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Cloveski viri v razvojno-raziskovalni dejavnosti
v Sloveniji v zadnjih 15 letih in primerjava

Povzetek

V' gospodarstvu in druzbi,
temeljecih na znanju, so cloveski
viri v razvojno-raziskovalni de-
Javnosti eden kljucnih dejavnikov
za ohranjanje konkurencnosti.
Zlasti velja to za majhno Slovenijo
brez posebnih naravnih virov.

Prispevek temelji na razisko-
valnem projektu, izvedenem za
potrebe novega Nacionalnega
razvojno-raziskovalnega programa
Slovenije za obdobje 2006-2010.
V njem najprej prikazujemo
nekatera teoreticno-metodoloska

Zz drzavami EU

izhodisc¢a o cloveskih virih v RRD,
nato dajemo kratek pregled stanja
o teh virih v EU, sledi pa prikaz
stanja in trendov v Sloveniji v
obdobju 1990-2005. Zakljucujemo
ga z glavnimi sklepnimi ugoto-
vitvami.
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Summary

In a knowledge-based economy
and society, human resources in the
research and development sector
are one of the key factors of main-
taining competitiveness. This is
especially true of a small country
like Slovenia without any special

natural resources. The paper is
based on a research project, prepar-
ed for the National Research and
Development Program of Slovenia
Jor the period 2006-2010. It starts
with a theoretical and methodological
basis of human resources in R&D,

Jollowed by a short overview of the
current situation regarding these
resources in the EU and a pre-
sentation of the current situation
and trends in Slovenia in the period
1990-2005. Finally, the main
conclusions are presented.
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1. Uvod

V gospodarstvu in druzbi, temeljecih na znanju,
so Cloveski viri v razvojno-raziskovalni dejavnosti
(obseg, kakovost, sestava) eden klju¢nih dejavnikov
za ohranjanje konkurencCnosti. Zlasti to velja za
Evropsko unijo, ki Zeli postati najkonkurencnejsa
regija na svetu, pa tudi za majhno Slovenijo brez
posebnih naravnih virov, ki Zeli izboljsati svojo
relativno gospodarsko razvitost glede na drzave,
stare Clanice EU. Iz navedenih razlogov je v EU,
Sloveniji in vsaki ambiciozni drZavi treba na eni
strani vzdrZevati obseg »proizvodnje« Cloveskih
virov v razvojno-raziskovalni dejavnosti (v

* InStitut za ekonomska raziskovanja, Ljubljana

nadaljnjem besedilu tudi RRD) in na drugi strani
spremljati gibanja, da bi zaznali pomanjkljivosti
v ponudbi in uporabi teh redkih visoko
usposobljenih ¢loveskih virov. Sele na tej podlagi
je mogoce oblikovati jasno strategijo razvoja
Cloveskih virov v RRD in voditi uc¢inkovito
politiko. Jasna strategija na tem podrocju pa je,
skupaj z njenim ucinkovitim uresnicevanjem, vsaj
po nekaterih zgledih »dobre prakse« (Finska),
klju¢ za uspeh RRD in gospodarstva v celoti.

Cilj prispevka je prikazati stanje glede Cloveskih
virov v RRD v Sloveniji v primerjavi z drZzavami
EU. Prispevek temelji na raziskavi, ki jo je Institut
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za ekonomska raziskovanja izvedel v letih 2003-
2004' (dve studiji: Bevc, Koman in Murovec, 2003,
2004) za potrebe novega Nacionalnega
raziskovalno-razvojnega programa (NRRP), prav
tako pa na poznejSih delih (Beve, Koman in
Murovec, 2006) ter na novejSih objavljenih in Se
neobjavljenih podatkih slovenskega StatistiCnega
urada. Poudariti je treba, da smo v navedeni
raziskavi ¢loveske vire v RRD v Sloveniji in EU
proucevali predvsem v povezavi z njihovo
meddrzavno mobilnostjo in selitvami.

V prispevku najprej prikazujemo nekatera
teoreticno-metodoloska izhodis¢a ¢loveskih virov
v RRD, nato dajemo kratek pregled stanja o teh
virih v EU, sledi pa osrednji del - prikaz stanja in
trendov v Sloveniji v obdobju 1990-2005.
Koncujemo z glavnimi sklepnimi ugotovitvami.

2. Nekatere definicije in teoreti¢na
izhodiSc¢a o ¢loveskih virih v razvojno-
raziskovalni dejavnosti

Za verodostojno analizo ¢loveskih virov v RRD
(ali tudi v znanosti in tehnologiji) je potrebna jasna
opredelitev pojma, razpolozljivost ustreznih
podatkov in opazovanje teh virov Vv
druzbenoekonomskem okviru, v katerem naj bi se
»uporabljali«. V tem poglavju se osredotoamo na
prvi navedeni pogoj. Opredelili bomo predmet
opazovanja v tem prispevku - ¢loveske vire v RRD,
raziskovalce kot njihovo jedro in poti oblikovanja
teh virov.

Pod ¢loveskimi viri v RRD oziroma SirSe v znanosti
in tehnologiji bomo po OECD in Evropski
komisiji (OECD, 2002a; EC, 2002) razumeli
zaposlene oziroma strokovnjake v . RRD. V
literaturi smo zasledili ustrezno opredelitev za
Cloveske vire v znanosti in tehnologiji, ne pa za
¢loveske vire v RRD. Skupaj sta jo oblikovala
OECD in Eurostat, ki sta razvila mednarodno
dogovorjeni teoreti¢ni okvir za merjenje teh
¢loveskih virov, torej v znanosti in tehnologiji (angl.
human resources devoted to science and technology
- HRST). Ta okvir je znan pod imenom canberski
priroénik »Merjenje Cloveskih virov v znanosti in
tehnologiji« (OECD, 2002). Prikazujemo ga v
nadaljevanju oziroma podrobneje drugje (Bevc,
Koman in Murovec, 2006).
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Omenjeni prirocnik OECD opredeli ¢loveske vire v
znanosti in tehnologiji kot osebe, ki izpolnjujejo
katerega od dveh naslednjih pogojev: imajo
ustrezno izobrazbo (terciarno izobrazbo v ustreznih
Studijskih smereh) ali pa delajo v poklicih znanosti
in tehnologije. Pri tem je »znanost in tehnologija«
razumljena zelo Siroko - pokriva vsa podrocja
izobraZevanja in poklicev, vkljuéno z druzbenimi
vedami in humanistiko. Tako bomo ta pojem
razumeli tudi v tem prispevku, obenem pa nam
bo sinonim za »raziskovalno-razvojno dejavnost in
tehnologijo«.

Po canberskem priro¢niku torej populacija
Cloveskih virov v znanosti in tehnologiji vkljucuje
ljudi s terciarno izobrazbo in znanstveno-
tehnoloskimi poklici (ZTO poklici). Velik del
strokovne literature opazuje oZji del te populacije
- s poklici iz »naravoslovja in tehnike« (angl.
scientists and engineers), ki zajema dve kategoriji
poklicev po mednarodni standardni klasifikaciji
poklicev (ISCO), in sicer 21 (fiziko, matematiko
in tehni¢ne vede, vkljuéno z racunalni§tvom) in
22 (poklice v biotehniskih vedah in zdravstvu). V
tem prispevku bomo za ta oZji pojem poklicev v
znanosti in tehnologiji uporabljali izraz »oZji ZTO-
poklici«. Pod »jedro ¢loveskih virov v znanosti in
tehnologiji« pa razumemo osebe, ki imajo hkrati
terciarno izobrazbo in so zaposleni v znanosti in
tehnologiji.

Shema prikazuje (izobrazevalno) pot oblikovanja
¢loveskih virov za znanost in tehnologijo, ki je
lahko razli¢na, obiCajna in neobiCajna. Obicajna je
pot prek srednjega in terciarnega izobraZevanja;
po pridobitvi ustrezne diplome se posameznik
zaposli v znanosti in tehnologiji, in sicer v
raziskovalni ali pedagoski dejavnosti. Drugac¢na
(neobicajna) pot do Cloveskih virov v znanosti in
tehnologiji pa je redka. Sem sodijo na primer
raziskovalci brez ustrezne formalne izobrazbe.

Nacelno je celotno prebivalstvo drzave potencial
¢loveskih virov za znanost in tehnologijo. Stiri
skupine odliva teh zmogljivosti so:

e osebe, ki ne dosezejo terciarne izobrazbe,

e osebe, ki terciarno izobrazbo doseZejo, vendar
ne na znanstveno-tehnoloskih podrogjih,
e osebe z ustrezno izobrazbo, ki se odselijo v

tujino ali zapustijo znanstveno-tehnoloSke
poklice,

! Natancneje gre za podprojekt v okviru SirSega projekta »Mehanizmi in ukrepi za prenos znanja iz akademske in raziskovalne
sfere v gospodarstvo v luci novih inovacijskih paradigem - Stanje in trendi razvoja v Sloveniji glede na razvite drzave
Evropske unije« (nosilec dr. Franc Mali), ki so ga skupaj izvajale tri institucije v okviru Ciljnega raziskovalnega programa
»Konkurenénost Slovenije 2001-2006«. Podprojekt so financirali nekdanje Ministrstvo za Solstvo, znanost in §port,

Ministrstvo za gospodarstvo in UMAR.
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Shema: Izobrazevalna pot ¢loveskih virov v znanosti in tehnologiji
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e osebe, ki jih doleti upokojitev ali smrt.

Kljuéni del ¢loveskih virov v RRD predstavljajo
raziskovalci. Ti so po Frascatiju (OECD, 2002;
citirano po EC, 2002) »strokovnjaki, vkljuceni v
zasnovo ali ustvarjanje novega znanja, proizvodov,
procesov, metod in sistemov ter v vodenje projektove.
Raziskovalec je oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje
(SURS, 2006a): ima doktorat znanosti; objavljena
znanstvena dela v zadnjih treh letih; izkazuje
sposobnost za organiziranje in vodenje raziskovalne
skupine; je praviloma v delovnem razmerju z
raziskovalno organizacijo, v kateri izvaja projekt,
ali pa je zasebni raziskovalec.

3. Cloveski viri v RRD v Evropski uniji

Podrobna predstavitev stanja, trendov in politike na
podrocju Cloveskih virov v RRD v drzavah EU
presega domet tega prispevka; predstavljena je drugje
(Beve, Koman in Murovec, 2003, 2004, 2006). Tu
navajamo le glavne ugotovitve, ki izhajajo iz
podrobne analize.

Preucitev stanja in gibanj na podrocju Cloveskih
virov v RRD oziroma S§irSe, v znanosti in tehnologiji,
v drzavah EU-15 daje naslednje klju¢ne ugotovitve:

e Glede spodbujanja in ohranjanja Cloveskih virov
za RRD Evropska unija zaostaja za
najmocnejSimi tekmeci pri razvoju na znanju
temeljeCega gospodarstva (ZDA in Japonsko).

e Bodoca ponudba diplomantov za ZTO-poklice
(brez druzboslovja in humanistike) bo ob
nadaljevanju sedanjih gibanj predvidoma
premajhna.

e Place in delovne razmere zaposlenih v RRD so
neustrezne in ne dovolj privlacne, da bi pritegnile
najsposobnejSe ljudi in jih zadrzale v tem
sektorju.

Na kriticna podrocja prihodnjega razvoja ¢loveskih
virov za RRD oziroma za znanost in tehnologijo v
EU in Sloveniji sodijo na eni strani meddrzavna
mobilnost in selitve (odliv v tujino in druge sfere v
drzavi), na drugi strani pa povezava med nalozbami
v izobrazevanje in znanstveno-tehnoloski razvoj ter
Cloveskimi viri v RRD.

Skupna priporocila za politiko do cloveskih virov v
RRD v EU, ki izhajajo iz raznih dokumentov (EC,
2002, 2003 in 2005), so:

e povecati zanimanje za naravoslovno-matemati¢ne
predmete ter tehniko in tehnologijo v srednjih
Solah;



Clanki |

e izboljSati pouk naravoslovja, matematike in
tehnike v srednjih Solah (kakovost uciteljev,
starost ipd.);

e v institucijah, ki »proizvajajo« in zaposlujejo
znanstvenike (visokoSolske in raziskovalne
ustanove), je treba izboljSati delovne razmere
in financiranje, da bi se povecala privla¢nost
za kariero v znanosti in tehnologiji;

e zagotoviti ucinkovito »uporabo« izkuSenih
raziskovalcev v njihovi celotni delovni dobi.

Med drzavami clanicami EU so velike razlike v
stanju, trendih in vprasanjih glede Cloveskih virov
v RRD, zato so tudi ukrepi politike na tem
podroéju razli¢ni. Tako na primer na Svedskem
poskuSajo povecati zanimanje javnosti za znanost
s promocijo v osnovnih in srednjih Solah, na
Danskem ustanavljajo interdisciplinarne
podiplomske Sole, v Avstriji, Franciji in Nem¢&iji
pa prilagajajo programe politehni¢nih S$ol
potrebam podjetij. V vecini evropskih drzav
namenjajo veliko pozornost kariernim moznostim
raziskovalcev oz. znanstvenikov, podpirajo mlade
znanstvenike, dajejo podporo skupnim (inter-
disciplinarnim) raziskavam ve¢ raziskovalnih
institucij in internacionalizaciji raziskav, tudi s
privabljanjem tujih raziskovalcev, ter s podporo
pretoka lastnih raziskovalcev v tuje institucije in v
industrijo.

4. Cloveski viri v RRD v Sloveniji

Cloveske vire je slovenska raziskovalna politika ze
v 90. letih (v Nacionalnem razvojno-raziskovalnem
programu - NRRP, sprejetem v letu 1995) prepoznala
kot enega najpomembnejsSih dejavnikov razvoja in
uspesnosti razvojno-raziskovalne dejavnosti. TakSen
pogled se ohranja tudi v novem razvojno-
raziskovalnem programu oziroma resoluciji 0 njem
(Resolucija o NRRP za obdobje 2006-2010
(ReNRRP), 2006).

Sredi 90. let so bili v NRRP postavljeni naslednji
cilji v zvezi s ¢loveskimi viri v slovenski RRD: uvajati
mednarodno primerljive kazalnike stanja in razvoja
¢loveskih zmogljivosti za RRD, skrb za odli¢nost
¢loveskih zmogljivosti v RRD (povecati delez
doktorjev, izboljsati dosezke zaposlenih, povecati
prenos znanja iz visokoSolskih ustanov in inStitutov
v gospodarstvo), izvajati strategijo ustreznih
strukturnih razmerij med vedami, povecati Stevilo
podiplomskih S§tudentov in usposobiti vec
kakovostnih raziskovalcev, uspesno izvesti program
»Mladi raziskovalci« in ustrezno zaposliti mlade,
usposobljene po tem programu. Novi NRRP
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postavlja za okrepitev Cloveskih virov za RRD pet
SirSih ciljev in dva merljiva cilja (prav tam, 2006).

Sirsi cilji zajemajo: 1. ustrezno vzgojo mladih (v
duhu ustvarjalnosti, radovednosti in zavedanja
pomena lastnega znanja), 2. ucinkovit sistem
izobraZevanja, usposabljanja, nagrajevanja ter
zagotavljanja enakih moZnosti za raziskovalce in
raziskovalke, 3. sistemsko spodbujanje postopnega
povecevanja deleza RRD osebja v delovni sili, 4.
spodbujanje njihovega pretoka (mednarodnega,
medsektorskega in medinstitucionalnega), 5.
spodbujanje dela raziskovalcev za potrebe poslovnega
sektorja in prehajanja raziskovalcev iz javnega v
zasebni sektor. Dva merljiva cilja pa sta:

e do leta 2010 doseCi poveCanje Stevila
raziskovalcev (v ekvivalentu polnega delovnega
¢asa - FTE) na 1000 aktivnih prebivalcev na osem,
pri Cemer naj bi se ve€ina novih raziskovalcev
zaposlila v poslovnem sektorju,

e povecati delez raziskovalcev poslovnega sektorja
(v FTE) med vsemi raziskovalci s 35 % na 45 %.

V nadaljevanju prikazujemo glavne ugotovitve o
stanju in trendih ¢loveskih virov v slovenski RRD,
opazujo¢ Slovenijo »izolirano« in v primerjavi z
drugimi drzavami. Vir podatkov za Slovenijo je
Statisticni urad Republike Slovenije (objavljeni ali
neobjavljeni podatki), razen tam, kjer je navedeno
drugace; med drugimi viri smo se naslonili predvsem
na podatke, ki so jih zbrali ocenjevalci uresnicevanja
prejSnjega (Kump, Podmenik in Macur, 2002) in
pripravljavei novega Nacionalnega razvojno-
raziskovalnega programa (Bole-Kosmac, 2004,
2004a). Pri tem moramo poudariti, da se v podatkih
Statisticnega urada Stevilo zaposlenih nanasa na tiste,
ki so aktivni - v nasprotju s podatki o raziskovalcih
v zbirki IZUM (v njej so zajeti tisti, ki so registrirani
pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost). Na
drugi strani moramo opozoriti, da podatki v letih
2003-2005 niso v celoti primerljivi s tistimi v
predhodnem obdobju, in sicer iz dveh razlogov:

e v letih 2003 in 2004 je bilo manjSe zajetje
organizacij v statisticno raziskovanje kakor pred
tem, zato prikaz obsega in sestave Cloveskih virov
v RRD v teh letih ne odseva popolnoma
dejanskega stanja;

e spremenila se je metodologija zbiranja podatkov
- zdaj se zbirajo z loCenim in prilagojenim
vpraSalnikom za vsak sektor posebej (prej z
enotnim za vse sektorje), obenem je opredelitev
posameznih pojavov natanc¢nejSa kakor prej.
Zaradi slednjega razloga so podatki za leto 2005
verjetno stvarnejSi kakor v predhodnih letih.
Vecina v prispevku prikazanih podatkov za leto
2005 temelji na interni dokumentaciji
StatistiCnega urada.’

? Avtorica se zanje, pa tudi za vsa pojasnila iskreno zahvaljuje gospe Metki Medvesek iz SURS.
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Pred analizo je treba navesti, da v Sloveniji
Statisti¢ni urad od leta 1993 objavlja za RRD
mednarodno primerljive podatke po Frascatijevi
metodologiji. Nekaj znacilnosti, pomembnih za
razumevanje analize, predstavljene v nadaljevanju:?

e Zaposleni, izrazeni v ekvivalentu polne
zaposlenosti (FTE). - Za osebe, zaposlene v
RRD, se stejejo vsi, ki delajo v RRD polni
delovni Cas in/ali del delovnega Casa, vendar v
slednjem primeru ne manj kakor 10 % in ne
ve¢ kakor 90 %. Med zaposlene v RRD niso
uvrsceni le tisti, ki se s to dejavnostjo ukvarjajo
manj kakor 10 % delovnega Casa.

e Zaposleni kot fizicne osebe (ni omejitev za
obseg RRD posameznih oseb) zajemajo po tej
metodologiji naslednje kategorije: zaposleni za
nedoloCen Cas, zaposleni za doloCen Cas,
sodelavci po pogodbi o delu in zaposleni v
dopolnilnem delovnem razmerju.

Frascatijeva metodologija zajema zaposlene v
tistih poklicnih razredih, ki so neposredno
povezani z znanstveno-raziskovalnim in znanstveno-
razvojnim delom. Sem sodijo: neposredno
zaposleni v RRD (raziskovalci) in posredno
zaposleni v RRD (strokovno, tehni¢no, vodilno in
drugo osebje).

V prispevku praviloma podatke za Slovenijo, Ce
se nanaSajo na fizicne osebe, prikazujemo na
slikah, druge pa v tabelah.

4.1 Vsi zaposleni

V nadaljevanju navajamo glavne ugotovitve za vse
zaposlene v slovenski RRD, ki temeljijo delno na
podatkih iz tabel 1 do 5 in slikah 1 do 3, delno pa
na drugih virih (Bevc, Koman in Murovec, 2004,
2006):

Obseg. Kakor smo povedali, ga lahko izrazimo z
dejanskim Stevilom zaposlenih ali pa v ekvivalentu
polnega delovnega Casa (tabela 1):

e Fizicne osebe: Stevilo redno zaposlenih v
slovenski RRD (za dolo¢en in nedolocen cas)
je bilo najvecje ob koncu 80. let, ko je zacelo
naglo padati. Po fluktuaciji v 90. letih se je v
tekoCem desetletju ustalilo pri nekaj ve¢ kakor
12.000 osebah in je nizje kakor v »najboljSih
letih«. Poleg redno zaposlenih delujejo v
slovenski RRD Se zunanji sodelavci po pogodbi
o delu ali avtorski pogodbi in zaposleni v
dopolnilnem delovnem razmerju; izraZzeno v
ekvivalentu polnega delovnega Casa odpade
nanje v prvih letih tekoCega desetletja, ko so
bili ti podatki Se na razpolago, nekaj nad 10 %.
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e Ekvivalent polnega delovnega Casa (FTE): tako
izmerjeno Stevilo zaposlenih v slovenski RRD
je bilo v obdobju, odkar se meri, najnizZje ob
koncu 90. let. Takrat se je zaCelo povecevati in
je znaSalo sredi tekoCega desetletja blizu 9000
oseb.

Izobrazbena sestava. Ta se pri zaposlenih v RRD
izboljsuje; delez doktorjev med vsemi zaposlenimi
se je v obdobju 1992-2004 povecal s 14 % na 25 %
(tabela 2). Med sektorji se izobrazbena sestava
precej razlikuje, najboljSa je v visokoSolskem in
drzavnem sektorju. V njiju je delez doktorjev med
vsemi zaposlenimi bistveno visji kakor v preostalih
dveh sektorjih; zelo nizek pa je v poslovnem
sektorju (slika 1). Razliko v zastopanosti
zaposlenih z najvi§jo izobrazbo med sektorji
pokaze tudi primerjava deleza posameznih
sektorjev med vsemi zaposlenimi v slovenski RRD
in med vsemi doktorji v RRD. Najvecji delez vseh
zaposlenih v RRD je v poslovnem sektorju, v
katerem pa je na drugi strani, kakor ze receno,
poleg zasebnega neprofitnega sektorja najmanjsi
delez vseh doktorjev (slika 2).

Sektorji. ZmanjSanje Stevila vseh redno zaposlenih
oseb v slovenski RRD je predvsem posledica upada
zaposlenih v drZzavnem sektorju oziroma na
institutih. V zadnjih desetih letih se je delez tega
in visokoSolskega sektorja med vsemi zaposlenimi
v RRD, izrazeno v FTE, skr¢il na racun povecanja
deleza poslovnega sektorja (tabela 3). Opazujo¢
fizicne osebe, pa je sektorska sestava vseh
zaposlenih v RRD bistveno drugac¢na, kakor je
izrazeno v FTE: deleZ poslovnega sektorja je
bistveno manjsi (2005: 40 % nasproti 48 %; SURS,
2007a) in delez visokoSolskega sektorja bistveno
vecji (2005: 37 % nasproti 23 %; SURS, 2007a).

Poklicna sestava (raziskovalci, tehni¢no in drugo
osebje). Upad redno zaposlenih v slovenski RRD
v obdobju 1990-2005 (enota - fizi¢ne osebe) je
posledica precejSnjega zmanjSanja Stevila redno
zaposlenega tehni¢nega in drugega osebja,
raziskovalcev pa je zdaj ve¢. Posledi¢no se je zelo
spremenila poklicna sestava zaposlenih (v korist
raziskovalcev), a se med sektorji zelo razlikuje
(tabela 3). Ne glede na nacin merjenja (fizicne
osebe, ekvivalent polnega delovnega Casa) velja,
da se je delez raziskovalcev med vsemi zaposlenimi
okrepil ter da je najveCji v zasebnem neprofitnem
sektorju in visokoSolskem sektorju, najmanjsi pa
v poslovnem (slika 3).

Spolna sestava (tabela 4). Delez Zensk med
zaposlenimi v slovenski RRD, izraZzeno v
ekvivalentu polnega delovnega Casa, se zmanjsuje

3 Viri: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Statisti¢ne informacije st. 310/2005.
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Tabela 1: Zaposleni v slovenski RRD - fizicne osebe (redno zaposleni*) in ekvivalent polnega
delovnega ¢asa (FTE), 1980-2005

Fiziéne osebe Ekvivalent polnega delovnega ¢asa - FTE

Leto -

(redno zaposleni®) Skupaj Redno zaposleni*
1980 11005
1988 14874
1990 13338
1991 12833
1992 12448
1993 10359 8866 8603
1994 12097 9924 8565
1995 12416 9879 9428
1996 12717 8882 8451
1997 11586 7985 7633
1998 11908 7926 7926
1999 12286 8495 8092
2000 12220 8568 8139
2001 12349 8608 8161
2002 12379 8615 8198
2003 12501** 6805
2004 10294** 7179
2005 12600 8994

Vir: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Statisti¢ne informacije, §t. 182/2002, 310/2005, 206/2006; Interna dokumentacija SURS, 2004, 2007.
* Zaposlenost za dolo¢en in nedolocen ¢as.
** V opazovanih letih je bilo manjSe zajetje organizacij kakor v drugih letih, tako prikazani podatek podcenjuje dejansko stanje.

Tabela 2: Redno zaposleni* v slovenski RRD po stopnji strokovne izobrazbe - 1990-2004, sestava
in rast, fiziCne osebe

Struktura (%)

Stopnja izobrazbe

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004
Doktorat 11,92 14,11 16,43 18,32 19,60 22,10 24,25 253
Mag., spec., visoka 37,50 42,47 44,62 42,80 47,24 44,81 48,25 42,1**
Visja 8,31 8,76 9,21 8,81 8,59 8,85 7,55 11,97
Srednja 28,26 26,59 21,78 22,39 20,33 20,16 17,21 20,7
Drugo 14,01 8,07 7,95 7,68 4,24 4,08 2,74 20,7
SKUPAJ 100 100 100 100 100 100 100 100

Vir: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Statisti¢ne informacije, §t. 182/2002, 206/2006; Interna dokumentacija SURS, 2004.
* Zaposlenost za dolo¢en in nedolo¢en ¢as.

** Prva stopnja terc. izobraZevanja - univerzitetna izobrazba (ISCED 5A).

*** Prva stopnja terc. izobraZevanja - viSjeSolska in visoko$olska izobrazba (ISCED 5B).

(leta 2005 je znaSal 37 %), in sicer na racun zaposlene, njihov deleZ najvecji v drZavnem
neraziskovalnega osebja (tehni¢no in drugo), saj sektorju (2005 - 46 %).

Stevilo raziskovalk raste, njihov delez med vsemi

raziskovalci pa vztraja pri dobri tretjini (leta 2005  Sestava po vedah (tabela 5). V sestavi vseh zaposlenih
je znaSal 34 %). Med sektorji je, opazujo¢ vse se je, merjeno v ekvivalentu polnega delovnega
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Slika 1: Delez zaposlenih z doktoratom med vsemi redno zaposlenimi* v RRD po sektorjih - Slovenija,
1990-2004, fizicne osebe (%)
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Vir: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Statisti¢ne informacije, §t. 182/2002, 206/2006; Interna dokumentacija SURS, 2004.
*  Zaposlenost za dolo¢en in nedolocen cas.
** Zajetost organizacij v statisti¢ni raziskavi je bila manjSa kakor sicer, zato podatki morda ne izraZajo dobro dejanskega

stanja.

Slika 2: Sestava vseh redno zaposlenih* v slovenski RRD in v tem okviru sestava doktorjev po
sektorjih - 1990-2004, fiziéne osebe (%)
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Vir: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Statisticne informacije, §t. 182/2002, 206/2006; Interna dokumentacija SURS, 2004.
*  Zaposlenost za dolo¢en in nedoloen Eas.
** (Od leta 2003 sta nekoliko spremenjena metodologija in nacin zbiranja podatkov, obenem je bila v letu 2004 zajetost

organizacij v statisticni raziskavi manjSa kakor sicer; iz tega razloga podatki morda ne izraZajo dobro dejanskega stanja.

Casa, v primerljivem obdobju (1990-2002)
povecal delez naravoslovno-matemati¢nih ved,
tehni¢nih ved (slednje pomeni neucinkovitost
politike, saj je bil cilj NRRP iz leta 1995
zmanjsSati delez teh ved) in druzbenih ved,
zmanj$al pa se je delez preostalih ved. Izrazito

manjs$i delez druzbenih in humanisti¢nih ved v
letih 2003 in 2004 je lahko posledica manjSega
zajetja organizacij v teh letih, a vztrajanje
nizjega deleza tudi v letu 2005 glede na leta
pred 2002 kaze, da je verjetno tudi dejansko
niZji kot pred 15 leti.
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Slika 3: Spreminjanje deleza posameznih poklicnih skupin med redno zaposlenimi* v slovenski RRD
vobdobju 1990-2005, fizicne osebe (%)
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Vir: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Statisticne informacije, §t. 182/2002; Interna dokumentacija SURS, 2004, 2007.
*  Zaposlenost za doloen in nedolocen &as.

** Od leta 2003 sta spremenjena metodologija in nacin zbiranja podatkov.

Tabela 3: Zaposleni v slovenski RRD po sektorjih in poklicu - 1999-2005, FTE

Struktura (%)

Sektor, poklicna skupina

1999 2000 2001 2002 2005*

Poslovni sektor 100 100 100 100 100
Raziskovalci 37 34 36 36 45
Pomozno osebje 63 66 64 64 55
Drzavni sektor 100 100 100 100 100
Raziskovalci 58 58 61 66 63
Pomozno osebje 42 42 39 34 37
VisokosSolski sektor 100 100 100 100 100
Raziskovalci 81 77 77 83 81

Pomozno osebje 19 23 23 17 19
Zasebni neprofitni sektor 100 100 100 100 100
Raziskovalci 84 82 84 84 100
Pomozno osebje 16 18 16 16 -

SKUPAJ 100 100 100 100 100
Raziskovalci 52 51 52 54 58
Pomozno osebje 48 49 48 46 42

Vir: Statisti¢ne informacije, §t. 206/2006; Interna dokumentacija SURS, 2004, 2007.
* Od leta 2003 sta spremenjena metodologija in nacin zbiranja podatkov.
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Tabela 4: Zaposleni v slovenski RRD po poklicih in spolu - 1994-2005, FTE

Sestava (%)

2005" Stevilo

1994 1998 2002 2005*
Raziskovalci 100 100 100 100 5253
Zenske 32 33 35 34 1777
Moski 68 67 65 66 3476
Tehni¢no osebje 100 100 100 100 2820
Zenske 50 43 42 38 1067
Moski 50 57 58 62 1753
Drugo osebje 100 100 100 100 921
Zenske 50 57 54 54 501
Moski 50 43 46 46 420
Skupaj 100 100 100 100 8994
Zenske 41 38 38 37 3345
Moski 59 62 62 63 5649

Vir: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Interna dokumentacija SURS, 2004; Raziskovalno-razvojna dejavnost, Slovenija, 2005 - prva
objava (http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=684); Interna dokumentacija SURS, 2007.
* Prikazani podatki so verjetno stvarnejSi kakor v predhodnih letih, saj so opredelitve v statistichem vprasalniku za organizacije jasnejSe.

Tabela 5: Sestava vseh zaposlenih in raziskovalcev v Sloveniji po vedah - 1990-2005, FTE (%)

Vsi zaposleni Raziskovalci
Znanstvene vede
1990 2002 2004~ 1990 2002 2005*

Naravoslovno-matemati¢ne 12 16 18 20 20 24
Tehni¢ne 51 52 51 38 42 46
Medicinske 15 13 14 13 11 12
Biotehni¢ne/kmetijske 7 4 5 6 6 7
Druzbene 10 12 7 18 18 7
Humanisti¢ne 5 2 5 5 4 4
Skupaj 100 100 100 100 100 100

Vir: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Statisti¢ne informacije §t. 206/2006; Interna dokumentacija SURS, 2004, 2007.
* Prikazani podatki so verjetno stvarnejSi kakor v predhodnih letih, saj so opredelitve v statistichem vprasalniku za organizacije jasnejSe.

4.2. Raziskovalci

Raziskovalci so kljuéni zaposleni v sektorju RRD.
V nadaljevanju prikazujemo glavne ugotovitve za
stanje in gibanja od zacetka 90. let, ki temeljijo
delno na tabelah 3 do 5 in slikah 3 do 5, delno pa
na drugih virih (Bevc, Koman in Murovec, 2004,
2006).

Obseg. Lahko ga opazujemo po delezu med vsemi
zaposlenimi v RRD (slika 3 in tabela 3) ali pa po
spreminjanju absolutnega Stevila. Delez med vsemi
zaposlenimi se po zadnjih podatkih ne glede na
nacin merjenja giblje okoli 60 % (2005: fizicne
osebe 61 %, FTE 58 %), se pa med sektorji zelo
razlikuje. Opazovanje absolutnega Stevila po drugi
strani kaze, da je redno zaposlenih fizi¢nih oseb

vse vec¢ (leta 2005 jih je bilo 7644), izrazeno v
ekvivalentu polne zaposlenosti je njihovo Stevilo
v 90. letih padalo, v tekoCem desetletju pa se
povecuje. V obdobju 2001-2005 se je Stevilo redno
zaposlenih raziskovalcev povecalo za 13 % vec, v
ekvivalentu polne zaposlenosti pa za 17 %.

Sektorji (tabela 3 in slika 4). NajniZji delez
raziskovalcev med vsemi zaposlenimi v RRD je
sektor; v metodolo§ko primerljivem obdobju
1990-2002 se je v vseh sektorjih ta delez zvisal.
Po zadnjih podatkih je verjetno tudi zaradi
metodoloskih sprememb (opredelitev razisko-
valcev in drugega osebja) v nekaterih sektorjih
(drzavni, visokoSolski) ta delez visji kakor pred
nekaj leti.
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Slika 4: Delez raziskovalcev med vsemi zaposlenimi v slovenski RRD po sektorjih* - 1990-2005,

fizicne osebe (%)
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Vir:Kump, Podmenik in Macur, 2002; Interna dokumentacija SURS, 2004, 2007; Raziskovalno-razvojna dejavnost,

Slovenija, 2005 - prva objava, SURS (http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=684).

* %

ipd.) v statisticnem vprasalniku za organizacije jasnejSe.

Upostevana je redna zaposlenost (za dolocen in nedoloCen cas).
Prikazani podatki so verjetno stvarnejSi kakor v predhodnih letih, saj so opredelitve (raziskovalcev, drugega osebja

Slika 5: Starostna sestava redno zaposlenih raziskovalcev* - Slovenija, 1990-2004, fizicne osebe (%)
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Viri: Kump, Podmenik in Macur, 2002; Interna dokumentacija SURS, 2002.

*  Zaposlenost za dolo€en in nedolocen cas.

Starostna sestava raziskovalcev se v obdobju 1990-
2005 ni bistveno spremenila (slika 5) in tudi
spolna sestava je, kakor smo Ze omenili, skoraj
nespremenjena (tabela 4).

Izobrazbena sestava. Po zadnjih podatkih (2004;
SURS, 2006) ima 40 % raziskovalcev doktorat,
52 % jih ima univerzitetno izobrazbo, 5 % visje-
ali visokoSolsko izobrazbo in 6 % nizjo. Dve tretjini

raziskovalcev z doktoratom je v visokoSolskem
sektorju, 27 % v drzavnem in le 6 % v poslovnem.

Sestava po vedah (tabela 5). Sestava je podobna, kakor
velja za vse zaposlene, razen nekoliko manjSega
deleza tehni¢nih in vecjega deleza naravoslovno-
matematicnih ved; a tudi med raziskovalci se je v
metodolosko primerljivem obdobju 1990-2002
delez tistih iz tehni¢nih ved povecal.
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5. Primerjava ¢loveskih virov v RRD v
Sloveniji z drzavami Evropske Unije

Za mednarodne primerjave stanja in gibanj v zvezi
s Cloveskimi viri v RRD se uporabljajo razli¢ni
kazalniki. Podrobneje smo razvoj na tem podrocju
prikazali drugje (Bevc, Koman in Murovec, 2006).
Posebna skupina izvedencev (imenovana pri
Evropski komisiji) za ¢loveske vire v RRD je pred
nekaj leti predlagala naslednje osnovne in dodatne
kazalnike (EC, 2002):

e Osnovni kazalniki: delez raziskovalcev v celotni
delovni sili, delez novih doktorjev v znanosti
in tehnologiji v ustrezni starostni skupini, delez
na novo zaposlenih mladih raziskovalcev na
univerzah in v javnih raziskovalnih ustanovah
v skupnem Stevilu raziskovalcev, delez Zensk
med raziskovalci na univerzah in javnih
raziskovalnih ustanovah, delez raziskovalcev iz
drugih drZav med raziskovalci na univerzah in
v javnih raziskovalnih ustanovah.

e Dodatni kazalniki: deleZ dijakov srednjih Sol,
ki obiskujejo naravoslovno-tehni¢ne programe;
delez Studentov v naravoslovno-tehni¢nih
smereh Studija med vsemi bruci; delez
raziskovalcev srednjih let, ki so se v zadnjih
petih letih preusmerili z raziskovalnega na druga
podrocja; delez letnega Stevila novih uciteljev
naravoslovja, matematike in tehnologije, ki se
zaposlijo v srednji Soli, v celotnem prebivalstvu;
delez raziskovalcev, ki so zaposleni v drugih
drzavah, po drzavi izvora in ciljni drZavi.

V seriji mednarodnih publikacij v zadnjih letih,
ki vkljuCujejo kazalnike za RRD, se pojavljajo
nekateri kazalniki, ki jih je predlagala navedena
skupina, pa tudi kaksSni drugi. V Stevilne od teh
publikacij je vkljucena tudi Slovenija. V tabelah 6
in 7 prikazujemo primerjavo Slovenije s po-
vpreéjem 15 starih ¢lanic EU (pred njeno Siritvijo
v letu 2004) in s skupino novih ¢lanic EU na
podlagi izbora kazalnikov zadnje publikacije
Eurostata o statistiki v evropski znanosti in
tehnologiji (Eurostat, 2004); novejse izdaje te ali
sorodne publikacije s podatki za drzave EU ni,
zato se podatki o stanju nanaSajo na zaCetek
tekoCega desetletja, podatki o trendih pa na gibanja
v letih 1998-2002. Kazalniki zajemajo zalogo
osebja v RRD, zalogo osebja v znanosti in
tehnologiji po razlicnih merilih (glede na
izobrazbo, poklic ali oboje) ter potencialne prilive/
tokove vanju iz sistema terciarnega izobrazevanja.
Za nekatere kazalnike smo poiskali novejSe
vrednosti v nekaterih drugih virih (Unesco, 2006).
Glavne ugotovitve za Slovenijo za zalogo in tokove
¢loveskih virov v RRD povzemamo v nadaljevanju;
natancna opredelitev kazalnikov je prikazana v
tabelah 6 in 7.

| Clanki

Zaloga dejanskih in potencialnih cloveskih virovv RRD oziroma
za RRD (tabela 6):

e Zaloga osebja RRD. Delez tega osebja v celotni
delovni sili je blizu povprecne ravni za EU-15
sestavi osebja RRD (izrazeno v FTE) pa je delez
poslovnega sektorja (50 %) sicer pod po-
vpre¢jem EU-15, a precej nad povprecjem novih
Clanic.

e Zaloga potencialnih cloveskih virov za znanost in
tehnologijo. Delez prebivalcev s terciarno
izobrazbo je precej nizji od povprecja EU-15,
a nad povpre¢jem novih Clanic, za ¢loveske vire
v znanosti in tehnologiji (upoStevaje izobrazbo
in poklic) pa je znacilno naslednje:

- rast 1998-2002: vecja kakor v povprecju v
EU-15 in skupini novih ¢lanic EU,

- delez zensk je vecji od povprecja EU-15, a
manjsi od povprecja novih €lanic,

- delez v vseh zaposlenih je nekoliko pod
povprecjem EU-15 (manjsi je delez tistih,
ki imajo terciarno izobrazbo in obenem
delajo v znanstveno-tehnoloskih poklicih;
delez tistih, ki delajo v takih poklicih brez
navedene izobrazbe, je namrec vecji),

- znanstveniki in tehni¢ni strokovnjaki -
delez v delovni sili: je manjSi od povprecja
EU-15 in nad povprecjem novih €lanic.

Tokovi - prilivi iz terciarnega izobrazevanja (tabela 7).
Smiselno je pogledati vpise, diplomante, nove
doktorje in udelezbo Zensk:

e Studenti: vkljuenost v terciarno izobrazevanje
je vecja in naraSca hitreje kakor v povprecju v
EU-15; glede na povprecje za nove Clanice pa
je na podlagi navedenega vira (Eurostat, 2004)
in drugih novejSih podatkov (Unesco, 2006)
rast te stopnje niZja;

e diplomanti: skupni obseg je bil pred nekaj leti
enak kakor v povprecju v EU-15, njegova rast
pa vecja; glede na povprecje za nove Clanice
EU pa Slovenija po obeh kazalnikih zaostaja;
delez znanosti in tehnike je vec¢ji od povprecja
EU-15;

e (novi) doktorji: obseg (izmerjen s Stevilom
glede na prebivalce) je manjsi od povprecja
EU-15 in veéji od povpreCja za nove Clanice,
delez naravoslovja in tehnike je rahlo nad
povprecjem EU-15, zlasti nad povprecjem
novih ¢lanic EU;

e delez Zensk: med Studenti dodiplomskega
Studija je v naravoslovju ta delez manjsi, v
tehniki pa vecji od povprecja EU-15. Med
novimi doktorji je Zensk ve¢ od povprecja
EU-15 in novih ¢lanic EU, pri tem pa je med
tistimi v znanosti in tehnologiji glede na
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Tabela 6: Primerjava zaloge ¢loveskih virov v RRD v Sloveniji s starimi in novimi ¢lanicami EU po Eurostatu

Podrocje kazalnikov, kazalnik

Slovenija

EU-15

Nove ¢lanice EU
(od 1. 5.2004)

ZALOGA

RAZVOJNO-RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Delez osebja v RRD v delovni sili (%)

1,36 % (2001)

1,39 % (2002)
vodilne: Finska, Svedska,

0,84 % (2002)
Slovenija vodi

Danska
Slovenija (skupaj s
. Cesko in Romunijo
Osebje v RRD v 1000 (v FTE) po Gromve o naves I 0)/0
sektorjin osebja v RRD v
poslovnem sektorju
IePt(rji\a,psr.t Povpr. letna Povpr.
% (2001) rasti 200'0 % (2002) |st. rasti 2000,| % (2000)| letna st.
’ 2001, 2002 rasti 2000
2001
Skupaj 100 0,9;0,5 100 3,1; 2,0 100 -0,8
- Poslovni sektor 50 -1,8; 34 55 36; 29; 15 28 -3,25
- Drzavni sektor 28 -2,1; -6,9 14 -0,2; 2,5; 1 28 -1,25
- Visokosolski sektor 21 8,7; 21 30 3,7; 29; 20 44 0,98
Raziskovalci v FTE
Delez sensk - skupaj (%) 35 Vodita IZZ:;J%:'S“ N1 Vigje kakor v EU-15
Vecdina drzav, novih
- Poslovni sektor 29 ¢lanic, je pred

Slovenijo

Delez raziskovalcev v celothem osebju v
RRD (v FTE) po sektorjih in vedah, 2001
(%)

- v vecini drzav je delez
Vvi§ji v visok. sektorju
kakor v drzavnem;

- med drzavami so najve-
Cje razlike v medicinskih
in druzbenih vedah

- Drzavni sektor

58, najve¢ medic. vede

Podatki le za 4 drzave

Pred Slovenivjo sta
Slovaska in CeSka

- VisokoSolski sektor

77, najve¢ medic. vede

Razpon v drzavah s
podatki (6): 59 do 88

Vecina drzav pred
Slovenijo

ZNANOST IN TEHNOLOGIJA

Delez preb. (25-64 let) s terciarno izobr.,
2001

14

21 (razpon: 9 do 30)

15
(razpon: 11 do 30)

Cl. viri Z&T - v 000, 2002 (in delez Zensk)

294 (54 %)

61986 (47 %)

9231 (57 %)

- CI. viri Z&T s terciamo izobrazbo

161 (55 %)

43419 (47 %)

5711 (55 %)

- CL. viri Z&T glede na poklic

235 (56 %)

42806 (47 %)

6747 (60 %)

- Jedro €l. viri Z&T (s terc. izobr. in
zaposleni v Z&T)

102 (59 %)

24239 (48 %)

3228 (59 %)

Povpr. letna. st. rasti €l. viri Z&T, 1998-2002 (%)

- Moski 4,2 2,2 1,1
- Zenske 7.0 35 1,0
Sestava zaposlenih (25-64 let), 2002 (%)
L& vivi 28,6 (najve¢ Svedska, | 25,4 (najve¢ Ceska
Cl. viri 28T 27,1 Danska, Nizoz., Nem¢ija) in Slovaska)
- Jedro €l. viri Z&T (terc. izobr. in delo v L&
Z&T-poklicih) 11,3 15,4 (najve€ Svedska) 11,9
- _Zaposlenl v Z&T-poklicih, brez terciarne 15,8 13,2 135
izobrazbe
- Niso zaposleni v Z&T-poklicih 729 71,4 74,6
Znanstveniki in tehniki (Z&T) - delez v . 3 (razpon: 2,2 do
delovni sili, 2002 4 5,3 (razpon: 2,5 do 7,9) 4,1)
- Zenske 1,3 16 1,1
- Moski 27 3,7 1,9

Vir: Eurostat, 2004 (EU in Statistics on Science and Technology in Europe, 1991-2002). Ni novej$e izdaje te publikacije ali kak§ne
druge z novejSimi podatki za prikazane kazalnike za drzave EU.

Z&T je "znanost in tehnologija”.
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Tabela 7: Primerjava »tokov« ¢loveskih virov za RRD v Sloveniji s starimi in novimi ¢lanicami EU po

Eurostatu
Podrocje kazalnikov, kazalnik Slovenija EU-15 N((:) \;e flg_n;%%f)u
TOKOVI - PRILIVI
Studenti - vpisani
oo slocenstyjrsano ot @ede g 2 Spai st
rzavami in Poljsko
Povprecna letna stopnja rasti 1998-2001 (%) 10,3 1,2 (razpon: -3,4 do 8,4) 12,4 (razpon: 4,9 do 14,2)
Delez Zensk med vpisanimi 2001
- znanost 31 38 (razpon: 23 do 50) 40 (razpon: 24 do 49)
- tehnologija 25 22 (razpon: 12 do 29) 25 (razpon: 8 do 28)
Delez twjih Studentov med vsemi v Z&T, 1 Razpon: 0 do 13 (Vel.B.) Razpon: 0 do 16 (Ciper)
2001 (%)
Diplomanti
Diplomanti Tl na 1000 preb., starih 20-29 let, 40 404 55.3
2001
- % znanosti 3,6 111 14,6
- % tehnologije 16,6 42 8,8
2,5 (razpon: -3,7 do 12,1)
Povprecna letna st. rasti $tevila diplomantov 71 (negat.i.vna: Ifips.ka, 19,5 (razp.c.m:. 71 do. 24.8;
T1 1998-2001 (%) ’ Nemcija; najvisja - Slovenija je zadnja)
Danska, Vel. Br.)
Novi doktorji, 2001
- na 1000 preb. v star. 20-29 let 2 29 1,3
- % znanosti 255 30,9 19,5
- % tehn. 19,1 13,0 15,8
- delez Zensk - skupaj 49 39,6 411
- znanost 36 41 (razpon: 27 do 58) 48 (razpon: 25 do 58)
- tehnologija 22 21 (razpon: 12 do 35) 26 (razpon: 21 do 32)

Viri: Eurostat, 2004 (EU in Statistics on Science and Technology in Europe, 1991-2002). Ni novejSe izdaje te publikacije ali kak$ne

druge z novejSimi podatki za prikazane kazalnike v drzavah EU.
Unesco, 2006 (Global Education Digest).
Legenda: Tl - terciarmo izobrazevanje; Z&T - znanost in tehnologija.

*V letu 2004 je nekoliko drugace izrazena stopnja vkljucenosti (Stevilo vseh vpisanih glede na (teoreti¢no) 5-letno starostno skupino po
zaklju¢ku srednjega izobraZevanja, ki ji je namenjeno terciarno izobrazevanje) znasala v Sloveniji 70 % (leta 1999 - 53 %), povprecje za
EU-15 in deset novih ¢lanic EU, izraGunano kot aritmeti¢na sredina stopenj za posamezne drzave, pa je 64 % in 52 % (leta1999 - 55 %
in 37 %; lastni izraun na podlagi podatkov v Unesco, 2006). lzraun za stare ¢lanice se nanasa na 13 drzav (ni zajeta Nemcija, brez

podatkov, in Luksemburg z zelo nizko stopnjo).

povprecje EU-15 delez niZji v naravoslovju in
malo vecji v tehniki (glede na povprecje novih
¢lanic je v naravoslovju in tehniki nizji).

V novi Nacionalni razvojno-raziskovalni program
Slovenije je zajetih Sest kazalnikov za Cloveske vire
v RRD, pri ¢emer dva med njimi pomenita le
razc¢lenitev glede na spol. V celoti so kazalniki
razdeljeni v tri pare, od katerih se eden nanaSa na
koli¢ino raziskovalcev, drugi na njihov obseg in
sestavo v poslovnem sektorju, tretji pa na nove
doktorje iz naravoslovnih in tehniskih ved.
Dejansko dva para oziroma Stirje kazalniki merijo
zalogo raziskovalcev (obseg in sestavo), tretji par

pa tokove iz terciarnega izobraZevanja. Kazalniki
in njihove vrednosti so prikazani v tabeli 8.

Glavne ugotovitve o relativnem poloZaju Slovenije
glede na povprecje za EU-15 so:

- »koli¢ina« raziskovalcev (v FTE) je manjSa in
naraS¢a pocasneje, zlasti to velja za poslovni
sektor,

- »rkoli¢ina« novih doktorjev znanosti z
znanstveno-tehnoloSkega podrocja je vecja in
se povecuje hitreje.

Iz primerjav Slovenije z novimi ¢lanicami EU,
opravljenih prav tako v okviru priprav novega
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NRRP (Bole-Kosma¢, 2004a), izhaja, da naSa
drZzava vodi po kazalnikih stanja (Stevilo
raziskovalcev na 1000 aktivnih prebivalcev, novi
doktorji znanosti iz naravoslovnih in tehniSkih ved
na 1000 prebivalcev v starosti 25-34 let), zaostaja
pa po kazalnikih, ki merijo trende (povprecna
letna stopnja rasti Stevila raziskovalcev na 1000
aktivnih prebivalcev; rast deleza novih doktorjev
znanosti med prebivalci v starosti 25-34 let).
Primerjava z novimi ¢lanicami EU po nekaterih
drugih kazalnikih je zajeta tudi v tabelah 6 in 7.

6. Sklepne ugotovitve

Cloveski viri, v okviru teh pa predvsem vrhunski

strokovnjaki, med katere sodijo zaposleni v RRD,

so kljucni razvojni dejavnik Slovenije. Najprej

povzemamo glavne ugotovitve o ¢loveskih virih v

razvojno-raziskovalni dejavnosti v Sloveniji za

zadnjih 15 let in v primerjavi z drzavami Evropske
unije po glavnih sklopih:

o Celotni cloveskiviri v RRD. Stevilo redno zaposlenih
in Stevilo vseh, izrazeno v ekvivalentu polnega
delovnega Casa, je v 90. letih padlo, se ob koncu
desetletja zacelo povecCevati in rast se nadaljuje
tudi v tekoCem desetletju (stanje leta 2005:
12.600 in 9000). Delez tega osebja v delovni
sili je na ravni povprecja za EU-15, pri ¢emer
pa je precej manjSi deleZ tega osebja,
zaposlenega v poslovnem sektorju. Po letu 1990
se je povecal delez raziskovalcev, zmanjsal delez
zensk (v FTE), zelo se je izboljSala izobrazbena
sestava, med vedami pa se je povecal delez
osebja v naravoslovno-matemati¢nih vedah in
zmanjsal zlasti delez v druzbenih vedah.

e Raziskovalci. Stevilo redno zaposlenih je od
zaCetka 90. let poraslo. Izrazeno v ekvivalentu
polnega delovnega casa (v FTE) je
raziskovalcev danes manj kakor pred 15 leti,
kar glede na pomen teh Cloveskih virov za
ustvarjanje in prenos znanja ter prek tega za
gospodarski in tehnolo§ki razvoj vzbuja skrb.
Izrazeno na 1000 aktivnih prebivalcev je to
Stevilo tudi manjSe kakor v povprecju v EU-15
in obenem pocCasneje narasCa; oboje velja zlasti
za poslovni sektor. A Se pomembnejSa od
relativnega obsega raziskovalnega osebja je
njihova (relativna) ucinkovitost oziroma
storilnost, ki je v tem prispevku nismo
proucevali. Starostna sestava raziskovalcev se
od zacetka 90. let ni spremenila, spolna pa se
je le malo, in to v Korist poveCanja deleza Zensk;
pac pa se je precej izboljSala izobrazbena
sestava.

| Clanki

o Cloveski viri za znanost in tehnologijo. Obseg
potencialnih ¢loveskih virov za znanost in
tehnologijo, izmerjen z delezem prebivalcev s
terciarno izobrazbo, je precej manjSi od
povprecja EU-15, med zaposlenimi pa je delez
¢loveskih virov na tem podroc¢ju podoben
tistemu v EU-15. Delez Zensk med vsemi
¢loveskimi viri v znanosti in tehnologiji je vecji
kakor v povprec¢ju v EU-15 ne glede na nacin
merjenja.

e  Prilivi iz terciarnega izobrazevanja (potencial za
osebje v RRD ter znanosti in tehnologiji).
Vkljuéenost v terciarno izobrazZevanje je vecja
in narasca hitreje kakor v povpreéju v EU-15,
relativna koli¢ina diplomantov (glede na
prebivalstvo) je na ravni povprecja EU-15 in
naraScCa hitreje, relativna koli¢ina novih
doktorjev je veCja od povprecja EU-15
(spodbudno je tudi, da je med njimi vecji delez
tistih v §tudijskih smereh, ki sodijo v znanost
in tehnologijo).

Navedene ugotovitve dajo boljsi vpogled v relativno
stanje o obsegu, sestavi in trendih glede ¢loveskih
virov v RRD v Sloveniji (v primerjavi s povpre¢jem
za EU-15 in stanjem v drZavi pred 15 leti), ¢e na
njihovi podlagi naredimo analizo SWOT. Le-to
prikazujemo v tabeli 9. Kot glavno nevarnost
vidimo v nadaljnjem povecCevanju zaostanka v
relativni koli¢ini raziskovalcev in celotnih
¢loveskih virov v RRD za drzavami EU-15 v
poslovnem sektorju; nujno je treba pospesiti pretok
teh virov v ta sektor. Kot glavno priloZnost pa
vidimo v povecanju deleza raziskovalcev med vsemi
¢loveskimi viri v RRD v zadnjih 15 letih in
precejSnjem izboljSanju njihove izobrazbene
sestave. Realtivno manjsa skupna koli¢ina
raziskovalcev (Stevilo na 1000 aktivnih prebivalcev)
od povprecja EU-15 je za malo Slovenijo brez
posebnih naravnih virov ve¢ja pomanjkljivost kakor
za vecjo drzavo ter zahteva zelo pazljivo ravnanje
s tem osebjem in odpravo vzrokov za morebitni
odliv v tujino ali druge dejavnosti znotraj drzave.
Kakor izhaja iz drugih nasSih raziskav (Bevc,
Koman in Murovec, 2003, 2004, 2006), se je kar
precejSen del potencialnega trajnega odhoda v
tujino iz srede 90. let do danes spremenil v dejanski
odliv, katerega najveCji del so predstavljali
strokovnjaki tehni¢nih in naravoslovno-
matemati¢nih ved. To kaZe, da je poleg skrbi za
zadostno koli¢ino, kakovost, strukturo in
ucinkovitost vrhunskih strokovnjakov nujno
potrebna tudi skrb za njihove delovne (razmere v
organizacijah njihove zaposlitve) in Zivljenjske
razmere (stanje v gospodarstvu in druzbi). Gre za
obojestransko povezane fenomene.
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Tabela 9: Analiza SWOT o ¢loveskih virih v slovenski razvojno-raziskovalni dejavnosti

Prednosti

Pomanijkljivosti

- Delez ¢loveskih virov v RRD med vsemi zaposlenimi na
ravni povprecja EU-15.

- Delez Zzensk med vsemi CloveSkimi viri v znanosti in
tehnologiji je vecji od povprecja EU-15.

- Obseg bodocega kadrovskega potenciala v RRD ter
znanosti in tehnologiji (prilivi iz terciarnega
izobrazevanja) - relativna koli¢ina diplomantov je na
ravni povprecja EU-15 in nara$¢a hitreje, relativna

koli¢ina novih doktorjev pa je vecja od povprecja za EU-15.

- Poslovni sektor - manjsi delez celotnih ¢loveskih virov
v RRD inrelativna koli¢ina raziskovalcev (Stevilo v
FTE na 1000 aktivnih prebivalcev) v tem sektorju
kakor v EU-15 ter poCasnej$a rast slednjih.

- Zaloga potencialnih ¢loveskih virov za RRD
(% prebivalcev s terciamo izobrazbo) je precej manjSa
od povprecja v EU-15.

Priloznosti

Nevarnosti

- % cloveskih virov v RRD v delovni sili na ravni povprecja
EU-15.

- Povecanje deleza raziskovalcev med vsemi ¢loveskimi viri

v RRD v zadnjih 15 letih.

- Precej$nje izboljSanje izobrazbene sestave raziskovalcev in

vseh €loveskih virov v RRD v zadnjih 15 letih.

- Nadaljevanje povecevanja zaostanka v relativni
koli¢ini raziskovalcev za povpre¢jem v EU-15.

- Poslovni sektor - nadaljnje povecevanje zaostanka v
relativni koli€ini raziskovalcev in celotnih ¢loveskih
virov v RRD v tem sektorju.
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