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GLASILO GRADISA

Mislimo na jutri$nji dan

Heelekcija Ze trka na vrata

Za vse uspehe, ki jih je Gradis dosegel v 31. letih svojega oh-

stoja, gre brez dvoma najveija zasluga Zuljavim rokam nasih de-

laveev ter strokovnjakov, ki so s svojim delom in zavestjo, z uvaja-

hjem sodobne organizacije, tehnologije modernega poslovanja us-

Peli, da se je Gradis povzpel v sam vrb jugoslovanskega gradbe-

hiStva. Nobenega dvoma ni, da so k temu privomogli tudi jasni

idejnopoliti¢ni cilji sindikata, zveze komunistov, mladinskih orga-

Rizacij v podjetju, predvsem pa neizpodbiini dosezki v razvoju samo-

Upravnih socialisti¢nih druzbenoekonomskih odnosov, in zavesti na-

§ih delavcev, da delamo, gradimo in Zivimo za sebe.

Vse to pa je bilo mot ustvariti le
2 ljudmi kakr3ne ima Gradis. Tu pa
Se zatenja kadrovska politika, in na-
a8 misel za jutrisnji dan.

Kaj je torej kadrovanje? Je bist-
Veni in glavnj del samoupravljanja,
i€ najemanje, izbiranje, izobraZeva-
hje, priufevanje, nagrajevanje, na-
predovanje in upokojevanje ljudi, ki
prihajajo, ustvarjajo, se izobrazuje-
Jo ali odhajajo iz podjetja. Vsi pa
Smo povezani v doloéenem razmerju
med seboj in organizirani v celoto.
Vsak izmed zaposlenih ima dolode-
Do znanje, sposobnosti in lastnosti.
Lastnosti pa so lahko prirejene, lah-

0 smo si jih pridobili z izobrazeva-
hjem ali s priudevanjem, skratka &
konkretnim delom na fem ali onem
delovnem mestu. S kadrovanjem to-
Tej najemamo, izobraZujemo, preme-

amo razlitne lastnosti, iz katerih
Vzpostavljamo razmerja med ljudi in
S tem organizacijo podjetja. Zato tu-
di kadrovanje proutujemo iz dveh
Vidikov,

. Iz stali&a organizacijskega pro-
Cesa in poslovnega vidika. Razlika je
Samo v tem, €e ga proutujemo s
Drvega stalista, bomo bolj spoznali
‘adrovanje" in organizacijo, kot ée
Ba proutujemo z drugega staliita.

_Ljudje niso stevilke in tega se v
Gradisu dobro zavedamo. Spoitujemo
In dajemo vsa priznanja delaveem,

1 danes zasedajo odgovorna mesta
V podjetju. Zato tomo tudi v bodode
Upodtevati teznje in hotenjaposamez-
hikov, ter se v okviru druZbenopoli-
i€nih organizacij in samoupravnih
Organov pogovarjali o nadi prihod-
Nosti, Za razmisljanje je $e dovolj,
Vendar nas reelekecija ne sme najti
Bepripravljene.

. Ze iz tega sledi, da nam ni in nam
€-more biti vseeno kaksne ljudi
obimo v podjetje 3e posebno pa
kakgni ljudje bodo v bodoce pre-
Vzeli vodilna in vodsivena delovna
Mesta, skratka. mesta poslovodnih
I“}‘ganov Pri tem ne gre za &tevilo
Judi, temve¢ tudi za ustrezno kva-
h!'&to osebja, torej za njih lastnosti,

Im vigja so ta delovna mesta, tem-

olj je potrebno. da poleg strokov-
Nega znanja damo $e vedji pomen

di karakternim, druzbenim in etié-

nim lastnostim posameznikov. V Gra-
disu imamo dovolj dobrih kadrov, ki
izpolnjujejo gornje pogoje, predvsem
pa moramo upostevati pri reelekciji
iudi sedanje delo. kako so se vklju-
¢ili v samoupravljanje in kako so
uposStevali in wusklajevali dolotena
razmerja med ljudmi, kako so izva-
jali samoupravljanje in na osnovi
novih samoupravnih odnosov zago-
tavljali tak$no organizacijo, kot jo
Je opredelila na$a ustava in nov
zakon o zdruZenem delu.

Iz tega sledi, da kadrovanje za-
gotavlja ustrezno stvarno organiza-
cijo zdruzenega dela na osnovi res-
ni¢nih samoupravnih odnosov, ti pa
zagotavljajo” stvarnost skupnega de-
lovanja.

Pri evidentiranju kandidatov za
prihodnje naloge bomo predvsem
upostevali dosedanje delo kandidata
ter moZnosti napredovanja kandi-
datov iz lastnih wvrst, seved= imajo
pravico, da se za poslovodska delov-
na mesta potegujejo tudi kandidati
izven podjetja. Vendar je potrebno
uposStevati, da kandidati iz podjetja
Lolje poznajo organizacijo in naéin
poslovanja v podjetju, poslovno po-
litiko, razmere v katerih usklajuje-
mo medsebojne odnose ter wvecino
Ijudi, ki so bistvo osnove celotnega
poslovanja Zaradi tega je evidenti-
ranje oziroma kandidiranje delav-
cev iz podjetja sestavni del solid-
nega kadrovanja. Pri izbiri kandi-
datov je potrebno upostevati tudi
nove pobude za organizacijo. za utr-
jevanje delavskega samoupravljanja
in razvijanje poslovanja. Zato mo-
ramo v vsakem c¢lanu podjetja, ki
bo predvidoma =zasedel to ali ono
odgovorno delovho mesto ponovno
pregledati in voditi sistemati¢no evi-
denco o zahtevah dela na teh delov-
nih mestih. o potrebnih znutilnostih
in lastnostih, ki jih mora imeti pred-
videni kandidat. Za tiste pa, ki Ze
zasedajo odgovorna delovna mesta
in bodo ta delovna mesta po reelek-
ciji ponovno prevzeli oziroma kan-
didirali, pa dokumentacijo o njiho-
vem dosedanjem delu, dosezkih na
delovnih mestih, mnenju kolektiva
in druzbenopolitiénih - organizacij,
strokovno oceno itd.

“braievanju smo vedno posveéali veliko pozornost

Ob tem razmi$ljanju se moramo
nasloniti tudi na tisti del akcijskega
programa stabilizaeije, ki govori o
kadrih in zahtevah delovanja skup-
nih sluzb. V vsakem primeru pa bo-
do morali samoupravni organi, kon-
ferenca zveze komunistov in sindi-
kata ter kadrovska sluzba pri izbiri
kandidatov opraviti svojo odgovor-
no vlogo.

Lojze Cepus

Iz danadnje vsebine:

@ Dohodkovni
odnosi (2. str.)

@ Tudi v Gradis
marketing koncept (3. str.)

@ Nase Pobrezje (5. str.)

Ponujena roka kulture

V zadnjem ¢asu je v nasi druzbi prisotna poudarjena vloga in
pomen kulture v Zivljenju in ustvarjanju delavcev. Ceprav ne gre
ocenjevati pomena, ki ga je kultura imela v polpreteklem obdobju,
l_{‘-‘t zapostavljeno dejavnost, smo vendarle dozivljali pocasen a vztra-
jen Proces odmika kulture od baze, torej od delovnih ljudi. Morda
ta odmik ni bil enako moéno prisoten v vseh zvrsteh kulture, v celo-
ti vzeto pa je le pomenil nevarnost, da kuliura postane privilegij
izbrancev. Predvsem kot posledica socialnih neenakosti v tem ob-

dobju.

Nujno se je pokazala potreba po
spremembi odnosa kulture na vseh
podrotjih. To pomembno nalogo je
najprej obdelal X. kongres ZKJ ¢i-
gar idejnopolitiéne osnove so bile
podlaga resoluciji o kulturnem Ziv-
ljenju delavcev, ki jo je sprejel’ VIIL
%congres Zveze sindikatov Jugoslavi-
Je. Zadnji kongres slovenskih sindi-
katov pa je jasno zaértal vsebino in
sprejel naloge slovenskih sindikatov
na kulturnem podro¢ju. K temu so
pripomogle tudi nove oblike samou-
Pravnega dogovarjanja v okviru sa-
moupravnih interesnih skupnosti na
podrocju kulture v republiki in ob-
¢inah, : ;

Glavne znadilnosti kongresnih do-
kumentov, ki kot nosilca izvajanja
programov kulturnih aktivnosti po-
stavljajo sindikalne organizacije, da
vodijo pobude in ustvarjalne akcije
v obliki stalnega procesa, so pred-
vsem nhaslednje:

— da delavski razred kot usnovna
druzbena sila postane odlotujot de-
javnik kulturnega napredka,

— da odloéajo tudi o tistem delu
druzbene reprodukeije, ki . zadeva
kalturni razvej sredine v = kateri
zdruzuje svoje delo,

— da-postane kultura viebina de-
la in zivljenja delavcev s &imer naj
bi bila kultura vse manj le okras ali
posebna zdruzba kulturnih ustanov
le za izbrance,

— da se nenehno in nacrtno spod-
buja kulturna rast delovnih ljudi,
ker je to hkrati tudi pogoj za rast
socialistitne samoupravne druzbe,

— da bodo dani pogoji za Zivo, Si-
roko pretakanje pravih kulturnih
vrednot,

— da bodo odstranjene osamitve
posameznih socialnih strukfur in
ovire, ki jih socialna neenakost po-
stavlja med ljudi,

— da spodbujamo in se borimo
za take samoupravne odnose, ki bo-
do brez posrednikov povezovali ne-
posredne proizvajalce in Kkulturne
delavce.

Spri¢o razliétnih moZnosti dela in
pogojev t{er predvsem ob upoSteva-
nju dosedanjega kulturnega zivlje-
nja delavcev je odvisno, kakSne kul-
turne programe bomo sprejemali.
Pretehtati je treba kaj v dolotenem
okolju je oziroma ni mogote sprejeti.
Predvsem je velikega pomena, da iz-
hajamo iz preverjenih potreb in Ze-
lja delavcev, iz materialnih pogojev
in ne nazadnje iz poznavanja okoli-
§Cin, ki vplivajo na Ze doseZeno stop-
njo. nivoja kulturne razgledanosti
vsakega posameznika.

Pri oblikovanju koncepta kulturne
politiks in izdelavi programov mora-
mo nujno upodtevati razlicnosti, ki
jih pogojujejo npr.: narava dela (po-
sebnosti gradbenistva), lokacija dela
(med seboj oddaljena gradbis¢a, ali
je lokacija dela v kulturno razvitem
ali nerazvitem okolju), sestav delav-
cev (Steviléno razmerje med spolo-

1ma, starostna struktura, narodnosina
"pripadnost), poznavanje moznosti za

kulturno Zivljenje v regiji (seznam
vseh kulturnih organizacij in usta-
nov in njih repertoar, lokacijo teh
ustanov in njih repertoar, lokacijo
teh ustanov z ozirom na potrebo po
prevozih delaveev od kraja bivanja
do kulturne ustanove), ekonomski
polozaj TOZD in samih delavcev (vi-
sina dohodka in osebnih dohodkov),
razvitost samoupravljanja v TOZD
od katere je odvisno v Kkolik$ni meri

i® delavel samoupravno in odgovorno

sami odlotajo o svojih kulturnih po-
trebah in sredstvih za njih zadovo-
ljitev.

Priceti je vsekakor potrebno z or-
ganiziranjem delavcev v tem smislu,
da aktivno sodelujejo pri- oblikova-
nju kulturne politike v TOZD po-
vezujo¢ se pri tem s kulturno politi-
ko S§irSe skupnosti. To povezovanje
je posebej dobrodoSlo v manjSih
TOZD kjer skoraj praviloma nimajo
lastnih kulturnih akcij alj drusiev in
je za uspesno izvajan)e zadovoljeva-
nja kulturnih potireb nujno navezati
stike in oblike sodelovanja pri obli-
kovanju kulturne pormudbe -s* kultur-
nimi institucijami v krajevnih skup-
nostih oziroma ob¢ini. Ni odveé pri-
pomniti, da sem sodi tudi sodelova-
nje z ob¢inskimi sindikalnimi forumi
0z. njenimi komisijami za kulturo, ki
so nosilei konkretnih kulturnih akeij
in zadolzeni za pomo¢ oziroma kre-
pitev vloge osnovnih sindikalnih or-
ganizacij (posvetovanja, seminarji)
na podroéju kulture.

Pri preverjanju potreb in Zelja de-
lavecev se sindikalna organizacija po-
sluzuje najbolj primerne oblike, od-
visno od moZnosti. Zelo primerna ob-
lika je organiziranje razgovora z de-
lavei, kjer v najbolj neposredni obli-
ki_ zZvemo za Zelje, potrebe in nagnje-
nja. Tudi ustna ali pismena anketa
lahko predstavlja obéasno ali $e bo-
lje, stalno obliko zbiranja podatkov.
Pri raznih oklikah preverjanja lah-
ko sindikalne organizacije pritegnejo
k sodelovanju kadrovsko, izobraze-
valno, informacijsko ali kako drugo
strokovno sluzbo.

Za u¢inkovito uresni¢evanje kul-
turnih programov, ki morajo pred-
vsem predstavljati skupek Zelja in
potreb delavcev, pa moramo seveda
zagotoviti v sindikalnih organizaci-
jah ustrezne kadre, ki bodo sposoini
sprejete programe uspesno realizira-
ti. Ker praviloma v manj$ih TOZD
nimamo pokliecnih  organizatorjev
kulturnega Zivljenja (obstaja mnenje
po katerem naj bi v delovnih orga-
nizacijah z nad 1000 delavei uvedli
delovno mesto poklicnega organiza-
torja) je eden prvih korakov v ka-
drovanju, izobraZzevanju v smislu
vztrajnega in sistematiCnega wuspo-
sabljanja nepoklicnih organizatorjev,
spodbujevalcev, animatorjev kultur-
nega zivljenja v TOZD. Predvsem je
pomembno, da v to usposabljanje
vkljuéujemo tiste delavce, ki ze ¢u-
tijo do kulture ljubiteljska nagnje-
nja, tiste. ki so se Ze doslej na tem
podroc¢ju izkazali kot sposobni nosil-
ci kulturnega udejstvovanja in po-
znajo dogajanja na podro¢ju kulture
tako v delcvni sredini kot v §irsi re-
giji ter imajo smisel za naértovanje
in komunikativnost. \

Poleg organizatorja kulturnega
Zivljenja in.morebitnih animatorjev
je nujno,~da v vsaki osnovni sindi-
kalni organizaciji deluje Se komisija
za~ Kulturo. Njena prisotnost marsi-
kje ne sega dlje od nominacije na
obénih zborih. Utinkovitost kultur-
nega zivljenja v dolofeni sredini je
v veliki meri odvisna od aktivnosti
te komisije, katere delo se mora
predvsem odrazati v analiziranju
stanja, zbiranju predlogov in daja-
nju pobud. Skupno z organizatorjem
kulturnega Zivljenja in animatorji
predstavlja komisija jedro kulturne
aktivnosti, okoli katerega se zhirajo
tisti, ki kaZejo interes do lastnega in
druzbenega kulturnega razvoja.

Organizatorji kulturnega Zivljenja
se morajo nenehno truditi zbujati
interes delavcev za konkretne kul-
turne aktivnosti. Pri iskanju najbolj
utinkovitih® prijemov zbujanja za-
nimanja, §irjenja in zadovoljevanja
kulturnih potreb. najvetkrat ne gre
brez oblike informativno-propagand-
ne vsebine, »Kulturna informacija«
bi morala postati sestavni del v vseh
oblikah informiranja primernih v

“konkretnih sredinah. Razni prospek-

ti, billeni razdeljeni med delavce,
lahko =zbudijo nesluten -odziv tudi
pri tistih, ki nimajo sicer pogostih,
stalnih stikov s kulturnimi dogajaniji.
Preko oglasne deske ali e bolje z
neposredno usine informacijo lahko
v sorazmerno kratkem ¢asu vzpos!a-
vimo stik z Zeljami in potrebami de-
laveev in na ta nagin »blikujemo ob-
(nadaljevanje na 5 strani)



ddmoupravijanie -
psnov jugosiovenske
Zajednice

Na kraju 1976. godine jugoslovensko drustvo, ne bez razloga,
moze da bude zadovoljno onim $§to je postiglo. Malo je zemalja
koje su kao svoja osnovna opredeljenja u prvi plan stavila samo-
upravljanje i ravnopravnost svih naroda i narodnosti. Ideja o
ravnopravnosti, rodjena u toku narodnooslobodilaéke borbe, utkana
je u sve pore jugoslovenskog drustva, ona predstavlja osnov i
uslov opstanka mnogonacionalne zemlje kao Sto je Jugoslavija.

Novi Ustav SFRJ omogutio je da se u Jugoslaviji jo§ vise
uévrste opredeljenja AVNOJ-a, stvorio je uslove da ja¢a solidarnost
jugoslovenskih naroda. Neposredno upravljaaj= i raspolaganje do-
hotkom u udruZenom radu ¢ini materijalnu ostovu ove ravnoprav-
nosti. Dosledno je sprovedeno nadelo da republike i autonomne
pokrajine samostalno uredjuju svoje unutrasnje odnose i odluéuju
0 zajedni¢kim poslovima i interesima u federaciji. Time je, kako se
isti¢e, potvrdjena pravilnost nase nacionalne politike, a kod radnih
ljudi snaZno pojatano osecanje nacionalne slobode, samouprivie
samostalnosti, ravnopravnosti i bezbednosti, $to bitno suzava pro-
stor i moguc¢nosti probijanja tendencija burZoaskog i birokratskog
nacionalizma i separatizma.

Uvodjenje delegatskog principa u svim oblastima drustvenog
odlué¢ivanja predstavlja, bez sumnje, jednu od najkrupnijih pro-
mena u nasem politickom sistemu, Danas se ve¢ moZe konstatovati
da je delegatski sistem znatno doprineo razvoju socijalistitke samo-
upravne demokratije. Jo3 viSe je podstaknut i otvoren proces $iro-
kog ukljutivanja radni¢ke klase, radnih ljudi i svih gradjana u
reSavanju drudtvenih pitanja. U delegacijama danas deluje oko dva
miliona ¢lanova, od kojih je polovina iz neposredne proizvodnje.
Nacdin donoSenja niza znacajnih saveznih zakona, zatim godiinjih
rezolucija o ekonomskom i seocijalnom razvoju, planova razvoja,
drustvenih dogovora, kao 1 demokratsko usaglasavanje razli¢itih
interesa pred ¢itavom javnoscu, najbolje potvrdjuje demokratitnost
i efikasnost delegatskog principa odlu¢ivanja. Potvrda stabilnosti
i vitalnosti naSeg sistema jeste i ¢injenica da proteklih dve i po go-
dine, od donosenja novog Ustava SFRJ, nije doslo do situacije da
PredsedniStvu SFRJ bude upuéen predlog za donoSenje zakona o
privremenim merama zbog nesaglasnosti republika i pokrajina.

Novi na¢in odlué¢ivanja u federaciji potvrdio je svoje prednosti.
Dosadasnja praksa pokazuje da je za uspesno usagladavanje stavova
republika i pokrajina neophodno vece poznavanje i uvazavanje
aktuelnih problema i interesa svake republike i pokrajine i inte-
resa jugoslovenske socijalisti¢ke zajednice kao celine.

Udruzeni rad je due vreme bio samo teorijska, dobro za-
misljena kategorija, pa &esto i fraza. Skupitina Jugoslavije usvo-
jilg je posle dvogodisnjeg rada konadan tekst Zakona o udrufenom
radu.

Javna diskusija pokazala je punu zainteresovanost svih Jugo-
slovena za taj zakon, za njegovu $to brZu primenu. I pored pozi-
tivnih rezultata, samoupravno organizovanje udruzenog rada teklo
je do sada priliéno sporo. Re¢ je o uspostavljanju novih, napredni-
jih oblika proizvodnih odnosa. gde svaka improvizatorska brzo-
pletost moze naneti ozbiljnu stetu.

DonoSenje Zakona o udruzenom radu predstavlja jedan od
najkrupnijibh uspeha jugoslovenske radnitke klase i svih radnih
ljudi ove zemljs. Naravno, od donoSenja zakona do njegeve pri-
mene put je dug i slozen, ali énjenica da radni ljudi Jugoslavije
raspolazu {ako znacajnim =zakonskim dokumentom, svakako ce
uticati na uspesnije i brze konstituisanje udruZenog rada i na pre-
uzimanje funkcija koje mu po Ustavu pripadaju.

N. Kora¢

Dobitniki prve in druze Gradisove nagrade: BoZo Lukaé¢, Iko Ravnikar,
Albert Praprotnik in Janez Ferline

Zakon o zdruZenem delu daje ze-
lo velik poudarek pravicam in dol-
znostim delaveev v zdruzenem delu
glede medsebojnih dohodkovnih od-
nosov. Samoupravno zdruZevanje
dela in sredstev predstavlja materi-
aino podlago scdobne proizvodnije. ki
temelji na tehni¢no-tehnoloskem na-
predku in na rasti proizvodnosti de-
la. Na tej podlagi je mogote pospe-
Siti rast razsSirjene reprodukcije vsa-
ke TOZD in s tem celotne druzbene
skupnosti.

Zdruzevanje tekoCega in minulega
dela zaradi ustvarjanja nove vred-
nosti na principu skupnega dohodka
in udelezbe v njem wvseh. ki so so-
delovali pri usivarjanju, omogoca
utrjevati samoupravni poloZaj delav-
ca pri upravljanju in odlo&anju o ce-
lotni reprodukeiji in pri gospodarije-
nju s sredstvi v druZbeni lasti.

S tem se tudi odvra¢a od drobnolast-
nifke miselnosti in zapiranja vase
posamezne TOZD. ko se brigajo sa-
mo za sebe in za svoj dohodek krez
Sirckih moZnosti za razvoj. ki se lah-
ko csnujejo le na medseboinem Do-
vezovanju in ustvarjanju dohedkov-
nih e<nosov na principu zdruzevanja
dela in sredstev

Pravico do delefa v skupne ustvar-
jenem dohedku imain delavei v
TOZD. ki zdruzujeio delo in sredstva
z delavei drugih TOZD. kadar pra-
vico do delea predvidijo v samou-
pravnem sporazumu o zdruzevanju
v delovno organizacijo.

Dva naéina uveljavljanja delea
sta v skupno ustvarjenem dohodku
in sicer:

1. kot dele? v skupnem prihodku
in

2. kot deleZ v skupnem dehodku
Medsebojne odnose pri ustvarianiu
skupnega prihodka ali skupnega do-
hodka je potrebno urediti s samon-
pravnimi sporazumi. elede na to. ali
gre za skupni prihodek ali dohodek.

1. UdeleZzba na skupnem prihodku

Skupni prihodki so vsi prihodki, ki
g0 bili ustvarjeni s prodajo proizvo-
dov ali storitev in so rezultat skup-
nega dela delaveev v dveh ali veé
temeljnih organizacijah (TOZD).kiso
v sestavi ene delovne organizacije ali
vet delovnih organizacij. Predvsem
gre za fazno proizvednjo.

Udelezba v skupnem prihodku se iz-
ratuna na ta nacin. da se uposteva-
}o proizvodni faktorji. v katerih se

izraza vloZeno #ivo in minulo delo
posamezne TOZD, tj. udelefenca.

Uposteva se desezeni dohadek ude-
leZzenca v tem skupnem prihoedku.
Udelezba se ureja po trinih cenah
ali po sporazumno doloceaih internih
cenah na podlagi meril, s katerimi se
izraza vloZeno Zivo in minulo delo
posameznega udeleZenca.

7Zagotaviti se morajo tudi pogoiji
za povetanje preduktivnosti dela. za
¢imboli  gospodarno in uéinkoviio
izkorif¢anje druzbenib sredstev pri
delu in poslovanju ter za zmanita-
nie materialnih in drugih stroskov
poslovanja TOZD. ki so bile udele-
zene pri ustvarjanju tega prihodka

S tem, da se uvede udeleiba v
skupnem prihodku. se morajo ure-
diti enakopravni odnosi med TOZD.
Usklajuijeio se plani. doloéajo stan-
dardi materialnih stroikov, amorti-
zacijske stopnje in podobno. Doco-
vor je tudi o medsebojnih odnosih
glede dologania noslovne in razvoi-
ne nolitike udele?encev ter kako se
usklainiein stalig®a o skupnih zado-
vah. Dnlo#iti ie potrebno e nadin
prevzemania rizika in oblike med-
sebnine odgovornosti in odgovorno-

sti v pravnem nrometn s tretiimi
osehami pri ustvarjanju skupnega
prihodka.

neke ¢vrsie organi-
zacijske oblike med TOZD. ki vzpo-

Ni potrebne

odnose na
pri-

stavljajo dohodkovne
principu udelezbe v skupnem
hodku,

Pri uveljavljanju udeleZbe v skun-
nem prihodku ni pogoja. da bi se
zdruzila denarna sredstva ene ali
veé¢ TOZD v drugo, kjer bi se s temi
sredstvi skupno z delom delavcev te
iruge TOZD ustvarjalo dohodek. na
katerem nastane pravica do udelez-
be. Delez v skupno ustvarjenem do-
hedku kot delez v skupnem prihod-
ku se priznava na podlagi cen. pe
katerih se razporeja skupni priho-
dek in meril, ki dajo primeriavo ozi-
roma razmerja, po katerih se prizna-
va udeleZzencem delez.

2. Delez v skupnem dohodku

Pravica do deleza v skupno ust-
varjenem dohedku se lahko uveljav.
lja. kadar delavej ene ali ve¢ TOZD
zdruzujejo svoja sredstva z delavci
druge TOZD, ki z zdruZenimi sred-
stvi skupne s svoiim delom in even-
tualno e 7 lastnimi sredstvi ustvar-
ja dchodek,

Pod skupnim dohedkom je misljen
dohodek. ki ga skupno - ustvarijo
TOZD. Kki pri svojem poslovanju
upncrabljaio sredstva drugin TOZD in
tiste TOZD. ki imajo rravico do de-
leza v skupnem dohadku.

Delez v skupnem dohodku iz dela
in sredstev se uveliavlja glede na re-
zultate. ki so bili dose%eni pri ures-
nicevanju ciljev zdruZevanja dela in
sredstev. Pcgoji moraio biti spora-
zumno dolofeni. Upostevati morajo
tudi to. da se dolZni trpeti rizik pri
poslovaniu tudi delavei v TOZD. ki
zdruv#rieio delo in sredstva in ne sa-
mo delavei v TOZD, ki delajo z zdru-
zenimi sredstvi.

ZdruZevanje dela in sredstev na-
stopa:

a) Ce ena ali veé¢ TOZD vlozi —
zdruvzi v neko drugo TOZD svoja de-
narna sredstva ali druge pravice, ki
lahko tvorijo zdruZena sredstva, (tj.
minulo delo)

b) delavei druge TOZD z zdruze-
nimi sredstvi TOZD (iz minulega
dela) delajo in tako zdruZujejo s te-
mi sredstvi svoje delo;

¢) lahko ima druga TOZD. v ka-
tero so zdruZena denarna sredstva,
tudi sveja sredstva in tako tudi ta
sredstva delavei zdruZijo ter skupno
s svoiim delom ustvarjajo dohodek.
Na tem dohodku imaio delavci
TOZD. ki so zdruZzili svoja denarna
sredstva in pravice. ki tvoriig zdru-
zena sredstva in delavei TOZD. v ka-
tero sa zdruzili ta sredstva. pravico
do deleifa pp svoiem prispevku. Prvi
na podlagi prispevka v denarju (de-
le¥ iz minuleo~ dela) druei. v katero
g0 sreds‘wvn zdrvZena pa 1. na poc-
prispevka v delu rdelez iz 7i-
vega dela) in 2. na podlagi prispev-
ka v denarin (minvlo deleY #e imaio
lastna sred<tva in &e na podlagi pri-
spevka ¢ delu.

Izhodi&¢e =za ureianje druibeno-
ekonomekih dohndkovnih  eadnosov
med TOZD in drugimi oreanizaciia-
mi zdruzenesa dela e driu?hens last-
nina. Na tej podlagi je nrvenstveno
ireba poudariti naéelo da se TOZD
med seboj ne povezujeio le preko
trga s kupoprodainimi in kreditnimi
odnosi nod pogdoji klasiéne blagovne
menijave

Nastaiain notranja razmeria. ke se
sicer chraninip klasiéni kupoprodsing
ranosi med TOZN v gectavi iste de-
vends=r na prin-

lagi

lovne oreanizacije
cinru dosovariene interne rene
Morali homo uvaiati ohlikn prido-
bivania dnhardkns nosamezne TOZD 2z
udeleho v skupaj uvstvarienem de-
hodku., Ta oblika je razvitejsa, ker

zdruzevanje sredsiev umogoéa ures-
nitevanje doloctenih skupnih intere-
SOV.

Katerg od oblik skupnega ustvar-

janja dohodka naj bi pri nas uvajali,
kot najbolj primerno, je prav gotovo
odvisno od sedanje delitve dela med
TOZD.,
Udelezba na skupnem prihodku pri-
haja v postev pri fazni proizvodnji.
Taksnih povezav je v nasi organi-
zaciji malo. Nastopajo predvsem pri
Strojno prometnem obratu in pri Ze-
lezokrivski dejavnosti. Udelezba na
skupnem dohodku, pri kateri je pred-
pogoj zdruZevanje sredstev in dela
in na tej podlagi uveljavljanje dele-
Za, je mozna pri vseh medsebojnih
ocnosih. ko se zasledujejo skupni ci-
1ji, ki se lahko dose?ejo z zdruzeva-
njem dela in sredstev.

Delez pri skupnem prihodku se
ureja s cenami in pomozZnimi meri-
li, po katerih se tudi uposteva vlo-
zeno 7ivo in minule delo posamez-
nega udelezenca. Cene so lahko trz-
ne ali interne. Pri udelezbi na skup-
nem dohodku se delezi ravnajo po
ni prispevka posameznega ude-
leZzenca. ki ga je dal s sredstvi ali
cdelom oz, sredstvi in delom. Torej
po vrednosti v denarju (minulo delo)
in vrednosti iz dela (Zivo delo).

Ko TOZD sporazumno doloéajo ce-
ne. upuvstevajo:

1. trainejse ednose v
in druge pogoje na trgu:

2. merila. dolofena v samouprav-
pem sporazumu o teh cenah. katere-
ga sklenejo TOZD med seboj in v
skladu s samoupravnim sporazumom
0 zdruZevanju TOZD v delovno or-
ganizacijo.

7 zdruzevanjem sredstev za skup-
na vlaganja in dela s temi sredstvi
se ustvarja dohodek Ce tega dohod-
ka ne bi =zanesljivo priéakovali,
zdruzevanja sredstev in dela ne bi
bilo. Koliko dohodka bo kdo dokil,
je ecdvisno od tega. koliko je wvloZil
svojih sredstev in dela in od tega,
kak$en je skupaj ustvarjeni dohodek.
Vrniena morajo biti tudi zdruzena
sredstva v roku po sklenjenem spo-
razumdu.

Pri odlo¢anju o tem, koliko sred-
stev se naj zdruZuje. je potrebno
poudariti, da je temeljni ekonomski
princip reprodukcije. da se dobijo
maksimalni ekonomski rezultati z
minimalnim vlaganjem v reproduk-
cijo. Zato je potrebno meriti. kolik-
fna bo donosnost. upostevajo¢ pri
tem dohodek in angazirana sredstva,
te se bodo sredstva ene TOZD ali
ve¢ TOZD zdruZevala v drugo TOZD,
ke se zasledujejo skupni poslavni ci-
lii. Pri tem je treba uporabiti poka-
zatelie. ki hede pekazali uéinkovi-
tost koriséerja ancaZiranih sredstev,
dalje pa tudi rezultate dela.

gibanju cen
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Gradisovvestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski
svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-
niski odbor. Qdgovorni urednik Loj-
Matija

Krne. Tisk Tiskarna Tone Tomsi¢ v

A AT

ze Cepus. Tehniéni urednik

Gradisovi nagrajenci ob podelitvi: Vital Ahaéijé,
Stran 2 % »GRADISQV VESTNIK «

Bogomil Ko3ar, Franc Rogaé in Tome Zorman. V imenu vseh nagrajencev se Jje kolektiva zahvalil za dedeljena priznanja Ike Ravnikar 7‘



Koncept

Dosedanji razvoj nade druzbe in predvideni razvoj naSega pbod-
jetja postavljata pred Gradisov kolekiiv velike naloge. Z uvajanjem

samo tehni¢nih in tehnoloskih novosti teh nalog ne bomo zmogli.

Vso pozornost moramo zato posvetiti sodobnim vedstvenim in orga-

nizacijskim prijemom. V Gradisovem vestniku je vedno veé ¢élankov,

ki opozarjajo na to naSo druzbeno dolZnost in hkrati ustvarjajo po-

trebno vzdu$je in Pripravljensst za uvajanje teh novosti.

Marketing koncept
in poslovna politika

Tzhajamo iz temeljev naSe socia-
listicne samoupravne druzbe:

— oblast delavskega razreda,

— druzbena lastnina produkcij-
skih sredstev,

— druzbeni znacaj dela in pravica
do dela z druzbenimi sredstvi,

_— samoupravni polozaj delavca in
delegatski sistem ter temeljne zna-
C¢ilnosti naSega gospodarstva, ki so
~— enotno jugoslovansko trzisce,

— samoupravljanje,

_— planiranje.

— TOZD (temeljne orgenizacije
zdruZenega dela) predvsem pa iz
znatilnosti in posebnosti proizvod-
nega procesa in poslovanja v grad-
benistvu.

Te znacilnosti oblikujejc okolje,
v katerem posluje podjetje. To oko-
lje — oZje in Sirse — pa se stalno
razvija tako, da je uspeh podjetja
v najve¢ji meri odvisen od njegove
usposobljenosti za prilagajanje. Ta
prilagodljivost se odraza v poslovni
olitiki podjetja. »Sama poslovna
politika pa je ustvarjalno odloéanje
o temeljnih poslovnih ciljih, o stra-
tegiji in strukturah ter o pravilih
ciljnega obnafanja za uresniCevanje
smotrov temeljnih organizacij in
podjetja. Temeljiti mora na sistem-
skem pristopanju k problemom, kva-
litetnem odlotanju na osnovi dosez-
kov upravljalne znanosti in v moti-
viranju upravljavecev ob odlotanju
in izvajanju« (Dr. J. Kralj).

Za tako politiko je izhodiste v
druzbenem pogledu samoupravlja-
nje. v upravljalno-tehniénem pogle-
du pa sistemsko upravljanje. S po-
slovno politiko mislimo na temeli-
no politiko, tekoto poslovno politi-
ko in na razvojno politiko. Vsaka teh
politik pa mora biti razumljiva de-
lovni skupnosti. da bo le-ta lahko
vplivala na njens oblikovanje in
vodenje.

Nase gospcdarstvo je sprejelo trz-
no-planski koncept. Obnasanje pod-
jetjin mora zato biti skladng s tem
konceptom tako. da bo zadovoliilo
potrebe in pritakovanja druzbe. Vo-
denje taksne politike pa omuagnca
marketing kencept. Marcketing je po-
slovna aktivnost, ki povezuje proiz-
vodnjo s potrodnjo (trzigtem) in to

tako, da se v najveéji meri zadovo-
ljijo potrebe druzbe, ki se na trii-
§¢u javljajo kot povprasevanje. Za
boljse razumevanje navajam Se dve
definiciji:

»Marketing je filozofija poslovne
aktivnosti, ki je izvor koris¢enja in
usmerjanja celokupnega napora os-
novne organizacije zdruzenega dela s
ciljem, da se zadostijo druzbeno po-
zitivno valorizirane potrebe na do-
loteni stopnji razvoja socialisti¢nih
odnosov« (Dr. R. Qlgraz)

»Marketing je miselnost o celot-
nem poslovanju s trznega vidika. To
je celovito poslovanje gledano z vidi-
ka njegove kon¢ne posledice, kar po-
meni z vidika cdjemalca. Briga in
cdgovornost za marketing mora za-
radj tega prezemati vsa podrocja
podjetja« (P. E. Drucker).

Marketing je torej ekonomski bro-
ces in je sestavni del procesa proiz-
vodnje. Usmerja proizvodnjo v. skla-
du z druzbenimi potrebami. Narke-
ting koncept je potem specifi¢na fi-
lozofija, na kateri se gradi poslov-
na politika podjetja.

Bistvo marketing koncepta je v
tem, da se v gospodarski organizaciji
zdruzijo, koordinirajo in sinhronizi-
rajo vsi napori, sredsiva in poslov-
ne aktivnosti z namenom in ciljem
izboljsanja splosne ekonomske acin-
kovitosti podjetja in to z ukiepi te-
kot¢e in dolgorotne poslovne politi-
ke, ki je usmerjena k trzis¢éu in od
trzis¢a k podjetju.

Za marketing je znatilen sistemski
pristop. To pomeni, probleme je po-
trebno obravnavati v sklopu celote
in ne lo¢eno. Taksen pristop nareku-
Jejo nagli razvej tehnike, razvoj po-
slovnih znanosti in zakon o zdruze-
nem delu.

Marketing koncept
in skupne sluzbe

Gradis je glede nivoja sredstev ter
zhanja in izkuSenj tehni¢nega kadra
na samein vrhu, Po komercialni pla-
ti (vodstveno-organizacijski vidik) pa
zaostaja in ne izkoris¢a dovolj svo-
jib prednosti. ki danes $e obstojajo.
To je razumljiva posledica dolgolet-
ne proizvodno-tehni¢ne usmerjenosti.
Ce hofemo da bo Gradis kot sistem
in kot celota uspeino deloval in se
razvijal, morajo med deli sistema, to

Obiskala nas je de'e-
gacija SOB Liubl ana
Moste-Po. e

Predsia
hitro na&'i skupen jezik

s marketing

je TOZD, wvladati ustrezne relacije
oziroma zbir praviimh odnosov.

— v posainezn tenmeijnl organiza-
ciji zdruzenega dela

— med- TOZD

— med TOZD in skupnimi sluzba-
mi

— med TOZD in zunanjim oko-
liem

— med celotnim sistemom in zu-
nanjim okoljem.

Na kaksnin temeljih bi naj gradi-
li te cduose, Je povedano v zacelku
ia imamo zapsane v samoupravnih
akiih nasega podjetja. Zgouuuvinski
rezvo) nasega podjetja nas uci, da bi
ra tem podrocju morali najveé pri-
¢akovati od skupnih siuzb. Pojmova-
nje, da so skupne siuzbe servis za
opravljanje skupnih poslov  za
107D, je zgreseno, Glavne naloge
skupnih sluzb bi morali videti v:

- zagotavljanju trajnega obsto)a
podjetja

— v koordiniranju in usmerjanju
dejavnosti T0OZD tako, da bodo dose-
zeni anergetski uéinki (2 +2 = 5

— v p.edstavljanju podjetja kot
celote in v zagowavijanju udarnosti,
enotnosti in eiasti¢nosti podjetja.

Taksno gledanje bi moralg previa-
dati v celotnem podjetju. Sele tako
¢vrsli in moéni (ne samo velili) bi
pnvsem pripravljeni stopili v GAST.
Na tej poti pa imamo Se¢ do.ocene.
»opravkes«,

Premalo se $e zavedamo pomena
raziskave trzisca, zbiranja in anali-
ziranja teh pcdatkov ter posredova-
nja istih na usirezna delovna mesta,
Raziskava trziséa bi v nasem prime-
ru morala zajeti naslednja pedrocja:

— gospodarsko in politi¢no razi-
skovanje okolja

— raziskovanje inveslilorjev

— raziskovanje konkurence

— raziskovanje projektivnih biro-
jev in inZeniring organizacij

— raziskovanje tehnologije

— raziskovanje ponudb

— raziskovanje prodajnih poti

— raziskovanje nabavnih poti

— raziskovanje stikov z javnostjo

— raziskovanje cen in finantnega
trga

— posebne raziskave (licence, raz-
vo]j, inovacije)

— raziskave angaZiraja v tujini

— raziskovanje samoupravnih od-
nosov

Na raziskave in posredovanje teh
informacij se takoj navezuje infor-
macijski sistem, ki v sedanjioblikine
dohaja potreb podjetja. i

Tudi razvoju dajemo prepecasl
mesto, ki mu pripada. Dalel prepo-
Cusi skuiamo popolniti Ze predvide-
na delovna mesta. Kadrovska politi-
ka in politika nagrajevanja bi mo-
rala odigrati vidnejso vlogo. Zato
naj ne bo odveé, ¢e ponovimo Ze to-
likokrat izre¢ene besede: razvoj J2
ena najvaznejiih temeljnih funkeij
(nadaljevanje na 4. strani)

1:i obfinske skup$éine Ljubljana Moste-Polje in Gradisa so

Predsednik obéinske skupSéine obgi-
ne Ljubljana Mostie-Polje Marjan
Moskrié je vodil delegacijo

»Gradis je res orjakl«, so dejali MoS¢ani

V slavnostnih dneh v pocastitev praznika 29. novembra so se
po vseh TOZD vrdile sveCane proslave, na katerih so poleg kul-
turnega programa in govorov ob prazniku, podelili gradisovim
delavcem, ki so Ze 10, 15, 20, 25 in 30 let v podjetju jubilejne
nagrade.

Vsem jubilaniom, $e posebno pa 30-letnikom, iskreno Cesti-

tamo in Zelimo pri nadaljnjem delu $e veliko zdravja in osebnega
zadovoljstva, na delovnem mestu pa obilo delovnih uspehov.

Cernivec Ludvik,

Jubilejna priznanja so prejeli:

30 letniki

TOZD GE Jesenice

AmbroZi¢ Marica, Celik Viado, Cebadek Vinko,
TOZD GE Ljubljana

Mikec Ivan, Podgorsek Ivan.

TOZD GE Maribor

Habjan Leopold, Kohek Tobija, Krudi¢ Janez, Kerenti¢ Ivan.
TOZD GE NG Maribor -
Urh lvan, Dras$kovié¢ Franc.

TOZD GE Ravne

Ciringer lvan

TOZD KO Ljubljana

Mlinar Janez, Peélin Vojteh, Zajc Marija, Drole Edo,
TOZD KO Maribor

Stropnik Valter, KalSan Josip.

TOZD LIO Skofja Loka

Fojkar Leopold, Sosi¢ Julij.

TOZD SPO Ljubljana

Kobal Alojz, Gergolet Marcelo.

TOZD Centralna Zelezokrivnica

Merlak Marjan

Skupne sluzbe

KerZan ing Hugo, Klemenci¢ Dora, Len$éak Anica, MartinSek

Anton, Polak Mirko, Ravnikar Iko.

25 letniki

TOZD .GE Celje

Bezjak Martin. -Zalik JoZe, Benko Bela, Krnjak Matija.

TOZD GE Jesenice

Cednjak Tomo, Laharnar Bojan, Lazar Alojz, Stpak Ludvik.
TOZD GE Koper

Breznik Anton

TOZD GE Ljubljana

Dobrin Albin, Gregorié¢ Alojz, Jerkovi¢ Franc, Marciu§ Rudi,

Mesarié¢ ing Stefan. PrimoZi¢ Marjan, Seliger Ana, Vodopivec Alek-
sander.

TOZD GE Ljubljana-okolica

Kova¢ Ludvik, Novak Josip.

TOZD GE Maribor

Andrejek Anton, Ciglar Alojz, Jamrodi¢ Ema, Koprivec Ivan,

Novak Zvonko, Oberleit Slava, Koren Zlatko, Rogaé Franc, Staro-
vasnik Marjan, Solti¢ lvan, Voéanec Ivan, Vobovnik Alojz, Skvorc
Josip.

TOZD GE NG Maribor

" Bali¢ Franjo, BlaZin¢i¢ Stefan, Genc JoZe, Nedeljko Vlado,
Petovnik Roman, Skvore Franc.

TOZD GE Ravne 3
Berc¢i¢ Marjan, Kostanjevec Stanko, Grobelnik Milan, Benko

Rudolf.

TOZD KO Ljubljana

Zadravec Florjan

TOZD KO Maribor

Cervek Imre, Ban Tomo, Banko Marija, Vinkovi¢ Florjan,
Frig Stefan, Rus Ernest.

TOZD 1.I0 Skofja Loka

Ahéin Andre), Logonder Pavle, Starman Matija, Peternelj

Albin, Trobec Anka.

TOZD OGP Ljubljana

Rutar JoZe, Mi¢ié Simon, Laharnar Mirko, Mundjar Ignac,
TOZD SPO Ljubljana

Fri§ Branko, Grum Franc, Helbl Franc, Moser Ernest, Skvaréa

Anton, Snajder Ludvik, Zabkar Franc, Vnuk Janez, Bogdanovi¢
Mato.

TOZD Centralna Zelezokrivnica

Lukman Ivan

Skupne sluzbe

Satler Pavel, Zorko Franc, Palfi Ivan.

20 letniki

TOZD GE Celje

Vesligaj Albert, Kukovié¢ Ivan, Drofenik Viktor, Por¢i¢ Ibrahim,
Salamun Anton.

TOZD GE Jesenice

Svedak Drago, Zbil Franc.

TOZD GE Koper

Cechetto Remigio, Fikon Edvard, Koc¢i¢ Luka, Laharnar Anto-
nija, Laharnar Avgust, Lipi¢ BlaZ, Cergolj Vlado, Novaek Rudi,
Rakar Lazar, Sluga Ivan, Muminovié Muharem.

TOZD GE Ljubljana

Erklavec Franc, Kovaéi€ Amalija, Kukec Stefan, MundZar
Ivan, Pepelnik Leopold, Pergar ing. Anton, Semeni¢ Alojz, Skaper
Ernest.

TOZD GE Ljubljana-okolica

Cahun Tonéka, Zganec Stefan, Pra¥nikar Maks.

TOZD GE Maribor

Cafuta Janez, Cor Frane, Grebenc JoZe, Hli§ Julijana, Kegelj
Ivan, Kolar Marija, Korpar Janez. Krajnc Franc, Lesjak Peter,
Kralji¢ JoZe, Miholi¢ Ludvik, Novak Stjepan, Piberénik Stanko,
Rajk Anton, Rebernik Ivan, Trop Rihard, Zigert Genovefa.

TOZD GE NG Maribor

Bregar Marko, ing. Hvastija BolteZar, Kiraly Anton, Simonié
Feliks, Gudlin Stjepan, Kova¢ Ernest, Zadravec Rok.

TOZD GE Ravne

Pauko Anton, Sréié JoZefa, Zavec Vera, Tavzelj Ivan, Kal3an
Pavel

TOZD KO Ljubljana

Gri¢ar Vinko, Hojkar Janez, Lojevec Milan, Trunkelj Milan.

TOZD KO Maribor

Plecko Joze

TOZD LIO Skofja Loka

Bogataj Maks, Brdnik Peter.

TOZD OGP Ljubljana

Zadravec Anton, Rotman Ivan, Zelnik Janez.

TOZD SPO Ljubljana

Drauc¢haher Hugo

TOZD PB Ljubljana

Jersan Ivo

Skupne sluzbe

Kunej Peter, Vodopivec Mira, Pergar Anton.

»GRADISOV VESNINIR
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SKUPNE $LUZBE

podjetja, sa) mora skrbeti za prihod-
nost podjetja.

Gradbeniki smo med prvimi zaceli
uporabljati nacrtovanje — planira-
nje. Kljub temu pa je med nami
mocéno zasidrano mnenje, da v grad-
benistvu zaradi tezav in posebnosti
nasega gradbenega trzis¢a, uspes$no
planiranje ni moZno. Jasno, da ni
lahko v posameznem TOZD uskladiti
do 30 razliénih planov in nato Se
uskladiti plane med TOZD in na ni-
voju podjetja. Ne glede na te tezave,
pa bi morali sproti preko planov pre-
verjati postavljene cilje. Se posebej
bi morali pri tem analizirati izgub-
ljene objekte in korigirati postav-
ljene cilje ter jih nadome&Cati z no-
vimi. Le s tak$nim dinamiénim pla-
niranjem se bomo izognili poslova-
nju »na pamet«! Takoj na to navezu-
je kontrola. Samoupravna delavska
kontrola po TOZD Ze deluje uspesno.
Vendar pa bi morali kontrolo razsi-
riti na nivo celotnega podjelja. Pro-
dreti bi morala na vsa podro¢ja. Ni
osnove, da bi tak$na kontrola odigrg-
la »rusilno vlogo«. Prispevala bi k se
vetji pravilnosti poslovanja in zlasti
k enoinosti in polnosti podjetja.
Vsa ta problematika vedno znova
rojeva motnje, ki poleg zunanjih mo-
tenj vplivajo na naSe podjetie. Ce
hotemo zmanj8ati in odpraviti taks-
ne slabosti in, ¢e Zelimo temeljne na-
loge skupnih sluZb sprovesti v Ziv-
ljenje. moramo v sistemu skupnih
sluzb razviti podsistem, ki bo delo-
val kot radar podijetja in podjetje
dolgoroéno usmerjal (glej sliko).
Imenujmo ta podsistem strateski
marketing. To bi naj bil laboratorij

Tudi na
je treha

Vsako leto su vremenske razmere
vzrok za velike naravne katastrofe
ali v obliki poplav ali velikih su§, vi-
harjev in podobno. Med vsemi temi

besnenji narave pa deluje manj
¢pazna, vendar zelo vzirajna — stre.
la Najvedkrat cb poaletnih nevihtah

gospodari in grozi po nasih poljih in
naseljih. povzroca na veé mestih §ko-
do in strah. Ze odkar je ¢lovek «d-
kril. kal pravzaprav je strela. se je
Je posku3al zasdititi, jo preusmeriti
na kraj izni¢enja. lzumili so strelo-
ved. ki pa seveda e ni konéna obli-
ka obrambe, saj gredo raziskovanja
e dalje

Eno zadnjih dognanj na tem pod-
re¢ju je radioaktivni strelovod. V
priblizno 40 drzavan Ze uporabljajo
t. i radieaktivni streloved na csno-
vi alfa zartenja, pri nas v Vinéi pa
g0 razvili poseben tip radioaktivne-
ga strelovoda z izvorj gama Zar¢enja.

Pa poglejmo. kaksne so prednosti
neve vrste strelovoda:

— izredno velik domet gama Zar-
kov. kar omogoéa ionizacijo z gradi-

podjetja, ki bi za DS podjetja ter
Jruge swrokovne sluzpe pripravljal
prealoge aclgorocnega 1N sraleskega
peliena za podjere. V njem na) ol
nastajale tajne podjetja, ki b1 obp
pravem cCasu vednp znova zagolav-
1jale podjetju obsto), razvoj, druzbe-
ni in osebni standard ter vodilno vio-
g0 vsaj v slovenskem gradbeniStvu.
skupne sluzbe bi s tak$nim podsiste-
mom postale osnovni akter aktivne
zaS¢ite podjetja pred zunanjimi in
pred notranjimi motnjami.

Poleg strateskega marketinga bi
morali osnovno skrb posvetiti obema
nasima birojema. S svojimi projekti
i reSitvami bi morala nasim TOZD
utirati pot na trzisCe. Zavedati se
moramo, da je projektiranje najcd-
govornejsa faza v nastajanju objek-
ta. Investitorji danes vse bolj za-
hitevajo kompleksne usluge (inZeni-
ring). Brez moc¢ne in Kkvalitetne in
kompletne lastne projektive si v pri-
l.ednje ne moremo zamisliti nadalj-
nje rasti in razvoja podjetja.

Strateski marketing in oba biroja
bi morali zaznati vsako inovacijo in
nove tehnoloske ter vodstvene prije-
me v gradbenistvu doma in tudi na
tujem. Ta nova znanja pa, kot jih
ocenimo, da so tudi za nas koristna,
bi moraii posredovati na potrebna
mesta v celotnem sistemu podjetja.

Na tem podro¢ju ne moremo pri-
cakovati uspehov po »hitrem posiop-
ku«. Toda Ze toliko uspesno izpelja-
nih akeij in premaganin tezav ter
grajenih objektov so po.ux. da bomo
pravocasno spoznali usods, ki grozi
vsakemu podjetju. ¢ée se uspava na
lovorikah minulega dela.

ing Bajec Peter

a l- t-
entom koncentracije iocna v smeri
ozemljitve in majhna odvisnost od

vremenskih razmer (deZ, sneg, ve-
ter itd)

Pri tovrstnih strelovedih uporab-
liajo za izvor ionizacije cobalt — &0.

To kratko informacijo nismo obja-
vili le kot tehni¢no zanimivost am-
pak lahko povemu, da je stvar ze
preizkugena v naravi v naselju
Fermin gradbisée Srednja Drava Il
Tam so se odlo¢ili za postavitev ‘a-
kega strelovoda (RAG) zaradi boljse
zastite in tudi zaradi bolj ekonomié-
no uporabijene »naloZbe«. Ko so ana-
lizirali stroske izdelave strelovodne
instalacije. so ugotovili, da so stroski
za RAG dvakrat manjsi od stroikov
za klasi¢en strelovod. Tako so po-
rabili za nakup in postavitev le
60.000 din. Prav gotovo bi bilo ob
postavitvi ve€jih naselij na gradbi-
£Cih dobro, da tudi drugod premisli-
jo. kaj bi bilo bolj primerno — kia-
siCen ali radioaktiven strelovod, saj
se je zadnji pokazal kot zelo uspe-
fen.

ISéem
sodelavca

Projekiant, z bogatimi izkuSnjami =

pri izvedbenih projekiin za objekic
lahke montaine gradnje, ima moz-
nest{ svdelovanja z 1zdelavo 1£VED-
SENEGA PROJEKTA MONTAZNIH
ELEMENTOV prilagojenib za vet
namiembnosti moantazne gradnje.

Omenjeni 1ZVEDBENI PROUGJEKT

bo moral biti izdelan v okvirn z me-
Je silrany Ze patentiranih ~UNIVER-
ZALNIH MUONTAZNIH SKLOPOV
PReUFABRICIKANIH KONSTRURK-
CldsKIH ELEMENTOV<«, idejne za-
wisli in tozadevnih naértov, kakor
tudi po dolecenih nakazilih mini-mo-
delov teh eiementov.
Zaieljeno je, da je interesent sezna-
njen z najnovejsimi materian, ki da-
nes prihajajo v postev pri taksni
gradnji (moraa (udi poiiesier ipd.) in
Z moznesiimi, gi izvirajo iz teh mate-
rialuv. Nadalje je zazeijeno, da ni ni-
kjer peslovno vezan na proizvodnjo
aii projekiiranje efementov za po-
dobno lahke montaine gradnjo.

1z prijave patenta je pri opisu na-
vedena sledeca namembnost izuma:
»Namen izuma je v tem, da s tehno-
loskega vidika vnese v proizvednjo
nove resitve, ki bodo omegocaie ve-
likoserijske preizvodnjg univerzalnih
moniaznih skispov prealabriciranih
konsirukeijskin eclementsv, katerih
cbmocje uporabe bo cbsegalo zlasti
gratinjo pocitniskih hiSic ter manj-
5ih bivalnih prostorov, kot so npr.
kioski. pa tud: zgradb kratko in dol-
gorocnejSega znacéaja, kot so stane-
vanjski provizeriji, skiadiséa ipd., v
odvisnoesti od izbranih materiaiov ter
z dedatnimi gradbenimi deli pa tudi
v stanevanjski izgradnji ki bi bila
bistvens cenejsa od ksnvencionalne,
& ¢emer se skiopi po izumu odlikuje-
Jjo tudi iz socioloskega vidika. Kot je
bilo ze uvedvma omenjeno, pa ob-
mocje uporabe montainih sklcpov po
izumu lahko obsega tudi izdelavo ig-
ra¢, raznovrsinih ohisij, pohistva
itd.«

Kljub temu, da Se ne razpolagam
Z novenim 1zvedbenim prejekiom ka-
terekonn namembnosti, sem d.bil na
razstavi jugoslovanskega izumitelj-
stva »INOVA 74« v Zagrebu septem.
bra 74 srebrno medaljo, na medna-
redni razstavi izamiteljstva IENA 74
3. novembra v Niirnbergu tudi sre-
brng in decembra istega leta v Zene-
vi bronasto medaljo.

Izum je terjal tiso¢e ur trdega de-
Ia. Sodelaveu nudim za Ze deklarirani
izvedbeni projekt 50 °/» participacijo
pri prodaji licence v tu ali inozem-
stvu, po tozadevni predhodni pogod-
bi.

Infermacije in demonstracijo minj
modelov ter idejnih projektov dajem
po predhodnem obvestilu v Ljublja-
ni Cilenskova 33, tel. 43-311.

Branko Vehovar
Gradis NE Krsko

10ney

Cdbor za standard in rekreacijo
je opozoril vse TOZD. da zaradi
znizanja odsotnosti z ‘dela. zmanj-
Sanje koris¢enja boleznin in poveca-
nja discipline kadrovski oddelki na
TOZD izvajajo sklep OOS, da v ¢&a-
su koristenja rednega letnega do-
pusta ter praznikov organizirajo
prevoze delaveev s skupnimi od-
hodi in prihodi na delo.

JE KRSKO: Gradis ima na grad-
bis¢u najslabse urejeno menzo. Do-
kumentacija za adaptacijo obstojete
menze s strani investitorja ni bila
odobrena. Tako so sprejeli zaasno
cdloéitev, da del nasih ljudi upe-
rablja jedilnico Hidromentaze.

GE MARIBOR: Na seji delavske-
ga sveta TOZD so sklenili, da bodo
Z ozirom na perspeklive v letih raz-
voja do 1980 leta, opustili zbiranje
sredstev za dom na Pokljuki in me-
nijo. da bi bilo ta sredstva bolje
angazirati za po€itniski dom v An-
karanu.

GE JESENICE: Ob obravnavi
srednjeroénega nadérta razvoja so v
tej TOZD menili. da je potrebno
preveriti, zakaj zaposlenost v
skupnih sluzbah (stopnja 4.4) raste
hitreje kot zaposlenost v neposred-
ni proizvodnji (v TOZD 2,5).

GE JESENICE: Odboru koroskin
partizanov pri obé¢inskem odboru
ZZB NOV so ob prireditvi sretanja
koroskih partizanov v Planini pod
Golico odobrili finan¢ni prispevek
2.060.- din. Prav tako so odobrili fi-
nanfno pomoé¢ krajevni skupnosti
Kranjska gora v znesku 30.000.- din
in krajevni skupnosti Zasip v zne-

Nova proizvoedna hala za KO Maribor

KO Maribor

kmalu

v novih prostorih

Zadnje dni decembra, bo predan v
uporabo Se en objekt, velika proiz-
vedna hala Kovinskih obratoy Ma-
ribor. delo &lanov kolektiva gradbe-
ne enote iz Maribera.

To bo velika zmaga mariborskega
Gradisa, saj nastopa GRADIS kot in-
vestitor projektiant in izvajalec.

GRADNIS TOZD KO Maribor je za-
upal projekt GRADISU TOZD Biro
za projektiranje Maribor, za izvajal-
ca pa izbral Gradbeno enoto Maribor,
ki ima za sabo Ze veliko takih ob-
jektov

V zgradbo. v njej bedo velike aro-
izvodne delavnice v aneksih pa sa-
nitarije in garderobe, orodjarna. la-
kirnica. pisarne priprave dela kon
struktivni biro ter jedilnica. se bodo
preselili iz dosedanjih prostorov na

PobreZiu. Velikost dvenadstropne
hale je 24 X 60 m, aneks sam pa me-
rf 8 X 66 m.

V njej bo nova kotlarna in trans-
formatorska postaja 630 KVA za po-
trebe celotnih obratov

Mcntazne elemente so v celoti pri-
pravili na Obratih Pobrezje, monta-
Zo pa izvrsSila menlaZna skupina GE
Maribor. ki jo vodi tov. Habulin.

Ko bedo dela kon¢ana in proizvod-
nja stekia bo to velik dogodek ne
samo za varilce sirugarje. orodjarje
in projektanie. ki bodo imeli sedaj
boljse pogoje za delo. ampak tudi za
delavee TOZD GE Maribor, ki je po-
stavila ta sodoben ohjekt. nam je na
kencu dejal vedja gradbiiéa ing.
Mirko HOJNIK.

F. Stromajer

e poznam predpise,
poziam pa ljudi

Vroéina pripeka. Grupa betonerjev stoji poleg gomile, zraven
mesalec z betonom. Mokre srajce so prilepljene ob telo, Zuljave
roke nervozno pritiskajo drzaje lopat. Niti malo ni vetra, da bi
shladil soparnost in vro¢ znoj, ki se pomesan s prahom razliva
po zagoreli kozi.

Na obrazih betonerjev nemir, pogledi so uprti v zemljo.
Molk ... Slisi se samo Skripanje Zerjava, ki na sosednjem nebo-
titniku prenasa teZke belonske elemente. Molteéi betonerji prasnih
obrazov meZikajo v sonce. Tik poleg njihovih nog pridivija »Tatra«
in jih zasuje z oblakom prahu.

— »Ce Ragiba ne sprejimejo nazaj v sluzbo, bomo vsi zapustili
podjetje,« prekine molk fant z dolgimi skodranimi lasmi. Ostali v
brigadi so ¢isto tiho

— »Hm ... lahko je pustiti sluzbo, teZko pa je dobiti drugo,«

zatne stari brigadir zamiSljeno vrteti z glavo. »Do sedaj smo
posteno delali, tovariiko delili dobro in hudo in take moramo

tudi naprej. .«
Brigadir utihne. MeSalca z betonom $e ni, sonce pa pripeka.
janje. Mogocée so se za trenutek v mislih

Vsi so zatopljenl v razmisl;
vrnili v svoje domove, dale¢ proé.

Prek gradbiSca se leno pozibava sekretar. Po njegovem rdecem
obrazu se zliva znoj. Ko opazi delavce, da sedijo, ze iz daljave
zakrici:

— »Kaj je zdaj?! Zakaj ne delate? In zakaj je Ragib prisel
delat, e sem ga jaz Ze odjavil? !«

Mogo€e bi Se govoril, pa ga preseneti ti3ina betonerjev. Tiho
sedeti poleg temelja neootitnika so ga gledali. Sekretar sSe bolj
zardi in pomenca oko. Vs so tiho. ..

Molk prekine brigadir Umirjeno in tiho se obrne k sekretarju:

— »Cakamo mesalec, zato sedimo. Ragibu sem jaz dovolil, da
dela... Tudi pred Sestnajstimi leti sem ga jaz sprejel v skupino.
Ravno nekje v zimi je priSel na gradbisée Bil je Se otrok, takrat
je imel pelnajst let. Videl sem, da -hote delati in nisem se
zmotil . . .«

— »To jaz vem, vendar mora biti tukaj red in disciplinal« kri¢i
sekretar.

— »Vsi smo za disciplino, vendar teh pet dni je edini izostanek
z dela v vseh petnajstih letih njegove sluZbe.«

— »Ti ne poznas predpise, on je sam odsel brez dovoljenjal«

— »Ne poznam predpise, poznam pa ljudi. Vedno sem z njimi.
Ragib se je popravil. Prej nthée ni hotel poslusati njegovih prob-
lemov. Za druge je to nepomembno. njegova druzina pa je bila
nepreskrbljena. Zena je odsta v belniSnico, dva otroka pa sta ostala
sama doma. Kar je napravil Ragib, bi napravil tudi jaz.. .«

Stari brigadir bi Se govoril, pa ga je sekretar naglo prekinil:

— »Ti ne bi smel tako govoriti. Ti s1 brigadir. moras biti strog.
Sedaj tudi ostali ne boda hotel: delatil«

Brigadirju je zadrhiela brada. S konecem bluze si je obrisal
obraz, jezno se odkasljal in nadaljeval:

— »Motite se, tovaris sekrelar Oni Zzelijo delati, saj so dobri
in marljivi delavci. Verjeti jun morate.«

Ragib, moz tridesetih let. velikih o€, vznemirjen in bled,
mirno stoji kakor kip in poiira vsake besedo. Zopet nastane molk.
Lahen vetri¢ se prebija med opazem in armaturo in hladi znojna
telesa.

Konéno pride mesalec, poln betona. Betonerji ket po »ko-
mandi« skot¢ije na delo. Gosta masa belona se je zaéela zlivati
po opazu in prepleteni armaturi. Betonerji so z iopatami grabili
beton in ga raziresali. Ragib, najmoénej$i med niimi, je kréevito
stiskal iglo pervibratorja. kakor da bi se bal, da mu ga kdo ne
vzame iz rok ... Zbledela kapa z zavihanimi krajci mu je podrhta-
vala na glavi. Zdelo se je, kot da v njem vse kipi...

Sekretar je dolgo stal in gledal belonerje. Vrofina je postajala
vse hujsa in odpravil se je proti svoii pisarni. Ko je stopil k oknu,
da bi spustil zaveso, je ponovno pogledal betonerje, kako konéujejo
temelj bodocih stanovanj Po obrazu se mu razlije nasmeh in sam
zase rece:

— »Res, dobri so to ljudje.«

Zivotije Petrovié

Sredi naselja v Forminu stoji radioaktivni streloved

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«
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Tijska proizvodnja'e

Lahko bi rekli ob pogledu na te elemente: »Prava se-

Nase Puhreije

Blizu Maribora, skoraj Ze v mestu, je velika gramoznica, ob ka-
teri so se z delom svoje dejavnosti usidrale 5tiri nase TOZD: GE
Nizke gradnje, GE Marihor, mariborski Kovinski obrati in Strojno
Prometni obrat. Ce pogledamo od dale¢, bi lahko rekli, da je tam
Stacioniran kak industrijski obrat in pravzaprav — saj to tudi je.

Pa poglejmo najprej k nizkograj-
¢anom. Na njihovem delu Pobrezja
J& zaposlenih 81 ljudi. veasih tudi
Ve€, kakrine so paé delovne razmere.

0 so elektridarji, kljugavnicarji,
MontaZerji, betonerji itd. Na Pobrez-
Ju izdelujejo montaZne elemente za
astne potrebe Zateli so nekako ob
g1 adnji mostu v Dupleku in avtoce-

$te Vrhnika—Postojna, potem pa so
Naredili ves montazni del za avioce-
sto, vso zgornjo konstrukeijo. najprej
Za Odsek Hote—Celje. sedaj pa naca-

Tujejo na odseku Celje—Arja vas.
Poleg tega izdelujejo tudi manjse
DPremostitvene objekte — mosto-
Ve, katerih »bratje« Ze stojijo

Dvoru pri Navem mestu, v
Ribnici, pri Ptuju, nad Stavni-
€0. Pred kratkim so izdelali po-
mol pri Izoli. V enem mesecu so
Naredili vse nosilce in jih v Maribo-
U nato nalezili na vagone. odpelja-
li v Koper in od tam na ladiji dosla-
vili v Izolo. Montazs je bila gotova
v 9 urah.

V' svojih »delavnicah« izdelujejo
tudi Skatlaste nosilce in sicer enega
ha dan. Do sedaj so jih naredili Ze
briblizno 500. Za svoje elemente do-
ivajo beton pri gradbeni enoti Ma-
ribor, felezo pa v centralni Zelezo-
I“me Seda1 puplavijdjo most cez
Stavnico in most ez Polskavo pri
Ptuju, Skupaj s Slovenija cestami
odo Dostawll Se tri mostove.

- Mﬂn]%e opaze za izdelavo beton-

Skih elementov izdelajo kar sami,
Vetje pa jim naredijo v ljubljan-
;‘klh ali mariborskih Kovinskih ghra-

A zadnjih tednih se pripravljaje
Na gradnjo Karlovikega mostuin mo-

Element

Pa raste novy drobilnica GE Maribor

———

1 za novo betonarno so ze pripravijeni, zadaj

stu Cez Mali graben v Ljubljani, us-
reli pa so tudi na licitaciji za most v
Trbovljah. Tzgleda. da bodo nizko-
grajcani kar dosti prisctni v ljub-
ljanski regiji. saj so oddali tudi po-
nudbo za gradnjo mostu tez Savo v
Tacnu.

Ob delovnem ko3¢ku zemlje imajo
tudi barakarsko naselje za 70 ljudi.
Za naprej ze vedo, da bo treba naj-
brz kmalu najti za svoje delavee dru-
2o prebivalisée — tako skupaj z os-
talimi mariborskimi TOZD komaj
czkajo. kdaj bo narejen nov samski
doem. v katerem bi oni potem imeli
prestor za 100 ljudi.

Druga gradbena encla na Pobrei-
ju je TOZD GE Maribor Tudi oni
izdelujejo betonske montazne ele-
mente in njihove hale so poznane ie
po vsej Sloveniji. Sedaj pripravljajo
novo halo z vagonskimi nosilei raz-
pona 20m, ki bo stala v Srediscu, v
L jubljani pa montirajo za GP Obnc-
vo halo »Pletenine« ki bo imela veé
kot 3000 m? povrine s prizidki. To
Je tezka hala s prednapetimi nosilei.

Po projektu Investe delajo montaz-
ne makete in enega od teh bodo pu-
stavili tudi v naselju Murglje Vv
Ljubljani, drugega pa v Gorisnici.

Za stanovanjsko gradnjo svoje
enote delajo vse montazne elemente,
kot na primer balkone, stopnis¢a itd.
Se vedno pa izdelujejo tudi serijske
proizvode, ki jih potrodnik: Ze dobro
poznajo — to so vinogradniski koli,
ograjni stebri. hlevske resetke za go-
veje in svinjske hleve z razliénimi
razponi itd. Seveda pa vsem postori-
jo Se ves nargéena dela, ki jih tudi
ni malo. !

V Mariboru imajo tudi separacijo

Beilonski eiermenti za mostove »nastajajo« na nizko-
grajskem zemljiscu

ki zalaga z gramozom vse enote v
Mariboru. tja do Ptuja Seveda so
pri tem ucelezeni tudi razni privat-
niki in manjsa gradbena podjetja
Na Pokrezju in v Dogosah imajo
lastng betonarno. del svoje dejavno-
sti pa opravljajo tudi na prostoru
peleg Kovinskih obratov na Studen-
cib. V. Mariboru imajo tudi Zelezo-
krivnico, ki zaposluie ponavadi pri-
LliZno 40 1ljudi in ti bodo letos skri-
vili priblizno 4.000 ton armature. od
lega pribliznae 2.000 ton za sosednje
Nizke gradnje.

Kljub temu, da so s prostorom pre-
ccj na tesnem. skrbijo tudi za mo-
dernizacijo obrata. Tako postavljajo
sedaj suho drobiliarno. z njo pa bi
drobili vse frakcije. ki sedaj e os-
tanejo. To drokiliarno sestavljajo ve-
lik Eschov drobilec, manjsi Eschov
drobilec in paliéasti drobilec. Ko bn
drobiljarna zatela obratovati. bodo
imeli suho separacijo do 8 mm.
Kljub dodajanju in poskusom mo-
dernizacije pa pravijo, da obrat se
ni organiziran tako. kot bi moral hi-
ti. zato sedaj pripravljajo rekon-
strukeijo. V glavnem se njihovo de-
lo edvija vse zunaj in v nekih ozirih
ie delo na Pobrezju Se slabge kot na
gradbiscih, saj so poleti in pozimi iz-
pestavljeni vremenskim neprilikam.
Pa tudj tisti prostori. ki so pokriti,
£0 razmetani okoli. niti nimajo pri-
merne stavbe za tekode uradovanje.
Kljub vsem tem teZkim razmeram
pa na Pobrezju letno naredijo pri-
blizno 25.000 m®* montaZnih hal. ce-
lotni obrat GE Maribor pa ima vet
kot 7 milijard S din interne realiza-
cije v letodnjih prvih devetih mese-
cih.

Tako smo danes vsaj malo poku-
kali za cgrajo naSih obratov na Po-
brezju in se prepri¢ali, da tudi tam
ustvarjajo Gradisov dohodek. V eni
nzslednjih $tevilk pa bomo pogledali
fe v del Kovinskih obratov in stroj-
no prometnega obrata, ki imata prav
talo nekaj svoje dejavnosti na Po-
brezju.

V teh barakah stanuje del delavecev TOZD Nizke
gradnje

(nadal;

Jevanje s 1. strani
tasng 4 )

ali redno izmenjavo mnenj. Ta
nen:lkd ni primerna samo v cmenje-
1 oglnmelu ko kulturne akcije Se-
gy likujemo, temveé tudi. kar je
dals Pomembno za naértovanje na-
- SUnjih - aktivnosti, izvemo mnenja
viise o 7e orgamznamh akeijah.
A‘])%t‘hno vlogo v informalivino-pro-
lm%??dm obliki imajo prav gotovo
la glasila.
Ske\&;{cml slovenskih obéin so obéin-
5 ulec?mlsuc za kulturo v dogovoru
o niki internih glasil skle r}l]x da
it dvl vsaki 3Stevilki Pposvetili kul-
bi tqko oten prostor oziroma o uved-
*Tenm? imenovane skulturne straniz.
smit da tudi nag vestnik ne bi
stati ob stranj in da se bo po

Lev ;réspevku seznanjanje gradisov-
PmstongaJann v kulturi ‘pogastejde.
Qdﬂlu Namenjen kulturi v nasem
“@dala Naj postane pomemben vir
T vitve delovanja v nasih
: Prostor kjer naj bi organiza-
i klt:]tllil nega zivljenja in »potros-
Sl“f’muuk urne ponudbe predstavili
eme, s I“ 8u lastne aktivnost, pro-
U"l‘](} k\almlml se srecujejo in iz-
s al‘lmrlo lahko v pomoé osta-
Idrq;-: ‘]‘:‘erem v drugih TOZD
ahkg o )mlna kulturna rubrika
qtd"l’(‘v J@‘ ni tudi prostor za pred-
noy ‘avnosti  kulturnih usta-
lﬂ\c E:‘Jih kier najdemo nase de-
usty anoy, Uzejev in galerij. glcda]iék_ih
DProstor za popularizacijo

10rj|

knjige in njeno S&irjenje, predstavi-
tev knjiznih programov nasih zalozb.
Slednje posebej velja za Preernovo
druzbo. Z vsakoletno objavo progra-
ma te druZzbe in njegovo ceno ter
imeni poverjenikov druzbe iz vseh
TOZD bi omogocili vpis novih na-
roénikov. Tudi predstavitev manj ali
bolj znanih slovenskih krajev, po-
membnih iz starejSe ali novejse zgo-
covine, bi lahko pomenila korisien
pripomo¢ek pr1 organizaciji tako
imenovanih kulturnih izletov, zani-
mivih tako za velje skupine (sindi-
kalni izlet) kot za posameznike. To
je seveda samo nekaj od vrste pred-
logov, ki bodo ob sodelovanju vseh
zainteresiranih za tovrstno propa-
gando prav gotovo dobili novih idej
in predlogov.

Za zadovoljevanje kulturnih po-
treb delaveev pa je seveda potrebno
zagotoviti materialne pogoje. Sindi-
kalne organizacije v sodelovanju z
drugimi druZbenopolitiénimi organi-
zacijami in organi samoupravljanja
se morajo zavzemati za zagotovitev
objektivnih materialnih sredsiev, ki
morajo sloneti na realnih potreban
vsakoleinih programov kulturnih de-
javnosti. Sredstva se naériujejo v
okviru programov dela in finanénib
nacrtov osnovnih sindikalnih organi-
zacij. Ob tem je treba razviti Siroko
razpravo med delavei o tem. za Raks-
ne oblike aktivnosti bodo oziroma so
bila potrosena sredstva. Predvsem se

izogibajmo programov. ki veliko sta-
nejo, a ne zbujajo odgovarjajo¢ega
zanimanja delaveev oziroma zadovo-
ljujejo le neznaten del teh. Kultur-
no akcijo lahko Stejemo za uspesno,
¢e v njej sodeluje veéina delaveev.
Pri tem se seveda izogibajmo druge
skrajnosti. po nac¢elu »za malo denar-
ja, malo muzike«; na rafuan ceneno-
sti zanemarjati kvalileto in ponujati
»Kit«. Sposobni organizatorii bodo
zlahka opravili selekeijo kulturne
ponudbe, dovolj bo. ¢e redno sledijo
kritikam o dolo¢eni prireditvi preko
javnih sredstev obvei¢ania.

V mnogih sredinah si kultura med
delavei S$ele utira vot. v nekaterih
imajo na tem podroc¢ju Ze obilo izku-
Senj. Za prve velja citirati misel
predsednika Tita: »Brez kuliurnega
napredka delavei ne bodo zmogli sa-
moupravljanja.« drugim pa nisem
povedal nifesar novega. Vsi pa vzira-
jajmo na ustvarjanju pogojev za kul-
turni razvoj vseh delavcev. Ta skrb
pa naj ne bo le breme kormusiy ali
»osamljenih« organizatorjev kultur-
nega zivijenja. postane naj skrb nas

vseh. Vsestransko kulturno razvita
osebnest bogati svobedna ustvarjal-
nost. Torej z njo bogatimo in razvi-

jamo najbolj pozitivne lastnosti élo-
vekove nsebnoesti.

To pa ni ve¢ le potreba,
dolZnost!

je nasa

Marajn Hernec
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TOZD GE Celje
Aleksi¢ Milwoj, Kodrié Franc, Petrovic Josip. Regvar Milan,
Volaviek Ani.

TOZD GE Ptuj

Anzel Franc, BrmeZ Konrad, Gomilsek Julijana, Golob JoZica,
Galinec Franc, Muhié¢ Franc, Prosenjek Hilda, Skaza Ivan, To$
Janez, Zidari¢ Vinko Klinc Amnn Gole Janez.

TOZD GE Jesenice

Franko JoZe Matjasi¢ Stane, Narobe Andreja, Potoéki Alek-
sander Bokan Ana, Crnéi¢ Stjepan, Galovié Ivan, Kantarevié Asim,
Mabi¢ Marko, Mehi¢ Ramo, Sokolovié Marko.

TOZD GE Koper

Malalan Nikolaja

TOZD GE Ljubljana

Jazi¢ Jovan, Klarié Ilija, Komljanec Ivana, Kuhar Frunjo,
Lisjak Marija, Magdié Peter, Oblak Magdalena, Radi¢ DZordze,
Stevi¢ Lazar, Tahakovié Mehmed Zaki¢ Sreto.

TOZD GE Ljubljana-okolica

Balti¢ Sefkija, Biskup Josip, Fazli¢ Hasan, Ferizopié Safet, Ka-
diri¢ Alija, Sinanovié Aiz, Spasojevié Ilija.

TOZD GE Maribor

Banfi¢ Anton, Benko JoZe, Bogiu Franc, Bratovi¢ak Mirko,
DolSak Vekoslava, Golubié Mirko, Horvat Anton, Horvat Jr:mez
Hrnéi¢ Marjan, Jambrosvc Stjepan, Jursek Ivan, Kodti Antonija,
Krajnovi¢ Mato, Kralj Stefan, Mesarié Martin, Ma'r:an Stefan, Moge
Irma, Pernek Anton, Sinjur Ivan, Skregelj Alfred, Ver$i¢ Franjo,
Zagorec Martin, ZemlJ!c Franc, Vidovi¢ Janez.

TOZD GE NG Maribor

Bogdanovi¢ JoZica, Flasker Ferdo, Guduri¢ Josip, Krifan Milka,
it;mé Pavao, Vesel Marija, Hranjec Stjepan, Kozak Karel, Poharec

0jz

TOZD GE Ravne

Burzi¢ Sulejman, Lihteneger Ludvik, Mami¢ Muharem, Orlié
Marjan, Bratusa Franjo, Dizdarevié Sﬂhh Kokosinek Mirko.

TOZD KO Ljubljana

Butina Alojz, Grofelnik Niko, Nahtigal Franec.

TOZD KO Maribor

Znidar Janez, Britvié Nefa, Verdnik Oto.

TOZD LIO Skofja Leka

Cvek Leopold, Mrak Amalija, Novak Franc,
Platisa Joze, Pogacar Jakob.

TOZD OGP Ljubljana

Zadravee Martin, Pavlek Anton, Jeftenit Momir, Lazar Anton,
Mati¢ Savo, Pogaénik Anton, Span Noemi, Sudter Marjan, Alabaver
Anton, Fortuna Jernej, Geri¢ Dulan

TOZD SPO Ljubljana

Baéani Mato, Despotovi¢ Trivun, Hostiéka Vencelj, Javornik
Ivan, Kajba Rudz Mesojedec Stene, Reya Nada, Rojs Leopold, Ru-
par Anton, Skorié Marko, Tot Pavel, Trivicevic Zdravko.
TOZD PB Ljubljana
ZrimsSek Ana

TOZD Centralna Zelezokrivnica

Milanovié¢ Mirko

Skupne sluzbe

Carman Anton, Lesjak JoZica, Marolt Ciril.

10 letniki

TOZD GE Celje

Adami¢ Marjan, Beber Dragutin, Grumié Milutin, Korez Veko-
slav, Lovrec Avgust, Maré¢inkovi¢ Marke, Novalk Stgepan Predikaka
Ludvzh, Regvar Rok, Turn$ek Zinka.

TOZD GE Ptuj

Cafuta JoZe, Koletnik Vinko, Marin Albin, PeSec Franc, Voda
Stanko, Voda Avgust.

TOZD GE Jesenice

Abru¢ Ladislav, Cwéié Drago, Dervisevié Mustafa, Gasi Hajdin,
Kunstek Mijo, Mijatovié Milos, Mijatovié¢ Jovan, Mijatovié Zarko,
Miljkovié Slavko, Pilipovi¢ Branko, Radié Ostoga Rekié Muharem,
Samardjija Luka, Stojukovié Luke, Susak Viado, Strbac Marijan,
Vehab Fadil, Vranéié¢ Ljubo, Vojnovi¢ Jovan, Zec¢i¢ Ivan.

TOZD GE Koper

Alagié Mehmed, Biskup Ivan, Cehié Muharem, Fikon Angela,
Harcevi¢ Hasib, Hotlovae Ibrahim, Hrvatin Guido, Islamovié Mu-
hamed, Klem Marico, Pavlovi¢ Dusan, Penava Stjepan, Sabié Hu-
sein.

TOZD GE Ljubljana

Bartolec Tvan, Be¢ic Mehmed, Culibrk Rade, Culibrk Slobodan,
DZehveromé Zuhdija. Fazlija RudZi, Imamowvié¢ Mustafa, Joviéié
Dragan, Kljaji¢ Hamdija. Kocijan Izidor, ing. Lo¢nikar JoZe, Mam-
lié Dmitar, Palfi Dragutin, Pornjevi¢ Jusuf, Senekovié¢ Janez, Sabié
Muhamed, ‘Strbac Gojko, Vrzina Djordje.

TOZD GE Ljubljana-okolica
o Kuzmanovié Milivo), Popovi¢ Mirko, Stiglec Andrej, Toma$ié

ijo.

TOZD GE Maribor

Ali¢ Ilijaz, Arklinié Antun, Arklinié Josip, Ceric Vehbija, Frid-
rih Stanko, Glavina Tomo, Horvat Konrad, ing. Horvat Vladimir.
Jambrovie Josip, Juricinec Franjo, Korosak Milan, Krasié Viado,
Krifamié Stefan. Mlakar Vinko, Mihalic Melko, OSstarijas Izidor,
Petak Sijepan, Polanec Franc. Prejac Maks, Rep JoZef, Slm)mec
Anton. Sef Avgust, Veselko Jofe, Zadravec FTI:ITL]O Zadravec Stje-
pan, Stefek Alojz, Petrovié Avgust, Cikaé Stjepan.

TOZD GE NG Maribor .

Dragani¢ Drago, Harandi Vinko, Krznar Ivan, Magdalenié Stje-
pan, Ranogajec Stanko, Rugani Franjo, Voéanec Franjo, Hranilovié
Stjepan, JanZekovi¢ Alojz, La$i¢é Zvonko, Praznic Stanko, Rajh
Frane, Stiglie Zlatko.

TOZD GE Ravne

Bedek Karel, Buni¢ Stefan, Hamer Avgust, Hrasti¢ Franjo, Ju-
sufovié Ibrahim, Petrovié Dragisa.

TOZD KO Ljubljana

Midi¢ Alojz, Osely Vinko, Plazar JoZe, Svalj Janez, Zadravec
Josip.

TOZD KO Maribor

Vnuk Frane, Doveéar Anton, Mihoei Matija, Smoli¢ Stanko,
Sivka JoZe, Bohl Erna, Rausl Janez.

TOZD LIC Skofja Loka

Bonéina Ciril, Hafner Vinke, Jelovéan Anton, Jeraj Anton,
Jezerdek Karel, Kalan Franc, Potoénik Janez, Pozvek Viljem, Stras-
ner Joze.

TOZD OGP Ljubljana

Hoéevar Marjan, Pu$kar Redo, Sinkovi¢i Franjo.

TOZD SPO Ljubljana

Krasevec Srecko, Kirbi§ Marjan, Luzar JoZe, Viliuinik Franc,
Zavadlal Zdravko, Smié l[van.

TOZD Centralna zelezokrivnica

DZambié¢ Mustafa, Novak lvan.

TOZD PB Maribor

Horvat Magdalena, Skreblin Silva.

Skupne sluzbe

ing. Gabroviek Zvonimir, ing. Vrhunc Peter.

Pirc Rudolf,
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V zacetku maja je veZ mocnih potresev zelo poiksdovale neka-
tere vasi v Beneski Sloveniji. Kraji so spremenili svojo zunanjo
pedobe, med poskodevanimi, a 3e vedno stoje¢imi hisami so zazijale
praznine. Ljudje so se preselili k sorvdnikom ali znancem »v doling«,
iskali streho nad glavo v Sotorik ali avicprikolicah, le redki so Se
zaubPali svojim hiSam in stanovali v njih.

V Beneski Sloveniji

Po prvem potresu so se ljudje po-
¢asi zaceli umirjati. Bolj in bolj se
je v njih krepilo prepricanje, da so
najhujse Zze preziveli. 1... Zelja, da
bi ¢imprej svoje poskodovansz hise
popravili, je bila vse mo¢nejsa. To-
da kako? Komisije dezelne vlade so
samo ocenile §kodo in izdale navodi-
lo, da je potrebno hiSo ali porusiti
ali poraviti po projektu saniranja,
toda tega, ki bi jim napravil ta pro-
jekt niso mogli dobiti. Tudi podjet-
ja, ki bila sposobna popravila stro-
kovno izvajati, ni bilo moZno dobi-
ti, posebno $e, ¢e je $§lo za popravi-
lo slovenskih domadij...

Zato so Beneski Slovenci, zbrani
v svojih kulturnih drustvih »Ivan
Trinko« v Cedadu, organizirali prav
posebno »kulturno« akcijo. Zaprosi-
li so za tehnitno strokovno pomoé
v Sloveniji in v Cedadu ustanovili
gradbeno podjetje »Benedil«, ki naj
bi se v prvi vrsti ukvarjal s popra-
vilom slovenskih domatij v Beneti-
ji.

Stab za pomoé ob naravnih kata-
strofah iz Ljubljane se je takoj od-
zval prosnji za pomot¢ iz Benetije.
Na potresno podrocje je poslal eki-
po statikov — konstruktivcev, ki je
po navodilih ZRMK iz Ljubljane v
Cedadu in Bardu- zac¢ela izdelovati
sanacijske projekte za poskodovane
hise. Skupno je bilo izdelanih ckrog
150 projektov. Vendar zal vsi ne bo-
do mogli biti realizirani; potresi v
septembru so povzrotili, da bo mar-
sikaleri projekt potrebno popraviti
ali pa celo kot neuporabnega zavre-
&i. V _okviru pomoti Slovenije je
ZRMK  vzoréno popravil dve hisi,
eno v Bardu, eno v Barnasu, pri ka-
terih so se delavci Benedila nausili
nasega nacina saniranja. Kljub te-
mu, da zastavljeni cilji zaradi po-
novnih potresov v sepiembru niso
bili povsod doseZeni, zlasti v terski
dolini ki je bila najbolj prizadeta,
smatram, da sta bila doseZena dva
osnovna smotra te akcije:

1. poleg dosedanjih kulturnih sti-
kov med Slovenijo in Benelijo je
prvi¢ prislo tudi do ekonomsko teh-
ni¢nih, kar je pri prebivalstvu za
pustilo motan vtis,

2. vzortni objekt v Bardu je po
potresih v septembru ostal popolno-

ma nepo$kodovan, kar nas je pre-
pritalo, da je nasa metoda saniranja
pravilna in v praksi potrdilo, da so
rezultati preiskav na ZRMK Lkorekt-
ni.

Stanje zgradb v Benediji po
majskem potresu

Z delom smo priceli 26. julija. Pr-
va hisa, ki je bila na programu, je
bila tako poskodovana, da je bila
dolotena za ruSenje. To je bila hisa
Sinicca Beniamina v Bardu, katera
je bila kasneje po nasem projektu
tudi vzoréno sanirana. Delo je izva-
jala specialna ekipa ZRMK iz Ljub-
ljane, ki se je izkazala Ze v Banja-
luki in na Kozjanskem. .Sanirana
zgradba je potem uspesno kljubova-
la ponovnim potresom v septembru.
Pri tej zgradbi so se pokazale vse
pomanjkljivosti, ki smo jih kasneje
ugotavljali pri.skoro vseh poskcdo-
vanih hisah, za katere smo izdelali
sanacijske projekte. Tu mislim pred-
vsem na projektantsko grupo v Bar-
du, kajti z delom ostalih skupin v
Cedadu in kasneje v Barnasu, smo
bili bolj slabo seznanjeni. Sicer pa
so bile poikodbe enake, prav tako
tudi metoda saniranja.

Nesimetricna gradnja

Osnovna napaka skoro vseh
zgradb je bila nesimetri¢na zasnova.
Na prvi pogled se vidi na skici, da
je bil k prvotnemu tlorisu stare hise
A kasneje dozidan prizidek B. Zlasti
v preéni smeri je tudi razporeditev
mas nesimetriéna. Stara hisa je po
navadi kamniia, prizidek pa iz opeé-
nih zidakov ali celo votlakov. Po-

tresna sila Sp, ki deluje v teziscu T
utinkuje predvsem na stare zidove,
povzreta pa Se dodatno rotacijsko
nihanje okrog srediSta S zaradi ek-
scentri¢nosti.

Znaéilno ruSenje hiSe v Teru pri kateri je bilo ob gradnji veé poudarka
na izolaciji kot nosilnosti

Edina sanirana hiSa v Bardu, ki je bila prvotno dolofena za ruSenje, je
po vseh potresih ostala neposkodovana. Sireha je bila poruSena naknadno
zaradi zelje lastnika po novi strehi. Sanacijo je izvedla ekipa ZRMK
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elliji

Sploh pa so v tem tlorisu $e dru-
ge pomanjkljivosti:

13 UbJE’KL Pl suailailan,
mediem Ko Je pu. vgenuu B oprica-
kovatl poseuxke, Kar LU POVZrocllo
razpoke med objekioma Ze prez po-
tresa;

2. Nihanje obeh objektov ob potre-
su bo raziicno, zato bo stavba tudi
v vzdolzni smeri ob stikih tezje po-
skodovana, Ker se bosta oba dela
med seboj ~teplax.

3. Vzdolzni stranici prizidka sta
ob stikih prosti ali siabo povezam z
osnovnim objektom, ter sta tako ze-
lo nestabilni.

J< e

Slabo temeljenje

Pokazalo se je, da je bilo slabo te-
meljenje vzrok za marsikatero tez-
jo poskodbo. Tu misiim predvsem na
neenakomeren teren, kakor tudi na
mozZnost kasnejSega izpiranja terena
pod temelji. Vsi temelji so bili po
pravilu kamniti. Kot primer slabega
temeljenja naj navedem cisterno v
Bardu, ki jo je lastnik postavil Ze
po majskem potresu poleg svoje hi-
Se:

Cisterna je bila polna olja. Ob sep-
tembrskem potresu je zaradi verti-
kalnih nihajev na temeljna tla de-
lovala kot vibrator. Posledica tega
je bilo enostransko vgreznjenje ci-
sterne v tla, kajti na enem koncu so
bhila tla otitno boljSa kot na drugem.

Povezava temeljev z zidovi

Vetkrat se je zgodilo, da se je zla-
sti pri novejsih objektih, hisa dobe-
sedno »zadrsala« po horizontalni izo-
laciji, ¢eprav je potem ostala skoro
neposkodovana, vsaj zaCasno seve-
da.

Zidovi

V vec¢ini primerov so bili slabo iz-
vedeni zidovi, vsaj na zunaj, glavni
vzrok za ruSenje. Tako novejsi zido-
vi iz opeke kot tudi stari zidovi iz
kamna so bili potresno neodporni.
Oglejmo si tipiten prerez kamnitega
zidu:

Zid je zidan z malto slabe kvali-
tete na dva lica. Srednji del je votel
ali nezadostno zapolnjen z malto. Ce
k temu pristejemo Se to, da v nobe-
nem slu¢aju ni bil niti v visini nad-
stropij povezan z Zeleznimi vezmi,
nam mora biti jasno, da je bilo raz-
pokanje takih zidov neogibno. Po-
javljale so se znatilne diagonalne
razpoke, ker so pac bile deformacije
prevelike, zid pa ni bil sposoben sam
prevzeti nikakrsnih nategov,

Stropovi

Pri pregledanih hiSah so bili siro-
povi leseni ali montazni z AB nosil-
ci in opecnimi polnili. Obe vrsti
stropov sla imeli isto napako, bila
sta brez vezi, kamor n1 bili sidrani
ali leseni ali AB stropniki, ki so za-
radi prevelike deformacije zidov
veckratl padli iz lezis¢. Leseni stro-
povi so bili tudi premalo togi, beton-
ski pa praviloma brez vmesnih prec-
nih reber in ojatevalne tlaéne plo-

Balkonske plosée

Pri vseh hisah so bile balkonske
plos¢e vpete le v zid, toda vecjih
poskodb balkoauv ni bilo. V neka;
primerih je balkonska plosta, ¢e je
bila izvedena okrog vse hise, odigrala
vlogo nekaks$ne vezi

Strehe

Tudi pri strehah, tako kot pri
stropovih, naj so bile lesene ali be-
tonske z opecnimi polnili, so se po-
javijale iste poikodbe. Ni bilo za-
veliovanja stresin in kle$¢, pa tudi
pritrditev sirehe na kapne zidove je
bila slaba, oziroma je sploh ni bilo.
Svojo razdiralno silo pa je vedno
pokazal tudi tezak AB slemenski no-
silec na cCelnih zidovih.

Saniranje

Ze po potresu v Skopju je ZRMK
iz Ljubljane zaéel z raziskavami
moznosti za utrjevanje objektov, ki
jih je poskodoval potres. Modele pre-
izkusnje so vrsili na potresni mizi,
ki lahko umetno povzro¢a polrese
razliénih stopenj, zlasti za kamnite

e

HiSa prof. Viljema Cerna, ki je zaradi zidave z dobrim materialom ostala

neporusena in le delno poskedovzna

hise, ki so bile najbolj prizadete. Re-
zultatl preiskav so posazall, da je
bil enositavinu sanudin ODjERL LUS0
mocuegol 1IN OUpoIrUesl Piud Pur€s-
nim SuNKONl. V pPrassi je Ol La mno-
der sanraija ze upuravijen v banja-
lukl 1n na nuzjansseun, VeNUdl »wdis
tu vec i DLO dU)sH1 POLIESOY, Ki 01
V Praksl pourdil pidviigust Lcuwivd=
tov preiskav, kKar pa se Je v Bene-
¢iji zal zguullo. beveda ne gie Za
prepiojentitanje Ousiw0jecin lils, pdal
pa za lako utrjevauje s ¢im manj-
siml 51108Kl, K1 na; cagolavija var-
nost zivljenja in piewnosenja tual pri
Y. stopn)l po MCs.

Metecda ulrjevanja je sledeéa:

1) zamenjava mocno possuauvanih
zidov oD zauvusuiem podpiranju £500-
njih nadasitepi). To velja zilas. 2d
vogale 1n meaoxkenske siope,

2) namesliley zidnth vezi poa siro-
povi v nosiunih ziaovih. Sidriranje
vezi v podlozne plosce,

3) injektiranje karanitih zidov,

4) utrjevanje ostreSja z na:nes.it-
vijo diagonal v stresini in Klese na
vsak par Spirovcev,

5) zamenjava tansth nosilnih zi-
dov z zidovi debeilne vsaj 20 cm,

6) pravilna postavilev ali piezida-
va porusenih predelnih sten.

Zakljucek

Na koncu bi Zelel poudariti, da se
mora vsako saniranje poskodovane
hise izvajati po projektu sanacije in
pod nadzorom strokovnjaka, ki ima

Potres!
Potres!

V sreds 15. 9. 1976 ob 5.13 zju
traj s kolegom Mirom Jordanom
v Bardu dozivela prvi poires 9.
stepaje v zivijenju — v drugemn
nadstropiu stanovaniske hise pro
fesorja Cerna. Pravzaprav naju
ie psires zbudil. Strop in stent
so zaplesali ekrog naju v divjeu
pleso in imel sem obéutek kot ds
vsak od teh elemeniov niha zase
in vsak frenutiek spreminja smet
gibanja, Stiki med elementi
kr'pali in  iedali in pricakoval
sem, da bode zdaj zdaj popustiii
Zazdelo se mi je kot da je niha
nje 7za hip prenchalo. takej nate
pa se je nadaljevalg z enako si
'ovitostjo. Nalo se je ¢ez ¢€as vse
nmirilo.

Milan Smitran

PMovi cerkveni stolp, ki je ostal popol-
noma neposkodovan

za tako delo =zadostne izkuinje.
Gradnja his v poiresnem podrocju,
ge bolj pa popravilo poSkadh, ki so
nastale ob potresu, mora biti resno
strokovno delo, ki zahteva poznava-
nje konstrukcije in gradbenih ma-
terialov ob zagotovitvi varnesti de-
lavcev, ki hifo popravljajo.

Dolenc Drago, dipl. ing.

Zahvala

Ob neaadai, prerani in boleéi izgn-
Li sina Vinka se iskreno zahvaljuje-
e za vso pomoé v teh najhujsih tre-
auik’h  élanom kolektiva Gradis.
Vsem, ki so kzkor koli soéustvovali
in izrazili sozalje lepa hvala.

Posebej se zahvaljujemo kolektiva
TOZD Kovinski obrati Ljubljana za
ves trud in dostojno slove od svo-
jega sodelavea ter ganljive poslovil-
ne besede tov, dircklorja RepSeta in
tov, Filipideve. >

Se enkrat vsem iskrena hvala.

Skok Viktor-Boza

ZAHVALA

sind'katu naSced
podjetja Gradis, ki se mie je sromnils
ko sem zbolel za daljsi fas in i
prav zato dedelil sindikalno lmm“é
1200 din. Pomoé mi je resnifna pri-
Sla prav in zato se Se enkrat rahva-
Liuiem za pozornost, sai je lepo, 42
kolektiv ne pozabi na svnje delavees
kadar so ti v sti<ki,

Zahvaljujem se

Emin Merdanovié

Iz vojske
nam pise;o

r . ~ . N 11
Nalazim se na odslufenju volnoa

roka u Brékom Owvim putem 7€i€?
bih da pozdravim ing Andrein &
pajne in Miha. svojega <ela Q'e‘-!*‘"'"‘;
Matiagica 1 Stefana Kohariag 92

drugove Ljubu Timaraca, Veligk®:
Rehn Gaven Maidn Lidvio i ostai€
T:akeodje pozdravljam sve na a-'rJl‘a"q

u Jesenicah.

Milan Smitrad
vp 4041/10 3
75302 BRCKO



Nezt

Radaljevanje iz prej$nje Stevilke

TOZp GE Ravne (5 poikodb)

Kolar Miroslav, PU mazalec strojev Bri
brugen]u predmetov z rocnim kotnim bru-
8ilnim strojem mu je padel opilek v levo
%0 in mu ga podkodoval

Vracar Bozo. instruktor Na poti 7z deia
se je pelial s pony motorjem na relaciji
Mugenik— Zerjav v ostrem ovinku je za-
Peljal na bankino vsled éesar je padel in
Sl poskadoval hrbet.

Mesarec Franc, KV Na poti
delo ge je peljal s kolesom od doma na
Vlak. Med potio je padel in si zlomil desno
nogo v wleznju.

Cevan Drago. PU zidar, Pri demontazi
Cevneps odra mu je padla v oko fina ce-
Mmentna malta z viSine 20m

Mirkovié Borislav, KV zidar. Pri prena-
fanju sportnih rekvizitov mu je ta zdrkni)
Na nart desne noge in mu ga poskodovil

tesal na

TOZD GE Nizke gradnje (11 poskodb)

Sria Stjepan, KV tesar. Imenovani je
bil v sestalny cevi ter je hodil po delov-
nem odru. Zlomila se je deska in padel
Je 3m globoko, ter si poskodoval levo
stran reber ter hrbtenico.

Jedut Josip, KV zidar. Imenovani je
Upravijaé na vodni érpalki, pri érpalki je
lezala zvita #ica. ko jo je pobral se je
dotaknil os; ¢rpalke ki je Zico navijala
Pri tem pa je prijela prste leve roke ter
mu zarezala globoke rane v sredinec in
Prstanec in zlomila roko.

Pal¢ic Joze, KV zidar. Imenovani se je
Peljal z motornim kolesom v sluzbo, Pri
Forminu mu je pripeljal s stranske ceste
Pet letni otrok. Imenovani je padel ter si
Poskodoval levi komolec.

Bistrovié Anton, PK tesar, Imenovani je
Pomaga) pri podpiranju stene pri tem mu
e padla cev odra na prst desne roke in
mu ga pogkodovala.

Plansak Maks, KV tesar. Pri postavlja-
Nju opazg se je imenovani udaril s kla-
divom po palen leve roke.

Petek JoZe VIK tesar. Pri rezanju lesa
Z rotno cirkularko se mu ni 5¢it na cirku-
larkj zaprl ter mu je list krozne zage po-
¥kodoval levo nogo v stegnu.

Pavlovié Stojko, NK delavec. Imenova-
ni je z lomilko posku3al osvoboditi Sop
armature obe%en na Zerjavu, ki se je za-
taknil za Ze varajeno zelezo. Pri tem mn
Je spodrsnilo in je padel ter se udaril
Vv levo roko,

Kalamanda Radovan, PU zidar. Imeno-
Vani je na stopnicah pri sestopu v grad-
beng jamo mu je spodrsnilo tako da je
Padel in dobil zvin noge v kolenu,

Kolari¢ Ivan, KV elektricar, Imenovani
Je Sel skozi prehod v armaturi ena od
Palic je bila odrezana in precej ostra, ko
e neprevidno stopil se je porezal na levi
Dogi v obmodcju kolena.

Petrinjak Vjekoslav, PU Zelezokrivec.
Imenovani je razlagal Zelezo iz kamiona
Pri tem mu je spodrsnilo ter je padel in
& poskodoval koleno.

Bali¢ Vlago, NK delavee, Pri popravilu
Skreperja na betonarni mu je zdrsnilo pri
tem se je vklopil stroj — elektriéno vitlo
deklena vrv ga je prijela za rokavico in
Pritela navijati roke na boben vitla ter
mu jo poskorovala,

TOZD Gradnje Ptuj (6 poskodb)

Cestar [van, PU tesar, Pri sestavljanju
OstreSja se je odkrudila opeka od poZar-
Nega zidu in padla imenovanemu na slavo
Pri tem mu je zbila felado in poskodovala
teme glave.

V_ Mariboru so v ZK sprejeli 17 no-
Vih komunistov

pde nas op

Sajko Simon, KV mizar — parketar, Pri
zajemanju smole pri polaganju parketa,
mu je le ta brizgnila iz kotlicka na palec
in kazalec desne roke, ter ga posSkodovala.

Knez Gabrijel, PK delavec. Ko je ime-
novani odpiral sod napolnjen z lepilom
se je s kladivom udaril po kolenu leve
noge

Bupnjar Marko, NK delavec. Ko je ime-
novani prijel za opeko, ki je bila zlozeng
na kupu, se je opeka prevrnila in mn
padla na kazalec desne roke.

Leben Ivan, KV zidar. Ko so delaveci
betonirali betonsko ploséo je kibla z be-
tonom imenovanega spodbila, zaradi ¢e-
sar je stopil korak nazaj in se nabodel
na betonskem Zelezu, ter si poSkodoval
palec na desni nogi.

Koren Stefan, KV mizar. Pri polaganju
ladijskega poda v baraki se je spotaknil
ob stojko tako da si je poSkodoval palec
na levi nogi,

TOZD KO Ljubljana (4 poskodbe)

Novak Djuro, kljuctavnicar, Pri seslo-
panju z lesene lestve je imenovani stopil
na %itnik ki je bil zabit v deski ter
obrnjen navzgor in si poSskodoval nogo.

Taks Ivan, kovaé, Pri dviganju cevi je
imenovanega zabolelo v kolenu, katerega
si je poSkocdoval pred dvemi leti,

Novine Frane, strojni kljucavnicar. Pri
ravnanju in obratanju plotevine je ime-
novanemu nategnilo kite na desni roki.

Dolgan Frane, kljufavni¢ar Zaradi po-

trebe za premaknitev dela betonarne je
ob premiku imenovanemu stisnilo desno
roko.

TOZD KO Maribor (— poikodh)

Vv teh dveh mesecih ni bilo zabelezenih
nesre¢ pri delu.

TOZD LIO Skofja Loka (8 poikodb)

Ivan Dufan, KV tesar. Pri zabijanju
zicnikov v paleto mu je spodietelo in se
je s kladivom udaril po palcu leve roke.

Kodiy Vinko, delavec na 2agi. Pri va-
ljanju hioda 1z uvoznega transporterja
na premostitveno lego se Jje odpela var-
nostna sponka roc¢ice 1n ga udarila po
glavi.

Erzen Lovro, voznik vilicarja. Pri po-
stavitvi lege pod sklad zunanjih elemen-
tov se je imenovanemu zadr] koscek lesa
v sredinec desne roke.

Cehi¢ Izet, letvicar. Pri pospravljanju
letev v okolici skobelnega stroja mu je
padla deska iz neveza na desno roko ter
mu jo poikodovala v zapestju.

Arsov Atanas, KV tesar. Pri_montiranja
Zelnega nosilca na lesenem provizoriju je
pritrjeval nosilec, na kar mu je spodrsnilo
in je padel s strehe.

Kolir Vinko, delavec na Zagi. Pri na-
kladanju prizem iz valjéne proge pri pol-
nojarmeniku na vagonet je udaril z roko
ob rob vagoneta in si jo poSkodoval.

Harle Sefan, vzdrievalec objektov.
Stopil je z lestve na tla, na tleh je bil kos
lesa ob katerem si je zvil noge v gleZznju.

Deuvié Bahrija, sekalec 2amanja. Pri
razrezovanju prizme mu je ta spodrsnila
iz leziita vzpenjalne vzmeti in mu po-
fkodovala desno nogo.

TEZD OGP Ljubljana (6 poskodb)

Hranjec Andrija, PK betoner. Imeno-
vani je zbijal z Zeleznim Klinom plasti¢no
cev v betonskem stebru. Pri moénem

sunku je zadel s palcem desne roke ob
rob betona in si ga poskodoval.

Kendi¢ Mehmed, KV Zelezckrivec. Ime-
novanemu je padla Zelezna armatura na
mezinec desne roke mu ga rahlo posko-
dovala zaradi zarjavelosti armature pa j®
pri§lo do zastrupitve.

Lovrié Drago, Zelezokrivec. Pri rezanju
Zicu pri YU nosilcih s kotnim brusom, se
je terolit plo$¢a okrusila. Zaradj tega so
zice odbile celotni kotni brus v levo nogo
imeno\'uncga,

Duranovi¢ Muhamed, PK betoner. Pri
povratku 1z sluzbe domov ga je na poljski
poti med Smartinsko in Jariko cesto zbil
osebni avtomobil tako da se je poskodo-
val po glavi, rokah in telesu,

JanjoSevi¢ Zeljko, uc¢enec. Pri prenasa-
nju armaturnih palic @ 10 je pri nakla=

danju palic na ramo imenovani izgubil
ravnotezje in padel na tra¢nico industrij-
skega tira, pri tem je dobil udarec na

levo stran prsnega koSa in na ledvice,

Suster Marjan, tesar. Pri montaZi lese-
nega korita za kabel mostnega Zerjava
OMIS na hali Velo je padel imenovanemu
v levo oko tujek in mu ga poSkodoval

Velo (1 poskodba)

Pajazetovi¢ Ale, NK delavec. Imenovani
se je pri razvlatenju Zice za prednapete
YU nosilce spotaknil ob Ze razpotegnjene
#ice, Pri padcu se je poikodoval ogrebel
si je dlanj na obeh rokah.

TOZD SPO Ljubljana (2 poskodbi)

Gerksi¢ Peter, voznik motornih vozil.
Pri demontazi gume na tovornem avtomo-
bilu je imenovanemu zdrsnilo kolo in mu
poskodovalo prstanec desne roke.

Ploj Karel, voznik motornih vozil. Pri
prevozu z motorjem na delo je prislo radi
napete Zitne vrvi fez cesto do padca Z
motorjem pri tem se je imenovani posko-
doval.

TOZD ZelezoKkrivnica (3 poSkodbe)

Hasanagi¢ Emin, NK delavee. Na poti
na delo se je peljal z motornim kolesom
in bil izsiljevan od voznika osebnega
avicemobila, le ta ga je zadel v zadnji del
motornega kolesa tako da je padel in i
poskodoval levo ramo

Dragi¢ Zivan, KV Zelezokrivec. Na poti
na delo ga je voznik osebnega avtomobila
zadel v desno nogo 1n mu jo poskodoval.

Cirkovi¢ Drago, PU Zelezokrivec. Pri
vezanju stene je omahnil nazaj, padel in
si pri tem poskodoval glavo.

V mesecu oktobru 1976 se je pri delu
poskodovalo 39 delavcev, na poti na delo
in z dela pa 2 delavea, skupaj 41 delavcev,

TOZD GE Celje (1 poSkodba)

Pejié Zarko, skladisénik, Na poti z dela
je padel s kolesom in se poSkodoval pc
glavi, desnj roki in kolenu.

TOZD GE Jesenice (5 poSkodb)

Frjan JoZe, gradb. delovodja. Pri pre-
gledu izgotovijenih betonskih tlakov Vv
hali hladne valjarne mu je spodrsnilo in
si je pri padcu zlomil palec leve roke.
Tla so bila mokra in mastna od stroja
za zalivanje reg.

Koreti¢ Ana, ¢istilka. Pri rezanju kruha
z nozem se je urezala v kazalec leve
roke.

Djurié¢ Miroslav, vajenec tesarske stro-
ke, Pri hoji na delovnem mestu se je
imenovani spotaknil ob les, ki je bil na
tleh in je padel. Pri padcu si je posko-
doval levo roko v kemolcu.

Begi¢ Izet, PU tesar. Pri postavljanju
opaZa za betonsko steno se je lesena kle-
ma prevrnila ter mu padla na zapestje
leve roke in mu jo poikodovala.

BlaZevi¢ Anton, KV tesar, Pri edstranje-
vanju zebljev 1z lesa je imenovani prijel
predmet na mestn, kjer je bil zi¢nik tako,
da se mu je le-ta zaril v dlan desne
roke.

Ob d.nevu repubiike s¢ vse TOZD pedelile jubilantom zasluZena pri-
znanja. Na slikah je del jubilantev TOZD KO Ljubljana

TOZD GE Koper (1 peskodba)

Muki¢ Adem, KV tesar, Pri premikanju
voza je imenovanemu spodrsnilo, tako da
si je stisnil dva prsta na levi roki.

TOZD GE Ljublijana (3 poskodbe)

OmeraSevi¢ Ibridim, KV tesar, Pri raz-
piranju zob rof¢ne Zage je imenovanemu
spodletel kljué, Pri tem je zapel s palcem
desne roke ob Zago in se ranil.

Guzvinec Anton, PK tesar, Pri razopa-
Zenju podpornega zidu je odletel del¢ek
od kladiva in mu poSkodoval palec na
desni roki.

Omerovié¢ Ismet, KV tesar. Pri montaZi
barake si je pri sekanju lesa s seKiro
poskodoval prst leve roke.

TOZD GE Ljubljana okelica (— poskedh)

V tem mesecu ni bile zabeleZenih po-
fkodb pri delu,

TOZD GE Maribor (7 poSkodb)

Adami¢ Alojz, NK Zelezokrivec, Pri
krivljenju betonskega Zeleza je imeno-
vanemu padel drobee Zeleza v desno oko

RodeS Marjan, PK tesar, Pri opazauju
kanala se je immenovani udaril s Kladivon
Po mezincu leve roke.

Halilovi¢ Hazim, KV tesar. Pri postav-
ljanju cevnega odra je imenovanega uda-
rila cev po levi reki in mu jo poskodovaig
v zapestju.

Mesko Ivan, KV tesar. Pri podaljSanju
fasadnega odra je imenovanega sodelavee
udaril s cevjo po prstancu leve roke,

Vargar Lado, PK delavec. Imenovani je
delal pri geometru, kateri ga .e poslal
po barvo na drugi objekt, Izbral sj . je
najkrajso pot, Sel je po odru in se ni pre-
prical ali so cevi, za katere se je prijemal,
pritrjene, tako je prijel za -nepritrieno
cev, zaradi ¢esar mu je spodrsnilo in je
padel naprej po betonu, ter si poSkodoval
koleno na levj nogi.

Skerlak Aleksander, gradb, delovodja.
Pri prenodu dez Zerjavno progo je ime-
novanij stopil na spolzko traénico, tako da
mu je spodrsnilo in si je poSkodoval me=-
zinec na levi roki.

Brodar Mirko, KV zidar, Pri prehodu iz
enega delovnega mesta na drugo se je
spotaknil ob cev, katera ga je zadela v
prsnj kos,

TOZD GE Ravne na Koroskem
(5 poikodb)

Sheremetaj Ahmet, NK delavee, Pri
dolbljenju odprtine zaradi atorska drZala
se je s kladivom udaril po prstancu leve
roke.

Vidovié¢ Ilija, PU tesar. Pri prenaSanju
vrtalnega stroja se je med potjo obdrgnil
v armaturo betonskega Zeleza in si po-
Skodoval levp roko.

Nakitevi¢ Museir, KV tesar, Pri monii-
ranju cevnega odra se je nabodel na Zico,
Poikodoval si je sredinec desne roke.

Stankovi¢ BoZidar, NK delavec, Pri pra-
vozu malte s samokolnico je imenovani
naletel na oviro, vsled ¢esar si je posko-
doval levo nogo nad kolénom.

Selimovi¢ Halil, PU zidar. Pri pospi
ljanju gradbiSta je stopil na Zebelj, ka-
teri mu je prebil delovni zad¢itni Ceveij
in ga zbodei v levo stopalo.

TOZD GE Nizke gradnje (4 poSkodbe)

Menic¢anin Rade, KV zidar. Imenovani
je delal na cevnem edru, pri premesc¢a-

nju plohov
da je imel

je bil eden namesten tako,
previs, na katerega je iz ne-

previduoosti stopil in padel ca, 6m glo-
boko,

Baksa Stjepan, NK delavec. Pri pola-
ganju armature je sodelavec predéasno

odvrgel armaturno palico. Zaradi teZe pa-
lice je imenovani izgubil ravnotezje in
mu je stisnilo sredinec na desni roki,

Sven Vladimir, PK tesar. Imenovani je
razopaZeval steber, Pri tem ni opazil
opaino Zico, katera mu je pri udarcu v
desko prebodla kazalec leve roke,

Bali¢ Vlado, NK delavec, Imenovanemu
je pri popravilu skreperja na betonarni
zdrsnilo, pri tem se je vklopil stroj (elek-
tri¢no vitlo), zaradi cesar mu je jeklena
vrv prijela zas¢itno rokavico in mu pri-
¢ela navijati roke na boben vitla,

TOZD GE Gradnje Ptuj (— poskodb)

V tem mesecu nj hilo zabeleZenih po-
Skodhb pri delu,

TOZD Kovinski obrati Ljubljana
(1 poskedba)

Horvat Anton, elektro mehanik. Pri se-
glavijanju elektro-motorja je imenovane-
mu stisnilo kazalec desne roke.

TOZD KO Mariber (2 poSkodbi)

Mithans Ivan, strojni kljuéavnitar, Ime=-
novani je vrtal §¢itnik za elektromotor
na stabilnem vrtalnem stroju, pri vrtanja
se mu je sveder zagozdil Ker pa $¢itnik
ni bil pritrjen na vrtalno mizo, ga je za-
sukalo in pri tem udarilo imenovanega
po zapestjiu roke.

Dobrun JoZe, strojni kljutavniéar. Ime-
novani je uporabljal strojne Skarje za
rezanjec materiala, katlerega je moral raz-
rezati v obliko sidra, Pri delu je bil pre-
malo pozoren, moial bi uporabiti naslon
ter malerial pritrditi, zaradi tfega mu je
noZ zgrabil razrezan material istotasno
pa tudi prst sredinec leve roke in mu ga
poskodoval.

TOZD LIO Skofja Loka (3 poSkodbe)

Sesek Miro, pleskar. Pri prekladanju
vratnih podbojev na vozi¢ek se mu je trn
zabodel v kazalec leve roke,

Jamnik Janez, tesarski skupinovodja,
Imenovani je izdeloval venec za barake
na reskarju. Ker se je zamasila ventila-
cija, je holel o¢istiti rezkar, ki je bil Ze
ustavljen, pri tem se je dotaknil z desno
roko in si poskodoval prste na
roki.

Bevk WMilan, strojni kljucavniéar. Pri
vrtanju izvrtin na ploStatem Zelezu mu
je stroj iztrgal predmet iz roke, ter ga
pri tem udaril po ¢lenkih leve roke, tako
da mu jih je zlomil.

rezila

VELO (3 poSkadbe)

Zvonar Momir, KV voznik vilitarja.
Imenovani je pomagal pri nakladanju
betonskih robnikov na kamion, Pri tem
mu je padel robnik na levo roko ter mu
jo poskodoval

Petkovié Franjo, PK betoner. Pri reza-

nju armature za fasadne ploSfe na peti
plos¢éadi so imenovanemu  spodrsnile
gkarje, tako da se je udaril z rocajem

gkarij na zgornjo usinico in si jo presekal,
Duda$ Anton, KV zidar. Pri napenjaniu
Zice za ograine stebri¢ke I. hali je e na-
peta Zica zdrsnila 1z prijemnega konusa
in udarila imenavanegs v laket leve roke

ter mu jo poskodovala,
Bojan Bambi&
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Del naselja 41 his

GE Maribor v Kobaridu

Delavei' GRADISA TOZD GE Ma-
ribor so poleg enodnevnega zasluzka,
ki so ga namenili kot pomo¢ priza-
detim v Posodju zavihali rokave in
odsli med prvimi v Kobarid, da na
kraju samem nudijo pomoé.

Prevzeli so gradnjo 41. kletnih
etaz s plesto in jih v rekordnem éa-
su — dober mesec dni; tudi kondcali.
Nanj bo Marles postavil svuje mon-
tazne hisice, tako da bo $e pred zimo
debilo streho 41 prizadetih druZin.

Ravno v teh tednih je pred nami
osnutek sporazuma o minimalnih
standardih pri urejanju stanovanj-
skih domov, provizorijev in delav-
skih naselij za gradbene delavce. Ta
sporazum Sprejemamo z namenom,
da bi nasim delavcem, ki vetji del
svojega aktivnega Zivljenja prezivijo
na gradbisS¢ih in v zatasnih stano-
vanjih v delavskib naseljih. zagoto-
vili dostojen standard in zadovoljivo
prehrano, kar je osnovni pogoj
zdravja in produktivnosti dela. Se-
veda bomo morali tudi v nasi delov-
ni organizaciji razpravljati o tem os-
nutku, dodati pripombe ali izbolj$a-
ve, vendar vseeno lahko Ze pred spre-
jetjem ugotovimo lastno stanje na
tem podro&ju. Zato smo obiskali ne-
kaj samskib domov. katerih razme-
re bomo predstavili v danasnji Ste-
;fﬂki, drugi¢ pa Se kaj vet¢ o osta-
ih.

V Mariboru smo poiskali Ivana
Kovateca, upravnika samskega do-

Izredno siabo vreme, ki jih sprem-
lja pri gradnji, ni moglo ustaviti za-
stavljenega tempa, saj so se delavei
skupaj z vodstvom gradbiita dobro
zavedali, da pomagajo ljudem, ki o0
¢ez noC ostali brez strehe nad gla-
vo. Normalnega delovnega ¢asa sploh
niso poznali. Delavei so od ranega
jutra do trde teme delali neprene-
boma.

Sadovi njihovega dela so lepo vid-
ni, objekti na livadi pred Kobari-

ma in ta nam je o »svojem« domu
povedal naslednje:

»Za veling nasih stanova. _vi{.ate-
rih je 400) tukaj ne poskrbimo sa-
mo za posteljo ampak tud; za pre-
hrano — vsi se hranijo v domu. Si-
cer je tudi precej ugodna cena, saj
je na primer kosilo 12 din. V nasi
menzi pripravljamo vse obroke:
zajtrk, malico, kosilo, veéerjo. Malico
razdeljujemo po vseh gradbenih sek-
torjih., delnpo tudi izven Maribora,
tako da dnevno skuhamo priblizno
550 malic. V kuhinji, ki je' za tako
$tevilo obrokov res premajhna in si-
la zastarela. dela devet deklet v dveh
izmenah, Komaj ¢akamo na gradnjo
novega samskega doma in s tem tu-
di nove menze.

Nasi ljudje spijo v &tiriposteljnih
sobah in mislim, da sokarzadovolijni,
tako z nastanitvijo kot s prehrano.
Za Cistoéo v domu skrbi 12 snazilk,
perica, $ivilja, za toploto pa dva kur-
jada.«

Zioml jena krila

Slove, vsako slovo je trpko. Smrt je dokonéno slovo, ki ne
puséa niti trohice upanja. Grenko je, ¢e izgubis starejsega tovarisa,
nepojmljivo, nenaravno in dolge ne mores doumeti resnice takrat,
ko izgubis mladega, enega najmlajsih sodelaveey — prijateljev.

Tako Se danes nismo pepolnoma dojeli, da je tista neizprosna in
nemilostna resnica vzela sodelavea Kovinskih obratov Ljubljana —
Vinka Skoka. Njega, ki ga bomo res teiko pogresali, pa tudi tisto
skrb, ki je velikokrat zazarela v mislih marsikaterega izmed. nas,
ko se je ‘s svojimi »krili« spet odpravljal visoko v hribe, da je
mirno in nesliSsno priplaval v dolino. Vedno znova smo mu s
skrbjo branili, pa ga tudi obéudovali, ker je bil tako pogumen.

Kdo ve zakaj ga je Zelja po »imeti

tako mikala.

krila« in »pastati velika pticac,

Neizmerno si Zelimo, da bi tudi zadnjic priletel med nas,
toda Grintevee nas bo veduo spominjal na bolecino, ki je tako zelo
prizadela tvoje bliZnje, tvoje prijatelje in sodelavce.

Med nami si zrasel iz uéenca
dokonéati mnogih svojih naértov.
obrnil tvoja krila, vendar ostal bos

v strokovnjaka, nisi pa uspel .
Nit se je pretrgala, veter je .
vedno nas mladi sodelavec.

Sodelavei TOZD Kovinski obrati
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dem, kjer bo Ze jutri zaZivelo povsem
novo Zivljenje. Veliko 3tevilo ljudi,
ki jim je potres docela porugil domo-
ve in, ki so se sedaj stiskali v $oto-
rih in prikelicah, bo dobilo nove do-
move.

" Grodben ¢ budo odsli, za seboj bo-
do 1 st nhinite Fot Ze neStetokrat,
16da 9 W ¢ g da so pomaga-
1i ljudem ob e} enutku, ko jim
je bila pomo¢ na* > potrebna.

Stromajer Franjo

Med pogovorom se nam je pridru-
Zi: .odi vzeojitelj ulencev Zeljko Mi-
letovié. Ta ima »na skrbi« 150 uéen-
cev. ki stanujejo v samskem domu:

»Ko ucenci pridejo 1z sluzbe ali
Sole, se popoldne posvelijo najprej
u€enju, nato pa rekreaciji. Poleti je
za to zadnje veliko laZje, saj lahko
vse ure popoldne preZivijo zunaj, na
igris¢u, pozimi pa morajo ostati v
domu. Dnevnih prostorov pa je zelo
malo, le dve dnevni sobi sta s 44
mesti in ti sta za ucfne ure vedno
zasedeni. Drugace pa je izven$olska
dejavnost uéencev razdeljena v ved
interesnih krozkov: formirane so no-
gometna, strelska. $ahovska, namiz-
no teniSka sekcija, dramska skupi-
na in recitatorska skupina.

Organizirano delo se odvija od 16.
ure naprej, za tiste pa, ki hodijo v
Solo, je od 15. do 18. ure uéna ura.
Uc¢enci prvega letnika imajo $e pri-
pravljalni tecaj iz malematike pred
vstopom v Solo. V prostem ¢&asu obi-
skujejo gledaliste, v novembru pa
planirajo ogled letali3¢a in ‘muzeja
NOB. V zadnjem éasu se je zelo raz-
Zivela mladinska organizacija in ta-
ko bo v poéastitev dneva republike
nogometno in sirelsko tekmovanje
z bliznjim dijaskim domom ter tek-
movanje v &ahu z domom ucencev
Stavbarja. Mladineci bodo pripravili
tudi proslavo za na$ obrat na Po-
brezju.

Za ureditev igris¢a pri Partizanu
so ucencj dali 1200 prostovoljnih ur
in zato lahko tedensko uporabljajo
telovadnico, kar nam pride zelo
pray.«

V Ljubljani smo obiskali nov sam-

+ ski-dom Nove Jarse, kateregd uprav-

nik je Slavko Sari¢. Ta nam:je po-
vedal:

»V domu imamo 94 sob (90 s 4 lezi-
§¢i in 4 s 3 lezis&) ter dve bolnigki
sobi s 4 leziS¢i. Imamo seveda tudi
devet ¢ajnih kuhinj. devet umival-
nic,; 18 kopalnic, 10 WC. knjiZnico,

< dva doevna prostora. sudilnico, pet

garderobnih prostorov, kolesarnico
in zakloniste. Vse to ¢isti"10 snazilk,
drugate pa v domu vzdrZujemo red
s pravilnikom, imamo pa tudi dom-
ski svet, v kalerem skupaj s stano-

valei refujemo razne probleme. Iz

vsakega nadstropja sta v njem dva
¢lana in pokazalo se je. da je to zZe-
lo ustrezna oblika sodelovanja, saj
sedaj nadstropja Ze tekmujejo med
seboj.

Za rekreacijo bo kmalu v kletnih
prostorib ureieno strelisfe, sedaj pa
imajo stanovalei na voljo nogometne
Zoge, namiznotenidke loparje in mi-
ze, Sahovnice itd.

Skusali bomo &mprei opremiti
knjiznico, v ta namen pa tudi Ze do-
bivamo ¢asopise v jezikih, ki jih go-
vore na$i stanovalci.

Za popoldansko rekreacijo se bo-
mo povezali z ostalimi naSimi sam-
skimi domovi, da bomo kasneje lah-
ko priredili tudi kak$na tekmovanja.
Povezali smo se tudi s predstavniki
naSe krajevne skupnosti in z njimi

i sklenili, da bomo poskusili sodelo-

vati. pri'razliénih skupnih akeijah.«
. Pa poglejmo $e, kaj menijo stano-
valgig svojem bivaliséu:

Kakor po vojni tako tudi sedaj
smo mladi polno pripravljeni poma-
gati pri obnovi in izgradnji poruse-
nih in nerazvitih podroéij. Po po-
tresu, ki je prizadel nade na itali-
janski in na$i strani Sofe smo vsi
¢lani kolektiva prispevali sredstva
za obnovo v raznih oblikah, Zaradi
kasnejSih potresnih sunkov in nuj-
nosti obnove pa smo mladinci Gra-
disa sklenili, da bi ob pomo¢i v obli-
ki dvodnevnega zasluzka priskoéili
na pomo¢ tudi s svojim delom na po-
tresnem podroéju. Na sestanku ko-
ordinacijskega sveta ZSMS GIP
GRADIS 17. 9. 1976 smo sklenili, da
bomo v mesecu oktobru poslali svojo
ekipo. Zbiranje mladincev za mla-
dinsko brigado je potekalo telefonié-
no in pismeno preko - kadrovskih
sluzb v TOZD. Vsiimladinci so bili
obveSteni zadnji trenutek, zaradi te-
ga je bilo tudi nekaj nesporazumiov,
ki pa smo jih resili ob prihodu v
Kobarid in kasneje v Bovec.

Zatetna ekipa mladincev na grad-
bis¢u Gradisa je bila iz 15 mladin-
cev, ki pa se je v naslednjem tednu
povetala na Sestindvajset brigadir-
jev.

Prvi dan dela, je bil zelo naporen
in tako vsi nadaljnji, e posebno za-
radi odpiranja gradbi$¢a in zaéetne-
ga razporejanja in dovaZanja materi-
ala ra gradbi$e. Vodja gradbiséa je
mladinece razdelil v ve¢ skupin in to
predvsem po poklicu. ki ga oprav-
ljajo na svojem delovnem mestu.
Mladinca. predstavniky Zelezokrivni-
ce, Tomi¢ Nedeljko in Hupi¢ Safet
sta bila razporejena v skupino zele-
zckriveev.in sta v zadetku veliko de-
la opravljala sama, saj je bil v za-
Cetku samo eden. ki je bil v skupini
delavcev iz GE Maribor. Nekaj dru-
gih je bilo dodelienih skunini tesar-
jev ki so postavlial nna%e in kasre.
je tudi razopazali. Os+ali ml=dinci pa
so delovali v skupini pri razkladaniju

Stan

U naSem preduzeéu, kaZu zaposle-
ni u »ZBUNU«, zna se u kom grmu
leZi zee. Priguseno nezadovoljstvo se
veC mesecima, nekoliko, bolje rece-
no, godina provla¢i kroz prepritava-
nja i svakodnevne razgovore.

Cesto puta je dolazilo i do ozbilj-
nibh diskusija, prepirki, ali se na kra-
ju. sve po obitaju, zavrSavalo raz-
dvojenom razpravom i kez ikakvog
rezultata.

— Druga preduzeéa — revoltirano
je toga dana poviso glas drug Sima
— grade svoje stanove za svoje sluz-
benike, vode., brate, brigu o krovu
nad glavom, a u nasem pos$tovanom
kelektivu, medjutim, niko ni prstom
ne mrdne!

Nije morao traZiti podr§ku za svo-
ju primedbu. Bio je okruzen istomi-

&ljenicima.
— Sramota, iskreno refeno, sra-
mota! — priskoéi Zika. — Radim po-

steno i prekovremeno, dao bih sve za
ovaj kolektiv. a on ni obi¢nu garso-
njeru ne moze da mi sagradi!

— Sli¢no je i sa mnom! — uzruja-
no ¢e Steva. — Zivim u vlaZnom so-
bicku, drhtim pred gazdaricam k'o

‘f@y

Miadinska brigada
Gradisa v Posocju

tovornjakov @ rlaniranju temeljev
za postavlja: je hiSe. Poleg Ze ome-
nijenih predsiavnikov Zelezokrivnice
so sodelovaii Se mladinci Doma
ucencev: DPuicié Milorad, Bistri¢ Ne-
zir, Deli¢ Radomir, Aleksi¢ Miladin,
Stjepanovi¢ Dragan, Fazli¢ Sejdo;
Nizkih gradenj Maribor: Dugi Stan-
ko, Hohnjec Ivan, Stigli¢ Mirko; Je-
senice: Juri¢ Milorad, Avdi¢ Pemal,
Buljubasi¢ Zahir; GE Celje: Avdid
Hajrudin, Alaber Andrija, Kadirié
Mesud, GE Ravne: Bajrami Mir-
sad, Bukvi¢ Ibro -in-skupnih sluZb:
Jesenovec Tone, Ida Megli¢ in Murn
Dominik.

Po deZevnih dneh, ki so bili dolgi,
delo pa teZko, se je zjasnilo in po-
sijalo je sonce in delo je postalo ne-
koliko lazje. V zacetku so mladinci
delali tudi wves dan in v soboto fer
nedeljo. Proti koncu pasmo delalisa-
mo v delavnikih in v soboto dopol-
dan. Poleg tega smo si organizirali
tudi popoldanske proste ure za trim
mladincev.

Delo, ki so ga opravili mladinci, je
po besedah vodje gradbis¢a tov. Sta-
rovasnika in“delovodje tov. Verdni-
ka, tov. Dolénca in tov. Zorca zelo
veliko, saj smo razbremenili delav-
ce, ki bi morali razkladati kamion in
planirati, postavljati opaZe in razo-
pazevati ter opravljati Zelezokriv-
ska dela.

Zadnji dan naSega bivanja v Bov-
cu v hotelu Kanin smo imeli *‘udi
poslovilni veter, kjer smo se srecali
mladinci z delavei na gradbiséu. Bi-
lo je prijetno in veselje je trajalo po-
Zno v noé.

Na$ prispevek potresnemu podroé-
ju je bil dokajen, saj so delavci GE
Maribor in mladinska delovna briga-
da opravili delo na vseh objektih v
dogovorienih rokih in po izgradniji
komunalnih objektov bode lahko
prebivalei Kobarida in okolice za-
Ziveli v normalnih pogojih.

djae prvate, a ovamo dajem svof
dinar u fond za stambeno izgradnju
od koga, do sada, ruku na srce, niko
od nas nije dobio ni jedan kvadrat-
nj metar stana!

Malo po malo, reé¢ po reé¢ i toga je
dana, izgleda, dara prevriila meru.
Svima je, razume se, dozlogrdilo bes-
konaéno ¢ekanje.

— Zahtevamo da stambena komi-
sija poéne, konagno, sa ozbiljnim ra-
dom! — Glasno i jasno izkresa u brk
direktoru i predsedniku stambene ko-
misije drug Milos.

Situacija se ofigledno zaostrila. Sa
mrive tacke se, bilo je nedvosmisel-
no, moralp Krenuti.

Proslo je od tada jo¥ nekoliko du-
gih i gundjanjem proZetih meseci.

— Pa? — zainteresovao se, vife u
prete¢om tonu, ponovo drug Zika.

— Radi se, drug Ziko, radi se! —
odgovori mu predsednik komisije.

Zika nije ponovo postavio pitanje.

— Komisija ve¢ uveliko i svestra-
no ¢ita »MALE OGLASE« pod rubri-
kem »Stanovi za izdavanje«! >

Sava Kostié

— Oprostite tovaris natakav, saj laliko Ze nehate. Imam namreé samo

10 cm tega rafuna

IGNAC MUNDJER, KV strojnik:

»Zaposlen sem zZe 25 let pri Gradi-
su, in sicer v obratu gradbenih pol-
izdelkov v Ljubljani. Prej sem stano-
val 24 let v barakah in o razliki med
tedanjim bivanjem in sedanjim sploh
ne bi govoril. Sedaj imam res obéu-
tek, da sem é&lovek, Ce bi mi sedaj
kdo rekel, da bi moral nazaj v ba-
rake, mislim. da ne bi nikoli pristal
na to. V sedanjem demu je skoraj
tako kot doma, le da mi manjka dru-
zina. Drugaée pa ob popoldnevih be-
rem Casopise. zvefer gledam TV ali
pa grem vcéasih v mesto.«

TOMO ZIHER. PK betoner:

»V Gredisu sem od lcta 1972, druga-
¢e pa semn doma iz Varazdina. V no-
vem domu se pocutim odli¢no D
teZko bi nagel kakrinokoli slabo stran
bivanja v tem domu. Tudi &e je kdal
kaj takega kar mi ni po volji, se hit-
rc spomnim na grozne razmere, v Ka-
terih sem moral Ziveti v barakah iD
dobra volja ter zadovoljstvo, da 3em
tukaj, prideta kar sama od sebe. Tu-
kaj imamo lepe sobe, svetle, lepo
okolico. ki jo sami urejujemo iP
sploh se dobro potutimo.«



