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Lelo IIX

letu so za nami..

Ko razpravljamo o nadaljnjem
abljanju socialisticnih odno-
pri nas, ko vklju¢ujemo v ne-
gredno  samoupravljanje zno-
#j kolektivov resniéno vse za-
lene delavee, je prav, €e se za
aj minut poglobimo v bistvo
fnega dogajanja. Odrinimo
zgodovine nekoliko nazaj ter
izirajmo druzbene odnose, ki
i je porajala takratna stopnja
aivoja proizvajalnih sil.

‘Temeljni kamen, ki narekuje
nizbene odnose, je pojav LAST-
INE. Z njo se je zatela diferen-
ija: lofitev ljudi na lastnike
vajalnih sredstev, ki so med
dovinskim razvojem vedno
kopitili sredstva za proiz-
njo v svojih rokah, ter na osi-
ageno vedino, to je tiste, ki

¥dejansko ustvarili dcbrine, s
flerimi je razpolagala in v ne-
flerih deZelah Se danes razpo-
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fa manjsina.
akazano protislovje med druz-
znatajem proizvodnje in
arnim prilaséanjem je
nstveno dokazal Marx v svo-
ekonomsko-politicnih  Studi-
V njih je razkril bistvo in
¢ bogatenja manjsine, Znan-
o je zanikal konecepcijo, ki
vi, da je izvor bogatenja v
ini nad proizvajalnimi sred-
. Napatnost take trditve po-
e takoj jasna ,Ce se poglobi-
‘v proces proizvodnje. Le-ta
leva za svoje delovanje:

predmete dela (surovine,

cloveka.
Brez oklevanja si moramo pri-
I, da moramo iskati izvor bo-
énja v cloveku, saj je samo on
soben, da v predhodno opred-
eno delo spravi v gibanje.
lzvajalna sredstva sama so
va, zato tega ne zmorejo!
izvodni odnosi kapitalistié-
gkomomske formacije so teme-
na privatni lastnini in med-
Hojnim  izkoriStanjem ¢loveka
tloveku. Ta nenasitni nagon,
ne pcuzna ne meja in ne razum-
i, je moral nujno pripeljati
- sistem do gospodarskih po-
v, ki so dobivali najmoénej-
Braz v ekonomskih krizah.
oki za nje so prav v omenje-
protislovijih . . .!
apitalistiéni druzbeni odnosi
ekod Se danes chstojajo, ker
Umetno vzdrzujejo s tistimi
odbudami, ki so Ze delno zna-
It za nove druZbene odnose.
fa privatnega prilastanja je
“precej odrinjena. To se kaze
Liktivnem druZbenem posega-
kapitalistiéno gospodarstvo,
usa ublaziti disharmonijo ali
lslov;}e med preizvodnjo in
Snjo ter skusa odpraviti na-
preseljevanje kapitalistic-
investitorja ali vlaganje de-
v panoge, ki najbolj tezijo
arjanju ekstraprofita, to je
ajanju nekega dodatnega do-

melo stopamo v leto 1963!

Zvenket kozarcev, krepki stiski rok in brezstevilni na-
zdravi ob poslavljajoéem se starem in prihajajotem novem
. »Srecéno novo..
. prazniéne dniiztrgaliiz delovnega utripa Zelezarne ter v kro-

gu svojih domadih pric¢akali prijeine frenutke, ko je ura od-

bila polnoé, naznanjajoc¢, da je leta 1962 konec.

Ni dolgo tega, a vendar o vsem tem, in o mnogih veselih

7 {er prijetnih dozivljajih na zadnji dan starega leta in prvi

dan novega leta, ne govorimo vec.

nove delovne naloge, obveznosti in zacértani posli. Med take
| dolznosii sedijo prav gotovo nadaljnji ukrepi za poglabljanje
. neposrednega upravljanja v kolektivu.

.l«, smo si zazeleli, se za

Cas hiti... Cakajo nas

bi¢ka. Popolne odprave gospo-
darske stihije, ki izvira iz osnov-
nega nasprotja kapitalistiénega
natina pa s takim poseganjem
drzava ni zmozna. To se danes
kaze v gospodarskem valovanju
z recesijami, bolj blagimi pojav-
nimi oklikami gospodarskih kriz.

Tudi pojav monopolov, katerih
teznja je bila odstraniti konku-
renéni boj, ki so finantno sibkej-
§im kapitalom onemogofali na-
stop na trzis¢ih, niso uspeli, saj
druZba $e vedno ni cbratunala z
osnovnim vzrokom mesorazmerja,
Monopoli so prerasli svoje tesne
nacionalne ckvire in osvajali tu-
ja podroéja. To je pripeljalo do
protislovij med interesi posamez-
nih drzav ter dobilo svoj dzraz v
imperialistiénih wvojnah. Da po-
sledice teh obéuti predvsem de-
lavski razred, nato posebej ni po-
trebno opozarjati! Istotasni po-
jawi kolonializma so onemogo¢ili
samostojno gospodarsko  rast
ogromnega dela sveta ter ustva-
rili gospodarsko nerazvita pod-
rocja.

Znanstveni dosezki marksistov,
ki so ta druZbena nasprotja ana-
lizirali, so zateli prodirati v za-
vest delavskega razreda. S tem je
debil delavski razred idejno oroz-
je za strmoglavljenje in dokoncen
obratun s krojilei svoje usode.
Druga svetovna vojna je bila od-
raz nasprotij kapitalistiénega
druZbenega sistema ter moctan
klic na pomoé. Nekateri marodi
tega klica niso preslisali. Izkori-
stili so krvavo imperialisticno
vojno za socialistitno revolucijo
in s tem dokontno cbratunali s
povzroditelji cmenjenih naspro-
tij. Tako se je razdiril socialistiéni
svet, ki je bil po prwi svetovni
vojni ali po imperialisti¢ni vojni
emejen samo na Sovjetsko zvezo.

Idejno zrelemu delavskemu raz-
neredu pri nas na ¢elu s Komuni-
stitno partijo, je uspelo prevzeti
krmilo nadaljnjega cdlofanja in
vodenja gospodarstva in tako v
temelje spremeniti druzbene cd-
nose z odpravo kapitalisti¢ne pri-
vatne lastnine. Zaradi obstoja

dveh nasprotujotih si taborov, ki .

vladata v svetu, se zavedamo, da
je edina moZna pot ublazevanja
teh nasprotij pot- aktivne miro-

ljubne koeksistence ali soZitja kot -

edina oblika, dokler z dokontnim
propadom kapitalizma sdétanja
nasprotja ne 1zg:ﬂﬁe10 Zal prole-
tariat v celoti Se ni popolnoma
uspel uresnic¢iti svoje ideje, kjer
so subjektivni €initelji in v njih
zdruzena oblast mad vetino Se
premotan element, ki rusi, oziro-
ma zavira idejno rast ustvarjal-
cev. Nasa ljudska revolucija je
uresnicila besede marksizma in
postali smo lastniki proizvajalnih
sredstev. To predstavlja osnovo
za -ustvarjanje lepSe bodoénosti
nasih narodov.

Pri nas smo prehoedili pot ad-
(Nadaljevanje na 2. strami)

ZELEZ

Danes posredujemo izvlecke iz
razprave, na trinajstem zaseda-
nju Delavskega sveta Zelezarne
Store in sklepe sprejete na tem
zasedanju z namenom, da se HTV
sluzba v nasi tovarni Se izboljsa
in da se Se zmanjsa Stevilo iz-
ostankov zaradi belezni in ne-
zgod.

Razpravo je zacel tovaris Spo-
lenak Franc iz livarne sive litine,
ki je govoril o zapraSenosti ozrac-
ja v livarni, posebno v &asu iz-
delave sferolitine ter poudaril, da
je nujno Se pred rekonsirukcijo
izvesti vsaj zacasno ventilacijo.

Tovaris MackoSek je v razpra-
vi govoril o zaScitnih sredstvih.
Dejal je, da razvoj osebnih za-
§¢itnih sredstev ne gre vzporedno
z razvojem ostale industrije ter
da imamo vrsto artiklov, ki ne
ustrezajo popolnoma svojemu na-
menu. Predlagal je, naj bi inSpek-
cijski organi posredovali pri in-
dustriji zaScitnih sredstev, da bi
izdelovala taksna sredstva, ki bi
funkecijsko bolj ustrezala.

Tovaris Judez Ivan je govoril
o problemu prehrane samcev gle-
de na podatke iz poro¢ila zdrav-
stvene postaje. Poroéilo namrec
izkazuje povecanc Stevilo obo-
lenj na Zelodcu. O tem problemu
so govorili Se tov. Opaka Viktor,
dr. Doplihar Aleksander in glav-

ni direktor, ki je dejal, da pojav

velikega &tevila #Zelodénih obeo-
lenj ni nov ter da smo v zadnjih
letih storili mnogo, da bi se sta-
nje izboljsalo. Uvedena je bila
topla malica. Poskrbeli smo tudi
za prevoze. S tem smo hoteli za-
gotoviti delaveem rednejSo pre-
hrano. Zatorej bo treba iskati
vzroke za to stanje drugije.

Problem tezkih delovnih pogo-
jev Samotne je nacel tov. Graét-
ner Ivan, ki je predlagal, naj se
ukrene vsaj najnujnejse.

Tov. Kranje Srecko je govoril
najprej o nezgodah izven dela
ter opozoril na zaskrbljujeé po-
rast teh nezged. Predlagal je, da
bi se te nezgode analizirale ravno
tako kot nezgode pri delu. Takina
analiza bi nam dala dosti zanimi-
vih podatkov, ki bi bili podlaga
nadaljnjim ukrepom. Govoril je
tudi o izobrazevanju mojstrov ter
se oprl na izjavo Republiskega
inSpektorata, da bi bilo treba tu-
di vse delovodje seznaniti z os-
novami praktitne elektrotehnike,
kolikor je.to poirebne za redno
delo v obratu.

Tov. Vodeb JoZe je med drugim
povedal, da ni mogoce vedno ugo-
toviti, ée se je nesreca zgodila do-
ma ali na peti v sluzbe ali pa fu-
di na sosedovem pesestvu. Dolz-
ncst nas vseh je, da preganjamo
izkoriséanja socialnega zavarova-
nja. Varnostni tehnik tov. Ocvirk
Stane, je povedal, da HTV raz-
mislja o pravilnem postopku za
raziskavo nesrec¢, ki so se pripe-
tile doma, da bi dobili tudi tu
jasno sliko in toéne podatke.

Glavni direktor tov. Tugomer
Voga je v svoji razpravi obrav-
naval veé problemov, ki sta jih
DS in uprava resevala in za ka-
tere je podjetje Zrtvovalo velika
finanéna sredstva, da bi bila de-
lovna sposobnost ¢éim veéja. Za
vse Kkoristnike prevozov se je
mrtvi ¢as skrajSal na minimum.
Ce k temu dedamo Se uvedbo
tople in mrzle malice. lahko trdi-
mo, da bi se ta nalozba morala
nekje poznati, ée drugje ne, vsaj
pri zdravstvenem stanju. Vendar
vsi malice ne jemljejo, ceprav
stane samo 1.000 din mesecno.
Mnogi pa puséajo neprimerno

IZVRSITEY LETNEGA PROIZYODNEGA
PLAN ZA DECEMBER 1962

1. Aglomeracija 104,4 %
2. Elektroplavi 101,3 %
3. Jeklarna 100,0 9%
4. Valjarna V 91,5 9
5. Livarna sive litine . o 5 4 : » 105;3 %6
6. Livarna valjev . 64,2 90
7. Obdelovalnica va]]cv 60,5 %
8. Samotna . 106,4 %

Skupaj podjetje . . : : n . . 98,2 %

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega kolektiva Zele-
zarne Store — Izhaja vsak mesee — Odgovorni urednik;
Stane Ocvirk — Uredniski odbor: :
Anton Mackoiek. Rajko Markovié, Stane Ocvirk, Stane
Sotler, Borivoj Wudler, inZ. Niko Zakonjiek,
Zge¢ in Ivan Zmahar — Tiska CP 2Celjski tisk« Celje

inZz. Dusan Burnik,

Henrik

IZRAZPRAVENADS

viSje vsote po gostilnah. To po-
vzro¢a doma velike Zrtve, v pod-
jetju pa rusi delovno disciplino
in produktivnost dela. Povedal je
tudi, da izvirajo uspehi HTV sluz-
be iz mnoZiéne odgovornosti, ker
smo znali vzgojiti cut dolZnosti
do naprav, dela in zdravja vsake-
ga posameznika. Nasa zdravstve-
na sluzba naj bi bila enakopra-
ven faktor v nasem podjetju. Gle-
de izvajanja navodil HTV sluzbe
in navodil iz tehnologije dela je
glavni direkfor poudaril nenehne
izpopolnjevanje navedil in za-
5¢itnih sredstev z namenom, da
se zafciti ¢lovek — mnajvaZnejsi
¢len v proizvodnji. Glede tezkih
pogojev dela je povedal, da izvi-
rajo iz zastarelosti nasSih obratov.
Vsi si prizadevamo, da bi jih iz-
boljsali. Ker so izboljSave vezane
predvsem na financéna sredstva se
ne uvajajo tako hitro, kot si to
zelimo. Po drugi strani pa so de-
lovni pogoji edvisni tudi od nas
samih. Tako red in ¢istoéa Se ni-
sta povsod urejena in mnogokrat
botrujeta nemogocim pogojem de-
la. Ekonomske enote morajo ta
vpraSanja resevati na svojih po-
droéjih, ker spadajo v njihovo
pristojnost. V. obeh lLivarnah bi
improvizacija ventilacije ne pri-
sla v postev, ker se mora ta pro-
blem resiti v celoti, sicer se uteg-

ne zgoditi, da obti¢imo pri impro-
viziranih napravah. Prestudirati
moramo vprasanje livne jame in
zagrevalnih peci, da najdemo za-
dovoljivo resitev. Poudaril je Se
da imamo izveZbano regSevalno
ekipo in da so ljudje glede plin-
skih zastrupitev dobro pouceni,
vendar moramo skrbeti, da dova-
jamo na nevarna mesta ¢im ved
svezega zraka.

Oba republiska inSpektorja tov.
Zupan¢ié in ing. Pire, sta v svoji
razpravi obravnavala vpraSanja
varnosti pri delu in povedala, da
bi bil nas standard neprimerno
veéji, ¢e bi sredstva, ki jih izgubi-
mo pri zdravijenju ponesrecenih

in obolelih, razdelili med ljudi. Po~

vedala sta tudi, da je od Stiristo
vrst zaséitnih sredstev, ki so v
prodaji standardiziranih Sestin-
trideset. Podjetja naj nabavljajo
le tista, ki so standardizirana.
Na podlagi porocila komisije
HTV je delavski svet sprejel skle-
pe, ki sledijo v tem sestavku. Na
podlagi porocila o zdravstveni
problematiki in porocila o soci-
alni problematiki fer razpravi pa
je delavski svet zadolzil komisi-
jo HTV, da za erio naslednjih za~-
sedanj pripravi predloge sklepov.
1. Da se poZivi delo obratnih -
(Nadaljevanje na 2. strani)

kolektiva Ze seznanjeni.

januarja.

ge boljsi

Pred zokljuénim raéunom

Zakljuéni ratun s poslovnim porocilom ‘daje vse potreb-
ne podatke o poslovanju in rezultatih, samostojni druZzbeni
letni plan pa program za telkote leto. Dolgorotni plan pred-
videva razvoj gospcocdarske organizacije, kar je pri mas zajeto
v planu predvidenih rekonstrukeij. Podatki iz azurnega knji-
govedstva dajejo osnovo za reSevanje tekocih problemov, za
pravilno odlofanje in za usmerjanje celotnega poslovanja.

Z grobimi pokazatelji poslovanja v letu 1962 so ¢lani
Objavljeni so Zvezni predpisi o
skrajSanem rcku za predlozitev zakljucnega racuna za leto
1962, kar je Ze zagotovilo, da bodo v najkrajSem Casu ebjav-
ljena tudi novadila za izdelavo zakljufnega ratuna. Organi
upravljanja bodo Ze v prvi pclowici februarja razpravljali
o zakljuénem racunu za leto 1962 in ga potrdili.

Po poslovnem porofilu bomo lahko razpravljali o vseh
pozitivnih pa tudi negativnih pojavih v poslovnem letu, kar
bo omogotilo postavljanje pravilnih smernic v letosnjem letu.

Ze ob koneu avgusta je upravni odbor razpravljal o pla-
nu in potrdil prvi osnutek samostojnega druzbenega plana
v letu 1963. O osnutku bo razpravljal delovni kclektiv, do-
stavljen pa je tudi cbéinskemu ljudskemu odboru Celje in
Zdruzenju jugeslovanskih Zzelezarn. Tako so se pritele pri-
prave za definitivni plan. Dopolnjeni osnutek plana bo pred-
vidoma pretresen in odobren po organih upravljanja Ze sredi

V prejsénjih letih je priflo do raznih teZav ravno zaradi
tega, ker so organi upravljanja potrdili zakljucni ratun Sele
marca pribliZzno v istem €asu ali Sele po predlozitvi za-
kljutnega ratuna, pa so se pritele razprave o predlozenem
druzbenem planu. Tako smo morali dolgo ¢akati na azurnost
knjigovedstva, kar je negativno vnlivalo na pravoasno ugo-
tBV‘IJdI‘l]e rezultatov tekotega po:lovanja. Dogajalo se je, da
nismo razpolagali z rezultati poslovanja v prvih mesecih leta
vse do pericditnega cbratuna za prvo pollefje, ali vsaj za
prvo Cetrtletje (cb koncu aprila ali julija). Iz tega sledi, kako
pomembno je prizadevanje za skrajSanje rokov za izdelavo
in predloZitev pa odobritev zakljuénega ratuna in samostoj-
nega druZzbenega plana naSe gospodarske organizacije. To
prizadevanje je pemembno tudi zato, ker bomo v skrajsanem
roku dosegli azurnost v masih knjigovoedstvih.

Sprico omenjenih prednosti smo lahko prepricani, da
hodo vsi prizadeti izvr$ili svoje naloge pravofasno in kvali-
tetno in tako nudili potrebne podatke gospodarskim in poli-
tiénim druzbenim organom, hkrati pa omogotili organom
upravljanja in vodstvu naSe Zelezarne, da bodo lahko dobro
gospodarili in da bodo dosezki v tekofem in naslednjih letih

Miroslav Bele
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» STORSKI ZELEZAR«

IZ EKONOMSKIH ENOT

Samoupravni organi ekonom-
skih enot so v preteklem mesecu
obravnavali vrsto vaZnih wvpra-
sanj, ki jih v izvleckih pedajamo
nasim delavecem.

Jeklarna

Na ODS so pregledali zasedbo
delovnih mest v smislu pravilni-
ka osebnih dohodkov. Vprasanje
so zelo resno in temeljito obdela-
li in med drugim sprejeli sklep,
da se tov. Martin Pahole preme-
sti iz delovnega mesta »ingotar
PK 181 tock« na niZje ocenjeno
delovno mesto »Skarjevec 150
tock« zaradi nevesinega in neres-
nega opravljanja dela. Nekatere
pa, ki so pri svojem delu priza-
devni, so premestili na zahtev-
nejsa in boljsa delovna mesta.
Vprasanju delovne in tehnoloske

‘discipline je delavski svet obrata

Jeklarne posvetil vso pozornost,
ker ve, da je disciplina eden os-
novnih faktorjev proizvodnje. Za-
to so imenovali pri‘ delavskem

-svetu jeklarne disciplinsko komi-

sijo, ki bo sama reSevala prekr-
ske v cbratu. Na predlog pravil-
nika' o Stipendijah ni bilo poseb-
nih pripomb, razen da se vsako-
kratni razpis Stipendij objavi v
»Zelezarju«, kar se bo tudi zgo-
dilo.

Valjarna

Delavski svet tega obrata je
razpravlijal o proizvodnih uspe-
hih v novembru 'in decembru.
Ugotovili so, da so v novembru
prekoracili proizvoedni plan, ker
s0 delali lahke in srednje profi-
le, da pa so z letnim planom se
vedno v zaostanku z 7.35",. Pre-
gledali so zastoje na progah, iz-
plene, porabo energije, izmecek
in obratne nezgode, ker vsi naste-
ti faktorji wplivajo na preizvod-
ni in finanéni uspeh obrata. Za
december pa so sklenili, da bodo
vlozili vse sile, da se priblizajo
letnemu planu, zato so 30. in- 31.
decembra delali v dopoldanski
izmeni. Pri obravnavi pravilnika
o Stipendijah so se sirinjali z os-
nutkom, vendar s pripombo, da
pravilnik ne omenja pomccéi iz-
rednim Studentom — ¢lanom: ko-
lektiva. Sprejeli so tudi sklep, da
se vsem, ki imajo mozZnost pre-
voza v sluzbo z vlakom, povrne-
jo prevozni stroski za vlak in ne
za avtobus in da bodo v bodoce
vsakemu nediscipliniranemu de-
laveu odvzeli povracilo v celoti
ali pa delno, ker je prav delovna
disciplina eden izmed faktorjev,
ki ustvarjajo sredstva za izplaci-
lo prevoznih stroskov. Analizira-
li so obratne nezgode (v letu 1962
je bilo 43 laZzjih nezgod) in skle-

nili, da bodo sestavili interni
pravilnik o uporabi =zaSéitnih
sredstev, da se bodo zaSc¢itna

sredstva pravilno uporabljala in
se bodo s tem znizali visoki iz-
datki, ki jih daje za zascito pri
delu,

Livarna
sive litine

ODS je razpravljal o HTV
sluzbi v obratu in sklenil opozo-
riti promet, da zagotovi varnost
prevoza med livarno in cbdelo-
valnico valjev. HTV sluzba v ob-
ratu naj izboljsa svoje delo tako,
da se tesneje poveze z obratno
operativo. Podprli so predlog dr.
Dopliharja, da dobi Zelezarna
svojega zdravnika. Sklenili so
tudi, naj HTV komisija pri de-
lavskem svetu Zelezarne pomaga
‘pri ureditvi ventilacije v livarni,
— letni plan so izvrsili Ze 15. de-
cembra. Pri obravnavanju tega
vprasanja so pregledali vse po-
zitivne in negativne momente pri
izvrsitvi letne nologe, da bi v
letosnjem letu Ze v prvem mese-
cu zagotovili izvrSitev plana.
Razpravljali so tudi o povrnitvi
prevoznih stroskov. Livarna za-
posluje 123 1judi, ki se vozijo. Za-
nje placa podjetje 420.000 dinar-

jev mesecno. Poleg tega so ob-
ravnavali Se nekatere kadrovske
spremembe;

Samotzrna

Pri pretresu mesecnega plana
za november in december je ODS
sprejel sklep, da se mora plan
za december izvrsiti, saj ni vecji
od novembrskega, ki so ga ze
dosegli. Povrnitev stroskov za
prevoze so obravnavali kritiéno
in sklenili, da se vsem nedisci-
pliniranim in nevestnim delav-
cem streski ne povrnejo. To so:
Cokl Alojz, Rebernik Joze, Kam-
povsek Stefan in Skale Stanko.
Sklenili so, da bodo pri povraéilu
stroskov za prevoze na delo do-
sledno upostevali disciplino, od-
nos do dela in sotovariSsev in
druge lastnosti, ki edlikujejo dob-
rega delavea.

Energetski ebrat

ODS je obravnaval akcijski
program za leto 1963 in ga sprejel
s sklepom, da mora sleherni v
cbratu sodelovati pri izvrsitvi
plana, ker bodo le fako lahko za-
gotovili energijo za nemoteno
delo osnovnih obratov. Obravna-
vali so Se poslovanje za obdobje
januar — oktober 1962 in anali-
zirali porast in padec stroSkov
energije, posebno skrbno so pre-
gledali tiste stroske, ki jih lah-
ko sami zniZajo.

Ohdelovalnica
valjev

ODS je poleg drugega razprav-
Ijal o kvaliteti dela, izpolnjeva-

“nju rokov in realizacije plana in

sklenil, da mora kolektiv obrata
stremeti za kvalitetnejSo obdelavo
valjev in toénejSe izpolnjevanje
dobavnih rckov. Zato bodo na
sindikalnem sestanku razprav-
ljali o teh dveh nalogah.

Gradheni
oddelek

Obratni delavski svet je med
drugim razpravijal o planu dela
in sklenil, da morajo biti vsa de-
Ia za leto 1962 koncana do 31, de-
cembra, posebno tista, ki so jih
narocili osnovni obrati.

Ekspedit

ODS je obravnaval HTV pro-
blematiko in disciplino. Zaradi
nediscipliniranosti so odvzeli pra-
vico do enomeseénega povracila
prevoznih streikov Kokol Vinku,
kar, pa — kakor kaZe — ni dosti
zaleglo, saj je Kokol ostal Se ved-
no nediscipliniran, kakor je bil,
da se obratevedje z njim osebno
pogovorijo.

Smelo stopamo v leto 1963

(Nadaljevanje s 1. strani)
ministrativnega socializma, ki je
bila kot prvo obdobje nakazane
poti nujna zaradi skrommne »de-
diséine« in odstranjevanja neso-
razmerij v gospodarskem razvoju
posameznih panog in republik.
Sledilo je obdobje prehajanja
upravljanja v roke neposrednih
proizvajalcev kot maslednja stop-
nja v poglabljanju socialistiéni
odnosov, kar se kaZe v delavskem
in druZbenem upravljanju.

Nadaljnji proces poglabljanja
delavskega samoupravljanja pa
uresnicujemo danes z . uirjeva-
njem ekonomskih enot kot tistih
osnovnih proizvodnih celie, v ka-
terih nastajajo materialne dobri:
ne, in prepustamo pristojnosti po-
razdelitve skupnega uspeha wvsa-
ki ekonomski enoti sami v skladu
s poslovno politiko celotnega pod-
jetja. To pa pomeni, da sprosta-
mo in hkrati mobiliziramo tiste
notranje rezerve, ki bodo prispe-
vale k Se hitrejsi rasti nasega go-
spodarstva. S sproscanjem eko-
ncmskih zakonitosti po nekem
preoblikovanem zakonu vredno-
sti v nasih pogojih blagovne pro-
izvodnje pa mnikakor mnofemo
ustvariti take liberizacije v bla-
govni proizvednji, ki bi privedla
do Tasti majhnih gospodarskih
obratov, kakor si to nekateri na-
pacéno zamisljajo. Jasno je nam-
ret, da taki manjsi obrati ne mo-
rejo uporabljati danasnjih tehni-
skih dosezkov, niti ne zagotoviti
masovne proizvodnje kot nujen
pogoj Ce se hofemo priblizati
mednarodni stopnji produktivno-
sti in postati na svetovnem trgu
enakovredni partnerji ter tako iz-
gladiti razlike med zivljenjsko
ravnijo pri nas in pri gospoddr—
sko razvitejs$ih narodih.

Dejansko smo po tej novi poti
krenili ze, ko smo sprejeli ustav-
ni zakon iz leta 1953. Smer giba-
nja in temeljne resitve so se v
praksi pokazale kot dobre in so
se Ze stabilizirale, nekatere ele-
mente pa smo s ¢asom popravili,
dopolnili ali zavrgli, ali pa bomo

to storili s sedanjo novo ustavo.

Vsekakor dajejo izkuisnje, ki smo
jih pridobili na tej poti, dowvolj
osnove, da lahko danes s precej
vectjo gotovostjo kakor leta 1953
vnasamo v naSo ustavno uredi-
tev itaksne nove spremembe,
kakor jih wvsebuje predosnutek
ustave. V celotnem razvoju nase
socialistiéne druzbe so nastale ve-

like spremembe, okrepile so se
madterialne, druzbene, politi¢ne,
kulturne in moralne sile socialis-
titne druzbe. Delp, osvobojeno
ne le izkoriscanja temvet tudi bi-
rokratsko. — administrativnega
upravljanja, ter svobodni Clovek
— delavee, ¢lovek — ustvarjalec,
ki ga ne ovira niti zasebna lastni-
na niti samovoljni drzavni cen-
tralizem — Cedalje: bolj postaja
samostojna notranja gibalna sila
vsega razvoja socialistiéninh od-
nosov.

Samoupravljanje in decentra-
lizacija pa lahko zaZivita popolno-
ma samo takrat, ¢e to mi kot
upravljavei pravilno razumemeo in
¢e se zavedamo pravie in hkrati
tudi OBVEZNOGSTI, ki jih s spros-
¢anjem usmerjamo sami. Razu-
meti te pravice in obveznosti pa
pomeni dojeti bistvo danaSnjega
¢asa in dogajanja, ko gradimo
bodocnost na tistih izhediSénih
osnovah od katerih smo bili vse
doslej odmaknjeni!

V svojih vsakodnevnih napo-
rih se Se vse prevet zanasSamo
na odlocitve veodilnih tovariSev,
ki so Ze — nekateri ve¢, nekateri
manj znali prisluhniti in dojeti
smisel uvajanja ekonomskih enot
in speznali vlogo, ki jim v bodoc-
nosti pripada. Dobro se zavedajo,
da njihovo mesto in vlega vodij
v  klasiénem zapovedovalnem
smislu odmirata in da smo s sta-
rimi prijemi, ki so v celoti odgo-
varjali ze prezivelemu druzbene-
mu redu, v socialisticni revo-
luciji Ze dokonéno obracunali.
Vedo tudi, da je njihovo torisce
dela danes v vsklajevanju mnenj
in v uposStevanju predlogov nas
vseh, saj je tudi to del bistva
samoupravljanja!

Iz povedanega sledi, da sloni
vlega dojemanja in uresniceva-
nja nacela samoupravljanja na
nas, neposrednih preizvajalcih in
da je vloga vodilnih oseb, da nam
s svojimi strokovnimi izkusnjami
in objektivnimi mnenji vsestran-
sko pomagajo in nase skupno de-
lo povezujejo z organsko celoto
podjejtja. Edino ta obika poti je
jamstvo, da bomo sami v sebi
vzbudili tisti ¢ut kolektivnosti, ki
so ga skozi tisocletja zatirali, ter
res spoznali, da predstavlja vsak
¢lan kolektiva enako mocan ¢len
v kolektivu, oziroma v druzbeni
verigi!

b Ivan Zmahar

St. 1 — 20. januarja

|Z RAZPRAVE NA DS

(Nadaljevanje s 1. strani)

komisij HTV, naj te komisije pri-
cnejo Se intenzivneje delati po
smernicah, danih v tem poroéilu
in o pozivu izvrSnega odbora sin-
dikalne podruZnice. Da pa bo mo-

-.goce spremljati njihovo delo, za-

dolzuje DS podjetja komisije, da
porocajo redno enkrat meseéno o
svojem delu komisiji HTV pri
ODS in varnostnemu tehniku, ki
bosta to problematiko spremljala
in jo posredovala naprej. Poroéa-
jo lahko v obliki posebnega poro-
¢ila ali pa tudi v obliki sejnih za-
pisnikov.

2. Delavski svet zadolzuje ko-
misijo in sluzbo HTYV, da Stiri-
krat leino poroéata o problema-

tiki s tega podrocja - delavskemir'

svetu, ki bo potem o njej raz-
pravljal.

3. Delavski svet zadolzuje stro-
kovno operativo in samoupravne
crgane v obratih, da vzpodbujajo
tehnicne racionalizatorske izbolj-
save pri tehnicni zasciti strOJev
in naprav.

Moznost stimulacije daje nas
pravilnik o racionalizaciji in teh-
nié¢nih izbeljsavah. Kot primer
lahko navedemo izboljSevalni
predlog za zaséito brusnih kolu-
tov na rafamah v jeklarni.

4. Ker pri nezgodah prevladuje
tako imenovani osebni fakior, na-
laga delavski svet kot eno izmed
glavnih nalog za zmanjsanje Ste-
vila nezgod in izboljsanje pogo-
jev dela poglobitev in razSiritev
analiticnega dela vsem {tistim, ki
se ukvarjajo s problemom c¢love-
ka pri delu. To je v prvi vrsti
funkcija kadrovskega sektorja v
scdelovanju z drugimi odgovar-
jajo¢imi sluzbami tako z zdrav-
nikom in wvarnostnim tehnikom.
Gre predvsem za analiticno ob-
delavo delovnih pogojev, {tfako
utrujenosti, fizicne preobremenit-
ve, medsebojnih osebnih odnosov,
socialnega polozaja, neresSenih
csebnih problemov iid., na var-
no delo, zadovoljstve pri delu in
zdravstveno stanje.

5. Delavski svet zadolzuje ko-
misijo za izdelavo nove analiti¢-

ne ocene, da posvetli posebny
zornost pogojem dela in ne
nostim: na delovnih mestih
pritegne k sodelovanju ljudi
se poklicno ukvarjajo s |
vprasanji.

6. Glede na nakazane pryg
me, izboljSanje delovnih pog
v Samotarni, v obeh livarnal
valjarni in jeklarni, je delsy
svet mnenja, da bi se v
stvari, ki zahtevajo vlaﬁ
vecéjih finanénih sredstev,

‘stavljajo pa le zatasno resite

investiralo sredstev, ker je
zacija investicijskega progr
na vidiku. Kricece primere
treba brez odlasanja, resev
improvizacijami. Prvens
skrb za to imajo ekonomske
te, ki maj vnesejo ta vprasan
svoje akcijske programe-
vzirajno delajo na ftem, da
¢im prej do realizacije. I

. Elektro in strojne vzdrz
ne sluzbe v obratih mora.wz1
delovanju s sluzbo HTV in u
vo osnovnih sredstev stalno!
polnjevati obratna navodila
strojih in napravah tudi s s
Sc¢a varnosti pri delu.

8. Skrb za uvajanje novih
laveev je glavna naloga strol
ne operative, ki mora poskr
— v sodelovanju z izobraie
nim centfrom — da bodo noy
res seznanjeni z nacéinom dela
z vsemi njegovimi wplivi, ¥
namen je treba izdelati prg
me in metode dela s temi Lju
v preizkusni dobi, po koncuj
izkusne dobe pa podati ugof

tev z osebno odgovornostjo p

meznika, ki je novinca uvajal
je novinec seznanjen tudi z;
nostnimi predpisi.

9. Pregleda naj se seznam
ristnikov malice in se skusa
pricati tiste, ki Se ne jeml
malice, da jo bodo jemali.

10. HTV komisije po ekon
skih enotah naj na osnovi N
¢ila HTV komisije pri DS in
osnovi razprave na tem zast
nju dajo zakljuéke za svpia
nomsko enoto.

GOSPODARSKI PREDPISI

Zvezni izvrsni svet je v de-
cembru 1962 sprejel razne ured-
be in spremenil, oziroma dopol-

nil prejénje predpise kot n. pr.:

1. Po Uredbi o zakljuénih ra-
¢unih gospodarskih organizacij
se bodo dela pri zakljutnih ra-
¢unih v glavnem opravila tako

kot v letu 1961.

Predviden je nov skrajsan rok
za predlozitev zakljutnega ra-
tuna, ker bodo morale gospodar-
ske organizacije predloziti za-
kljuéne racune sluzbi druzbenega

knjigovodstva do 15. februarja
1963.
Torej bodo morali organi

upravljanja v na$i gospodarski
organizaciji razpravljati in spre-
jeti zakljuéni ratun za lefo 1962
najkasneje Ze v prvih dneh dru-
ge dekade februarja meseca. Za-
radi primerjave ugotovljamo, v
katerem ¢asu je delavski svet
Zelezarne v prejsnjih letih raz-
pravijal in odobraval zakljutne

ratune za posamezna poslovna
leta:
za 1951 23. februarja 1952
za 1952 22. aprila 1953
za 1953 24, marca 1954
za 1954 19. marca 1955
za 1955 30. marca 1956
za 1956 18. marca 1957
za 1957 27. februarja 1958
za 1958 16. marca 1959
za 1959 28. februarja 1960
za 1960 10. marca 1961
za 1961 29. marca 1962

Uporaba cistega dohodka za
obratna sredstva

Gospodarske organizacije so

lahko v 1962. letu izkoristile za
obratna sredstva samo 609 &is-
tega dohodka, ki jim je ostal po
izplaéilu osebnih dohodkov In
prispevkov. V 1963. pa je omo-
goteno, da se omenjena sredstva

med letom lahko v celoti izk
tijo za kritje stroskov red!
poslovanja. Po taksnem od
Zveznega izvrinega sveta st
povetala likvidnost ter se !
zmanjSale zahteve po ban
kreditih.
Izvajanje revalorizacije
Revalorizacija naj se izvaj
Januarja 1963 kot ukrep, s &
rim se povetajo sredstva gy
darstva za zamenjavo in m{
nizacijo opreme v skladu s
tiko krepitve sposobnosti o
srednih nosilcev gospodarske
tivnosti pri investiranju,
Odlok o izvedbi revalorid
je dopolnjen s tem, da se 51
cient za izvedbo revaloriz
vrednosti  gradbenih objd
zmanjsa za 129, Prav tak
predpisano, da se razlika met
vo in staro vrednostjo osnd
sredstev vnese v poslovne ¢
de gospodarskih organizacij
ko da bo izlotena na pos
ratun. Razlika v vrednosti &
stev skupne porabe pa bo
nesena v sklad skupne pol
Po Zveznem druzbenem p
za leto 1963 je Zvezni izvrsni
zavezan, da posebej prouci i
revalorizacije na obseg sret

druzbenih investicijskih skl

v republikah in obginah &
v skladu s tem uveljavi uld
ki naj bi morebitne neugodnt
sledice ublazili ali odpravili

Prispevek od izrednih
hodkov gospodarskih orga
cij v letu 1963

V zveznem druZbenem [
za leto 1963 je predvideno, ¢
v letu 1963 med drugim p
vpliv prispevka od izrednegt
hodka gospodarsklh organi
Po teh dolothah je Zvezni iz
svet zavezan, da potem, k
prouéil vpliv tega prispevka,
dlaga ustreznejsi instrumer
zajemanje dela posebnega dt
ka. !
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lzchroievanje v novih pogojih

JOLSKI INDUSTRIJSKO KOVINARSKI CENTER V STO-
'RAH IN NJEGOVA VLOGA PRI IZOBRAZEVANJU STRO-
'KOVNIH KADROV ZA PODJETJA V CELJSKEM INDU-
: STRIJSKEM BAZENU

; Solski centri so v jugoslovanskem konceptu postzwljer}i
kot samostojne druzbene ustanove, katerih nalogg. je VZgOoja
lin izobrazevanje strokovnih kadrov razliénih svplosazm prizna-
pih stopenj izobraZevanja. Praviloma bi se v _sols_klh ccn_trlh
'izobraievala. mladina in odrasli za poklice Sirokih pro_filov,
{ehnikov in visjih tehnikov ene stroke ali ene vrst_e Javne
:deja,vnusti. Poleg izobrazevanja na splosno pri‘m}an}h stop-
' pjah strokovnosti v Solskih centrih lahko obstojajo se druge
 oblike za izobraZevanje in usposabljanje strokovnih kadrov.
| Zaradi svojg Siroke dejavnosti materialne in strol:coylze
usposobljenosti lahko Solski centri v veéﬁji meri zadovo]vau.le'm
potrebe gospodarstva in druzbenih sluZb v pogledu stevila

; in vrst strokovnih kadrov.

EGANIZACIJA VZGOINO-
OBREAZEVALNEGA PROCESA

Tzhajamo iz stalista, da ima or-
nigacija  vzgojno-izobrazZeval-
spa procesa za strokovno iizo-
ajevanje, poleg materialnih in
drovskih pogejev znacilen vpliv
1 izvajanje nalog. [
Pri postavljanju organizacije
gojno-izobrazevalnega procesa
[’Sauéem centru imamo v vidu
pdeca dejstva in zahteve:
.V danasnjih pogojih stro-
ymo izobrazevanje ne more ba-
i na ustaljenih znanjih in
elovnih navadah, brez ozira na
idobnost v dolotenem momen-
, femvet se mora stalno dopol-
evati in vsklajati s sprememba-
i katere nastajajo ob uvajanju
dobne tehnike v proizvodnji.
— Kadri se morajo usposabljati
2delo v doloenih podjetjih, za-
o mora njihovo izobraZevanje
deovarjati konkretnim pogojem
:Fpotrebam teh podjetij.
|_ Sodobno strokovno izobra-
anje mora biti zasnovano na
pbjem in popolnejSem spozna-
nju znanoshi, principov, zako-
fosti, katere vladajo v druzbi in
toizvodniji.
I— Sodcbni pogoji dela in Zi-
?jergg postavljajo zahtevo, da
iV strokovnem izebrazevanju
postavi popolna enotnost med
ijo in prakso in enotnost med
psameznimi stopnjami dzobra-
anja iste stroke.
— Vzgoja in izobraZevanje sta
enako wvazni funkeiji ustano-
eza strokovno izobraZevanje.
— Tzokrazevanje strokovnih
drov mora biti ¢im bolj racio-
o v pogledu asa trajanja in
ristenja materialnih sredstev.
E. pzirom na navedene zahteve

pogledu izobrazevanja strokov-
kadrov ni naloga nasega cen-
tasamo v tem, da organiziramo
gposredno izvajanje pouka po
iigramu in ucnem nacrtu, tem-
e, da na dolofen naéin nepo-
adno delujemo v wvseh drugih
zah  vzgojno-izobraZevalnega
cesa, kot predhodne za izva-
nje pouka, ki izhajajo in sicer:
— da poznamo potrebe po stro-
gvnih kadrih;
'— da sodelujemo pri utrjeva-
ju profilov in minimalnih-zah-~

— da sodelujemo pri izdelavi
ramov in ucnih nacrtov;

— da vriimo priprave za iz-
bo pouka;

— da neposredno vriimo pouk;
— da preverjamo dosezene re-
llfate v procesu dzobrazevanja.
Za izvajanje tako cbsirnih,
zenih nalog ima na$ center
Sivarjene pogoje, ker smo se
delili za izobrazevanje kad-
W za kovinarsko stroko in me-
fursko stroko industrijske smeri
I kakrino nam nudi taka orga-
cijska oblika ter dosezene
nje.

GA SOLSKIH DELAVNIC
! PROCESU STROKOVNEGA
OBRAZEVANJA V CENTRU

Solske delavnice sluzijo v prvi
it za doseganje dolofenih prak-
ih znanj in navad. Poleg tega
delavnica koristi mnogo veé
se dozdeva pri pouku stro-
‘nih predmetov. Pouk za posa-
“ne strokovne predmete lahko
fesemo iz utilnice v delavni-

Znano je, da je efekt pouka

vetji, kadar ucenec vidi funkcio-
niranje orodja in strojev, kakor
ob suhoparnem opisovanju. De-
laynica je tudi proizvodni obrat.
V mjej utenec pride v stik s pri-
pomotki za delo, sodeluje nepo-
sredno v proizvodnji in doseze
proizvodne izkusnje. V delavnicah
se vsklaja prakti¢na in teoreti¢na
enotnost izobrazevalne vsebine.
Utenec se v delavnici ob proiz-
vodnem delu, druzbenem upra-
vljanju in v vzdu$ju, ki v njej
vlada, wsestransko razvija in
vzgaja. Zaradi take vloge delav-
nic v Sclskem centru, jo skufamo
v procesu izobpazevanja maksi-
malno Koristiti,

ORGANIZACIJA IN SISTEM
IZOBRAZEVALNEGA PROCESA
V CENTRU

Vsebinsko je najvaznejse dolo-
tilo v 13. tocki osnutka navodila
o minimalnih zahtevah in drugih
pogojih, ki jih morajo ‘izpolnje-
vati poklicne &ole in pravi, da se
mora praktitno in teoretitno
vzgajanje in izobraZevanje izva-
jati po dolotenem uénem naértu
pod strokovnim wvodstvom polklic-
ne Sole, ne glede na to kje se
izobrazevalni proces vrsi. Dejst-
vo, da bo pripadala organizacija
teoreti¢nega pouka, zlasti praktie-
nega pouka izkljuéno poklicni So-
li, je na eni strani zelo ostro za-
rezalo v sedanji sistem praktié-
nega vzgajanja, na drugi pa je
povzretilo odkrivanje movih re-
Sitev:

— Vsa praktiéna wvzgoja, ne
glede na to kje se vrsi, bo za-
padla pod kontrolo poklicne Sole,
s dimer bo prepreteno izkori-
Stanje ucencev kot cenene delov-
ne sile.

— Kolikor hitreje bomo na tem
podro¢ju izboljsali stanje, toliko
hitreje se bo omajeval vajenski
sistem.

— To je tudi pot za odpravo
druZbenih mazlik med polozajem
vajenca in uCenca posamezne
Scle,

— Predlagani sistem je Ze na
samem zatetku silno zaostril
vprasanje v podjetjih, ki nimajo
pogojev za izobrazevanje pokli-
cev Sirokih profilov.

— Sedanji sistem s periodié-
nim poukom bo doZivel precejs-
no spremembo.

— Uéni nacrti zgrajeni na pro-
filih za posamezne poklice, Ze
terjajo preusmeritev indunstrije,
da wkljutuje svoje uCence v po-
klicne Sole, ki ustrezajo zahte-
vam industrijske proizvodnje, ne
pa v $clah, ki ustrezajo zahtevam
obratne proizvodnje.

Prav v tem pogledu smo v na-
sem centru wvskladili interese
druzbe in gospodarskih organi-
zacij celjskega bazena in Ze v
tekotem Solskem letu dosegli do-
loten napredek,

REALIZACIJA

Zelezarna Store in Tovarna
kovanega orodja sta povetale
vpis uéencev. Nadalje so vklju-
¢ile v na% proces in sistem izo-
brazevanja mladine Cinkarna
Celje, Tovarna emaljlirane poso-
de, Tovarna tehtnic in z izrednim
razumevanjem in potrebami Ko-
stroj Slovenske Konjice ter no-
vo ustanovljeni cbrat Metalne
Maribor v Krmelju na Dolenj-
skenw

Kolektiv, kakor tudi organi
centra skladno z novimi osnutki
predpisov zagovarjajo, nekatera
podjetjia pa 2z razumevanjem
osvajajo na§ sistem dzobrazeva-
nja mladine sledetih wvariant:

— celotno izobrazevanje ozi-
roma izobraZevalni proces naj se
odvija v Solskem centru z uve-
lJjavljanjem zakljucenosti Sola-
nja;

— da v poklicni soli v okviru
centra resujemo problematiko
vzgajanja in izobrazevanja samo
dolotene kategorije strokovnih
kadrov glede na potrebe gospo-
darskih organizacij; :

— kot posebno vaZna kompo-
nenta integracije na podroéju
izobrazevanja, ki je Ze izbila pri
nas, se odraZza v programu kva-
litetnih izdelkov — uslug za pod-
jetja, katemih ucenci se Solajo v
nasem centru.

FINANSIRANJE

Za izvedbo pouka na ravni so-
dobnega vzgajanja in izobraZe-
vanja, ki.bo ustrezal zahtevam
industrijske proizvodnje, bo pro-
ces v reorganizaciji mreze in sis-
tema =zaostril in terjal jasnejse
odgovore na vprasanja, kdo naj
nastopa v takem sistemu kot usta-
novitelj oziroma kot soustanowvi-
telj in kdo naj poleg obéinskega
sklada za Solstvo prevzame so-

—~odgovornost za finant¢na breme-

na.

Pri republiskih organih za stro-
kovno Solstvo je bilo osvojeno,
da centre oziroma scle nasega
tipa finansirajo v letu 1963 pred-
vsem zainteresirane gospodarske
organizacije, ¢e pa obstoja interes
izobrazevanja za S§irSe teritorial-
ne potrebe, finansirajo obtine ali
okraji. V pogledu visine dajanja
sredstev je bila podana sugestija,
naj ustanovitelji, gospodarske or-
ganizacije in ljudski odbori naj-

dejo ravnotezje med danimi sred-
stvi za osnovne dejavnosti (teo-
reticni pouk v celoti in stroski
lzvajanja osnovnega programa Vv
I. letniku) in ustvarjenimi sred-
stvi iz lastne dejavnosti.
Dosedanje izkusnje po nakaza-
nih problemih sicer niso zadost-
ne, da bi lahko zavzeli zanesljiva
stalisCa in garancijo, da bo nas
center, ki wvzgaja in dzobrazuje
mladino sam zmogel vse naloge.

DRUZBENO UPRAVLJIANJE

Zagotovilo za vzpostavitev ¢im
tesnejsega sodelovanja med cen-
trom in gospodarskimi organiza-
cijami smo v strukturi Sveta
centra uspesno izbrali in izvolili
zainteresirane zastopnike, Le ti

- g0 kot zastopniki druzbenih inte-

resov in zahiev gospodarskih or-
ganizacij soodgovorni za vskla-
jevanje dela centra s potrebami
druzbe in gospodarstva ter bodo
vplivali na razvoj novih odnosov
na podreocju izobrazevanja v na-
Sem centru. Anton Klinar

p 0 o i8] d L&
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Funkcija podjetja: proizvodnja, prodaja in finance.

Funkeija v podjetju: upravljanje, vodenje in izvrSeva-
nje nalog. :

Principi poslovanja: racionalnost, proizvodnost, ekiono-
micnost in rentabilnost.

Organi upravljanja: delovni kolektiv, delavski svet,
upravni odbcr in obratni delavski svet.

Organi vodenja: glavni direktor, direktorji sektorjev,
tefi oddelkov, mojstri in preddelavei.

Organi izvrSevanja: delavci in usluzbenci.

Funkeija vodenja: da bi dosegli enotnost v izvrSevanju
posameznih del na delovnih mestih, je potrebna koordinacija
dela, ki jo dosezemo s funkecijo vodenja. Organiziranje dela
in kontroliranje izvrSevanja nalog so prav tako bitni sestavni
del te funkcije. Radi pravilnega prenasanja in izvrsevanja
nalog je paziti na pristojnost stopnje wodenja, odnosno od-
locanja.

Naloge vodenja:

— planiranje in predvidevanje;

— izvrsevanje sklepov organov upravljanja;

— organiziranje in koordiniranje izvrsevanja nalog;

— kontroliranje izvrsevanja nalog;

— vzgoja kadrowv.

Sposobnosti vedenja:

— sposobnost analiziranja, sestavljanja in vsklajevanja
nalog, kot osnova za postavitev cilja;

— sposobnosti razporejanja poslov radi organizacije in
obenem pravicnost pri razdelitvi poslov;

— sposobnost popolnega zajemanja nalog, razlaganja in
obves¢anja;

— sposobnost pravilnega ocenjevanja in presoje;

— sposobnost vzgoje osebja.

ReSevanje nalog zahteva:

— razmidljanje;

— izdajanje nalogowv;

— vwvskladitev in

— kontroliranje izvrSitve nalogov.

Pri dolocéanju o tem, kateri predlog bomo osvojili in iz-
dali za izvrsitev, je treba:

— odvreci vse, kar je odve¢, neprimerno ali v danem
trenutku neizvedljivo;

— zbrati vse, kar je sliéno in povezati v celofo;

— spremeniti, kar ni mogoce osvojiti in napraviti pravi-
len redosled poslov;

— poenostaviti nalog, kar najve¢ mogoce.

Pri odrejanju, bilo kaksne naloge ali posla, je paziti na
naslednje:

— kaj je treba narediti;

— zaka]j je potrebno prav to;

— kdaj mora biti naloga izvrSena;
— kje naj se izvrsi;

— kako naj bo izvrsena;

— kdo je zadolZen za izvrsitev.

Vsak sklep, formuliran v zapisniku, mora vsebovati:
— kaj je sklenjeno in zakaj;

— kdo je zadolZen za izvrSitev;

— do kdaj mora biti sklep izvrsen.

Da pridobimo ljudi za svoje misljenje, odnosno izvrsitev
naloge, ki smo jim jo namenili: :

— se izogibajmo prepira;

— spostujmo misljenje drugih;

— Ce nimamo prav, priznajmo;

— poskusajmo najprej s prijaznostjo;

— spodbujajmo druge, da izrazijo svoje misljenje;

— poskusajmo gledati problem tudi s staliséa drugih;

— pokazimo razumevanje za zelje in ideje drugih in ne
podcenjujmo jih;

— predpostavljajmo vedno, da ima sogovornik postene
namene;

— prikazujmo svoje zamisli jasno, Zivo in razumljivo.

Ce Zelimo spremeniti ljudi, ne da bi jih uzalili:

— zatnimo z pohvalo in priznanjem tudi za manjse
uspehe;

— predno kritiziramo druge, govorimo o lastnih napakah;

— glejmo, da sklepajo drugi fudi sami;

— dajmo drugim priliko, da ohranijo svoj ugled;

— hrabrimo sodelavce, da povecajo zatetne uspehe;

— ne dirigirajmo, ampak delegirajmo, f. j. prepustimo
tudi drugim, da so lahko v svojem deloknrogu samostojni;

— ne kritizirajmo drugih pred pri¢cami, ampak na samem;

— ne preskakujmo kompetenc drugih in ne reSujmo
vprasan] mimo njih;

— Ce vse to ne pomaga, resimo stvar odloéno, vendar
nepristransko.

STRAN
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KAKO GASIMO

Aparat na vodo

V prej$nji Stevilki »Storskega
“Zelezarja« smo se seznanjali z
najbolj enostavno napravo za ga-
*&=nje zacetnih pozarov »BREN-
TACO« Iz nje dobimo gasilnc
sredstvo, vodo ali zra¢no pano, s
pomodjo batme ¢érpalke. Vsi ostali
ro¢ni gasilni aparati pa delujejo

P

pk}c}’ev posoda

»STORSKI ZELEZAR«

na osnovi pritiska, ki je v apara-
tu stalno ali pa se mapravi s ke-
mi¢no reakcijo. Izdelava roénih
gasilnih aparatov je taka, da iz-
kljuéuje vsako moznost nevarno-
sti, ki bi utegnila pogkodovati ob
priliki delovanja osebo, ki aparat
uporablja. To je vazno predvsem
zaradi tega, ker so ti aparati na-

i

¢ pokmv 2 udama
zgm |

stekiena c:fm@u{

mrezasta
pasada |

Sestavni deli rocnega gasilnega aparata na vedo.

Z ROCNIMI
GASILNIMI APARATI

menjeni vsakomur.
Danes je na vrsti roéni gasilni

. aparat na vodo z oznako »VHT-

14« Z mnjim lahko gasimo vse ra-

. zen lahko vnetljivih tekoé¢in, elek-

triénih naprav pod tokom in pa
vse materije, ki z dotikom wvode
razpadajo ali pa ustvarijo gorlji-
ve pline ali strupene pare, Apa-
rat je izdelan iz ploéevine v obli-
ki wvaljev. Na gornjem delu ima
odprtino za polnjenje. Ta odprti-
na se zapira z metalnim - pokro-
vom, v katerem je name=35¢ena
udarna igla. V aparatu je pocin-
kana mrezica, v katero se name-
s¢= steklena ampula, napolnjena
z jekleno ali solno kislino. Na zu-
nenii strani aparata zgoraj je iz-

Aparat primemo z ¢bema rokama
za rocke in ga snamemo

stopna $oba ali ustnik, ki ima na-
logo, da coblikuje in usmerja cu-
rek. Izpod izsfopne Sobe se naha-
ja varnostni ventil, ki stopi v dej-
stvo, kadar je izstopna Soba za-
magsena, ali éa naraste pritisk v
aparatu preko 6atm. Ob strami
sta dve rocki in navodila za upo-
rabo aparata.

I apolnimo ga s ca. 10 litrov vo-
de, v kateri raztopimo 700 gr so-

de bikarbone,

v mrezasto posodo

St. 1 — 20. januarja I§4

Ga obrnemo narobe,
udarno iglo eb trd predmet

udarimo z

pa mamestimo ampulo z eno od
zgoraj navedenih kislin. Soda bi-
karbona in kislina ustvarita pri-
tisk od 4 do 6 atm, ki potiska vodo
skozi izstopno $obo. Aparat name-
Scamo v pokonénem poloZaju pro-
sto na zid ali v omarico, glede na
prostor v katerem se mahaja.

V primeru pozara storimo ma-

Aparat drZimo narcbe in usmeri-
mo curek na goredé predmet

‘napolnijo.

slednje: ‘aparat snamemo z
sta, kjer je mameSéen, ga prin
mo z obema rokama za roj
obrmemo narobe in udarimg
udarno iglo ob trd predmet (f
pri demer zadostuje Ze lastna P
aparata. Pri udarcu smo potista.
udarno iglo na znotraj in zlo :
stekleno ampulo, S tem je pnifle
Vv aparatu do mesanja sode inj
sline in seveda tudi do potrebj I
ga pritiska. Ko smo to. st u
usmerimo curek na pozarisée, f
obrnjenem polozaju toliko E.'
da je pozar pogaSen oziroma af
rat izpraznjen. Po kontanem L
Seju moramo obvestiii = gasi Je
da izpraznjene apalrate POTO]

[sr
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TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK -—TEH.NICNI PODLISTEK

Plavzni plin iz nasega elektro-
plavia Ze sedaj predstavlja pre-
cejsen delez v plinski toplotni
energiji, ki je potrebna za proiz-
vodnjo v Zelezarni. Letno potre-
bujemo v Zelezarni cca 105,4 mi-
lijarde keal. iz plina. Plavzni plin
pokriva cca 39 Y, potreb po plin-
ski toplotni energiji, ostalo pa
pokrivame =z generatorskim pli-
nom. Ze v bliznji bodotnosti s
povetano zmogliivostjo obstoje-
¢ega elektroplavza, Se bolj pa v
perspektivi, se bo udeleZzba TH
plina povetala. Tako predvideva-
mo, da bo v lefcdnjem: letu delez
TH plina v potrebni toploini ener-
giji znasal cca 45 .

Vzporedno s povetano proiz-
vodnjo TH plina se povetuje po-
raba in raste Stevilo potroSnih
mest, Tako prihaja vse velje Ste-
vilo zaposlenega osebja v stik s
TH plin s cca 709, CO. Sledita
ljudje seznanijo s TH plinom bolj
podrcbno. Seznaniti se morajo s
fizikalnimi, kemicCnimi in toplot-
no-tehni¢nimi lastnostmi ter mo-
rajo poznati zastitne mere, ki so
potrebne pri delu s tem plinom.

f» Najprej je potrebno, da govo-
rimo splosno o tehniénih plinih,
kako jih pridobivamo, kaksne so
njihove lastnosti in slabosti.

. Vrste tehniénih plinov in na-
¢in pridobivanja

Glede ma natin pridobivanja
poznamo sledeCe tehnitne pline:
. — Plini, ki nastajajo pri suhi
destilaciji oziroma razplinjevanju
trdnih goriv.

! Sem spadajo: koksarniski plin,
linarniski plin in Svelni plin.
ﬁoksarnislﬂi plin nastaja pri vi-
sokotemperaturnem koksanju &r-

plesno o tehniénih plinih

nega premoga. Svelni plin nasta-
ja pri srednjetemperaturnem kok-
sanju premoga (trdnih goriv).
Plinarniski (mestni plin) se pro-
izvaja za potrebe mest v plinar-
nah. .

— Plini, ki nastajajo pri vpli-
njevanju trdnih goriv (premogov).
Sem pristevamo v Zelezarnah naj-
bolj razSirjeni meSani generator-
ski plin, ki se proizvaja v gene-
ratorjih z wvplinjevanjem premo-
gov s pomotjo zraka in wvodne
pare. Nadalje spada v to skupino
Se zratni generatorski plin, Mon-
dov plin in visokopeéni (plavni)
plin. Zracni generatorski plin se
dobiva z vplinjevanjem premoga
s suhim zrakom brez dodatka
vodne pare. Mondov plin nastaja
po istem principu kot generator-
ski plin, samo, da vsebuje zrak
za vplinjenje mnogo vel pare,
kot pri proizvodnji meSanega ge-
neratorskega plina. Visokopeéni
plin je v bistvu zracni genera-
torski plin ter nastaja kot stran-
ski produkt pri proizvednji su-
rovega Zeleza iz visokih peti. Na-
dalje spada v to skupino Se TH
plin, ki se razvija kot stranski
produkt TH peéi za proizvednjo
surovega Zeleza (Store, Ilijas),

— Plini, ki jih pridobivamo iz
zemeljske skorje na naftonosnih
poljih. Predstavnik te vrste pli-
nov je zemeljski plin.

Glede na kaloriéno mo¢ pa raz-
delimo tehni¢ne pline na:

— visokokaloritne .

— srednjekaloriéne in

— nizkokaloriéne

V prvo skupino spadajo: ze-
meljski, koksarniski in Svelni
plin, v drugo skupino TH plin, v

tretjo pa generatorski in plavini

plin.
Ce pa razvrstimo pline glede
na njihovo strupenost in nevar-
nost za Cloveski organizem, Upo-
Stevajo® vsebnost CO, potem nosi
prvo mesto dalec pred ostalimi
TH plin s cca 709, CO. Sledita
generatorski in plavin'i lin, nato
pa &velni in koksarniski plin.

Lastnosti in ostale osnovne
znacilnosti tehniénih plinov:

Tehni¢ni plini so plinske zmesi
razlitnih gorljivih in megorljivih
plinskih komponent. Lastnosti
dolotenega plina so odvisne od
volumske udelezbe posameznih
komponent v plinski zmesi. Pri
doloéenem tehnitnem plinu mo-
ramo v cilju tehniéno-varnega,
ekonomitnega in toplotno-tehnic-
nega izkoristanja poznati njegove
osnovne fizikalne, kemiéne in to-
plotno-tehniéne lastnosti kot so:

— barva, vonj in okus plma,

— specifitna teZa oziromi go-
stota plina,

— kemitna sestava plina,

— kalori¢na mot plina,

— specifiétna toplota plina in
produktov zgorevanja,

— meja Vvziga,

— temperatura vziga,

— hitrost zgorevanja.

Generatorski, koksarniSki In
plavzni plin imajo znacilno Tu-
menobelo barvo (katran in vla-

ga ter prasni delei), znaéilen vonj
in okus po katranu in vi§jth og-
liikovodikih. Izjema je TH plin,
ki je praktiéno brezbarven, brez
vonja in okusa.

Specifitna teZa nekega plina
0z. njegova gostota je pomemben
Podatek pri oceni plina, tako gle-
de varnosti pri delu z njim, ka-
kor tudi glede toplotnotehniénih

karakteristik. Specifitna teZa
koksarnifkega plina se giblje
med 04 — 0,5 kg/Nm3 Zemelj-

ski plin ima specifiéno teZo cca.
0,8 kg/Nm?®, Plavzni plin ima spe-
cificno tezood 1,26 — 1,29 kg/Nm3,
generatorski plin od 1,01 — 1,14
kg/Nm?, TH plin pa od 1,28 —
1,34 kg/Nm?,

Tehniéni plini so po sestavi
glede na natin pridobivanja zelo
razlicni. Plinske komponente, ki
sestavljajo tehni¢ne pline, so sle-
dete: CO, H, CH, C,H,, CO:,
Ne, 09, H,O0,, H:S. Poleg tega
vsebujejo plini $e katran in prah.
Najvaznejée gerljive komponen-
te so CO, H,, CH, in C, H,, ki
dolo¢ajo kaloriéno mo¢ plina, hi-
trost izgorevanja, temperaturo
vziga itd.

Zemeljski plin je v glavnem
metan, oziroma zmes metana in
visjih ogljikovodikov. Koksarni-
gki plin ima vodik in metan kot
glavni komponenti. (cca 55 %; CO,
cca 259, CH,).Pri plavinem in
generatorskem plinu sta glavni
komponenti ogljikov monoksid
in dusik (CO: plavzni plin cca 28 Y,
generatorski plin cca 30%; Ny:

plavzni plin 50 — 609, gend
torski plin cca 50%). Pri gen
torskem plinu je tretja kom
nenta vodik, (12 — 16 %,). Pri
plinu pa je glavna komponet
ogljikov monoksid (65 — 70§

Kaloricna moé¢ plinov je i
de na zgoraj omenjene gorlj
komponente razli¢na. Plini z v
kim 9, metana in ogljikovodi
imajo viSjo kaloritnost kot pi
z visokim Y%, CO. Tako ima I
sarniski plin kaloriéno wvreds
3.800 — 4.300 kcal/Nm?® genel
torski plin pa le 1.300 — 1j
keal/Nm?

Ravno tfako dolotajo posami
ne plinske komponente glede
svojo udelezbo v plinski zn|
specifi¢no toploto plinov in p
duktov zgorevanja ter s tem
zino obtutne toplote.

Zelo karakteristiéni podatkiff
oceno plina so tudi njegova spi
nja in zgornja vzigna meja, tdf
peratura viziga in hitrost zgd|
vanja. Spodnje o0z. zgornje vl
ne meje za koksarniski, TH, {
neratorski in plavini plin v 2
z zrakom pri 20° C in 1 atm so§
dece:

o e
. 2 R0
P
i Ho = m
W 2 Q
S 38 &E
Koksar. 50 8 33 4,69
TH 4 737 T 1T 10
Generat. 15 29 SR 7510
Plavzni 3 28 - 10,40
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NEZGODE V
DECEMBRU

WPri delu so se v decembru 1962
ISkodovali naslednji:

iElektroplavz:

Mastnak Koznrad, je pri ciSce-
zamrznjene plinske cevi po-
igal sodelaveu, ki je tolkel po
i. Pri tem je cev Mastnaku
ila iz rok, mu padla na no-
ter mu jo poskodovala.

Ismajlovi¢ Rajko. Pri izvlate-
ji ingotov iz kokil ni pravotas-
taly umaknil roke, tako da so ga
t3¢e udarile na palec desne ro-

Zelit Jakob. Pri razbijanju vet-
i kosov sfencsilicija s kladivom,
tmajhen drobec odskocil in mu

ikodoval oko. Imenovani ni
el zastitnih otal.

= 4 i
JCater Franc. Pri zakladanju

Qi je prislo do manjSe eksplo-

lezne cevi (1 meter) imenovane-
na nogo. Poskedbo ima na
spalu desne noge.

VYaljarna:

Cavz Slavko, se je pri vezanju
vezi plostatega Zeleza zbodel z Zi-
co na dlani leve roke.

Gologranc Martin, Pri motnem
viikanju ingota v drugo ogrodje
grobe proge ga je udaril dvigalni
kavelj pod brado.

Gajsek Alojz. Na palec desne
roke mu je pri pobiranju odrez-
kov ploScatega zeleza padel vetj
kos.

Oset Ivan. Pri izteku iz ogrodja
se je ingot ukrivil, zadel ob dviz-
ni kavelj in ga snel tako, da je
obesenje s kavljem padlo na tla
in imemovanemu po nogah, Po-
Skcdovano ima stopalo leve noge.

Livarna valjev:

Cilovsek Franc. Pri izprazneva-
nju cisterne ga je pri rokovanju
z gumijasto cevjo za paro nenad-
ni curek pare opekel po cbrazu.

Livarna sive litine:

Lenart Franec. Je vstavljal za-
gozde v kalupne okwvirje za koki-
le. Ko je tolkel po zagozdi, je od
kalupnega okwvirja odletel drobec
rje v levo oko.

Tersek Edvard. Pri prenosu te-
kotega Zeleza v Tofni ponvici se
je cdfrgalo dno ponvice tako, da
se je Zelezo razlilo po tleh in ga
opeklo po obeh stopalih.

Mehaniéna delavnica:

Sket Sretko. Na spolzki deski
mu je spodrsnilo pni prehodu mi-
mo delavnice na aglomeraciji. Pa-
del je ter si poskodoval sklep des-
ne noge.

Ekspedit:

Pri razkladanju palicastega Ze-
leza z voza mu je na nogo padla
palica ter ga udarila na pisgal in
nart.

Na poti v sluZbo se je poSkodo-
val Horvat JoZe iz waljarne, ki
mu je spodrsnilo na poledeneli
poti. Poskodoval si je levo ko-
leno.

Na poti iz sluzbe pa so se po-
S$kodovali Rupret Anton iz va-
ljarne, ki je na zaledeneli cesti
padel s kolesom ter si zlomil levo
roko v zapestju.

Kratek pregled nezgod pri delu
nam kaze, da gre v Sestih prime-

rih za poskodbe nog, v treh pri-
merih poskodbe rok in v dveh
primerih poSkodbe glave ter dveh
poskodb oCesa.

Na poledeneli cesti je padel tu-
di Urleb Franc iz Samotne ter si
nalomil desno nogo v €¢lenku.

Na poledenelih stopnicah je
padla Lonéarié Fanika, ko je §la
iz sluzbe domov ter se udarila na
desno nogo.

Pregled stanja nezgod po obratihza leto 1962.
Pri Na 1962 : 1961
delu poti Skupaj Indeks
Elektroplavz 9 S 13 130
Jeklarna 19 1 20 80
Valjarna 40 4 EE 77
Livarna valjev 2 —- 2 200
Livarna sive litine 33 1 34 131
Modelna mizarna 3 —_ 3 150
Samotarna 1 2 3 43
Obdelovalnica valjev 3 — 3 60
Mehaniéna delavnica 8 - 8 89
Energetski obrat 1 — 1 100
Elektro cbrat — — = 0
Promet 13 3 16 89
Ekspedit 5 — — 46
Gradbeni oddelek 2 2 4 400
Laboratonij 1 — 1 100
Ostali 5 3 8 133
SKUPAT: 145 20 165 90,6
NEZGODE FO MESECIH V LETU 1952
pri delu in na poti
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Iz navedenega pregleda je raz-
vidno, da je Stevilo nezgod naj-
vet padlo v elektroobratu, samo-
tarmi, sledi ekspedit, nato obde-
lovalnica valjev, valjarna itd. Po-
sebaj je treba omeniti eleltro-
obrat, ki je v letu 1962 ostal brez
nezgode kiljub veliki potencijalni
moznogti za nezgode, V letu 1961
so bile v tem obratu tiri nezgode
pri delu, zato tudi indeks 0.

Kont¢ni procent, ki izraza Stevi-
lo nezged na povpreino Stevilo
zaposlenih znasa za leto 1962 za*
nezgode pri delu 7,4 % in skupno
za nezgode pri delu in na poti
8,4Y%;. V letu 1961 pa je znasal za
nezgode pri delu 8,4 %, in skupno
9,2 0.

GG

»Pogiej, Pepe, leto 1962 je za
nami. brez vsake nezgode, kljub
velikim nevarnostim, ki preZe na
nas vsepovsed. Ali mislis, da bo-
mo- dobili za to kaksno nagrado?«

»Ja ... Nemara nam bodo le po-
vecali elektrodelavnico in uredili
sanitarije.c

EHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI K PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK — TEHNICNI PODLISTEK

20 R0 000D0 D OOODOOREN

e e | D

\

Posvetovan;e o aviomatizaciji v Crni metalurgiji

Zdruzenje jugoslovanskih Zele-
zarn je v decembru 1962 organi-
ziralo v Skopju posvetovanje o
avtomatizaciji v érni metalurgiji,
prvo te vrste v nadi drzavi. Po-
svetovanja so se udelezili pred-
stavniki vseh nasih Zelezarn ter
pedjetij in inslitutov, ki se uk-

Tudi temperatura vziga in hi-
trost zgorevanja tehnicnih plinov
sta odvisni od plinskih kompo-
nent, ki sestavljajo plin. Viigne
temperature za tehnitne pline se
giktljejo med 400 in 600°C, pri
1 &im v zmeai z zrakom. Hifmosit
zgorevanja tehnitnih plinov pa za-
visi od temperature zgorevanja,
temperature vziga, specifiéne to-
plote in toplotne prevodnosti plin-
skih komponent,

Slabe in dobre Ilastnosti teh-
niénih plinov 2

Najvetja slabost tehniénih pli-
nov je njihova strupenocst (CO)
in njihova eksplozivnost v zmesi
z zrakom ozircma s kisikem. V
kolikor se uporablja surov plin
za kurjenje v peteh, povzrodajo
katran, prah in vlaga nastajanje
usedlin in zamasitve instalacije,
vodnih zapor in merilno-regula-
cijskih naprav,

Od tehnitnih goriv ima plin to
prednoest, da omogota zgorevanje
z najmanjsim pribitkom zraka,
omogotena je lahka in enostavna
regulacija atmosfere v peteh, ni
pepelovega ostanka, transport je
enostaven, kar wvse wpliva na
njegovo vsestransko uporabo.

(Nadaljevanje sledi)

varjajo s to dejavnostjo. Namen
posvetovanja je bila analiza dose-
danjega stanja v uporabi menil-
ne, regulacijske in konfrolne teh-
nike ter stopnje mehanizacije in
avtomatizacije v nasi Zelezarski
industriji.

Posvetovanje je bilo onganiza-
cijsko dobro pripravljeno. Vseh
35 prispelih referatov je bilo raz-
porejenih na Sest skupin: 1. pri-
prava rude in wvisoke peéi, 2. jek-
larna, 3. valjarne, 4. energetski
in pstali pomozni obrati, 5. upo-
raba ratunskih strojev, radioizo-
topov in kontrola ter 6. splodno
stanje in problematika avitoma-
tizaaije. :

Referalji so bili vsebinsko zani-
mivi, vendar se je prawa vrednost
pokazala Sele v vsakokratni maz-

pravi pio referatu. Zato vsebujejo
zaklljucki s posvetovanja pred-
vsem vprasanja razprav, ne v
toliki meri referatov,

Zakljucki se stekajo k trem
vaznejsim problemom:

1. potrebna je temaejsa pove-
zava med instituli, raznimi stro-
kovnimi skupfmami in podietj,
ki se ukvarjajo s problematiko
avtomatizacije in tudi med pod-
jetjl, ki jih zanima uwvajanje te
vrste dejavnosti.

2. Treba je temeje povezati
podjetja, ki proizvajajo mnaprave
za awvbomatizacijo, da ki se piro-
izvodni program wvskladil in jih
zainteresirati za prnoizvednjo os-
novnih elementov merilne, regu-
lacijske in kontrolne tehnike.

3. Treba je posveliti vso po-
zormost vzgo i specializiranih kad-
rov teh sirokovnih stcpenj.

Ing. Ivan Ravnikar

Zaradi tega moramo:

be;

njihove uvedbo;

VIJO...
S0 SE ZGODILE.

VARNOST VEDNO IN POVSOD

Od stirih nezgod je trem vzrok napaka cloveka.

— pri dajanju nalog misliti ne samo na njihovo pra-
vilno izvedbo, ampak tudi na popolno varnost izvedbe;

— opaziti ter takoj popraviti vsak nevaren postopek;

— opozoriti vsakega novega delavea na nevarnosti nje-
govega novega delovnega mesta. Ker je delavec lahko novi-
nec na doleéenem delovnem mestu, cetudi Zze ima 20 let sluz-

— vzpodbujati in zabeleZiti vse predloge; boriti se za

— misliti na vpliv mraza, vrogine, utrujenosti in skrbi
na vsakega svojih podrejenih.

VZNEMIRJENOST, KI NASTANE OB NEZGODI SE HIT-
RO POLEZE: TODA SLABE NAVADE SE KMALU PONOC-

VECKRAT SE JE TREBA SPOMNITI NA NEZGODE, KI
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»STORSKI ZELEZAR«

vohoda v finalu
starega leta

»Svobodae« Store stoji pred ve-
likimi spremembami, ki bodo po-
zitivno wvplivale na njen nadalj-
nji razvoj. Najvetji problem je
imela »Svoboda« z vzdrievanjem
kulturnega doma, ki je vztrajno
in ob&utno zmanjSeval nasa fi-
nanéna sredstva. Ze samo Ciste-
nje, poraba elektrike in gretje
dvorane in doma je terjalo vsa
leta wvelike izdatke, ki pa jih
»Svoboda« ni mogla z lastnimi
dohodki kriti, Na vetja popravila
doma sploh ni bilo misliti, kar je
precej skodovelo stavbi, »Swvobo-
da« zaradi tega ni mogla sprosta-
ti swojih finanénih sredstev  za
aktivno delovanje sekeij, temvet
se je zgubljala v stalnih financ-
nih krizah, ki so ovirale dobro
in vedno bolj izpopolnjeno delo-
vanje sekcij. Zaradi tega sta se
delavski svet in UO zelezarne
Store -odlotila, da bosta prevzela
kulturni dom:v popelno oskrbo.
Tako bodo sredstva za delovanje
sekeij popolnoma sprosStena. kar
se bo brez dvoma pozitivno odra-
zilo tudi na kvaliteti prireditev.
Sele takrat bodo ustvarjeni pogo-
ji za bolj S&teviléna gostovanja,
¢lani sekeij bedo lahko s Se veé-
jim zanimanjem izpopeolnjevali
svoje znanje — kon¢no jim bo
cilj, priti v stik z obtinstvom, res
veckrat dosegljiv kot dosle]. Z
druge strani pa bo tudi vzdrieva-
nje sicer lepega kulturnega doma
cenejSe, saj popravila ne bodo
vet¢ tako odvisna od ozko razpo-
lozljivih sredstev, temve¢ bodo
popravila lahko dzvriena takoj,
ko bo nastala skoda ali okvara.

Kljub wvsemu pa to ne bodo
majhna sredstva! Vendar zelezar-
na Store s tem ne bo dosti bolj
prikrajsana kakor doslej, saj ze
ves fas z velikim razumevanjem
za potrebe delovnega cloveka
podpira vse dejavnosti, ki so de-
laveermn v razvedrilo. To dejstvo
je 5e en dokaz vel za skrb, po-
sveteno delovnemu cloveku.

V kratkem cbdobju nekaj me-
secev je bilo v okviru DPD »Svo-
bode« dovolj dogodkov, o katerih
je vredno pisati, ¢eprav bo pre-
vzem kulturnega doma brej dvo-
ma eden najpomembnejsih' kul-
turnih dogodkov v letosnjem le-
tu in bo zapustil daljnosezne, po-
zitivne posledice v delovanju
sSvobodex«,

Zelo pomemben dogodek je bil
‘obéni zbor novembra meseca, Na
njem so prvit v tem delovnem le-
tu nastopili tamburasi, Berghau-
sov trio in recitatorki Marija Stor
ter Sava Suboti¢. To je bil kra-
tek uvodni program, ki je v celo-
ti dobro uspel. Sledil je obéni
zbor, na katerem smo obravna-
vali vsa pereta vprasanja, ki jih
je kljub prizadevnosti ¢lanov do-
volj.

Dramska sekeija nase »Svobode«
tivna. Njeni mladi  ¢élani
»Idealna tajnica«. S tem delom so
wva republike. Na sliki prizor iz te

Prva totka dnevnega reda so
bila porotila predsednika DPD
»Svobode« ing. Zorana Tratnika,
tajnika Petra Jewvsnika, blagajni-
ka tovariSsa finantnega direktor-
ja Miroslava Beleta, V vseh poro-
£ilih so bili-govorniki istega mis-

lienja, da je nujna pritegnitev
pedmladka. Ing. Tratnik je opi-
sal glavne naloge in cilje »Svo-
bode«: nuditi nasemu delovnemu
¢loveku Cim vet, ne le za aktiven
oddih, temve¢ tudi moznosti za
njegov vsestranski duSevni raz-
voj. Diskusija je bila Zivahna in
tudi problematika je bila dovolj
tehtna, da je lahko vsakdo uvi-
del, koliko truda, dozorelega pre-
udarka, spretnosti ter energije
zahteva wodstvo posameznih sek-
cij. Tovaris Poteénik, predsednik
godbene sekcije, je zelo dsbro
opisal tezave, s katerimi se mora
boriti za obstoj sekcije, ker ni

dovolj lastnega podmladka, ozi-

Na njej so nastopali recitaborji
osemiletke Stor z zborovsko reci-
tacijo »Grobovi Zive« in »Mrtva
deklica iz Hirosime«. Med recita-
torji smo s toplim aplavzom spre-
jeli Marijo Stor in MiSa Deémana,
ki sta recitirala Mateja Bora »Je-
sensko« in SeliSkarjevo »Marti-
novo pel«. Med posameznimi re-
citacijami so igrali nasi tambu-
rasi pod vods vom tovarisa Pili-
ha. Program so vestno nastudi-
rali.

Sledil je kkratek govor o pome-
nu 29, novembra in o vplivih ti-
stega dne na ves na$ nadaljnji
razvoj po vojni. Po govoru sta se
menjala ansambla tamburasev in
zabavne godbe, Takrat so prvié
domacini lahko sliSali svoj lastni
zabavni corkester v javnosti, ki je
s svojim izborem in igro res pre-
senetil. V predzadnji tofki pro-
grama je nastopila dramska sek-
cija =z Marintevo enodejanko
»Idealna tajnica«. Izvedba je bila

kljub kratkemu studijskemu ¢&a-

Konéno imamo tudi v Storah zabavni ansambel. Zbrali so se sa-
mi mladi fantje, ki so si kljub tezavam Ze osvojili nasSo publiko.
Zelimo si, da bi nam dostikrat urezali kaksno veselo.

roma ga ne znamo pritegniti. Za-
to si sposojamo godbenike dru-
god. S tem v zvezi nastajajo te-
Zave, ker druga podjetja ne daje-
jo rada ljudi v delovnem ¢asu. O
pritegnitvi mladih je gowvoril tudi
tovari§' glavni direktor Tugomer
Voga. Dejal je, da nam mona za
razsiritev sekeij sluziti Ze obsto-
jeti kader, ki bo lahko le z ved-
no vetjo kvaliteto pritegnil v svo-
je vrste tudi narascaj. Sekcije pa
miorajo tudi kot samostojne eno-
te biti zavzete za Gim boljSe po-
slovanje, skusati morajo z lastni-
mi sposobnostmi in dejavnostmi
zagotoviti sredstva za obstoj. Go-
tovo pa bo Zelezarna podpirala
delovanje sekcij, saj je to nujno
potrebna skrb, posvefena delov-
nemu ¢loveku, ki potrebuje svoj
aktivni oddih. Kmalu nato pa
smo lahko zabelezili prijetno ugo-
tovitev, da se nas zabavni an-
sambel dobro razvija. Po konta-

e

je bila tudi proti kencu leta ak-

so - nastudirali Marincevo enode’anko

prvic nastopili na proslavi Dne-
igre.

nem obénem zboru je nad mladi
ansambel =zaigral dovolj plesnih
melodij, ob katerih smo se v pri-
jetnem vzdusju zavrteli.
Naslednji dogodek za kulturno
Zivljenje v Storah, je bila prosla-
va Devetindvajsetega novembra.

su, ki ga je imela skupina na raz-
polago, zelo dobra.

Za kcnec nam je zabavni an-
sambel zaigral Se dve pribito za-
bavni: »Sem vedno vesel« in »Ka-
dar bom vandrale.

Naslednjo proslavo za dan JNA
je sicer organiziral ZROP, vendar
so naprosili za sodelovanje mnase
recitatorje, godbo na pihala, kino
sekeijo, posebej pa e otrodki pev-
ski zbor osemletke.

Potem pa sta si sledili dve ve-
liki in tezki novoletni mnalogi.
Dramska sekcija je po narocilu
stanovanjske skupnosti pripravila
prijetno  novoletno  prireditev
dedka Mraza za Storske najmiaj-
Se, istoCtasno se je pripravljala na
program silvestrovanja. Kljub
skrbnim, muénim in dolgotrajnim
pripravam za silvestrovanje in
ne pretiranim cenam, je bilo pre-
senetljivo dejstvo, da je bilo raz-
meroma malo obiska na silvestro-
vanju. Vefinoma so ljudje ostali
dema, v ozjem druZinskem krogu.

Ce omenimo $e naso godbo na
pihala, ki je za novo leto zaigra-
la v cbratih Zelezarne nekaj ko-
rac¢nic, polk in wvaltkov, bo naj-
brze tudi prav.

In kaksni so izgledi za leto
1963? Dramska sekcija pripravlja
Howardovo komedijo »Pokojni
Christopher Bean«, ostali ¢lani
dramske sekeije nas nameravajo
preseneliti s prisréno praslavo ob-
letnice Presernove smrti. Tambu-
rasi pripravljajo razSiritev pro-
grama z novimi skladbami, god-
ba na pihala je pravkar dcbila
strokovno usposcbljenega diri-
genta, ki nadomesta obololega
tovarifa Bergahausa, kar se bo
tudi ugodno cdrazilo v kasnejsih
uspehih. Komaj kriteni ansambel
zabavne glasbe »Eros« je ob sil-
vestrovanju pozel obilo priznanja.

Za zakljutek lahko retemo, da
uspehi ne bodo ostali prikriti, ¢e
bo vnema svohbodaSev Se vnaprej
taksna kot doslej. Potem se bodo
lahko uresnicile napovedi tovari-
33 glavnega direktorja, da nam
dotok novincev omogotijo le sta-
ri svobodasi s svojo aktivnostjo in
Zeljo po vedno wvegji kvaliteti.

Zget Henrik
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OBISK DEDKA MRAZA

V STORAH

Otroci - industrijskih Stor in
okolice so nesfrpno pri¢akovali
Dedka Mraza, toda ne zaman.
Svoj prihod je napovedal naj-
prej v Kulturnem domu in jih
presenetil s svojo radodarnostjo.
Imel je pisano spremstvo, da so
ctroci zmedeni strmeli v tezko
pricakovani obisk, strahoma se
izmikali medvedu in ostalemu
spremstvu in radovedni prisluh-
nili besedam Dedka Mraza. Ta
jih je grajal in hvalil, kakcr je
pa¢ kdo zasluzil, se poigral z
otroki, nato pa s spremstvom zo-
pet odsel, Radostnih lic so za-
puscali dvorano obdarjeni otroei
in stapsi. Niso se mogli ofresti
lepih’ vtisov s tega prijetnega in
razburljivega obiska. Dvorana
kulturnega doma je bila res pri-
merno okrasena, zlasti $e oder,
Dedek Mraz in spremljevalci pa
so bili gostobesedni, pritegnili so
nase vso pozornost in res razve-

selili pa tudi postragili, nekaj
najporednejsih.
Naslednji dan pa je Dedek

Mraz obiskal cicibane in mlajse
pionirje v novi telovadnici TVD
Partizana na Lipi. Tamkaj so ga
pricakovali tudi otroci iz wvrtea.
Tokrat pa niso bili preseneteni
samo otroci; za presenetenje so

poskrbeli tudi sami. Pripravili
prikazali so v svojem nastopu p
zelo ljubkih nastopov, plesali
in recitirali, da je Dedek Mp
kar ostrmel. Tako so ga P e
nili, da se je z njimi pogovarj
in pogovarjal, ni se jim mog
nacuditi, otrooci pa njemu
Prav od srca so mu marsikaj
tozili; ebdaroval jih je in 3
obljubil, da bo med te pris
otroke Se prav rad prisel. Z
vesel bo, je dejal, ¢e se bodo
ob letu tako pmipravili za njeg
obisk, Pohvalil je tudi vzgoj
osebje, ki je pokazalo, da se 1
dosti pesveti malékom in
priredi marsikatero veselo uri

Stanovanjska skupnost v §
rah, DPD Svoboda Stcre, T§
Parfizan — Kovinar Store so 3
dano si nalogo res lepo izved
tako tudi uprava in vzgojno osd
je vrtca, ki vlaga toliko truda
vzgojo najmlajsih. Stardi so hy
lezni vsem, ki so pripomogli
tem uspelim prireditvam, zla
Se kolektivu Zelezarne, ki je p
speval finanéna sredstva za obd
ritev otrok. Vzgojiteljem v wvrt
in pri Partizanu gre vse prizn
nje za njihov trud.

Po odhodu najmlajiih je ob
ril Dedek Mraz Se gojence SIKQ

Poslovili smo se
iz elekiroobrata

Cas me pozna izjem. To se je
pokazalo tudi to pot. Take smo
se v kratkem razdobju loédili od
kolektiva elektrodelavnice kar
trije. V prvem polletju leta tova-
ri§ Fendre Stanko, ob koncu leta
pa $e Fridl Jakob in jaz. Kolek-
tiv elektroobrata nama je pripra-
vil slovo, ob katerem je lahko
vsakdo izmed naju dobil obiutek
resniénega tovaristva.

V soboto, 12. decembra, se je po
konéanem delu v elektrodelavnici
zbral ves kolektiv. V imenu sin-
dikalnega odbora podruznice je
spregovoril nekaj poslovnih besed
tovari§ Stojilovi¢, za njim pa ob-
ratovodja, tovari§ Srec¢ko Kranje,
ki nama je dal za dolgoletno delo
in vzgojo mlajsih kadrov polno
priznanje. Kolektiv nama je iz-
rocil dragoceni darili, ki naju bo-
sta sleherni trenutek spominjali
c¢asa, prezZivetega med delovnimi
tovaridi: V tistih trenutkih sva
ponovno obcutila, kako moéne ve-
zi nas veZejo. Beseda nama je 2a-
stala v griu.

Da se ne bi razsli tezkih src,
smo Se istega dne proti vederu vsi
zbrali v gostilni Hrastnik na Vr-
hah ter se tam prav od srca raz-
vedrili. Vecer je minil v duhu to-
varidtva, ki nas je vseskozi dru-
zilo v prijetnih in teZkih trenut-
kih mnaSega skupnega dela. .

Dan pozneje je uprava podjetia
priredila v sejni sobi poslovilni se-
stanek wvseh, ki so v zadnjem ce-
trtletju odili v pokoj. Poslovilno
besedo je povzel tovari§ inZenir
Stare, ki nam je v imenu direkei-
je tovarne dal priznanje za za-
sluzno in uspeino delo v kalzkti-
vu Zelezarne ter nam prisréno na-
zdravil. Spregovoril je tudi direk-
tor kadrovskega oddelka, tovaris
Rajko Markovic. Za tem se je
razvil druZaben razgovor ob pri-
grizku im dobri kapljici. Tovarid
Zohar je v imenu sindikalne po-
druznice razdelil denarne nagrade
vsem Slavljencem. V prostem
razgovoru je bila izraZena tudi
Zelja, naj bi »Zelezarja« dobivali

v bodocée tudi upokojenci, da
tako obdrzali Se madalje med
bojne stike.

Slovo je bilo toplo in prisré

Na tem mestu bi se rad Se
krat poslovili od obratovodij, |
lovodij in delavcev, ki sem z1
mi sodeloval vsa ta leta.

Srecéno!

Luzevi¢ Stefa

Ozvecenj
Sali¢ Tomo nam pise o ozva
nju zelezarne. Pravi, da se o |
razpravlja $e mekaj let, a ki
temu vse do danasnjega dne §t
priflo do realizacije te zelo zi
mive ideje. Preprican je, da
podjetje z ozvocenjem mmnogo |
dobilo, saj bi bili delavei in usi
benci tekoce informirani o dog
kih v Zelezarni in o razliénih
tualnih problemih. Med vodsti
in delavei bi bila wvspostavlj
veliko mocnejia vez, ki bi got
pripomogla k refevanju mars
terega problema. Pravi tudi,
imajo ta nacin modernega ot
§canja Ze v mnogih nasih toi
nah in podjetjih. Zeli, da bi
odgovorni organi preko naé
lista odgovorili, ce je ozvod
Zelezarne sploh mozno in ce ]
koliltem casu. .

Dopisuite
Sioalls
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portna dejavnost
preteklem letu

§ sistematicnim in organiziranim delom na podroéju telesne vzgoje oz.
rine rekreacije' ¥ naSem kolektivih smo pricel] Ze pred dvemi leti.
Pa bi zainteresirali ¢lane kolektiva smo se v prvi fazi odleéili za tek-
alni Sport. Pri tem smo izbhirali Sporfne panoge, ki so bile'dostopne
gernemu ¢lanu kolektiva in k temu doleéali tudi primerne prepozicije
gmovanja samega, Pokazalo se je, da je bil ta nadin najbelj ugoden
(smp bili za zacetek prijetno preseneceni nad velikim odzivom ¢lanoy
fega kolektiva. V letn 1961 je v tekmovanju, ki se je ‘odvijalo v pro-
m casu ¢ez vse leto sodelovalo oz. tekmovalo 446 ¢lanov nasega ko-
liva in to v slede¢ih Sportn'h panogah:
| nogomet (odigranih 43 tekem); *
— odbojka (odigranih 26 fekem);
! — streljanje (sedelevalo 96 tekmovaleev);
|
|

— Sah (16 dvcbojev, 45 tekmavaleev);

— nam:zni tenis (16 tekem; 30 tekmovaleev).

Ob zakljuékn sezone organiziranesza tekmovania so bili zmagovalnim
fipam podeljeni prehodni pokali Sindikalne podruinice »Zelezarnes Store.
Y letu 1962 smo bili primorani zaradi organizacije in priprav na II. let-
s metalurske Sportne igre tekmoevanje organizirati le v drugi poloviei
a, ¥V zacetku leta smo dejavnost morali preusmeriti na vadbo z izbra-
fmi Epevtntli. ki so nastopali na MSI in so zastopall kolektiv nafe 7ele-
pine. Poleg vadbe smo imeli fe veliko dela zorganizacijo metalurikih iger.
fud ni il zaman in smo z uspeh: nas h tekmovaleev, ki so nastopili v
seh razpisanih pancgah lahkoe zadoveljni posebno pa Se z organizaciio
petalurskih iger za kar je dala Se pesebno priznanje komisija pri UJZ.

Med tem ¢éasem smo pripravili program za Sportna tekmovanja med
lni kolektiva. ¥V pregram smo zajeli dve novi panogi in sicer atletiko
g kegljanje ter na ta nacéin povecali Stevilo na 555 nastopajocih.

Pri organ:zaciji te oblike Sporinega divlijanja smo ugctovili, neka-
e pomanjkljivosti, katere se trudimo éim prej cdstraniti z Zeljo, da
ftekmovanje samo nudilo res pravi Snorfni w7tk in razvedrilo. Opa-
ai je bilo, da je v sindikalnih pedruZnice h, kjer vodilne osebe razumejo po-
gn Sportne rekreacije za delovnega éloveka, bil tudi odziv na vso dejav-
st veliko veéji kakor v ostalih, ki ne smatrajo, da je to potrebno in
fristno delovnemu ¢loveku. Vzporedno z ajaniem sportnih tekmovanj
foramo v bodece skrbefi tudi za primeren:sodniski Kader, ker" je dose-

jo praksa pokazala, da ravno nekvaliteno sojenje povzroda hudo kri.

Kot zacein'ki v tej dejavnosti smo z rezultati, ki smo jih dosegli
jiko zadovoljni in nam morajo biti vzpodbuda za nadaljnje delo. Ko

finre¢ zogovarjamo Sport za vsakogar, seveda v primerni in zmerni cb-
#i s tem n.kakor ne nastopamo nili proti aktwynim prireditvam, niti
ffoti {reniranju za vrhunske rezultate, temveé se zavzemamo za skrb za
veka, za ljudsko zdravje. O vrednosti Sporta namreé ne cdlofajo po-
fmezniki pa ¢eprav rekorderji temved mnozice, Ki 4o zaradi ukvarjanja
felesnimi vajami bolj utrjene, ocdpornejie proti boleznim in sposobnejse
hdelo, Pri tem se sklicujemo na ustavo, v kateri je jasno povedano, da
ilpira driava fizitno vzgojo ljudstva, posebno mladine zaradi zdravja
ije delovne sposcbnosti in chranitve moé¢i. To so naloge h katerim se

amo neprestano vracati in proti katerim v na$i Sporini praksi ne sme
i prestopkoy.

Jasno, da je ob takem pojmovanju nalog edmerjena Sportni rekreaciji
in vloga., Po naSem pojmovanju pomeni rekreacija aktivni proces
iitka in obnove s'l. In ée je temu take petem je prav, da danes spre-
piorima par besed o problemih oz. pomanjkljivestih katerih odklanjanje
Ik gdpravljanje bi pomenile nadaljnji korak na podroéju Sportne rekre-
dje v naSem kolektivu,

4 Zanimiy napredek lahko ugolovimo glede Sportne rekreacije na
lfem  dopustu. Po malem minevajo ¢€asi, ko ljudje niso imeli smisla
@ dopust ali pa so ga preziveli v brezdelju ob boljsi hrani in pijaci.
iindanes Ze hodijo ljudje posebno mladi na dopust z Zogo, reketi za
fjanico, priborom za ribelov, s podvodno pusko itd. Razvej v tej smeri
Bramo le pozdraviti, Nikakor ne zadestuje samo debra oskrba v préitnis-
fm domu na visji stopnji kulturnosti si Zeli sodoben clovek tudi pri-
gtrnega rozvedrila v prestem asu. Na merju je treba omegoéiti col-
drjenje, kopanje, s nje plavanje in prhe. Povscd pride prav miza
B namizni tends, igriiée za odbojko, prostor za balinanje ipd. Tudi
'Ohs sodi v priljubljene oblike razvedrila in rekreacije. Dobro organizi-
ofin vsestransko preskrbljen poéitniki dom ima tudi igrisée za oiroke,
Hanizirano varstvo ofrok, kar je velikega pomena za razbremenitey
firiev, posebno zaposlenih mater. Ce zgcraj navedene primerjamo s
jem v naSem poditniSkem domu na Rabu ugotovimo, da nas v perspek-
B caka Se mnogo dela tako komisijo za rekreacijo in oddih, kakor tudi
Wno sindikalne podruznico in celeten kolektiv, da v okviru moznosti
llvarimo takine pogoje letnega oddiha, da bodo resniéno sprodéali, ve-
ili in obnavljali sile élanom naSega kolektiva.

4 Ko ugotavljamo, da prodira ideja Sportne rekreacije v stil na:"se;n
fitniskega zivijenja moramo dedati, da to velja zlasti za poletie. Za
mski ¢as pa smo veliko premale storili. Zdravniki namreé trdijo, da
zimski dopust dvojni dopust, seveda s pogojem, da ga prezivimo na
ficnch smucarsk'h terenih. Ker je med ¢élani naSega kolektiva vse veé
ihiteliey z'mskh Sportov posebno smuéanja in sankanja, moramp v
pektivi misliti na to, da bi v naSem poéitniikem domu na Svetini
fivarili pogeje in sicer v tem smislu, da bi imeli nekaj sani in smuéi za
bosojanje prav tako pa b prisla prav kakSna vleénica, ¢eprav skromna,
menjena srednje izurjenim in starejSim smufarjem.

' Odvec¢ bi bilo pondarjati, da imajo za razvoj rekreacije poéitniski
novi posebno vaino vlego. Ko govorimo o nasem domu na Svetini smo
lenja, da naj poleg uslug za preiivlijanje letnega dopusta zaposlenih
injih svojeev postane tudi dom cdd.ha za éas tedenskega ali dnevnega
Fitka. Tu mislimo na koriséenje uslug kar najveéjega Stevila élanov
iikata in njihovih svojeev tako ¢lanov nafega kolektiva kakor tudi
slih drzavljanov. Da bi pa uspcsobili dom, da postane tak rekreacijski
iter je potrebno praviee keriSéenja uslug v domn razdiriti na vse
Plikata in njih svojee, kval'teto uslug pa dvigniti na primerno vi
eg gostinskih storitev pa bi morali v veéji meri skrbeti za wuredi-
raznih Sportnih naprav, igrisé in zabavisé, ki bi sluzila razvedrilu
oddihu koristnika, Ureditev teh nalog pa terja sprememhbe v predpisih,
urejajo poslovanje in krog koristnkov v nafem poéitniskem domu.

Pravni polozaj poditniskih domov je v zadnjem ¢asu osnovno vprasa-
§ za nekatere, ki se tudi v javnosii zavzemajo, da naj bi postali
tiniski domovi samostojne gospodarske organizacije. Zagovorniki tega
4'mega polozaja potitniskih domov utemeljujejo svoja staliSéa s tem,
‘e treba turisticne kapacitete pri nas hitreje razvijati. Sprejetje tega
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pa. pomeni za peditnifke domove prehod v komercialne gostinske cbrate,
kar bi imelo za posledico, da bi ustanovitelji szgubili pravico do vodenja
in (koriicenja pocitniskih demoy in bi tak status deloval dest:mulutivno
na delovne kolektive, na drugi strani pa je vprasanje fe bi tak sko-
mercializiran obrat zasledoval eilje, ki jih v interesu drizbe ‘in posa-
meznika sedaj zasleduje komisija za rekreacijo in sindikalna podruinica
nase Zelezarne,

Problemi, ki smo jih nakazali niso neresljivi in bi se s sistematiénim
delom in jasnim staliStem izvrsnega odbora naSe sindikalne podruznice
lahko postopoma realizirali te naloge, ki s0 po naSem mnenju primernega
znataja za nadaljnji razvoej rekreacije v nasem podjetju.

Da je podroéje letnega oddiha vaZno naj je vsem jasno, vend
nam do sedaj ni uspelo najti statisticnih pokazateljev, v kaksni s
se cdraza sodelovanje élanoy kolektiva na podroéju rekreacije oz. ko-
liko je vplivala na dvir storilnosti dela, odpornost proti boleznim in obrat-
nim nezgcdam ter fiziénim in psihiénim poéutjem delovnega éloveka, Nada

ar

kemis.ju Je uwilenja, ua b
rekreacijo v pr.hednjem letu i

denco vseh élanov  kolektiva z  osebnimi

rekreacijskem podroéju.

a ena primernih nalog referata za
canje teh: pokazateljev. Uvede naj evi-

kartoni o sodelovanju na

Z evidenco nad posamezniki o njihovem sodelovanju na podroéju
rekreacje zelimo dosedi to, da ugotovimo kaksne rezultate bodo pokazali
tisti, ki se z rekreacijo ukvarjajo pa tudi tisti, ki so na tem podroéjn

pasivni. - :

Nasa kom'sija se prav tako ukvarja z moinostjo izvedbe aktivnega
cdmora med deloynim éasom. Ker gre tu za Sportne objekte nam fo v
sedanjih pogojih ni me#no izvesti vendar pa predlagamo, da vzporedno
z rekonstrukeijo Zelezarne refujemo tudi fo vprafanje predvsem z
gradnjo manjsih Sportnih Uhjck_tm«' pri q-l._li:ul.ih kar je pravzaprav prvi
pogoj, da pristopimo k realizaciji te zdmisli. e

Posebno skrb moramo posveliti mladim delaveem, predvsem tistim,

ki ne zivijo pri starsih in

majo dejansko vel:tko prostega éasa. Predla-

gamo, da bi bilo umestno Ze pri sprejemu v sluzbo pri novincu ugotoviti
Zportne interese in nagnjenja ter povezaii novinca z druzbo, ki se ukvar-

ja z izletnidtvom, nogometom, cdbojko itd.

Dejansko ne gre samo za to,

da se mlad élovek vkljuéi v druzbo, da se ne pofuli samega temveé,

da je deleien vseh t
nudi preko Sporinega

vljanja.

h vzgojnih vrednosti, ki mu jih lahko druzba

Zgoraj navedeno naj nam posluzi kot akeijski program za prihodnjo
sezono od vseh nas pa zahteva; da podrocju Sporine rekreacije v

prihodnjem letu posvetimo Se veéjo skrb.

i Y

»Joj, gospa, kaj ste Ze kupili?
Ali vas ni Sef videl sedaj med de-
lovnim €asom?«

»Kje pa! Sefu uidem, vratar me
pa tako ni¢ ne vprasa.«

Redna letna konferenca

nogemetne sekcije Partizan-Kovinar Store

Letna skupiéina se je vrdila \'”klul!—
skih prostorib nogometne sekeije na
Lipi. Prisotnih je bilo 21 &lanov, -igral-
cev in odbornikov. Aktivno delo v ;cl-&-
ciji je med letom zapustilo 16 igraleey
in 9 €lanov odbora.

Kavka Franc, Kavka Marjan, Golob
Joze, Salié in Furlani so cpustili nogo-
medt.

Klinej, Plank, Galuf, Fridl, Samec in
Eramer ne sodelujejo aktivoo.

Kragl in Ceréek oddla v JA.

Zupane, izkljugen iz sckeije. :

Podgorelee, vzel izpisnico in je pri
OLIMP — Celje.

Jeli&, vzel -izpisnico.

Odbor: :

Lonéarié, ing. Urban¢ié in Reméelj,
zaradi preobremenjenosti.

Prelee, sporazumno z odborom.

Ozek, zaradi Zolanja.

Sivka Joze, zaradi privatnih 7.:1(!1.‘,_\',

Perper. Olo, Veselak in Selig Fdi, ne-
pojasnjenc.

Pregled odigravanja prijateljskih, po-
kaln®h in prvenstvenih tekem:

Prijateljske v Storah:

7Z NK BRANIK — Maribor 5:1 za Bra-
nik: z JA — Celje 4:0 za Kovinar; z
NK. OLIMP 2:2; z NK Maribor 4:2 za
Maribor: z NK Hrastnik 4:2 za Hrastnik;
z NE Kladivar 2:2; z NK Celje 3:2 za
Celje.

Skupaj doma odigranih I:-:cdlcm tekem
in rezultat: 5 tekem izgubili in 2 tekmi
odigrali neodlofeno, Prejeli smo 23 go-
lov, dali pa 11.

Prijateljske na tujem: :

V Celju z NK Celje 4:0 za Celje; v
Hrastniku 3:0 za Hrasinik; ¥ Mariboru
5.0 za NK Maribor; v Mariboru 5:0 za
NK Kovinar; v Mariboru 9:2 za NK Bra-
nik; v Celju 3:2 za NK Olimp -—Ipokul-
pa: v Celju 7:4 za Kovinar; v Trbov-
Jjah 1:1 (NK Rudar B}).

Skupaj odigranih na tujem osem pri-
jateljskih tekem in rezultat tega: 6
porazov, 1 zmaga, 1 neodloéena tekma.
Prejeli smo 34 in dali 14 golov.

lz pregleda ud]g’l'n\'mljﬂ“prl:[ai_[‘.]_]sk!:l]g
tekem je razvidno, da naSe moSive nl
uspeino nastopalo. Opr_a-\'lc--.lq je v
mnenju odbora, da se odigravajo prija-
teliska srefanja predvsem z moénejsimi
klubi zaradi pridobivanja &im vecjih iz-
kugenj in rutme. Poleg tega so nekateri
igralei jemali sredanja dokaj neresno.

Pregled prvenstvenih tekem v spomla-
danskem delu tekmovanja P

Nazarje — Kovinar 1:3
Zalee — Kovinar 1:3
Kovinar — Olimp D:2
Konjice — Kovinar 1:1
Kovinar — Snlarino 132
Kovinar — Velenje 0:4
Zrete — Kovinar 0:3
Rog. Slatina — Kovinar 0:3
Kovinar — Vransko 112
Kovinar — Rogatec g%

2:5

Sostanj — Kovinar

V spomladanskem delu prvenstva smo
odigrali 11 tekem. od tega smo dosegli
6 zmag, 1 neodlofeno in 4 zgube.-

Po konéanem spomladanskem delu smo
zasedli v jakostni lestviei CNP 3 mesto
za Rudarjem iz Velenja, Olimpom iz Ce-
1ja.

V jesenskem delu prvenstvenega fek-
movanja v CNP je priflo do delitve
tekmovania tako, da sta se formirali
dve skupini: vzhodna in zahodna. Nade
mostvo je bilo dedeljeno v zahodni del
v grupi z modtvi: Zre¢, Rog. Slatine,
Olimpa, (ie nastopalo z A modtvom in
B izven konkurence), Konjic, Vl_l:ini‘kﬂ_.
Rogatca in naknadno Se BreZie. Skupaj
torej devet klubov.

Prvotno je prevladovalo misljenje, da
bt se formirala takozvana medpodzvezna
ligan Maribor — Celje. Vendar do tega
tekmovanja ni prislo, ker je Mariborska
podzveza zahtevala, da bi v omenjenem
tekmovaniu sodelovala tudi Murskoso-
boska podzveza. Za omenjeni predlog pa

ni glasovala CNP. S tem je prislo
do razdora in do omenjenega lek-
movanja ni priile, CNP se je na. to od-
letila po dolgem prouéevanju tekmo-
valnega sistema; da bi se sedanja enot-
na liga razcepila na dve skupini, vzhod-
no in zahodno. CNP se“je za to delitey
odlodila predvsem zaradi tega, da bi se
tekmovanje &m bolj pocenilo.

latina — Kovinar
zice — Kovinar
Olimp B Kovinar
izven konkurence

Po zakljuéenem jesenskem delu tek-
movanja vzhodne lige oz. skupine smo
zasedli éastno drugo mesto, vendar ima-
mo 3 totke manj kot prvoplasirani
Olimp. ¥ tem delu tekmovanja smo edi-
no mi, (kakor tudi Climp) odigrali tek-
mo z Brezicami, ki so vstopile po odo-
britvi NZS in CNP v tekmovanje Sele
ob konen jesenskega tekmovanja.

Pregled it R ES | 17:45 10 tock

V letu 1962 smo dobili povabilo in raz-
pis pienirskega tekmovanja v Celju, ki
se je pricelo in se odyijalo na principu
tekmovanja vsak z vsakin dne 4. 7. 1962,
Vendar se tekmovanju nismo odzvali,
feprav smo pionirsko ekipo prijavili,
zato ker nismo imeli moStva priprav-
Ijenega.

Tekmovanje v zahoduni skupini — je-
senski del — pa je potekalo takole:

Kovinar — Olimp 1:9
Kanjice — Kovinar 1:5
Vojnik — Kovinar {:5
Kovinar — Rogalec P E
3 wr — Zrede 1:1

0:4

0:2

1:3

YV tem pionirskem tekmovanju je na-
stopilo devet modtev in sicer:

Kladivar s tremi, NK Celje s iremi
in Olimp z dvemi in seveda mi, &e bi
nastopili z en‘m mostvem. Zal se fega
tekmovanja nismo mogli undeleziti, saj
bi motno dvignili zanimanje za mnogo-
met predvsem pri mladini. Bil je ime-
novan tudi odbor za vzgoio pionirskega
kadra pri nogometni se i, vendar ni
podvzel nobenih korakov za organizacijo
pionirskega élanstva, Upamo, da  bo
novo izvoljeni odbor posvetil veé pozor-
nosti pri usposabljanju mladine v no-
gometni sekeiji.

V spomladanskem delu tekmovanija
je bila organizirana tudi deZzurna sluzba

tlanov odbora na igriséu v &asu tre-
ningov, vendar se je opusfila v jesen-
skem delu zaradi odstopa in neaktivnega
dela posameznih® élanov odbora.

Propagandni oddelek je delal v spo-
mladanskem ¢&asu veliko bolj aktivno
kakor v jesenskem delun tekmovanja.
Ceprav se je delo oddelka odvijalo 3e
zadovoljivo, je predvsem v bodoéem
letu nujno posvetili ved &éasa propagan-
di in obvestanju Sirsih slojev z raznimi
clanki v dnevnem Easopisju in oglasnik
deskah v tovarni,

Boksan — RopoZa

A p

»Se ti ne zdi, Tone, da so nas
pevce cisto pozabili?«

»Zalostno. Res zalostno, saj po-
jemo samo Se na pogrebih.«

»Ti, Miha, zakaj moramo mi malicati toéno ob doloceni uri,
oni pa kar sem in tja s temi piskri?« ;

»Eh, moj Gustl, tudi oni izkoristijo vsak trenufek za &im veéjo
produktivnost.«
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STRA..Iﬂ\T _Ei ey »STORSKI ZELEZAR«
% V mesecudecembru 1962
Novi c¢lani kolekfiva: Poroéili so se: Disciplinske kazni:

Stante Slavko, KV Zerjavovodja, ener-
getski oddelek. Novak Anton, NK dela-
vee, jeklarna. Grobin Alojz, NK dela-
vece, jeklarna. Zalokar Vincene, NK de-
lavee, veljarna. Skutelj Anton, NK de-
lavee, jeklarna. Zaberl Henrik, NK de-
lavee, livarna sive Plegnik An-
ton, NK delavee, livarna sive litine.

litine.

Podjetje so zapustili:

star 61 let, v nafem
zaposlen 17 let in to
mazaé proge.
upokojen.

Tanfek Andrej,
podjetju je bil
valjarne kot
5larosing

¥ obratu
Sedaj pa je
STANTE Ivan je star 55 let, je bil za-
poslen .v gradbenem oddelku kot tesar.
V nasem podjetju je bil zaposlen preko
21 let, sedaj pa je starostno upokejen.

FRIDL Jakob je star 55 let, v nafem
podjetiu v elekirodelavnici je bil zapo-
slen polnih 37 let kot elektromehanik
YK I. Sedaj pa je starostno upokojen.

KOLAR Rafael je star 57 let, v nasem
podjetju.je bil zaposlen 16 let in io v
livarni sive litine kot zabija® cevi. Se-
daj pa je starostno upokojen.

LUZEVIC Stefan je star 57 let. V nafem
podjetju je bil zaposlen od leta 1938
dalje do leta 1942, ko je bil premeiéen
v zelezarno Judenburg. Po osvoboditvi
se je ponovno zaposlil v nasem podjetju
in delal v obratu jeklarne kot topilec
YK, sedaj pa starosino upokojen,

VRECEKO Alojz je star 55 let, v nafem
podjetjn je bil zaposlen 32 let in to
nekaj €asa v energetskem oddelku, se-
daj pa v valjarni kot strojnik fine pro-
ge. Sedaj je siarostno upokojen.

BERGLEZ Franc je star 54 let, v na-
fem podjetju je bil zaposlen nepreki-
njeno od leta 1951, v cbratu 3amotarna
kot mlevee gline.

VACIK Bela je star 62 let, zaposlen
je bil v naSem podjetju kot nadzorni
organ za gradbena dela v upravi osnov-
nih sredstev 10 let. Sedaj je starostno
upokojen.

ZAHVALA

TovariSem Sotlerju, Cmeru,
Kreuhu, Lonéaricu in Bobeku se
na tem mestu iskreno zahvalju-
jem za pomcé, ki so mi jo nudili,
ko sem bila v tezavah.

Berger Ivana, delavka
Samotna

ZAHVALA
Vsem, ki so sofustvovali in mi

pomagali v tezkem ¢asu ob izgu- '

bi moje zene, posebno pa pogreb-
nemu odboru sindikalne podruz-
nice, se za njihovo pomoé naj-
iskrensje zahvaljujem.

Ivan Centrih
valjarna

Jeri¢ Feliks, jeklarna. Mulej Frane,
obdelovalinca valjev. Arzeniek Ivan,
jeklarna., Plahuta JoZe, jeklarna. Pre-
voriek JoZe, elekiroplavi. Ramfak An-
ton, obdelovalnica valjev.

Obila srede!

Naraséaj v druzini so dobili:

Pajk Ivan, laboratorij. Zore Joge,

modelna mizarna. Planko Blaz, valjarna.
Skorjak Stanko, ekspedit. Mlakar Leo-
pold, energetski oddelek, Rozman Hil-
da, kemiéni laboratorij. Rozman Frane,
mehanitna delavniea in Malee Boris,
jeklarna,

Cestitamo!

Izostanki v mesecn novembru:

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
2.636 delovnih dni, zaradi rednih letnih
dopustov 2.445, zaradi izredno platanega
dopusta 87, zaradi neplacanih izostan-
kov 33, zaradi neopraviéenih izostankov
18 in zaradi ostalih izostankov 5.215,
torej skupaj 10.432 delovnih dni.

C. Pelhan: NAGNJEN

K BELEMU STRNJEVANJU. Metalurski
institut Ljubljana 1962. Sig. 166/L.

A, Leroy: PRIRUCNIK ZA PLAMEN-
SKO VARJENJE. Drusivo za varilno
tehniko LRS. LJubljana 1962. Sig. 156/T.

TEHNISKI PREDPISI ZA OBRATOVA-

NJE, VZDRZEVANJE IN REVIZIJO
ELEKTROENERGETSKIH NAPRAV.
Elektrotehn zveza Slovenije, Ljub-

ljana 1962, Sig. 111/E.

2, Jereméi: FOTOGRAFSKI TECA]J.
Driavma zaloiba Slovenije Ljubljana
1961. Sig. 165/R.

M. Bajd: FOTOAMATER. Mladinska

knjiga Ljubljana 1961, Sig. 166/R.

NAVODILO ZA POSLOVAN]JE STRO-
KOVNIH KNJIZIC I. del. Centralna teh-
nska knjiZnica Ljubljana 1962, Sig.
167/R.

NAVODILO ZA POSLOVAN]JE STRO-
KOVNIH KNJIZNIC IL. del. Sig. 167/R.

SIMPOZI] TEHNISEE
DOKUMENTACIJE.
tehnikov Slovenije

A. Gogala: L
IN ZNANSTVENE
Zveza inZenitjev in
1962. Sig. 168/R.

Z. Pop-Koti¢: ZBIRKA TEHNICKIH
PROPISA IZ OBLASTI INDUSTRIJE.
Sluzbeni list FNR] Beograd 1962. Sig.
169/R.

TEHNICNI
TEV §N

PREDPISI ZA NAMESTI-

VZIDRZEVANJE STRELOVO-

NASLOVI FILMOV

26. — 27. januarja »TISTEGA
LEPEGA DNE« — slovenski film

Prikazuje zivljenje primorske
vagi in njen nacéin borbe za slo-
venstvo proti italijanskim fasis-
tom. Scenarist C. Kosmaé bica v
svojem delu krivce narodnostne-
ga =zatiranja, Pocsebno wvrednost
ima film zaradi iskrenega huma-
nizma, Ogled vsem toplo piipo-
rotamo.

2. — 3. februarja »STRANPOT«
— italijanski film

Amerigo gre sluzit v mesto k
bogatemu stricu trgoveu. V is-
tem kraju se spozna s prostitutko.
Fant se zaljubi, toda zanjo rabi
denar, ki ga krade stricu. Stric
kmalu zapazi goljufijo in. spodi
necaka, ki pa se ne more odfr-
gati od svoje ljubezni. Sa iz rojst-

ne vasi hodi k njej, kjer ga ne-.

kot zabodejo v pretepu. Na po-
sledicah umre,

bilo v mesecu decembru
izre¢enih 14 kazni. Vodje enot, Sefi od-

Skupno je

delkov in Sefi sektorjev so izdali od-
lotbe o disciplinskih kaznih v 11 pri-
merih in sicer: 5 opominov, 1 ukor, 1

strogi javni ukor in 4 demarne kazni,

Disciplinska komisija pri ODS je ob-
ravnavala eno pritoibo zoper odlogbo,
ki jo je izdal vodja ekonomske enote.

Disciplinski prekr3ki so bili sledeti:
po 1 ali veé neopravitenih izostankov z
dela 5 primerov, prihod na delo v wi-
njenem stanju 2 (vinjena sta priila na
delo Brilej Ivan iz valjarne in Feldin
Metod iz energetskega oddelka), malo-
marno in nevestno opravljanje dela 2,
disciplinski prekrski zoper HTV pred-
pise 1, nedsecipliniran odnos do predpo-

stavljenih 1, surovi in netovariski od-
nosi do sodelavcev 1, utaja tujega de-
narja in naslova OD 41, namerno dajanje
napaénih
primer.

podatkov iz koristolubja 1

DOV. FElektrotehniSko dmitvo Celje.
Sig. 170/R

G. Horvat: ADAPTACIJA VALJARNE
YV STORAH (Diplemska naloga). Od-

delek za montanistiko univerze v Ljub-
Ijani 1962. Sig.

H. Wittmers: EINFUHRUNG IN DIE
REGELUNGSTECHNIK. Drzavna zaloi-
ba Slovenije 1962. Sig. 222/S.

PROKATNOE PROIZVODSTVO I. del.
Zalozba MaSgiz Moskva 1962. Sig. 27/V.

PROKATNOE (PRQIZVODSTVO IL
del, Zalotba Madgiz Moskva Sig. 27/V.

SPLOSNI TEHNISKI SLOVAR 1. del
A-O. Zveza inienirjev in tehnikov LRS
Ljubljana 1962, Sig. 171/R.

H. Poetter: TECHNISCHE ANHALTS-
WERTER FUR GISSEREIEN UND VER-
WANDTE BETR E. VEB-Verlag Tech-
nik Berlin 1955. Sig. 167/L.

A. Schack: DER INDUSTRIELLE
WARMEUBERGANG. Vernl. Stahleisen
GMBH.. Diisseldorf 1962. Sig. 172/R.

PRIROCNI LEKSIKON A-Z. Slovenski
knjizni zavod Ljubljana 1953. Sig. 173/R.

EUROATLAS STRASSEN UND REISE
ATLAS. Geographischer Verl. Bern.
Sig. 174/R.

V. Nikeli¢z, D. Pavko: TIPIZACIJA
KOVINSKIH REKUPERATORSKIH ELE-
MENTOV. Metalurski institut, Ljubljana
1962. Sig. 175/R.

9. — 10. februarja »POT V
SREDISCE ZEMLJE« — ameriski
film

Pustolovséine ¢etverice, ki se
spusti v notranjost zemlje. Film
je nasiCen z akcijo in napetimi,
veéasih grozljivimi scenami, ko se
nafi junaki borijo s fantasti¢ni-
mi zivalmi pradavnine pod zem-
ljo. Vse ima swvoj srelen konec.
Edina wvrednost filma so igralei:
James Mason, Pat Boone, Arle-
ne Dahl.

16. — 17. februarja »NENADO-
MA LANI« — ameriski film

Mlad ameriSki zdravnik (Mont-
gomery Clift), skusa najti sred-
stva za postavitev lastme opera-
cijske dvorane za mozganske ope-
racije. Bogata wvdova (Katamina
Hepburn) bi mu priskofila na
pomoé, &e bi hotel operirati nje-
no neZakinjo (E. Taylor). Toda
zdravnik se odlodi, da jo bo zdra-
vil s pzihcanalizo, pri Cemer od-
krije druzinsko tragedijo. Po
ozdravitvi jo porodi.
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Razpis

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih raz-
merij pri DS podjetja Zelezarne Store razpisuje zasedbo
naslednjih prostih delovnih mest:

1. NADZORNI ORGAN ZA GEADBENA DELA

Pogoji: Dekoncana gradbena fakulteta s 5-letno prakso

s pooblastilom za gradbeni nadzor ali

gradbeni tehnik gz

10-letno prakso, prav tako s pooblastilom za gradbeni nadzor

2. TAJNIKE — KORESPONDENT V KOMERCIALNEM

SEKTORJU

Pogoji: ViSja all srednja Solska izobrazba s 6 — 10 let
prakse. Obvezno je potrebno znanje dveh tujih Jezikov.

3. SOCIALNI DELAVEC

Pogoji: Visja Sola za socialne delavee in 5 — 10 let prakse.

4. REFERENT ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE

Pogoji: Srednja strokovna izobrazba in 6 — 10 let prakse.

‘5. VODJA ODDELKA ANALIZE, KONTROLE

IN PLANA

Pogoji: Zakljuéna ekonomska fakulteta in najmanj 6 let
prakse v finanénem ali komercialnem poslovanju.

6. OSEM NEKVALIFICIRANIH DELAVCEV

Kandidate prosimo, da po&ljejo svoje ponudbe kadrov-
skemu sektorju podjetja. Razpis velja do zasedbe delovnih

mest.
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Viktorju Jusu

Potekale so zadnje ure le-
ta in pripravljali smo se na
obisk scdelavcev, ki so pri-
klenjeni na bolnisko poste-
Ijo ¢akali novega leta in no-
vih upov na ozdravljenje. V
naértu smo imeli tudi obisk
nasega dolgoletnega sodelav-
ca tov. Viktorja Jusa, da mu
zazelimo c¢imprejinje ozdrav-
ljenje in povrnitev v nase
delovne vrste. Tedaj pa nas
je pretresla bridka vest, da
so se nasemu Viktorju iztek-
le zadnje ure trudapeolnega
zivljenja. Nismo mogli ver-
jeti, da se je zgodilo, Kkar
sme s strahom pricakovali,

ko ga je zahrbina bolezen zo-
pet za dalj casa polezila v
bolnisko posteljo. Poznali
smo Viktorjeve jekleno vo-
Ijo in wztrajnost, s katero

in to ga je grenilo. Razota-

se je otresal bolezni in klju-
boval smrti.

Pred nami oZivljajo sedaj
dnevi, ko smo skupaj opra-
vljali poklicno delo in zah-
teve, odgovorne naloge po-
liticnih organizacij. Tedaj je
nas Viktor rad prevzemal
tezke zadolzitve in jih izpol-
njeval. Z nami se je veselil
uspehov in z nami koval na-
¢érte za izvrSevanje novih in
novih nalog. Vsi smo cenili
njegovo prizadevnost na de-
lovnem mestu in v druzbeno
nolitiécnem delu. Teda Viktor-
ja je obiskovala bolezen, ki
pa je ni jemal resno, saj je
racunal, da jo bosta mladost
in jeklena wvolja premagala.
Toda te zmage so bile le na-
videzne. Bolezen se je pono-
vila Se v hujsi obliki. Zopet
je ozdravel, tokrat je bil pre-
vidnejsi, toda zaman. Posle-
dice tezke mladosti in vojnih
strahot se oslabile telo, da
je izgubilo odpornost, dokler
ni moralo kloniti.

Marsikaj bi rad na§ Vik-
tor Se dosegel, Se dezivel
Toda odreci se je moral upim

ran in potrt je Se bolj trpel
dokler ni dotrpel in omah-
nil. Za njim je ostala praz-
nina v oddelku kemijskega
laboratorija in praznina V
vrstah prijateljev, ki so dol-
go let drugovali z Viktnrjelfn
in ga radi videli v svoji druz-
bi. Nanj nas veZe mnogo Spo-
minev. Zato na§ Viktor ne

bo pozabljen.




