URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

.

Stevilka 16

Ljubljana, ponedeljek 10. maja 1982

Cena 35 dinarjev - Leto XXXIX

Na podlagi 7. totke 379. ¢lena ustave Socialistit-
ne republike Slovenije, 1. ¢lena zakona o pomilostitvi
SR Slovenije in 102. &lena kazenskega zakona Sociali-
stidne federativne republike Jugoslavije izdaja Pred-
sedstvo Socialistiéne republike Slovenije ~

ODLOK

o pomilostitvi obsojenih oseb — pomilostitey po
uradni dolZnosti

Kazenski pregon se odpusti

Kovaéu Rudolfu, rojenemu leta 1903 v Baé&i pri
Podbrdu, se odpusti kazenski pregon zaradi hudega
kaznivega dejanja zoper varnost javnega prometa v
zvezi s kaznivim dejanjem ogroZanja javnega pro-
meta.

Steru JoZefu, rojenemu leta 1943 v Dupljah, se
odpusti kazenski pregon zaradi hudega kaznivega de-
janja zoper varnost javnega prometa v zvezi s kaz-
nivim dejanjem ogroZanja javnega prometa.

St. 25-1/82
Ljubljana, dne 28. aprila 1982.

Predsedstvo
Socialisti¢cne republike Slovenije

Predsednik
Viktor Avbelj 1. r.

901,

Na podlagi 7. tofke 379. ¢lena ustave Socialisti¢-
ne republike Slovenije, 1. ¢lena zakona o pomilostitvi
SR Slovenije in 102. &lena kazenskega zakong Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije izdaja Pred-
sedstvo Socialisti®ne republike Slovenije na pros$nji
obsojencev

ODLOK
" o pomilostitvi obsojenih oseb

1, &len

Izrefena kazen zapora se zniZa

Safaric¢ Ireni, rojeni leta 1945 v Rimu, se iz
retena kazenllatnlnﬁmeseeevzaporaznﬂam
6 mesecev.

2. &len

Izretena kazen zapora se spremeni v pogojno ob-
sodbo

Leviéniku Bojanu, rojenemu leta 1944 v Kra-
nju, se izretera kazen 6 mesecev zapora spremeni v
pogojno obsodbo tako, da se kazen ne bo izvriila, &e

obsojenec v 5 letih ne bo storil novega kaznivega de-
janja.

St. 25-1/82

Ljubljana, dne 28. aprila 1982,

Predsedstvo
Socialistiéne republike Slovenije
; Predsednik
YVikter Avbelj 1. r.

902,

Na, podlagi drugega odstavka 5. ¢lena zakona o
modernizaciji ceste drzavna meja pri Sentilju—Mari-
bor—Celje—Ljubljana—Postojna—drZavna meja pri
Novi Gorici (Uradni list SRS, st. 9/69) in drugega od-
stavka V. totke odloka o modernizaciji cestnih odse-
kov  Vrhnika—Postojna—Razdrto in Hofe—Levec
(Uradni list SRS, 5t. 9/69 in 21/72) ter v skladu s 146,
¢lenom zakona o cestah (Uradni list SRS, 5t. 38/81) iz-
daja Izvrsni svet Skupstéine SR Slovenije

ODLOK
o spremembi odloka ¢ visini cestnine na modernizi-
ranih cestnih odsekih Ljubljana-zahod—Postojna—
Razdrto in Hoée—Arja vas

I

Prvi odstavek I. totke odloka o viSini cestnine na
moderniziranih cestnih odsekih Ljubljana-zahod—Po-
stojna—Razdrto in Hofe—Arja vas (Uradni list SRS,
St. 19/81) se spremeni in se glasi:

»Cestnina na moderniziranem cestnem odseku
Ljubljana-zahod-—Postojna—Razdrto zna%a 0,96 din na
kilometer za motorna vozila I. cestninskega razreda.
Cestnina na moderniziranem cestnem odseku Hote—
Arja vas znaSa 0,66 din na kilometer za motorna vozila
L. cestninskega razreda.« g

18 I35

Ta odlok za¢ne veljati 15. maja 1982,

St. 421-10/81-2/4

Ljubljana, dne 29. aprila 1982.

Izvrsni svet Skup3cine
Socialisticne republike Slovenije
Predsednik
Janez Zemljaric 1. r.

903.

Na podlagi 18. &lena zakona o prometu eksploziv-
nih snovi (Uradnj list SFRJ, §t. 29/76) in 42. &lena za-
kona o ¥ eksplozivnih snoveh, vnetljivih teko&inah,
plinih ter o.drugih nevarnih snoveh (Uradni list SRS,
5t. 18/77) izdaja republidki sekretar za notranje za-
deve

PR A VILNIK
o vodenju evidence o eksplozivnih sneveh
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1. &len
S tem pravilnikom ‘je predpisan nagin, kako se
vodijo evidence o eksplozivnih snoveh, ter obrazei za
vodenje posameznih evidenc.

2. ¢len
Organizacije zdruZenega dela in druge organiza-
cije ter drzavnji organi (v nadaljnjem besedilu: or-
ganizacije), ki proizvajajo, hranijo ali uporabljajo

eksplozivne snovi, ter osebe, ki te snovi uporabljajo, '

vodijo naslednje evidence:

— na obrazcu st. 1/1: evidenco o proizvedenih
eksplozivnih snoveh. To evidenco vodijo tiste enote
organizacije zdruZenega dela, ki te snovi proizvajajo;

— na obrazcu $t. 1/2: evidenco atestov za proiz-
vedene eksplozivne snovi. To evidenco vodi organi-
zacija zdruzenega dela, ki proizvede dolofeno ek5plo-
zivno snov in izda atest zanjo;

— na obrazcu §t. 1/3: evidenco o izdelavi in. upo-
rabi eksplozivnih snovi na delovistu. To evidenco vodi
organizacija zdruZenega dela, ki sama izdeluje eksplo-
zivno snov za razstreljevanje;

— na obrazcu §t. 1/4: evidenco o hranjenih eks-
plozivnih snoveh pri proizvajalcih. To evidenco vodi
organizacija zdruZenega dela, k1 dolofeno eksplozivno
snov proizvede;

— na obrazcu §t. 2: evidenco o eksplozivnih sno-
veh v trgovini. To evidenco vodi organizacija, ki to
snov prodaja;

— na obrazcu $t. 3/1: glavno knjigo. To knjigo
vodijo vse organizacije, ki eksplozivne snovi uporab-
ljajo in imajo za to urejena skladis¢a;

-— na obrazcu §t. 3/2: knjigo o delu z eksploziv-
nimi snovmi. To knjigo vodi za to pooblai¢ena oseba
v organizaciji, ki to eksplozivno snov uporablja:

— na obrazecu St. 3/3: knjigo dnevne potrosnje
eksplozivnih snovi — vodi jo pooblaiena oseba or-
ganizacije, ki to snov uporablja;

— na obrazcu §t. 3/4: knjigo eksplozivnih snovi
za priro¢no skladii¢e — vodijo jo osebe, ki so zadol-
zene za prirotno skladiSde;

— na obrazcu S5t. 3/5:
vsak strelec (miner) zase; ;

— na obrazcu §t. 3/6: evidenco o zatajilcih — vo-
dijo jo vsi, ki uporabljajo eksplozivne snovi; .

— na obrazcu ‘§t. 3/7: zapisnik o uni®enih, po-
kvarjenih oziroma neuporabnih eksplozivnih- snoveh
— vodijo ga vsi, ki uporabljajo eksplozivne snovi;

— na obrazcu §t. 4: evidenco o razstreljevalnih
delih in ukrepih pri razstreljevanju v bliZini cest,
Zeleznic, naftovodov, 'plinovedov, wvodovodov, elek-
tri¢nih in telefonskih vodov. nad ali pod zemljo in
drugih podobnih objektih — vodijo jo vsi. ki oprav-
ljajo razstreljevalna dela v blizini navedenih ob-
. jektow; :

strelno knjigo — vodi jo

(naziv in sede? organizacije)

L "

— na obrazeu 3t. 5: evidenco o zatasnem hranje-
nju eksplozivnih snovi izven objektov, ki so name-
njeni za njihovo hrambo. To evidenco vodijo orga-

nizacije, ki zafasno hranijo doloteno eksplozivno.
snov izven objektov, ki so namenjeni za njihovo
hrambo.

3. élen
Evidence iz prejSnjega enma se vodijo v obliki
knjig, ki morajo imetj ostevil®ene strani. Knjige o
skladistenju eksplozivnih snovi morajo biti trdo
vezane.
4. ¢len
Vpisi v evidencah se ‘opravljajo neizbrisno. Na-
pafen vpis se popravi na ta naéin, da se napaéno

‘vpisana beseda ali Stevilka prelrta tako, da ostane

titljiva, nova pa se vpiSe nad preériano in overi s
podpisom.
5. ¢len
Evidenca se vodi sproti.
Eviden¢na knjiga se zaklju®i na koncu leta.

6. ¢len

Evidenco je treba hraniti v objektih, v katerih
se skladii eksplozivne snovi, pri osebah, ki delajo z
eksplozivnimi snovmi na delovii¢ih - (strelni karton)
ali v pisarnah pri delavcih, ki vodijo evidenco.

Mesta. kjer se evidence hranijo, morajo biti varna
pred poZarom, vlago in povodnijo.

Evidenfne knjige se hranijo tako, da so vedno na
razpolago organom, ki opravljajo nadzor nad eksplo-
zivnimi snovmi.

7. 8len '

Evidence iz tega pravilnika je treba hranitj tri .
leta od dneva, ko se knjiga zakljudi, minerski karton
pa eno leto po izpolnitvi..

8. ¢len
Za evidence v skladis¢ih se uporablja obrazec
formata A-4. obrazei, ki jih morajo. imeti delavci, ki
neposredno uporabljajo eksplozivne snovi pri sebi,
so lahko tudi na formatu A-5, evidence o potrodnji
eksplozivnih snovi na delovi§éu pa so lahko tudi na
obrazeih formata A-3.
9. élen
Obrazeci §t. 1—5 so objavljeni skupaj s tem pra-
vilnikom in so njegov sestavni del.

10. &len
Ta pravilnik zatne veljati Zest mesecev po ob-
javi v Uradnem listu SRS.

St. 01/1~-S-22/00-A-4/78
Ljubljana, dne 31. marca 1982.

Republidki sekretar

za notranje zadeve

Tomai Ertl 1. r.

Obrazec &t 1/1

Evidm« o: proizyedenih eksplozivnih snoveh

I Zap. | Datum Proizvedena iapmmmed
&t proizv. koli#ina _ R

Izdana koli¢ina
z zap. §t. emb. ernot

Komu je izdano Zaloga

[ieeie) ATTEE

Pregledsds coron b Ll A s vk e Y
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(naziv in sedeZ organizacije)

1099

Obrazec 5t. 1/2

Evidenca atestov za proizvedene eksplozivne snovi
p ~ . £ Za katero | Podpis
z;tl.} : Stivﬂt.ka ?za&t Wit Kdiz dgaal e Kox;;t; :g bil eksplozivno Omejitve odgovorne
g e snov  velja osebe

(naziv in sedeZ organizacije)
Evidenca. o izdelavi in uporabi eksplozivnih snovi na deloviigu

.

Obrazec §t. 1/3

St. : Proizvedeno }
Zéaé-p. i D;:{.qm Surovine (kg) ali uporabljeno Uporabljeno
Ak izdaje Pt Tl e
‘ ljenja | | datum Jj delovisde
Deatum pregleda: Pregledal:

(naziv in sedeZ organizacije)
Evidenca o hranjenih eksplozivnih snoveh pri proizvajalcih

Obrazec §t. 1/4

e e
Zap. st. Datum i
Zap. | Datum ; Kolitina (kg) St B |
p embal. uskl, ali | ——————  —— e e whins K . emb. Y '
st e enot prod. l ~ prejeto [ izdano’ stanje - = S enot - Podpis g

]

Datum pregleda: Pregledal:
¢ Obrazec &t. 2
(azmiv In sede? organizacije)
Evidenca o eksplozivnih snoveh v trgovini
BB Licns i dcin sivdinsons fabnss siiicr Wb sibwen g -
 — -
rejemni !
i o o Podpis f
atum - g
" 1 i \ ) me or- prevzem-
Zap. | prejema Z:rg;bst Doba- | Koli- ime, 3t. ime, St. ;ana ter Kok~ nika_in
8t. in enot | vitell [ Cina os. izk. et v Gina | 221088 | Loapis
Prouoie kupea pl;\;ﬁeam" za nakup ‘I proda-
in prevoz jalca
: Pregledal:

B R Wy e F B S Wb R S M e
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Olgrazac &t. 32

3 Zap. 5t.:
Knjiga o delu z eksplozivnimi snovmi
Datum:

Razstrelivo Detonatorji

L
b= izdajnic

Deloviste
Nadéin razst.

kg | kg | kg | kg | kg | kg | kg | kg | m ‘m’ Ekom kom |kom |kom |kom

M

1)
%
£
©

Eno- Py Stevilka UGOTOVITVE MED PREGLEPOM
Vrsta ta Koli¢ina dihachice

Podatki o dospelih po-
%iljkah eksplozivnih -
snovi

E




!
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‘Obrazec 5t. 3/3

Zap. 3t
Enjiga dnevne poireSnje eksplozivnih snovi
- Datum3 19

7

Eksploziv Detonatoriji

Pripombe

Stevilo min-

Podrotje
skih polj

Izmena

kg kg kg kg m’ m’ |kom | kom | kom |kom |kom

111

skupaj
|

-

&

-

II

III 5 i

skupaj
I

potrosnja
vseh min. i
polj M 2 S el

Skupna gt i I b, |
E |

i
i

i

M — potroSnja pri masovnem razstreljevaniu

ok : Poobla¥¢ena oseba:
N — potroénja pri dodatnem razstreljevanju

V — potrodnja izven kraja razstreljevanja
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Obrazec §t. 3/5

Datum: 19 f Izmena ; Prva stran
Strelec

Vizigalni strojéek 3t.:

Interferometer 3t.:° Nadzornik

Ohmmeter 5t.:

STRELNA ENJIGA (dnevni Kkarton)

\ ; Razstrelivo Detonatorji S podpisom potrjuje

% predal sprejel
\ kg kg kg m’ m’ kom .

Preiel od
predh. izmene

Prejel iz
skladis¢a

Prejel od
drugega
strelca
Skupno
prejel
Skupno
porabil
Oddal
drugemu
strelcu ;
Ostalo po
koné. izmeni
Predal strelcu
nasl. izmene

Vrnil v
skladiiée
Druga stran
LA R e
Poraba po gradbiitih \
5]
eksploziv detonatorji £.8 5 @
=27 o
a=s &
£l .E| ES: =
[ — -
\ @ = E’d =4 % ° g _g
= L mN |3 £E o,
8 dEe S T
kg | kg | kg | kg |kom |kom | m’ AEgaa o
Vsota =
§ 1 » Pregled je opravil:
;'?5; i, Datum: 19
2
% g Pripombe:
=
o
el & |3
E Ostalo
0 za nasl.
Izmeno § 0} Ry b SR L sesssmsississscsssniessepssnsssesesnne:
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Obrazec §t. 3/6

i

§t.:

Zap.

(naxtv in sedel organizacije)

Evildem- o zatajileth (zatajemih minah)

Podatki o zatajeni mini

Uniéenje zatajene mine

QUjW auBL{POASI
-eu efajipleu Uy 1
-fun oujw af ¥ ‘eojed
-1za — eliaujw sidpoq

IDGIPR[HS A UIfUia Az
~0pdsy@ uasaazl aluyng
auparodza afuejia —
efuagiun eurpeu stdo

eiNl

BUDWIZT

wnjeq

(aup)

su2pmuUn 3 U

eqffejez eupw

of nw y ‘edrediza
eliaunm sidpod

(ouafudeod [ ooiped
‘fueAjd] punruezpnaid §)
i0iSoWl ouagwuzo Bf
Wiy § — NYFIAO[SD BU
surm aualejez [(ezojod

enote

embal.
detonatorji

in &t

razstrelivo

Datum proizv.

BAIIY EBUQUSPIAT

OU3aWIZ] PIWl OUIP[EN

upu 5.._0—.23 18

agIAoRA

elueaa(Piiszel
e[Biy 18

eze}q

feasy

®IO

— e | | | e | | e | e |

BUSUWIZL

s

wnjegq

Pripombe

Pooblaitena oseba

Podatke vnesel: ..
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Obrazec §t. 3/7

Zaporedna sStevilka

1. Obrazec ostane v knjigi

2. Kopijo dobi odg. oseba (izvriilec)

3. Kopijo se poslje pristojnemu organu za
notranje zadeve

ZAPISNIK
o unidenih. pokvarjenih, oziroma neuporabnjh eksplozivnih snoveh

Komisija dolotena za unidevanje

\ Komis. 1. ¢lan — ! L
Mg ‘| Glavna in od- oseba poobl. 2. ¢lan 3. &lan 4, &lan
0= ovorna oseba za/ miniranje za zavarovanje | za zavarovanje za zavarovanj
datki o g — 5t. poobla- 1 Je
&lanih <5 stila
Priimek
Ime
Poklie
Lastnoroé.
podpis
Koliéina eksplozivnih snovi
eksploziv detonatorji

podé. et zakasnil. ojadev.

gZOor. e

vig. vl::‘;l- F-8

vrvica

kg kg kg kg kg kg kg kg m’ m’ | kom | kom | kom | kom

Razlog zaradi katerega se opravlja unidevanje
; (podértaj ali navedi drug razlog)

— slaba kvaliteta razstreliva, — ovlaZeno razstrelivo, — slaba kvaliteta deton.,
— slaba kvalitgta vrvice,

Naéin in opis mest, na katerih bo potekalo unifevanje, kakor tudi datum in &as
(dolota tehniéni vodja)

Posebne doloébe tehniénega vodje o naéinu, kraju in o varnostnih ukrepih pri unifevanju

Opomba: Vsi izvajalci s svojimi podpisi potrdijo, da
so predhodno seznanjeni z navodili o unievanju po- Pooblaifena oseba:
kvarjenih oziroma neuporabnih eksplozivnih snovl

Obrazec &t. 4

(naziv in sedeZ organizacije)
. EVIDENCA
o razstreljevalnih delih ter ukrepih pri razsfreljevanju v bliZini cest, Zeleznic, naftovodov, plinovedov, vodo-
vodov, elektriénih in telefonskih vodov nad ali pod zemljo in drugih podobnih objekiih

¥

Datum Kraj Vrsta Naéin Namen Koli¢ina Cas k
Zgatp- razstre- | razstre- | razstre- Stelv1. razstre- | razstre- | razstre- razstre- ng:: e;; . Obveiéeni Podpis
- ljevanja | ljevanja liva ljevanja | ljevanja liva ljevanja P

Datum pregleda: Pregledal:
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(naziv in sedeZ orgenizacije)

Obrazec 5t. §

EVIDENCA ,
o zadasnem hranjenju eksplozivnih snovi izven objektov, ki so namenjeni za nfihove hrambo
Zap. st il 1& Vrsta eksplozivnih snovi ok ' g‘:ﬁlﬂﬁ A
&t. Datum emb. enot proizv. 3 p
. prejeto | izdano | stanje ' prejeto ‘ izdano | stanje nika

Datum pregleda:

Pregledal:

904,

Na podlagi 272. ¢lena zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izvrinem svetu Skupitine SR Slovenije ter
o republitkih upravnih organih (Uradni list SRS, it.
24/79) ter v skladu s 124. ¢lenom zakona o zdravstve-
nem varstvu (Uradni list SRS, &t. 1/80) izdaja Repub-
liski komite za zdravstveno in socialnogvarstvo

? PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah pravilnika o pripravni-
Stvu in o strokovnih izpitih zdravstvenih delavcev

Pravilnik o pripravnitvu in o strokovnih izpitih
zdravstvenih delavcev (Uradni list SRS, #t. 16/75) se

spremeni in dopolni tako, da se njegovo preéisteno.

besedilo glasi:
PRAVILNIK

o pripravniStva in o strokovnih izpitih delavcev na
podrodju zdravsitvenega varstva

I. SPLOSNE DOLOCRE

1. ¢len

Ta pravilnik v skladu s 124. ¢lenom zakona o zdrav-
stvenem wvarstvu (Uradni list SRS, 5t. 1/80 — v na-
daljnjem besedilu: zakon) natanneje ureja pogoje za
opravljanje pripravnistva delavcev, ki delajo na pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva, pogoje, ki jih morajo
izpolnjevati zdravstvene organizacije, v katerih se
opravlja pripravniStvo, preizkuSanje pripravnikovega
znanja, strokovne izpite, programe strokovnih izpitov
ter tehnitna vprasanja, ki so s tem v zvezi

2. ¢len

Delavci, ki delajo na podrotju zdraystvenega var-
stva in ki imajo najmanj srednjo strokovno izobrazbo
zdravstvene ali farmacevtske usmeritve, opravljajo po

konfanem Solanju  pripravniitvo v obdobjih, ki jih

dolofa zakon. ¢

Dolotbe tega pravilnika veljajo tudi za delavce,
ki v zdravstvenih organizacijah opravljajo druga z
zdravstvenim varstvom povezana strokovna dela in na-
loge, za delavce, ki opravljajo naloge zdravstvenega
varstva v drugih z zakonom poobla¢enih organizacijah
zdruZenega dela, ter za delavce, ki ne delajo v zdrav-

stvenih organizaecijah, njihovo delo pa sega na podrodje
zdravstvenega varstva 4

3. ¢élen

Pripravnik mora med pripravni$tvom delati poln
delovni &as. Bolniski in porodnigki dopusti, sluZenje
vojaSkega roka, vojaske vaje ter druge odsotnosti, ra-
zen letnega dopusta, se ne 3tejejo v pripravnistvo;
v takih primerih se pripravniitvo ustrezno podaljsa.

Zdravstvena organizacija, v kateri je pripravnik
sklenil delovno razmerje predpide v skladu z zakonom
v svojih samoupravnih sploSnih aktih ustrezne ukrepe,
te pripravnik po svoji krivdi ne dela poln delovni &as,
e poteka program pripravniStva nepravilno ali &e
pripravnik ne gre opravljati strokovnega izpita 'naj-
pozneje v enem letu po redno opravljenem priprav-
nistvu.

Pripravnik lahko sklene delovno razmerje za ne-
dolo¢en ali za dolofen &as ne more pa opravljati del
in nalog, na katerih -se zahteva usposobljenost za sa-
mostojno delo.

* 4. tlen

Zdravstveni delavci pridobijo pravico do samostoj-
nosti pri delu po tem, ko po redno opravljenem pri-
pravniStvu opravijo Se predpisani strokovni izpif.

Zdravstvenemu delaveu se med pripravniStvom ter
po redno opravljenem pripravnistvu Se pred oprav-
Ijenim strokovnim izpitom lahko zaupajo posamezna
zdravstvena opravila, za katera se ta usposablja, ven-
dar ga mora pri tem neposredno strokovno nadzirati za
to pooblaséeni zdravstveni delavec.

Zdravstvene organizacije uredijo v svojih samo-
upravnih sploSnih aktih naéin in pogoje dela pnprav-
nikov.

5. &len

Republigki komite za zdravstveno in socialno var
stvo (v nadaljnjem besedilu: republiski komite) nad-
zira, kako zdravstvene organizacije skrbijo za pravil-
ne izvajanje pripravni¥tva po tem pravilniku, zlasti
pa kako izvajajo dolotbe o mentorstvu, o programu
pripravnitva, o izpitnih programih in o izpitih pri-
pravnikov in o izpolnjevanju izkaza o pripravnistvu,
ter kako opravljajo druge, s tem zvezane naloge in »
izvaja potrebne ukrepe.
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1I. OPRAVLJANJE PRIPRAVNISTVA
IN MENTORSTVO

e 6. &len
Namen pripravnitva je, da se pripravnik po pred-
pisanem programu seznani z vsemi opravili za delo,
za katero se glede na svojo strokovno izobrazbo pri-
pravlja, ter da se pripravi za strokovni izpit in za
poznejSe samostojno delo. A

7. &len

Zdravstvena organizacija mora skrbeti, da se pri-
pravnik primerno pripravi tudi za sploSni del stro-
kovnega izpita. V ta namen zdravstvena organizacija
v okviru svojih moZnosti omogoé&i pripravniku, da se na
ustrezen na€in (seminar, mentor) seznani s programom
splofnega dela strokovnega izpita.

8. &len
Za dosego namena iz prejdnjih dveh &lenov se pri-
pravnistvo opravlja pod neposrednim vodstvom in nad-
zorstvom izkufenih mentorjev.
Mentor mora imeti najmanj taksno strokovno izo-
brazbo kot jo ima pripravnik in praviloma vsaj pet let
strokovnih izkusenj.

9. ¢len
Mentor pripravnika ima- zlasti tele naloge:

~ — skrbi, da se dosledno izvaja pripravnidtvo pe
predpisanem programu;

— uvaja sam in po drugih strokovnih delavcih
pripravnika v delo ter mu z navodili, nasveti in s . prak-
ti¢nim delom pomaga pn usposabljanju za samostojno
delo;

— skrbi, da pripravnik sodeluje na strokovnih po-
svetih;

— dodeljuje delo oziroma posamezna opravila prx-
pravniku, ki jih mora pripravnik prakti¢no obvladati
po kondéanem pripravnistvu v mentorjevi strokovni
enoti;

— nadzira sam in po drugih strokovnih sodelav-
cih, ali se je pripravnik v strokovni enoti zadosti uspo-
sobil za samostojno delo;

— obravnava individualno ali skupinsko s priprav-
niki posamezna praktiéna vpra3anja;

— skrbi, da se pripravnik ne usmerja v ozko ozi-
roma specialisti¢no dejavnost, ampak da je o tem samo
informiran, ter da se predvsem usposablja za prakti&no
delo v svoji stroki;

— seznanja sam ali po drugih, od njega poobladte-
nih strokovnih delavcih, pripravnika o delu v delur-
ni sluXbi; y

— skrbi, da se pripravnik seznani tudi z delom
drugih zdravstvenih delavcev v skupimi, v kateri se
usposablja;

— skrbi sam ali po drugih, od njega pooblaifenih

strokovnih delavcih, da se pripravnik nauc¢i pravilno
uporabljati delovna sredstva;

— skrbi, da se pripravnik usposobi za pravilmo
in popolno izpolnjevanje strokovne dpkumentaﬂje in
evidence storitev;

— opozarja pripraviike pri honkutn-u delu na
kodeks etike; ‘

— lahko sodeluje pri preizkuSanju prakti®nega
znanja pripravnika pred predstojnikom ustrezne shui-
be; "

— seznanja pripravnika z ekonomi¢nostjo stro-
kovnih postopkov.
10. ¢len

Ce dolZnosti mentorja presegajo njegove redne
naloge v zdravstveni organizaciji, se mentorju za to
lahko dolo¢i ustrezna nagrada.

. Merila za nagrajevanje mentorjev dolo¢ijo zdrav-
stvene organizacije v svojih samoupravnih splesnih
aktih. .

11. ¢len

Pripravnik vodi v ¢asu pripravni$tva dnevmk deIa,
v katerega.sproti vpisuje vsa pomembnejSa praktié¢na
dela, opravljena po programu pripravnistva, ter ude-
leZbo na seminarjih. Na podlagi pripravnikovega dnev-
nika in svojih zapaZanj mentor potrdi, da je priprav:
nik uspeino opravil v dnevniku dela navedena stro-
kovna opravila v doloéeni strokovni enoti oziroma, da
je uspeSno scdeloval na seminarju. Mentorjeva dolz-
nost je, da zahteva od pripravnika, da ponovi siro-
kovna opravila, ki jih ni uspeino opravil.

12. élen

Obrazec »Izkaz o pripravni$tvu« je objavljen sku-
paj s tem pravilnikom in je njegov sestavni del.

Izpolnjenieobrazec »Izkaz o pripravni§tvu« ‘mora
pripravnik f.)redloiiti prijavi za strokovni izpit.

III. ZDRAVSTVENE ORGANIZACILJE,
V KATERIH SE LAHKO OPRAVLJA
PRIPRAVNISTVO

13. ¢len

Pripravniitvo zdravstvenih delavcev se opravlja
praviloma v zdravstveni erganizaciji, v kateri je pri-
pravnik sklenil delovno razmerje.

Ce se v zdravstveni organizaciji iz prejinjega od-
stavka pripravnik ne more seznaniti z vsemi opravili
po programu pripravnistva, meora opravijati priprav-
nistvo deloma ali v celoti v drugi zdravstveni organi-
zaciji, ki. ima ustrezno strokovno opremo in zadosti
kadrov za usposobitev pripravnika za samostojno de-
lo po programu pripravnistva.

* V'’ primerih iz prejinjega odstavka mora zdrav-
stvena organizacija, v kateri je pripravnik sklenil de-
lovno razmerje, omogo¢iti pripravniku, da opravi de-
loma ali v celoti pripravniStvo v drugi zdravsiveni
organizaciji.

14. ¢len:

Posebna izobraZevalna skupnost za zdravstveno
varsivo in posebna izobraZevalna skupnost za kemijo,
farmacijo, gumarstvo in nekovine — vsaka za svoje

. poklice — dolo#ita pogoje, ki jih mora izpolnjevati

zdravstvena organizacija, v kateri' se pripravnistvo
lahko- opravlja, in pogoje, ki jih morajo izpolnjevati
mentorji. Pri tem je treba upoStevati zlasti:

— «¢a delajo v zdravstveni organizaciji oziroma
v njeni strokovni emoti, v kateri se opravlja priprav-
nidtvo, strokovni delavei, ki imajo najmanj enako ali
viljo strokovno izobrazbo, kot jo ima pripravnik;

— da ima. strokovna enota taka delovna sredstva,
da lahko pripravnik nma njih opravlja vsa opravila, do-

" lofema ¥ programu pripravniitva, ter po sodobnih me-

todah in po sodobni medicinski doktrini:

— da ima strokovna enota tolikino &tevilo stro-
kovnih primerov (kazuistiko), da je pripravnik Iahko
zaposlen s polnim delovnim éasom.
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1IV. PROGRAMI PRIPRAVNISTVA ZA POSAMEZNE
VRSTE DELAVCEV NA PODROCJU
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

15. ¢len

Pripravniitvo poteka po programu, ki ga sprejmeta
posebna izobraZevalna skupnost za zdravstveno varstvo
in posebna izobraZevalna skupnost za kemijo, farma-
cijo, gumarstvo in nekovine — vsaka za svoje poklice
— in obsega tista dela in naloge, ki ustrezajo stopniji
strokovne- izobrazbe: pripravnika, ter tista dela in na-
loge, ki jih bo delavec opravljal po pridobitvi pravice
za samostojno delo,

- Q wsebini programov - pripravnistva morajo bm_

pripravniki seznanjeni ob nastopu pripravnistva.
V programih pripravniitva je treba upoitevati
stopnjo strokovne izobrazbe pripravnika.

16. élen

Zdravstveni delavei — pripravniki se morajo med
pripravniitvom seznaniti tudi s samoupravnimi splos-

nimi akti zdravstvene organizacije, v kateri so zapo- -

sleni.

V. PREIZKUSANJE PRIPRAVNIKOVEGA
ZNANJA 1Z MEDICINSKIH IN DRUGIH
STROKOVNIH PREDMETOV

17. élen

Pripravnikevo prakti¢no znanje se sproti preizkuia
v zdravstveni organizaciji, v kateri pripravnistvo po-
teka.

Nadin tega praktidnega preizkuianja znanja, ki je'
pogoj za pripustitev pripravnika k strokovnemu izpitu,
dolo¢i zdravstvena organizacija v samoupravnem splos-
nem aktu. : '

- Ce pripravnik pri preizkusu ne pokaZe zadovolji-
vega znanja, doloéi 1zpra§evalec nov rok za preizkus
znanja. :

O preizkufanju prakti¢nega znanja pripravnika
se vodi zapisnik. ™

Uspedno opravljeni preizkus praktiénega znanja
pripravnika se vpiSe v »Izkaz o pripravniStvu«.

Vi STROKOVNI IZPITI

18. &len

Strokovni izpit obsega teoretlcm — strokovni in
splodni del. '
Strokovni izpit opravljajo pmpravmkl. zaposleni
v SR Sloveniji, po konéani pripravnidki dobi na repub-
liskem komitzju. -
19. ¢len

Program strokovnega izpita obsega:

1. Splo3ni del

~— druibenoekonomska ureditev in politi¢ni sistem
samoupravne socialistiéne druzbe,

— sistem organizacije Zdravstvenega varstva,

— delovna razmerja v zdruZenem delu ter te-
meljne pravice in dolZnosti iz zdruZenega dela. .

Program sploSnega dela strokovnega izpita opfav-.

ljajo vsi poklici vseh stopenj izobrazbe.
2. Teoreti¢ni — strolzovni del ;
— socialna medicina in zdravstvena statistika,
— prva pomo¢ — organizacija in nudenje pomodi
v rednih in izjemnih razmerah,

— strokovna dela in naloge poklicnega podroéja.

Zdravstveni tehniki ne opravljajo izpita iz socialne
medicine in zdravstvene statistike.

Republiski komite opredeli za posamezne. poklice
in stopnje izobrazbe vsebino in obseg gradiva za posa-
mezna podro¢ja strokovnega izpita- z doloéitvijo virov
literature.

20. élen

Strokovni izpiti se praviloma opravljajc v c&asu

od 20. septembra do 10. julija.

5\ 21. tlen

Prijavo za\- strokovni izpit je treba poslati repub-
liSkemu  komiteju prek zdravstvene organizacije, pri
kateri je kandidat v delovnem razmerju.

© Prijavi za strokovni izpit je treba priloZiti over-
jenc ‘fotokopijo ali overjen prepis diplome oziroma za-
kljuénega spricevala in »Izkaz o pripravnidtvus, iz ka-
terega mora biti razviden uspeéno opravljen praktiéni
preizkus znanja.

Ce republi3ki komite ob prijavi kandidata za stro-
kovni izpit ugotovi nepravilnosti glede poteka priprav-
niftva ali preizku3anja praktiénega znanja iz ‘medicin-
skih in drugih strokovnih predmetov, odredi, da se ne-
pravilnosti v dolof¢enem roku odpravijo.

22. ¢len
Kandidat mora biti obveséen o ¢asu in kraju stro-
kovnega izpita najmanj 14 dni pred dnevom izpita.
Ce se kandidat brez opravifenega razloga ne zglasi

‘doloZenega dne k strokovnemu izpitu oziroma k po-

pravnemu izpitu ali ¢e odstopi od Ze zaletega pola-
ganja izpita, se Steje, da izpita ni opravil

23. ¢len
Strokovni izpit se opravlja pred izpitnimi komi-
sijami, ki jih imenuje predsednik republiskega komi-
teja za posamezne vrste zdravstvenih delavcev.
Izpitna komisija ima predsednika in dva ¢lana ter
prav toliko namestnikov, Predsednik, ¢lana in namest-
niki so hkrati tudi izpragevalei.

24, ¢len

Predsednik, €lana komisije ter njihovi namestniki
se imenujejo izmed izprasevalcev.

Za ¢lana izpitne komisije ne more biti imenovan.
kdor 1ma niZjo izobrazbo, kot je izobrazba kandldata,
ki opravlja izpit.

25. ¢len

Strokovni izpit je usten, lahko pa je tudl pisen v
obliki testiranja kandidatov.

Kandidata je treba spraSevati vse dotlej, dokler se
izpraSevalec ne prepri¢a 0 njegovem znanju.

V spornih zadevah posreduje predsedniic komisije.

!

26. ¢len

Komisija oceni celotni uspeh kandldata na podlagi
ocen iz posameznih predmetov. Ocena uspeha kandi-
data je: »opravil« ali »ni opravil«.

O-oceni sklepa komisija z veéino glasov Ce so
glasovi delieni, je odlot¢ilen glas predsednika.

Predsednik izpitne komisije: sporo¢i kandidatu us-
peh izpita po konéanem izpitu,

27. ¢len
Kandidat, ki je uspeSno opravil strokovni iznit
dobi potrdilo o uspe$no opravljenem strokovnem izpitu.
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Potrdilo podpiSeta predsednik izpitne komisije in pred-
- sednik republiskega komiteja.

28. ¢len

Kandidat, ki strokovnega izpita' ni opravil, lahko
izpit ponavlja dvakrat. Cas med enim in drugim izpi-
tom ne sme biti krajsi kot tri mesece.

Kandidat, ki ne opravi izpita iz enega ali dveh
predmetov, lahko dela popravni izpit iz teh predmetov
najveé dvakrat in sicer v roku, ki ga doloéi izpitna
komisija; ta rok ne sme biti krajsi kot en mesec. Rok
popravnega izpita se sporodi kandidatu. Ce kandidat
ne pride k popravnemu izpitu v treh mesecih, se Steje,
da- strokovnega izpita ni opravil Kandidat ki drugic
ne opravi popravnega izpita, lahko opravlja $e enkrat
celotni strokovni izpit; ¢e tudi tega izpita ne opravi, ne
more veé ponavl]atl celotnega izpita in tudi ne delati
popravngga izpita iz posameznih predmetov.

Kandidat, ki ni opravil strokovnega izpita ali ki
ni opravil popravnega izpita, ne more samostojno
opravljati strokovnega dela.

29. élen

Administrativno delo v zvezi s strokovnimi izpiti
opravlja republidki komite.

Zapisnik in drugo gradivo v zvezi s strokovnimi
izpiti trajno hranijo republidki komite, ki vodi tudi ev-
denco o opravljenih strokovnih izpitih- za posamezne
vrste zdravstvenih delavcev.

30. ¢len
Strogki za delo v zvezi s strokovnimi izpiti se kri-
jejo iz sredstev republi¥kega komiteja.

Vil. POSEBNE DOLOCBE

31. ¢&len

Zdravstveni delavee, ki j;‘e Ze opravil strokovni iz-
-pit, pa je pozneje prestopil v drugo medicinsko panogo
in s tem pridobil drug poklic, mora opraviti priprav-
niitvo za ta poklic in dopolnilni strokovni izpit.

Ce je zdravstveni delavec pridobil v svoji panogi
vi§jo stopnjo strokovne izobrazbe, ne opravlja priprav-
ni¥tva, opravlja pa dopolnilni strokovni izpit.

Obseg dopolnilnega strokovnega izpita dolo¢i pred-
sednik republikega komiteja; pri tem upo3teva stro-
kovno izobrazbo oziroma panogo ter nanjo vezani
naziv.

Predsednik republiSkega .komiteja lahko v pri-
merih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena oprosti

(zdravstvena organizacij:&)

/

> g

kandidata na njegovo prosnjo ponovnega opravljanja
strokovnega izpita ¢e kandidat s svojim delom v zdrav-
stveni dejavnosti opravic¢uje to oprostitev:

Dolo¢be tega clena se smiselno uporabljajo tudi
za delavca, ki je pred nastopom dela v zdravstveni
organizaciji opravil strokovni izpit na podlagi drugih
predpisov ter za delavca, ki sklene delovno razmerje v
zdravstveni organizaciji in je ‘bil pred tem v delovnem

razmerju v drugi organizaciji zdruZenega dela ni pa Se

opravil strokovnega izpita.

32. ¢len
Delaveu, ki je opravljal pripravniStvo v tujini in
prvi¢ sklene delovno razmerje v zdravstveni organi-
zaciji v Socialisti¢ni republiki Sloveniji, doloéi repub-
liski komite, na katerih podroé&jih in v katerih prime-
rih mora dopolniti obveznost pripravnistva in strokov-
nega izpita.

33. élen
Doloébe tega pravilnika veljajo tudi za zdravstvene
delavce in zdravstvene sodelavee — tuje drzavljane,

ki so zaposleni v organizaciji zdruzenega dela v Socia-
listi¢ni republiki Sloveniji.

VIIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. ¢len :
Dokler pristojni posebni izobraZevalni skupnosti
iz 15. ¢lena tega pravilnika ne dolodita programov

pripravni$tva za posamezne vrste delavcev na pod--

ro¢ju zdravstvenega varstva, se uporabljajo naérti
in programi pripravni$tva iz pravilnika o pripravni-
Stvu in o strokovnih izpitih zdravstvenih delavcev
(Uradni list SRS, §t. 16/75).

- 35. &len
Z dnem, ko zaéne veljati ta pravilnik, preneha
veljati pravilnik o pripravni$tvu in o strokovnih izpi-
tih zdravstvenih delavcev (Uradni list SRS, 5t:716/75).

36. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati osmi- dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
&t 132-1/82-1
Ljubljana, dne 26. marca 1982.
Predsednica
Republiskega komiteja
; za zdravstvo
in socialno varstveo
Tatjana Kosovel 1. 1.

(1. stran)
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o pripravnisivu

Ime in priimek

Pripravnik za naziv

Dela in naloge

Diplomiral-a
Pripravnistvo pri¢el-a
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Pripravnitvo konéal-a

: dne
dne
Odgovorni delavec

dne
QOdgovorni delavec
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(2. stran)

Uspehi preizkusa prakti¢nega

; ‘ znanja
zdravst\‘r:ena organti:a_- Trajanje Vrsta praktiénih Podpis
cija, strokovna eno] od — do opravil mentorja podpis poob-
shuZba .je—ni
opravil laS€enega
;!elavca

Ime in priimek

(3. stran)

Pripravnik za naziv

je med pripravni$tvom uspesno oprafil-a preizkusanje prakti¢nega znanja po predpisanem programu.

Datum:

M. P.

Odgovorni delavec

905.

Na podlagi 272. ¢lena zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izvrinem svetu Skupstine SR Slovenije
ter o republidkih upravnih organih (Uradni list SRS,
§t. 24/79) ter v skladu s 126. &lenom zakona o zdrav-
stvenem varstvu- (Uradni list SRS, 5t. 1/80) lizdaja
Republidki komite za zdravstveno in socialne varstvo

PRAVILNIK
o sprememba.h in dopolnitvah pravilnika o speciali-
zaciji delavcev na podrodju zdravsivenega varstva

Pravilnik o specializaciji delavcev na podro&ju
zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, &t. 5/78 in

9/79) se spremeni in dopolni tako, da se njegovo pre-’

¢i&¥eno besedilo glasi:

PRAVILNIK

delaveev na podroéju zdravsivenega
varstva

o speeislizactji

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len.

Ta p;'a\filnik v skladu s 126. &lenom zalkona o
zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, §t. 1/80 —, v
nadaljnjem besedilu: zakon) ureja specializacijo de-

" lavecev z visoko strokovno izobrazbo na podroc¢ju zdrav-

stvenega varstva (v nadalinjem besedilu: delavei) in
pri tem predpisuje natin sprejemanja delavcev na
specializacijo ter pravice in obveznosti v zvezi s
tem, naéin opravljanja specialisti¢nega staZa, pogoje,
ki jih morajo izpolnjevati zdravstvene orgaonizacije za
izvajanje specialisti¢nega izobrazevanja, nacin oprav-
ljanja specialistiénega izpita, sestavo in delo izpitnih
komisij ter obrazee v zvezi s specializacijo.

2 2. &len

Specié)izacija delavecev je posebna oblika stro-
kovnega jzobrazevanja ob delu, potrebna za opravlja-

nje strokovnega specialisti®nega dela v dolofenih pa-
nogah medicine, stomatologije, farmacije ter na drugih
podrog¢jih zdravstvenega varstva, \

Specializacija je namenjena za potrebe zdravst-
venih organizaci) in za opravljanje nalog zdravstve-
nega varstva. .

Izjemoma lahko predsednik Republifkega komiteja
za zdravstveno in socialno varstvo (v nadaljnjem be-
sedilu: predsednik komiteja) odobri specializacijo tudi
delavcem v drugih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih, ¢e njihovo delo sega na podro&-
je zdravstvenega varstva.

" 3. flen -

Specializacije so temeljne in usmerjene,

Specializacija obsega praktitno in teoretiéno uspo-
sabljanje ter specialisti®ni izpit. |, 3

Temeljna specializacija lahko traja praviloma tri,
izjemoma pa najve Stiri leta, usmerjena pa po kon-
¢ani temeljni specializaciji najmanj eno leto in najveé
dve leti. 2

4. &len

Specializacije se opravljajo, v zdravstvenih orga-
nizacijah, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, in v
ustreznih fakultetnih ustanovah.

5. €len
Republiski komite za zdravstveno in socialno var-
stvo (v nadaljnjem besedilu: republiski komite) skrbi,
da se specializacije na podro&ju zdravstvenega varstva
odobravajo in izvajajo v skladu s strokovnimi in dru-
benimi potrebami, vodi v ta namen potrebno evidenco
in izvaja nadzorstvo ter potrebne ukrepe.

II. SPREJEM NA SPECIALIZACIJO

6. Clen

Specializacija se .odobri za potrebe zdravstvene
organizacije v skladu z zakonom in s planskimi akti
zdravstvene organizacije ter z dolotenimi kadrovskimi
in drugimi normativi. .
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Specializacija se odobri delaveu, ki je opravil
strokovni izpit in je v delovnem razmerju v zdravst-
, veni ali drugi organizaciji zdruZenega dela, za katere
potrebe se specializacija odobri, ter je najmanj dve
leti delal na podro&ju osnovne zdravstvene dejavnosti.
Pogoj dveletnega dela na podrodju osnovne zdrav-
stvene dejavnosti velja za zdravnike in zobozdravnike.

7. &len

Postopek za odobritev specializacije zaéne zdrav-
stvena organizacija s’ predlogom republiSkemu komi-
teju, da se ugotovijo .pogoji za odobritev specializa-
cije. Predlogu morajo biti predloZeni podatki, ki do-
kazujejo potrebo po dolodeni specializaciji glede na
program zdravstvenega varstva, kadrovske normative
ter glede na samoupravne sploSne akte zdravstvene
organizacije.

Predlogu za ugotovitev pogojev za odobritev spe-
cializacije priloZi zdravstvena organizaecija tudi potr-

dilo o strokovnem izpitu, potrdilo, da je delaveec v’

delovnem razmerju v zdravstveni organizaciji, in
izjavo, da je specializacija usklajena z nJenum plan-
skimij akti.

8. ¥len

Specializacijo odobri organ upravljanja zdravst-
vene organizacije, kjer je specializant v delovnem raz-
merju po tem, ko republiski komite ugotovi, da so za
to izpolnjeni pogoji. :

Specializant lahko zaéne opravljati specialisti®ni
staZ z dnem, ko mu je bila specializacija odobrena z
odlotbo zdravstvene organizacije.

Zdravstvena organizacija, za katere potrebe je
bila odobrena specializhcija, po3lje odlotbo o odobrit-
vi specializacije republiSkemu komiteju, pristojni ka-
tedri ter univerzitetni kliniki ali intitutu oziroma za-
vodu glede na panogo odobrene specializacije.

RepubliZki komite vodi evidenco o izdanih odo-
britvah specializacij.
: 9. &len

Po izdani odlobi o odobritvi specializacije sklene
zdravstvena organizacija s specializantom pogodbo,
s katero dolofi obojestranske pravice .in obveznosti
glede opravljanja specializacije in glede pravie in
‘obveznosti iz delovnega razmerja v zdravstveni or-
ganizaciji.

Zdravstvena organizacija v svejem samoupravnem
splosnem aktu uredi nadin sprejemanja’ na speciali-
zacijo in obveznosti specializanta, ter dolZnost spe-
cializanta glede povrnitve nadomestnih osebnih do-
hodkov in drugih stroSkov, ¢e mu pred potekom dobe,
ki je dolodena v samoupravnem sploS$nem aktu zdrav-
stvene organizacije in v pogodbi o specializaciji, po
njegovi volji ali krivdi preneha delovno razmerje.

10. ¢len

Specializantu, ki mu pred potekom odobrene spe-
cializacije preneha delovno razmerje v zdravstveni
organizaciji, za katere potrebe je bila specializacija
odobrena, ta specializacija preneha.

Program specializacije, ki ga je specializant ie
opravil, predsednik komiteja lahko prizna v postopku
za odobritev iste ali druge panoge specializacije za

potrebe druge zdravstvene organizacije.

11. ¢len
Dologbe tega pravilnika o sprejemu na specializa-
cijo in o opravljanju specializacije se uporabljajo tudi
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za delavce iz tretjega odstavka 2. &lena tega pravil-
nika.

III. PANOGE IN PROGRAM SPECIALIZACIJE TER
NACIN IN POGOJI ZA OPRAVLJANJE
SPECIALISTICNEGA STAZA

12, &len

Panoge, v katerih je mogofa specializacija, do-
logi v soglasju z republiskim komitejem in .na pred-
log visokofolske organizacije ustreznega podrotja pri-
stojna posebna izobraZevalna skupnost. ‘

Program specializacije dolo¥i na predlog visoko-
Solske organizacije ustreznega podro&ja pristojna po-
sebna izobraZevalna skupnost.| .

13. ¢len

Program specializacije obsega predvsem:

— katera opravila mora specializant obvladati, ko
konta. staz v posamezni strokovni enoti po na&rtu
specializacije in nadin preverjanja pridobljenega zna-
nja,

— koliko éasa traja posamezna usmerjena speei-
alizacija in katera opravila mora specializant obvla-
dati po konéani dobi usmerjanja,

— ali se temeljna oziroma usmerjena specializa--
cija lahko delno opravlja tudi v obliki seminarjev s
praktitnimi demonstracijami - posameznih opravil in
koliko ¢asa trajajo seminarji,

— ali mora specializant izdelati tudi pisno nalogo
pred opravljanjem specialistiénega izpita,

— koliko ¢asa mora specializant prebiti na posa-
meznih mejnih padroc‘_nh

— ali oziroma v kolikSnem obsegu se 3tudij III
stopnje in podiplomski tefaj lahko' priznata v spe-
cialistitni staZ Studij III. stopnje ali podiplomski
te€aji, organizirani za posamezna podrodja zdravstve--
nega varstva, se lahko priznajo v specialistiéni staZ -
ustrezne panoge toliko, kolikor so v skladu s progra-
mom odobrene specializacije.

14, &len

' Najmanj zadnje 3 do najved zadnjih 12 mesecev
specialisticnega staZa prebijejo specializanti na ustrez-
nih univerzitetnih klinikah oziroma injtitutih oziro-

- ma zavodih v SR Sloveniji, da izpopolnijo specialisti¢-

no znanje v dolofeni panogi.

Specializanti univerzitetnih klinik, institutov ozi-
roma zavodov v SR Sloveniji prebijejo najmanj 3 do 6
mesecev v zadnjem letu specializacije v ustreznih
zdravstvenih organizacijah zunaj univerzitetnih kli-
nik, inStitutov oziroma zavodov v SR Sloveniji.

Opravljeni specialistitni staZ je pogoj za pripu-
stitev k specialisti®nemu izpitu.

Evidenco specializacij po tem &lenu vodi republi-
§ki komite.

15. &len

Specxahzacua se lahko opravlja v tistih zdravstve-
nih organizacijah, ki imajo:

— ustrezne strokovne sluZbe,

— strokovno usposobljene mentorje za izvajanie
specializacije,

— zadostno opremo m druge zdravstveno-tehno-
loSke pogoje za specialisti®no izobraZevanje,

— obsezno in raznovrstno medicinsko jn drugo

kazuistiko. 3
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Republiski komite ugotavlja, ali zdravstvena or-
ganizacija izpolnjuje pogoje iz prejinjega odstavka,
vodi evidenco teh zdravstvenih organizacij in evi-
denco zdravstvenih organizacij, kjer se opravlja spe-
cialisti®ni staZ.

16. ¢len

Zdravstvena ali druga organizacija, v kateri se
opravlja speeialistiéni staZz, s svojim samoupravanim
splofnim aktom dologi, koliko specializantov lahko
istotasno opravlja specialistiéni staz na posameznih
oddelkih ozifoma v strokovnih enotah.

.17, ¢len
" Glavni mentor in mentorji spremljajo specialisti¢-
ni staZ ter skrbijo, da ga specializant opravlja v skla-
du s tem pravilnikom in po programu specializacije.

18. ¢len

Za pravilno in uinkovito opravljanje specialisti¢-
nega staZa je odgovorna oseba, ki je specializantu
dololena za glavnega mentorja.

Glavni mentor spremlja specializanta vso dobo
specialistitnega staza, skrbi za pravilno izvajanje
programa in nafrta specializacije ter za razporejanje
specializanta v dolo¢ene strokovne enote po naértu
specializacije.

Za glavnega mentorja je lahko imenovan specia-
list iz panoge, za katero se spzcializant spocializira
in ki ga v odlo®i o odobritvi specializacije imenuje
zdravstvena organizacija, za katere potrebe se spe-
cializacija odobrava.”

19. &len

Da se zagotovi u¢inkovito opravljanje specialisti¢-
nega staZa, dolo¢i zdravstvena organizacija oziroma
njena strokovna enota strokovnjaké — mentorje, ki
. morajo skrbeti za pravilno izvajanje posameznega dela
programa in naérta specializaeije.

_ Za mentorja je lahko imenovan specialist ustrezne
specialnosti.

Enemu mentorju sta lahko istofasno dodeljena
najvel dva specializanta.

20. élen

Mentor opravlja svoje naloge sporazumno z vod-
jem strokovne enote, v kateri se opravlja speciali-
stitni staz.

Mentorjeve naloge so predvsem razporejanje spe-
cializantov v dolodene strokovne enote po programu
specializacije, preverjanje dela in pridobljenega zna-
nja, organizacija strokovnih sestankov, na katerih spe-
cializanti obravnavajo strokovno Kkazuistiko, 'usmer-
janje specializantov pri uporabi strokovne literature
in druga opravila, ki so potrebna, da je specialisti¢ni
staz uéinkovit.

21, &len

Ce dolZnosti mentorjev presegajo njihove redne
naloge, se jim za te lahko dolo& ustréznd nagrada.

Merila za nagrajevanje mentorjev dolotijo zdrav-
stvene organizacije v svojih samoupravnih sploinih
aktih. . .

d 22, ¥len

Specialisti®ni staZ se optavlja brez prekinitve;
prekinitev je mogota le v primeru bolezni oziroma v
tasu porodniskega. dopusta.

Izjemoma lahko zdravstvena organizacija v soglas-
ju z republi3kim komitejem prekine svojemu speciali-

zantu opravljanje specialisti¢nega staZa, e to terjajo
objektivno utemeljene razmere v zdravstveni organi-
zaciji; taka prekinitev lahko  fraja najvet eno leto
v teku celotnega specialistitnega staia. %
Prekinjeni specialisti®ni staZ se podalj$a za toli-
ko, kolikor je trajala prekinitev.
Letni dopust se viteva v ¢as specialistiénega staza.
Ce specializant izrabi letni dopust v ¢asu, ko je
v doloéeni strokovni enoti na staZu, ki je po predpisa-
nem programu kraj§i od Sestih mesecev, se mu spe-
cialistiéni staZ v tej strokovni enoti ustrezno podaljsa.
Ce je prekinitev specialisti®nega sta%a trajala vet
kot eno leto, se prekinjeni specialisti®ni staZ ne more
podaljSati in specializacija ne nadaljevati; za nada-
ljevanje specializacije v tem primeru je potrebna
nova odobritev.

23. Clen

Ce specializant po svoji krivdi ne opravlja obvez-
nosti in nalog po naértu in programu specializacije in
tako stanje po oceni mentorja traja najmanj Sest me-
secev, lahko zdravstvena organizacija na predlog re-
publifkega komiteja in po njegovi pravici nadzora nad
izvajanjem specialistiénega staZza odobreno specializa-
cijo odpravi.

24.\ ¢&len

Potek specialisticnega staza se vpisuje na obrazcu
»List o specializaciji«, ki je objavljen skupaj s tem
pravilnikom in je njegov sestavni del.

List o specializaciji izda zdravstvena organizacija,
za katere potrebe'se specializacija opravlja.

Vse podatke v listu o specializaciji, ki se nanasajo
na opravljanje specialistiénega staZa po programu spe-
cializacije, vpisuje in potrjuje vodja strokovne enote,
v kateri se opravlja staZ.

IV. SPECIALISTICNI IZPIT

25.:Clen

Specializant, ki je opravil specialistiéni staZ, pri-
dobi pravico opravljati specialisti®ni izpit.

26. &len

Kandidata prijavi na specialisti®ni izpit zdravst-
vena organizacija, za katere potrebe je bila odob-
rena specializacija. Prijava se poslje republikemu
komiteju najkasneje 6 tednov pred opravijanjem -
izpita. \

Prijavi na specialistiéni izpit je treba priloZiti
odloébo o odobritvi specializacije, izpolnjen list o spe-
cializaciji, pogodbo o specializaciji ter izjaveo glavnega
mentorja o pripravljenosti kandidata.

Ce je po programu specializacije predvidena pisna’
naloga, ki jo je specializantu dolo¢il glavni mentor,
jo mora kandidat predloziti izpitni komisiji najkas-
neje 14 dni pred izpitom. '

27. Clen

Republitki komite z odlotbo odobri kandidatu op-
ravljanje specialisti®nega izpita, ko ugotovi, da je

. pravilno in v celoti opravil specialisti®ni staZ.

Z isto odlofbo se dolo¢ita tudi &as in kraj oprav-
ljanja. izpita in imenuje izpitna kemisija. Rok za
opravljanje izpita ne sme biti krajsi kot 30 dni od
dneva prejema odlotbe.
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Odlotbo iz prvega odstavka tega ¢lena je treba
poslati kandidatu, zdravstvem organizaciji in ¢lanom
izpitne komisije.
; - 28. &len

Specialisti¢ni izpit se opravlja pred izpitno komi-
sijo. Dolo¢i jo ustrezna visokosSolska organizacija v
soglasju z republiskim Kkomitejem izmed fakultetnih
uditeljev in drugih priznanih strokovnjakov tako, da
so zastopane vse panoge specializacije.

Za posamezni specialistiéni izpit imenuje ustrezna
visokofolska organizacija izmed élanov izpitne komi-
sije iz prej$njega odstavka predsednika in dva ¢lana,
ki so izpraSevalci in zapisnikarja.

Praviloma morata biti dva &lana izpitne komisije
strokovnjaka iz tiste stroke, iz katere kandidat oprav-
lja specialisti®ni izpit.

Republiski komite lahko 1menuje svcuega pred-
stavnika, da prisostvuje specialistitnemu izpitu, &e
ima za to upraviden razlog.

Clanom izpitne komisije, predstavniku republi-
Skega komiteja in zapisnikarju pripada ﬁagrada za
njihovo delo. 4

29. &len

Specialisti¢ni izpit se opravlja v univerzitetni
kliniki oziroma inStitutu, ki je nosilec panoge, v kateri
se specialist specializira in ki je bila z odlo¢bo o
nastopu specializacije obveitena o zadetku speciali-
zacije (3. odstavek 8. &len).

Kraj in ¢as opravljanja izpita ter sestava izpitne
komisije se lahko spremenijo, ée so za to upraviéeni
razlogi. O. tem odlo&j v skladu s tem pravilnikom re-
publiski komite. PreloZitev izpita za najve® 15 dni
lahko odredi tudi predsednik izpitne komisije.

\
30. élen

Specialisti€ni izpit je javen ter obsega prakti®ni
in teoreti¢ni del ter zagovor pismene naloge, &e je ta
predvidena v programu specializacije. s

Izpit traja, dokler se izpraSevalec oziroma komi-
sija ne preprifa, da_ kandidat obvlada izpitno gradivo.
VpraSanja lahko postavlja kandidatu vsak &lan komi-
sije. .

31. &élen

O poteku izpita se piSe zapisnik na obrazcu, ki je
objavljen skupaj s tem pravilnikom in je njegov
sestavni del.

Zapisnik wvodi zapisnikar,
¢lani komisije.

Po konéanem izpitu poslje komm}a en izvod za-
pisnika republiskemu komiteju.

podpiSejo pa ga wvsi

32. ¢len

Uspeh kandidata na izpitu se ocenjuje z »opravil«
oziroma »ni opravile. Clani komisije se posami&no
odloéijozaermodocen.KménaocemjeMz
vetino glasov.

Predsednik komisije sporoéi kandldatu uspeh v
_ prisotnosti &lanov komisije in zapisnikarja takoj po
izpitu.

33. ¢len

Ce kandidat neupravifeno ne pride na izpit ali
odstopi od Ze priﬁetgga izpita, se 3teje, da izpita ni
opravil.

Ce kandidat ne pride na izpit iz opraviéenih raz-
logov, se mora k izpitu ponovno priglasiti v roku, lu
mu ga doloéi izpitna komisija,

34. glen

Kandidat, ki prvié ne opravi izpita, ima pravico
ponavljati izpit najve€¢ Se dvakrat v presledku naj-
manj 3 mesecev od prvega oziroma drugega izpita.
Presledek dolo¢i izpitna komisija.

Ce kandidat tretji® ne opravi izpita, izgubi pra-
vico do opravljanja specialistiénega izpita.

Specialistiénemu izpitu, ki ga kandidat ponavlja,
obvezno prisostvuje predstavnik republiskega komi-
teja., -

35. ¢élen

Kandidatu, ki je opravil specialisti®ni izpit, se
izda diploma in podeli naziv specialista iz pridob-
ljene temeljne oziroma usmerjene specializacije. Di- -
plomo podpiSeta predsednik izpitne komisije in pred-
sednik republifkega komiteja.

Republifki komite vodi evidenco o izdanih diplo-
mal <

0

36. tlen

Stroske specialistiénega izpita nosi zdravstvena or-
ganizacija, v kateri je specializant v delovnem raz-
merju.

V. POSEBNE DOLOCBE

37. ¢len

Specializant, ki pred potekom specialisti®nega sta-
Za obvlada gradivo celotnega programa specializacije,
se lahko priglasi k specialistidnemu-izpitu iz panoge
specializacije, ki traja 4 leta, najveé¢ 1 leto pred po-
tekom specialistitnega staZa, iz panoge specializacije,
ki traja .:i leta, pa najveé¢ pol leta.

Opravljanje specialisti¢nega izpita po prejSnjem
odstavku lahko odobri republi¥ki komite na podlagi
mnenja predstojnika univerzitetne klinike oziroma in-
Stituta.

38. &len

Cas specializacije, ki ga je delavec prebil v tujini
v ustrezni zdravstveni organizaciji oziroma Kkliniéni
ustanovi, se prizna kot specialistitno izobraZevanje po
tem pravilniku, ée se njegova specializacija v tujini
bistveno ne razlikuje od programa specializacije.

Specializacija, pridobljena v tujini, se lahko pri-
zna kot specializacija opravljena po tem pravilniku.

O priznanju specialistiénega staZa oziroma speci-
alizacije iz prvega in dmugega odstavka tega &lena
odlodi republiski komite. Pri tem uposteva zakoniti
pogoj dveletnega dela na podrodju osnovnega zdravst-
venega varst’va.

39. &en

Tuji drZavljani, zaposleni v nasi zdravstveni orga- .
nizaciji, lahko specializirajo v SR Sloveniji po doloé-
bah tega pravilnika pod istimi pogoji, kot veljajo za
specializacijo drZavljanov SFRJ.

Tujim drZavljanom, ki niso zaposleni v paSi
zdravstveni organizaeiji, lahko dovoli specializacijo v
SR Sloveniji predsednik republiSkega komiteja, &e
so za o urejeni finanéni pogoji.
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VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. dlen

Delavcei, ‘ki jim je bila odobrena specializacija v
panogi, ki jo je predpisoval pravilnik o specializaciji
delavcev na podrogju zdravstvenega varstva (Uradni
list SRS, &t. 5/78 in 9/78) in so zaleli opravljati spe-
cialistiéni staz pred dolotitvijo novih panog, nadalju-
jejo specializacijo in opravljajo 'specialistiéni izpit po

" pravilniku citiranem v tem ¢&lenu.

41, &len
Dokler pristojna posebna izobraZevalna skupnost
ne dolo&i panog specializacije, se uporabljajo panoge
iz pravilnika o specializaciji delavcev na podroéju
zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, §t. 5/78 in
9/78). ;

42, ¢len

Z dnem ko zafne veljati ta pravilnik, preneha
veljati pravilnik o specializaciji delavcev na podrot-
ju zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, &t 5/78
in 9/78).

43. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 131-1/82-2
Ljubljana, dne 28. marea 1982,
Predsednica
Republiskega komiteja
za zdravstveno
in socialno varstvo
Tatjana Kosovel 1. r.

(zdravstvena organizacija)
List o specializaciji

(panoga specializacije)

(ime in priimek)

(naziv) -

(zdravstvena organizacija, v l;aterl je v delovnem razmerju)
Specializacijo je za®el-a dne
M, P,

(odgovorni delavec)

oo :
Stevilo Oblike preverjanja 2 X
if;::f::;?: mesecev Pomembnejsa pridobljenega Po}fpls vodje
P AT in doba strokovna prakti¢nega in Uspeh ;tro e 'enote
Bl odi= opravila teoretidnega A0/IEUIDLIR tRE
do .. znanja peZat
~
Izjava glavnega mentorja Specialisti®énemu izpitu je prisostoval predstavnik
AR T Republiskega komiteja za zdravstveno in socialno var-
(ime in priimek) Stvo -
7 (ime in priimek predstavnika)
(naziv) i 3 & ¥ '
Kandidata je pripustil k specialistiénemu izpitu
Republiski komite za zdravstveno in socialno varstvo

je opravil-a predpisani specialisti¢ni staz iz ... Aot bk

(panoga specializacije)

lqt je pripravljen-a za opravljanje specialistitnega iz-
pita. :

Glavni mentor

ZAPISNIK
o specialisticnem izpitu

ki ga je opravljal-a

(ime.‘.!a priimek)
rojen-a v
je v delovnem razmerju

kot . Aot
d (naziv)

...... dne
(panoga specializacije)

v g , pred komisijo, ki je bila
imenovana z odlotbo Republitkega komiteja za zdrav-
z dne

z .islt_o odlo¢bo, s katero je bila imenovana izpitna ko-
misija.

Kandidat je predloZil s programom specializacije
predpisano pisno nalogo.

I?isna naloga s programom épec.i.alizadje kandidatu
ni bila predpisana. (Neustrezno &rtatil)

Kandidat je dobil na izpitu naslednja vpraanja:

Po kontanem izpraSevanju je izpitna komisija 6d-
lo¢ila in razglasila ter kandidatu sporotila, da JE — NI
opravil specialisti®ni izpit. :

Zapisnikar Predsednik komisije

Clani komisije

(predstavnik RKZSV)

stveno in socialno varstvo, St. ...
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Na podlagi drugega odstavka 146. ¢lena in 148.
¢lena zakona o osnovni 3Soli (Uradnji list SRS, st
5/80) izdaja Republiski komite za vzgojo in izobra-
Zevanje ter telesno kulturo -

PRAVILNIK

0 spremembi pravilwmika o pedagoski dokumentaciji
v osnovni Soli

. 1. &len
V 2. ¢lenu pravilnika o pedagodki dokumentaciji
v osnovni Soli (Uradni list SRS, 8t. 20/80) se ¢rta 5.
totka.
% ‘ 2. tlen
V 3. &lenu pravilnika se értata 2. in 5. toéka.

3. ¢len :
Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 61-89/80
Ljubljana, dne 20. aprila 1982.

Predsednica
Republidkega komiteja za wvzgojo
in izobrazevanje ter telesno kulturo
Majda Poljansek I. r.
—— v
907,
Ustavno sodis$¢e Socialisti¢ne repubfike Slovenije
je v postopku za oceno zakonitosti 5. totke 68. ¢lena
in 1. totke prvega odstavka 90. ¢lena statuta Skupnosti

pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji na seji dne 20. 4. 1982

odloc¢ilo: .

Ugotovi se, da sta bili 5. totka 68. ¢lena statuta
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 18/78) in 1. toka
prvega odstavka 90. &lena tega statuta, kolikor se je
glede gostote zavarovalne dobe kot pogoja za prido-
bitev pravice do druZinske pokojnine sklicevala na
drugi odstavek 44.' ¢lena statuta (besedilo v oklepaju:
»drugi odstavek 44, ¢lena statuta«), v nasprotju z
zveznim zakonom o temeljnih pravicah iz pokojnin-
skega In invalidskega zavarovanja.

ObrazloZitev

Postopek za oceno zakonitosti 5. totke 68. &lena
statuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega za-
varovanja -v SR Sloveniji je zatelo ustavno sodis¢e
na pobudo oblanke, ki je bila vloZena dne 22. 12. 1978.
Postopek za oceno zakonitosti 1. totke prvega odstav-
ka 90. ¢lena tega statuta je zadelo ustavno sodiSte
po lastni pobudi s sklepom z dne 9. 7, 1981.

Navedeni dolo¢bi statuta sta urejali dolodena vpra-
Sanja gostote zavarovalne dobe kot pogoja za prido-
bitev pravice do invalidske in druZinske pokojnine
v nasprotju s 76. &lenom zveznega zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in. invalidskega zavarovanja
(Ur.' 1. SFRJ, $t. 35/72, 18/76, 58/76, 22/78 in 74/80).
Ta dolota, da se za &as, dokler ne bodo sklenjeni druz-

beni dogovori iz 9., 15. in 2. ¢lena tega zakona, uporab-
ljajo glede gostote zavarovalne dobe kot pogoja za
pridobitev pravice do starostne, invalidske in druZinske
pokojnine predpisi, ki so veljali do 31. 12. 1972,

V 5. totki 68. ¢lena statuta je bilo doloceno, da se
v razdobju zadnjih 5 oziroma 10 let pred invalidnostjo,
v katerem mora imeti zavarovanec izpolnjeno dologeno
gostoto zavarovalne dobe kot pogoj za pridobitev pra-
vice do invalidske pokojnine, ne ratuna obdobje, ko je
zavarovanka prekinila delovno razmerje, da je mogla
negovati svojega do 7 let starega otroka ali starejSega

" otroka, ki mu je bila zaradi nezmoiZnosti potrebna

stalna nega ali pomo¢. Ta dolo¢ba statuta ni bila v
skladu s temeljnim zakonem o invalidskem zavarova-
nju, ki je veljal do 31. 12 1972. Ta je v 6. totki 37.
¢lena dolo¢al, da se v razdobje zadnjih 5 oziroma 10 -
let pred invalidnostjo. v katerem mora imeti zavaro-
vanec izpolnjeno gostoto zavarovalne dobe, ne raéuna
obdobje, ko je zavarovanka prekinila delovno raz-
merje, da je mogla negovati otroka, ki Se ni bil star
15 let, ali starejSega otroka, ki mu je bila zaradi
popolne in trajne nezmoZnosti potrebna stalna po- -
sirezba in pomoé, ali troje otrok, ki izpolnjujejo po-
goje, ‘predpisane za pridobitev in uZivanje druzinske
pokojnine.

V 1. todki prvega odstavka 90. &lena statuta je bilo
doloteno, da pridobijo druZinski ¢&lani pravico de
druZinske pokojnine, ¢e je imel zavarovanec najmanj
5 let zavarovalne dobe ali najmanj 10 let pokojninske
dobe, s pogojem, da je izpolnjena tudi gostota zava-
rovalne dobe po drugem odstavku 44. €lena statuta.
Ta dolo¢ha statuta ni bila v skladu s temeljnim za-
konom o pokojninskem zavarovanju, ki je veljal do
31. 12. 1972. Po tej doloébi statuta je moral imeti za-
varovanec gostoto zavarovalne dobe najmanj 40 mese-
cev v zadnjih 5 letih ali 80 mesecey v zadnjih 10 le-
tih pred prenehanjem zavarovanja. Temeljni zakon '
o pokojninskem zavarovanju pa je v 2; to¢ki prvega
odstavka 78, &lena dolodal kot pogoj za pridobitev
pravice do druzinske pokojnine po zavarovancu, ki
je imel najmanj 10 let pokojninske dobe, gostoto
zavarovalne dobe najmanj 5 let (to je 60 mesecev)
v zadnjih 10 letih pred.smrtjo ali pred prenehanjem °
zavarovanja. :

! Med postopkom pred ustavnim sodis¢em je Skup-
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji sprejela nov statut (Uradni list SRS, it. 10/82),
ki je zaZel veljati 3. 4. 1982, uporablja pa se za &as od
1. 1. 1982 naprej. Z doloébama 5. tolke 62. ¢lena in 4.
odstavka 126. ¢lena novega statuta je odpravljena
neskladnost 5. totke 68. &lena in 1. totke 90. &lena
prejinjega statuta s 76. ¢élenom zveznega zakona o te-
meljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja in predpisi, ki so veljali do 31. 12, 1972, 7
novim statutom pa niso odpravljene tudi vse posle-"
dice nezakonitosti navedenih dolotb prejsnjega sta-
tuta, ki so nastale do uveljavitve novega statutd.
Zato je ustavno sodiSte odlotilo po 422. ¢lenu ustave
SR Slovenije, kot je razvidno iz izreka.

Ta odlotba ima pravni ufinek po prvem odstavku
414. ¢lena ter prvem in drugem odstavku 415. ¢lena
ustave SR Slovenije. :

Ustavno sodiste je odlodilo na seji po 2. alinei tre-
tjega odstavka 25. ¢lena zakona o postopku pred Ustav-
nim sodi§éem SR Slovenije (Uradni list SRS, &t. 39/74 .
in 28/76).

St 18 — 10. V. 1982 _ -
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Ustavno sodiste Socialistitne republike Slovenije
je sprejelo to odlo&bo v sestavi: predsednik JoZe Pavli-
&¢ in sodniki dr. Josip Globevnik, Marjan Jenko,
Riko Kolenc, Tine Remskar, Ivan Repine, Franc Simo-
ni&, dr. Majda Strobl in Olga Vrabié.

St. U I 95/78-16
Ljubljana, dne 20. aprila 1982,

- Predsednik
Ustavnega sodista
SR Slovenije

Joze PavliGic 1. r.

908.

Ustavno sodidfe ‘Socialistitne republike Slovenije
je v postopku za oceno zakonitosti' 54. €lena statuta
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji na seji dne 20. 4. 1982

odloc¢ilo:

Ugotovi se, da drugi stavek prvega odstavka in
drugi odstavek 54. &lena statuta Skupnosti pokojnin-
skega in finvalidskega =zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 3t. 18/78) nista bila v skladu z za-
konom.

ObrazloZitev

Postopek za oceno zakonitosti 54. ¢lena statuta
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji je zatelo ustavno sodis¢e na pobude
vet obfanov. Prva pobuda je bila vloZena 5. 5. 1978.
: Dolotba 54. &lena statuta se je glasila:

»(1) Kadar se osebni dohodek delavea ugotavlja
skupaj s potnimi in drugimi strofki, tako da se upo-
rabijo skupna merila za isto osnovo (kot je provizija
trgovskih potnikov, zavarovalnih agentov ali povraéilo
‘udnemu osebju za predavanja na fakultetah ali drugih
Solskih zavodih, ki mora zato potovati v drug kraj,
in podobno), se uposteva kot osebni dohodek, ki je
podlaga za izrafun pokojninske osnove, le tisti del tako
ugotovljenega zneska, ki ostane po odbitku potnih
in drugih strodkov po dolotbah splofnega akta organi-
zacije. Tako ugotovljen osebni dohodek ‘se 5ieje za
izrafun pokojninske osnove najve® do zneska, ki je
doloten s pravilnikom organizacije o delitvi sredstev
za osebne dohodke kot najviiji osebni dohodek v
organizacijski enoti, v kateri tak delavec dela, pri
Gemer se uporabi tudi doloZba 61. ¢lena’tega statuta.

(2) Na nadin iz prvega odstavka tega ¢lena se
ugotavlja osebni dohodek tudi v primerih, kadar ni
mogote izloZiti dela dohodka, ki se ne iteje za izradun
pokojninske osnove.« :

Drugi stavek prvega odstavka in drugi odstavek
tega &lena nista bila v skladu z drugim odstavkom
13. &lena zakona o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju (Uradni list SRS, 3t.. 30/78). Ta doloda, da
skupnost vsako leto doloti korektive pokojninske os-
nove, pri femer upoiteva nafela in merila druZbenega
dogovora in samoupravnih sporazumov, s kKaterimi se
Uusmerja delitev dohodka in sredstev za osebne .do-
hodke v skladu. z delovnim prispevkom, ki ga je za-
varovanec ustvaril s skupnim Zivim in minulim delom.
kakor tudi natelo vzajemnosti in solidarnosti. Limit,
ki je bil doloten v drugem staviu prvega odstavka 54.
lena statuta in ki se je po drugem odstavku tega élena

\

lahko uporabil po prosti presoji, pa ni bil dololen v
skladu z nateli iz drugega odstavka 13. ¢lena zakonz’
o pokojninskem in jnvalidskem zavarovanju.

Med postopkom pred ustavnim sodistem je Skup-
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji sprejela nov statut (Uradni list SRS, st
10/82), ki je zatel veljati 3. 4. 1982 in se uporablja za
¢as od 1. 1. 1982 naprej. Novi statut ne vsebuje dolotbe
54. Ctlena prejSnjega statuta. V 341. &¢lenu doloia, da
upokojenci, ki jim je bila pokojnina odmerjena z
uporabo 54. élena prejénjega statuta, lahkc zahtevajo
novo odmero pokojnine. Nova pokojnina jim gre od
1. 1. 1982, ¢e vloZijo zahtevo do 30. 6. 1982, sicer pa od
prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve.

Z novim statutom je odpravljena nezakonitost 54.
tlena prejinjega statuta. Niso pa odpravljene tudi vse
posledice te nezakonitosti, ki so nastale do uveljavitve
novega statuta, Zato je ustavno sodiite odlo¢ilo po £22.
¢lenu ustave, kot je razvidno iz izreka.

Ta odlotbha ima pravni uéinek po prvem in tretjem
odstavku 414. ter prvem in drugem odstavku 415. &lena
ustave SR Slovenije.

Ustavno sodite je odlofilo na seji po 2. alinei
tretjega odstavka 25. &¢lena zakona o postopku pred
Ustavnim sodis¢em SR Slovenije (Uradni list™ SRS.
5t. 39/74 in 28/76).

Ustavno sodiite Socialistitne republike Slovenije
je sprejelo to.odlo¢bo v sestavi: predsednik JoZe Pav-
li¢i¢ in sodniki dr.- Josip Globevnik, Marjan Jenko
Riko Kolene, Tine Rems3kar, Ivan Repince, Franc Si-
monié, dr. Majda Strobl in Olga Vrabié.

St. U 37/78-19
Ljubljana, dne 20. aprila 1982.

Predsednik
Ustavnega sodista
SR Slovenije
“ JoZe PavliGié L r.

9209.

Ustavno sodiste Socialisti®ne republike Slovenije
je v postopku za oceno zakonitosti prvega odstavka
153. Clena statuta Skupnosti pokojninzkega in invalid-
'skega zavarovanja v SR Sloveniji na seji dne 20. 4.
1982

odloéilo:

Ugotovi se, da je bil prvi odstavek 153. &lena sta-
tuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 18/78) v
nasprotju z zveznim zakonom o temeljnih pravica:
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Obrazleiitev

Postopek za oceno zakonifosti prvega odstavka
153. tlena statuta Skupnosti pokojninskega in invalid-

‘skega zavarovanja v SR Sloveniji je zatelo ustavno

sodif¢e na pobudo skupine delavcev Rudnika rjavega
premoga in industrije gradbenega materiala KaniZa-
rica, ki je bila vleZena dne 30. 7. 1979.

V prvem odstavku -153. &lena statuta je bila opre-
deljena osnova za odmero nadomestila delovnim inva-
lidom zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem
delu. Osnova za odmero tega nadomestila je bila po
navedeni dolotbi statuta razlika med poprefnim oseb-
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nim dohodkom skupine delavcev v kateri je invalid
delal pred nastankom invalidnosti in popreénim oseb-

nim dohodkom ‘skupine delavecev, v katero je bil na- .

poten na delo, iz koledarskega leta pred nastankom
invalidnosti. /

Pravico delovnih invalidov do denarnih nado-
mestil v zvezi s pravico do zaposlitve, ustrezne pre-
ostali delovni zmoZnosti, dolota zvezni zakon o fte-
"meljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (Uradni list SFRJ, 5t. 35/72, 18/76, 58/76,
22,18 in 74/80). Ta zakon v 3. tlenu dolo¢a, da izvirajo
te pravice iz delovnega prispevka, ki ga zavarovanec
ustvari s skupnim tekofim in minulim delom, in se
dolotajo na njegovi podlagi.

Dolot¢ba prvega odstavka 153. &lena statuta je bila
v nasprotju s tem zakonskim natelom. Po tej doloZhi
statuta se nadomestilo delovnim invalidom =zaradi
manj¥ega osebnega dohodka na drugem delu ni dolo-
talo na podlagi delovnega prispevka invalida, ampak
na podlagi popretnih osebnih dohodkov skupin delav-
cev, neodvisno od osebnega dohodka,K invalida na
prejénjem in na drugem delu.

Med postopkom pred ustavnim sodiS¢em je Skup-
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji sprejela nov statut (Uradni list SRS, St
10/82), ki je zatel veljati 3. 4. 1982, uporablja pa se za
éas od 1. 1. 1982 naprej. Novi statut ureja odmero
nadomestila delovnim invalidom zaradi manjSega oseb-
nega dohodka na drugem delu v 103. in 104. ¢lenu v
skladu s 3. flenom zveznega zakona o_temeljnih. pra-

vicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
V 316. ¢lenu doloda, da bodo nadomestila zaradi manj-
Sega osebnega dohodka na drugem delu odmerjena do
31. 12. 1981, na novo odmerjena po 103. in 104. ¢lenu te-
ga statuta od 1. 1. 1982 naprej in se bodo zafela izpla-
Cevati s 1. 7. 1982.

Z novim statutom je odpravljena nezakonitost pr-
vega odstavka 153..é&lena prejinjega statuta. Niso pa
odpravljene tudi vse posledice te nezakonitosti, ki so
nastale do uveljavitve novega statuta. Zato je ustavno
sodiCe odlo¢ilo po 422. ¢lenu ustave SR Slovenje, kot
je razvidno iz izreka. ,

Ta odlo¢ba ima pravni uéinek po prvem in fretjem
odstavku 414. ¢lena ter prvem in drugem odstavku
415. ¢lena ustave SR Slovenije.

Ustavno sodis¢e je odlogilo na seji po 2. alinei
tretjega odstavka 25. ¢lena zakona o postopku pred
Ustavnim sodid¢em SR Slovenije (Uradni list SRS, §t.
39/74 in 28/76).

Ustavno sodisc¢e Socialisti¢ne repub].fke Slovenije je
sprejelo to odloftbo v sestavi: predsednik Joie Pav-
liti¢ in sodniki dr. Josip Globevnik, Marjan Jenko,
liko Kolene, Tine Remskar, Ivan Repinc, Franc Simo-
ni&, dr. Majda Strobl in Olga Vrabi&.

5t. UI87/78-21

Ljubljana, dne 20. aprila 1982.

Predsednik
Ustavnega sodiséa
SR Slovenije
Joze Pavliéié 1. r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

SREZICE

910.

Na podlagi 185. ¢lena ustave SR Slovenije ter na
podlagi 262. &lena statuta ob&ine Brezice (Uradni list
SRS, 5t. 14/78) je Skupitina obéine BreZice na seji
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenogolitiénega zbora dne 29. januarja 1982 spre-
jela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
obéine BreZice

1. élen

Za 1. ¢lenom statuta se doda nov 1/a &len, k1
glasi:

»1/a ¢len

Vsi organi oblasti in samoupravljanja ter drugi
nosilei samoupravnih, javnih ‘in drugih druZbenih
funkcij zagotavljajo v okviru svojih pravic, dolinosti
in odgovornost‘ uresni¢evanje interesov delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi v druZbenoekonomskih
in politiénih odnosih socialistitnega samoupravljanja,
zlasti pa v delegatskem sistemu in tudi pogoje za
uresnifevanje pravic, obveznosti in odgovornosti de-
lovnih ljudi in ob&anov v ob&ni ter v samoupravnih
in drugih organizacijah in skupnostih.

Organizacija, sestava in na&in dela kolektivnih
organov oblasti in samoupravljanja se ureja tako, da
se zagotavljajo kolektivno delo, odlofanje in odgovor-
nost ter enakopravnost ¢lanov teh organov pri uresni-
¢evanju njihovih pravie, dolZnosti in odgovornosti, do-
lo&enih z ustavo, zakonom in tem statutom.

e

Vsak #Man kolektivnega organa je osebno odgowe-
ren za svoje delo v skladu s svojimi pravicami in doli-
nostmi za delo in odlo¢itve tega organa.

Vsak ¢lan kolektivnega orgama, ki je poohlaﬁen
da sodeluje pri delu drugih organov in teles, mora po
nacelih delegatskega sistema ravnati v skladu s poob-
lastili, smernicami in stali3® tega organa.

Vsi organi oblasti in samoupravljanja in drugi
nosilei samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeij morajo izvrSevali svoje pravice in dolZnosti
tako, da je omogoteno uresnitevanje druZbenega nad- -
zorsiva nad njihovim delom.«

2. ¢len
Besedilo sedanjega 22. élena se nadomesti z novim
besedilom in se glasi: ;
»22. ¢len
Ob¢ina na podlagi dogovorov o temeljih planov, ki
opredeljujejo materialne in druge obveznosti ter ukre-
pe za realizacijo nalog skupnega pomena, na podlagi
samoupravnih sporazumov o temeljih planov samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter njihovih planov,
kakor tudi na skupno ocenjenih moznostih in pogojih
za razvoj v obcini, sprejema svoje druZbene plane.
DruZzbeni plan obé&ne vsebuje cilje ter skupne in-
terese druzbenega razvoja obéine, dolofene z enim all
ved¢ dogovori o temeljih plana ter obveznosti, ki so jil
prevzele posamezne samoupravne organizacije in skup-
nosti na podlagi svojega soglasja o dogovorih o te-'

ymeljih plana kot svoje obveznosti.

Skupifina obfine objavi wveljavnost druZbenega
plana za sprejeto obdobje s sklepom v uradnem gla-
silu.«
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3.¢len
Besedilo 23. dlena se nadomesti z novim besedilom
n plasi:
»23. Clen
Obtina iima srednjerotne in dqlgorotne druzbene
plane. Izvajanje teh planov pa se konkretizira z reso-
lucijo o politiki uresnidevanja druzbenega plana ob-
&ne. Resolucija opredeljuje globalna razmerja v delit-
vi dohodka ter gibanja skupne in sploine porabe v ob-
¢ini.«
4. ¢len
Spremeni®se prvi odstavek 24. €lena in se glasi:
»DruZbeni plan obéine sprejme obginska skup-
$¢ina na podlagi poprej sklenjenih samoupravnih spo-
razumov in dogovorov o temeljih plana.s

5. &len /
Besedilo 25. &lena se nadomesti z novim besedilom
in glasi:
»25. ¥len
V okviru medobéinskega sodelovanja lahko obéina
z eno ali vet ob&inami sklene dogovor o skupnih te-
meljih planov s katerimi prevzema, v skladu s svojimi
interesi,. naloge in obveznosti, ki so pomembne za
skladno delovanje in razvoj pogojev druZbene repro-
dukcije na gospodarskem, socialnem, kulturnem, pro-
storskem in obrambnem podrotju.«

6. ¢len

Besedilo 27. &lena se nadomesti z novim besedi-
lom: ;
»27. ¢len

Sestavni del srednjeroénega druZbenega plana, ob-
%ne je prostorski del, ki se ureja .s programi. projekti
in drugimi izvedbenimi akti, ki jih dolofajo ustrezni
zakoni v skladu z druZbenim planom obtine.c

_ 7. ¢len
Crta se 28. in 29. ¢len.

8. ¢len

V '145. &lenu se spremeni 3tevilo delegatov, tako
da zbor zdruZenega dela sestavlja 41 delegatov.

9. ¢len

Spremeni se podtoéka &) 2. totka petega poglavja
in se glasi:

»8) Predsedniki in podpredsedn’ki sltupifin in
Predsedniki zborov.«

10. &len
Crta se 171. ¢len, .
11. dlen
Spremeni se Cetrti odstavek 172. €lena in se glasi:
»Predsednik in podpredsedniki skupifine so izvo-
lieni za dve leti in so lahko za isto dolZnost izvoljeni
najved dvakrat zapored.«

12, ¢len
Spremeni in dopolni se 173. &len tako, da se glasi:
»Predsednik obéinske skupitine:
— predstavlja obéinsko skupiéino,

— sklicuje in vodi skupno sejo vseh zborgv skup-
§é1hc,

A

— skrbi, da se dela po skupstinskem poslovniku,

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih spreje-
ma velt zborov obéinske skupstine oziroma enakoprave-
no pristojni zbori obé&inske skupitine in skup3¢ine sa-
moupravnih interesnih skupnosti,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane z ustavo,
zakonom, statutom, poslovnikom in drugimi predpisi,

— skrbi skupno s predsedniki zborov oziroma
skup$din samoupravnih interesnih skupnosti, da se ob-
ravnavajo vprasanja usklajevanja in programiranja
dela zborov skup$¢in samoupravnih interesnih skupno-
sti, kadar te enakopravno odlofajo z zbori obtinske
skupS¢ine ter delovnih teles obéinske skupiéine.

‘Ce je predsednik skupstine zadrZan, dololi enega
od podpredsednikov, da ga nadomes¢a.

Predsednik skup$tine lahko v sporazumu s pred-
sedniki zborov sklite sejo zborov, na kateri zbori sku-
paj obravnavajo zadeve, ki so zanje skupnega pome-
na.«

13. Elen

Doda se nov 173/a ¢len, ki se glasi:

2173/a d&len
Podpredsedniki skupi¢ine pomagajo predsedniku
pri delu in oprawyljajo v dogovoru z njim posamezne
zadeve iz njegovega delovnega podro¢ja.c

14. &len
Spremeni in dopolni se 174. &len tako, da se gla-
si: .

»Vsak zbor ima predsednika zbora in namestnika
predsednika zbora, ki nadomeS¢a predsednika zbora,
kadar je ta zadrzan.

Predsednika in namesfnika predsednika zbora iz-
voli zbor izmed delegatov zbora na predlog obtinske
onference SZDL po prej opravljenem kandidacijskemr
postopku.

Kandidat je izvoljen, e je dobil najmanj dve
tretjini glasov vseh delegatov zbora.

Predsednik in namestnik zbora se izvolita za dve
leti in ne moreta biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma iz-
voljena za to dolZnost.c

15. &len
Doda se nov 174/a &len, ki se glasi:

»174/a Elen
' Delegacija, katere &lan je izvoljen za predsednika
ali podpredsednika skupsStine ali predsednika zbora,
lma pravico pofiljati na zasedanje zbora drugega de-
Iegz'ta vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za nave-
deno funkcijo, v tem primeru na seji nima pravice
glasovanja.«

' 16, ¢len
Crta se 176, &len.
17. &len

Doda se nova podtotka &/1, ki se glasi:
= »¢/1 Predsedstvo obéinske skupS€ine.«

18. ¢len
Dodajo se novi ¢leni 176/a, 176/b, 176/c, 176/d, 176/e;

»176/a ¢len
Za udinkovito uresnitevanje skupnih nalog zbo-
rov ter usklajevanje dela med njimi in opravljanje
drugih, s tem statutom -dolo¢enih nalog, imajo zbori
skupno delovno telo — predsedstvo skupsfine, ki ga
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sesta\';ljajo predsednik in podpredsedniki skupi¢ine
ter predsedniki zborov in sekretar. Delo predsedstva
skup#éine vodi predsednik skupé&&ine, .

176/b &len
Predsedstvo skupstine, kot koordinacijsko telo,
opravlja zlasti naslednje naloge:

— obravnava vprasanja in sprejema stalii¢a, ki

so skupnega pomena za delo zborov;

— skrbi za zagotavljanje pogojev za delo delega-
tov in delovanje delegatskega sistema v skupsgini;

— pbravnava vpradanja usklajevanja in progra-
miranja dela ter predlaga zborom skupsSéine program
dela in periodiéne delovne naérte in skrbi za njihovo

" izvrievanije;

— predlaga reSitve o vpraSanjih pristojnosti med
posameznimj zbori skupS€ine in odloga, €e se zbori
skupiéine ne morejo sporazumeti glede rokov in na-
¢ina obravnavanja posameznih zadev;

— skrbi za sodelovanje s Skupstino SR Slovehije
in drugimi obé&inami ter druZbenopoliti¢nimi organiza-
cijami in drugimi dejavniki skups¢inskega sistema v
obé&ini;

— predlaga zborom akte o organ!.zadji in delu
strokovne sluZbe skupééme, >

— delegira delegate skup3dine za delo v druZbe-
nih svetih;

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skup3&ine
in razlaga doloéhe poslovnika;

. — opravlja druge naloge, dolotene s poslovnikom
za delo skup3gine. :
176/c glen

Pri delu predsedstva skupséine sodelu]e;o pred-
sednik izvrinega sveta, predsednik skupZ&in samo-
upravnih interesnih skupnosti, kadar predsedstvo raz-
pravlja o zadevah, ko te skupsfine enakopravno od-
lotajo s pristojnimi zbori skups€ine ter funkcionarji v
skupséini in njenih organih, ki jih doloéi predsedstvo
skup3tine.

176/d élen

‘Predsedstvo skupStine dela na sejah.

Za organiziranje in pripravljanje se; predsedstva
skrbi predsednik skups¢ine.

176/e &len
Med vojn’o predsedstve obéinske skup3tine odlo-
¢a o vseh vpraSanjih iz pristojnosti skupitine, &e se
ta zaradi vojnih razmer ne more sestati.
Predsedstve skupitine je dolino predloZiti spreje-
te splesne gkte v potrditev obdinski skupiéini takoj,
ko se ta lahko sestane,

Organizacijo, delo in pristojnosti predsedstva
skupiZine v vojni dolo¢a odlok.« g
19. &len

Doda se nova totka &2 in novi &len 176/f, ki se

glasita:
~ »%/2 Strokovna $luZba skupddine in izvrinega sve-
ta.
176/f ¥len

‘Za opravljanje zadev v zvezi z delom obginske
skupi&ine, njenih zborov in delovnih teles ter za so-
delovanje z delegacijami in konferencami delegacij
ima obéinska skup#@ina strokovno sluibo skupéifine in
izvrinega sveta, ki opravlja strokovne naloge tudi za
potrebe izvrinega sveta.

Strokovno sluZbo skupséine vodi sekretar skup3iéi-
ne, ki ga imenuje obéinska skup3éina za 4 leta. Sekre-
tar skupscine je za sveje dele strakevne gluZbe adgo—
voren obéinski skupséini.

Sekretar skupSéine je lahke ponovno imenovan.

Organizacijo in delovng pedregje strokevne sluzbe
doloti obéinska skupsdina z odlokem.s :

: 20. élen

Za naslovom »1. IZVRSNI SVET« se deda pod-
naslov:

»a) Funkcija izvrinega svetac

»Spremeni se 183. élen in glasi:

IzvrSni svet je izvrSilni eorgan skupjdine obline,
Izvrini svet je v mejah pravic in dol?nosti ob&ine ed-
govoren skupstini obéine za svoje in za delo upravnih
organov, za stanje v obcini, za izvajanje politike in
izviSevanje predpisov ter drugih sploinih aktev ob-
finske skupiéine.«

" 21. élen

Spremeni se 184, &len in glasi:

»Pri uresni¢evanju.svojé odgovornosti do ob#in-
ske skupsS¢ine za stanje na vseh podro&jih druZbenega
zivljenja v obéini, za izvajanje politike in izyajanje
zakonov in drugih splonih aktov obéinske skupggine,
kot tudi za delo upravnih organov je izvréni svet pri-
stojen, da:

1. predlaga
" — odloke in druge splosne akte iz pristojnosti ob=’

&inske skupigine

— daje obc¢inski skupséini mnenje o predlogih
odlokov in drugih splosnih aktih, ki jih skupS¢ini pred-
lagajo drugi peoblaieni predlagatelji

— dolota osnutek in predlog druZbenega plana
obgine in skrbi za njegovo izvrievanje

— predlaga obé&inski proradun in zakljufni radun
proratuna in skrbi za njegovo izvrievanje

— izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in dru-
gih splosnih aktov obéinske skup3éine

— predlaga ustanovitev organizacij zdruZenega de-
la in drugih organizacij oziroma jih ustanavlja sam,

~ kolikor je zato z zakonom pooblaséen

2. skrbi za izvrSevanje v obgingki skupgéini do-
govorjene politike s tem, da

— skrbi, da se izvrSujejo zakoni, druZbeni plani,
proraéun,

— odloki in drugi sploEni akti ob&inske skup3Zine,

— skrbj za izvrSevanje konkretnih sklepov obg&in-
ske skupéiéine /

3. sodeluje z upravnimi ergani in v ta namen

— predlaga ustanovitev ali odprave obéinskih ozi-
roma medobéinskih upravnih organov in strokovnih
sluzb, ki jih ustanovi obdinska skup$®ina

— usmerja in usklajuje ter nadzoeruje delo uprav-
nih organov

— sprejema ukrepe, s katerimi se zagotavlja za-
konitost, udinkovitost in ekonemifnost dela upravnih
organov, skrbi, da ti organi vestno in odgovorno iz-
vriujejo svoje funkcije

— predlaga ukrepe za ;zboIJEanje dela teh erganov

— dolofa sploina nadela za notranjo organizacijo
ob&inskih upravnih organov in strokoyne sluibe ob-
¢inske skupidine

— odlota v sporih o pristojnosti mf‘d upravnimi

organi
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— razveljavlja predpise teh organov, ki so v na-
sprotju z zakonom, drugimi predpisi in akti obé&inske
skupiéine

— daje pobude ter organizira samoupravno spo-
‘razumevanje z upravnimi organi in med upravnimi
organi fat

— imenuje vodilne delavce na predlog funkcionar-
ja, ki vodi upravni organ '

— daje soglasje k imenovanju delaveev s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi v upravnem organu

'— sodeluje in skrbi za koordinacijo dela s samo-
upravnimi interesnimi skupostmi 2

— za usklajevanje in izboljSanje dela upravnih
organov, izvrinj svet pooblasti €lana odgovornega za
delovanje uprave, da izdaja odredbe.

4. Izvrini svet je dolZan obravnavati mnenje in
predloge druZbenih svetov

Izvrsni svet je dolzan ugotoviti dejansko stanje
in ustrezno ukrepati, e skupséina obéine, njen organ
ali druzbenopolitiéna organizacija opozorijo na ne-
pravilnosti pri delu upravnega organa ter o tem ob-

vesti organ oziroma organizacijo, ki je opozorila na-

nepravilnosti.« N
22. dlen

Spremeni se 185. ¢len in glasi:

»Izvrsni svet zastopa oblino kot pravno psebo, e
ni glede posameznih vprasanj zastopanje v zakonu
drugate dolo¢eno. Izvrini svet izvrSuje pravice in dolz-
nosti, ki pripadajo oh¢ini kot ustanovitelju nasproti
organizacijam zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost
posebnega druzbenega pomena v obgini. Izvrini svet
v okviru svojih pravic in pristojnosti sprejema in iz-
daja: odredbe, smernice, navodila in sklepe.

V megah zakonskih pooblastil izdaja izvréni svet
odlotbe v upravnem postopku,. sprejema smernice,
stalif¢a in navodila.«

\

23. tlen
Spremeni se 186. &len in glasi:
»Izvrinj svet img svoj pefat. Pefat je okrogle obh-
like in ima v sredini grb Socialistiéne republike Sio-
venije, ob robu pa besedilo.

24. ¢len

Pred 187. tlenom se doda podnaslov:

b) Sestava ter pravice in dolznosti ¥lanov izvrd-
nega sveta ;

Spremeni se 187, &len in glasi:

»Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpred-
sednik in ¢lani, katerih Stevilo dolodi ob izvolitvi
skupigina obfine na predlog predsednika jzvrinega
sveta. Obtinska konferenca Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva po opravljenem kandidacijskgm postop-
ku'predlaga kandidata za predsednika izvrinega sve-
ta in poda mnenje k njegovemu predlogu za sestavo
izvrSnega sveta oziroma k predlogu za imenovanje
funkcionarjev upravnih organov. Ob izvolitvi &lanov
izvrinega sveta imenuje skupséina obéine na pred-
log predsednika izvrinega sveta funkcionarje, ki vo-
dijo upravne organe. '

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predla-
Sati skupdéini obéine razreSitev &lanov izvrinega sve-
ta in izvolitev novih.

Predsednika, podpredsednika in &lane izvrinega
Sveta voli skupiéina obtine za &§tiri leta. Izvrini svet
Ima sekretarja ki opravlja naloge, dolodene s tem sta-
tutom in poslovnikom izvrinega sveta. A

Za predsednika izvrsnega sveta ne more biti ista
oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.

Podpredsednik in &lani izvrSnega sveta so lahkeo
najve¢ dvakrat izvoljeni na isto funkcijo.

Predstojnike upravnih organov imenuje skupstina
na predlog predsednika izvrinega sveta v skladu z za-
konom o sistemu drZavne uprave in o lzvrinem svetu’
Skupséine SR Slovenije ter o republiskih upravnih

‘organih.

Sekretarja jizvrinega sveta imenuje in razreSuje
izvrni svet. Clani izvrénega sveta ne morejo biti ose-
be, katerih funkcija v organizaciji zdruZenmega de-
la ali drugi samoupravni organizaciji in skupnosti in
druzbenopolitiéni organizaciji ni zdruiljiva s funkcijo
¢lana izvrinega sveta, predvsem ne predsednik orga-
na upravljanja, predsednik ali ¢lan izvriilnega organa
upravljanja individualni poslovodni organ organizaci-
cije zdrufenega dela, predsednik in &lan kolegijskega
poslovodnega organa v organizaciji zdruzenega dela in'
ne oseba na stalnem delu v izvrSilnem organu druz-
benopolitiéne organizacije.«

/ 25. ¢len

Spremeni se 188. &len in glasi:

»Predsednik izvrSnega sveta, podpredsedhik in
¢lani izvrsnega sveta poddjo ob prevzemu dolznosti
pred predsednikom skup$¢ine obéine naslednjo slo-
vesno izjavo: A

Izjavljam, da bom zaupano mi dolZnost &lana iz-
vrinega-sveta opravljal vestno, odgovorno, da'se bom
pri svojem delu ravnal po ustavi, zakonih in statutu
obc¢ine, da bom vse svoje modi posvetil uresni¢evanju
ciljev samoupravne socialistitne druzbe ter interesom
delpvnih Ijudi in ob¢anov, da se bom boril za napre-
dek in-razyoj Socialistitne federativne republike Ju-
goslavije, Socialistitne republike Slovenije in obg&ine
Brezice.« ‘
‘ 26. tlen

Spremeni se 189. &len in glasi:

»Predsednik izvrSnega sveta predstavlja izvrini
svet, sklicuje seje sveta in jim predseduje ter skrbi
za izvajanje sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih
izdaja izvrini svet. ; h

Predsednik izvrinega- sveta ali pooblaifeni &lan
izvrinega sveta je odredbodajalec za izvrievanje pro-
raduna obgine. S ;

Podpredsednik jzvrinega sveta odgovarja za do-
lotena SirSa podrofja dela iz pristojnosti izvrinega
sveta v skladu z delitvijo nalog v izvrinem svetu,
nadomeséa predsednika pri vodénju sej izvrinega sve-
ta, kot tudi v vseh drugih njegovih pravicah in dolZ-
nostih, ée je predsednik odsoten ali zadran.

Predsednik lahko pooblasti podpredsednika, da ga
stalno ali ob¥asno nadome$¢a v posameznih njihovih

_pravicah in dolZnostih.«

27. ¢len

Spremeni se 190. &len in glasi:

»Clani izvrinega sveta so odgovorni za pravogas-
no in zakonito izvajanje politike in stalis¢ izvrSnega
sveta, kakor tudi za delo upravnih organev, ki jih vo-
dijo. Clan izvrinega sveta je dolfan porogati izvréne-
mu svetu o delovanju upravnega organa; ki ga vod.
Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolinbst, da
dajo predloge in pobude za reSevanje vpraanj iz pri-
stojnosti izvrinega sveta. V skladu s poslovnikom
izvrinega sveta imajo &lani izvrinega sveta pravico
sodelovati pri delu komisij in odborov izvrinega sveta
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in izrekati svoje mnenje in predloge o vprasanjih, o
katerih se razpravlja.

Clani izvrsnega sveta uZivajo enako imuniteto, kot
jo imajo delegati v skupi¢ini obéine. O imuniteti éla-
nov izvrinega sveta odloé¢a izvrini svet.

Predsednik izvrinega sveta je dolzan obvestiti
obé¢insko skupséino o odloditvi glede imunitete ¢lanov
izvrinega sveta.«

28. ¢len

Pred 191, €lenom se doda podnaslov:
»c) Nac¢in dela izvrsnega svetac

Spremeni se 191. ¢len in glasi:

»Izvréni svet razpravlja -in odloéa o zadevah iz
svoje pristojnosti na sejah.” Seje izvrinega sveta skli-
cuje predsednik izvrinega sveta po svoji pobudi, na
zahtevo predsednika skup$éine obéine ali na zahtevo
najmanj 1/8 &lanov izvrinega sveta ali na zahtevo po-
‘sameznega zbora ob&inske skupitine. Predlog dnevne-
ga reda doloé¢i predsednik izvrinega sveta. Izvrini svet

sklepa veljavno, ¢ée je na, seji navzofa veéina vseh,

¢lanov izvrinega sveta, odlofa pa z vecino glasov vseh
¢lanov izvrinega sveta. Seje izvrinega sveta so pra-
viloma javne. Izvrni svet lahko sklene, da je seja
tajna, ¢e je to glede na gradivo za seje potrebno.«

)

29. ¢len
Spremenj se'192. &len in glasi:

»Predsednik izvrSnega sveta lahko povabi k sode-

lovanju na sejo izvrinega sveta tudi vodje strokovnih
sluzb, predstavnike organizacij zdruzenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ka-
dar izvrini svet obravnava vpraSanja, ki se nanasajo
na dejavnost teh organizacij oziroma skupnosti.
. Na povabilo,. &lana izvrinega sveta in v soglasju s
predsednikom se na sejo izvrinega sveta lahko po-
vabi k sodelovanju tudi predstavnike druzbenopoliti¢-
nih organizacij, samoupravnih organizacij in skupnosti
ter zdruZenj, kakor tudi znanstvene, javne in strokov-
ne delavce.« - {
30. élen

Spremeni se 193. élen in glasi:

»Izvrini svet lahko oblikuje stalne ali ob&asne ko-
misije in odbore za predhodno obravnave vpraSanj,
za spremljanje in proudevanje stanja v obéini ter pri-
pravo predlogov za opravljanje zadev iz svoje pristoj-
nosti.

Izvrini svet s sklepom doloéi stalne in ob&asne ko-
misije in odbore, njihovo delovho podrodje in Stevilo
¢lanov.

Clane komisij in odborov imenuje izvrini svet iz-
med svojih é&lanov, strokovnjakov in drugih javnih
delavecev s podrodja za katero je ustanovljena.«

31. &len
Spremeni se 194. élen in glasi:
»Izvrini svet sprejme poslovnik o svojem delu.
V poslovniku dolo&i v skladu s statutom svojo notra-
njo organizacijo, nadin dela sveta in njegovih delov-
nih teles in druga vprasanja.c

32.8en
Pred 195. &lenom se doda podnaslov:

»d) Razmerjs izvrinega sveta do skupiine obéi=-
ne«

Spremeni se 195. élen in glasi:

»Izvrsni svet obves¢a obéinsko skupséino o izva=
janju politike v obéini, o stanju in razvoju na posa-
meznih podroé¢jih druZhenega Zivljenja in o drugxh
vprasanjih iz svoje pristojnosti.

Izvrsni svet mora obé€inski skup$€inj ali posamez-
nim zborom na njihovo zahtevo dati poroé&ilo o izva-
janju politike in izvrSevanju zakonov, odlokov in dru-
gih aktov obéinske skup$€ine.

Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu. zboru
skups€ine, da se odloZi obravnava predloga odloka ali
drugega splo3nega akta skupi¢ine. Predlaga lahko tudi,
da se zaradi obravnave dolotenega vpraSanja sestavi
skupna komisija iz ¢&élanov pristojnega zbora skup-
3¢ine in é&lanov izvrSnega sveta ali da se sklide seja
pristojnega zbora skups¢ine, na kateri bi izvrSni svet
razloZil svoje staliite.«

33. &len

Spremeﬁi se 196. ¢len in glasi:

»Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej obéin-
ske skupiéine ter imajo pravico odloZiti obravnavanje
in sklepanje o posameznih vpraSanjih iz pristojnosti
izvrsnega sveta in dajati mnenja o osnutku in predlo-
gih predpisov ter sploinih aktov s podroéja izvrinega
sveta in obéinskih upravnih organov.«

34. élen
Spremeni se 197. ¢len in glasi:

»Pri izvrSevanju svojih funkcij se izvrsni svet po-
vezuje z organizacijami zdruZenega dela, z medobé&in-
sko gospodarsko zbornico, s samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi, z druzbe-
nopolitiénimj organizacijami in druZbenimi organiza-
cijami zaradi demokratiéne izmenjave mnenj pri pri-
pravljanju, sprejemanju druZbenih odlo&itev.

Izvréni svet ima pravico zahtevati, druZbeni sub-
jekti pa dolZnost dajati podatke in pojasnila o vpra-
Sanjih iz svojega delovnega podrogja.¢

35. &len

Spremeni- se 198. €len in glasi:

»>Ce izvrni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanje dolotene politike ali izvrSevanje odloka ali
drugega sploSnega akta obcinske skupsStine, ali da ne
more prevzeti odgovornosti za opravljanje svoje funk-
cije, e bo sprejet predlagani odlok ali drugi splo3ni
akt, lahko postavi vpraSanje zaupnice.

Vsak zbor obéinske skupiéine lahko na predlog
najmanj deset delegatov v zboru postavi vpraZanje
zaupnice izvrinemu svetu.

VpraSanje zaupnice :zvrgnemu svetu mora obégin-
ska skup$tina obravnavati. Ce obginska skup3gina iz-
glasuje nezaupnico izvrSnemu svetu, ;le ta dolzan od-
stopiti.

Predsednik jzvrSnega sveta ima pravico predlagatn
obtinski skup&fini razrelitev posameznih ¢&lanov iz-
vrinega sveta in izvolitev novih. RazreSitev ali ostavka
predsednika sveta ali ostale vefine &lanov izvrinega
sveta ima za posledico ostavko celotnega sveta.«

36. &len
Spremeni se 199. &len in glasi: :
»Delovni ljudje in obéani; organizacije zdruZene-
ga dela, druge samoupravne organizacije in skupnosti
ter druzbenopolititne in druge organizacije imajo pri
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uresni¢evanju druZbenega nadzorstva nad delom iz-
vrinega sveta pravico in dolZnost dajati oblinski skup-
3%ini pripombe in pobude v zvezi z delom izvrsnega
sveta.«

37. ¢len

Spremenj se 200. ¢len in gzlasi:

»Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico SproZiti-

obravnavanje posameznih vprasanj 1z pristojnosti sve-
ta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugih aktov,
za katerih predlaganje je pristojen svet, ter predpisov,
ki jih sam izdaja. Ima tudi pravico predlagati svetu
naj dolodi natelna stalif®a in smernice za delo ob-
¢inskih upravnih organov. Clan izvrinega sveta ima
pravico in dolZnost, da v skladu s stalistem ‘sveta
predstavlja svet v ob&inski skup3gini,

2 38. &len
Pred 201. ¢lenom je naslov:

2. Obéinski upravni organi«
Spremeni se 201. ¢len in glasi:
»Obdinski upravni organi, vsak na svojem pod-

rotju dela:
— izvajajo doloteno politiko v obé&ini, neposredno

izvriujejo zakone, predpise in druge sploSne akte

skupSéine in izvrinega sveta, smernice skupitine,
kakor tudi nadelna staliS¢a in smernice izvrinega
sveta,

— izdajajo izvrSilne predpise, za katere so po-
oblasgeni; 4 ;

— spremljajo stanje in razvoj na svojem podrodju;

— odgovarjajo za stanje na podrogjih za katero
so ustanovljeni;

— pripravljajo predpise in druge sploine akte ter
opravljajo druga strokovna dela za skupsino in i7-
vrini svet;

— odloéajo v upravnem postopku;

— opravljajo upravni nadzor;

— opravljajo naloge na podrotju ljudske obram-
be v skladu s posebnimi predpisi ter smernicami in
sklepi skupitine in izvrSnega sveta.

39. &len

Spremeni se 202. ¢len in glasi:

»Obginski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pristojnosti in za svoje delo odgovarjajo skup-
8¢ini in izvr3nemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolzni ravnati
v skladu z naelnimi stali3¢i in smernicami obé¢inske
skup3ine in iZvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj in z uprav-
nimj organi drugih druZbenopolitinih skupnosti ter z
organizacijami zdrufenega dela in drugimi samoup-
ravnimi organizacijami in skupnostmi o vpra3anjih,
na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes
in zagotavljajo medsebojno obveifanje o delu.«

40. ¢len

Spremeni se 203. ¢len in glasi:

»Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in na ka-
terih so neposredno odgovorni za izvr3evanje pred-
Pisov, udinkovito uresnifevanje pravic in interesov
delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter redno se-
Znanjajo skup$éino in izvrini svet o stanju na po-

\

sameznih podrotjih, ju obves¢ajo o svojih ugotovitvah
ter dajejo predloge za uspednejfe in utinkovitejSe de-
lovanje obtinske uprave.

Na podro&ju iz pristojnosti samoupravnih interes- -
nih skupnosti, organizacij zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena, drugih
skupnosti in organizacij, kjer te skupnosti in organi-
zacije samostojno spremljajo dogajanja, obéinski or-
gani sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike,
predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo pred-
loge iz svojega delovnega podro&ja. Obéginski upravni
organi sodelujejo s tem skupnostim in organizacijami,
izmenjujejo- stalif¢a in zagotavljajo obvestanje o

* delu, Se posebej pa v zadevah, v katerih samoupravne

interesne skupnosti soodlo®ajo z obéinsko skupitino.«

41. &len
spremeni se 204. ¢len in glasi:
»Obginska skup$tina na predlog izvrinega sveta z
odlokom ustanovi obginske upravne organe, dolo¢i nji-
hovo organizacijo in delovno podrogje.«

42, ¢len "

Spremeni se 205. &len in glasi:

»Obéginski upravni organi so organizirani kot in-

dividualno vodeni upravni organi ali kot kolegijski
upravni organi. :
: Za podrodja, na katerih upravni organj v celoti ali
preteZno zagotavljajo izvajanje politike in izvrSeva-
nje zakonov, drugih predpisov in splodnih aktov in jih
neposredno izvri3ujejo. se ustanovijo sekretariati in
drugi individualno wvodeni upravni organi.

Za podroé¢ja, na katerih so upravne zadeve skup-
nega pomena za vel upravnih organov, kot tudi, kadar
je potrebno zagotoviti stalno in organizirano sodelo-
vanje in usklajevanje dela s samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, drugimi samoupravnimi organizaci-
jamj in skupnostmi se ustanovijo komiteji.*” :

Za opravljanje strokovnih in drugih.opravil za
potrebe skup$éine druzZbenopolitiéne skupnosti in nje-
nega izvrSnega sveta se ustanovi samostojna strokovna
sluzba.«

43, tlen

Spremeni se 206. @len in glasi:

»Za opravljanje dolofenih upravnih zadev se us-
tanovi krajevni urad, za obmoé¢je posamezne krajevne
skupnosti ali za obmo¢je veé krajevnih skupnosti.

Krajevni urad se organizira kot n—otranja organi-
zacijska enota. Delovno podroéje in poloZaj krajevne-
ga urada se dolodi z odlokom iz 204. &lena sprememb
statuta.«

44, tlen

Spremeni se 207. ¢len in glasi:

»Z zakonom in odlokom obginske skup3tine, ki *
temelji na zakonu, se lahko poveri organizacijam
zdruZenega dela in drugim samoupravnim organiza=
cijam in skupnostim, druZbenim organizacijam, dru-
Stvom in drugim organizacijam, da na podro&ju svoje
dejavnosti urejajo s svojimi akti dolofene odnose
SirSega pomena, da odlofajo o posamifnih zadevah o
dolotenih pravicah in obveznostih in .da izvriujejo
druga javna pooblastila. Z zakonom in. odlokom o%-
dinske skup3¢ine, ki temelji na zakonu, se lahko d-
lo¢i nadin izvrSevanja javnih pooblastil, ki so pove‘.
jena posameznim organizacijam in skupnostim, ter pra
vice skup3fine in drugih organov druZbenopolitil:

.
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‘skupnosti giede dajanja smernic tem organizacijam in
skupnostim in' opravljanje nadzora v zvezi z izvrSe-
vanjem javnih pooblastil.«

45, tlen

Spremeni se 208. Clen in glasi:

Podrobnejse dolofbe o upravnih organih, njiho-
vem delovnem podro¢ju, notranji organizaciji® in si-
stemizaciji del in nalog dolofi skupséina s posebnim
odlokom.«
v 46. ¢len

Spremeni se 209. élen in glasi: -

‘»Posamezni upravni organ vodi funkcionar, ki ga
imenuje in razreSuje obéinska skupStina na predlog
predsednika izvrSnega sveta.

Na predlog izvrinega sveta imenuje akupbcina na-
mestnika funkcionarja, ki vodi upravni organ, &e je
funkcionar odsoten ali zadrZan, z vsemi pooblastﬂ]
in odgovomosum « 3

47, ¥len

Spremeni se 210. &len in glasi:

. »Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo upravnega organa in je osebno odgovoren ob-
¢inski skupSéini in izvrinemu svetu za opravljanje
funkcije, kot tudi za ‘delo organa, ki ga vodi, ter za
stanje na podrot¢ju, za katerega je ustanovljen organ.

Predstojnik upravnega organa mora porofati o
stanju na ustreznem upravnem podroéJu in o delu
upravnega organa, ki ga vodi, obéinski skupséini in
izvrSnemu svetu.

Na zahtevo obéinske skupstine, njenega zbora ali
izvrinega sveta mora dajati obvestila in pojasnila o
vpraganjih s podrogja organa, ki ga vodi.

Na vprasSanja delegata na seji skupacme je dolZan
dati odgovor.« L

i 48, ¢len

- Spremeni se 211. &len in glasi:

»Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z
zakonom ali aktom ob¢inske skup$€ine, izdanim na
podlagi zakona, dolofeno, da je treba podatke varo-
vati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.«

49. Clen

Spremeni se 212, ¢len in glasi:

»Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev de-
1ovne skupnosti upravnega organa se uredijo s samo-
upravnimi splodnimi akti na podlagi ustave in zako-
npv. )

Delavei delovne skupnosti upravnega organa pri-
dobijo dohodek delovne skupnosti iz sredstev za delo
upravnega organa.«<

Pred 213. ¢lenom se doda podnaslov:

»a) Razmerja upravnih organov do skup3ine ob-
¢ine« " s

50. ¢len

Spremen; se 213 ¢len in glasi:

»Razmerja upravnih organov do skup3fine obline
temeljijo na njihovi odgovornosti za stanje na pod-
rofju za katerega so ustanovljeni in na odgovornosti za
druge funkcije upravnih organov.

.Upravni organi so se dolZni ravnati po smernicah
skupSéine obéine. Upravnj organi so dolZni porolati
skups€ini obéine wvsaj enkrat letno o izvajanju do-
lofene politike, izvrievanju odickov, drugih predpisov

in splodnih aktov, ki jih je sprejela skup3®ina obdine,
o stanju in razvoju na posameznih podrotjih ter ji
predlagati ustrezne ukrepe. Zaradi odgovornosti za
podroc¢je za katero so ustanovljeni, imajo upravni
organi pravico in dolZnost predloziti v obravnavo
zborom skupséine obéine pomembnejsa vprasanja s
teh podroéij. Po naroéilu skupstine ali posameznega
zbora so upravni organi dolZni raziskati stanje na
posameznem podroéju oz. prouéiti dolofeno vprasanje.

O vpradanjih, pobudah in predlogih, ki jih dajo
skups€ini obéine, si upravni organi predhodno prido-
bijo naelno staliée in mnenje izvrénega sveta.

O izvrSevanju svojih dolznosti do skupitine ob-
¢ine obveddajo upravni organi izvrénj svet.«

31. ¢len

Spremeni se 214. ¢élen in glasi:

»Upravni organi zagotavljajo pogoje za delovanje
delegacij in delegatov v skup3&ini ob&ine in skupséinah
samoupravnih interesnih skupnostih, kadar te enako-
pravno odlotajb s pristojnimi zbori skupidine obdine s

“tem, da pripravljajo potrebna gradiva, ki morajo biti

taksSna, da so pregledna i razumljiva, z nakazanimi
moZnimi razliCicarhi odloditev in njihovih posledic
ter da omogeéajo dajanje mnenj, pripomb in pred-
logov, jih sezanjajo s predpisi, drugimj splo3nimi akti,
ki jih pripravljajo za skups¢ino ob&ine in z izhodisgi
za reSevanje vpra3anj, ki jih ti predpisi urejajo,
obravnavajo njihove predloge in pobude t{er dajejo od-
govore na njihova vprasanja.

Upravni organi zagotavljajo pogoje v smislu prejs-
njega odstavka tudi za delovanje skupin delegatov
za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela in
zbor obéin Skupifine SR Slovenije.«

52. élen

Spremeni se 215. ¢len in glasi:

»Upravni organi so dolini na zahtevo skup3tine
ali izvrSnega sveta izvajati oxgamzacuske kadrovske
in druge ukrepe za zagotovitev ucinkovitega izvajanja
del in nalog, zafeti postopek za ugotovitev odgovor- -
nosti vodilnih delavcev in delavcev s posebnimi po-
oblastili ter drugih delaveev in postopek za odvzem
pooblastil delavcem, ki nezakonito, nesmotrno in ne-
pravodasno opravljajo naloge, ki so jim bile s poseb-
nimj pooblastili poverjene.«

53. ¢len

Pred 216. ¢lenom , se doda: podnaslov:

»b) Medsebojna razmer]a upravnih orgwnov in iz-
vrinega svetac

Spremeni se 216. &len in glasi:

»Izvrini svet nadzoruje delo upravnih organov.
Pri tem lahko razveljavi akt, ki ga je izdal upravni
organ v nasprotju z zakomom, drugim predpisom, ali
splodnim aktom skup#fine obéme oziroma aktom iz-
vrinega sveta.

Upravni organi morajo obve3&ati izvrsni svet o
svojem delu, mu porofati o izvajanju politike in
izvr3evanju zakonov, predpisov in drugih splo3nih
aktov ter nagelnih stalis¢ in smernic skupsine obZine
in izvrinega sveta. ;

Upravni organi morajo obveStati izvrini svet o
stanju na podroé¢ju za katerega so ustanovljeni in mu
na njegovo zahtevo dati pedatke, porotila in mnenja
oziroma raziskati stanje na posameznem podroju ali -
prouditi posamezno vpraSanje. Pri svojem delu so se
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upravni organi dolZni ravnati po nagelnih stalid¢ih in
smernicah izvrinega sveta. Izvrini svet je dolfan na
zahtevo upravnih organov gzavzeli nadelna stalista
do posameznih vprasanj -s podroéja dela upravnega
organa.«

54, tlen

Pred 217. &lenom se doda podnaslov.

»c) 'Medsebojna razmerja upravnih organove

Spremeni se 217. ¢len in glasi:

»Medsebojna razmerja upravnih organov temelji-
jo na pravicah in dolZnostih dolofenih v ustavi, za-
konu in statutu ter na sodelovanju in medsebo_.nem
obveddanju in dogovarjanju.

Ce upravni organ neutemeljeno odkloni sodelova-
nje, obvesti upravni organ, ki mu je bilo sodelovanje
odklonjeno, o tem jzvrini svet. Upravnl organi sodelu-
jejo med seboj v vpradanjih skupnega pomena, uskla-
jujejo programe, dela, izmenjujejo izkuinje, mnenja,

podatke in obvestila, ustanavljajo skupna delovna te-

lesa, organizirajo skupna posvetovanja in sestanke ter
druge oblike medsebojnega sodelovanja.«

5. &len -
Spremeni se 218. &len in glasi: .
: »V sporu o pristojnosti med upravnimi organi,
odlo¢a izvri3ni svet. O izlotitvi funkcionarja, ki vodi
upravni organ odlofa izvrini svet. O izloZitvi uradne
osebe upravnega organa odlofa funkcionar, ki vodi ta
organ.«
s 56. ¢len

Spremeni se 219. &len in glasi:

»Upravni organi sodelujejo in se dogovarjajo z
upravnimi ‘organi drugih druZbenopolitiénih skupno-
sti o vpradanjih skupnega pomena, dajejo pobude, iz-
menjujejo izkuinje, usklajujejo akcije in razvijajo dru-

. ge oblike sodelovanja.«

57. ¢len

Spremeni se 220. ¢len in glasi:

»lzvrini svet in upravni organi se pri opravl:a-
nju zadev iz svoje pristojnosti povezujejo z organi-
zacijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi,
samoupravnimi interesnimi skupnostmi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, druz-
| benopectlititnimi organizacijami in druZbenimi orgam—
zacijami ter zdruzenji.

i IzvrSni svet in upravni organi morajo omogogiti
samoupravnim organizacijam in skupnostim iz prejs-
njega odstavka,. da izrazijo svoje staliite, mnenja,
pobude in predloge o vpra3anjih, za katere so zainte-
resirane in da na drug nadin prispevajo. k relevanju
teh vpradanj.« :
§ 58, ¢len

Pred 221, ¢lenom se doda podnaslov:

d) Razmerje izvrinega sveta in upravnih orga-
_nov do druzbenopolitiénih organizacij, druZbenih
organizacij in druitev«

Spremeni se 221, ¢len in glasi:

»Izvrini svet in upravni organi chvedtajo drui-
benopolitiéne organizacije o stanju’ in pojavih, ki so
jih ugotovil: v obé&ini oziroma na possbnih podrod-
jih druZbenega zivljenja v ob&ini, ki imajo pomen
za uresnitevanje druZbene vloge teh organizacij in
za izvrievanje druZbenzza nadzora nad delom iz-
vrinega sveta in‘upravnih Qrganov.

in drugimi

Izvrdni svet in upravni organj obveifajo druibe-
nopolititrie organizacije o vpradanjih, ki imajo po-
men za spremljanje dela ter vplivanje diuzbeénopo-
litinih organizacij na njihovo delo, proufujejo nji-
hove pobude, mnenja, pripombe in predloge ter jih
obvestajo o sprejetih ukrepxh in pesledicah teh uk-
repov.«

59. flen )

Spremenj se 222. &len in glasi:

»Izvrini svet in upravni organi sodelujejo z drui-
penopolititnimi organizacijami o vprasanjih s svoje-
ga delovnega podroja, obravhava njihova mnenja,
predloge in pobude ter jim porcla svoja staliita o
njih. Pri urésniéevanju svajih funkeij izvrini svet
obravnava stalidfa in predloge druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, v zvezi z reSevanjem vprasanj iz pristoj-
nosti izvrinega sveta in J.l_px’aanh organov.

Izvrini svet in upravni organi obve3¥ajo druZbe-
nopolititne organizacije in druitva o vprafanjih s
svojega delovneza podroja, - obruvnuvajo njihova
mnenja, predloge in pobude ter jim sporofajo svoja
stali3¢a o njih.«

60. ¢len
Pred 223. tlenom se doda naslov:

»e) Razmerje izvr3nega sveta in upravnih orga-
nov do samoupravnih organizacij in skupnosti«

Spremenj se 223. ¢len in glasi:

»Razmerja izvrSnega sveta in upravnih organov
do organizacij zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti. krajevnih skupnosti in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti,
pravicah in ‘'dolZnostih dolofenih v ustavi. zakonu.
statutu obtine in v na zakonu, temeljetem odloxu
skupstine obline ter na medsebojnem sod:lovanju,
obvesfanju in dogovarjanju.

61. tlen

Spremeni se 224. &len in glasi:

»Izvrini svet in upravni orgunj sodelujejo z or-
ganizacijami zdruZenega dela, samoupravnimj inte-
resnimi’ skupnostmi in Kkrajevnimi skupnostmi ter
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-
mi predvsem pri druZbenem planiranju in nosilcem
planiranja nudijo strokovno pormog Opravljaje up-
ravni nadzor nad delom samoupravnih organizacij in
skupnosti, predlagajo in izvajajo ukrepe za razvej
cdnosov pri pridobivanju in razporejanju dohodka
ter ukrepe za druzbeno varstvo samoupraynih.pravic
in druzbene lastnine. ‘

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne  'in-
teresne skupnosti in: krajevne skupnosti ter druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti so v skladu z
zakonom dolZne izvrinemu svetu in upravnemu orga-
nu na njuno zahtevo pofiljati podatke in obvestila s
podroZja njihove dejavnosti.

Organizacije’ zdruZenega dela, samoupravne in*
teresne | skupnosti in krajevne skupnosti ter druge
samoupravne organizacije in skupnosti vabijo pred-
stavnike izvrSnega sveta oziroma upravnih organov
na tiste seiz syojih teles, na katerih obravhavajo

‘vprasanja, ki bi lahko vplivala na odgovornosti iz-

vrinega sveta za stanje v obZini oziroma odgovorno-
sti upravnega organa za stanje na podrofju za kate-
rega je ustanovljen.«

temeljijo na
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62. Clen

Spremenj se 225. ¢len in glasi:

»Izvrini svet in upravni organ sodeluje s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi v obéini o wvseh
vpradanjih skupnega pomena, posebej pa v zadevah
o katerih skup&tine samoupravnih interesnih skup-
nosti odlo¢ajo .enakopravno z-zbori skups¢ine obethe.

Sodelovanje med upravnimi organi in organi sa-
moupravnih interesnih skupnosti se uresniuje pred-
vsem z usklajenim programom dela, izmenjavo
mnenj, izkufenj in. pobud, vsklajevanjem stalis® in
predlogov, z dogovarjanjem o potrebnih ukrepih, kot
tudi z ustanavljanjem skupnih stalnih in obgasnih
delovnih teles.

Izvrsni svet oziroma upravni organ ima pravico
in dolZnost opozarjati skup$éine samoupravnih in-
teresnih skupnosti na stanje, pojave in gibanja na
podro¢ju za katero je ustanovljen, dajati pobude za
sklepanje samoupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov s tega podro&ja ter sodelovati pri predla-
ganju ukrepov skupséin samoupravne interesne skup-
nosti.«

: 63. ¢len
‘Pred 226. ¢lenom se doda podnaslov:

»f) ‘Razmerja upravnih organoy do delovnih lju-
di in obfanov«

Spremeni se 226. ¢len in glasi:

' »Razmerja upravnih organov_do delovnih ljudi in
obéanov temeljijo na zaupanju in medsebojnem so-
delovanju, na spodtovanju &lovekove osebnosti in va=
rovanju ugleda organa.

Upravni organi nudijo delovnim ljudem in obéa-
nom pri uresnitevanju in izvrSevanju njihovih pra-
vie, interesov in obveznosti pred upravnimi organi
strokovno pomoé¢ in dajejo potrebne podatke, obve-
stila in napotke.
i 64. &len

Spremeni se 227. ¢len in glasi:

»Upravnij orgapi morajo obravnavati in odgovo-
riti na vse vloge in predloge, ki jim jih predlozijo
oblani. O vseh zadevah morajo odlofati v predpisa-
nih rokih. Delo upravnega organa mora biti organi-
zirano tako, da delovni ljudje in ob&ani &m bolj
.uéinkov*ito in na ¢im bolj enostaven naéin uveljav-
ljajo svoje pravice in izpolnjujejo obveznosti.«

65. ¢len
Pred 228.¢lenom se doda naslov:
»3. DRUZBENI SVETI«

Spremeni se 228. &len in glasi:

»Za zagotavljanje &im SirSega druzbenega vpliva
na uresni¢evanje funkcije oblasti ter doloéanje in iz-
vajanje politike in opravljanje druZbenih zadev za
dosledno izvajanje delegatskega sistema za organizi-
ran razvoj socialistiénih samoupravnih odnosov, or-
gani druZbenopoliti®énih skupnosti, druZbenopoliti¢-
ne organizacije, samoupravne organizacije in skup-
nosti ter druZbene organizacije ustanoviio druZbene
svete, kot obliko organizirane, demokratitne izmenja-
ve in usklajevanje mnenj, medsebojnega sodelovanja
in posvetovanja o vprasanjih dolofanja in izvajania
politike in razvoja socialisti®nih samoupravnih od-
nosov. :

»

Ustanovijo se druZbeni sveti na ravni druZbeno-
politiéne  skupnosti in druzbeni sveti pri ®upravnih
organih. Druzbeni sveti se wustanovijo z odlokom
obtinske skupstine na podlagi poprejsnjega dogovora
udelezencev pri delu sveta.

V 215. ¢lenu se v drugem odstavku za besedami

»IS SO« dodajo besede: obfinski komite za splo3no

ljudsko obrambo in druZbeno samozadtito.«

; 66. ¢len
Doda se 215.a ¢len in glasi:
sZaradi uresnitevanja vodilne , vloge zveze ko-
munistov in doslednega izvajanja politike prli organi-
ziranju in razvoju sploSne ljudske obrambe in druz-
bene samozaStite, spremljanje in ocenjevanje var-
nostnih obrambnih razmer ter usmerjanja in vodenja
vseh dejavnikov splodne ljudske obrambe in druZ-
bene samozaSéite, usmerjanja izdelave in usklajeva-
nja varnostnih in obrambnih natrtov, aktiviranje in
koordiniranje obrambno zailitnih ukrepov in aktiv-
nosti ter uresnifevanja enotnosti obrambno samoza-
§C¢itnega mehanizma v akeiji, se v obdéini ustanovijo
komiteji za splosno ljudsko obrambo in druZbeno
samozasdito.«
67. ¢len
Doda se 215b &len in glasi: e
»Obtinski komite za ljudsko obrambo in druZ-
beno samoza$tito imenuje obginska skupsS¢ina na
predlog obéinske konference Zveze ljomunistov Slo-
venije. /
Predsednik obéinskega komiteja za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samoza3tito je sekretar komiteja
oblinske konference Zveze komunistov Slovenije.
Sestav, naloge, odgovornosti in nafin dela ob-
dinskega komiteja za ljudsko obrambo in druZbeno
samozgitito dolofa odlok obtinske skupitine na os-
novi zakona o splosni ljudski obrambi in druZbeni
samozastiti. Ob neposredni wvojni nevarnosti in v
vojni obéinski komite za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samozasCito vodi splosSni ljudski odpor, v
izrednih razmerah in drugih nevarnostih za drZavo
pa sprejema odlogitve in ukrepe za njihovo obvlada-
nje.«

68. ¢len
Za Clenom 248. se doda novo IX/a poglavie, ki
glasi:
»IX/a VARSTVO ZAKONITOSTI«
69. ¢len

.‘.

Doda se 248.a ¢len in glasi:

»Ob¢inska skup$€ina in pristojni upravni organi
opravljajo nadzorstvo nad zakonitostjo dela organi-
zacij zdruZenega dela in samoupravnih interesnih
skupnosti na obmotju obéine, e ni z zakonom dolo-
¢eno, da ga opravlja organ druge druZbenopolitiéne
skupnosti. =

Z nadzorom nad zakonitostjo dela po prvem od-
stavku tega &lena je misljeno tudi nadzorsivo glede
usklajenosti samoupravnih splodnih aktov' z ustavo
in zakoni kot tudi drugimi samoupravnimi splodnimi
akti, z katerimi morajo biti v skladu.

Obéinska skupifina in pristojni upravni organi
skrbijo tudi za izvajanje zakona o sploSnem uprav-
nem postopku in drugih predpisov o upravnem po-
stopku, zlasti pa, da delovni ljudje in obgani, orga-
nizacije zdruZenega dela, druge pravne osebe in dru4
ge siranke v postopku lahko hitro; uinkovito in s

r]
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&im manjsimi stro$ki uresnitujejo svoje pravice in
pravne koristi ter izvriujejo obveznosti v upravnem
postopku.

Pristojni upravni organi nadzorujejo tudi, ali
pravni. in drugi drZavni organi fer samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki odlofajo o upravnih stva-
reh, dajejo delovnim ljudem, ob&anom ter drugim
udeleZencem in strankam v postopku pravno pomot¢
pri izvrsevanju njihovih obveznosti v upravnem po-
stopku.

Pri nadzorstvu nad zakomtostjo dela ima organ

« iz prvega odstavka tega ¢lena pravice in dolznosti,

ki jih dolota zakon.«
70. &en

Doda se 248b ¢len in glasi:

»Obéinska skupdtina ima pravico in dolinost z
odlotbo deloma ali v celoti zadrZati izvriitev vsakega
samoupravnega sploinega akta organizacije zdruze-
nega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma sa-
moupravnim splo§n1m aktom, s katerim mora biti v
skladu.

Obtinska skupidina z odlotho v skladu z zako-
nom zadrzi izvriitev sklepa, drugega akta ali dejanja
organizacije zdruZenega dela, s katerim se krSijo sa-
moupravne pravice delavecev ali je prizadeta drui-
bena lastnina.«

71. ¢len

Doda se 248.c &len in glasi:

»Ce obtinska skupi¢ina zadrZi izvrSilev samo-
upravnega sploSnega akta oziroma sklepa delavskega

sveta ali drugega organa organizacije zdruZenega de-

la, za katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma
z zakonom, zatne v osmih dneh po izdaji odlogbe, s
katero ga je zadrzala, pred ustavnim sodiitem po-
stopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti zadr-
Zanega akta,

Ce obé&inska skup3fina zadrZi izvriitev akta iz
prejSnjega odstavka, za katerega meni, da ni v skladu
z drugim samoupravnim sploSnim aktom, 's. katerim
mora biti v skladu, mora zafeti v osmih dneh od iz-
daje odlotbe, s katero ga je zadrzal, pred sodiiem
zdruZenega dela postopek za oceno skladnosti.

Ce obtinska skupitina v roku iz tega &lena ne
zalne postopek za oceno ustavnosti oziroma zakoni-
tosti pred -ustavnim sodiiem oziroma posiopka za
oceno skladnosti pred sodiStem zdruZenecga dela, ne-
ha veljati odlo¢ba, s katero je zadrZala izvriitev in
se sme zadrZani samoupravni, sploini akt uporab-
ljati.« ~ ‘

72. &len

Doda se.248.d Clen in glasi:

»Organizacija zdruZencga J:la je dolfna ob#inski
skupséini na njeno zahtevo posredovati obvestila in
podatke, ki so ji potrebni pu opravljanju nadzorstva
nad zakonitostjo dela.«

73. tlen
Doda se 248.e €len in glasi: *
»Dolothe 248/a” lena do 248/d &lena tega statuta
0 nadzorsivu nad zakonilostjo dela orgonizaéij zdru-
zenega dela se uporabljajo tudi za druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti v obé&ini, ¢ zakon ne
dolo¢a drugate.« .

7

4. Clen
Doda se drugi odstavek 266. dlena in glasi:

»Z dnem uveljavitve teh sprememb in dopolnitev
statuta preneha veljati odlok o IzvrSnem svetu Skup-
Stine ob¢ine BreZice (Uradni list SRS, it. 6/77).«

5. Elen #
" Spremembe in dopolnitve statuta za&nejo veljati
osmi dan po obJav:. v, Uradnem listu SRS.
7 5t. 011-1/82-1'
Breiice, dne 29. januarja 1982,
Predsednik

Skupstine obéine
Bretice

Stanko Rebernik 1 r.

CERKNICA

911.

Na podlagi 23. &lena zakona o financiranju splos‘-’
nih druzbenih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih
(Uradni list SRS, &§t. 39/74) in 168. ¢lena statuta ob-
cine Cerknica (Uradni list SRS, 3t. 20/74) je Skup-
S¢ina obéine Cerknica na seji zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti dne 30. marca 1982 spre-
jela 8

ODLOK
o0 prorafunu obéine Cerknica za leto 1982

~

1. &len

Proratun obdine Cerknica za leto 1982 obsega:
din

1. Prihodke v skupnem znesku 67,486.860

od tega:

— lastni prihodki 54,537.000

— dopolnilna sredstva 12,949,860

2. Razporejeni prihodki 65,949.860

ncrazporejeni prihodki 1,537.000

2. &len
Iz razporejenih prihodkov'v posebnem delu pro-
ratuna se nakazujejo sredstva za redno dejavnost po
dvanajstinah, povefani za 15,6 odstotka glede na
realizacijo iz leta 1981: Doko{u’:na razporeditev sred-
stev proraiuna bo izvedena po dokon&nem proradunu
dopolnilnih sredstev skladno z zakomom o republi-

skem proratunu za leto 1982.

3. élen
Od prihodkov, ki se zdruZujejo v letu 1982,
zmanjSanih za prenefena sredstva iz leta 1981 se 1
odstotek izlo¢a v rezervni sklad proratuna . obgine
Cerknica.
4. &en
V rezervni sklad se izlofajo sredstva po preteku
vsakega meseca v znesku, ki ne more biti manji od
1 odstotka ustvarjenih prihodkov v preteklem me-
secu.
Obveznosti vlaganja se lahko odlo¥i za Zas, ko se
zaradi neenakomernega dotoka proratunskih prihod-
kov uporablja pOSOJllO iz tega sklada.

¥ 5. ¢len

Izvrini svet se pooblasta, da odlota o uporabi re-
zervnega sklada v namene iz I. totke 30. &ena za-
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kona o financiranju splo3nih druZbenih potreb v
druzbenopolitiénih skupnostih. \

6. ¢len
O razporeditvi oziroma wuporabi nerazporejenin
prihodkov, ki so namenjeni za pokrivanje nepredvi-
denih druzbenih potreb, odlota izvrini svet ter o
uporabi teh sredstev naknadno poroéa obéinski skup-
5¢ini. ;
7. &len
Ce se med letom ugotovi; da posamezne postavke
razporejenih prihodkov ne bodo v celoti realizirane,
. se poobla#a izvrini svet, da ostanek sredstev z vir-
miranjem razporedi na druge postavke, kjer sredstev
primanjkuje.

8. ¢len

Tabela bilanca prihodkov in splofni razpored pri-
hodkov je sestavni del tega odloka.

9. élen
‘Ta odlok zafne veljati po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1982. dalje,
St. 400-2/82-9 ;
Cerknica, dne 30. marca 1982.

Predsednik
Skupsitine obéine
Cerknica

Janez-Pakiz 1. r.

Bilanca prihodkov in splosni razpored prihodkov

Vrsta . St. :
prihodka Prihodki Znesek ;ﬁam\f: Razpored prihodkov Znesek
Prenesena sredstva iz leta 1981 2,954.000 01 Dejavnost organov DPS 37,765.000
1 Davki iz OD in davki na dohodek 18,430.000 02 Dejavnost ljudske obrambe 5,911.000
2 Prometni davki, davki na premo- 03 Dejavnost DPO 4,401.000
Zenje in davki na dohodek od pre- 04 Negospodarske investicije 7,085.860
mozenja 27,013.000 08 Socialno skrbstvo 4,472.000
3 Takse ; 7 2,640.000 09 Zdravstveno varstvo 499,000
6 Prihodki upravnih organov in drugi 10 EKomunalna dejavnost 3.006.000
prihodki | 2,000.000 11 Dejavnost KS 1,037.000
7 Odstopljeni prihodki 1,500.000 13 Odstopljeni prihodki 500.000
Splona dopolnilna sredstva 12,949.860 16 Intervencije ¥ gospodarstvu 728.000
BT R 17 Nerazporejeni prihodki 1,537.000
' \ 18 Izlofena sredstva rezervmega sklada  545.000
Skupaj 67,486.860 Skupaj 67,486.860

912.

Na podlagi 6., 11. in 14. élena zakona o davkih
ob&anov (Uradni list SRS, §t. 1/74, 39/74, 5/76, |10/76,
° 31/76 in 8/78), 1. élena zakona o podaljianju rokov za
doloitvi stopenj in osnov davkov za leto 1982 (Uradni
list SRS, §t. 39/81) in 168. ¢lena statuta obgine Cerk-
nica (Uradni list SRS, §t. 20/74), je Skupiéina obéine
Cerknica na seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 30. marca 1982 sprejela

: ODLOK :
o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih obianov
- ob&ine Cerknica

1. élen

V odloku o davkih ob&anov obé&ine Cerknica (Urad-
ni list SRS, §t. 12/73, 17/74, 38/74, 5/75, 1/76, 24/117,
5/78, 11/79, 16/80 in 11/81) se v 8. ¢lenu stopnja 3,5 %6
nadomesti s stopnjo 4 %o, stopnja 1,5 % pa se nadomesti
s stopnjo 2 %e. )

2. &len

V 10. &élenu se stopnja 229%s nadomesti s stopnjo
259, stopnja 10 % se nadomesti s stopnjo 25 9%, stop-
nja 24 % pa se nadomesti s stopnjo 40 %..

3. &len
V 19. &lenu se prva tofka spremeni in glasi:
»1. od dohodkov raznafalcev ¢asopisov, knjig, re-
vij in podobno, od zbiranja naroéil za ¢asopise, knjige,

revije in podobno ter od dohodkov, ki jih doseZejo
100 %, invalidi-paraplegiki, ée opravljajo ro¢na dela
preko organizacij zdruZenega dela 10 %/o.

4. ¢len
V 29. élenu se stopnja 109, nadomesti s stopnjo
15 %,
5. €len
V 30.d ¢lenu se stopnja 0,30 % nadomesti s stopnjo
0,60 %o. :
6. élen ‘
V 31.a ¢€lenu se 3tevilka 0,6 nadomesti s Stevil-
ko 1.
7. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, doloébe 1., 2., 3. in 6. ¢élena pa se upo-
rabljajo od 1. januarja 1982.
St. 422-18/72-9
Cerknica, dne 30. marca 1982.
Predsednik
Skupéifine obline Cerknica
Janez Pakizl. r,

913. -

Na podlagi 2. odstavka 7. ¢lena zakona o ukrepih
v Zivinoreji (Uradni list SRS, &t. 17/78) in 168. &lena
statuta obc¢ine Cerknica (Uradni list SRS, §t. 20/74)
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je Skupééina ob&ine Cerknica na seji gbora zdruie-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 30. marca
1982 sprejela

ODLOK
o natinu oplojevanja Zivali in o ukrepih v Zivimoreji
na obmoé&ju ob&ine Cerknica

1. élen
za oplojevanje Zivali na obmoéju obéine Cerk-
nica se poleg dolotb zakona o ukrepih v Zivinoreji
(Uradni list SRS, §t. 17/78) uporabljajo tudi doloébe
tega odloka.
2. ¢len
Oplojevanje goved, svinj, konj in ovac.se opravlja
na obmo¢ju obéine Cerknica z osemenjevanjem ali na-
ravnim pripustom. :
\ 3: ¢len
Oplojevanie goved se na celotnem obmogju obéine
Cerknica opravlja z umetnim osemenjevanjem.
Oplojevanje svinj je dovoljeno s prlpUatom in‘z
osemenjevanjem.
‘Oplojevanje kobil in ovac se vrsi z naravnim pri-
pustom.
4. ¢len
Ob vsaki osemenitvi goveda ali pripustu svinje,
kobile ali ovce, izda osemenjevalec, oz. rejec pleme-
njaka potrdilo, ki mora. vsebovati podatke o datumu
osemenitve ali pripusta, ime in evidenéno Stevilko ple-
menjaka ter druge podatke, ki so pomembni za ugo-
tavljanje in spremljanje plémenskih vrednosti in plod-
nosti zivali, ki se oplojujejo ter njihovega potomstva.

5. ¢len
Z organizacijo pripusta goved, pradicev, konj in
ovac se smejo ukvarjati tiste organizacije zdruZenega
dela, ki jih za to pooblasti Izvrini svet Skupiéine ob-
éine Cerknica. . -
6. ¢len

Organizacije iz 5. ¢lena tega odloka so doline skr-
beti za zadostno Stevilo plemenjakov in za njihove
pravodasno zamenjavo na posamezni plemenilni po-
staji. Upravni organ, pristojen za kmetijstvo, dologi
plemenilne postaje za plemenjake na podlagi sklepa
republifke in ob&inske komisije za priznavanje ple-
menjakov.

7. &len

Rejec plemenjaka in pooblad¢ena organizacija iz
5. C¢lena tega odloka skleneta pogodbo o nabavi, reji
in zamenjavi plemenjaka. Obe pogodbeni stranki mo-
rata upoStevati navodila in sklepe obé&inske oziroma
republiSske komisije za priznavanje plemenjakov.

8. ¢len
Oddaja plemenjaka iz posamezne plemenilne po-
staje ni dopustna tako dolgo, dokler ni zagotovljeno
ODIOJevanJe z novim plemenjakom.
Izlodene plemen]ake je treba nadomestiti v roku,
ki ga dolo¢i komisija za priznavanje plemenjakov.

9. élen

Lastniki plemenic ~ pla¢ajo pripustnino oziroma
stroske osemenjevania takoj po osemenitvi.

Cene umetnega osemenjevanja in pripusta doloéi
Zavod za cene SR Slovenije na podlagi kalkulacije
Skupnosti vetarinarskih zavodov SR Slovenije in pred-
loga Zivinorejske poslovne skupnosti Slovenije.

Ceno potrdi in evidentira RepubliSka skupnost za
cene in je enaka na celem obmoé¢ju obéine.

10. ¢len

Pooblaitena organizacija zdruZenega dela iz 5. &le-
na tega odloka mora zagotoviti plemenitev vse dni v
letu, razen 1. januarja,.1l. maja in 29. novembra.

Organizacije pooblad¢ene za oplojevanje morajo-
zagotoviti osemenjevanje in pripust v skladu z rejskimi
ukrepi in sprejetimi selekcijskimi programi.

11. élen

Na obmo¢ju, kjer je dovoljen prirodni pripust, mo-
ra organizator pripus®anja zagofoviti ugotavljanje bre-
josti, odkrivanja in zdravljenja plodnostnih motenj.
Plemenice  pred cetrto plemenitvijo morajo biti vete-
rinarsko pregledane na plodnostne motnje.

12. ¢len

Nadzor nad izvajanjem doloéb tega odloka oprav-
lja po svojih pristojnostih organ kmetijske in veteri-
narske inSpekcije pri medobdinskem inspektoratu Po-
stojna.

'13. élen

Za krsitev dolocil tega odloka se uporabljajo ka-
zenske sankcije po dolobah zakona o ukrepih v z:vi—
noreji (Uradni list SRS, 8t. 17/78).

14. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 320-1/82-2/5
Cerknica, dne 10. aprila 1982.
Prédsednik
Skupééine obéine Cerknica
Janez Pakiz 1. r.
IDRIJA

914.
POROCILO

o izidu glasovanja na referendumu za uvedbo
IV. samoprispevka na obmoéju obéine Idrija

\

Obéinska volilna komisija ugotavlja, da so bili v
ob&ini Idrija na referendumu o uvedbi IV. samopri-
spevka na obmotju obétine Idrija dne 18. aprila 1982
doseZeni naslednji izidi glasovanja:

— na obmo&ju ob&ine Idrija je bilo vpisanih v
volilnih imenikih 12.593 upravi¢enih glasovalcev ’

. %0

— od tega je glasovalo 12.023 ali 95,5
— za uvedbo samoprispev'ka

je glasovalo 6.991 ali 55,5
— proti uvedbi samoprispevka

je glasovalo 4720 all 37,5
— neveljavnih glasovnic je bilo 312 ai 25

Na podlagi gornjih rezultatov komisija ugotavlja.
da se je na referendumu veé&ina, ki je imela pravico
glasovanja (55,5 odstotka) odloéila za uvedbo IV, sa-
moprispevka na obmo&ju obdine Idrija.
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Obé¢inska volilna komisija je na podlagi glaso-
valnih spisov ugotovila, da je bil referendum o uved-
bi IV. samoprispevka na obmoc&ju obéine Idrija izve-
den 'v skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti,
ki bi lahko vplivale na izid glasovanja.

Idrija, dne~20. aprila 1982.

Obécinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Cveto Prelovec 1. r. Peter Rejc 1. r.
KAMNIK

915.

Na podlagi 267. &lena statuta obé&ine Kamnik
(Uradni list SRS, st. 9/82), izdaja komite za druZbe-

noekonomski razvoj ob&ine Kamnik, v skladu z dolo-.

¢ilj "éetrtega odstavka 95. &lena zakona o naravni in
kulturni dediséini (Uradni list SRS, §t. 1/81)

ODREDBO

o druZbenih pravnih osebah in druStvih, katerih ar-
hivsko gradivo bo prevzemal Zgodovinski arhiv
Ljubljana

1. ¢len i

DruZbene pravne osebe in drustva. ki imajo se-
deZ na obmoéju obfine Kamnik (v nadaljnjem bese-
dilu: druzbene pravne osebe in druStva), katerih ar-
hivsko gradivo bo v skladu z zakonom o naravni in
kulturni gdedi$¢ini (v. nadaljnjem besedilu: zakon) pre-
vzemal Zgodovinski arhiv Ljubljana (v nadaljnjem
besedilu: arhiv), so:

Skupstina obéine Kamnik, Kamnik '

Krajevna skupnost Kamnik, Kamnik
Krajevna skupnost Komenda, Komenda

Komite obéinske konference ZKS Kamnik, Kam-"

nik
Ob¢inska konferenca SZDL Kamnik, Kamnik
Obéinski svet ZSS Kamnik, Kamnik
Ob¢inska konferenca ZSMS Kamnik, Kamnik
Obéinski odbor ZZB NOV Kamnik, Kamnik
Osnovna Sola Frana Albrehta Kamnik, Kamnik
Osnovna Sola Stranje, Zg. Stranje
Izobrazevalni center Rudolfa Maistra, Kamnik
- Temeljno sodiste v Ljubljani, Enota v Kamniku,
" Kamnik
Kulturna skupnost Kamnik, Kamnik
Obctinska izobraZevalna skupnost Kamnik, Kam-
nik
Zveza kulturnih organizacij Kamnik, Kamnik
Delavsko kulturnoprosvetno dru$tvo Solidarnost
Kamnik, Kamnik -
Prvo slovensko pevsko dru$tvo Lira Kamnik,
Kamnik
Telesnokulturna skupnost Kamnik, Kamnik
Skupnost otroSkega varstva Kamnik, Kamnik
Skupnost socialnega skrbstva Kamnik, Kamnik
Samoupravna skupnost za zaposlovanje Kamnik,
Kamnik
Obéinska zdravstvena skupnost Kamnik, Kamnik
Obéinska gasilska zveza Kamnik, Kamnik
Pozarna SIS obéine Kamnik, Kamnik

2

Kmetijskozemljiska skupnost Kamnik, Kamnik

Planinsko drustve Kamnik, Kamnik

Lovska druZina Kamnik, Kamnik

Stanovanjsko in komunalno gospodarstvo Kam-
nik, Kamnik 3

Loné¢arsko podjetje Komenda, Komenda

Titan Kamnik, Kamnik

Stol Kamnik, Kamnik

Svilanit Kamnik, Kamnik

Eta Kamnik, Kamnik

Arhiv bo prevzemal tudi arhivsko gradivo prav-
nih prednikov in pravnih naslednikov v tem é&lenu
navedenih pravnih oseb in drustev.

2. &flen

DruZbene pravne osebe in drudtva, ki imajo do-
kumentarno gradivo in izvira iz &asa 9. 5. 1945 ozi-
roma

— do nacionalizacije 5. 12. 1946 oziroma 28. 4.
1948, kadar gre za gradivo gospodarskih podjetij,

— do 18. 7. 1946, kadar gre za gradivo zadrug,

morajo to gradivo v celoti izro&iti arhivu.

3. ¢len

Druzbene pravne osebe in drustva iz 1. in 2. &le-
na te odredbe morajo sodelovati z arhivom pri ugo-
tavljanju, odbiranju in izrofanju arhivskega gradiva
arhivu ter pri vodenju evidence o njem in morajo
za jzvajanje obveznosti po doloébah zakona zagotovi-
ti potrebna sredstva jin strokovno usposobljene de-
lavce.

. 4. ¢len

Druzbene pravne osebe in drustva, katerih ar-
hivsko gradivo ne bo prevzemal arhiv, morajo to gra-
divo trajno hraniti, ga varovati in omogoZati- njegovo
uporabo; drugemu imetniku lahko odstopijo arhiv-
sko gradivo le s pristankom arhiva.

Druzbene pravne osebe in dru$tva iz prej$njega
cdstavka imajo pravico do pojasnila, kaj je arhivsko
gradivo v smislu 58. ¢lena zakona.

V primeru, da je arhivsko gradivo posamezne
druzbene pravne osebe ali drutva iz prej$njega od-
stavka potrebno zaradi dopolnitve gradiva, ki ga je
Ze prevzel arhiv na podlagi 1. ¢élena te odredbe, bo o
izro¢itvi tega gradiva arhivu odlo&il za kulturo pri-
stojni upravni organ obéine z odlotbo.

5. élen

Dolodila 2. in 4. &lena te odredbe se ne nanafajo
na dokumentarno gradive, iz katerega se odbira ar-
hivsko gradivo, za katerega opravljajo naloge varst-
va v skladu z zakonom Arhiv SR Slovenije in organi
iz 100. &lena zakona.

6. ¢len

Ta odredba se objavi v Uradnem listu SRS in
zatne veljati osmi dan po objavi.

St. 021-5/81
Kamnik, dne 19. aprila 1982.

Predsednik
komiteja za druZbenoekonomski
razvoj obine Kamnik

Boris Zakrajsek, dipl. iur. L r.
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LASKO

916.

Na podlagi 61. ¢lena !zakona o druZbenem wvarst-
vu otrok (Uradni list SRS, st. 35/79) in samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti otroskega
varstva obéine La%ko za obdobje 1981—1985, je skup-
S¢ina: Skupnosti otroikega varstva obéine Lasko dne
23. aprila 1982 sprejela

.SKLEP

o spremembi in dopolwritvi skiepa o ﬁéini denarnih
pomo¢i in dohodkovnih pogojih v letu 1982

E

V sklepu o viSini denarnih pomoéi in dohodkov-
" nih pogojih v letu 1982 (Uradni list SRS, 3t. 5, z dne
12. februarja 1982) se v I. totki spremeni zadnji od-
stavek in glasi: 4

»Dohodek iz kmetijske dejavnosti se uposSteva v
osemkratnem znesku katasirskega dohodka.«

!

II

V tretji totki se spremeni in glasi:

»Za Clane-obanove druZine se 3tejejo e starsi, ki
jih ob&an in njegov zakonec prezivljata, ¢e dohodek
starSa ne presega zneska, ki je kot edini vir za preZiv-
ljanje doloten in sprejet v obgini Lasko, s tem da se
upostevajo vsi dohodki na &lana, dohodek iz kmetijske
dejavnosti pa se upoSteva v osemkratnem znesku ka-
tastrskega dohodka.«

III
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1982.

dalje.
St. 107-1/82
Lasko, dne 23. aprila 1982.

Predsednik :
skups$tine Skupnosti
otroSkega varstva

obéine Lasko

Stanke Kramer 1. r.

917,

Na podlagi 35. ¢lena zakona o-druZbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, 5t. 35/79) in 27. élena samo-
upravnega sporazuma o temeljih planov Skupnosti
otroSkega varstva ob&ine Lasko za obdobje 1981 do
1985 je skup3tina Skupnosti otroSkega varstva obéine

Lasko na 1. skupni seji zbora uporabnikov in zbora

izvajalcev, dne 23. aprila 1982 leta sprejela

i SELEP
o esnovah za obratunavanje in pladevanje prispev-
kov za program nalog druZbenega varstva otrok v
skupnosti otroSkega varstva obéine Lasko

1

Ta sklep v skladu z dolotbami zakona o obra-
¢unavanju in plafevanju prispevkov za zadovolje-
vanje skupnih potreb na podro®ju drufbenih dejav-

nosti (Uradni list SRS, 5t. 33/80) dolota osnove za
obratunavanje in pla¢evanje prispevkov delovnih
ljudi, ki se jim ne ugotavlja dohodek, in delavcev,
zaposlenih pri zasebnih -delodajalcih. Prispevki so
namenjeni za uresni¢evanje programa nalog, ki so jih
delavei, drugi delovni ljudje in obZani dolo¢ili s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih planov Skup-
nosti otrofkega varstva obéine Lasko za obdobje 1981
do 1985. y

2 -
Za uresnitevanje programa nalog druzbenega

varstva otrok v Skupnosti otroSkega varstva obéine
Ladko zdruZujejo sredstva tudi:

— delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno
opravljajo gospodarsko ali poklicno dejavnost kot
stalni poklic, ki se jim ne ugotavlja dohodek, kot
denimo knjiZevni prevajalei, plesalci, pisatelji, obli-
kovalei, likovni umetniki, gledaliski umetniki, film-
ski umetniki, glasbeni umetniki, skladatelji, arhitekti,
rejnice, duhovniki, izumitelji in avtorji tehnifnih
izboljsav, Sportniki, ZelezniSki in uli¢ni prtljaZni no-
saci, novinarji, zdravstveni delavei, simultantj in kon-
sekutivni prevajalei, artisti, manekeni in modni de-
lavei, fotografi, znanstveni in tehni¢ni prevajalei,
gradbeni inZenirji in tehniki ter drugi (v nadaljeva-
nju: delovni ljudje);

— delavei, zaposleni pri zasebnih delodajalcih.

’ 3 ~
Osnova za obradunavanje in platevanje prispev-
ka iz dohodka za delovne ljudi je enaka osnovi, do-
lo¢eni v pogodbi v pokojninskem in invalidskem za-
varovanju,

4

Osnova za obrafunavanje in plafevanje prispev-
ka iz osebnega dohodka za delavce, zaposlene pri za-
sebnih delodajalcih, je osebni dohodek, vitevii vse
prispevke, ki se plafujejo iz osebnega dohodka.

5

Znesek osnov iz 3. in 4. totke tega sklepa ne
more biti niZji od zneska minimalnih Zivljenjskih
strofkov na delaveca, ki jih dvakrat na leto, v maju
in septembru, ugotovi in z odredbo objavi v Urad-
nem listu SRS, Zavod SR Slovenije za statistiko,

-

6

Prispevek za program nalog druZbenega wvarstva
otrok v Skupnosti otrokega varstva obgine Lasko
platujejo delovni ljudje in zasebni delodajalci v ro-
kih, dolofenih v zakonu o obrafunavanju in pladeva-.
nju prispevkov za zadovpljevanje skupnih potreb na
podrodju druZbenih dejavnosti,

7

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1982 dalje.

Predsednik
skup§¥ine Skupnosti
otrofkega varstva
obéine Lasko

Franc Cestnik 1 r.
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LITIJA

;918

Na podlagi prvega odstavka 20. ¢lena zakona o
intervencijah v kmetijstvu in porabi hrane (Uradni
list SRS, &t. 1-7/79), drugega odstavka 3. ¢lena zakona
o zagotavljanju in usmerjanju sredstev 'za interven-
cije v proizvodnji hrane v obdobju 1982—1985 (Urad-
ni list SRS, st. 3-183/82) in 285. ¢lena statuta obéine
Litija (Uradni list SRS, st. 12/78 in 4/81) sta zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti Skupicine ob-
¢ine Litija na seji dne 29.; aprila 1982 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi samoupraviega skia.d'a\a. za lntervenclm

v kmetijstvu in porabi hrane obéine Litija in o zago-

tavljanju in usmerjanju sredsiev za- infervencije v
proizvodnji hrane v obdobju 1982—1985

1. &lenn

S tem odlokom se ustanovi samoupravni sklad za
intervencije v kmetijstbu in porabi hrane ob&ine Li-
tija (v nadaljnjdm besediiu: sklad), ki upravlja s sred-
stvi za intervencije, ki jih uvede obéina Litija.

Sklad je pravna oseba-s pravicami in obveznost-
mi, doloenimi z zakonom, tem odlokom in statutom
sklada :

2. élen :

S sredstvi sklada upravljajo kmetij'ske organiza-
cije zdruzenega dela,
druge organizacije zdruZenega dela in delovne skup-

»nosti, ki so zdruzile sredsiva v sklad in samoupravno
organizirani porabniki hrane, v skladu s programom
sklada in predpisi o uvedbi pesameznih intervencij.

‘ 3. ¢len f

Organ upravljanja sklada je skup&tina sklada, v
katero delegirajo polovico delegatov kmetijske organi-
zacije zdruZenega dela in organizacije-zdruZenih kme-
tov z obmoéja obé¢ine Litija, pelovico delegatov pa de-
legirajo druge organizacije zdruZenega dela in sveti
potrodnikov pri krajevmh skupnostih z obmo&ja ob-
dine.

Podrobnejsa uredxtev organizacije - in delwanja
sklada se doloti s statutom sklada. ki ga spreJme
skups¢ina sklada.

Administrativno-tehni¢na *in druga oprawla za
sklagd opravlja pristojni upravni organ.

4. ¢len ;

Sklad predlozi program dela in finan&ni naért za
naslednje leto po sprejemu na skupitini sklada Izvri-
nemu svetu Skupitine obdine Litija do 13. oktobra v
tekotem letfu.

Zakljuéni radun in porolilo o izvrditvi letnega
programa dela in porofilo o porabi sredstev, ki so bila
zagotovljena z ob&inskim proratunom, predleZi sklad
po sprejemu -na skupslini sklada IzvrSnemu svetu
Skupstine obtine Litija za vsako preteklo leto do 30.
marca v tekofem letu.

Ko Izvrini svet Skupitine ob&ine Litija ugotovi,
da je program dela sklada usklajen z druZbenim pla-
nom obfine Litija, predlaga obéinski skup3&ini, da s
svojim aktom zagotovi potrebni del sredstev obéine,

organizacije zdruzenih kmetov,

{
N

ki so v skladu s finanénim naértom sklada, potrebna
za zagotovitev izvedbe programa dela sklada. :

5. &len ‘

Program dela sklada mora biti usklajen z dogovo-
rom o enotni politiki pospesevanja proizvodnje hrane
v SR Sloveniji, ki ga vsako leto sklenejo samouprav-
ni skladi za intervencije v kmetijstvu in porabi hrane
v SR Sloveniji. "

- 6. ¢len

Sredstva za interveneije, ki jih izplatuje sklad,
se zagotavljajo iz sredstev, ki jih samoupravno zdru-
Zujejo delavei namensko iz skladov skupne ' porabe,
iz sredstev rezerv' in iz osebnih dohodkov v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in v delovnih skupnostin
in iz sredstev prorafuna obéine ter iz drugih virov.

)
7. ¢len :

Sredstva sklada se uporabljajo na podlagi predpi-
sov lzvrinega sveta SkupiCine ob&ine Litija oziroma
obé¢inske skups¢ine v skladu s 3. ¢lenom zakona o
intervencijah v kmetijstvu in porabi hrane (Uradni
list SRS, st. 1/79) v skladu z letnim programom dela
sklada in v skladu z letno resolucijo o izvajanju druz-
benega plana ob¢ine Litija. 7

8. &len
Za zagotovitev sredstev za intervencije v proiz-
vodnji hrane z namenom uresnifevanja ciljev in na-
log. pri druZbeno organizirani proizvodnji hrane v
skladu s planskimi akti ob&ne Litija se s tem odlokom
za 'obdobje 1982—1985 uvaja poszbni oblinski davek
iz osebnega dohodka delaveev in sicer po stopnji 0,4
Sredstva iz prejénjega odstavka se usmerijo . v
sklad. ; ;
9. clen :
Sredstva. zbrana po doloibi prejinjega Glena; sz
lahko uporabijo za namene iz 6. ¢lena zakona o zago-
tavljanju. in. usmerjanju sredstev za intervencije v
proizvodnji hrane v obdobju 1982—1985 (Uradnj lis
SRS, §t. 3/82) in za namene vsakoletnega usklajeneg-
programa dela sklada, zlasti pa za: :
— sofinanciranje kmetijske pospedevalne sluZbe,
— pospedevanje druZbeno organizirane poljedel-
ske in Zivinorejske proizvodnje,
— pospesevanje kmetijske proizvodnje v hribovi-
tem svetu,
— druge naloge.
10, &élen
Sredstva za intervencije iz 7. &lena tega odloka s¢
lahko upravifencem dodelijo le ob pogoju, &e se s spo-
razumom oziroma pogodbo zaveZejo zagetavljati do
govorjene koli¢ine hrane organizacijam zdruZenzga
dela s podro&ja preskrbe s hrano.

11. ¢len
Posebni ob&inski davek po tem ‘odloku se obra-
¢unava od csebnih dohodkov do;aucv, izplatanih po
20. maju 1982.
12. &len ‘
Priprave za sklic ustanovne skupitine sklada op-

. ravi Izvrdnj svet Skup$tine obline Litija.

Konstituiranje sklada se opravi najpozneje v dveh
mesecih po uveljavitvi tega odloka.
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13. &len
Glede obradunavanja in vplafevanja posebnega
ob&inskega davka po tem odloku se uporabljajo do-
lofbe pdloka o davkih obfanov (Uradni list SRS, 8t
29/75, 4/717, 9/78 13/79, 11/81 in 12/82).

14, dlen
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 20. maja
1982.

St. 010-2/82 :
Litija, dne 29. aprila 1982.
Predsednik
- Skup3¢ine obéine
Litija
Branko Pintar 1. r.
G LR
919.

Na podlagi 45. &lena zakona o varstvu Zivali pred
kuZnimi boleznimi (Uradnj list SRS, §t. 18/77) in 1.
¢lena zakona o spremembi zakona o wvarstvu zivali
pred kuznimi boleznimi (Uradni list SRS. &t. 2/78) ter
329, ¢lena statuta ob&ine Litija (Uradni list SRS, st
12/78 in 4/81) je Izvrini svet Skupitine gb&ine Litija
na 142. seji dne 8. aprila 1982 sprejel

: ODREDEO
o pristejbinan za veterinarsko sanitarne preglode in
devsolienja v ob&ini Litija

1, ¢len

*Za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede po-
8iljk Zivali, Zivalskih proizvodov, Zivalskih surovin
in Zivalskih cdpadkov ob nakladanju, razkladanju in
prekladanju in gonjenju Zivali, ki.se odpravljajo z
obmo#ja obéine in preko drZavne meje, se doloéuo
pristojbine:

a) Za kamionske, vagonske in letalske
podiljke:

— kopitarjev in parklarjev ter Zive din

perutnine do 10 ton 301,60
— za vsako nadaljno tono 30,16
b) Za kosavne posiljke: -
— kopitarjev in odraslih govedi od ko-

mada 40,60
— telet od komada 23,20
— prain‘.‘ev in drobnice od komada 8,12
- ilve perutnine za vsakih zaletin 50

kom 6,96
— za ysako Cebeljo druiino 8,12
¢) Za meso kopitarjev in parklarjev od

kg : . 0,13
— za mesne izdelke razen konzerv od

kg 0,13
— za divjadino od kg : 0.13
— za perutninsko meso od kg 0,13
— za drobuvmo od kg 0.13.
— za ribe, rake polze — Zive od kg 0.13
— za mast od kg el
— za mleko od litra : 0,027
— za mleéne izdelke od kg . 0.13
— za jajea — cela po komadu 0.018
— za jajfne izdelke od kg 0,13
— za ostale neimenovane Zi. Eauh e

izvode in odpadke od kg ‘ 0,06

Ce prijavljena podiljka ni pravolasno priprav-
ljena za pregled in pristojni organ, ki opravlja vete-
rinarsko-sanitarni pregled pride ob dolofenem - éasu
na mesto nakladanja, prekladanja in razkladanja
ali da je nakladanje, razkladanje oziroma prekla-
danje trajalo ve@ kot eno uro, mora tisti, ki je pregled
naroéil, plagati zamudnino v visini 301,60 dinarjev

za vsako zafeto uro €akanja.

Poleg pristojbine mora tisti,
¢il placati tudi prevozne stroske.

ki je prezled naro-

2. ¢len
Za veterinarsko-sanitarni pregled klavnih Zivali
in Zivil Zivalskega izvora 3e placujejo nasleanje pri-
stojbine:

’ din
a) za veterinarsko-sanitarne preglede
klavnih zivali in mesa:
— za odraslo govedo in kopitarje od
komada 58,00
— za teleta od komada 34,80
— za prasSita od komada 39.40
~— za pujske do 50 kg od komaua 30,16
— za drobnico od komada 30,16
— za peruinino od komada 0,35

Pristojbina iz prejSnjega odstavka zajema pre-
gled Zivali pri razkladanju in pred zakolom, pregled
mesa in mesnih jzdelkov pod pogojem, da se nave-
deni pregledi opravljajo na enem mestu oziroma na
isti lokaciji. V nasprotnem primeru se plafuje poleg
pristojbine Se potne strofke in zamudnina,

din

b) divja®ina po komadu:
— srnjad, jelenjad, mufloni, gamsi 37,70
— za divje pradife s trihonoskopskim ‘

pregledom 53.36
— za medvede s trihinoske “skim

pregledom 75,40
— za zajce 9,28
— za divjo perjad po komadu - 522
c¢) za veterinarsko-sanitarne preglede

divjadi, Zivil Zivalskega izvora v gostinskih

obratih, trZnicah, pakirnicah — za vsako

zateto uro porabljenega &%asa 301,60

Péleg pristojbine se plaéajo tudi provozni stro-
3. @len

Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom in
mlefnimi izdelki za javno potro3njo oziroma za po-
daljSanje veljavnosti dovoljenja

din
— se plaga pristcibina za wvsake kravo

'molznico : 116

Posestniku, ki ne oddaja mleka v zkiralnico ali
mlekarno, pa¢ pa ga daje na drug nagin v javno po-
trosnjo, se poleg doclofene pristojbine zaraduna Se
odvzem mleka v takem gospodarstvu in strodke pre-
gleda molznic na tuberkulozo.

4, &len

Za predpisano vete’rinarsl&o napotnico za bolne
Zivali, ki se zaradi klanja odpremljajo v klavnico ter
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Zivalj zaklane v sili, se doloéi pristojbina v znesku
50 dinarjev.
5. ¢len
Pristojbina za veterinarsko-sanitarne preglede se
lahko platuje tudi v letnem pavsalu, ki ga spora-
zumno dologita in medsebojno obrafunata organiza-
cija zdruZenega dela, pri kateri se veterinarsko-sa-
nitarni pregledi opravljajo in lzvrSni svet Skupscine
obtine Litija. Letni pavSali se mesetno akontirajo v
viSini ene dvanajstine.
6. ¢len
Za veterinarsko-sanitarne preglede izven rednega
delovnega ¢asa pristojnega organa za veterinarsko-
sanitarne preglede se plata pristojbina in zamudnina
povetana za 50 odstotkov.

7. &len

Pristojbine po tej odredbi se obratunavajo in
odvajajo na zbirni rafun — Republiske takse za
promet s parklarji in kopitarji Skups¢ine obéine Li-
tija pri SDK 3&tevilka 50150-840-022-3182 najmanj
enkrat mesecno.

Natancénejsi pogoji plaéila se ured.l]o s posebnim
dogovorom med IzvrSnim svetom Skupséine obéine
Litija in izvajalcem ter uporabnikom veterinarsko-
sanitarnih pregledov.

. 8. tlen

Odredba zafne veljati osmi
Uradnem listu SRS.
St. 322-4/82
Litija, dne 8. aprila 1982.
Predsednik
Izvrsnega sveta
Skups€ine obéine
Litija ,
Stane Hrovat 1. r.

dan po objavi v

LIJUBLJANA BEZIGRAD

Na podlagi 11. v zvezi s 13. ¥lenom zakona o ur-
banisti¢énem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16-119/67,
§t. 27-255/72 in 5t. 8-470/78) je Izvrini svet Skupséine
ob¢ine Ljubljana BeZigrad na svo_]i 1. redni seji dne
20. aprila 1982 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta za
obmoéje zazidalnega otoka BS 113/2 —— Podborst

: 1

Javno se razgrne osnutek zazidalnega naérta za
obmotje zazidalneéga oftoka BS 113/2 — Podborst, ki
ga je izdelal Ljubljanski urbanistitni zavod, Ljub-
ljana, Kardeljeva ploS¢ad 23, pod &t. 2775/80 v maju
1981.

z : .

Zazidalni otok BS 113/2 — Podborst meji na jugu
na zazidalni otok BS 113/1 in Titovo cesto, na zahodu
in severu na gozdne povrsine in na vzhodu na sever-

no vpadnico.
3

Osnutek zazidalnega nafrta iz 1. tofke tega skle- '

pa bo javno razgrnjen v pritlitju DruZbenega centra

ob¢ine Bezigrad, Ljubljana, Linhartova 13, in v pro-
storih Krajevne skupnosti Franc Ravbar, Crnute,
Titova 373, v ¢asu od 17. maja 1982 do 16. junija 1982
ob ponedeljkih in sredah od 7. do 16. ure, ob torkih
in &etrtkih od 7. do 14. ure in ob petkih od 7. do 12.
ure. 3

St. 351-17/81-8/1
Ljubljana, dne 26. aprila 1982.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupifine obéine

Ljubljana BeZigrad
Jurij Zavec 1. r.

921.
POROCILO

obéinske volilne komisije o izidu glasovanja na
volitvalh delegatov v druZbenopolitiéni zbor Skupsci-
ne obcine Ljubljana BeZigrad

Obéinska wvolilna komisija Ljubljana BeZigrad
obvesta Skupstino obéine Ljubljana Bezigrad, da so
bili v ob¢ini pri glasovanju o izvolitvi delegatov
druZbenopolititnega zbora Skup3&ine obé¢ine Ljublja-
na BeZigrad dne 14. marca 1982 doseZeni tile izidi

glasovanja o izvolitvi:
Delovni ljudje

in ob&ani

a) vpisanih v volilnih imenikih 40.200
b) glasovalo na wvolis¢u (po volilnem

imeniku in s potrdili) 34.959

c) glasovalo po posti 180

¢) skupaj glasovalo (b + ¢) 35.139
d) glasovalo za kandidatno listo 31.218
. e) glasovalo proti kandidatni listi 2.445
f) neveljavnih glasovnic 1.445

Na kandidatni listi je bilo 30 delegatov.
Izvoljeni so bili delegati, ki so dobili nasledn’e
tevilo glasov: ;

1. Vlado Barabas 31.147
2. Silva Bauman-Cengié¢ 31.140
3. Angela Blatnik 31.155
4. Ivan BozZié¢-Jovo 31.144
5. Boris Butina 31.143
6. Jozica CeSnovar 31.148
7. Zoran Dernoviek 31.143
8. Vlado Dimovski 31.122
9. Ilija Globaénik 31.147
10. Leon Ivanovic 31.134
21. Mirko Jerman 31.154
12, Ivica Kogoj-Marjanca 31,146
13. Edvard Krofl 31.156
14. Jelka Kutin 31.140
15. Marjan MaleSid 31.133
16. Milena Miheli& 31.166
17. Lojze Novak 31.159
18. Bojan Petenko 31.162
19. Bojan Petko 31.172
20. Borut Perhavec / 31.161
21. Janko "Popit 31.141
22, Franc Predan 31172
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23. Viki Ramovs 31.164
24. Janez Rigler 31.145
25. Tone RoZman 31,173
26. Zivko Rus 31.166
27. Mojca Slovenc 31.165
28. Alojz Strmole 31.161
29. Emil Sustar 31.167
30. Janko Velikonja 31.176

Obtinska volilna komisija je na podlagi volilnih
spisov ugotovila, da sta bila postopek o doloéitvi
kandidatov in glasovanje o izvolitvi delegatov izve-
dena v skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti,
ki bi lahko vplivale na kandidature oziroma na izid
glasovanja.

_St. 013-1/81-3
Ljubljana, dne 19. marca 1982.

Obginska volilna komisija Ljubljana Bezigrad
¥ Tajnik Predsednik
Franci Mekinda L r. Bosko Todorovié 1 r.
Clani :
Bosiljka Bosnié L r.
Vlasta Dolenc 1. r.
Vasja Sabec 1. r.

922.

Na podlagi drugega odstavka 79. €lena samou-
pravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega wvarstva (Uradni list SRS, St. 29-1332/
79) je skupscina Obtinske zdravstvene skupnosti
Ljubljana BeZigrad na seji obeh zborov dne 14. mar-
ca 1982 sprejela

" SKLEP

o uskladitvi prispevkov uporabnikov k stroSkom
zdravstvenega varsiva’

i,

. Prispevki uporabnikov k stroSkom zdravstvenega
varstva, dololeni v listi prispevkov iz prvega’odstav-
ta 79. ¢lena samoupravnega sporazuma o pravicah In
Joveznostih iz zdravstvenega varstva, se uskladijo
: gibanjem stro3kov zdravstvenega varstva tako, da
2 zneski povetajo in zaokroZeno zhasajo:

din
1. za prvi kurativni pregled v splosnih in
sbratnih ambulantah ter dispanzerjih v zvezi

- posameznim primerom zdravlienja R0
2. za prvi obisk zdravnika na domu, ki je
opravljen na zahtevo uporabnika ali njegovega

svojca 90
3. za zobozdravstvene storitve ter pripo-

mocke:

— za prvi pregled pri.stomatologuy snecia-

listu 30
— za vsak rentgenski posnetek zob (naj-

vel Sest) 7

— za vsako zalivko '30

. — za polno kovinsko previcio 225

— za vse druge pre leke 270

— za inlay nazidek 159

— za vsako krono \ 330

— za vsak tlen v mostovni konstrukeiji

— za vsako nadomestilo fasete, cementira-
nje stare prevleke, demontaZo prevleke ali kro-
ne, oddelitev vmesnega &lena ali gredi

— za zatasno prevleko ali &len v zafasnem
mosticku

— za gred, opornico ali jahag

— za vsako totalno protezo

— za vsak obturator

— za vsako parcialno protezo

— za vsako ‘zacasno protezo

— za vsako bazo kovinske proteze

— za snemni- ortodonski aparat pri upo-
rabnikih starej$ih od 18 let i

— za vsak fiksnj ortodontski aparat pri
uporabnikih starej5ih od 18 let :

— za vsako reparaturo  prilagoditev stare
proteze podloZitev ali reokluzijo

4. Za vsak prvi pregled pri zdravniku spe-
cialistu z napotnico zdravnika ali brez nje, ¥
ni predpisana

5. za vsak rentgenski posnetek v ambulan-
tah in dispanzerjih za najve® 6 posnetkov pri
snemanju

6. za nemedicinski del oskrbe v bolni$nicah,
specialnih zavodih in institutih ter naravnih
zdravilid¢ih pri neprekinjeni oskrbi za najved
15 dni, pri vetkratni oskrbi pa najvet 30 dni
v koledarskem letu — dnevno

7. za prvi prevoz z refevalnimi vozili ali

posebnimi prevoznimi sredstvi, ki ga potrdi
zdravnik v zvezi. s posameznim primerom
zdravljenja }

8. za zdravilo, kontracepcijska sredstva

(oralna ali lokalna), ki so registrirana kot zdra-
vila, pomoZni in sanitarni material ob prevze-
mu v lekarni na recept

9. za intrauterina kontracepcijska sredstva,
ki niso registrirana kot zdravila in jih posrc-
dujejo dispanzerji za Zene

10. za proteze, ortoti¢ne pripomo¢ke, apara-
te za ekstenzije in prosto stojeti posteljni tra-
pez, invalidski voziéek in mehanié¢ne dvigalne
naprave

11. za nepodloZene usnjene rokavice, estet-
ske rokavice za protezo, in navleke za krn po
amputaciji

12. za ortopedsko obutev

13. za kilni pas

14, za bergle

15. za inhalator, aparat za aerosol

16. za oéala

17. za kontaktna stekla, kadar so nujno po-
frebna za opravljanje poklica

18. za ofesno protezo ;

19. za lasulje zaradi trajno izraZene pleSa-
vosti traumatskega izvora, posledice dolotenih
zdravil in umetne dojke

20. za ojatevalni slusni aparat

21. za aparat za omogotanje glasnega go-
vora

22. za umetno prekinitev nosefnosti, kadar
ni medicinsko indicirana

150
52
67
180
480
67

450
750

525
750

75

75

90

22

150

225

225
450
225

45

60

135
150

225

300
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2
Ta sklep za®ne veljati, ko ga sprejme skupS€ina
skupnosti in se objavi v Uradnem listu SRS, upo-
/rablja pa sé osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS. 3
Ljubljana, 14, marca 1982.

. Predsednik
skupstine Obéinske
zdravstvene skupnosti
Ljubljana BeiZigrad

Ljuben Karasov L r.

LJUBLJANA CENTER

923.

Na podlagi 11. in 13. &lena zakona o urbanistic-.

nem planiranju (Uradni Isit SRS, §t. 16/67 in 27172)
in 200. lena statuta ob&ne Ljubljana’Center (Urad-
ni list SRS, §t. 2/78) je Izvrini svet Skupi€ine obtine
Ljubljana Center na svoji 3. seji dne 28. aprila 1982
sprejel
SKLEP

o javni razgenitvi osnutka sprememb in dopolnitev

zazidalnega nadrta za del zazidalni otok CO 1/17
3 »MoZa Pijade«

1. &len

Javho se razgrne spremembe in dopolnitve zazi-
dalnega nafrta za del zazidalnega otoka CO 1/17
»MoZa Pijade¢, ki obsega obmogje med ulico Mose
Pijade, Trubarjevo cesto, PreSernovim trgom in Mi-~
klogitevo cesto. Spremembe in dopolnitve zazidalnega
naérta za navedeno obmoé&je je pripravil Ljubljanski
urbanistiéni zavod v decembru 1981 pod Eifro projekta
§t. 2350. :
2. &len

Dokumentacija iz prvega &lena tega sklepa bo raz-
grnjena v prostorih krajevne skupnosti Josip Pras-
nikar, Trubarjeva 24 v &asu 30 dni od objave v Urad-
nem listu SRS. \

Rok za pripombe k osnutku potefe zadnji dan
razgrnitve.

St. 351-278/70
Ljubljana, dne 30. aprila 1982.

Predsednik
IzvrSnega sveta
Skupéitine obéine
Ljubljana Center

Milan Slemnik 1. T.

LIJUBLJANA MOSTE-POLJE

924.

Na podlagi 185. &lena ustave Socialistifne repub-
like Slovenije (Uradni list SRS, &t. 7/74) je Skupstina
obéine Ljubljana Moste-Polje na skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
in na seji druZbenopolitiénega zbora dne 28. septembra
1981 sprejela spremembe in dopolnitve statuta ob&ine
Ljubljana Moste-Polje, ki 'se v pretiitenem besedilu
glasi: :

STATUT
obéine Ljubljana Moste-Polje

kot skupni dogovor delovnih ljudi in ob&anov v or-
ganizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in
drugih oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZe-
vanja v obé&ini

I. TEMELJNA NACELA

I

Obé&ina kot samoupravna in temeljna druZbenopoli-
titna skupnost je zdruZba delovnih ljudi in ob&anov,
ki Zivijo, delajo in uresnitujejo dolofila ustave Soci-
alistitne federativne republike Jugoslavije in Sociali-
stitne republike Slovenije, zakona o zdruZenem delu
in drugih zakonov, ki zagotavljajo oblast delavskega
razreda, temeljefo na samoupravljanju vseh delovnih
1judi in obéanov.

Izhajajoé iz ustavnih naégel, temeljijo druZbeno-
ekonomski in druZbenopolitiéni odnosi v obé&ini Ljub-
ljana Moste-Polje na svobodnem zdruZenem delu de-
lovnih ljudi s produkeijskimi sredstvi v druZbeni last-
nini, na samoupravijanju delavcev v proizvodnji in
delitvi druzbenega proizvoda ter na oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi..

IL

DruZbena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova
svobodnega zdruZenega dela in poloZaja delavskega
razreda v proizvodnji in v celoti odnosov v druZbeni
reprodukeiji kot tudi osnova s svojim delom pridob-

- 1jene osebne lastnine.

Podlaga za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi in
za prilaitanje proizvoda druzbenega dela je élovekovo
delo.

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev
druzbene reprodukcije in samoupravne integracije zdru-
Zenega dela je temeljna organizacija zdruZenega dela
kot temeljna oblika zdruZenega dela, v kateri delovni
ljudje uresnitujejo svoje neodtujljive pravice in dol-
Znosti. Pri delu upravljajo z druZbenimi sredstvi, s
svojim delom ustvarjajo delovne moZnosti ter odlotajo
o rezultatih svojega dela.

Svobodno menjavo dela uresni¢ujejo delovni ljudje
in obéani v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih.

11 ;

Delavski razred in vsi delovni ljudje v oblini so
nosilei oblasti in upravljanja drugih druzbenih zadev.

Neodtujljiva je pravica in dolZnost delovnih ljudi
in ob%anov ob&ine Ljubljana Moste-Polje do samo-
upravljanja, ki temelji na ustavno opredeljenem drui-
benoekonomskem in politiénem sistemu.

Nihée ne sme delovnim ljudem in obtanom kratiti
svobos§éin, pravic in dolznosti, ki jih zagotavljata ustavi®
Socialisti®ne federativne republike Jugosiavije in So-
cialisticne republike Slovenije ter ta statut.

Delovni ljudje 1in ob¢ani uresnitujejo in varujejo
svoboSéine, pravice in dolZnosti neposredno, v Sociali-
stidni zvezi delovnega ljudstva, v zvezi sindikatov, v
zvezi socialisti¢ne mladine in v zv2zi zdruZenj borcev
NOV ter druZbenih organizacijah, drustvih in zdru-

[
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zenjih, katerih idejna, vodilna in politi¢na sila je zveza
komunistov. -

V teh organizacijah se dogovarjajo za polititne
in akcijsko enotnost soc1ahs'uémh sil pri usmerjanju
druzbenega razvoja.

v X
Delovni ljudje in obéani- v samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, druZbenopoliti®nih in. druZzbenih
organizacijah ter drustvih in organih druzbenopoli-
“tiénih skupnosti s svojo dejavnostjo neposredno:

— 8irijo in krepijo materialno 0sSnovo druzbe in
zivljenja posamezmkov s tem, da razvijajo proiz-
vajalne sile, vetajo proizvodnost dela in nenehno raz-
vijajo so@alistiéne samoupravne odnose; :

— ustvarjajo moznosti za odpravljanje razlik med
umskim in fiziénim delom, s &imer bo postajalo &love-
kovo delo ¢edalje popolnejSi izraz ustvarjalnosti in
tlovekove osebnosti;

— Sirijo, razvijajo in poglabljajo vse oblike samo-
upravljanja ter gradijo med ljudmi odnose, ki teme-
ljijo na zavesti o skupnih interesih, na socialisti¢ni
morali in na svobodni dejavnosti ¢loveka;

— prispevajo k uresni¢evanju ¢lovekovih svobo&¢is
in pravic, k humanizaciji druZbenega okolja in ¢&love-
kove osebnosti, h krepitvi solidarnosti, tovarigtva in
vzajemnosti med ljudmi ter k spostovanju tlovekove-
ga dostojanstva;

— organizirajo in izvajajo priprave za splodni
ljudski odpor in druzZbemo samozas¢ito ter s tem zago-
tavljajo osnovne moZnosti varovanja svobode, neod-
visnosti in suverenosti narodov in narodnosti Jugo-
slavije ter razvoj samoupravne socialisti¢ne druzbe;

. — negujejo, razvijajo in poglabljajo vrednote na-
rodnoosvobodilnega hoja, ljudske revolucije in sociali-
stiéne graditve ter s tem ohranjajo in razdiriajo idejno-
politiéne moZnosti za vsestranski razvoj socialistiéne
samoupravne druZbe.

¥ v

‘Pri uresnievanju svojih skupnih interesov v ob¢ini
odlo¢ajo delovni ljudje in obCani organizirani v orga-
nizacije zdruZenega dela, v krajevne, skupnosti, samo-
upravne interesne skupnosti in druge oblike samo-
- upravnega zdruZevanja ter v druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, v druZbenopoliti¢ne in druzbene
_organizacije ter drusStva, s samoupravnim sporazume-
vanjem in druZbenim dogovarjanjem ter prek dele-
gatov v obCinski skup$€ini in v drugih organih sa-
moupravljanja.

Delegatski sistem omogoéa delovnim ljudem v
zdruzenem delu, da tudi zunaj temeljnih . organizacij
zdruZzenega de.a v okviru druzbenopoliti€nih skupnosti
odlotajo o ustvarjenem dohodku, 0 svojem poloZzaju
v druzbi in o zadovoljevanju sploshih druZzbenih, skup-
nih in osebnih potreb.

Delovni ljudje in ob¢ani, samoupravno povezani in
organizirani v organizacijah zdruzZenega dela, v kra-
jevnih skupnostih, v druibenopolitiénih in druzbenih
organizacijah ter druStvih uresnidujejo svoje pravice
in dolZnosti v obé&inski skup3&ini. '.I‘eme‘jno‘ izhodiste
pri organiziranju delegatskega skups¢inskega sistema
je zagotovitev zastopanosti vseh skupnih interesov de-
lovnih ljudi in ob&anov v obéini.

VI

Zvera komunistov v obiini kot del Zveze komu-
nistov Jugoslavije in Slovenije je s svojim usmerje-

valnim idejnim in politicnim delom v socialistiéni
demokraciji in druzbenem samoupravljanju glavni po-
budnik in nosilec politike za varstvo in za nadaljnji.
razvoj pridobitev socialistitne revolucije in socialistié-
nih samoupravnih druzbenih odnosov, $e posebno pa za
krepitev socialistitne druZbene in demokratiéne za-
vesti. : ‘

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva kot najirsa
druzbenopoliti®na organizacija delovnih ljudi in ob-
tanov, ki se aktivno opredeljujejo za socialisti¢éno sa-
moupravljanje in neuvrs¢enost ter kot enotna fronta
vseh socialistiénih sil v obéini na ¢elu z zvezo komu-
nistov, omogota delovnim ljudem in ob&anom, da na
enotni idejnopoliti¢ni podlagi usmerjajo druZbeni raz-
voj obéine ter zavzemajo polititna staliséa in obli-
kujejo pobude glede refevanja posameznih zadev tako
v obéini kot v $irS§ih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva je ‘skupaj
z drugimi druZbenopolititnimi organizacijami in soei-
alistiénimi silami ter proizvodno in teritorialno orga-
niziranimi delovnimi ljudmi in obfani temeljni pove-
zovalni dejavnik obtinskega druZbenopolititnega siste-
ma in enckopravni sestavni del delegatskega skups@in-
skega sistema v obtini. V ta namen delovni ljudje in
obBani v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva zlasti:

— obravnavajo druzbene zadeve in dajejo politi¢ne
pobude na vsch podro¢jih druZbenega Zivljenja, uskla-
jujejo mnenja, zavzemajo politi¢na stalis¢a glede rese-
vanja teh zadev in predlagajo moZne refitve;

— dolotajo program polititne aktivnosti, druZbena
merila’ za volitve delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratiéno predlaganje in dolofanje kandidatov za-
¢lane delegacij in za opravljanje druglh javnih in
druzbenih funkceij;

— obravnavajo splo3na vpraSanja kadrovske po-
litike in vzgoje kadrov;

— spremljajo delo organov samoupravljanja in
oblasti ter nosilcev javnih in drugih druzbenih funkecij
ter izraZajo svoja mnenja in ocene;

— ustvarjajo mozZnosti za vsestransko udeleZibo
mladine in njenih organizacij v druZbenem in politi¢-
nem Zivljenju.

Zveza socialistitne mladine aktivno sodeluje v vseh
tokovih druZbenopoliti¢énega Zivljenja in dela ter revo-
lucionarne socialisti®ne vzgoje.

Zveza socialistitne mladine in druge organizacije,
ki zdruZujejo mlade, se zavzemajo za marksistiéni sve-
tovni/ nazor in za uresnifevanje programskih ciljev,
opredeljenih v nalogah Zveze komunistov Jugoslavije,
ki dajejo osnovo za druzbeno aktivnost mlade gene-
racije. Zavzemajo se za enotnost mlajsih in starejsih
generacij, za enotnost vseh borcev za socializem, te-
meljeto na idejnih in politiénih ciljih naSe revo-
lucije. :

Zveza zdruZenj borcev narodnoosvobodilne vojne
kot posebna druZbenopoliti®tna organizacija aktivnih
borcev za socialisti®no samoupravljanje deluje v okviru
enotne fronte organiziranih socialisti¢nih sil. Zavzema
se za vetje in intenzivnejSe angaZiranje vseh borcev
narodnoosvobodilne vojne in njihovih organizaeij, sku-
paj z mladimi generacijami v boju delavskega razreda,
delovnih ljudi in ob&anov, za utrjevanje in nadaljnje .
bogatenje pridobitev socialistine revolucije in soecia-
listiéne samoupravne graditve. ;

Delovni ljudje, prostoveljno organizirani v sindi-
katu kot glavni gibalni sili znotraj odnosov v samo-



Stran 1136

' URADNI LIST SRS

St. 16 — 10. V. 1982

upravnem zdruZenem delu, imajo pomembno vlogo pri
nadaljnjem razvoju druzbenoekonomskih odnosov.

Delovni ljudje nenehno ustvarjajo druzbene moz-

nosti za produktivno nastajanje dohodka, za pravilnc
in smotrno povezovanje v proizvodnji in druzbenem
delu, pravi¢no delitev in trofenje ustvarjenega dohodka
za razdirjeno reprodukcijo in v svobodni menjavi dela
za zdruZevanje sredstev in dela, za nagrajevanje pc
delu in rezultatih dela, za boljSe delovne in Zivljenjske
pogoje delovnih ljudi, za krepitev osnov socialne var-
nosti, solidarnosti in varstva pravic iz dela.

Delovni ljudje delujejo pri pravilnem izvajanju
dogovorjene kadrovske politike, krepijo kadrovsko moc
in vsebino delegatskih odnosov v zdruZenem delu te:
se usposabljajo za najSiro udelezbo pri opravljanju
vsakodnevnih samoupravnih in druZbenopoliti¢nih
zadev

Delovni ljudje pospesujejo integracijo druZbenoeko-
nomskih in razvojnih interesov med temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela in med krajevnimi skup-
nostmi ter naprej v druZbenopolitiénih skupnostih in
samoupravnih interesnlh\rskupnostih.

Na tej osnovi se delovni ljudje zavzemajo za ob-
vladovanje in podruZbljanje vseh poti dohodka. Na
vseh teh podrogjih in s tem namenom dajejo delovni
ljudje v sindikatih pobude in sodelujejo pri druZbenem
dogovarjanju in samoupravnem Ssporazumevanji

Druzbene organizacije in drustva delujejo pri ures-
nigevanju ciljev revolucije in samoupravnega razvoja
naSe druzbe v okviru svojih delovnih programov.

Materialne in druge moZznosti za uresnifevanje
ustavnih funkcij druzbenopoliti¢nih organizacij v obéini
zagotavlja obé¢ina v mejah svojih pravic in dolZnosti.

VII
Ta temeljna nadela so sestavni del statuta obéine
‘Ljubljana Moste-Polje in so podlaga za tolmadenje
njegovih dolodb.
1z temeljnih na®el morajo izhajati vsi splodni akti,
ki dolofajo politiko samoupravnega razvoja v obéini.

II. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obéina jé samoupravna in temeljna druZbenopo-
liti¢na skupnost, ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in obéani ustvarjajo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druzbeni razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo svoje
interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo funk-
_ cijo oblasti in upravljajo druge druzbene zadeve.

Pri uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravie
in dolZnosti v obgini odlotajo delovni ljudje in obé&ani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v drugih oblikah samo-
upravnega zdruZevanja in v druZbenopoliti®énih orga-
nizacijah s samoupravnim sporazumevanjem in druz-
benim dogovarjanjem ter v delegacijah in prek dele-
gatov v obéinski skups€ini in v drugih organih sa-
- moupravljanja.

g 2. ¢len

V obéini delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
moznosti za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in

usklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj; doloéajo,
usklajujejo in uresnicujejo svoje skupne interese in
solidarnc zadovoljujejc svoje materialne, socialne,‘kui-
turne in telesnokulturne in druge skupne potrebe; ure-
jajo medsebojne odnose; organizirajo opravljanje zadev

_skupnega pomena za delovne ljudi in obéane ter zadeve

splodnega druZbenega pomena in v ta namen ustanav-
jajo skupne organe samoupravljanja ter organe obla-
sti; zagotavljajo neposrednc izvrSevanje zakonov, &
to po zakonu ni v pristojnosti 3ir§ih druZbenopoliti¢nih
skupnosti; zagotavljajo uresniéevanje in varstvo ustav-
nih svobo3¢in, pravic in dolznosti delovnih ljudi in
ob&anov; zagotavljajo uresniéevanje enakopravnosti na-
rodov in narodnosti; varujejo zakonitost, organizirajc
in opravljajo druZbenc nadzorstvo; zagotavljajo javni
red in mir, varstvo ljudi in premoZenja ter medsebojnc
poravnavanje sporov; organizirajo in uresniéujejo druz-
beno samozas€ito, urejajo in organizirajo ljudsko ob-
rambo,  izvajajo in usklajujejo priprave za splogni
ljudski odpor ter urejajo druge zadeve s teh podrodij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora.
za varstvo &lovekovega okolja, za urejanje in smotrnc
izkoris€anje zemlji%¢ in stvari v splodni rabi;

— zadovoljujejo Zivljenjske potrebe delovnih ljudi
in obfanov na podrodju komunale z ustanavljanjem in
organiziranjem komunalnih organizacij in sluzb in z
gradnjo komunalnih naprav;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka
in druZine, za varstvo ob&anov ki niso zmo#ni sami
skrbeti zase, skrbijo za varstv vojaskih, delovnih in
drugih invalidov, za zdravstveno varstvo ter socialno
varnost delovnih ljudi;

— skrbijo za wvarstvo borcev narodnoosvobodilne
vojne in drugih borcev ter Zrtev fasistitnega nasilja;

“e na(‘:rtujej? in po nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve,
sprejemajo odloéitve o urbanistiéni dokumentaciji, za-
gotavljajo smotrno izkoriSéanje stavbnega zemljiita
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri gra-
ditvi stanovanj; posebno skrb posve&ajo stanovanjskim
problemom ob&anov in druzin, ki so po ustavi in za-
konu deleine posebne druZbene pomodi, in zagotav-
ljajo reSevanje stanovanjske problematike borcev in
invalidov narodnoosvobodilne vojne;

—~ razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-

- dine in izobraZevdnje odraslih, skrbijo za ustanavljanje.

delovanje in razvoj kulturnih in telesnokulturnih or-
ganizacij in drustev; skrbijo za varstvo in vzdrZevanje
kulturnih vrednot, zgedovinskih in drugih spomenikov
in spominskih obeleZij ter spomenikov narodnoosvobo
dilne borbe in ljudske revolucije;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnitevanje, usklajujejo politiko zapos]ovann
in poklicnega usmerjanja mladine; ’,

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi ob&inami
in druZbenopolitiénimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodni-
mi organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
tujih drZav v okviru sprejete zunanje politike Socia-
listiéne federativne repubhke Jugoe;lavue in medna-
rodnih pogodb

3. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani uresnitujejo dolo&en~
skupne interese ter izvrSujejo doloene pravice in de
Znosti v mestu Ljubljani kot posebni druzbenopo’
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tini skupnosti zaradi uresniéevanja tistih nalog, ki
zahtevajo enotno urejanje in izvajanje v Ljubljani in
so dolotene s statutom mesta Ljubljane ter so se
zanje ob¢ine soglasno odlodile, da se uresniujejo
v mestu.
; 4, Elen

Vsi organi oblasti in samoupravljanja ter drugi
nosilei samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funk-
cij morajo v okviru svojih pravic, dolinosti in odgo-
vornosti zagotavljati pogoje za uresnitevanje interesov
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi v druzbe-
noekonomskih in politi¢nih odnosih socialistiénega sa-
moupravljanja, zlasti pa v delegatskem sistemu in za
uresnitevanje pravic, obveznosti in odgovornosti de-
lovnih. ljudi in ob&anov v samoupravnih in- drugih
organizacijah, skupnostih in v obé&ini.
/ ' Svoje pravice in dolZnosti morajo organi oblasti
in samoupr®ljanja in drugi nosilei. samoupravnih, jav-

nih in drugih druZbenih funkcij izvrSevati tako, da °

je mogoZe uresnitevati druZbeno nadzorstvo nad nji-
hovim delom.

* 5. &len

Organizacija, sestava in nadin dela kolektivnih or-
ganov oblasti in samoupravljanja v obéini se urejajo
tako, da se zagotavljajo kolektivno delo, odlotanje in
odgovornost ter enakopravnost ¢lanov teh organov pri
uresniéevanju njihovih praviec. dolZnosti in odgovorno-
sti. /

Vsak ¢lan kolektivnega organa je osebno odgo-
voren za svoje delo in v skladu s svojimi pravicami

" in dolZnostmi za delo in odloéitve tega organa.

Vsak ¢&lan kolektivnega organa, ki je doloden, da
sodeluje pri delu drugih organov in teles. je dolzan
ravnati po nacelih delegatskega sistema v skladu s
pooblastili, smernicami in staliSéi organa, katerega
clan je. :

6. tlen

/ Obéina Ljubljana Moste-Polje (v nadaljnjem be-
‘sedilu: obé&ina) je pravna oseba.

Ob¢ino kot pravno osebo zastopa predsednik iz-
vrénega sveta obéinske skupiéine. Predsednik izvrinega
sveta lahko s posebnim pooblastilom prenese pravico
zastopanja obé&ine za posamezne primere na druge
clame izvrinega sveta.

Sedez obtinske skupstine je v Ljubljani,
tarska ulica 1. "

7. &len
Obmotje obgine je doloteno z zakonom.

Zakon dolofa tudi pogoje in postopek za more-
bitno spremembo meja ali za zdruzitev z drugo obéino.

Prole-

8. ¢len :

V obéini vresniCujejo svoje pravice in dolZnosti

delovni ljudje in obéani, ki zivijo ali delajo na ob-
motju obéine. :

9. ¢len
Obéina lakko zasluZnim delovnim ljudem in oba-
nom, samoupravnim organizacijam in skupnostim, druz-
benopolitiénim in druZbenim organizacijam ter drust-
vom podeljuje domicil in priznanja ob&ine,

Podeljevanje domicila in pri::nanj obtine uredi
“inska skup$tina s posebnim odlokom.

10. élen
Praznik obéine je 27. april. Delovni ljudje in obéani
ga praznujejc v spomin na zaCetek organiziranega od-
pora proti okupatorju na obmo&ju obéine. Krajevne
skupnosti lahko s svojimi statuti dolofijo krajevne

" praznike.

11. &len

Ob¢ina se lahko pobrar.l in vzpostavlja pn_]ateIJske
stike z drugimi obéinami. O pobratenju ali vzpostav-
ijanju prijatelijskih stikov aprejme obtinska skup$étina
posebne listine.,

III. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V OBCINI

1. DruZbenoekonomski poloZaj delovnih 1judi v
zdruZenem delu in v krajevni skupnosti

£ 12, &len
DruZzbenoekonomski polozaj delovnih ljudi je za-
gotovljen z ustavo, zakoni in s tem statutom, posebno
pa Se:

— s pravico dela z druZbenimi sredstvi, ki jo
pridobijo s tem, da se vkljuéijo v zdruzeno delo in tako
zadovoljujejo svoje osebne in druZbene potrebe;

— z odlofanjem o delu in poslovanju v organiza-

- ciji zdruZenega dela, ki v njej zdruZujejo delo, ter o

zadevah in sredstvih celotne druZbene reprodukeije;

— Z uresnifevanjem pravice dela z druzbenimi
sredstvi, s katerimi si ne morejo pridobivati materi-
alnih koristi in drugih prednosti, ki ne temeljijo na
njihovem delu;

— Z urejanjem medsebojmh razmerij pri delu
in odlofanjem o dohodku, ki ‘ga dosegajo v razliénih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev, ter s prido-
bivanjem osebnega dohodka;

— s pridobivanjem dohodka v organizacijah zdru-
Zenega dela tistih - dejavnosti, v katerih delovanje
trinih zakonitosti ne more biti podlaga za vrednotenje
rezuliatov dela, s svobodno menjavo njihovega dela
z delom delovnih ljudi, katerih potrebe na tem pod-
roéju zadovoljujejo; ‘

— s polozajem v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih oblikah zdruZevanja dela in v
samoupravnih interesnih skupnostih, ki jim zagotavlja
ekonomsko stabilgost in socialno varnost med delom
in po izteku delovne dobe.

Ko delovni ljudje v zdruZenem déiu uresnitujejo
pravico dela z druZbenimi sredstvi so vzajemno odgo-
vorni, da v svojem skupnem in splofnem druzbenem
interesu ta sredstva druZbeno in ekonomsko smotrno
uporabljaje in jih kot materialno osnovo celotnega
druZbenega dela nenehno obnavliajo, povetujejo in iz-
boljsujejo ter vestno izpolnjujejo svoje delovne ob-
veznosti.

13. &len

V socialisti®nih samoupravnih dluzbenoekonomsklh
odnosih delovni ljudje zdruZujejo svoje delo in sred-
stva, ki so druZbena. lastnina v njihovem upravljanju
v razliéne oblike zdruZevanja in medsebojnega sode-
lovanja ter se povezujejo v sistem samoupravnega
zdruZenega dela.

V sistem samoupravnega zdruZenega dela se pove-

zujgjo tudi kmetje in delovni ljudje, ki samostojno
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' opravljajo dejavnost z osebnim delom 2z delovnimi
sredstvi v lasti obZanov, s tem:da na podlagi skupnih
interesov ter po nadelih prostovoljnosti in enakoprav-
‘nosti zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva v za-
druge ali druge oblike zdruZevanja in da neposredno
ali prek zadrug sodelujejo z organizacijami zdruZenega
dela.
14. Hen 4 :

Organizacije zdruZfenega dela, ki proizvajajo ozi-
roma prodajajo blago ali opravljajo storitve za nepo-
sredno porabo ob&anov, morajo ustvarjati moZnosti
in spodbujati organiziranje potrodnikov blaga oziroma
uporabnikov storitev za raziskovanje in ugotavljanje
njihovih potreb in interesov ter za planiranje in uskla-
jevanje odnosov med proizvodnjo in porabo na traj-
nejéi podlagi.

15. élen

\ Delovni ljudje v temeljnih organizacijah in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih infe-
resnih skupnostih ter drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih imajo pravico in dolZnost, da pla-
nirajo in usklajujejo druZbeni in materialni razvoj
" svojih organizacij oziroma skupnosti. Z ‘usklajenim
planiranjem doloZajo odnose v druzbeni reprodukciji,
zlasti pa odnose pri pridobivanju dohodka, pri razpo-
laganju z dohodkom in pri uporabi sredstev, dologajo
moZnosti za razvoj materialne osnove dela in za za-
dovoljevanje svojih osebnih, skupnih in sploSnih druz-
benih potreb, izvajajo nadzorstvo nad celotnim ustvar-
_ jenim dohodkom v druZbeni reprodukciji ter nenehno
skrbijo, da se sredstva in rezultati' dela ne bi odtuje-
vali delovnim ljudem. Ce organizacija zdruZenega dela
pri sprejemanju plana ali pri izvajanju ukrepov za
njegovo uresnitevanje ne spoStuje sprejetih obveznosti
iz samoupravnih sporazumov in dogovorov o osnovah
planov in s tem bistveno ogroZa uresniditev dolodenih
skupnih interesov in ‘ciljev, trdnost gospodarstva ali
enakopravnost delavecev pri delu in pridobivanja do-
hodka mora obéinska skup$tina nastopiti proti taksni
organizaciji zdruZenega dela z ukrepi, ki jih dolota
zakon. . =

3 ~ 16. #len R :

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela in

drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ima-

jo- pravico in dolZnost, da v okviru svoje redne de- '

javnosti organizirajo, uresnitujejo in pospeSujejo
splodno ljudsko obrambo in druZbeno’ samoza3éito.

Pri organiziranju, uresnitevanju. in pospeSevanju
splofne ljudske obrambe in druZbene samozas&ite do-
lotajo delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela ter v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih programe ukrepov in aktiv-
nosti in v ta namen zagotavljajo materialna- sredstva,
sprejemajo ustrezne samoupravne akte in druge po-
trebne ukrepe. :

¢ A 1. den

Delovni ljudje v etganizaciji zdrufenega dela orga-
nizirajo opravijanje dejavnesti organizacije tako, da
zagotavljajo varnost pri delu in izvajajo potrebne ukre-
pe za varstvo pri delu in za varstvo delovnega okolja.

18 &en :
Organizacije zdruZenega dela morajo pri oprav-
ljanju svoje dejavnosti varovati naravne vrednote in
zagotavljali peogoje za varstvo in izholjfanje &loveko-

|
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vega okolja, preprefevati vzroke in odstranjevati skod-
ljive posledice, ki ogroZajo naravne in z delom ustvar-
jene vrednote ¢lovekovega okolja.

/ 19. &len

Delovni ljudje v zdruZenem delu prispevajo- sred-
stva za sploéne, z ustavo dolofene druZbene potrebe,
ki jih zadovoljujejo v obé&ini in drugih druZbenopo-
litidnih skupnostih tako, da nakazujejo tem skupnostim
iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela in iz
svojih osebnih dohodkov davke in druge davitine v
skladu s cilji za katere so namenjena.

\ 20. élen

Zaradi uresni¢evanja skupnih interesov in potreb
ustanovijo delovni ljudje in obéani krajevne skupnosti
po obmotijih, ki so odvisna od geografske zaokroZenost: -
naselja ali vef naselij, stanovanjskih enot ki tezijc

k skupnemu gospodarskemun kulturnemu ali promet-

nemu srediS$éu, od ekonomske razvitosti, stevila prebi-
valcev in zaposlenosti, kar jih medsebojno povezuje v
skupnih interesih, od objektivnih in prostorskih moz-
nosti za zdruZevanje in njihovega vpliva na izvrie-
vanje nalog v krajevni skupnosti.

21. ¢len

Pobudo za ustanovitev, razdruZitev krajevne skup-
nosti, izdvojitev dela krajevne skupnosti ali priklju-
¢itev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skup-
nosti lahko dajo:

— zbori delovnih ljudi in ob&anov,

— skupéstina krajevne skupnosti,

— krajevna konferenca ali terenska organizacija
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva. {

Pobudo za razdruZitev krajevne skupnosti, izdvo-
jitev dela krajevne skupnosti ali prikljuéitev dela kra-
jevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti morajo
podati delovni ljudje in obéani z obmoé&ja tiste kra-
jevne skupnosti, ki se Zeli razdruZiti ali zdruZiti; po-
budo za prikljufitev k drugi krajevni skupnosti pa
morajo podpreti tudi delovni ljudje in obgani kra-
jevne skupnesti, h kateri se namerava prikljuditi del
obmod&ja druge krajevne skupnosti.

Krajevna konférenca oziroma terenske organizacije
Socialistitne zveze delovnega ljudstva morajo o pobudi
za ustanovitev, zdruzZitev ali razdruZitev krajevne skup-
nosti, za izdvojitev dela krajevne skupnosti ali za pri-
kljuditev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni

. skupnosti organizirati in vediti javno razpravo.z delov-

nimi ljudmi in ob&ani teh obmod¢ij.

22, ¢len '’
O ustanovitvi, zdruzitvi ali razdruzitvi Krajevne

' skupnosti, izdvojitvi dela krajevne skupnosti ali priklju-

gitvi dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti
odloéajo delovni ljudje in ob&ani z referendumom.

23. €len-
Krajevna skupnost je pravna oseba.

: 24, ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Statut krajevne skupnosti deloda naéin in postopek
priprave statuta krajevne skupnosti.
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Statut sprejme skupséina krajevne skupnosti oziro-
ma drug ustrezni organ samoupravljanja krajevne
skupnosti in je sprejet, ¢e sta zanj glasovali najmanj
dve tretjini vseh delegatov.

25. ¢len
-Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in

drugih moZnosti za Zivljenje in delo se lahko delovni -

ljudje in obcani v krajevnih skupnostih povezujejo v
skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na samouprav-
ni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni¢ujejo inte-
rese skupnega pomena.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne organe
za opravljanje stalnih ali obéasnih skupnih nalog.

2. DruZbeno planiranje

26. ¢len

Delovni ljudje in obé&ani, organizirani v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih z druzbenim pla-
niranjem zagotavljajo:

— skupno razvojno druzbenoekonomsko politiko na
podlagi samoupravnih sporazumov in druZzbenih dogo-
vorov, s katerimi zagotavljajo uresni¢evanje razvoja ob-
¢ine in njegovo usklajevanje z razvojem mesta Ljub-
ljane, ljubljanske regije in &ir§ih druZ?benopoliti¢nih
skupnosti ter pospeSujejo in usklajujejo razvoj posa-
meznih dejavnosti;

— ekonomsko in druZzbeno kontrolo nad eceloto
druZbene reprodukcije ter nad moZnostmi, sredstvi in
rezultati na vseh stopnjah v vseh oblikah zdruZenega
dela;

— usklajevanje odnosov pri razvoju-gospodarstva'

in druibe ter materialnih razmerij v celotni druZbeni
reprodukeiji in njenih posameznih delih, obvladovanje
trzne stihije in razvojne neenakomernosti v delovnih
razmerah pri pridobivanju dohodka;

— mozZnosti za razvoj proizvajalnih sil in produk-
tivnosti dela, za stalno izboljSevanje materialnih in dru-
gih Zivljenjskih moZnosti ter za vsestranski razvoj oseb-
nosti delovnega ¢loveka kot svobodnega druZzbenega
proizvajalca in ustvarjalca.

27. ¢len

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresniéevanja planov.

Planiranje dohodka obsega planiranje moZ#nosti in
osnov za doseganje in rast dohodka in njegovo raz-
porejanje na osebno, skupno in splo$no porabo, za raz-
jiritev materialne osnove zdruZenega dela in za re-
zerve v okviru samoupravno dogovorjenih medsebojnih
pravie in obveznosti.

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije
sdruZenega dela v materialni proizvodnji, so izraZeni
rezultati celotnega druZbenega dela. Zato se z delitvijo
tako6 doseZzenega dohodka zagotavljajo materialne osno-
ve za-delo delovnih ljudi v gospodarskih in druzbenih
dejavnostih.

p 28. ¢élen

Namen dru?benega planiranja v ob&ini je zagoto-
viti uresni¢evanje skupnih interesov in ciljev gospo-
darskega in druzbenega razvoja, ki izhajajo iz oce-

njenih mozZnosti in razmer ter so izraZeni v druZbenih
dogovorih in samoupravnih sporazumih med delovnimi
ljudmi, organiziranimi v zdruZenem delu, ter delovnimi
ljudmi in obéani v krajevnih skupnostih, v samouprav- -
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih.

29, &len

DruZbeni plan obéine, plani krajevnih skupnosti,
plani-samoupravnih interesnih skupnosti in plani dru-
gih dejavnosti, ki s svobodno menjavo dela pridobivajo
dohodek iz zdruZenega dela materialne proizvodnie,
morajo biti v skladu z dohodkom, ki ga planirajo in
dosegajo temeljne organizacije zdruZenega dela mate-
rialne proizvodnje.

DruZbeni plan ob&ine temelji na dogovorih o te-
meljih druZbenega plana obéine in samoupravnih spo-
razumih o temeljih planov samoupravnih organizacii
in skupnosti ter njihovih planov kakor tudi na skupno
ocenjenih moZnostih in pogojih za razvoj v obéini

30. élen

Srednjerofni druZbeni plan obé&ine je temeljni plan
ekonomskega in druzbenega razvoja obéine.

Srednjeroéni druZbeni plan ob¢ine se sprejema za
obdobje petih let. :

Obéina ima tudi dolgoroéni druZbeni plan.

Dolgoro¢ni druzbeni plan se sprejema za obdobje
desetih let ali za daljie obdobje.

Qdloéitev o izdelavi srednjero¢nega in dolgoroénega
druzbenega plana sprejme obéinska skupi¢ina skupaj s
skups¢inami samoupravnih interesnih skupnosti, ki

" enakopravno odlotajo z zbori obinske skup3fine v

skladu s tem statutom.

31. élen

V skladu z nadelom solasnega in kontinuiranega
planiranja morajo vsi nosilci druzbenega planiranja v
ob¢ini sprejemati letne planske akte kot temeljne iz-
vedbene akte srednjerofnih planov za izvajanje nalog
in uresni¢evanje ciljev srednjero¢nih planov ter po
potrebi usklajevati planska predvidevanja z dejanskimi
moZnostmi in potrebami, doloéiti konkretne naloge za
prihodnje plansko leto ter sprejeti ustrezne smernice
in ukrepe.

32. élen

Plan samoupravne organizacije oziroma samoup-
ravne skupnosti se sprejme na podlagi enega ali veé
poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov o temeljih
plana samoupravne organizacije oziroma skupnosti,
plan ob&ine pa na podlagi enega ali veé¢ poprej skle-
njenih dogovorov o temeljih plana obéine.

33. ¢len

Organi upravijanja organizacij zdruZenega déla,

'krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupno-

sti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter organi obé&inske skupddine morajo pravodasno orga-
nizirati in usmeriti pripravljanje samoupravnih spora-
zumov in dogovorov o temeljih plana. .

Strolzovne sluZbe in upravni organi ohé&inske skup-

" %¢ine so odgovorni za pravilhost in strokovno utemelje-
‘nost podatkov in realnost ocen in predlogov.
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34. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu z
zakonom samostojno pripravlja in sprejema svoj plan
ter pripravlja elemente za samoupravne sporazume o
temeljih plana delovne organizacije, sestavljene orga-
nizaéije, krajevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skup-
nosti

‘ Smdﬂmt sodeluje pri druZbenem planiranju tako,
da sproza pobude za samoupravno sporazumevanje in
dogovarjanje o osnovah planov in se udeleZuje spora-
zumevanja in dogovarjanja v zvezi z dolotanjem osncv
in meril za pridbbivanje in razporejanje dohodka.

35. ¢len e

_Samoupravne sporazume o temeljih planov delovne
organizacije, sestavljene organizacije, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne-skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti sklepa za temeljno
organizacijo zdruZenega dela njen delavski svet oziro-
ma v skladu z zakonom drug samoupravni organ, za
drugo samoupravno organizacijo pa njen organ uprav-
ljanja. ‘Delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela sme sklepati samoupravne sporazume o temeljih
plana'iz prejinjega stavka, ¢e so ti sporazumi v skladu
z elementi za samoupravno sporazumevanje, ki so jih
doloétili delovni ljudje temeljne organizacije zdruZenega
dela.

Ce s0 s samoupravnim sporazumom o temeljih pla-
na delovne organizacije .posamezne sestavine urejene
drugaée, kot je dolofeno v prejSnjem odstavku tega
¢lena, ga sme delavski svet temeljne organizacije zdru-
zenega dela skleniti le, ¢e se z njim strinja vedina vseh
delovnih ljudi temeljne organizacije zdruZenega dela in
na nadin, ki ga dolo¢a njen statut.

36. ¢len
Temeline in druge organizacije zdruZenega dela
vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, telesne kul-
ture, zdravstva, socialnega varstva, informacijske de-

javnosti in drugih druZbenih dejavnosti ter temeljne.

organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarske
dejavnosti, za katere je v zakonu ali odloku obéinske
skups$éine oziroma Skupstine mesta Ljubljane doloteno,
da opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega pomena,
sklepajo samoupravne sporazume in sprejemajo plane
tako, da je zagotovljeno uresni¢evanje posebnega drui-
benega interesa.
L 37. élen

Samoupravne sporazume o temeljih plana samo-
upr:iyne interesne skupnosti sklepajo samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki so ustanovile samoupravno
interesno skupnost, in vse organizacije zdruZenega dela
ter delovne skupnosti, ki zdruzujejo delo in sredstva.
da bi v okviru samoupravne interesne skupnosti ures-
nifevale skupne pofrebe in interese, tako kot je dolo-
éeno v statutu te skupnosti.

38. clen
Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevnih
skupnosti sklepajo temeljne organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti.
ki imajo pravico in dolZnost, da v njej uresnidujejo
‘dolo¢ene interese svojih delovnih 1judi oziroma svojih
¢lanov, samoupravne interesne skupnosti, katerih &lani

uresni¢ujejo svoj interes na obmoéju krajevne skup-
nosti, ter delovni ljudje in obéani na natin, ki ga do-
loéajo statut krajevne skupnosti, statuti temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela in samoupravnih interesnih
skupnosti.

39. édlen

DruZbeni pIan obéine sprejme obémska skupS¢éina
na podiagi poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov
in dogovorov o temeljih plana,

Obtinska skupi¢ina sprejme odlok o pripravi druz-
benega plana ob¢ine na predlog izvr§nega sveta.

Za pripravo druZbenega plana obé¢ine skrbi iz-
vrini svet, ki je odgovoren, da je pravodasno dologen
delovni program za pripravo druZbenega plana in da
so opravljena -vsa dejanja, ki so nujna za pripravo
in pravocasno predloZitev osnutka oziroma predloga
druZbenega plana .

40. ¢len

O temeljih druZibenega plana obé&ine se dogovarjajo
organi samoupravnih organizacij oziroma skupnosti in
organi obéinske skupicine. O poteku dogovarjanja o
osnovah druZbenega plana in o drugih zadevah v zvezi
s pripravo druZbenega plana obveifa izvrini svet ob-
¢insko skupié&ino.

41. élen

Dogovore o temeljih druZbenega plana obéine skle- .
pajo v skladu z zakonom in tem statutom po predhodni.
javni obravnavi med delovnimi ljudmi in ob&ani v
zdruZenem delu in v krajevni skupnosti izvrini svet v
imenu ob¢ine ter pristojni organi organizacij zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interes--
nih skupnosti in drugih samoupravnih organlzaci] in
skupnosti. 15

Udelezenca dogovora o temeljih druzbenega plana
obéine sta tudi obéinski svet Zveze sindikatov Slove-.:
nije in ob¢inska konferenca Socialistiéne zveze defov-
nega ljudstva.

42, &len
Z druZbenim planom obéine se usklajujejo. mate-
rialni in drugi odnosi pri uresnifevanju ekonomskih.
socialnih, kulturnih, stanovanjskih in ' drugih potreb
delovnih ljudi in ob¢anov.

Druzbeni plan obé&ine doloéa zlasti:

— temelje razvojne politike obéine;

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje ekonom-
skega razvoja, prostorskega urejanja ter temeljne us-
meritve za razvoj posameznih gospodarskih dejavnosti

- — temeljna razmerja pri delitvi dohodka na splo-
$no, skupno in osebno porabo;

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje gospodar-
skega in socialnega razvoja;

— moznosti in ukrepe za razvoj zaposlovanja te:
za nenehno izboljSevanje delovnih in Zivljenjskih raz-
mer delovnih ljudi in obéanov;

— moznosti in ukrepe za razvoj druzbenih dejav-
nosti in oblik socialne zas¢ite delovnih ljudi in obéanov.

— moznosti in ukrepe prostorskega urejanja tei
gospodarnega izkoris¢anja zemljis¢ in dobrin v splosn:
rabi za razvoj gospodarstva, komunalne dejavnosti, sta
novanjske gradnje, druzbenih in,drugih dejavnosti;

— mozZnosti in ukrepe za varstvo dobrin sploénega
pomena in vrednot ¢lovekovega okolja;

— moznosti in ukrepe za razvijanje cbrambne spo-
sobnosti, varnosti in druzbene samozai¢ite;
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— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih de-
javnosti, pomembnih za Zivljenje in delo delovnih ljudi
in ob&anov.

DruZbeni plan obé¢ine vsebuje tudi obveznosti, ki jih
je obéina prevzela z dogovori o temeljih srednjeroénib
planov SR Slovenije in mesta Ljubljare ter z dogo-
vorl, sklenjenimi v okviru medobé&inskega in regijske-
ga sodelovanja.

DruZbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki
izvirajo za obdino in organizacije zdruZenega dela ter
za druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob-
¢ini iz zakonov, drugih predpisov in splofnih aktov ter
jih je v mejah svojih, v ustavi doloenih pravic in dol-
znosti sprejela ob¢inska skup3¢ina.

43. ¢len

Osnutek druibenega plana obéine pripravi izvrini
svet in ga predlozi v obravnavo ob¢inski skup3¢ini.

Ob predlozitvi druZzbenega plana obéine mora iz-
vrini svet obvestiti ob¢insko skups¢ino o bistvenih za-
devah skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba ures-
ni¢iti v planskem obdobju, pa o njih do predloZitve
osnutka ni bilo mogoce doseéi dogovorov s posameznimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

44. c¢len

Na podlagi dogovorov o temeljih druZbenega plana
ob&ine in na podlagi usklajenih stali¢ iz javne ob-
ravnave o osnutku druZbenega plana obéine med de-
lovnimi ljudmi in ob&ani v zdruZenem delu in v krajev-
nih skupnostih dolo¢i izvrdni svet predlog druzbene-
ga plana obéine in ga predloZi obéinski skupsdini v
sprejem.

Ce do roka, ki je bil doloten za predloZitev pred-
loga druZbenega plana obéine, ni bil dosezen dogovor
o zadevah iz prejSnjega ¢lena, predlaga’ izvrini svet
obéinski skupscini, da sprejme ukrepe, za katere je
poobladtena z ustavo in zakonom.

45. ¢len

_Ce organizacija zdruZenega dela pri sprejemanju
plana ali pri izvajanju ukrepov za njegovo uresnice-
vanje ne spostuje sprejetih obveznosti samoupravnih
sporazumov in dogovora o temeljih plana obéine ter s
tem bistveno ogroza uresniitev dolofenih skupnib in-
teresov in ciljev, trdnost gospodarstva ali enakoprav-
nost delavcev pri pridobivanju dohodka, ‘ukrepa ob-
¢inska skupiéina na predlog izvrinega sveta.

46. ¢len
Izvrini svet je dolZan spremliati uresnitevanje
sprejetega druzbenega plana in ob¢inski skup$éini v
roku, ki ga sama dolo€i, najmanj pa dvakrat letno,

predloziti poroé¢ilo o uresnif¢evanju srednjeroénega pla-

na v preteklem obhdobju skupaj s svojo oceno moZnosti
za razvoj v naslednjem obdobju ali letu ter s predlogi
ukrepov, ki so potrebni za uresmcevanje planov v te-
kodem letu.

Na podlagi analize o urédsni¢evanju druZbenega
plana obéine ter ocenjenih moZnosti za njeno uresni-
¢evanje predlaga izvrsni svet ob¢inski skupiéini smer-
nice za uresni¢evanje druzbenega plana .v posameznem
letu.

Ce izvrini svet ugotovi, da dru’benega plana ne
bo mogode uresniéiti, predlaga obdinski skupséini spre-
membe in dopolnitve druzbenega plana.

Spremembe in dopolnitve druzbenega plana ob-
¢ine se sprejmejo po postopku, ki je z zakonom in s tem
statutom doloten za sprejem druZbenega plana.

47, &len
Obéinski upravni organi so v mejah pravic in dol-
znosti ob¢ine dolZni spremljati pripravljanje, spreje-
manje in uresnifevanje druZbenega plana in drugil:i_-
planskih dokumentov obéine ter v okviru svojega de-
lovnega podro¢ja sprejemati oziroma predlagati ukrepe
za njihovo uresnicevanje.

48. &len

Strokovne in druge naloge na podrodju druzbenega
planiranja opravlja upravni organ, ustanovljen za to
podroéje.

Upravni organ usklajuje in usmerja delo na pod-
ro¢ju druzbenega planiranja in opravlja zadeve, ki se
nana$ajo na izvajanje sistema druzbenega planiranja
v ob¢ini, na druZzbeni plan in druge planske dokumente
obéine, na spremljanje tekoce razvojne politike v let-
nih planskih aktih in na njihovo izvrSevanje, na sodelo-
vanje in usklajevanje obé&in in mesta na podro¢ju druz-
benega planiranja in na sodelovanje obéine z drugimi
druZbenopolitiénimi skupnostmi pri pripravi in ures-
ni¢evanju skupnih planskih aktov in razvojne politike

49, &len
Strokovna opravila v zvezi .z druzbenim planira-
njem za potrebe obfin lahko.opravlja tudi strokovna
organizacija za druZbeno planiranje.

3. Gospodarske, druZbene in druge dejavnosti

50. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani spremljajo, usmerjajo in
usklajujejo razvoj gospodarskih in drugih druZbenih
dejavnosti, spremljajo in analizirajo poslovanje organi-
zacij zdruZenega dela, jih spodbujajo in godpirajo pri
ukrepih za povefanje proizvodnje in produktivnosti
dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in bol]&e orga-
nizacije dela.

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZzenega dela so dolZni na podlagi sprejetih spora-
zumov in dogovorov o temeljih planov skrbeti za hi-
trejsi razvoj gospodarskih dejavnosti v obé&ini z zdru-
Zevanjem dela in sredstev.

51. élen

Delovni ljudje in ob&ani spodbujajo vse obfike
zdruZevanja dela in sredstev druZbene reprodukcije or-
ganizacij zdruZenega dela, sodelujejo pri urejanju med-
sebojnih razmerij ter usklajujejo proizvodne in druge
dejavnosti v samoupravno dogovorjeni druzbeni delitvi
dela, vzpostavljajo razmerja med organizacijami zdru-
zenega dela materialne proizvodnje in organizacijami
zdruzenega dela druZbenih dejavnosti, spodbujajo sa-
moupravno sporazumevanje in drufbeno dogovarjanje
ter ustanavljanje samoupravnih interesmih skupnosti,
v katerih delovni ljudje in obéani v procesu celotnega
druzbenega dela zdruZujejo sredstva, uresnifujejo so-
cialno varstvo in druge skupne interese in cilje.

52. &len . =
Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, ki se ukvarjajo s prometom ‘blaga in
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storitev na debelo oziroma z izvoznimi posli ali dru-
gimi zunanjetrgovinskimi posli, ter proizvodne in druge
organizacije zdruZenega dela, s katerimi te trajno po-
slujejo, uredijo medsebojne odnose glede soudelezbe
pri ustvarjenem dohodku s samoupravnim sporazumom
v skladu z zakonom.

Delovni ljudje in obéani sodelujejo z organizaei-
jami zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s prometom bla-
ga in storitev na drobno, kot potrodniki, organizirani v
krajevnih skupnostih ter drugih samoupravnih skupno-
stih in organizacijah potroinikoy.

53. ¢len
Delovni ljudje in obéani spodbujajo in zagotavljajo
smotrno povezovanje storitvenih dejavnosti pri oprav-
ljanjll uslug, sodelujejo pri oblikovanju politike in na-
¢értovanju razvoja drobnega gospodarstva in tistih sto-
ritvenih dejavnosti v obéini, ki jim zagotavljajo boljse
‘moznosti za Zivijenje in delo.

54. ¢len
Delovni ljudje v zdruzenem delu, delovni ljudje, ki
z osebnim delom samostojno kot poklic opravijaje
umetniko, kulturno, odvetnidko.in drugo poklicne de-

javnost, kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravljajo °

dejavnost z osebnim delom in z delovnimi sredstvi, ki
so v lasti ob¢anov, delovni ljudje, katerih dopolnilno

delo uporabljajo delovni ljudje in obtani, imajo pravi-.

loma enak druibenoekonomskx polozaj kot delavei v
zdruZzenem delu.

55. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruienega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druZbenopolitiénih organizacijah, drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter obéinski
skup3dini in njenih organih zagotavljajo moZnosti za
opravijanje gospodarskih, druZzbenih in drugih dejav-
nosti, ki so Menadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo.

Obeinska skupséina dolodi z odlokom, ki temelii
na zakonu, Kkatere dejavnosti ali zadeve organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarske, druZbene
in druge dejavnosti, so posebnega druZbenega po-
mena, uredi nadin uresnifevanja posebnega druZbenega
interesa ter v skladu z njim naéin uresni¢evanja sa-
moupravnih pravic delavcev.

56. ¢len

Na podro¢jih komunalnih dejavnosti, energetike,
vodnega gospodarstva, prometa in zvez in drugih de-
javnosti materialne proizvodnje, v katerih delovanje

trznih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in -

potreb ter za vrednotenje delovnih uspehov, ¢e je trajno
opravljanje teh dejavnosti nujno za zadovoljevanje po-
treb dolo¢enih uporabnikov, se lahko ustanovijo samo-
upravne interesne skupnosti, v katerih se uresni¢u-
jejo skupni interesi, dolofeni s samoupravnim spo-
razumom.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se de-
lovni  ljudje kot uporabniki proizvodov in storitev
zdruZujejo z delovnimi ljudmi, ki opravljajo te de-

- javnosti in zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne
potrebe, zdruZujejo sredstva po nacelih svobodne me-

njave dela in dolofajo namen njihove uporabe, opre-

deljujejo pogoje in nadine opravljanja teh dejavnosti,
sprejemajo in uresni¢ujejo programe dela in razvoja,

vplivajo na obiikovanje cen in sodelujejo pri odlo-
¢anju o politiki cen, uresniéujejo druge skupne inte-
rese ter medsebojno urejajo druga razmerja, pravice,
obveznosti in odgovornosti.

57. élen

Na podro&ju komunalnih dejavnosti delovni ljudje
in ohéani usklajujejo in uresnifujejo svoje skl_.:pné in-
terese in solidarno zadovoljujejo svoje osebne in skup-
ne potrebe.

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruZe-
nega dela ter v krajevnih skupnostih ustanovijo kot
uporabniki komunalnih storitev skupaj z delavei ko-
munalnih organizacij zdruZenega dela samoupravno
komunalno skupnost.

V samoupravni komunalni skupnosti edlofajo o
planih komunalnih dejavnosti, o zdruZevanju in upo-
rabi sredstev za komunalne dejavnosti, o mozZnostih in
naéinu opravljanja komunalnih dejavnosti ter o ures-
ni¢evanju drugih skupnih interesov na podroéju ko-
munalnih dejavnosti. Uporabniki in izvajalei komu-
nalnih storitev s samoupravnim sporazumom doloéijo
skupne zadeve in interese, ki jih uresnidujejo v te-
meljnih in drugih komunalmh skupnostih ter zvezah

" teh skupnosti.

58. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani samostojno resujejo svoje
stanévaniske potrebe ter z druZbenimi dogovori, sa-
moupravnimi sporazumi in pogodbami po nafelih vza-
jemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruZujejo na-
menska sredstva tfer urejajo medsebojna razmerja.
pravice in obveznosti. g

Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo v okviru sa-
moupravne stancovanjske skupnosti prenovo dotraja
nih stanovanjskih hi§ in poslovnih prostorov oziroma
naselij.

Svoje interese pri planiranju, gradnji, prenovi, upo-
rabi in gospodarjenju s stanovanji in pri zdruZevanju
namenskih sredstev uresnifujejo delovni ljudje in ob-
éani samostojno na zborih stanovalcev, v hidnih svetih,
krajevnih skupnostih in samoupravni stanovanjski
skupnosti.

Delovni ljudje in obé¢ani dolodijo s samoupravnim
sporazumom, katere asebne in skupne potrebe in inte-
rese pri gradnji, prenovi, uporabi in gospodarjenju s
stanovanji uresni¢ujejo po naéelu vzajemnosti in soli-
darnosti v temeljnih ter katere v 3irSih samoupravnih
interesnih skupnostih oziroma v zvezah teh skupnosti

Obé¢inska skupséina lahko na poedlagi zakona in v
okviru sprejetega druZbenega plana obéine predpife ob-
veznost organizacij zdruzenega dela in drugih zavezan-
cev, da iz dohodka izloéijo in zdruZujejo sredstva za
gradnjo stanovanj in za pomoé& delovnim ljudem in
obéanom z niZjimi osebnimi dohodki pri gradnji, pre-
novi in uporabi stanovanj ali sprejme druge ukrepe
v skladu z zakonom.

Delovni ljudje in obéani nalrtujejo in zagotav-
ljajo razvoj stanovanjske gradnje ter pOV°ZUJE]O vse
dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj. ;

59. ¢len

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skup-.
nih potreb po storitvah druZbenih dejavnosti ustanav-
ljajo delovni ljudje neposredno po svojih organizacijah
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zdruZenega dela, drugih organizacijah in skupnostih
skupaj z delovnimi ljudmi v organizacijah zdruZenega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne
skupnosti po na¢elih vzajemnosti in solidarnosti.

V samuopravnih interesnih skupnostih delovni. lju- -

dje uresni¢ujejo svobodno menjavo dela, enakopravno
in sporazumno odloajo o opravljanju druZbenih dejav-

nosti v skladu s skupnimi interesi, dolofajo politiko -

razvoja, obseg pravic in naéin njihovega uresnifevanja,
zdruZujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti, iz-
vriujejo druge zadeve in uresni¢ujejo druge skupne
interese pri opravljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni- uporabniki storitev
druzbenih dejavnosti tistih organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo te dejavnosti, s samoupravnim sporazu-
mom doloc¢ijo, katere skupne potrebe in interese ures-
nic¢ujejo v.temeljnih in katere v drugih samoupravnih~
interesnih skupnostih oziroma v zvezah teh skupnosti.

i 60. ¢len

Na podrodju vzgeje in izobraZevanja delovni ljudje
in obc¢ani skrbijo, da se vzgojnoizobraZevalna dejavnost
uresniéuje v enotnem vzgojnoizobraZevalnem sistemu,
oblikujejo” skupno politike na podro¢ju vzgoje in izo-
braZevanja, zdruzujejo sredstva in delo za opravljanje
vzgojnoizobraZevalne dejavnosti, vzajemno in solidarno
izenacujejo materialne mo#nosti za vzgojo in izobraZe-
vanje in skrbijo za stalno rast izobrazbene ravni de-
lovnih ljudi, za napredek, za razsiritev materialne osno-
ve vzgeje in izobraZevanja ter za izobraZevanje in iz-
popolnjevanje pedagofkih delavtev, zagotavljajo mo-
znosti za njihovo delo ter uresnidujejo druge skupne
interese.

61. ¢len

Delovni ljudje in obéani skrbijo za razvoj razisko-
valne dejavnosti in v ta namen dolo¢ajo raziskovalno
politiko; usmerjajo razvoj posameznih raziskovalnih pa-
nog in raziskav, zlasti za prakso, skrbijo za vzgojo ra-
ziskovalcev ter opravljajo druge zadeve in uresni¢ujejo
skupne interese, ke jih ne wresnidujejo v mestu ali
5irdi druZbenopolitiéni skupnosti.

62. ¢len

Na podro¢ju kulture delovni ljudje in ob¢ani orga-
nizirano in samoupravno organizirajo vsestranske mo-
’nosti za kulturno Zivljenje, za oblikovanje razvojne
politike kulturnih dejavnosti, za razvijanje in’ zado-
voljevanje kulturnih potreb ter za pospeievanje wvseh
‘oblik kulturnih dejavnostl, skrbijo za varstvo in vzdr-
Zevanje kulturnih vrednot, spomenikov. in spominskih
obeleZij, spomenikov narodnoosvobodilne borbe in ljud-
ske revolucije ter uresni¢ujejo druge skupne interese.

63. élen

Na podroé¢ju zdravstva delovni ljudje in ob&ani ure-
+ snifujejo pravico do zdravstvenega varstva, zdruZu-
Jejo delo in sredstva za zagotavljanje zdravstvenega
varstva, z delovnimi ljudmi in obé¢ani drugih obéin
odlodajo in usklajujejo vrsté in obseg pravic iz zdrav-

stvenega zavarovanja, politike razvoja in pospelevanja .

zdravstvenih dejavnosti ter ozemeljske razporejenosti
zdravstvenih organizacij, opravljajo druge zadeve ter
uresniéujejo druge skupne interese.

Delovni ljudje in ob&ani posveéajo posebno skrb
preventivnemu zdravstvenemu varstvu, odstranjevanju
obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju za Zivljenje in
delo primernih higienskih' razmer.

Obéina zagotavlja pladilo za storitve zdravstvenega
varstva obéanom, ki niso zdravstveno zavarovani in sa-
mi niso sposobni kriti teh stroikov.

64. clen

Na podroéju telesne kulture skrbijo delovni ljudje
in obéani za razvoj telesnokulturne dejavnosti ter za
zdrav telesni razvoj delovnih ljudi in obéanov, obliku-
jejo razvojno politiko telesne kulture in rekreacije, po-
spesujejo telesnokulturne dejavnosti v vzgojnovarstve-
nih organizacijah, Solah, organizacijah zdruZenega de-
la, ustanavljanje mnozi¢nih telesnokulturnih organi-
zacij ter mnoZi¢no vkljuéevanje delovnih ljudi in ob-
¢anov v telesnokulturne dejavnosti, skrbijo za vzdrie-
vanje telesnokulturnih objektov ter opravljajo druge
zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese,

65. ¢len

Na podro¢ju druZbenega varstva otrok zagotavljaic
delovni ljudje in obdani uresnidevanje ciljev druZbe-
nega varsfva otrok po nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti, moZnosti za ustanavljanje in Zivljenje druzin,
za uresnifevanje materinsiva, za telesni in dusevni raz-
voj ter za vzgojo in socialno varnost vseh otrok, usta-
navljajo vzgojnovarstvene organizaéi;’-e, opravljajo dru-
ge zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese,

66, tlen

Na podrodju socialnega skrbstva skrbijo delovni
ljudje in obéani za razvoj socialnega skrbstva, za or-
ganizirano nudenje raznih oblik druibene pomoéi de-
lovnim ljudem ih obdanom, ki so te skrbi potrebni, za
odpravljanje. vzrokov socialnih problemov, sprejemajo
razvojne programe socialnih in drugih organizacij, jih
ustanavljajo ter skrbijo za njihov razvoj in delovanje,
opravljajo druge zadeve ter uresnitujejo druge skupne
interese.

4. Varstvo borcev narodnoosvobodilne vojne

i 67. élen

Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo udeleZfencem
narodnoosvobodilne vojne posebno druZbeno skrb.

S predpisi obé¢inske skup$é¢ine zagotavljajo sredstva
za posebno druZbeno skrb borcem narodnoosvobodilne
vojne, borcem za severno mejo 1918—1919 in slovenskim
vojnim- dobrovoljcem iz vojn 1912—1918 ter oZjim &la-

" nom njihovih druZin, ki nimajo zadostnih sredstev za

dostojno preZivljanje, zagotavljajo zdravsiveno za¥&ito
borcem in njihovim druZinskim &lanom, ki tega varstva
nimajo iz drugega naslova, jim dajejo druZbeno pomoé
za zdravljenje in rekreacijo, skrbijo za rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov in za zaposlovanje nezaposle- |
nih borcev ter zagotavljajo pomod otrokom padlih
borcev narodnoosvobodilne vojne, ki niso sposobni
za pridobitno delo, V skladu s predpisi obéinske skup-
i¢ine zagotavljajo reSevanje stanovanjskih zadev bor-
cev in invalidov; narodnoosvobodilne vojne.
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5. Urejanje prostora in varstvo ¢lovekovega okolja

68. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani odlo¢ajo v skladu z do-
govorjeno politiko in programi na obmoé¢ju mesta Ljub-
ljane program in politiko organizacije, prostorskega
urejanja in smotrne izrabe mestnih zemljid¢ s tem.
da sprejemajec prostorske plane za obmoéje obéine.
Posebno pozornost posvedajo razvoju stanovanjske grad-
nje ter razvoju tistih gospodarskih in druZbenih de-
javnosti, ki so opredeljene z druzbenim planom ob#ine

" Delovni ljudje in obéani upravljajo in razpolagajc

s stavbnim zemljis¢em v druZbeni lasti.

69. ¢len

Pravica in dolZnost delovnih ljudi in ob&anov, or-
ganizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, obgin-
ske skup$fine in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti je zagotavljati moZnosti za ohranitev in iz-
boljSanje naravnih in z delom pridobljenih vrednot &lo-
vekovega okolja in s tem zagotavljati'osnovne moZnosti
za zivljenje in delo.

Pravica in dolZnost delovnih ljudi in obéanov, or-
ganizacij zdruZenega dela, obéinske skup3€ine, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti je prepretevati zdravju in okolju 3kodljive
pojave, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu.

70. &len

Delovni ljudje in obéani z druZbenimi plani, pro-
storskimi plani in predpisi zagotavljajo in dolodajo
smotrno izrabo prostora in pri tem posvetajo posebno
skrb ohranitvi naravnih vrednot ¢lovekovega okolja,
nepremi¢nin in drugih stvari posebnega kulturnegs
in zgodovinskega pomena ter drugih, z delom pridob-
ljenih vrednot ¢lovekovega okolja.

Obéinska skupséina, nj®ni organi in obé¢inski uprav-
ni organi skrbijo za izboljSanje okolja delovnega ¢lo-
veka in obéana, spremljajo stanje in sprejemajo ukrepe
za izvajanje programov varstva okolja.

71. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini samostojno ali
skupaj z delovnimi ljudmi in obéani drugih obéin
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti, v ka-
terih zdruZujejo sredstva, zagotavljajo moznosti za var-
stvo ¢élovekovega okolja ter usklajujejo in uresni¢ujejo
druge skupne potrebe in interese pri sprejemanju in
izvajanju ukrepov za varstvo in izboljfevanje naravnih
in z delom pridobljenih vrednot Elovekovega okolja.

6. Splosna ljudska obramba in drugbena samozaiéita

’ n“

Obtina v skladu z ustavo in zakonom ter s te-
melji sistemna sploSne ljudske obrambe, varnosti in
druZbene samozailite, z obrambnimi in drugimi naé&rti
ter s pripravljenimi ukrepi Socialistiéne republike Slo-
venije in mesta Ljubljane ureja in ‘organizira na
svojem obmoéju splodno ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozaitito, organizira in vodi teritorialno
obrambo, milico in narodno za3&ito, civilno za%&ito in
druge obrambne priprave, ob napadu na drzavo pa
organizira in vodi ljudski edpor.

. konom:

V skladu s prejinjim odstavkom dolo¢a obéina svoj
obrambni naért.

73. ¢len

Delovni ljudje in obéani oblikujejo in uresnitujejo
politiko splosne ljudske obrambe, varnosti in druz-
bene samozasé¢ite kot svojo pravice in q;linost v skladu
z zakonom v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
senega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, v druzbenopoliti¢énih in druZbenih
organizacijah, vojaskih enotah in zavodih, civilni --
§¢iti, narodni zaséiti, v delegacijah in v zborih .
¢inske skupséine. .

T74. ¢len

Pravice in dolZnosti delovnih ljudi in ob¢anov na
podroéju sploSne ljudske obrambe, varnosti in druz-
bene samoza$fite — razen pravic in dolZnosti, ki so
jih poverili mestu Ljubljani in njegovim organom, -
izvrSujejo v mejah svoje pristojnosti, dolofene z za-

— obé¢inska skup3éina,

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozadéito, .

— izvrsni svet,

— obéinski upravni organ za ljudsko obrambo in’
drudl obdinski U.'.‘II‘aVﬂl Ol'o'ﬂl.'li

— ob¢inski stab za teritorialno obrambo

— obédinski $tab za civilno za3¢ito,

— med vojno fudi predssedstvo skup3éine.

5. ¢len

Obéinska skup3éina obravnava zadeve, ki so splo3-
nega pomena za razvoj in krepitev ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samozaséite. V skladu z enotnim
sistemom ljudske obrambe v federaciji in republiki
sprejema obéinska skup$¢ina odloke in druge -akte s
tega podrodja, usmerja obrambne priprave v cbéini
ter sprejema ukrepe za uéinkovito delovanje vseh no-
silcev varnosti in druzbene samoza$¢ite.

Obéinska skupiéina spodbuja nosilce druzbene sa-
moza3dite v obéini, skrbi za izvajanje druZbenega do-
govora ter spremlja izvajanje nalog s podroéja ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samozascite.

76. ¢len

Pri uresnidevanju nalog na podroéju -ljudske ob-
rambe, varnosti in druZbene samoza3&ite sodeluje ob-
Cinska skupséina s skupStinami drugih obé&in in Skup-
5¢ino mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svoje delo
in po potrebi ustanavlja skupne sluzbe.

T7. &len

Za usklajevanje, usmerjanje in povezovanje ob-
rambnih priprav v obé&ini ustanovi obdinska skup#&ina
svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-
zas&ito.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozaiéito vodi, usmerja in usklajuje priprave delovnih
ljudi in obé&anov, temeljnih organizacij in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoup-

‘ravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in

skupnostt za delovanje v vojnih razmerah, skrbi za
uresni¢evanje nacdel ljudskega odpora, predveem pa za
to, da se vsi organi, organizacije in skupnosti v miru
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pripravljajo na ljudski odpor in ukrepajo v more-
bitni vojni, kar je potrebno za Zivljenje in delo v vojnih
razmerah.

Svet za_ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozaséito imenuje in razreSuje ob&inska skupééina, ki
dolo¢i tudi stevilo njegovih élanov.

Predsednik sveta za sploino ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samoza3&ito je predsednik obginske
skupséine.

Svet ima enega ali ve¢ podpredsednikov.

78. ¢len :
Zaradi uresnidevanja politike ciljev in nalog splo§-
ne ljudske obrambe in druZbene samozadéite v cbéini
deluje komite za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zacito. \
Vlogo, naloge in sestavo kBmiteja doloéa zakon.

79. ¢len

Za pravodasno odkrivanje nevarnosti vseh vrst voj-
nih akeij in nevarnosti naravnih in drugih hudih ne-
sred¢ ter za alarmiranje ustanovi obéinska skupiéina z
odlokom sluzbo za opazovanje, javljanje, obveifanje
in alarmiranje na obmoé¢ju obéine.

Za organiziranje, pripravljanje in delovanje te
sluzbe je odgovoren svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozas¢ito.

80. ¢len
Pravice in dolznosti izvrinega sveta, obéinskega
upravneéa organa za ljudsko obrambo in drugih ob-
¢inskih upravnih organov na podroé¢ju splosne ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samozaCite dolo&i ob-
¢inska skups¢ina s svojimi predpisi, v skladu z zako-
nom in tem statutom.

81. ¢élen

Za izvajanje oborozenega in. drugih oblik odpora
_ proti sovrazniku se v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter v krajevnih skupnostih po
enotnih nadelih in v skladu z obrambnim naértom ob-
éine organizirajo enote teritorialne obrambe, ki zago-
tavljajo nenehen nadzor nad obmoéjem in zaSéito ob-
jektov s stalno in mnoziéno bojno aktivnostjo.

Enote teritorialne obrambe v obéini vodi obé&inski
stab za teritorialno obrambo.

Obéinski Stab za teritorialno obrambo  opravlja
naloge, ki so doloéene z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter naloge, ki mu jih naloZi nadrejeni $tab za
teritorialno obrambo oziroma svet za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozas¢ito.

82. ¢len

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje delov-
nih ljudi'in obéanov, za vodenje in usposabljanje enot
civilne zad¢ite ter za odrejanje in usmerjanje zas¢itnih
in res$evalnih ukrepov v vojnih akcijah, ob naravnih
ali drugih hudih nesre¢ah ter v drugih izrednih raz-
merah se ustanovijo $tabi za civilno za$¢ito v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih ter v drugih organizacijah in skupnostih.

Obéinski Stab za civilno zaidito imenuje izvrini
svet.

Obédinski Stab za civilno za&éito izvrSuje svoje na-
loge v skladu s pristojnostmi, doloenimi z zakonom,

in je za svoje delo odgovoren svetu za ljudsko obram-
bo, varnost in druzbeno samoza3¢ito.

83. ¢len

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obgani,
organizirani v temeljnih im drugih organizacijah zdru-
Zenega deda, samoupravnih organizacijah in skupnostih,
druZbenopolitiénih in druZbenih organizacijah ter dru-
itvih uresniéujejo politikc sploine ljudske obrambe.
varnosti in druZbene samozaséite in se neposredno or-
ganizirajo, pripravljajo in usposabljajo za prepreteva-

. nje in odkrivanje 3kodljivih in sovraznih delovanj, za

oboroZen boj in druge oblike odpora, za varstvo in re-
Sevanje ogroZenega prebivalstva in materialnih dobrin
v vojnih akeijah, ob naravnih in drugih hudih ne-
sretah ter v drugih izrednih razmerah, za preskrbo
oboroZenih sil in prebivalstva ter za izvrievanje drugih
nalog tako, kot je dolodeno z zakonom, statutom in
obrambnim naértom krajevne skupnosti oziroma ob-
&ine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi
splodni ljudski odpor v'krajevni skupnosti svet krajevne
skupnosti, ki odlo¢a tudi o vseh zadevah iz pristojnosti
drugih organov krajevne skupnosti v skladu z zakonom.

Ce se svet krajevne skupnosti ne more sestati, spre-
jema neodloZljive iikrepe njegov predsednik, ki mora
dati ukrepe v potrditev svetu takoj, ko se ta lahko
sestane. Organizacijo in naloge sveta krajevne skup-
nosti, odbora za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samoza$¢ito ter drugih organov in organizacij v kra-
jevni skupnosti na podroéju sploSne ljudske obrambe,
varnosti in druzbene samozaséite doloéa v skladu z za-
konom statut krajevne skupnosti.

84. ¢élen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela.
krajevne skupnosti, samcupravne interesne skupnosti
ter druge samoupravne organizacije in skupnosti dolo-
¢ajo nacdrte izvajanja obrambnih priprav v skladu s
svojimi razvojnimi naérti oziroma programi dela ter v
skladu s svojimi nalogami za delovanje ob neposredni
vojni nevarnosti in v vojni.

Organizacije in skupnosti iz prejinjega odstavka
morajo uskladiti svoje obrambne naé¢rte in programe
dela v vojni z obrambnim naértom obéine in so ob nje-
govem izvajanju dolZne sodelovati pri preskrbi' obo-
roZenih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju surovin,
reprodukcijskega materiala, energije,» rezervnih delov
in drugih materialov.

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem od-
stavku, se vkljuéujejo v obrambne priprave krajevnih
skupnosti, v katerih imajo svoj sedeZ, sodelujejo z nji-
mi in dajejo strokovno pomoé njihovim organom pri
izvrSevanju nalog s podroé¢ja splosne ljudske obrambe,
varnosti in druzbene samozascite.

85. élen

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih organizacijah
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter krajev-
nih skupnostih organizirajo zaSéito za varovanje po-
gojev dela, druZbene lastnine in objektov skupnega
pomena, za varovanje reda in svojega premoZenja ter
za zagotavljanje mirnega in varnega zivljenja.

Naloge narodne zaséite opravljajo delovni ljudje in
ob¢ani po posebnem programu, ki ga v skladu z var-
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nostnim naértom sprejme pristojni organ za druZbeno
samozaséito.
Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo

enote marodne zailite tudi doloene naloge v okviru

splofnega ljudskega odpora.

86. &len

Ob¢ina in mjeni organi, organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti
ter ob&ani ustvarjajo ugodne moZnosti za varnost cest-
nega prometa v obéini, organizirajo in izvajajo pro-
metno preventivno dejavnost, skrbijo, da promet pra-
vilno poteka in preprefujejo prometne nezgode in druge
nevarnosti.

Za uveljavljanje druZzbene samozas¢ite na podroéju
preventive in vzgoje v cestnem prometu v obéini skrbi
svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sestavo, naloge in nadin dela sveta za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu dolo¢i obéinska skupééina
z odlokom.

87. i¢len

Delovni ljudje in obéani imajo pravico in dolZnoast,
da na temelju druZbene samozaséite varujejo druzbeno
premozZenje in premoZenje ob¢anov pred poZarom.

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred
poZzarom uresni¢ujejo delovni ljudje in ob&ani svoje
. in druZbene potrebe po varstvu pred poZarom in dru-
gimi naravnimi nesreCami ter pospeSujejo razvoj druz-
bene samozai&ite na tem podro&ju.

7. Kadrovska peolitika in za‘!poslova.nje

88. &len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnocstih,
samoupravnih interesnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih
organizacijah in drugih sanfoupravnih organizacijah in
skupnostih so nosilei kadrovske politike v obéini in
usmerjajo kadrovanje v skladu z nafelom demokra-
ti¢ne samoupravne kadrovske politike in v skladu s
plani kadrov.

89. ¢élen

Delovni ljudie in ob&ani, organizirani v druibeno—
politiénih organizacijah, zlasti v Socialisti¢ni zvezi de-
lovnega ljudstva, Zvezi komunistov in sindikatih, obli-
kujejo, usmerjajo in spremljajo uresnifevanje kadrov-

ske politike, predvsem pa usklajujejo stali3¢a in krite-

rije za kandidiranje delovnih ljudi za opravljanje od-
govornih del oziroma nalog v organizacijah zdruZenesga
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter za nosilce druzbenih funkcij.

9. Sen
Zaradi uspeSnega uresnifevanja temeljnih nadel m
ciljev kadrovske politike delovni 1judje in obéani v ob-
€ini, mestu in republiki z druZbenimi dogovori in sa-
moupravnimi sporazumi urejajo in usklajujejo druz-
benoekonomska in druga razmerja pri oblikovanju,
uresnifevanju in izvajanju kadrovske politike.

91. &en
Delovni ljudje in obdani oblikujejo in izvejajo
politiko zaposlovanja v organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v

samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje ter v
ob&ini.

Delovni ljudje in obéani oblikujejo politiko zapo-
slovanja z druZbenimi dogovori in samoupravnimi spo-
razumi ter z druZbenimi plani.

92. &en

Delovni ljudje v zdruZenem delu in tisti, katerih
dopolnilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki samo-
stojno opravljajo dejavnost z osebnim delom in z delov-
nimi sredstvi v lasti ob&anov, oziroma delovni ljudije.
katerih dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se
zdruZujejo v samoupravno interesno skupnost za za-
poslovanje.

Po nacelih vza]emnost: in solidarnosti delovni lju-
dje, zdruZeni v samoupravni interesni skupnosti za za-
poslovanje, zagotavljajo stalno strokovno pomoé€, po-
trebno za uresniéevanje pravice do dela, oziroma za za-
gotavljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje za
primer brezposelnosti v skladu z zakonom in splo3nimi
akti skupnosti.

8. Sredsiva za skupne in splosne druibene potrebe

93. ¢len

Delovni ljudje v zdruZenem delu, delovni !judje :
in obdani, ki na pcdroéju druZbenih dejavnosti po na-
c¢elih vzajemnosti in solidarnosti uresnit¢ujejo sveoie
osebne in skupne potrebe in interese, ter delovni ljudje
organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na
teh podroé&jih, organizirani v.samoupravnih interesnih
skupnostih, uresnifujejo svobodno menjavo dela. V ta
namen zdruZujejo delo in sredstva ter s samoupravnim
sporazumevanjem in z drugimi oblikami druzbenega
samoupravljanja na podlagi ustave in zakona v sklardu
z materialnimi mozZnostmi odlo¢ajo o vsebini, obsegu
in naéinu opravljanja teh dejavnosti ter o obsegu in na-
¢inu zdruzevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih
potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb zago-
tavljajo delovni ljudje iz dohodka temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, v kateri delajo, in iz svojih
osebnih dohodkov, drugi delovni ljudje pa iz svojih
dohodkov in drugih svojih prihodkov.

94. ¢len

Za zadovoljevanje splo$nih druZbenih potreb plaéu-
jejo delovni ljudje iz dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, obéani
pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter
od premoZenja davke, takse in druge davicéine, ki se
zbirajo v prora¢unu obéine.

95. &len

Zaradi izenafevanja moznosti gospodarjenja in
skladnega razvoja obéine usklajujejo delovni ljudje v
obéini, v krajevnih skupnostih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij
zdruZenega dela ter delovnih ljudi in obéanov z ob-
veznostmi temeljnih organizacij zdruZenega dela ter de-
lovnih ljudi in" obéanov v mestu Ljubljani in v Sirfib
druZbenopolitiénih skupnostih.

Delovni ljudje in ob¢ani obravnavajo in spreje-
majo spledno bilanco sredstev, iz katere so razvidne
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obveznosti do vseh oblik splone in skupne porabe ter
to bilanco uisklajujejo z bilanco sredstev v mestu Ljub-
ljani in v Sir8ih druZbenopolitiénih skupnostih.

96. &len |

V okviru davéne politike, virov in vrst davkov,
taks in drugih davséin delovni ljudje in ob&ani v ob&ini
samostojno doloéajo visino davkov, taks in drugih dav-
$¢in ter z njimi samostojno razpolagajo.

Delovni ljudje in obéani usklajujejo visino davkov,
taks in drugih davi&in z delovnimi ljudml in obéani
drugih obgin.

97. &len

Delovni ljudje in obéani zdruZzujejo sredstva z de-
lovnimi ljudmi in obéani drugih obéin na obmotju
mesta Ljubljane za financiranje splo$nih druzbenih
potreb v mestu Ljubljani kot posebni druZbenopoliti¢ni
skupnosti.

Visina sredstev iz prejSnjega odstavka se’ dolo&i
v mestu v skladu z obsegom uresnievanja nalog, ki
so mu jih poverile ljubljanske obéine, ter' z materjialni-
mi moZnostmi obé¢ine in-se za vsako leto posebej dologi
z druZbenim dogovorom, ki ga sklene obéinska skup-
§¢ina. ;

98. élen

Za zadovoljevanje sploinih druzbenih potreb v ob-
¢ini lahko obéinska skupi¢ina razpiSe javno posojilo.
Razpise ga z odlokom, ki dolo¢i namen posojila, njegovo
vi$ino in druge posojilne pogoje.

Vpisniki 'javnega posojila so lahko organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti, dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti ter delovni
ljudje in obéani.

99. ¢len

Obéinska skupiina s prorafunom obéine wvsako

leto posebej dolo¢i viSino ter namen sredstev za zado-
“voljevanje sploinih druZbenih potreb v obéini. Pred-
log prorac¢una mora biti v skladu z gibanji druZbenega
proizvoda v obéini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora
biti usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno
viSino sredstev za zadovoljevanje sploinih druzbenih
potreb. A

V proraéunu obdine se zagotavlja]o krajevnim skup-
nostim potrebna sredstva za uresniéevanje delegatskega
sistema in njihovo funkcionalno dejavnost.

Z druzbenim dogovorom se doloédi, za katere sploSne
druzbene potrebe in po kakinih merilih se delovnim
ljudem in ob&anom v krajevni skupnostl zagotavljajo
sredstva v proradunu obgine.

Predlog prorac¢una pripravi izvrini svet Tzvrini
svet je odgovoren' tudi za izvrSevanje proraduna:ob-
¢ine.

100. &len

Da bi se delovni ljudje in ob&ani lahko odlodali o

obveznostih za zadovoljevanje skupnih in splonih druz-
benih potreb, se predlogi za doloanje teh obveznosti
praviloma istofasno in enkrat letno dajejo delovnim
ljudem in obfanom, da se o njih izrefejo. Za odloditev
. mora biti delovnim'ljudem in obZanom v temeljnih
organizacijah in krajevnih skupnostih praviloma na
voljo najmanj 30 dni.
101. élen

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo za-
gotavlja obéina iz proraduna, so dolzni obé¢inski skup-

S€ini predloZiti svoje delovne programe in potrebne ute-
meljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o moZnostih
dela in drugih okolis€inah, kx so pomembne za dolo-
éan]e viSine sredstev.

9. Sodstvo in javno tozilstvo

102. ¢len

Funkecijo rednth sodi$é kot organov drZavne oblasti
opravlja v mejah pristojnosti, doloéenih z ustavo in
zakonom v enotnem sistemu oblasti in samoupravljanja
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, Temeljno
sodiS¢e v Ljubljani.

Temeljno sodisée v Ljubljani lzvrﬁu,]e sodno funk-
cijo po svojih enotah, ki jih doloéi obé&inska skupsiéina
v dogovoru z drugimi obinskimi skup3&inami z ob-
moéja temeljnega sodiiéa.,

Temeljno sodiS€e v Ljubljani je pri opravljanju
sodne funkecije neodvisno in sodi po ustavi, zakonu
in samoupravnih sploinih aktih.

103. ¢élen

Temeljno sodiS¢e v Ljubljani spremlja in préui‘u;‘e
druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za uresni-
¢evanje njegove funkcije, in daje obé&inski skups&ini,
drZavnim organom in samoupravnim organizacijam in
skupnostim predloge za preprefevanje druzbi nevarnih
in 8kodljivih pojavov ter za utrjevanje zakonitosti
druzbene odgovornosti in socialistitne morale.

Temeljno sodiS¢e v Ljubljani ima pravico in dol-
Znost obveifati obéinsko skup&&ino o uporabi zakonov
in o svojem delu. :

104. ¢len

Funkcijo javnega tozilstva kot samostojnega dr-
Zavnega organa, ki preganja storilce kaznivih dejanj
in drugih z zakonom dolofenih dejanj kot kaznivih de-
janj, uporablja z zakonom doloéene ukrepe za varstvo
interesov druZbene skupnosti, ustavnosti in zakonitosti
ter izvrSuje druge z zakonom dolofene zadeve, opravlja
Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani, ki je ustanovlje-
no za obmoc¢je Temeljnega sodis¢a v Ljubljani.

Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani lahko izvr-
suje svojo funkcijo prek enot, ki se lahko ustanovijo
za obmotlje ene ali vel enot Temeljnega sodiSta v
Ljubljani.

105. &len

Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani opravlja svoje
naloge na podlagi ustave in zakona in v skladu s politiko
obéine, ki je dolofena v statutu obé&ine in drugih aktxh

obcinske skupiéine.

Temeljno javno toZilstvo v okviru svoje dejavnosti
spremlja in preuduje druZbene odnose in pojave, ki so
pomembni za uresnifevanje njegove funkcije, ter daje
obéinski skup$éini, drzavnim in drugim organom, samo-
upravnim organizacijam in skupnostim ter druZbeno-
politi¢énim organizacijam predloge za prepreéevanje
druzbi nevarnih in 3kodljivih pojavov in za utrjevanie
zakonitosti, druZbene odgovornosti in socialistiéne mo-
rale, i

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolZnost
obvescati obéinsko skupéémo o uporabi zakonov in o

~ svojem delu.

106. ¢len
Sredstva in druge moZnosti za delo Temeljnega so-
dis¢a v Ljubljani in Temeljnega javnega toZilstva v
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Ljubljani zagotavlja obcina po dogovoru z obdéinami,
za obmoéje katerih sodis¢e in toZilstvo delujeta, v vigini
in na naéin, kot to sporazumno doloijo obéine.

Sporazumno s temi ob¢inami odlo€i obé¢ina z do-
govorom tudi o vseh drugih zadevah s podrodja sodstva
in javnega toZilstva, glede katerih tako dolota zakon o
rednih sodig¢ih in zakon o javnem toZilstvu.

10. Druibeno varsive samoupravmih pravic
in druZbene lastnine

10;7. élen

DruZbeno varstvo samoupravnih pravic in drui-
bene lastnine uresnifujejo v obd&ini poleg temeljnega
sodi%éa in temeljnega javnega toZilstva Se:

— obdinska skupdéina in mjeni organi ter upra'vnl
organi,

1 — samoupravna sodisca,

— druzZbeni pravobranilec samoupravljanja,

— javno pravobranilstvo,

— /organ za kaznovanje prekrSkov in

— organi milice.

Oblike in nacine uresniéevanja druZzbenega varsiva

samoupravnih pravic in druzbene lastnine dolocaJu
ustava, zakeni in samoupravni splo$ni akti.

108. &¢len
Ob¢inska skupséina spremlja in obravnava Ge;u
organov, ki uresni¢ujejo druzbeno varstvo samouprav-
nih pravic delovngh ljudi in druzbene lastnine, spre-
jema smernice in ukrepe ter zaﬂotdvha moZnosti za
fimuspesnejSe delo teh organov.

109. &len -

Pri uresni¢evanju druzbenega varstva obéinska
skup$éina zadasno ukrepa, ¢e nastanejo v organizaciji
zdruZenega dela bistvene motnje v samoupravnih odno-
sih ali so huje prizadeti druZbeni interesi, oziroma ¢e
organizacija zdruzenega dela ne izpolnjuje z zakonom
dolo¢enih obveznosti.

Obéinska skupi€ina lahko nastopi zoper organiza-
cijo zdruZenega dela z naslednjimi ukrepi druzbenega
varstva:

— bdstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi poob-
lastili in odgovornostmi, .

‘ — razpusti delavski svet,

— razpusti izvr§ilni organ,

— zadasno omeji uresni¢evanje doloéenih samoup-
ravnih pravic delovnih ljudi,

— imenuje zadasni organ v organizaciji zdruZenega
dela,

— odredi druge za zakonom doledene ukrepe.

! 110, @en

Zaéasne ukrepe drutbenega wvarsiva sprejme ob-
Sinska skupi&ina tudi proti organu upravljanja, izvrdil-
nemu ali poslovodnemu organu v delovni skupnosti,
organizaciji zdruZenega dela, banki, zavarovalni skup-
nosti, zadrugi, samoupravni interesni skupnosti in dru-

g samoupravni organizaciji in skupnosti, e zakon ne

doloda drugade.

111. &len ¢

O zadasnih ukrepih odloéa obéinska skupitina s
sklepOm na predlog izvrinega sveta obé&inske skup3€ine
ali druZbenega pravobranilea samoupravljanja.

112. &len

Obéinska skup#tina lahko v skladu z zakonom
zadrzi izvrditev sklepov, drugih aktov in dejanj, s kate-
rimi so bile kriene samoupravne pravice delovnih ljudi
in je bila prizadeta druZbena lastnina.

Ce obginska skupdéina zadrZi izvrsitev takih aktov
ali dejanj, mora zaéetl postopek pred pristojnim so-
diféem.

113. élen

Samoupravna sodiséa kot samostojni druzbeni orga-
ni refujejo spore iz drufbenocekonomskih in drugih sa-
moupravnih odnosov, dologene z ustavo in 'zakonom,
kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni ljudje in ob-
¢ami v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in  skupnostih iz
medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo ali
izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo, ¢e ni
z-zakonom dolodeno, da jih refujejo redna sodii¢a.

Obéani lahko sporazumno poverijo reSevanje po-
sameznih sporov o pravicah, s katerimi prosto raz-
polagajo, poravnalnim svetom, razsodi$¢em ali drugim
samoupravnim sodiifem, ¢ée ni z zakonom drugaée
doloéeno.

Samoupravna sodi¢a se ustanovijo s sploinim ak-

tom ali s sporazumom strank v skladu z ustavo in
zakonom, za dolofene vrste sporov payz zakonom, Akt

‘0 ustanovitvi samoupravnega sodi¢a dolo¢a v skladu z

zakonom pristojnosti, sestavo in organizacijo sodis¢a
ter postopek pred tem sodif¢em.

Samoupravna sodiiéa se ustanavljajo kot sodiiéa
zdruienega dela, arbitraie, razsodii¢a, poravnalni sveti
in kot druga samoupravna sodisca.

114. ¢len

Sodi%&e zdruZenega dela spremlja in preuduje dri?-
bene odnose in pojave, ki so pomembni za uresnifeva-
nje njegove funkcije, in daje ob&inski skupséini, skup-
s¢inam samoupravnih interesnih skupnosti, organiza-
cijam zdruZenega dela, drugim organizacijam in skup-
nostim ter organom druZbenopolitiénih skupnosti pred-
loge za uresni¢evanje samoupravnega poloZaja samo-
upravnih organjzacij in skupnosti, za uresniéevanje
samoupravnih pravic delovnih ljudi ter druge pred-
loge za zagotavifanje ustavnosti in zakonitgsti, drui-
bene odgovornosti in socialistiéne morale.

115. ¢len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samon-
stojni organ obdine ukrepa in vlaga pravna sredstva
ter izvrSuje druge z zakonom doloCene pravice in dol-
Znosti za uresni¢evanje druibenega varstva samoup-
ravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine v
obéini. > .

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne
pred obéinsko skupséino, ustavnim sodif¢ermn ali dru-
gimi sodis¢i postopek za varstve samoupravnih pravic
delovnih ljudi in' druzbene lastnine kot tudi postopek
za razveljavitev ali odpravo sklepov in drugih aktes
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s katerimi so krSene samoupravne pravme oziroma je
prizadeta druZbena lastnina.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja za¢ne po-
stopek za varstvo samoupravnih praviec delovnih ljudi
in druZbene lastnine na svojo pobudo ali na pobudo
delovnih 1ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikata in
drugih druZbenopoliti¢énih organizacij, drzavnih crga-
nov in ob&anov.

Organi druZbenopoliti¢ne skupnosti in organi sa-

moupravnih organizacij in skupnosti so dolZni dati ob- .

¢inskemu druzbenemu pravobranileu samoupravljanja
na njegovo zahtevo podatke in informacije; pomernbne
za opravljanje njegove funkcije.

116. ¢len

Sredstva za delo temeljnega sodis¢a, sodiS¢a zdru-
Zenega dela, temeljnega javnega tozilstva in druzbenega
pravobranilca samoupravljanja za obmoc¢je obéine za-
gotavlja obc¢inska skupsc¢ina v prorac¢unu obdine.

!

117. élen

Javni pravobranilec lahko na zahtevo obéine za-
stopa obtéino v premoZenjskopravnih sporih.

' Javni pravobranilec spremlja in preuluje druz-
bene odnose, ki so pomembni za uresni¢evanje njegove
funkeije, ter daje organom in organizacijam v obé&ini v
premoZenjskopravnih zadevah predloge za preprece-
vanje druzbi nevarnih in $kodljivih pojavov in za utr-
jevanje zakonitosti, druZbene odgovornosti in soci-
alisti¢ne morale.

Javni pravobranilec je samostojen organ mesta in
ljubljanskih obdin ter je za svoje delo odgovoren skup-
§éini° mesta in skups$éinam obdin, katerim je na nji-
hovo zahtevo dolZzan porocati o svojem delu ter jih ob-
veSéati o pojavih posebnega pomena za pravno varnost
druzbenega premoZenja.

Organizacijo in financiranje javnega pravobranil-
stva dolota Skupitina mesta Ljubljane v soglasju z
obé¢inami primerno nac¢elom svobodne menjave dela.

L J
1185 &len oy \

Organ za vodenje postopka o prekrikih ob pogojih
ter na naédin, ki ga dolo¢a zakon, izreka kazni in var-
nostne ukrepe zoper storilce KkrSitev, ki so z zakoncm
in drugimi predpisi dolotene kot kriitve javnega reda.

Organ za vodenje postopka o prekrikih je samoc-
stojen organ mesta in ljubljanskih obé&in, katerim je
na njihovo zahtevo dolzan poroc¢ati o svojem delu.

Organizacijo in {financiranje organa za vodenje
postopkov o prekrskih dolo¢a in opravlja Skupitina
mesta Ljubljane.

119, élen

Postaja milice v obéini varuje Zivljenja in skrbi
za varnost ljudi in premoZenja, prepre¢uje kazniva
dejanja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj, opravlja dolofene zadeve s
podrotja varstva z wustavo dolofenega reda, vzdriuje
javni red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih
cestah, pomaga odpravljati posledice naravnih nesred,
sodeluje s pristojnimi upravnimi organi v zadevah,
ki spadajo v delovno podrodje postaje milice, predlaga
uvedbo postopka o prekriku in opravlja druge zadeve,
ki jih dolo¢ajo zakoni in drugi predpisi. '

o

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko obram-
bo in druZbeno samoza$é¢ito v organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih pri pripravah in 1zvaja-
nju varnostnih naértov in nudi enotam narodne za3éite
ustrezno pomoé.

Komandirja postaje milice in njegovega namestnika
imenuje ob¢inska skups¢ina po predhodnem soglasju
republifkega sekretarja za notranje zadeve.

11. Nadzorstvo nad zakonitostjo

120. ¢len

Obéinska skupsé¢ina in pristojni obéinski upravni
organi opravljajo nadzorstvo nad =zakonitostjo dela
organizacij zdruZenega dela na obmoéju obéine in
samoupravnih interesnih skupnosti, ustanovljenih za ob-
mocje obéine, ¢e ni z zakonom dolo¢eno, da ga oprav-
lja organ druge druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem
odstavku tega ¢lena je miSljeno tudi nadzorstvo glede
usklajenosti samoupravnih sploinih aktov organizacije
zdruZenega dela z ustavo, zakonom in drugimi samo-
upravnimi sploSnimi akti, s katerimi morajo biti v
skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela imajo organi
iz prvega odstavka tega ¢lena pravice in dolZposti. ki
jih dolota zakon.

121. ¢len

Obéinska skup$¢ina ima pravico in dol¥nost z od-
lo¢bo deloma ali v celoti zadrzati izvrSitev vsakega
samoupravnega sploSnega akta organizacije zdruZenega
dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samouprav-
nim splosnim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Obdinska skup$éina z odlo¢bo v skladu z zakonom
zadrzi izvrSitev sklepa, drugega akta ali dejanja orga-
nizacije zdruZenega dela, s katerim so krSene samo-
upravne pravice delovnih ljl.ldl ali je prizadeta druz-
bena lastnina.

122. ¢len

Ob¢inska skups¢ina zadrzi izvriitev samoupravnega
sploSnega akta oziroma sklepa delavskega sveta ali dru-
gega organa organizacije zdruZenega dela, za katerega
meni, da ni v skladu z ustavo, oziroma da je v nasprotju
z zakonom, ter zafne v osmih dneh po izdaji odloébe,
s katero ga je zadrZala, pred ustavnim sodi¢em posto-
pek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti zadrZanega
akta.

Ce obéinska skupiéina po prejinjem odstavku tega
Clena zadrzi izvrSitev akta, za katerega meni, da ni v
skladu z drugim samoupravnim sploinim aktom, s .
katerim bi moral biti v skladu, mora zadeti v osmih
dneh od izdaje odlotbe, s katero ga je zadrZala, po-
stopek za oceno skladnosti pred sodif¢éem zdruZenega
dela. :

123. élen

Ce obtinska skupi¢ina v osmih dneh ne zafne po-
stopka 'za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred
ustavnim sodis¢em, oziroma postopka za oceno sklad-
nosti pred sodidem zdruZenega dela, neha veljati od-
lo¢ba, s katero je zadrzala izvrSitev. in se sme zadrZani
samoupravni splo§ni akt uporabljati.
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124. ¢len
Organizacija zdruZenega dela je dolina obéinski
skups¢ini na njeno zahtevo posredovati obvestila in po-
datke, ki so ji potrebni pri opravljanju nadzorstva nad
zakonitostjo dela. : '

125. ¢len

Dolotbe tega statuta o nadzorstvu nad zakonitostjo
dela organizacij zdruZenega dela se uporabljajo tudi
za druge samoupravne organizacije in skupnosti v cbh-
¢ini, ¢e zakon ne doloéa drugade.

IV. URESN ICEVANJ E SAMOUPRAVLJANJA
V OBCINI

126. &len

g Delovni ljudje  in ob¢ani uresni¢ujejo oblast in

opravljajo druge druZbene zadeve z odlofanjem na
zborih, z referendumom in drugimi oblikami osebnega
izjavljanja v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v krajevnih skupnostih, v samoupravnih
interesnih skupnostih in v drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih prek delegatov v organih uprav-
ljanja teh organizacij in skupnosti, s samoupravnim
sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, prek
delegacij in delegatov v ob&inski skup&ini in skupséi-
nah drugih druzbenopolitiénih skupnosti, kot tudi z
usmerjanjem in nadzorstvom dela organov odgovormih
skups&ini. s

127. élen ; 3

Delovni ljudje in obéani se samoupravno organizi-
rajo v organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in v druge samo-
upravne organizacije in skupnosti in doloéajo, katere

- skupne interese, pravice in dolZnosti uresni¢ujejo v,

njih.

1. DruZbeni sistem informiranja
L

128. ¢len

Ob¢ina razvija druZbeni sistem informiranja, s’

katerim zagotavlja neposredno pridobivanje in razpo-
rejanje informacij in podatkov, pomembnih za plani-
ranje, odlo¢anje in upravljanje ter samoupravno spo-
razumevanje in dogovarjanje delovnih ljudi in obéa-
nov v zadevah skupnega in posamiénega pomena.

V ta namen obéina sprejme program razvoja in
planira zbiranje, obdelovanje in izkazovanje podatkov
in informacij ter zaradi racionalnosti graditve sistema
druZbenega informiranja usklajuje te plane in progra-
me z drugimi ob&inami mesta Ljubljane oziroma sku-
pdj z obéinami in mestom Ljubljana gradi in uresni-
¢uje informacijsko mreZo obéin in mesta. -

129. ¢élen

Delovni ljudje in obéani imajo pravico biti redno,
popolno, pravodasno in objektivno informirani o Ziv-
ljenju in delu v obéini in njenih organih.

V ta namen ob€ina zagotavlja redno izhajanje ob-
¢inskega glasila Na3a skupnost, ki se skupaj z Dele-
gatsko tribuno, glasilom ob¢inske skupitine in skup-
8¢in samoupravnih interesnih skupnosti ter glasil or-
ganizacij zdruZenega dela, Zolskimi glasili in glasili
krajevnih skupnosti ter drugimi internimi’ oblikami

informiranja povezuje v sistem druZbenega in sistem
javnega informiranja v obéini in naprej v Bir3i druz-
benopolitiéni skupnosti.

2. Samoupravljanje v zdruZenem delu

130. &len

Delovni ljudje, samoupravno organizirani v orga-
nizacijah zdruZenega dela oziroma drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ali drugih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev, opravljajo druzbene za-
deve in usklajujejo skupne interese na nadin, dolofen
Zz zakonom in samoupravnimi splofnimi akti in sicer:

, = 0 neodtujljivih pravicah z osebnim izjavljanjem,
z referendumom, na svojih zborih, s podpisovanjem ozi-
roma posebnimi pisnimi izjavami in z drugimi oblika-
mi osebnega izjavljanja, ki jih dolo¢ajo zakon, samoup-
ravni sporazum in statut,

— . prek delegacij in delegatov v organih upravlja-
nja v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega de-
la in v drugih oblikah zdruzZevanja dela,

— prek delegatov v organih krajevnih skupnosti,

— prek delegatov v skupiéinah in drugih organih
samoupravnih interesnih skupnosti,

— prek delegatov v obéinski skups¢ini,

— prek delegatov v Skupitini mesta Ljubljane,

— prek delegatov v drugih druZbenopolitiénih
skupnostih. .

131. élen

V organizacijah zdruZenega dela, ki na podlagi
zakona ali odloka obé&inske skupitine oziroma Skup-
§¢ine mesta Ljubljane opravljajo dejavnost ali zadeve
posebnega druZbenega pomena sodelujejo pri odlo¢a-
nju o zadevah, za katere tako dolo¢ajo zakon, odlok
in samoupravni sploS$ni akt organizacije zdruZenega
dela kot delegati uporabnikov, ustanovitelja, ob&ine ali
mesta Ljubljane, krajevne skupnosti in drugih zainte-
resiranih organizaeij in skupnosti.

3. Samoupravljanje v krajevnih skupnostih

132. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v naselju, v'veé naseljth
ali delu mesta imajo pravico in dolZnost, da se samo-
upravno organizirajo v krajevno skupnost in v njej
ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi skupno-
stmi in organizacijami neposredno zadovoljujejo svoje
osebne in sploine potrebe in interese.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevnih
skupnostih, se s samoupravnim sporazumevanjem in na -
druge nadine povezujejo s temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela, s samoupravnimi interesnimi skupno-
stmi ter s krajevnimi in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane za so-

‘delovanje in so dolZne sodelovati pri zadovoljevanju

dolofenih skupnih potreb in interesov.

Delovni ljudje in obdani, organizirani v krajev-
nih skupnostih, sedelujejo pri upravljanju druZbenih
zadev in odloanju o zadevah skupnega pomena v ob-
€ini, mestu Ljubljani in v S8irfih druZbenopoliti®nfh
skupnostih.

'V krajevnih skupnostih se povezujejo tudi delovmi
ljudje in obéani, zdruZeni v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah in drugih ‘druzbenih organizacijah ter drustvih,
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v katerih uresniéujejo svoje skupne potrebe in in-
terese. :
133. ¢len

Delovni ljudje in obéani uresni¢ujejo svoje sa-
moupravne pravice in obveznosti ter zadovoljujejo svoje
skupne potrebe in interese v krajevnih skupnostih:

— na svojih zborih,

— v krajevnih in terenskih organizacijah Sociali-

stitne zveze delovnega ljudstva in drugih druZbencpo-

litiénih in druzbenih organizacijah,

— v drustvih,

— v skupnostih potro$nikov in uporabmkov do-
lo¢enih dobrin in storitev,

— v skupnostih stanovalcev,

— z referendumormn,

— s sarhoupravnimi sporazumi in druabemml do-
govori,

— prek delegatov v skup3¢ini krajevne skupnosti,

— prek delegatov v organizacijah zdruZenega dela,

* ki opravljajo dejavnost ali zadeve posebnega druZbe-
nega pomena,

— prek delegacij in delegatov v samoupravmh in-
teresnih skupnostih,

— prek delegacij in delegatov v obé&inski skup3é¢ini
ter prek delegatov v $ir§ih  druZbenopolitiénih skup-
nostih. G

Zadovoljevanje dolotenih skupnih potreb in inte-
resov poverjajo delovni ljudje in obZani organom in
delovnim telesom krajevne skupnosti.

4, Samoupravljanje v samoupravnih in__tereshih
skupnostih

134. ¢len

Delovni ljudje in obfani, samoupravno organizirani
v samoupravnih interesnih skupnostih, sodelujejo pri
opravljanju druzbenih zadev, odlo¢ajo o zadevah skup-
nega pomena ter uresni¢ujejo samoupravne pravice:
— v skupSéinah in drugih organih samoupravnih
- interesnih skupnosti,
— z enakopravnim odloéanjem prek delegatov o
zadevah iz pristojnosti ob¢inske skup3€ine,
- § samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim
dogovarjanjem.

135. tlen

Samoupravne interesne skupnosti ustanovijo v
skladu z zakonom delovni ljudje in obéani ter orga-
nizacije in skupnosti za zadovoljevanje svojih potreb in
interesov ter delovni ljudje in ob&ani, ki opravljajo
- 'dejavnosti na podrodju, za katero je skupnost usta-
novljena. -

Skupaéino samoupravne interesne skupnosti sestav-
liajo delegati, ki jih volijo in odpokli¢ejo delovni ljudje
in oblani v zdruzenem delu ter v krajevni skupnosti.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti dolo¢a sestavo skup3¢ine in maéin
delegiranja delegatov v skup5¢ino skupnosti ter druge
medsebojne pravice in obveznosti udeleZencev spo-
razuma.

138. ¢len

Delovni ljudje in oblani v zdruenem delu in v
krajevnih skupnostih delegirajo delegate v skupSéine
samoupravnih interesnih skupnosti iz posebnih, zdruZe-
nih posebnih in splo3nih delegacij.

Samoupravni splosSni akti organizacij zdruZemega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter statuti krajevnih skupnosti dolo¢ajo v skladu z za-
konom nadin oblikovanja in sestavo sploSnih oziroma
posebnih delegacij za delegiranje delegatov v skup-
5¢ine samoupravnih:interesnih skupnosti, razmerja de-
legacij do organov upravljanja temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter druge zadeve, po-
membne za delo delegacij in njihovega povezovanja
z delovnimi ljudmi in obdani, ki so jih izvolili.

137. ¢&len

Skups$éine samoupravnih interesnih skupnosti obé&i-
ne na podro¢jih vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva od-
lo¢ajo enakopravno z zborom zdruZenega dela in zbo-
rom krajevnih' skupnosti, kadar ob¢inska skup3ina
odlo¢a o zadevah s teh podrotij, ki jih dolofata zakon
in statut.

138, ¢len

Ce skupitina samoupravne interesne skupnosti iz
prej$njega &lena ne odloti o zadevah, od katerih je bi-
stveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,
obéinska skups€ina samostojno sprejme odloéitve in
ukrepe o zadasni ureditvi teh zadev.

5. DruZbeno dogovarjanjeé in samoupravno
sporazumevanje

139. ¢len

Z druzbenim dogovarjanjem delovni ljudje in cb-
¢ani zagotavljajo in usklajujejo samoupravno urejanje
druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so SirSega
skupnega pomena za udeleZence dogovora ali so splos-

nega druzbenega pomena.

Druzbene dogovore sklepajo obc¢inska skupﬁ(‘.ma in
zainteresirane organizacije zdruZenega dela, zdruZenja,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti,

" zbornice, druge samoupravne organizacije in skupnosti,

sindikati in druge druZbenopoliti¢ne orgarfizacije in
druzbene organizacije.

140. ¢len

Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga
sklenili ali k njemu pristopili, da ukrepajo, kar je po-
trebno za njegovo izvajanje.

141. ¢len

Drubeni dogovor neha veljatl z dnem, ki ga so-
glasno dolotijo vsi udeleZenci.

142, &len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo druzbenoekonomski in drugi samoupravni odnosi
ter interesi v druZbeni reprodukciji in v drugih obli-
kah uresnidevanja druzbenoeckonomskega poloZaja de-
laveev in drugih delovnih ljudi ter njihowh samce-
upravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delovni
ljudje v temeljni organizaciji zdruZenega dela ozi-
roma deélovni skupnosti organizacije zdruZenega dela,
banke in druge finan&ne organizacije, skupnosti pre-
moZenjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne organizacije
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in skupnosti, gospodarska zbornica in zdruZenje samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter sindikati.

143. élen

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko v
skladu z zakonom poleg sindikata tudi druge druz-
benopolitiéne organizacije, kadar se dolo¢a odnose.
ki so pomembni za uresni¢evanje njihovih ciljev in'na-
log, dolodenih v njihovem statutu. :

144. ¢len

Obé&inska skupséina, njeni organi in organizacije
so lahko udeleZenci samoupravnega sporazuma, kadar
zdruZujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po naéelu
-enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organiza-
cijami ali z drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi.

145.

UdeleZenec je lahko tudi delovni élovek, ki opravlja
kmetijsko, obrtno ali drugo dejavnost, oziroma delovni
¢lovek, ki samostojnc opravlja poklicno dejavnost, &e
zdruZuje svoje delo in sredstva z delom delovnih ljudi
in sredstvi druZbene reprodukcije v temeljni organi-
zaciji, oziroma ¢e zdruZuje svoje delo in sredstva v
kmetijsko zadrugo oziroma v kako drugo obliko zdru-
Zevanja dela in sredstev.

&len

146. ¢len

Pobude za sklenitev samoupravnih sporazumov da-
jejo delovni ljudje neposredno, prek svojih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ali prek sindikata drug:
druzbenopolitiéni organizaciji, ob¢inski  skupséini ali
gospodarski zbornici.

147. élen

Ce obdinska skupi¢ina predpiSe, da so posamezne
samoupravne organizacije dolZne izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, lahko da predlog za skle-

nitev. samoupravnega sporazuma vsaka samoupravna

organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost
nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih
organizacij ali skupnosti ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko dajo sindikat, cb-
¢inska skups$cina ali njen izvrsni svet.

148. ¢len

Pri sklepanju druZbenega dogovora ali sa_mouprév—

- nega sporazuma.so udeleZenci enakopravni.

-

149. ¢&len

Sprejeti druzbeni dogovori ali samoupravni spora-
zumi, katerih udeleZenec je ob&inska skup3&ina ali njen
organ, se objxvi;}o v Uradanem listu Socialisti¢ne re-
publike Slovenije. Za +objavo je dolZan skrbeti tisti

~udeleZenec, ki je dal pobudo za sklepanje druZbenega
dogovora ali samoupravnega sporazuma, &e se podpisni-

ki ne dogovorijo drugade.

_ Evidenco druZbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov, katerih udelezenec je organ obéine, vodi
obédinski upravni organ, ki vodi evidenco samouprav-
nih splodnih aktov organizacij zdruZenega dela ter dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti v obéini.

6. Skupscinski sistem

150. ¢&len

Zaradi neposrednega uresnifevanja svojih pravic,
dolZnosti in odgovornosti ter zaradi organizirane ude-
lezbe pri opravljanju funkcije obéinske skupséine obli-
kujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih organi-
zacijah svoje delegacije.

151. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in v delovnih skupnostih, ki v njih oprav-
ljajo delo skupnega pomena za veé teme]jnih organi-
zacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrinih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi v zasebni
lasti skupaj z delovnimi ljudmi, s katerimi zdruzujejo
svoje delo in delovna sredstva ter so organizirani v
skupnosti ali v druge z zakonom doloéene oblike zdru-
Zevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojadke
osebe in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil Sociali-
stiéne federativne republike Jugoslavije na nadin, do-
lo¢en z ustavo in zakonom;

4, delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruze-
nega dela na podroéju vzgoje in izobrazZevanja sode-
lujejo Studenti in ufenci srednjih 3ol pod pogoji in na
naéin dologen z zakonom.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki ni na obmoéju obéine, na katerem je sedeZ te orga-
nizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim $tevilom delovnih ljudi
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopolitiénih organizacijah opravljajo funk-
cije delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z nji-
hovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZzavnih organov,
druZbenopoliti®nih  organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vojaske osebe
in civilne osebe v sluZbi oboroZenih sil Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije, lahko v skladu z za-
konom oziroma odlokom obéinske skupséme oblikujejo
skupno delegacijo.

152. &len

Clane delegacije volijo delovni ljudje in obéani v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih
izmed sebe neposredno s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
doloéijo v svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo
¢lanov, sestavo svoje delegacije, nadin izvolitve in od-
poklica delegatov ter delegacije, pravice in dolZnosti
delegacij in delegatov ter moZnosti za njihovo dein
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153. élen )
Ena ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in dru-
gimi skupnimi interesi v zdruZenem delu ali z interesi
v obéini, ki jim v skladu z odlokom obéinske skupiéine
ne pripada samostojno delegatsko mesto v zboru zdru-
Zenega dela, se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega dela,
obravnavanja zadev iz pristojnosti ob¢inske skupsé¢ine,
dolofanja skupnih stalii& za delegate ter uresnievanja
drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravlja-
njem funkcij obéinske skupééine.

154. élen

Konferenco delegacij oblikujejo teméljne samoup-
ravne organizacije in skupnosti s sporazumi v skladu
& odlokom obéinske skupi&ine.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
uredijo nadin in” postopek oblikovanja konference, na-
¢in delegiranja v konferenco, praviec ih dolZnosti kon-
ference ter razmerja med konferenco in delegacijami
temeljnih samoupravnih organizacij ter skupnosti, na-
¢in poSiljanja delegatov v zbor zdruZenega dela ob-
¢inske skupidine, nadin sprejemanja stali$é in smernic,
materialne mozZnosti za delo konference, izvrievanije
strokovnih, administrativnih in tehni¢nih nalog za. kon-
ferenco, sedeZ konference in druge zadeve pomembne
za delo konference in dolo¢ene s sporazumom o obliko-
vanju konference.

155. ¢len

Stevilo. delegatskih mest v zhoru zdruZenega dela
‘in zboru krajevnih skupnosti obéinske skupicine se
doloéi sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in cbéa-
nov v temeljnih samoupravmh organizacijah in skup-
nostih.

v zboru zdruZenega dela obéinske skupiéine je
treba zagotoviti ustrezno zastopanost delovnih ljudi,
ki delajo v kmetijski, obrtni in podobnih dejavnostih z

delovnimi sredstvi v zasebni lasti, in delovnih ljudi, s

katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva.

Stevilo delegatskih mest se doloéi sorazmerno éte-
vilu delovnih 1judi glede na njihovo udelezbo pri ustvar-
janju druzbenega proizvoda.

156. &len

Vsaka delegac'ija ali konferenca de]egacij temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti delegira glede

na zadeve, ki se obravnavajo v obé&inski skup3&ini svoje,
delegate, ki se. bodo najbolje zavzemali za stali§®a in ,

interese v skladu s skupnimi interesi.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko do-
logi delegata za posamezno sejo zbora obfinske skup-
§¢ine ali za zadevo, ki je na dnevnem redu seje =bora
skupséine.

157. ¢len

Pri zavzemanju staliS¢ o zadevah, o katerih se od-
lo¢a v skupséini, ravnajo delegati v skladu s smerni-
cami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti in
temeljnimi staliséi déIegacu oziroma druzbenopoliti¢nih
organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu
s skupnimi in splonimi druZbenimi interesi in potre-
bami, vendar so pri opredelJevan]u in glasovanju sa-

« mostojni

f

\
158. &len

Delegat je dolZan o delu obéinske skupiéine, skup-
§¢in drugih druzbenopolitiénih skupnosti in o svojem
delu obves¢ati delegacije in temeljne samoupravne
organizacije ter skupnosti oziroma druzbenopolitiéne
organizacije, ki so ga deiegirale in jim je odgovoren
za svoje delo.

Samoupravne orgamzacue in skupnosti s svojimi
sploS$nimi samoupravnimi akti podrobneje dolodijo pra-
vice, doEnosti in odgovornosti delegatov in delegacij,
razmerje med delegati, delegacijami in pristojnimi sa-
moupravnimi in strokovnimi organi ter druZbenopoii-
tiénimi organizacijami, na&in in obliko medsebojnega
obvei¢anja in druge pomembne zadeve, s katerimi se
zagotavljajo mozZnosti za delovanje delegatov in de-
legacij.

159. élen

Vsak delegat v zboru ima pravico dajati predloge
odlokov. in drugih aktov in sproziti vsako zadevo z
delovnega podroéja zbora, predlagati zboru, naj obrav-
nava zadevo, ki se nanasa na delo izvrinega sveta,”
na izvrSevanje zakonov in drugih predpisov ali na delo
obéinskih upravnih organov.

Delegat ima pravico zahtevati od izvrinega sveta
ali od predstojnikov ustreznih upravnih organov od-
govor na vprasanja, ki se ti¢ejo njihovega dela ali
zadev iz njihove pristojnosti.

160. ¢len

Delegat ima pravico zahtevati od izvrinega sveta
in obé&inskih upravnih organov ter od organizacij zdyu-
Zzenega dela in drugih samoupravnih organizacij- in
skupnosti z obmoé¢ja obéine podatke, ki so mu potrebni
za njegovo delo v obéinski skupséini.

161. élen
Delegat v skupséini uziva imuniteto.

Delegat ne more. biti klican na kazensko odgo-
vornost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je iz-.
razil, ali za glas, ki ga je dal v zboru, v katerega je bil
poslan oziroma izvoljen in v s_kupéc':ini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
v katerega je bil delegiran oziroma izvoljen; prav tako
se zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more
zaleti kazenski postopek btez dovoljenja tega zbora.

Imunitetno pravico po prejnjem odstavku tega
¢lena ima delegat v zboru zdruZenega dela in v zboru
krajevnih skupnosti od dneva, ko je dolofen za de-
legata v zboru, do dneva, ko mu ta dolZnost preneha
in je dolofen za delegata v zboru zdruZenega dela in
zboru krajevnih skupnosti drug delegat; delegat v
druZbenopolitinem zboru in delegat, ki je izvoljen
za funkcijo v skupiéini, pa od dneva izvolitve do dne-
va, ko mu preneha mandat, oziroma ko je raarefen
funkeije.

Brez dovoljenja zbora, v katerega je delegiran ozi-
roma izvoljen, sme biti delegat priprt samo, e je za-
loten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem primeru
mora drzavni organ, ki je delegatu vzel prostost, to
sporofiti predsednikd zbora. Ta predloZi primer zboru,
da odlo¢i, ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj
ostane odlo¢ha o odvzemu prostosti v veljavi.
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Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se
nanjo ni skliceval, &e je to potrebno za opravljanje
njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlodi komisija za werifikaciio
pooblastil in imumitetna vpraSanja ustreznega zbora
proti poznejii potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje
odvzem prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega pc-
stopka in o vzpostavitvi imunitete delegatu.

Kadar skupiéina samoupravne interesne skupnosti
‘enakopravno odlo#a z obd&insko skupséino, uzivajo ¢lani
te skupiéine imuniteto, v skladu s tretjim odstavkom
tega &ena.

162. élen

Ce je med mandatnim obdobjem Bbéin_ske skup-
i¢ine ustanovljena na obmoéju ob&ine nova temeljna
samoupravna organizacija ali skupnost, se vkljuéi njena
delegacija v opravljanje funkcije obginske skupSéine v
skladu z zakonom in odlokom obéinske skups€ine.

163. élen {

Zbori obéinske skupSéine pogiljajo delegate na
zasedanje zbora zdruZenega dela in zbora obéin Skup-
§¢ine mesta Ljubljane.

Ob¢éinska skupSéina v skladu s statutom mesta in
tem statutom 2z odlokom dolo¢i nadin delegiranja
delegatov v zbor obé&in in zbor zdruZenega dela Skup-
s¢ine mesta Ljubljane, naéin njihovega povezovanja
z zbori in drugimi organi obéinske skupifine ter dele-
gacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obtinska skup3éina v zborih Skups€ine me-
sta Ljubljane skupnega delegata ali skupne delegate z

- drugo obéino ali drugimi obéinami, se zadeve iz prejs-
njega odstavka urejajo z dogovori med skup$€inami
prizadetih obéin. /

164. élen

Zbori obé¢inske skupséine poSiljajo delegate na za-
sedanje zbora obéin in zbora zdruZenega dela Skupstine
Socialistiéne republike Slovenije.

" Oblinska skups$¢ina v skladu z ustavo, zakonom in
tem statutom, z odlokom doloéi na&in d'elegi_ranja dele-
gatov v zbor obéin in zbor zdruZenega dela Skupséine
Socialistiéne republike Slovenije, na¢in njihovega pover
zovanja z zbori in drugimi organi ob&inske skupdéine
ter delegacijami temeljnih samoupravmh organizacij
in skupnosti.

Ce ima obé&inska skupééma v zborih Skups&mne
Socialisti¢ne republike Slovenije skupnega delegata ali
skupne delegate z drugo obé&ino ali drugimi obé&inami,
se ‘zadeve iz prejinjega odstavka urejajo z dogovari
med skups€inami prizadetih obéin.

T Referendum in druge oblike osebnega iijn.vljanja.
Referendum

165. élen

Obdinska skup3¢ina labko razpife referendum, da
delovni. ljudje in ob&ani neposredno odloéuo 0 posa-
mézni zadevi, da se vnaprej izretejo o predlogu odloka
~ali drugega akia iz njegove pristojnosti, potrdijo Ze
sprejeti odlok ali kak drug akt ob&inske skup3€ine.

Obédinska skupgéma mora razpisati referendum za
sprejem odlogitve o uv@i samoprispevka za financira-
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nje skupnih ali sploSnih druZbenih potreb v obéini in
v drugih, z zakonom doloéenih primerih.

166. ¢len

Razpis referenduma v obéini lahko predlagajo
druZbenopelitiéne organizacije v ob¢ini, krajevne skup-
nosti, temeljne in druge organizacije zdruZenega déia
v obéini, samoupravne interesne skupnosti za ubmoéje
obdine ter zbori delovnih 1judi in obganov.

O predlogu za razpis referenduma mora obéinska
skupSéina odloc¢iti v 60 dneh in skleniti, da se refe-
rendum razpiSe, ali pa mora zavrniti bredlog za razpis.

O svoji odloéitvi mora obéinska skupséma ob-
vestiti predlagatelja.

167. €len

Obéinska skupsc¢ina mora razpisati referendum, ka-
dar to zahteva najmanj tretjina zborov delovnih ljudi
in obéanov v obéini, najmanj tretjina krajevnih skup-
nosti z obmoéja obdine ali obéinski svet zveze sindika-
tov oziroma obfinska konferenca Socialisticne zveze
delovnega ljudstva.

Zahteva za razpis referenduma mora bm obrazlo-
Zena. V zqhtevx mora biti jasno izrazen predmet re-
ferenduma.

Obcinska skupséina mora razpisati referendum v
60 dneh po prejemu zahteve za razpis.

168. ¢len

Ob¢inska skupsé¢ina razpise referendum s sklepom.

Sklep o razpisu referenduma mora vsebovati na-
vedbo zadeve, ki je predmet refbrenduma; dan izvedbe
referenduma in obmogéje, za katero se referendum raz-
pisuje.

Sklep o razpisu reterenduma se objavi v Urad-
nem listu Soc1allstlt‘.ne republike * Slovenije.

169. clen

Pravico glasovanja na referendumu imajo delgvni
ljudje in obéani, ki.so vpisani v sploinem Volxlnem.
imeniku obmoéja, na katerem je razpisan referendum.

Ce je referendum razpisan za sprejem odloditve a
uvedbi samoprispevka za financiranje skupnih drui-
benih potreb, imajo pravico glasovati tudi delovni
ljudje v zdruzenem delu, ki 3e nimajo volilne pravice
za volitve delegacij v obéinsko skup$éino in $e nisc
vpisani v volilni imenik.

170. ¢len

QOdloéitev o referendumu je sprejeta, ée je zanio
.g.lasovala vefina delovnih ljudi in ob¢anov, ki imaje
pravmo glasovanja na obmoéju, na katerem je bil raz-
pisan referendum.

Odlotitev, sprejeta na referendumu, se objavi v
Uradnem listu Soclahstléne republike Slovenije.

Odlohtev, spre:eta na referendumu, je Obveagpa-

.Obéinska skupiéina leto dni po izvedbi refergndumg
ne more sprejeti odloka ali drugega akta, ki bi bil v
nasprotju z izidom referenduma in tudi ne ponoviti
referenduma o isti zadevi.

171. ¢len

Referendum v obéini vodi obéinska volilna komi-
sija za volitve delegatov v skupifine dru7benopqht1c
nih skupnosti. g
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Ob¢inska volilna komisija ugotavlja m objavlja
izid referenduma.
172. élen

Druge zadeve, ki se nanaSajo na razpis in izvedbo
referenduma, ugotavlianje rezultatov glasovanja in na-
loge volilne komisije uredi obéinska skupséina v skladu
z zakonom s posebnim odlokom.

Zbori delavcev ter zbori delovnih ljudi in obéanov

173. Elen

Delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih .in drugih samo-
upravnih organizaeijah in skupnostih:

— obravnavajo zadeve, ki so pomembne za orga-

. nizacije in skupnesti, kakor tudi zadeve §irSega druz-
benega pomena ter dajejo pobude, predloge in mnenja
za njihovo reSevanje; 3

— obravnavajo poroéila in predloge svonh organov
samoupravljanja;

— obravnavajo porofila in predloge delegacij in
delegatov, v obéinski skupséini, Skups¢ini mesta Ljub-
ljane, skupiéinah Sir§ih druzbenopolitiénih skupnosti
‘in skupi¢inah samoupravnih interesnih skupnosti ter
o njih odle¢ajo, oziroma dajejo mnenja in predloge ter
zavzemajo staliiéa;

— predlagajo obéinski skupi¢ini in Skup&éini me-
sta Ljubljane,ter njihovim organom ukrepe za refe-
vanje zadey iz njihove pristojnosti;

— samostojno odlofajo o zadevah, ki jih dolo¢ajo
statuti organizacij zdruZenega dela, drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ali krajevnih skupnosti.

174. ¢€len

Zbori delaveev in zheri delovnih ljudi in obfanav
imajg pravico in dolZnost razpravljati o vseh zadevah,
ki se v tem statutu dolofene, da jih obéinska skup-
\8¢ina daje v javno razpravo.

175. &len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizaeij in skupposti eziroma krajev-

nih skupnosti dolofajo naéin sklica in postopek za delo :

zberev delaveev, zbprev delovnih 1judi in obganov,

Zhbori delavecev ter zbori delovnih ljudi in ohéanoav
se lahko sklicujejo po interesnih podroéjih.

Podpisovanje in posebne pisne izjave

176. Elen

Obéinska skupséina lahke sklene, da delovni !judje
v zdruzenem delu oziroma delevni ljudje in ob&ani v
krajevnih skupnestih s podpisovanjem oziroma poseb-
nimi pisnimi izjavami sprejemajo odlofitev o posamez-
ni zadevi, pemembni za delovre ljudi v zdruenem
delu oziroma za delovne ljudi in obfane v krajevnih
skupnostih ali njihovih delih, oziroma odloé¢ijo o drugih
zadevah iz pristojnosti obéine. ’

Sklep @ sprejemanju odlofitev s podpisovanjem
oziroma posebnimi pisnimi izjavami sprejme eb¢inska
skupséina oziroma njen zbor, ki je po tem statutu
pristojen za odlofanje o posamezni zadevi.

177. &len

Delovni ljudje v zdruzenem delu ter delovni ljudje
in obéani v krajevnih skupnostih s podpisovanjem
oziroma posebnimi pisnimi izjavami odlofajo o zade-
vah, pomembnih za delovne ljudi v zdruZenem .delu
ter delovne ljudi in obfane v krajevnih skupnostih,
oziroma c zadevah, o katerih po tem statutu éenako-
pravno odlogata zbor zdruZenega dela in zbor krajev-
nih skupnosti.

Odlocitev je sprejeta, Ee se je zanjo s podpisom
oziroma posebnimi pisnimi izjavami izrekla vedina
delavcev v zdruZenem delu ter veédina delovnih ljudi
in obéanov v krajevnih skupnestih ali njihovih delih,
ki imajo pravico glasovanja.

178. élen

Delovni ljudje v zdruZzenem delu s podpisovanjem
oziroma posebnimi pisnimi izjavami odlo¢ajo o zade-
vah, pomembnih za delovne ljudi v temeljnih in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih v obéini,
oziroma o zadevah o katerih po tem statutu samostojno
odlo¢a zbor zdruZenega dela.

Odloéitev je sprejeta, ée se je zanjo s podpisom ali
posebnimi pisnimi izjayami izrekla veéina delovnih -
ljudi v zdruZenem delu, ki imajo pravico glasovanja.

179. élen

Delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih
s podpisovanjem oziroma posebnimi pisnimi izjavami
odlo¢ajo o zadevah, pomembnih za delovne ljudi in
sobéane v krajevnih skupnostih, oziroma ¢ zadevah, o
katerih. po tem statutu g;'amostojno odlo¢a zpor krajev-
nih skupnosti.

Odloéitev je sprejeta, ée se je zanjo s podpisom ali
posebnimi pisnimi izjavami izrekla vedina delovnih
ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih, ki imajo pra-
vieo glasovanja.

180. élen

Glede dajanja predlogov in' zahtev, odlofanja o
zahtevah za sprejem odloditev s podpisovanjem oziro-
ma posebnimi pisnimi izjavami, rokov, organov za vo-
denje postopka, odlotanja, ugotavljanja in objavljanja
izida, obveznega upostevanja sprejetih odloditev ter
glede drugih zadev pri odledanju s podpisovanjem
oziroma s posebnimi pisnimi izjavami se smiselno upo-
rabljajo dolothe tega statuta o referendumu.

# Javne razgprave

_181, &len

Z javno razpravo o najvaznej$ih zadevah, pomemb-
nih za politi¢ni, gaspodarski, druibeni, kulturni in so-
cialni razvoj, zagotavljajo delovni ljudje v zdruZenem

" delu in delovni ljudje in ebéani v krajevnih skupnostih

z neposredno in aktivno udelezbo, uresnifevanje svo-
iega odlotujolega vpliva pri pripravah in sprejemanju
odlotitev o zadevah skupnega in splo¥nega pomena.

182. é&len

V javni razpravi sodelujejo delovni ljudje in ob-
¢ani, organizirani v temeljnih erganizacijah zdruZenega
dela, drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,
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druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih ter ob-
¢inska skupi¢ina in njeni organi, obé&inski upravni
organi kakor tudi druge zainteresirane samoupravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in obéani
kot posamezniki.

183. ¢len *

Obcinska! skupséma mora dati pred spre]et]em v
razpravo osnutke:

— statuta obéine,
— sprememb in dopolnitev statuta obé&ine,

— druZbenih-planov, '

— zazidalnih naértov in urbanistiénih redov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
tanom nove materialne obveznosti,

— razpisa obéinskega posojila,

— drugih predpisov oziroma aktov, za katere to
doloda zakon. :

184. élen

Zadeve, ki so predmet javne razprave, se obrav-
navajo na zborih delavcev, zborih delovnih ljudi in
obanov, v samoupravnih organih, v delegacijah in
konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih po-
trosnikov in porabnikov dolo¢enih dobrin in drugih
storitev, v druZbenopolititnih organizacijah in dru-
$tvih, v zborih in organih obéinske skupi¢ine fer na
druge nacine, predvidene s statuti organizacij zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interes-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti. :

185. &len

Predlagatelj oziroma organ, ki odloa o zadevi, dani
‘v javno razpravo, jé dolZzan:

— osnutek akta ali gradivo javno objaviti ozi-
roma zagotoviti, da se delovni IJudJe in obéani z njim
pravocasno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druzbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem,

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj ‘iz javne raz-
prave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stali§& in
predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zaklju¢kom javne raz-
prave ne zaéne spreminjati,”

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stali$éa
in predloge iz javne razprave.in se do njih opredeliti,

— obvestiti udelezence javne razprave o staliiéih,
ki -jih je zavzel do predlogov iz javne razprave.

-

V. OBCINSKA SKUPSCINA
1. PoleZaj in pristojnesti
- 186. ¢len

/Obéinska skupiéina je organ druZbemega samo-
upravljanja in najviSji organ oblasti v okviru pravic
in dolZnosti ob¢ine.

Ob¢inska skup$éina izvrSuje svoje pravice in dol-
inosti na podlagi ustave, zakonov in tega statuta.

187. &en

Obtinska skupiéina v okviru pravie in dolZnosti
obline sprejema politiko in odioda o temeljnih zadevah,

ki so pomembne za politiéno, gospodarsko, sociaino ia
kulturno Zivljenje ter za druZbeni razvoj obfine.

Ob¢dinska skupséina:

— sprejema statut obéine in daje soglasje k sta-
tutu mesta Ljubljane,

— odlo¢a o spremembi statuta obéine,

— sprejema sploSna nadela ter dolo¢a cilje in sme-
ri politike druzbenega razvoja obdine,

— sprejema druZbeni naért obéine, njegove spre-
membe in dopolnitve tér smernice in druge ukrepe za
njegovo uresnid¢evanije,

— sprejema odloke in druge sbioﬁne akte v skladu
z zakonom ter daje njihovo obvezno razlago,

— sprejema proracun obéine in zakljuéni racéun
proracuna, ;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju ter v skladu z za-
konom predpisuje posameznim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim obveznosti sklepanja samou-
pravnih sporazumov,

— obravnava zadeve, ki so skupnega pomena za
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti v obéini ter usklajuje nji-
hove odnose in interese,

— razpisuje referendum za obmodje obcme,

— odloéa o razpisu javnega posojila,

— skrbi za izvajanje politike. in doloéa pelitiko
predpisov in drugih sploSnih aktov ter obveznosti or-
ganov in organizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem,

— obravnava zadeve s podro¢ja ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samozaiéite,

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstve na
obmoéju obéine ter izvriuje nadzorstvo nad zakoni-
tostjo dela organizacij zdruzenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v obéini,

— uresni¢uje druZbeno varstvo samoupravnih pra-
vic delavecev in druZbene lastnine ter obravnava mne-
nja in predloge organov, ki v obéini poleg nje uresniéu-
jejo wvarstvo samoupravnih pravic in druZbene last-
nine, \

. — doloda organizacijo upravnih organdv, njihove
pravice in dolZnosti ter pooblastila,

— sprejema zacasne ukrepe druzbenega varstva,
¢e so v organizacijah zdruZenega dela ali drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih nastale bistvene
motnje v samoupravnih odnosih, ée so huje prizadeti
druzbeni interesi in &e organizacija oziroma skupnost
ne izpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti,

— ustanavlja organizacije zdruZzenega dela in dru-
ge organizacije,

. — opravlja politi¢no nadzorstvo nad delom izvr§-
nega sveta, obéinskih upravnih organov in skupééini od-
govornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih
druZbenih funkcij ter usmerja delo teh organov,

~— voli in razreSuje predsednika in podpredsednika
obdinske skupiéine,

— voli in razresuje predsednika ter podpredsed-
nika in ¢lane izvrsnéga sveta obcéinske skupsSéine,

— voli in razreSuje predsednika in sodnike temelj-
nega sodisca,

— voli in razrefuje predsednika in sodnike sodis¢a |
zdruzenega dela,
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— voli in razrefuje sodnike za prekrske,

— voli oziroma imenuje in razreSuje predsednika,
namestnika predsednika in €lane stalnih in ob&asnih
delovnih teles obéinske skup3¢ine,

— imenuje in razreSuje funkcionarje, ki vodijo
obé¢inske upravne organe,

— imenuje in razreSuje sekretarja obcinske skup-
séine,

— imenuje in razrefujé javnega toZilca temeljnega!
javnega toZzilstva in njegove namestnike,

— imenuje in razreSuje javnega pravobramlca in’

n]eiove namestnike,

— imenuje in razrefuje druZbenega pravobramlca
samoupravljanja in njegove namestnike,

— imenuje in razreluje komandxr;a postaje milice
in njegovega namestnika,
e daje soglasje k imenovanju in razresitvi drugih
funkcionarjev v skladu z zakonom,

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna
po ustavi, zakonu, tem statutu in drugih predpisih.

188. clen .

Obé¢inska skupséina lahko sklene, da posamezne
zadeve iz svoje pristojnosti da v javno razpravo de-
lovnim ljudem v organizacijah zdruZzenega dela, drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delov-
" nim/ljudem in obéanom v krajevnih skupnostih.

Obétinska skupi¢ina lahko odlo¢i, da se predlog
predpisa al drugo zadevo iz njene pristojnosti predloZi
'delovnim ljudem in ob&anom, da se o njem izjavijo
z referendumom ali z drugo obliko osebnega izjav-

ljanja.
2. Sestava

189. ¢len

Obdinsko skup§tino sestavljajo zbor zdruienegg
dela, zbor krajevnih skupnosti in druibenc')politiéni
zbor.

190. ¢len

Zbor zdruZenega dela sestavlja 39 delegatov delov-
nih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
s podrot¢ja gospodarstva, delovnih ljudi, ki delajo v
kmetijski dejavnosti z delovnimi sredstvi v zasebni
lasti in delavcev, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, delovnih ljudi,
in podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi v zasebni
lasti in delavcev, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva. delovnih ljudi v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah s podro¢ja vzgojno-varstvene in kulturne
dejavnosti, delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih s podro¢ja socialno zdravstvene de-
javnosti, delovnih ljudi v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druzbenopolitinih in druzbenih organizacij
in drustev ter skupnostih, ki niso organizirane kot te-
meljne organizacije zdruZenega dela, ter aktivnih vo-
jagkih in civilnih oseb v sluZbi oboroZenih sil Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije.

Zbor krajevnih skupnosti
delovnih 1judi in obéanov v krajevnih skupnostih.

ki delajo v obr{ni

sestavlja 27  delegatov .

Druzbenopoliti¢ni zbor sestavlja 19 delegatov delov-
nih ljudi in ob¢anov, organiziranih v druzbenopolitié-
nih organizacijah.

Nadin delegiranja in zastopanost v zborih obéinska
skupséina dolo¢i z odlokom.

3. Pristojnosti in delo zborov

191. élen

.

Zadeve iz pristojnosti obéinske skupsfine oprav-
ljajo zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopoliti¢ni zbor.

Dolo¢ene zadeve iz pristojnosti obéinske skupiéine
enakopravno obravnavajo in o njih odloéajo v skladu
z zakonom, tem statutom in statutom samoupravne
interesne skupnosti pristojni zbori obéinske skup3éine
s pristojno skup$¢ino samoupravne interesne skupnosti.

192. ¢&len
/
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor na skupni seji:
. — volijo in odpokli¢ejo skupino delegatov za zbor
ob¢in Skupsc¢ine Socialisti¢ne republike Slovenije,
— volijo tlane Predsedstva Socialistitne republike
Slovenije,
— odlo¢ajo o pobratenjih z drugimi obéinami in
mesti,
— sprejmejo odlok o podelitvi domicila,
-~ odlod¢ajo o podelitvi priznanj in nagrad obdine,
— odloc¢ajo o simbolu obéine,
— opravljajo druge zadeve, ¢e tako dolofa zakon
ali ta statut.
~ 193..¢len
1. Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiéni zbor enakopravno
1. odlocajo:

— o uvedbi postopka za spremembe in dopelnitve
statuta obéine,

~ — o pobudi za uvedbo postopka za spremembe in
dopolnitve statuta mesta Ljubljane,

— 0 razpisu referenduma,
— o0 razpisu javnega posojila,
— 0 pobudi za spremembo obmodja obline;

|

2. sprejemajo: .

— statut in spremembe ter dopolnitve statuta ob-
Cine,

— poslovnik ob¢inske skupséine,

— druzbeni plan obcme

— smernice za uresmceva.n_)e druZzbenega. p]ana
obé&ine za posamezno leto,

— druZbeni naért razvoja ljubljanske regije;

3. dajejo soglasje:

— k spremembam statuta mesta Ljubljane,

— k drufbenemu nadrtu mesta Ljubljane,

— k urbanisti®nemu programu mesta Ljubljane in
urbanistiénemu naértu mesta Ljubljane;

II. Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiéni zbor enakopravno sprejemajo od-
loke in druge akte, ki se nanafajo na:
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— druZbenoekonomski razvoj obéine, programe
dolgorotnega razvoja in druZbeni plan obéine ter akte
o tekoéi druzbenoekonomski politiki,

— urésni¢evanje z druZbenimi plani zaértane po-
litike in v skladu s tem usmerjanje delitve dohodka,
. — ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samoza-
&&ito v obéini,

— kadrovsko politiko v obé&ini,

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih
1judi in ob&anov ter druZbene lastnine,

— skrb za udeleZence narodnoosvobodilne wvojne,

— pristojnost, organizacijo in delo sekretariata ob-
¢inske skupsiéine, !

— ustanavljanje in organizacijo obé&inskih upravnih
organov in strokovnih sluzb,

— razpis javnega posojila ter uvedbo obé&inskega
samopris_pevka, .

— obéinski referendum, i 4

— podelitev priznanj in nagrad obéine,

— ustanavljanje odborov, komisij in c}rugih delov-
nih teles obéinske skupéiéine,

— ustanavljanje druZbenih svetov;

III. Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiéni zbor enakopravno:

1. volijo in razresujejo:
— predsednika in podpredsednika obéinske skup-
S¢ine, :

— predsednika, podpredsedmka in ¢lane izvrSnega
sveta,

— predsednika in ¢lane stalnih delovnih teles ob-
¢inske skupicine,

— predsednika in sqdniké temeljnega sodiiéa,
predsednika in sodnike sodii¢a zdruZenega dela,
sodnike za prekrike,

2. imenujejo in razreSujejo:
— javnega pravobranilca in njegove namestnike,
— druzbenega pravobranilca samoupravljanaa in
njegove namestnike, ~
_ — javnega tozilca temeljnega javnega tozﬂstva in
njegove namestnike,
— predsednika in ¢lane obéinskega komiteja za
ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito,
— sekretarja obéinske skupiéine,
— predsednika in ¢lane obcasnih delovnih teles
obé¢inske skupiéine, ;
— funkcionarje, ki vodx:o upravne organe in nji-
hove namestmke
— ¢lane organov upravljanja samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, ki jih po zakonu in drugih pred-
pisih imenuje obginska skup3¢ina;
3. delegirajo delegate:
— za zbor obcm Skupséme Socialistiéne repubhke
Slovenije,
— za skupS€ino skupnosti ob&in ljubljanske re-
— za skupS€ino skupnosti slovenskih obdin.
Zbori obé¢inske skup3¢ine opravljajo nadzorstvo
nad delom skups€inskih teles, izvrinega sveta ob¢inske
skupi¢ine, obdinskih upravnih organov in strokovnih

sluzb ter opravljajo druge zadeve, dolofene z zakonom
in tem statutom.

194. ¢len

1. Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnlh skupno-
sti enakopravno:

— sprejemata prora¢un in zakljuéni rafun prora-
¢una obé&ine in opravljata nadzor nad izvrSevanjem
proraduna,

— sprejemata odloke in druge sploine akte, s kate- .
rimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi in
obdanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, ~
— sprejemata odloke in druge splo3ne akte, ki se
nanasajo na druZbeno varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in ob&anov ter druZbene lastnine,

— odlo¢ata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva in
o drugih premoZenjsko pravnih razmerjih v obéini,

— sprejemata odloke in druge splosne akte s pod-
rot¢ja davkov, taks in drugih daviéin,

— odlodata o vkljuéitvi obéing v skupnost obé&in in
delegirata delegate v to skupnost,

— odlofata o ukrepih za varstvo vrednot Elove-
kovega okolja,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega

druZbenega pomena,

— opravljata druZbeno nadzorstvo na obmo¢ju ob-
¢ine ter nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnost:,

— sprejemata zaéasne ukrepe druzbenega varstva,
¢e nastopijo v organizacijah zdruZenega dela ali drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih bistvene
motnje v samoupravnih odnosih, e so huje prizadeti
druzbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma skupnost
ne izpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti,

— odlodata o zdruZevanju sredstev obéine z dru-
gimi obéinami in o organizaciji skupnih organov, or-
.ganizacij in sluzb, :

— uresnidujeta druZbeno varstvo samoupravnih
pravic delavcev in druZbene lastnine ter obravnavata
mnenja in predloge organov, ki v obéini poleg njih
izvriujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine,

— odlodata o vseh zadevah, ki so pomembne za
Zivljenje in delo delavcev v zdruZenem delu ter delov-
nih ljudi in ob&anov na podroéju prostorskega plani-
ranja in urejanja prostora,

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustano-
vitvi samoupravnih interesnih skupnosti in statute teh
skupnosti, ¢e tako doloéa zakon,

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega in-
teresa pri opravljanju posameznih dejavnosti,

— odlodata o zadasni ureditvi zadev, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,
¢e samoupravna interesna skupnost o takih zadevah
sama ne odloéi,

— odlo¢ata o opravljanju osebnega dela s sredstvl
v lasti obéanov,

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti ob&inske
skupséine; ki jih po tem statutu ne opravljajo vsi zbori
enakopravno, ozirorqa za katere ni pristojen posamezni
zbor. .
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195. ¢len

V zadevah, o katerih samostojno odlo¢ata zbor
zdruzenega dela in zbor krajevnih skuphosti sprejema
druzbenopolitiéni zbor stalis¢éa, predvsem o tistih zade-
vah, ki se nanafajo na temeljne cilje, razmerja in poli-
tiko razvoja na vseh podroé¢jih druzbencekonomskega
razvoja v ob¢ini, zlasti pa na podrocjih:

— druzbenega varstva samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in ob¢anov ter druzbene lastnine, :

— zdruzevanja obc¢anov,

— odnosov z verskimi skupnostmi,

— obves¢anja v obéini in

— drugih zadev, ki se nanaSajo na uresni¢evanje
ustavnosti in zakonitosti ter varstvo svobosé¢in in pravic
¢loveka in obcana.

DruZbenopoliti¢ni zbor glasuje o izvolitvi delega-
tov. v druZbenopolitiéni zbor Skupic¢ine mesta Ljub-
ljane in Skupdcine Socialistitne republike Slovenije.

196. ¢len

1. Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema od-
loke in druge akte ter ukrepe za urejanje zadev, ki se
nana$ajo na: ;

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih pod-
rodij,

— delovna razmerja delovnih ljudi v zdruienem
delu,

— varstvu pri delu,

.— samoupravne druzbenoekonomske odnose in de-
litev dohodka v organizacijah zdruZenega dela ter
druge zadeve, ki imajo sploSen pomen za druzbeni in
gospodarski razvoj obéine,

— predloge in stalis¢a zborov delovnih ljudi v
organizacijah zdruzenega dela ter drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter jih obves¢a o svo-
jih stali8¢ih, ukrepih in sklepih,

— samoupravno sporazumevanje na posameznih
gospodarskih in druZbenih podroéjih,

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov
delovnih ljudi na vseh podroé¢jih zdruZenega dela in
samostojnega osebnega dela s sredstvi v lasti obéa-
nov;

II. Zbor zdruZenega dela samostojno:

— obravnava gradivo in sprejema stalii®a za seje
zbora zdruZenega dela Skupsc¢ine mesta Ljubljane in
zbora zdruZenega dela Skupi¢ine Socialisti®ne repub-
like Slovenije,

— voli skupino delegatov za zbor zdruZenega dela
Skupséine mesta Ljubljane,

— voli skupino delegatov za zbor zdruZenega dela
Skup3tine Socialisti¢ne republike Slovenije,

— delegira delegate za posamezne seje zbora zdru-
7enega dela SkupsZine mesta Ljubljane in zbora zdru-
Zenega dela Skupsc‘,me Socialistiéne republike Slove-
nije,

— obravnava druge zadeve s podroé]a samouprav-
nih pravic in njihovih dolznosti ¢e te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora.

III. Zbor zdruZenega dela samostojno sprejme od-
lok o tem, katere delegacije se zdruZujejo v konferen-
co delegacij zaradi poSiljanja delegatov v zbor zdruZe-
nega dela obé¢inske skup3éine in skladno z zakonom
doloa sam ali skupaj z zbori zdru?enega dela drugih
obdéinskih skup$éin delegate za zasedanje zbora zdru-

Zenega dela Skups¢ine mesta Ljubljane in zbora zdru-
zenega dela Skup3¢ine Socialistiéhe republike Slove-
nije. :
197. ¢len

QOdloéitev o izlod¢itvi dela dohodka za skupne in
sploéne druzbene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne
sprejme zbor zdruZenega dela.

198. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:
~— sprejema odloke in druge sploine akte, ki ure-
jajo Zivljenje in delo obc¢anov v obéini,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obédini ter preucuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava kriterije za delitev sredstev za kra-
jevne skupnosti,

— daje drugim zborom in skups¢inam samouprav-
nih interesnih skupnosti mnenja in stali¢a glede prob-
lematike krajevnih skupnosti in glede zadev, ki jih
vsebujejo programi razvoja krajevnih skupnosti v ob-
¢ini,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporoéila
za njihov razvoj in delovanije, i

— obravnava probleme in odnose, pomembne za
#ivljenje delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skup-
nostih in se nanasajo na podro¢ja sodelovanja med
krajevnimi skupnostmi v obé&ini, gospodarjenja in upo-
rabe dobrin v sploSni rabi ter uporabe mestnega zem-
ljis¢a in o tem zavzema stali¢a, daje mnenja in pred-
loge,

— obravnava zadeve, ki se nana%ajo na imenovh-
nje cest, ulic, trgov, poti in parkov na obmoéju obéine,

— obravnava upravljanje in vzdrievanje lokalnih
cest in urejanje prometa na njih,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev-
nih skupnosti zaradi uspeSnega skupnega reSevanja na-
log iz pristojnosti zbora in sporazumnega refevanjo
drugih zadev skupnega pomena za delovne ljudi in ob-
¢ane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v krajev-
nih skupnostih ter o tem daje priporofila, predloge
in mnenja,

— daje pobudo za postopek za samoupravno spo-
razumevanje krajevnih skupnosti,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in obéanov v krajevnih skupnoshh imn jih
obveS¢a o svojih ukrepih in sklepih,

~— zadri izvriitev sploinega akta najvidjega organa
samoupravljanja v krajevnih skupnostih do sklepa
ustavnega sodiS¢a ali sodii¢a zdruZenega dela, ¢e sodi,

. da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede

postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti tega
akta,

— obravnava gradive in sprejerna stalid®a za seje
zbora obéin Skupiéine mesta Ljubljane,

— voli skupino delegatov za zbor ob&in Skup¥&ine
mesta Ljubljane,

— delegira delegate za posamezne seje zbora ob&in

‘Skuptine mesta Ljubljane,

— opravlja druge zadeve s podrodja samouprav-
nih pravic delovnih 1ljudi in obganov, ¢e te niso v pri-
stojnosti drugega zbora.
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199. ¢len

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti ob-
¢ine na podroéju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva

odlodajo kot enakopravni zbori z zborom zdruZenega '

dela, zborom krajevnih skupnosti ali druzbenopolitié-
nim zborom, kadar obéinska skup3éina odlo¢a o zade-
" vah, ki se nanafajo na dejavnost teh samoupravnih
interesnih skupnosti.

Skup$¢ina posamezne samoupravne mteresne skup-
- nosti iz prejinjega odstavka, zbor zdruZenega dela in
zbor krajevmih skupnosti enakopravno:

spre;emajo odloke in druge splo3ne akte iz pri-

stojnosti ob(‘.mske skup¥éine, ki se nanaSajo na de-
javnost, za katero je ustanovljena posamezna samo-
upravna interesna skupnost,

— dolo¢ajo politikc na podroc¢ju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti,

— sprejemajo plane, in programe dejavnosti na
podrodju posamezne samoupravne interesne skupnosti,

— odlo¢ajo o ustanavljanju oziroma ukmjan]u de-
javnosti zavodov,

— odloéajo o drugih zadevah, ¢e to dolo¢a zakon.

200. ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju o posa-
mezni zadevi ima pravico razpravljati o njej, zavze-

mati stali$¢a in dajati svoje predloge pristojnim zbo-

rom, ¢e gre za zadeve posebnega pomena pri izvrseva-
nju njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razprav-
1jati o stalis¢ih in predlogih tega zbora.

201. ¢len

Zbori v okviru svojega delovnega podro¢ja naj-
manj enkrat letno obravnavajo porocilo o delu izvrs-
nega sveta obdinske skupifine in o realizaciji zastav-
ljenih ciljev in nalog ter ugotavljajo, ali jes izvrini
svet v celoti opravil svoje funkcije, ki jih ima po zako-
nu in tem statutu.

Ce izvrini svet porocila ne posreduje v obravnavo
ali zbori ocenijo delo izvrSnega sveta kot neuspe$no,
lahko zaénejo .postopek za njegovo razresitev.

Zbori lahko v okviru svojega delovnega podroéja
zahtevajo od izvrinega sveta v celoti ali od posamez-
nega ¢lana porocila o njegovem delu in mu postavljajo
vprasanja ter predlagajo ustrezne ukrepe.

Zbori, lahko v okviru svojega delovnega podroéja

zahtevajo porodila in pojasnila tudi od funkcionarjev,
ki vodijo ob¢inske upravne organe.

: 202. &lem
Vsakzborzaseduinodloﬁl\oéenonasvoﬁseji.
3 Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odloé¢anju,
lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa lodeno.

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoda vefina
delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z veéino glasov
navzocih delegatov, razen ¢e se z zakoni ali tem “sta-
tutom ne zahteva posebna vedina

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s peslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno.

L

203. ¢len

Ob¢é¢inska skupsdéina ima svoj poslovnik, s katerim
ureja naéin dela, postopek za sprejemanje predpisov
in drugih aktov, nac¢in usklajevanja stalisé, natanénejse
doloéa delovna podroéja zborov, enakopravno odloéa-
nje skups$éin samoupravnih interesnih skupnosti s pri-
stojnimi zbori obéinske skupséine, nac¢in usklajevanja
njihovega dela in druge za delo obéinske skupééme in
njenih zborov pomembne zadeve.

4, Predsednik in podpredsednik skup3€ine tex
predsedniki zborov

204. ¢&len

Obéinska skup$éina ima predsednika in podpred-
sednika.

Ob¢inska skupséina izvoli predsednika in podpred-
sednika izmed delegatov v zborih obéinske skupgéing ’
na predlog obéinske konference Socialisti¢ne zveze de-
lovnega ljudstva po poprej opravljenem kandidacijskem
postopku. : :

Kandidata za predsednika in podpredsednika sta
izvoljena, ¢e sta dobila najmanj dve tretjini glasov de-
legatov vsakega zbora. 3

Predsednik in podpredsednik se volita za dve leti
in sta lahko ponovno izvoljena, vendar najve¢ Se za
eno mandatno dobo.

205. ¢len

Vsak zbor obéinske skupifine ima predsednika,
ki ga izvoli zbor izmed delegatov zbora z vedino gla-
sov vseh delegatov zbora na predlog obcinske konfe-
rence Socialisticne zveze delovnega ljudstva.

Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora z ve&ino
glasov vseh delegatov zbora tudi namesthika predsed-
nika zbora, ki nadome$¢a predsednika zbora, kadar
je ta zadrzZan. '

Predsedniki zborov in njihovi namestniki se volijo
za dve leti in so lahko ponovno izvoljeni, vendar naj-
ve¢ Se za eno mandatno dobo.

206. ¢len

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika
ali p'odpredsednika skupscéine ali predsednika zbora,
ima pravico poSiljati na zasedanje zbora drugega de-
legata, vendar delegat, ki je bil izvoljen za to funkcijo,
v tem primeru na seji zbora nima pravice glasovanja.

207. é&len

Predsednik obéinske skupséine:

— predstavlja skup#¢ino,

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skup-
S¢ine, :

— skrbi, da obé&inska skup#tina dela na sejah po |,
svojem poslovniku, :

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejme
ob¢inska skupséina, dva ali veé¢ zborov obéinske skup-
i¢ine oziroma zbori ob&inske skup#fine skupaj s skup-
5¢inami samoupravnih interesnih skupnosti,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s poslov-
nikom skup3¢ine in drugimi predpisi.

Ce je predsednik skup$&ine zadrZan, ga nadome-
§¢a podpredsednik.
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Predsednik skupséine lahko v sporazumu s pred-
sedniki zborov skli¢e in vodi sejo zborov, na kateri zbo-
ri skupaj obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena
za zbore.

208. ¢len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vo-
di njegove seje, skrbi, da zbor posluje po svojem po-
slovniku, podpisuje predpise in druge akte, ki jih
sprejme zbor, in opravlja druge zadeve, ki so mu dane
s statutom, poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.

5. Sekretar skups¢ine

209. élen

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-teh-
niénih nalog v zvezi z delovanjem obéinske skupicine,
njenih zborov in delovnih teles ter za sodelovanje z
delegacijami in konferencami delegacij ima obéinska
skupséina sekretariat skupscine.

Sekretariat skupsc¢ine vodi sekretar skupsicéine, ki
ga imenuje obéinska skup$éina na predlog komisije za
volitve, imenovanja in kadrovske zadeve za Stiri leta
in je lahko ponovno imenovan. ,

Sekretar skups$éine je za svoje delo in delo sekre-
tariata odgovoren obéinski skupséini.

Sekretariat skupgéine ima poloZaj strokovne sluzbe
in se njegovo delovno podroé¢je dolo€i z odlokom.

6. Delovna telesa skupi@ine in zborov

210. élen

Obéinska skupséina ima naslednja stalna delovna
telesa: ;

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozascito,

— komisijo za druzbeno nadzorstvo,

— komisijo za profnje in pritoZbe,

— komisijo za zadeve borcev narodnoosvobodilne
voine,

— komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve,

— komisijo za oddikovanja,

— statutarno-pravno komisijo,

— komisijo za odnose z verskimi skupnostmi,

— volilno komisijo, g

— komisijo za spremljanje izvajanja zakona o
zdruzenem delu.

Obéinska skupséina lahko z odlokom ustanovi Se
druga stalna delovna telesa.

211. élen

Obé&inska skups$éina in njeni zbori lahko z odlokom
ustanovijo odbore in druga stalna oziroma obéasna de-
lovna telesa.

Odlok o ustanovitvi odborov ali delovnih teles do-
lo¥a njihove naloge, pooblastila, sestavo in nadin dela.

\
212. ¢élen

‘Zbori obé¢inske skup&dine in skupitine samouprav-
nih interesnih skupnosti v obéini lahko za zadeve, o
katerih te skup$c¢ine enakopravno odlofajo s pristoj-
nimi zbori skupééine, ustanovijo skupna delovna telesa
in s sklepom doloé¢ijo njihove naloge.

213. ¢len

Naédin dela in druge zadeve, ki so pomembne za
delo zborov in njihovih delovnih teles, se doloijo
s poslovnikom.

214. ¢len

Vs:ak zbor obéinske skupséine ima komisijo za ve-
rifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov,
ki jo lahko sestavljajo stalni €&lani ali pa zbor izvoli
¢lane komisije za obravnavanje posameznih zadev ozi-
roma za posamezno sejo zbora.

- VI. DRUZBENI SVETI

215. ¢len

Obéinska skupi€ina in njeni organi, druZbenopo-
liti¢ne organizacije, samoupravne organizacije in skup-
nosti ter druzbene organizacije v obcini skupaj usta-
novijo druzbene svete kot oblikc organizirane demo-
.kratiér\e izmenjave in usklajevanja mnenj, medse-
bojnega sodelovanja in posvetovanja o nacelih in dru-
gih bistvenih vprasanjih v zvezi z dolo¢anjem in izvg-
janjem druZbene politike in razvojem socialistiénih
samoupravnih odnosov.

216. ¢&len

UdeleZenci v delu druzbenih svetov, upo$tevajoé
svojo druzbeno funkcijo. dolZnosti in odgovornosti za
razvoj socialisti¢nih samoupravnih druZbenoekonom-
skih in politiénih odnosov, v postopku dogovarjanja
ocenijo, za katera podrodja druZbenega Zivljenja in
dela v obéini‘in za katera upravna podroéja ali posa-
mezne upravne organe naj se v obdini ustanovi druz-
beni syet. Pri tem upoitevajo zlasti potrebe po SirSem
druzbenem vplivu na uresni¢evanje funkcije oblasti
ter na doloéanje in izvajanje politike in upravljanje
drugih druZzbenih zadev v obéini kakor tudi za druz-
beni pomen podro¢ja ali dejavnosti.

Pri druzbenih svetih za upravna podroéja oziroma
za obdinske upravne organe se uposteva tudi naravo
nalog ter vpliv ukrepov in odloéditev obdinskega uprav-
nega organa na pogoje in nadin uresnifevanja pravic
in obveznosti ter interesov delovnih ljudi in obé&anov
ter samoupravnih organizacij in skupnosti ali na njihov
ekonomski polozaj.

217. ¢len

Obéinski druZbeni sveti oziroma druZbeni sveti
za posamezna upravna podroé¢ja ali ‘za posamezne
obéinske upravne organe se ustanovijo z odlokom ob-
¢inske skupséine na podlagi poprejinjega dogovora
udelezencev pri delu dru’benega sveta,

Obéinski druZbeni sveti se ustanovijo za eno ali
ve¢ podro¢ij druzbenega Zivljenja in dela v obéini,
upravni druZbeni sveti pa za eno ali veé upravnih
podrocij iz obé¢inske pristojnosti oziroma za posamezni
obéinski upravni organ.

.

218._¢len
Z odlokom iz prejénjega ¢lena se dolo&i podrodje
oziroma obéinski upravni organ, za katerega se usta-
novi druzbeni svet, udeleZenci in naéin njihove ude-
lezbe pri delu druZbenega sveta, naéin opravljanja
strokovnega in drugega dela za druZbeni svet kakor

tudi druga vpraSanja, pomembna za delo druZbenega
sveta.

.
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- VIL. IZVRSNI SVET OBCINSKE SKUPSCINE
IN OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

Skupne dolodbe :

219. &len

V mejah pravic in dolZnosti obéine opravljajo za-
deve drZavne uprave izvrini svet obdinske skup$éine
(v nadaljnjem besedilu izvrini svet) in obginski uprav-
ni organi (v nadaljnjem besedilu upravni organ) vsak
na svojem delovnem podroéju v skladu z wustavo,
zakoni, tem statutom in drugimi predpisi in sploSnimi
akti. :

. Pri opravljanju svojih nalog sodelujejo izvrini svet
in upravni organi z organizacijami zdruZenega dela,
krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi’in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, druZbenopolitiénimi organizacijami,
druzbenimi organizacijami in drustvi.

220. ¢len

Izvrini svet in upravni organi ustvarjajo in za-
gotavljajo v: mejah gwvojih pravie in dolZnosti pogoje
za razvoj socialistiénega samoupravnega druZbenega
reda, razvoj delegatskega sistema in za uresnifevanje
funkcij obéinske skupséine.

Pri opravljanju svaje funkcije delujejo na nadcin,
ki ustreza interesom delavskega razreda, razvoju sa-
moupravnega poloZaja delovnih ljudi in obéanov ter
njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti, ustav-
nim svobo$¢inam, pravicam in dolZnostim delovnega
¢loveka in obéana, enakopravnosti narodov in narod-
nosti ter zagotavljanju ustavnosti in zakonitosti.

* 221. ¢&len

Izvrini svet in upravni organi obves¢ajo delovne
ljudi in obéane o svojem delu prek tiska, predvsem
obdinskega glasila in drugih sredstev javnega obve-
S¢anja. Obravnavajo mnenja in predloge zainteresi-
ranih organov in organizacij ter obéanov, vabijo na
seje predstavnike teh organizacij in skupnosti kot tudi
predstavnike sredstev javnega obves¢anja.

Izvréni svet in upravni organi odrefejo podatke
oziroma obvestila, ki so z zakonom ali drugim pred-
pisom dolodeni kot drZavna, vojaska, uradna ali po-
slovna tajnost.

'222. &ten /
Sredstva za delo izvrinega sveta in upravnih orga-
nov se zagotovijo v proratunu obéine. :

Jrvrini svet obéinske skupitime

223, ¢len
Izvrini svet je kolegijski izvrd3flni organ obdinske
skupiéine. A
Izvrsni svet je v mejah pravic in dolZnosti obdine
edgovoren obdinski skupstini za stanje v obdini, za
izvajanje politike, izvrSevanja predpisov in drugih
sploinih aktov obéinske skupSdéine ter za usmerjanje
in mklajgvanje dela upravnih organov.
224, &en :
Izvréni svet pri uresmifevanju svoje odgovornosti
wlasti:

.\-

— nastopa z ukrepi, s katerimi se zagotavlja izvr-
sevanje politike obéinske skups¢ine, izvajanje zakonov
in drugih predpisov, druzbenega plana in proraduna
obéine, odlokov in drugih aktov obéinske skupiéine;

— daje pobude ter organizira in usmerja priprav-
ljanje samoupravnih sporazumov o temeljih planov
samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma dogo-
vora o temeljih plana obéine in daje ustrezne predloge -
nosilcem planiranja za uskladitev posameznih planov
s skupnimi in sploSnimi potrebami, interesi- in cilji
ter jim zagotovi ustrezno strokovno pomo¢;

— predlaga obé¢inski skup3éini izdajo odlokov in -
drugih aktov, predlaga druzbeni plan obé&ine, proradun
obé¢ine in zakljuéni raéun o izvriitvi proraéuna;

— izvrSuje prorac¢un obéine;

— daje ob¢inski skup&éini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih aktov, ki jih obéinski skup$éini pred-
loéijq pooblaséeni predlagatelji;

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih
splodnih aktov obé&inske skupSéine;

— skrbi za izvajanje politike sploSne ljudske ob-
rambe in, za izvrSevanje priprav na sploino ljudsko
obrambo, skrbi za mobilizacijo in uporabo vseh sil in
virov za oboroZene sile, za izvajanje sploSne ljudske
obrambe in druZbene samozaitite, doloda predlog ob-
rambnega naédrta obéine in opravlja druge naloge s
podroéja splodne ljudske obrambe v skladu z zakonom;

— sprejema in skrbi za izvajanje ukrepov za od-
pravo nevarnosti, reSevanje in preprefevanje Sirjenja
posledic naravnih in drugih hudih nesre¢ ter drugih
izrednih razmer in imenuje obé¢inski itab za civilno
zastito;

— usklajuje, usmerja in nadzoryje delo ob&inskih
upravnih organov in strokovnih sluzb pri izvajanju za-
konov in drugih predpisov, izvajanje politike in izvr-
Sevanje odlokov in' drugih sploinih aktov obéinske
skupiine ter nadzoruje zakonitost njihovega dela;

— predlaga ustanovitev in odpravoe upravnih orga-
nov in strokovnih sluzb, predlaga ukrepe za izboljSa-
nje njihovega dela, doloéa sploina nadela za notranjo
organizacijo in sistemizacijo del in nalog ter nomen-
klaturo enotnih nazivov za skupine istovrstnih del in
nalog v upravnih organih, doloé¢i naéin programiranja
dela ter nadin ocenjevanja opravljenih nalog, dolota
razporeditev delovnega ¢asa, odlofa o sporih o pri-
stojnosti za odlodanje v upravnih stvareh, odloda o
spornih vprasanjih med delavei delovne skupmosti in
funkcionarjem, ki vodi upravni organ;

— ustanavlja stalna in obéasna delovna telesa za
epravijanje doloenih nalog iz svoje pristojnosti;

— imenuje i razreSuje funkecionarje, ki vodijo
wpravne organe in ki jih ne imenuje ob&inska skupiéi-
na, vodje strokovnih sluib, vodilne delavee in sekre-
tarja izvrSnega sveta ter daje soglasje k imenovanju
in razrefitvi delaveev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi;

— imenuje in razreSuje &lane organov upravljanja
samoupravnih organizacij in skupnosti, ¢e ni to v pri-
stojnosti obéinske skupséine;

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— opravlja- druge zadeve dolofene z ustavo, zako-
nom, statutom ter odlokom in drugimi predpisi obéin-
ske skupséine.
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225. ¢&len

Izvrini svet sklepa druZbene dogovore, dogovore
in samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja poli-
tika ob&inske skupifine in za katere je poobla¥en
po predpisih oziroma ga pooblasti obéinska skupiéina.

" Izvr¥ni svet izvruje pravice in dolZnosti, ki pripa-
dajo obé&ini kot ustanoviteljici nasproti organizacijam
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druZzbenega pomena v obéini.

Izvréni svet izdaja odredbe za izvrSevanje pred-
pisov, kadar je za to posebej pooblasdéen; v ‘mejah
zakonskih poablastﬂ izdaja odlo¢be v upravnem po-
stopku, sprejema smernice, stalis¢a in navodila,

Kadar ne odloéi z drugim aktom, sprejme izvrini
svet sklep.

226. élen

Izvrini svet sestavljajo. predsednik, podpredsednik
in é&lani, katerih $tevilo doloZi ob izvolitvi obéinska
skupséina na predlog predsednika izvrinega sveta ob-
*inske skupiéine. '

Predsednika izvrinega sveta voli obéinska skup-
5¢ina na predlog obé¢inske konference Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva po poprej opravljenem kandi-
dacijskem postopku. -

Podpredsednika in é&lane izvrSnega sveta voli ob-
tinska skup$éina na predlog obé¢inske konference So-
cialisticne zveze delovnega ljudstva in v sog[as:u s
predsednikom izvrinega sveta.

Predsednik, podpredsednik in. €élani izvrinega sve-
ta so izvoljeni, e so dobili najmanj dve tretjini-glasov
vseh delegatov vsakega zbora.

Ob izvolitvi &lanov izyrénega sveta imenuje ob-
¢inska skup3fina na predlog predsednika izvrinega
sveta in na podlagi mnenja komisije za volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve funkcionarje, ki vodijo
upravne organe.

Predsednik in podpredsednik izvrSnega sveta sta
izvoljena za &tiri leta in po preteku te dobe ne moreta
biti ponovno izvoljena za isto, funkcijo.

Clani izvrinega sveta so izvoljeni za Stiri leta in
S0 po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni za isto
tunkcxjo, vendar najve(‘, 8e za eno mandatno dobo.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati -

obéinski skupséini razreSitev vseh ali posameznih ¢la-
nov izvrinega svefa.

227. ¢len

Predsednik izvrSnega sveta predstavlja izvrini svet,
sklicuje seje sveta in jii'n predseduje, usklajuje delo
v izvr$nem svetu, skrbi, da se uresni¢uje delovni pro-
gram in sklepi .sveta, podpisuje akte, ki jih sprejema
izvréni svet, ter skrbi za sodelovanje z organi drugih
obéin, z druZbenopolitiénimi organizacijami, s krajev-

nimi skupnostmi, z organizacijami zdruZenega dela -

in njihovimi zdruZenji ter s samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in drugimi organizacijami v ob&ini
in republiki. 4 ;

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadr-
Zan, ga nadomesfa v vseh pravicah, dolZnostih in odgo-
vornostih podpredsednik izvrinega sveta.

Predsednik lahko pooblasti podpredsednika, da ga
stalno ali obéasno nadomesfa v posameznih njegovih
pravicah, dolZnostih in cdgovornostih na doledenih pod-
roéjih. 4
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228. ¢&len
Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za
izvrievanje prora¢una obéine. Za izvrSevanje te naloge
lahko izvrini svet pooblasti tudi podpredsednika ali
élana izvrinega sveta.

229, &len

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje
politike in stali¥¢ izvrinega sveta v vseh zadevah, ki
jim jih poveri izvrini svet, kakor tudi za delo upravnih
organov, ki jih vodijo.

Clan izvrinega sveta je osebno odgovoren za svoje
delo in v skladu s svojimi pravicami in dolZnosfmi za
delo in odlogitve izvrinega sveta.

1 230. élen
Clani izvrnega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati ob&inske skupié&ine.
O imuniteti €lana izvrSnega sveta odlofa izvrini
svet. 7
Predsednik izvrSnega sveta je. dolZan obvestiti ob-
¢insko skupsc¢ino o odloditvi glede imunitete ¢élanov
izvrinega sveta.
231. élen ¥

Izvrini svet razpravlja in odlo¢a o zadevah iz svoje
pristojnosti na sejah. Seje izvr3nega sveta sklicuje
predsednik izvrinega sveta na svojo pobudo, na zahtevo
predsednika skup$fine ali na zahtevo najmanj ene
tretjine &lanov izvrinega sveta.

Izvrini svet veljavno odloéa, ¢e je na seji navzota
vetina vseh ¢lanov izvrinega sveta. Izvrini svet spre-
jema odlocitve z velino glasov vseh ¢lanov izvrinega
sveta.

232. &len

Izvrini svet lahko oblikuje stalne ali ob&asne ko-
misije in odbore za predhodno obravnavo zadev, za
spremljanje in proucevanje stanja v ob¢ini ter pripravo
predlogov za opravljanje zadev iz svoje pristojnosti. .

Izvrini svet s sklepom doloéi stalne in ob¢asne ko-
misije in odbore, njihovo delovno podrodje in Stevilo
¢lanov.

‘ 233. ¢len

Za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog
v zvezi z delovanjem izvrinega sveta ima izvr3ni svet
sekretarja, ki ga imenuje izvréni svet na predlog pred-
sednika 1zvrénega sveta in na podlagi minenja komisije
za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve obé&inske
skup&éine.

Sekretar izvrinega sveta je imenovan za Stiri leta
in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Sekretar izvrinega sveta je za svoje delo odgovoren
izvrinemu svetu.

Naloge sekretarja dolofa poslovnik izvrinega sveta.

234. &len

Izvrini svet sprejme poslovnik o svojem delu. V
poslovniku doloéi svojo notranjo organizacijo, naéin
dela izvrinega sveta in njegovih delovnih teles ter
druge zadeve, pomembne za njegovo delovanje.

Obéinski upravni organi

235. &len ;
Obcinski® upravni organi samostojno opravljajo
naloge v mejah svojih pravic in dolZnosti. Pri tem so
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dolzni ravnati v skladu s smernicami ohéinske skup-
§¢ine ter nacelnimi stali$éi im smernicami izvrsnega
sveta. X
236. ¢len

: Upravni organi delajo in cdlo¢ajo na podlagi usta-
ve, zakonov, statuta in odlokov obéinske skupséine.
Pri tem morajo vsakomur zagotoviti enakc pravno var-
stvo pri uresnifevanju njegovih pravic in pravnih ko-
risti ob izpolnjevanju.obveznosti pri upravnem organu.

237. élen ;

Za uspeSnc opravljanje svojih nalog se upravni

organi organizirajo tako, da je zagotovljena uéimko-
vitost in strokovnost njihovega dela, spoitovanje ¢€lo-
vekove osebnosti in varovanje ugleda organa ter da se
prepredi nastajanje birokratskih in drugih negativnih
pojavov, zlasti v odnosu do obéanov.

238. ¢len

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo je dologila
ob&inska skup$éina; zagotavljajo izvrSevanje zakonov,
predpisov in drugih sploinih aktov in.jih tudi sami
izvajajo, ¢e so za tc pooblas¢eni; izvajajo smernice
obéinske skupiéine ter nadelna staliS¢a in smernice
izvrSnega sveta obédinske skup$éine; odgovarjajo za
sprotno ugotavijanje in takoj$Snje obves$c¢anje obcinske
skupscine in izvrénega sveta ¢ stanju in pojavih na
podroé¢jih, za katera so ustanovljeni, za zakonitost in
ué¢inkovitost uresniéevanja pravic in dolZnosti delovnih
ljudi in obc¢anov, samoupravnih organizacij in skup-
nosti, dajejo pobude za re$evanje vpraSanj s teh pod-
rodij; predlagajo ukrepe oziroma ukrepajo v mejah
svojih pooblastil in so odgovorni za uéinkovitost ukre-
pov, ki jih predlagajo oziroma izvajajo ter za pravil-
nost informacij; odlo¢ajo o upravnem postopku; oprav-
ljajo inSpekcijske in upravno nadzorstvo ter druge
upravne zadeve; pripravljajo predpise in druge sploSne
akte ter drugo strokovno gradivo in opravljajo druga
strokovna opravila za obéinsko skupiéino in njen
izvrini svet; -opravljajo naloge na podroéju sploine
ljudske: obrambe v skladu s posebnimi predpisi ter
smernicami in sklepi obc¢inske skups$éine in njenih
organov za ljudsko obrambo in druZbeno samozaSé&ito,
spremljajo uresni¢evarje nalog v sistemu druZbene
samozascite in o tem obveS$¢ajo obfinsko skupsiéino in
izvrini svet. 2

239. ¢len,

_ Ce upravni organ ni pravoéasno ukrepal ali pred-
lagal ukrepov, se v izvr3nem svetu ali obé&inski skup-
3¢ini zane postopek za oceno njegovega dela in posto-
pek za oceno strokovnosti dela posameznih odgovornih
oseb ter za ugotovitev vzrokov, ki so povzroéili nezado-
voljivo stanje, in se ustrezno ukrepa.

-Postopek za ugotavljanjé odgovornosti upravnega
organa po prejinjem odstavku se opravi na naéin,
.dolofen s poslovnikom obéinske skupséine oziroma iz-
vrinega sveta.

240. ¢len

Ob¢inski upravni organi so: komiteji, sekretariati,
uprave in oddelki.

' < 241, &len

Kolegijski upravni organi se ustanovijo za podroé¢-
je druZbenega plapiranja in' druZbenoekonomski si-
stem, podro€je kmetijstva in gozdarstva ter za pod-
ro¢je druzbenih dejavnosti, druZbenega varstva pravic

borcev in invalidov in varsiva spomenikov in drugih
obeleZij narodnoosvobodilne vojne in socialisti¢ne revo-
lucije.

Kolegijski upravni organ sestavljajo predsednik
in dclo¢enc Stevilc élanov, ki jih na predlog izvrinegq:‘
sveta doloéi obéinska skupééina s svojim aktom.

242, €&len

Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo .
za podro&je gospodarsko-upravnih zadev, podrodje nad-
zorstva nad zakonitostjo dela organizadij zdruZenega.
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, podroéje upravnega nadzorstva, prora¢un in skupne:
zadeve, podrodje krajevnih skupmosti, podroéje urba-
nizma, gradbenistva, komunale, varstva okolja in pre-
moZenjskopravnih zadev, podroéje ljudske obrambe in
druibene samozaigite ter za podrodje druZbenih pri-
hodkov. 2

243. élen

Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, admi- -
nistrativnih in tehniénih nalog in opravil skupnega
pomena za nemoteno delovanje obé¢inske skupséine, iz-
vrinega sveta in upravnih organov se ustanovijo sa-
mostojne strokovne sluZbe.

; 244. ¢len
Podrobnejso organizacijo upravnih organov in stro- -
kovnih sluzb, delovna podro¢ja in naloge, razmejitev
pristojnosti in medsebojno sodelovanje obéinskih
upravnih organov dolo¢i obc¢inska skups¢ina.z odlo-.
kom.

245. ¢len

Komite vodita v mejah pravie in dolZnosti, ki jih
dolo¢a zakon, komite kot kolegijski upravni organ in
predsednik komiteja. Sekretariat vodi sekretar, upravo
vodi direkfor, oddelek vodi nadelnik, samostojno stro-
kovno sluzbo pa vodja sluZbe. |

Sekretarje in predsednike komitejev ter direktorja
uprave in nacelnika oddelka imenuje in razre3uje ob- '
¢inska skupiéina na predlog predsednika izvrinega sve-
ta in na podlagi mnenja komisije za volitve, imeno-

-vanja in kadrovske zadeve za dobo 4 let in so lahkc

ponovno imenovani Se za eno mandatno dobo.
Sekretarje in predsednike komitejev imenuje ob-

. ¢inska skupSéina izmed élanov izvrSnega sveta.

~ Vodje strokovnih sluZb imenuje in razreluje iz-
vrini svet za dobo 4 let in so po preteku te dobe lahko
ponovno imenovani, vendar najve¢ §e za eno mandatno
dobo.
V postopku ponovnega imenovanja funkcionarjev
se oceni uspeSnost njihovega dela v pretekli mandatni
dobi. ‘

» 246, Clen A

Funkeionar, ki vodi upravni organ ima lahko na-
mestnika, ki ga nadomesca, ¢e je odsoten ali zadrzan,
z vsemi pooblastili in odgovornostmi, ter ga zastopa v
zadevah, ki mu jih doloéi.

Nadin in postopek za imenovanje oziroma razre-
Bitev namestnika je enak kot za funkcionarja, ki vodi
upravni organ. .

Ce v upravnem organu namestnik funkcionarja ni
imenovan, doloé¢i izvrsni svet vodilnega delavea v
upravnem organu ali funkcionarja drugega upravnega
organa, ki nadomeés¢a odsotnega ali zadrzanega funk-
cionarja.
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Razmerja izvrinega sveta do obtinske skup3time

247. ¢&len
Izvrini svet porofa obéinski skupSéini o izvajanju
dolo&ene politike, o stanju in razvoju na vseh pod-

‘rodjih druZbenega Zivljenja, o izvrSevanju predpisov

in drugih sploSnih aktov, ki jih je sprejela obéinska
skups¢ina ter daje predloge za dolodanje politike, iz-
dajo- predpisov in drugih splo3nih aktov.
~eJzvr¥ni’svet je dolZan dajati pojasnila in odgovore
na vprasanja, ki mu jih postavljajo posamezni zbori
obé¢inske’ skupstine, njihova telesa in delegati v zborih
obémske skupiéme.

al

; 248, &len

Ce izvréni svet meni, da ne bo még‘el zagotoviti
izvajanja dolocene politike ali izvrSevanja predpisa ali
drugega sploSnega akta obéinske skupi¢ine, katerega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovorno-
sti za opravljanje svoje funkcije, lahko postavi vpra-.
Sanje zaupnice oziroma odstopi.

Ce obéinska skupsiéina izglasuje izvrinemu svetu
nezaupnico, je ta dolZan odstopiti.

249. ¢len

: Izvrini svet.lahko kolektivno odstopi. Odstopi lahko
tudi pi‘edsednik izvrinega sveta ali ve¢ina njegovih

" ¢lanov, kar ima za posledico odstop celotnega izvrs-

nega sveta.

Izvrini svet oziroma n]egov ¢lan xma pravico m
dolZnost svoj odstop obrazloziti.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali e mu.je bila
izglasovana nezaupnica, opravlja svojo funkcijo do iz-
volitve novega izvrSnega sveta. . }

250. ¢&len

Ce izvrini svet oceni, da se na dolofenem podroc¢ju!
druZbenega Zivljenja v obé&ini ne izvaja dolofena poli-
tika; ne izvrSujejo zakoni, drugi predpisi in splosni
akti ali druzbeni plani, mora nemudoma ukreniti vse,
za kar je pooblaifen oziroma predlagati ob&inski skup-
§&ini ustrezne ukrepe.

Ce izvrini svet ne ukrepa pravodasno, ali ne pred-
loZi ustreznih ukrepov, se v obcinski skup$éini zaéne
postopek za ocenitev njegovega dela in za ugotovitev
vzrokov, ki so povzro¢ili nezadovoljivo stanje.

\

Razmerja obéinskih upravnih organov do obéinske
skupsécine

251. ¢len
Razmerja upravnih organov do obéinske skupiéine
temeljijo na njihovi odgovornosti za stanje na pod-
rotju, za katerega so ustanovljeni, in na odgovornosti
za druge funkcije upravnih organov.
Upravni organi se morajo ravnafi po smernicah
ob¢inske skupiéine.

Upravni organi morajo poro¢ati ob¢inski skupséini |

vsaj enkrat letno o izvajanju dolofene politike, izvr-
gevanju odlokoy, drugih predpisov in splonih aktov,
ki jih je sprejela ob&inska skupi¢ina o stanju in raz-
voju na posameznih podro¢jih ter ji predlagati ustrez-
ne ukrepe.

Zaradi odgovornosti za podrotje za katero 'so usta-
novljeni, imajo obéinski upravni/ organi pravico in
dolZnost predloziti v obrayvnavo zborom obéinske skup-

S$¢ine pomembnejSa vpraSanja s tega podroéja. Po na-
ro¢ilu skupéiéine ali posameznega zbora upravni organi
morajo raziskati stanje na posameznem podroc¢ju ozi-
roma prouciti dolofeno vpraSanje.

O vprasanjih, pobudah in predlogih, ki jih dajejo
obéinski skups¢ini, si upravni organi predhodno pri-
dobijo nacelno stali$ée in mnenje izvrSnega sveta.

O izvrdevanju svojih dolZnosti do obéinske skup-
§¢ine obveS¢ajo upravni organi izvrini svet.

252. ¢len

Upravni organi morajo zagotavljati pogoje za de-
lovanje delegacij in delegatov v obéinski skup3éini in
skupi¢inah samoupravnih interesnih skupnosti, kadar
te enakopravno odloajo s pristojnimi zbori obéinske
skupscine. b

Upravni organi morajo zagotavljati pogoje tudi za
delovanje skupin delegatov za delegiranje delegatov
v zbor zdruZenega dela in zbor obé¢in Skups¢ine mesta
Ljubljane in Skupséine Socialisti¢ne republike Slove-
nije.

253. ¢len

Upravni organi morajo na zahtevo skupsSéine -ali
izvrinega sveta izvajati organizacijske, kadrovske in
druge ukrepe za zagotovitev udinkovitega izvajanja
del in nalog, zaceti postopek za ugotovitev odgovorno-
sti vodilnih delavecev in delavcev s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi ter drugih delavcev in postopek
za odvzem pooblastil delaveem, ki nezakonito, nesmo-
trno in nopmvoﬁasno opravljajo naloge, ki so jim bile
poverjene“s posebnimi pooblastili.

Razmerja upravnih organov in izvrSnega sveta
1]

254, ¢len

Izvréni svet nadzoruje delo upravnih' organov. Pri
tem lahko razveljavi akt izven upravnega postopka,
ki ga je i1zdal upravni organ ¥ nasprotju, z. zakonom,
drugim predpisom ali splosnim aktom obéinske skup-
S¢ine oziroma aktom izvrSnega sveta.

Upravni organi morajo obve3cati izvrini svet o
svojem delu, mu poroé¢ati o izvajanju politike in izvr-
sevanju zakonov, predpisov in.drugih sploSnih aktov
ter nacéelnih stali3¢ in smernic obéinske 'skupiéine in
izvrinega sveta.

Upravni organi morajo obvestati izvrSni svet o
stanju na podroéju, za katerega so ustanovljeni, in mu
na njegovo zahtevo dati podatke, poro¢ila in mnenja
oziroma raziskati stanje na posameznem podro¢ju ali
preuciti posamezno vprasanje. Pri svojem delu so se
upravni organi dolZni-ravnati po nacelnih stalif¢ih in
smernicah izvrSnega sveta. Izvrini .svet mora ma za-
htevo upravnih organov zavzeti nadelna stalif¢a do
posameznih vpra3anj s podroé¢ja dela upravnega organa.

Izvrini svet odlota o zahlevi za izlotitev funkéio-
narja, ki vodi upravni organ; o izlofitvi druge uradne
osebe pa odlo¢a funkcionar, ki vodi upravni organ.

255. ¢len

Izvrsni svet mora ugotoviti dejansko stanje, kadar
ga obé&inska skupséina, njen organ ali druZbenopolitié-
na organizacija opozorijo na nepravilnosti v delu uprav-
nega organa. Izvrini svet zafne postopek za oceno
njegovega dela ali pa, ¢e je potrebno, za oceno stro-
kovnosti posameznih odgovornih oseb, ter wustrezno
ukrepa. i
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O svojih ugotovitvah in ukrepih obvesti izvrini
_svet organ, ki ga je opozoril na nepravilnosti.

Medsebojna razmerja obéinskih upmvixih orkanov

256. ¢len

Medsebojna razmerja upravnih organov temeljijo
na 'pravlcah in dolZnostih, dolodenih v ustavi, zakonu
in statutu ter na sodelovanju in medsebojnem obve-
g&anju in dogovarjanju.

Ce upravni organ neutemeljeno odkloni sodelova-
nje z drugim upravnim organom, obvesti upravni or-
gan, ki mu je bilo sodelovanje odklonjeno, o tem iz-
vrini svet.

Upravni organi sodelujejo med seboj v vprasanjih
skupnega pomena, usklajujejo programe dela, izme-
njujejo izkudnje, mnenja, podatke in obvestila, usta-
navljajo skupna delovna telesa, organizirajo skupna
posvetovanja in sestanke ter druge oblike medseboj-
nega sodelovanja.

257. ¢len

Ce nastane med upravnimi organi spor o pristoj-
nosti oziroma spor o kaksnem drugem spornem vpra-
$anju, morajo to sporoéiti izvrinemu svetu, ki odloi

o sporu o pristojnosti, oziroma da smernice za reSitev ;

zadeve.
258. élen

Upravni organi sodelujejo in se dogovarjajo z
mestnimi upravnimi organi, usklajujejo programe dela
ter jim dajejo pobude, mnenja in predloge o zadevah
iz obéinske pristojnosti, ki so jih s statutom poverili
mestu Ljubljana.

Upravni organi sodelujejo in se dogovarjajo tudi z
upravnimi organi drugih druZbenopolitinih skupnosti
o vprasanjih skupnega pomena, dajejo pobude, izme-
njujejo izkuSnje, usklajujejo akcije in razvijajo druge
oblike sodelovanja. -

Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov
do druzbenopolitiénih organizacij, druibenih
organizacij in drustev

259. ¢len

Izvrini svet in upravni organi obveslajo druZbe-
nopoliti¢ne organizacije o stanju in pojavih, ki so jih
ugotovili v obé&ini oziroma na posameznih podroéjih
druzbenega Zivljenja. v ob¢ini, pomembnih za uresni-
tevanje drufbene vloge teh organizacij.

Izvrini svet in upravni organi obves¢ajo druzbeno-
politiéne organizacije o vprafanjih pomembnih za
sprémljanje dela ter za vpliv druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij na njihovo delo, preufujejo njihove pobude,
mnenja, pripombe in predloge ter jih obved¢ajo o spre-
jetih ukrepih in posledicah teh ukrepov.

260. ¢&len

Izvrini svet in upravni organi sodelujejo z druZzbe-
nimi organizacijami in drustvi v vprasanjih pomemb-
nih za uresnievanje ciljev interesnega zdruZevanja
delovnih ljudi in ob&anov ter za zagotovitev oprav-
ljanja druZbenih zadev, ki so jim poverjene. Pred-
stavniki izvrinega sveta in ‘upravnih organov se na
guvabilo udeleZujejo sej druZbenih organizaeij in dru-

tev. 1
~ , Izvr3ni svet in upravni organi pri tem obve$éajo
dru¥bene ‘organizacije in drudtva o vpraSanjih s svo-

jega delovnega podroéja, ki imajo pomen za te orga-
nizacije in drustva, obravnavajo njihova mnenja, pred- -
loge in pobude ter jim sporo¢ajo svoja stali3¢a o njih.

Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do
samoupravnih organizacij in skupnosti

261. ¢len
Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih. interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti temeljijo na pravicah in
dolznostih, dolo¢enih v ustavi, zakonu, statutu in na
medsebojnem sodelovanju, obve3€anju in dogovar-
janju.
262. ¢élen
" Izvrsni svet in upravni organi sodelujejo z organi-
zacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi
skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samouprav-

moupravnimi organizacijami in skupnostmi predvsem

pri druZzbenem planiranju in nosileem planiranja nu-
dijo strokovno pomoé. Opravljajo nadzorstve nad za-
konitostjo dela samoupravnih organizacij in skupno-
sti, predlagajo in izvajajo ukrepe za razvoj odnosov pri
pridobivanju in razporejanju dohodka ter ukrepe za
druZbeno varstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine.

Organizacije zdruZenega dela, Samoupravne inte-
resne skupnosti in krajevne skupnosti ter druge samo-
upravne organizacije in skupnosti so v skladu z za-
konom dolZne izvrinemu svetu in upravnim organom
na njihovo zahtevo pofiljati podctke in obvestila s pod-
ro¢ja njihovih dejavnosti.

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-

" resne skupnosti in krajevne skupnosti ter druge samo-

upravne organizacije in skupnosti vabijo predstavnike
izvrinega sveta oziroma upravnih organov na tiste seje
svojih teles, na katerih obravnavajo vpraSanja, ki bi
lahko vplivala na odgovornosti izvrinega sveta za sta-
nje v obéini oziroma odgovornosti upravnega organa
za stanje na podrodju, za katerega je ustanovljen.

263. ¢len 1

Izvrini svet in upravni organi se pri opravljanju
zadev iz svoje pristojnosti povezujejo z organizacijami
zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi in drugimi samouprav-
nimi. organizacijami in skupnostmi, druZbenopoliti¢=
nimi organizacijami in druZbenimi organizacijami ter
drustvi.

Izvrini svet in upravni organi morajo omogogiti
samoupravnim organizacijam in skupnostim iz prejs-
$njega odstavka, da izrazijo svoje stalii¢e, mnenje,
pobude in predloge o vprasanjih za katera so zaintere-
sirane in da na drug nadin prispevajo k refevanju teh
vprasanj.

264. élen

Izvrini svet in upravni organi sodelujejo s sameo-
upravnimi interesnimi skupnostmi v obéini ¢ vseh
vpradanjih skupnega pomena, $e posebej pa o zadevah,
o katerih skup3ine samoupravnih interesnih skupno-
sti odloéajo enakopravno z zbori obéinske skups¢ine.

Sodelovanje med upravnimi organi in organi sa-
moupravnih interesnih skupnosti sé uresnitujejo pred- -
vsem z usklajenim programom dela, izmenjavo mnenj,
izkufenj in pobud, usklajevanjem stalis¢ in predlogav,
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z dogovarjanjem o potrebnih ukrepih kot tudi z usta-

navljanjem skupnih stalnih in obasnih delovnih teles.

Izvrini svet oziroma upravni organi imajo pravico
in dolZnost opozarjati skup3fine samoupravnih inte-
resnih skupnosti na stanje, pojave in gibanje na podro¢-
jih, za katera so ustanovljeni, dajati pobude za skle-
panje samoupravnih sporazumov in druZbenih dogo-
vorov na teh podroéjih ter sodelovati pri predlaganju
ukrepov skupi¢ini samoupravne interesne skupnosti.

Razmerja upravnih organov do delovnih ljudi
in ob&anov

265. ¢len -

- Razmerja upravnih organov do delovnih ljudi in
obédanov temeljijo na zaupanju in medsebojnem sodelo-
vanju, na spoStoyanju €&lovekove osebnosti obfana in
varovanju ugleda organa ter obé&ana.

‘Upravni organi nudijo delovnim ljudem in obéa-
nom pri uresni¢evanju in izvrSevanju njihovih pravic,
interesov in obveznosti pred upravnimi organi stro-
kovno pomoé¢ in jim dajejo potrebne podatke, obvestila
in napotke. 2

266. ¢len

Delo upravnega organa mora biti organizirano
iake, da delovni ljudje in ob&ani na ¢im enostavnejdi
nacin uveljavljajo svoje pravice in izpolnjujejo ob-
veznosti.

Upravni organi morajo obravnavati in odgovoriti
na vse vioge in predloge, ki jim jih predloZijo obé&ani.
D vseh zadevah morajo odlo¢ati v predpisanih rokih.

VIII. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE

267. ¢len
Ob¢inska skupiéina sprejema predpise in sploine
akte ter druge akte v okviru svojih pravic in dolz-
nosti. j

£ 268. ¢len
Sprejem predpisa. ali sploSnega akta lahko pred-
lagajo vsak _delegat v svojem zboru, izvrsni svet, skup-
s¢ina samoupravne interesne skupnosti, komisije ob-

tinske skupdéine oziroma zbora in samoupravni organ

organizacije zdru’enega dela, krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali
splolnegn akta, ki je v pristojnosti drugega zbora.

269. ¢élen

Predlagatelj odlokov in drugih sploinih aktov, ki
jih sprejema ob¢inska skupilina, je v okviru svojih
sravic in dolZnosti praviloma izvrini svet.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega splos-
nega akta drug pooblaifeni predlagatelj, mora izvrini
ivet k predlogu dati svoje mnenje.

Ob¢inska skupi¢ina je pred sprejetjem takega akia
iolZna obravnavati mnenje izvrinega sveta.

270. ¢len

Odloke in druge sploSne akte sprejema obé&inska
ikupéé¢ina v dvofaznem ali enofaznem postopku.

Ob¢inska skupitina sprejema v dvofaznem postop-
su odloke in druge sploSne akte, ki neposredno pose-
fajo v pravice in dolZnosti delavcev, delovnih ljudi in
sbCanov oziroma samoupravnih organizacij in skup-
nogti ali ¢e jim nalaga nove materialne obveznosti.

AN

Dolo¢be druéega odstavka tega ¢lena ne veljajo za
sprejemanje odlokov & zadasnih ukrepih.

Ob¢éinska skup$¢ina sprejema v enofaznem postopku -
tudi odloke, ki se sprejemajo oziroma spreminjajo ali
dopolnjujejo zaradi usklajevanja z zakoni ali sploSnimi
akti.

271. élen
Predpis ali splosni .akt, ki ga sprejme zbor, je
sprejet, ¢e zanj glasuje vetina vseh delegatov tega
zbora.

272. ¢len

Predpis ali drug akt, pri katerega sprejemanju
enakopravno sodelujejo zbori obéinske skupi¢ine ali
zbori in skup$fina samoupravne interesne skupnosti,
je sprejet, ¢e ga zbori oblinske skupséine ali zbori in
skupiddéina samoupravne interesne skupnosti sprejmejo
v enakem besedilu.

Pri sprejemanju predpisa ali drugega akta iz prve-
ga odstavka tega ¢lena odlocata zbora obcinske skup-
5€ine oziroma skupi¢ine samoupravnih interesnih skup-
nosti v skladu s staliS¢i druZbenopoliti¢nega zbora, ¢e
je tako dolofeno s tem statutom.

Ce se zbori obéinske skupséine ali zbori in skup-
§¢ina samoupravne interesne skupnosti po dveh zapo-
rednih obravnavah o sporni zadevi né zedinijo glede
besedila predloga predpisa ali drugega akta ali c¢e
predlog predpisa oziroma drugega. akta ni bil sprejet
v enem ali ve¢ zborih ali v skup3¢ini samoupravne
interesne skupnosti oziroma ni bil sprejet v skladu s
staliS¢i druZbenopoliti®nega zbora, postavijo skupno
komisijo, v katero izvoli vsak zbor in skup3¢ina samo-
upravne interesne skupnosti enako Stevilo é&lanov.
Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
zadev. -

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori
obéinske skupi&ine oziroma skup$dina samoupravne in-
teresne skupnosti ne sprejmejo njenega sporazumnega
predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog
se lahko ponovno da na dnevni red na predlog enega
zbora obéinske skupifine ali skup3tine samoupravne
interesne skupnosti ali izvr3nega sveta.

273. &len

Ce usklajevanje ni uspelo, lahko izvrini svet pred-
laga izdajo odloka o zafasnih ukrepih in izdela pred-
log tak3nega odloka, ¢e meni, da bi lahko zato, ker
akt ni bil sprejet, nastala za drufbeno skupnost ob-
¢utna Skoda ali bi bilo ogroZeno nemoteno opravljanje
dejavnosti ali zadev posebnega druZbenega pomena.

Odlok o zafasnih ukrepih je v pristojnih zborih
oziroma v zborih in skup$¢ini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, ¢e je zanj glasovala vedina navzodih
delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skupdini
samoupravne interesne skupnosti. .

Ce zbori oziroma zbori in skup$é¢ina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo odloka o zaéasnih
ukrepih v enakem besedilu, lahko izvrimi svet pred-
laga obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na
skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zadasnih ukre-
pih, &e je na seji navzota vefina delega vsakega
zbora. Odlok o zadasnih' ukrepih velja, & je sprejet
z vedino glasov navzodih delegatov.

Odlok o zadasnih ukrepih ostane v veljavi do spre-
jema dokonénega akta, vendar najdlje leto dmi od

.dneva, ko je bil sprejet
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Ce proracun do dneva, ko bi moral zaceti veljati,
ne more biti sprejet, se financizanje zafasno izvaja na
temelju prorat¢una iz prej$njega leta.

274. ¢len
Vse druge akte, razen predpisov in splo$nih aktov,
sprejema obéinska skup3¢ina in njeni zbori z veédino
glasov navzofih delegatov, ¢e s posebnimi predpisi ni
drugace dolo¢eno. $
275. ¢len
Postopek za sprejemanje predpisov in splodnih ter
drugih aktov obé&inske skup3éine in njenih zborov se
natanéneje dolodi s poslovnikom.

276. ¢len

Predpis ali sploini akt mora biti objavljen v
Uradnem listu Socialisti¢ne republike Slovenije in za-
éne veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v predpisu
drugace doloteno. Samo iz posebno utemeljenih raz-
logov se lahko dolo¢i, da za¢éne predpis veljati prej
kot osmi dan po objavi ali istega dne, ko je bil ob-
javljen. ; - :

Druzbeni plan in prora¢un ter predpisi, ki so iz-
dani za njuno izvrSevanje, se uporabljajo za ¢as, za
katerega veljata druZbeni plan oziroma proradun.

2717. élen
Predpis ali drug splo$ni akt obéinske skupséine
velja za obmotje obéine, ¢e ni v predpisu ali sploSnem
aktu dolodeno, da, velja le za del obmoéja obéine.

X. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACLJ

278. ¢len

Delo ob¢inske skupifine, njenih organov in ob-
¢inskih upravnih organov, organov upravljanja organi-
zacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druzbenopo-
liti®nih organizacij in drustev je javno.

Ob¢éinska skup3¢ina, obvei¢a javnost o svojem delu.

Informacije o tem morajo biti hitre, toéne, celo-
- vite, jasne in razumljive ter se posredujejo javnosti
z objavo v Nasi skupnosti in drugih sredstvih javnega
obveS¢anja. :

‘279, élen

Seje ob¢inske skupstine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela, Krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih v skladu s poslovnikom lahko

sodelujejo pri delu skupééine,

280. ¢len

Ob¢inska skupséina, organi samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij zdruZenega dela posebnega
druZbenega pomena so dolZni pravodasno in pravilno
seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali ukre-
‘pov ter izvr¥evanju nalog iz svojega delovnega po-
drodja, o vpradanjih, ki so predmet druZbenih dogo-
vorov ali samoupravnih sporazumov, ter o predlogih
odlotitev, ki zadevajo najdirii Kreg delowvnih ljudi in
ob&anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti

ter druge skupnosti in organizacije so doline objek--

tivno, popolno in pravoéasno seznanjati delovne ljudi
in obéane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih
in druZbenem Zivljenju v obéini.

281. &en
Obé&inska skupi&ina, izvrini svet, ob&inski upravni
organi, organizacije zdruZenega dela, krajevne skupno-
sti in samoupravne interesne skupnosti seznanjajo de-
lovne ljudi in obfane na zborih, s posebnimi poroéili,
publikacijami in sredstvi javnega obves¢anja

282. éleu

O delu ob&inske skupiéine, izvrinega sveta ter ob-
¢inskih upravnih organov obveifajo javnost predsednik
obéinske skup$¢ine, predsedniki zborov, predsednik
1izvr8nega sveta ter za posamezne upravne organe funk-
cionarji, ki vodijo te organe.

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko poobla-
stijo tudi druge osebe;za obvesSéanje javnosti.

283. ¢&len
Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti doloéajo naéin
in osebe, ki so odgovorne in pooblaséene za obvei¢anje
javnosti, ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost
in se ne smejo objaviti.
284. ¢len
“Uresni¢evanje natela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambo drzave in z
drugimi druZbenimi in&eresi, ki jih dolofa zakon.

XI1. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH
IN DRUGIH FUNKCIJ

285. ¢len

Vsi organi in organizacije.in drugi nosileci samo-
upravnih javnih in drugih druZbenih funkcij oprav-
ljajo svoje funkcije na podlagi in v okviru ustave,
zakonov, statutov in danih podblastil.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druzbe-
aih funkeij so pri svojem delu in opravljanju funkecij
pod druzbenim nadzorstvom.

286. ¢len

Vsak nosilec druZzbene fuakcije v obé&inski skup-
§¢ini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje ob-
¢inska skup3i¢ina, je za opravlijanie svoje funkecije oseb-
no odgovoren. Kolektivno so obc¢inski skupséini odgo-
vorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih sama ime-
nuje.

‘ 287. é&len 4

Funkcionarji ob&inske skup$¢ine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svojih funkecij v okvjru pravic,
dolZnosti in pooblastil.

V okviru politiéne odgovornosti funkcionarja in
ocene njegovega dela lahko ob¢inska skup3&ina postavi
vprasanje njegove zaupnice, ga odpokli¢e ali razresi
funkcije.

288. ¢&len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne orga-
nizacije, delegacije in delegati imajo pravico dati po-
budo za ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov,



St. 16 = 10. V. 1982

URADNI L1S1 SRS

Stran 1169

funkcionarjev obé¢inske skupéiéine, njenih organov in
strokovnih sluzb ter obéinskih upravnih organowv.

Obéinska skupi¢ina in drugi pristojni orgami so
dolZni obravnavati pobudc iz prejSnjega odstavka, pre-
uéiti -navedbe v pobudi, ugotoviti dejansko stanje in
storiti vse potrebne ukrepe. O svojih-ukrepih so dolZni
obvestiti pobudnike.

289. ¢len

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne

'ali druge funkcije ima pravico odstopiti in odstop ob-
razloziti. :

XII. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACIJAMI

290. élen
Zaradi uresniéevanja svojih nalog, urejanja zadev
skupnega pomena, izmenjave izkuSenj in medsebojne
pomoéi sodeluje obéina z mestom Ljubljano, drugimi

ob&inami, s Socialisti¢no republiko Slovenijo ter dru-
gimi organizacijami in skupnostmi v skladu z ustavo, .

tem statutom, statutom mesta Ljubljane, drugimi pred-
pisi ter druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obédine z druZbenopolitiénimi skupno-
stmi ter drugimi organizacijami in skupnostmi spod-
Jbujajo in uresni¢ujejo obéinska skup$éina in njeni
organi, organizacije zdruZenega dela. samoupravne in-
teresne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter stro-
kovna in druga zdruZenja v okviru svojih pristojnosti
oziroma dejaynosti.

291. ¢&len

_Pri uresnidevanju svojih pravic in obveznosti v
skladu z ustavo, zakonom in tem statutom sodeluje
obé¢inska skupié¢ina s temeljnimi in druginmi organiza-
cijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi. sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenopolitié-
nimi organizacijami ter drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi v obéini .

202. ¢&len

Obéinska skupséina, njeni organi in obéinski up-
ravni organi sodelujejo pri izvrSevanju pravic in dol-
Znosti ob&ine s Skupstino mesta Ljubljane in njenimi
organi ter mestnimi upravnimi organi.

Pri uresnitevanju tega sodelovanja obéinska skup-
§¢ina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stalis¢a pri
obravnavanju zadev z vseh podroéij druzbenega ziv-
ljenja ter tako zagotavljajo enotno in usklajeno poli-
tiko ter enoten in usklajen razvoj v mestu in obéini,

— predlagajo v 6bravnavo zadeve iz pristojnosti
mesta Ljubljane ter sprejem odlokov in drugih splos-
nih aktov,

— sodelujejo pri oblikovanju delovnih programov
Skupééine mesta Ljubljane in njenih organov.

Za re$evanje zadev, pomembnih za obéino in mésto,
sodelujejo obéinska sl;up%éina in njen izvrini svet in
ob&inski upravni organi s Skupstino mesta Ljubljane,
njenim izvrinim svetom in mestnimi upravnimi orga-
ni tudi tako, da ustanavljajo skupne organe in orga-
nizacije, zdruZujejo sredstva, organizirajo in izvajajo
skupne dejavnosti za reSevanje posameznih zadev ter
razvijajo druge oblike so.delovanja.

293. ¢len
_Obéinska skup&¢ina, izvrsni svet in obé&inski uprav-
ni organi sodelujejo s Skupséino Socialistiéne republike
Slovenije, njenim izvrinim S&svetom ter republiSkimi
upravnimi organi v zadevah, ki so skupnega pomena
za obé&ino in Socialistiéno republikc Slovenijo.
Obéinska skup$éina, izvrini svet in obé&inski uprav-
ni organi dajejo predloge, mnenja in staliS¢a o pred-
logih aktov in drugih zadevah, ki jih obravnavajo
Skups¢ina Socialistiéne republike Slovenije, njen iz-
vrini svet ter republiski upravni organi.

294. ¢len

Obéina sodeluje z drugimi obéinami po nadelih
prostovoljnosti in solidarnosti ter v ta namen skupaj z
njimi ustanavlja skupne organe, organizacije in sluZbe
za opravljanje zadev skupnega pomena in za zadovo-
ljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolofenih zadev skupnega pomena la-
hko obéina z drugimi obéinami ustanovi skupni med-
obéinski organ samoupravljanja ali pa se zdruZi v regi-
onalne in druge skupnosti obé&in.

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegati zdruZenih obé&in uskla-
jujejo svoja stali¢a ter se dogovarjajo in sklepajo
o urejanju skupnih zadev. .

Zadeve skupnega pomena se doloé¢ijo z dogovorom
ob&in in v statutu skupnosti obdin oziroma medobéin-
skega organa samoupravljanja, kar sprejmejo skupséine
zdruzenih obé¢in po razpravi med delovnimi ljudmi
in obéani v temeljnih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

295. élen |

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot socialisti¢ne
revolucije, razvijanja socialistiéne samoupravne.druz-
be in zaradi potreb po razvijanju medsebojnega so-
delovanja na druzbenopolitiénem, gospodarskem, kul-
turnem in drugih podro¢jih druzbenega Zivljenja, sprej-
me obéina listino o pobratenju z drugimi obéinami
v Socialisti¢ni federativni republiki Jugoslaviji.

Listino o pobratenju sprejme v imenu obéine ob-
¢inska skupséina.

Z listino o pobratenju dolodita obéini program
medsebojnega sodelovanja in nac¢in sprejemanja pro-
grama. 4

296. ¢len

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije, ki temelji na nadelih
neuvrséenosti, aktivne miroljubne koeksistence, nevme-
Savanja v notranje zadeve drugih in na prizadevanjih
za svetovni mir, sodeluje obéina z organizacijami v
tujini.

XIII. SPREMEMBA STATUTA
297, ¢len
“ Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obé&in-
ska skupi¢ina, njeni zbori ali izvrini svet, organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti, kra-
jevne skupnosti, druzbenopoliti¢ne organizacije in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti.\

298. ¢len

O pobudi, da se zacne postopek za spremembo
statuta, in o uvedbi postopka za spremembo statuta
odloda obéinska skupiéina na seji vseh zborov.

;
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209. élen
Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pripravi komisija ob¢inske skupsél-
ne osnutek sprememb statuta in ga predloZi obéinski
skupi&ini. Osnutek sprememb statuta da obéinska skup-
i&ina v javno razpravo.
" Po kon#ani javni razpravi poda komisija predlog
sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, €e zanjo glasujeta’

dve tretjini delegatov vsakega zbora obéinske skup-
‘5¢ine. 2
300. Clen :

Posamezne dolo¢be statuta se zaradi uresni¢eva-
nja statuta v skladu z njegovimi temeljnimi naceli
lahko razélenijo ali dopolnijo s statutarnim sklepom.
Statutarni sklep se sprejema po enakem postopku-in
ima enako veljavo kot sprememba statuta.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

301. &len _

. Odloke in druge sploSne akte, ki niso v skladu
s tem statutom, je treba uskladiti z njimi najpozneje
v enem letu po objavi v Uradnem listu SRS. Obéinska
skup#tina, izvrini svet in obtinski upravni organi mo-

rajo uskladiti svoje delovanje s tem statutom v enem

letu po objavi v Uradnem listu SRS.

Doloébe, ki se nanafajo na omejitev ponovne izvo-
litve oziroma imenovanja funkcionarjev v organih
obéine, se uporabljajb od konstituiranja novo izvoljene
obéinske skupidine v letu 1982. .

302. ¢&len

Pri uporabi statutarnih dolo¢il, ki se nana3ajo
na omejitev ponovne izvolitve oziroma imenovanje
voljenih in imenovanih funkcionarjev v obé&inskih or-
ganih, se §teje celoten ¢&as opravljanja iste funkecije
neposredno pred uveljavitvijo teh dologil

Omejitev iz prejinjega odstavka tega é{ena ne
velja za voljene in imenovane funkeionarje, ki so isto
funkcijo opravljali manj kot polovico mandatne dobe.

303. &len

Z dnem uveliavitve tega statuta preneha veljati
statut obfine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS,
it. 2/78) in sklep o spremembah in dopolnitvah sta-
tuta obé&ine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS,
it. 35/81) ter dolotbe odloka o Izvrinem svetu Skup-
$¢ine obéine Ljubljana Moste-Polje ter obéinskih up-
- ravnih organih in strokovnih sluzbah (Uradni list SRS,
t. 15/79, 19/79, 8/80 in 21/81), ki }ih ureja statut ozi-

roma SO v nasprotju z njim. -

304E!en

Statutaaéneuahahosm;dmpoobhvlvm
Betu:-SBS.

8t or2-1/82-01
Ljubljana, dne 17. februaria 1982,
Skuapifine obdine
Lijubljana Moste-Polje

Marjan Molkri# L r.

LJUBLJANA SISEA
925.
" Na podlagi 190. &lena statuta obégine Ljubljana

Siska (Uradni list SRS, 5t. 2/78 in 31/81), 35. &lena -

zakona o financiranju druzbenih potreb v druZbeno-
politinih skupnostih (Uradni list SRS, t. 39/74, in
4/78), druZbenega dogovora o izvajanju politike na
podrotju sploSne porabe na ravnj obéin v SR Slo-
veniji v letu 1981 (Uradni list SRS, st. 20/81) in do-
govora o oblikovanju sploine porabe v ob&inah in
mestu za leto 1981, je Skupidina ob&ine Ljubljana
Si#ka na 53. seji zbora zdruZenega dela in 50. seji
zbora krajevnih skupnosti, dne 29. marca 1982 spre-
jela
ODLOK
o potrditvi zakljuénega raduna prorafuna obéine
" Ljubljana SiSka za leto 1981

v 1. &élen
Sprejme se zakljuéni radun o izvrSitvi proratuna
obéine Ljubljana Siska za leto 1981, katerega se-
stavni del je tudi zaklju¢éni rafun sredstev rezerv.

2. ¢len
1. Zakljutni raéun proracéuna izkazuje:
- din
— prihodke 431,957.420,30
— odhodke 431,292.789,20
— preseiek prihodkov nad
odhodki 664.631,10
2. Zakljuéni racun sredsiev rezerv
izkazuje: ) ;
s prihodke 7,881.886,40
— odhodke 2.000.000,40
5,881.886,40

— preseZek prihodkov nad odhodki

3. &len
Presezek prihodkov nad odhodki po zaklju®nemr
ratunu proratuna se nameni za poravnavo obveznosti
iz leta 1981, in sicer:
1. takse za zdravsiveno varstvo Zzivali — peseb~
nemu ratunu pri SML 20.936 din,
2. za mrlisko ogledno sluZzbo po ra¢unih zdrav-

stvenega doma Ljubljana 24.916 din

3. sredstva rezerv prorafuna l'hodpfrihodka——
razlika 3.050 din

4, sredstva za
615.729,10

turistitcnoe dejavnost obcine

PreseZek prihodkov nad odhodki po zakljuénem
rad¢unu sredstev rezerv 5,881.886,40 din se prenese
v sredstva rezerv za leto 1982

5. 8len
Pregled prihodkov in razporeditev prihodkoy za-
ktjuénega raéuna proratuna obdine Ljubljana SisKa
za leto 1981 je sestavni del tega odloka.

6. &en }
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objawi v
Pradnem listu SRS.
St. 1-400-03/82
Ljubljana, dne 29. marca 1982
: Predsednik
Skup3éine obéine
Ljubljana Siska
Franc Dejak 1 r.

4. &len \
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Pregled prihodkev in razporeditev prihodkov zakljuénega raduna prorafuna obdine Ljubljana SiZka za

leto 1981 +
Vrsta
prihodka

1 Davkij iz osebnega dohodka in na 01 Dejavnost organov in DPS 112,708.042
dohodek 3 ; 232,879.924 02 Ljudska obramba 6,022.500
2 \ Prometni davki, davki na premoZe- 03 Dejavnost druzbenopolitiénih orga- 3
nje in na dohodek od premoZenja 146,564.667 * nizacij in drustev 14,966.327
3 Takse 9,963.318 04 Negospodarske investicije 36,585.355
5 Denarne kazni ; 7,106,168 07 Kulturnoprosvetna dejavnost ~ 499.736
6 Prihodki upravnih erganov in .razni 08 Socialno wvarstvo 9,982.361
drugi prihodki ; 12,965.087 09 Zdravstveno varstvo 37.473
8 Krediti in vezana sredstva ' 22,063.249 10 Komunalna dejavnost 17,018.982
9 Prenefena sredstva iz preteklega 11 Krajevne skupnosti 16,482.000
leta : ; 685.006 12 Odstopljeni prihodki v mestu 58,902.000
16 Gospodarski posegi 68,725.288

17 Tekofa proratunska rezerva in ob-

veznost iz preteklih let in blagov-
ne rezerve 2,668.410

— sredstva izlofena mna posebno
partijo proratuna 84,036.125

18 Krediti, vezana in izlofena sred-
stva 55 ” " 2,658.189
; ‘Presefek prihodkov nad odhodki 664.631
Skupaj prihodki 431,957.419 Skupaj razpored prihodkov 431,957.419

——

Na podlagi 159., 160., 161., 162. in 163. €lena ter
v zvezi s 50. élenom zakona o sistemu druZbenega pla-
niranja in o drufbenem planu SR Slovenije (Uradni
list SRS, &t. 1/80) in na podlagi 190. &lena statuta ob-
#ine Ljubljana Sigka (Uradni list SRS, §t. 2/78 in 31/81)
so zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosii in
druZbenopolitiéni zbor na 48. skupnem =zasedanju z
loenim glasovanjem dne 29. marca 1982 sprejeli

‘ODLOK
o pripravi in sprejetju sprememb in dopolnitev druZ-
benega plana obéine Ljubljana Siska za obdobje od
leta 1981 do 1985

1. élen
Izvrini svet Skupiéine obé&ine Ljubljana Si¥ka pri-
pravi in do 30. 6. 1982 predlozi Skupséini obdine Ljub-
ljana Sifka osnutek, do 30. 9. 1982 pa predlog spre-
memb in dopolnitev druZbenega plana obéine Ljub-
1jana Si%ka za obdobje 1981 do 1985.

2. ¢len

KRomite za druZbeno planiranje in gospodarstvo
predlozi  Skup$&ini obéine Ljubljana 8Si%ka analizo
spremenjenih pogojev srednjero¢nega razvoja, Izvrini
svet Skup¥¢ine obéine Ljubljana SiSka pa staliféa in
smernice za spremembo in dopolnitev druZbenega pla-
na ob&ine Ljubljana Siska in dogovora o temeljih
druZbenega plana obé&ine Ljubljana SiZka za obdobje
1981—1885 do 30. 3. 1982,

Izvrini svet SkupS&ine obéine Ljubljana SiSka
predlozi Skup¥éini ob&ne Ljubljana Siska predlog
aneksa k dogovoru o temeljih druzbenega plana obéine
Ljubljana Siska do 25. 5. 1982.

3, ¢len
fzvrini svet Skupstine obéine Ljubljana Sifka do-
lo¢i program dela za pripravo sprememb in dopolnitev

druiiaenega piana obéine Ljubljana Siska v skladu z
zakonom in tem odlokom.,

4. ¢len I

Samoupravne organizacije in skupnosti sprejmejo
svoje programe dela za pripravo sprememb in dopol-
nitev svojih planov, s katerimi zagotovijo, da ho ce-
loten potek njihove aktivnosti pri spremembah in.do-
polnitvah planov potekal &asovno in vsebinsko v skla-
du § programom dela za pripravo sprememb in dopol-
nitev druZbenega plana obé¢ine Ljubljana Sidka in da
bodo aneksi k samoupravnim sporazumom priprav-
ljeni in sklenjeni, spremembe in dopolnitve planov pa
sprejete v skladu z roki, ki so predvideni za predlo-
Zitev osnutka oziroma predioga sprememb in dopolnitev
dru’benega plana obéine Ljubljana SiZka.

5. élen

Strokavni nosilec aktivnosti pri pripravi in izde-
lavi sprememb in dopolnitev druZbenega plana obéine
Ljubljana’ 8ika je Komite za druzbeno planiranje in
gospodarstvo Skupi¢ine obéine Ljubljana Siska in Za-
vod za druzbeno planiranje Ljubljane.

6. ¢len

Delo na pripravi sprememb in dopolnitev druz-
benega plana obéine Ljubljana Siska se pri¢éne takoj.

7. &élen
Ta odlok za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-

- nem listu SRS.

St. 1-30-010/82
Ljubljana, dne 29. marca 1982, ;
Predsednik
Skupséine obtine
Ljubljana Sifka
Franc Dejakl r.
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Na podlagi 3., 8. in 13. &lena zakoma o urbani-
stitnem planiranju (Uradni list SRS, 3t. 16/67, 27/72) ter
190. ¢lena statuta obéine Ljubljana Siska (Uradni list
SRS, 5t. 2/78 in 31/81) je Skupséina obéine Ljubljana
Sifkta na svoji seji zbora zdruZeénega dela dne 29.
marca 1982 in na seji zbora krajevnih skupnosti dne
29. marca 1982 sprejela

-

ODLOK
o sprejetju programskega in ftehnitnega dela zazidal-
nega naérta za zazidalne otoke SS 109/1, 2 in SR 16/1,2
— Gunclje

1. &len
Sprejme se programski in tehniéni del zazidalnega
naérta za zazidalne otoke S5S109/1, 2 in SR16/1, 2
Gunclje, ki ga. je izdal LUZ v mesecu marcu 1981,
Sifra projekta 2656/1.

2. &len

Zazidalni naért vsebuje vse potrebne eclemente, ki
jih predpisuje zakon o urbanisti¢énem planiranju v
8. in 13. ¢lenu za postopek javne obravnave in spreje-
manje urbanisti¢éne dokumentacije.

3. ¢len

Zazidalni naért je stalno na vpogled organom in
organizacijam, skupnostim in drugim pri komiteju za
urejanje prostora obéine Ljubljana Siska, komiteju za
urbanizem in varstvo okolja SML, LUZ in Geodetski
upravi Skupééine mesta Ljubljane.

4, ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistiéna inSpekcija pri Upravi inSpekeijskih sluzb
Skupséine mesta Ljubljane.

5. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

5t. 1-350-05/82
Ljubljana, dne 29. marca 1982.
Predsednik
Skupséine obé&ine
Ljubljana Sigka
Franc Dejak L r.

LOGATEC

928.

Na podlagi zakona o obratunavanju in plateva-
nju prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb na
podro¢ju druZzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, &t.
33/80) in dolofb samoupravnega sporazuma o temeljih
plana Obdinske zdravstvene skupnosti Logatec za ob-
dobje 1981—1985, je skupidina na sejah obeh zborov
dne 22. aprila 1982 sprejela

SKLEP

@ obratunavanju im pladevanju prispevkov za zdrav-
siveno varsive od 1. januarja 1982 dalje

: hove druZinske &lane — lastniki zemljid&.

1. élen
S tem sklepom se dolofijo osnove in viSine pri-
spevkov za zdravstveno varstvo delovnih ljudi, ki sa-
mostojno opravljajo gospodarsko ali poklicno dejav-
nost ter drugih ob&anav.

2. 8en L
Prispevek za zdravstveno varstvo platujejo de-
lowni ljudje-kmetje:

a) od katastrskega dohodka od‘negozdnih povr!in
in dohodka od gozda v viSini 18 odstotkov;

b) pavsal na kmetijsko gospodarstvo 970 din;

Prispevek v znesku 970 din letno na osebo pla-
éujejo:

— za preuzitkarje in njihove zakonce tisti, ki je
obremenjen s preuZitkom;

— za uZivalce stalnih preZivnin — organ oziroma
organizacija, ki pladuje preZivnino;

— za ¢lane druZinske in gospodarske skupnosti,
ki se na lastnikovem zemljiséu ukvarjajo s kmetijsko
dejavnostjo kot edinim ali* glavnim pokll’cem, niso pa
z njimi v delovnem razmerju in ne spadajo med nji-

-~

3. ¢len
Delovni ljudje, ki se jim po predpisih o davkih
ob®anov ne ugotavlja dohodek (pavSalisti) in tisti, ki
prvié zaénejo samostojno opravljati poklicno dejav-
nost, pladujejo prispevek od osnove, ki je enaka pov-
preénemu osebnemu dohodku v preteklem letu v go-
spodarstvu v SR Sloveniji.

4. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo. intelektualne in dru-
ge storitve (arhitekti, umetniki, filmski delavci, knji-
zevniki del, glasbeniki, tolma¢i, likovni oblikovalci,
gradbenj inZenirji in tehniki, dentisti, fotografi, rej-
nice, nogometasi-neamaterji, Sportniki, manekeni in
modni delavei, artisti-plesalei, kolporterji-tiska, Sport-
niki-amaterji, ki prejemajo hranarino, duhovniki,
prtljaZni nosa&i, delavci na kmetijskih zemlji$€ih)
in osebe, ki so sklenile s kmetijsko ali drugo delovno
organizacijo pogodbo o kooperaciji ter druge osebe,
ki niso naStete v tem sklepu, plafujejo prispevke za
zdravstvene varstvo od osnov, dolofenih s pogodbami
o izvajanju pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji.

Za delavee, ki so zaposleni pri drugih zasebnih
delodajalcih (gospodinjske pomoénice) se doloéi osno-
va za obrafunavanje in plafevanje prispevkov v vi-
Sini 60 odstotkov povpreénega mesednega dohodka v
preteklem letu v Eospodarstvu v SR Sloveniji.

Te osnove so osnova tudi za odmero pravic iz
socialne varnosti.

5. ¢len

Za delavce, ki so v delovnem razmerju z domadto
organizacijo in delajo v tujini (detaSirani delavei) ob-
ratunavajo in pla¢ujejo prispevek delovne organiza- -
cije, in sicer:

— v primeru, da jim je zdravstveno varstvo Vv
tujini zagotovljeno v breme obé&inske zdravstvene
skupnosti po osnovah, ki jih dolo¢i Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji;
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— v primeru, da jim ni zagotovljeno zdravstveno
varstvo v tujini, v breme obé&inske zdravstvene skup-
nosti iz doseZenega osebnega dohodka v preteklem
letu. Ce je delavec veé kot eno leto na delu v tujini
se tako ugotovljena osnova poveda za odstotek, za ka-
terega se povetajo osebni dohodki v ‘preteklem letu v
gospodarstvu SR Slovenije.

Za osebe, ki so v tujini na strokovnem izpopol-
njevanju pa so ali niso v delovnem razmerju z do-
mato organizacijo, je osnova za pladevanje prispevkov
za. zdravstveno varstvo ista, kot jo doloti Skupnost
pokojninskega. in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji. ;

6. ¢len

Osebe, zaposlene pri tujih (mednarodnih) organi-
zacijah s sedeZem na obmoéju skupposti, pladujejo
prispevek za zdravsiveno varstvo od prejemkov iz
sklenjene pogodbe med osebo in tujo organizacijo.

Osnove iz prej$njega odstavka so tudi osnove za
odmero pravic iz socialne varnosti.

Ce oseba iz prvega odstavka prejema navedeni
prejemek v tuji valuti, se le ta za ugotovitev osnove za
obradunavanje in pladevanje prispevkov za zdravsi-
veno varstvo prerafuna v dinarje po tefajni listi Na-
rodne banke Jugoslavije, veljavni na dan, ko je pri-
spevek vplatan.

7. ¢len

Vigina prispevka iz 3., 4. 5. in 6. ¢lena tega sklepa
se obratunava in platuje po prispevni stopnji 12,70
odstotka.

8. tlen

Visina prispevka za delovne ljudi, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim delom s sredstvi v la-
sti obfanov in se jim ugotavlja dohodek, je dolofena
v pregledu stopenj davkov iz osebnega dohodka in
stopenj prispevkov iz osebnega dohodka za financira-
nje splodnih druZbenih potreb v druZbenopolitiénih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih na
podrotju druzbenih dejavnosti za leto 1982 (Uradni
list SRS, 5t. 37/81).

Osnova za obratunavanje prispevka za delovne
ljudi iz prvega odstavka tega &lena je dolofena v za-
konu o obratunavanju in plafevanju prispevkov za
zadovoljevanje skupnih potreb na podrodju druzbe-
nih dejavnosti (Uradni list SRS, t. 33/80).

9. ¢len

Obé&ani, ki uZivajo pravice izklju®no od tujega
nosileca pokojninskegg zavarovanja, &e jim zdravstve-
no varstvo ni zagotovljeno z mednarodnimi sporazu-
mi“na strofke tujega nosilca zdravstvenega zavarova-
nja ter drugi delovni ljudje in obé&ani, pladujejo pav-
Salni prispevek za zdravstveno varstvo. ki znaSa 410
din megeéno na posameznega upravicenca,

10. &len 3

Za osebe, ki delajo na podlagi 74. in 75. &lena za-
kona o delovnih razmerjih, je osnova za plaéilo pri-
spevka za zdravstveno storitev osebni dohodek, pri-
dobljen z delom preko polnega delovnega ¢asa.

Prispevek se obratunava in pladuje iz dohodka po
osnovi osebnega dohodka in po stopnji objavljeni v
Uradnem listu SRS, &t. 37/81).

11. élen

Skupnosti pokojninskega 1n invalidskega zavaro-
vanja republik in pokrajin, razen- Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja SR Slovenije,
platujejo za uZivalce prejemkov iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja prispevek za zdravstveno
varstvo od vseh prejemkov po stopnji 14 odstotkov

12. ¢len

Za delavece, ki delajo manj kot polovico polnega
delovnega ¢asa, za delavce-upokojence in druge ose-
be, ki delajo po potodbah ¢ delu in za delavce-kme-
te, kadar opravljajo storitve pri organizacijah zdru-
zenega dela in delovnih skupnostih, pladujejo zave-
zanci prispevek za primer nesre¢e pri delu in obole-
nja za poklicne bolezni po stopnji 6 odstotkov od bru-
to prejemka.

13. &len

Zavezanci prispevka za zdravstveno varstvo so
dolZnj platevati prispevek za .svoje delavee, katerim
odobrijo neplac¢ani dopust ali, ko ti upravieno ali ne-
upraviteno izostanejo z dela brez pravice do nado-
mestila, za ves ¢as odsotnosti z dela.

Osnova za obrafun prispevka iz prvega odstavka
tega Clena je popreéni meseni osebnj dohodek (bru-
to), ki ga je delavec dosegel v zadnjih Sestih mesecin
pred mesecem, ko je nastopil neplaZani dopust, ali ko
je nastopila kaka druga okolnost iz prvega odstavka
tega cClena.

Prispevek za zdravstveno varstvo iz tega Clena se
obratunava in platuje po stopnji iz 7. &lena tega
sklepa.

14. ¢len

Z dnem, ko zafne veljati ta sklep, preneha veljati
sklep o obratunavanju in pladevanju prispevkov za
zdravstveno varstvo od 1. januarja 1981 dalje (Urad-
nj list SRS, st. 10/81).

15. &len

Ta sklep zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1982 dalje.

St. 06-10/82
Logatec, dne 22. aprila 1982,

Predsednik
skup&éine Obdinske
zdravstvene skupnosti
Logatec

Alojz Sajovee I. r.
. -

SLOVENSKE KONJICE

929,
V skladu s prvim odstavkom 132. &lena’ zakona
o zakonski zvezi.in druZinskih razmerjih (Uradnj list
SRS, &t. 15/76) je skup3fina Obéinske skupnosti so-
cialnega skrbstva Slovenske Konjice na seji zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev dne 23. aprila 1982
sprejela
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SELEP
o uskladitvi preZivnin s poveganimi Zivljenjskimi
stroski
1

PreZivnine, dolofene ali dogovorjene do vkljuc-
no 31. 12. 1980, se zaradi uskladitve s povetanimi
Zivljenjskimi stro$ki poviSajo za 36% in to od 1. 3
1982 dalje. .

¢ 2

PreZivnine, dolofene v letu 1981 se od 1. 3. 1982
dalje poviSajo sorazmernc glede na &as, kdaj so bile
dolotene in sicer ée’_so bile doloCene:

% ' za
do konca januarja 1981 36
do konca februarja 1981 33
do konca marca 1981 i 30
do konca aprila 1981 i 2T
do konca maja 1981 24
do konca junija 1981 21
do konca julija 1981 18
do konca avgusta 1981 15
do konca septembra 1981 » 12
do konca oktobra 1981 9
do konca novembra 1981 6
do konca decembra 1981 3

3
Sklep zatne veljatl z dnem objave.

St. 56-2/82
Slovenske Konjice, dne 23. aprila 1982.
Predsednik

skup$éine Obginske skupnosti
socialnega skrbstva

Marinka Hasenbihel 1. r.

SENTJUR PRI CELJU

930.

Na podlagi 35. ¢lena zakona o drufbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, §t. 35/79) in 22., 26., 27. in 28.
¢lena samoupravnega sporazuma o temeljih plana
Skupnosti otrofkega varstva Sentjur pri Celju za ob-
dobje 1981—1985 je skups¢ina Skupnosti otroSkega var-
stva Sentjur pri Celju na seji obeh zborov skupséine
dne 21. aprila 1982 sprejela

SKLEP

o osnovah za obrafunavanje in plafevanje prispevkov
za program denarnih pomoéi in program vzgoje in
: varstva

1

Ta sklep v skladu z doloébami zakona o obraduna-
vanju in plafevanju prispevkov za =zadovoljevanje
skupnih potreb na podro¢ju druZbenih dejavnosti
(Uradni list SRS, §t. 33/80) dolo¢a osnove za obraduna-
vanje in platevanje prispevkov delovnih ljudi, ki se
jim ne ugotavlja dohodek m delavcev, zaposlenih pri
zasebnih delodajalcih.

.

Prispevki so namenjeni za uresni¢evanje programa
vzgoje in varstva ter programa denarnih pomodi, ki
so jih delavei, drugi delovni ljudje in obéani dolodili
s samoupravnim sporazumom o temeljih plana Obéin-
ske skupnosti otroSkega varstva Sentjur pri Celju za
obdobje 1981—1985. :

2

Za uresnifevanje programa vzgoje in varsiva ter
programa denarnih pomoéi v Skupnosti otroskega var-
stva Sentjur pri Celju zdruZujejo sredstva tudi:

== delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno .
opravljajo gospodarsko ali poklicno dejavnost kot stal-
ni poklic, ki se jim ne ugotavlja dohodek, kot denimo
knjiZevni prevajalei, plesalci, pisatelji, oblikovalei, li-
kovni umetniki, gledaliskj umetniki, filmski umetniki,
glasbeni umetniki, skladatelji, arhitekti, rejnice, du-
hovniki, izumitelji in avtorji tehni&nih izbolj3av, Sport-
niki, novinarji, zdravstveni delavci, manekeni in modni
delavci, fotografi, znanstveniki in tehniéni prevajalei,
gradbeni inZenirji in tehniki ter drugi (v nadaljevamu.
delovni ljudje),

— delavci, zaposleni pri zasebnih delodajalcih.

3
Osnova za obratunavanje in pladevanje prispevka
iz dohodka za delovne ljudi je enaka osnovi za pokoj-
ninsko-invalidsko zavarovanje.

4
Osnova za obrafunavanje in pladevanje prispevka -
iz osebnega dohodka za delavce, zaposlene pri zaseb-
nih delodajalcih, je osebni dohodek, vitevii vse pri-
spevke, ki se platujejo iz osebnega dohodka.

5
Znesek osnov iz 3. in 4, tofke tega sklepa ne more
oiti niZji od zneska najmanjsega osebnega dohodka po
zakonu o najmanj$em osebnem dohodku.

]

Prispevek za program vzgoje in varstva ter pro-
gram denarnih pomoéi pladujejo delovni ljudje in za-
sebni delodajalci v rokih, dolo¢enih v zakonu o obra-
¢éunavanju in pladevanju prispevkov za zadovolje-
vanje skupnih potreb na podroéju druZbenih dejav-
nosti.

7

Ta sklep se sprejme z veljavnostjo od 1. 1. 1982
dalje in se objavi v Uradnem listu SRS.

Sentjur pri Celju, dne 21. aprila 1982.

Predsednica SOV
Sentjur pri Celju
Cvetka Jager L r.

POPRAVEK

vV odloku o spremembi odloka o vidini prispev=
ne stopnje za financiranje programa samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih programov v ob#&ini
BreZice za obdobje od 1. januarja 1982 do 31. de-
cembra 1982 za manjsino, ki ni sprejela samouprav-
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. as v obdobj Stran
nih sporazumov o femeljih planov SIS & e 906. Pravilnik o spremembi pravilnika o pedagodki do-
1981—1985, objavljenem v Uradnem listu SRS, st kumentaciji v osnovni Soli | 1114
14-858/82 z dne 23. IV. 1982 se spremenijo 3., 4. in 6.
_alinea 1. totke 2. dlena in pravilno g]_asijo: USTAVNO SODISCE SR SLOVENIJE
g d Y 907. Odlotba ¢ ugotoviivi nezakonitosti 5. tofke 68. Cle-

g na in 1. tofke 1. odstavka 3%0. €lena statuta Skup-

— za obtinsko L_:uiturno skupnost po nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
stopnji : 0,48 SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 18/78) 1114
— za obginsko telesnokulturno skupnost 908. Odlotba o ugctovitvi nezakonitosti 54, ¢lena statuta
. 21 [ 0.35 Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarova-
po stopnji ’ nja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, 5t, 18778) 1115
— za obéinsko 'skupnost otroSkega varst- 909. Odloéba o ugotovitvi nezakonitosti 1. odstavka 153.

Clena statuta Skupnosti pokojninskega in invalid-
ya skega zavarovanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
po domicilu. po stopnji* 1,32 = . o]
po_delovnem mestu 1,15 ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
Crta se 3, alinea in spremeni 4 Jalinea druge 910. Spremembe in dopolnitve statuta obtine Brezice 1116
totke 2. &lena in pravilno glasi: i X 911. Odlok o prorafunu ob&ine Cerknica za leto 1982 1125
AT “ : 912. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o dav-
- — za samoupravno , komunalno interesno kih ob&anov ob&ine Cerknica 1126
skupnost in krajevne skupnosti po stopnji 1% 913. Odlok o natina oplejevanja Zivali in o ukrepih v
: ' Zivinorej’ na obmofju obline Cerknica 1126
Skupséina obéine 914. Porolilo o izidu glasovanja na referendumu za uved- |
Breiice bo IV. samoprispevka na obmoéju ob&ine Idrija 1127
o 915. Odredba o druZbenih pravnih osebah in druStvih,
Kkaterih arhivsko gradivo bo vprevzemal Zgodovin-
! ski arhiv Ljubljana (Kamnik) 1128
POPRAVEK 916, Sklep o spremembi in dopolnitvi sklepa o viSini
denarnin pomoZi in dohodkovnih pogojih v letu 1982
3 (Lasko) 1129
Sklep o viSini stopenj, virih in osnovah za po- 917. Sklep o oshovah za obrafunavanje in plagevanje
trebe soMdarnosti in vzajemnosti na podre¢ju sta- ptri-‘ii;‘evlmyk za ptr_ogl;amsknalog druibel;tgga var::(va
novanjskega gospodarstva, zdruZenih v okviru Samo- SO R DI IV AN RER VRERY/R ] Clne  LaZka) 3 1159
e 4 & e 5 918. Odlok o ustanovitvi samoupravnega sklada za inter-
upravne stanovanjske skupnosti BreZice za leto 1982 vencije v kmetijstvu in porabi hrane obEine Litija
(Uradni- list SRS, 3t. 13-795/82 z dne 16. IV. 1982), in o zagotavljanju in usmerjanju sredstev za inter-
se v 1. totki pod a) pravilno gIaSi'- vencije v proizvodnji hrane v obdobiu 1932—1985 1130
. 7 gitd $ut ) 918. Odredba o pristojbinah za veteri SKq anita
»a) za namene solidarnosti v obgini v vigini 1% pregledesin Eovolfenja 5 obmniveﬁ?iaj; A e 1131
na bruto osebne dohodke iz dohodka.« ) £ -
; X 920. Sklel; 0 nglli razgrnitvi osnutka zazidalnega maérta .
3 : za obmoije zazidalnega otoka BS 1132 — Podbor#t "
; éf’odtoéke. a), b) in ¢) postanejo podtotke b), c) (Lyubliana. Bezigrad) o
i & \ :
921. Poro€ile ob&inske volilne komisije o izidu glaso-
V. d. vodje vanja na velitvah delegatov v druzbenopolitiéni
e zbor Skupifine obé&ine Ljubljana BeZigrad 1132
skupne strokovne sluibe E
v & 922. Sklep o uskladitvi prispevkov uporabnikov k stros-
Stanisiav Tursié 1. r. kom zdravstvenega varstva (Lasko) 1133
923. Sklep o javni razgrnitvi osnutka sprememb in do-
polnitev zazidalnega nadrta za del zasidalni otok
CO 117 »Mola Pijade« (Ljubljana Center) 1M
924. Statut obline Ljubljana Moste-Polje 1134
825. Odlok o potrditvi zakljuSnega rafuna prorafuna
VSEBINA’ obfine Ljubljana Siika za leto 1981
Stran .
' 9286. 0‘:]0“110 p;lpravl In sprejetju sprememb in dopol-
i nitev druzbenega plana obline Ljubljana Siska za
PREDSEPSTVO SR SLOVENIJE obdobje od leta 1981 do 1985 . 1
%00. Odlok o pomilostitvi ohsojenih oseb — pomilostitev 927. Odlck o sprejetju progumke'xa in tehniZnega dela
po uradni dolZnosti ; \f 1097 zazidalnega natrta za zazidalne otoke S8 1094, 2
901. Odlok o pomilostitvi obsojenih oseb 1097 In SR 161, 2 — Gunclje (Liubljana Siska) 17z
; 828. Sklep o obrafunavanju in plalevanju prispevkov
IZVRENI SVET SKUPSCINE SR SLOVENLJE o dravsivens varsive of 1 Jmmszia 190 - delde
(Logatec) mwRn
902. Odlok o sprem'mbi odloka o viSini cestnine na 929, Sklep o uskladitvi preZivnin.s povefanimi Zivijenj-
moderniziranih cestnih odsekih . Ljubljana — zahod skimi stroski (Slovenske Konjice) " 173
Postojna—Razdrto in Hole—Arja vas s & 930. Sklep o osnovah za obrafunavanje in plaevanje pri-
: \ spevkov za program denarnih pomo&i in pregram
REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI SaSvler Wy vhrsiva ANente sprl T ORM) .
— Popravek odloka o spremembi odloka o viSini pri-
903. Pravilnik o vodenju evidence o eksplozivnih sno- spevne stopnje za financiranje programa samou-
veh ‘ ‘ 1097 pravnih interesnih skupnosti in drugih programov
904. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika v ohiini BreZice a7
::mpr;gf:::;i“’“ In: o strokevnih: izpitih zdravstve- 1105 — Popravek sklepa o viSini stopenj, virih in osnovah
5 za potrebe solidarnosti in vzajemnosti na podrofju
905. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika stanovanjskega gospodarstva, zdruZenih v okvirm
o specializaciji delavcev na podrofju zdravstvene- Samoupravne stanovanjske skupnosti Breiice za leto
' ga 'varstva X . 1109 1982 7S
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Kakspa in kolikina je odskodninska odgovornost avtomobilista in kako je
odgovornost zavarovana, boste zvedeli v strokovnem delu

prof. dr. Stojana Cigoja

AVTOMOBILIST

odSkodninska ougovornost in zavarovanje odgovornosti

Spri¢o hitrega razvoja avtomobilizma in spri¢o prometnih nesre¢, ki jib je ta
razvoj prinesel, se tako v domaéem kakor tudi v inozemskem pravu vse bolj
natan¢no oblikujeta od3kodninska odgovornost in zavarovanje.

Avtor je Zelel v tem delu predvsem pokazati danasnji pravni poloZaj odskodnin-
ske odgovornosti v zvezi z obratovanjem motornih vozil in zavarovanje odgo-
vornosti ter probleme, ki se pojavljajo, ko se 5kodno razmerje ne dotika samo
domaéega, marve¢ tudi inozemskega prava.

 Celotno delo je razdeljeno na naslednja poglavja:
Uvod (zgodovinski razvoj in viri avtomobilskega odskodninskega prava).

Odgovornost (objektivna) birez krivde (pojem; vozilo, ki pomeni poveéano nevar-
nost; obratovanje vozila, prenehanje in kraj obratovanja; omejitve varstva upra-
vi¢encev; izkljuitev objektivne odgovornosti; dokazno breme itd.).

Krivdna (subjektivna) odgovornost (nedopustnost in krivda itd.).

Odgovorna oseba (obratovalec kot subjekt objektivne odgovornosti; razmerje
med voznikom in obratovalcem; stranka, ki $kodo zakrivi itd.).

Vzrotna zveza (pojem; dogajanje in stanje; direktna in indirektna vzroénost itd.).
Skoda (kvalifikacija §kode; osebna Skoda; premoZenjska 3koda itd.).

Odskodnina (odmera; vrste odskodovanja; oblika denarne odskodnine; porazde-
litev od3kodninske obveznosti; ve¢ upravi¢encev do odskodnine itd.).

Razmerje med kazenske odgovornostjo in odsSkodninsko zavezo.

~ Razmerje med odskodnino in zavarovalnino (iz premijskega zavarovanja in iz
socialnega zavarovanja). ;

5

Zavarovanje odgovornosti (viri, nafela, pravni temelj obveznega zavarovanja,
_subjekti in predmet zavarovanja; vsebina zavarovalnega ra.zmer,]a, regresni
zahtevki itd.).

Razmerje med veé vrstami zavarovanj.

Zavarovalno razmerje z inozemskimi elementi (obseg veljavnosti jugoslovanskih
pravil; unificirana ureditev; zavarovanje v jugoslovanskem mednarodnem za-
sebnem pravu; Haaska mednarodna ureditev kolizijskih pravil; varstvo tujca po
jugoslovanskem pravu itd.).
Raxvojne smeri v teoriji.
Na koncu je Ze obSirno stvarno kanalo. ki bo omogodilo prakii®no uporabo dela,
in pa pregied literature.

I
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