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GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

»GRADIS«

Nadaljevali homo politiko dobrega
In skrbmega gospodarjenja

Kratek razgovor s predsednikom delavskega sveta podjetja tovarisem

Ladom Janzekovidem

26. 12. 1973 so se v Ljubljani prvi¢ zbrali novoizvoljeni delega--

ti TOZD ter tako v novih pogojih delegatskega sistema v imenu de-
lavcev, ki so jih izvolili, sprejeli prve sklepe. Z uveljavitvijo de-
legatskega sistema, kot bistvenega elementa samoupravljanja, so se
~delavei v TOZD in v skupnib sluibah zavestno odloéili, da bodo
Sami reSevali vsa notranja nasprotja in probleme, ki nastajajo v
ZdruZenem delu GIP Gradisa, seveda na samoupravni nacin, to je

letnega naé¢rta. Vendar pa je bil do-
sedanji sistem delitve dohodka in OD
pomanjkljiv, predvsem &%e zato, ker
je vseboval kalkulativne osebne do-
hodke, ki so imeli vlogo obraéunskih
postavk, pri ¢emer je bilo osnovno
merilo za delitev formalna izobraz-
ba delavca. Ta sistem ni zagotavljal
nagrajevanja delavcev po rezultatih

Samsupeavns
sporazumevanie tudi v
stovenshem gradbenistvu

Samoupravno sporazumevanje je v okviru ene gospodarske
panoge postalo danes Ze nujno, ¢e hofemo v svojem gospodarjenju
slediti razvoju. Sprva je to sporazumevanje ostajalo v ozkem krogu
identiénih dejavnosti, kmalu pa se je zadutila potreba tudi po
dogovarjanju v SirSem okviru.

Tudi v gradbeniftvu opaZamo Ze precej Casa Zeljo in priza-
devanja za &im tesneje sodelovanje in dogovarjanje med posamez=-
nimi dejavnostmi in tako so na pobudo odbora za gradbeni$tvo pri
republiskih sindikatih ustanovili nadzorni odbor za samoupravno
sporazumevanje v slovenskem gradbenistvu. Ta naj bi pripravil
naért za sporazum v tej gospodarski panogi, kjer naj bi se spora-
zumevale gradbena operativa, montaZa, projektiva in obrt. Po-
kazalo pa se je, da bi tak nacin delovanja Se precej pridobil, ¢e bi
nasli skupno pot e z industrijo gradbenega materiala.

Tako eni kot drugi so izvolili svoj nadzorni odbor, ki naj bi:
pripravil skupni samoupravni sporazum. V ta namen sta se deve-
tega januarja sestala oba odbora, da bi proudila ali je to dogovar-
janje %e dovolj zrelo, da preidejo v podpis sporazuma. Sprva so
predstavniki industrije gradb. materiala menili, da naj bi za 1. 1974
sprejeli oboji $e loéena samoupravna sporazuma, ker je Se dosti
neusklajenih zadev, naslednje leto pa bi prifli na enotno pot. Raz-
prava je potem pokazala, da vsi ti problemi le niso neresljivi in
zﬁto so prisotni sklenili, da oba nadzorna &imprej sestavita komisijo,
v kateri bi se do 25. februarja dogovorili, katere so sti¢ne in katere
sporne tofke sporazumov. Na podlagi teh ugotovitev bi se odlodili
za tako refitev, ki bi obema najbolj ustrezala in pot do skupnega
sporazuma bi bila zglajena.

Po poti sporazumevanja in dogovarjanja.

Delegacija je temeljna ustavna
Pravica delavcev. Delegat na sejah
Uelavskega sveta, torej ne izraza veé
Individualnega interesa ali mnenja,

Mmve¢ izraza skupni interes, izobli-
Ovan v Temeljni organizaciji zdru-
€nega dela, ki jo predstavlja. Inte-
Tesi TOZD, ki jih bodo izrazale de-

Lado Janzekovié

l_egacije, se bodo usklajevali na se-
i8h delavskega sveta podjetja in ta-
iz"’%e bodo tu kresala mnenja ter
nrdZéi_la zavest, solidarnost, razlié¢-
jost in protislovnost. Zato pomeni-
u°k delegacije TOZD tudi proces
n? lajevanja med TOZD in zdruZe-
lég bodjetjem GIP Gradis, kot ce-

Veseli smo bili dejstva, da je bil
n'kem burnem obdobju za predsed-
1Xa delavskega sveta podjetja iz-
Olien Lado Janzekovi¢ iz ,Maribo-
2 Ob izvolitvi smo mu v imenu
stgfjmé.kega odbora Gradisovega ve-
; lika jskreno éestitali ter mu posta-
I nekaj vprasanj.

:ieltv'a prvi seji delavskega sveta pod-
o Ja ste bili soglasno izvoljeni za
etedsedmka sveta za prihodnje dvo-
at o obdobje. S kakinim obéutkom
€ sprejeli to ¢astno in odgovorno
halogo?

juMoram povedati, da sem v obdob-
nj’e odkar je uvedeno samoupravlja-
» Neprekinjeno sodeloval v DS ali
Kas bodjetja, ter da sem bil v tem
o du.v eni mandatni dobi tudi pred-
amk UO podjetja. Razumljivo je,
jemsem vedno z zadovoljstvom spre-
izkaal zaupanje, ki so mi ga pri tem
e Zahl ¢lani nafega kolektiva. Zad-
bi] Volitve pa so mi potrdile, da je
hjz—;? mOJg delo v organih upravlja-
rQZUUSQé_Esno in plodno. Vsled tega je
iz\;olr-nl]wo' da sem sprejel soglasno
. 2tev g prijetnim obéutkom, isto-
ﬁas?u Pa se zavedam, da to ni samo
gc)v;la‘ temveé predvsem izredno od-
aard funkeija, saj stojijo pred
ng ’I?(; samoupravljanja s prehodom
fen ZD izredno odgovorne e nere-
€ naloge,
do%féﬂbﬂ v podjetju vas poznajo kot
ors 9a organizatorja, gospodarja in
= Nika, Kak$en program dela si
™ pogledu zamisljate v bodoée?
5 g’g}‘am dela, mislim, da ni izkljué-
ll’nv:]a- naloga kot predsednika DS,
“HVeE je to naloga vseh naprednih

sil, predvsem pa strokovnih sluZb
naSega podjetja, za katere sem pre-
pri¢an, da bodo kakor do sedaj po-
magale pri izdelavi takega programa
dela, ki bo temeljil predvsem na dob-
rem gospodarjenju in medsebojnem
razumevanju. Razumljivo je, da bo
moral biti program izdelan s teZnja-
mi in cilji celotnega delovnega ko-

= lektiva in z edinim ciljem nadaljnje-

ga razvoja in napredka nasega pod-

. jetja. Program bo moral temeljiti
predvsem na bolj§i organizaciji pod-

jetja in vseh TOZD, pri tem pa bo
treba upostevati politiko objektivne-
ga in skrbnega gospodarja, ki pa lah-
ko temelji le na ekonomski upravi-
¢enosti in medsebojni solidarnosti.
Res je, da Ze vseh 28 let sluzbovanja
v naSem podjetju sodelujem pri or-

: ganizaciji Sportnih iger ter pri orga-
: niziranju Sportne rekreacije delav-

cev. Ker sem bil sam aktivni ¥port-

nik, sem skuial §port vedno postavi-

ti na pravo mesto. Zal pa zaradi spe-

| cifitnosti naSe dejavnosti nisem imel

vedno tistih uspehov, ki smo si jih

§ vsi skupaj Zeleli. Se vedno pa sem
¢ mnenja, da je treba dati Sportni re-
§ kreaciji delavcev velik pomen, zato
i bom vedno podpiral sleherno pobu-

do v tej smeri.

Delegati v delavski svet podjetja
so e prevzeli svojo odgovorno nalo-
go. Kako se bomo ob novih pogojih
dela sporazumevali in po kak3ni po-
ti bomo najlazje pridli do skupnih
stali$é¢ in sklepov, da bodo v interesu
vseh delavcev?

Mnenja seni, da se bomo ob novih
pogojih dela sporazumevali, in da
bomo najlazje prisli do skupnih sta-
lis¢ in sklepov le takrat, ¢e bomo
imeli vedno pred seboj interese de-
laveev, interese TOZD in predvsem

interese podjetja kot celote. Do takih

stalis¢ pa v bodoée lahko pridemo le
pod pogojem, da dosledno obvesca-
mo delavee objektivno o vsem, kar se
v podjetju dogaja. Potrebno in nuj-
no je poslusati pripombe in predloge
slehernega delavea v kolektivu in
kolikor so v skladu z eksternimi in
internimi zakonskimi doloéili, adnos-
no samoupravnimi akti je potrebno
taka priporodila oziroma predloge
upostevati.

Le na ta nacin bodo interesi delav-
cev vkljuéeni v vse naSe odloditve.
Ce hofemo e naprej rasti v proiz-
vodnji, moramo izboljsati predvsem
organizacijo v podjetju, zdruZevati
strokovne kadre in sredstva. Ze takoj
v zatetku leta moramo vedeti kaj
hoéemo, zato bo potrebno, da zZe pri
izdelavi letnega naérta predvideva-
mo sredstva, ki jih bomo zdruzevali.
S takim naéinom dela v bodode pri
razdelitvi ostanka dohodka oz. skla-
dov ne bo nobenega nesoglasja.

Ena izmed tem seminarja za teh-
ni¢ne, strokovne kadre v Portoroiu
je tudi razprava o dohodku in oseb-
nem dohodku. Skupni dohodek kot
tudi osebni dohodek vsakega delavca
je odvisen od ustvarjenega dohodka
vsake TOZD. Kako se bomo med se-
boj dogovarjali o delitvi za osebne
potrebe, za razvoj podjetja in skup-
ne druzbene potrebe?

Vsem nam je znano, da smo v na-
fem podjetju s pomodjo druzbenega
dogovarjanja in samoupravnega spo-
razumevanja ¥e v veliki meri urav-
novesili odnose o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, kar je dokaj ugod-
no vplivalo tudi na uresnitevanje

(nadaljevanje na 4. str.)
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Kako zdruivijo sredstva T0Z0

v sestavu podjetja

V XXI. dopolnilu zvezne ustave, ki je prevzel tudi v besedilo
nove ustave, je doloc¢eno, da imajo delavci pravico organizirati kot
temeljno organizacijo zdruZenega dela vsak del delovne organiza-
cije (podjetja, zavoda), ki pomeni delovno celoto, v kateri se uspeh
skupnega dela delavcev lahko potrdi kot vrednost na trgu ali v de-
lovni organizaciji in je lahko na tej podlagi samostojno izraZena.

TOZD — temeljna celica
gospodarstva

Organiziranje temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela je ne samo pra-
vica, temveé tudi dolZnost delavcev,

kajti v nafem druzbeno-ekonom-
skem sistemu je temeljna organiza-
cija zdruZenega dela temeljna celica
gospodarstva. Na njej so osnovani
socialni, organizacijski, ekonomski

pa tudi pravni aspekti; v njej se ne-
prestano potrjuje in uveljavlja druZ-
beno-ekonomski polozaj delavcev v
zdruzenem delu.

V temeljni organizaciji zdruzenega
dela delavei zdruzujejo svoje delo in
sredstva in tako povetujejo svoj do-
hodek, vlagajo doseZena sredstva v
napredek in razvoj svoje temeljne
organizacije in za skupen razvoj tudi
drugih organizacij, s katerimi se
zdruZujejo za skupno poslovanje ter
za dvig proizvodnosti.

(nadaljevanje na 4. str.)

Lelos se bo na razpih tecajih in seminarjih zvrstilo vet kot 1500 élanov kolektiva. Na sliki del udeleZencev .
I. skupine seminarja za tehniéno strokovne kadre pod naslovom: Gradis in izvajanje ustavnih sprememb &




Nove
pbracunske osnove

Sredi januarja se je ze tretji¢ sestala komisija, ki pripravija
analititno oceno delovnih mest za nove obracunske osnove v letu
1974.

Ad. 1. Akcija v Gradisu tete vzporedno z akcijo v sloven-
skem gradbeni$ivu — vsaj kar zadeva sistem analititne ocene ti-
pi¢nih delovnih mest v gradbenis$tvu. To je pomembno zategadelj.
ker bodo rezultati ovrednotenja tipi¢nih delovnih mest predstavljali
tudi osnovo za samoupravni sporazum v gradbeniitvu za leto 1974.

Dosedanje delovanje samoupravnega sporazuma v gradbeni-
§tvu ponazarja primerjava osebnih dohodkov npr. v gradbeni ope-
rativi z OD v gospodarstvu Slovenije. Decembra 1969 smo pod-
pisali prvi sporazum (zelena knjizica), zato bomo primerjali neto
OD na mesec od tedaj dalje.

1969 indeks 1972 indeks I-IX 73 indeks

1118 100 1885 100 2115 100
984 88 1868 99 2075 98

gospodarstvo SRS
gradbena operat.

Vidimo, da so leta 1969 zaostajali OD v gradbeni operativi za
12 %, leta 1972 pa le Se za 1%; medtem pa se je razlika v letu 1973
spet povecala — ob trncetrtlet]u na 2%,

V letu 1974 bi morali biti OD vsaj izenaceni z gospodarstvom,
kar narekuje nadpovpreten porast OD.

V letu 1974 predvidevamo porast Zivljenjskih strodkov za naj-
manj 16—17 %,. Kolikor bo zavzela energetska kriza v svetu Se vecji
obseg, pa lahko zaradi podraZitve ra¢unamo tudi z vi§jim porastom
zivljenjskih stroskov, to je za 20 in tudi vec¢! Racunati moramo
z dolotenim porastom produktivnosti, kar naj bi vplivalo tudi na
porast realnih OD.

Upostevati navedene okoliS¢ine pomeni, racunatj z nominal-
nim porastom OD za najmanj 20% pri nadpovpre¢nih rezultatibh
pa tudi vec.

Vsi vemo, da nam primanjkuje delavcev, $e posebej strokovnih;
vemo, da je fuktuacija precejsnja; vemo pa tudi za naSe naloge
v letoSnjem letu, ki niso majhne. Iz tega izhaja sklep, da bomo
morali pridobiti 8¢ ve¢ delavcev in jim omogociti tudi ustrezne
nagrade. Izhodis¢e pri tem predstavijajo obra¢unske osnove, ki jih
nameravamo letos izra¢unati s pomoé¢jo analitiéne ocene.

Zato je komisija za analiticno oceno v Gradisu Ze zastavila
program dela, po katerem naj bi nove obratunske osnove sprejeli ze
ob zadetku sezone, to je predvidema z veljavnostjo od 16. marca
dalje.

Ad. 2. Po 25. 1., ko bo skupna komlsna za AODM v slovenskem
gradbenistvu 1zdelala predlog o vrednosti to¢k za posamezne stop-
nje, bomo ovrednotili posamezna delovna mesta in primerjali s se-
danjimi osnovami do 10. februarja 1574.

Naslednja seja komisije za AODM bo 12. februarja. Na seji
bomo pregledali ovrednotenje posameznik: delovnih mest in pri-
pravili gradivo za razpravo v kolektivu.

Razprava bi trajala vsaj 14 dni in sicer od 28. 2. do 15. 3. 1974.
V tem casu se sprejemajo pripombe za posamezna delovna mesta.
V pripombah mora biti delovno mesto, na katero imamo pripombo,
primerjano s podobnim delovnim mestom,

Gradivo za razpravo naj bo ¢im bolj razumljivo in enostavno.
Objavljeno naj bo tudi v Gradisovem vestniku.

Na enole se pusije za vsak sektor po en izvod obSirnejse raz-
lage o naéinu ocenjevanja posameznih delovnih mest za razpravo.

Analitiéna ocena delovnih mest mora biti pripravijena za de-
lavski svet do 22. marca 1974, sprejeta pa predvidoma do 28. marca
1974. To je pomembno zaradi kadrovanja, ker se najkasneje s
15. marcem zaéne gradbena sezona.

Komisija je razpravljala tudi o nekaterih vsebinskih wvpra-
Sanjih, ki naj bi jih predstavniki Gradisa zagovarjali pri spreje-
manju predloga AODM na republi§ki ravni. Pri vrednotenju znanja
na podlagi izobrazbe in prakse naj se upoSteva namesto dosedanjih
400 to¢k v prihodnje 500 toék.

Pogoji za delo na terenu so tezji kot za delo na stalnem de-
Jovnem mestu. Zato naj se pri vrednotenju tipiénih terenskih de-
lovnih mest (PK zidar, K tesar in podobni) upostevajo tezji pogoii
dela.

Komisija Zeli z analiti¢éno oceno temeljeco na sistemizaciji vne-
sti v dolo¢evanje obra¢unskih osnov sistem, ki bo deloval ugodno
v mnogih primerih kot so:

— delavcem bi narast¢ala obratunska osnova samodejno z na-
ras¢anjem Stevila let delovne dobe;

- vezanje Stevila let skozi analititno oceno na visino obratun-
ske osnove in s tem tudi na visino OD predstavlja eno od moZnih
oblik nagrajevanja minulega dela;

— vsako spremembo ali novo delovno mesto bomo lahko ovred-
notili po vpeljanem sistemu ne da bi bilo treba spreminjati pra-
vilnik;

— prirejanje neprimernih delovnih mest z namenom zagotoviti
dolo¢eno visino obractunske osnove v prihodnje ne bo ve¢ po-
{rebno;

— v primerih pritoZb bo vsakdo navedel razlog pritoZzbe, ko-
misija pa bo s primerjalno metodo ugotovila na podlagi razélenje-
nih 48 zahtev AODM upraviéenost pritoZbe; S tem bo subjektivnost
zmanj$ana na najmanj$o moiZno mero;

— vsak, ki se strokovno izpopolnjuje, bo dobil takoj, ko bo
dosegel viSjo stopnjo izobrazbe, tudi viSjo obratunsko osnovo.

S tem, ko bo postajalo zivo delo vse draZje, bomo morali Se
bolj gospodariti z njim, to pa pomeni med drugim tudi zahtevo
po vse vecjem delezu strojnega dela pri opravljanju nasih nalog.

S. U
Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

lazprava na skupni seji republiSke konference SZDL, zveze sindikatov

Slovenije in Gradis-a

Javna razprava o osnutkih zvezne in republike ustave, ki se
je vseskozi povezovala tudi z uresni¢evanjem nalog iz pisma tova-
riSa Tita in izvrSnega predsedstva ZKJ ter sklepov 29. seje CK ZKS,
z obravnave in priprave dokumentov za X. kongres ZKJ in VIl
kongres ZKS ter pripravo statutov TOZD in drugih samoupravnih
aktov je po vseh dosedanjih ccenah predsedstva RK SZDL in RS

Slovenije uspeino za nami.

Javna ustavna razprava je ne-
dvomno pomenila v zadnjem obdob-
ju tudi v Gradisu osrednje politiéne
dogajanje, ki je tako ali drugace
pritegnilo slehernega nasega delov-
nega cloveka. Razprava je bila pre-
seCis¢e obravnav, opredeljevanj in
razmi&ljanj nasih delaveev ter o vseh
najaktualnej§ih vpra3anjih nasSega
¢asa.

Pred nami je torej obdobje uve-
ljavljanja in wuresni¢evanja ostalih
nacel, o Katerem moraio le —ta se-
stavni del nase zavesti in naSe druz-
bene prakse.

Razen seznanjanja z bistvenimi
novestmi je ustavna raprava v ko-
lektivu omogo¢ila slehernemu de-
laveu. da se je neposredno in tvor-
no vkljudil v obravnavo in izpopol-
nievanje predlaganih ustavnih resi-
tev. Siroka in hkrati poglobljena ter
kritiéna razprava pa je bila mogoca
ne samo zaradi visoke stopnije osve-
i¢enja nasih delovnih i{judi njihove-
ga spoznavanja druzbeno-ekonom-
skih in drugih zakonitosti druZbene-
ga razvoja. temveé¢ v enaki meri tudi
zaradi izpricane idejno- politiéne in
organizacijske usposobli=nosti in de-
javnosti druZbeno politiénih organi-
zacij v Gradisu.

Zveza komunistov = sindikat in
ostale druZbeno politidne organiza-
cije, pa tudi Stevilni posamezniki so
pri organiziranju in usmerianju jav-
ne razprave po delovis¢ih povsod
prisle do spoznanja. da le enoten na-
stop smotrno in uc¢inkovito sodelova-
nje ter ustrezna in usklajena delitev
dela ter ob jasni programski usme-
ritvi lahko pripelje do uspeha poli-
tiéne akcije bodofega dela kolektiva
Gradisa.

Delavei Gradisa so se v celoti pri-
klju¢ili mnenju delavecev Sirom Slo-
venije ter v javni razpravi podprli
idejno politiéno usmeritev predlaga-
nih ustavnih reditev. kot novo moz-
nost in hkrati uéinkovitg orodie za
dosego tistih ciliev, ki se bili trdno
nostavlieni %e v orvih zasnovah gra-
ditve nove liudske oblasti med na-
rodnoosvobodilnim bojem zlasti ja-
sno pa v celotnem dosedanjem raz-
voju samoupravliania. Gre zlasti za
cilje kot so osvoboditev iz spon na-
cionalnega hlandéevanja in zatiranja,
pravice delavea. zeraditev humsne
druZbe enakopravnih ljudi, enako-
pravnost narodov in narodnosti.

To nas pa nedvomno obvezuje, da
ob upostevaniu &iroke ljudske raz-
prave ustave kot temeljno listino sa-
moupravlianja tako dopolnimo, da
bo v kar najveéii meri pomenila de-
laveem in vsem delovnim ljudem
u¢inkovit vzvod in zagotovilo za do-
sego takega druZbeno-ekonomskega
polozaia v katerem bodo samostoi-
ne in odgovornn ne le o oblikovanju
in delitvi dohodka temveé¢ o celotni
druzbeni reorodukeiji in s tem o
svoiem poloZaiv in o moZnostih za
razvoi lastne nsehnosti in druzbene
skunnnsti v celoti.

7.a razpravo je bilo nasledni~ zna-
¢ilna velika enotnnst. ki se ka%e tako
v raznmevaniu temeline vsebinske
usmeritve nstave kot tudi v podpori
njenim ideinim izhodi%fem. Pripomb
in predlogov. ki bi izhajali iz ideino
drugafnih stali®®, kot so izraZeni v
teme'!inih nadelih osnutka nove usta-
ie biln zeln malo. kar nedvomno ka-
7e d= <o tudi tiste sile. ki se zave-
dajio da 7 nove ustavno ureditviio
izgubliaio svoi monopolni in privile-
girani drmZbeni poloZai ali vpliv, po-
skuiale sedanie odnose in poloZaje
zadrZati holi 7 opazovanjem na nrak-
ticne teZave v zvezi 7 uresnifeva-
niem posameznib novih regitev v
ustavi. kot 7 neposrednim ndoorom
vsebinski usmeritvi nove ustave.

V predlogu nove zvezne ustave je
jasno odlofeno. da se druZbeno-eko-
nomski in drugi samoupravni akti,
kar je razvidno %e iz prei&nie &tevil-
ke objavljenega ¢lanka (Konéann
konstituiranie temeljnih organizacii
zdruZenega dela).

Glede polo¥aia skupnih sluZzb je
bilo precei diskusii takn v okviru
razprave o ustavi kot ob pripravi
samoupnravnega sporazuma in statu-
tev TOZD.

S predlogom nove zvezne ustave
je zdaj jasneje dolofeno. da delavei
ki v organizaciji zdruZenega dela
opravljajo administrativno-strokov-
ne, pomozZne in druge podobne za-

deve skupnega pomena za ve¢ TOZD
oblikujeioc delovno skupnost, kar
smo v konkretnem primeru tudi sto-
rili.

Tudi v zvezi z opredelitvijo samo-
upravne delavske kontrole v osaut-
ku ustave je bilo precej pripomb. 1z-
razene so bile zahteve da se doloéd-
neje in iasneje opredelijo naloge te
kontrele na vseh ravneh samouprav-
ne organiziranosti v zdruZenem delu
in tudi &irdib skupnostih V predlogu
zvezne ustave je zdaj dolo¢eno. da
opravljajo delavei to funkeijo nepo-
sredno ter po organih samoupravlja-
nia in posebnih organih kontrole, ter
da se taka kontrola organiziry v te-
meljnih kot v skupnih sluzbah. Kon-
Kkretno so opredeljene tudi naloge or-
gana samoupravljanja delavske kon-
trole, katera se zdai postavlja ne
zgeli kot pravica, temve? tudi kot
delznost delaveev v zdruzenem delu.

delovnih ljudi, ¢eprav je po drugi
strani mogoc¢e — in je bilo to v pre-
cejsni meri opravljeno tudi v pred-
logu nove ustave — nekatere reSitve
v tem okviru $e izboljsSati in poeno-
staviti. Tako ni mogoée sprejeti zah-
teve za vkljuditev direktorjev in
drugih vodilnib delavcev v delega-
cijo TOZD. ker je njihov poloZaj
glede sprejemanija poslovne politike
in razpolaganja z dohodkom objek-
tivno tak da bi prisli z njihovo
vkljugitvijo v delegacijo v njem do
izraza inferesi. ki bi bili pogosto lah-
ko drugaéni ali celo v nasprotiu Z
interesi drugih delavcev, s éimer bi
se oslabila viloga delegacije v samo-
stojni presoji in oceni dela oprede-
lievanja nalog poslovodnih organov.
Tako natelno jasna opredelitev o ne-
zdruzliivosti vodilnib poslovnih
funkeij in &lanstva v delegacijah
seveda nima nié¢ skupnega z odporom
do inteligence in ustvarjalnega ter
sirokovnega dela nasploh, saj bo si-
cer koristne in nujno da se v veéji
meri kot doslej vkljucéujeio v orga-
re samoupravljanja in tudi v dele-
gacijo strokovniaki vseh stepenj in
smeri. ki so znadilne za delovni pro-
ces deloctene delovne organizacije.

Jasno je bila onredeliena tudi vlo-
ga sindikatov kot naj$irse razredne

Bivsi predsednik DSP Leoroild Ilovar in sedanji predsednik Lado
JanZekovi¢ od predaji doiznosti

Na ta naéin so v veliki meri upo-
stevane zahteve in sugestije iz jav-
ne razprave ki so imele za cilj raz-
Siritev in ureditev samoupravnih
pravie delavcev, tudi kontrolo poslo-
vanja in gospodarjenja s skupnimi
sredstvi

V pogojibh druzbene lastnine kot
skupne materialne osnove samoupra-
vljanja ie naSa naloga. da delavsko
kontrolo v njeni prakii¢ni dejavno-
sti razvijemo v demokrati¢ni in
hkrati uc¢inkovit imstrument pravice
delavea do razpolagany: z ustvarje-
nim dchodkom in pogoji dela, pri ¢e-
mer moramo izhajati iz ustavnega
nacela, da je vsak delavec osebno od-
govoren za vestno opravljanje samo-
upravnih funkcij. Zlasti Se preko de-
legatskega sistema.

Ob upostevanju predlogov iz javne
razprave v predlogu nove ustave so
bile jasneje opredeljene tudi naloge
in potrebe delavcev v pogledu izo-
braZevanja. obve$¢anja in svobodni
menjavi dela.

Mnogo je bilo govora tudi o de-
legatskem sistemu. Delegatski sistem
kot je bil postavljen Ze v osnutku
ustave nedvomno ne pomeni le de-
mokratiénega eksperimenta v gradit-
vi politiénega sistema socializma.
temve¢ bistveno predpostavko in po-
goj brez katerega ni mogode refiti
neposrednega odlodéanja in vpliva
delaveev v temelinibh organizacijab
zdruZenega dela s samoupravnega tu-
di na politiéno odlo¢anje v §irsih.
predvsem druZzbenopoliti¢énih skup-
nostih.

Brez tega sistema bi ostalo ndloc¢a-
nje Se naprej odtujeno delaveu in
delovnemu ¢loveku ter njegovemu
dejavnemu vplivu, namesto da po-
slanejo kot so jasno poudarila ze
ustavna dopolnila leta 1971 — samo-
upravni polozaj in pravica ter sa-
moupravno zdruzZevanje delovnih
ljudi temelj, meja in smer za ure-
snitevanje funkeij oblasti. Iz teh na-
del. razlogov tudi ni mogode sprejeti
nekaterih predlogov, ki bi deiansko
razvodenili, zrahl!jani sistem delega-
cij in neposrednega dolodanja kot
izrazito orodje oblasti samoupravlja-

nja delavskega razreda In drugih 7

organizacije delavcev in vlogo SZDL
kot fronta socialisti¢nih sil z ZK na
celu. Konkretneje je opredeljena zla-
sti vloga sindikatov glede spodbuja-
nja in sklepanja samoupravnih spo-
razumov pa tudi glede reSevanja
sporov med delavei posamezne de-
lovne organizacije, med njimi in or-
gani upravljanja ter med delavei in
organi druZbencpolitiéne skupnosti}
¢e se ti spori ne morejo resiti v red-
nem postopku. Taka naloga sindika-
tcv izhaja fudi iz nove dopolnjene
opredelitve sindikatov v temeljnib
nacelih ustave, kjer se posebej pod-
¢rtuje njihovo odgovornust za zago-
tavljanje enakopravnosti delavcev v
zdruZenju dela in sredstev, pridobi-
vanju in delitvi dohodka ter doloca-
nju skupnih meril za delitev po re-
zultatih dela. za kar so se zavzemali
tudi mnogi razpravljalei v ustavni
razpravi.

Tretji splet vprasanj je v uvodnem
referatu dejal tovari¥ Savin Jogan,
ki zahtevajo posebne osvetlitve. se
nanasajo na jasnejio opredelitev ko-
lektivne in osebne odgovornosti v
samoupravnem sistemu V primer-
javi z osnutkom ustave so prav na
pedlagi zahtev iz javne razprave
vkljuéene v predlog nove zvezne
ustave nekatere pomembne dopolnit-
ve. Ceprav doloébe o odgovornosti v
temeljnib naéelih niso doZivele Li-
stvenih sprememb. pa so resitve gle-
de konkretnib vidikov odgovorno.tl
jasneje postavljene. Tako se v zvezl
z odgovornostjo nosilcev javnih po-
oblastil — poleg individualnih — po-
sebej opredeliuje odgovornost orga-
nov in organizacij, ki opravliajo sa-
moupravne javne ali druge druzbe-
ne funkcije: razen z zakonom se p9
predlogu tudi s samouoravnimi akti
doloéajo vrste in pogoii odgovorno-
sti kot tudi nadin in postopek uresni-
devanja odgovornosti nosilcev teb
funkeij.

V zvezi s samoupravno odgovor-
nostjo delaveev v zdruZenem delu '€
jasneje opredeljena odgnvornost ¢la-
nov delavskega sveta TOZD ter od-
govornost delegatov v delavskem
svetu delovne organizacije in sestav-
ljene organizaciie zdruZenega deld

(nadaljevanje na 8. str)



‘Novo felg -
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Obiskali smo nekaj osnovnih organizacij Zveze komunistov v
nasem podjetju in se pozanimali, kaksni so njihovi programi za leto
1974, Odgovarjali so nam sekretarji, povedali pa so naslednje:

Anten Sampl, sekretar OZK TOZD
GE Ravne: »Program dela $e nismo
izdelali. Sedaj smo dobili z obéin-
Skega komiteja en okvirni program,
ki nam bo sluzil za osnovo, na njem
pa bomo zgradili naSega, z zajetimi

Anton Sampl

Vsemi nasimi problemi in Zeljami.
€ sedaj pa lahko re¢em, da bo ena
boglavitnih nalog nabiranje novih
€lanov in to predvsem iz vrst mladi-
he. Lani smo sprejeli samo enega no-
V?g' ¢lana, no letos jih imamo =»na
Vidiku« e 3est, prav gotovo pa se
tu ne bo koncalo. Pri nas je bilo
Pravzaprav kar problem nabrati no-
Vih ¢lanov. Stalnih delaveev je bilo
Mmalo, saj je znano da smo imeli
Strasno fluktuacijo. Tisti. ki so stal-
Ni, so vozadi in imajo doma druzine,
Pa jih je tefko pridobili za kaksno
akSno druzbenopoliti¢no delo. Vse-
€no bomo morali tudi pri teh najti
kakine moznosti stika, saj imamo
Npr. 16 delovodij, pa sta le dva od teh
komunista. To pa seveda ni prav, da
stojijo ob strani, ko bi marsikateri
od feh kot komunist lahko veliko na-
redil. Imamo tudi precej mladega teh-
Niénega kadra, ki ga bomo skuZali
I:'I‘ldqbltl V svoje vrste. Za vse novo-
Sprejete ¢lane bomo organizirali te-

¢aj, kjer se bodo seznanili z delom
in nalogami ZK.«

Bogomir Senveter, sekretar OZK
TOZD KO Maribor:

»Sekretar OZK sem Sele od decem-
bra 1973 in zato ne morem toliko
govoriti o izku$njah in rezultatih de-
la do sedaj, lahko pa nekaj povem
¢ nasem programu. Na§ program je
razdeljen na konkretne in splo3ne
naloge in sicer nekako takole:

— Organiziranost in metoda dela
naj bo taka, da bodo ¢lani pravoca-
sno obvesteni pred sestanki samo-
upravnih organov o tem, kaj se bo
na teh sestankih razpravljalo in bo-
do o precblemih tudi lahko razprav-
ljali. NaSa organizacija ZK se bo
zavzemala da bomo v nasi TOZD
ustanovili informacijske skupine, l{i.
bi pripomogle k boljsi obvescenosti
zaposlenih.

— Akecijski program smo si zasta-
vili bolj na kratko, da bi lahko i;p‘_ﬂ‘l_-
nili vse tiste naloge, ki smo si jin
zadali. Zaenkrat imamo 20 clanov
7K v naii TOZD, njihovo Stevilo pa
bo treba povetati. Trenutno priprav-
ljamo za sprejem v ZK tri .E:l.ane_,
vendar se ne bomo smeli ustaviti pri
njih, ampak nadaljevati z nabira-
njem novih élanov. Med nase splo-
tne naloge sodi med drugim tudi
delo z mladino. To delo smo prepu-
stili komisiii za obnovo ¢lanstva.

Pri svoijih ¢lanih bi tudi radi do-
segli, da bi se jih vel udeleZevalo
raznih predavanj, ki so njim name-
njena in da bi dali ve¢ pomena druz-
henopoliti¢nemu izobrazevanju.«

Ing. Franc Kositer, sekretar OZK
TOZD GE Maribor:

»Letos smo malo menjali c»rganiaT
rancst ZK pri nas, saj imamo sedaj
lotene organizacije po posameznih
mariborskih TOZD. Na$
program smo sprejeli pred novim leT
tom. Natela pri sestavi in obravnavi
so bila ta, naj bo akeijski program
po svoji sestavi in omejen na étc_zvﬂ_o
konkretnih akeij, sestavljen pa je 12
dveh delov. J7

— Naloge s podroéja organizirano-
sti ZK. Tu smo delo razdelili po po-
sameznih komisijah. Delovanje OZK
naj bo tako, da bo krepilo vlogo ZK,
njen ugled in prisotnost pri vseh na-
logah v delovni organizaciji. Ta del

akeijski

nrogrami

dejavnosti se bo pojavljal na podroé-
ju izobraZevanja, obnavljanja clan-
stva in kadrovske politike.

— Naloge v delovni organizaciji,
ki padejo tudi na namene ¢lanov
ZK, pa so: ukvarjanje z gospodar-
sko problematiko v TOZD, prizade-
vanje za uveljavitev ustavnih dopol-
nil in delavske kontrole, ter prisot-
nost pri resevanju stanovanjske nro-
biematike. Do 15. februarja ho po-
sebna komisija pripravila temeljito
analizo o gospodarjenju v TOZD, mi
pa bomo potem razpravljali o ukre-
pih za boljse gospodarjenje za po-
spesevanje integracijskih procesov
itd. To je proces, ki se bo odvijal
skozi vse leto. Napaka prej$njih let
je bila, da smo 3§li véasih preSiroko
s svojim delovnim programom in za-
to tudi izvrSevanje nalog ni bilo ta-
ko kot bi moralo biti.

Lahko povemo tudi nekaj o akeiji
obnavljanja ¢lanstva. V preteklem
letu je ta akecija uspela, saj smo na
letni konferenci sprejeli 8 novih ¢la-
nov. Komisija za obnavljanje élan-
stva ima tromeseéne naloge za se-
stavo kandidacijskih list novih ¢la-
nov. NaSa naloga je. da bi v teko-

¢em letu sorejeli vsaj toliko novih

ing. Franc Kositer

¢lanov kot smo jih v preteklem lefu.
Nas$a naloga starej$ih ¢lanov pa mo-
ra biti tudi ta, da naredimo organi-
zacijo ZK dovolj zanimivo in pri-
vlaéno za mladino.«

- N. G.

V zadnji stevilki smo Ze pred-
stavili nekaj novih predsednikov
delavskih svetov v TOZD, danes

Franc Stuhec

pa s tem nadaljujemo. Na vpra-
sanje, kaj bo glavna naloga DS v
naslednji mandatni dobi, sia od-
govarjala Franc Stuhec in Anton
Franderajh.

Franc Stuhec, predsednik DS v
TOZD GE Maribor: »Ze drugit
sem izbran za predsednika DS in
moram priznati, da je bilo to res
veliko preseneéenje zame. O delu
za naprej pa pravzaprav ne mo-
rem veliko govoriti. Nadaljevali
bomo Ze zaCeto delo prejsnjega
DS, ki je bilo dobro zastavljeno,
ukvarjali pa se bomo najvet z go-
spodarsko problematiko. Tako si
bomo na primer prizadevali, da
bomo dobili ve¢ dela prav tu v
Mariboru, ¢eprav nas $e po 25 le-
tih dela v Mariboru smatrajo za
»tuje« podjetje. Z osebnimi do-
hodki smo tudi precej nazadovali,

bi z dobrim gospodarjenjem vsaj
delno to popravili in tako ublaZili
draginjo, ki pesti delovnega ¢lo-
veka,

Z delom je nasa TOZD kar pre-
cej preskrbljena, radi pa bi si Se
pridobili nekaj wve&jih gradbiSé.
Nekaj teh je sicer Ze na vidiku.
Konkurenca je huda, delo si bo
treba pridobiti s pametnimi kal-
kulacijami. Taka velika gradbi-

Se 2 nova predsednika DS

. nutno dovolj in

e vel zborov, na katerem bomo lju-
dem pojasnili
pa tudi
bodo morali biti bolj v stiku z de-
lavci, da bodo tako laZje prena-

zato bi si morali prizadevati, da’

delavskega sveta,

V nasem delovnem naértu ima-
mo $e razSiritev obratov, obnovo
skladi$¢, gradnjo samskega doma,
povecanje kapacitel prehrambe-
nega centra., Tako kot se vela
Stevilo delavcev, se veéa tudi
Stevilo vprasanj, ki jih je treba
resiti. No,, vsaj dela imamo tre-
te bo zima Se
naprej tako ugodna, upamo, da
bomo veliko naredili.«

Anton Franderajh, predsednik
DS v TOZD GE Koper: »Na$s de-
lavski svet je Ze sedaj dobro de-
lal in upam, da bo tudi vnaprej.
Prav gotovo bo z novo organizi-
ranostjo v podjetju tudi ta samo-
upravni organ postal Se bolj sa-
mostojen. Kot prvo velje delo
smo nas$i komercialni sluzbi po-
verili nalogo, da pripraviobracun
po vseh sektorjih, da homo potem
lahko primerjali in ugotavljali,
kje so dobro gospodarili, kje sla-
bo in zakaj slabo. Prizadevali si
bomo tudi, da bomo organizirali

probleme TOZD,

¢lanj delavskega sveta

sali v svet probleme, ki jih vi-
dijo delavei. Komisije, ki so roke

lton Franderajh
bodo morale
svoje "delo temeljito zagrabiti.

Seveda bo Se dovolj nalog, ki se
bodo sproti pojavljale in jih se-

daj imamo v naértu. Za tiste, o
katerih bomo na posameznih se-
jah razpravljali, bodo morali biti
vedno prej pripravljeni materiali,
da se bo vsak ¢élan lahko pripravil

§¢a v Mariboru so nam potrebna
tudi zaradi tega, ker imamo pre-
cej delovne sile, ki ima korenine
v in okoli Maribora, pa jih je res
tezko premestati na oddaljena

Komunisti v Skupnih slubah

delovisca. na debato.«
Tik pred novoletnimi prazniki so se komunisti skupnih sluzb prekokdebate temeljitoc seznanijo 2z
. 2 Fi : At . o keijskim programom.

onovno sestal ravo stalisé e

!J i, da bi se pogovor:}x o.:zhodlsc{h za prfp iS¢ B e o > 2

In sklepov za X. konferenco ZKJ in si ogledali dopolnitve ter spre- kra¢ todka na dnevnih redih sestan-

membe statuta ZKJ. kov komunistov. Na sodelovanje pri -

kadrovanju komuniste obvezuje ze ‘

Na tem zadnjem sestanku so v or- da vsi komunisti organizatorji pro- 20.seja. centralnega SOEOL ) A
ﬁanizacijo sprejeli tudi dva nova ¢la- izvodnje sprejemajo odgovornost, da g; ?;logggnsgfie%e;nkgﬁgngolljuil?gazz;s-::
s T ; S a b - G : 3 1By Y
Kaéarjgr%[.ni[l?;kji zﬂéﬁ ap;‘rr]ihl\firag;::é;c: g (el PEOBTHIL dajo odgovorna delovna mesta in Organizacija Zveze komunistov

ih korakov k izpopolnitvi OZK sku-
bnih sluzb z novimi élani, saj v zad-
Njih letih nismo sprejemali nove to-
Varife v svoje vrste.

O izhodis¢ih za pripravo stalis¢ in
sklepov za X. kongres ZKJ se je raz-
Vila Zivahna razprava. Med drugim
S0 ¢lani menili, da bi tudi v Gradisu
Mmorali doziveti svojo 29. sejo in ci-
Cer tako uginkovito, da bo podjetje
Blulo vnaprej v mirnih vodah. Samo-
Upravni pdnosi so v podjetju bolj ali
Manj urejeni, medtem ko za ekonom-
Ske odnose tega ne bi mogli redi.
Naértovanje bi moralo imeti vedji
Pomen. v skupnih sluzbah bodo mo-
fali bitj pri naértovanju predvsem
S‘troko‘v‘njaki, odloc¢itve pa bodo mo-
Yale prihajati iz TOZD. Kar pa za-
€va stabilizacijski program, morajo

Ot komunisti podpreti tiste tolke,

Jer je govora o nagrajevanju in si-

I v smeri spreminjanja dosedanje-
Ba nating nagrajevanja — da se ro¢-
Mo delg holj akordira. Tudi osebni
dohodki organizatorjev proizvodnje
32% bi bili bolj odvisni od uspeha pri

u,

Komunisti so razpravljali tudi o
Starovanjski problematiki. Menili so,
st"" bi morali zdruZevati sredstva za

Anovanja in sicer na dva natina
',ij' ali v okviru obéine, kjer je t'a
StOZP. ali v okviru Gradisa. Po regi-
kl‘acui TOZD bomo morali %e veli-

Okrat govoriti o medsebojni pomo-
L saj smo odvisni eni od drugih.
it‘.sﬁti pa moramo tudi na idejno po-

I€no povezovanje v ZK pri nas.
iadaf, recimo, pripravljamo teéaje

Seminarje, moramo v vse progra-
p;_e vkljuéiti tudi tekole zadeve,
mled‘fSem to velja za seminarje za

ading in mlade komuniste.

Veliko je bilo izre¢enih besed tu-
1i 2 odgovornosti. Clani so predlaga-
ea rllia] se v Gradisu skli¢e konferen-
vod Omunistov organizatorjev proiz-
~40je in tam se naj sprejme sklep,

Hkrati, ko bi akcijski program Se

enkrat predelovali, naj to spremlja
seminar, kjer bi se jim vsa stvar po-
drobno z vseh strani razloZila, da se

Tunelski opaZzi NOE med demontaZo

kako se izbirajo kandidati za organe
samoupravljanja.

N. G.

mora v svoje vrste vabiti vedno no-
ve in nove moéi, ¢e hote, da bo
ostala dovolj proZna in mlada. Tega
se zavedajo tudi v naSem podjetju,
zato ima vsaka organizacija v TOZD
v svojem akcijskem programu med
pomembnimi nalogami tudi spreje-
manje novih ¢&lanov iz vrst mladih.
Eno izmed teh pravkar sprejetih
novih komunistov, Marjetko Durja-
va, smo nasli na gradbenem vodstvu
v Mariboru in hitro smo jo povpra-
Sali, kaj je pravzaprdav tisto, kar jo
je vleklo v vrste komunistov:

»Moje osebno prepric¢anje je tisto,
ki me je pripeljalo v Zvezo komu-
nistov. Mislim, da je njen program
tak, ki bi moral ustrezati za delovni
naért vsakemu ¢loveku in po njem
delati. Do sedaj se nisem veliko
ukvarjala z delom v druzbenopoli-
ti¢nih organizacijah. V 3$olj sem si-

i

Mali oglas

Prodam Zlahten klobuk, Ciste pre-
teklosti, z eno luknjo (za glavo), uni-
verzalen (za kosmate in pleSaste ti-
pe), s naslednjimi lastnostmi:

rostfrei-chrom, edelstahl boden,
antimagnetic, water proof (ob na-
livu primeren za manjsa akumula-
cijska jezera), de luxe izvedba, avto-
matic (ob lahnem vetru se sam sna=
me), antichoc (primeren za zdrave
kmetke pretepe), Svicerske inpreg-
nacija, bligelfrei (ni potrebna obde-
lava z valjarjem ob prihodu domov
ob poznih veternih urah), skratka
najboljsi ta hip.

Ogled iz prijaznosti ni mogo¢.

Samo resne in cenjene ponudbe
pod sifro »Plansarska bajta«.
’

Marjeta Durjava

cer delala kot mladinka, kasneje pa
je bilo tega konec. Na terenu, poseb-
no tu v mestih, je kar tezko delati.
Vsak zivi svoje zivljenje in kaksne
povezanosti ni. Tu v sluzbi je za ta-
ko delo veliko lazje.

V Gradisu sem zaposlena kot eko-
nomski tehnik Ze deseto leto. Moje
poklicno delo in tudi Zivljenje dru-
gate se ne bo bistveno spremenilo po
sprejemu v ZK. Delala bom Se na-
prej, kot mislim, da je najbolje. Ob
tem mojem sprejemu v ZK pa bi
rada povedala to, da smo mi ne¢lani
prej bolj malo poznali delo ZK v
podjetju. Kdor se je paé prav po-
sebno zanimal za to, je Ze izvedel,
mj »navadni« ljudje pa smo bili bolj
ob strani. To bi moralj izboljsati za
naprej, prav bi bilo pa tudi, da dajo
komunisti ve¢ poudarka na izobra-
zevanje ¢lanov ZK in na reSevanje
konkretnih nalog v podjetju.«
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KAKO ZDRUZUIJEJOD...

MEDSEBOJNA ODVISNOST
ZAHTEVA SPORAZUMEWVANJE

Pri tem so potrebni medsebojni
dogovori delavecev v TOZD in to na
lastnem spoznanju o tem da sta do-
hodek in dejavnost v organizaciji,
kjer deiajo odvisna od dejavnosti in
dohodka delavcev drugih organizacij,
s katerimi so povezani v procesu pro-
izvodnje oziroma poslovanju. Dalje
je potrebno zagotoviti varnost in
stabilnost na trzs$éu, kar pomeni tu-
di varnost delaveem, glede zagoto-
vitve njithovih pravie tudi za jutris-
nji dan; to pa konéno pomeni, da je
potrebno ustvariti pogoje za dosega-
nje viska vrednosti, ki se odraza v
obliki skladov. kateri zagotavljajo
trajni razvoj in konkurenéno spo-
sobnost delovne organizacije tako na
domaéem, kot tudi na inozemskem
trziséu.

Za organiziranje temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela so potrebne
predhodne analize, ki naj doKaZejo,
ali so podani pogoji za organiziranje
temeljnih organizacij v dolodeni de-
lovni organizaciji.

OBLIKE ZDRUZEVANJA

Ker je temeljna organizacija po
ustavnih dopolnilih edini izvirni
druZbeno-ekonomski subjekt v zdru-
7enem delu, se visje oblike zdruZe-
vanja — podjetje, oziroma delovna
organizacija, sestavljeno podjetje,
interesne skupnosti itd — oblikuje-
jo le z voljo delaveev v TOZD. Zdru-
Zitev TOZD v podjetje ali druge vis-
je oblike, daje zagotovilo za boljfo
izrabo kapacitet. porast proizvodno-
sti in izboljganje ekonomiénosti ter
rentabilnosti poslovanja. kajti pri ta-
kem zdruZevanju so moZni medse-
bojni kreditni odnosi alidrajpo zdru-
Zevanje sredstev. kar podlago
za hitrej$i in nenehni rEges TOZD
in celotne druZbe ter s tem vefanje
nasega Zivljenjskega standarda.

Z ustanavljanjem temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in njihovim
zdruZevanjem v podjetje (delovno or-
ganizacijo) ne smemo vpeljati raz-
druzitev na ta nacin, da bi progla-
sali TOZD za také zaokroZene celo-
te, ki bi prekinile vsakrine medse-
bojne zveze med ostalimi TOZD, or-
ganiziranimi v podjetju.

Podjetje tudi ne more biti- zgolj
slu¢ajna tvorba, preoblikovana v ne-
ko trZno skupnost. Na drugi strani pa
ni mogo¢e smatrati podjetja kot ne-
ko »viSjo« ali »komandno« tvorbo,
katerega interesi se dvigajo nad in-
teresi TOZD.

UPRAVLJANJE NAD SREDSTVI

PREVZAMEJO TOZD *
Z organiziranjem TOZD pridobijo
delavei v tej TOZD neodtujljivo

pravico. da na osnovi svojega dela v
TOZD ter v vseh drugih oblikah
zdruZevanja in poslovnega sodelova-
nja upravljajo posle druZbene repro-
dukcije. upravljajo s sredstvi, ki so
druZbena lastnina, dosegajo dohodek
in odlo¢ajo o dohodku, katerega del
skupnega druZbenega dohodka ust-
varjajo v razlicnih oblikah zdruze-
nega dela in zdruZevanja sredstev.

TOZD prevzame ob organiziranju
vsa sredstva t. j. stroji. orodje, stav-
be itd., s katerimi dela oziroma se
v njih vrsi delovni proces. kagor tu-
di vse obveznosti, ki so bile prej
sprejete v skupnem poslovanju. Po
kakinem naéinu se izpelje porazde-
litev upravljanja premoZenja, je
stvar dogovora, pogojev in nadina
poslovanja podjetja do organiziranja
TOZD v njegovem sestavu.

Sredstva podjetja po starem kla-
siénem smislu ne obstajajo veé, ¢e je
v sestavu podjetja organiziranih veé
TOZD. Isto velja tudi za vire sred-
stev, to so skladi. obveznosti do na-
jetih posojil in podobne

Pri naSem podjetju smo upravlja-
nje nad sredstvi in njihovimi wviri
prenesli na TOZD s stanjem na dan
1. 1. 1973 po predhodnem sporazumu
med vsemi TOZD in sicer tako, da
se je vrednost za osnovna sredstva,
zaloge materiala. terjatve ipd. ugo-
tovila po inventuri, sredstva skladov
pa so se priznala vsaki TOZD soraz-
merno v tolik$ni viSini, kolikor jih
je vlozila v skupne sklade v pred-
hodnih letih od 1967 dalje S tem je
bila upostevana vidinz akumulaciie,
katera je bila po dosedanjem nacinu
delitve sredstev odtujena TOZD. Z
i_zve_dbo prenosa upravlianja premo-
zenja neposredno pc TOZD pa se
s?daj njej vraéajo. Po enakem prin-
cipu so bile prevzete tudi obveznosti
za plaéiloe posojil

Hkrati s prenosom upravljania
Premni&cnja so TOZD sprejele na-
¢elo, da bodo prosta sredstva na Ziro
raélfpu koncentrirale t j. obdriale
en ziro ratun za finanéno poslovanje
za vse TOZD; vpeljale pa bodo poseb
novnotranjo evidenco o internih Ziro
racunih za vsako TOZD, tako da bo
mozen vsak dan vpogled. s kolikimi
denarnimi sredstvi posamezna
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TOZD upravlja oziroma Koliko je v
internem poslovanju dolZna ostalim
TOZD. Ta evidenca se ze vodi v se-
stavu tako zvane »interne banke<,
ki je bila pri nas ustanovljena ter
jo upravlja poseben odbor izveljenih
delegatov iz vsake TOZD. Naloge in-
terne banke so sicer %e druge, ven-
dar bi jih tukaj ne nasteval. Poedrob-
no so naloge navedene v sporazumu
o zdruzZitvi TOZD v GIP Gradis.

ZA SKUPNE NAMENE TOZD
ZDRUZUJEJO SREDSTVA

IN SPREJEMAJO
SOLIDARNO ODGOVORNOST

Z zdruzitvijo v GIP Gradis so
TOZD sprejele tudi obveznost, da
bodo zdruZevale sredstva za skupne
namene tako v podjetju, kot izven
njega. Prejele so tudi medsebojno so-
lidarno odgovornost. ki je tak$na od-
govornost, pri kateri odgovarjajo za
doloéen dolg ali obveznost vse TOZD
skupno in vsaka posamezno. Upnik
lahko po sveji izbiri zahteva izpolni-
tev dolga v celoti ali delno od enega
dolZnika ali od vseh hkrati. To zad-
nje je pri nas aktualno, ker imamo
en ziro rac¢un. Z notranjimi eviden-
cami o gibanju denarja na Ziro ra-
¢unu vsake TOZD pa se prikazuje,
kaksne so njihove obveznosti ali do-
broimetja. To je solidarnost do tret-
jih oseb izven podjetja. V notranjem
prometu pa se solidarna odgovor-
nost, ki so jo sprejele nase TOZD,
kot pravilno obliko medsebojnega
poslovanja v smislu ustavnih dolo-
¢il, nanasa na obveznost za sanacijo
TOZD, ki se je znasla v izgubi. So-
lidarna obveznost, ki so jo nase
TOZD v tej zvezi sprejele, ne pome-
ni to, da bi TOZD, ki ima izgubo,
tako potem lahko Zivela na drug ra-
¢un. Pri sanaciji takine TOZD so se
obvezale druge, da bodo sicer zdru-
zile sredstva in skupno poravnale
tretjim osebam t. j. drugim upnikom
dolgove, ki bi jih morala sicer pla-
¢ati TOZD, ki je trenutno v izgubi.
Od nje bodo pa zahtevale vraéilo iz
bedoéega dohodka, doseZenega v po-
slovanju ter hkrati zahtevajo tudi
program za sanacijo, iz katerega mo-
ra biti razvidno jamstvo. da se bo
slabo stojeda TOZD s svojimi in
druZbenimi moémi ponovno dvignila
ter postala v dolo¢enem ¢asu toliko
aktivna, da bo povrnila ves interno
izposojeni dolg drugim TOZD, ki so
zanjo v ¢asu, ko ni bila zmoZna pla-
¢ati obveznosti, prevzele takino pla-
tilo do tretjih oseb.

ZDRUZEVANJE SREDSTEV TOZD
Z INTERNIMI POSOJILI

Pod internimi posojili pojmujemo
medsebojno posojanje (kreditiranje)
TOZD v sestavu podjetja ali sestav-
ljenega podjetja. Kreditiranje lahko
obsega oblikovanje kreditnih skla-
dov, katera sredstva zdruZijo vse
TOZD za dolo¢ene skupne akcije; ne-
posredno financiranje posameznih te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
pod pogojem dolocenih obresti; kre-
ditiranje sanacijskega programa, ki
ga izvaja temeljna organizacija
zdruZenega dela, ki je zasla v izgubo;
kreditiranje investicijskega progra-
ma za posamezno TOZD, bodisi v
celoti ali delno tudi za to, da se pri-
dobi zunanji kredit pri banki; Kre-
ditiranje zaradi podaljsanja rokov
placila za opravljene storitve (kredi-
tiranje investitorjev, gradnja in trg
in, podobno): kreditiranje stroskov za
uvajanje nove proizvodnje, ki jih ni

TOZD sposobna pokrivati s svojimi -

sredstvi.

Interno’  kreditliranje preprecuje
dosedanje nekontrolirane prelivanje
sredstev in spodbuja k boljSemu go-
spodarjenju vsake TOZD zlasti za-
radi nujnosti planiranja njene raz-
vojne politike in sestavijanja bolj
strckovno podprtih elaboratov za in-
vesticijska vlaganja v podjetju. kot
je to bilo doslej. Spodbuia se tudi
velji interes za zvievanje produk-
tivnosti kajti le s tem bo moZno
tudi vracilo sprejetih obveznosti po-
samezne TOZD do drugih pri naje-
manju internega kredita. Pri¢akuie
se tudi ve¢ja odgovornost tiste TOZD
ki bo dobila posojilo od drugih v se-
stavu podjetja, da bo poslovanje te-
klo v redu.

TOZD ZDRUZUJEJG SREDSTVA
TUDI TRAJNO
IN OB SKUPNEM RIZIKU

V podjetju se lahko zdruZuje vse
vrste skladov in zdruzujejo sredstva
za razliéne namene. Pri tem mora-
mo takoj poudariti, da to niso skladi
in sredstva podjetja (delovne orga-
nizacije) temveé skupni skladi in
skupna sredstva vseh temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela v sestavu
podjetja. To je bistvena, nova kvali-
teta sredstev ali skladov na nivoju
podjetja v primerjavi s stanjem. ki
je bilo pred uveljavitvijo ustavnih
dopolnitev. Razlika ni samo formal-
na, temveé vsebinska.

Obic¢ajno se oblikujejo na nivoju
podjetja skupna sredstva rezerve oz.

skupni rezervni sklad, medtem ko
ima vsaka TOZD tudi svoja rezerv-
na sredstva in rezervni sklad. Skup-
ne rezerve so predpisane tudi z za-
konom, njih visina pa je dolocena
z druzbenim dogovorom,

Namen skupnega rezervnega skla-
da je oZji, kot je to pri rezervmem
skladu vsake temeljne organizacije
zdruZenega dela. Skupni rezervni
sklad se uporablja za kritje izgube
posameznih TOZD, katerim njihov
sklad za to ni dovolj visok. To
kritje je pogojeno v smisiu naSega
sporazuma ¢ zdruzitvi TOZD v GIP
Gradis z vracilom po izvolitvi sana-
cijskega programa TOZD. ki je zasla
v. teZave. Dalje se uporablja za za-
Ccasno izposojanje denarja za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov TOZD, ¢ée bi
prislo do nelikvidnosti Skupne re-
zerve se uporabljajo tudi za prekva-
lifikacijo delavcev ali za financira-
nje ustvarjanja novih delovnih mest,
do katerih lahko pride zaradi tehno-
logkega ali ekonomskega vzroka. Da-
lje se uporabljajo za mnadomestila
delaveem v primeru zastojev v pro-
izvodnji, do katerih je prislo zaradi
elementarnih nesreé. Konéno sluZijo
skupna rezervna sredstva za razno
kratkoroéno kreditiranie v teku po-
slovanja. Rezervna sredstva ne sme-
jo biti zamrznjena, temveé¢ je treba
pri tem vediti takSno poslovno po-
litiko, da bodo operativno likvidna
in da pravo¢asno lahko intervenira-
jo, kadar nastopi potreba. Eezervna
sredstva se ne smejo vlagati dolgo-
ro¢no. Drugaée je seveda ob pokri-
vanju izgube, pri ¢emer pa se oprak-
tiécno ustvarjajo pogcii posiovanja,
da bo doseZen pozitiven finan®ni re-
zultat.

Na nivoju podjetja se lahko zdru-
7ujejo skupni skladi za znanstveno
raziskovalno delo, za uvajanje nove
tehnologije in za uvajanje novih iz-
delkov. S temi sredstvi se delno ali
v celoti financirajo raziskave in raz-
vejni programi. ki so po doloéznem
vrstnem redu upravic¢enosti sprejeti
pri vseh TOZD.

Za financiranje investicij se prav
tako oblikujejo skupna sredstva.
vendar je freba takoj poudariti. da
ni moZno oblikovati skupne investi-
cijske sklade brez predhodnega pro-
grama financiranja investicij t. j. in-
vesticijskega programa. Tudi skupni

Nadaljeva

njihovega dela in tudi ni spodbujal
organizacij zdruZenega dela k izpol-
njevanju teh meril. Z novim zako-
nem ¢ samoupravnem sporazumeva-
nju je delitev dohodka siavljena
na d¢vrstejSo osnove Delavei se ud-
slej sporazumevajo zlasti o poklicih
ali skupinah poklicev, ki so znaciine
za TOZD dolocenih dejavnosti ter o
tistih njihovih sestavinah ki so skup-
ne in pomembne za prvenstveno
vrednotenje poklicev vz skupin po-
klicev. Zakon =zagotavlja tudi vedio
vkljuéenost delavcev v samoupravno
sporazumevanje in onemogodéa spre-
jemanje odlocitev le v organih ali
ozkih skupinah strokevnjakov za
vprasanja delitve. Samoupravni spo-
razumi, ki jih be treba sprejeti 7

skladu z novim zakonom bodo mora-
1i pveljaviti taksna enotna merila =za
deiitev, ki bodo spodbujala delavea

skladi za kreditiranje obratnih sred-
stev se ne morejo oblikovati pavsal-
no in brez konkretnih programov
taksnega kreditiranja.

Neposredno skupne financiranje
strojeyv .tezke in druge mehanizaci-
je TOZD gradbene . enote v TOZD
SPO.

Najvedji pomen zdruZevanja sred-
stev za investicije predstavija pri
nas za vse gradbene TOZD in za
TOZD Strojne prometni obrat in si-
cer glede financiranja novih nabav
strojev tezke, srednje in lahke grad-
bene mehanizacije, ki se uporablja
pri gradnji objektov

Zato, ker je dejavnost gradbenih
TOZD in TOZD Strojno prometni
okrat zaokroZena celota, d¢eprav
lahko za vsako dejavnost posz=bej
ugotavlja dohodek, imajo te TOZD
dolo¢ene zelo tesne skupne interese
in se sedaj zdruzZujejo v skupnost
temeljnih organizacij v smislu 49.
¢lena zakona o konstituiranju orga-
nizacij zdruZenega dela in ‘njihovem
vpisu v sodni register (Ur. 1. SFRJ
§t. 22/73). Ta ¢élen namreé doloéa, da

Se

se dvoje ali ve¢ TOZD v sestaw1 iste.

delovne organizacije lahko zdruzi v
skupnost temeljnib organizacij in
sklenejo v tej zvezi sporazum o zdru-
zevanju, s katerim uredijo katere
zadeve se bodo skupno opravljale,
medsebojne pravice in obveznosti,
zdruzevanje sredstev in njihov na-
mien, cblikovanje skupnih organov in
druge pravice in obveznosti.

Kar zadeva zdruZevanje sredstev
za financiranje investicijskih nabav
gradbene mehanizacije je potrebno
upostevati deistve, da upravlja SFOes
sredstvi te mehanizacije in je dolZan
mehanizac in tudi vzdrzevati in na-
demesé

i¢ati dotrajano. Sredstva ca to
so priznana v interno doloéenih ce-
nah ki iih sporazumno sprejmejo za-
interesirane TOZD. Za nabave, ki bi
se nanagale na povefanje kapacitet
ali nabave popeolnoma drugadnih
strojev za specialna dela. ki se tudi
v delecenem hitrejsem roku amorti-
zirajo v celoti. vidina skladov, ki jih
lahko po interno dolo¢eni ceni for-
mira SPO ne morejo zados¢ati za®
takine nabave, zato bodo gradbene
TOZD posodile del svojih skladov 1n
sicer tako, da bodo sredstva zdruzile
v strojno prometni obrat, ki se bo
seveda obvezal, da bo vloZena de-

li tomo. .

za doseganje boljsih uéinkov pri de-
lu in pcalovanju in s tem za povefa-
rnje produktivnosti dela, hkrati pa za-
gotovila da bo osebni dohodek de-
lavea odvisen od njegovega prispev-
ka k dohodku TOZD, v kateri de-
la in od njegovega prispevia, ki
ga je dal za razdiridev ekoa.m-
ske osnove TOZD s svojim minu!'m
delom. Razumljivo, da se bo slej zo
prej uveljavilo tudi nacelo: za enako
delo. enako placilo. Nadalijnje izpo-
polnjevinje sistema delitve dohodka
in osebnih dohodkov je tesno pove-
zano tudi z redevanjem vprasanj
pridobivanja dohodka, pogojev pos-
podarjenja in gospodarskega sistema
nasploh. Nestabilnost paeojev za pri-
dobivanie dohodka in % =vilni nepri-
¢akovani administrat’ v vkrepi vpli-
vaio na pridobivanje dohodka v to-
liksni meri, da postaja dohodek zZe

o o -
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Tudi v Celju bi se oprijeli OUTINORD sistema stanovanjske gradnje

narna sredstva, s katerimi bo nabav-
ljena nova oprema, v dolo¢enem ro-
ku odpladal posamezni TOZD. Tak-
Sen nacin zdruzZevanja sredstev za
investicijske nabave je predpisan z
zakonom o prometu druzbenih sred-
stey TOZD isto¢asno pa odgovarja
nasemu nofranjemu organizacijske-
mu in delitvenemu sistemu. Ome-
njeni zakon predpisuje, da se med-
sebojni eodnosi iz zdruZevanja druz-
benih sredstev za skupno peslevanje
uredijo s pogodbo, ki mora biti skle-
njena v pismeni obliki, veljavna pa
postane., ko se o tem odloéijo delav-
ci v TOZD z veéino glasov oziroma
ko o tem odloéi delavski svet TOZD.
Skupni interes ki ga imajc pri tem
TOZD gradbene enote je povsem ra-
zumljiv, kajti ¢ée ne bo potrebne
gradbene mehanizacije, potem tudi
dela ne bo mogcéde izvesti.

O¢itno pa je. da se pri tem zahte-
va veliko veé¢ naértovanja pri pred-
videnih nabavah in izradunavanja
keristnosti posameznih nabav, kajti
skupen rizik ki se tako sprejema je
vsekakor velik. obé¢utili pa ga bodo
vsak za sebe neposredno. Bolj na-
tanéno planiranje in pri tem ugotav-
ljanje spesobnosti, da bodo vloZena
sredstva za nove nabave v doloce-
nem roku vrnjena, be dalo vseka-
kor samo pozitivre rezultate za re-
letno peslovanje in spremenile tudi
sedanje gledanje nekaterih, da skrb
za ekonomié¢nost in rentabilnost in-
vesticijskih vlaganj ni potrebna.

V bistvu se spreminjs dosedaniji
nac¢in financiranja investieij gradbe-
ne mehanizacije, ko se je iz dohod-
ka vseh enot odvedlpo doloé¢en odsto-
tek za tak3ne nabave. nato pa po
predlozenem seznamu strojev iz teh
sredstev kupilo stroje. S prevzemom
strojev v upravljanje bo Strojno pro-
metni obrat prevzel sedai tudi obvez-
nost za denarna sredstva, ki jih bodo
posamezne TOZD gradbene enote po-
sodile kot dopolnitev k skupnim na-
bavam ali neposredno za doloéen
specialni stroj oziroma transportino
sredstvo.

Najprej bodo potrebni programi in
potem Sele pride do zdruZevanja
sredstev in ne z izbiranjem najugod-
nejSe investicije. Dalje je potrebno
upostevati. da vedne niso dovoljna
za razvoj in razSiritev lastna sredst-
va in bo potrebno prikljuciti Se zu-
nanje kredite. Obveznosti za odpla-
¢evanje se bodo prav tako lahko sku-
pno prevzele po medsebojno sklenje-
nih pegodbah in dogovorih.

Zupan¢ié Rajko, dipl. oec.

i

dokaj nezanesljivo merilo uspesno-
sti poslevanja

Kako gledate na integrucijske pro-
cese v gradbeniStvu, kakSen je po-
lozaj Gradisa, kaj bodo morali orga-
nm samoupravijanja v tem pogledu
storitt v prihodnjem obdobju? Tu
mislimo predvsem na integracijo v
okviru GAST.

Glede integracijskih procesov v
gradbenistvu sem mnenja da Gradis
pri tem ne more ostati ob strani. Ker
do sedaj po tej plati ni bilo Jdovolj
storjenega, sem prepric¢an, do se bo-
mo tega vprasania lotili takoj. Oseb-
na sem proti zdruzevanju z manjsi-
mi na pel obrtnimi lokalnimi pod-
jetji. predvsem zato. ker s tako inte-
gracijo nismo dosegli ni¢esar. V vsa-
kem primeru pa pedpiram integra-
cijo, o kateri smo Ze razpravljali, pri
tem mislim na zdruZevanje s podjet-
jem SLOVENIJA CESTE. Taka inte-
gracija ima ekonmomsko in politiéne
upravicenost., kajti s tako zdruztvi-
jo bi absolutno dosegli smotrnejse
izkoris€anje sredstev in delovnih pri-
prav predvsem pa strokovnih kad-
rov. Pri vsem tem nas naj ne moti
trenutno finanéno stanje partneria.
Menim 'da je nuino éimprej z izvir-
nimi analizami in intenzivnimi do-
govori najti resitev, ki bo sprejem-
ljiva za oba partnerja

Z nadaljnjim razvojem delavskega
samoupravijanja se spreminja vloga
vodstvenege ~ in wodilnega kadra.
predvsem pa vloga skupnih sluib.
Kakini so vasi pogledi na strokovne
shuzbe in kakino vlogo morujo odi-
grati?

Ze z natimi sprejetimi statuti smo
utrdili poloZaj vodstvenega in vedil-
nega kadra. kaker tudi polo7aj in
vlogo skupnih sluZb. Skupne sluzbe
morajo v bodace odigrati vlogo orga-
nizatorja napredka. odnosno, delati
morajo za potrebe TQZD in podjetja
kot celate. Njihova viogz bi bila v
glavnem v strokovni pemoéi in v
nasvetih instruktaZi itd. ne pa vio-
ga komandanta ali inspektorja. Ker
dobro poznam strokovne kadre in
vodilne delavece podijetja, sem prapri-
é_an da so voljni in sposobni oprav-
ljati vse tiste naloge ki jih zasledi-
mo v statutu OZD. To zaupanje sO
potrdili tudi delegati na prvem za-
sedanju DS kjer so ob priliki reelek-
c1}e ponovno soglasno izvolili vodilne
delavee naSega podjetja.

&



Naii direktorji od leve proti desni: ing. DuSan Sodnik, Bernard Gabrijel

Ponovnaizvolitev na

ing. Stefan Mesaric

Iko Ravnikar

Ludvik Rizmal

Tone Zaletelj

R“jkﬁ Zupan

nriznan

¢i¢, in

Id

Javen razpis, Siroke cbravnave v TOZD, razprave na sejah

organov delavskega

samoupravljanja,
izvelitev naSih direkforjev na vodilna in odgovorna delovna mesta,

tajne veolitve in ponovna

so dokaz zrelosti kolekiiva ter zaupanje in visoko priznanje vodii-
nim kadrom za dosedanje uspeSno delo.

Res je, da med ponovno imenova-
n‘mi direktorji najdemo le dva nova
(oba priznana strokovnjaka, dobra
gospodarja in Gradisovea), vsi oslali
pa ze veé let opravljajo to tezko in
odgovorno nalogo. To pa seveda ne
pomeni, da je ves ta navidezni cere-
monial le gola formalnost, ampak
ravno nasprotno: v vseh letih nji-
hovega dela na vodilnih delovnih
mestih smo se pa¢ prepricali, da bi
tezko nasli boljde, da je nase podjet-
je z njihovo pomocjn tisto, kar Ze-
limo — trdno. z zagotovljenim de-
lom in‘zasluzkom. V zadnjih nekaj
veé¢ kot dveh desetletjih smo si v na-
si dezeli zgradili nov sistem — si-
stem samoupravljanja. Ta nam je
prinesel korenite spremembe in za-
¢eli smo ga brez vedjih zastojev
pot, ki nas bo Cimprej pripeljala v
disu ni ve¢ podroc¢ja, kjer samou-
pravljanje ne bi imelo glavno bese-
de. S sveojimi doloéili, ki smo jih sa-
mi postavili, si uravnavamo tako
pot. ki nas bo ¢éimprej pripeljala:v
pravi socialisti¢ni sistem druzbene
ureditve.

Danes se nadi strokovni kadri do-
bro zavedajo. da njihova skrb ni le

ing. Hugo Kerzan

zagotoviti tehni¢ne in ekonomske po-
goje dela, temveé tudi, da je odnos
do samoupravljanja sestavni del

g. Boliezar Hvastija, Josko Repse, Franc Vovk in ing., Alfred Pe teln

Sih direktorjev
anje de

delovnega mesta, zlasti Se
. In v tem smisiu so in bo-
vodilni kadri za prihodnja
stiri leta nadaljevali zaéeto delo.

vsakega

Kot smo Ze omenili. pri nas di-
rektorii niso bili na vedilnih mestih
le stiri leta, pa vendar nihée ne mo-
re re¢i, da je to napak. S ponovnim
sprejemom na taka delovna mesta 2z
veliko odgovornostjo smo le doka-
zali, da je bila njihova pot do sedaj
pravilna, da njim tudi v bodote 3e
najbolj zaupamo. Prav gotovo odlo-
¢itve niso padle kar tako, ampak so
bile vse maoZznosti pretresene z vseh
strani. saj pa ne rabimo nove di-
rektorje kar vsak teden. kajne? Pa
smo poiskali in izbrali spet tiste, za
katere vemo, da jim lahko prepusti-
mo -~na$ volan«, da bomo tudi vna-
prej imeli dosti dela in seveda tudi
zasluzka, ter da bodo vsi kot eden
delovali v smislu ustavnih spre-
memb, nadaljnjega utrjevanja delav-
skega samoupravljanja ter na osnovi
vsestranskega sodelovanja in solidar-
nosti gospodarili v prid kolektivu
TOZD in celotnega Gradisa, kajti
mo¢ podjetja je le v enotnih akcijah,
zdruZevanju sredstev, in enotnih po-
gledov na skupno delo in uspehe.

Zato vsem, ponovno in novo izvo-
Ijenim direktorjem, iskreno cestita-
mo z Zeljo, da tudi v bodode tako
uspedno vodijo podjetje kot so ga
doslej.

IZVOLITEV DIREKTORJEV

1. Delavski svet podjelja Gradis
je na svoji I seji na prediog raz-
pisne komisije za volitve individnal-
nil jzvrs, organov in gl direkl pod-
jetja ter po tajnem glasovanju izvo-
lit za naslednjo Stirileino mandaino
deboe individualue izvrSilne organe,
in sicer:

— za glavnega direkierja podjet-
ja Huga KerZana, dipl. gr, ing

— za {ebniénega direkiorja pod-
jetja Alfreda Petelna, dipl gr. ing.

— za komercialnega direkiorja
podjetjia Saso Skulja, dipl. gr. ing.

— za direkiorja gospodarsko-fi-
nancéne sluzbe podjetja fka Ravni-
karja

— za direktorja splosne sluzbe
pedjeija Rajka Zupancica, dipl. oec.

— za direklorja kadrovske-social-
ne siuzbe podjeija Dragovana Scver-
ja, dipl. gr. ing.

— za dirvekiorja analitsko-planske
sluzbe podjeija Branka Vaslela,
dipl. gr, ing.

— za dircktorja razvojno-organi-
zacijske sluzbe podjetja Dusana
Sodnika, dipl. gr. ing

2. Delavski svet TOZD GE Ljub-
ljana je na seji dae 14. 12, 1973 ime-
noval za direktorja TOZD GE Ljub-
ljana Stefana Mesaric¢a, dipl, gr. ing.

3. Delavski svet TOZD GE Celje
je na seji done 12, 12, 1973 imenoval

Albert Praproinik

Leopold Ilovar

za direklorja TOZD GE Celje Alber-
ta Praproinika

4. Delavski svel TOZD
nice ie na seji dne 19, 12
noval za direkiorja TOZD
nice Franca Vovka

5. Delavski svet TOZD GE Mari-
bor je na seji dne 17 12 1973 ime-
neval za dirskéorja TOZD GE Mari-
bor Boruta Maistra, dipl. gr. ing.

6. Delavski svet TOZD GE Nizke
gradnje Maribor je na seji dne 17.
12, 1973 imeneval za dircktorja
TOZD GF Mizke gerdnje Maribor
BolleZarja RHvastijo, dipl. gr. ing.

7. Delavski svel TOZD GE Ravnpe
na Koroskem je na seji dne 12 12,
1973 imenoval za direktorja TOZD
GIL Ravne Antona Zalelelja

8. Delavski svet TOZD GE Ljub-
ljana okolica je na seji dne 14 12,
1973 imenoval za direktorja TOZD
GE Ljubliana okolica Jozeta Zajca

9. Delavski svet TOZD GE Koper
je na seji dne 14. 12, 1973 imenoval
za direkiorja TOZD GE Koper Ber-
narda Gabrijel¢ica

10. Delavski svet TOZD KO Ljub-
ljana je na seji dne 17. 12. 1973 ime-
noval za direktoria TOZD KO Ljub-
ljana Jozeta Repsela

11. Delavski svel TOZD KO Ma-
ribor je na seji dae 17. 12 1973 ime-
noval za direktorja TOZD KO Ma-
ribor Ludviks Rizmala

12. Delavski sve! TOZD LIO Skof-
ja Loka je na seji dne 13. 12, 1973

GE Jese-
1973 ime-
GE Jese-

ing. Sasa Skulj

imeroval za direkiorja TOZD LIO

skofja Loka Leopolda Ilovarja,
dipl. eecc.
13. Delavski svet TOZD OGP

_Ljub!j:—ma Jje na seji dne 13. 12, 1973
:n}enOt'al za direktorja TOZD OGP
’._L.Jubljam ‘Borisa Pefenka, dipl. gr.
ing.

14. Delavski svet TOZD SPO
Ljubliana je na seji dne 17. 12. 1973
imenoval za direktorja TOZD SPO
Ljubljana Vinka Brgleza

15. Delavski svet TOZD Biro za
projekiiranje Ljubljana je na seji
dne 14. 12, 1973 imenoval za direk-
torja TOZD Biro za proj Ljubljana
torisa Vedeta, dipl ing arch.

16. Delavski svel TOZD Bire za
projektiranje Maribor je na seji dne
14 12, 1973 imenoval za direktorja
TOZD Biro za proi Maribor Vuka-
Sina Adanskega, dipl. ing. arch.

17. Delavski svel TOZD Zelezo-
krivmica Ljuhliana je na svoji seji
drne 18 12 1972 imenoval za vedjn
TOZD Zelezokrivnica Janeza Koh-
neta, dipl, er ing.

18. Delavski svel TOZD Frank-
furt je na seji dne 13. 12, 1973 ime-
nevat za veodjo TOZD Frankfurt
Karla Boznika

19. Delavski svet TOZD Uprava
stanovaniskih hiS je na seji dne 8.
12, 1972 imenoval za vedio TOZD
Unrave stanovaniskih hi§ Rajka Sa-
Ieharja

ing. Borut Maister

Sever

ing. Dragovan

ing. Vukasin Aéanski

Joie Zajc

Vinkoe Brglez

5

ing. Branko Vasle
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V Mariboru ravno ne moremo re-
€i, da gradimo veliko stanovanj, ker
Je pat prehuda konkurenca domacih
podjetij, ki jim je pa tudi gradnja
stanovanj glavna dejavnosi. Kljub
tem. nam je uspelo, da smo v cen-
tru mesta Ze lani zacelj graditi sta-
nevanjsko stavbo, ki bo imela 6500
kvadratnih metrov stanovanjske po-
vriine. O tej gradnji smo sicer ze
pisali, vendar naj tudi danes, ¢isto

na kratko. posvetimo par vrstic
zgradbi na Slovenski cesti.

To je poslovnostanovanjski objekt,
ki bo imel 97 stanovanj (od garso-
njer do 4-scbnih), 10 poslovnih pro-
storov in 47 garaz. Zaenkrat je pro-
danih Ze 60% stanovanj. Pri grad-
nji, kjer je zaposlenih 55 nasih de-
lavcev, ni posebnib tezav in proble-
mov in vse kaZe. da bo vselitev res
mozZna Ze decembra letos. koi to
predvideva plan. Mogote je edini
problem ta, da je premalo delavcev,
zato trenutno delajo samo trakt ob
Slovenski ulici, kasneje pa bodo za-
¢eli Se ob Gospejini ulici.

Granja v
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koncana pa bode do decembra

Lepo vreme je Ceiljanom omogodile, da kendujejo tretjo faze gradnje

(nradaljevanje z 2. str)

delavskemu svetu TOZD in delaveemn
v njej. Posebej je opredeljena tudi
cdgovornost strokovnih sluzb za re-
zultate posiovanja organizacije, kot
tudi za organiziranje in usklajevanje
delovnega procesa. Jasneje pa e op-
redeljena tudi odgovornost upravnih
organov za stanje na pedrodjih, na
katerib delujejo. ter odgovornost no-
silecev zdruZenega planiranja in gle-
de prevzemanja materialnih obvez-
nosti nasploh.

V razpravi je bila izrazena tudi
bojazen, da ne bi novi ustavni si-
stem z razvejano organizacijo pri-
peljal do povedanja administracije
na vseh ravneh 3e posebei v TOZD.

Zahteva se, da se zaustavi vsako
absolutnp ali vsaj relativnho poveéa-
nje $tevila zaposlenih v administra-
ciji in povecanje sredstev za te po-
trebe, oziroma obveZe obstoiete or-
gane, organizacije 1n strokovne sluz-
be, da opravijajo votrebne strokovne
in druge zadeve TOZD za delegaciic
in organe upravljania. ki dobivaijo z
novo ustavo nove naloge. Ceprav v
tem primeru, je dejal tov. Jogan ne
gre za ustavno materijo. bi kazalo
v nacelu podpreti zahteve, da zago-
tovimo na vseh ravneh visokokvali-
ficirano, strokovno in politi¢no uspo-
sobljeno ter sodobno opremljeno ad-
ministracijo v Stevilu ki ustreza re-
alnim potrebam posameznih TOZD
in strokovnih sluzh.

Naloge, ki jih sprejemamo z aovo
ustavo, so ghseZne in dolgoro¢ne, od-
govorne in zapletene. Dokument, ki
je rezultat dolgotrajnega odgovorne-
ga idejnopolitiénega ter strokovno
analitiénega dela usklajevanja in od-
govarjanja in ki je dobil v javni
razpravi enotno in nedvomno plebi-
scitarno podporo vseh nadih delov-
nih ljudi, nujno tudi velika pri¢ako-
vanja, ki se jim ne smemo izneveriti.
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Mnogo bolj kot pri prej$njih ustavah
gre za dokument ki m1 naslonjen
preteznc na orgune in organizacije,
temveé na slehernega delavea.

V resnici ne gre samo za nov ¢len
in etapo na na&i poti in v graditvi
samoupravlianja: gre za pogumno
cdpiranje novega revolucionarnega
poglavija o dograjevanju humanistié-
ne druzbe =zgrajens na idealih soci-
alizma in komunizma, ki bo po-
membno tudi kot izku¢nia medna-
rednegn delavskegn gibhania.

V programmn urcsnifevania ustave
kot reveolucionarnegs dokum-nta ne
bo §lo samo za institucionalne, orga-

Stanovanja za trg ob Sloverski cesti ze kazejo svoj

prave podobo,

O tem, da smo zaceli lanskega
avgusta delati za celjski Toper, smo
z> pisali, pa vseeno &e nekaj besed
o poteku del. Ta montazna hala ima
4500 m? povrsine. Ko smo jih sedaj
obiskali, so imeli narejeno tretjo fa-
zo. Vse zemeljska dela so kontana,
stebri postavljeni, na vrsti pa je za-

kljuéna faza, to je — montaza.

Ko smo jih povprasali po tezavah,
so dejali, da jih nimajo, najbolj pa
jim ugaja lepo vreme, tako da lahko
gradnjo nemoteno nadaljujejo. Na
gradbi$tu je sedaj 35 delavcev, ki
se trudijo. da bi do prvega maja dela

popolnoma kongali.

nizacijske ter kvantitativne premike
preobrazbe — $lo bo pravsem za na-
daljevanje in izhojevanje bitke z
eiementi izkoris¢anja in tladenja
¢loveka ter njegove osebnosti. vsa-
krénega posredovanja in manipu'a-
cije. Hkrati bo &lo za bistvene pre-
mike v zavesti druZbe kot celote in
vsakega posameznika ki jih ne bo
mogoce zagotoviti in uresni¢iti brez
vedie vloge znanja in znancsti v ce-
lotnem druibenem Zivljenin =lasti
va ne brey aktivne vztrajne in dol-
gorocéna progromirane vioge druzbe-
nonnlitiénih  organizacij z ZK na
celu. C

Se en posnetek z gradbiita na ljubljanskem bazenu na JeZici

Se zadnje priprave pred zagonom lu pilnega stroja

se nemsk

Wir lernen Deuisch
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56. Lektion

Forsetzung der 55. Lektion: Die wichtligsten Starken Verba

greifen er greift ariff hat gegriffen (prijeti)

leiden er leidet litt hat gelitten (trpeti)
beissen er beisst biss hat gebissen (gristi)
sireichen  er streicht strich hat gestrichen (namazati)
pfeifen er pfeift pfiff hat gepfiffen (Zvizgati)
gleiten er gleitet  glitt ist geglitten (drseti, polzeti)
reiten er reitet ritt ist geritten (jezditi)
streiten er streitet stritt hat gestrilien (prerekati se)

Bilden Sie die Sidize im Imperfekt und Perfelkt: 1. Ich leide oft
an Kopischmerzen. 2, Du reitesi auf dem Pferd. 3. Er pfeift ein
Lied. 4. Sic schneidet die Seide mii¢ der Schere. 5. Das Kind reisst
ein Blatt aus dem Buch. §. Wir sehleichen aus dem fHaus~ 7. Inr
greift in die Tasche & Der Schn gleich dem Vater. 8. Er beisst in
das Brot. 10. Sie weichen keinen Schritt.

schneiden er schneidetschnitt Lien{rezati)

reissen er reisst riss (trgati
gleichen er gleicht glich 3 (biti enak)
schleichen er schileicht schlich ist geschlichen (plaziti se)
weichen er weicht wich ist gewischen (umakniti se)

Lesen Sie die Sifze im Imperfeki und Perfekt: 1, Der Hund
beisst den Fremden. 2. Der Schneider schneidet den Stoff, 3. Der
Maler streicht das Haus, 4. Der Polizist greift den Dieb. 5. Der
Schiiler begreift die Regel nicht. (begreifen — razumeti). 6. Ein
Ei gleicht dem andern. 7. Die Katze schleichi in die Kiiche. 8, Der
kieine Junge reitet auf dem Stock des Vaters. 9. Bruder und
Schwester sireiien sich oft wie Hund und Katze.

schreiben er schreibl schrieb hat geschrieben{pisati)
schreien er schreit schrie hat geschrien (kricati)
leiben er bleibt blieb ist geblieben (ostati)

Ebenso (prav tako) die Verba: reiben (drgniti), treiben (gnati),
meiden (ogibati se), scheiden (lo¢iti), wiesen (napotiti).

scheinen er scheint schien  hat geschienen (sijati, zdeti se)

schweigen er schweigt ~iwieg hat geschwiegen (moléati)
steigen er steigt stieg ist gestiegen (stopati kvisku,
dvigati se,
narascéati)
Iecihen er Iciht lich hat gelichen (posoditi)
verzeichen er verzeiht verzieh hat verzichen {odpustiti)

Bilden Sie die Sitze im [mperfekt und Perfekt: 1. Ich schreibe
eine Postkarte. 2. Er rveibt sich die Hinde. 3. Du weist uns den
Weg (pokaZes nam pot). 4. Sie {reiben die Hithner aus dem Garten.
5. Ihr leikt uns viele Biic 4. Sie steigl in die Strassenbahn. 7,
Du bleibsi zu Hause. 5. Im Thealer schweigen wir. 9. Die Jungen
schreien und lirmen auf der Strasse. 10. Sie verzeiht ihm alles.

Setzen Sie folgende Sitze ins Imperfekt, Perfekt und Futur:

1. Das kranke Kind schreit in der Nacht. 2. Die Sonne scheint
hell und warm. 3. Die Uhr bleibt siehen. 4. Der Richter scheidet
die Ehe. 5. Der Peolizist weist und den Weg zum Theater. 6. Die
Reisenden steigen aus dem Zug. 7. Der Dichter schreibt einen neuen
Roman. 8. Der Kranke meidet die kalte Luft. 9. Ich leihe dem
Studenten 20 Mark. 10. Die Temperatur steigt.

falien er fillf fiel ist gefallen (pasti)

fangen er fingt fing hat gefangen (loviti)
stossen er stosst stiess: hat gestossen (suniti)

laufen er lduft Lief ist gelaufen (tedi, leteti)
hingen er hingt hing hat gehangen (viseti)

rufen er ruf? rief hat gerufen (klicati)
heissen er heisst biess hat geheissen (imenovati se)

hauen er haut hieb hat gehauen (udariti)
EBENSG: halten (drzati), schlafen (spati), braten (peéi), raten

(svetovati), blasen (pthati), lasen rpustiti),

Bilden Sie Sitze im Imperfekt und Perfekt: 1. Ich fange den
Fisch. 2. Er stisst mit dem Fuss. 3. Wir rufen der Keliner. 4. Ich
rate das Riisel. 5. Ihr halten euer Versprechen. 6. Du liufst in die
Apetheke. 7. Du ldsst den Hund aus dem Zimmer. 8, Sie schlafen
sehr {est. 9. Er filit aufl der Treppe. 10. Ich blase in das Feuer. 11.
Der Kurs des Geides [illt und steigt. 12. Ich rate dem Schiiler
tiglich eine schriftiiche Arbeit zu machen. 13. Die Wagen halten
bei rotem Lichi auf der Strasse. 14. Manche Tiere schlafen wihrend
des ganzen Wintfers. Der Jiger ruft die Hunde. 16. Der Musiker>
bldst die Fidte. 17, Der Spieler stisst den Ball mit dem Fuss. 18.
Der Hase liufl in den Wald. 19. Die Glocke hingt im Turm. 20.
Wie heisst der neue Professor?

Forsetzung folgt in der nichsten Lektion.

Worter — besede

Kopfschmerzen — glavobol s Riitsel — uganka

e Schere — Skarje s Versprechen — obljuba
s Huhn — pisCanec e Treppe — stopnica
lirmen — razgrajati r Kurs — tecaj denarja

stehen bleiben — ustaviti se tiglich — dnevno

r Richter — sodnik r Jiger — lovec

e Ehe — zakon, zakonska e Flite — piséal
zveza r Hase — zajec

r Dichter — pesnik e Glocke — zvon

r Fisch — bira r Turm — stolp

r Kellner — natakar

/



CEnrros B

Minilo je Ze dobrih deset let, odkar je CDS potrdil rojstvo
tokrat nove PE z imenom »Sirojno prometni obrat« ali SPO. Iz
biviih centralnih obratov so se izloCile gotove dejavnosti, avto-
park in tezka mehanizacija. Tako sta nastali iz prejsnje enote dve,
pod imenom »Kovinski obrati in Strojno promeini obrat«. S to
reorganizacijo sta nastali tudi dve upravi.

Novorojena enota SPO je prevzela veliko odgovornost napram
gradbenim enotam. Zalela se je spreminjati tehnologija dela, stroji
so bili zastareli, iztroseni in kadri neizkuSeni. Prijeli smo vsi, vsak
po svojih moéeh in sposobnostih za delo. Kolesje SPO se je zacelo
premikati z gotovim S§kripanjem, vendar se je tudi 3kripanje
postopoma odpravljalo z novimi opremami — kot so novi stroji,
avtomobili. zerjavi. in kadri.

Mehanizem SPO $e ne deluje brezhibno,
park v tem desetletju skoraj popolnoma ob Ijen. Vzroki so znani,
tehnologija v gradbenistvu se je zelo razvila in s tem nastopajo
jasng zahtevo po najnovejii mehanoopremljenosti. K temu sili tudi
velika konkurenc¢nost, ki danes ne lo¢uje ve¢ dneva od noti in let-
nih ¢asov. Hitrejsi zmaguje, zmaga pa le, ¢e je dobro opremljen z
napravami, ki mu omogocajo ta tempo, seveda s pomotjo dobrih
strokovnjakov. ki vedo vse to pravilno in ob pravem ¢&asu izkoristiti.

Obnova strojnega parka poteka zadovoljivo Poleg obnove se je
tudi Steviléna rast bistveno spremenila. Ce se ozremo na ljudi. ki
upravljajo ta mehanizem, pa vidimo v glavnem samo stare chraze
— ne po starostnih letih, ampak po stazu v SPO. Nekaj teh kadrov
prenasa velika bremena, saj je narascaj zelo majhen, stevilo strojev
in ljudi, ki jih upravljajo pa iz leta v leto raste. Morda nekdo
porece, zakaj se ne oskrbimo s potrebnim $tevilom ustreznih ka-
drov. Odgovor je kaj lahek. Ta dejavnost ni privlaéna, ker zahteva
gotovo odgovornost, vezana je na terensko delo in delo v dneh.
ko so sicer prosti. Delo ni priznanc v takem smislu kot si ga
zasluzi, e manj pa je pladano. Znano je Ze, da naraifajo iz dneva
V dan potrebe po fizitnih delavcih. prav tako pa se pojavlja pri
ostalih kadrih isti problem. D¢ nedavno so bili privlaéni strojniski
poklici, v zadnjem &asu pa je ta privlaénost skoraj popolnoma
Padla. Le redki so, ki se §e prijavijo za ta poklic. Stagnacija je
zaskrbljujoda. saj ne bo ljudi, ki bi upravljali z gradbenimi stroji.
gradbena operativa pa bo izgubila udarno mo¢ proti konkurenci
in rokom.

Mnenja sem, da obdrzimo tisto kar imamo. Imamo dobre in
vestne ljudi — od delavcev do osta'ib strokovnjakov, na katerih
ima podjetje trdne femelje. Dajmo jirm obojestransko priznanje,
moralno in malerialno.

Nekaj besed $e o notranjem sestavu SPO. Po specificnosti je
mehanizacija interno formirana v tri skupine: gradbeni stroji, avto-
Park in gradbeni Zerjavi. Z ozirom na specifi¢nost in stroge pred-
pise o delu z gradbenimi stolpnimj zerjavi nekaj besed ve¢ o teh
zadnjih.

S formiranjem SPO se je interno formirala tudi posebna sluz-
ba za Zerjave, ki je sestavljena iz vodij Zerjavov (38), moniaZne
skupine, servisne skupine in mojsira za montazo Zerjavnih prog.
Servisna skupina je sestavljena iz mehanikov in elektritarjev. Delo
Servisne skupine je na terenu in v delavnici, zato sta tudi dva
vodja. Za terensko skupino je odgovoren strojni tehnik Ludvik Sif-
tﬂl'._Za skupino v delavnici pa dolgoletni Zerjavovodja tovaris
Alojz Kobal. Tudi monta?na skupina ima svojega vodjo tovarida
Ota Leimsner in njegovega namestnika Antona Skvaréa. Sestav
montazne skupine Zerjavov je tak. da lahko trdimo, da so pravi
profesionalci. Dobro obvladajo montaZe vseh vrst Zerjavov. Posa-
mezniki pa $e posebej obvladajo montae ostalih naprav. Eden iz-
med teh je izkufeni tovari§ Rafael Jallovee, ki je prepotoval
mnogo sveta. Z eno besedo — vsj so strokovnjaki na svojih de-
lovnih mestib. Zal se tudi tu srecujemo s problemon: naradtaja.
Kateri bodo naslednji mozje. ki bodo sestavljali ieklene skelete
Zerjavov v razlitnih vremenskih pogojih. ter viseli na razliénih
vidinah ogrodja Zerjava kot netopirjj brez vrtoglavice brez pred-
sodkov za globino, Zivljenje — druzino Kot onredhodnica neke
montae Zerjava je vedno progovni mojster tovari Branko Firs,
stari veteran, bivii monter Zerjavov. Njegova naloga je, da pri-
Pravi Zerjavno progo po zahtevah predpisov.

Ekipa — Zerjavna skupina &éteje skoraj 50 ljudi. Vsak od teh

Moz ima svoje zasluge za uspedno delo te skupine, saj morajo biti
skladni kot glasbeniki. Ena napa¢na poteza lahko povzroéi ¢loveske
“rtve, poskodbe ljudi in veliko materialno $kodo.
... V letu 1973 nas je spremljata-sreta. saj nismo imeli ali povzro-
Cili kakrinekoli veéje Skode. Ko stopame v nove leto z novimi
Zeljami, naj se nam uresni¢i vsaj ta. da bomo v.naslednjem letu
delali brez nesre¢ in nezged v zadovolistvo sebi in gradbeni ope-
ratiyi. Nekateri iz gradbene operative pa naj nas vzamejo bolj za
Svoje, za Gradisove (v slogi je moé),

Izkoriséam é&e to priloZnost, da se zahvalim za kakr$nokolj so-
delovanje in pomo¢ ter Zelim zdravo, srefno in uspe$no novo leto
Vsem ¢lanom kolektiva Gradis.

temu da je strojni

St

Januar je vsako leto tistj mesec, ki prinasa najveé
starega in najve¢ novega. V tistem ¢asu pregledujemo
uspehe, izra¢unavamo pridelane denarce, prepretujemo
slabosti in podobno, Januar pa je tudi tisti ¢as, ko
delamo nac¢rte za naslednje leto, preudarjamo, kako bi
najbolje gospodarili. da bi nam zakljuéni ractun po-
kazal ¢im_ boljde rezultate in predvsem, da bi imeli
vsaj za tekote leto. ¢e Z%e ne za naprej, dovolj dela.
Tudi v nagih TOZD imajo s takimi januarskimi skrbmi
dovolj opraviti pa smo se tako namenili. da bomo
povpradali tu in tam malo « njihovih naé¢rtih. Prva
TOZD, ki smo jo vzeli pod drobnogled. je lanskoletna
najbolj$a temelina organizacija. o njenib naértih pa
smo se pogovariali z direktoriem Francem Vovkom:

— V letu 1973 se je vafa TOZD ‘odlikovala z res
uspednim gospodarjenjem in za to ste dobili tudi Gra-
disovo diplomo kot naibolisa TOZD. Va$e kapacitete
so bile popolnoma zasedene. delali ste po celi Gorenj-
ski. No. da pa ne bi govorili samo o va§ih Ze dose-
zenih uspehih. poglejmo raie vaSe nacrte za letoSnie
leto., Pogovorimo se najprej o delih, ki ste jih zageli
v lanskem letu ali e prei in jih nadaljujete tudi letos.

— V lanskem letu nam res ni §lo slabo, sicer pa
je bila vedno nasa najvecja skrb. da imamo zagotovlje-
nega in prevzetega dovolj dela. Gradbena dela nas
Zivijo, zato nas tudi vedno najbolj zanima operativa,
gradbiféa, kjer smo mi prisotni. 4 s

So gradbiidca., kjer smo bili angaZirani Ze v letu
1973 in smo tudi ge letos. Delamo namreé¢ v Kranjski
gori, na Reé&ici pri Bledu. na Pokljuki, v Kranju, delno
tudi v Skofji Loki in na Jesenicah. Glavni investitorji
so (ali $e bodo) Zelezarna Jesenice, Stanovanjsko pod-
ietje Jesenice. Kranisko stanovanjsko podjetje, Sawva
Kranj. Merkor iz Kranja, Cementarna Anhovo in
Kompas Ljubliana

— Kje boste imeli letos najve¢ dela?

— Najvet¢ dela bo letos in tudi v naslednjem letu
na Jesenicah pri gradnji objektov Zelezarne na Bel-
Skem polju, pri stanovanjski izgradnji v Kranju in
seveda v cementarni v Anhovem. Ce se bodo vsa dela
na teh podroéjih odvijala po predvidenem planu, bomo
letos tu dobili priblizno 160 do 200 milijonov dinarjev.

Obeta pa se nam tudi izgradnja centra Jesenic. V
naslednjih petih do 10. letih bodo Jesenice dobile izgled
industrijskega in trgovskega mesta s poslovnim sredi-
Stem, ki ga zaenkrat Se nimajo. Center Jesenic se bo
gradil pet do 6 let, njegova vrednost pa bo znaSala
od 160 do 200 milijonov dinarjev. Zgrajeni bosta dve

14-nadstropni stolpnici, 3-nadstropen hotel, racunski
center Zelezarne z njeno poslovno zgradbo, seveda
tudi trgovin ne bo manjkalo. Vsi ti objekti bodo dvo-
etazno podkleteni. v teb etazah pa bo tudi precej ga-
raz. Tehni¢na dokumentacija za te objekte je delno
pripravljena, v tem mesecu pa tudi gradbeno dovoljenje
in pogodba.

— Omenili ste dela na BelSkem polju. Kdaj jih
boste zaceli izvajati?

— Dela se naj bi zacela v zatetku naslednjega me-
seca. Tu bo za 8 milijonov din zemeliskib del, zgraditi
pa bo treba tudi halo, ki bo vredna 26 milijonov din.
Seveda to niso vsa dela, ki jih bomo tam izvajali.

— Kako pa je s turistitno izgradnjo?

— Hotelske gradnje se drzimo Ze od leta 1967 in
te¢e kontinuirano do danes. Delali smo hotelske objekte
na Bledu, v Portorozu, Kranjski gori in na Pokljuki.
Trenutno delamo Se vedno hotel Kompas v Kranjski
gori, za katerega lahko retemo, da bo eden najvetjih
na Gorenjskem, ¢e Ze ne v Sloveniji. Mislim, da smo
jeseniSka TOZD Gradisa ena izmed tistih, ki je zgra-
diia najvec¢ hotelskih objektov.

— Kaj pa gradnje v Kranju?

— Za tamkajsnje stanovanjsko podjetje delamo na
Planini stanovanjske naselje (delali smo tam Ze lani).
Letos smo zaceli dela na Planini I1, kijer bo zgrajenih
v tem letu 150—200 stanovanj, gradnja pa se bo na-
daljevala tudi $e v naslednjih letih.

V Savi Kranj bo v letu 1974 del za 15 milijonov
dinarjev, delamo pa zaklju¢na dela dveh hal (16.000

- kvadratnih metrov), ra¢unski center in ureditvena dela

s cestami.

V samem mestu moramo letos konc¢ati Merkurjeva
skladiS¢a, ki bodo prinesla priblizno 10 milijonov din.

Dela imamo torej dosti, zato bi bilo v leto$njem
letu nujno, da povecamo kapacitete delaveev in teh-
ni¢nega kadra priblizno za 15—20%,, ¢e hotemoc da bo
izvedba teh del potekala normalno.

O tem, da imajo dovolj dela, nas ni bilo teiko
prepri¢ati, pri vsem tem pa smo videli, da tak poloZaj
gorenjske TOZD ni samo letos., ampak da skozi vsa
leta pazijo na dejstvo, da so angaZiranj skozi vse te-
kote leto, dela pa jih ¢akajo pripravljena tudi ze
vsaj naslednje lefo. Sam direktor te TOZD je poudaril:
»VazZna je angaziranost skozi celo leto, zazelena pa je
tudi Ze za naslednja leta. Le tako lahko smotrno in
naértno gospodarimo.«

GRADISOV ALBUM
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OVica stebrov za delavnice in skladiiéa je gotovih

Temelji, ki so Ze vsi gotovi, so to¢-

a 12 Sostan IV

V okviru preddel za izgradnjo [V.
faze termoelektrarne Sostanj, je na-
sa GE iz Celja zatela malo pred
novim letom izvajati dela za: de-
lavnice in skladis¢a ter garaze.

Ze na samem zacetku moramo ome-
niti, da je pri teh delih poleg kvali-
tete izvedbe, ki mora tako biti vedno
prisotna, tudi rok dograditve. Devet
(9) mesecev je za gradbenike zelo
kratka doba., In ¢&e investitor (TE
Sostanj) postavi za pogoj $e mamlji-
vo ponudbo, da ob skrajSanju roka
za en mesec lahko prihranimo 1 mi-
lijon din, potem mora delo hitro od
rok.

»Toda kot za nalas¢ nam je Ze na
samem zacetku zagodlo vreme, Hud
mraz je povzroé¢il, da je bilo potreb-
no skoraj vse temelje izstemati, obi-
¢ajnega izkopa skoraj ni bilo, V
zvezi s tem so bili problemij tudi pri
betoniranju, saj je bilo potrebno be-
ton segrevati, da smo dgbili pravo
kvaliteto. Da je bila smola 3e toliko
ve¢ja, nam nadzorni ni priznal de-
jansko opravljenega dela torej izko-
pa in nasipanja, ki je bilo potrebno,
temved samo izkop,« nam je povedal

pomo¢nik vodje gradbiséa Vili Jaz-
bec. Konstrukcijsko je objekt armi-
ranobetonski skelet z jeklenimi
streinimi nosilci. Sestavljen bo iz
treh traktov in sicer v izmeri 145.70
krat 36.85m za skadiS¢e in delav-
nice. V posameznih traktih pa bodo
razvricéene:

— v prvem traktu delavnice,

— v srednjem traktu mostni te-
kalni Zerjav nosilnosti 10t,

— v tretjem traktu, ki je dvoeta-
zen pa bodo v prvem delu delav-
nice, pisarne, sanitarije ter skladi-
$¢éa olj in trafopostaja, medtem ko
bodo v drugi etaZ popravljalnice
obc¢utljivejsih in§trumentov, finome-
hani¢tna ter elektrodelavnica nizko-
napetostnih naprav.

T
Gradisov vesinik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

neta Tomsi¢a« v Ljubljani. — Izhaja
mesetno

kovni. Predelne stene bodo deloma
zidane, deloma montazne, prav tako
tudi zunanje, ki bodo obloZene s si-
porex ploS¢ami. Pod vsem objektom
je napravljena hidroizolacija. Od
notranje finalizacije naj omenimo le
$e to, da bodo delavnice in hala de-
lavniskega in skladisénega dela tla-
kovane z lesenimi kockami.

Kljub zadetnim teZavam, ki so Ze
premagane, dela sedaj dobro napre-
dujejo. Napravljenih je ze vet kot
polovica stebrov, tako da bodo dela
le morda kontana mesee dni pred
rokom. Na gradbii¢u so vsi optimi-
sti, saj se zavedajo, kaj jim to po-
meni. Od 12 milijonov din. kolikor
je predratunska cena tega objekta,
pridobiti e 1 milijon din ni majhna
stvar, zato se tako delaveci kot delo-
vodje in Sef gradbiS¢a Se posebej
prizadevajo.

Zato smo gradbiste zapustili z Ze-
1jo, da bi celjskim Gradisovcem na-
¢rti tokrat v celoti uspeli.

_mk
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Najpomembnejia in najobsirnejSa politicna naloga v tekoéem
letu bodo skupstinske veolitve. Po dosedanjih predlogih naj bi bile
do 15. maja konstituirane vse skupicine, od obéinskih do zvezne,
Do 5. aprila naj bi se konstituirale obhéinske skupstine, le-te pa naj
bi do 15. aprila izvolile svoje delegacije za republiske in zvezno

skupséino.

Glede na to, da delegatski sistem,
ki ga vgrajujemo v nad politiéni si-
stem, zahteva od politiénih in samo-
upravnih subjektov drugadéen naéin

- delovanja, bomo malo obSirneise po-
rocali o tej aketiji.

Socialistitna druzbena ureditev v
nasi republiki temelji na ablasti de-
lavskega razreda in vseh delovnih
ljudi s samoupravnim: odnosi, ka-
terih delo sluzi izkljuéno za zado-
voljevanje njihovih osehnih in skup-
nih potreb. Temelj febh odnosov je
polozaj delovnega éloveka, da ena-
kopravno uresni¢uje materialne in
moralne interese.

Tak polozaj delovni ¢élovek uresni-
¢uje tako. da se zdruZuje v temelj-
nih organizacijah zdruzenegz dela,
krajevnih skupnostih, samoupravni
interesni skupnosti, druzbenopolitic-
nih skupnostih in organizacijah, dru-
§tvih in zdruzenjih. S svojim delom
pa si v njih ustvarja realne pogoje
in moznosti. da postaja resniéni no-
silec samoupravljanja in oblasti de-
lavskega razreda.

Seveda pa se takoj postavlja vpra-
Sanje, kako zagotloviti tak odlodilni
vpliv delavea in delovnih ljudi. Od-
govor na to dajejo Ze ustavna dopol-
nila iz leta 1971, naloga druge faze
ustavnih sprememb in osnutka rove
ustave, ki je Ze pred nami, pa je. da
dogradi te odgovore. Tako je v no-
vem osnutku ustave poleg ureditve
samoupravnih odnosov v druzbeno-
ekonomskem sistemu SFR Jugosla-
vije bistven tisti del. ki govori o po-
lititnem sistemu, o skupséinskem si-
stemu. skratka o tem, kako vplivajo
delovni ljudje na vseh ravneh drui-
benega odloéanja. Odgovor na to
vprasan;e je nasa ustavna ureditev
nasla v delegatskem sistemu. Dele-
gacije na temeljni ravni bi predstav-
ljale gradbene enote za celotno zgrad-
bo druzbenega odlofanja v nasi dru-
zbi in to na vseh podroé&jih, pred-
vsem pa v skupSéinskem sistemu.

Osnovna nacela in znaé&ilnosti de-
legatskega sistema in pa delegatskih
~razherij se kazejo v uresni¢evanju
delavéeve osnovne pravice in izpol-
njevanja njegove osnovne dolZnosti,
da namre¢ neposredno, enakopravno
in demokratiéno odlo¢a o pogojih in
rezultatih svojega dela, da neposred-
no ureja skupna druzbena vprasa-
nja.

Naslednja pomembna nacdela tega
sistema pa so:

— da delovni ljudje izvrsujejo
svoje pravice in dolZnosti ne kot ne-
organizirani posamezniki, temvec
iih opravljajo povezana in zdruzeni
v svojih temeljnih  sazmoupravnib
skupnostih. kjer delajo in prebivajo,

— da bodo Kklasi¢nega odbornika
in poslanca zamenjale delegacije de-
lovnih ljudi, organiziranibh v temelj-
nih samoupravnih skupnaostih. Te de-
legaciie bodo temelj in sestavni del
skupééin druZbenopolitiénih skupno-
sti;

— da klasi¢no, abstraktno demo-
kracijo zamenjujejo konkretni druz-
benoekonomski odnosi. zameniujejo

konkretni samoupravni organizirani
tlovekovi interesi;

.
Prva seja
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novega delﬁvskcga sveta podjetja

— da se delovni ljudje vklju¢ujejo
v ta proces na osnovi svojih pravil,
pristnih interesov in potreb, ki jih
imajo kot delavci v zdruZenem delu
in ko se jim oblikujejo v krajevni
skupnosti, v ob¢ini, v regiji. repub-
liki in federaciji; delovni élovek, sa-
moupravljavec in nosilec oblsati-
sprejme na ta nac¢in druzbene odlo-
¢itve v bistvu v svoji temeljni samo-
upravni skupnosti na osnovi spozna-
nih in izoblikovanih lastnih infere-
sov in v okviru interesov celotne
druzbene skupnosti;

— da delegatski sistem oznacuje-
mo kov sistem odnosov v druzbenem
upravijanju. za katerega je znaéilno,
da ljudje sodelujejo v procesu odlo-
¢anja na dolocenih ravneh neposred-
no po svojib delegatih cziroma dele-
gaciji kot celoti;

— da naj ves sistem povezavanja
delegatov in delegacij pripomore {u-
di, da se bo razvijala zavest o med-
sebojni odvisnosti samoupravnih
skupnost, zavest o tem, da delo in po-
lozaj sleherne skupnosti dopolnjuje
celoto in da lahko le z dobrim gospo-
darjenjem, ustvarjalnostio in odgo-
vornostjo sleherne druzbene celice
hitreje napreduje celotna druZbena
skupnost.

Samoupravni socialistiéni sistem
se mora potrditi tudi po tem, da je
sposcben zagotoviti optimalen raz-
voj proizvajalnih sil in produktivno-
sti dela in kar najhitreje izboljse-
vati splosne Zivljenjske, izobrazeval-
ne, kulturne, socialne, zdravstvene
in druge razmere delovnih ljudi.

Katere temeljne
samoupravne

skupnosti hodo
volile delegale?

Oglejmo si najprej, v katerih te-
meljnih samoupravnih skupnostih
hodo delovni ljudje v skladu s pra-
vico do samoorganiziranja oblikovali
in volili svoje delegacije.

— Najprej jih bodo oblikovali de-
lovni ljudje v TOZD in samouprav-
nih skupnostih:

— organizirani v skupnosti in v
druge oblike zdruZevanja bodo na-
dalje oblikovali svoje = delegacije
kmetje, obrtniki. ljudje s svobodni-
mi poklici itd.:

— delegacije oblikujejo tudi de-
lovni ljudje v delovni skupnosti dr-
Zavnih organov, druZbenopolitiénih
organizacijah;

— konéno oblikujejo delegacije tu-
di delovni ljudje v krajevnih skup-
nostih.

Samoupravne in interesne skup-
nosti ne bodo volile svajih delegacij,
pa¢ pa delovni ljudje iz teh skupno-

tlegats

sti sodelujejo preko skups¢in samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Volitve delegacij bodo neposredne.

O oblikovanju delegacij, o vlogi
delegatov in delegacij. delegatskih
razmerjih bomo pisali v prihodnji
Stevilki, sedaj pa naj posvetimo Se
nekaj prostora samim volitvam in
pripravam r.a njih. Na osnovi z usta-
ve opredeljenih izhodisé sta sprejeli
Socialisticna zveza delovnega ljud-
sta Slovenije in Zveza sindikatov
Slovenije kot organizatorja in no-
silca politi¢ne aktivnosti v pripravah
na volitve delegacij in oblikovanje
skupscéin druzbenopolitiénih skupno-
sti na skupni seji dne 16. 1. 1974 VO-
LILNI PRAVILNIK O POTEKU
KANDIDACIJSKIH OPRAVIL ZA
VOLITVE.

V tem pravilpiku je poleg temelj-

nih izhedi$¢ naveden tudi . sistem
predvoliinega obdobja. ki se v glav-

nem deli v tri faze: evidentiranje
moznih kandidatov, predkandidacij-
ske postopke in pa kandidacijske po-
steoke.

Za uspeino uvajanje delegatskega
sistema je treba uresniéiti sistem
stalnih kadrovskih priprav na volit-
ve -— evidentiranje moznih kandida-
tov — kof enega od naipomembnej-
§th elementov, ki to omogoca.

Evidentiranje

Pri uveljavijanju sistema evidenti-
ranja moznih kandidatov je treba
upostevati:

— Pobudo za evidentiranje moZne-
ga kandidata lahko da wvsak posa-
meznik, organizirana skupina Vv
TOZD, v krajevni skupnosti itd.

Predlagatelj je dolzan obrazloziti
svoj predlog.

— Vsako pobudo je treba obrav-
navati na zborih delovnih ljudi, ozi-
doma na sestankih é&lanstva posa-
meznih organizacij, ki se o njih izre-
cejo.

— Mozni kandidati se evidentirajo
na zborih delovnih ljudi ter sestan-
kih élanstva posameznih organizacij.
Evidentirani so tisti kandidati, za ka-
tere se delovni ljudje izreéejo.

— Sprejete predloge posreduje

redlagatelj, koordinacijskemu od-
boru za volitve v temeljni samou-
pravni skupnosti. En izvod podpisni-
ce za moznega kandidata odbor po-
sreduje volilni komisiji obéinske
konference SZDL v skupno in enot-
no kadrovsko evidenco.

—Za evidentiranje mo#nih kandi-
datov ni potreben pristanck predla-
ganih.

— Kandidiranje za druzbene funk-
cije temelji na evidentiranih moznih
kandidatih.

— Kandidirati je moZno le tiste
evidentirane mozne kandidate, ki se
strinjajo s kandidaturo.

Predkandidaciiski
nostopki

V drugi fazi, ko potekajo pred-
kandidacijski postopki, se delovni
ljudje neposredno ali prek svojih de-
legatov na osnovi rezultatov prejs$-

njega evidentiranja moznih kandi-
datov dogovarjajo in dolo¢ajo moZne
kandidate za ¢lane delegacij temelj-
nih samoupravnih skupnosti, kandi-
date za delegate ~druzbenopoliti¢nih
organizacij v skupi€inah in drugih
voljenih telesih skupiéin druZbeno-
politicnih skupnosti ter vodilnih vo-
ljenih funkeij. Organizacije SZDL in
sindikatov, oziroma zveze sindika-
tov. so odgovorne za vsebino, potek
in izvedbo predkandidacijskih po-
stopkov. Za izvedbo predkandidacij-
skih postopkov za kandidiranje de-
legatov v druzbenopolitiéni zbor je
neposredno odgovorna vsaka, oziro-
ma vse druzbenopeliti¢ne organiza-
zacije. in sicer: ZK Slovenije, socia-
listiéna zveza, zveza sindikatov Slo-
venije, Zveza mladine Slovenije,
veza zdruZenj borcev NOV.

V temeljnih samoupravnih skup-
nostih  potekajo predkandidacijski
postopki za volitve delegacij takole:

— koordinacijski odbor za volitve
v temeljni samoupravni skupnosti
pripravi poroéiio o poteku priprav
na volitve. V poroéilu se opiSejo ak-
cije v pripravah na volitve in na
osnovi idejnopolitiénih izhedise kon-
kretno ocenijo aktivnosti in rezultate
evidentiranja moznih kandidatov;

— porocilo se obravnava 1 sestan-
ku ¢lanov oziroma razsirjeni seji
vodstva osnovne organizacije sindi-

sistemu

Kandidacijski
postopki

Tretja faza, to je kandidacijski po-
stopki, so opredeljeni z republiskim:
zakonom o volitvah delegacij in de-
legiranju delegatov v skups¢ine druZ-
benopolitiénih skupnosti, zato ta pra-
vilnik opredeljuje le potek in delo
kandidacijskih konferenec in nekatere
druge elemente kandidacijskih po-
stopkov.

Kandidiranje v temeljnih samou-
pravnih skupnostih in organizacijah
se opravi na kandidacijskih konfe-
rencah (v nadaljnjem besedilu: te-
meljne kandidacijske konferehce).

Temeljne kandidacijske konference
sestavljajo vsi delovni ljudje v te-
meljni samoupravni skupnosti. ki to
funkcijo opravljajo neposredno ali
prek svojih delegatov.

Temeljne kandidacijske konferen-
ce organizira: vodstvo osnovne orga-
nizacije sindikata v TOZD ali delov-
nih skupnostih

Temeljna kandidacijska konferen-
ca na seji:

— iz prej predlaganih moznih kan-
didatov doloéi predlog liste moznib

Nadaljevali bodo delo dosedanjega delavskega sveta

kata v TOZD: na to sejo se povabijo

delegati drugih druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih orga-
nov;

— na istem sestanku se sprejme
predlog moznih kandidatov za kan-
didiranje v delegacijo temeljnc sa-
moupravne organizacije, oziroma
skupnosti. Predlog gre v javno raz-
pravo. Delovni ljudje v svajih orga-
niziranih oblikah delovanja razprav-
liajo o predlogih. se o njih opredeli-
jo. oziroma dajo dodatne predloge.

Lahvala

Podpisani FRANJO JUG, strojnik

i pri Strojno prometnem obratu Ljub-
: ljana, se iskreno zahvaljujem TOZD

SPO za dedeljeno stamovanje v No-
vih Jarsah.
S tem se mi je uresnicila dolgo-

: letna Zelja, da si koniémo ustvarim

svoj lastni dom.

Iskrena hvala
Franjo Jug

IZGOVOR

»Res ne morem nié za to,« se bra-
ni mlekar pred sodnikom za prekr-

¢ Ske, »ko za hip nisem opazil, je moj

mali nalil vodo v mleko. Lahko vam
potrdi, saj sem ga pripeljal s seboj.«
»Ali si res nalil vodo v mleko?«
»Ja, igrali smo se.«
»Kaj pa ste se igrali?«
»Mlekarje.«

ZASTRUPITEV IN LINIJA

V druzbi se je spravila nadleina
dama nad zdravnika:

»Ce bi se hoiela zastrupiti, kaj bi
mj svetovali: arzenik ali ciankalij?«

»Tezko se je odloditi,« pravi zdrav-
nik zamifljeno. »Ciankalij hitreje
iu‘inkuje, toda arzenik je bolj redi-
en.«

kandidatov za c¢lane delegacije te-
meljne samoupravne skupnosti;

— razprava o porocilu koordina-
cijskega odbora za volitve o potekd
celotnega predkandidacijskega pro-
cesa o tem, kateri mozni kandidati
soglasajo s kandidaturo;

— na osnovi predloga liste mozrib
kandidatov in poroéila koordinachi-
skega odbora za volitve doloéi pred-
log liste kandidatov;

— o predlaganih kandidath z listé
kandidatov se glasuje: na osnovi re-
zultatov glasovanja se sestavi listd
kandidatov za ¢lane delegacije te
meljne samoupravne skupnosti. Z8
kandidata na listi kandidatov jé
sprejet vsak kandidat, ki dobi vedi*
no glasov prisotnih na temeljni kan-
didacijski konferenci. Ce na kandi-
datni listi ni toliko kandidatov, kot
mora biti élanov delegacije, se n?
is_ti seji ponovi postopek predlaga-
nja in glasovanja. Glasovanje Ie
praviloma tajno, ée se temeljna kan-
did'acijska konferenca ne odloé¢i dru-
gace;

— razpravija in sprejema svoj€
stalisée o predlogih moZnih kandi
datov za delegate druibenopaliti¢éne
ga zbora obéinske skupsiéine.

Kandidatna lista mora cr';:segﬂf'i
najmanj toliko kandidatov, kot i€
treba izvoliti ¢lanov delegacije. Kan-
didati so na listi navedeni po abé
cednem redu. Pred imenom vsakeg?
kandidata mora biti zaporedna 3te
vilka. Kandidatno listo podpise®?
predsedujoéi in zapisnikar.

Predsedstvo temeljne kandidaci)
ske konference posije kandidatno I
sto volilni komisiji najpozneje
dni pred dnevom glasovanja na V9~
lid¢u. Kandidatni listi je treba pril®
Ziti zapisnik o delu temeljne kand"
dacijske konference in pismeno prt
volitev vsakega kandidata, da spr®
jema kandidaturo.

O merilih za kandidiranje ozirom?
volitve pa bomo prav tako Dbj-'-“qll
v prihodnji stevilki Gradisovega V
stnika,




zupniééc

Lunis
e

s ¥ hadaljevanju porodila o gradnji
“Upnii¢a in cerkve v So§tanju je po-
Tebno omeniti predvsem dve stvari.
edtem ko gredo dela na cerkvi
. Zakljuéno fazo, zZupniéée Ze nekaj
sisﬂ sameva. V obeh delih gre le za
; tletno konstrukcijo, saj za kaj veé
OWestitor — Zupnijski urad Sostanj
! moge] zbrati finanénih sredstev.
udi sicer je bilo nekaj zastojev
ped samo gradnjo, ki se pa tifejo
"dvsem projektanta tega objekta:
Tojektivnega biroja Velenje. Neiz-
Olnjevanju dostavnih rokov za na-
zae armature je sledila tudi nasda
m_’quda. V olajéevalno okolis¢ino
§t°}ektantom pa prav gotove lahko
€lemo ta, da so armaturni naérti
inO za fupnidte kot tudi za cerkev
vEéefino komplicirani, zato je tudi vsa
la dela v zvezi z izdelovanjem
ieine armature prevzela Centralna
€zokrivnica v Ljubljani. Le-ti so
OStavljalj armaturo brez veéjih za-
Stojey,

R e
2 cerkvi se

dela radaljujejo kljub sneini odeji ob samem eobjekiu

nove cerkve v SoStanju Ze nekaj mesecev pociva -

Vv

SCE [OCiva,
2y v gradn

SrEnasaey

»Tudi cerkev naj bi bila do nove-
ga leta Ze gotova, toda zaradi Ze
omenjenih vzrokov kasnimo pri
gradnji,« je poudaril delovodja Rudi
Lukner ob nasem obisku na grad-
bistu TOZD GE Celje, kj je izvajalec
objekta.

O nadaljevanju gradnje na tem
objektu pa nam je povedal nasled-
nje:

»Na Zeljo investitorja smo oziroma
bomo v prvi fazi napravili le skelet-
no konstrukeijo tako za Zupnisée kot
tudi za cerkev. Ce bo investitor med
tem c¢asom ze uspel zagotoviti fi-
nandna sredstva, kj so do sedaj zna-
$ala za cerkev 283 milijonov in za
zupnis$ée 128 milijonov, potem bomo
nadaljevali z gradnjo predelnih sten,
instalacijami itd. Kolikor pa sredstev
ne bo, bomo dela do nadaljnjcga

prekinili,« je ob koncu povedal delo-

vodja.
mk

v“lm"a“l obijubljajo, da bode do konca marca objekti za ladjedelnico

“li kongani

0]
Sko halo je treba le e zastekliti in predaja bo tu

Vsakoletni seminar za tehniéni in strokovni kader je letos v
PortoroZu in tam sme tudi obiskali naSe Gradisovce, da bi videli,
kako so letos zadoveljni s krajem, kjer se seminar odvija in seveda
v prvi vrsti, kako so zadeveljni s pregramem seminarja in tudi s
predavatelji. Napisali bomo le mnenja nekaterih, boljSo sliko pa
nam bo kasneje pokazala analiza vpraSalne pole, ki jo bo izpolnje-

val vsak udeleZenec seminarja.

Najprej smo naleteli na predava-
telja s podro¢ja varstva pri delu ing.
Franca Rusa, repubilitkega inspek-
torja, ki nam je povedal: »Celotno
to izobraZevanje preko seminarja se
mi zdi zelo primerno Tu se ljudje
seznanijo z ekonomskimi in tehnié-
nimi novostmi. Posebno je to ko-
ristno za mlade ki Se nis» dolgo za-
posleni. No jaz se bolj speznam na
varstvo pri delu in zanj moram reci,
da je pri vas v Gradisu dobro or-
ganizirano, mogote ste celo med
najboljSimi v Sloveniji. Vem, da se
pri tem srecujete tudi s problemi —
imate veliko fluktuacije in tako je
sluzba varstva pri delu zelo zahtev-
na. Poznam dobro va$a gradbisca.
saj sem delal analizo o varstvu pri
delu po celi Sloveniji. Lahko reéem
da bistvenega odstopa z ozirom na
razli¢ne enote ni bilo, videlo se je
le. da je premalo en varstveni de-
lavec na 1000 liudi. posebno Se ker
so va$a gradbisfa raztresena po
vsej Sloveniji. Sedelovanie med in-
dpekcijo in vaso sluzbo varstva pri
delu ter ostalimi vodilnimi. delavci
je tudi v redu.«

Gton Reskar: »Ko zakljucéujemo
prvi del seminaria. Ze lahko rece-
mo, da je bil izbor tematike pravi-
len, pa tudi sam kraj je primeren.
Vsi smo bili zadovoljni. Program je
hil tudi razdeljen tako, da je ostalo

Novice iz g

Splitsko gradbeno podjetje »Pom-~-
grad«, ki se je specializiralo za iz-
gradnjo pomorskih objektov, je do-
bilo vabljivo ponudbo iz Severne Ko-
reje za izgradnjo ladjedelnice.

To ponudbo je dobilo podjetje, ki
je gradilo nekaj tovrstnih objektov
ze v Arziji in Afriki, ob nedavnem
obisku jugoslovanske gospodarske
delegacije po Severni Koreji.

»Pomgrad« je Ze vzpostavil stike
s severnokorejsko vlado s ciljem, da
se o ponudbi dogovore bolj natanéno.
V podjetju so veseli ponudbe, obe-
nem pa se zavedajo, da je to zelo
odgovorno delo predvsem v priprav-
lialnem obdobju, ke je potrebno
predvideti in angaZirati veéje 3te-
vilo kvoperantov, ki so nujno potreb-
ni za realiziranje takega projekta.

VELIKA AKCIJA
ZA 1ZGRADNJO STANOVANJ
V SARAJEVU

V letosnjem letu se bo v Sarajevu
zaCela gradnja najvecjega stanovanj-
skega naselja z 8190 stanovanji. v
katerih naj bi prebivalo kar 27.000
prebivalcev.

T. naselje, ki se bo imenovale
»tlipasine polje«, se be gradilo po
najmodernejiih zakonih urbanizma,
saj bo poleg stanovanj zgrajenih tu-
di zadostno stevilo $olskih objektow,
vzgoino varstvenih ustanov, prav ta-
ko pa 'bo v zadostn; meri peskrhlje-
no za kulturno in §portno dejavnost
prebivalcev.

"~ Za to naselje bo po prvih ocenah
potrebnih 1.7 milijarde dinarjev =z
deli pa naj b1 priceli Ze maja aob
udelezbi Stevilnih gradbenih podje-
tij. ki se ze pojavljajo kot interesenti
za sodelovanje v sstanovanijski akeiji
stoletjax v Sarajevu, Z izgradnjo te-
ga stanovanjskega naselja naj bi se
precej ublazila velika stanovaniska
stika v Sarajevu, kjer trenutno pri-
manjkuje kar 18.000 stanovanj

Prva stanovanja naj bi bila vselji-
va Ze v septembru 1975. leta, celotno
naselje pa do avgusta 1978.

VEC STANOVANJ ZA DELAVCE

Druzbena akcija za izgradnjo sta-
novanj za delavce je tudi v Crni
gori naletela na razumevanje in odo-
bravanje. Centralni komite ZK Crne
gore in konferenca zveze sindikatov
Crne gore sla $e v maju lanskega
leta izdelala program akcije, s katero
sta vkljuéila vse delovne organiza-
cije, da se le-te maksimalno anga-
zirajo in izkoristijo vse materialne
moznosti za ¢éim hitrejSe resevanje
stanovanjskih problemov zaposlenih.

Kot je verjetno poznano, je v sred-
njero¢nem planu razveja predvideno,
da se v Crni gori zgradi 14.740 sta-
novanj oziroma 197.140m*® stano-
vanjskih povrsin. V preteklih treh
letih je bilp zgrajenih nekaj vet kot

dovolj Casa:za razvedrilo in spozna-
vanje. Najbolj pochvalno pa je to da
smo imeli velik del lastnih, doma-
¢ih predavateljev. Tudi razprava z
ing. Petelnom . je bila vsem wvseg,
bila je koristna in Se veliko vpra-
$anj je zaradi pomanjkanja ¢asa
ostalo nepojasnjenih. Imam le eno
pripombo: da bi si Center nabavil
lastno aparaturo. za modernejse
spremljanje predavanj.«

Janke Safarié: »Seminar je bil
najbolj&i od vseh, kar sem se jih
udelezil. Hrana in stanovanje je bi-
lo v redu, vreme tudi, no in tudi
tematika seminarja je bila primer-
na. Vée¢ mi je bilo da smo imeli
predavatelje iz naSega podjetja, rad
pa bi opozoril, da bi za naslednje
leto rezervirali ve¢ ¢asa za razgo-
vore, kot je bil na primer ta z ing.
Petelnom.«

Ing Prane Cegnar: »Idealno bi
bilo ¢e or bili na seminarju zbrani
po strokah s katerimi =e bavimo
kar pa seveda ni mogoede. Mislimy da
bi se morali predavatelji vsi bolj
pripraviti in opremit: z medernimi
uvénimi pripomocki  UdeleZzenci se-
minarja pa bi moral dva, tri mese-
ce prej dobiti vprazalna polo, v ka-
teri bi navedli, kak$ne teme koga
zanimajo in Zelijo o njih sli*ati na
seminarju. na osnovi teh vpragalni-
kov pa bi po‘em dolotali glavno te-

aibenistva

2000 stanovanj. V naslednjih dveh
letih pa bo po predvidevanjih zgra-
jenih $e 6900 stanovanj, kar pomeni,
da se bo stanovanjska izgradnja po-
vecala za okoli 8% od planirane.

Dosedanji rezultati kazZejo, da je
akcija dobro zasnovana v vsej repu-
bliki. Na nivoju republike je namre
z zakonom dolo¢en najnizji odstotek
za stanovanjsko izgradnjo in sicer
49%. V nekaterih ob¢inah je ta od-
stotek Se vi§ji kot npr. v Cetinju,
kjer se za izgradnjo stanovanj od-
vaja kar 7 %,

ZMANJSANA STANOVANJSKA
[ZGRADNJA V ZR NEMCLII

Splosna tendenca zmanj$anja sta-
novanjske izgradnje v ZR Nemdéiji
s€¢ nanaSa predvsem na zmanj$ano
Stevilo zacetih gradenj. Te podatke
je dalo zvezho zdruZenje nemskih
gradbenikov za svoj sektor.

TOZD GE Celje: Na upravi te
TOZD so imeli neprijetnega obisko-
valca, ker jim ni prinesel ni¢ dobre-
ga, odnesel pa precej, Nekdo je nam-
re¢ skufal pokukati v blagajno in
ker se takoj ni hotela odpreti, jo je
pustil in se spravil na omarica pod
njo in v predale pisalne mize. Na
obeh krajih je imel sreco, saj je na-
Sel precej denarja, ki je seveda ro-
mal v ajeguv Zep. V omariei je bil
denar sindikata (okoli 706.000 S dint in
blagajniska knjiga ter drugi sindi-
kalni dokumenti, pa je 5lo kar vse z
njim. Nasel je tudi denar od vza-
jemns pomaoéi (166.533 S din) in nekaj
getovine ter darilni bon blagajni¢ev-
ske vzajemne pomoéi (v skupni vred-
nosti 280.000 S din). Vsega denarja je
bilo torej dovolj, da si je tat po
novoletnih praznikih spet malo opo-
mogel.

TOZD NIZKE GRADNJE: Delav-
ski svet je predlagal spremembo pra-
vilnika o podelitvi spominskib daril
GIP GRADIS. Delaveem, ki so di-
rekino brez prekinitve delovne do-
be po prekinitvi dela pri Tehnograd-
njah sklenili delovno razmerje z
Gradisom, se naj doba se$teje in se-
iteta uposteva kot kriterij za dolo-
¢anje viSine spominskega darila.
Prav tako se naj delovna doba se-
Steje delavcem, ki so delali pri Gra-
disu. brez prekinitve nadaljevali delo
pri Tehnogradnjah in nato zepet pri
Gradisu.

TOZD NIZKE GRADNJE: Delavei
na gradbii¢u v Postojni so se od-
rekli izletu, denar, ki je bil zanj na-
menjen, pa so dali kot enkratno po-
mo¢ Tvu Bilanovic¢u. Bilanovi¢ zivi v
zelo tezkih stanovanjskih razmerah.

Seminarseje dobro zacel

matiko seminarja. Sploh pa mislim,
da je seminar bistveno boljse uspel
kot lani naslednje leto pa naj bo
Se boljse. Tudi meni je bila zelo
véet debata z ing. Petelnom. Zadnja
ura vsakega dne semindrja bi se
morala Zrtvovati za skupinske deba-
te.«

Ing. Janez TurnSek: >Seminarji
take vrste so predvsem koristni tudi
zaradi tega. ker se med seboj spo-
znavaio ljudje iz razli¢cnih enot, le-
tos pa je bil dobro izbran tudi kraj,
saj smo kar primorani, da ostanemo
skupaj. ITmam pa eno pripombo: vsi
predavatelji so imeli premalo ¢asa,
da bi povedali vse tisto, kar so Ze-
leli nekateri pa so bili tudi mnenja,
da je premalo strokovnih predme-
tov.«

Ing. Edo Wostner: »Seminar mi je
kil zelo vS$e€, saj s temi temami, ki
smo jih obravnavali v Portorozu, Se
nisem bil seznanjen. Prav tako sem

imel priliko, da sem se spoznal z
ljudmi iz drugih enof. Mislim, da

bi bilo treba nekatere teme na se-
minarju skrajsati, da bi imele druge
ve¢ ¢asa na voljo. tako bi vsaj pri
enih pri$li skozi ma zadovoljiv na-
gin.«

Ing. Alojz Kepic: »Organizacija
seminarja je bila v redu, prav tako
pa tudi nase pocutje — bivalni po-

goji so bili namreé¢ odlitni. Seminar
je bil precej strokoven zelo pa smo
pogresali tista predavanja, ki so
ravno odpadla. Material ki smo ga
dubili za posamezna predavanja, je
bil tudi dober in upam. da bo vsaj
tak tudi naslednie leto. prav bi pa
bhiln, da bi ga dobhili kakfen teden

p-ed pricetkom seminarja.«

Hala v Topru raste in do maja
be kenéana

V letu 1973 je zdruzenje zacelo z
gradnjo 13.300 stanovanj, kar je w
primerjavi s preteklim letom zmanj=
sanje za 24.3Y%. Po objavljenih re-
zultatih je bilo izdelano 18.000 sta-
novanj po sistemu hitre gradnje.
Lanskoletni rezultati bi bili tako Se
enkrat prekorateni za 4.5%. Delez
izgotovljenih stanovanj v skupnem
rezultatu obsega del tega zdruzenja
pa se je v letu 1973 povecal in ob=
sega 60 % konénih kot tudi zatetnih
gradenj.

USTANOVITEV DRZAVNEGA
ZDRUZENJA GRADBENIKOV
V LIBIJI

V septembru lanskega leta je bilo
ustanovljeno drzavno zdruZenje za
industrijsko gradnjo s kapitalom 3
milijone libijskib dinarjev. To zdru=
Zenje Je tako pristojno za eelotne
visoke in nizke gradnje, za indu~
strijske’ objekte itd. Pobudniki tega
zdruzenja so drzavna organizacija za
industrializacijo kot ludi banke za
zemljiske kredite v industriji.

Za izvajanje komunalne in regio-
nalne izgradnje je ustanovijeno Se
ve¢ zdruzenj kot tudi eno javno
zdruzenje za dela na nizkih grad=-
ajan v  Musuratiju s kapitalom v
vrednosti 1 milijon libijskih dinar-
jev. Osnovano je tudi zdruZenje za
urbamizaeijo za gradnjo in asfaltira-
nje cest, gradnje javnih zgradb v
mestu in okolivi.

Javno gradbeno podjetje, ki je
ustanovljeno v novembru 1973 s ka-
pitalom en milijon libijskih dinar-
jev, s sedeiem v Agedabiji pa je
pristojno predvsem za delo na obali
zaliva Veliki Sirt.
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Tudi mj mladi delamo ob novem
letu svoj »obracunc«, Stejemo svoje
uspehe, tehtamo opravljeno delo in v
pretres pridejo tudi neizpolnjene na-
loge. Pa poglejmo, kaj vse so nare-
dili mladinci skupnega mladinskega
aktiva gradbenega vodstva in kovin-
skih obratov iz Maribora.

Delo tega aktiva je bilo razdelje-
no v posamezne interesne skupine.
Tako imajo svojo druzino pocCit-
niske zveze in tudi domsko skup-
nost v samskem domu. Njihovo delo
pa lahko delimo tudi drugaée: na
aktivnost na druzbenopoliti¢nem,
kulturno zabavnem in §portnem pod-
ro¢ju. Pa zatnimo po tem vrstnem
redu:

Vodstvo mladinskega aktiva se je
aktivno vkljuéevalo v razprave, ki
so bile na gradbenem vodstvu ali v
kovinskih obratih, od tistih za samo-
upravni sporazum v Gradisu do na-
¢rta stabilizacije in realizacije le-te.
Nasli so skupni jezik z vodilnimi or-
ganj v kolektivib in z njimi obrav=
navali vse tekote zadeve, ki zaje-
majo problematiko podjetja. Nekaj

mladincev se je tudi udelezilo pre-
davanj, ki jih je organizirala OZK.
Mogote je prav rezultat teh preda-
vanj, da so v ZK vkljuéilj sedem
mladincev, trije mladinci pa so iz-
voljeni v delavski svet.

Tudi kulturno zabavno in Sportno
zivljenje je bilo precej pestro v lan-
skem letu. Udelezili so se dveh kvi-
zov v Mariboru, vendar so se dobro
odrezali le na enem. Ob Dnevu re-
publike pa so uéenci priredili lepo
kolektivno proslavo.

Sportnih tekmovanj tudi ni manj-
kalo, Tako so priredili nogometno
sretanje med porotenimi in nepo-
rotenimi, udelezili so se Gradisovih
Sportnih iger in SIG, organizirali pa
so tudi nogometni turnir v éast dne-
va mladosti.

Pocitniska druzina je bila prav ta-
ko skozi vse leto aktivna, udeleze-
vala se je vseh vecjih akcij, ki jih
je organizirala PZ Maribor ali
CMOK. Udelezili so se poheda »Po
poteh Djure Djakovicax, trije mla-
dinci so se udelezili pohoda »Svo-
bodna Ljubljana«, sodelovali pa so

Prvi zaceli 7 ustanavlianiem
aklivov miadih deavcev

Le malo ¢asa nam $e ostane, da
se organiziramo po novem — v akti-
ve mladih delavecev, zato bo treba
kar pohiteti. V mladinskem aktivu
Nizkih gradenj so stvar resno pri-
jeli v roke in rezultat tega je, da je
danes tam Ze ustanovljenih pet akti-
vov mladih delavcev: na Pobreiju,
na Prelogah, v Skednju, v Dramljah
in v Postojni.

V decembru so ze izdelali svoj pro-
gram dela za leto 1974, ki je sicer
le okviren, detajlne naloge pa bodo
predlagali sproti vsak mesec. Pa vse-
eno pokukajmo malo v ta program.

Sklenili so, da bodo organizirali
delovne akcije po gradbisé¢ih in tako
uredili mladinske prostore, pomagali
tudi izven delovnega ¢asa pri samem
gradbenem delu, ¢e pa se bo ponu-
dila priloZznost, bodo pomagali tudi
starejSim kmetom v okoliskih vaseh.
Povezali se bodo z mladinskimi akti-
vi v krajevnih skupnostih in se do-
govorili o moZnosti sodelovanja. Na
posameznih gradbi$¢ih mladi tako
ne bi bili »odrezani od sveta«.

Mladi, ki se bodo udelezili raznih
seminarjev, bodo potem organizirali
razgovore z ostalimi mladinci, saj je
bilo do sedaj po vseh aktivih tako,
da so hodili na seminarje vedno eni
in isti, malokdo od teh pa je tisto,
kar je tam slidal, potem res prena3al
naprej v svoj aktiv med mladince.

Kot vemo, mladj nizkograjcani ze
nekaj ¢asa izdajajo svoj informator,
prek katerega se seznanjajo s svo-
jim dosedanjim delom in naérti za
vnaprej. Z izdajanjem tega informa-
torja bodo nadaljevali tudi v leto3-
njem letu, s. svojimi prispevki pa
bodo sodelovali- tudi v Gradisovem
vestniku in dnevnem ¢asopisju. Svo-
je informiranje navzven in navzno-
ter bodo izbolj$ali Se z raznimi pre-
davanji.

Pri vsem svojem delu pa si bodo
vsekakor najve¢ prizadevali, da bi
bilj ¢im bolj prisotni v dogajanju v
samem podjetju, tako pri gospodar-
jenju kot v druzbenopolititnem Zziv-
ljenju. Tesnenje bodo sodelovali z
organizacijo Zveze komunistov in
sami predlagali nove ¢lane za spre-
jem vanjo. Taka prizadevanja Ze ka-
7ejo sadove, saj so bili izvoljeni v
novi delavski svet S§tirje mladinci,
Boris Skreblin pa je tudi &lan se-
kretariata OZK Nizke gradnje.
Prav tako je nekaj mladincev tudi v
predsedstvu sindikata, Stevo Zaji¢ pa
je bil izvoljen za delegata v konfe-
renco pri obéinskem sindikalnem
svetu. Torej postajajo mladi prisotni
res v vseh vejah Zivljenja v podjetiu,
prizadevali pa si bodo, da jih bo Se
ve¢ v samoupravnih organih, od naj-
manjse komisije do delavskega sveta,

Kasi koaickari
5 I
Cido Islamovié¢ je eden izmed
nasih uc¢encev, ta koti¢ek pa smo
mu namenili zaradi preprostega

razloga: Cido namre¢ piSe pesmi
in to je njegov konji¢ek.

— Kako to. da si svoj prosti
¢as posvetil ravno pisanju pesmi?

— Ne vem ravno, zakaj, ampak
mislim, da zato, ker s pesmimi
lazje izrazim svoje misli, ki so si-
cer vfasih namenjene le meni na-
zaj, véasih pa tudi drugim.

— Kdaj si se zafel ukvarjati
s pisanjem?

— Menda je bilo v sedmem
razredu. Od takrat naprej je to
moje najveéje veselje in zabava.

— Pa si ze kje objavil svoje
pismi?

— O seveda, saj sem dobil Ze
nekaj knjiZnih nagrad. Objavljal
sem v Malih novinah, v AS in
drugod.

— Kaksne zvrsti pa so te tvo-
je male umetnine?

— PiSem wvse, od ljubezenskih,
do domoljubnih pesmi, véasih pa
Se kaksno ¢rtico.

— Ali misli§ Ze kaj na to, da
bi svoje pesmi zbral in jih izdal?

— Da, ravno sedaj se priprav-
ljam, da bi izdal knjizico pesmi.
IzSle bodo v Tuzli, z zbiranjem
pa bom menda konéal v letos-
njem letu, tako da bodo nasled-
nje leto Ze lahko izsle.

Cido Islamovié

— Pa te Se kaj drugega veseli,
razen pisanja pesmi?

— Rad imam tudi glasbo in
moja Zelja je Ze precej ¢asa, da
bi se vpisal v kakino glasbeno
Solo. Mogote bo tudi to prislo en-
krat na vrsto.

— Slisali smo, da se aktivno
udejstvujes tudi v domski skup-
nosti?

— Sem referent za kulturne
zadeve tu v domu v Novih Jar-
Sah. Kot tak bi rad, da bi se mla-
di sedaj pozimi, ko ni mogoce
skakati za Zogo ali se ukvarjati
z drugim zunanjim $portom, holj
posvetilj in zanimali za kulturno
zivljenje.

Stran 10 % »GRADISOV VESTNIK«

Angazirani doma in izven podjetja

tudi pri organizaciji in realizaciji
IV. medrepubliskega sre¢anja pocit-
ni¢arjev na Smolniku. V svoji lastni
druzini so organizirali dve strokov-
ni ekskurziji. Obiskgli so gradbeno
enoto v Ljubljani, nato pa nadalje-
vali z izletom v Poret. Druga eks-
kurzija je bila v tovarno Rade Kon-
¢ar v Zagrebu.

Tudi v okviru domske skupno-
sti je bilo zelo Zivahno. Ta skupnost
dela po lastnem programu dela, ki
pa je v skladu s hisnim redom in
programom mladinskega aktiva. V
tem okviru so osnovalj komisijo, ki
neprestano zasleduje uspehe utencev
v Soli, med ostalim delom pa mo-
ramo omenitj 3tiri delovne akcije:
tri akcije so bile namenjene ureditvi
okolja, enkrat pa so se lotili tudi Ze~
lezokrivskih in tesarskih del.

V izobrazevalnem delu so pripra-
vili nekaj predavanj o sedanjem po-
lititnem stanju v svetu in v okviru
praznovanjz {redesetletnice AVNOJ
predavanje o prvem in drugem za-
sedanju.

Dzemo DZenanovié

Premalo zhoroy
zapesienih

Na gradbiS¢u v Topru smo srecali
Dzema Dzananovica, kvalificiranega
tesarja. V Gradisu je ze stiri leta, za-
to nas je zanimalo, kaj je v teh letih
nabral pri Gradisu dobrega in kaj
slabega.

— Na katerih gradbis¢ih ste ze
delali?

— Sem ves ¢as pri enoti Celje in
tako sem delal v Sostanju, v Celju in
drugod.

— Ali ste si kvalifikacijo prido-
bili v Gradisu?

— Da, tu v podjetju sem postal
kvalificiran tesar.

— In kaj mislite o Gradisu kot
podjetju?

— Saj bi se kar $lo, ¢e bi bil za-
sluzek malo ve¢ji. Kadar ¢lovek zivi
tako lo¢eno od druzine, mu gre pre-
cej denarja. Stanujem v samskem
domu, doma v Gracanici pa imam
zeno in enega otroka Ce ne bo kaks-
nih izboljsav, se mi ne bo izplacalo
biti ve¢ tukaj. Sedaj tudi Ze doma
lahko dobim kaksno sluzbo. Prav-
zaprav mi je drugate v Gradisu
vie¢ in, ¢e ne bo treba, ne bom hodil
drugam iskat sluZbo.

-— Kaj vas $e kaj moti v Gradisu,
razen malo denarja?

— Obves¢anje zaposienih je slabo;
sestankov ni dosti, kjer bi lahko kaj
ved zvedeli o gospodarjenju v pod-
jetju.

MIRJANA

Jedna je reka mala

divna, ko tvoje oti,

pred tvojim pogledom stala
i nije mogla dalje poéi.

Jedno se sunce rastopilo
o tvoje usne zarke,
jedno se srce uzbudilo
od tvoje ljubavi jarke.

Jednom sj bi¢u uzela dusu

i rob je postalo tvoj,

jednom si cvijetu presudila susu,
a bio je to cvjeti¢ moj,

cvjetié mladosti moje,

§to davao je meni sve,

pa — uvenuo je od ljubavi tvoje,
zavoleo sam fte,

Cido Islamovié

Tile miadinei iz Novih Jar$ so nam pokazali, da se tudi s skromnimi

sredstvi in pripemoéki da naredili prijetno praznovanje novega leta

Domsko skupnosi v Novih Jarsah
volijo vsako leto, ker se tako pat
menjajo stanovalci uéenci. V letos-
njem letu bodo to morali storiti
kmalu, saj so nekaleri uéenci kon-
cali Solo in od$li na svoje enote, v
dom pa so prisli novi. Delo mladin-
skega aktiva pa se zato ne bo pre-
trgalo. saj vsako leto sestavijo tak
program, ki ga lahko enz skupina
zacne izvajati, naslednja pa s tem
nadaljuje.

O delu tega aktiva smo ze pisali,
naj pa omenime Se nekaj o njihovem
delu v zadnjih mesecih. Priredili so
dve predavanji, kjer so marsikaj
slisali o bogastvu slovenske prirode
in o krajih. kjer so se odvijali po-
membni dogodki med narodnoosvo-
bodilno vojno. Ob prvem in devet-
indvajsetem novembru so pripravili
lepi proslavi, za novo leto pa pri-
jetno praznovanje.

Tudi Sportno Zivljenje ne zaostaja
za drugimi dejavnostmi, s katerimi
se mladi v domu ukvarjajo. Tako
so imeli tekmovanje v streljanju,
namiznem tenisu in $ahu, udelezili
p: so se tudi tekmovanja v okviru
TRIM na centrali podjetja, kjer so
dosegli lepe rezultate.

N S| I.
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Najbrz jih ni veliko med nami, ki
vedo, da je nase podjetje pokrovitelj
nad osnovne 5olo »PreZihovega Vo-
ranca« v Bistrici pri Crensovcih v
Prekmurju. To prijateljstvo, ki je
povezano tudi z vsakoletno pomoéjo,
traja Zze nekaj let in lahko retemo,
da vse skupaj ni le formalna reé.
Skozi celo leto dobivamo pisma uéen-
cev s te Sole, v katerih nam pisejo
o svojem delu, uénih uspehih in
drugih zadevah, poSiljajo pa nam
tudj svoje literarne prispevke, Po-
trudili se bomo, da bo teh v nasem
¢asopisu odslej ve¢ in danes tako Ze
objavljamo zadnje pismo uéencev
Sole ter drobni pesmici dveh Solark:

Dragi na$§ pokrovitelj,

Zopet se vam oglasamo z nekaj
vrsticami. Pisemo Ze leto 1974, za
katero Zelimo, da bi bilo za vse zelo
uspesdno in srecno.

Vi ze sigurno veste, kako uspesno
je bilo vase delo v lanskem letu.

K.ko uspe$ni pa smo bili mi, pa bo-
mo tudi kmalu izvedeli, saj nam pol-

TALCI

Groza, vpitje in vzdihi

zmotili nemo so ti§ino v gozdu.
Za trenutek krila pticam so zastala
in telesa v strahu zatrepetala.

Razlutani obrazi,

telesa oSkropljena z lastno krvjo,
$e vedno stopajo v nadi,

da osvobodijo svojo zemljo.

Ustavi jih rafal;
zgrudijo se mrtvi v reko,
ki pogoltne trupla

in mirno tete... tete...

Pa narod ni pozabil na junake,
ki prerano so zaspali.
Spominjal se jih bo,
saj so zanj Zivljenje dali.
Regina UtroSa, 8.r.

I

Said Miskié je na nroslavi__pokazal
svoje znanje na fruli -~

rjatelji

letje Zze krepko frka na vrata. e
malo in dobili bomo plagilo za sv0~
je delo. Upamo na vse najbolj5é&
kakor pa¢ vsi delovni ljudje. Kolik0
pa se bodo nade Zelje uresnicile, b0”
mo spoznali, ko bomo dobili v rok¢
izkaze z ocenami., Mogote pa le 1€
bo prevelikega razoéaranja. Sicer pd
vsakemu po njegovem delu. Zaveé”
damc se. da to natelo velja tudi #
nas, vendar bi le radi, da bi v&ds

bile ocene boljde, kot si jih z delo™
zasluzimo. To so pa res isto otroské
Zelje, ali ne? Pa naj bodo, saj smo

otroci in preveé hitro bo to otrostvl
minilo. Takrat pa bo moralo biti dr¢”
gate. In ker se tega zavedamo, hoté
mo sedaj izkoristiti to, kar se da.

Zato pa naj bo nase geslo: zival’

no, razposajeno, a pogumno in ’

mnogo volje v novo leto in v no
polletje.

Vas prisréno pozdravljajo
"™ bistriski pionirji

MOJ BRATEC

Moj mali bratec Martinek,
klicemo ga pa kar Tinek.

V pesku rad se poigrava,

trga hlaée dan na dan,

mama jezna je vsak dan.

Ko mama ga natepe,

rad se posmeji, véasih pa se razie’i'
Ko ga vpraga$: »Kako ti je imeT¢
Pravi: »Kli¢ejo me Tinek,

vtasih pa Martinek,

jaz sem mamin sinek.«

Majda Ritlop, 6%



-Namizni tenis

~Murovec in Tometova
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Zimagovalca

V okviru akcije TRIM je bilo na centrali organizirano tekmo-
vanje, katerega se je udeleZilo presenetljivo veliko tekmovalcev.
Ker ni Slo le za obi¢ajno rekreacijo, ampak se zmagovalca ponasata
tudi z naslovoma prvaka Centrale in Biroja, je bilo tekmovanje Se
toliko bolj privlatnoe. Ob tem moram poudariti, da so lahko nasto-

pali le neregistrirani tekmeovalci.

Z Zrebom so bili moski razdeljeni

vV sedem predtekmovalnih skupin,
Zenske pa v tri. V vsaki skupini so
Igrali po sistemu vsak z wvsakim,
tako, da je vsak nastopil vsaj tri-
rat, saj so v skupinah igrali po
tirje tekmovalei.

Zmagovalei skupin Snajder iz I,
Martingek iz II.. Safari¢ iz IV., Mu-
Tovee iz III.,, Ravbar iz V., Miski¢
1z V1., ter Oto iz VII. so se nato uvr-
8tili v dve polfinalni skupini, ki sta
dali finalista Safari¢a iz prve in

urovca iz druge skupine. V boju
Za prvo mesto je Murovece po dokaj
Izenag¢eni igri premagal mladega
Ufenca Safari¢a in si s tem zagotovil
haslov prvaka. V borbi za 3. mesto
Pa se je izkazal mladi Miski¢, ki
)& nadigral Snajderja. Tako je bil

Onéni vrstni red prvih Stirih na-
Slednji:

L Joze Murovec, GFS
2 Zlatko Safari¢, Dom udencev No-

ve JarSe

3. Said Miski¢, Dom ucencev Nove
Jarse

4 Janez Svajger, Teh. sluzba — pri-
prava dela

Medtem ko je bilo tak vrstni red
bri meskih kar nekako pricakovati,
Pa je bilo pri Zenskah nekaj prese-
De¢enj, Ze v predtekmovalni skupi-
Ni je Prosenova izlodila Klemenci-
Cevo in se uvrstila v finale. V osta-
lih gyen skupinah pa sta zmagali
TO_metova in Knafljeva, obe iz Bi-
Toja

V finalu je izku$ena Tometova
Nadigrala obe svoji mnoge mlajsi
Nasprotnici in si zagotovila nasiov
PIvakinje. V borbi za drugo mesto
Pa je Prosenova premagala Knaflje-
Vo z 2,

Konéni vrstni red:

- Ljuba Tome, Biro za projektira-

nje

2 Alenka Prosen, teh. sluzba
3. Knafelj, Biro za projektiranje

Ob koncu te uspele akcije lahko
konstatiramo, da se na3i delavei ra-
di odzovejo takim in podobnim ak-
cijam. Zato ne bi bila slaba ideja,
da bi to tekmovanje ohranili kot
{radicionalno in ga prirejali vsako
eto.

Omeniti Se velja, da je bilo tek-
movanje skrbno organizirano. za
kar ima veliko zaslug referent za
Sport in rekreacijo na centrali ing.
Janez Pogatnik.

mk.

Joie Murovec

nad Skofjo Loko.

Pokrovitelji letosnjih

Iiovar, dipl. oec.

stonajocih.

do 33 let pa 4 km.

vilki Gradisovega vestnika.

V. zimske Sportne igre
bradisa v Skofii Loki

Osnovne sindikaire organizacije TOZD LIO Skofja Loka, KO
Ljubijana, OGP Ljubljana in SPO Ljubijana skupaj s komisijo
za Sport in rekreacijo pri sindikalnem odboru podjetja organizi-
rajo letoSnje Ze XIV. zimske Sportne igre Gradisa na Starem vrhu

iger so direktorji
TOZD, ki jih zastopa direktor TOZD LIO Skofja Loka Leopold

Tako kot vsako leto, se ho tudi tokrat pomerilo kar precejsnje
Stevilo prijateljev zimskega Sporta. Zaradi omejenega Stevila na-
stopajoéih za posamezno ekipo se Stevilo uvdelezencev ne bo bistve-
no poveézlo, prav getovo pa bo mnogo boljSa kvalitetna raven na-

Tudi letos bo sistem feltmovanja isti kot prejSnja leta. Nasi
smudarji se bodo pomerili v veleslalomu in tekih. V veleslalomu
so vse Zenske unvricene v eno skupino, medtem ko so mo3ki raz-
deljeni v tri starostne skupine, in sicer: nad 40 let, od 33 do 40 let
ir do 33 let. Vsi bodo imeli en tek razen moskih do 33 let, ki se
bodo morali dvakrat spustiti med vratica. V tekih je situacija
pedobna. Zenske ter moski nad 33 let bodo tekli na 2 km, mo3ki

O rezultatih s tekmovanja pa bomo porocali v naslednji Ste-

zgoraj omenjenih

Kegljanje -

Premanali prvake

V nadaljevanju kegljaskega prven-
stva SRS so nas kegljaéi nasega klu-
ba prijetno presenetili. Tako kot Ze
nekaj let nazaj se bodo tudi letos
borili za sam vrh in ga morda tudi
osvojili. Po desedanjih rezultatih so-
de¢ imajo letos velike moZnosti,
predvsem glede na izvrstno formo,
ki jo kaZejo na vseh nastopih.

V dosedanjem poteku tekmovanja
je bilo posebno zanimivo srecanje v
II. kolu, ko so se na$i keglja¢i po-
merili z vetkratnim prvakom Tri-
glavom iz Kranja. Na&i so bili boljsi
za 23 podrtih kegljev (8183 :8160).
Poleg te zmage so zabelezili Se tri
in sicer proti Slovenija cestam 8011 :
: 7867, ter v V. kolu proti Hmezadu
Z 8057 :7b61. 3

Edini poraz so doziveli v Maribo-
ru ni4 kegljis¢u Konstruktorja in si-
cer 7038 :7024. Tudi ta poraz pa bi
tlan nase ekipe Cesen z malo $port-
ne srete lahko spreobrnil v zmago
kljub 128 kegljem zaostanka pred
zadnjim nastopom.

Kolikor bodo na$i keglju¢i vzdr-
Zzali tudi psihiéni pritisk, potem se
lahko nadejamo. da bomo po nekaj
letih ponovno posegli po najvisjem
mestu.

Cesen in Jansa v
drz reprezentanci?

Poleg ekipnega dela tekmovanja v
republidki ligi pa ¢lani nasega kluba
uspedno nastopajo tudi v posamez-
nih disciplinah.

Tako sta se naSa ¢lana na izbir-
nih tekmah za sestavo drzavne re-
prezentance, ki bo nastopala na sve-
tovhem prvenstvu v ZRN, odlié¢no
uvrstila. Cesen je bil na prvi tekmi
tretji s 1767 podrtimi keglji. Jansa
pa peti s 1758 podrtimi keglji.

V svojem drugem nastopu sta bila
nekoliko slab&a in sicer Cesen 5. s
1764 ter Janfa 6. s 1759 podrtimi
keglji.

Po dveh nastopih sta torej odli¢no
uvrSéena in sicer Cesen na 4. me-
stu s 3531 in Jan$asnashsmestuss
3517.

Upamo, da bosta tudi v nadalje-
vanju tako uspesna in zastopala bar-
ve nase domovine na svetovnem
prvenstvu.

NEZGODE NAS OPOZ

V ¢asu od 15. 11. do 31. 12, 1973 se je pri delu peskodovalo 49 delaveev, na poti
Da delo in z dela pa so se poskodovali 3 delavei Pofkodoval se je vsak 116, de-
la"ec, kateri pa je poprecno boloval 18 dai. v tem ¢asu Je izgubljenih 10.915 dni
aradi bolovanja ali 7,94’ od izvréenih delovnih dni.

TOZD CELJE (3 poskodb)

BESAR Arit, KV zidar, — Pri razkla-
9anju armature ga je armatura pritisnila
"2 nogo in mu podkodovala nart.

DANOVIC Dzemal, KV tesar — Pri se-
D:;‘ju deske s sekiro mu je komad deske

€tel in ga udaril v zgornjo ustnico.

KRAINC Martin, KV strojnik — Pri
Mazanjy petonarne mu je spodrsnilo 1n
€ Pri padeu udaril z nogo ob rob dozir-
e posode za gramoz ter si pri tem po-

Odoval desno nogo v gleZnju.
leSOJKlC Salih, PU tesar — Pri opaZenju

Meljne grede je za zabijanje potrebnih

%lov uporabijal slabo nasajeno macolo,
ﬁ)ﬂ ¢emer mu je macola padla z drzala

Ba udarila v koleno desne noge.
jAHMETOVIC Refik, NK delavec — Ko
€ 8¢l na delovno mesto. mu je v vhod-
M prostoru objekta spodrsnilo tako, da
‘¢ padel in g poskodoval desno roko v
famj,

D::“:JDER Mehmed, NK delavec — Pri

OzZu betona s samokolnico preko plo-
l: S¢ je samokolnica prevrnila, mu pad-
g Na nogo in mu podkodovala desno

80 v gleznju.

UVIC Simo, KV tesar — Ko se je pe-
CEBtz motornim Kkolesom na delo je na
anl Ljube¢na—cCelje pripeljal na preko-

0 cesto in padel.

BSTRASEK Franc, VK delovodia — 2
Oebhlm aviomobilom se je peljal v sluz-
Je' Na cesti pri Smarju prn Jelsah mu
moskuﬂla pred avto srna, Pri tem je

O zavrl in avto je zaneslo s ceste,
°F se je prevrnil, poskodoval se je po
Vi, Drsih in nogah.

ljal

0

&l

T0ZD JEsENICE (6 potkodb)

‘,::]KARA Mato, NK delavec — pri pre-
Kipg, "¢'ha po del. odru je ob priliki
ron. Na betona imel prst leve roke med
2 s"; Japanerja in cevjo delovnega odra
tako poskodoval prstanec leve roke.

SILyie

le Omer, PU signalist — Odrejen

v“ K skupini za izdelavo cevnega od-

Kotlovnici, se prej pa si je hotel

cisar:::, Cigareto, Ker je ni imel je el po

kanauz K tovarifu, kateri je delal na

j Dadealmn' Ko je hotel presko¢iti kanal

ley in si pri tem poskodoval koleno
€ Noge,

daty uSF-Rovrc Sifet, PU tesar — Pri Za-
Yeske v yzdolZni smeri in ker je

bila deska posevno razklana mu je desko
potegnilo tako da si je ranil mazinec in
prstanec leve roke.

NEDIMOVIC Mehmed, PK signalist —
Delavei so bili na kesonu tuvornjaka, Ko
s¢ je tovornjak ustavil na brodiséu Save,
je imenovam prehitro skoéil gz rovor-
njaka in si poskodoval leve ramo.

BEGOVIC NESIB NK delavee — Zapo-
slen je pri razkladanju betonskih pokro-
vov z dvigalom LM-H6 Ko je odpenjal
breme je strojnik dvigala popustil tako,
da ga je udarilo na kazalec leve roke.

VIDAKOVIC Savo PU lesar — Pri raz-
kladanju lesenih tramov na deponiji je
potegnil 2z obema rokama tram, Ko je
desno roko drzal na koncu trama si je
s tramom pritisnil dlan desne roke v
bet. zid.

TOZD KOPER (1 poSkodba)

KARAN Branko, NK delavee — Pri
premiku iglicastega dvigala s kamionom
je bila posoda za beton na kmionu. Pri
premiku se je poseda za beton zamajala
in udarila imenovanega po glavi.

TOZD LJUBLJANA (8 poskodb)

VUKOVIC Zuhdija, NK delavec — Pri
razopazevanju pasovnih temeljev je zdr-
snil, v rokah je imel desko tako, da ga
je stisnila na levo stran prsi.

SABIC Muhamed, PK zidar — Pri ¢i-
$¢enju opaza od snega mu je spodrsnilo,
padel je in se udaril po glavi,

OBRADOVIC Cvijo, PK tesar — Pri
opazenju plosée kolektorja se je udaril
s kladivom po sredincu leve roke.

LUKIC Mladen, NK delavec — Pri pre-
nasanju opaznih elementov mu je spo-
drsnilo zaradi poledice tako, da je padel
in si poskodoval desno nogo.

KUHAR Franjo, KV zidar — Pri pre-
stavitvi traverze mu je spodrsnilo in si
je pri tem zvil desno nogo.

OMEROVIC Ismet, PK delavec — Ko
je wvozil samokolnico po dvorid¢u ob
zgradbi se je naslonil s hrbtom na zid,
potegnil samokolnico k sebi tako, da je
z roko udaril ob zid, pri ¢emer si je po-
Skodoval mezinec desne roke.

MALESEVIC Zivojin, PK zidar — Pri
prenosu fasadne mont, ploite mu je stis-
nilo prstanec leve roke.

KIKIC Stjepan, KV zidar — Pri dviga-
nju robnikov iz asfaltnega cestis¢a na
ploénik mu je pri spuscéanju padel rob-
nik na rokeo in mu poskodoval prstanec.

TOZD LJUBLJANA-OKOLICA
(2 poskodbi)

KADIRIC Selik, NK delavec — Pri ko=
panju in postavijanju stebrov za ograjo
si je pietegnil zapestje desne roke.

VRBEC Stanislav, KV tesar — Prirezo-
val je kolicke, Les je tiséal proti listu
krozne Zzage, pri ¢emer pa nj opazil. da
je bil les v smeri Zaganja na spodnji
strani poden. Zato mu Je roko
potegnilo proti rezilu, tako da si je po-
§kodoval prste leve roke.

les in

TOZD MARIBOR (10 poskodb)

EEEP JoZe, 2ZelezoKrivec — Pri rezanju
armature se je zlomila rezalna ploséa pri
kotnem brusilnem stroju kar je povzro-
¢ilo veilk sunek struja. Vsled tega e
imenovani ni mogel vzdrzati in ga je re-
zilo udarilo v desno nogou

FLAK PETER, VK tesar — Pr rezanju
cevi za cewvni oder Kljub upurabi zagéit-
nih o¢al mu je padla 1skra v oko,

KOLARIC Stjepan, KV tesar — Ko je
postavljal ogrodje za opaz plodée se je
pri pritrjevanju grede utrgala Zica, “Te-
da je padla in ga udaril pc desni nogi.

KOVAC Anton, KV tesar — Pri skob-
ljanju letve ni pravoéasno odmaknil ro-
ko in zato mu je strcj poSkodoval palec
leve roke.

PAJTAK Stefan, PK zidar — Pri pola-
tovorno vozilo se je med odmikom vili-
rinil bet. Zelezo naprej tako, da si je
imenovani poskecdoval Kazalec leve roke.

SVENDA Franjo, KV zidar — Med na-
kladanjem bet, elementov z vilicarjem na
tovornu vozilo se je md odmikom vili-

carja kavelj zapel ob element, padel in
ga poskodoval po levi nogi.
KRALJ Bruno, NK delavee — Ko je

vrtal z el. vrtalnil strojem luknje v opaz,
mu je prijelo hlafe na desni nogi, pri
tem ga je sveder ranil v desno stegno.

ZEZELJ Josip, KV tesar — Pri opaZe-
nju sten je imenovanemu padel moral
na leve roko,

ZIGERT Antonija, ¢éistilka — Pri nala-
ganju drv v koSaro s1 je imenovana po-
$kodovala z Zebljem dlan na levi roki.

BAN Josip, NK delavec — Pri demonti-
ranju cevnega odra je imenovani delal 2z
dvema sodelavcema. Ko je sodelavec od-
vil stojko na cevi za oder je le-ta ime-
novanemu padla na sredinec leve roke.

RIAJ

TOZD RAVNE (— po3kodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih po-
Skodb pri delu.

TOZD NIZKE GRADNJE (5 pofkodb)

LORBEK M.’a’rjan, KV elektri¢ar — Pri
pregledu FID stikala je nastal kratek stik
in mu ozgal obraz.

MILOSEVIC Dragan, KV Kkljuéavniéar
— Varil je v stoje¢em poloZzaju na deski
priblizno I m nad zemljo. Iznenadoma mu
je spodrsnilo, ker je bila deska ledena
tako, da je padel na zemljo ter se udaril
v zapestje leve roke in levi gleZenj.

SENJUR Antonija, KV kuharica — Ko
je nesla v roki prehrambene artikle za
bife ji je zaradi poledice spodrsnilo, pri
¢emer je padla in si poskodovala levo
nogo v gleznju.

LAVBIC Franc, NK delavec — Pri od-
piranju in zapiranju posode Zza beton
mu je pri odpenjanju posode Zelezen
predmet padel na desno roko in jo laZje
poskodoval.

MUJIC Zijad. NK delavec — Pri opa-
zenju nosilea mu je Kklju¢ spodneslo in
je padel iz opaZza ter si poSkodoval za-
pestji obeh rok.

TOZD KO LJUBLJANA (— po3kodb)

V tem mesecu nj bilo zabeleZenih po-
Skodb pri delu.

TOZD KO MARIBOR (1 po3kodba)

PLOJ Franc, varilec — Imenovani je
varil »R« nosilce. Po kon¢anem varenju
je ¢istil zvare. Pri tem mu je padla Zlin-
dra v desno oko.

TOZD LIO SEOFJA LOKA (— poikodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih po-
$kodb pri delu.

TOZD OGP LJUBLJANA (2 poSkodbi)

-

ROMOZI Viljem, KV zidar — Ko je
¢istil lesene modele za proizvednjo Sund
dimnikov ob stroju in ob transportnem
vozitku si je poSkodoval piscéal leve no-
ge.

GERIC Predrag, KV kludavnitar —
Imenovani je ¢&elno brusil kovinsko cev
na brusilnj plo3éi., Ko je vrtel cev je
udaril po zasd¢itnem pokrovu, le-ta pa ga
Jje zadel po kazalcu leve roke.

TOZD SPO LJUBLJANA (5 pofkodb)

RAMOVS Anton, voznik tov. vozila —
Pri prevozu tovora iz Litostroja za elek-

trarno v VaraZdinu so popustile vezi to-
vora. Pri ponovnem nakladanju z dvi-
galom mu je pri nadzoru zaradj poledice
spodrsnilo tako, da je padel in si posko-
doval zapestje desne roke.

ULCNIK ALOJZ, apravlja¢ teZ, gr. meh.
— Pri kontroliranju olja pri motorju bul-
doZerja je stal na gosenici. Ko je hotel
izstopiti mu je spodrsnilo tako. da je pa-
del in si pri tem podkodoval desno roko
v komoleu.

MIKLOSIC JoZe, VK Sofer — V bla-
gem desnem ovinku je voznik tovornjaka
s prikolico zaviral, pri tem je prikolico
zaneslo na desno stran ceste in se zaletel
v njo, pri tem pa je dobil zaradi udarca
poskodbe na glavi. i

TOPLEK Peter, KV Sofer — Pri vzvrat=-
ni voznji je prednje kolo avtomobila na-
letelo na izkopano samico tako, da ga je
volan udaril v desnc roko.

GRUM Franc, upravljaé gr. strojev —
Pri delu z bagrom je med gosenice bag-
ra prisla korenina drevesa, ki se ie za-
pletla med gosenice. Imenovani je hotel
korenino izpuliti, pri 1zvleku korenine pa
je zacutil moéno boled¢ino v kolku 1n
hrbtenici.

TOZD ZELEZOEKRIVNICA (1 poikodba)

MARINIC Milan, NK delavec — Ko se
je peljal na svoje del. mesto s kolesom
je padel s kolesa in sl po3kodoval levo
nogo.

TOZD CENTRALA (1 poskodba)

PECELI Marjana, administratorka — Na
poti v sluzbo ji je spodrsnilo na ledu,
tako da je padla in z roko udarila po
nekem ostrem predmetu.

Iz celotnega opisa posameznih del, ne-
zgod po TOZD je razvidno, da se nezgo-
de v vetini primerov ne dogajajo slu-
&ajno. V vedini primerov so povzrodene
zaradi manjsih pomanjkljivosti nezna-
nja, popustljivosti ali pa zaradi nepre-
misljenosti. Vecdina nezgod pri delu po
obsegu in znaéaju spada med laZje ne-
zgode, ki pa kljub temu v merilu pod-
jetja predstavljajo znatno gospodarsko
§kodo. Tehnitna zaSéita je sicer <elo
vazna, vendar pa je pazljivost in pre-
udarnost delaveev pri delu najvaZnejsi
varnostni faktor. Niti sreda nitj komod-
nost, temve¢ varno in zavestno -elo ter
samodisciplina so ospova za varno delo.
Na to dejstvo bodimo pozorni v letu
1974. Na ta natin bomo obvarovali ne-
zgode sebe, sodelavea, druZine in z var-
nim delom doprinesli svoj dele? na3i ce-
lotni druZbj in delovni skupnosu.

Bojan Bambié&

»GRADISOV VESTNIK« % Stran 11'



organi podjetja

Na predlog kandidacijske komisije za volitve kolektivnih izvr-
Silnih organov, je delavski svet podjetja na svoji IL seji dne 31. 1.
1974 po izvrSenem tajnem glasovanju izvolil za prihodnjo mandat-
no dobo naslednje ¢lane ‘kolektiva.

1. ODBOR ZA RAZVOJ IN
ORGANIZACLJO

Ursi¢ Joze, dipl. gr. ing., TOZD
Biro za projektiranje Ljubljana
Demsar Anton, TOZD LIO Skofja
Loka

Hren Franc, dipl. gr. ing., Sam.
skupnost skupne sluzbe

Marinéié¢ Frane, dipl. ing. Sam.
skupnost skupne sluibe
Klenoviek Joze, dipl. ing. TOZD
Proj. biro Maribor

Pogaéar Frane, dipl. ing., TOZD
Jesenice .
Vrecko Frane, ing., TOZD Mari-
bor

Ne o om oW N oM
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ODBOR ZA NACRTOVANJE
IN NOTRANJO DELITEV

1. Koleto Vinko, dipl oec, Samo-
upravna skupnost skupne sluzbe

2. Cvikl Ferdo, ing. gr.,, TOZD Celje

3. Jei Andrej, TOZD Nizke gradnje

4. Kepic Alojz, dipl. ing., TOZD
Ljubljana

5. Kositer Frane, dipl. ing., TOZD
Maribor

6.

Lovsin Alojz, TOZD Koper

7. Peclin Vojteh, TOZD KO Ljub-
ljana

8. Smrajc Bernarda, TOZD OGP

Ljubljana

9.

3

Sanca Viado, TOZD Jesenice

. ODBOR ZA VARSTVO PRI
DELU

1. Snajder Ludvik, TOZD SPO
Ljubljana

2. Bojc Janez, dipl. ing. TOZD Niz-
ke gradnje

3. Flajhtinger Karel, TOZD Koper

4. Gajst Jakob, TOZD Maribor

5. Stovicek Jenda, TOZD OGP Ljub-
ljana

4. UPRAVNI ODBOR CENTRA
ZA TZOBRAZEVANJE

. Roskar Oton TOZD Maribor

. Cepus Lojze, Sam. skupnost skup-
ne sluzbe

Damjan Vinke, TOZD Ljubljana
okolica

. Kumer Frane, TOZD LIO Skofja
Loka

. Pogacnik Ivanka, TOZD Celje

. Tarman Ljuba, TOZD Jesenice

oW R oW oM

Dohili bomo nove PU in

IzobraZevanje na delovnem mestu postaja ¢edalje bolj pomemb-
no. Tega se zavedajo tako vodilni v delovnih organizacijah kot tudi
sami zaposleni in vedno vet ljudi je, ki se na svojem delovnem me-
stu Se dodatno izobraiujeje. V Gradisu dame za tako izobraZevanje
precej denarja in prizadevanj in vsako leto zato dobimo nekaj vet
novih kvalificiranih delavcev, skupinovedij, delovodij itd.

V januarju so bili tako spet orga-
niziranj teéaji za pridobitev polkva-
lifikacij in kvalifikacij in dva taka
teéaja v Celju in Ravnah smo obi-
skali, da bi videli kaj o izobraZeva-
nju na delovnem mestu mislijo sami
tecajniki:

Helmija Kovaci¢: Osemletko sem
uspesno koncal, potem pa sem 3el v
srednjo %olo. Ker me doma niso
mogli vzdrzevati, sern moral $olo pu-
stiti in sem prisel v sluzbo h Grad_1—
su. Tu sem sedaj 7ze Sest mesecev 1N
_ko se je ponudila prilika, da bi Sel

v tecaj za polkvalifikacijo, sem to
hitro izkoristil. Kasneje bi rad se-
veda Solanje Se nadaljeval, da bi si
pridobil kvalifikacijo, za naprej pa
ne vem, kako bo.

Ibrahim Burzié: Doma sem iz Bo-
sanske Kostajnice in ker nisem tam
dobil dela, sem prisel v sluZbo h Gra-
disu. Tu sem sedaj sedem mesecev
in mi je kar v3e&; tud: delo, ki ga
imam. imam rad. Da sem se odloéil
za tefaj za polkvalifikacijo, je bil
vzrok denar. Imam dva otroka in
vedno je denarja premalo. Ce pa

Hasan Kovacevi¢ in Miad Kljajic¢

Husein Mujakovié, Helmija Kovaéié¢, Ibrahim Burzi¢ in Agan Kovagevié

eni S0 Kolektivai i

7. Zemlji¢ Mirko, TOZD Nizke grad-
nje Maribor

5. ODBOR ZA INVESTICIJE

1. Vrhunc Peter, dipl. ing. str., Sam.
skupnost skupne sluzbe

2. Cegnar Franc, ing. TOZD LIO
Skofja Loka

3. Gartner Vincenc,
Ljubljana

4. Gaénik Franc, dipl. ing., TOZD
Maribor

5. Hercog Janez, dipl.
Ravne

6. Klobucar Jurij, dipl. ing. TOZD
OGP Ljubljana

%. Lo¢nikar Joze, dipl. ing., TOZD
Ljubljana

8. Lukaé ‘Bozo, TOZD Jesenice

9. Zupanéic Franc, TOZD Celje

TOZD SPO

ing, TOZD

6. ODBOR ZA INFORMACIJE

1. Kustrin Janez, ing gr, TOZD
Ljubljana :

2. Cizej_ Marjan, dipl. ing. arch,,
TOZD Biro za proj. Maribor

3. GaSpir Nada, Sam. skup. skupne
sluzbe

4. Lampe Stane, dipl. ing., TOZD
Lj. okolica E

KV delavce

bom imel vsaj polkvalifikacijo, bo Ze
drugace.

Husein Mujakovié: V Gradis sem
prisel pred 10 meseci iz Bosne in se-
daj delam v Slovenjem Gradcu. Ker
bi rad veé zasluZil, sem se vpisal v
te¢aj za PK zidarje. Ce bom ostal pri
Gradisu. kar zaenkrat mislim, bom
kasneje $el tudi v teéaj za kvalifi-
cirane zidarje. Tako bo veé denarja
in boljse delo bom imel, saj veste,
da smo danes na to vsi obéutljivi.

Agan Kovacevié: Sedem mesecev
sem Ze v Gradisu, priSel sem pez iz
Bosne. Ko se je ponudila ta prilika
za tetaj, sem jo takoj izkoristil in
sedaj se ué¢im za PK tesarja., Ni-
koli ni preve¢ znanja in &e hogerno
misliti na boljSo bodo¢nost, moramo
tudi kaj narediti za to. Kasneje bom
videl, ¢e se bo dalo narediti tudi
te¢aj za kvalifikacijo. Ce bodo moz-
nosti, potem ne bom odlasal in se
bom kar hitro vpisal.

Anton Petrovi¢: Leta 1964 sem pri-
Sel iz Travnika h Gradisu in tu sem
torej ostal. Med tem ¢asom sem na-
redil tefaj za priucenega zidarja,
sedaj pa sem se vpisal v ta tetaj za
kvalifikacijo. Po kon¢anem teéaju
bom seveda bolje zasluZil in imel
tudi boljSe pogoje za delo. Nasploh
se mi ta poklic dopade in v Gradisu
sem pridobil Ze precej znanja. Tako
sem si sam s temi izkus$njami doma
postavil hiso.

Vinko Matijevié: V Sloveniji sem
Ze precej let. V Mariboru imam tudi
druzino. Prej sem delal na Pohorski
vzpenjaéi. Se pred leti sem hodil
dve leti v vajenisko §olo za zidarja
in tako so mi priznali da sem pri-
uceni zidar. Sedaj, ko se je ponu-
dila prilika, sem 3el v tetaj za kva-
lificiranega zidarja ker imam vese-
lje. da delam drugim domove. Sedaj
delam na Pobrezju in v Gradisu mi
je vse¢, tako da menda ne bo treba
menjati veé sluzb.

Hasan Kovacdevié: V Sloveniji
sem ze nekaj ¢asa, v Gradisu pa
Sele 7 mesecev. Prej sem delal pri
Slovenija-cestah in tam sem naredil
tudi te¢aj za polkvalifikacijo. Sedaj,
ko sem prisel h Gradisu in se je tu
ponudila prilika $e za ta tedaj, ni-
sem ni¢ okleval in sem se hitro pri-
javil. Postal bom kvalificiran tesar
in prav gotovo bom imel boljse de-
lovne pogoje kot pa jih imam sedaj.

Miad Kljaié: Od vseh sedanjih te-
¢ajnikov sem menda jaz z najdalj-
§im delovnim staZzem pri Gradisu.
Tu sem namre¢ Ze 6. leto in toliko
€asa imam tudi polkvalifikacijo. Te
Caj za kvalifikacijo bi lahko Ze prej
naredil, pa sem bil malo len, malo
neresen in leta so minevala. Sedaj
pa sem zagrabil in moram narediti,
saj me poklic zidarja res veseli. Za
naprej bomo pa Se videll.

15. januarja je bila v Ljubljani
slovesna otvoritev obratne
ambulante. Slovesni otvoritvi so
prisostvovali Stevilni javni delavei
ter vsi direktorji in kadroviki
Ijubljanskega podroéja

Izdelki (opazi) ob zakljuénem izpitu

, Zavirsek Marija,

jvrsiini

. Uhan Stane, Sam. skup skupne

sluzbe

. ODBOR ZA STANDARD

IN REKREACIJO

. ZajSek Martin, TOZD Maribor
. Jerman Slavko, TOZD KO Ljub-

ljana

3. Jersan Jernej, Sam. skup. skupne
sluzbe

. Praéek Alojz, TOZD OGP Ljub-
ljana
Purnat Rajko, TOZD KO Maribor

TOZD SPO
Ljubljana

. Zrim Viljem, TOZD Jesenice

. ARBITRAZNA KOMISIJA
1. Lah Ivan, dipl ing, TOZD Mari-

bor

. Beréi¢ Marjan, TOZD Ravne
. Kloboves Milka, Sam skup. skup-

ne sluzbe

. Lukaé BoZo, TOZD Jesenice

na

Mrhar Frane, TOZD SPO. Ljub-
ljana

. Stare Edo, TOZD Ljubljana
. Zorko Franc, Sam. skup.

skup-
ne sluzbe
Cestitamo!

Zakljucni izpiti za kvalificirane tesarje v tesarski hali v Mariboru

Vinko Matijevié in Anton Petrovié



