. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Delo in organizacijo skup3gine obé&ine Ljubljana-SiZka
{wv“nadaﬁniam besedilu: skup3€ina) ureja poslovnik skup-
iéine.

Zbori, komisije, odbori in druga delovna telesa skup-
&¢ine ter delovna telesa zborov delajo po dolo&bah tega
poslovnika.

2. glen
Skupécine samoupravnih interesnih skupnosti za ob-
moéje obéine enakopravno odlofajo s pristojnimi zbori
skupscine o vprasanjih iz pristojnosti skup&cine v skladu
s statutom obéine in s tem poslovnikom.

3. tlen
Pravice in dolznosti izvrinega sveta skupSGine obéine
Ljubljana-Siska (v nadaljnjem besedilu: izvrini svet), odno-
si, njegova odgovernost in druga razmerja med izvrdnim
svetom in skupséino se uresniCujejo na nacin, ki ga dolo-
tata statut obcine in ta poslovnik.

4, &len

Skupséina in njeni zbori sodelujejo s skupiéino mesta
Ljubljane in njenimi organi v zadevah skupnega pomena,
z republifko skupi&ino in njenimi organi in skup3cinami
drugih obéin zaradi urejanja skupnih interesov, predlo-
gov in stalisc, se vkljucujejo v delo skupscine skupnosti
obcéin ljubljanske regije ter skup&gine skupnosti sloven-
skih obé&in in razvijajo druge oblike medsebojnega so-
delovanja na nacin, kot to dolodijo: akti teh organov,
statut obé&ine in ta poslovnik.

5. &len
Skupidéina in njena telesa delajo tako, da omogocajo
uresniéevanje vloge druzbenopolitiénih organizacij pri
uveljavijanju delegatskih odnosov in delu skup3ine.
Skupsfina opravlja zadeve iz svojih pristojnosti na se-
jah zborov, na skupnih zasedanjih, na skupni seji zbo-
rav in na sejah komisij, odborov in drugih delovnih teles.

6. Elen

Pri izvajanju svojih nalog sodelujejo skupscina in nje-
na telesa s samoupravnimi  interesnimi skupnostmi, s
krajevnimi skupnostmi, s temeljnimi organizacijami zdru-
fenega dela in delovnimi skupnostmi, z raziskovalnimi
in znanstvenimi organizacijami, 2z znanstvenimi in stro-
kovnimi delavel ter z druZzbenopolitiénimi in druzbenimi
organizacijami in drustvi na obmoéju obéine.

7. €len
Skupiéina in njena telesa se vkljufujejo v delo skup-
ic¢ine mesta Ljubljane, skupicéine skupnosti obéin ljub-
ljanske regije in skup&&ine skupnosti slovenskih obcin,

8. €len
Skupitina defa na osnovi delovnega programa, ki ga
sprejme za doleéeno obdobje. Pri sprejemanju progra-
ma je potrebno upodtevati program dela skupscine SFRJ,
skupicine SRS, skupnostl obéin ljubljanske regije in
skupécine mesta Ljubljane in skupséine skupnosti slo-
venskin obéin.

9. &len
Skupggina in njena telesa poslujejo v slovenskem je-
Ziku,
Vsak delegat ima pravico govoriti
naroda oziroma narodnosti Jugoslavije.
Govori v jezikih drugih jugoslovanskih narodov se pre-
vedejo v slovenski jezik.

v Jeziku svojega

10. &len

Delo skupigine je javno.

Javnost se lahko omeji ali izkijuti samo, Ce tako od-
loti zaradi splosnih koristi skup&€ina, zbor ali njeno
delavno telo.

11. élen

Skupstina dela stalno. Letni odmor skupifine se do-
lo&i z letnim programom dela oziroma s sklepi zborov.

Zaradi posebnih razlogov lahko predsednik skup&cine
tudi med letnim odmorom sklite skupno sejo vseh zbo-
rov; predsednik zbora, komisije skup$éine, odbora zbo-
ra oziroma drugega delovnega telesa skupscéine in zbora
pa sejo zbora oziroma delovnega telesa.

12. élen

Skupscina ima svoj pecat.

Paegat ima v sredini grb Socialisti¢ne republike Slove-
nije, v zunanjem kregu besedilo; Socialistitna republika
Slovenija, v notranjem krogu besedilo: skupsgina obgine,
pod grbom pa besedilo: Ljubljana-Siska.

Skupscinski pecat hrani vodja skupne strokovne sluzbe.

Skupicina ima tudi kovinski Zig iste oblike in vsebine,
ki ga hrani predsednik skupifine in se ga uporablja
samo v posebnih primerih.

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELEGATOV

1. Pogoj za delo

13. €len

Delo skupscine mora biti organizirano tako, da omo-
goda:

— da delavni ljudje in obé&ani, arganizirani v temeljne
samoupravng crganizacije in skupnosti in v druzbenopo-
lititne organizacije, uveljavijajo v skupSgini svoje interese
in potrebe in s samoupravlijanjem in dogovarjanjem opre-
deljujejo skupne in sploSe druzbens interese in potrebe
ter na ta nadin uresnitujejo svoje pravice, dolznosti in od-
govornosti pri opravijanju funkei] skup&cine,

— da dolocajo delegacije temelina stalis€a, izhajajod
iz interesov, potreb in smernic delovnih ljudi in obga-
nov, organiziranih v temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, upostevajoé skupne in splosne druz-
bene interese in potrebe, ter da medsebojno sodelujejo
v kanferencah delegacij in na druge nacine pri obliko-
vanju skupnih stalis¢ in predlogov moZnih resitev za delo
delegatov na skupscini;

— da lahko obéinska konferenca SZDL Ljubljana-Si-
Ska, v katerl so vkljufene delegacije druZzbenopolitiénih
organizaci] v ob&ini, opravlja funkcijo delegacije druZbe-
nopoliticnih  organizacij za delegate v druzbenopolitic-
nem zboru in oblikuje temeljna stali§¢éa o vprasanjih
uresnitevanja razvoja druzbe in socialistiénih  samo-
upravnih odnosov,;

— da zbori ter delovna telesa skupadine in zborov
obravnavajo pobude; predloge, mnenja in pripombe, ki
jih delovni ljudje in obéani izrazajo v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih in druZbenopolitic-
nih organizacijah in se nanaZajo na delo skupicine;
ugotavlijajo in obravnavajo stalid3éa in pobude delegaci
in konferenc delegacij glede posameznih zadev, o ka-
terin odlocajo zbori, razloge zanje in stopnjo doseiene-
ga soglasja; pripravijajo, proucujejo in obravnavajo pred-
loge za sprejem aklov skupidine, pri cemer skrbijo zla-
atl, da so staliséa, ki so se izoblikovala v zborih, izra-
zena v predloZenih aktih oziroma predvidenih reditvah;

— da lahko druzbenopolititne organizacije, zdruZene
v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva v obé&ini Ljublja-
na-Siska kot fronti vseh organiziranih socialistiénih sil,
zagotavljajo druzbenopolititne pogoje za delovanje dele-
gacl], usklajevanje temeljnih stalid¢, usmerjanje razprave
delovnih ljudi in ob&anov, zagotavljajo obveidenost de-
lavnih fjudi in ob&anov, zavzemajo palitidna stalisdéa in
s tem prispevajo, da delegacije in delegati kar najbol]
odgovorno opravijajo svoje delo.

14. &ien
Dalc skupséine mora biti organizirano, tako da so
delovni ljudje in obé&ani v temeljnih samoupravnin orga-
nizacijah in krajevnih skupnostih ocbvedZeni o vseh
zadevah, ki jih obravnava skupicina, o njenem delu ter
o odloditvah in stalis¢ih. O tem seznanja skupifina
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delovne ljudi in obCane prek sredstev javnega obvesca-
nja, prek delegatske priloge Javne tribune in na druge
nacine.

15. élen

Delegacije morajo biti seznanjene zlasti:

— z vsemi zadevami, ki jih obravnavajo zbori oziroma
skupscine samoupravnih interesnih skupnosti za obmoé-
je obéine, kadar enakopravno odloéajo s pristojnimi
zbori;

— 5 splosnimi zadevami politike na vseh podrogjih
dejavnostl skup&éine, z izvajanjem politike, zadrtane v
druZbenih na&rtih in drugih aktih skupi3éine in z izvrie-
vanjem odlokov in drugih aktov skupsine;

— s smotri in razlogi, zaradi katerih se predlaga
obravnava posameznih zadev v skupigini ali sprejema
odick ali drug akt skupséine;

— s temeljnimi razmerji, ki naj jih urejajo ti akti, sku-
paj z moznimi alternativnimi reditvami, kako lahko vpli-
vajo te resitve na interese delovnih ljudi na posameznih
podroéjih zdruzenega dela oziroma na interese delovnih
ljudi In ob&anov v krajevnih skupnostih, in samoupravnih
interesnih skupnostih ter na skupne in splodne interese
in potrebe;

— z drugimi dejstvi in podatki, ki so pomembni za
zavzemanje njihovih temeljnih stalid¢ in za delo delega-
tov v skup&éini; z delom izvrinega sveta ter obcinskih
upravnih in drugih organov in organizacij.

16. €len
Pred odloéanjem morajo biti zbori skupiéine sezna-
njeni o pomembnejdih staliicih, ki so se oblikovala v
delegacijah in konferencah delegacij o zadevah, o kate-
rih odloéaje, ravno tako o predlogih in staliicih delov-
nih teles skupécéine ter o razlegih za predlagane resi-
tve.

17. €len

Besedilo aktov in drugih gradiv in povzetki le-teh mo-
rajo biti pripravijeni tako, da omogoéajo delovnim ljudem
in obtanom v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in delegacijam dolo€anje smernic in zavze-
manje stalis¢ za delo delegatov v skupsZini.

Besedilo aktov in drugih gradiv, ki se obravnavajo
v zborih skup&gine, in povzetke pripravija predlagatel].

Predlagatelj mora zagotoviti, da bo gradivo pregledno
in razumljivo. Obrazlozitev mora vsebovati zlasti nadela
in cilje, ki jih s predlaganim aktom Zeli predlagatel] do-
seci, poglavitne resitve z razliénimi alternativami in po-
sledicami, ki bodo nastale za delovne ljudi na posame-
znih podroéjih zdruZenega dela in za obZane na podlagi
predlaganih reditev ter finan&éna sredstva, potrebna za
izvajanje akta, vire in nacin zagotovitve teh sredstev in
kakéne nove naloge bodo naloZene obéinskim upravnim
organom, kaker tudi druge pomembne okolnosti, ki se
nanasajo na predlagani akt Kadar gradivo vsebuje fi-
nanéne pokazatelje, je le-te potrebno dopolniti s primer-
javo.

Povzetki se objavljajo v sredstvih javnega obvesCanja
in se podiljajo vsem delegatom zborov skupZiéine, indi-
vidualnim poslovodnim organom in temeljnim organizaci-
jam zdruzenega dela in delovni skupnosti, ki nima zapo-
slenih ved kot 30 delovnih Ijudi.

Celotno besedilo aktov in drugih gradiv, ki so v obra-
vnavi v zborih skup3éine in ki so potrebna za priprave
stalif¢ in za dele, sporazumevanje in odlo&anje delega-
tov v zborih skupi€ine, se podilja skupno z vabilom na
sejo: vodjem delegacij in predsednikom konferenc za
delegate, ki bodo delegirani na seje zborov, delegatom
druzbenopolititcnega zbora, skup&inam samoupravnih in-
teresnih skupnosti za obmoéje obZine, kadar enakoprav-
no odlocajo s pristojnimi zbori skupiéine, ¢lanom pri-
stojnih delovnih teles skupiéine in zborov ter druZbeno-
politicnim organizacijam v obéini. Celotno besedilo se
lahko posilja tudi drugim zainteresiranim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, kadar te doloéi predsednik
obéinske skup&tine oziroma predsednik zbora. Celotno
besedilo aktov in drugih gradiv o zadevah, ki se dajejo
v javno obravnavo ali na referendum, se objavi v sred-
stvih javnega obveséanja.

Ne glede na doleéila tega &lena pa lahke predsednik
skupScine oziroma predsednik zbora doloéi, da dobijo
vsi delegati oziroma delegati zainteresiranega obmodja
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ali pa delegati zainteresiranega podrodja dela, celotno gra-
divo.

Celotno besedilo aktov in drugih gradiv, ki so v obra-
vnavi v zborih skups€ine, so vedno na razpolago vsem
delegatom in drugim zaintergsiranim obéanom v skupni
strokovni sluZbi.

18. élen

Predsedniki konferenc delegacij, vodje delegacij in
delegati v zboru ter clani delovnih teles skupiéine in
zborov imajo pravico zahtevatl tudi od skupne strokovne
sluZbe skupstine dopolnila, obvestila in strokovno po-
moc v zvezi s posameznimi zadevami, ki so na dnev-
nem redu seje zbora in delovnega telesa, v katerega so
delegirani oziroma izvoljeni.

2. Pravice in dolZnosti

19. élen

Opravljanje delegatske funkcije v zborih obéinske
skupidine je samoupravna pravica in dolZnost delovnih
ljudi in obZanov, delegali pa so tudi dolZni sprejeti in
opraviti doloCene funkcije ali naloge, ki jim jih naloZi
obéinska skupacéina ali njihov zbor.

20. clen

Delegacija spremlja, ugotavija in posreduje pobude,
predioge, mnenja in pripombe, ki jih delovni ljudje in
cbéani izrazajo v temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih in v zvezi s tem sodeluje z organi uprav-
ljanja in druZbenopolitiCnimi organizacijami v teh orga-
nizacijah in skupnostih.

lzhajajot iz interesov in smernic delovnih ljudi in
obfanov v temeljni samoupravni crganizaciji in skupno-
sti doloda delegacija temeljna stalis€a za delo delegatov
v skupscini in se dogovarja z delegacijami drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti zaradi sporazumne-
ga oblikovanja skupnih resitev. Na tej podlagi daje de-
legacija prek delegatov pobude za obravnavanje posa-
meznih vprasanj, za dogovarjanje in sprejemanje ukre-
pov v skupigini in predloge za izdajo aktov v skupsgini.

21. Elen
Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti zago-
tavljajo delegaciji oz. konferenci delegacij materialne,
strokovno-administrativne in druge pogoje za delo na
nacin, kot je dologeno z njihovimi samoupravnimi akti
v skladu z zakonom in odlokom skupiéine.

22, élen

Delegat, ki je peslan oziroma izvoljen v zbor skup5ci-
ne, ima pravice in dolZnosti, ki jih dologajo ustava SR
Slovenije, zakon, statut in ta poslovnik.

Delegat v skup3€ini samoupravne interesne skupnosti
za obmoéje obcine, kadar ta enakopravno odloéa s pri-
stojnimi zbori skup&éine, ima pravice in dolznosti dele-
gata v zboru.

23. Elen

Delegat sodeluje v delu obéinske skupséine, njenem
zboru ali delovnih telesih v zadevah, za katere ga |e
pooblastila njegova delegacija oziroma konferenca dele-
aacij. Pri tem mora upoitevati temeljna stalis¢a, ki jih
je za njegovo delo v skupscini dologila delegacija ozi-
roma konferenca delegacij, izhajajoé iz interesov in
smernic svojih temeljnih samoupravnih organizacij In
skupnosti in upostevajoé interese drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti in sploine druibene interese in
potrebe. Pri tem opredeljevanju in glasovanju je delegat
samostojen.

Delegat mora o delu skupiéine, zbora ali delovnih te-
les in o svojem delu obvescati delegacijo oziroma kon-
ferenco delegacij in temeljne samoupravne skupnosti in
organizacije oziroma druzbenopolititne organizacije, ki
so ga delegirale, in jim je odgovoren za svoje delo. De-
legacija je o svojem delu dolZna poroéati tudi na zboru
delovnih tjudi in ob&anov, kadar je to potrebno, oziroma
ée se to zahteva.

24. tlen

Delegat ima pravico in dolinost udeleZevati se sej zbo-
rov oziroma skupnega zasedanja in skupne seje vseh



zhorov in drugih delovnih teles skupd&ine in zborov, v
katere je poslan oziroma izvoljen, in sodelovati pri njiho-
vem delu in odloganju.

25, tlen
Delegat, ki ne more priti na sejo zbora, mora o tem
pravocasno obwvestiti tistega, ki ga je dologil za sejo zbora,
in predsednika zbora.
Delegat, ki ne more priti na sejo delovnega telesa, ka-
terega &lan je, obvesti o tem predsednika tega telesa
oziroma skupno strokovno sluZbo.

26. Elen

Ce delegat ne sodeluje pri delu telesa, katerega élan
je, obvesti predsednik tega telesa o tem pristojni zbor.
Ce delegat brez opravi¢ila ne pride na sejo zbora, obvesti
zbor o tem njegovo delegacijo oziroma konferenco dele-
gacij ter obdéinsko konference SZDL oziroma obéinski
sindikalni svet.

27. élen
Clan delegacije temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti, delegat v zboru in &lan delovnega telesa skup-
5¢ine oziroma zbora sme le iz opraviéenih razlogov od-
kloniti funkcijo ali nalogo, ki mu jo v mejah svojega
delovnega podroéja poveri skup3&ina, zbor, telo skupséine
oziroma zbora.

28. élen

Delegati zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti predloZe neposredno pred zacetkom seje ali preden
se zacnejo obravnavati zadeve, glede Kkaterih |ih je dele-
gacija delegirala, komisiji za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna vpradanja pooblastilc svoje delegacije oziroma
konference delegaci]. V pooblastilu mora biti navedeno, ali
je delegat pooblaiéen za vse ali za posamezne toCke
dnevnega reda sej zbora zdruzenega dela ali zbora kra-
jevnih skupnosti.

Komisija iz prvega odstavka lega &lena pregleda pred-
lofena pooblastila ter zaradi ugotovitve sklepénosti o tem
poroéa zboru.

29, &len

Delegat v zboru ima pravice in dolinost:

— predlagati izdajo odioka ali drugega splosnega akla
z delovnega podro€ja zbora in amandmaja k predlogu
odioka ali drugega splodnega akta;

— predlagati obravnavanje zadev z delovnega podrogja
zbora, ki imajo pomen za delovne ljudi in ob&ane, organi-
zacijo zdruZzenega dela in druge samoupravne arganizaci-
je in skupnosti, na podlagi pobud, predlogov, mnenj in
pripomb, ki so jih izrazili delovni ljudje in ob&ani v te-
meljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih v zve-
zi z delom skupicine;

— prediagati obravnavanje zadev, ki se nanaSajo na
politiko in delo izvrinega sveta, na izvrievanje zakonov,
odlokov in drugih splosnih aktov, na delo ob&inskih uprav-
nih organov in strokovnih sluZb, ée sodijo te zadeve v de-
lovno podroéje zbora, v katerega je poslan ali izvoljen, ali
imajo pomen za delovne ljudi in ob&ane, organizacije zdru-
Zenega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti;

— predlagati, naj zbor, v katerega e poslan ali izvoljen,
predlaga pristojnemu zboru izdajo odloka ali drugega akta
ali obravnavo zadev z delovnega podrodja pristojnega
zbora,

— predlagati zboru, v katerega je poslan in izvoljen, da
obravnava osnutek oziroma predlog zakona oziroma odlo-
ka ali drugega akta ali drugo zadevo z delovnega pod-
roja drugega zbora in da da pristojnemu zboru mnenje
o odloku oziroma zadevi ali amandma k predlogu zakena
oziroma odicka, ¢e ima zakon, odlok oziroma zadeva po-
men tudi za delovne ljudi in ob&ane, organizacije zdruze-
nega dela ter druge samoupravne organizacije in skup-
nosti;

— predlagati anketo o zadevah z delovnega podrodja
zbora;

— predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in prednost-
ni vrstni red obravnave zadev na seji zbora;

— predlagati uvrstitev dologenih zadev v programe dela
zborov oziroma skupidéine;

— postavljati delegatska vpraanja;

— prediagati obravnavo vprasanj, ki se nana3ajo na delo
13, na izvrievanje zakonov, odlokov in drugih aktov in na
celo upravnih organov in strokovnih sluzb skupidine;

— predlagati ob podpori najmanj 5 delegatov izvolitev,
imenovanje ali razreditev &lanov delovnih teles, ki se voli
na seji njegovega zbora ali skupnem zasedanju zbora, ko-
liker ni s predpisi izrecno doloéeno, da mora dati predlog
drug predlagatelj ali vecje stevilo delegatov;

— predlagati, naj se preveri stopnja soglasja s pred-
hodnimi izjavljanjl.

Delegat lahko uresniCuje pravice iz prejdnjega odstavka
lega Elena nepasredno na seji zbora all pismeno pred sejo
zbora ali na sami seji.

3. Vprasanja delegatov

30. &len

MNa vsaki seji zbora mora biti predvidena posebna todka
dnevnega reda za predloge in vpradanja delegatov.

Delegat ima pravico postaviti izvrénemu svetu ali pred-
stojnikom obdinskih upravnih organov vpraSanja, ki se
nanasajo na njihovo delo ali na zadeve iz njihove pristoj-
nosti, predsedniku skupscine, predsednikom zborov in ko-
misij all drugih teles pa vpra3anja, ki se nana3ajo na nji-
hovo delo v skups€ini ali na delo teles, ki jim predsedu-
Jeja.

Delegat postavi vpradanje praviloma pismeno. Vpradanja
delegatov morajo biti kratka in jasna. Predsednik zbora
lahko zahteva, da delegat svoje ustno vprasanje, podano
na seji zbora, vioZi pismeno.

Skupna strokovna sluZzba zbira vsa delegatska vprada-
nja, ki jih glede na vsebino posreduje posameznim odgo-
vornim institucijam, da podajo odgovore. lzvréni svet prej-
me prek skupne strokovne sluzbe tista vprasanja, ki se
nanasajo na zadeve, ki pomenijo zvrievanje sprejete
ob&inske politike. Kadar gre za vpra%anja oziroma zadeve,
ki jih resujejo republidki upravni organi, gredo ta vprasa-
nja prek izvrinega sveta obéinske skup&cine na te organe.

Skupna strokovna sluzba skupicine vodi evidenco o vseh
prispelih delegatskih vpradanjih, skrbi, da prejmejo odgo-
vorni organi ta vprasanja pravod&asno, zbira vse odgovore
na wvpraganja in skrbi za objavo odgovorov oziroma za
dostave cdgovorov na delegatska vpraSanja predsednikom
konferenc delegacij in vodjem delegacij.

Na vprasanja da odgovor po moZnosti Se na isti seji
predstavnik izvrinega sveta all predstojnik upravnega or-
gana, oziroma predsednik skupsicine, zbora ali delovnega
telesa, ¢e pa to ni mogode, zlasti kadar je treba zbrati
ustrezne podatke ali zavzeti staliSte do vpraSanja na seji
izvrinega sveta, se odgovor pripravi do prve prihodnje
seje ali do roka, ki se doloéi na sami seji.

Cdgovori, ki niso dani na isti seji, so praviloma pismeni,
delegat je upravicen zahtevati pismen odgovor, &etudi je
bilo na vpradanje odgovorjeno na isti seji.

31. élen

Ko delegat dobi odgovor na svoje vprasSanje, lahko po-
stavi dopolnilno vprasanije.

Vsak delegat v zboru lahko zahteva, potem ko je dobil
odgovor na vpraanje, da se o tem opravi razprava; zbor
odlegi, ali bo o tem razpravijal kot o posebni tocki dnev-
nega reda na tej ali na eni izmed prihodnjih sej.

Ce zbor odloéi, da bo o tem razpravljal kot o posebni
tofki dnevnega reda na prihodnji seji, doloéi, kaksno gra-
divo je treba pripraviti, kdo ga pripravi ter nagin in &as
priprave.

4, Pravica zahtevali obvestila In pojasnila

32. &len

Delegat ima pravico zahtevati pismena ali ustna obve-
stila in pojasnila ter podatke, ki so potrebni za njegovo
delo v zboru ali delovnem telesu, od predstojnika uprav-
nega organa, od organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizaci] in skupnosti, od predsednika
skupstine, od predsednikov zborov, odborov, komisij in
drugih delovnih teles ter od vodje skupne strokovne
sluzbe.



33. clen

Delegat v zboru ima pravico, da v mejah delovnega pod-
rocja zbora predlaga, da zborl in delovna telesa zahtevajo
od pristojnih organov, organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti cbvestila o izvajanju politike, ki jo
je dolocila skup&éina, o izvrievanju zakonov, odlokov in
drugih sploinih aktov skup&¢ine in o vprasanjih, ki se na-
nasajo na dejavnosti oziroma zadeve posebnega druibe-
nega pomena.

34. €len

Delegat Je dolZan varovati uradno tajnost.

Predsednik skup&éine in predsedniki zborov dologijo
takrat, ko se gradivo poslje delegatom. katero gradivo ve-
lia za uradno tajnost.

Za uradno tajnost velja tudi gradive, ki ga izvréni svet,
drug drZavni organ oziroma predlagatelj podlje skupséini
In je oznafeno Kot uradna tajnost, prav tako pa tudi po-
datki, ki jih zve delegat na seji zbora v zvezi z zadevo, ki
s¢ na tej seji obravnava brez navzoénosti javnosti,

Nagin ravnanja z gradivom, ki velja za uradno tajnost,
ureja poseben pravilnik, ki ga v skladu s predpisi izda
predsednik skupséine,

5. Imunitetna pravica

35. élen

Delegat v skupséini uZiva imuniteto.

Delegat v zboru oziroma delovnem telesu in delegat, ki
je lzveljen za funkcijo v skupséini, ki se sklicuje na imu-
nitetno pravica, se iskaZe z ustreznim potrdilom, ki ga
izda skupna strokovna sluzba.

36. Eélen

Drzavni organ, ki namerava pripreti delegata ali zaceti
kazenski postopek zoper delegata, ki se sklicuje na imu-
niteto, mora dobiti najprej dovoljenje zbora, v katerega
je delegatl poslan oziroma izvoljen.

Dovoljenje za pripor oziroma zaéetek kazenskega po-
stopka zoper delegata zahteva pristojnl organ od predsed-
nixa zbora, v katerega je delegat poslan oziroma izvoljen.

Drzavni organ mora obvestiti predsednika zbora, v ka-
terega je delegat poslan oziroma izvoljen, tudi kadar zaéne
kazenski postopek zoper delegata, ki se ni skliceval na
imuniteto

37. élen

Predsednik zbora podlie zahtevo, na] se dowvoli pripor
delegata oziroma kazenski postopek zoper njega in pri-
porotilo drzavnega organa, da je uvedel kazenski posto-
pek zoper delegata, ki se ni skliceval na imunitete, komi-
siji zbora za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpraganja;
ta prouci zahtevo oziroma sporoéilo in nato porofa o tem
zboru na prvi naslednji seji zbora.

38. élen

O zahtevi, naj dovoli pripor delegata oziroma uvedbo
kazenskega postopka zoper njega, odloci zbor po porogilu
komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja,
v zvezi s porocilom o priporu delegata pa odloéi, ali naj
se postopek nadaljuje ali ustavi oziroma ali naj odloéba
drzavnega organa o priperu obvelja ali pa neha veljati.

Ob poroéilu o uvedbi kazenskega postopka zoper de-
legata, ki se ni skliceval na imuniteto, lahko zbor vzposta-
vi njegovo imunitetno pravico, ée je to potrebno za oprav-
ljanje njegove funkcije. Ce zbor sklene, se kazenski po-
stopek takoj ustavi; ée zbor razveljavi odloébo driavnega
organa © priporu, se delegat tako] izpusti na prostost. Ce
zbor wzpostavi imunitetno pravico delegatu, ki se ni skli-
ceval na imuniteto, se kazenski postopek zoper njega takoj
ustawvi,

39. élen

Ce zbor ni zbran, lahko da komisija za verifikacijo po-
oblastil in imunitetna vpradanja zbora, v katerega je dele-
gat poslan oziroma izvoljen, dovoljenje za pripor oziroma
kazenski postopek; prav tako lahko odlodi, ali naj se ka-
zenski postopek zoper delegata nadaljuje ali ustavi ozi-
roma ali naj odlotba driavnega organa o priporu obvelja
ali neha veljati ali pa vzpostavi njegovo imunitetno pravico.

Cdlogitev komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna
yprasanja je izvrsljiva.

GCiani komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vprasanja zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti, v sestavi, v kateri jih je izvolil zbor, opravljajo svoje
naloge do izvolitve novih ¢lanov komisije.

40. élen

Kadar da zber oziroma njegova komisija za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vprasanja dovoljenje za pripor ozi-
roma za uvedbo kazenskega postopka, sme biti delegat
priprt oziroma sme biti kazenski postopek zoper njega
uveden samo za dejanje, za katero je bilo dano dovoljenje.

6. Prenehanje mandata in naéin ter postopek izvajanja
politiéne odgovernosti delegatov in funkcionarjev

41. clen

Delegacija in vsak njen &lan kakor tudi delegat v skup-
5¢ini so lahko odpoklicani in imajo pravico odstopiti.

Zakon doloca, v katerih primerih preneha mandat v de-
legaciji oziroma druZbenopolititnem zboru pred potekom
&asa, za katerega je izvoljen.

Clanu delovnega telesa in drugemu funkcionarju skup-
iéine ali zbora preneha funkcija, ko mu prensha mandat
¢lana delegacije temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti.

Ce delegat, ¢lan delovnega telesa in drug funkcionar
skupscine ali zbora prevzame funkcijo oziroma delo, ki je
po zakonu nezdruZljivo s funkcijo delegata, mora o tem
tako] obvestiti predsednika skupaéine. Predsednik skup3agi-
ne poslie obvestile predsedniku pristojnega zbora oziroma
predsednikom pristojnih zborov,

42, élen

Za ugotovitev politicne odgovornosti delegatov in funk-
cionarjev skupidine imajo pravico podati pobudo: argani-
zacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije in delegacije ter
delegati.

Pobuda za ugotovitev politiéne odgovornosti delegata
oziroma funkcionarja mora biti pismena ali argumentirana,
Pobuda se dostavi krajevni konfarenci SZDL oziroma osno-
vni organizaciji sindikata v temeljni organizaciji zdruzene-
ga dela, za funkcionarja in delegata druzbenopolitiénega
zbora pa predsedstvu obéinske konference SZDL, v ved-
nost pa predsedniku obéinske skup3tine oziroma pred-
sedniku zhora.

Preden se pobuda obravnava na seji zbora, je predsed-
nik skupsgine ali predsednik zbora dolzan o tem preskr-
beti stalidte obéinske konference SZDL.

Predsedstvo ob&inske konference SZDL je dolino obra-
vnavati gradivo, prouciti navedbe v pobudi in ugotoviti
dejansko stanje. Nato o tem obvesti predsednika skupsgi-
ne oziroma predsednika zbora, ki na podlagi predioga
predsedstva obéinske konference SZDL ukrepa.

Skups€ina oziroma pristojni zbor s sklepom odlodi o
tem, ali se nadaljuje postopek o ugotovitvi polititne odgo-
vornosti delegata oziroma funkcionarja, ali se postopek
ustavi, O sprejetem sklepu zbor obvesti obé&insko konfe-
renco SZDL in pristojno delegacijo oziroma konferenco
delegacij, kakor tudi pobudnika za ugotovitev politiéne od-
govornosti in pristojne organe, ki so o pobudi razpravijali
in dali staligéa.

Delegat druZbenopolitiénega zbora oziroma funkcionar,
za katerega je bila dana pobuda za ugotovitev politiéne
odgovernosti, ima pravico zagovora na seji skup3éine, zbo-
ra in drugih pristojnih organov.

Postopek za ugotovitev politiéne odgovornosti delegata
v temeljnih samoupravnih organizacijah in krajevnih skup-
nostih se dologa s samoupravnim| akti temeljnih samoupra-
vnih organizacij oziroma skupnosti v skladu s 175. &lenom
in 2, odstavkom 171. &lena ustave.

7. Pravice do povracil in nadomestil

43. Elen

Opravijanje funkecije delegata v zborih obcéinske skup-
S¢ine, v njenih delovnih telesih in v drugih njenih organih,



kakor tudi posameznih naleg po odloitvah skups&ine ali
njenih organov je &astno.

Pravica delegatov do povracila stroskov za delo v skup-
&Cini in do nadomestila osebnega dohodka zagotavlja
skupiéina na zahtevo delegata v skladu s svojim aktom.

. ZBORI IN NJIHOVO DELOVNO
PODROCJE

Splosne doloche

44, élen

Zad3ave iz pristojnosti skupséine opravijajo zbor zdruze-
nega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor enakopravno; zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnesti enakopravno in zbor zdruzenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliticni zbor na skupni seji
oziroma skupnem zasedanju. Doloéene zadeve opravljata
zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti tudi sa-
mostojno. DruZbenopoliticni zber sodeluje v postopku
sprejemanja odlokov in drugih splosnih aktov skupscine
z zborom zdrufenega dela in zborom krajevnih skupnosti
tudi tako, da sprejema staliféa o zadevah, dologenih s sta-
tutom obdéine.

O zadevah iz pristojnosti skups&ine, o katerih enakopra-
vno edlotajo na podlagi veljavnih predpisov skup&cine
samoupravnih interesnih skupnosti za obmocéje obéine,
odloéajo pristojni zbori enakopravno s skupséino ustrezne
samoupravne interesne skupnosti,

45. élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrodja:

— sprejema odioke in druge splo&ne akte;

— obravnava zadeve s svojega delovnega podroéja in
spremlja stanje in razvoj posameznih poadrodij;

— zavzema stalidCa, sprejema sklepe in daje pobude
7a izvajanje dolodene politike, predpisov in drugih splog-
nih aktov skupicine;

— obravnava in doloéa politiko izvrievanja obé&inskih
odlokov in drugih splodnih aktov in obveznostl organov in
organizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem:

— razpravlja in daje stalisca k zadevam, ki jih doloca
92. ¢len statuta SML, in sicer k:

— srednjeroénemu in dolgoroénemu planu druzbene-
ga razvoja mesta;

— srednjeroénemu in dolgoroénemu pragramu raz-
voja pesameznih dejavnosti v mestu;

— prostorskemu planu ljubljanske regije;

— urbanistiénemu programu mesta in urbanistiénim
nat&riom;

— predpisom o placevanju nadomestila za uporabo
slavbnega zemljisca;

— obravnava in zavzema stalisca do zadev, ki so na
dnevnem redu sej zborov skupitine SRS;

— spedbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje
pri druzbenem dogovarjanju;

— postavi vpradanje zaupnice v zvezi z delom izwrsne-
ga sveta na predlog najmanj 10 delegatov;

— oppravlja druzbeno nadzorstvo;

— opravija politiéno nadzorstvo nad delom izvrinega
sveta, obcéinskih upravnih organov in skup&éini odgovarnih
nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij
in 5 svojimi smernicami usmerja delo teh crganov;

— zahteva poroéila od izvrénega sveta in mu postavlja
vprasanja;

— zahteva poroéila in pojasnila od predstojnikov upra-
vniih organov;

— obravnava stanje in potrebe po kadrih;

— obravnava druge zadeve, ki ]ih dolo¢ajo ustava SR
Slovenije, zakoni, statut in ta poslovnik.

46. clen

Delovno podrodje zborov je opredeljeno v statutu obgéi-
ne Ljubljana-8iska, in sicer v &lenih 187 do 202

IV. ENAKOPRAVNO ODLOCANJE
SKUPSCIN SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI
ZA OBMOCJE OBCINE
S PRISTOJNIMI ZBORI
SKUPSCINE

47. €len

Enakopravno odiofanje skupScine samoupravnih intere-
snih skupnosti z obmocja ob&ine s podroéij druZbenih
dejavnosti s pristojnimi zbori skupséine se izvaja v skladu
s statutom in programem dela skupééine. V programu dela
se doloijo =zadeve, ki jih skup&i€ine teh samoupravnih
interesnih skupnosti sprejemajo enakopravno s pristojnimi
skups&inskimi zbori,

48. élen

Skupscina izobrazevalne skupnosti obine, raziskovalne
skupnosti obéine, kulturne skupnosti obéine, zdravstvene
skupnosti obéine in obéinske skupnosti socialnega varstva
enakopravno z zborom zdruzenega dela in zborom krajev-
rih skupnosti:

— dolotajo politiko na podrogju posamezne samoupra-
vne interesne skupnosti,

— sprejemajo razvojne programe posameznih dejavno-
sti,

— sklepajo in cdlofajo o drugih vpradanjih s podrogja
posamezne samoupravne interesne skupnosti, ki se na
podlagi ustave in zakona urejajo z odloki in z drugimi
sploZnimi akti obéinske skup&dine.

49. Elen

Skupsfine samoupravnih interesnih skupnosti ne sode-
lujejo v postopku dajanja soglasij oziroma potrjevanja
samoupravnih in drugih aktov samoupravnih organizacij in
skupnostl in ne sprejemajo zaéasnih ukrepov zoper 020,
S18 in druge samoupravne organizacije.

V. MEDSEBOJNA RAZMERJA
ZBOROV SKUPSCIN

1. Medsebojno sodelovanje zborov

50. élen

Zbori skup&lin sodelujejo med seboj.

Predsednik skupicine in predsedniki zborov usklajuje-
jo delo zborov, take da se dogovarjajo o sklicu seje zbo-
ra in o dnevnem redu, ki ga predlagajo za sejo. Predsed-
niki zborov se skupno sporazumewvajo o nadéinu in rokih
za obravnavo posameznih zadev, o katerih zbori odloca-
jo enakopravno, kot tudi o opravljanju drugih zadev, ki
imajo pomen za zbore.

51. ¢len

Vsak zbor zaseda in odloéa praviloma lodeno na svoji
seji.

Zbori lahko sklenejo, da bodo skupaj posludali ekspo-
zeje in porogila ali skupaj obravnavali vprasanja, ki so
skupnega pomena.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju po-
sameznih aktov ali vpraSanj, ki imajo zanje skupen po-
men, lahko na predlog predsednikov zborov sklengjo, da
bodo posamezno vpraSanje oziroma akt obravnavali ali
pa tudi sprejeli na skupnem zasedanju.



