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! POSLOVNIK DELAVSKEGA SVETA

. Vprasanje: Kolikor nam je znano, strokovni kolegij z direktorjem, odobri pa
| delavski sveti nekaterih podjetij nimajo ga upravni odbor.

- svojih vonikov. Eden izmed sklepov -

] kongresa delavskih svetov je: zaradi iz- Poslovniki

| popolnjevanja delovnih metod delavskih :

| svetov je mujno izgrajevanje trdnih mo- To so notranji predpisi, s katerimi re-
| tranjih oblik, v zvezi s tem uveljav-  guliramo gmstcipe na sejah kolegijskih
| ljenje ustreznih pravilnikov in poslovmi- organov. S poslovniki ni mbgoce redevati
||-_ ‘kov. Katera osnovma vpraSanja ureja po- vpraSanj pristojnosti posameznih organov,
. slovnik kako? Cigava odobritev je temveé¢ reguliramo z njimi samo nadin

- potrebna za njegov sprejemf

OTgovor: V nasih podjetjih so pred-
vsém tri kategorije notranjih organizacij-
[| sko praynih predpisov: pravila podjetja,
- pravilniki (na primer: tarifni pravilnik,
pravilnik o higiensko tehni¢ni zaﬁéit:iain
~ poslovniki (na_primer: poslovnik delav-
skega svein). Glede na {o, da se ti pojmi
. vEasih mesajo, smo mnenja, da bo Korist-

no ugotoviti osnovne znacilnosti in med-
- sebojno razmerje med pravili, pravilniki

in poslo
Pravila podjetja

To so osnovni organizacijsko pravni
predpisi podjetij. Po veljavnih predpisih
mora imeti v odjetje svoja pravila,
fi ki jih sprejme delavski svet ob konsti-

tuniran etja, prav tako je tudi
e R g e ¥ 5 ;lrgobY:iELn o
pravila spremeni in juje. S pra-

vili podjetja regulira d;e]arski svet samo-
slojno osnovna vpraSanja organizacije in
- notranjih odnosov v po {_etju. razumljivo
- v skladu z veljavnimi sploSnimi pravnimi
- predpisi. Pravila podjetja morajo poseb-
‘mo vsebovati: firmo in sedez podjetja,
osnovne dolofhe o pravicah, dolZnostih
_in nadinu delovanja delavskega sveta in
- upravnega odbora, pravice in dolZnosti
,'Eektoua in drugih vodilnih oseb, notra-
" njo organizacijo podjetja, osnovne dolot-
(" sghl&oloﬁbe

clovnih razmerj o na-
i sprejemanja gospoc : ana,
zaklju nt:ja. ratuna in tarifnega pravil-
nika, doloche o materialnem in finan&nem
ﬁavaniu. po poirebi pa tudi druge do-
lotbe.

Pravila podjetja odobri ob&inski ljud-
ski odhor, ki 1 o odkloni odobritev le,
_ mraﬁla ne soglafajo z veljavnimi pred-

- To so notranji organizacijski predpisi,
s katerimi so podrobneje .olidelane -
‘mezne dolotbe pravil jetja, Po vegjav-
~ nih predpisih je sprejem nekaterih pra-
ilnikov, or na primer tarifnega pra-
vilnika in pravilnika o normah, obvezen.
Podjetje pa lahko uveljavi tudi druge
pravilnike, lﬁfkima to za mﬁb&o.dnr pri-
pravilnike o or ij elu po-
eznih sektorjev ﬁn
utek novega zakona o delovnih raz-
jih v gospodarstva doloda, da ima
o podjetje pravilnik o delovnih raz-
jib, s kiterim podrobneje refuje vpra-
ja delovnih razmerij.
je, da so praviluiki predpisi
ie kakor pI:'nviIa pod},e'tjai in
morajo. biti zato v skladu z njihovimi

dolothami. Pravilnike bi moral sprejemati
ravni odbor. Veljavni predpisi dolo-
0 izjeme samo pril tarifnem pravilniku,
lede na njegove vlogo in en
avlja delavski svet. Za pra o
ah doloajo predpisi, da ga sprejme

sluzb v podjetju.

dela na sejah.

‘Ker je delavski svet kolegijski organ,
ki je sestavljen iz veé flanov in ki spre-
jema svoje skle?e samo na sejah, je ko-
ristno, da odredimo neka pravila za po-
stopek na sejah. Zelo vazno je, da so seje
solidno pripravljene in da jih vodimo
tako, da je zagotovliena demokrati¢nost,
to je, da so sprejeti sklepi dejanski odsev
volje delavskega sveta. Razen tega je po-
irebno, da je delo na seji ekspeditivno, da
ne traja prevet dolgo in da so sprejeti
sklepi €¢im bolj pravilui, 1o je, da najbolj
usirezajo interesom podjetja in d.mijmnc
skupnosti. ;

Zato je razumljivo, da so Stevilni de-
lavski sveti sprejeli svoje posloynike, Ge-
prav po vel Javmfl‘ predpisik niso bili dolz-

ni tega storiti. V poslovnik delavskega
svels vnesemo podrobnejSe dolocbe o na-
¢inu pripravljanja in sklicevanja sej, o
toku Seln. na sejah, o pravicah in do
stth predsednika in &lanov delavskega
sveta, o komisijah delavskega sveta, o so~
delovanju oseb, ki niso ¢&lani delavskega
sveta, na sejah, o nafinu pisanja in shra-
njevanja zapisnika, o vzdrievanju reda
na sejah, o nafinu porocanja delavskega
sveta delovnemu kolektiva in druga vpra-
danja.

Praksa je pokazala, da prispevajo io—
slovyniki znatno k boljdi organizaciji, eks-
editivnosti in demokrati¢nosti dela de-
avskega sveta. Zato je tudi kongres de-
lavskih _svetov  priporodil  delavskim
svetom, da uporabijo poslovnike kot ene-
ga izmed instrumentov za nadaljnje izpo-

* polnjevanje svoje delovne metode,

Delavski svet sprejme’ kot najviiji organ
upravljanja samostojno svo{) poslovnik
in mu za to ni potrebna odobritev niko-
ﬁur. Poslovnik je obvezen za vse ¢lane

clavskega sveta, a“tudi za druge osebe,
ki prisostvujejo sejam. Za dosledno izva-
janje poslovnika mora skrbeti predsednik
delavs‘l’:ega sveta.

Po naSem mnenju ni potrebno, da bi
tud{ upravni odbor sprejel prav tako svoj
poslovnik, ker je upravni odbor znatno
ozji organ kakor delavski svet in tako bi
kakZna bolj stroga pravila o.postopku na
njegovih sejah %ahio celo ovirala nje«
govo operativnost in ucinkovitost.

GOSPODARSKE TOZBE
IN PRAVICA DO POVRACILA TAKS

\"praianje;ﬂv pravdnmmin'i::ﬁu-
nem postopkn gospodars iS¢ih
80 gospodarske organizacije dolZne placati
tokse, ki lahko v posameznem ern
dosezejo znesek 1,000,000 din. Vprasanje
je sedaj: kdaj je gospodarska organiza-
vi¢ena na vraitev taks, kaj mora
reniti v fa namen in kateri organ je
pristojen za izdajo odloébe o vrnitvi.
?agiso vor: Zaradi nerednih plaéi!b;di
za drus:.h nesporazumov i ebojs
nil poslovail odnosov vlagajo gengodmjr-
ske organizacije veliko gospodarskih tozh
in W@ jo izvribe pri gospodurskib
156! isina takse je za te posiopke
odvisna od vrednosti toibe ali'izvribe in
jo je treba placati po uredbi o taksah v
mi ku pri gospodarskih sodidéih (3Sluz-
fm_ Je, §t. 43/54 in 7/55). V uredbi
pa niso naiteti primeri, v katerih ima
stranka pravieo L vrnitve takse, niii ni
E:d.pim postopek za tako zahtevo. De-
r na posiavljeno vpradanje
najdemo v navodilu o vraitvi in preknji-

Zevanju refno pladanih drzavnih do-
hodkoy (>Sluzbeni list FLR]Je, 5t. 63/49)
kakor todi v kasnejiih

Pojasuilih zvez-

nega drzavnega sekretariala za [linance.

pravdoem in izvriilnem postopku J»ri

ih sodiSéih se pladata dve

osnovni taksi: pavdaloa taksa in taksa za

Pavialna iaksa se plada za tozbo

ali za izvrSilni predlog iz njo so zdjeti

vsi spisi in dejanja sodiifa sprejema

meritorne itve (razsodba, placilni

nalog, izvribeno dovoljenje), s katgro se

odlo¢a o glavni zadevi, Za to itev se
plata posebna taksa.

Nemogote je nadteti vse primere, ki
upraviujejo na vrnitev taks. Je pa neko
splofno pravilo: &e sodifte ni izvriilo
ustrezne storitve, ki je bila od njega za-
htevapa in za katero je bila ta la-
&ana. je stranka upravidena do vrnitve

Gospodarska organizacija, ki je nedol’-
s s W gy Bl g e
Pr : iti, postopek za vraitey

.

takse, ker sodis®e in drugi pristojni or-

i tega nikoli ne napravijo po sluzbeni
olZnosti. Z drugimi besedami, stranka
mora prodloZiti prodnjo za vrnitev takse,
in to naj.kasuc{e v %0 dneh od dneva, ko
je bila taksa plaZana. Profnja se predloZi
tistemu gospodarskemu sodiséu, za kate-
rega delo je bila plafana odnosna taksa.
Froinje ni treba taksiratli vnaprej, v pri-
meru ugodne refitve pa ne bo treba zamjo
niti naknadno pladati nobene takse,

Odlotbo o vrnitvi na proinjo stranke
in predlog sodiica simjme teritorialne
pristojni republiski sekrelariat za finance
w jo dostavi v izvriitev banki, pri kateri
ima prosilec za vrnitev takse Ziro raéum,

- Vrnitey gre v breme prorafuna iistega
okraja, kateremu je odnosna taksa tudi
pripadla kot dohodek. To vpliva na kra-
jevno prsiojnost, Ce je bila taksa placa-
na v potovini, je pripadla proradunu
okraja, na katerega podrolju je tisto go-
spodarsko sodisde. Tedaj bo za sprejem
odlotbe pristojen sekretariat za finance
tiste 1judske republike, na katere ézemlju
je osno gospodarsko sodiste. Ce je

ila taksa pladana v taksnith znamkah, se
domneva, da je proratunski dohodek
okraja, na katerega podrodju je sedeZ
gospodarske organizacije. ki je plaéala
takso, ker taksni zavezanci praviloma ku-
pujejo taksne znamke v kraju svojega
domicila. Zato bo za sprejem o
venityi v tem primeru krajevno pristojen
drZavni sekretariat za finance tiste ljnd-
ske republike, na kateré ozemlju je sedez
taksnega zavezanca.

Na krajevno pristojnost morajo paziti
sami drzavni organi, za stranko pa je
dovolj, da ve to. da mora profnjo za vr-
nitev takse v vsakem primern vloZiti pri
tisfem gospodarskem sodifdu, za katerega
delo je bila taksa p'adana, in to pravo-
&asno. M. &
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