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) gospedarstuu

V zven z odlokom o poviia-
niu plaé je bilo nedavno objav-
li#no pavedilo, ki odreja, kako
se bo ta odlok lzvedel v tarif-
nih praviloikih gospodarskih or-
ganlzaclj,

Tudi to navodile izhaja od
osnovaih zamlsd  gospodarske
poliike zg naslednje razdohj&.
ki

Edvard Kardel], Svetozar Vuk.
manovié in mekaleri drugl po-
slanci, predvsem pa iz tega, da
je ireba de sedaj v okviru se-
danjega plafnegy sistema tedili
za poslopno dosega smotrov, ki
Jih bo vsebowal tud] nowvi plad-
o sistem,

V navodilu je nekaj pomeamb-
nih tofk, k{ jih je treba prav
v tem smislu poudarit!, ker ou-
dijc mofnoati, da $e veporedns
& povelanjem tarifndh posiavk
vaeselo v nagdrajevanie tudi ne-
katere drugge poedinosii, ki bo-
do prispevale k njegovemu Iz
boliganiu,

Moinostli za popravke

Pradveem ge z navedilom po-
pravijejo odnos) v nagrajevanin
med nekaterimi goapodarsicimg
velami, V usnjarskl  gumassld
in pbutvend indusirlii kokor tu-
d. v pomorskem promsiu in po-

rskem gospodarsivu bo povi-
.mnup velle, kakor Je dolofenp
#za druge veje, Ta je dejamsko
v zelo zaplefenem posiu,
da s& vslladijo eifine pla® med
pocameznimt Pospodarskimi pod-
rodji. Sitle refitve v te] smert
bo viekeleor prinese] sam plad-
n! zistem.

Navodilo omogofa, da se tudl
v okviru gospodarske ogrganiza.
clje napravijo dololeni poprav-
ki. Podj=tie je dolino, da lo-
feno jzratima novi zoneesk plat

samezng

za nekvalificirano, lofeny pa za
kvaliliclrang osebje, Znolraj
vsake izmed teh dveh skupin pa
nj doi#no, da povela ysako po-

pozlavko loftng
za 10% al za 5%s, Pri pekate-
rih je lahko povikanje v.e&l;.
pri drugih manjie, Prakiiéne
kolektivom omogoleng elesiié-
nost y, razporejenju lega povi=
faala in jim je dena moZnost,
da popravijo nesorazmerja v
nagralevaniy posamesnih  de-
lovnih mest, do katerih }e pri-
flo zaradl prejSnjlh napak prl
dolotanju plaé ali zaradl dejan-
skih sprememb v poslovanju
podietia,

Kolika bo in lzkoridteno, je
to stvar vsakega kolektiva in
njegovih orgamoy upravijania,
Vaing je, da se sprejme in ures
sniti misel, da. povifaaje pad
n] mudno izvest povsod linear.

no, t6 je 2 veeke¥a v enakem -

odatotku, To pripominjamo zalo,
ker se le tu pg tam e polav-
ljal odpor posameznikov, da bi
se tarifna postavka za nekp
drugo delovno mesto povisala zg
nekaj ved, Zahtsye po enakem
povidganiu utemeljuiejo velinge
ma & ssoclainims poimovaniem
odioka o pladah. !

Tako v wsem gampadarstvu
kakor tudi v vsaki posamazn:
Bospodarski organizaciji pa bl
moralo priti do {zraza vse tisto,
kar se le holels in kar je pred-
abavljaio smoter teh ukrepow,
v _prvi vrstf potreba, da posia-
ne nagrajevanje &m bolj ulin.
kovito In da se le sedaj papra-
vijo popravkl, kler (& to mu-
gole:

Zvisanje iz dobitke

Pripomnili smo, da se by zvie
#anje pozebej lzradunalp za kva-
lificirane, pozebe} pa za nekva-

Yiticirans delavee in uslu¥ben-
ee, Kakor Je znano, so 2za te
dve skupind dolofen: razliCni
odstotle;  povitania: za prvg 10,
za druge 575, Tako se povedule
platni rexpon med osebiem £
kvalitiicacijami in brez kvalifi-
kacl], kar na] bo spodhuda za
gtroltoyno  Izpopolnjevanie inm
obvladanje dela, O tem smg ia
{zfrpno pisall. Lodeng dolofa-
nje navih tarlinth postavi za
prvo In drugo skupino na)] za-
golov! lzvedbo te zamisli, ker
se plain; sklad teh dveh sku-
pin tako ne bo mogsl meéati,
oziroma ne bo mogode povifa-
nls za eno skuplno zmanisat]
na rafun druge in obratno,

" Zwianie bo dejanske wnalale
v povpretiu wved kakor 5 in
10%. ker bo omogndenna, da 2o~
do podleyia fzln3ila za phate
ved)i dele? dobitka X%akor do-
sle]l. Vaekakor, da b tc ure-
snd®l, so  dolofeni pogodf, v
prel wrstl uspedne poslovanje.
k! mora prinest; dobifek. Sicer
podjetie ne bo mogln realizirutl
za svole delavee In uslufbance
tega znesks 7za plade, Im obrat-
no' povifanie plad 1z dobitka
Je lahko e wvedle, koltkot bo
gospodarsly orgatizaciia Joze.
gia bolie finanlne resultate,

Ko je govora p posameznemn
podietin, vsekakor fa 32| pove-
Eanin ni strogo. -z.a;urwijenn-

tods. tudl ne strozo omefen.
nalvedii mer| J& dvisen od =8
megs delovnega koleltiva in
nlegovih organey upcivijania
Poirebno je pravtako poudarit],

~da je ta ukrep nasploh na Uni

priprav ‘zZa vedjo materiainog ra.
interesiranost podjmti; in dalove
nega. kalekilva s  pom Afjo Ao~
bitka, M.

[ hasa _Skupnesl | —— 1

Hli je potrebno druZbeno
posredovanje?

Y zadnjem Casu ge Stevilne
nale tovarns zelp trudijo, da bi
nafle moinosti za tako proiz-
vodajo, ki bl prispevala k po-
vedatju poirofnega blags na tr-
Zi3lu,

Eden [zmad nadinov zg hitrei-
& in boli%o osvolitev proizved-
nje takih jzdelkov jie kooperaci-
ja, ki je pokazaly Ze lepe rezul-
tate, Po tej poll sta 8l tedi pod-
jetie »Viado Bagate iz Zadra ln
Slavonski partizane iz Slavon-
skega Broda, Skleniy sta dogo-
vor o koopereeljy pri jzdelovaniu
Sivalnih strojev, Analize pam-
ret kalsjo da Ishko nad trg
gprejme okrog 12.500 sirojev na
leto, to pa je dlewvils ki opravi-
tuje namaro, da bl osvoil ta-
ko pmi-zvo&ﬂn. tem bolls ker
taky zmenjiujemp uvoz,

Dogovorid sta se, da skupno
kopita licenco nekega tujegs
podiaiia da by &im prej zadel
prolzvadnio, Toda ta dogovornj
bil realiziran. Names'q ®a B s
#leupnimi silamj reflli to wpra-
fanje — jide sedal vsokg twmed
teh podiety] svojg redltev. Tako
ge »Vinda Bagats pogaje ® ifa-
lijansley firmo »Pechis o nekupu
licence, za katerg polrebiie
10,000 dolarlew in 8¢ 1 millizr-
da dintiey za lnvesticiie, med-
tem ko se pogefs  »Slavonski
portizane 8 trvrdkn SFEB« iz
Wirthenrberga, Dobll by leen-
co brezplsino |n zahleva le 264
mil'jonov ra investiclje, dej te-
£a pn bj dai iz lastnih sredstev,
Na pre: pogled de vide!l; drupa
ponudbs ugodnejiz mediem ko
prvion: mogofe ugovarjati, da
ne_gre zg lcencg firme, I je
¥ svetovno znana,

No- ne glede ng to, kakine
pradnogt! by kmel za posamezno
podietie nalkup te !} one llcen-
ce, je lu vaino predvsem to, da
padiet)] ne moreta jn ne sma'a
delat: veska zase, ko sta se g0
dngoverd] o keoperacill, Me gre
tukad toliko z3 formalnp spo-
ftovanje dogovora kolikor zato,

da je teko jslcanie »lastnihe po=
lov nekoriging in Skodljivo. Za-
kaj pal bi skupnost previemala
nove obvernosti ko je vsem ja-
#no. da je najbolje, ée obe pod-
jelji to naloge epravita skupno,
Tedaj ta naloga ne bg samo
pre] opravijena, temved bo zahe
levala tudi manj predstev, ker
bp vsalto podielje fmdslovalg ti=
glo: za ker g0 njegove rmoglii-
vost] primernejis.

V zaletku sq lzrafunall, da M
Slvalny strod v kooperaci)] stsl
okrog BR000 din, Ce pa bj strof
{zdelovalo vepko podjetje zase,
bt glyolkl, kar te razumiiive, tas
kaf porasli Tedaj ki Sivalni
siro] za katerega prolevodndo
smo se odlofll =zsto, ker fe na
domatem trgu po njem povpra-
tevanje, postajel rarnd| svoje
tene potrofnlicu fedalje bol] ne-
dastopen.

Neodviano od teh dveh podje-
) ge fe polaviio tudi slovensico
podietje sMirnas, %I praviake
osvala proizvednlo Hvalnih stro-
fev na svo] rafun, veg im pod-
jetla ma za polrebe enegi In lste=
ga jugoslovanskega \rga, Glede
ng omejepe molinost] nakupa teh
jedaikov bl v tem primeru ppi-
Blo dop nakopitenja blaga In po-
irebe da stroje eventublne iz
valioma.

¥V 1akih razmersh je jasno, da
bl skupnosy tudi tem izdelkom
piitalg devek, Zato je v inlere-
s gospodurstiva kot celote, da
dp tega ne pode in da sa pod-
jelda . odgoverna ‘2a izpolhitey
medseboinib obveznosti, Tu =e
res nj treba batj obitkew, da bo
to administrativog rediley, ket
gre za tako dalinoseine posledi=
ce by Jih moglae imey tako
poslogvonie za driawvy kot celoto,
¥V tokem 'm podobnlh primerih
fe drufbeno posredovanie pos
polnema ppravitens in nwno.
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Solunje kadrov za gradbenidivo

Dotk kvalifcranega oebia ne Zadevoljuie polrel

V prafnil  Sevilly smo na
podlagl materiala iz knjige »Dew
do ,in delevnd pogoll v gradbe.
piftvus, kg jo Je izdaly komisija
s proufevanis ‘dela In delov-
nih pogojev v  gradbenigivu,
orisall gtanje higlensks tehnif-
ne rallite v tej valn] gospo-
darski panogi, Danes s bomo
pomudili prl wzgol] kvalificira_
nega (n visokokvallficlranega
kadra.

UZenci v gospodarsivy

Stevilp ubencev v gospodar-
stvu kKafe zelo slabg stanje. W
industrijy Eradbenega maderiala
in vy Zradben] operativi se BSte-
viln ufencev iz leta vy lolp zZné-
fujpe, Velilkost zuffevanias naj-

bolj ofitng vidimao iz naslednje
tubele,
industriia
Leto  gradbeniStvo gradbeneda
materiala
1949 8.956 1.381
1950 T.822 1.422
1851 6.345 1.276
1952 5017 605
1853 2909 Gi3
1054 3.388 08
1855 5.225 323

Pripomba: 5 tem! 3evilkami
s0 zajet! samg ulenci v go-
spedarstvu v podietyih drug-
benega selctoria,

Potrebno le pouderiti, da je-

po mesnem  Znlfevanju  #evila
ulencey y zadnjih letih land na-

stopilo dolofeno izboljfanje, po-
stbng v Eradbeni operalivi.
Prav tako moramo poudaril!, da
je podobno, ¢e n= %e slahse
stanje z tlenci v Eospodarsivu
pa podrotiu gradbene obril. Za-
nimive je, da je v letu 1954 zpa-
Salo skupno Stevila ulfoncov v
gozpodarstve v Eradbeniilvu
ﬂ.sﬂ-l od tega 409 ¥ zasebnem
sektorju.

Ko primecjamq Sleviléing sta-
nle ugencev y posameznih jud-
skih republilkah, ugotovimo na
primer, da lma Srbija, ki je
najvedja po #evilu prebjvalstva,
ki ima najvel gradbenih pod-
jeYl} in v nith zaposlenlh de-
lavcey, okrog 15%  ulencev
manj kakor Slovaniia 8l ckrog
38"%s mond kakor Hrvatsks

Na posamezne nalvainefse po-
kilee v gradbenidtvu odpade na-
slednje &teyilo ulencev: 2.222
ridarjev, 684 -lezarjev, 4 beto-
nirdi, 14 armircey, 316 Kamno-
geleov In klesariew, kar lvord
nad 507y vzega Stevila, Drugl se
uiije drugadnih obrtl, Posebno
je tefsvno glanje ufencev y fa-

saderski obril, kler se ufi samg
en ufenep, nalg v asfallerskl,
kier sta dva, v sadrarski kier
g0 Blirle, v Btukaterski, kjer so
atirle itd, Iz tega 2 luhkoto
sklepamo, dd bodo te gradbene
obrli zelo hitrg lzumrie, 8z ne
bomo pokrenlls ysega, da se bo
Stevils ufencev v nilh povedsls.

V primerjavi s Stevilénim sta.
njem delaveev jeé bil lant v
razmerju do ulencey v Eospo-
darsivy zelo fefaven poloZall
Ma skupno 100 zaposlenih v
gradbenidiva e odpadla 18
ufelca, ng 100 delavcey 18, na
100 Yevalificiranth delaveey 74
ufenca, V indusirifi - gradbene-
pga materiaia Je to razmerle §e
slabfa. €Ce pa upodlevampy pPo-
trebo po girokovnih dalaveih, bi

moral bitl dejapsici opdnos: en
kevalificiran] delavec — en
utenec

Problem pribegnitme veljega
Fevila ulencey je tefaven in
mnogovrsien, To Je odvlsno ta-
lo od sistema Solanja, maeteri-
alne oskrbe utencev kakor tu-
di od wmbujanjs zanbmanja pri

Sbevilo

mlading za posamezne gradbenc
olyrti

InZenirsko lehnitno oschje

Dpldk Infenirzko tehniénega
osehia prav tako ne zgadovoliuje
potreb, Zadnjs lefa je prihajalo
s fakultei 500 do 700 grodbenih
in arhileltonzkih InZenipjov. To
je wvackakop uspeh, fe upnitayva-
ma moznosti Sol, fe dale pa m
dovoli za potrebe “gradbenistva.
Taking tevilo diplomiran:h Stu.
dentoy lehino krife komaj po-
towvicn potreb. Ce pr| tem upo-
Blevamp povpretng starost se-
dantega InFenirskega osebiz in
odstotnle odhodsy iz stroks, te-
dal je zadovaliitey potreb %e na
nidii revnl

Porasy dipiomiranily Studentov
je vetinoma neodvisen od pod-
jetl), ki Jim je ta koder po-
treben. V eadnjlh letih so pod-
jesla Stlpendlraly okrog 600 Stu-
dentov, kar je glede na potre-
be wvelikg premals,

Cepray je pomanikanie sred-
njetehnitnega kadra wvelila, se
srednjelehnitaih 50l

gradbene stroke zmanjiule =8
tem pa tud| Bevils uvéencew
Zadnla lelg je konofalo le Sole
vaakn leto-1.200 dy 1.600 uwlen-
cey, Stnje g e tefje zalo, ker
za polrebe indusirije gradbens-
Ba maleriala sploh nj sredniih
tehniénlh kadrov

Solanje delavcev

Ni na razpoligo muogo po-
datkow o strokovoem usposab-
Hanfu polkvalificiranih in ne-
kvalificiranih delaveey v okvis
ru samegs podletjia. Vedinoma
je bilo teks irobragevanje ka-
droy prepuiieng presdi: posa-
meznih podiatl), pospefevals pa
se jg po trenutnth potrebah
brez kakrinskal koordinacile in
perspektive, Kijub temu po do-
sedanjih fekuindah lahke ratu-
nemo, da je komaj 3% priute-
nilh delavecey med letom prideo-
biln wviZje zvanje v tedajlh in
girokovnem usposablisnin prl
samem delu,

Sprejiem predpizov o sirokov-
ni izobraghi In pridobivanlu, te
fzobhrazhe za poklice ¢ gradbe-
nittvu je eden wemed nuwinih po-
gojev za vedl dotok sirokav-
nih  kadrov @ uspozablianjem
pri delt ‘In z opravijaniem Iz-
pitoy, posebnog glede kaktovosil,

strokovnega znanja,” ki deslef
prl tei wrstl Solania ni Dlle
zadovoliivo, !



