URA

Stevilka 35

Ljubljana, ponedeljek 7. decembra 1981

Cena 25 dinarjev Leto XXXVl

1612,

Na podlagi 3. totke 370, élena ustave Socialistitne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialisti¢ne
Tepublike Slovenije

UKAZ g
0 raszglasitvi, zakona o zagotavljanju sredstev in iz-
Polnjevanju obveznosii SR Slovenije za pospeSevagje
rarvoja gospodarsko manj razvitih republik in SAP
Kosovo

Razglasa se zakon o zagotavljanju sredstev in
izpolnjevanju obveznosti SR Slovenije za pospeseva-
nje razvoja gospodarsko manj razvitih republik in
SAP Kosovo, ki ga je sprejela SkupS¢ina Socialistie-
ne republike Slovenije na seji Zbora zdruZenega dela
dne 25. novembra 1981, na seji Zbora obdin dne 25.
novembra 1981 in na seji druZbenopolitiénega zbora
dne 25. novembra 1981, .

St. 0100-163/81
Ljubljana, dne 25. novembra 1981.
Predsednik
Viktor Avbelj L r..

ZAKON

© zagotavljanju sredstev in izpolnjevanju obveznosti
SR Slovenije za pospefevanje razvoja gospodarsko
manj razvitih republik in SAP Kosovo

1. &len

Ta zakon ureja nalin- zagotavljanja in izpolnje-
Vanja obveznosti SR Slovenije iz zakona o skladu
’federacije za kreditiranje hitrejSega razvoja gospo-
darsko manj Tazvitih republik in avtonomnih pokrajin,
Predpisov, sprejetih na njegovi podlagi ter gogovora o
temeljih druZbenega plana Jugoslavije o politiki hit~
rejSega razvoja gospodarsko manj razvitih republik
In SAP Kosovo v obdobju 1981—1985 (Uradni lis; SFRJ,
St. 74/80) in dogovorov, sprejetih na njegovi podlagi.

Obveznost izpolnjujejo temeljne in druge organi-
Jacije zdruZenega dela s.podrofja gospodarstva (v na-

dﬂlinjen} besedilu: zavezanci), in sicer:

— z zdruZevanjem ‘dela in sredstev 'za skupna _

Vlaganja v gospodarsko manj razvitih republikah in
&Vtonomni. pokrajini Kosovo;
— s platevanjem obveznega posojila Skladu fe-

deragije za kreditiranje hitrejSega razvoja gospodar- -

. 5ko man)j razvitih republik in avtonomnih pokrajin (v
Nadaljnjemn besedilu: Sklad federacije).

2. &len

Zavezanel obradunavajo .obveznost od osnove, ki

Jo tvorijo sredstva njihovega poslovnega sklada, zmanj-
“Sana za: R T e e AR (RN N 14

— sredstva, zdrufena v samoupravnih interesnih
Skupnostih materiaine proizvodnje;
— terjatve iz dolgorolnih sanacijskih kreditov;

— posojilo Skladu federacije za kreditiranje hit-
rejfega razvoja gospodarsko manj razvitih republik in
avtonomnih pokrajin in za zdruZena sredstva po tem
zakonu;

— posojila po predpisih drufbenopolitinih skup-
nostl.

3. dlen

Zavezanci zmanjéajo' osnovo iz prejinjega Clena
za naslednja osnovna sredstva, zajeta v. njihov po-
slovni sklad: d i -

zemljis&a, razen gradbenih zemljis¢;

objekti za namakanje in osufevanje zemljisg;
zas¢itni vodnogospodarski objekti;

rudarska dela in globinskd vrtanja; |

javme ceste in gozdne poti; B o
spodnji in zgornji ustroj Zelezniskih prog;
naftovodi in plinovodi; :

— objekti in naprave za pristajanje, vzletanje in

vodenje letal;

— naprave za Cistenje vode;
objekti in naprave za obrambo pred toéo;
Zi&nice;
dolgoletni nasadi;
osnovna ¢reda in hlevi za proizvodnjo mleka;
— osnovna sredstva, ki predstavljajo stalno pro-
izvodno rezervo JLA; :
— objekti elektrodistribucije 110 KV.

4. &len

Osnml.ra za obrafunavanje obveznosti se ugotavlja
po stanju 31. decembra v zakljufnem radunu za leto,
za katero se obveznost platuje.

5. ¢len

Zavezanci obrafunavajo obveznost od -osnove iz
2. in 3. ¢lena tega zakona po stopnji, dolofeni z upo-
Stevanjem kazalea akumulacije v primerjavi s po-
slovnim skladom v podskupini, v katero so razvrideni
po enotni klasifikaciji dejavnosti (v nadaljnjem be-
sedilu: podskupini). Za leti 1981 in 1982 se dologa
obveznost na podlagi podatkov SluZbe druibenega
njigovodstva Slovenije za leta 1978, 1979 in 1880,

Za vsaki nadaljnji dve leti se opravi nov izraun
kazalea iz prejdnjega odstavka tega ¢lena na podlagi
podatkov Sluibe druZbenega knjigovodstva Slovenije
za zadnja tri leta, ki so razpoloZljivi pred zadetkom

leta, za katerega se uporablja nov izrafun. .

! 8. &len ;

Po stopnji 4,3 %/, obratunavajo obveznost zavezanci
iz podskupin, v katerih je stopnja akumulacije v pri-
merjavl s poslovnim skladom nad 25 %,

) 7. &len L

Po -stopnji 3,79/ obratunavajo obveznost zavezanci
iz podskupin, v katerih je stopnja akumulacije v pri-
merjavi s poslovnim sklagdom nad 20 do 25%.
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L,/ 8, tlen
Po stopnji 329, obratunavajo obveznost zave-
zanc! iz podskupin, v katerih je stopnja akumulacije
v primerjavi s poslovnim skladom nad 15 do 20 %,

Bk 9. tlen
Po stopnji.2% */ obratunavajo obveznost zavezanci
iz podskupin. v katerih je stopnja akumulacije v pri-
merjavi s posloynim skladom nad 10 do 15 %.

e 10. ¢len

Po siopnji

zanci iz podskupin, v katerih je stopnja akumulacije v
primerjavi s poslovnim skladom nad 5 do 10 %,.

11. ¢&len
14 Ne glede na dolotbe 5. ¢lena tega zakona po stop-

nji’ ¥, obratunavajo obveznost zavezanel iz podsku-
pin oziroma panog:»

— pridobivanje rude barvnih kovin;

— pridobivanje nekovinskih rudnin;

— kmetijstvo in ribidtvo, vkljutno z organizirano
zadruZno proizvodnjo; f

— geplodkacraziskovanja;

— raziskovalnho-razvojno delo,

Po stopnil 1% obratunavajo obveznost {fudj zave-
zanci, katerih stopnja akumulacije je v primerjavi s
poslovnim skladom do 5 %s.

12, ¢len

Zavezanel iz naslednjih panog oziroma podskupin
ne obm.bunnvnj_p_ln ne platujejo obveznosti: :

— proizvodnja in prenos elektrine ene:g!je

- pudublvanjo Jpremoga;

— pridobivanje uranove rude;

— vodno ::wqmdurst\w;

- Feleznigkl promet; .

— cevovodni transport; :

— prekladalne storitve v lukah; |

— komunalno-stanovanjske dejavnOsti ter urejn-
nje naselij in pmstnra ; .

"13. Elen

Zavezancem, ki del svoje proizvodnje in storitev
usmerjajo v izvoz na konvertibilno podrotje, se os-
nova za obratunavanje obveznostl zniZa:

— e je dele? lzvoza na konvertibilno podrodje
v celotnem prihodku nad 5% do 35%, se obrafunska
osnova zniZa za enak odstotek kot znada deleZ izvoza
na konvertibilno podrodje;

— teje dele? izvoza na konvertibilno podrodje v
celotnem prihodku nad 35°% do 65%s, se obradunska
. osnova zniZa za enak odstotek kot znaZa deleZ izvoza
na konvertibilno podrotjs, povetan s koeficientom 1,2;

— %e je delef lzvoza na konvertibilno podrotje v

" celotnem prihodku nad 65%s, se obratunska osnova
zniZa za enak odstotek, kot znada deleZ izvoza na
‘konvertibilno podrotie, pgvﬁan s koeficlentom 1,4

14. ¢len

Ce obrafunana obveznost v posameznem letu pre-
sega ustvarjeno akumulacijo zavezanca, poravna za-
vézanec svojo obveznost le do vifine ustvarjene aku-
mulacije in se mu vrnejo morebitnl presezki vplatune
akontactje obveznega posofila.

-2

1,6%s obrafunavajo obveznost zave-

L 15. &len '

Zavezancu, ki je poslovno leto zakljutil z izgubo,
se vrnejo vplatane akontacije abveznega posojila,

16. ¢len
Zavezanegi obratunavajo obveznost po stanju os-
nove iz 2. in 3.-&ena. tega zakona na dan 31. decembra
v letu, za katero se obveznost ugotavlja.

. 17. &len
Zavezanci lahko poravnajo svojo celotno obvez-
nost z zdruZevanjem dela in sredstev, Obveznokt 1z2-
polnjpjejo na ta natin na podlagi sklenjenega samo-

upravnega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstey

za skupna viaganja v gospodarstvo munj razvitih re-
publikah in SAP Kosovo,

Zavezanci lahko poravnajo svojo obveznost na na-
¢in iz preisnjega odstavka, le, &e to dopusta dogovor-
jeni delez sredstev 2za samoupravno zdruZevanje v
okviru celotne obveznosti SR Slovenije do Sklada fe-
deracije.

18. Clen

Do sklenitve samoupravnega sporazuma iz prej-
Enjega Clena izpolnjujejo zavezanci svojo obveznost v
obliki? vplatil obveznega posojlla Skladu federacije.

DeleZ obratunane obveznostl, ki ga zavezanel vpla=
tujejo kot obvezno posojilo Skladu federacije, dolota
republifki sekretar za finance, ob upoftevanju ob-
sega sredstev, ki jih zavezanci zdruZujejo za skupna
vlaganja v “gospodarsko manj razvile republike in
avtonomno pokrajino, Kosovo.

Zavezanci v plaéujejo obvezno poso_]ilo v obliki me-
Razitio me Kot
nano letno obveznostio posamezneéga zavezanca vpla-
dajo v roku 15 dni po zakljulnem rafunu za leto, za
katero je obracunana obveznost, vendar le do visine
celotne dospele obveznostl SR Slovenije do obveznega
posojila Skladu federacije.

P : 19, tlen

Vpladevanje .obveznega posojila Skladu fedmcﬁﬂ
uravnava republiski sckretar za finance v soglasju z
dinr:;:wrjun Zavoda SR Sloverfije za druibeno plani-

e,

Republiski sekretar za finance doloda odstoini de-
led vplatila posamezne doap::le obradunane pooojil.ne
obveznosti.

-20. &len

Zavmnec.' ki je izpolnil svojo obveznost po sa-
moupravnem sporazumu iz 17, &lena tega zakona, pri-
tne vplafevati obvezno posojilo s koninim obrafunom
za leto, -v katerem je njegova obralunana obveznost
od sklenitve tega sporazuma presegla zdruZena sred-
stva po sporazumu, -
21. &len
Zavezanec. ki, zdru}.uje sredstva po tem zakonu,

pa ne izpolni svoje obveznosti v predvidenem roku po L

prejemu terjatve za platilo dele?a Izvedenih inves
sticijskih del, vplaa kot obvezno posojilo celotn®
obratunano obveznost do sklenitve samoupravnegd
sporazuma ob dospetju pr\re naslednje mesefne akon”

tnclje poaojila..
22. ¢len

Zavezanec, ki Ima namen zdrujevati delo in sred-
stva za investicijsko vlaganje v gospodarsko man]
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razviti republiki oziroma SAP Kosovo, uporablja sred-
stva ‘lastne obrafunane -obveznosti po tem zakonu,
sredstva obradunane obveznosti drugih zavezancev,
ki s0 z njim dohodkovno oziroma interesno povezani
pri tem projektu, ter sredstva obradunane: obveznosii
drugih zavezancev.

Interesno povezani zavezanci praviloma zdruZujejo
sredstva za investicijsko vlaganje na druzbenoeko-
nomskih osnovah uslvarjanja in razporejanja skupne-
ga prihodka oziroma skupnega dohodka, Drugi zave-
zanci lahko zdrufijo sredstva obratunane obveznesti 2
dohodkovno in interesno povezanimi zavezanci § sa-
moupravnim sporazumom, ki ga sklenejo z nosilcem
zdruZevanja dela in sredstev iz 23. ¢lena tega zakona.

Sredstva, zdruZena na podlagi samoupravnega
sporazuma iz prejinjega odstavka, vraajo zdruieval-
cem zavazanci, ki so nosilei zdrufevanja za investi-
cijsko vlaganje pod pogoji,” ki so najmanj enaki po-
gojem, po katerih se vrafa obvezno posojilo.

23. ¢len *

Zavezanci, ki pripravljajo sklenitev samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev ,za

skupna vlaganja z organizacijami zdruZenega dela v

gospodarsko manj razvitih republikah in Socialistiéni
avtonomni pokrajini Kosovo, lahko opredelijo izmed
sebe enega ali.ve noslleev zdruZevanj ja dela in sred-
Stev.

Za strokovna dela in opravila lahko zavezanci
~ Pooblastijo delovno organizacijo, sestavljeno organi-
zacijo zdrudenega dela, drugo oblike zdruZevanja dela
in sredstev, v kalero so zdruZeni oziroma temelino
banko.

Nosilec zbira sredstva zavezancev,.potrebna za iz-
vajanje projekta, na_ poseben ratun za izvedbo pro-
jekta.

Organizacije, ki imajo namen zdru!.evati delo in
Sredstva za skupna vlaganja, za pridobitev potrebnih

dodatnih sredstev od zavazancev iz tretjega odstavka I‘

Prejsnjega Clenn razpiscjo nate¢aj, ali na drug nagdin
bridobijo potrebna sredstva. Pri tem sodelujejo banke
in Gospodarska zbornica Slovenije,

Splofna zdrufenja in Gospodarska zbornica Slo-.

Venije sodelujejo v postopku samoupravnega sporazu-
mevanja o zdruZevanju dela in sredstev z javnim evi-
dentiranjem projektov v gospodarsko manj razvitih
. Tepublikah in SAP Kosovo, z dajanjem predlogoy za
zdruzevanje dela in sredstev proizvadno, delovno, po-
slovno ali interesno z nosilcem projekta povezanih
Orgenizaci] zdruZenega dela in s sodelovanjem pri
izvedbi javnega natefaja za zdrulevanje sredstev,

24, tlen

Zadeve skupnega pomena pri usmerjanju zdruze-
Vanja dela in sredstev za hitrei#i razvoj gospodarsko
manj razvitih republik in’ Socialistitne avtonomne po-
Ktajine Kosovo opravlja koordinacijski odbor. Sestay-
lJajo ga po dva delegata Gospodarske zbornice Slove-
Nije, bank in Izvrinega sveta Skupitine SR.Slovenije
in-delegat Semoupravne interesne skupnostl SR Slo-

' Venije za ekonomske odnose s tujino,

Koordinacligki odbor:
— daje pobude za uskajevanje s pristojnimi or-

fan| in oyganizacijami v munj razvitih republikah in

tsnﬁP Kesovo za pripravo in lzvedbo skupnih progra-
Ov, "
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— skrbi za izpolpjevanje obwveznosti SR Slovenije
po posameznih manj razvitih republikah in SAP Ko-

sovo v skladu z dogovorjenimi razmerji;

— prouéuje ‘skladnost pusameznih predlogov ozi-

roma investjcijskih namer organizacij zdruienega dela
z usmeritvami dogovora o temeljih drufbenega plana
Jugoslavije o .politiki hitrejdega razvojd gospodarsko
manj razvitih republik in SAP Kosovo z druzbenim
planom Jugoslavije ter z drugim planom SR Slove-
nije, e delegatska telesa v okviru Gospodarske zbor-
nice Slovenije in sploinih zdrulen) menijo, da posa-

mezni predlogi oziroma - investicijske namere niso v

skladu s temi planskimi akti. Pri tem pa upobteva tudi
druibene plane manj razvitih republik in avtonomne
pokrajine Kosovo. a

25. &len

Koordinacijski odbor spremlja potek izpolnjeva-
nja obveznosti glede zdruZevanja tela in sredstey,

Ce koordinacijski odbor ugotovi, da zavezancl ne
bodo izpolnili 50 odstotkov obveznosti 8R Slovenije z
zdruzevanjem .dela in sredstev in da so pripravljeni
projekti in znani nosilci”za skupna vlagnja, niso pa

zdruZena zadostna sredstva, lahko, s sklepom dolodi, da ,

zavezanci, ki ne zdruZujejo sredstva-po prvi alinei
drugega odstavka 1, ¢lena tega zakona, ustrezni del
svoje obveznost]i na podlagi 5. ¢lend tega zakona na-
menijo za skupna vlaganja za te projekte. V sklepu

,koordinacijski odber doloéi nafin in: pogoje vpladila

sredstev za izvedbo skupnih vlaganj na cbmoéju go-
spodarske manj razvitih republik in avtonomne po-

‘Krajine Kosovo,

Zavezane; lahko ugovarjajo .sklepu koordinacij-

skega odbora iz prejinjega odstavka. O upravitenosti

ugovora odlofi Izvrini svet Skup3Sine Socialistune
republike Slovenije, {

Vplatana sredsiva se usmerijo nosilcem iz druge-
ga odstavka tega Clena kot kredit pod pogoji, ki so

enaki pogojem obveznega posofila Skladu federacije,

¢e se nosile¢c in zavezanci iz drugega odstavka tega
¢lena drugafe ne sporazumejo.,

Nosilei uredijo z zavezanci iz drugega odstavka
tega ¢tlena podrobnejdi na&in gospedarienja in pogoje
vratanja vplacanih sredstev s samoupravnim gporazu-
mom ali s pogodbo. ;

26, ¥len

Gospodarska zbornica Slovenije, sploina zdruZe-

nja, obéinske oziroma medobéinske gospodarske zbor-

nice in banke stalno obve&ajo udelefence o moZno-

stih za skupna vlaganja v posamezne projekte, zbira-
jo in koordinirajo investicijske namere temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, vzdriujejo stalen stik z go-
spodarskimi zbornicami in bankami v manj razvitih
republikah in avtonomnih pokrajinah ter pripravljajo
skupna programska izhod!ﬁéa in usmerltve za zdru-
Zevanje dela in sredstev.

‘Pri_pripravi projektov in samoupravnih .sporazu-
mov o zdrufevanju dela In sredstev za skupna vla-
ganja ter pri realizaclji skupnih vlaganj sode!ujejo Zz
zavezanci strokovne slufbe Gospodarske zbornice Slo-
venije, sploSnih zdruZenj, obfinskih oziroma medob-
¢inskih gospodarskih zbornic in bamk,

" Delegatska telesa v sploinih zdruZenjih in Gospo-

_darski zbornici Slovenije sodeluje pri izbiri predlogov

za realizacijo skupnih naloZb v manj razvitih repub-
likah in SAP Kosovo,

L
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27, €len

1zvrini svet Skupitine SR Slovenije sodeluje z or-
ganizacijami zdruZenega dela, Gospodarsko zbornico
Slovenije in bankami pri ihiciranju in usklajevanju
programov in projektov za samoupravno zdruzZevanje
dela in sredstev v manj razvitih republikah in SAP
Kosovo; z izvrEnimi sveti skupSéin in z drugimi or-
gani v manj razvitih republikah in SAP Kosovo se do-
govarja o dinamiki zdruZevan)a dela in sredstev v
posameznih' letih in o povefanju deleia sredstev, ki
se samoupravno zdruZujejo, nad 50%s celotne obwez-
nosti SR Slovenije.

Izvrievanje obveznosti SR Slovenije in zavezan-
cev po tem zakonu spremlja Republifki sekretariat za
finance, Republifki sekretar za finance po predhod-
nem mnenju koordinacijskega odbora iz 24, élena te-
ga zakona izda pravilnik o naéinu obrafunavanja in
evidenci sredstev, ki se obvezno zagotavljajo v SR
Sloveniji za pospefevanje razveja gospodarsko manj
razvitih republik in SAP Kosovo, izvaja pa ga SluZba
druzbenega knjigovodstva v SR Sloveniji.

28. #len

Vpladane akontacije obveznega posojila v letu 1981
na podlagi zakona o vplatevanju,obveznega posojila
za kreditiranje hitrejfega razvoja gospodarsko neza-
dostno razvitih republik in SAP Kosovo (Uradni
list SRS, 8t. 51/71, 12/73 in 20/76) se 3tejejo kot akon-
tacija izvrievanja obveznosti po tem zakonu.

Ustrezen deleZ teh akontacij bo SR Slovenija na-
menila za platilo konéne obveznosti do Sklada fede-
racije za leto 1980. Ta deleZ bodo zavezanci, ob upo-
Stevanju za leto 1980 plafanih obveznosti, posebej iz-
kazali v obratunu konéne obveznosti za leto 1981,

29. &len

Izvrini svet Skupifine SR Slovenije razvrsti s
predpisom zavezance glede na vifino obveznosti.

Predpis iz prejinjega odstavka sprejme za leti
1981 in 1082 Izvrdni svet Skupitine SR Slovenije naj-
pozneje v osmih dneh po uveljavitvi tega zakona, za
naslednja leta pa pred zafetkom leta, za katerega ve-
lja,

30. &len

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati
zakon o vplafevanju obveznega posojila za krediti-
ranje hitrejfega razvoja gospodarsko nezadostno raz-
vitih republik in SAP Kosovo (Uradni list SRS, &t.
51/71, 12/73 in 20/76).

1 31. &len

Ta zakon zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 30-42/81
Ljubljana, dne 25. noventbra 1981,
Skup#éina
Socialistiine republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuodan 1. r.
1613.

, Na podlasi petega odstavka 279. ¢lena, 4. totke
drugega odstavka 286. ¢lena, 209, &lena in prvega od-
stavka 300. ¢lena ustave Socialistine federativne re-
publike Jugoslavije, 4. tofke 326. €lena, 335. &lena in

prvega in drugega odstavka 342, &lena ustave Sociali-

* stitne republike Slovenije, 3. alinee drugega razdel-

ka 71, &lena, 75. in 317. ¢élena pgslovnika Skupitine SR
Slovenije je Skupiéina Socialistiéne republike Slove-
nije na se)ah Zbora zdruZenega dela in Zbora obéin
dne 25. novembra 1981 sprejela

ODLOK
o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji sporazuma
o garanciji med Socialistiéno federativno republiko
Jugostavijo in Mednarodno banko za obnovo in raz-
voj' (YU-2039)

Daje se soglasje k predlogu zakona o ratifikaciji
sporazuma o garanciji med Socialisti®no federativno
republiko Jugeslavijo in Mednarodno banko za obno-
vo in razvoj (YU-2039), ki ga je Skupicini Socialisti&-
ne republike Slovenije poslal Zbor republik in pokrajin
Skupiéine Socialistidne federativne republike Jugosla-
vije.

St. 0101-364/81

Ljubljana, dne 28. novembra 1081,

Skupiéina
Socialisticne republike Slovenije
Predsefinik
Milan Kuéan 1 r.

e p—

1614.
Na podlagi 124. &lena ustave Socialistitne fede-
rativne republike Jugoslavije,. 147. ¢lena ustave Socia-
listi¢éne republike Slovenije, prvega razdelka 71. &lena,

‘tretjega odstavka 243, &lena in 246, ¢lena poslovnika

Skup$tine SR Slovenije je SkupZtina Socialisti¢ne re-
publike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela in
Zbora oblin dne 25. novembra 1981 sprejela

ODLOK
o soglasju k predlogu in o pristopu k sklenitvi drui-
benega dogovora o mednarodnem sodelovanju na
znanstvenem podroéju leksikografije

Skupitina Socialistitne republike Slovenije daje
soglasje k predlogu in pristopa k sklenitvi druzbenega
dogovora o mednarodnem sodelovanju na znanstve-
nem podrotju leksikografije, ki ga je Skupiini So-

cialistitne republike Slovenije dne 22, oktobra 1981

poslal Jugoslovanski leksikografski zavod Zagreb,
St. 010-15/81
Ljubljana, dne 25. novembra 1981.
Skupiéina
Soclalisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuéan 1. r.

1615,

Na podiagl tretjega odstavka 271. &lena zakona ©
sistemmu drZavne uprave in o Izvrinem svetu Skup-
§éine SR Slovenije ter o republifikih upravnih organih

(Uradni list SRS, 5t. 24/79) drugega odstavka 3. ¢lend

in prvega odstavka 7. %lena zakona o intervencljah
v kmetijstvu in porabi hrane (Uradni list SRS, &t. 1/79)
ter 24. ¢lena zakona o prerafunu SR Slovenije za lel®
1981 (Uradni ist SRS, 3t. 34/80 in 23/81) izdaja Izvr"-
ni svet Skupifine SR Slovenije

]
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ODLOK

o spremembdh odloka o premiji za kravje mleko za
¢éas od 21. oktobra do 31. decembra 1981

1. &len

V odloku o premiji za kravje mleko za Zas od
21. oktobra do 31. decembra 1981 (Uradni list SRS, St.
32/81) se spremeni naslov tako, da se glasi:

»Odlok o premiji za kravje mleko za ¢as od 21.
oktobra do 23. novembra 1981.«

2. &len

Prvi ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Organizacijam zdruZenega dela, ki pridelujejo
kravije mleko ali organizirajo proizvodnjo in zbiranje
mleka in to mleko prodajajo mlekarnam, pripada v
tasu od 21. oktobra do 23. novembra 1981 pod pogoji
tega odloka premija 0,80 din za liter mleka z najmanj
3,29/, mletne mascobe.«

3. &len

~ Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 426-03/80-6/4
Ljubljana, dne 19. novembra 1981,
Izvrini svet
Skupitine Soclalisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
4 Janez Zemljarié L r,

16186,

Na podlagi prvega odstavka 10. &lena zakona o
intervencijah v kmetijstyu in porabi hrane (Uradni list
SRS, &t. 1/79) in tretjega odstavka 271. tlena zakona
0 sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu Skup-
5¢ine SR Slovenije ter o republiSkih upravnih orga-
nih (Uradni list SRS, 5t 24/79) izdaja Izvrini svet
Skupitine SR Slovenije

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o nadomestilih
pri cenah mleka

1. &len

Na koncu prvega &lena odloka o nadomt*sulih pri
cenah mleka (Uradni list SRS, . 19/81 in 28/81) se
&rta pika in se dodajo besede: »oziroma v Zasu od 24.
novembra do 10. decembra 1981 v visini 4,30 din pri
litru mlekac,

2 &en

¥V 1. ¢lenu se besedi »decembra 1981« nadomestita z

besedama »januarja 1982«

3. &en

Ta odlok zadne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS,
St. 426-03/80-3/7
Ljubljana, dne 19. novembra 1981.
Izvrini svet :
Skup#iine “Socialistiéne republike Slovemije
Predsednik
Janez Zemljarié L r.

1617.

Na podlagi 11. &lena zakona o pravicah in doli-
nostih organov druZbenopolitiénih skupnosti na pod-
rotju druzbene kontrole cen in o skupnostih za cene
(Uradni list SRS, &it. 20/80), tretjega odstavka 8. Clena
dogovora o dololitvi kmetijskih proizvodov kot pro-
izvodov, ki so posebnega druibenega pomena, za ka-
tere se bodo dolofale proizvajalske prodajne cene in
zaSditne cene v letih 1981 in 1982 (Uradni list SFRJ, 3t
43/81) in na podlagi tretjega odstavka 27l1. ¢lena za-
kona o sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu
Skupi¢tine SR Slovenije ter o republiskih upravnih or-
ganih (Uradni list SRS, 5t. 24/79) izdaja IzvrSni svet
Skupstine SR Slovenije

ODLOK
o zadéitni cenl za kravie mleko za leto 1982 .

1. &len

Organizacijam zdruZenega dela, ki pridelujejo
kravje mleko (v nadaljnjem besedilu: mleko) same in
organizacijam zdruZenega dela, ki organizirajo pri-
delavo mleka pri svojih &lanih ali kooperantih - na
podlagi sklenjenih, pogodb (v nadaljnjem besedilu:
pridelovalci) je v letu 1982 zagotovljena zastitna cena
3,20 dinarjev za mastobno enoto, franko zbiralnica
pridelovalea. .

Zaititna cena se uporablja za v naprej gdogovor-
jene kolitine mleka, ki jih pridelovalci preko Zivino-
rejske poslovne skupnosti Slovenije ponudijo v odkup
Zavodu SR Slovenije za rezerve v skladu s tem od-
lokom.

. 2, tlen

Pogodbe o nakupu mleka se sklepajo in mleko

platuje po za8itni,ceni, &e vsebuje najmanj 3,2%

.mlefne masifobe.

Ce vsebuje mleko vet kol 8,29 mleéne ma3éobe,
Se cena sorazmerno poveda, vendar se sme priznati
najvet 4,29, mlefne maitobe. Ce mleko vsebuje ved
kot 4,2 %/ mlefne mastobe, se zadCitna cena obratunava
kot da ysebuje 4,2 %% mleéne mastobe.

3. &len

Zastitna cena velja za tiste kolitine mleka, ki iz-.
polnjujejo pogoje predpisane s pravilnikom o kako-
vosti mleka in mle¢nih izdelkov, sirila in mlekarskih
kultur, sladoleda in sladolednega praZka, jajc in jaj&-
nih izdelkov (Uradni list SFRJ, 3t. 15/64, 36/64, 33/70,
33/72 in 13/78), da kislost ni vetja kot 79, ratunano 50
Soxchlet-Hencklovi metodi, da je mleko ohlajeno naj-
manj na 120C in da iraja Izgubljanje barve metilen-
skega modrila po standardni metodi najmanj 2 url

Kakovost mleka se ugotavlja v zbiralnici pridelo-
valca.

‘4, &len 7"

Zallitna cena po tem odloku se mifa za 10%
& mleko ne izpolnjuje pogojev iz prejinjega Elena.

Zaktitna cena po tem odloku se zniZa za 5%s, Ce
mleko ni chlajeno na 120C, izpolnjuje pa druge po-
goje ix prejinjega lena,

5. den

Zavod SR Slovenije za rezerve odkupi po zaititn
cenl tiste koli¥ine mleka, za katere se dogovorijo
pridelovalei in organizacije zdruZenega dela, ki se
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ukvarjajo s prometom in predelavo mleka in sicer
do koli¢ine, ki je dolotena v bilanci SR Slovenije.

Pogodbe iz prejdnjega odstavka se registrirajo pri
Zavodu SR Slovenije za rezerve.

6. ¢len

Zavod SR Slovenije za rezerve in Zl\ri.norejaka
poslovna skupnpst Slovenije dololita s pogodbo na-
tantnejie pogoje za nakup oziroma predelavo mleka v
obliki, v kateri bo prevzeto, ter dolodita dobavne roke
in druge pogoje In sicer v mejah razlike med zallitho
ceno za mleko in predpisanimi cenami za mlelne. iz-
delke.

7. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po obja\}i v
Uradnem listu SRS.

St. 380-02/80-43/22
Ljubljana, dne 19. novembra 1981,

Izvrini svet
SKkupidine Seocialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Janex Zemljarid L r.

1618.

Na podlagi 11. ¢lena zakona o pravicah in dolZno-
stih organov druZbenopolitiénih skupnosti na podrotju
druZbene kontrole cen in o skupnostih za cene (Urad-
ni list SRS, &t. 20/80), tretjega odstavka 8. &lena do-
govora o doloCitvi kmetijskih proizvodov kot proizvo-
dov, ki so posebnega druZbenega pomena, za katere se
bodo dolotale proizvajalske prodajne gene in zaStitne
cene v letih 1981 In 1982 (Uradni Hst SFRJ, &t 43/81)
in na podlagi tretjega odstavka 271. 2lena zakoha 0
sistemu drZavhe uprave ih o Izvrinem svetu Skupitine
SR Slovenije ler o republifkih upravnih organih
(Uradni list SRS, 8t. 24/79) izdaja Izvidni svel Skup-
3tine SR Slovenije

ODLOK

o nuuni ceni za pitane pﬁmu (bujlarlc)
za lete 1982

1, &len
Organizacijam zdrulenega dela, ki pitajo broj-
lerjé same In organizacijam zdruZenega dela, ki orga-
nizirajo pitanje brojlerjev pri svojlth ¢lanih all koope-
rantih na podlagl sklenjenih pogodb (v nadaljnjem
besedllu: proizvajalci) je zagotovljena zablitna cena
48,45 dinarjev za kilogram brojlerjev. S
Zastitna eena po tem odloku se uporablja za v
naprej dogovorjene kolitine brojlerjev, ki jih pride-
lovalel ponudijo v odkup Zavodu SR Slovenije za re=
zerve v skladu s tem odlokom.

2. &en

ZaSlilna cena po tem odloku velja za kilogram
Zive tefe brojlerjev franko nalofeno na prevozno sred-
stvo po izbiri Zavoda SR Slwenlje za rezerve, v kraju

proizvajalca.

TeZa brojlerjev se ugotavlja 12 ur po zadnjem
krmljenju in najpozneje 2 url po zakolu.

Zaktitna cena po tem odloku ne velja za brojlerje
s skritiml hibami, ki se ugotovijo ob ali pa neposredno
po zakohu

3. &len

Zavod SR Slovenije za rezerve odkupi po zadgitni
ceni tiste kolitine brojlerjev, za katere se dogovorijo
proizvajalci in organizacije zdruZenega dela, ki se uk=-
varjajo s prometom Zivine in predelavo mesa in sicer
do koli¢ine, ki je dolotena v bilanci SR Slovenije.

Pogodbe iz prejinjega odstavka se reg!strlrnjn pri
Zavodu SR Sloventje Za rezerve.

4. 8len

Zavod SR Slovenije za rezerve in proizvajalel ozi-
roma organizacije zdruZencga dela, ki se ukvarjajo
z zakolom brojlerjev oziroma proizvodnjo iness, do-
lofijo 8 pogodbo natanénejie pogoje za nakup broj-
lerjev in za zakol, proizvednjo in obdelavo mesa, kot
tudl dobavne roke in drugé.pogoje in sicer v mejah
razllke med zadéltno ceno brojlerjev in obralunéno
ceno proizvedenega oziroma obdelanega mesa,

5. tlen
Ta odlok zatne veljatl esml dan po objavi v

‘Uradbem listu SRS,

St. 380-02/80-6/29
Ljubljana, dne 19. novembra 1981.

Izvrini svet
Skupsdine Sovialistiéne republike Slovenije
Predsednik
.I!lnu Zemljarié 1, r,

J | mm——

1619,

Na podlagi 22, &lena zakona o uporabi predpisov
in reSevanju kolizi] med republifkimi oziroma pokra-
jinskimi zakoni na podro¢ju davkov, prispevkov in
taks (Uradni list SFRJ, &, 36/75 in 33/76) in drugega
odstavka 25. ¢lena zakona o obradunavanju in plade-
vanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb na
podrodju druibenih dejavnosti (Uradni list SRS, 3t
33/80) objavlja Republifka uprava za drufbene pri-
hodke

BPREMEMBE IN DOFOLNITVE PREGLEDA -
stopen) davkov ix osebnegan dohudka_ in stopenj pri-
spevkov iz osebnega dohodka za financiranje splosnih
druibenih potreb v drufbenopolitiénih skupnostih in
samoupravndh Interesnih skupnostih na podroéjn drui-
beudh dejavnosti za leto 1981 (Uradni list SRS, Bt. 18/81,

20/81, 24/81, Wll zsm in 33/81)

L V tabeli pod 1 »Stopnje davkov in pﬂw iz
osebnega dohodkas, se izvrdijo naslednje spremembe

Pri zaporednl #tevilki 2 ob&ina Brelice se:

Y stolpcu 6 stopnja 1,25 nadomest] s stopnjo
o,mj— v stolpcu 7 stopnja 1,45 nadomesti s stopnjo-
w'—- v stol.pcu 8 stopnja 6,34 nadomest] g st_oﬁnlu
(e v stolpcu 10 stophja 0,93 nadomesti s stopnio
Dﬂf._ wastolpcu 12 stopnja 0,39 nadomest( s stopnj©
0’15’—'\! stolpcu 18 stopnja 1,17 nadomestl s stopni®

0,59;

»
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— v stolpcu 14 atopnja 1,12 padomesti s swpnjo
8,49;

— v stolpcu 16 stopnja 12,96 nadomesti s stopnjo
6,80;

— v stolpcu 17 stopnja 27,79 nadomestl s stopnjo
28,00; -

1I. V tabeli totke 2 pod A a) in b) »Stopnje pri-
spevkov iz dohodka« se:

— ptl zaporedni Stevilki 2 obéina BreZice, stopnja
0,27 nadomesti s stopnjo 0,06,

St. 420-26/80
Ljubljana, dne 26. novembra 1981 i
Direktor
' Republifke uprave za drulbene
prihodke
Zdenko Mali L r.
1620.

Na podlagi 50. tolke odredbe o ralunih za vplale-
vanje prihodkov druibenopolitiénib skupnosti in nji-
hovih sklepov, samoupravnih interesnih skupnosti ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnostl, o na-

¢inu njihovega vplalevanja In o naéinu obvedtanja
njihovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, §t. 70/80) iz-
daja republiski sekretar za finance

*

ODREDBO

¢ spremembi ln dopolnitvi odredbe o prehodnih radu-

nih za vpladevanje zbirnih stopenj davkov in prispev-

kov iz osebnega dohodka za flnanciranje druibenopo-

litiénlh skupnostl in samoupravaih interesnih skupno-
sti na podrodju druibenih dejavnosti

V odredbli o prehodnih rafunih za vpladevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkov'iz osebnega do-
hodka za financiranje druZbenih skupnosti in samo-
upravnih interesnih skupnosti na podrod¢ju druibenih
dejavnosti (Uradai list SRS, 5t. 18/81, |20/81, 24/81, 26/81,
28/81 in 33/81) se v tabeli totke 2: .

— pri zaporedni $tevilki 2 oblina Bretice stepnja
12,96 nadomesti s stopnjo 6,80.

St. 420-26/80
Ljubljana, dne 26. novembra 1981,
' - Namestinik
) .+ Bepublidkega sekretarja
za finance

Stanislav Debeljak L. r,

ORGANI IN ORGANIZACIWE V OBCINI

LJUBLJANA

1621.

Na: podlagi 88, in 204. sitatuta mesta Ljubljane
(Uradni list SHS st. 2/78) je Skupstina mesta Ljublja--
ne na 50. sejl zbora zdrufenega dela dne 1. oktobra
1981, na 46. seji zbora obéin dne 1. oktobra 1981 in na
44, seji dru:lbenopolitu‘.‘nega zbora dne 1. oktobra 1981
sprejela

SPREMEMBE. IN DOPOLNITVE STATUTA
MESTA LIJUBLJANE

1. &len

Besedilo statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS,
§t. 2/78) se spremeni tako, da se za 6. &lenom dodata
nova ¢lena 6/1 in 6/2, ki se glasita:

'3/1,, tlen

Organi oblastl in samoupravljanja In drugi nosilci
samoupravnih, javnih in drugih druZfbenih funkelj v
mestu so dolini v okviru svojih pravic, dolZnosti in
odgovornost! zagotavljatl pogoje za uresniéevanje in-
teresov delavskega razreda in vseh delovnih ljudi v
drusbenoekonomskih in politiénih odnosih socialistiz-
Nega samoupravljanja, zlasti pa v delegatskem si-
Stemu, in za uresnitevanje pravic, obveznostl in odgo-
Vornosti delovnih ljudi in ob&anov v samoupravnih
In drugih organizacijah in skupnostih in v mestu, '

Svoje pravice in dolinosti {zvriujejo organi obla-
St in samoupravljania in drugi'nosilei samoupravnih
favnih in drugih drutbenih funkcij tako, da je omo-
80Z%eno uresnifevati drulbeno nadzorstvo nad njiho-
vim delom.

6/2. 8len

Organizacija, sestava in nadin dela kolektivaih®
organov oblasti in samoupravljanja v mesiu se ure-
jajo tako, da se zagotavljajo kolektivno delo, odlota-
nje in odgovornost in enakopravnost élanov teh orga-
nov pri uresni®evanju njthovih pravic, dolinosti in
odgovornosti.

Vsak ¢&lan kolektivnega organa je osebno odgo-
voren za svoje delo In v skladu s.svojimi pravicami
in dolZnostmi za delo in odloditve tega organa.

Vsak &lan kolektivnega organa, ki je doloden, da
sodeluje pri delu drugih organov in teles, je dolian
ravnati po nalelih delegatskega sistema v skladu s
pooblastili, smernicami in stalli¢i tega organa.«

2 dlen
V 7. &lenu se &rta drugi odstavek.

3. 8len
V IL poglaviu se 1. podnaslov spremeni in se
glasi:
»1. Informiranje delovnth ljudi in' obéanove.

4. &en

Besedilo 13. %lena se spremeni in se glasi:

»Delovni ljudje in obZani imajo pravico bitl red-
no, popolno, pravofasno, objektivno, kratko in jasno
informiranl. V ta namen ob&ne skupaj z mestom gra-
dijo in razvijajo tak druibenl sistem informirania, s
katerim zagotavljajo podatke in Informgacije za ures-
nitevanje pravic in izpolnjevanje dolZnosti delavcev
in ob¢anov ter njihovih skupnih inieresov. Tuk slstem
informiranja tvorijo usklajene vsebine in metode



Stran 2110

URADNI LIST, SRS

St. 35 — 7. XII. 1981

evidentiranja, zbiranja, obdelave in izkazovanja po-
datkov in informacij pomembnih za samoupravno od-
lotanje in delovanje delovnih ljudi in obéanov
v samoupravnih organizacijah in skupnostih ter obéi-
nah in mestu.

Mesto skupaj z obé¢inami razvija informacijsko
mreZo na podlagi sodobne informacijske tehnologije,
enotnih programskih in tehnolofkih refitev splofnega
pomena za obéine in mesto in izvaja informacijsko-
dokumentacijske dejavnosti zbiranja, obdelave in iz-
kazovanja podatkov in informacij.« _

5. 8en
14. &len se é&rta.
. 6. &len
V II. poglavju se 7. podnaslov spremeni in se
glasi:
»7. Oblike osebnega izjavljanja delovnih ljudi in
ob&anove.
7. 8en
Besedilo 34. ¢lena se spremeni in se glasi:
sDelovni ljudje in oblani odlofajo o svojih ne-
odtujljivih druZbenoekpnomskih in drugih samouprav-
nih pravicah z osebnim izjavljanjem tako, da odlofajo
na referendumih, na zborih delavcev v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, na zborih de-

lovaih ljudi in obtanov v krajevnih skupnostih in z°

drugimi oblikami osebnega izjavljanja.« '

8. &len

V IL poglavju se denl 41 do 44 nadomestijo z
novimi &leni 41 do 44/8, ki se glasijo:

»41. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo pra-
vice in dolinosti druZbenega planiranja s tem, da ne-
posredno ali po svojih delegatih, na podlagi usklaje-
nega oblikovanja in opredelitve skupnih interesov, cl-
ljev in politike razvoja, sklepajo samoupravne spora-
zume o temeljih planov samoupravnih organizacij in
skupnosti ter dogovore o temeljih d.ru!.bpnega plana
mesta, da sprejmejo te plane in ukrepe ter akcije za
njihove uresnidevanje.

42. &en

Z druZbenim planiranjem delavei, delovni ljudje
in ob&ani na podlagi samoupravnih sporazumov o te-
meljih planov samoupravnih organizacij in skupnosti
ter dogovorov o temeljih planov ob&n in mesta, za-
gotavljajo usklajevanje svojih interesov in ciljev v
gospodarskem in druZbenem razvoju mesta kot celote
ter usmerjajo proces druibene reprodukcije. S tem
ustvarjajo pogoje za razvoj poizvajalnih sil in rast
druibenega in osebnega standarda ob&anov mesta in
uresnifevanje socialisti®nega samoupravljanja.

42 Elen

S planskimi dokumenti in drugimi splodnimi akti
.8 podrofja druZbenega planiranja in usmerjanja druZ-
benega razvoja mesta Ljubljane delavei, delovni ljud-
je in obfani preko svojih delegmntov v skupitini mesta
zagotavljajo vsebinsko usklajenost, sofasnost in enot-
nost postopka priprave, sprejemanja in uresnléevanija
planskih dokumentov samoupravnih mnlndj in
sleupnost! oblin in mesta,

44, &en

Dolgoroéni plan mesta je osnova in splodna orien-
tacija za opredelitev in usklajeno reSevanje nalog v
srednjerofnem druZbenem planu mesta. V dolgoroé-
nem planu mesta se izjemoma lahko doloti, da so ne-
katere sestavine (na podro&ju prostorskega urejanja
in drugih podroé¢jih, kjer je tako dogovorjeno) obvezno
enotno izhodiSte za pripravo in oblikovanje srednje-
roénih druZbenih planov na obmod&ju mesta.

Temeljndi plan druibenega razvoja je sredjeroni
druZbeni plan mesta. Sprejema se za cbdobje 5 let na
podlagi enega ali veé dogovorov o temeljih druZbene-
ga plana mesta.

Za izvajanje nalog in uresnitevanje ciljev sred-
njeroénega druZbenega plana mesta sprejema skup-
S¢ina mesta vsako leto — najpozneje do konca teko-
Cega leta, resolucijo o politiki uresni®evanja druZbene-
ga plana mesta v prihodnjem letu.

44/1, &len

Drufbeni plan mesta temelji na dogovoru o te-
meljih druZbenega plana mesta, na dogovorih o te-
meljih druZbenega plana ob&in in na samoupravnih
sporazumih o temeljih planov samoupravnih organi-
zacij- in skupnosti ter njihovih planov, kakor tudi na
skupno ocenjenih moZnostih in pogojih za razvoj v
mestu.

DruZbeni plan mesta upodteva tudi obveznosti, ki
jih je mesto prevzelo z dogovori o temeljih druZbe-
nega plana SR Slovenije in z dogovori o skupnih te-
meljih planov v okviru medobéinskega in medmesi-
nega sodelovanja.

Z dogovorom o temeljih druZbenega plana mesm
se udeleZenci v skladu s smernicami za priprave druZ-
benega plana mesta dogovorijo o svojih obveznostih,
pravicah in nalogah, ki g0 skupnega pomena za razvoj
mesta,

UdeleZenci dogovora o temeljih dru:!bencgl plana
mesta so:

- samoupravne organizacije in skupnosti, Kz
zdruZevanjem dela in sredstev na podlagi temeljev
planov, temeljnih organizacij in skupnosti ter samo-
upravnih sporazumov o temeljih planov sprejemajo
obveznosti in odgovornosti za izpolnjevanje ciljev in
nalog druZbenega plana mesta,

— ljubljanske obéine,

— jzvrini svet skupifine mesta in

— gospodarska zbornica ob&in ljubljanskega ob-
modja.

UdeleZenec dogovora o temeljih druZbenega plana
mesta. je tudi Mestni svet Zveze sindikatov Slovenije
Ljubljana, kadar se z dogovorom o temeljih_ druZbe-
nega plana mesta dolotajo naloge, ki so pomembne za
uresnitevanje druzbene vloge sindikata.

44/2. &len

Druibeni plan mesta opredeljuje temelje gospo-
darskega, socialnega in prostorskega razvoja mesta V
skladu s prizadevanji za optimalno zagotovitev. celo-
vite druZbene reprodukcije na obmo¢ju mesta.

Druzbeni plan mesta vsebuje:

1. skupne naloge na podrodju razvoja socialistit-
nih; samoupravnih, druZbenoekonomskih odnosov N
polititnega sistema socialistitnega samounravljanja V
mestu;
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2. skupne cilje in poliliko gospodarskega in so-
cialnega razvoja in urejanja prostora v mestu;

3, skupna temeljna razmerja v delitvi dohodka ter
skupne temeljne odnose na podro¢ju osebne, skupne
in splosne porabe ter splosno bllanco sredstev in na-
ravnih virov;

4. skupno ustvarjanje pogojev za razvoj kadrov
in za zaposlovanje; _

5, skupne usmeritve in naloge na podro&ju var-
stva in izboljSanje Clovekovega okolja;

6. skupne naloge za zagotavljanje usklajenega in
enakomernega razvoja vseh obéin v mestu;

7. skupne naloge, s katerimi se usklajuje razvoj v
mestu, in sicer na podro¢ju gospodarsiva, zlasti indu-
strije, komunalnih dejavnosti, stanovanjskega gospo-
darstva, prostorske in urbanistitne ureditve ter iz-
kori3fanja zemljif¢ in dobrin v splodni rabi, kakor
tudi tistih dejavnosti, ki so opredeljene kot dejavnosti
posebnega drufbenega ali skupnega pomena za mesto,

8. naloge, s katerimi se enotno uresnitujejo skup-
ni interesi v mestu, in sicer: na podrodju oskrbe mesia
z energijo in drugimi ustreznimi viri za csnovne funk-
cije mesta; na podrofju preskrbe mesta z osnovnimi
prehrambenimi in drugimi zivljenjskimi proizvodi; na
podrodju razporejanja gospodarskih in druZbenih de-
javnosti v prostoru; na podro¢ju usmerjenega izobra-
Zevanja, zdravstvenega varstva, znanstveno-razisko-
valne dejavnosti in kulture; na podrotju sp]oﬁne jud-
ske obrambe in drulbene samozaitite.

DruZbeni plan mesta vsebuje tudi usmeritve in ok-
vire za ukrepe ekonomske politike in druge ukrepe,
ki jih organi mesta sprejemajo v skladu z zakonom,

statutom in odlokom ali drugimi splodnimi akti me-
sta.

44/3, 8len
Drufbeni plan mesta sprejema skupd¢ina mesta na
nadin in po postopku, kot to doloajo zakon, ta statut
in odloki ter drugi sploini akii skups¢ine mesta.
s 44/4. Elen

Odlok o pripravljanju druZbenega plana mesta

sprejme skupdfina mesta na predlog njenega izvrine-

Ea sveta.

Z odlokom skup3fine mesta o pripravi dolgoro&-

- Dega plana mesta se podrobneje dolo¢ijo postopki za
Pripravljanje in sprejemanje dolgorofnega plana me-
Sta in po potrebi raz3iri obveznost dolgorotnega pla-
hiranja tudi na druge samoupravne organizacije in
skupnosti.

44/5. &len

Tzvrini svet skupifine mesta je odgovoren za pri-
Pravo druZbenega plana mesta in dolodl delovni pro-
Eram pripravljanja druZbenega plana mesta (najpoz-
Nheje 30 dni po sprejemu odloka o pripravi drufbenega

_blana mesta).

Izvrini svet skupS&ine mesta skrbi za lzvajanje
Postopka dogovarjanja o temeljih druZbenega plana
Mmesta ter sproti obvedda skup3ino mesta o problemih
Blede vsebine, odnosov in postopkov v dogovarjanju
ter o aktivnosti izvrinega sveta in njegovih organov
bri razrefevanju teh problemov,

Izvrini svet skupdine ‘mesta obveifa skup#tino
Mesta tudi o vprasanjih, ki so temeljni pogoj za ures-
Ni¢evanje skupnih interecsov in . politike druZbenega
Tazvoja v obdobju, za katerega se sprejme plan, pa

o njih do predloZitve osnulka oziroma predloga druz-
benega plana ni bilo mogoce dosédi dogovora med po-
sameznimi samoupravnimi organizacijami in skupno—
stmi ter obéinami.

Ce se do roka, ki je doloten za sprejem druzbe-
nega plana mesta, ne doseiejo dogovori o vprasanjih
iz prejSnjega odstavka, sprejme skup3tina mesta ust-
rezne ukrepe.

44/6. tlen

Izvrini svet skupi¢ine mesta je dolian spremljati
uresni¢evanjem druZbenega plana mesta in sprejemati,

kakor tudi predlagati skup3éini mesta ukrepe za nje=.

govo uresnifevanje.

Na podlagi analize wuresnitevanja druibenega
plana mesta v preteklem obdobju in ocene mozZnosti
za njegovo uresnitevanje v tekolem in naslednjem
letu, mora izvrini svet skupstine mesta najkasneje v
juniju tekotega leta predloZiti porotilo o uresniteva-
nju plana ter oceno moZnosti za razvoj v tekofem in
naslednjem letu s prediogi o dodatnih ukrepih, ki so
potrebni za uresnitevanje plana.

. Na podlagi stalis¢, ki jih ob porofilu o uresnite-
vanju druZbenega planasmesta sprejme skupitina me-
sta, pripravi izvrini svet skupitine mesta osnutek re-
solucije o uresnitevanju druZbenega plana mesta v
prihodnjem letu s prediogom ukrepov in ga predleZi
skupitini mesta najpozneje do konca oktobra tekote-
ga leta.

44/17. Elen

Mestni upravni organi so v mejah pravic in doli
nosti dolini spremljati pripravljanje, sprejemanje,
kakor tudi uresnifevanje druZbenega plana in drugih
planskih dokumentov ter v okviru svojega delovnega
podrodja sprejemati in predlagati ukrepe za njihove
uresni¢evanje,

Mesini upravni organi prav tako spremljajo do-
govarjanje samoupravnih organizacij in skupnosti ter
obfin o temeljih druZbenega plana mesta, dajejo po-
bude za postopek dogovarjanja o tuneljlh druZbenega
plana mesta, kakor tudi sodelujejo s samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi ter ob&inami v postopku
dogovarjanja o temeljih druZbenega plana mesta.

44/8. &len

Obédine. sklenejo dogevor, s katerim v skladu z za-
konom in tem statutom podrobneje dolotijo nadin,
vsebino in postopek druZbenega planiranja v mestu.«

Y
9. ¢len .

¥V 51. tlenu se v sedmi vrsti besede: »cesinega go-
spodarstva in prometas« nadomestijo z besedami; sce-
stnega gospodarstva, prometa in zveze.

10. &lem
V 52. &lenu se:

a) besedilo druge alinee spremeni m se glasi:

»— gsprejemajo usklajene okvirne programe in
smernice za razvoj industrije, gradbeniitva, energe-
tike, trgovine in preskrbe, prometa in zvez, obrti, go-
stinstva, turizma, kmetijstva in gordarstva in s tem
ustvarjajo osnovo za smotrno naértovanje razvoja teh
panog v mestu ter sprejemajo ali predlagajo ukrepe
za izvajanje sprejetih programov.x

b) éria se besedilo &etrte alinee in nadomesti z na—
slednjimi Zestimi noviml alineami (4.-9.):

o
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»— dolotajo politiko cen in sprejemajo ukrepe, ki
zagotavljajo splofne trine in druge pogoje za njeno
uresni¢evanje,

— . predpisujejo v primerih, Ki so dolo¢éni z zako-
nom, ooveznost, da se zacne postopek samoupravnéga
sporazumevanj)a in druzbenega dogovarjanja, |

— se udslezujejo sklepanja druiberuh aogovoerov
o cenah,

— odlofajo o kompenzaciji,

— opravljajo druibeno kontrolo cen,

~— nadzorujejo delo mestne skupnosti za cene.«

¢) besedilo dosedanje pete alinee (nove d\ranqjlto
alinee) spremeni in se glasi:

»— dolodijo razporeditev, zadetek in konec delov-
nega &asa na podroéju prometa in zvez, prometa blaga

na drobno, gostinstva in turizma, obrti, bank in drugih

storitvenih deéjavnosti, e to ni urejeno s samouprav-
nim sporazumom, oziroma je delovni ¢as razporejen v
nasprotju s potrebami in zahtevami delovnih ljudi,
obéanov in organizacij zdruZenega dela.c

¢) dodata novi trinajsta in 3tirinajsta alinea, ki
se glasita:

»— dolotijo skupn{ program turisti®ne ponudbe
obtin in mesta,

— dolotijo vidino takse za zalasno prebivanje v
turistiénih krajih (turisti¢na taksa), ki zagotavlja ures-
nititev vsakoletnega ob&inskega in mestnega progra-
ma turistiéne ponudbe.« .

d) dosedanja Sesta (ali zadnja) alinea postane
petnajsta in prav tako zadnja alinea.

11. &len
Besedilo 53. &lena se spremeni in se glasi:

»Na podrodju oskrbe z osnovnimi prehrambenimi
in drugimi proizvodi ter druZbene prehrane delovni
ljudje in obfani v mestu:

— sprejemajo usklajene okvire programa za ob-
likovanje enotne politike v razvoju preskrbe in dru-
bene prehrane;

— sprejemajo druZbene dogovore in samoupravne
sporazume, ki se nanafajo na razvoj preskrbe in dru2-
bene prehrane in skrbijo za njihovo usklajenost z na-
¢értovano politiko na teh podro&jih;

-~ sprejemajo ukrepe, ki se nanadajo m inter-
vencije v kmetijstvu in porabj hrane;

— usklajujejo izgradnjo maloprodajne trgovske
mreZe trznic, obratov druibene prehrane ter drugih
objektov, pomembnih za razvoj teh dejavnosti;

— usklajujejo, usmerjajo in soodlofaje o ‘nadinu
in obliki intervencij za stabilno dolgorofno preskrbo
Ljubljane;

— odlo®ajo pri uresnidevanju nalog, sprejetih z
druZbenim planom na podrod¢ju razvoja kmetijstva,
proizvodnje, predelave in prometa hrane za izvajanje
dogovorjené politike preskrbe mesta;

— odlotajo o oblikovanju in sprejemanju sistema
financiranja. za druibeno dogovorjene oblike inter-
veneij v kmetijskl proizvodnji, prede!avi in pombi
hrane;

— spremljajo tekofo problematiko {n uresn!c‘.eva-
nje programske politike in izvajanja dolgoroénih, sred-
njeroénih in letnih programov razyvoja preskrbe in
drufbene prehrane ter predlagajo sprejem . ustreznih
ukrepov za n:otovitav uresnifevanja zalrtanih pro-
gramov.e«

— =

12. €len

V 54. &enu se értata zadnji dve alinei in nadome-
stita z novo alineo, ki se glasi:

»— imenujejo, preimenujéjo, zdru¥ujeje, razdru-
Zujejo, édpravljajo naselja, ulice, ceste in trgs ter do-
lotajo obmodéja naselij.«

13. 8len
V 57. &lenu pe:

a) doda nova prva alinea, ki se glasi:

»— {zvriujejo vse pravice in dolinosti, ki jih ima-
jo obé&ine do organizacij zdrulenega dela, ki opravljajo
komunalno dejavnost posebnega druZbenega pomena
za mesto po 1. odstavku 56. &lena‘tega statuta;«

- b) besedilo dosedanje 'e.dme alinee spremeni in se
glasi:
»— doloéljo nagin, pogoje in postopek oddaje

stavbnega zemljiica;«

c) za sedanjo deveto alineo vstavita novi deseta in
enajsta alinea, ki se glasita: !

»— doloéijo korist za razlaiteno stavbne zemljiite
za posamezna obmotja mesta, upoltevajod strukturo
cene stanovanjske povrfine v druZbeni gradnji;

~ dolodajo popreino gradbeno ceno kot osnovo
za prodajo drulbenih stanovanj;e

&) Dbesedilo zadnje alinee spremeni tako, da se
glasi:

»— sprejemajo vse predpise s podro#ja komunal-
nih dejavnost] posebnega drufbenega pomena, ki so V
pristojnosti mesta po prvem odstavku 50 tlena tega
statuta.«

14. &len

Besedilo 59. ¢lena se spremeni in se glasi:

»Delovni ljudje in oblani v'mestu s samouprav-
nim sporazumevanjem skrbijo za zadovoljevanje sta-
novanjskih potreb in bivalnih pogojev. Zadeve & tega
podrodja, ki so skupnega pomena v mestu, delovni
ljudje In obtani opredelijo v planskih dokumentih
samoupravnih interesnih skupnosti in dogovoru o te-
meljih planov ob#in in mesta Ljubljane.

Zadeve skupnega pomena za mesto so zlasti:

- usklajevanje srednjerofnih in dolgoroénih pla-
nov stanovanjskega gospodarstva;

~— kontinuirana stanovanjska gridnja izhajajo&
iz planskih dokumentov in enotno dogoverjenim pro-
gramom izgradnje sosesk;

— enotno oblikovanjé stanarin in najemnin;

— dogovorjena prenova mestnih predeloy in his
PO programu;

— uveljavljanje enotnih kriterijev in meril pri
graditvi solidarnostnih stanovanj in delnem nadome-
s¢anju stanarin;

— enotna merila pri vzdr!evnnju stanovanjskib.

hi¥ in stanovanj;
— oblikovanje enotnih izhodis¢ 2za sprejemanje
hinih ov;

otno urejanje minimalnih pogojev bivans-
Delovni ljudje in ob¥ani v mestu sprejemajo spiﬂ‘
ne akte iz pristojnosti obinskih skupsdin na podroti?
stanovanjskih razmerij.«
: 15. &len
60. Zlen se &rta.
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16. élen

Besedilo 81. &lena se spremeni in se glasi:

sDelovni ljudje in ob&ani v mestu na podro&ju
cestnega gospodarstva, prometa in zvez: :

— naértujejo, usklajujejo in sprejemajo dolgoroc-
ne, srednjerotne ter letne plane in programe razvoja
cestnega gospodarstva, cestnega, Zeleznidkega, refnega
in letalskega prometa, PTT prometa in zvez;

— sprejemajo ukrepe za uspeino delovanje in
skladen razvoj vseh vrst javnega potnifkega in do-
stavnega tovornega prometa;

— skrbijo za gradnjo, vzdrZevanje in razvoj ce-
stno-prometne signalizacije, ter opravljajo nadzor nad
izvajanjem cestno-prometne signalizacije, semafori-
zacije in avtomatskega vodenjd prometa;

— uresnifujejo vse pravice in dolZnosti do organi-
zaclj zdruZenega dela, kil opravljajo prometno dejav-
nost posebnega druZbenega pomena;

~ — usklajujejo urbanistitne in tehniéno dokumen-
tacijo z nadrtovanim razvojem prometa ter izdajo so~
glasja k urbanisti¢no-tehniéni dokumentaciji, poteku

prog javnega mestnega potnikega prometa in k za-

¢tasnim prometnim ureditvam;

— spremljajo izvajanje prometne vzgoje in spre-
jemajo ukrepe za vedjo varnost v prometu;

— dolotajo tehniine elemente za izgradnjo in mo-
dernizacijo javhih prometnih povriin, objektov, opre-
me in naprav,;

— zagotavljajo vodenje katastra javnih cestnih po-
vriin, prometne signalizacije in druge prometne opre-
me ter s predpisi urejajo’ vse vrste prometa in pro-
metne ureditve na javnih cestnih povriinah.e¢

17. &len

Besedllo 62. Elena se spremenl in se glast:

»Delovni ljudje in obZani v mestu skrbijo za
uresnifevanje skladnega razvoja druzbenih dejav-
nosti, ga usklajujejo s potrebami in moZnostmi goespo-
darstva po natelih svobodne menjave dela in si na tak
na¢in zagotavljajo - izenatevanje pogojev za razvoj
druzbenega standarda na obmoéju mesta.« '

18. &len

Za 62. &lenom se doda noyv 62/a, &len, ki se glasi:
sDelovni ljudje in obfani v mestu dolodijo razpo-
reditev, zatetek in konec delovnega ¢asa na podrodju
zdravstva in drugih druZzbenih dejavnosti v akladu z
zakonom.«
19. &len
V 63. &lenu se: -

a) spremeni besedilo prve alinee in se glasi:

»— dajeio soglasje ustanovitelju o upraviZenosti
ustanovitve srednje %ole, doma za utence oziroma do-
ma za Studente, delavske univerze all izobraZevalnega
centra;«

b) spremeni besedilo druge alinee in se glasi:

»— usklajujejo razporeditev in trajanje Solskih
pofitnic lzobraevalnih delovnih organizaclj v sred-
njemn izobraZevanju;e

¢) spremeni besedilo Cetrte alinee in se glasi:

»— ustanavljajo izobraZevalne delovne organiza-
cile v srednjem izobraZevanju in sicer srednje Sole,
dolavske univerze, izobraZevalne centre in domove za
udence;s

¢) dodata novi osma in devela (predzadnja in zad-
nja) alinea, ki se glasita:

»— dajejo soglasje k statusnim spremembam izo-
braZevalnih delovnih organizacij, katere so usianovili;

— usklajujejo na podrodju usmerjenega izobra-
Zevanja usmerjanje mladine in delaycev v izobrazeva-
nje in usposabljanje oziroma v delo.«

20. tlen =
Prvemu odstavku 66. &lena se na koncu doda nova
jesta alinea, ki se glasi:
»— izvajajo ustanoviteljske pravice in . dolinosti
do organizaclj s podrodja zdravstva, za katere je do-
loteno, da je ustanovitelj mesto.« \

21, Elen

V 67. &lenu se spremeni besedilo fetrtega odstavka
in se glasi:

»Delovni lJudJe in obéanl na podrodju zaposlova-
nja:

—_— sodelujejo pri samoupravnem naértovanju po-
litike zaposlovanja, :

— zagotavljajo usklajeno izvajanje druZbenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov na podrodju. za-
poslovanja,

— zagotavljajo enake pravice iz naslova zaposlo-
vanja in zavarovanja za primer brezposelnosti.«

22. &len

V IIL pt;glavjﬁ se 9. podnaslov: sKadrovska poli-
tika« spremeni in se glasi: »9. Kadrovsko pedrotjes,

23. Elen
Besedilo T1. #lena se spremeni in se glasi:

»Na kadrovskem podroéju delovni ljudje in ob-
tani v mestu:

— sklepajo druZbene dogovore in samoupravne
sporazume, s katerimi urejajo izvajanje kadrovske
politike in

— spremljajo uresnitevanje kadrovske politike in
izvajanje sprejetih dogovorov in SPOTAZUMOV.«

24, tlem

Za 71. &lenom se vstavi novi 71/1. &len, ki se gla-
gi: :

»V skladu s potrebami in interesl zdrufenega de-
la in celotne druZbe delovni ljudje in obfani v us-
merjenem izobraZevanju usklajujejo usmerjanje mla-
dine in delavcev v izobraZevanje in usponbljmje ozi-
roma delo.«

25. Elen X

V 72, &lenu se:

-a) spremeni uvodno besedilo in se (lul

sMesto na podrofju splofne ljudske obrambe, |
dru’bene samozaititei«

b) doda nova prva alinea, ki se glasi:

‘»— spremlja in ocenjuje varnostne in vojno-poli-
ti¢ne razmere ter sprejema ustrezne sklepe,«

) besedilo dosedanje druge alinee nadomestl z
besedilom dosedanje sedemnajste alinee,

&) spremeni besedilo dosedanje ‘trinajste (oziroma
fiove peinajste) alinee tako, da se glaad:



.Stran 2114

URADNI LIST SRS

St. 35 — 7. XII. 1981

»— usklajujejo civilne zadtite na podrodju zatem-
njevanja, evakuacije preb[valstva ter radiolodke, b:o-
loske in kemi¢ne zasCite,«

d) spremeni besedilo dosedanje petnajste (oziroma
nove sedemnajste) alinee tako, da se glasi:

»— sodeluje s sosednjimi pokrajinskimi odbori
v zgdevah, ki so skupnega pomena,«

e) ¢rta besedilo dosedanje A devetnajste alinee,

= 26. Elen

Za 72. Elenom se doda nov podnaslov in novi 72/1.
&len, ki se glasita:
»10.a) Varsivo pred poZarom

.

72/1, &len

Zaradi usklajene organizacije in delovanja orga-
nizacij na podro&ju varstva pred poZarom delovni
ljudje in ob¢ani v mestu:

— zagotavljajo enotno politiko in enotne ukrepe
na podro¢ju varstva pred poZarom na obmofju mesta,

— skrbijo za pospeSeno samoupravno sporazumes-
vanje na podrotju varstva pred poZarom po naéelu
vzajemnosti in solidarnosti,

— nadzirajo zakonitost dela poiarnlh skupnosti,

— opravljajo naloge poZarne inSpekcije.

Skups¢ina mesta daje soglasje k samoupravnemu
sporazumu, o ustanovitvi Zveze skupnosti za var-
stvo pred poZarom mesta Ljubljana, k njenemu
statutu, k letdim in razvojnim programom nalog po-
Zarnega varstva, ki so skupnega pomena za mesto.«

27. &len

Besedilo 73. &lena se spremeni in se glasi:

»Mesto izvaja vse upravne funkcije s podrodja
notranjih zadev, ki po zakonu in drugih predpisih spa-
dajo v pristojnost obéin in daje mnenje k imenovanju
natelnika uprave za notranje zadeve Ljubljana - me-
sto.«

28. élen

Besedilo drugega odstavka 75. &lena se spremeni
in se glasi:

a) za besedo »veterinarske« doda besedi: »lov-
ske, ribiske,«

b) za besedami »za jame, ceste« &rta vejica, in na-
domesti z besedo »ine,

c) za besedama »za delo« postavl piko, ostalo be-
sedilo pa &rta.

29. ¢len

Stirinajsti podnaslov v III. poglaviu se spremeni
in se glasi:
»14. Zadeve geodetske sluZbes.

30. &len
V 88. &lenu se:

a) pod tofko b) spremeni besedilo fetrte alinee in
se glasi:

»— organizacijo dela in poslovanje skupitine;«

b) spremeni se besedilo totke c) in toZke d), tako,
da se glasita:

»¢) Volijo in razrefujejo:,

— predsednika in podpredsednika skupStine me-
sta,

— predsednika in €lane izvrinega sveta,
— sodnika za prekrike,

d) Imenujejo in razrelujejo:

— predsednika, podpredsednika in &lane sveta za
ljudsko obrambo in druZzbeno samozastito,

— sekretarja skupiéine mesta, '

— funkcionarje, ki vodijo upravne organe, uprav-
ne organizacije in strokovne sluZbe,

— samostojne organe,

— mestnega javnega pravobranilca in njegove
namestnike, ,

— predsednike in ¢lane komisij ter predsednike in
tlane drugih delovnih teles skup#fine mesta,

— delegate v druZbene svete,

— delegate skupifine mesta ‘v organih samou-
pravljanja temeljnih samoupravnih organizaclj in
skupnosti, katerih ustanovitelj je skup3fina mesta,

— predstavnike skup&tine mesta v organe in druga
delovna telesa v mestu, regiji in republiki.«

31. élen
V 90. ¢lenu se prvi odstavek dopolni z nove prvo
alineo, ki se glasi:
»— odlota o zadevah zborac,

32. &len
Za 90. ¢lenom se doda novi 90/1. &len, ki se glasi:

»Odlotitev o izlo&itvi dela dohodka temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela za skupne in splofne druZ-
bene potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te
potrebe ne more biti sprejeta, &e je ne sprejme zbor
zdruZenega dela.«

33. tlen

V 91. &lenu se prvi odstavek dopolnl Z novo prvo
alineo, ki se glasi:

»— odlota o zadevah zborae.

34. &len

V 93. &lenu se prvi odstavek dopolnl z novo pm
alineo, ki se glasi:
»— odlota o zadevah zborae.

35. &len |

V 97. élenu se v prvem odstavku v predzadnji vrsti
za besedo »odloke« &rta vejica in postavi beseda salic in
értajo besede: »ali drugo odloditeve,

*

36. &len

V 98. &lenu se v peti in Sesti vrsti &rtajo bescde:
»natanéneje doloi delovna podrodja zborove,

37. &len
Besedilo 102. flena se spremeni in se glasi:

»Skupitine mestnih  samoupravnih  interesnih
skupnosti na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, razisko-
valne dejavnosti, kulture, zdravstvenega in socialneg?
varsiva sprejemajo enakopravno z zborom zdruZene-
ga dela in zborom obin Skupifine mesta Ljubljane
odloke in druge akte skup3¢ine mesta s svojega pod-
rodja, odlodajo o splofni politiki, razvoju in o drugih
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pomembnih vprasanjih s svojega pud_'roéju, ki so v
pristojnosti skupiéine mesta.«

38. &len
Besedilo 104. ¢lena se spremeni in se glasi:

»Skupitina mesta ima predsednika in enega pod-
predsednika, ki ju za dve leti med delegati izvolijo
zbor zdruZenega dela, zbor obéin in druZbenopolitiéni
zbor, Kandidate za predsednika in podpredsednika
skupidine mesta predlaga po opravljenem kandida-
cijskem postopku Mestna konferenca Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva. Predsednik in podpredsed-
nik skupifine mesta sta lahko izvoljena za isto funk-
cijo najvet dvakrat zaporedoma.

Zbori skup3tine mesta izvolijo med d(,le;,.m zbora
predsednika zbora za dve leti. Kandidate za predsed-
nika zborov predlaga po opravljenemn kandidacijskem
postopku Mestna konferenca Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva. Predsednik zbora je lahko za isto
funkeijo izvoljen najveé dvakrat zaporedoma.

Zbori skupitine mesta izvolijo med delegati. na-
mestnika predsednika zbora, na predlog najmanj de-
setih delegatov zbora za dobo dveh let.

Naloge, ki jih ta statut in poslovnik skup3fine me-
sta dolotata za predsednika zbora, opravlja v skup-
5¢ini mestne samoupravne interesne skupnosti, ki so-
deluje v delu skupstine mesta, njen predsednik.«

39. tlen

Begedilu 106. &lena se doda nov drugi odstavek,
ki se glasi:

»Dolofila prvega odstavka tega tlena veljajo tudi
za namestnika predsednika zbora, kadar nadomeita
predsednika in vodi sejo zbora.«

40, ¢len

Besedilo 110. 8lena se dopolni tako, da se v prvem -

odstavku dodata novi to¢ki, ki glasita:

»6. za odnose z verskimi skupnostmi,
7. za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem
deluc

41. ¢len

Besedilo 112. ¢lena se spremeni tako, da se v pr-
vem odstavku értata besedi: sponovno imenovan« in
nadomestita z besedami: »najvet dvakrat zaporedoma
imeniovan na isto funkcijoe,

42, ¢len

Besedilo 113. ¥lena se spremeni in se glasi:

»Zaradi organizirane demokratiéne izmenjave in
usklajevanja mnenj, medsebojnega sodelovanja in
posvetovanja o nalelnih vprasanjih, doloanja in iz-
vajanja politike in razvoja soclalisti®fnih samouprav-
nih odnosov, zaradi uresnifevanja organiziranega druz-
benega vpliva na samoupravno druZbeno odlodanje,
na ustvarjalno spodbujanje razvoja socialistitnih sa-
moupravnih druZbencekonomskih in polititnih odno-
sov, na uresnicevanje funkcije oblasti ter dolofanje in
izvajanje politike in opravljanja drugih druZbenih
zadev, lahko organi mesta, dru¥benopolititne organi-
zacije mesta, posamezne znanstvene, strokovne in dru-
ge samoupravne organizacije In skupnosti ter druZbe-

\

ne ou,ammm]e, kot udeleZenci pri delu sveta, usta=
novijo druzbene svete.«
43, élen

Besedilo 114. ¢lena se spremeni in se glasi:

»DruZibene svete mesta in druZbene svete za po-
samezna upravna podro¢ja hli za posamezne mestne
upravne organe ustanovi Skupséina mesta Ljubljane
na podlagi poprejsnjega dogovora udeleZencev pri de-
lu ustreznega sveta z odlokom, s katerim dolofi se-
stavo, podrodja in naéin njihovega delovanja.

Pobudo za wustanovitev ali odprave druZbenega
sveta lahko sprozi vsak zainteresiran organ oziroma
organizacija iz 113. &lena tega statuta s tem, da dru-
gun organom in organizacijam predlaga sklenitev do-
govora o ustanovitvi oziroma odpravi druzbenega sve-
ta.«

44. &len

Besedilo 115, ¢lena se spremeni in se glasi:

»Druzbeni sveli mesta pri izvrSevanju svoje funk=-
cije dajejo pobude in obravnavajo naéelna vpraZanja
v zvezi z dolofanjem in izvajanjem politike ter pri-
pravljanjem in izvrievanjem odlokov in drugih pred-
pisov ter splosnih aktov skup3gine mesta, dogovorov,
druZzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter
0 teh vpradanjih sprejemajé mnenja in predloge,

DruZbeni sveti morajo pri svojem delu upodtevati
pobude delovnih ljudi in ob&anov o razreditvi vpra-
Sanj, ki so skupnega pomena za njihovo delo in 2w1je-
nje.«

45. &len

J Za 115. ¢lenom se dodata nova Clena 115/1. ¢len in
115.-"2 ki se glasita:

: »115/1. &len

DruZbeni sveti za posamézna upravna podrotja all
za posamezne mesStne upravne organe zlasti: obrav-
navajo vpraSanja, ki se nanafajo na izvajanje dolo=
¢ene politike in izvrfevanje zakonov, odlokov, drugih
predpisov ter sploinih aktov skup3&ine mesta; obrav-
navajo na pobudo udeleZencev pri delu svetov pred-

‘loge predpisov in splo3nih aktov, ki jih izdajajo up-

ravni organi, ter predloge predpisov in drugih splo$-
nih aklov, ki se nanafajo na njihovo delo, in obrav-
navajo pogoje in naéin uresnifevanje pravie, obvez-
nosti in interesov delovnih ljudi in ob&anov ter samo-
upravnih organizacij in skupnostl, ki se uresnifujejo
pri delu upravnih bdrganov.

115/2. Slen

UdeleZenei v delu druzbenih svetov uresnifujo&
svojo vlogo in odgovornost za razvoj socialistinih sa-
moupravnih druzbencekonomskih in politi®nih odno-
sov v postopku dogovarjanja ocenijo, za katera up-
ravna podro¢ja iz delovnih podrodij vet mestnih up-
ravnih organov all za del podro¥ja mestnega uprav-
nega organa oziroma za katerli mestni upravni organ
ie potrebno ustanoviti druZbeni svet. Pri tem upodte-
vajo druZbeni pomen dejavnosti na upravnem pod-
m&jumthnﬂo‘mmec

46. ¢len

V VIL poglaviu se spremeni nasiov poglavia i
gleni 116 do 137 nndome!n!ajo z novimi &leni 118 do
137/29, ki se glasijo:

s
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»VIIL. pogl.avja

IZVRSNI SVET SKUPSCINE MESTA
LJUBLJANE

1, Funkeije izvrinega sveta

116. &len

Izvrini svet SkupSfine mesta Ljubljane (v na-
daljnjem besedilu: izvrini svet) je kolegijski izvriilni
organ skupicine mesta, ki je v okviru pravic in dolz-
nosti mesta odgovoren skup3¢ini mesta za stanje v
mestu, za izvajanje politike in fzvrSevanje zakonov,
odlokov in drugih sploSnih aktov skups¢ine mesta ter
za usmerjanje in usklajevanje dela mestnih uprevm.h
organov.

117, ¢len :

Pri uresnifevanju odgovornostl za stanje v mestu
izvrini svel:

1. spremlja stanje v mestu In v ta namen:

— predlaga oziroma sprejema’ ukrepe, ki so po-
membnl za zagotavljanje sploinih lnteresov' druZbe
kadar je za to poobladen;

— daje pobude ter organizira in usmerja pr!prav-
ljanje samoupraynih sporazumov o temeljih planov

samoupravnibh organlzacij in skupnost] oziroma dogo--*

voroy o osnovah planov oblin in mesta in daje ustrez-
ne predloge nosilcem planiranja za usklajevanje po-
sameznih planov s skupnimi in sploinimi potrebami,
interesi in cilji ter jim prek ustreznih mestnih uprav-

nih organov in mestnih upravnih organizacij zago-
‘tavlja ustrezno str kavno pomot;

— Spodbuja sklepanje samoupravnih sporazumov

in druzbenih dogovorov, ki imajo pomen za skupne
in splofne interese mesta, sodeluje pri njihovem,
sklepanju in skrbi za njlhovo uresnifevanje, kadar je
za to pooblasdten;
_ — opozarja organizacije zdruZenega dela pvseb-
nega druibenega pomena in druge samoupravne orga-
nizacije ter skupnosti in druZbene organizacije ter
drustva v mestu na stanje, pojave in gibanja, ki ima-
jo pomen zaruresnidevanje njihovega z ustavo odlofe-
nega poloZaja in vioge v druibl

2. Zagotavlja zakonltost in v ta namen: 4

— spremlja samoupravne odnose, razpolaganje z
druibeno lastnino v organizacijah zdruZenega dela po-
sebnega drufbenega pomena za mesto, samoupravnih
interesnih skupnostih ter drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter v zvezi s tem predlaga
ukrepe druibenega varstva skupddine mesta;

— spremlia uéinkovitest uresnifevanja in uve-
ljavljanja pravic obZanov pred mestnimi upravnimi
organi ter organi samoupravnih organizacij in skup-
nostl. -

3. Porola skupitini mesta o ugotovitvah iz 1. in 2.
totke tega élena.

4 _ 118. &len

Pri uresnitevanju odgovornostl Iz 117. &lena tega
statuta izvrini svet sodeluje z drugimi drZavnimi of-
gani, z mestno konferenco ZKS Ljubljane, mestno
_ konferenco SZDL Ljubljane, mestnim svetom ZS

Ljubljane in drugimi drugbenopolitiénimi organizaci-
jami, druzbenimi organizacijami, organizacijami zdru-

Zenega dela, kot tudi s samoupravnimi organl.ucdarnl

in skupnostmi v ma‘tm B

119, &len

Pri izva}anju politike in izvrievanju zakonov, od-
lokov in drugih splo3nih aktov skupé&éine mesta lzvrs-
ni svet:

— predlaga skupitini mesta doloCitev politike in
izdajo odlokov in drugih sploinih aktov;

— dolofa predlog druZbenega plana mesta ter dru-
gih planskih dokumentov, predlog mestnega prorafuna
in predlog zakljufnega rauna prorafuna mesta ter
skrbi za izvrievanje mestnega prorauna;

- — izdaja predpise za lzvrSevanje odlokov in dru-
gih splodnih aktov skupstine mesta;

— ter opravlja druge zadeve, doloene z ustavo,
zakoni in tem statutom,

120. &len

Ce 'izvrini svet oceni, da se v mestu na ustreznem
podrodju druzbenega Zivljenja ne izvaja dolotena po-
litika, ne izvrdujejo odloki in drugi splodni akti skup-
§¢ine mesta ali da se ne uresni¢uje druZbeni plan me~
sta ter drugi planski dokumenti, mora ukrepati v ok-
viru svojih pooblastil, oziroma predlagati skupitini
mesta ustrezne ukrepe.

121. ¢len

Izvrdni.svet izdaja odredbe in navodila, kadar je
za to pooblai¢éen. Z odredbo in navodilom podrobneje
ureja in razélenjuje r‘lzrm‘ua. dolodena z zveznim ali
republifkim zakonom ter uredbo ali odlekom ter dru-
gim sploSnim aktom skupi&ine mesta, _

Izvrini svet izdaja za urejanje konkretnih pravnih
razmerij tudi odlolbe v upravnem postopku in druge
odlo¢be v mejah zakonskih pooblastil, :

Kadar ne odlo¢i z drugim aktom, sprejme lzvrini
svef sklep. : -

122 8len

Izvrini svet pri usmerjanju in usklajevanju dela
mestnih upravnih organov:

— nadzoruje njthovo delo in razveljavlja ali od-
pravlja njihove predpise, ki so v nasprotju z zakonom,
odlokom ali drugim splodnim aktom skupitine muta
all z njegovo odredbo oziroma navodilom;

— skrbi za organiziranje in usidajevanje dela
mestnih upravnih organov, ki se nanafa na zbiranje

. statisti¥nih in drugih podatkov, obdelavo in izkazova-

nje podatkov in dejstev, pomembnih za spremljanje
stanja v mestu in za uresnievanje politike skupiine
mesta ter za planiranje in usmerjanje druzbenega raz-
voja, kakor tudi za dostopnost informacij o teh po--
datkih in dejstvih;

— daje pobude za ustanavljanje strokovnih orga-
pizaclj za zbiranje statisti®nih in drugih podatkov in

obdelavo potrebnih podatkov ter za dogovarjanje z°

ustreznimi organizacijami zdruZenega dela, drugimi
samoupravnimi  organizacijami in
druZbenopoliti®nimi organizacijami o ukrepih, s kate-
rimi se zagotavlja usklajeno delo in smofrno organizi-

ranje spremljanja stanja v mestu kot tudi o ukrepih.

s katerimi se zagotavlja metodoloika enotnost pri zbi-"

ranju, obdelavi in prikazovanju teh podatkov in ure-
jajo medsebojpe pravice, obveznosti in odgovornostl
organov mesta ter teh organizacij in skupnosti;

- predlaga ustanovitev ali odprave mestnih up-
ravnih organov in strokovnih slufb, ki jih ustanovi

skupnostmi ter -
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skupstina mesta ter predlaga ukrepe za izboljSanje
organizacije in dela teh organov in sluzb;

— predpife sploina nalela za noranjo organiza-
cijo. in sistemizacijo del in nalog ter nomenklaturo
enotnih nazivov za skupine istovrsinih del in nalog v
mestnih upravnih organih;

~— imenuje in razreSuje vodilne delavee na pred-
log funkcionarja, ki vodi- mestni upravnj organ;

— daje soglasje k imenovanju in razreditvam de-
laveev s posebnimi pooblastili;

— daje soglasje k aktom o organizaciji in deiu
ter o sistemizaciji del in nalog mesinih upravalh or-
ganov;

— doda zatetek in konec delovnega Casa ter tra-
junje in razporedilev delovnega Casa v mestnih up-
ravnih organih; X /

— odlota o sporih o pristojnosti med mestnimi
upravnimi organi;

— opravlja druge zadeve, za kalere je pristojen
v skladu z zakoni in drugimi predpisi ter s tem sta-
tutom.

123. len

Izvrdni svet na podrolju splodne hudﬂka obrambe
in druzbene samozastite zlasti:

— usmerja, usklajuje in nadzoruje ocbrambne pri-
prave in organiziranje druzbens samoza:’s&ile mestnih
upravnih organov in organizacij, ki so posebnega po-
mena za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samou-
zastito; y

— dolota pnd.log obrambnega in varnastncga na-
trta ter skrbi za lzdelavo in izvajanje ndérta ukrepov
za pripravljenost organov in organizacij iz svoje pri-
Sto,mostl. .

— obravnava varnosino problematiko
mmnenja o varnestni oceni;

— ustanavlja mestne enote civilne zaddite in ime-
nu, mestni stab za civilno. zalcito;

— sprejema in skrbi za lzvajanje ukrepov za za-
‘8Cito in refevanje ‘ogroienega prebivalstva in- mate-
rialnih dobrin in preprefevanja Sirjenja naravnih in’

~drugih hudih nesre® ter drugih izrednih razmer;

— uskla}uje organizacijo nalrte in priprave za
£plosno ljudsko obrambo in druzbeno samozadtito s
Pripravami obtin, sosednjimi pokrajinami in republi-
ko glede vpratanj, ki so pomembna za enotnost in |
Utinkovitost sistema splodne ljudske obrambe;

— predlaga finan®na sredstva, ki so potrebna za
izvrievanje nalog po obrambnem nalrtu ter sredstev
2a financiranje pripray v dejavnostih, ki so poseb-
nega pomena za sploino ljudsko obrambo in druZbeno
samozadtito;

— opravlja“tudi druge naloge s podrod¢ja splodne
ljudske obrambe in druzbene samozastite v skladu z
zakonskimi in drugimi pravoimi akti.

in daje

‘124, ¥len

Izvrsni svet sklepa drullene dogovore in samo-
Upravne sporazume s katerimi se izvaja v drufbenem’
Planu, odlokih ali na drug nalin dogovorjena politika,
% jo je spreiela skupitina mesta. Druge druzbene
dogovore lahko skiepa samo, e ga za to pooblasti
skupitina mesta.

»
¥ {
: i

2. Sestava lzvrinega sveta ter pravice
in dolznosti predsednika in élanov izvrinega
sveta

125. &len

Izvrini svet sestavljajo predsednik in &lan,

« Stevilo ¢tlanov. izvridega svewa doloci skupstina
meésta., Skupstina mesta voli predsednika izvrsnega
svela, ki ga predlaga Mestna ksonferenca socialisticne
zveze delovnega ljudstva po opravljenem kandidacij-
skem postopku, podpredsednika in ¢lane izvrinega
sveta pa na predlog kandidata za predsednika izvrs-
nega sveta in po popre) opravljenem postopku.v Mest-
ni konferenci socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Predsednika izvrinega sveta nadomeita v nje-
govi odsotnosti v vseh njegovih pravieah in dolZno-
stih podpredsednik izvr3nega sveta.

Ob izvolitvi Cldnov izvrinega sveta imenuje skup-
5¢ina mesta na predlog predsednika izvrinega ‘sveta
jizmed &lanov izvrinega sveta funkcionarje, ki vodijo
mesine upravne-organe.

126.8en ¢

Predsednika in Zlahe ‘izvrShega sveta voli skup-
S¢ina mesta za Stiri leta.

Za predsednika izvrinega sveta ne more. biti Ista
oseba lzvoljena dvakrat zaporedoma.

‘Clani fzvrinega sveta In funkcionarji, ki vodijo
mestne upravne organe, mestme upravne organizacije

in strokovne sluZbe, so lahko najvet dvakrat zapore-
doma lzvoljeni oziroma imenovani na isto funkcijo.

127.8en .

Clan izvrinega sveta ima pravico predlagati ob-
ravnavanje posameznih vprasanj iz pristejnosti lzvrs-
nega sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugih
sploinih aktov, za katerih predlaganje je pristojen
izvrini-svet, in predpisov, ki jih izvrini svet sam iz-
daja, datli pobudo za uveljavljanje relitev pri ureja-
nju socialistinih, sdmoupravmih, druZbenoekonomskih
in drugih odnosov, ki so ¥rSega skupnega in splone-
ga pomena, dredlagati izvrinmemu svetu, da doloda *
nalelna stalif®a in smernice za delo mestnih upravnih
organov, ter se udeleZevatl obravnavanja in odlodanja
0 vaeh vpradanjih, o katerih razpravlja izvrni svet.

b '

128. ¢len

Clan lzvrinega sveta, ki je pooblaséen, da sode-
luje pri delu’ zborov' skup3fine mesta, njihovih ko-

" misij, odborov in drugih delovnih teles, ali pri deiu

druzbenih svetov in drugih organov in teles, mora
ravnati v skladu s poobla.m]j, smernicami in stdltsa
izvrinega sveta. ;

129, dlen \

Clan izvrinega svefa je osebno odgovoren za svo-.
je delo in v skladu s svojimi pravicami in dolinosum
za delo in odlotitve izvrinega sveta.

Clani izvrnega sveta so odgovorni za izvajanje
politike in stali3% izvrinega sveta v vseh zadevah,®
ki jim jih poveri izvr3ni svet, kakor tudi za delo
mestnih upravnih organov, ki {h vodijo. Clani lzvrd-
nega sveta imajo pravico In dolZnost, da porofajo iz-
vrinemu svetu o problematiki na padrofju. za kate-
rega so odgovorni in dajejo pobude in predloge za re
Sevanje vprasanj iz pristojnosti izvrinsza sveta
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Clani_jzvrinega sveta ufivajo enako imuniteto kot
delegati v skupiéini mesta.

O imuniteti «¢lana izvrinega sveta odlofa izvrini
svet. Predsednik izvrinega sveta mora obvestiti skup-
S¢ino mesta o odloditvah lzvrinega sveta v zvez 2

imuniteto njegovih &lanov.

131. &len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predla-
gati skupitini mesta razrefitve posameznih Elanov iz~
vrinega sveta in izvolitev novih.

RazreSitev ali odstop predsednika szrgnega sveta
ali odstop veline &élanov izvrSnega sveta ima za po—
sledico odstop celotnega izvrinega sveta,

N

132, &len

Ce izvrini svet kolektivno odstopi all & mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkeiji do
Izvolitve novega izvrinega sveta, 1zvrini svef, pred-
sednik oziroma €lan izvrinega sveta ima pravico, da
svoj odstop obrazloZi.

133. &len

Clan izvrinega sveta ne more biti predsednik or-
gana upravljanja v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
predsednik ali &lan izvrinega organa upravljanja v
organizacijah in skupnostih, individualni poslovodni
organ organizacije zdruZenega dela, druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, predsednik ali ¢lan ko-
legijskega poslovodnega organa prganizacgije in skup-
nosti, kot tudi ne oseba na sfalnem delu v izvriilnem
organu druZbenopolititne organizacije ob&ine in me-
sta.

184. ¢len

Predsednik izvrinega sveta lahko pooblasti ene-
ga all ve¢ &lanov izvrinega svela, da ga nadome3tajo
v posameznih njegovih pravicah in dolznostih.

lgs.ﬂen
& Predsednik izvrinega svela je odredbodajalec za
izvrievanje proraduna mesta. Za opravljanje te na-
. loge lahko predsednik pooblasti €lana izvrinega sve-
. ta. ] ¥
138. &len

Predsednik in &lani izvrinega sveta dajejo pred

predsednikom skupitine mesta tole slovesno izjavo:

sIzjavljam, da bom svojo dolZnost opravljal
vestno in odgovorno, da bom delal po ustavi in za-
konih ter, da bom varoval druzbeni red socialistic-
ne federativne republike Jugoslavije. Z vsemi svojimi
moémi se bom boril za razvoj soclalistitnih samo-

upravnih odnosov, za oblast delavskega razreda in

uresni¢evanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob-
¢anov ter za napredek in razvoj Socialistitne repub-
like Sloveniie in Socialistitne federativne republike
Jugoslavije.«

3. Nadin ddakvﬂmlﬁulnwmam
) . lxvrinega sveia

137, &len

n-bl:dmuobounpnpudsedniku-'

. lzvrinega sveta.

137/1. &len

Izvram svet dela in odloda o vprafanjih iz svoje
pristojnosti na sejah, ki so praviloma javne.

Izvrinj svet lahko sklene, da!je seja tajna, ¢e me-
ni, da je to potrebno glede na gradivo, ki se bo obrav-
navalo na seji.

Izvrini svet sklepa veljavno, &e je na seji na-
vzola vetina njegovih élanov ter sprejema sklepe in
druge odloditve z vedino glasov vseh &lanov,

137/2. &len X
Izvrﬁnl svet lahko ‘oblikuje za predhodno obrav-
navo zadev iz svoje pristojnosti stalna ali zatasna de-
lovna oziroma posvetovalna tfelesa (komisije, odbore).
Izvrini svet § sklepom dolo&i stalna ali zatasna

delovna telesa, njihovo delovno podrotje in #tevilo

Elanov, y
Delovna telesa Ilzvrinega sveta vodijo praviloma

¢lani izvrinega sveta,

137/3. &len
Izvrini svet v skladu z dolofbami tega statuta, s
svojim poslovnikom in z drugimi akti samostojno ure-
ja svojo notranjo organizacijo, nadin dela izvrinega
sveta In njegovih delovnih teles ter druga za njegovo
delo pomembna vpraSanja.
Poslovnik sprejme izvrini svet.

.

137/4. &len ' ¢
Za opravljanje strokovnih in organizacijskih na-
log v zvezl z delovanjem izvrinega sveta Ima izvrinl
svet sekretarja, ki ga imenuje in razreluje izyrSni
svet na predlog predsednika izvrinega sveta,

4. Razmerje izvrinega sveta do skupitine mesta

137/5. &len S0

Izvrinl svet je odgovoren skup3¢ini mesta v 6
ru pravic in dolZnosti mesta za stanje na vseh p
rofjih druZbenega Zivljenja v mestu in se je dolfan
ravnati po smernicah in sgklepih, ki so jih sprejeld
zbori skupffine mesta v zvezi z izvajanjem politike,
ki jo je doloéila skupitina mesta.

137/8. Elen
Po poteku dveh let od izvolitve predsednika in
sClanov izvrinega sveta da jzvreini svet v okviru svojih
pravie in dolZnosti zborormn skupitine mesta porotilo 0
svojem delu, ‘o stanju na vseh podrogjih druZbenesa
Zivljenja, o izvajanju politike in izvrSevanju odlokov
in drugih splosnih aktov skupidine mesta ter o us-
merjanju in koordiniranju dela mestnih upravnih

organov.
¥ 137/7. Elen

Na zahtevo skupstine mesta ali njenega zboralje
izvrini svet dolZan takoj proutiti pojave .in gibanja

na posameznih podro¢jih druibencga Zivljenja v me-

stu, oceniti udinke uresnifevanja politike in izvrieva-
nja edlokov in drugih splbinih aktov skupidine mesta

ter ugotoviti vzroke, zaradi katerih' se dolotena PoT . &

litika ali predpisi niso v celoti ali pa nepopolno ures-
nidevali oziroma izvajali in o tem porocati s predlo=
gom ukrepov skup3®ini mesta all njenemu zboru. C¢
izrvrini svet ne ukrepa pravofasno ali ne predlagd
ustreznih ukrepov, zadne skupifina mesta postopek

\

5 Al

.
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za ocenitev njegovega dela in za ugotovitev vzrokov,
ki .so povzrotili nezadovoljivo stanje.,

Postopek za ocenitev dela izvrinega sveta se pod-
robneje dolofi s poslovnikom skupiline mesta,

137/8. &len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotovitl
izvajanja dogovorjene politike ali izvrSevanja odloka
ali drugega sploSnega akta, ki ga je sprejela skup-
§¢ina mesta, ali da ne more prevzetl’ odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, lahko postavi wprasanje
zaupnice. Izvrini svet lahko postavi vprasanje zaup-
nice tudi v primeru, &e skupsifina mesta ne sprejme
odioka all drugega sploinega akta, ki ga predlaga iz-
vrini svet ‘

-

137/9. &len
_ Vsak zbor skupdfine mesta lahko na predlog naj-
manj desetih delegatov v zboru postavi vpraSanje za-
upnice izvrinemu svetu. VprasSanje zaupnice izvrine-
mu svetu mora skupitina mesta obravnavati. Ce skup-
B4na mesta izglasuje izvrSnemu svetu nezaupnico,
da je ta dolfan odstopiti. :

137/10. &len
Najman] dedet delegatov kateregakoll zbora skup-
#ne mesta lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo,
naj se obravnavajo posamezna politi¢éna vpraSanja v
“zvezi z delom jzvrinega sveta.

137/11. &len _

Delegati v skupi&ini mesta, njenih zborih in njenin
delovnih telesih imajo pravico, zahtevati od izvrinega
sveta pojasnila, misljenja, stalif®a ter strokovne in
druge ocene o vpraBanjih, o katerih bo skupstina me-

sta odloZala. ®
'137/12. &len

Izvrinl svet je dolfan v roku dolofenem s poslov-
nikom odgovoriti na vpraSanje delegatov v skup3&ini
mesta o izvrievanju svojih pravic in dolinosti, o spre-
Jetih ukrepih, za katere je pooblaifen ter o drugih
vpradanjih, ki se nanaSajo na njegovo delo, na delo
Mmestnih upravnih organov in uresnitevanje odgovor-
Dostl do skupitine mesta.

5. Razmerja izvrinega sveta do izvrinih
* svetov skupiéin ljubljanskih obgin

137/13. Elen

Izvrini svet v okviru uresnifevanja svojih#pravic

sin dolinosti organizira in razvija sodelovanje z izvrs-

nimi gveti skup3in Jjubljanskih obé¢in pri izvajanju

8vojih nalog v zadevah, ki so po statutu mesta skup-
Dega pomena za mesto in obtine.

137/14. &en

. Sodelovanje jzvrinega sveta in izvrinih ‘svetov
+Skupi¢in ljubljanskih obéin pri opravljanju zadev in
nalog skupnega pomena za mesto in obdine se ures-
Riuje z udelezbo predstavnikoy izvrénih svetov in up-
Tavnih organov mesta in ob&n v komisijah, delovnih
Skupinah, koordinacijah in drugih skupnih telesih.

137/15. &len
Izvrini svet je dolZan ustrezno ukrepati, oziroma
Predlagati ukrepe, kadar sam ali na opozorilo izvrs-
. tih svetov skupX¥in ljubljanskih ob&in ugotovi more-

bitne nepravilnosti in neodgovorno delo ali ravnanje .

mestnih upravnih organov, skupnih komisij in drugih
teles, kar zavira zakonito, utinkovito, popolno in pra-
volasno izvrievanje zadev in nalog skupnega pomena
za mesto in obdine.

6. Rsxmerje izvrinega sveta do drufbenopolitiénih
erganizacij -

137/16. élen
.Izvrini svet sodeluje z druZbenopoliti®nimi orga-

. nizacijami v mestu o vpraSanjih, ki imajo pomen za

te organizacije in za uresnievanje njihove vloge.

.

137/17. &len
Izvréni svet je dolZan druZbenopolititnim organi-
zacijam v mestu na njihovo zahtevo dajati poroéila,
podatke, pojasnila in mnenja, ki so pomembna za
spremljanja’ in ocenjevanje njegovega dela, obravna-
vati pobude, predloge, pripombe in druga staliséa
druZzbenopoliti¢nih organizacij v mestu ter jih obve=-
S¢ati o 'svojih stalif&ih, o storjenih ukrepih ter rezul-
tatih teh ukrepov. : :
137/18, &len
Izvrini svet sodeluje s pristojnimi organi in te-
lesi druZbenopolititnih organizacij v mestu, posebno
pri predlaganju in sprejemanju ukrepov za uéinko-
vilo izvajanje politike ter izvrievanje zakonov glede
zaidite samoupravnih pravie delovnih ljudi in drug-
bene lasinine, v postopku proufevanja osnutkov odlo-
kov, drugih predpisov in sploSnih aktov iz pristojnosti

' skupStine mesta, pri pripravi in sklepanju druZbenih

dogovorov in samoupravnih sporazumov, pri pripravi
druZbenega plana razvoja mesta, drugih planov in
programov razvoja in o druglh vpraSanjih, ki so po-
membna za uresnievanje pravic in dolZnosti izvri-
nega sveja in druibenopoliténih organizaclj v mestw

7. Razmerje lavrinega sveia do druibenih
svetov

137/19. &len 4 .

Izvrini svet je dolfan pri svojem delu obravnavatl
mnenja in predloge drufbenih svetov mesta Ljublja-
ne.

Ce fzvrini svet ne sprejme mnenja ali predloga
druZbenega, sveta, podlje o tem pismeno obvestileo z
navedbo® razlogoy skupd&ini mesta in drugim udele-
fencem pri delu druZbenega sveta.

8. Razmerje lzvrinega sveta organoy
mestnih samoupravnih interesnih skupnosti

137/20. &len

Razmerje jzvrimega sveta do organov mestnih sa-

moupravnih interesnih skupnosti temelji na natelih
sodelovanja, dogovarjanja in usklajevanja.

Izvrini svet in organi mestnih samoupravnih in-
teresnih skupnosti sodelujejo zlasti pri planiranju
razvoja ustreznih dejavnosti, pri zbiranju im obdelavi
informacij, pri izvajanju drufbeno dogovorjene kad-
rovske politike, pri predlogih predpisov in drugih
splosnih aktov, organizirajo skupno opravljanje stro-
kovnih nalog oziroma sge sporazumevajo o smotrni in
usklajeni organizaciji in naéinu opravljanja strokov-
nih nalog v mestnih Jpravnih organih in strokovnih
s}uiba}} mestnih samoupravnih interesnih skupnosti,

o
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ustanavijajo skupne komisije in delovna telesa ter iz-
menjujejo podatse, pobude, mnenja ter razvijajo dru-
ge oblike medsenojnega sodeiovanja.

. 137/21. ¢len
Izvrsni svet v s<ladu s svojo odgovornostjo sprems-
lja delo organov mestnih samoupravnih 1interesnih
skupnosti ter jim posreduje svoja staliS¢a, predloge in
mnenja glede 1zvajanja dogovorjene politike, odlokov
in drugih splosnih aktov, ki jih je za ustrezno pod-
roc¢je sprejela skupsfina mesta.

Mestne samoupravne interesne skupnosti dajejo -

izvrinemu svetu podatke, informacije in porotila gle-
de izvajanja zakonov in dogovorjene politike in ga
ooveStajo o svojih sklepih oziroma umepih v zvezl
z navedenimi stalisti, predlogl in mnenji.. ;

137/22. Elen "

Izvrini svet lahko predlaga skupitini mesta, da
zadasno uredi vprasanje, od katerega je bistveno od-
visno delo mestne samoupravne interesne skupnosti,
¢e, ta tudi po predhodnem opozorilu izvrinega sveta
sama ne uredi takega vprasanja. ,

Ce izvrini svet ugotovi, da so nastale v posa-
meznih mestnih samoupravnih interesnih skupno@lh
bistvene motnje pri uresni¢evanju samoupravnih pra-
vic delavcev ali pri izvrievanju z zakonom odloéene
dejavnosti ali so na drug nadin huje oSkodovani druz-
beni interesi, predlaga skupstini mesta, da uporabi
zoper njih ustrezne zalasne ukrepe za varstvo samo-
upravnih pravic in druZbene lastnine..

137/23. ¢len

Izvrini svet ima enake pravice in obvemosu do
skups®n mestnih samoupravnih interesnih skupnosti
kot do skuptine mesta in njenih zborov v primerih,
kadar skup&&ine mestnih samoupravnih iffteresnih
skupnosti enakopravno odlotajo s pristojnimi zbori
skupidine mesta v posameznih zadevah iz njihove
skupne pristojnosti. .

9. Ra.nnarje Izvrlnen sveta do organizacij
s + mdruienega dela

137/24. &len

Izvrini svet sodeluje z organizacijami zdruZenega
dela v vpraZanjih s svojega delovnega podrogja, ki so
pomembna za delo teh organizacij. Pri sodelovanju z
organizacijami zdruZenega dela izvrini svet prido-
biva mnenja teh organizacij o posameznih predpisih
in drugih splodnih aktih, ki jih izda ali predlaga nji-
hovo izdajo skupigini mesta,

Za obravnavanje teh vprafanj lahko oblikuje s
temi organizacijami tudi skupne komisije in druga
delovna telesa.

137/25. &len

Tzvrini svet je dolZan obravnavati pobude in pred-

loge organizacij zdruZenega dela, zavzetl stalif¢a do

njih ter jih obvestiti o svojih stalid¢ih ter po potrebi.

vabiti njlhove predstavnike na svoje seje ter na seje
svojih delovnih teles.

137/26. &len \
Izvrini svet predlaga skup3&in{ mesta sprejem za-
tasnih ukrepov za drufbeno varstvo samoupravnih
pravic in druZbene lastnine, &e nastanejo v organi-
zaclji zdruZenega dela, ki so bnega druZbenega

LY

pomena za mesto, bistvene motnje v. samoupravnih
odnosih ali s0o huje prizadeti druZzbeni interesi ali &e
organizacije zdruzenega dela ne izpolnjujejo z za=-
konom doloc¢enih obveznosti,

10. Razmerje izvrinega sveta do mesinih
upravnih organov
: 137/27. &len

Izvrini svet je odgovoren skup3éini mesta, da
mestni upravni organi vsak na svojem podrotju iz-
vajajo oziroma zagotavljajo izvajanje politike ter iz-
vrievanje zakonov, odlokov in drugih sploénih aktov,
druZbenega plana mesta in drugih planskih doku-
mentov mesta ter Sirsih druzbenopolitiénih skupnosti,
Mestni upravni organi morajo obvesc¢ati izvrini svet o
svojem delu ter o problematiki na njihovem podrocju.
Na njegovo zahtevo pa so mu dolzni dati podatke, po-
ro¢ila in pojasnila o zadevah s svojega delovnega
podrodja.

: 137/28. Elen

lzvrini svet usklajuje in usmerja delo mesinih
upravnih organov. Obravnava periodiéna oziroma let-
na poro¢ila mestnih upravnih organov in druga vpra-
Sanja, ki zadevajo dolovna podrolja posameznega all
veé mestnih upravnih organov.

Izvréni svet dolofa splofne smernice oziroma za-
vzame nacelna stalisa tudi o temeljnih in drugih
vprasanjih v zvezi z izvajanjem polilike, zakonov in
drugih predpisov, odlokov in drugih splodnih aktov
skupstine mesta, kakor tudi o vprasanjih v zvezi s
pripravo odlokov in drugih sploinih® aktov oziroma
ukrepov na posameznih podrod¢jih. 1

137/29. &len
® Mestni upravni organi lahko zahtevajo od izvrs-
nega sveta, da obravnava in se opredeli o posamcznih
vprasanjih v ‘zvezi z izvajanjem politike, odlokov in
drugih predpisov, kakor tudi o vprafanjih v zvezl 8§
pripravo odlokov ali drugih predpisov oziroma ukre-
pov.

racionalno in ufinkovito, da so jim v ta namen na raz-
polago ustrezna tehni¢na in druga materialna sredst-
va, kakor tudi da uporabljajo pri svojem delu sodob-
ne delovne metode.«
X 47. &len

V VIIL poglaviju se spremeni naslov poglavija in
gleni 138 do 157 nadomestijo z novimi ¢lenj 138 do
157/12, ki se glasijo:

VIIIL. poglavije

MESTNI UPRAVNI ORGANI, MESTNE UPRAVNE
ORGANIZACIJE IN STROKOVNE SLUZBE

1. l"unkd_'le mestnih upravnih organov

* 138. &len
Upravne funkelje iz obtinske pristojnosti, ki 50
jih ob&ine s statutom poverile mestu, opravljajo mes'-
ni upravni organi in mestne upravne organizacije.

139, tlen
Mestnl upravni organi v mejah pravic in dol?-
nosti mesta:

’

Izvréni svet skrbi, da delajo mestni uprayni organi

e

e
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<~ izvajajo doloteng politiko 1n izvriujejo zakone,
planske in wurbanisti¢tne dokumente, odloke, druge
predpise ter sploine akie skupsCine meésta in njenega
izvrincga svela, \

— lzvajajo smernice skupitine mesta ter natelna
stalif¢a in smernice njenega izvrinega sveta,

— jzdajajo izvriilne predpise, ¢e so za to poobla-
5Ceni,

— odgovarjajo za stanje na podro¢jih, za katera
so ustanovljeni in seznanjajo s svojiml ugotovitvami
izvrini svet skupiine mesta, po potrebi pa tudi skup-
SCino mesta,

— spremljajo’ stanje na podrotjih, za katera so
ustanovljeni in dsjejo pobudo za resevanje vprasanj
na teh podrojih,

= pripravijajo nalrie organiziranja in delavanja
svojih dejavnostl v vojini, ter usmerjajo in spremliajo
delo pripadajotih organizacij In skupnosti glede iz-
vajanja obrambnih priprav in izdelave obrambnih
naértov,

- —'odlotajo o upravnih stvareh,

—-opravua]o upravno nadzorstvo in druge za-
deve,

— pripravljajo predpise in druge sploﬁne akte,

— opravljajo druge zadeve, ki jih‘ dolocata’ ustava
in zakon oziroma statut mesta, tér druga strokovna
dela za skupitino mesta in njen jzvrini svet.

L] f
140, &len .
Mestnl uptavni organi v mejah svoiegn de]nvnega

** podrotja ijzvajajo obrambne priprave in druge naloge,

ki jih dolotajo predpisi s tega podroéja. Pri oprav-
ljanju zadev sploine ljudske obrambe sodelujejo med
seboj ter se ravnnjo po -staliféih in sklepih komiteja

za splofno ljudsko obrambo in druZbeno samozad@ito,

svela za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
zadtito ter republifkih upravnih organov.
141. &len '
Mestni upravni organi skrbijo za uveljavljanje
drufbene samoza3fite na svojem podrodju, sprem!jajo
in ocenjujejo stanje na tem podrodju ter v zvezi s tem

dajejo pobude, predlagajo ustrezne ukrepe in zago- °

. tavljajo izvajanje zakonov in drugih predpisov s te-
ga podrodja, za izvrievanje katerih so odgovorni‘in
Sodelujejo med seboj in z upmvo za notranje zadeve
Ljubljana - mesto.

f 142, dlen’ ' 4]

- Mestni upravni organ, pristojen za podrodje druz-
benega .planiranja, usklajuje in usmerja delo na pod-
rofju drufbenega planiranja In opravlja zadeve, ki se
Nanajajo na izvajanje sistema druZbenega planiranja
na obmotju mesta, zlasti na: druzbeni plan in druge
Planske dokumente mesta_spremljanjé tekode politike
razvoja v letnih planskih aktih za uresnifevanje druz-
benega plana in njihovo izvrievanje; sodelovanje in
usklajevanje obéin in mesta na podro&ju druzbenega
Planiranja in usklajevanje razvojnih programoyv in
usmeritev; sedelovanje mesta z drugimi dru?benopo-
1itiénimi skupnostmi pri pripravi in uresnitevanju
Skupnih planskih aktov in politike razvoja.

143. tlen

Mestni upravni organi so samostojni pri ‘opravlja-
hju svojih nalog v okviru pooblastil, statuta in drugih

-

predpisov in so za svoje delo odgovorni skupiéini
mesta in njenemu izvrSnemu svetu,

2. Temeljl organizacije mestnih upravnih organov

144, &len

Mestni upragni organi se lahko ustanovijo kot
individualno vodeni upravni ‘organi (v nadaljnjem
besedilu: individualni upravni organ) ali kot kolegij=-
ski upravni organi.

Individualni upravni organl so mestni sekretariati
in mestne uprave. Kolegijski upravni organj so me-
stnl komiteji.

145, 8len .

Mestini sekretariat se ‘ustanovi za podrodje notra-
njih zadev, ljudske obrambe ter oble uprave in pro-
raduna.

Mestna uprava se ustanovi za podroéje indpekeij

'in geodetskih zadev.

Mestni komiite se ustanovi za podrodje druZbenega
planiranja, industrije, gradbeni§tva, trgovine, pre-
skrbé, urbanizma, varstva okolja, stavbnozemljiskega
in komunalnega gospodarstva, stanovanjskega gospo-
darstva, prometa in zvez, gostinstva, turizma, cen,
izobraZevdnja, raziskovalne dejavnosti, kulture, teles-
ne kulture, zdravstva in socialnega varstva.

Mestni upravni organi se lahko ustanovijo tudi
sk_upaj za vet med seboj povezanih podrodij.

_ 146. &len .
Mestne upravne ogranizacije seé ustanovijo kot za-
vodi za opravljanje posebnih strokovnih nalog in z
njimi povezanih upravnih zadev iz pristojnosti mesta,
ki praviloma zahtevajo uporabo strokovno-tehniénih

Mestna uprtivna organizacija se lahko ustanovi
kol samostojna organizacija ali kot organizacija v se-
stavi sekretariata ali komiteja.

147 tlen

Upravna organizaeija za planiranje obEl:n in me-
sta je Zavod za drufbeno planiranje Ljubljana, ki op-
ravlja strokovna opravilg v zvezi s plani:nnjem za po-
trebe-obéin in mesta Ljubljane.

Skupitine ob&in in skupiéina mesta zagotavljajo
ustrezne pogoje za oblikovanje, usposobljenost in de-
lovanje Zavoda za druZbeno planiranje Ljubljana.

Skupi¥ina mesta Ljubljane skupaj. s skupitina-
mi obéin na obmo&ju mesta z odlokom uredi vprasanja
v.zvezi z organizacijo, delovnim podrofjem ter ob-
veznostmi, dolZnostmi in pristojnostmi Zavoda za
druzbeno planiranje Ljubljana.

148. ¢len
Za aprnvljanje strokovnih in drugih opravil za
potrebe mestnih upravnih organov, skup#¢ine mesta
in njenega izvrinega sveta ter drumh organov mesta
se u.shnovljo strokovne sluZbe. .

149, Elen

7 odlokom skupSfine mesta se ustanovijo mestni
upravni organi, mestne upravnoe organizacije ter stro-
kovne sluZbe ter podrobneje uredijo vpraSanja v zve-
zi z njihovo organizacijo in dolodijo njihova deiwna

podrot‘.‘.la. . - ‘.
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150. ¢len

Mestne upravne organe, meslne upravne organi-
zacije in strokovne sluZbe vodijo funkcionarji.

Funkecionar mora na podiagi in v mejah ustavc
zakona in statuta, drugih predpisov in splosnih aktov,
smernic skupstine mesta ter nacelnih stalis¢ in smer-
nic izvrinega sveta skupiéine mesta ¥estno opravljal.
funkcijo, ki mu je poverjena in je osebno odgovoren
za njeno opravijanje, kot tudi za delo organa, ki ga
vodi ter za stanje na podroéju, za katero je organ
ustanovljen. Funkcionarji morajo poroati zborom
skupstine mesta in njenemu izvrSnemu svelu o sta-
nju in delu na podroéju, ki ga vodijo. Na zahtevo zbo-

rov skupitine mesta ali njenega izvrinega sveta mo-

rajo dati obvestila in pojasnila o vprasanjih s podroé-
ja mestnega upravnega organa, ki ga vodijo.

. 151, &len

Mestni sekretariat vodi in predstavlja mestni se-
kretar, mestno upravo nacelnik, mestno upravno or-
ganizacijo. direktor, strokovno sluibo pa vodja stro-
kovne sluZbe. :

Predsednik mestnega komiteja predstavlja mestni
komite. Zadeve z delovnega podrotja komiteja oprav=
ljata komite (kot kolegijsko telo) in predsednik ko-
miteja. :

152, &élen

Sekretarje mestnih sekretariatov in predsednike
mestnih kemitejev imenuje in razreSuje skupséina me-
sta na predlog predsednika jzvrinega sveta .izmed éla-
nov izvrinega sveta. %
> Nactelnika mestne uprave, direktorja mestne up-
ravne organizacije ter vodjo strokovne sluZbe imenuje
in razrefuje skupitina mesta na predlog predsednika
izvrinega sveta po predhodnem mnenju komisije za
volitve,’ imenovanja in kadrovske zadeve

153, tlen :
Funkcionarja, ki vodi mestni upravni organ, mest-
no upravno organizacijo ter strokovno sluZzbo nado-
meéida, e je ta odsoten ali zadrZan, z vsemi poobla-
stili in odgovornostmi drug funkcionar ali \rodllni de-
lavec, ki ga doloél izvrini svet

154. Elen’ . 4
Na predlog izvrinega sveta dolo¢i skupiéina me-
sta s svojim aktom mesine upravne organe, mesine
samoupravne interesne skupnosti, organizacije zdru-
#enega dela, ki so mestnega pomena in druge samo-

upravne organizacije in skupnosti, ki delegirajo svoje °

predstavnike v mestni komite: doloteno stevilo éla-
nov mestneza komiteia imenuje v skladu z aktom
skupi¢ine mesta njen izvrini svet.

.165. ¢len
Funkcionarji iz 151. &lena iz tega statuta so lahko
najved dvakrat zaporedoma imenovanj za isto funk-
cijo. V postopku ponovnega imenovanja se oceni us-
pe’&nnr.t dela funkcionarjev v pretekli mandatni dobi.

3. Ra:merje mestnih upravnih organov do
4 skupifine mesta

156. &len

Mestni upravni organi so odgovorni skupS¢ini
mesta za zakonito, po’polno in pravofasno opravlja-
nje nalog in zadev iz svojega delovnega podrofja.

Mestni upravni organi imajo pravico in dolZnost
datj zborom skupiéine mesta v obravnave posamezna
vprajanja iz svojega delovnega podrodja, dajati po-
oude ter predlagati ukrepe v zvezi z izvajanjem po-
itike in izvrSevanjem zakonov in drugih predpisov,
ydlokov in drugih splodnih aktov skupiGine mesta ter
v zvezi z uresni¢evanjem odgovornosti za stanje na
svojem delovnem podro&ju,

Mestni upravni organi so dolZni obvestati skup-
S¢ino mesta in ji na njeno zahtevo porodati o svojem
delu in o vseh pomembnlh vpradanjih iz svojega delov-
nega podrodja.

157. élen

Mestni upravni organi dajejo podatke, obvesajo
delegacije in delegate v zborih skupf®ine mesta 4er
vdgovarjajo na njihova vprasanja iz svojega delovnega
podro&ja. _

Mestni upravnl organi so dol¥ni zagotoviti stro-
kovno pomoé¢ skupini delegatov za delegiranje dele-
gatov v Zbor obdin Socialistiéne republike Slovenue
in delegatom Skupi&ine SFRJ.

4. Razmerje mestnih upravnih organov do
izvrinega sveta : \

: ] 457/1. &len .

Mestni upravni organi so dolZni poSiljati izvrs-
nemu svetu porofila o svojem delu in o stanju na
posamezném podrotju uprave, obve3fati izvrini svet
in pojasnjevati vpraSanja iz svojega delovnega pod-
rotja ter posredovati podatke, spise in drugo doku-
mentacijo, ki je potrebna za delo izvrinega sveta,

157/2. &len  ©

Mestni upravni organi so dolZni na zahtevo jzvrs-
nega sveta raziskati stanje na posameznem podroéju,
prouditi dolofena vpraZanja in v dolofenem roku iz-
vriiti posamezno nalogo iz svojega delovnega podroé-
ja ter mu o tem porocati,

157/3. &len

* Mestni upravnj organi imajo pravico zahtevati od
izvrinega sveta, da oblikuje nafelno stalid®e o posa-
mezném vprafanju izvajanja politike in izvrSevanja
zakonov in drugih predpisov, odlokov in drugih splo&-
nih aktov skupi¢ine-mesta, kot tudi predpisov in splos-
nih aktov izvrinega sveta.

Izvrini svet je dolZan oblikovati natelna staliita
na zahtevo mestnega upravnega organa iz prvega od-
stavka tega &lena in o tem obvestiti mestni upravni
organ.

5. Razmerje med mestnimi upravnimi
organi in obginskiml upravnimi organi

157/4. Elen

. V upravnih zadevah iz ob&inske pristojnosti, ki so
Jih obé&ine s statutom poverile mestu, so mestni up-
ravni organi dolZni sodelovati z ustreznimi obéinskimi
upravnimi organi ter jih o stanju in pojavih v zade-
vah iz njegove pristojnosti sproti obveiZati, obravna-

. vati njihove pobude, mnenja in predloge, usklajeva-

ti programe dela ter z drugimi oblikami sodelovanja
in dogovarjanja zagotavljati dosledno, pravotasno i
strokovno uresni¢evanje programov dela.
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6. Razmerje med mestnimi upravolmi orgaoni
in druzbenopolititnimi orgumzacijami mesia

. 157/5. ¢len
V okviru svojih pravic in 'dolZnosti obvestajo
mestnj upravni organi druZbenopolititne organizacije
mesta o stanju, pojavih in problemih v mestu, oziro-
ma na posameznih podrodjih druZbenega Zivijenja, Ki
s0 pomembna za uresniCevanje vloge teh organizaci)

7. Razmerje mestnih upravnih organov
do samoupravniii interesnih skupnosti, organizacij
zdruzeanega dela, druibenih organizacij in drustev

157/6. tlen

Mestni upravni organi sodelujejo z organi mest-
nih samoupravnih interesnih skupnosti ter z njiho-
vimi strokovnimi sluzbami pri pripravljanju porotil,
informacij, osnutkov, odlokov, drugih predpisov in
gplosnih aktov in drugega, gradiva’ za skup$tinog mesta
in njen izvrini svet o vpradanjih, o katerih skupiéine
mestnih  samoupravnih interesih skupnosti odlod
enakopravno z ustreznimi zbori skupic¢ine mesta, kot
tudi o drugih vpra3anjih, ki so pomembna za mestne
samoupravne interesne skupnosti ali ki se skupnega
pomena za te skupnosti in organe mesta.

157/7. &len

Z odlokom skupitine mesta se lahko v skladu z
zakonom poveri organizacijam zdruZenega dela In
drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim
ter druzbenim organizacijam'in drustvom, da na pod-
rodju svoje dejavnosti urejajo s svojimi akti dolote-
ne odnose SirSega druZzbenega pomena, odlodajo o po-
sameznih zadevah, o dolo¢enih pravicah in obvezno-
stih in izvr3ujejo druga javna pooblastila,

Z odlokom iz prej3njega’ odstavka tega ¢lena se
lahko dolo¢i nadin izvrSevanja javnih pooblastil, ki
50 dana posameznim samoupravnim organizacijam in
skupnostim, ter pravice skup3iCine mesta in drugih
organov druZbenopolititnih skupnosti glede dajanja
smernic tem samoupravnim organizacijam in skup-
nostim in opravljanja nadzora v zvezi z izvrievanjem
Javnih pooblastil. -

157]8. élen

Mestni upravni organi sodelujejo z organizacijami
zdruZenega dela v vprasanjih iz svojega delovnega
podrogja, ki so pomembna za delo teh organjzacij.

Pri sodelovanju z organizacijami zdruZenega dela
pridobivajo mestni upravni organi od njih mnenja,
ob'likujc}o v dogovoru z njimi komisije in druga de-
lovna 'telesa za pripravljanje posameznih predpisov
in drugih sploinih aktov, K jib' izdajajo ali njihovo
lzdajo predlagajo skup#¥ini ‘mesta.

157/9. élen
Mestni upravnl organi so dol¥ni obravhavall po-
bude in predloge organizacij zdruZenega dela, zavze-
ti stali¢a do njih ter jih obvestiti o 'svojih stalis&ih

ter po potrebi vabiti njihove predstavnike na svoje )

seje.
157/10. &len
Mestnj upravni organi sodelujejo v mejah svojih
pravic in dolinosti z druZbenimi organizacijami in
drudtvi v vprafanjih, ki so pomembna za uresnifeva-
hje ciljev zdrufevanja in za delo ter organov ter za

ragvijanje ustrezmib akuvnosti delovnih ljudi in ob-
¢anov v teh organizacijah in drustvih kot tudi za op-
ravljanje dololenih druzbenih zadev, ki so jim pover-.
jene,

8. Razmerje med mestnimi upravnimi
organl in obéani

157/11. ¢len ‘

Delo mestnih upravnih” organov mora biti orga-
nizirano v skladu z zakonom tako, da je zagotovljeno
uresnictevanje pravic, obveznosti in interesov deloun{h
ljudi' in obtanov.

Mestni upravni organi, ki neposredno poslujejo z
ob¢ani, morajo organizirati opravljanje dela tako, da
je obanom omogoteno v ¢im krajSem postopku uve-
ljavill njihove pravice in izvrievati obveznostl. Mestni
upravni organl so dolZni prouéiti pobude in predloge,
ki jih dajejo obéani in nanje odgovoriti. N

9. Razmerje mestnih upravnih organov
do druzbenih svetov

157/12. &len

Mestni upravni organi so dolZni pri svojem delu
obravnavati mnenja in predloge druZbenih svetov me-
sta Ljubljane.

Ce mestni upravni organ ne sprejme mnenja ali
predloga druZbenega sveta, poslie o tem pismeno ob-
vesiilo z navedbo razlogov skupitini mesta in dru- .
gim udeleZencem pri 'delu druZbenega sveta,

48. élen
Besedilo 161. &lena se spremeni in se:

a) namesto besed: simenujejo in razrelujejoe po-
stavi besede: »irnemaje in razrejujes,

b) &rtajo besede: »skupitina ljudbljanskih obgin
in« in besede: »v soglasju z izvrinimi sveti ljubljan-
skih obéing, i

¢) doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Imenovanje se opravi po predhodnem kandida-
cijskem postopku, ki ga opravi Mestna konferenca
SZDL Ljubljane.«

49, tlen

Besedilo drugega odstavka 163. ¢lena se spremeni
in se glasi:

»Sodnika za prekrike voli in razreuje skup3tina
mesta po postopku, ki ga dolofa zakon.«

50, tlen

Za 165, Slehom se vstavi nove IX. poglavie in
dva nova Clena 165/1 in 185/2, ki se glasita:

»IX. a Javnosti dela skupifine mesta,
njwi:vﬂmpweh_-lndrnﬁhomwvm-h

165/1. &len

Da bi lahko uresnitevale svoje samoupravne pra-
vice in dolZnosti, morajo skup¥®ina mesta, njen izvri-
ni svet in drugi organi mesta obvei&ati delovne ljudi
in obfane o svojem delu.

Informacije o tem morajo biti hitre, tofne, celo-

vite in razumljive. Za posredovanje informacij javno-
sti se uporabljajo vsa sredstva informiranja,
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16‘!2. é‘I.O.n

Seje skupdtine mesta, zborov in delovnih teles so
praviloma javne, Nacelo javnostl se ne sme uresnj-
¢evat] v nasprotju z interesi varnosti in obrambe dr-
Zzave ter z drugimi druZbenimi interesi, ki jih dologa
zakon. NatCin zagotavljanja javnosti dela skupiCine
ureja poslovnik.«

51. ¢len
Tretji odstavek 168. ¢lena se &rta.

52. élen

Za 178. ¢lenom se dostavi nov 178/1. &len, ki se
glasi:

Zaradi doslednega uresni¢evanja politike, ciljey in
nalog sploine ljudske obrambe in druZbene. samoza-
iCite ter enotnosti, pravoasnosti in ulinkovitosti de-
lovanja celotnega obrambno samozadCitnega sistema,
v mestu deluje komite za splodno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaiéito. :

Vlogo, naloge in sestav komiteja dolola zakon.

53. &len

179. &len se spremeni in se glasi:

»Za izvajanje pravie in dolinosti mesta na podrod-
ju sploine ljudske obrambe in druibene samozastite
s0 pristojni: skupsdgina mesta, komite za splodno ljud-
sko obrambo in druZbenc samozaStito, izyrini svet
skupifine mesta in syet za ljudsko obrambe, varnest in
druZbeno samozaStito, mestni §tab za teritorialno ob-
rambo, mestni 5tab za civilno zadfito, mestni upravni
organ za ljudsko obrambo in drugi mestni upravni
organi v mejah svojih pristojnosti.« -

54. ¢len
190. &len se Crta.’
55. ¢len
|V XIIL poglaviu z naslovom »Priznanje mestac se
spremenijo ¢leni 191 do 193 in se glasijo:

1941, &len :

»Mesto Ljubljana podeljuje priznanfa mesta za-
slufnim obanom, delovnim ljudem in organizacijam
zdruiepega dela in drugim samoupravnim organiza-
- eljam in skupnostim za posebne uspehe, doselene ma
vseh podrogjih druZbenih, politi®nih, gospodarskih in
tudi drugih dejavnosti pomembnih za razvoj in napre-
dek mesta all dirde druibenopolitiéne skupnosti, kakor

tudi zaradi posebnih zaslug v #asu NOV in v zvesl z

razvijanjem In ohranjanjem vrednot NOV.
Mesto Ljubljana podeljuje priznanja mesta tudi

tujim osebam, organom in organizacijam in prijatelj-

skim mestom.
. 192. tlen
Priznanja mesta Ljubljane so:
1. npziv ¢asini oblan
2. domieil
3. zlata plaketa llegalca
4. nagrada mesta Ljubljane
5. plaketa mesta Ljubljane in
6. spominska priznanja in darila,
Z odlokom skupStine mesta se lahko po potrebi
oblikujejo Se druga priznanja mesta Ljubljane

193. &len

Pogoje, postopek in nadin podeljevanja priznanj
mesta, njthove oblko, Goh!bt_ o pravicah i evidemci

prejemnikov priznanja mesta ter druge doloébe, ki se

nanadajo na priznanja mesta, doloi skupi¢ina mesta s

posebnim odlokom.« 3
: 56. ¢len

Cleni 194., 195. in 196. se &rtajo.-

57. tlen

V XIV. poglavju se spremenijo &leni 187 do 200 in
nadomestijo s ¢leni 197 do 200/1, ki se glasijo:

»197, dlen

Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti med na-’
Simi narodi in narodnostmi, zbliZevanja delovnih
ljudi in obéanov, razvija mesto vsestransko gospodar-
sko, polititno, kulturno in drugo sodelovanje z mesti
in ob&inami v Jugoslaviji.

Mesto sodeluje z mesti in ob&inami v Jugoslavij
de zlasti zaradi svojih druZbenocekonomskih interesov
In pospelenega druzbenvekonomskega razvoja.

Mesto lahko v sporazumu z zainteresiranimi mesti
in obtinami po nagelih prostovoljnosti in solidarnosti
t na podlagi svoje pristojnosti sprejema skupne
razvojne programe posameznega obmodéja, regije ozi-
roma dejavnosti, zdriZuje sredstva za opravlianje na-
log in zadovoljevanje potreb skupnega pomena, se ,
dogovarja o urejanju skupnih vprafanj In izmenjuje
izkudnje.

Mesto Ljubljana sodeluje z obdinami in mesti v
republiki pri usklajevanju skupnih interesov obéin in
mesta, o katerih odlofa republika na podlagi dogovora
in razprave v obdinah, mestu in v temeljnih samou-
pravnih organizacljah in skupnostih,

Mesto je tlan Stalne konference mest in obéin

' Jugoslavije, Skupnostl slovenskih ob#in in Skupnosti

obéin ljubljanske regije.

Mesto Ljubljana lahko sodeluje tudi v drugih
medobéinskih in medmestnih organizacijah doma in,v
tujini. O sodelovanju odlota skupstina mesta.

188. &len

Mesto sodeluje z mesti, organi in aml
ter teritorlalnimi enotami drZfav v tu}ini po nadelih
jugoslovanske zunanje politike, zasnovane na neod-
visnosti, neuvriZenost! im aktivni miroljubni koelsi~
stencl, v duhu prizadevanj za novo mednarodno go-
spodareke ureditev, dobro sosedske sodelovanje in
nth&uﬂio jugoslovanskega samoupravnega sistema V
sV
_V ta namer’ navezuje mesto vsestranske politi¥-
no, gospodarsko, znanstyeno, kuliurne in druge sede-
lovanje z mestl, organi in organizacijami v tujini,
slastl Be v sosednjih driavah, neuvyienih in dedelah
v reavoju. Mesio skrbi za sodelovanje s pripadniki
in organizacijami slovenske naradne skupnosti in &
klubi ma¥ih delavcev na zadasnem delu v tujini.

Mesto skupaj z ljubljanskimi ob&inami prevzame
skrb in odgovornost za vsebine in naravnanost svoje
mednaradne dejavnosti, ki mora zagotavljati tudi raz- .
vo] pogojev za ‘drufbenoekonomski razvej Ljubljane
in ustrezatl interesu delovnih ljudi in obZanov.

199, &len
Mesto nalrtuje, usklajuje In izvaja svojo medna-
rodno aktivnost v skladu s tem statutom in posebnim
dogovorom o ‘medsebojnem sodelovanju pri razveju
mednarodnega sodelovanja' in stikov mesta Ljublja-
ne.
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200. ¢len

Mesto sklepa z drugimi jugoslovanskimi mesti po-
bratenje, z mestl iz tujine pa prolokol o prijateljsivu
gziroma istine ¢ sodélovanyu. Pouraien)e z domacun
mesti jn protokol © prijateljstvu oziroma listino ©
sodelovanju z mesti v tujini se lahko sklene po pred-
hodni obravnavi in stalis¢ih v mesini organizaciji So-
cialisti¢ne zveze delovnega ljudstva Ljubljane ob ugo-
tovljenih in spoznanih trajnejdih in SirSih druZbenih
interesih delovnih ljudi in obganov obéin in mesta
Ljubljane, obojestranskili interesih fer po Kvaiitet.
Ze doseZenega dosedanjega sodelovanja in trajne)dih
medseboinih odnosov. Pobratenje z domatimi mesti
ter protokol ¢ prijateljstvu Ljubljane z mesti iz tujine
sklene praviloma skupsina mesta. ki s posebno lsti-
no proglasi to mesto za pobrateno oziroma prijateljsko
mesto Ljubljane.

; 200/1. ¢len

Za udinkovito, naértno in skladno organizacijo so-
delovanja mesta Ljubljane z drugimi jugoslovanskimi
in drugimi mesti v tujini skrbita komisija skupitine
mesta za medmestng sodelovanje ter v skladu z do-
govorom o medsebojnem sodelovanju pri razveju med-
narodnega sodelovanja in stikov mesta Ljubljane ko-
ordinacijski odbor za mednarodno sodelovanje Ljub-
ljane «

58. Clen

Za 203. Elenom se dostavi nov 203/1, &len, ki se
glasi:

»Statut mesta Ljubljane se lahko spremeni s
statutarnim sklepom. Statutarni sklep se sprejme po
enakem postopku kot statut mesta.«

59. tlen

Skup3fina mesta Ljubljane uskladi svojo.organi-
zacijo in vse svoje predpise z dolodill tega statuta
najkasneje v enem letu po njegovi uveljavitvi.

Mandat voljenih in imenovanih funkcionarjev
sRupitine mesta in njenih organov preneha po pre-
teku dobe, za katero so bili izvoljenl po doslej veljav~
nih predpisih. Ponovno s6 lahko izvoljeni na natin in
ob pogojih, ki jih dalotajo te spremembe in dopolnitve
Statuta mesta Ljubljane, pri temer se dosedanji man-
dat 'fe upodteva.

Dolotbe o omejitvl ponovne izvolitve oziroma ime-
Novanja ne veljajo v primeru, Ze je voljeni oziroma
Imenovani funkcignar opravljal isto funkeijo ml.nj
kot polovico mandatne dube

60. &len
S posebnim statutarnim sklepom skupdfine mesta
Be dolo&l nadin izvajanja teh sprememb in dopolnitev
Statuta mesta.
Ta sklep zalne veljati hluati s sprejetimi spre-
membami in dopolnitvami statuta.

: 61. &len
Te spremebe in dopelnitve statuta mesta Ljublja-

Ne zafnejo veljati osmi dan po objavi v Uradnem |

listu SRS.
St. 020-5/77
Ljubljana, dne 1. oktobra 19081,
Predsednik
Skupiline mesta
Liubljane

Marjan RofZid 1 r.

1622,

Na podlagi 58. ¢lena sprememb in dopolnitev sta-
tuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 3t. 356/81) je
Skupscéina mesta Ljubljane na 50, se]i zbora 2zdru-
Zenega dela dne 1. oktobra 1881, na 46, seji zbora
oblin dne 1. oktobra 1981 In na 44. seji druzbenopo-

lititnega zbora dne 1. oktobra 1981 sprejesa

STATUTARNI SKLEP
za lzvedbo sprememb In dopoluitev statuta mesta
Ljubljane
1. &len

Spremembe in dopoinitye statuta mesta Ljubljane
se uporabljajo osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, te nl glede uporabe njihovih doloth s tem sta-
tutarnim sklepom drugade dolofeno. .

2, &len !
Dolotbe sprememb in dopolnitey statuta mesta,

ki se nanalajo na izvolitev in trajenje 'mandatne do-

be predsednika in podpredsednika skupdtine mesta,
predsednika in ¢lanov izvrinega sveta ter funkcionar-
jev, ki vodijo mestne upravne organe, se uporabljajo
od dneva, ko se prvié sestane skupitina mesta po
splodnih volitvah ¢lanov delegacij in glasovanju o
izvolitvi delegatov v druZbenopolitine zbore skdpiéin
druZbenopoliti®nih skupnostl v letu 1982.

3. 8len
Pri uporabl dolofb sprememb in dopolnitev sta-
tuta mesta, ki se nanadajo na omejitev ponovne izvo-
litYe oziroma imenovanja voljenih ali imenovanih
funkcionarjev v organih mesta, se 3teje celoten &as

opravljanja iste funkcije neposredno pred. uveljavit-
vijo teh sprememb in dopolnitev,

r
4. tlen
Od.lok in druge splo3ne akte skup3¢ine mesta ja
treba uskladiti s spremembami in dopolnitvami statuta
mesta v enemn letu po njihovi uveljavitvi.

' 5. tlen

Z dnem, ko zafne veljati ta statutarni sklep, pre-
nehajo veljati:

1. odlok o Izvr!nem svetu Skupitine mesta Ljub-
ljane (Uradni list SRS, 5t. 33/74),

2. odlok o doloditvi pristojnosti Izvrinega sveta
Skup3fine mesta Ljubljane in njenih ¢rganov (Uradni
list SRS, 5t. 3%/74), razen 2. in 5 totke prvega odstav-
ka 5. &lena, i

3. sklep o pooblastitvi Izvrinega sveta Skupitine
mesta Ljubljane za predpisovanje ukrepov po zakonu
o uredityi nekaterih vpradanj druibene Kuntro}e cen v
SRS (Uradni list SRS, 5t. 32/79).

6. élen

- ‘Statutarnopravna = komisija Sh;fléinc mesta
Ljubljane je pooblaifena, da pripravi® in objavi na
podlagi teh sprememb in dopolnitev statuta mesta |
pretifteno besedilo statuta mesta Ljubljane. '
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7. élen
Ta statutarni sklep zatne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS. R
St. 020-5/77 g
Ljubljana, dne 1. oktobra 1981,
\ ' Predsednik
] Skupiéine mesta
Ljubljane
Marjan RoZi¢ L r.

CELJE

1623,
Izvrini svet Skupiline obline Celje je na podlagi
11. &lena zakona o urbanistitnem planiranju (Uradni
list SRS, 8t. 16/67, 27/72 in 8/78) na seji dne 11, no-
vembra 1981 sprejel

i SKLEP

o javni razgrnitvi predloga sprememb in dopolnitev
zazidalnega nadria Frankolovo

1
Javno se razgrne predlog sprememb in dopolnitev
zazidalnega naérta Frankolovo — lokacljska dokumen-
tacija «a razsiritev pokopaliita Frankolovo (v nada-
ljevanju: LD). LD je izdelal Razvojni center Celje —
TOZD Planiranje v oktobru 1981 pod 5t. 10/81.

2
LD bo javno razgrnjena v prostorih obginskega

komiteja za urbanizem in varstvo okolja in v prosto-
rih, ki jih dolo&i krajevna skupnost Frankolovo.

Dy 3 y
Pripombe k LD lahko dajo delovnl ljudje in ob-
&ani, organizaclje zdrulenega dela, ter druge organi-
zacije in organi
4
Rok za pripombe je 30 dni, rafunajot od dneva
objave tega sklepa v Uradnem listu SRS.

8t. 350-7/73-5 1
I(29114:. dne 11. novembra 1981.

! Predsednik
Izvrinega sveta
f Skup3gine ‘obéine Celje

Vendeslav Zalezina 1. 1.

1624

Na podlagi dolo®il druibenega dogovora o obliko-
vanju cen v stanovanjski graditvi v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 3t. 8/78), 586. &lena zakona o zdru-
Zenem delu in plana druzbeno usmerjene stanovanj-
ske gradnje na obmodju obgine Celje sklenejo Sa-
moupravna stanovanjska skupnost ob&ine Celje, OKS
— enota za urejanje stavbnih zemlji%%, GIP »Ingrad«

Celje, Krajevna skupnost Store, Komunala Celje,
Elektro Celje, — enota Celje, Zavod obtine Ce-
lje za plan in izgradnjo, delovna skupnost za

vzdrievanje stanovanjskih objektov, oblinska skup-
nost za cene

SAMOUPRAYVNI SPORAZUM

o druibeno usmerjeni gradnji stanovanj vy stanovanj-
skem objekiu stolpnica S1 v soseski Lipa Store

{&.SPIDSNEDOLOCBE

1. &en o

Udelezenci samoupravnega sporazuma sklenejo ta
samoupravni sporazum za gradnjo stanovanj v stano-
vanjski stolpnici S1 v stanovanjski soseski »LIPA«
v Storah po odobreni lokacijski dokumentaciji 3t
357/78, katero je izdelal Razvojni center Celje in po
projektu &t 960/80, katerega je izdelal GIP sIngrad«
— TOZD Projektivni biro Celje in s tem opredeljujejo

— medsebojne pravice in dolznosti pri izgradnji
stanovanj,

— osnove in merila za oblikovanje cem.

2, élen

Gradnja stanovanjskega c—bjekta navedenega Vv
predhodnem ¢&lenu, zagotavlja uresniditey srednjerot-
nega plana gradnje stanovanj v druZbeno usmerjeni
stanovanjski gradnji na obmoéju ob¢ine Celje ter je
v skladu s sprejetim zazidalnim naértom.

S tem sporazumom se dolofa zlasti naslednje:

a) nadin sodelovanja in usklajevanja pri plani-
ranju, programiranju in organizaciji graditve stano-
vanj ter urejanje stavbnega zemljis¢a

b) naéin in pogoj oddaje stavbnega zemljista“

¢) natin in pogoje financiranja stavbnega zem-
1jis%a in gradnje stanovanjskega objekta

¢) naéin samoupravnega -sporazumevanja med
podpisniki tega sparazuma in izvajaleci posameznih del

d) osnove in merila za oblikovanje izhodii¢énih
in kontnih prodajnih cen stanovanj v objekiu ter
stroSkov urejanja stavbnega zemljiica.

3. élen

Podplsniki so sporazumni, da izhaja zazidalni na-
¢rt, po katerem se gradi stolpnica v stanovanjski
soseski sLipa« Store, glede na zasnovo zazidave, stan-
darda bivanja, urejanja stavbnega zemljik®a in sred-
njeronih planov druZbenopolitiénih samoupravnih
interesnih skupnosti, zlasti pa iz plana druZbeno us-
merjene stanovanjske gradnje Samoupravne skupno-
sti obtine Celje.

V objektu se nahajajo naslednja stanovanja:

bs m? mt
1. 17 enosobnih 46,01 782,17
2. 18 enoinpolsobnih 52,71 948,78
3. 1 enoinpolsobno 52,74 52,74
4. 17 dvoinpolsobnih 70,71 1.202,07

Skupaj 53 stanovanj povriine 2.985,76

B. PRAVICE IN DOLZNOSTI PODRISNIKOV
I. Skupne pravice in dolznosti

4. &len

Skupne pravice in dolZnosti podpisnikov so:
— spremljava in koordinacija terminskega plana
— sklepanje o delitvi stro¥kov za urejanje stavh-

‘nega zemljifta in spremljajolih stroZkov
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— usklajevanje naértov financiranja izgradnje
objektov ter zunanje ureditve v cilju zagotavljanja
finan#nih sredstev za realizacijo plana izgradnje ob-
jektov.

II. Pravice in dolinosti posameznih podpisnikov

5. &len
Pravice in dolZnosti posameznih podpisnikov so:

1. Samoupravna stan;)vunjska skupnost ob&ine Celje

— je nosilec programiranja in planiranja izgrad-

nje stanovanj

— je nosilec samoupravnega sporazumevanja o
zdruZevanju finanénih sredstev za realizacijo planov
izgradnje stanovanj -

— je nosilec organiziranega vkljutevanja prléa-
kovalcevy stanovanj v &asu priprav in izgradnje sta-
novanj

— je nosilec koordinacije Enote za urejanje stavb-
ndh zemljis¢ v smislu pravolasnega urejanja stavb-
nega zemljista

— je noesilec samoupravnega dogovarjanja pri
sprejemanju izhodiS¢nih in konénih prodajnih cen
stanovanj

— pridobi urejeno stavbno zemljis¢e, lokacijsko
dokumentacijo in lokacijsko dovoljenje za gradnjo
objekta

— je nosilee postopk.a izbora pmlzvajalcw sta-
novanj

— organizira strokovni nadzor pri gradnji sta-
n .

— skrbl za javnost cen in obveifanje Zavoda za
cene SRS o izhodii¢nih in konénih prodajnih cenah
stanovanj

2. OKS — Enota za urejanje stavbnih zeml#se

— Jje nosilec priprave in oddaje stavbnega zem-
1ji¥¥a na podlagi zazidalnega naérta po posebnem spo-
razumu :

— sodeluje v procesu samoupravnega dogovarja-
nja o izhodisénih in prodajnih’ cenah stanovanj, zlasti
a tisti del cene, ki vkljufuje strofke urejanja stavb-
ega zemljiffa v smislu druZbenega dogovora o obli-
kovanju cen v SR Sloveniji

— je nosilec dogovarjanja z izvajalej del ure-
Janja stavbnega zemljis¢a

— je nosilec koordinacije z organizacijami zdru-
enega dela, ki opravlja komunalno dejavnost poseb-
nega dndbmega pomena v cilju planske realizacije
ureditve stavbnega zethljis%a iIn zagotovitve finang-
nih sredstev

— je nosilec financiranja ureditve stavbnega zem-

1ji8%a za primarne in sekundarne komunalne naprave
skupne porabe

3. Krajevna skupnost »Store«

— spremlja realizacijo sperazuma
— informira krajane ter posreduje komisiji za
druibeno dogovarjanje in samoupravno sporazume-
Vanje interese krajanov
— sodeluje pri izdelavi programa namembnosti
in obsega spremljajotih objektov

— sodeluje pri ustapavljanju hisnih svetov in
zborov stanovalcev v soseski

4. GIP »Ingrade¢ Celje — izvajalec stanovanj

— je nosilec in investitor druZbeno usmerjene
proizvodnje stanovanj v objektu za Samoupravno sta-
novanjsko skupnost obéine Celje

— je nosilec in izvajalec projekta za objekt Stolp-
nica S 1 v stanovanjski soseski »Lipa« Store ter projek-
ta zunanje ureditve

— zagotavlja potrebne zmogljivosti za realizacijo
plana gradnje

— predlaga jzhodidéno ceno stanovanj po meto-
dologiji za ugotavljanje stro¥kov in oblikovanje cen
v stanovanjski graditvi po druZbenem dogovoru

— predlaga dokonfno prodajno ceno za stanova-
nja dva meseca pred dokondanjem objekta

— pridobi potrebna soglasja, gradbeno dovoljenje
in organizira komisijske oglede za pridobitev uporab-
nega dovoljenja ter sodeluje s stanovanjsko skupnost-
jo pri kvalitetnem pregledu stanovanj pred uporabo

— ob primopredaji celotnega objekta oz dela
objekta -mora izvajalec tega usposobiti v smislu 52.
¢lena zakona o graditvi stanovanj oz. objektov

— nosi odgovornosti za kvalitetno izvriitev del
za ¢as trajanja garancijskih rokov za vsa dela na
stanovanjskem objektu

— pred prifetkom gradnje predloZi stanovanj-
ski skupnosti terminski plan gradnje celotnega ob-
jekta

— je obvezen doaegatl povpreéno produktivnost
in v smislu 140, ¢lena zakona o zdruZenem delu pri-
kazati doseZene poslovne udinke pri gradnji stanovagj
. — predloZiti samoupravni stanovanjski skupn
pogodbe o prodaji in nakupu stanovanj

5. Organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo ko-
munalno dejavnost posebnega druZbenega pomena

— zagotavljajo zadostne vire za nun’otmo oskrbo
veriZnega bloka v stanovanjskem objektu S1 z elek-
triéno energijo, vodo, plinom, PTT in kanalskimi
zmogljivostmi ter drugimi viri oskrbe

6. Zavod obé&ine Celje za planiranje in izgradnio

Na podlagi samoupravnih sporazumov o ome-
njavi dela z OKS — enoto in samoupravno stano-
vanjsko skupnostjo skrbi:

— za pravolasno izddlavo urbanisti®ne, investi-
cijske in tehnitne dokumentacije

— za pripravo gradiv za odlofanje v samouprav-
nih organih interesnih skupnosti

— za operativno koordinacijo med izvajalel del

- po gradnji stanovanj in objektov komunalne infra-

strukture

— za izvedbo tehnilnega nadzora pri gradnji teh
objektov

— za pridobitev vse potrebne upravne dokumen-
tacije.

7. Delovna skupnost za vzdrifevanje mmhu:llkﬁ
n luomumlrﬁh objektov

— sodeluje v vseh fazah priprave invesﬂdjihb-
tehnitne dokumentacije

— sodeluje z nadzorno slu¥bo prl gradnji stamo-
vanjskih objektov

— sodeluje pri tehni®nem prevzemu objektov

— zagotavlja z izvajalei odpravo pomanjkljivosti
v &asu garancijskega roka.
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1il. Osnove in merila za oblikovanjs cene

6. &len
Pri réalizaci)i zazidainéga naérta za objekt stolp-
"nica S1 v stanovanjski soseski »Lipas« Store nastaja
nasiednja vrsta, stroskov:
1. stroski izgradnjé objékta
2. strofki priprave stavbnega zemljisita,

7. tlen

Izgradnja v 6. &lenu navedenega objekta pbsega:

— strdgke priprave investicijeke in tehniéne do-
kumentacije

— stroike gradnjé objekta -

— stroikeé prikljuckov na, komunalne naprave ter

— stroike zunanje ureditve funkcionalnega zem-
1jis¢a po parcelacijskem naértu racionalizacije.

8. &len
Cena m? stanovanja se oblikuje v smislu dolo&il
druzbenega dogovora o oblikovanju cene stanovanjske
graditve v SR Sloveniji in zajema naslednje elemente:

din/m!

1. strokki gradbenih, obrtniskih in insta-

lacijskih del, dvigala ter zaklonii&e 14.529,60
2. stroski investicijsko tehnitne doku-

mentacije 380,00
3. stroiki kotlarne in podpostaje s toplo-

vodnim razvodom y 820,00
4, zasilna razsvetljava 50,00
5. stroski nabave in postavitve kontejner-

ja za smeti 17,00
6. strodki zunanje ureditve funkeional-

nega zemljista 355,00
7. sanacija gradbenega zemlji¥éa 400,00
8. stroski raznih soglasij, taks za prido- :

bitev dovoljenj in strodki raziskave zemlji-

sta : 22,00
9. strofki prikljudkov na komunalne na-

prave 140,00
10. strofki investicije 357,92
11. strofki ureditve stavbnega zemljid¢a 1.661,85
Skupaj 18.807,37

Izhodi$¢na cena je izratunana na dan 31. 12. 1980,
]

: - 9. &len
Izhodistna ceéna m? stanovanja po prejinjem &lenu
je jzratunana:
a) stroiki gradbenih, obrtniskih in instalacijskih
del, dvigala ter zakloniSte po metodologijl za ugotav-
ljanje strofkov in oblikovanje cen v stanovanjski

graditvi
B) vai drugt stroski od 2 do 10 so ocenjeni. Stro-
ki ureditve stavbnega zémljista so fiksni.

10. &len
(w90 Ingrad se obvezuje, da bo izvrill vea sana-
cijska dela gradbenih tal do 20.°3. 1081,

Objekt bo nato v celoti izgotovil in

Predal do
20, 4. 1982,

11, &en

Za podraiitev gradbenoobrinf¥kih in instalacijskih
del v &asu gradnje se uporabljajo indeksi za obra¥un

v ceni gradbenih storitev, katera spremlja Splofne
zdruZenje gradbenistva SR Slovenije.

PodraZitve se obratunavajo samo v &asu dane
obveze izvajalca iz 10. élena,

Druga +dela se obraunavajo po dejanskih stro-
$kih, vsi prispevki pa po predloZenih ra¢unih v okvie
ru danih obvez‘ in 10, &lena.

12, &len

Kontna prodajna cena mora biti dolofena naj-
manj dva meéseca pred rokom dokondanja objekta v
smislu dane obveze izvajalca objekta ter mora vse-
bovati za m? stanovanjske povriine naslednje élemente:

1. izhodiséno ceno graditve stanovanjskega ob-
jekta

2. izhodi¥ino ceno ureditve stavbnega zemljista

8. indekse podraZitev v &asu gradnje — pri¢ensi
s 1. 1. 1981

4. eventualnih dodatnih del po zahtevi samo=-
upravne stanovanjske skupnosti ali spremenjenih po-
gojih graditve.

1IV. Prehodne In kondne tlolloﬁbo

‘ 13, &len
Bestavni deli tega sporazuma so:
— potrjena investicijsko-tehniéna, dokumentacija
z zunanjo ureditvijo
— terminski plan gradnje objekta
— dokumentacija izhodiééne cene.

14. élen
Podpisniki so soglasni, da se postopek za spre-
membe ali dopolnitve tega sporazuma lahko zaéneé
na predlog kateregakoli izmed podpisnikov.
Spremembe all dopolnitve tega' sporazuma spre-
jemajo podpisniki po istem postopku kot sporazum.

15. &len
Morebitne spore bodo podpisniki resevali prvens
stveno sporazumno. Ce to ne bo mogode, pa preko
pristojnega sodiita v Celju.

16, &len

Ta sporazum zaéne veljati, ko' ga sklenejo naj-
manj Samoupravna stanovanjska' skupnost, GIP In-
grad Celje in OKS — Enota za urejanje stavbnih
zemljis&. K sklenjenemu samoupravnemu sporazumu
lahke pozneje pristopijo organizacue skupnosti in
organi, ki niso sodelovali pri njegovi sklénitvi pod
pogojem, da sprejmejo opredelitve iz 1, &lena tega

' samoupravnega sporazuma,

Ta samoupravni sporazum se objavi v Uradnem
listu SRS.

Celje, dne 24. novembra 1081,
Sr——

KOCEVIE

1625,

Skupiiina obline Kolfevje je na podlagi 617., 622.
in- 831. &lena zakona o zdruZenem delu (Uradni list
SFRJ, 5. 83/168) in 1. ena zakona o sprejémanju za-
tasnih ukrepov druZbenega varstva samoupravnih pra-
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vic in druZbene lastnine (Uradni list SRS, st 32/80) in
196. &lena statuta ob&ine Kofevje (Uradni list SRS, 5t

6/79) na skupni seji zborov Skupiine obline Kotevje

dne 26, novemnbra 1981 sprejela

SKELEP

o zafasnem ukrepu druibenecga varstva v ZdruZenem
kmetijsko gozdarskem podjetju Kodevje

1

Skupéé&ina obéine Kolevje ugotavlja, da so v Zdru-
fenem kmetijsko gozdarskem podjetju (ZKGP) Ko~
tevje nastale bistvene motnje v samoupravnih odnosih
in so s tem_ kriena dolodila 5. in 9. totke 619. ¢lena
zakona o zdrufenem delu. X
! Rt

2

V ZKGP Kodevje se zaradi bistvenih motenj v sa-
moupravnih odnosih v smislu dolod¢il 628. &lena zakona
o zdruZenem delu imenuje tri¢lanski kolegijski zacasni
organ, ki ga sestavljajo:

— predsednik — Vlado Prebili
- &lan — Marija Abramovié
— ¢lan — Alojz Petek -

Zatasni kolegijski organ se imenuje za dobo naj-
ved 12 mesecev.

Zeltasni kolegliski organ prevzame pravice in od-
govornosti individualnega poslovodnega organa Zdru-
Zenega kmetijsko gozdarskega podjetja Kolevje, ki jih
ima ta po ustavi, zakenih in umoupravnih -plolnih
. aktih in tem sklepu.

Zatasni kolegijski organ ima prlstojnoﬂ.l odbora
za delovna rarmerja in zbora delavcev delovne skup-
nosti skupnih sluib ZdruZenega kmetijsko gozdarskega
podjetja Kolevje.

Zatasni kolegijski organ opravlja do izvolitve de-
lavskega sveta tudi funkcijo delavskega sveta zdruZe-
nega kmetijsko gozdarskega podjetja in zboru interne
banke,

Predsednik zalasnega organa zastopa in predstav-
lja zdrufeno kmetijsko gozdarsko podjetje ter delov-
no skupnost skupnih sluzb Zdruienega kmetijsko goz-
darskega podjetja Kodevije.

.

4
Zabasni kolegijski poslovodni organ je dolZan:

— ukreniti vse potrebné za izvolitev delavskega
sveta ZdruZenega kmetijsko gozdarskega podjetja,

— zagotoviti pripravo vseh strokovnih podlag in
nalrtov za samoupravno organiziranje zdruZenih orga-
nizacij, pripravo predlogov planskih aktov in aktov,
ki urejajo dohodkovne odnose,

— sodelovati in usmerjati delo interne banke, delo
poslovodnih organov delévnih organizacij in temeljnih
organizacii zdruZenega dela,

-~ sodelovati z inlciativnim odborom za povezo-
vanje gozdarstva, kmetijstva in lesne industrije,

— pripraviti za uresnifevanje: vseh teh nalog pro-
aram dela in ga posredovati izvrEnim svetom obé&in
Kofevje in Ribnica, katerim mora tudi vsake. tri me-
sece porodati o izvajanju nalog.

5
ZdruZeno kmetijsko gozdarsko podjetje Kolevie je
dolZno nositi stroike vezane na delo zacasnega kole-
gijskega organa. Predsedniku in ¢lanom kolegijskega
organa pripada nadomestilo osebnega dohodka skladno
s samoupravnim sploinim aktom zdruZenega kmetijsko.
gozdarskega podjetja all pa po merilik delovne organi-
zacije iz kalere izhajajo, kolikor so ta za delavee ugod-
nejda.
6
Imenovanje zaasnega kolegijskega organa in nji-
hova pooblastila se vpisejo v sodni register.

7

‘Ta sklep velja naslednji dan po sprejetju in se ob-
javi v Uradnem listu SRS.

3
- Zoper ta sklep je moZno v roku 15 dni vloZiti za-
htevo na Scodiste zdruZenega.dela SR Slovenije, da
odlo¢i o zakonitosti tega sklepa,

St. 017-2/81-2/1
Kolevije, dne/26. novembra 1981,
Predsednik
Skupstine obtine
Kobevje
Joie Novak L r.

1626,

Izhajajod iz tega

— da so delovni ljudje in ob&ani ob&ne Ljubljana
Bezigrad ne glede na narodnost sodelovali. z drugimi
narodi in narodnostmi Jugoslavije v narodnoosvobodil-.
nem boju in socialistini revoluciji:

— da je dosedanji razvoj dosegel svojo najpopol-
nejdo oblike v novi ustavni ureditvi in zagotovil ob-.
¢ini kot samoupravni in temeljni druZbenopolitiéni
skupnosti razvoj in napredek na vseh podro&jih, de-
lovnim' Jjudem pravico, da uZivajo rezultate. Zivega
in minulega dela, najneposrednejle odlotanje' delov-
nih ljudi o vseh pomembnih drufbenih wvpra3anjih,
drufbeno solidarnost in skladno delovanje ob&anov,
organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij;

— da so v obdini zaradi njene lege in promeine
povezanostli dani pogoji xa nadaljnji napredek;

— da se obdina Ljubljana BeZigrad poveruje z
obéinami Ljubljana Center, Ljubljana Moste-P6lje,
Ljubljana Vi¢-Rudnik in Ljubljana Sifka v mestno
skupnost kot posebno drufbenopolititne skupnost, ki
pomeni najtesnejio obliko medob&inskega sodelovanja
med temi ob&inami; :

~— da je ob¥na Ljubljana Bdltnd viljufema v
Skupnost ob&in ljubljanske regije in Skupnost sloven-
skih obéin;

in zato, da se s sodelovanjem Zvesze komunistov,
Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva, Zveze sindika-
tov, Zveze zdruZenj borcev NOV in Zveze socialisti¢ne
mladine kot sestavnih delov druZbenopolititnih in
samoupravnih odnosov v obdini dosega politi®na in
akcijska enotnost vseh organiziranih socialistinih =il
za zagofovitev in usmerjanje nadaljnjega razvoja sa-
moupravnih socialistiénih odnosov v obéind, je Skup-
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%¢ina obéine Ljubljana BeZigrad na podlagi 185. ¢lena
ustave Socialistitne republike Slovenije na seji ob-
¢inskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 28.
februarja 1974 sprefela, dne 29. decembra 1977 in dne
29. septembra 1981 pa na sejah zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbo-
ra po poprejénji javni obravnavi v Socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva spremenila 1n dopolnila. prvotni
statut tako, da se v pretiséenem besedilu glasi

STATUT OBCINE LJUBLJANA
BEZIGRAD

kot skupni dogovor delovnih Ljudi in obéanov v le-

meljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-

nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih

oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZevanja
v obé&ini

I. TEMELJNA NACELA

Druzbenoekonomski in druZbenopolitiéni odnosi v
obdini Ljubljana BeZigrad temeljijo na nadelih so-
cialistitne samoupravne druZbe, ki so izraZena v te-
meljnih nacelih ustave Socialistitne republike Slo-
venije.

DruZbene odnose oblikujejo delovni ljudje in ob-
¢ani neposredno in po delegatih v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in v delovnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih, druZbenopolitiénih
organizacijah in drustvih, v krajevnih skupnostih in
v obdinski skups&ini in njenih organih.

: Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih po-
treb v oblini je dohodek, ki ga dosegajo temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela na podro¢ju proizvodnje
‘in storitev in delovni ljudje, ki z osebnim delom sa-
mostojno kot poklic opravljajo doloteno poklicno de-
javnost, in delovni ljudje, ki samostojno opravljajo
dejavnost z osebnim delom s sredstvi, ki so lastnina
obéanov, vkljuéno s pogodbenimi organizacijami zdru-
Zenega dela na podro&ju obrtl in storitvenih dejav-
nosti. .

Natela solidarnosti, vzajemnosti in socialistiénega
humanizma so osnova za zagotavljanje materialne in
socialne varnosti delovnih ljudi v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih.

Stopnja razvoja obéine pri uresnidevanju macel
solidarnosti in vzajemnosti ter socialistitnega huma-
nizma se kaZe zlasti pri gradnji delavskih stanovanj
in stanovanjski izgradnji nasploh, pri izenatevanju
pogojev za vzgojo in izobraZevanje, kulturo in telesno
kulturo, pri socialnem varstvu delovnih ljudi, druZ-
benem standardu delovnih ljudi in ob&anov, zbiranju
skupnih rezerv temeljnih organizacij zdruZenega dela,
pri sredstvih, zbranih s samoupravnim odlotanjem
deloynih ljug‘!j pri izenafevanju pogojev delavskega in
kmetkega socialnega zavarovanja in pri sploini po-
rabi sredstev za skupne potrebe.

Zaradi varstva svobode in neodvisnosti ter soci-
alistitne samoupravne ureditve obé&ine ureja in orga-
nizira ljudsko obrambo ter pripravlja, organizira in
vodi sploini ljudski odpor in druZbeno samozaiéito na
svojem podrodju, y

DruZbenopolitine in druge druZbene organizacije
v obéini se v skladu s svojo vlogo in nalogami vklju-
¢ujejo kot aktivne druZbenopolititne sile v dogajanja
v druZbenopoliti®nem in druZbenoekonomskem Zivlje-

nju v obéini, delujejo za razvoj samoupravnih odnosov,
za uresnitevanje svoboi¢in, pravic in dolZnosti delov-
nih ljudi in ob&anov, za podruzbljanje funkecij oblasti,
za uresnitevanje nafela javnostli in odgovornosti pri
delu oblastnih in druzbenih organov, za preprefevanje
pojavov neorganiziranosti, neodgovornega odnosa do
druzbenih vpraSanj, do druzbenega p\remoienja in do
drugih negativnih druZbenih pojavov, sodelujejo pri
oblikovanju  stalis¢ delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

DruZbenopolitiéni zbor kot zbor enotne fronte or-
ganiziranih socialistiénih sil v obé&ini zagotavlja ure-
sniéevanje, razvoj in varstvo socialistiénega samo-
upravnega sistema v obéini, s tem da druZbenopolitic-
ne organizacije prek svojih delegatov v njem enako-
pravno soodlodajo z drugima skupi€inskima zboroma
o temeljnih vprasanjih razvoja in varstva samouprav-
nih, druZbenockonomskih in politi¢nih odnosov v ob-
&ni, prevzemajo soodgovornost za uresnifevanje teh
odloéitev v druZbeni praksi ter zavzemajo stalifa tudi
do drugih vpraSanj, ki terjajo druZbenopolititno oceno
in usmeritev. Obéginska skupS$&ina uresnituje sodelo-
vanje z druZbenopolitiénimi organizacijami v obé&ini
tudi .5 sodelovanjem predstavnikov druzbenopolitiénih
organizacij na &ejah njenih zborov in delovnih teles
in predstavnikov skupifine v organih in oblikah dela
druzbenopoliti¢nih' organizacij, z izmenjavo informa-
tivnih in dokumentacijskih gradiv, z organiziranjem
skupnih sestankov, z usklajevanjem programov dela
in akeij in z drugimi oblikami medsebojnega sodelo-
vanja.

Zveza komunistov kot organizirana vodilna idejna
in politidna sila delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi je glavni pobudnik in nosilec politi®ne dejavnosti
za varstvo in za nadaljnji razvoj socialistidne revolu- °
cije in socialisti®nih samoupravnih druzbenih odno-
sov, posebno pa za krepitev socialistilne druZbene in
demokratiéne zavesti, in je za to odgovorna.

Na tej podlagi Zveza komunistov s svojim usmer-
jevalnim idejnim in politi¢nim delom v sistemu soci-
alistitne demokracije in druZbenega samoupravljanja

_sproza ‘Siroko pobudo vseh delovnih ljudi in ob&anov

pri reSevanju politiénih, gospodarskih, kulturnih in
drugih druZbenih vpralanj v obgini.

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva je na samo-
upravnem socializmu zasnovana prostovoljna.in demo-
kratitna zveza delovnih ljudi in obtanov in enotna
fronta vseh organiziranih socialisti®nih sil. Kot najsirsi
druZbenopoliti¢ni temelj samoupravljanja povezuje vse
oblike politi¢nega delovanja in zdruZevanja delovnih
ljudi in ob&anov za uresnitevanje njihovih interesov,
samoupravnih in politiénih pravie in dolZnosti.

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva je skupaj 2
drugimi druZbenopolitiénimi organizacijami in orga-
niziranimj soclalistiénimi silami ter proizvodno in te-
ritorialno organiziranimi delovnimi ljudmi in ob&ani
temelj in povezovalni dejavnik obéinskega druzbeno-
politi¢nega sistema in enakopravni sestavni del dele-
gatskega skupsidéinskega sistema v obéini, g

Delovni ljudje in obéani kot posamezniki in zdru-
Zeni ter organizirani v druzbenopolitiénih organizaci-
jah, drustvih in drugih oblikah interesnega povezo-
vanja in zdruZevanja v obeini zagotavljajo s svojo
dejavnostjo v teh organizacijah ob vodilni viogi Zveze
komunistov samoupravni socialistiéni razvoj obéine. V

‘Socialisti®ni zvezi delovnega ljudstva sprejemajo stali-

S%a in skiepe kot skupni program vseh organiziranih
¢
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socialistiénih sil glede usmerjanja nadaljnjega druz-
benega razvoja. V ta namen: \

— obravnavajo druZbena vpradanja in dajejo po-
lititne pobude na vseh podro¢jih druZbenega Zivljenja
v-obeini, usklajujejo mnenja, zavzemajo polititna sta-
liséa glede refevanja teh vpra3anj, usmerjanja drui-
benega razvoja, uresni¢evanja svojih pravic in intere-
sov, uresnitevanja enakopravnosti in bratstva pripad-
nikov nadih narodov in narodnosti, ki Zivijo na ob-
motju obtine, ter razvoja socialisti¢nih samoupravnih
demokrati¢nih odnosov, predlagajo refitve druZbenih
vprasanj in dajejo smernice svojim delegaiom v ob-
¢inski skupitini in skup#éinah drugih dru.ibenopohtib
nih skupnosti;

— dolotajo skupne programe druZbene dejavnosti
in skupna druZbena merila za volitve delegacij v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in v drugih samoupravnih orggnizacijah
in skupnostih in za volitve delegatov v obCinsko skup-
i¢ino in skup3tine drugih druzbenopolitiénih skupno-
sti; zagotavljajo,demokrati®no predlaganje in dolota-
nje kandidatov za &lane delegacij v samoupravnih
organizacijah in skupnostih, kandidatov za delegate v
ob&insko skup3&ino in skupsitine drugih druZzbenopoli-
titnih skupnosti, kot tudi kandidatov za samoupravne,
javne in druge druZbene funkcije v obéini, mestu in
drugih druZbenopolititnih skupnostih; obravnavajo
splosna vprasanja kadrovske politike in vzgoje kadrov
ter dolotajo merila za zbiranje kadrov;

— skrbijo za izmenjavo mnfnj. informacij in za
komuniciranje v delegatskem sistemu;

— spremljajo delo organov ‘oblasti in organov
upravljanja samoupravnih organizacij in skupnosti ter
nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkcij, izrazajo o tem svoja mnenja, presojajo njihovo
delo, zlasti glede. na zagotovitev javnosti dela in odgo-
vornostj pri delu;

— ustvarjajo moZnosti za vsestransko udelezbo
mladine in njenih organizacij v druZbenem in poli-
titnem Zivljenju obéine;

— zagotavljajo obveiéanje delovnih ljudi in ob-
¢anov in vplivajo na uresnifevanje vloge sredstev
javnega obveitanja;

— se borijo za humane odnose med ljudmi, za
razvijanje socialistiéne in demokratitne zavesti in
za odpravljanje pojavov, ki socialistifnim demokra-

tidnim druZbenim odnosom Skodujejo.

Obtina zagotavlja Socialistitnt zvezi delovnega
ljudstva potrebne materialne in druge moZnosii za
uresni¢evanje njenih funkcij, dolotenih z ustavo, za-
koni in tem statutom.

V obtini so delavei prostaovoljno organizirani v
obd¢inskih organizacijah sindikatov in prek njilh v
Zvezo sindikatov: kot najSirfo organizacijo delavskega
razreda.

Na podlagi ustave, zakona o zdruZenem delu, sta~

tuta Zveze sindikatov, programov in sklepov razvi-
jajo sindikati polititno dejavnost predvsem na na-
slednjih ‘podro&jih:’

— uresnitevanje ustave, zakona o zdruZenem
delu in drugih sistemskih zakonov ter v tem smislu pri
oblikovanju soclalisti®nih samoupravnih in druZbeno-
ekonomskih odnosov;

- — uresnitevanje drufbenega plana obiine;

— dejavnost za doseganje kar najboljiih rezulta-

tov pri gospodarjenju in za dvig produktivnosti dela;

— sodelovanje pri samoupravnem sporazumevanju
in druZbenem dogovarjanju in pri dolofanju skupnih
meril za delitev po rezultatih dela;

— uresni¢evanje samoupravnih in drugih pravie
delaveev na vseh podrodjih dela in Zivljenja;

— izobraZevanje in usposabljanje: delavcev za op-
ravljanje samoupravnih in drugih druZbenih funkeij;

— demokratiéno predlaganje in ‘dolofanje kandi-
datov za delegaie v organe upravljanja v organizaci-
jah zdruZenega dela in kandidatov za delegacije v
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter dele-
‘gate v ablinsko skupitino in skupSéine drugih druz-
benopoliti¢nih skupnosti;

— uveljavljanje delaveev pri opravljanju funkelj
oblastj in opravljanju drugih druZbenih zadev;

— presoja delo zbora zdruZenega dela skupitine
obéine in skupstin samoupravnih interesnih skupno-
sti; y :

— varstvo pravic delaveev in sodelovanje z druz-
benim pravdbranileem samoéupravljanja v obdini;

— zagotavljanje socialne varnosti in razvoja Ziv-
ljenjskega standarda delavcev;

— uresnievanje ljudske obrambe in druZbene sa-
mozaﬁé:tc

— skrb. za kulturno udejstvovanje, oddih, Zport
in rekreacijo;

— sodelovanje z organizacijami v mestu,
alisti¢ni republiki Sloveniji
republikah.

Soci-
in drugih socialistiénih

LY

Na teh podrofjih delujejo obZinske organizacije
sindikatov in Zveze sindikatov samostojno ter v so-
delovanju z drugimi druzbenopolititnimi organizacija-
mi, z ob¢insko skupS¢ino in njenim izvrsnim svetom
in organi samoupravnih interesnih skupnosti.

Delegacija Zveze sindikatov se prek druZbenopo-
lititnega zbora obdéinske skup3éine vkljuluje v skup- .
S¢inski sistem pri razreSevanju aktualnih vprasanj
druzbenoekonomskih odnosov v obéini,

V organizaciji Zveze borcev narodnoosvobodilne
vojne kot prostovolini organizaciji udeleZencev narod-
noosvobodilnega boja delovni ljudje in obZani v skladu
5 programom Zveze komunistov in Socialistidne zveze
delovnega ljudstva ohranjajo in razvijajo tradicije
narodnoosvobodilnega boja in socialistitne revolucije
in jih prenasajo na mlade rodove; prizadevajo si za

_napredek socialisti¢nih samoupravmh odnosov, za kre-

pitev enakapravnosti, bratstva%in enotnosti med na-

" Simi narodi in narodnostmi, medéloveikih humanih in

tovariskih odnosov in solidarnosti; zavzemajo se za
urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in_dru-
gih vprasanj udeleZencev narodnoosvobodilnega boja
in njihovih druZinskih ¢lanov in ‘dajejo pobude in
“predloge obéinski skupstini in skupstini drugih druZ-
benopolitiénih skupnosti ter samoupravnih interesnih
skupnosti za refevanje vprafanj s tega podrodja.

Zveza socialisti¢ne mladine v oktini zdruZuje na
prostovoljni podlagi mladino in jo v skladu s pro-
gramom Zveze komunistov in Socialisti*ne zveze de-
lovnega ljudstva s svojim. delovanjem usmerja in
aktivno vkljuduje v druZbenopoliti®no Zivlienje obgine
ter usklajuje mnenja in daje pobude in predloge o
vpraSanjih, za katera so mladl delavel, utenci in
kmetje Se posebej zainteresirani,

Delovni ljudje in obfani se zdruZujejo glede pa
svoje interese in poirebe tudi v druge druibene or-
ganizacije in drustva, kjer delujejo po svojih statutth
in po programu Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva.
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Obegina Ljubljana Bezigrad kot druzbenopoliti¢tna
skupnost sodeluje z drugimi ob¢inami in organizaci-
jami. !

Ta temeljna nadela so podlaga in smer za razlago
statuta ter predpisov obéinske gkupstine in . njenih
Organov.

II. OBCINA LIUBLJANA BEZIGRAD
Splodne dolotbe

1. &len

Obtina Ljubljana BeZigrad je samoupravna in

temeljna druZbenopolitiéna skupnost, ki temeljl na_

samoupravlianju in oblasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi.

'V oblini delovni ljudje in obtani ustvarjajo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druzbeni razvoj, uresnitujejo in usklajujejo svo-
' je interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkcije oblastl in upravljajo druge druZbene zadeve.

Pri uresni¢evanju svojih skupnih ‘interesov, pravic
in dolZnosti v obgini odlodajo delovni ljudje in ob&ani,
organizirani v témeljne in druge organizacije zdruZe-
nega dela, v krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge temeljne samoupravne orga-
nizacije in skupnosti in v druge oblike samouprav-

nega zdruzevanja, v druZbenopolititne organizacije, s
Samoupravnim’ sporazumevanjem in druzbenim dogo-
varjanjem ter v delegacijah in po delegatih v obtin-
ski skupstini ter v drugih organih samouprdvljanja.

: ‘e Ko

V obéini delovni ljudje in ob&ani zlasti:

. ustvarjzjo in rezvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo; spremljajo,” usmerjajo in

usklajujejo gospodarski‘in druZbeni razvoj; dolotajo,

usklajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kul-
turne, telesnokulturne in druge skupne potrebe; ure-
jajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organizirajo
opravljanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi
in obane ter sploinega drufbenega pomena in v ta
namen ustanavljajo skupne organe druZbenega samo-~
upravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo neposred-
no izvrievanje zakonov, &e to po zakonu ni v pri-

stojnost! Sir§ih druZhenopolitiénih skupnosti, zagotav- '

ljajo uresnidevanje in varstvo ustavnih svobodgin,
pravic in delZnost] delovnega ¢loveka in ob&ana; zago-
tavljajo uresni¥evanje enakopravnosti narodov in na-
rodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in op-
ravljajo druZbeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red
in mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno poray-

& navanje sporov ter organizirajo in uresnitujejo druZ-

beno samozaftite; uraejajo In organizirajo ljudsko ob-
rambo, lzvajajo in usklajujejo priprave za splofni
ljudski odpor ter urejajo druga vprasanja s teh pod-
rodij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prwtora'
skrbljo za varstvo Clovekovega okolja; skrbijo za ure-
janjelnsmtrnoizkoﬂlénnjoxmljﬂ&instvaﬂv
sploéni rabi; '

— z ystanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih organizacij in sluZb In z gradnjo komunaln¥ na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih ljudi in obfanov na teh podrofjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varsivo malere, ot-
roka in druZine, za varstvo ohéanov, ki niso zmozni
sami skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih
in drugzih invalidov; za zdravstveno varstvo ‘ter socialno
varnost delovnih ljudi;

— skrbijo za wvarstvo borcev narodnbosvobodilne
vojne in drugih borcev ler Zrtev fasistitnega nasilja;

— naértujejo in po nadelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve,
spremljajo odlotitve o urbanistiénl dokumentaciji, za-
gotavljajo smotrno izkoristanje stavbnega zemljidta
in povezujejo dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj; posvetajo posebno skrb stanovanjskim
problemom obéanov in druzin, ki so po ustavl in zako-

.nu delezne posebne druzbene pomoti;

— razvijajo varstyvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih; skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj, kulturno-prosvetnih orgehi-
zacij in drustev; skrbijo' za varstvo in vzdrZevanje
kulturnih in zgodovinskih gpomenikov in spominskih
obeleZij ter spomenikov ljudske revolucije;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresniteyvanje; usklajujejo politiko zaposlova-
nja in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresni¢ujejo  sodelovanje z drugimi obélnumi
in druZbenopoliti¢nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarod-

nimi organi in organizacijami ter lokalnimi skupnost-
mi tujih drZav v okviru sprejete zunanje politike So-
cialisti¢ne federativne republike Jugoslavije in med-
narddnih . pogodb.

] ) 3. tlen

Delovni ljudje.in ob&ani obéine Ljubljana BeZi-
grad uresnid¢ujejo z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih
ob&in na obmo&ju mesta v mestu Ljubljana kot po-
sebni druzbenopolitiéni skupnosti skidpne interese ter
izvriujejo tiste pravice in dolinosti, ki so skupnega
pomena za mesto, i

Vse pravice in dolZnosti, ki jih ob&ing Ljubljana
Beiigrad poverja mesiu, so dolotene v statutu mesta
Ljubljana, .

: 4, tlen

Obgina Ljubljana BeZigrad je pravna oseba.

. Obéino kot pravno osebo zastopa izvrini svet
skupitine obtine, e ni z zakonom 2K s tem statutom
doloteno drugace.

V premoZenjskopravnih zadevah zastopa obéino
Javno pravobranilstvo mesta Ljubljane.

SedeZ obtine je v Ljubljani, Linhartova 13. L

5. &len

Obmotje ob&ine Ljubljuna BeZigrad je do!o{‘.eno z
zakonom. Zakon dolota tudl pogoje in postopek za
spremembo meja.

6. tlen

. Oblina Ljubljana /Bezigrad podeljuje zasluZnim

posameznikom, organizacijam in skupnostim nagrade

in priznanja ter naslov Casinega oblana.

7. ¢len

Naslov Zastnega oblana obdine Ljubljana Bedi-
grad se podeljuje osebam, ki imajo posebne zasluge
za razvoj in napredek obéine in za njeno povezavo Z
ob&lnami v Socialisti®ni republiki Slpveniji in Sociall-
stiénl federativni republiki Jugoslaviji, biviim in se-
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dan)itn previvalcem: oofine za- izredne doseike na
raznih podrodjih druzbenega Zivljenja in dela.

8. tlen

Praznik obtmc Ljunljans BezZigrad je 24, junij,
dan | obletnice odhoda prvih komunistov iz obmocja
obtine v rasiske gozdove, ki so bili jedro rajiske par-
tizanske Cete.

'III. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. Poloiaj Cloveka v zdivienem delu In druzbeoa
' *laginina

9. ¢len
' Soclalistitna druZbencekonomska urediteyv v ob-
¢lni” temelji na svobodnem zdruZenem delu s produk-
cijskimni sredstvi, ki so druZbena lastnina, ter na sa-
moupravijanju delavcev v proizvodnji in delitvi druz-
benega proizvoda v ‘temelinih in drugih organizacijah
zdruferega dela in v druZbeni reprodukcijl v celoti.
10. &len
Delo In rezultati dela Holotajo na podlagi enakih
pravic in odgevornosti materalni in druZbeni poloZa)
Cloveka,
; 11. &len
Nih&e si ne more niti neposredno niti posredno
pridobivati materialnih in drugih Koristi z izkoriita-
njem tujega dela. | by
12, &len
Nihe ne sme na nikakrien nalin onemogoéati in
ne omejevati delavea, da ne bi enakopravne z drugimi
delavei odlotal o svojem delu ter o pegojih in rezul-
tatih svojega dela.
13 é&len
Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruzene-
ga dela, proizvodi zdruZenega dela in =z druzbenim
delom doseZeni dohodek; sredstva za zadovoljevanje
skupnih in sploinih druZbenih potreb, naravna boga-
stva in dobrine v splodni rabi so druZbena lastnina.

1 Glen iy Y

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
so. druZbena lastnina, je zajamdéeno, da pri uresni-
‘evanju pravice dela z druZbenimi‘*sredztvi v temeljni
organizaciji zdruZenega dela, v kateri dela, In v vseh
drugih oblikah zdruievanja dela in sredstev skupno
in enakopravno z drugimi delavei odlota o delu in
poslovanju organizacije zdruZenega dela ter o zadevah
in sredstvih v vseh odnosih druibene reprodukeije,
da ureja medsebojna razmerja pri delu, odlota o
dohodku, ki ga doseie v razli¢nih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev, in si pridobiva osebni dohodek.

V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in

vsako dejanje, s katerima bi bile krdene te pravice < °

delavcev.
15, ¢len 4
Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovna
oblika zdruZenega dela, v kateri delavei neposredno
in enakopravno uresnifujejo svoje druibenoekonomske
In druge samoupravne pravice in odlofajo o drugih
vpraSanjih svojega druZbenoeckonomskega poloZaja.

16. Clen
Ko delavei v zdruZzenem delu uresni*ujejo pra-
vico dela z druZbenimi sredstvi. so vzajemng odgo-

vorni, da v svojem skupnem in splosnem druzbenem

interesu uporabljajo ta sredstva druiZbenc in ekonom-

sko' smotrno in jih kot materiaing o:novo svojega in

celotnega druZbenega dela nenehnc obnavijajo, pove-

¢ujejo in zboljfujejo ter svoje delovne obveznosti vest-

no izpolnjujejo. .
17, &len '

O celotnem dohodku kot rezuitatu skupnega dela
delaveev v temeljni organizaciji zdruZenega dela in
celotnega druZibenega déla odlotajo delavei v temelj-
nih organizacijeh zdruZenega dela v skladu s svojimi
ustaynimi pravicami in odgovornostmi do drugih de-
laveev v zdruZenem delu in do druz‘bene skupnosti v
celoti.

Delavel v temelini organizaciji zdmzenega dela
razporenjajo dohodek za svojo osebno, skupno in
sploino porabo, .za razdirjanje materialne osnove
zdruZenega dela in za rezerve. ]

18. ¢len .

Del dohodka, ki je rezultat dela v izjemno ugednih
naravnih pogojih all je rezaltat izjemnih ugodnosti na
trgu ali drugih izjemnih ugodnosti za pridobivanje
dohodkd, se skladno s samoupravnim sporazumom in
zakonom uporablja za razvoj organizacije zdruZenega
dels, v kateri je bil doseZen, ali za razvoj materialne
osnove zdruZenega dela v ob&ini in republiki.

Odlotanje o delu dohodka, ki se uporablja za
razvoj materialne osnove zdrufenega dela v obtini,
temelji na samoupravnih osnovah. '

19. ¢len .
Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v skladu z natelom delitve
po delu in v skladu z rastjo-produktivnosti njegovega
in celoinega drulbenega dela ter z nadelom solidarno-

-sti delaveev v zdruZenem delu oseuni dohodek za

zadovoljevanje njegovih osebnih, skupnih in splosnih
drudbenih potreb, ki wustreza rezultatom njegovega
dela in osebnega prispevka, ki ga je s svojim Zivim
in minulim delom dal k povefanju dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela.

2. Druibeno ﬁhnlra.nja . .

20. &len .

Delavel v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in delovni ljudje v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, krajevnih skupnostih. in drugih’
samoupravnih organizacijah in skupnostih z dru3-
benim planiranjem v obé&ini zagotavljajo: '

— skupno razvojno druZbenoekonomsko politlko
na podlagi samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov, s katerimi se =zagotavlja 'uresnitevanje
razvoja obline in njegovo usklajevanje z razvojem
mesta Ljubljane, ljubljanske resgije in Sirkih druZ-
‘benopolititnih skupnostl ter .pospesuje in usklajuje
razvoj posameznih dejavnosti; -

— ekonomsko In druZbeno kontrolo nad celoto
druZbene ‘reprodukcije ter nad pogoji,
rezultati na vseh stopnjah m v vseh obliksh zdru-
Zenega. dela;

— usklajevanje odnosov'v razvoju gospodarstva
in drufbe ter materialnih in denarnih tokov v celotni
druzbeni reprodukeiji’ in .v njenih posameznih dellh,
obvladovanje stihijskega delovanja trga m razvojnih
neenakomernosti v delovnih pogojih In pridobivanju

' dohodka;

sredstvi in" .
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— najugodnejse poguje za
sil druzbe'in produktivnosti dela, nenehno izboljjevanje
materiainih 1n drugih zivljenjskih razmer ter vse-
stranski razvo) osebnosti delovnega Cloveka kot svo-
bodnega druzbenega proizvajalca in ustvarjaleca,

21. &len

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresnjtevanja planov in o0s-
nova za planiranje in za prevzemanje materialnih
in finanénih obveznosti s samoupravnimi sporazuml
in dogovori o teémeljih planov,

S planiranjem delavei, delovni ljudje in obc‘.ani v
samoupravnih organizacijah in skupnostih in v ob-
&¢ini zagotavljajo pogoje za ustvarjanje in poveéevanje
dohodka, opredeljujejo dohodek v planiranem ob=-
dobju ter planirajo razporejanje dohodka In &istega
dohodka za uresni¢evanje splosnih in svojih druzbenih
interesov in potreb.

Planiranje dohodka obsega planiranje pogojév in
osnov za doseganje in velanje dohodka in njegovo
razporejanje za osebno, skupno in splo3no porabo,
za razsiritev materialne osnove zdruZenega dela in
za rgzerve v okviru samoupravno dogovorjenih med-
sebojnih pravic in obveznosti.

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije
zdruZenega dela v materialni proizvodnjl, so izrazeni

rezultati celotnega druzbenega dela, zato se z delit- *

vijo tako doseZenega dohodka zagotavlja materialna
osnova za delo delovnih ljudi v drugih gospodarski.h
in druZbenih dejavnostih.

22, &len

Delavei, delovni ljudje in obani kot nosilei
druZbenega planiranja uresnitujejo pravico in dolz-
nost planiranja tako, da sprejemajo temelje plana te-
meljne organizacije, sklepajo .samoupravne sporazu-
me o temeljih planov samoupravnih orsa.nizacij in
skupnosti in druZbeni plan obdine.

Zaradl uresnitevanja interesov in ciljev iz 23,
&lena tega statuta imajo vsi nosilel druZbenega pla-
niranja v obéini pravico in dolZnost planirati svoj
Tazvoj,

Da bi se uresméevala politika ekonomskega in
druZbenega razvoja, omogodala stalna primerjava lz-
branih ciljev z dejanskimi moZnostmi in pogoji za
razvoj, usklajevala celotna druZbena reprodukcija z
napredkom znanosti in tehnologije ter spremembami
v mednarodnih ekonomskih odnosih in da bi bilo omo-
goteno usklajevanje razvoja med posameznimi nosilel
dmzbenega planiranja, se uporabljata pri planiranju
natelo soéasnega planirunja in nacelo kontinuiranja
planiranja.

23. tlen

_ Vsebina dru’benega planiranja v ob&ni so skup-
ni interesi in cilji gospodarskega in druZbenega raz-
voja, ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in pogdjev
in so0 lz.raZenf v dogovorih in samoupravmih spora=-
zumih ‘med delavei, organiziranimi v zdruZenem delu,
ter delovnimi ljudmi in ob&ani v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih,

M. Hen

DruZbeni plan obé&ine, planl samoupravnih inte-
resnih skupnostl, krajevnib skupnosti in plani drugih

razvoj proizvajalnin

/
samoupravnih organizaci) in skupnosti, ki s svobodno
menjavo dela pridobivajo dohodek, morajo biti v
skladu z dohodkom, ki ga planirajo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v materialni proizvednji.

25: tlen

DruZbeni plan je temeljni plan ekonomskega in
druzbenega razvoja obine. DruZbeni plan ob&ine se
sprejema za obdobje petih let. il

Obcina ima tudi dolgoro¢ni plan. Dolgoroénl plan
se sprejema za obdobje deset in ved let.

Z odlokom obéinske skupéicine -se lahko po po-
trebi obveznost dolgoroénega planiranja razdirl tudi
za druge nosilce planiranja, |

Z odlokom ob¢inske skupstine o pripravi dolgo-
rolnega plana se podrobneje dolo¢ijo postopki za pri-
pravljanje in sprejemanje dolgorofnega plana,

28, ¢len
V skladu z ‘nalelom soCasnega in kontinuxram,ga
planiranja so dolZnl vsi nosilel druZbenega planira-
nja v obdobju, v kalerem se uresnitujejo plani, orga-
nizirati in redno spremljati uresniéevanje planov sa-
moupravnih organizacij in skupnoésti ozicoma drui-
benega plana obéine ter najmanj erkrat na leto
pripravljati analize in ocene o uresnifevanju teh
planov. V skladu s ciljl in nalogami plana so' pray
tako dolZni doloéiti naloge za naslednje leto in dpre-
jeti ustrezne usmeriive in ukrepe, ki jih je u'eba

uveijavlt.i v prihodnjem letu.g

27. &len .

Plan samoupravne organizacije” in skupnosti se
sprejme na podlagi enega ali veé poprej sklehjenih
samoupravnih " sporazumov o ftemeljih plana samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti, druZbeni plan
obline pa na podlagi enega ali ved poprej sklenjenih
dogovorov o temeljih druZbenega plana obgine.

28, &len
Organi upravljanja in drugi organi organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti in drugih. samoupravnih orga-
nizacij in skuphosti ter pristojni organi obéine so
dolzni pravolaspo sproziti, organizirati in usmerjati
pripravljanje samoupravnih sporazumov in do"ovo-

rov o temeljibh planov.

Strokovne sluZbe za planiranje ter strokovne ozi~

roma raziskovalne organizacije, fe jim izvrsni svet

ali upravni organ za planiranje zaupa posamezne

strokovne'naloge v zvezi s pluniranjem, so odgovorne:

za  tocnost .podatkov, za slrokovno zasnovanost, in
realnost njihovih ocen in predlogov ter za strokovno
in pravotasno lzvajanje nalog po programu dela r.a
pripravljanje planov.
29, Clen

Temeljna organizacija zdruZenega dela samostojno
pripravlja in sprejema svoj plan ter pripravija ele-
mente za samoupravne sporazume o temeljih plana
delovne organizacije, sestavljene organizacije zdru-
Zenega déla, samoupravne inieresne skupnosti in kra-
jevne skupnosti- ter druge samoupravne organizacije
in skupnosti, s katerimi jo neposredno ali prek njene
delovne organizacije veZejo dohodek, zdruZevanje dela
in sredstev ter drugl interesi. /

Temeljna organizaciia pripravlja tud] elemente
za dogovor o téemeljih druZbenega plana obé&ine, kadar

.
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o

s tem dogovorom prevzame neposredne naloge tn
obveznosti,
30. &len

Samoupravni sporazum o Lemeijt_h plana delovne

organizacije in sestavljene organizacije zdruzenega de-
la sklenejo delavski sveti temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela oziroma delovnih organizacij, &e je ta
sporazum v skladu s temelji plana temeljnih orga-
nizacij oziroma s Ssamoupravnim ®sporazumom o te-
meljih_plana delovnih organizacij.

. ‘ 31. &len

Temeljne in druge-  organizacije zdruifenega dela
na podrodju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture,
zdravstva, socialnega varstva, informacijske dejav-
nosti in drugih druzbenih dejavnosti, kot tudi dejav-
nosti materialne proizvodnje, za katere zakon ali
odlok obinske skupi€ine oziroma Skup3tine mesta
Ljubljane déloda, da opravljajo dejavnosti posebne-
ga drufbenega pomena, sklepajo samoupravne spora-

zume ' 0 temeljih planov organizacij 'oziroma skup- -

nosti v skladu z osebnimi in skupnimi potrebami in
interesi in sprejemajo plan pod pogoji in na tak

- nadin, da zagotavljajo uresnitevanje posebnega druz-

-

[ i

benega interesa. :
32. &len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in obfani v krajevanih
skupnostih sklepajo samoupravne sporazume o teme-
lith plana samoupravnih interesnih' skupnosti na pod-
lagi elementov za sklepanje samoupravnih sporazu-

mov. Z njimi usklajujejo in opredeljujejo svoje skup-

ne potrebe in interese ter pravice in obveznosti, ki -

se nanasajo na uresnifevanje nalog, zaradi katerih je
bila wustanovljena samoupravna interesna skupnost.

33. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana krajevne
skupnosti sklepajo v skladu z zakonom delovni ljud-
je in ob&ani, ki Zive v krajevni skupnosti, delavei
temeljnih organizacij, ki ne glede na njihov sedeZ s
syojo dejavnostjo neposredno in bistveno vplivajo in
posegajo v delo in razvoj krajevne skupnosti ter sa-
moupravne interesne skupnosti, ' .

34. Slen

Plan temeljne organizacije zdrufenega deln, de-
lovne organizacije in sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela sprejme delavski svet oziroma njemu

" ustrezen organ upravljanja,

Plan krajevne skupnosti spreime skupi&ina  ali
drug s statutom doloten organ krajevne skupnosti.
Plan samoupravne interesne skupnosti sprejme
skup#tina te skupnosti, Plan samoupravne interesne
skupnosti, katere skupZ¥ina odlofa enakopravno z

Zbori oblinske skupiine, sprejme skupddina te samo-

upravne interesne  skupnosti
skup#&ino.,

v soglasju z obtinsko

b
Obé&inska skup®fina spi.,.ae na predlog izvrinega
Svetla odlok o pripravljanju druZbenega plana obgine.
Za pripravo druZbenega plana obdine je odgovo-
ren izvrini svet. Zato je dolZan zagotoviti, da se pra-
votasno doloti delovnl program pripravljanja “druZ-
benega plana in opravijo vsa dejanja, ki so pujna

|

za pripravo in pravocasno predloZitev osnutka ozi-
roma predloga druZbenega plana obéine.

DruZbeni plan ob&ine sprejme obéinska skupiéina
na podlagi poprej sklenjenih samoupravnih spora-
zumov o temeljih planov samoupravnih organijzacij
in' skupnosti in dogovorov o temeljih druZbenega pla-
na obéine,

36, &len

Dogovarjanje o temeljih druZbenega plana obgine
izvajajo organi samoupravnih organizacij in skupnosti
in organi ob&ine. O poteku dogovarjanja o temeljih
druZzbenega plana obéine in o drugih vprasanjih v
zvezi s pripravo druZbenega plana cobvesita skupitino
izvrini svet

37. &en

Dogovore o .temeljih druZbenega plana obéine

.sklepajo v skladu z zakonom in s tem statutom po

poprejinji javni obravnavi med delavel v zdrufenem
delu ter delovnimi ljudmi in obfani v krajevnih
skupnostih izvrini svet obé&inske skup3tine v imenu
ob&ine Ljubljana BeZigrad ter pristojni organi orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupravnih inter#snih
skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti. )

.

32, 8len

Z dogovori o temeljih druZbenega plana ob&ine
udeleZenci opredelijo svoje€ materialne in druge ob-
veznosti ter ukrepe za uresniditev nalog skupnega
pomena, zlasti na podro¢ju gospodarske infrastruk-
ture, razvoja kadrov, komunalnih dejavnosti, stano~
vanjskega gospodarstva, druibenih dejavnostl, kme-
tijstva, preskrbe ob&anov, drobnega gospodarstva,
urejanja prostora in varstva okolja, zemljiSke poli-
tike, priprave zemljis¢ za stanovanjske in droge
gradnjo, urejanja pogojev Zivijenja cblamov in ram-
voja krajevnih skupnostl. Dogover o temeljih drull-
benega' plana lahko vkljuduje tudi merila, ki jh
bodo udeleZenci upoltevali pri svojih odlolitvah v
zvezi 'z uresnifevanjem druZfbenega plana obdine.

« Pri oblikovanju dogovora o temeljih druZbenesa
plana obCine se upoitevajo tudi obveznosti, ki jih je
ob&ina prevzela z dogovorom o temeljih druZbenega
plana mesta in republike, z dogovorom o skupnih
temeljih planov oziroma v okviru medobéinskega do-
govarjanja.

30, Slen

7 dru¥benim planom obZine se usklajujelo mate-

* rialnj in druZbenoekonomski odnosi pri uresnitevanju

ekonomskih, socialnih, prostorskih, kulturnih, sta-
novanjskih in drugih potreb delavcev, vseh delovnih
ljudi in oh&anov, o katerih le-ti odlofajo v temelinih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih, ter se usmerja inmﬂajujtdwm—
voj obéine.

DruZbeni plan obfine Ljubljana BeZigrad vsebu}e:

— temeline razvojne politike;

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojew
ekonomskega razvoja ter temeljne usmeritve razvoja
posameznih gospodarskih dejavnosti;

— temeljna” razmerja v delitvi dohodka ter te-
meljne odnose na podrodju osebne in splofne porabe
ter sploino bilanco sredstev in naravnih virov;

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
fospodarskega in socialnega razvojp kot celote, za za-
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poslovanje ter za nenehno izboljsevanje deloynih in
zivljeniskih pogojev delovnih ljudi in obéanov;

— moZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih de-
javnosti, stanovan)ske graditve, prostorskega ureja-
nja ter gospocarnega izkoriséanja zemljisé in dobrin
v splodni rabi,

— noznosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja,
otroSkega wvarstva, zdravstva in drugih oblik social-
nega varstva delovnih ljudi in ob&anov;

~— moznosti in ukrepe za varstvo dobrin aploﬂ-
nega pomena in vrednot ¢&lovekovega okolja;

— moZnosti in ukrepe za krepitev obrambne spo-
sobnosti, varnosti in druibene samozaldite v obédini;

— moZnostl in ukrepe za razvijanje drugih de-
javnosti, pomembnih za Zivljenje in delo delovnih
ljudi in ob&anov.

Druzbeni plan obélne v:eb‘uje tudi obveznosti, ki
jih je obéina prevzela z dogovori o temeljih dmzbenega
plana Socialistiéne republike Slovenije in mesta
Ljubljane, kakor tudj z dogovori, sklenjenimi v okviru
‘medobéinskega in regijskega sodelovanja.

Druzbeni plan obé&ine vsébuje tudi obveznosti, ki
za obéino ter za organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije.in skupnosti v obéin
izvirajo iz zakonov, drugih predpisov in splodnih
aktov, ki jih je v mejah svojih pravic in dolZnosti,

dolotenih z ustavo, sprejela obéinska skupitina.

40. &len

Dolgoroéni plan obgine opredeljuje dolgoroni
druZbeni razvoj obé&ine in dolofa temeljne dolgoroéd-
ne usmeritve, ki zajemajo zlasti: !

— skupne interese in cilje, ki so pomembni za
dolgoroéni druZbeni razvoj obtine;

— politiko razvoja na podrodju dejavnosti, ki so
skupnega pomena za skladnej& gospodarski, soclalni
in prostorski razvoj obéine;

— izboljSevanje kadrovske strukture ter dvig izo-
brazbene ravni; - .

~— politiko demografu'kegn razvoja in poselitve ob

upodtevanju naravnih in materialnih pogojev in moz- -

nosti;

— {izbaljEevanje delavnih -Jn Zivljenjskih pogojev
delovnih ljudi in ob&anov;

— skladnejsi razvoj obmodja obé&ine;

— zasnova prostorske organizacije dejaynost, ki °

zajema zlasti soodvisnost In razvoj naselij, prometno
omrezje, energetsko omrezje, omreZje za oskrbo s
pitno vodo in za odvajanje odpadnih voda in druga
pomembnejsa omrezja; -

— zasnovo namenske rabe prostora, ki oprede-
Tjuje namen in obseg obmolij za posamezne dejavno-
sti, zlasti poselitvena obmoéja, kmetijska obmotja,
obmoéja gozdov, ocbmotja za pridobivgnje rudnin in
mineralnih surovin, predvidena obmodja industrij-
skih con, obhmotja za rekreacijo na prostem, obmotja
varstva vodnih virov, naravne in kulturne dediZdine,
nevarna in degradirana ohsnoéja‘. ki jih je potrebno
sanirati in obmotja za druge pomembnejie dejavnosti;

— varstvo in IzboljSevanje &lovekovega okolja;

— krepitev obrambne aposobnosti
druZzbene samozaitite,
~ 41 ¥en

Prostorski del sredmeroénoza druihenega plana
ob&ine se izvaja s programi, projekti in drugimi

 izvedbenimi akti obline in mesta. ,

varnosti in -

42, ¢élen

Osnutek druzbenega p‘:'ana obine pripravija lz-
vesnl svetl in ga' predlozi obginski skapscinig,

Izvrini sver hkratl, ko predloZi osautek druibe-
nega plana obéine, obvesti obZinsko skupitinc ¢ vpra-
san)ih, ki s¢ temeljni pogoj za uresnifevanje skupnib
interesov in ciljev v obdobju, za katero se sprejema
plan, pa o njih do predloZitve osnutka druZbenega pla-
na ni bilo mogofe doseti dogovora med posameznimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

Ce se do roka, ki je dolofen za sprejem druZbe-
nega *plana obéine, ne doseZejo dogovori o vprasanjih
v smislu prejénjeza odsiavka, sprejme obdinska skup-
S¢ina ukrepe, za katere je pooblaStena z ustavo in za-
konom.

43, ¢len

'V skladu z dogovori o temeljih drufbenega plana
ob&ine in po uskladitvi stalis¢ in predlogov 1z javne
obravnave osnutka druibenega plana obdine med de-
lavei v zdruZenem delu ter delovnimi hudmi in obta-
ni v krajevnih skupnostih dolo#i 1zvrsni svei predlog
druZbenega plana obégine, ki ga predloZi ob&inski skup-
5¢inl v sprejem.
. . 44, tlen

Organi upravljanja in njim usirezni drugi organi
samoupravnih organizacij in skupnosti, izvrini svet in
drugi organi obéinSke slktupiZine ter druibeni pravobra-
nilec samoupravljanja so v mejah svojih pravic in

dolZnosti dolini spremljari uresniéévanje planov sa-

moupravnih organizacij in skupnosti oziioma druz-
benega plana obéine, kot tudi izpolnje\-all obveznosti,
ki so jih samoupravne organizacije in skupnosti ozi-
roma china prevzele s samoupravabmni sporazumi in
dogovori o temeljih teh planov.

Ti organi so dolzni v okviru svojih pravic in dolZ-
nosti nastopati z ukrepj ozlroma predlagati izvedbo
ukrepov, potrebnih za uresnievanje planov ter obvez-
nosti iz samoupravnih sporazumov in dogovorov.

45. tlen

Na podlagi analize. o uresnitevanju druZbenega
blana obdine v préteklem obdobju in ocene moZnosti
za njegovo uresnifevanje v tekofem in naslednjem
letu predloZi izvrini svet najpozneje do 15. junija vsa-
kega ‘leta porodilo o uresnitevanju dn{zoeneu nlana
ob&ine v preteklem” obdobju in svojo oceno moZnos!'
za razvo] v tekofem in v naslednjem letu skupaj ¢
predlogi dodatnih ukrepov, ki to potrebni za uresni-
¢evanje druzbenega plana obzins To porodllo vsebuje
zlasti: -

— ocene in stalid®a Izvrinega sveta o uresnlt‘e-
vanju druzbenega plana obtine in dogovorov o njago-
vih temeljih v preleklem obdebju z oceno razvoja do
koneca tekofega leta;

. = pcene in stali3¥a o uresnifevanju nalog letne
resolucije in predvsem dogovora o temeljih druZbene-
ga plana; '

— tendence In probleme pri uresnifevanju druZ-
benega plana obtine in dogovera o niegovih temeljih
v tekofem letu s predlogom dopolnilnih .ukrepov;

- oceng moinosti in smeri uresnitevania druibe-
nega plang bbéine in dngowra 0 njegovih temeljih ¥
naslednjem letu;

{

iy -
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— smeri ukrepov ekonomske polillke, predpisov
in dogovorov, ki jih je treba sprejeli za uresnitevanje
druzbenega plana obtine v naslednjem letu,

46. tlen

Na podlagi porolila izvrinega sveta in stalisé, ki
jih ob porodilu sprejme obtinska skup3dina, pripravi
.zvrinl svet osnutek resolucije o politiki uresnicevanja
druZbenega plana obline v prihodnjem letu in ga do-
sfavi oblinski skupitini najkasneje do konca oktobra
tekotega leta. Hkrati z osnutkom resolueije predloZijo
pristojni organi samoupravnih organizaclj in skupno-
sti ter izvrini svet osnutke spremljajolih aktov ter
osnutke potrebnih ukrepov oziroma predplsov in do-
govorov, ki jih je treba sprejell za uresnilevanje druz-
oenega plana obéine v prihodnjem letu.

Organ, pristojen za planiranje, pripravi v oktobru
dopolnjeno analizo uresnitevanja druzbenega plana
obéine in dogovora o njegovih temneljih, ki predstavlja
strokovno-analitsko podlago za pripravo resolucije.

.

47, ¢len

Na podlagl razprav v ob¢inski skupstini in v sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, v druzbeno-
politiénih organizacijah in gospodarski zborniel obéin

ijubljanskega obmotja, pripravi izvrdn{ svet predlog .

resolucije o politiki uresnitevanja druibenega plana
obdine v prihodnjem letu s predlogi spremljajodih
ektov in predlogi potrebnih ukrepov.

Obeinska skupiCina sprejme resolucijo na}pozneje
do konca tekolega leta,

48. tlen

Ce se plan ne uresniuje in ¢e se z analizo vzro-
kov ugotovi, da ga tudi z dodatnimi ukrepi ni mogote
uresniditi, predlaga organ samoupravne organizacije
in skupnosti, ki’ je odgovoren za pripravo plana, ozi-
roma fzvrini svel organu, ki je plan sprejel, oziroma
ob¢inski skupitini spremembe in dopolnitve plana v
skladu z reaino otenjenimi moZnostmi in pogoji za
razvoj.

49, tlen

Plan samoupravhe arganizacije in skupnmt'i ozie

roma druZbeni plan obéine se spremeni in dopolni po

postopku, ki ga dolofa zakon, za njegov sprejem.

3. Sredstva za skupne in sploine druZbene potrebe,
v obéini 3

50. tlen

Delavc! v zdruZenem delu ter delbwni ljudje .in
sbeani, ki na podroéjih druZbenih dejavnosti po na-
celih yzajemncstt in solidarnosti uresnifujejo svoje in
skupne pofrebe In interese, ter delavel organizaci]
zdruencga dela, ki opravljajo dejavnosti na teh pod-
rodjih, organizirano v samoupravnih interegnih skupno-
stih urésni®ujejo svobodno menjaveo dela, zdruZujejo
delo in sredsiva ter v postopku samoupravnega spora-
zumevanja in z drugimi oblikami druzbenega samo-
upravljanja na'podlagi ustave in zakona v skladu z
malerialnimi moZnéstmi odlotajo o vsebini, obsegu in

nadind opravljanja teh dejavnosti ter o obsegu in na-’

¢inu zdrufevanja sredstev za zadovoljitev skupnih
potreb in interesov,

Sredstva za zadovoljitev :,kupnlh polreb izlotajo
delavel iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela, v kateil delujejo, in iz svojih osebnih dohodkov,

t .
drugi delovni ljudje in obtani pa iz svojega dohodka
in drugih I_svojih prihodkov.

.

51, ¢len

Za zadovoljitey sploBnih druzbenih poireb platu-
jejo delavel iz dohodka temeljne organizacije zdruZe-
nega dela in iz svojih osebnih dohodkov, ob&ani pa iz '
svoyihh osebnih dohodkov, drugih aohodkov ter pre-
moZenja davke, takse in druge daviéine, ki se zbirajo
v proratunu obéine. 3

: 52. tlen -

Zaradl izenatevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja v obéinl usklajujejo delovni ljudje
v ob¢ini, v samoupravnih interesnih skupnostih in kra-
jevnih skupnostih  obveznosti temclijnih  organizaci)
zdruZenega dela ter delovnih ljudi in obtanov z ob-
veznostmi temeljnih organizacij’ zdruzenega dela ter
delovnih, ljudi in obtanov v mestu Ljubljana in Sirdih
dmibenopomiénlh skupnosti.

Delovnt ljudje in ob¢ani v obéini sestavljajo
sploino bilanco sredstev, iz kafere so razvidne obvez-
nosti do wvseh oblik splodne in skupne porabe, in to
bilanco usklajujejo z bilanco sredstev v mestu Ljub-
ljana in Sirsih druZbenopoliti¢nih skupnosti.

L]

2 53. &len
V okviru sistema, virov in vrst davkov, taks in°’

“drugih daviéin, ki jih dolota zakon, delovni ljudje in

obtani v ob¢ini samostojno dolotajo visino davkov,
taks in drugih davit‘)‘in ter 'z njimi samostojno razpo-
lagajo.

Delovni ljudje in obéani usklajujejo visino dav-
kov, taks in drugih davséin z delovni.mi ljudmi in ob-
gani drugih obgin,

54, ¢len

Delovnl ljudje in oblani obéine Ljubljana BeZi-

. grad zdruZujejo sredstva z delovnimi ljudmi in ob&a-

ni drugih obtin na obmotju mesta Ljubljane za izvr--
sevanje pravic in dolZnosti, ki so jih poverile mestu v
skladu s predpisi, ki urejajo financiranje drufbeno-
" polititnih skupnosti, ter = predpisi o dlvkih, taksah
in drugih dohodkih.

Zdruzevanje sredstey, se opravi z dogovorom in
na podlagi bilance sredstev splofne porabe v obdini in
mestu; dogovor sklene v'imenu obdine obginska skup-
S¢ina.

55, tlen

Obtinska skupi¢ina lahko za zadowoljitev sploZnih
potreb v ob¢ini razpiSe javno posojilo. Javno posojilo
se razpife z* odlokom, ki dolofa namen pucojua, nje-
zovo vifino In druge posojilne pogoje.

Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter de-
lovni ljudje in obani.

wi o

56. &len -

Ob&lnska skupitina s prorafunom obfine wvsako
leto posebej dololi obseg, vifino in mamen sredstev za
zadovoljitev splofnih druZbenih pbtreb v obé&ini.

Razpored sredstev. za posamezne namene mora
biti usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno
visino sredstev 2za =zadovoljitev splodnih druibenih
potreb.

!
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Predlog proratuna doloéi izvrsni svet. Izvrsni svel
je odgovoren tudi za izvrievanje proratuna cbéine.

5%. ¢len

.Da bi se delavci, delovni ljudje in obéani lahko
odlotali o obveznostih za zadovoljitev skupnih in
sploénih potreb, se predlogi za dolofanje teh obvez-
nosti praviloma istofasno in enkrat na leto. dajejo
delaveem v temeljni organizaciji zdruZenega dela in
obfanom, da se ‘o njih izretejo. Za odloditev mora biti
delavecem v temeljni organizaciji in ob&anom pravilo-
ma na voljo najmanj 30 dni. it

58. #len

. Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo za-
gotavlja obéina iz proratuna, so dolini ob&inski skup-
88ini predloZiti svoj program dela in potrebne ute-
meljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih
dela in drugih okolid¢inah, ki so pomembne za dolo-
¢anje viSine sredstev, 2

Organi in organizacije iz prejinjega odstavka so
obfinski skupiini dolZni tudi porofati o nadinu po-
rabe v prorafunu zagotovljenih sredstev.

4. Gospodarske dejsviwsti

59, ¢len
Obéina spremlja, usmerja in usklajuje razvo] go-
 spodarskih dejavnosti, spremlja_in analizira poslova-
nje organizacij zdruZenega dela, jih spodbuja in pod-
pira pri ukrepih za povetanje proizvodnje in produk-
tivnost dela, pri uvajanju sodobne .tehnologije in bolj-
Se organizacije dela ter ekonomiénost poslovanja.

60. tlen
Obéina spodbuja vse oblike zdrufevanja dela in
sredstev druZbene reprodukeije organizacij zdruZene-
ga dela, sodelovanja pri urejanju medsebojnih razme-
rij ter usklajevanja proizvodnje in drugih dejavnosti v
samoupravno dogovorjeni druZbeni delitvi dela med
organizacijami E:druzenega dela. :

5. Samoupravne interesne skupnostl in dejavnosti
~- posebnega druZibenega pomena

81. &len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb in interesov po storitvah druZbenih de-
javnosti na podrotju wvzgoje in izobraZevanja, zna-
nosti, kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega
varstva, varstva otrok in drugih druZbenih dejavnosti
delovni ljudje neposredno in po svojih 'samoupravnih
‘organjzacijah in skupnostih in delavei organizacij
zdruZenega ' dela, ki opravljajo te dejavnosti, po na-
¢elih vzajemnosti in solidarnosti ustanavljajo samo-
upravne interesne skupnosti,

V samoupravnih intere"snih skupnostih delovni
ljudje uresnifujejo svobodno menjavo dela, enako-
pravno in skupno odloajo o opravljanju druZbenih de-
javnosti v skladu s skupnimi interesi, dolofajo politi-
ko razvoja, obseg pravic in na&n njihovega uresnide-
vanja, zdruZujejo sredstva za opravljanje teh dejav-
nosti, opravljajo druge zadeve in uresnitujejo druge
skupne interese pri opravljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni uporabniki storitev
druZzbenih dejavnosti in delavel organizacij zdruZe-

unega dela, ki opravljajo te dejavnosu, s samouprav-
nim sporazumom doloéijo, katere skupne potrebe in
interese uresniCujejo v obCinski in katere v #irdih
samoupravnih interesnih skupnostih oziroma zvezah
in skupnostih teh skupnosti, '

Samoupravne interesne -skupnosti dolodajo naért
izvajanja obrambnih priprav in izvriujejo druge pra-
vice in dolZnosti na podro&ju ljudske obrambe v skla-
du z zakonom in obrambnimi naérti ter sklepi pri-
stojnih organov druZbenopolitiénih skupnosti, organi-
zirajo in izvajajo priprave za delo v vojni ter za za-
s¢ito in refevanje delovnih ljudi in materialnih dobrin
ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih nesreéah ter
v drugih izrednih razmerah, zagotavljajo sredstva za
ljudsko obrambo im opravljajo druge naloge, ki so po-
membne za ljudsko obrambo. Y

62, &len

Delavei v temeljnih organizacijah zdrufenega de-
la, ki opravljajo dejavnost na podroéju vzgoje in izo-
brafevanja, znanosti, kulture, telesne kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva al kakino drugo drufbeno
dejavnost, pridobivajo dohodek s svobodno menjavo
dela z delom delavcev in delovnih ljugi, katerih po-
trebe in interese na teh podro&jih zadovoljujejo. ;

Svobodno menjavo svojega dela uresnitujejo de-
lavei temeljnih organizacij neposfedno z delovnimi
ljudmi, katerih potrebe in interese zadovoljujejo, ali
po njihovih ofganizacijah zdruZenega dela in v samo-
upravnih interesnih skupnostih oziroma po njih.

Po natelih svobodne menjave dela pridobivajo
dohodek tudi delavei temeljnih organizacij zdruZenega
dela v drugih dejavnostih, v katerih delovanje trz-
nih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in
potreb in ne podlaga za vrednotenje rezultatov dela.

63. &len

Vire, osnove in merila za oblikovanje sredstev in
za jzpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi dela
dolotijo udeleZenci s samoupravnim' sporazumom o te-
meljih plana. Ce se udeleZenci ne sporazumejo all e
Je del udeleZencev pristopi k samoupravnemu spora-
zumu, pa to terjajo druZbene potrebe ali splo$ni druZ-
beni interesi, lahko doloi osnove in merila ob&inska
skupitina z odlokom, ki temelji na zakonu.

) !
64. Elen

Delovni ljudje in obtani v ob&ni skrbijo za ures-
nitevanje enotnega vzgojnoizobraZevalnega sistema in
v ta namen oblikujejo skupno politiko na podrofju
vzgoje in izobraZevanja, skrbijo za vi%jo izobrazbeno
raven delavcev in delovnih ljudi, za #olanje in iz-
popolnjevanje uéiteljev in drugih strokovnih delavcev
za vzgojo in izobraZevanje tfer uresnitujejo druge

skupne interese na podrofju vzgoje in izobraZevanja.

65. tlen .
Delavcl, delovni ljudje in ob&ani v samoupravnih

interesnih raziskovalnih skupnostih skrbijo za raz-

voj raziskovalne dejavnosti in v ta namen dolotajo
raziskovalno politiko, skrbijo za vzgojo raziskovalnih
delavcev in uresnitujejo druge skupne interese.

66. tlen

Delovni ljudje in obZani v ob&ini skrbijo za orga-
nizirano in samoupravno zagotavljanje vsestranskih

i T
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moznosti za kulturno Zivljenje, za oblikovanje politike
razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje in =zado-
voljevanje kulturnih potreb, zdruZujejo sredstva za
delo kulturnih organizacij in za gradnjo in vzdrZeva-
nje kulturnih objektov, za pospedevanje vseh oblik
kulturnih dejavnosti in uresnitujejo druge skupne in-
terese na podro¢ju kulture.

67. ¢len

Delovni ljudje in obani v ob¢inl uresniujejo
pravico do zdravstvenega varstva, zdruZujejo delo in
fedstva za zagotavljanje zdravstvenega varsiva, z de-
lovnimi ljudmi in obéani ob&in v okviru ljubljanske
regije dolodajo in usklajujejo vrste in obseg pravic iz
zdravstvenega zavarovanja, politiko razvoja in pospe-
Sevanja zdravstvene dejavnosti ter razvoj teritorialne
. razporejenosti zdravstvenih organizacij, opravljajo dru-
ge zadeve ter uresnitujejo druge skupne interese na
podrodju zdravstva.

Delovni ljudje in ob&ani posvetajo posebno skrb
preventivnemu zdravsivenemu varstvu, odstranjevanju
obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju higienskih
razmer, - primernih za Zivljenje in delo.

68. ¢len

Delovni ljudje in obZani v ob&ini ‘skrbijo za raz-
voj soclalnega skrbstva, za organiziranje raznih oblik
druZbene pomo®i delovnim ljudem In obfanom, ki so
te skrbi potrebni, za odpravljanje vzrokov za nasta-
nek socialnih problemov, sprejemajo program razvoja
socialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skrbijo za
njihov razvo) in delovanje, opravljajo druge zadeve
ter uresnitujejo druge skupne intergse na podrofju
:oclalnega skrbstva.

69. &len

Za uresnidevanje ciljev druZbenega varstva otrok
delovni ljudje in obZani v ob&ni po natelih vzajemno-
sti in solidarnosti zagotavljajo dgodne pogoje za usta-
novitev in Zivljenje druZine, za uresnievanje mate-
rinstva, telesni in dulevni razvoj ter vzgojo in soclal-
no varnost vseh otrok ter opravljajo druge zadeve in
uresnitujejo druge skupne interese na podrodju drui-
benega varstva otrok.

70. ¢len -

Delovni Hudje in oblani v ob&ini skrbijo za raz-
voj telesnokulturne dejavnosti ter za zdrav telesni
razvoj delovnega Cloveka in obana, oblikujejo politi-
ko razvoja telesne kulture in rekreacije, pospelujejo
telesnokulturne dejavnosti v vzgcirovarstvenih zavo-
dih, Solah in drugih organizacijah zdruZenega dcla ter
ustanavljanje mnoZiénih telesnokulturnih organizacij
in vkljuevanje delovnih ljudi in ob&anov v njihovo
dejavnost, zdruZujejo sredstva za delo teh organizacij
in za gradnjo in vzdrZevanje telesnovzgoinih objektov
ter opravljajo druge zadeve in uresnitujejo druge
skupne interese na podrotju telesne kulture.

71. Elen

Z odlokom obéginske skup3i&ine, ki temelji na za-
konu, sze lahko doloéi, da g0 posebnega drufbenega po-
mena dolotene dejavnosti ali zadeve organizacij zdru-
Zenega dela, ki opravljajo druZbene dejavnosti, in se
ureja nadin uresnievanja posebnega druibenega in-
teresa, v skladu z njim pa nadin uresnitevanja samo-
upravnih pravic delavcev.

Ce zahteva pescben druZbeni interes, se lahko z
odlokom obéinske skupitine, ki temelji na zakonu, ure-
ja natin uresnitevanja tega interesa tudi pri poslo-
vanju organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo go-
spodarsko dejavnost, kadar je to poslovanje nenado-
mestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob&anov ali za delo
drugih organizacij v dolofenem obmo&ju.

Posebni druZbeni interes in nadin njegovega ures-
nitevanja uveljavljajo delovni ljudje s samouprav-
nimi sporazumi in druZbenimi dogovori v organiza-
cijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v sa-
moupravnih interesnih skupnostih oziroma s predpisi
ali ukrepil obinske skupiCine.

72, &len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja
dolotene dejavnosti oziroma zadeve posebnega druZ-

‘benega pomena, ne odloéi o vprasanju, od katerega je

bistveno odvisno njeno delo, lahko obtinska skupséina
pod pogoji in po postopku, kot to dolota zakon, 8
svojo odlotitvijo zalasno uredi tako vpraSanje,

Proti samoupravni interesni skupnosti so dovoljeni
z zakonom dolo¢eni zatasni ukrepi v primerih in pod
pogoji, ko so taki ukrepi dovoljeni proti organizaciji
zdruZenega dela.

73. &len

Na podro¢jih komunalne energetike, vodnega go-
spodarstva, prometa in zvez in drugih dejavnosti ma-
terialne proizvodnje, katerih delovanje trZnih zakoni-
tosti, ni podlaga za usklajevanje dela in potreb in za
vrednotenje delovnih uspehov, &e je trajno opravljanje
nujno za zadovoljevanje potreb dolofenih uporabni-
kov, se lahko organizacije zdruZenega dela ter upo-
rabniki njihovih proizvodov in storitev zdruZujejo v
samoupravne interesne skupnosti materialne proizvod-
nje. . "
74. ¢len

Da bi skupno in enakopravno odlofali o planih
romunalnih dejavnosti, o zdruZevanju in uporabi sred-
stev za komunalne dejavnosti, o pogojih in naéinu
opravljanja komunalnih dejavnosti in o uresnidevanju
drugih skupnih interesov na podro¢ju komunalnih de-
javnosti, delovni ljudje in ob&ani prek krajevnih
skupnosti ter delavei organizaclj zdruZénega dela kot
uporabnikl komunalnih storitev skupgj z delavei ko-
munalnih temeljnih organizacij z enega dela s sa-
moupravnim sporazumom-ustanovijo samoupravno in-
teresno komunalno skupnost,

Uporabniki in izvajalci komunalnih storitev g sa-
moupravnim -sporazumom dolodijo, katere skupne za-
deve in interese uresnitujejo v samoupravnih interes-
nih komunalnih skupnostih in katere v zvezah teh
skupnosti. "

75. tlen

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini samostojno re-
Sujejo svoje stanovanjske potrebe ter z druibeniml
dogovori, samoupravnimi sporazumi In pogodbami po
nacelibk vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdrufujejo sredstva za ta namen ter urejajo medse-
bojna razmerja, pravice in obveznosti, ;

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te
namene uresnilujejo delovni ljudje in oblani v ob&ni
samostojno na zborih stanovalcev, v hifnih svetih in v
samoupravni interesni stanovanjski skupnosti.
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Delovni ljudje in obtani s sumoupravnim sporazu-
mom dolotijo, katere osebne in skupne potrebe in inte-
rese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanova-
‘nji uresnifujejo po naéelu vzajemnostii in solidarnosti
v obéinski in katere v Sirsi samoupravni interesni sta-
novanjski skupnosti oziroma zvezi teh skupnosti.

6. tlen
Obétina skupaj z mestom Ljubljana padrtuje in za-

gotavlja razvoj stanovanjske graditve, sprejema ur- -

banisti¢no dokumentacijo, zagotavlja smotrno izkori-
itanje stavbnega zemljiséa in povezuje vse dejavnike,
ki sodelujejo pri gradnji, stanovanij,

Obginska skup3¢ina lahko z odlckom na podlagi
zakona predpiSe obveznost temeljnih organizacij zdru-
zenega dela in drugih zavezancev, da iz dohodka izlo-
Cajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in
za.pomo¢ pri graditvi In uporabi stanovanj delovnim
ljudem in obcanom z niZjiml dohodki.

Obtina posveta posebno skrb stanovanjskim po-
trebam delovnih 1ljudi in obfanov- In druZin, ki so po
ustavi in zakonu deleZne posebne druZbene pomoti.

717, ¢tlen

‘Delovni ljudje in obani v obini posvedajo poseb-
no druzbeno skrb udeleZencem NOV, vojaikim inva-
lidom, ¢lanom druZin padlih borcev NOV, Spanskim
borcem, predvojnim revolucionarjem, odlikovancem 2z
redom Karadjordjeve zvezde z meédi, z Redom belega
orla z meti in z Zlato medaljo Obili¢a, borcem za se-
verno mejo v letih 1918—1919 in. slovenskim vojnim
dobrovoljcem iz vojn 1912—1918 ter skrbijo za varstvo
Zriev fadisti¢nega nasilja, civilnih Zrtev vojne in voj-
nega materiala ter druZinskih ¢&lanoy, kalcrih edini
hranilec je v obvezni voja.&kl sluzbi.
.V skladu s predpisi obéine, druzbenim dogovorom
in samoupravnim sporazumom delovni ljudje in ob-
¢éani zagotavljajo potrebna sredstva za priznavalnine
in druge oblike druZbene pomo¢i udelezencem NOYV in
njihovim oZjim druZinskim élanom, boreem za severno
mejo v letih 1918—1919 in slovenskim vojnim dobro-
voljeem iz vojn 1912-—1918, za katere se ugotovi, da
jim je treba gmodino pomagali.

Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo v dogovoru
. 8 pristojnim} samoupravnimi interesnimi skupnostmi

tudi druge oblike wvarstva: zagotavljajo zdravstveno

varstvo udelefencev NOV in njihovim druZinskim
¢lanom, ki niso zavarovani po drugih predpisih, pri-
spevajo k stroikom zdravljenja v naravnih zdravili-
s¢ih in v objektih za rekreacijo, zagotavljajo sredstva
za oskrbo udeleZencev NOV v domovih za ostarele
obdane, e sami ali njihovi oZji druZinski &lani nimajo
zadostnih sredstev za oskrbnino, skrbijo za rehabili-
‘tacijo invalidov in za zaposlovanje udeleZencev, NOV,
prispevajo sredstva za pomoé pri Zolanju otrok ude-
leZencev NOV, zagotavljajo refevanje stanovanjskih
vpraianj vdeleZencev NOV ter njihovih oZjth druZin-
skih ¢lanov.

. 6. Druibenoekonomski poloZaj kmetov
’ Al | 7 Elen

Kmetu in &lanu njegovega gospodinjstva, ki se

_ukvarja s kmetovanjem in dela s svojimi sredstvi, je
zajamdéena pravica, da uresnifuje z ustavo doloteni
samoupravni polozaj v socialistiénih druZbenoekonom-
skih odnosih, razpolaga z rezultalli svojega dela, za-
dovoljuje svoje osebne in drulbene potrebe in =i s

\

svojim prispevkom po nufelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavlja soclalno varnost.

Na podlagi csebnega dela imajo kmetje v na&efu
enak poloZaj in v osnovi enake pravice kot delavei
v zdruZenem delu z druzbenimi sredsivi: Ustrezne pra-
vice in obveznosti imajo kmetje glede zdruZevanja de-
la in sredstev ter v trini menjavi in kreditnih m?mcr-
jih. '

19, é]en

V skladu z zakonom lahko kmetje svobodno zdru-
Zujejo svoje delo, zemljisca, delovna sredstva oziroma
druga sredstva, ki so njihova lastnina, v Kmetijske
zadruge in v druge oblike zdruZevanja kmetov ali pa
iih zdruZujejo z delom delaveev in z druZbenimi sred-
stvi v organizacijah zdruZenega dela v odnosih traj-
nejfega medsebojnega sodelovanja v temeljne orga-
nizacije kooperantov, da izboljSujejo kmetijsko pro-
izvodnjo, se organizirano vkljufujejo v blagovroc me-

, njavo in s tem ustvarjajo pogoje za zagolovitev -lastne

socialne ‘varnosti.

S tem, da kmetje svobodno-in enakopravno zdru-
Zujejo svoje delo in delovna sredstva z delavei W

zdruZenem delu, razdirjhjo malerialne osnovo svoje-

ga dela in uporabljajo doscike sploinega materialnegs
in druZbenega razvoja in na tej podlagi popolneje za-
dovoljuje svoje osebne in druZbene potrebe, '

Zaradi smotrnega razpolaganja s kmetijskimi
zemljis¢i, racionalnega izrabljanja zemljifg, njihove-
ga varstva in izboljfanja posestne in zemljiske struk-
ture se kmetijske organizacije zdruZenega dela po svo-
Jih delaveih in kmetje zdruZujejo v kmetijsko zem-
ljisko skupnost.

-

7. Krajevna skupnost

80. tlen

Krajevna skupnoit je temeljna samoupravna
skupnost, v katero st delovni liudje in obfani v na-
selju, delu naselja ali v'ved povezanih naseljih samo-
upravno ‘organizirajo zaradi uresni¢evanja dolodenih
skupnih interesov in potreb ter opravljanja nalog.

S samoupravnim sporazumevanjem in na drug na-
¢in se delovni ljudje in obani povezujejo z organi-
zacijam] zdruZenega dela,. 8 samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, s krajevnimi gkupnestmi in z dru-
glmi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,
ki so zainteresirane za sodelovanje in so dolfne so-
delovati pri zadovoljevinju dolofenih skupnih Inte-
resov, potreb in opravljanju nalog, V Krajevni skup-
nosti se povezujejo tudi delovni ljudje in obdani, zdru-
Zenl y druZbenopolititnih in drugih druZbenih organi-
zacljah ter drultvih, v katerih uresnitujejo pOsan’iEne
in skupne interese.

Delovni ' ljudjey in obZani: v krajevni skupnosti v
sodelovanju z drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi neposredno zadovoljujejo dolofene oseb-
ne in skupne potrebe, odlofajo o uresni¢evanju svojih
skupnih interesov, sode‘lujqjo pri opravljanju drui-
benih zadev in odlofanju o vprafanjih skupnega po-
mena v obéini, mestu Ljubljana in v 8irilh druZbeno-
politi¢nih skupnostih.

81. ¢len

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in

obfani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresni-
tujejo na svojih zborih in v samoupravnih organih

krajevne skupnosti v krajevnih organizacijah Socta=
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listitne zveze .delovoega ljudstva in drugih druZbeno-
politiénih in druZbenih organizacijah, v druitvih, v
skupnostih potrosnikov in uporabnikov dolotenih do-
brin in storitev, na zborih stanovalcev, v hiSnih sve-
tih in v stanovanjskih skupnostih, z referendumom, s
samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori, po
delegatih v organizacijah - zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnost ali zadeve posebnega druzbenega po-
mena, po delegacifah in delegatih v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, po delegacijah in delegatih v ob-
¢inski skup3Cini ter po delegatih v SirSih druZbgnopo-
litiénih skupnostih.

Uresnitevanje dolotenih skupnih potreb in inte-
resov delovni ljudje in obduni poverjajo organom in
delovnim telesom krajevne skupnosti.

82. &len

Krajevna skupnost se ustanovi v soseski, v ved
soseskah all v delu mesta, kjer so dani pogoji za ures-
nitevanje skupnih interesov in' potreb delovmh ljudi
in obtanov.

Delovnl ljudje in obéapl posamezne soseske, ved
sosesk all dela mesta.ustanovijo krajevno skupnost, se
zdruzijo z drugo krajevno skupnostjo ali del krajevne
skupnosti prikljudijo k drugi krajevni skupnosti na
podlagl, razprave, sprejetih stali¥¢ in dogovora v or-
ganizacijah Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

83, &len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev in razdruZitevy
krajevne skupnosti oziroma za lotitev ali prikljuditev
dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti
lahko dajo:

— zbori delovnih ljudi in obfanov v krajevnl
skupnosti;

— samoupravni organ krajevne skupnosti;

— krajevna ali terenska orgammci]a Socialisti¢-
ne zveze delovnega ljudstva,

Pobudo za zdruZitev in razdruZitev krajevnih
skupnosti oziroma lo¢itev ali prikljuditev dela krajev-
ne ‘skupnosti k drugl krajevnl skupnosti morajo podati
delo¥ni udje in obZani z obmo&ja vsoke krajivne
skupnosti, ki se Zeli razdruZiti ali zdruzitl, pobudo za
prikljuditev k drugi krajevni skupnosti pa morajo pod-
preti tudi delovni ljudje in obéani iz tiste krajevne
skupnosti, b kateri se namerava prikljutiti del ob-
motja druge krajevne skupnosti,

EKrajevna ali terenska organizacija Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva mora o pobudi za ustano-
vitev, zdruZitev ali razdruZitev krajevne skupnosti ozi-
roma za lofitev ali prikljuliev' dela krajevne skup-
nosti k drugi krejevnl skupnosti izvesti na teh obmoé-
jih j‘avno razpravo.

84. tlen

O ustanovitvi, ' zdruZitvi ali razdruZitvi krajevnih
skupnosti oziroma o loditvi ali' prikljucitvi dela kra-
jevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti odloéa]tl
delovni ljudje in oblani z referendumom,

S::moupravni organ v krajevni skupnosti razpile
referendum s .sklepom;
grajevnih skupnosti,
skupstina,

razpise ' referendum obtinska

. e

kadar pa gre,za interes ved
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85. &len
Krajevna skupnost je pravna oseba. .
LY

Krajevna skupnost ima svoj statut,

Osnutek stdtuta pripravi izvrsilni organ Krajevoe
skupnosti in ga pradloﬂ krajevni organizaciji Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva, da organizira in iz-
vede javno razpravo o osnutku statuta krajevne skup-
nosti. Po javni razpravi izvrdilni organ krajevne skup-
nosti na pedlagi pripomb, stali3¢ 'n mnenj, danih v
javni razpravi, doloé¢i predlog statuta.

Statut sprejme samoupravni organ krajevne skup-
nosti. Statut krajevne skupnosti je sprejet, kadar zanj
glasuje najmanj 2/3 vseh delegatov v samoupravnem
organu krajevne skupnosti y

) 87, Een

Statut krajevne skupnosti natar}t‘ne}e doloZa:

— pravice In dolinosti krajevne skupnosti ter
natin njlhovega uresnitevanja;

-—— obmotje, organizacijo in organe krajevne skup-
nosti;

— naloge im na¥in dnh organov Kkrajevne skup-
nosti;

— nadin urejanja odnosov z organizacijami zdra-
Zenega dela in drugimi samesipravnimi organizacijami
in skupnostmi;

— nadin oblikovanja in sprejemanja programov
in planov razvoja krajevne skupnosti; f

- oblike In nosilce samoupravnega sporazume-
vanja;

— natin zagotavljanja javgosti dela in obve3ita-

" — nadin zbiranja sredstev in odloanja o uporabij
sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni
skupnosti, v skladu s progmami razvoja krajevnih

skupnmtl'

— vprafanja, o katerih delovni ljudje in obéani v
krajevni skupnosti odlofajo z referendumom; : ;

— organizacijo in naloge ljudéke obrambe, dru-
bene samoza¥®ite, narodne In civilne zaitite;

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za

delovanje krajevne skupnosti in ilvljenja delqvnih
ljudi in obﬂanw v njej

88. élen

V krajevnl skupnostl delovni ljudje in ob&ani od-
lofajo o vsebinl in nadinu zZadovoljevanja ter solidar-
nega uresni¢evanja svojih osebnin in' skupnih - potreb,
interesov in nalog na naslednjih pod:otjih: medseboj-
ni odnos{ v naselju, urejanje naselij in drugega pro-
stora ter prebivanje, upravljanje stanovanj, otroiko
varstvo in socialno skrbstvo, zdravstveno varstvo,
vzgoja in izobraZevanje, prosveta in kultura, telesna
kultura ter rekreacija, varstvo kulturnih in zgodovin-
skih spomenikov, komunalne in druge dejavnosii za
neposredno zadovoljevanje potreb druzin in gospodinj- -
stev, varstvo interesov potreinikov in uporabnikov,
splo®ni ljudski odpor in drufbena samozaifita, varsivo
tlovekovega okolja, upravljanje druibenega premo-
Zenja, javno obvedtanje ter druga podrofja skupnega
Zivljenja -In dela.
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Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podro¢jih skupnega Zzivljenja in dela opredelijo de-
lovni ljudje in obtani v krajevni skupnosti s statutom
te skupnosti v skladu z ustavo, zakonom in s statutom:
obéine. - %

89. &len

Delovni ljudje in obcCani v krajevni skupnosti spre-
jemajo programe in plane razvoja krajevne skupnosti,
8 katerimi doloé&ijo tudi natin zdrufevanja in uporabe
sredstev in dela za uresnitevanje posameznih skupnih
nalog.

90. ¢len

Za zadovoljevanje in uresnifevanje dolofenih
skupnih potreb in interesov ter opravljanje nalog de-
lovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti s samo-
upravnim sporazumom in druZbenim dogovorom na
podlagi programa in plana razvoja krajevne skupnosti
ter v skladu s statutom te skupnosti oziroma obéine
zdruZujejo svoja sredstva:

— 2z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup~
nih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei
temeljnih organizacij zdruZenega dela z obmo&ja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela, katerih delavei Zivijo na obmo&ju te krajevne
skupnosti;

— § sredstvi, . ki se na podlagi druZbenega plana
obéine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela dolotijo za
uresni¢evanje programa krajevne skupnosti in za
zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih po-
treb delovnih ljudi in obanov v krajevni skupnosti;

— z delom davkov, taks in drugih davséin,
zbranih na obmotju krajevne skupnosti, ki jih obtina
odstopi krajevni skupnosti za uresnifevanje njenih
nalog v skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti, ob¢ine in mesta;

— z dopolnilnimi sredstvi iz prorafuna obdine;

— § prostovoljno zdruZenimi sredstvi druzbeno-
politi®tnih in druZbenih organizacij, zdruZenj in dru-
ftev v krajevni skupnosti;

— in z drugimi sredstvi.

Za zadovoljevanje in uresnitevanje dolodenih
skupnih potreb in interesov ter za opravljanje nalog
delovni ljudje in oblani v krajevni skupnosti lahko

. tudi sami prispevajo dolofena sredstva s samopri-

spevkom in delom ali na drug naégin.

91. ¢len

Merila za udeleibo posamezne krajevne skupnosti
v dohodku iz 90. ¢lena, ki ga obfina odstopl krajevnim
sltupnostim, se dolofijo s sumloupravnim sporazumom
ali druZbenim dogovorom iz prvega odstavka prejsnje-
ga ¢tlena.

Ce samoupravni sporazum all druZbeni dogovor iz
prvega odstavka tega ¢lena ni sklenjen, obéinska skup-
Stina z odlokom doloéi deleZ sredstev, ki jih po do-
loZbah 90.sE&lena odstopa krajevnim skupnostim, pri
temer upoiteva velikost krajevne skupnosti ter Stevilo
delovnih ljudi in ob¥anov, \

i 92. 8len

Pri dopolnilnih sredstvih obdinskega proratuna
so lahko udelefene krajevne skupnosti, v katerih.
del dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela,
samoprispevek in drugli dohodki ne zadostujejo za

v

financiranje njihovih nalog, dolotenih v delovnih
programih, ki so usklajeni s programi obline in mesta,

' 93. &len
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno ing jih razporeja s finanénim nartom v
skladu s svojim delovnim programom.
Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.
94, ¢len
Zaradl ustvarjanja in zagotavljanja materialnih
in drugih pogojev za Zivljenje in delo se lahko delovni
ljudje in obéanl v krajevni skupnosti neposredno po-
vezujejo v skupnosti krajeynih skupnosti, v katerih
na samoupravni podlagli ugotavljajo, usklajujejo in
uresnic¢ujejo skupne interese.
Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne orga-
ne za opravljanje stalnih in obZasnih skupnih nalog
S samoupravnim sporazumom se lahko veé krajev-
nih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje skupnih
sluzb ter dolofijo organi za usmerjanje in nadzor nad
njihovim delom,

8. Kadrovska politika in zaposlovanje

. 95, &len

Delovni Ijudje in ob&ani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih, v druZbenopo-
litinih organizacijah in v drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih so nosilei kadrovske politike
v obé&inl,
~ Delovni ljudje in obéani usmerjajo kadrovsko po-
litiko v skladu z: nalelom demokmtlﬁhe samoupravne
kadrovske politike, 8 tem da uresniéujejo naslednje
druZzbene cilje:

— kadrovska politika je sestavni del razvoja ob-
tine; :

— kadrovska politika je neodtujljiva samouprav-
na pravica delovnih ljudi in obZanov; X

— temeljni cilj kadrovske politike je razvo] &lo-
veka kot svobodne socialistitne osebnosti, ki v skladu
s svojimi sposobnostmi in s pridobljenim znanjem
sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin.

~ ®Delo in delovne naloge morajo opravljati ustrezno
usposobljeni delavei.
. 96. tlen

Pri uresnitevanju druzbenih ciljev in nafel kad-
rovske politike delovni ljudje in ob¢ani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjerotne in dolgorotne
kadrovske programe;

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli-
titnega, druZbenoekonomskega in sploinega izobraZe-
vanja kadrov;

— dolotajo strukturo kadrov, ki Je potrebna za
dolgorotni razvoj temeljnih in drugih
zdruZenega dela;

— dolotajo in razporejajo sredstva za lzobraZe-
vanje kadrov;

— dolotajo merila In pogoje za izbiro kadrov za
dela oziroma naloge, kjer imajo posebna pooblastila in
odgovornosti;

— skrbijo, da so za zahtevane druZbene in pro-
izvodne funkcije izbrani delavel z zahtevapimi. spo-
sobnostmi, znanjem, druZbenopolitinimi in moral-
no-etidnimi kvalitetami;

— spremljajo urosnul‘cvﬂnje kadrovske politike.

organizacij
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\ 97. ¢len

pelovni ljudje in obéani, organizirani v druZbeno- !
politiénih organizacijah,, posebno v Socialistitni zvezl
delovnega ljudstva in sindikatu, oblikujejo, usmer-
jajo in spremljajo uresnitevanje kadrovske politilse,
predvsem pa usklajujejo stalis¢a in merila za kan-
didiranje delavcev in delovnih ljudi za dela oziroma
naloge, kjer imajo posebna pooblastila in odgovornosti
v organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, ter za nosilce druZ-
benih* funkeij.

98, ¢len

Zaradi uspednejfega uresnitevanja temeljnih nacel
in ciljev kadrovske politike delovni ljudje in obani
v obéini z druZbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi urejajo in usklajujejo druZbenoekonomska
in druga razmerja pri oblikovanju, uresnitevanju in
izvajanju kadrovske politike.

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini uresnitujejo te-
meljna natela in cilje kadrovske politike tudi z druz-
benim planom. -

99, Clen

Delavci, ki v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih up-
ravljajo sredstva in z njimi razpolagajo, ter delovni
ljudje in obfani v obéini ustvarjajo pogoje za ures-
nitevanje pravice do dela in za vkljutevanje delovnih
ljudi in ob&anov v zdruZeno delo.

100. &len i

Delovni ljudje in obé&ani oblikujejo in izvajajo
politiko zapeslovanja v organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje in
v obé&inski skupidini.

Delovni ljudje in oblani v ob&ini oblikujejo poli-
tiko zaposlovanja z druZbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi ter z druZbenim planom,

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja
delovni ljudje in ob&ani posvetajo posebno skrb za-
poslovanju Zensk, mladine in oseb z zmanjSano de-
lovno zmoZnostjo.

101. &len

Delavel v zdruZenem delu in delavel, katerih do-
polnilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki samo-
stojno opravljajo dejavnost z . osebnim delom z de-
lovnimi sredstvi, ki so lastnina obdanov, oziroma de-
lavei, katerih dopolnilno delo uporabljajo druge ose-
be, se zdruZujejo v samoupravno skupnost za zapo-
slovanje.

Skupnost‘ za zaposlovanje je samoupravna inte-
resna skupnost delavecev, v kateri si delavei po na-
Celih vzajemnostli in solidarnosti zagotavljajo stalno
strokovno pomgcé, potrebno za uresnilevanje pravice
do dela oziroma za zagolavljanje in varovanje zapo-
slitve ter zavarovanje ob brezposelnosti v skladu z
zakonom in sploinimi akti skupnosti.

9. Varstvo dobrin sploSnega pomena in vrednot
Clovekovega okolja 3

102. &len

1]

Delovni ljudje in obani, organizacije zdruZenega
dela, obtina, krajevne skupnosti in druge spamouprav-
ne organizacije in skupnosti imajo pravico in dolZnost
zagotavljati pogoje za smotrno izkorii¢anje dobrin

splofnega pomena ter za ohranitev in izboljSanje na-
ravnih in z delom pridobljenih vrednot c¢lovekovega
okolja, z namenom, da zagotovijo pogoje za delo, sta-
novanje, pocitek, kulturo in rekreacijo.

Delovni ljudje in oblani, organizacije zdruzZenega
dela, oblina, krajevne skupnosii in aruge samouprav-
ne organizacije in skupnosti imajo pravico in dolz-
nost prepretevati zdravju Skodljive posledice, ki na-
stajajo v proizvoednji, porabi in prometu.

103. &len _

Obé¢inska skupiéina ‘in njeni organi skrbijo za
ohranitev in izboljSevanje okolja delovnega ¢loveka
in obtana in pri tem spremljajo in ohranjajo stanje
in razvoj naravnih in z delom pridobljenih vrednot
tlovekovega okolja’ ter skrbijo za uéinkovito ukrepa-
nje na tem podrodju.

Obéinska skupstina in njeni organi posvecajo.po-
sebno skrb wvarstvu zraka, ohranitvi obstojetih par-
kovnih povriin in zelenic ter povriin, namenjenih za
rekreacijo. . ;

104. &len

Obdinska skupiéina in Skupstina mesta Ljubljane
z druzbenimi plani in z izvedbenimi predpisi zago-
tavijata in dolocata smotrno izrabo prostora in drugih
dobrin v splofni rabi in pri tem posvefata posebno”
skrb ohranitvi naravnih vrednot &lovekovega okolja,
nepremi¢nin in drugih stvari posebnega kulturnega in
zgodovinskega pomena ter drugih z delom pridobljenih
vrednot &lovekovega okolja.

105, glen

Delovni ljudje in obfani v oblini samostojno all
skupaj z delovnimi ljudmi in ob¢ani drugih obtin
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti, v ka-
terth zdruZujejo sredstva, zagotavljajo pogoje za var-
stvo ¢lovekovega okolja ter usklajujejo in uresnitujejo

druge skupne potrebe in interese pri sprejemanju in

"izvajanju ukrepov za varstvo in izboljsevanje naravnih

in z delom pridobljenih vrednot &lovekovega okolja.

IV. LIJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
R SAMOZASCITA %~

108. élen

Ob&na v skladu z ustavo in zakonom ter temelfl
sistema ljudske .obrambe, varnosti in druZfbene sa-
mozaStite, obrambnimi in drugimi nalrti ter priprav-
ljalnimi ukrepi Socialistifne republike Slovenije im
mesta Ljubljane ureja in organizira ljudsko obrambe,
varnost in druZbeno samozaitito na svojem podro&ju,
organizira in wvodi teritorialno obrambo, milieo in
narodno zaitito, civilno zaklite in druge nbrambn:e pri-
prave, ob napadu na drZavo pa organizira in wvodi
splodni ljudski odpor.

V skladu s prejinjim odstavkom dolota ob!hl
svoj obrambmni naért.
e 107. Elen

Delovni ljudje in ob&ani v obtini oblikujejo in
uresnitujejo politiko ljudske obrambe, varnosti In
druZbene samozaStite kot svojo pravico in dolinost v
skladu z zakonom v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega déla, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-

zacijah in skupnostih, v druZbenopoliti®nih in dred-

i
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* penih organizacijah, vojaskih enotah in zavodih, eivil-

b |

ni za3¢iti, narodnj zasciti, po delegacijah in deleaanh
pa v zborih obe¢inske skupstine.
)
108. élen
Zaradi doslednega uresnitevanja politike, ciljev in
nalog spioine ljudske obrambe in druZbene samoza-
scite ler enotnosti, pravodasnosti in uéinkovilosti de-
lovanja celotnega obrambno-samozasditnega sistema se
v oblini ustanovi komite za splosno ljudsko obram-
bo in druzbenc samozadéito.
Vlogo, naloge in sestavo komiteja predpise zakon.

109. ¢len I -
Pravice in do6linosti obéine na podrodju ljudske
obrambe, varnosti in drufbene samozastite, razen
pravic in dolznosti, ki jih izvriujejo mesto Ljubljana
in njeni organi, izvriujejo v mejah svoje pnstoinc;su
dolotene z zakonom:

— obtinska skup#&ina,

— komite za ljudsko obrambo. in druibeno samo-
zastito,

— gvet—za ljudsko obrambo, varnost.in dru.!beno
samozakdito, y

— izvrini svet,

— sckretariat za ljudsko obrambo in drugi uprav-
ni organi,

_— obginski #tab za teritorialno obrambbo,

~— obtinski Stab za civilno zasgito,

— med vojno pa tudi predsedstvo skupééine,

110. &len

Obédinska skupitina obravnava vpraianja, ki so
splodnega pomena za razvoj in krepitev ljudske ob-
rambe, druZbene samozastite, varnosti in notranjih
zadev v obéini. V skladu z enotnim sistemom ljudske
obrambe v federaciji, republiki in mestu Ljubljana
sprejema odloke in druge akte s tega podrotja ter
usmerja obrambne priprave na obmofju obiine, spre-
jema ukrepe za uctinkovito delovanje vseh nosilcev
druzbene samozastite in varnosti ter sprejema odloke
in druge akte s tega podroéja.

111. ¢len
Pri uresnifevanju nalog na podroéju ljudske ob-
rambe, varnostl in drufbene samozadéite sodeluje ob-
tinska skupifina s skupiéinami drugih obéin in Skup-
#8ino mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svoje
delo in po potrebi ustanavlja lkupna sluzbe v okviru
Liubljanska regije. :

112, ¢len

Med vojno, zlasti pa na zatasno zasedenem ozem-
1ju, odlota takrat, kadar se ob&inska skup¥¥ina ne mo-
re sestati, o vseh vprafanjih iz njene pﬂstojnusu pred-
sedstvo skupitine.

Predsedstvo skup3tine organizira in wvodi sploini
ljudski odpor na obmodju obfine v skladu s svojimi
pristojnostmi, obrambnim natrtom, stvarnimi krajev-

-nimi razmerami v vojni in z odloditvami EZirfih druZ-

benopolitiénih skupnosti, V ta namen izdaja odloke,
odredbe, sklepe in"druge sploine akte, s katerimi ureja
zadeve, ki so pomembne za uspedno vodenje splo¥nega
ljudskega odpora v obéini.

Predsedstvo skupiline predloZi aprejete sploena
akte v potrditev skupiéini, brz ko se ta lahko sestane.
Kadar ge predsedstvo skupiline ne more scstati zaradi

.
L

hudih vojnih razmer, lahko predsednik predsedstva

\sprejme posamezne ukrepe za izvajanje obrambnih

nalog obéine in vodenje sploinega ljudskega odpora.
Sprejete ukrepe mora predsednik predloZiti pred-

sedlwu]brﬁ, ko se ta lahko sestane.

113. ¢len

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druibeno sa-
moza§tito vodi, usmerja in usklajuje priprave za ljud-
sko obrambo delovnih ljudi in obéanov, temelinih in
drugih organizacij zdruzenega dela, krajevnih skup-
nosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti za delovanje v
vojnihr razmerah, skrbi za uresnifevanje nalel sploi-
nega Ij].adskega odpora, predvsem pa za to, da .se vsi
organi, organizacije in skupnosti tekole pri svoji redni
dejavnosti v miru pripravljajo na splogni ljudski od-
por in ukrepajo, kar je potrebno za Zivljenje in delo
v vojnih razmerah.

Svet za ljudsko obrambe, varnost in drufbeno sa-
mozajitito skrbi za uresnifevanje nalog, ki jth ima v
mejah svojih pravic in dolZnosti na podroju ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samozajitite ter notra-
njih zadev v obdini

Sestavo, naloge in nadin dela sveta za ljudsko oh-
rambo, varnost in druZbeno samozastito dolodi v skla-
fu z zakonom obéinska skupddina z odlokom.

114, &len

Pravice in dolinosti izvrinega sveta, sekretariata
za ljudsko obrambo in drugih upravnih organov na
podrofju ljudske obrambe, druZbene samozaiéite, var-
nosti in notranjih zadev dolodi v skladu z zakonom
ir;ss tem statutom obéinska skupi®ina s svojimi pred-
pisi.

115, ¢len

Za organizirano udmerjanje in pripravljanje de-
lovnih ljudi in obfanov za samozaitito, za vodenje in
usposabljanje enot civilne zaitite ter za odrejanje in
usmerjanje zaé€itnih in refevalnih ukrepov ob wvojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrefah ter v
drugih izrednih razmerah se ustanovijo v ob&ini, kra-
Jevnih skupnostih, temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela in v drugih organizacijah in slmp—
nostih Stabl za ecivilno zaftito.

Obtinski Stab za civilno zagéibo imenuje lzvr§n1
svet.

Obéinski 5tab za civilno za&ito izvriuje svoje na-
loge v skladu s pristojnostmi, dolofenimi z zakonom in
je za svoje delo odgovoren svetu za ljudiko obrambo.
varnost in druZbeno samozaiéito,

116. ¢len

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in ob#ani,
organizirani v temelinih in' drugih organiraciinh zdru-
Zenega dela, samoupravnih ‘organizacijah in skupno-
stih, druZbenopolitinih in druZbenih organizacijah ter
druftvih uresnitujejo politlko ljudske obrambe in
drutbene samozaBlite in “se neposredno brganizirajo,
pripravljajo in' usposabljajo za preprefevanie in od-
krivanje Skodljivih in sovrainih delovanj, za oboroZen
boj in druge oblike odpera; za varstvo in resevanje
ogroZengga prebivalstva in materialnih dobrin ob voi-
nih akcijah, naravnih in drugih hudih nesrelah ter v
drugih izrednih razmerah, za proskrbo oborokenin sil.
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tako kot je doloteno z zakonom, statutom in obrambnim
naértom krajevne skupnesti oziroma obéine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi
splosni ljudski odpor v krajevni skupnosti svet kra-
jevne skupnosti, ki odlofa tudi o vseh zadevah iz pri-
stojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu
z zakonom. Ce se svet krajevne skupnosti ne 'more se-
stati, sprejema neodlozljive ukrepe njegov predsednik,
ki pa mora te ukrepe dati v poirditev svetu, brz, ko se
ta lahko sestane. Organizacija in naloge sveta kra-
jevne skupnosti, odbora za ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito ter drugih orgunov ‘in organizaci)
v krajevni skupnosti na podroc¢ju ljudske obrambe in
druzbene samozastite se doloc¢ijo v skladu z zakonom
in stututom-l-g.rajeyne skupnostl. s

117. élen :

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dels,
samoupravne interesne skupnosti ter druge samou-
pravne organizacije in skupnosti dolofajo naért izva-
janja obrambnih priprav v, skladu s svojim razvojnim
. planom oziroma programi ‘dela ‘in v skladu s svojimi

nalogami za delovanje ob nepgsredhi vojni nevarno- .

sti in v vu].»

Organizacije in skupnosti 1z prejinjega odstaviks
morajo usklajevati svoje obrambne naérte in programe
za delo v vojni z obrambnim naértom obéine in so pri
njegaovem  izvajanju dolzne . sodelovati pri preskrbi
oboroZenih sil in preBivalstva ter pri zagotavljanju
surovin, reprodukcijskega materiala, energije, rezery-
nih delov in: drugih materialov, ,

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem od-
stavku, se vkljutujejo v obrambne priprave krajevne
skupnosti, ¥ kateri imajo svo} sedeZ, sodelujejo z njo
in dajejo strokovnio pomof njenim organom pri Izvrie-
vanju nalog s podrotja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozascite. i !
118, &len \

Delovni ljudje in obéani v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih
organizirajo narodno zaitito za varovanje pogojev de-
la, druibene lastnine in objektov skupnega. pomena,
za varovanje reda in svojéga premoZenja ter za zago-
tavljanje mirnega in varnega Zivljenja.

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni jzvajajo
enote narodne za3tite dolotene naloge v okviru izva-
janjg splosnega ljudskega odpora.

Naloge narodne zaidife opravljajo delovni l;udja
in obfani v enotah narodne zaitite v skladu s samoza-
SCitnim varnestnim ' nacriom.

. V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH
PRAVIC V OBCINI

1. Oblike druZbenega samopravijanja

-~

119. &len

Delavei, drugi delovai ljudje in obani opravljajo
funkeije obladti in druge drubene, zadeve z odloga-
njem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
kralevinih skupnostih ter v drugih samoupravnih or-

. Banizacijah in skupnostih, samoupravnih  interesnih
skupnostih,. druzbenopolitiénih organizacijah, po de-
legatih v crganih upravljanja — organizacij zdruZe-

nega dela in drug’h slkupnosti in organizacij, s samo-
upravnim . sperazumevanjem in druZbenim dogovar-

janjem in po delegatih v obéinski skupséini, kot tudi
Z usmerjanjem in nadzorstvom nad df.lom organov,
odgovornih ob¢inski skupstini.

120. ¢len

DruZbeni sistem informiranja v obéini sestavljajo
vsi dejavniki, ki sodelujejo v procesu obvesCanja v de-
legatskein sistemu. Informiranje poieka prek oblinske
skupséine in njenih organov, obéinskega glasila Zbo-
ra ob&anov in drugih sredstev javnega obvestanja, zbo-
fov delaveev, delovnih ljud¥ in obéanov, z delovanjem
druzbenopolititnih organizacij, po informgaeijsko-do-
kumentacijskem centru in sistemu druibenih evidenc.

“121, ¢len

Delavci, samoupravno organizirani v temeljni or-
nizaciji zdruZenega dela oziroma drugi samoupravni
organizaciji in skupnosti ali v drugi obliki zdrudeva-
nja dela in sredstev, odlofajo in upravljajo druZbene
zadeve ter usklajujejo skupne interese:

— na zborih delavcev z referendumom, s podplslo-
vanjem oziroma s posebnimi. pismenimi izjavami ln
z drugimi oblikami. osebnega izjavljanja;

— po delegatih v organily upravljanja in na drug
nacin, doloten s stalutom in samoupravnim sporafu-
mom organizacije zdrufenega dela oziroma druge Sa-
moupravne organizacije in skupnosti;

— po delegatih v obéinski skupiéini, skup§éini
mesta Ljubljane in skup2¢inah Sirdih druZbenopolitié-
nih skupnosti in v organih upravljanja ' organizacij
zdruieuegu dela, ki opravljajo dejavnosti pusebnega
druibenega pomena;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem;

— po delegatih v organih upravljanja v. poslovnih
skupnostih in drugih nbliknh zdruZzevanja dela in sred-
stev,

— prek  Socialistitne zveze delovnlh ljudi, sin-.
dikata in-drugih druZbenopolititnih organizacij;

=~ v drugih oblikah na' nalin,: dolofen z ustavo,
zakonom, s tem statutom in statutom mesta Ljub-
ljana.

122. &len

Delovni ljudje in oblani v krajevai skupnosti
odlofajo in upravljajo druZbene zadeve ter usklajuje-
jo skupne intarese: : 3

— na zborih delovnih ljudi in obanov z referen-
dumom, s podpispvanjem ‘oziroma s posebnimi pisme-
nimi izjavami in v javni razpravi;

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in
na drug natin, dolofen s statutom krajevne skupnosti;

- po delegatih v obginski ‘skupf@ini, Skups&ini

" mesta Ljubljane in skupitinah Zirdih druzbenopoliti¢-

nih skupnosti in v organih upravljanja organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnostl posebnega
‘druZbenega pomena;
o — § samoupravnim . spora:umevamem in druZbe-
nim dogovarjanjem;

— v skupnostih potroSnikev 'oziroma uporabnikov
dolobenih dobrin in storitev; g

— na zborih stanovalcev in v hi¥nih svetih;

— v krajevnilr organizacljoh Socialisti®ne zveze
delovnih ljudi in v dru}gi.h druZbenopoliti¢nih organi-

- zacijah in drudtvih;



.

Stran 2146

URADNI LIST SRS

St. 35 — 7. XII 1981

— v drugih oblikah in na nacin, doloten z ustavo,
zakonom, s tem statutom in statutom mesta Ljub-
ljane.

123. ¢len

Delovni ljudje in obéani, samoupravno organizi-
rani v samoupravnih interesnih skupnostuh, sodeluje-
jo pri upravijanju druzbenih zadev in odlo¢anju o
vpradanjih skupnega pomena ter uresnitujejo samo-
upravne pravice: ;

— v skupdéini samoupkavne interesne skupnosti
in v drugih oblikah, ki jih dolofata ta statut in samo-
upravni sporazum o ustanovitvi samoupravne interes-
ne skupnosti;

— 5 samoupravnim sporazumevanjem in- druzbe-
nim dogovarjanjem;

— s sodelovanjem pri obravnavi in odlotanju v
zadevah iz pristojnosti obéinske skupitine, ki jih do-
lota ta statut,

— po drugih oblikah v skladu z ustavo, zakonom,
s tem statutom in statutom mesta Ljubljane.

2. Zbori delaveev in zborl delovaih ljudi im
obfanov

124, &len

Delgvei na svojih zborih v skladu z zakonom, sa-
moupravnim sporazumom in statutom obravnavajo
vpradanja, ki zadevajo delo in razvoj temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela ali’ druge organizacije zdru-
Zenega dela oziroma delovne skupnosti, zavzemajo
stalis¢a, dajejo mnenja, pobude in predloge za refeva-
nje posameznih vprasanj, dolofajo smernice za delo
delegacij in delegatov ter neposredno odloéajo o vpra-

_8anjih, za katera so pristojni po zakonu, samouprav-
nem’ sporazumu in statutu.

125. &len

Delovni ljudje in obéani na svojih zborih obrav-
navajo vpraZanja, ki imajo splofen pomen za Zivlje-
nje in delo v krajevni skupnosti ali samoupravnih in-
teresnih skupnostih, pa tudi v obéini in Siri druZbeni
skupnosti, zavzemajo staliféa, dajejo mnenja, pobude
in predloge za refevanje posameznih vprasanj ter ne-

posredno odlo¢ajo o vprasanjih, ki jih dolo¢a statut

~_krajevne skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in ob&anov razpravljajo o
vseh vprasanjih, za katera je s tem statutom dolofe-
no, da jih ob&inska skup#&ina daje pred sprejetjem v
javno obravnavo,

126. &len

Statut oziroma drugi ustrezni samoupravni sploi-
ni akti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti oziroma kajev-
nih skupnosti dolo#ajo v skladu z zakonom naé&in skli-
ca in postopek za delo zborov delaveev ter delovnih
ljudi in ob&anov.

Zbori delavcev ter delovni ljudje in obéani se
lahko sklicujejo po interesnih podroéjih.

3. Referendum

127. Elen

Delavei, drugi delovni ljudje in obfani v organi-
zacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, kakor tudi v

ob¢ini v okviru pristojnosti teh organizacij in skup-
nosti oziroma obéinske skupéiéine, z referendumom ne-
posredno odlofajo o wvpra3anjih, ki imajo pomen za
delavee ter delovne ljudi in obéane. :

S statutom oziroma drugim samoupravnim splos-
nim aktom organizaci) zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnostj in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti se na pod-
lagi zakona doloéijo vpraSanja, o katerih se v teh or-
ganizacijah in skupnostih obvezno odloa z referen-
dumom, ter organi in postopek za izvedbo referen-
duma.

128. élen

Obéinska skupstina mora razpisati referendum za
uvedbo samoprispevka za financiranje skupnih druZ-
benih potreb in v drugih primerih doloéenih z zako-
nom. Referendum se lahko razpife tudi, kadar tako
sklene obdinska skup#&ina, da se delavel v zdruZenem
delu oziroma delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih vnaprej izrefejo o predlogu odloka ali dru-
gega akta, da potrdijo Ze sprejeti odlok ali drug akt
all da neposredno odlofijo o posameznem vpradanju,
ki ima splofen pomen. « .

Odloéitev, sprejeta na referendumu, e obvezna,

129, 8en

Razen o vpradanjih, ki so dolofena z zakonom all
s tem statutom, mora obéinska *kupséina razpisati re-
ferendum, kadar to zahteva posamezni zbor obéin-
ske skupsi¢ine v zadevah s svojega delovnega podrodja,
najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in ob&anov v
obéini, najmanj tretjina krajevnih skupnosti z obmoé&-
ja ob&ine ali organizacije sindikatov v ob&ini oziroma
socialistitna zveza delovnega ljudstva v obégini.

130. &len

Razpis referenduma v ob&ni lahko predlagajo
druZbenopolitiéne organizacije v obéini, krajevne
skupnosti, temeljne organizacije zdruZenega dela ali
druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti za obmotje obéine ter zbori delov-
nih ljudi in obéanov.

O predlogu referenduma mora obdingka skupiéina
odloéiti v 60 dneh in skleniti, da se referendum razpi-
Se, ali zavrniti predlog za razpis.

. 131. &len

Obéinska skup#fina razpife referendum s skle-
pom, ki se objavi v Uradnem listu SRS, V sklepu se
dolotijo besedilo vpradanja, ki bo postavljeno na re-

* ferendumu, dan izvedbe ter obmotje, za katero se raz-

pisuje referendum.

Odlotitev delovnih ljudi in ob&anov je za obéin-
sko skupiino obvezna. Eno leto po izvedbi referen-
duma ob¢inska skupi€ina ne more izdati odloka ali
drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom referen-
duma, in tudi ne ponoviti referenduma o istem pred-
logu.

+ Izid referenduma se objavi enako kot razpis re-
ferenduma, . .
; 132. &en

Referendum izvajajo organi, ki vodijo postopek za
volitve delegacij za skupi€ine druZbenopoliti®nih skup-
nosti, in sicer po tehniénih pravilih, ki wveljajo za
te volitve.
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4. Javna razprava

133. ¢len

Z javno razpravo o vprasanjih, pomembnih za po-
litidéni, gospodarski, druZbeni, kulturni ali socialni raz-
voj, ,se zagotavljata neposredna in aktivna udeleZba
delavcev v zdruzenem delu ter delovnih ljjudi in ob-
¢anov v krajevnih skupnostih in uresnicevanje njiho-
vega odlodilnega vpliva v poslopku priprav in spre-
jemanja odlogitev o yprasanjih, ki imajo skupen ali
sploden pomen.

134. &len

V javni razpravi sodelujejo: delavci, delovni ljud-
je in obgani, organizirani v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih organizacijah zdrufenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopolititnih organizacijah in drust-
vih, obéinska skupsfina in njeni organi, kakor tudi
druge zainteresirane samoupravne organizacije in
skupnosti ter delovni ljudje in ob¢ani kot posamez-

135, &len

Obé¢inska skup3tina mora dati pred sprejetjem v
javno razpravo:

— osnutek sprememb in dopolnitev statuta ob-
¢ine;

— osnutke druzbenih planov;

— osnutke predpisov, ki nalagajo delovnim lju-
dem in ob%anom nove oziroma izredne materialne
obveznosti;

— osnutek razpisa obéinskega posojila;

— osnutke drugih predpisov ozlroma aktov, za
katere tako dolofa zakon. \

136. ¢len
Vpraanja, ki so predmet javme razprave, se ob-

ravnavajo: na zborih delavcev, zborih delovnih ljudi
in obtanov, v organih upravljanja, v delegacijah in
konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih po-
trofnikov in uporabnikov dolofenih dobrin in drugih
storitev, v druZbenopolitiénih organizacijah in drust-
vih, v zborih in organih oblinske skupitine tfer .na
drug naéin, predviden s statuti organizacij zdruzenega
dela, krajevnih 'skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti. r

137, ¢len )

Predlagatelj oziroma organ, ki odlota o vprasanjih,

ki so dana v javno razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma
zagotoviti, da se delovni ljudje in obéani z njim pra-
votasno seznanijo;

— predlog obrazloZiti in navesti druZbene, eko-
‘nomske in druge razloge za njegovo sprejetje;

— dolo&iti primeren rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave;

— zagotoviti strokm.rno obdelavo mnenj, stalis& in

~ predlogov;

— skrbeti, da se akt pred koncem javne razprave
ne zatne spreminjati;

— ob sprejemanju akta obravnavati mnenja, sta--

lis%a in predloge iz javne razprave in.se' glede njih
opredeliti;

— na primeren natin obvestiti udeleience javne
razprave o stalisdih, ki jih je zavzel do predlogov iz
javne razprave.

5. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje

138. &len

Z druzbenim dogovorom delavel in drugi delovni
ijudje. zagotavljajo in usklajujejo samoupravno ure-
janje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so
sirSega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali
sploinega druZbenega pomena.

Druzbeni dogovor sklenejo obéinska skupiéina
oziroma po njenem pooblastilu izvrsni svet in zain-
ieresirane organizacije zdruZenega dela, zbornice in
druga splosna zdruZenja, samoupravne interesne skup-
nosti, krajevne skupnosti, druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, sindikati in druge druzbeno-
politi®ne organizacije in druzbene organizacije.

138

UdeleZenci druZbenega dogovarjanja sporazumno
dolotijo postopek za sklenitev druZbenega dogovora.

Druzbeni dogover sklenejo v imenu udeleiencev
njfhovi pooblaifend organi.

Ce se z druibenim dogovorom mgotavlja in uskla-
juje samoupravno urejanje odnosov, o katerih se de-
lavel po zakonu osebno izjavljajo, ga sme pooblaieni
organ organizacije zdruZenmega dela skleniti, %e se je
pred tem vedina delavcev v vsaki temeljni organiza-
ciji v sestavi organizacije zdruZenega dela, ki sklepa
druzbeni dogovor, izjavila, da se z njim strinja.

140. &len :

DruZbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga
sklenili ali k njemu pristopili, da ukrenejo, kar je
potrebno za njegovo izvajanje,

UdeleZenee druZbenega” dogovora je druZbeno in
polititno odgovoren, &e se ne ravna po obveznostih

141, &len

Druzbeni dogovor necha veljatl z d.nem, ki ga
soglasno dolo¢ijo vsi udeleZenci.

142, &len

§ samoupravnimi sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo dru¥benoekonomski in drugi samoupravni od-
nosi ter interesi v druZbeni reprodukeiji in v drugih
oblikah uresni¢evanja druZbenoekonomskega poloZaja
delaveev in drugih delovnih ljudi ter njihowih sameo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med  seboj de-
lavei v temeljni organizaciji zdrufehega dela ozi-
roma delovnl skupnosti, organizacije zdrufenega dela,
banke in druge finan®ne organizacije, skupnosti pre-
moZenjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, gospodarske zbornice in druga splod-
na zdruZenja samoupravnih organizacij in skupnosti
ter sindikati.

. . 143, 8en

UdeleZencl samoupravnega sporazuma so lahko po-
leg sindikata tudi druge druZbenopolititne organiza- |
cije, kadar se dolofajo odnosi, ki so pomembni za
uresnitevanje njihovih ciljev in malog, dolofemih v
njihovem statutu.

144, &len

Obéina, njeni organi in organizacije so lahko ude-

le¥enci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZujejo
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sredstva, s katerimi razpolagajo po nafelu enakoprav-
nosti med seboj all s temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela ali z drugimi samoupravnimi organizacija~
mi in skupnostmi.
145. &len )

UdeleZenec samoupravnega sporazuma je lahko
tudi delovni. élovek, ki opravlja kmetijsko, obrtno ali
drugo dejavnost, oziroma delovni &lovek, ki samostoj-
no opravlja poklicno dejavnost, fe zdrufuje svoje delo
in sredstva z delom delaveev in s sredstvl druZbene
reprodukcije v temeljni organizaciji zdruZenega dela
oziroma Ce zdruZuje svoje delo in sredstva v kmetijsko
zadrugo ali v kak3no drugo oblike evanja dela
in sredstev.

146. &len ']

Pobudo za skleniteyv samoupravnega
dajo delavei oziroma drugi delovni ljudje neposredno
ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, kakor tudi po sindikatu, drugi druZbenopoliti®ni
organizaciji, obéinski skup¥¢ini in gospodarski zbor-

nici.
- 147. Etlen

Sindikat ima pravico” dajati predloge za sklenitev
samoupravnih sporazumov, s

Sindikat sodeluje pri sklenftvi samoupravnega spo-
razuma, s katerim se ureja delovno razmerje delavcev
v zdruZzenem delu ali dolofajo osnove in merila za
razporejanje &istega dohodka, in delitev sredstev za
osebne dohodke in za skupno porabo delavcey,

Ce sindikat ne podpife sporazumi iz drugega
odstavka tega ¥lena, ga ima organizacija zdruZenega
dela pravico uporabljati, sindikat pa lahko sproZl spor
pred sodif¢em zdruZenega dela, ée ni za spor pristojno
ustavne sodiile.

148. Elen B
I Ce obdinska skupdéina predpiSe, da so posamezne
samoupravne organizacije doline izvesli postopek za
SamOUpravno sporazumevanje, lahk:o da predlog za
sklenitev samoupravnega gporazuma vsaka samouprav-
pa organizacija oziroma skupnost, na katero se'ta
obveznost manala. =

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti ne da predloga za skle-
nitev samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat,
obl&inska dkupdlina ali izvrini svet

. 149, ¥len i

Samoupravni sporazum, ki se nanala na vpra3a-
‘mja, glede katerih zakon in statut predpisujeta os¢bmo
izjavljanje delavcev, drugih delovnih ljudi in ob&anov,
je mogole v imenu organizacije zdruZenega dela, sa-
.moupravne interesne skupnosti ter druge samoupravne
organizacije in skupnostl skleniti le, & pred tem ve-
¢ina delavcev v vsaki temeljni organizaciji zdruZenega
dela oziroma delovnih ljudi in obanov v dfugl samo-
upravni ouanhadjl in nhxpnuu izjavl da se z njim
sirinja.

150. aen

UdeleZenel samoupravnega sporazumevanja ia
drufbenega dogovarjenja mo enakeoprawni,

Samoupravni sporazum in druZben] dogovor se

skleneta svobodno in v skladu z izraZeno voljo ude-
ledencev.
151. Sen

Pravice, obveznosti in odgovornost! udele’encev
m sporazmn Bestanejo » doem njegove
i
|

sklenitve, ¢e ni v samoupravnem sporazumu doloteno
drugade.
. 152. ¢len
, Javnost postopka samoupravnega sporazumevanja
in druibenega dogovarjanja se zagotol:i na nadin, ki ga
v skladu z zakonom doloéijo udelezencl samoupravnega
sporazumevanja in druZbenega dogovarjanja.

153. ¢len
S samoupravnim sporazumom in druZbenim dogo-

vorom se lahke predvidi notranja arbitraza ali kaksen *

drug nadin za refevanje sporov, ki nastanejo pri izva-
janju sporazuma oziroma dogovora.

Ce druZbeni dogovor oziroma samoupravni spo-’

razum ne predvideva notranje arbitraZe ali kaksnega
drugega natina za redevanje sporov, ki nastanejo pri
- izvajanju- dogovora oziroma 'sporazuma, refuje te
spore\ sodifée zdruZenega dela.

154. &élen

Sprejetl druZbeni dogovori oziroma samoupravni
sporazumi, kjer je udeleZenec obtinska skupitinaali
njén organ, se objavijo v Uradnem listu SRS.

UdeleZenee druzbenega dogovora oziroma samo-
upravnega sporazuma, ki je dal pobudo za sklepanje,
je dolZan poskrbeti, da je druibeni dogovor oziroma
samoupravni sporazum, potem ko sgo ga vsi udeleZenci
po samoupravni poti sprejeli, objavljen v Uradnem
lista. SRS, .

- 55. &len’ .

DruZbene dogovore in samoupravne sporazume, pri
katerih sklepanju ni sodelovala ob2ina in ki wvplivajo
na druZbene odnose v obéini, opredeljene v 2. Clenu
tega statuta, je udeleZenec druzbenega dogovora ozi-

\mma samoupravnega sporazuma, ki je dal pobudo za
sklepanje, dolZan predloZiti. obCinski skupitini. Evi-
denco o sklenjenih druZbenih dogovorih in samouprav-
nih sporazumih, ki niso objavijenl v Uradnem listu
SRS, vodi upr.wm organ cbéine, pristojen za ‘:ploéne
upravne zadeve.,

6. Drutbeno varsive umuupmvn{h pravic in druibene
Iaatnlne

156. &len

Drufbeno varstvo samounravnlh pravie in dru2-
bene lastnine uresnitujejo v obdini:

—- obt¢inska skupi¢ina in njej odgovorni organi,

— temeljno sodifte,

— samouprayna sodiita,

— temeljno javno toZilsivo,

~— obédinski druZbeni  pravobranilec samouprav-
1janja, . -

— Jjavno pravobranilstvo,

— sodnik za prekrikd,

— organi javne varnosti.

Oblike in nadin uresnitevanja dru!benem varstva
samoupravnih pravic in druZbene lastnine dolofata
.ustava in zakon. 4

Glede javnega pravobranilstva, ki je erganizirano
kot mesinn javna pravobranilsive, in glede sodnika za
prekrike izvaja mesto Ljubljana vse pravice in dol-
nosti obdine.

157, &len

Obainska skupstina spremlja in obravnava delo

organov, ki uresnitujejo druZbeno varstvo samouprav=



St 85 — 7. XIIL 19881

URADNIL LIST SRS

Stran 2149

nih pravic delavcev in druzbene lasinine, sprejema
ukrepe in zagotavlja pogoje za kar najbolj uspesno
delo teh organov,
: 158. ¢len

Obdinska skupsina nastopa pri uresnifevanju
druZbenega varstva z zalasnimi aukrepi, &e nastanejo
v organizaciji zdruZenega dela bisivene motlnje v sa-
moupravnih odnosih ali so huje prizadeli druzbeni
interesi oziroma e organizacija zdruZenega dela ne
izpolnjuje z zakonom' doloenih obveznostl

159, Clen

Obtinska skup3&ina lahko nastopi zoper organi-
zacijo zdruzencga dela z naslednjimi zadasnimi ukrepi
druzbenega varstva:

~ odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi po-ob—
lastili in odgovornosgtmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvriilni organ, ¢

— zatasno omeji uresnievanje posameznih samo-

upravnih pravic delavcev,

— imenuje zadasni organ v organizaciji zdrue-
nega dela,

— izrede zafasno omejitev uplabevanja sredstev
za osebne dohodke in za skupno porabo, nuweé do
vidine, ki jo dolofi obdinska skupséina in hkrati z
izredenim ukrepom zatasne omejitve,

— odredi $e druge v zakonu dolotene ukrepe.

160. Slen

Zalasne ukre'pe drufbenega varstva sprejme ob-
¢inska skupi@ina’ tudi proti organu upravijanja, izvr-

silnemu organu in poslovodnemu organu v delovni’

skupnosti organizacije zdruZenega dela, banki, zava-
rovaln! skupnosti, ' zadrugi, samoupravni interesni
skupnosti in drugi samoupravni organizaciji in skup-
nosti, e zakon ne dolofa drugate, :

161. f:lt:n‘ : Y
O zatasnih ukrepih odlota obéinska skupi&ina z

odlokom na predlog ob&inskega dru’benega pravo-

branileca samoupravljanja ali na pobudo zbora delav-
cev temeljne organizacije zdruZenega dela, organa sa-
moupravne delavske kontrole, sindikata, sluZbe druZ-
benega knjigovodstva, ustanovitelja organizacije zdru-
Zenega deln, komisije za druzbeni nadzor in izvrinega
sveta.

i 162. dleh N\

Sodno fenkcijo v enofnem sis'emu oblasti in sa-
moupravljanja delavskega razieda ‘in vseh delovnih
ljudi epravljajo v ob@ini temeljno sodidte v Ljubljani
kot organ drZavne oblasti in samoupravna sodiS&a.

Temeljno sodiile in sampupravna sodifia varu-
jejo svoboiiine in- pravice .oblanov in samoupravii
poloZaj delovnih ljudi in samoupravnih organizacij in
skupnosti ter zagotavljajo ustavnost in zakonitost,

162. {len 3

Temelino sodiite odlota o gporih o- temcljmh oseh-
nih razmeriih, o, pravicah'in pbveznostih ob&anoy, 0
pravieah in obveznostih druZbenopolitidnih skupnestl,
izreka kazni in druga kazenske sankcije‘ storileem
kaznivih dejanj in drugih dejanj, ki so kot kazniva do-
lolena » zakenom, odloa v sporih o premoZenjskih in
delovnih rawmeriih, te odlodanie v takinih sporih ni

poverjeno samoupravnim sodiitem, in o drugih raz-

merjih, ¢e zakon tako dolota.

_Temeljno sodiste izvrsuje sodno funkeijo na svojin
cnotah, ki jih v skladu z zakonom doloti obltins<a
skupitina. po dogovoru z drugimi obCinskimi skup-
stinami z obmotja temeljnega sodisca,

164. Elen

Temeljno sodidte spremlja in prouduje druZbene
odnose in pojave, ki so pomembni za uresniéevanje
njegovih funkeij, in daje obéinski skupséini ter dru-
gim driavnim organom in samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim predloge za prepretevanje dru¥bi
nevarnih in $kodljivih pojavev in za auirjevanje za-
konitosti, druZbene odgovornosti in socialistitne mo~

Temelino sodifée ima na svojem delovnem pod-
Tolju pravico in dolinost obveScati obéinsko skupiéino
o uporabl zakonov in o svojem delu,

’
165. &len

Samoupravna sodis¥a relujejo spore iz drui!beno—
ekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so
doloteni z ustavo in zakonom, kot tudi spore, ki jim
iih poverijo delovnl ljudje v organizacljah zdruZenega
dela, v samoupravnih interesnih skupnhostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih iz njihovih
medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo ali ki
izvirajo iz pravie, s katerimi prosto razpolagajo, &e ni

z zakonom doloteno, da dolofene vrste sporov refu-

jejo redna sodiita.
Obtani lahka refevanje posameznilh sporov o pra-:

vicah, s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno po-

verijo poravnalnim svetom, razsodi¥®em ali drugim
samoupravnim sodiffem, &e ni z zakonom drugade:
dolofeno. 3 ¥

Samoupravna sodiffa se ustanavljajo kot sodiita
zdruZenega dela, arbitraZe, razsodi§ta, poravnalni lveﬂ
in kot druga samoupravna sodiSga, ° :

166, tlen

Sodisfe zdruZfenega dela spremlja in’ prouluje
druZbene odnose in pojave, ki so pomembni za ure-
snidevanje njegove funkeije, ter daje organizacijam
zdruZenega dela, drugim organizacljam in skupnostim,
drfavnim organom ter skupi¢inam obeinskih samo-
upravnih - interesnih skupnosti in ob&inski skupitini
predloge za uresnilevanje samoupravnlh pravic de-
lovnih ljudi ter druge predldge za zagotavljanje ustav-
nosti- in zakonitosti, drufbene odgovornosti in soclxll
stitn®e, morale.

167, &len

Obéingki druZbeni pmvobranllac uamounravljanja'

kot .samostojni organ druZbene skupnosti ukrepa in
vlaga ‘prayna sredstva ter izvrjuje druge z zakonom
deloZene pravice in. dolZznpsti, da se uresnifuje drui-
beno varstvo samoupraynih pravie delovnih- ljudi in
druzbene lastnine. v obgini.

Obéinski druZbeni prayobranilege samounra\'ulnill
zakne pred obdinske sktpdéino, ustavnim sodiiZem: all

sodiiél postopek za varstvo samoupravnih pravic de--'

levnih ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek, da
se¢ razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s
Eatenm; se krdijo samoupravne pravice oziroma je
rizadeta druZbena lastninal

»
L
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Ob¢inski druzbeni pravobranilec samoupravljanja
zadne postopek za varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druZbene lastnine na lastno pobudo
ali na pobudoy delavcev, organov samoupravne delav-
ske kontrole, organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, sindikata in
~ drugih druzbenopohtitmh organizacij, drZzavnih orza-
. nov in obZanov.

Drzavni organi in organj samoupravnih organi-
zaclj in skupnostii so dolZnj dati oblinskemu druZbe-
nemu pravobranileu samoupravljanja na njegovo za-
htevo podatke in informacije, ki so pomembni za op-
ravljanje njegove funkeije.

Sredstva in druge pogoje za delo obéi.mkm druf-
benega pravobranilca samoupravljanja zagotavlja ob-
tinska skup3tina s proratunom obégine.

168. Cten

Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani, ki je usta-
novljeno za obmo¢je temeljnega sodiséa v Ljubljani,
je samostojen driavni organ, ki preganja storilce kaz-
nivih dejanj in drugih z zakonom dolofenth dejanj,
ki so kazniva, uporablja z zakonom dolofene ukrepe
za varstvo interesov druZbene skupnosti, vlaga pravna
sredstva r.a\ varstvo ustavnosti in zakonitosti ter onrav—
lja druge z zakonom dolo&ene zadeve.

Temeljno javno tozilstvo lahko izvriuje svoje funk-
cije prek enot, ki delujejo za obmodje ene ali veé enot
temeljnega sodida v Ljubljani in ki jibh v skladu xz
zakonom doloéi oblinska skup#ina po dogovoru z
drugimi obéinskimi skupé&tinami z obmoéja temeljnesa
javnega tozilstva.

Temeljno javno tokllstve v okviru svoje dejav-
nosti spremlja in proufuje druZbene odnose in po-
jave, ki so pomembni za uresnifevanje njegovih funk-
cij, ter daje ob&nski skupitini, drfavnim in drugim
organom, samoupravnim organizacijam in skupnostim
predloge za preprecevanje druZbi nevarnih in Skodlji-
vih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druZbene od-
govornosti in soclalisti®ne morale.

Temeljno javno tozilstvo ima pravico in dolinost,
da obveséa obe&insko skupiéine o uporabi zakonov in o
svojem delu

169. Slen

Sredsiva in druge pogoje za delo temeljnega sodi-
3¢a v Ljubljani, sodiS¢a zdruZenega dela in temeljnega
javnega toZilstva v Ljubljani zagotavlja ob&na po
dogovoru z drugimi ob&inami za obmoéja, na katerih
delujejo sodii¢i in tozilstvo, v viSini in na nagin, kot
to obéine sporazumno dolodijo.

- 170, &len

Posiaja milice v obgini varuje Zivljenje in skrbi
za varnost ljudi in premoZenja, preprefuje kazniva
déjanja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in pri-
jema storilece kaznivih dejanj, opravlja dolodene za-
deve s podrofja varstva z ustave doloZenega reda,
vzdriuje javni red in mir, nadzeruje in wreja promet
na javnih cestah, pomaga odpravljati posledice na-
ravnih nesref, sodeluje s pristojnimi upravnimi orga-
ni v zadevah, ki spadajo v delovno podro¥je postaje,
predlaga uvedbo postopka o prekrfku, in opravlja dru-
ge zadeve, ki jih doloajo zakonl in drugi predplsi.

Komandirja postaje milice imetuje obéinska skup-
5¢ina po poprejin_]em soglasju republifkega sekretarja
a noiranje radewe.

171. ¢len

Uprava za notranje zadeve Ljubljana je organ re-
publiskega sekretariata za notranje zadeve in opravlja
zadeve javne varnosti iz republidke pristojnosti.

Uprava za notranje zadeve Ljubljana je dolina
dajati ob¢inski skupséini letna poroéila o svojem delu
in ob&asne analize o stanju javne varnostl na obmodju
obéine.

7. Nadzorsivo nad zakonitostjo dela organizacij
zdrufenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti

172. &len

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdru-
Zenega dela, ki imajo svoj sedeZ v obéini, opravlja
izvrini svet, ¢e ni v zakonu doloteno, da ga opravlja
organ kakine druge druZbenopolitiéne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem
odstavku tega ¢lena je misljeno tudi nadzorstvo nad
usklajencstjo samoupravnih splodnih aktov organiza-
cij zdrufenega dela z ustavo, zakonom in drugimi sa-
moupravnimi splo3dnimi akti, s katerimi morajo biti
v skladu.

Pri nadzorstvu nads zakonitostjo dela organizacije
zdruZenega dela ima organ iz prvega odstavka tega
tlena pravice in dolinosti, ki jih dolofa zakon.

1 %
178, dlen

Obéginska skup#&ina ima pravico in dol¥nost z od-
lotbo deloma ali v celoti zadriati izvrSitev vsakega
samoupravnega sploinega akta organizacije zdruZe-
nega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samo-
upravnim splofnim aktom, s katerim mora bitl v
skladu.

' Obé¢inska shunigina z odlotbo v skladu z zakonom
zadrii izvrditev sklepa, drugega akta ali dejanja or-
ganizacije zdruZenega dela, s katerim se kriijo samo-
upravne pravice. delavcev ali je prizadeta druZbena
lastnina.

174. &len

Ce obtinska skupitina zadr¥i izvrEitev samo-
upravnega sploinega akta oziroma sklepa delavskega
sveta ali drugega organa organizacije zdrufenega de-
la, za katerega meni, da nl v skladu z ustave oziroma
da je v nasprotju z zakonom, za¢ne v osmih dneh po
izdaji odlotbe, s katero ga je zadrZala, pred ustavnim
sodiitem postopek za oceno ustavnosti oziroma zako-
nitosti zadrZanega akta.

Ce obfinska skupitina zadrzi izvr§itev akta iz
prejSnjega odstavka tega &lena, za katerega meni, da
nl v skladu z drugim samoupravnim sploinim aktom,
s katerim bi moral biti v skladu, mora zadeti v osmih
dneh od izdaje odlotbe, s kalero ga je zadrZala, pred
sodif¢em zdriZenega dela postopek za oceno sklad-
nosti.

175. &len

Ce ob&inska skupitina v roku iz 173, ¢lena lega
statuta ne zalne postopka za oceno ustavnosti oziro-

‘ma zakonitosti pred ustavnim sodisem oziroma po-

stopka za oceno skladnosti pred sodiifem zdrufenega
dela, neha veljati odlofba, s katero je zadrZala izvr-
Sitev, in se sme zadrZani samoupravni splodni alkt
uporabljati
_ 176 ¥len
Organizacija zdruZenega dela je dolZna obtinski
skupétini na njeno zahtevo poslati obvestila in po-
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datke, ki jih potrebuje pri opravijanju nadzorstva
nad zakonitostjo dela.

177. &len

Dolotbe ¢lenov 172. do 176. tega statuta o nad-
zorstvu nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega
dela se uporabljajo tudi za druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti v obgini, &e' zakon ne dolota
drugace.

VI. SKUPSCINSKI SISTEM V OBCINI

178. ¢len

Obéinska skupdCina in njeni organi sodelujejo z
druzbenopolitiénimi organizacijami zlasti pri organi-

ziranju javnih razprav, pripravi samoupravnih spo-

razumqv in druzbenih dogovorov, pri volitvah dele-
gtacij, organiziranju konferenc delegacij, pri uresni-
tevanju druibenega varsiva samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in ob&anov ter druZbene lastnine, na pod-
rotjiu ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-
zastite in ob vseh pomembnejSih vpraSanjih druzbe-
nega Zivljenja v ob&ini. :

\ \ 179. &len

Obéinska skup3€ina in njeni organi so dolZni ob- )

ravnavati stalif¢a in predloge, ki jih delovni ljudje
in obfani podajajo na sestankih, konferencah, na
javnih tribunah, v sekeijah in drugih oblikah delo-
vanja druzbenopolititnih organizacij.

180. &len

Obtinska skupflina in njeni organi seznanjajo
druZbenopolitiéne organizacije s svojim
tako, da jimm poSiljajo gradiva, porotila, analize in
druge informacije o pomembnejiih vprasanjih s svo-
jega delovnega podrodja.

181. Zlen

Zaradi neposrednega uresnifevanja svojih pravic,
dolZnosti in odgovornosti in zaradi organizirane ude-
leZbe pri opravljanju funkcije obtinske skupigine
oblikujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijnh in skupnostih ter v druzbenopolitiénih
organizacijah svoje delzgacije.

ys 182. Clen

V temeljnih samoupravnih organizactjah in skup-
nostih oblikujeio ‘'iegacije:

*1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru=-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravijajo
dela skupnega pomena za ve® temeljnih organizacij
zdruZenaga dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih ima kdo lastninsko pravico, skupaj *z delavel,
s katerimi zdruZujejo svoije delo in delovna sredsiva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolotene
oblike zdruZevania;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druZbenopoliti®nih organizac'j in druftev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne voja-

fke osebe in clvilne osebe v slufbi v oboroZenih silah *

Socialisti®ne federativne republike | Jugoslavije,

nadin doloten z ustavo in zakonom;

na

delovartjem

4. delovni ljudje in ob&ani v krajevnih -skup-
nostih. :

Pri oblikovanju delegacij v organizacijﬁh zdru-
Zenega dela na podrofju. izobraZevanja sodelujejo
Studenti in ulenci S0l v usmerjenem izobraZevanju
pod pogoji in na naéin, ki jih doloca zakon,

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki traj-
no delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki ni na obmot¢ju obéine, na katerem je sedez
te organizacije. -

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim $tevilom delovnih ljudi
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje,

V druzbenopoliti¢tnih organizacijah ‘opravljajo
funkeijo delegacije njihova izvoljena telesa, dolotena
z njihovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali vet delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drultev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vojaske
osebe in civilne oseébe v sluZzbi oboroZenih sil Sgcia-
listitne federativne -republike Jugoslavije, lahko v
skladu z zakonom oziroma odlokom ob¢inske skup=-
i¢ine oblikujejo skupno delegacijo.

183. &len

Ce se med mandatno dobo obdinske skupitine
ustanovi na obmoé¢ju obéine nova temeljna samo-
upravna organizacija ali skupnost, se vkljufi njena
delegacija v opravljanje funkcij obé&inske skupidine
v skladu z zakonom in odlokom ob¢inske skupitine.

184, &len

Clane delegacij temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovnih skupnosti volijo delavei izmed sebe
neposredno, 8 tajnim glasovanjem.

Clane delegacij krajevnih skupnosti volijo delov-
ni ljudje in obdani 'na podlagi splone in enotne vo-

- lilne pravice wmeposredno, s.tajnim glasovanjem.

Temeljne -samoupravne organizacije in skupnosti
dolotajo v svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo
¢lanov in sestavo svoje delegacije ter nadin izvolitve
in odpoklica delegacije. ¥

185. &len

Dve ali ved delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizaci) oziroma skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu ali z
interesi v ob¢ini, ki jim glede na merila, dolotena
s tem statutom in odlokofn ob&inske skupSfine, ne
pripada samostojno delegatsko mesto v zboru zdru-
Zenega dela, se zdruZzujejo v konferenco delegacij za-
radi deglegiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega
dela, obravnavanja vpraganj iz pristojnosti obtinske

skupitine, dolofanja skupnih stalis¢ za delegate in

zaradi uresnitevanja drugih svojih pravie: in dolZnosti
v zvezi z opravljanjem funkcij obginske skup3gine.

186. ¢len ;
wonferenco delegacij oblikujejo s sporazumi te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti v skla-
du s tern statutom in odlokom obéinske skupitine.

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti uredijo nacin
in postopek oblikovanja konference, nadin delegira-
nja delegatov v konferenco, pravice in dolinasti kon-
ference ter razmerja med konferenco in delegacijami
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temeljnih samoupravnib organizacij in skupnosti, na-
&in' podiljanja delegatov v zbor zdruZenega dela ob-
Ginske skupitine, nalin sprejemanja stali5¢ in smer-
nic, materialne pogoje za delo konference, izvrSevanje
strokovnih in ~ administrativno-tehni®nih nalog. za
konferenco, sedeZ konference in druga vpraSanja; ‘po-
membna za delo konference.

187. &len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma kon-
ference delegacij zbora zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnostli ter krajevnih
skupnosti delegirajo v zbore obdinske skupitine, se
dolodi sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in obéa-
nov v teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar
tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost posa-
meznih ‘podrofij druZbenega dela oziroma posameznih

188. &en

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz
svoje sestave, glede na vpralanja, ki se obravnavajo
v oblinski skupitini ali njenih organih, tiste svoje
delegate, ki bodo najbolj zastopali interese svoje or-
ganizacije oziroma skupnosti in interese celotne druzbe.

Delegacija oziroma konferenea delegacd] lahko
dolo¢i enega delegata za posamezno sejo zbora obéin-
gske skup3tine ali ve¢ delegatov, vendar vsakega za
dolofene zadeve, ki s0 na doevnem redu seje zbora
obdinske skupdfine. .

: % 189. ¢élen
Pri zavzemanju sfalis¢ do vprasanj, o katerih se
odk)frzl v skupiini, ravnajo delegati v skladu s smer-
ni svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in temelinimi stali3¢i delegacij oziroma druZbenopoli-
titnih organizacij, ki .so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in splofnimi druZbenimi interesi
in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljeva-
nju in glasovanju.

- ) 190. &len

Delavel v temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih oblikujejo smernice za delo delegacij’
in oblikovanje njenih temeljnih stalif®@ na zborih de-
lavcev, prek delavskega sveta in v drufbenopolitiénih
organizacijah temeljne samoupravnk organizacije in
skupnosti.

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti se povezujejo’ tudi z zbori delovnih ljudi in
obtanov v krajevni skupnosti ter z njenimi organi
zaradi oblikovanja temeljnih stalif& delegacije.

191, &len
Izhajajod iz interesov in smernic temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter upodtevajol
interese druglh samoupravnih organizaci] In skupno-
sti ter splone dru’bene intereése in potrebe, dolofa
delegacija temeljna staliifa za delo delegatov v ob-
tinski skupitini in za njibove sodelovanje pri edlo-
Pri opravljanju svoje funkeije ima delegacija
zasti naslednje pravice in dolinosti:

— samostojoo all skupaj] z delegacijami druglh
samoupravnih organizacij in skupnosti v skladu z
zakonom im s tem statutom delegira iz svoje sestave
delegate v shere obfinske shapifin-

\ — obravniva vprasanja, o katerih odlotajo zbori !

obtinske skupitine, ter druga vpradanja, ki zahimajo
delegacijo in njeno temeljno samoupravno organiza-
cijo in skupnost in jih nameravajo predlagati v ob-
ravnavo obéinski skupséini;

— odlota o wvpradanjibh, ki bistveno posegajo v
pogoje dela in razvoja temeljne samoupravne orga-
nizacije oziroma skupnosti, se pri zavzemanju temelj-

“nih stalis¢ povezuje z zbori delavcev, organi-.uprav-

ljanja in druZbenopoliti®nimi  organizacijami v te-
meljni samoupravni organizaciji in skupnosti;

— sodeluje prek delegatov pri celotnem delu in
odloanju v obCinskl skupi&ini;

— spremlja delo obtinske skupitine in delegatov
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
obveifa svojo organizacijo oziroma skupnost o wpra-
fanjih, ki se obravnavajo in o katerih odlo¢a obtinska
skup!‘.c‘.:lna, kakor tudi o pobudah in predlogih dele-
gaclj im delogatow;

— daje prek Mﬁw_ pobude za obravnavanje
posameznih vpradanj in predloge za sprejetje aktov
in odlocitev v obéinski skup3€ini, v skladu s tem.sta-
tutom in posloynikom obé&inske skupd¥ine;

' ~— opravlja druge naloge, ki izhajaje iz statuia
samoupravne organizacije in skupnosti. ;

Samoupravne organizacije in skupnosti 8 svejimi
statuti in samoupravnimi sporazumi e do-
loZijo pravice; dolinosti in odgovornosti delegacij in

delegatov ter pogoje za njihovo delo v skladu z za- -

mwmwm:mmwm
¢ : 182. &en

Delegat je dol?an o delu ob@inske skupidine in
skupitin Sirfih druZbenopoliti®nih skupnosti in o svo-
jem delu obvefitati delegacije in temeljne samouprav-
ne organizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitié-
ne organizacije, ki so ga delegimle. in ji.m je odgo-
voren za svoje delo,

Samoupravne orfanizacije in skupnosti s svojimi
splofnimi samoupravnimi aktt podrobneje dolotajo
pravice, dolincetl in odgovornosti delsgatov in dele-
gacl], razmerje med delegati, delegacijami in pristoj-

nimi samoupravnimi ter -strokovnimi organi In druz-"

benopoliti®nimi organizacijami, nadin in obliko ‘med-
sebojnega obvedtanja in' druga pomembna vprasanja,

- 8 katerimi se zagotavljajo pogoji za delmnje dele-

gatov in delegacij.
193. &len

/
Vesak delegat ima pravico dajati zboru, ksterega’

¢lan je, predloge odlokov in druglh aktov ia sprofiti

vsako vprasanje z delovnega podroéja zbora, ob upo-

#evanju pravic in dolinosti delegacij.

194, &len )

Delegat Ima na seii zbora pravico predlagati zbo-
ru, katerega &lan je, naj obravnava vpralanja, ki se
najajo na delo izvrinega sveta, na lzvrievanje .za-
konov in drugih predpisov ter aktov obéinske skup-
Séine ali na delo upravnih organov.

Delegat v zboru ima pravico obrniti se na jzvrini
gvet ali na predstojnilke ustreznih upravnih organov
z vpraSanji, ki se li¢ejp njihovega deln ali zadev iz
njihove pristojnosti, kot tudi zahtevali pojasnilo od
predstojnika upravnega organa, ki mora datl delegatu
zahtevano pojasnilo.

Ena tretjina delegatov zbora ima \pravim, da v

- skladu s poslovnikom obdinske skupifine predlag:

Rl heng o -
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izvolitev, imenovanje all razreditev funkcionarjev ob-
¢inske skupséine.
195. &len

Da bi-lahko izvrdeval svoje dolZnosti, ima delegat
pravico zahtevati od drZavnih organov ter od orga-
nizacij zdruZzenega dela in drugih samouprgvnih or=
ganizacii in skupnosti z obmotja obéine, v kateri ie
bil delegiran, podatke, ki so mu potrebni za njegovo
delo v obéinski skupstini.

196. &len

Samoupravna organizacija oziroma skupnost lah-
ko odpoklite svojo delegacijo ali posameznega ‘njene-
ga Clana.

DruZbenopolititne organizacije lahko z dogovo-
rom v okviru Socialistitane zveze delovnega ljudstva
predlagajo odpoklic delegata v~ druZbenopoliti¢nem
zboru obdinske skupstine.

Delegacija in vsak njen flan kakor tudl delegat
v obéinski skupifini imajo pravico odstopiti.

Delegacija samoupravne organizacije ali skupnosti
oziroma konferenca dclogdn, lahko izrefe delegatu v
obCinski skupsini nezaupnico in ga odpoklide.

Odpoklic ¢lanov delegacije in delegatov v obCInsM
skupééini se nafeloma opravlja na nalin in po postop-
ku za izvolitev delegacij in posiljanje delegatov v
skupd¢ine druzbenopolititnih skupnosti.

\

197. &len

Delegat v obdinski skupi€ini uZiva imuniteto.,
Delegat ne more biti klican na kazensko odgo-
vornost in ne more biti priprt ali kaznovan za mne=

nje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboruy, -

katerega &lan je, in v ob¢inski skupS$tini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbo-
ra, katerega -¢lan je, prav tako se zoper njega, te se
sklicuje .na imuniteto, ne more zaleti kazénskl posto-
pek brez dovoljenja zbora. ‘

Brez dovoljenja zbora, katerega &lan je, sme biti
delegat priprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivem de-
janju, za. katero je predpisana kazen strogega zapora
nad pet let. V tekem primeru mora drfavni organ, ki

je delegatu vzel prostest, to sporoliti predsedniku.

zbora. Ta predlo#i primer zboru, da odlofi, ali naj se

postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odlofba o
odvzemu prostosti v veliavi.

: Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se
nanjo ni skliceval, ¢e je to potrebno za opravljanje
njegove funkecije.

Ce zbor ni zbran, odlodi mandatno-lmunltctna ka-
misija ustreznega zbora proti poznejsi potrditvi zbora
o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma nadalje-
vanje kazenskega postopka, in o vzpostavitvi imuni-
tete delegatu. . -

Kadar skupS&ina samoupravne interesne skupno-
sti soodlofa z oblinsko skup¥&ino, ufivajo &lani te
skupitine imuniteto v skladu z drugim odstavkom
‘lega &lena,

VII. OBCINSKA SKUPSCINA
s Pnloia} in pristojnosti

. : 198. tlen
Obtinska skupifina je organ druibenega samo-

upravljanja in najvisji organ oblasti v okviru pravic
in dolZhosti obéine.

. podpredsednikov in

Obtinska skupitina izvriuje svoje pravice in

‘dolZnosti na podlagi in v okviru ustave Socialistitne

republike Slovenije, zakonov in tega statuta,

189. &len

Obéinska sxupuéma

— dolota politiko in cdlofa o temeljnih vprasa-
njih, ki so pomembna za politiéno, gospodarsko, soci=
alno in kulturno Zivljenje ter druZbeni razvoj obégine;

— odlota o spremembi statuta obéine in daje so-
glasje k statutu mesta Ljubljane;

— dolota sploina nalela, cilje in smer politike
razvoja obéine; i

— sprejema odloke in druge sploine akte v gkla-
du z zakongm ter daje njihovo obvezno razlago;

— sprejema proratun obéine In polrJuJe zuk]ju(’.‘-
ni rafun prorafuna;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in druZ-
beno dogovarjanje in sodeluje pri sklepanju druZbe-
nih dogovorov ter v skladu z zakonom predpisuje po-
sameznim samoupravnim - orgapizacijam in skupno-
stim obveznost sklepanja samotpravnih sporazumov;

— obravnava vpraZanja, ki so skupnega pomena
za organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti v obéini, in usklajuje nji-
hove odnose in interese; :

~— razpife oblinski referendum;

— skrbi za izvajanje zalrtane politike, predpisov -

in drugih splofnih aktov in doloZa politiko izvrieva-
nja predpisoy in drugih splofnih aktov ter obveznosti
organov in organizaclj v zvezi z njihovim izvrieva-
njem:;

— odlofa o razpisu javnega posojila;

— obravnava vprafanja s podrotja ljudske obram-
be, varnosti in druZbene samozasdite;

— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na
obmotju obé&ine ter izvriuje nadzorsivo nad zakoni-

tostjo dela ‘organizacij zdruZenega dela in drugih

samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini:

— obravnava stanje in splodne probleme ustav-
nosti in zakonltosu

— dolota temeljno organizacijo upravnih orga-
nov, njihove pravice in dolZfnosti ter pooblastila;

— opravlja politiéno nadzorstve nad delom izvri~
nega sveta, upravanih organov in skupilinl edgovor-
nih nosilcev saméupravnih, javnih in drugih drufbe-
nih funkeij ter usmerja delo, teh organov;

— odpravlja in razveljavlja predpise in sploins

.akuhminmmhnﬂvm *vo,

zakonom ali drugimi predpisi;

— uresnifuje druZbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druibene lastnine ter obrav-
nava mnenja in.predloge organov, ki v oblini poleg
nje uresni¥ijejo varstvo samoupravnlh pravie in dro-
bene lastnine;

' — sprejema zalasne ukrepe, 3¢ so v orgenizacijeh

zdruZenega dela ali druglh samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih nastale bistvene motnje v samo-
upravnih odnosih, &e so huje prizadeti druZbeni in-
teresi ali &e organizacija ocziroma skupnost ne hd-
njuje z zakonom dolotenih obvernosti;

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in d.nt—
ge organizacije;

— voli in razreluje predsednika in podpredsedniios
obdinske skupitine;

— voli in razreﬁuje predsednika, enega all ved

skupitine;

tlane izvrinega sveta ob&inske _
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Imenu,;e in razreSuje predstojnike obéinskih
upravnih organov;
— imenuje in razreSuje sekretarja obéinske skup-
i¢ine;
— voli In razreluje predsednika in sodnike te-
meljnega sodisca;
— voli in razrefuje sodnika za prekrike;
— imenuje in razreluje javnega toZilca temeljne-
ga javnega toZilstva in njegove namestnike;
— imenuje in razresuje ob¢inskega druZbenega
pravobranilca samoupravljanja;
— imenuje in razrefuje mestnega javnega pravo-
branilca in njegove namestnike;
— daje soglasje k imenovanju in razrefitvi dru-
gih funkcionarjev, ki jth dolota zakon;
— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna
po ustavi, zakonu, po drugih predpisih in tem statutu.

200. &len

Ob¢inska skupitina lahko sklene, da da posa-
mezna vprasanja iz svoje pristojnosti v javno raz-
pravo delaveem v organizacijah zdruZenega dela ter
v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter delovnim ljudem in ob¢anom v krajevnih skup-
nostih.

Obéinska skup&ﬁma lahko razpife reterendum, da
se delovni ljudje in obfani vnaprej izjavijo o posa-
meznih vprasanjih iz njene pristojnosti ali da potr-
dijo odlok ali drug sploéni akt. Odlotitev, sprejeta
na referendumu, je obvezna.

2. Sestava zborov

201. &len

Obtinsko skupstino sestavljajo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni
zbor,
' 202. ¢len

Zbor zdruZenega dela sestavlja 60 delegatov, in
sicer:

— 40 delegatov temeljnih samoupravnih organi-
zaclj in skupnosti s podrodja gospodarstva;

— 10 delegatov temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti s prosvetno-kulturnega in razisko-
valnega podrodja;

— 4 delegati temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti s socialno-zdravstvenega podrodia;

— 3 delegati delovnih ljudi, ki delajo v kmetij-
stvu, obrti in podobnih dejavnostih z delovnimi sred-

stvi, na kalerih ima kdo lastninsko pravico, skupaj -

z delavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredsiva, organizirani v skupnosti in druge z zako-
nom dolofene oblike zdruifevanja;

— 2 delogata delovnih skupnosti drfavnih orga- .

nov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev ter dru-
gih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot or-
ganizacije zdrufenega dela;

— 1 delegat aktivnih vojafkih oseb iIn clvilnih
oseb v shuzbi v oboroZenih silah Socialistitne federa-
tivne republike Jugoslavije,

V gher krajevnih skupmost]! delegirajo delovni
Hudje in obfmni vsake krajevne skupnosti po enega

Druibsnepclitiini sher sostaviias 30 delegatov de-
Yoemih ljudt In obfanev, ergemiziranih v drufbenopo-
liti¥nih organizacijah.

Z odlokom ob¢inske skupitine se dolotijo merila
za delegiranje s tem statutom dolofenega 3tevila de-
legatov, v zbor zdruZencga dela in druZbenopolitiéni
zbor.

3. Pristojnosti in 8elo abarov

203. &len

Zbor zdruZenega dela odlo®a oziroma sodeluje pri
odlo¢anju o vpradanjih, ki so pomembna za delavce in
druge delovne ljudi v zdruZenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odlota oziroma sodcluje
pri odloCtanju o vprafanjih, ki so pomembna za de-
lovne ljudi in obéane v krajevnih skupnostih oziroma
obé&ini.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje pri odlotanju o
vprasanjih uresni¢evanja, razvoja in varstva z ustavo
dolotenega socialisti®nega samoupravnega sistema.

204. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiéni zbor obravnavajo in odloajo o
vpraSanjih iz pristojnosti obéinske skupsc¢ine enako-
pravno oziroma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti ob&inske skupZ&ine, o
katerih soodlotajo na podlagi tega statuta skupitine
samoupravnib interesnify skupnosii za obmoéje obéi-
ne, odlofajo pristojni zbori obtinske skupStine ena-
kopravno s skups¢ino ustrezne samoupravne interes-
ne skupnosti.

- 205. &len

Zbor zdruZenega dela zhor krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiéni zbor enakopravno:

1. odloajo: !

— 0 uvedbi postopka za spremembo statuta ob-
¢ine;

— o uvedbl postopka za spremembo statuta mesta;

— o vkljuditvi obéine v skupnosti obéin;

- 0 spremembi obmotja obgine;

2. dajejo soglasje:

— k spremembi statuta mesta Ljubljane;

3. sprejemajo:

— statut in spremembe statuta ob&ine;

— poslovnik obé&inske skup3itine.

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiéni zbor enakepravno sprejemajo od-
loke in druge sploine akte, ki se nana3ajo na:

— kadrovsko politiko;

— skrb za udeleZence NOV:

+ — ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-

. zastito v obéini;

— organizacijo in naloge lzvrﬁnega sveta obéinske
skupi¢ine;

— arganizacijo
skupstine;:

— ustanavljanje, organizacijo in naloge obé&inskih
upravnih organov;

— nagrade in priznanja obé&ine;

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih de-
lovnih teles zborov oziroma skupi&ine.

.Zbor zdrufenega dela, zbor krajevnih skupnost!
in druZ®enopolitiéni zbor enakopravno: .

— volijo in razreSujejo predsednika in podpred-
sednika ob&inske skupbtine;

— volijo in razrefujejo predsednika, podpredsed-
nike in‘tlane izvrinega sveta; Y

in naloge sekretariata. obéinske
L

.
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— volijo in razrelujejo predsednike in ¢lane stal-
nih komisij in drugih stalnih ali obtasnih delovnih
teles obtinske skupséine;

— volijo in razreSujejo predsednika
temeljnega sodisca;

— volijo in razreSujejo sodnika za prekrike;

— imenujejo in razrefujejo javnega toZilca te-
meljnega javnega toZilstva in njegove namestnike;

— imenujejo in razresujejo sckretarja obéinske
skupééine;

— imenujejo in razreSujejo predstojnike obéin-
skih upravnih organov in drugih sluzb, &e je to pred-
pisano z zakonom ali odlokom oblinske skupstine;

— imenujejo in razreSujejo druZbenega pravobra-
nilca samoupravljanja;

— imenujejo in razreSujejo javnega pravobranil-
ca in njegove namestnike;

— imenujejo in razrefujejo Clane organov uprav-
ljanja samoupravnih organizacij in skupnosti, za ka-
tere je tako doloteno z zakonom, odlokom ali drugim
aktom obéinske skupitine;

— imenujejo in razredujejo delegate v druZbene
svete;

— imenujejo in razreSujejo delegate ohl':mske skup-
S¢ine v organih upravljanja temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti, katerih ustanoviteljica je
obéinska skupiéina;

— imenujejo n razrefujejo predstavnike druz-
bene skupnosti v razpisnih komisijah za imenovanje

in sodnike

poslovodnih organov organizacij zdruZenega dela, &e

tako dolofa zakon;

— imenujejo in razreSujejo predstavnike obéinske
skupitine v organe in druga_delovna telesa v obéini,
mestu, regiji in republiki;

— dolotajo delegate za Zbor obéin Skupitine SR
Slovenije;

— dolofajo delegate za zbor obt‘in Skupédine me-
sta Ljubljane;

— dolodajo delegate za skup#fino Skupnosti obé&n
ljubljanske regije.

206. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti enakopravno:
— sprejemata druﬂmm plan obtine;
= sprejemata proratun obéine'in zakljuéni ra-
" &un proratuna ter opravljata nadzor nad izvrievanjem
prorafuna;

— gprejemata skupne temelje plana ljubljanske
regije;

— odlotata o razpisu javnega posojila;

— odlotata o obinskem referendumu in razpisu
Ubéinskegn samoprispevka;

= sprejemata odloke in druge splodne akte, ki se
nanafajo na uresnidevanje z druZbenimi plani zatr-
tane politike in v skladu s tem na usmerjanje delitve
dohodka, na zaposlovanje in socialno varnost delovnih
ljudi in ob&anov, na druZbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih 1ljudi in ob&anov ter druZbene last-
nine in na druZbenoekonomski razvoj obline ter pro-
grame dolgorofnega razvoja; .

— sprejemata odloke in druge splone akte, s ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi
in obfanov, organizaelj zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
htf:sti. te po temn statutu za to ni pristojen posamezen
zbor;

— odlofata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva .

in drugih premoZenjskopravnih razmerjih v obéini;

— sprejemata odloke in druge splosne akte s pod-
ro¢ja davkov, taks in drugih daviéin;

— odlotata o ukrepih za varstvo.dobrin splofnega
pomena in vrednot Clovekovega okolja;

— odlotata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela poscbnega druZbenega pomena;

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega
druzbenega pomena, ¢e za to ni pristojna Skups$éina
mesta Ljubljane;

— sprejemata zatasne ukrepe, ¢e nastanejo v or-
sanizacijah zdruZenega dela ali v drugih samouprav=
nih organizacijah in skupnostih bistvene motnje v
samoupravnih odnosih, ¢e so huje prizadeti druzbeni
interesi ali €e organizacija oziroma skupnost ne iz-
polnjuje z zakonom dolofenih obveznosti;

— odlotata o zdrufevanju sredstev ob&ine z dru-
gimd ob&inami in o organiracijl skupnih organev, or-
ganizaci] in siuib;

— odlotata o vseh vpraSanjih, ki so pomembna za
Zivljenje in delo delavcev v zdruenem delu ier de-
lovnih ljudi in obfanov na pedrofju prostorskega
planiranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja
naselij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih de-
javnosti, gospodarjenja s stavbnimi zemljisdi, javme-
ga prometa in na drugih podrofjih, e posamezne za-
deve niso v pristojnosti posameznega zbora oziroma
v ‘pristojnosti Skup3tine mesta Ljubljane; b

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustano-
vitvi samoupravnih intercsnih skupnosti in statute uh
skupnosti, ¢e tako dolota zakon;

— sprejemata predpise, s katerimi dolotita, da so
poscbnega druZbefega pomena dolofene dejavnosti al
zadeve  organizacij zdruZenega dela, e za to ni pri-
stojna Skupéifina mesta ‘Ljubljane,

— odlotata o zalasni ureditvi posamemnih vpra-
Zanj, od katerih je bistveno odvisno delo samouprav-
ne interesne skupnosti, ¢e organi skupnosti o teh vpra-
Sanjih ne odloéijo sami;

— odlotata o vpradanjih opravlijanja in obsega de-
la s sredstvi, ki so lastnina obfanov;

— odlofata o uvedbi prostovoljnega vartevanja
in o drugih oblikah prostovolinega in solidarnega
zdruZevanja sredstev v obéini; :

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti obd&in-
ske skupidine, ki jih po tem statutu ne opravijajo wsi
zbori enakopravno oziroma za katere ni pristojen po-
smumezen zbor. |

1= 207. 8len

 DruZbenopolitiéni zbor sprejema staliséa do po-
sameznih vpradanj, o katerih odloata zbor zdruZene-
ga dela in zbor krajevnih skupnosti, kolikor z njima
ne sodeluje pri enakopravnem odlofanju, in se nana-
Sajo na temeljne cilje in razmerja ter politiko raz-
voja na vseh podro&iih druZbenoekonomskega ZXivije-
nja v obé&ni, zlasti pa na:

— druzbeni plan obéine;

— skupne temelje plana ljubljanske regije;

— druZbenoekonomski razvoj obtine ter progra-
me dolgorotnega razvoja;

— druZzbeni sistem 1nzom1ram in’ javqwl ob-
veStania;

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delov-
nih 1judi in ob&anov . ter druZbene lastnine;

— uresnievanje ustavnosti in zakonitosti ter var-
stvo svobodfin in pravic &loveka in ob&ana;

— medsebojna razmerja v zdruZeénem delu;
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— druZbenoekonomski poloZaj .’:n zdmievan]é

kmetov;
— zagotavljanje pravne pomodi ob&anom;

— zdruZevanje obCanov, javne shode in prireditve -

. Im"pravni polofaj verskih skupnost;

spicdna
splofne pogoje javnega obveifanja;

~— druge zadeve, ki se nanafajo na m‘a&nl&evnnje
razvoja in varsiva z ustavo dolofenega samoupravne-
ga sistemaa. -

Delegati druZbenopolitiénega zbora ma svoji seji
glasujejo tajno o listi kandidatov za delegate v drui-
benopoliti®nl zbor Skupiline mesta Ljubljane, ki jo
je dolofila mestna konferenca Socialistifne zveze de-
lovnega ljudstva po predhodnem dogovoru v .obgin-
ski konferenci Socialistitne zveze delovnega ljudstva,
in o listi kandidatov za delegate v DruZbenopolitidni
zbor Skupdine Socialisti¢ne republike Slovenije, ki jo
je dolotila Republifka konferenca Socialistine zveze
.delovnega ljudstva v skladu z zakonom.

Pristojna >bora oblinske skupéfine in skupiiine
‘samoupravnih interesnih skupnosti ne morejo sprejeti
‘odloka all’ drugega akta v nasprotju & stalif& druz-
benopolitiénega zbora. Ce je sprejeto besedilo odloka
oziroma drugege akta v nasprotju s staliséem druZbe-
nopolitidnega zbora, sé opravi usklajevalni postopek.

3 208, Elen

Zbor zdrufenega dela samostojno in v skladu s
svojo pristojnostjo sprejme odloke in druge splodne
akte ter ukrepe za urejanje zadev, ki ge nanaSajo na:

-— stanje in razvoj posameznih gospodarskih pod-
rotij;

— medsebojna rnzmerja v .'admienem deln in de-
lovea razmerja;

— varstvo pri delu; ; i

— samoupravne dtuibenoekonomske odnose in
delitev dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela ter druga vpradanja, ki imajo splofen pomen za
druZbenl in gospodarski razvoj obéine;

— predloge in stalisa zborov delovnih ljudi v
m.lnemh zdrufenega dela In drugih samouprav-

afh organizacijah;

— samoupravno sporazumevanje na posamemlh
gospodarskih in drufbenih podro&jih:

— usklajevanje posameznih in skupnih lnterewv

. delovnih ljudi na vseh podrotjih zdruZenega dela;

— zadasne ukrepe proti orgaaizacijam zdruZenega
dela v skladu z zakonom;

— druge zadeve 8 m w'mh pravic
«delavcev in njihovih dolinosti, fe te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora. . .

Zbor zdrufenega dela oblinske skupidine delegira
delegate v Zbor zdruZenega dela Skups€ine Socialistic-
ne republike Slovenije in zbor zdrufenega dela Skup-
sfine mesta Ljubljane lzmed Glanov vsel delegacij,
K delegirajo v ta zbor.

Zaradi delegiranja delegatov v Zbor :d:n:ienm
dela Skups&ine Socialistifne republike Slovenije in
zbor zdruienega dela Skupiline mesta Ljubljane in
maradl wustrezne zastopanost! delaveev na veeh pod-
ro&jih zdruZenega dela, lahko zbor zdruZenega dela
obtinske skup2éine dolodl in oblikuje skupino dele-
Eatov. !

Zbor zdru¥enega dela obfinske skup®ine z od-
lokom dolo#i v skladu z zakonom nadin delegiranja
delegatov v Zbor zdruiensga dela Siupdfine Sociali-

{ 0}
LY

stitne republike Slovenije in zbor zdruZenega dela
Skupitine mesta Ljubljane ter na&in njihovega po-

" vezovanja -z zborom zdruZenega dela ter delegacijami

temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti.

200. Elen

Odloditev o izloditvi dela dohodka za skupne in
sploine druZfbene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, &e je ne
sprejme zbor zdruZenega dela,

210. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno in v skladu
s svojo pristojnostio:

— sprejema odloke in druge splumc akte iz pri-
stojnosti obginske skupiline, ki urejajo Zivljenje in
delo obfanov v krajevnih skupnostih;

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obtini ter proufuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti;

— dolo%a merila za delitev sredstev za krajevne
skupnosti ter daje drugima zboroma in skupi&inam sa-
moupravnih interesnih skupnosti mnenja in staliica
glede problematike krajevnih skupnosti in glede vpra-
Sanj, ki jih vsebujejo -programi razvoja krajevnih
skupnosti v obéini;

— obravnava deldvanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje pr{poro—
gila za razvoj in delovanje teh oblik;

— obravnava vsa vpraSanja in odnmo ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevnih skupnostih in se nanafajo na sodelovanje med
krajevnimi skupnostmi obine, gospodarjenje in upo-
rabo dobrin v sploini rabi ter uporabo mestnega zem-
:Jﬂh, in o tem zavzema stalia, daje mnenja in pred—
oge;

— obravnava wvpraanja, ki se nanaSajo na Ymena
cest, ulie, trgov, poti, parkov na obroéju obline ter
dajetao teh ypradanjih mnenja in predloge skupi&ini
mesta;

— obravnava vpraéanja v zvezi z upravljamem'

:;mvzdrievanjm obdinskih. ¢est in ureja promet na

— spodbuja sodelovanje med delegacijami kra-
Jevnih skupnosti zaradi uspeinega skupnega redevanja
nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega redevinja
drugih vpraSanj skupnega pomena za delovne Ljudi
in ob&ane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v
krajevnih skupnostih ter daje o tem priporotila, pred-
loge in mnenja;

— daje pobudo za samoupravno sporazumevanje
v krajevnih skupnostih;

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi In obBanov v krajevnih skupnostih in jih
obvetta o svojih ukrepih in sklepih; _

«— zadrZ{ izvriitev sploSnega akta organa uprav-
ljanja v krajevni skupnesti do sklepa ustavnega so-

dif®a ali sodid¢a zdruZenega dela, ¢e sodi, da je ekt .

v nasprotju z ustavo ali zakonorh, in uveda postopek
za ‘oceno ustavnosti oziroma zakonitosti takega akta;

— opravlja dtuge zadeve s podrolja samouprav-
nih pravie delovnih ljudi in obfanov, Ze te zadeve

niso v pristojnosti drugega zbora.

211, 8len :
Skup¥&ina samoupravne Mteresne skupnosti za

obmod&je ob&iné na podrotju vzgoic in izobraZevanja,
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raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva enakopravno z zborom'zdruZenega dela
in zborom krajevnih skupnosti:

— sprejema odloke in druge sploine akte iz pri-

stojnosti obinske skupséine, ki se nanadajo na de-
javnost, -za katero je posamezna samoupravna inte-
resia skupnost ustanovijena;

— dolo¢a politiko na  podrolju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti;

— sprejema plane in programe razvoja in dejav-

nosti na podro¢ju posamezne samoupravie interesne
skupnosti;

— odlota o ustanavljanju in prenehanju organiza-
cij zdruZenega delaes ki opravljajo dejavnost s pod-
roéla posamezne samoupravne Interesne skupnosti;

— obravnava druZbeni plan obine v tistem de!u,
ki se nanasa na njeno podrodje;

— odlofa o drugih wvpradanjih, &e take do‘oéa
zakon.

5 212, &len

Zbor zdruienes ga du‘ld zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopatitiéni zbor na skupni seji;

'— volijo dlane Predsedstva Socialisti¢ne repubhke :

Slovenije;

— volijo delegate v Zvezni zbor Skupitine Socia-
¢ listi¢ne fedérativne republike Jugoslavije;

— odlotajo o podelitvi nagrad in priznanj obéine,
o podelitvi naslova’ éastni obéan, o podelitvi .domi-
c¢'la in. o pobratenju z drugimi cbéinami in me.:.tl iz
domovine in tuﬁm’:

— opravlin‘o druge zadeve. ¢e tako doloéajo Za~
kon, ta statut eli poslovnik za-delo skupi&ine.

213. ¢&len
Zadeve, ki so skupnega pomena za mesto Ljublja-
no ia jih je obéina Llel)lJc'.l na BeZigrad poverila Skup-
58ini mesta Ljubliane kot posebni druZbenopolitini
skupnosti, so cpredeljene v IIL poglavju statuta mesta
Ljubljane.
Vse te zadeve ureja oblina po organih mesta Ljub-
ljanc.
214. tlen | i

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa- -

meznent vpradanju, ima pravico razpravljati o tem
vprafanju, zavzemat] stalif®a in dajat! svoje predlo-
ge prisioinim zborom, &e gre za vprafanja, ki imajo
posgben pomen za lzvrieranje njegovih nalog,

Priglojni zbori morajo pred od.outvuo .razprav-.
ljati o stalif¢ih in pre’dlovih lega zbora,

" 215. &len

. Vsak zbor lahko v okviru svejega delovnega pod-
rotia zahteva porotila in pojasnila od predstojnikov
ebéinskih upravnih organov.

+ 218. &len
Vsak zhor zaseda in ndlofa lofeno ma svojl sejl.

Zborl, ki enakopravno odloajo, lahko zasedajo .

skupaj, glasujejo pa loeno.

217. &en

Zbor veljavno sklepa, &e'je na seji navzota vedi-
na vich delagatov v zboru.

Zhor yellavno snrejme odloke in druge splofne
'xktr- z velino glasov weeh Jelmgatoy. v zhboruy, &o se s
tem statutom ne zahtew r,o“e'bna vedina,

f

Kadar zbori obéinske skupftine odloajo na skupni
seji, veljavno sklepajo z vedino glasov vséh delegatov
veeh zborov na seji, na kateri je navzofa vedina vseh
delegatov vsakega zbora.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno.

218. &len

Obtinska skupifina in vsak zbor skupi¥ine imajo
svoj poslovnik, s katerim urejajo delo, faze postopka
za sprejemanje odlokov in drugih aktov glede na dose- ]
Zeno stopnjo soglasja, nafin usklajevanja stalis¢ in
preverjanje stopnje soglasja, natanfneje dolodijo de-
loviaa podrotja zborov, soodlofanje skupitin samo-
upravnih interesnih skupnosti s pristojnimi zbori, na-
¢in usklajevanja njihovega dela in druge za delo ob-
¢inske skupdtine in njenih zborov porwembne zadeve.

4. Predsednik skupifine in predsedniki zborov

219, tlen

Obginska skupi¢ina ima predsednika in podpred-
sednika.

Obé&inska skupm‘!ina izvoli predsednika in pod-
predecdnika z javnim glasovanjem izmed delegatov v
zborih oblinske skupitine na predlog obé&inske kon- -
ference Socialistitne zveze delovnega ljudstva po prej
opravijenem kandidacijskem postopku. '

Kandidata sta izvoliena, &e sta dobila najmanj
dve tretjini glasov vseh delegatov vsakega zbora skup-
Seine. b5,

Fredsednik 'in podpredsednik se vo'lita za dve leti’
in ne moreta biti. ved kot d#ukrat zaporédoma izvolje-

. na za to funkello:

Predsedniku in pm')rcdsedmku akup!!éine prene-
ha funkreija, e jim pred potekom ¢asa, za kateréga so
b‘}i izvoljenti, prgneha mandat.

i

220. &len

Predsednik obéinske skupééjne:

— predstavija obtinsko skupéiéino;

— sklicuje in vodi skupno sejo vseh zborov ;l:up—
itine;

— daje pobudo za obravnavo posameznih vpra=-
3anj & samostojnega oziroma*® enakopravnega delovnega
podrotja zborov ter skrbi za usklajevanje njihovega
dela;

¥

skrbi da se dela po skupifinskem poslovniku;

—*skrbi za javnost dela skupséine in za uveljav-
ljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem njlhn-
ve funkeije v skupi&ini;

— podpisuje odloke in druge akte, ki !ih sprejme
obginska skupidina;

— opravlja druge zadeve, ki ao mu dnna ] :kup-
E¢inskim poslovnikom.

: q 221, &en

Predsednik skupi@ine lahkd v sporazumu s pred-
sedniki zborov sklile sejo zborov,

222. Elen )

Podpredacdﬁik skupiéine pomaga predsedniku

~ skuni®ine pri delu in opravlja v dogovoru z njim

posamezne zadeve z njegovega delovnega podroéja,
Ce je predsednik skupidine zadrZan, ga nadome-
stuje podpredsednik. -

na kateri zbori sku-
paj nbrav‘navajo zadeve. ki so skugnega pomena za
‘zbore. .
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223. &len

Vsak zbor obéinske skupStine ima predsednika in
namesinika, ki ga izweli zbor izmed delegatov tega
zbora na predlog ob&inske konference Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva.

Predsednik zbora in njegov namestnik se volita za
dve leti in ne moreta biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljena za to funkcijo.

Ce je predsednik zbora zadrZan, ga nadomestuje
namestnik.

224. &len -

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi
njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslovniku,
podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme zbor,
in opravlja druge zadeve, ki so dolofene s poslovni-
kom zbora.

@ 225. dlen

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika
ali podpredsednika skupdtine ali za predsednika zbo-
ra, ima pravico pofiljati na zasedanje zbora drugega
delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za na-
vedeno funkcijo, v tem primeru nima pravice glaso-
vati. '

. 228. tlen

Predsednik :hlp.u s podpredsednikom
skup¥¥ine in predsednfki rborow _

— obravnava vpraganja usklajevanjn in progra-
miranja dela zborov in delovnih teles v skupiéini in
nilhovega sodelovanja s skupitinami samoupravnih
interesnih skupnosti;

~— skrbi za sodelovanje ob&inske skupt’s{'!ne s Skup-
#¢ino Socialisti¢ne republike Slovenije in Skupi&ino
mesta Ljubljane ter skupdfinami skupnosti ob&in;

— skrbi za sodelovanje ob&inske skupiéine z dru?-
benopolitiénimi organizacijami, samoupravnimi inte-
resniml skupnostmi v obéini, organizacijami zdruZe-
nega dela in drugimi samoupravaimi m'pnhdhall in
skupnostmi v obéini;

— skrbi za izvajanje skupdinskega poslovnika in
rarlaga dolotbe poslovnikov; ;

— predlaga vifino sredstev, ki naj bodo v pred-
logu prorafuna obtine zagotovljena za delo skupéitine
in sekretariata skupi€ine; ¢

— opravlja druge zadeve, "dolotene s skupi#tin-

skim poslovnikom.
§. Delovna telesa sbéimske skupidime im njenih zborov

227, &len -

Ob¢inska skupstina in njeni zbori lahko ustano-
vijo komisije, odbore in druga stalna ali ob&asna de-
lovna telesa za proulevanje predlogov, predpisov imn
drugih aktov, ki jih sprejemajo obéinska skup#tina
in njeni zbori, in za proudtevanje drugih vpraSanj iz
pristojnosti oblinsgke skupdfime.

228. &len

Delovna telesa se ustanovijo z nalogo, da ugotav-
ljajo in obravnavajo pobude, predloge, mnenja in pri-
‘pombe, ki jih d#élovni ljudje in ob&ani izraZajo v te-
“~melinih samoupravnih organizacijah in skupnostih in
se. nanafajo na delo skupf®ine, ugotavljajo in obrav-

navajo stalis€a in pobude delegacij in konferenc de- -

legacij glede zadev, o katerih odlofajo zbori, priprav-
liajo, proutujejo in obravnavajo predloge za izdajo
odlokov in drugih splofnih aktov, pri Cemer zlasti
skrbijo, da sv stalid®a delegacij temeljnih samouprav-

nih organizacij in skupnosti in stalis¢a, ki so se izobli-
kovala v zborih, izraZena v predloZenih aktih, sprem-
ljajo izvajanje politike, ki’ jo dolota skupitina, ugo-
tavljajo stanje na posameznih podrotjih druZbenega
Zivljenja, dajejo pobude, predloge in mnenja izvrine-
mu svetu in obéinskim upravnim organom ter pro-
utujejo druge zadeve iz pristojnosti zborov.

229. &len

Obéinska skupséina ima naslednja stalna telesa:

— komisijo za drufbeno nadzorstvo,

— komisijo za vloge in pritoZbe,

- komisijo za zadeve borcev in invahdov NOV,

— komisijo za volitve in imgnovanja,

- komisijo za odlikovanja,

— komisijo za nagrade in priznanja,

— komisijo za spremljanje izifa;anja zakona o
zdruZenem delu,

— statutarno-pravno komisijo.

230. &len

Sestavo, naloge in nalin dela komisij in drugib
delovnih teles dolofi obéinska skupscéina s poslovni-
kom in gklepom.

231, Sen

S sklepom lahko ob&inska skupitina ali njen zbor
ustanovita tudi druga stalna ali cb®asna delovna telesa
in delodita njihovo delovno podrotje in sestavo.

232, ¢len

Komisije in druga delovna telesa ob¢inske skup-
§¢ine in njenih zboroy imajo 5 do 15 ¢lanov.

Predsednika in &lane komisij in difugih delovnih
teles imenuje ob¢inska skupdéina oziroma njen zbor
iz vrst delegatov, strokovnih, znansivenih in javnih
delaveey iz samoupravnih organizacij oziroma skup-
nosti, vendar Stevila teh’&lanoy ne more biti vedje od
Qtevlla ¢lanov delegatov zhorov.

233, tlen

Vsak zbor obCinske skupstine ima komisijo za

. verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja dele-

gatov,

Zbor lahko v komisijo iz prejinjega odstavka iz-
voli stalne &lane ali pa komisijo lzvoli za cbravnava-
nje posameznega vprafanja oziromm za posamezno »ejo
zhora.

Sestavo, naloge in nadin dela komisij za wverifi-
kacijo pooblastil in imunitetna wvprasanja dolofa po-
slovnik skupiéine oziroma zbora. "

6. Sekretariat skupitine -

!

234, &len

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-teh-
niénih nalog v zvezi z delovanjem obéinske skupiti-
ne, njenih zborov in delovnih teles ter za sodelovanje
z delegacijami in konferencami delegacij ima ob&inska
skupstina sekretariat skupiéine,

Sekretariat skupiine vodi sekretar “"uhbblne, ki
ga imenuje obtinska skupséina za Stiri leta in je lah-
ko najvet dvakrat zaporedoma imenovan na to funk-
cijo.

Sekretar skupfdine Je za svoje delo in zn J?‘.n
sekretlariata skupséine odgovoren obéinskl skupséinl
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235, Clen
Organizacijo In delovno podro¢je sekretariata
skupitine dolo¢i obtinska skupstina z odlokom na
predlog predsednika skupidine, podpredsednika sku‘p-
i¢ine in predsednikov zborov,

VIIL IZVRSNI SVET

236, &len

Izvrini svet je izvrSilni organ ob&inske skupi€ine.

Izvrini svet kot izvrdilni organ obéinske skupsitine
opravlja zadeve, ki so doloCene v ustavi Socialisti®ne
federativne republike Jugoslavije in ustavi Sociali-
stitne republike Slovenije, zakonih, statutu obtine,
odlokih ter drugih pregdpisih. IzvrSni svet je odgovo-
ren obginski skupStini, v okviru pravie in dolZnosti
obéine, za stanje na vseh podrotiih druZbenega Ziv-
ljenja, za izvajanje politike in izvrievanje zakonov,
odlokov in drugih splosnih aklov obéinske skupSdine,
druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov, ki
jih sprejema all sklepa obtinska skupSCina za izvrse-
‘wanje druzbenega plana obdine, kot tudi za usmerja-
nje in usklajevanje dela obginskih upravnih organov.

g 237. dlen
Pri urﬂamécvanm svoje odgovornosti in v okviru
svoje fur 'IkCl](’ izvrEni svet zlasti: <

- spreml;a stanje in uresni¢evanje politike ob-
éinske skupitine ter ji predlaga dolotitev politike;

— skrbi za izvrSevanje politike ob&inske skup-
S8ine;

— skrbi za izvrievanje zakonov in drugih pred-
pisov, druzbenih’ planov obdine in Sir§ih druZbeno-
politi¢tnih  skupnosti, + proratuna  ohbdine, odlokov in
sploinih aktov obéinske skupiCine ter samoupravnih
sploﬁqih aktov;

1 — predlaga ob¢inski skupsdini izdajo odlokov in
drugih sploinih aktov, dolofa osnutek iIn prediog
druzbenega plana obéine, proraduna obtine in za-
kljudnega raluna o lzvriiivh proratuna;

— pravolasno daje pobude ter  organizira in
usmerja  pripravijanje samoupravnih sporazumov o
temeljih planov samoupravnih organizacij in skupno-
sti oziroma dogovorov o temeljih druzbenih planov
obdine in mesta in dajc ustrezne predloge nesilcem
planiranja za usklajevanje posamezrih planov s skup-
nimi in splofnimi potrebami, interesi in cilji ter jim
zagotaylia ustrezno strokovno pomaod;

' -~ gpodbuja sklepanje semoupravnih -sporazumov
in druzbenih dogovorov, ki imajo pomen za skupne
in sploine interese drwZbe, zdruZenega dela in obda-
nov, in sodeluje pri mihmem sklepanju, kadar je za
to poblilailen; "

— pridvolasno opozarja organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije ter skupnosti
in druZbenopolitiéne organizaciie, drufbene organi-
zacije in drudtva na stanje, pojave in gibanja, ki ima-
jo pomen za uresnievanje nijhovega z ustavo dolo-
fenega poloZaja in viege v druzbi: !

— dije obdingki skupitini mnenia o predlogih
odlokov in drugih sploinih aktov, ki j'h skupitini
podiljajo drugi poobluféeni predlagatelji;

— lzdaja predpise za. izvrfevanie odlokov in dru-

£'h sploinih aktov oblinske skupitine iu pnsnmeznih
alforov;

— usmerja in usklajuje delo obé&inskih uprayvnih
organov, nadzoruje njibovo delo, odlofa o sporih o
pristojnostih med ob¢inskimi upravnimi organi, skrbi
za to, da ti organi vestno in odgovorne izvriujejo svoje
funkcije ter spre;ema ﬁkrepe, s katerimi se zagotav-
ljajo zakonitost, udinkovitost in ekonomilnost dela
obé&inskih upravnih organov;

2. razveljavlja ali odpravlja predpise in posamié-
ne, akte teh organov oziroma organizacij, ki so v na-
sprotju z zakonom, .odlokem ali drugim sploinim
aktom skupitine;

— predlaga ustanovitev ali odpravo ob(‘:lnsk‘lh
upravnih organov -in spremlja  njihove delo;

— ustanavljas odbore, komisije in druga stalna in
ob¢asna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti; .

— opravlja druge zadeve, dolodene z ustavo, za-
konom in statutom obtine; |

— po pooblastilu. obtinske skupitine opravlja
druge naloge, ki mu jih poveri obé&inska skupstina.

Naloge izvrinega sveta s podrotja ljudske obram-

«be, varnosti in druZbene samozaitite dolo¢i obeinska

skupstina z odlokom.
238. &len

Izvrdni svet lahko sklepa druZbene dogovore in
samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja v druz-
benem planu dbéine, odlokih ali na drug na&in dogo-
vorjena politika, ki jo je sprejela ob&inska skupiina,
in druge druZbene' dogovore, za katere ga pooblasti
obdinska skupitina.

239, dlen

Izvrini svet lahko predlaga pﬁstc-jn&mu zboru
obtinske skupitine, da se odloZi obravnavanje pred-
loga odloka ali drugega splo$nega akta obtinske skup-
s€ine ali da.sc zaradi obravnave dolofenega vpra$anja
sestavi skupna komisija iz é&lanov pristojnega zbora
obdinske skupitine in &lanov izvrinega sveta ali da se
sklite seja pristojnega zbora ob&inske skupitine, na
kateri bi izvrsni svet obrazloZil svoja staliiéa.

240. tlen
Pri izvrSevanju svojih pravic in dol’nosti in v

“okviru svoje odgovornosti obéinski skupséini za sta-
nje na vseh podrogjih druZbenega Zivljenja v ob&ini

sodeluje izvrini svet z obéinskimi druZbenopelitiénimi
organizacijami, krajevnimi skupnostmi in samoupray-
nimi interesnimi skupnostmi ter s temeljnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela.

Izvrini svet in samoupravne interesne skupnosti

‘ sodelujejo zlasti pri planiranju razvoja ustreznih de-

javnosti, pri zbiranju in obdelavi informacij, pri izva-
janju druZbeno dogovorjene politike .in pri organizi- .
ranju strokovnih sluZb na ustreznem podrodju.

L)

241, ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsedni-
ki in tlani. Stevilo élanov izvrinega sveta dolot‘l ob-
ginska . skup&tina. |

Predsednika in podpredsednike izvrinega sveta
voli obdinska skupftima na predlog obéinske konfe-
rence, Socialistiéne zveze delovnega ljudstva po prej
opravljenem kandidacijskem postopku, ¢lane izvri-
nega sveta pa na predlog kandidata, ki je predlagan

za predsednika lzvrinega sveta, in na podlagi mnenja

ob&inslke konrerence Soeclalisti®ne 2veze delovnega
ljudstva. -
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Ob izvolitvi Clanov izvrinega sveta imenuje ob-
ginska skupSfina na predlog predsednika izvrinega

sveta izmed ¢lanov izvrinega sveta sekrelarje, pred--

sednike komitejev in druge funkcionarje, ki vodijo

. obtinske upravne organe,

Predsednika, podpredsednike in ¢lane -izvrinega
sveta voli obéinska skupitina za Stiri leta.

Za predsednika izvrinega sveta ne more biti ista
oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.

Podpredsedniki- in . ¢lani izvrinega sveta, sckre-
tarji in predsedniki kor iteiev in drugi funkcionarijl,
ki vodijo ob&inske upravne organd, so lahko najveé
dvakrat zaporedoma izvoljeni oziroma imenovani na
isto funkcijo.

Po poteku dveh let od izvolitve predsednika in
élanov izvrEnega sveta da {zvrdni svet v okviru svo-
jih pravie in dolinosti zborom oblinske skupidine
porotilo o svojem delu, o stanju na vseh podroljih
druZbenega Zivljenja, o izvajanju politike In izvrse-
vanja odlokov in drugih splofnlh aktov oblinske
skupitine ter o usmerjanju in usklajevanju dela ob-

. &nskih upravnih organov.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predla-
gati oblinski skup3Cini razrefitev posameznih ¢lanov
izvrSnega sveta in izvolitev novih.

242, ¢&len !

Clani fzvrinega sveta ob&inske skupitine ne
movrejo biti: predsednik ali &lan organa uprdvljanja
¥ organizacijah zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, predsednik ali &lan lz-
vrinega organa upravljanja v teh organizacijah in
skupnostih, individualni poslovodni organ organiza-
cije in skupnosti, predsednik ali &lan kolegiiskega
poslovodnega organa tak&ne organizacije ‘in skupnosti,
kot tudi ne druga oseba, katere funkcija v organiza-
clji zdruZenega dela ali drugl samoupravni organiza-
clji in skupnosti je nezdruzljiva s funkcijo &lana iz-
yrinega svela ob&inske skupiine,

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati &lan
delegncije.

' 243, &len
_ Predsednik izvrinega sveta vodi in uskla;uje delo
v izvrinem svetu, predstavija izvrini svet, sklicuje
seje izvrinega sveta in jih wvodi, skrbi za izvajanje
silepov in uresnifevanje delovnega programa izvrd-
nega sveta in podpisuje akte, ki jih sprejema izvrini

svet.

.

: Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali za- .
Jdrzan, dolodi énega

izmed podpredsednikov, da ga
nadomestuje v njegovih pravicah ,in dolZnostih.

244. &len =

O vpraSanjih iz svoje pristojnosti odlofa izvréni

svet s sklepi, odredbami, pavedili in smernicami. Do
teh vprafanj zavzema tudi natelna staliita.

Izvréni svet obravnava in odlota o vpra!n.nj:.h iz
svoje pristojnosti na sejah.

Izvrini svet odloda z vedino glasov vseh &lanov.

245. ¢len

Izvrini svet porofa oblinski skupi¥ini ozffoma
posameznim zborom obfinske skupiéine in jih obve-
8%a o stanju in problemih na vseh podrodjih druZbe-
nega Zivlienja v ob&ini. Izvrini svet jih obvelfa tudl
o izvrievanju zakonov, odlokov in drugih sploénih

‘vico zahtevati
. moupravnih interesnih skupnosti, drugih sumouprag-
a

. " T e
aktdv, Izvrdni svet predlaga obtinski skupddéini oziro-
ma posameznim zborom tudi cblikovanje politike do
dolotenihh vpredanj ter sprejotje pou-..bnh odlokov
in drugih splofnih aktov. y

! Tzvrsni svet je dolZan, da obtinski skupitini in
posameznim zborom na njihovo zahtevo da poroéilo
o izvajanju politike in o izvrievanju zakonov, odlokov

in drugih aktov obéinske skupiéine. +
Clanl izvrSnega sveta in predstojniki obéinskih
upravnih organov izvrSujejo sklepe izvrSnega sveta,

o njih obvesajo delavee v upravnih organih, ki jih
vadijo, in skrbijo, da se sklepi lzvrinega svela pravo-
Casno, pravilno in uinkovito izvajajo,

1 246. tlen '\

Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej ob2intke

skupS¢ine in njenih zborov ter so dolZni na zahtevo

dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o 'dru-

gih vpraganjih s podrodja dela izvrinega sveta in
ob®inskih upravnih organov. .

i 247, ¢&len 3 :
Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrini svel pra-
od' organizacij zdruZenega dela, sa-

nih organizacij in skupnosti ter drZavnih organov,
mu dajo podatke In pojasnila o vprasaniih s svojega
delovnega podroZja. Organizacije in organi so mu te
podatke in pojasnila dolini dat.i
. : 248. {len
Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico sproziti .
obravnavanje posameznih vprafanj iz pnstojqosu iz-
vrinega sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in
drugih splofnih aktov, za katérih predlaganje je pri-
stojen izvrini svet, in predpisov, ki jih sam izddja,
dati pcbudo za uveljavijanje novih reditev pri ure-
janju socialisti®nih samoupravnih druzbehoskonoms-
skih odnosov in drugih odnosov, ki so Sirfega skup-
nega in splodnega pomena, predlagati izvrénemu svetu,
naj dolo®i natelna stali3¢a in smernice za delo obdin-
skih upravnih ‘organov, se udelefevati obravnav in
odlofanja o vseh vpraSanjih, o katerih odloga izvrEni
svet. g
249, &len

Clani izvrEnega sveta so odgovorni za izvajanje
politike in stali3¢ izvrinega svela’' v vseh zadevah, ki
jim jih poveri izvrdni svet, kakor tudi za delo ob¢in-
skih upravrlh organov, ki jih vedijo,.

Clani izvrinega sveta imajo pravico In dolZaost.
da porofajo izvrinemu svetu o problematiki na pod- |
rotju, za katero so odgovorni, in dajejo pobude in
predloge za resevanja vpragdanj iz pristojnosti izvri-
nega svatl.

250. &len

Ce fzvrEni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolofene politike alli izvrievanja odloka ali
drugega splofnega akta oblinske skupitine, kaferega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkeije, & ne bo spre-
jet predlagani odlok all kak drug splodni akt, kafe-
rega izdajo predlaga, lahko postavi vpradanje, za-
upnice, -’

Vsak zbor obtinske skupftine lahko na predlog -
najmanj desetih delegatov v zboru posiavi vp:aénn}f-

™ uupnlce izvr§nt:mu svetu.
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Vpradenje zaupnice izvrinemu syetu obravnava in
o zaupnici odlofa obé&inska skupitina z dvetretjinsko
vetino vseh delegatov vsakega zbora.

Ce obCinska skupStina izglasuje. izviinemu svetu
nezaupnico, je ta dolzan odstopiti.

251. &tlen

Najmanj ena tretiina delegatov kateregakoli zbora
obdinske skupifine lahko v svojem zboru sprozi in-
terpelacijo, naj se obravnavajo posamezna politi¢na
vprasanja v zvezi z delom Izvrinega sveta.

252, &len

Izvrini svet lahko predloZi obéinski skupitini ko-
lektivni. odstop.

Qdstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali
vsak njegov &lan.

Odstop predsednika all veline t‘.lanev izvrinega
svela ima za posledico odstop celotnega
sveta,

Izvrini svet, predsednik oziroma njegov &lan ima
pravico, da svoj odstop obrazloZi. :

233. &len

Ce odstopi predsednik izvrinega sveta, e izvréni
svet kolekiivno odstopi ali é¢ mu je bila izglasovana
nezaupnica ali mu funkeija preneha kako drugate,
jzvriuje izvranl ‘svet svojo funleijo. do izvolitve no-
vega. : ; :

254, &len

Clani izvrinéga sveta uZivajo enako .imuniteto
kot delegati v ob&inski skupi€ini.

Q imuniteti ¢lana lzvrinega sveta odloa izvrinl
svet,

Predsednik izvrSnega sveta mora obvestiti obin-
sko skupiéino o odlotitvah izvr§negal sveta v zvezi
z imuniteto njegovih: ¢lanov.

255. &len
Izvrini svet ima sekretarja, ki opravlja zadeve,

_ dolofene s tem statutom in s poslovnikom fzvrinega

sveta. e :
Sekretarja imenuje in razreSuje izvrinl svet. Man-

dat sekretarja izvrinega sveta je vezan na mandat

anvmhjewmmmmmcdobohhho
ponovno imenovan,

Sekretar izvrinega sveta skrbl po navodilih pred-

sednika izvrinega sveta in v skladu s poslovnikom
izvr¥nega sveta za priprave sej in pofiljanje gradive,
ki je potrebno za delo. lzvrinega sveta in njegovih
delovnih teles; pomaga predscdniku pri izvrSevanju
pravie in dolinostl v zvezi z organiziranjem in s pri-
pravljanjem sej ter z izvrievanjem sklepov izvrénega
sveta; zagotavlja délovnim telesom lzvrEnega sveta
pomoé in sodelovanje strokovnih, tehnidnih ih drugih
sluZb, skrbi za tehni®no usklajenost dela v delovnih
telesih lzvrinega sveta In opravlja druge zadeve v
zvezi z organizacijo dela v izvrinem svetu, ki mu jih
poveri izvrini svet ali njegov predsednik,

% : : 266, &len
Izvrini’ svet ima lahko sekretariat kot strokovno

naloge iz pristojnosti sekretarja <

v N

izvrinega

.sluZbo, ki opravlja zanj strokovne, tehnitne in druge .

. Sekretar izvrinega sveta ja za svoje delo in za
delo sckretariata odgovoren izvrinemu svelu.
-

257. élen

Obéinska skupiéina z odlokom natan®neje uredi
delovno podrolje izvrinega sveta, nadin dela izvrinega
sveta, razmerja izvrinega sveta do obcCinske skupsitine
in njenih organov, ubravnih organov in samoupravnih
interesnih skupnosti, ustanavljanje strokovnik ' sluib
pri izvrinem svetu in druga vprasanja, pomembna za
delovanje izvrinega sveta. :

IX. DRUZBENI SVETI

5 258. &len

Druzbeni sveti se ustanovijo kot oblika organizi-
rane demokratitne izmenjave mnenj,” medsebojnega
sodelovanja in posvetovanja o naelnih vprafanjih
dolotanja in -izvajanja politike in razvoja socialistié-
nih samoupravnih odnosov, kot tudi za pomot pri
pripravljanju, sprejemanju in 1wr§evanju druZbenih
in samoupravnih odlotitev,

Delo druZbenih svetov temelii na rnans-tvenih do-
seZkih, na samoupravni socialisti®ni zavestl in samo-
upravni praksi, kot tudi na strokovnem znahju in
izkusnjah.

DruZbeni: svetl se ustanovijo kot druibeni sveti
obtine in kot druibeni svetl za posamezna upravna
podroéja ali za posamezne upravne organe.

259. &len

DruZbeni svet obline se ustanovi z odlokom na
podlagi poprejSnjega dogovora udeleZencev pri delu
sveta.

Udeleienci v druZbenem svetu obtine so lahko.
oblinska skupitina, izvr3ni svet obéinske skup3&ne,
obdnska konferenca Soeclalistiéne zveze delovnega
ljudstva, obdinska konferenca Zveze komunistov Slo-
venije; obéinskl svet Zveze sindikatoy Slovenije, ob-
&inskl odbor Zveze zdruienj borcev NOV, obdinska
konferenca Zveze gocialistiéne mladine Slovenije im °
gospodarska * zbornica obfin 1jubljanskega obmotja,
kot tudi posamezne znanstveno-raziskovalne organi-

- zacije in druge samoupravne organizacije in skupnosti

ter dru.ib!me organizacije.

260, &len
Dru¥beni svetl za posamezna upravna podrodja
ali za posamezne upravne orgune se ustanovijo z od-
lockom na podlagi poprejinjega dogovora udeleiencev

" pri delu sveta.

Udelefenci pri delu druibenih svetov za wpravna

- podro¥ja ali za upravne organe so lahko: obdinska. .

skupiina, izvrini svet oblinske skupiline, €e gre za
upravno podrofje oziroma upraval organ, katerega
predstojnik ni &lan izvrinega svels, obdinska kenfe-

-renca Soclalistitne zveze delovnega ljudstva; obdinska

konferenca Zveze komunistov Slovenije, ob&inski svet .
Zveze sindikatov Slovenije, oblingkl odiber Zveze
zdruZenj borcev NOV, obfinska konferenca Zveme
socialistiéne mladine Slovenije, gospodarska zbornica
obéin ljubljenskega obmotja in druga ustrezna splos-

mezne znanstveno-raziskovalne organizacije in druge
samoupravaoe organizacije in skupnostli z usireznega
podrotja dejavnosti.



URADNI LIST SRS

5t. 35 — 7, XII. 1981

Stran 2162

X. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

261. &len

Obéinski upravni organi v mejah pravie in dolZ-
nosti obé¢ine opravljajo naslednje funkcije drZavne
uprave: :

— izvajajo dologeno politiko in izvriujejo zakone,
planske dokumente, odloke, druge predpise ter splos-
ne akte ob&inske skupifine in njenega izvrinega svela;

— izvajajo smernice obginske skupS¢ine ter na-
gelna stalid®a in smernice njenega izvrinega sveta;
— izdajajo lzvrsilde predpise, e so za io poobla-
Seni; : .
— odgovarjajo za stanje na podrodjih, za katera
so ustanovljeni;

— spremljajo stanje na podroéjih, za katera so
ustanovlijeni in dajejo pobudo za refevanjer vpraSanj
na teh podrocjih; *

— odlotajo o upravnih stvareh;

— opravljajo upravno nadzorstvo in druge uprav-
ne zadeve;

— pripravljajo predpise in druge splofne aktie;

— opravljajo druge zadeve, ki jih dolotata ustava
in zakon oziroma statut obé&ipe, ter druga strokovna
dela za obéinsko skupidino in njen izvrini svet.

262. &len

Obtinski upravni organi oprawvljajo svoje z usta-
vo, zakoni in tem statutom doloene funkcije na na-
¢in, ki ustreza samoupravnemu poleZaju delovnega
tloveka v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih ter v,drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, samoupravnemu poloZzaju de-
lovnih 1judi v ob&ini in drugih driZbenopoliti¢nih
skupnostih, svobodnemu socialistiénemu samouprav-
nemu zdruZevanju, aktivnosti in ustvarjalnosti delov-
nih ljudi, enakopravnosti narodov in narodnosti ter
svoboi&inam, pravicam in dolZnostim &loveka in obéa-
na, ki jih dolofa ustava.

263. &len

Da se zagotovijo pogoji za uresni®evanje ustav-

nega nadela o udelezbi delovnih ljudi, ob&anov in vseh
organiziranih socialistiénih sil pri uresni¢evanju obla-
sti in upravljanju drugih druZbenih zadev, so upravni
organi dolZni sodelovati z druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami, organizacijami zdruZenega dela ter drugi-
nimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, jim
dajati potrebna obvestila, obravnavati njihove pobude,
mnenja in predloge ter zavzemati stalif¢a o njih.

" DruZbenopoliti¢ne organizacije uresni¢ujejo po
svojih delegatih, ki jih delegirajo v drufbenopolitiéni
zbor obfinske skupiine in v druZbene svete, kot tudi
s svojo celotno aktivnostjo do upravnih organov od-
nose, s katerimi se omogofa uresniéevanje njihovega
druibenega in politiénega vpliva na delo omenjenih
organov ter njlhove odgovornostl, ki jih dolofa ustava.

Pri uresnifevanju svoje z ustavo dolotene vloge
druZbenopolititne organizacije xlasti:

— obravnavajo vpradanja 3 podrofja dela uprav-
nih organov, ki imajo poseben pomen za nadaljnjl raz-
voj socialistitnih samoupravnih odnosov, spremljajo
delo teh organov ter dajejo svoja mnenja im ocene o
izvrievanju njthovih funkel} in nalog In sprofaje v
zvezi s tem pri pristojnih organih ustrezne pobude;

— opravljajo druZbeno nadzorstvo nad delom teh
organov, zlasti glede zagotlavljanja javnosti dela in
uresnitevanja njithove odgovornosti pri delu, in 'v
zvezi s tem predlagajo obtinski skup3€ini, naj obrav-
nava njihovo delo,

264. &len

Delo upravnih orgahov mora biti organizirano
tako, da je zagotovljeno ulinkovito uresnitevanje
pravic in interesov delovnih ljudi, obCanpv ter izpol-
njevanje njihovih obveznosti. Upravni organi so doli-
ni, da zadeve obtanoy reSujejo v predpisanih rokih.

Upravni organi so dolini, da prouéije pobude .in
predioge, ki jih posljejo obéani, in nanje odgovorijo.

265. ¢len

Obéinski upravni organi so v okviru svojih pra-
vic in dolZnosti, dolofenih z ustavo, zakonom in sta-
tutom, samostojni. Za izvrievanje svojih: funkecij so
odgovorni ob@inski skupStini in njenemu izvrinemu
svetu. 2

Izvrini svet usklajuje, usmerja in nadzoruje delo
upravnih organov, _

266. Clen

Obtinski upravni organi lahko na podlagi po-
prejinjega sporazuma opravljajo vse ali dolofene na-
loge s svojega delovnega podrotja za druge driavne
organe, za samoupravne interesne skupnosti, krajev-
ne skupnosti, druZzbencpolitiéne organizacije in druz-
bene organizacije v obéini.

267. &len

Ob¢inski upravni organi v mejah svojega delov-
nega podrotja in svoje pristojnosti opravljajo naloge
‘s podro¢ja ljudske cbrambe in druZbene- samoza&tite,
ki jim jih nalagajo zakoni in drugi predpisi, pri tem
sodelujejo z upravnim organom, pnsto;mm za ljudsko
obrambo, :

Obéinski upravni organi v mejah svojih pristojno-
sti skrbijo za uveljavljanje druzbene samw.aééite na
podroc¢jih, za katera so ustanovljeni.

' 268. tlen
Obéinski upravni organi, njihova organizacija,
delovno podrotje, razmerja in pooblastila funkeio-

narjev se dolotajo v skladu s statufom, z odlokom
obéinske skupsctine.

Upravni organi sé ustanovijo tako, da jim je omo-
goteno popolno, udinkovito in smoirno opravljanje

" upravnih zadev v okviru pravic in dolZnosti ob&ine,

udinkovito uresnitevanje pravic in na zakonu teme-
ljetih interesov ter izpolnjevanje obveznosti delovnih
ljudi in ob&anov, organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti ter oprav-
ljanje zadev, potrebnih za uresnilevanje funkcij ob-
¢inske skupstine, delegacij in delegatov v skupi&ini
in izvrinega sveta.

Upravni organi se ustanovijo v skladu z obsegom
zadev in nafeli uvrifanja upravnih zadev in okvira
pravic in dolfnosti ob&ne v skupine po njihovi vrsti,
sorodnosti In medsebojnl povezanosti ter v skladu
s potrebami, da se zagotovijo usklajeno delo uprav-
nih organov, uéinkovito vodenje njihovega dela ter
samostojnost in odgovornost pri delu.

Z odlokom obfinske skupifine se dolofita orga-—
nizacija in ‘delovanje obéinskih upravnih organov,
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strokovnih sluzb obé¢ine in strokovnih sluzb obginske
skupédine,
269. &len

Obéinski upravni organi se ustanovijo kot indi-
vidualno vodeni ali' kolegijski organi. y

Individualno vodeni organi so sekretariati, upra-
ve, infpektorati in wuradi, kolegijski upravni organi
s0 komiteH.

V sestavi sekretariata ali komiteja se lahko usta-
novi organ v sestavi

. 270. &len

Sekretar vodi in predstavlja sekretariat, izdaja
predpise in druge akte, za katere je pooblasten, ter
druge ukrepe iz pristojnosti sekretariata in opravlja
druge =zadeve, ki jih dolofa zakon, odlok al drug
predpis.

Predsednik komiteja predstavlja komite, skrbi za
pripravo sej komiteja, jih sklicuje in wodi.

Predsednik komiteja podpisuje sklepe in druge
akte, ki jih sprejema komite, izdaja odlofbe v uprav-
nem postopku ter izdaja predpise in druge akte ter
ukrepe, kadar je za to pooblaifen z zakonom ali dru-
gim predpisom na podlagi zakona,

Upravo vodi direktor uprave, inSpektorat glavni
inSpektor, urad pa vodja.

271. ¢len

“Funkcionarje, ki vodijo sekretariate, uprave, ko-
miteje In strokovne sluZbe, imenuje in razrefuje ob-
¢inska' skup3¢ipa® na predlog predsednika jzvrinega
sveta izmed &lanov izvrinega sveta. Funkcionarje
drugih upravnih organov imenuje in razreSuje izvrini
svet.,

272. &len

Individualno vodeni obéinski upravni organi so:

— obéinski sekretariat za ob&o upravo, proratun
in skupne zadeve;

— obé&inski sekretariat za ljudsko obrambo;

— obtinska uprava za druZbene prihodke.

273. &len

Ob&inski .komiteji so:

— komite za druZbenoekonomske odnose:

— komite za druZbene dejavnostiy v njegovi se-
stavi je: urad za zadeve borcev NOV, slovenske do-
brovoljce, borce za severno mejo ter vojafke wvojne
invalide, civilne invalide, vojne in mirovne invalide;

— komite za urbanizem, gradbene zadeve, komu-
nalno in stanovanjsko gospodarstvo,

Komite za drufbgnoekonomske odnose je tudi
upravni organ za planiranje. Strokovna opravila v
zvezi s planiranjem opravlja Zavod za druZbeno pla-
niranje.

274. &len

Strokovna in druga opravila na podrofju kadrov-
skih zadev -oprdvlja za potrebe ob&inskih upravnih
organov, obtinske skupitine in njenega izvrinega
sveta ter drugih organov obine sluZba za kadrovske
zadeve, ki jo vodi vodja.

XI. SVET ZA PREVENTIVO IN VZGOJO
V CESTNEM PROMETU

275. &len

V obdini se ustanovi obéinski oziroma medobéin--

ski svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,

.

ki skrbi za uveljavljanje druZbene samozastite na
podroéju preventive in vzgoje v cestnem prometu.

276. &len

Ob¢inski svet za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu opravlja zlasti naslednje naloge:

— proufuje in obravnava cestno problematiko v
zvezi s preventivo in vzgojo;

— podpira znanstveno-raziskovalno delo na pod-
rodju varnosti cestnega prometa;

— pospeluje prometno vzgojo, izobrazbo in etiko
udeleZencev v cestnem prometu; ]

— sodeluje pri delu organov in, organizacij, ki se
ukvarjajo s prometno vzgojo in preventivno dejav--
nostjo v ecestnem prometu;

— predlaga organom in organizacijam, ki se
ukvarjajo z vprasanji cestnega prometa, ukrepe za
izbolj8anje varnosti;

— razvija in pospefuje organizacijo in aktivnost
Solske prometne vzgoje;

— daje strokovno pomog krajevnim skupnostim
in wvzgojnoizobraZevalnim organizacijam ter usklajuje
njihovo delo.

277. &len

Clani ob&inskega sveta za preventivo in varnost
v cestnem promefu so organi in organizacije, katerih
dejavnost je pomembna za preventivno in vzgojno
delovanje v cestnem prometu, ter druge zainteresirane
organizacije in strokovnjaki s podrodja ce-stnega pro-
meta.

Predsednika in ¢lane obéinskega sveta za preven-
tivo in varnost v cestnem prometu imenuje ob&inski
izvrini svet.

XII. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH
ORGANOV :

: 278. ¢len
Obéinska skupi&ina in njeni organi sprejemajo v

- okviru svojih pravic in obveznosti odloke, druZbeni

plan obé&ine, proratun ob&ine in zaklju®ni rafun o

" izvr3itvi proratuna obéine, deklaracije, resolucije, sta-

lis¢a, priporotila, sklepe in obvezne razlage svojih
predpisov (predpise in druge splone akte ter druge
akte).

Obéinska skupﬁéina ‘sodeluje pri ‘sklepanju dru¥-
benih* dogovorov, O pristopu k druibenemu dogovoru
odlotéa zbor ali vsi zbori skupiéine, ki so pristojni
glede zadeve, ki je predmet dogovora.

279. &len

'Sprejetie predpisa ali splofnega akta lanko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, vsak zbor, izvrini
svet, skup#ina samoupravne interesne skupnosti za
obmoéje ob&ine, ki sodeluje v delu skupiine, komi-
sija ob€inske skupdtine oziroma zbora, predstojniki
obdinskih upravnih organov s svojega delovnega
podrofja in organ upravljanja organizacije zdrufene-
ga dela, krajevne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in slmpnosti

Delegacﬁe, samoupravne organizacije in skupno-
sti, druZbenopolitiéne organizacije, temeljno sodi3Ze,
sodiS¢a zdruZenega dela, drustva in ob&ani se lahko
obratajo z zahtévo za izdajo odloka na ob&insko skup—
stino.
® Takina zahteva ‘se poélje neposredno prlstojnim

zborom.
A
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280, Hen

Predlagatelj odlokov in drugih splofnih aktow, ki
jih sprejema obé&inska skup3@ina, je praviloma izvrini
svet v okviru svojih pravic in dolZnosti.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega splod-
nega akta drug poobla3feni predlagatelj, mora izvrini
" svet podati k predlogu svoje mnenje.

Obédinska skupiiina je pred sprejemom takinega
akta dolina obravnavati mnenje irvrinegn sveta

281. &len

i

Odloke sprejema obéinska skupsfina v dvofaznem
ali enofaznem postopku.

Obéinska skupifina sprejema v dvofaznem po-
stopku odloke in druge sploine akte, ki neposredno
posegajo v pravice in dolinosti delaveev, delovnih lju-
di in obfanov oziroma samoupravnih organizaelj in
skupnosti ali jim nalagajo nove materialne obvez-
nosti.

Odlok se lahko izda v enofaznem postopku samo
takrat, kadar je to nujno zaradi preprefevanja in od-
pravljanja ve¢jih motenj v gospodarstvu obéine, ka-
dar to zahtevajo interesi ljudske obrambe in drZavne
varnosti, naravne nesrefe in druge posebne potrebe
obé&ine. . /
Dolotbe drugega odstavka ne veljajo za sprejema-
nje odlokov o zaZasnih ukrepih.

282. &len
Predpis ali drug splodni akt, ki ga sprejema zbor,

je sprejet, &e zanj glasuje velina vseh delegatov tega

zbora.

Vse druge akte, razen predpisov in drugih splo-
nih aktov, sprejemajo ob&inska skupi®ina in njeni or-
gani z vefino glasov navzolih delegatov oziroma &la-
nov, & s posebnimi predpisi ni drugate doloteno.

283. Slen

Predpis ali drug sploni akt, ki ga enakopravno
7z zbori ob&inske skupitine sprejema skup3fina samo-
upravne interesne skupnosti oziroma glede katerega
je po tem statutu druZbenopoliti®ni zbor dolZan spre-
jeti stali&a, je sprejet, &e ga zbora ali zbori in skup-
i¢ina samoupravne interesne skupnosti sprejmejo v
enakem besedilu oziroma v sklada s staliZ®i druZbeno-
politi®nega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skupitina samoupravne
interesne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah
spornega vprafanja ne zedinijo glede besedila pred-
loga predpisa ali drugega sploinega akta ali &e predlog
predpisa oziroma drugega’ splofnega akta ni bil spre-
jet v enem ali ve¢ zborih ali v skup#éini samouprav-
ne interesne skupnosti oziroma ni bil sprejet v skla-
du s stalis& druZbenopolititnega zbora, oblikujejo
skupno komisijo, v kateri izvoli vsak zbor in skupiti-
na samoupravne interesne skupnosti enako #tevilo
#lanov. Skupna komisija pripravi predlog za uskladi-
tev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali e xbori
oziroma skupifina samoupravne interesne skupnosti
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se pred-
log odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponov-
no da na dnevni red na predlog enega zbora ali
skupstine samoupravne interesne skupnosti ali izvri-
nega sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahe
ko izviini svet prediaga Izdajo odloka o ratasnih

ukrepih in izdela predlog takinega odloka, & meni,
da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala
za druZbeno skupnost ob&utna fkoda ali bi bilo ogro-
Zeno nemoteno opravljanje dejavnosti ali zadev, ki
so posebnega drufbenega pomena.

Odlok o zafasnih ukrepih je v pristojnih zborih
oziroma v zborih in skup#éini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, ¢e zanj glasuje vedina navzotih de-
legatov v teh zborih oziroma v zborih in skupd&ini
samoupravne interesne skupnostl

Ce zborl oziroma zbori in skupi@ina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo odloka o zadasnih
ukrepih v enakem besedilu, lahko izvrini svet pred-
laga obravnavo na skupni seji vseh rzborov. Zborl ma
skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zadasnih
ukrepih, ée je na seji navzofa vetina delegatov vsakega
zbora, Odlok o zafasnih ukrepih velja, & je bil spre-
jet z velino glasov navzotih delegatov.

Odlok o zadasnih ukrepih ostane v weljavi do
sprejema dokon&nega akta, vendar najdalj eno leto
od dneva, ko je bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zaeti veljati,
ne more biti sprejet, se financiranje zalasno izvaja
na temelju prorafuna iz prejinjega leta.

284, &len

Postopek za sprejemanje predpisov in drugih
splofnih aktov ter drugih aktov obéinske skupséine.
in njenih organov sge natanéneje dolodi s poslovni-
kom.

285. 8en

Predpis ali drug splodni akt se objavi v Urad-
nem listu Socialistiéne republike Slovenije in -zatne
veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v samem predpisu
drugade dolofeno. Samo iz posebno utemeljenih raz-
logov se lahko dolo¢i, da zaéne predpis veljati prej
kot osmi dan po objavi all istega dne, ko je bil ob-
javijen.

- 288. &len

Predpis ali drug sploini akt obé&inske skupitine

velja za obmoéje obtine, &e ni v predpisu all drugem

. splodnem aktu dolofeno, da velja le za del obmodja

ob&lne
XIIT. JAVNOST DELA ORGANO? IN ORGANTZACU

287, €len,

Delo obtinske skupifine in njenih organov, orga-
nov upravljanja organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organiZacij in
skupnosti ter druZbenopolitinih organizacij in drultev
je javno.

288. tlen

Obéinska skupiina in organi samoupravnih inte-
resnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela po-
sebnega druibenega pomena so dolini pravolasno in
pravilno seznanjati javnost o pripravi, sprejémanju
aktov ali ukrepov ter o izvrievanju nalog s svojega
delovnega podrodja, o vpraSanjih, ki so predmet drui-
benih dogovorov ali samoupravnih sporazumov, in o
predlogih odloCitev, ki zadevajo najfirii krog delov-
nih ljudi in ob&anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so doline objel=
tivno, popolno in pravolasno seznanjati delovne ljudi
in obfane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v or-

#
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ganizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih
in o druzbenem Zivljenju v obéini.

289. &len

Obdinska skupitina in njeni organi, organizacije
zdruZzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in obdane na zborih, 5 po-
sebnimi poroéili, publikacijami in podobno, prek in-
ternih glasil, oblinskega glasila in drugih sredstvih
javnega obveséanja.

2900. &len

O delu oblinske skupdidine obvel&ajo javnost
predsednik obéinske skupétine, prédsedniki ,zborov,
predsednik izvrEnega sveta in za posamezne upravne
organe predstojniki teh organov. .z

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahke po-
oblastijo tudi druge osebe za obvedSanje javnostl.

201, élen

Statuti organizacxj zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizaclj in skupnosti delofajo na-
¢in in osebe, ki s0 odgovorne in pooblai®ene za ob-
vestanje javnosti, ter zadeve in podatke, ki pomenijo
tajnost all se ne smejo objavitl

202. dlen

S podrodja dela ob&inske skupifine in njenih or-
ganov so tajni in se ne smajo objaviti:

— podatkl iz nafrtov in programov dela terito-
rialne obrambe;

— podatki o organizaciji civilne zaStite;

— podatki o stratefkih objektih;

— podatki o opremi ljudske obrambe.

203. &len g

Seje ob&inske skupldine so javne.

Predstavniki organov upravijanja v erganizaci-
jah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samouprav-
nih Interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v skladu s poslovnikom
lahko sodelujejo pri delu skupéine.

204, &len

Uresnidevanje naela javnosti ne sme biti v ne-
sprotju z interesi wvarnosti in obrambe driave in 2
drugimi druzbenimi interesi,- ki jih dologa zakon.

XIV. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH
IN DRUGIH FUNKC1J

' 295. &len

Vel organi in organizac¢ije in drugi nosilel samo-
upravnih, javnih in druibenih funkeij v ob&ini oprav-
ljajo svojo funkcijo na podlagi in v okviru ustave,
zakona, statlta in danih pooblastil.

296. &len

. Organi oblasti in samoupravlijanja in drugi no-
silel samoupravnih, javnih in drugih drubénih funk-
cij v obéini so dolZni v okviru svojih pravie, dolZnosti
in edgovornosti zagolavljatl pogoje za uresnifevanje
‘mteresov delavskega razreda in vseh dalovnih ljudi

' druil‘ﬂn‘n‘{onomskih in po‘.litlﬂnlh odnosih soelali-

stitnega samoupravljanja, zlasti pa v delegatském si-
stemu, in za uresnifevanje pravie, obveznosti in od=
govornosti delovnih ljudi in obtanov v samoupravnih
in drugih organizacijah in skupnostih in v obéini,

‘Organizacija, sestava in nadin dela kolektivnih
organov oblasti samoupravljanja v obé&ini se urejajo
tako, da se zagotavljajo kolektivno delo, odlodanje in
odgovornost in enakopravnost ¢lanov teh organov
pri uresni®evanju njihovih pravie, dol¥nosti in odgo=
vornosti.

Vsak é&lan kolektivnega organa je osebno odgovo=
ren za svoje delo'in v skladu s svojimi pravieami in
dolinostmi za delo in odlofitve tega organa.

Vsak ¢&lan kolektivnega organa, ki, je doloden, da
sodeluje pri delu. drugih organov in teles, je dolZan
po nalelih delegatskega sistema ravnati v skladu s
pooblastili, smernicami in stali3&i tega organa.

Svoje pravice in dolZnosti izvrSujejo organi ob-
lasti in samoupravljanja in drugi nosilei samouprav-
nih, javaih in drugih druZbenih funkecij tako, da je
omogoéeno uresniditi druZbeno nadzorstvo nad nji-
hovim delom.

207, &len

Vsak nosilec drufbene funkcije v obé&inski skup-
/5%ini In njenih organih, ki ga voli ali imenuje ob&n-
ska skupé&tina, je skupigini osebno odgovoren za oprav-
ljanje svoje funkcije. Obéinski skups&ini so kolektiv-
no odgovorni izvrini svet in delovna telesa;, ki jih
imenuje obéinska skupétina.

Funkeionarji ob@inske skup3®ine so ossbne odgo-
vorni za opravljanje svoje funkecije v okviru svoijih
pravie, dolZnosti in bé;])ooblastil. V okviru politi¢ne od-
govornosti lahko o ka skup#tina funkclonarja od-
poklide ali razre$l funkeije, postavi vprafanje njego-
vé zaupnice, poda oceno njegovega dela ali mu izrede
javni opomin,

Nadin "in postopek izvajanja politidne odgovorno-
sti funkcionarjev podrobneje dolofa skupSinski po-

slovnik.
209. &len

Organizacije zdrufenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravine organizacije in skupnosti, drufbenopoliti®ne
organizacije, delegacije in delegatl imajo pravico po-
dati pobudo za ugotovitev politi®ne odgovernosti de-

L ]

legatov, funkelonarjev skupdfine in delaveev ob¥in-"

skih upravnih organov ter drugih strokovnih slub:
Obtinska skupddina in drugl pristojni organi so

dolZni obravnavati pobudo, proutiti navedbe v pobudi

in ugotovitvli dejansko stanje ter storiti vse potrebne

ukrepe. O mjth ukrepih so dolini obvestiti pobud-

nike.
300. &len
Izvoljeni in imenovani nosilec samoupravne, jav-

ne ali druge-druzbene funkcije ima praviso odstopit!
in odstop obrazloZiti.

. XV. SODELOVANJE OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

301. &len

Zaradl uresnidevanja svojih nalog, urejanja vpra=
Sanj skupnega pomena, iZmenjaveé izkusenj in medse=
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bojne pomoéi sodeluje ob&ina Ljubljana BeiZigrad z
mestom Ljubljana, drugimi ob&inami, s Socialisti¢no
republiko Slovenijo ter drugimi organizacijami in

skupnostmi v skladu z ustavo, s tem statutom, sta- .

tutom mesta Ljubljane, drugimi predpisi ter sklenje-
nimi druZbenimi dogovori.

Sodelovanje obéine z druZbenopolititnimi skup-
nostmi ter drugimi organizacijami in skupnostmi
spodbujajo in uresnitujejo obCinska skupStina in nje-
ni organi, organizacije -zdruZenega dela, samouprav-
ne  interesne skupnosti, druibenopolitiéne organiza-
cije in druge samoupravne organizacije in skupnosti
ter strokovna in druga zdruZenja v okviru svojih pri-
stojnosti oziroma dejavnosti.

302. ¢len

Pri uresni¢evanju svojih pravic in obveznosti v
skladu z ustave, zakonom in tem statutom oblinska
skupdfina sodeluje s temeljnimi in drugimi organi-
zacijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, druZbenopoli-
tiénimi organizacijami ter drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi v obé&ini.

1. Sodelovanje obéine z mestom Ljubljana -

303. &en

Zaradi uresnitevanja skupnih interesov ter pra-
vic in dolZnosti, ki so skupnega pomena za delovne
ljudi in obtane na obmoéju mesta Ljubljane, je ob-
¢ina Ljubljana BeZigrad zdruZena z obé&nami Ljub-
ljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Sifka
in Ljubljana Vié-Rudnik v posebno druZbenopolitiéno
skupnost — mesto Ljubljana.

Skupni interesi ter pravice in dolZnosti, ki jih de-
lovni ljudje in obéani uresni¢ujejo v mestu Ljubljana
kot posebni druifbenopoliti®ni skupnosti, so dololene
v statutu mesta Ljubljane, ki ga kot skupni dogovor
zdruzenih obéin po javni razpravi med delavei v zdru-
Zenem delu ter delovnimi ljudmi in obéani v krajev-
nih skupnostih sprejme Skup#¢ina mesta Ljubljane v
soglasju.z obfinskimi skupf&inami na obmo&ju mesta
Ljubljane. :

7 304. Hen

Obdinska skupdfina sodeluje s Skupstino mesia
Ljubljane po svojih delegatih v zboru obé&in in zboru
zdruZenega dela Skupitine mesta Ljubljane. ;

Zbori ob&inske skupi&ine predstavljajo stalno kon-
ferenco delegacij za delegiranje delegatov v zbor ob-
¢in in gbor zdruZenega dela Skupsfine mesta Ljub-
ljane.

Obéinska skupidfina v skladu s statutom mesta in
tem statutom z odlokom dolodi nadin delegiranja de-
legatov v zbor obéin in zbor zdruZenega dela Skup#&i-
ne mesta Ljubljane, nalin njihovega povezovanja xz
zbori in drugimi organi obé&inske skupffine ter dele-
gacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obéinska skupi¢ina v zborih Skupsitine
mesta Ljubljane skupnega delegata ali skupne dele-
gate z drugo ob&®no ali drugimi ob&inami, se vprafa-
nja iz prejinjega odstavka wuredijo z dogovorom med
skupstinami prizadetih ob&in,

305. ¢len .

Obdinska skupd¥ina in njeni organi sodelujejo pri
{zvrfevanju pravic in dolZnosti ob&ine s Skupitino
mesta Ljubljane in njemimi organi

Pri uresnilevanju tega sodelovanja obéinska skup-
i¢ina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stalifa pri
obrevnavanju zadev z vseh podrotij druZbenega Ziv-
ljenja ter tako zagotavljajo enotno in usklajeno po-
litiko ter enoten in usklajen razvoj v mestu in obgini;

— predlagajo obravnavanje vprasSan] iz pristoj-

" nosti mesta Ljubljane ter sprejetje odlokov in drugih

splognih aktov;

— sodelujejo pri oblikovanju programov dela
skupifine mesta in njenih organov.

Pri refevanju vpraSanj, pomembnih za obgino in
mesto, sodelujejo obinska skupStina in njeni organi
s Skupsfino mesta Ljubljane in njenimi organi tudi
tako, da ustanavljajo skupne organe in organizacije,
zdruZujejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne
dejavnosti za refevanje posameznih vprasanj ter raz-
vijajo druge oblike sodelovanja. ;

2, Sodelovanje obéine s Socialisti¢ne republike,
Slovenijo

306. &en

Obéinska skupitina in hjeni organi sodelujejo s
Skup#dino Socialisti¢ne republike Slovenije in njeni-
mi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so po-
membne za ob&ino in republiko, ter dajejo predloge,
mnenja in staliia o predlogih aktov in o wvpraZanjih,
ki jih obravnava republifka skupiéina.

Obdinska skupstina sodeluje s Skupidfino Soelali-
stiCne republike Slovenije tako, da v skladu z ustave
in z zakonom samostojno alli sporazumno s skupséina-
mi drugih ob&in po#ilja delegate v Zbor oblin in Zbor

dela Skup#fine Soclalistitne republike
Sl?wenije.

Obtinska skupitina predstavlja stalno konferen-
co delegacij za delegiranje delegatov v Zbor ob&in in
Zbor zdruZenega dela Skupitine Socialisti®ne republi-
ke Slovenije,

Obéinska skupdtina v skladu z ustave, zakonom
in tem statutom z odlokom dolo& nafin delegiranja de-
legatov v Zbor obdin in Zbor zdruZenega dela Skup-
i¢ine Socialistitne republike' Slovenije, na&n njiho-
vega povezovanja z zbori in drugimi organi ob&inske
skupitine ter delegacijami temelinih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

Ce ima obé&inska skup3tina v zborih Skupitine
Socialistitne republike Slovenije skupnega delegata
all skupne delegate z drugo ob&ino ali drugimi ob-
¢inami, se vpraSanje iz prejinjega odstavka uredi z
dogovorom med skupstinami prizadetih obéin,

3. Medobéinsko sodelovanje

307. Elen

Obéina Ljubljana BeZigrad sodeluje z drugimi ob-
¢inami po naéelih prostovoljnosti in solidarnosti ter v
ta namen skupaj z njimi ustanavlja skupne organe,
organizacije in sluZbe za opravljanje zadev skupnega
pomena in ra zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolofenih zadev skupnega pomena
lahko ob¢ina z drugimi ob&inami ustanovi skupni med-
obdinski organ samoupravljanja ali pa se zdruz v
regionalne in druge skupnosti ob&in.

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medobdinski skupnosti delegati zdruZenih obgin uskla-
jujejo svoja staliSita ter se dogovarjajo in sklepajo o
urejanju skupnih vprasanj.
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Zadeve skupnega pomena se dolotijo z dogovo-
rom ob&in in .v statutih skupnosti obéin oziroma med-
obéinskega organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo
skupddine zdruZenih obéin po razpravi med delovnimi
lJjudmi in ob&ani v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih. *

308. &len

. Zaradi utrjevanja bratstva: in enotnosti narodov
in narodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot sociali-
stitne revolucije, razvijanja socialisti¢cne samouprav-
‘ne druZzbe in zaradi potrebe po razvijaniu medseboj-
nega sodelovanja na druZbenopolitiénem, gospodar-
skem, kulturnem in drugih podroé&jih druZbenega Ziv-
ljenja obé&ina Ljubljana BeZigrad sprejema listino o
pobratenju z drugimi obéinami+ v Socialistiéni fede-
rativni republiki Jugoslaviji.

Listino o pobratenju sprejme obcCinska skupi¢ina
po predhodni obravnavi v druZbenopolitiénih organi-
zacijah. O pafinu in obsegu sodelovanja se obline
medsebojno dogovorijo s sprejetjem programa med-
sebojnega sodelovanja.

309. &len ’

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialistiéne
federativne republike .Jugoslavije, ki temelji na na-
¢elih - neuvritenosti, aktivne miroljubne koeksisten-
ce, nevmefavanja v notranje zadeve in na prizadeva-
nja za svetovni mir, sodeluje obfina Ljubljana Bezi-
grad z mesti in organizacijami v tujini.

XVI. SPREMEMBE STATUTA OBCINE

310. &len

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: ob&in-
ska skupé&éina, njen ;bor ali izvrdni svet, organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druzbenopcliti®ne organizacije in
drage samoupravne organizacije in skupnosti

311. &len :

O pobudi, da se zatne postopek za spremembo sta-
tuta, razpravlja izvrini svet in jo s svojim staliféem
predloil obéinski skupsini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlota
obéinska skupifina na seji vseh zborov,

312. ¢len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka
za spremembo statuta izvelijo enakopravno vsi zbori
komisijo za pripravo sprememb statuta. Komisija
predlaga vsem zborom obéinske skupitine osnutek
sprememb statuta; vsi zbori obdinske skupséine do-
lotijo ‘osnutek sprememb statuta in ga dajo v javno
razpravo.

Po kontani javni rd.cpravi predlaga komisija vsem
zborom obeinske skupséine predlof sprememb slatuta.

O spremembi statuta odloajo vsi zbori obé¢inske
skupitine enakopravno. Sprememba statuta je spre-
jeta, Ce zanjo glasujeta dve tretjini delegatov vsakega
zbora.

XVIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

313. ¢len

Dolofba drugega odstavka 202. &lena tega statuta
0 delegiranju v zbor 'krajevnih skupnosti se zadne
uporabljati s sploSnimi wvolitvami &lanov delegacij v
skupitine druZbenopolitidnih skupnosti v letu 1982,

.

URA'DNI LIST SRS

Sran 2167

Mandat voljenih in imenovanih = funkcionarjev
skups¢ine obeine in njenih organov preneha po prete-
ku dobe, za katero so bili izvolieni po doslej veljav-
nih predpisih. Ponovno so lahko izvoljeni na nalin
in ob pogojih, ki jih dolofajo te spremembe in dopal-
nitve statuta obé&ine, pri &emer se dosedanji mandat
ie upoiteva,

Dolotbe o omejitvi ponovne izvolitve oairoma ime-
novanja ne veljajo v primeru, ¢e je voljeni oziroma
imenovani funkcionar opravljal isto funkecijo man]
kot polovico mandatne dobe.

314. &len

Odloki in drugi splofni akti, ki jih morajo po do-
lotbah tega statuta izdati oziroma uskladiti obtinska
skupStina in njeni organi, morajo biti izdani n.ajku-
neje do 31. marca 1882,

315. &len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obéine Ljubljana BeZigrad, ki ga je sprejela
obCinska skupitina na. seji dne 29. decembra 1977 in
je bil objavljen v Uradnem listu SRS, §t. 2/78.

316. &len

Ta statut zagne veljati osmi dan po objavi v Urld-
nem list}l SRS. -

St. 011-6/81-1
Ljubljana, dne 28. septembra 1981,

Predsednik
Skupiéine obéine
t * Ljubljana BeZigrad
Janez Rigler L r.

1627.

Na podlagi petega odstavka 14. &lena zakona o
kmetijskih zemljis&ih (Uradni list SRS, #t. 1/79), 3. tlena
zakona o spremembah in do&lnitvah zakona o kme-
tijskih zemljis¢ih (Uradni list SRS, 8t. 11/81), 1. ¢lena
dogovora o skupnih osnovah in merilih za dolo&itev
odSkodhine zaradi spremembe namembnosti kmetijske-
ga zemljista all gozda In 183, &lena statuta ob&ine .
Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS, & 2/M8), je
Skupstina obtine Ljubljana BeZigrad na seji zbora
zdruzenega dela in zbora krajevmh skupnosti dne
29. oktobra 1981 sprejela -

ODLOK

o odikodnini zaradi spremembe mmbm kme-
tijskega zemljifda ali gozda

1, &len

Kdor spremeni namembnost kmetijskega zemljista
ali gozda na podlagi lokacijskega doveljenja ali dru-
gega upravnega akta ali &e spremeni namembnost
tega zemljis¢a brez takega akta, zato ker ta ni
predpisan ali pa v nasprotju s predpisi tako, da se
to zemlji%€e ne. uporablja za kmetijsko ali gozdno
proizvodnjo, plata odSkodnino zaradi spremembe na-
membnosti kmetijskega zemljiita oziroma gozda (v
nadaljnjem besedilu: odikodnino po tem odloku).
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2. tlen

Gradnjo objektov za rejo goveda, konj, prasitev
in drobnice s pripadajofimi objekti, gradnje gozdnih
prometnic in dovognih poti do hribovitih predelov
ter gradnje rastlinjakov, se ne Steje za spremembo
namembnosti kmetijskega zemljiséa ali gozda.

3. ¢len

Kmetijska zemljis¢a po tﬁm odloku so vsa obde-
loyalna in neobdelovalna zemljis¢a, ki se po doloéilih
zakona o kmetijskih zemljif¢ih (Uradni list SRS, &t
1/79) stejejo kot kmetijska zemljisca,

Gozdna zemljiZ¢a po tem odloku so vsi gozdovi in
gozdna zemljis¢a v smislu predpisov o gozdovih in
gozdnem zemljiZdu,

Za dolotanje kulture zemljis¢ veljajo podatki iz

zemljiskega katastra, dokler se ne dokaZe nasprotno.

4. tlen

Dolotbe tega odloka se uporabljajo tudi za tista
stavbna zemljif¢a, ki so po urbanistitnem ali zazi-
dalnem nadrtu ali ustreznem dokumentu, ki dolola
rabo kmetijskih zemljis¢ v nekmetijske namene, na-
menjena . za graditev, dokler se na njih ne zatne
graditi. .

5. &len .
*  Od3kodnina se plata od povriine zemljista, ki
je po sprejetem zazidalnem nalrtu ali pravnomodnem
lokacijskem dovoljenju namenjeno za redno rabo
objekta, pri. demer se 3teje, da je za redno rabo dolo-
Zeno vse zemljiS®e, ki po zazidalnem nadrtu pripada
objektu.

8. tlen

Odskodnina zaradi spremembe namembnosti se
dolodi v znesku od m? zemljid¥a ob upoitevanju lege
in kakovosti zemljis®a in znasa:

— 100din od njiv, vrtov, sadovnjakov in trav-
nikov I. katastrskega razreda, .

— 80din od njiv, vrtov, sadovnjakov, travnikov
IL katastrskega razreda, 4

— 60din od nijv, vrtov, sadovnjakov, travnikov
III. katastrskega razreda, :

— 40 din’' od njiv, vrtov, sadovnjakov in travnikov
IV. katastrskega razreda,

— 30din od njiv, vrtov, sadovnjakov V. In VI
katastrskega razreda ter padnikov I, IL, IIL, IV., V.

VI, katastrskega razreda, travnikov in pasnikov
VII. in VIII. katastrskega razreda ter gozda in od
vseh drugih kmetijskih zemljis&

7. &len

Odskodnina se ne platufe:

. = kadar gre za spremembo namembnosti kme-
. tijskega zemljiséa ali gozda za potrebe JLA ali na-
menoma v okviru programa sploSnega ljudskega od-
pora, :

— kadar se na zemljis¢u gradijo objekti zaradi
obrambe pred poplavami, : :

— kadar Je na zemljiS¢u gradijo objekti za ure-
janje vodnega reZima 2z namenom, da se zagotovi
varstvo pred Skodljivim delovanjem voda ali erozije,
“varstvo kakovosti vode,

— kadar se na zemljlitu gradijo objektl zaradi
vzdrievanja naravnih vodotokov, vodnogospodarskih
objektov in naprav v sploéni rabl.

8. tlen

OdSkodnino po 6. &lenu tega odloka se platuje
Kmetijski.zemljiski skupnosti Ljubljana BezZigrad, ki
odvaja ustrezen del, dolofen z zakonom ¢ kmetijskih
zemljis¢ih, Zwvezi vodnih skupnostl Slovenije.

9. &len

OdEkodnino odmeri ob&inski komite za urbani-
zem in gradbene zadeve, komunalno in stanovanjsko
gospodarstvo,

Za gradnjo objektov v naseljih, kjer ni zazidalnih
nadrtov ali &e se odikodnina ne more odmeriti na
podlagi pravnomolnega lokacijskega dovoljenja, od-
meri odSkodnino obéinski komite za wurbanizem in
gradbene zadeve, komunalno in stanovanjsko gospo-
darstvo, potem ko je dobil mnenje obdinskega uprav-
nega organa, pristojnega za kmetijsko in3pekcijo. Ce
ta organ ne da mnenja v 30 dneh, lahko odlo® ob-
¢inski komite za urbanizem in gradbene zadeve, ko-
munalno in stanovanjsko gospodarstvo brez tega
muenja. :

10. &len

Brez potrdila o pladani odSkodnini mi mogote

-izdati gradbenega dovoljenja oziroma dovoljenja za

izkorisdanje rudnin, prav tako pa ne zaleti gradnje
brez priglasitve.
11. ¢len

Z dnem ko zalne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o odikodnini zaradl spremembe namembhosti
kmetijskega zemljis¢a all gozda (Uradni list SRS, 5t.
27/79), odlok o spremembi odloka o odikodnini zaradi
spremembe namembnosti kmetijskega zemljis¢a ali
gozda (Uradni list SRS, 3t. 31/79) In odlok o spre-
membl In dopolnitvi odloka o od3kodnini zaradi spre-
membeé namembnosti kmetijskega zemljis¢a ali gozda
(Uradni list SRS, it. 26/80).

1R Iélen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, :

St. 010-23/81 ‘.
Ljubljana, dne 29. oktobra 1981. f
Predsednik Skupitine obdine
) Ljubljana BeZigrad
\ Janez Rigler, L. r.
- R

LIUBLJANA CENTER

1628,

Skup#dina. ob#ine Ljubljana Center je na podlagi
185. ¢lena ustave SR Slovenije ter na podlagi 172, in

- 266. ¢lena statuta obéine’ Ljubljana Center (Uradni

list SRS, &t. 2/78) na seji zbora zdruienega dela dne
27. oktobra 1981, na seji zbora krajevnih skupnosti
dne 29, septembra 1981 in na seji druZbenopolititnega
Zzbora dne 29. oktobra 1981 sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA

obdine Ljubljana Center
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1. tlen

Besedilo statuta ob&ine Ljubljana Center (Uradni
list SRS, st. 2/78) se/ dopolni take, da se za 1. dlenom
doda nov ¢len, ki se glasi:

»1/a Clen

Vsi organi oblasti
dosilei  samoupravnih,
funkeij so dolZni

in samoupravljanja in drug
jaynih in drugih druZbenih
v akviru svpjih pravic, dolinosti

in odgovornosti zagotavljati pogoje za uresnifevanje °

interesov delavskega razreda in vseh delovnih ljudi
v druzbenoekonomskih - in politi¢nih odnosih sociali-
sti®fnega samoupravljanja, zlasti pa v delegatskem
sistemu, in za wuresnilevanje pravie, obveznosti in
odgovornosti delovnih ljudi in obanov y ob&ini ter

v :.amaupruvmh in drugih organizacijah in skup-
nostih.
Organizacija, seslava in nalin dela kolektivnih

organov oblasti In samoupravljanja se urejajo tako,
da se zagotavljajo kolektivno dela, odlofanje in .od-
govornost ter enakopravnest élanov teh organov pri
uresni¢evanju njihovih, pravie, delZnosti in odgovor-
nosti, dolefenih z ustavo, zakonom in tem statutom.

Vsak &lan kolektivnega organa je osebno odgo-
voren za svoje delo in v skladu s svojimi pravicanii
in delZnogtmi za delo in odloditye tega organa,

Vsak &lan kolektivnega organa, ki je dolofen, da
sodeluje pri delu drugih organov in teles, je dolZan
ravnati po nalelih delegatskega sistema v skladu s
pooblastili, smernicami in stalii¢i tega organa.

Vsi organi oblasti in samoupravljania in drugi
nosilei  samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeij so dolZni izvrievall svoje pravice in dolZnosti
take, da je mogode uresnifevati druZbeno nadzorstvo
nad njihovim delom.«

3 2 &len.
Za 8. tlenom statuta se doda ngv ¢len, ki se glasi:

L

»8/a d&len

Pri uresnifevanju ‘oblasti in upravljanju drugih
druZbenih zadeyv imajo delovni ljudje in oblani pra-
vico in dolinost biti redno, popolno, pravolasno in
objektiyno informiranl.

Oblina skupaj z mestom Ljubljano gra@i in raz-
vija tak druZbeni sistem informiranja, ki zagotavlja
podatke in informacije za uresni®evanje pravic in iz-

polnjevanje -dolZznosti delpvnih ljudi in obZanov in

njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Sistem imformiranja zagotavlja usklajeno vsebino
in metode evdentiranja, zbiranja in obdelave iz~
kazovanja podatkov in informacij, pomembnih za sa-
moupravoo odlofanje deloynih ljudi in obanov v
obdini in mestu Ljubljani.«

. 81 eleﬂ

Besedilo 20. ¢lena statuta se dopolni z novim
drugim, tretjim, Cetrtim, petim in iestim odstavkom,
ki se glasijo:

»Po odlotitvl o ustanovitvi novih krajevnih skup-
nosti, sprejeti na referendumu, sprejme skupitina
krajevne skupnosti, ki se z ustanovitvijo novih kra-
Jevnih skupnosti odpravlja, statutarni sklep, s kate-
rim dolofi nalin oblikovanja in postopek izvoljtve
delegatov v gkupifine novih krajevnih skupnoatl in
njihove levriilne organe.

in &etrti odstavek tega d&lena.

Sredstva, pravice in obveznosti odpravijene kra-
jevne skupnosti se razporedijo na novoustanovljene
krajevne skupnosti na natin in po postopku, ki ga
sporazumno dologijo skupicine krajevnih skupnosti,
ki so nastale iz odpravljena krajevne skupnosti.

Odpravljene krajevne skupnosti prenehajo, ko se
na njihovem obmoéju kopstituirajo nove.

Steje se, da je krajevna skupnost konstituirana,
ko ima sprejet statut in izvoljene organe, ki jih do-
lo¢a statut.

Pristojni upravni’ organ obdine s svojim aktom
ugotovi, 'da je krajevna skupnost konstituirana.«

4, &len

Besedila 1, odstavka 56. ¢lena statuta se dopolni
tako, da se glasi:

»Qbtinska skupifina mora razpisati referendum,
te to zahteva najmanj tretjina zborov deloynih ljudi
in oblanoy, najmanj tretjina Kkrajeynih skupnosti na

* obmotju  ob&ine, obéinski svet zveze sindikatov ozi-

roma obé&inska konferenca Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva ali posamezen zbor ob&inske skup3tine
v zadevah iz svojega delovnega podrotja.«

5. ¢len

Besedilo 59, ¢lena statuta se dopolni z novim
drugim odstavkom, ki se glasi:

»Obtinsgka skupséina lahko z odlockom dolodi, za
katera fvpraéanja, ki so predmet referenduma. je pno-
trebna posebna velina.x

Dosedanja drugi in tretji odstaVE}c postaneta tretji
A\

6. &len

Besedilo 69. &lena sfatuta se dopo].nl z novo 4.
alineo, ki se glasi:

»— usklajevanje in usmerjanje medaebojnih drug- -
benoekonomskih, soclalnih, prostorskih in drugih sa-
moupravnih odnosav In interesov delaveev in drugih
delovnih ljudi oziroma posameznih delov zdrulenega
dela;«

Dosedanja 4. alinea postane 5. alinea tega &lena.

-

. 7. &en
Besedilo 71. &lena statuta se dopolnl tako, da se

doda nov prvi odstavek, ki se glasi; _
aDohodek je temeljna kategorija planiranja, elo-

nomskih analiz in ocen uresnifevanja planov samo- .-

upraynih organizacij in
plana obtine.« _

Dosedanje besedilo tega Sena postape drugl od-
stavek tega ¢lena.

skupnostl ter druibenega

8. ¢len i

Besedilo 72 #lena statuta se spremeni in dopolnl
tako, da se glasi:

»»Srednjerotni druZbeni plan je temeljnl plan elm-
nomskega in druZbenega razvoja obline

Srednjeroéni druZbeni plan obline se sprejesna za
obdobje § let.

Obdina ima tudi dolgoroéni druZben{ plan. Dolgo-
-ro¥ni druZbeni pltml se sprejemajo za obdobje 10 in
veg letl' "

Pripravljanje in sprejemanje dolgorofnih planov

- je obvezno za oblino ter za samoupravne interesne

skupnosti, ki opravljajo dejavnost ali zadeve poseb-
nega druzbenega pomena.
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S predpisom ob&inske skupidine se lahko obvez-
nost dolgoroénega planiranja raziri tudi na druge
nosilce planiranja.

Z odlokom obginske’ skupét‘.me o pripravi dolgo-
rotnega plana se podrobneje dolotijo, postopki za nje-
govo pripravljanje in sprejemanje.«

9. ¢len

Besedilo 84. tlena statuta se dopolni tako, da se
glasi:
- sDogovore o osnovah druZbenega plana obéine
sklepajo v skladu z zakonom in tem statutom izvrini
svet obtinske skup3tine, ustrezna gospodarska zbor-
nica ter samoupravne organizacije in skupnosti, ka-
dar sprejemajo obveznosti in odgovornosti za izpol-
nievanje ciljev in nalog druZbenega plana obtine.

Udelefenee dogovora o osnovah druZbenega pla-
na obdine je tudi ob&inski svet Zveze sindikatov Slo-
venije, kadar dogovor dolofa naloge, ki so pomemb-
ne za uresnidevanje druZbene vloge sindikata.«

10. &len

Besedilo 89. &lena statuta se spremeni in dopolifl
tako, da se glasi:

sIzvrini svet je dolZan spremljati uresnievanje
sprejetega drufbenega plana in ob&nski skupséini
najkasneje do 15. junija tekolega leta predloZiti po-
rodilo o njegovem uresnidevanju v preteklem obdob-
ju skupaj s svojo oceno moZnosti za razvoj v tekofem
in naslednjem letu in’ predloge dodatnih ukrepov, ki
s0 potrebni za uresnitevanje druZbenega plana obtine.

Na podlagi porotila izvrinega sveta in stalisg, ki
jih ob poroGilu sprejme obé&inska skup&&ina, pripravi
izvrini svet osnutek resolucije o politiki uresnic¢eva-
nja druZbenega plana obéine v prihodnjem letu in ga
predloZi obéinski skupséini najpozneje do konca okto-
bra tekotega leta.

Na podlagi razprav v ob¢inski gkup?.éi,m. in samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter v druZbe-
nopolitiénih organizacijah pripravi izvrsni svet pred-
log resolucije o politiki wuresnitevanja druZbenega
plana obéine v prihodnjem letu s predlogi' spremlja-
jotih aktov in predlogi potrebnih ukrepov.

Ob¢inska skupstina sprejme resoluciju najpozne-
je do konca tekolega leta.

Organ samoupravne organizacije «in skupnosti, ki
je odgovoren za pripravo plana, oziroma izvrini svet
obdinske skup#tine predlaga ob&inski skups®ini spre-
membe in dopolnitve plana, e ugotovi da druZbenega
plana ne bo mogofe uresnigiti.

DruZbeni plan obdine se spremeni po postopku,

ki je z zakonom in tem statutom doloen za spreje-

manje druZbenega plana.«

A 11, &en
Za 89. &lenom statuta se dodata dva nova &lena,
ki'se glasita: *
»89/a Sen

Strokovna opravila v zvezi z dm!benlm planira-
njem za potrebe obé&ine opravlja Zavod za planiranje.

Zavod za planiranje je upravna organizacija, ki
opravlja strokovna opravila v zvezi z drufbenim pla-
.niranjem za potrebe obdin in mesta Ljubljane. ]

. 89/b &len
Obédinski upravni organ za druZbeno planiranje
je komite za druZbeno planiranje.

Komite za druZbeno planiranje pripravlja delov-
ni program izdelave druZbenih planov, usmerja in
usklajuje delo na podroCju druzbenega planiranja ter
oblikuje osnutke  planskih aktov.«.

12. &len

Za 115. &lenom statuta se doda nov &len, ki se
glasi:
»115/a ¢len

Zaradi doslednega uresnifevanja politike, ciljev
in nalog sploSne ljudske obrambe in dru?bene samo-
zalCite ter enotnosti, pravodasnosti in uéinkovitosti
delovanja celotnega obrambno samozailitnega siste-
ma v obgini deluje komite za splodno ljudsko obram-
bo in druZbeno samoza¥tito. '

Vlogo, naloge in sestav komiteja dolota zakon.«

13. &len

Besedilo 1567. &lena statuta se dopolni z novim Ce-
frtim in petim odstavkom, ki se glasita:

»Obdinska skup#éina in pristojni upravni organi
skrbijo tudi za izvajanje zakona o splofnem uprav-
nem . postopku in drugih predpisov ¢ upravnem po-
stopku, zlasti pa da delovni ljudje in ob¢ani, organi-
zacije zdruZenega dela, druge pravne osebe in druge
stranke v postopku lahko hitro, uéinkovito, s &m
manjdimi strofki uresnitujejo svoje pravice in pravne
koristi ter izvriujejo obveznosti v upravnem postopku.

Pristojni upravni organi nadzorujejo tudi, ali
upravni in drugi drzavni organi ter samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki odlofajo o upravnih stva-
reh, dajejo delovnim ljudem in obtanom ter drugim
udelezencem in strankam v  postopku pravno pomoé
pri izvrSevanju njihovih obveznosti v upravnem po-
stopku.«

14, élen .

Iz statuta se Crtajo dolothe 22. alinee drugega od-
stavka 164. ¢lena in 21. alinee 173, ¢lena.

15, ¢len

Besedilo 2. odstavka 168. aena statuta se spremeni
tako, da se glasi: .

»Zbor zdruZenega dela 3Steje 70 delegatov, druiZ-
benopolitiéni zbor 35 delegatov, v zbor krajevnih skup-
nosti pa delegira vsaka krajevna skupnost na obmoé-
ju obgine po Stiri delegate.«

16. ¢len _
Za' 182. &lenom statuta se doda nov Clen, ki se
glasi: .
i »182/a Clen

Delegati v zborih obdinske skupdine o vpra¥a-
njih, ki so na dnevnem redu, razpravljajo in uskla-
jujejo stalidta, da bi za odlotitev dosegli soglasje, in
po potrebi preverjajo stopnjo soglasja s predhodnifi
glasovanji oziroma izjavljanjl.«

17. &len

Besedilo tretjega odstavka 185. &lena statuta se
spremeni tako, da se glasi:

sPredsednik in podpredsednik skupitine sta iz-
voljena za dve leti. Ista oseba je lahko za predsedni-
ka oziroma podpredsednika skupidine jzvoljena naj-
ved dvakrat zaporedoma.«
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18. ¢len

Besedilo 186. ¢lena statuta se dopolni z novim
tretjim odstavkom, ki se glasi:

»Predsednik zbora in namesinik predsednika Zbo-
ra sta izvoljena za dve leti, Ista oseba je lahko za
predsednika zbora -oziroma namestnika predsednika
zbora izvoljena najveCkrat dvakrat zaporedoma.«

19. &lerr

Besedilo drugega odstavka 183, &lena statuta se
dopolni z novo alineo, ki se glasi:
»— komisijo za urejanje odnosov z verskimi skup-
nostmi.«
20. &len
Besedilo prvega odstavka 200. &lena statuta se
dopolni’z naslednjimi novimi alineami:

»— rezpolaga s proradunsko rexzerve, ki je dolo-

¢ena z odlokom o proratunu obéine,

— odloda o premoZenjskopravnih zadevah, ¢e ni
glede posameznih vpraSanj drugade dolofeno,

— odobrava odpise druZbenih obveznosti oblanov
na predlog uprave za druZbene prihodke,

— izvriuje ustanoviteljske pravice do organiza-
cij zdruZenega dela, katerih ustanovitelj je obéina,

— imenuje delegate druZbenopolititne skupnosti
v organe samoupravljanja organizacij zdruzenega de-
la posebnega druZbenega pomena,

— imenuje &lane v razpisne komisije za imeno-
vanje individualnih in kolegijskih poslovodnih orga-
nov.«

21. &len

Besedilo 203. &lena statuta se spremeni tako, da
se glasi:

»Tzvrini svet sestavljajo predsednik in &lani.

Stevilo ¢lanov izvrinega sveta dolodi s svojim ak-
tom obédinska skupidina v skladu s tem statutom.

Predsednika izvrinega sveta voli o%émslﬂ skup-
S¢ina na predlog ob¢inske konference socialistitne
zveze delovnega ljudstva po poprej opravljenem kan-
didacijskem postopku.

Clane izvrinega sveta voli ob&inska skupﬁ&lna na
predlog kandidata za predsednika izvrinega sveta in
na podlagi mnenja ob&inske konference socialistidne
zveze delovnega ljudstva.

- Predsednik in &lani izvrinega sveta so izvoljeﬂi,
e so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh delega-
tov wvsakega zbora.

Ob izvolitvi izvrinega sveta izvoli ob&inska skup-
£¢ina izmed &lanov izvrinega sveta podpredsednika, ki
nadome#Ca predsednika izvrinega sveta v wvseh nje-
govih' pravicah in dolZnostih ter opravlja naloge, ki
mu jih ta poveri.

Ob izvolitvi izvrinega sveta imenuje ob&inska
skupiéina izmed ¢€lanov izvrinega sveta funkcionarje,
ki vodijo ob&inske upravne organe.

Predsednika in ¢&lane izvrinega sveta voli obtin-
ska skupSdina za §tiri leta. Za predsednika izvri3nega
svela ne more biti ista oseba izvoljena dvakrat mpf)
redoma.

Clani izvrinega sveta in Iunkcionarjl. ki wvodijo
obdinske upravne organe, so lahko najve¢ dvakrat za-
poredoma izvoljeni oziroma imenovani na isto dolZ-
nost,

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati &lan
delegacije.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predla-
gati oblinski skupstini razrefitev posameznih @&lanov
in izvolitev novih.

Clani izvrinega sveta ne morejo biti osebe, za ka-
tere zakon doloéi, Idé je funkcija, ki jo opravijajo v
organizaciji zdruZenega dela ali drugi samoupravni
organizaciji oziroma skupnosti, nezdrufljiva s funkecijo
glana izvrinega sveta.«

22. tlen

Besedilo 204. &lena statuta se dopolni z novim
drugim odstavkom, ki se glasi:

»Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za
izvrievanje prorafuna_obé&ine. Za opravljanje te na-
loge lahko izvrini svet pooblasti &lana izvrinega
sveta.«

Dosedanji drugi odstavek postane tretji odstavek
tega &lena.

: 3. 8lem

Besedilo 206. &lena statuta se &rta.

. 8emn

Besedilo 208, ﬂmmasedopolnlzmh-
trtim odstavkom, ki se glasi:
»Vsak &lan izvrinega sveta je osebno

: odwvm
za svoje delo in v skladu 8 svojimi pravicamd in

dolZnostmi za delo in odloditve izvrSnega sveta.c

25. 8en

Za 211. tlenom statuta se doda nov &en, ki se

glasi:
»211/a &len

Izvrini svet izdaja odredbe, navodila lkkpl im
odlo¢he. :

Za izvrievanje odlokov in drugih splodnih aktov
izdaja izvrdni svet odredbe in navodila.

Z odredbo in navodilom izvréni svet podrobneje
ureja in raztlenjuje razmerja, dolotena z odlokom ali
drugim sploSnim aktom obéinske skupitine,

Izvrini svet izdaja odlofbe v upravnem postopku,
kadar je za to pooblaifen z zakonom ali drugim pred-
pisom.

Izvrini svet sprejme sklep, kadar o posameznem
vpradanju ne sprejme drugega akta.« Y

26. &len

Besedilo 216. &lena statuta se v ecslotl madomesti
z naslednjim besedilom:

»Organizacijo in delovno podro#je strokovne slui-
be izvrinega sveta uredi oblinska skupdtina z odlo-
kom.

Izvrini svet ima poslovnik, s katerim podrobneje
uredi organizacijo in nadin svojega dela, sklicevanje
in potek sej, na¥in ustanavljanja odborov, komisi] in
drugih delovnih teles, nadin obveStanja javnosti ter
druga vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.«

! Z7. 8en

Za 220. Clenom statuta se doda nov &en, ki se
glasi: :

. »220/a &len »

Sekretariat se ustanovi za naslednja upravna pod-
rotja: ob®a uprava, ljudska obramba.

‘Komite se ustanovi za naslednja upravna pod-
rotja: druZbeno plani{anje, gospodarstvo, druZbene
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dejavnosti, komunala, urbanizem, gradbenistvo, sta-
novanjsko gospodarstvo in varsivo okolja.
Uprava se ustdnovi za podrofje druZbenih pri-

hodicoy.«
N 8em
Za 222. Sienom statuta se doda nov &len, ki se
glasi:
- »322/a en

Funkcionar, ki vodi obdinski upravnl organ, ima
lahko namestnika,

Namestnik funkcionarja nadomedta funkcionarja
v primeru njegove odsoinosti v vseh njegovih pravi-
cah in obveznostih ter opravija naloge, ki mu jih ta
poveri.

Namestnika funkclonarja imenuje obdinska skup-
B¥na na predlog preddednika izvrinega sveta.

N ‘ 29. Slen
V 12, 223 in 224, ¥lenu se izraz spredstoinik

upravnega organac« nadomesti z izrazom »funkc!onar,
ki vodi upravni organ.c

'

30. &len

Za 227. ¥lenom statuta se cioda novo poglavie z
naslednjim naslovom in naslednjimi novimi éleni:

»VII/I RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA OBCINSKE
SKUPSCINE IN OBCINSKIH UPRAVNI’H
ORGANOV

1. Razmerja izvrinega Sveta in upravnih organov
do obéinske skupidine /

227/a Een
Razmerja izvréncéa sveta in obinskih upravnih
organov temeliijo na’ odgovornosti izvrinega sveta in
ob®nskih upravnih organov za stanje v obini oziro-
ma na podrogjih, za katero so ustanovljeni, kot tudi
za opravijanje njibovih drugih funkeij. -

227/ Elen

Izvrinl svet je dolfan po preteku dveh let od
fzvolitve predsednika in &lanov v okviru svojih pra-
" vic in dolfnosti podati obéinski skupitini porotilo o
stanju na vseh podro&jih drulbenega Zivljenja, o iz-
vajanju dolofene politike pri izvrievanju zakonov ter
drugih predpisov in splo3nih aktov in o svojem delu
ter delu obtinskih upravnih organov.

Izvrini svet in obéinski upravni organi so dolini

tekofe porodati ob&inski skupféini o izvajanju dolo-

dene politike, o izvrievanju zakorioy ter drugih pred-
pisov in splosnih aktov, ki jih je sprejela obtinska
skupféina, o stanju’ in razvoju na vseh ali na posa-
meznih ' podro&jih druibenega Zivljenja in o ‘drugih
vprafanjih iz svoje pristojnosti, kot tudi o svojem de-
lu ter ji predlagati ustrezne ukrepe,

™

\ m’ﬂ &en

Tzvrinl svet ob¥inske ﬂmpﬂ,ine ima pravico, ka-
dar to zahteva ob&inska skupsfina pa dolZnost, da se
izrefe o vsakem predlogu oziroma vprafanju, ki ga
ni sam predloZil skupdtini, in ki se nanasa na vpra-
#anja iz njegove pristojnosti, na delo obdinskih uprav-
nih organov in na druga vpralanja, ki imajo pomen
za njegove dela ¢

Izvrini svet je dolZan dajati odgovore in pojasnila
na vpraSanja, ki mu jih postavljajo posamezni zbbri
skupétine in njihova telesa ter delegati v zborih skup-
Stine,

227/d tlen

Obd#inski upravni organi so skup®tini odgovornl
za zakonito In pravofasno opravljanje nalog s svoje-
ga delovnega podrodja In imajo dolZnost obvesdati
obfinsko skup#¥ino o svojem delu, dajati podatke in
odgovore delegacijam in delegatom v zborih ob&inske
skupifine s svojega delovnega podrodin ter priprav-
ljati v skladu z delovnim podro¢jem obéinske skup-
i¢ine predpise, sp!o!ine akte. gradivo in dokumenta-
cijo.

- 5 lhzﬁerja Izvrinega svela do upravnih organov
in upravnih organev do lzvrinega sveta

227/e E]en

V skladu s svojo odgovornostjo za delo upravnih
organov, mora imeti uvrSni svet vpogled, kako uprave
nl organi lzvajajo oziroma zagotavljajo fzvajanje po-
litike ter izvrievanje zakonov, drugih predpisov in
sploinih aktov ter druZbenega plana ohdine in Sirsih
druzbenopoliti®nili skupnosti.

Upravhi organi poroéajo izvrEnemu svetu o sta-
nju ter o problemih na ustreznem podrotju in o syo-
jem delu, na zahtevo izvrineéga svéta pa so mu dolini
dajati tudi podatke, porofila in pojasnila s svojega
delovnega podrotja,

- 22?!! tlen

Tzvréni svet usklajuje In usmerja delo obginskih
upravnih organov, Pri. tem obravnava vpraSanja, ki
se_titejo delovnih podrotij upravnih organov, zavze-
ma nadelna stallf¢a do takih vpraSanj in dolofa splo&-
ne smernice za usmeritey dela ustreznih upravnih
organoV. Izvrini svet dolota splofne smernice oziro-
ma zdvzema stali3¢a o temeljnih in drugih pomemb-
nejéih vpraganjih v zvezi z izvajanjem politike, za-
konov, drugih predpisov in sploinih aktov, kakor tudi

o vpraSanjih v zvezi s pripravo odlokov in drugih

sploinih aktov oziroma ukrepov na posnmeznem de-
lovnem podrotju.
327/g tlen

Izvrini svet v izvrievanju svoje Iunkc!je do uprav-
nih' organov lahko razveljavi akt ob&inskega uprav-
nega organa, ki je v nasprotju z zakonom. drugim
predplsom -in splofnim "aktom.

227/h ¢len -

Ce obéinski upravnl organ meni, da nadelno sta-
li%%e ali smernica izvrinega sveta ni v skladu z za-
konom alli z drugim predpisom ali splodnim aktom
obfinske skupsdine all 8 predpisom ali splofnim ak-
tom lzvrinega sveta, opozori na to izvrini svet in
zahteva, da ponovno preizkusi svoje nafelno gtalidce
ali smernico. Enako ravna obéinski upravni organ
tudi, ¢e meni, da ne more zagotoviti izvajanja na-
&elnega staliita ali smernice, oziroma izvajanja splo-
nega akta, ki ga skupﬁétnt obdine predlaga izvrini
svet. ¢

Ce izvrini svet kljub zahtevi ob&inskega uprav-
negh organa vziraja pri-svojem nalelnem stalifdu
oziroma smernici, ali ¢e se obéinski upravni organ
ne strinja s predlogam prodpiqa all sploinega akta,
ki ga je dolotil .i:vrin.l svet in ki se nanada na vpra=
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fanja z delovnega podro¢)a obt¢inskega upravn-ga or-
gana, lahko funkcionar, ki vodi obginski upravni or-
gan, predloZi odstop in ga obrazloZi.

! Ce je v primeru iz prejénjega odstavka predloZil
odstop funkcionar, ki ga voli oziroma razrefuje ob-
tinska skupsCina, je izvr3ni svet dolZan 0 svojem sia-
liséu glede predloZenega odstopa in o 1"‘[?10 ith zanj
obvestiti ob¢insko skupé#&ino.

\
3. Medsebojna razmerja obfinskih uprawvnih
organov

227/i &len,
Obéinski upravni organi v okviru svojega delov-
nega podrodja in svojih pocblastil med seboj sodelu-
jejo v vprasanjih skupnega pomena, usklajujejo pro-
grame dela, izmenjujejo mnenja in izkuinje ter po-
datke in obvestila, sklicujejo skupne sestanke in po-
svetovanja, se dogovarjajo o skupnih akeijah ter or-
ganizirajo druge oblike medsebojnega sodelovanja.
Obeinski upravni organi ustanavljajo skupna de-
lovna telesa v zadevah, ki terjajo po svoji naravi so-
de}cvanje teh organov. :

227/ ¢&len
Ce nastane med obéinskimi upravnimi
spor o pristojnosti ali se pojavijo druga sporna vpra-
Sanja z njihovega delovnega podro&ja, so ti organi
dolZni o tem ‘porofati izvrinemu svetu, ki odlo&i o
sporu o pristojnosti oziroma da smernice za reditev
spornih vprasanj.

4. Razmerja ‘izvrinega sveia in upravnih organov do
samoupravnihi interesnih skupnosti

227/k &len

Razmerja ir\rrénega sveta in obélnsklh upra\mih
organov do organov samoupravnih interesnih skup-
nosti za obmotje ob¢ine temeljijo na naZelih sodelo-
vanja, dogovarjanja.in usklajevanja.

Izvrini svet in obéinski upravni organi®sodelujejo
z organi samoupravnih interesnih skupnnstil- v vpra-
Zanjih, ki so zanje skupnega pomena, zlasti pa pri
planiranju razvoja ustreznih dejavnosti, pri zbiranju
in obdelavi' informacij, pri izvajanju druibeno dogo-
vorjene kadrovske politike ter pri organiziranju stro-
kovnih sluZb na ustreznih podro&jih.

227/1 &len
Izvrini svet v skladu s svojo odgovornostjo sprem-
lja delo organov samoupravnih interesnih skupnosti
ter jim posreduje svoja staligla, predloge in mnenja
glede izvajanja politike, predpizov in drugih splo&nih
aktov, ki jih je za ustrezno podrodje sprejela obéin-
ska skup¥&ina.’

Organi samoupravnih ingeresnih skupnosti dajejo
izvrinemu svetu podatke, informacije in poroéila gle-
de izvajanja predpisov in ' dogovorjene politike ter
obvéstajo lzvrini svet o svojih sklepih oziroma ukre-
pih v . zvezi s stuliQE’ redlogi in mnenji izvrinega
sveta,

227/m &len

Tzvrini svet lahko predlaga obéinski skup&ini, da
zatdsno uredi vpraSanje, od katercga je bistveno od-
vigno delo samounravne interesne 'skupno'sti za ob=
mocje oblineg, &¢ ta tudi. po pradhodnem .ovozorilu iz-
vrsnega svetd sama ne uredi takega vprasanja.

organi

Ce'izvrini svet ugotovi, da so nastale v posamez-
ni samotpravni interesni skupnosti iz prejinjega od-
stavka bistvene motnje pri izerSevanju samoupravnih
pravic delaveeyv ali pri izvrievanju z zakonom dolo-
cene dejavnosti ali so na drug nacin huje ofkodovani
druZbeni interesi, predlaga obfinski skup&&ini, da upo-
rabi zoper njo usirezne zacasne ukrepe.

227/n Clen
Obéinski upravni organi sodelujejo’ z organi sa-
moupravinih interesnih skupnosti ter 2 njihovimi stro-
kovnimi sluzbami pri pripravi poroéil, informacij,
osnutkov predpisov in‘samoupravnih sploinih aktov in
gradiva za obéinsko skupséino, o vprasanjih, o kate-
rih skupstine samoupravhih interesnih skupnosti od-
lotajo enakopravno z ustreznimi zbori obtinske skup-
£ine in o drugih vpraSanjih, ki so pomembna za sa-

moupravne interesne skupnosti,

5. Razmerja do druZbenopolitiénih organizacij

227/0 &len
Izvrani svét in obé¢inski upravni organi sodelu-

jejo z organi druZbenopolitidnih organizacij v vpra-

Saniih, ki so pomembna za te organizacije, za urgsnl—
cevanje njihove vioge in za lzvrievamje druZbenega
nadzorstva nad delom izvrinega sveta in obdinskih
upravnih organov.

Pri uresnifevanju svojih funkcij izvrini svet in
ob®inski upravni organi obravnavajo stalii¢a druZ-
benopolitiénih organizacij v zvezi z relevanjem vpra-
Sanj iz pristojnosti Mr!negn sveta in obé&inskih uprav--

nih organov.
227/p dlen

Izvrinl svet in obéinski upravni organi dajejo
druzbencpolititnim organizacijam na njlhovo zahtevo
podatke, pojasnila in mnenja ter jih obvesfajo o vpra-
ganjih s svojega delovnega podrodja, na katera lahko'
s svajo aktivnostjo vplivajo te organizacije, obrav-

. navajo pobude in predloge, pripombe in stalid¢a druz-
benopolitiénih organizaelj v zvezi z delom izvrinega

sveta in, obéinskih upravnih opgarﬁ.w in'v zvezi z re-
fevanjem vprafanj na posameznih podrodjih ter jih.
obveitajo o storjenih ukrepih.

6. Druga razmerja
A 227/r élen

Izvrini svet in obinskl upravni organi izvrSujejo
v mejah gvojih pooblastil do organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti ter drugih samoupravnih
organizacij in gkupnosti pravice in dol¥nosti, ki iih
dolofajo ustava, zakon oziroma odlok ob&inske skup-
ftine. .

i 227/s&len

Izvrini svet in obllnski upravni organi sodelu- .
jejo v mejah svojih pravic in dolZnosti z druZbenimi
organizacljami in druftvi o vprasanjih, ki so pomemb-
na za uresqtﬁevanje doloenih ciljev in za razvijanje
ustreznega delovanja delovnih ljudi in obfanov v teh
organizacijah in drustvih kot tudi za opravljanje do-
lotenih druZbenih zadev, ki so jign ‘poverjene.«

31, &len
Besedilo 228. &lena statuta se spremen.l tako, da

se glasi:
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»Zaradi uresnifevanja organiziranega druZbenega
vpliva na demokratitno samoupravno druZbeno od-
lotanje, na ustvarjalno vzpodbujanje razvoja socia-
listicnih samoupravnih druZbenocekonomskih in po-
lititnih odnosov, na uresnidevanje funkcije oblasti
ter dolofanje in izvajanje politike in wupravljanje
drugih druZbenih zadev se v ob&ini ustanovijo druibe-
ni sveti obéine.

DruZbeni sveti dajejo pobude in obravnavajo na-
¢elna vprasanja glede dolofanja in izvajanja politike
ter pripravljanja in izvrievanja odlokov, drugih pred-
pisov in sploinih aktov, dogovorov, druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov,

UdeleZenci pri delu drufbenega sveta so obéinska
skupitina, dru’benopoliti®ne in drufbene organizacije
v obéini ter posamezne znanstvene, strokovne in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti,

DruZbene svete ustanovi obdinska skupiéina z od-
lokom na podlagl poprejinjega dogovora udeleZencev
pri delu sveta.«

32. élen

Besedilo 229, &lena statuta se spremeni- tako, da
se glasi:

sZaradi zagotavljanja stalnega in organiziranega
druZbenega vpliva na izvrievanja upravnih funkecij
in obravnavanja vprafanj izvajanja politike ter iz-
vrievanja zakonov in drugih predpisov, naina in
pogojev uveljavljanja pravic delovnih ljudi in ob-
¢anov ter njihovih samoupravnih organizactj in skup-
nosti pred upravnimi organi ob®ine se v skladu z za-
koppm ustanovijo druZbeni sveti tudi za posamezno
upravno podro¢je ali pri posameznem upravnem or-
ganu.

DruZbene svete pri upravnih organih oziroma za
posamezna upravna podro&ja ustanovi ob&inska skup-
s&fina z odlokom na podlagi poprejénjega dogovora
udeleZencev pri delu sveta.«

, 33, &len’

Besedilo 230. lena statuta se dopoini z novim

drugim odstavkom, ki se glasi:

»Obtinska skupféina in njeni organi sprejemajo
odloke, druZbene plane, resolucije, smemice, priporo-
¢ila, stalidéa, odredbe, sklepe im druge akie«

: 34, &len
Dologbe rprememb in dopolnitev statuta, ki se
nanaiajo na izvolitev in trajanje mandatne dobe vo-
ljenih in imenovanih funkecionarjev obéinske skupitine
in njenih organov, se uporabljajo od dneva, ko »e
prvi¢ sestane obéinska skupéitina po splodnth volitvah
delegacij v letu 1982,

_ Pri uporabi dolotb sprememb in dopolnitev sta-
tuta, ki se nanalajo na omejitev ponovne Iizvolitve
oziroma imenovanja wvoljenih in imenovanth fumkclo-
narjev ob&inske skupifine in njenih organov, se 5teje
celoten Cas opravljanja iste funkcije neposredno pred

“uveljavitvijo sprememb in dopolnitev statuta.
Dolofbe o omejitvi ponovne izvolitve oziroma
imenovanja ne veljajo v primeru, & je voljeni oziro-
ma imenovani funkcionar opravijal isto funkcijo manj

l_:ot polovico mandetne dobe.
. %5, &len
Odloki in drugi splofmi akti ob&inske skupi&ine

morajo biti usklajeni z dolotbami teh sprememb in
dopolnitev statuta najkaspeje do 31. marca 1982,

36. ¢len
Te spremembe in dopolnitve statuta zatnejo ve-
ljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
St. 011-1/75
Ljubljana, dne 29. oktobra 1981.

Predsednik
. Skup#tine obéjne
Ljubljana Center

Niko Pogadar 1. r.

1629. 1

Na podlagi 16. in 23, &lena zakona o financiranju
splofnih’ druZbenih potreb v druZbenopoliti®nih skup-

* nostih (Uradni list SRS, $t. 39/74 in 4/78) in 164. in 173,

¢lena statuta obéine Ljubljana Center (Uradni list SRS,
kt, 2/78) je Skupdiina ob&ine Ljubljana Center na 43.
seji zbora zdruZenega dela dne 24. novernbra 1981 in na
45. seji zbora krajevnih skupnosti dne 24. novembra
1981 sprejela 3 :

ODLOK

¢ spremembi in dopolnitvi odloka o proradunu obéine
Ljubljans Cenier za lete 1981 .

1. &en
V odloku e proradunu obé&ine Ljubljana Center

za leto 1981 (Uradni list SRS, 3t 11/81) s& 1, &len spre-
meni tako, da se glasi:

dim

Predvideni prihodki proraduna obd-

ne Ljubljana Center v letu 1881 rnadajo

din : e 399,327.000

od tega

. =— za raporeditev po possbmema delu

prorafuna 218,675.000
— za tekolo proratunsko rezervo 1,950.000
— za zdrufevanje sredstev v Ljub-

Thadad 174,530.000
— za investiclje v pgospodarstvu —

izlofeno na posebna partijo proratuna 1,370.000
— za izvomme stimulacije 1,588.000
— za zdrulevanje sredstev za kom-

penzacijo cen osnovnih Zivil 4,217.000

2. Slen
Drugi odstavek 2. &lena se glasi:

benega knjigovodstva, da ob vsakokratni pramitvi
zbirnih in prehodnth radunov odvaja v proradunu me-
sta 45,13% od vseh tekotih prihodkov, razen turistit-
nih taks in taks parklarjev in kopitarjev in prihodkov
upravnih organov in se prazni do zneska 174,530.000
dinarjev.«
3. ¢len

Bilanca prihodkov, sploini razpored prihodkov in

posebni del proratuna so sestavni del tega odloka.

4, flen
Splofni del in pregled posebnega dela prorafuna
#¢ objavi v Uradnem listu SRS,
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5.&en
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1981.
St. 400-7/80 ‘
Ljubljana, dne 3. nevembra 1881,

Predsednik
Skupséine obéine
Ljubljana Center

Niko Pogadar L r.

. Pregled prihodkov in razpored prihodkov prorafuna

Stev. >
o2 Prilodicy Skuped LBAV. Respored pribedkev Skupaj
Prese}ek p;mhazi_kov po proratunu iz 01 Dejavnost organov druzbenopoliti¢-
preteklega leta nih skupnosti 110,828.000
1 Davki iz osebnega dohodka 120,117.000 02 Ljudska obramba 3,948.500
2 Prometni davek, davek na premo- 03 Dejavnost druZbenopolitiénih orga-
#enje in na dohodke od premode- ; nizacij in drustev 16,866.000
nja 229,310.000 04 Negospodarske investicije 30,470.500
3 Takse ' ; 31,000,000 07 Kulturnoprosvetna dejavnost 380.000
5 Denarne kazni 11,500.000 08 Socialno skrbstvo — varstvo borcev 7,176.000
6 Prihodki upravnih organov in raz- 09 Zdravstveno varstvo 60.000
ni drugi prihodki 7,400.000 10 Komunalna dejavnost 6,453.000
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 12,878,000
12 Prisp. prora¢. drugih DPS 174,530,000
16 Intervencije v gospodarsivu 28,227,000
17 Tekota proradunska rezerva in ob-
veznosti iz prejinjih let 2,820.000
“ 18 Krediti, vezana in izlotena sredstva 3,680.000
Skupaj 399,327.000 Skupaj 399,327.000
LIUBLJANA MOSTE-POILJE ~ v druZbenocekonomskih in politiénih odnosih sociali-

h

1630,

Na podlagi tretjega odstavka 276. &lena in 186. Cle-

na statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list
SRS, 8t. 2/78) je SkupiCina obCine Ljubljana Moste-
Polje na skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti in na seji druZzbenopoliti¢-
nega zbora dne 28. septembra 1981 sprejela

SKLEP
o spremembah in dopolnitvah statuta obgine
Ljubljana Moste-Polje .

1. &len

V statutu ob&ine Ljubljana Moste-Polje (v na-
daljnjem besedilu: statut) se 3. &len dopolni tako, da

se glasi:

sDelavni ljudje in obCani® uresni¢ujejo’ dolotene
skupne interese ler izvriujejo dolodene pravice in
dolznosti v omesiu Ljubljana kot posebni  druZbeno-

politicni skupnosti zaradi uresni¢evanja tistih _nalog.
ki zahtevajo enotno urejanie in izvajahje v Ljubljani
in so dolodene s statutom mesta Ljubljane ter so se
zanje obéine soglasno odlodile, da se uresnitujejo v
mestu.«

2. tlen

glasita;
_13/1. dlen
Vsi organi oblasti in samoupravljanja ter drugi
nosilei - samoupravnth, javnih in drugih druZbenih
funkeij so dolZni, da v okviru svoiib pravie, dolZnosti
In odgovornosti zagolavljajo pogoje za uresnilevanje
Interesov delavskega rn;reda in wvseh delovnih ljudi

Za 3. tlenom statuta se dodata nova ¢élena, ki se

sti¢nega samoupravljan)a. zlasti pa v delegatskem
gistemu in za uresni¢evanje pravic, obveznosti in od-
govornosti delovnih ljudi in obfanov v samoupravnih
in drugih organizacijah in skupnostih in v ob&ini.

Svoje pravice in dolinosti morajo organi oblasti
in samoupravljanja in drugi nosilei samoupravnih,
javnih in drugih . druZbenih funkeij izvrSevati tako,
.da je mogole uresnitevati drufbeno nadzorstve nad
njihovim delom. ’

b !/2. &len

Organizacija, sestava in nd&in dela kolektivnih or-
ganov oblasti in samoupravljanja v ob&ni se urejajo
tako, da se zagotavljajo kolektivno delo, odlofanje in
odgovornost in enakopravnost &lanov teh organov pri

uresni¢evanju njihovih pravit, dolZnosti in odgovor-
nosti.

Vsak. ¢lan kuleklwnega organa je osebno odgo-
voren za svoje delo in v skladu s svojimi pravicami
in dolZnostmi za delo;in odloCitve tega organa.

Vsak €lan kolektivnega organa, ki je doloten, da
sodeluje pri delu drugih organov in teles, je dolZan
ravnati po nadelih delegatskega sistema v skladu s
pooblastili, smernicami in stali’¢i organa, katerega
¢lan je.« 2

3. élen

Dlgugl‘odstavek 4. tlena statuta se spremeni in se
glasi:

»Ob&ino kot pravno osebo zastopa' predsednik iz-
vrinega sveta skupstine obé&ine, Predsednik izvrinega
sveta lahko prenese s posebnim pogblastilom pravico

zastopanja obdine za posamezne primere na druge
tlane izvrinega sveta.c
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) 4. Zlen
V zadnji vrsti 20. &lena se za besedo sreferendums
postavi a»pika«, besede: =ali z drugo obliko osebnega
izjavljanjac« pa se &rtajo.

5. &len

Drugi odstavek 27. élena statuta se spremeni in
se glasi:

»DruZbeni plan ob&ine temelji na dog’ovonh o te-
meljih druZbenega plana obéine in samoupravnih spo-
razumih o temeljih planov sam®pravnih organiza-
cij in skupnosti ter njihovih planov, kakor tudi na
skupno ocenjenih moZnostih in pogojih =za razvoj v
obéini«

6. &en

V 28. &lenu se v drugem odstavku é&rta beseda
spraviloma«, v tretjem odstavku pa beseda »lahkos.

Cetrti odstavek 28. &lena se spremeni in se glasi:

sDolgorotni druZbeni plan se sprejema za ob- '

dobje desetih let ali za daljSe obdobje.«

! 1. Hen

29. &len statuta se spremeni in se glasi:

. 2V skladu z nalelom soasnega in kontinuiranega
planiranja morajo vsi nosilei druZbenega planiranja
v ob&ni sprejemati letne planske akte kot temeljne
izvedbene akte srednjero¢nih planov za izvajanje na-
log in uresnitevanje ciljev. srednjerofnih planov ter
po potrebi usklajevati planska predvidevanja z de-
janskimi moZnostmi in potrebami, dolotiti konkretne
naloge za prihodnje plansko leto ter sprejeti ustrezne
smernice in wukrepe.«

8. Sen
V statutu se 37. ¢len érta.

9. &len

'Prvi odstavek 38. &lena statuta se spremeni in se

glasi:
sDruZbeni plan obéme sprejme skupdéina obdine
na, podlagi poprej sklenjenih samoupravnih spmazu-

mov in do(ovomv o temeljih pl.ana.c

10. &len '
V 40. &lenu statuta se za prvim odstavkom doda
nov drugi odstavek, ki se glasi:

»UdeleZenca dogovora o temeljih drufbenega pla-
na ob&ine sta tudi ObZinski svet Zveze sindikatov
Slovenije in Obéinska konferenca Socialistitne zveze

delm uudltva.
11. ¢len

V Zetrtem odstavku 45. &lema se &rta besedm sbi-

stvene« in se odstavek zalne:

dine, . .«
' . 12 @em
nﬂ.&lnem-hmuledoduonovi&uﬂ
-[Lln

Obdinski upravni organl so ‘v mejah pravic in
dolZnosti obdine dolini spreminjati pripravljanje, spre-
jemanje in uresnifevanje drufbenega plana in drugih

’

sSpremembe in dopolnitve druZbenega plana ob- |

'plans.kih dokumentov obcine ter v okviru svojega
delovnega podrodja sprejemati oziroma predlagati
ukrepe za njihovo uresnidevanje,

*

45/2. &en .

Strokovne in druge naloge na podro&ju druZbe-
nega planiranja opravlja kolegijski upravni organ,
ustanovljen za fo podrotje.

Ta upravni organ usklajuje in usmerja delo na
podrotju druZbenega planiranja in opravlja zadeve,
ki se nanafajo na izvajanje sistema druZbenega pla-
niranja ‘v obéini, na druZbeni plan in druge planske .
dokumente ob&ine, na spremljanje tekode pelilike raz-
voja v letnih planskih aktih in na njihovo izvrieva-
nje, na sodelovanje in usklajevanje ob%in In mesta
na podrofju drufbenega planiranja in na  sodelova-
nje obéine z drugimi druZbenopolititnimi skupnostmi
pri pripravi in uresnidevanju skupnih planskih aktov
in politike razvoja.

’ 45/3. ¢len

m opravila v zvezi z druZfbenim planira
njem za potrebe ob#in lahko opravlja tudi strokovna
organizacija za podrolje druZbenega planiranja.«

= 13, d&len

V. predzadnji in zadnji wvrsti 50. ¢lena statuta se
besedilo »imamo tak druZbenoekonomski poloZaj, kot
je dololen z zakonoms« spremeni In se glasi: »imajo
praviloma enak druZbenoekonomski poloza] kot. de-
lavel v zdruZenem delu.«

.Itﬂm

Drugi odstavek 52. &lena stahhts se spremeni in
se glasi:

»V {eh samoupravnih interesnih skupnostih se
delovni ljudje kot uporabniki proizvodov in storitev
zdruzujejo z delovnimni ljudmi, ki opravljajo. fe de-
javnosti in zadovoljujejo v njih svoje osebne in skup-
ne potrebe, zdruZujejo sredstva po naéelih svobodne
menjave dela in dolotajo namen njihove uporabe;
opredeljujejo' pogoje in natine opravljanja teh ‘de-
Javnosti, sprejemajo in uresnidujejo programe dela in
razvoja, vplivajo na oblikovanje cen in sodelujein
pri odloanju o politiki cen, uresnitujejo druge skupne
interese ter medsebojno urejajo druga razmerja, pra-
vice, obveznosti in odgovornosti.« .

4+
. 15. ¢&len - ;
. Za 73, dlenom statuta se doda nov &len: \
»73.a tlen .

Zaradl wuresni®evanja politike ciljev in nalog
splofne ljudske obrambe in drulbene samozallite v
obtini deluje komite za ljudsko obrambo in druzben:

_ Vlogo, naloge in sestav komiteja doloda zakon.«
16. &len

/108, ¥en statuta se spremeni In de glasi:

»O zatasnih ukrepih odlofa skupitina ob®ine
sklepom na predlog izvrinega sveta shkundfine obéir
‘ ali druZbenega pravobranilea samoupravljanine

L



5t 35 — 7. XIL 1881

URADNI LIST SRS

Stran 2177

17, ¢len

Prvi odstavek 112. Clena se spremeni in se glasi:

sJavni pravobranilecs lahko na Zzahtevo obtine
zastopa obtino v premoZenjskopravnih sporih.«

Cetrti odstavek istega ¢&lena se spremeni in se
glasi: '

#»Organizacijo in financiranje javnega pravobra-
nilstva dolota Skupitina mesta Iﬁiubljane v soglasju
z obéinami in po naCehih svobodne menjave Qela.t

18. &len

V IV, poglavju se doda nov podnaslov:
»1. Druzbeni sistem informiranjax z ngvima d&le-
noma:
»122/1. &len

Obéina razvija druzbeni sistem informiranja, s
katerim zagotavlia neposredno pridobivanje in“raz-
polaganje z informacijami in podatki, pomembnimi
za planiranje, odlotanje in wupravljanje ter samo-
upravne sporazumevanje in dogovarjanje delovnih
{judi’ in ob&anov v zadevah skupnega in posam.iénegu
pomena.

V ‘ta pamen obéina sprejme program razvoja in .

planira zbiranje, obdelovanje in izkazovanje podat-
kov in informacij ter zaradi racionalnosti izgradnje
sistema drulbenega informiranja usklajuje te plane
in programe z drugimi obginami mesta Ljubljane
oziroma skupno z obéinami in mestom Ljubljano gra-
di in uresnituje informacijsko mreZo ob¢in in mesta.

'

122/2. ¢len

Delovni ljudje in obtani imajo pravico biti redno,
popolno, pravotasno in objektivno informirani o Ziv-
lienju in delu v ob&ni in njenih organih.

V ta namen obtina zagotavlja redno izhajanje
ob&inskega glasila NaSa skupnost, ki se skupaj 2, De-
legatsko tribuno, glasilom skupiddine obgine in skup-
§6in samoupravnih interesnih skujp.osti ter glasili
organizacij zdruZenega dela, Solskimi glasili in gla-
sii krajevnih skupnosti ter drugimi internimi obli-
kami informiranja povezuje v sistem druZbenega in
sistem javnega informiranja v ¢ébini in naprej v Sirsi
druZbenaopolititni skupnosti.«

Ostall podnaslovi v tem poglavju pa se predte-
vildijo.

2 -
10 dlen »
19, alinea 180, Elena statuta se :premeni in se
glasi:
»— voli in razrefuje podpredsednika nkup&!lm
obdine.«

20, alinea istega Clena se spremenl in se alasl
»~— voll in razrefuje predsednika. ter podpred-
sednika In 8lane izvrinega sveta skupiine obfine.«

- 25. alinea istega &lena se spremeni in se glasi:
»— imenuje in rmeauje funkcionarje, ki vodijo
upravne organe.« N
. 27, alinea istega Elana se Iria.

20, &len

2 é’linea 185, &lena statuta se spremeni in se glasi:
glasi:

»— volijo &lane Predsedstva SR Slovenijes,

5. alinea istegh &ena se dopolni In se glasi:
»— odloajo’ o podelitvl priznanj in nagrad ob-
tiné.«
. 21, dlen ' !

186. &len statuta se spremeni in se glasi:

»1. Zbor  zdruZenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in druZbenopolitiénl zbor enalopravno:-

1. Odlotajo:

— o uvedbi postopka za spremembe in dopolnitva
statuta obéine,

— o pobudi za uvedbo postopka za spremembe
m dopolnitve statuta mesta Ljubljane,

— o razpisu referenduma,

— o razpisu javnega posojila,

— o pobudi za spremémbo obmotja obgine.

2. Sprejemajo: ’

— statut in spremembe ter dopolnlwe
obéine,, -

— poslovnik slr.upaelne obéine, .

— druzbeni plan obéine,

— smernice za uresnifevanje druZbenega plana
obline za posamezno leto,

— druzbeni nalrt razvoja ljubljanske regije,

— odloke in druge akte, ki se nanaSajo na:

— drufbenoekonomski:- razvoj obéine,  programe
dolgorofnega. razvoja in druzbeni plan obCine ter
akte o tekodi druZbenockonomski politiki,

— uresni&evanje 2 druizbenimi plani zatrtane po-
Mtike in v skladu s tem usmerjanje delitve dohodka,

— ljudsko obrambo, varnost in druZibeno samo-
zastito v obéini, -l

— kadrovsko politike v obéini,

— druZbeno varstvo samoupravnih pravie delov-
nih ljudi in’ obfanov ter druZbene lastnine,
— skrb za udeleZence NOV, "

— pristojnost, organizacijo. in delo sekretariata
skupitine obéine,

— ustanavljanje in orgonizacijo’ obeinskih uprav-
nih organov in strokovpih sluib, ;

— razpis javnega poso.lllu ter uvedbo obéinskega
samoprispevka,

+ obinski refeyendum I

— podelitev priznanj in nagrad obéine, a

— ustanavljanje odbomv. komislj in drugih’de-
lovnih teles skupdfine obine,

— ustanavljanje druZbenih svetov

Tay 2 Dajejo ‘soglasje; -
— k spremembam statuta mesta Ljubljana‘
‘— k druibenému nalrtu mesta Ljubljane,

— k' urbanistitnemu programu mesta l.jubljune
in urbanistifnemu nadrtu mesta lfhblmn

4. Volijo in razrefujejo: -

— predsednika in’ podpredsednika skupfine ob-

tine,
= predsednika, podpredsednika in . Hane izvri-
nega sveta,
— predsednika in E‘.Iane stalnih delovnlh teles
skupdtine obéine, .
* = predsednika in sodnike tmljnqa sodiBZa,
— predsednika in sodnike sodifta =zdruZencga
dela. fih
— sodnike za prekrike,
5. Imenujejo in razredujejo: ;
— javnega pravobranileca in njegove namt?stnlku.
— druZbenega pravobranilca samoupravljanja in
njegove namestnike, Y

statuta

-

-
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— javnega toZilca temeljnega javnega tozilstva in
njegove namestnike,

— predsednika in ¢&lane obé&inskega komiteja za
ljudsko obrambo in druZbeno samoza$€ito,

— sekretarja skupidine obéine,

— predsednika in é&lane ob&asnih delovnih teles
skupiéine obtine,

— funkcionarje, ki vodijo upravne organe in nji-
hove namestnike,

— ¢lane organov upravljanja samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, ki jih po zakonu in drugih
predpisih imenuje skupé\éina obéine.

6. Delegirajo delegate:

— za Zbor ob&in SkupStine SR Slovenije, &

— za skupiino skupnosti ob&in Ijubljanske re-
gije,

— za skupitino skupnosti slovenskih * obgin.

Zbori skupiéine obéine opravljajo nadzorstvoe nad
delom skupitinskih teles,
obéine, obéinskih - upravnih ‘organov in strokovnih
sluZb ter opravljajo druge zadeve dolotene z zako-
nom in tem statutom.«

22. &len ik
V 187. &lenu statuta se Crta Stirinajsta alinea.

23. dlen

188. ¢len statuta se spremeni in se glasi:

»0O zadevah, o katerih samostojno odlodata zbor
zdruZenega dela in =bor krajevnih skupnosti spreje-
ma druZbenopoliti¢ni zbor samostojno staliita, pred-
vsem o tistih zadevah, ki se nanaZajo na temeline
cilje, razmerja in politiko razvoja na vseh podrotjih
druZbenoekonomskega razvoja v obéini, zlasti pa na
podrodjih:

— druZbenega varstva samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in ob&anov ter druZbene lastnine,

— zdruZevanja obtanov,

— odnosov z verskimi skupnostmi,

— obyveitanja v obéini in

— drugih zadev, ki se nanaZajo na wuresnifeva-
nje ustavnosti in zakonitosti ter varstvo svoboitin in
pravic &loveka in obéana.

Druzbenopolitiéni zbor glasuje o izvolitvi dele-
gatov v druZbenopolitiéni zbor Skupi¢ine mesta Ljub-
ljane in Skupdtine SR Slovenije.« Y .

24, ¢len

V prvi alinel 180. Sena statuta se Ivta beseda
»splodnes, ’

. 25. &len

104, &len statuta se spremeni in se glasi:
*»Zbori v okviru svojega delovnega podro&ja naj-
manj enkrat letno obravnavajo ‘porofilo o delu . iz-
vrinega sveta skupdline ob&ine in o realizaciji za-
stavljenih ciljev in nalog ter ugotavijajo ali je izwrinl
svet v celotl opravil svoje ﬁmkﬂje, ki j'lh e po
zakonu in tem statutu.

Otbnﬂnﬂpuroﬁhmpﬂdnvobumw
all rhori ocenije delo ifzvrimega svets kot neuspeino,
lahko zagnejo postopek za njegovo razreditev.

Zbari lahko v okviru svojega delovonega podrodja
sahtevajo od irvrinega sveia v celotl all od posames-

izvrinega sveta skupdtine’

nega fana porolila o njegovem delu In mu postav-

ljajo vprasanja ter predlagajo ustrezne ukrepe,

Zbori lahko v okviru svojega delovnega podrotja

zahtevajo poroéila in pojasnila tudi od funkcionarjev,

ki vodijo obinske upravne organe.«

26. &len

Besedilo naslova etrte tocke V. poglavja se spre-
meni in se glasi:

»4, Predsednik in podpredsednik skupitine ter
predsedniki zborov.« .

2'& ¢len

Prvi odstavek 197. s‘.‘lena statuta se spremeni in se
glasi:

»Skup3$tina obfine ima predsednika in podpred-
sednika,«

Tretji in Cetrti odstavek istega ¢lena se spreme-
nita in se glasita:

»Kandidata za predsednika in podpredsednika sta
izvoljena, ¢e sta dobila najmanj dve tretjini glasov
delegatov vsakega zbora.

Predsednik in podpredsednik se volita za dve
leti in sta lahko ponovno izvoljena, vendar najvet
Ze za eno mandatno dobo.«

28. tlen

V 198. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se
glasi: =

»Predsedniki zborov in njihovi namestniki se vo-
lijo za dve leti in so labko ponovno izvoljeni, vendar
najvet Se za eno mandatno dobo.s

29. tlen
Crtajo se 202, 203. in 204, &len statuta.

: 30. &len .
Besedilo fetrtega odstavka 25. &lena se nadomesti
z novim:
»Sekretariat skup3tine ima poloZaj strokovne

sluzbe in se njegovo delovno podrotje. dolodi z od-
lokom.«
31, &len

V 208. ¢lenu statuta se osma alinea spremeni in se
glasi:

»— komisijo za odnose z verskimi skupnostmi,«,

Deseta alinea istega ¢&lena se spremeni in se

»— komisijo za spremljanje izvajanja zakona o
zdruZenem delu,«.

J 32. &len ]

VL pogiavie »DRUZBENI SVETI« se v celoti na-
domestl z novim besedilom, ki se glas:l: '
»311. &len

Skupi¥ina ob&ine in njeni organi, dru?benopoli-

. titne organizacije, samoupravne organizacije in skup-

nosti ter druibene organizacije v obéinl skupaj usta-
novijo drufbene avete kot obliko organizirane demo-
kratitne izmenjave in usklajevanja mnenj, medseboj-
nega sodelovanja in posvetovanja o nagelih in drugih
bistvenih vpralanjih v zvezi z dolofanjem in izva-
janjem 'dndb.ne politike in razvojem sociallisti®nih
samoupravnih odnosov.

212, &en

UdeleZencl v delu drufbenih svetov, upoitevajoﬁ
svojo- druZbeno funkeijo, dolZnosti in odgovornosti za

Irk.
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razvoj socialistiénih samoupravnih druZbenoekonom-
skih in politiénih o&nosov, v postopku dogovarjanja
ocenijo, za katera podroja druZbenega Zivljenja in
dela v ob&ini in za katera upravna podrotja ali posa-
mezne upravne organe naj se v obgini ustanovi druZ-
beni svet. Pri tem upoitevajo zlasti potrebe po SirSem
druzbenem vplivu na uresnifevanje funkecije oblasti
ter na dolofanje in izvajanje politike in upravljanje
drugih druZbenih zadev v oblini, kakor tudi za drui-
beni pomen podroéja ali dejavnosti.

Pri druZbenih svetih za upravna podro&ja oziroma
za obé&inske upravne organe se upofteva tudi naravo
nalog ter vpliv ukrepov in odlofitev obéinskega
upravnega organa na pogoje in nadin uresnidevanja
praviec in obveznosti ter interesov delovnih Ijudi in
obfanov ter samoupravnih organizacij in skupnasti ali
na njihov ekonomski poloZaj.

212/1. Sen

Obéinski druZbeni svetl oziroma druZbeni sveli za
posamezna upravna podrodja ali za posamezne oblin-
ske upravne organe se ustanovijo z odlokom skupiine
ob&ine na podlagi poprejinjega dogovora udeleZencev
pri delu druZbenega sveta.

Oblinski druZbeni sveti se ustanovijo za eno ali
vet podrotij druZbenega Zivlijenja in dela v obéini,
upravni druZbeni sveti za eno ali ve¢ upravnih
podrodij in obéinske prisiojnosti oziroma za posame-
zen obdinsid upravni organ.

212./2. €len

Z odlokom iz prejinjega é&lena se dolofi podro&je
oziroma obé&inski upravni organ za katerega se usta-
novi druZbeni svet, udeleZenci in nain njihove ude-
lefbe pri delu druZbenega sveta, nadin opravljanja
strokovnega in drugega dela za druZbeni svet, kakor
tudi druga vpraSanja pomembna za delo druZbenega
sveta.«

33. tlen

VIL In VIIIL poghvjeuadnﬂtavskupmm
poglavje, ki se glasi:

»IZVRSNI SVET IN OBCINSKI UPRAVNI OR~
GANI«. Besedilo se v celoti spremeni “in se glasi:

»SKUPNE DOLOCBE

213. &len .

Zadeve driavne uprave v mejah pravic in dolZno-
sti ob&ine opravljajo izvrini svet skupitine obéine in
obéinski upravni organi vsak na svojem delovnem
podrodju v skladu z ustavo, zakoni, tem statutom ter
drugimi predpisi in sploinimi akti. )

Pri opravlianju svojih nalog sodelujejo izvrsni
svet in upravni organi z organizacijami zdruZenega
dela, krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi, druZbenopolitiénimi organi-
zacijami, druZbenimi organizacijami in druStvi.

214. &len

V mejah svojih pravic in dolZnosti izvrini svet in
upravni organi ustvarjajo in zagotavljajo pogoje za
razvoj socialistitnega samoupravnega druZbenega re-
da, razvoj delegatskega® sistema in uresnidevanje
funketie skupiéine obéine.

Pri opravljanju svoje funkcije delujejo na nacin,
ki ustreza interesom delavskega razreda, razvoju sa-
moupravnega poloZaja delovnih ljudi in ob&anov ter
njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti,
ustavnim svoboftinam, pravicam in dolZznostim de-
lovnega ¢loveka in ob&ana, enakopravnosti narcdov
in narodnosti ter zagotavljanju ustavnosti in zake-
nitosti.

215. &en

Izvrini svet in upravni aorgani obvestajo delovne
ljudi in ob&ane o svojem delu preko tiska, predvsem
obdinskih glasil in drugih sredstev javnega obvesta-
nja. Obravnavajo mnenja in predloge zainteresiranih
organov in organizacij ter ob&anov, vabijo na seje
predstavnike teh organizacij in skupnosti, kot tudi
predstavnike javnega obveifanja.

Izvrini svet in upravni organi odrefejo podatke
ogiroma obvestila, ki so z zakonom al drugim pred-
pisom dolofeni kot drfavna, vojaika, uradna ali po-

216. &en

Sredstva za delo izrvrinega sveta in wpravnih or-
ganav se zagotovijo v prorafunu obé&ine,

IZVRSNI SVET SKUPSCINE OBCINE

~ slovna tajnost.

217. &len |

fzvrini svet je kolegijsld izvrifini organ mx—
ne obé&ine.

Izvrini svet je v mejah pravic in dolinosti ob&ine
odgovoren skupi&ini ob&ine za izvajanje politike in
izvrievanje predpisov ter drugih sploénih aktov skup-
itine obéine ter za usmerjanje in mkla}evunje dela
upravnih organov. ;

218. &en

Izvrini svet pri uresnilevanju svoje odgovornosti
zlasti:

—— nastopa z ukrepi, 3 katerimi se zagotavlja ir-
vrievanje politike skupifine obdline, izvajanje zako-
nov in drugih predpisov, druibenega plana in prora-
funa obtine, odlokov in drugih aktov skupiline
obdine;

— daje pobude ter organizira in usmerja priprav-
ljanje samoupravnih sporazumov o temeljih planowv
samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma do-
govora o temeljih plana ob¥ine in dade ustrezne pred-
loge nosilcem planiranja za uskladitev posameznth
planov s skupnimi in sploSnimi potrebami, interesi

“in cilji ter jim zagotovi ustrezne strokovno pomoé;

— predlaga skupStini ob&ine izdejo odlokov in
drugih aktov, predlaga druZbeni plan ob&ine, prora-
¢un obé&ne in zakljuéni ratun o izvrSitvi proratuna;

— izvriuje prorafun obéine; :

— daje skupi&ini obfine mnenja o predlogith odlo-
kov in drugih aktov, ki jih skupi&ini ob&ine predloZijo
pooblaZ@eni predlagatelji;

— izdaja predpise za izvrievanje odiokov in dro-
gih sploSnih aktov skup3&ine ob&ine;

— skrbi za izvajanje politike obrambe in za iz-
vrievanje priprav za obrambo, skrbi za mobilizacijo
in uporabo wvseh =il in virov za oboroZene sile, za
izvajanje sploSne ljudske obrambe in drufbene samo-
zaStite, dolofa predlog obrambnega nalrta obéine,
opravlja druge naloge s podro&ja ljudske obrambe v
skladu z zakonom;
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— sprejema in skrbi za izvajanje ukrepov za
odpravo nevarnosti, refevanje in preprefevanje &ir-
jenja posledic naravnih in drugih hudih nesreg, ter

drugih izrednih razmer in imenuje ob&inski Stab za .

civilno zadtito;

— uskiajuje, um-'ja in nadzoruje delo ob&nskib
upravnih organov in strokovnih sluZb pri izvajanju
zakonov in drugih predpisov, izvajanju politike in
izvrievanju odlokov in drugih splofnih aktov skup-
&fine ob&ine ter nadzoruje zakonitost njihovega dela;

— predlaga ustanovitey in odprave upravnih or-
ganoy. in strokovnih sluZb, predlaga ukrepe za izholj-
Sanje njihovega dela, dolofa splodna nalela za notra-
njo organizacijo in sistemizacijo. del in nalog ter no-
menklaturo  enotnih nazivov za skupine istovrstnih
del in nalog v upravnih organih, dolofi na&in progra-
miranja dela ter nadin ocenjevanja opravljenih na-
log, dolofa razporeditev delovnega &asa, odlofa o
sporih o pristojnosti za odlofanje v upravnih stvareh,
odlofa o spornih vpradanjih med delavei delovne
skupnosti in funkcionarjem, ki vodi upravni organ;

— ustanavlja stalna in obgasna delovna telesa za
opravljanje dolofenih nalog iz svoje pristojnosti;

— imenuje in razrefuje funkecionarje, ki wvodijo
upravne organe in jlh ne imenuje skup#fina obfine,
vodje strokovnih sluZzb, vodilne delavce in sekretarja
izvrinega sveta ter daje soglasje k imenovanju in
razreSitvi delavecev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi;

irnenuje in razreSuje &lane organov upravlja-
nja samoupravnih organizaeij in skupnosti, %e ni to v
izklju®ni pristojnosti skup3éine obline;

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— opravlja druge zadeve dolofene z ustavo, za-
konom, statutom ter odlokom in drugimi predpisi
skup3tine obé&ine,

219, &len

Izvrini svet sklepa druZbene dogovore, dogovore
in samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja po-
litikka skup3&ine obéine in za katere je poobladen po
predpisu oziroma ga pooblasti skups&ina ob&ine,

Izvrini svet izvrSuje pravice in dolinosti, ki pri-
padajo ob&ini kot ustanovitelju nasproti organizacijam
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost‘t posebnega
druZbenega pomena v obé&ini.

Izvrini svet izdaja odredbe za izvrievanje pred-
pisov, kadar je za to posebej poobladten, v mejah
zakonskih- pooblastil izdaja izvrini svet odlotbe v
upravnem postopku, sprejema smernice, staliféa in
navodila. -

Kadar ne odloti z drugim, sprejme izvrinl svet

sklep,
: 220, &len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsed-
nik in ¢lani, katerih Ztevilo dolodi ob izvolitvi skup-
i¢ina obéine na predlog predsednika izvrinega sveta.:

Predsednika izvrinega sveta voll skupi&na ob¥-
ne na predlog obdinske konference Socialisti®ne zvere
delovnega ljudstva po poprej opravljenem kandida-
cljskem postoplku. .

Predsednika in &flane bzvrinega sveta wvoll skup-
5¢ina ob¢ine na predlog ob&inske konference Socia-
listi®ne zveze delovnega ljudstva in v soglasju s pred-.
sednikom izvrinega sveta.

Predsednik, podpredsednik in &lani izvrinega
sveta so lzvoljeni, e so dobili najmanj dve tretjini
glasov weeh delegatov vsakega rhowa.

Ob izvolitvi &lanov izvrinega sveta imenuje skup-
#8ina obdine na predlog predsednika lzvrinega sveta
in na podlagi mnenja komisije za volitve, imenovanja
in kadrovske zadeve funkcionarje, ki vodijo upravne
organe,

Predsednik in podpredsednik izvrinega sveta sta
izvoljena za #tirl leta in po preteku te dobe ne mo-
reta biti ponovno izvoljena za isto funkeijo.

Clani lzvrinega sveta so izvoljeni za Htiri leta
in so po te dobe lahko ponovno izvoljeni,
vendar najved za eno mandatna dobo.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati
skupddini obéine razreditev vseh ali posameznih &la-
nov_ izvrinega sveta.

221, &len

Predsednik izvrénega gveta predstavlja izvrinl
svet, sklicuje seje sveta in jim predseduje, usklajuje
delo v izvrinem svetu, skrbi, da se uresnituje delovnl
program in sklepi sveta, predpisuje akte, ki jilr spre-
jema izvrini svet ter skrbi' za sodelovanje z organi
drugih  obé&in, druibenopolitiénimi organizacijami,
krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega
dela in njihovimi zdruZenji ter s samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi In drugimi organizacijami v
obtini in republiki.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali za-
dran, ga nadomed®a v vseh pravicah, dolZnostih in
odgovornostih podpredsednik izvrinega sveta.

Predsednik lahko pooblastl podpredsednika, da
ga stalno ali obfasno nadomelSa v posameznih nje-
govih pravicah, dolznostih in odgovornostih na dolo-
¢enih podroéjih.

222, 8len

Predsednik izvrénega sveta je odredbodajalec za
izvrievanje prorafuna obine. Izvrini svet pa lahko
za izvrievanje te naloge pooblasti tudi podpredsed-

‘nika ali ¢lana izvrinega sveta,

223. Clen

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje
politike in stalid¢ izvrinega sveta v vseh zadevah, ki
jim jih poveri izvrini svet, kakor tudi za delo uprav-
nih organov, ki jih vodijo.

Clan izvrinega sveta je osebno odgovoren za svo-
je delo in v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi
za delo in odloditve izvrinega sveta.

224. &len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto,
kot jo imajo delegati v skupiéini obé&ine.
O imuniteti &lana izvrinega sveta odlofa izvrini

svet,

Predsednik’ izvrinega sveta je dolfan obvestiti
skupstino ob&ine o odlotitvi glede imunttete tlanov
izvrénega sveta. .

225. élen

Izvrihi svet razpravlja in odlofa o zadevah iz
svoje pristojnostl na svojih sejah. Seje izvrinega sve-
ta sklicuje predsednik lzvrinega, sveta na lastno po-
budo, na zahlevo predsednika skupiine ali na za-
htevo naimanj 1/8 é&lanov izvrinega svela

Izvrini svet veljavno odloq‘."a, te je na 1eji navzoéa
vetina veeh &anov izvrinega svela. Tzvrini svet
sprejme odlofitve z vedino glasov vseh &lanov iz-
vrinega sveta.
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226. &len

Izvrini svet lahko oblikuje stalne ali obgasne
kemisije in- odbore za predhodno obravnavo vpra-
£anj, za spremljanje in proutevanje stanja v ob&lm
ter pripravo predlogov za opravljanje zadev iz svoje
pristojnosti.

Izvrini svet s sklepom dolodi stalne in ob&asne
komisije in odbore, njihovo delovno podrolje in &te-
vilo Sanov.

227. &len

Za opravljanje strokovnih in organizacijskih na-
log v zvezi z delovanjem izvrdnega sveta ima izvrini
svet sekretarja, ki ga imenuje izvrini svet na pred-
log predsednika izvrinega sveta in na podlagi mne-
nja komisije za wvolitve, imenovanja in kadrovske
zadeve skupd¥ine ob&ne.

Sekretar izvrinega sveta je imenovan ra 3tiri leta
in je lahko ponovno imenovan.

Sekretar izvrinega sveta je za svoje delo odgovo-
ren izvrinemu svetu.

Naloge sekretarja se dolofijo s poslovnikom iz-
vrinega sveta. -
¢ 228. &len

Izvr¥nl svet sprejme poslovnik o svojem delu.
V poslovniku dolo& svojo notranjo organizacijo, nadin
dela ijzvrinega sveta in njegovih delovnih teles ter
druga vpradanja, pomembna za njegovo delovanje.

OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

229, &len

Obéinski upravni organi samostojno cpravljajo
naloge v mejah svojih pravie in dolZnosti, pri tem so
dolini ravnati v skladu & smernicami skupitine ob-
¢ine ter natelnimi stalif®i in smernicami izvrinega
sveta, '

230. &len

Obdinski upravni organi delajo in sprejemajo
svoje akte in odlofitve na podlagi ustave, zakonov,
statuta in odlokov skupitine obéine.

Vsakomur morajo zagotoviti enako pravno var-
stvo pri uresnid¢evanju njegovih pravie in pravnih
koristi ter pri izpolnjevanju obveznosti pri uprav-
nem organi.

231. &len

Za uspeino opravljanje svojih nalog se ob@&inski
{upravni organi organizirajo tako, da zagotavljajo
udinkovitost in strokovnost, spoStovanje ¢lovekove
osebnostl in varovanje ugleda organa ter prepretu-
jejo nastop birokratskih in drugih negativiih poja-
vov, zlasti do obéanov.

.

232. tlen

Obdinski upravni organi izvajajo politiko, ld jo I

je dolodila skupséina obéine, zagotavljajo izvrieva-
nje zakonov, predpisov in drugh splodnih aktov in
jih tudi sami izvajajo, &e so za to poobladfeni, izva-
jajo smernice skupifine obéine ter nadelna stalisca
in smernlce izvrinega sveta skupétine obdine, odgo-
varjajo za sprotno ugotavijanje in takojinje obve-
#fanje skunfiine obline in izvrinega sveta o stanju
in pojavih na podrodjih, za katéra so ustanovljenf,
za zakonitost in udinkovitost uresnitevania pravie.in
dolinosti delovnih ljudi in obanov, samoupravnih
organizaelj in skupnosti, dajeie nchude za refevanje
vprasanj s teh podrod'i, oredlagajo ukrepe oziroma

v

ukrepajo v mejah svojih pooblastil i: so odgovorni
za uéinkovitost ukrepov, ki jih predlagajo oziroma
izvajajo ter za pravilnost informacij, odlodajo o
upravnem postopku, opravljajo inspekcijsko in uprav-
no nadzorstvo ter druge upravne zadeve, pripravljajo
osnutke predpisov in drugih .splofnih aktov ter drugo
strokovno ‘gradivo in opravljajo . druga strokovna
opravila za skupdtino ob&ine in njen izvrini svet,
opravljajo naloge na podrofju ljudske obrambe W
skladu s posebnimi predpisi ter smernicami in sklepi
skupidine ob&ine in njenih organov za splofno ljudsko
obrambo in druZbeno samozastito ter spremljajo
uresnitevanje sistema druZbene samoza3tite in o tem
obvesZajo skupifindg obline in izvrini svet.

233. &len

 Ce upravni organ ni pravofasno ukrepal ali pred-
lagal ukrepov, se v izvrinem svetu ali skup3tini ob-
&ine zaéne postopek za oceno njegovega dela in e je
potrebno tudi postopek za oceno strokovnosti dela
posameznih odgovornih oseb ter za ugotovitev vzro-
kov, ki so povzrodili nezadovoljivo stanje in se ustrez-
no ukrepa.

Postopek /za ugotavljanje odgovornosti upravnega
organa v smislu prejinjega odstavka se op-ravi na
naéin, doloen s poslovnikom skupiline obéine o:lro-
ma s poalowdkom fzvrinega sveta.

234, &len

Obédinski upravni organi so: komiteji, sekretaristl.
uprave in oddelki.

235. &len

Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo
za podrofje gospodarskoupravnih =zadev, jodrodje
nadzorstva nad zakonitostjo dela organizacij zdruZe-
nega dela ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, podro¢je upravnega nadzorstva, prorafun
in skupne zadeve, podrodje krajevnih skupnosti, pod-
rofje urbanizma, gradbeniitva, komunale, wvarstva
okolja in premoZenjskopravnih zadev, podrodje ljud-
ske obrambe in dru?bene samozaSite ter za podrodje
druZbenih prihodkov.

236, &len

Kolegijski upravni organi se ustanovijo za pod-
roje druZbenega planiranja in drufbenoekonomski
sistem, podrotje kmetijstva in gozdarstva ter za pod-
rotje druzbenih dejavnosti, drulbenega varstva pra-
vic borcev in invalidov in wvarstva spomenikov in
drugih obeleZij NOV in socialisti®ne revolucije.

Kolegijski upravni organ sestavljajo predsednik
in dolofeno Stevilo &lanov, ki jih na predlog izvrinega
sveta, doloti skupitina ob&ine s svojim aktom.

237. &len
Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, admi-
nistrativnih in tehniénih nalog in opravil m
pomena za nemoteno delovanje skupsine obé&ine, iz-
vrinega sveta in upravnih organov se ustnnovub sa-
mostojne strokovne sluzbe.

238. &len
Podrobnejfo organizacijo upravnih organov in
strokovnih sluZb, delovna podrofja in naloge, razme-
jitev pristojnosti in medsebojno sodelovanje tpravnih
organov dolofi skupifina obéine z odlokom.
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239, ¢len

Komite vodita v mejah pravic in dolZnosti, ki jib
dolo¢a zakon, komite kot kolegijski upravni organ in
predsednik komiteja, Sekretariat vodi sekretar, upra-
vo vodi direktor, oddelek vodi naéelnik, samostojno
strokovno sluZbo pa vedja sluZbe. 4

Sekretarje in predsednike komitejev ter direk-
torja uprave in natelnika oddelka imenuje In ragre-
Suje skupstina obéine na predlog predsednika ihvrs-
nega sveta in na podlagi mnenja komisije za volitve,
imenovanja in kadrovske zadeve, za dobo 4 let in so
lahko ponovno imenovani, vendar le Se za eno man-
datno dobo. i

Seckretarje in predsednike komitejev imenuje
skupfé¢ina obéine izmed ¢&lanov izvrinega sveta.

Vodje strokovnih sluZb imenuje in razrefuje iz-
vrini svet za dobo 4 let in so po preteku te dobe
lahko ponovno imenovani, vendar najve¢ Se za eno
mandatno dobo.

4 V postopku ponovnega imenovanja funkcionarjev
iz tega Clena se oceni uspeinost njihovega dela’v pre-
tekli mandatni dobi.

240. tlen

Funkcionar upravnega organa ima lahko namest-
nika, ki nadomeséa funkcionarja, ki vodi upravni or-
gan, ¢e je ta odsoten ali zadrZan, z vsemi pooblastili
in odgovornostmi funkecionarja, ter ga zastopa v za-
devah, ki mu jih dolo¢i. Naéin in postopek za imeno-
vanje oziroma razrefitev namesinika je enak kot za
funkcionarja, ki vodi upravni organ.

Ce v upravonem organu namestnik funkcionarja
ni imenovan, dolodi izvrini svet vodilnega delavea
v upravnem organu ali funkcionarja drugega uprav-
nega organa, ki nadome3ta odsotnega ali zadrZanega
funkcionarja.

RAZMERJA I1ZVRSNEGA SVETA
DO SKUPSCIN_E OBCINE

241. 8en

; Izvrini svet porota skupZfini ob&ine o Ilzvajanju
dolo¢ene politike, o' stapju in razvoju na vseh pod-
rotjih druZbenega Zivljenja, o izvrdevanju predpisov
in drugih splofnih aktov, ki jih je sprejela skupi&ina
obéine {er daje predloge za dolo¢anje politike, izdajo
predpisov in drugih sploinih aktov.

Tzvrini svet je dolfan dajati pojasnila in odgovore
na vprafanja, ki mu jih postavljajo posamezni zborl
skupscine obéine, njihova telesa in delegati v zborih
skupééine obé&ine.

242, &len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolofene politike ali izvrievanja predpisa
ali drugega splofnega akta skupifine obline, katerega
se predlaga ali da ne more prevzeti odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, lahko postavi vprasanje
zaupnice oziroma odstopi.

Ce skupitina izglasuje izvrinemu svetu nezaup-
_ nico, je ta dolZan odstopiti.

243. &len

Tzvrini svet  lahko kolektivno odstopi. Odstopi
lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali vedina nje-
govih é&lanov, kar ima za posledico odston celotnega

izvrinega sveta.

Izvrini svet oziroma njegov Clan ima pravico in
dolZnost svoj odstop obrazloZiti.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali & mu je
bila izglasovana nezaupnica, opravlja svojo funkcijo
do izvolitve novega izvrsnega svela,

243./1. tlen

Ce izvrEni svet oceni, da se na dolofenem pod-
ro¢ju druzbenega Zivljenja v obéini ne izvaja dolo-
¢ena  politika, ne izvriujejo zakoni, drugi predpisi in
sploini akti, ali drufbeni plani, mora nemudoma
ukreniti to, za kar je pooblaZten oziroma predlagati
skupféini obtine ustrezne ukrepe.

Ce izvrini svet tega ne ukrene pravolasno, se
v skupi®ini ob&ine zalne postopek za ocenitev nje-
govega dela in za ugotovitev vzrokov, ki so povzro&ili
nezadovoljivo stanje, da se ustrezno ukrepa.

RAZMERJA UPRAVNIH ORGANOV
DO SKUPSCINE OBCINE

. 243/1 8en

Razmerja upravnih organov do skupitine obdine
tfemeljijo na njihovi odgovornosti za stanje na pod-
ro¢ju za katerega so ustanovljeni in na_ odgovornosti
za druge funkecije upravnih organov,

Upravni organi so se dolini ravnati po smernicah
skupstine obéine.

Upravni organi so delini porofati skupsfini obdi-
ne vsaj enkrat letno o ixvajanju dololene politike,
izvrSevanju odlokov, drugih predpisov in splo¥nih
aktov, ki jih je sprejela skupitina obéine o stanju in
razvoju na posameznih podrofjih ter ji prediagati
ustrezne ukrepe,

Zaradi odgovornosti za podrofje za katero so
ustanovljeni, irpajo upravni organi pravico in dolz-
nost predlofiti v obravnavo zborom skupdtine obfine
pomembnejia vprafanja s teh podrodij. Po narolilu
skupi¢ine ali posameznega zbora so upravni organi
dolZni raziskati stanje na posameznem podrodju ozi-
roma prouliti dolodene vpradanje.

O vprafanjih, pobudah in prediogih, ki jth dajejo
skupséini obéine, si upravni organi predhodno pri-
dobijo natelno stalifite in mnenja izvrinega sveta

O htvrievanju svojih dolinostl do skupdine ob¥i-
ne obveitajo upravni organi izvrini svet \

243./3. tlen

Upravni organi so dolini zagotavljati pogoje za
delovanje delegacij in delegatov v skupi®ini obéine
in skupitinah samoupravnih interesnih skupnosti,
kadar te enakopravno odlotaje s pristojnimi zbori
skupitine obdine,

Upravni organi so dolZni zagotavljati pogoje tudi
za delovanje skupin delegatov za delegiranje dele-
gatov v zbor zdrufenega dela in zbor ob&n Skup-
iline mesta Ljubljane in Skupitine SR Slovenije.

243./4. tlen

_Upravni organi so dol¥ni na zahtevo skup#¥ine ali
izyrinega sveta izvajati organizacijske, kadrovske in
druge ukrepe za zagotovilev udinkovitega izvajanja
del in nalog, zafeti postopek za ugotovitev odgovor-
nosti vodilnih delaveev in delaveev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi ter drugih delavcev in po-
stopek za odvzem pooblastil delaveem, ki nezakonito,
nesmoirno in nepravofasno opravljajo naloge, ki so
jim bile s posebnimi pooblastili poverjene.
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RAZMERJA UPRAVNIH ORGANOV
IN IZVRSNEGA SVETA

243./5. tlen

Izvrini svet nadzoruje delo upravpih organov. Pri
tem lahko razveljavi akt izven uprdvnega postopka,
ki ga je izdal upravni organ v nasprotju z zakonem,
drugim predpisom ali sploSnim aktom skupiline ob-
C¢ine oziroma akltom izvrSnega sveta.

Upravni organi morajo obve3tali izvrini svet o
svojem delu, mu porofati o dzvajanju politike in lz-
vrievanju zakonov, predpisov In drugih splosnih aklov
ter nalelnih stali3¢ in smernic skupifine obéine in
izvrinega sveta,

Upravni organi morajo obvei¢ali izvrini svet o
stanju na podrotju za katerega so uslanovljeni in
mu na njegovo zahtevo dati podaike, porotila in mne-
nja oziroma raziskati stanje na pesameznem pod-
rotju ali prouditi posamezno vprafanje. Pri svojem
delu so se upravni érgani dolZni ravnati po natelnih
stali3¢ih in smernicah izvrinega sveta. lzvrini svet
je dolfan na zahtevo upravnih organov zavzeti na-
¢elna stalid®a do posameznih vpraSsanj s podrodja
upravnega ‘organa.

’ 243./6. tlen

Izvrini svet je dolzan ugotoviti dejansko stanje,
kadar ga skupitina obtine, njen organ ali druZbeno-
politi®éna organizacija opozorijo na nepravilnosti v
delu upravnega organa. Izvrini svet zaCne postopek
za oceno njegovega dela ali pa, te je potrebno za oce-
no strokovnosti posameznih odgovornih oseb, ter
ustrezno ukrepa.

O svojih ugotovitvah in ukrepih obvesti izvrini
svet organ, ki ga je opozoril na ncpravi!nnstt

MEDSEBOJNA RAZMERJA UPRAVNIH
ORGANOV ,

243./7. Elen

Medsebojna razmerja upravnih organov v obé&ini
temeljijo na pravicah in dolZnostih dolodenih v ustavi,
zakonu in statutu ter na sodelovanju in medseboj-
nem obvesftanju in dogovarjanju,

Ce upravni organ neutemeljeno odkloni sodelo-
vanje z drugim upravnim organom obvesti upravni
organ, ki 'mu je bilo sodelovanje odklonjeno, o tem
izvrini' svet.

Upravni organi sodelujejo med seboj v vpraSa-
njih skupnega pomena, usklajujeio programe dela,
izmenjujejo izkuinje, mnenja, podatke in obvestila,
ustainavljajo skupna delovna telesz, organizirajo skup-
na posvetovanja in sestanke ter druge oblike medse-
bojnega sodelovanja. )

243./8. &len

Ce nastane spor o pristojnosti oziroma je sporno
drugo “vprafanje med upravnimi organi, morajo to
sporoditi izvripemu svetu, ki odlofl v sporu o pri-
stojnosti oziroma da smernice za reditev zadeve.

Tzvrini svet odlota o zahlevi za izloé-‘tev funkecio-

nurja, ki vodi upravni organ; o izlotitvl druge uradne
osebe pa odlota funkeionar, ki vodi upravni organ.
243./9, &len

Upravnl organi sodelujejo in se dogovarjajo Z
mestnimi upravnimi organi, ' usklajujejo programe

dela ter jim dajejo pobude, mnenja in predloge o
zadevah iz obcinske pristojnosti, ki sp jih s statutom
poverili mestu Ljubljani,

Upravni organi sodelujejo in se dogovarjajo tudi

z upravnimi organi drugih druzbenopolitiénih skup-

nosti o vpraSanjih skupnega pomena, dajejo pobude,
izmenjujejo izkufnje, usklajujejo akeije in razvijajo
druge oblike sodelovanja.

243./10. &len

Izvrini svet in upravni organi se pri opravljanju
zadev iz svoje pristojnosti povezujejo z organizacija-
mi zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in dr'ug’mi samo=
upravnimi _organizacijami in skupnostmi, ‘druZbeno-
politicnimi erganizacijami in druZbenimi organizaci-
Jami terfdruitvi.

Izvrini svet in upravni organi morajo omogoéiti
samoupravnim organizacijam in skupnostim iz prejs-
njega odstavka, da izrazijo svoje staliS¢e, mnenje, po-
bude in predloge o vprasanjih za katera so zaintere-
sirane in da na drug naém prispevajo k refevanju
teh wvprasanj.

\

RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA IN UPRAVNIH
ORGANOV DO DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACIJ DRUZBENIH ORGANIZACILIJ
IN DRUSTEV

243./11. é&len

Tzvrini svet in upravni organi obveiajo dru¥be-
nopoliti®ne organizacije o stanju In pojavih, ki so jih

"ugotovili v ob&ni oziroma na posameznih podro&jih

ruzbenega Zivljenja v obéini, ki imajo pomen za
uresniCevanje druzbene vioge teh organizacij.
Izvrini svet in upravni organi obveitajo druZbe-
nopolititne organizacije o vprafanjih, ki imajo pomen
za spremljanje dela ter vplivanje druZbenopoliti®nih
organizacij na njihovo delo, proutujejo njihove pobu-
de, mnenja, pripombe in predloge ter jih obvestajo
o sprejetih ukrepih in posledicah teh ukrepov.

243./12. &len

Izvrdni svet in upravni organ! sodelujejo z druZ-
benimi organizacijami in ‘drudtvi v vpraSanjih, ki
imajo pomen za uresnitevanje ciljev interesnega zdru-
Zevanja /delovnih ljudi in obdanov ter za zagotovitev
opravljanja druzbenih zadet, ki so jim poverjene.
Predstavniki izvrinega sveta in upravnih organov se
na povabilo udeleZujejo sej druZbenih organi?acij in

"drustev.

Izvrini svet in upravni organi pri tem obvesitajo
druZbene organizacije in druitva o vpradanjih s svo-
jega™delovnega podrofia, obravmavajo njihova mne-
nja, predioge in pobude ter jim sporofajo svoja sta-
lis¢a o njih.

RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA IN. UPRAVNIH
ORGANOV DO SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIY
"IN SKUPNOSTI

\
243./13, &len

Razmerja izvrinega svela in upravnih organov .do
organizaclj zdrufencga dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samouprav-
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- nmdth arganizacij in skupnosti, temeljijo na pravicah
in dolinostih dolotenih v ustavi, zakonu, statutu in
na medsebojnem sodelovanju, obveifanju in dogo-
varjanju.

243./14. tlen ’

Izvrdnl svet in upravni organi' sodelujejo z orga-
nizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in krajevnimi skupnostmi ‘ter dru-
giml _samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
'predvsem pri druZbenem planiranju in nosileem pla-
niranja nudijo strokovno pomoé. Opravljajo nadzor-
stvo nad' zakonitostjo dela samoupravnih organizacij
in skupnosti, predlagajo in izvajajo ukrepe za razvoj
odnosov pri pridobivanju in razporejanju dohodka
ter ukrepe za druZbeno varstvo samoupravnih pravic
in druibene lastnine.

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti in krajevne skupnosti ter druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti so v skladu z
zakonom doline izvrinemu svetu in upravnim orga-
nom na njihovo zahtevo podiljati podatke in obve-
stila & podro&ja njihovih dejavnosti.

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti in krajevne skupnosti ter druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti vabijo predstav-
nike izvrinega sveta oziroma upravnih organov na
tiste seje svojih teles, na katerih obravnavajo vpra-
S3anja, ki bi lahko vplivala na odgovornosti izvrinega
sveta za stanje v ob¢ini oziroma odgovornosti uprav-
nega organa za stanje na podrodju za knterega je
ustanovljen.

243./15. &len

Izvrini svet in upravni organi sodelujejo s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi v ob&ni v wvseh
vprafanjih skupnega pomena, %e posebej pa v zade-
vah o katerih skupifine samoupravnih interesnih
skupnosti odlotajo enakopravno z zbori skup3éine
obdine.

Sodelovanje med upravnimi organi in organi sa-
moupravnih interesnih skupnosti se uresnituje pred-
vsem z usklajenim programom dela, izmenjavo mnenj,
izkudenj in pobud, usklajevanjem stalis% in predlo-
gov, z dogovarjanjem o potrebnih ukrepih, kot tudi
z ustanavljanjem skupnih stalnih in obéasnlh delov-
nih teles.

Izvrinl svet oziroma upravnl organi imnjo pravi-
co In dolinost opozarjati skupstine samoupravnih
interesnih skupnosti na stanje, pojave in gibanje na
podro&jih za katera so ustanovljeni, dajati pobude za
sklepanje samoupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov na teh podroljih ter sodelovati pri pred-
laganju ukrepov skup3Zini samoupravne interesne
skupnosti.

RAZMERJA UPRAVNIH ORGANOV DO DELOVNIH
ILJUDI IN OBCANOV

-

243./ 186. élen

Razmerja upravnlh organov do delovnih ljudi in
oblanov temeljijo na zaupanju in medsebojnem so-
delovanju, na spostovanju &élovekove osebnosti obéana
in varovanju ugleda organa ter obéana.

Upravni organi nudijo delovnim ljudem ln obc‘.a-
nom pri uresnifevanju in izvrievanju njihovih pravic,
interesov in obveznosti pred upravnimi organi stro-
kovno pomo¢ in dajejo potrebme podatke, obvestila
in napotie.

243./117. &len
Upravni organi morajo obravnavati in odgovoriti
na vse vloge in predloge, ki jih predloZijo obgani. O
vseh zadevah morajo odlofati v predpisanih rokih.
Delo upravnega organa mora bitli organizirano
tako, da delovni 1judje in oblani na &imbol] enosta-
ven natin uveljavljajo svoje pravice in izpolnjujejo
obveznosti,
34. &len
V 247. &lenu statuta se tretji odstavek dopolni z
novim stavkom, ki se glasi:
sSkupééina obline sprejema v enofaznem postopku
tudi odloke, ki se sprejemajo oziroma spreminjajo ali
dopolnjujejo zaradi usklajevanja z zakoni ali splosd-
nimi akti.« .
35. &len
V 263. ¢lenu statuta se v zadnji vrsti pred besado
»gvete doda »izvrinie.

36. tlen
V 276. &lenu statuta se v drugi vrst! prvega od-
stavka &rta besedl sstatutarno-pravnaes, v prvi wvrstl
drugega odstavka pa beseda »posebnoe.

PREHODNE' IN KONCNE DOLOCBE

37. &len

Odloke in druge sploine akte, ki niso v skladu 8
tem sklepom, je, treba uskladiti z njim najpozneje
v enem letu od sprejema.

Enako morajo tudi skupiina obéine, njeni organi
in ob&inski upravni organi uskladiti svoje delovanje
s tem sklepom v enem letu od sprejema.

i Dolo¢be, ki se nanafajo na omejitev ponovne izvo-
litve oziroma imenovanja funkcionarjev v organih
ob¢ine, pa se uporabljajo od konstituiranja novo iz-
voljene skupiéine ?bt':lne v letu 1082

38, ¢&len

Pri uporabi statutarnih dolotil, ki se nanaSajo na
omejitev ponovne izvolitve oziroma imenovanje vo-
ljenih in imenovanih funkcionarjev v obéinskih orga-
nih, se Steje celoten &as opravljanja iste funkecije ne-
posredno pred uveljavitvijo teh doloéb.

Omejitey iz prejinjega odstavka tega &lena ne
velja za voljene in imenovane funkcionarje, ki so
isto funkcijo opravljali manj kot polavico mandatne
dobe, -

39. &len

Z dnem sprejetja tega sklepa prenehajo veljati
tista dolofila statuta obCine Ljubljana Moste-Polie
(Uradni list SRS, 3t. 2/78) in dolodila odloka o Izvré-
nem svetu Skupfline obéine Ljubljana Moste-Folje
ter obéinskih upravnih organih in strokovnih slufbah
(Uradni list SRS, st. 15/79, 19/79, 8/80 in 21/81), ki jib
ureja ta sklep oziroma so v nasprotju s tem eklepom

40, Zlen

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavl v Urad- .

nem listu SRS. ;
5t..011-4/77-01

Ljubljana, dne 29. septembra 1881.

Predsednik
Skup3tine obdine
Ljubljana Moste-Polje
Marjan MoXkriZ 1. r.
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LIUBLJANA VIC-RUDNIK

1631,

Na podlagi 174. in 282. tlena statuta ob&ine Ljub-
ljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t. 2-81/78) je
Skupstina ob¢ine Ljubljana Vi¢-Rudnik na skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora Kkrajevnih

skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne 23. sep--

tembra 1981 sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
obéine Ljubljana Vie-Rudnik

1, ¢len

Statut obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni 1ist
SRS, &t 2-81/78) se dopolni tako, da se za 1. ¢lenom
doda nov ¢&len, ki se glasi:

»1/a. tlen

Organi oblasti in samoupravljanja ter drugi no-
gilel samoupravnil, javnih in drugih druZbenih funk-
cij v obdinl so dolZni v okviru svojih pravic, dolinosti
_in odgovornosti zagotavljati pogoje za uresnitevanje
interesov delavskega ragzreda in vseh delovnih ljudi v
drulbenockonomskih in polititnih oednosih socialisti-
nega samoupravljanja, zlasti pa v delegatskem siste-
mu, in tudi pogoje za uresnilevanje pravie, obvez=
nosti in odgovornosti delovnih ljudi in obZanov ter
samoupravnih in drugih organizacij in skupnosti v
obéini.

Organizacija, sestava in nadin dela kolektivnih

" organov oblasti in samoupravljanja se uredi tako, da

je zagotovljeno kolektivno delo, odlotanje in odgovor-

nost ter enakopravnost ¢lanov teh organov pri uresni-
tevanju njihovih pravie, dolZnosti in odgovornosii,
dolotenih z ustavo, zakonom in s tem statutom.

Vsak &lan koleklivnega organa je osebno odgovo-
ren za svoje delo in v skladu 8 svojimi pravicami in
dolZnostmi za delo in odlotanje tega organa,

Vsak ¢lan kolektivnega organa, ki je dolofen, da
sodeluje pri delu drugih organov in teles, je dolZan
skladno z nateli delegatskega sistema ravnati v skladu
‘s pooblastili, smernicami in staliS¥l tega organa.

Vsl organl oblasti in samoupravijanja ter drugl
nosilel samoupravnih, javanih in drugih drufbenih funk-
cij so dol#ni izvrSevati svoje pravice in dolZnosti tako,
da Je omogoleno uresnitevanje druZbenega nadzora
nad njihovim delom.«

2. tlen

Tretjl odstavek 2 &lena se¢ sprémeni tako, da se
glasi:
»Oblino predstavlja predsednik skupStine.
Obtino kot pravno osebo zastopa predsednik iz-
vrinega sveta, &e nl glede posameznih vpraSanj za-
stopanja z zakonom all § tem statutom drugale do-
¢ loleno. .
Predsednik izvrinega sveta lahko prenese s po-
sebnim pooblastilom pravico zastopanja obdine za po-
~ samezne primere tudi na druge ¢lahe lzvrinega sveta.«

5\
r

3. tlen
Druga alinea 65. &lena se nadomesti z naslednjima
alineama:
»— usklajevanje in usmerjanje medsebojnih drui-
benoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov in

interesov delaveev in drugih delovnih ljudi ter obéa-
nov oziroma posameznih interesov zdruZenega dela;
— pogojev za usitvarjanje in povetanje dohodka,
opredeljujejo dohodek v planiranem obdobju ter pla-
nirdjo razporejanje dohodka in Cistega dohodka za
uresnitevanje splodnih drufbenih potreb in interesov.« .
Dosedanja tretja alinea postane d&etrta alinea s
tem, da se za besedama »posameznih delihz besedilo
¢ria. : '
Dosedanja Cetrta alinea postane peta alinea,

4, dlen

66. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Vsebina druibenega planiranja v ob&int so skup=
ni interesi in cilji druZbenoekonomskega razvoja, ki
izhajajo iz skupno ocenjenih moZnosti in pogojev za
razvoj ter so izraZeni v dogovorih o temeljih planov
obtine in samoupravnih sporazumih, v temeljih pla-
nov usklajenih med delavei v zdruZenem delu ter de-
lovnimi ljudmi in obani organiziranimi v samouprav-
nih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih ter

" drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.«

5, ¢len

68. &len se v celoti spremeni tako, da se glasi:

»Nosilci druibenega planiranja sprejemajo srednje-
roéni druZzbéni plan kot temeljni plan druZbenoeko-
nomskega razvoja ob&ine za obdobje petih let. Za oce-
no dolgorotnejdih moZnosti druZbencekonomskega raz-
vola se sprejme druZbeni plan za obdobje desetih
ali vel let. '

Pripravljanje in sprejemanje dolgoroénih planov
je obvezno za obtino ter za tiste samoupravne orga-

nizacije in skupnosti, ki jih z odlokom dolo&i skup-
#tina obtine.«

6. 8len

Drugi odstavek 71. &lena se spremeni tako, da se
glasi: .

»Vsi nosilei druZbenega planiranja v obdini 0 od-
govorni za pravilnost in strokovno utemeljencst po-
datko;r in realnost ocen in predlogov.«

7. &an

73. 8len se spremeni tako, da e glasi:

»Delavel v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in delovni ljudje v krajevnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
ki so ustanovili samoupravme interesne skupnosti,
sklepajo samoupravne sporazume ¢ temeljih plana
samoupravnih interesnih shkupmesti s keteriml, na
podlagi elementov za sklepanje samoupravnih spora-
zumov, usklajujejo in opredeljujejo svoje skupne po-
trebe in interese ter pravice in obveznostl, ki se na-
naajo na uresnifevanje malog samoupravaih fatoves-
nih skupnosti.« -

8. &len

75, ¥len se spremeni tako, da se gimsic

»Samoupravni sporazum o temeljih plana krafev-
ne skupnosti sklepajo, v skladu z zakonom, delovni
ljudje in obdani, ki Zive v krajevni skupnosti, delavci
temeljnih organizacij zdrufenega dela, ki ne glede na
sede? organizaci] s svojo dejavnostjo neposredno m
bistveno wvplivajo in posegajo v delo in razvoj kra-
jevne skupnostli ter samoupravne interesne skupnosti
na nadin, ki ga dolofa statut krajevne skupnosti.c

]
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9. &len
‘ Za T6. &lenom se dodata nova &lena, ki se glasita:

»76/a. ¢len
Strokovna opravila v zvezi z druZbenim planira-
njem za potrebe obline opravlja zavod za planiranje.

76/b. Clen

Obéinski upravni organ za planiranje je komite
za druZbeno planiranje in gospodarstvo.

Ifomite za druZbeno planiranje in gospodarstvo
pripravlja, delovni program izdelave drulibenih pla-
nov, usmerja in usklajuje delo na podrotju druZbe-
nega planiranja ter oblikuje osnutke planskih aktov.«

10. ¢&len

144. ¢lenu se doda nova alinea, ki se glasi:
»— obéinski komite za splodno ljudsko obrambo
in druZbeno samozaitito.«

11. &len

Za 146. ¢lenom se doda nov 146/a. ¢len, ki se glasi:

»Oblingki komiie za sploino ljudsko obrambo in
druzbeno samozaiCito spremlja in ocenjuje politiéno-
varnostne in obrambne razmere na obmo&ju obtine.

V primeru izrednih razmer ali drugih nevarnosti
za drZavo, sprejema ukrepe za njihovo preprefevanje
oziroma odpravljanje. V ta namen odlofa o aktivi-
ranju narodne zaStite in milice ob pogojih, ki jih
doloa zakon, pa tudi o uporabi enot teritorialne
obrambe. .

Ob neposredni vojni nevarnosti usmerja izvajanje
ukrepov pripravljenosti, v vojni pa vodi splo3ni ljud-
ski odpor in v ta namen odlo¢a o uporabi sil in sred-
stev na svojem obmot¢ju, usmerja in povezuje delo
in zmogljivosti vseh druZbenih subjektov in vseh de-
lovnih ljudi in obfanov v boju ter odporu zoper agre-
sije.« :

12. &len

28, alinea 169. ¢lena se &rta.

13. &len

V 174, &lenu se za feirto alineo doda nova alinea,
ki se glasi:

»— o podelitvi naziva Castini obtane.
Hkrati se &rta 28. in 30. alinea 174. &lena.

14. &len

Druga alinea 181. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi:

»— volijo Clane Predsedstva Socialistitne republi-
ke Slovenije.« ¢

15. &len

Cetrti odstavek 187. &lena se spremeni tako, da
se glasi: ' :

»Predsédnik skupd¥ine ob¥ne In podpredsedniki
skupi&ine obline so izvoljeni za dve letl, Predsednik
in podpredsedniki skup3S¢ine ob¢ine so lahko izvoljeni
za isto'funkeijo najvelkrat dvakrat zaporedoma«

16. &en .
191. &len se dopolni tako, da se doda tretji odwta-
vek, ki-se glasi:
»Predsednik zbora in namestnik predsednika zbo-
ra sta izvoljena za dve leti. Predsednik zbora in na-

\

mestn.ik predsednika zbora sta lahko izvoljena za isto
funkcijo najve¢ dvakrat zaporedoma.«

17. ¢len

192. &len se dopolni tako, da se doda drugi odsta-
vek, ki se glasi:

»Dolodila prvega odstavka tega ¢lena veljajo tudi
za namestnika  predsednika zbora, kadar nadomeita
predsednika zbora in vodi seje zbora.c

18. &len

197. €lenu se doda nova alinea, ki se glasi
»— komisija za odnose z verskimi skupnostmi.«

19. &len

o Poglavje »DruZbeni svetic« se v celoti nadomesti
z novim besedilom, ki se glasi:

sDruzbeni sveti

202. &len

Zaradi uresnievanja organiziranega druZbenega
vpliva na demokrati¢no samoupravno druZbeno odlo-
Canje, na ustvarjalno spodbujanje razvoja socialistit-
nih samoupravnih druZbenoekonomskih in politi¢nih
odnosov, na uresnitevanje funkcije oblasti; dolotanje
in izvajanje politike ter upravljanja drugih druZbenih
zadev se v ob&ni ustanovijo druZbeni sveti obéine.

203. ¢len

Za zagotavljanje stalnega in organiziranega drui-
benega vpliva na izvrfevanje upravnih funkecij -in
obravnavanje vpraSanj izvajanja politike ter izvrde-
vanja zakonov in drugih predpisov, nadina in pogo-
jev uveljavljanja pravic delovnih ljudi in obéanov
ter njihovih samoupravnih organmizacij in skupnosti
pred upravnimi organi obé¢ine se v gkladu z zakonom
ustanovijo druZbeni sveti tudi za posamezno upravno
podrotje ali pri posameznem upravnem organu.

204." &len
-Druzbeni sveti dajejo pobude in obravnavajo na-
Zelna vprasanja glede dolofanja in lxvajanja politike
ter pripravljanja in izvrSevanja odlokov, drugih pred-
pisov in splo3nih aktov, dogovorov, druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov,

f

205. &len

UdeleZenci pri delu druZbenih svetov so oblinska
skupi¥ina, druZbenopoliti®ne in druge dru’bene orga-
nizacije v ob&ini ter posamezne znanstvene, strokovne
in druge samoupravne organizacije in skupnosti.

206/a. &len

Obﬂ.hsiddruibe:ﬂsvet oziroma druzbeni svet za
posamezna upravna podrofja ali za posamezne obdin-

ske upravne organe se ustanovi z odlokom skupi®ine

obtine na podlagi poprejinjega dogovora udeleZencev
pri delu druZbenega sveta.

Z odlokom iz prvega odstavka tega &lena se do-
lo# podrofje osiroma obdnski upravn! organ, za ka-
terega se ustanovi druZbeni svet, udeleZencl in nadin
njihove udelelbe pri delu drufbenega sveta, natin

opravljanja strokovnega A drugega dela za druZbeni

svet, kakor tudl druga vpra®anja pomembna za delo

druZbenega _sveta.«

iy
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‘ 20. élen

I1X. poglavje z naslovom =»lzvrini svet« se spre-
meni tako, da se glasi: .
»Izvrini svet skupsitine obtine.«

21. &len

Prvi stavek 206. ¢élena se spremeni tako, da se
glasi:
»Izvrini svet je izvriilni organ skupiéine obéine.«

22. ,,-‘élen

207. ¢len se v celoti spremeni tako, da se glasi:

»lzvréni svet sestavljajo predsednik, namestnik
in Zlani izvrinega sveta. Stevilo &lanov izvrinega sve-
ta dolofi skup#tina obfine.

Skupé&éina obtine voli predsednika izvrinega sveta
in namestnika predsednika izvrinega sveta na pred-

=log obéinske konference Socialistiéne zveze delovnih
ljudi, po opravljenem kandidacijskem postopku.

Clane izvrinega sveta voli skup#tina obé¢ine na
predlog ob&inske konference Socialisti®ne zveze de-
lovnih ljudi in v soglasju s kandidatom za predsedni-
ka izvrinega sveta: ;

Ob izvolitvi &lanov izvrinega sveta imenuje skup-
i¢ina obé&ine, na predlog predsednika izvrinega sve-
ta, predsednike komitejev, sekretarje sekreiariatov,
direktorja uprave za druZbene prihodke in'vodjo ka-
drovske sluZbe.«

) 23, &len

Za 207. tlenom se doda nov 207/a €len, ki se glasi:
sPredsednika izvrSnega sveta, namestnika pred-

sednika izvrinega sveta in ¢lane izvrinega sveta voli .

skupéfina obfine za Etiri leta,

Za predsednika izvrinega sveta in namestnika
predsednika izvrinega sveta ne more biti ista oseba
izvoljena dvakrat zaporedoma, ;

Clani jzvrinega sveta in funkecionariji, ki vodijo
obéinske upravne organe so lahko najve¢ dvakrat za-
poredoma izvoljeni za isto funkcfjo.«

24. ¢len

209. &len se dopolni z novo predzadnjo alineo, ki
se glasi:

»— sklepa druZbene dogovore in samoupravne
Sporazume, s katerimi se izvaja v odlokih, druZzbenem
planu in na drug nadin izraZena politika, ki jo je do-
lotila obéinska skupstina ter druge dogovore in spo-
Tazume, za katere ga pooblasti obéinska skupséina.«

25. &len

+ 212. &lenu se dodata nova odstavka, ki se glasita:

»Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za
izvrievanje proratuna obdine,

_ Predsednika izvrinega sveta v odsotnosti nado-
meSfa namestnik predsednika izvrinega sveta.«

26. &len

217. &len se dopolni z novim odstavkom, ki se
glasi: . p

»Izvrini svet je dolZan v dolofenem roku odgo-
voriti na vpralanja delegatov in delegacij skup#ine
obline o izvrievanju svojih pravic in dolZnostl, o spre-
jetih ukrepih, ‘za katere je poobladten ter ‘o drugih
Vprasanjih, ki se nana%ajo na njegovo delo in uresni-
Cevanje odgevornosti do skupidine obdine. Na vpra-

Sanje delegatéov in delegacij skupd¥ing obéine odge-
varja predsednik mvrinega sveta ali pooblaZéeni élan
izvrinega sveta.«
27. &len
Drugi odstavek 219, ¢lena se spremeni tako, da se

' glasi:

+»O imuniteti glanov izvr#nega sveta odloéi izvrini
svet, o Cemer mora obvestiti skup$éino obéine.«

28. élen
220. €lenu se doda nov &len, ki se glasi:

»220/a. &en

Izvréni svet ima sekretarja, ki opravlja zadeve,
dolotene s temn statutom in s poslovnikom izvrinega
sveta.

Sekretarja izvrinega sveta imenuje izvrEni svet in
je za svoje delo odgovoren izvrinemu svetu.«

29. dlen

228. &len se spremeni tako, da se glasi;:
»Individualni ob&inski upravni organi se ustano-

vijo za podrofje ljudske obrambe, ob&e uprave in
prorafuna ter za podrolje prihodkov.«

30. &len

229. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Kolegijski upravni organi se ustanovijo za pod-
rotje druzbenega planiranja in gospodarstva, druz-
benih dejavnosti, urejanja prostora in varstva okolja
ter za podrodje kmetijstva, gozdarstva in preskrbe.«

31. &len

241. Clenu se doda tretji odstavek, ki se glasi:

»Funkcionarji, ki vodijo upravne organe in njiho-"
vi namestniki so lahko najve¢ dvakrat zaporedoma
imenovani za isto funkeijo.« 3

32. ¥len

Za 241. &lenom se doda nov 241/a. ¥len, ki se glasi:

»Na predlog predsédnika izvrinega sveta se lahko
imenuje namestnik funkecionarja, ki vodi upravni or-
gan. Namestnika imenuje in razrefuje organ, ki je
pristojen za imenovanje funkcioparja, po popreji-
njem mnenju komisije za volitve in imenovanja ter
kadrovske zadeve.

Namestnik nadomeda funkcionarja, & je ta od-
soten ali zadrZan z vsemi pooblastili in odgovornostmi
ter ga zastopa v zadevah, ki mu jih le-ta dolo&i. Ce
ni -imenovan namestnik, nadomeita funkcionarja v
odsotnosti ali zadrZanosti z vsemi pooblastili in odgo-~
vornostmi drug funkcionar ali vodilni delavec, ki ga
doloti izwrini svet.« : '

| 33. &en

Za prvim odstavkom 242. &lena se doda nov drugi
odstavek, ki se glasi: §

»O uporabi ‘sredstev za materialne strofke, sred-
stev za posebne namene in sredstev opreme odlofa
funkcionar, ki vodi upravni'organ oziroma strokovno.
sluZbo v skladu z zakonom.« 53y

Dosedanji drugi odstavek tega &lena postane tretji
odstavek. : : '
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34, &len

Za 257. &lenom se doda nov 257/a. &len, ki se glasi: -

»3Pri uresnifevanju oblasti in opravljanju drugih
druZbenih zadev imajo delovni, ljudje in ob&ani pra-
vico in dolinost bitl redno, popolno, pravotasno in
objektivno informirani.

Ob¢ina skupaj z mestom Ljubljano gradi in raz-
vija tak druZbeni sistem informiranja, ki zagotavlja
podatke in informacije za uresnifevanje pravic in iz-

polnjevanje dol#nosti delovnih ljudi in oblanov in °

. njihovih samoupravnih organizacij ter skupnosti.

Sistém informiranja zagotavlja ysklajeno vsebino
in metodo evidentiranja, zbiranja in obdelave ter
izkazovanje podatkov in informacij, pomembnih za
samoupravno odlofanje delovnih ljudi in ob&anov v
obdini in mestu Ljubljani.« :

35. 8en
275. tlen ge v tretjem odstavku dopolni tako, da
se piko na koncu odstavka érta in stavek nadaljuje
z besedami: »ali pa za delegiranje delegatov v ta zbor
» dolodi skupine delegatov.«

36. Elen

Za 278. ¢lenom s¢ doda nov 278/a. ¢len ki se glasi:

»Za jzredne zasluge pri razvoju in napredku ob-
¢ine, za izredne doseike na raznih podrotjih druzbe-
nega Zivljenja in dela v ob&ini, mestu ali republiki,
+ lahko skupiZina ob&ine podeli posamezniku naslov
Ccastni obCan obtine Ljubljana Vié-Rudnik.

Pobudo za podelitev naslova &astni oblan sprej-
me in daje v soglasju z druZbenopolitiénimi organi-
zacijami  obline, ob&inska konferenca Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva.

O podelitvi naslova Zastni oban odlo#a skup¥&ina
obéine. Posebno-listino Zastnega obéana izrofi v ime-
nu skupsiCine .obtine predsednik skupstine obéine.«

st , 37, &en

iV &lenih 231, 241, in 242, se naziv spredstojnike
zamenja z nazivom sfunkeionare
38, &len !

Skupséina obéine in njeni organi morajo svoje
predpise wyskladiti s lpl‘:iembmi in dopoinitvami -
statuta ob@ine najpozneje v enem letu od sprejema.

Doloéhe ‘sprememb in. dopolnitev statuta, ki se
nanafajo na trajanje mandatne dobe voljenih in ime-
novanih funkcionarjev obfinske skupifine in njenih
organov se zalno uporabljati od konstituiranja novo-
{zvol;lena skupiéine obdine.

Pri uporabi dolofb, ki se nanadajo na omejitev
pongvne izyolitve oziroma imenovanja voljenih in
imenovanih funkeionarjev skupiline in njenih orga-
nov, se 5teje celoten &as opravljenja iste funkcije
neposredno pred uveljavitvijo sprememb in dopolni-
tev statuta. _

.Doloébe o omejitvi ponovne izvolitve oziroma
imenovanja ne veljajo v primeru, Ze voljeni oziroma
imenovanl funkecionar opravlja iste funkeijo manj kot
polovico mandatne dobe.

L

39, &len

Z dnem uveljavitve sprememb in dopolnitev sia-
tuta ob&ine Ljubljana® Vié-Rudnik preneha veljati
odlek ¢ Izwrinem svetu Skupifine obdine Ljubljana

Vié-Rudnik in obdinskih upravnih orgu.nih- (Uradni
list SRS, 3. 22/78). -

40. &len

Spremembe in dopolnitve statuta obdine veljajo
osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

St. 021-12/80 - 7
Liubljana, dne 23, septembra 1881,
» ; , Predsednik Skupi¥ine
obtine Ljubljana Vié-Rudnik

Vili Belig 1L r.
¥

1632,

Na podlagi 18. &leng statutov Obé&inskih skupnosti
za zaposlovanje Lenart, Maribor, Ormo# Ptuj, Slo-
venska Bistrica in 118. &lenu zakona o sistemu druZ-
benega planiranja in o druZbenem planu SR Slove-
nije (Uradni list SRS, &t. 1-4/80) so skupétine Obé&in-
skih skupnosti za zaposlovanje Lenart, Maribor, Ormo?,
Ptuj, Slovenska Bistrica na sejah spréjele naslednji

# UGOTOVITVENI SKLIE_P

Skupitine. ob&inskih . skupnosti za zaposlovanie

" Lenart, Maribor, OrmoZ#, Ptuj, Slovenska Bistrica ugo-

tavljajo, da so samoupravni sporazumi o temeljih plana
Obéinskih skupnosti za zaposlovanje Lenart, Maribor,
Ptuj, OrmoZ, Slovenska Bistrica za obdobje 1981—1985
sklenjeni, ker so jih sprejeli vsi udelezenci plana ob-
¢inskih skupnosti za zaposlovanje za obdobje 1981 do
1085. .

Maribor, dne 25. ﬁuve-mbru 1981,

; Predsedniki skupi¢in
obéinskih skupnosti
za zaposlovanje:
Lenart
Franc Breznik 1. r.
L) : Maribor
Viado Geolob 1 r,
OrmoZ
Ernest Maringek 1. .,
Ptuj *
Martin Mlakar 1. r,
Slovenska Bistrica
: Alojz Btok L r.

e—

SLOVENSKA BISTRICA

1633,

Na podlagi 2. &lena zakona o samoprispevku (Urad-"

ni list SRS, 5t. 3/73, dolot¢il statuta krajevne skupnosti
Studenice in izida referenduma z dne 5. julija 1981
je skupidina krajevine skupnosii Studenice .na svoji
redni seji dne 22, novembra 1981 sprejela

e
SKLEP
o sprememl;i skiepa o uvedbi krajevnega samoprispevika

za uresniditey programa razveja Krajevne skupnosti

Studenice
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1. &en

¢ sklepu o uvedbi krajevnega samoprispevka za
uresnititev programa razvoja krajevne skupnosti: Stu-
denice (Uradni list SRS, &t. 31-1515/81) se 2. ¢&len
spremeni tako, da se glasi:

Krajevni samoprispevek se uvede za dobo pet le!
in sicer od 1. januarja 1982 do 31. decembra 1087,

Samoprispevek ge platuje v denarju.

2. ¢len

Spremeni se 12. ¢len in se glasi:

Sklep o uvedhbi krajevnega samoprispevka za ure-
snititev programa razvoja krajevne skupnosti Stu-
denice zatne veljati in se upordblj'\ti od 1. j‘nnuarjq
1982 dalje.

3. ¢len

Ta sklep zalne veljati nas.]uhm d.ln po objavi v
Uradnem 115tu SRS.

Studenice, dne 23, novembra 1981.

Predsednik skupséine’
krajevne skupnosti
Studenice

« JoZe Turin L r.

V navodilu o tem, kdaj se 35teje, da je ob&an
ustrezno usposobljen za obdelovanje kmetijskih zem-
1ji%¢, objavijenem v Uradnem listu SRS, &t. 22/81, je
bila v primerjavi z izvirnikom ugotovljena napaka
zato dajem

POPRAVEK

navodila o tem, kdaj se Stejé, da je obfan usirezno
usposobljen za obdelovanje kmaﬁjskega zemljiséa

V drugi vrsti tretjega oc}stavka 1. ¢lena se letnica
21981« pravilno glasi »19854«.

St. 465-014/80 _
Ljubljana, dne 16. novembra 1981.

Predsednik
RepubliSkega komiteja
. za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano
Ive Marenk, dipl. ink, L r,

POPRAVEK

V pregledu stopenj davkoy iz osebnega dohodka in

. Stopenj prispeviov iz osebnega dohodka za financira-

nje splodnih druibenih potreb v druibenopolititnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih na
podrotju druZbenih dejavnosti za leto 1881 (Uradni
list SRS, &t. 18/81, 20781, 24/81, 26/81 in 33/81) je tale
Popravek:

V tabeli pod 1 »Stopnje davkov in prispevkov iz
osebnega dohodka« se pri zaporedni it. 650 ob&ina Sent-
Jur v stolpeu 17 stopnja 29,12 nadomesti § stopnjo 28,22.
; Direktor
Republmke uprave za driZbene

prihodke °
Zdenko Mali L r.

Stran

s SKUPRCINA SR SLOVENIJE

(ﬁ;:z ¥akon o zagotavijanju sredstev in izpolnjevanju
; -~ obveznostl SR Sl svenije za pospefevanje razvoja

1818,

1614.

1615,
1616.

1617,
1618,

1630.

LR
1s22.

1623.

gospodarske manj razvitih republik in SAP Kosove

Odlok ¢ soglasju k- predlogu zakona o ratifikaclji
Sporazuma o garanciji: med Soclalistiéno federativno
republikeo Jugosiavije in Mndnnrodnn banko za ob-
novo In razyo) (YU-2039)

Odlok o soglasju Kk prediogu in o pristopu k skle=
nitvl druibenega dogovora o mednarodnem sode-
lovanju na znanstvenem podrofju leksikogratije

IZVRENI BVET SBKUPSCINE SES
Odlok o spremembah odleka o premijl za kravie
mleko za €as od 21. ovktobra do 31. decembra 1981

Odlok o spremembah in dopolnltvah odloka o nado-
mestillh prl cenah mileka

Odlok o zalfitnl cent za kravje mleko za leto 1832

Odlok o .ra*.tltui teni za pitane pl\\ll!‘lcl" (brojlexrje)
za leto 1542

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN|ZAVODIL

Sprem=wbe in dopuinitve pregleda stopen] davkov

2103

2106

2106

2106

2107
2107

z_lﬂ

iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz oseb-

nega dohodka'za financiranje sploinih druZbenih
potreb v druZbenopolitiénih skupnostih jn samo-
upravnll interesnih skupnostin na podrotju druz-
benih delavnost: za leto 1981

Odredba o spremembj in dopolnitvi odredbe o pre-

. hodnih ratunih za vplacevanje zbirnih stopenj dav-

kov in prispevkov iz usebnega dohodka za financi-
ranje druZbenopolltiénin skupnest! in samoupravnih
iu'ut:namh skiipnosti na podrofju drufbenih dejav-
nos

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Spremembe in dopu-hlwe statuta mesta Mublja.ne
Statutarn] sklep za lzvedbo sprememb in dopolnitev
statvte mesia Ljubljane

Sklep o javni razgraitvi predloga :.pumcmh in do-
polmla\r zazidalnéga naérita Frankolovo (Celje) *

. 1624, Samouprevni sporazum o druibeno usmerjeni grad-

njl stanovanj v stanovanjskem nbjahu stnlpnlu 81
v soseskl Lipa Store (Celie)

1625. Skiep o zadasnem tkrepu drm Varstva v
edrji!&nm kmetijsko gozdarskem podjetin Keo-
evie

1626. Statut obline LJubljapa Beliigrad, kot skupni dogo-
vor delovaih ljudi in nllunot v temeljnih orllnl-
zacljah zdrufenegs d
moupravnih I.n.’hunih L
mﬂupn\men poverovanja ln zd ﬂﬂ“ v ob-

1627, Odlok o saradl wumm namsmbaostl
Eldtl lkon m 2l gozda (Liwbijmma De-

1522, Spremembe In ‘._l_h" totuty obfine Ljunbljana
Center

1629, Odlok e spremiembl in dopolnitv] edleka .-q(
fanu obfine LjJubljana Center za lete ﬂ.

1630. Sitlep o spremembab in dopolnityah statuta oblime

1631,

1832, Ugotovitven! akiep, da

- 1633.

Ljubljana Moste-Polje
gﬁ'-umcmlu in dopoliltve statuta .um Lijubljana

skilenjen!| simouprewal
‘sporazumi o teme pl.uu Obtinskih rkupnosti =
zaposlovanje Maribor, Ptuj, OrmoZ, Bloten-
ska Bistrica za obdobje 1061-1985 (Maribor)
Sklep o spremembl sklepa o uvedbl krajevnega sa-
moprispevka Ta uresniditev programa razvels in-
Jevne skupnost] Studenice (Slovenska Bistried) -

— Popravek navodila o tem, kdaj se Steje, da je obéan
s kmetijskega

« ustrezno wusposobljen za obdelovanje
zeml Jidta

Popravek pregleda mpm davkov it oschneg @o-
hodka in stopen) spevkovy iz oseébnegn dohodka
za flnanciranje l h cmunm potreb v dra¥bhes

nopolitiénih skupnestin in samotupraviih interesuih
; mvw na podrodju drufbenih defavmostl za

2

8

B _a.e
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Casopisni zavod URADNI LIST SRS se Je preselil v
nove poslovne prostorev GradisSce 14
in ima naslednje telefonske Stevilke:

224 323 — direkior, urednistvo, sekretar, Sef rac¢uno-
vodstva y

224 337 — prodaja
211 814 — raéunovo&s!vo, naroénine

P- p- 379/Vil

CZ Uradni list SRS je izdal publikacijo J

" Prof. dr. France Cerne o

SPLOSNA TEORIJA
EKONOMSKEGA
SISTEMA DRUZBE

V Zasu znanstveno tehnoloZke revolucije prihaja znanost do vse globljih
spoznanj s konstruiranjem sistemov in modelov. Tudi ekonomska veda ima
nalogo, da oblikuje razlitne ekonomske sisteme (ES), s katerimi razlaga go-
spodarske pojave in razlitne gospodarske ureditve v svetu.

Delo prof. Franceta Cerneta je poskus sistematjénega proufevanja ES —
kaj je, kako se oblikuje, kako funkcionira, kdaj se menja, kaksne tipe lahko
skonstruiramo z ene strani oziroma zasledimo v razvoju druZbe z druge strani
in kako vrednotimo razliéne ES, :

To pa so vprasanja, ki se ti¢ejo tudi naSega samoupravnega socialisti¢nega
sistema. Publikacija je namenjena tistim, ki 3e &tudirajo: ekonomijo, &irie
druZbene ter humanistitne vede, tehnolofko-organizacijske, upravljalske itd.
vede kot tistim, ki Ze delajo v nasi gospodarski in politi¢ni praksi.

V publikaciji so sistemati¢no razloZeni temeljni sistemski pojmi in pro-
blemi, s ponazoritvami iz zgodovine in iz naSe prakse ter s pregledom vaZnejte
Lterature o tem vprahnju.
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