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ZAHTEVA ZA ZMANJŠANJE PRISPEVNIH STOPENJ

Na drugi seji 10 sindikata našega podjetja, ki je bila 16.2.1990 
je bil med drugim tudi sprejet sklep, da v obliki pisma naslovimo 
na republiško vodstvo sindikata ZAHTEVO za zmanjšanje prispevnih 
stopenj iz OD,
Obstaja namreč realna bojazen, da se bo ob velikih pritiskih nego­
spodarstva (šolstva, zdravstva) po povišanju plač prispevna stopnja 
še povišala. Na to pa sindikati gospodarstva ne bodo pristali.
Pismo po sklepu 10 v celoti objavljamo:

'!ielavci AGIS- , združeni v sindikat podjetja, ki šteje ta čas 
1425 članov, od vodstva republiškega sindikata, vodstva ROS in 
vseh ostalih organov v sindikatu

ZAHTEVAMO

zmanjšanje prispevnih stopenj iz OD na 30 %. Zahteva temelji na 
izjemno slabem gmotnem položaju delavcev zato, ker se gospodarstvo 
v Sloveniji nahaja v izjemno težkem ekonomskem položaju. Težak 
ekonomski položaj je potisnil večino gospodarstva v izjemno hude 
likvidnostne težave, to pa dalje pogojuje medsebojno zadolževanje. 
Posledica tega je motena proizvodnja in v našem primeru zajamčene 
plače.
Rezultate, ki za ta čas sploh niso slabi, d - segamo v izjemno težkih 
pogojih dela na istrošeni strojni opremi v treh izmenah, po potrebi 
°h sobotah in nedeljah.
kratkoročno pa tudi dolgoročno bo velik del naše proizvodnje vezan 
ha proizvajalce gospodarskih cestnih vezil. Tako zdaj skupaj z 
delavci TAM- , ki je med drugimi eden večjih kupcev naše proizvodnje, 
oakamo na razmere, v katerih bo možno načrtovati, proizvajati in 
živeti. Zdaj to gotovo ni možno.
ker ta agonija gospodarstva ne traja od danes, vprašujemo vodstvo 
hepubliškega sindikata (občinskega smo nekajkrat v takšni obliki 
že vprašali) zakaj je dovolil siromašenje gospodarstva s tem, ko 

pristajal na kontinuirano rast prispevnih stopenj.
se republiški sindikat ni strinjal z dvigovanjem prispevnih 

stopenj, kar predvidevamo, da boste rekli, zakaj niste zastavili 
Vseh aktivnosti, da se to ne bi zgodilo.



Skupaj s še nekaterimi vodstvi republike sicer glasno xrsklikate 
parole za razbremenjevanje gospodarstva, dagaja pa se ravno nasprotno.
Sledili smo zahtevam po iskanju notranjih rezerv v organizaciji, 
proizvodnji, delovnem času, programih in še čem. Teni zahtevam pa 
ni sledila družbena nadgradnja, saj za to ni imela dejanskih potreb. 
Nefunkcionalnost, zapletenost, razsežnost, podvojenost je naredila 
velik del družbene nagradnje izjemno drago in neučinkovito. Svoje 
potrebe pa je pokrivala z vedno večjimi zahtevami, ki jih je dokaj 
prepričljivo prikazovala z nenehnimi izgubami, ob seveda krčenjih 
programov. Vam v vodstvu se ob teh zahtevah ni zdelo vredno dokazo­
vati, da je potrebno tudi funkcijo družbene nadgradnje racionali­
zirat iin poceniti, ker gospodarstvo nima več odkod jemati.
Ste v vodstvu sindikata kdaj razmišljali, da mora eden delavec v 
proizvodnji vzdrževati najmanj enega, ki živi od njegovega dela, 
ne glede na nenehno siromašenje gospodarstva.
Ste razmišljali kdaj o tem, da mora biti usoda negospodarstva nujno 
povezana z usodo gospodarstva? Ali morda naše vodstvo sindikata 
pozna bogato in zdravo nadgradnjo ob izredno bolnem in propadlem 
gospodarstvu?
Kako dopuščate, da plače v negospodarstvu presegajo plače gospo­
darstva?
Sindikat DP Agis ne želi biti razsodnik upravičenosti posameznih 
plač v negospodarstvu, toda v bodoče se naj delijo le v okviru 30 % 
prispevkov iz gospodarstva.
Prepričani smo, da vodstvo rep;ubliškega sindikata zzgublja energijo 
na za nas delavca nep^omembnih področjih oziroma področjih, za katera 
so določene plačane in kvalificirane službe-. Ena teh je "paradiranje f 
po neurju upostošenih Halozah. Predvsem zato, ker so ljudje na teh 
dejansko ogroženih območjih imeli dovolj takšnih, ki so jih hodili 
samo gledat.
Sicer pa je zdaj pravi čas za obiske po kolektivih, kjer boste lahko 
prebirali sezname delavcev, ki izgubljajo delo zaradi, tudi vaše, 
zgrešene politike. Vaše v toliko, ker ste kot vodstvo sindikata - 
organizacije, ki združuje več kot 130000 ljudi bili dolžni storiti 
več s ciljem dolgoročne zaščite delavcev.
Nikoli se niste dovolj jasno zavedali posledic gospodarske politike, 
ki že v osnovi nima dobrih in zdravih temeljev.
Ste zdaj v tem predvolilnem času prisluhnili kakšnemu izmed progra­
mov strank, ki bi utegnil pomeniti temelj za ustvarjanje pogojev za 
oejansko razbremenjevanje gospodarstva, če to ste, otem smatramo 
za vašo dolžnost, da 'članstvo usmerjate v tej smeri, če pa samo 
čakate kaj bo čas prinesel, potem ne razumete naših težav.
Bili ste prisotni pri takšnih odločitvah, ki imajo danes vidne po­
sledice. če. niste bili, ste storili napako, kajti članstvo vam daje 
to moč, da bi si mesto pri slehernem odločanju morali izboriti, če 
pa tega niste v stanju storiti, potem nimate nobenega opravičila za 
to, da ste še naprej, vodstvo tako množične organizacije. Mi pa bomo 
dali svoje zaupanje takšnemu vodstvu, ki bo sposobno ustvarjati 
pogoje za .človeka, vredno življenje in delo."

M.

STAROKOPITNEŽ
V "j-'.mi mi, sin moj, najboljša stvar na svetu je veliko znanja!" 
"Že mogoče, vendar tudi visoka plača ni slaba .... '


