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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA ,BORIS KIDRIC” KIDRICEVOD

Stev. 1

Januar 1973

LETNIK XI.

TovariSice in tovarisi!

Z danaSnjo proslave zaklju-

cujemo enoletno gospodarsko

obdobje, ki je bilo ekonomsko
in druzbeno-politiéno izredno
zahtevno in razgibano; od nas
je zahtevalo vlaganje maksi-
malnih naporov na delovnih
mestih, v upravljanju in pred
kolektivom kot celoto.

Leto 1972 lahko oznaéimo
kot leto poglobljenega delova-
nja gospodarske reforme in po-
liticnega prizadevanja za raz-
resevanje druzbeno-ekonom-
skih odnosov, predvsem za od-

Glavni direktor,
Milan Krajnik,
dipl. oce. —
nasemu kolektivu:

pravljanie wvseh slabosti na
vseh nivojih z Zeljo, da bi o-
hranili in razvijali vse dosedaj
doseZene pozitivne rezultate
druZzbeno-ekonomskega razvo-
Ja. Pri tem je bil osnovni po-
udarek na odklanjanju in pre-
precevanju vrste negativnih
pojavov na podroéju gospodar-
jenja, ki zavirajo hitrejSo rast
materialne baze samouprav-
ljanja in razvej samoupravnih
odnosov.

Leto 1972 predstavlja ob-
dobje, ko so se vse napredne
sile, posebno ZK, SZDL in or-
ganizacije, ki iz njih izhajajo,

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA:

Imenovani vodilni

Peto redno zasedanje centralnega delavskeza sveta, ki je
bilo 5. januarja, je bilo v znamenju imenovanja vodilnih de-

lavcev.

Centralni delavski svet je na
predlog odbora za kadre, druz-
beni standard in varstve pri
delu imenoval naslednje vodil-
ne delavce:

— ma delovno mesto pomoéni-
ka glavnega direktorja za

skupne sluzbe — Staneta
TONEJCA, diplomiranega
inZenirja;

— na delovno mesto pomoé-
nika glavnega direktorja za
teh. sluzbe — Franja Gnil-
Ska, diplomiranega inZz.;

— mna delovno mesto direktor-
ja OZD Tovarna glinice —
Jozeta Kuzmo, diplomirane-
ga inzenirja,

— na delovno mesto direktor-
ja OZD Vzdrzevanje in de-
lovna sredstva — WVaclava
Vrabita, diplomiranega in-
Zenirja.

Centralni delavski svet je
nadalje zavrnil kandidaturo
za  delovno mesto pomoénika
glavnega direktorja za skupne
sluzbe, ki jo je podal JoZe
Operc¢kal, diplomirani inZenir,
in kandidaturi za delovno me-
sto direktorja- OZD Tovarna
aluminija, ki sta ju podala
Vojteh Rajher, diplomirani in-
Zenir in Anton Jamnik, diplo-
mirani inZenir, SoCasno je
sklenil, da bo delovno mesto
direktorja OZD Tovarna alu-
minija ponovno razpisano, za
vrsilea dolznosti direktorja
OZD Tovarna aluminija pa je
imenoval Vojteha Rajherja,
diplomiranega inZenirja.

— Odobritev sredstev

Za zgraditev ¢érpalnice in
vskladiSéenje kavsticnega luga
v OZD Tovarna glinice je cen-

energicno usmerile k nadalinji
izgradnji nasSega sistema, z os-
novnim poudarkom, da je de-
lovni ¢lovek nosilec celoinega
druZbeno-ekonomskega dogaja-
nja in da mu kot samouprav-
ljalcu ne more biti odtujena
nobena pravica, ki izhaja iz
dela. Za dosego nadaljnje afir-
macije samoupravljanja in de-
lavskega razreda so ustvarjeni
évrsti pogoji za spremembe
ustavnih dopolnil, z zakoni in
predpisi najvisjih organov, ki
v celoti omogoéajo, da bo de-
lavski razred v polni meri od-
loéal o ustvarjanju materialne
baze in o njeni delitvi.

V okviru splo3nih znaéilnosti
in pogojev gospodarjenja v
tem letu, smo dosegli naslednjz
rezultate:

1. Proizvodnja glinice v letu
1972:

Kalecinirani Al 203 na tono:

Planirano 119.400 t
DoseZeno 126.026 ¢
Dosez. v 1. 1971 118.304 t
IzluZeno Al 203:

Planirano 120.000 t
DoseZeno 124015t
DoseZeno v 1, 1971 122.232 ¢

Iz navedenih podatkov je
razvidno, da je bila doseZena
rekordna proizvodnja glinice

delavei

fralni delavski svet odobril ko-
ristenje sredstev poslovnega
sklada. podjetja v znesku
106.193 din.

Dodatno k odobrenim sred-
stvom za ureditev livarne je
bilo odobreno za Gautschi me-
Salnik 980.000 din v breme po-
slovnega sklada.

Centralni delavski svet je
nadalje odobril nabavo nove-
ga osebnega avtomobila Cit-
roen 19 Lux, ki staneg okrog
110.500 din — tudi v breme
poslovnega sklada.

— BSestmeseéno poroéilo
sluzbe varstva pri delu

Centralni delavski svet se je
seznanil s Sestmese¢nim poro-
¢ilom sluzbe varstva pri delu.

— Stabilizacijski ukrepi

Milan Longhino, ekonomist,
direktor finanénega sektorja,
je pripravil centralnemu de-
lavskemu svetu poroéilo o za-

(Nadaljevanje na 2. strani)

" NOVOLETNA
B E S E D A

brez sinter postopka, t.j. s ¢i-
stim Bayerjevim kontinuira-
nim postopkom. V pogledu a-
sortimana glinice smo uspeli
osvojiti proizvodnjo visoko-
kvalitetne glinice za abrazivno
industirijo; to v celoti izvaZa-
mo na zapadno trZisée.

2. Proizvodnja aluminija:

Planirano 40.138 ¢
DoseZeno 39.836 ¢
DoseZeno v 1. 1971 39.190 t

Tudi pri aluminiju je proiz-
vodnja vecja od lanske, kvali-
teten premik pa smo dosegli
predvsem pri proizvodnji zli-
tin.

Livassike ziitine 1971:

v kg 5,464.412,50
Gnetne zlitine 1971:
v kg 2,188.940

Zlitine skupaj 1971:

v kg 7.653.352,50
Livarske zlitine 1972:
v kg 9,763.851,50
Gnetne zlitine 1972:
v kg €,208.690,50
Zlitine skupaj 1972:
v kg 15.972.541
Ta kvalitetni premik se od-
raia v dehodku podjetja — s

tem, da nam poveéana proiz-
vednja zlitin daje wveéji doho-
dek in se odraia v ccloitnem
dehedku podjetja in njegovi
delitvi.

3. Na osnovi kolid¢inskih po-
datkov in odobrenih cen bo
znaial celotunl dohedek nodjef-
ja vkrog 51 1/2 milijarde S din,
kar je za okrog 13 milijard S
din veé kot v letu 1971. Ta raz-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pogled na nasSo tovarno
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(Nadaljevanje s 1. strani)

lika ne rezultira samo iz spre-
membe cen, temveé tudi iz na-
porov, katere smo skupno via-
gali za doseganje ugodnejsega
poslovnega rezultata v celot-
nem kolektivu. V skladu z go-
spodarskim naértom za leto
1972 lahko ugotavljamo, da bo-
mo povedéali tudi tisti del do-
hodka, ki predstavlja sredstva
reprodukeije, kar pa bo do-
konéno znane z zakljucénim ra-
cunom.

Leto 1972 lahko ckarakteri-
ziramo kot leto wvelikih aktiv-
nosti — tako pri strokovnem
delu, organizacijskem obliko-
vanju, izpopelnjevanju samo-
upravnih dolo¢il in ustavnih
amandmajev, izpopolnjevanje
samouprav. aktov in moénej.
Semu odpiranju podjetja do
svojih peslovnih partnerjev v
okviru delovanja pri kreira-
nju gospodarske politike, Ve-
lika prizadevanja smo usmer-
jali k izboljSanju organizacij-
ske strukture, k preciziranju
in razreSevanju dolgorocénih
nalog, povezanih z rekonstruk-
cijo podjetja, k izgradnji ob-
jektov za poveéanje in razsiri-
tev asortimana. Pripravljen je
proces proizvednje sekundar-
nega aluminija; z njim bomo
zaceli takoj po novem letu.

V letu 1973 bomo morali
mnogo ved napraviti za dose-
ganje boljsih rezultatov, t.j. za
doseganje vecje produktivnosti
in rentabilnosti poslovanja, za

kar imamo moZnosti, ki nam
jih kaZejo Stevilne notranje re-
zerve v kapacitetah, normati-
vih in delovni sili, To pomeni,
da se moramo dogovoriti in
realizirati program stabilizaci-
je v nasem podjetju, doseéi op-
timalnejSe notranje rezerve v
kapacitetah, normativih in de-
lovni sili. To pomeni, da se
meramo dogovoriti in realizi-
rati [program stabilizacije v
nasSem podjetju, doseéi opti-
malnejSe rezultate gospodarje-
nja in doprinesti h krepitvi na-
Se materialne baze in s tem —
h krepitvi samoupravljanja.

Cimhitreje moramo realizi-
rati ustavna dopolnila, formi-
rati TOZD kot oblike nadalj-
njega uveljavijanja delovnega
c¢loveka in neposrednega pro-
izvajalca, da bo lahko Se sa-
mostojneje in bolj odgovorno
vplival na ustvarjanje in de-
litev dohodka podjetja.

TovariSice in tovarisi, ob za-
kljuéku vam ¢estitam k dose-
Zenim rezultatom z Zeljo, da
b1 v letu 1973 nadaljevali Se
bolj uspeSno — z delom, s ka-
terim bomo zagotovili pogeje
za realizacijo nasih Zelja in
potreb, predvsem pa zagotovili
Se trdnejSe osnove za perspek-
tivo in nadaljnji razvoj nasega
kolektiva.

V novem letu 1973 vam 7e-
lim osebno sreéo in zadovolj-
stvo — tako na delovnem me-
stu kot v privatnem Zivljenju,

Danasnja tema

Tovari§ Sef, meni se pa le 2di, da pri tej tehtnici nekaj ne »3timac. ..

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA

DELAVSKEGA SVETA:

Imenovani vodilni delavei

(Nadaljevanje s 1. strani)

ostritvi finanénih predpisov.
Glavni direktor Milan Kraj-
nik, diplomirani ekonomist, pa
je élanom centralnega delav-
skega sveta obrazlozil situaci-
jo nasega podjetja ob uveljav-
ljanju stabilizacijskih ukrepov.

Centralni delavski svet se je
seznanil s pismom finanéne-
ga sektorja »zaostritev finané-
nih predpisov« in s poroéilom
glavnega direktorja o stabili-
zacijskih ukrepih, ki so bili
sprejeti za stabilizacijo gospo-

2 ALUMINI

darstva v Jugoslaviji in skle-
nil, da bo razpravljal o stabi-
lizacijskih ukrepih, ki jih bo-
mo uresni¢evali v nasem pod-
jetju, ob sprejemanju gospo-
darskega nacrta podjetja.

— Zasedba delovnih mest z
razliko dveh stopenj kva-
lifikaeij

Centralni delavski svet je

prelozil razpravo o razvrstitvi
delavcev v kategoriji nizje
strokovne izobrazbe za tako
dolgo, da bo odbor za kadre,

Frane Novak — strugar

druzbeni standard in varsivo
pri delu po tolmaéenju, za ka-
terega je zaprosil kadrovsko-
socialni sektor RepubliSkega
sekretariata za prosveto “v
Ljubljani, podal predlog o raz-
vrstitvi Sol, ki bodo lahko pri-
znane za nizjo strokovno izo-
brazbo.

Ker so ¢lani centralnega de-
lavskega sveta imeli utemelje-
ne pomisleke o predlogu odbo-
ra za kadre, druzbeni standard
in varstvo pri delu za ureditev
zasedbe delovnih mest z raz-
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liko dveh stopenj kvalifikacije,
je centralni delavski svet od-
boru vrnil celotni predlog in
mu naroc¢il, da ga ponovno
prouéi skupaj z vodstvom pod-
jetja in s predstavniki druz-
beno-politiénih organizacij, po-
tem pa pripravi nov predlog.

— Dodatek na dopust tudi
tistim, ki ga niso mogli
izkoristiti

Devetim ¢lanom  delovne
skupnosti, ki v letu 1972 miso
mogli izkoristiti letnega dopu-
sta zaradi bolezni in =zaradi
tega miso dobili dodatka za do-
pust v znesku 600 din, bo ta
dodatek izpladan v obliki so-
cialne pomodci, Izplacéilo bo o-
pravila osnovna organizacija
sindikata nasSega podjetja.
Sredstva za izplac¢ilo tega do-
datka bo podjetje nakazalo
osnovni organizaciji v breme
sklada skupne porabe.

— Pritozba 2

Zivotije Milosavljevi¢ se je
pritoZil centralnemu delavske-
mu svetu proti sklepu odbora
za kadre, druzbeni standard in
varstvo pri delu, ki mu je za-
vrnil prosnjo za povrnitev
stroskov Solanja. Centralni de-
lavski svet je njegovi pritozbi
ugodil in sklenil, da mu bodo
povrnjeni stroski za Solanje,
ki so razvidni iz prilozenih
priznanic k prosnji za pomo¢
pri Solanju.

— Pripis razlike po izvoz-
nem zakljucku

Ker smo na izredno zeljo
inozemskega kupca vkljuéili v
odpremo  aluminij posebne
kvalitete, smo dosegli dodatno

platilo. Ker gre v tem prime-

ru za razliko, ki jo je po ve-
Ijavnih predpisih potrebno po
posebnem postopku oprawviéiti,
je centralni delavski svet skle-
nil, da je treba pripisati raz-
liko Cl dolarjev 2.539,20 oz.
42.531,60 din v naso korist.

— Osnutek novega pravilni-
ka o delitvi osebnih do-
hodkov

Centralni delavski svet je
spremenil izhodis¢a za sestavo
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, katera je sprejel s
sklepom 5t. 487 z dne 6. ok-
tobra 1971, ker v novem o-
snutku pravilnika o delitvi o-
sebnih dohodkov niso povsem
upostevana; tega je posredoval
odboru za poslovno politiko v
obravnavo komisijam za pro-
izvodnjo in poslovanje.

Centralni delavski svet se je
tudi strinjal z znacilnostmi
osnutka pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, ki ga je dal
odbor za poslovno politiko v
obravnavo komisijam za pro-
izvodnjo in poslovanje pri de-
lavskih svetih OZD,

— ProSnja Mirka Mernika

Mirko Mernik, ki je bil na
zadnji seji centralnega delav-
skega sveta izkljuen iz de-
lovne skupnosti, je =zaprosil
centralni delavski svet, da bi
0 njegovi zadevi ponovno raz-
pravljal. Centralni delavski
svet prosnji ni wmgodil. Na
predlog komisije za proizvod-
njo in poslovanje OZD Alumi-
nij je sprejel priporocilo, da bi
njegovi Zeni omogo&ili zapo-
slitev v nasem podjetju.

K.—mn.



V VODSTVA LE TISTE, KI SO VOLJNI DELA TI!

it pri wresnicevaniu Titovena pisma

Mnogokrat doslej smo vedno le poudarjali, da je treba v
drustev voliti samo take ljudi, ki so v njih voljni tudi delati in za

Ceprav so v ¢asu, ko bodo
nasi proizvajalei dobili swvoje
glasilo v roke, Ze za nami let-
ne konference sindikalnih or-
ganizacij v organizacijah zdru-
zenega dela in bodo wverjetnoc
Ze znana tudi bodota vodstva,
menim, da je kljub temu po-
trebno o tem spregovoriti.

Niti najmanj ne Zelim biti
ponovno tisti, ki bi hotel le
nekaj kritizirati in »pobiratic«
razne pripombe in kritike o-
stalih proizvajalcev, ki so
imeli v minulem obdobju mno-
go razlitnih pripomb o delu
osnovnih organizacij sindikata
v orgamizacijah zdruZenega

Sodelavcem,

DOSEDANJIM IN BO-
DOCIM, sporota ured-
niski ‘odbor »Alumini-
ja«, da je skrajni rok za
dostavo ¢lankov in dru-
gih prispevkov (fotogra-
fij, krizank, crtezev itd.)
do 5. v mesecu, kajti po
tem roku uredniski od-
bor ne more jaméiti, da
bodo poslani prispevki
tudi zanesljivo objavlje-
ni v sprotni Stevilki li-
sta Se v tem mesecu.

Obenem uredniski od-
bor »Aluminijax vabi
k sodelovanju vse ¢lane
kolektiva, ki so mu v
bodote pripravljeni po-
magati vsebinsko in ob-
likovno ustvarjati nase
tovarnisko glasilo.

Oglasajte se v naSem
listu — va3i prispevki so
vedno dobrodosli in za-
Zeleni!

dela ali pa tudi o delu tovar-
nifkega sindikata® vendar me-
nim, da je resnici treba po-
gledati v oéi, pa naj bo Se tako
bolea za kateregakoli izmed
nas, ki v tem kolektivu zivi
mo in delamo. '

Odkrito moram priznati, da
smo v nasem tovarniSkem gla-
silu zelo malo ali domala nié
brali o taki ali drugacni aktiv-

nosti te ali one sindikalne or-
ganizacije v OZD, razen mor-
da nekaterih izjem. Toda te iz-
jeme so bile tako redke, da ni-
s0 bile niti senca tiste aktiv-
nosti, ki bi morala biti v vseh
organizacijah sindikata v OZD.

Spomnimo se nazaj, ko smo
menili, kaj bomo wvse prido-
bili z decentralizacijo v sin-
dikatih, kako pestro delo bo
potem v obratih in podebno.
Nasa velika zelja je takrat bi-
la, da bi to postalo stvarnost.
Toda, zal, Ze v najkrajSem ¢a-
su se je spet obrnilo vse na
stari tir ali bolje re€eno: ni
bilo prav nobenega napredka,
pa cetudi smo wéasih le gowvo-
rili o nekaterih bistvenih pre-
mikih v sindikalnem delova-
nju, Jasno moramo povedati
tudi to, da ni bil le tovarniski
sindikat tisti, ki bi naj usmer-
jal in vodil vso delo sindikal-
nih wvodstev in celotnih odbo-
rov v OZD, teprav je morda
del resnice tudi v tem, da bi
lahko bilo storjeno precej veé.

Najvecje in poglavitne vzro-
ke wvse neaktivnosti-in velike
pasivnosti je treba jskati pred-
vsem v samih vodstvih sindi-
kialnih organizacij v orgamiza-
cijah zdruZenega dela. Clanov
Zwveze komunistov niti naj-
manj ne moremo izvzeti, niti
ne vodstev organizacij zdru-
Zenega dela, vodstev obratov
in podobno. Vsi ti so, zal, na-
pravili premalo za to, da bi
sindikat v OZD resni¢no postal
tisto, kar si nas delovni é&lo-
vek zeli, kar ed njega pricaku-
je in konéno: ¢emur je sindi-
kat tudi namenjen.

Menim, da je dovolj zalost-
no, ¢e moramo v taki delovni
skupnosti, kot je TGA, sploh
govoriti o pasivnosti in do-
loteni zadrzanosti sindikalne
organizacije, katera bi morala
veliko bolj posegati v vsa do-
gajanja kolektiva, v vsa do-
gajanja proizvodnega in tudi
politi¢nega pomena. Toda, Zal,
najvetkrat ni bilo tako! Ne
smemo prikrivati dejstev in si
tudi povsem jasno povedati, da
smo za sindikat vedeli najveé-
krat le takrat, ko je bilo po-
trebno izvesti to ali ono akci-
Jo. Tudi takrat je vse delo in
cdgovornost slonela le na po-

Bl'uﬁenje

vodstva raznih organizacij in
njih kaj zZrtvovati.

sameznikih, ki pa, Zal. vsega
niso zmogli in zato mi potem
ni¢ ¢udno, ¢e so bili po dolo-
cenih mneuspehih delezni le
precejsnje kritike; to pa smo
si zasluzili prav vsi, saj smo
vsi ¢lani sindikata in smo zato
tudi enako odgovorni za vse;
kar se dogaja okrog nas.

Vsa leta nazaj smo ob letnih
konferencah kaj radi povedali
novoizvoljenim odborom, kaj
nismo napravili inr da jim pac
v njithovem bodocem delu ze-
limo mnogo in veé uspehov,
kot smo jih imeli sami. S tem
pa se je tudi Ze nehala na$a
nadaljnja aktivnost v sindikal-
ni organizaciji, ki je potem 2z
novim vodstvom, v katerem so
bili tudi takd, katerim ni bilo
niti najmanj za delo, Zivotari-
la in c¢akala, kdo ji bo dal
kaksne naloge in kako bi ¢im-
prej minulo obdobje do na-
slednjega obfnega zbora.

Tokrat, mislim, bomo mora-
li ubrati povsem novo pot in
povsem v duhu pisma tovarisa
Tita; ki ni bilo naslovljeno sa-
mo ¢lanom Zveze komunistov,
ampak tudi tistim, ki so doslej
vise napore gledali z dolofene
perspektive in iz svojih name-
nov.

Pismo nam je prav gotovo
nakazalo dovolj jasno, kje so
nasi problemi in kje se jih mo-
ramo tudi lotiti, ¢e jih Zzelimo
uspeSno odpraviti in kreniti po
poti, ki nam obeta boljo bo-
dotnost in standard.

Omenil sem Ze, da so v tem
tasu domala zanesljivo letne
konference sindikalnih organi-
zaci) v OZD Ze za nami. Se-
daj nam torej preostane le
viprasanje, ali smo v nova vod-
stva izbrali zares take tovari-
Se in tovariSice, ki so wvoljni
delati v onganizacijah? Odgo-
ver na- zastavljeno vpraSanje
bomo nas&li takoj, &e smo v svo-
ja vodstva izvolili zares ljudi,
ki niso le na papirju, ampak
take, ki so v vsakem trenutku
na pravem mestu med proiz-
‘vajalei. Ce smo izbrali ljudi —
proizvajalce, ki wvedo, kje je
njihovo mesto, potem nismo
zgresili cilja, katerega smo si
zastavili. Seveda pa s tem de-
janjem Se niti malo nd vse kon-
¢ano, Sedaj je tudi dolZnost

Delavnica za popravilo ¢rpalk in ventilov

vseh ostalih, da se povsem ak-
tivirajo v druzbeno-politiénem
delu v kolektivu, kar pa 3e
predvsem velja za ves vod-
stveni in vodilni kader — od
direktorja podjetja, direktor-
jev organizacij zdruZenega de-
la pa vse do poslednjega pred-
delawvea ali skupinovodje v ob-
ratih. Ti so sedaj Se kako dolz-
ni, da pomagajo in da se z vso
resnostjo in odgovornostjo lo-
tijo dela, saj =o prav wvsi od-
govorni za proizvednjo kot tu-
di za uspehe sindikalnega de-
la. Njihova pomo¢ ni le po-
mod, ampak obveznost in doli-
nost, kateri se ne morejo izog-
niti in morajo tudi z enako od-
govornostjo delovati na wvseh
sindikalnih podroéjih. Poseb-
na naloga ¢aka tudi élane Zve-
ze komunistov, ki so dosedaj
dokaj samotarili, vedrili in éa-
kali, kdaj jih bo morda le kdo
spomnil, kje je njihovo mesto
in kje se morajo najbolj an-
gazirati.

puscavi. Ne smemo se predati
raznim razbija¢em enotnosti v
sindikalnem, samuopravnem
ali partijskem delu, ljudem, ki
Zelijo tako ali drugaée izkoristi-
ti svojo avtoriteto ali poloZaj za
to, da bi si podredili doloéen
krog, ki z raznimi gesli ali pa-
rolami hromi in mrtvi sindi-
kalno in ostalo aktivnost. Za-
vedajo¢ se situacije, v kateri
smo letos ma wvseh podroéiih,
lahko ugotovimo le to, da mas
nedvomno ¢akajo naloge, kale-
rih se bomo morali lotiti z vso
resnostjo in odgovornostjo, e
zelimo doseéi tudi uspehe in
¢e kajpak hofemo in Zelimo
delati kot sindikalni aktivisti
v duhu obvezujotega Tifovega
pisma.

Tudi nasi notranji problemi
niso majhni, o éemer se lahko
sami Se kako dobro preprica-
mo — vsak dan. Se so napake,
katere bomo morali odprawviti,
vendar le s skupnimi motmi,

“disti.

za 1,

za 3.

Potitniska praksa

Vabimo dijake in Studente strokovnih §ol, Ki zelijo
v letosnjih poletnih po&itnicah opravljati prakso v na-
Sem poc}j_etju, da se prijavijo najkasneje do 30. marca.

V prijavi naj poleg osnovnih podatkov o sebi in #oli
navedejo tudi, v katerem mesecu Zelijo opravljati prak-
so (v juliju ali v avgustu). Cas prakse je vsakokrat
en mesec — od 1. do 31, Praktikant, ki nima posebnih
Zelja glede ¢asa, naj to v vlogi navede. Pri razpore-
ditvi bodo imeli prednost tisti, katerih proinje bodo
prispele prej, otroci ¢lanov kolektiva in na$i Stipen-

Za prakso v podjetju prejmejo praktikanti nagrado:
za 1. in 2. letnik srednje Sole
za 3. in 4. letnik srednje Sole
in 2. letnik visoke Sole

in 4. letnik visoke 3Sole
in brezplaéno malico (topli obrok).

400 din
450 din
500 din
600 din

IzobraZevalni center

Omenili smo tudi preddelav-
ce in vodje izmen ali skupi-
novodje, ki so najbolj nepo-
sredno v konkretnem stiku s
podrejenimi. Njjhova dolZnost
je, da se aktivirajo za delo v
sindikalnih organizacijah v
svoji enoti ali obratu in da so
prav oni tisti, ki bodo s svojim
delom in aktivnostjo dokazali
podrejenim, kje in kako je tre-
ba aktivno delovati in me le
sodelovati ob strani,

Nesporno je bilo dosedaj do-
kazano in ugetovljeno: kjer so
preddelavei in skupinovodje
res aktivni, tam vlada tudi
pravo vzdusje med sodelavei—
¢lani sindikalne organizacije.
Tam uspe tudi veaka akcija,
za kar smo imeli lani konkret-
ne primere ob solidarnosini
akeiji za poplavljence.

Brez oklevanja se bomo mo-
rali boriti proti vsem napakam
in odloéno povedati svojo be-
sedo, ki v bodote ne sme ni-
kakor ostati glas vpijotega v

zavedajo¢ se pri tem, da dela-
mo le v svojo korist; nasa to-
varna nam je prav gotovo na$
kos kruha in nam Ze zato ne
more biti vseeno, kako delamo

in zivimo, kdo — kako in kaj
dela tudi na‘ sindikalnem
podroéju.

Se enkrat omenjam, da bo-
mo kos vsem nalogam le te-
daj, ¢e smo izvolili take so-
delavee, ki so voljni delati in
kaj Zrtvovati za skupne inte-
rese svojega podjetja.

F. M,

Dopisujte

v ALUMINIJ
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ODGOVORNOST JE ZA VSE ENAKA ALIL:

proizvodnja, vzpodbujena v pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov

__Vseka‘kor smo v ¢asu, ko nas tarejo na vseh koncih in
krajih doloeni problemi, katere skuSamo resiti tako ali dru-
gade, vsekakor pa z Zeljo, da bi te ¢imuspeineje resili.

Kot prvi je prav gciovo os-
nutek novega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, ki je
dosedaj brez dvoma problem
stevilka ena, ¢e seveda pri tem
damo prednost le e naSi pro-
izvodnji, ki bi pravzaprav mo-
rala biti glavna osnowva, ki bi
nas silila k razmisljanju, k
temu, da bi ze v zatetku leta
morali pri¢eti z vsem elanom
in voljo za doseganje doloce-
nih uspehov, ki so wvsekakor
eden od najpoglavitnejsih mo-
mentov v wvsakem pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov.

Nikakor ne mislim podpirati
tistih, ki trdijo, da je vse po-
polnoma zgreSeno, niti tistih,
ki menijo, da je sedanji osnu-
tek najboljsi. Razne govorice
med ¢&lani kolektiva — te je
mogoce slisati sleherni dan —
so me privedle k temu, da o
tem problemu malce razmis-
ljam; wvsi skupaj si na'_mreé
dajmo roko na srce z zavest-
jo, da je pri vsem tem naSa

odgovornost povsem enaka in
da zato moramo ukreniti vse,
da bo ta osnutek ¢éimbolj te-
meljito preuéen in da bo ure-
jen tako, da bo vsaj pribliZan
tistemu, éemur pravimo: dobro
je za vse — ali pa: ni spre-
jemljiv za nikogar!

Mnogo dela v zvezi s pripra-
vami tega pravilnika je vseka-
kor bilo, tu mi kaj zanikati,
toda: ali v sedanjem trenutku
zares ne moremo nikamor vet
naprej, ali smo obstali sredi
poti in se vrtimo v zataranem
krogu. kako najti izhod iz vse-
ga tega,

Proizvajalci so upraviéeno
nezadovoljni, ko se stalno po-
javljajo razni komentarji, ka-
tere brez dvoma mnogokrat $i-
rijo tisti, kil se nikakor me mo-
rejo sprijazniti z dejstvom, da
je nekaj treba spremeniti;
vendar je vpraSanje, kako. Tu
pa je namreé potrebna nasa
skupna pcmo€; nasi predlogi
in pripcmbe morajo biti realne

in osnovane, ne le prikrojene

Frane Irgl pri avtogenem rezanju

okusu in zeljam posameznikov.

Komisije za poslovno politi-
ko imajo polne roke dela in se
— upam — trudijo na vse na-
tine, da bi svoje delo ¢impre]
koncale in gradivo posredova-
le naprej, da bi tako celotna
zadeva ¢imprej prisla v kolek-
tiv. Nikoli Se ni bilo nekaj
pripravljeno, da bi bilo popol-
no in nezgreseno, zato tudi se-
danji osnutek pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov ne mo-
re biti nikaks$na izjema; nasSa
skupna Zzelja pa je, da bi.te
napake, Cce so kajpak poprav-
ljive, odpravili in z naSo po-
moéjo prispevali k temu, da bi
novi pravilnik bil zares plod
razprav v najSir§ih mnoZicah
proizvajalcev,

NaSemu delaveu je potrebno
vso problematiko pokazati ta-
ko, da jo bo popolnoma razu-
mel in jo dojel kot pravilno,
tako prepriéljivo, da bo dojel
tole: problemi so resni¢no res-
ljivi- le s skupnimi moémi in
akcijami, ne pa s frazami, z
neosnovanimi kritikami in o-
citki.

Ceprav je osnutek bododega
pravilnika 3e wvedno predmet

5

Nakladanje anodne mase

najaktualnejsih razprav in po-
lemilk, kar je tudi povsem ra-
zumljivo, pa ob vsem le ne
smemo pozabiti, da smo stopili
v novo leto, ki bo nedvomno
tezavna preizkusnja tudi za
nasSo delovno skupnost. Zato
se moramo vsi enako zamisliti
nad naso bodo¢o usodo. Nobe-
nemu ne more in ne sme biti
vseeno, kaj se dogaja okrog
nas, ne smemo pozabljati na
naSo proizvodnjo, kateri, zal,
posvetamo mnogo premalo po-
zornosti, kot da ne bi vedeli;
da je prav v njej treba iskati
nase dohodke in na$ boljsi ob-
stoj.

Samoupravni organi, sindi-
kat in ZK — wvsi sg bodo mo-

rali resno in odloéno spoprijeti
s sprotno problematiko, dati
nasi proizvodnji ustreznejSe
mesto in odprawviti vse tisto,
kar je ovira in kar je nega-
tivno in skodljivo. 3
V zatetku leta moramo od-
lo¢no kreniti naprej, trdno od-
loCeni, «da bomo proizvodnjo
Cimbolj poveéali in pocenili,
kajti potem nam ne bo tezko
razpravljati o drugi zadevi, o
denarju, torej o osnutku bodo-
Cega - pravilnika o delifvi OD,
katerega je vsekakor potrebno
¢imprej urediti in dokonéati,
potem pa se posvetiti samo na-
§i proizvodnji, zavedajo¢ se
pri tem, da je odgovornost e-

naka — za vse! ;
mf.—

Zaradi 3tevilnih obolenj je
naraslo stevilo tistih, ki so mo-
rali v posteljo namesto na de-
lovno mesto. Pojavile so se tu-
di manj$e motnje zaradi Ste-
vilnih odsotnosti delavcev, Tu-
di kolektivu TGA Kidri¢evo
ni bilo prizaneseno. Za gripo
je zbolelo okrog stopetdeset
ljudi.

Pri tem se pojavlja vprasa-
nje, zakaj se je to zgodilo, te-
prav so bili v oktobru in no-
vembru cepljeni domala wvsi
¢lani kolektiva. Ali je ceplje-
nje sploh potrebno, ¢e potem
vseeno lahko zbolimo?

Odgovor je:

CEPLJENJE JE POTREB-

NO IN KORISTNO

Za tako kategoriéen odgovor
sem seveda dolzan dati tudi
pojasnilo. Da bi laze razumeli,
moram najpre] povedati nekaj
osnovnih stvari o gripi.

Gripa je akutno obolenje, ki
se pojavlja skozi vse leto, maj-
pogosteje pa je v zimskih me-
secih.

Znaki so: hiter zacetek z vi-
soko temperaturo, glavobol,
bole¢ine v misicah, splosna
slabost, petenje v prsih, vea-
sih tudi bole¢ine v trebuhu,
Cez dan ali dva se pridruzi
tudi suh kaSelj. Temperatura
traja tri do sedem dni, te se
me pojavijo komplikacije, ki
seveda podaljSajo ¢as zdrav-
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Gripa in cepljenje

Decembra lani nas je po dveh letih relativnega zatiSja zopet zajela epidemija gripe, ;

ljenja. Zaradi zmanjSane od-
pornosti se najveékrat pojavi
pljuénica, Posebej so ogrozeni
majhni otroci in starejsi lju-
dje, pa tudi ljudje s kroniéni-
mi obolenji dihal in srea. Gri-
pa je splo$no obolenje, ki pa
najbolj prizadene dihala.
Gripo povzrotajo virusi in-
fluence, katere zaradi razlic-
nih lastnosti delimo na grupe
A, B, C, D itd. Pa tudi znotraj
teh grup se virusi med seboj
razlikujejo. Med potovanjem
od ¢loveka do ¢loveka se vi-
rus spreminja in nastajajo no-
vi soji, Vsi ti virusi povzrota-

jo obolenja, ki jih zaradi po-

dobnih znakov imenujemo gri-
pa ali influenca.

Kadar so obolenja posamez-
na, je tezko doloéiti diagnozo,
ker tudi drugi virusi povzro-
¢ajo podobna obolenja. Posto-
pek za dokazovanje vrste vi-
rusa pa je precej zapleten in
drag, zato ga opravljajo v po-
sebej, le za to usposobljenih
laboratorijih. Iz izkusnje pa
vemo, da epidemije povzroda-
jo v #Mavnem virusi influence
grupe A. Epidemijo pred tremi

leti je povaroéil virus tipa A 2
»Honkong«, letoSnjo pa virus
tipa A2 »angleski«.

KAKO PA JE Z ZASCITO
PRED VSEMI TEMI VIRU-
SI1?

NajboljSe rezultate so dala
cepljenja, ker zaenkrat Se ni-
so odkrili uspesnega zdravila.
Bistvo cepljenja je v tem, da
¢loveku v dveh ali vet obro-
kih vbrizgamo majhne kolici-
ne zamorjenega virusa. Ta vi-
rus ne more povzroditi obole-
nja, v Ctloveskem telesu pa
sprozi nastajanje posebnih pro-
titeles, ki zamorijo Ziv virus,
¢e pride v telo, tako da ta ne
more povzrociti obolenja. Ven-
dar pa je za$céita uspesna le
proti tisti vrsti virusa, s ka-
terim je bil élovek cepljen.
Tako danes cepimo proti raz-
litnim virusnim obolenjem:
¢érnim kozam, rumeni mrzlici,
oSpicam, steklini itd. Med o-
stalimi pa tudi proti gripi. V
nasprotju s prej nastetimi vr-
stami virusov, ki so v glavnem
stabilni; pa se virus gripe, kot

sem Ze povedal, zelo rad spre-
minja.

Sedaj smo prisli do jedra
problema. Ker je zadnja firi
leta na naSem obmoéju pre-
vladoval virus tipa A2 »Hong-
kong«, smo cepili s cepivom,
ki je med drugim vseboval vi-
ruse te vrste, Med tem pa je
bil na pohodu. ze virus tipa
A2 »angleskie, ki je kasneje
tudi povzroéil epidemijo. Ce-
piva, pripravljenega iz tega
virusa, takrat Se ni bilo na
razpolago, ker je postopek za
njegovo pripravo zelo dolgo-

trajen, zato je tudi izostala
pricakovana zascita pred epi-
demijo.

Ne glede na to, pa je ceplje-
nje le pokazalo pozitivhe re-
zultate. Ker sta si oba virusa
precej sorodna, so gripozna
obolenja pri cepljenih poteka-
la mnogo blaze kot obi¢ajno:
temperature, ki smo jih ugo-
tavljali, so bile relativno niz-
ke, obolenja so trajala manj
¢asa in praktiéno brez kom-
plikacij. Tudi obseg epidemije
ni velik. V dneh po Novem le-
tu domala nismo zabelezili no-

vih obolenj. V roku dveh ted-
nov je epidemija prenehala,
zelo verjetno zaradi tega, ker
je bila odpornost ostalih ¢la-
nov kolektiva tolik$na, da je
virus postal nemocen.

Iz vsega povedanega lahko
zakljucimo, da cepljenje ni bi-
lo strel v prazno, éeprav nam
je pojav virusa nove vrste
povzrod¢il dolotene tezave, Ker
se bo novi virus verjetno dlje

tasa zadrzal na naSem obmo¢-

ju in povzrotal manjSe epide-
mije, upamo, da bomo v krat-
kem dobili tudi ustrezno ce-
pivo.

Vsekakor bodo morali nasi
proizvajalei cepiva bolj pozor-
no - spremljati epidemiolosko
situacijo in pravocasno dati na
trziste ustrezno cepivo. V tem
primeru ne bomo ve¢ dvomili
v uspesnost ceplienja, ki je v
prejsnjih letih dalo .zelo do-
bre rezultate, saj v letu 1970
in 1971 nismo belezili doma-
la nobenega gripoznega obo-
lenja.

Ker ostaja cepljenje Se ved-
no praktiétno edina za&éita
pred epidemijo gripe, mislim,
da sem lahko =zamesljivo in
upraviceno izrekel trditev: ce-
plienje je koristno in potreb-
no!

Zlebnik dr. Henrik



Placilni oddelek: koliko
hadur je bilo lani?

V zvezi z zapisnikom z zbo-
‘ra delovnih ljudi OZK Tovar-
ne glinice z dne 10. in 14. feb-
ruarja 1972 dajemo v zvezi z
zahtevano obrazlozitvijo zara-
di opravljenith nadur v plagil-
nem oddelku naslednje pojas-
nilo:

Obrazce »Obratun izvriene-
-ga dela«, ki so podlaga za ob-
Tacun osebnega dohodka, do-
stavljajo obratme administra-
torke pladilnemu oddelku do
6. v mesecu. Obratunalke v
placilnem oddelku obraéunajo
redne letne dopuste in bolezni-
ne za prvih 30 dni na podlagi
‘bolniskih listov, ki jih izstavlja
obratna ambulanta, regrese za
dopuste in otroski dodatek. Za
‘boleznine nad 30 dni je po-
trebno posiljati podatke o o-
sebnem dohodku zavarovanca

komunalnemu zavodu za so-
«cialno zavarovanje; na osnovi
teh nato KZSZ izplatuje nado-
mestilo OD, Delo v zvezi z ob-
Tac¢unom plac je opravijeno do
‘8. v mesecu. Pripravljene kar-
tice OD in evidenéne liste na-
to dostavimo vknjizevalnici na
‘knjizenje, kar traja okrog 3
«dni. Izknjizene plafe nato Se
v grobem prekontroliramo, na-
Ppravimo denarni nastavek in
‘pripravimo vreéke za kuverti-
ranje s tem, da en izvod pla-
¢ilne liste razreZemo in prilo-
:zimo trakove odbitkov.

En dan pred izplatilom je
‘potrebno dostaviti virmane
'SDK; teh je okrog 120. Obra-

oéun prispevkov od posameznih
kategorij osebnega dohodka
(n.pr. redno delo, nadure, re-
gresi za dopuste, izobraZevalni
center, pripravniki, lastni kad-
ri, tuji kadri, IDD, PAO, ga-
silei, dodatnek za borce itd.)
traja en dan. :

Za KSZS je potrebno pripra-
viti spisek upravicencev do o-
troskega dodatka, ki mora vse-
bovati: ime in priimek upravi-
cenca, Stev. odlotbe o otros-
kem dodatku, Stevilo otrok in
znesek. TakSen spisek je po-
trebno dostaviti KZSZ dva dni
pred izplacilom dodatka, ka-
terega dobivamo skupaj s pla-
¢ami. Poleg omenjenega spis-
ka je potrebno dostaviti tudi
statisti¢no porocilo o upravi-
ctencih glede na naslednje ka-
tegorije: redni upravicenci, z

Menjava crpalne cevi

osnovnim in visjim dodatkom,
razlike za nazaj, izplatane po
mesecih, Stevilo edinih hranil-
cev, Stevilo defekinih. otrok z
osnovnim in visjim dodatkom.

Pri izpladilu osebnega do-
hodka je potrebno nakazati
vse odtegljaje iz osebnega do-
hodka, ki znada okrog 40 mi-
lijonov S din. Ti odtegljaji so:
posojila potrosniSkih in dolgo-
roénih ‘kreditov na 80 ratunov,
krajevni samoprispevek za 29
racunov krajevnih skupnosti
in ostali priloznostni odteglja-
11t

Pripominjam tudi, da plaé
ne dvigujemo vedno zadnji

Neoljati - ekipni prvaki Ptuja

"Kegljaska sekceija TVD »Partizan«

Kidricevo obstaja Ze od

1965, leta in deluje v skromnih razmerah na dvosteznem
kegljiSéu (z roénim postavljanjem) stadiona v Piuju.

Vsa leta je sodelovala v prvenstvenih
amaterskih jih  pc ikov,
“kakor tudi v rednih medkrozkovnih tek-
mah, katera so v spomladanskem in je-

L casu kega koledarskega le-
ta v Ptuju.

Konkurenca med krozki Ptuja je bila
-vedno moéna, kljub temu pa je ekipa
‘sPartizan« Kidri¢evo vedno zasedla vi-
soko uvrstitev: 3-krat drugo mesto, 3-
“krai tretje mesto in 1-krat €etrto mesto.

Pe dolgem in teikem prifakovanju
‘pa je v letu 1972 le dosegla najviije
1. mesto v ekipnem temovanju za kroz-
‘kovno prvenstvo Ptuja in s tem naziv

S EKIPNI MEDKROZKOVNI PRVAK ME-
STA PTUJA ZA LETO 1972!

Konéni vrstni red ekip-kroZkov je nas-

“lednji:

‘1. TVD »Partizan« Kidrievo 4672 p. k.

“2. ZELEZNICAR 4609 p. k
‘3 BOREC 4298 p. k.
4. »VINKO RES« 4175 p. k.
5. PANONIJA 4058 p. k.
6. KOMBINAT 3676 p. k.
7. OPEKAR 3631 p. k.
8. MLADI 2330 p. k.

Opomba: Zaradi bolezni nekaterih tek-
movalcev se krozek »MLADI« ni udele-
zil tekmovanja v jesenskem delu.

Trenutno Steje kegljaska sekcija 28
clanov, med Kkaterimi je 27 kegljacev,
ki so ¢lani kolektiva TGA; samo eden
je iz druge organizacije. Od 28 ¢Elanov
je aktivnih amaterskih kegljacev samo
19, ostali pa so, ved ali manj, kegljaci
— rekreativci,

V prejinjem letu so od 19 nastopajo-
¢ih, kateri so se preteino menjavali v
ekipah, bili najboljs$i — raéunano po
posebnem kljuc¢u (Stevilo odigranih te-
kem, podrtih kegliev, adutov in neza-
detkov sribs) — naslednji:

1. Ivan Mesaric 78 té.
2. Drago Zlender 62 tE.
3. Stanko Zupani¢ 60 tc.
4. Stanko Gorican 57 té.
5. Joze Ogrizek 56 t.
6. Ljubo Keber 55 tE.
7. Janko PrimoZié 54 té.
8. Alojz Korenjak 48 te.
9. Sre¢ko Primozic - 36 &,
10. Miha Kramberger 42 té.

Prve mesto je zasedel IVAN MESA-

dan pred izplatilom, ampak
samo takrat, ko ne zmoremo
opraviti rednega dela do roka,
ker je zaradi datuma potrebno
izpla¢ati OD Zze 14, ali celo 13.
Vv mesecu.

To je samo redno sprotno
delo; mi pa navedeno delo s
strankami, razni izredni ob-
raduni, statistiéna poroé&ila in
izpolnjevanje raznih obrazcev.
Nikdar se ne da vnaprej pred-
videti raznega dodatnega de-
la, predvsem statistiénega in
lahko ob izku$njah trdim, da
je zelo tezko dobiti in pripra-
viti delavece za nadurno delo.
Niti najmanj ni v mojem inte-
resu, niti v interesu ostalih u-
sluzbencev pla¢ilnega oddelka,
da delamo véasih nadure, pat
pa delamo to zaradi tega, ker
smo povsod vezani na roke,

saj je potrebno tudi ostala po-
roc¢ila zunanjim organom do-
stavljati do doloenih rokov.
Podajam toéen pregled in
namen izvrSenih nadur v pla-
¢ilnem oddelku po posameznih
mesecih:
januar:
— 12 wr — izplaéilo OD,
234 ur — priprava podat-
kov za upravo za dohodke
— prijava osnove za odme-
ro prispevka;

februar:
37 ur — iznlagilo OD
137 ur — priprava podat-

kov za ofroski dodatek in
samoupravni sporazum;
(Nadaljevanje na 7. strani)

14 leto 197

RIC, VKV kljufavnifar iz delavnice za
popravila ventilov in &rpalk Strojnega
vzdrievanja. Pri tem lahko omenim, da
je imenovani s svojimi bogatimi izkus-
njami nesebiéno pomagal ostalim keg-
ljatem, s €emer je bila marsikatera do-
sezena zmaga tudi njegova zasluga!
Skozi vsa leta je sekcija imela v svo-

Novembrske nezgode v

bb A

Iz spodaj prikazane tabele je razvid-
no, da se je v novembru $tevilo nezgod
v primerjavi z oktobrom zelo zmanj-
salo.

Eden od glavnih razlogov za zmanj-
Sanje Stevila nezgod je tudi v tem,

luminij”

da je november Ze mesec zadetka zi-
me; z njim se razna opravila doma
zma.njhjo in umirijo, zaradi &esar »ver-
jetnos tudi delavci prihajajo na delo

bolj spociti in pripravijeni!

1572
OBRAT oktober november
napoti nadelu na poti na delu

Proizvodnja aluminija e o =
Elektroliza »A« — 4 i 2
Elektroliza »B« : 3 1 2
Livarna 1 3 -_ T_-—
Skupaj 10 2 5
Skupaj po mesecih 13 7

Tako smo imeli novembra v OZD
Aluminij samo 7 nezgod, katere so
terjale bolezenski stale. Poleg tega
smo imeli e 3est nezgod, katere so
hile po teZini telesnih okvar lahkega
znataja in niso terjale stalefa, temve&
je bila poikodovancem nudena samo
prva pomoé in so potem nadaljevali z
delom.

Od navedenih $estih nezgod pa bi
zaradi potencialne nevarnosti nave-
del naslednji primer:

Andrej PUSAVER, mat. 3t
skupinovodja elektrolizerjev iz 1l.
mene, hale »B« je 15. novembra
16.30 na A strani elektrolitske pei
605 utrpel po obrazu laije opekline,
zaradi katerih pa je po nudenju prve
pomo¢i v obratni ambulanti nadaljeval
z delom in %e do danes ni 3el v bol-
niski stalez.

Pufaver je imel namen, da z merilno
palico izmeri kovino v peéi; ker pa
predhodno merilno . palico ni dovolj
predgrel, je ta-bila vlaina in je v tre-
nutku, ko jo je potopil v peé, povzro-
¢ila izbruh elektrolita iz peéi v okolico
in del tega je zadel tudi v obraz ime-
novanega.

Vir nezgode: tekot¢i elektrolit.

Vzrok nezgode: krfenje varnostnih
predpisov.

Zaradi omenjene kriitve varnostnih
predpisov- je Sluzba varstva pri delu

3058, KV
iz-
ob
it

| Andreja ‘ Pusaverja predlagala za disci-

plinski postopek!

Primer nezgode Andreja PUSAVERJA
navajam kot resno opozorilo vsem de-
lavcem, kateri imajo opravka s tekoco
kovino oz. s kriolitom — z Zeljo, da
enkrat za vselej priéno malo ved mi-
sliti na sebe. Pripominjam, da smo
imeli pri podobnih primerih resne te-
lesne poikodbe, kot npr. teika invalid-
na stanja na ofeh!

Primeri petih nezgod, katere so se
pripetile v obratih in so terjale bole-
zenski stale, so:

1. IVAN JAKOLIC, mat. t. 1789 je 3.
novembra ob 17.30 sodeloval pri me-
njavi klinov na elektrolitskih pe&eh.
Ob tej priloinosti je priflo do manj-
Sega brizga tekofe mase, katera ga
je zadela po vratu in mu povzrodila
lazje opekline.

Vir nezgode: tekoéa masa.

Vzrok nezgode: nenadni brizg mase.
JOZE PETROVIC, mat. §. 2201, sku-
pinovodja elektrolizerjev iz hale »Be

Vir nezgode: kolo vozila.

Vzrok nezgode: osebna nepazljivost

ponesredenca in nepazljivost po dru-

gi osebi.

Imenovani je Sel za &palnim loncem
k peti z namenom, da bo izmeril ko-
vino. V tem &asu je voznik el. vozitka
Mihael Kornet s prikolico in &palnim
loncem zapeljal nazaj in z zadnjim ko-
lesom prikolice zadel Petrovita po sto-
palu leve noge in mu na prvem no#-
nem prstu povzrodil tudi laZjo telesno
poskodbo.

Ker je elektrovozitkar Mihael Kornet
zavozil nazaj, ne da bi se predhodno
prepriéal o varni vzvratni voZnji in ker
je Petrovi¢ nepazljivo $el za prikolico,
je Slutba za varstvo pri delu imenova-
na predlagala za disciplinski postopek!
3. FRANC PLOHL, mat. 5t. 3015, dviga-

lec anodnih tokovodnikov elektrolize

hale A, se je 13. novembra ob 8. uri

na B strani elektrolitske peéi it. 238
lazje potkodoval.

Vir nezgode: betonski tlak.

Vzrok nezgode: neprevidnost pri de-

lu.

Pri odvijanju matice od spone klina
na pedi mu je zaradi osebne neprevid-
nosti spodrsnilo, zaradi fesar je padel
s pedi na tlak dvorane, pri femer si je
lazje poikedoval hrbet in oprsje.

4. FRANC ZIZEK, mat. it. 538, dvigalec
anodnih tokovodnikov elektrolize ha-
le »A«, se je 15. novembra ob 9. uri
pri elektrolitski peéi %t 538 laZje
poikodoval.

Vir nezgode: Zelezno vozilo.

Vzrok nezgode: okvara na vozilu.

Pri roéni vleki Zeleznega vozila (vo-
zicka), naloZenega s sponami, je prislo
do zloma sprednjega kolesa, zaradi te-
sar se je vozilo nagnilo naprej in uda-
rilo imenovanega po nogi; ta je na meéi
desne noge utrpel laZjo poskodbo.

5. SLAVKO FISER, mat. 5t. 3956 iz Il.
izmene obrata livame, se je 26. no-
vembra ob 23,45 pri horizontalnem
livnem stroju za hlebtke laZje po-
tkodoval.

Vir nezgode: vrofi odlitek (hlebdek).

Vzrok nezgode: neprevidnost pri de-

lu.

Pri prevzemu vrotih odlitkov s po-
modjo klefé od livnega stroja za hlebé-
ke je bil tako nepreviden, da se je ob
dostavno mizo, na katerem je bil vro&i
odlitek — naslonil, oziroma, se je na-
pol vsedel na vrofi odlitek, zaradi fesar

jih vrstah odliétne kegljage, od katerih | se je 7. novembra ob 02,30 pri e- je na stegnu leve noge utrpel lakje

so bili tudi prvaki Ptuja. Tudi v letu | lektrolitski pedi it. 624 laije poiko-  opekline.

1972 je B kegljatev nastopalo na tek- | doval. k
ju za pr tvo [ nikov v =i

Ptuju. Vendar pa je zaradi neurejenih :

razmer kegljiiiéa na stadionu bila  Bretie p a, prenatrpanost keglji- Marsikdo se spraiuje: sKje so sred-

letoinja udelezba in kvaliteta v primer-
javi s prejinjimi leti zelo slaba. Najvec
szasluge za neurejene razmere rekre-
ativnega keglianja je treba iskati ravno
v nerazumevanju Obdéinske zveze za te-
lesno kulturo v Ptuju.

Tako so tudi naSi predstavniki do-
segli zelo slabe uvrstitve. Prvi iz naje-
ga krozka je obstal komanj na 4. me-
stu (Ljubo Keber, sledili s0 mu: 7.
Ivan Mesari€, 10. Antop Kokol, 17.
Alojz Korenjak itd.).

Letosnji neuspeh posameznikov, ka-
teremu 3e lahko priitejemo slab plas-
man s tel anja »Al jeeve v Si-

beniku, izvira iz tega, da zaradi ne-
urejenosti na kegljiéu (skrajno slabo

1

ita dnevno do pozne ure ipd.) ni dana
moznost za treninge na 100 in 200 lu-
cajev, kakor tudi, da ni prijateljskih
srefanj med ekipami izven Ptuja.

Podobno je s treningi. V zimskem
casu prihaja najveé 10 keglja¢ev na tre-
ning — ostali ne prihajajo iz razloga,
ker jim je zdravje veé vredno kot pa
kegljanje. 1z tega razloga tudi drugi
¢lani kolektiva, kateri bi sicer pridli na
kegljitée, ne prihajajo in teh je —
na #alost — veliko. V letnih mesecih
pa je ravno nasprotno — tedaj je keg-
lja¢ev na treningih [tudi do 24! Seveda
pa je nam odmerjenega <asa na keg-
lji¥¢u malo in fako pride na vrsto sa-
mo polovica sodelujocih.

stva, katera je dobll za 1. etapno
gradnjo dvosteznega avtomatskega keg-
liii€a v Kidritevem TVD s»Partizans Kid-
ricevo Ze pred leti? Znano je samo, da
so zbrali neke prospekte o kegljiséih,
naértih ipd., a ostalo je le pri obljubah.
annja sem, da je fe skrajni ¢as za
realizacijo izgradnje kegljii¢éa v Kid-
rifevem, saj bo verjetno na tem pod-
rodju lahko imel na% delavec tudi mo2-
nost 'za razvijanje rekreacije. Preprifan
sem, ta_se bo itevilo €lanov s kvalite-
to kegliapja vred povzpelo na vifjo
raven, kot pa je to bilo doseieno do-
sedaj, ko prihaja na kegljifée samo

peidica masih delavcev!
5 -k
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Obrazni scitniki iz celuloida

Dve nezgodi, kateri sta terjali teike
opekline na oéeh, sta nastali zaradi
brizga tekoZega elektrolita iz peéi, ka-
teri je b ajex preigal obrazni 3Eitnik.

Zaradi dvoma o poreklu nastalih lu-
kenj oz. preiganin na obraznih 3&itni-
kih pa je komisija za raziskavo nezgod
oba ifitnika poslala v preiskavo Zavodu
za raziskavo materiala in konstrukcij v
Ljubljano, kateri je predmetno zadevo
rariskal in podal tudi svoje strokovno
mnenje. j

V elektrolizah in livarnah kot oseb-
no zaifitno sredstvo pred brizgom oz.
odletavajofimi kapljicami elektrolita u-
porabljamo obrazni 3¢itnik iz brezbarv-

ne in prozorne acetat celuloze (skraj-

sano — celuloida), debeline 1 do 2
mm, (v nadaljnjem tekstu — 3¢inik), ki
§éiti ofi oziroma obraz.

OMENJENI SCITNIK PA NE MORE
SLUZITI KOT OSEBNO ZASCITNO SRED-
STVO OCES IN OBRAZA, KO:
— SCITNIK NI POVEZNJEN CEZ LICE

glej skico 1.1);

— JE SCITNIK DAL] CASA I1ZPOSTAV-
LIEN TOPLOTNIM ZARKOM (tedaj
se namref rmehéa in se lahko »pri-
lepic na obraz, nakar se vname in
stalil);

— JE ZAPRASEN, OSMOJEN in podobno.
5¢itnik pa lahko sluzi kot varno o-

sebno zaifitno sredstvo za ofi in obraz,

ko je:

— POVEZNJEN CEZ LICE (glej skico 21);

6 ALUMINI)

— LE ZA KRATEK CAS I1ZPOSTAVLIEN
TOPLOTNIM ZARKOM, (kadar pa tra-
ja delo pod moénimi toplotnimi

farki dalj €asa, mora biti po kratkih

casovnih razmakih obvezna menjava

delavcev s 3citnikil).

Ugotovljeno je tudi, da pri kratko-
trajni ekspoziciji kapljic elektrolita (pri
trenutnem izbruhu — eksploziji) iz peéi
kapljica oz. brizg ne more ~napraviti
na obraznem iéitniku preiganine, odno-
sno luknje, skozi katere bi lahko pri-

ilo do potkodbe oéil

Takien kratek kontakt (brizg) elektro-

SKICA 1.

lita ob 3¢itnik povzroéi samo pomotenje
povriine in aluminij se s povriine it~
nika odbije.

Pripominjam, da je bil vzrok za nad
98 °v od vseh nastalih registriranih iz~
bruhov (brizga) elektrolita, pri katerih
je prislo do telesnih poskodb pri de-
lavcih, v tem, da so:

— UPORABLJALI VLAZNO ORODIJE (PO-

MAGALO, SUROVINE IN DRUGE
VLOZKE);
in da je bilo samo slabih 2%s primerov,
pri katerih so bili vzroki brizgov nepo-
sredno vezani na predvidene molnje

v tehnologiji dela same peéi.

A — gelade, katere imajo sprednji podaljSek, se obrnejo,
enako tudi vleZek —in v takem poloZaju je moZno 5¢itnik
cisto povezniti preko lica navzdol!

SKICA 2
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PR LITRY

brizg

Unoraba izrazov
Jesreca”
in . nezgoda”
ori delu

Pri uporabi izrazov in pojmo—
vanja za poikodovane delavce-
je vedno veé pripomb. Ob teh
je najpogostejfe vprasanje pri
uporabi izrazov »nesrefa: int
snezgodax, &ef, da je v tem
primeru bolje uporabljati izraz-
nezgoda, v drugem primeru pa
izraz nesreca, nekateri pa celo-
zagovarjajo izraz »spotkodbas.

Da bi odgovoril na to vpra-
Zanje, sem uporabil naslednjo-
literaturo ali sestavke, kot so:x:
Slovenska pravopis, Temeljni za-
kon o varstvu pri delu, 20s-
novni zakon o za¥¢iti na raduc,
katero je izdala »Savremena ad-
ministracijas iz Beograda, Za-
piske iz predavanj »Viije Zkole
za sigurnost na radus iz Zagre-
ba in sestavek ing. Ludvika
Kavsa, predstojnika vije tehnié-
no-varstvene Zole iz Ljubljane.

Raziskave nepri¢akovanih im
nezazelenih dogodkov, ki po-
vzro¢ajo motnje normalnih de-
lovnih procesov, kazejo, da na-
stajajo tudi =zaradi opustitve-
Stevilnih varmostnih ukrepov.
Toda, ¢e v te dogodke z na-
paénim pojmovanjem vkljuéi-
mo vero v usodo ali fatalizem,
potemn podpiramo miselnost o
premajhni warstveni vzgoji
tehmi¢nih kadrov, da take do-
godke pripisujejo le nesreéni
usodi. S takim pojmovanjem.
»ted, kaj moremo, drzi se ga:
smola« hote ali nehote izklju--
cujemo odgovornost za opusta-—
nje zahtev za varstvo pri de-
Iu. Prav gotovo je v izrazu in
pojmovanju »nesrefa« in tako
tudi v pojmu »nesrea« pri de—
lu« zapopadena miselnost vere-
v usodo in fatalizem.

Iz tega razloga je primerno:
uporabljati za omenjene do--
godke samo izraz »nezgoda pri
delu«. Ker izraz »nezgoda« Ze-
poznamo in uporabljamo, gre-
za to, da ga enotno uporablja-
mo za pojmovanje dogodkov,
ki jih lahko predvidevamo im:
zato tudi odklanjamo in pre—
preéujemo,

Razmeroma zelo malodtevil-
ni so dogodki, katere povzro-
¢ajo sile narave. Le take do~
godke bi lahko opraviéeno-
imenovali »nesreta pri delus,
¢e so nastali med delom, kajti
silam mnarave Se danes nismo:
kos. Pa tudi te redke dogodke
bi lahko imenovali »nezgode
pri delu« s pripombo, da so jile
povzrocile naravne sile.

Slovenski pravopis pozna be—
sedo »nezgoda« in »nesrefa«,
splosni tehnicni slovar snesre—
ta — avtomobilska, letalska,’
na morju, prometna, Zelezni—
Ska« in »nezgoda — obratna<,
toda niti pravopis, niti slovar
ne razlagata uporabo teh be-
sed.

Temeljni zakon o varstvu
pri delu wvsebuje izraz »po-
skodba pri delu« kot posledico-
dogodkov pri delu, To se muw
je tudi domala v celoti posre—
¢ilo, razen v 73. clenu, ki o—
menja izraz »kolektivna ne-
sreca«, ki ni definiran. Tudi
prevod tega ¢élena iz srbohrva-
$¢ine v sloven$tino ne ustreza
povsem, kajti izraz »o svakom:
smrinom slucaju« prav gotovo
ne moremo v slovensé, pre vesti

(Nadaljevanje na zadnji strani}



scitna dihalna oprema

Za normalno delovanje dihalnih
«organov je potrebno, da je v atmos-
1:&, v kateri je éiovek, minimaino
47 */u kislka — brez navzotnosti stru-

enih plinov. Ker se je v atmosferi

o kisi znizal od normalnih 21 %
mna 17 %, je v glavnem zastopan og-
djikov dvokis.

Ogljikov dvokis je teZ]i od zraka,
@i strupen in gorljiv, je pa zadusljiv.
¥ atmosferi, v teri je ogljiko-
vega dvokisg ve¢ kot 6, ne more-
“mo koristiti nobeno cedilo, ker je ki-

-sika premalo za normalno dihanje.

razvodne komore moéno vdahnemo.
Ce se cedilo na novo pritrdi, ga mo-
ramo predhodno odpreti, oziroma, od-
lepiti trak na odprtini.
CEVNE ZASCITNE DIHALNE NAPRA-
VE

Te naprave nam sluZijo, da dobimo
svez zrak, v katerem je dovolj kisika.
Zrak €rpamo iz nezastrupljene atmo-
sfere.

Aparat za dihanje s sveZzim zrakom

ka Je jiz
v tovarni imamo 4 izolirane kisiko-
ye aparate, 1/ pul motor za oZivijanje
~veéje Stevilo cedil proti raznim stru-
spenim plinom in cevne zasEitne di-
thalne naprave.

So delovna mesta, na katerih pri-
«de vetkrat do ve&je koncentracije
-strupenega plina. Clani delovnega ko-
lektiva niso seznanjenl z njihovim de-
fovanjem, key 4 tovarni ni za to pri-
smernega seminarja. Da bi se ¢lani
kolektiva seznanili, kako in kdaj upo-
rabljamo zaS¢itno dihalno sredstvo,
sem se odlogil, da to storim v to-
wyarniskem @&asopisu »Aluminijs.

1.

PLINSKA MASKA sluzi za zas€ito pro-
“ti razli€nim strupenim plinom, prahu in

«dimu. Uporabljati jo smemo samo na
takih delovnih mestih, kjer je 3e naj-

-manj 17 % kisika. Maske so razlicne
izdelave, sicer v bistvu sluZijo vse e-
<nakemu namenu.

Njeni glavni deli so: a) naliénica
+g pritrdilnimi trakovi, vdelana ocala,
razvodna komora z ventili.

"2_ -

“CEDILA: Nekatere maske imajo vde-
‘lanoc gumijasto cev, ki spaja nalié-
snico s cedilom. MNaliénica je lahko
Iz gumija, gumiranega platna ali iz
-usnja. Razvodna komora je iz kovine
“in sta v njej namesgena ventil za vdi-
havanje in ventil za izdihavanje. Stek-
1a v naliénici so Iz varnostnega »fri-
spleks« stekla. Pritrdilni trakovi so cel-
-ni, temeni, zatilni in pripremni. V no-
“tranjosti naliénice sta dve gumijasti
«cevki obrnjeni proti steklu, katerih

loga je kond ija rose, ali raz-
~rosovanje stekel.

CEDILA so razliéna, sluZijo pa za
razne vrste uporabe:
~1. Cedilo protl bojnim strupom
2. Cedilo proti dimu
3. Cedilo proti amonijaku
-4, Cedile proti solni kislini
“5. Cedilo proti ogljikovemu monoksi-

du.

“Cedilo ima naslednje dele:

1. Plogevinasto ohisje, v katerem je

nameséeno troje slojev;

22. stisnjeni bombaZ — protidimni sloj;
=3. aktivno oglje; r
4. glino, napojeno z razliénimi ke-

mikalijami — kemijski sloj.

‘Specialna cedila proti ogljikovemu
‘imonoksidu (CO). ;

V kovinskem ohisju cedila so na-
~slednji sloji:

1. sloj vate
2. sredstvo za suSenje
3. katalizator

“4. sloj za opozorilo, kadar je cedilo
Ze nasiéeno.

Opozorilni sloji so razliéni, zara-
di tega je potrebno, da se vsaka ose-
ba, ki dela s takim cadilom, predhod-
*N0 seznani z njenim znakom.

Ena vrsta cedll ima znak nasige-
‘mosti v tem, da wotefuje dihanje«,
s tem nakazuje, da se mora nosilec
«cedila odstraniti iz zastrupljenega pro-
stora.

Mamen tega lednji:

Naslednja vrsta cedila pa ima znak
rnasiéenosti v tem, da so v sloju za
opozarjanje names&ena karbidna zrn-
ca. Ko je cedilo nasiéeno, oseba za-
€utl vonj po acetilenu; s tem je po-
~dan znak, da se mora odstraniti iz
zastrupljenega prostora. Cedilo CO
je univerzalno, uporabljamo ga lah-
ko v vseh primerih, vendar je tudi
tukaj pogoj, da je v prostoru Se naj-
manj 17 % kisika. Doba uporabe ce-
dila znasa od 17 do 20 ur. Hraniti
:ih je treba na hladnem imn suhem pro-
storu, odprtine pa zamasiti s &epom
in pokrovom.

Plinsko masko redno nameSéamo
vedno na Eistem zraku. Ob namestit-
vi nalicnice je potrebno trakove do-

“bro zategniti. Preizkus, da maska do-
bro in varno tesni z obrazom, napra-
vimo tako, da z roko zatisnemo od-
#priino na cedilu ali pa na odprtini

ljajo nali&nica, gumi ali metal-
na gibljiva cev, ki se pri vdihu ne
stisne in skozi katero vdihavamo zrak.
S takim aparatom lahko delamo v
vseh prostorih, ne glede na to, ge
je v njih strupeni plin ali zelo mala
koli¢ina kisika, ker dobivamo potre-
ben zrak od zunaj.

Tovrstni aparati so taki, da oseba
sama s pomocjo svojih pljué viece
oziroma vdihava svei zrak po cevi,
drugi aparati pa imajo na koncu cevi,
katera je na ¢&istem zraku, roéni ali

in izvriti dezinfekcijo. Ko so deli
ociséeni in posuseni, jih ponovno se-
stavimo in tako sestavljeni aparat mo-
ramo preizkusiti glede tesnjenja na
posebni aparaturi (preizkuSevalec).

Jeklenka je napolnjena s ¢gistim
kisikom pod pritiskom 150 atm., kar
znese ckrog 150 | kisika; ta zadostuje
za normalno delo uporabnika v &asu
ene ure.

Pri name3&anju, odpiranju in zapi-
ranju je treba paziti, da nimamo mast-
nih rok all da ne pride maS¢oba do
ventila jeklenke. Reducirni ventil za
doziranje kisika ima 3obo, skozi ka-
tero gre stalno 1,5 | kisika v minuti.
Naprava za aviomatsko dodajanje ki-
sika potrosnjo sama uravnava. Ta na-
prava je pluéni avtomat, ki je s po-
moéjo vzvoda vezan s pljuénim me-
hurjem; ta se polni in prazni. glede
na hitrost dihanja. €e se mehur hi-
tro prazni, povleiée za seboj vzvod
avtomata za dodajanje kisika; ko pa
je h zopet polnjen, aviomat

Livar

noZni meh, katerega poganja druga
oseba.

Pri aparatih, pri katerih oseba sa-
ma vieCe potreben zrak s pljuémi, je
cev dolpa najve€ 15 m in je na enem
kraju pritrjena na naliénico, do&im je
drugi kraj izven zastrupljenega obmo-
€ja in opremljen z cedilom, ki pre-
precuje vstop prahu v cev. Navadno
je na tem koncu cev pritrjena za ko-
vinski klin, ki je zabit v zemljo, tako
da ne bi oseba potegnila cev za se-
boj v zastrupljeni prostor. Seveda ima
oseba s tovrstno zaséitno napravo do-
loéen radius premikanja.

Pri aparatih, katerim dajemo sve-
Zi zrak s pomo&jo meha ali na roéni
ali nozni pogon, je dovodna cev, dol-
ga najvec 50 metrov. Pri vseh cevnih
aparatih mora oseba, katera ga na-
merava uporabiti, izvesti kontrolo pred
vstopom v zastrup. prostor, ée naliéni-
ca dobro tesni na obrazu, &e deluje iz-
di3ni ventil in je konéni del dihalne
cevi zavarovan, da ga ne bi potegnil
za sebo] v zastrupljeni prostor, in ge
je na koncu nameSéeno cedilo za pre-
preéitev vstopa prahu v aparat.

Pri aparatih z mehom ni potrebno
cevi zavarovati z cedilom, ker je to
urejenc Ze na mehu, niti ni' potrebno
cev pritrditi, ker je tu oseba, ki meh
poganja.

IZOLIRNI KISIKOV APARAT

Kisikovi izolirni aparati so zaSgit-
ne naprave, ki so pri uporabi popol-
noma neodvisne od zunanje atmosfe-
re. Delo s tovrstnimi aparati ni ome-
jeno na dolofeno mesto ali radius,
je pa omejeno na £as. lzolirni kisi-
kovi aparati, katere imamo v tovarni,
so enourni in so znamke »Dreger«.

Aparat se sestoji iz naslednjih de-
lov: naliénica, vdihalna in izdihalna
cev s kond jem, ter, o-
pozorilna naprava (glasilka) vdihalni
in izdihalni ventil, pljuéni mehur, je-
klenka s kisikom, alkalijeva patrona
(vloZek), varnostni ventil, pljuéni av-
tomat, mehaniéni dodajalec za kisik,

- reducirni ventil, zapiralni ventil, kisik

jeklenke in kovinsko ohigje, v kate-
rem je namescena celotna oprema.

Ohisje ima naramnice in pas. Kisi-
kov izolirni aparat zahteva zelo skrb-
no nego. Po vsaki uporabi ga je tre-
ba razstaviti; razen naprav, ki sluZijo
za doziranje, kot je to reducirni ven-
til, ki je pod plombo.

Ostale dele je treba ocistiti, oprati

dotok pripre. V primeru, da se pljud-
ni aviomat pokvari, pritisne oseba na
gumb haniéneg in si
sama tako ro€no dodaja potrebno ko-
licino kisika.

dodaial
]

Alkalijeva patrona je namescena v
aparatu. OhiSje alkalijeve patrone je
iz plocevine in ima na obeh koncih
prikljuéke. V ohigju so sloji kovin-
skih mreZic, med mreZicami je kalijev
lug v kristalih. Kalijev lug ima nalo-
go, da veZe nase ogljikov dioksid in
viago, ki pride v patrono pri izdihu.
Pri uporabi se alkalijeva patrona mo&-
no segreje celo do 60°C. Znano je,
da v organizmu pri vdihu ne potrosi-
mo celotne koli¢ine vdihanega kisika
in zato preostali kisik skupaj z oglji-
kovim dioksidom in viago izdihnemo.
Kot je Ze omenjeno, kalijev lug vede
nase viago in ogljikov dioksid, med-
tem ko gre kisik iz kalljeve patrone
v pljuéni mehur aparata, kje dobi iz
jeklenke Se dodatno koliéino kisika,
ki Je potrebna za organizem.

Alkalijeva patrona je predvidena za
¢as delovanja enourne jeklenke, po-
tem jo zamenjamo.

Manometer ima nalogo, da po njem
ugotovimo, kolikéna je Se koliéina Ki-
sika v jeklenki. Manometer je s po-
moéjo kovinske cevke vezan na ki-
sik v jeklenki in z razvodnikom izpred
reducirnega ventila. Da je mogote
kontrolirati kolig¢ino kisika v jeklenki
tudi v temi, sta Stevilénica in kazalec
fosforno namazana. Zaradi 3e veéje
varnosti, je v aparatu nameﬂ;ena sig-
nalna naprava, ki z zvokom opozori,
da gre zaloga kisika h kraju.

Oseba, ki dela z aparatom v za-
strupljenem prostoru, mora biti po-
zorna na opozorilne naprave, kot so
manometer in zvo&ni signal, posebno
takrat, ko je v oddaljenem prostoru,
pri éemer mora racunati, koliko casa
bo potrebovala, da pride na prosto
do cistega zraka. To si lahko doloCi
samo na osnovi manometra, ki ji po-
kaze, s kak3no zalogo kisika Se raz-
polaga.

V pljuéni mehur pride kisik iz al-
kalij patrone, to je kislk, ki se je
pri izdihu v alkalij patroni precistil.

h

Koliéina potrebnega kisika v -

ohisjem ventilov. Pljuéni mehur je s
posebnim vzvodom pljuénega avioma-
ta povezan tako, da mu slednji urav-
nava dotok kisika. Na pljuénem me-
hurju je %e varnostni ventil, ki iz-
pusti Iz mehurja odve&no koligino ki-
sika na prosto tako, da ne bi prisio
do poskodbe mehurja. Ce uporablja
oseba zaic€itni dihaini aparat v pro-
storih, kjer je zelo velika temperatu-
ra, se mora z azbestno alli tempeks
obleko in aparat mora za3gititi pred
vroino. Pred vsako uporabo je treba
aparat preizkusiti, &e v redu tesnijo
vsi spoji; prepricati se, ¢e je alka-
lijeva patrona v redu in &e je v jek-
lenki zadostna koli¢ina kisika. Aparat
namei&amo v Eistem zraku, ne pa Ze
v zastrupljenem prostoru.

APARAT ZA UMETNO DIHANJE
(»Pul« motor}

Aparat za umetno dihanje nadome-
§¢a rotno umetno dihanje, ki avio-
matiéno 3irl In stiska prsni koS. Apa-
rat dovaja p é kisik, in
v doloenih primerih, ée je to potreb-
no, tudi ogljikov dioksid.

Aparati so razliéni. Eni imajo sa-
mo jeklenko s kisikom, ostalo po-
trebno aparaturo in naliénice - na-
stavke raznih wvelikosti. Drugi apara-
ti imajo zraven jeklenke za kisik &e
Jeklenko s stisnjenim dioksidom.

Kisik Jeklenka je napolnjena pod
pritiskom 200 atm. Jeklenka je veza-
na z reducirnim ventilom in razvodno
lkomoro in odvodno cevko, ki vodi
od razvodne komore do naliénega na-
stavka. Poleg ostalih aparatur sta e
dva monometra, od katerih nam eden
kaZe kolig¢ino kisika v jeklenki, dru-
gi pa koliino plina, katerega potrosi
v eni minuti. Ce ima aparat tudi je-
klenko z ogljikovim dioksidom, mora

biti oseba, ki dela z aparatom te-
meljito seznanjena, ker je preveliko
doziranje ogljikovega dioksida lahko
usodno nevarno. Ogljikov dioksid v
glavnem dra2l ZivEni sistem, tako da
ponesreéenec ¢&impre] sam zadiha.
Najbolje je, e je pri uporabl priso-
ten zdravnik.

Pri namestitvi nali€énega nastavka
je treba paziti, da se dobro prilega
In da stoodstotno tesni.

Ce nekaj nl v redu, je to opaziti
Ze pri delovanju aparata; &e namre&
vodimo kontrolo o tem, koliko bo
aparat napolnil in izpraznil pljuéa v
minuti. Pri odraslih bo vdih od 15 do
16 krat v minuti, do&im Je pri otro-
cih tempo hitrejdi in pride lahko tu-
di do 30 vdihljajev v minuti.

Vdihovanje vidimo, ko se prsnl kos
dviga in spuS€a. Ce aparat ne bo de-
kal ritmiéno, je znak, da nekaj ni v
redu. Ce aparat pospe3i delovanje,
je znak, da prihaja v naliéni nastavek
Se zrak iz zunanje afmosfere, &e pa
se tempo zmanjSa, je to znak, da gre
kisik izpod nastavka na prosto. V
takem primeru je treba izvesti boljse
tesnjenje naliénega nastavka,

Navadno pri uporabi ali pri do-
vajanju kisika ponesreencu iz »pul«
motorja dodajamo 3Ze ogljikov dicksld
po kakih desetih minutah, ée pone-
srefeni ni do takrat pokazal znakov
Zivijenja, t. j., predvsem pri tistih po-
nesreencih, ki so v nezavesti zaradi
elektriénega ftoka, pri utopljencih, o-
bedencih In podobnih primerih.

Da bi se [Elani kolektiva bolje se-
znanili z omenjenimi napravami, bl
bilo potrebno uvesti parurni seminar,
posebno za tiste delavce, ki so na
takih delovnih mestih, kjer razpolaga-
jo s temi za3&itnimi dihainiml sred-
stvi.

Placilni oddelek: koliko

nadur je

(Nadaljevanje s 5. strani)

marec:
84 ur — kuvertiranje in iz-
placilo,
126 ur — dodatna placa
63,5 % po ZR

april:
44 ur — kuvertiranje in iz-
plaéilo,

138 ur — obradun notnin od
1. novembra 1971 do 31.
marca 1972,

maj:
41 ur — kuvertiranje in iz-
plaéilo,

junij:
69 ur — kuvertiranje, iz-

plaégilo, obradun dod, plag,

AT
bilo lani’
julij:
37 ur — kuvertiranje, iz-
plaéilo,

105 ur — sestava obr. KOD
in DRD — polletni obrad.;
avgust:
36 ur — kuvertiranje in iz-
plagilo;
september:
14 ur — kuvertiranje in iz-
pladilo;
oktober:
156 ur — obraéun obrazca
M4 za KZSZ, izplaéilo
november:
234 ur — obractun dod. pla-
¢e, kuvertiranje, izplagilo.
Skupaj 1.504 ur.

Ivan Beras

Kovasko ognjiS¢e v strojni
delavnicl

o

ju se dopolnjuje iz kisikove jeklenke,
zaradi tega je pljuéni mehur vezan
ocziroma spojen z alkalij patrono in

._ ,_d“

... kako prijetno se je greti in susiti na ognjiséu!
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KRAJEVNA SKUPNOST KIDRICEVO OB PREHODU V NOVO 1973. LETO:

Programske naloge v letu 1972 — preseden

V zadnji polovici novembra je Svet

krajevne skupnosti na redni seji raz-
ravijal o opravljenih programskih na-
ogah za leto 1972.

Delovni program je Svet KS Kidri-
fevo sprejel 10. februarja 1972 in je
bil obravnavan tudi na zboru wvolivcev
13. marca 1972.

Sestavljata ga dva dela: prvi vsebuje
skupne naloge, drugi pa neposredne
naloge krajevnih odborov.

V tem letw so bile planirane vetje
akcije za asfaltiranje cest v Njivercah,
Apacah in Kidricevem 1I, popravila in
nove asfaltne previeke na cestah v Ki-
drievem |. Asfaltiranih je bilo ve&, kot
je bilo programirano, zaradi ugodnih
ogojev izvajalcev del in vedje anga-
giranosti obéanov. Delovna aktivnost
krajevnih odborov se odraza v izvrie-
vanju programskih nalog.

Predsedstvo svefa KS je 2. oktobra
1972 razpravljalo o izvriitvi programskih
nalog in na podlagi razprave sklenilo,
da bo Svet razpravljal o izvrfenem de-
lu, o nalogah, ki v tem letu niso bile
izvriene, pa zavzel svoja stali¥éa. Ce bo
menil, da so v tem letu neizvriene
naloge aktualne, jih bo wnesel v pro-
gram za naslednje leto.

V tem letu je organom krajevne skup-
nosti uspelo, da so informirali obdane
o svojem delu in problemih. Vsekakor
a bodo morali v bodofe politike in-
ormiranja 3%e poglobiti. Krajevni od-
bori so nosilci politike na terenu, druz-
beno-politiéne organizacije in Svet kra-
jevne skupnosti pa so sodelovali z iz-
menjavo mnenj in podporo stalif¢em.
Krajevni odbori so aktivni sodelavci in
izvrievalci programskih nalog na svojem
obmodju.

Na$ kraj, ki nosi ime po narodnem
heroju, je bolj kot doslej poudaril nje-
govo vlogo pri razvijanju socialistitne
samoupravne druzbe in je v ta namen
slavnostno obele#il njegov rojstni dan.

Z aktivnim delom pri realizaciji pro-
gramskih nalog so obravnavali proble-
matiko manj razvitih krajev, tudi Ziv-
lienje v nekaterih druzinah z veéjim
stevilom otrok in starejiih obcanov,
zlasti osamelih; organizirali so sretanje
obéanov, starih nad 70 let.

Svet krajevne skupnosti je posvetil
posebno pozornost programskim nalo-
gam za posamezna obmodja: te je spre-
jel pri razpisu referenduma.

Kot je ?e uvodoma zapisano, je bila
najvedja programska naloga v tem le-
tu  asfaltiranje " cest. Zato je svet KS
ta del programa obravnaval po krajev-
nih odborih.

Na obmodju krajevnega odbora Apa-
e je bilo planiranih 23.350 m? asfalta.
Asfaltiranih pa je bilo 25.219,70 m? cest,
to je za 8% wve¢ ali za 1869,70 m.

V Kidritevem 1l je bilo planiranih
2400 m? asfalta, asfaltiranih je bilo
3680 m? cest, to je 53 % ali za 1260 m?
ved.

V krajevnem odboru Njiverce je bilo
planirano 6350 m?, asfaltiranth pa
9403,17 m?® cest ali za 48 %o vef, kar da
3053,17 m3.

Med letom je hil uresnifen dodatni
program asfaltiranja v naselju Kidri¢evo
I. Asfaltirane ali popravljene so bile
ceste TGA — Farma v izmeri 5508 m?,

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem osnovni orga-
nizaciji sindikata TGA za
sprejeto darilo in ji obenem
#Zelim obilo uspehov pri na-
daljnjem delu.

BlaZz Bednjiéki

ZAHVALA

Podpisana Marija Hauptman
se zahvaljujem odboru za o-
dobreno pomo¢ za $olanje sina
Ivana,

Prav tako se zahwvaljujem za
tovarnifki Casopis Aluminij,
katerega mi posiljate.

Zelim wvam vsem skupaj
mnogo srece, uspeha in najved
zdravja — v letu 1973!

Marija Hauptman
Vintarovei 37
p. Desternik

cesta med restavracijo in pekarno do
trgovine je bila raziirjena za 1 m,
asfaltirana je bila cesta na Zelezniiko
postajo, dovozna cesta za samoposirez-
no trgovino v skupni povriini 1627,50
kvadratnih metrov, na letnem kopali-
§¢u je bilo asfaltirano igrid¢e v izmeri
710 m?, 850 m? je bilo poloZenega as-
falta pri garaZah TGA.

Skupna planirana povriina asfaltiranja
je bila 32.600 m*, plan pa je bil pre-
sezen za 43 % alf za 13.958,83 m?, tako
da je bilo asfaltiranih 46.558,83 m? cest v
skupni dolZini 10.613 metrov. Planirana
finanéna  vrednost (23.600 m? je
1,337.000 dinarjev, doseiena wrednost
(46.558,83 m% pa je 1,506.147,25 dinar-
jev.

Vsekakor nam tega ne bi uspelo na-
rediti brez sodelovanja obé&anov, nji-
hovih prispevkov in vloZenega dela.
Ceste smo financirali s sredstvi, zbra-
nimi po pogodbah (teh ni malo), iz de-
la sredstev krajevnega samoprispevka,
Iz prispevka cestnega sklada obfine in
Iz sredstev, katera so prispevale delov-
ne organizacije.

Krajse otilo o asfaltiranju cest je
bilo podano na seji Sveta krajevne
skupnosti, vsekakor pa bo izérpnejie
pripravijeno ob zaklju¢énem racunu. Ob
tej glavni, lahko bi rekli — Zivljenjski
nalogi — je delovni program v tem
letu vseboval tudi wrsto drugih, ni¢
manj pomembnih del.

Tako je bila na obmod&ju Krajevnega
odbora Apace prikljufena trafo postaja,
saj je bil ves ¢as pere¢ problem s pre-
skrbo kvalitetne elektri¢ne energije. Do-
polnjena je bila cestna razsvetijava, en
del pa obnovljen. Dela pa niso konta-
na in bodo prenesena v program za pri-
hodnje leto. Nadalje je bila razgirjena
gramozna jama za potrebe - asfaltiranja
cest; pripravljen je idejni projekt za
prikljucek telefona.

Na obmodju Krajevnega odbora Kidri-
éevo — Naselje 1. so bile izvriene
glavnem vse programske naloge, kot so:
vzd_rievr:\nie javne razsvetljave, vzdrze-
vanje fistofe in manjia sprotna popra-
vila komunalnih objektov, vzdrzevanje
zelenic in parkov, ko¥nja trave, nabava
in zasaditev novih dreves.

Po konstituiranju se je krajevni odbor
sretal z vrsto nerefenih problemov, o
njih razpravljal in predlagal ustrezne
reditve. V bodofe se ho krajevni odbor
moral ukvarjati_ s problemi stanovanj-
skega fonda, s ¥e veéjo urejenostjo na-
selja, s pripravljanjem programa za iz-
vedbo referenduma o krajevnem samo-
prispevku. V krajevni skupnosti namreé
samoprispevek ni obvezen samo na ob-
modju Naselja I. To je p , 5 ka-
terim se bodo morale ukvarjatli vse
druzbe_no—puli_tifne organizacije in sfa-
novalci naselja. S fem v zvezi bo de-
lovni program moral vsebovati konkret-
ne naloge za lednje leto. St
naselja so pripravijeni sodelovati.
. Posebno pozomost so posvetili ure-
janju razmer v naselju Il, z dosezenimi
rezultati pa nikakor ne moremo biti
zadovoljni. V bodoce bo potrebno po-
svetiti Se veljo pozomost in skrb pro-
bleml_:)m na tem podrodju. Letos, razen
asfaltiranja, niso bile popolnoma izvr-
Sene programske naloge, zato jih bo
treba_v_ rugem letu z vso odloénostjo
uresniciti — vzporedno z nalogami, ka-
tere bo programiral odbor naselja Il

Vrsta neredenih problemov je tudi na
obmodju Krajevnega odbora Strnitce.
V lanskem letu se je k temu krajevne-
mu odboru prikljucil del Zupefje vasi,
oziroma h Krajevni skupnosti Kidricevo,
saj je ta del v vsem povezan s Strni-
$¢em; tudi &ani odbora so izvoljeni iz
vrst vaifanov tega dela. Delo ni pote-
kalo brez tezav, saj niso bila refena
nekatera kadrovska vpraanja.

_Svet KS bo moral za ta problem naj-
ti ustrezno reditev. Zaradi navedenih
teZav pa programske naloge niso bile
izvedene ali pa samo delno, zato bo
potrebno del teh nalog prenesti v [e-
toinje leto In jih z vso odgovornostjo
izvriiti.

Krajevni Dr.!bor Kungota je v tem le-
tu imel manjje naloge:
ureditev garderobe in zracenje v kul-
turnem domu, ureditev nasadov in par-
ka, raznih otro3kih igri¢, dopolnitev
in vzdrievanje cestne razsvetljave; no,
k temu delu je bil med letom sprejet
fe dodatni program. Postavljena je bila
javna razsvetljava ob cesti proti Kidri-
tevem — do glavne ceste. lzvrievanje
programa je  bilo zadovoljivo.

Kot v Apatah, tako je bilo glavno v
programu asfaltiranje cest v Krajevnem
odboru Njiverce. Na tem obmodju je
najvedji problen-! preskrba z elektriéno
energijo, zato je bil sprejet dodatni
pros za izgradnjo trafo postaje, ki

o jamborskega tipa. Priprave za ta dela
Ze potekajo in ¢e bo vsa dokumenta-
cija zbrana, bodo prifeli z delom v
najkrajiem asu.

Delovni program Krajevne skupnosti
Kidritevo je wseboval e wrsto drugih

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICGEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrli& — predsednik, &lani: lvan Mazera, Vlado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. inZ. Stojan Kerbler In odgovornl urednik tovarniSkega
tasopisa — Stane Tonejc, dipl.
Tisk: ZGP nPomurskl tlsk« v Murskl Soboti.

Clani kolektiva in upokojencl dobivajo list brezplaéno.
Rokopisov in slik ne vragamo.

skupnih nalog, ki so uspeino izpolnje-
ne. Asfaltirana je cesta na Zeleznisko
postajo, razdirjen je prostor letnega ko-
palidca, obnovljen je oplesk bazenov,
vzdrzevanje kopaliiéa pa izvajajo po
programu ]

V juniju je Svet krajevne skupnosti
razpravljal in sprejel sklep o izgradnji
vedjega bazena (25x50 m) iz alumini-
ja. V ta namen je menoval gradbeni
odbor, dela za izgradnjo pa so v pri-
Erav:. V sodelovanju z DPD »Svoboda«
bo urejena knjiZnica v pritligju bloka
St. 12. Del prostorov bivie trgovine je
s pogodbo oddan Lekarni Ptuj za ure-
ditev lekarne v Kidrievem. Tudi ta de-
la Ze izvajajo.

Samoupravni organi krajevne skupno-
sti teZijo za uspeinim redevanjem pro-
ramskih nalog, za uspefnim refevanjem
elja in hotenj krajanov. Nakazana iz-
vriitev programskih nalog kaze, da ie
program bil doloéen v okviru realnih
moznosti.

Na zadnji_seji Sveta KS so élani ra-
zen o izvisenem delu po delovnem
programu za leto 1972 razpravljali %e o
finannem poslovanju v prvih devetih
mesecih. Dotok sredstev v tem obdob~
ju ni pokril strotkov, saj so bila sred-
i?al zla izvedbo $ele realizirana do kon-

efa.

Predsedstvo Sveta KS je na seji 2.
oktobra 1972 obvezalo krz{jevne osj Iorg,
da pripravijo predloge za sestavo delov-
nega programa za leto 1973. Na seji
sveta so predsedniki krajevnih odborov
podali predioge svojih odborov za po-
samezna obmodja. O skupnih nalogah
krajevne skupnosti pa je predloge pri-
ravilo tajnistvo. Svet je soglasal s pred-
0f1 za sestavo programa, predsedstvo
bo na osnovi teh predlogov sestavilo
predlog za delovni program krajevne
skupnosti za leto 1973. Ob sestavljanju
predloga delovnega programa bodo tu-
di upositevali predloge obéanov, skupin
:2 t_[:fg.mlzacu v okviru realnih moz-

sti.

.. Nadalje so ¢lani sveta poslutali poro-
cilo o_poteku priprav za izgradnjo ba-
zena in o delu odhora za postavitev
sqorr}::nlk.'lb narodnemu  heroju Borisu
Kidri¢u, ¢igar ime nosi nag kraj.

—

Unoraba izrazov
esrefa”

in nezooda”
o delu

(Nadaljevanje s 6. strani)

z izrazom »o0 vsaki smrtni ne-
sreCi«, kot je napisano in pre-
vedeno v slovenski izdaji
Uradnega lista,

V knjigi »Osnovni zakon o
zaStiti na radu« lahko v raz-
lagi ma strani 4. pod tocko 3.
beremo o problematiki termi-
nologije fudi naslednje: »U za-
konu se upotrebljava stalno iz-
raz »povreda na radu«, za raz-
liku od dosadasnje neujedna-
¢ene terminologije, kao »nesre-
¢a na poslu«, »nesre¢an slucaj«
»i sliéno«. Ovo je uéinjeno iz
razloga, $to navedeni termini
nisu adekwvatni, jer izrazawvaju
fatalisticko shvatanje uzroka
povreda na radu, dok je danas
utvrdjeno, da se oni mogu go-
tovo uvjek, predvidjeti i otklo-
nitie,

Za opisovanje nastalih do-
godkov potrebujemo ustrezne
in enotne izraze.

V vzgojnih prizadevanjih na
podro¢ju varstva pri delu pa
moramo Vv samem pojmovanju
dogodkov po moZnosti prika-
zati odgovornost za mnastanek
takih dogodkov, katere bi mo-
rali prepreciti, pa jih nismo.
Zato bi bilo primerno upora-
biti’ enoten izraz za dogodke,
snezgoda pri delu«, in izraz

s»nesreta pri delu« prepustiti’

za opisovanje dogodkov, ki jih
je povzrocila pri delu — vi§ja
sila.

-k
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Predlani ob Novem letu je bilo or-
ganizirano prvo srecanje starejsih ob-
canov, starih nad 70 let. Programska na-
loga je in tudi nasa dolinost je bila,
da tudi ob zakljutku leta 1972 organi-
ziramo srecanje starejiih obcanov, starih
nad 70 let, z obmodja krajevne skup-
nosti. Teh je 259.

Svet je brez razprave odobril sredstva
za izvedbo organizacije srecanja in na-
dalje sklenil, da bodo ob Novem letu
obdarjeni otroci socialno Sibkih druZin.

Dlimpijske
v Miincheny

rmda]an]a kart, prl katerih Je mora-

o wvellko tujcev lzkoristiti vse svoje

znanje neméikega ]ezlkrg“du so raz-
r|

Skupina grigkov, posejanih z red-
no negovano travo in s kupi okras-
nega grmicevja, po njlh pa speljane
poti, asfaltirane all kamnite — z oz-
nakaml na vseh pomembnih in ne
membnih krizis&ih; to smo zagledall
najpre], ko smo se prvi dan pripeljali,
da sl ogledamo ollmpljske igre. In kar
hitro smo zvedeli, da so te zelene
ariéke naredili iznajdljivi domagini,
takorekoé umetno, iz vojnih ru3evin,
katere so prekrili z zemljo In posejali
s travo.

Ko smo se povzpeli po prvih vzpe-
tinah, se nam Je nudil res veli¢asten

rizor. Zagledali smo strehe najraz-
Eénejilh ortnih dvoran, zgrajenih
kar v hribih. Vendar so nas strehe
spominjale na ogromne razpete Solore
z mogoénimi Zeleznimi konstrukcija-
mi.

Na dnu majhnih dolinic so vodile
ceste, pred nami v dolini smo zagle-
dall Jezero, v eni naslednjih dolin all
kotan] pa smo malo kasneje videli
ogromen stadion, kjer so olimpijske
Igre odprli in zakljuéili in kjer so se
vrstila sﬁwllna tekmovanja. Ze od da-
le¢ smo za enim od hribov, videll
olimpijski stolp in zdaj smo si &udo
prl§ir pogledat od blizu. Dan za dne
8o bile tuka$ vrste ljudi, ki so &akall,
da se pripeljejo na sam vrh in se od
tam razgledajo.

Na vsakem koraku pa smo, naleteli
na skupine majhnih okroglih his, v
katerih si dobil vse, £esar si se spom-
nil, od hrane do spominkov, fota ma-
teriala, razglednice itd. Ob eni tak-
Snih hi§ je stala ogromna kovinska
krogla, na katero so bile pritrjene
lestve in, vsak, kil je bil pripravijen
Zrivovati deset mark, se je nanjo lah-
ko podpisal.

Ob vseh vaZnejsibv poteh so bile
velike samopostreine restavracije,
kjer si lahko doxil toplo hrano. Na
nekak3nem mostiséu F bila poStna
sluZba in menjalnica-vidna Ze od da-
leg] Na wvseh koncih so tudi vozile
nadzemne in podzemne Zeleznice
brez sprevodnikov in z aviomati za

dalj ju je i I odbor-
(predstavniki vseh organizacij) za izved-
bo proslave ob drugem krajevnem praz—
niku, ki bo povezan z odkritjem spo—
menika Borisu Kidricu.

Verjetno je %e vrsta manjiih nerefe—
nih vp j in probl v, ki jih bo-
mogoce reiiti s skupnimi napori druz-
beno-politicnih organizacij, drudtev in-
obéanov!

Anton Kost

prizorisce

vozljali, kako bodo do vozov-
nice. Nedaleé od podzemne Zeleznice:
se Je razprostirala veli€astna olim-
pijska vas, prebivali3te Sportnikov —
olimpljcev. }

Ko smo se tako razgledovall
olimpijskem prizoridu, si zdale&-
nisma ogledali vsega, ne prvi dan In
ne vseh sedem dni; ko sma hodill
na ogled tekmovan], smo se s po-
moéjo naslh vstopnic pridruzlll mno--
Zicl gledalcev in se napotili v dvora-
no, kjer smo potem dan za dnem
spremljall nastope telovadcev M te-
lovadk vsega sveta. Ze prvl trenutek:
smo Imell ka] videtl. Dvorana Je bila
vdelana v hribu kot verjetno vse dru-
ge. Nekako v kotan)i Je bil prostor
za tekmovanje, vse na okrog pa so
bili v hrib narejeni tapicirani sede-
Zi. Mogotna streha Je pokrivala ha--
lo in izpod nje so svetili Stevilnl re-
flektorjl, ki so dajall obZutek dneva,

a Ceprav je bila ura Ze dvaindvajset’
n je bila zunaj %e temna noé&, &e
temno sploh lahko Imenujemo pri to-:
liki mnoZini in moé&i Iuéi ob vseh
cestah, halah In vseh vzpetinah. V
dvorani sl ponovno dobif vse, hrano
pijago, foto material itd.

Zraven vseh ¢&udes In Fosabnnstl.
katera so pripravill Nemcl s svojimi
gradbenimi In drugimi domislicami,
pa smo dan za dnem sre&evall naj-
razliénejSe skupine in posameznike,
ki so vzbujali radovednost mimoid
¢ih, skupina Svicarjev, ki Je prisla
[Iei na olimpljado, pa moZak s svo-

m vozom in drugo pisano odpravo,
| je praviako prisel pes. Pa razne
verske skupine v vseh mogoéih opra-
vah. Te so si hotele pridobiti gimveé-

privizencev. i
Se in 3e smo videll in nismo se
mogli odlogiti, kaj 'a bolj zanimivo;:
ali tisto, kar smo videll v dvoranah,
ali tisto, kar je bilo zunaj ob teh
ogromnih halah med tisogi tako raz-

Iignih ljudi.
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