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Zapravljene
milijarde

Prav gotovo dandanes v
gospodarstvu na sploino ne
manjka takih, ali drugaénih te-
Zav, ki ovirajo. hitrejSo rast in
razvoj, ter zmanjSujejo njegovo
ucinkovitost,

Mnogim izmed teh tezav
pravimo s skupnim imenom ob-
jektivne teZave, ker jih pac
pogojujejo zunanji vzroki, taks-
ni, na katere je vplivati tezZe, zli
celo nemogoce.

Brz pa moramo ugotoviti, da
pa imamo na drugi strani tudi
tak3ne tezave, katerih bi se
lahko otresli, ali jih vsaj omejili
na najmanj bole¢ obseg — torej
subjektivne tezave, ki bi se jim
marsikje in marsikdaj bilo mo-
goce izogniti.

V mislih imam eno izmed
slednjih, najbrZ ne najmanj
pomembno in tudi ne najmanj
boleéo. lzostanki z dela ji pra-
vimo in, &e verjamemo sta-
tistienim podatkom, nas ob
|5tevilu B9 milijonov delovnih
dni, izgubljenih v preteklem

- letu v celotni Jugoslaviji ta po-
datek mora osupniti in nas pri-
siliti v tehtno razmisljanje, kako
in kaj storiti, da v prihodnje na
tak nacin ne bomo brezglavo
izgubljali tako tezko prisluZenih
milijard.

lzostanki 'z dela so prav
gotovo pri nas kategorija, ki iz
leta v leto nenehno narasca,
namesto, da bi kar se da
njihovo bujno rast zavrli. Na
radun boleznin najbrz gre naj-
vedji del izostankov z dela in
nedvomno je prav na tem pod-
roéju mogote z ustreznimi
ukrepi doseé&i najvidnejsi prihra-
nek.

Zal ni na voljo konkretnejsih
podatkov o tem, kako je z bo-
lezninami v organizacijah ZP
Iskra, prav gotovo pa najbrZ
tudi v nasih kolektivih izostanki §
z dela zaradi boleznin pomenijo
eno izmed pomembnih postavk.

Seveda se dolotenemu delu
boleznin ni mogode izogniti,
gotov pa jih dobr3en del tudi v
nasih - delovnih organizacijah
odpade na tiste, ki jim ne bo-
trujejo resni¢na bolezen, pac pa
— zal vsi mogo&i drugi motivi,
ki pa z boleznijo imajo najmanj

. skupnega. .

Taki vrsti boleznin (najbrz &
jih Ze zaradi svoje razsirjenosti §
lahko tudi imenujemo bolezen)
pa bi nedvomno kazalo z vsemi
razpolozljivimi sredstvi stopiti
na prste. Temeljito ,,0zdrav-
lienje"” tak3ne vrste boleznin bi
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nedvomno precej izboljsalo £
sliko poslovnih uéinkov v
TOZD 2ZP |Iskra, Ceprav je

jasno, da boleznine le niso glav-
ni szrok za negativne poslovne

rezultate.
Konkretnih  ukrepov  za
ozdravljenje  pretirane rasti

.boleznin” sicer ne poznam,
prav gotovo pa bi jih bilo mogo-
¢e najti in z njimi &im bolj
zajeziti to naSo — Ze kar bole-
zensko razvado.

Tu bi verjetno precej lahko
storila zdravstvena sluzba, najsi
bo znotraj organizacij zdruZe-
nega dela, prav tako pa tudi
splo$na zdravstvena sluzba, ¢e
ne bi bila (zlasti, kadar ne gre
za dejansko bolezen delavca)

_ tako Sirokogrudna pri pred-
pisovanju bolniskega staleza. H

Bolezninam _in ,bolezni-
nam’’ vsekakor kaZe posvetiti
vet in vsestranske pozornosti, *

S tem pa bomo tuai najbolje

i ozdravili naSo obolelost na |
‘L.,bolezninah". 2R
2
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INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACIJ » ELEKTRONIKE

IN ELEKTROMEHANIKE

Politicni aktiv zasedal

KOMUNISTI ELEKTROM‘EHANIKE PONOVNO PRETRESLI SANACIJSKE
TER VARCEVALNE UKREPE — REZULTATI 9-MESECNEGA POSLO-

VANJA NEZADOVOLJIVI

Politi¢ni aktiv Iskre — Industrije za telekomunikacije, elektroniko in
elektromehaniko je na svojem zasedanju 9. novembra prouéil 9-meseéno
poslovanje DO. Poroéilo o tem je posredoval direktor finanéno-racuno-
vodskega podroéja Slavko Fatur. (Glasilo , Iskra” ga je objavilo v svoji
prejinji Stevilki). Ugotovil je, da bo iz celotnega dohodka DO le tezko
krila vse druzbene obveznosti. O negativnem rezultatu 9-mesecnega po-
slovanja, ki v celoti znaSa 136 mio N din, je pred omenjenim zasedanjem
razpravljal tudi svet ZK v omenjeni delovni organizaciji. V zvezi s tem je
sprejel naslednje sklepe, ki jih je potrdil tudi SirSi politicni aktiv:

SIKEERL

— lzdelati je potrebno progre-
sivno lestvico, ki bo izvoznika vzpod-
bujala k realizaciji izvoznega plana.

— Vodstvo delovne organizacije
in vsi odgovorni delavci morajo v smis-
lu sklepov 4. seje sveta vloZiti vse
napore, da bo poslovni uspeh DO ob
zakljuéku leta pozitiven.

— TOZD, ki imajo pretezno in-
terno realizacijo morajo takoj pri-
stopiti k uskladitvi internih prodajnih
cen, torej k uskladitvi vrednosti stro-
Skovne ure.

— Svet zadolzuje vodstvo delovne
organizacije, da v teku letoSnjeta leta
dokoné&no uredi, torej pridobi soglasje
za povisanje prodajne cene iz naslova
preteklih dobav M 10 C opreme PTT.
Finané&na realizacija s strani PTT naj
bo izvriena v teku letosnjega leta, kar
se delovni organizaciji v zakljuéni

bilanci upoSteva kot izredni dohodek.
— Omejiti je potrebno koriscenje
nadur v DSSS
— Vzpostaviti boljSo koordinacijo
med TOZD in komercialnim podro¢-
jem v smislu usklajevanja proizvodnje
po asortimanu in trZnih potrebah.

— TOZD je treba kontinuirano posre-
dovati podatke o gospodarjenju v
TOZD in jih isto¢asno informirati o
tekoéih poslovnih rezultatih TOZD.
— Delovna organizacija mora realizi-
rati izvozno stimulacijo v TOZD, ki
pretezno izvazajo s ciljem stimuliranja
vedjega izvoza — manjSega uvoza.

— Delovna organizacija kot celota
mora ucéinkovito izvajati sklepe sveta
in sanacijske programe ter tudi ter-
minsko zadeve v cCimkrajSem dasu

. izpeljati. Svet ugotavlja, da je opaziti

( Nadaljevanje na 2. strani)

zavedni Slovenci seZgali.

k nedeljskem Stetju.

Sramotno $tetje posebne vrste v nedeljo, 14. novembra v Avstriji je vseka-
kor pokazalo, da so se izjalovila vsa pri¢akovanja tistih, ki skusajo na svoj,
neprimeren naéin resevati manjsinsko vprasanje Slovencev in Hrvatov v
Auvstriji. Ne samo, da se je po sicer neuradnih podatkih Stetja udeleZilo
pi¢lih 28 % volilnih upravidencev, tudi Stevilo oddanih glasovalnih listkov
je bilo pié¢lo, bodisi da so bili nepravilno izpolnjeni, ali pa so jih — zlasti

Skratka — to prestevanje je doZivelo popoln polom, kateremu je botroval
tako odloden bojkot koroskih Slovencev in gradis¢anskih Hrvatov. Nje-
gov popoln nesmisel pa je spoznala tudi avstrijska javnost.

Na sliki: znani slovenski partizanski borec Karl Prusnik — Gasper odlo¢no
seZiga svoj glasovalni listek, kot so storili Se mnogi drugi Slovenci pri

Sporazumno na podrocju

bele tehnike

Predstavniki skupno tridesetih ju-
goslovanskih proizvajalcev tako ime-
novane bele tehnike — strojev za
gospodinjstvo, so pred nedavnim Vv
gospodarski zbornici Hrvaske v Zagre-
bu podpisali sporazum o nacrtovanju
razvoja bele tehnike v srednjerocnem
obdobju do leta 1980.

Ta sporazum so iz Slovenije podpi-
sali predstavniki Iskre — Siroke po-
troSnje, TGA Gorenje, Metalpleks iz

Tolmina, EMO Celje in Tiki iz Ljub- .

ljane.

Proizvajalci bele tehnike so se
dogovorili o skupnem nastopanju in
sodelovanju pri oskrbi domacega trga
z zadostno koli¢ino kakovostnih
izdelkov ter o tem, da si bodo z vsemi
napori prizadevali usklajevati svojo
prodajo na tujih trgih.

_ Sporazum je v imenu Iskre podpi-
sal vodja sektorja prodaje za gospo-
dinjske aparate v Siroki potro$nji Mar-
jan Berce. O tem, kaj prinada sprejeti
sporazum o skupnem nacrtovanju
nadaljnjega razvoja bele tehnike bomo

- porocali prihodnji¢, iz pogovora z

Marjanom Bercetom. e S0

Zlata plaketa predsedniku Titu

elavci treh Iskrinih temelinih organizacij zdruZenega dela, ki so ¢lani
ce Skupnosti vojaske industrije Jugoslavije, in sicer Tovarna elektronskih
naprav, Intitut za prenosno tehniko ter Center za elektrooptiko, so spre-
jeli sklep, da skupaj z ostalimi ¢lanicami Skupnosti podelijo predsedniku
Titu zlato plaketo ob tridesetletnici nase vojaske industrije. Osrednja pro-
slava tridesetletnice bo 22. novembra 1976 v Titovem UZicu.

Na ta nacin Zelijo delavei omenjenih Iskrinih TOZD skupaj z delavci
vse jugoslovanske vojaske industrije izraziti svoje priznanje predsedniku
Titu za njegove izredne zasluge pri
eden temeljev nase obrambne mociin neodvisnosti.

razvofu nase vojaske industrije, ki je

7,

Sklepi 6.seje
ZK ZP lskra

ekretariata

| &

Sesta seja sekretariata sveta ZK ZP Iskra je bila sklicana v okviru
~Akcije 120*. To akcijo je sprozil CK ZKS. V 120 najpomembnejsih
OZD naj bi s posebno politi¢no akcijo organizirali boljSe in bolj kon-
kretne razprave o zakonu o zdruzenem delu.

Na tej 6. razsifjeni seji sekretariata smo obravnavali moZnosti, ki jih
ponuja zakon o zdruzenem delu in resitve, ki jih bomo v Iskri uresni¢ili
na osnovi zakona. Uvodno besedo za ta sestanek je pripravil JoZe Hujs, v
razpravi pa so sodelovali tudi Miran Potré in Igor Ussi¢ (oba CK ZKS),
Vlado Klemenéié (IS skupiéine SRS), Vinko Hafner (sekretar MK ZK
Ljubljana) in mnogi drugi. V razpravi so se izoblikovali naslednji sklepi:

1. Oceniti moramo, ali so vse
TOZD oblikovane skladno z' novim
zakonom o zdruzenem delu. Ali so
TOZD ustrezno organizirane? Kak$na
je njihova velikost? Ali delavci pozna-
jo poslovanje svoje TOZD? Je vzpo-
stavljeno zares demokrati¢no samo-
upravljalsko odlo¢anje? Je uveljav-
liena resnica, da je TOZD tesno pove-
zana z drugimi TOZD, da je soodvis-
nost velika?

2. Oceniti moramo, kako uveljav-
ljamo nadela zdruzevanja dela in sred-
stev. Kako uveljavljamo nacelo, da so
TOZD odvisne druga od druge? Alije
pripravljenih dovolj delovnih in proiz-
vodnih programov, za katere TOZD
izrazajo svoj interes? Al je uveljav-
lieno naéelo, da je dohodek druzbena
lastnina?

3. Srednjeroéni program razvoja
mora okrepiti povezanost TOZD, prav
tako pa mora omogogiti ustrezno
prestrukturiranje proizvodnje. Ali je
ze narejen tako? In kako ga izvaja-
mo? Ali je povecana soodvisnost in
odgovornost? Kaksna so skupna pri-
zadevanja za nove investicije?

4. Pospesiti moramo uveljavitev
dohodkovnih odnosov. Ustanovimo
posebne komisije (oz. strokovne
teame), ki bodo obdelale posamezne
dohodkovne povezave!

5. Delovna organizacija je izredno
pomembna samoupravna organizacija
delavcev. Prouéiti pa moramo, kaksna
je ,ta prava“ delovna organizacija.
Kako organizirati poslovne funkcije,

PETA SEJA IZVRSNEGA
ODBORA KO 00S 2zpP

V petek, 19. novembra 1976
je bila v sejni sobi v 14. etazi
PPC peta seja lzvrinega odbora
KO 0OS ZP lIskra, na kateri so
razpravljali o naslednjih tockah
dnevnega reda:

1. pregled sklepov prejsnjih sej

10 KOOS
2. obravnava sindikalne liste
1977 7
3. pogoji dela delavcev na teko-
¢ih trakovih
4. razno
Seji so prisostvovali tudi
povabljeni predsedniki sindi-
kalnih konferenc delovnih orga-
nizacij ZP Iskra. Podrobneje

bomo o seji porocali v prihod-
nji Stevilki ,,Iskre".

da bosta zagotovljena racionalno iz-
kori§¢anje strokovnih kadrov in racio-
nalno troSenje dohodka? Kako orga-
nizirati delo, da bomo zagotovili
samoupravno odlo¢anje?

6. Povecati je treba delitev dela v
raznih strokovnih sluzbah. Vse sluzbe
mordjo v zacetku leta podati svoje
delovne programe. Jasno izrazeni cilji
in prizadevanja za uresni¢evanje ciljev
bodo omogocila vzpostavitev vecje
odgovomosti.

7. Prougiti je potrebno organiza-
cijo prodajne funkcije. Ali je oprav-
liena dobra delitev dela? Ali je samo-

upravna organiziranost delavcev v
trgovini Iskre skladna z novim
zakonom?

8. Prouéiti moramo, ali nas infor-
mativni sistem omogoca zadostno
obveianje vseh samoupravljalcev.
Kaksen pa je informativni sistem za
poslovodne strukture?

9. Prouéiti moramo, kak3no bo
bodode skupno upravljanje na nivoju
SOZD. Kaksna bo vloga delavskega
sveta (ki smo ga do sedaj imenovali
skupscina)?

10. Vet prizadevanja (strokovnega
in politi¢nega) moramo usmeriti v
ustanovitev interne banke.

11. Danasnji ¢&as zahteva od
vodilnih in od vseh delavcev stalne
napore za uveljavitev novih druzbenih
spoznanj in uveljavitev novega stro-
kovnega znanja. To bomo bolje izva-
jali, ¢e bomo ve¢ pozomosti posvetili
organiziranemu dopolnilnemu izobra-
zevanju (ob delu).

12. V bodo¢e moramo vzpostaviti
boljse sodelovanje med 00 ZK in
svetom ZK. To sodelovanje moramo
pokazati na skupnem reSevanju prob-
lemov.

13. Zboljsati moramo obvescanje
vseh delavcey, predvsem pa vseh
komunistov o delovanju posameznih
organizacij ZK. Poiskati moramo na-
¢in, kako o tem veé pisati v Easopisu
,.Iskra®.

14. V bodo¢e moramo ve¢ pozor-
nosti posvetiti oceni, kako izvajamo
skupaj sprejete sklepe. Doslednost
izvajanja neke politike in sklepov
zagotovo poveduje osebno avtoriteto
in avtoriteto organizacije.

15. Zaostriti moramo osebno
odgovomost za izvajanje politike ZK.
Na osnovi izvajanja sklepov moramo
odpraviti idejnopolitiéno diferencia-
cijo komunistov v OO ZK in v svetih
ZK.



V.

Politicni aktiv zasedal

(Nadaljevanje s 1. strani)

izbolj$anje, vendar z doseZenimi rezul-
tati ne moremo biti zadovoljni.

Za sekretarjem sveta ZK Janezom
Kernom je povzel besedo glavni di-
rektor DO Aleksander Mihev. Tudi on
se je strinjal z mnenjem, da z omenje-
nim rezultatom nikakor ne moremo
biti zadovoljni, ¢eprav je bil obraéun
opravljen po placani realizaciji. Po
fakturirani je malo bolj3i. Vendar ce
ocenjujemo hkrati 3e vse druge poka-
zatelje letoSnjega poslovanja (kot sta
fizicno in cenovno povecanje proiz-
vodnje, porast produktivnosti ipd.) ter
pri tem upo$tevamo tudi vse spremlja-
jode tezave, rezultat ni tako slab.
Zakon o zagotovitvi placil je pov-
zroCil izpad prodaje, ki ga ni bilo
mogode v celoti nadoknaditi. Direk tor
Mihev je zatem opozoril navzode, da
so stroski izredno narasli ter da je zato
DO porabila za odplac¢ilo kratkoro¢-
nih premostitvenih kreditov 11,5 mio
N din obresti. Ceprav neugodne kapi-
talne strukture v kratkem ¢asu ne bo
mogocée izboljSati, pa morajo sana-
cijski ukrepi v kratkem (do konca

_ letoSnjega leta) izboljsati stanje. K

temu bo predvsem pripomogel dogo-
vor o reviziji cen za dolo¢ene proiz-

vode, posebno TATC za PTT, ki tre-

nutno ne krijggo niti proizvodnih
stroskov. V TOZD ATC in. drugih
TOZD bo izvedenih Se nekaj dodatnih
sanacijskih ukrepov, kar vse bo pripo-
moglo k pozitivhemu rezultatu ob
koncu letoSnjega leta. Prognoze
kaZejo na sorazmerno ugoden zaklju-
cek — priblizno 97 % izpolnitev
letnega plana. Seveda pa bo naloga

. finansiranja tako obseZne proizvodnje

vse prej kot lahka, saj so ravho v tem
mesecu finanéne obveznosti izredno
velike. Lahko pa smo zadovoljni s
povecanjem izvoza — v 9 mesecih je
bil letni plan izpolnjen 83 %.

KAKSNO JE 1ZPOLNJEVANJE
SKLEPOV
Direktor - proizvodnega podrocja

DO Alojz Gréar je zatem prisotne
seznanil s stanjem v tistih TOZD, ki
imajo po 9-meseénem obradunu
izgubo.

Poudaril je, da so bile v vseh
TOZD izvedene spremembe in pre-
usmeritve ter zmanj3anje proizvodnje
doloéenih izdelkov. Se vedno pa smo
premalo elastiéni v prilagajanju trznim
zahtevam in moZnostim. Zaposlovanje
v DO je bilo letos minimalno — od
predvidene 1,5 % letne rasti smo v 9
mesecih dosegli le za 0,8 % veé zapo-
slenih. 25 % povecanje OD je sicer
preseglo plansko Stevilko, vendar pa je
trenutno na republiskem ter obéin-
skem povpreéju. 1 % nagrad DO ne
izpladuje ve€¢, norme pa so preseZene
bolj kot je bilo predvideno. Letni plan
nadur je bil dosezen z 38 %, kar pred-
stavlja dolo¢eno izboljSanje. Slaba
tocka pa je planiranje — naroCanje
materialov je preveliko glede na dejan-
ske potrebe.

In kako je z gibanjem zalog?

Vrednost nedokonéanih izdelkov
in materiala je 1. januarja letos znasala
430 mio N din, 30. junija 440 mio in
30. septembra 450 mio din. Ostri nor-
mativi za zaloge so bili dosezeni le
deloma. Stanje v skladis¢ih gotovih
izdelkov vsekakor narekuje hitrejse
obraéanje zalog!

Direktor Gréar je nato pozval
prisotne, naj se povsod v DO zavza-
mejo za vedji red in disciplino.

Aktiv je zatem obravnaval varée-
valne ukrepe in njihovo izpolnjevanje.

IZPOLNJEVANJE VARCEVALNIH
UKREPOV

Menimo, da so v zadnjem obdobju
varcevalni ukrepi le zaceli delovati in
da ves kolektiv pojmuje varéevanje za
nujnost. Vendar bi radi opozorili, da
imamo 3e premalo izdelan sistem, s

.katerim bi lahko ugotavljali dejanske

prihranke, saj bi le na ta nadin lahko
te rezultate objektivno merili.

Razvojna dejavnost

Ze nekaj &asa tudi za razvojne na-
loge izdajamo delovne naloge, ki toé-
neje definirajo razvojno nalogo. Si-
stem bo treba 3e izpopolniti s tem, da
bodo bolje analizirane tudi zahteve
trzi3¢a. Razvojno podroéje tro-
meseéno analizira razvojne stroske.

Uporaba tipiziranih materialov v
konstrukcijah je vpeljana, vendar bi
morali izbor materialov e zoZiti.

ISKRA
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Pri konstrukcijskih spremembah
so upoStevani organizacijski predpisi,
tako da bi bile ekonomske posledice
sprememb &immanjSe. Sodelovanje s
komercialnim podro¢jem pri vecjih
funkcionalnih konstrukcijskih
membah je dobro.

Tehnoloske dejavnosti

Stevilo delavcey, ki delajo po WF
sistemu, se je od maja povecalo od
1.100 na 1.300 v septembru. Pri teh
delavcih smo v septembru dosegli pov-
preéno doseganje norme 102,16 %,
doéim je pa bilo pri ostalih delavcih
doseganje 149,23 %. Pri normah po
WF sistemu se je ¢as izdelave zmanj3al
za priblizno 20 %, produktivnost pa se
je povecala za 25 %.

Planski oddelek v tehnoloskem
podroéju koordinira naro¢anje orodja
in za vse nove izdelke izdela mrezZni
plan osvajanja proizvodnje. Proble-
mati¢no je Se vedno dolocanje priori-
tete za posamezne izdelke. Problem je
tudi v tem, da prihaja pri osvajanju
novih izdelkov do velikih zamud,
najvec zaradi stalnih sprememb v toku
izdelave orodja.

Velik uspeh predstavlja dejstvo, da
posamezni TOZD posvecajo vecjo
pozornost ekonomski upravi¢enosti
pri naro¢anju orodja, odkar orodjarna
sporot¢a naroénikom cene naroéenih
orodij.

Tehnolosko podroéje se trudi pri
posameznih projektih doseci, da bi
bili €imbolj v skladu s programom raz-
voja podjetja, ¢eprav so zahteve neka-
terih TOZD veckrat zelo subjektivne.

Investicijska dejavnost

Preskromna investicijska dejav-
nost, predvsem pa prepocasno izva-
janje posameznih projektov Ze pred-
stavlja prej Skodo kot pa varCevanje.
V naslednjem obdobju podjetje ne bo
moglo- racionalno poslovati, ¢e inve-
sticijska izgradnja ne bo tekla po
na¢rtih srednjerocnega plana. Nas-
protno se pa investicijsko vzdrzevanje
v letoSnjem letu z ozirom na lansko gi
bistveno - povecalo, kar predstavija
brez dvoma prihranek. Posebno skrb
bo-pa treba posvetiti razli¢nim prede-
lavam, prestavitvam in stenam, saj se
je ta stara navada zopet zacela Siriti.

Nabavna in planska dejavnost

V zadnjem obdobju se je nabava
skusala obnasati komercialno, to se
pravi dose¢i ¢imniZje nabavne cene. V
ta namen posamezni nabavni referenti
Se vedno spremljajo gibanje cen in
ugotavljajo prihranke. Ceprav se v
zadnjem c¢asu cene na domacem
trzis¢u dvigajo, je bil v leto3njem letu
kljub temu dosezen prihranek
22.000.000 S din. Pri tem so se iz-
delki érne in barvaste metalurgije po-
drazili, izdelki elektro industrije in
papirne industrije pa pocenili. Cene
uvoznega materiala sicer niso porasle,
vendar ga moramo pladevati drazje
zaradi novih tecajev dinarja.

Se naprej kontroliramo posa-
mezne nabavne naloge, tako za do-
maci rezijski material, kot tudi uvoz.
Moramo ugotoviti, da se nekateri
TOZD zelo ¢udno obnaajo, saj se
skusajo c¢imbolje opremiti dokler se to
da Se iz skupnih sredstev. Vsi uvozni
nabavni nalogi so pregledani od vodij
nabavnih skupin. Vodja nabavne
skupine s podpisom garantira, da ma-
teriala ni mogoce dobiti na domacem
trzis¢u. Poseben nered je vladal pri
naro¢anju elektri¢ ne merilne opreme.
Zato je bil formiran poseben team, ki
kontrolira upravi¢enost posameznih
nabav. Leto3nji plan predvideva nekaj
¢ez 57 milijard S din uvoza. Predvi-
devamo, da bomo uvozili le za pribliz-
no 50 milijard S din, kar predstavlja
velik uspeh. Tudi stanje zalog na

spre-.

carinskem skladi$éu se je v letoSnjem
letu bistveno popravilo. Preusmeritev
uvoza na domace dobavitelje od
sredine preteklega leta predstavlja

zmanjsanje uvoza za:preko 2 milijardi
S din. Se vecje zmanjSanje uvoza pa
predvidevamo za prihodnje leto, saj
bo samo preusmeritev elementov na
domace trziS¢e zmanjSala uvoz za
priblizno 1,2 milijardi S din. V obde-
lavi je Se 53 vrst materialov, kar pred-
stavlja letno vrednost nabave preko 3
milijarde S din.

Prodajna dejavnost

Pri vsklajevanju prodajnih cen v
smislu zagotavljanja ustrezne stopnje
akumulativnosti ima komercialno
podrodje precej tezav. Pri obstojecih
razmerah na trziS¢éu je namrec izredno
tezko prodati vso proizvodnjo, isto-
¢asno pa poviSevati cene. Posebno
tezko je vsklajevati cene za tisto pro-
dajo, ki je bila izvriena Ze v preteklih
letih, dobave pa tecejo Sele sedaj.
Funkcija komercialnega podrodja se je
7e uredila v taki meri, da je v stanju
drzati ozko povezavo s proizvodnimi
TOZD—i in zagotavljati trzne informa-
cije za planiranje obsega in asorti-
menta proizvodnje. Direktor komer-
cialnega podrocja tedensko poroca
glavnemu direktorju o stanju faktu-
rirane realizacije.

Finanéna dejavnost

Tekocée finansiranje proizvodnje
predstavlja za finanéno racunovodsko
podrocéje velik problem, saj “proiz-
vodnjo hitreje povecujemo, nimamo
pa ustreznega ostanka dohodka, ki bi
omogocal tako povecanje. Vendar je
stanje v letoSnjem letu prece boljse
kot v lanskem letu.

Z ozirom na novi zakon o zavaro-
vanju placil je saldakonto kupcev dobil
novo vlogo, izterjevalna sluzba pa ima
v glavnem razc¢iscevalno vlogo. Direk-
tor finanéno rac¢unovodskega pod-
rocja daje glavnemu direktorju oz.
ozjemu kolegiju vsak teden poroc€ilo o
finanéni situaciji v podjetju, enkrat
mesecno pa poslovnemu odboru.

Kadrovske dejavnosti

Naloga kadrovskih sluzb je v celoti
realizirana, saj smo celo pod predvi-
deno stopnjo zaposlovanja. Se ve¢ bo
pa treba narediti na iskanju strokov-
nih kadrov oz. strokovnjakov, saj so
nekatera podrocja Se slabo zasedena.

Organizacijska dejavnost

Zaradi premajhnih rac¢unalniskih
kapacitet ni bilo mogoc€e uvajati novih
aktivnosti, ¢eprav bi bilo potrebno.
Velike spremembe zahtevajo namreé
hitro ukrepanje, zato je tekoca infor-
mativna dejavnost izrednega pomena.
Da bi bilo moZno uvesti nove aktiv-
nosti posebno na podroéju planiranja
proizvodnje in nabave materiala, se
organizacijsko podrocje bori, da ¢im-
preje dobimo nov racunalnik.

Dejavnost kontrole kvalitete

Kontrola kvalitete tece v ustalje-
nih principih, pri ¢emer je bila v zad-
njem obdobju pojatana preventivna
kontrola in zagotovljeno bolje azurno
obveSéanje o slabi kvaliteti. S tem je
mozZno pravocasno ukrepati. Zato
nam procent izmeta stalno pada. Na
vrednost izvrSene proizvodnje smo
imeli v letu 1973 0,68 % izmeta, v
letu 1974 0,51 %, v letu 1975 0,52 %
in v prvi polovici leta 1976 0,50 %.

Vhodna kontrola kar 9% vsega
vhodnega materiala reklamira, kar
kaze na dosledno preverjanje kako-
vosti v vhodni kontroli.

V splosnem lahko ugotavljamo, da
bi bilo moZno z bolj doslednim izvaja-
njem varéevalnih ukrepov privaréevati
precej ve¢. V glavnem ugotavljamo, da
nimamo izdelanega sistema, s katerim
bi lahko vse prihranke oz. vse akcije
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- KOROSK! ODMEV

od Gospe Svete,

L :

Postali smo tujci. ..

V lastni deZeli smo tujci postal;,
jemljejo jezik nam, pravdo in cast.
Nam, ki Ze tisoC let smo na tej zemlji,
trgajo z rok priborjeno nam last.

Cujte: Obir nas, Dobrac in pa Peca,
Cujte nas Zilfa, Podjuna in RoZ:
~Dokler pojila bo Drava nam zemljo,
tu bomo stali vsi kot en moZ.*

Prisel dan bo, ko bo VSTALA,

ko bo vstala nam SVOBODA,

ko bo Korotan SLOVENSKO pesem spet zapel, zapel,
ko ODMEYV bo dal se zvon, bo dal se zvon

takrat vsemn nam zarje bo DAN ZAZAREL.

“

(Zlata plaketa predsedniku Titu)

industrije naslednjo brzojavko:

Dragi drugovi,

strije.

na sredstvima ratne tehnike.

ratne tehnike.

L

Ob 3o letnici jugoslovanske industrije oroZja in vojaSke opreme je zvezni
sekretar za ljudsko obrambo armadni general Nikola Ljubigié poslal {
delavcem,inzenirjem,tehnikom in vodilnim osebnostim vojaske

Tridesetogodi3nji jubilej nasa vojna industrija slavi.u godini kada nasi
narodi i narodnosti proslavljaju tri i po decenije od @nih slavnih dana 41.
kada su se na poziv Partije i druga Tita digli na ustanak.

U toku oslobodila¢ kog rata i revolucije brigom Vrhovnog Staba i druga
Tita razvijane su Sirom zemlje partizanske radionice u kojima se proiz-
vodilo i popravljalo naoruzanje i vojna oprema za naSe jedinice. Konti-
nuitet proizvodnje i opravka naoruZanja nisu nikada prekidani za vreme
rata. Svim stvaraocima naoruzanja i vojne opreme iz tih dana. dajemo
punu zahvalnost i priznanje, kao pionirima i za¢etnicima na3e vojne indu-

Na osnovu odluke druga Tita, odmah posle rata, pristupilo se cbnovi
porusenih vojnih preduzeéa i izgradnji novih kapaciteta vojne industrije. | |
Zahvaljujuéi vanrednom zalaganju i samopregornom radu nasih radnih ||
fjudi i naporima i sredstvima, koje je ulagala ¢itava zemlja, u veoma
kratkom vremenu obnovljeno je i izgradjeno niz preduzeca. Sa proizvod-
njom se pocinjalo u jod nezavrSenim halama i radionicama, tako da je
nasa armija posle rata brzo pocela da se snabdeva municijom, naoru-
Zanjem i drugom opremom iz domace proizvodnje i sopstvene kon-
strukcije. Uporedo sa izgradnjom industrije izrastali su novi kadrovi za
organizaciju i tehnologiju vojne proizvodnje i za istrazivacki i razvojni rad

U proteklih trideset godina vojna industrija se izgradjivala i rasla upo-
redo sa rastom naSe socijalisti¢ke zemlje i razvojem Jugoslovenske narod-
ne armije. Ona je postigla krupne rezultate u izgradnji kapaciteta, ospo- |
sobljavanju kadrova svih profila, a pre svega, u opremanju nasih oruZanih-
snaga savremenim naoruzanjem i vojnom opremom. Isto tako, veoma \
zmacajan prilog op3tim naporima i daljem privrednom razvoju zemlje
vojna industrija je dala proizvodnjom roba za civilne potrebe.

Postignati rezultati u izgradnji i razvoju vojne industrije u opremanju
nadih oruzanih snaga savremenim naruzanjem i opremom plod su neumor-
nog i predanog rada svih radnika, struénjaka i rukovodilaca koji su’u
proteklih 30 godina radili na istrazivanju, razvoju i proizvodnji sredstava

nih zadataka na poboljSavanju i modernizaciji proizvodnje, poveéanju
produktivnosti rada i razvoju samoupravnih socijalistiCkih odnosa, za
dobrobit i jacanje nadih oruzanih snaga i napredak naSe samoupravne,
nezavisne i nesvrstane socijalisti¢ ke zajednice.

Drugovi, Zelim vam nove uspehe i radne pobede u izvriavanju odgovor- [

i |

izrazili tudi v vrednosti. Predvsem pa
je treba obnoviti zadolZitve in kontro-
lirati izvajanje pri vseh tistih, ki imajo
pravico odobravati porabo.

Ob koncu izvajanja tov. Gréarja je
tudi sekretar sveta ZK Janez Kern
ponovno opozoril navzoce, da je treba
na vseh kljuénih to¢kah storiti ve¢ za
izboljSanje gospodarskega stanja. Z
zdruzenimi mocmi je treba privesti
DO do ugodnejsih rezultatov, to pa je
dolZznost prav vseh ¢lanov kolektiva.

REZULTATI VPISA POSQJILA

Aktiv je zatem obravnaval rezul-
tate vpisa posojila za ceste. Ceprav je
ta republiska akcija naletela pri obca-
nih, v celoti gledano, na zelo ugoden
odziv, pa se niti kranjska ob¢ina niti
Iskra — Elektromehanika ne moreta
pohvaliti z enakim stanjem v svojem
okviru. Kranjske TOZD Iskre so od
predvidene vsote vpisanega posojila
10.843.703,00 din izpolnile 96,7 %
oziroma 10.479.115,00 din. Od skup-
no 6.645 zaposlenih v kranjskem ba-
zenu jih je vpisalo posojilo 6.299.

Zbori delavcev bodo 4. 12. raz-
pravijali in se odlocali o pristopu k
dogovorom o temeljih druzbenega pla-
na obé¢ine Kranj oziroma tistih obé&in,

v katerih delujejo TOZD Elektrom€
hanike. Za obdobje 1976-80 ter sam@
upravnih sporazumih o temeljih sredj;
njeroénega nadrta razvoja skupnost! |
s podrodja druzbenih dejavnosti. T¢
so: za otroSko varstvo, osnovno ¥
obrazevanje, kulturo, telesno kulturo

socialno skrbstvo, regionalne skupno®

sti (zdravstveno varstvo in zaposlo:
vanje)} ter republidke skupnost!
(izobrazevanje, raziskovalna deia_\"l
nost, otrosko varstvo, pokojninsko In
invalidsko zavarovanje ter starostn®|
zavarovanje kmetov). .
Na predlagane temelje dogovora I
sporazumov bo v DO izvedena $irokd
razprava DPO in samoupravnih org?
nov, tako da bodo na zborih delavee!
posredovana v odloganje skupaj ?
omenjenimi dokumenti tudi stali$¢8|
in pripombe tako DO kot TOZP
nanje.- V kranjski obé&ini bodo Vs
druzine prejele kratke izvle¢ke progf®
mov posameznih skupnosti ter tabel®
s prikazom njihovega finansiranja.
Glede na izreden pomen teh dok!"
mentov v nasem vsakdanjem Zivljen¥
in delu se moramo zavedati, da je W
nasa lastna udele?ba pri razpravi ¢
njih nujna. _
Viktorija Budkovié — Rayy®
—

Metaconto v Kragujevcu so

montirali in preizkusali

delavei TOZD MSO

Porocali smo Ze, da so v Kragujev-
cu pred dnevi izroéili namenu tran-
zitno polelektronsko telefonsko cen-
tralo Metaconta 10 C. Izdelala jo je
temeljna organizacija ATC z Labor,
Zal pa se nam je v tekst vnila neljuba
napaka, ko smo zapisali, da so monti-
rali in preizkusali centalo tudi delavci
omenjene kranjske temeljne organi-
zacije. Resnica je seveda povsem dru-
gacna, saj je znano, da vse centrale,
razen manjdih hisnih montirajo in
preizkusajo delavci temeljne organi-
zacije MontaZno servisna organizacija,
kiima sedez v Ljubljani.

Montazerji in preizkusevalci tega
kolektiva, ki je vsem v Iskri znan po
svoji prizadevnosti, so skupaj s stro-
kovnjaki belgijskega BTM opravili pri
montaZi in preizkuSanju veé deset
tiso¢ ur. Ker je bila to pa¢ prva to-
vrstna telefonska centrala v Jugosla-
viji, so morali montazerji, zlasti pa
preizkusevalci pokazati in dokazati
vse svoje znanje, ki so si ga pridobili
na enoletnem teoretiénem tecaju.
Dokazali so, da do potankosti obvla-
dajo sistem Metaconte.

Tako kot je po navadi vsak zacetek
tezak, tudi pri montaznih in preizku-

sevalnih delih na centrali v KragujeveV
ni potekalo vse tako kot bi moralo. P?
prvotnem programu montaznih del 8¢
predvidevali, da bodo dela trajala 10
mesecev, zdaj pa ugotavljajo, da 5°
porabili $e dvakrat toliko ur. Najhujs¢ |
probleme so imeli zaradi zakasne
dobav opreme in pri preizkuSanju téf
spuséanju centrale v promet. Da P!
spostovali roke ali jih celo skrajali, 5 |
ekipe poleg rednega Casa delale tudl[
vedino popoldnevov, marsikdaj P?|
tudi ponodéi. A

Gotovo pa bo po prvi tranzit®
polelektronski telefonski centrali
Kragujevcu dosti lazje. Njihove ekip?
delajo trenutno v Sarajevu, Beograd:
Titogradu, Nisu, Skopju, Pristin®
Banja Luki, Tuzli, Titovem Uzic%
Mostarju, Ljubljani in Novem Sad¥
Po programu bodo vse te tranzitn®
centrale vkljuéili v javni telefon
promet do konca prihodnjega let#
Metaconta v Sarajevu bo verjetno tel*
niéno prevzeta 7e ta mesec, v Beogr®
du in Titogradu pa bodo zaZeli cef
trali postopoma vklju&evati v promé
Se letos.

L
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Proizvodni programi — na pregled!

Razlogov za upadanje izvoza, kot
‘sila pomembne dejavnosti ZP Iskre, ni
treba iskati samo v dejstvu, da proda-
jamo v tujino tehnolosko zastarelo
blago, temveé tudi v vrsti drugih de-
javnikov, izmed katerih je vsekakor na
prvem mestu premajhna inovacijska
dejavnost, ki prinasa novo, modemo
tehnologijo in z njo tudi blago, ki bo
sodobno, modemo in bo prav zato
dobro 3o v prodajo tudi na tuje.

Do tega splo3nega spoznanja v tem

. trenutku ni priflo samo na zadnjem

Dosvetnveniy g zunanji trgovini, tem-
.y Je na to opozorila tudi konferenca
zveze komunistov naSega zdruZenega
podjetja.

Gre torej za odgovornost glede
novega delovnega programa posa-
tozdov in celotne
S0ZD. Stanja, ki ga ocenjujemo kot
neugodno, brez dvoma ne bo mogocCe
Spremeniti na bolje, ne da bi za to
zdelali poprej ustrezen nalrt za
akcijo. V tej akciji bo treba pregledati
tistih nekaj naiih tovarn, oziroma

‘tozdov, ki jih bo Ze v bliZnji prihod-

nosti zadela programska kriza. Le-tem
bo zatorej potrebno zarisati program-
sko traso za naprej.

V omenjenih tozdih obstajajo ele-

‘menti, ki so programsko in razvojno

nedvomno zanemarjeni. Zato je, kot
smo 7e dejali, programe teh tozdov
Potrebno temeljito prouéiti in vse, kar
Je koristnega in dobrega ohraniti. Pri

‘tem je treba upostevati kadrovske

probleme, strokovno kvaliteto in
druge kvalitativne parametre gospo-
dagjenja. '

Najboljso sliko o tem dejanskem
stanju bomo vsekakor dobili, e bodo
fazvojni teami, vodstva posameznih
tozdov in strokovnjaki strokovnih
Sluzb skupaj obdelali to problematiko.

i tem je posebno pomembno ustva-

| Titi prepricanje, da je sodobnost proiz-

Vodnih programov Zivljenjski problem.
Tega cilja seveda ne bo mogoce doseci
2golj z navajanjem splosnih nacel in

verbalnimi  deklaracijami, temve&
moramo ljudem v neposredni proiz-
vodnji na konkretnih primerih iz nji-
hove dejavnosti ilustrirati, kaj se da
doseci z morda niti ne preveé obsez-
nimi posegi v obstojeCe proizvodne
programe. Brez dvoma pa so taki
posegi moZni samo z vnetim in
vztrajnim prizadevanjem razvojnih

.strokovnjakov, ki so vsekakor nepo-

gresljiv ¢len v procesu uresnicevanja
nasih programov in njihovega tehno-
loskega izenadevanja s svetovnimi
moZnostmi na tem podrocju. Verjet-
no pa ne moremo pri¢akovati poseb-
nega delovnega zagona npr. od razvoj-
nega inZenirja, ki ga v mnogih Iskrinih
organizacijah placujemo §e vedno

preved uravnilovsko.

V situaciji,  inovacijska zavest Se
ni dovolj zasidrana in se mnoZi¢na
inventivna dejavnost prebija — tudi v
Iskri — le s teZavo, je izrednega po-
mena dejstvo, da je spoznanje o nuj-
nosti okrepitve prizadevanj na tem
podrodju Ze postalo eno od temeljnih
komponent snovanja politike ZP
Iskre. Seveda je treba racunati, da gre
za dalji, dolgotrajnej§i in odgovor-
nejsi proces, ki bo uspesen le, ¢e bo
sleherni -delavec v nafem zdruZenem
podijetju osve$ten, da je inovacijska
dejavnost tista gonilna in nenehno
prisotna sila in tisti pogon, s katero
bomo lahko premagovali in’ premagali
vse tezave, o katerih smo govorili Ze
popre;. :

Ceprav takemu stanju botruje tudi
vrsta objektivnih teZzav, pa moramo
tudi priznati, da so glavni vzroki ven-
darle subjektivnega znalaja, to je taki,
ki jih v Iskri moremo in moramo
odpraviti.

Predvsem je to, glede na objektivni

polozaj, e vedno premalo razvita ino-
vacijska miselnost 3tevilnih poslo-
vodnih in samoupravnih dejavnikov
nasih delovnih organizacij.

Mara Ovsenik

Tunizijska tovarna Stevcev

Iskra — Industrija za telekomuni-
kacije, elektroniko in elektrome-

iko je junija letos podpisala s
tunizijsko druzbo STEG — SIAME
Pogodbo o izgradnji tovarne Stevcev
elektriéne energije v Tuniziji. V njen
sklop spada poleg idejnega projekta
tovarne 3e vsa tehnoloska razporeditev

Opreme, izobraZevalni program tuni-

Zijskih delavcev za delo v tej tovami,
tehni¢ni podatki za nabavo strojev in
druge opreme, organizacija tovarne,

| Sistematizacija zaposlenih, mreZni
Plan za osvajanje tega projekta ter Se
Vsta drugih manjsih opravil.

Ena vegjih postavk Iskrinih dobav
23 omenjeno tovamo so posebna
Orodja (ki jih Ze izdeluje TOZD Orod-
Jama) ter izdelava merilne opreme za
Montazni trak $tevca in umerjeval-
Nico. Vse to bo dobavlieno tuni-
Zjskemu kupcu v treh fazah kot je
Predvideno s programom osvajanja
Proizvodnje $tevca E-76. Pricetek red-
B¢ projzvodnje je predviden v II. polo-
Vici 1. 1977, vsaka od treh faz pa bo
trajala po 6. mesecev. Tovarna Stevcev
V Kranju bo za tunizijsko v prvi fazi
dobavijala vse sestavne dele, potrebne
2 tekoéi trak, v drugi bo podiljala vse
Potrebno za osvajanje izdelave pod-

. Sedstavov, v tretji fazi in tudi kasneje
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Pa specialne dele, za katere ni predvi-
na proizvodnja v tovarni SIAME.
Poleg dobav sestavnih delov in

P —

opreme bo nudila Iskra tunizijskemu
partnerju tudi drugo vsestransko teh-
niéno pomo& kot je instaliranje
opreme, Solanje kadrov v Kranju in
Tuniziji, sodelovanje pri zagonu in
poskusnem  obratovanju. Da bi
tunizijskim delavcem lahko prinesli
ustrezno znanje, smo morali organi-
zirati za nase strokovnjake tedaj fran-
coiCine, ki je v teku.

Mimo plagila za licenco in know-
how se tunizijski partner Se zavezuje v
nasem podjetju prednostno nabavljati
ostale proizvode, ki jih potrebuje za
svojo dejavnost v zvezi s proizvodnjo
in distribucijo elektri¢ne energije.

V skladu z mreZnim planom so v
Industriji za telekomunikacije, elek-
troniko in elektromehaniko izdelali
idejni projekt zgradbe, na podlagi ka-
terega bo tunizijski partner izdelal
gradbene nacérte. Na osnovi tehno-
loske dokumentacije so v izdelavi Ze
posebna orodja ter oprema za prvo in
drugo fazo. Ravnokar so jim potlali
tudi popolne tehniéne podatke za
nabavo strojne opreme, na podlagi
katerih bo SIAME razpisala medna-
rodno licitacijo.

Tunizijska narodna banka je Ze
izdala ban¢no garancijo za izgradnjo
projekta, pri jugoslovanskih finanénih
ustanovah pa je ta odobritev v za-
kljuéni fazi.

“Viktorija Budkovié-Rayyes

v zdruZenem podjetju:

1) direktor podro¢ja za kadre

do 6. XII. 1976. na naslov:
pisno komisijo*.

L

Razpisna komisija Skup3¢ine ISKRA — Zdruzenih podjetij elektro-
kovinske industrije Ljubliana, o. sub. o. Ljubljana, Trg revolucije 3

i razpisuje
" 'na temelju 165. in 167. &l samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela, naslednje vodilno delovno mesto

Na razpisano delovno mesto so lahko imenovani delavci, ki izpolnjujejo
poleg splosnih pogojev 3¢ naslednje posebne pogoje:

— da imajo ustrezno visoko ali vi§jo strokovno izobrazbo

— da imajo najmanj 5 let ustreznih delovnih izk uSenj,

— da so sposobni voditi in organizirati delo,

~ da imajo moralno-politi¢ne kvalitete,

— da obvladajo najmanj en svetovni jezik.

Kandidati naj posljejo pismene priglasitve z navedbo in opisom svojega
dosedanjega dela ter ustrezna dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev

ISKRA — Zdruzena podjetja elektrokovinske industrije Ljubljana, Ljub-
lana, Trg revolucije 3/XII — skupi¢inska pisarna, z navedbo: ,za raz-

ZP ISKRA
Razpisna komisija

Proslava dneva
republike v PPC

Izvrini odbori osnovnih organizacij
sindikata v Iskrinem poslovnem cen-
tru na Trgu revolucije pripravljajo v
sodelovanju z Iskra Invest servisom in
podrojem za stike z javnostjo pro-
slavo v pocastitev Dneva republike.
Proslava bo v petek, 26. novembra ob
12.00 v obratu druzbene prehrane (K
I1) v -Iskrini stolpnici. Uvodnemu
govoru sekretarja sveta ZK ZP Iskra
Staneta Preskarja bo sledila gledalifka
predstava z naslovom ,,Kaj je mogoce,
tovarisi, da smo mi vsi voli? “ stbskega
avtorja Jovana Kesarja v izvedbi ¢la-
nov SNG Maribor.

Mariborski gledali§¢niki, ki so letos
ob Dnevu Zena Ze razgibali publiko z
monodramo Lizika, nam bodo tudi
tokrat  predstavili navidezno
komedijo, ki pa je po tematiki izrazito
pozitivno, angazirano dramsko delo.
Med smehom, ki s mu ni mogoce
upreti, ob&utimo marsikaj, kar nas sili
v razmiSljanje o pojavih, ki so kljub
vsem prizadevanjem, Zal Se vedno pri-
sotni. M. M.

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

V TGA izdelki

za zahtevnejse

kupce

Tovarna gospodinjskih aparatov v
Rete&ah se vse bolj specializira za go-
spodinjske aparate za zahtevnejse

kupce. Zlasti to velja za 3tedilnike in

vgreznjene ploice, ki so jih do zdaj v
nasi drzavi mnogi ,,individualno® uva-
7ali. Drugi poudarek pa je na izgledu,
ki ne zaostaja za evropskimi zahte-
vami.

Letos so imeli v prvem- polletiu
tezave s trgom, Cemur je bil predvsem
,kriv novi naéin plaéil. Ko pa so se
trgovci opomogli od presenecenja in s
kreditno politiko uredili financiranje
trgovine, je prodaja nepri¢akovano
dobro stekla. Zdaj v TGA prakti¢no
nimajo zalog in vse kapacitete so
polno zasedene.

Zaradi teh nevieénosti so v prvem
tricetrtletju dosegli plan le 75 % po
vrednosti, skupna realizacija paje bila
69 %. Proizvodni program pa je bil
postavljen dokaj smelo, saj so kljub
nedoseganju nacrta proizvedli 23 od-
stotkov veé kakor lani v istem €asu in
dosegli faktor realizacije 28. Izvoz so
napram istemu obdobju lani povecali
za 13 procentov, vrednost proizvodnje
na zaposlenega pa se je povecala za 23
odstotkov in 14 odstotkov po bruto-
produktu.

Najve&ji napredek so dosegli letos
v proizvodnji aparatov za pripravo
hrane — Stedilnikov in vgreznjenih
plosé. Tu gre za Stedilnike s ploS¢ami
iz nerjavece plocevine, sodobno obli-
kovane in tehnolosko primerne za naj-
sodobnej$a gospodinjstva. Te so doslej
pri nas veéinoma uvaZzali. Tu ne gre za
belo tehniko, ampak za najkvali-
tetnej§o proizvodnjo. Ta pa je seveda
drazja.

Ta pa je mnogo kvalitetneja in
drazja. Zato pa te artikle ne proizva-
jajo v velikih, ampak le v malih in
srednjih serijah. Njihov izbor pa je
vedji, da lahko kupec najde, kar Zeli v
svojo kuhinjo. S tem so resili problem
osebnega uvoza marsikomu, oziroma
so mu prihranili pot v Trst oziroma
Celovec, nam pa dragocene devize.

Tehniéna priprava se intenzivno
ukvarja z razvojem nove druZine Ste-
dilnikov Corona, ki’ bodo 3li v proiz-
vodnjo v drugi polovici prihodnjega
leta. Tudi ti so prilagojeni za zahtev-
nejSe trZisce, po kvaliteti, obliki in
uporabnosti.

Za drugo zimo pa pripravljajo nov
tip modulnih pe¢i. To je izdelek, ki ga
naj trg pogresa. Te vrste peci se lahko
obesijo na zid kakor slika. Primerne so
predvsem za otroske sobe, kabinete in
dnevne sobe. Novost je emitacija
dolgih toplotnih valov, ki jo omogoca
nova tehnologija naparjenega elektric-
nega upora na vsakem posami¢nem
grelcu.

O vgradnih elementih smo Ze pi-
sali v nasem glasilu. Na trgu so bili
dobro sprejeti, Ceprav zakljuCujejo
Sele poizkusno serijo. To se je zlasti
pokazalo na Beograjskem sejmu notra-

nje opreme, kjer so vgradne elemente:,

(ali vgrezne plosce) razstavili vgrajene
v Marlesovi kuhinji, Lipovi, Brestovi
in kuhinjskih opremah DIP Senj, DIP,
Gradadec, ki so vsi potencialni kupci
tega izdelka.

ISKRA IEZE, TOZD MAGNETI

Praznovali bhodo

25-letnico

Ena izmed najmlajsih temeljnih organizacij zdruzenegadela v ZP Iskra
je prav gotovo TOZD Magneti v nasi Industriji elementov za elek troniko.
Seveda njena pomembnost zaradi tega ni ni¢ manj$a in v 25 letih obstoja
je sprico tega, da s svojimi izdelki krije takoreko& vse jugoslovanske
‘potrebe in se, posebno v zadnjem obdobju, skusa uveljaviti tudi v izvozu,
njen 65-&lanski delovni kolektiv vendarle opravil pomembno nalogo.

TOZD Magneti bo 11. decembra skromno proslavila 25-letnico svojega
obstoja, ¢emur bomo razumljivo tudi v ,Jkri* posvetili veé prostora, za
danes pa si oglejmo, kako je poslovala v devetih mesecih letoSnjega leta.

V obdobju od 1. 1971 do 1975 se
je proizvodnja v TOZD Magneti pove-
¢ala za 53 %, pri Cemer pa se je Stevilo
zaposlenih v tem obdobju dvignilo le
za 14 %. V tem casu je narasel tudi
celotni dohodek in sicer se je dvignil
za 96 %, pri Gemer gre delno ta porast
na radun dviga cen izdelkov, ¢eprav z
njimi 3¢ vedno precej zaostajajo za
dvigom cen reprodukcijskih mate-
rialov, zlasti kobalta, niklja, aluminija,
bakra, titana in Zeleza, ki so se v zad-
njih -dveh letih dvignile za 40—45 %.

pon med najniZjimi in najvi§jimi OD.
V devetih letodnjih mesecih je popre-
¢en osebni dohodek v TOZD Magneti
zna$al 3.579 din, seveda pri tem ne
smemo prezreti, da zlasti na ralun
kvalifikacijskega sestava kolektiva.
Pred nedavnim so podpisali z
Institutom Jozef Stefan v Ljubljani
pogodbo za dolocene razvojne naloge,
hkrati pa tudi v tovarni formirali raz-
vojno-tehnolosko skupino. Predvsem
pri tem zasledujejo Zelie po novih
izdekih, oz. novih tehnoloih_po-

Talilna pec za litino,iz katere izdelujegjo magnete.

Glede na realizacijo v letu 1975 so
za letos v TOZD Magneti naértovali za
20 % veé&jo proizvodnjo. V devetih
mesecih so je v primerjavi z enakim
obdobjem preteklega leta dosegli
93 %, pri tem pa so po placani reali-
zaciji v tem obdobju dosegli 79 %
celotnega dohodka in 69 % dohodka,
ustvarili pa so v devetih mesecih tudi
242.000 negativnega ostanka dohod-
ka, ob 2,474.000 dinagih neplaane
realizacije, katere dobrien del odpade
na izvoz. V devetih mesecih ustvar-
jeno izgubo bodo do konca leta prav
gotovo uspeli nadoknaditi in poslovno
leto uspesno zakljuciti.

Za letos nacértovani izvoz svojih
izdelkov so izpolnili Ze v deetih mese-

rane magnete.

cih, oz. ga celo Ze presegli, predstavlja
pa nekako 16 % celotne proizvodnije.
Za sedanji obseg proizvodnje pa v
TOZD Magneti lahko z izvozom, pred-
vsem na konvertibilna podrogja,
pokrijejo priblizno polovico uvoza.

Letos so bili kar dobro zalozeni s
potrebnimi materiali, ni pa bilo tudi
vedjih prodajnih izpadov, razen pri
magnetih za vZigalnike, kar pa je
pogojil padec proizvodnje v TOZD
AET v Tolminu zaradi zmanj3anja na-
roé&il s strani tovarne Tomos.

Osebni dohodki zaposlenih so se v
primerjavi z letom 1975 letos povecali
za 20 %, pri tem pa se zmanjSuje raz-

Ob vse) prizagevnosti in iskanju
izvimih poti pri proizvodnji skudajo
najti tudi notranje rezerve in tako
dvigniti tudi OD, kar je nujno, saj so
7e skoraj &isto na repu v Skofjeloski
ob¢ini.

stopkih, ki jim bodo omogoCili 3e
boljSo uveljavitev na trgu.

Odkar deluje TOZD Magneti na
lokaciji v Stegnah, prakti¢no v moder-
nizacijo in poveéanje proizvodnje ni
bilo investicijskih vlaganj, zato ni¢
¢udnega, Ce je njihova obstojeca opre-
ma Ze amortizirana.

Imajo pa Ze pripravljen elaborat za
rekonstrukcijo in pove&anje proiz-
vodnje, predvsem za uvedbo nove
tehnologije. Ceprav sami nimajo sred-
stev za uresni¢itev te nujno potrebne
rekonstrukcije' pa le upajo, da bodo
uspeli v srednjeroénem obdobju
uresni¢iti vsaj prvo fazo te rekon-
strukcije in si tako ustvariti pogoje za
zadrZanje obstojeega trga. — J. C. —

ISKRA TOZD — Tovarna tele-
vizijskih sprejemmikov, 61210
Ljubljana

Ulica Andreja Bitenca 24

vabi k sodelovanju

ELEKTRONIKE:

— magistre

— diplomirane inZenirje
— inZenirje

z izku$njami in zacetnike

Za delo na podrotju televizije
in splosne elektronike.

Nastop sluzbe takgj ali po do-
gOVOTu.

ISKRA
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Z zaupanjem Vv iutriénji dom

Tolmin je bil ovit v meglo. Deze-
valo sicer ni, vendar je bila cesta
mokra, blatna. Zivahen promet tovor-
njakov nalozenih z raznovrstnim
materialom ze v Tolminu zmede ¢lo-
veka, saj je ta prizor za obiskovalca
precej nenavaden. Tovornjaki hite
proti Kobaridu, Breginju, Bovcu, pre-
cej jih je, ki se vracajo, namenjeni po
nov material. Za trenutek postojis in
gledad te velikane, na vratih pa vidis
napise:
Ljubljane, Kranja, Novega mesta. Kdo
bi vse nadteval. Ze tu opazis solidnost,
pomo¢ iz vse Slovenije. In prav je
tako.

Avtoprevoznik ta in ta iz

dar gre prepocasi.’” Tako mi je pove-
dala Albina Soldat, doma iz Ladri pri
Kobaridu.

Tudi vasi Volée pri Tolminu narav-
na ujma ni prizanesla. HiSo Zorana
Rutarja, zaposlenega v nasi TOZD v
Tolminu, je Ze prvi potres 6. maja
tako unic¢il, da Zivljenje v njej ni vec
mogoce. Takole mi je pripovedoval:
. Ze od 6. maja zivim z mamo v pri-
kolici, ki sem jo dobil potom Iskre.
HiSe mi niso $e porusili, pa tudi loka-
cijskega dovoljenja za gradnjo nove
hise mi niso 3e izdali. Sicer so Ze prisli
na ogled, a odgovora $e nisem dobil.
Imam nekaj svoje zemlje, kjer bi po-

Vasi izgubljajo nekdanjo podobo. Ostalo je samo to, kar je mogoce popraviti.

Delo v nasi TOZD AET v Tolminu
je potekalo nemoteno. Tu in tam se je
vame zazrl otoZni pogled delavke zavit
v misel na jutriSnji dan, zavit v spomin
na staro hido, kije ni ve¢ in upanje na
novo, ki Ze raste ali pa Se bo.

Namenjen sem bil k delavki, ki je
na vrtalnem stroju z izredno spret-
nostjo opravljala svoje delo. Za trenu-
tek je stroj utihnil, nekaj &asa se mi je
zdelo zelo tiho in mirno, kljub ropo-
tanju ostalih strojev. ,HiSo nam je
potres tako poskodoval, da so nam jo
porusili. Z moZem in sinékom, starim
3 leta, stanujemo v prikolici, ki smo jo
dobili potom krajevne skupnosti. V
prikolici je zelo vlazno, mraz pritiska
z vseh strani, najmlajSega otroka, sta-

Treba je popraviti, kar je Se mogoce.

rega eno leto, imam v sosednji vasi pri
mami, saj je Zivljenje v prikolici za
tako majhne otroke nemogoée. Odlo-
¢ili smo se za gradnjo nove hie,
vendar e vedno &akamo, da dobimo
nacrt. Bila sem Ze velikokrat na
ob¢ini v Tolminu, pravijo, da bo, ven-

ISKRA
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Ta hisa je vzdrzala potres, sosednja pa ne.

stavil novo hiSo, a te probleme
reSujejo na obéini prepocasi. Gradbe-
ni material sem Ze pripravil, vendar ne
dobis§ stanovanjskega kredita, ce
nima$ lokacijskega dovoljenja.”

Iz spiska, ki sem ga dobil v AET,
sem razbral, da je bilo pri obeh po-
tresih 87 hi$ nadih delavcev v tgj
TOZD poSkodovanih, od teh bodo
morali 7 hi$ porusiti, ostale adaptirati.

Iz Tolmina sem zavil proti Bovcu.
Vasi na levem bregu Sode izgubljajo
svojo podobo, Kamno, Smast, Ladra,
Kobarid, Srpenica in Zaga. Prevelik bi
bil spisek, ¢e bi hoteli vse naSteti.
BuldoZerji rijejo v kupe ruSevin, ogro-
mne ,Zlice” jih zajemajo in odlagajo
na pripravljene tovornjake. Rusevine

hi§, ki so stoletja kljubovale in v kate-
re so s popravili in prizidki domacini
vlili ni¢ koliko znoja, te ruSevine
izginjajo. Za njimi ostaja éistina. Opa-
zujes domacine, ki so tihi in mirni, le
njihovi pogledi so otoZni in nemo opa-
zujejo dogajanje pridnih rok in mogo-
¢ih strojev. Tudi ko z njimi sprego-
vori3, gledajo preko tvojih razmen in
opazujejo, kako staro izginja in novo
nastaja. Hudo jim je, ko tovornjaki

odpeljejo 3e zadnje ostanke his. Ta-
krat se za hip obrnejo, vdajo se neiz-
prosni usodi-in ponovno ponaovijo ni¢
kolikokrat izreCeni stavek: ,,Zakaj se
je moralo to zgoditi? “

V tovarni vzigalnih tuljav v Bovcu
so mi povedali, da je 37 njihovih de-
lavcev, ki ne morejo stanovati v.svojih
hisah. Od teh je namenjenih za rusenje
15 hi3, 18 jih je za delno rudenje ali
vecjo adaptacijo, 4 hiSe pa so za po-
pravilo. Najve¢ prizadetih delavcev je
iz vasi Zaga 25, iz Srpenice 6, iz
Bovca 5 in Cezsoce 1.

V vas Zaga me je pospremil tov.
Vladimir Sulin, tajnik ZB v naSi
TOZD, sicer pa tamkaj$nji domadin,
tajnik KS in predsednik 3taba civilne
zaS¢ite v tg vasi. Najprej sva odSla k
hidi naSe delavke Ane Rot. Ravno
takrat so iz hiSe odstranjevali opremo,
ker so jo Se isti dan porusili. Zalostno,
res teZzko se je spoprijeti z mislijo, da
bo dom, v katerem si leta in leta na-
¢rtoval, v krogu druzine doZivljal za-
lostne in vesele trenutke Zivijenja, sno-
val in ustvarjal, v trenutku porusen.
Takih primerov je veliko. In vendar ne
preostane drugega kot z optimizmom
in zaupanjem.¢akati na nov dan.

Tik ob vasi je veliko delovno mrav-
ljis5Ce. Tu- nastajajo novi domovi. Iz
blata rastejo nove hise. Neumorni so ti
ljudje, ki od jutra do poznega vecera
hitijo, da bi prehiteli zimo, ki po
bliznjih hribih Ze naznanja svoj pri-
hod. .
»Tu bo dobilo nov dom 6 nasih
delavcev,” mi je deal tov. Sulin,
.pretezno pa so se prizadeti odloé&ili
za gradnjo klasiénih hiS. Trenutno
Zivijo Se v prikolicah, nekateri v bara-
kah, vendar upamo, da bodo pred

Na trdnih temeljih rastejo novi domovi

zimo vsi preskrbljeni in da ne bo niko-
gar veC v prikolici.” 2

Tistega dne je bilo na Zagi veliko
miladih ljudi, ki so pomagali doma-
c¢inom pri urejanju okolice, pri ko-
panju kanalizacije itd. Ti mladinci in
mladinke so prisli na dvodnevno mla-
dinsko delovno akcijo iz ob&ine Vele-
nje. ,,Nadzoroval” jih je Zagar Sergij,
sekretar ZSMS v nasi TOZD v Bovcu,
sicer doma iz Zage. Opazil je, da se
¢udim njihovi zagnanosti pri delu in
mi pojasnil: ,,Da, res so zelo delavni,
saj nam Zelijo v teh dveh dneh kar
najve¢ pomagati. Dogovarjamo se, da
bi se v zacetku prihodnjega leta med
seboj pobratili, kar bi 3e bolj utrdilo
nade dobre vezi.”

Spet je pri¢elo dezevati, gradbincev
ta dez ni zmotil, tudi tisti véeraj$nji in
predvéerajSnji ne. Se tu in tam je bilo
sliati nerazlo¢ne besede: ,,Ko bi vsaj
tega ne bilo!"

Ko sem se vracal proti Novi Gorici:

sem spet sreceval dolge kolone tovor

njakov, ki so hiteli proti vsem razde

janim od potresa. :
Ob pogledu nanje sem imel prijete

obéutek, da je na teh tovornjakih tudi |

deléek mojega, tvojega, deléek tistega:
kar smo mi Iskrasi namenili za Po-
socje. Ljudje iz teh krajev to vedo, 10
tudi pokaZejo in hvalezni so nadi druZ
bi, ki jim v najvedji stiski prihaja n&
proti.

Marko Rakuséek

—

ISKRA-AVTOMATIKA

-Javna tribuna v

ELA VCERAJ

V nafem casopisu smo Ze brali o
problemih, ki pestijo novomesko
ELO. Ker so problemi taksne narave,
da zadevajo na ve¢ podroéij v nasi
druzbi smo smatrali, da bi bilo primer-
no izkristalizirati resitve in poiskati
vzroke na javni tribuni, katero smo
organizirali 5. 11. 1976. S tem smo
omogoc¢ili, da se tudi ostali delovni
ljudje z njimi seznanijo, skusajo poma-
gati pri njih resevanju ali se nad njimi
zamislijo. :

ELA je kolektiv, ki bo kimalu
praznoval svoj dvajseti rojstni dan. Od
vsega zaCetka dalje je kolektiv pocasi
a vztrajno rasel od osem zaposlenih
delavcev pa do tristo kolikor jih 3teje
danes. Pri tem je doZivljal obCasna
krizna obdobja, katera je vedno znal
uspesno prebroditi. Presli smo na so-
doben nacin vodenja tehnoloskega
procesa, povecali smo §tevilo strojev,
ki so nam omogocili ve¢jo produk-
tivnost in kakovost dela. V letu 1974
smo se z zeljo za Se smotrnejso delit-
vijo dela, boljSo investicijsko sposob-
nostjo ter uspesnejsim gospodarjenjem
s sredstvi v svojem skupnem in
splo§nem druzbenem interesu, zdruzili
z Iskrino tovamo usmerniskih in napa-
jalnih naprav v Novem mestu.

V tem obdobju so priceli nasto-
pati problemi, katere ve¢ ali manj
obcutimo Se danes. Z zdruZtvijo v
enotno organizacijo smo zdruzli tudi
posamezne poslovne funkcije, med
njimi tudi finanéno. Zaradi precej$nje
fluktuacije nasih delavcev iz te funk-
cije je ELA po zdruzitvi v letu 1974
popolnoma izgubila pregled nad
svojim poslovanjem in nad informa-

TOZD ELA v Novem mestu

cijami, ki pogojujejo uspesne poslovne
odlocitve. Iz tega obdobja nam je
ostalo precej nerazjasnjenih proble-
mov, kateri nam zamegljujejo jasen
vpogled v poslovanje tega obdobja.

S pricetkom leta 1975 se je kon-
stituirala " delovna organizacija Iskra
Avtomatika Ljubljana, katere TOZD
je postala tudi ELA. Mlada delovna
organizacija se je v svoji razvojni fazi
spoprijela z razli¢nimi problemi, ki so
znacilni za to obdobje ter so izhajali
iz. pomanjkanja kadrov in pocasnega
organizacijskega urejanja.

ELA, ki je bila prizadeta na pod-
rocju financne funkcije Se iz prejs-
njega leta, je bolece obcutila tudi vse
te slabosti. Dobivala je zapoznele in-
formacije pa Se te niso bile zanesljive.
Ob vsem tem pa smo presli $e na avto-
matsko obdelavo podatkov, ki ima ob
uvajanju Stevilne probleme in se do
neke mere Cutijo $e danes.

ELA DANES

Informacije kasnijo in Se vedno
vsebujejo dolocene napake, katere
zopet onemogocajo jasen pregled nad
poloZajem.

Ravno v casu po zdruztvi v delov-
no organizacijo je ELA dozivela svoj
prvi udarec trzi§¢a. Spajkala, katera je
§e v prejSnjem letu trzi§¢e v veliki
koli¢ini sprejemalo, so pricela polniti
skladi§¢a Iskra Commerce in nam Se
danes predstavljajo welik del zalog. Z
dejstvony, da je prodaja naSih proiz-
vodov, ki so direktno ali indirektno
namenjeni §irokemu trzi§¢u, odvisna
od kupne moéi potro$nikov, odnosno
od nihanja trzi§¢a, smo se sooéili pred
nedavnim pri proizvodih elektro-
konfekcije za podrocje bele tehnike,

ZDRUZENO PODJETIJE ISKRA
Kranj

razpisuje

centra ZP ISKRA Kranj
prosto delovno mesto

RAVNATELJA

a) daima visokoSolsko izobrazbo

komisijo.

razpisna komisija za izbor ravnatelja Tehniske Sole centra ZP ISKRA

v skladu z Zakonom o srednjem Solstvu in 78. ¢lenom Statuta Solskega

Tehniske sole v Solskem centru ZP ISKRA v Kranju.
Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

b) da ima najmanj 5 let pedagoske prakse
¢) daje druzbenopoliti¢no aktiven in moralnopoliti¢éno neoporecen
Kandidat naj poleg pismene vloge poslje se dokazilo o strokovni iz-
obrazbi in delovnih izkusnjah, potrdilo o nekaznovanju in da ni v sodnem
postopku, Zivljenjepis iz katerega bo razvidno d osedanje strokovno peda-
gosko delo in druzbenopolitic na aktivnost. e
Kandidati naj posljejo svoje vloge do 10. 12. 1976 v zaprti ovojnici na
" naslov: Solski center ZP ISKRA Kranj, Savska Loka 2 —

za razpisno

ki v zadnjem ¢asu ni nasla poti do
kupcev. ,
Grenko smo &utili tudi nereali-
ziran plan prodaje prikljuénih kablo¥
na podrodje Sovjetske zveze, ki nam
je obetal lep poslovni uspeh in smo
vanj vloZili tudi d oloena sredstva.
Neustrezna kvaliteta = materiala,
predvsem za podrocje telefonskegd
oZiGenja. pa na bo to material iZ
uvoza ali pa domace izdelave, je ob-

¢asno botrovala izpadom proizvodnje,

kar se tudi odraza pri (ne)doseganju
letnega plana.

ELA JUTRI

Da bi ugnali probleme, ki nas pé-
stijo, smo se odlo¢ili poiskati stabil®
nejfe proizvodne programe proiZ
vodov za investicijsko potrosnjo. Novi
programi novi problemi, tokrat pro-
storski. Da bi lahko uresni¢ili svoje
programe moramo povecati proiz-
vodne prostore. Vse kaZe, da se bom?@

morali izseliti iz obrata Graben, Ker |

nam potece najemniska pogodba. PO
drugi strani pa imamo svoj objekt, ki
bi ga bilo potrebno adaptirati, da b!
bil sploh uporaben pa ga iz urbanisti¢:
nih razlogov ne smemo ne popravljat
ne rusiti.

RESITEV JE NOVOGRADNJA

Praksa dozidavanja prizidkov je 2
znana, toda jasno je, da je draga
predstavlja kratkoro¢ne resitve, zat®
je edina primerna odlogitev gradm?
novih prostorov za proizvodnjo.

O tem v ELI Ze nekaj ¢asa razmis:
ljamo pa smo vedno do sedaj naletell
na probleme ustrezne lokacije, ki, J¢

bila enkrat predraga drugi¢ predale¢- |

Sedaj se je ustrezna lokacija koncn®
nasla na Cikavi pri Novem mestu. TU
je Dominvest Ze odkupil zemljisce
zasebnih lastnikov in pri tem ni nale-
tel na posebne probleme. :
Tudi lokacijsko dokumen tacijo
imamo 7e izdelano in predstavnik
SOB Novo mesto nam je na javn!
tribuni zagotovil, da lahko dobimo@
vso ustrezno ostalo dokumentacijo

takoj ko bomo pripravljeni graditi. TO |

bi bilo vse lepo in prav e se ne bl
pojavilo naslednje vprasanje:

KJE DOBITI INVESTICIJSKA
SREDSTVA

Bili so ¢asi, ko smo bili v ELI in-
vesticijsko sposobni, toda tezavesS$
katerimi smo se soocili,so povzrocilés
da nam je bilanca za letosnjih prviP
devet mesecev izkazala izgubo.

Imamo lepe proizvodne programeé:
ki so zelo perspektivni in ki bise nam!
bogato obrestovali, nimamo pa pro
storoy, kjer bi jih uresnicevali. Venda!
se ne nameravamo tako hitro vdatl
Izdelali bomo sanacijski program, K!
nam bo omogoéil premagati teZave:

(Nadayevanje na 5. strani)
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Zavestno in brez oklevanja ZA

Med vsemi mesti v Sloveniji nara-
§¢a prebivalstvo v Ljubljani najhitreje,
saj se je od leta 1948 kar podvojilo. Z
naglim nara$¢anjem prebivalstva pa so
se povecale tudi potrebe po objektih
druzbenega standarda, zlasti na
~ podrodju otroskega varstva in osnov-

nega Solstva.

Zaradi tega smo se Ljubljancani
novembra 1971 odloéili, da na refe-
rendumu potrdimo zbiranje sredstev,
namenjenih za izgradnjo vzgojnovar-
stvenih zavodov, osnovnih 3ol in telo-
vadnic. Odlogitev, da v obdobju petih
let odvajamo po 1 % od osebnih do-
hodkov, smo potrdili na glasovanju
21. novembra 1971.

Pri financiranju niso sodelovali le
obéani, temved so bile v to po-
membno druzbenopoliti¢no odlocitev
vkljuceni tudi proracuni obcinskih
.skupiéin in to za objekte v ob¢cini, ki
so izhajali iz enotnega ljubljanskega
programa z delezem ve&jim od 50 %.

Da bi zagotovili neposredni druz-
beni nadzor glede namenske in racio-
nalne uporabe finanénih sredstev pri
gradnji objektov, ki se gradijo iz samo-
prispevka, je  bil  ustanovljen
60-¢lanski Odbor za druzbeni nadzor,
ki so ga na predlog krajevnih in
mestne konference SZDL izvolile ob-
Cinske in mestna skupi¢ina Ljubljane.

Danes se priblizujemo zakljucku
‘petega leta placevanja samoprispevka
ter obenem ugotavljamo, da je vecina
od petdesetih objektov, ki so bili
zaobsezeni v planu, zgrajenih. V 19
novozgrajenih osnovnih 3olah je 214
do 230 uéilnic z vsemi spremljajoéimi
prostori, v 25 vzgojnovarstvenih zavo-
dih pa prostora za 3640 otrok. Poleg
tega je bilo v tem Casu dograjenih 3e

20 telovadnic, ena vzgojna posveto-
valnica in en vzgojni zavod (posebna
osnovna $ola).

Ce na kratko povzamemo, je prak-

tiéno od 50 objektov zgrajenih ali v
izgradnji 37 objektov. Po letoS$njem
finanénem naértu bomo prigeli
graditi §e 6 objektov, za preostalih 7
pa predvidevamo, da bi z gradnjo
priceli spomladi 1977. leta.
- Ob teh dosezenih uspehih si
komaj $e lahko zamiSljamo, s
kaksnimi tezavami bi se ukvarjali
danes na podrocju vzgoje in varstva
otrok, ¢e se pred leti ne bi odlo¢ili za
samoprispevek.

Pa vendar, ali smo naredili Ze
dovolj? Ali bi lahko naredili $e kaj, da
bi lahko v vse $ole uvedli eno in pol
izmenski pouk; da bi izvajali celodnev-
no $olo v mnogo SirSem okviru; da bi

dosegli 50 % varstva predSolske mla-
dine; razdirili zdravstveno mreZo ter
tciali dom ostarelim ¢lanom nase druz-
e?

Vsi ti vzroki so pripeljali druzbe-
nopolitiéne dejavnike mesta in ob¢in,
da so predlagali nam, obCanom, da
21. novembra 1976, toéno pet let

potem, ko smo izglasovali prvi samo-
prispevek, glasujemo za nov refe-
rendum, za samoprispevek Il in s tem
za nov program 49 objektov. Le-ti
posegajo na podroéje 3Sol, vzgojno-
varstvenih  zavodov, zdravstvenih
domov in domov za ostarele obcane.

Ta program zahteva od nas, Ljub-
ljan¢anov humano odloéitev, da na-
slednjih pet let, torej do konca 1981.
leta prispevamo 1,5 % od osebnega
dohodka in da do konca 1983. leta ta
program tudi uresni¢imo. Na ta naCin
bi zbrali 879 milijonov dinarjev, kar
pomeni dve tretjini vrednosti skup-
nega programa. Preostali del pa bi
zdruzile samoupravne interesne skup-
nosti, ki se v tem programu pojavljajo
kot nov financer in druzbenopoliti¢ne
skupnosti. [zjema v odplacevanju naj

bi bili le obé&ani z najniZjimi oscbnimi
dohodki, kot je bilo tudi v primeru
odplacevanja prvega samoprispevka.
Nosilki dosedanjih razprav v krajevnih
skupnostih in organizacijah zdruze-
nega dela sta bili Socialisti¢na zveza in
Zveza sindikatov, ki sta vsaka na
svojem obmocju omogocili demokra-
ticno in izredno Siroko dogovarjanje
in dajanje dopolnilnih predlogov na
predlagani program.

Sedaj je vrsta na nas, da se 21. t.
m. odlo¢imo ,za*. Kajti uresniCitev
tega’ programa nam ne bo prinesla le
izboljsanje  druzbenega standarda,
temve¢ nam bo nudila tudi moznost,
da z najbolj neposrednim izrazom soli-
damosti, z odlo¢anjem za samopris-
pevek, odpravimo neenak dostop do
dobrin druzbenega standarda. Argu-
menti so dovolj moéno in jasno
izrazeni, da smo lahko prepri¢ani, da
bo nasa odlocitev najprimernejsa in
ekonomsko-socialno upraviéena.

Spela Murovec

INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACIJ

Preusmeritev poteka

Na Blejski Dobravi uvajajo novo proiz-
vodnjo

V sredini 1. 1975 je ZP Iskra skle-
nila z italijansko druzbo Siemens-
Milano pogodbo o dobavi sestavnih
delov za klasi¢ne telefonske centrale
po tehniéni dokumentaciji kupca.
Naroéilo je predvideno 80.400 enot
za 4 mio dol. vrednosti. To je pred-
stavljalo za obstojeée kapacitete
TOZD TEL na Blejski Dobravi 2/3
celotne proizvodnje za 1. 1976. Ven-
dar pa je sprico znanih recesijskih
gibanj v svetu ter $e posebej notranje
gospodarske krize v Italiji letos kupec
naroéilo delno zmanjsal, tako da so v
TOZD imeli delo zagotovljeno le se do
20. oktobra letos.

Ce bi vztrajali pri enakem tempu e
naprej, bi kolektivu kmalu zmanjkalo
dela. Zato se je vodstvo TOZD z vod-
stvom DO Industrije za telekomu-
nikacije, - elektroniko in elektro-
mehaniko dogovorilo o uvajanju novih
proizvodnih programov na Blejsko
Dobravo. Za to pa je bilo potrebno
del zaposlenih priuciti za nova dela.

Ze v oktobru je tehnoloka sluzba
DO izdelala idejni projekt preorienta-
cije dela proizvodnje ter dolo¢ila za to
potrebne prostorske, organizacijske in
kadrovske spremembe. TOZD Obrat
telefonskih elementov je pricel v
oktobru z izdelavo- relejnih enot za

- PABX centrale (hisne avtomatske tele-

fonske centrale) pa tudi Ze slednje
same. To je bilo po srednjerocnem
planu razvoja predvideno Sele za I
1977. Od skupno 408 zaposlenih jih
je pricelo delati neposredno na ome-
njeni proizvodnji 46, dinamika proiz-
vodnje za omenjenga tujega kupca pa
je bila podaljsana zaradi lazje preori-
entacije proizvodnje na nov program s

ISKRA
Invest servis :
Ljubljana, Trg revolucije 3

CENTRU ISKRE in sicer:

(za tehniéno mizo)

1 VOZNIKA AVTOMOBILA
. 2 TELEFONISTA

. 2 TELEPRINTERISTA

. 1 RECEPTORJA

. 4 CISTILKE

mestu;

dobnem delovnem mestu;

nimi pripomocki za ¢iscenje.

sta).
mesece.

dogovoru.

ISCE SODELAVCE za zasedbo prostih delovnih mest V POSLOVNEM

1. 2 VZDRZEVALCA, SAMOSTOINA
1 ADMINISTRATORIJA, SAMOSTOINEGA

0Od kandidatov zelimo, daimajo: pod 1. dokoné&ano srednjo tehnisko $olo
ustrezne smeri in vsaj 3 leta izkusenj na takem ali podobnem delovnem

pod 2. srednjo ekonomsko $olo, znanje strojepisja in vsaj 3 leta iz-
kudenj na takem delovnem mestu;

pod 3. poklicno Solo ustrezne smeri, vozniski izpit B kategorije in vsaj
1 leto izkusenj na takem delovnem mestu;

pod 4. poklicno Solo ustrezne smeri, izpit za telefonista in vsaj 6
mesecev izkuSenj na takem delovnem mestu;

pod 5. poklicno $olo ustrezne smeri, izpit za teleprinterista in vsaj 6
mesecev izkudenj na takem delonem mestu;

pod 6. poklicno Solo ustrezne smeri z nekaj prakse na takem ali po-

pod 7. osnovno $olo in nekaj prakse pri vzdrZzevanju prostorov s sodob-

Prosta delovna mesta se objavljago za nedoloéen ¢&as, razen pod tocko 5.,
ki se objavlja za dolocen Cas (nadomescanje v ¢asu porodniskega dopu-

Poskusno delo za vsa navedena delovna mesta, razen pod tocko 5. traja 3
Objava velja do zasedbe delovnih mest, nastop dela je mogoc¢ takoj ali po
Kandidate prosimo, da pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogo-

jev posljejo splosno-kadrovski sluzbi, Iskra Invest Servis. Ljubljana, Trg
revolucije 3, kjer dobijo tudi vse ostale informacije,

podrocja hisnih central in relejev. Tre-
nutno se v ta namen dodatno izpopol-
njuje v TOZD ATC v Kranju za novo
delo 3e 19 ¢lanov kolektiva TOZD
TEL. 22 zaposlenim pa je bilo treba
poiskati delo v drugih TOZD Indu-
strije  telekomunikacij. S 1. de-

cembrom bodo pricéeli se z dodatnim
usposabljanjem 60 zaposlenih z Blej-
ske Dobrave na dodatnem programu
releja. Nadaljnjih 20 ¢lanov pa se bo
vkljuéilo se v usposabljanje za izdelo-
vanje proizvodnega programa hisnih
central.

Z vsemi navedenimi spremembami
so tako ob pomodéi vodstev DO kot
tudi ostalih TOZD uspeli prebroditi
krizno obdobje, prekvalificirati zapo-
slene na nove, zahtevnejse, predvsem
pa perspektivnejSe proizvodne pro-
grame ter si zagotoviti nemoteno
poslovanje v 1. 1977.

DODATNE POTREBE

Vendar pa se ob tej preusmeritvi
pojavljajo se dodatne potrebe. Pred-
vsem gre za organizacijo pripravljalnih
sluzb za novo proizvodnjo — TK,
GPP, TPP v 1. fazi. Seveda pa vse to
predstavlja za Ze tako utesnjeno proiz-
vodnjo na Blejski Dobravi dodatne
obremenitve in utesnjenost. Zato in
pa tudi v smislu izhodis¢ ter smernic
srednjeroCnega nacrta razvoja TOZD
(ter Ze prisotnih pripomb republiskih
inspekcijskih sluzb glede na neustrez-
nost prostorov in delovnih pogojev) je
razsiritev proizvodnih objektov Zi¢nih
oblik trenutno provizori¢no name-
§¢ena na Jesenicah v nekdanjih pro-
storih ,,Elim-a*. Ta objekt je predvi-
den za ruSenje zaradi komunalnih del
pri ureditvi naselja ,,Sava‘.

V.B.R.

o

V soboto je bila v Skofji Loki
slovesna otvoritev nove Poslov-
ne hise, v kateri imajo svoje
poslovne prostore Ljubljanska
banka, Lokainvest, Stano-
vanjska skupnost in Skupne
strokovne sluzbe Iskre Siroke
potrosnje. Otvoritve sofse ude-
lezili zastopniki obcinske skup-
§c¢ine, druzbenopoliticnih orga-
nizacij in zastopniki vseh gospo-
darskih organizacij iz skofje

loske obcine. :

Na sliki: Poslovna hisa in posne-
tek z otvoritve.

Javna tribuna v
v Novem mestu

(Nadaljevanje s 4. strani)

Do konca leta nameravamo $e krepko
savihati rokave. Poleg tega bomo
dolo¢ena sredstva lahko pridobili tudi
s prodajo dosedanjih prostorov. Kot je
na javni tribuni poudaril glavni direk-
tor Avtomatike tovari§ Ivo Klednik,
ostale- TOZD v delovni organizaciji
sicer dobro posljujejo, vendar to ELI na
podroéju investiranja wveliko ne po-
maga, ker se tudi ostale TOZD Zclijo
naprej razvijati zato pa tudi potrebu-
jejo financna sredstva.

To pomeni, da si moramo sami
ustvariti  sposobnost odplacevanja
investicij in se pojaviti z zahtevo po
kreditiranju pred ustrezno banko in
ob¢inskimi in republiskim rezervnimi
skladi. Samo investicijsko izgradnjo pa
moramo razdeliti na vec faz ter jih
postopoma sprovajati v Zivljenje in
tako postopoma pridobivati nove pro-
store, kar je vsckakor boljse, kakor
vlagati sredstva v obnovo starih, kar
nam je oncmogoceno tudi iz urbani-

_stiénega vidika.

KAJ PA KONKURENCA

V casu svojega obstoja se je ELA
uspela povzpeti na pomembno mesto
med izdelovalei. elektrokonlek cije,

TOZD ELA

Bistveni del proizvodnje tega podrocja
prodajamo Gorenju. To nam povzroca
tezave zaradi hitre menjave proiz-
vodnih programov in kratkih dobav-
nih rokov ter iznenadnih naro€il.
Kljub temu smo se potrudili svojemu
poslovnemu partnerju vedno ustreéi.
Veckrat smo bili postavljeni pred dej-
stvo, ¢ée ne moremo kak$nega narocila
pokriti mi, ga bo pa kdo drugi. Posta-
jamo zaskrbljeni, ker kaze, da Gorenje
le namerava postaviti lasten obrat
elektrokonfeckceije (Gorenje Elrad).
Problem je, ce se duplirajo proiz-
vodne kapacitete na SirSem podrocju,
zalostno pa je, ¢e se. bo to morda
zgodilo celo v istem mestu oziroma v
istem podroéju, kar so Zelje najvecje
gospodarske organizacije na Dolenj-
skem, Industrijc motomih vozil.
Nekaj let Ze tecejo razgovori na
relaciji ELA — IMV. Doloceno sode-
lovanje med nami Ze obstaja, zato smo
globoko prepricani, da smo - to sode-
lovanje sposobni nadaljevati tudi v
bodoce. V razvijanje SirSega. poglab-
lianja teh odnosov se vkljucujejo de-
lovna organizacija Avtomatika, kakor
tudi Zdruzeno podjetje ISKRA. Plod
teh medsebojnih odnosov naj bi bila
specializacija posameznih programsk ih
usmeritev, ker vemo. da posamesna

V spomin
Leopoldu
Pretnarju

Ko smo zvedeli za nenadni
odhod nasega dragega sodelavca
Leopolda nam je zastal korak in
vprasujoCe smo se zazrli drug v
drugega: saj ni mogoc€e! Nismo
mogli verjeti. Saj je vendar vsa-
ko jutro prisel na svoje delovno
mesto — tocno in redno, zgodaj
Zjutraj, ko je sonce komaj
pozlatilo nase lepe Karavanke.

Z nami je sedel za mizo,
kfjer smo skupaj resevali poslov-
ne probleme. Z vseh koncev
nase lepe deZele smo se zbrali,
skoraj hkrati smo zaceli skupno
pot v mladem kolektivu Iskre,
kjer je bil zaposlen skupaj ve¢
kot 29 let. In ko smoiskali naj-
boljse resitve, nas je podprl s
svojimi bogatimi izkusSnjami.
ZdruZeni v enotnem prizade
vanju smo zacCenjali verjeti v
uspeh in v nadaljnjo rast mlade
tovarne sredi travnikov in polf

na Blejski Dobravi. Samo nekaj
mesecev je poteklo, odkar je
prevzel novo dolZnost v nasi
TOZD. Njegove naloge so bile
teZavne in zahtevne. Veliki so
problemi s kadri, izobraZeva-
njem, prevozi na delo, samo-
upravnimi sporazumi, delitvijo
stanovanj, stanovanjskih kredi-
tov itd. S svojo poZrtvoval-
nostio in voljo do dela ter s
pravim tovariskim odnosom do
sodelavcev je premagoval teZave
in opravijal delo po svojih
najboljsih moceh.

Nikoli se ni pritoZeval. Sele
v zadnjih dnevih pred smrtjo je
omenil, da z njegovim zdravjem
nekaj ni v redu. Pa Se takrat je
dejal, da si bolezen vecinoma
samo domisljamo, da so vse
samo Zivci in domisljija. Delal je
z nami do zadnjega in Sele za-
hrbtni udarec usode v srce ga je
iztrgal iz nase sredine. Ugasnil
je kot iskra, ki odleti od gore-
c¢ih polen v temi. Vendar bo
spomin nanj gorel dalje v veliki
Iskri, v srcu in ofeh njegovih
najbliZjih, znancev, prijateljev
in sodelavcev. 3

Njegovi sodelavci

panoga ne more izvrSevati vseh del
sama, ampak se mora aktivno vklju-
cevati v delitev dela.

Prepri¢ani smo, da bomo tudi z
Industrijo motornih vozil nasli skupni
jezik in c¢imprej poglobili in raz§irili
nade sodelovanje, ki predstavlja tudi
§irSi druzbeni interes.

POGUMNO NAPREJ

V ELI ne nameravamo kloniti. Za
proizvodnjo imamo pripravljen nov
tip spajkala za industrijsko rabo, ki bo
uspeSno oswojilo trziS¢e, prav tako
merilna naprava Iskra test. Priprav-
ljamo perspektivne programe spojnih
elementov in konektogev, ki bodo
nasli svojo uporabo na Sirokem pod-
rocju elektronike in avtomatike.

Ob koncu naj e enkrat poudarim
besede direktorja TOZD ELA Janeza
Pozarja, ki je na tribuni dejal ,ELA je
od nastanka imela krizna obdobja,
izgube do véeraj nismo poznali. Svoje
probleme smo bili vedno sposobni
resevati, pa se bomo tudi sedaj potru-
dili poiskati svoj boljsi jutri s pomocjo
delovne organizacije in SirSe delovne
skupnosti ter prebresti tezave, ki nas
trenutno tarejo."

ISKRA

Stevilka 48 — 20. novembra 1976

Joze Zunic




Elektrika in vzroki pozarov

Uporabo elektri¢ne energije ze od
samega zacetka spremljajo poZari. V
preteklosti so bili izolirni materiali
vnetljivi ali celo lahko vnetljivi. V zad-
njih desetletjih so plasti¢ni materiali
skoraj povsem nadomestili papir,
gumo in druge vnetljive izolirne snovi.
Sodobni izolirni materiali (npr. PVC)
se sami ne vnamejo; gorijo le s pomoc-
jo tuje- toplote. Plasti¢ne snovi pa
imajo to slabo lastnost, da se pri vi§jih
temperaturah razkrajajo in razvijajo
velike koli¢ine dima in dusljivih pli-
nov. S tem se pojavlja nova nevarnost,
ki je nasi tehniéni predpisi $e ne upo-
Stevajo.

Na podrocju izvajanja elektro-
energetskih instalacij v poZarno ogro-
zenih prostorih so nasi strokovnjaki
dosegli velik napredek. Kljub temu pa
elektrika Se vedno mnogokrat pov-
zro¢a pozare. V Iskrinih tozdih se
tega zal premalo zavedajo, saj je veéi-
na pozarov na sodobnih elektriénih
napravah omejena na elektri¢ni vod,
razdelilno baterijo in podobno. Prd
tem navadno niti ne nastane plamen,
unicen pa je dovod ali razdelilnik.
Materialna skoda je seveda tudi v
takih primerih zelo velika, saj moramo
med drugim upostevati tudi izpad
proizvodnje.

Statisticni podatki kaZejo, da so
nesrece in poZari, ki jih povzroéi elek-
trika, mnogo Stevilnejsi v obdobju
gospodarske krize in v vojnem Casu.
Zato te vrste nesre¢ ne smemo obrav-
navati kot izkljuéno tehniéni prob-
lem. Pri pravilni in varni uporabi elek-
tricne energije je osebni faktor zelo
pomemben. Trezni, premiiljeni in
pazljivi delavci doZivijo mnogo manj
nesre¢ kot povrsni, hitrd, ,korajzni®
in nervozni ludje. Poleg neznanja je
najveckrat prisotna e brezbrizncst.

Stevilne pozare povzroéijo pozab-
liene in vkljucene grelne blazine, peri-
lo, ki se sudi na kaloriferjih, predolge
zavese, ki se dotikajo raznih pedéi, raz-
ni termi¢ni porabniki, ki jih navadno
puséamo prizgane tudi, ko smo zadalj
¢asa odsotni (bojlerji, termoakumu-
lacijske peci, kaloriferji itd.).

NaStejmo 3e nekatere objektivne
vzroke poZzarov! Pozar lahko nastane
zaradi preobremenjenih elektriénih
instalacij. Zato ne smemo zamenjati
predvidenih varovalnih vlozkov za
mocnejSe ali jih celo ,.strokovno za-
krpati“ z zico. Do preobremenitve
glavnega voda pogosto pride zaradi
razsifjenja instalacij in uporabe novih
strojev in aparatov. Pri projektiranju
novih instalacij morajo projektanti
predvideti dologeno rezervo. To je e
posebej pomembno v industriji.

Vzrok pozara so lahko tudi slabo
spojeni kontakti ali napake v izolaciji.
Zato morajo biti elektri¢ne instalacije
dobro izvedene in redno vzdrZevane.

ZANIMIVOSTI

Delovni cas
in dopusti v SZ

Pred dnevi je Iskro Elektrome-
haniko obiskal dr. Davidjuk, rektor
Beloruske univerze iz Minska. Zani-
malo ga je samoupravljanje in je zato
prisostvoval tudi zasedanju delavskega
sveta delovne organizacije.

Tudi nas je zanimalo, kakSen je
naéin dela v Sovjetski zvezi in neka-
tere zanimivosti Zelimo posredovati
tudi vam.

Delovni cas je 40 ur tedensko.
Vsak dan delajo delavci po 8 urin 15 -
minut. Delovni &as 3tejejo tako, da
odbijajo ¢as odmora (torej delamo v
SFRIJ le 39,5 ur).

Z zakonom je doloceno, da so se-
stanki organizirani izven delovnega -
casa.

Delo se priéne v razliénih ¢asih,
vendar nikdar pred 7. uro zjutraj.

Dopusti delavcev v proizvodnji in
administraciji trajajo od 2 do 3 tedne
(od 10do 15 delovnih dni), za visoko-
kvalificirane delavce in vodilne de--
lavce pa 1 mesec (dopusti se ratunajo
po koledarju).

Pouk v Solah in fakultetah imajo
tudi ob sobotah ter imajo tako pros-
vetni delavci 6-dnevno delovno obvez-
nost v tednu.

Letni dopust prosvetnih delavcev je
v ¢asu pocitnic 2 meseca. V zimskih
pocitnicah nimajo pouka, vendar mo-
rajo opravljati druga dela.

N. Pavlin
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Pri delu z aparati za loéno varjenje
moramo poZarni varnosti nameniti
posebno pozomnost. Nevamost za
pozar je tu welika. Poleg zelo visoke
temperature loka, prihaja tudi do se-
grevanja varjenih delov in brizganja
zarecih delcev kovine.

Elektromotorji se prav tako pre-
ved segrejajo, Ce je hlajenje slabo in ¢e
so preobremenjeni. To pa lahko
povzroCi poskodbo izolacije in s tem
kratki stik, motor se lahko celo
vname. Kolektorski motori se pri
nepravilni uporabi moéno iskrjo.
Zato jih ne smemo uporabljati v pri-
sotnosti vnetljivih plinov. Stari in ‘iz-
rabljeni motoiji so ravno tako nevarni,
saj lahko pride do preboja izolacije
elektri¢nih.navitij in pozar je tu.

V sploSnem razlikujemo tri nacine
vziga elektriénih instalacij:

— pregrevanje elektri¢nih vodov,

— obloéni plamen,

— pregrevanje ~povrsin elektri¢nih
" porabnikov. -
PREGREVANIJE ELEKTRICNIH
VODNIKOV

Elektri¢ni vodniki se pri tokovni
obremenitvi segrevajo. Segreva se tudi
izolacija in okolica. S porastom tem-
perature se izolacijska sposobnost
zmanjSuje. Skozi izolacijo elektriénih
vodnikov vedno tece dolocen (izola-
cijski) tok, ki ga je komaj mogoce
zmeriti. Pri pokvarjeni ali postarani
izolaciji pa je ta ,,plazilni* tok Se veé-
ji. Toplota, ki jo razvijajo ti placilni
tokovi, pospeseno stara izolacijo. To
pa slegj ko prej povzroci stik med

vodniki in pozar. Tak3nega preko-
mernega segrevanja  vodnikov ne
smemo dopustiti.

OBLOCNI PLAMEN

Pri prekinjanju tokokrogov véasih
pride do iskrenja ali celo do oblo¢nega
plamena. Isto lahko pricakujemo pri
prekinitvi voda, ki jo povzrodi strela,
mechanska poSkodba izolacije ipd.
Zarenje in iskrenje na mestu slabega
stika v razdelilnikih lahko sproz na-
stanek obloénega plamena, ki lahko
napravi pravo razdejanje. Vcasih
prezge stene plocCevinaste omarice in
popolnoma unici razdelilno baterijo.

Pri vzdrzevalnih delih na razdelil-
nikih se lahko zgodi, da elektrikar z
orodjem naredi ,,stik z maso®. Iskre-
nje, ki pri tem nastane se lahko spre-
vrze v obloéni plamen. Sevanje in
brizganje raztaljene kovine lahko
povzrocita okvare o€i in opekline.

PREGREVANJE POVRSIN
TRICNIH PORABNIKOV

Vsi porabniki elektricne energije
proizvajajo tudi toploto, ki predstavlja
Ciste izgube in obenem nevarnost za
pozar ali eksplozijo.

Ce je hlajenje iz kakrSnegakoli
razloga ovirano, temperatura naraste
preko dovoljene meje. Posebno ne-
varne so svetilke, pri katerih moramo
paziti na moZnost normalnega hlajenja
in na najvecjo dopustno moé Zarnic.
Pri fluorescentnih svetilkah se lahko
pregrejejo dusilke in vZgejo okolje.

Pri  okvarah termostatov se
nedopustno segrejejo tudi elektriéni
toplotni aparati, ki bi se sicer morali
pravo ¢asno izklopiti.

ELEK-

Alojz Boc

To je bila hisa nase delavke iz bovske temeljne organizacije zdruzenega dela, ki

s0 jo porusili zaradi usodnih razpok, ki so jih povzrocili potresni sunki.

(

niti dati.

in Se kaj . . .

SE POJASNILO K CLANKU O NASIH MARICAH HRDA-
LO, OBJAVLJENEM V GLASILU ISKRA 3t. 47, pisca I. C.

Vsi ukrepi, ki so bili izviSeni v Iskra ISE, katere pisec drama}izira v
svojem ¢lanku, zasledujejo samo en cilj in sicer, da kdor je v Iskri in kdor
pride v Iskro mora delati 42 ur tedensko, tako kot to predvideva zakon.

Nihée ni upravicen zahtevati skrajSanega delovnega Casa, ¢e mu to
zdravstvena sluzba ne predpiSe, prav tako mu ga nihce ne more obljubiti,

Pisec opisuje mater nepokretnega sina. Mislimo, da je zalostno, da se
sklicuje nanj, ni pa napisal kaj ve ¢ o materi, o njenem materialnem stanju

Tudi za 60 let starega moza, ki ima pokojnine le 1.400,00 din je

~

N 2,

najmanj kriva Iskra. Prav tako tudi za zgaranost Zene ni kriva Iskra, saj gre
v opisanem primeru verjetno za 2 in 6 let sluzbe in Ce je bila tas 6 urami,
ni zgaranost od tu. .

Poudarimo naj, da naSa Cistilka ni Stevilka, da je enak ovredni (:laq
kolektiva, zato pa vsaka ki je ,,nasa“ na zahteyo po 8-urnem delavniku ni
iskala dela v organizacijah, kjer bi lahko vedrila s 6-urnim delavnikom —
ne zaradi dcla, verjetno zaradi socialnega zavarovanja.

Marjan Dvoracek

Novice od tu in tam

. V sosednji republiki se bodo v javnih razpravah vsi delavci izjasnili clede samo-

upravnih sporazumov, ki predvidevajo zdruzitev 16 milijard dinarjev z. razvoj
elektrogospodarstva, vodnega gospodarstva, magistralnih cest, Zeleznic in za razvoj
gospodarsko nerazvitih krajev na Hrvaskem.

. Tovarna aparatov za gospodinjstvo ,,Sloboda” iz Cagka je ob devetmese&nem

obratunu ustvarila izgubo 36,7 milijonov dinarjev. lzguba je nastala zaradi
nezadostno izkoriS¢enih zmogljivosti, manjse proizvodnje, slabe delovne discipline
in zaradi prevelikih obremenitev s kratkoroénimi krediti.

. Po zgledu ljubljanskega ZelezniSkega ,,no¢nega skoka' so se sedaj odlogili Zelez-
ni¢arji transportnih podjetij Beograda, Zagreba in Ljubljane za podoben eks-
presni tovorni vlak. Odhajal bo iz Ljubljane oziroma Beograda ob 18. uri in dospel v
Beograd oziroma Ljubljano ob 4. uri zjutraj. Na 558 km dolgi progi se bo ustavil
samo na zagrebski tovorni postaji Borongaj. Vlake bodo viekle elektriéne lokomo-
tive, sestavljali pa jih bodo moderni $tiriosni vagoni velikih nosilnosti in sposobnosti
za velike hitrosti. ;
Direktne ekspresne tovorne viake bodo uvedli tudi na progah Ljubljana—Zagreb—
Sarajevo, Zagreb—Reka in Zagreb—Split.

. Stro3ki za gradnjo jedrske elektrame v Krikem so od naértovanih 7 milijard in

26 milijonov dinarjev narasli na 12 milijard, kar pa spet ne bo koné&na cena tega
energetskega giganta. Najbolj so poskogili stroski gradbenih in montaznih del in
sicer za trikrat, poveéala se je carina za uvoz opreme za 820 milijonov dinarjev, svoj
delez je doprinesla tudi inflacija, mimo drugih objektivnih in subjektivnih razlogov.

. Skupie¢ina Crne gore je te dni prvié celovito obravnavala odnose med repubiikq
in tujino, zlasti z Albanijo. Med Crno goro in Albanijo namre& $e vedno ni
neposrednih poitnih, telefonskih in radijskih zvez. Povezani so ez Beograd in
Skopje, kar ustvarja velike teZave in zamude. lzvrini svet Crne gore je pozdravil
pobudo albanske vlade, da bi zgradili Zeleznisk o progo Titograd—Skadar—Tirana, ki
naj bi olajsala izmenjavo med Jugoslavijo in Albanijo.

V Zagrebu so podpisali samoupravni sporazum o izgradnji kontejnerskega ter-

minala na Reki. V prvi stopnji bodo zgradili zaéasni terminal na Brajdici, do |-
1980 pa prvi del osrednjega kontejnerskega in ro-ro terminala v Bakarcu. Gradnja
terminala na Brajdici bo veljala 122 milijonov dinarjev. Podpisniki sporazuma pri¢a
kujejo Ze leta 1978 promet 30.000 vsebnikov.

. Na beograjskem sejmu so posvetili precej strokovnih pogovorov tudi uvajanju
integralnega transporta pri nas. Ugotovili so, da ima nala drzava skupno 1.650
vsebnikov, od tega ,Jugolinija’ 1.600, drugih 50 pa pripada interesni skupnosti
,Jugokontejner”’. Potrebe po vsebnikih cenijo na 20.000 enot, vendar so menili, da
sta nepoznavanje glede prednosti vsebnikov in pomanjkanje sredstev $e vedno bi-
stvena razloga, zakaj jih pri nas tako malo uporabljamo. Zanimivo je, da izdelujejo
jugoslovanski proizvajalci vsebnike odliéne kakovosti, ki so tudi zaradi niZje cene
konkurenéni tujim.

Na novi Zeleznidki progi iz Catka v PoZego Ze vozijo vlaki, eprav 3e ni do-
konéno izdelana. 32 km dolga proga predstavlja stransko, toda pomembno
zvezo na magistralni progi Beograd—Bar.

V tovarni ,,Boris Kidri¢" so polozZili temeljni kamen za nov obrat v Lozoveu,

kjer bodo iz aluminijevih odpadkov pridobivali tako imenovani sekundarni alu-
minij. Raunajo, da bodo po prvi stopnji izgradnje obrata vlili ze 15 tiso¢ ton
aluminija. Obrat bo rentabilen, ker je potrebnih za tono sekundarnega aluminija le
16 kilovatov elektrié ne energije, medtem ko porabijo za tono aluminija iz glinice 13
tisoé do 14 tiso& kilovatov (? ). Aluminijeve odpadke bodo zbirali po vsej drzavi.

. V Skopju so odprli drugi mednarodni sejem Zelezne in neZelezne metalurgije ter
nekovin. Na sejmu sodeluje 107 domacih in 123 tujih podjetij s prikazom
najnovejsih tehnolodkih dosezkov na podrodju te dejavnosti. V okviru sejma sO

odprli tudi mednarodno razstavo gradbenega materiala in opreme.

Tovarna sestavnih elektronskih delov ,,Avala”, ki posluje v okviru El — Jugo-

slavije, bo kupila licenco in opremo za mnoZi¢no proizvodnjo tantal konden-
zatorjev. Obseg investicij zalema 30 milijonov dinarjev. Letna proizvodnja je
ocenjena na 40 milijonov dinarjev, zaposlila pa bo 100 delavcev. Tantal konden-
zatorji  so zelo iskani sestavni deliv poklicnih elektronskih napravah.

. Na temelju srednjero&nega naérta razvoja podroéja in obé&ine Osijek bodo na

Dan republike pri¢eli z deli za izgradnjo RTV centrav Osijeku. Novi center bo
‘v sredini mesta, obsegal bo 1.200 m2 in bo veljal z opremo 25 milijonov dinarjev.
Razvijali ga bodo postopno, vkljuéeval pase bo v program RTV Zagreba.

. Radgonski ,,Elrad’’, ki deluje v sestavu ,,Gorenja”, izdeluje naprave za televizijo
zaprtega tipa. Do sedaj je opremil Ze 20 3ol s temi napravami po ceni med 60 —

120 tiso¢ dinarji. Ker kaZe, da je 3e veliko podroéij, kamor bo segla ,,zasebna”’

televizija, so se v tovarni odlogili razsiriti proizvodnjo. Poslej bodo izdelovali tudi

snemalne kamere in magnetoskop.

Iskra je pred leti Ze izdelovala naprave tako imenovane industrijske televizije, vendar

je opustila ta program.

. V jugoslovanskem &asopisju so objavili obSirne &lanke pa tudi skromne vesti, da

je bila v Kragujevcu vkljuéena v javni promet nova tranzitna elektronska tele-
fonska centrala. Vsi so samo mimogrede omenili, da jo je izdelala kranjska Iskra.
,,Borba’ in,,Delo” pa 3e to ne.

. Zagrebski ,,Vecernji list"* razpravlja v élanku o racionalni proizvodnji in kvali-

teti v industriji, oziroma kako poveéati produktivnost. Pri tem ugotavlja, da
primeri s prakse potrjujejo, da se da hkrati z varcevanjem in boljo kakovostjo
dose¢i mnogo boljie poslovne rezultate. Za zgled navaja podjetje ,,Plivo”, ,,Iskro’’,
,.Rade Kongar” in ,,Slovenijales"’.

. Kmalu bodo v skupséini SFRJ sprejeli zakon o modernizaciji carinske sluzba za

obdobje do leta 1980. Za nove mejne prehode in zlasti nabavo najmodernejse
opreme za pregled na mejnih prehodih, npr. rentgenskih aparatov, detektorjev za
odkrivanje eksplozivov itd. bodo izdali 896 milijonov dinarjev.

. Ljubljansko ,,Delo” je objavilo kratek &lanek z naslovom ,lzigrani zakon™, v
katerem navaja, da je gospodarska zbomica Jugoslavije izigrala ,,Iskro", ker po
sedmih mesecih od obvezne prijave ni dala nikakega obvestila glede proizvodnje
kompresorskih enot, za katere je ,,Iskra zaprosila. Ceprav je ,,Iskra” prva zaprosila
za proizvodnijo tega izdelka, je mostarski ,,Soko* dobil kasneje soglasje.

Od novembra dalje velja nov zakonski predpis popularno imenovan ,,zakon 0

zaséiti potrodnika”, ki uvaja v trgovini mnoge zahteve, ki so jih do sedaj tole-
rirali, npr. obvezno dajanje podrobnih podatkov o vseh izdelkih, obvezne podatke 0
pomanjkljivosti izdelkov, obvezno prodajo izdelkov, ki so v izlozbi, lepo obnasanje
prodajalcev. Kaznivo je sedaj tudi zavajanje kupcevs prikazovanjem odliénih kako-
vosti izdelkov, ki ne ustrezajo. Mimo tega so stroZja merila pri nepravilnem tehta
nju, obraunavanju in celo embalazi.

Zbral in uredil Marjan Kralj
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ALI PROTESTI SO RODILI USPESNE SADOVE

OB PRESTEVANJU

Cetrtek, 11. novembra. Ura je dva-
najst. Mnozica Ljubljancanov in okoli-
Canov se pricne zbirati na Trgu revo-
lucije. Pol enih. Ze ve¢ deset tiso¢ jih
je. Ura je trinajst. Cez stotiso¢ delov-
nih ljudi, ob¢anov, mladine se je
zbralo na osrednjem ljubljanskem trgu

in njegovi okolici. Marsikateri drzi v
rokah transparent! Iz sivih oblakov
zacne prseti. Tudi to mnoZice ne
razpodi, kajti zbrali so se, da izrazijo
svoj odlo¢en protest proti prestevanju
slovenske in hrvatske narodnostne
manj§ine v republiki Avstriji.

V Idriji lovijo korak

s poslovnostjo

Znano je, kakor smo Ze pisali, daje
imela TOZD Montaza v Idriji lani ko-
nec leta in letos spomladi velike teza-
ve s pomanjkanjem naroé¢il. Skoro
tretjino delavk je bilo doma na dopu-
stu, nekaj pa so jih zadasno zaposlili v
Kolektorju in v ETA Cerkno. Zadnji
Cas, zlasti v tretjem letoSnjem tro-

Za boljSo
obvescenost

V Iskrini poslovni stavbi v Ljub-
Jiani bodo konec tega meseca zacCele
delovati naprave za ozvocenje. Njihov
osnovi namen bo zlasti posredovanje
razliénih  obvestili  informativno-
kulturnega znacaja. OzvoCenje bo
hkrati namenjeno tudi za sporocanje
nevamosti (za alarmiranje) ter za spo-
ro¢anje ukrepov za miorebitno evaku-
acijo in refevanje ob elementamih
nesrecah, pozarih, eksplozijah in
podobno.

Nova pridobitev v poslovni stavbi
bo ysekakor mnogo prispevala k boljsi
obves&enosti tamkajsnjih delavcev. Da
bi bil program kar se da najbolj zani-
miv, so izvedli tudi posebno anketo z
Vprasalnikom o sedanjem sistemu
informiranja, njegovi vsebini, obli-
kovnosti in kakovosti, glasbi, itd.

LoD

POPRAVEK

Opravicuyjemo se bralcem zaradi
dveh neljubih napak, ki sta se vrinili v
Teportazni zapis o TOZD Upori Sent-
Jemej. Pri navedbi gibanja OD tu
Zaposlenih je pravilno, da se pove-
Canje nanala na september 1976, ne
Pa kot popredje za 1. 1976, prav tako
Pa je pravilno, da se je cena reproduk-
cijskemu materialu dvignila za 25 % in
ne za 250 %. Bralce in prizadete v
TOZD Upori prosimo, da neljubi
pomoti oprostijo. ‘

mese&ju, pa se je stvar ravno obrnila —
naroc¢il imajo toliko, da jim manjka
proizvodnih zmogljivosti.

Direktor Ciril Mo&nik nam je pove-
dal, da so ob vsem tem zelo previdni.
Res, da je konjunktura malih elektro-
motorjev po svetu in doma porasla.
MozZnosti za izvoz so prakti¢no ne-
izérpne.. Ekonomisti po svetu pa
pravijo, da je sicer kriza v svetovnem
gospodarstvu prebrodena, grozijo pa z
novo, kar dokazujejo s prepri¢ljivimi
argumenti. ;

Zato v idrijski MontaZi previdno
povecujejo proizvodnjo in iSCejo no-
tranje rezerve. Glavni dve refitvi sta
povecanje produktivnosti in ve&ji teh-
nic¢ni potencial. Ker so vezani zgolj na
montazo malih motorjev, so abso-
lutno vezani na trg.

Trzna nihanja, oz. manjSe povpra-
Sevanje avtomatiéno zmanjsa narocila.
Tako zmanjSanje pa ima za posledico
odveéno delovno silo, ki jo je treba
zaposliti na kakem drugem podrocju.
Te moZnosti pa MontaZa nima.

Zato je reSitev vecja avtomatizacija
in dodatni opremljeni montazni tra-
kovi, ki bi omogoéili ve¢jo mobilnost
v menjavanju proizvodnega programa.
Seveda je izvedba te reSitve zvezana s
precejinjimi investicijskimi sredstvi,
vendar bo nujno misliti na razvoj v to
smer.

Zadnje tri mesece — tretji kvartal
letos so v primeri s spomladanskimi
meseci zakljucili zelo dobro. Proiz-
vodni program so dosegli devetdeset
odstotno. Tudi zastojev je bilo vse
manj, ti so jim namre¢ nagajali vse
prvo polletje. Dobili so tudi nov proiz-
vodni artikel — montirajo vamostne
sirene. V kratkem pa bodo zaceli s
proizvodnjo malega elektromotorja s
permanentnim magnetom, za katerega
vlada po svetu veliko zanimanje, zlasti
v industriji gospodinjskih aparatov.

Gospodarskim tezavam pa so se
pridruzili $e zapleti v medsebojnih od-
nosih. Direktor Moénik pravi: ,,Ze
Marx je zapisal, da delavec, ki Cuti
pred sabo negotov socialni poloZaj,
postane zrevoltiran. To so ¢utili tudi v
Montazi. Ni sicer priSlo do resnejsih
konfliktov, vendar ne manjka no-

.

Izrazili so svoje globoko nezado-
volistvo nad tem dejanjem, ki prak-
ticno pomeni revizijo drZzavne pogod-
be, hkrati pa to pomeni tudi popu-
§¢anje neonacistiénim silam v Avstriji,
ki so si to dejanje tudi zamislile.
Zamislile zato, da bi uniéile slovensko
in hrvatsko manjino, da bi formalno
izbrisale Slovence in Hrvate z narod-
nostnega zemljevida Avstrije.

Na zborovanju so govorili Vlado
Beznik, Stanislav Bradesko, Alojz
Sket in Alenka Brglezova. Poudarili
so, da je antikomunizem osnovno
geslo akcije neonacisti¢nih elementov
v Avstriji in tri parlamentarne stranke
s celotnim oblastnim aparatom ne sto-
rijo nicesar proti ponovnemu plebi-
scitu, kot ga sami imenujejo. Stanislav
Bradesko se je nato vpraSal, ali se
ljudje iz teh treh strank sploh zave-
dajo, da je ves problem, ki obstoji v
teh treh strankah, problem v njihovih
glavah? Nadalje je poudaril, da preSte-
vanje nasprotuje tudi duhu in dolo-
¢ilom helsinke konference, ki se je je
udelezila tudi Avstrija.

14. november, dan popisa, je Ze za
nami! Kaj lahko ugotovimo? Da je
dozivel polom, da ni prinesel pri¢ako-
vanih rezultatov, da je avstrijska
demokratiéna  javnost  spoznala,
kaksna nevarnost jim grozi in so zato
, popis bojkotirali tako kot so ga bojko-
tirali pripadniki obeh narodnostnih
manj§in. Prav zato je sedaj nasa dolz-
nost, da 3¢ bolj pomagamo
manjsinama, da konéno prideta do
svojih pravic, ki jima po drZavni po-
godbi tudi pripadajo.

F. K.

Novi tip zahtevnega stedilnik iz TGA.

tranjih sporov. Prav gotovo ima vsak-
do drugace optimiiicen odnos do
dela, ée ve, da vlaga svoje delo v renta-
bilen proizvod.

In prav tega je v Idriji manjkalo in
to je bil glavni vzrok nesoglasij.”

Z boljsim in bolj gotovim delom pa
se je marsikaj samo po sebi uredilo in
upajo, da bo mladi kolektiv zazivel
svoje sproSceno, delovno in urejeno

Zivljenje.
2 KF

T

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP lskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — Izha-
ja tedensko — Rokopisov ne vraca-
mo — Naslov: Ljubljana, Prelemova
27, telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetie PRA-
VICA—DNEVNIK, Ljubljana.

\

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3¢eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov. 4

Lo

(K clanku na 3.strani)

Iskrine naprave

v beograjskih taksijih

_»Z gotovostjo lahko trdim, da imamo beograjski taksisti najsodob-
nejSe primopredajne in relejne postaje ter radijske sprejemnike v Evropi.
Za to se moramo zahvaliti Iskri, ki je doslej opremila ze 120 taksijev, do
konca leta pa jih bo, vsaj upam, Se ve¢ kot 80, je povedal predsednik
zdruzenja beograjskih zasebnih taksistov MiSo Stojkovié.

Zdruzenje beograjskih taksistov je
najstarejSa tovrstna organizacija v
Jugoslaviji. Nastalo je ze leta 1926, ko
so se vanj vkljugili koéijazi in fijakari
ter pozneje lastniki prvih avtomobi-
lov. V zdruzenju je zdaj Ze vec kot
3.000 taksistov, od tega 1.000 lastni-
kov zasebnih tovornjakov in 2.000
lastnikov osebnih vozil.

Ob dobro urejenem mestnem pro-
metu — vsaka primerjava z lubljan-
skim je odve¢ — ter zaradi konku-
rence taksistov druzbenih organizacij,
so se zasebni taksisti odlo¢ili za nakup
naprav, s pomocjo katerih bi lahko
ujeli konkurenco, in to jim je tudi
uspelo.

Ponudbe so dobili od veé¢ organi-
zacij, med njimi tudi od EI iz Nisa,
konéno pa so se odlocili za Iskrine
naprave. Le-te so po mnenju strokov-
njakov trenutno med najsodobne;j$imi,
¢e ne celo najsodobnejse v Evropi,
Iskra pa jim je omogocila tudi obroc¢-
no placevanje. Gre za razdelilni
(dispecerski center) s komandnim
pultom, primopredajnike in relejno
postajo, s posebnimi radijskimi spre-
jemniki pa je opremljenih tudize 120
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ZAHVALA

Ob tezki izgubi
mojega dobrega moza

LEOPOLDA PRETNARIJA

izrekam mojo najglobljo zahvalo
vsem, ki ste ga spremili na njegovi zad-
nji poti, ki ste darovali cvetje in mi
izrekli iskreno sozalje. Se posebej pa
se zahvaljujem mojim sodelavkam,
mojstrom in brigadirjem releja, delav-
cem strokovnih sluzb ZP in sodelav-
cem Blejske Dobrave ter obema govor-
nikoma za ganljive besede slovesa

Julka Pretnar
T R T S S WO T T TR T
' ZAHVALA

Ob prerani izgubi
najinega dragega sina

FRANCIJA BAJZLIA.

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav-
cem na liniji releja v tovami TEA in
TOZD Vzdrzevanje za izraze sozalja,
podarjene vence, spremstvo na njegovi
zadnji poti in denarno pomo¢ sindi-
kata. .

mama Milka in
oc¢e Franc Bajzelj
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vozil, do konca tega leta pa jih bo
predvidoma ze 200.

Zanimanje med zasebnimi beograj-
skimi taksisti za Iskrine naprave je iz-
redno veliko, saj je prosnje oddalo Ze
Stiristo taksistov, v dveh-treh letih pa
bo po Beogradu predvidoma krozilo
Ze 2000 taksijev, opremljenih z Iskri-
nimi postajami.

Seveda pa nove naprave ne kori-
stijo le taksistom, pa¢ pa tudi Beograj-
¢anom, saj jim omogo¢ajo hitrejdi in
sigurnejsi prevoz. Prav zato je v zad:
njem ¢asu nemalokrat mo¢ v beograj-
skih ¢asopisih prebrati Stevilna prizna-
nja na racun zasebnih taksistov, pa ng
bo to zaradi njihove hitrosti in toc-
nosti, ali pa zaradi prijaznosti.

Postopek 'za priklic zasebnega

. taksija je priblizno takle: stranka

mora najprej poklicati telefonsko Ste-
vilko 443-443. Njeno Zeljo zabeleZi v
razdelilnem centru beograjskih taksi-
stov dezurni, ki takoj po radiu poklice
taksiste, ki so najblizje kraju, od
koder je klicala stranka. Javi se mu
najblizji taksist in hkrati s tem se na
svetlobnem tabloju (displeju) zasveti
tudi Stevilka njegove radijske postaje.
Razdelilni center pa lahko poklice
tudi taksist sam ter sporo¢i deZume-
mu svoj polozaj oziroma Zelje. Tudi v
tem primeru zasveti na displeju Stevil-
ka njegove radijske postaje.

Radijski signal beograjskih taksi-
stov pokriva celotno obmocje Beo-
grada, slifati pa ga je vse do Novega
Sada, Sabca, Kikinde, Gomjega Mila-
novca in celo do planine Cer.

Kot Ze receno, je trenutno z Iskri-
nimi radijskimi napravami opremlje-
nih 120 taksijev. S tem, ko bo v pri-
hodnjem letu dobilo nove radijske
postaje §e veé taksistov, pa bo sedanji
dispecerski center pocasi postal pre-
majhen. Prav zato so Ze zaCeli razmis-
ljati o nakupu 3e ene razdelilne mize,
zvezno upravo za radijske zveze paso
7e zaprosili, da jim dovoli uporabo 3e
enega frekvencnega kanala.

Posebnost Iskrinih naprav v beo-
grajskih taksijih pa so alarmne napra-
ve, ki jih taksisti lahko vkljuéijo v
primeru nevarnosti. S pritiskom na
poseben gumb — kje je ta gumb, ve
edinole taksist sam — se v razdelilnem
centru hkrati vkljucita zvo¢ni in svet-
lobni signal, ki dezuruega opozorita
na nevamost. V tem trenutku se v
avtomobilu vkljuéi tudi mikrofon,
tako da v centru slisijo vsako, pa tudi
zelo tiho izreéeno besedo, izkljuéi pa
se ozvocenje, tako da napadalec ne
more sli§ati nicesar, kar se v tistem
trenutku dogaja v centru taksistov. Po
dogovoru med zasebnimi taksisti,
gredo v akcijo riajprej taksisti sami ter
obkolijo napadeni taksi, 3ele potem,
¢e jim napadalca ne bi uspelo prijeti,
pa pokliéejo na pomo¢ tudi milico.

B
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ZAHVALA
ob smrti dragega oCeta
FRANCETA LESKOVSKA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav-
cem TOZD TELA in TOZD IPT za
izraze sozalja, vence in spremstvo na
njegovi zadnji poti

sinova Franci in
Marjan
I R S SR AN U L T RIS Y
ZAHVALA
Sodelavcem najine mame
IVANE MARKELJ

in nasim sostanovalcem iz Savske loke
se iskreno zahvaljujeva za denarno
pomo¢

sinova Marjan in Branko
#

ZAHVALA
Ob boleti izgubi drage mame
MARIJE MERTELJ

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelav-
cem iz TOZD ATC odd.GPP za izre-
¢eno sozalje, denmamo pomo¢ in
spremstvo na njeni zadnji poti

héerka Jozica z druZino

ISKRA
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Svet upravljalcev skupnih
poslovnih stavb je zasedal

V oktobru mesecu se je Ze tretji¢ sestal Svet upravljalcev poslovnih
stavb, ki so v skupnem lastni$tvu. V Svetu upravljalcev delujejo delegati,
katerih organizacije so idealni lastniki stavb kot tudi delegati koristnikov
in delegat Iskra Invest servisa. Osnove za delo ima Svet dolocene v spreje-
tem Samoupravnem sporazumu o medsebojnih razmenrjih pri upravljanju s
poslovnimi stavbami, katerega so pooblasceni predstavniki delovnih orga-
nizacij podpisali 9. 4. 1976. Za predsednika Sveta upravljalcev je bil na
prvi seji izvoljen dipl. ing. Stefan Susnik, delegat Industrije za telekomu-

nikacije iz Kranja.

Na svoji 3. redni seji, ki je bila dne
6. 10. 1976 v Iskrini poslovni stavbi v
Ljubljani je Svet upravljalcev imel na
dnevnem redu sedem tock, ki so vse
zadevale v pristojnost odlo¢anja Sve-
ta.

V prvi tocki je direktor delovne
organizacije Iskra Invest servisa Mar-
jan Dvoracek informiral delegate, da
je Iskra Invest servis v obdobju med
dvema sejama opravil vsa potrebna
opravila, ki so potrebna za dokonéno
konstituiranje delovne organizacije.
Izdelan in sprejet je bil Statut delovne
organizacije in na osnovi tega izvoljeni
tudi vsi samoupravni organi. Vsi
potrebni materiali bodo v najkrajSem
casu posredovani sodiScu.’

Druga in tretja tocka dnevnega
reda je bila namenjena vpraSanjem v
zvezi z najemnino za poslovne pro-
store v PCC in na ostalih lokacijah, ki
so v idealnem lastniStvu. Tu gre za
poracun najemnine za leto 1975 in
obraéun najemnine za leto 1976. S
problemom najemnine se je Svet
upravljalcev spoprijel Ze na samem
zacetku svojega dela. To mu nalaga na
eni strani sprejet samoupravni Spora-
zum, po drugi strani pa tisti idelani
lastniki, katerih idealni deleZ je vecji
od dejanske zasedbe. e
" Strokovne sluzbe Iskra Inves: ser-
visa so pripravile ve¢ predlogov glede
vidine in na osnovi teh, se je Svet
upravljalcev odlocil, da je vifina na-
jemnine za m? poslovne poviSine v
PPC enaka vi§ini anuitet, ki jih je po-
trebno vplacati za leto 1975 in 1976.
Ob tem pa so delegati zadolzili stro-
kovne sluzbe Iskra Invest servisa, da
pripravijo predlog vi§ine najemnine za
ostale poslovne stavbe, ki so v ideal-
nem lastnistvu (Kotnikova 6, Celovika
91, PreSemnova 27), ter predlog formi-
ranja najemnine za PPC v letu 1977.
Na osnovi vsega tega naj se izdela
dokonéen poracun najemnine za leto
1975 in 1976.

V &etrti tocki dnevnega reda je

zenem predlogu Iskra Invest servisa o
kategorizaciji poslovnih prostorov v
PPC. Znano je, da glede na delovne
pogoje, instalirano opremo, ter po
oddaljenosti do skupnih prostorov
delimo prostore v PPC na tri katego-
rije.

Prvo kategorijo prostorov pred-
stavljajo prostori v stolpu, to je od
prve do dvanajste etaze, drugo katego-
rijo predstavljajo prostori v nadzidku
(E—14, do E—16M) in v mezaninu,
tretjo kategorijo pa prostori v obeh
kleteh. Glede na obrazlozitev je Svet
upravljalcev sprejel sklep, da se pro-
stori prve kategorije vrednotijo s fak-
tojem 1,00, druge kategorije s fak-
togem 0,85, tretjc kategorije pa s
faktorjem 0,60.

Iskra Invest servis je delegatom
posredoval v presojo predlog osnov za
planiranje storitev te delovne organi-
zacije za leto 1977. Delegati so se
strinjali, da se storitve te delovne
organizacije planirajo loceno, in sicer:
kot storitve tehni¢nega upravljanja in
vzdrzevanja in storitve ostalih dejav-
nosti. Potrjena je bila predloZzena
metodologija in tehnika planiranja, ter
predloZeni Casovni roki. Iskra Invest
servis mora Svetu upravljalcev predlo-
Ziti ustrezne plane v odobritev po 15.
decembru 1976.

Svet upravljalcev redno spremlja
delo kolavdacijske komisije, ki dela na
finanéni kolavdaciji PPC in vhodnega
‘objekta. Svet je zadolzil komisijo, ki
jo vodi tov. Albert Mlekus, da do 31.
oktobra izdela grob pregled vrednosti
stolpnice in po 15. januagu 1977
oceno stolpnice po amortizacijskih
stopnjah. Konéna vrednost stolpnice
in vhodnega objekta pa mora biti
znana do aprila 1977.

Pod tocko razno so bili delegati
seznanjeni s situacijo v poslovni stavbi
na PreSemovi 27, ter z na¢inom rese-
vanja parkiranja za sodelavce, ki
delajo v PPC.

Izlet v neznano

Deseti sindikalni

bo 5. decembra turnir za nami

Vegetno ni $e nihée od udelezen-
cev pozabil lanskega izleta v neznano,
ali, kot sem ga imenoval, planinsko-
kulinariénega izleta. Ce se morda Se
spomnite, smo bili takrat v Sevnici,
kjer nas je po kaksnih dveh urah zmer-
ne hoje, lahko bi ju ocenil tudi za
sprehod, v Sevniskem gradu za oblo-
Zzeno mizo pricakal kulinaricni moj-
ster Ivac¢ic. Mojster gre tudi letos z
nami zadrzi .ga lahko le hujsa
bolezen — saj smo se mu, kot pravi
sam, zclo priljubili, pa tudi v Sev-
nigkem gradu se nas $e vedno radi spo-
minjajo. :

No, in letos smo spet pred izletom
v neznano. Zopet ga bo vodil Bostjan
Skorjak, zopet bo z nami mojster
Ivacic in zopet bo, v to se prepric¢an,
prijetno. Gremo v nedeljo, 5. de-

cembra, in to v... neznano. Ste
morda mislili, da vam bom izdal
kam? Ne, ne!

Znano $e ni, ¢e bomo §li z vlakom
ali z avtobusom. Kakorkoli ze, izleta
se lahko udelezi najve¢ 50 planincev,
saj ima mojster Ivacic¢ le dve roki. In
ker je stevilo udelezencev pa¢ omeje-
no, je vsekakor posteno, da imajo
prednost tisti Iskrini planinci, ki so se
letos Ze udelezevali nasih izletov,
kljub temu pa bo gotovo nekaj pro-
stora tudi za tiste, ki letos iz kakrSne-
gakoli vzroka niso mogli hoditi z nami
v gore.

Hoje bo manj kot tri ure, pot pa bo
primerna za vsakogar in ne bo niti
nevarna, niti naporna. Kljub temu pa
svetujemo udelezencem, da se oble-
¢ejo po hribovsko, in ne tako kot lani,
ko sta dve planinki prisopihali naizlet
v krznenih plascih in cevljih z visoko
peto. Za ceno izleta se na planinskem
drustvu Se nismo dokonéno odloéili,
bo pa verjetno za Iskrase okoli 50
dinarjev, neiskradi pa bodo placali
ekonomsko ceno.

Prijave sprejema Planinsko drustvo
Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3, tel.
324-765. L.D.

EKIPA ISKRA Il PRVA V OD-
BOJKI

V letoinjem obcinskem sindikal-
nem prvenstvu Kranja v odbojki sta
med moskimi ekipami, skupno jih je
nastopalo 15, nastopili tudi dve ekipi
iz Iskre — Elektromehanike.
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VODORAVNO: 1. otok pred
Dubrovnikom 7. obred; obrednik 13.
nanos mivke ali peska 19. grobnica
jugoslovanskih kraljev blizu Topole
21. filozof, modrijan 22. pozigalec iz
strasti  23. tocka (v Sportu) 24.
letovigki kraj v Italiji 26. kovaski iz-
letek 28. tip Citroenovega avtomobila
29. zenski pevski glas 30. malajsko
obladilo31. vedezevalka iz Delf 32.
drobec necistoce 33. grika érka 34.
mesto v Pakistanu 35. meSetar iz
»Prodane neveste*- 36. poljedelsko
orodje 37. naslov etiopskega vladarja
38. meniéni dolznik 40. vrsta morske
ribe 42. pticji gnoj 44. kraj na Gorenj-
skem 45. turko mosko ime 46.
kemiéni znak za rubidij 48. kréevina,
jasa 49. beneski otok z znano stek-
lamo 51. cincar 53. vrsta lepila 54.
krilo rimske komnjenice 55. vrv, ki
napenja lok 56. prozorna tkanina 57.
strupen kemicni element 58. napota,
ovira 60. izdelek iz testa 62. blago 64.
pouli¢éna popevka; razuzdano pocetje
65. Jadran 66. prebivalec arabskega
polotoka

NAVPICNO: 1. reket 2. dalmatinsko
vino 3. spodnji del stavbe 4. reka v
Nem¢iji (nasa pisava) 5. kratica zdru-
zenih narodov 6. afriska vrsta Storklje
7. derivat amoniaka 8. orkestralno
tolkalo 9. okrajsano mosko ime 10.
kratica za numerus (Stevilo) 11. zna-
menje iz zoodiaka 12. sol ocetne
kisline 13. apnenceva usedlina;
piskajoce dihanje 14. rimska boginja
jeze 15. italijanska reka 16. vladavina
muslimanskega cerkvenega poglavarja
17. namera 18. Zensko ime 20. kosmi-
cast, visok oblak 22. ime ve& papezev
25. tonovski naéin 27. odzagan kos
debla 30. moka iz palmovega strzena
31. vrtna in poljska rastlina 32. sra-
mezljiivost 34. grofija v Anglijn 35.

delovodja v nacistiénih taboris¢ih 36.
grmicasta rastlina s ¢érnimi jagodami
37. obicaj, Sega 38. poskodba (medi-
cinsko) 39. mosko ime (na§ vater-
polist Lopatny) 40. pripadnik arab-
skega naroda 41. staroslovansko bren-
kalo, harfa 42. Spanski velika§ 43.
goni¢ volov 44. zivljenjska tekocina

45. brkata sladkovodna riba 46. fran-

- coska reka (orig.) 47. nogometni klub

iz Banja Luke 49. tehni¢na kratica za
milijon 50. vrtna sencnica 51. oce
(korosko) 52. otva 53. jadranski otok
55. zvok, glas. 506. italijanska naftna
druzba 57. orientalsko barvilo za lase
59. nedeljiva soglasnika 61. kemiéni
znak za iridij 63. povrSinska mera

lzlet v neznano

Planinska sekcija Iskra — Elek tromehanika Kranj organizira za zaklju-
cek letosnje sezone v nedeljo, 28. novembra IZLET V NEZNANO. Od-
hed avtobusa bo ob 7. uri izpred kranjskega kina ,,Center*. Vodil gabo
tov. Mrak, Prijave z vplacilom 30 din (za prevoz in malico) sprejema Pajk
Olga iz tajnistva ERO, tel. 28-22 do vklju¢no cetrtka, 25. novembra.

Visek sahovske sezone, X. brzo-
potezni turnir Iskre, ki so ga Iskrini
Sahisti nedvomno tezko pri¢akovali, je
koncan. Po dolgi vrsti sre¢anj Sahistov
iz posameznih TOZD, ki pa nikoli
niso — kar se udelezbe tice — popol-
noma dosegli svojega namena, mno-
zicnosti, je bil X. tumir nedvomno
najboljsi.

V nedeljo, 14. novembra je bila
menza Iskrine stolpnice v Ljubljani
skorajda prenapolnjena, saj se je tek-
movanja udelezilo skoraj 100 tekmo-
valcev. Sodelovali so Sahisti iz vseh
TOZD, nekateri celo v vojaski suknji
— tudi to nedvomno dokazuje
priljubljenost in pomen $ahovskih sre-
¢anj in dejavnosti Iskrinih $ahistov
nasploh. Tako mnoZi¢na udelezba je
za pojme Sahistov res presenetljiva —
navsezadnje pa tudi ne smemo zane-
mariti dejstva, da je bila organizacija
vseh turnifjev doslej zelo dobra, kar je
priliubljenost igre na ¢mo-belih des-
kah $e povecalo.

a pro

Zmagovalka Marta Oblak.

Tekmovanje, ki se je zaradi velike-
ga Stevila udelezencev vseh starosti —
najmlajsemu je bilo komaj 12 let —
zavleklo skoraj do vecera, je potekalo
v izredno razburljivem ozracju. Vzrok
temu niso bile samo lepe nagrade —
razni Sportni rekviziti, in seveda trije
pokali — temve¢ sama narava brzo-
turnifa in dobri igralci, ki so vzdugje
Se bolj razgreli.

Na turnirju so v skromni udelezbi
treh mest sodelovale tudi Zenske, ki
jih je bilo ravno dovolj za vse njim
namenjene nagrade. Upajmo, da bo

prihodnje le njihovo stevilo vsaj dva-
krat, ve¢je! Skromno zastopstvo Stirih
tekmovalcev je prispevalo tudi Go-
renje in s tem morda odprlo vrata
plodnej$im in §irSim sreCanjem na tem
podrocju.

Rezultati (Zenske) : 1.-Marta Oblak
(Elektromehanika), 2. Anica- Jeraj
(TOZD IRI), 3. Irena Arta¢ (TOZD
Napajanja). Moski: 1. Stane Hrovat
(stipendist), 2. Janez Kumse (TOZD
Inzeniringi), 3. Franc Musi¢ (izven
konkurence), 4. Joze Kerec (TOZD

1)
) TEHNICNI REZULTATI

Moski: 1. Stane Hrovat, 2. Janez
Kumse, 3. Gojko Musi¢ (izven konku-
rence), 4. Joze Kerec, 5. Janez Krek,
6-10. Milan Gorsek (Gorenje), Ivo
Gracner, Stane Pertina¢, Miha Smid,
Ernest Speh (Gorenje), 11. Vito
Soukal, 12.--13. Milenko Novkovié
(JLA), Janez Marko (izven konku-
rence), 14. Milovan Ruli¢, 15. Ranko
Djuri¢ (JLA), 16. Dane Ceme, 17.
Franc Stropnik (Gorenje), 18. Drago
Kristan (Gorenje), 19. Dragoljub Ili¢
(JLA), 20.-21. Martin Brce ml., Ivan
Jovanovi¢ (JLA), 22. Pavle Sesek, 23.
Stane Dresar, 24. Jadran Tavcar, 25.
Milenko Gavrié¢, 26. Sandi Cernac,
27.-28. Joze Spende, Joze Dezelak,
29. Franc Bambié, 30.-32. Albin
Oblescak, Lado Anzur, Bogomir
Novak, 33. Rihard Piskar, 34.--36.
Spasoje Kosori¢, Peter Kapl, Pavle
Jereb, 37. Grujica Kitanovi¢ (JLA),
38. Rudi Kroselj, 39. Vasilije Aletic,
40.-42. Karel Kmeti¢, Jurij Kroselj,
Lojze Dezelak, 43. Bogdan Brezigar,
44.-45. Jurica Zadravec, Ilija Vardi¢,
46. Marjan Strnad, 47.-48. Boris
Kukovec, Janez Jenko. 49. Gute
Todosovski (JLA), 50. Janez Tabome,
51. Mladen Jerse, 52. Ljubo Meglic,

7 zares mnoZicnega hitropoteznega turnirja. |

hitropotezni

Stipendist Stane Hrovat je zasluzeno |
zmagal.

53. Tase Ristov, 54. Dragan Dijerié,
55. Joze Cimperman, 56.—57. AlojZ |
Blaznik, Martin Brce st., 58. Ivo Lo-
gonder, 59.--60. Drago Copic, Milan
Buli¢, 61. Joze Pogacar, 62. Bojan
Zbogar, 63. Janez Zavrl, 64. JaneZ

_Rezek, 65. Rudi Zore, 66. Vinko Zor-

man, 67.—68. Ivan Rebolj, Velimif
Bilbija, 69. Stane Cimerman, 70
Stojan Juvan, 71. Boris Fister, 72
Anton Nerat, 73.—74. Stane Zemlja-
ri¢, Djordje Lazarevié, 75. Slavko
Fon, 76. Peter Jerman, 77. Igor Orel,
78.—80. Peter Podgorsek, Joze Zagar,
Viktor Adeljstajn, 81. Sre¢o Kokalj,
82. Brane Zecevié¢, 83. Ale§ KerSevan,
84. Anton Mahni¢, 85.-93. Franc
Sisko, Boris Savkovié, Kristjan Der-
ganc (JLA), Milodrag Misi¢, JaneZ
Oblak, Iso Rosi¢, Ludvik Volé&ini
Joze Steh, Branislav Velkovié.

Zenske: 1. Marta Oblak, 2. Anica

Jeraj, 3. Irena Artaé Stane Fleischman |

Hud poraz

V zadnji tekmi jesenskega dela slo-
venske rokometne lige so rokometasl
Iskre — Avtoelektrike doziveli doslej
svoj najhuj§i poraz. Vso tekmo proti
ekipi Brezic niso uspeli zaigrati ucin-
koviteje in po rezultatu 10 : 17 V
prvem polcasu so BreZi¢ani zmagali Z
38 : 18. V ekipi Iskre sta bila to pot
najboljsa strelca PerSolja 7 in Kerso-
van 6, sledili pa so jima Slejko 2,
Bazato, Vodopivec in Trunk s po 1
golom.

Kljub temu je v tem delu tekmo
vanja ekipa Iskre obdrzala na lestvicl
10. mesto. §

V prvem kolu spomladanskega del
slovenske rokometne lige se bo ekip?
Iskre srecala z ekipo Minerva, s kater®
je srecanje v jesenskem delu izgubila Z
rezultatom 24 : 31. Upamo, da bod®
rokometadi Iskre — Avtoelektrike p@

pridoblienih  izkusnjah v spomild”
danskem delu te lige Se uspesnejsi. C

VATERPOLISTI ELEKTROME:
HANIKE NA VRHU LESTVICE

Zimski bazen v Kranju je Se napre]
prizori§ée ostrih borb osmih ekip V
obginski vaterpolski- ligi Kranja. Po
odlicnem startu ekipe Iskre -
Elektromehanike je tudi tretje kolo
nasim vaterpolistom prineslo dve dr#
goceni novi tocki, s tem pa tud
vodstvo na lestvici. V tretjem kolu )¢
ekipa Iskre — Elektromehanike z ré-
zultatom 2 : 1 premagala ekipo Pros
veta in se tako s Sestimi tockami 10
boljSo razliko v golih uvrstila na vilt
lestvice. G

—

KEGLJAC! V SINDIKALNEM
PRVENSTVU KRANJA

V okviru X. letnih Sportnih igef
obéinskega sindikalnega sveta Kranj
bilo tudi tekmovanje v kegljamu-
Tekmovanje je bilo na Stiristeznem
kegljiiséu KK Triglav, na njem pa J€
skupno nastopilo 34 zenskih in 51
moskih ekip v borbenih igrah. Med
moskimi ekipami se je ekipa Iskra IIT
podrtimi 272 keghi uvrstila na 5
mesto, pri Zenskah pa sta ekipi lskra.l
in Iskra Il zasedli drugo, oz. tretj®
mesto s podrtimi 531 in 507 keglji (3
x 50 luéajev). BRY oe

g



