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Proizvodni odbori na Norveskem

Med skandinavskimi drzavami, ki so ¢
kapitalisti€énih pogojih ustvarile zelo vi-
8ko stopnjo druzbenega razvoja, pripada
Norvegki posebno mesto. Te je driava, v
kateri je vpliv drZzave na gospodarski raz-
voj postal zelo motan zaradi politike So-

cialisti¢éne stranke, ki je nepretrgano na

oblasti Zze popolnih 10 let.

V praksi sodobne Norvesike sta dva
;ava v upravljanju gospodarstva, ki zasiu-
sita posebno pozornost. To sta tako ime-
novana posredna in neposredna raziintev
pravic neposrednili proizvajalcev.

Posredna, ali kakor jo na Norveikem
imenujejo, ekonomska demokracija po-
meni dejansko razdiritev vloge drzave in
njenih organov v gospodarstyu s plani-
ranjem in zelo razvitimi administrativni-
mi posegi (davfna, kreditna, denarna po-
litika in bno).

Neposredno sodelovanje proizvajalcev
pri upravljanjn gospodarstva ali »indun-
strijska demokracija¢«, kakor jo imenu-
jejo na Norveikem, obsega yecanje
pravic proizvajalsko delodajalskih orga-
nov, ki se imenujejo proizvodni odbori.

Sporazum o proizvodnih odborih

V razliko od nekaterih drugih drZav na
gahodu, v katerih so to vprasanje redili
z zakonom, imajo na Norveikem spora-
zum o proizvodnih odborih, ki so ga 7. de-
cembra 1. 1945 podpisali zastopniki delav-
skih sindikatov in zveze delodajalcev. V
treh primerih. in sicer 1. 1950, 1954 in
maja l.1957, je priglo do nekaterih spre-
memb v besedilu sporazuma. Nekatere iz-
med teh sprememb so zelo pomembne in

mem'{::, ée jih primerjamo s pravicami,

i so jih imeli norveski proizvajalei pred

etdesetimi, dvajsetimi ali pred le petimi
eti, velik korak naprej k zagotovitvi
firsega neposrednega vpliva proizvajaleev
na sprejemanje sk%epov. ki se {ifejo de-
lovanja nekega podjetja.

Kak3ne so temeljne znafilnosti omenje-
neIEa sporazuma?

redvsem ima proizvodni odbhor v ne-
kem od};-ui‘etju samo posvetovalno ¥lngo.
Del jafci pa so dolzni. da »porofajo
proizvodnemn odboru o dejavnosti pod-
Jetia in o planih, ki jih pripravljajo za
podjetie v najblizji prihodnostic, V na-
dalinjem besedilu sporazuma, ki je bil
sizmmenjen l. 1954, je redeno: »Da bi sze
okrepilo sodelovanje in vzajemno zaupa-
nje. je treba taka porotila predloziti tako
pogosto, da bo proizvodni odbdr, €imbalj
je mogofe. seznanjen z razvojem na teh
podrotjih.«

Kasnej&i razvoj je dovedel do tega,
da so %e za eno stopnjo bolj omejili pra-
vice delodajalcey pm upravljanju v ko-
rist proizvaialeev. -Po dolgem razpravlja-
nijn v zafetkn letoinjera leta so zastop-

“niki delaveev in delodajalcev podpisali
dopolnilni sporazum, ki vnasa pomembne
soremembe, Take je bhilo na primer v
glavni sporazum med obema organizaci-
jama vneifeno naslednje hesedilo: »Upra-
va podietia ie dolZna. da se pogvetuje z
zastopniki delaveev o nameravanih spre-
membah v dejavnosti podjetja in da iih
ohvesti o pomenu. ki ga te spremembe
imajo tako za delo podjetja kakor tndi za
delojemalee. Ko gre za zaposliter deloje-
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" sebno sili kapitaliste

malcev in za njihove delovne pogoje, jim
je treba omogoditi, da svojih zastopni-
kih povedo svoje staliSée prej, preden se
sklep nprave uresnifi.c

Uradno tolmadenje tega staliséa doloéa,
da je ireba vse vprajanje v primeru ne-
soglasij predloZiti njihovim visjim orga-
nizacijam. Za norveske razmere pomeni
ta dolotba pomemben korak naprej k na-
daljnjemu omejevanju nekdaj nedotak-
ljive pravice delodajalcey, da o vsem, kar
je v zvezi z delom podjetja, samostojno
odlo¢a jo.

Nagrajevanje  predlogov

Druga znadilnost bi bila v tem, da je
dejavnost tovarnitkih odborov omejena
samo na proizvodna vprafanja. Vse drugo,
kakor so plate, mezde, letni dopusti, nad-
urno delo, spada v rod¢je dela singdi-
kalne organizacije, ali pa urejajo odnose
na tem podrodju s sporazumom med sindi-
kalno organizacijo delaveev in zvezo de-
lodajalcev.

Tehnika zbiranja racionalizatorskih idej

Eden izmed osnovnih problemov proiz-
vodnje, ki je organizirana na ‘kapitali-
stiéni osnovi, je nezainteresiranost delav-
cev za samo proizvodnjo in za njen re-
‘zultat, To je popolnoma naravno in 1z-
haja iz bistva kaptalistitnega izkoris¢a-
nja: od vefje in boljfe proizvodnje dela-
vec takorekoé nima g pritakovati; plo-
dovi boljSe in uspesnejie proizvodnje pri-
padajo v na&elu kapitalistu, je-
vanje proizvodnje lahko za delavea po-
meni samo eventualno izgubo zaposlitve.
Zato kapitalizem nikeli ne more naiti
popblne relitve tega problema.

Kljub temu pa ne temelji v sodobnih
kapitalisticnih drzavah povefanje proiz-
vodnje v boju za dobifeky k &emur Eo-
medsebojna konkn-
renca, samo mna tehnokratskih ukrepih,
temvet tndi na raznih poskusih, da bi za-
interesirali delavece za povefanje proiz-
vodnje, Pri tem si prizadevajo, da bi z
raznimi gro agandnimi s i (plakati,
oglasne deske v tovarnah, hrofure, £aso-
pisi, filmi itd.) &imbolj pevedali akiivnost
delaveev v dajanju predlogov. Tukaj bo-
mo kratko opisali prakso nekaterih pod-
jetij v Angliji,

Tehnika predlaganja je v eznih
podjetjih razlina. V nekaterih tovarnah
metejo predloge, napisane na formular-
jih, v posebne &katle, ki so postavljene
na lahko dostopnih krajih. Nekatere fo-
varne zahtevajo, da podpiSe Formular
razen delavea, ki daje predlog, tudi pred-

delavee ali nadzornik, da b1 se izognili.

sprejemanju predlogov, ki nimajo vred-

" =nosti,

V drugih podjetjih imajo namesto zbir-
nih Skatel sistem noiranje posdte, Zastop-
nik oddelka daje delaveem tiskane for-
mularje in kunverto, na kateri je napi-
sano ime vodje, kateremu je treba do-
staviti prediog. Ti predlogi so lahko tudi
anonimni.

Da bi pospesile prouteiev predlogov, or.
ganizirajo nekatere tovarne posebne od-
bore, ki se redno sestajajo ]?od vodstvom
sekretarja podjetja ali direktorja za per-
sonalna vprafanja. Odbor sestavljajo

- prihranka, ki se doseZe z uporabljanjem

. jetjih na Norveikem, ki zaposlujejo naj-

Tretja znadilnost je omejevanje pravie
delodajalcev na g:f:néju. ki je na videz |
najmanj vaZno. zato, da s» posebni
organi proizvodnih odborov, tako imeno-
vane komisije.za predloge, ki odlofajo o
tem, kaksna nagrada bo priznama za spre-
{eti racionalizatorski ali novatoiski pred-
og. Imajo bolj ali manj enotno shemo, po
kateri se mora za sprejeti predlog delav-
cev izplacati enkratna premija, ki ne sme
biti manjsa od 100 kron, a >v dolofenem
tasovpem razdobju tudi poloviexr letnega

predloga.c Razen tega je dolofeno Se
nagrajevanje ali of vanje tudi za
pr: e, ki jih neposredno ni mogote
uporabiti, ki pa jih ocenijo kot koristne,
in znada nagrada v tem primeru najmanj
50 kron.

Proizvodni odbori so v vseh tistih pod-

manj 50 delavcev. V podjetjih 2 manj
lavei so delavski poverjemiki, ki imajo
isto funkecijo kakor &ani proizvednih od-
borov v vecjih podjetjih. -

Ceprayv je vsa ta stvar %e vedno v raz-
voju, lahko reéemo, da je uspelb norve-
tkim proizvajaleem tudi tako zagotoviti

si doloZen vpliv na upravljanjedpod'eﬁi.
Hkrati so zelo mo&ne teinje, da I:Jn te,
pravice Se bolj razfirili. . = X
MT.

véasih tudi direkior proizvodnje, sekre-
tar tovarnifkega sveta, dva zastopnika
delaveev in drugi strokovnjaki. Brz ke
sgrejme odbor sklep o kakinem predlogu,
obvesti o tem tudi;)s»redlagatelja. V pri-
meru, da predlog odklonijo, navedejo v
obrazlozitvi_jasne razloge, zakaj ga ne
sprejmejo. Da bi predlagatelin v prihod-
nje s tem ne vzela poguma, 125:aﬁu1ejo 1y
nekatera jetja manje nagrads za od-
Klonjene ideje, posebno &e je jasno, da je
bilo za izdelavo predloga potroieno ve-
liko &asa, F
Li.D.

’

Za boljie delovne pogojc

Stavka belgijskih rudarjev

L]

Pred kratkim je organizirala sindi i
centrala Socia.li]stiéue stranke Bm
lcljub nasprotovanju vodstva siranke stav-
ko belgijskih rudarjev. Ze v zafeiku lan-
skega leta so dobili belii{;-.ki rudarji kot
neposredni rezultat velikih stavk pravico
do platanega dvotedenskega letnega do-
pusta, in to tako, da dobijo za prri teden
mezde v dvojnem znesku.

Rudarji so sedaj zahtevali, naj se jim
dvojne mezde izplafajo tudi za drugi te-
den letnega dopusta. tri temer’so poudar-
jali, da bodo Sele tako izenafeni s franm-
coskimi rudarji, ki imajo tri tedne plada- &
nega letnega depusta. Da bi zagotovili
sprejem svojih zahtev, ki jim je na?ro-
tovalo zdruzenje delodajalcev in jih ni
hotelo sprejeti, je zadelo 250.000 sindikal-
no organiziranih belgijskih rndarjev splos-
no stavke. "

Polozaj vlade je bil zelo delikaten im
tezaven, ker se je morala odlogiti ali prafi
zahtevam rudarjev. ali pa priti v spor
s koalicijsko liberalno stranke, ki je nas
sprotovala njihovim zahtevam, Konéno je
predsednik vlade socialist Van Acker sp
iel predlog sindikata. da naj vlada
duje v tem sporu med rudarii in zdroZe-
njem delodajalcev. Po osmih dnevih je

bila stavka prekinjena. :



