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Dobova je pred referendumom
Osrednja tema pogovorov, 

tudi v naši TOZD, je v zadnjem 
času referendum za krajevni 
samoprispevek, ki ga bo razpisa-

Tekoči trak v Dobovi. Delavke 
so zadovoljne z delovnimi raz­
merami, le tiste s Hrvatske si 
močno želijo vsakodnevnih pre­
vozov na delo in z njega. 
Prepričani smo, da bo tudi ta 
problem v kratkem rešen. (Fo­
to: J. Žele)

la brežiška občina. V nasled­
njem štiriletnem obdobju naj bi 
tako zbrali enajst starih milijard 
dinarjev, od tega bi porabili več 
kot štiri milijarde za gradnjo 
šol, štiri milijarde bodo šle za 
komunalno ureditev, dve mili­
jardi za zdravstvo, otroško var­
stvo, kulturo in tako naprej. 
Tudi delavci naše TOZD bodo 
na referendumu gotovo glasova­

li ZA, kajti nekaj omenjenih del 
bo narejenih tudi v Dobovi. 
Tamkajšnji krajani si žele pred­
vsem novo šolo, ki naj bi stala 
ob otroškem vrtcu, saj je zdajš­
nja stara stavba dotrajana, sko­
raj neuporabna za poide. Seveda 
nimajo Dobova in njeni prebi­
valci urejenih še drugih zadev, 
vendar dajejo prednost šoli, 
mlademu rodu, njegovi izobraz­
bi in zdravemu življenju mladi­
ne.

Delavke v konfekciji pa šiva­
jo  kombineže in spalne srajce za 
Francoze, izdelujejo pač artikle 
iz šarmeza in polsatena. Poseb­
nih pretresov, problemov, ki bi 
vpili, nimajo, če odmislimo sta­
novanjske težave. Že lani so se 
dogovarjali o načrtni stanovanj­
ski izgradnji, a do uresničitve ni 
prišlo, ker lokacija nima urejene 
kanalizacije, zaradi česar je re­
publiški inšpektor prepovedal 
graditi dva načrtovana bloka. 
Se pa nekaj malega le svetlika v 
prihodnosti. Upanje daje dejst­
vo, da ima Dobova izdelan zazi­
dalni načrt. Osnova za začetek.

Lep zgled sodelovanja najde­
mo med delavci naše TOZD in 
osnovno šolo ter vrtcem. Vzgo­
jiteljice imajo toliko posluha, 
da usklajujejo svoj letni oddih z

dopusti zaposlenih v Beti, v 
menzi pa visi slika, ki so jo 
izdelali učenci osnovne šole in 
so jo poklonili ženam za osmi 
marec. Mladež je pripravila tudi 
prisrčen program, medsebojni
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1. maj. Praznik dela, dan vsega tistega, kar prinaša srečo, 
varnost, standard Dan uspehov, načrtovanja, dan sonca, 
pesmi, veselja. Dan ponosa nad vsem, kar smo zgradili, 
dosegli v svobodi. Sami Z umom in z rokami. Z  voljo in z 
odrekanjem.

Zato iskrene čestitke. Pa sončne dneve za izlete, za 
trenutke z družino, za prijatelje.

UREDNIŠTVO

obiski pa so postali vsakodnev­
na praksa.

Jih pa muči v TOZD Dobova 
organizacija prevoza za delavce, 
ki prihajajo na delo s Hrvatske- 
ga, z one strani Sotle. Z ljub­
ljanskim podjetjem SAP so sku­
šali stvar urediti, vendar niso 
našli skupnega jezika, tako da 
morajo pešačiti delavci v eno 
smer tudi po pet kilometrov. 
Pri tem izgubijo veliko časa in 
energije, ki bi jo  lahko porabili 
za delo.

Ob koncu zapisa iz Dobove 
bi lahko rekli, da ni v tem 
koncu nič novega. Razumljivo: 
prišleku ni dano globlje prodre­
ti v življenje ljudi, v njihove 
usode, vsakdanje radosti in 
skrbi.

Teh gotovo ni malo, do­
godki torej so, vendar jih navad­
no ne razlagamo tujcem, na­
ključnim obiskovalcem. Ti osta­
nejo v nas, za nas, da lahko 
črpamo iz njih silo za življenje.

Vse velike in majhne reči se 
dogajajo v človeku. Nič ni zu­
naj njega.

T. GAŠPERIČ
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Štafeta mladosti, simbol 
svobode, miru in bratstva, je 
že lep čas na poti. Po 
Jugoslaviji je krenila 24. 
marca, in sicer z Raven na! 
Koroškem. Tamkajšnji mla­
dinci so ji pripravili lepol 
popotnico. Najprej je s hri­
bov okrog Raven zagrmelo 
šestinosemdeset možnarjev, 
takoj za tem so železaiji v 
novi topilnici izlili novo 
„šaržo“ , in s številnimi lepi­
mi željami k predsednikove­
mu sedeminosemdesetemu 
rojstnemu dnevu je kranila 
na pot.

Pričakali in sprejeli so jo 
tudi naši ljudje. Slavnostni 
sprejemi so bili vsepovsod 
povezani z vsakodnevnimi 
uspehi. Tudi belokranjskimi. 
V njeno počastitev so pri­
pravili praznovanja, ki so 
bila povezana z letošnjimi 
osrednjimi prazniki: 60-Iet- 
nico Komunistične partije 
Jugoslavije in 60-letnico 
SKOJ. Naštevilnih priredit­
vah, pa najsi so bile na 
sodobnih tribunah ali vaški 
ilovici, v velikih delovnih 
organizacijah ali v skromni 
mladinski osnovni organiza­
ciji, so podelili zaslužnim 
mladincem priznanja, diplo­
me, sprejemali so jih v Zvezo 
komunistov, enote teritorial­
ne obrambe itd.

In vsak je diplomo, knjiži­
co ali samo pohvalno besedo 
sprejel z veseljem. Zakaj 
dobil jo je v času, ko se vsa 
mladina Jugoslavije priprav­
lja na praznovanje dneva 
mladosti. Štafetna palica, ta 
simbol mladosti, svobode, 
miru in bratstva, ki je že bila 
v objemu tisočih dlani, je 
bila tudi pri nas. Zapustila 
nas je z novimi iskrenimi 
željami mladih, da bi nas 
tovariš Tito, ki bo praznoval 
87. rojstni dan, vodil še 
dolgo časa. —

MLADINA ,BET1‘

Mladinke in mladinci prinašajo na Trg svobode zvezno štafeto z 
najboljšimi željami in čestitkami tovarišu Titu za njegov 
sedeminosemdeseti rojstni dan. (Foto: J.Žele)
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Naše uredništvo je  pripravilo 
„Okroglo m izo" o sodelovanju de­
lovnih organizacij BETI in KOMET 
po podpisu Samoupravnega sporazu­
ma o združitvi obeh delovnih orga­
nizacij v TIM -  tekstilno industrijo 
Metlika. Na razgovor v sejno sobo 
BETI smo povabili: Miroslava Štim- 
ca, Franca Kočevarja, Jožeta Moze­
tiča , Toneta Štruclja, Toneta Muca, 
Toneta Tomca, Staneta Mrvarja, Jo ­
žeta Došena, Nikolo Podrebarca, 
Viktorja Kozjana, Marijo Petrič, Jo ­
žeta Gerkšiča, Blagoja Tošeskega, 
Čeda Popoviča, Zinko Mišmaš, Ma­
rijo Jakljevič, Cveto Jagodič, prisot­
ni pa so bili tudi člani našega

cij. Pozneje ne več. Imeli smo tudi 
dogovore in pogovore na občinskem  
kom iteju z vodstvenim kadrom. Po 
podpisu sporazuma je  aktivnost na 
tem  področju  zamrla.

MIROSLAV ŠTINIMAC: Pred 
trem i leti, ko smo pričeli z delom za 
združitev v UM , so bile razm ere 
drugačne, ko t so danes. Od takrat 
pa do zdaj se je  marsikaj spremeni­
lo: na področju tehnologije, drugač­
ni so tržni pogoji, prišlo je  do 
določenih  kadrovskih sprememb, 
spremenil se je  pristop k  razvojni 
politiki v ožjem in širšem pom enu te 
besede. Ti spremenjeni pogoji pa 
morajo b iti osnova za razmišljanje o

uredniškega odbora, ki so pripravili 
vprašanja.

Nismo imeli namena razčiščevati 
ali sprejemati kakršnih koli sklepov, 
šlo nam je  predvsem za pogovor o 
problemih, ki obstajajo, ozirom a ki 
so se porodili v času od podpisa 
Samoupravnega sporazuma pred 
dobrim i trem i leti pa do danes. V 
tem  času je  prišlo tudi do najrazlič­
nejših sprememb v svetu in pri nas, 
zato je  bilo osrednje vprašanje tole: 
je sprejeti in podpisani Samoupravni 
sporazum sploh še aktualen, živ, 
sočen, uporabljiv in kje so tiste 
stične to čke , ob  katerih bi lahko 
sozdirani delovni organizaciji gradili 
svoje sodelovanje, skupne akcije, ki 
naj predvsem pripeljejo k  hitrejšemu 
razvoju občine in k  večji socialni 
varnosti vseh delavcev. Sicer pa si 
oglejmo vprašanja in odgovore:

VERA KOSTELEC: Kako so 
družbenopolitične organizacije (ZK, 
sindikat, ZSMS) sodelovale po pod­
pisu Sporazuma?

CVETA JAGODIČ: Vem, da sta 
tesno sodelovali tov. Tošeska in tov. 
Kostelec. Uspehi mi niso znani, kot 
tudi ne vidim večjega napredka pri 
skupnem  delu sindikata. Kolikor se 
spominjam, je bilo rečeno, naj se 
prične sodelovanje na ravni direk­
torjev. Sicer pa ve gotovo kaj več o 
tem  tov. Kostelec.

VERA KOSTELEC: Pred referen­
dum om  smo imeli skupni zbor 
kom unistov obeh delovnih organiza-

nadaljnjem sodelovanju, in sicer v 
smeri izboljšanja kvalifikacijske 
strukture, zagotovitve socialne var­
nosti delavcev, a ne take, ki ustvari 
na leto 1 0 - 1 2  miljonov marveč 20 
-  30.

Pred trem i leti spoznanja o tem  še 
niso bila tako globoka. V Beti ima­
mo takšne programe in menimo, da 
so v skladu z občinsko politiko.

DESIMIR MILOVANOVIČ: V 
sporazum u so določene vse skupne 
službe, ki jih  imata obe delovni 
organizaciji. Je morda zato možno 
pričakovati učinkovito delo teh 
služb poleg obstoječih, ali pa je 
podana nevarnost paralelizma med 
posameznimi službami?

Konkretno mislim na kadrovsko 
in splošno službo.

NIKO PODREBARAC: Začeti je 
treba z združevanjem proizvodnje, 
financ, om enjene službe so posledi­
ca gornjega.

JO ŽE DOSEN: Na ravni SOZD bi 
morali opravljati dela, ki so skupna 
obem a delovnima organizacijama 
(npr. priprave sporazumov), kar ni 
podvojevanje, marveč sodelovanje 
na višji ravni.

MIROSLAV ŠTIMAC: Osnovne­
ga pom ena je razvoj, ne pa admini­
strativno delo kadrovske službe.

DRAGICA NENADI C: Na
področju izobraževanja smo imeli 
skupne akcije. To je znano.

NIKOLA PODREBARAC: Pri 
izobraževanju smo gledali predvsem

na višjo kvalifikacijsko strukturo. 
Razpisali smo veliko število štipen­
dij, res pa tovrstnih akcij nismo 
načrtovali skupaj s Kometom.

JO ŽE DOŠEN: Več bi lahko 
sodelovali pri kadrovski politiki, v 
tem  primeru bi tud i več naredili. 
Kom et je  veliko storil za izboljšanje 
kadrovske strukture.

DRAGICA NENADIČ: Zanima 
nas, če je  podpisani samoupravni 
sporazum  še zmeraj živ, sprejemljiv, 
čeprav ga nismo dopolnjevali n iti po 
sprejetju zakona o združenem  delu 
niti nismo upoštevali vseh drugih 
družbenoekonom skih premikov, 
storjenih v zadnjih treh  letih?

NIKOLA PODREBARAC: Spora­
zum  je  bil narejen na podlagi tak ra t­
nega položaja, m oral b i se dopolnje­
vati.

JO ŽE DOŠEN: Sporazum upo­
števa takratne dejanske načrte, ki pa 
jih  ni bilo m ogoče takoj uresničiti.

DESIMIR MILOVANOVIČ: So v 
sporazumu zapisani interesi še ved­
no aktualni?

FRANC KOČEVAR: Beti in Ko­
m et sta sodelovala preko glasila VE­
ZILO, a tud i z izobraževalnim cen­
trom . Odmaknili pa smo se od 
členov samoupravnega sporazuma 
predvsem v tem , da smo šli vsak 
svojo razvojno pot. Komet namera­
va predvsem m odernizirati strojno 
opremo. V občin i razmišljamo o 
razvoju, ki naj ne bi ukinjal obstoje­
čih delovnih mest, bi pa prinesel 
nova, ki bi ustvarjala višji dohodek. 
Vemo, da so osebni dohodki v 
tekstilni industriji na repu, zato 
povečanje, na primer za 10 %, ne 
predstavlja skoraj nič. V bodoče 
bom o morali narediti veliko več na 
področju  dohodkovnih odnosov, 
ker bo le tako tudi ostanka dohodka 
več.

SONJA ZORC: Eno izmed pod­
ročij, kjer naj bi obe podpisnici 
samoupravnega sporazuma o združe­
vanju v SOZD združili funkcije, so 
tud i finance in računovodstvo. 
Skupne naloge s tega področja so 
naštete v členu 4, točka B samo­
upravnega sporazuma.

Menite, da so v tem  trenu tku  
podani objektivni pogoji za združi­
tev naštetih nalog, seveda s po­
gojem, da sta člena 19 in 20 samo­
upravnega sporazuma že uresniče­
na?

TONE TOMC: Na finančnem  
področju  ni bilo sodelovanja, ker 
nismo čutili potrebe.

VIKTOR KOZJAN: Finančno- 
računovodska funkcija je  vzpored­
nega značaja tako, ko t na primer 
kadrovska. Zaživela bi, če bi zadiha­
le druge aktivnosti. Naše skupno 
delo bo lahko zaživelo le, če bom o 
šli v skupne investicije, v skupna 
vlaganja.

SONJA ZORC: Katere od skup­
nih nalog bi lahko začeli najprej 
združevati?

TONE OMERZEL: Računal­
ništvo, menim, da bi lahko najprej 
skupno zaživelo. O tem  smo se že 
pogovarjali. Beti je dala Kom etu 
pismeni predlog, a ga niso sprejeli. 
Menili so, da so naši aparati zastare­
li, kar je tud i res. Če bi jih  posodo­
bili, bi lahko delali tudi za DO 
Komet. Morah bi oblikovati službe 
za razvoj. V Beti smo to že naredili, 
ne bi pa bilo napak, če bi organizira­
li to tudi na ravni SOZD.

MIROSLAV STIMAC: Ah želimo 
povečati dohodek na delavca ali 
ne? To je problem prihodnosti. 
Združiti je treba vse, kar se da. 
Odgovorni smo za to , da usposobi­
mo delovne organizacije za nudenje 
socialne varnosti delavcu.

BRANKO HERAK: V 4. členu 
govori Samoupravni sporazum  o 
družbeni funkciji SOZD. Po tem 
času združujeta podpisnici tudi mar­
keting.

Vemo, da sta Beti in Komet pred 
referendum om  sodelovali na mod­
nih revijah, pri zaključevanju in na 
sejmu v Sarajevu. Po konstituiranju 
v SOZD so prenehale še te majhne 
skupne aktivnosti. Zakaj?

TONE MUC: Pred združitvijo so­
delovanje ni bilo nič večje, ko t je 
sedaj. Sodelovali smo in še sodeluje-

(Nadaljevanje na 3. st.)

Delavke v Dobovi so pridne, marljive. Dobro se zavedajo, da je 
njihov dohodek odvisen predvsem od njihovega dela. S to zavestjo 
prihajajo vsak dan za stroj. (Foto: J. Žele)

Od vseh konfekcijskih TOZD edinole metliška nima tekočih 
trakov. Pa ne bo dolgo tako. Pričujoči posnetek kaže izpraznjeni 
prostor za montiranje tekočega traku. Gotovo se bodo ob tej 
novosti spomnili tudi na to, da streha ob večjem deževju, nalivu, 
pušča in da kaplja v prostor. (Foto: J. Žele)
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znamo. „ Krivci" so tako tisti, ki 
odgovarjajo, ko t tud i oni, ki sprašu­
jejo. Morda nismo vsi skupaj razum ­
eli, kaj pom eni povezovanje sredstev 
in dela. Danes smo razčistili pojme 
vsaj o tem , kakšni so naši cilji. In ti 
so gotovo širšega pomena, širše za­
snove, ko t je  morda golo sodelova­
nje med Beti in Kometom. Gre torej 
za občinske interese, ki jih  lahko 
rešimo z iskanjem novosti, izboljšav, 
s tem , da združeni dohodek smisel­
no vložimo v napredek, v razvoj, v 
novosti, ki zagotavljajo bodočnost. 
Povezovanje gotovo ni in ne sme biti 
prazen lokalizem, ampak mora 
spodbuditi še druge organizacije k 
povezovanju in s tem  -  k  napredku. 
Samoupravni sporazum bi m oral te ­
meljiti na tem , dopolniti ga je  po­
trebno v tem  smislu, pa še nekaj: 
takšen naj tud i zaživi.

MAKS KOLEŽNIK: K stvari sko­
raj ni več kaj dodati, poudaril bi 
samo to, da bi moral b iti m oto 
celotnem u sodelovanju ustvarjeni 
dohodek. Le-ta zagotavlja sodelova­
nje in le-ta je  porok za bodočnost. 
Ustvariti nekaj novega, boljšega, na­
prednejšega, koristnejšega, smotrnej­
šega pa je  edini smisel kakršnegakoli 
sodelovanja.

Razgovor je  po zapiskih 
Jožice Cigič uredil 
TONI GAŠPERIC

Naše okrogje mize o sodelova- 
njdelovne organizacije Komet 
in Beti sta se udeležila tudi 
tovariš Jože Mozetič, sekretar 
občinske konference ZKS Met­
lika, in tovariš Maks Koležnik, 
tajnik občinskega sveta Zveze 
sindikatov Metlika. (Foto: J. 
Žele

ni mogel dobiti lastnega razstavnega 
prostora. Je pa nemogoče delati 
skupaj, ker se stranke mešajo pa še 
prostora je navadno premalo. Na 
revijah nismo sodelovali zaradi učin­
ka, šlo nam je  le za popestritev vaše 
revije, kajti ob vaših akcijah Komet 
ni imel skoraj nikakšnih prodajnih 
uspehov.

TONE STRUCELJ: Priznajmo, 
da smo naredili skupaj, se pravi s 
skupnim načrtovanjem, bore malo. 
Upoštevati moramo, da imamo gle­
de na povezovanje s trgovino vsak 
svojo značilnost. Tu se torej s Ko­
metom  nismo mogli srečevati. Beti 
je  delala več z drugimi trikotažerji, 
zato ni čudno, če se s Kometom 
nismo pobliže srečali. Resnica je, da* 
je komercialna politika Beti drugač­
na od Kometove. Če hočem o doseči 
tesnejše sodelovanje, bi bilo potreb­
no sprejeti samoupravni sporazum 
tem eljito prečesati, menjati.

JO ŽE MOZETIČ: Najprej moram 
priznati, da teče  današnji razgovor v 
pravi smeri in da je pobuda uredni­
škega odbora pohvale vredna. Pogo­
varjamo se predvsem o tem, kako 
naprej, kajti odgovor za nazaj po­

Družboslovna 
zbirka DE
Posebnos družboslovne 

zbirke knjig, ki jih izdaja 
založba Delavske enotnosti, je 
v tem, da so objavljena dela 
predvsem izbrana po izredno 
zahtevnih kriterijih. Zbirka je 
pač namenjena študiju in je 
tako nepogrešljiva za marsiko­
ga, za strokovnjake, ki se 
ukvarjajo z obravnavanimi 
vprašanji, še najbolj za aktivne 
sindikalne delavce: čimveč
bodo zvedeli o načetih vpraša­
njih, tembolj bodo samostojni 
pri svojem delu.

Ker vemo, za kako kvalitet­
na dela gre v tej družboslovni 
zbirki DE, ki so vrh tega 
tiskana še v omejeni nakladi,/ 
vam jih priporočamo. V zalo­
gi so še naslednja dela:

Skupina avtorjev: INVEN­
TIVNA DEJAVNOST V 
ZDRUŽENEM DELU -  150 
dinarjev;

Radovan Vukadinovič: 
EVROPSKA VARNOST IN 
SODELOVANJE -  200 di­
narjev;

dr. Ana Krajnc: IZOBRA­
ŽEVANJE -  NAŠA DRUŽ­
BENA VREDNOTA -  220 
dinarjev;

Mitja Gorjup: SAMO­
UPRAVNO NOVINARSTVO
— 140 dinarjev;

dr. B. Kavčič in V. Anton­
čič: SAMOUPRAVNA URE­
JENOST IN GOSPODARSKA 
USPEŠNOST DELOVNIH 
ORGANIZACIJ -  250 dinar­
jev;

dr. Cveta Mlakar: EKO­
NOMSKI PROBLEMI NAŠE 
GRADITVE SOCIALIZMA -
250 dinarjev;

dr. Pavao Brajša: SPLO­
ŠNA PSIHODINAMIKA SA­
MOUPRAVNEGA VEDENJA
— 250 dinarjev;

dr. Mirko Bunc: MARKE­
TING V ZDRUŽENEM DE­
LU -  390 dinarjev;

Lenart Šetinc: TEMELJI 
SAMOUPRAVNEGA SISTE­
MA INFORMIRANJA -  190 
dinarjev;

dr. Lojze Sočan: POT V 
GOSPODARSKO RAZVI­
TOST 360 dinarjev;

dr. Vladimir Sruk : FROM­
MOVA HUMANISTIČNA VI­
ZIJA -  =290 dinarjev;

(Nadaljevanje z 2. st.)

mo, kjer je  le mogoče. Na sejmu v 
Sarajevu smo bili skupaj, ker Komet

MONTAŽA V NOVI KO- 
DRAN KI — Prve dni, ko so 
začeli montirati opremo za 
novo Kodranko, je bilo toliko 
radovednežev, da so se delavci 
pritoževali, da jih motijo pri 
delu. Zlasti francoski monterji 
so se hudovali. Sedaj je v novi 
proizvodni dvorani bolj mimo 
in delo poteka nemoteno, izva­
jalci pa zagotavljajo, da bo 
končano do roka.

Naša kamera je za stavbo v Dobovi odkrila tudi tale nered, tole 
smetišče. Gotovo so ga opazili tudi odgovorni in mu bodo naredili 
konec. Tako bi bilo prav, kajti urejeno okolje bi morala biti naša 
vsakdanja skrb. Foto: J. Žele
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Letos, ko proslavljamo 

60-1 e t n i  c o delovanja 
KPJ-ZKJ, SKOJ, sindikata 
in organiziranega gibanja 
žensk, smo v Kometu že 
pripravili program prireditev 
in akcij, s katerimi bomo 
posvetili del svojega delov- 
Nega časa praznovanju veli­
kih jubilejev.

Že v soboto, 14. 4., se je 
udeležila mladinska ekipa 
področnega kviz tekmovanja 
T i t o - r e v o l u c i j a - m i r  
SKOJ-ZSMJ. V ekipi so 
sodelovale: Slavica Kostelac, 
Milica Ivančevič in Milena 
Petek.

OOZK Komet je imela 
20. aprila davnostno sejo, ki 
je bila tudi delovna. Nanjo 
so povabili vsa vodstva druž­
benopolitičnih organizacij, 
samoupravnih organov in 
poslovodnih organov.

Pred sejo smo pripravili 
kratek kulturni spored s 
poudarkom na zgodovin­
skem razvoju in pomenu 
KPJ. Za izbor programa, 
nastopajočih in za vaje je 
bila zadolžena Maijetka Že­
le.

V maju pripravljamo dvo­
dnevni izlet za naslovom: Po 
poteh XIV. divizije.

Praznovanja
Pohod XIV. divizije na 

Štajersko se je pričel 6. 
januarja 1944. leta, ko seje  
premaknila divizija s Suhorja 
na hrvatsko stran v Vivodi- 
no. Po vsej poti se je  
Neprestao borila s sovražni­
kom, prebijala se je skozi 
nemške obroče, pa vendar je 
nalogo, ki jo je dobila od 
glavnega štaba NOV in PO 
Slovenije, kljub težkim 
žrtvam, z nadčloveškimi 
napori v hudi zimi in izred­
no slabih vremenskih raz­
merah z zvesto predanimi 
borci izpolnila.

Jubileje bomo obeležili z 
borbo za večjo produktiv­
nost, z boljšim poslovanjem 
In s krepitvijo delovne di­
scipline. Informirali in orga­
nizirali bomo delavce, da si 
bodo ogledali prireditve, raz­
stave in filmske predstave, ki 
jih bodo pripravili odgovorni 
v občini za vse leto.

Z našim proramom praz­
novanj se bomo priključili v 
vsejugoslovansko proslavo, 
ki ima izrazito delovni zna­
čaj, kajti ob tako pomemb­
nih jubilejih ne smemo do­
voliti, da bipozabili osvetliti 
zgodovino ZKJ in borbo 
delavskega razreda jugoslo­
vanskih narodov in narod­
nosti, da bi pozabili negovati 
in prenašati tradicije naše 
revolucije in mlado genera-

Je prekinitev štrajk?
Poprečno je bilo do lani 

50 prekinitev na leto, lani pa 
so jih evidentirali 108. Ana­
lize nam ne dajo odgovora 
za to povečanje. Strokovnja­
ki trdijo, da se značilnosti 
prekinitev dela v Sloveniji 
tudi lani niso spremenile in 
so v tem, da so prekinitve 
kratke in z majhnim števi­
lom udeležencev (približno 
20 do 50). S  tem pa se 
dejansko začenjajo nespora­
zumi, kajti prizadeti v OZD 
nemalokrat trdijo nasprot­
no, da sploh ni šlo za štrajk 
v klasičnem pomenu, mar­
več le za sestanek

Druga razlaga je, dokler še 
ni natančnejših analiz, spre­
jemljiva Verjetna je tem­
bolj, če pogledamo podatke, 
ki nam povedo, da je teh 
sporov največ res rešenih 
takoj, po kratkem postopku 
in po navadi neposredno z 
vodilnimi v organizaciji 
združenega dela Gre za to, 
da se delavci niso odločili za 
daljšo pot prek samouprav­
nih organov in z razpravamii 
v družbenopolitičnih organi­
zacijah v okviru kolektiva 
Ali je  potemtakem ta oblika 
prekinitve dela res štrajk?

Presenetljivo je ob vsem 
tem, da zbrani podatki de­
mantirajo domneve, da pri­
haja do prekinitev v glavnem 
tam, kjer imajo majhen 
osebni dohodek Ponuja se 
drugačna razlaga od te, m  
kakršno smo navajeni ini 
sicer, da danes osebni do­
hodki niso med poglavitnimi 
vzroki za prekinitev, ampak 
so to predvsem kršitve samo­
upravnih pravic in slabi 
medsebojni odnosi

Največ prekinitev se v 
prvem trimesečju (zaključni 
računi) in v industrijskih 
središčih. Za lani imamo 
poleg sprejemanja zaključ­
nih računov še posebnost, 
da so v tem času povsod 
sprejemali še samoupravne 
sporazume o delitvi Prav ta 
načrtovana delitev marsikje 
ni bila soglasno sprejeta. 
Velikokrat tudi strokovne 
obrazložitve niso nakazale 
posledic

In če ni bilo še 
ustrezne obveščenosti, so se 
vsilili nesporazumi s tem pa 
napetosti in spet različne 
govorice in konflikti, njiho­
va skrajna oblika so seveda 
prekinitve z zahtevo, da 
sporne zadeve takoj razčisti­
jo. Do tega je prihajalo zlasti 
tedaj, če so delavci zares

dobili manjše osebne dohod  
ke od pričakovanih. Veliko­
krat so se delavci odločili za 
prekinitev tudi zato, ker se 
niso strinjali z  enostavnim 
linearnim povečanjem oseb­
nih dohodkov, saj je to 
povsem v nasprotju z njiho­
vo staro zahtevo, naj se 
uveljavi zdravo nagrajevanje 
po delu in resnični prispev- 
nosti združenemu delu. Ne­
urejena udeležba v delitvi je 
seveda nemalokrat vzbudila 
nejevoljo in celo slabe odno­
se med TOZD, kjer so zaradi 
tega nastale ob nespremenje­
nem delovnem učinku očit­
ne razlike v osebnih dohod  
kih, saj povsod jemljejo 
osebni dohodek kot osnov­
no merilo za primerjavo.

Nekaj prekinitev dela je bilo 
tudi na račun previsoko 
zastavljenih norm ali zaradi 
nauslišanih zahtev, in morda 
tudi zaradi neizpopolnjeva- 
nja samoupravno sprejetih 
dogovorov za zboljšanje de­
lovnih pogojev.

Kamni spotike, ki pri­
vedejo do takih prekinitev 
ali bolje rečeno do izsiljenih 
sestankov med delom, so 
morda res v tem, da zakon o 
združenem delu natančno 
ureja vprašanja, zaradi kate­
rih je prihajalo do napetosti 
in do prekinitev, toda zade­
ve niso skoraj nikjer konkre­
tizirane v samoupravnih 
aktih OZD in TOZD. Marsi­
kje nimajo niti dogovorov 
niti določil o tem, kako npr. 
ravnati, ko pride do preki­
nitve dela.

Po navedenem in po tem, 
da se vprašanje ostrine teh, 
konfliktov oziroma prekini­
tev dela ni pokazalo kot 
problem, ki ga ni mogoče 
rešiti z dogovori, se zdi, da 
bi naše prekinitve zaslužile 
več razlage v tem smislu, da 
so prej kazalci demokratič­
nosti kot pa kakšen patolo­
ški pojav.

Zgodovina delavskega raz­
reda nas dobro pouči, da so 
bili edino avtoritarni režimi 
na videz brez konflikt ni siste­
m i Naše samoupravljanje pa 
se neprestano krepi, dopol­
njuje in izpopolnjuje in to 
med drugim pomeni, da se 
tudi ljudje zavedajo svojega 
položaja in zato tudi hočejo 
biti vedno bolj poučeni o 
vsem, kar zadeva njihove 
primarne in sekundarne ob­
veznosti
____________ J

Prednost izvozu
Čeprav smo že krepko stopili 

v leto 1979, poglejmo dosežene 
rezultate v izvozu za leto 1978.

V letu 1978 je OZD „KO- 
MET“ dosegla za 16.130.000,- 
din celotnega izvoza. Pretežni 
del tega izvoza, 76 % predstav­
lja izvoz na konvertibilno trži­
šče in to  na tržišče zahodne 
Evrope. Preostalih 24 % pa je 
bil izvoz na klirinško področje, 
v SSSR. Bistveni del izvoza je 
izvoz v obliki dodelave, tako 
imenovani J o h n "  -  posli. V 
teh poslih sodelujemo s štirimi 
firmami iz Z. Nemčije, ki se jim

bo v letošnjem letu pridružila še 
ena, prav tako iz Z. Nemčije. 
Vrednostno predstavlja dode­
lava 2 /3  celotnega izvoza Ko­
meta. Ta oblika izvoza teče 
skozi vse leto, s tem da je 
močnejši v zimski in spomla­
danski sezoni.

V primerjavi z le tom  1977 se 
je izvoz v letu 1978 povečal za 
11 %, tako da je bil v celotnem 
prihodku zastopan z 18%. Za 
leto 1979 planiramo izvoz v 
višini 20.000.000,- in sicer v 
pretežni meri na konvertibilno 
področje.

Razen drugih ciljev, ki jih 
moramo doseči, nam potrebo 
po večjem vključevanju v med­
narodno delitev dela narekuje 
tudi zahteva po večjem pokriva­
nju uvoza z izvozom.

ČM



Komet o 
stanovanjih

Stanovanje sodi k osnovnim 
življenjskim potrebam. Nič 
čudnega ni torej, če spremljajo 
reševanje stanovanjske stiske 
Velike težave. Ko delimo stano­
vanja, je vedno veliko več 
prosilcev, ki se upravičeno 
potegujejo za stanovanje, kot 
pa je  le-teh na razpolago. 
Vsakdo, ki ob delitvi ne dobi 
stanovanja, se čuti prikraj­
šanega, četudi so stanovanja 
vedno razdeljena v skladu s 
pravilnikom o pogojih in meri­
lih za pridobivanje stanovanja v 
družbeni lasti.

Podobni problemi se poraja­
jo  ob delitvi sredstev za indivi­
dualno stanovanjsko izgradnjo. 
Stanovanjska sredstva so na­

menjena izključno za ureditev 
tega osnovnega življenjskega po­
goja. Tisti, ki ima normalne 
stanovanjske razmere, ne more 
dobiti posojila za individualno 
stanovanjsko izgradnjo, ne gle­
de na to, koliko let je v delovni 
organizaciji. To pa povzroča 
veliko vroče krvi in nezadovolj­
stva.

Vse tiste, ki gradijo hišo, 
obveščamo preko tega sestavka, 
da je od letos dalje možno 
najeti posojilo pri Samoupravni 
stanovanjski skupnosti, saj se 
tam za to  namensko zbirajo 
sredstva. Za podrobnejša pojas­
nila se obrnite na Samoupravno 
stanovanjsko skupnost tiste 
občine, v kateri stanujete. Do 
večjih sredstev za stanovanjsko 
izgradnjo lahko pridete tudi, če 
vežete pri banki tujo ali doma­
čo valuto po pravilniku o 
stanovanjskih posojilih obča­
nov.

Naslednje vrstice naj na­
tančno preberejo tisti, ki se šele 
pripravljajo graditi. Le-tem sve­
tujemo, naj z enkratnim polo­
gom ali z mesečnimi pologi 
vežejo določeni znesek pri’ 
banki po pravilniku o varčeva­

nju in posojilih za stanovanjsko 
gospodarstvo. Po nekaj letih 
varčevanja se boste odločili za 
gradnjo hiše in boste na podlagi 
varčevanja dobili pri banki 
kredit, katerega višina je odvi­
sna od privarčevanega zneska in 
dobe varčevanja. Najkrajša 
doba varčevanja sta dve leti. 
Doba vračanja posojila je od 
devet do petindvajset let. 
Obrestna mera za provarčevani 
denar jee 2 % Letno,za posojilo 
pa 4 % letno. Pri kreditih se 
poveča obrestna mera po de­
setih letih na 6 %. Za zaključna 
dela pri stanovanjski hiši in za 
plačilo razlike do končne cene 
pri nakupu stanovanja je z 
izpolnitvijo določenih pogojev 
možno pridobiti še dodatno 
stanovanjsko posojilo. Nameni 
porabe posojila so:

— za nakup in zidavo 
stanovanja,

— za rekonstrukcijo,
— za nakup stavbnega zem­

ljišča.
Za vsa podrobnejša navodila 

se zglasite pri banki, kjer imate 
hranilno knjižico ali tekoči 
račun.

A.T.

Letovanja '79
Portorož je nedaleč od našegp počitniškega doma v Seči. Tiste, ki 
nimajo svojega prevoza, vozi na plažo naš kombi. Dopustniki so 
bolj ali manj zadovoljni, sicer pa je njihova dobra volja odvisna od 
njih samih. Kislih obrazov ne more razvedriti niti dobra hrana niti 
toplo sonce. Foto: B. Herek

Odbor za kadre je v petek, 
13. 4. 1979, sprejel naslednje 
sklepe glede načina letovanja 
naših delavcev v letu 1979:

1. Letovali bomo v našem 
počitniškem domu v Portorožu. 
Dom bo odprt od 1. julija do 1. 
septembra. Na razpolago je 
petinpetdeset ležišč, veljale pa 
bodo cene penzionov:

gost

1. delavec Beti
2. zakonec brez zaposlitve
3. zakonec, zaposlen drugje
4. poslovni partner
5. otroci od 8 do 18 let 
(učenci)
6. otroci od 1 do 8 let z 
ležiščem
7. otroci do 6. leta brezležišča

V času kolektivnega do­
pusta, ki bo od 9. 7. do 24. 7. 
1979, bodo lahko letovali naši 
delavci v lastnem aranžmaju 
izven našega počitneškega 
doma. Stroške bodo imeli po­
vrnjene takole:
1. delavec Beti 70 din
2. zakonec, ki ni zaposlen

40 din
3. otrok od 1 — 18 let 40 din

Pri tem naj opozorimo na 
to, da bodo dobili povračilo 
letovanja samo tisti, ki bodo 
predložili račun ustrezne turi-
stične organizacije, da so

plača regresira polna
sam DO cena

80 90 170
80 90 170

140 30 170
140 30 170

80 90 170

60 70 130
40 40 80
bivali na določenem mestu in 
da so plačali turistično takso. 
Vseh ostalih računov ne bomo 
mogli upoštevati, pravico do 
povračila stroškov izven našega' 
računov ne bomo mogli upošte­
vali. Pravico do povračila stro­
škov izven našega morali ostati 
v delovni organizaciji po nalogu 
glavnega direktorja.

Naj zapišemo še to, da

razpolaga naša delovna organi­
zacija s petimi prikolicami za 
dopustovanje. Sindidat kodran- 
ke upravlja z dvema na otoku 
Pagu, barvarna bo imela dve 
počitniški hišici na Malem Lo­
šinju, v konfekciji Mirna peč pa 
se še niso odločili za kraj. Cene 
v prikolicah bodo približno 
enake kot cene ležišč v počit­
niških domovih brez hrane. 
Vikend prikolice lahko koristijo 
vsi delavci Beti, prednost pa 
imajo delavci kodranke in bar­
varne, kajti prikolice so postav­
ljene v krajih, ki ustrezajo 
počitku delavcev, ki delajo v 
težkih pogojih.

Poleg vsega tega pa smo 
rezervirali v počitniškem domu 
Kordun v Kraljeviči deset le­
žišč. Torej ni strahu, da bi: 
ostali zainteresirani v času do­
pustov doma.

Vse prijave zbira tovariš 
Jože Novak v prostoru, kjer je 
telex.

N. P.

■ v / "

0  letovanjih 
v Poreču
Osnovna organizacija 

Zveze sindikatov konfekcije 
„KOMET“ Metlika obvešča 
vse zaposlene, da imajo 
možnost letovanja v naši 
počitniški hišici v Poreču.

Hišica je zidan objekt, v 
katerem so:

3 sobe s po dvema 
posteljama,

1 soba s petimi postelja­
mi.

Razen tega je opremlje­
na kuhinja za kuhanje s 
tekočo vodo in sanitarijami. 
Odeje za spanje so v hišici, 
sami bi morali s seboj 
prinesti le ijuhe, prevleke za 
blazine in osebni pribor.

Počitniška hišica stoji v 
novem naselju „ČERVAR“. 
Od plaže je oddaljena le 
nekaj minut. V samem turi­
stičnem naselju je dobro 
založena samopostrežna 
trgovina, hotel, restavracija 
itd. Ob večernih urah lahko 
pred hotelom tudi zaplešete.

Zaradi kolektivnega do­
pusta, ki ga imamo v naši 
DO od 23. julija do S. 
avgusta 1979, prosimo vse 
interesente, da čim prej 
prijavijo čas svojega oddiha. 
Ker so zmogljivosti našega 
doma majhne, smo uredili 
tako, da bi čas dopusta v 
Poreču trajal po 7 dni s 
pričetkom v soboto do­
poldne in koncem v soboto 
dopoldne.

Pri izkoriščanju dopusta 
v času kolektivnega dopusta 
naj bi imeli prednost tisti, ki 
imajo najmanj dopusta in ki 
še niso bili v našem počit­
niškem domu.

Vsi tisti, ki imajo več 
dni dopusta, pa lahko naš 
dom koristijo v začetku 
julija in konec avgusta. Me­
sece izven sezone, to se pravi 
maj, junij, september in 
oktober pa smo rezerviral 
za naše upokojence in nji 
hove družinske člane. Vse 
naše upokojence smo o tem 
že pismeno obvestili.

Cena za uporabo poste­
lje še ni znana. Lani je bila 
30 — din, o letošnji ceni pa 
bo DS razpravljal na prvi
seji.

Prijave in podrobnejše 
informacije zbira in daje 
predsednica OOZS tov. 
Zinka Mišmaš.

Zinka Mišmaš



Z A H V A L A
Zahrbtna in dolgotrajna bo­
lezen nam je mnogo prezgo­
daj odtrgala od nas našo 
ljubo mamo

BARBARO LADIKA 
iz KAM ANJA

Vsem, ki ste nam v težkih 
trenutkih kakor koli poma­
gali, iskrena hvala. Posebna 
hvala OOS „BETI“ Metlika, 
TOZD konfekcija in sodelav­
cem za podarjene vence in 
za spremstvo na zadnji poti.

Žalujoča hčerka 
MARICA MARKOVIČ 

z družino

•  • •
Z A H V A L A

Ob mnogo prerani izgubi 
moje ljube mame

ANE SVAŽIC 
z Velikega vrha 

pri Netretiču
se iskreno zahvaljujem OOS 
Konfekcije „BETI“ Metlika 
za podarjeno cvetje in vsem 
sodelavcem za denarno po­
moč. Vsem, ki so nama v 
težkih trenutkih izrekli so­
žalje in sočustvovali z nama 
še enkrat iskrena hvala.

Žalujoča hčerka 
MARIJA SVAŽIC 

z očetom

•  • •
Z A H V A L A

Ob boleči izgubi očeta

RUDOLFA JURKAŠA
se iskreno zahvaljujem 
osnovni organizaciji sindika­
ta in TOZD Konfekcija 
„BETI“ Metlika za podaije- 
ne vence, sodelavkam za 
izrečeno sožalje in sprem­
stvo na zadnji poti 

DRAGICA GRUBACEVlC

•  • •
Z A H V A L A

Ob odhodu v pokoj so se 
me spomnili sodelavci okro­
gle pletOnice in so me 
presenetili z lepim darilom. 
Najlepše se jim zahvaljujem 
za izkarano pozornost in jim 
želim veliko delovnih uspe­
hov.

ANA KOČEVAR

------------------------------------- N

Preobrazba 
vzgoje 
in 
izobraževanja

\ ___________________ 1J
Sistemske rešitve za pre­

obrazbo vzgojnoizobraževal- 
nega dela v Sloveniji so nadalj­
nja izpeljava zakona o združe­
nem delu na področju vzgoje inl 
izobraževanja -  Osnovna nalo­
ga novega zakona: povezovanje 
izobraževanja v celovit sistem 
združenega dela — Ne gre za 
šolsko, temveč za družbeno 
reformo!

Zakon o usmerjenem izo­
braževanju ureja izobraževanje 
za delo in samoupravljanje po 
osnovni šoli. Nadomestil bo 
sedanje zakone, ki urejajo to 
področje vzgojnoizobraževalne 
dejavnosti:

— zakon o poklicnem izo­
braževanju in urejanju učnih 
razmerij,

-  zakon o srednjem šolstvu,
-  zakon o visokem šolstvu,
— zakon o organizacijah za 

izobraževanje odraslih.
Poglejmo nekatere novosti, 

ki jih prinaša novi zakon:
1. predšolske ustanove 

(otroški vrtci) bodo postale 
odprti centri, ki bodo z različ­
nimi programi vzgojnega dela 
zajeli vse predšolske otroke v 
krajevni skupnosti. Mala šola bo 
postala obvezna oblika priprave 
otrok na vstop v osnovno šolo.

2. Osnovna šola bo še 
naprej obvezna osemletna splo­
šnoizobraževalna šola. V njenih 
vzgojno izobraževalnih progra­
mih ter celotnem delu in 
življenju se bo posodobila učna 
vsebina, oblike in metode dela 
ter organizacija. V okviru po­
uka in interesnih dejavnosti! 
učencev se bo okrepila politeh­
nična, proizvodno tehnična in 
delovna vzgoja. Poklicno usmer­
janje in svetovanje bo postalo 
sistematična in trajna naloga 
celotne osnovne šole. V skladu 
z interesi delovnih ljudi in 
občanov v krajevni skupnosti in 
z drugimi možnostmi okolja se 
bo razvila v celodnevno šolo.

3. Celotno izobraževanje po 
končani osnovnošolski obvez­
nosti se nadaljuje v usmerjenem 
izobraževanju. V njem si bodo 
mladina in delovni ljudje (odra­
sli) pridobili strokovno znanje 
za začetek dela (prvi poklic). 
Svoje strokovno znanje bodo 
izpopolnjevali na delu in z 
delom (v skladu s potrebami 
delovnega procesa, razvojem 
znanosti, tehnologije in samo­

upravnih odnosov) ali nadalje­
vali izobraževanje ob delu in iz 
dela (za zahtevnejše dela). Izo­
braževanje za delo se bo izvaja­
lo po vzgojnoizobraževalnih 
programih, ld bodo zagotavljali:

— take vsebine izobraževa­
nja (v okviru določene stroke), 
ki bodo na vseh ravneh omogo­
čale vstop v delo in nadalje­
vanje izobraževanja;

— skupno vzgcjnoizobraže- 
valno osnovo na začetku usmer­
jenega izobraževanja;

— tesno prepletenost izo­
braževanja in dela; zato bo 
proizvodna praksa in proizvod­
no delo sestavni del usmerje­
nega izobraževanja za delo in 
naloge vseh vrst in zahtevnosti.

Tako zasnovani vzgojno- 
izobraževalni programi bodo 
odpravili razlike med posamez­
nimi vrstami dosedanjih sred­
njih šol (gimnazije, poklicne in 
tehnične šole) in ločevanje 
dosedanjega srednjega, višjega 
in visokega šolstva. Programi 
višjih stopenj se bodo morali 
vsebinsko uskladiti in graditi na 
programih predhodnih stopenj 
izobraževanja. Zato se bodo za 
uresničitev te naloge, v okviru 
posameznih usmeritev (n. pr. 
programi izobraževanja kmetij­
skih delavcev) povezali uporab­
niki (delegati delovnih organiza­
cij) in izvajalci (delegati izobra­
ževalnih organizacij) v skupne 
strokovne organe pri posebnih 
izobraževalnih skupnostih. Tu 
bodo določili število usmeritev 
in smeri izobraževanja (npr. 
vrtnarstvo, vinogradništvo, sad­
jarstvo, živinoreja itd). Oprede­
lili bodo najbolj učinkovite poti 
in načine izobraževanja in iz­
popolnjevanja mladine in odra­
slih. Svet vzgojnoizobraževalne 
organizacije pa bo opredelil 
merila, kriterije in pogoje vpisa.

Izbira izobraževanja bo te­
meljila na doseženih uspehih 
učencev oziroma delavcev v 
izobraževanju in na delu, njiho­
vim sposobnostih in nagnenjih 
ter potrebah organizacij združe­
nega dela. Usmerjanje kandi­
datov v izobraževanje bo pote­
kalo v vzgojnoizobraževalnih 
organizacijah, organizacijah 
združenega dela in samouprav­
nih interesnih skupnostih. Te­
mu se bo prilagodila tudi 
štipendijska politika (prevladu­
joče kadrovske štipendije).

Usmerjeno izobraževanje 
mora zagotoviti kadre za potre­
be celotnega združeneg3 dela, 
to je: usposabljati za delo in 
naloge vseh vrst in ravni zahtev­
nosti.

Organizacije združenega 
dela si bodo ob sodelovanju z 
osnovno šolo prizadevale, da si 
bodo delavci brez zaključene 
osnovne šole v okviru izobraže­
vanja in usposabljanja na delu 
in z delom pridobili osnovno­

šolsko izobrazbo po posebnem 
programu.

Učenci s končano osnovno 
šolo bodo nadaljevali šolanje v 
okviru določene usmeritve (pri­
mer: kmetijska, zdravstvena, 
pedagoška itd.). To izobraže­
vanje bo temeljilo na skupni 
vzgojnoizobraževalni osnovi, ki 
je sestavni del programov vseh 
usmeritev in smeri in obsega 
splošno—kulturno, družboslo­
vno—ekonomsko, naravoslovno 
—matematično in proizvodno— 
tehnično vzgojnoizobraževalno 
področje. Tem pa se priključijo 
še strokovna znanja za dolo­
čeno usmeritev izobraževanja, 
proizvodna in delovna praksa.

Zaradi razvoja tehnologije 
in organizacije dela ter samo­
upravljanja se pojavlja potreba 
po nenehnem (permanentnem) 
izobraževanju. Delavcem v orga­
nizacijah združenega dela bo 
omogočeno izobraževanje ob 
delu in iz dela, ki bo prilago­
jeno pridobljenim delovnim, 
samoupravnim in življenjskim 
izkušnjam.

V celotnem vzgojnoizobra- 
ževalnem sistemu bo posvečena 
posebna skrb izobraževanju, 
usposabljanju in stalnemu iz­
popolnjevanju oseb z motnjami 
v telesnem in duševnem razvo­
ju.

Preobrazba vzgoje in izobra­
ževanja ne bo ostala v mejah 
klasične šolske reforme.

Za njeno uresni­
čevanje so enako odgovorni 
uporabniki in izvajalci, ki bodo 
delovali v skupnih orgsnih 
upravljanja vzgojnoizobraževal­
nih organizacij (svet šole, svet 
staršev, enota izobraževalne 
skupnosti) ob šoli, posebne 
izobraževalne skupnosti itd.) in 
odločali o vsebini, razvoju in 
pogojih dela vzgojnoizobraže­
valnih organizacij. Ker se bo del 
usposabljanja in izobraževanja 
lahko odvijal le v delovnih 
organiazcijah združenega dela — 
v neposrednem delovnem pro­
cesu, bodo morale OZD zagoto­
viti materialno—tehnične pogo­
je za izvajanje proizvodne in 
druge delovne prakse. Izmed 
svojih delavcev bodo morale 
usposobiti učitelje in inštruk­
torje, ki bodo v neposrednem 
delovnem procesu uresničevali! 
del vzgojnoizobraževalnih pro­
gramov.

Zakon o usmerjenem iz­
obraževanju se bo začel uveljav­
ljati postopoma, in sicer:

— v šolskem letu 1980/81 
za učence, ki se vključijo v prvi 
letnik usmerjenega izobraže­
vanja za pridobitev srednje 
strokovne izobrazbe;

— v šolskem letu 1984/85 
za vse študente, ki se vključijo v 
prvi letnik usmerjenega izobra­
ževanja za pridobitev visoke 
strokovne izobrazbe.

ANGELA T1SU
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Alkoholizem je v razvitem 
svetu tretja glavna bolezen 
človeštva (za boleznimi srca 
in ožilja ter rakom). Če pa 
upoštevamo, da z vsakim 
alkoholikom propadajo po­
prečno trije družinski člani in 
je prizadetih še toliko drugih 
ljudi, potem je nedvomno 
med boleznimi na prvem 
mestu.

V Sloveniji imamo približ­
no 80.00 alkoholikov. Ker pri 
vsakem trpijo vsaj trije družin­
ski člani, je v Sloveniji zaradi 
alkoholizma prizadetih pri­
bližno 300.000 ljudi.

Ko govorimo o potresnih stop­
njah, si navadno ne znamo prav 
predstavljati, kakšni so pravza­
prav u č in k i p o treso v  — od 
neopaznega do katastrofalnega 
in kako so razvrščeni po medna­
rodni Mercallijevi lestvici. Pa si 
oglejmo posamezne stopnje:

1. stopnja: neopazen potres, 
zabeležijo ga le seizmografi.

2. stopnja: zelo šibek potres, 
začutijo ga le nekatere občutljive 
in mirujoče osebe, in to v glav­
nem v višjih nadstropjih poslo­
pij.

3. stopnja: šibek potres. V 
gosto naseljenih območjih ga 
velikokrat zam enjajo s tresenjem 
tal, ki nastane zaradi prometa. 
Pogosto ga zaznamo šele 
naknadno.

4 . stopnja: zmeren 'potres; na 
prostem ga čuti le malo ljudi, v 
notranjosti poslopij pa ga neka­
teri opazijo po škripanju pohi­
štva, zvenenju oken, steklenine 
in posode.

5. stopnja: srednje močan 
potres; ljudje ga zaznajo tudi 
podnevi na prostem in v prome­
tnem kraju. V stanovanjih ga ču­
tijo vsi prebivalci. Električna 
razsvetljava utripa ali pa odpove 
zaradi dotikanja dovodnih žic.

6. stopnja: močan potres, ki 
ga čuti vsakdo. Na stavbah se 
pojavijo majhne razpoke v ome­
tu, in to zlasti na stikih sten s 
stropovi. Lušči se omet, slabo 
grajeni dimniki se lahko zrušijo.

7. stopnja: zelo močan potres, 
po stanovanjih lahko nastane 
zaradi takšnega potresa znatna 
šk o d a . P o k aže jo  se m anjše  
razpoke v zidovih, opeke popa­
dajo s streh, lomijo se tudi 
dimniki. Peščeni in gramozni deli 
bregov in obal se ponekod udro 
in zdrsnejo v vodo.

8. s to p n ja : rušiln i p o tres , 
drevesna debla močno nihajo in 
s t odlomijo. Ik o raj četrtina 
stavb je močno poškodovanih. 
Zvoniki in tovarniški dimniki se

Tudi ekonomska škoda je 
velikanska, nad 10 % na­
cionalnega dohodka požre 
alkoholizem (izostanki z dela, 
boleznine, invalidnine, pro­
metne in obratne nezgode, 
stroški zdravljenja itd.). Ško­
da, ki jo  utrpijo svojci, pred­
vsem še otroci alkoholikov, se 
sploh ne da materialno izrazi­
ti.

Alkoholiki so v treznem 
stanju zaradi občutkov krivde 
brez pravega jaza (ko pa so 
pijani, so seveda korajžni), 
zato se v naša samoupravljal- 
ska dogajanja ne morejo vklju­

lahko zrušijo. V vlažnih tleh se 
pojavijo izviri vode, ki je pome­
šana s peskom ali blatom.

9. stopnja: delno uničujoč 
potres, skoraj polovica kamnitih 
in opečnih stavb je porušena. 
Razmeroma mnoge se popolno­
ma porušijo, večina stavb je za 
bivanje neuporabna.

čevati kot tvorni subjekti -  
Vsakdo njimi zlahka manipu­
lira.

Alkoholik skuša svoje rav­
nanje opravičiti. Sprva se 
brani tako, da pitje sploh 
zanika oziroma zatrjuje, dal 
lahko neha, kadar hoče. Po­
tem skuša dokazati, da pije 
manj, kot mu očitajo, in daje 
to  povsem normalna stvar, saj 
pijejo vsi in vsepovsod. Ko 
alkoholik že ne more več 
prikriti svojega alkoholizma, 
prične iskati vzroke zanj. Te 
vzroke vedno najde in jih 
obvezno projicira izven sebe:

10. stopnja: uničujoč potres, 
kom aj č e tr tin a  poslop ij je  
ohranjena. Tudi dobro zgrajene 
lesene stavbe in mostovi se poru­
šijo, nastanejo široke razpoke, 
p o jav lja jo  se prvi zem eljsk i 
plazovi, izrek , kanalov in jezer 
vržejo potresni sunki nekaj vode 
na bregove.

11. stopnja: katastrofalen po-

krivi so žena, tašča, služba, 
usoda, politika itd. Če ga 
potem okolje stisne v precep, 
mu naenkrat postane jasno, 
da lahko (nekaj časa) zdrži 
brez pijače in potem s temi 
kratkimi obdobji treznosti po­
skuša zabrisati vsa druga dalj­
ša (in za družinsko okolje 
uničujoča) obdobja, ko je pjl.

Bistvo alkoholizma ni v 
pitju alkoholnih pijač (čeprav 
brez alkohola seveda ni alko­
holizma), temveč v spreme­
njeni osebnosti.

(Nadaljevanje prihodnjič)

tres. Porušijo se vse zidane stav­
be. V tleh nastanejo raznolične 
in obsežne spremembe. Po pobo­
čjih je veliko plazov, nasipi in 
dolinske pregrade se pri potresu 
te stopnje povsem porušijo.

12. stopnja: hudo katastrofa­
len po tres : no b en a  tvo rba
človeške roke se pri takšnem 
potresu ne ohrani. Spremembe 
ozemlja so velikanske, zunanjost 
p o k ra jin e  se po po tresu  
popolnoma spremeni, pojavijo se 
novi gorski vrhovi kotline so 
zap o ln jen e  s p lazov i, reke 
spremene svoje tokove itd.

M ARiBOR
TOLMIN RAVNE PTua

VARAŽDIN 

VtROVmCA

KRAN3
UMIHOL3AC

SENTA

JEK iPLILA

SIB ^IK

SPLIT

DUBROVNIK

S e iz m ič n a  k a r ta  J u g o s la v h e

Kaj je 9. stopnja?



Obiskali smo Beti
V četrtek, 1. marca 1979 

smo dijaki 1. c in 1. a razreda 
gimnazije obiskali delovno orga­
nizacijo BETI. Delovno organi­
zacijo smo obiskali zato, da bi 
bolje razumeli in spoznali delo 
v njej in organizacijo zaposle­
nih.

Ogledali smo si celotno pro­
izvodnjo. Sekretar podjetja nam 
je podal podatke o zaposlenih, 
njihovih dolžnostih in pravicah. 
Bili smo navdušeni ob ogledu 
izdelave blaga, barvanja, šivanja. 
Presenečeni smo bili ob zelo 
lepih izdelkih te tovarne. Ču­
dno pa se nam zdi le to, da teh 
izdelkov ne moremo kupiti pri 
nas. Zahvaljujemo se DO Beti, 
ki nam je omogočila ogled 
tovarne in tov. sekretarju za 
informacije o delu in življenju 
delavcev v delovni organizaciji.

Želimo si še več takšnih

!re i" i! UČENCI
1. Cin 1. A 

RAZ. GIMNAZIJE 
ČRNOMELJ

MLADINSKE 
ŠPORTNE IGRE

Po številu prijavljenih moštev 
so letošnje mladinske športne 
igre najštevilnejše. Tekmovanja 
potekajo v kegljanju, šahu, 
namiznem tenisu, streljanju in 
nogometu.

Najzanimivejše je tekmovanje 
v nogometu, ki poteka v dveh 
skupinah. V prvi nastopa mo­
štvo JLA iz Črnomlja in Mla­
dost iz Metlike, v drugi pa 
Mladinski klub, Radoviča in 
TOZD Barvama. Tekme se 
igrajo vsako nedeljo, finale pa 
bo 25. maja.

Vezilo, glasilo DO Beti in 
Komet ureja uredniški od­
bor: Toni Gašperič (glavni 
in odgovorni urednik), Slo- 
bodanka Videtič, Dragica 
Nenadič, Desimir Milovano­
vič, Cveto Rus, Zdenka Jar- 
njevič, Viktor Kozjan, Jože 
Gerkšič, Tone Omerzel, Ivi­
ca Rajgelj, Jožica Cigič, 
Zdenka Gerkšič, Branko He- 
rak, Milena Pavuna, Zvonka 
Gorenc, Sonja Zorc, Marjet­
ka Žele, Milka Mavrin, Dali­
bor Hrste, Vera Kostelec, 
Martina Jakofčič, Ivan Bor- 
darič in Irena Kostevc. Teh­
nični urednik: Janez Pezelj. 
Vezilo izhaja v nakladi 2100 
izvodov, in sicer enkrat na 
mesec. Priprava in stavek: 
ČZP Dolenjski list, Novo 
mesto, tisk: Knjigotisk, No­
vo mesto. Naslov izdajatelja: 
Beti, Tovarniška 2, Metlika.

N O G O M E T N A  EKIP A
V TOZD Kodranka in volna 

so ustanovili nogometno ekipo. 
Moško, ki se bo vključila v 
sindikalne športne igre, a tudi v 
tekmovanja za mladinski pokal. 
Fantje so zadevo resno prijeli in 
vitrina se bo pričela v najkraj­
šem času polniti s pokali. Upati 
je, da bodo enako storili tudi v 
drugih TOZD.

let, fantje so nadarjeni igralci, 
vendar še neizkušeni, zato je 
bila borba neenakopravna, kar 
kaže tudi rezultat. Gledalcev v 
dvorani je bilo bolj malo, sodila 
pa sta Kremesec in T. Vergot.

Za Beti so igrali: Gršič 18, 
Medek 24, Jurajevčič 1, Einsid- 
ler 17, Šahmič 20, Nemanič 13, 
Strahinič 12 in Šoštarič 6.

NK BAR VAR: 
NK APRETER 

3:3
V TOZD Barvami je bila 

odigrana prva letošnja tekma, in 
sicer v Kamanju. Srečanje je 
bilo zanimivo, rezultat pa ne­
odločen, saj sta si bili moštvi 
enakovredni. Nogometaši iz 
Barvarne nastopajo tudi na 
metliškem mladinskem prven­
stvu. Pohvalno je, da je športna 
aktivnost v TOZD Barvama 
zelo razgibana.

Ste vica Medek

jih bodo uporabljali učenci 
poklicne šole Izobraževalnega 
centra Beti. Prav gotovo bodo 
igrišča pripomogla k večji 
športni aktivnosti zaposlenih. 
Če bo tako, bodo služila 
svojemu namenu.

B R E Z  F R I Z U R ?
Šušlja se, in kjer je dim, je 

tudi ogenj, da bo frizerski salon 
v naši delovni organizaciji uki­
njen. Ženskam to ni všeč in 
prav bi bilo, če bi zadevo kdo 
natančneje pojasnil.

BELOKRANJSKA 
LIGA

V belokranjski ligi so dosegli 
Metličani dvojno zmago. Kot je 
bilo pričakovati, so bili prvi 
igralci TVD Partizana, imeno­
vani Old boysi, ki so se 
dokopali do prvega mesta brez 
poraza. Old boysi so v derbiju 
premagali mlajše Metličane z 
79:78. Drugo mesto je pripadlo 
Metliki II. Veterani so dokazali, 
da so resno pripravljeni in da v 
Beli krajini nimajo konkurence. 
Z izkušenimi igralci, kot so 
Popovič, Prevalšek in Milan 
Predovič nam prikažejo vedno 
znova zanimivo igro. Pohvaliti 
moramo moštva iz Črnomlja, 
Dragatuša ter Semiča, ki so 
borbena in kvalitetna.

Košarkarji so odigrali več 
tekem. Rezultati pa so takšni: 
Beti : Branik 82:98 (44:47), 
Domžale : Beti 94:92 (50:48), 
Beti : Rudar 79:91 (32:41), 
Kraški zidar : Beti 82:81 
(30:41), Ježica : Beti 102:74 
(48:36), Beti : Mladost (Mal- 
mo, Švedska) 111:64 (61:30).

Malo več pozornosti posve­
timo le tekmi, ki s o jo  odigrali 
Metličani z mladimi Švedi, ki so 
gostje v Karlovcu. Starost šved­
skih igralcev je do sedemnajst

Š P O R T N A  
I G R I Š Č A

Pred dnevi se je sestal gradbe­
ni odbor za izgradnjo športnih 
igrišč pri delovni organizaciji 
Beti. Delo so si zastavili resno 
in odgovorno, zato lahko priča­
kujemo uspeh. Če ne bo kak­
šnih večjih ovir, bodo dela, 
tako je obljubljeno, končana 
sredi leta 1979. Igrišča bodo 
služila predvsem rekreaciji de­
lavcev, za šolsko telovadbo pa

-  Tov. Potrpežljivec, ali vam 
nisem že pred enim  letom  rekel, 
da počakajte  samo še en mesec

S a bo vaša prošnja o povečanju 
D rešena? . Vi pa še kar naprej 

sitnarite.
-  Ze, že tov. šef, samo prosil 

bi, če mi poveste, kdaj naj 
pričnem šteti dneve tega meseca.

Drugo leto bo praznovala godba

9. MAREC -  
DAN TOZD

V zadnjem zapisu o naši 
TOZD Mirna peč smo po­
zabili napisati tudi to, da 
imajo tamkajšnji delavci vsa­
kega devetega marca DAN 
TOZD. Deveti marec so si 
izbrali zato, ker je bil tega 
dne podpisan Temeljni sa- 
Moupravni sporazum o zdru­
žitvi v delovno organizacijo 
Beti, odprti pa so bili tudi 
novi prostori mimopeške 
konfekcije. Ob vsako­
letnemu praznovanju dneva 
TOZD je v Mimi peči 
delovno in zabavno.

na pihala 130-letnico svojega 
dela. Pohvalno pri njihovem 
uspešnem delu je tudi to, da 
skrbe za mladi rod, kar je porok 
nadaljnjega življenja in dela tega 
orkestra. Brez godbenikov bi si 
težko zamislili metliško kultur­
no življenje. (Foto: J. Žele)

Sonja Zorc in Marjetka Žele iz delovne organizacije Komet 
sta med najbolj prizadevnimi sodelavkami našega glasila. 
Brez njunega truda bi dobili iz Kometa bore malo novic in : 
zapisov. Tako pa gre. (Foto: J. Žele)
    !


