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Dobova je pred referendumom

Osrednja tema pogovorov,
tudi v nasi TOZD, je v zadnjem
¢asu referendum za krajevni
samoprispevek, ki ga bo razpisa-

Tekoéi trak v Dobovi. Delavke
so zadovoljne z delovnimi raz-
merami, le tiste s Hrvatske
moéno Zelijo vsakodnevnih pre-
vozov na delo in z njega.
Prepri¢ani smo, da bo tudi ta
problem v kratkem resen. (Fo-
to: J. Zele)

la breziska obéina. V nasled-
njem Stiriletnem obdobju naj bi
tako zbrali enajst starih milijard
dinarjev, od tega bi porabili ve&
kot Stiri milijarde za gradnjo
Sol, Stiri milijarde bodo §le za
komunalno ureditev, dve mili-
jardi za zdravstvo, otrosko var-
stvo, kulturo in tako naprej.
Tudi delavei nase TOZD bodo
na referendumu gotovo glasova-

li ZA, kajti nekaj omenjenih del
bo narejenih tudi v Dobovi.
Tamkajsnji krajani si Zele pred-
vsem novo Jolo, ki naj bi stala
ob otroskem vrtcu, saj je zdajs-
nja stara stavba dotrajana, sko-
raj neuporabna za pouk. Seveda
nimajo Dobova in njeni prebi-
valci urejenih $e drugih zadev,
vendar dajejo prednost 3oli,
mlademu rodu, njegovi izobraz-
bi in zdravemu Zvljenju mladi-
ne.

Delavke v konfekciji pa iva-
jo kombineZe in spalne srajce za
Francoze, izdelujejo pac artikle
iz Sarmeza in polsatena. Poseb-
nih pretresov, problemov, ki bi
vpili, nimajo, ¢e odmislimo sta-
novanjske tezave. Ze lani so se
dogovarjali o nacrtni stanovanj-
ski izgradniji, a do uresnicitve ni
prislo, ker lokacija nima urejene
kanalizacije, zaradi Cesar je re-
publiski inSpektor prepovedal
graditi dva na&rtovana bloka.
Se pa nekaj malega le svetlika v
prihodnosti. Upanje daje dejst-
vo, da ima Dobova izdelan zazi-
dalni na¢rt. Osnova za zaCetek.

Lep zgled sodelovanja najde-
mo med delavci nase TOZD in
osnovno $olo ter vrtcem. Vz
jiteljice imajo toliko poslu
da usklajujejo svoj letni oddih z

dopusti zaposlenih v Beti, v
menzi pa visi slika, ki so jo
izdelali u¢enci osnovne Sole in
s0 jo poklonili Zenam za osmi
marec. Mladez je pripravila tudi
prisréen program, medsebojni

obiski pa so postali vsakodnev-
na praksa.

Jih pa mué&i v TOZD Dobova
organizacija prevoza za delavce,
ki prihajajo na delo s Hrvatske-
ga, z one strani Sotle. Z ljub-
ljanskim podjetjem SAP so sku-
Sali stvar urediti, vendar niso
nadli skupnega jezika, tako da
morajo peSaciti delavci v eno
smer tudi po pet kilometrov.
Pri tem izgubijo veliko Casa in
energije, ki bi jo lahko porabili
za delo.

Ob koncu zapisa iz Dobove
bi lahko rekli, da ni v tem
koncu ni¢ novega. Razumljivo:
prisleku ni dano globlje prodre-
ti v zvljenje ljudi, v njihove
usode, vsakdanje radosti in
skrbi.

Teh gotovo ni malo, do-
godki torej so, vendar jih navad-
no ne razlagamo tujcem, na-
klju¢nim obiskovalcem. Ti osta-
nejo v nas, za nas, da lahko
¢rpamo iz njih silo za Zivljenje.

Vse velike in majhne redi se
dogajajo v ¢loveku. Ni¢ ni zu-
naj njega.

T. GASPERIC

Mladmke in mladmcn pnnaﬁa]o na Trg svobode zvezno itafe!o z
najboljsimi Zeljami in cestitkami tovariSu Titu za njegov
sedeminosemdeseti rojstni dan. (Foto: J. Zele)
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Nase wuredniStvo je pripravilo
,,Okroglo mizo" o sodelovanju de-
lovnih organizacij BETI in KOMET
po podpisu Samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi obeh delovnih orga-
nizacij v TIM — tekstilno industrijo
Metlika. Na razgovor v sejno sobo
BETI smo povabili: Miroslava Stim-
ca, Franca Kodevarja, JoZeta Moze-
tica, Toneta Struchja, Toneta Muca,
Toneta Tomca, Staneta Mrvarja, Jo-
Zeta Dolena, Nikolo Podrebarca,
Viktorja Kozjana, Marijo Petric, Jo-
Zeta GerkSica, Blagoja ToSeskega,
Ceda Popovida, Zinko MiSma$, Ma-
rijo Jakljevi¢, Cveto Jagodié, prisot-
ni pa so bili tudi ¢lani nalega

cij. Pozneje ne veé. Imeli smo tudi
dogovore in pogovore na ob&inskem
komiteju z vodstvenim kadrom. Po
podpisu sporazuma je aktivnost na
tem podro&ju zamrla.

MIROSLAV STINIMAC: Pred
tremi leti, ko smo priéeli z delom za
zdruZitev v TIM, so bile razmere
drugacne, kot so danes. Od takrat
pa do zdaj se je marsikaj spremeni-
lo: na podroéju tehnologije, drugaé-
ni so trini pogoji, priSlo je do
dolo¢enih kadrovskih sprememb,
spremenil se je pristop k razvojni
politiki v oZjem in Sirfem pomenu te
besede. Ti spremenjeni pogoji pa
morajo biti osnova za razmisljanje o

Delavke v Dobovi so pridne, mardjive. Dobro se zavedajo, da je
njihov dohodek odvisen predvsem od njihovega dela. S to zavestjo
prihajajo vsak dan za stroj. (Foto: J. Zele)

uredniSkega odbora, ki so pripravili
vpraSanja.

Nismo imeli namena razéiiCevati
ali sprejemati kakrinih koli sklepov,
$lo nam je predvsem za pogovor o
problemih, ki obstajajo, oziroma ki
so se porodili v ¢asu od podpisa
Samoupravnega sporazuma pred
dobrimi tremi leti pa do danes. V
tem &asu je prislo tudi do najrazli¢-
nejsih sprememb v svetu in pri nas,
zato je bilo osrednje vpradanje tole:
je sprejeti in podpisani Samoupravni
sporazum sploh Se aktualen, Ziv,
soen, uporabljiv in kje so tiste
sticne tocke, ob katerih bi lahko
sozdirani delovni organizaciji gradili
svoje sodelovanje, skupne akcije, ki
naj predvsem pripeljejo k hitrejfemu
razvoju obédine in k ve&ji socialni
varnosti vseh delaveev. Sicer pa si
oglejmo vprasanja in odgovore:

VERA KOSTELEC: Kako so
druZbenopolitiéne organizacije (ZK,
sindikat, ZSMS) sodelovale po pod-
pisu Sporazuma?’

CVETA JAGODIC: Vem, da sta
tesno sodelovali tov. ToSeska in tov.
Kostelec. Uspehi mi niso znani, kot
tudi ne vidim vecjega napredka pri
skupnem delu sindikata. Kolikor se
spominjam, je bilo reéeno, naj se
priéne sodelovanje na ravni direk-
torjev. Sicer pa ve gotovo kaj veé o
tem tov. Kostelec.

VERA KOSTELEC: Pred referen-
dumom smo imeli skupni zbor
komunistov obeh delovnih organiza-

nadaljinjem sodelovanju, in sicer v
smeri izboljfanja  kvalifikacijske
strukture, zagotovitve socialne var-
nosti delavcev, a ne take, ki ustvari
na leto 10 — 12 miljonov marved 20
- 30.

Pred tremi leti spoznanja o tem e
niso bila tako gioboka. V Beti ima-
mo takine programe in menimo, da
so v skladu z ob&insko politiko.

DESIMIR MILOVANOVIC: V
sporazumu so dolo¢ene vse skupne
sluzbe, ki jih imata obe delovni
organizaciji. Je morda zato moZno
pricakovati uéinkovito delo teh
sluZb poleg obstojecih, ali pa je
podana nevarnost paralelizma med
posameznimi sluZbami?

Konkretno mislim na kadrovsko
in splodno sluZbo.

NIKO PODREBARAC: Zaceti je
treba z zdruZevanjem proizvodnje,
financ, omenjene sluZbe so posledi-
ca gornjega.

JOZE DOSEN: Na ravni SOZD bi
morali opravljati dela, ki so skupna
obema delovnima organizacijama
(npr. priprave sporazumov), kar ni
podvojevanje, marveé¢ sodelovanje
na visji ravni.

MIROSLAV STIMAC: Osnovne-
ga pomena je razvoj, ne pa admini-
strativno delo kadrovske sluZbe.

DRAGICA  NENADIC: Na
podrodju izobraZevanja smo imeli
skupne akcije. To je znano.

NIKOLA PODREBARAC: Pri
izobraZevanju smo gledali predvsem

na vifjo kvalifikacijsko strukturo.
Razpisali smo veliko Stevilo 3tipen-
dij, res pa tovrstnih akcij nismo
naértovali skupaj s Kometom.

JOZE DOSEN: Veé bi lahko
sodelovali pri kadrovski politiki, v
tem primeru bi tudi veé naredili.
Komet je veliko storil za izboljSanje
kadrovske strukture.

DRAGICA NENADIC: Zanima
nas, &e je podpisani samoupravni
sporazum Se zmeraj Ziv, sprejemljiv,
¢eprav ga nismo dopolnjevali niti po
sprejetju zakona o zdruZenem delu
niti nismo upostevali vseh drugih
druzbenoekonomskih premikoy,
storjenih v zadnjih treh letih?

NIKOLA PODREBARAC: Spora-
zum je bil narejen na podlagi takrat-
nega poloZaja, moral bi se dopolnje-
vati.

JOZE DOSEN: Sporazum upo-
Steva takratne dejanske nacrte, ki pa
jih ni bilo mogoé&e takoj uresniéiti.

DESIMIR MILOVANOVIC: So v
sporazumu zapisani interesi Se ved-
no aktualni?

FRANC KOCEVAR: Beti in Ko-
met sta sodelovala preko glasila VE-
ZILO, a tudi z izobraZevalnim cen-
trom. Odmaknili pa smo se od
¢lenov samoupravnega sporazuma
predvsem v tem, da smo $§li vsak
svojo razvojno pot. Komet namera-
va predvsem modernizirati strojno
opremo. V obéini razmiSjamo o
razvoju, ki naj ne bi ukinjal obstoje-
¢ih delovnih mest, bi pa prinesel
nova, Ki bi ustvarjala vi§ji dohodek.
Vemo, da so osebni dohodki v
tekstilni  industriji na repu, zato
poveéanje, na primer za 10 %, ne
predstavlja skoraj ni€. V bodode
bomo morali narediti veliko ve¢ na
podro¢ju dohodkovnih odnosov,
ker bo le tako tudi ostanka dohodka
ved,

SONJA ZORC: Eno izmed pod-
ro¢ij, kjer naj bi obe podpisnici
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v SOZD zdruZili funkcije, so
tudi finance in radunovodstvo.
Skupne naloge s tega podrodja so
naStete v ¢lenu 4, tocka B samo-

upravnega sporazuma.

Menite, da so v tem trenutku
podani objektivni pogoji za zdruZi-
tev nastetih nalog, seveda s po-
gojem, da sta élena 19 in 20 samo-
upravnega sporazuma Ze uresniCe-
na?

TONE TOMC: Na finanénem
podroéju ni bilo sodelovanja, ker
nismo ¢éutili potrebe.

VIKTOR KOZJAN: Finanéno-
ratunovodska funkcija je vzpored-
nega znaaja tako, kot na primer
kadrovska. ZaZivela bi, ¢e bi zadiha-
le druge aktivnosti. NaSe skupno
delo bo lahko zaZivelo le, ¢e bomo
8li v skupne investicije, v skupna
vlaganja.

SONJA ZORC: Katere od skup-
nih nalog bi lahko zaceli najprej
zdruZevati?

TONE OMERZEL: Racunal-
niStvo, menim, da bi lahko najprej
skupno zaZivelo. O tem smo se Ze
pogovarjali. Beti je dala Kometu
pismeni predlog, a ga niso sprejeli.
Menili so, da so nadi aparati zastare-
li, kar je tudi res. Ce bi jih posodo-
bili, bi lahko delali tudi za DO
Komet. Morali bi oblikovati sluzbe
za razvoj. V Beti smo to Ze naredili,
ne bi pa bilo napak, &e bi organizira-
li to tudi na ravni SOZD.

MIROSLAV STIMAC: Ali Zelimo
poveéati dohodek na delaveca ali
ne? To je problem prihodnosti.
Zdruziti je treba vse, kar se da.
Odgovorni smo za to, da usposobi-
mo delovne organizacije za nudenje
socialne varnosti delavcu.

BRANKO HERAK: V 4. élenu
govori Samoupravni sporazum o
druzbeni funkciji SOZD. Po tem
&asu zdruZujeta podpisnici tudi mar-
keting.

Vemo, da sta Beti in Komet pred
referendumom sodelovali na mod-
nih revijah, pri zakljuéevanju in na
sejmu v Sarajevu. Po konstituiranju
v SOZD so prenchale Se te majhne
skupne aktivnosti. Zakaj?

TONE MUC: Pred zdruZitvijo so-
delovanje ni bilo nié veéje, kot je
sedaj. Sodelovali smo in $e sodeluje-

(Nadaljevanje na 3. st.)

Od vseh konfekcijskih TOZD edinole metliska nima teko&ih
trakov. Pa ne bo dolgo tako. Pri¢ujo¢i posnetek kaze izpraznjeni
prostor za montiranje tekoCega traku. Gotovo se bodo ob tej

novosti

omnili tudi na to, da streha ob vedjem deZevju, nalivu,

pui¢a in da kaplja v prostor. (Foto: J. Zele)
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(Nadaljevanje z 2. st.)

mo, kjer je le mogoce. Na sejmu v
Sarajevu smo bili skupaj, ker Komet

Nase okrogle mize o sodelova-
njdelovne organizacije Komet
in Beti sta se udelezila tudi
tovari§ Joze Mozeti¢, sekretar
ob¢inske konference ZKS Met-
lika, in tovari§ Maks KoleZnik,
tajnik obcinskega sveta Zveze
sindikatov Metlika. (Foto: J.
e

ni mogel dobiti lastnega razstavnega
prostora. Je pa nemogoce delati
skupaj, ker se stranke meSajo pa Se
prostora je navadno premalo. Na
revijah nismo sodelovali zaradi uéin-
ka, §lo nam je le za popestritev vale
revije, kajti ob vadih akcijah Komet
ni imel skoraj nikaks$nih prodajnih
uspehov.

TONE STRUCELJ: Priznajmo,
da smo naredili skupaj, se pravi s
skupnim nacrtovanjem, bore malo.
Upostevati moramo, da imamo gle-
de na povezovanje s trgovino vsak
svojo znaéilnost. Tu se torej s Ko-
metom nismo mogli sreCevati. Beti
je delala ve¢ z drugimi trikotaZerji,
zato ni ¢udno, ¢e se s Kometom
nismo pobliZe srecali. Resnica je, da+
je komercialna politika Beti druga¢-
na od Kometove. Ce ho&emo dosedi
tesnejie sodelovanje, bi bilo potreb-
no sprejeti samoupravni sporazum
temeljito precesati, menjati.

JOZE MOZETIC: Najprej moram
priznati, da tece danafnji razgovor v
pravi smeri in da je pobuda uredni-
ikega odbora pohvale vredna. Pogo-
varjamo se predvsem o tem, kako
naprej, kajti odgovor za nazaj po-

znamo. ,Krivci“ so tako tisti, ki -

odgovarjajo, kot tudi oni, ki sprafu-
jejo. Morda nismo vsi skupaj razum-
eli, kaj pomeni povezovanje sredstev
in dela. Danes smo razéistili pojme
vsaj o tem, kak3ni so nadi cilji. In ti
so gotovo SirSega pomena, SirSe za-
snove, kot je morda golo sodelova-
nje med Beti in Kometom. Gre torej
za obéinske interese, ki jih lahko
re§imo z iskanjem novosti, izboljfav,
s tem, da zdruZeni dohodek smisel-
no vioZimo v napredek, v razvoj, v
novosti, ki zagotavljajo bodo&nost.
Povezovanje gotovo ni in ne sme biti
prazen lokalizem, ampak mora
spodbuditi 3e druge organizacije k
povezovanju in s tem — Kk napredku.
Samoupravni sporazum bi moral te-
meljiti na tem, dopolniti ga je po-
trebno v tem smislu, pa $¢ nekaj:
taksen naj tudi zaZivi.

MAKS KOLEZNIK: K stvari sko-
raj ni ved kaj dodati, poudaril bi
samo to, da bi moral biti moto
celotnemu sodelovanju ustvarjeni
dohodek. Le-ta zagotavlja sodelova-
nje in le-ta je porok za bodo¢nost.
Ustvariti nekaj novega, boljiega, na-
prednejdega, koristnejiega, smotrnej-
fega pa je edini smisel kakrinegakoli
sodelovanja.

Razgovor je po zapiskih
Jozice Cigi¢ uredil
TONI GASPERIC

Druzboslovna
zbirka DE

J/

Posebnos druzboslovne
zbirke knjig, ki jih izdaja
zalozba Delavske enotnosti, je
v tem, da so objavljena dela
predvsem izbrana po izredno
zahtevnih kriterijih. Zbirka je
pa¢ namenjena Studiju in je
tako nepogreiljiva za marsiko-
ga, za strokovnjake, ki se

ukvarjajo z obravnavanimi
vpraSa:jji, Se najbolj za aktivne
sindikalne delavce: ¢imved

bodo zvedeli o nacetih vpraga-
njih, tembolj bodo samostojni
pri svojem delu.

Ker vemo, za kako kvalitet-
na dela gre v tej druzboslovni
zbirki DE, ki so vrh tega
tiskana e v omejeni nakladi,:
vam jih priporo¢amo. V zalo-
gi so $e naslednja dela:

Skupina avtorjev: INVEN-
TIVNA  DEJAVNOST V
ZDRUZENEM DELU — 150
dinarjev;

Radovan Vukadinovié:
EVROPSKA VARNOST IN
SODELOVANIJE — 200 di-
narjev;

dr. Ana Krajnc: IZOBRA-
ZEVANJE — NASA DRUZ-
BENA VREDNOTA - 220
dinarjev;

Mitja  Gorjup: SAMO-
UPRAVNO NOVINARSTVO
— 140 dinarjev;

dr. B. Kavéié¢ in V. Anton-
¢i¢: SAMOUPRAVNA URE-
JENOST IN GOSPODARSKA
USPESNOST DELOVNIH
ORGANIZACIJ — 250 dinar-
Jev;

dr. Cveta Mlakar: EKO-
NOMSKI PROBLEMI NASE
GRADITVE SOCIALIZMA —
250 dinarjev;

dr. Pavao Brajsa: SPLO-
SNA PSIHODINAMIKA SA-
MOUPRAVNEGA VEDENJA
— 250 dinarjev;

dr. Mirko Bunc: MARKE-
TING V ZDRUZENEM DE-
LU - 390 dinarjev;

Lenart Setinc: TEMELJI
SAMOUPRAVNEGA SISTE-
MA INFORMIRANIJA — 190
dinarjev;

dr. Lojze Soéan: POT V
GOSPODARSKO  RAZVI-
TOST 360 dinarjev;

dr. Vladimir Sruk : FROM-
MOVA HUMANISTICNA VI-
ZIJA — =290 dinarjev;

MONTAZA V NOVI KO-
DRANKI — Prve dni, ko so
zaceli montimti opremo za
novo Kodranko, je bilo toliko
radovedneZev, da so se delavci
pritozevali, da jih motijo pri
delu. Zlasti francoski monterji
so se hudovali. Sedaj je v novi
proizvodni dvorani bolj mimo
in delo poteka nemoteno, izva-
jalci pa zagotavljajo, da bo
konéano do roka.

=y

e
P

Nasa knmern je za stavb

: I‘““hﬂ-v- - o
o v Dobovi odkrila

;'. . ﬂ-— ‘)_:;_’ “
tudi tale nered, tole

smetii¢e. Gotovo so ga opazili tudi odgovorni in mu bodo naredili
konec. Tako bi bilo prav, kajti urejeno okolje bi morala biti nasa

vsakdanja skrb. Foto: J. Zele
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Je prekinitev §trajk'.;

Poprecno je bilo do lani
50 prekinitev na leto, lani pa
so jih evidentirali 108 Ana-
lize nam ne dajo odgovora
za to povecanje. Strokovnja-
ki trdijo, da se znacilnosti
prekinitev dela v Sloveniji
tudi lani niso spremenile in
so v tem, da so prekinitve
kratke in z majhnim S$tevi-
lom udeleZencev (priblizno
20 do 50). S tem pa se
dejansko zacenjajo nespora-
zumi, kajti prizadeti v OZD
nemalokrat trdijo nasprot-
no, da sploh ni slo za $trajk
v klasicnem pomenu, mar-
vec le za sestanek.

Druga razlaga je, dokler se
ni natancnejsih analiz, spre-
Jemljiva. Verjetna je tem-
bolj, ¢e pogledamo podatke,
ki nam povedo, da je teh
sporov najve¢ res resenih
takoj, po kratkem postopku
in po navadi neposredno z
vodilnimi v  organizaciji
zdruZenega dela Gre za to,
da se delavci niso odlodili za
daljso pot prek samouprav-
nih organov in z razpravami
v druzbenopoliticnih organi-
zacijah v okviru kolektiva.
Ali je potemtakem ta oblika
prekinitve dela res Strajk?

Presenetljivo je ob vsem
tem, da zbrani podatki de-
mantirajo domneve, da pri-
haja do prekinitev v glavnem
tam, kjer imajo majhen
osebni dohodek. Ponuja se
drugacna razlaga od te, na
kakrino smo navajeni in
sicer, da danes osebni do-
hodki niso med poglavitnimi
vzroki za prekinitev, ampak
so to predvsem kriitve samo-
upravnih pravic in slabi
medsebojni odnosi.

Najve¢ prekinitev se v
prvem trimesecju (zakljucni
racuni) in v industrijskih
sredis¢ih. Za lani imamo
poleg sprejemanja zakljuc-
nih racunov se posebnost,
da so v tem dasu povsod
sprejemali Se samoupravne
sporazume o delitvi. Prav ta
nacrtovana delitev marsikje
ni bila soglasno sprejeta.
Velikokrat tudi strokovne
obrazloZitve niso nakazale
posledic.

In ¢e ni bilo Se
ustrezne obvescenosti, so se
vsilili nesporazumi, s tem pa
napetosti in spet razlicne
govorice in konflikti, njiho-
va skrajna oblika so seveda
prekinitve z zahtevo, da
sporne zadeve takoj razcisti-
jo. Do tega je prihajalo zlasti
tedaj, Ce so delavai zares

dobili manjse osebne dohod-
ke od pricakovanih. Veliko-
krat so se delavci odlodili za
prekinitev tudi zato, ker se
niso strinjali z enostavnim
linearnim povecanjem oseb-
nih dohodkov, saj je to
povsem v nasprotju z njiho-
vo Sstaro zahtevo, naj se
uveljavi zdravo nagrajevanje.
po delu in resni¢ni prispev-
nosti zdruZenemu delu. Ne-
urejena udelezba v delitvi je
seveda nemalokrat vzbudila
nejevoljo in celo slabe odno-
se med TOZD, kjer so zaradi
tega nastale ob nespremenje-
nem delovnem ucinku odit-
ne razlike v osebnih dohod-
kih, saj povsod jemljejo
nsebm dohodek kot osnov-
no merilo za primerjavo.

Nekaj prekinitev dela je bilo
tudi na racun previsoko
zastavljenih norm ali zaradi
nauslisanih zahtev, in morda
tudi zaradi neizpopolnjeva-
nja samoupravno sprejetih
dogovorov za zboljsanje de-
lovnih pogojev.

Kamni spotike, ki pri-
vedejo do takih prekinitev
ali bolje receno do izsiljenih
sestankov med delom, so
morda res v tem, da zakon o
zdruZenem delu natancno
ureja vprasanja, zaradi kate-
rih je prihajalo do napetosti
in do prekinitev, toda zade-
ve niso skoraj nikjer konkre-
tizirane v samoupravnih
aktih OZD in TOZD. Marsi-
kjie nimajo niti dogovorov
niti dolocil o tem, kako npr.
ravnati, ko pride do preki-
nitve dela.

Po navedenem in po tem,
da se vprasanje ostrine teh.
konfliktov oziroma prekini-
tev dela ni pokazalo kot
problem, ki ga ni mogoce
resiti z dogovori, se zdi, da
bi nase prekinitve zasluZile
vec razlage v tem smislu, da
so prej kazalci demokratic-
nosti kot pa kaksen patolo-
$ki pojav.

Zgodovina delavskega raz-
reda nas dobro poudi, da so
bili edino avtoritarni reZimi
na videz brezkonfliktni siste-
mi Nase samoupravijanje pa
se neprestano Kkrepi, dopol
njuje in izpopolnjuje in to
med drugim pomeni, da se
tudi ljudje zavedajo svojega
poloZaja in zato tudi hocdeo
biti vedno bolj pouceni o
vsem, kar zadeva njihove
primarne in sekundarne ob-
veznosti.

o

Prednost izvozu

Ceprav smo ze krepko stopili
v leto 1979, poglejmo dosezene
rezultate v izvozu za leto 1978.

V letu 1978 je OZD , KO-
MET* dosegla za 16.130.000,—
din celotnega izvoza. Pretezni
del tega izvoza, 76 % predstay-
lja izvoz na konvertibilno trzi-
§¢e in to na trZi§¢e zahodne
Evrope. Preostalih 24 % pa je
bil izvoz na Kirinko podrogije,
v SSSR. Bistveni del izvoza je
izvoz v obliki dodelave, tako
imenovani ,Jlohn“ — posli. V
teh poslih sodelujemo s §tirimi
firmami iz Z. Nemdéije, ki se jim

bo v letosnjem letu pridruzila Se
ena, prav tako iz Z. Nemdije.
Vrednostno predstavlja dode-
lava 2/3 celotnega izvoza Ko-
meta. Ta oblika izvoza tece
skozi vse leto, s tem da je
moc¢nejdi v zimski in spomla-
danski sezoni.

V primerjavi z letom 1977 se
je izvoz v letu 1978 povedal za
11 %, tako da je bil v celotnem
prihodku zastopan z 18 %. Za
leto 1979 planimmo izvoz v
vigini  20.000.000,— in sicer v
pretezni meri na konvertibilno
podrocje.

Razen drugih ciljev, ki jih
moramo doseéi, nam potrebo
po vecjem vkljucevanju v med-
narodno delitev dela narekuje
tudi zahteva po vec¢jem pokriva-
nju uvoza z izvozom.

M

Letos, ko proslavijamo
60-letnico delovanja
KPJ-ZKJ, SKOJ, sindikata
in organiziranega gibanja
Zensk, smo v Kometu Ze
pripravili program prireditev
in akcij, s kateimi bomo
posvetili del svojega delov-
Nega ¢éasa praznovanju veli-
kih jubilejev.

Ze v soboto, 14. 4., se je
udelezila mladinska ekipa
podroénega kviz tekmovanja
Tito-revolucija-mir
SKOJ-ZSMJ. V ekipi so
sodelovale: Slavica Kostelac,
Milica Ivanéevi¢ in Milena
Petek.

00ZK Komet je imela
20. aprila davnostno sejo, ki
je bila tudi delovna. Nanjo
so povabili vsa vodstva drui-
benopoliti¢nih  organizacij,
samoupravnih organov in
poslovodnih organov.

Pred sejo smo pripravili
kratek kultumi spored s
poudarkom na zgodovin-
skem razvoju in pomenu
KPJ. Za izbor programa,
nastopajo¢ih in za vaje je
bila zadolzena Marjetka Ze-
le.

V maju pripravljamo dvo-
dnevni izlet za nasﬂovum: Po

poteh XIV. divizije.

Praznovanja

Pohod XIV. divizije na
Stajersko se je pricel 6.
januarja 1944, leta, ko se je
premaknila divizija s Suhorja
na hrvatsko stran v Vivodi-
no. Po vsej poti se je
Neprestao borila s sovrazni-
kom, prebijala se je skozi
nemske obrode, pa vendar je
nalogo, ki jo je dobila od
glavnega staba NOV in PO
Slovenije, Kjub tezkim
Zrtvam, z nadé&loveskimi
napori v hudi zimi in izred-
no slabih vremenskih raz-
merah z zvesto predanimi
borci izpolnila.

Jubileje bomo obelezili z
borbo za veéjo produktiv-
nost, z bolj§im poslovanjem
In s krepitvijo delovne di-
scipline. Informirali in orga-
nizirali bomo delavce, da s
bodo ogledali prireditve, raz-
stave in filmske predstave, ki
jih bodo pripravili odgovomi
v ob¢ini za vse leto.

Z nasim praramom praz-
novanj se bomo prikljuéili v
vsejugoslovansko proslavo,
ki ima izrazito delovni zna-
¢aj, kajti ob tako pomemb-
nih jubilejih ne smemo do-
voliti, da bipozabili osvetliti
zgodovino ZKJ in borbo
delavskega razreda jugoslo-
vanskih narodov in narod
nosti, da bi pozabili negovati
in prenadati tradicije nase
revolucije in mlado genera-
cijo.




Komet o
stanovanjih

\. J

Stanovanje sodi k osnovnim
zivljenjskim  potrebam. Ni¢
¢udnega ni torej, &e spremljajo
refevanje stanovanjske stiske
Velike tezave. Ko delimo stano-
vanja, je vedno veliko veé
prosilcev, ki se upraviceno
potegujejo za stanovanje, kot
pa je leteh na razpolago.
Vsakdo, ki ob delitvi ne dobi
stanovanja, se Cuti prikraj-
fanega, cCetudi so stanovanja
vedno mzdeljena v skladu s
pravilnikom o pogojih in meri-
lih za pridobivanje stanovanja v
druzbeni lasti.

Podobni problemi se poraja-
jo ob delitvi sredstev za indivi-
dualno stanovanjsko izgradnjo.
Stanovanjska sredstva so na-

menjena izkljuéno za ureditev
tega osnovnega Zivljenjskega

goja. Tisti, ki ima normaf::
stanovanjske razmere, ne more
dobiti posojila za individualno
stanovanjsko izgradnjo, ne gle-
de na to, koliko let je v delovni
organizaciji. To pa povzroda
ve{fko vroCe krvi in nezadovolj-
stva.

Vse tiste, ki gradijo hiso,
obves¢amo preko tega sestavka,
da je od letos dalje mozno
najeti posojilo pri Samoupravni
stanovanjski skupnosti, saj se
tam za to namensko zbirajo
sredstva. Za podrobnejsa pojas-
nila se obmite na Samoupravno
stanovanjsko skupnost tiste
obéine, v kateri stanujete. Do
veCjih sredstev za stanovanjsko
izgradnjo lahko pridete tudi, ce
veZete pri banki tujo ali doma-
¢o valuto pravilniku o
stanovanjskih posojilih obéa-
nov.

Naslednje vrstice naj na-
tan¢no preberejo tisti, ki se sele
pripravljajo graditi. Le-tem sve-
tujemo, naj z enkratnim polo-
gom ali z mesednimi pologi
vezejo doloCeni znesek pri'
banki po pravilniku o var&eva-

nju in posojilih za stanovanjsko
gospodarstvo. Po nekaj letih
varCevanja se boste odloéili za
gradnjo hiSe in boste na podlagi
varéevanja dobili prd banki
kredit, katerega vifina je odvi-
sna od privaréevanega zneska in
dobe varevanja. Najkrajia
doba varcevanja sta dve leti.
Doba vracanja posojila je od
devet do petindvajset let.
Obrestna mera za provarevani
denar jee 2 % Letno,za posojilo
pa 4% letno. Pr kreditih se
poveCa obrestna mera po de-
setih letih na 6 %. Za zaklju&na
dela pri stanovanjski hii in za
plagilo razlike do kon&ne cene
pri nakupu stanovanja je z
izpolnitvijo dologenih pogojev
moZno pridobiti $e¢ dodatno
stanovanjsko posojilo. Nameni

porabe posojila so:

— za nakup in zdavo
stanovanja,

— za rekonstrukcijo,

— za nakup stavbnega zem-
ljisca.

Za vsa podrobnejia navodila
se zglasite pri banki, kjer imate
hrnilno knjizico ali tekod&i
ratun.

AT
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Letovanja '79
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Odbor za kadre je v petek,
13. 4. 1979, Sprejefl ednje
sklepe glede nacina letovanja
nadih delavcev v letu 1979:

1. Letovali bomo v nalem
pocitniskem domu v PortoroZu.
Dom bo odprt od 1. julija do 1.
septembra. Na razpolago je
petinpetdeset leZis¢, veljale pa
bodo cene penzionov:

gost

1. delavec Beti

2. zakonec brez zaposlitve

3. zakonec, zaposlen drugje

4. poslovni partner

5. otroci od 8 do 18 let
(uéenci)

6. otrociod 1 do 8 let z
lezis¢em

7. otroci do 6. leta brezleZisca

V &asu kolektivnega do-
pusta, ki bo od 9. 7. do 24. 7.
1979, bodo lahko letovali na$
delavei v lastnem aranZmaju
izven nafega  pocitneskega
doma. Stroske bodo imeli po-

vrnjene takole:
I.Jelavec Beti 70 din
2. zakonec, ki ni zaposlen

g 40 din
3. otrok od 1—18 let 40 din

PortoroZ je nedale¢ od nasega po

Sitniskega doma v Sedi. Tiste, ki

nimajo svojega prevoza, vozi na plazo na$ kombi. Dopustniki so
bolj ali manj zadovoljni, sicer pa je njihova dobra volja odvisna od
njih samih. Kislih obrazov ne more razvedriti niti dobra hrana niti

toplo sonce. Foto: B. Herek

Pri tem naj opozorimo na
to, da bodo dobili povraéilo
letovanja samo tisti, ki bodo
predlozili radun ustrezne turi-
stiéne organizacije, da so res

placa regresira  polna
sam DO cena
80 90 170
80 90 170
140 30 170
140 30 170
80 90 170
60 70 130
40 40 80

bivali na dolo¢enem mestu in
da so placali turisti€no takso.
Vseh ostalih racunov ne bomo
mogli upostevati. pravico do
povradila stroskov izven nafega
racunov ne bomo mogli uposte-
vati. Pravico do povraéila stro-
§kov izven nasega morali ostati
v delovni organizaciji po nalogu
glavnega direktorja.

Naj zapifemo $e to, da

razpolaga nasa delovna organi-
zacija s petimi prikolicami za
dopustovanje. Sindidat kodran-
ke upravlja z dvema na otoku
Pagu, barvarna bo imela dve
pocitnigki hifici na Malem Lo-
§inju, v konfekciji Mirna pe¢ pa
s¢ §e niso odloéi'}i za kraj. Cene
v prikolicah bodo priblizno
enake kot cene lezi§¢ v podit-
niskih domovih brez hrane.
Vikend prikolice lahko koristijo
vsi delavci Beti, prednost pa
imajo delavd kodranke in bar-
varne, kajti prikalice so postav-
liene v kmjih, ki ustrezajo
potitku delavcev, ki delajo v
tezkih pogojih.

Poleg wsega tega pa smo
rezervirali v poéitnifkem domu
Kordun v Kraljevici deset le-
zi§¢. Torej ni strahu, da bi
ostali zainteresirani v asu do-
pustov doma.

Vse prijave zbira tovari$
Joze Novak v prostoru, kjer je
telex.

N.P.
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ZAHVALA

Zahrbtna in dolgotrajna bo-
lezen nam je mnogo prezgo-
daj odtrgala od nas naso

ljubo mamo

BARBARO LADIKA
iz KAMANJA

Vsem, ki ste nam v tezkih
trenutkih kakor koli poma-
i, iskrena hvala. Posebna
vala 00S ,,BETI* Metlika,
TOZD konfekcija in sodelay-
cem za podarjene vence in
za spremstvo na zadnji poti.
Zalujo&a héerka

MARICA MARKOVIC

z druZino

ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi
moje ljube mame

ANE SVAZIC
z Velikega vrha
pri Netreticu

se iskreno zahvaljujem 00S
Konfekcije ,,BETI Metlika
za podarjeno cvetje in vsem
sodelavcem za denamo po-
moé¢. Vsem, ki so nama v
tezkih trenutkih izrekli so-
zalje in socustvovali z nama
$e enkrat iskrena hvala,
Zalujoéa héerka
MARIJA SVAZIC
z odetom

ZAHVALA

Ob boledi izgubi oceta

RUDOLFA JURKASA

se iskreno  zahvaljujem
osnovni organizaciji sindika-
ta in TOZD Konfekcija
»BETI* Metlika za podarje-
ne vence, sodelavkam za
izre¢eno soialje in sprem-
stvo na zadnji poti

DRAGICA GRUBACEVIC

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj so se
me spomnili sodelavei okro-
gle pletinice in so me
presenetili z lepim darilom.
Najlepse se jim zahvaljujem
za izkarano pozornost in jim
Zelim veliko delovnih uspe-

hov.
ANA KOCEVAR

Preobrazba
vzgoje

in
izobrazevanja

Sistemske refitve za pre-
obrazbo  vzgojnoizobraZeval-
nega dela v Sloveniji so nadalj-
nja izpeljava zakona o zdruZe-
nem delu na podro&ju vzgoje inl
izobrazevanja — Osnovna nalo-
ga novega zakona: povezovanje
izobraZevanja v celovit sistem
zdruZenega dela — Ne gre za
jolsko, temve¢ za druZbeno
reformo!

Zakon o usmerjenem izo-
braZevanju ureja izobraZevanje
za delo in samoupravljanje po
osnovni Joli. Nadomestil bo
sedanje zakone, ki urejajo to
podrogje vzgojnoizobraZevalne
dejavnosti:

—~ zakon o poklicnem izo-
braZzevanju in urejanju ucnih
razmerij,

— zakon o srednjem 3olstvu,

— zakon o visokem $olstvu,

— zakon o organizacijah za
izobrazevanje odraslih,

Poglejmo nekatere novosti,
ki jih prina$a novi zakon:

1. predsvlske ustanove
(otroski wvrtci) bodo postale
odprti centri, ki bodo z razli¢-
nimi programi vzgojnega dela
zajeli vse predSolske otroke v
krajevni skupnosti. Mala $ola bo
postala obvezna oblika priprave
otrok na vstop v osnovno $olo.

2. Osnovna 3ola bo Se
naprej obvezna osemletna splo-
$noizobraZevalna Sola. V njenih
vzgojnoizobrazevalnih  progra-
mih ter celotnem delu in
Zivljenju se bo posodobila uéna
vsebina, oblike in metode dela
ter organizacija. V okviru po-
uka in interesnih dejavnosti
ucencev se bo okrepila politeh-
ni¢na, proizvodno tehni¢na in
delovna vzgoja. Poklicno usmer-
janje in svetovanje bo postalo
sistemati¢na in trajna naloga
celotne osnovne $ole. V skladu
z interesi delovnih ljudi in
obc¢anov v krajevni skupnosti in
z drugimi moznostmi okolja se
bo razvila v celodnevno $olo.

3. Celotno izobraZevanje po
konéani osnovnosolski obvez-
nosti se nadaljuje v usmerjenem
izobraZevanju. V njem si bodo
mladina in delovni ljudje (odra-
sli) pridobili strokovno znanje
za zacetek dela (prvi poklic).
Svoje strokovno znanje bodo
izpopolnjevali na delu in z
delom (v skladu s potrebami
delovnega procesa, razvojem
znanosti, tehnologije in samo-

upravnih odnosov) ali nadalje-
vali izobraZevanje ob delu in iz
dela (za zahtevnejse dela). Izo-
brazevanje za delo se bo izvaja-
lo po vzgojnoizobrazevalnih
programih, ki bodo zagotavljali:

— take vsebine izobraZeva-
nja (v okviru dolo&ene stroke),
ki bodo na vseh ravneh omogo-
¢ale vstop v delo in nadalje-
vanje izobraZevanja;

— skupno vzgojnoizobraZe-
valno osnovo na zacetku usmer-
jenega izobrazevanja;

— tesno prepletenost izo-
braZzevanja in dela; zato bo
proizvodna praksa in proizvod-
no delo sestavni del usmerje-
nega izobraZevanja za delo in
naloge vseh vrst in zahtevnosti.

Tako zasnovani vzgojno
izobraZevalni programi bodo
odpravili razlike med posamez-
nimi vrstami dosedanjih sred-
njih Sol (gimnazije, poklicne in
tehniéne 3Sole) in logevanje
dosedanjega srednjega, vigjega
in visokega Solstva. Programi
vi§jih stopenj se bodo morali
vsebinsko uskladiti in graditi na
programih predhodnih stopenj
izobraZevanja. Zato se bodo za
uresnicitev te naloge, v okviru
posameznih usmeritev (n.pr.
programi izobraZevanja kmetij-
skih delavcev) povezali uporab-
niki (delegati delovnih organiza-
cij) in izvajalci (delegati izobra-
Zevalnih organizacij) v skupne
strokovne organe pri posebnih
izobrazevalnih skupnostih. Tu
bodo dolo¢ili stevilo usmeritev
in smer izobraZevanja (npr.
vrtnarstvo, vinogradnistvo, sad-
jarstvo, Zivinoreja itd). Oprede-
lili bodo najbolj uéinkovite poti
in naCine izobraZevanja in iz-
popolnjevanja mladine in odra-
slih. Svet vzgojnoizobrazevalne
organizacije pa bo opredelil
merila, kriterije in pogoje vpisa.

Izbira izobraZevanja bo te-
meljila na dosezenih uspehih
uencev oziroma delavcev v
izobraZevanju in na delu, njiho-
vim sposobnostih in nagnenjih
ter potrebah organizacij zdruZe-
nega dela. Usmerjanje kandi-
datov v izobraZevanje bo pote-
kalo v vzgojnoizobraZevalnih
organizacijah, organizacijah
zdruzenega dela in samouprav-
nih interesnih skupnostih. Te-
mu se bo prlagodila tudi
stipendijska politika (prevladu-
joce kadrovske Stipendije).

Usmerjeno  izobraZevanje
mora zagotoviti kadre za potre-
be celotnega zdruZenega dela,
to je: usposabljati za delo in
naloge vseh vrst in ravni zahtev-
nosti.

Organizacije ~ zdruZenega
dela si bodo ob sodelovanju z
osnovno $olo prizadevale, da si
bodo delavci brez zakljucene
osnovne §ole v okviru izobraZe-
vanja in usposabljanja na delu
in z delom pridobili osnovno-

jolsko izobrazbo po posebnem
programu.

Ucenci s konéano osnovno
jolo bodo nadaljevali Solanje v
okviru dolocene usmelitv??pri—
mer: kmetijska, zdravstvena,
pedagoska itd.). To izobraZe
vanje bo temeljilo na skupni
vzgojnoizobraZevalni osnovi, ki
je sestavni del programov vseh
usmeritev in smeri in obsega
splono—kulturno, druzboslo-
vno—ekonomsko, naravoslovno
—matemati¢no in proizvodno—
tehniéno vzgojnoizobraZevalno
podrocje. Tem pa se prikljucijo
§e strokovna znanja za dolo-
feno usmeritev izobraZevanja,
proizvodna in delovna praksa.

Zaradi razvoja tehnologije
in organizacije dela ter samo-
upravljanja se pojavlja potreba
po nenehnem (permanentnem)
izobraZevanju. Delavcem v orga-
nizacijah zdruZenega dela bo
omogoceno izobraZzevanje ob
delu in iz dela, ki bo prilago-
jeno pridobljenim delovnim,
samoupravnim in Zivljenjskim
izkusnjam.

V celotnem vzgojnoizobra-
Zevalnem sistemu bo posveZena
posebna skrb izobraZevanju,
usposabljanju in stalnemu iz-
popolnjevanju oseb z motnjami
v telesnem in dusevnem razvo-
ju.

Preobrazba vzgoje in izobra-
Zevanja ne bo ostala v mejah
klasi¢ne 3olske reforme.

Za njeno uresni-
¢evanje so enako odgovorni
uporabniki in izvajalci, ki bodo
delovali v skupnih organih
upravljanja vzgojnoizobraZeval-

ih organizacij (svet Sole, svet
starfev, enota izobraZevalne
skupnosti) ob Soli, posebne
izobraZevalne skupnosti itd.) in
odlo¢ali o vsebini, razvoju in
pogojih dela vzgojnoizobraZe-
valnih organizacij. Ker se bo del
usposabljanja in izobraZevanja
lahko odvijal le v delovnih
organiazcijah zdruZenega dela —
v neposrednem delovnem pro-
cesu, bodo morale OZD zagoto-
viti materialno—tehniéne pogo-
je za izvajanje proizvodne in
druge delovne prakse. lzmed
svojih delavcev bodo morale
usposobiti uditelje in instruk-
torje, ki bodo v neposrednem
delovnem procesu uresni¢evalil
del vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramov.

Zakon o usmerjenem iz-
obrazevanju se bo zacel uveljav-
ljati postopoma, in sicer:

— v Solskem letu 1980/81
za ucence, ki se vkljucijo v prvi
letnik usmerjenega izobraZe-
vanja za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe;

~ v Jolskem letu 1984/85
za vse Studente, ki se vkljucijo v
prvi letnik usmerjenega izobra-
Zevanja za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe.

ANGELA TISU
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0O ALKOHOLIZMU — O ALKOHOLIZMU — O ALKOHOLIZMU — O ALKOHOLIZMU

Alkoholizem je v razvitem
svetu tretja glavna bolezen
¢love§tva (za boleznimi srca
in ozilja ter rakom). Ce pa
upoitevamo, da z vsakim
alkoholikom propadajo po-
preéno trije druZinski ¢lani in
je prizadetih Se toliko drugih

ljudi, potem je nedvomno
med boleznimi na prvem
mestu.

V Sloveniji imamo pribliz-
no 80.00 alkoholikov. Ker pri
vsakem trpijo vsaj trije druzin-
ski élani, je v Sloveniji zaradi
alkoholizma prizadetih pri-
blizno 300.000 ljudi.

Tudi ekonomska §koda je
velikkanska, nad 10 % na-
cionalnega dohodka poZre
alkoholizem (izostanki z dela,
boleznine, invalidnine, pro-
metne in obratne nezgode,
stroski zdravljenja itd.). Sko-
da, ki jo utrpijo svojci, pred-
vsem $e otroci alkoholikov, se
sploh ne da materialno izrazi-
ti.

Alkoholiki so v treznem
stanju zaradi ob&utkov krivde
brez pravega jaza (ko pa so
pijani, so seveda korajZni),
zato se v nasa samoupravljal-
ska dogajanja ne morejo vklju-

Cevati kot tvorni subjekti —
Vsakdo njimi zlahka manipu-
lira.

Alkoholik skusa svoje rav-
nanje opravi¢iti. Sprva se
brani tako, da pitje sploh
zanika oziroma zatrjuje, dal
lahko neha, kadar hoce. Po-
tem skusa dokazati, da pije
manj, kot mu o€itajo, in da je
to povsem normalna stvar, saj
pijejo vsi in vsepovsod. Ko
alkoholik Ze ne more ve¢
prikriti svojega alkoholizma,
pri¢ne iskati vzroke zanj. Te
vzroke vedno najde in jih
obvezno projicira izven sebe:

krivi so Zena, taiéa, sluZba,
usoda, politika itd. Ce ga
potem okolje stisne v precep,
mu naenkrat postane jasno,
da lahko (nekaj casa) zdrZi
brez pija¢e in potem s temi
kratkimi obdobji treznosti po-
skuda zabrisati vsa druga dalj-
§a (in za druZinsko okolje
uni¢ujoca) obdobja, ko je gil.

Bistvo alkoholizma ni v
pitju alkoholnih pija¢ (&eprav
brez alkohola seveda ni aflJ
holizma), temve& v spreme-
njeni osebnosti.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Kaj je 9. stopnja?

Ko govorimo o potresnih stop-
njah, si navadno ne znamo prav
predstavljati, kakini so pravza-
prav udinki potresov — od
neopaznega do katastrofalnega
in kako so razvriteni po medna-
rodni Mercallijevi lestvici. Pa si
oglejmo posamezne stopnje:

1. stopnja: neopazen potres,
zabeleijo ga le seizmografi.

2. stopnja: zelo Zibek potres,
zalutijo ga le nekatere oblutljive
in mirujofe osebe, in to v glav-
nem v vidjih nadstropjih poslo-
pij.

3. stopnja: %ibek potres. V
gosto naseljenih obmodjih ga
velikokrat zamenjajo s tresenjem
tal, ki nastane zaradi prometa.
Pogosto ga zaznamo BSele
naknadno.,

4. stopnja: zmeren potres; na
prostem ga futi le malo ljudi, v
notranjosti poslopij pa ga neka-
teri opazijo po 3kripanju pohi-
Stva, zvenenju oken, steklenine
in posode.

5. stopnja: srednje molan
potres; ljudje ga zaznajo tudi
podnevi na prostem in v prome-
tnem kraju, V stanovanjih ga ¢u-
tijo vsi prebivalci. Elektritna
razsvetljava utripa ali pa odpove
zaradi dotikanja dovodnih Zic.

6. stopnja: mocan potres, ki
ga &uti vsakdo. Na stavbah se
pojavijo majhne razpoke v ome-
tu, in to zlasti na stikih sten s
stropovi. Luf&i se omet, slabo
grajeni dimniki se lahko zrusijo.

7. stopnja: zelo motan potres,
po stanovanjih lahko nastane
zaradi takSnega potresa znatna
tkoda. Pokalejo se manjie
razpoke v zidovih, opeke popa-
dajo s streh, lomijo se tudi
dimniki, Pedteni in gramozni deli
bregov in obal se ponekod udro
in zdrsnejo v vodo.

8. stopnja: rudilni potres,
drevesna debla motno nihajo in
s¢  odlomijo. Bkoraj Cetrtina
stavb je moZno potkodovanih.
Zvoniki in tovarnitki dimniki se

lahko zrudijo. V vlaZnih tleh se
pojavijo izviri vode, ki je pome-
Sana s peskom ali blatom.

9. stopnja: delno unitujod

potres, skoraj polovica kamnitih
in opetnih stavb je porudena,
Razmeroma mnoge se mpolno—
ma porudijo, velina stavb je za
bivanje neuporabna.

Seizmitna karta Jugoslavije

10. stopnja: unifujof potres,
komaj ¢&etrtina poslopij je
ohranjena. Tudi dobro zgrajene
lesene stavbe in mostovi se poru-
%ijo, nastanejo Siroke razpoke,
pojavljajo se prvi zemeljski
plazovi, iz rek, kanalov in jezer
vriejo potresni sunki nekaj vode
na bregove.

11. stopnja: katastrofalen po-
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tres. Porudijo se vse zidane stav-
be. V tleh nastanejo raznolitne
in obseii.e spremembe. Po pobo-
¢jih je veliko plazov, nasipi in
dolinske pregrade se pri potresu
1e stopnje povsem porusijo.

12. stopnja: hudo katastrofa-
len potres: nobena tvorba
Clovelke roke se pri takinem
potresu ne ohrani. Spremembe
ozemlja so velikanske, zunanjost
pokrajine se po potresu
popolnoma spremeni, pojavijo se
novi gorski vrhovi kotline so
zapolnjene s plazovi, reke
spremene svoje tokove itd.
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Obiskali smo Beti

V (Cetrtek, 1. marca 1979
smo dijaki 1. ¢ in 1. a razreda
gimnazije obiskali delovno orga-
nizacijo BETL Delovno organi-
zacijo smo obiskali zato, da bi
bolje razumeli in spoznali delo
v njej in organizacijo zaposle-
nih.

Ogledali smo si celotno pro-
izvodnjo, Sekretar podjetja nam
je podal podatke o zaposlenih,
njihovih dolZnostih in pravicah.
Bili smo navduseni ob ogledu
izdelave blaga, barvanja, Sivanja.
Preseneeni smo bili ob zelo
lepih izdelkih te tovarne. Cu-
dno pa se nam zdi le to, da teh
izdelkov ne moremo kupiti pri
nas. Zahvaljujemo se Beti,
ki nam je omogocila ogled
tovarne in tov. sekretarju za
informacije o delu in Zivljenju
delavcev v delovni organizaciji.

Zelimo si s¢ ve tak3nih

srecan;j! UCENCI
L.Cinl, A

RAZ. GIMNAZIJE
CRNOMELJ

MLADINSKE
SPORTNE IGRE

Po Stevilu prijavljenih mostev
so letoSnje mladinske 3portne
igre najstevilnejde. Tekmovanja
potekajo v Kkegljanju, $ahu,
namiznem tenisu, streljanju in
nogometu.

Najzanimivejie je tekmovanje
v nogometu, ki poteka v dveh
skupinah. V prvi nastopa mo-
§tvo JLA iz Crnomlja in Mla.
dost iz Metlike, v drugi pa
Mladinski klub, Radovica in
TOZD Barvarna. Tekme se
igrajo vsako nedeljo, finale pa
bo 25. maja.

Vezilo, glasilo DO Beti in
Komet ureja urednitki od-
bor: Toni GaSperié (glavni
in odgovorni urednik), Slo-
bodanka Videti¢, Dragica
Nenadi¢, Desimir Milovano-
vi¢, Cveto Rus, Zdenka Jar-
njevi¢, Viktor Kozjan, Joze
Gerksié, Tone Omerzel, 1vi-
ca Rajgelj, Jozica Cigié,
Zdenka Gerksi¢, Branko He-
rak, Milena Pavuna, Zvonka
Gorene, Sonja Zorc, Marjet-
ka Zele, Milka Mavrin, Dali-
bor Hrste, Vera Kostelec,
Martina Jakofé¢ié, Ivan Bor-
dari¢ in Irena Kosteve. Teh-
nié¢ni urednik: Janez Pezelj.
Vezilo izhaja v nakladi 2100
izvodov, in sicer enkrat na
mesec. Priprava in stavek:
CZP Dolenjski list, Novo
mesto, tisk: Knjigotisk, No-
vo mesto. Naslov izdajatelja:
Beti, Tovarniska 2, Metlika.

NOGOMETNA EKIPA

V TOZD Kodranka in volna
so ustanovili nogometno ekipo.
Mosko, ki se bo vkljuéila v
sindikalne Sportne igre, a tudiv
tekmovanja za mladinski pokal.
Fantje so zadevo resno prijeli in
vitrina se bo priela v najkraj-
§em Casu polniti s pokali. Upati
je, da bodo enako storili tudi v
drugih TOZD.
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— Tov. Potrpeiljivec, ali vam
nisem Ze pred enim letom rekel,
da pocakajte samo %e en mesec
8& 0 vasa prodnja o povedanju

D refena?. Vi pa e kar naprej
sitnarite,

— Ze, Ze tov, fef, samo prosil
bi, ¢¢ mi poveste, kda) naj
pri¢nem iteti dneve tega meseca.

BELOKRANIJSKA
LIGA

V belokranjski ligi so dosegli
Metli¢ani dvojno zmago. Kot je
bilo pri¢akovati, so bili prvi
igralci TVD Partizana, imeno-
vani Old boysi, ki so se
dokopali do prvega mesta brez
poraza. Old boysi so v derbiju
premagali mlajie Metlicane 2
79:78. Drugo mesto je pripadlo
Metliki IL Veterani so dokazali,
da so resno pripravljeni in da v
Beli krajini nimajo konkurence.
Z izkufenimi igralci, kot so
Popovié, Prevaliek in Milan
Predovi¢ nam prikazejo vedno
znova zanimivo igro. Pohvaliti
moramo mostva iz Cmomlja,
Dragatusa ter Semicda, ki so
borbena in kvalitetna.

Kosarkarji so odigrali vec
tekem. Rezultati pa so taksni:
Beti : Branik 82:98 (44:47),
Domzale : Beti 94:92 (50:48),
Beti : Rudar 79:91 (32:41),
Kraski zidar : Beti 82:81
(30:41), Jezica : Beti 102:74
(48:36), Beti : Mladost (Mal-
mo, Svedska) 111:64 (61:30).

Malo ve¢ pozornosti posve-
timo le tekmi, ki so jo odigrali
Metli¢ani z mladimi Svedi, ki so
gostje v Karlovcu. Starost §ved-
skih igralcev je do sedemnajst

let, fantje so nadarjeni igralci,
vendar 3e neizkudeni, zato je
bila borba neenakopravna, kar
kaZze tudi rezultat. Gledalcev v
dvorani je bilo bolj malo, sodila
pa sta esec in T. Vergot.
Za Beti so igrali: Griié 18,
Medek 24, Jurajev&ié 1, Einsid-
ler 17, Sahmi¢ 20, Nemani& 13,
Strahini& 12 in Sostari¢ 6.

NK BARVAR:
NK APRETER
3:3
V TOZD Barvami je bila
odigrana prva letosnja tekma, in
sicer v Kamanju, Srecanje je
bilo zanimivo, rezultat pa ne-
odlocen, saj sta si bili mostvi
enakovredni. Nogometadi iz
Barvarne nastopajo tudi na
metliskem mladinskem prven-
stvu. Pohvalno je, da je Sportna
aktivnost v TOZD Barvarna
zelo razgibana,

Stevica Medek

BREZ FRIZUR?

Sudlja se, in kjer je dim, je
tudi ogenj, da bo frizerski salon
v nadi delowni organizaciji uki-
njen. Zenskam to ni vied in
prav bi bilo, ¢e bi zadevo kdo
natanéneje pojasnil.

SPORTNA
IGRISCA

Pred dnevi se je sestal gradbe-
ni odbor za izgradnjo ¥portnih
igris¢ pri delovni organizaciji
Beti. Delo so si zastavili resno
in odgovorno, zato lahko prica-
kujemo uspeh. Ce ne bo kak-
snih vedjih ovir, bodo dela,
tako je obljubljeno, koncana
sredi leta 1979. Igris¢a bodo
sluzila predvsem rekreaciji de-
lavcey, za 3olsko telovadbo pa

jih bodo uporabljali uéenci
poklicne 3ole IzobraZevalnega
centra Beti. Prav gotovo bodo
igris¢a pripomogla k vedji
Jportni aktivnosti zaposlenih.
e bo tako, bodo sluzila
svojemu namenu.

9. MAREC —
DAN TOZD
V zadnjem zapisu o nai
TOZD Mima pe¢ smo po-
zabili napisati tudi to, da
imajo tamkaj§nji delavd vsa-
kega devetega marca DAN
TOZD. Deveti marec so si
izbmali zato, ker je bil tega
dne podpisan Temeljni sa-
Moupravni sporazum o zdru-
zitvi v delovno organizacijo
Beti, odprti pa so bili tudi
novi prostori mimopeske
konfekcije. = Ob  vsako
letnemu praznovanju dneva
TOZD je v Mimi peéi
delovno in zabavno.

Drugo leto bo praznovala godba
na pihala 130letnico svojega
dela. Pohvalno pri njihovem
uspesnem delu je tudi to, da
skrbe za mladi rod, kar je porok
nadaljnjega Zivljenja in dela tega
orkestra. Brez godbenikov bi si
tezko zamislili metliko kultur-
no zivijenje. (Foto: J. Zele)

zapisov. Ta

Sonja Zorc in Marjetka Zele iz delovne organizacije Komet

sta med najbolj prizadevnimi sodelavkami nasega glasila.

Brez njuneEl truda bi dobili iz Kometa bore malo novic in
o

pa gre. (Foto: J. Zele) i




