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Problematika oplemenitilnice

Pri sami problematiki bi se
omejil v glavnem na proble-
me v drugi polovici leta, ne-
kaj pa je takih, ki se vlecejo
#e skozi vse leto.

Osnovni material

Ze s sprejemom letnega pla-
na za leto 1976 smo ugotovili,
da nam bo primanjkovalo
tkanin za beljenje. Do tega je
res prislo, tako da smo mo-
rali ustaviti tretjo izmeno v
belilnici, in sicer od 20. ma-
ja do 30. avgusta 1976. Vzrok,
da smo morali ukinitj tretjo

volj domacih tkanin za belje-
nje, tudi uslug ne moremo
dobiti, kadar pa jih imamo
dovolj, zahtevajo Se druga
podjetja, da jim delamo uslu-
ge. Tako pride v¢asih do pro-
blema, ko ne vemo komu bi
najprej ustregli.

Poseben problem predstav-
lja izdelava barvanega, ko-
smatenega Atlasa za repro-
dukcijo. Ker nimamo doma
Zigrov za barvanje, moramo

iskati te usluge drugod. Zato

pride do problemov, da nam
véasih kosmatilni stroji sto-

dar ni tako. Res je, da so
bili v zadnjih 10 letih skoraj
vsi stroji zamenjani z novi-
mi, a poudariti moram, da
so nekateri Ze potrebni obno-
ve oz. celo zamenjave. Naj-
bolj iztroSen je belilni agre-
gat. Predvideno je bilo, da se
bo amortiziral v petih letih,
sedaj pa tele Ze devet let, in
to zadnja leta z maksimalno
hitrostjo in v treh izmenah.
Ker je vseskozi v stiku s ke-
mikalijami, vodo in paro, je
#e hudo potreben zamenjave.
Samo vzdrZevalcem se mora-

Visoko zlagalni dvojilni siroj nam omogoéa, da naredimo ve¢ in bolje

izmeno pa ni bil v pomanj-
kanju surove zaloge, ampak
v tem, da za veliko artiklov
nismo imeli nalogov za dode-
lavo, kljub temu, da jih je
bilo dovolj na surovi zalogi.
Junlonov nismo mogli delati
zavoljo pomanjkanja barv in
reklamacije pomoZnih sred-
stev inozemski firmi. Ta re-
klamacija je bila 3ele pred
kratkim refena in nam je fir-
ma poslala novo posiliko
brezplatno. Nekaterih arti-
klov je bilo na surovi zalogi
okrog 500.000 m.

Imamo pa tudi artikle, ki
leZijo Ze leta v skladi$¢u, npr.
za prte, ki obremenjuje ob-
rat in veZejo prostor v skla-
discu.

Poseben problem predstav-
ljajo tkanine za usluZnostno
beljenje. Kadar nimamo do-

jijo, v¢asih pa moramo delati
nadure.

Enak problem je s tiskani-
mi Junloni in Malipolom.

Posebnih tezav z reproduk-
cijskim materialom nimamo,
razen z barvami in elektro-
litskim lugom. Lug dobivamo
v luskah in ga moramo raz-
tapljati sami. Ker pa nimamo
naprav za topljenje lusk, to
delo improviziramo, kar pa
je precej naporno in nevarno.

Zaradi pomanjkanja barv
pa e dva meseca ne moremo
barvati artikla Malipol za iz-
vOZ.

Strojnj park

Ceprav bi na prvi pogled
vsak pomislil, da je v naem
obratu vse novo, temu ven-

mo zahvaliti, da stroj Se ne-
moteno tece.

Zaradi vse zahtevnejSe teh-
nologije obdelave tkanin:
barvanje, termofiksiranje,
kondenziranje in v zadnjem
¢asu vedno ve¢ navijanja na
valje, kar zahtevajo repro-
dukcijska podjetja, dva raz-
penjalno sufilna stroja ne za-
dodéata ve¢ in bomo morali
¢imprej montirati $e tretjega.
Tretji razpenjalno susdilni
stroj bomo montirali $e letos,
razen tistih delov, ki e niso
prispeli iz inozemstva.

Stroj za visoko zlaganje,
merjenje in dvojenje, pregle-
dovalni mizi in pakirni avto-
mat so sicer Ze postavljeni in
tudi obratujejo, vendar z na-
$e strani $e niso prevzeti. Do-
konéno bomo naredili njihov
toden razpored takrat, ko bo.
mo dobili Se dvojilno navi-

jalni stroj. Takrat bomo mo-
rali delo tudi organizacijsko
urediti, kajti odpadle bodo
nekatere sedanje operacije,
namesto njih pa bomo dobili
nove. Zelo potreben nam je

no ogroZena izdelava vseh teh
artiklov, ki jih je iz dneva
v dan vet. Sedaj mnavijamo
tkanino na valje na razpenjal-
no susilnem stroju, kar je ve-
lika izguba ¢asa in dela se

S$koda na samem stroju.
(Nadaljevanje na 2. strani)

stroj za navijanje tkanine na
valje. Ce tega ne bo, bo res-

Gl dnevu martvil
NA GROBU

Vecer hladan ¢ez plan tihotno
zadremlje v temno, zvezdno noc,
in nekam ¢udno je, samotno,
nemir se vzbuja v prsih vroc.
Glej tiso¢ ludic na grobovih
skrivno, ¢arobno zaplamti,

da kakor zvezdic bi tropovi

z neba na tla popadali.

In boli tihe kakor vesce
svetlobe hrepened v temi,
poisc¢ejo vse grobe sveZe,
da najdejo najdrazje si...
Kot mehko golobica mati
mladi¢a stisne pod perot,
ki dolgo ni ga mogla najti,
dasi iskala ga povsod.
Tako objamem ob vsaki solzi
grobi¢, zeleni mali — tvoj,
prilijem vsaki beli rozi,
ki raste tukaj nad teboj...
Te ludice na milem grobu,
ni li to moj Zivljenja boj?!
In zvezdice v nebeskem svodu,
ah tvoj mirnosladak pokoj!

J. Perko

o

ZALNE KOMEMORACLIE V OBCINI TRZIC
OB DNEVU MRTVIH

— ob 830 pred spomenikom padlih v KriZah, od tod
Zalni sprevod do Retenj.

— Ob 10. uri na tr#iskem pokopalistu.

— Na obeh komemoracijah bodo sodelovali deklama-
torji in trziska godba na pihala, grani¢arska desetina
pa bo izstrelila ¢astno salvo.
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Se vedno predstavlja naj-

vedji problem &iséenje odpad-
nih voda. Cistilno napravo
nacrtujemo Ze vrsto let, ven-
dar se od te faze dalje 3e
ni ni¢ naredilo. Res, ta na-
prava je dokaj draga, vendar
pa menim, da bi se kmalu
izplacala. S tem bi ne one-
snazevali okolja in delo bi
potekalo brez strahu »kdaj se
bo kaj maredilo«. Dobra bi
bila Ze zasilna resitev, da bi
se vse odpadne vode stekale
v bazen, kjer bi jih nevtrali-
zirali in nato kontrolirano
spustili v Bistrico.

Velik problem predstavlja
transport surovih tkanin od
prevzema v tkalnici do skla-
dis¢a surove zaloge. Za pre-
voz imamo provizoriéno pri-
rejen tovornjak, s katerim pa
so veliki problemi. S tem iz-
gubimo zelo veliko ¢asa, zmo-
¢imo blago in veckrat tudi
umazemo. Tudi transportna
pot ni tako urejena, da bi bil
transport nemoten,

Delovna sila

Kaksnih veéjih problemov
nismo imeli. V zafetku leta
1976 smo imeli dejansko za-
poslenih 93 ljudi, 30. septem-
bra pa $e 87 ljudi. Problem
je bil v tem, da smo s pla-
nom za leto 1976 imeli pred-
videno, da bomo v glavnem

delali vse artikle za konfek-
cijo in izvoz in le manjsi del
v komercialnih komadih za
Siroko potrosnjo. Zato smo
tudi potrebovali manj delov-
ne sile in smo jo na nekate-
rih delovnih mestih tudi zni-
Zali. Med letom pa se je si-
tuacija mocno spremenila, in
sicer smo delali veliko veé
komercialnih komadov za 3i-
roko potro$njo, kar pa zah-
teva znatno vec delovne sile.

Posebno skrb pa bo potreb-
no posvetiti pridobivanju
novih sodelavcev, ker naértu-
jemo, da bomo dobili barval.
ne aparate in Zigre. Takih
ljudi sedaj v obratu ni in bi
morali Ze sedaj pridobiti no-
ve sodelavce, jih v drugih to-
varnah usposobiti, da bi lah-
ko takoj prevzeli delo na no-
vih barvalnih strojih.

Drug problem pa se bo v
kratkem pojavil, in sicer za-
to, ker gre veliko starejsih
sodelavcev kmalu v pokoj, in
to v glavnem iz vodstvenih
delovnih mest.

Storilnost

Z letnim planom je bilo
predvideno, da moramo v 246
dneh narediti 16,022.000 m?
tkanin ali 65.130 m? na dan.
Do 30. septembra 1976 smo
naredili 12,480.307,94 m* ali
71,89 %, to pa pomeni, da smo
letni plan presegli za 2,92 %.

Proizvodnost
o od 1. 1.
Avgust September do 30. 9.
1.372.891.32 m? 1.755.959.50 m* 12.480.307.94 m?
124.02 % 122.54 % 71.89 %
11699 m*/h  114.86 m*/h 10529 m*/h
Izkoriséanje

po ¢asu 3.852ur 5.534 ur 46.188 ur
po uéinku 7.859 ur 9.726 ur 72.056 ur
nadure 24 ur 28 ur 287 ur

% dizostankov
SKUPAJ:; 25.66 % 8.83 % 17.96 %
Redni letni dopust 20.12 % 4.00 % 11.21 %
Boleznine 5.09 % 381% 443%
Opr. plaé izost. 0.05 % 042 % 025%
Porodniski dopust - — 1.38 %
Studijski dopust 0.15% 0.09 % 0.25 %
Opravi¢. izostanek 0.20 % 0.19% 030 %
Neopr. izostanek 0.05 % 0.13% 0.06 %
Sluzbeno potovanje — 0.19 % 0.05 %
Drzavlj. dol#mosti — = 0.03 %

Marjan Dolinar

Iz zbora
zdruzenega dela

Na 15, seji so razpravljali
in sklepali o naslednjem:

Porodilo o gospodarskih gi-
banjih v ob¢ini Trzi¢ za I
polletje 1976. R

Uvodno obrazloZitev je po-

dal predsednik izvrSnega sve- -

ta SO TrZi¢ tov. Logar, ki je
med drugim opozoril na_ ne-
primerljivost letodnjih podat-

kov s podatki iz lanskega leta
s tem, da pa je moZna pri-

merjava s stanjem v ostalih
obé¢inah na Gorenjskem, ob

kateni lahko ugotavljamo do-
kaj ugodno sliko trziskega
gospodarstva.

Zaradi raZlitnih ukrepov
ekonomske politike (prehod
iz fakturirane na pla¢ano re-
alizacijo kot najpomembnej-

& vazrok) nekatere organizaci-

je zdruZenega dela in TOZD
v polletju izkazujejo izgubo.

Poudaril je, da porofilo ni

realen prikaz stanja in
izrazil upanje, da bo jasnej-

$o sliko prikazalo poroéilo

ob zakljudku leta (tudi v
BombaZni predilnici in tkal-
nici Trzi¢, kjer poloZaj ni le
odraz prehodnih teZav v ob-
racunskem sistemu).

Tov. Sarabon Marjan je os-
vetlil dejansko stanje v BPT.
Poudaril je, da so pri gospo-
darjenju dosledno upositevali
nacela resolucije o druzbeno
ekonomskem razvoju in med-
panoznih sporazumov. Oseb-
ne dohodke so poveéali le v
okviru moZnosti in so tako
zaradi neugodnega poloZaja
tekstilne industrije v trzidki
ob¢ini ostali na repu.

V skladu z resolucijo je bil
moéno povecan tudi izvoz,
celo ve¢ kot je bilo potreb-
no. Ker pa tekstilni izdelek
nima prave cene, so z izvo-
zom pravzaprav ustvarjali
izgubo (pol milijarde starih
dinarjev na radun 80 odstot-
nega povecanega izvoza).

Poudaril pa je, da se stanje
v podjetju Ze izboljduje in
da polletni rezultat ni realen
prikaz, saj ne zajema celega
obratunskega obdobja (dina-
mika prodaje ni skozi vse le-
to enaka).

Zato je bilo poroéilo, zah-
tevano od izvrinega sveta, o
Sest mesefnem poslovanju
posredovano le izvrSnemu
svetu, zborom skupséine ob-
gine Trzi¢ pa bo dano devet
mesetno porocilo o gospo-
darfjenju s primerjavo z OZD
v tekstilni panogi Slovenije
in Jugoslavije, ki bo vseka-
kor prikazalo realnejSe sta-
nje v podjetju, kot poroéilo
za 6 mesecev.

Cilji tekstilne industrije so
jasni in razumljivo je, da bo
treba vlagati sredstva v no-
ve investicije glede na to, da
je postopna sprememba teh-
nologije in preusmeritve na
proizvode, ki jih trZi%€e po-
trebuje, nujna.

Na specifiéni problem v
BPT, ki ga ima podjetjie z
ukinjanjem nonega dela
Zensk, je opozoril tov. Rudi
Ahaé¢i¢ — predsednik delega-
cije BPT. Ta prehod je vezan
na ogrommne stroske, pri tem
pa ostajajo osamljeni, saj
jim ne uspe pridobiti nika-

krénih kreditov.
Tov. Jurjevicu, delegatu
zveznega zbora skupS$dine

SFRJ in istofasno delegatu
ZZD BPT, se zdi zanimiv po-
datek, da je poprelni oseb-
ni dohodek na zaposlenega
v Tr#i¢u narastel v 1. pollet-
ju za 174 %, v BPT pa radu-
najo na poveéanje do konca
leta le za 5,1%. Zato meni,
da bi bilo umestno ugotoviti
na ratun &esa so v trziSkih
OZD oziroma TOZD povele-
vali osebne dohodke.
Delegati OZD BPT so po-
udartili, da so se v podjetju
obna3ali kar se da stabiliza-
cijsko in v skladu z resoluci-
jo, vendar pa so se bili v&a-
sih zaradi zunanjih faktor-
jev prisiljeni obna$ati v na-
sprotju z resolucijo, pred-
vsem ma podrodju osebnih
dohodkov, ki jih zaostanek
za ostalimj sili k zviSevanju.
BombaZna predilnica in
tkalnica TrZi¢ je zaradi spo-
Stovanja dolodil resolucije n
gospodarjenja v smislu sta-
bilizadijskih ukrepov zasla v
teZave, po drugi strani pa
mimo mresolucije postopajo
celo organizacije, ki so v pr-

vi vrsti doline delovati v
skladu z dogovarjenimi smer-
nicami, oziroma fiste, ki jim
potem izgubo krije solidarno
vsa druzbena skupnost.

S stali$é predsedstva OK
SZDL Trzi¢ je zbor sezmanil

tov. Janez PiSkur, sekretar
OK ZKS TrZi¢ in sicer:

— Vzpostaviti (je treba
boljse (stalme) stike med go-
spodarstvom in sluzbami
upravnega organa kot tudi
izvrdnim svetom Skupidine
obg¢ine TrZié.

— Naé¢in posredovanja do-
datne obrazloZitve stanja v
BPT Trzi¢, predsedstvo SZDL
Trzi¢ ne sprejema predvsem
zato, ker posredovanje tako
pomembnega gradiva na sa-
mi seji ni sprejemljivo z vi-
dika delegatskega nadina in
sestave skupSdéine obdine.
Predlaga, da se na sejo v ta-
kih primerih poklie odgo-
vorne delavce, da podajo ob-
razlozitev in stalif¢a samo-
upravnih organov.

— Predsedstvo  postavlja
vpradamje, kako se sprejeti
stabilizacijski ukrepi odraZa-
jo v polletnem obrafunu in
kakna so predvidevanja za
leto 1976 v celoti.

— Predsedstvo odlo¢no vz-
traja na uresniCevanju sta-
li%¢ in sklepov OK SZDL in
zborov SO v mesecu febru-
arju, ma Osnovi razprave o
uresni¢evanju delegatskega
sistema v obdéini.

— Pripombe delegacije to-
varne obutve Peko TrZi¢ na
porocilo o gospodarskih gi-
banjih je podala njihova de-
legatka s poudarkom, da na-
nje Zele pismene odgovore in
to:

— Povetanje amortizacije
za 55 % predstavlja pozitiven
proces za gospodarstvo, saj
je bila amlortizacija v zad-
njih letih glede na nerealno
vrednost osnovnih sredstev
absolutno prenizka.

— Indeks porasta ¢&istih
sredstev za osebne dohodke
v obé¢int Tr#ié, ki je 130, de-
jansko izstopa iz dogovorje-
nih meril. Vedeti pa je treba,
da so med sredstva za OD
presle tudi nekatere dajatve,
ki so se doslej izkazowale
med materialnimi strofki
(kot regres za prehrano) in
zato primerjava z letom 1975
ni povsem realna.

— Vzporedno z rastjo
osebniih dohodkov so porasli
tudi prispevki iz osebnih do-
hodkiov. Dejansko pa, &e upo-
$tevamo vkljulitev regresov
za prehrano med osebme do-
hodke, od katerih se ne pla-
¢uje prispevkov, so porasli
prispevki iz osebmih dohod-
kov celo modmeje kot d&isti
osebni dohodki.

Iz porodila ni razvidno, ka-
ko so se tro$ila sredstva iz
prispevkov v posameznih sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih, Ta pregled bi bil za-
nimiv posebno 3e zaradi te-
ga, ker so se formirala iznad
dogovorjenih meril.

— Delegadija meni, da je
treba opozomiti na nesoraz-
merno poviSanje prispevkov
in &lanarin (indeks 241) in
banénih provizij (indeks 143),
kar predstavlja na eni strani
nenadrino potro$njo, na dru-

gi strani pa nenormalno pre--

livanje dohodka.

— Poroéila navaja rast za-
poslenosti, v industriji 0,5 %,
v negospodarstvu 4,2 %. Ker
je to sploSen pojav, bi bilo
treba opozoriti vselej in pov-
sod na padamje druZzbene
produktivnosti, ki jo namre&
taki procesi nujno povzroéa-
jo.

— Netio osebni dohodki so
se na zaposlenega (po poro-
Gilu) povigali v prvem pollet-
ju za 174 %. Delegacijc zani-
ma podatek, koliko so se po-
visali neto OD v gospodar-
stvu in koliko v negospodar-
stvu,

— V poroéilu navedene do-
sezene stopnje akumulacije,
ki so izratuamane na celotni
dohodek, so sicer tofne, ven-
dar bi morali pripomniti, da

glede na organizacijsko stru- |

kturo in na naéin ugotavlja-
nja celotnega dohodka za
OZD Peko niso primerljive
z ostalimi delovnimi organi-
zacijami v TrZiéu. V celot-
nem dohodku Peka je na-
mre¢ vsebovana tudi vsa in-
terna realizacija med TOZD
in je celotni dohodek naj-
manj dvojen, medtem ko je
akumulacija stvarna in en-
kratma.

Po razpravi je bil sprejet
naslednji sklep:

Potrdi se porodilo o gospo-
darskih gibanjih v ob&ini T1-
zi¢ za 1. polletje 1976 z upo-
Stevanjem dodatne obrazlo-
Zitve stanja v BombaZni pre-
dilnici in tkalmici TrZi¢, ki
so ga podali delegati BPT na
seji zbora ter stali$¢i izvrine-
ga sveta Skup$c¢ine obdine
Trzi¢ in predsedstva OK
SZDL TrzZid.

Na tej seji je bilo obravna-
vano Se:

— poroéilo o izvrsitvi pro-
racuna obéine TrZi¢ za osem
mesecev 1976;

— odlok o spremembi od-
Ioka o proradunu obd¢ine Tr-
zi¢ za leto 1976;

— predlog dogovora o te-
meljih politike sploine pora-
be v letih 1976—1980;

— porodilo o wuresnifitvi
programa gradenj in adapta-
cij osnovimih %ol in vrtcev v
obdini Trzié;

— Jtiteriji soudeleZbe pcn
financiranju mnegospodarskih
investicij po krajevmih skup-
nostih in druZbenih sredstev
TOZD;

— Predlog za izdajo garam-
cije KS Jelendol in KS Pod-
ljubelj;

— odlok o spremembi od-
loka o ugotovitvi vredmosti
stanovanjskih hi§ in stano-
vamj;

— odlok o spremembi od-
loka o potrditvi zazidalnega
naérta B-3 Bistrica pri TrZ-
¢éu;

— Program dela zborov
skupiéine obéine TrZic za Cas
od 1. 9., do 31. 12, 1976.

Zaradi obseZnosti gradiva
bomo navedeno tematiko in
sklepe sprejete v zvezi z njo
objavili v maslednji Stevilki
nadega glasila.

L. N.




Kako smo informirani?

Odgovoriti na to vpraSanje nikakor nj lahko, saj enostavnega
odgovora, ki bi bil realen in utemeljen ni mogode dati brez
predhodnega analiziranja informativne dejavnosti. Vsi vemo,
da je pravocasno, vsebinsko razumljivo in toéno informiranje
ustavna pravica slehernega zaposlenega v OZD, vemo pa tudi,
da je ustrezno obveiéanje in obveifenost eden temeljnih po-
gojev uresnidevanja in razvoja nase samoupravne socialisti¢ne
ureditve. Komunikacije so bistveni del delovnega procesa,
samoupravnih odnosov in predvsem samoupravnega odlo¢a-
nja ter element, ki omogoca kontrolo in realizacijo odgovor-

nosti v druzbi.

Nag samoupravni sistem, ki
temelji na delegatskih raz-
merjih, je vlogo obvescanja
delavcev in samoupravljalcev
Se bolj okrepil, saj je jasno,
da je bistveni del samouprav-
nega odlocanja prav obvesca-
nje in obveifenost. Delovni
¢lovek mora razpolagati z in-
formacijami o svojem polo-
#aju v TOZD, o njenem go-
spodarjenju, o glavnih raz-
merjih delitve dohodka in
ostalih za odlodanje pomemb-
nih vprasanjih. O tem, kaks-
no obvesfanje pravzaprav poc-
trebujemo, je v <Casopisu
»Delo« opisal Boris Kutin, ki
med drugim pravi: podatki in
informacije, ki jih je do vce-
raj dobival ozek krog vodil-
nih in %e kdo izmed strokov-
njakov odvisno od dela, ki
ga je opravljal, morajo po-
stati dostopni vsakemu ¢lanu
kolektiva, tako, da bi ti ljudje
res lahko samoupravljali, to-
rej najprej sprejeli odlocitve,
potem pa jih tudi uresnicili.
Seveda ne gre pri tem za to,
da bi vsi imeli vse in enake
informacije, razen najpo-
membnejsih, to je tistih, ki
so povezane z vprasanji, ki
se nana3ajo na ravzoj, plani-
ranje in delitev. Pri tem ne
smemo prezreti dejstva, da
gre tudi za selekcijo informa-
cij, za to, da vsak dobi spe-
cifi‘cne podatke, pomembne
za njegovo upravljalsko pro-
izvajalsko, oziroma vodstveno
funkcijo.

In kako je tovrstna proble-
matika urejena pri nas?

Brez posebnega obotavlja-
nja lahko dober poznavalec
informiranja v delovnih orga-
nizacijah ugotovi, da na tem
podro¢ju precej zaostaja-
mo, predvsem v primerjavi
z mnaglim razvojem kvalite-
te samoupravnega odlocanja.
Verjetno se bo nasel kdo, ki
bo dejal, da smo dobro obve-
i¢eni, saj imamo svoje inter-
no glasilo ter (obéasne) dnev-
ne informacije. Res je, da
imamo ti dve obliki obvesca-
nja, vendar ne gre toliko za
pogostost in nacdin kot za
samo kvaliteto in vsebino in-
formiranja. Ce pogledamo le-
tosnje Stevilke naSega inter-
nega glasila (tudi lanske miso
bistveno druga¢ne) in samo
beinp pregledamo vsebino,
lahko ugotovimo, da so Vv
njem nekatere stalne rubrike
za katere v zadnjem dasu Ze
zmanjkuje aktualne tematike,
sledijo sestavki o problemati-
ki proizvodnje, ter tu pa tam
kak ¢lanek o delu druzbeno-
politiénih organizacij ter 3e
kaj, kar je vezano na trenut-
na dogajanja v podjetju. O
samem poslovanju podjetja
v letodnjem letu, do meseca
oktobra nismo zapisali nie-
sar, ¢eprav vemo, da bi bila
prava informacija o poslova-
nju in tefavah pa tudi o

uspehih potrebna in bi mora-
la 0 tem obvescati zaposlene
vsak mesec posebej in ne
samo ob periodi¢nih obracu-
nih (Zal pa letos 3e tega ni
bilo). Uredniski odbor in iz-
dajateljski svet sta si prizade.
vala, da bi 3la informacija o
poslovanju v interno glasilo
7e pred petimi ali Sestimi
meseci, toda brez uspeha.
Tudi v dnevnih informacijah
ni bilo prispevka o poslova-
nju, razen realizacije, ki pa
tudi ni razumljiva vsem de-
lavcem. Pregled letos objav-
ljenih élankov v »Tekstilcu«
kaze tudi na to, da so priob-
c¢ene le tiste informacije, do
katenith je moZen pristop. Tu
gre predvsem za dejavnost
DITT in gasilskega drustva
ter za razna Sportna srefa-
nja. Seveda pa je v vseh pri-
merih ¢lanek le neke vrste
zapisnik ali porod¢ilo o doga-
janju v preteklosti. Nikdar
do sedaj nismo pisali o pred-
videnih dogajanjih, ¢eprav je
glo za pomembne zadeve, niti
nismo pri zahtevnih akcijah
ali vaznejsih odlo¢itvah pred-
hodno obvestili ¢lane delov-
nega kolektiva o tem, temvec
smo mesec dni po koncani za-
devi pisali: Dne . . . . je bil

, na katerem . itd.

Tudi na podro¢ju samo-
upravljanja oz. obvescanja
delegatov preko glasila smo-
naredili bore malo. Objavljali
nismo niti vaZnejsih sklepov,
kaj Sele gradiva za posamez-
ne seje, ¢eprav bi bilo to
glede na zahteve tiskarne v
zvezi z redakcijo ¢lankov to
otezko¢eno, ¢e Ze ne celo
onemogoceno.

V takih primerih bi se lah-
ko posluzili dnevnih informa-
cij, kjer bi lahko na skrajsan
in razumljiv na¢in informira-
li delavce o vsebini razprav
na posameznih sejah samo-
upravnih organov in s tem
omogodili delegatom boljse in
uspesnej$e komuniciranje s
svojo delovno sredino, kar bi
imelo za posledice tudi lazje
oblikovanje stali$c¢.

Vendar pa si pri teh stva-
reh me delamo »nepotrebnih«
skrbi, saj mnogi smatrajo, da
to ni najbolj nujno. Vse pre-
ved je Se zakoreninjeno staro
gledanje na podro&je informi-
ranja oz. obves¢anja delavca,
predvsem s strani tistih, ki
informacije imajo in bi jih
morali posredovati kolektivu.
Na$i vodilni delavci se kot
vse kaZe, enostavno ne zave-
dajo, da je njihova dolZnost
tudi posredovanje ustreznih
informacij celotnemu delov-
nemu kolektivu, kar po drugi
strani pomeni to, da lahko s
svojimi informacijami prispe-
vajo pomemben delez k sa-
moupravnim odloditvam. V
nasprotnem  primeru, ko
ustreznih informacij ne po-

sredujejo naprej, temvec jih
zadrzijo zase pa lahko brez
obotavljanja retemo, da zavi-
rajo delovanje samoupravne-
ga mehanizma in s tem celot-
nega delegatskega sistema, na
katerem temelji nasa samo-
upravna socialistiéna stvar-
nost. Kaj to pomeni, verjetno
ni treba posebej razlagati,
vendar bo v primeru nadalje-
vanja takega stanja v odnosu
vodilnih do informiranja,
nujno potrebno obvestiti visje
forume na nivoju obé¢ine in
republike, ki bodo temu pri-
merno ustrezno in u¢inkovito
ukrepali. TeZko si je zamisliti,
kaksno bi bilo stanje obve-
$¢enosti v delovni organizaci-
ji, ¢e ne bi temu problemu
posvetil toliko pozornosti
glavni direktor tov. Londcar,
ki v prvi vrsti sam posreduje

skoraj vse informacije, poleg
tega pa spodbuja ostale stro-
kovne sodelavce k obves¢anju
delavcev. Priznanje na tem
podrodju gre tudi druzbeno-
politicnim organizacijam, ki
skrbijo, da so posredovane
pravocasno vse pomembnejse
informacije iz njihovega dela.
Skratka, le iz teh dveh stra-
ni dobivamo informacije o
vaznejsih dogajanjih v OZD,
kar pa je odlo¢no premalo za
dobro in predvsem nemoteno
samoupravljanje. TeZko je
reci, kdo naj bo tisti, ki bo
pokrenil akcijo za izboljsanje
situacije na tem podrocju,
vendar nekdo bo to moral
biti, saj je trenutno stanje
tako, da zahteva takoj$en pri-
stop k resevanju te, za samo-
upravno odlo¢anje tako po-
membne dejavnosti. Imamo
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svoje glasilo, imamo dnevne
informacije, imamo delavce,
ki na tem podrodju delajo,
manjka nam samo izvor in-
formacij, ta pa je pri tistih
sodelavcih, ki opravljajo v
OZD najpomebnejsa dela. Ta-
ko kot se zavedajo svojih vsa-
kodnevnih delovnih dolZnosti,
bi se morali zavedati tudi od-
govornosti obves$¢anju zapo-
slenih, kar je po zakonskih
predpisih tudi del njihovih
obveznosti na delovnem me-
stu. Ko bo prislo do tega, da
bodo dolo¢eni posamezniki
spoznali, da je njihova dolz-
nost med drugim tudi obve-
Scanje, in s tem zagotovitev
javnosti dela v OZD, potem
bo postal vsak na$ delavec in
samoupravljalec resni¢no to,
kar mu je zagotovljeno =z
ustavo. Janez Furlan

Iz Zveznega zbora

STANOVANISKA
PROBLEMATIKA

(Nadaljevanje iz prejsnje st.)

Na predzadnjem zasedanju
Zveznega zbora, je bila v sre-
diS¢u pozornosti stanovanj-
ska problematika v SFRJ, O
tem smo Ze pisali, v nasem
glasilu, zato Zelim v tem mna-
daljevanju informirati bral-
ce o poteku razprav in za-
kljuckih te problematike.

Stanovanjska gradnja od
leta 1960 do leta 1974

Po podatkih v analizi smo
od leta 1960 do leta 1965 zgra-
dili pribliZzno 594.000 stano-
vanj. Visako leto smo popred-
no zgradili 118.793, od tega
43.807 v druzbenem in 74.986
v zasebmem sektorju. Od le-
ta 1966 do leta 1970 smo za-
znamovali hitro rast stano-
vanjske gradnje v zasebnem
sektorju. Zgradili smo 634.500
stanovanj na leto popreéno
126.900 ,od teg asamo 44.700 v
druzbenem sektorju. Poveéa-
nje poprene povriine zgra-
jenih stanovanj je wvpli-
valo na to, da se je pove-
¢ala tudi popreéna stanovanj-
ska povrSina. Na osebo od
108 m? v letu 1965 na 119 v
letu 1970.

Od leta 1960 do leta 1974
Smo dokonéali skupaj
1.808.139 stanovanj, od leta v
mestih 367.648, v wvaseh pa
266.852. Skupno Stevilo do-
kon¢anih stanovanj se je mo-
&no povedalo tudi od leta
1965 do leta 1970, in to 3e po-
sebej v zasebnem sektorju.

Ugoden razvoj stanovanj-
ske gradnje v tem obdobju
je mekoliko zmanjsal stano-
vanjski primankljaj. Tako se
je Stevilo stanovanj na 1.000
prebivalcev povelalo od 240
na 246.

0d leta 1971 do leta 1974 je
bilo zgrajenih 539.504 stano-
vanj. Stevilo zgrajenih stano-
vanj v &tirih naértnih letih
ali 70,1 odstotka nalrtovane-
ga §tevila ni spodbudno, saj
je precej pod predvideno di-
namiko. Tak3no zaostajamnje
v stanovanjski gradnji, ko se
hkrati gibljejo vlaganja nad
nadrtovanimi okviri, pojas-
njujejo predvsem z zelo viso-
ko rastjo cen stanovanj in z

izboljSanjem kvalitete movih
stanovanj.

Leta 1974 je bilo zgrajeno
priblizno 145.000 stanovanj.
Tako bi skupaj s pricakova-
no gradnjo prav toliko sta-
novanyj v letu 1975 znasalo za
vse malrtno obdobje 684.504
stanovanj, s ¢imer bi naért
dosegli 88,9 odstotno. Stano-
vanjska povr§ina na osebo
bi se povecfala ma priblizno
13,2 m?, $tevilo zgrajenih sta-
novanj na 1.000 prebivalcev
pa pribliZzno 69 m*

Z dosezeno dinamiko grad-
nje stanovanj mi mogode do-
sedi poglavitnih postavk re-
solucije desetega kongresa o
nalogah Zveze komunistov
Jugoslavije v razvoju druzbe-
noekonomskih odnosov na
stanovanjskem podrodju in v
stanovanjski politiki, vprasa-
nje pa je tudi, ali bo mogo-
¢e zgraditi 2,5 milijona sta-
novanj od leta 1976 do leta
1985, kot je to zapisano v
temeljih skupne politike dol-
gorotnega razvoja Jugoslavi-
je do leta 1985.

Standard stanovanj

Podatki o stanovanjskem
skladu leta 1971 o itevilu pre-
bivalcev in o opremljenosti
stanovanj kaZejo, da je v
SAP Kosovu, SR Makedoniji
in SR Bosni in Hercegovini
zelo mizek standard stamo-
vanj, zato bi morali v zvezi
z ukrepi za pospesitev gospo-
darskega razvoja teh krajev
posebej upostevati teZavne
stanovanjske razmere.

Po podatkih iz popisa leta
1971 je zna3alo Stevilo gospo-
dinjstev, ki niso imela stano-
vanja ali so stanovala v sla-
bih razmerah 507.500 od te-
ga v mestih 346.000 in na vasi
160.900.

Podatki iz popisa tudi ka-
Zejo velike razlike v stano-
vanjskih razmerah posamez-
nih kategorij gospodinjstev.
Tako bi bila popretna povr-
§ina stanovanja 59,6 m?, v ka-
terih je Zivelo 4,1 prebival-
stva v eni sobi pa 2,1, med-
tem ko je zna%ala poprec¢na
povriina stanovanja na pre-
bivalca 12,2m? Veliko Stevi-
lo prebivalstva in gospodinj-
stev pa je imelo stanovanj-

ske razmere obcutno pod
tem popre¢jem. Tako je npr.
v letu 1971 kar 621.000 stano-
vanj, v katerih je prislo po-
precno na eno osebo 6 m? sta-
novanjske povrsine oz. 20 od-
stotkov vsega tega prebival-
stva je zivelo v takSnih sta-
novanjskih razmerah. Ce pri-
Stejemo k temu Stevilo oseb,
ki uZivajo 8 m* stanovanjske
povriine, se ta odstotek
povzpne ma 36 odstotkov vse-
ga prebivalstva v drZavi. Po
drugi strani uZiva 10,5 od-
siotka prebivalstva vel kot
20m* stanovanjske povrine
na osebo.

Stanovanjske razmere v
mestih so mekoliko ugodnej-
3e, ker uZiva Cetntina prebi-
valstva do 8 m? stanovanjske
povréine na osebo, 142 od-
stotka pa ved kot 20 m? Pri
obdelavi podatkov za 151
mest je bilo ugotovljeno, da
imajo gospodinjstva delavcev
v celoti precej slabse stano-
vanjske razmere od drugih
kategorij.

Stanarine morajo doloditi
samoupravne interesne
Jkupnosti

Z dogovorjeno politiko cen
v letu 1974 je bilo omogocle-
mno, da se stanarine v letu
1974 poveéajo za 10 odstot-
kov, vendar takino zvisamje
ni bilo dovolj. Kljub temu pa
v nekaterih mestih niso izke-
nistili te moZnosti. Zvisanje
stanarin v letu 1975 ni bistve-
no wplivalo na pogoje vzdr-
7evanja in reprodukcijo sta-
novanjskega sklada, ker so
zaradi drugega blaga in sto-
ritev ostala ta razmerja ena-
ka.

Tudi gibanja nivoja stana-
rin bi morali uskladiti s po-
litiko cen v celoti in s stabi-
lizacijo gospodarstva, vendar
je zelo te¥ko s popredji za
drZavo v celoti usmerjati to
problematiko, zlasti ker so v
obéinah Ze zaleli funkcionira-
ti samoupravne interesne
stanovanjske skupnosti, v
okviru katerih je mogoce
najobjektivneje doloéati po-
trebe, pogoje in nadin pove-
¢anja stanarin. !

e e
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Neurejeni problemi

Ceprav smo v dosedanjem
obdobju stanovanjske grad-
nje dosegli pomembne uspe-
he, imamo $e veliko nere3e-
nih problemov na podroé&ju
stanovanjske gradnje.

Na dejstvo, da nismo izpol-
nili srednjerofnega madrta
stanovanjske gradnje od leta
1971 do leta 1975, je vplivala
predvsem nezadostna koordi-
nacijska sluzba v stanovanj-
ski gradnji, nepravodasna za-
gotovitev urbamisti¢ne doku-
mentacije in ureditve grad-
benih zemljii¢, pomanjkanije
nekaterega gradbenega mate-
riala in nezadostno organizi-
rana gradbena operativa, kar
je povzrocilo nizko produk-
tivnost dela ma tem podroé-
ju.

Politika cen komunalnih
storitev in financiranje na
tem podroéju, pa tudi nagla
urbanizacija v minulem ob-
dobju so pripomogli, da je
razvoj te dejavnosti zaosta-
jal za rastjo stanovanjske
gradnje. Najve¢ stanovanj-
skih problemov je v mestih
in industrijskih sredi3&ih,
proces urbanizacije pa se 3e
nadaljuje, kar bo Ze bolj za-
ostrilo sedanje probleme.

Najvecja pomanjkljivost na
podro&ju stanovanjske grad-
nje je vsekakor slaba ufin-
kovitost gradnje, ki se slab-
Sa iz leta v leto. Tako smo
na primer v letu 1974 gradili
stanovanje malo dlje kot dve
leti, leta 1975 pa Ze 2,7 leta.

Ukrepi za izbolj$anje stanja
na podroéju stanovanjske

gradnje

Po temeljih skupne politike
dolgoroénega ravzoja Jugo-
slavije do leta 1985 bi mora-
li v prihodnjem desetletju re-
Siti najhujfe stanovanjske
probleme tako, da bi gradili
2,5 milijona stanovanj od le-
ta 1971 do leta 1985. Samo v
letu 1976 je predvidena gra-
ditev priblizno 820.000 stano-
vanj ob rasti vlaganj 8 od-
stotkov na leto in povedanju
stanovanjske povr$ine 13,6 m?
na prebivalca v letu 1975 na
15m? v letu 1980.

Pogoj za trajen proces ra-
cionalizacije stanovanjske
gradnje so koncentracija
gradnje, ekonomske serije 1n
kontinuiteta gradnje. Ker ur-
banisti¢ne refitve bistveno
vplivajo na strofke gradnje
stanovanj je nujno, da bolj
kot funkcionalna in estetska
upoStevamo ekonomska me-
rila, predvsem pa potrebno
gradnjo spremljajodih objek-

tov — ambulant, trgovin,
prometnih zvez itd.
Da bi povefali udinkovi-

tost in gospodarnost stamo-
vanjske gradnje je potrebno
sodelovanje vseh udeleZencev
pri ¢emer bi morali ustvari-
ti moZnosti za mnoZiéno sta-
novanjsko graditev ma kom-
pleksnih gradbi$¢ih pri upo-
rabi sodobnih  tehmnolo$kih
postopkov. Izhodi$¢ne teme-
lje za racionalizacijo stano-
vanjske gradnje dolo&ajo
druzbeni dogovori, ki jih mo-
rajo poleg ZIS, republiskih
in pokrajinskih svetov podpi-
sati ‘socialisti¢na zveza, sindi-

" delawvcev

kat, Gospodarska zbornica
Jugoslavije in stalna konfe-
renca mest Jugoslavije. Ta
dogovor pa postavlja za po-
goj tudi sodelovanje vseh pri-
stojnih in zainteresiranih de-
javnikov v tej wrealizaciji.
Eden pomembnejsih ukrepov
se manaSa mna spreminjanje
dosedanjega sistema delitve
stanovanj. Za¢eli naj bi na-
mre¢ odlodno druzbeno akci-
jo, da bi v vseh organizaci-
jah zdruzenega dela doloéili
natantne pogoje za pridobi-
tev stanovanja, pni ¢emer bi
moral biti socialni poloZaj
najpomembnejse
merilo za doloitev pri refe-
vanju stanovanjskih vpra-
Sanj.

Pomembno je tudi, da bo
Zvezni izvrsni svet s svojimi
ukrepi zagotovil, da bi s pro-
izvodnjo, politiko uvoza in iz-
voza ter ustrezno davéno po-

litiko prepredil rebalans os-
novnega gradbenega materi-
ala, kar bi utegnilo ogroziti
v nadértu predviden obseg
druzbene stanovanjske grad-
nje.

Sklepi Zveznega izvrinega

sveta

Po obravnavii in sprejetju
te analize je Zvezni izvrdni
svet sprejel sklepe. Predvsem
je priporo¢il izvrénim svetom
republik in avtonomnih po-
krajin, Zvezni konferenci
SZDL, svetu Zveze sindikatov
Jugoslavije, Gospodarski
zbornici Jugoslavije in stalni
konferenci mest Jugoslavije,
naj v mejah svojih pristojno-
sti in dejavnosti ustrezno
ukrepajo za hitrejfe reSeva-
nje peredih problemov na po-
dro¢ju stanovanjske gradnje
in zniZajo stro$ke gradnje
stanovanj in skrbijo za wvzdr-
Zevanje in boljSe izkoriséa-
nje stanovanjskega sklada,
racionalno in namensko izko-
riStanje za stanovanjsko

gradnjo izlofenih sredstev.
Sklenil je dati tudi pobudo
za to, da bi ma ravmi federa-
cije, republik in pokrajin
proudili in predlagali resitve
za dolgoro¢no kreditiranje
graditve in nakupa stanovanj
in za gradnjo objektov ko-
mumnalne infrastrukture.

Poleg tega je Zvezni izvrini
svet sklenil podpreti pobude
za zdruZevanje sredstev za
gradnjo stanovanj. Sklenil je
dati %e pobudo za sklenitev
medrepublidkega dogovora o
enotnih temeljih politike sta-
pnarin v Jugoslaviji, mehani-
zmu njihovega usklajevanja
s ceno gradnje in vzdrZzeva-
nja stanovanjskega sklada, o
enotnih temeljih za revalori-
zacijo stanovanjskega sklada
in za subvencioniranje stana-
rin.

Sklenili so, naj zvezni se-
kretariat za finance v sodelo-
vanju z Zvezo sindikatov Ju-
goslavije- stalno konferenco
mest Jugoslavije, =zveznim

komitejem za energetiko in
industrijo in zvezmim komi-
tejem za zdravstvo in social,
no politiko proud moZnosti
za velje angaZiranje osebnih
sredstev v stanovanjski grad-
nji in da v zvezi s tem pred-
laga ustrezne reditve. Hkrati
bo predlagal resitve za omo-
gotanje ugodnih pogojev za
zamenjavo lastni$kih stano-
vanj, za promet teh stano-
vanj, kadar gre za reSitev
stanovanjskih problemov.
Konéno je Zvezni izvrini svet
sklenil, naj zvezni sekretari-
at za trg in cene, v sodelo-
vanju z 2zveznim sekretari-
atom za zunanjo trgovino,
zveznim komitejem za cner-
getiko in industrijo in Go-
spodarsko zbormico Jugosla-
vije ukrene vse potrebno, da

bi zagotovili materialno bi-

lanco osnovnega gradbenega

materiala, ki je potreben 7a

uresni¢itev v naértu predvi-

denega obsega stanovanjske

gradnje.

T. Jurjev&ié

Preventivni IIOIIIIIIO-VIII'IIIISIIII pregled v Illldlellll

Gasilei opravljamo v podjetju eno najbolj odgovornih nalog,
to je preventivno in gasilsko sluZbo. Zavedamo se, da nam je
zaupano v varsivo veliko drufbeno premoZenje ,saj lahko
povzro¢i en sam vedji poZar zelo hude posledice celoinemu
kolektivu. Zato ne smemo biti brezbriini do odgovornosti za
pozarno varnost, oziroma podcenjevatj te sluzbe. Nikakor pa
se me smemo samo zadovoljevati z ugotovitvami gasilske
sluzbe, ampak se morajo sklepi tudi realizirati.

Sklep wupravnega odbora
IGD je bil, da se do tedna
pozarne vamnosti izvrsi pre-
ventivno poZarno varnostni
pregled v podjetju. Komisija,
ki so jo sestavljali ¢lani IGD
in odgovorni iz posameznih
delovnih enot, je pregledala
celotno podjetje. Vedina po-
mankljivosti je takega znada-
ja, ki se dajo takoj z manjsi-
mi finanénimi sredstvi odpra-
viti. Zapisniki so bili posre-
dovani ustreznim strokovnim
sluZzbam z namenom, da se
odgovorno lotijo odstranjeva-
nja teh pomanjkljivosti. Na-
men preventivnega pregleda
je bil, da se stanje glede na
poZarno varnost popravi, kar
pa bo gotovo wvsem skupaj
omogodilo varnejSe delo.

5. 8. 1976 je bil sestavljen
zapisnik komisije, ki je opra-
vila preventivni ogled, v
njem pa problem Ilesenega
skladi$¢a takole obdelala:

— leseno skladi$ée cevk in
preje je majbolj krititna tod-
ka z vidika poZarne nevarno-
sti na vsem obmodju delovne
orgamizacije;

— pod skladi$¢em samim

se mahaja dolofeno S$tevilo
nerabnih awvtogum, tj. lahko
gorlijvega materiala, ki ga je
zato nujno potrebno odstrani-
ti;

— pod skladidtem je tudi
precej nepotrebne navlake,

ki povetuje pozarno mevar-
nost — med to tudi rocka
vnetljive tekole snovi;

.. bi ne bilo prav, da bi bolj
skrbeli za neoviran dostop in
uporabnost hidranta...?

— odpadli papir, ki je bil
na ma$o zahtevo odstranjen
izpred skladiséa, se sedaj od-
laga v samo skladiile, s ¢i-

i

mer problema nismo resili,
temveé mevarnost $e povela-
li. Provizoniéni mnadstresek
med oplemenitilnico in skla-
di$¢em ni primeren za spra-
vilo pre$anega papirja in od-
padkov bombaZa;

— sam nadstreSek bi bilo
potrebno po moZnosti &m-
preje podreti, ker predstavlja
zelo lahek prenos ognja iz
enega ma drugi objekt;

— v skladi$¢u se mnahaja
vedja koliéina mepotrebnih
predilni§kih loncev, katere

naj bi brez vsake Skode ¢im-
prej odstranili;

— predlagamo, da se za iz-
klop toka v skladi$¢éu name-

e

S

sti ustrezno stikalo ma laZje
dostopnem mestu;

— glede na poZarno nevarni
znadaj objekta Zelimo, da v
bliZzini objekta me odstavlja-
mo prepredili morebitno vec-
nobenih wozil, $e zlasti ne za
daljsi &as, posebno pa takrat,
ko delovna organizacija dalj
¢asa ne obratuje. S tem bo-
mo prepredili morebitno ved-
jo $kodo, istofasno pa omo-
godili nemoten dostop v slu-
¢aju potrebe.




Pred referendumom za nov sumoprispevek

Na zadnji seji vseh treh
zborov obéinske skupiéine je
bilo med toc¢kami obSirnega
dnevnega reda tudi porodilo
o zbranih in porabljenih sred-
stvih iz dveh dosedanjih sa-
moprispevkov, ki smo jih
placevali iz osebnih dohodkov
v zadnjih osmih letih. Sred-
stva obeh samoprispevkov, ki
so bila namenjena za grad-
njo osnovnih %ol in vricev v
Bistrici in Krizah, so bila po
podatkih iz porodila za te na-
mene tudi uporabljena, osta-
nek sredstev, ki je bil prvot-
no namenjen adaptaciji Sole
heroja Bracica oz. dograditve
nekaj $olskih prostorov v OS
heroja Grajzerja pa ni Se po-
rabljen, ker je iz objektivnih
razlogov izpadla adaptacija.
Predlagatelj porodila je zbo-
rom predlagal, naj se del teh
sredstev uporabi za preuredi-
tev stare Braciceve Sole za
potrebe interesnih skupnosti,
kulture s knjiZnico in radio
Trzi¢, drugi del sredstev pa
naj bi se v obliki kredita na-
menil za pripravo referendu-
ma za nov samoprispevek za
obdobje od 1977. do 1981. leta.

Priprave na referendum, ki
teCejo ze dalj casa, so sedaj
najbolj temeljite, izdelani pa
sta Ze dve varianti za samo-
prispevek.

Po prvem predlogu naj bi
zaposleni prispevali 1,5% od
neto osebnega dohodka, te-
meljne organizacije 2% od
neto osebnega dohodka,
kmetje 6% od katastrskega
dohodka, obriniki 3% od
davéne osnove in upokojenci
1,5% od visine pokojnine. Po
tem predlogu bi v petih letih
Zbrali v nasi ob¢ini 52 milijo-
nov din.

Drugi predlog je v bistvu
enak prvemu, le da je prispe-
vek temeljnih organizacij za
pol odstotka niZji, s tem da
bi bilo v petih letih zbrano
5 milijonov din manj sred-
stev kot po prvem predlogu,
kar bi imelo za posledico te-
mu primerno okrnitev pro-
grama.

Sredstva zbrana s samopri
spevkom bodo namenjena za
skupne potrebe obéanov, in
sicer je predvideno: gradnja
doma starostnikov, gradnja
Solskih prostorov za dvoletno
usmerjeno izobrazevanje (dvo.
letna enotna srednja $ola),
gradnja $portnih in kulturnih
objektov ter za komunalne
naprave po krajevnih skupno-
stih. Ce pogledamo kak3ne so
potrebe po navedenih objek-
tih, vidimo, da so zadeve res
nujne. Starej$i obéani, ki so
ostali sami, preZivljajo jesen
svojega Zivljenja po raznih
domovih Sirom Slovenije, da-
le¢ pro¢ od kraja, kjer so Zi-
veli in delali vse zivljenje,
brez prepotrebnih stikov z
nekdanjimi sodelavci, sosedi,
znanci in.prijatelji. Z novim
domom za ostarele obéane bo
dana moZnost, da bodo vsi
Trzi¢ani preZivljali svoja sta.
ra leta v domacem okolju,

Izgradnja $olskih prostorov
za potrebe usmerjenega izo-
braZevanja je glede na pred-
videno 3%olsko reformo tudi
nujna, posebno $e, ¢e imamo
v vidu stro$ke Solanja izven
kraja bivalisca.

Z objekti in prostori za te-
lesno kulturo in mnozi¢no re-
kreacijo in 3$port obcanov
smo na nezavidljivem nivoju.
Gradnja tovrstnih objektov
bo dala moznost $porta in re.
kreacije slehernemu obéanu
in delovnemu c¢loveku, saj je
to v danasnjem tempu Zivlje-
nja nuja in pogoj za ohrani-
tev zdravja in delovne spo-
sobnosti. Predvideva se, da
bi v ta namen v Trzi¢u zgra-
dili sodobno Sportno dvora-
no, umetno drsalisée, atletski
in nogometni stadion ter igri-
$¢a za kosarko, tenis, odooj-
ko in rokomet. V nalrtu je
tudi obnovitev letnega kopa-
lis¢a, Lokacija za vecino teh
objektov je na sedanejm no-
gometnem igris¢u, stadion pa
naj bi bil v naselju Bistrica.
Se pred referendumom bodo
izdelani idejni naérti s po-
drobnejSo obrazloZitvijo po-
samezne investicije, tako da
bodo obéani Trzi¢a tocno ve-
deli za kaj se odlo¢a z refe-
rendumom. Za potrebe kra-
jevnih skupnosti bo namenje-
no 7 milijonov din, od tega
naj bi sla polovica sredstev
za dela v krajevnih skupno-
stih, ki so SirSega pomena,
polovica pa za dela, od kate-
rih bo imela koristi le dolo-
¢ena krajevna skupnost.

S tem bodo odpadli tudi
krajevni samopnispevki, razen
v Lomu, kjer od spomladi Ze
placujejo nov samoprispevek.

Delovni ljudje bodo glaso-
vali na klasi¢nem referendu-
mu, temeljne organizacije pa

bodo sklenile tozadevni druz-
beni dogovor. Akcija za raz-
pis referenduma tece na vseh
nivojih, pripravlja se propa-
gandno gradivo z vsemi po-
datki o dosedanjih dveh sa-
moprispevkih in objektih,
zgrajenih iz teh sredstev, ter
predlogom za nov samopri-
spevek.

To je bila le groba infor-
macija, s katero smo Zeleli
bralce — ¢lane nase delovne
organiazcije — seznaniti z ak-
cijo, ki je v teku in ki te-
melji na dejstvu, da je sa-
mceprispevek edini nadin za
razresitev nekaterih proble-
mov, ki so prisotni na ob-
moé¢ju obéine in katerih ni
mo;~*e odloziti na kasnejsi
¢as. L vsem tem je treba Se
omeniti, 'a je vedno vel gla-
sov v pria prvemu predlogu,
po katerem se bo zbralo vet
sredstev, kar je zagotovilo za
uspesno realizacijo zacrtane-
ga programa. Verjetno med
nami ni nikogar, ki bi z ne-
zaupanjem gledal na zastav-
ljeno akcijo, saj sta oba do-
sedanja samoprispevka v na-
$i obéini dokazala, da se sred.
stva res trosijo le v tiste na-
mene, za katere so bila zbra-
na. Zato smo prepri¢ani, da
bo referendum uspel v korist
vseh ob¢anov kot celote in v
korist vsakega posameznika.
O vseh nadaljnjih informaci-
jah v zvezi z referendumom
bomo bralce sproti obvescali
v dnevnih informacijah in v
naslednji Stevilki nasega gla-
sila. Janez Furlan

Nas razgovor

Na konferenci OO0 ZSMS
BPT je bilo izvoljeno novo
vodstvo mladinske organiza-
cije, o ¢emer smo porocali v
zadnji $tevilki »Tekstilca«, da-
nes pa vam predstavljamo
predsednico koordinacijskega

sveta ZSMS in bodole delo
organizacije, ki bo temeljilo
na sprejetem programu aktiv.
nosti za naslednje mandatno
obdobje.

Lidija Fornazari¢ se je po
kon¢anem S$olanju na Tekstil.

ni tehniski %oli — konfekcij-
ska smer, zaposlila v na$i
OZD leta 1971. Ze v ¢asu pri-
pravniske dobe se je vkljuci-
la v delo druibenopoliti¢nih
organizacij, saj je kot tajnik
delala v 0O sindikata konfek-

cije. Tudi v delo mladih se je
vkljuéila takoj ob prihodu v
nado delovno ,organizacijo.
Prevzela je blagajniike posle,
ki jih je opravljala do sep-
tembrske volilno-programske
konference, na kateri je bila

izvoljena za predsednika ko-
ordinacijskega sveta ZSMS,

»Prva naloga, pri katerj se
bo potrebno temeljito zadrza-
ti je reorganizacija, ki bo te-
kla vzporedno z organizira-
nostjo po TOZD. Predvidena
je sledeca oblika organizira-
nosti.

Za vsklajevanje dela na
podro¢ju aktivnosti mladih
bo skrbel koordinacijski svet,
katerega bodo sestavljali
predsedniki in sekretarji 0O.

Vsaka OO bo organizirana
na jsti nad¢in kot je bila or-
ganiziranost na nivoju podjet-
ja doslej, torej bo vsaka OO
v TOZD volila predsednika,
tajnika in blagajnika ter nad.
zorni odbore, je dejala pred-
sednica. 7

»Kako bo potekalo delo po
komisijah?«

»Komisija za druzbenoeko-
nomske odnose si bo prizade-
vala vkljuc¢iti mlade v sistem
samoupravljanja.

Pripraviti bo potrebno pred-
loge mladih delavcev za vklju-
¢itev v samoupravne organe
in se zavzemati za to, da pri-
dejo na kandidatno listo, se-
veda pa tudi za njihovo izvo-
litev v te organe. Nada nalo-
ga je, da pripravimo svoj sta-
bilizacijski program, ki pa bo
moral biti vsklajen z ostali-
mi tovrstnimi programi v de-
lovni organizaciji. Komisija
se bo morala povezati s samo-
upravnimi organi in se s svo-
jimj predlogi in mnenji ak-
tivno vkljuéiti v priprave sa-
moupravnih aktov in sporazu-
mov.

Naloga te komisije bo tu-
di spodbujati mlade k inova-
cijam, da ne bodo prevec pa-
sivni pri svojem delu, vztra-
jati pa bodo morali na tem,
da bodo dobili za svoja nova-
torska prizadevanja tudj pri-
merno nagrado.«

»Kaksno nalogo ste si mla-
di zastavili na podro&ju idej-
nopoliti¢nega dela, na podroé-
ju kulture, kadrovske politi-
ke in informiranja?«

Za to delo je formirana le
ena komisija, katere podroc-
je dela je zelo obSirno. Komi-
sija bo morala sodelovati pri
programiranju izobraZevanja
za vse druzbeno-politicne or-
ganizacije. Zavzemati se bo
morala, da se v programe izo-
brazevanja vnesejo Zelje mla-
dih, za posamezne izobraZe-
valne oblike.

Ena najpomembnej$ih na-
log te komisije bo usposablja-
nje mladih sa sprejem v ZK.
Potrebno bo spremljati delo
posameznih mladincev, se 2z
njimi razgovarjati o spreje-
mu v ZK, Seveda bo potreb-
no tem kandidatom nuditi
ustrezno predznanje s pod-
rofja marxizma in samo-
upravnega socializma.

Stalna naloga te komisije
bo tudi skrb za strokovno
izobraZevanje mladih, za pri-
dobitev popolne osnovne 3ole,
in ne nazadnje organiziranje
proslav ob posameznih praz-
nikih, organiziranje zabavnih
vecerov, izletov, kvizov ipd.
Posebno pozornost bomo mo.
rali posvetiti stalnemu sode-
lovanju s sredstvi javnega ob-
veitanja (TT, Dnevne infor-
macije in Tangenta)«,

»Na kakine nadine namera-
vate organiizrati $portno Zv-
ljenje?«
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»Ustanovili bomo tudi ko-
misijo za Sport in rekreacijo.
Na vsa Sportna tekmovanja,
na katera bomo vabljeni, bo-
mo podiljali svoje ekipe, ka-
tere bo predhodno potrebno
dobro pripraviti, tako da bo-
do imele moZnost dosegati
vidne rezultate. Sporina tek-
movanja bomo organizirali
tudi sami, na ta bomo vabili
vse osnovne organizacije«.

»Nasa obéina zavzema teri-
torij, ki je za splosno ljudsko
obrambo strateskega pomena,
Kako nameravate organizirati
mlade za to podrodje vaSega
dela?«

»Naloga te komisije bo
predvsem v usposabljanju in
vklju¢evanju mladih v komi-
sije za LODS (Ljudski odpor
in druzbeno samozascito).
Evidentirati bo potrebno ¢im
ve¢ mladih in se zavzemati,
da bodo na seje tudi vablje-
ni. Naloga te komisije bo tudi
ta, da se bo ¢im ve¢ mladih
udeleZevalo raznih pohodov
in delovnih akcij v obéini in
republiki, ki jih bo organizi-
rala obédinska konferenca.«

»KakSen naért za svoje de-
lo si je zalrtala komisija za
organiziranost in socialno po-
litiko?«

»Pri tem bo moral sodelo-
vati ves koordinacijski svet,
ker so naloge, ki jih bo po-
trebno realizirati, skupnega
pomena. To je vkljuevanje
mladine v osnovne organiza-
cije, povezovanje z druZbeno-
politiénimi organizacijami in
seveda, kar je mnajvaZnejSe
mlade je treba usposabljati
za samo delo v osnovnih or-
ganizacijah.

V te komisije je iz vsake
enote delegiran po en c¢lan,
katerega naloga bo izvrievati
dane naloge skupaj s celot-
nim predsedstvom posamez-
nih osnovnih organizacij v
TOZD.«

»Mnogo zahtevnih nalog ste
si zastavili. Ali bo moiZno rea-
lizirati vse te obseine naér-
te, ki ste si jih zaértali?«

»Sam program dela je res
obsiren, vendar upam, da ga
bomo s skupnimi moémi in
ob pomo¢i drugih druzbeno-
politiénih organizacij uspeli
realizirati, Upam, da bo prav
delo po osnovnih organizaci-
jah v TOZD steklo bolj naért-
no in da se bodo pokazali do-
lodeni rezultati, saj sem pre-
pri¢ana, da je delo v manjsih
skupinah bolj uspesno. Pred-
pogoj za realizacijo tega ob-
dirnega programa je velika
organiziranost in aktivnost
vseh mladih v na$i delovni
organizaciji, da se ne bi po-
novilo stanje prejinjih let, ko
je bil sprejet podoben pro-
gram dela, a ga zaradj pre-
majhne aktivnosti ¢&lanov
ZSMS ni bilo mogoge zado-
voljivo realizirati.

Naj na koncu povem Se to,
kar se mi zdi najbolj nera-
zumljivo, celo absurdno:

V naSem kolektivu je pre-
cejinje Stevilo mladih élanov
ZK, ki pa niso ¢€lani ZSMS.
Prav ti bi s svojo aktivnost-
jo lahko najved prispevali k
uspeinemu delu nase organi-
zacije. Mislim, da bo tudi te-
mu problemu potrebno po-
svetiti vefjo pozornost kot
doslej, saj vemo, da je prva
naloga mladih komunistov,
aktivno sodelovanje v ZSM
Slovenije.« F. G.
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Kako poleka vpisovanie
posojilu za ceste

Akcija vpisovanja posojila
za ceste v nas$i OZD se po-
¢asj priblizuje h koncu. Do
9, oktobra so delavci v BPT
vpisali 1.362.900 din, kar je
85,18 % od predvidene vsote,
Stevilo vpisnikov pa 1077 oz.
91,43 %.

Poglejmo, kako so vpisovali
posojilo delavci po posamez-
nih TOZD in v skupnih sluz-
bah:

TOZD Predilnica: 81,03 %
vpisnikov je vplacalo 66,69 %

TOZD Tkalnica: 97,21 %
vpisnikov je vplacalo 90,70 %

TOZD Oplemenitilnica: 100
odstotkov vpisnikov je vpla-
¢alo 105,22 %

TOZD Konfekcija: 88,64 %
vpisnikov je vplacalo 79,77 %

Skupne sluzbe,

vzdrZevalnj obrati: 91,04 %
vpisnikov je vplacalo 82,61 %

Uprava: 91,90 % vpisnikov
je vplacalo 90,87 %

Iz gornje tabele je razvidno,
da je vpis posojila najbolje
uspel v TOZD Oplemenitilni-
ca, nekoliko slab3e pa v
TOZD Tkalnica, vendar je
tudi tu S$tevilo vpisnikov do-
kaj visoko. Na tretjem mestu
je uprava, sledijo pa ji vzdr-
Zevalno-energetski obrati. Naj.
slabse sta se dizkazali TOZD
Konfekcija in TOZD Predil-
nica.

Kakor lahko pohvalimo ti-
ste TOZD, kjer je posojilo
najbolje uspelo in pa tiste
odgovorne osebe, ki so bile
zadolzene za izvedbo vpisova-
nja posojila v TOZD, pa tega
ne moremo storiti pri zadnjih
dveh TOZD, %e posebno pri
TOZD Predilnica.

Obroki za posojilo za ceste
so se priceli odtegovati pri
izplad¢ilu OD za mesec sep-
tember oziroma se bodo ta-
krat kot so posamezniki na-
vedli ob vpisu.

Za vplatano posojilo bo
Republiska skupnost za ceste
izdala obveznice v apoenih
po 100, 500, 1000 in 10.000 din.
Izdane bodo v petih serijah,
odvisno od tega, kdaj bo po-
sojilo vplacano.

Republiska skupnost za ce-
ste bo posojilo vrnila, ‘ne
glede na to, ¢e je bilo vpla-
¢ano v enkratnem znesku ali
v obrokih in ne glede na ¢as,
v katerem je bilo vpladano,
v petih letnih anuitetah. Zato
bo vsaka obveznica imela pet

‘kuponov za izplalilo anuitet.

Prvi kupon bo mo¢ vnov¢iti
po 1.7.1979, petega pa po
1.7.1983. Vsak kupon bo za-
staral pet let po tem, ko je
zapadel v izplacilo.

Kupon za prvo anuiteto, ki
zapade v izplacdilo 1.7.1979
zastara na primer 1.7.1984,
kupon za zadnjo anuiteto, ki
zapade v izplacilo 1.7. 1983 pa
zastara 1.7. 1988.

Posojilo bo  Republiska
skupnost za ceste obrestovala
po 10-odstotni obrestni meri,
Na vsakem apoenu obveznice
bo natisnjen tudi amortizacij-
ski naért obveznice, na vsa-
kem od petih kuponov pa bo
izratunana visina letne anui-
tete, ki jo bo mo¢ wnovéiti
z wsakim od kuponov.

V anuitete bodo vkljufene
tudi obresti, ki se bodo obra-
¢unavale za nazaj. Zato bo ob
vsaki od petih letnih anuitet
izplacana petina glavnice, ki
bo povetana za vmesne obre-
sti in od tako povefane glav-
nice bodo obratunane Se
10-odstotne redne obresti.

Socialistiéna republika Slo-
venija je prevzela obveznost,
da bo'imetnikom obveznic po-
sojila za ceste izpladala vse
obveznosti iz dospelih obvez-
nic, ¢e le-teh obveznosti ne bi
pla¢ala Republifka skupnost
za ceste SR Slovenije.

B. B.

Mi in »Storzic '76
V trenutku, ko smo pisalj te vrstice, so se nasi fantje v red-
nih enotah JLA Se bojevali v sklopu vaje BLEGOS-76, mi pa
smo pri svojem vsakdanjem delu v¢asih za trenutek zastali
in se vprasali: Ali je bilo tisto na$e ukrepanje, tisti na$ po-
stopek in tista nasa odlotitev ... Da Se vedno imamo v mislih
naso udelezbo na vaji STORZIC-76.

Potem, ko nas je v moénih
urah od cetrtka na petek dne
15. 10. 1976 presenetila mobi-
lizacija nasih fantov, smo 18.
10. v jutranjih urah dobili tu-
di v nasSo delovno organizaci-
jo ukaze, naj zaénemo takoj
Z izvajanjem ukrepov pri-
pravljenosti, »ker smo se
znasli na ogroZenem obmodé-
Jue,

Akcija je stekla, uro po
prejemu wukaza sta se na
skupni dzredni seji Ze sestala
odbor za Ijudski odpor in
druZbeno samoza$éito ter
Stab za civilno za¥¢ito.

Razdelili smo si naloge ter
razen deZurne sluZbe odsli na
svoja delovna mesta, kjer
smo poleg rednih delovnih
refevali tudi vojaske — ob-

rambne in proizvodne, pre-
skrbovalne in socialne nalo-
g

Dezurna sluzba je skozi ves
das poteka waje STORZIC-76
prejemala od svojih nadreje-
nih posebne maloge, ki smo
jih ¢lanij $taba sproti resevali.

Ves ¢as smo bili v stalnem
stiku z vsemi ¢lani $taba, od-
govornim sluzbam smo izda-
jalirposebne delovne naloge,
kakrsne bodo morale v more.
bitnih- resni¢nih vojnih raz-
merah tudi izvajati. Clani od-
bora in Staba, ki so dobili
konkretne zadolZitve, so pri-
nasali poro&ila o opravlje-
nem delu. DeZurna sluZba je
porofala maprej, veljala so
konspirativha  razpoznavna
Znamenja, sporazumevail

smo se samo s pomodjo za
to priloznost izdelanega si-
stema signalov, oznak in %i-
fer. Ob weliki zahtevnosti je
bilo delo tudi zanimivo.

Nismo se $e sestali, da bi
izdelali oceno waje, vendar
kljub temu lahko ugotovimo:

VAJA JE BILA POTREB-
NA! In ne samo ta! POTREB-
NIH JE SE VEC TAKIH
VAJ! ZAKAJ?

— ker smo ugotovili, da $e
vedno nismo dovolj priprav-
ljeni za morebiten resni pri-
mer ukrepanja

— ker smo ugotovili, da bi
radi imeli enega in istega ¢élo-
veka na vedih mestih

— ker smo wugotovili, da
nam je potrebno Se veliko
praktiénih waj

— manjka nam opreme

— mnekatere mnadrte mora-
mo $e podrobneje razdelati

— z malogami moramo po-
sameznike temeljito seznani-
ti ze pred akcijo

Pri vsem naSem nadaljnjem
cdelu pa mas resniéno vzpod-
buja zelo resen pristop k de-
lu. Obvezniki so se brez naj-
manjsega obotavljanja ali za-
mujanja odzivali na pozive.

Imeli smo odliéne kurirje
in obveznika tov. Miha, ki se
je odzval pozivu pripravljen
na izpolnjevanje ne samo
enodnevne ampak tudi dol-
gotrajne maloge. Imeli smo
dobre sodelavce.

In Se mnenje sluéajnega so-
govornika ma ulici:

Pri tej wvaji mi je bilo maj-
bolj vie¢ to, da so obdani
sprejemali maloge povsem v
miru, brez vedjega nereda ali
celo panike. To je dokaz, da
éutimo, da je ljudski odpor
in druZbena samoza$tita ve-
dno bolj na$a stvar in tako
je prav.

EH

Iz BPT je ma tej vaji sode-
lovalo precejdnje Stevilo za-
poslenih. Nekatere od njih
smo zaprosili za kratek raz-
gSoVor.

Franc Megli¢, vodja meha-
ni¢ne delavnice:

»Veé ali manj moramo biti
na tak$ne akcije pripravljeni
vsi obcani, Se posebno voja-
$ki obvezniki. Tako sem tu-
di pred to predvideno vajo
pricakoval morebiten poziv
za sodelovanje.

Prva moja naloga je bila,
da sem vpoklicane spremljal
iz Trzica na zborno mesto.
Zbiranje pozvanih je kljub
zgodnji uri v redu in disci-
plinirano potekalo. Nadalje
sem opravljal vlogo kurirja

in zopet prevzel spremstvo
posameznikov, ki so zaradi
odsotnosti z doma al bolez-
ni zbor zamudili.

Mnenja sem, da bi ob mo-
rebitnem napadu sovrainika
vsakdo 3e resngje in priza-

devneje izpolnjeval zadane
naloge.«
Rado Drobni¢, podmojster
apreture:

»Vedeli smo, da je ta vaja
izvedena zato, da bi se v nje-
nem poteku ugotovile eventu-
elne pomanjkljivosti in vrze-
li, seveda z namenom, da se
te napake odpravijo Ze v sz-
mi vaji.

Poziv sem dobil v poneds-
liek, 18, oktobra, nekoliko
pred 11. uro. Vodja civilne
zasCite v nasi OZD me je ob-
vestil, da bom opravljal dol-
#nost kurirja med na%im 3Sta-
bom civilne za%fite, vojnim
odsekom in Stabom teritori-
alne obrambe.

V teku vaje nisem opazil
nikakr$ne pomanjkljivosti,

saj sem posto lahko takoj
oddal, zanjo pocakal na pod-

pis, za prejeti odgovor pa
sem se moral tudi podpisati
na za to dolofeno listo.«

Marjan Sarabon, direktor
tehniénega sektorja:

»S pripravljenostjo na va-
jo smo bili v celoti zadovolj-
ni. Obcani so vpoklic vzeli
resno, saj ni bilo nobenega
primera mnegodovanja. Imam
ob¢utek, da bi v sluéaju res-
ne potrebe stvari potekale
podobno kot na vaji.

Vaja je odkrila resne po-
manjkljivosti glede organizi.
ranega razporejanja ob&anov
med naso OZD in krajevnimi
skupnostmi, Mnogo ljudi je
razporejenih v nafe enote ci-
vilne zaSc¢ite, obenem pa ima-
jo svoje dolZnosti tudi v kra-
jevni skupmosti, kjer stanu-
jejo.

Iz nade OZD je v akciji ne-
posredno sodelovalo 43 de-
lavcev, posredno pa je bilo
vkljuenih 3e 96.

Razpolozenost sodelujodih
na vaji pa tudi tistih, ki v
vaji niso sodelovali, je bila
na visku, zato smo imeli ob-
¢utek, da bi bil vsakdo pri-
pravljen sodelovatile bi se
za to le pokazala potreba.«

Janez Dornik, klepar v me-
hani¢ni delavnici:

»Ze dalj ¢asa sem vedel, da
se pripravlja vaja, v kateri
bom tudi sam sodeloval, za-
to sem bil pripravljen.

Vipoklican sem bil v pone-
deljek ob 13. uri. Na zborno
mesto sem priSel z vso voja-
$ko opremo, ki jo imam Ze
dalj ¢asa doma. Javil sem se
v §tabu teritorialne obrambe,
kjer so me razporedili na
mesto strazarja.

Poudariti moram, da je ak-
cija organizirano potekala,
saj je vsakdo tofno opravljal
samo tisto, za kar je bil za-
dolZen.«

Franci Sarabon, vodja ener-
getskih in klima naprav:

.

»Predhodno smo slutili, da
bo akcija stekla prav sedaj,
jeseni. Vedeli smo, da se ne
smemo oddaljevati od doma.

Kurir mi je izrodil poziv
ob 6. uri. Vsakdo je iz vabi-
la ali na zbornem mestu spo-
znal, kaks$no vlogo bo oprav-
ljal v tej akciji. Posamezna
povelja so bila Sifrirana (ko-
dirana), tako da je bila taj-
nost podatkov zajaméena.
Svojo dolZnost sem opravljal
v $tabu, kjer smo na sejah
sproti dolo¢ali, kdo bo prev-
zel dolofeno funkcijo in na
kak$en nadin jo bo moral
opraviti.

Mnenja sem, da bi v voj-
nem ¢asu akcija potekala Se
boljse. Kljub temu, da smo
vsi vedeli, da je to le vaja,
smo se zavedali pomembnosti
le-te, saj je bila organiizrana
zaradi preverjanja pripravlje-
nosti obcanov.

I.G.—F.G.




Gradnja planinske koce na Dobici

Pred ¢asom je bilo Ze nekaj pisanega o gradnjj planinske kode
na Dobréi. Od takrat do danes se je Ze marsikaj novega zgo-
dilo in ker je mmogo povpraSevanja in zanimanja med &lani
kolektiva, je prav, da zvejo kaj ve¢ o doslej opravljenem delu,
o sedanji situaciji in kako nameravamo delo nadaljevati.

Prek lanskega in letos$njega
leta nam je uspelo zabetoni-
rati temelje, zgraditi kletne
prostore, v katerih je tudi re-
zervoarja za vodo (15m? in
prek cele tlorisne povrsine je
7e zalita plo$¢a. S tem je
opravljena prva faza del in
vse pripravljeno za montaZo
koce, ki bo lesena brunarica.
Za ta dela potrebni matenial
je pritovorilo na Dobréo 8 bo-
sanskih konjicev, in to 70t
gramoza in peska ter 30 ton
ostalega gradbenega materia-
la. Delo prve faze gradnje,
razen transporta, je bilo
opravljeno v prostovoljnih
delovnih akcijah v prostih
sobotah in nedeljah. V Rodi-
nah pa nam je Erman, tesar-
ski mojster, iz lesa, ki smo
ga kupili pri Gozdnem gospo-
darstvu Kranj — Trzi¢, zadel
izdelovati ogrodje za celotno
koco, dalje ostresje in rezati
les za notranjo oblogo in po-
de. Vsa okna, vrata in poste-
lje smo narodili pri mizarju
Crnologarju v Lescah. Oba
obrinika sta priznana stro-
kovnjaka in sta Ze vetkrat
sodelovala pri gradnji pla-
ninskih postojank na Gorenj-
skem.

Vse leto$nje leto pa nam je
povzro¢al najve¢ skrbi pro-
blem transporta, kako spra-
viti razrezan les dolZine tudi
do 13 metrov in stavbeno po-
histvo, opremo in manjkajoci
gradbeni material na Dobrco.
Na Zi¢nico in gozdno cesto
ni bilo ve¢ ¢asa misliti. Od-
lo¢ili smo se, da zaprosimo
za vojaski helikopter, ki je
pred ¢asom z uspehom sode-
loval Ze pri gradnji oziroma
adaptaciji planinskih posto-
jank na Kriskih podih in na
Doli¢u. Uspeli smo, le ¢akati
je bilo treba, da je nasSa
transportna akcija prisla na
vrsto v njihovem planu, ne-
kaj ¢asa pa je bilo porablje-
nega za pogajanja, pogodbe
in pripravo organizacije. Ta-
ko smo zamudili lepo polet-
no vreme in vse se je pre-
maknilo v dezevno jesen.
Kljub na8i, Ze opravifeni ne-
strpnosti, je transport uspel
v veliki meri po zaslugi trzi-
§kih gospodarskih organiza-
cij, 3ole heroja Bradita, voj-
ske in drugih, ki so pomagali
z delovno silo, dalje po za-
slugi pozrtvovalnih posamez-
nikov in posadke helikopter-
ja, ki zasluzijo vso pohvalo,
da se je transport odvijal hi-
tro in varno. V 40 voznjah je
helikopter pripeljal 60 ton
najrazli¢nejSega materiala ter
opreme, in sicer ves les za
kompletno brunarico, vrata,
okna, postelje, jogi vzmetni-
ce, elektricni agregat, klepar-
ske polizdelke, valjanec za
strelovod, dva Stedilnika Ter-
vol, klinker, sanitarno opre-
mo, dalje manjkajoc¢i cement,
gramoz, opeko, mivko, nafto
itd. Ker pa helikopter ni mo-
gel pristajati tik ob bodoci
koéi, je bil material razloZen
na padniku Podgorske plan3a-

rije, od koder ga je bilo tre-
ba deloma sproti prenesti, de-
loma pa smo ga Ze takoj prvo
nedeljo roéno prenesli v blizi-
no gradnje. S tem je bilo
opravljeno ogromno delo.

Gotovo so zanimiva finané-
na sredstva, namenjena iz-
kljuéno za gradnjo nove koc¢e
na Dobréi, s katerimi razpo-
laga gradbeni odbor. Zavaro-
valnica nam je izplatala za
pogorelo koc¢o 300.000 din. Na-
biralna akcija prostovoljnih
prispevkov je znesla 27.000
dinarjev. Planinska zveza Slo-
venije nam je prispevala iz
sredstev po druzbenem dogo-
voru — ma nivoju republike
— za visokogorske postojan-
ke 600.000 din. Iz sredstev go-
spodarskih organizacij za fi-
nanciranje negospodarskih in-
vesticij pri SO Trzié pa smo
do sedaj prejeli 100.000 din.

Kako pa v bodoce? Nas
najlep$i namen je ta, da ko-
¢o do zime spravimo pod
streho, to je da jo postavimo
in pokrijemo. Pred zimo bo
potrebno uskladis¢iti in zava-
rovati ves material do po-
mladi, ko bomo znova zavi-
hali rokave, nadaljevali z de-
li in jih tekom prihodnjega
leta uspe$no zakljucili. Nasa
nadaljnja naloga pa je, da bo-
mo zbrana sredstva po pame-
ti, skrbno in gospodarsko
vlagali v objekt, ki je name-
njen v prvi vrsti nasemu de-
lovnemu ¢&loveku. Kar najved
dela moramo 3e vnaprej izve-
sti s prostovoljnim delom,
zato se priporoamo za Se
bolj mnoZi¢no odzivanje na
prostovoljne delovne akcije,
ki bodo vsako prosto soboto
in nedeljo do zime. Spomladi
pa se spet vidimo!

O bodoc¢ih uspehih in teza-
vah, ¢e vas bo zanimalo, bo-
mo $e porocali.

Odbor za gradnjo
planinske kode
na Dobréi

_ Iukaj 1 besedami,
¢e so modemne kratice?

V zadnjem é&asu je vsepovsod namesto izpisanih besed za raz-
no razne forume, institucije, delovne organizacije, ustanove,
druzbenopolitiéne organizacije itd. enostavno napisana kratica.
Resda, da so nekatere kratice kot pravimo »Ze udomadenes,
vendar je novih toliko, da bodo imeli sestavljalci slovarjev
ali podobnih pripomoékov zopet moZnost poprijeti za delo in
sestaviti slovar kratic, za kar bodo (razumiljivo) prejeli ustrez-

no visoke honorarje.

Z izdelavo takega slovarja
bodo imeli koristi $e mnogi
drugi; papirniarji, tiskarji,
knjigoveznice itd. in ne na-
zadnje tudi delavci sami, saj

si bodo lahko pomagali,
¢e bodo prejeli vabilo z
gradivom (seveda polnim

tujk) z mjim pa uvod v se-
stanek, ki bi bil lahko podo-
ben temule:

Na danasSnjem sestanku
v OZD, ki je bil sklican na
pobudo OOZKS in drugih
DPO so prisotni ¢lani KPO,
OGZ, SDS, DS TOZD ter
predstavniki OK SZDL, OK

- OD v DO, delovanje

ZSMS, 10 Sob, SO, delegati
SIS, ZZD, DPZ ter ¢&lani UO
DITT. Obravnaval se bo pred-
log DSSS, ki vsebuje delitev
SDK,
priprava na ZR ter ostali
DEO s posebnim poudarkom
na gospodarjenju DO.
Predlagano je bilo tudi, da
se obravnava sodelovanje DO
in TOZD s FNT, STS, ESS,
UAS, VSOD, VEKS, ZKI eno-
ta DU ter TIS v obéini, scve-
da pa tudi s &ani I0 ZKPO.
V skladu z wvse ve&jo po-
membnostjo SLO in CZ je
pomembno tudi sodelovanje

Fotovest

&

Zaceli smo s pripravami za postavitev tretjega razpenjalno
susilnega stroja v oplemenitilnici

z JLA o katerem bomo govo-
rili v nadaljevanju, ko bo go-
vora tudi o dejavnosti aktiva
ZRVS.

V zadnjem <¢asu je moé za-
slediti v ¢asopisu DE, Ur. 1.
SRS ter oddajah RTV precej
zanimivosti, ki se nanasajo
na nadin poslovanja DO, ki
imajo v sestavu TOZD, pa tu-
di iz podrodja, ki je oprede-
lien v SMRD. O vsem tem
nas bo seznanil ¢lan KPO.
Skratka, dnevni red je obsi-
ren, saj bomo ob koncu ob-
ravnavali e vlogo treh KS,
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CTK, TTKS, IGD, ZD in se
dogovorili o AOP in zato na-
prosam vse prisotne, da so v
razpravi kratki in konkretni
tako kot sestavljalec tega
uvoda.

Razprava se je zacela in pr-
vi je povedal: Jaz se nadelno
strinjam s PU (piscem uvo-
da), vendar je MOM (moje
osebno misljenje), da razen
mene $e kdo ne razume VTK
(vseh teh kratic) in predla-
gam, da TP (tovari§ predsed-
nik), PKR (posamezne krati-
ce razloZi)...

DITT v Bovcu

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev BPT je organiziralo
v petek, 15. oktobra strokovno ekskurzijo v tovarno CIB v
Bovcu, Udelezba na ekskurziji je bila tokrat izredno dobra,
saj je bilo kar 39 élanov drustva prisotnih. Taka udelezba
kaze na precejsen interes ¢lanov DITT-a za spoznavanje pod-
jetja, ki naj bi v prihodnjem letu postalo eno izmed TOZD

nase delovne organizacije.

Po skoraj triurni voZnji
s SAP-ovim avtobusom smo
preko Vrdi¢a prisli v Bovec,
vmes pa smo si ogledalj tudi
znameniti Trentarski muzej.
V Bovcu so nas pricakali
predstavniki podjetja in sle-
dil je ogled proizvodnih
obratov. Najprej smo si ogle-
dalj oddelek krojilnice in od-
delek vezilnih avtomatov. V
krojilnici smo imeli priliko
videti krojenje sestavnih de-
lov za konfekcioniranje ob-
lek za gostinske delavce. Kro-
jenje je ro¢no in strojno. Ve-
zilni avtomati so v glavnem
firme Marco in Marcus, veze-
jo pa vzorce na posteljnino in
sicer vzorce, katere je moiZno
videti tudi v nadi konfekciji.

Naslednji oddelek, ki smo
si ga ogledali je bila $ivalnica,
kjer sestavljajo njihove kon-
fekcijske izdelke. Po ogledu
vseh proizvodnih obratov
smo dobili vsaj grobo sliko
tehnolo$kega procesa in orga-
nizacije dela. Treba je prizna-
ti, da je podjetje kljub temu,
da je v primerjavi z naSim
obratom konfekcije prilicno
majhno, zelo dobro organizi-
rano. Ogledu je sledil stro-
kovni razgovor, v katerem je
najprej direktor CIB-a pred-
stavil delo in Zivljenje tega
150-¢lanskega kolektiva, ki
slovi kot eden najbolj reno-
miranih izdelovalcev konfek-
cije za gostinstvo. Njihov let-
nj bruto produkt je bil v lan-
skem letu nekaj vi$ji od dveh
starih milijard dinarjev, za
letos pa predvidevajo bruto
produkt okrog treh milijard
din. Podjetje svoje izdelke tu-
di izvaZa in sicer v zahodno
Evropo, kjer dosegajo zelo
ugodne rezultate, saj v izvozu
dosegajo izredno dobre cene
in ne izvaZajo z izgubo. Tudi
glede kvalitete so njihovi iz-
delki na zavidljivi vidini in so
reklamacije kupcev zelo red-
ke.

Za naSo delovno organizaci-
jo opravljajo usluZnostna de-
la, v bodoce, ko bo CIB po-
stal TOZD BPT pa bo njihov
deleZ v proizvodnji BPT pre-
cej ve¢ji. O organizaciji dela
in sami delitvi dela po zdru-
zitvi z BPT telejo razgovori
7e dalj &asa, pricakovati pa
je, da bodo rezultati teh raz-
govorov ugodni za obe strani
in seveda v skupno korist ce-

lotne delovne organizacije,
katere sestavni del bo tudi
TOZD ¢IB Bovec. Izérpni
predstavitvi podjetja so sle-
dila $e razna vprasSanja s
strani udelezencev ekskurzije,
na katera je odgovarjal direk-
tor CIB-a. Sele ob koncu tega
razgovora smo dobili pravo
sliko tega kolektiva, ki zapo-
sluje tudi precej strokovnega
kadra, predvsem v oddelku
dezinature, Tezava, s katero
se ukvarjajo, je predvsem
prostorska, saj so sedanji
proizvodni obrati dokaj utes-
njeni in podjetje tezi k temu,
da se razsiri in s tem izboljsa
med drugim tudi delovne po-
goje.

Za vse udeleZence ekskurzi-
je je bil pripravljen tudi
sadni sok in kava, nakar je
sledilo kosilo in za mnjim
$portno srecanje v kegljanju,
streljanju in $ahu. Nasi sport-
niki in $portnice so se v vseh
treh panogah pomerili s svo-
jimi poklicnimi kolegi iz ce-
lotne Primorske. Po pric¢ako-
vanju se je odvijala na vseh
treh »bojis¢ih« huda borba in
nih®e ni kar tako pri-
znal premod& nasprotnika.
Najprej so se pomerili keglja-
& v borbeni partiji. Nasa
ekipa v sestavi: Jereb Bernar-
da, Ropret Marjan, Stamcar
Andrej, Lang Vili, Omerovi¢
Hazim in Furlan Janez so bili
od samega zaletka dvoboja
bolj$i nasprotnik in zmaga
ni bila vprasanje, saj je bil
ob koncu rezultat 257:152
kegljev v kornist nasih keglja-
dev. V streljanju z zracno
pusko je bilo ves ¢as tekmo-
vanja nejasno, kdo bo zmago-
valec, saj so ¢lani obeh ekip
dosegali zelo dobre rezultate.
Ob koncu se je pokazalo, da
so nasi strelci vendarle bolj-
%i, premagali so nasprotnike
za 43 krogov. Nasi strelci so
dosegli mnaslednje rezultate:
Rustja Jelko 158 krogov (od
200 moznih), Cadez Franci
125, Bodlaj Alojz 130, Kosir
Jelka 120, Kapel Ivan 139,

Pri nasih nasprotnikih je
bil najboljsi Dakskobler, ki je
dosegel 141 krogov.

Sah je ena izmed tistih
panog, kjer smo doslej dose-
gali najslabZe rezultate. Kjer-
koli je nastopila kakrinakoli
ekipa BPT je bila poraZena in

(Nadaljevanje na 8. strani)
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DITT v Bovcu

(Nadaljevanje s 7. strani)

nekaj podobnega smo prica-
kovali tudi v Bovcu. DoZiveli
smo res prijetno presenece-
nje, kajti na&i 3ahisti so proti
ekipi Primorske dosegli (za
poznavalce Saha v BPT) izre-
den uspeh — neodlo¢en rezul-
tat 2:2. Za BPT so igrali:
Solar JoZe, Papov JoZe, Kapel
Ivan in Aljanéi¢ JoZe. Solar
in Papov sta svoje nasprotni-
ke premagala in dosegla dve
tocki, Pri tem je treba upo-
Stevati, da bi v primeru po-
polnejée sestave ekipe, nasi
celo zmagali, toda Zal najbolj-
§i iz BPT mna tem sreCanju
ni nastopil.

Po razglasitvi rezultatov in
podelitvi diplom je sledil
kraj$i druzabni veder, nakar
smo se poslovili od nasih go-
stiteljev ter se zopet preko
Vrsi¢a vrnili v Trzic.

Ce ob zaklju¢ku ¢lanka na-
pi%emo, da so take ekskurzije
koristne in potrebne, potem
ne bi bilo treba 3e posebne
dodatne razlage na vprasanje
zakaj, kdaj itd. Da so tovrst-
ne oblike delovanja DITT-a
dobre in koristne za izmenja-
vo izkufenj je jasno (na Za-
lost) le nekaterim posamezni-
kom. Mnogi drugi ¢lani delov-
ne organizacije imajo o stro-
kovnih ekskurzijah DITT svo-
je mnenje, ki pa obi¢ajno ni
tako kot bi ga clovek prica-
koval od zrelih in pametnih
ljudi, ki v ekskurzijah gleda-
jo svoje osebne interese, ki
so po njihovem mnenju pri-
zadeti, ker se sami ekskurzij
ne udeleZujejo. Mnogi istove-
tijo ekskurzijo z obifajnim
izletom, kar kaZe na to, da
tovrstni sodelavei nimajo niti
najmanj$e predstave kako
izgleda organizirana ekskurzi-
ja z razgovori.

V zvezi z ekskurzijo v Bovec
je bilo v podjetju veliko go-
vorjenja, ki pa nima nobene
prave osnove, edina pripom-
ba, ki je bila umestna, bi bila
v tem, da bi morala biti eks-
kurzija izvedena Ze precej
prej, saj bi se lahko clani
DITT-a precej bolj angaZirali
v procesu sodelovanja in inte-
griranja s tovarno v Bovcu.
Res je, da je padla ekskurzija
ravno v ¢as, ko smo odpove
dali vse izlete ter ta denar na-
menili za Posodje, vendar je
pri tem treba doumeti, da to
ni izlet, kar je na eni izmed
zadnjih sej potrdil tudi
Odbor za gospodarske zadeve.

-

Seveda pa je mo#nost razso-
janja in ugotavljanja razlike
med izletom in ekskurzijo
stvar sposobnosti logi¢nega
misljenja posameznika, kar
pa je zopet vpraSanje zase.
Jasno pa nam mora biti, da
mnenje nekaterih sodelavcev
ne bo drugaéno, saj med
nami ne manjka ljudi, ki
stvari potencirajo pa ceprav
se mogode sami tega celo za-
vedajo, a vztrajajo zaradi

tega, ker s kritiko (Geprav
neutemeljeno) pridobivajo na
na veljavi pri sodelavcih, ¢e$
»a ga vid’s, to j’ pa taprav, ta
s’ upa tud' gune gor poSim-
fat, tak’h se nam manka.. .«
Ja, res je, takih se manjka,
vendar v pozitivhem smislu,
saj zdrava, realna in dobro-
namerna kritika ni nikdar od-
ved, celo zaZeljena je. Ce pa
je kritika zlonamerna in poleg
tega $e neosnovana, je zadeva
bolj resna in zahteva ustrez-
no ukrepanje, saj so taki
pojavi v splo$no $kodo celot-
ni delovni organizaciji, kajti
ustvarjajo nezadovoljstvo, iz-
gubo delovnega ¢asa zaradi
»raz¢i$evanja problemac itd.
Na Zalost se taki in podobni
primeri dogajajo le na me-
stih, ki za to niso primerna.

Doslej $e ni bilo primera, da
bi nekdo, ki ima taka in po-
dobna staliS¢a do doloCenega
problema priel z vprasanjem
na samoupravni organ ter
tam zahteval obrazlozZitev ne-
jasnosti. Sicer pa — laZje je
kritizirati v svoji delovni
sredini kot pa te stvari iz-
nesti na pravem mestu in ob
pravem c¢asu, posebno e, ce
¢lovek sam ni prepri¢an, da
so njegova stali¥¢a jasna in
pravilna. J.F

Bode ...

S svojim »Fiékome sem se
v zgodnjih jutranjih urah
(beri: 5.30) podal na nevarno
voinjo proti »Vojame. Voinja
zame sicer ni bila tako nevar-
na kot za ostale udeleience
prometa, »hodefe« po sredini
ceste, vendar se vseeno nisem
dobro pocutil. Vmes sem
za hip ustavil v »Pekariji« in
glej ga zlomka, Ze sem videl
nekoga nafih, ki se je Sel po.
tro¥nika alkoholnih pijaé, ki

se je jasno od tam preselila
za tovarniSko ograjo. Mislil
sem na to opozoriti pristoj-
ne, a sem é&isto pozabil na to,
ko sem se pripeljal do parki-
riéa (beri odlagali$éa) nasih
prevoznih sredstev, saj nisem
imel kje parkirati mojo, Ze
Z rjo naceto plodevino in od
same jeze sem po predhod-
nem pogledu na uro hitro od-
brzel do spodnjega vratarja,

kjer naj bi bile fe zarisane

érte za parkiranje in s tem
zagotovijeno varno in vzorno
parkiranje. Ne vem kje sem
prebral to spravljico= o értah,
saj jih Se ni in so avtomobili
Se bolj razmetani kot zgoraj
pri glavnem vhodu, tako da
mi ni kazalo drugega kot par-
kirati mojega ljubljenca w
blizini »Dinosa« seveda pa
sem mna listek, ki sem ga za-
taknil za brisalce, napisal, naj
ne mislijo, da sem ga pripe-
ljal na »odpad«, ampak da de-
lam v BPT in da sem avto le
parkiral tam, naj ga prosim
pustijo pri miru, tako kot mi
avtomobile delavcey iz »Pekax,
ki parkirajo na naSih parkir-
nih prostorih. Komaj sem 3e
pravocasno prisel mimo vra-
tarja in zacel redni delovni
dan. Vmes sem slisal, da smo
vopet pomorili ribe v Bistrici
in da je baje 5kode za 7 sta-
rih milijonov, Res ¢udno, da
se lahko kaj takega zgodi, ko
pa imamo v »planih« napravo
za Jdiséenje odpadnih wod.
Kdo je temu kriv, zakaj je
do tega prislo in iz katerega
»fakljax bo el denar za Sko-
do o0z. kazen mnisem zvedel
dolgo ¢éasa, saj je bilo to dalj
éasa bolj v »ilegalic, 5e v
Dnevne informacije dolgo
éasa niso dali te vesti, kasne-
je sem sicer imel priliko pre-
brati nekaj malega o tem,
vendar $e danes ne vem dosti
veé kot sem slifal to jutro.
Redno berem obvestila pa
nisem zasledil informacije
(zopet nepotrjeno), da je 3lo
v septembru na sluibeno po-
tovanje v Awstrijo kar pet
nasih delavcev, v mesecu
oktobru pa kar osem na raz-
stavo transporta v Italijo.
Verjetno je Slo v Avstriji za
velik »hiznis«, ko jih je kar
pet potovalo, poleg tega pa
sumim, da je vmes tudi nekaj
poslovne tajnosti, ker se nic
ni vedelo, zakaj so 3li in
kaksen je bil uspeh njihove-
ga obiska tam gori v Dornbir-
nu. Ne, da bi jim bil »fovie,
ampak vseeno bi bazo vsaj
kasneje lahko obvestili, da ne
bo kdo mislil, da se nekateri
»u fabrk« ne grejo Sparanja.
Kar pa se tice ogleda sejma
transporta, moram priznati,
da bi tudi kdo drug Sel po-
gledat Se enkrat precej tistih
stvari, ki jih je bilo moZno
videti v Zagrebu, a je Zal v
Zagrebu le vse preved doma-
de, da bi bilo vredno inten-
zivnejlega ogleda.

Sploh pa smo slabo infor-
mirani o dogajanjih v podje- |
tju, Ze tricetrt leta je mimo,
pa 3e ni bilo sestavka o po-
slovanju v »cajtngue« pa tudi
v informacijah ne. Takole si
jaz razlagam to reé:

Bolje in éim manj takih in-
formacij iz preprostih ljud-
skih rekov, ki pravijo: &e ti
gre dobro, tega ne povej, ker
ti bodo drugi nevoiéljivi, ce
pa ti gre slabo pa zaradi tega
ne govori, ker smo ljudje
taki, da drugim privoséimo iz
vsega srca vse kar je za njih
slabega. Pravzaprav pa je
¢isto vseeno, e mismo obve-
§¢eni v lastni hisi, saj »druge
»cajtnge« pisejo o nas, éeprav
te informacije niso take, kot
je dejansko stanje v podjetju.
Seveda pri tej moji razlagi
nisem uposteval zakonske
pravice slehernega delavca sa-
moupravijalca, da je v celoti,
pravoéasno in pravilno infor-
miran o vseh dogajanjih v
podjetju. To je druga stvar,
za katero naj se pobrigajo ti-
sti, ki so po zakonih in slui-
benih dolinostih dolini dajati
take informacije, vendar ne
samo kot gradivo oz. predlog
strokovme sluzbe kakemu sa-
moupravnemu organu. Ta
mnenja so preila v meso in
kri nekaterim naSim delega-
tom, ki se (3ele) na sejah
tezko odlocajo za kak sklep,
ce mi ustreznega mnenja o0z.
predloge strokovne sluibe.
Kar zadeva obravnavano pro-
blematiko, bi delegati (kolikor
sem prav Seznanjen) morali
priti na sejo z Ze razéiSéenimi
stali$céi sredine, ki je delegata
izvolila in ta staliéa posre-
dovati taka kot so, brez
osebnih dopolnil. Zal te vrste
obravnayv v delovnih sredinah
ni dosti, Se sreca, da imamo
strani$éa in ostala zakotna
zbiraliiéa, kjer se »pretenstac
marsikatera tocka »dnevnega
redaa.

Za danes naj bo dovolj,
vendar ne zaradi tega, ker ni
»gradivae, bolj zaradi strahu,
ker vem, da jih prav hitro
dobi§ po budi, ée preveé kri-
tiziras,

Lep pozdrav
Va$ BodeZ

Verjetno bo preteklo e precej kubikov vode v soseifini, pre-
den bo ta ograja nasla svoje pravo mesto




Novosti na policah iriiSke knjiinice

Gaby von Schénthan:

LEVINJA
SVETEGA MARKA

Levinja svetega Marka je
roman o velikem osebnem
boju za uveljavitev in prizna-
nje zatirane Iljubezni med
mlado plemkinjo in me%&a-
nom, med komaj sedemnajst.
letno beneSko aristokratinjo
Garcio de Rivo in slovitim
zdravnikom Bonafedejem Vi-
talijem. Gre torej za ljubezen,
ki so jo druzbeno moralni ko-
deksi 17. stoletja odlo¢no za-
vracali. Ljubezen dveh ljudi,
ki sta pripadala tako razlié-
nim druZbenim slojem, torej
nj mogla doZiveti svoje potr-
ditve v zakonski zvezi. Ro-
man se je zato razrastel v ob-

Nepri¢akovano mas je pre-

tresla Zalostna west, da je
ugasnilo delovno srce naSe
sodelavke ANGELE KOSIR.
Vsi smo onemeli ob praznini
na delovnem mestu, saj smo
Se pred par dnevi skupaj
opravljali vsakdanje obvezno-
sti.

Rodila se je 26. septembra
1928. leta v Zabukovju pri
Kranju in Ze v rani mladosti
zacela sluziti svoj kos kruha
v kranjski Jugobruni. 1962. le-
ta se je zaposlila v na$i pre-
dilnici in s svojimi pridnimi
rokami in vedno wedrim ob-
razom ob mikalnikih vzpod-
bujala sodelavke k $e boljse-
mu in hitrej§emu delu. Njeno
prizadevno delo je dajalo
vzgled mlajéim, toda napor-
no delo v treh izmenah je iz-
érpalo njeno telo in madelo
njeno zdravje. Ni pomagala
prcmestite\r na lazje delovno
mesto, njen Zivljenjski pla-
mendek je ugasnil med bom-
baZem in strofi.

Cas bi bil, da bi se oddah-
nila, da bi se odpoéila, a je
smrt prifla tako zgodaj, tako
nenadoma in boleée za njeno
druZzino in mas, mjene sode-
lavce, Za vedno je wutihnil
njen smeh, ostala je samo
gola praznina, ki nas obkro-
7a — pretresa. Njen svetel
lik vestne delavke in dobre
tovariSice bo wedno ostal
med nami in nas spodbuajl
k boljfemu delu in dajal
mo¢, da bomo dosegali ved-
no nove delovne uspehe.

Sodelavei iz predilnice

Sirno opisovanje nestetih za-
pletov. Garcio vtaknejo v sa-
mostan, da bi se lahko pola-
stili njene dedi$¢ine. Toda de-
kle pobegne in se znajde sre-
di Zivljenja visokega plem-
stva na razliénih dvorih, sre-
di slikovitega vrveia v izbra-
nih, a zato ni¢ manj razvrat-
nih druZbenih krogih Italije
in Francije.

F. M. D. Deakin:

GORA TRDNJAVA

Stotnika Deakin in Stuart,
¢lana angleSke uprave za po-
sebne operacije v Kairu, sta
se 28. maja 1943 s padali spu-
stila na svobodno ozemlje na
¢érnogorsko planoto v blizini
Durmitorja kot vodji prve
britanske misije pri Titovem
vrhovnem $tabu in sicer rav-
no sredi velikopotezne nem-
3ke ofenzive, ki naj bi do-
kon¢no strla partizansko gi-
banje in uni¢ila narodnoosvo-
bodilno vojsko. Silovita nem-
$ka ofenziva je res zahtevala
veliko Zrtev, narodnoosvobo-
dilno gibanje pa je vzdrialo
sovraZni pritisk in se pod
spretnim Titovim vodstvom
$e razmahnilo, prerodilo in
razdirilo na vse jugoslovansko
ozemlje,

In ravno opis dogodkov
sredi odlodilnega boja leta
1943 je vsebina te knjige, ka-
tere dragocenost je predvsem
v tem, da neposredna Ziva
pri¢a in hkrati zgodovinar ob-
jektivno opisuje izsek iz le-
gendarnega dasa bojev ob
Sutjeski, nad katerim je po
neprisiljeni avtorjevi metafo-
ri — kot nezavzeta trdnjava
bedel Durmitor. Deakinova bo-
gato dokumentirana knjiga je
po mnenju svetovne strokov-
ne kritike dragocen prispevek
k zgodovini narodnoosvobo-
dilnih gibanj v Evropi, za nas
pa je Se posebej zanimiva, saj
je ravno Deakinova misija
pomagala prebiti led v zavez-
niSkem taboru, ki je dotlej
podpiral samo Mihajlovica.

Ko preberemo njegovo na
videz preprosto, pa v resnici
tako pretresljivo pripoved o
usodnih dogajanjih na Balka-
nu, skozi vse vojne pripetlja-
je ¢utimo v piscu éloveka, ki
je bil s srcem in duso na
strani odpora proti fa$izmu
in je z vsem spoétovanjem
obéudoval in cenil veliko Ti-
tovo narodnoosvobodilno za-
misel,

Edvard Kardelj:

ZGODOVINSKE
KORENINE
NEUVRSCENOSTI

Poglejmo samo nekaj stav-
kov v katerih tovari§ Edvard
Kardelj opredeljuje gibanje
neuvriéenosti.

Cas po drugi svetovni vojni
je prinesel svetovni druZbeni
skupnosti pojav, ki ga pozna-
mo pod imenom politika ali
gibanje neuvriéenosti. Giba-
nje neuvri&enosti, kot bolj ali
manj enotna akcijska sila, je
nastalo v ¢asu hladne vojne.
Tedaj se je pojavilo kot od-
por blokovski delitvi sveta in

sssssssss—  DI0kovskemu razvri¢anju, po

Cemer je tudi dobilo svoje
ime. Zaradij tega imena, ki ne
izraZa celovitosti zgodovinske-
ga pomena in vloge tega po-
Java, pogosto tolmacijo to gi-
banje kot enostavno reakcijo
na blokovsko delitev sveta, se
pravi, izkljuéno kot eno iz-
med posledic povojnega raz-
voja v mednarodnih odnosih.
Gibanje neuvricenosti je se-
veda tudi to. Toda obenem je
tudi izraz dololene mnogo
dolgoro¢nej$e druzbenozgodo-
vinske tendence sodobnega

Clovestva, ki se ni rodila Sele
po drugi svetovni vojni.

Gre za najdirSe prisotno
teznjo narodov in njihov ak-
tivni boj za dosego popolne
nacionalne svobode in za za-
gotovitev pravice, da se v tej
svobodi druZbeno razvijajo v
skladu s svojo lastno izbiro,
da ne bodo ali pa da nehajo
biti ekonomski in politi¢ni
priveski velikih svetovnih sil
oziroma centrov vojaskopoli-
tiéne in ekonomske mo¢i, da
se v tem procesu zavarujejo
pred zunanjo dominacijo in
eksploatacijo in da lahko s
teh pozicij vplivajo na razvoj
mednarodnih odnosov.

Uresnicevanje druzbenega dogovora o nalogah pri
oblikovanju in izvajanju Stipendijske politike

iz internih informacij
Republiskega sveta
zveze sindikatov SRS

I. Uvodna informacija

Sistem Stipendiranja, ki je
zazivel v jeseni 1974, je po-
enotil $tipendijsko politiko v
SRS ter odpravil tudi njeno
diferenciacijo glede na eko-
nomsko mo¢ obcine oziroma
organizacije zdruZenega dela.
S sprejetjem druzbenega do-
govora o malogah pri obliko-
vanju in izvajanju 3tipendij-
ske politike, je bila ta razno-
likost odpravljena, saj leita
zagotavlja enake moZnosti
kadrovanja organizacij zdru-
Zenega dela, skladno z nji-
hovimi potrebami. Glede ma
to, da so Stipendije pomemb-
na oblika uresnilevanja ka-
drovske politike in hkrati
omogocajo tudi bolj izena-
&ene materialne moZnosti za
izobraZevanje, zdruZujejo de-
lovni ljudje sredstva v visini
0,5% sredstev za osebne do-
hodke na ravni obd&in, s ci-
lijem, da se uresniuje kon-
kretizacija kadrovske politi-
ke in s tem tudi vkljufeva-
nje vedjega Stevila mladih
ljudi v zdruZeno delo glede
na potrebe gospodarstva in
druzbenih dejavnosti. To po-
meni, da v ustrezno urejenih
pogojih kadrovanja beleZimo
urejeno Stipendiranje. S Sti-
pendijami iz zdruZenih sred-
stev pa uresnitujemo tudi
naéelo solidarnosti, s kate-
rim preprefujemo diferenci-
acijo vpisa na osnovi materi-
alnega poloZaja, ¢e neposred-
ni kadrovski interes $e ni iz-
raZen.

Pravica do izobraZevanja
zahteva druzbeno in material-
no odgovornost do tistih, ki
dajejo sredstva za izobraZe-
vanje. S tem postajajo delo
in rezultati, ki jih posamez-
niki dosegajo v procesu vzgo-
je in izobraZevamja, realna
osnova mjihovega samouprav-
nega poloiaja. Tako se po-
vezujejo =z organizacijami
zdruzenega dela 3e predno
zdruZijo svoje delo v delov-
ni organizaciji, za katero se
pripravljajo. Torej se izena-
&ujejo z delavci, ki se iz de-
lovnega razmerja - vratajo v
izobraZevanje. Prav tako pa

mora postati nacelo sociali-
sti¢ne solidarnosti bistvena
sestavina druzbenoekonom-
ske in socialne politike zdru-
Zenega dela.

II. Osnovna problematika
1.

Dokaj neugodno je uresni-
¢eno nacdelo druzbenega do-
govora — povezovanje mla-
dih z zdruZenim delom, kar
naj bi pomenilo veje wklju-
¢evanje v kadrovsko Stipendi-
ranje, ki za delo tudi nagra-
juje in k delu stimulira (gre
za nagrajevanje po rezultatih
dela oziroma uénih uspehih
na osnovi enoine lestvice ¢
SRS). Evidentiranje potrebe
po kadrovskih $tipendijah so
v letodnjem letu nekoliko vis-
je v primerjavi z lanskim (in-
deks 121,7). V letu 1975 smo
belezili 4.468 potreb po ka-
drovskih $tipendijah, v leto$-
njem letu pa 5.438, s tem, da
je majviji porast evidentiran
pri poklicnih Solah v primer-
javi z letom 1975 (indeks
169,9).

X

Naédelo solidarnosti in s
tem izenacevanje materialnih
mo#nosti je v majvedji meri
realizirano, saj w &asu od
sprejema druZbenega dogovo-
ra belezimo visok priliv $tevi-
la &tipendistov iz zdruZenih
sredstev. V SRS je bilo v ja-
nuarju 1976 evidentirano
28.852, v maju pa Ze 32407 $ti-
pendistov iz zdruZenih sred-

(Nadaljevanje na 10, strani
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Nasi besedni ustvarijalci

Janku
Kodru

v spomin

Kadarkoli je razobesSena
¢érna zastava ob vratarnici ve-
mo, da se je poslovil od nas
¢lan kolektiva BPT, In tako
je dvignjena na drog 23. sep-
tembra naznanila, da je umrl
v 72. letu starosti Janko Ko-
der — upokojenec. Bil je dol-
go vrsto let zaposlen v tovar-
ni BPT. V mladosti se je po-
sebno odlikoval kot dober te-
lovadec Sokolskega drustva,
Bil je dober, posten in spo-
stovan sodelavec. Sodeloval
je v pevskih drustvih in pel
pri operetah. Ko je bil v po-
koju, je priel pisati pesmi.
Stihe mu je narekovala lju-
bezen do narave. Opisoval je
vse lepote, ki jih je zazna-
valo njegovo oko. Skromen in
tih je veckrat izrazil Zeljo, da
bi bila objavljena vsaj ena
njegovih pesmi. Izpolnili smo
skrito Zeljo njegovega srca in
jo priob&ujemo v tej rubriki.
Zapisal jo je v zadnjih mese-
cih Zivljenja in ji dal naslov:

Cas

Nam wura vztrajno meri cas,
miladost, kako befi§ od nas.
Spominjam se na dneve zlate
ko grem mimo cvetole trate.

Tu so se ovce, krave pasle,
zdaj smreke so visoko zrasle,
pridne roke hiSe so zgradile,
med bori vikendi so — kakor
: vile.
V stolpu cerkvene ure glas
vaséanom vsem odmerja cas,
koliko je minilo let,
ko mlad sem gledal v ta svet!

Bilo je neino moje lice
kakor cvetice iz Golice;
smehljaje mislimi v bolecini,
zakaj se vradate spomini?

Srebrno bele imam lase,
kot je planika vrh gore.
Poéasi zemlja priteguje,
korake moje zadrZuje.

Stutim in &utim, Ze me vabi,
v narolje svoje, ne pozabi,
kako Sumijo temni bori!
Prihaja éas — memento mori!

B e S e e e e T e e e T T o e S T e e e e e el

; »TrZiski tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — ureja uredniski odbor:

Lonéar Janez,
Erien Vlasta, Cerar

Fornazari¢
Franc,

Svab  Anica,
Ra-

Stanko,
Markun Alenka,

kovec Cirila, Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar-
jeta, KoSir JoZe, Novkovi¢ Stevo. — Glavni in odgo-
vorni urednik Furlan Janez — Naslov uredni$tva: BPT
Trzi¢ 64290. Telefon 50-340 int. 90 — Tisk GP Gorenjski
tisk Kranj v 1350 izvodih — Glasilo izhaja enkrat me-

- sefno — List dobijo €lani kolektiva brezplatno. — Gla-
silo je po 7. to€ki I, odstavka 36. lena Zakona o ob-
davéenju proizvodov in storitev v prometu, Uradni list

SFRJ &t. 33/72, prosto pladila prometnega davka

D S o o e S e e e e e e e e o e
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stev, vkljuéno s tistimi ucen-
ci in Studenti, ki prejemaio
razliko na osnovi 11. ¢lena
samoupravnega sporazuma.
Lahko torej refemo, da soci-
alni korektiv na tem podroé&-
ju pomeni velik prispevek
druzbenih prizadevanj za
enake moZnosti vkljuéevanja
mladih v vse oblike izobraZe-
vanja.

Sredstva, ki se zdruzujejo
po stopnji 0,5 predstavljajo
v sedmih meseeih letosnjega
leta popreéno 17,341.753 dinar.
jev mesednega dotoka. Mese-
&ni dotok sredstev je zlasti v
manj razvitih obéinah niZji
od planiranega. V primeru,
da podpisnica samoupravne-
ga sporazuma zaradi blokira-
nega raduna me more porav-
nati obveznosti, uvrsti sluZ-
ba druzbenga knjigovodstva
to obvezniost v vrstni red ter-
jatev in jo poracuna skladno
z zakonom. Zato dotok zdru-
#enih sredstev mese¢no vari-
ira, ker gre v takih primerih
za poravnavo obveznosti pod-
pisnic za ve¢ mesecev za na-

zaj.

4,

Jasno je, da se Se tako ure-
jeno podrotje druZbemega

dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja samo
po sebi ne more uveljaviti.
Druzbeni dogovor sam po se-
bi Se ne zagotavlja dotok
sredstev, ki bi bil potreben
za sedanji obseg &tipendira-
nja. Zato sta izvrini odbor
in skupna komisija ma ravni
republike obravnavala wures-
ni¢evanje dogovorjene $ti-

pendijske politike z vidika
finanéne siteacije v meseci
juniju 1976. Ocenjena finan-
¢na situacija je narekovala
sprejetje

zatasnih ukrepov,

Lahvali

Gasilsko drustvo iz Podlju-
belja se zahvaljuje vsem za-
poslenim BombaZne predilni-
ce in tkalnice Tr#i¢ za finané-
no pomo¢, ki nam jo je odo-
bril Odbor za gospodarske
zadeve za proslavo 20-letnice
ustanovitve pionirske gasil-
ske desetine. Nakazana sred-
stva bodo porabljena za spo-
minski trak, ki ga bomo ob
tej priliki pripeli k pionirske-
mu praporu.

Gasilci
iz Podljubelja

Vsem sodelavkam v tkalnici
se najlepie zahvaljujem za
obisk v ¢asu mojega bolova-
nja.

Anica Rudolf

ker je nacelno priznana pra-
vica do $tipendije wvsem, ki
izpolnjujejo pogoje, pomeni-
la ne le vedji priliv Stipendi-
stov iz meseca v mesec, am-
pak tudi mofno bremenila
zdrufena sredstva, ki za ta
obseg Stipendiranja niso ved
zado&&ala. Osnovni vzroki: vi-
soki materialni cenzus, odpr-
ti razpisni roki in slabo
vkljucevanje mladih v ka-
drovsko Stipendiranje. Zato
so potrebni hitri in enotni
ukrepi, sprejeti v teZnji, &im
manj prizadeti tiste $tipendi-
ste, ki so te druzbene pomo-
¢i majbolj potrebni.

II1. Ocena

Ob teh rezultatih ugotav-
ljamo sledede:

1.

Preverjanje upravicenosti
do &tipendije iz zdruZenih
sredstev je bilo v wsakdanji
praksi zelo pomanjkljivo. To
nedoslednost pri dizvajanju
druzbenega dogovora in mor-
da tudi vpliv ozkih lokalnih
interesov je privedla do raz-
hajanj med razpoloZljivimi
sredstvi in prikazanimi po-
trebami, kar pomeni, da je
bila pripravijenost po enot-
nem, dogovorjenem pristopu
k izvajanju S$tipendijske po-
litike v posameznih skupnih
komisijah razlitna. To pa se-
veda ustvarja tezave pri nor-
malnem izvajanju sistema
$tipendiranja in s tem tudi
zavira uresnifevanje solidar-
nosti.

2

Ob tem lahko ugotovimo,
da se skupne komisije v ob-
¢inah niso dovolj potrudile,
da bi sledile potrebam zdru-
Zenega dela in sprejetim od-
lo¢itvam v kadrovski politi-
ki, kar pomeni, da se niso
aktivno vkljuéile v usmerja-
nje Stipendistov iz zdruZe-
nih sredstev v kadrovsko Sti-
pendiranje. Zveza skupnosti
za zaposlovanje je posredo-
vala podatke o potrebah or-
ganizacij zdruZenega dela po
novih 3tipendistih za Zolanje
na srednjih in visokih $olah
v letu 1976 wsem skupnim ko-
misijam, poleg tega pa uve-
dla tudi enotno evidenco ka-
drovskih $tipendij v SRS. V
letu 1976 je bilo iz zdruZenih
sredstev preusmerjeno v ka-
drovsko $tipendiranje le 408
$tipendistov, okoli 2.000 ka-
drovskih Stipendij pa Se ve-
dno ni zasedenih.

3.

Na osnovi ugotovljenega
porasta $tipendistov iz zdru-
Zenih sredstev je $tevilo ka-
drovskih $tipendij mnizko. To
lahko pripisujemo predvsem
pomanjkljivemu izvajanju
kadrovske politike ter neiz-
polnjevanju 10. &ena druZbe-
nega dogovora, po katerem
$tudentje izgube pravico do
$tipendije iz zdruZenih sred-
stev, &e kadrovske odkloni-
jo. Beleimo pa tudi, da se
vse ve¢ mladih odlofa za
smeri izobraZevanja, za kate-
re ni neposrednega kadrov-
skega interesa. To pa pome-
ni, da dobimo del kadra ne-
primerno usposobljenega (ne-
skladje med potrebami zdru-
Jenega dela in usmerjenostjo
kandidatov).

4.

Prav tako pa tudi podatki
o uénem uspehu niso vzpod-
budni, saj je 608 ucencev sre-
dnjih 8ol — S&tipendistov iz
zdruZenih sredstev zakljucilo
razred z megativhim uspe-
hom. Zato bo potrebna ved-
ja pozornost in doslednejsa
upostevanje 4. ¢lena samo-
upravnega sporazuma, na os-
novi katerega imajo ucenci,
$tudentje, z boljsim ucnim us-
pehom, prednost pri dodelje-
vanju Stipendij, s tem da iz-
polnjujejo tudi ostale krite-
rije tega doloila.

IV. Predlogi

L

Na podlagi ugotovljenega
bo potrebno pri dopolnjeva-
nju sistema Stipendiranja za-
gotoviti ustrezne kriterije, na
osnovi katerih bo ohranjena
realna vrednost socialnega
korektiva, ki bo istotasno tu-
di privedla do doslednejsega
uveljavljanja nacela po po-
vezovanju Stipendistov z
zdruZenim delom. To pome-
ni, da bodo morala vsa na-
daljnja prizadevanja vkljuce-
vati tudi intenzivno spodbu-
janje mladine za izobraZeva-
nje v skladu s potrebami
zdruZenega dela.

Izreki

— Ne bo domovina zapu-
stila ¢loveka, temved ¢lovek

domovino.
BLOCH

— Sladko in ¢astno je umre-
ti za domovino! Se slajse pa
je zanjo Ziveti.

HORACIJ

— Ce Zelite spoznati in
vzljubiti svojo domovino,
pojdite v tujino.

BORNE

— Kdor ljubi svojo domo-
vino, spo$tuje tudi domovino
drugih.

— Domovina je kot druzi-
na; njeno vrednost spoznamo
Zele, ko jo izgubimo.

G. FLAUBERT

— Clovek se ne rodi samo
zase, temved tudi za domovi-
no.

PLATON
— Kdor je povsod, ni
nikjer.

SENEKA

— Zgodovina je uditeljica
Zivljenja,
Latinski pregovor

— Zgodovina je nauk o
tem, kar se nikoli ne zgodi
dvakrat.

Paul VALERY

— Narodi, ki so srefni, ni-
majo zgodovine.
TOLSTOJ

= Zgodovina_ se odlota s
puskami,
rt ooy SRR Gi TONC

7.

Skupna komisija na ravni
republike je na svoji 5. seji,
30. 6. 1976, sprejela wrsto
sklepov v smeri stabilizacij-
skih prizadevanj z Zeljo po
ve€ji racionalizaciji tudi na
podroéju  Stipendiranja s
tem, da se zagotovi Stipendi-
je iz zdruZenih sredstev naj-
potrebnej$im. Finantni wucdi-
nek teh ukrepov je bil ugo-
den, saj so se zahtevki skup-
nih komisij v mesecu juliju
zmanjSali za 33 % (gleds na
prikazane 100 % junijske po-
trebe). Nov dotok Stipendi-
stov ter aktiviranje tistih, ki
so v Casu pocitnic stanovali
doma (650 din oziroma 200
din), pa bo ponovno lahko
povzrocil resno finanéno sti-
sko. Zato je potrebmo pristo-
piti k odgovorni in kvalitetni
obravnavi vlog, preusmeriti
oziroma poiskati vse moZro-
sti pretoka v kadrovsko §ti-
pendiranje ter nuditi druZbe-
no pomo¢ le tistim, ki so jo
resni¢no potrebni. Dejstvo je
tudi, da so sredstva za §ti-
pendije pogojena z ekonom-
sko rastjo in ne morejo pre-
segati moznosti, ki jih nasa
druzba ima.

3.

Za dosedanje in nove pro-
silce (v kolikor je ugotovlje-
no, da nimajo moZnosti za
pridobitev kadrovske 3tipen-
dije) opraviti selekcijo na os-
novi dolotb 4. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o Sti-
pendiranju. To pa pomeni
upostevanje prednostnih po-
gojev:

a) slabsSe materialno stanje
(dolo¢iti cenzus za dohodzsk
druzinskega ¢lana oziroma
katastrski dohodek),

b) boljsi uéni uspeh,

c) otroci iz delavskih in
kmedkih druZin.

Ti prednostni pogoji so ob-
vezujoli za vse s tem, da se
vloge kvalitetneje obravnava-
jo in stalno preverja (tudi
dosedanje, ker je lahko pri-
$lo tudi do sprememb, ki
niso evidetnirane npr. spre-
membe dohodka, $tevilo dru-
zinskih ¢lanov).

4.

Skupne komisije naj tudi
preverijo, e so bila sredstva,
ki se zbirajo v ob&inskih ozi-
roma regionalnih skladih za
izobraZevanje delavcev pri
zasebnikih, nakazana na zbir-
ne radune za Stipendiranje.

5.

Republidka konferenca
SZDL, republi$ka konferenca
ZSMS in republizki svet Zve-
ze sindikatov Slovenije mora-
jo preko svojih organizacij v
ob¢inah zagotoviti ustrezno
organizacijo in ve&jo aktiv-
nost skupnih komisij za §ti-
pendiranje ter dosedi, da bo-
do le-te odlofale o vseh bi-
stvenih vpra$anjih $tipendi-

ranja.
M. L.

Dopisujte
v glasilo

Varujmo se
nezgod

V mesecu avgustu in sep-
tembru so se v nasi delovni
or_*ga-nizaciji pripetile nasled-
nje obratne mezgode:

1. Zefevié Agica, zaposlena
v TOZD tkalnica, si je pri ne-
pravilnem vklopu stroja po-
$kodovala desno roko v za-
pestju.

Vzrok: Opravljanje dela, za
katerega delavec ni usposob-
ljen,

2. Govri¢ Anda, zaposlena
v TOZD tkalnica, si je pri &i-
iCenju tkalskega stroja po-
skodovala prste desne roke.

Vzrok: Nevaren nacin dela.

3. Stefe Antonija, zaposle-
na v TOZD konfekcija, si je
pri dostavi blagovne partije
poskodovala hrbet.

Vzrok: Natrpano delovisce.

4, Znidarii¢ JoZe, zaposlen
v TOZD oplemenitilnica, si je
poskodoval prste leve roke,
ker mu je nanje padla pale-

Vzrok: Nevaren nacin dela.

5. KoSnjek Veronika, zapo-
slena v obratu tkalnice, si je
pri tkalskem stroju po$kodo-
valg levo mogo.

Vzrok: Naglica pri delu.

6. Markun MatevZ, zaposlen
v obratu tkalnice, si je pri
prevozu osnovnega valja s
statvami poskodoval prste de-
sne roke.

Vzrok: Nevaren nacin pre-
vozZa. -

Lahvale

Ob smrti dragega oceta
JURIJA JANCA

se zahvaljujemo za podarje-
ne vence in Sopke in ostalo
pomo¢ sodelavcem  obrata
tkalnice in konfekcije in ko-
lektivu BPT ter vsem, ki so
nam izrekli sozalje in ga po-
spremili na njegovi zadnji
poti.
Héerki Jana in Majda
z druZino in Zena Marija

Ob nenadni in boledi izgubi
drage Zene, mame in sestire

ANGELE KOsSIR

se najlepie zahvaljujemo sin-
dikalni organizaciji BPT in
obratu predilnice za darova-
ne vence in cvetje ter ostalo
pomo¢. Posebna zahvala velja
sodelavcem  predilnice ter
vsem ostalim ¢lanom kolekti-
va, ki so nam izrekli izraze
soZalja ter pokojnico spremi-
1i na njenj zadnji poti, kakor
tudj govorniku za poslovilne
besede ob odprtem grobu.
Moz Janko, sin Janko,
héi Martina, sestre z
druZinami, ter ostalo
sorodstvo

Ob izgubj dragega oceta
RUDOLFA PRESERNA
se sodelavkam in sodelavcem
najprisrénej$e zahvaljujem za
darovani venec in izreceno so-
Zalje.
Francka Rustja




Sport — Sport — sport — sport

Gasilci zmagali v Sporinem Srecunju

Dolgoletno uspe$no sodelovanje z gasilci iz »Elan-a« smo lan-
sko leto popestrili $e s Sportnimj srefanji. Lansko leto so
Sportno srefanje organizirali gasilci Elana, letos pa je bilo
organizator tekmovanja naSe drustvo.

V mnedeljo, 10. oktobra smo
se zbrali pri zgornjem wra-
tarju ter skupno s kolegi iz
Begunj odsli ma strelisée na
Cimper, kjer smo se v moski
in Zenski konkurenci pomeri-
li v streljanju z malokalibr-
sko pusko. Ceprav je bilo
pri¢akovati, da bodo na#i na-
sprotniki brez posebnih te-
Zav zmagali v tej disciplini
pa je vendar razvoj dogod-
kov na streli3¢u pokazal, da
so le moZna presenelenja.
Nasi fantje so streljali tako
dobro, da so bili za 27 kro-
gov bolj$i od favoriziranih
nasprotnikov. Rezultat je bil
265:238. Izredno se je izkazal
Danilo Stucin, ki je od 100
moZnih krogov dosegel kar
93, kar je bil tudi najboljsi
rezultat doseZen na tem tek-
movanju. Ivo Gorjanc je do-
segel 88 krogov, Stane Oman
pa 84 krogov. Med gosti je
bil najuspes$nej$i njihov po-
veljnik Andrej Resman, ki je
dosegel 89 krogov. V Zenski
konkurenci so strelke Elana
nadoknadile tisto, kar so iz
gubili mjihovi moski kolegi,
saj so zmagale z rezultatom
218:182. NajboljSa med Zen-
skami je bila Lidija Gombo-
vec, ki je dosegla 77 krogov,
le za en krog pa je bila slab-
%a Kapusova. NaSe strelke
so dosegle maslednje rezulta-
te: Stoimenova 73 krogov, Je-
rebova 58 krogov in Mohor-
kova 51 krogov. Glede na to,
da naSe strelke miso imeie
treningov in so tudi prvié
streljale z MK pusko je dose-
7en rezultat dokaj ugoden.

Druga disciplina sredanja
je bilo kegljanje na novem
kegljiséu v TrZi¢u. Zenske so
se pomerile v tekmovanju na
2x 20 luéajev (20 polno, 20 na
¢i&¢enje), zmagale pa so go-
stje z rezultatom 301:289. Tu-
di tu je bila najuspednej3a
Gombovceva iz Elana, ki je
podrla 123 kegljev. Od nasih
je bila najbolj$a Mohorkova
s 111 keglji. Jerebova in Sto-
imenova pa sta podrli po 89
kegljev.

Moski so se pomerili v
borbeni partiji. Na%a ekipa
v sestavi: Oman, Sreénik,
Ferli¢, Ropret C., Ropret M.,
Stucin in Janéev je bila za-
nesljiv zmagovalec in je pre-
magala svoje nasprotnike za
28 kegljev (171:143). Najboli-
$a posameznika sta bila Fer-
1i¢ (BPT) s 60 keglji in Kol-
man (Elan) s 40 keglji.

Rokomet je bila naslednja
disciplina dvoboja; v tej pa-
nogi smo priéakovali zma-
go, vendar v zacetku tek-
me ni izgledalo, da bo to
posebno lahko. V njihovih
vrstah je bilo nekaj dobrih
igralcev, ki so dali nasim fan-
tom precej dela, tako, da re-
zultat sprva mi bil tak kot
smo vsi prifakovali. Kasneje
se je izkazalo, da so mnadi

fantje fiziéno precej bolje
pripravljeni in rezultat tega
je bilo tudi precejdnje vod-
stvo v prvem poléasu. V dru-
gem delu igre se je ta pred-
nost $e povedevala in ob kon-
cu je bil rezultat 37:8, kar ka-
Ze na razmerje moéi na igri-
$¢u, Najbolj$i od nas$ih sta
bila Urban¢nik in Sega, pri
gostih pa Mikic.

Po rokometu je bilo sta-
nje v totkah 3:2 za BPT, sle-
dili pa sta Se dve disciplini
in sicer %$ah in balinanje.

Obe disciplini sta se odvi-
jali v KriZah pri »Jakue. Sa-
histi IGD BPT (Valjavec, Stu-
cin, Celikovi¢, Janéev) so to
srefanje sicer izgubili z viso-
kim rezultatom 14,5:1,5, kar
pa ni presenetljivo, &e upo-
Stevamo, da je Sah v Elanu
popularen, saj imajo orgami-
ziran v okviru podjetja liga-
$ki sistem tekmovanja s pr-
vo in drugo ligo. Visekakor
pa gre pohvala nafemu gasil-
cu Valjaveu, ki je Elanovcem
odvzel totko in pol; remizi-
ral je z Resmanom, Zajca pa
je celo premagal. Z zmago Vv
$ahu so ma8i gostje skupen

rezultat izenadili ma 3:3 in
kon¢na zmaga je bila v ro-
kah balinarjev. Ciril in Mar-
jan Ropret ter Silvo Sretnik
so se v tem zadnjem in odlo-
¢ilnem srefanju trudili ter
uporabili vse znanje in spo-
sobnosti ter borbenost, kar
se je tudi obrestovalo. Osva-
jali so to¢ko za totko in na
koncu zabelezili lepo in za-
sluZzeno zmago z rezultatom
21:7. S tem je bilo tekmova-
nje kon¢ano, ekipa IGD BPT
je bila tokrat bolja od ga-
silcev iz Begunj, &eprav je
bila zmaga minimalna 5:4,
vendar dovolj, da je preSel
prehodni pokal za eno leto iz
Begunj v Trzic.

Naslednje leto se bomo po-
novno srecali, tokrat bodo
gostitelji Elanovci, mi pa se
bomo morali na to srefanje
bolj pripraviti kot letos, saj
ne bomo imeli prednosti »do-
madega igri§€as; mo€i mna
obeh straneh pa so dokaj ize-
nacene.

Po objavi rezultatov je bilo
za wvse mastopajole priprav-
ljeno kosilo v gostilni pri
»Jaku«, kjer je bilo v neve-
zanem razgovoru izmenjanih
precej izkudenj in predlogov
tako iz podrolja gasilstva
kot tudi ostalega sodelovanja
med drustvoma.

Tudi v tem mesecu nogo-
meta$i v nasi delovni organi-
zaciji niso mirovali. V sobo-
to, 9.oktobra, sta se na igri-
$¢&u v Podljubelju pomenili
ekipi TOZD predilnica in
TOZD tkalnica., Na mokrem
in spolzkem igris¢u so igral-
ci obeh mostev prikazali zelo
dobro igro, ki pa je bila tudi
izredno u¢inkovita, saj je bilo
dosezenih skupno kar 8 golov.
Tekma je trajala 2-krat 35
minut, vodil pa jo je sodnik

v

Marjan Zupan iz elektrodelav.
nice, ki je svojo nalogo zelo
dobro opravil. Igra sama je
pokazala, da so igralci tkal-
nice bolje pripravljeni in
odraz tega je bil tudi rezultat
srefanja, saj so »tkalni¢anji«
zmagali z rezultatom 6:2. Za
zmagovalno ekipo so dosegli
po dva gola: Polajnar Boris,

Hladnik Lovro in Akalovi¢
Marko, za predilnico pa je
bil dvakrat uspeSen Zupan
JoZe. Zanimivo, borbeno in
na trenutke tudi nepotrebno
ostro igro, si je ogledalo pre-
cejdnje Stevilo gledalcev —
navijadev, ki so bodrili svoje
nogometase, vendar so tokrat
prisli bolj na svoj ratun na-
vija&l tkalnice.

Po tekmi je bila priprav-
ljena za nastopajode izdatna
malica, vimes pa je tekel po-
govor o izvedbi podobnih
srecanj. IzraZzena je bila Zelja
vseh prisotnih, da bi nasled-
nje leto organizirali prven-
stvo BPT v malem nogometu
ali pa obdasne turnirje ekip
vseh TOZD in skupnih sluzb.
V zvezi s tem je bil dan tudi
predlog, da bo za naslednjo
sezono potrebno nabaviti do-
datne $portne rekvizite (maji-
ce, Zoge itd.). V tem razgo-
voru je bilo izneSenih $e vet
predlogov v zvezi s $portnim
udejstvovanjem zaposlenih, se-
veda je bil poudarek na no-
gometu, trenutno najbolj
aktualni panogi med delavci
zaposlenimi v proizvodnih
obratih.

Dvohoj s tekstilci iz JarS

V okviru sodelovanja med
sindikatoma BPT in Indupla-
ti iz Jar§ je bilo v mesecu
septembru $portno srefanje.
Prvié so se S$portniki obeh
podjetij pomerili v TrZi¢u

24. septembra in sicer v keg-
ljanju in malem nogometu. V
kegljanju so v disciplini
6 X 100 lucajev, zmagali nasi
kegljadi z rezultatom 2358:2190,
v malem nogometu so bili

boljsi gostje, saj so zmagali
z rezultatom 2:5.

Povratno srecanje je bilo v
oktobru v JarSah, discipline
pa so bile iste kot na prvem
sreCanju v Trzi¢u, streljanja
tudi tu ni bilo, saj ekipa In-
duplati ob tej priliki ni imela
svojih strelcev. V kegljanju
je =zmaga zopet pripadla
nasim kegljacem, Ceprav je
bila razlika v podrtih kegljih
precej manjsa kot v prvem
sre¢anju. Na$§i so zmagali z
rezultatom 2375:2324, med na-
§imi je bil najboljsi Joze
Kodir s 446 podrtimi keglji,
sledijo pa Edi Kosmacé 398
kegljev, Cveto Zaletel in Dra-
go Koder 397 kegljev, Stefan
Ahaédi¢ je podrl 388 kegljev,
Marjan Kogoj pa 349 kegljev.
Nasa zenska kegljaska ekipa
je dvoboj z ekipo iz Jar§ iz-
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gubila z rezultatom 755:727
Tekmovalke BPT so dosegle
naslednje rezultate: Olga Zu-
pan 171 kegljev, Marija Vod-
nik 145 kegljev, Silva Zaletel
144 kegljev, Marjeta Pecar 138
kegljev in Mira Kosir 129 keg-
Ljev.

Nogometasi BPT so se v
povrainem srefanju krepko
oddolzili nasprotniku za
poraz v Trzi¢u, saj so v Jar-
Sah v vseh pogledih nadigrali
ekipo Induplati in zmagali z
visokim reuzltatom 10:1. Gole
za BPT so dosegli: Mikuli¢ 5,
Hladnik 2, Zupan J. 2, Zupan
i

Tako je tudi skupna zmaga
pripadla na$im $portnikom,
ki so s tem znova dokazali,
da so na S$portnem podrodju
teak nasprotnik sleherni
ekipi.

Kadrovske novice

V mesecu septembru so v
nade podjetje prisli naslednji
delavci:

v TOZD Predilnico
Gari¢ Peter

v TOZD Tkalnico
Banovi¢ Nada
Stojimenova Stanka
Serafimova Blazka
Beni¢ Zekija

V istem &asu pa so podjet-
je zapustili naslednji:

samovoljno

Zupan Rudi
Ogorevc Neza
Celec Helena
Spendal Janez
Misi¢ Ruza
Cirkovi¢ Dragan
Stusek Marjeta
Rozi¢ Marija
Knific Marija

SpOrazumno

Jazbec Filip
Zagorc Jelka

v pokoj
Popit Francka
Krystufek Marija

V mesecu septembru 1976
so rodile: Ulja&i¢ Dragica 8.
9. — detka, Moskon Nada 12.
9, — dedka, Ikanovié Sabila
14. 9. — deklico, Ahatié Hele-
lena 15. 9. — dec¢ka, Marjano-
vi¢ Martina 18. 9. — deéka in
Bevka Miroslava 17. 9, — de-
klico.

Vsem iskrene destitke in
najlepse Zelje!
Urednistvo

Pravilna

resitev

nagradne krizanke
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IZSREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE

Od 53 prejetih kriZank je
bilo 42 pravilnp refenih.
Izzrebani so bili naslednji
¢lani maSega kolektiva:
1. nagrado 50,00 din prejme
Mohorko Antka — skupne
sluzbe :
2. nagrado 40,00 din prejme

Jandi¢ Marta — skupne sluZ-
be

3. nagrado 30,00 din prejme
Vodnik Marija — TOZD Tkal-
nica

4, nagrado 20,00 din prejme
Solar Joze — TOZD Tkalnica
5. nagrado 10,00 din prejme
Znidar$i¢ Magda — Skupne

sluzbe
Urednistvo
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ali bova ostala doma, alj gre-
va kaj popit?«

»Zrebajva,« je predlagal Pe-
ter. »Vrgla bova dinar v zrak.
Prj »3tevilki« greva v pivnico,
pri »grbu« pa v vinsko klet.
Ce pa se dinar postavi na rob
in tako ostane, pa bova veler
preZivela kar domal«

»Naj to pomeni, da ti moja
juha z rezanci ni viet?«

»Zakaj si se pa poroéil s ta-
ko majhno Zensko?« :

»Clovek naj izbere med ne-
sredami najmanjsol«

»Kaj bova delala danes zve-
der?« je vprafal JoZe Petra,

»Je $e kdo tukaj, kateremu
moja paradiZnikova omaka ni
viet?«

»Je res, da cloveka strese
elektrika, &g stopi na traéni-
co cestne Zeleznice,« je vpra-
$ala mlada plavolaska instruk-
torja med voZnjo »Avto Sole«.

»Seveda«, je dejal instruk-
tor, vendar se morate isto-
¢asno dotakniti z drugo nogo
tudj elektriéne napeljave, ki
je speljana po tistem drogu
zgorajla

»...ja razumljivo, da sem
videla rdeéo lué, saj sem rav-
no pripovedovala prijateljici,
da je imela v&eraj na hiSni
zabavi Zena naSega Sefa oble-
ko popolnoma ijste barve...l«

»Halo, Janez! Ravnokar se
je tu mimo peljala tvoja Zena
z vafim mnovim avtomobi-
lom...!«

L

»Tone, ali si vedel, da se da
Zz na$im avtomobilom prevo-
ziti 20 km, éeprav so vse gu-
me popolnoma prazne?«

lzreki

— Ne vpraduj, kaj bo zate
storila domovina — vprasaj
raje, kaj sam lahko stori$ za-

njo.
J. F. KENNEDY
— Domovina, ti si kakor
zdravje.
CANKAR

— Tudi najzasluznej$i dol-
guje domovini ved kot ona

njemu,
Jakob BURCKHARDT

RESEVALCEM
KRIZANKE

V tretji vrsti — enajsta ko-
lona, je napaka v kvadratu in
sicer bi moralo biti namesto
»prebivalece vpisano »prebi-
valci drzave...«



