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Ob novem
V začetku  le ta  1972 sm o predvideno  poslovanje  ocenjevali dokaj skeptično, 

ven d ar ugotavljam o, d a  je  bilo poslovanje  v teni le tu  uspešno, sa j vse kaže, 
d a  b o  p ro izvodnja  ZP v le tošn jem  le tu  znašala  p rek  2 m ilija rd i d inarjev . 
V okv iru  sp lošne tržne o rien tac ije  Isk re  so  velikega pom ena zlasti rezu lta ti 
Izvoza, sa j je  ta  delež v celo tn i p ro izvodn ji 19 % ozirom a sk o ra j 26 m ilijonov 
do larjev .

O sebni dohodki so se k lju b  znanim  prob lem om  izplačevali brez večjih 
zam ud  in  so  bili na  n ivoju  slovenske in d u strije . U resničena je  zahteva naših  
sind ikatov  in akcijskega program a, da  ne sm e b iti nobenega člana ZP Isk ra , 
k i bi p re jem al m an j ko t 1000 d inarjev  osebnega dohodka.

V eliko je  b ilo  razp rav  in razm išljan j glede u v a jan ja  ustavn ih  dopolnil. 
S p lošn a 'u g o to v itev  je, da je  bil že dosedan ji razvoj Isk re  p ravzaprav  usm er­
jen  v du h u  ustavn ih  dopolnil In, da  bo  dosledna uresn ičitev  ustavn ih  dopolnil 
p red stav lja la  za Isk ro  n ad a ljn jo  konso lidacijo  in  ekspanzijo  dorna in v svetu.

V razprav i so  sm ernice razvoja ZP Isk ra  za leto  1973 ko t tud i sm ernice 
razvo ja  v sredn jeročnem  obd o b ju  do 1976. V teh  so postav ljen i s tra tešk i 
cilji Isk re  v p rih o d n jih  letih: n ad a ljn ja  d inam ična gospodarska ra s t, po­
speševanje razvojno-raziskovalne de javnosti, realno  razm erje  m ed p roduk­
tiv n o stjo  in osebnim i dohodki, izbo ljšan je  s trokovne  usposob ljenosti novih 
generacij in  s tru k tu re  že zaposlene generacije, h itre jša  ekspanzija  v m enjavi 
s  tu jin o  z istočasno  u sm eritv ijo  k  povečan ju  osk rbe  z dom ačim  rep ro d u k ­
cijsk im  m ateria lom , povečanje naše p riso tn o sti na  dom ačem  tržišču  ter 
izbo ljšan je  organizacije  poslovanja  v Isk ri.

V okviru  ukrepov ekonom ske politike v c ilju  izbo ljšan ja  likvidnosti in 
stab ilizacije  našega gospodarstva  je  m oč p ričakovati v p rihodn jih  letih  
zm anjšan je  vseh oblik  p o tro šn je  in to osebne, družbene in investicijske, 
s  č im er b i se m o ra la  zm an jša ti tud i p ro izvodnja. Če hočem o obdržati visoko 
s to p n jo  proizvodnje, m oram o v še večjem  obsegu izvažati na tu ja  tržišča. 
K onferenca n aših  p redstavn ikov  iz 11 držav, k i je  b ila  p red  dnevi n a  B ledu, 
je  ja sn o  pokazala, k je  je  naša  perspek tiva, č a s i, ko  je Isk ra  m orala  izvažati 
zarad i deviz, so  m inili; m i m oram o izvažati zarad i boljšega izkoriščan ja  
p ro izvodnih  k apacite t, zarad i op tim aln ih  serij in zarad i boljšega gospodar­
jen ja . Naš delež izvoza v celotni pro izvodnji nam eravam o povečati od 19 na 
30 %  v p rih o d n jih  letih.

V le tu  '1973 m oram o v vseh organizacijah  Isk re  aktivno uresničevati akcij­
ske  program e, ki sm o jih  sprejeli. Od tega zavisi sto p n ja  stabilizacije  in 
k rep itev  m ateria lne  baze Isk re  in  prispevek k  sp lošn i stab ilizacijsk i politiki 
države.

Ob vstopu  v novo le to  se vk ljuču je  v Isk ro  tu d i 3500-članski kolektiv 
celjskega p o d je tja  EMO, k a r  bo  predstav lja lo  za Isk ro  n ad aljn jo  poslovno 
a firm ac ijo  dom a in v svetu.

D elovnem u kolektivu  Združenega p o d je tja  Isk ra , družbeno-političnim  o r­
ganizacijam  in organom  sam o u p rav ljan ja  se iskreno  zahvalju jem  za sodelo­
v an je  in  dosežene delovne rezu lta te  z željo, da  b i tu d i v p rihodn jem  letu  
* združenim i m očm i uspešno  poslovali.

V le tu  1973 želim  vsem  članom  ZP Isk ra  m nogo uspehov, osebne sreče in 
zadovoljstva.

G eneralni d irek to r ZP Isk ra : V ladim ir Logar

Udeleženci konference: oti leve na  desno — Janko  Pom pe, F ranc Vreček, V ladim ir Logar,
M etod R o tar B oris Lasič

Bled, 20. 12. 1972 — Na tiskovni konferenci je  d irek to r 
p ro d a je  ZT IC G ojm ir BlenkuŠ p riso tn im  novinarjem  
dnevnega ju g o slo v an sk eg a 'tisk a  in  RTV n a jp re j pred­
stavil vse navzoče naše p redstavn ike (Banič — Švica, 
Artič — ZRN, Pečjak — S red n ja  in  Južna  Am erika, 
Pečn ikar in  Bogoev — ZDA, Pflaum  — Poljska, Skok 

— NDR, Jelič — SZ, F ratina  — ČSSR, V ukosavljevič — 
T určija , Valenčič — Ita lija  in V ernič V. B.), nato  pa  
obrazložil Isk rino  sredn jeročno  zunanjetrgovinsko po­
slovno o rien tacijo . O dgovarjal je tudi na zastav ljena 
v p rašan ja  novinarjev. K ljub  tem u, da je  ta  konferenca 
b ila  že pred dnevi, danes p rinašam o določene podatke  
iz odgovorov na zastavljena vp rašan ja , ker m enim o, d a  
so zanim ivi za naše b ralce, predvsem  pa zelo pom em b­
ni za naše podjetje .

Težave, ki znajo  znajo  na­
s to p iti v letu  1973 v zvezi z 
uvozom  rep ro m a te ria la  so v 
tem , d a  novi zakon zahteva 
ca rin jen je  blaga (in plačiilo 
carine) v 30 dneh ptr p risp e t­
ju  b laga na  carin sk o  skladi­
šče: to re j bo treb a  blago pla­
čati in carin iti v 30 dneh! To 
p a  zahteva veliko nabavno 
disciplino in visoko raven 
p lan iran ja! S icer bodo stro ­
ški narasli zarad i vrn itve b la­
ga dobavite lju  in ni dv ak rat 
reči, da  bo  m arsikdo  za do­
ločene p ro p u ste  klican na  od­
govornost. '

K ar zadeva * izplačevanje 
OD v  nasledn jih  m esecih, za 
Isk ro  p red stav lja  največjo

težavo izterjevan je  kupcev, k* 
dolgujejo  nad 90 dni od iz­
stavitve fak tu re . Danes (20. 
decem bra 1972) sm o imel: za 
500 m ilijonov din terjatev , od 
tega zapadlih (nad 90 dni) za 
150 m ilijonov din, ka r bo ob 
zak ljučku  leta pom enilo za 
okrog 30 m ilijonov diin zni­
žan ostanek  dohodka! S icer 
p a  Isk ra  dosedaj z b lo k ad a­
m i žiro računov  še ni im ela 
prevelikih težav. F ak tu riran a  
vrednost Iskrinega b laga v le. 
tu  1972 je  znašala 3 m ilija rd e  
d inarjev .

Mnoge naše  organizacije  
so v teku  1972 napravile  in

(Dalje na  6. strani)

Samoupravni organi, družbeno-politične orga­
nizacije, uprava in uredništvo časopisa «iskra« 
želijo celotnemu delovnemu kolektivu in po­
slovnim partner jem-prečno in uspehov polno 
novo leto 1973

Tiskovna konferenca 
o zunanjetrgovinski 
dejavnosti Iskre do 1976



)) Elektromehanika« Kranj

U godna proizvodnja v novembru
N ovem brsk i p lan  ek stern e  

pro izvodn je  je  b il p resežen 
za 6,9 %. Pohvalit; jo  tre b a  
p redvsem  o b ra te  ERO, , »Sti­
kala« in  »Mehanizme«, ki so 
že v novem bru  dosegli letne  
p lanske zadolžitve. O bra t 
števcev pa  je  le tn i p lan  do­
segel v .prvih dneh  decem bra.

PROIZVODNJA 
V NOVEMBRU 

O brati °o
El. ročno  orod je 114,8
Števci 124,9
S tikala 112,8
T elefonija 91,0
M ehanizm i 1252
Skupna p rod . delov 105,6
S kupaj 106,9

O b ra t e lek tričnega ročnega 
o ro d ja  je  p lan iran o  vrednost 
presegel, vendar je  bil zara ­
di neizdobavljencga m ate ria la  
neizpo ln jen  p lan  aso rtim en ta . 
»O brat »števci« je  m eseč­
ni p lan  presegel za 24,9 %. 
Obseg pro izvodnje  p ri enofaz­
nem  števcu presega p lan irano  
vrednost, tako  p ri cno tarifn i 
ko t p ri d vo tarifn i izvedbi. Pri 
trifaznem  števcu je  p re k o ra ­
čen p lan  p ri dvo tarifn i izvedbi 
sko ra j za  50 % . O bra t »Stika­
la« je  novem brski p lan  p re ­

segel za 12,8 %. Težave, k i so 
j ih  im eli p r i  izpo ln jevan ju  
p lana, so b ile  podobne k'ot v 
p re tek lih  m esecih. O b ra t te­
lefon ije  je  im el p r i izpolnje­
v an ju  novem brskega p lana  
p recej težav, k a r  kaže tu d i 
rezu lta t. O b ra t m ehanizm ov 
je  presegel p lan  za 26,2 %. 
K ot vsak  m esec so tu d i to ­
k ra t izdelali precej več štev­
cev pogovorov in  m ehaniz­
m ov UMT. Za obYat števcev 
izde lu je jo  dnevno 1200 dvota- 
rifn ih  številčnikov, k a r ni 
z a je to  v d inam ičnem  p lanu .

ENAJSTM ESECNA
PROIZVODNJA

O brati %

El. ročno  o ro d je  111,2
Števci 107,2
S tikala  114,0
T elefonija  90,9
M ehanizm i 133,8
Skupna  p ro d . delov 143,7

S kupaj

Izpo ln jevan je  akcijsk ih  p ro ­
gram ov, ki so b ili sp re je ti ob 
koncu p re tek lega oz. v začet­
ku  letošn jega leta , je  po tek a­
lo v p rv i fazi bolj usk la jeval­
no, naknadno  pa so se p riče­
le konk re tn e  akcije. Osnovna 
izhodišča, ki so b ila  postav­
ljen a  v ak cijsk ih  p rogram ih , 
so b ila  na realizaciji u stavn ih  
am andm ajev: n a  n ivo ju  zd ru ­
ženega p o d je tja  je  treb a  fo r­
m ira ti nove oblike organiza­
cije. V večjih  delovnih orga­
n izacijah  se o b lik u je jo  te­
m eljne  organizacije  združene­
ga dela (TOZD), v m an jših , 
k je r  so ugotovili, da  n im ajo  
pogojev za več tem eljn ih  o r­
ganizacij združenega dela, pa 
p ro u ču je jo  in iščejo p o ta  za 
poglobitev sam o u p rav ljan ja

k e r so v zadn jem  času  m očno 
povečali pro izvodnjo . Glede 
n a  p re jšn ji  m esec se je  k u ­
m u la tivn i rezu lta t tovarne  
po p rav il za 0,2 % .

PRIMERJAVA 
Z LANSKO 
ENAJSTM ESECNO 
PROIZVODNJO

O brati °/o

E lek tr. ročno  orod je 141,0
E lek tr. sto ritve 25,4
štev ci 139,4
S tikala 120,0
Telefonija 121,6
M ehanizm i 115,6
Skupna  p rod . delov 83,0
Ostale sto ritv e 82,3

S kupaj 121,8

104,2

K um ulativno n a jb o lj p rese­
gajo  p lan  v m ehanizm ih, 
nekoliko  m an j p a  v ERO in 
stikalih . Z ustv a rjen im i p re ­
sežki so ti o b ra ti že izpolnili 
letne p lanske obveznosti. Do­
b e r  re zu lta t im a jo  v števcih,

Da bo  rezu lta t na  koncu le­
ta  čim bolj ugoden in  d a  si 
bom o za p rih o d n je  leto  u stv a ­
rili d o bro  'š ta r tn o  osnovo, se 
m o ram o  vsi p o tru d iti, da  bo 
tu d i v decem bru p ro izvodnja  
nem oteno  tekla.

E M O  Celje že v iskri
K R A N J, 26. dec. —  N a  d a n a šn je m  zase­

d a n ju  d elavskega sve ta  ZP ISK R A  so m ed 
d ru g im  ra z p ra v lja li tu d i o re z u lta t ih  re fe re n ­
dum a v to v a rn i EM O C elje  (24. nov. 1 .1.) za 
p r ik lju č ite v  k  ZP ISK RA . K e r  je  re fe re n d u m  
pokazal, d a  je  za p r ik lju č ite v  ve lika  večina 
članov  delovnega k o lek tiv a  EM O  C elje, je  DS 
ZP sp re je l sk le p  o zd ru ž itv i o b eh  p o d je tij ,  s 
č im er bo  ta k o  s 1. j a n u a r je m  1973 p o d je tje  
EM O C elje p o s ta lo  n ova  delovna o rgan izac i­
ja  ZP ISK RA .

Večina za branžo
K o t sm o  že p isa li, so  v n a š ih  to v a rn a h : 

E le m en ti in  A v tom atika  že u s ta n o v ili TOZD, 
parv  ta k o  p a  so  p r ip ra v lja li  u s ta n o v ite v  
branže. K ro n a  te h  p r ip ra v  je  b il 22. d ec em b ra  
v o beh  to v a rn a h  izveden  re fe re n d u m , n a  k a ­
te rem  so  se  delavc i v o b eh  o m e n je n ih  to v a r­
nah z več ino  g lasov  od loč ili za p r ip o jite v  in  
u stan o v itev  b ra n ž e , k a r  n a j b i  o d p rlo  nove 
m ožnosti za  n a d a ljn jo  r a s t  te  v e je  n a še  p ro ­
izvodn je.

O p o d ro b n o s tih  b o m o  še  p isa li.

MARJAN VRABEC — se k re ta r  ZK ZP

IMa relaciji ustavnih amandmajev
in za p ren ašan je  p r is to jn o s ti 
in  p rav ic  v širše  p lasti p ro iz­
vajalcev.

T a p roces se je  pospešil po  
p ism u  p red sed n ik a  ZKJ in 
Izvršnega b iro ja . M očnejša 
vloga zveze kom unistov , ki je  
b ila  s tem  p ism om  zahteva­
na, se kaže v tem , da so tudi 
tam , k je r  so p re j te  akcije  
tekle bo lj na stran sk em  tiru , 
le-te stopile  v p rv i p lan . Re­
zu lta t tega je  b ilo  sta lišče  po­
litičnega ak tiva  celega zd ru ­
ženega p o d je tja  v ok to b ru , da  
o b sta ja jo  v Isk r i  realne  m ož­
nosti za ob likovanje  TOZD do 
konca letošn jega leta , da  pa  
bo  nasledn je  leto  tekel p ro ­
ces p re fo rm iran ja  združenega 
p o d je tja  in u stan av ljan ja  
b ranžn ih  organizacij.

ISKRA V SVETU
P re jšn ji pe tek  je  RTV L ju b ljan a  v svoj p ro g ram  vključ ila  

tu d i Isk ro  pod naslovom  ISKRA V SVETU. K d o r je  to  od­
d a jo  gledal, je  bil gotovo zadovoljen, p redvsem  pa č lani Isk re .
V zanim ivem  besedilu  so bile nanizane glavne k a rak te ris tik e  
ZP ISKRA, film, posnet v razn ih  naših  o rganizacijah , pa  je  
so lidno dopolnjeval govorjeno besedo. K er m nogi člani našega 
ko lek tiva  te  oddaje  n iso  videli, se  je  u red n iš tv o  odločilo, da  
bo  p re k  g lasila obnovilo ak tu a ln o  vsebino. Sp lošn i del ob jav­
ljam o  v te j, novoletni številki, ja n u a r ja  pa  bom o nadaljeva li 
pogovore z našim i zas topn ik i v inozem stvu.

»Iskra« bo letos p ro d a la  na  
tu je  za  več ko t 25 m ilijonov 
do larjev  izdelkov svojih  to ­
varn , k a r pom eni sko ra j 20 % 
celo tne proizvodnje. S tem  
se je  m očno prib ližalo  n a ­
č rtu , da do 1976. leta  30%  
svojih  proizvodnih in poslov­
n ih  zm ogljivosti trd n o  vk ljuči 
v m ednarodne  gospodarske 
tokove. Z družena Isk ra , ki je  
v  zad n jih  letih  vsako  leto  p o ­
večevala v rednost izvoznih 
poslov za 35 %, razv ija  svoj 
sistem  fil Ud, p redstavn ištev  
in p o d jetij v tu jin i, tako  na 
trž išču  evropske gospodarske 
sk u p n o sti k o t vzhodnoevrop­
sk ih  socialističn ih  držav in

V dvoran i k luba  poslancev SRS je  bila 22. decem bra p ris rčn a  slovesnost, na  k a te ri so  nag ra­
dili ju b ilan te  dela, iz ZZA. V celoti je bilo n ag ra jen ih  61 ju b ilan to v  25, 20 in 10-letnega dela. 
Več o  tem  bom o nap isali v p rih o d n ji številki našega lis ta . N a sliki: ju b ila n ti 10-letnega dela

n a  p o d ro č ju  v  razvoju . P red ­
stavn ik i Isk re  so p riso tn i ta ­
ko  v  T eheranu  ko t v Mosikvi, 
M ilanu in  Is tan b u lu , B erlinu  
in  v  C aracasu . S kupaj im a 
danes Isk ra  že p e tn a js t  svo­
jih  organizacij v  tu jin i.

K aj je  p ravzaprav  pogoje­
valo  v tak o  u sm erjen o st na 
tu je?  V Isk r i p o u d a rja jo , da 
tem elji tak šn a  usm eritev  n a  
nasled n jih  dejstv ih : spoznali 
so, da  je  jugoslovansko  trži­
šče posta lo  za veii.ko-seri!jsko 
in  ekonom ično pro izvodnjo  
že p rem a jh n o , zato  so se 
usm erili na  tu je . č e  so p red  
pe tim i le ti p ro d a ja li v ino­
zem stvo zgolj zato , da  so lah ­
k o  kupili surovine za  svoje 
izdelke, po tem  sedaj izvažajo 
zarad i ekonom ike. Poleg te­
ga je  danes jasno , da zahtev­
n e jše  tu je  tržišče  zahtevo so­
dobno  tehnologijo , kakovost 
in  o b lik o .-K d o r hoče n a  tu ­
je m  trž išču  uspeti, se m o ra  
om enjen im  zahtevam  prilago­
d iti, re zu lta t tega p a  je  tu ­
di b o ljša  kakovost n a  dom a­
čem  tržišču , alii k o t sam i 
p rav ijo , priliv' sodobne tehno­
log ije  in  sredstev , k i je  vzrok  
in  posledica  Isk rin eg a  p r id ru ­
ževanja  m ed narodn i delitvi 
dela in poslov, k a r  je  n a j­
b o ljše  zagotovilo za tra jn o  
stab iln o st in razvoj p o d je tja . 
P rav  . t e  ugotovitve so  tu d i 
osnovno vodilo sred n jeročne­
ga p ro g ram a  razvoja  izvoza 
v k a te rem  so si zadali, da bo ­
do čez 4 le ta  p ro d a li n a  tu je  
za *80 do  90 m ilj. $ izdelkov.

Isk rin  izvoz je  b il le tos že 
u sm erjen  taka le : 68 %  je  od­
p a d lo  n a  evropsko  gospodar­
sk o  sk u p n o st in  Združene 
države A m erike, 22 %  na 
države vzhodno evropskega 
trž išča , 10%  p a  n a  države v 
razvoju . Po p ro g ram u , ki so 
ga sp re je li na  nedavni 
zunan jetrgov insk i konferenci 
p redv idevajo  n asledn je  spre­
m em be v reg ionaln i usm e­
ritv i izvoza. V E vropsko  go­
sp o d a rsk o  sk u p n o st in  ZDA 
bo šlo 58%  izvoza, n a  vzhod- 
no-evrppsko tržišče  27%  in v 
države v razvoju  15%.

N ek ate ri Isk rin i izdelki 
g redo n a jb o lj v den ar na tu ­
jih  tržiščih . G lavna teža je 
p redvsem  n a  e lek tronsk ih  in 
e lek trom ehansk ih  sestavnih  
delih, poleg tega izvažajo tu ­
di telefonske cen trale , telefo­
ne, števce in ro čn a  eloktrična 
o ro d ja . P red  leti so  zgradili 
t r i  tovarne e lek tro n sk ih  se­
stavn ih  delov v In d iji, ki da­
nes uspešno  k o n k u rira jo  na 
zunan jem  tržišču , dogovarja­
jo  se za nevi tovarn i števcev 
v Venezueli in Alžiru te r  tele­
fonsk ih  cen tra l v T u rčiji in  
Iran u . Isk ra  p ro g ram ira  po­
večanje ak tivnosti v tre tjem  
svetu  kot nadaljevan je  svoje­
ga dosedanjega dela v Ind iji, 
Venezueli, A lžiru in  Iran u  in 
T určiji te r  L ibanonu. Pri tem 
se zavzem ajo za o rganiziran  
n a s to p  slovenskega in  jugo­
slovanskega gospodarstva. 
Predvsem  p red lagajo  združe­
van je  sredstev , ki b i omogo­
čila  kap ita ln e  naložbe ob 
u strezn ih  sam oupravno  dogo­
v o rjen ih  zagotovilih, k e r  le-ti 
om ogočajo p ro d a jo  licenc, 
tehnologij in  dolgoročno p ri­
so tn o st na  tak ih  tržiščih , ki je 
lahko  vezana sam o na u sta ­
n av ljan je  tak šn ih  organiza­
c ij, ki bodo sestavn i del go­
spodarstev  p rizad etih  dežel.



S SE JE  POSLOVNEGA ODBORA ELEKTROM EHANSKE

Obravnavan predlog načrta
o delitvi OD v

Poslovni o d b o r je  ob ravna­
val p red log  n a č r ta  o  delitvi 
osebn ih  dohodkov za leto
1973. Bil je  m nen ja , d a  je  de­
litev OD zelo važen elem ent 
poslovanja  in da m ora  sk u p ­
no z osta lim i elem enti go­
spodarskega p lana  zagotoviti 
op tim aln e  gospodarske uspe­
he v p rih o d n jem  letu.

Poslovni o d b o r pred laga, 
da  se do nad aljn jeg a  ne  sp re ­
m in ja jo  dosedan ja  m erila  za 
oblikovanje stim u lacije  s pod- 

/  ro č ja  doseganja  norm , s tem , 
da  se v obsto ječi sistem  
vkljufcijo tu d i m o js tri.

Poslovni od b o r ponovno

letu 1973
opozarja , da  je  tre b a  v tovar­
ni eno tn o  u red iti sistem  po ­
sta v lja n ja  n o rm  in  n o rm ati­
vov ko t e lem enta  p lan iran ja  
in  ga povezati s  sistem om  
nag ra jev an ja . Glede n a  to  
p red laga  PO delavskem u sve­
tu , d a  zadolži tehnološko 
področje , kad rovsko  službo 
in  vodstva ob ra to v , da  to na ­
logo op rav ijo  v p rv i polovici 
leta  1973. Po p re tek u  tega ro ­
ka bi ponovno razp rav lja li 
o sistem u  n ag ra jev an ja  delav­
cev po  uč in k u  in o m erilih  
za s tim u lacijo  vodstvenega 
oseb ja  s p o d ro č ja  doseganja  
norm .

K R A T K E  V E S T I
ISKRA COMMERCE
V sk ladu  s sk lepom  ožjega 

kolegija IC je  bilo dogovor­
jen o , da  bodo vsi sestank i 
sam oupravn ih  organov in 
d ružbenopolitičn ih  organiza­
cij, tak o  na  ravn i IC kot 
OZD, v popoldanskem  času. 
Lc zbori delovnih ljud i bodo 
izjem om a m ed 14. in 15. uro.

Od 24. do 29. novem bra je  
bila v M iinchnu na jv ečja  sve­
tovna  razstava e lek tron ike, ki 
Se je  je  udeležila tud i Isk ra . 
Na p rib ližno  100 m> sm o raz­

stav lja li e lek tro n sk e  sestavne 
dele in razn e e lek tronske  m e­
r iln e  in stru m en te . Želeli sm o 
vam  posredovati fo tog rafijo , 
v en d ar je  k lju b  o b ljub i so­
delavcev, ki so se razstave 
udeležili, n ism o dobili.

V okviru  kongresa za p ro ­
m et in zveze, kj je  bil od 4. 
do 10. 12. v B eogradu, je  b ila  
tu d i razstava, n a  k a te ri je  
sodelovala tud i Isk ra  s p ri­
kazom  najso d o b n ejše  teleko­
m unikac ijske  in signalnovar­
no stn e  oprem e za železnice, 
h itre  ceste in cestna  križišča.

P re jšn ji teden je  ekipa, ki v o b ra tu  ATN izdeluje cen trale  v oh išju , izdelala tisočo om aro  za 
s tran sk o  av tom atsko  telefonsko cen tralo  (SATC) 20 200, ki je  ena od izredno kvalitetn ih  cen­
tral. Lc-te naše tržišče zelo ugodno sprejem a, vzdrževalci pa  trd ijo , da z n jo  vzdrževanja 
p rak tičn o  ni. — Vsem sodelavcem  naše  iskrene čestitke!

ISKRA — tovarna industrijske opreme Lesce

Poslovni odbor — 
pomemben akter v upravljanju

Dopisnikom se zahvaljujemo za sodelovanje in 
si želimo bogatega sodelovanja tudi v letu 1973.

Uredništvo

Na vprašan ja  UREDNIŠTVA odgovarja p redsednik  poslov­
nega odbora  tov. MARJAN LUXA.

V prašan je : K ako delu je  po­
slovni od b o r tovarne, kakšne 
so  naloge in odgovornosti te r  
ali delo PO zahteva redne  se­
je?

Proizvodnja ZP v novembru 1972
IZPOLNITEV v 000 ODNOSI v %
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1 2 3 4 5 6 7 8

E lek trom ehan ika 381.418 464.688 46.860 105.0 91,5 100,5 121,8
E lem enti 126.934 184.344 18.685 108,0 94,1 103,3 145,2
A vtom atika 105.674 107.229 9.139 86,7 89,4 96,8 101,5
Sprejem nik i 71.380 69.229 6.498 60.5 62.0 68,3 97,0
A parati 125.215 150.253 15.007 95,3 87,4 95,9 120,0
A vtoelektrika 168.399 170.555 15.229 91,4 83,6 91,0 1013
E lek tro m o to r j i 50.348 115.037 9.563 92,0 88,1 95,8 228,5
N aprave 31.590 52.052 ■ 5.979 74,5 68,9 76,1 164,8
E lek tron i ka 22.380 23.577 1.994 53,2 75.3 80,4 105,3
K ondenzatorji 66.920 57.665 5.535 92,8 75,0 82,4 86,2
In s tru m en ti 34.410 36.234 3.639 112,4 90,5 98.4 105,3
Polprevodniki 22.307 24.991 3.861 58,2 38,1 42,5 112,0
U sm erniki 24.902 24.758 1.680 64,9 79,7 86,9 99,4
Gosp. a p a ra ti 67.450 70.062 11.230 107,6 60,3 66,7 103,9
In d u s tr . oprem a 7.502 9.393 622 53,6 80,3 89,5 125,2
O ro d ja rn a 6.814 8.240 790 46,2 73,2 86,2 120,9

TOVARNE SKUPAJ 1.313.643 1.568.307 156.311 92,2 82,5 90,5 119,4

Z Z A 62.042 71.694 7.542 96,7 90,6 104,5 115,6
Com m erce - proiz. dej. 43.705 58.650 4.702 87,6 96,5 106,4 134,2

- inženiring 191.569 261.228 20.978 58,3 75,1 83,3 136,4
CAOP 2.750- 3.276 294 84,0 93,9 105,0 119,1

SKUPNE SLUŽBE 300.066 394.848 33.516 67,7 80,4 89,7 131,6

ZDRU2. PODJETJE 1.613.709 1.963.155 189.827 86,7 82,1 90,3 121,7

Odgovor: V ko likor se po­
jav ijo  kakršn iko li problem i, 
za k a te re  je  zadolžen poslov­
n i odbor, da o n jih  odloča, 
j ih  p redhodno  pred isku tira- 
m o na kolegijih, zatem  pa jih  
obravnava poslovni odbor. Ce 
je  pooblaščen, da tud i odloča, 
sp re jm e zadevne sklepe, sicer 
pa  p osredu je  m nenje  delav­
skem u svetu  kot svoj pred­
log. Glede števila  sej b i de­
ja l, da  p ri nas ni nekega av­
tom atizm a, zato  je  lahko seja  
PO d v ak ra t na teden, lahko 
p a  en k ra t na  dva m eseca; za- 
vjsi od  prob lem atike  in  p ro ­
blem ov.

V prašan je : K akšen je  se­
stav  PO?

Odgovor: Sestav  poslovnega 
o d bora  je  naslednji: šte je  7 
članov, p redsednik  je  d irek­
to r, člani p a  so: vodja ko­
m ercialnega sek to rja , vodja 
tehničnega sek to rja  te r  vod­
ja  računovodstva te r  trije

p redstavn ik i neposrednih  
proizvajalcev.

V prašanje : Ali tekoče zasle­
d u je te  sklepe poslovnega od­
bora  in ali je  kolektiv p ravo­
časno  in fo rm iran i o važnih 
problem ih?

Odgovor: K ot vem, so vsi 
sklepi tudi izvršeni, m enim , 
da  p redvsem  zato, ke r so 
p redlogi pravočasno prikaza­
n i kolektivu. S m atram , da  je  
v letošn jem  letu  najbo lj po ­
m em ben sklep DS v tem , da 
sodelovanje z Isk ra  Com m er­
ce teče sko ra j po sp re je tem  
p rogram u predvsem  k a r za­
deva izvoz, uvoz, nabavo in 
propagando , sodelovanje na 
razstavah  in na  se jm ih  itd . 
Za p ro d a jo  tega še ni m oč 
trd iti. To je  specifična proble­
m atika, ki zarad i naše p ro­
izvodnje zahteva sposobne 
kadre  v tej branži, ki pa so 
na voljo le p ri nas in v ZZA. 
Upam , da  bo  tudi to vpra­
šan je  rešeno v o b o jestransko  
korist.

ABC

Počitn iška skupnost ISKRA 

im a p rosto  delovno m esto

ADMINISTRATIVNO-TEHNICNEGA REFEREN TA

Vse in teresen te  prosim o, da se jav ijo  osebno v PSI, 
L jub ljana, Trg prekom orsk ih  b n g ad  1/IV ali na telefon 
061/55-021.

Ta objava velja do zasedbe delovnega m esta.



Sekretarji osnovnih organizacij ZK ob novem letu
Za le tošn jo  novoletno  štev ilko  sm o  n aprosili sek re ta rje  OO 
ZK n aših  organizacij, n a j nam  povedo, k a j so v n jih o v ih  
o rgan izacijah  u k ren ili ob p ism u  p red sed n ik a  T ita  in  izvršnega 
b iro ja  ZKJ te r  kako po tek a  izpo ln jevan je  akcijskega p ro g ram a  
za stab ilizacijo  poslovan ja . V ečina izm ed n jih  je  p o sla la  svoje 
odgovore.

Avtoelektrika 
Nova Gorica
S ek re ta r  OO ZK 
PAVEL MERMOLJA

N e b i b ilo  p rav , če  b i na  
dolgo in široko  p isa l o  ob rav ­
nav i p ism a, k e r sm a tram , da
60 p ri tem  važni le zak ljučk i 
celo tne  organ izacije  ZK v  to ­
varn i »Avtoeloktrike« — Nova 
G orica, ki so nasledn ji:

O rganizacija  se z ocenam i 
in  ugotov itvam i p ism a, (ki ga 
je  na  č lanstvo  ZK naslovili 
p red sed n ik  T ito  in Izvršn i b i. 
ro  p red sed stv a  ZKJ s tr in ja , 
in  jim  da je  odločno  p o d p o ro  
te r  se zavezuje, da  bo  sta lišče  
p ism a učinkov ito  u resn ičev a­
la. Is točasno  se o rgan izacija  
tu d i zavezuje, da sc bo  sostai- 
ja la  n a jm an j e n k ra t m esečno 
te r  o b ravnavala  vso  a k tu a ln o  
p ro b lem atik o  te r  sp rem lja la  
izvajan je  sklepov.

O rganizacija  se obvezuje, 
da  bo  delovanje č lanstva  o r­
ganizirala  tako , da bo  sleher­
nem u članu  om ogočeno 
sp rem ljan je  dogajan j v to v ar­
ni, v ožji in širši d ružbeni 
skupnosti. Za dosego tega oi- 
Ija  o rgan izac ija  zadolžuje se­
k re ta r ia t, d a  v ro k u  enega 
m eseca predloži obliko  orga­
n iz iranosti, ki bo  om ogočila 
izvedbo te  naloge.

P ism o nas ponovno opozar­
ja  n a  določila s ta tu ta  ZKJ o 
dem okra tičnem  cen tralizm u v 
ZK. To naj za nas še posebej 
velja  za že sp re je ta  sta lišča  
v akcijskem  program u, p ro ­
g ram u  dela OZK, k ak o r tu d i 
sta lišča  do  socialne enakosti. 
N aša  naloga je v tem , da  se 
bo rim o  za realizacijo  že sp re ­
je tih  sta lišč . V sak odm ik čla­
n a  ZK od sp re je tih  s ta lišč  bo  
o rgan izacija  posebej ob ravna­
vala.

O rganizacija  ZK sm atra , da  
je  n u jn o  p o treb n o  opredeliti 
v s ta tu tu  ZKJ odnose na  re ­
lac iji OOZK— občinska kon-

ferenca  in  is to  OOZK — o r­
gan izacija  ZK v  v rh u  Združe­
nega p o d je tja .

Za u spešno  izva jan je  vseh 
nak azan ih  naüog, ki j ih  p o ­
stav lja  p ism o  p red  članstvo , 
jc  n u jn o  p o treb n o  n ad a ljn je  
id e jn o p o lit ič n o  izobraževanje 
č lanstva. Da b i n a  tem  pod­
ro č ju  dosegli b o ljše  rezu lta te , 
se zadolžuje  sek re ta ria t, da  
določi število  in posam ezne 
člane, k i se m o ra jo  udeležiti 
o rgan izac ijsk ih  oblik  izobra­
ževanja.

K er sem  p rep ričan , d a  je  
n a š  ko lek tiv  v  celoti p rip rav ­
lje n  reševati vsa  p o d ro č ja  
de la  in nakazano  p ro b lem ati­
ko, u p am , sam o  n a  b o ljše  r e ­
zu lta te , v en d ar sam o po  t rn o ­
vi po ti. "

Avtomatika Pržan
S e k re ta r  OO ZK 
RUDI RAKOVEC

S e k re ta ria t, v  k a te rem  so 
sodelovali poleg  članov sek re­
ta r ia ta  OO ZK tu d i kom uni­
s ti n a  vodiln ih  delovnih m e­
s tih  te r  p redsedn ik i DS, UO, 
s in d ik a ta , ZB in m lad ine, je  
in tenzivno  obdelal vsa p o d ­
ro č ja  gospodarskega in  poli­
tičnega ž iv ljen ja  to v arn e  ter 
p rip rav il g rad ivo  za  sestanek  
osnovne organizacije .

V erje tno  b i po  »pismu« n a­
p rav ili dosti več, v en d ar sm o 
sc m očno angažira li p r i  o rga­
n iz iran ju  b ranžne  organizaci­
je  p ro izvodnje  e lem entov in 
zabavne e lek tron ike  sk u p a j s  
tovariši iz tovarne  E lem entov 
in p ri izpo ln jevan ju  usta/vnih 
am andm ajev  glede u stan o v it­
ve tem eljn ih  o rgan izacij zd ru ­
ženega dela. Vse te  ak cije  

's m o  izpeljali tak o  daleč, d a  
im am o že u stanov ljene  TOZDI 
Z družitev  TOZD oz. to v arn  
A vtom atike in  E lem entov je  
v zak ljučn i fazi, to  jc  p re d  
re ferendum om  o združitv i. V 
ra zp ra v i-im am o  tud i nek ate ­
re  dokum ente , ko t sam o­
u p rav n i sjoorazum in osn u tk e

s ta tu to v  TOZD in  b ran žn e  or­
ganizacije . T em eljne  organiza­
c ije  in  p a  b ran žn a  organ iza­
c ija  na j b i po lno zaživele že 
s  1. ja n u a rje m  1973.

S  item p a  n aše  aikcije še 
zdaleč  n iso  zak ljučene. Po­
tre b n o  b o  po lno  an g až iran ja  
n a  u trd itv i  TOZD in  uvelja­
vitvi sam oupravn ih  organov 
TOZD, rav n o  talko p a  tu d i n a  
n iv o ju  b ranžne  organ izacije .

Elektromehanska
Kranj
S e k re ta r  OO ZK 
STANE M IHALIČ

V sebini pism a p red sed n ik a  
Zveze kom unistov  Jugoslavije  
in  Izvršnega b iro ja  p red sed ­
stva  ZKJ v našem  kolektivu  
posvečam o veliko pozornost. 
Ugotovili sm o, d a  nas p ism o 
n i zateklo  neprip rav ljene, ke r 
sm o že v p re tek lem  o b d o b ju  
posvetili m nogo tru d a  za od­
p rav o  razn ih  prob lem ov  in 
nep rav ilnosti, ki j ih  nav aja  
pism o. P red  nedavnim  sm o 
sp re je li akcijsk i p ro g ram , v 
k a te rem  je  n iz uk repov  za iz­
b o ljšan je  gospodarske, ka ­
drovske, razvojne in socialne 
po litike  v našem  p o d je tju . 
Pism o nam  je  dalo  še do d a t­
n ih  m oči in volje za n ad a lj­
n je  akcije  v sm eri re ševan ja  
ak tu a ln ih  in perečih  p ro b le ­
m ov. Na se k re ta ria tu  ZK 
sm o se odločili, d a  p ism o ob­
ravnavajo  vsi oddelk i ZK z 
vsem i č lani ZK te r  vse poli­
tične organizacije  in  vsi vo­
dilni lju d je  v to v arn i te r  
sp re jm e jo  določene sklepe za 
n a d a ljn je  delo.

Poleg razprav , ki sem  jih  
om enil. je « re k re ta r ia t  ZK po­
stav il še posebno  k om isijo  z 
nalogo, da  iz zapisnikov in 
razp rav  po p ism u p rip rav i za­
k ljučke  in jih  predloži sek re­
ta r ia tu  ZK tovarne v pogled 
in razpravo. S ek re ta ria t ZK 
E lek trom ehan ike  je  zak ljuč­
ke navedene kom isije  z raz­
n im i dopolnili sp re je l in jih  
ob jav il v časopisu  z željo, da 
se z n jim i seznani celo tn i ko ­
lektiv , vodstvu tovarne , sa­
m o u pravn im  organom  in po ­
litičn im  o rgan izacijam  p a  na ­

ložil nalogo, d a  j ih  u resn ič i­
jo .

A kcijski p ro g ram  stab iliza­
c ije  poslovanja  in ekonom ­
sk ih  odnosov u resn iču jem o  v 
n aš i tovarn i p o  p ro g ram u , k i 
sm o  si ga zadali. Že dalj časa 
sp re jem am o  razne '  d odatne  
u k rep e  na  sam oupravn ih  in 
p o litičn ih  o rganih , da bi se 
n a m  uresn ičil p ro g ram  naših  
p redv idevan j. Z vso resn o stjo  
se  zavzem am o, da  č im prej 
dokončam o začete investicije 
v tovarn i in  izven n je . Zelo si 
prizadevam o, da  z raznim i o r­
gan izacijsk im i p rijem i in  ka­
d rovsk im i sprem em bam i do­
sežem o čim večje ekonom ske 
rezu lta te . Dogovorili sm o se, 
da  bom o v bodoče povečevali 
p ro izvodn jo  in  usm erja li do­
d a tn o  delovno silo le na  tis ta  
p o d ro č ja , k je r  delam o z dolo­
čeno sto p n jo  dobička. Povsod 
tam , k je r  bom o ugotovili, da 
tega ni, bom o zm an jšali že 
zastav ljene  proizvodne p lane 
in  tem u  p rim ern o  om ejili tu ­
di večanje delovne sile in  na ­
d a ljn ja  fin an čn a  v lagan ja. V 
b ližn ji bodočnosti m oram o 
začeti posebno akcijo  za var­
čevanje na  vseh p o d ročjih , 
p r i  m ate ria lu , režijskem  in  
p ro d u k tiv n em , izkoriščan ju  
delovnega časa, razvojnem  
delu, n ad u rn em  delu, zaposlo­
v a n ju  itd .

Usmerniki 
Novo mesto
S e k re ta r  OO ZK 
STEFAN ŠIM UNOVIC

V naši osnovni organizaciji 
6m o p ism o p red sed n ik a  T ita  
in  p red sedstva  b iro ja  ZKJ 
sp re je li ko t akcijo  začetka  re­
šev an ja  prob lem ov, ki so se 
kopičili že le ta  v n aših  o rga­
n izac ijah  in  sm o jih  člani ZK 
že to liko  časa obču tili in  re ­
ševali. Z aradi sp lošne neak­
tivnosti organizacije  in zara ­
d i razn ih  poskusov neg iran ja  
vloge ZK se n ism o m ogli do­
volj a firm ira ti.

N aša  o rgan izacija  je  na  
podlag i p ism a ocenila  delo 
posam eznih  članov, sp re je la  
ak c ijsk i p ro g ram , k i se n an a ­

ša  na  u re jev an je  n o tran jih  
odnosov, sp re jem an je  novih 
članov — predvsem  pa m ladih  
delavcev, o rgan iz iran je  ZK v 
k ad ro v sk i p o litik i vodilnih 
delavcev in  k ad rovan je  za sa­
m oupravne  organe tovarne in 
še  druge m an j b istvene ele­
m en te  v naši po litik i.

Izv ajan je  našega akcijskega 
p ro g ram a  jc  s p ism om  dobilo 
tu d i svoj h itre jš i razp le t ta­
ko , da  sm o sprejeli dodatne 
sk lepe in j ih  posredovali vod­
s tv u  tovarne in to:

P repoved novoletn ih  obda­
ritev , s tro g a  nad zo rstv a  nad 
službenim i po tovanji, zniža­
n je  števila  dnevnic in kilo­
m etrin e , zn ižanje zalog, po­
o stritev  n o tran je  d iscipline in 
večje koriščen je  n o tran jih  ro- 
zerv, začasna om ejitev  zapo­
slovan ja  na  rež ijsk a  delovna 
m esta ; ta  naj bi se k ad ro ­
vala z že o bsto ječ im i k ad ri 
v tovarni.

Poleg teh  poo stren ih  u k re ­
pov za izvajan je  stabilizacije  
se  ZK zavzem a za n ek atera  
nerešena v p rašan ja  delovnih 
lju d i iz n aše  tovarn išk e  sa­
m ou p rav n e  zakonodaje , ki z©, 
lo  m alo govori o zaščiti de­
lovnega človeka, ki je  v so­
cia lis tičn i izg radn ji že dal 
m aksim um  svojih  m oči in  let, 
k a te ri pa  v pozni delovni do­
b i glede na  s to rjen o  p io n ir­
sko  delo ni več ko t tak  u p o ­
števan  n iti več zm ožen dose­
g a ti tak ih  rezu lta tov , d a  no 
bi bil n jegov OD ogrožen.

II

Sprejemniki Sežana
S ek re ta r  OO ZK 
IVO BARIŠIC

N a p a r ti jsk ih  sestank ih  
ZKJ v sežanski tovarn i se je 
in tenzivno razp rav lja lo  o pis­
m u  p red sedn ika  T ita  in Iz­
vršnega b iro ja  p redsedstva  
ZKJ. V eliko sm o govorili in 
razp rav lja li o m ladem  kadru  
ZK, ki bi ga zelo rad i sp re je­
li v svoje v rste , k a jti  osnov­
n a  o rgan izacija  š te je  kom aj 
13 članov, m ed k a te rim i s ta  le 
dva m la jša  člana. Razen ene­
ga nihče ne sodelu je  p r i sa­
m oupravn ih  organih , k a r  je 
za- našo  organ izacijo  prema« 
lo. T udi m ed vodilnim i de­
lavci v tovarn i je  zelo m alo 
kom unistov . Predvsem  je  na­
ša  naloga v organ izaciji ZK, 
d a  okrep im o  in pom ladim o 
svo je  v rste .

U gotovili sm o p recej neod­
govornosti posebno  v pro iz­
vodnji zarad i p o m an jk an ja  
m ate ria la  in p rece jšn jeg a  iz-



mefn. Z aradi zasto jev  na t r a ­
kovih tudi k v a lite ta  niha. Za­
radi teh  pojavov so osebni 
dohodki nizki, zato  je  razum ­
ljivo, da  so delavci ob tak ih  
prilikah nezadovoljni, s či­
mer trp i delovni elan. K er se 
ne analizira , k je  je  k rivda in 
odgovornost, ponavadi ves ri- 
ziko nosijo  delavci na m on­
tažnih trakov ih , čeprav  niso 
sami kriv i za zas to j ipd. 
V tak ih  p rim erih  b i b ila  
edino p rav iln a  so lid arn o st 
vsega kolektiva, p redvsem  p a  
režijskih delavcev, ki bi m o­
rali zagotoviti nem oteno d e ­
lo.

Naprave Ljubljana
Sekre tar OO ZK 
BERNARD L E N A 99IČ

O snovna organizacija  ZK v 
tovarni »Naprave« je  v m aju  
letos sp re je la  . p ro g ram  svo­
jega dela. Po obravnavi p ism a 
predsednika T ita  in Izvršnega 
b iro ja  p redsedstva  ZKJ pa 
je osnovna o rgan izacija  ZK 
spoznala, da je  p o treben  še 
k o nkre tne jš i p rog ram  dela in 
le-tega 25. o k to b ra  sp re je la , 
odnosno dopolnila . V n jem  
se ponovno izraža delo in od­
govornost članov ZK na vseh 
po d ro č jih  njihovega delova­
n ja, bodisi na delovnem  me­
stu  ali družbeno-politienem  
živ ljenju . Glede na to m oram  
povedati, da  je  delo organi­
zacije živahnejše, zato  so p r­
vi rezu lta ti že vidni. N ekate­
re naloge, p redvsem  tis te , ki 
so bile v p ro g ram u  določene 
z roki (seveda k ra jš ih  te rm i­
nov), so že izvedene, del kon­
k re tn ih  nalog p a  je  v teku  iz­
v a jan ja . B orili se bom o, da 
bo naš sp re je ti p rog ram  do­
sledno izveden, ne sam o v se­
dan jem  obd o b ju , pač pa  s 
polno odgovornostjo  tudi v 
bodoče,

S tab ilizacijsk i n a č rt tovar­
ne obsega 10 točk. Poudariti 
m oram , da  sm o s stab iliza­
c ijsk im i uk rep i začeli že v 
ju n iju  letos. Uspešni sm o bi­
li na p o droč ju  doseganja  p la­
na proizvodnje  in p ro d a je  ter 
pri akciji za zniževanje s tro ­
škov poslovanja, saj bom o po 
nekaj letih  počasnega vzpona 
zabeležili pom em ben nap re ­
dek naše delovne organizaci­
je. Sp re jeli sm o — za razliko  
od p re jšn jih  le t — p lan  za 
le to  1973 te r  perspek tivn i 
p lan , s tem  pa začrta li osno­
ve bodočega razvoja.

N ism o pa b ili v  celoti 
uspešn i na p o d ro č ju  zniževa­

n ja  zalog, ozirom a u tr je v a n ja  
likv idnosti, k je r  sm o s p r i­
d ob ljen im i k re d iti n a jtež je  
p rob lem e odložili, ne  p a  še 
rešili. N a tem  p o d ro č ju  nas 
čaka  največ dela v p r ih o d ­
n jem  le tu , ko  se bom o m o­
ra li z u spešn im  reševan jem  
tega p ro b lem a  v k lju č iti v 
sp lošno  prizadevan je  za s ta ­
bilizacijo .

Aparati Ljubljana
S e k re ta r  OO ZK 
BLAŽ TOMINC

L ahko ■ rečem o, da ob­
ravnave  v tovarn i »Apar 
rati«  ne po tek a jo  sam o 
v posam eznih  vodstv ih  in 
v posam eznih  delovnih sku ­
p inah , sa j v voliiki ve­
čini ne gre več za razčišče­
van je  m ed su b jek tivn im i sila­
m i, am p ak  je  začela p re h a ­
ja ti celo tna  dejavnost vsebi­
ne  p ism a p red sed n ik a  ZKJ in  
IB p red sedstva  ZKJ m ed po- 
saimezne. nosilce .tem eljn ih  
pravic, m ed delavce v delov­
ni skupnosti, ki na ta način  
k rop ijo  novo kvaliteto  v obli­
ki združenega dala, neposred­
ni vpliv na d ružbeno  ekonom ­
ska dog a jan ja , saj je  z u stav ­
n im i dopolnili p osta la  to p ra ­
vica in dolžnost članov delov­
ne sk u pnosti. K ljub  v idnem u 
n ap red k u  razv itosti sam o­
u p rav n ih  odnosov y delovni 
sk u p n o sti v p re tek lem  o bdob­
ju  pa  so organi u p rav ljan ja  
letos sp re je li p ro g ram  dela, 
ki obsega naloge s celotnega 
p o d ro č ja  poslo v an ja  in na­
d a ljn jeg a  razv ijan ja  sam o­
up rav n ih  odnosov v naši de­
lovni sk u p n o sti. Krepdti mo­
ram o  vlogo članov organov 
u p ra v ljan ja  tak o  v  n jihovi 
sred in i, to re j m ed volivci in 
v sam ih  organ ih  up rav ljan ja . 
Gre za konkre tizac ijo  vsebine 
u stav n ih  dopolnil, to  je  za 
k rep itev  neposrednega vpliva 
članov delovne sk upnosti na 
d ružbeno  ekonom ska dogaja­
n ja , Cilj vseh sub jek tivn ih  
dejavn ikov  je  to re j k rep itev  
sam oupravno  organizacijske­
ga s istem a  v  naši delovni 
sk u pnosti, p redvsem  z u tr je ­
van jem  sistem a  odgovornosti 
na  eni s tra n i in na  drugi 
s tran i razv ija ti širo k  sistem  
od lo čan ja  članov delovne 
sk u pnosti.

Akcijski p ro g ram  poslova­
n ja  tovarne  določa glavne n a ­
loge, k i so b ile  v gospodar­
skem  n a črtu  za le to šn je  leto  
te r  v  sredn jero čn em  n ačrtu  
razvoja  tovarne. K ljub  tem u, 
da so v p re tek lo s ti vlogo ak­
c ijskega p ro g ram a  odigravali 
gospodarsk i n a č rti, p a  j e  z

alkcfljskim p rogram om  poslo­
v an ja  to v arn e  ak tivnost 
u sm erjen a  p redvsem  n a  do­
ločena p o d ro č ja  poslovanja , 
k i im a jo  'k ra tkoročn i aH dol­
goročni značaj. L ahko ug o to ­
vim o, d a  p r i  u resn ičevan ju  
ak cijskega  p ro g ram a  dosega­
m o  solidne poslovne rezu lta ­
te  J e r  p rim ern o  s to p n jo  teh ­
no loške  in  organ izacijske  
razv ito s ti tovarne, k a r  sc  od ­
raža  pni u strezn ih  poslovnih 
p o k aza te ljih . Tako stopam o 
v nasled n je  leto  p rip rav ljen i 
tu d i glede na  nove zakonske 
uk repe. Od dolgoročnejših  
nalog  p a  je  pom em bna na ­
d a ljn ja  o p tim izacija  posa­
m eznih  e lem entov v kom ­
pleksu  poslovnih  pokaza te­
ljev , p redvsem  n a  p odroč­
ju  tehnološko  organizacijske 
p ro d u k tiv n o sti, to  je  z raz­
položljiv im  finančnim  vlož­
k om  n ačrto v a ti in  dobiti op­
tim a ln i p o ra s t p ro d u k tiv ­
nosti.

Gospodinjski 
aparati Reteče
S e k re ta r  OO ZK 
FRANICA CEROVSKI

O snovna o rgan izacija  ZK 
Isk re , T ovarne gospodinjskih  
ap ara to v , ki šte je  skupno  10 
članov je  na  sestanku  obrav­
navala p ism o in sklenila, da 

, na  podlagi stališč in  nalog v 
p ism u izdela do konca leta 
1972 program  dela osnovne 
o rgan izacije  ZK, ki b o  vse­
boval tem eljna  izhodišča za 
vseb insko  u resn ičevanje  sa­
m o u p rav ljan ja  delovnih ijud i 
v tovarn i n a  področ ju  up rav ­
lja n ja , p ro izva jan ja, p lan ira­
n ja  in  razdeljevan ja  dohod­
ka  in osebnega dohodka, 
k o n tro le  nad gospodarjen jem  
s sredstv i, sk ra tk a  povsod 
tam , k je r  se n a  tak  ali d ruga­
čen način  določa položaj in 
o bsto j delovnega človeka.

Velika angažiranost vseh 
članov osnovne organizaoije 
ZK bo po treb n a  tu d i na pod­
ro č ju  izobraževanja in v k lju ­
čevanja  m lad ih  delovnih in 
zavednih tovariše  in  to vari­
šev v organizacijo .

Akoijski p rog ram  za stab i­
lizacijo  poslovanja  in druž­
beno ekonom ske odnose se 
u resn iču je  z ukrep i, ki te r ja ­
jo  od vseh  angažiranost in 
odgovornost p ri izboljševa­
n ju  o rgan iziranosti proizvod­
n je  in d rug ih  delovnih po­
stopkov  p ri splošni šted n ji itt 
ko n tro li p o rabe  sredstev  te r

izpolnjevan!}« in  spo što v an ju  
zakonsk ih  določil in  določili 
sam oupravnega  sporazum a o 
m erilih  in  razd e ljev an ju  do­
h o d k a  in  osebnega dohodka 
kovinske in  e lck tro  in d u ­
strije .

Instrumenti Otoče
S ek re ta r  OO ZK 
JO ŽE KONC

Akcijski p rog ram  stab iliza­
c ije  poslovanja  in družbeno 
ekonom skih  odnosov v o toški 
tovarn i zahteva, da  se kon­
k re tn o  obravnavajo  vsi siste ­
m i po litike  tovarne, ugotovi 
n jih o v a  sk ladnost, družbeno 
ekonom ska teža in po po treb i 
k o rig ira  n a sta ja jo če  nepravil­
n o sti in nedoslednosti. Ta 
proces teče že začetka, saj 
sm o bili po litično  soočeni s 
p rob lem om  izvolitve novega 
d irek to r ja  in u tr je v an ja  ka­
drovske s tru k tu re  tovarne. S 
tem  se je  ak tiv ira lo  politično 
delo v tovarn i, zveza kom u­
n istov  pa je  skupno  z o s ta ­
lim i družbeno po litičn im i o r­
ganizacijam i in sam oupravn i­
m i organi prevzela pobudo 
za konkre tne  akcije , ki so 
sledile.

V drugi polovici le ta  je  bi­
la vsa sk rb  posvečena realiza­
ciji proizvodnega p lana. Višja 
ra s t  pro izvodnje je  zahtevala 
tu d i obravnavo p o jm a  kvali­
tete , zalo  je  p red  izvršitv ijo  
p red log  nove organizacije  
službe kon tro le  kvalitete. Po­
večana ra s t  p ro izvodnje  pa 
im a svoj odm ev tudi v d ru ­
gih službah, ki se bodo m o­
ra le  spo p rije ti z novo kvali­
te to  dela (kooperacije, p ro­
da ja , k ad ri, organizacija  p la­
n iran ja).

Pism o predsedn ika  ZKJ in 
Izvršnega b iro ja  p redsedstva  
ZKJ nam  je  dalo  novo spod­
budo: takoj sm o pričeli s p r­
vimi akcijam i, glavnina dela 
pa  nas še čaka. V tovarn i je  
p o treb n o  poglobiti sam o­
upravno  m iselnost, z u stan o ­
v itv ijo  TOZD p roučiti sam o­
upravno  s tru k tu ro  in sistem  
in fo rm acij, v strokovnem  po­
gledu p o u d ariti večjo odgo­
vo rn o st posam eznih služb in 
n jihovo večjo m edsebojno so­
delovanje te r  z večjo dosled­
n o s tjo  realiz ira ti sp re je te  
sklepe. Posebno pom em bna 
naloga nas čaka v p redvide­
nem  sodelovanju  s Tovarno 
verig Lesce, saj bo  to vneslo 
v  naše  delo in  m iselnost po ­
po lnom a novo kvaliteto .

Vse sp re je te  naloge so dolž­
ne verificira ti družbeno  poli­
tične  organizacije , sam o­
u p rav n i organi tovarne, od­
govorni za n jihovo izva jan je  
pa so tako strokovne službe 
z d irek to rjem  in p redsednik i 
organov ozirom a organ izacij, 
k i so j ih  sp re je li — prven­
stveno odgovorni pa  so člani 
zveze kom unistov .

Elektronika Horjul
S ek re ta r OO ZK 
ALBERT BURNIK

N aša osnovna o rgan izacija  
ZK je  sicer m aloštevilna, saj 
je  v n je j kom aj 10 članov 
vendar sm o ob pism u pred­
sednika T ita  in izvršnega bi­
ro ja  ZKJ resno razp rav lja li 
o vseh problem ih, gospodar­
skih ¡n kadrovskih , kaikor tu ­
di o splošni ak tivnosti orga­
nizacije.

Iz teh razprav  je  bilo  zla­
sti očitno , d a  m oram o 
OO ZK v tovarni okrep iti z 
novim i, posebno m ladim i čla. 
n i kolektiva, ker je  le v tem  
jam stvo  za. n jeno  ak tivnejše  
delo. Seveda p a  bi v celoti 
tudi sedan ji člani m orali b iti 
ak tivnejši.
K ot odraz  nalog po p ism u 
so bili v tovarni že podvzeti 
uk rep i za  odpravo nelikvid­
n o sti za zniževanje proizvod­
n ih  stroškov  in  zalog za sta- 
m ulativnejše  nagrajevan je , 
itd . Poseben pou d arek  sm o 
daild gospodarskem u n a črtu  
za  p rih o d n je  leto, ko nave­
dene naloge spričo  v rste  n o ­
vih "predpisov te rja jo  od go­
spodarsk ih  organizacij še 
bolj sm o trn o  g o spodarjen je  
in  uresn ičevanje  naporov za 
stabilizacijo . Prav tako  sm o 
razp rav lja li o  fo rm iran ju  
TOZD in ustanovitv i b ran že  
te lekom unikac ij, s čim er bi 
naši delovni organizaciji za­
gotovili n a d a ljn jo  ra s t in na­
p red ek ./

Vse te  na!6ge, ki n iso  kam ­
pan jskega  značaja, poskuša­
m o izpolniti tudi p rek  našega 
akcijskega p ro g ram a  za sta ­
bilizacijo  poslovanja, p ri če ­
m er sm o določene rezu lta te  
že dosegli, vendar pa  so  p o ­
trebn i še n ad aljn ji dosledni 
in v z tra jn i napori slehernega/ 
č lana kolektiva, zlasti p a  še 
članov ZK, d a  jih  bom o v  
celoti izpolnili.

V eliko večjo sk rb  k o t do­
slej p a  bo m o  m orali posve­
titi  kadrovski po litik i tak o  v 
sam i tovarn i, ko t tu d i v n aši 
organ izaciji ZK.

(Dalje na #. strani)
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tu d i izvršile sanacijske  p ro ­
g ram e z zniževanjem  zalog, 
k a r  je  ugodno vplivalo n a  
ekonom iko  Isk re .

Isk ra  im a danes v inozem ­
stvu  dve las tn i pro izvodni o r­
ganizaciji, nam erava p a  orga­
n iz ira ti še več to v arn  na  
vzhodu in zahodu.

K a r zadeva težave, v ka te ­
r e  je  zašla E I-N IŠ , želi Isk ra  
le to, da sc E lek tro n sk a  in­
d u s tr i ja  čim  h itre je  iz n jih  
izkoplje; Isk ra  in  E l  N iš  že 
sedaj tesno sodelu je ta, po­
sebno  na  zunan jem  trg u  in 
s ta  odločeni, da  to  sodelova­
n je  še razširita . Isk ra  tren u t­
no zastopa  E l  N IŠ na trži­
ščih Južne in S red n je  Ame­
rike . '

P rav  tak o  sodelu jem o s fir­
m o RIZ Zagreb, posebno  na  
trž išču  NDR (Nem ške dem o­
k ra tičn e  republike) — na 
p o d ro č ju  e lek tro n sk ih  ele­
m entov.

Na tej konferenci je  bilo 
dovolj govora o  p rob lem ih  
ZT Isk re , ven d ar o izjavah 
n aših  odgovornih tovarišev . 
na  III .  konferenci ZT delav­
cev več p rihodnjič .

I . S.

Zavod
za avtomatizacijo
S e k re ta r  OOZK 
FRANC ŠTEFANČIČ

Pism o p red sed n ik a  T ita  je  
spodbud ilo  našo  organ izacijo  
ZK, da  sm o začeli razm iš lja ti 
o  našem  dosedan jem  delu  in  
sm o nap rav ili p ro g ram  za 
bodoče delo.

Analiza dela sam o u p rav n ih  
o rganov  n a  rav n i ZZA je  po­
kazala, d a  je  delo  teh  o rga­
nov zadovoljivo, m ed tem  ko 
se je  p r i delu  sam oupravn ih  
o rganov  sek to rjev  in  oddel­
kov ugotovilo  več p o m an jk lji­
vosti. E na o d  teh  je  p re m a jh ­
n a  in fo rm iran o s t in  k o t p o ­
sledica tega p re m a jh n a  zain­
te re s iran o s t članov kolek tiva  
p ri soodločan ju . O čitno  je , da  
je  obveščanje k o lek tiv a  sam o 
p rek o  zapisnikov le preveč 
fo rm alno  in da  je  bo lj po­
treb n o  go jiti p rak so  p ren aša ­
n ja  p rob lem ov in  in form acij 
z živo besedo vodiln ih  delav­
cev in članov sam oupravn ih  
organov.

Nadailjna p o m an jk ljiv o st 
je , da  so m lad i č lani kolek­
tiva p rem alo  vključeni v sa­
m o u p rav ljan je . Vzroki za to  
so delna  n eza in teresiranost, 
p rem ajh n o  zaupan je  s ta re j­
ših  v sposobnost in z relost 

. m lad ih , p rem a jh n a  ak tivnost 
m lad inske organizacije , ka­
k o r tud i p rem a jh n a  sk rb  za 
vzgojo m ladih , da  b i se laže

vključevali v  sam o u p rav lja ­
n je. P rav  tako  se j e pokazalo, 
da  je  tre b a  č lanom  sam o ­
u p rav n ih  organov p r ire ja t i  
več raznih  sem inarjev  s pod­
ro č ja  sam oupravn ih  organov, 
p r ire ja ti  več razn ih  sem inar­
jev  s p o d ro č ja  sam o u p rav ­
ljan ja .

Delo sam o u p rav n ih  organov 
v sek to rjih  in sam o sto jn ih  
oddelk ih  j e  vse preveč sam o 
v od lo čan ju  o eventuelrti de­
litv i v iška OD in sp re jem an ju  
razn ih  praviln ikov, m ed tem  
k o  je  razp rav ljan je  cn odloča­
n je  o  p ro g ram sk i i a  ; loslovni 
po litik i eno t p r t f tro m n o ,  
p redvsem  p a  je  č u titi  po­
m an jk an je  tak o jšn jeg a  u k re ­
p a n ja  v  p rim e ru  n eprav ilno ­
s ti in  slabega izv rševan ja  na­
log.

P ri razp ravah  o  bodoči o r­
ganizaciji ZP ISKRA in  ZZA 
te r  v okv iru  teg a  tu d i u s ta ­
n av ljan je  TOZD p rem alo  so­
d e lu je jo  širši ko lek tiv  in 
družbene politične organizaci­
je . R eševanje teh  organ izacij­
sk ih  ob lik  se je  p recej zavlek­
lo zarad i različnih  'g ledanj na 
ob liko  o rg an iz iran ja  TOZD 
in  obliko  organizacije  ZZA in 
m esto  razvoja v ZP ISKRA.

M ed sklepi je  b ilo  p o u d a r­
jen o  naslednje: ZZA naj 
ostane  ko t sam osto jna  o rga­
n izacija  v  sk lopu ZP ISKRA 
z n o tra n jo  ured itv ijo , ki m o­
ra  u s treza ti p o treb am  ZP 
ISKRA, z upoštevan jem  spe­
cifičnosti dela ZZA. P ri tem  
n a j bo  ZZA središče  razisko. 
valno razvojne dejavnosti za

V tovarn i e lek tronsk ih  n a ­
p rav  n a  S tegnah  so se za 
konec le ta  poslovili od  treh  
m arljiv ih  sodelavcev. Po dol­
gih le tih  so  v zasluženi po­
ko j odšli: K ristina  Serša, J a ­
nez Seršen  in Fani Škriin  (s 
šopki na  spodn ji sliki od le­
ve na desno). Ob odhodu  v 
pokoj so  j ih  nagradili in  jim  
zaželeli zd rav ja  in  zadovolj­
stva . Na levi sliki upoko je­
n i Janez Seršen  m ed  svojim i 
sodelavci v k leparni.

ZP ISKRA k a r  m ora  h iti  
sk rb  vsega p o d je tja .

M edsebojni odnosi v ZP 
ISK RA m o ra jo  om ogočati 

- enakopraven  vpliv razvojne, 
p ro izvodnje  in  kom ercialne 
d e javnosti p r i sp re jem an ju  
k ra tk o ro čn eg a  in  dolgoročne­
ga p ro g ram a  in poslovne po­
litike.

P rep ričan i sm o, da  b i na  
ta k  način  lahko  še bo lj 
u spešno  sodelovali in dose­
gali še večje u spehe  ISK R E.

Iskra Commerce
S e k re ta r  OOZK 
JU L IJ NOVLJAN

Pism o n as  h i našlo  popo l­
n o m a  nep rip rav ljen e . Že do­
s ti p re je  sm o ču tili p o treb o , 
d a  b i m o ra li m ars ik a j sp re ­
m en iti. Z alo  sm o izdelali in 
n a  k o nfernc i ZK v Isk ra  
C om m erce sp re je li akcijsk i 
p ro g ram , to d a  p r i u resn iče­
v a n ju  le-tega se je  n ep resta ­
no  zatikalo . S p ism om  p re d ­
sedn ika  T ila  in Izvršnega b i­
ro ja  ZKJ se  je  tu d i p r i  nas 
začelo p rem ik ati. O rganizaci­
j a  ZK je  tak o j dopolnila  že 
sp re je ti akcijsk i p rog ram . V 
n jem  sm o posebno  poudarili 
v p ra šan je  n o tran je  ekonom i­
ke, u v a ja n ja  u stav n ih  am an d ­
m ajev , odnosom  z Isk rin im i 
tovarnam i te r  večjem u -vse­
sp lošnem u redu , k a r  je  za­
rad i naše  raztresen o sti na  to ­
lik ih  koncih, še posebno p ro ­
blem atično.

Z v rsto  poda tk o v  o  osebnih  
dohodkih , stan o v an jsk ih  za­
devah, s tro šk ih  itd . seznan ja­
m o vse zaposlene z o b jav lja ­
n jem  v našem  glasilu. S istem  
bom o izpolnili tako, d a  bo­
do  zaposleni vedno n a  teko­
čem  z vso  b istveno  prob le­
m atiko . P rep ričan i sm o, d a  
bo  jav n o st podatkov  p rip o ­
m ogla, da se bodo zadeve 
h itre je  u rejevale. S tem  pa se 
bo  tudi povečala p ro d u k tiv ­
n o st in  gospodarnost. Pove­
čal se bo tud i dohčdek , ki 
nam  je  n u jn o  p o treb en  za iz­
g rad n jo  trgovske m reže do­
m a ih  n a  tu jem  te r  p o treb ­
n ih  sk ladišč, za k a r n a j bi 
dale  soglasje tu d i isk rine  to ­
varne.

P ri izv a jan ju  ustav n ih  
am andm ajev  sm o dosegli 
spo razum , koliko TOZD naj 
bi b ilo  v ISKRA COMMERCE 
in  k a tere  eno te  j ih  bodo  se­
stav lja le . Izdelan je  že p red ­
log sam oupravnega sporazu ­
m a ki u re ja  odnose med 
TOZD te r  IC in to v arn am i 
ISK R E. Po razpravi m ed za­
poslenim i, b i še p red  kon­
cem  leta  sp re je li vse u strez ­
ne ak te . taiko da bi z novim  
le tom  TOZD lahko pričele z 
delom .

Od vseh vodilnih in vod­
stvenih  sodelavcev zahteva­
m o da delajo  v sm islu  sp re ­
je tega  program a, sicer bom o, 
če bo to p o trebno , predlagali 
tu d : u strezn e  zam enjave.

N edopustno  je , da  ISKRA 
COMMERCE še v  bodoče 
ig ra  a rb itra , k a te ri tovarn i 
n a j se d o d elju je  d en ar od p ri. 
livov. Zahtevam o, da se upo­
števa p riliv  po  fak tu rah , s če­

m er bodo  v  m arsičem  rešen! 
v zadn jem  času  nasta li no. 
spo razum i m ed ISKRA COM. 
M ERCE in  tovarnam i.

KcncienzEiorji
Semič
S ek re ta r  OOZK 
ALOJZ VIDMAR

O snovna o rgan izacija  ZK v 
n aš i tovarn i je  obravnavala 
p ism o  p red sed n ik a  T ita  in 
Izvršnega b iro ja  ZKJ te r  si 
zadala  naloge, ki j ih  je  treba 
izvršiti. S ek re ta ria t je  bil za­
dolžen, da ugotovi k ak šn i so 
odnosi m ed posam eznim i 
Službam i v tovarni, kakšni so 
izda tk i za službena potova­
n ja , dnevnice, k ilom etrine  in 
rep rezen tanco , kako delujejo 
sam oupravni organ i, kakšne 
pogodbe im a tovarna  s pri­
va tn im i kooperan ti, kakšna 
je  stan o v an jsk a  po litika  itd. 
S e k re ta ria t je  vse to  pripra­
vil in podal poročilo  osnovni 
organizaciji, ki je  ugotovila, 
d a  ni bilo neprav ilnosti v po­
slovanju  tovarne, da  pa  od­
nosi m ed posam eznim i služ­
bam i niso na jb o ljš i in bi se 
m orali nu jno  izboljšati, saj 
so velikokrat vzrok, da je  de­
lo v p ro izvodnji pom anjk lji­
vo in zato  večkrat pride do 
n epo trebnega  izm eta.

O vseh zadevah so na skup­
nem  sestan k u  še en k ra t raz­
p rav lja li č lani ZK, člani DS, 
člani sindikalnega odbora  in 
o d bora  ZM. Vsak je  dobil po­
ročilo  o višini sredstev  po­
rab ljen ih  za reprezentanco, 
službena po tovan ja , dnevnice 
itd . Po večurni debati jc  bilo 
ugotovljeno, da ni bilo napak 
v poslovanju  tovarne, da je 
b ila  kadrovska po litika  v 
p re tek lih  le tih  v redu  vode­
na in se naj tudi v bodoče 
tako  vodi. Vodstvo tovarne 
naj p rouči m ožnost, da  se 
nam esto  p riv a tn ih  kooperan­
tov poiščejo kooperan ti v 
družbenem  sek to rju .

Prim erov neopravičene bo­
gatitve  v naši tovarni ni bilo, 
razdeljevan je  k red itov  za 
s tan ovan jsko  izgradnjo  je  bi­
lo vedno javno, enako  je  bi­
lo tud i z . razdelitv ijo  stano­
vanj. K om unisti sm o prem a­
lo delali z m ladino, prem alo 
sm o se j i  posvečali, p repusti­
li sm o jo  sam o sebi. Delo z 
m lad ino  naj bo v bodoče 
drugačno. O rganizacija  ZK 
in m lad insk i od b o r s ta  imela 
poseben sestanek , na kate­
rem  sm o p red eb a tira li plan 
dela m lad ine  in zadolžili se­
k re ta r ia t, da  se bo v bodoče 
u k v a rja l tudi z delom  z mla­
dino.

PRIPOMBA
UREDNIŠTVA:

Z aradi p o m an jk an ja  p rosto ra  
n ism o m ogli ob jav iti vseh 
prispevkov; le-te bom o obja­
vili v prihodnji: številki. Za­
hvalju jem o se vsem sekretar­
jem  OOZK za sodelovanje 
se h k ra ti p ripo ročam o za še 
p lodnejše  v novem  letu.

U redništvo
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• Ona: Dragi, Silvestrov ve- 
■ Ser je; ko p rn im  in san jam  o 
ebi, o  sreči, o nam a in o 

j ijem, ki še p ride. D aj, povejIni nocoj lepe besede tis te  
lesmi, s k a te ro  si m i ganil

I-srce, d a  sem  zdaj vsa tvo ja .
On: Prav, n a jd raž ja , k a r  je  

Icbi ljubo , je  tu d i m eni. Daj 
mi roko , zap ri oči in  po- 
llušaj:

H ladnost roke  je  vendarle  
a p rijazn a
j  čeprav  se tv o ja  lju b k a

ročica
j d rh te  izvila je  iz m oje.

Z n jo  pa  osta l 
rah e l s tisk , om am en in

tak o  m ehak, 
in  tako  zelo lahak, 
ko t da b ila  je  slu tn ja .

)>

RIJATELJSTVO

Janez: Jože, eno veselo, p a  
dravo novo leto  ti želim  (ga 
Jbjamc). Pa družin i tu d i 

¡kihne). M ejduš, m e že t r i  
i  tak o  g ripa  p re g a n ja . . .h
isma bralcev
ZAHVALA
Isk ren o  se zahvalju jem  ko­

lektivu ISK R E  — tovarne 
električnih ap ara to v  L ju b lja ­
na za darilo  in izražene želje. 
Zelo m i je  žal, ke r ne  bom  
mogla z ostalim i na  izlet, ki 
ga b oste  p rired ili. V zrok je  
bolezen, ki m e je  p re d  letom  
dni p rik len ila  na  poste ljo . Za­
to sem  še to liko  bo lj vesela 
rašega p isan ja , ki sem  ga p re­
jela.

R edno p reb iram  tu d i vaš 
fasopis in z veseljem  zasle­
dujem nenehen ^ vzpon in 
: uspešno ra s t proizvodnje.

I C elotnem u kolektivu želim 
v letu  1973 m nogo zdrav ja. 

Sreče in zadovoljstva te r  mno- 
jgo delovnih uspehov.,

H edvika K ačar

• H vala za čestitke  in dobre 
jielje. K er Vas je  bolezen za- 
Jdržala od našega vsnkolctnc- 
iga srečan ja  Vam  za n o v o le to  
želimo predvsem  zdrav je, ki 

¡Vsakomur p rinaša  rad o st in 
¡veselje, s tem  pa  tud i srečo 
¡in zadovoljstvo.

K olektiv  »Aparati« 
L jub ljana

Kje bodo 
s^westrovali ?

Vsem  vojakom
bivšim  članom  združenega p o d je tja  ISKRA želimo v 
novem letu 1973 eintveč zdrav ja  in zadovoljstva p ri vc> 
jak ih  v želji, da bi sc po  končanem  ro k u  spe t v rn ili 
m ed  svoje sodelavce.
ISKRA nap red u je , Isk ra  raste , Isk ri s te  potrebni! 
Upam o, da vsi p re jem ate  Isk rin  tedn ik , če ne, pa  nam  
to  tak o j sporočite  na naslov: U redništvo glasila Isk ra , 
K ran j.
Ne pozabite  n ap isati vaš točen naslov in v k a te ri Isk ri­
ni tovarn i ste  bili zaposleni. Želimo, da tud i Sodelujete 
z nam i. Pišite nam!
Z ahvalju jem o se za sodelovanje in vas tovariško po-' 
zdravljam o.

U redništvo

U pokojencem  Bskre
Čeprav se bo  večina upokojencev sešla ob že znanih  
novoletnih srečan jih  upokojencev, je  prav, da tu d i 
urednišk i odbor zaželi vsem upokojencem  zadovoljno 
in  zdravja  polno novo leto. Prepričan i sm o, da sk rb n o  
p reb ira te  Isk rino  glasilo, če pa ga kdo ne dobiva, naj 
to tak o j sporoči na naslov: UREDNIŠTVO glasila Isk ra  
— K ran j. Sporočite  tud i svoj točen naslov in Isk rin o  
tovarno, v k a te ri ste  bili zaposleni.
Veseli bom o, če nam  b oste  ob kakšni p rilik i posla li 
pozdrave, ali pa kaj več. Vsakega dopisa b o rn a  veseli.

U redništvo  t

»Spucano« novo leto

(Telegrafski stil. N a  željo  
v p rašan ih , priim kov ne nava­
jam ).

F rancka: Dom a. B oljša  ve­
čerja . TV.

B ojan: Dom a. V ečerja: ka r 
bo  m am a p rip rav ila . Gledali 
TV.

Franc: K ar dom a, (ni od­
večnega d en arja , k e r  op rem ­
lja  stanovanje). G ledali TV.

R udi: Če bo družba, do ju ­
tra . P lesali bodo! P ijača! Za 
ženske kaj sladkega, za m o­
ške p a  kaj takega, ko t se za 
ta  spol spodobi.

Verica: Z družbo  v Creini 
K ran j. Do ju tra !  Cena: 250 
din n a  osebo. Jedača in  pi­
jača : sk riv n o st Creine.

Zofka: Doma. TV. Malce 
p ijače  bo.

M itja: V km ečki »oštariji« 
n a  O toku pri Podvinu. P rim a 
gostilna. P rije tn a  d ružba. 
M orda do ju tra .

Ivica: Dom a v krogu  druži­
ne. V ečerja: sv in jsk a  pečen­
ka, do len jsko  vino. M orda do 

- ju tra .
M arjetka: Doma. Večerja: 

ta ta rsk i b iftek  ali pohani pi­
ščanci. G lasba p rek  gram o­
fonskih  plošč. P rogram  zaba­
ve: RTV in event. dom ači 
navdihi.

Jože: (stopi k o rak  stran ) 
K aj m e p a  ob jem aš, če im aš 
gripo. Dom a bodi, ne p a  d a  
Ljudi okužuješ. Pa p rav iš , da  
si m i p rija te lj!?

Janez: Jože, ne  bod i hud . 
Greva n a  en  brin jevec; to  je  
»gripohim«, da ni boljšega. 
P rim a, ti p rav im . Obem a bo 
odleglo. Pa še  razkužil se 
boš.

Jože: To se p a  že d rugače  
sliši. Saj pravim : tak ih  p r ija , 
tel jev  n i in jih  ne bo. Greva!

TRAPA
Olga: N ik ar ne m isli, da m i 

b oš za  S ilvester filozofiral o 
enakosti. E n ak o st gor ali dol, 
ja z  bom  oblekla novo obleko 
z g lobokim  dekoltejem , nade­
la  si bom  b iserno  ogrlico, pa  
še m ars ik a j, da  veš. To bodo 
zijali. Ti pa m e ra d  im ej, ne 
pa, da  m i zarad i obleke, ki je  
n a jm o d ern e jša  in seveda tu ­
di d raga, p rid igaš o enakosti.

Tone: Ne m ešaj ljubezni 
in enakosti. L jubezen u stv a r­
ja  enakosti; išče jih  n e ! . . .  
Pa dobro  se im ej na  Silve­
strovo. Lahko noč!

Olga: Tone! . . .  Počakaj
(jok) T rap a  neum na, kaj mi 
bo  zdaj nova obleka . . .

SLABOST JE  KRIVA
Ona: K je si bil, da sem  te  

čakala  vso noč, čeprav  si m i 
obljubil, da  boš z m ano  sil­
vestroval?

On: Joj,, žena, n aša  s labost 
je  kriva in ne  jaz , d a  sem 
tak , kak ršen  sem .

Pavelca: K a r dom a. Večer­
ja : dobri zrezki in dobro  vi­
no.

Odgovori kažejo, da  jih  bo 
silvestrovalo  največ dom a. 
Televizijska odd a ja  bo  zelo 
g ledana, večerje bodo dobre , 
p a  tud i p ijača  ne bo  od m uh. 
H ren  je  p rip rav ljen , zato  bo­
do  večerje prebavljive. Glede 
p ijač  p a  so m nen ja  različna; 
odvisno ali im a želodec do­
volj ali p rem alo  k isline in , če 
je  n r i s t a l t ik a  črevesja  v re­
du. Ce se bo ob ju tra n jih  
u ra h  kom u prid ružil »mrjav«, 
naj ne p ije  m rzlih  p ijač , pač 
p a  le tople. Naše babice 
p redvsem  p rip o ro ča jo  kam i­
lični čaj; one že vedo. Ne bo 
vam  žal!

N aj živi vesel in razposa­
jen  Silvester!

Srečno!
»Krokus«

Že p rv i dan, ko je  p riš la  
s tro jep isk a  V era v p isarno , 
je  spoznala, da uslužbenci 
v m edsebojnem  sporazum e­
v a n ju  ne  u p o rab lja jo  »spuca- 
nih« slovenskih besed. Z ato 
se je  sp rva  težko znašla v p i­
sarn i, k je r  n a j bi tipkala.

»Skolaf plahto,« se je  tako j 
z ju tra j  oglasil s ta re jš i sode­
lavec. K ot s tre la  je  V era p la­
n ila  v »špajzo« in b rsk a la  po 
p a p irjih . K er se je  zelo m u­
dilo, se je  »nono« razjezil, saj 
ni zahteval nič drugega kot 
n a tip k a ti dispozicijo. Vera je  
začudeno  gledala: le k je  in 
k daj naj bi že slišala tak  iz­
raz.

»N ašrajbaj virm an, daj mii 
kuli, »šibaj« v četrti »štuk«, 
sp u sti mi skoz »mašimo«, če­
p ra v  t i  n i zadn ja  ru n d a  »šti- 
m ala«, p a  sp loh se p rem ak ­
n i . . . «

Uboga V era je  teka la  od 
p isa lnega s tro ja  do če trteg a

n a d stro p ja  in WC p a  »špaj- 
ze«. Tudi koš se je  polnil. 
N ik d ar ni vedela, če je  nare­
dila  prav . K er n jen a  trd a  be­
tic a  se n ik ak o r n i navadila  
n a  »uradniški« jezik je  vselej 
na red ila  kaj napačnega, se je  
uslužbenec v jezi odločil in  jo  
posla l k  šefu  po »augen 
m as«. Tem u pa  je  zaprlo  sa­
po, k o  je  slišal kaj bi dekle 
rado . P repričan , da se dekle 
no rču je  iz njega je  že hotel 
seči p o  dekletovi »riti«, a  jo  
je  p ravočasno odnesla.

še le  po  nekaj dneh se je  v 
V erini glavi posvetilo, d a  se 
b o  treba lo  č im prej nauč.td 
»šrajbarskega« jezika, sicer 
jo  bodo sodelavci spravili še 
v  težji položaj. Odslej je  
p rid n o  nastav lja la  uho, da 
ne  b i p resliša la  kakšnega 
»šrajbarskega« izraza.

Lepo vas pozdrav lja  Vera. 
in  želi srečno  in  »spucano« 
novo leto!

ZAHVALA
U pokojenci Isk rin e  tovarne 

»Instrum enti«  O toče sm o b ili 
p re jšn ji  teden  povabljeni n a  
novoletni razgovor in  «aku- 
sko. Ob tej p rilik i, k je r  so  
b ili navzoči p redstavn ik i sa-/ 
m oupravnih  organov, družba- 
no-političn ih  organizacij in 
uprave, je  d irek to r to \ a rn e  
orisa l letošn jo  p o t tovarne, 
p ro izvodnjo  in  poslovanje te r  
nakazal zanim ivo p erspek tivo  
za nasledn je  leto. Sledila je  
zak u sk a  in obdaritev .

U pokojenci om enjene to ­
varne se za izkazano po zo r­
n o st in  darilo  iskreno  zahva­
lju jem o  in želimo vsem  čla­
nom  otoškega kolektiva sreč­
n o  in  uspešno  novo le to  1973! 

U pokojenci Isk rin e  tovar. 
ne »Instrum enti«  O toče

ZAHVALA •
Ob nenadni sm rti najinega 

očeta
FRANCA BEČANA

se iskreno zahvalju jeva vsem  
sodelavcem  o b ra ta  m eriln ih  
n ap rav  in  stikaln ih  u r  v 
E lek trom ehanik i K ranj za iz­
raze sožalja, p o d a rjen a  ven­
ca, denarno  pom oč in sprem , 
stvo n a  njegovi zadnji po ti.

Sin E do in hči Angel­
ca  šk r ja n c

I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Isk ra  K ran j, 
in d u strije  za e lek lrom eham ko, 
telekom unikacije , e lek tron iko  
in av tom atiko  — U reju je 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni urednik: Janez Si!c. 

— Izhaja tedensko  — Roko­
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA K ranj,
Savska loka 4, telefon 22 121, 
int 333 — Tisk in klišeji: 
»CP G oienjski tisk« K ranj

N agrade za 
novoletno križanko

Za pravilne  rešitve  novoletne nag radne  križanke je  
uredništvo  p rip rav ilo  nasledn je  nagrade:

1. nag rada 250 din
2. nagrada 100 din
5 nagrad  po 50 din
5 nagrad  po 30 din
5 nagrad  po 20 din

10 n ag rad  po 10 din

R ešitve nagradne križanke p o šljite  n a  u redništvo  
glasila »Iskra« K ran j, Savska loka 4, do vključno 15. ja ­
n u a rja  1973.

Pripom ba: Vse reševalce prosim o, da na j pošljejo  
točite naslove, predvsem  pa, v k a te ri tovarn i so v služ­
bi. Na ovitek je  treb a  n ap isati »N agradna križanka«.
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