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Obnovemniletu’73

.V zacetku leta 1972 smo predvideno poslovanje ocenjevali dokaj skepti¢no,
vendar ugotavljamo, da je bilo poslovanje v iem letu uspesno, saj vse kafe,
da bo proizvednja ZP v letoSnjem letu znasala prek 2 milijardi dinarjev.
V okviru splosne trine orientacije Iskre so velikega pomena zlasti rezultati
‘Izvoza, saj je ta delez v celotni ]Jl‘OlZVOd.l‘Iil 19 % oziroma skoraj 26 milijonov
dolarjev.

Osebni dohodki so se kljub znanim problemom izpladevali brez veéiih
zamud in so bili na nivoju slovenske indusirije. Uresnidena je zahteva nasih
sindikatov in akcijskega programa, da ne sme biti nobenega ¢lana ZP Iskra,
ki bi prejemal manj kot 1000 dinarjev osebnega dohodka.

Veliko je bilo razprav in razmisljanj glede uvajanja ustavnih dopolnil.
Splosna' ugotovitev je, da je bil e dosedanji razvoj Iskre pravzaprav usmer-
jen v duhu ustavnih dopolnil in, da bo dosledna uresnicitev ustavnih dopolnil
Predstavljala za Iskro nadaljnjo konsolidacijo in ekspanzijo doma in v svetu.

V razpravi so smernice razvoja ZP Iskra za leto 1973 kot tudi smernice
razvoja v srednjeroénem obdobju do 1976. V teh so postavljeni strateski
cilji Iskre v prihodnjih letih: nadaljnja dinamiéna gospodarska rast, po-
Bpesevanje razvojno-raziskovalne dejavnosti, realno razmerje med produk-
tivnostjo in osebnimi dohodki, izbolj%anje strokovne usposobljenosti novih
generacij in strukture Ze zaposlene generacije, hitrejSa ekspanzija v menjavi

8 tujino z istofasno usmeritvijo k povetanju oskrbe z domadim reproduk-
cijskim materialom, povefanje naSe prisotnosti na domadem trZii¢u ter
* Izboljsanje organizacije poslovanja v Iskri.
V okviru ukrepov ekonomske politike v cilju izboljsanja likvidnosti in
‘stabilizacije nasega gospodarstva je moé prifakovati v prihodnjih letih
- ‘gmanjianje vseh oblik potro3nje in to osebne, druZbene in investicijske,
8 C¢imer bi se morala zmanj$ati tudi proizvodnja. Ce -hotemo obdriati-visoko
stopnjo proizvednje, moramo v $e vetjem obsegu izvaZati na tuja trzisca.
Konferenca nasih predstavnikov iz 11 drZav, ki je bila pred dnevi na Bledu,

' je jasno pokazala, kje je naSa perspektiva. Casi, ko je Iskra morala izvazati
raradi deviz, so minili; mi moramo izvaZati zaradi boljSega izkorii¢anja
. proizvodnih kapacitet, zaradi optimalnih serij in zaradi boljSega gospodar-
jenja. Na$ dele# izvoza v celotni proizvodnji nameravamo povecati od 19 na
30% v prlhodnjih letih.

V letu '1973 moramo v vseh organizam]ah Iskre aktivno uresniéevati akeij-
ske programe, ki smo jih sprejeli. Od tega zavisi stopnja stabilizacije in
krepiley materialne baze Iskre in prispevek k splosni stabilizacijski politiki
drzave.

" Ob vstopu v novo leto se vkljuéuje v Iskro tudi 3500-¢lanski kolektiv
celjskega podjetja EMO, kar bo predstavijalo za lskm nadaljnjo poslovno
afirmacijo doma in v sveiu.
- Delovnemu Kkolektivu ZdruZenega podjetja Iskra, druibeno-pohli&mm or-
ganizacijam in organom samoupravljanja se iskreno zahvaljujem za sodelo-
. vanje in doseene delovne rezultate z Zeljo, da bi tudi v prihodnjem letu
z zdruZenimi moémi uspeSno poslovali.

V letu 1973 Zelim vsem ¢&lanom ZP Iskra mnogo uspehov, osebne srece in

radovoljstva. :

Generalnj direktor ZP Iskra: Vladimir Logar

UdeleZenci konferenoe od leve na desno — Janko Pompe, Franc Vreéek Vladimir Logar,
Metod Roiar Baris Lasic

Samoupravni organi, druzbeno-politiéne orga-
nizacije, uprava in urednistvo éasopisa »Iskrac
Zelijo celotnemu delovnenus kolektivu in po-
slovnim _parinerjem-_srecno in uspehov polno
novo leto 1973

Tiskovné konferenca
o zunanjetrgovinski
dejavnosti iskre do 1976

Bled, 20. 12, 1972 — Na tiskovni konferenci je direktor
~prodaje ZT IC Gojmir Blenku$ prisotnim nownarjem 7
dnevnega jugoslovanskega ‘tiska in RTV najprej pred-
stavil vse navzode nase predslavmkc (Bani¢ — Svica,
- Arti¢ — ZRN, Petjak — Srednja in JuzZna Amerika,
Pecnikar in Bogoev — ZDA, Pflaum — Poljska, Skok
— NDR, Jeli¢ — SZ, Fratina — CSSR, Vukosavljevic -—
Turéija, Valendi¢ — Italija in Verni¢ V. B), nato pa
obrazlozil Iskrino srednjerofno zunanjetrgovinsko po-
slovno orientacijo. Odgovarjal je tudi na zastavljena
vpradanja novinarjev. Kljub temu, da je ta konferenca
bila ze pred dnevi, danes prinadamo dolo¢ene podatke
iz odgovorov na zastavljena vprasanja, ker menimo, da
so zanimivi za naSe bralce, préedvsem pa zelo pomemb-

ni za naSe podjetje.

Tezave, ki znajo znajo na-
stopiti v letu 1973 v zvezi z
uvozom repromateriala so v
tem, da novi zakon zahteva
carinjenje blaga (in placilo
carine) v 30 dneh pg prispet-
ju blaga na carinsko" skladi-
ice: torej bo treba blago pla-
¢ati in cariniti v 30 dneh! To
pa zahteva veliko nabavno
disciplino in- visoko -Taven
planiranja! Sicer bodo stro-
$ki narasli zaradi vrnitve bla-

ga dobavitelju in nj dvakrat-

reci, da bo marsikdo za do-
lo¢ene propuste klican na od-
governost, | ;

Kar zadeva — izpladevanje
OD v naslednjih mesecih, za
Iskro predstavlja najvecjo

teravo izterjevanje kupcev, ki
dolgujejo nad 90 dni od iz
stavitve fakture. Danes (20.
decembra 1972) smo imel: za
500 milijonov din terjatev, od
tega zapadlih (nad 90 dni) za
150 milijonov din, kar bo ob
zakljucku leta pomenilo “a
okrog 30 milijonov din zni-
7an ostanek dohodkal Sicer
pa Iskra dosedaj z blokada-
mi ziro racunov Se ni imela’
prevelikih tezav. Fakturirana
vrednost Iskrinega blaga v le-
tu 1972 je zna3ala 3 milijarde
dinarjev.

"Mnoge na$e organizacije
so v tekn 1972 napravile in

. (Dalje na 6. strani)



» Elektromehanika« Kranj

-

Ugodna proizvod-nga v novembru

Novembrski plan eksterne
proizvodnje je bil preseien
za 6,9 %. Pohvaliti je treba
predvsem obrate ERO, »Sti-
kala« in »Mechanizmes, ki 50

#e v novembru dosegli letne’

planske  zadolzitve:  Obrat
Stevcev pa je letni plan do-
segel viprvih dneh decembra.

FROIZVODNIA

V NOVEMBRU
Obrati ' %
El rotno orodje 1148
" Stevei 1249
Stikala 1128
Telefonija 91,0
Mehanizmi 1262
Skupna prod. delov 105,6
Skupaj 106,9

Obrat elekiriénega roinega
orodja je planirano vrednost
presegel, vendar je bil zara-
di neizdobavljenega materiala
neizpolnjen plan asortimenta.
»0Obrat. »Stevci« je mesec-
ni plan presegel za 249 %.
Obseg proizvodnje pri enofaz-
nem $tevecu presega planirano
yrednost, tako pri enotarifni
kot pri dvotarifni izvedbi. Pri
trifaznem &tevcu je prekora-
¢en plan pri dvotarifni izvedbi
skoraj za 50 %. Obrat »Stika-
la« je novembrski plan pre-

segel za 12,8 %. TeZave, ki so

ker so v zadnjem ¢asu mocno

Kumulativno najbolj prese-
gajo plan v mehanizmih,
nekoliko manj pa v ERO in
stikalih. Z ustvarjenimi pre-
sefki so ti obrati Ze izpolnili
letne planske obveznosti. Do-
ber rezultat imajo v Stevcih,

MARJAN VRABEC — sekretar ZK 7P

Na relaciji ustavnih amandmajev

Izpolnjevanje akeijskih pro-
gramov, ki so bili sprejeti ob
koncu preteklega oz, v zacet-
ku letoSnjega leta, je poteka-
lo v prvi fazi bolj usklajeval-
‘no, naknadno pa so se prite-
le konkretne akcije. Osnovna
izhodiSca, ki so bila postav-
ljena v akcijskih programih,
so bila na realizaciji ustavnih
amandmajev: na nivoju zdru-
Zenega podjetja je treba for-
mirati nove oblike organiza-
cije. V vecjih delovnih orga-
nizacijah se oblikujejo te-
meljne organizacije zdruZzene-
ga dela (TOZD), v manjsih,
kjer so ugotovili, da nimajo
pogojev za. veé temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, pa
proutujejo in iS¢ejo pota za
poglobitev  samoupravljanja

in za prenaSanje pristojnosti
in pravic v $irSe plasti proiz-
vajalcev,

Ta proces se je pospesil po
pismu predsednika ZKJ in
Izvr$nega biroja. Moénejsa
vloga zveze komunistov, ki je
bila s tem pismom zahteva-
na, se kaze v tem, da so tudi
tam, kjer so prej te akcije
tekle bolj na stranskem tiru,
le-te stopile v prvi plan. Re-
zultat tega je bilo stalisce po-
liticnega aktiva celega zdru-
zenega podjetja v oktobru, da
obstajajo v Iskri realne moz-
nosti za oblikovanje TOZD do
konca letoinjepa leta, da pa
bo naslednje leto tekel pro-
ces preformiranja zdruzenega
podjetja in ustanavljanja
branznih organizacij.

jih imeli pri izpolnjevanju povecali proizvodnjo. Glede

plana, so bile podobne Kot v = na prejénji mesec se je ku-

preteklih mesecih. Obrat ie- mulativni —rezultat tovarne

lefonije je imel pri izpolnje- popravil za 0,2 %.

vanju novembrskeza plana

precej teZav, kar kaZe tudi PRIMERJAVA

rezultat. Obrat mehanizmov Z LANSKO

je presegel plan za 26,2 %. ENAJSTMESECNO -

Kot vsak mesec so tudi to- PROIZVODNIO

krat izdelali precej vel stev- : o

cev pogovorov in mehaniz- Ohradt 2

mov UMT. Za obrat Stevcev Elektr. roéno orodje 141,0

izdelujejo dnevno 1200 dvota- Elekir. storitve 254

rifnith Stevilénikov, kar. ni Stevci 1394

zajeto v dinami¢nem planu. Stikala 120,0

Telefonija 1216

ENAJSTMESECNA Mehanizmi 115,6
PROIZVODNJA Skupna prod. delov 83,0

Obrati : 05 Ostale storitve 823

El roéno orodje 1112 Skupaj 121,8

Stevel 1072

Stikala 1140 Da bo rezultat na koncu le-

Telefonija 90,9 ta c¢imbolj ugoden in da si

Mehanizmi 133,8 bomo za prihodnje leto ustva-

Skupna prod. delov 143,7 rili dobro “Startno osnovo, se

moramo vsi potruditi, da bo
Skupaj 104,2 tudi v decembru proizvodnia

nemoteno tekla.

ISKRA V SVETU

ja ZP ISKRA.

l izvodnje.

Prejsnji petek je RTV Ljﬁh]jana v svoj program vkljudila

tudi Iskro pod naslovom ISKRA V SVETU. Kdor je to od-

dajo gledal, je bil gotovo zadovoljen, predvsem pa &lani Iskre.
V zanimivem besedilu so bile nanizane glavne karakteristike
ZP ISKRA, film, posnet v raznih nasih organizacijah, pa je
solidno dopolnjeval govorjeno besedo. Ker mnogl ¢lani nasega

kolekiiva te oddaje niso videli, se je urednistvo odloéilo, da |

bo prek glasila obnovilo aktualno vsebino. Splosni del objav-
ljamo v tej, novoletni Stevilki, januarja pa bomo nadaljevali
pogovore z nadimi zastopniki v inozemstvu.

»Iskra« bo letos prodala na
tuje za veC¢ kot 25 milijonov
dolarjev izdelkov svejih to-
varn, kar pomeni skoraj 209,
celotne proizvodnje., S tem
se je mocno priblizalo na-
drtu, da do 1976. leta 30%,
svojih proizvednih in poslov-
nih zmogljivosti trdno vkljuéi
v mednarodne gospodarske
tokove. Zdru#ena Iskra, ki je
v zadnjih letih vsako leto po-
vetevala vrednost izvoznih
poslov za 359, razvija svoj
sistem filial, predstavniStev
in podjetij v tujini, tako na
trzis¢u evropske gospodarske
skupnosti kot vzhodnoevrop-
skih socialisti¢cnih drzav in

'\{ -d\forani kluba poslancev SRS je bila 22. decembra prisréna slovesnost, na kateri so nagra-
dili _]ubillant.e dela, iz ZZA, V celoti je bilo nagrajenih 61 jubilantov 25, 20 in 10-letnega dela.
‘Ve€ o tem bomo napisali v prihodnji Stevilki naSega Iista. Na sliki: jubilanti 10-letnega dela

2

na podrodju v razvaju. Pred-
stavniki - Iskre so prisotni ta-
ko v Teheranu kot v Moskvi,
Milanu in Istanbulu, Berlinu
in v Caracasu, Skupaj ima
danes Iskra Ze petnajst svo-
jih organizacij v tujini.

Kaj je pravzaprav pogoje-
valo v tako usmerjenost na
tuje? V Iskni poudarjajo, da
temelji taksna usmeritev. na
naslednjih dejstvih: spoznali
so, da je jugoslovansko trzi-
ie postalo za veliko-serijsko
in ekonomicno proizvodnjo
7e premajhno, zato so se
usmerili na tuje. Ce so pred
petimi leti prodajali v ino-
zemstvo zgolj zato, da so lah-
ko kupili  surovine za svoje
izdelke, potem sedaj izvazajo
zaradi ekonomike. Poleg te-
ga je danes jasno, da zahtev-
nejSe tuje trzisce zahtevo so-
dobno tehnclogijo, kakowvost
in obliko.-Kdor hofe na tu-
jem irziS¢u uspeti, se mora
omenjenim zahtevam prilago-
diti, rezultat tega pa je tu-

di boljsa kakovost na doma-

cem trZiS¢u, ali kot sami

- prawijo, priliv sodobne tehno-

logije in sredstev, ki je vzrok
in posledica Iskrinega pridru-
¥evanja mednarodni delitvi
dela in poslov, kar je naj-
bolj$e zagotovilo za trajno
stabilnost in razvoj podjetja.
Prav .te ugotovitve so tudi

osnovno vodilo srednjerocnes

€a. programga razvoja Izvoza
v katerem se si zadali, da bo-
do ez 4 leta prodalj na tuje:

~za 80 do 90 milj. § izdelkov.

= r -

ENO Celje Ze v Iskri
KRANJ, 26. dec. — Na danainjem zase-
danju delavskega sveta ZP ISKRA so med
drugim razpravijali tudi ¢ rezuliaiih referen-
duma v tovarni EMO Celje (24. nov, t.1.) za
prikljucitev k ZP ISKRA. Ker je referendum
pokazal, da je za prikljuditev velika vefina
tlanov delovnega kolektiva EMO Celje, je DS
ZP sprejel sklep o zdruZzitvi cbeh podijetij, s
timer bo tako s 1. januarjem 1973 podjetje
EMO Celje postalo nova delovna organizaci-

Vecina za branzo

Kot smo Ze pisali, so v nasih tovarnah:
Elementi in Avtomatika Ze ustanovili TOZD,
| parv tako pa so . pripravljali ustanovitev
branZe. Krona teh priprav je bil 22. decembra
v obeh tovarnah izveden referendum, na ka-
terem so se delavci v obeh omenjenih tovar-
nah z ve¢ino glasov odloéili za pripojitev in
ustanovitev branZe, kar naj bi odprlo nove
mozZnosti za nadaljnjo rast te veje nase pro-

O podrobnostih bomo $e pisali.

Iskrin jzvoz je bil letos Ze

usmerjen takole: 687, je od-

padlo na evropsko gospodar-
sko skupnost in ZdruZene
drzave Amerike, 229, na
drzave +vzhodno evropskega
trzisca, 109, pa na drZzave v
Jazvoju. Po programu, ki SO
ga sprejeli na | nedavni
zunanjetrgovinski konferenci
predvidevajo naslednje spre-
membe Vv regionalni usme-
ritvi izvoza, V Evropsko go-
spodarsko skupnost in ZDA
bo $lo 58 9% izvoza, na vzhod-
no-evropsko trzisée 279, in v
drzave v razvoju 159,

 Nekateri Iskrini izdelki
gredo najbolj v denar na tu-
jih—trzis¢ih, Glavna teza je
predvsem na elektronskih in
elekiromehanskih  sestavnih
delih, poleg tega izvazajo lu-
di telefonske centrale, telefo-
ne, Stevce in roc¢na elekiri¢na
orodja. Pred leti sp zgradili
tri tovarne elektronskih se-
stavnih delov v Indiji, ki da-
nes uspesino konkurirajo na
zunanjem trziscéu, dogowvamja-.
jo se za novi tovarnj Steveev
v Venezueli in Alziru ter tele-
fonskih central v Turdiji in
Iranu. Iskra programira po-

vefanje aktivnosti v tretjem

svetu kot nadaljevanje syoije-
ga dosedanjega dela v Indiji,
Venezueli, AlZiru in Iranu in
Turdiji ter Libanonu. Pri tem
se zavzemajo za organiziran
nastop slovenskega in jugo-
slovanskega gospodarsiva.
Predvsem predlagajo zdruZe-

vanje sredstev, ki bi cmogo-
‘“Cila kapitalne mnalozbe ob

ustreznih samoupravno dogo-
vorjenih zagotovilih, ker le-ti
omogocajo prodajo * licenc,
tehnologij in dolgorotno pri-
lahko vezana samo na usta-
navljanje taksnih organiza-
cij, ki bodo sestavni del co-
spodarstev prizadetih dezel.



S SEJE POSLOVNEGA ODBORA ELEKTROMEHANIKE

. Obravhavan prediog naérta

o delitvi OD v

Poslovni odbor je obravna-
val predlog naérta o delitvi
osebnih  dohodkov za leto
1973. Bil je mnenja, da je de-
litev OD zelo vaZen element
poslovanja in da mora skup-
no z ostalimj - elementi go-
spodarskega plana . zagotoviti
optimalne gospodarske uspe-
~he v prihodnjem letu.

Poslovni odbor predlaga,

da se do nadaljnjega ne spre- ;

minjajo- dosedanja merila za
oblikovanje stimulacije s pod-
¢ ro¢ja doseganja norm, s tem,
da se v obstojedi sistem
vkljuijo tudi mojstri.
Poslovnj odbor ponovno

letu 1973

opozarja, da je treba v tovar-
nj enotno urediti sistem po-
stavljanja norm in normati-
vov kot elementa planiranja
in ga povezati s sistemom
nagrajevanja. Glede na to
predlaga PO delavskemu sve-
tu, da =zadolzi tehnoloSko
podroéje, kadrovsko sluzbo
in vodstva obratov, da to na-
logo opravijo v prvi polovici
Ieta 1973. Po preteka tega ro-
ka bj ponovno razpravljali
o sistemu nagrajevanja delav-
cev po ulinku in o merilih
za stimulacijo vodstvenega
osebja s podroéja doseganja
norm.

KRATKE VESTI

ISKRA COMMERCE

-V skladu s sklepom oZjega
~kolegija IC je bilo dogovor-
jeno, ~da bodo wvsi sestanki
samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih  organiza-
elj, tako na ravni IC kot
0ZD, v popoldanskem casu.
Le zbori delovnih ljudi bodo
izjemoma med 14, in 15, uro.

0d 24. do 29. novembra je
bila v Miinchnu najvedja sve-
tovna razstava elektronike, ki
se je je udelezila tudi Iskra.
Na pribliZzno 100 m2 smo raz-

stavljali elektronske sestavne
dele in razne elektronske me-
rilne instrumente, Zeleli smo
vam posredovati fotografijo,
vendar je kljub obljubi so-
delavcev, ki so se razstave
udelezili, nismo dobili,

V okviru kongresa za pro-
met-in zveze, ki je bil od 4.
do 10. 12. v Beogradu, je bila
tudi razstava, na kateri je
sodelovala tudi Iskra s pri-
kazom najsodobnejse teleko-
munikacijske in.signalnovar-
nosine opreme za Zeleznice,

Dopisnikom se zahvaljujemo za sodelovanje in
si Zelimo bogatega sodelovanja tudi v letu 1973.

Urednistvo

L

PrejSnji teden je ekipa, ki v obratu ATN izdeluje centrale v ohisju, izdelala tisofo omaro za
stransko avtomatsko telefonsko centralo (SATC) 20/200, ki je ena od izredno kvalitetnih cen~
tral. Le-te naSe trzisée zelo ugodno sprejema, vzdrievalci pa trdijo, da z njo vzdrievanja
prakti¢no ni. — Vsem sodelavcem nase iskrene &estitke!

ISKRA — tovarna industrijske opreme Lesce

Poslovni odbor — |
pomemben akter v upravijanju

Na vpralanja UREDNISTVA odgovarja predsednik poslov-
nega odbora tov, MARJAN LUXA,

Vprasanje: Kako deluje po-
slovni odbor tovarne, kaksne
s0 naloge in odgovornosti ter
ali delo PO zahteva redne se-
je?

Proizvodnja ZP v novembru 1972

IZPOLNITEV v 000
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g "g = '3 P '8 2 "g —

P s o

Organizacije IX1/72  IX[/12 Mesetna &g g 8 g5
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e 2 S 4 5 6 7 8
Elektromehanika 381.418 464.688 46.860 105,0 91,5 100,5 121,8
Elementi 126.934 184.344 18.685 108,0 94,1 1033 145,2
Aviomatika 105.674 107.229 9.139 86.3 89,4 95,8 101,5
Sprejemniki 71.380 69.229 6.498 60,5 62,0 68,3 97,0
- Aparati 125.215 150.253 15.007 953 87 4 95,9 1200
Avtoelekirika 168.399 170.555 15.229 91,4 83,6 91,0 57401 %
Elektromotorjj 50.348 115.037 9.563 92,0 88,1 96,8 _ 2283
Naprave 31.590 52.052 5.979 745 68,9 76,1 164.8
Elektronika 22.380 - 23.577 1.994 532 753 804 1053
Kondenzatorji 66.920 57.665 5.535 92,8 73,0 824 §§,2
Instrumenti/ 34.410 36.234 3.639. 112;4 90,5 98,4 105,3
Polprevodniki 22.307 24,991 3.861 58,2 38,1 425 112,0
Usmerniki 24,902 24758 1.680 64,9 79,7 86,9 994
Gosp. aparati 67.450 70.062 11.230 107,6 60,3 66,7 10.},9
Industr. oprema 7.502 9,393 622 53,6 80,3 89,5 125,2
Orodjarna 6814 8240 790 46,2 732 86,2 120,9
TOVARNE SKUPAJ 1.313.643 1.568.307 156.311 92,2 825 90,5 1194
ZZA B 62.042 71.694 7.542 gg’g gfs: i&g };ig
C e - proiz. dej. 43.705 58.650 4.702 3 , ; 5
i - igieniringj 191.569 261.228 20.978 58,3 45,1 833 1364
- CAOP ; 2750 3.276 294 84,0 93,9 105,0 119,1
SKUPNE SLUZBE - 300.066 394.848 33.516 61,7 80,4 89,7 1316
ZDRUZ. PODIETIE 1.613.709 - 1.963.155 189.827 86,7 82,1, 90,3 ]_.21,7

Odgovor: V kolikor se po-
javijo kakrinikoli problemi,
za katere je zadolZen poslov-
ni odbor, da o njih odloéa,
jih predhodno prediskutira-
mo na kolegijih, zatem pa jih
obravnava poslovni odbor. Ce
je pooblascen, da tudi odloéa,
sprejme zadevne sklepe, sicer
pa posreduje mnenje delav-
skemu svetu kot svoj pred-
log. Glede Stevila sej bi de-
jal, da pri nas ni nekega av-
tomatizma, zato je lahko seja
PO dvakrat na teden, lahko
pa enkrat na dva meseca; Za-
visi od problematike in pro-
blemov. i

VprasSanje: KakSen je se-
stav PO?

Odgovor: Sestav poslovnega
odbora je naslednji: Steje 7
¢lanov, predsednik je direk-
tor, ¢lani pa so:r vodja ko-
mercialnega sektorja, vodja
tehni¢nega sektorja ter vod-
ja radunovodstva ter trije

= \

. problemih?

predstavniki neposrednih
proizvajalcev.

Vprasanje: Ali tekode zasle-
dujete sklepe poslovnega od-
bora in ali je kolektiv pravo-
¢asno informirani o wvaZnih

Odgovor: Kot vem, so vsi
sklepi tudi izvrSeni, menim,
da predvsem zato, ker so
predlogi pravocasno prikaza-
ni kolektivu. Smatram, da je
v letoSnjem letu najbolj po-
memben sklep DS v tem, da
sodelovanje z Iskra Commer-
ce tece skoraj po sprejetem
programu predvsem kar za-
deva izvoz, uvoz, nabavo in
propagando, sodelovanje na
razstavah in na sejmih itd.
Za prodajo tega Se ni moé&
trditi. To je specifi¢na proble-
matika, ki zaradi nase pro-
izvodnje zahteva sposobne
kadre v tej branzi, ki pa so
na voljo le pri nas in v ZZA.
Upam, da bo tudi to wvpra-
Sanje reSeno v obojestransko
korist.

ABC

ima prosto delovno mesto

061/55-021.

Poéitniska skupnost ISKRA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICNEGA REFERENTA

Vse interesente prosimo; da se javijo osebno v PSI,
Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1/IV ali na telefon

Ta objava velja do zasedbe delovnega mesta.




Sekretarji osnovnih orgamzacsg
ZK ob novem letu

Za letoinjo novoletno 3Stevilko smo naprosili sekretarje 00
ZK nasih organizacij, naj nam povedo, kaj so v njihovih
organizacijah ukrenili ob pismu predsednika Tita in izvrSnega
biroja ZKJ ter kako poteka izpolnjevanje akcijskega programa
za stabilizacijo poslovanja. Vetina izmed njih je poslala svoje

odgovore.

Avtoelektrika
Nova Gorica

Sekretar 00 ZK
PAVEL MERMOLJA

Ne bi bilo prav, ¢e bi na
dolgo in $iroko pisal o obrav-
navj pisma, ker smatram, da
so pni tem vazni le zakljudki
celotne organizacije ZK v to-
wvarni »Avtoelekirike« — Nova
Gomica, ki so naslednji:

Organizacija se z, ocenami
dn ugotovitvami plsma: ki ga
‘je na ¢&lanstvo ZK naslovil
predsednik Tito in Izvrini bi
ro predsedstva ZKJ strinja,
in jim daje odlo¢no podporo
 ter se zavezuje, da bo stalidce
Jpisma udinkovito uresni¢eva-
la, Isto¢asno se organizacija
‘tudj zavezuje, da se bo sesta-
Jjala najmanj enkrat mesetno
ter obravnavala vso aktualno
problematiko ter spremljala
‘dzvajanje sklepov,

Organizacija se obvezuje,
da bo delovanje &lanstva or-
ganizirala tako, da bo sleher-
nemil clanu omogodeno
spremljanje dogajanj v tovar-
ni, v oZji in Sir$i druzbeni
skupnosti, Za dosego tega ci-
lja organizacija zadolzuje se-
kretariat, da v roku enega
meseca predlozi obliko orga-
niziranosti, ki bo omogoula
izvedbo te naloge.

- Pismo nas ponovno opozar-
ja na doloéila statuta ZKJ o
demokrati¢cnem centralizmu v
ZK. To naj za nas $e posebej
velja za Ze sprejeta staliéa
v akcijskem programu, pro-
gramu dela OZK, kakor tudi
staliS¢a do socialne enakosti.
Nasa naloga je v tem, da se
_borimo za realizacijo %e spre-
jetih stali$¢. Vsak odmik da-
na ZK od sprejetih stalié bo
organizacija posebej obrawvna-
vala. :

- Organizacija ZK smatra, da
je nujno potrebno opredeliti
v statutu ZKJ odnose na re-
laciji O0ZK — obéinska kon-

4.

ferenca in isto OOZK — or-
ganizacija ZK v vrhu Zdruze-
nega podjetja.

7Za uspeSno izvajanje vseh
nakazanih nalog, ki jih po-
stavlja pismo pred ¢&lanstvo,
je nujno potrebno nadaljnje
idejno-politi¢no izobraZevanje
¢lanstva. Da bi na tem pod-
rodju dosegli boljse rezultate,
se zadolZuje sekretariat, da
dolo¢i Stevilo in posamezne
¢lane, ki se morajo udeleZiti
organizacijskih oblik izobra-
Zevanja.

Ker sem prepri¢an, da je
nas kolektiv v celoti priprav-
ljen reSevati vsa podrodja
dela in nakazano problemati-
ko, upam, samo na boljse re-
zultate, vendar samo po trno-
vi poti. -

Avtomatika Prian

Sekretar 00 ZK
RUDI RAKOVEC

Sekretariat, v katerem so
sodelovali poleg ¢lanov sekre-
tariata 00 ZK tudi komuni-
sti na vodilmih delovnih me-

stih ter predsedniki DS, UO, "

sindikata, ZB in mladine, je
intenzivno obdelal wvsa pod-
rodja gospodarskega in  poli-
ti¢nega Zivljenja tovarne ter
pripravil gradivo za sestaneck
OSnovne organizacije.

- Verjetno bi po »pismu« na-
pravili dosti ve¢, vendar smo
- sg mocno angaZiralj pri orga-
niziranju branine' organizaci-
je proizvodnje elementov in
zabavne elektronike skupaj s
tovarisi iz tovarne Elementov
in pri izpolnjevanju ustavnih
amandmajev glede ustanovit-
ve temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. Vse te akcije
~smo izpeljali tako dale¢, da
imamo %e ustanovljene TOZD.
Zdruzitev TOZD oz,
Avtomatike in Elementov je
v zakljuéni fazi, to je pred
referendumom o zdruZitvi. V
razpravi.imamo tudi nekate-
re dokumente, kot samo-
upravnj sporazum in osnutke

tovarn_

statutoy TOZD in branZne or-
ganizacije. Temeline organiza-
cije in pa branina organiza-
cija naj bi polno zakivele Ze
s 1. januanjem 1973,

S tem pa naSe akcije 2e
ezdaleé niso zakljuéene. Po-
trebno bo polno amgaZiranja
na utrdityi TOZD in uvelja
vitvi samoupravnih organow
TOZD, ravno tako pa tudi na
nivoju branine organizacije.

Elektrumebanika

Kranj

Sekretar 00 ZK
STANE MIHALIC

Vsebini pisma predsednika
Zveze komunistov Jugoslavije
in Izvrinega biroja predsed-
stva ZKJ v nafem kolektivu
posvecamo veliko pozornost,
Ugotovili smo, da nas pismo
ni zateklo nepripravljene, ker
smo Ze v preteklem obdobju
posvetili mnogo truda za od-
pravo raznih problemov in
nepravilnosti, ki jih navaja
pismo. Pred nedavnim smo
sprejeli akcijski program, v
katerem je niz ukrepov za iz-
boljSanje gospodarske, ka-
drovske, razvojnée in socialne
politike v nafem podjetju.
Pismo nam je dalo Se dodat-
nih modi in volje za nadalj-
nje akcije v smeri refevanja
aktualnih in perefih proble-
mov. Na sekretariatu ZK
smo se odlodili, da pismo ob-
ravnavajo vsi oddelki ZK z
vsemi ¢lani ZK ter vse poli-
ti¢ne organizacije in vsi vo-
dilni ljudje v tovarni ter
sprejmejo dolotene sklepe za
nadaljnje delo.

Poleg razprav, ki sem jih
omenil, jesrekretariat ZK po-
stavil Se posebno komisijo z
nalogo, da iz zapisnikov in
razprav po pismu pripravi za-

klju¢ke in jih predlozi sekre- .

tariatu ZK tovarne v pogled
in razpravo. Sekretariat ZK
Elektromehanike je zakljuc-
ke navedene komisije z raz-
nimi dopolnili sprejel in jih
objavil v ¢asopisu z Zeljo, da
se z njimi seznani celotni ko-
lektiv, vodstvu tovarne, sa-
moupravnim organom in po-

litiénim organizacijam pa na- -

lozil nalogo, da jih uresniéi-
jo.

Akcijski program stabiliza-
cije poslovanja in ekonom-
skih odnosov uresnic¢ujemo v
nasi tovarni po programu, ki
smo si ga zadali. Ze dalj ¢asa
sprejemamo razne ' dodatne
ukrepe na samoupravnih in
politiénih organih, da bi se
nam uresnic¢il program nasih
predvidevanj. Z vso resnostjo
se zavzemamo, da <&imprej
dokoncamo zacete investicije
v tovarni in izven nje, Zelo si
prizadevamo, da z raznimi or-
ganizacijskimi prijemi in ka-
drovskimi spremembami do-
seZemo C¢imvecje ekonomske
rezultate, Dogovorili smo se,
da bomo v bodote povecevali
proizvodnjo in usmerjali do-
datno delovno silo le na tista
podrocja, kjer delamo z dolo-
¢eno stopnjo dobicka. Povsod
tam, kjer bomo ugotovili, da
tega ni, bomo zmanjsali Ze
zastavljene proizvodne plane
in temu primerno omejili tu-
di vetanje delovne sile in na-
daljnja finan¢na vlaganja. V
bliznji bodoénosti moramo
zaceti posebno akcijo za var-
Cevanje na vseh podrodjih,
pri materialu, rezijskem in
produktivnem, izkorii¢anju
delovnega ¢asa, razvojnem
delu, nadurnem delu zaposlo-
vanju itd.

Usmerniki
Novo mesto

Sekretar 00 ZK
STEFAN SIMUNOVIC

V na3i osnovni organizaciji
smo pismo predsednika Tita
in predsedstva  biroja ZKJ

sprejeli kot akcijo zacetka re-

Sevanja problemov, ki so se
kopiéili Ze leta v na%ih orga-
nizacijah in smo jih ¢lani ZK
Ze toliko €asa obcutili-in re-
Sevali. Zaradi splosne neak-
tivnosti organizacije in zara-
di raznih poskusov negiranja

vloge ZK se nismo mogli do-

volj afirmirati.

Nafa organizacija je na
podlagi- pisma ocenila delo
posameznih ¢lanov, sprejela
akcijski program, ki se nana-

Sa na urejevanje notranjih
odnosov, sprejemanje novih
clanov — predvsem pa mladih
delavcev, organiziranje ZK v
kadrovski politiki  vodilnih
delaveev in kadrovanje za sa-
moupravne organe tovarne in
Se druge manj bistvene ele-
mente v nadi politild.

Izvajanje naSega akcijskega
programa je s pismom dobilo
tudi svoj hitrejsi razplet ta-
ko, da smo -sprejeli dodatne
sklepe in jih posnedova]i vod-.
stvu tovarne in to:

Prepoved novoletnih obda-
ritev, stroga nadzorstva nad
sluzbenimi potovanji, zniZa-
nje Stevila dnevnic in kilo-
metrine, zniZanje zalog, po-
ostritev notranje discipline in
vecje koridcenje notranjih re-
zerv, zatasna omejitev zapo-
slovanja na reZijska delovna
mesta; ta naj bi se kadro-
vala z 7ze obstojedimi kadri
v tovarni, ;

Poleg teh poostrenih ukres
pov za izvajanje stabilizacije
se ZK zavzema za nekatera
nerescna vpraSanja delovnih
ljudi iz naSe tovarniske sa-
moupravne zakonodaje, ki zes
lo malo govori o zastiti de-
lovnega c¢loveka, ki je v so-
cialisti¢ni izgradnji Ze dal
maksimum svojih modéi in let,
kateri pa v pozni delovni do-
bi glede na storjeno pionire
sko delo ni ve¢ kot tak upo-
Stevan niti veé zmozen dose-
gati takih rezultatov, da ne
bi bil njegov OD ogrozen,

Sprejemniki SeZana

Sekretar 00 ZK
IVO BARISIC

Na partijskih sestankih
ZKJ v sezanski tovarni se je
intenzivno razpravljalo o pis-
mu predsednika Tita in Tz-
vrénega  biroja predsedstva
ZKJ. Veliko smo govorili in
razpravljali o mladem kadru
ZK, ki bi ga zelo radi spreje-

‘1i v svoje vrste, kajti osnov-

na organizacija Steje komaj
13 ¢lanov, med katerimi sta le
dva mlajsa ¢lana. Razen ene-
ga nihée ne sodeluje pri sa-
moupravnih organih, kar je
Za. nafo organizacijo prema-
lo. Tudi med vodilnimi de-
lavei v tovarni je zelo malo
komunistov. Predvsem je na-
%a naloga v erganizaciji ZK,
da okrepimo in pomladimo
svoje vrste. : : 7

‘Ugotovili smo precej neod-
govornosti posebno ¥ proiz-
vodnji zaradi pomanjkanja
materiala in precej$njega ize




efa. Zaradi zastojev na tra-
kovih tudi kvaliteta niha. Za-
yadi teh pojavov so osebni

Jjivo, da so delavei ob takih
| prilikah nezadovoljni, s &i-
A mer trpi delovni elan. Ker se
A ne analizira, kje je krivda in
odgovornost, ponavadi ves ri-
ziko nosijo delavei na mon-
dtaznih trakovih, éeprav niso
sami krivi za zastoj ipd.
V takih primenih bi bila
edino pravilna solidarnost
vsega kolektiva, predvsem pa
rezijskih delaveev, ki bi mo-
rali zagotoviti nemoteno de-
lo.

‘Naprave Ljubljana
| Sekretar 00 ZK
| BERNARD LENASBIC

Osnovna orgammcx_n ZK v
tovarni »Naprave« je v maju
letos sprejela. program svo-
Jjega dela, Po obravnavi pisma

predsednika Tita in IzvrSnega

je. osnovna organizacija ZK
spoznala, da je potreben Se
‘konkretnejsi-program dela in
le-tega 25. oktobra sprejela,
‘odnosno dopolnila. V njem
'S& ponovno izraza delo in od-
| govornost ¢lanov ZK na vseh
podroé_uh njihovega delova-
‘nja, bodisi na delovnem me-
siu ali druzbeno-politi¢nem
zivljenju, Glede na to moram
povedati, da je delo organi-
zacue Zivahnejse, zato so pr-
vi rezultati Ze vidni. Nekate-
re naloge, predvsem tiste, ki
50 bile v prograimu dolotene
z roki (seveda krajsih termi-
_nov), so Zc izvedene, del kon-
- kretnih nalog pa je v teku iz-
‘Vajanja. Borili se bomo, da
bo na$ sprejeti program do-
' sledno izveden, ne samo v se-
danjem obdobju, pac pa s
polno odg vornostJo tudi v
3 bodm.e.

 Stabilizacijski natrt tovar-
‘ne obsega 10 togk. Poudariti
“moram, da smo s stabiliza-
‘cijskimi ukrepi zalell Ze v
| juniju letos. Uspegni smo bi-
| i na podro¢ju doseganja pla-
na proizvodnje in prodaje ter
‘pri akeiji za zniZevanje stro-
| Skov poslovanja, saj boma po
nekaj letih pocasnega vzpona
| zabeleZili pomemben napre-
| dek nase delovne organizaci-
- je. Sprejeli smo — za razliko
- od prejénjih let — plan za
leto 1973 ter perspektivni
- plan, s tem pa zadrtali osno-
- ve bododegza razvoja.

- Nismo pa bili v celoti
-uspeni na podrocju zniZeva-

‘| dohodki nizki, zato je razum-

| biroja  predsedstva ZKJ pa.

nja zalog, oziroma utrjevanja
likvidnosti, kjer smo s pri-
dobljenimi krediti najteZje
probleme odlozili, ne pa $e
resili. Na tem podrodju nas
¢aka najved dela v prihod-
njem letu, ko se bomo mo-
rali z uspe$nim reSevanjem
tega problema  vkljuéiti v
sploéno prizadevanje za sta-
bilizacijo.

Aparati Ljubljana

Sekretar 00 ZK
BLAZ TOMINC

Lahko rrefemo, da ob-
ravnave Vv tovarni »Apa-
rati« ne potekajo samo

v posameznih vodstvih in
v posameznih delovnih sku-
pinah, saj v veliki ve-
¢ini ne gre ved¢ za razciste-
vanje med subjcklivn.imi silas
mi, ampak je zacela preha-
jati celotna dejavnost vsebi-
nie pisma predsednika ZKJ in
1B predsedstva ZKJ med po-
samezne, nosilce temeljnih

pravic, med delavce v delov-

ni skupnosti, ki na ta nacin

" krepijo novo kvaliteto v obli-

ki zdruzenega dela, neposred-
ni vpliv na druzbeno ekonom-
ska dogajanja, saj je z ustav-
nimj dopolnili postala to pra-

* vica in dolZznost ¢lanov delov-

ne skupnosti, Kljub vidnemu
napredku - razvitosti samo-
upravnih odnosov v delovni
skupnosti v preteklem obdob-

‘ju pa so organj upravljanja

letos sprejeli program dela,
ki obsega naloge s celotnega
podrodja poslovanja im na-
daljnjega razvijanja samo-
upravnih odnosov v nasi de-
lovni skupnosti, Krepiti mo-
ramo viogo dlanov organov
upravljanja tako v njihovi
sredini, torej med wvolivei in
v samih organih upravljanja.
Gre za konkretizacijo vsebine
ustavnih dopolnil, to- je za
krepitev neposrednega vpliva
¢lanov delovne skupnosti na
druzbeno ekonomska dogaja-
nja. Cilj vseh subjektivnih
dejavnikov je torej Kkrepitev
samoupraviio organizacijske-
ga sistema v nadi delovni
skupnosti, predvsem z uirje-
vanjem sistema odgovornosti
na eni strani in ‘na drugi
strani razvijati Sirok sistem
odlo¢anja  &lanov  delovne
skupnosti. -

Akcijski- program po&loev&
nja tevarne deloca glavne na-
loge, ki so ‘bile v gospodar-

_skem nacrtu za letoSnje leto

ter v srednjerofnem mnacriu
razvoja tovarne. Kijub temn,
da so v preteklostj vlogo ak-
cijskega programa odigravali
gospodarski mnadrii, pa je z

" daljnja

-

akdijskim programom wposlo-
vanja tovarne  aktivnost
usmerjena predvsem ma do-
lotena podroéja poslovanija,
ki imajo kratkeroéni ali dol-
gorofnj znacaj. Lahko ugoto-
vimo, da pri uresniSevanju
akcijskega programa dosega-
mo solidne poslovne rezulta-
te ter primerno stopnjo teh-
noloske in  organizacijiske
razvitosti tovarne, kar se od-
raza pni ustreznih poslovnih
pokazateljih, Tako stopamo
v naslednje leto pripravljeni
tudi glede na nove zakonske
ukrepe. Od dolgorotnejsih
nalog pa je pomembna na-
optimizacija posa-
meznih elementov v - kom-
pleksu poslovnih pokazate-
kjev, predvsem na podrod-
ju tehnolosko organizacijske
produktivnosti, to je z raz-
poloZljivim finan&nim vloz-
kom nacrtovati in dobitj op-
‘timaj_lrl.i porast produktiv-
nosti, -

Gospodinjski
aparati Retete

Sekretar 00 ZK
FRANICA CEROVSKI

Osnovna * organizacija ZK
Iskre, Tovarne gospodinjskih
aparatov, ki Steje -skupno 10
¢lanov je na sestanku obrav-
navala pismo in sklenila, da

2 na podlagi stalis¢ in nalog v
pismu izdela do konca leta
1972 program dela osnovne
organizacije ZK, ki bo vse-
boval temelina izhodiséa za
vsebinsko uresnicevanje sa-
moupravijanja delovnih ljudi
v tovarni na podrocju uprav-
ljanja, proizvajanja, planira-
nja in razdekjevanja dohod-
ka in osebnega dohodka,
kontrole nad gospodarjenjem
s sredsivi, skratka povsod
tam, kjer se na tak ali druga-
¢en nacin dolota poloZaj in
obstoj delovnega ¢loveka.

Velika angaziranost vseh
&lanov osnovne organizacije
ZK bo potrebna tudi na pod-
rodju izobrazevanja in vklju-
¢evanja mladih delovnih in
zavednih tovari$c in tovan—
Sev v argamzacuo

Akcijski program za stabi-
lizacijo poslovanja in druz-
béno ‘ekonomske odnose se
uresnic¢uje z ukrepi, ki terja-

jo od vseh angaZiranost in

odgovornost pri izboljseva-
nju erganiziranosti proizvod-
nje in drugih delovnih po-
stopkov pri splodni Stednjiim
kontroli porabe srcdstev ter

“sklepe.

izpolnjevanin #n spoStovanju
zakonskih doloc¢il in doloéil
samoupravnega Sporazuma o

merilih in razdeljevanju do-

hodka in osebnega dohodka
kovinske in elektro indu-
strije.

Instrumenti Otote
Sekretar 00 ZK

~ JOZE KONC

Akcijski program stdbiliza-
cije poslovanja in druzbeno
ekonomskih odnosov v otoski
tovarni zahteva, da se kon-
kretno obravnavajo vsi siste-
mi politike tovarne, ugotovi
njihova skladnost, druzbeno
ekonomska teZa in po potrebi
korigira nastajajoce nepravil-
nosti in nedoslednosti. Ta
proces tece Ze zacetka, saj
smo bili politiéno soogeni s
problemom - izvolitve novega
direktorja ‘in utrjevanja ka-
drovske strukture tovarne. S
tem se je aktiviralo politi¢no
delo v tovarni, zveza komu-

" nistov pa je skupno z osta-

limi druzbeno politiénimi- or-
ganizacijami in samoupravni-
mi organi prevzela pobudo
za konkretne akcije, k1 SO
sledile. 3

V drugi polovici leta je bi
la vsa skrb posvedena realiza-
ciji proizvodnega plana. Visja
rast proizvodnje je zahtevala
tudi obravnavo pojma kvali-

tete, zato je pred izvrditvijo

predlog mnove organizacije
sluzbe ‘kontrole kvalitete. Po.
vecana rast proizvodnje pa
ima svoj odmev tudi v dru-
gih sluzbah, ki se bodo mo-
rale spoprijeti z novo kvali-
teto dela (kooperacije, pro-
daja, kadri, organizacija pla-
niranja).

Pismo predsednika ZKJ in
Izvrinega biroja predsedstva
ZKJ nam je dalo novo spod-

~_budo: takoj smo priceli s pr-

vimi akcijami, glavnina dela .

pa nas e ¢aka. V tovarni je
potrebno - poglobiti  samo-
upravno miselnost, z ustano-
vitvijo TOZD prouditi samo-
upravno strukturo in sistem
informacij, v strokovnem po-
gledu poudariti ve¢jo odgo-
vornost posameznih sluzb in
njthovo veéjo medsebojno so-
delovanje ter z vetjo dosled-
nostjo  realizirati sprejete
Posebno pomembna
naloga nas ¢aka v’ predvide-
nem sodelovanju s Tovarno
verig Lesce, saj bo to vneslo
v nade delo in miselnost po-
polnoma novce kvaliteto.

Vse sprejete naloge so dols
ne verificirati druzbeno poli-
ticne organizacije, samo- -
upravni organi tovarne, od-

~ govorni za njihovo izvajanje

pa so tako strokovne sluZbe
z dircktorjem in predsedniki
organov oziroma organizacij,
ki so jih sprejeli — prvens
stveno odgovorni pa so ¢éland
zveze komunistov,

Elektronika Horjul

Sekretar 00 ZK
ALBERT BURNIK

Naga osnovna organizacija
ZK je sicer malostevilna, saj

je v njej komaj 10 ¢lanow
vendar smo ob pismu pred-
sednika’ Tita in izvrinega Dbi-
roja ZKI resno razpravijali
o vseh problemih, gospodars
skih in kadrovskih, kakor tu=
di o splogni aktivnosti orgas
nizacije,

Iz teh razprav je bilo zla=

sti ~ otitno, da moramo .
00 ZK v tovarni okrepiti z
novimi, posebno mladimi &la.
ni kolektiva, ker je le v tem
jamstvo za njeno aktivnejse
delo. Seveda pa bi v celoti
tudj sedanji ¢lani moralj b1t¢
aktivnejsi,
Kot odraz nalog po pismu
so bili v tovarni ze podvzeti
ukrepi za odpravo nelikvids
nosti za znizevanje proizyods
nih stroSkov in zalog za sti
mulativnejfe nagrajevanje,
itd. Poseben poudarek smo
dali gospodarskemu nacriu
za prihodnje leto, ko nave-
dene naloge spri¢o vrste no-
vih ‘predpisov terjajo od go-
spodarskih  organizacij - Se
bolj smotrno gospodarjenje
in uresniCevanje naporov za
stabilizacijo., Prav tako smo
razpravijali ‘o  formiranju
TOZD in ustanovitvi branze
telekomunikacij, s ¢imer bi
nasi delovni organizaciji Zae
gotovili nadaljnjo rast in na-
predek. LA

Vse te naloge, ki niso kame-
panjskega znacaja, poskusa-
mo izpolniti tudi prek nadega
akcijskega programa za Sta-
bilizacijo poslovanja, pri &e-.
mer smo dolocene rezultate -
ie dosegh vendar pa so po-
trebni Se nadaljnji dosledni
in vzirajni napomi slehernega,
&lana kolektiva, zlasti pa Se
¢lanov ZK, da jih bomo v
celoti izpolnili,

Veliko vetjo skrb kot dos
slej pa bomo morali posves
titi kadrovski politiki tako ¥
sami tovarni, kot tudi v na¥l

orgamizaciji ZK,
(Dalje na 6, strani)

5



Tiskorna
konferenca..

(Nadaljevanje s 1. str.)

tudi izvrSile sanacijske pro-
grame 2z zniZevanjem zalog,
kar je ugodno wvplivalo na
ekonomiko Iskre.

Iskra ima danes v inozem-
stvu dve lasini proizvodni or-
ganizaciji, namerava pa orga-
nizirati Se ve¢ tovarn na
vzhodu in zahodu.

Kar zadeva tezave, v kate-
re je zaSla EI-NIS, Zeli Iskra
le to, da se Elektronska in-
dustrija &m hitreje iz njih
izkoplje; Iskra in EI NIS Ze
sedaj tesno sedelujeta, po-
sebno na zunanjem trgu in
sta odloeni, da to sodelova-
nje %e razdirita. Iskra  trenut-
no zastopa EI NIS na trzi-
5¢ih JuZne in Srednje Ame-
rike.

Prav tako sodelujemo. s fir-
mo RIZ Zagreb, posebno na
trziséu NDR (Nemske demo-

krati¢ne republike) — mna
podro¢ju elektronskih ele-
mentov.

Na tej konferenci je bilo
dovolj govora o problemih
ZT Iskre, vendar o izjavah
nasih odgovornih tovariev

Zéﬁddk.

‘za avtomatizacljo

na III, konferenci ZT delav-:

cev ved prihodnjid.
1. S.

Sekretar O0ZK
FRANC STEFANCIC

Pismo predsednika Tita je'

spodbudilo naSo organizacijo
ZK, da smo zaceli razmisljati
o nasem dosedanjem delu in
smo napravili program za
bedoée delo. :

Analiza dela samoupravnih
organov na ravni ZZA je po-
kazala, da je delo teh orga-
nov zadoveljivo, medtem ko
se je pri delu samoupravnih
organov sektorjev in oddel-
kov ugotovilo ve¢ pomanjklji-
vosti. Ena od teh je premajh-
na informiranost in kot po-
sledica tega premajhna zain-
teresiranost ¢lanov kolektiva
pri soodlocanju. O¢itno je, da
je obvescanje kolektiva samo
preko zapisnikov le prevec
formalno in da je bolj po-
trebno gojiti prakso prenasa-
nja problemov in informacij
z Zivo besedo vodilnih delav-
cev in ¢lanov samoupravnih
organov,

Nadaljna pomanjkljivost
je, da so mladi ¢lani kolek-
tiva premalo vkljudeni v sa-
moupravljanjeé, Vzroki za to
so delna nezainteresiranost,
premajhno zaupanje starej-
S§ih v sposobnost in zrelost
mladih, premajhna aktivnost
mladinske organizacije, ka-

“kor tudi ' premajhna skrb za
vzgojo mladih, da bi se laZe

vkljuevali v samoupravlja-
nje. Prav tako se je pokazalo,
da je treba ¢lanom samo-
upravnih organov prirejati
vec raznih seminarjev s pod-
rotja samcupravnih organow,
prirejati ve¢ raznih seminar-
jev s podrodja samouprav-
kjanja.

Delo samoupravnih organov
v sektorjih in samostojnih
oddelkih je vse prevet samo
v odlo¢anju o eventuelni de-
litvi viska OD in sprejemaniu
raznih pravilnikov, medtem
ko je razpravljanje in odlo¢a-
nije o programski #a :oslovni
politiki enot prés:romno,
predvsem pa je &iti po-
manjkanje takojsnjega ukre-
panja v primeru nepravilno-
sti in slabega izvrSevanja na-
log.

Pri razpravah o bododj or-
ganizaciji ZP ISKRA in ZZA
ter v okviru tega tudi usta-
navijanje TOZD premalo so-
delujejo” Sirsj kolektiv in
druzbene politiéne organizaci-
je- ResSevanje teh organizacij-
skih oblik se je precej zavlek-
lo zaradi razliénih gledanj na
obliko organiziranja TOZD
in obliko organizacije ZZA in
mesto razvoja v ZP ISKRA.

Med sklepi je bilo poudar-
jeno naslednje: ZZA naj
ostane kot samostojna orga-
nizacija v sklopu ZP ISKRA
z notranjo ureditvijo, ki mo-
ra ustrezati potrebam ZP
ISKRA, z upoStevanjem spe-
cifi¢nosti dela ZZA. Pri tem
naj bo ZZA sredisfe razisko.
valno razvojne dejavnosti za

V tovarni elektronskih na-
prav na Stegnah so se za

konec leta poslovili od ireh

marijivih sodelavcev, Po dol-
gih letih so v zasluienj po-
koj odsli: Kristina Sersa, Ja-
nez Ser3en in Fanji Skrlin (s
Sopki na spodnji sliki od le-
ve na desno), Ob odhodu v
pokoj so jih nagradili in jim
zazeleli zdravja in zadovelj-
stva, Na levi sliki upokoje-
ni Janez SerSen med svojimi
sodelavei v kleparni,

ZP ISKRA Lar mora biti
skrb vsega podjetja.

Medsebojni odnosi v ZP
ISKRA morajo omogodfati
- enakopraven vpliv razvojne,
proizvodnje in komercialne
dejavnosti- pri sprejemanju

- kratkoro¢nega in dolgoro¢ne- *

ga programa in poslovne po-
litike.

Prepri¢ani smo, da bi na
tak mnacdin Iahko 3Se bolj
uspeino sodelovali in dose-
gali 3e vedje uspehe ISKRE.

Iskra Commerce

Sekretar .GOZK
JULLY NOVLJAN

Pismo nas ni naslo popol-
noma nepripravlijene, Ze do-
sti preje smo ¢&utili potrebo,
da bi morali marsikaj spre-
meniti. Zato smo izdelali in
na konfernci ZK v Iskra
Commerce sprejeli akcijski
pregram, toda pri uresnide-
vanju le-tega se je nepresta-
no zatikalo, S pismom pred-
sednika Tita in Izvrinega bi-
raja ZKJ se je tudi pri nas
zadelo premikati, Organizaci-
ja ZK je takoj dopolnila Ze
sprajeti akecijski program., V
njem smo pesebno poudarili
vpraSanje notranje ekonomi-
ke, uvajanja ustavnih amand-
majev, odnosom z Iskrinimi
tovarnami ter vedjemu rvse-
splo$nemu redu, kar je za-
radi nase raztresenosti na to.
likih koncih, e posebno pro-
blemati¢no. ;

Z vrsto podatkov o osebnih
dohedkih, stamovanjskih za-
devah, stroskih itd, seznanja-
mo vse zaposlene z objavlja-
njem v nasem glasilu. Sistem
bomo izpolnili tako, da bo-
do zaposleni vedno na teko-
¢em z vso bistveno proble-
matiko. Prepri¢ani smo, da

bo javnost podatkov pripo- .

mogla, da se bodo zadeve

hitreje urejevale. S tem pa se -

bo tudi povefala produktiv-
nost in gospodarnost, - Pove-
¢al se bo tudi dohddek, ki
nam je nujno potreben za iz-
gradnjo trgovske mreZe do-
ma ih na tujem ter potreb-
nih skladis¢, za kar naj bi
dale soglasje tudi iskrine to-
varne,

Pri  izvajanju ustavnih
amandmajev  smo . dosegli
sporazum, koliko TOZD naj
bi bilo v ISKRA COMMERCE
in katere enote jih bodo se-
stavljale. Izdelan je Ze pred-
log samoupravnega sporazu-
ma, ki ureja odnose med
TOZD ter IC in tovarnami
ISKRE. Po razpravi med za-
poslenimi, bi $e pred kon-
cem leta sprejeli vse ustrez-
ne akte, tako da bi z nowvim
letom TOZD lahko pricele z
delom, ;

Od wvseh vodilnih in vod-

~ stvenih sodelavcev zahteva

mo, da delajo v smislu spre-
jetega programa, sicer bomo,
¢e bo to potrebno, predlagali
tudi ustrezne zamenjave.

Nedopustno je, da ISKRA
COMMERCE 3e v bodoce
igra arbitra, kateri tovarni

naj se dodeljuje denar od pri- .

livov. Zahtevamo, da se upo-
Steva priliv po fakturah, s ée-

-

mer bodo v marsifem refeni
v zadnjem casu nastali ne
sporazumi med ISKRA COM. ©
MERCE in tovarnami,

Kendenzatorji
Semic

Sekretar O0ZK
ALOJZ VIDMAR

Osnovna organizacija ZK y
ng:’si tovarni je obravnavala
pismo predsednika Tita in
Izvr§nega biroja ZKIJ ter si
zadala naloge, ki jih je treba
izvri;iqti. Sekretariat je bil za-
dolZen, da ugotovi kakéni so
odnosi med posameznimj
;_iluibami v tovarni, kaksni so
izdatki za sluzbena potova-
nja, dnevnice, kilometrine in
rcprczenlanc:o, kako delujejo
samoupravni organi, kakéne
pogodbe ima tovarna s pri-
V:ratnimi kooperanti, kakéna
Je stanovanjska politika itd,
Sekretariat je vse to prip
vil in podal poroéilo osnovni
organizaciji, ki je ugotovila,
da ni bilo nepravilnosti v po-
slovanju tovarne, da pa od-
nosi med posameznimi slu
bami niso najboljéi in bi se
morali nujno izboljsati, saj
so velikokrat vzrok, da je de-
lo v proizvodnji pomanjklji-
vo in zato vedkrat pride do
nepotrebnega izmeta,

O vseh zadevah so na skup-
nem sestanku Se enkrat raz-
pravljali ¢lani ZK, ¢lani DS,
¢lani sindikalnega odbora in
odbora ZM. Vsak je dobil po-
roc¢ilo o viSini sredstev po-
rabljenih za reprezentanco,
sluzberia potovanja, dnevnice
itd. Po vecurni debati je bilo
ugotovljeno, da ni bilo napak
v poslovanju tovarne, da jé
bila kadrovska politika v
preteklih letih-v redu vode-
na in se naj- tudi v bodode
tako vodi. Vodstvo tovarne
naj prouéi moznost, da se
namesto privatnih kooperan-
tov poiSéejo kooperanti v
druzbenem sektorju.

Primerov neopravi¢ene bo-
gatitve v nasi tovarni ni bilo,
razdeljevanje Kkreditov za
stanovanjsko izgradnjo je bi-
lo vedno javno, enako je bi-
lo tudi z.razdelitvijo stano-
vanj. Komunisti smo prema-
lo delali z mladino, premalo
smo se ji posveéali, prepusti
li smo jo samo sebi. Delo z
mladino naj bo v bodoce
druga¢no. Organizacija ZK

" in mladinski odbor sta imela

poseben sestanek, na kate-

rem smo predebatirali plan

dela mlading. in zadolzili se-
kretariat, da se bo v bodoce
ukvarjal tudi z delom z mila-
dino.

PRIPOMBA
UREDNISTVA:

Zaradi pomanjkanja prostora
nismo mogli objaviti vseh
prispevkov; le-te bomo obja-
vili v prihodnji Stevilki. Za-
hvaljujemo se vsem sekretal-
jem OOZK za sodelovanje I
se hkrati priporocamo za Sé
plodnejSe v novem letu.
Urednistvo
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Ona: Dragi, silvestrov ve-
r je; koprnim in sanjam o
i, o sreti, o nama in o
ijem, ki $e pride. Daj, povej
ini nocoj lepe besede  tiste
esmi, £ katero si mj ganil
ce, da sem zdaj vsa tvoja.
On: Prav, najdrazja, kar je
febi jubo, je tudi meni, Daj
mi roko, zapri o¢i in po-
slusaj:
Hladnost roke je vendarle
prijazna
écprav se iveja ljubka
rotica
ﬂrhte izvila je iz moje.
'Z njo pa ostal
rahel stisk, omamen in
tako mehak,
in tako zelo lahak,
kot da bila je slutnja.

| Janez: JoZe, eno veselo, pa
“dravo novo leto i Zelim (ga
\bjame), Pa dfuZini . tudi
f e). Mejdus, me Je tri
i tako gripa preganja...

: isma bralcev

- ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem ko-
kktivu ISKRE — tovarne
tlektriénih aparatov Ljublja-
Jna za darilo in izraZene Zelje.
Alelo- mi je zal, ker ne bom
mogla z ostalimi na izlet, ki
dea boste priredili. Vzrok je
{oolezen, ki me je pred letom
ini priklenila na posteljo. Za-
0 sem $Se toliko bolj vesela
Sega pisanja, ki sem ga pre-
jela.

© Redno pl‘ebéram tudi va$
fasopis in z veseljem zasle-
(Mlujem nenchen < vzpon in
uspe$no rast proizvodnije.

v letu 1973 mnogo zdravja,
Srece in zadovoljstva ter mno-
20 delovnih uspehov,

Hedvika Kadar

Hvala za Cestitke in dobre
jelje. Ker Vas je bolezen za-
drzala od nasega vehakoletne-
ea sredanja Vam za novo-leto
\lelimo predvsem zdravje, ki
Avsakomur prinasa radost in
i Veselje s tem pa tudi srefo
ln zadovoljstvo.

 § Kolektiv »Aparati«
Ljubljana :

Celotnemu kolektivu Zelim

Kje bodo

(Telegrafski  stil. Na Zeljo
vpraSanih, priimkov ne nava-
jam).

Francka: Doma. Bolj$a ve-
cerja. TV.
Bojan: Doma. Veterja: kar

bo mama .pripravila. Gledali
T\
Franc: Kar doma, (ni od-

vecnega denarja, ker oprem-
lja stanovanje). Gledali TV.

Rudi: Ce bo druzba, do ju-
tra. Plesali bodo! Pijada! Za
zenske kaj sladkega, za mo-
Ske pa kaj takega, kot se za
ta spol spodobi.

Verica: Z druzbo v Creini
Kranj. Do jutra! Cena: 250
din na osebo. Jedaéa in pi-
jata: skrivnost Creine.

Zofka: Doma. TV. Malce
pijate bo.

Mitja: V kmecki »oStarijie
na Otoku pri Podvinu. Prima
gostilna.  Prijetna druZba.
Morda do jutra.

Ivica: Doma v krogu druZi-
ne. Velerja: svinjska pedéen-
ka, dolenjsko vino. Morda do

/-jutr.a.

Marjetka: Doma. Vederja:
tatarski biftek ali pohani pi-
S¢anci. Glasba prek gramo-
fonskih plo%é. Program zaba-
ve: RTV in event. domadi
navdihi,

Joie: (stopi korak stran)
Kaj me pa 'objemad, ¢e imad
gripo, Doma bodi, ne pa da
ljudi okuZzujes. Pa pravis, da
si mi prijatelj!?

Janez: JoZze, ne bodi hud.
Greva na en brinjevec; to je
»gripohin«, da nj boljlega.
Prima, tj pravim Obema bo
Ddlc.g‘{o Pa 3Ze ra.zkuil.l se
bos.

Joze: To se pa Ze drugale
slisi. Saj pravim: takih prija-
teljev ni in jih ne bo. Greval

TRAPA

Olga: Nikar ne misli, da mi
bos za Silvester filozofiral o
enakosti. Enakost gor ali dol,
jaz bom oblekla novo obleko
z globokim dekoltejem, nade-
la si bom biserno ogrlico, pa
$e marsikaj, da veS. To bodo
zijali. Ti pa me rad imej, ne
pa, da mi zaradi obleke, ki je
najmodernejsa in seveda tu-
di draga, pridigas o enakosti.

Tone: Ne mesaj ljubezni
in enakosti. Ljubezen ustvar-
ja enakosti; i%¢e jih ne!.
Pa- dobro se imej na Silve-
strovo. Lahko no¢!

Olga: Tone!... Podakaj
(jok) Trapa neumna, kaj mi
bo zdaj nova obleka...

SLABOST JE KRIVA

Ona: Kje si bil, da sem te
fakala vso no¢, deprav si mi
obljubil, da bo§ z mano sil-
vestroval?

On: Joj, Zena, nasa slabost
je kriva in ne jaz, da sem
tak, kakrien sem,

ivestrovali

Pavelca: Kar doma. Veler-
ja: dobri zrezki in dobro vi-
no.

Odgovori kaZejo, da jih bo
silvestrovalo najve& doma.
Televizijska oddaja bo zelo
gledana, velerje bodo dobre,
pa tudi pija¢a ne bo od muh.
Hren je pripravljen, zato bo-
do velerje prebavljive. Glede
pija¢ pa so mnenja razliéna;
odvisno ali ima Zelodec do-

volj ali premalo kisline in, ¢e _

je wpristaltika {érevesja v re-
du. Ce se bo ob jutranjih
urah komu pridruzil smrjave,
naj ne pije mrzlih pija¢, paé
pa le tople. NaSe babice
predvsem pupomcajo kami-
liéni &aj; one Ze vedo. Ne bo
vam zal!
Naj Zivi vesel in razposa-
jen Silvester!
Sreéno!
»Krokus«

med svoje sodelavce.

Kranj.

z nami. PiSite nam!

zdravljamo.

novoletnih

— Kranj.

» Spucano «
novo leto

Ze prvi dan, ko je prisla
strojepiska Vera v pisarno,
je spoznala, da’ usluZzbenci

v medsebojnem sporazume-

vanju ne uporabljajo »spuca-
nih« slovenskih besed. Zato
se je sprva teZko znafla v pi-
sarni, kjer naj bi tipkala,

»Skolaf plahto,« se je takoj
zjutraj oglasil starejSi sode-
lavec. Kot strela je Vera pla-
nila v »8pajzo« in brskala po
papirjih. Ker se je zelo mu-
dilo, se je »nono« razjezil, saj
ni zahteval ni¢ drugega kot
natipkati dispozicijo. Vera je
zatudeno gledala: le kje in
kdaj naj bi Ze sliSala tak ie-
raz.

»NaSrajbaj virman, daj mi
kuli, »8ibaj« v-cetrti »§tuke,
spusti mi skoz »maSino«, de-
prav ti ni zadnja Tunda »$ti-
mala«, pa sploh se premak-
11 (R 3

Uboga Vera je tekala od
pisalnega stroja do cetrtega

nadstropja in WC pa »3paj-
ze«, Tudi ko§ se je polnil.
Nikdar nj vedela, e je nare-

.dila prav. Ker njena trda be-

tica se nikakor ni navadila
na »uradniSki« jezik je vselej
naredila kaj napacnega, se je

_usluzbenec v jezi odloéil in jo

posial k %efu po »augen
mas«, Temu pa je zaprlo sa
po, ko je slifal kaj bi dekle
rado. Preprican, da se dekle
nortuje iz njega je Ze hotel
sedi po dekletovi »riti«, a jo

" je pravotasno odnesla.

Sele po nekaj dneh se je v
Verini glavi posvetilo, da se
bo trebalo d&imprej
»§rajbarskega« jezika, sicer
jo bodo sodelavci spravili se
v tezji polozaj. Odslej je
pridno nastavljala uho, da
ne bi preslisala kakSnega
»3rajbarskega« izraza,

Lepo vas pozdravlja Vera.
in Zeli sreCno in »spucanos
novo leto!

1. nagrada
2. nagrada
5 nagrad po
5 nagrad po
5 nagrad po
18 nagrad po

nuarja 1973.

‘Nagrade za _
novoletno krizanko

N
Za pravilne refitve novoletne nagradne kriZanke je
urednidivo pripravilo naslednje nagrade:

Resitve nagradne kriZanke posljite na uredniitvo
glasila slskra« Kranj, Savska loka 4, do ka_lucno 15, ]a-

Pripomba: Vse refevalce prosimo, da naj podljejo
totne naslove, predvsem pa, v kateri tovarni so v slui-
bi. Na ovitek je treba napisati »Nagradna kriZzanka«.

250 din
100 din
56 din
30 din
20 din
10 din

nauc.i
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Vsem vojakom

biviim c¢lanom- zdruZenega podjetja ISKRA Zelimo v
novem letu 1973 ¢imvec zdravja in zadovoljstva pri ves
jakih v Zelji, da bi se po koncanem roku spet vraili

ISKRA napreduje, Iskra raste, Iskri ste potrebnil

Upamo, da vsi prejemate Iskrin tednik, ¢e ne, pa nam
to takoj sporocite na naslov: Ur°dni§:v0 glasila Iskra,

Ne pozabite napisati va$ tocen naslov in v kateri Iskri-
ni tovarni ste bili zaposleni. Zelimo, da tudj sodelujete

Zahvaljujemo se za sodelovanje in vas tovarifko po-~

Urednistvo

Upokojencem Iskre

Ceprav se bo vefina upokojencev seSla ob Ze znanih
sreCanjih upokojencev,
urednifki odbor zazeli vsem upokojencem zadovoljno
in zdravja polno novo leto. Prepritani smo, da skrbno
prebirate Iskrino glasilo, ¢e pa ga kdo ne dobiva, naj
to takoj sporoc¢i na naslov: UREDNISTVO glasila Iskra
Sporocite tudi svoj tocen naslov in Iskrino
tovarno, v kateri ste bili zaposleni,

Veseli bomo, ¢e nam boste ob kak8ni priliki poslali
pozdrave, ali pa kaj ve. Vsakega dopisa bomao veselis

je prav, da tudi

Urednistvo |

ZAHVALA

Upokojenci Iskrine tovarne
»Instrumenti« Otofe smo bili
praj$nji teden povabljeni na
novoletnj razgovor in €aku-
sko. Ob tej pniliki, kjer so
bili navzodi predstavniki sas
moupravnih organov, druzbe.
no-politicnih organizacij in
uprave, je direktor tonarne
orisal leto¥njo pot tovarne,
proizvodnjo in poslovanje ter
nakazal zanimivo perspektivo
za naslednje leto. Sledila je
zakuska in obdaritev,

Upokojenci omenjene to-
varne se za izkazano pozors
nost ‘in darilo iskreno zahva-
ljujemo in Zelimo vsem Cla=
nom otoSkega kolektiva srec=
no in uspe$no novo leto 19731

‘Upokojenci Iskrine tovare

ne »Instrumenti« Otode

ZAHVALA -

Ob nenadni smrti najinega
oleta

' FRANCA BECANA
se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem obrata merilnih
naprav in stikalnih ur W
Elektromehaniki Kranj za iz-
raze soZalja, podarjena ven-
ca, denarno pomo¢ in Sprein.
stvo na njegovi zadnji poti.

Sin Edo in héi Angel-
ca Skrjanc

I S K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko

in avtomatiko — Urejuje.
urednifki odbor — Glavoi
urednik: Igor Slavec. Odgo-
vorni urednik: Janez Silc,
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vraamo — Naslov
uredniétva: [ISKRA Kranj,

Savska loka 4, telefon 22 121,
Tisk in khisejiz
»CP Gorenjski tisks Kranj
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