
Tovarniške restavracije
V zadnjem času se vse veS

piše o ustanavljanju in delu re-
stavracij po podjetjih. To doka-
zuje čedalje moŠnejšo, resno in
pozitivno iniciattvo za izboljša-
nje in p»cenitev prehrane delav-
cem. S tem, da se hranijo v re-
stavracijah svojih podjetij, se
de' vci izagnejo slabostim go-
stlnstva.

Kaže, da so cene v teh resta-
vracijah dosti nižje kakor v go-
stinstvu. 2e za ceno 60, 50 pa
celo 30 dinarjev dobijo poštene
obroke, kar je prveastveno za-
sluga pomoči s strani podjetij.

Toda postavlja se vprašanje,
iz česa sestoji ta pomoč in do
kam ta lahko seže. Nekcara
podjetja dajejo denarno pomoi
iz sklada za samostojno razpola-
gareje ali iz drugih sredstev.
Druga prevzemajo nase izdatke
za inventar, za prostare, vzdrže-
vanje, za osebje, kurivo, raz-
svetijavo, nabavne straške itd.,

ali pa preprosto dajejo po en
dnevni »brok brezplačno (iz
kakšnih sredstev?).

Skoraj redno gre tu za pri-
krito poveč&nje plač delavcem,
ki se hranijo v restavracijah. Z
drugimi besedami, s tem se delu
delavcev povečujejo plače ne
zaradi ajihove večje fcvalifika-
cije, temveč zato, ker se hranijo
v restavraciji podjetja. Razlika
lahko doseže tudi 3 do 4.000 din
oa mesec. "^elavec z v-ečjiml
kvalifM!:acijaiiii pride na ta na-
čin lahko v slabši položaj, samo
zato, ker ima na prrmer družino
in se ne more hraniti v resta-
vraciji.

AH je to v skladu s plačilnitn
sistemom, ki zahteva nagrajeva-
nje po kvaMfikacijah in delu?
Menimo, da je potrebno po-
drobno pregledati, kam lahko
pripelje taiko vzdrževanje re-
stavracij s straai podjetij.


