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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTIVELME — TOVARNE GOSPODINJSKIH APARATOV IN ELEKTROMATERIALA, LJUBLJANA

Kaj je likvidnost podjetja, vzroki in posledice

V tem ¢lanku bom skusal na-
Sim bralcem in ¢lanom delovne-
ga kolektiva osvetlili pojem ne-
likvidnosti, ki je tako pri nas,
kot tudi v celotnem gospodar-
stvu Jugoslavije perec, in je tu-
di Skodljiv naSemu samouprav-
nemu socialisticnemu sistemu.

Pojem nelikvidnosti bom
obravnaval z vidika podjetja in
ne z narodno gospodarskega vi-
dika, céeprav sta oba v medse-
bejni odvisnosti, to pa zato, da
bi na ¢imbolj enostaven nacin
vsakemu delavcu, ne glede na
kvalifikacijo omogocil, da bo
problem razumel in dojel. Pri
tem problemu bom izhajal iz
obveznosti, ki jih ima podjetje
na podlagi pogodb, sporazumov,
zakonskih in drugih predpisov.

Za svojo redno proizvodnjo
mora podjetje nabavljati suro-
vine (vijaki, bakelitna masa, me-
sing trakovi itd.), pomoéne ma-
teriale (olja, maziva itd.) in
osnovna sredstva (stroje, orod-
ja itd.) od drugih podjetij, kito
proizvajajo. Imenujemo jih do-
bavitelje, katerim moramo pla-
¢ati nabavljene materiale in
stroje — torej nastajajo obvez-
nosti do dobaviteljev (obvezno-
sti po pogodbah). Plac¢ati mora-
mo tudi razne davke (obcinske,
republiSke in zvezne) in pri-
spevke (prispevek za nerazvite
itd.). To so tako imenovane ob-
veznosti do druzbe.

Vrniti pa moramo tudi tuja
sredstiva, ki smo si jih sposodili,
saj ni podjetja, ki bi poslovalo
izkljuéno s svojimi lastnimi sred-
stvi.,

Podjetje mora skrbeti za to,

da bodo vse te naStete obvezno-
sti pravodasno poravnane, kar
Pomeni, da jih placéamo ob nji-
hovi zapadlosti, za to pa ni do-
volj le dobra volja, temvec so
potrebna financ¢na sredstva, da
bi izpolnili svoje obveznosti. Ko-
liko in kaksna sredstva so po-
trebna podjetju za poravnavo
vseh teh obveznosti, je najvaz-
nejSe vprasanje likvidnosti.
_ Vrnimo se za trenutek nazaj
in poglejmo, kaj so to sredstva
bodjetja, katere vrste sredstev
Poznamo in v kakSnih oblikah
S0 lahko ta sredstva. Sredstva
Podjetja so vse tiste stvari, s
kateremi podjetje razpolaga. De-
limo jih na dve veliki skupini, in
sicer na:

__ L. Osnovna sredstva (zemlji-
Sca, zgradbe, stroji), za katere
velja skupna znacilnost, da tra-.
Jajo dalj ¢asa v proizvodnem
Procesu in da svojo vrednost
Postopoma prenasSajo v izdelek
Vv obliki tako imenovane amorti-
zacije.

2. Obratna sredstva (surovi-
ne, gotovi izdelki itd.), za katere
velja, da se v enem proizvod-
neém procesu popolnoma pora-
bijo in da tvorijo substanco iz
delka (za ro@aj likalnika rabimo

. bakelitno maso, ki tvori substan-

Obe osnovni skupini sredstev
v podjetju so lahko v treh
osnovnih oblikah:

1. V materialni obliki (surovi-
ne, stroji).

2. V denarni obliki (denar na
Ziro racun).

3. V terjatveni obliki (obvez-
nosti do dobaviteljev za osnov-
na in obratna sredstva itd).

Od oblike ter sredstev je odvis-
na pravzaprav likvidnost podjetja
Likvidna so tista sredstva pod-
jetja, ki jih je mozno uporablja-
ti kot placilno sredstvo (gotovi-
na v blagajni, dobroimetje na
Ziro racunu, menice itd.). Zato
tudi lo¢imo sredstva po stopnji
likvidnosti. Gotovina spada v I.
stopnjo likvidnosti, ker se dajo
z njo brez kakrSnihkoli zadrz-
kov poravnati vse obveznosti.

Kurantno blago, zaloge goto-
vega blaga, ipd., so sredstva II.
stopnje likvidnosti (nizje stop-
nje), ker ga je treba najprej
prodati, t. j. spremeniti v denar,
da bi potem lahko poravnali svo-
je obveznosti.

Poudariti je treba Se to, da
je podjetje sposobno izpolniti
svoje obveznosti tudi v primeru,
da razpolaga namensko s taki-
mi sredstvi, ki so po nasSem za-
konu za posamezne vrste obvez-
nosti potrebne (obveznosti do
dobavitelja investicijske opreme
lahko poravna le s sredstvi, s
katerimi se sme investicijska
oprema placati).

Ob koncu lahko podamo za-
kljucek, ali definicijo, kaj je li-
kvidnost podjetja?

To je sposobnost podjetja, da
v dolo¢enem trenutku (ob roku
zapadlosti) izpolni (poravna) do-
lo¢ene svoje obveznosti.

Stopnja likvidnosti (koliko
smo likvidni), je razmerje med
likvidnimi sredstvi in dospelimi
obrestmi. Podjetje je 1009/, li-
kvidno, ¢e znaSajo likvidna sred-
stva ravno toliko, kot obvezno-
sti (npr.: obveznosti so 1 mili-

Vsakodnevna gnec¢a pred vrati Elme

jon, likvidna sredstva pa 1 mi-
lijon, kar pomeni razmerje 1.
Ce je razmerje pod 1, je pod-
jetje nelikvidno).

Poglejmo prakticne poslovne
dogodke, ki narekujejo likvid-
nost ali nelikvidnost podjetja in
kdo vpliva na te dogodke.

Stanje likvidnosti je odvisno
predvsem od tega, v kakSnem
razmerju so vplaéila (priliv) in
izpladila (odliv).

Ce je odliv sredstev stalno vecji
od priliva pomeni za podjetje
likvidacijo, obratna situacija pa
tudi ni zaZeljena. Priliv in odliv
sredstev morata biti v daljSem
¢asovnem razdobju (npr. v enem
letu) uravnoveSena.

S stalis¢a podjetja je likvid-
nost odvisna od pravilnega ure-
janja odliva, oziroma prilagaja-
nja odliva prilivu sredstev. Pri-
liv sredstev je v manjsi meri od-
visen od teznje podjetja. To je
rezultat poslovnih odnosov med

podjetjem in mnogimi partner-
ji, kar je urejeno s pogodbami,
predpisi itd.

V posameznih obdobjih (le
kratkotrajno), ko je odliv visji
od priliva, si podjetje pomaga
premostitev s kreditom.

In nazadnje poglejmo Se
vzroke nelikvidnosti. Nelikvid-
nost je lahko posledica napake
v kratkoro¢nem razpolaganju s
sredstvi in je zato prehodnega
znacaja, ali pa pogojena s fi-
nanéno strukturo podjetja, kot
posledica napacne financne in
poslovne politike podjetja. Raz-
logi za nelikvidnost pa morajo
biti tudi zunanji (npr. gospodar-
ske Krize, sprememba situacije
na trziS¢éu, kreditno monetarna
politika drzave) ali pa kombina-
cija obeh.

(Nadaljevanje
prihodnjic)
Milan VukaSinovic

V Zvezo komunistov smo sprejeli

nove cClane

Za preteceno leto 1975 za en-
krat Se ne moremo povsem Zza-
nesljivo trditi, ali smo ga dovolj
uspesno zakljué¢ili ali ne. O po-
slovnem uspehu bomo spregovo-
rili Sele ob zakljunem racéunu.
Nekaj besed pa z gotovostjo lah-
ko zapiSemo o politicnem Ziv-
ljenju v minulem letu, konkret-
no s podro¢ja razvoja in Kkrepit-
ve Zveze komunistov v nasi de-
lovni organizaciji.

Namen tega zapisa ni v tem
da bi govorili o delu osnovnih
organizacij Zveze komunistov,
marved predvsem o tem, da je
bilo leto 1975 dokaj plodno na

podrodéju vkljufevanja delavcev
v Clanstvo Zveze komunistov Ju-
goslavije. Naj bralcem potreze-
mo z nekaj statistiénimi podat-
ki. Do januarja 1975 je bilo v
ELMI 44 ¢lanov Zveze komuni-
stov in sicer 11 Zensk in 33 mo-
§kih. Od januarja pa do konca
leta 1975 se je vrsta ¢lanov Zve-
ze komunistov podaljSala za 22
novih ¢élanov. Ker jih je med le-
tom nekaj odSlo iz delovne orga-
nizacije, imamo trenutno 59 &la-
nov Zveze komunistov, ki so or-
ganizirani v treh osnovnih orga-
nizacijah Zveze komunistov. Stir-
je ¢lani Se niso vkljudeni v

OOZK, ker so Sele prisli v de-
lovno organizacijo.

Se nekaj besed o sprejemu
v ¢lanstvo Zveze komunistov Ju-
goslavije. V letu 1975 je bil Sti-
rikrat organiziran sprejem Vv
¢lanstvo Zveze komunistov in si-
cer je bilo v mesecu januarju
sprejeto v Zveze komunistov 6
¢lanov, meseca marca 3 €¢lani, v
maju 1 ¢lan in ob koncu novem-
bra 12 élanov. Stanje ¢lanov po
osnovnih organizacijah je takole:
najveé¢ ¢lanov Zveze komunistov

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Predstavljamo vam

Na konferenci OOZK TOZD
Elektromaterial Lendava, ki je
bila 6. januarja 1976, je bila za
sekretarja osnovne organizacije
izvoljena tovariSica Goji¢ Rozika.

Tovariica Goji¢eva se je ro-
dila 6. 2. 1949 v Zepovcih pri
Gornji Radgeoni. V Elmi je zace-
la delati v septembru 1974. leta
kot delavka v montaZi, kjer je
zaposlena Se sedaj. Z druzbeno-
politiénim delom se ukvarja ze
ve¢ let, ¢lan ZK pa je postala
leta 1969. Razen drugih funkecij,
je opravljala dolZnost predsed-
nika mladinskega aktiva v Indi-
pu, bila pa je tudi ¢élan obdéinske
konference ZK Lendava. Ze kot
mladinka je koncala veéerno po-
litiéno Solo, pozneje pa Se par-
tijsko Solo. Je poroéena in mati
dveh otrok. Poleg tega tudi obi-
skuje ekonomsko srednjo Solo.
Je ¢lan delavskega sveta TOZD
Lendava in vodja sindikalne sku-
pine v montazi ter élan iniciativ-
nega odbora Kluba samouprav-
ljalcev SO Lendava.

TovariSica GojiCeva mi je za
bralce Stika odgovorila na ne-
kaj vpraSanj.

Vi ste ze druga Zenska na naj-
odgovornejSem mestu v osnov-
ni organizaciji ZK TOZD Lenda-
va, kar je vsekakor pohvalno,
kajti v naSem kolektivu so Zen-
ske v veini. Zanima me, kakSne
tezave predvidevate pri svojem
bodocem delu v ZK in kako bo-
ste ¢asovno zmogli opravljati to
odgovorno fukcijo, saj vemo, da
kot Zenska in mati morate veci-
no prostega ¢asa posvecati dru-
zini in izrednemu Studiju?

— V dosedanjem delu sem
opazila, da je vecCina c¢lanov
osnovne organizacije ZK prema-
lo aktivnih in mi bo to v zacet-
ku delalo najve¢ tezav, vendar
sem prepricana, da bo idejnopo-
liticno izobrazevanje, v katerem
so vkljuceni ¢lani naSe osnovne
organizacije, pripomoglo k aktiv-
nejsemu delovanju le-teh. Ceprav
mi vedno primanjkuje c¢asa,
upam, da bom ob pomoci vseh
c¢lanoy osnovne organizacije in
vodstva obcinske konference ZK,
labko uspesSno opravljala svojo
nalogo sekretarja OOZK. Ce pa
ne bom naletela na pomo¢ in ra-
zumevanje okolja, tudi moje de-
lo ne bo prevec¢ uspesno.

Ce bi se ozrli za leto ali dve
nazaj in poskuSali oceniti delo
OOZK, kaj bi povedali?

— Delo naSe osnovine organi-
zacije se je v preteklem letu
bolj odrazalo na podrocju reSe-
vanja medsebojnih odnosov ¢la-
nov ZK, premalo poudarka pa
se je dajalo gospodarskim in sa-
moupravnim problemom.

Kako sizamiSljate delo OOZK
v prihodnosti? Katerim stvarem
boste posvecdali najve¢ pozorno-
sti?

— V bodoc¢e bi osnovna or-
ganizacija ZK morala delovati
kot usklajevalec delovanja vseh
druzbenopolitiénih organizacij v
TOZD ter tesneje sodelovati s
samoupravnimi organi in obema
delegacijama.

Najve¢ pozornosti bomo po-
svecali idejnopoliticnemu izobra-
zZevanju, druzbeni samozasciti,

deiu z mladino in pridobivanju
novih élanov, spremljanju gospo-
darskega poslovanja, Se poseben
poudarek pa bomo dali izvaja-
nju programa gospodarske sta-
bilizacije.

Kako vi, kot delavka iz nepo-
sredne proizvodnje ocenjujete
gospodarsko stanje delovne or-
ganizacije in organizacijo dela v
nasi TOZD?

— Trenutni gospodarski polo-
zaj delovne organizacije ELMA
zaradi sploSne stagnacije gospo-
darstva pri nas in v svetu ni
prevec¢ roznat, toda upam, da se
bo v letoSnjem letu stanje izbolj-
Salo.

Glede organizacije dela ne bi
mogla dosti rec¢i, omenila bi le,
da se posveca premalo pozorno-
sti kvaliteti polizdelkov, ki priha-
jajo v montazo iz stiskalnice,
kar se odraza pri delu v monta-

zi, kjer se pojavlja visok odsto-
tek izmeta. Verjetno so posledi-
ca pomanjkljive organizacije de-
la tudi pogoste menjave delavk
na posameznih artiklih in obéas-
no pomanjkanje dela.

Pred kratkim smo stopili v
novo leto. Kaj bi zeleli delovni
organizaciji in sebi v letu 1976?

— Zelela bi, da bi v letos-
njem letu bolje gospodarili kot
lani, da bi dosegli boljSe delovne
uspehe in kot posledico tega tudi
viSji dohodek.

Sebi bi, med drugim zazelela
¢im uspesnejSe delo v ZK in do-
bre rezultate pri izrednem So-
lanju.

Naj na koncu tudi sam zaZe-
lim tovariSici Goji¢evi mmnogo
uspeha v druzbenopolitiénem de-
lu in v zasebnem zivljenju!

Stefan Spilak

Spremembe pri casopisu

»STIK«

Skladno z doloéili zakona o
javnem obveScanju, ki zagotav-
Ija in pospeSuje podruzabljenje
javnega obvescanja, odpravlja
monopole med obveScanjem in
zagotavlja vpliv obcanov oziro-
ma delavcev na obvesScanje, je
prisio tudi pri éasopisu STIK do
nekaterih samoupravnih in orga-
nizacijskih sprememb.

Tako imamo sedaj dva orga-
na, ki sta odgovorna za izdaja-
nje, oziroma redno izhajanje ca-
sopisa, in to:

1. Izdajateljski svet

2. Uredniski odbor

Izdajateljski svet je druzbeno
samoupravni organ pri ¢asopisu.
Imenuje ga skupni delavski svet
podjetja.

Uredniski odbor pa je opera-
tivho tehniéni organ casopisa in
skrbi za njegovo redno izhaja-
nje. Imenuje ga izdajateljski
svet.

V Zvezo komunistov smo sprejeli

nove Clane

(Nadaljevanje s 1. strani)

je v OOZK — skupne sluzbe in
sicer 35, v OOZK TOZD Gospo-
dinjski aparati je 19 ¢lanov in
5 ¢lanov Zveze komunistov v
osnovni organizaciji TOZD —
Trasformatorji.

Sredi decembra 1975 leta je
bila podelitev élanskih knjizic 12
novim ¢lanom Zveze komunistov.
To je bil hkrati tudi najmnozic-
nejsi sprejem v Zvezo komuni-
stov Jugoslavije v zadnjih ne-
kaj letih v ELMI.

Svecanost ob podelitvi je bi-
la dokaj skromna, prav tako
skromna je bhila tudi udelezba
pomembnejsih ¢lanov Zveze ko-
munistov, zlasti vodilnih delav-
cev v ELMI. Prva skromnost
je bila v znaku »stabilizacije«,
druga pa zaradi nezainteresira-
nosti komunistov...

Novim d&lanom Zveze komu-
nistov, ki vam jih ob tej priloz-
nosti predstavljamo, so podelili

¢lanske knjizice in spominsko
knjigo ter jim stisnili roko, se-
kretarji Ze omenjenih treh os-
novnih organizacij Zveze komu-
nistov. Sprejeti v Zvezo komuni-
stov Jugoslavije pa so naslednje
¢lanice in ¢élani:

V TOZD — Gospodinjski apa-
rati:
. Bitenc Andrej
. Bogdanovié¢ Vera
. Letnar Marija
. Omerci¢ Vehid
. Selan Zdenka
. Podlesek Drago
OO0ZK — skupne sluzbe:
. Hartman Janez
. Pivk BozZa
. Zadravec Stefan
OOZK TOZD — Tranforma-
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. Bre¢ko BoZidar

. Novak Stefan

. Zabavnik Bogdan

. Dogic Serif (sprejet v maju)
Po uvodnem nagovoru sekre-

tarja Zveze komunistov, ki je vo-

Y

dil skupni sestanek vseh ¢lanov
Zveze komunistov ELMA, je no-
vim ¢lanom spregovoril Se pred-
sednik mestnih sindikatov tova-
riS VERBEC VINKO, ki je na
kratko orisal pomen in vlogo
Zveze komunistov Jugoslavije in
nakazal nekaj pomembnejSih na-
log, ki si jih bodo morali lotiti
v letoSnjem letu.

Ob koncu tega zapisa Se no-
vim ¢lanom Zveze komunistov
iskrene Ccestitke, vsem nam pa
ostane upanje, da bomo v letos-
njem letu sprejeli v Zveze ko-
munistov mnogo ve¢ sodelavk
in sodelavcev, kajti veliko za-
sluznih, marljivih pri delu in tu-
di druzbenopolitiéno aktivnih so-
delavk in sodelavcev je Se med
nami, ki imajo vse pogoje za
sprejem v Zvezo komunistov, sa-
mo premalo smo pozorni do njih
in jih ne »vidimo« ali ne Zelimo
videti...

Erhati¢ Ignac

Skupni delavski svet je na
svoji seji dne 19. 12. 1975 imeno-
val v izdajateljski svet élane ko-
lektiva:

1. JurSe Anka —
Zveze komunistoy

2. Ritonja Stane — zastopnik
sindikata in Kkrajevne skupnosti
Crnuce

3. Kranje Stefan — zastopnilk
miadinske organizacije

4. Bolcar JoZze — zastopnik
TOZD Gospodinjski aparati Cr-
nuce

5. Pokriva¢é Tone — zastopnik
TOZD Orodjarna

6. Kosma¢ DuSan — zastop-
nik TOZD Transformatorji

7. Spilak Stefan — zastopnik
TOZD Elektromaterial Lendava

zastopnik

8. Anzlovar Franc — zastop-
nik TOZD Elektromaterial Catez

9. Gostinéar Jana — zastop-
nik DSSS.

Na isti seji je skupni delav-
ski svet sprejel tudi sklep o iz-
dajateljskih razmerjih med de-
lovno organizacijo Elma kot iz-
dajateljem in c¢asopisom STIK
ter akt o temeljni vsebinski za-
snovi glasila STIK.

Na prvi seji izdajateljskega
sveta sta bila izvoljena:

— za predsednika — JurSe
Anka

— za namestnika predsednika
— Kosmac¢ Dusan

Izdajateljski svet je imenoval
tudi nov uredniski odbor, in si-
cer:

— glavni in odgovorni ured-
nik — Vukasinovi¢ Milan

— tehniéni urednik — Brecko
Zinka

— Korektor — Gostincar Jana

— administratorka — Osojnik
Mihelca

— urednik gospodarske rubri-
ke — Knez Aleksander

— urednik za proizvodnjo —
Bolcar Joze

— urednik za TOZD Lenda-
vo — Oslaj Avgust

— urednik za samoupravlja-
nje — Brezovar Janko

— urednik za delo politicnih
organizacij — Kopar Anton

— urednik za medsebojna
razmerja — Valenci¢ Joze

— urednik za Sport in rekre-
acijo — Weithouser Brane

— odgovoren za fotografijo
— Mizerit Albert

(Nadaljevanje na 3. strani)



Razgovor z glavnim urednikom

V naSem tovarniSkem glasilu
smo imeli priloznost predstaviti
veliko nasih sodelavcev. Po toli-
ko letih izhajanja bi bilo prav,
da pridejo na svoj ra¢un ljudje,
ki imajo najveé¢ zaslug, da ta
C¢asopis v taksni ali drugacni obli-
ki izhaja, torej tisti, ki éasopis
pripravljajo. V danasnjem ¢lan-
ku bi rad povedal nekaj o glav-
nem in odgovornem uredniku na-
Sega glasila tovariSu TrSarju, ki
opravlja to funkcijo Ze pet let,
odkar je priSel v naSe podjetje.

Kot sodelavca in vodjo kadrov-
skega sektorja, tovarisa TrSarja
vsi dobro poznamo, za to me je
bolj zanimalo njegovo delo, prav-
zaprav samo urejanje casopisa.

Ne vem, ée mi bo uspelo nje-
govo pripoved zapisati tako kot
mi jo je sam posredoval, vendar
bom poskusil.

— NaSe glasilo izhaja od leta
1968 v obliki c¢asopisa pod ime-
nom STIK. Pred tem pa je izha-
jal »BILTEN«. S prehodom na
informiranje preko »STIKA« je
bil imenovan tudi uredniski od-
bor ¢asopisa, ki naj bi bil ne-
kakSen operativno tehni¢ni or-
gan, odgovoren za vsebino ¢aso-
pisa. S prihodom v podjetje sem
bil imenovan za glavnega in od-
govornega urednika, katerega
delo obsega:

— organiziranje sej uredniSke-
ga odbora. Na sejah dobijo po-

samezni ¢lani zadolzitve za posa-
mezne rubrike. Ti potem zberejo
¢lanke oziroma dopisujejo sami.

— Navezanje stikov z uredniki
glasil drugih delovnih organiza-
cij, v okviru phéine mesta Ljub-
ljana, ter republiSkem merilu, iz-
menjava ¢asopisov drugih delov-
nih organizacij.

— Prav tako mora samouprav-
nim organom predstaviti plan in
predrac¢un stro$kov za naslednje
leto.

Odgovornost glavnega urednika
je to¢nost informacij, vsebinska
kvaliteta in objektivnost ¢&lan-
kov.

Skrbi, da je poroéanje v kul-
turnih okvirih ter taktno, na dru-
gi strani pa urednik brani do-
pisnike ter zavraca neupravicene
kritike.

— Glavni urednik je odgovo-
ren za pravocasno tiskanje ¢aso-
pisa. Zato pa morajo biti vsi
¢lanki do dolo¢enega roka zbra-
ni, kajti lahko se zgodi, da iz-
pademo iz vrstnega reda pri ti-
skanju. Do istih problemov lah-
ko pride, ¢e niso poravnani vsi
rad¢uni za tiskanje ¢asopisa.

To je seveda samo nekaj nalog,
ki jih mora opravljati glavni
urednik. Lahko bi Se naStel ne-
katere manj pomembne, vendar
bi bil ¢lanek predolg.
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Glavni urednik
tov. Trsar pri
pregledu nove
stevilke

Spremembe pri casopisu »STIK«

(Nadaljevanje z 2. strani)

_ Izdajateljski svet in uredni-
Ski odbor sta sprejela naslednja
staliScas:

— casopis STIK mora biti
vsestransko informator ¢lanov
kolektiva na osnovi doloéil te-
meljne programske zasnove ca-
Sopisa, ki sta jih sprejela oba
navedena organa in skupni de-
lavski svet.

— izhajati mora mesecno, po
mozZnosti na placilni dan, ali v
dneh okrog placilnega dne,

. — kvaliteto prispevkov, vse-
bina in oblika €asopisa STIK se
morajo nadalje razvijati,

.. — zagotoviti je treba ¢im Sir-
Si krog sodelavcev in dopisnikov
— posamezne aktualne zade-

ve je treba obravnavati problem-
sko-polemi¢no s ciljem najti naj-
optimalnejSe resitve.

Imenovanja mnovih organov
casopisa STIK sovpada z zacet-
kom novega koledarskega leta.
Naloge, ki izhajajo, iz gospodar-
skega nacrta za leto 1976 so za-
htevne. Da bi te naloge uspesSno
izvrsili je potrebna mobilizacija
in skrajno angaziranje vseh za-
poslenih v Elmi. Pri izvrSevanju
teh nalog pa lahko opravi caso-
pis STIK pomembno vlogo ob-
jektivnega informatorja in mobi-
lizatorja. Ce bo <¢asopis STIK
opravil svoje poslanstvo v tej
smeri, bo s tem opravicil svoj
obstoj in stroSke svojega izha-
janja.

JoZe Trsar

Pri urejanju tovarniskega glasila je nujno potrebno sodelovati med
¢lani uredniSkega odbora in odgovornim urednikom

O samem c¢asopisu sem mne-
nja, da je v zadnjih nekaj letih
veliko pridobil na kvaliteti, pa
tudi na kvaliteti, saj smo presli
na Sest strani, pozneje pa celo
na osem strani. Danes izhaja
»STIK« na osmih straneh.

Od vsega zaCetka smo imeli
problem s ¢lanki. Bilo je vseka-
kor premalo dopisnikov. Clanke
smo morali terjati od dopisnikov,
s samimi ¢lanki pa smo iz me-
seca v mesec »ZIVOTARILI«.
Takrat smo z veliko muko napol-
nili vse Stiri strani ¢asopisa.

Stevilo dopisnikov se je v zad-
njem <¢asu povecalo. Sedaj smo
prisli tako daleé¢, da imamo ved-
no kaksen ¢lanek v rezervi. Clan-
ke Se vedno terjamo, to pa za-
to, ker dopisniki odlasajo s pi-
sanjem do zadnjega roka.

Struktura samega ¢asopisa se
deli na rubrike, za vsako rubri-
ko pa je doloc¢en urednik.

Pri dopisniStvu sta problemati-
ka le Se TOZD Lendava in TOZD
Catez. Od tam Se nimamo stal-
nih dopisnikov, zanimivo pa je,
da je na$ d¢asopis v teh dveh
TOZD najbolj bran.

Pred leti smo si zadali nalo-
go, da ne hi bil »STIK« samo
glasnik vodstva tovarne, informa-
tor, temveé predvsem problemski
¢asopis. To nam je uspelo le del-
no. Delno za to, ker smo ljudje
Se vedno prevec¢ leZerni za javno
polemiko o doloc¢enih stvareh.
Tako bi se sami gradili, stvari
pa bi hitreje stekle. Poleg tega
so dopisi honorirani po doloce-
nem pravilniku, Res da honorarji
niso preve¢ vabljivi in Se bo ver-
jetno v bodoce potrebno nekoli-
ko korigirati navzgor.

Napako bi naredil, ée bi govo-
ril o urejanju céasopisa ne da bi
omenil kako vaZzno vlogo imata
pri tem tehniéni urednik in ko-
rektor ter celoten uredniSki od-
bor. Posebej naj ob tej priliki
poudarim da je bilo s strani teh-
niénega urednika ter korektorja
sodelovanje tako, kot sem ga pri-

¢akoval. Vsi dogovori med nami
so bili vedno realizirani, svoje
funkcije sta ves ¢as ¥ redu op-
ravljala, tako da mi je bilo de-
lo olaj$ano. V uredniSskem odbo-
ru je bilo ves ¢as ¢utiti precejs-
njo samostojnost.

Pred kratkim smo vse zadeve
okrog c¢asopisa uredili na zakon-
ski osnovi. Izvoljen je tudi izda-
jateljski svet, ki bo prav tako
veliko pripomogel, da bodo pre-
ko ¢asopisa prihajale na dan toc-
ne in pravocasne informacije. S
tem bo na$ delavec o svojem de-
lu vedel tisto, kar je upravi¢en
vedeti. To pa je tudi ena izmed
nalog c¢asopisa.

Ob koncu bi Zelel le to, da bi
¢asopis nadalje ohdrzal svoje
mesto kot glasilo delavcev »EL-
ME«, da bi se naslo v njem ¢im
ve¢ kvalitetnih dopisov, pred-
vsem dopisov od vodilnih delav-
cev, ki so Ze po sluzbeni dolZzno-
sti dolzni skrbeti za informacijo
s podroéja naSega gospodarstva.

Pius)

Po zanimivem pripovedovanju
tovarisa TrSarja bi kot dopisnik
rad napisal samo nekaj besed.

Glavnemu uredniku se mandat
izteka, prav tako pa se izteka
¢as sluSbovanja v naSi delovni
organizaciji.

Prepricani, da s tem izgubimo
zelo dobrega sodelavca mu zaze-
limo ¢im ved¢ delovnih uspehov
ter uspehov v privatnem Zzivlje-
nju.

Kranjc Stefan

ZAHVALA

Vsem, ki ste spremljali mojo
nepozabno mamo nha njeni zad-
nji poti, darovali cvetje in socu-
stovali z menoj — iskrena hvala.

Kati Cigale




Nas sodelavec

Pred kratkim smo imenova-
li direktorje posameznih TOZD,
Enega izmed njih smo nekoliko
podrobneje spoznali v eni izmed
prejSnjih Stevilk STIKA.

Tokrat pa imam prijetno
dolZnost podrobneje seznaniti
bralce o delu ali raje o prehoje-
ni poti direktorja TOZD Gospo-
dinjski aparati Crnuce tovarisa
Rawvnikarja, ki je v naSem kolek-
tivu pribliZzno 17 let. Njegova
pot od takrat pa do danes je
bila pot dela in nenehnega iz-
obrazevanja. Sicer pa je o sebi
kot ¢élanu kolektiva povedal na-
slednje:

Leta 1958 sem se zaposlil v
Elmi kot izucen Kljucavnicéar.
Kmalu zatem sem se z Zeljo po
nadaljnji izobrazbi vpisal na teh-
niéno srednjo Solo strojne sme-
ri, kot izredni sluSatelj.

Premescéen sem bil v tehnolo-
S8ko sluzbo ali natanc¢éneje na de-
lovno mesto tehnolog v bakeli-
tu. To delo sem opravljal neka-
ko do leta 1966, nakar sem se
vpisal na Vi$jo Solo za organiza-
cijo dela v Kranju, med tem ca-
som pa sem bil premeSéen za
tehnologa v montazo.

Prav v tem ¢asu so se v Elmi
zacCele zasnove o proucéevanju c¢a-
sov (Studij dela). Sam sem se
zaCel ukvarjati s Studijem dela
ter postal po enem letu vodja
Studija dela.

V jeseni leta 1969 sem bil
imenovan za vodjo proizvodnje.
Med tem ¢asom sem kondal vis-
jo Solo za organizacijo dela.

Na tem rdelovnem mestu sem
Se danes, le da je v tem ¢&asu
priSlo do nekaterih manjsih
sprememb. Tako smo s konstitu-
iranjem posameznih TOZD ime-
novali posamezne direktorje.

Mislim, da se s tem, ko sem
bil imenovan za direktorja TOZD
Gospodinjski aparati bistveno ni
ni¢ spremenilo. Se naprej bom
Sel v korak s proizvodnjo in re-
Seval probleme, kolikor bo le v
mojih moceh.

Ker sem Ze omenil probleme,
naj jih Se nekaj navedem. Kdor
dela, gresi. Tako tudi v proizvod-
nji niso vse stvari takSne kot bi
jih pri¢akovali. Nasprotno, neka-
tere teZave so celo preve¢ ob-
¢utne.

Najve¢ preglavic nam dela
prenaSanje nalog na neposredne-
ga proizvajalca. V veéini zaposlu-
jemo v proizvodnji nekvalificira-
no delovno silo, na zahtevnejsih
delovnih mestih pa ' reSujemo
problem zasedenosti delovnih

mest s priucitvijo delavcev. Ti
ljudje so precej nedovzetni za
vsakrSne tehnoloSke spremembe.
Preve¢ ozko gledajo na rezultat
dela. Cilj je kvantiteta, manj pa
kvaliteta, ki je v velikih prime-
rih dvomljiva. Tako nastajajo
stroSki, ki jih le ti ne vidijo,
vendar so tudi zanje same ob-
éutni.

Morda je to za stopnjo izobra-
zenosti razumljivo, vendar bi
se dalo tudi to izboljSati z in-
ternim izobrazZevanjem v taksSni
ali drugaéni obliki. Ljudem je
potrebno posvetiti nekoliko veé
pozornosti.

V proizvodnji prihaja veckrat
do izpadov. Bodisi, da je to zara-
di nepazljivosti delaveca, ki na
njem dela, bodisi, da je to vsled
izmetnega materiala, ki pa ga je
vhodna kontrola sprejela. Pove-
dati hocéem, da ti faktorji zavi-
rajo realizacijo plana, so pa vse-
kakor prisotni. Tudi tu bi lahko
z ved¢jo pazljivostjo ustvarili vec,
kar pa bi bil odraz vecjega do-
hodka zaposlenih.

Odkar sem na tem delovnem
mestu, se nenehno borimo s ka-
drovskimi teZzavami. Te tezave so

nas spremljale vse do jeseni lan-
skega leta. Steviléno je stanje za-
dovoljivo, ker smo 2zmanjsali
plan. Vsekakor pa kadrovsko ni-
mamo ustrezne zasedbe. Tako
namestimo na zahtevnejsa delov-
na mesta ljudi z ustreznimi te-
¢aji. Poleg tega moramo ljudi ve-
likokrat prestavljati na druga
delovna mesta, kjer pa nastopa-
jo ponovne tezave s privajanjem.
Resnica je, da nam Kkvalificirane-
ga kadra primanjkuje.

Ze dalj c¢asa opazamo, da je
v naSem podjetju padla kolek-
tivnost dela, ki je zdrknila
zelo nizko.

Akcija, s katero bi ta prob-
lem odpravili, bi terjala od vseh
zaposlenih veliko truda in dela.
Zageti je treba &im prej. Prva
naloga, ki zahteva aktivnost cele-
ga kolektiva, predvsem pa stro-
kovnih sodelavcev, je izkoristiti
zmogljivost strojev v vec¢ji meri.
Izvrsilno funkeijo kontrole kva-
litete reorganizacijsko urediti.
ReSiti problem normiranja. V
zadnjem ¢asu ni ¢loveka, ki bi
se s tem ukvarjal.

Kljub temu, da si strokovni
sodelavei  prizadevajo urediti
stvari, ostajajo Se vedno neka-

Porocilo delegata

Koncem prejSnjega meseca je
bila Ze 6. seja skupSéine Samo-
upravne stanovanjske skupnosti.
V dnevnem redu sta izstopali
predvsem dve toc¢ki, ki sta bili
tudi iz strani delegatov dokaj
burno obravnavani, in sicer or-
ganiziranost organizacije zdruze-
nega dela Staninvesta in druzbe-
ni dogovor o nac¢inu oblikovanja
cen za stanovanjske objekte v
soseski BS-3 Stozice, I. skupina
A in B nizov III. in IV. — skup-
no 426 stanovanj. Ker smatram,
da bi ti dve to¢ki dnevnega re-
da zanimali tudi SirSi krog na-
Sih delavcev, ju bom podrobneje
priblizal.

Po zdruzitvi bivSih podjetij
DOM in FOND se je sedaj do-
konéno organiziral in zacel de-
lovati STANINVEST. Pri tem so
Se samo upravno organizirale
naslednje TOZD: za organizacijo
vzdrZzevanja, za obratovanje hi§,
za gradnjo in vzdrZevanje objek-
tov, inZeniring in TOZD samski
domovi in poslovne zgradbe.
Staninvest ima po personalni
evidenci zaposlenih 695 delavcev.
Popreéni osebni dohodek je v I.
polletju znaSal neto 2.569 din.

Staninvest zajema v ljubljan-
skih obéinah pet stanovanjskih
skupnosti z okoli 85.000 stanova-
nji. Veéina stanovanj je v lasti
fiziénih oseb, to je ca. 54.000 ali
639, oziroma 43500 ali 37 od-
stotkov v druzbeni lastnini. Po-
pre¢na velikost stanovanja v
Ljubljani je 51 m? seveda pa je
po posameznih obéinah razliéna.
Staninvest upravlja v Ljubljani
z 2264 hiSami od tega ima 1200
his hiSne svete, 1064 pa je brez
njih. V obéini Center so 304 hise
brez hiSnega sveta od tega ima
prisilno upravo 156 his. V teh
hiSah se obracunava 0,30 din po
m: stanovanjske povrsine za stro-
Ske prisilne uprave.

Pomembna naloga Staninve-
sta je povezovanje hiSnih svetov,
to nalogo pa opravljajo rajonski
tehniki. V ob¢ini Bezigrad pride
na vsakega tehnika 2240 stano-
vanj, zato se pogosto pri svojem
delu ne more poglobiti v samo

bistvo problema, ker ga priganja
¢as. Rajonski tehnik mora posta-
ti strokovni svetovalec hiSnega
sveta, ravno tako pa tudi inicia-
tor za SirSe in kvalitetnejSe so-
delovanje med hiSnim svetom
in Staninvestom, tako na pod-
ro¢ju nudenja strokovne pomo-
¢i in finanénih opravil kot tudi
same izvedbe gradbeno obrtni-
Skih storitev s strani servisa za
gradnjo in vzdrzevanje. S tem
pravzaprav dobimo pravo podo-
bo, kaj nam naj bi nudil Stan-
invest — bil naj bi servis tako
po strokovni kot po tehnic¢ni
strani za vsak hiSni svet, za vsa-
ko stanovanjsko celico.

Kar pa zadeva drugo tocko,
to je problematika oblikovanja
cen za 426 stanovanj v soseski
BS-3 Stozice, pa je stvar nasled-
nja.

Nacin oblikovanja cen v smi-
slu dogovora velja tudi za sta-
novanjske bloke P-4 v soseski
BS-3 Stozice 7.164,25 din/m?3. Za-
nimivo je na kratko razéleniti
kakSne postavke vse vsebuje ta
cena. Naj navedem: gradbena

proizvodna cena (5.913,65 din’'m?),

tera vpraSanja odprta, ker smo
Se vedno premalo elastiéni. Med
drugim, je moja velika Zelja, da
¢im prej zberemo sredstva za
novo avtomatsko galvaniko. Ta
oddelek je najbolj problemati-
¢en, mi pa vemo, da v nasi proiz-
vodnji ni izdelka, ki ne bi Sel
skozi galvaniko. O nabavi novej-
8ih strojev pa bo potrebno raz-
miSljati tudi v oddelku S§tanc.
Odpraviti stare stroje, ki jih je
¢as toliko prehitel, da so postale
ne samo neekonomicne, temvec
celo nevarne s strani varstva pri
delu.

Ce bi hotel navajati vse prob-
leme, ki v proizvodnji nastopajo,
bi nam kaj hitro zmanjkalo pa-
pirja, saj nismo edina delovna
organizacija, ki jo tarejo prob-
lemi v taksSni ali drugacni ob-
liki. TovariS Ravnikar jih pozna,
saj je tako reko¢ rastel s pro-
izvodnjo — s podjetjem. Pri re-
Sevanju bo prav gotovo eden iz-
med aktivnih, saj ga poznamo
kot aktivnega ¢lana kolektiva,
¢lana nekaterih politiénih orga-
nizacij, bivSega sekretarja ZK
Elma, predvsem pa kot marlji-
vege sodelavca.

Kranjc Stefan

hisni prikljucki, ureditev funkci-
onalnega zemljis¢a, stroski od-
Skodnine za zemljiSée, stroski
urejanja zemljisé, poslovni stro-
Ski SOSESKE, prispevki za ener-
getiko, stroski projektive, stro-
8ki sluzbenih potovanj, stroski
prostorov za hiSni svet, prispe-
vek za uporabo stavbnega zem-
1jiS¢éa, poslovni stroski Staninve-
sta in GIPOSSA, stroski prodaje
in reklame, strosSki zac¢asne ure-
ditve odkritih parkirisé in stro-
Ski primarnih cest. Resni¢no je
interesantno videti, kaj vse ta
cena vsebuje. Cena atrijskih sta-
novanj z vrtom, betonsko ogra-
jo in tlakovanimi izstopi pa bo
presegla celo 10.000 din/m?.

Toliko zaenkrat o minuli seji
skupsSéine Samoupravne stano-
vanjske skupnosti. Nanizal sem
vam nekaj Stevilk in todk, nad
katerimi se lahko zamislimo in
jih s skupnimi moémi kot celo-
vita druzbena skupnost poizku-
simo reSiti, dati nanje odgovor,
saj bomo sadove svojega dela
uzivali mi sami.

Janko Brezovar




Sestal se je Centralni
delavski svet SOZD TEGO

Po daljsih pripravah se je
Vendarle sestal centralni delav-
Ski svet SOZD TEGO. Seja je
bila dne 22. 12. 1975 v sejni sobi
tovarne TIKI Ljubljana.

Prisotnih je bilo 26 delegatov
DO_dpisnic, veé¢ delegatov in po-
Vabljenih gostov.

Delovno organizacijo Elma so
Zastopali naslednji delegati TOZD
In DSSS:

1. Petrovi¢ Janez — delegat
TOZD Elektromaterial Lendava

_2. AnZlovar Franc — delegat
TOZD Elektromaterial Catez
3. SusStar Alojz — delegat

TOZD Orodjarna Crnude

4. Brecko Bozidar — delegat
TOZD Transformatorji ¢rnude
.. 9. Zupanci¢ Silvo — delegat
TOZD Gospodinjski aparati Cr-
nuce

6. Bergant Marjan — delegat
DSSS ¢rnude

Za predsednika centralnega
delavskega sveta je bil izvoljen
delegat iz tovarne ETA Cerkno,
tov. Praprotnik Pavel, za namest-
Nika predsednika centralnega de-
lavskega sveta pa delegat iz LTH
Skofja Loka tovari¥5 Rozman
Janko,

_Centralni delavski svet je na
tej seji sprejel veé¢ pravilnikov
In poslovnikov, organizacijo sa-
Moupravnih organov in skupnih
Sluzb, sistemizacijo delovnih
Mest, za leto 1976, imenoval je
Ve¢ komisij in vrSilca dolznosti
glavnega direktorja.

——

Za sodelavece v Elmi bo ver-
jetno zanimivo vedeti, kolikSno
bo Stevilo zaposlenih v upravni
reziji SOZD TEGO v letu 1976.

Od predlaganih 14 zaposlenih,
naj bi v prvi fazi zaposlili Sest
novih sodelavcev, in to:

— generalnega direktorja

— tajnico

— svetnika za razvoj in koor-
dinacijo

— svetnika za marketing

— finan¢énega knjigovodjo in

— direktorja sploSnega sek-
torja (poslovnega sekretarja).

Stevilo zaposlenih naj bi na-
rascalo postopno, kot bodo skup-
ne sluzbe SOZD TEGO tudi spre-
jemale po naroéilu in odobritvi
podpisnic.

Za zagotovitev normalnega de-
la skupnih sluzb bo potrebno
najti v Ljubljani ustrezne po-
slovne prostore.

Sedaj je zacasno sedez SOZD
TEGO v Elmi Crnuée, vendar
samo formalno ne pa tudi de-
jansko, ker teh prostorov v Elmi
ni na razpolago.

Centralni delavski svet je na
tej seji sprejeli tudi sklep o raz-
pisu prostega delovnega mesta
»Generalni direktorg in imenoval
razpisno komisijo.

Do imenovanja Generalnega
direktorja je centralni delavski
svet imenoval kot vrSilca dolz-
nosti Generalnega direktorja
SOZD TEGO inz. Vavpoti¢ Rudi-
ja iz Elme.

Joze Trsar

Vill. ZIMSKE SPORTNE IGRE MARIS?

V mesecu decembru je konfe-
Tenca sindikata ELME prejela
Vabilo za udelezbo na VIII. Ma-
Tisovih igrah, ki bodo 20. in 21.
februarja 1976 v Mariboru. Orga-
Nzator letoSnjih iger je tovarna
Ovinske opreme Primat iz Ma-
ribora. Njihov predstavnik nam
J& sporoédil sklep predstavnikov
Udelezbe Marisovih iger in si-
cer, da bodo leto$nje igre obse-
gale naslednje &¥portne panoge:

— kegljanje
Sah
smucanje

— sankanje (za Zensko ekipo).
. Vsaka 'delovna organizacija, ki
Zeli sodelovati na teh igrah, mo-
Ta tovarni kovinske opreme Pri-

—

mat nakazati 3.000,00 din kot pri-
spevek za Kkritje organizacijskih
stroSkov, kriti vse penzionske
usluge za c¢lane svoje ekipe in
stroSke prevoza v Maribor in na-
zaj. Ce vse te stroSke preracu-
namo za 20-Cclansko ekipo, ugo-
tovimo, da bi morali zato odSte-
ti ca. 12.000,00 din.

Na skupnem sestanku predsed-
nikov osnovnih organizacij sindi-
kata vseh TOZD in DSSS smo
bili mnenja, da zaradi prevelikih
stroS§kov ne bomo sodelovali na
letoSnjih Marisovih igrah, orga-
nizirali pa bomo ¢imve¢ zimskih
rekreativnih izletov, seveda, ce
bodo snezne razmere ugodne.

Brane Weithouser

KAKO BOMO KORISTILI REGRES
ZA LETNI DOPUST V LETU 1976

Morda se bo nekaterim sode-
avcem zdelo malo prezgodaj go-
Voriti o koriS€enju regresa v le-
0Snjem letu, vendarle pa je prav,
a4 se ¢imprej dogovorimo, kako
83 bomo razdelili. Namre¢, na
razpolago imamo dve varianti:

. L Da kompleten regres razde-
limo ysem upravidencem.

. 2. Da obdrZimo sedanji prin-
¢Ip razdelitve — en del regresa
Prejmejo vsi sodelavei, ostanek
Pa se uporabi za regresiranje le-
tovanj v pocitnisSkem domu Za-
liSje in izplacilo dodatnega re-
Sresa za letovanje izven te po-
Citniske enote.

TeZnja vedine delaveev iz Cr-
Nuske tovarne je zadnja leta
Usmerjena k drugi varianti, saj
S¢ mnoziéno posluzujejo leto-

vanj v BasSaniji in tudi izven,
mediem ko pa so delavei iz di-
slociranih TOZD zainteresirani
za izplacilo polnega regresa, ker
po vecini ne hodijo na letovanje.

V primeru, da bi razdelili te-
mu ustrezno tudi regres, bi ver-
jetno morali povecati samopri-
spevek delavca na ceno penzion-
skih uslug v BaSaniji in zmanjSati
dodatni regres pri letovanju iz-
ven. To pa bo veljalo samo za
delavce iz Crnuskih TOZD.

To so le mozne varianie, o
katerih bi bilo potrebno ¢imprej
razpravljati v vseh Osnovnih or-
ganizacijah sindikatov TOZD in
DSSS, in zbrane predloge posre-
dovati konferenci Sindikata EI-
me.

Jana Gostincéar

TR
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Tekmovalna ekipa Elme, ki je v Ponikvah osvojila prehodni pokal

Sahovsko prvenstvo Elme

Po enoletnem Sahovskem pre-
moru bo Sahovska sekcija Elme
letos ponovno organizirala Sa-
hovsko prvenstvo med posamez-
niki. Od preteklih prvenstev bo
letodnje najbolj zanimivo, pred-
vsem zaradi tega, ker konéni
zmagovalee, za razliko od prejs-
njih prvenstev vnaprej Se ni
znan. Namre¢, v zadnjem casu
so se moci Sahistov precej ize-
nacile in kar je najbolj razvese-
ljivo, dvignila se je tudi kvalite-
ta igranja, tako da se verjetno
do poslednjega kola ne bo vede-
lo, kdo je prvak.

Sistem tekmovanja hi bil isti
kot v predhodnih tekmovanjih.
Torej bo prvenstvo potekalo v
dveh lo¢enih krogih tako, da bo-
do Sahisti za najboljSo uvrstitev
lo¢eno tekmovali v igranju hitro-
poteznega Saha s c¢asovno ome-
jitvijo 5 minut za igralca. V
drugem krogu pa bodo imeli
prednost tisti Sahisti, ki niso na-
vajeni Sahovske ure, saj bo tu
¢asovna omejitev 30 minut za
igralca.

Vsak se tako lahko odlodi, ali
bo tekmoval v prvem ali drugem
krogu, ali v obeh. Razlika je sa-
mo v tem, da se tisti, ki bo tek-
moval v obeh krogih, lahko po-
teguje tudi za prvaka oziroma za

dobro uvrstitev v generalni uvr-
stitvi, kjer se bodo za konéni
plasma Stele to¢ke iz obeh kro-
gov. Kakor vidite, bo prvenstvo
zelo zanimivo, saj nam bo dalo
kar tri prvake, in sicer zmago-
valca v hitropoteznem Sahu, zma-
govalca v igranju Saha na da-
sovno omejitev 30 minut in ge-
neralnega zmagovalca, ki bo
hkrati prvak Elme v Sahu za
leto 1976.

Pric¢etek tekmovanja bo pred-
vidoma nekje proti koncu mese-
ca januarja, kar bo pravocéasno
objavljeno preko tovarniSkega
ozvoéenja. Pravico igranja pa
imajo prav vsi Sahisti, ki so za-
posleni v naSi delovni organiza-
ciji. Nekaj poguma pa moramo
dati tudi naSim predstavnicam
Zzenskega spola ker upamo in Ze-
limo, da bi se za tekmovanje
prijavile tudi Zenske, ki bodo
tekmovale med seboj in tako bi
prvi¢ v zgodovini tovarne Elma
dobila tudi Zensko prvakinjo v
Sahu.

Za spodbudo in da bo ko-
rajza vedja, vam zaupamo, da
bomo za najvi§je osvojena me-
sta pripravili nagrade in diplo-
me.

Jenko Janez

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN
DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACIJ

V mesecu decembru so bili
prav gotovo najpomembnejsi do-
godki na podroéju upravljanja
Zbori delovnih ljudi, ki so se vr-
5ili od osmega do dvanajstega
decembra. Na zborih so delovni
ljudje sprejeli gospodarski nadrt
za leto 1976, uskladili samo-
upravni sporazum o osnovah in
merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov z doloéili sin-
dikalne liste, sprejeli samouprav-
ni sporazum o financiranju kra-
jevnih skupnosti ter razpravlja-
li o doloc¢itvi prednosti planov
samoupravnih interesnih skupno-
sti. Zasedal je tudi skupni de-
lavski svet, ki je gospodarski
nacért razglasil.

V tem mesecu so prav tako
zasedale komisije za izvedbo raz-
pisa za delovna mesta direktor-
jev TOZD ter pripravile za de-
lavski svet TOZD Gospodinjski
aparati ter TOZD Orodjarna
predloge za imenovanja. Tako
sta omenjena delavska sveta v
tem mesecu imenovala direk-
torja.

Omeniti velja, da je prvi¢ za-
sedal tudi centralni delavski svet

SOZD TEGO ter imenoval vrsil-
ca dolznosti generalnega direk-
torja sestavljene organizacije.
Pred to sejo pa se je v naSi de-
lovni organizaciji vrsil tudi se-
stanek predstavnikov druZbeno-
politiénih organizacij c¢lanic se-
stavljene organizacije, na Kkate-
rem so predstavniki predlagali
kandidate za predsednika cen-
tralnega delavskega sveta, kandi-
date za razpisno komisijo za iz-
vedbo razpisa za generalnega di-
rektorja ter sprejeli v obravna-
vo predloge poslovnikov druzZbe-
nopoliti¢nih organizacij v SOZD.

V pripravah za izvedbo in pa
delo na samih sejah teh orga-
nov je potrebno omeniti aktiv-
no vlogo druzbenopolitiénih or-
ganizacij Elme, predvsem sindi-
kata, kot sklicatelja zborov ter
politi¢nih aktivov, ki so predhod-
no obravnavali vse pomembnej-
Se odlocitve.

Na koncu pa moramo ome-
niti Se aktivnost OO ZK, saj so
le-te v decembru sprejele v svo-
je ¢lanstvo trinajst novih ¢lanov.

Tone Koprivnikar



Yeige bhidni vogli

GRDE BESEDE

Nekatere matere skoraj pa-
dejo v nezavest, ¢e njihov otrok
reCe kaj nedostojnega. Mnogim
otrokom celo odleze, ¢e upora-
bijo nekaj krepkih izrazov.

Najpozneje, ko gre otrok v
S0lo, obéuti nenavadno potrebo,
da bi se krepko izraZal. Psiholo-
gi vedo zakaj. Kadar otroci iz-
govarjajo prepovedane besede,
naenjajo tabu odraslih. Ce jim
strogo prepovemo izrekati te iz-
raze, postanejo te besede Se holj
zanimive.

Kaj naredimo, ¢e otrok neve-
doma rece ndrek«. Psihologi sve-
tujejo, da je najbolje, da se star-

HUMOR

OH, OH, O , meji r:'eVZ/'r’. a0y

3 Tudi noge sem dobil po, pa, pa,pq
58 ne merem ix sklooiséa,

5i naredijo navedne, sicer otrok
¢uti, da mu take in podobne
psovke dajejo nepri¢akovano
premoé. Otrok dostikrat uporab-
lja grde besede, kadar bi rad
kaj povedal, pa ga nihée ne po-
sluSa. Ko pa rece krepak izraz,
vsa druzina osupne in ga pazlji-
vo poslusa. Pri desetih ali dva-
najstih letih — v tako imenova-
nih norih letih — zacéne otrok
ponovno izgovarjati nedostojne
izraze. Ob krepkih psovkah spro-
sti mo¢no notranjo napetost. Ce
rete »ndrek« se poduti mocnega,
pogumnega in odraslega. Ti iz-
razi so v bistvu dokaj nedolzen
ventil za notranje razburjenje in
negotovost, ki jo ob¢utijo v pred-
puberteti in puberteti.

Jana Gostinéar

. ELMINA RACIONMALIZACIIA

lihreno upom,cle se mi v boobcem letu
inferna Xologa (eeme) ne bo porscoler
e JUiri Aikolnite

PREDLOG 7A NOVO DELOWG MESTO

Kratek stik

Cebelarji pozor! Tudi v slabem
vremenu in izven cebelarske se-
zone si lahko v stanovanju pri-
Carate prijetno brencéanje ¢ebel,
vendar le v primeru, da kupite
ZATEMNILNIK, izdelek Elme iz
Crnué. Zatemnilnik si lahko na-
bavite direktno v tovarni ali pa
v naSi specializirani poslovalnici
pri Medexu v Ljubljani.

Kadrovska sluzba podjetja
ponovno poziva dva prejsnja na-
Sa sodelavca, ki sta iz skladiSéa
nosila likalnike in jih preproda-
jala v lastni reziji, naj se takoj
javita v omenjeni sluzbi glede
ponovne zaposlitve. Odbor =za
sprejem delavcev je mnenja, da
bi le ta dva lahko izpraznila
skladiS¢éa finalnih izdelkov in ta-
ko resila podjetje.

Delavei iz neposredne proiz-
vodnje se najlepSe zahvaljujejo
prodajni sluZzbi in naSim trgov-
skim zastopnikom za prodajo na-
Sih izdelkov. Menijo, da bomo
pri takSnem poslovanju, ob kon-
cu leta 1976, nesli domov dva li-
kalnika.

Imamo ve¢ vrst ljudi. Neka-
teri imajo dober vid, drugi zo-
pet dober posluh, v Zivljenju pa
najbolje vozijo tisti, ki imajo
dober nos. Nekdo je zavohal, da
bi lahko kandidiral za direktor-
ja, pa se je vpisal. Drugi npr. je
ugotovil da mu za podelitev sta-
novanja manjkajo samo moralno
politicne kvalitete in se je prav
tako vélanil. Ne vem, ali imam
sam kakSne posebne ugodnosti
za vpis, ker imam Ze rde¢ nos.

Vse tiste ¢lane kolektiva, ki
so ob novem letu z dovolilnico
za navadni likalnik nesli iz to-
varne parnega, vljudno naprosa-
mo, naj se javijo v kadrovskem
oddelku, da bodo za parni likal-

nik dobili %e potrjen garancijski
list, originalno embalaZzo in de-
lavsko knjizico.

Vsem bralcem, predvsem pa
prodajni sluzbi sreéno in uspes-
no novo leto 1976. Namrec¢, ce
se prodaja v tem letu ne bo po:
vetala, se ne bom podpisoval
Pes Civil, ampak Pes Cvil!

Da bi se resili vse gostejSegad
mestnega prometa in izboljsall
onesnazen zrak, na Japonskenl
nac¢rtujejo povsem novo resitev
tega problema. V zamislih ima-
jo resitev mestnega prometa, ki
naj bi potekal po nekaksnih
zraénih kanalih pod zemljo, to-
rej v tem smislu, kot imajo da-
nes ze reSen problem transporta
medpisarniSke poste. To je res
genialna reSitev, vendar bo prl
nas verjetno tako, da se bodo
tisti, ki se danes vozijo s svO-
jimi avtomohbili, vozili v teh zrac-
nih kanalih, za tiste, ki se pa
danes vozijo z javnim mestnim
prometom, bo na voljo javna
mestna kanalizacija!

Pes Civil

POPRAVEK

¢lanka iz 12. Stevilke »10-
mesec¢no obdobje gibanja
zalog materialac.

Pri tipkanju in prepiso-
vanju iz rokopisa avtorja
sta v ¢lanku nastali dve
napaki in sicer:

— v samem naslovu —
namesto »03« pride pravil-
no »09«

— v enajsti vrstici zad-
njega odstavka namesto
besede inflacije, je pravil-
na beseda tipizacija.

Opraviéujemo se zaradi
nastalih napak.

Uredniski odbor
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Glasilo STIK izdaja delovna skupnost

ELMA — tovarna gospodinjskih aparatov

in elekiromateriala Ljubljana — Cmmude

Ureja ga urednidki odbor, izhaja enkrat
meseéno.

Odgovorni urednik: JoZie TRSAR, ing.
Telefon: 343-271, int. 12
Rokopisov ne vrafamo.

Tisk: Tiskarna LJUBLJANA v Ljubljant



