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GLASILO KERAMICNIE INDUSTRIJE LIBOJE - CELJE

20 LET

OSVOBODITVE

je libojska dolina dostojno prosla-
vila. Ze v sami tovarni lahko trdi-
mo, da so v tem letu vse nove stroj-
ne opreme brezhibno v pogonu ter
sluZijo svojemu namenu. Po pro-
sramu sc¢ odvija tudi proizvodnja
grafiinth loncev. To je vsckakor
zmaga delovnega kolektiva in vi-
den napredek v izboljSanju pogo-
jev dela. Tako se vkljucanjemo v
splodni napredek nasega gospodar-
stva po osvoboditvi.

(Ob obletnici osvoboditve so se
nasi ¢lani kolektiva, zlasti mladinei.
iktivno vkljuéili v Zportno dejav-
nost, V okviru obéinskega praznika
50 bila tekmovanja na novo zgraje-
nem  igriséu pri tovarni. DoseZeni
so bili zelo vidni uspehi. Ker je
zgrajeno Sporino igrifée. je dobila
mladina svoj prostor za Sportno
udejstvovanje.

Po zakljuku vseh tekmovanj, ki
so hila v &ast osvobodiive, so tudi
sekcije DPD »Svobodes nastudirale
kulturni program. Sam program je
bi zelo pester in na zadovoljivi vi-
sini ter je Zeleti Se veé taksnih pri-
reditev. Libojska dolina je prazno-
vala 20. obletnico osvoboditve z na-
menom, da fe nadalje vlagamo vse
sile za splosni napredek kraja sa-
mega in sploSno blaginjo delovnih

TABORISCE

Peljejo nas, kam?
Dale¢ pro¢ od rodnih vasi v tujino,
tja od koder ni ved¢ vrnitve.

Molk, zavore zaskripljejo,
smrt, cilj, Dachau.

Mati te bom videl Ze kdaj?
Bom videl e kdaj.

te lepe naSe planine -

ne jaz in tudi ne drugi.

Ker jim ni bilo dovelj mudenja,
s0 nas na pol Zive Se vrgli v
krematorij,
umrli smo za blagor domovine!
M. B.
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Reforma in nase podjetje

Ze dokaj casa je minilo od spoz-
nanja .da bo prej ali slej v nafem
gospodarstvu nujno potrebno storiti
vecje ukrepe za stabilizacijo go-
spodarskih gibanj in za ve¢je vklju-
cevanje v mednarodno delitev dela.
NaSe gospodarstvo je namret v po-
vojnem razdebju ze doseglo tak
kvantitativni razvoj. da je postalo
ved kot nujno. da se pri¢ne veliko
bolj kot doslej otresati avtarktic-
nosti ter se vkljucevati v mednarod-
no gospodarstvo. .

Verjetno se danes. ko je v teku Sele
prva etapa ekonomske reforme niti
ne zavedamo, kaSen radikalni pri-
jem predstavlja reforma za naso
ckonomiko in konc¢no za celo naso
druzbeno dejavnost. Vse namreé iz-
gleda, da ne bo druzbene dejavnosti
kjer zaradi reforme ne bo doloce-
nih sprememb in tudi dolo¢enih te-
zay.

Kaj je bistvo reforme? Sproziti
hitrejsi proces intenzivnega gospo-
darjenja. racionalizacije in moder-
nizacije nasega gospodarstva .V da-
naénjih razmerah in pogojih posta-
ja nase trziS¢e preozko za nas indu-
strijski potencial. na drugi stani pa
nismo dovolj bogati, da bi proizva-
jali prav vse. kar je sodobni dru-
zini potrebno. ReSitev tega para-
doksa je v intenzivni mednarodni
menjavi. Uspesna vklju€itev v med-
narodno menjavopazahtevabistveno
drugaéno stanje v gopodarstvu kot
smo ga imeli pred reformo.

Kako pravzaprav reforma spremi-
nja to prvotno stanje? Likvidiran
Je prispevek iz dohodka (delno je
bil opravljen Ze lansko leto, delno
pa z reformo). Davek na promet je
bil prenesen iz proizvodnje na po-
trosnjo. S temi ukrepi je bilo od-
pravljeno szidanje davka na da-
veke, katerega smo neStetokrat kri-
tizirali in kateri je meglil sliko de-
janske druzbene rentabilnosti po-
samenznih panog in podjetij.

Zmanjsani so proacunski prispev-
ki iz osebnih dohodkov in prispevki
za socialno zavarovanje.

Odpravljene so neutemeljene ne-
enakosti v cenah. predvsem med ce-
nami surovin in kon¢nimi izdelki.
Prav ta neskladnost v cenah je ve-
lik vzrok, da so se predelovalne ka-
pacitete hitreje razvijale kot pri-
marne in da je prav zaradi tega
pridlo da prevelikega uvoza surovin
in reprodukcijskega materiala.

Reforma spreminja tudi te¢aj di-
narja, Dosedanji te¢aj dinarja je
bil nestvaren, z ozirom na sistem
premij, pa tudi razli¢en po panogah.
Zaradi zidanja davka na davek in
razliéna vrednost $ pri izvozu je

imelo za posledico, da mnogi pro-
izvajalci niso mogli realno ugotovi-
ti svojega polozaja. svoje produktiv-
nosti in konkuren¢énosti. Ravno to
stanje je krivo, da smo nekatere pa-
noge razvijali in vlagali investicije
tja. kjer se bo pod novimi pogoji
pokazalo, da niso bile najbolj smo-
trne.

Uspesna izvedba reforme pa zah-
teva Se ved kot dajejo ti glavni
ukrepi. Tako je med ostalim nujno
vskladiti denarne in blagovne fon-
de: investicijsko potroSnjo. katera
ze¢ dalj Cas nezadrzno prebija vsc
planske okvire je potrebno spraviti

na iisti nivo. ki ga druzba v danem
momentu lahko prenese.

Nujna je splosna nacionalna Sted-
nja vse tako dolgo. da bodo pokrite
in izravnane neskladnosti. katere
nam je prinesel ne dovolj vsklajen
razvoj mna posameznih podro¢jih.

Ukrepi reforme imajo tudi na na-
fe podjetje velik vpliv in znatno
spreminjajo strukturo in obseg do-
sedanjih stroskov.

Poglejmo najprej. kaksne stroske
smo predvidevali po EE z letnim
planom, kak&ni so bili dejanski stro-
ski v prvem polletju in kaksni bodo
predvidoma po reformi.
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Keramika 989.170  309.296 1.036.976 1,152.915 + 145745
Opekarna 128.0532 70.415 156.484 139.606 + 31.974
Grafitni i. 134.958 31.395 103.190 155.948 + 120.990
Usluge 44,902 24,754 49,508 52317 + 7415
Uprava 214.220 103.383 206.766 203.655 — 83565
Skupaj 1.511.282 T63.641 1,573,924 1.706.441 195.559
V  pojasnilo povemo, da zbir materiala v prvem tromesecju ter

ne predstavlja dejanskih strofkov
podjetja. in to zato, ker se strofki
rezijskih EE pojavljajo dvakrat, in
to: enkrat so zajeti v stroSkih pro-
izvodnih enot, drugic I]:}al nastopajo
kot strogki rezijskih EE.

Kaj nam gornja tabela pove:

— Da so polletni skupni stroski
poslovanja v primerjavi z letnim
planom zniZani za 1.25Y, kar pa
seveda ni toéno saj. HE grafitni iz-
delki ni dosegla planiranega obsega
proizvodnje. Dejansko su strofki
poslovanja prekoraceni Ze brez ucin-
ka reforme. in to zaradi obéutnih
podraZitev surovin in pomozZnega

prekoracitve planiranega nivoja OD
v nekaterih enotah.

Da bi prekoracitev  stroskov
poslovanja znaSala ob koncu leta
brez uéinka reforme wvsaj 49.

— Da znaSajo nove obremenitve
kot posledica ukrepov reforme zvi-
fanje strofkov poslovanja za ca.
S.11 9, ali skupaj s prvotnimi podra-
Zitvami ¢ez 129/,

V kolikor bi ostalo podjeije pri
sedanjih prodajnih cenah svojih iz-
delkov in pri sedanjem nivoju OD
ter pri sedanjem obsegu proizvod-
nje bi bil predvidoma poslovni re-
zultat ob zakljuéku leta naslednji:

. _ Predv. ustv. Predv. posl. AT
Ekonomska enota bruto prod. str. in OD Ostanek
Keramika 1.196.000 1.152.915 + 63.085
Opekarna 143.000 164.725 —_o1205
Grafit 160.000 155.948 _f_-l-_.{]'l?.

Skupaj 1,499.000 1,453,558 + 45.412

Gornja varianta je nespremljiva,
in to iz naslednjih razlogov:

— Nevzdrino bi hilo, da bi pri
zvisanih zivljenjskih stroskih ostali
OD na istem nivoju.

— Nevzdrzno in v nasprotju s
sprejetimi obveznostmi je v kolikor
ne zagotovime, da bodo skladi |laml~
jetja koncem leta vsaj 100 milijo-
nov din. (Nadalj. na 3. strani)
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Zaio je DS sprejel sklepe:

Da se zvisajo prodajne cene
opécnim izdelkom za ca. 561/ 9%, To
nam omogoca sprostitev cen opec-
nim_izdelkom in wpivo novih cen v
konkurenénih opekarnah.

— Da ostanemo v proizvodnji ke-
ramike na nivoju doseZzenega obsega
proizvodnje keramike v pryem pol-

letju, tako da bi leini plan v tej
proizvodnji prekoraden za ca. 39,
ali 100 ton, To povedanje ima znaien
vpliv. na obseg in strukturo stro-
ikov,

Cene ostancjo pri teh izdelkih na
nivoju 1. 2. 1963,

Na tej osnovi bo poslovni rezultat
koncem leia predvidoma naslednji:

Ekonomska Predv. us. Novi strofki 129, pov. Ostanek za
enota bruio prod. in stari OD  OD sklade
Keramika 1.255.800 1,132.915 17.800 105.085
Opckarna 169,092 159,606 3.955 5.5531
Grafit 160.000 155948 1.004 4.048
Skupaj 1. >HJ, 592 1,348,469 2,759 114,664
Rezijske EE
Ekonomska Plan. str. Novi sir. 129, pov. Osianek
cnota po dre. dipl, in stari OI  OD -+ —
Usluge 44.902 52,5317 2154 9.549
[Iprava 214.220 205.655 5.944 2,621
Skupaj 239.122 257.972 8078 -+ 2621 — 9.549
Ali skupaj — 6.928

Za primanjkljaj za kritje siroskov
ElL usluge, katerega ni mogoée po-
kriti s presezkom pri EE upravi t. j.
za znesek 6.928 din je nujno zniZzati
predvidene sklade tako, da bi ti
predvidoma znaSali ob koncu leta
107.726 din. Pripominjamo, da so to
le grobi izratuni brez sigurnih pod-
lag in da bodo kon¢ni izra¢uni dali
verjetno vsaj v nekaterih stroskih
drugaéni rezultat.

Danes. ko analiziramo nase delo
v zadnjih mesecih lahko z zadovolj-

stvom ugotavljamo, da je vrsta ak-
cij. katere smo izvedli bila pravil-
na in dobra pripraya za reformo.
Zato mnas reforma ni nasla povsem
nepriprayljene. To pa ne pomeni,
da se z danaSnjim stanjem lahko za-
dovoljimo. Za izkoris¢anje notranjih
rezery moramo usivariti pogoje za
vetje zvilanje osebnih dohodkoy.
Kje so vse nase rezerve smo Ze vec-
krai analizirali in tudi v nafem li-
stu o tem veckrat pisali. e

PERIODICNI OBRACUN ZA
PRVO POLLETJE 1965

Po kon¢ani poizkusni proizvodnji,
posebno pa z novim letom se planske
naloge podjetja zelo uspedno izva-
jajo. Pryve tri mescce ali bolj toéno,
do 22, 5., ko je bil objavljen odlok
o zamrznjenih cenah, je bil plan
proizvodnje in prodaje mesecno pre-
sezen in je kazalo da bodo do kon-
ci poslovnega leta doseZeni izredni
uspehi v nafem podjetju.

Kljub visoko poestavljenemu pla-
nu, je v proizvodnji bil tudi po ome-

njenem datumu plan presezen, do-
¢im se je prodaja obéuino zniZala.
Odjemalei so priceli previdneje in
v manjsih kolicinah maroéati blago
in istocasno neredno placevati nale
racune.

Neredno placdevanje radunov in
kopitenje gotovih izdelkov je pri-
vedlo nase podjetje v obéutne fi-
nancne tezave.

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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Mi usi se dones zlo velik anga-
ziramo o druzbenim upravljanj., Sc
bol pa pride druzben upravijaje du
svojga izraza po reformi.

Kot zgleda bojo na¥ ¢lani kolekti-
va in pa ¢lani upravnil organov
mil zmeraj veé parvic in dila pa od-
govornost,

Tud u nasim Kolektiv se je uprav-
ljanje u zadnim €as zlo pozvel, pa
se zlo razpravla u vsih perecih pra-
blemih 8e posebn pa proizvodne.

No ko govorimo o druzbenem
upravljanj, moramo ugotovit, da je
le sleherni ¢lan kolektiva soodgo-
vorn pri gospodarjenju. Kaj cimo
ob nov reform pravju tak, kar bomo
prgospodarl tu bomo meli.

K takule razmislim o tej kolek-
tivni odgovornosti pa o upravljanj
in o pravicah in dolZnostih €lanoy
kolektiva mi je pril nikej namisu.
Velkrat ¢ujem nektire Sefe oddelkov
ko se pogovarjajo in sevide ko fak
razgovor poslufa§ se 1 zdi
ko bi use sami naredil. Nekateri Se-
fi vse dele sami nardiju, tak da pri-
dem do zakljucka. da ostalih &lanov
kolekiiva ni. Seveda vse nardiju sa-
mo fakrat kadar gre use lepo po
sred. Ce pa se kaj zgodi narobe? Ja
fnkrat pa pride do izraza koelektiv
al pa oddelek, .fakrat pa navadno
pravjo so nardil in sevide upoStiva
clane Kolektiva,

Ja naj mi ne zamirju &e sem tu
napisu! Tu pa zato, ker se mi zdi,
da bi pri tem povdarjenem druZbe-
nem upravljanju pa le mogl bol
uposievat tudi élane kolektiva al
pa oddelkov tudi takrat kadar gri
VSE prav.

No napravla naj bi se ana defini-
ca. {ak da bi se vidl tu je naridu
sam Sef oddelka ostalo pa so nardil
ostali v oddelku. Nemislin s tim no-
benega Zzalt, pa lips se cuje vcasih
¢e smo nardil ne pa sem nardin
ceprav so ta dil npravijal usi v od-
delku. Drugaé pa je seveda ¢e pa
je kaksno dilo opravljeno toéno po
zamisli in zaslugi Sefa! Take zamisli
bi blo pa dober javno pohvalit, e
se_pa gri za vitje korist pa marbit
tudi nagradit. Voh.
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V VEDNOST
(LANOM
KOLEKTIVA

Na ‘izrednem zasedanju delavske-
ga sveta je bil sprejet sklep, ki ga
v celoti objavljamo, ki se bo
dosledno izvajal:

»Zaostriti je poirebno delovno di-
sciplino, zlasti pa nadzor nad ne-
upravi¢enimi boleznimi. Vsak
primer izkoris¢anja bolenzin je po-
trebno kaznovali z najstrozjo kaz-
nijo t. j. z odpustom iz podjetja.«

Zapustili so nas
kolektiv

V zadnjem ¢asu so zapustili nas
kolektiv sodelavei in odsli v zaslu-
zeni pokoj. 5

INKRET MIHA

rojen 12. 11, 1911 je bil zaposlen
v proizvodnji gmote. V nasem pod-
jetju je delal od 9. 10. 1946 do
10. 3. 1965 in zaradi dolgotrajne bo-
lezni bil invalidsko upokojen.

KLOVAR TOMO

roj. 18. 12. 1909, zaposlen v nasem
podjetju na obratu LoZnica od 10. 4,
1927 do 31, 5. 1965. Bil je starosino
upokojen.

SANCA JOZE
roj. 23. 3. 1900 je bil zaposlen v
nasem podjetju od 17. 12. 1945 do
30. 6. 1965. V zadnjem ¢asu je Dbil
vodja zunanje skupine. Bil je sta-
rostno upokojen.

SINKO AVGUST

roj. 31. 7. 1908 je hil starosino
upokojen. V nafem podjetju je de-
lal od 11. 9. 1945 do 1. 4. 1965. Oprav-
lial je delo premikaéa pri predornih
peceh,

SULER FRANC

rojen 22, 5. 1909 je hil zaposlen
v nafem podjetju od 19. 1. 1948 do
5. 8. 1963, Bil je zaposlen kot slikar
keramike. Zadnja leia pa kot kre-
ator novih izdelkov. Radi bolezni
je bil invalidsko upokojen.

Vsem tovariSem, ki so nas zapu-
stili, zelimo, da bi svojo zasluZeno
pokojnino uzivali Se vrsto let. Pred-
vsem pa jim Zzelimo zdravja in oseb-
ne srece.

PERIODICNI OBRACUN ZA
PRVO POLLETJE 1965

(Nadaljevanje s prejSnje strani)

Restrikeija  (omejitey) kreditov,
ki se je pricela izvajati isto¢asno z
odlokom o zamrznjenih cenah je bil
drugi udaree, ki nam je onemogoéil
izboljsati na$ finan¢i poloZaj.

Plan proizvodnje je kljub tezkem
polozaju v katerem smo bili. dose-
zen v prvem polletju  Kolic¢insko
96 9. vrednosino 1035 9%, plan fak-
turirane realizacije pa 93 9.

Doscganje plana po ekonomskih
enotah:

G
= »)
S % @
Proizvodnja i =
7 3
EE Keramika 105.6 122 106
EE Grafit izdel. 304 52 25
EE Opeéni
izdelki 113,6 04 105

CELOTNI DOHODEK IN NJEGOVA

Poizkusna proizvodnja grafitnih
loncey je ze v zafeiku lela nalete-
la na tezave pri zagonu. Prilaga-
nje tehnologije iz nemskih na nase
pogoje. je zahtevalo spremembo
lod¢a, zaradi Cesar je nastala prva
manjsa zamuda planske proizvod-
nje. Primanjkovanje surovin v pra-
vilnem granulatu v meseen februar-
ju je bila naslednja zakasnitev in
se je najbolj odrazala pri izdelavi
vedjih grafitnih loneev.

Meseca marca in aprila je pro-
izvodnja potekala kolikor toliko
normalno. nato pa se je pojavil pro-
blem nedistih surovin, ki je povzro-
¢il precejinji skart ter pomanjka-
nje ene osnovnih surovin iz uvoza

glino G.lino smo prejeli Sele v
mesecu juniju, mediem pa smo iz-
delavali le manjSe grafiine lonce.

RAZDELITEV V LETU 1964 IN

'\‘v;|Ini'-e-1;;_1:e_a1izjrroi. leta
Fakturirana realizacija
Skupaj:
- Terjatev od kupcey
— Placana realizacija
— Drugi dohodki
— CELOTNI DOHODEK
— Stroski v breme celot. dohod.
DOHODEK
Izloceno za osebne dohod.
OSTANEK DOHODKA
— Razmerje

— Razmer. OD-skla-

v 0O0O/din

1964 1963 Indeks
80.796 s
575,958 135
436,754 145
08.380 156.265 229
388,354 498,530 128
51,099 4.558 15
419455 503,088 120
261,857 232256 89
157,590 270,852 172
140576 202.021 144
{7,000 68.811 400

OD-skladi
di popravil

=5 0! a5 O/
72 0i25 Yy

81 %/19 %

IZVRSITEV PLANA PO FAKTURI-RANI REALIZACI]I

v 000/din

- Osebni dohodek
— Stroski v
DOHODEK
— lzloceno za OD
— OSTANEK DOHODKA

V primerjavi z letom 1964 je iz
indeksa razvidno, da je promet po
fakiurirani realizaciji v letu 1963
vedji za 35 %, pri pladani pa ta od-
stotek pade na 289. Na padec vpli-
va visoka postavka terjatev od
kupcev za prodano blago, ki zaradi
ukrepov po 22. 1II. neredno placu-
jejo svoje obveznosti.

Plan [zvriitey Indeks
626,027 587,355 94
breme celot. doh. 333551 236.565 73
202 446 550,788 120
237860 256593 108
54,556 94,205 175

Ce primerjamo terjatve. ki so
znasale zatetkom leta 72 milijonov
na koneu obracunske dobe pa
156.265 milijonov ali povecanje za
129 %, in zaloge. ki so znaSale 1. ja-
nuarja 1963 187,462 milijonov na
konceu obra¢unske dobe pa 326,117
milijonov ali pove€anje za 74Y, z
(Nadaljevanje na 5. strani)
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druge strani pa obveznosti do up-
nikov, ki so znasali 1. I 1965
30.626 milijonoy na konecu obratun-

ske dobe pa 116565 milijonov ali
povecanje za 1519, ugotavljamo
naslednje:

v 000/din

Stanje Razlika
1. 1. 1965 30. VI. 1965
Terjatve od Lupu*\ 72,000 156.265 54,265
Zaloge raz, 3. 5, in 0 187,462 326,117 139,655
(JI)\lMIUhlI do upnikoy 30686 116,803 00,177
Skupaj: 208,776 363510 156043

Z¢ ta grobi izracun nam pokaze
||I‘i|llal||j|i|juj obratnih sredstev za
156,743 milijonoy. To je kre [)]\d po-
stavka v primerjavi s povpreénimi
obratnimi  sredstvi, ki znaSajo
347.630 |n|11|<mm. Tu je pripomniti
Ze. da podjetje v preteklih letih za-
radi takratnih teZzav ni formiralo
lastnih obratnih sredstev, kredite pa
je treba vracati.

Pregled izvrSitve plana po [fak-
turirani realizaciji prikazuje, da ce-
lotni dohodek ni dosezen, vendar je
kon¢ni rezultai nepricakovano ugo-
den. Na tak rezuliat pa je vplivalo,
znizanje stroskov posl{n‘am_]a. ki so
pod planiranimi, za 299

Za doseZeno proizv min_m v prvem
polletju 1965 je opravljenih skup-
no 668,032 ur ali na tej podlagi izra-
cunano Stevilo zaposlenih 535

555 delav-
cev, doéim je povpreéje zaposlenih

Izvoljeni v nove

Nagim bralcem posredujemo na
novo izvoljene élane v svete EE, DS
in UO

Volitve v svete enot so bile dne
29, 4, 1965 in je volilo zadovoljivo
stevilo volilnih upravi¢encev.

Po posameznih ekonomskih eno-
tah so bili izvoljeni naslednji ¢&la-
ni:

EE KERAMIKA

. Avsee Miljana,
dobo 2 let;

2. Brec Franc, proizvodnja gmo-
te — za dobo 2 let;

3. Jeleréic JoZe,

- za doho 2 let;

4. Martinovié Pejo.
— za dobo 2 let:

5. Pere Franc, slikarna —
ho 2 let:

6. Rajtmajer
— za dobo 2 let:

7. Skok Zofija, livarna
2 let;

livarna Za

Samoini oddelek
predorna ped
za do-
Ivanka,

strugarna

za dobo

izracunano na podlagi Stevilénega
stanja na koncu meseca — 561 de-
laveev.

lz ze¢ prikazanih podatkov ugo-
tuvljamo, da je na enega ¢lana ko-
fekitva v prvem polletju 1963 reali-
zirano,

din
Celotni dohodek 1.097.836
Stroski v breme celot. doh. 442478
DOHODEK 633.678
Osebni dohodki 479.594
Ostanek dohodka 176.084

lzracun je na podlagi opravljenih
ur in fakturirane realizacije. Oseb-
ni dohodki v prvem polletju 1965 so
izplacani skupno v neto znesku din
137.989.178 ali na enega zaposlenega
izraéunamo na podlagi Stevilénega

upravne organe

8. Salej Alojz. predorna peé —
za dobo 2 let;
9. Storman Marijan, strugarna

10. Tomsi¢ Jelka, livarna — za
dobo 2 let;
11. Zalezina Ana, razvri¢evalnica

za dobo 2 let;

12, Zupanc Frane,
za dobo 2 let:

13. Bot Vida. okrogla pe¢— za do-
bo 1 leta:

14. Golaviek Karolina, pakirnica
za dobo 1 leta:

Jesenek Vlado,

za dobo 1 leta;

16. Lednik Erna,
dobo 1 leta;

17. Mard Amalija, predorna peé —
za dobo 1 leta:

18. Marovt Marija.
za dobo 1 leta;

modelarna —

predorna ped

livarna — za

strugarna

19. Oblak Rozi, slikarna — za do-
bo 1 leta;
) Recek  Drago.  proizvoednja

gmote — za dobo 1 leta;

stanja koncem meseca din 281.478
za pol leta oziroma din 46.915 za en
mesec.

YV isti obracunski dobi leta 1964
je izplacdano skupno mneto din
76,020,626 ali na enega zaposlenega
din 153.267 za pol leta oziroma din
25545 za en mesec.

URE IN NETO IZ-
PRVEM POLLET]U

IZGUBLJENE
PLACIHLO V

1965
{

— Bolezen 25480 3.832.125

Nega druzn.

¢lana 2544 375.128

Poskodbe pri

delu 2.616 481.172

Skupaj: 50.040 4.688.425

ure v primerjavi z
l}{:hl\le]l]l]ll urami znaSajo 4.6 %,.

7 novimi gospodarskimi unkrepi,
ki so stopili v veljavo 25. VIL 1965
ne bodo tezave samo z obratnimi
sredstvi in prodajo, temved tudi pri
doseganju dohodka. Za nale izdel-
ke, razen opeénih izdelkov, ni do-
voljeno zvisati cen, znano pa je, da
se bodo poslovni stroSki - bistveno
povecali in s tem na$ planirani do-
hodek znizal na minimum v kolikor
ne bomo znotraj podjetja ukrepali
in strmeli za vedjo produktivnost.

lzgubljene

OK
21. Spacan Majda, strugarna —
za dobo 1 leta;
22, Slesinger Cilka, slikarna —

za dobo 1 leta;
Tomazi¢ Marija, Samoini od-
delek — za dobo 1 leta;
24, Vidovi¢ Marija, modelarna —
za dobo 1 leia:
25. I.ukez Maks.

za dobo 2 let.

okrogla pet —

EE GRAFIT

. Verdey \'inko, grafitni oddelek
= m dobo 2 let;
2. Planinsek I'mn(r, grafitni odde-
Ivk — za dobo 2 let;
. Urisck Mitja, grafitni oddelek
- za dobo 1 leta.

EE USLUGE

. Avsec _]0?0
— .m dobo 2 let;
2. Grobelnik Vlado, zunanja sku-

strojna delavnica

pina — za dobo 2 let;
Potocnik  Jelko. elektri¢arska
delavnica — za dobo 2 let;
4. Zupanc lvan, mizarska delav-
nica — za dobo 2 let:

5. Gorinsek Siefan, zidarska sku-
pina — za dobo 1 leta;

0. Novak Drago, strojna delavni-
ca— za dobo 1 leta:

7. Satler Ivan, avitopark — za do-
bo 1 leta.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Prohlemi in delo HTV sluzhe

Med najbolj perece probleme v
nasem podjetju spada nedvomno za-
prasenost ozradja, nasi¢enega s pre-
cejsnjo  Koncentracijo silicijevega
dioksida. Dela za izboljSanje delov-
nih pogojev bi bila izvedljiva in do-
volj kvalitetna samo takrat, ¢e bi
iih izvajali v sodelovanju z ustrez-
nimi strokovnjaki in zavodi. Dose-
danja praksa je pokazala, da vsaj na
pomod Republikega zavoda za var-
nost pri delu ne moremo raéunati,
razen obljub, ki jih ne moremo upo-
rabiti. Tudi ocene sesalca za prah,
izdelek »>Klimas Celje, nismo pre-
icli., Poslati nam bi jo moral Zavod
za medicino dela v Celju. Zaposleni
na ogrozenih delovnih mestih bi mo-
rali Ze na periodi¢ni specialni zdrav-
nitki pregled v zadetku leta. Po-
manjkanje filmov za rentgensko
snemanje je povzrodilo, da bo pre-
gled izvrSen v mesecu avgustu.

Da zaposleni na ogrozenih delov-
nih mestih ne bi bili izpostavljeni
¢kodljivemn  vpliva Kkremendevega
prahu, smo nabavili respiratorje in
platnene maske. Pred nabavo so se
zaposleni strinjali z uporabo maske
in respiratorjev. Ko pa jih je bilo
treba praktiéno uporabljati, pa smo
naleteli na zelo odklonilno stalisée.
Verjetno se ne zavedajo vsi Skod-
liivosti silicijevega prahu.

Se vedno je nereSeno vprasanje
pitne vode v Libojah in v obratu
opekarne. Na obratu v Libojah bo
pomanjkanje piine vode refeno sa-
mo z novim vodovodom, ki naj bi
bil predvidoma zgrajen v prihod-
njem letu. Za delovna mesta ogro-
Zena z viSjo temperaturo smo ob
pomanjkanju mineralne vode uvedli
ruhanje ¢aja v bifeju. Na opekarni
bo vprasanje piine vode reSeno z
dograditvijo novega vodnjaka in vo-
dovodnega omreZja. Dela bodo pred-
vidoma konfana v prihodnjem me-
seeu,

Precej sirojev v fovarni je Se ne-
predpisano zavarovanih in lahko
ogrozijo zivljenje zaposlenih (gmota
bobni), Preobilica dela v nusih de-
lavnicah ne bi smelo biti opraviéilo,
kadar gre za €lovesko Zivljenje. Ne-
katere pomanjkljivosti so vsaj delno
odpravljene. %vlcli bi, da se v bodo-
¢e vse napake odpravljajo temeljito
in ne samo delno, z izgovorom, da
primanjkuje ¢asa. Vedkratno vraca-
nje na isto delo, samo povetuje
strofke, ki jih v trenutnih prilikah
ho¢emo zmanjSati na minimum.

S kadrovsko sluzbo so bili organi-
zirani enodnevni seminarji za no-
vosprejete delavee. Seznanjeni so
bili s predpisi s posameznimi apara-
ti. Predavanje o rokovanju s po-
Zarnimi aparati so bili tudi Se v
ostalih oddelkih.

Nujna je Se resitey garderobnih
prostorov v Libojah. LoZnica ima

sedaj nove garderobne omare in
Mesee = £x

| = &
Stevilo pogkodh APy
Izgubljeni dnevi 21 30

Od skupnega Stevila poskodb jih
je bilo 3 na poti v sluzbo in domov.
V primerjavi z isiim ¢asovnim ob-
dobjem v lanskem letu se je Stevilo
izgubljenih delovnih dni zmanjsalo.
fani je bilo 28 pofkodb in izgublje-
nih 364 delovnih dni.

Marsikateri bralee rubrike »Po-

ANALIZA POSKODB

|

1

| L ]
Maree

r

prostore. vendar zaposleni ne upo-
rubljajo v dovoljni meri te prido-
bitve.

Skupaj

I &
o
o
#1 It
(-]

o]
# ol 1
a
=
2l

skodbe pri delu: lahko ugotovi, da
bi se z vedjo delovno disciplino in
upoitevanjem varnostnih navodil,
stevilo pofkodb pri delu Se lahko
znatno zmanjSalo. V bodote bo tre-
ha posveliti veé¢ pozornosti varnosti
nemn izohrazevanjn, ki je osnova
24 |irr~'!';'.'f'.1rri{' 1.'5}11']4:\. F. M.

Izvoljeni v nove samoupravie organe

(Nadaljevanje s 5. strani)
EE UPRAVA

i. Baloh Majda. sploini sektor —
za dobo 2 let;

2. Gothe Marija. komercialni sek-
tor — za dobo 2 let;

3. Privosnik Boris, sek-
tor — za dobo 2 let;

4, Sket Avgust. komercialni sek-
tor — za dobo 2 let:

5. Cadej Jozica, tehnitni sektor
— za dobo 1 leta:

6. Gote Cirila, ratunovodski sek-
tor — za dobo 1 leta:
7. Hu¥ Hermina,
izd. — za dobo { leta.

EE LOZNICA

{. Pednik Frane. upravljalee me-
falca — za dobo 2 let:

2. stefanéic Joze Il kopaé gline

za dobo 2 let;

5. Lipi¢nik Marija. vlagalka v po-
lice — za dobo 2 let:

4. Kovaé Franc. stavee v peéi —
za dobo 2 let:

5. Grebovsek Joze, voza& derezin

za dobo 2 let;

6. Bu¢ar lLeopoldina, upravljalka
stroja — za dobo 1 leta;

7. Mirnik Cilka, upravljalka stro-

tehniéni

skladisée got

ja — za dobo 1 leta:

8. Jurgee Ferdo, Zgalee — za do-
bo 1 leta;

9. Gadnik Joze, Sofer — za dobo
{ leta,

Pri konstituiranju svetov so bili
izvoljeni za predsednike:

v EE keramika — tov. Salej Alojz,
vodja loscilnice;

v EE gralit — lov. Verdev Vinko,
oblikovalee;

v BEE usluge — tov. Haladza Ma-
rijan, vodja delavnic;

v EE uprava — tov. Privodnik Bo-
ris, fef vzdrZzevanja:

v EE LoZnica
ze. sofer.

Due 12, maja 1965 so bile nado-
mesine volitve v DS, in to za ¢la-
ne, ki jim je potekla mandaina do-
ba enega leta.

V. DS so bili izvoljeni naslednji
tovarisi in tovarisice za mandatno
dobo 1 leta:

stadler Maks — sirugarna, Lu-
kez Maks -— okrogla pe¢, Brec
I'ranc proizvodnja gmote, To-
mazic Marija — Samotni oddelek,
Martinovi¢ Pejo — predorna ped,
HirSperger Emil — predorna peé -
Praznikar Fanika - slikarna,
Uplaznik Marija — razvritevalnica,
Macek Marija — slikarna, Nedeljko
lgnac — grafitni oddelek, Satler
Ivan — avtopark, Zupanc Ivan —
mizarska delavnica, Drobne Fanika

racnnovodski sektor, Godler Ru-

tov. Gac¢nik Jo-

dolf tehni¢éni  sektor, Kovad
I'rane — obrat Loznica. Greboviek
Joze — obrat LoZnica. Jurkié Roko

— obrat LoZnica, Masinak Milan —
obrat LoZnica.

Delavski svet je na svojem prvem
zasedanju izvolil nov upravni od-

hor, ki thiu 10 ¢lanov, in sicer:

Sanca Albin — strugarna. Novak
Drago — strojna delavnica, Bizjak
Rudi — tehni¢ni sekior, Ivnik An-
ton — grafitni oddelek, Peénik
I'ranc — obrat loZnica, Stefanéid
loze — obrat LoZnica, Tomsi¢ Jel-
ka — livarna, Koprive Zinka — sli-
karna, Tramsek Angela — razvrsce-

valnica, Godler Marija tehnic-
ni sektor.

Za predsednika je bil ponovno iz-
voljen tov. Sanca Albin.

Vsem na novo izvoljenim Zelimo
veliko uspeha pri njihovem delu.
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EE KERAMIKA V SKRAJISANEM
DELOVNEM CASU

Skrajsanje delovnega Casa
ze zelo dolgotrajen proces. Do pr\u
omejitve delovnega ¢asa je prislo po
dolgoletnih borbah delavskega raz-
reda, in to najprej v ﬂ{‘;‘elﬂll, kjer
se je industrija najprej razvila ip
kjer je bil delavski razred najbolj
organiziran. Prva je sprejela zakon-
ske predpise o regulivanju delovne-
ga ¢asa Anglija. kjer je bil leta 1853
sprejet zakon o tovarnah, ki je m{'[l
drugim predpisal tudi delovni Cas
za tekstilno industrijo, in sicer 15
ur dnevno.

Delavsko gibanje je doseglo po-

dobne predpise tudi v drugih de-
zavah. SkrajSsanje delovnega ca-

sa se je nadaljevale tako, da je bil
zopel najprej v Angliji uveden (lefa
1894) uveden S-urni delovni dan v
drzavnih tovarnah in delavnicah.
V Jugoslaviji je bil unveden 48-
tednik leta 1919, Posebno po
drugi svetovni vojni pa so postala
prizadevanja za nadaljnje skraj-
Ssanje delovnega casa zelo aktivna
7. razvojem tehnike postaja za pro-
dukcijo poirebno vedno manj zivega
dela, po drugi strani pa vecja odgo-
vornost delaveev zarvadi komplici-
ranega delovnega procesa moéno po-
veduje ziveno utrujenost. Zaradi
tega po dolotenem ¢asu molno pa-
de produktivnost. V razvitih deze-
lah so bile napravljene mnoge Stu-
dije. ki so ugofovile, da se s skraj-
sanim delovnim &asom uéinek ne
zmanjsuje. ampak se ob dobri or-
zunizaciji dela celo poveca. Nadini
shrajSevanja delovnega ¢asa v po-
sameznih drzavah so zelo razliéni
Kot je razvidno iz tabele (prikaz se
nanasa na tedenski cas dela).

= B Bie
Drzava Z e
= elimp IS
= O LEZSE
1. Avsirija 48 — 9
2. Belgija 45 —_— 9
5. Bolgarija £t e L)
4. Danska 48 - 8,24
3. I'rancija 40 48,8 8
6. Indonezija 40 we 7
7. Kanada 40 = 5,
8. Kuba 44 S 8
9. Poljska 46 — —
1. Sovjeiska
Zveza 42 —
1. Svedska 46 s 7.5
12. ZDA 40 — Ao

Zateini impulz za celotno akeijo
uvajanjau 42-urnega delovnega ted-
na v Jugoslaviji je dala Lstan a, ka-
teri 537, ¢&len izredno pravi: :Za-
jaméeno je. da traja delovni ¢as
najve¢ 42 ur v tednu¢. Rezuliati
skrajsanega delovnega ¢asa in nje-
govi vplivi na posameznega delav-
ca ne bodo takoj vidni. Sele v dalj-
fem obdobju se bodo odrazili, in
.'ﬁi('l‘l':

v vecji psibofiziéni  delovni
sposobnosti kot posledici manjsih
delovnih naporov; veéje moznosti
za odmor in rekreacijo in s fem v
zvezi boljSe zdravsivene kondicije;

v povecanju intelektualne de-
lovne sposobnosti zaradi vecje moz-
nosti za uéenje in strokovno izpo-
polnjevanje;

vecje moznosti za aktivnost v
druzbeno-polititnih in drugih orga-
nizacijah:

v povecanju kulturne ravni in

v povecani storilnosti druzbe-
nega dela.

V nasem podjetju je v mesceu ju-
liju presla na skrajsan delovni Cas
celotna EE keramike, Dosti prezgo-
daj je Se dajati kaksno oceno o
uspehih ali neuspehih. Dejstvo pa
je. da je izvrSen s 100.2Y%, kar je
vsekakor wuspeh, se ]ma,l:'[mﬂ zalo,
ker je prehod vezan z nekaterimi
spremembami v tehnolodkih in de-
lovnih  postopkih, v organizaciji
dela in personalnim spremembam.

Kot je bilo pricakovati. so v po-
sameznih oddelkih nastajale fezave.
ki jih komisija za uvedbo 42-urnc-
wa tednika ni mogla predvideti. Ta-
ko so npr. lm(l])mprn{ ni izostanki

dela zaradi obolenj, predvsem v

sirugarni, povzrodili motnje v raz-
poredu  koris¢enja prostega ¢asa,

menjave delaveev na delovnih me-
stih in podobno.

Trenutna {ezka situacija glede
skladiSenja zalog gotovih izdelkov
prav {ako negativno vpliva na ne-
moteno obratovanje. saj skladisée-
nje zavzema e iako premajhen
prostor ter angazira delovno silo, ki
bi sicer lahko delala v proizvodnji.

Omeniti je Se potrebno prehod na
5-izmensko delo pri predornih pe-
¢eh. Potrebo po taksnem delu nare-
1:2_3(‘ predvsem naslednje:

— zaradi zclo omejenega prosio-
ra za delo in manipulacija s kera-
mi¢nimi izdelki, delo poteka bolj
neovirano, saj se ne koncentrirajo
na ze itak premajhem prostoru vec-
je koli¢ine keramiénih izdelkov in
pripomockov;

— pogosto pomanjkanje Samoinih
kapic prav tako narekuje delo v

irch izmenah, ker je zaradi tega
tok kapic enakomeren;

— pri tri-izmenskem delu je tok
golovih oziroma polgotovih izdel-
kov enakomeren in mrmd(, vedkrat-
no transporiiranje in prekladanje
izdelkov kar povzrota nepotreben
lom izdelkov;

- omogoca boljfo evidenco na-
stalih napak po izmenah ter boljse
in lazje ugotavljanje uéinka zapo-
slenih;

— omogo&a boljie poslovanje sli-
karne. ki potrebuje Ze v jutranjih
urah presortirane izdelke.

Vsekakor je najvaznejsi moment
zimanjianje  interncga  (ransporta
pri peceh. ki zajema v skupnih
strofkih resno postavko.

Ker Se¢ niso na razpolago podatki
o konkretnih obracunih lahko na
splozno trdimo, da se prehod na
skrajsan delovni cas mi\'ija nor-
malno. Seveda pa se bo moral ce-
lotni tehni¢éni kader posebno pa ne-
posredni vodje skupin in oddelkov
se resneje angazirati na temu vpra-
Sanju. ki ni samo trenutnega zna-
¢aju ampak zahteva daljse intenziv-
no delo. Skoraj v celoti je uspeh od-
visen od dobre organizacije dela, ki
zajema: pravocasen in tocen razpo-
red delaveev glede na strokovno
nsposobljenost, ITAVOCasno |1upra\ 0
materiala, orodja, strojev, to¢no
upoznavanje delaveey z  natinom
dela ter s ciljem, ki ga naj doseze
z evidenco in kontrolo dela.

Zdaj je bolj kot kdaj keli prej
poirebno uvajaii in dajaii predloge
za povecanje storilnosti in ekono-
mifnejse poslovanje, To pa ni stvar
vodilnega osebja ampak zaposlenih
v enoti. Dosti dobrih predlogov se
gotovo skriva v mislih vsakega de-
lavea. ki pa jih ne posreduje dalje
bodisi iz strahu, da se bo s tem
osmesil ali da bo predlog zavrnjen.
Pri sedanji gospodarski bltllll(.l_]l
bo vsak dober predlog za poveca-
nje storilnosti dela zelo koristen
vsemu kolektivu, ki ga bo zato go-
tovo tudi nagradil. EP

ZAHVALA

Delavskemu svein in celotnemu
delovnemu kolektivu Keramiéne in-
dustrije Liboje se iskreno zahv alju-
jem za izkazano denarno pomod, ki
ste mi jo nudili ob katastrofalni po-
plavi. "

MASTNAK MILAN
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Nekatera vpraSanja s podroGja delitve po delu

Na zadnji seji je ob€inski komite
ZKS Zalec obravnaval vpraSanja s
podroc¢ja delitve po delu (nagraje-
vanje po delu) in je ugotovil:

Samoupravljanje se uveljavlja vse
bolj in bolj in je temeljna znadil-

nost nafega druzbenega sistema.
Kvaliteta samoupravljanja je v ve-
liki meri odvisna od tega, ali so
pravilniki o delitvi po delu dobri ali
ue. Znacilno je, da se je samouprav-
ljanje bolj razvilo in nveljavilo tam,
kjer so pravilniki o delitvi po dela
boljsi in obratno, da je tam, kjer
so pravilniki o delitvi po delu slab-
&i in zastareli, iudi samoupravljanje
manj razvito.

Pravilniki o delitvi po delu so v
veliki meri zastareli in ne odgo-
varjajo danafnjim potrebam. lzde-
lani so bili v letih 1960 do 1962, torej
v casu, ko je bil na$ samoupravii
sistem manj razvit, kot je danes in
ko je bil gospodarski sistem drugu-
¢en od danasnjega, Gre pravzaprav
za neckoliko izpopolnjene tarifne
pravilnike s tarifnimi postavkami,
startnimi osnovami, za velik del
zaposlenih so pa doloceni kar fiksni
osebni dohodki. Ze samo to, da velik
odstotek  zaposlenih dobiva [iksne
osebne dohodke, dokazuje zastare-
lost pravilnikov o osebnih dohodkil.

Pravilniki o delitvi osebnih dohod-
kov bodo dobri takrat, kadar bomo
z njimi odpirali (stimulirali) dvig
produktivnosti dela oz takrat, ko
bodo dobivali posamezniki toliko,
kolikor so s svojim delom doprinesli
k celotnemu dohodku, ki so ga usiva-
rile delovne skupnosti. To pomeni
med drugim, da moramo z delitve-
nimi sistemi podpirati intenzivno in
ne ekstenzivno proizvodnjo.

Sedanji pravilniki v glavnem ne
podpirajo produktivnosti dela. Od-
lo¢ilnega pomena sta dosezeni fi-
ziéni obseg proizvodnje in dosezeni
bruto (kosmati) dohodek. S tem pod-
piramo eckstenzivno -gospodarjenje,
saj je bolj vazno, da ¢im veé pro-
izvajamo ne pa tudi, da bi isto do-
segli s ¢im manjSim Stevilom zapo-
slenih in s &m manjsimi proizvod-
nimi stroski. V pravilnikih manjka-
jo postavke Kot so: produktivnost

dela. ekonomicénost in rentabilnost
proizvodnje. skratka tisto, kar bi
podpiralo veéjo in cenejSo proizvod.
njo. s tem pa inienzivno proizvod-
njo in seveda tudi visje osebne do-
hodke delaveey,

V sedanjih pravilnikih o osebnih
dohodkih ni zagotovljena kar se da
pravi¢na delitev. Cesti so primeri,
ko so osebni dohodki visokokvalifi-
ciranih delaveev neznatno visji od
osebnih  dohodkov nekvalificiranih
delaveev in nizji od osebnih dohod-
kov usluzbencev s srednjo izobraz-
bho, ki niso mna vodilnih delovnih
mestih, So primeri. ko imajo orga-
nizatorji proizvodnje v velikih de-
lovnih organizacijah manjse osebne
dohodke kot pa organizatorji proiz-
vodnje v manjsih delovnih organi-
zacijah z manjSo odgovornostjo in
7z manjfo strokovnosijo. Ponekod,
zlasti v zdravstvu, imajo posamez-
niki neverjetne apetite po oscbnih
dohodkih. Ob pravilni uveljavitvi
principa delitve osebnih dohodkov
po delu, bodo osebni dohodki v po-
sameznih delovnih organizacijah in
za posameznike seveda razliéni. To-
da sedanje razlike in anomalije nam
kaZejo na drugo, namreé da so pra-
vilniki o osebnih dohodkih zastareli.

To nakazuje zlasti nam komuni-
stom, da se borimo za izdelavo no-
vili, sedanji stopnji razvoja primer-
nih pravilnikov o osebnih dohodkih.
To velja za komuniste v vseh delov-
nih organizacijah ne glede na io,

aksni so pravilniki njihove delov-
ne organizacije, kajti ugotoviti mo-
ramo, da so sedanji pravilniki v
vedji ali manjsi meri zastareli. Ne
smemo pricakovati. da je ta naloga
iuhka in hitro resljiva. Prav zaradi
tega se moramo zavzemati za usta-
novitev delovnilh skupin, ki bode
pripravile osnutke pravilnikoy, pri
¢emer bi morale imeti te skupine
ichniéno organizacijske naloge.
snovanju pravilnikov bi pa morale
sodelovati celotne delovne skupnosti.

Ta naloga je vazna prav v seda-
njem ¢asu, kajti z izdelavo pravil-
nikov o delitvi osebnih dohodkov, ki
bodo v skladu z doseZeno stopnjo

razvoja pasamezne delovne skupno-
sti, homo med drugim tudi odkrili
tako imenovane notranje rezerve.

SKLEPI

seje obéinskega komiteja ZKS Zalee
z dne 12. 5, 1965.

1. Kot Llllbi(.‘l.“(‘il zadnjih gospo-

darskih ukrepov se pojavljajo pri

podjetjih predvsem tile problemi:
pomanjkanje surovin in mate-

riala. zlasti surovin iz uvoza;

sred-

pomanjkanje obratnih

stev;
pomanjkanje deviznih sredstev;
- poslablSanje irznih prilik.
Ukrep o zamrznjenju cen je lahko
le zacasen, potreben pa je bil zato,
da pridemo v naSem gospodarskem
zivljenju do sape.

2. Ponekod se kazejo znaki pani-
ke ali pa malodusja, kar je skodlji-
vo. V naSem dosedanjem razvoju
smo doziveli enako tezke ali pa Se
tezje trenutke, katere smo pa s
skupnimi napori prebredli uspesno.
ludi trenutnim tezavam bomo kos.

3.V vsakem delovnem kolektivn
se moramo boriti za ¢im veéjo. moz-
no in razumljivo Stednjo. Vse ne-
potrebne in neproduktivne investi-
cije (gre ponavadi za manjse inve-
sticije) je treba odpraviti. Stremeti
moramo za tem, da ustvarimo v pod-
jetjih, v moZnem obsegu in casovno
realnem terminu, lasina obratna
sredstva.

4. Proizvodnjo smemo Siriti, v ko-
likor je to trenuino oportuno, ze
sedaj in tudi kasneje pa mora biti
siritev proizvodnje rezultat inten-
zivnega in ekstenzivnega gospodar-
jenja.

Taksna politika nam med drugim
nalaga. da ne zaposlujemo nove de-
lovne sile. razen v izjemnih prime-
rih, kadar smo za to posebej zainte-
resirani.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Vloga sodobne organizacije proizvodnje v nasih
oospodarskih organizacijah

Ce definiramo delo Kot smotrno
clovesko dejavnost. ne moremo mi-
mo ugotovitve, da je to kar je bilo
veeraj  smotorno,  danes  lah-
ko 7e nesmotrno odnosno
nespremeljivo za  druzbeno eko-
nomsko afirmacijo. Ze iz gor-
nje preproste  definicije  dela.
lahko napravimo izvlecek, da se delo
vrednoti samo z druzbeno potrebo
in ckonomsko upravi¢enostjo. Moio
sodobue ¢loveske druzbe je usivar-
janje vedno vecjih koli¢in druzbeno
potrebnih dobrin  z  najmanj$im
mogocim vlaganjem fizicnega in ab-
strakinega ¢loveskega dela. To se
pa lahko doseze. odnosno se ze do-
sega z uvajanjem znanstvene orga-
nizacije dela in avtomatizacije v
proizvodnjo. Vendar se aviomatiza-
cija lahko uvaja samo v gotove pro-
izvodne procese in Se to le delno,
mnogokrat pa samo kot aviomatic-
no krmilna tehnika, 7 druge strani
pa avtomatizacija tudi na vseh pod-
ro¢jih ne more bifi gospodarsko

(Nadaljevanje s 8. girani)

5. Trenuino ne bi hilo oportuno
odpustati delavee, ker bi to vnasalo
nemir in tako povzrodilo negativne
posledice. Sicer pa bo naravna fluk-
tnacija (vsaj v zatelku) imela pri-
hlizno isie posledice, seveda pod po-
rojem. da ne bomo zaposlovali no-
vih delavcev.

6. Pobijati je treba morebiine go-
vorice o brezposelnosti, ker te vna-
Zajo med ljudi nemir in ker so ne-
utemeljene. Trenuino je vloZenih
118 prosenj za delo, kar je pri okrog
9.000 zaposlenih neznatno Stevilo.

7. Protislovni so pravilniki o na-
grajevanju po delu, ker vedinoma
to niso, saj izvirajo iz let 1960—1962
in ker niso v skladu s sedanjo stop-
njo samoupravnega sistema, Osnov-
ni element teh pravilnikov je fiziéni
obseg proizvodnje. namesto da bi bil
osnovni elemént finanéni rezultat
proizvodnje. Poleg iega pa merimo
delo v resnici le za ca. 309 od vseh
zaposlenih. Komunisti se moramo
boriti vsepovsod zlasti pa pri samo-
upravnih organih. da se formirajo
delovne skupine z nalogo. da pri-
~ravijo osnutek pravilnika nagraje-
vanja po delu.

%, Te probleme bi morali komuni-
ti prouciti,-o njih razpravljati kon-
lretno. tako kot se kaZejo v nji-
“ovih delovnih kolektivih; o njih
zavzeti konkretna stalis€a in se za ta
< alis¢a boriti povsod zlasti pa v sa-
moupravnih organih,

opravi¢ljiva. Ekonomski optimum
aviomatizacije lahko pricakujemo
le v gotovih vejah industrije z ma-
sovno proizvodujo, torej z izdelkom
za katerega je zagotovljeno irzidce
za ved let v naprej. Na tako strm
progres porasta industrije proizvod-
nje je vsekakor vplival nagel raz-
voj tehnike. le-ta pa je odvisen od
totalne delitve dela. Z delitvijo dela
je nujno prislo tadi do zoZzevanja
profila znanja delavea. je pa v svoji
ozki specializaciji postal res stro-
kovnjak, ki doscga velike uspehe.
tieljeno delo pa ima tudi veliko
ekonomsko prednosi. Vzemimo pri-
mer, da bi delavee opravljal celoino
operacijo. ki zahteva obdelavo na
treh sirojih sam. V éasu ko bo opra-
vil Tazo dela na enem stroju bo-
sta ostala siroja namenjena za dru-
ze faze obdelave stala neizkoridce-
na. To si lahko privod¢imo samo s
cenenim orodjem, nikakor pa ne z
dragimi  proizvajalnimi  sredstvi.
Stroji morajo biti polno izkorisce-
ni. toda ne samo zato, ker omogo-
cajo hitro. visoko proizvodnjo, am-
pak tudi zato, ker mora biti v tek-
mi sodobne tehnike stroj hitro a-
mortiziran, da ga lahko zamenjamo
z boljgim. sodobnim, bolj produkiiv-
nim.

Vsled tega se mora k organizaciji
delitve dela in oblikovanja delovnih
mest  pristopiti 2 vso  resnostjo.
predyvsem pa se izogibati praktici-
sticnim. dogmaiskim in formalistic-
nim metodam  pristopa  resevanja
vroizvodnih in organizacijskih prob-
lemov. Stroj je samo mriva stvar, ¢e
ga posredno ali neposredno ne u-
nravlja clovek. Zato pri organizaci-
“iin delitvi dela. €loveka, ki nasto-
na vedno kot aktivni subjekt v pro-
izvodnji ne smemo prezreti. Priza-
devati si moramo. da bo vso delo.
no ¢loveku. Vedno to ni lahko. Pre-
¢e 7¢ ne podrejeno. vsaj prilagoje-
velika hotenja nas lahko zapeljejo
v tako obliko dela. ki bo povzrofi-
la padanje ali vsaj stagnacijo pro-
izvodnje. Pri refevanju problemov
delitve dela moramo za sedaj fe ved-
no izbrati najboljos srednjo pot. pot
med naceli ckonomike in  psihofi-
zitno lastnostjo ¢loveka. Potreba po
oreganiziranem oblikovanju delovnih
mest odnospo po dobro projektira-
nem fehnoloskem posiopku je prislo
poschno do izraza pri uvajanju 42
urnega  tednika, 7 elaboratom  za
42-nrni tednik se je na osnovi obsto-
jecega stanja v normativih ¢asa is-
kala rezerva, manj pa v spremem-
hah tehnologije, proudevanju tran-
sporta in sli€no. Posebno poglavije

proucevanja je vsckakor medopera-
cijski transport. V podjetjih, ki se v
jugoslovanskem merilu  smatrajo
za dobro organiziraue, odpade na
ves transport ca. 30—45%; vsega
delovnega ¢asa, dofim se v dobro
organiziranih podjetjih na zapadu
porabi za transpori le 10159}, Iz
tega sledi, da se z dobro analizo toka
materiala vsklajeno s samo obdela-
vo materiala mogote poiskati najveé
rezery Npr. samo s 5%, zmanjsa-
njem medoperacijskega transporta
bi se lahko v naSem podjetju pri-
Lilo letno 63.000 proizvodnih ur,
Lar predstavlja cel oddelek veliko-
sti nase livarne. To je samo en
problem, s katerim bi se naj ukvar-
wal tehnolotki oddelek v podjetju.
Celoten obseg dela tiehnoloskega
oddelka pa bi zajemal:
— razdelitey celotnega proizvod-
nega procesa na delovne operacije
in faze:
— dolocitev  mesta
operacije in faze:
dolotitev vrstnega reda delov-

ne faze:
- dolotitev

podfaze);
- dolotitev
priprav; f
izdelava €asovnih normativov;
materialnih normafi-

posamezne

nacina dela ($tudij

orodja in delovnih

izdelava
VOV

sinhronizacija  presnovilnega
in izdelénega procesa:

— izdelava tehnolofke dokumen-
tacije;

Iz vsega tega je razvidno, da je
centralizirano projekiiranje tehno-
loSkega postopka postala nujnost v
nasih podjetjih. saj so mu v zad-
njih nekaj letih pretezno vse go-
spodarske organizacije v vsch ve-
juh industrije vpeljale in odredile
zelo vazno mesto v procesu proiz-
vodnje tehnoloskemu oddelku.

S(J

Dopisujte
v nas
list!
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Keramic¢na industrija
Liboje

I. zmagovalec delavskih Sportnih iger ob&ine Zalec

V pocastitev obéinskega praznika
Zalec in 20. obletnice osvoboditve
je komisija za rekreacijo in Sport
pri Obéinskem sindikalnem sveiu v
septembru 1964. leta razpisala tek-
movanje — delavske Sporte igre
v naslednjih panogah:

Odbojka, nogomef. rokomet, stre-
ljanje. namizni ienis, fah, itd., ter
v ostalem udejstvovanju v Sporiu,
urejanju Sporinih igrié in parkov
kakor fudi prostovoljnem delu,

Tega tekmovanja se je udelezilo
16. podruznic iz obmot¢ja ob¢ine Za-
lee in je trajalo vse do 3. julija
1963,

Nafa sindikalna podruZnica se
je s svojimi ekipami udeleZila vseh
razpisanih tekmovanj v Zenski in
moski konkurenci,

DoseZzeni pa so bili naslednji re-
zultadi:

V sireljanju — Zenske 1. in 3. me-
sto, moski 3. in 6. mesio;
v namiznent tenisu 4. mesto;
malem nogometu 4. mesto;
- rokometu 3. mesto;
v odbojki 4. in 5. mesio;
— v Sahu 4. mesto.

l

Poleg tega smo sodelovali na tur-
nirju v namiznem tenisu, ki ga je
organizirala sindikalna podruznica
2Jutekss kjer smo dosegli 3. mesto
in na rokometnem furnirju »Ferra-
lit-, na katerem smo dosegli 5. me-
sto. . .

Tudi nafa sindikalna podruznica
je organizirala zaklju¢no tekmova-
nje sindikalnih Sporinih iger v ro-
kometn, odbojki in malem nogo-
metu. 1. 20 in julija.

Na rokometnem turnirju je so-
delovalo 3 sindikalnih ekip.

Rezuliati:

1. FERRALIT Zalec. 2. Obé¢ina Za-
lee. 3. KIL. 4. Juteks Zalec, 5. Agro-
servis sempeter.

Na odbojkarskem turnirju je so-
detovalo 6 ekip ter so dosezeni na-
slednji rezultati:

i. Ferralit Zalee, 2. Agroscrvis
sempeter, 3. Tovarna nogavic Pol-
zela, 4. Juteks Zalee, 5. KIL, 6. Ob-
Cina Zalec.

Na turnirju v malem nogometu
je sodelovalo 5 ekip in so bili do-
zeni naslednji rezultati:

{. Kmetijska zadruga Arja vas,
2. Ferralit Zalee, 3. Juteks Zalee, 4.
KIL. 5. Agroservis Sempeter. Vsa
ta tekmovanja so se totkovala po
propozicijah organizatorja: za ude-
lezbo, za osvojena mesta od 1-—6,
za medsebojna tekmovanja, za ure-
janje igris¢ in parkov ter za pro-
stovoljno delo: skupni zmagovalec
je postal tisti. ki je zbral najveé
tock.

Nasa sindikalna podruznica se
je s svojimi ekipami ndelezila res
vsch tekmovanj, zasedla dobre re-
zultate, zgradila Sportna igris¢a in
organizirala ofvoritev in tekmova-
nja v pocastitev obéinskega praz-
nika ter iako zbrala najveéje Sie-
vilo to¢k. Zato je tudi Keramiéna in-
dustrija Liboje posiala prvi zma-
govalee obdéinkih delavskih Sport-
nih iger obéine Zalec za leto 1964/65.

Kon¢ni skupni rezultat pa je:

fock

. Kerami¢na indusirija

Liboje 1.410
2. Obé¢ina Zalec 535
3. Juteks Zalee 810
4. Agroservis sempeter 600
5. Feralit Zalec 435
0. Tekstilna Prebold 360

Prvih 6. sindikalnih podruinic je
bilo nagrajenih z lepimi prakti¢ni-
mi nagradami, Keramiéna industrija
Liboje pa je kot zmagovalee pre-
jela lep prehoden pokal.

To wvrsto tekmovanj se bo orga-
niziralo vsako leto in ekipa, ki os-

voji trikrat prehodni pokal, ga
prejme v trajno lasi. Naslednje

leto bo tekmovanje organizirano v
¢ast obCinskega praznika Liboje in
150-letnice  Kerami¢ne industrije
Liboje.

Zato bo to tekmovanje za naSo
sindikalno podruZnico 3e toliko
bolj pomembno in se bomo morali
7¢ sedaj resno pripravljati na to
priredifev.

Pozivamo vse Sporinike in infe-
resente, da se \'{\]jnf-iju v razne
sekeije .da bi masovneje pricaka-
li naslednje tekmovanje in dosegli
Se lepSe rezuliate.

Taksna je bila pot Sporinikov KIL
do osvojenega prvega mesta in na-
slova prvega zmagovalca delavskih
tportnih iger obéine Zalec za lelo
1964/1963.

MLADINA PRIDNO GRADI
SVOJE SPORTNO IGRISCE
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Desetletja smo izvazali keramiéne
izmecke na prostor pred tovarno,
kjer so neokusni kupéki kvarili iz-
gled ze tako stare tovarne. Kljub
planiranju tega prostora z raznimi
stroji. je vedno ostal le neokusen
spomenik tovarniskega izmecka. Ko
smo letos v mesecu juniju zaceli
urcjevanjem dvoriica v krogu to-
varne, so Sportniki nase sindikalne

Kkmalu pokazali obrisi predvidenih
igrisé. Vedno vec je bilo prostovolj-
cev. ki so pomagali pozno v no¢. sa-
mo da bi zakljuéili gruslnjo igrisc
do predvidenega roka, ker so bila
ze razpisana tekmovanja.

Brez posebnih stroskov. samo =z
prostovoljnim delom in v rekordnem
casu (20 dni) so hila vsa dela kon-
cana in 1. julija je bila sve¢ana ot-

ZGRADILI SMO
SPORTNO IGRISCE...

Predsednik DS in mladine skupno pri ureditvi igriSca.

podruznice, ki so ze ved kot pol leta
aktivino nastopali. brez vsakih pri-
prav na vseh tekmovanjih delavskih
sporinih iger, prisli na idejo. da na
tem prostorn. ki sluzi samo za od-
padek. zgradijo okusno igriice za
rokomet in odbojko.

Kljub temu. da smo Ze zaceli z
wradnjo Sportnega parka pri osnovni
Soli v Libojah, je uprava podjetja
dovolila. da se pred tovarno zgra-
dijo omenjena igrisca. ki bi sluzila
sportnikom za redne treninge, osta-
lim ¢lanom kolektiva pa za rekrea-
cijo. Desetega junija. ko so redki
prostovoljei zaceli razkopavati. pre-
vazati in planirati ta prostor. so se
munogi mimoido¢i  sprasevali. kaj
pocnejo ti na tem mestu, kaj.neki
iscejo in zakaj tuko vneto razvazajo
te odpadke. Vsak dan veé je bilo ti-
stih, ki so verjeli. da bo na fem
prostoru nekaj zraslo. pa so pri-
skocili na pomo€ in tako so se kar

Tepez Edvard

voritev in zacetek trodnevnega tek-
movanja.

1. 2.0in 3. julija je bilo zakljuteno
tekmovanje s‘ndikalnih Sportnih iger

ob&ine Zalee v rokometu, odbojki in
malem nogometu. na katerem so so-
delovale ekipe sindikalnih podruz-
nic «lerralite, »Jutekse, ob¢ina Za-
lee, »Agroservise Sempeter, Tovarna
nogavie Polzela, Tekstilna tovarna
Prebold in KIL. Ob zakljucku tek-
movanja pa je bila tudi proglasitey
v generalnem plasmanu v vseh pa-
nogah tekmovanja. ki se je vrsil
celo leto v pocastitev ob¢inskega
praznika Zalec.

Tako je zanimivo trodnevno tek-
movanje in proglasitev KIL za zma-
rovalea. bilo vsem prosiovoljeem,
ki so igrista zgradili v rekordnem
casu. dv]no priznanje in nagrada za
viezeni trod,

Danes pa se na teh igriséih zbira-
jo dnevno pionirji. mladinei. mla-
dinke. ¢lani kolektiva iz bliznje o-
kolice v popoldanskem ¢asu,“kjer
prezivijo del svojega prostega Casa
v igri. Z rednimi treningi, ki jih
predvidevamo za moske in Zenske
ckipe. pa bodo ta igriséa Se bolj
ozivela in res sluzila pravemu na-
menu. ¢lanom kolektiva pa omogoci-
la strokovno Sportno udejstvovanje.
Vsi tist, ki pa se ne bodo udejstvo-
vali bodo imeli moZznost veckrat
uzivati kot gledalei na raznih tek-
movanjih. ki jih bomo organizirali.

Pozivamo vse prostovoljee, Sport-
nike in simpatizerje. da nam poma-
gajo tudi pri gradnji Sportnega par-
ka v Libojah fm osnovni Soli, da bi
lahko drugo leto proslavili Se eno
pomembno  zmago ob  obéinskem
prazniku v Libojah in 130. letnice
KIl.. Tako bi dali moZnost Solskim
otrokem. vaski mladini in vsem o-
stalim ¢élanom. za vsestransko raz-
vijanje Se v ostalih Sportih Kot: od-
bojki, rokometu. KkoSarki. malem
nogometu, streljanju, atletiki. smu-
cunju, smué. skokih itd. Za zgrajeno
igris¢e pred tovarno, ki je obenem
tudi okras okolice Se enkrat vsem
prostovoljeem iskreno priznanje.

Bizjak

Kadrovske vesti

Odsli v

mesecu majn

Becic Vahid — po odpoveduem
roku. Gselman - Antonija — samo-
voljno. Karner Joze — samovoljno,
Verdev Angela — sporazumno. Klo-
var Tomo — starostno npokojen.

Odsli v mesecu juniju 1965
Plahuta Angela — samovoljno.
— samovoljno, Hla-
din Adoll — samovoljno, Lesnik Ana
sporazumno. Stanéi¢ Joze spora-
Zumno, Sunca Joze — starosino upo-
Kojen.

Odsli v mesecu juliju

I'ranc samovoljno.

Drak-

— sporazumno, Sta n(;i(v-

Kozmelj
Cvikl Milan
i Vlado
Helena — sporazumno, Gluhak Ana

po odpovednem roku, Jagarinec
Milica — po odpovednem roku,
Lrankar NeZza — po odpovednem
Potoénik Matilda
Mitic
odpovednem roku.

— samovoljno,

roku. po odpo-

vednem  roku. Sreten po

S Je
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Poskodbe pri delu
od aprila do junija

Ni nobenih izgledov. da bi prostor
v nasem listu namenjen za nesrece
pri delu, ostal prazen. Dogajajo se
nesrece. ki so rezultat nepoznava-
nja. Se veckrat pa rezultat omalo-
vazevanja nevarnosti, ki nam pre-
tijo na vsakem koraku.’

Vrbovéek Ana — okrogla peé:

Pot v sluzbo jo vodi preko strme
iravnate ]i)ot'i. Ko je 15. 3. 1965 hi-
tela na vlak, je na tej poti padla.
Poikodovala si je nogo v gleZnju.

Urankar JoZica — opekarna:

Pri spajanju traktorske prikolice
7 traktorjem jo je stisnilo za prsie
na roki.

Verdev Anton — opekarna:
Na poti v sluzbo je na strmi in

slabi cesti padel. Pri padeu si je
poskodoval gleZenj desne noge.

Pesjak Franc opekarna

Pri nakladanju odpadne opeke na
prikolico, mu je naloZeni komad pa-
del nazaj na glavo in mu jo posko-
doval.

Greboviek Milan — opekarna:

Pri potiskanju visokega vozicka
za prevoz opeke. mu je na mokrih
tleh spodrsnilo. Vozidek, ki je bil
v gibanju, ga je povlekel za seboj
in mu izpahnil desno roko v ramen-
skem sklepu.

Geri¢ Frane — grafitni oddelek:

Po konéanem delu na rezaleu gli-
ne. je zacel Zistiti, O&istil je Ze po-
lovico vrteée rezalne ploi¢e in ho-
tel Se drugo. Vrteca ploica se v tre-
nutkih zelo tezko pomakne. Upora-
hil je vso mo¢, da jo je premaknil.
Plos¢a pa se je nunutfomu hitro in
z lahkoto zavrtela. Med odpriino za
regulacijo rezanja in kovinskega
zadrzevaléa gline mu je stisnilo pa-
lee leve roke in ga poskodovalo.

Stadler Maks — zgornja sirugar-
i s

Kovinski obrofek za namestitey
mavéevih modelov se ni vriel. Na
pogonski osi je bilo potrebno z ma-
nénim kljuéem priviti matico. Stad-
ler je matico privijal na ta naéin,
da’je preko sklopke vkljuceval elek-
iricni motor, kar pa ni dovoljeno.
Matica se je v zaCetku zaradi po-
itkodovanega navoja tezko privija-
la. S prehodom na boljs-i navoj se
je hitreje zavriela. Elektriéni mo-
tor je dobil dovolj velik zagon in
itevilo obratov, da mu je v trenut-
ku privite matice izbil kljué iz des-

ne roke. Kljué ga je udaril po pr-
stancu leve roke in mu ga posko-
doval.

Pri popravilu strojev je poirebno
brezpogojno izkljuditi vse pogonske
naprave. Ce bi Stadler {o uposteval,
nesreée ne bi bilo. Verjeino pa se
iz njegovega primera lahko marsi-
kdo obogati z novo izkuinjo in sc
obvaruje pred pofkodbo.

Cokan Aojz — opekarna:

Pri spustanju opeke po lesenem
zlebu. ga je opeka udarila po pr-
tih. ker je v nepravilnem poloZaju
roke pricakoval drugo opeko. Po-
ikodoval si je prsie na eni roki.

Cus Karolina — strugarna:

V obrocku za vstavljanje mavée-
vih modelov pri oblikovanju skled
se je razletel mavéev model. Zaradi
abodne hitrosti obrocka ji je del
modela vrglo v sredinec desne ro-
ke in ji ga poSkodovalo.

Rotar Ludvik — graflitni oddelck:

Pri preoblagenju v delovno obleko
je stopil na Ziénik. ki je strlel iz
deske. Prostor, kjer se je preob-
Iacil, je bil slabo razsveiljen. ker
ni gorela zarnica. Poskodoval si
je stopalo leve noge. Do poskodbe
ne bi prislo, ¢e bi deska ne bila
zaradi malomarnosti odloZena na ne-
primernem prostoru.

Greboviek Milan — opekarna:

Pri normalnem potiskanju vozic-
ka z opeko se mu je ponovno izpah-
wila desna roka v ramenskem skle-
. Enako poskodbo je imel tudi v
mesecn aprilu.

Buéej Anton — strugarna:

Valj narezane mase je postavil
na leseno polico, ki je pritrjena
v neposredni blizini dodajalnega
vretena, Sredinee leve roke je po-
tisnil preko lesene police. Dviga-
joce dodajalno vreteno mu je stisni-
lo prst na leseno polico in mu ga
poskodovalo. Omembe vredno je to,
da je pred njim stisnilo Ze sodelav-
ca in- mojstra v oddelku. Cakati je
bilo treba %e na poskodbo, pri ka-
teri je bila potrebna zdravniska po-
mod¢, da se je povecala odprtina med

polico in vyretenom ter se s iem
preprecile nadaljne poskodbe.
Tkave Angela — predorna ped:

Praznila je Samotne kapice. Ko je
nesla veé¢je Stevilo kroZnikov v pro-
stor za razvridanje, je spodnji
kroznik, ki gu je drZala z rokami

pocil. Osier rob poéenega kroznika
11 je poskodoval prsianec desne ro-
ke.

Gluhah Elica — strugarna:

V sluzho se je peljala s kolesom.
Med voZnjo ji je postalo slabo. One-
svestila se je in padla s kolesom.
Dobila je pretres moZzganov.

Jursi¢ Franc — zunanja skupina:

Hotel je razkladati premog. Pri-
jel se je za zadnjo stranico tovor-
njaka. da bi se lahko povzpel na
tovornjak. Istoasno je sodelavec od-
pel verigo ki veZe obe stranici. Za-
radi teZe premoga in njegove last-
ne teze pri vZpenjanju se mu je
odprla zadnja stranica. ki je na eni
strani neprimerno pritrjena samo z
zico. Padel je pod tovornjak. Uda-
rec siranice mu je poskodoval gla-
vo in desno ramo. Do pofkodbe ver-
jetno ne bi priglo. &e bi bil tovor-
njak. ki vozi premog. brezhiben.

Bot Stefan — zunanja skupina:

Po konéanem delu se je 3el kopat.
(Oxdprl je ventil za hladno vodo in
kasneje za toplo vodo. Ker topla
voda ni tekla je hotel ventil priviti.
Takrat pa je iz ventilnega ohisja
izpadel vrhnji del, s katerim se re-
zulira dotok tople vode. Iz odprtine
je pric¢ela izhajati para. Dobil je
vpekline na levi nogi.

Kos Anica — predorna pec

S praznim prevoznim mostom je
hotela prepeljati na drugi tir vozi-
¢ek naloZen s Samoinimi kapicami.
Pri potiskanju vozicka sta hoteli
dve kapici pasti. Pohitela je z na-
mestitvijo praznega mostu. V naglici
ni dovolj odmaknila desne noge in
jo je stisnilo za palec. Glavni de-
lez v tej poskodbi nosi uporaba
neprimerne obutve.

Oblak JoZze — strojna delavnica

S sodelaveem sta premeséala plo-
S¢e za filter stiskalnice v oddelku
proizvodnje gmote. tezke priblizno
90 kg. Pri eni izmed plos¢ je Oblak
zamudil z dvigom. Samo enostransko
dvignjena ploica ga je z rocajem
za ponasanje stisnila ob drugo plo-
i¢o in mu poskodovala palee desne
roke. FAl

lzdaja Kerami¢na industrija Liboje.
L rejuje nredniski odbor. Odgovorni
urednik Suler Darko. Izhaja dvo-

mesecno. Urednigtvo: telefon Pet-
rovee 1. Tisk CP :Celjski tisk«
Celje.




