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TUJEGA AOtolO-SVOJEGA NE DAMO!!

Na protestnem zborovanju se je zbral celotni kolektiv

Protestno pismo delavcev Stek­
larne je prečital član ZK Martin 

Mlinar

Delavci in delovni ljud je  S tek­
larne H rastn ik  so se zbrali na 
protestnem  zborovanju dne 21. 3. 
1974, na katerem  so obsodili s ta ­
lišče ita lijanske vlade. Na zboro­
van ju  je spregovoril zbrani m no­
žici M linar M artin, ki je  m ed d ru ­
gim dejal:

TOVARIŠI IN TOVARIŠICE!

Ita lijanska reakcija  zopet dvi­
guje svoje glave in obrača pogled 
na slovensko P rim orje in  Istro. To 
ni nič novega, novo je  to  ̂ da je 
v lada v Ita liji nasedla tem  provo­
kacijam  in z uradno  noto dala J u ­
goslaviji vedeti, da m eja, določe­

na z londonsko deklaracijo, ni do­
končna m eja m ed Italijo  in  Jugo­
slavijo.

Tako stališče je  zarota in  uda­
rec popuščanju napetosti v Evro­
pi in  postav lja  na kocko naše do­
bre sosedske odnose. Ita lijanska 
reakcija  se posm ehuje vsem  m i­
rovnim  konferencam , na katerih  
se vse države trud ijo  vzpostaviti 
take m edsebojne suverene odnose, 
ki bi zagotovili tra jen  mir. I ta li­
janski sk rajn i desničarji so le eks­
ponent m ednarodne zarote reakci­
je, ki skuša s politiko napetosti in 
rožljan ja z orožjem  zaustaviti raz­
voj naprednih  sil v svetu.

Tovariši in tovarišice, preveč 
krvi naših domoljubov je  bilo p re­
lite, da bi naša zem lja in narodi 
lahko bili p redm et računov sve­
tovne reakcije. V saka ped zemlje 
je košček živ ljen ja 20 m ilijonov 
Jugoslovanov, zato bodo ti narodi 
to zemljo tud i branili, tako kot 
zahtevata n jihova težka zgodovi­
na in n jihov nacionalni ponos.

Interesi ita lijanskega naroda in 
narodov Jugoslavije so isti, živeti 
v m iru  in  dobri soseščini. To po tr­
ju jejo stališča naprednih  ita lijan ­
skih sil, ki se sprašujejo, kakšni 
močni cilji se skrivajo v noti n ji­
hove v lade in k je  so sile, ki so to 
noto sestavile. Mi te  sile pozna­
mo, poznam o tudi njihove cilje. 
Zato jih  ponovno opozarjamo naj 
se spom nijo vodila naše NOB v 
drugi svetovni vojni, ki ga je  iz­
rekel tov. T ito: tu jega nočemo, 
svojega ne damo!

To velja  tudi danes, ju tri, za 
vedno!

STEKLARNA HRASTNIK, HRASTNIK 
H rastn ik , 31. m arca 1974

RESOLUCIJA
Delavci in  delovni lju d je  S tek larne H rastn ik  na svojem  pro­
testnem  zborovanju 21. m arca 1974 obsojamo vsebino in  s ta ­
lišče ita lijanske v lade v noti z dne 11. m arca 1974, ki se n a ­
naša  na naše ozemlje — bivšo cono B.
V celoti podpiram o stališče naše v lade v  n jeni noti kot odgo­
vor na provokacije z dne 11. m arca 1974. N aša v lada je  ne­
dvoum no odgovorila n a  izzivanje in  z argum enti in  opozorili 
dala vedeti, da naši narodi to n ikakor n e  bodo sprejeli. 
T akšna jasna in odločna stališča podpiram o danes in  jih  bo­
mo vedno podpirali.

Delavci in  delovni ljud je 
S tek larne H rastn ik

U red n išk i odbor: M a tija  K o rit­
n ik , S ih u r E rn a , T ržan  V era, 
R udi K irh m a je r, V ik to r R ački, 
A di Z ale te l, Jože G erh ard , V i­
ljem  Z ale te l m l. O dgovorni 
u ra d n ik : G erh ard  Jože. U re d n i­
štvo  in  u p rav a  : S te k la rn a  
H rastn ik . Izh a ja  v sakega 5. v 
m esecu . N aslov: »Steklar« g la ­
silo  k o lek tiv a  S tek la rn e  H ra s t­
n ik , te l. 814-622 — in te rn o  63. 
T isk  in  k liše ji AERO kem ičn a  
in  g ra fičn a  in d u str ija . Po m n e ­
n ju  R epub liškega  se k re ta r ia ta  
za in fo rm ac ije  L ju b ljan a , je  
časopis oproščen  d avka od p ro ­
m e ta  pro izvodov  (St. 421-1/72 z 
d n e  11. 3. 1974).

PROIZVODNJA 
IN PRODAJA 

V OBDOBJU 
JANUAR- 

FEBRUAR 1974
K er s celotnim  obračunom  za to 

obdobje še ne razpolagamo, po­
sredujem o tiste  kazalnike, ki so 
znani.

Z operativnim  planom  za m e­
sec jan u ar smo predvideli, da bo­
mo proizvedli 1,712.578 kg stekle­
nih izdelkov, dejansko pa smo 
proizvedli 1,716.445 kg, k a r je
100.2 % od planiranega.

Od celotne proizvodnje v k ilo­
gram ih je bilo v TOZD I proiz­
vedenih 677.592 kg ali 99,9 % od 
plan irane in  v TOZD II 1,038.853 
kilogram ov ali 100,4 % od p lan i­
rane.

V januarju  smo predvidevali, 
da bomo prodali na domačem in 
tu jem  tržišču za 14.230.770,92 din, 
dejansko pa smo prodali za 
15,651.820,15 din, ali za 10 % več 
kot smo planirali. Realizacija iz­
delkov na tu jih  tržiščih znaša 
7,012.534 00 din ali 437.614,90 do­
larjev.

V mesecu januarju  smo izpla­
čali 3,623.275,20 din neto osebnih 
dohodkov. Povprečni neto izpla­
čani osebni dohodek na zaposle­
nega znaša 2.069,34 din.

Z operativnim  planom  za mesec 
feb ruar smo predvidevali, da bo­
mo proizvedli 1,916.055'kg stekle­
nih izdelkov, dejansko pa smo 
proizvedli 1,886.405 kg, k ar je 98,3 
odstotka od planiranega. Od do­
sežene proizvodnje v mesecu fe­
b ru arju  smo proizvedli v TOZD 
I 682.307 kg, k a r je  98,2 % od p la­
n iranega in v TOZD II 1,202.098 
kilogram ov, k ar je  98,5 % od p la­
niranega.

V rednost p lan irane prodaje v 
m esecu feb ruarju  znaša 
14,943.216,18 din, dejansko pa smo 
prodali za 14,990.799,45 din. k a r je
100.3 % od plan iranega; od tega 
smo na tu ja  tržišča prodali za 
5,674.525,20 din, k a r  je 343.652.46 
dolarjev.

Za osebne dohodke v mesecu 
feb ruarju  smo izplačali 3,430.129,70 
din neto. Povprečni osebni doho­
dek na zaposlenega v feb ru arju  
znaša 2.182,18 din. V obdobju ja ­
n u ar—februar 1974 smo proizved­
li 3 600.850 kg steklenih izdelkov, 
k ar je  99,2 od planiranega. P roda­
li smo 3,655.799 kg steklenih izdel­
kov, realizacija stekla pa za n a ­
vedeno obdobje znaša 30,642.619,60 
dinarjev.

F ran jo  K rsnik



Letna konferenca članov Zveze borcev
V dvorani upravnega poslopja 

S teklarne H rastn ik  je bilo skoraj 
prem alo prostora, ko so se zbrali 
člani Zveze borcev iz spodnjega 
dela H rastn ika  in  pregledali ak ­
tivnost in  delovanje članov Zveze 
borcev NOV za enoletno obdobje. 
Poročila in  razprava govorita in  
ocenjujeta, da je  bilo delovanje 
organizacije zelo aktivno in  plod­
no. Predvsem  pa, da so bile nalo­
ge v glavnem  vse izvršene in  da 
se je  sp reje l zelo obširen program  
dela za naslednje obdobje.

Kot sem  že omenil, je  bilo leto 
1973 zelo plodno, k a jti KO ZB 
NOV je v  tem  obdobju predvsem  
skrbela za to, da je  omogočila 
prek  kolektiva S tek larne H rastnik 
in  Tovarne kem ičnih izdelkov 
H rastn ik  k a r največjem u številu 
svojih članov preventivno zdrav­
ljen je  V počitniških domovih. Iz 
s tek larne je  bilo poslanih 12 čla­
nov in  iz tovarne kem ičnih izdel­
kov 6 članov ZB na preventivno 
zdravljenje. Skrbela je  tudi za to, 
d a  je šlo na zdrav ljen je tudi do­
kaj veliko število članov, ki niso 
v delovnem  razm erju ; ti člani so 
šli na zdravljenje p rek  sklada za 
zdrav ljen je borcev, ki se form ira 
pri Združenju borcev H rastnik, 
iz sredstev, ki jih  vplačujejo člani 
posameznih delovnih kolektivov. 
Od članov s terena II je  šlo 13 
članov n a  desetdnevno zdravlje­
n je  in  2 člana na enaindvajset- 
dnevno zdravljenje. V okviru 
H rastn ika je  bilo v le tu  1973 skup­
no zbranih prispevkov po delov­
n ih  kolektivih (po 10 d in  za zapo­
slenega) 69.804,45 din, porabljeno 
je  bilo 56.329,00 d in  sredstev. 
Skupno je koristilo v H rastn iku 
zdrav ljen je 95 članov ZB NOV. 
Posam ezni člani, ki so koristili 
zdravljenje, so tudi prispevali k 
zd rav ljen ju  lastna  sredstva in to 
v višini od 300 do 500 din za 21- 
dnevno zdravljenje, za 10-dnevno 
zdrav ljen je pa 100 din.

Izredne pomoči so deležni bolni 
in  socialno ogroženi člani ZB 
NOV. V letu 1973 je  sprejelo 39 
članov ZB redne priznavalnine, 
145 članov izredne priznavalnine, 
enkratno  priznavalnino je  prejelo 
sam o z našega terena 27 članov 
ZB, skupno v H rastn iku  pa 138 
članov ZB. N ajvišja priznavaln i­
na je znašala 505 d in  in  najn ižja  
150 din.

V letu 1973 so bila razdeljena 
p rva stanovanja, ki so b ila  zgra­
jena za borce NOV. Z grajenih  je  
bilo 21 stanovanj. Na te ren u  II je  
dobilo ali se vselilo v  borčevska 
stanovanja 8 naših članov ZB.

Skupno je  bilo zbranih  sredstev 
za gradnjo stanovanj za borce 
5,549.845,12 din in  porabljeno za 
p rva stanovanja ali posojila za in ­
dividualno gradnjo ali : adaptacijo
5,536.704,00 din. Na stanovanja ča­
ka še 13 članov ZB. V le tu  1974 
je  sklad kupil še 5 stanovanj v 
stolpiču na Dolu, za k a r  je  vp la­
čal že 910.610 din. S klad  je  odo­
braval posojila za ind ividualne 
gradnje stanovanj za borce, v ta  
nam en odobril posojil za 160 ti­
soč dni in  posojila za adaptacije  
stanovanj 63 prosilcem  667,500 din.

'Organizacija ZB NOV je  skup­
no s podjetji, ki im ajo patronate 
nad spom eniki padlim  med drugo 
svetovno vojno (članom ZB) in 
spom inskim i obeležji skrbelo, da 
so vedno prim erno urejena, V le­
tu  1974 je  predvideno odkritje 
spom inskega obeležja v  Zgornji

Slivni nad Litijo, k je r je  padlo 
več H rastničanov v NOB. Izgrad­
njo spom enika na Kovku je  p re­
stavila na leto 1975 zaradi po­
m an jkan ja  finančnih sredstev. Na 
Kovku je  padlo 11 borcev v NOV.

Izredna aktivnost se je  pokaza­
la pri lanskoletnem  popisu vseh 
udeležencev narodnoosvobodilne­
ga gibanja. Ugotovljeno je  bilo, 
da živi na našem  terenu  160 ude­
ležencev gibanja, v članstvo ZB 
pa je vključeno 142 članov. ZB se 
zavzem a za to, d a  se tudi ostali 
Vključijo v članstvo, vkolikor i- 
m ajo  pogoje za to.

Ena največjih  nalog je b ila  o-

K ot določa 33. ozirom a 34. člen 
:Zakona o javnem  obveščanju, je 
po trebno vložiti zaradi izdajan ja  
glasila S tek lar p rijavo pri repub­
liškem  organu, pristo jnem u za 
inform acije, k je r m ora biti p rilo ­
žena tud i zasnova za glasilo.

N a splošno je  glasilo S tek lar 
nam enjeno obveščanju članov 
pod je tja  S tek larne H rastnik, po­
leg drugih in form ativn ih  sredstev, 
k i so navedena v sporazum u o 
obveščanju. Zasnova glasila je  
p rire jena  tako, da čimbolj nepo­
sredno in direktno obvešča člane 
podjetja- te r  zadovoljuje razgiba­
no struk turo  vseh zaposlenih. Bolj 
precizno izražena zasnova oziro­
m a vsebina glasila »Steklar« za­
jem a naslednja področja kot sle­
di: ___

— objav ljan je letnih, periodič­
n ih  in  kratkoročnih planov z u- 
strezno obrazložitvijo glede izva­
ja n ja  in  realizacije le-teh.

— gibanje proizvodnje, s to ril­
nosti-in  finančne realizacije,

— obravnavanje proizvodnih 
problem ov in  novih investicij,

— raziskave tržišča, gibanje cen, 
tako  glede stroškov kot tudi 
povpraševanja po izdelkih,

— druga vprašan ja, ki se tičejo 
proizvodnje, pa tud i drugih de­
javnosti v okviru  gospodarjenja v 
podjetju ,

— ob jav ljan je  in te rn ih  aktov 
pod je tja  kot celote, kot tudi po* 
sam eznih TOZD z razlago,

— to lm ačenja zakonskih in pod-

bu jan je  tradicij iz NOV, podpisa 
listine o pobraten ju  m ed organi­
zacijo ZB NOV T erena II, H rast­
n ik  in  KO ZB NOV iz Dolenjskih 
toplic. Celotno praznovanje je  b i­
lo strn jeno s praznovanjem  30. 
obletnice ustanovitve Levstikove 
brigade in  o tvoritve nove osnov­
ne šole v D olenjskih toplicah kot 
spom enik NOV. S rečan ja se je  u- 
deležilo nad 60 članov ZB in  god­
ba na pihala, kakor tudi pevski 
zbor Svobode II, H rastnik.
Člani Zveze borcev so s p a tru lja ­
mi počastili tud i vse ostale p raz­
nike, ki jih  je  organizirala orga­
nizacija ZB ali drugi. K rajevna

zakonskih obveznosti, republiških 
in  občinskih predpisov,

— obravnavanje m edsebojnih 
odnosov delavcev v združenem  
delu,

— objav ljan je sklepov in  poro­
čil o delu posam eznih odborov in  
kom isij p ri TOZD kot tudi pri 
skupščini podjetja,

— ob jav ljan je poročil o delu 
družbenopolitičnih organizacij,

— objav ljan je statističnih po­
datkov o fluk tuaciji delovne sile, 
sprem ljan je rojstev, ob jav ljan je 
zahval sorodnikov um rlih  članov 
kolektiva, d ruge zahvale, p rek li­
cev, sk lepanja zakonskih zvez,

— ob jav ljan je sm ernic kadrov­
ske politike v zvezi z zaposlova­
njem , štipendiran jem  in izrednim  
izobraževanjem ,

— poročila o ku ltu rnem  in 
športnem  dogajan ju  v okviru 
S tek larne H rastn ik , občine in  re­
gije.

— objav ljan je križank  in  hu ­
m orističnih prispevkov te r  drugih 
nagradnih  kvizov,

— objav ljan je člankov m ladih 
dopisnikov,

— objav ljan je slikovnega m ate­
riala.

Ta m ateria l p rip rav lja jo  in  do­
pisujejo v glasilo »Steklar« p red­
vsem člani podjetja , u redniški od­
bor te r  odgovorni u rednik  pa p re­
gledata te r  ob jav ita  tud i članke 
ozirom a prispevke drugih dopis­
nikov, ki niso člani podjetja, se­
veda, če se tem atika  teh  člankov 
nanaša  na problem e podjetja  ozi-

organizacija ZB se je aktivno 
vključila v  vsa predvolilna dela, 
uspela je, da je  največ možnih 
članov ZB vključila kot kandida­
te ali delegate v sindikalna vod­
stva, TOZD in  skupščinske orga­
ne.

Ko je  obravnavala problem ati­
ko borcev, je  to  skušala vedno po­
zitivno rešiti, k a r pa organizaciji 
ni vedno uspelo. Ostalo je  še ne­
rešeno nekaj stanovanjskih pro­
blemov in  problem ov delovnih 
m est v podjetjih.

Na zaključku je konferenca 
spreje la  zelo Obširen program  de­
la  za leto 1974. Rigo

rom a obravnava dogodke v občini 
ozirom regiji, za katere je po treb­
no, da se objavijo v glasilu in  se 
na ta  način vsi zaposleni z nave­
denim i problem i seznanijo.

G lasilo »Steklar« je in fo rm ativ ­
ni _list podjetja  S teklarne H rast­
nik, ki izhaja  mesečno, tiska  pa 
ga G rafično podjetje Cetis, sedaj 
združeno v podjetje AERO, Celje. 
Naslov uredništva je: U redniški 
odbor »Steklar«, stek larna H rast­
nik. Sestavljen  pa je  tako, da so 
v n jem  zastopani predstavniki 
vseh TOZD. Jezik izha jan ja  je  
slovenski, odgovorni u rednik  je  
Jože G erhard, stek larna H rastnik, 
G rajska pot 10, njegovo preb ivali­
šče je  H rastnik, Cesta H erm ana 
D ebelaka 3. Glasilo se financira  
iz sklada skupne porabe na osno­
vi predračuna stroškov, ki ga je  
p rip rav il uredniški odbor in po­
trd ila  Skupščina podjetja. Odgo­
vorni urednik  skrbi za to, da so 
objavljeni m ateriali pravočasno in  
pravilno dostavljeni v tiskarno, 
pregleda vsebino vseh člankov in  
skrbi za to, da v  glasilu ne bi bili 
objavljeni članki, ki bi zmotno 
obveščali, ali pa izdajali poslovne 
ozirom a druge ta jn e  v podjetju  
ozirom a širši okolici.

Odbor za sprem ljanje in  izva­
jan je  sam oupravnih aktov, ki je 
po sam oupravnem  sporazum u o 
združevanju  pristojen poleg osta­
lega tud i im enovati uredniški od­
bor in  odgovornega urednika, je 
na svoji seji dne 19. 2. 1974 im e­
noval uredniški odbor iz nasled­
n jih  članov:

Adi Zaletel, M atija K oritnik, 
S ihur Erna, V iljem Zaletel ml., 
Rudolf K irhm ajer, T ržan V era in  
V iktor Rački. Navedeni so im eno­
vani po načelu, da im ajo v u red ­
niškem  odboru svoje predstavnike 
vsi TOZD. Za odgovornega u red ­
n ika je  bil im enovan tov. Jože 
G erhard. U redniški odbor bo pri 
svojem  delu skrbel in  se d ržal te ­
m eljn ih  načel, ki so navedena v 
zakonu o obveščanju, zasnovi gla­
sila te r  in te rnem  sporazum u o ob­
veščanju, tako, da bodo delovni 
ljud je  in občani še naprej obve­
ščeni v duhu  politike in razvoja 
vseh naprednih  sil družbe. Poslu­
ževal se bo tud i tem eljn ih  sm er­
nic SZDL in  drugih družbenopo­
litičnih  organizacij, tako, da se bo 
še naprej razv ijala  socialistična 
dem okratična zavest vseh delov­
nih ljudi.

Vodja splošno kadrovskega
sek torja:
V iktor Sušin, dipl. p ravnik

Delo komisije pri žrebanju nagradnih križank



Sestanek
invalidov

Sestanka invalidov so se udeležili predstavniki iz Ljubljane in Trbovelj

V petek 22. m arca 1974 so se v 
S teklarni H rastn ik  sestali delovni 
invalid i z nam enom, da obravna­
vajo določena vprašanja, ki so se 
pojavila v praktičnem  in dejan ­
skem  življenju  v zvezi z uve lja ­
v itv ijo  s ta tu ta  skupnosti in  neka­
te rih  konkretn ih  vprašanj v  S tek­
la rn i H rastnik.

Sestanku so prisostvovali člani 
d irekcije iz L jubljane in izposta­
ve skupnosti pokojninskega in in ­
validskega zavarovanja. Poleg ne­
katerih  splošnih vprašanj, ki so 
pa zelo pom em bna za invalide, so 
obravnavali tud i konkretna sta ­
lišča.

ANTON MLAKAR je na sestanku 
invalidov spregovoril o mednarod­

nem prazniku invalidov

Invalidi so tudi izrazili željo, da 
bi lahko ustrezajoča strokovna 
služba dajala  nekatera pojasnila 
na njihova individualna v p raša­
n ja  glede na obračunavanje raz­
like, prim erjave skupin, izdaje 
odločbe itd  ; invalidi so tud i p red ­
lagali, da naj bi se v splošno kad­
rovskem  sek torju  obravnavala ta ­
ka vprašan ja  in  da bi bil strokov­
ni delavec na razpolago vsak pe­
tek  od 13. u re dalje. K ljub tem u, 
da se lahko invalidi poslužujejo 
p ravne pomoči na sindikalnem  
svetu  vsako sredo od 15. u re da­
lje, je  bilo potrebno, glede na spe­
cifične razm ere in dokum entacijo, 
ki se naha ja  v S teklarni H rastnik, 
ta  predlog osvojiti; zato to rej is­
točasno obveščamo vse delovne 
invalide  S tek larne H rastnik, da 
lahko svoja vprašan ja postavljajo  
strokovni službi vsak petek od
13. u re  dalje  v pisarni vodje sploš­
no kadrovskega sektorja skupnih 
služb.

P ri obravnavi splošnih vprašanj 
pa je  bilo iznešeno naslednje:

1. V alorizacija nadom estil. V 
154. in  155. členu je  določeno na­
dom estilo zaradi m anjšega oseb­
nega dohodka na drugem  delov­
nem  mestu. Po tem  p redp isu  se iz­
p lačuje nadom estilo do konca ko­
ledarskega leta, v začetku vsake­
ga naslednjega leta pa se poveča 
nadom estilo za odstotek, za koli­
kor se v organizaciji, v kateri de­
la, v poprečju povečuje osebni do­
hodek. Ob tem  se še upošteva do­
ločila, da je  osnova za odm ero po­
prečni osebni dohodek delavcev 
tis te  skupine, v kateri je  delovni 
invalid  delal pred nastankom  in ­

validnosti, in  poprečni osebni do­
hodek skupine, kam or je invalid 
napoten na delo.

V 330. členu pa je  to  vprašanje 
generalno rešeno za vse prim ere 
nastanka invalidnosti do vključ­
no 1972. leta, ko se to leto jem lje 
za izračun nadom estil kot osnova. 
Ob takem  stan ju  pa prihajam o v 
navzkrižje z določili o valorizaciji 
in  predpisi, ki so veljali do vključ­
no leta 1972. Gre nam reč za to, da 
je  nadom estilo za leto 1972 od­
m erjeno na podlagi izračunanih 
osnov razlik  iz leta 1971. Vse od­
ločbe, ki so določale nadomestilo, 
so v dispozitivu odločbe predpi­
sovale, da se to nadom estilo iz­
plačuje do 31. 12. 1972 in da se bo 
s 1. 1. 1973 nadom estilo ponovno 
odmerilo.

Z uveljavitv ijo  s ta tu ta  pa se je 
uveljavila odločba, da se nadom e­
stilo zaradi m anjšega osebnega 
dohodka na drugem  delu, prizna­
no in  odm erjeno za čas do 21. 12.
1972, v tej višini izplačuje tudi za 
čas od 1. ja n u arja  do 30. jun ija
1973. To pomeni, da se nadom e­
stilo, odm erjeno za leto 1972 na 
podlagi podatkov iz leta 1971, ni 
n iti valoriziralo, čeprav so se vsa 
ostala nadom estila in  izplačila po 
sklepu Skupščine v le tu  1973 va­
lorizirala, se to nadom estilo ni po 
vrednosti spremenilo, k a r  vzbuja 
dvom v realnost, prim ernost in 
m orda celo zakonitost tak e  odlo­
čitve.

Predsednik invalidov steklarne 
FRANC ŽIBERT pozdravlja nav­

zoče

2. Za izračunavanje pokojninske 
osnove se po 59. členu s ta tu ta  za­
varovanci razvrščajo v ustrezajo­
če skupine glede na strokovno 
usposobljenost, ki se zahteva na 
delovnem m estu in ne glede na 
osebno strokovno usposobljenost. 
Tako je določenih šest skupin. Za 
določitev najvišjega in  najnižjega 
osebnega dohodka ugotovi skup­
nost poprečni mesečni osebni do­
hodek ki je  bil za posamezno 
skupino dosežen v preteklem  ko­
ledarskem  letu. Tako nastopijo 
glede na osebni dohodek še ko­
rekcijski faktorji, ki omogočajo 
m inim alno ozirom a maksim alno 
šte tje osebnega dohodka v osnovo 
za izračun pokojnine glede na po­
prečni mesečni osebni dohodek, 
bistveno pa je tudi, v katero  sku­

pino je  zavarovanec razporejen. 
V konkretnem  prim eru lahko pri­
de do stanja, da je zavarovanec 
30 ali še več le t delal n a  delov­
nem  m estu, za katero se zahteva 
strokovnost visokokvalificiranega 
delavca ali IV. skupina, in  da je- 
glede na invalidnost III. kategori­
je  lahko razporejen v nižje sku­
pine, in  bi se lahko tako zgodilo, 
da z osebnim  dohodkom plus na­
domestilom prekorači m aksim alni 
m ejni znesek in  se m u tako ver­
jetno del nadom estila ne bi štelo 
v osnovo za izračun pokojnine, 
čeprav je  m oral iz višje kvalifi­
ciranega delovnega m esta zaradi 
invalidnosti na nižje kvalificirano 
delovno mesto. Menimo, da posle­
dica invalidnosti ne bi smela 
omogočati tako razporeditev in  da 
bi se m orala v prim eru izračuna 
pokojnine ali jem anja osnove za 
izračun pokojnine delovno mesto, 
k je r je  delal invalid  pred  nastan­
kom invalidnosti, če je  to zanj 
ugodneje ali pa, da se še določi 
število let, ki jih  je m oral invalid 
prebiti na tako uvrščenem  delov­
nem m estu  upoštevati v osnovo 
za izračun pokojnine.

3. Z avarovalna doba, ki se šte­
je  s povečanjem.

Im am o mnogo prim erov, da so 
delovni invalidi pred nastankom  
invalidnosti delali na delovnem 
mestu, k je r  se je delovna doba 
štela s  povečanjem. Ti prim eri so 
bili določeni z zveznimi predpisi, 
sedaj pa te  zadeve u re ja  republi­
ški predpis in  s ta tu t skupnosti. 
Z avarovalna doba se šteje s pove­
čanjem  zavarovancem , ki so v Ju ­
goslaviji prebili skupaj najm anj 
5 let na takem  delu, zavarovan­
cem s telesno okvaro najm anj 70 
odstotkov in  drugim. 'Tudi v sa­
mem družbenem  dogovoru ni po­
sebnih sprem em b in se torej šte­
je zavarovalna doba s poveča­
njem  zavarovancem  s telesno 
okvaro od I. do IV. stopnje in  m i­
rovnim  vojaškim  invalidom  in 
vojnim  invalidom  tudi V. in VI. 
skupine, ali tistim , ki so bolni zd 
distrofijo te r sorodna m išična in 
nevrom išična obolenja. Postavlja 
se vprašanje, če delovni invalidi, 
ki so zaradi preostale delovne 
zmožnosti morali zapustiti delov­
no m esto in  so bili prerazporeje­
ni na druga delovna mesta, ali ne 
bi bilo prim erno, da se jim  za­
varovalna doba s povečanjem  šte­
je tudi na teh delovnih mestih.

4. Čeprav je  določilo sta tu ta  
glede valorizacije nadom estil po­
vsem  jasno, se v javnosti pojav­
lja  vprašanje, da bi valorizacija 
nadom estil ne prišla v poštev s
1. I. 1974, tem več s 1. VII. 1974, 
to je po prvem  letu, ko so bila

priznana nova nadom estila. Ob 
navedenem  se samo želi zagotovi­
lo ali odgovor, da bo valorizacija 
upoštevana od 1. 1. 1974, kajti v e r­
jetno je  že vprašljivo, če je  p ra ­
vilno, da se valorizacija upošteva 
na podlagi povečanja poprečnih 
osebnih dohodkov vsake organi­
zacije, ker bodo povečanja zelo 
različna in konkretno znaša v 
stek larn i H rastn ik  od 1972 na 1973 
v višini 8,8 %. P rim ernejše bi vse­
kakor bilo, da bi se upoštevalo 
povišanje v odstotku, ki ga ugo­
tav lja  statistični zavod v republi­
ki ali pa bi se m orda m oralo ne­
kako upoštevati povišanje živ­
ljen jsk ih  stroškov.

5. V prašljivo je  tudi naštevanje 
— seznam telesnih okvar v sm islu
27. in 28. člena Zakona o invalid­
skem  zavarovanju. Vsekakor pred­
m etne telesne okvare iz leta 1958 
niso več v skladu z tehnološkim i 
postopki in okvaram i, ki se pojav­
lja jo  ob sedanjih poškodbah pri 
delu ali izven dela. Tudi sam o 
določilo 221. člena ni popolnoma 
vsebinsko razum ljivo in se ob tem  
postavlja vprašanje, če vsakom ur, 
ki je  70% invalid, gre zavaroval­
na doba s povečanjem, ne glede, 
če je delal na beneficiranem  de­
lovnem  m estu ali pa je  m oral de­
lati predhodno, pred nastankom  
invalidnosti 5 let na delovnem 
mestu, na katerem  se zavarovalna 
doba šteje s povečanjem.

6. Tudi pri seznamu poklicnih 
bolezni v smislu 46. člena Zakona 
o invalidskem  zavarovanju  — do­
ločitev teh bolezni, ki je iz leta 
1958, ne ustreza več, zato bi bilo 
potrebno, tudi zaradi sprem enje­
nih proizvodnih in  tehnoloških 
postopkov sprem eniti ta  seznam, 
saj imamo tudi v steklarski stroki 
samo dve možnosti za poklicna 
obolenja, in sicer silikozo in  pa 
katarakto , kar pa dejansko še ni­
smo začeli uporabljati.

7. V neprijetno situacijo so bili 
v zadnjih dveh letih  postavljeni 
tako posamezniki kot strokovna 
služba v podjetju  zaradi čakanja, 
da pride posameznik pred  kom i­
sijo za ocenitev. Menimo, da je 
časovno obdobje predolgo v tistih  
prim erih, ko lečeči zdravnik od­
redi prem estitev, a istočasno se 
prične postopek za zbir podatkov, 
ki jih  potrebuje IK kom isija. V 
nekaterih  prim erih je od dneva 
prem estitve do prihoda na kom i­
sijo preteklo tudi več kot 6 m e­
secev, Po pravilniku podjetja pa 
delavec lahko dobi zaradi take 
prestavitve svoj poprečni osebni 
dohodek po poprečju za dobo treh  
mesecev. Problem  nastane tak ra t, 
če zavarovanec ni pozitivno oce-



KAPACITETE SE ŠIRIJO, TODA...
Proizvodne kapacitete v TOZD 

II se širijo  iz meseca v mesec, u  
leta v leto. Nedvomno pam etna in 
spodbudna investicijska politika 
podjetja, ki vlaga lastna  sredstva 
za nakup visokoproduktivnih av­

stro ji so bili v začetku za nas ve­
lika neznanka. Neznanka zaradi 
tega, ker smo te stroje prvič vi­
deli ko smo odprli zaboje, v ka­
te rih  so prispeli. No, sčasoma so 
stvari krenile na bolje, spoznali

Stroj IS 6 serijski TIP EF za izdelovanje rjavih steklenic

Podaljšek proizvodne hale že pod streho

tom atskih  stro jev  za predelavo 
steklene mase. Ti stro ji bruhajo 
dan  za dnem  tisoče in tisoče ko­
sov, ki p redstavljajo , preračunano 
v d inarje  približno polovico vred­
nosti proizvodnje S teklarne 
H rastnik.

Vse to je  lepo in prav, toda pri 
vsem tem  smo na nekaj pozabili. 
Pozabili smo na človeka, na tis te­
ga delavca, ki bo ta  avtom atski 
stro j upravljal, ga.vzdrževal, mu 
nudil vse tisto, k ar potrebuje. Po­
leg tega smo pozabili tudi na ti­
ste  ljud i ki neposredno sodijo v 
ta  sistem  proizvodnje, ki zahteva 
up rav ljan je  in vzdrževanje stro­
jev te r  kontrolo izdelkov.

Če se ozremo za nekaj let na­
zaj, vidim o v  obratu  avtom atske 
proizvodnje tri stro je tipa IS, 
stroj H 28 za proizvodnjo kozar­
cev in  avtom atsko stiskalnico. 
M arsikatero pikro smo m orali po­
žreti na naš račun, ker se stvari 
niso odvijale kot bi si želeli. Bilo 
je  težav na kupe, problem i so se 
pojavljali iz dneva v dan reševali 
smo jih  po svojih najboljših  mo­
čeh, kot smo vedeli in  znali. T ru­
dili smo se, da bi opravičili za­
upanje, ki nam  je bilo dano, toda 
uspehi niso prišli čez noč, kajti ti

smo stroje, se jim  privadili te r  si 
jih  podredili. Uspehi so bili iz 
dneva v dan boljši in  km alu  smo 
bili z doseženimi rezultati zado­
voljni.

Danes se nam  vse to, k ar se je 
dogajalo pred približno sedmimi 
leti, zdi kot zgodovina. Toda ta 
zgodovina se na žalost ponavlja. 
V teh letih  smo m ontirali še 4 
nove avtom atske stroje, toda pri 
vseh smo se ubadali z istim  pro­
blem om  ki nam  je že v preteklo­
sti krepko pokazal zobe. S tro ji so 
bili postavljeni, pri n jih  pa ni bi­
lo ljudi, ki bi jih  bili sposobni vo­
diti in uprav ljati. P ri n jih  ni bilo

DOPISUJTE I 

V NAS LIST

tistih, brez katerih  so super m o­
derni avtom ati le  neuporabni kosi 
železa.

Postopom a so tudi ti novi stroji 
stekli svojo nakazano pot, to je 
tisto  pot, ki se od n jih  zahteva. 
Zaradi te  poti smo jih  tudi kupili. 
Toda, vprašujem o se, zakaj je po­
trebno toliko časa, da smo to do­
segli, zakaj nismo im eli ljud i na 
razpolago prej, da bi se učili na 
sta rih  stro jih  in  prišli pred  nove 
stro je  že usposobljeni in  sposobni 
takoj doseči rezultate, ki se od 
n jih  zahtevajo. Zakaj je  pri nas 
vedno prisoten ta  problem , ki nas 
stane veliko denarja  in nepotreb­
nih razprav.

Vsi vemo da je  v teku nova in ­
vesticija, in  sicer avtom atska pro­
izvodnja kozarcev — kelihov. To 
je  popolnoma av tom atizirana pro­
izvodnja, ki pa prav  tako brez 
človeka za stro jem  ne pomeni n i­
česar. Vsi se že vnaprej bojimo, 
da se isti problem , ki je  bil p ri­
soten pri p re jšn jih  investicijah, 
ne bo pojavil tud i tukaj v še h u j­
ši obliki, ker ta  proizvodnja po­
trebu je  za svoje nem oteno obrato­
vanje neprim erno več ljudi kot 
proizvodnja na ostalih avtom atih. 
Ne loči nas vdč veliko časa do 
dneva, ko naj bi ta  avtom atska li­

n ija  stekla, toda vseeno je  še čas, 
da se z vso resnostjo spoprimemo 
s problem om  pom anjkanja k a ­
drov, da poiščemo ljudi, ki bodo 
delali z novimi stroji te r  skupno 
z njim i dosegali rezultate, ki jih 
vsi pričakujem o in si jih  želimo.

P ri vsem tem  ne smemo mimo 
službe, ki prav  tako sodi v okvir 
avtom atske proizvodnje. Tu im am  
v mislih kontrolo gotovih izdel­
kov. Ko smo širili naše kapacite­
te, smo prem alo skrbi posvečali 
kontroli oziroma ljudem , ki v 
kontroli delajo. Iz dneva v dan 
smo se srečevali s pom anjkanjem  
teh kadrov, ki so nujno potrebni 
pri vsaki proizvodnji. V zadnjem  
času je postalo to pom anjkanje 
tako problem atično, da m u sko­
ra j nismo več kos. Zato bo tukaj 
potrebno nem udom a nekaj uk re­
niti, poiskati vzroke, zakaj ljudje 
nočejo v avtom atsko proizvodnjo, 
te  vzroke odpraviti ali vsaj ub la­
žiti, tako da bomo dobili v kon­
trolo ljudi, ki so nam  nujno po­
trebni. Brez budne kontrole 
ne bo zaželenih uspehov, k a jti le 
dobra kvalite ta  izdelkov je  porok 
za dobre poslovne uspehe in za 
dober renom e podjetja.

M atija K oritn ik

Sestanek invalidov
(N adaljevanje s 3. strani) 
n jen  ozirom a ne dobi ustrezno 
kategorijo. V tak ih  prim erih  p ri­
haja  do ostrih  sporov, zavarova­
nec sam. ni k riv  ničesar, podjetje 
pa m u ni niti dolžno daja ti za ta  
čas večje nadom estilo kot ga do­
biva na drugem  delu.

To je le nekaj vprašanj, ki pa 
v nekaterih  p rim erih  bistveno 
vplivajo na pravično razporeditev 
in  nadom estilo, zlasti pa ob upo­
kojitvi.

spremembo. Če bodo sprem em be 
uspele, pa je  dokončno stvar de­
legatov, ki bodo obravnavali pred­
m etna vprašanja.

Na koncu naj omenimo, da je  
bilo invalidom  posredovano tudi 
dejstvo, da imamo znatne kad­
rovske težave, zato m nogokrat 
glede na to da ne bi imeli pro­
izvodnih težav in finančnih izgub, 
v skrajn i m eri za določen čas tudi 
invalide prerazporedim o na druga 
delovna mesta, vendar se vedno

S sestanka delovnih invalidov Steklarne Hrastnik

S stran i strokovnih služb pod­
je tja , predstavnikov skupnosti, je 
bilo izrečeno, da je  sicer s ta tu t 
sp reje t da pa je  vsekakor poda­
na in iciativa za njegovo sp re­
membo, v kolikor se dokaže po­
m anjk ljivost in  nepravilnost. Za 
navedene pripom be bomo pism e­
no. obvestili skupščino skupnosti 
in njihove strokovne službe te r  na 
tej podlagi pričeli postopek za

predhodno posvetujem o z zdrav­
stveno službo in stopimo v stik  z 
invalidom  samim. Obveznost in­
valida pa je, da poskuša v tak ih  
razm erah spreje ti razporeditev, 
ker je  verje tno  zelo zain teresiran  
za delovne in  finančne uspehe 
podjetja, k je r je postal invalid, 
saj bo verjetno preostalo zavaro­
valno dobo preživel v tej naši 
skupni delovni organizaciji.



NOVI O SE B N I D O H O D K I
K er so se v začetku leta v  ko­

lektivu  poraja la  vprašanja, za ko­
liko in  kdaj se bodo povišali o- 
sebni dohodki, je skupščina pod­
je tja  zadolžila poslovni organ, da 
izdela predlog za obravnavo. V 
bistvu je  šlo za razdelitev tistega 
dela sredstev, ki se oblikujejo nad 
maso, izplačano v le tu  1973, in  si­
cer v  skladu s sam oupravnim  spo­
razum om  in ekonomsko politiko 
za leto 1974.

Da bi v  čim  krajšem  času to 
realizirali, je  poslovni organ izde­
lal naslednji predlog: vsem čla­
nom delovne skupnosti se oseb­
ni dohodek poveča za 250 točk. 
Teh 250 točk se prište je  znesku,

M ontaža m erilne regulacije za fi- 
der E banje

ki ga dobimo, če staro  število točk 
pomnožimo s koeficientom  1,34, 
to je  višina izplačane točke v  le ­
tu  1973. Tako dobljena vrednost 
p redstav lja  novo osnovo delovne­
ga mesta, izraženo v točkah pri 
vrednosti točke 1,00 din.

Tako oblikovan predlog je  bil 
sp reje t na zborih delovnih ljudi, 
tako bo mesečni dohodek po no­
vem  izplačan že za mesec marec. 
Čeprav na oko na enostaven način 
oblikovan osebni dohodek je v 
praktični uporabi pokazal na do­
ločene problem e, in sicer p ri iz ra­

čunu osnov tistih  delovnih mest, 
ki so v odstotnem  razponu. Dose­
danji odstotni razpon ni bil upo­
rab ljiv  za dejanski obračun, zato 
je na osnovi nove m etodologije iz­
računan  nov odstotni sestav, ki je 
osnova za nadaljn ji obračun oseb­
nih dohodkov na obračunskem  li­
stu  (kopija). V nadaljevanju  pri­
kazujem o tabelo novih odstotnih 
odnosov v prim erjavi z dosedaj
veljavno.

Staro % Novo %
razm erje razm erje

100 100
95 95,4
90 90,9
85 86,4
80 81,9
75 77,4
70 72,9
65 68,4
60 63,7
55 59,2
50 54,2
45 50,1
40 45.0

Takšen način popravka osebnih 
dohodkov je  vplival na razm erje 
med najvišjim  in  najn ižjim  oseb­
nim  dohodkom od p rejšn jih  1:6 
na sedanjih  1:5,25. N ajnižji oseb­
ni dohodek se je  v prim erjavi z 
letom  1973 povečal za 19,30 %, 
najv išji osebni dohodek pa za 4,48 
odstotka.

Torej najnižjo kategorijo oseb­
nih dohodkov smo sicer dvignili 
na raven z m erili sam oupravnega 
sporazum a in  uveljavitve sindi­
kalne liste v sam oupravnih spo­
razum ih. Način uravnilovke pa ne 
moremo uresničevati tudi v bodo­
če, saj naš sam oupravi sistem na­
rekuje, dà m ora sistem  nagra je­
van ja  upoštevati nagra jevan je po 
delu.

S tak im  načinom  popravka o- 
sebih dohodkov nism o odpravili 
nesorazm erij, ki so se pokazala v 
dosedanjem  pravilniku. V kolikor 
bomo v bodoče šli v kakršnokoli 
korekturo osebnih dohodkov, bo 
notrebno izdelati popolnoma nov 
pravilnik, ki bo upošteval sistem 
nagra jevan ja po delu. Da bomo 
takšne zahteve lahko realizirali, 
je  odvisno od tega, kakšen doho­
dek bomo ustvarili, saj je  samo 
dohodek za razdelitev merilo, ko­
liko bomo lahko nam enili za o- 
sebne dohodke.

F ran jo  K rsnik

PREDLOG PLAMA ZA LETO 1974

Poslovni odbor je na seji dne 26. 3. 1974 obravnaval predlog pla­
na za leto 1974. Predlog plana je bil na poslovnem odboru sprejet 
s pripombo, da se mora dopolniti s planom delovne sile in takšnega 
obravnavati na delavskih svetih po TOZD, ki ga končno potrdijo. 
Da bi tudi ostale člane kolektiva seznanili s predlogom plana, poda­
jamo glavne elemente formiranja in delitve celotnega dohodka za 
leto 1974 v primerjavi z doseženim v letu 1973.

Element Doseženo
1973

Plan
1974

Ind.
100=

1973

1. Celotni dohodek
2. Materialni stroški
3. Amortizacija
4. Porab. sred. (2+3)
5. Pogodb, obveznosti
6. Zakonske obveznosti
7. Posl. stroški (4+5 + 6)
8. Dohod, podjetja (1—7)
9. Za osebne dohodke

10. Za bruto sklade
11. Skup. rez. sklad 6 %
12. Rez. skl. podj. 2 % doh.
13. Pos. za neraz. podr.
14. Neto skladi 

(10—11—12—13)
Proizv. v kg

160,279.179,37
75,110.520,68
8,403.375,13

83,513.895,81
3,943.067,82
6,086.365,54

93,543.329,17
66,735.850,20
57,911.271,10
8,824.579,10

529.474,70
1,534.259,90
2,151.335,50

4,609.509,00
19,391.720

Gospodarski kazalci
Udeležba posl. stroškov v cel. doh. v % 
Doh. za razdelitev v cel. doh. v % 
Razmerje delitve čistega dohodka
— za osebne dohodke v %
— za bruto sklade v %

Stopnja ekonomičnosti 

Stopnja dobička celotni dohodek

celotni dohodek
poslovni stroški 

bruto skladi

218,725.136,00 136,46
107,287.600,00 142,84
12,000.000,00 142,80

119,287.600,00 142,84
7,350.863,00 186,42
6,950.500,00 114,20

133,588.963,00 142,81
85,136.173,00 127,57
73,000.000,00 126,05
12,136.173,00 137,53

728.170,00 137,53
1,988.751,00 129,62
2,400.000,00 111,56

7,019.252,00 152,28
28,161.978 145,23

Doseženo Predlog
1973 1974
58,36 61,08
41,64 38,92

86,78 85,74
13,22 14,26

1,71 1,64

5,51 5,55

Med tem ko je bil predlog izdelan in obravnavan, so nastale 
nekatere spremembe v cenah, tako surovin in ostalega materiala 
na eni strani in naših prodajnih cen na drugi strani in bo potrebno 
izdelati popravek (rebalans) plana. Popravek plana bomo izdelali po 
rezultatih, doseženih v prvem polletju 1974.

Franjo Krsnik

a iiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiim iiiu iiiiiiiiiiiiiiiiiiiM iiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiim im iiiiiiiiim im iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
= KOMISIJA ZA NABAVO, OCENITEV 
I  IN ODPIS OSNOVNIH SREDSTEV

I  razpisuje za člane kolektiva

LICITACIJO
I za naslednja odpisana osnovna sredstva

= 1. Poltovorni avto »Citroen« CVAK izklicna cena 3.000,00 dinI TOZD — 6
200.00 din

200.00 din 

2.500,00 din

2. Škarje za profile in pločevino 
TOZD — I, Kiko delavnica

3. Stenska ura
TOZD — 5, mizarska delavnica

4. Motor od gasilske brizgalne 
TOZD — 5

5. Tehtnica
Skladišče gotovih izdelkov

200,00 din

Glede ogleda se oglasite pri vodjih TOZD.
Licitacija bo 22. 4. 1974 ob 10. uri v prostorih razvojnega 
oddelka.

I  Pred licitacijo mora interesent položiti kavcijo v višini 10% 
I  od izklicne vrednosti pri administratorki v razvojnem od- 
E delku.

I ll l ll ll l ll ll ll l ll ll ll l ll ll l ll ll ll l ll ll ll l il ll ll ll l ll ll li ll l ll ll ll l ll ll ll l ll ll l ll ll ll l ll ll ll l ll ll l ll ll ll l ll ll ll l ll ll ll l ll ll l ll ll ll l ll li ll llBrigada Stoklasa Ivana pri izdelavi belih razsvetljavn ih  teles
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SINDIKALNA LISTA
PREBRALI 
SMO ZA VAS

V četrtek, 7. marca je dnevnik 
»Delo« objavil uradno sindikalno 
listo. Dva dneva kasneje jo je ob­
javila tudi »Delavska enotnost« v 
svoji prilogi SINDIKAT, poleg te­
ga je objavila pogovor s strokov­
nima sodelavcema centra za sa­
moupravno sporazumevanje Maj­
do Kogojevo in Marjanom Zu­
panom.

Na kratko bomo povzeli nekaj 
misli iz tega pogovora. Na vpra­
šanje: Kaj je pravzaprav sindi­
kalna lista? sta odgovorila, da je 
to politični dokument sindikatov 
in njihova delovna usmeritev pri 
vsebinskem oblikovanju novih sa­
moupravnih sporazumov o delit­
vi dohodka in osebnih dohodkov, 
ki naj bi jih sprejeli do letošnje 
jeseni.

Namen sindikalne liste je ta, 
da poenoti tiste prejemke delav­
cev, ki niso neposredno odvisni 
od rezultatov dela. Sindikalna li­
sta določa najnižjo in najvišjo 
mejo delavčevih pravic. To pred­
vsem zaradi tega, ker so bile naj­
nižje mnogokrat premalo spošto­
vane.

Predlagatelji sindikalne liste so 
si prizadevali, da bi z nekateri­
mi omejitvami omilili jez med 
»bogatimi« in »revnimi« organi­
zacijami združenega dela.

Med najpomembnejše prejem­
ke, ki jih opredeljuje sindikalna 
lista, vsekakor sodijo najnižji o- 
sebni dohodki, dodatki za nočno 
delo, nadurno delo, boleznine, re­
gresi za prehrano in za letni do­
pust.

Nekatere postavke iz sindikal­
ne liste so nove oziroma višje od 
predvidenih v samoupravnih spo­
razumih. Po mnenju strokovnih 
sodelavcev, menimo pa, da tudi 
po mnenju velike večine, so ne­
katere postavke morali povečati 
skladno z rastjo življenjskih stro­
škov.

Sindikalna lista ne zagotavlja 
delavcem, da bodo tudi dejansko 
prišli do zneskov, ki so omenjeni 
v listi. Spričo tega je naloga sin­
dikata, da si prizadeva za upo­
števanje postavk s sindikalne li­
ste v samoupravnih sporazumih. 
Ko bo izbojevan ta boj, bodo de­
lovne organizacije morale spošto­
vati dogovorjeno.

Na koncu je omenjeno, da sin­
dikalna lista ne pomeni dokonč­
nega in in nesprejemljivega do­
kumenta. temveč da bodo posa­
mezne postavke prilagajali rasti 
življenjskih stroškov in gospo­
darskemu položaju podjetij. li­
stala so še nekatera nerešena 
vprašanja, ki jih bo treba sproti 
reševati oziroma ko se bo poka­
zala potreba.

Da bi se vsi člani kolektiva se­
znanili z vsebino sindikalne li­
ste, jo objavljamo v celoti.

Nočno delo najmanj 25 — največ 50 % obra­
čunske osnove ali dosežene akon­
tacije OD

Nadurno delo 50% obračunske osnove ali do­
sežene akontacije OD

Delo na dan nedelje najmanj 30, največ 50 % obra­
čunske osnove ali dosežene akon­
tacije OD

Delo na dan praznika 50 % obračunske osnove ali do­
sežene akontacije OD

Delovne izkušnje največ 12 % obračunske osnove 
ali dosežene akontacije OD

Stalnost največ 5 % obračunske osnove 
ali dosežene akontacije OD

Deljen delovni čas 
(Prekinitev delovnega časa mora

največ 350 din mesečno 
znašati več kot 2 uri.)

Boleznine do 30 dni najmanj 90 % ° d osnove 
(Osnova je poprečni mesečni OD delavca v preteklem letu.)

Dnevnica od 8 do 12 ur največ 80 din

Dnevnica od 12 ur dalje največ 120 din

Dnevnica za potovanje v tujino po zakonu

Nočnina
(Obvezna je predložitev računa.)

največ 130 din

Nočnina brez računa največ 60 din

Kilometrina največ 1,30 din/km

Prispevek delavca za prevoz 
na delo najmanj 20 din

Terenski dodatek na dan največ 54 din

Dodatek za ločeno življenje 
na mesec največ 1000 din

Regres za prehrano med delom 100 din

Nagrade študentom in dijakom 
za prakso ter nagrade učencem v 
gospodarstvu

najmanj 500 din, največ naj nižji 
OD po sindikalni listi

Regres za letni dopust najmanj 600, največ 900 din na 
delavca

Za izgradnjo počitniških domov 
in rekreacijskih objektov ter nji­
hovo vzdrževanje

najmanj 10% na skupno vsoto 
regresa za letni dopust

Za stanovanjsko izgradnjo najmanj 6 % na bruto OD

Za izobraževanje najmanj 1,5 % na bruto OD 
Bruto OD se razume kot bruto OD vseh zaposlenih v delovni or­
ganizaciji v tekočem letu.)

Odpravnina najmanj 2, največ 3 poprečne 
mesečne OD od zaposlenega v SR 
Sloveniji v preteklem letu

Nagrade ob delovnih jubilejih največ 3 poprečne mesečne OD 
na zaposlenega v SR Sloveniji v 
preteklem letu

Najnižji mesečni osebni dohodek najmanj 60 % poprečnega meseč­
nega OD na zaposlenega v SR 
Sloveniji v preteklem letu

OPOMBA: Vsi zneski so v neto vrednosti.

Čitajte
STEKLARJA

senese

Pomembne postavke s sindi­
kalne liste bodo postale obvez­
nost šele takrat, ko bodo sestav­
ni del samoupravnih sporazu­
mov. Da bi lahko uresničili po­
stavke iz sindikalne liste, bo tre­
ba valorizirati kalkulativne oseb­
ne dohodke.

Izvršni svet SR Slovenije, ZS 
Slovenije in gospodarska zbor­
nica Slovenije so izdali priporo­
čilo za uresničevanje postavk iz 
resolucije o družbenoekonomski 
politiki in razvoju SR Slovenije 
v letu 1974 na področju delitve 
dohodka in osebnih dohodkov.

ČLANI ZK 
SPLOŠNE SLUŽBE
O OSNUTKU POROČILA 
O DELU MED VI. IN VII. 
KONGRESOM ZKS

Po zelo obširnem  tolm ačenju 
osnutka poročila o delu m ed VI. 
in  VII. kongresom  Zveze kom uni­
stov Slovenije, ki ga je  podal to­
variš K rsnik  Franjo, se je razvila 
zelo obširna in dokaj konkretna 
razprava. Predvsem  je bilo ugo­
tovljeno, da je  v poročilu zaje ta  
vsa problem atika, ki se je  obrav­
navala v tem  obdobju. Znaten na­
predek  se je  dosegel pri organizi­
ran ju  osnovnih organizacij ZK po 
TOZD, saj je  bilo v tem  času spre­
je tih  v Zvezo kom unistov 40 no­
vih članov. Predvsem  so prišle do 
izraza organizacije ZK med os­
novnimi proizvajalci, k e r  so se­
daj neposredno povezane v  vsaki 
TOZD.

Glede vk ljučevanja članov Zve­
ze kom unistov pri organizacijski 
izvedbi TOZD se je  kritiziralo, 
ker se člani niso dovolj vk ljuče­
vali. Predvsem  so člani ZK pre­
m alo aktivno delovali pri reševa­
n ju  gospodarsko-ekonom skih pro­
blem ov v kolektivu.

Ciani Zveze kom unistov so k ri­
tično ocenili poročilo tildi v tem  
pogledu, ker prem alo konkretno 
obravnava problem e, npr. kako so 
se reševali problem i socialne di­
ferenciacije v SRS, problem e, ki 
so se razčiščevali v okviru repub­
like o vprašan ju  odnosov poslov­
nih služb in bank do gradenj in­
dustrijsk ih  objektov itd. Č lanstvo 
Zveze kom unistov želi bolj kon­
k retne  podatke. K ritizirano je  bi­
lo tudi, d a  je  članstvo Zveze ko­
m unistov prem alo  inform irano o 
problem ih, ki se rešujejo na rav ­
ni republike.

P redvsem  pa da je  prem alo po­
vezave m ed člani CK ZKS In 
članstvom  v bazi, članstvo si želi 
večjega kontakta.

Izredno k ritična  je  bila razp ra ­
va o vprašan ju  odnosa do čistega 
okolja v  H rastniku. Z nezaupa­
n jem  se gleda na reševanje tega 
problem a, ker se rešitev že pre­
dolgo zavlačuje. K er >so člani Zve­
ze kom unistov splošne službe ob­
ravnavali problem e nagrajevanja 
v kolektivu, so kritično ocenili 
dosedanje reševanje tega proble­
ma. K om unisti se n e  m orem o s tr i­
n ja ti, da posam ezne TOZD vsak 
po svoje rešujejo nagrajevanje, ki 
velikokrat ni niti v skladu z druž­
benim  sporazumom, ki so ga pod­
pisali posamezni TOZD. Takšen 
način reševanje tega tako  pereče­
ga problem a zaostruje politično 
situacijo  v  kolektivu, ki pa ni v 
in teresu  vseh zaposlenih. P ostav­
lja  se naloga skupščini podjetja  
in  konferenci ZK steklarne, da se 
problem e nagra jevan ja  h itre je  in 
bolj enotno rešu je  za celotno pod­
jetje.

Rigo

Kontrola gotovih izdelkov



Osnovni pojmi o transportu proizvodov in materialov
II. DEL

TRANSPORTNI CAS

K skrajšanju proizvodnega ci­
klusa mora prispevati svoj delež 
tudi notranji transport, ld je nje­
gov sestavni del.

Osnovni elementi so dolžina ča­
sa za posamezno nalogo, časovni 
termini za začetek in konec na­
loge ter dinamika posameznih ter­
minov v daljšem časovnem ob­
dobju.

Trajanje transportne operacije 
moramo raziskati v širšem smislu 
s stališča transportne naprave, ka­
tero uporabljamo. Čas transport­
ne naprave sestoji iz časa nakla­
danja (tn), časa vožnje polnega 
vozila (tv) in časa razkladanja 
(tr). Iz vseh teh časov dobimo se­
števek (t), ki pomeni potrebni čas 
za opravljeno transportno nalogo
— operacijo. Ta čas je teoretičen 
čas, predvideti pa moramo more­
bitne dodatne čase (zastoji), ki jih 
ugotavljamo v skupnem seštevku 
in jih dodajamo kot procentuelrii 
del (v %). Tako dobimo čas ene­
ga transportnega ciklusa (Tc).
Tc — t + (x % • t) oziroma
Tc = (1 -f ìóq) ' t
X pomeni na osnovi izkušenj do­
ločeni odstotek za dodatne čase. 
Čas transportnega delavca je isto­
veten z napravo, kadar se delavec 
skupno z njo giblje. Dostikrat, ko 
posamezni delavci sodelujejo v 
ciklusu transporta nalaganje — 
razkladanje in glede na čas niso 
vezani na to delo, ampak jih raz­
meščamo glede na čas na različna 
mesta. Če hočemo ugotoviti stro­
ške posameznih nalog, moramo 
vedeti, koliko časa je potrebno, da 
delavec ali skupina delavcev opra­
vi določeno nalogo.

Večina del na transportu pa pri 
nas in sploh v industriji ni nor­
miranih. Običajno se smatra 
transportno delo kot režijsko in 
ga zato »ni potrebno normirati«. 
To je napačno stališče, vsa trans­
portna dela je možno in zato tudi 
potrebno normirati. Normative pa 
postavljamo na osnovi študija de­
la in vnaprej predvidenih časov, 
ker le na osnovi točnih snemanj 
časov dobimo točne normative, 
drugače lahko govorimo le približ­
no, kar pa tekoči proizvodnji ne 
ustreza.

Same transportne naloge so po­
možna opravila, ki pa morajo za­
gotoviti nemoten potek glavne na­
loge, to je proizvodnje.

Časovni potek proizvodnega 
procesa določa, kdaj morajo biti 
določene količine dostavljene ozi­
roma odvožene z delovnega me­
sta. Važno ni samo to, da se ma­
terial na določeni relaciji trans­
portira. Bistveno je, da se ta 
transport izvrši ob pravem času
— določenem času.

Izkoriščanje transportnih na­
prav je v veliki meri odvisno prav 
od časovnih terminov za oprav­
ljanje posameznih transportnih 
nalog. Tako na primer razpolaga­
mo s prostimi zmogljivostmi ne­
ke transportne naprave ob dolo­
čenih dnevih v tednu. V tem pro­
stem času bi to napravo lahko 
angažirali na drugem mestu gle­
de na njene zmogljivosti. Pri tem 
pa transportni termini nove nalo­
ge padajo prav v tisti čas, ko 
zmogljivosti transportne naprave 
niso proste. V takšnem primeru 
moramo angažirati novo trans­

portno napravo oziroma korigira­
ti — premakniti transportne ter­
mine. Oboje pa povečuje stroške, 
v prvem primeru z nabavo nove 
opreme, v drugem pa z zahtevami 
po spremembi proizvodnega pro­
cesa ali z večjimi zalogami. Izbi­
ra načina je odvisna od ekono­
mičnosti prvega načina nasproti 
drugemu.

Intenzivnost transporta je v bi­
stvu razmerje med transportno 
količino in časom trajanja trans­
portne naloge. Pove nam, kolikš­
ne količine materiala je treba 
transportirati v določenem časov­
nem obdobju. Na osnovi tega lah­
ko postavimo enačbo. Če je inten­
zivnost transporta — a, transport­
na količina — b in časovna eno­
ta — c, se enačba glasi:

Na osnovi te enačbe oziroma 
razmerja lahko ugotovimo, ko­
likšne transportne naprave in ko­
liko delovne sile bomo morali an­
gažirati v nekem časovnem ob­
dobju.

Celotna transportna količina je 
enakomerno razporejena znotraj 
časovne enote. Primer: če znaša 
intenzivnost transporta 5000 kg 
na uro, lahko izračunamo in pred­
vidimo, da bomo dobili vsako mi­
nuto (5000 : 60 = ) 50 kg tovora. To 
velja za neprekinjeni časovni po­
tek transportne naloge. Za preki­
njeno delo pri transportu si posa­
mezni tovori sledijo v določenih 
časovnih presledkih, pri enaki 
intenzivnosti 5000 kg/uro ne bomo 
sprejeli vsako minuto 50 kg, tem­
več se lahko zgodi, da prihaja to­
vor vsakih 6 minut po 300 kg in 
nato zopet v drugačnem časovnem 
presledku. Intenzivnost transpor­
ta je v obeh primerih enaka. Za­
radi te enakosti se pri prekinje­
nem transportu uvaja pojem

transportne frekvence, ki pomeni 
število opravljenih transportov — 
prepeljanih tovorov v časovni 
enoti. Transportno frekvenco 
označimo z d; število tovorov z 
e; in časovno enoto z c, dobimo 
enačbo

e
iz te enačbe je lahko izpeljana tu­
di enačba za intenzivnost

a = b -— oziroma a = b-d 
c

Če število konstantnih bremen 
narašča v časovni enoti, se s tem 
povečuje transportna frekvenca 
ift proporcionalno z njo tudi in­
tenzivnost transporta. Če je šte­
vilo bremen tako veliko, da se po­
samezne transportne operacije do­
tikajo, dosežemo s tem največjo

možno transportno frekvenco in 
intenzivnost transporta in glede 
na to tudi maksimalno izkorišče­
nost danih transportnih naprav 
ob določenih pogojih.

KOLIČINE
ZA TRANSPORTIRANJE 
IN SKLADIŠČENJE

Količina materiala je eden 
osnovnih elementov, ki določa 
transportno in skladiščno nalogo. 
Prav take količine materiala pa 
dosegajo zelo visoke številke. Ta­
ko na primer nemška tovarna 
»Bazische Anilin und Sodafabrik« 
v Ludwigshafenu transportira v 
notranjem transportu 7 milijonov 
ton surovin letno. Bolj nazoren 
primer je večja tekstilna tovarna, 
kjer moramo za 1 tono gotove 
tkanine premestiti iz raznih skla­
dišč in obratov ter nazaj v skladi­
šče in delavnice 10—20 ton poliz­
delkov. Transportne količine so v 
različnih podjetjih specifične.

Količine materiala bistveno

vplivajo na način izgradnje pro­
m etne poti. Za drage investicije 
se odločamo pri velikih kontinui­
ran ih  količinah, prav tako bomo 
nabavili za te  količine prim erno 
tehnično izdelane naprave, ki bo­
do povsem zadoščale potrebam. 
Za skladišče je  največja količina 
tista, ki d ik tira  njegovo velikost 
in  način  izgradnje. Količina m a­
te ria la  m ora biti definirana v ča­
su (letna, mesečna, tedenska, 
dnevna, urna, m inuta). Ravno za­
radi tega m oram o količino dolo­
čiti čimbolj točno v njenem  abso­
lu tnem  smislu, predvsem  v  pove­
zavi s časom. Na skladišče količi­
ne pa poleg že om enjenih fak tor­
jev vplivajo tudi tržn e  razm ere.

OBLIKA — ENOTA TOVORA
Transportne tovore lahko deli­

mo po njihovih lastnostih, le-te  
pa so odvisne od lastnosti tovora. 
Tovore lahko glede na stopnjo ob­
delave in  predelave grupiram o 
na:
— osnovni m aterial
— pomožni m aterial
— pogonski m aterial
— polizdelki
— gotovi izdelki
— izm et
— odpadki
— orodje
— stro ji ■

Ta razdelitev im a svoj nam en 
te r  glede na nam en potem tran s­
portiram o (tok surovin, tok poliz­
delkov itd.).

N ajvažnejše vprašanje, ki se pri 
tem  postavlja, je odnos med 
transportn im i tovori in  transport­
no napravo. N aprava se m ora 
nam reč prilagoditi tovoru glede 
na obliko in  težo.

K er se tovori klasificirajo tud i 
glede na agregatno stanje, nas pa 
to v notranjem  transportu  in  sk la­
diščenju ne zanima, je  za tok 
m ateria la  bistveno, v  kakšni obli­
ki se po jav lja tovor v  konkretni 
transportn i nalogi. Tako na p ri­
m er kislina lahko nastopa kot 
transportn i tovor v zaprtih  stek­
lenicah. Tovor je steklenica, ki pa 
je  trd en  tovor. So izjem ni slučaji, 
in  to v  prim eru, če plin, kisline 
transportiram o po ceveh, tu  pa se 
p redm et (plin, kislina) po jav lja  
kot transportn i tovor. Am eriška 
združenja »American M aterial 
H andling Society« (am eriška zdru­
ženja za up rav ljan je  z m ateria­
lom) in  »American Society of 
M echanical Engineers (ameriško 
združenje m ehanskih inženirjev) 
zastavljajo  za odnos m ed tran s­
portnim  tovorom in  transportno 
napravo naslednjo delitev v deve­
tih  osnovnih skupinah:

visoko kom prim iran  plin 
nizko kom prim iran plin 
neobstojne tekočine 
obstojne tekočine 
poltekoče m ase 
sipki m aterial 
kosovni m aterial 
živi tovori
neklasificirani tovori
Za tok  m ateria la  v  veliki veči­

ni p rednjačita  skupini za sipki in 
kosovni m aterial te r  im ata pri iz- 
b iri transportne  naprave ti dve 
skupini največjo vlogo. Vzpored­
no tem u pa m oram o pri oblikova­
n ju  transportne  naloge upoštevati 
tud i težo in  obseg m ateriala, oba 
pojm a m oram o vzeti v absolut­
nem  pomenu.

Regalno skladišče gotovih izdelkov



Osnovni pojmi o transportu proizvodov in materialov
(N adaljevanje s 7. strani)

Zato delimo tovore v  štiri sku­
pine:
— lahke tovore
— težke tovore
— velike tovore
— m ajhne tovore

Delitev je  relativna, če pogle­
dam o za različna podjetja različ­
na. Zahodnonem ško združenje 
RKW (Rationalisirungs — kurato- 
rium  der Deutschen W irtschaft — 
odbor za racionalizacijo nem škega 
gospodarstva) deli tovor na lahke: 
tran spo rt oprav lja  1 delavec na 
ravni poti z ročno transportno  na­
pravo (do 1000 kg), srednje težke: 
tovori se transportira jo  na ravni 
poti z m ehanično transportno  na­
pravo 750 kg do 2500 kg), težke 
tovore: te  transpo rtira jo  na več­
jih  vozičkih z m ehanično vleko 
in  v različnih dvigalih-žerjavih.

Upoštevati m oram o tudi medse­
bojni odnos m ed težo in  obsegom 
m ateriala. To posebno velja  za 
transpo rt sipkih m ateria lov  — na­
sipne teže. S pomočjo te teže lah­
ko med seboj p rim erjam o težo in 
obseg. Če im am o podano zmes za 
ta liln i objekt v kubičnih m etrih 
(30 m3), s pomočjo nasipne teže 
raznih  prim esi ali s poizkusom 
dobimo nasipno težo 1,33 in  nato 
izračunam o težo teh 30 m 3 zmesi. 
30 m3 pomnožimo z 1,33 in dobi­
mo 39,9 ton zmesi. Ozirom a obrat­
no za količino 100 ton krem enče­
vega peska rabim o .skladiščni pro­
stor (100 deljeno z 1,8) z volum ­
nom  približno 55 m 3.

P ri toku m ateria la  in  skladi­
ščenju m oram o upoštevati tudi

občutljivost transportiranega m a­
te ria la  na zunanje vplive in  po­
škodbe in m oram o pri transporti- 
ran ju  takih  m aterialov postavljati 
še posebne zahteve.

ENOTNI TOVOR
G lede na trenu tno  stan je  v  ve­

čini podjetij odpade veliko časa 
na prek ladan je tovorov, zlaganje, 
p repak iran je  in  podobno. Da se 
tem u nepotrebnem u delu v  večini 
prim erov lahko izognemo, m ora­
mo postaviti ozirom a oblikovati 
takšno transportno  enoto, ki omo­
goča čim m anj teh nepotrebnih  
m anipulacij in s tem  bistveno 
m an jša  stroške. Za takšno enoto 
ozirom a celoto v  toku m ateria la  
bi lahko podali definicijo, ki je 
splošno poznana:

^Enotni tovor je  skupni tovor 
kosovnega blaga, ki sestoji iz  toč­
no določenega števila enakih  ko­
sov. Zložen je  n a  tak  način, da 
omogoča šte tje  in  m ehanično m a­
nipulacijo  te r  zavaru je potrebno 
trdnost celotnega tovora tako  v 
transpo rtu  kot v času skladišče­
nja. P rav  tako upošteva vse teh ­
nične param etre, ki so določeni za 
opremo, v  kateri ali na kateri se 
fo rm ira enotni tovor. Med enotne 
tovore štejem o tudi skupne tovore 
kosovnega blaga, za katerih  for­
m iran je  se ne uporab lja  n ikakšna 
specialna oprem a, am pak se izko­
riščajo  samo fizične in  kem ične 
lastnosti artiklov.«

Na osnovi te  definicije se lah ­
ko oblikuje enotni tovor, če so- 
zagotovljeni naslednji pogoji:
— konstrukcija  tovora m ora biti 

no rm irana transportna  enota,

— konstrukcija tovora m ora omo­
gočiti m ehanično m anipulacijo  
z unificirano opremo,

— konstrukcija enotnega tovora 
m ora zagotoviti zadostno trd ­
nost pri p ritisku  zgornjih pla­
sti na spodnje,

— konstrukcija tovora m ora za­
gotoviti njegovo stabilnost in  
vzdržljivost,

— konstrukcija tovora m ora omo­
gočiti šte tje  in  spoznavanje v r­
ste  blaga brez ločevanja skla­
dov,

— m ora zavarovati vsebino tovo­
ra  pred zunanjim i vplivi,

— tehnična konstrukcija  m ora bi­
ti p rire jena in  navezana na 
možnost sprejem a pri kupcu, 
ker s tem  omogoča transport 
in  vskladiščenje celih enot 
brez razfo rm iran ja  v  posam ez­
nih členih celotnega transpo r­
ta  in skladiščenja.

Tako p rire jen  enotni tovor ne 
pozna m eje m ed zunanjim  in  no­
tran jim  transportom , ker se veže 
v tako im enovano transportno  — 
skladiščno verigo.

P ri tem  si m oram o prizadevati, 
da je  enota proizvodnje enaka e- 
noti transporta , ki pa je  enaka 
enoti skladiščenja. Ves potek 
transpo rta  je  zelo okreten, če je 
enota skozi ves ta  proces kom ­
pak tna celota. Lahko bi rekli, dà 
je  to prem ik enotnega tovora pri 
čem er pa nas ne zanim a njegova 
vsebina. Delo pri oblikovanju 
enotnega tovora delimo v  tr i dele:

1. Določanje prednostnega šte­
vila kosov blaga, ki nastopa kot 
m anipulacijska enota. Ta enota je  
odvisna od naslednjih  činiteljev:

— velikosti posameznih kosov,
— h itrosti proizvodnega toka in 

zadrževanja m ateriala v  pro­
izvodnji,

— zahteve tržišča — količine za 
prodajo na veliko,

— osnovne dim enzije em balaže, 
posod in podstavkov,

— osnovne dim enzije tran sp o rt­
n ih  naprav  v podjetju , pri 
prevozniku (vagoni, kam ioni) 
in  pri kupcu,

— standardov, ki so predpisani za 
oblikovanje enotnih tovorov 
(kontejnerji, palete).

2. Tehnična konstrukcija oziro­
ma način oblikovanja enotnega 
tovora, s tem, da omogočimo tovo­
ru  zadostno trdnost v vseh fazah 
transpo rta  in  vskladiščenja.

Določitev naprav, na ka terih  se 
bo oblikoval enotni tovor in  način 
zlaganja posam eznih kosov v  e- 
notni tovor.

3. Vsi uporabniki v tak i tran s­
portn i verigi m orajo biti detaljno 
seznanjeni z m anipulacijo  in  ce­
lotnim  poslovanjem  s tem  enot­
nim  tovorom, ozirom a postaviti 
kupcem  zahteve o v račan ju  praz­
nih palet v dobrem  stanju.

Enotni tovor lahko oblikujem o 
na tr i načine ozirom a delimo v  tri 
skupine :

a) oblikovanje enotnega tovora 
brez posebne oprem e;

b) oblikovanje enotnega tovora 
na paletah;

c) oblikovanje enotnega tovora 
v  kontejnerjih .

ing. F ranci K alšek

Mali leksikon samoupravljanja (IX. nadaljevanje)

REEKSPORT
Izvoz blaga, ki je  bilo pred  tem  

uvoženo, da bi se dodelalo, p re­
delalo ali oplem enitilo; izvoz b la­
ga, ki je  b ilo  uvoženo, da bi do­
bilo značaj dom ačega b laga in  bi 
lahko bilo izvoženo; veja  zunanje­
trgovinskega poslovanja, ki se ba­
vi z izkoriščanjem  valu tn ih  pred­
nosti, ka tere  se realizirajo , ko se 
blago tu jega porekla pretvori s 
carinsko m anipulacijo  v blago do­
m ačega porekla in  se kot tako iz­
vozi dalje. Načelom a se to doga­
ja  z blagom  s k lirinškega pod­
ročja, ki se izvaža v neklirinške 
države.

REFERENDUM
O blika neposrednega sodelova­

n ja  držav ljanov  pri sp rejem an ju  
zakona ali p ri d rug ih  važnejših 
vprašnjih , ki so pom em bni za 
družbeno skupnost.

U stavni zakon SFR J predvide­
va, da lahko Zvezna skupščina od­
loči, da se zakonski predlog, pred 
sp reje tjem  ali po njem , ali neko 
drugo vprašan je  iz pristo jnosti fe­
deracije, da v  odločanje volilnem u 
telesu. In stituc ija  referendum a je  
predvidena tudi v  republiških 
ustavnih  zakonih za posle iz p ri­
stojnosti republiških  organov ob­
lasti.

Lokalni referendum  je  oblika 
neposrednega sodelovanja obča­
nov v  važnejših  lokalnih poslih. 
Lokalni referendum  je  u rejen  z 
republiškim  zakonom.

REGRES
P ravica do nadom estila; pravica 

plačnika, da od osebe, kateri je 
plačal, zahteva nadom estilo izpla­
čane vsote. M enični regres je  p ra ­
vica im etn ika m enice ali m enič­
nega obveznika, ki je  izplačal m e­
nico, da zah teva izplačilo od d ru ­
gih obveznikov. Isto velja  tud i za 
čekovni regres. Ekonomski ukrep  
v obliki nadom estila, ki ga v 
SFR J daje  država iz sredstev 
zveznega budžeta, na podlagi po­
sebnih  predpisov. Daje ga za n a ­
bavo določenega blaga,, posebno 
oprem e in  reprodukcijskega m a­
te ria la  in s tem  omogoča h itre jši 
razvoj določenega gospodarskega 
področja ali panoge, cenejšo pro­
izvodnjo (ali usluge) nekaterih  
gospodarskih organizacij, ali po­
v išan je življenjskega standarda 
prebivalstva.

RENTABILNOST .

Dobičkanosnost, koristnost, do­
nosnost ipd. V gospodarskem  po­
slovanju  označuje koristen učin- 
nek, ki je  dosežen v  tem  poslova­
nju.

R entabilnost industrije, važen 
pokazatelj uspešnosti nekega pod­
je tja , panoge ali celotne in d u stri­
je. O dvisna je  od ekonom ičnosti 
poslovanja pod je tja  organizacije 
proizvodnje, instrum entov  eko­
nom ske politike, kom ercialne po­
litike podjetja  in  s tan ja  na trž i­
šču. R entabilnost socialistične in ­

dustrije  se dosega s stalno m o­
dernizacijo proizvodnje, uvaja­
njem  naprednejše tehn ike in  iz­
boljšavo organizacije dela.

SANACIJA

Skupek ukrepov, da bi se neka 
gospodarska! ali druga) organiza­
cija izvlekla iz težav in usposo­
bila za nadaljn jo  dejavnost. Do 
sanacije gospodarske organizacije 
pride v situaciji, ko ta  organiza­
cija zaradi slabega poslovanja, 
napak v vodenju  ali situaciji na 
tržišču, ne m ore izpolnjevati svo­
jih  obvez. S anacija  v  širšem  sm i­
slu zajem a različne ukrepe reo r­
ganizacije, rekonstrukcije, m enja­
vo obsega proizvodnje ali spre­
m em be v  predm etu  poslovanja. V 
naši praksi se sanacija  izvaja v 
glavnem  z reorganizacijam i, do­
tacijam i za pokritje  izgube, dode­
litv ijo  novih sredstev  s posebnim  
kred itiran jem , ali s prisilno u p ra ­
vo. Uspešna sanacija  omogoča 
podjetju  n ad a ljn je  delo, neuspeš­
na pa običajno privede do p risil­
ne likvidacije.

SREDSTVA GOSPODARSKIH 
ORGANIZACIJ

Predm eti, pridobljene pravice, 
naložbe in denar, s katerim i go­
spodarske organizacije dosegajo 
ali- pospešujejo doseganje svojih 
poslovnih ciljev. Gospodarske or­
ganizacije s svojim  poslovanjem  
ustvarja jo  sredstva, ki so po treb­

na za tra jn o  dejavnost. S redstva 
lahko dobijo s posojilom in  na 
druge načine, ki so predvideni v 
zakonu. Vsa sredstva gospodar­
sk ih  organizacij so v  družbenem  
lastništvu, gospodarske organiza­
cije pa im ajo nad njim i pravico 
koriščenja in uprav ljan ja . P ri tem  
je  gospodarska organizacija dolž­
na, d a  postopa kot dober gospo­
dar, sredstva pa m ora koristiti po 
njihovem  nam enu. Nam en je  raz­
ličen po kategoriji ali sk ladu  sred ­
stev.

Po zakonu se sredstva delijo v 
tr i sklade: 1. poslovni sk lad; 2. 
rezervni sklad ; 3. sklad skupne 
porabe.

STEČAJ

V m ateria lnem  sm islu stanje 
(status), v katerem  je dolžnik, ko 
ne m ore poravnati svojih dospe­
lih  denarn ih  obvez. Cilj stečaja 
je, da se s posebnim postopkom  
(stečajni postopek) zagotovi ena­
kost vseh dolžnikovih upnikov. V 
form alnem  sm islu se zaradi tega 
v posebnem  postopku popiše, za­
varu je , prečisti in  vnovči vse 
im etje  dolžnika. Zatem  se soraz­
m erno razdeli vsem upnikom . Po­
stopek se vodi za im e in v  korist 
vseh upnikov in  na celotnem  dolž­
nikovem  im etju  (to je  načelo un i­
verzalnosti v stečaju). Vsi dolžni­
kovi upniki im ajo enako korist ali 
škodo od propada skupnega dolž­
nika.

(Se nadaljuje)



DRUGO LETO NASTOPANJA KEGLJAČEV »BRATSTVA« V II. SLOVENSKI LIGI
Kegljači »Bratstva« že drugo 

leto nastopajo v II. slovenski ligi 
— vzhod. Lani so po končanem  
tekm ovanju zasedli 6. mesto med 
dvanajstim i ekipam i, k ar je bil 
proti pričakovanju  lep uspeh. In 
kako bo letos?

Uvodoma bomo tudi tok ra t na­
pisali nekaj vrstic o sam em  nači­
nu tekm ovanja v tej ligi. Liga je 
sestavljena iz 6 klubov m aribor- 
sko-murskosoboškega področja, 
treh  klubov iz celjskega področ­
ja  in treh  iz Zasavja. V ligi letos 
nastopajo naslednji k lubi: »Aero« 
Celje, »Partizan« Trbovlje »Ra­
denska« Radenci, »Celje« Celje, 
»Kovinar« Store, »Fužinar« Rav­
ne na Koroškem, ŽKK »Maribor« 
M aribor, »Lokomotiva« M aribor 
»Bratstvo« H rastnik, Slovenj G ra­
dec, »KK H rastnik« H rastn ik  in 
»Čarda« iz M urske Sobote. Vseh 
dvanajst ekip letos tekm uje na 
osmih kegljiščih in to: »K onstruk­
tor« M aribor, »Ingrad« Celje, 
»Rudar« Trbovlje, »H rastnik« 
H rastn ik  »Hmeljar« Žalec, Slo­
venj Gradec, »Čarda« M artijanci 
pri M urski Soboti in  »Diana« 
M urska Sobota.

Vse ekipe m orajo kegljati v d i­
sciplini 8 X 200 na vseh osmih 
kegljiščih. Vrstni red  na določe­
nem kegljišču dobimo tako, da 
prvo m esto zasede tis ta  ekipa, ki 
na tem  kegljišču - podere največ 
kegljev itd. Prvo m esto na dolo­
čenem kegljišču prinaša ekipi 1 
negativno točko, 6. mesto prinaša 
6 negativnih točk in podobno.

Ko bodo vse ekipe končale s 
tekm ovanjem  na vseh osmih keg­
ljiščih, se nato seštejejo negativne 
točke za vsako ekipo na vsakem  
kegljišču in  tako dobimo končni 
v rstn i red. Zmagovalec tega tek ­
m ovanja postane ekipa, ki si na­
bere najm anj negativnih točk in 
se avtom atično uvrsti v I. sloven­
sko ligo. Iz lige pa izpadejo zad­
n je tri uvrščene ekipe če iz slo­
venske lige ne izpade nobena eki­
pa v II. ligo — vzhod. K er pa lah ­
ko izpadeta iz slovenske lige k a r 
dve ekipi v to ligo, potem izpade­
jo iz II. lige — vzhod lahko celo 
4 ekipe. V arian t je  torej več. Se­
veda pa im ajo te ekipe, ki izpade­
jo, možnost, da se z eventuelnim i 
kandidati, k i bi želeli nastopati v
II. ligi, pom erijo v kvalifikacijah. 
Po takšnem  načinu je v pretekli 
sezoni II. ligo — vzhod zapustil 
p rvak »Hmezad« iz Žalca ki letos 
tekm uje v  I. slovenski ligi, v II. 
ligo se je v rn ila  ekipa »Celja«, ki 
je  izpadla iz I. slovenske lige, iz 
II. lige je  izpadla ekipa iz celj­
skega področja »Partizan« Šo­
štanj, ekipa »H rastnika«, ki je ob­
enem  tako  tudi edini novinec v li­
gi, pa se je  vk ljučila  v  tekm ova­
n je brez kvalifikacij, ker druge 
zain teresirane ekipe iz Zasavja ni 
bilo, Zasavje pa ima po ključu 
pravico na 3 m esta v ligi.

Povsem drugače pa bo to v e r­
jetno že naslednjo tekm ovalno se­
zono, ko se naj bi ustanovile še 
področne lige.

Sistem na prvi pogled izgleda 
dokaj zam otan, vendar je  s s ta li­
šča stroškov kot ligaško tekm ova­
nje »vsak z vsakim  dvakrat«  ce­
nejši, poleg tega pa nekateri klubi 
niti n im ajo  štiristeznih kegljišč in 
bi tako odpadli, ali pa bi bili ved­
no gostje, kar pa bi bilo verjetno 
glede na razvoj kegljaškega športa 
škodljivo in  bi bil to verje tno  ko­
rak  nazaj.

Letošnje tekm ovanje se je  p ri­
čelo že 9. februarja . H rastn ik  le­

tos v II. ligi — vzhod zastopata 
kar dve ekipi in to »Bratstvo« in 
»Hrastnik«.

Ko dajem o podatke, je  tekm o­
vanje končano na petih  keglji­
ščih in je še vedno težko progno­
zirati kaj dokončnega. Nekaj se pa 
vsekakor iz u radne tabele že da 
razbrati.

Tabela po končanem  tekm ova­
nju vseh dvanajstih  ekip na petih 
kegljiščih: »Rudar« Trbovlje,
»K onstruktor« M aribor, »Hme­
zad« Žalec, »Ingrad« Celje in 
»Hrastnik«.

podrtih  neg. 
kegljev točk

1. »Celje« Celje 36.272 12
2. »Aero« Celje 36.031 16
3. »Radenska«

Radenci 35.094 17
4. »Partizan«

Trbovlje 35.078 19
5. »Kovinar« Store 35.298 20
6. ŽKK» Maribor«

M aribor 34.342 33
7. Slocenj Gradec 34.516 34
8. »Fužinar« Ravne 34.360 38
9. »Bratstvo«

H rastn ik 34.469 38
10. »Lokomotiva«

M aribor 33.623 51
11. »Čarda«

M artijanci 33.441 55
12. »H rastnik«

H rastn ik 33.131 57

Po petih  nastopih je  zanesljivo 
v vodstvu lanskoletni prvoligaš 
»Celje«. Borba za prvo m esto si­
cer še ni končana, vodila pa se 
bo verjetno samo še m ed obema 
ekipam a iz Celja in Radenčani. Po 
prvih treh  kegljiščih je  bila v vod­
stvu ekipa »Aera« in se je  p riča­
kovala ogorčnejša borba za prvo 
mesto, toda kegljači »Aera« so na 
kegljišču v »H rastniku« kegljali 
tako slabo, da so zasedli 9. mesto 
in  si tako »prislužili 9 negativnih 
točk kar pa jim  je občutno zm anj­
šalo možnosti za osvojitev prvega 
mesta. Rep lestvice pa se je  po 
petih nastopih precej razjasnil. 
Lokomotiva, Čarda in H rastn ik  
nim ajo skoraj nobenih možnosti 
več, da bi se rešili iz cone izpada­
nja. Ekipa »H rastnika« si je  n a ­
b rala na petih  tekm ah od možnih 
60 negativnih točk, k ar 57 in  trd ­
no zasedla zadnje mesto. Na tek­
m ovanjih  se kaže, da jim  m anjka 
tekm ovalne rutine, pa tudi v eki­
pi im ajo nekatere po kegljaškem  
stažu m lade tekmovalce, tako da 
se lahko od te  ekipe kaj več p ri­
čakuje v naslednji sezoni. V erje t­
no pa bodo m orali korig irati tudi 
nekatere organizacijske zadeve. 
P red tekm ovanjem  so im eli p re­
malo priprav  lahko pa bi bili vse­
kakor boljši, saj im ajo lastno šti- 
ristezno kegljišče. Poudariti pa je 
treba, da se odnosi m ed obema 
hrastn iškim a ligašem a izboljšuje­
jo, k ar je  vsekakor v prid enim in 
drugim, posebno pa še kvaliteti 
keg ljanja v H rastniku.

Tudi letos m oram o ponovno za­
pisati geslo kegljačev »Bratstva« 
— boj za legalni obstanek v ligi. 
Rezultati na prvih petih tekm ah 
in tudi uvrstive so tako različni, 
da je težko kaj določenega nap i­
sati. V M ariboru in T rbovljah  so 
zasedli 9. mesto, v H rastn iku  in 
Žalcu so bili sedmi najbolje pa so 
se odrezali v Celju, k je r so bili 
šesti.

Na vsaki tekm i je kot po planu 
nekdo zatajil in se je  dogajalo, da 
bi lahko zasedali dokaj višje 'm e­
sto, če bi podrli samo nekaj keg­
ljev več. Vse to je  večkrat povzro­

čalo dokaj žolčne debate. Žal pa 
jé vse razprav ljan je  po tekm i p re­
pozno, lahko se samo ugiba, kaj 
bi bilo, »ČE« ne bi ta  aii oni zata­
jil.

V času poročanja imamo sicer 
lestvico za pet nastopov, vendar 
se tekm ovanje nadaljuje, tako da 
imamo rezu lta t »Bratstva« tudi že 
na šestem kegljišču, in  to v Slo- 
vej Gradcu.

R ezultati po posameznih keglji­
ščih:

Na kegljišču »K onstruktorja« v 
M ariboru so zasedli 9. m esto in 
podrli 6.609 kegljev. Nastopali so: 
Kolšek 857, G njidič 836, M lakar 
824, K oritn ik  835, Peršič 802. Puf- 
le r  (Hudi) 797, Laznik 833 in Po- 
k rajac 825.

Na kegljišču »Ingrada« v Celju 
so podrli 7.348 kegljev. Nastopali 
so: Kolšek 1.007, Gnjidič 1.007, 
Pokrajac 838, Čakič 928 Laznik 
905, Hudi 870, K oritnik 908, P er­
šič 885. Zasedli so 6. mesto. Na 
kegljišču »Rudarja« v Trbovljah 
so podrli 6.570 kegljev, zasedli 9. 
mesto, nastopali pa so: Gnjidič 
853 Kolšek 749, Laznik 821, P er­
šič 844, M lakar 809, K oritnik 823, 
Pokrajac 820, Čaki. 851. Na keg­
ljišču »H rastnika« v H rastniku so 
zasedli 7. mesto in  podrli 6.857 
kegljev. N astopali so: Kolšek 850, 
Gnjidič 887, Laznik 860 Peršič 
868, M lakar 817, K oritnik 835, Po­
krajac 884, Čakič 859.

Tudi na kegljišču »Hmezada« v 
Žalcu so zasedli 7. m esto s 7.085 
podrtim i keglji. Nastopili so: Kol­
šek 844, G njidič 924 Laznik 890, 
M lakar 851, K oritn ik  921, Peršič 
817. Pokrajac 911 in Čakič 927.

Vsi ti rezultati so všteti v na­
vedeno lestvico, kot že rečeno, n a ­
stopili pa so v tem  času že tudi na 
šestem  kegljišču (do izida našega 
glasila pa bodo nastopili še na 
preostalih  dveh).

Na šesti tekm i v Slovenj G rad­
cu so podrli 6.814 kegljev nasto-

JESENICE, 12. m aja 1974
O rganizator letošnjih športnih 

iger železarjev gum arjev, kovi­
narjev  in steklarjev  (kolektiv je ­
seniške železarne) je sklenil, da 
bodo letošnje igre 12. m aja na J e ­
senicah.

V ta  nam en so organizatorji 
sklicali sestanek koordinacijskega 
odbora, ki je  bil na Jesenicah 15. 
3. 1974.

Takoj m oram  pripom niti, da je 
prišlo do bistvenih sprem em b pri 
samem peteroboju.

Disciplina orientacijski pohod 
je  izločena iz seznam a tekm oval­
nih panog in  jo je  zam enjal mali 
nogomet. Ženske tekm ujejo letos 
prvič tudi v kegljanju, in sicer 
3 X 50 lučajev. Sprem em ba pa je 
tem, da se rezu ltati ženskih ekip 
ne štejejo  v končno uvrstitev, 
temveč tekm ujejo  ženske izven 
konkurence vendar za poseben 
pokal. Želja organizatorjev je bi­
la, da letos moški ne tekm ujejo 
v rokometu, vendar smo ta  pred­
log enoglasno zavrnili, tako da tu ­
di ta  disciplina ostane v seznam u 
Peteroboja 1974.

K er na sestanku ni bilo pred­
stavnikov kran jske Save, niso se 
pa niti opravičili, je  koordinacij­
ski odbor Peteroboja 74 sklenil 
da bo s k ranjsko Savo še enkrat 
poskusil navezati stike. V kolikor

pili pa so: Gnjidič 876, Čakič 860, 
K oritn ik  819, Pokrajac 856, Laznik 
867, Kolšek 838, Peršič 836, Hudi 
862.

Rezultati posameznikov dovolj 
zgovorno pričajo, k jer komu ni 
šlo. K riviti koga je odveč ker je 
tud i kegljanje šport. Posebno ve­
lja  om eniti dvoje: dvakrat so po­
d rli kegljači »Bratstva« več kot
7.000 kegljev, v Celju pa sta za 
posebno presenečenje v pozitiv­
nem sm islu poskrbela še Gnjidič 
in Kolšek, ki s ta  podrla vsak po 
1.007 kegljev, k ar se do sedaj ni 
zgodilo še nobenem u kegljaču 
»Bratstva«. N ekateri pravijo  te ­
m u sreča, naj bo k ar koli že, dej­
stvo je, da tak  rezu ltat sodi v I. 
republiško ligo in  ga pač ni lahko 
doseči in da je  za n jiju  verjetno 
to do sedaj največji osebni uspeh.

Upajm o da bodo še na obeh 
preostalih tekm ah v M urski So­
boti dosegli vsaj takšne rezultate, 
da bi v končni tablici zasedli 8. 
mesto, kar bi bil seveda uspeh, 
saj se je treba zavedati, da kvali­
te ta  kegljanja_ v zadnjih  letih  h i­
tro  narašča. Žal se to ne dogaja 
tako  h itro  tudi v H rastniku, k riv ­
ca bodo sami našli.

M isliti bodo morali verjetno na 
uvajan je  m lajših  moči v ekipo, s 
tem  pa še ni rečeno da so starejši 
slabi, vendar vsak športni klub, 
ki si želi zagotoviti bodočnost, 
m ora m isliti v prvi v rsti na vzgo­
jo kadrov.

Precej se je sprem enilo na bolje 
že od preteklega leta, tako da se 
za usodo kegljanja ni bati. Žal to 
ne velja tudi za ekipo »H rastni­
ka«, upati pa je, da bodo tud i oni 
našli sami sebe in v naslednji se­
zoni dosegali boljše rezultate.

O končnih rezu ltatih  bomo po­
ročali v m ajski številki ker se 
uradno  tekm ovanje zaključi šele 
27. aprila 1974.

Janez S trgaršek

bo ta  kolektiv odstopil od petero­
boja, bo na njegovo mesto koopti- 
ra l drug kolektiv. Bil je že tudi 
sp reje t sklep, da naj bi bil to ko­
lektiv  Donit iz Medvod, seveda v 
kolikor bo za to iznesen p rista ­
nek. M nenje vseh prisotnih pa je  
bil, da naj se poskuša storiti vse 
potrebno v zvezi z vzpostavitvijo 
s k ranjsko Savo. Na koncu sestan­
ka je  bil izvršen tudi žreb P etero­
boja 1974 po posameznih discipli­
nah:

Mali nogomet: Litostroj Fera- 
lit, Sava, železarna, steklarna.

O dbojka: Sava, Feralit, s tek lar­
na, železarna Litostroj.

Šah: steklarna, Feralit, L ito­
stroj, železarna, Sava.

Namizni tenis: Litostroj, Sava 
železarna, steklarna, Feralit.

K egljanje: železarna, Litostroj, 
steklarna, Sava Feralit.

Rokomet: steklarna, Litostroj, 
železarna, Feralit, Sava.

S tre ljan je : žreb ni bil izveden.
Torej nasvidenje na Jesenicah

12. m aja 1974, k jer bo predvido­
ma sodelovalo nad 300 športnikov 
in športnic iz petih kolektivov: 
Litostroj L jub ljana Sava K ranj, 
F eralit Žalec, Železarna Jesenice, 
S tek larna H rastnik, nä VII. trad i­
cionalnih športnih igrah pod nazi­
vom PETEROBOJ 74.

J. Prem ec

PETEROBOJ 74



ŠPORT—ŠPORT—ŠPORT—ŠPORT—Š PORT
V trenutku , ko to poročamo, im a­

jo h rastn išk i b rodarji letos za 
seboj že dve pomembni tekm o­
vanji, in  to v Zagrebu in Tac­
nu. V reprezentančni konkuren­
ci sicer niso posegli po najvlš- 
višjih  mestih, za njihove raz­
m ere pa so skoraj v vseh kon­
kurencah dosegli nekaj lepih 
uvrstitev.

Cisto zagotovo ilahiko trdimo, da 
strelci načrtno  skrbe za razvoj 
svojih kadrov. Od 4. 3. do 16. 3. 
letos je SD »Steklar« bila do­
mačin sem inarja za trenerje  
strelstva. Sem inarja se je  ude­
ležilo 27 slušateljev d? sedm ih 
občin. P redaval je  znani stro ­
kovnjak iz L jub ljane — Janez 
Bohinc.

Enkratno priložnost za vzgojo 
strelskih «trenerjev so v SD 
»Steklar« skušali k a r najbolj iz­
koristiti. S em inarja  se  je  udele­
ževalo k a r  7 strelskih  entuzija- 
stov, in to: Vinko. Brglez, Anton 
Verač, Janez G rohar, Rado Gec, 
Inž. Jože G rohar in Jože V rtač­
nik.

R aje hvalim o kot kritiziram o. K e­
gljači B ratstva so v tekm ovanju  
v II, ligi — vzhod že drugič po­
drli več kegljev ko t sedem ti­
soč. Še razveseljive j e pa je to, 
da sta poseben delež k  tem u re­
zultatu  dala predvsem  Kolšek 
in Gnjidič, ki sta  vsak podrla 
1.007 kegljev. To sta  p rva tiso­
čaka kegljačev »Bratstva«. Če­
stitke!

Ažurni pa smo za zb iran je rezul­
tatov. Po končanem  tekm ovanju 
kegljačev II. lige — vzhod na 
petih kegljiščih (M aribor, Celje, 
Trbovlje, H rastn ik  in Žalec) so 
kegljači »Bratstva« uradno za­
sedli 9. m esto med dvanajstim i 
ekipam i z 38 negativnim i točka­
mi. Ekipa »H rastnika« p a  je žal 
zadnja z 57 negativnim i točka­
mi.

Jasno  je  dejstvo, da 6.814 podrtih 
kegljev na šestem kegljišču, to 
je  v Slovenj Gradcu, še ni po­
rok, da bi tudi tu  kegljači 
»Bratstva« lahko »zaslužili« 
malo negativn ih  točk. Obeta le 
podatek, da tu  favorizirana eki­
pa »Aera« iz Celja ni dosegla 
bistveno boljšega rezultata, saj 
so podrli le 59 kegljev več.

Ekipa invalidov kegljačev se je 
na tekmovanju zelo potrudila

Dober konec, čeprav ne povsem 
zadovoljiv, pravim o za nastop 
hrastn iških  rokom etašic na zim­
skem  prvenstvu v L jubljani. 
Med desetim i ekipam i so za­
sedle 9. m esto in osvojile 4 toč­
ke. P rem agale so Umag z rezul­
tatom  9:8 in brez borbe dobile 
tekm o z Dobravljam i.

A m pak tok ra t pa lahko kljub  vse­
m u ugotovimo, da so rokom e­
tašice v zadnjih  treh  tekm ah v 
L jubljan i zaigrale precej bolje 
kot na preteklih. Kaže, da bo 
spom ladi še bolje.

N a zadnjih  tekm ah «zimskega p r­
venstva Slovenije za rokom eta­
še v L jub ljan i se je v ekipi 
»S teklarja« z nekaj odličnim i 
zadetki izkazala m lada Miko- 
ličeva. Kaže, da se m lajše ig ra l­
ke kar dobro vk ljučujejo  v eki­
po.

Enako kakor druge lige, bodo tu ­
di rokom etašice slovenske re­
publiške lige sta rta le  v soboto 
6. aprila. Ekipa »Steklarja« se 
bo doma pom erila z igralkam i 
iz Črnom lja. P ričakujem o za­
nesljivo zmago domačink.

Sicer pa ne bo odveč, če povemo, 
da so v kegljišču za Savo delno 
renovirali »steze«, tako da je  
na tem  kegljišču moč ponovno 
tren ira ti in tekm ovati. Člani ko­
lektiva, izkoristite čas, ki je  
brezplačno nam enjen  rek rea tiv ­
nem u kegljanju.

K ot vsako leto, tako smo tudi 
letos praznovali prvo pom ladan­
sko nedeljo v letu  m ednarodni 
dan invalidov. Letos smo ga p raz­
novali pod geslom »Invalid — 
Tvoj tovariš«.

V geslu »Invalid — Tvoj tova­
riš« so povezane preproste in v 
srcu p rije tne besede na videz ta ­
ko enostavno uresničljive v živ­
ljenju .

V endar z geslom »Invalid  — 
Tvoj tovariš« ne želimo, da se 
sm a tra  to klic po usm iljenju, to 
je  klic u stv a rjan ju  pogojev za 
enakopravno delo «in življenje, to 
je klic po toplih  človeških m ed­
sebojnih odnosih, po topli razu­
m evajoči človeški roki. ŠD »Inva­
lid« H rastn ik  se je  zavedalo, da 
le z ak tivnim  vključevanjem  vseh 
invalidov v športno dejavnost, v  
splošno družbeno delo na vseh 
področjih Skuša «predvsem p rib li­
žati «našega vojaškega ali delov­
nega invalida vsem  ostalim  zdra­
vim  državljanom . Zato vedno 
misli, da je  prav, da im a m edna­
rodni dan s športnim i m edseboj­
nim i srečanji invalidov in  ostalih 
sindikalnih  športn ih  organizacij v 
H rastnik.u

Upamo, da je  ŠD »Invalid« 
H rastn ik  tudi v letošnjem  le tu  to 
uspelo, da je  s športn im  «sreča­
njem  najlepše praznovalo ta  veli­
ki «dan invalidov.

Ob tej priliki bi v  k ra tk ih  črti­
cah nanizal, da im a ŠD »Invalid« 
sedaj že 72 ak tivn ih  članov in pre­
ko 100 «podpornih članov, da so 
člani vključeni v kegljaško, ša­
hovsko lin strelsko sekaijo, da je 
društvo  v letu  1973 organiziralo 
ali sodelovalo na 24 kegljaških, 12 
šahovskih in 5 strelskih  srečanjih . 
T ekm ovanja so bila organizirana 
n a  pokalnem  m edobčinskem  in  
republiškem  nivoju. Skupno je 
sodelovalo na «vseh tekm ovanjih  
336 članov društva.

Je  tok ra t dokončno, da bo roko­
m etašice »S teklarja« v bodoče 
vodil B ranko M ravljak. U paj­
mo, da je  in da so tako pereči 
problem  tren e rja  rešili dokonč­
no.

U radno je  znano, da tudi nogo­
m etaši H rastn ika  pričnejo tek ­
m ovati 31. m arca. V prvi tekm i 
gredo v goste Cerkničanom, '7. 
aprila pa bodo doma na igrišču 
za Savo gostili ekipo Kočevja. 
V obeh p rim erih  bodo v pred­
tekm ah nastopili m ladinci na­
vedenih ekip.

To bo derbi ! K ot že rečeno, se bo­
do 7. ap rila  nogometaši doma 
pom erili z nogom etaši Kočevja. 
N ekateri pravijo, da ne bo izid 
te tekm e odločal p rvaka lige, 
tem več še druge tekme.

Resnici na ljubo, nogometaši bo­
do prvenstvene tekm e igrali na 
igrišču za Savo, ker je  treba ig­
rišče na Logu nujno popraviti.

In  tudi problem  trenerjev  so no­
gometaši »H rastn ika« rešili. 
Člane tre n ira  Avgust Jager, 
m ladince Niko Oberčkal, pio­
n irje  na R udniku M ilan Kozo­
le in O skar M aurer, pionirje za 
Savo pa vad ita  Leon Hudi in 
Vili T rinker. Upajmo, da je  to 
porok za boljše čase hrastn iške- 
ga nogometa.

Janez S trgaršek

ŠD »Invalid« H rastn ik  je  bila 
poverjena izvedba «izbirnega re ­
publiškega- tekm ovanja za Go­
renjsko in Zasavje, in  to v s tre ­
ljan ju , šahu i«n «kegljanju.

ŠD »Invailid« H rastn ik  želi, da 
bi im ele idružheno«polltične orga­
nizacije, vodstva podjetij lin sin ­
dikaln ih  organizacij še naprej 
takšno razum evanje do invalid ­
skega športa, k o t so ga imele do- 
sedaj, kajiti ciilj. d ruštva  je, da 
vključi čimveč invalidov v rek re­
ativno dejavnost. Ob m ednarod­
nem  dnevu invali do-v «poudarjam 
še to, da gre za poziv vsem  zdra­
vim, da sprem enijo  m iselnost in 
svoj odnos do «invalidov, kajti, 
k je r je  o«dnos prav ilen  je  tudi ra ­
zum evanje, je  denar za usposab­
ljanje, se .najde zaposlitev in  vse 
vrste  varstva in  pomoči, ki jih  po­
trebujejo  invalidi.

Ob m ednarodnem  dnevu invali­
dov se želimo zahvaliti za vse do­
sedanje razum evanje in pomoč. 
Gesta, da naj bo geslo »Invalid 
— Tvoj «tovariš«, ne ostane samo 
geslo prve spom ladanske nedelje,

tem več naj bi bilo to geslo vodnik 
v nadaljn jem  skupnem  delovanju. 
Ob m ednarodnem  dnevu «invali­
dov je  ŠD »Invalid« H rastn ik  
skupno z društvom  delovnih inva­
lidov organiziralo m edsebojna 
športna srečanja.

Rezultati srečanj
K egljanje 2-krat 6 

lučaje:
metov na 3

podrtih
kegljev

ŠD »Invalid«-1 497
ŠD »Invalid« III 433
ŠD »Invalid« II 429
KOP H rastnik 428
Ženski, KK H rastn ik 400
GP H rastn ik 398
STP, H rastn ik  
Ju tran jska,

383

ženska ekipa 271

Največ podrtih kegljev je  do­
segla ekipa KK »Steklar« H rast­
n ik  509 podrtim i keglji. Vendar, 
k e r ni bila ekipa sestavljena po 
propoziciji (v ekipi bi m orali biti 
sam o člani sindikata kolektiva), 
je  bila ekipa S teklar diskvalifici­
rana. Prehodni pokal v kegljanju  
je  p re je la  ekipa »Invalid« I, 
H rastnik.

Po strelskem  tekm ovanju  so 
bili doseženi rezultati: »Steklar« 
680 krogov, »Invalid« I, Hras«tnik 
604 kroge in TKI, H rastn ik  477 
krogov.

P rehodni pokal je  preje la  eki­
pa strelcev »Steklar«. Na sveča­
nem  zaključku je v im enu Občin­
skega sindikalnega sveta H rastn ik  
pozdravil tekm ovalce predsednik 
OSS tovariš K rsnik Franjo.

Rigo

Predstavnik ŠD Invalid sprejema 
zasluženo osvojen prehodni pokal 

za prvo mesto

Prehodni pokal strelcev je sprejel 
predstavnik »Steklarja« za osvo­

jeno prvo mesto

ZAKAJ TAKO?
Na zaključek praznovanja svetovnega dneva invalidov v 

H rastn iku  je  bilo povabljenih p rek  20 predstavnikov družbe­
nopolitičnih organizacij, «kolektivov i«n sindikalnih  organizacij. 
ŠD »Invalid« je  bilo zelo presenečeno in  razočarano, ker se 
je  zak ljučka udeležil le predsednik občinskega sindikalnega 
sveta. S tem  se jasno kaže odnos do invalidoiv v H rastniku. 
P rav  gotovo se s tem  odnosom ne «potrjuje geslo ob svetov­
nem  dnevu invalidov: »Invalid — Tvoj tova«riš«. K je so h u ­
m ani odnosi, k je  razumevainje invalido«v. A«l«i «ne zanim a druž­
benopolitične organizacije, «kaj in k je  delajo invalidi, ali ne 
zanim a ostale p redstavnike podjetij, kako živijo njihovi de • 
lovni invalidi, in še in  še bi lahko naštevali. Toliko v p re ­
m islek vsem!

IN V A LID -TV O J TOVARIŠ!



Pogovarjali
K A R U  DREML — kalkulant

Rodil sem se 22. 5. 1925 v M a­
riboru. Moj oče je  bil železničar. 
Kot otrok sem odraščal v Z ida­
nem  mostu, k je r sem tudi kon­
čal osnovno šolo. K asneje sem 
obiskoval še višjo, tako im enova­
no m eščansko šolo v Celju. V stek­
larni pa sem zaposlen 'od 5. m aja 
1047 dalje.

Če mi dovolite, bi se v najinem  
pogovoru malo konkretneje pogo­
vorila o delu ih vlogi sindikata. 
Koliko časa ste že sindikalni de­
lavec?

Sindikalni delavec sem že  v.dru- 
gič. P rvič sem bil b lagajnik  v le­
tih  1954—1958, sedaj pa od leta 
1971 opravljam  funkcijo tajnika.

Kako usklajujete svoje delovno 
mesto s funkcijo tajnika sindika­
ta?

Če odkrito povem, opravim  p re­
cej sindikalnega dela m ed službe­
nim  časom. K ajti popoldne, ko ra ­
zen službe ne delajo, tega ne m o­
rem  opraviti, ker je delo ta jn ika 
na nek način podaljšana roka 
kadrovske pravne službe.

Z novo organiziranostjo sindi­
kata je dela verjetno še več?

Res je  tako. Po načelu ene 
TOZD en sindikat se je  delo p re ­
cej povečalo. Skrbeti je treba  za 
izpolnjevanje zakonsko predpisa­
nih nalog v določenih in  predpi­
sanih rokih  in  biti na tekočem  z 
družbenim i dogajanji okrog sebe. 
Poleg tega pa je  treba opravljati 
tudi vsa tekoča dela.

In kakšne so bistvene spremem­
be?

Bistvene sprem em be so v tem, 
da v sam oupravljanju  sodeluje 
čim večje število neposrednih p ro ­
izvajalcev pri k re iran ju  poslovne 
politike na podlagi sam oupravne­
ga sporazum evanja.

Pa je v vrstah sindikatov do­
volj kvalitetnega kadra?

V vrstah  sind ikata je  več spo­
sobnih delavcev kot sem m islil 
pred reorganizacijo, ki uspešno 
opravljajo  svoje delo. Včasih je  
človek napačnega m išljenja. Po 
pravici povem, da sem prijetno 
presenečen nad aktivnostjo neka­
te rih  odborov osnovnih organiza­
cij sindikata.

Kaj storiti, da bi imeli v vrstah 
sindikatov še kvalitetnejši kader?

Za kvalitetnejšo  raven  znanja 
je  potrebna dodatna izobrazba z 
raznim i tečaji in  sem inarji, ki naj 
bi jih  organizirali čim prej in  k a ­
m or naj bi poslali predvsem  m la j­
še ljudi, ki im ajo posluh za delo 
V sindikatih.

Oprostite, dostikrat se slišijo 
pripombe in očitki, češ da sindi­
kati ali bolje povedano vodstvo 
sindikata ne odigra svoje vloge. 
Kakšno je vaše mnenje?

Mislim, da takšni očitki niso na

smo se ...
mestu. Iz prakse vem, da je  m ar­
sikatera pobuda prišla iz v rst sin­
dikatov, ki so jo pozneje posredo­
vali organom u p rav ljan ja  v raz­
pravo ih  dokončno odločitev (po­
moč socialno šibkim, regres za le t­
ni dopust v isti višini za vse) itd.

So po vašem mnenju podane vse 
možnosti za uspešno delo sindika­
ta?

Po mojem m nenju  sò dane mož­
nosti za uspešno delovanje sindi­
kata, kajti sredstva za to im am o 
na razpolago.

Dobro! Kaj potem storiti za še 
večjo aktivnost sindikata?

Za večjo aktivnost Sindikata bi 
bilo potrebno ažurno sprem ljan je 
vseh dogodkov, kar p a  je  po do­
sedanji praksi nemogoče.

Zadnje čase je slišati precej go­
vora o Ustanovitvi delovnega me­
sta profesionalnega sindikalnega 
delavca, ki naj bi im el nalogo. 
Kakšno?

Profesionalni sindikalni delavec 
bi opravljal nalogo koord inatorja  
med osnovnimi organizacijam i 
sindikatov v posam eznih TOZD in 
izvršnim  odborom konference os­
novne organizacije sindikata. Po­
leg tega bi lahko oprav ljal vse 
druge naloge sindikata. Počitniški 
domovi, nabavo ozimnice, eviden­
ca članstva, evidenca preventiv­
nega zdrav ljen ja itd. V erjem ite 
mi, da bi bilo dela zadosti za poln 
delovni čas.

Imate mogoče sestavljen pro­
gram del? Je usklajen z drugimi 
organizacijami, tu mislim z akti­
vom mladih delavcev?

Program  dela je  sestavljen, n je ­
govo izvrševanje redno sprem lja­
mo, žal pa ni usklajen z drugimi 
družbenopolitičnim i organizacija­
mi, k ar velja  predvsem  za delo 
aktiva m ladih delavcev, ki je zelo 
aktiven in  nas včasih prehiteva.

Na prim er: aktivi so bili ustanov­
ljeni še pred reorganizacijo sin­
dikata.

Perspektive?
Sem optim ist! P repričan sem, 

da bo p rav  sindikalno delo zaži­
velo ob obravnavanju  poslovnih 
uspehov nekaterih  TOZD, ker ga 
bo v tò p risilila  potreba. Menim, 
da v letu  1974 še ne bomo prešli 
na pravo ru tinsko  sam oupravlja­
nje. K ajti vsaka novost se Upira 
sta rim  navadam .

Kaj priporočate?
Priporočam  slehernem u članu 

sindikata da vestno opravlja svo­
je delo v TOZD in da z razum e­
vanjem  nastopa ob težavah, ki se 
bodo še pojavljale pri našem  
skupnem  delu.

Oddaljiva se malo od dosedanje 
teme najinega pogovora. Zanima 
ine namreč, kako ste prišli na ide­
jo, kaj vas je pravzaprav navdu­
šilo, da sestavljate križanke, kate­
re redno objavljate v našem gla­
silu in  koliko časa porabite za eno 
takšno križanko?

K rižanke za »Steklarja« sestav­
ljam  že od njegovega začetka iz­
hajanja. V začetku sem  križanke 
reševal za šalo, pri tem  pa m e je  
to tako navdušilo, da sem leta 
1957 sestavil prvo križanko, k i je  
bila objavljena v »Slovenskem 
poročevalcu«. V začetku mi je 
vedno m anjkalo nekaj besed, tako 
da križanke nisem  rešil do konca. 
Pomagäl šem  si z objavo rešitve 
v naslednji številki te r  se tako 
mnogo naučil. Sicer pa porabim  
poprečno za sestavo križanke in 
risbe za kliše od 10 do 12 ur.

Preden bi končala z najinim  
kramljanjem, kakšne so vaše želje 
in načrti?

M oja največ ja  želja je, da bi 
ostal še n adalje  zdrav te r  s svo­
jim  delom  prispeval skupnosti 
svoj delež, sebi pa zadovoljstvo.

Tovariš Karli, najlepše se vam 
zahvaljujem za prijazne odgovore. 
Želim vam kar največ zdravja. 
Glede prispevka skupnosti pa mi­
slim, da ste dali že dovolj. Napa-

Zanimalo vas bo
PRIŠLI V PODJETJE

FEBRUAR — MAREC

Vrbnjak Marjana, odnašalka; 
Duh Adolfa, kontrolor stekla;

fraus Ema II, kontrolor stekla;
uriiš Valentin, vzdrževalec; Mu­

šič Nurija, odnašalec; Butič An- 
kica, odnašalka; Hergič Nazif, 
odnašalec; Hajdarevič Meho, od­
našalec; Tosič Rafko, nabiralec 
stekla; Koritnik Srečko, gradbe­
ni tehnik; šišič Suvad, odnaša­
lec; Bizjak Milan, odnašalec; 
Lončina Velimir, odnašalec; Ta­
tič Emin, odnašalec; Buršič Aloj­
zija, odnašalka; Sarajlič Ibrahim, 
odnašalec; Mehič Hasan, odnaša­
lec; Pisarevič Boro, odnašalec; 
Muminovič Bego, odnašalec; 
Halilovič Mustafa, odnašalec; Me­
šič Hasan, odnašalec; Tanšek Ma­
rija, kontrolor stekla; Bratuša 
Oto, vzdrževalec; Bajda Majda 
II, odnašalka, Topič Fatima, od­
našalka; Miličev Mirjana, odna­
šalka; Džafič Šefika, odnašalka; 
Grgič Slavica, odnašalka; Fazlia 
Mizlim, odnašalec; Fazliu She- 
rif, odnašalec; Mohor Romana, 
odnašalka; Marinko Frančiška, 
kontrolor stekla; Bašič Zemka, 
čistilka; Ičanovič Rasim, odnaša­
lec; Pirc Boris, odnašalec; 
Eržen Ivica, kontrolor stekla;

Brečko Roza, kontrolor stek­
la; Koritnik Franc, kontrolor 
stekla; Gavrič Nevenka, odnašal­
ka stekla; Mihajlovič Franjo, 
vzdrževalec; Miftari Skender, od­
našalec; Abdula Mehdin, odnaša­
lec; Muratovič Atif, odnašalec; 
Maurer Stanislava, pomožna de­
lavka v slikarnici; Kristanec Ma­
rija, kontrolor stekla; Markovič 
Milan, odnašalec stekla; Dakič 
Milorad, odnašalec; Dimač Josip, 
odnašalec stekla, Drolc Branisla­
va, merilka.

ODŠLI IZ PODJETJA

Mešiček Alojzija, skladiščna de­
lavka; Kodrun Štefanija, izpihal- 
ka; Perko Marija, kontrolor stek­
la; Vretič Almira, kontrolor stek­
la; Pikelj Ana, odstranjevanje ro­
bov; Umek Darko, menjalec mo­
delov; Miftari Esad, odnašalec; 
Ibrahimi Musa, odnašalec; Ga­
brijel Draga, odnašalka; Hodžič 
Zineta, odnašalka; Zatler Ljud­
mila, kontrolor stekla; Avdagič 
Seima, odnašalka; Gec Milena, 
kontrolor stekla; Hajdarevič Edi­
na, odnašalka; Trošt Martin, 
predstiskalec; Borštner Alojzija, 
odnašalka; Kumlanc Bogdan, roč­
ni pihalec; Povodnik Franc, stroj- 

(Nadaljevanje na 12. strani)

ka nas vseh pa je, da marsikdaj 
pozabimo na ljudi, ki večino svo­
jega prostega časa porabijo za 
družbenopolitično, kulturno ali pa 
športno aktivnost. Še več, mno­
gokrat jim ne rečemo niti pre­
prosto — HVALA!

IN MEMORIAM

STANISLAV ŠUBI

V noči od sobote na nede­
ljo 17. 3. 1974 je nenadoma 
preminil član našega kolek­
tiva Stanislav Šubi, katerega 
smo vsi poznali pod imenom 
Čiži.

Stanislav se je rodil 16. 2. 
1930 v Hrastniku kot sin de­
lavske družine. Že zelo mlad, 
ko mu je bilo samo 15 let, 
se je zaposlil v steklarni. Kot 
vsak mlad človek je bil tudi 
Stane precej ambiciozen. Že­
lel si je poklica in si ga tudi 
pridobil. Pri OLO Trbovlje je 
17. 11. 1954 opravil strokovni 
izpit za kvalificiranega delav­
ca — steklarja, pihalca. Kot 
tak je delal predvsem na iz­
delavi kozarcev in dosegel za­
vidljivo strokovno sposob­
nost. Žal ga je predvsem ne­
urejeno življenje kaj kmalu 
pričelo ovirati pri njegovem 
poklicu. Fizično je pričel pe­
šati in tudi bolezen ga je pri­
čela napadati. Tako je po 22. 
letih dela bil spoznan za inva­
lida III. stopnje ter bil pre­
meščen na lažje delo. Po tem 
času je zamenjal precej de­
lovnih mest, dokler se ni u- 
stalil v delavnicah in oprav­
ljal delo čistilca modelov. Mir 
na delovnem mestu pa mu ni 
prinesel tudi tako potrebnega 
duševnega miru. Edino raz­
vedrilo mu je ostalo prepeva­
nje, saj je bil aktiven član 
pevskega društva »Svobode 
II« in kot tak ob priložnosti 
praznovanja 50. obletnice pre­
jel Galusovo odličje za aktiv­
no delo na kulturnem področ­
ju.

Stane je živel tiho in skrom­
no življenje. Po srcu je bil ze­
lo dober in je bil vedno pri­
pravljen pomagati vsakomur. 
Žal mu življenje ni vračalo v 
isti meri, čeprav moramo pri­
znati, da bi si marsikdaj lah­
ko sam uredil in olepšal svo­
je življenje. Da je bil Stane 
kljub nekaterim pomanjklji­
vostim, katere imamo sicer 
več ali manj vsi, zelo priljub­
ljen, je nedvomno potrdil po­
greb sam, saj se je na dol­
skem pokopališču zbralo veli­
ko število ljudi, ki so pokoj­
nega Stanislava Šubija po­
spremili k njegovemu zadnje­
mu počitku.

Čiži, naj ti bo lahka doma­
ča gruda!
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Med reševalce s pravilnimi re­
šitvami nagradne križanke bomo 
z žrebom razdelili 7 nagrad:

1. nagrada: . 50 din
2. nagrada: 30 din
3. —7. nagrada po: 10 din
Izrezek z vpisano rešitvijo poš­

ljite na naslov: Uredništvo Stek­
larja Hrastnik. Pri žrebanju bo­
mo upoštevali vse rešitve, ki bo­
do v uredništvu do torka 23. 
aprila 1974.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko, objav­

ljeno v tretji številki Steklarja, 
smo prejeli 71 rešitev. Žreb je 
razdelil nagrade takole:

1. nagrado (50 din) prejme Gr­
čar Karli; 2. nagrado (30 din) 
prejme Rodošek Franc; 3.—7. 
nagrado (po 20 din) prejmejo: 
Alt Ervin, Jošt Kati, Kožar Nada, 
Platinovšek Karel in Holešek 
Marta.

PRAVILNA REŠITEV  
PREJŠNJE KRIŽANKE

VODORAVNO: skelet, kranio- 
logija, Turina, revolucionar, Ira­
čan, aparat, Drama, katarinka, 
kij, Stone, ratine, Ljadov, Pa­
rižanka, Nemo, Molotov, Cankar, 
cvek, izotopi, Ankara, Ela, ko­
koti, kila, metal, enakost, nanos, 
lan, Ugo, gnida, Aon, akvarelist, 
gmajna, sardele, argon, obseg, 
Titanic, čifut, lutka.

Z an im alo  v a s  b o
(Nadaljevanje z 11. strani)

nik v kotlovnici; Kozjan Ljubica, 
odnašalka; Prašnikar Stanislav, 
pomožni lesostrugar; Mešiček 
Ivan, delavec težak; Rajner Ba­
riča, odnašalka; Teršek Drago, 
odnašalec; Tori Ivan, dostavlja- 
lec modelov; Perci Gerhard, vod­
ja taljenja in priprave zmesi; 
Muratovič Atif, odnašalec; Haj- 
darevič Meho, odnašalec.

UPOKOJEN
Rade Stanislav, vribovalec stek­

la.

SAMOVOLJNO 
ZAPUSTILI DELO

Ferizovič Ferkija, odnašalka; 
Žlak Frida, kontrolor stekla; Iv- 
nik Angela, pomožna delavka.

ODŠLI V JLA
Jelenc Stanislav, kovinostru­

gar; Štiher Drago, kovinostru­
gar; Šimec Stojan, krogličar; Ba­
loh Ladislav, pomočnik IS; 
Maksimovič Momčilo, krogličar; 
Kirn Bojan, voznik viličarja; 
Hren Emil, predstiskalec; Lazar 
Ivan, krogličar; Šuntajs Bojan, 
vzdrževalec; Ristovič Bojan, 
vzdrževalec; Brglez Vinko, vzdr­
ževalec v kisikarni.

POROČILI SO SE

Rancinger Zdravko in Dujič 
Mojca, Projič Valtraut in Detič 
Ivan, Bašič Hasema in Ožegovič 
Muharem.

PRIRASTEK V DRUŽINI

Hohkraut Angela — sina, Slu­
ga Andrej — sina, Podlesnik Ivan 
— hčerko, Mrcina Maks — hčer­
ko, Povše Jože — sina.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega moža, očeta, sina, brata in strica 
STANISLAVA ŠUBIJA

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem, prijateljem in so­
rodnikom za vso pomoč. Zahvaljujemo se vsem trem govor­
nikom, pevskemu zboru DPD Svoboda Dol, godbi in pevske­
mu zboru Svobode II, UO Svobode II, upravi im sindikatu za 
vence, TOZD IV za venec. Iskrena hvala delavcem TOZD I 
za denarno pomoč ter vsem, ki so v tako velikem številu 
spremljam dragega pokojnika na njegovi zadnji poti na dol­
sko pokopališče.

Žalujoča žena Marija, hčerka 
Marjeta, sinova Stanko in 
Jožko, mama ter bratje in 
sestra z družinami.

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega očeta in starega očeta 

LEOPOLDA MALIŠA
se iskreno zahvaljujem sosedom, znancem in prijateljem za 
vso pomoč, stanovalcem hiše št. 20 za venec, godbi in pev­
skemu zboru Svobode II, upravi podjetja in sindikatu za 
vence ter vsem, ki ste pokojnika spremljali na njegovi zadnji 
poti na dolsko pokopališče.

Žalujoči sin Vili 
in ostalo sorodstvo
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PROBLEMSKA KONFERENCA MLAĐIH DELAVCEV
Zadnje čase opažamo precej ne­

delavnosti predstavnikov nekate­
rih aktivov v okviru podjetja. Mi­
slili smo, da bomo z reorganizaci­
jo ZM po aktivih dosegli večjo 
aktivnost mladih, pa žal nismo 
veliko pridobili. Vse to je bil po­
vod za sklic problemske konfe­
rence, ki je bila v nedeljo 24. 3. 
1974 v godbenem domu Steklarne. 
Konferenci je prisostvovalo okrog 
25 mladincev, med povabljenimi 
pa sta bila udeležena sekretar 
sveta ZK Vidovič Franc in Mla­
kar Anton, imenovan za našega 
mentorja. Uvodne besede je podal 
predsednik konference mladih de­
lavcev OZD Steklarne — Vili Za­
letel. Poudaril je, da je glavni na­
men, da smo se odločili za pro­
blemsko konferenco to, da bi raz­
čistili oziroma odpravili vzroke, 
zakaj aktivnost v nekaterih akti­
vih šepa in obenem sprejeti pred­
loge za boljše delovanje mladih. 
Menim, da so predsedniki nekate­
rih aktivov precej neodgovorni 
do svoje funkcije, sicer pa so tu­
di ostali člani teh predsedstev po­
vsem imuni do dela. Pa tudi v 
predsedstvu KMD ni dosti boljše. 
Verjemite mi, je dejal, da vsega 
en sam ali dva ne zmoreta nare­
diti.

Akcija, ki jo je začela RK ZMS 
— Mladi delavci pred kongresi, 
naj bi bila vzpodbuda za delo po­
sameznih aktivov. Toda pri nas 
tega ni opaziti. Točke dobivajo 
aktivi največ zaradi udeležb na 
različnih skupih, katerih pobud­
nik je konferenca in ne oni sami. 
Se pravi da pri tem akcija ne do­
sega pravega namena, kajti v 
bistvu bi morali biti aktivi tisti, 
od katerih bi prihajale iniciative 
za konkretne akcije.

Omenil je tudi organiziranje 
posveta z družbenopolitičnimi or­
ganizacijami in razgovore za 
okroglo mizo, ki naj bi jih imeli 
enkrat mesečno. Po uvodnih be­
sedah predsednika se je oglasil 
Jože Mejač. Dejal je, da bi kon­
kretno njegov aktiv, ki je naj­
močnejši po številu tako v tovar­
ni kot tudi v občini, moral biti 
tudi najaktivnejši, toda do sedaj 
pri tem močno zaostaja za tem, 
kar bi moral storiti. Žal delo na 
treh izmenah močno otežkoča de­
lovanje mladinskega aktiva kon­
kretno v naši TOZD, ker je težko 
najti dan v tednu, ko bi dobili 
skupaj vse člane našega predsed­
stva aktiva.

Napaka nas predsednikov akti­
vov dm članov predsedstva je tudi 
ta, da le čakamo, kaj bo prišlo z 
vrha — s strani predsednika. Za­
tem je povedal, da ga zanima to, 
zakaj mladi komunisti, ki so v 
predsedstvu aktivov, niso aktivni, 
vemo celo, da nekateri sploh ne 
delajo ničesar, še sestankov se ne 
udeležujejo. Mislim, je dejal, da

bi jih bilo treba poklicati na od­
govornost in če ne drugače, par­
tijsko kaznovati.

Po novi reorganizaciji vemo, da 
morajo imeti aktivi lastne progra­
me dela, ki naj bi bili usklajeni s 
programom sindikata. Toda kako 
naj ta povezava uspe, ko pa še ne 
vemo in ne poznamo programa 
sindikata, in če ga sploh že ima.

Tov. Vidovič: Menil je, da ne 
ve, ali so samo komunisti tisti, ki 
morajo vsepovsod biti pobudniki 
za nekaj oziroma oni voditi vse 
delo. Ali niso morda za to odgo­
vorni tisti, ki vodijo določeno or­
ganizacijo. Je pa ZK kot taka od­
govorna za ideološko izobraževa­
nje mladih. Pohvalno je dmenil 
razgovore za okroglo mizo, kate­
rih pobudniki smo mi sami.

Janez Žižek je zatem nakazal 
problem delovanja njegovega akti­
va. To so mladi iz pisarn, ki sploh 
niso zainteresirani za delo mladi­
ne, čeprav bi bila njihova dolž­
nost, posebno tistih, ki so izvolje­
ni v predsedstvo aktiva. Mladi so 
nakazali številne probleme, ki se 
nanašajo konkretno na samoup­
ravo v podjetju. Tudi tu so pro­
blemi mladih, a žal na tej konfe­
renci ni bil namen poglabljati se 
v področje samouprave, pač pa le 
to, kako rešiti ali vsaj ublažiti ne­
aktivnost aktivov.

Jože Mejač je predlagal, naj ti­
ste mlade komuniste, ki so bili 
voljeni v organe ZM v podjetju, 
obravnavajo oddelki ZK po svojih 
TOZD in sekretarji naj zavzame­
jo ustrezna stališča. Menil je, da 
je potrebno v aktivu, ki ne dela, 
kot bi po programu moral, zame­
njati člane z novimi, boljšimi z 
več delovnimi sposobnostmi.

Tov. Mlakar: V nekaj besedah 
je spregovoril o naših aktivih 
mladih delavcev, ki ne delujejo 
tako slabo kot jih mi obsojamo. 
Menil je, da tako kot TOZD še ni­
so in ne morejo zaživeti, tako tu­
di aktivi še niso prišli do prave 
veljave.

Tudi v slikami ci smo ustanovili 
aktiv mladih, ki se sestaja po po­
trebi in izvršuje sklepe konferen­
ce, je dejal predsednik Stane De­
želak. Omenil je nekaj delovnih 
mest v slikarnici, kjer je osebni 
dohodek prenizek, in da se bo po­
trebno o tem še pogovoriti.

Zatem mu je tov. Vidovič po­
jasnil, da bi morali pri nas pri­
merjati med seboj najnižje struk­
ture osebnih dohodkov in vse po­
stopno navzgor, ki so si približno 
enake. Potrebno bi bilo tudi ana­
litično oceniti vsa delovna mesta, 
da ne bi prišlo do takšnih razlik, 
kot jih danes zasledujemo.

Nazadnje se je Jože Mejač do­
taknil še problema mladih iz sam­
skega doma za Savo. Menil je, da 
bi bilo treba te mlade vključiti v 
naše organe ZM, po aktivih in tu­

di v konferenco, da bi tudi oni 
bili seznanjeni z vsem kar se do­
gaja v podjetju, oziroma kar za­
deva mlade. Tako ne bi bili več 
tako osamljeni, bolje bi se poču­

tili med nami, saj bi vedeli, da so 
nekje še ljudje in organizacije, ki 
se obračajo nanje in jih spreje­
majo medse.

• (Dalje na 2, strani)

Proslava ob Dnevu žena
Že nekaj let nazaj lahko opa­

žamo, da organiziramo v našem 
kolektivu ob dnevu žena prosla­
vo za ta praznik. Organizator teh 
proslav je bila vseskozi sindikal­
na organizacija. Letos pa smo se 
mladinci odločili, da stopimo v 
akcijo za organizacijo proslave. 
Pobuda se je rodila na enem iz­
med naših sestankov. Takoj smo 
se domenili o programu, ki naj 
bi ga sestavila oziroma pripra­
vila skupina literarnega krožka 
na osnovni šoli heroja Rajka.

Program je bil sestavljen, na­
stopajoči učenci pripravljeni za 
svoje nastope, vaza z lepim rde­
čimi nageljni je olepšala odr­
sko mizico, le ostala dekoracija 
še ni bila do kraja izpeljana za­
radi časovne stiske. Pri tem pa 
nikakor ne smemo obsojati tiste 
mlade, ki so pri tej organizaciji 
sodelovali in pomagali, kolikor 
so pač mogli, še manj samega 
predsednika, ki je bil po konča­
ni proslavi razočaran nad vsem, 
še sam nad seboj, čeprav tudi 
neupravičeno. Tako se pri nas 
dogaja večkrat, kadar želimo ne­
kaj izpeljati na lastno iniciativo. 
Deloma ustrežejo našim proš­
njam, vendar ne vedno v celoti* 
ravno tisto pa je sedaj manjka­
lo pri tej organizaciji proslave. 
Predsednik je vzel celo svoj last­
ni dopust, da je kar največ po­
magal pri dekoraciji. Ne vem 
kolikokrat je moral prositi nad­
rejene, da je dobil nekaj vajen­
cev oziroma fantov iz delavnic, 
ki so mu pri dekoraciji pomagali.

A žal, kot smo že zgoraj omenili, 
premalo je bilo časa za takšno 
dekoracijo, kot smo si jo mladi 
zamišljali. Seveda smo tudi 
sami delno krivi za to. Toda upa­
mo, da nam žene, katerim je bila 
[proslava namenjena, ne bodo 
preveč zamerile, saj smo to or­
ganizirali prvič. Upamo pa, ozi­
roma smo trdno prepričani, da 
se bodo nasiednje leto lahko s 
pripravljeno proslavo bolje po­
hvalile kot letos. v. ž.

Zbranim ženam je na proslavi 
spregovoril predsednik mladine

Udeleženke proslave 8. marca v jedilnici tovarne



Zapiski s seminarja
Javne razprave o osnutku zvez­

ne in  republiške ustave, občinskih 
statu tov, ustanav ljan je  TOZD in s 
tem  razv ijan je  novih, pogloblje­
n ih  in neposrednih sam oupravnih 
odnosov, nova organiziranost 
di’užbenopolitičnih organizacij in 
d ruge sprem em be v naši družbeni 
in  politični ureditvi, zahtevajo 
sposobnega in. tudi politično p ra ­
vilno usm erjenega, zgrajenega 
človeka, na osnovi m arksističnih 
idej in  misli. Na osnovi tega pa se 
takoj rodi tudi zahteva po izobra­
ževalnih sem inarjih, političnih šo­
lah, tečajih  in vseh ostalih izobra­
ževalnih oblikah.

Takega izobraževalnega sem i­
narja , ki ga je  organizirala in p ri­
pravila kom isija za družbeno­
ekonomske odnose pri predsedst­
vu  RK ZMS za predsednike kon­
ferenc m ladih delavcev in pred­
sednike aktivov m ladih delavcev 
iz delovnih organizacij iz Sloveni­
je, sem se udeležil tudi sam. Dvo­
dnevni sem inar je  bil v Portoro­
žu v začetku feb ru arja  tega leta. 
Teme pa so bile zelo dobro izbra­
ne in tudi v celoti je  bil sem inar 
vsebinsko zelo bogat in  obširen 
obenem.

Po razm estitvi po sobah smo se 
vsi udeleženci sem inarja , bilo nas 
je okrog 115, zbrali v  konferenčni 
dvorani hotela R iv iera in  po u- 
vodnem  pozdravnem  govoru se­
k re ta rja  kom isije za družbeno­
ekonom ske odnose pri predsedst­
vu RK ZMS, tov. Iva  N erada, do­
govorili o poteku celotnega sem i­
narja .

P rva  tem a p redavan ja  je  bila o 
sam oupravni delavski kontroli, 
ka tere  uvodne besede je  podal 
tov. Ivo Nerad. V svojem  podaja­
n ju  je  zajel celo zgodovino delav­
ske kontrole. Postavljalo  se je 
vprašan je, zakaj pri nas delavska 
kontrola, če im am o delavsko sa­
m ouprav ljan je . Sam oupravna de­
lavska kon tro la mora_ biti nad 
vsem i odločitvam i sam oupravnih 
organov, posebno pa še na pod­
ročju  gospodarstva, delitve dohod­
ka, osebnih dohodkov, investicij, 
kooperacije, kršitve s področja de­
lovnih razm erij itd. V endar pa 
naloge ne sm ejo biti preveč širo­
ko zastavljene. V sestavu organa 
sam oupravne delavske kontrole so 
lahko vsi delavci, razen individu­
aln ih  izvršilnih organov te r  vodij, 
volijo pa vsi delavci n a  neposred­
n ih  volitvah. M andatna doba čla-

(N adaljevanje s 1. strani)

Sklepi sprejeti na konferenci:
1. Zaradi neodgovornosti neka­

terih predsednikov aktivov se je 
potrebno pogovoriti in razčistiti 
vzroke, iki naj bi jih pri tem ne­
delovanju navedli. Ce v bodoče ne 
bodo pričeli z intenzivnim delom, 
jih je potrebno odstraniti in za­
menjati z novimi.
. 2. Tudi vodje TOZD so delno 
odgovorni za delo m lad ine v po­
sam eznih TOZD.

3. Večja povezava je  potrebna 
med družbenopolitičnim i organi­
zacijam i — koord inacija  dela.

Na koncu pa smo še trenu tek  
konference izkoristili za to, da bi 
poslali protestno pism o ita lijan ­
skem u konzulatu v K opru, Obalni 
konferenci ZM Koper pa izreka­
mo našo podporo ob prizadeva­
n jih  za rešitev spornih točk m eje 
z Italijo .

Vojka Železnik

nov tega organa je  ista kot ind i­
vidualno izvršilnih organov. Or­
gan sam oupravne delavske kon­
tro le je  pri svojem  delu popolno­
m a sam ostojen, seje pa so javne. 
P ravica in tervencije tega organa 
sega tudi navzven, k a r pa m ora 
biti točno določeno v aktih  orga­
na.

V delavsko sam oupravni družbi 
je  delavska kontro la in tegraln i del 
s pravicam i in zahtevam i, p red­
vsem  kadar so delavski svet ali 
drugi sam oupravni organi zavzeli 
ukrepe proti nepravilnostim . Vse­
b ina dela sam oupravne delavske 
kontrole je predvsem  učinkovita, 
neposredna in konkretna kontro la 
nad dohodkom  enostavne in raz­
širjene reprodukcije, kaj je  z ži­
vim  in m inulim  delom, nadzor 
nad sistem om  dela v TOZD in 
OZD in kontro la proti p risvaja­
nju, koriščanju  in  špekulacijam i z 
družbenim i sredstvi. Vse delo pa 
bazira  na uresničevanju  samo­
upravno  sp reje tih  norm. Člani sa­
m oupravne delavske kontrole i- 
m ajo  tudi nekakšno im uniteto, o- 
zirom a politično zaščito družbeno­
političnih organizacij v delovni 
organizaciji. Organ sam oupravne 
delavske kontrole ne m ore izvaja­
ti nobenih sankcij, predlaga pa u- 
krepe zoper tiste, ki so omejevali 
kakršnekoli pravice delovnega 
človeka, sam oupravljalca. O pred­
laganem  ukrepu  pa se odloča na 
zboru delovnih ljudi. V slučaju, 
da se na tem  zboru pojavi kakšen 
demagog, ki prepriča ostale delav­
ce o nasprotnem , pa lahko organ 
sam oupravne delavske kontrole, 
ki je  p repričan  o pravilnosti p red­
laganega svojega ukrepa, in te rve­
n ira  navzven, to  je  na službo 
družbenega knjigovodstva in  po­
dobne strokovne institucije.

V svojem  delu pa m ora organ 
sam oupravne delavske kontrole 
sproti obveščati delavce.

V nadaljevan ju  razprave pa se 
je  razvila p lodna d iskusija p red ­
vsem  o p rim erih  delovanja sam o­
upravne delavske kontrole v po­
sam eznih delovnih organizacijah.

N aslednji dan dopoldan smo 
im eli p redavan je o ekonomski 
politiki v letu  1974. P redaval je 
tov. Dušan Šiljko, član RK SZDL. 
V svojem  prvem  delu je  zajel 
predvsem  realno  gospodarsko sta­
n je  v preteklem  obdobju. Pouda­
ril je, da smo uspeli odpraviti ne­
likvidnost v  državi z raznim i ad ­
m in istrativn im i ukrepi, kot to, da 
je  b ila  em isija 40 % ozirom a da 
smo dali v obtok m onotiskani de­
nar, precejšnji uspeh smo dosegli 
v zunanji trgovini, velik pa je  bil 
tudi neblagovni priliv  (turizem, 
nalaganje naših delavcev v tu jin i 
v naše banke). Na o.snovi tega 
smo si v Sloveniji ustvarili 1,8 
m ilijarde dolarjev  rezerv, k a r  pa 
verje tno  ni najboljša poteza, saj 
bo potrebno čim prej denar spre­
m eniti v blago, v globali pa smo 
'uspeli uravnovesiti ponudbo s 
povpraševanjem . O m ejitveni fak ­
to r za h itre jši razvoj pa bi lahko 
razdelili nekako na tri področja. 
To so energija, surovine in hrana. 
P ri tem  pa je  elem ent p lan iran ja  
skoraj popolnom a izpuščen. V 
Sloveniji nam  m anjka približno 
5 % energije, zato bomo morali 
usm eriti večji del sredstev v g rad ­
njo elek trarn . P redvideva se še en 
agregat v Šoštanju, plinska elek­
tra rn a  in pa jed rska na krškem  
polju. Velik del surovin uvažam o 
iz zapadnih držav  ter se bo tudi

na tem  področju potrebno osamo­
svojiti.

Zaradi m nožičnega odhajan ja 
km etov v industrijo , so se pojavi­
la  velika neravnovesja. Več sred­
stev bo potrebno nam eniti za km e­
tijstvo, ker so se med drugim i po­
sledicami podražitve energetskih 
virov podražila tudi um etna gno­
jila.

To je  nekaj bistvenih ciljev v 
ekonomski politiki v  letu 1974. Te 
bomo lahko dosegli le s kvalite t­
nim i prijem i v gospodarstvu, kar 
je zapisano tud i v resoluciji. P ri 
tem  je m išljena predvsem  m oder­
nizacija naše proizvodnje, čim 
večja racionalizacija itd. Če po­
gledamo delovni čas, je  ta  vsepov­
sod zelo slabo izkoriščen. Izkori­
stiti m oram o vse naše kapacitete, 
za k ar je  potrebna naša polna ak ­
tivnost. K origirati bomo morali 
tudi sam oupravne sporazum e tako, 
da je v ospredju  nagra jevan je po 
delu.

Pogovor je  stekel tudi o razvo­
ju  šolstva, stanovanjske izgradnje 
in o tem, da je potrebno sistem at­
sko reševati vp rašan ja  našega n a­
daljn jega razvoja gospodarstva.

Popoldne pa je  tov. Danica Ju r ­
kovič, članica CK ZKS, spregovo­
rila  o prip ravah  na kongres ZKS 
in ZKJ, posebno nas m ladih. Po­
trebne so neposredne organizacij­
ske priprave na kongres, postop­
no zb iran je sub jek tivn ih  sil (ZK, 
sindikat in m ladina). O predeliti je 
treba konkretne naloge v m lad in­
ski organizaciji tako v TOZD, k ra ­
jevnih  skupnostih, interesnih 
skupnostih in družbenih organiza­
cijah v in teresu  in usm eritvi na­
log ZK. O rganizirati m oram o jav ­
ne razprave o resoluciji, v kateri 
je  osnovni poudarek m esto člove­
ka v sam oupravni družbi.

Predvsem  pa je  potrebno do­
sledno uresničevati program  ZM 
in m lade idejno-politično izobra­
ževati na tem eljih  m arksizm a, so­
cialistične pridobitve, da jim  n a­
kažemo vsa program ska načela in 
vzbudim o zain teresiranost za 
vstop v ZK. K er im am o v vsaki 
družbeno-politični organizaciji 
različne ljudi, zato se tudi ne 
smemo ozirati na m anjšino. V 
vsaki OOZK, k je r  so vsaj trije  
m ladi kom unisti, m oram o ustano­
viti aktiv  m ladih kom unistov.

V začetku feb ru arja  sem se u- 
deležila dvodnevnega sem inarja  
PZS za predstavnike občinskih or­
ganizacij PZ in kom ite ZMS, k je r 
ta  organizacija šepa ali je  sploh 
ni.

Udeležba m ladih počitničarjev 
na sem inarju  je  b ila precejšnja. 
O rganizatorji so se potrudili, saj 
je  sem inar potekal v zelo delov­
nem  vzdušju. V soboto 2. feb ruar­
ja  smo razprav lja li največ o m la­
dinskem  turizm u, slišali smo p re­
davanje o PZ, obravnavali smo 
tem atiko m ladinskih  tu rističn ih  
poslovalnic in  v rste  aktivnosti ki 
spadajo v delo PZ.

V nedeljo, 3. feb ru arja  pa so b i­
li zaključni razgovori med pred­
stavniki družbenopolitičnih orga­
nizacij, IO PZS in  sem inaristi.

Iz predavanj in gradiva smo se 
seznanili s celotno organizacijo, 
zgodovino in sta tu tom  PZ.

Iniciativa za ustanovitev  oziro­
m a oživitev PZ naj bi prišla pred­
vsem  od m ladinskih  konferenc. Te

Vsi ti m ladi kom unisti pa so člani 
konference in  povezani horizon­
talno, ker drugače lahko preidem o 
na več slojevski, ozirom a s tran ­
karski sistem. Ing. Igor Uršič, 
član CK ZKS, pa nam  je  sprego­
voril o analizi u stanav ljan ja  
TOZD v Sloveniji. M enil je, da so 
bili storjeni veliki vsebinski in 
kvantita tivn i prem iki od sp reje­
m an ja  ustavnih  dopolnil. Na vseh 
nivojih so bili ustanovljeni koor­
dinacijski odbori z nalogo, da 
sprem ljajo  in  nudijo  svojo pomoč 
pri u stanav ljan ju  TOZD v DO.

P ri reorganizaciji delovnih or­
ganizacij pa se m oram o zavzemati 
zato, da ves proces sam oupravne­
ga konstitu iran ja  ne zam re, ozi­
rom a ne gre mimo delavcev.

K ot zadnjo temo pa smo zadnji 
dan  sem inarja  analizirali potek 
akcije »Mladi delavci pred kon­
gresi«. Po dobljenih podatkih ak ­
cija ne poteka po predvidenem  
program u. Do sedaj je  bilo usta­
novljenih 15 konferenc m ladih 
delavcev iz 58 občinskih konfe­
renc in  m estne konference L jub­
ljane.

Program i teh  že ustanovljenih 
konferenc m ladih delavcev pa 
bazirajo  predvsem  na:
1. ustanav ljan ju  aktivov m ladih

delavcev
2. družbenopolitičnem  in idejnem

izobraževanju
3. volitvah
4. razpravah  o kongresnih doku­

m entih
5. akciji »Mladi delavci pred  kon­

gresi«.
Podatki so dobljeni iz 45 izpol­

njenih  vprašalnikov, poslanih iz 
OK ZM, iz katerih  je razvidno, 
da je  potrebno tesnejše sodelova­
n je s sindikatom , posebno o skup­
nih nalogah, številčni udeležbi 
m ladih v vseh odborih in  konfe­
rencah sindikata itd. Potrebno pa 
je tudi. tesnejše sodelovanje ak ti­
vov m ladih delavcev z m ladinski­
mi aktivi v krajevnih  skupnostih. 
K om isija za sklepe, ki je  preko 
celotnega sem inarja  budno sprem ­
lja la  p redavan ja  in  tudi razprave, 
je p red  .zaključkom sem inarja  da­
la v obravnavo in potrditev nekaj 
bistvenih sklepov, katere smo e- 
noglasno sprejeli in jih  bomo po­
skušali v svojih sredinah tudi re ­
alizirati. Vili Zaletel

naj bi sklicale ustanovno skupšči­
no in  komisije, kot so: kom isija 
za organiziranost in  propagando, 
za delo in za kadrovska vprašanja. 
Tako bi bilo zajeto vse delovanje 
PZ.

N ajpom em bnejši fak tor naj bi 
bila reklam a, ker veliko m ladih 
ljudi ne ve, če PZ sploh delu je in  
tudi niso seznanjeni z ugodnost­
mi, ki jih  PZ nudi. N aletela sem 
tudi na vprašanje, kaj je  z delo­
vanjem  PZ v H rastn iku  zadnja 
leta, saj je  bila ta  pred leti zelo 
močna.

Za neaktivnost pa ni krivo sa­
mo pom anjkanje financ, am pak 
mi, ki smo prem alo zain teresirani 
za delo na vseh področjih m ladin­
skega delovanja. O bžalovanja 
vredno je, da m ladinci nism o ta ­
ko povezani, d a  ne bi mogli zo­
pet oživiti delo PZ.

Upam, da bo v kratkem  času 
PZ v naši občini zopet zaživela z 
geslom: »Spoznavaj domovino in 
še bolj jo boš ljubil.« MM

Seminar Počitniške zveze Slovenije



POGOVOR ZA OKROGLO MIZO
Tema teh naših razgovor za 

okroglo mizo se je izoblikovala 
za prvo okroglo mizo, kjer smo 
sklenili, da si teme za posamezne 
razgovore izberemo po posamez­
nih področjih oziroma vejah, ki 
so bile tu nakazane kot nekakš­
ne nerešene, zanimive, oziroma 
kritične točke v našem podjetju 
in tudi poslovanju.

Torej tema teh razgovorov je 
bila komerciala, za tako imeno­
vano okroglo mizo pa smo hote­
li predvsem zvedeti sistem pro­
daje na domačem in tujem trži­
šču, prijemi pri raziskovanju tr­
ga, povezavo komerciale z obli­
kovanjem in vrsto drugih fak­
torjev, ki vplivajo na samo po­
slovanje komerciale kot take in 
s tem tudi celotnega podjetja. Da 
pa bi dobili res najbolj jasne in 
konkretne odgovore, smo za o- 
kroglo mizo povabili komercial­
nega direktorja tov. Martina Mli­
narja, vodjo izvoza Dragota Ko­
zoleta in vodjo prodaje na do­
mačem trgu Zvoneta Kolška ter 
srekretarja 0 0  ZK DSSS tov. 
Francija inž. Kalška. Razgovo­
rom pa so prisostvovali in po­
stavljali vprašanja mladi iz Stek-. 
lame, ki pa so se na žalost raz­
govorov udeležili v razmeroma' 
majhnem številu in bi se najprej 
nekaj časa zadržal pri tem. Glede 
obiska in aktivnosti mladih na 
razgovorih za okroglo mizo je 
bilo že nekaj napisano na prvih 
razgovorih. Sedaj bi rad dodal 
še nekaj misli oziroma dejstev.

manj kij ivosti in problemi v ce­
lotnem podjetju.

Tema tega zadnjega razgovora 
je bila zanimiva, saj smo že ome­
nili — komerciala. Bilo je postav­
ljenih vrsto vprašanj, katerih pa 
vseh ne bi opisoval, temveč po­
skušal poiskati samo tista naj­
bolj zanimiva, ki pa so v bistvu 
oblikovala celo razpravo za o- 
kroglo mizo.

Najprej je tov. Mlinar v gro­
bem prikazal delo same komer­
cialne službe, ki kot vemo, je se­
stavljena iz nabave in prodaje 
blaga, kamo spada tudi skladišče 
pomožnega materiala in gotovih 
izdelkov. Med svojim izvajanjem 
je med drugim tudi poudaril, da 
se operativci v prodajnem oddel­
ku ne morejo baviti poleg svo­
jega rednega dela še z raziskavo 
trga bodisi doma ali na tujem.

Postavljeno je bilo vprašanje 
glede samega sistema prodaje, 
spremembe le-tega, novih prije­
mov na trgu in podobno.

Z rastjo podjetja in s tem tu­
di rastjo proizvodnje se je okoli 
leta 1960 vzporedno s tem spre­
minjal tudi sistem prodaje v tem 
smislu, da je bilo potrebno pro­
dajo preusmeriti na grosistična 
podjetja v Jugoslaviji po posa­
meznih regijah, ker je s tem tudi 
lažja odprema blaga široke po­
trošnje. Tako so te trgovine skon­
centrirane v samih centrih posa­
meznih regij in od tu potem pod­
jetja izvajajo prevoz do svojih tr­
govin' sama. Ti centri so Skopje,

vmesnih verig ali posrednikov.
Na vprašanje o preusmeritvi 

prodaje na vzhodni trg pa je iz 
odgovora jasno, da so pogoji za 
plačevanje našega blaga za nas 
praktično nesprejemljivi, ker se 
tam plača samo z drugim bla­
gom in je s tem avtomatično pri­
sotno še tretje podjetje, ki je in­
teresent za zamenjavo blaga, po­
leg tega pa je tudi prevoz precej 
dražji.

Mlade nas je zanimala tudi 
sama raziskava trga in potem sa­
ma prodaja kelihov, ki jih mo­
ramo po planu pričeti izdelovati 
v mesecu novembru. V to novo 
investicijo smo šli predvsem z

eno predpostavko, da se v Ju­
goslaviji naredi avtomatska pro­
izvodnja kelihov in s tem konku­
renca ročni proizvodnji, ker bi v 
nasprotnem primeru morali pri­
četi uvažati kelihe, vendar so 
predragi.

Izhajajoč iz te predpostavke pa 
se takoj potem v komerciali po­
kaže potreba po dodatnem člove­
ku, ki bo vsaj šest mesecev pred 
pričetkom proizvodnje začel raz­
iskovati tržišče, da bo do roka 
že vse pripravljeno za normalno 
prodajo.

Postavljenih je bila vrsta vpra­
šanj, kot nizke cene nekaterih 
izdelkov na avstrijskem trgu, ži­
gosanje kozarcev, nabava suro­
vin za slikarnico, probleme v zve­
zi s kartoni itd., torej vpraša­
nja, na katere smo dobili še do­
kaj zadovoljive odgovore.

Ko pa je tekla beseda o sode­
lovanju komercialne službe z ob­
likovanjem, pa je bilo jasno raz­
vidno, da bo potrebno tu še pre­
cej naporov za tesnejše sodelova­
nje, kar je nujno potrebno za 
boljše poslovanje in spremembo 
asortimana.

Razgovor je potekal tudi o raz­
merju ročne in avtomatske pro­

izvodnje in obeskov. Slišali smo, 
da slaba proizvodnja obeskov iz­
haja verjetno iz neodgovornosti 
nekaterih oseb do realnega po­
mena in potreb te proizvodnje. 
Lahko bi pisal še liste in liste o 
teh razgovorih, toda vsega ne bi 
nikakor mogel zajeti.

Na koncu bi še hotel ponovno 
poudariti, da imajo pravico so­
delovanja na razgovorih za o- 
kroglo mizo prav vsi člani naše­
ga kolektiva, posebno mladi.

Viza

Mladi delavci so se zanimali predvsem za delo in probleme komerciale

Direktor komerciale MARTIN MLINAR, vodja izvoza DRAGO KOZO­
LE in vodja prodaje na domačem trgu ZVONE KOLŠEK na razgovoru

za okroglo mizo

Prav vsi skupaj, posebno pa 
še mladi, bi se morali zavedati, 
da ti razgovori za okroglo mizo 
niso zaradi razgovorov organizi­
rani, temveč da ti bazirajo na ne­
katerih dejstvih, več ali manj že 
znanih in bi jih torej morali je­
mati bolj resno, predvsem tisti, 
ki bi želeli biti bolj podrobno se­
znanjeni s posameznimi področji, 
službami, problematikami in po­
dobnem, kar vpliva na manjši, 
končni poslovni uspeh podjetja 
in s tem tudi na sam položaj de­
lavca samoupravljalca. Poudariti 
hočem to, da so ti razgovori či­
sta politična akcija subjektivnih 
sil in bi jo kot tako tudi morali 
upoštevati ter aktivno sodelovati, 
da bo končni rezultat vsaj pozi­
tiven in vsaj delno upoštevan v 
konkretnih, novo postavljenih ak­
cijah in nalogah z namenom, da 
se odpravijo nekatere očitne po-

Beograd, Novi Sad, Zagreb, Split, 
Sarajevo, Ljubljana in Celje. Lo­
gično pa je, da je potrebno po­
kriti stroške transporta do po­
trošnikov. Za pokrivanje teh stro­
škov pa tudi za stimulacijo pro­
daje pa se v komercialnih služ­
bah poslužujejo rabatov, ki so 
vezani na količino blaga, ter so 
v bistvu sestavni del cene.

V osnovi se sama politika pro­
daje od takrat ni spremenila gie- 
de na potrebe in to, da takoj na­
stopijo velike težave in tudi ri- 
ziko, ko se pojavijo spremembe. 
Torej se pri embalažnem steklu 
prodaja ni spremenila, pri raz­
svetljavi pa je to bistveno dru­
gače na osnovi tega, ker so naši 
odjemalci predvsem proizvajalci 
lestencev. Na tujem tržišču pa 
stremimo za tem, da v glavnem 
prihajamo direktno v stik z in­
dustrijskimi podjetji, brez nekih

Dragi urednik!
Kot vam je znano, se nahajam 

na odsluženju vojaškega roka. 
Počutim se kar dobro, čeprav 
malo daleč od doma in prijate­
ljev ter sodelavcev. To prilož­
nost zato izkoriščam, da pozdra­
vim vse sodelavce iz avtomatske 
delavnice. Vas tovariš urednik pa 
prosim, če bi mi pošiljali naš list 
»Steklar«, ker želim biti sezna­
njen z vsem, kar je novega sedaj 
v kolektivu. Vas pozdravlja 

vojak
Lado BALOH 
V. P. 6565/2 VE 4 
78002 Banjaluka

Zdravo Lado!
Vesel sem, kadar se mi oglaša­

te vojaki s svojimi pismi, v ka­
terih mi opisujete življenje, v 
katerem ste se znašli, nekateri 
boljše, nekateri slabše. Še poseb­
no pa me veseli, ker si vsi želite 
list »Steklar«, tako da boste v 
dnevih služenja vojaškega roka

vsaj nekoliko seznanjeni z na­
pori, s katerimi se mi v kolek­
tivu vsak dan srečujemo. Te po­
zdravlja urednik

Spoštovani urednik!
Jav ljam  se ti iz Beograda, k je r 

služim  vojaški rok. O bljubil sem, 
da ti takoj pišem, zato sem oblju­
bo držal. Prosim  te, če bi mi po­
šilja l naš list »-Steklar«, da bom 
še naprej v stiku s kolektivom. 
Lep pozdrav vsem skupaj, poseb­
no pa še brigadi Johana Stoklasa.

Vojak BORIS TRŽAN 
V. P. 5322/4 

11002 BEOGRAD
Dragi Boris!
Vesel sem, da si obljubo držal 

in  mi takoj po prihodu v Beograd 
pisal. Tudi jaz bom svojo obljubo 
držal in ti redno pošiljal S tek lar­
ja. Tako boš vsaj delno seznanjen 
z uspehi in težavami, s katerim i 
se bomo srečevali v času tvojega 
služenja vojaškega roka.

Lepo te  pozdravlja urednik



MNENJA MLADIH O... P0ZDRHIE JlA
— novemu sistemu delitve 

osebnih dohodkov
— glasilu »Glas mladih-»
— nezainteresiranost mladih za 

delo v mladinski organizaciji
Mejač Jože
1. Lahko t r d ta ,  da je  novi si­

stem  delitve osebnih dohodkov v 
prim erjav i s prejšnjim i precej 
boljši. K ajti tu  se že oipazi po­
časno približevanje najm anjših 
osebnih dohodkov najvišjim , m i­
slim  m anjšajo se ražlike. Seveda 
je  to  novo in  ljud je ne razum ejo 
še vsega, ven d ar pa upam, da bo 
takšna delitev izboljšala stanje, ki 
je  bilo sedaj.

2. Glasilo »Glas mladih«, ki je  
pričelo izhaja ti pred  kratk im , je 
zelo pomembno, vsaj po mojem, 
k a jti tu  lahko črpajo  m ladinci in  
pa tud i ostali vse inform acije in 
so s tem  seznanjeni z delom ZM. 
Mogoče bi lahko  kaj k ritično  oce­
nil dopisovanje v to  glasilo in  če 
se bo tako nadaljevalo, bo m oral 
ta  Glas m lad ih  prenehati izhajati, 
kot se je  pred leti že zgodilo. Ce 
pa se too stan je  popravilo, bo to  
glasilo dobilo še pomembnejšo 
vlogo kot p a  jo im a sedaj.

3. Težko je  reči, kaj naj bi bil 
vzrok za nezainteresiranost m la­
dih ljud i za organizirano delova­
n je  -v ZM. M islim pa, da je vzro­
kov več, da je  tu  k rivda  oboje­
stranska. Tu bi lahko om enil po­
m an jkan je kadrov  v  m ladinski 
organizaciji, sam i odnosi m ed sta ­
rejšim i m ladinci, seveda pa tudi 
lahko vplivajo  ma to tu d i razm ere, 
ka tere  vladajo  sedaj v tovarni. Po 
m ojem  se stare jši vse prem alo za­
vedajo  pom em bnosti m ladih lju ­
di, k i jih  bodo nekoč zam enjali, 
s tem  pa seveda ne dajem o m la­
dim  ljudem  tistega, da bi si lahko 
dobili izkušnje in  sm ernice za de­
lovanje na delovnem  m estu n iti v 
ZM.

Groznik ing. Uroš
1. Vsaka tovarna ozirom a de­

lovna organizacija im a svoj p ra­
viln ik  o 'delitvi osebnih dohodkov, 
ki ga sprejm e za n ek  določen čas, 
k er se danes cene n a  svetovnem  
trgu tako sunkovito sprem injajo, 
in  je  s tem  prizadet tu d i osebni 
standard  vsakega človeka. Zato. 
smo tud i v našem  podjetju  prešli 
v  m arcu na novo obliko delitve 
osebnega dohodka, ki ipa bazira  
na lanskoletni vrednosti točke, 
1,34 din. K produktu  vrednosti 
lanskoletne točke In oceni za de­
lovno m esto sm o pridobili še do­
datn ih  250 dim in s te m  prem ak­
nili razm erje m ed najn ižjo  in  n a j­

Za nagradni kviz znanja je to­
krat do določenega roka prispelo 
v uredništvo STEKLARJA le 16 
rešitev. Vprašanja so bila malo 
težja, zato je bilo manj rešitev.

Pravilni odgovori na vpraša­
nja se glasijo:

1. B Obersdorf
2. C dramaturg
3. C Anton Avgustinčič
4. B Michelangelo
5. A čang

Srečni izžrebanci, ki so pravil­
no odgovorili, prejmejo:

1. nagrado (30 din) Vozlič Maj­
da, 2. nagrado (20 din) Železnik 
Vojka, 3. nagrado (10 din) Obe- 
rauner Rezi.

višjo vrednostjo  osebnega dohod­
ka od 1:6 na 1 :5. Z drugim i bese­
dam i povedano, lanskoletni n a j­
nižji osebni dohodek 920 din se 
je  z novim sistem om  o delitvi 
osebnih dohodkov prem aknil na
1.190 din. Ta način  delitve dohod­
ka je  po mojem m nenju  v ne­
kakšni m eri le 'pripomogel p red ­
vsem  tistim , iii im ajo najn ižji 
osebni dohodek, k a r  je  tudi z za­
konom  sind ikata določeno, da naj 
bo m inim alni osebni dohodek 
1.300 din. K ot pripom bo k  naši 
vrednosti 1.190 din 'je treba še p ri­
šteti dodatek za nočno delo in  na 
stalnost in  s tem  smo itudi dosegli 
to m inim alno vrednost osebnega 
dohodka.

2. K ljub tem u, da smo m ladi 
lahko tud i p rej p isa li v  glasilo 
h rastn išk ih  steklarjev , smo sedaj 
s svojim  podlistkom  dobili tudi 
uradno  mesto v  tem  tako  p riljub ­
ljenem  glasilu med delavci. Sedaj 
je  n a  nas m ladih, d a  bomo te  
s tran i čim bolj izpolnjevali in  p i­
sali o živ ljen ju  m ladih v  kolek­
tivu. G lede obsega prostora, ki je 
nam enjen m ladim , p a  mislim, da 
je  zaenkrat 4 stran i k a r  dovolj. 
P red laga l pa bi, naj bi se osnova­
la rub rika  »Problem i m ladih na 
delovnih m estih«.

3. D anašnje delo m ladinske or­
ganizacije je  precej drugačno kot 
je bilo še pred  nekaj leti. T akrat 
je  bilo potrebno samo nekoliko 
vzpodbudnih besed in že je  akci­
ja  stekla. Danes pa je precej d ru ­
gače in  tem u je  veliko k riv  tudi 
današn ji standard . P rej so bili 
ljud je  zadovoljni, če so lahko 
skupno pristopili k določeni akciji 
in  s  tem  se je  razv ijala  tud i d ru­
žabnost. Tem u danes nism o več 
kos. Tega je  v največji m eri kriv  
standard , k i več n e  p rivab lja  l ju ­
di v takšni m eri v razne organi­
zacije, najsibodi ku ltu rne, športne 
ali politične. Samega dela v m la­
dinski organizaciji se  vsakdo iz­
ogiba, ne vem  sicer zakaj, in  si

misli, da bo že kdo drug nam esto 
mene. Tega pa n e  sme biti, ker 
sodelovati v kakšni organizaciji 
ni dodatno brem e, am pak  samo 
neka oblika priznanja, ki ga druž­
ba zaupa določenem u človeku.

POSVET O SLO
V Zagorju ob Savi se je  15. III. 

1974 . začel regionalni posvet o 
vključevanju  m ladih na področju 
SLO. O rganizator posveta je  bila 
kom isija za SLO pri RK ZMS s 
sodelovanjem  z JNA te r z ostali­
m i družbenopolitičnim i organiza­
cijam i.

Posvet je  tra ja l tri dni in  je  za­
jem al vse važnejše tem e s področ­
ja  SLO. Udeležilo se ga je  p rib liž­
no trideset m ladincev iz zasavskih 
občin. Sam a tem atika je  tem elji­
la  predvsem  na nalogah ZM za 
obram bo naše domovine. Tako so 
diskusije, ki so sledile predava­
n jem  izoblikovale zaključne skle­
pe, ki smo jih  sprejeli ob koncu 
sem inarja. Veliko je  bilo govora 
tudi o vk ljučevanju  m ladih v vo­
jaške srednje šole in  akadem ijo, 
te r sodelovanju v  partizanskih  e- 
notah in o sodelovanju m ed ZM 
in JLA. Nam en posveta je  bil po­
spešitev vk ljučevan ja m ladih in  
usposabljanja za prip rave na n a ­
rodno obrambo. Akcije, ki jih  
ZMS organizira n a  tem  področju, 
so v glavnem  s področja revolu­
cionarnih trad icij SLO. V n jih  se 
ubadajo  le z nekateriam i dejavni­
ki, ali se uk v arja jo  z obram bnim i 
pripravam i, prem alo pa z ostalim i 
družbenopolitičnim i organizacija­
mi. To pa je  pravzaprav  ena od 
nalog ki jih  m oram o v čim  k ra j­
šem času uresničiti, tako da akci­
je ZM ne bodo samo m ladinske 
akcije, am pak akcije vseh občanov 
določenega k raja , delovne organi­
zacije, šole itd.

Jože

Dragi Urednik!

Oglašam se vam iz Pule, kjer 
služim vojaški rok. Kakor do­
slej vsak vojak, se tudi meni za­
hoče po svojem kolektivu, se 
pravi rad bi zvedel, kaj se v ko­
lektivu dogaja. Zato bi prosil, če 
bi mi lahko pošiljali glasilo 
»Steklar«. S tem glasilom se bom 
vsaj za nekaj trenutkov povrnil 
v svoj kolektiv. Iskreno pozdrav­
ljam brigado tovariša Pufler Edi­
ja in vse člane kolektiva

vojak
Stojan ŠIMEC 
V. P. 1159-91 »D« VE-5 
52002 Pula

Zdravo Stojan!

Hvala ti za tvoje pismo in po­
zdrave, katere nam pošiljaš. Tvo­
ji prošnji bom ustregel z vese­
ljem in že naslednji mesec boš 
dobil »Steklarja«. Oglasi se še 
kaj.

Urednik

Dopisujte
v

„Glas mladih"

NAGRADNI KVIZ ZNANJA GLAS
MLADIH

1. Vojna v V ietnam u je  tra ja la  celih 12 let. 
V tej k ru ti vojni je izgubilo živ ljenje več kot 
2 m ilijona vojakov in  civilistov. V katerem  
m estu je bil podpisan sporazum  o prekinitv i 
ognja in  uveljavitv i m iru  v V ietnam u?

a) KAIRO
b) PARIS
c) NEW YORK

2. Naši športn ik i so bili v le tu  1973 zelo 
uspešni. Dosegli so vrsto  lepih uspehov. Tako 
so naši boksarji na evropskem  prvenstvu  v 
Beogradu dosegli doslej največji uspeh. Je lisi- 
jevič, Parlov, Beneš, Jovanovič so osvojili 2 
zlati, 1 bronasto  in  1 srebno medaljo. Kdo je 
osvojil srebno m edaljo?

a) BENEŠ
b) JOVANOVIČ
c) JELISIJEV IC

3. Septem bra 1973 se je  začela 4. konferen­
ca šefov držav in  v lad  neuvrščenih držav. Po­
leg jugoslovanske delegacije, k i jo je  vodil 
eden od pobudnikov gibanj neuvrščenih, p red ­
sednik Tito, se je  je  udeležilo še 105 delegacij 
držav in  osvobodilnih gibanj. V katerem  m e­
stu  je  b ila  konferenca?

a) BEOGRAD
b) MAROKO
c) ALŽIR

4. N azadnjaške sile v  Čilu so izvedle d r­
žavni udar. U bit je  b il zakonito izvoljen p red ­
sednik republike. O blast je  prevzela vojaška 
hunta . K ako se je  im enoval ub iti predsednik?

a) PABLO NERUDA
b) AMILCAR CABRAL
c) SALVADOR ALLENDE

5. Jugoslovanski narodi so se skozi celo II. 
svetovno vojno borili za osvoboditev okupira­
ne Jugoslavije. O kupator je  z vsemi mogočimi 
sredstvi hotel podjarm iti jugoslovanske naro­
de. N ekakšna prelom nica v  NOB je b ila IV. 
ofenziva — »Neretva«. O te j ofenzivi je  bil 
posnet tudi film . K ateri režiser ga je  režira l?

a) MITROVIČ
b) BULAJIC
c) KLOPČIČ

P ri žreban ju  p rav iln ih  odgovorov bomo 
upoštevali vse rešitve, ki bodo v  uredništvu 
do to rka  23. ap rila  1974. P rv a  n ag rad a  30 din, 
d ruga 20 din, tre tja  10 din.

d

d
d
d
d\
d
d
d

\
d
i*

)


