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TUJEGA NOCEMO—SVOJEGA NE DAMO!!

Na protestnem zborovanju se je zbral celofni kolektiv

Protestno pismo delavcev Stek-
larne je preéital élan ZK Martin
Mlinar

Delavei in delovni ljudje Stek-
larne Hrastnik so se zbrali na
protestnem zborovanju dne 21. 3.
1974, na katerem so obsodili sta-
li¢e italijanske vlade. Na zboro-
vanju je spregovoril zbrani mno-
ziei Mlinar Martin, ki je med dru-
gim dejal:

TOVARISI IN TOVARISICE!

Italijanska reakcija zopet dvi-
guje svoje glave in obrac¢a pogled
na slovensko Primorje in Istro. To
ni nié¢ novega, novo je to, da je
vlada v Italiji nasedla tem provo-
kacijam in z uradno noto dala Ju-
goslaviji vedeti, da meja, doloce-

Hrastnik, 31. marca 1974

mo vedno podpirali.

STEKLARNA HRASTNIK, HRASTNIK

RESOLUCIJA

Delavei in delovni ljudje Steklarne Hrastnik na svojem pro-
testnem zborovanju 21. marca 1974 obsojamo vsebino in sta-
lisce italijanske vlade v noti z dne 11. marca 1974, ki se na-
na$a na nase ozemlje — 'bivso cono B. i :
V celoti podpiramo staliS¢e naSe vlade v njeni noti kot odgo-
vor na provokacije z dne 11. marca 1974. Nasa vlada je ne-
dvoumno odgovorila na izzivanje in z argumenti in opozorili
dala vedeti, da nasi narodi to nikakor me bodo sprejeli.
Tak3na jasna in odlo¢na staliS¢éa podpiramo danes in jih bo-

Delavei in delovni ljudje
Steklarne Hrastnik

na z londonsko deklaracijo, ni do-
konéna meja med Italijo in Jugo-
slavijo.

Tako staliS¢e je zarota in uda-
rec popuiéanju napetosti v Evro-
pi in postavlja na kocko naSe do-
bre sosedske odnose. Italijanska
reakcija se posmehuje vsem mi-
rovnim konferencam, na katerih
se vse drzave trudijo vzpostaviti
take medsebojne suverene odnose,
ki bi zagotovili trajen mir, Itali-
janski skrajni desniéarji so le eks-
ponent mednarodne zarote reakei-
je, ki skuda s politiko napetosti in
rozlianja z orozjem zaustaviti raz-
vej naprednih sil v svetu.

Tovaridi in tovariSice, preveé
krvi nagih domoljubov je bilo pre-
lite, da bi nafa zemlja in narodi
lahko bili predmet rac¢unov sve-
tovne reakcije. Vsaka ped zemlje
je koS¢ek Zivljenja 20 milijonov
Jugoslovanov. zato bodo ti narodi
to zemljo tudi branili, tako kot
zahtevata njihova tezka zgodovi-
na in njihev nacionalni ponos.

Interesi italijanskega naroda in
narodov Jugoslavije so isti, Ziveti
v miru in dobri sose$éini. To potr-
jujejo stali¢a naprednih italijan-
skih sil,' ki se spradujejo, kaksni
motni cilji se skrivajo v noti nji-
hove vlade in kje so sile, ki so to
noto sestavile. Mi te sile- pozna-
mo, poznamo tudi njihove cilje.
Zato jih ponovno opozarjamo. naj
se spomnijo vodila nase NOB v
drugi svetovni vojni, ki ga je iz-
rekel tov. Tito: tujega nodemo,
svojega ne damo!

To velja tudi danes, jutri, za
vedno!

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Vi-
ljem Zaletel ml., Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. Uredni-
Etvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. Izhaja vsakega 5 Vv
mesecu. Naslov: »Steklarz gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno 63.
Tisk in kliSeji AERO kemifna
in grafiéna industrija. Po mne-
nju Republiskega sekretaridta
za informacije Ljubljana, je
Efasopis oprosten davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-1/72 2
dne 11. 2. 1974).

PROIZVODNJA
IN PRODAJA
Y 0BDOBJU
JANUAR-
FEBRUAR 1974

Ker s celotnim obraéunom za to
obdobje Se ne razpolagamo, po-
sredujemo tiste kazalnike, ki so
znani.

Z operativnim planom za me-
sec januar smo predvideli, da bo-
mo proizvedli 1,712.578 kg stekle-
nih izdelkov, dejansko pa smo
proizvedli 1,716.445kg, kar je
100,2 % od planiranega.

Od celotne proizvodnje v kilo-
gramih je bilo v TOZD I proiz-
vedenih 677.592kg ali 99,9 % od
planirane in v TOZD II 1,038.853
kilogramov ali 109,4 % od plani-
rane, /

V januarju smo predvidevali,
da bomo prodali na domadem in
tujem trziSéu za 14,230.770,92 din,
dejansko pa smo prodali za
15,651.820,15 din, ali za 10 % veé&
kot smo planirali, Realizacija iz-
delkov na tujih trziséih znaSa
7,012.534.00 din ali 437.614,90 do-
larjev.

V mesecu januarju smo izpla-
¢ali 3,623.275,20 din neto osebnih
dohodkov. Povpreéni neto izpla-
¢éani osebni dohodek na zaposle-
nega znasSa 2.069,34 din.

Z operativnim planom za mesec
februar smo predvidevali, da bo-
mo proizvedli 1,916.055kg stekle-
nih izdelkov, dejansko pa smo
proizvedli 1,886,405 kg, kar je 98,3
odstotka od planiranega. Od do-
se’ene proizvodnje v mesecu fe-
bruarju smo proizvedli v TOZD
1 682.307 kg, kar je 98,2 % od pla-
niranega in v TOZD II. 1,202.098
kilogramov, kar je 985 % od pla-
niranega.

Vrednost planirane prodaje Vv
mesecu februarju znasa
14,943.216,18 din, dejansko pa smo
prodali za 14,990.799,45 din, kar je
100,3 % od planiranega; od tega
smo na tuja frziséa prodali za
5,674.525,20 din, kar je 343.652.46
dolarjev.

Za osebne dohodke v mesecu
februarju smo izpla¢ali 3,430.129,70
din neto. Povpre¢ni osebni doho-
dek  na zaposlenega v februarju
znasa 2.182,18 din. V obdobju ja-
nuar—februar 1974 smo proizved-
1i 3600.850 kg steklenih izdelkov,
kar je 99,2 od planiranega. Proda-
1i smo 3,655.799 kg steklenih izdel-
kov, realizacija stekla pa za na-
vedeno obdobje znasa 30,642.619,60
dinarjev,

Franjo Krsnik
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Letna konferenca ¢lanov

V dvorani upravnega poslopJa
Steklarne Hrastnik je bilo skoraj
premalo prostora, ko so se zbrali
¢lani Zveze borcev iz spodnjega
dela Hrastnika in pregledali ak-
tivnost in delovanje élanov Zveze
borcev NOV Zza enoletno obdobje.
Porotila in razpraya govorita in
ocenjujeta, da je bilo delovanje
organizacije zelo aktivno in plod-
no. Predvsem pa, da so bile nalo-
ge v glavnem vse izvriene in da
se je sprejel zelo obSiren program
dela za naslednje obdobje.

sem Ze omenil, je bilo leto
D%S zelo plodno, kajti KO ZB
V je v tem obdobju predvsem
skrbela za to, da je omogocila
prek Kolektiva ‘Steklarne Hrastnik
in Tovarne kemi¢énih izdelkov
Hrastnik kar najveéjemu Stevilu
svojih élanov preventivno zdrav-
ljenje v poditniskih domovih, Iz
steklarne je bilo poslanih 12 éla-
nov in iz tovarne kemiénih izdel-
kov 6 ¢lanov ZB na preventivno
zdravljenje. Skrbela je tudi za to,
da je &lo na zdravljenje tudi do-
kaj veliko Stevilo ¢lanov, ki niso
v 'delovnem razmerju; ti ¢lani so
8li na zdravljenje prek sklada za
zdravljenje borcev, ki se formira
pri ZdruZenju borcev Hrastnik,
iz sredstev, ki jih vpladujejo élam
posameznih delovnih kolektivov.
Od élanov s terena II je #lo 13
¢lanov na desetdnevno zdravlje-
nje in 2 élana na enaindvajset-
dnevno zdravljenje. V okviru
Hrastnika je bilo v letu 1973 skup-
no zbranih prispevkov po delov-
nih kolektivih (po 10 din za zapo-
slenega) 69.804,45 din, porabljeno
je bilo 56.329,00 din sredstev.
Skupno je koristilo v Hrastniku
zdravljenjeé 95 ¢lanov ZB NOV.
Posamezni ¢lani, ki so Kkoristili
zdravljenje, so tudi prispevali k
zdravljenju lastna sredstva in to
v vidini od 300 do 500 din za 21-
dnevno zdravljenje, za 10-dnevno
zdravljenje pa 100 din.

Izredne pomoci so delezni bolni
in socialno ogrozeni ¢lani ZB
NOV. V letu 1973 je sprejelo 39
¢lanov ZB redne priznavalnine,
145 ¢lanov izredne priznavalnine,
enkratno priznavalnino je prejelo
samo z naSega terena 27 élanov
ZB, skupno v Hrastniku pa 138
¢lanov ZB. Najvisja priznavalni-
na je zna%ala 505 din in najniZja
150 din.

V letu 1973 so bila razdeljena
prva stanovanja, ki so bila zgra-
jena za borce NOV. Zgrajenih je
bilo 21 stanovanj. Na terenu II je
dobilo ali se vselilo v boréevska
stanovanja 8 nasih élanov ZB.

Skupno je bilo zbranih sredstev
za gradnjo stanovanj za borce
5,549.845,12 din in porabljeno za
prva stanovanja ali posojila za in-
dividualno gradnjo ali- adaptacijo
5,536.704,00 din, Na stanovanja ¢a-
ka Se 13 élanov ZB. V letu 1974
je sklad kupil Se 5 stanovanj v
stolpi¢u na Dolu, za kar je vpla-
¢al Ze 910.610 din, Sklad je odo-
braval posojila za individualne
gradnje stanovanj za borce, v ta
namen odobril posojil za 160 ti-
so¢ dni in posojila za adaptacije
stanovanj 63 prosilcem 667,500 din.

Organizacija ZB NOV je skup-
no s podjetji, ki imajo patronate
nad spomemk1 padlim ‘med drugo
svetovno vojno (élanom ZB) in
spominskimi obelezji skrbelo, da
so vedno primerno urejena, V le-
tu 1974 je predvideno odkritje
spominskega obeleZzja v Zgornji

Slivni nad Litijo, kjer je padlo
ve¢ Hrastni¢anov v NOB. Izgrad-
njo spomenika na Kovku je pre-
stavila na leto 1975 zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev. Na
Kovku je padlo 11 borcev v NOV.

Izredna aktivnost se je pokaza-
la pri lanskoletnem popisu vseh
udelezencev narodnoosvobodilne-
ga gibanja. Ugotovljeno je bilo,
da Zivi na nafem terenu 160 ude-
leZencev gibanja, v ¢lanstvo ZB
Ipa_je vkljuderio 142 ¢lanoy. ZB se
Zzavzema za to, da se tudi ostali
vkljugijo v élanstvo vkolikor i-
majo pogoje za to.

Ena najvec¢jih nalog je bila o-

Kot dolo¢a 33. oziroma 34, ¢len
Zakona o javnem obvestanju, je
potrebno vloziti zaradi izdajanja
glasila Steklar prijavo pri repub-
liskem ‘organu, pristojnemu za
informacije, kjer mora biti prilo-
Zena tudi zasnova za glasilo.

Na splo$no je glasilo Steklar
namenjeno obved¢anju ¢Elanov
podjetja Steklarne Hrastnik, po-
leg drugih informativnih sredstev,
ki so navedena v sporazumu o
obve&Canju, Zasnova glasila je
prirejena tako, da éimbolj nepo-
sredno in direktno obves§da ¢lane
podjetja- ter zadovoljuje razgiba-
no strukturo vseh zaposlenih. Bolj
precizno izrazena zasnova o0ziro-
ma vsebina glasila »Steklar« za-
jema naslednja podroé¢ja kot sle-
di:

— objavljanje letnih, periodié=
nih in kratkoroénih planov z u-
strezno obrazloZitvijo glede izva-
janja in realizacije le-teh.

nizacija ZB ali drugi.

bujanje tradicij iz NOV, podpisa
listine o pobratenju med organi-
zacijo ZB NOV Terena II, Hrast-
nik in KO ZB NOV iz Dolen]sklh
toplic, Celotno praznovanje je bi-
lo strnjeno s praznovanjem 30.
obletnice ustanovitve Levstikove
brigade in otvoritve nove osnov-
ne Sole v Dolenjskih toplicah kot
spomenik NOV. Sredanja se je u-
delezilo nad 60 ¢lanov ZB in god-
ba na pihala, kakor tudi pevski
zbor Svobode 11, Hrastnik.

Clani Zveze boreev so s patrulja-
mi pocastili tudi vse ostale praz-
nike, ki jih je organizirala orga-
Krajevna

zakonskih obveznosti, republiskih
in obéinskih predpisov,

— ‘obravnavanje medsebojnih
odnosov delaveev v zdruZenem
delu,

— objavljanje sklepov in poro-
¢il o delu posameznih odborov in
komisij pri TOZD kot tudi pri
skupééini podjetja,

— objavljanje poroéil o delu -

druzbenopolitiénih organizacij, =

— objavljanje statistiénih po-
datkov o fluktuaciji delovne sile,
spremljanje rojstev, objavljanje
zahval sorodnikov umrlih élanov
kolektiva, druge zahvale, prekli-
cev, sklepanja zakonskih zvez,

— objavljanje smernic kadrov-
ske politike v zvezi z zaposlova-
njem, Stipendiranjem in izrednim
izobrazevanjem,

— poro¢ila o Kkulturnem in
Sportnem dogajanju v okviru
Steklarne Hrastnik, obéine in re-
gije,

Delo komisije pri Zrebanju nagradnih kriZank

— gibanje proizvodnje, storil-
nosti-in finanéne realizacije,

— obravnavanje proizvodnih
problemov in novih investicij,

— raziskave trzi§éa, gibanje cen,
tako glede stroskov kot tudi
povprasevanja po izdelkih,

— druga vprasanja, ki se tic¢ejo
proizvodnje, pa tudi drugih de-
javnosti v okviru gospodarjenja v
podjetju,

— objavljanje internih aktov
podjetja kot celote, kot tudi po+
sameznih TOZD z razlago,

— tolmacenja zakonskih in pod-

— objavljanje kriZzank in hu-
moristiénih prispevkov ter drugih
nagradnih kvizov,

— objavljanje ¢lankov mladih
dopisnikov,

— objavljanje slikovnega mate-
riala. _

Ta material pripravljajo in do=
pisujejo v glasilo »Steklar« pred-
vsem ¢lani podjetja, uredniski od-
bor ter odgovorni urednik pa pre-
gledata ter objavita tudi ¢lanke
oziroma prispevke drugih dopis-
nikov, ki niso ¢lani podjetja, se-
veda, Ce se tematika teh ¢élankov
nanasa na probleme podjetja ozi-

Iveze

organizacija ' ZB' se je aktivno
vkljuéila v vsa predvolilna dela,
uspela je, da je najved moZnih
¢lanov ZB vkljudila kot kandida-
te ali delegate v sindikalna vod-
stva, TOZD in skupséinske orga-
ne.

Ko je obravnavala problemati-
ko borcev, je to skusala vedno po-
zitivno resiti, kar pa organizaciji
ni vedno uspelo. Ostalo je Se ne-
refeno nekaj stanovanjskih pro-
blemov in problemov delovhih
mest v podjetjih. 1

Na zakljuéku je Kkonferenca
sprejela zelo ob&iren program de-
la za leto 1974. Rigo

3

Steklar:

roma obravnava dogodke v obéini
ozirom regiji, za katere je potreb-
no, da se objavijo v glasilu in se
na ta nacin Vvsi zaposlem Z nave=
denimi proble'ffil seznamjo
Glasilo »Steklar« je informativ-
ni_list podjetja Steklarne Hrast-
nik, ki izhaja meseéno, tiska pa
ga Grafléno podjetje Cetis, sedaj
zdruzeno v podjetie- AERO, Celje.
Naslov 'urednistva ' je: ‘Urednidki
odbor »Steklar«, steklarna Hrast-
nik. Sestavljen pa je tako, da so
v njem zastopani predstavniki
vseh TOZD. Jezik izhajanja je
slovenski, odgovorni urednilt je
Joze Gerhard, steklarna Hrastnik,
Grajska pot 10, njegovo prebivali-

-8¢e je Hrastnik, Cesta Hermana

Debelaka 3. Glasilo se financira
iz sklada skupne porabe na osno-
vi predrac¢una stroskov, ki ga je
pripravil uredni$ki odbor in po-
trdila Skupé#éina podjetja. Odgo-
vorni urednik skrbi za to, da so
objavljeni materiali pravotasno in
pravilno dostavljeni v tiskarno,
pregleda vsebino vseh élankov in
skrbi za to, da v glasilu ne bi bili
objavljeni élanki, ki bi zmotno
obve&c¢ali, ali pa izdajali poslovne
oziroma druge tajne v podjetiu
oziroma £irsi okolici.

Odbor za spremljanje in izva-
janje samoupravnih aktov, ki je
po samoupravnem sporazumu o
zdruZzevanju pristojen poleg osta-
lega tudi imenovati uredniski od-
bor in odgovornega urednika, je
na svoji seji dne 19. 2, 1974 ime-
noval uredniski odbor iz nasled=
njih ¢lanov:

Adi Zaletel, Matija Koritnik,
Sihur Erna, Vﬂjem Zaletel ml.,
Rudolf Klrhma]er Tr¥an Vera in
Viktor Racki. Navedeni so imeno-
vani po nacelu, da imajo v ured-

" “nigkem odboru svoje predstavnike

vsi TOZD. Za odgovornega ured-
nika je bil imenovan tov. Joze
Gerhard. Uredniski odbor bo pri
svojem delu skrbel in se drZal te-
meljnih nadel, ki so navedena v
zakonu o obveﬁéanju, zasnovi gla-
sila ter internem sporazumu o ob-
ved¢anju, tako, da bodo delovni
ljudje in ob¢ani $e naprej obve-
S¢eni v duhu politike in razvoja
vseh naprednih sil druzbe. Poslu-
zeval se bo tudi temeljnih smer-
nic SZDL in drugih druZbenopo-
liticnih organizaeij, tako, da se bo
§e naprej razvijala socialistiéna
demokratié¢na zavest vseh delov-
nih ljudi.

Vodja splosno kadrovskega
sektorja:
Viktor Susin, dipl. pravnik
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Sestanek
invalidov

V petek 22. marca 1974 so se v
Steklarni Hrastnik sestali delovni
invalidi z namenom, da obravna-
vajo dolo¢ena vprasanja, ki so se
pojavila v praktiénem in dejan-
skem zivljenju v zvezi z uvelja-
vitvijo statuta skupnosti in neka-
terih konkretnih vprasanj v Stek-
larni Hrastnik.

Sestanku so prisostvovali €lani
direkcije iz Ljubljane in izposta-

ve skupnosti pokojninskega in in- .

validskega zavarovanja. Poleg ne-
katerih splo$nih vprasanj, ki so
pa zelo pomembna za invalide, so
?bravnavali tudi konkretna sta-
iS¢a.

ANTON MLAKAR je na sestanku
invalidov spregovoril o mednarod-
nem prazniku inyvalidov

Invalidi so tudi izrazili Zeljo, da
bi lahko wustrezajota strokovna
sluzba dajala nekatera pojasnila
na njihova individualna vpra$a-
nja glede na obraéunavanje raz-
like, primerjave skupin, izdaje
odloébe itd ; invalidi so tudi pred-
lagali, da naj bi se v splosno kad-
rovskem sektorju obravnavala ta-
ka vprafanja in da bi bil strokov-
ni delavec na razpolago vsak pe-
tek od 13. ure dalje. Kljub temu,
da se lahko invalidi posluzujejo
pravne pomo¢i na sindikalnem
svetu vsako sredo od 15. ure da-
lje, je bilo potrebno, glede na spe-
cifiéne razmere in dokumentacijo,
ki se nahaja v Steklarni Hrastnik,
ta predlog osvojiti. zato torej is-
tocasno obve$¢amo vse delovne
invalide Steklarne Hrastnik, da
lahko svoja vprasanja postavljajo
strokovni sluzbi vsak petek od
13. ure dalje v pisarni vodje splo$-
no kadrovskega sektorja skupnih
sluzb.

Pri obravnavi splodnih vprasanj
pa je bilo izneSeno naslednje:

1. Valorizacija nadomestil. V
154, in 155. élenu je dolo¢eno na-
domestilo zaradi manjSega oseb-
nega dohodka na drugem delov-
nem mestu. Po tempredpisu se iz-
plaéuje nadomestilo do konca ko-
ledarskega leta, v zatetku vsake-
ga naslednjega leta pa se poveda
nadomestilo za odstotek, za koli-
kor se v organizaciji, v kateri de-
la, v popreéju povetuje osebni do-
hodek. Ob tem se 3e uposteva do-
logila, da je osnova za odmero po-
preéni osebni dohodek delavcev
tiste skupine, v kateri je delovni
invalid delal pred nastankom in-

validnosti, in popreéni osebni do-
hodek skupine, kamor je invalid
napoten na delo.

V 330. élenu pa je to vpraSanje
generalno reSeno za vse. primere
nastanka invalidnosti do vkljug-
no 1972. leta, ko se to leto jemlje
za izraéun nadomestil kot osnova.
Ob takem stanju pa prihajamo v
navzkrizje z doloéili o valorizaciji
in predpisi, ki so veljali do vkljué-
no leta 1972, Gre namreé za to, da
je nadomestilo za leto 1972 od-
merjeno na podlagi izra¢unanih
osnov razlik iz leta 1971. Vse od-
loébe, ki so doloale nadomestilo,
so v dispozitivu odlo¢be predpi-
sovale, da se to nadomestilo iz-
plaéuje do 31. 12. 1972 in da se bo
s 1. 1. 1973 nadomestilo ponovno
odmerilo.

Z uveljavitvijo statuta pa se je
uveljavila odlo¢ba, da se nadome-
stilo zaradi manjSega osebnega
dohodka na drugem delu, prizna-
no in odmerjeno za ¢as do 21. 12,
1972, v tej vidini izpladuje tudi za
tas od 1. januarja do 30. junija
1973. To pomeni, da se nadome-
stilo, odmerjeno za leto 1972 na
podlagi podatkov iz leta 1971, ni
niti valoriziralo, ¢eprav so se vsa
ostala nadomestila in izplaédila po
sklepu Skupséine v letu 1973 va-
lorizirala, se to nadomestilo ni po
vrednosti spremenilo, kar vzbuja
dvom v realnost, primernost in
morda celo zakonitost take odlo-
ditve.

Predsednik invalidov steklarne
FRANC ZIBERTEpezdrsvlja nav-
zole

2. Za izra¢unavanje pokojninske
osnove se po 59. ¢lenu statuta za-
varovanci razvriéajo v ustrezajo-
¢e skupine glede na strokovno
usposobljenost, ki se zahteva na
delovnem mestu in ne glede na
osebno strokovno usposobljenost.
Tako je doloc¢enih Sest skupin. Za
dologitev najvisjega in najniZjega
osebnega dohodka ugotovi skup-
nost popreéni meseéni osebni do-
hodek ki je bil za posamezno
skupino doseZen v preteklem ko-
ledarskem letu. Tako nastopijo
glede na osebni dohodek #e ko-
rekeijskii faktorji, ki omogodajo
minimalno oziroma maksimalno
Stetje osebnega dohodka v osnovo
za izra¢un pokojnine glede na po-
preéni meseéni osebni dohodek,
bistveno pa je fudi, v katero sku-

Sestanka invalidov so se udelezZili predstavniki iz Ljubljane in Trbovelj

pino je zavarovanec razporejen.
V konkretnem primeru lahko pri-
de do stanja, da je zavarovanec
30 ali 8e veé let delal na delov-
nem mestu, za katero se zahteva
strokovnost visokokvalificiranega
delavea ali IV. skupina, in da je
glede na invalidnost III. kategori-
je lahko razporejen v nizZje sku-
pine, in bi se lahko tako zgodilo,
da z osebnim dohodkom plus na-
domestilom prekoraéi maksimalni
mejni znesek in se mu tako ver-
jetno del nadomestila ne bi Stelo
Vv osnovo za izrac¢un pokojnine,
¢eprav je moral iz vi§je kvalifi-
ciranega delovnega mesta zaradi
invalidnosti na niZje kvalificirano
delovno mesto. Menimo, da posle-
dica invalidnosti ne bi smela
omogocati tako razporeditev in da
bi se morala v primeru izraduna
pokojnine ali jemanja osnove za
izra¢un pokojnine delovno mesto,
kjer je delal invalid pred nastan-
kom invalidnosti, ¢e je to zanj
ugodneje ali pa, da se Se doloéi
Stevilo let, ki jih je moral invalid
prebiti na tako uvritenem delov-
nem mestu upostevati v osnovo
za izraéun pokojnine.

3. Zavarovalna doba, ki se Ste-
je s poveéanjem.

Imamo mnogo primerov, da so
delovni invalidi pred nastankom
invalidnosti delali na delovnem
mestu, kjer se je delovna doba
Stela s poveéanjem. Ti primeri so
bili dolofeni z zveznimi predpisi,
sedaj pa te zadeve ureja republi-
gki predpis in statut skupnosti.
Zavarovalna doba se steje s pove-
¢anjem zavarovancem, ki so v Ju-
goslaviji prebili skupaj najmanj
5 let na takem delu, zavarovan-
cem s telesno okvaro najmanj T0
odstotkov in drugim. Tudi v sa-
mem druZzbenem dogovoru ni po-
sebnih sprememb in se torej Ste-
je zavarovalna doba s poveda-
njem zavarovancem s telesno
okvaro od I. do IV. stopnje in mi-
rovnim vojaskim  invalidom in
vojnim invalidom tudi V. in VI
skupine, ali tistim, ki so bolni za
distrofijo ter sorodna misiéna in
nevromis$iéna obolenja. Postavlja
se vpradanje, ¢e delovni invalidi,
ki so zaradi preostale delovne
zmoznosti morali zapustiti delov-
no mesto in so bili prerazporeje-
ni na druga delovna mesta, ali ne
bi bilo primerno, da se jim za-
varovalna doba s poveéanjem Ste-
je tudi na teh delovnih mestih.

4, Ceprav je doloéilo statuta
glede wvalorizacije nadomestil po-
vsem jasno, se v javnosti pojav-
lja vpraSanje, da bi wvalorizacija
nadomestil ne prisla v postev s
1. 1. 1974, temveé s 1. VII. 1974,
to je po prvem letu, ko so bila

priznana nova nadomestila. Ob
navedenem se samo Zeli zagotovi-
lo ali odgovor, da bo valorizacija
upostevana od 1. 1. 1974, kajti ver-
jetno je Ze vprasljivo, ¢e je pra-
vilno, da se valorizacija uposteva
na podlagi poveéanja popreénih
osebnih dohodkov vsake organi-
zacije, ker bodo poveéanja zelo
razliéna in konkretno znasa v
steklarni Hrastnik od 1972 na 1973
v visini 8,8 %. PrimernejSe bi vse-
kakor bilo, da bi se upoftevalo
poviSanje v odstotku, ki ga ugo-
tavlja statistiéni zavod v republi-
ki ali pa bi se morda moralo ne-
kako wupodtevati povisanje Ziv-
ljenjskih strofkov.

5, Vprasljivo je tudi nastevanje
— seznam telesnih okvar v smislu
27. in 28. ¢lena Zakona o invalid-
skem zavarovanju. Vsekakor pred-
metne telesne okvare iz leta 1958
niso veé¢ v skladu z tehnoloSkimi
postopki in okvarami, ki se pojav-
liajo ob sedanjih poSkodbah pri
delu ali izven dela. Tudi samo
dolo¢ilo 221. élena ni popolnoma
vsebinsko razumljivo in se ob tem
postavlja vpraSanje, ¢e vsakomur,
ki je 70% invalid, gre zavaroval-
na doba s poveéanjem, ne glede,
¢ée je delal na beneficiranem de-
lovnem mestu ali pa je moral de-
lati predhodno, pred nastankom
invalidnosti 5 let na delovnem
mesty, na katerem se zavarovalna
doba steje s povefanjem.

6. Tudi pri seznamu poklicnih
bolezni v smislu 46. ¢lena Zakona
o invalidskem zavarovanju — do-
lo¢itev teh bolezni, ki je iz leta
1958, ne ustreza veé, zato bi bilo
potrebno, tudi zaradi spremenje-
nih proizvodnih in tehnolo$kih
postopkov spremeniti ta seznam,
saj imamo tudi v steklarski stroki
samo dve moZnosti za poklicna
obolenja, in sicer silikozo in pa
katarakto, kar pa dejansko Se ni-
smo zaceli uporabljati.

7. V neprijetno situacijo so bili
v zadnjih dveh letih postavljeni
tako posamezniki kot strokovna
sluzba v podjetju zaradi ¢akanja,
da pride posameznik pred komi-
sijo za ocenitev. Menimo, da je
¢asovno obdobje predolgo v tistih
primerih, ko lete¢i zdravnik od-
redi premestitev, a istofasno se
pri¢ne postopek za zbir podatkov,
ki jih potrebuje IK komisija. V
nekaterih primerih je od dneva
premestitve do prihoda na komi-
sijo preteklo tudi ve¢ kot 6 me-
secev, Po pravilniku podjetja pa
delavec lahko dobi zaradi take
prestavitve svoj popre¢ni osebni
dohodek po popreéju za dobo treh
mesecev. Problem nastane takrat,
¢e zavarovanec ni pozitivno oce-

(Dalje na 4. strani)
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KAPACITETE SE SIRIJO,

Proizvodne kapacitete v TOZD
II se Sirijo iz meseca v mesec, iz
leta v leto. Nedvomno pametna in
spodbudna investicijska  politika
podjetja, ki vlaga lastna sredstva
za nakup visokoproduktivnih av-

stroji so bili v zadetku za nas ve-
lika neznanka. Neznanka zaradi
tega, ker smo te stroje prvi¢ vi-
deli. ko smo odprli zaboje, v ka-
terih so prispeli, No, séasoma so
stvari krenile na bolje, spoznali

Stroj IS 6 serijski TIP EF za izdelovanje rjavih steklenic :

PodaljSek proizvodne hale Ze pod streho

tomatskih strojev za predelavo
steklene mase, Ti stroji bruhajo
dan za dnem tisofe in tisote ko-
sov, ki predstavljajo, preratunano
v dinarje pribliZno polovico vred-
nosti proizvodnje Steklarne
Hrastnik.

Vse to je lepo in prav, toda pri
vsem tem smo na nekaj pozabili.
Pozabili smo na ¢loveka, na tiste-
ga delavea, ki bo ta avtomatski
stroj upravljal, ga.vzdrzeval, mu
nudil vse tisto, kar potrebuje. Po-
leg tega smo pozabili tudi na ti-
ste 1judi ki neposredno sodijo v
ta sistem proizvodnje, ki zahteva
upravljanje in vzdrzevanje stro-
jev ter kontrolo izdelkov.

Ce se czremo za nekaj let na-
zaj, vidimo v obratu avtomatske
proizvodnje tri stroje tipa IS,
stroj H 28 za proizvodnjo kozar-
cev in avtomatsko stiskalnico.
Marsikatero pikro smo morali po-
Zreti na nad raéun, ker se stvari
niso odvijale kot bi si Zeleli. Bilo
je tezav na kupe, problemi so se
pojavljali iz dneva v dan reSevali
smo jih po svojih najbolj$ih mo-
¢ch, kot smo vedeli in znali. Tru-
dili smo se, da bi opravidili za-
upanje, ki nam je bilo dano, toda
uspehi niso prisli éez noc, kajti ti

smo stroje, se jim privadili ter si
jih podredili. Uspehi so bili iz
dneva v dan boljsi in kmalu smo
bili z dosezenimi rezultati zado-
voljini.

Danes se nam vse to, kar se je
dogajalo pred priblizno sedmimi
leti, zdi kot zgodovina. Toda ta
zgodovina se na Zalost ponavlja.
V teh letih smo montirali Se 4
nove avtomatske stroje, toda pri
vseh smo se ubadali z istim pro-
blemom ki nam je Ze v preteklo-
sti krepko pokazal zobe. Stroji so
bili postavljeni, pri njih pa ni bi-
1o ljudi, ki bi jih bili sposobni vo-
diti in upravljati. Pri njih ni bilo
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DOPISUJTE
V NAS LIST

%

tistih, brez katerih so super mo-
derni avtomati le neuporabni kosi
zeleza, .

Postopoma so tudi ti novi stroji
stekli svojo nakazano pot, to je
tisto pot, ki se od njih zahteva.
Zaradi te poti smo jih tudi kupili.
Toda, vprasujemo se, zakaj je po-
trebno toliko ¢asa, da smo to do-
segli, zakaj nismo imeli ljudi na
razpolago prej, da bi se uéili na
starih strojih in prisli pred nove
stroje Ze usposobljeni in sposobni
takoj doseéi rezultate, ki se od
njih zahtevajo. Zakaj je pri nas
vedno prisoten ta problem, ki nas
stane veliko denarja in nepotreb-
nih razprav.

Vsi vemo. da je v teku nova in-
vesticija, in sicer avtomatska pro-
izvodnja kozarcev — kelihov. To
je popolnoma avtomatizirana pro-
izvodnja, ki pa prav tako brez
¢loveka za strojem ne pomeni ni-
Cesar. Vsi se Ze vnaprej bojimo,
da se isti problem, ki je bil pri-
soten pri prejsnjih investicijah,
ne bo pojavil tudi tukaj v e huj-
§i obliki, ker ta proizvodnja po-
trebuje za svoje nemoteno obrato-
vanje neprimerno veé ljudi kot
proizvodnja na ostalih avtomatih.
Ne lo¢i nas ve¢ veliko ¢asa do
dneva ko naj bi ta avtomatska li-

TODA...

nija stekla, toda vseeno je Se éas,
da se z vso resnostjo spoprimemo
s problemom pomanjkanja ka-
drov, da poiS¢emo ljudi, ki bodo
delali z novimi stroji ter skupno
Zz njimi dosegali rezultate, ki jih
vsi pricakujemo in si jih Zelimo.

Pri vsem tem ne smemo mimo
sluzbe, ki prav tako sodi v okvir

-avtomatske proizvodnje. Tu imam

v mislih kontrolo gotovih izdel-
kov. Ko smo Sirili naSe kapacite-
te, smo premalo skrbi posvecali
kontroli oziroma Iljudem, ki v
kontroli delajo. Iz dneva v dan
smo se sredevali s pomanjkanjem
teh kadrov, ki so nujno potrebni
pri vsaki proizvodnji. V zadnjem
¢asu je postalo to pomanjkanje
tako problematiéno, da mu sko-
raj nismo ve¢ kos. Zato bo tukaj
potrebno nemudoma nekaj ukre-
niti, poiskati vzroke, zakaj ljudje
no¢ejo v avtomatsko proizvodnjo,
te vzroke odpraviti ali vsaj ubla-
ziti, tako da bomo dobili v kon-
trolo ljudi, ki so nam nujno po-
trebni. Brez budne kontrole
ne bo zazelenih uspehov, kajti le
dobra kvaliteta izdelkov je porok
za dobre poslovne uspehe in za
dober renome podjetja.

Matija Koritnik

Sestanek

(Nadaljevanje s 3. strani)

njen oziroma ne dobi ustrezno
kategorijo. V takih primerih pri-
haja do ostrih sporov zavarova-
nec sam ni kriv nicesar, podjetje
pa mu ni niti dolZno dajati za ta
¢as veCje nadomestilo kot ga do-
biva na drugem delu.

To je le nekaj vpraganj, ki pa
v nekaterih primerih bistveno
vplivajo na praviéno razporeditev
in nadomestilo, zlasti pa ob upo-
kojitvi,

invalidov

spremembo, Ce bodo spremembe
uspele, pa je dokonéno stvar de-
legatov, ki bodo obravnavali pred-
metna vpraSanja.

Na koncu naj omenimo, da je
bilo invalidom posredovano tudi
dejstvo, da imamo znatne kad-
rovske teZave, zato mnogokrat
glede na to da ne bi imeli pro-
izvodnih teZav in finanénih izgub,
v skrajni meri za doloden ¢as tudi
invalide prerazporedimo na druga
delovna mesta, vendar se vedno

T

S sestanka delovnih invalidov Steklarne Hrastnik

S strani strokovnih sluzb pod-
jetja, predstavnikov skupnosti, je
bilo izreceno, da je sicer statut
sprejet da pa je vsekakor poda-
na iniciativa 2za mnjegovo spre-
membo, v kolikor se dokaZe po-
manjkljivost in nepravilnost. Za
navedene pripombe bomo pisme-
no. obvestili skup$éino skupnosti
in njihove strokovne sluzbe ter na
tej podlagi pri¢eli postopek za

predhodno posvetujemo z zdrav-
stveno sluzbo in stopimo v stik z
invalidom samim. Obveznost in-
valida pa je, da poskufa v takih
razmerah sprejeti razporeditev,
ker je verjetno zelo zainteresiran
za delovne in finan¢ne uspehe
podjetja, kjer je postal invalid,
saj bo verjetno preostalo zavaro-
valno dobo prezivel v tej nasi
skupni delovni organizaciji.
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NOVI OSEBNI DOHODKI

Ker so se v zacetku leta v ko-
lektivu porajala vprasanja, za ko-
liko in kdaj se bodo povisali o-
sebni dohodki, je skup$é¢ina pod-
jetia zadolzila poslovni organ, da
izdela predlog za obravnavo. V
bistvu je $lo za razdelitev tistega
dela sredstev, ki se oblikujejo nad
maso, izpla¢ano v letu 1973, in si-
cer v skladu s samoupravnim spo-
razumom in ekonomsko politiko
za leto 1974.

Da bi v ¢éim krajSem ¢&asu to
realizirali, je poslovni organ izde-
lal naslednji predlog: vsem ¢la-
nom delovne skupnosti se oseb-
ni dohodek poveta za 250 totk.
Teh 250 tock se pristeje znesku,

MontaZa merilne regulacije za fi-
der E banje

ki ga dobimo, ¢e staro Stevilo totk
pomnoZzimo s koeficientom 1,34,
to je vigina izplatane totke v le-
tu 1973, Tako dobljena vrednost
predstavlja novo osnovo delovne-
ga mesta, izraZeno v to¢kah pri
vrednosti toéke 1,00 din. Fee

Tako oblikovan predlog je bil
sprejet na zborih delovnih ljudi,
tako bo meseéni dohodek po no-
vem izpladan Ze za mesec marec.
Ceprav na oko na enostaven naéin
oblikovan osebni dohodek je Vv
praktiéni uporabi pokazal na do-
lo¢ene probleme, in sicer pri izra-

¢unu osnov tistih delovnih mest,
ki so v odstotnem razponu. Dose-
danji odstotni razpon ni bil upo-
rabljiv za dejanski obraéun, zato
je na osnovi nove metodologije iz-
racunan nov odstotni sestav, ki je
osnova za nadaljnji obraéun oseb-
nih dohodkov na obradunskem li-
stu (kopija). V nadaljevanju pri-
kazujemo tabelo novih odstotnih
odnosov v primerjavi z doseda]
veljavno.

Staro % Novo %
razmerje razmerje
100 100
95 : 95,4
90 : 90,9
85 86,4
80 81.9
75 7.4
70 72,9
65 68,4
60 AR L Fr g
55 : P 1)
50 54,2
45 50,1
40 45,0

TaksSen naé¢in popravka osebnih
dohodkov je vplival na razmerje
nim dohodkom od prejsnjih 1:6
na sedanjih 1:5,25. NajniZji oseb-
ni dohodek se je v primerjavi z
letom 1973 povetal za 19,30 %,
najvisji osebni dohodek pa za 4,48
odstotka.

Torej najniZjo kategorijo oseb-
nih dohodkov smo sicer dvignili
na raven z merili samoupravnega
sporazuma in uveljavitve sindi-
kalne liste v samoupravnih spo-
razumih, Nagin uravnilovke pa ne
moremo uresni¢evati tudi v bodo-
Ce, saj nas samoupravi sistem na-
rekuje, da mora sistem nagraje-
vanja upostevati nagrajevanje po

. delu.

S takim naéinom popravka o-
sebih dohodkov nismo odpravili
nesorazmerij, ki so se pokazala v
dosedanjem pravilniku. V kolikor
bomo v bodoée 8li v kakrinokoli
korekturo osebnih dohodkov, bo
notrebno izdelati popolnoma nov
pravilnik, ki bo uposteval sistem
nagrajevanja po delu. Da bomo
takine zahteve lahko realizirali,
je odvisno od tega, kak$en doho-
dek bomo ustvarili, saj je samo
dohodek za razdelitev merilo, ko-
liko bomo lahko namenili za o-
sebne dohodke.

Franjo Krsnik

Brigada Stoklasa Ivana pri izdelavi belih razsvetljavnih teles

PREDLOG PLANA ZA LETO 1974

Poslovni odbor je na seji dne 26. 3. 1974 obravnaval predlog pla-
na za leto 1974. Predlog plana je bil na poslovnem odboru sprejet
s pripombo, da se mora dopolniti s planom delovne sile in taksnega
obravnavati na delavskih svetih po TOZD, ki ga konéno potrdijo.
Da bi tudi ostale ¢lane kolektiva seznanili s predlogom plana, poda-
jamo glavne elemente formiranja in delitve celotnega dohodka za
leto 1974 v primerjavi z dosezenim v letu 1973.

! : : Ind.
Dosezeno Plan
Element 100=
1. Celotni dohodek 160,279.179,37 218,725.136,00 - 136,46
2. Materialni stroski 75,110.520,68 107,287.600,00 142,84
3. Amortizacija 8,403.375,13 12,000.000,00 142,80
4. Porab. sred. (2+3) 83,513.895,81 119,287.600,00 142,84
5. Pogodb. obveznosti 3,943.067,82 7,350.863,00 186,42
6. Zakonske obveznosti 6,086.365,54 6,950,500,00 - 114,20
1. Posl. stroski (4+5+6) 93,543.329,17 133,588.263,00 142,81
8. Dohod. podjetja (1—7) 66,735.850,20 85,136.173,00 127,57
9. Za osebne dohodke 57,911.271,10 73,000.000,00 126,05
10. Za bruto sklade 8,824.579,10 12,136.173,00 137,53
11, Skup. rez. sklad 69/, 529.474,70 728.170,00 137,53
12. Rez. skl. podj. 29, doh. 1,534.259,90 1,988.751,00 129,62
13. Pos. za neraz. podr. 2,151.335,50 . 2,400.000,00 111,56
14. Neto skladi y
(10—11—12—13) .~ 4,609.509,00 7,019.252,00 152,28
Proizv. v kg 19,391.720 28,161.978 145,23
Gospodarski kazalci Lo
UdeleZzba posl. stro$kov v cel. doh. v-% 58,36 61,08
Doh. za razdelitev v cel. doh. v %, 41,64 3892
Razmerje delitve ¢istega dohodka
— za osebne dohodke v 9/, 86,78 85,74
— za bruto sklade v 9, 13,22 14,26
! i . celotni dohodek
Stopnja ekonomi¢nosti Poslovni strogki 1,71 1,64
bruto skladi :
Stopnja dobitka — st 551 5,55

Med tem ko je bil predlog izdelan in obravnavan, so nastale
nekatere spremembe v cenah, tako surovin in ostalega materiala
na eni strani in masih prodajnih cen na drugi strani in bo potrebno
izdelati popravek (rebalans) plana. Popravek plana bomo izdelali po
rezultatih, doseZzenih v prvem polletju 1974.

Franjo Krsnik
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KOMISIJA ZA NABAVO, OCENITEV
IN ODPIS OSNOVNIH SREDSTEV

razpisuje za ¢lane kolektiva

LICITACIJO

za naslednja odpisana osnovna sredstva

1. Poltovorni avto »Citroen« CVAK izklicna cena 3.000,00 din
TOZD — 6

2. Skarje za profile in plotevino 200,00 din
TOZD — 1, Kiko delavnica

3. Stenska ura 3 200,00 din
TOZD — 5, mizarska delavnica

4. Motor od gasilske brizgalne 2.500,00 din
TOZD — 5

5. Tehtnica 200,00 din

Skladisce gotovih izdelkov

Glede ogleda se oglasite pri vodjih TOZD.
Licitacija bo 22. 4. 1974 ob 10. uri v prostorih razvojnega
oddelka.

Pred licitacijo mora interesent poloZiti kavcijo v visini 10 %,

od izklicne vrednosti pri administratorki v razvojnem od-
delku. j
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SINDIKALNA LISTA

PREBRALI
SMO ZA VAS

V ¢&etrtek, 7. marca je dnevnik
»Delo« objavil uradno sindikalno
listo. Dva dneva kasneje jo je ob-
javila tudi »Delavska enotnost« v
svoji prilogi SINDIKAT, ‘poleg te-
ga je objavila pogovor s strokov-
nima sodelavcema centra za sa-
moupravno sporazumevanje Maj- -

ogojevo in Marjanom Zu-

Na kratko bomo povzeli nekaj
misli iz tega pogovora. Na vpra-
Zanje: Kaj je pravzaprayv sindi- -
kalna lista? sta odgovorila, da je -
to politichi dokument sindikatov

in njihova delovna usmeritev pri - -

vsebinskem oblikovanju movih sa:
moupravnih sporazumov o delit-

vi dohodka in osebnih dohodkov, -

ki naj bi jih sprejeli do letosnje
jeseni.

Namen sindikalne liste je ta,
da poenoti tisté prejemke delav-
cev, ki niso neposredno odvisni
od rezultatov dela, Sindikalna li-
sta doloda najniZjo in najviSjo
mejo delavéevih pravic. To pred-
vsem zaradi tega, ker so bile naj-
nizje mnogokrat premalo sposto-
vane.

Predlagatelji sindikalne liste so
si prizadevali, da bi z nekateri-
mi omejitvami omilili jez med
sbogatimi« in »revnimi« organi-
zacijami zdruZenega dela.

Med najpomembnejSe prejem-
ke, ki jih opredeljuje sindikalna
lista, vsekakor sedijo najniZji o-_
sebni ‘dohodki, dodatki za no¢no
delo, nadurno delo, boleznine, re-
gresi za prehrano in za letni do-
pust. i

Nekatere postavke iz sindikal-
ne liste so nove oziroma visje od
predvidenih v samoupravnih spo-
razumih. Po mnenju strokovnih
sodelavcev, menimo pa, da tudi

mnenju velike vecine, so ne-
Egtere postavke morali povecati
skladno z rastjo Zivljenjskih stro-
skov.
 Sindikalna lista me zagotavlja
delavcem, da bodo tudi dejansko
prisli do zneskov, ki so omenjeni
v listi. Spri¢o tega je naloga sin-
dikata, da si prizadeva za upo-
gtevanje postavk s sindikalne li-
ste v samoupravnih sporazumih.
Ko bo izbojevan ta boj, bodo de-
lovne organizacije morale sposto-
vati dogovorjeno. -

Na koncu je omenjeno, da sin-
dikalna lista ne pomeni dokonc-
nega in in nesprejemljivega do-
kumenta. temve¢ da bodo posa-
mezne postavke prilagajali rasti
Zivljenjskih stroskov in gospo-
darskemu polozaju podjetij, O-
stala So 8e nekatera nereSena
vprasanja, ki jih bo treba sproti
resevati oziroma ko se bo poka-
zala potreba.

Da bi se vsi ¢lani kolektiva se-
znanili z vsebino sindikalne Ii-
ste, jo objavljamo v celoti.

Citajte
STEKLARJA

Noéno delo

najmanj 25 — najve¢ 509}, obra-
¢unske osnove ali dosezene akon-
tacije- OD

- Nadurno delo

50 9/, obraunske osnove ali do-
sezene akontacije OD

- Delo na dan-nedelje

miajmanj 30, najve¢ 509, obra-
¢unske osnove ali ‘doseZene akon-
tacije OD

Delo na dan praznika

50 9, obracunske osnove ali do-
seZene akontacije OD

s tambn

Delovne izku$nje

praaeeen

najve¢ 129}, obratunske osnove
ali doseZene akontacije OD

Stalnost

najve¢ 59, obratunske osnove
ali doseiene akontacije OD

Deljen delovni &as

najve¢ 350 din mese¢no

(Prekinitev delovhega &asa mora znaSati ve¢ kot 2 uri.)

Boleznine do 30 dni

najmanj 909, od osnove

(Osnova je poprecni meseéni OD delavca v preteklem letu.)

Dnevnica od 8 do 12 ur

najve¢ 80 din

Dnevnica od 12 ur dalje

najve& 120 din

Dnevnica za potovanje v tujino

po zakonu

Noénina
(Obvezna je predloZitev racuna.)

najve¢ 130 din

Noénina brez raétuna

najve¢ 60 din

Kilometrina

najve¢ 1,30 din/km

Prispevek delavca za prevoz
na-delo

najmanj 20 din

Terenski dodatek na da_n

najvec 54 din

Dodatek za loc¢eno Zivljenje
na mesec '

najve¢ 1000 din

Regres za prehrano med delom

100 din

Nagrade $tudentom in dijakom
za prakso ter nagrade ufencem v
gospodarstvu

najmanj 500 din, najve¢ najniZji
OD po sindikalni listi

Regres za letni dopust

nafmanj 600, najvec¢ 900 din na
delavca

Za izgradnjo pocitniSkih domov

in rekreacijskih objektov ter nji-

hovo vzdrZevanje

=

najmanj -10% na skupno vsoto
regresa za letni dopust

Za stanovanjsko izgradnjo

najmanj 6%, na bruto oD

Za izobraZzevanje

najmanj 1,59, na bruto OD

Bruto OD se razume kot bruto OD vseh zaposlenih v delovni or-

ganizaciji v tekocem letu.)

Odpravnina

najmanj 2, najve¢ 3 poprecéne
meseéne OD od zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu

Nagrade ob delovnih jubilejih

najve¢ 3 poprecne mesecne OD
na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu

NajniZji mese¢ni osebni dohodek

najmanj 609, poprecnega mesec-
nega OD na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu

OPOMBA: Vsi zneski so v neto

Pomembne postavke s sindi-

kalne list¢ bodo postale obvez-

nost Sele takrat, ko bodo sestav-
ni del samoupravnih sporazu-
mov, Da bi' lahko uresnicili po-
stavke iz sindikalne liste, bo tre-
ba valorizirati kalkulativne oseb-
ne dohodke.

vrednosti.

Izvrs$ni svet SR Slovenije, ZS
Slovenije in gospodarska zbor-
nica Slovenije so izdali priporo-
¢ilo za uresnifevanje postavk iz
resolucije o druzbenoekonomski
politiki in razvoju SR Slovenije
v letu 1974 na podrodju delitve
dohodka in osebnih dohodkov.

CLANI ZK
SPLOSNE SLUZBE

0 'OSNUTKU POROCILA
0 DELU MED VI IN VIIL
KONGRESOM ZKS

Po zelo ob$irnem tolmadenju
osnutka poroéila o delu med VI
in VIL kongresom- Zveze komuni-
stov Slovenije, ki ga je podal to-
vari§ Krsnik Franjo, se je razvila
zelo obSirna in dokaj konkretna
razprava. Predvsem je -bilo ugo-
tovljeno, da je v poroc¢ilu zajeta
vsa problematika, Ki se je obrav-
navala v tem obdobju. Znaten na-
predek se je dosegel pri organizi-
ranju osnovnih organizacij ZK po
TOZD, saj je bilo v tem ¢asu spre-
jetih v Zvezo komunistov 40 no-
vih élanov. Predvsem so prisle do
izraza organizacije ZK med os-
novnimi proizvajalei, ker so se-
daj neposredno povezane v vsaki
TOZD.

Glede vkljuéevanja ¢lanov Zve-
ze komunistov pti organizacijski
izvedbi TOZD se je kritiziralo,
ker se ¢lani niso dovolj vkljuce-
vali. Predvsem so ¢lani ZK pre-
malo aktivno delovali pri refeva-
nju gospodarsko-ekonomskih pro-
blemov v kolektivu,

Clani Zveze komunistov so kri-
fi¢no ‘ocenili poroéilo’ tudi v tem
pogledu, ker premalo konkretno
obravnava probleme, npr. kako so
se reSevali problemi socialne di-
ferenciacije v SRS, probleme, ki
50 se razéiSéevali v okviru repub-
like o vprasanju odnosov poslov-
nih sluzb in bank do gradenj in-
dustrijskih objektov itd. Clanstvo
Zveze komunjstov Zeli bolj kon-
kretne podatke. Kritizirano je bi-
lo tudi, da je €lanstvo Zveze ko-
munistov premalo informirano o
problemih, ki se reSujejo na rav-
ni republike,

Predvsem pa da je premalo po-
vezave med ¢lani CK ZKS in
¢lanstvom v bazi, ¢lanstvo si Zeli
vecjega kontakta. ;

Izredno kritiéna je bila razpra-
va o vprasanju odnosa 'do éistega
okolja v Hrastniku. Z nezaupa-
njem se gleda na reSevanje tega
problema, ker se resitev Ze pre-
dolgo zavlacuje. Ker so ¢lani Zve-
ze komunistov splo$ne sluzbe ob-
ravnavali probleme nagrajevanja
v kolektfivu, so kritiéno ocenili
dosedanje reSevanje tega proble-
ma, Komunisti se ne moremo stri-
njati, da posamezne TOZD vsak
po svoje reSujejo nagrajevanje, ki
velikokrat ni niti v skladu z druz-
benim sporazumom, ki so ga pod-
pisali posamezni TOZD. Taksen
naéin refevanje tega tako perede-
ga problema zaostruje politicno
situacijo v kolektivu, ki pa ni v
interesu vseh zaposlenih. Postav-
Ija se naloga skup$éini podjetja
in konferenci ZK steklarne, da se
probleme nagrajevanja hitreje in
?c;lj enotno refuje za celotno pod-

etje.

Rigo

Kontrola gotovih izdelkov
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Osnovni pojmi o ‘transportu  proizvodov ‘in ‘materialov

II. DEL

TRANSPORTNI CAS

K skrajSanju proizvodnega ci-
klusa mora prispevati svoj deleZ
tudi notranji transport, ki je nje-
gov sestavni del.

“Osnovni elementi so dolzina ¢a-
sa za posamezno nalogo, &asovni
termini za zaletek in konec na=
loge ter dinamika posameznih ter-
minov v daljSem dasovnem ob-
dobju.

Trajanje- transportné: operacije
moramo raziskati v-SirSem smislu
s stalis¢a transportne naprave, ka-
tero uporabljamo. Cas-transport-
ne naprave sestoji-iz ¢asa nakla-
danja (tn), ¢asa voZnje polnega
vozila (tv) in &asa razkladanja
(tr). 1z vseh teh Casov:dobimo se-
Stevek (t), ki pomeni potrebni éas
za opravljeno transportno nalogo
— operacijo. Ta ¢as je teoreti¢en
¢as, predvideti pa morame more-
bitne dodatne ¢ase (zastoji), ki jih
ugotavljamo v skupnem seStevku
in jih dodajamo kot procentuelni
del (v %), Tako dobimo ¢as ene-
ga transporthega ciklusa (Tc).
Te—t+ (x%-t) oziroma

: ;!

Te == (1= 100) «f

X pomeni na osnovi izkuenj do-
lo¢eni odstotek za dodatne case.
Cas transportnega delavea je isto-
veten z napravo, kadar se delavec
skupno z njo giblje. Dostikrat, ko
posamezni delavei sodelujejo v
ciklusu transporta nalaganje —
razkladanje in glede na é&as niso
vezani na to delo, ampak jih raz-
mesdamo glede na éas na razliéna
mesta. Ce hotemo ugotoviti stro-
ke posameznih ‘nalog, moramo
vedeti, koliko &asa je potrebno, da
delavec ali skupina-delavecev opra-
vi dolo¢eno mnalogo. | g

Vetina del na transportu pa pri
nas in sploh v industriji ni nor=-
miranih. Obi¢ajno se smatra
transportno delo kot rezijsko in
ga zato »ni potrebno normirati«.
To je napaéno stalidée, vsa trans-
portna dela je moZno in zato tudi
potrebno normirati. Normative pa
postavljamo na osnovi Studija de-
la in vnaprej predvidenih &asov,

ker le na osnovi toénih snemanj

¢éasov dobimo toéne normative,
drugaée lahko govorimo le pribliz-
no, kar pa teko€i proizvodnji ne
ustreza.

Same transportne naloge so po-
moZna opravila, ki pa morajo za-
gotoviti nemoten potek glavne na-
loge, to je proizvodnje.

Casovni potek proizvodnega
procesa dolofa, kdaj morajo biti
dolocene kolit¢ine dostavljene ozi-
roma odvoZene z delovhega me-
sta. VaZno ni samo to, da se ma-
terial na dologeni relaciji trans-
portira. Bistveno je, da se fa
transport izvri ob pravem ¢&asu
- dolo¢enem ¢asu.

Izkorid¢anje transportnih na-
prav je v veliki meri odvisno prav
od &asovnih terminov za oprav-
ljanje posameznih transportnih
nalog. Tako na primer razpolaga-
mo s prostimi zmogljivestmi ne-
ke transportne naprave ob dolo-
¢enih dnevih v tednu. V tem pro-
stem ¢asu bi fo naprave lahko
angaZirali na drugem mestu gle-
de na njene zmogljivosti. Pri tem
pa transportni termini nove nalo-
ge padajo prav v {isti ¢as, ko
zmogljivosti transportne naprave
niso proste. V takSnem primeru
moramo angazirati novo trans-

portno napravo oziroma korigira-
ti — premakniti transportne ter-
mine. Oboje pa poveéuje stroske,
Vv prvem primeru z nabavo nove
opreme, v drugem pa z zahtevami
po spremembi proizvodnega pro-
cesa ali z vedjimi zalogami. Azbi-
ra nacina je odvisna od ekono-
micénosti prvega naéina nasproti
drugemu. )
Intenzivnost transporta je v bi-
stvu razmerje med  transportno
koli¢ino in Easom trajanja trans-
portne naloge. Pove nam, koliks-
ne koliéine materiala je treba
transportirati v dolodenem éasov-
nem obdobju. Na osnovi tega lah-

ko postavimo enaébo. Ce je inten-

zivnost transporta — a, transport-
na koli¢ina — b in ¢asovna eno-
ta — ¢, se enadba glasi

.a*__

transportne frekvence, ki pomeni
Stevilo opravljenih transportov —
prepeljanih toverov v d&asovni
enoti.- - Transportno frekvenco
oznaéimo z d; Stevilo tovorov z
e; in ¢asovno enoto z ¢, dobimo
enatbo

cu £
[+

iz te ena&be je lahko izpeljana tu-
di enacba za intenzivnost

a'-_-_b--—gi oZiroma a="b-d

Ce stevilo’ konstantnih ‘brémen
naraSta v Casovni enoti, ‘'se s tem
povetuje ‘transportna frekvenca
ift ‘proporeionalio z njo tudi in-
tenzivnost transporta. Ce je &te-
vilo bremen tako veliko, da se po-
samezne transportne operac-ije do-
tikajo, doseZemo s tem najvedjo

Regalno skladisée gotovih izdelkov

Na osnovi te enacdbe oziroma
razmerja lahko wugotovimo, ko-
lik8ne transportne naprave in ko-
liko delovne sile bomo morali an-
gazirati v nekem ¢&asovnem ob-
dobju.

Celotna transportna koli¢ina je
enakomerno razporejena znotraj
¢asovne ‘enote. Primer: &e znala
iritenzivnost transporta 5000 kg
na uro, lahko izra¢unamo in pred-
vidimo, da bomo dobili vsako mi-
nuto (5000 : 60 =) 50 kg tovora. To
velja za neprekinjeni ¢asovni po-
tek transportne naloge. Za preki-
njeno delo pri transportu si posa-
mezni tovori sledijo v doloéenih
¢asovnih presledkih, pri enaki
intenzivnosti 5000 kg/uro ne-bomo
sprejeli vsako minuto 50 kg, tem-
veé se lahko zgodi, da prihaja to-
vor vsakih 6 minut po 300 kg in
nato zopet v drugac¢nem Casovnem
presledku. Intenzivnost transpor-
ta je v obeh primerih enaka. Za-
radi te enakosti se pri prekinje-
nem transportu davaja pojem

mozno transportno frekvencoe in
intenzivnost transporta in - glede
na to tudi maksimalno izkorisce-
nost danik transportnih naprav
ob dolo¢enih pogojih.

KOLICINE
ZA TRANSPORTIRANJE
IN SKLADISCENJE

Koli¢ina materiala je ‘eden
osnovnih elementov, ki doloé¢a
transportno in skladiséno nalogo.
Prav take koli¢ine materiala pa
dosegajo zelo visoke Stevilke. Ta-
ko na primer nemsSka tfovarna
»Bazische Anilin und Sodafabrik«
v Ludwigshafenu transportira v
notranjem transportu 7 milijonov
ton surovin letno. Bolj nazoren
primer je vetja tekstilna tovarna,
kjer moramo za 1 tono gotove
tkanine premestiti. iz raznih skla-
di&¢ in obratov ter nazaj v skladi-
S¢e in delavnice 10—20 ton poliz-

delkov. Transportne koli¢ine so v

razlicnih podjetjih specifiéne.
Koli¢dine materiala bistveno

vplivajo na nadin izgradnje pro-
metne poti, Za drage investicije
se odlofamo pri velikih kontinui-
ranih koli¢inah, prav tako bomo
nabavili za te kolh‘.me primerno
tehniéno izdelane naprave, ki bo-
do povsem zado#¢ale potrebam.
Za skladis¢e je najveéja kolidina
tista, ki diktira ‘njegovo wvelikost
in nadin “izgradnje. Kolidina 'ma-
teriala ‘mora biti definirana v ¢a-
su' (letna, ~~mesedna, tedenska,
dnevna, urna, minuta). Ravno za-
radi tega moramo koli¢ino dolo-
€iti €imbolj tofno v njenem abso-
lutnem smislu, predvsem v pove-
zavi s ¢asom. Na skladisée koliéi-
ne pa poleg Ze omenjenih faktor-
jev wvplivajo tudi trZne razmere.

OBLIEA — ENOTA TOVORA

TrafisSportne tovore lahko deli-
mo po njihovih lastnostih, le-te
pa so odvisne od lastnosti tovora.
Tovore lahko glede na stopnjo ob-
delave in predelave grupiramo
na:

- ‘osnovni material
= pomoZni material
—. pogonski material
= polizdelki

— gotovi izdelki
—izmet

— odpadki

— ‘orodje

—sfroji -

Ta razdelitev ima svoj namen
ter glede na namen potem trans-
portiramo (tok surovin, tok poliz-
delkov itd.).

Najvaznejse vpraanije, ki se pri
tem postavlja, je odnos med
transportnimi tovori in transport-
no napravo. Naprava se mora
namreé prilagoditi tovoru glede
na obliko in teZo.

Ker se tovori klasificirajo tudi
glede na agregatno stanje, nas pa
to v notranjem transportu in skla-
dis€enju ne zanima, je za tok
materiala bistveno, v kak$ni obli-
ki se pojavlja tovor v konkret-_lgti
transportni nalogi. Tako na pri-
mer kislina lahko nastopa kot
transportni’ tovor v zaprtih ‘stek-
lenicah. Tovor je steklenica, ki pa
je trden tovor. So izjemni sluéaji,
in to v primeru, ¢e plin, kisline
transportiramo po ceveh, tu pa se
predmet (plin, kislina) pojavlia
kot transportni tovor. Ameriska
zdruZenja »American ‘Material
Handling Society« (ameriska zdru-
Zenja za upravljanje z materia-
lom) in =»American Society of
Mechanical Engineers (amerisko
zdruzenje mehanskih inZeniriev)
zastavljajo za odnos med trans-
portnim tovorom in transportno
napravo naslednjo delitev v deve-
tih osnovnih skupinah:

“visoko komiprimiran plin

nizko komprimiran plin

neobstojne tekoéine

obstojne tekocine

poltekoée mase

sipki material

kosovni material

Zivi tovori

neklasificirani tovori

Za tok materiala v veliki vedi-
ni prednjaéita skupini za sipki in
kosovni material ter imata pri iz-
biri_transportne naprave ti dve
skupini najvedjo vlogo. Vzpored-
no temu pa moramo pri oblikova-
nju transportne naloge upostevati
tudi teZzo in obseg materiala, oba
pojma moramo vzeti v absolut-
nem pomenu.

(Dalje na 8. strani)
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Zato delimo tovore v &tiri sku-
pine:

— lahke tovore
— tezke tovore
— velike tovore
— majhne tovore

Delitev je relativna, ¢e pogle-
damo za razliéna podjetja razlié-
na. Zahodnonemsko zdruZenje
RKW (Rationalisirungs — kurato-
rium der Deutschen wirtschaft —
odbor za racionalizacijo nemskega
gospodarstva) deli tovor na lahke:
transport opravlja 1 delavec na
ravni poti z roéno transportno na-
pravo (do 1000 kg), srednje tezke:
tovori se transportirajo na ravni
poti z mehani¢no transportno na-
pravo 750 kg do' 2500 kg), tezke
tovore: te transportirajo na veé-
jih wvoziékih z mehaniéno vleko
in v razliénih dvigalih-Zerjavih.

Upostevati moramo tudi medse-
bojni odnos med teZo in obsegom
materiala. To posebno velja za
transport sipkih materialov — na-
sipne teze. S pomoéjo te teze lah-
ko med seboj primerjamo teZo in
obseg. Ce imamo podano zmes za
talilni objekt v kubiénih metrih
(30 m®), s pomoéjo nasipne teze
raznih primesi ali s poizkusom
dobimo nasipno tezo 1,33 in nato
izradunamo teZo teh 30 m? zmesi.
30 m® pomnoZimo z 1,33 in dobi-
mo 39,9 ton zmesi. Oziroma obrat-
no za koli¢ino 100 ton kremendce-
vega peska rabimo skladiséni pro-
stor (100 deljeno z 1,8) z volum-
nom priblizno 55 m3. 3

Pri toku materiala in skladi-
i¢enju moramo upostevati tudi

Mali leksikon

REEKSPORT

Izvoz blaga, ki je bilo pred tem
uvozeno, da bi se dodelalo, pre-
delalo ali oplemenitilo; izvoz bla-
ga, ki je bilo uvoZeno, da bi do-
bilo znadaj domadega blaga in bi
lahko bilo izvoZeno; veja zunanje-
trgovinskega poslovanja, ki se ba-
vi z izkoriS¢anjem valutnih pred-
nosti, katere se realizirajo, ko se
blago tujega porekla pretvori s
carinsko manipulacijo v blago do-
macega porekla in se kot tako iz-

- vozi dalje. Naceloma se to doga-
ja z blagom s klirin8kega pod-
rotja, ki se izvaza v neklirinske
drzave,

REFERENDUM

Oblika neposrednega sodelova-
nja drzavljanov pri sprejemanju
zakona ali pri drugih vaZnejsih
vprasnjih, ki
druzbeno skupnost.

Ustavni zakon SFRJ predvide-
va, da lahko Zvezna skup&éina od-
lo¢i, da se zakonski predlog, pred
sprejetjem ali po njem, ali neko
drugo vprasanje iz pristojnosti fe-
deracije, da v odlo¢anje volilnemu
telesu. Institucija referenduma je
predvidena tudi v republiskih
ustavnih zakonih za posle iz pri-
ftojnosti republiskih organov ob-
asti,

Lokalni referendum je oblika
neposrednega sodelovanja obéa-
nov v vaznejsih lokalnih poslih.
Lokalni referendum je urejen z
republiSkim zakorom.

so pomembni za

obéutljivost transportiranega ma-
teriala na zunanje vplive in po-
gkodbe in moramo pri transporti-
ranju takih materialov postavljati
%e posebne zahteve.

ENOTNI TOVOR

Glede na trenutno stanje v ve-
éini podjetij odpade veliko ¢asa
na prekladanje tovorov, zlaganje,
prepakiranje in podobno. Da se
temu nepotrebnemu delu v vedini
primerov lahko izognemo, mora-
mo postaviti oziroma oblikovati
taksno transportno enoto, ki omo-
gofa ¢im manj teh nepotrebnih
manipulacij in s tem bistveno
manjSa strofke, Za taksno enoto
oziroma celoto v toku materiala
bi lahko podali definicijo, ki je
splofno poznana:

»Enotni tovor je skupni tovor
kosovnega blaga, ki sestoji iz toé-
no dolo¢enega &tevila enakih ko-
sov. ZloZen je na tak naéin, da
omogoca Stetje in mehaniéno ma-
nipulacijo ter zavaruje potrebno

trdnost celotnega tovora tako v

transportu kot v ¢&asu skladisce-
nja. Prav tako uposteva vse teh-
ni¢ne parametre, ki so doloéeni za
opremo, v kateri ali na kateri se
formira enotni tovor. Med enotne
tovore stejemo tudi skupne tovore
kosovnega blaga, za katerih for-
miranje se ne uporablja nikaksna
specialna oprema, ampak se izko-
ris¢ajo samo fiziéne in kemiéne
lastnosti artiklov.«

Na osnovi te definicije se lah-
ko oblikuje enotni tovor, &e so
zagotovljeni naslednji pogoiji:

— konstrukeija tovora mora biti
normirana transportna enota,

0

proizvodov

— konstrukeija tovora mora omo-
goéiti mehaniéno manipulacijo
z unificirano opremo,

— konstrukcija enotnega tovora
mora zagotoviti zadostno trd-
nost pri pritisku zgornjih pla-
sti na spodnje,

— konstrukeija tovora mora za-
gotoviti njegovo stabilnost in
vzdrzljivost,

— konstrukeija tovora mora omo-
gociti Stetje in spoznavanje vr-
ste blaga brez lofevanja skla-
dov,

— mora zavarovati vsebino tovo-
ra pred zunanjimi vplivi,

— tehni¢na konstrukeija mora bi-
ti prirejena in navezana na
moznost sprejema pri Kkupeu,
ker s tem omogoéa transport
in wvskladiséenje celih enot
brez razformiranja v posamez-
nih élenih celotnega transpor-
ta in skladis¢enija.

Tako prirejen enotni tovor ne
pozna meje med zunanjim in no-
tranjim transportom, ker se veZe
v tako imenovano transportno —
skladi$éno verigo.

Pri tem si moramo prizadevati,
da je enota proizvodnje enaka e-
noti transporta, ki pa je enaka
enoti skladiSéenja. Ves potek
transporta je zelo okreten, de je
enota skozi ves ta proces kom-
paktna celota. Lahko bi rekli, da
je to premik enotnega tovora pri
¢emer pa nas ne zanima njegova
vsebina. Delo pri oblikovaniju
enotnega tovora delimo v tri dele:

1. Dolo¢anje prednostnega Ste-
vila kosov blaga, ki nastopa kot
manipulacijska enota. Ta enota je
odvisna od naslednjih &initeljev:

samoupravljanja (x. nadaljevanje)

REGRES

Pravica do nadomestila; pravica
plaénika, da od osebe, kateri je
pladal, zahteva nadomestilo izpla-
¢ane vsote. Meniéni regres je pra-
vica imetnika menice ali menié-
nega obveznika, ki je izpla¢al me-
nico, da zahteva izplacilo od dru-
gih obveznikov. Isto velja tudi za
¢ekovni regres. Ekonomski ukrep
v obliki nadomestila, ki ga v
SFRJ daje drzava iz sredstev
zveznega budZeta, na podlagi po-
sebnih predpisov. Daje ga za na-
bavo dolocéenega blaga, posebno
opreme in reprodukecijskega ma-
teriala in s tem omogoca hitrejsi
razvoj dolocenega gospodarskega
podroc¢ja ali panoge. cenejso pro-
izvodnjo (ali wusluge) nekaterih
gospodarskih organizacij, ali po-
viSanje Zivljenjskega standarda
prebivalstva,

RENTABILNOST

Dobiékanosnost, koristnost, do-
nosnost ipd. V gospodarskem po-
slovanju oznacuje koristen ucin-
nek, ki je dosezen v tem poslova-
nju.

Rentabilnest industrije, wvaZen
pokazatelj uspe$nosti nekega pod-
jetja, panoge ali celotne industri-
je. Odvisna je od ekonomic¢nosti
poslovanja podjetja, organizacije
proizvodnje, instrumentov eko-
nomske politike, komercialne po-
litike podjetja in-stanja na trii-
i¢u. Rentabilnost socialistiéne in-

dustrije se dosega s stalno mo-
dernizacijo proizvodnje, uvaja-
njem naprednej$e tehnike in iz-
boljSavo organizacije dela.

'SANACIJA

Skupek ukrepov, da bi se neka
gospodarska( ali druga) organiza-
cija izvlekla iz tezav in usposo-
bila za nadaljnjo dejavnost. Do

- sanacije gospodarske organizacije

pride v situaciji, ko ta organiza-
cija zaradi slabega poslovanja,
napak v vodenju ali situaciji na
trziséu, ne more izpolnjevati svo-
jih obvez. Sanacija v SirSem smi-
slu zajema razli¢ne ukrepe reor-
ganizacije, rekonstrukcije, menja-
vo obsega proizvodnje ali spre-
membe v predmetu poslovanja. V
nasi praksi se sanacija izvaja v
glavnem z reorganizacijami, do-
tacijami za pokritje izgube, dode-
litvijo novih sredstev s posebnim
kreditiranjem, ali s prisilno upra-
vo. UspeSna sanacija omogoda
podjetju nadalinje delo, neuspe$-
na pa obi¢ajno privede do prisil-
ne likvidacije.

SREDSTVA GOSPODARSKIH
ORGANIZACIJ

Predmeti, pridobljene pravice,
nalozbe in denar, s katerimi go-
spodarske organizacije dosegajo
ali: pospeSujejo doseganje svojih
poslovnih ciljev. Gospodarske or-
ganizacije s svojim poslovanjem
ustvarjajo sredstva, ki so potreb-

in materialov

— velikosti posameznih kosov,

— hitrosti proizvodnega toka in
zadrZevanja materiala v pro-
izvodnji,

— zahteve trZi§¢a — koli¢ine za
prodajo na veliko,

— osnovne dimenzije embalaze,
posod in podstavkov,

— osnovne dimenzije transport-
nih naprav. v podjetju, pri
prevozniku (vagoni, kamioni)
in pri kupcu,

— standardov, ki so predpisani za
oblikovanje enotnih tovorov
(kontejnerji, palete).

2. Tehni¢na konstrukecija oziro-
ma nacin oblikovanja enotnega
tovora, s tem, da omogoéimo tovo-
ru zadostno trdnost v vseh fazah
transporta in vskladii¢enia.

Doloc¢itev naprav, na katerih se
bo oblikoval enotni tovor in nadin
zlaganja posameznih kosov v e-
notni tovor.

3. Vsi uporabniki v taki trans-
portni verigi morajo biti detalino
seznanjeni z manipulacijo in ce-
lotnim poslovanjem s tem enot-
nim tovorom, oziroma postaviti
kupcem zahteve o vradanju praz-
nih palet v dobrem stanju.

Enotni tovor lahko oblikujemo
na tri nac¢ine oziroma delimo v tri
skupine:

a) oblikovanje enotnega tovora
brez posebne opreme;

b) oblikovanje enotnega tovora
na paletah;

c) oblikovanje enotnega tovora
v kontejnerjih.

ing. Franci Kalsek
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na za trajno dejavnost. Sredstva
lahko dobijo s posojilom in na
druge naédine, ki so predvideni v
zakonu. Vsa sredstva gospodar-
skih organizacij so v druZbenem
lastnistvu, gospodarske organiza-
cije pa imajo nad njimi pravieo
koris¢enja in upravljanja. Pri tem
je gospodarska organizacija dolz-
na, da postopa kot dober gospo-
dar, sredstva pa mora koristiti po
njihovem namenu. Namen je raz-
litéen po kategoriji ali skladu sred-
stev.

Po zakonu se sredstva delijo v
tri sklade: 1. poslovni sklad; 2.
rezervni sklad; 3. sklad skupne
porabe.

STECAJ

V' materialnem smislu stanje
(status), v katerem je dolZnik, ko
ne more poravnati svojih dospe-
lih denarnih obvez. Cilj ste¢aja
je, da se s posebnim postopkom
(stecajni postopek) zagotovi ena-
kost vseh dolZznikovih upnikov, V
formalnem smislu se zaradi tega
Vv posebnem postopku popise, za-
varuje, pre¢isti in’ wvnovéi vse
imetje dolznika. Zatem se soraz-
merno razdeli vsem upnikom. Po-
stopek se vodi za ime in v Korist
vseh upnikov in na celotnem dolz-
nikovem imetju (to je nacelo uni-
verzalnosti v steéaju). Vsi dolZni-
kovi upniki imajo enako korist ali
skodo od propada skupnega dolz-
nika. :

(Se nadaljuje)
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DRUGO LETO NASTOPANJA KEGLJACEV »BRATSTVA« V I SLOVENSKI LIGI

Keglja¢i »Bratstva« Ze drugo
leto nastopajo v II. slovenski ligi
— vzhod. Lani so po konéanem
tekmovanju zasedli 6. mesto med
dvanajstimi ekipami, kar je bil
proti pri¢akovanju lep uspeh, In
kako bo letos?

Uvodoma bomo tudi tokrat na-
pisali nekaj vrstic o samem naégi-
nu tekmovanja v tej ligi. Liga je
sestavljena iz 6 klubov maribor-
sko-murskosoboskega podrocja,
treh klubov iz celjskega podroé-
ja in treh iz Zasavja. V ligi letos
nastopajo naslednji klubi: »Aero«
Celje, »Partizan« Trbovlje »Ra-
denska« Radenci, »Celje« Celje,
»Kovinar« Store, »FuZinar« Rav-
ne na Koroskem, ZKK »Maribor«
Maribor, »Lokomotiva« Maribor,
»Bratstvo« Hrastnik, Slovenj Gra-
dec, »KK Hrastnik« Hrastnik in
»Carda« iz Murske Sobote. Vseh
dvanajst ekip letos tekmuje na
osmih kegljigcih in to: »Konstruk-

tor« Maribor, »Ingrad« Celje,
»Rudar« Trbovlje, »Hrastnik«
Hrastnik »Hmeljar« Zalec, Slo-

venj Gradee, »Carda« Martijanei
pri - Murski Soboti in »Diana«
Murska Sobota.

Vse ekipe morajo kegljati v di-
sciplini 8 X 200 na vseh osmih
kegljis¢ih. Vrstni red na dolote-

nem kegljiséu dobimo tako, da

prvo mesto zasede tista ekipa, ki
na tem keglji§¢u podere najveé
kegljev itd. Prvo mesto na dolo-
cenem Kkegljiséu prinaSa ekipi 1
negativno tofko, 6. mesto prinada
6 negativnih toc¢k in podobno.

Ko bodo vse ekipe konéale s
tekmovanjem na vseh osmih keg-
1jis¢ih, se nato se$tejejo negativne
totke za vsako ekipo na vsakem
kegljiséu in tako dobimo konéni
vrstni red. Zmagovalec tega tek-
movanja postane ekipa, ki si na-
bere najmanj negativnih toék in
se avtomatiéno uvrsti v I. sloven-
sko ligo. Iz lige pa izpadejo zad-
nje tri uvrscéene ekipe ¢e iz slo-
venske lige ne izpade nobena eki-
pa v 11, ligo — vzhod. Ker pa lah-
ko izpadeta iz slovenske lige kar
dve ekipi v to ligo, potem izpade-
jo iz II. lige — vzhod lahko celo
4 ekipe. Variant je torej veé. Se-
veda pa imajo te ekipe, ki izpade-
jo, moznost, da se z eventuelnimi
kandidati; ki bi Zeleli nastopati v
II. ligi, pomerijo v kvalifikacijah.
Po taksnem nacdinu je v pretekli
sezoni II. ligo — wvzhod zapustil
prvak »Hmezad« iz Zalca ki letos
tekmuje v I. slovenski ligi, v IL
ligo se je vrnila ekipa »Celja«, ki
je izpadla iz I. slovenske lige, iz
II. lige je izpadla ekipa iz celj-
skega podro¢ja »Partizan« So-
§tanj, ekipa »Hrastnika«, ki je ob-
enem tako tudi edini novinec v li-
gi, pa se je vklju¢ila v tekmova-
. nje brez kvalifikacij. ker druge

-zainteresirane ekipe iz Zasavja ni
bilo, Zasavje pa ima po Kkljuéu
pravico na 3 mesta v ligi.

Povsem drugaée pa bo to ver-
jetno Ze naslednjo tekmovalno se-
zono, ko se naj bi ustanovile Se
podroéne lige.

Sistem na prvi pogled izgleda
dokaj zamotan, vendar je s stali-
§¢a stroskov kot ligaSko tekmova-
nje »vsak z vsakim dvakrat« ce-
nejsi, poleg tega pa nekateri klubi
niti nimajo stiristeznih kegljis¢ in
bi tako odpadli, ali pa bi bili ved-
no gostje, kar pa bi bilo verjetno
glede na razvoj kegljaskega Sporta
§kodljivo in bi bil to verjetno ko-
rak nazaj.

Leto&nje tekmovanje se je pri-
¢elo ze 9. februarja. Hrastnik le-

tos v IL. ligi — vzhod zastopata
kar dve ekipi in to »Bratstvo« in
»Hrastniks«,

Ko dajemo podatke, je tekmo-
vanje konéano na petih keglji-
scih in je e vedno tezko progno-
zirati kaj dokonénega. Nekaj se pa
vsekakor iz uradne tabele Ze da
razbrati. !

Tabela po konéanem tekmova-
nju vseh dvanajstih ekip na petih

kegljis¢ih: »Rudar«  Trbovlje,
»Konstruktor« Maribor, »Hme-
zad« Zalee, »Ingrad« Celje in
»Hrastnik«.
; podrtih neg,
kegljev totk
1. »Celje« Celje 36.272 12
2. »Aero« Celje 36.031 16
3. »Radenska«
Radenci 35.094 17
4. »Partizan«
Trbovlije 35.078 19
5. »Kovinar« Store 35.298 20
6. ZKK» Maribor«
Maribor 34342 33
7. Slocenj Gradec 34,516 34
8. »FuZinar« Ravne 34.360 a8
9. »Bratstvo«
Hrastnik 34.469 38
10. »Lokomotiva«
Maribor 33.623 51
11. »Carda«
Martijanci 33.441 55
12. »Hrastnik«
Hrastnik 33.131 57

Po petih nastopih je zanesljivo
v vodstvu lanskoletni prvoligad
»Celje«. Borba za prvo mesto si-
cer Se ni konéana, vodila pa se
bo verjetno samo Se med obema
ekipama iz Celja in Radenéani. Po
prvih treh kegljigéih je bila v vod-
stvu ekipa »Aera« in se je prica-
kovala ogorénej$a borba za prvo
mesto, toda kegljaéi »Aera« so na
kegljiséu v »Hrastniku« kegljali
tako slabo, da so zasedli 9, mesto
in si tako »prisluzili 9 negativnih
totk kar pa jim je obéutno zmanj-
galo moZnosti za osvojitev prvega
mesta. Rep lestvice pa se je po
petih nastopih precej razjasnil
Lokomotiva, Carda in Hrastnik
nimajo skoraj nobenih moznosti
ved, da bi se resili iz cone izpada-
nja. Ekipa »Hrastnika« si je na-
brala na petih tekmah od mo#Znih
60 negativnih toék, kar 57 in trd-
no zasedla zadnje mesto. Na tek-
movanjih se kaze, da jim manjka
tekmovalne rutine, pa tudi v eki-
pi imajo nekatere po kegljaskem
stazu mlade tekmovalce, tako da
se lahko od te ekipe kaj veé pri-
¢akuje v naslednji sezoni. Verjet-
no pa bodo morali korigirati tudi
nekatere organizacijske zadeve.
Pred tekmovanjem so imeli pre-
malo priprav lahko pa bi bili vse-
kakor bolj8i, saj imajo lastno 8ti-
ristezno kegljis¢e. Poudariti pa je
treba, da se odnosi med obema
hrastnifkima ligaSema izboljsuje-
jo, kar je vsekakor v prid enim in
drugim, posebno pa Se kvaliteti
kegljanja v Hrastniku.

Tudi letos moramo ponovno za-
pisati geslo kegljatev »Bratstva«
— boj za legalni obstanek v ligi.
Rezultati na prvih petih tekmah
in tudi uvrstive so tako razlié¢ni,

- da je tezko kaj doloCenega napi-

sati. V Mariboru in Trbovljah so
zasedli 9. mesto, v Hrastniku in
Zalcu so bili sedmi. najbolje pa so
se odrezali v Celju, kjer so bili
Sesti.

Na vsaki tekmi je kot po planu
nekdo zatajil in se je dogajalo, da
bi lahko zasedali dokaj viije 'me-
sto, ¢e bi podrli samo nekaj keg-
ljev vet. Vse to je veckrat povzro-

¢alo dokaj Zoléne debate. Zal pa
je vse razpravljanje po tekmi pre-
pozno, lahko se samo ugiba, kaj
bi bilo, »CE« ne bi ta ali oni zata-
jil. :

V Casu porofanja imamo sicer
lestvico za pet nastopov. vendar
se tekmovanje nadaljuje, tako da
imamo rezultat »Bratstva« tudi Zze
na Sestem kegljid¢u, in to v Slo-
vej Gradcu. ;

Rezultati po posameznih keglji-
s¢ih:

Na kegljis¢u »Konstruktorjax v
Mariboru so zasedli 9. mesto in
podrli 6.609 kegljev. Nastopali so:
Kolsek 857, Gnjidi¢ 836, Mlakar
824, Koritnik 835, Persi¢ 802. Puf-
ler (Hudi) 797, Laznik 833 in Po-
krajac 825. ¥

Na kegljis¢u »Ingrada« v Celju
so podrli 7.348 kegljev. Nastopali
so: Kolsek 1.007, Gnjidi¢ 1.007,
Pokrajac 838, Cakié 928 Laznik
905, Hudi 870, Koritnik 908, Per-
§i¢ 885. Zasedli so 6. mesto. Na
kegljis¢u »Rudarjax v Trbovljah
so podrli 6.570 kegljev, zasedli 9.
mesto, nastopali pa so: Gnjidié
853 Kolsek 749, Laznik 821, Per-
§i¢ 844, Mlakar 809, Koritnik 823,
Pokrajac 820, Caki. 851. Na keg-
ljiséu »Hrastnika« v Hrastniku so
zasedli 7. mesto in podrli 6.857
kegljev. Nastopali so: Kolsek 850,
Gnjidié 887, Laznik 860 Persid
868, Mlakar 817, Koritnik 835, Po-
krajac 884, Caki¢ 859.

Tudi na kegljis¢u »Hmezada« v

* Zalcu so zasedli 7. mesto s 7.085

podrtimi keglji. Nastopili so: Kol-
gek 844, Gnjidié 924 Laznik 890,
Mlakar 851, Koritnik 921, Persi¢
817, Pokrajac 911 in Caki¢ 927.

Vsi ti rezultati so vsteti v na-
vedeno lestvico, kot Ze receno, na-
stopili pa so v tem ¢asu Ze tudi na
Sestem kegljiSéu (do izida naSega
glasila pa bodo nastopili e na
preostalih dveh).

Na 8esti tekmi v Slovenj Grad-
cu so podrli 6.814 kegljev nasto-

pili pa so: Gnjidi¢ 876, Caki¢ 860,
Koritnik 819, Pokrajac 856, Laznik
gg; Kolsek 838, Persi¢ 836, Hudi

Rezultati posameznikov dovolj
zgovorno pricajo, kjer komu ni
8lo. Kriviti koga je odve¢ ker je
tudi kegljanje Sport. Posebno ve-
lja omeniti dvoje: dvakrat so po-
drli keglja¢i »Bratstva« ve¢ kot
7.000 kegljev, v Celju pa sta za
posebno preseneéenje v pozitiv-
nem smislu poskrbela Se Gnjidié
in Kolsek, ki sta podrla vsak po
1.007 kegljev, kar se do sedaj ni
zgodilo Se nobenemu kegljatu
»Bratstva«. Nekateri pravijo te-
mu srec¢a, naj bo kar koli Ze, dej-
stvo je, da tak rezultat sodi v I.
republifko ligo in ga paé ni lahko
dose¢i in da je za njiju verjetno
to do sedaj najveéji osebni uspeh.

Upajmo da bodo %e na obeh
preostalih tekmah v Murski So-
boti dosegli vsaj taksne rezultate,
da bi v konéni taklici zasedli 8.
mesto, kar bi bil seveda uspeh,
saj se je treba zavedati, da kvali-
teta kegljanja v zadnjih letih hi-
tro naraséa. Zal se to ne dogaja
tako hitro tudi v Hrastniku, kriv-
ca bodo sami nasli.

Misliti bodo morali verjetno na
uvajanje mlajiih moéi v ekipo, s
tem pa Se ni refeno da so starejii
slabi, vendar wvsak S3portni Kklub,
ki si Zeli zagotoviti bodo&nost,
mora misliti v prvi vrsti na vzgo-
jo kadrov.

Precej se je spremenilo na bolje
Ze od preteklega leta, tako da se
za usodo kegljanja ni bati, Zal to
ne velja tudi za ekipo »Hrastni-
ka<«, upati pa je, da bodo tudi oni
nafli sami sebe in v naslednji se-
zoni dosegali boljde rezultate.

O konénih rezultatih bomo po-
rotali v majski 3tevilki ker se
uradno tekmovanje zakljuéi Sele
27. aprila 1974,

Janez Strgarsek

PETEROBOJ 74

JESENICE, 12. maja 1974

Organizator letosnjih Sportnih
iger Zelezarjev gumarjev, kovi-
narjev in steklarjev (kolektiv je-
seniske Zelezarne) je sklenil, da
bodo letosnje igre 12. maja na Je-
senicah.

V ta namen so organizatorji
sklicali sestanek koordinacijskega
odbora, ki je bil na Jesenicah 15.
3. 1974.

- Takoj moram pripomniti, da je
prislo do bistvenih sprememb pri
samem peteroboju.

Disciplina orientacijski pohod
je izlo¢ena iz seznama tekmoval-
nih panog in jo je zamenjal mali
nogomet. Zenske tekmujejo letos
prvi¢ tudi v kegljanju, in sicer
3 X 50 lucéajev. Sprememba pa je
tem, da se rezultati Zenskih ekip
ne . Stejejo v konéno uvrstitev,
temved tekmujejo Zenske izven
konkurence vendar za poseben
pokal. Zelja organizatorjev je bi-
la, da letos moski ne tekmujejo

v rokometu, vendar smo ta pred--

log enoglasno zavrnili, tako da tu-
di ta disciplina ostane v seznamu
Peteroboja 1974.

Ker na sestanku ni bilo pred-
stavnikov kranjske Save, niso se
pa niti opravitili, je koordinacij-
ski odbor Peteroboja 74 sklenil
da bo s kranjsko Savo Se enkrat
poskusil navezati stike. V kolikor

bo ta kolektiv cdstopil od petero-
boja, bo na njegovo mesto koopti-
ral drug kolektiv. Bil je Ze -tudi
sprejet sklep, da naj bi bil to ko-
lektiv Donit iz Medvod, seveda v
kolikor bo za to iznefen prista-
nek. Mnenje vseh prisotnih pa je
bil, da naj se poskus$a storiti vse
potrebno v zvezi z vzpostavitvijo
s kranjsko Savo. Na koncu sestan-
ka je bil izvr$en tudi Zreb Petero-
boja 1974 po posameznih discipli-
nah: :

Mali nogomet: Litostroj Fera-
lit, Sava, zelezarna, steklarna.
Odbojka: Sava, Feralit, steklar-
na, zelezarna Litostroj.
Sah: steklarna, Feralit,
stroj, Zelezarna, Sava.
Namizni tenis: Litostroj, Sava
Zelezarna, steklarna, Feralit.
Kegljanje: Zelezarna, Litostroj,
steklarna, Sava Feralit.
Rokomet: steklarna, Litostroj,
Zelezarna, Feralit, Sava. :
Streljanje: Zreb ni bil izveden.
Torej nasvidenje na Jesenicah
12, maja 1974, kjer bo predvido-
ma sodelovalo nad 300 Sportnikov
in Sportnic iz petih kolektivov:
Litostroj Ljubljana Sava Kranj,
Feralit Zalec, Zelezarna Jesenice,
Steklarna Hrastnik, na VII. tradi-
cionalnih $portnih igrah pod nazi-
vom PETEROBOJ 74.

Lito-

J. Premec
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¥V trenutku, ko to poroéamo, ima-
jo hrastniski brodarji letos za
seboj Ze dve pomembni tekmo-
vanji, in to v Zagrebu in Tac-
nu. V reprezentanéni konkuren-
ci sicer niso posegli po najvis-
vigjih mestih, za njihove raz-
mere pa so skoraj v vseh kon-
kurencah dosegli nekaj lepih
uvrstitev.

Cisto zagotovo lahko trdimo, da
strelei naértno skrbe za razvoj
.wojlh kadrov, Od 4. 3. do 16. 3.
letos je SD »Steklar« bila do-
madin seminarja za trenerje
strelstva. Seminarja se je ude-
le#ilo 27 sluSateljev iz sedmih
ob¢in. Predaval je znani stro-
kovnjak iz Ljubljane — Janez
Bohinc.

Enkratno priloZnost. za vzgojo

. strelskih trenerjev so. v SD
»Steklar« skusali kar najbolj iz-

. koristiti, Seminarja se je udele-
.zevalo kar T strelszih entuzija-
stov, in to: mGo Bnglez. Anton
Verag, Janez Grohar, Rado Gec,
ﬁ, JoZe Grohar in JoZe Vrtag-

Raje hvalimo kot kritiziramo. Ke-
glja¢i Bratstva so v tekmovanju
v II, ligi — vzhod Ze drugié po-
drli veé¢ kegljev kot sedem ti-
soé. Se razveseljiveje pa je to,
da sta poseben deleZ k temu re-
zultatu dala predvsem Kolsek

_ in Gnjidié, ki sta vsak podrla
1.007 kegljev. To sta prva tiso-
¢aka kegljatev »Bratstva«, Ce-
stitke! '

AZurni pa smo za zbiranje rezul-
tatov. Po koné¢anem tekmovanju
kegljag¢ev II. lige — vzhod na
petuh kegljiséih (Mambor, Celje,
Trbovlje, Hrastnik in Zalec) so
kegljaéi »Bratstva« uradno za-
sedli 9, mesto med dvanajstimi
ekipami z 38 negativnimi tocka-
mi. Exipa »Hrastnika« pa je Zal
zadnja z 57 negativnimi tocka-
mi.

Jasno je dejstvo, da 6.814 podrtih
kegljev na Sestem kegljiscu, to
je v Slovenj Gradcu, Se ni po-
rok, da bi tudi tu kegljaci
»Bratstva« lahko »zasluZzili«
malo negativnih toék. Obeta le
podatek, da tu favorizirana eki-
pa »Aera« iz Celja ni dosegla
bistveno boljSega rezultata, saj
so podrli le 59 kegljev vet.

Ekipa invalidov kegljactev se je
na tekmovanju zelo potrudila

Dober konee, ¢eprav ne povsem
zadovoljiv, pravimo za nastop
hrastnikih rokometasic na zim-
skem prvenstvu v Ljubljani.
Med desetimi ekipami so za-
sedle 9. mesto in osvojile 4 toc-
ke. Premagale so Umag 2z rezul-
tatom 9:8 in brez borbe dobile
tekmo z Dobravljami.

Ampak tokrat pa lahko kljub vse-
mu ugotovimo, da so rokome-
tafice v zadnjih treh tekmah v
Ljubljani zaigrale precej bolje
kot na preteklih. KaZe, da ho
spomladi Se bolje.

Na zadnjih tekmah zimskega pr-
venstva Slovenije za rokometa-
%e v Ljubljani se je v ekipi
»Steklarja« z nekaj odliénimi
zadetki izkazala mlada Miko-
lideva. Kaze, da se mlajSe igral-
ke kar dobro vkljudujejo v eki-

po.

Enako kakor druge lige, bodo tu-
di rokometa8ice slovenske re-
publidke lige startale v soboto
6. aprila. Ekipa »Steklarja« se
bo doma pomerila z igralkami
iz Crnomlja. Pridakujemo za-
nesljivo zmago domacink.

‘Sicer pa ne bo odveé, ¢e povemo,

da so v keglji$éu za Savo delno

renovirali »steze«, tako da je

na tem kegljiséu mo¢ ponovno

trenirati in tekmovati. Clani ko-

lektiva, izkoristite ¢as, ki je

brezplaéno namenjen rekreativ-
- nemu kegljanju,

Je tokrat dokonéno, da bo roko-
metasice »Steklarja« v bodoce
vodil Branko Mravljak. Upaj-
mo, da je in da so tako pereéi
problem trenerja resili dokon¢-
no.

Uradno je znano, da tudi nogo-
metadi Hrastnika pri¢nejo tek-
movati 31. marca. V prvi tekmi
gredo v goste Cerkni¢anom, 7.
aprila pa bodo doma na igri$éu
za Savo gostili ekipo Kodevja.
V obeh primerih bodo v pred-
tekmah nastopili m’ladmc1 na-
vedenih ekip.

. To bo derbi! Kot Ze refeno, se bo-

do 7. aprila nogometadi doma
pomerili z nogometasi Kocevja.
Nekateri pravijo, da ne bo izid
te tekme odloéal prvaka lige,
temveé Se druge tekme.

Resnici na ljubo, nogometasi bo-
do prvenstvene tekme igrali na
igriséu za Savo, ker je treba ig-
rid¢e na Logu nujno popraviti.

In tudi problem trenerjev so no-
gometadi »Hrastnika« reSili.
Clane trenira Avgust Jager,
mladince Niko Oberékal, pio-
nirje na Rudniku Milan Kozo-
le in Oskar Maurer, pionirje za
Savo pa vadita Leon Hudi in
Vili Trinker. Upajmo, da je to
porok za bolj$e ¢éase hrastniske-
ga nogometa.

Janez Strgarsek

INVALID-TVOJ TOVARIS!

Kot vsako leto, tako smo tudi
letos praznovali prvo pomladan-
sko nedeljo v [letu mednarodni
dan invalidov. Letcs smo ga praz-
novali pod geslom »Invalid —
Tvoj tovariS«,

V geslu »Invalid — Twvoj fova-
ris« so povezane preproste in v
srcu prijetne besede ma videz ta-
ko enostavno uresniéljive v Ziv-
ljenju.

Vendar z geslom »Invalid —
Tvoj tovari$« ne Zelimo, da se
smatra to klic po usmiljenju, to
je klic wustvarjanju pogojev za
enakopravno delo in Zivljenje, to
je klic po toplih éloveskih med-
sebojnih odnosih, po topli razu-
mevajoéi éloveski roki, SD »Inva-
lid« Hrastnik se je zavedalo, da
le z aktivnim vklju¢evanjem vseh
invalidov v Sportno dejavnost, v
splo$no druzbeno delo na vseh
podro¢jih skufa predvsem pribli-
zati naSega vojaskega ali delov-

nega invalida vsem ostalim zdra-

vim drzavljanom. Zato vedno
misli, da je prav, da ima medna-
rod.ru dan s $portnimi medseboj-
nimi sretanji invalidov in ostalih
sindikalnih $portnih organizacij v
Hrastnik.u )

Upamo, da je 'SD -»Invalid«
Hrastnik tudi v leto¥njem letu to
uspelo, da je s Sportnim sreda-
njem najlepse praznovalo ta veli-
ki dan invalidov.

Ob tej priliki bi v kratkih &nti-.

cah nanizal, da ima SD »Invalid«
sedaj Ze 72 aktivnih élanov in pre-
ko 100 podpornih c¢lanov, da so
¢élani vkljudeni v kegljasko, 3a-
hovsko in strelsko sekcijo, da je
drustvo v letu 1973 organiziralo

ali sodelovalo na 24 kegljaskih, 12

Sahovskih in 5 strelskih srec¢anjih.
Tekmovanja so bila organizirana
na pokalnem medob¢inskem in
republiSkem nivoju. Skupno je
sodelovalo na wseh tekmovanjih
336 ¢lanov drustva,

8D »Invalid« Hrastnik je bila
poverjena izvedba izbirnega re-
publiskega- tekmovanja za Go-
renjsko in Zasavje, in to v stre-
ljanju, ahu in kegljanju.

8D »Invalid« Hrastnik Zeli, da
bi imele druzbenopoliticne orga-
nizacije, vodstva podjetij in sin-
dikalnih organizacij $e naprej
takSno razumevanje do invalid-
skega $porta, kot so ga imele do-
sedaj, kajti  cilj. drustva je, da
vkljuéi ¢imveé invalidov v rekre-
ativno dejavnost. Ob mednarod-
nem dnevu invalidov poudarjam
%e to, da gre za poziv vsem zdra-
vim, da spremenijo mijselnost in
svoj odnos do invalidov, kajti,
kjer je odnos pravilen je tudi ra-
zumevanje, je denar za usposab-
ljanje, se najde zaposlitev in vse
vrste varstva in pomodi, ki jih po-
trebujejo invalidi.

Ob mednarodnem dnevu invali-

“dov se Zelimo zahvaliti za vse do-

sedanje razumevanje in pomodc.
Gesta, da naj bo geslo »Invalid
— Twvoj tovarid«, ne ostane samo
geslo prve spomladanske nedelje,

temved naj bi bilo to geslo vodnik
v nadaljnjem skupnem delovanju.
Ob mednarodnem dnevu invali-
dov je SD »Invalid« Hrastnik
skupno z drustvom delovnih inva-
lidov organiziralo medsebojna
Sportna sredanja.

Rezultati sreéanj

Kegljanje 2-krat 6 metov na 3
lucaje:

podrtih
kegljev
SD »Invalid« I 497
SD »Invalids« IIT 433
SD »Invalid« II 4329
KOP Hrastnik 428
Zenski, KK Hrastnik 400
GP Hrastnik 398
STP, Hrastnik 383
Jutranjska,
Zenska ekipa 271

Najved podrtih kegljev je do-
segla ekipa KK »Steklar« Hrast-
nik 509 podrtimi keglji. Vendar,
ker ni bila ekipa sestavljena po
propoziciji (v ekipi bi morali biti
samo ¢lani sindikata kolektiva),
je bila ekipa Steklar diskvalifici-
rana. Prehodni pokal v kegljanju
je prejela ekipa »Invalid« I,
Hrastnik.

Po strelskem tekmovanju so
bili dosezeni rezultati:; »Steklar«
680 krogov, »Invalid« I, Hrastnix
604 kroge in TKI, Hrastnik 477
krogov. i

Prehodni pokal je prejela eki-
pa strelcev »Steklar«. Na sveta-
nem zakljuéku je v imenu Obéin-
skega sindikalnega sveta Hrastnik
pozdravil tekmovalee predsednik
OSS tovari§ Krsnik Franjo.

Rigo

Predstavnik SD Invalid sprejema
zasluZeno osvojen prehodni pokal
za prvo mesto

Prehodni pokal strelcev je sprejel
predstavnik »Steklarja« za osvo-
jeno prvo mesto

ZAKA]

mislek vsem!

Na zakljuéek praznovanja svetovnega dneva invalidov v
Hrastniku je bilo povabljenih prek 20 predstavnikov druzbe-
nopolitiénih organizacij, kolektivov in sindikalnih organizacij.
SD ~»Invalid« je bilo zelo presenedeno in razodarano, ker se
je zaklju¢ka udelezil le predsednik obéinskega sindikalnega
sveta, S tem se jasno kaZe odnos do invalidov'v Hrastniku.
Prav gotovo se s tem odnosom ne potrjuje geslo ob svetov-
nem dnevu invalidov: »Invalid — Tvoj tovari§«, Kje so hu-
mani odnosi, kje razumevanje invalidov. Ali ne zanima druz-
benopoliti¢ne organizacije, kaj in kje delajo invalidi, ali ne
zanima ostale predstavnike podjetij, kako Zivijo njihovi de-
lovni invalidi, in %e in $e bi lahko naStevali. Toliko v pre-

TAKO?
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Pogovarjali smo se ...

KARLI DREML — kalkulant

Rodil sem se 22. 5. 1925 v Ma-

riboru. Moj ofe je bil Zelezni¢ar.
Kot'otrok sem odras¢al v Zida-
nem mostu, kjer sem tudi kon-
¢al osnovno 86lo. Kasneje sem
obiskoval Se visjo, tako imenova-
no mesc¢ansko $olo v Celju. V stek-
larni pa sem zapeslen ‘od 5. maja
1947 dalje.

Ce mi dovolite, bi se v najinem
pogovoru malo konkretneje pogo-
vorila o delu in vlogi sindikata.
Koliko ¢asa ste Ze sindikalni de-
lavec?

Sindikalni delavee sem Ze vdru-
gi¢. Prvi¢ sem bil blagajnik v le-
tih 1954—1958, sedaj pa od leta
1971 opravljam funkcijo tajnika.

Kako usklajujete svoje delovno
30;3’510 s funkcijo tajnika sindika-

Ce odkrito povem, opravim pre-
cej sindikalnega dela med sluzbe-
nim ¢asom. Kajti popoldne, ko ra-
zen sluzbe ne delajo, tega ne mo-
rem opraviti. ker je delo tajnika
na nek naéin podaljdana roka
kadrovske pravne sluZbe.

Z novo organiziranostjo sindi-
kata je dela verjetno Se ved?

Res je tako. Po nadelu ene
TOZD en sindikat se je delo pre-
cej povecalo. Skrbeti je treba za
izpolnjevanje zakonsko predpisa-
nih nalog v doloéenih in predpi-
sanih rokih in biti na tekotem z
druzbenimi dogajanji okrog sebe.
Poleg tega pa je treba opravljati
tudi vsa tekoda dela.

3 an kakS8ne so bistvene spremem-~
e? i

Bistvene spremembe so v tem,
da v samoupravljanju sodeluje
¢im ve€je Stevilo neposrednih pro-
izvajalcev pri kreiranju poslovne
politike na podlagi samoupravne-
ga sporazumevanja.

Pa je v vrstah 'sindikatov do-
volj kvalitetnega kadra?

V vrstah sindikata je ve¢ spo-
sobnih delavéev kot sem mislil
pred reorganizacijo, ki uspe$no
opravljajo svoje delo. Véasih je
tlovek napaénega misljenja. Po
pravici povem, da sem prijetno
presenefen nad aktivnostjo neka-
terih odborov osnovnih ‘organiza-
cij sindikata. 3 ]

Kaj storiti, da bi imeli v vrstah
sindikatov Se kvalitetnejdi kader?

Za kvalitetnej$o raven znanja
je potrebna dodatna izobrazba z
raznimi te¢aji in seminarji, ki naj
bi jih organizirali ¢im prej in ka-
mor naj bi poslali predvsem mlaj-
Se ljudi, ki imajo posluh za delo
v sindikatih.

Oprostite, dostikrat se slisijo
pripombe in oditki, ¢e§ da sindi-
kati ali bolje povedano veodstvo
sindikata ne odigra svoje vloge.
Kaksno je vase mnenje?

Mislim, da taksni oc¢itki niso na

. kica, odna$alka;

mestu. Iz prakse vem, da je mar-
sikatera pobuda 'prisla iz vrst sin-
dikatov, ki so jo pozneje posredo-
vali organom upravljanja v raz-
pravo in dokonéno odloéitev (po-
mo¢ socialno $ibkim, regres za let-
ni dopust v isti vi§ini za vse) itd.

So po vafem mnenju podane vse
Eginosﬁ za uspeino delo sindika-

Po mojem mnenju so dane moZ-
nosti za uspe$no delovanje sindi-
kata, kajti sredstva za to imamo
na razpolago.

Dobro! Kaj potem storiti za §é
veéjo aktivnost sindikata?

Za vedjo aktivnost sindikata bi
bilo potrebno aZurno spremljanje
vseh dogodkov, kar pa je po do-
sedanji praksi nemogoce,

Zadnje Sase je sliSafi precej go-
vora o ustanovitvi delovnega me-
sta profesionalnega sindikalnega
delavea, ki naj bi imel nalogo.
Kaksno? =

Profesionalni sindikalni delavee '

bi opravljal nalogo koordinatorja
med ' osnovnimi organizacijami
sindikatov v posameznih TOZD in
izvrSniin odborom Konference os-
novne organizacije sindikata. Po-
leg tega bi lahko opravljal vse
druge naloge sindikata. Poditniski
domovi, nabavo ozimnice, eviden-
ca ¢lanstva, evidenca preventiv-
nega zdravljenja itd. Verjemite
mi, da bi bilo dela zadosti za poln
delovni ¢&as.

Imate mogoée sestavljen pro-
gram del? Je usklajen z drugimi
organizacijami, tu mislim z akti-
vom mladih delaveev?

Program dela je sestavljen, nje-
govo izvrSevanje redno spremlja-
mo, Zal pa ni usklajen z drugimi
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi, kar velja predvsem za delo
aktiva mladih delavcev, ki je zelo
aktiven in nas véasih prehiteva.

Na primer: aktivi so bili ustanov-
ljeni Se pred reorganizacijo sin-
dikata.

Perspektive? z

Sem optimist! Prepri¢an sem,
da bo prav sindikalno delo zaZi-
velo ob obravnavanju poslovnih
uspehov nekaterih TOZD, ker ga
bo v to prisilila potreba. Menim,
da v letu 1974 Se ne bomo presli
na pravo rutinsko samoupravlja-
nje. Kajti vsaka novost se upira
starim’ navadam,

Kaj priporodate?

Priporoéam slehernemu &lanu
sindikata, da vestno opravlja svo-
je delo v TOZD in da z razume-
vanjem nastopa ob teZavah, ki se
bodo %e pojavljale pri nafem
skupnem delu. :

Oddaljiva se malo od dosedanje
feme najinega pogovora. Zanima
me namreé, kako ste prigli na ide-
Jjo, kaj vas je pravzaprav navdu-

filo, da sestavljate kriZanke, kate-

re redno objavljate v naSem gla-
sila in koliko &asa porabite za eno
taksno kriZanko?
Krizanke za »Steklarja« sestav-
ljam Ze od njegovega zatetka iz-
ajanja. V zacetku sem kriZanke
reSeval za Salo, pri téem pa me je
to tako navdusilo. da sem leta
1957 sestavil prvo krizanko, ki je
ila objavljena v »Slovenskem
porocevalcu«. V zafetku mi je
vedno manjkalo nekaj besed, tako
da krizanke nisem re§il do konca.
Pomagal sem si z objavo resitve
Vv naslednji Stevilki ter se tako
mnogo nautil. Sicer pa porabim
popreéno za sestavo kriZanke in
risbe za klife od 10 do 12 ur.
_ Preden 'bi kondala z najinim
kramljanjem, kakine so vade Zelje
in nacrti? :
Moja najveéja Zelja je, da bi
ostal Se nadalje zdrav ter s svo-
jim delom prispeval skupnosti
svoj delez, sebi pa zadovoljstvo. .
Tovari§ Karli, najlepSe se vam
zahvaljujem za prijazne odgovere.
Zelim vam Kar najvet zdravja.
Glede prispevka skupnosti pa mi-
slim, da ste dali Ze dovolj. Napa-

Zanimalo vas bo

PRISLI V PODJETJE
FEBRUAR — MAREC

Vrbnjak Marjana, odna$alka;
Duh  Adolfa, kontrolor stekla;

raus Ema II, kontrolor stekla;
unis Valentin, vzdrzevalec; Mu-
$i¢ Nurija, odnaSalec; ‘Buti¢ An-
Hergi¢ Nazif,
odnasalec; Hajdarevi¢ Meho, od-
nasalec; Tosi¢ Ratko, ‘nabiralec
stekla; Koritnik Srec¢ko, gradbe-
ni tehnik; Sigi¢ ‘Suvad, ‘odnasa-
lec; Bizjak - Milan, - odnasalec;
Loné¢ina Velimir, odna$alec; Ta-
ti¢ Emin, odna8alec; Burs$i¢ Aloj-
zija, odnasalka; Sarajli¢ Ibrahim,
odna$alec; Mehi¢ Hasan, odnasa-
lec; Pisarevi¢ Boro, odnasalec;
Muminovi¢ Bego, -odna$alec;
Halilovi¢ Mustafa, odna8alec; Me-
§i¢ Hasan, odna$alec; Tansek Ma-
rija, kontrolor stekla; Bratusa
Oto, vzdrZevalec; Bajda Majda
II, odna%alka, Topi¢ Fatima, od-
nasalka; ‘Milicev Mirjana, odna-
Salka; Dzafi¢ Sefika, odnasalka;
Grgic 8lavica, odnasalka; Fazlia
Mizlim, odnasalec; Fazliu She-
rif, odnasaléc; Mohor Romana,
odna$alka; Marinko Franciska,
kontrolor stekla; Basic Zemka,
¢istilka; I¢anovi¢ Rasim, odnasa-
lec; Pirc Boris, odnasalec;
Erzen 1Ivica, kontrolor stekla;

Brecko ' Roza, kontrolor stek-
la; Koritnik Franc, kontrolor
stekla; Gavri¢ Nevenka, odnasal-
ka stekla; Mihajlovi¢ Franjo,
vzdrzevalec; Miftari Skender; od-
nasalec; Abdula Mehdin, odnaga-
lec; Muratovi¢ Atif, odnasalec;
Maurer Stanislava, pomozna de-
lavka v slikarnici; Kristanec Ma-
rija, kontrolor stekla; Markovi¢
Milan, odnasalec stekla; Dakié
Milorad, odnasalec; Dimaé Josip,
odnasalec stekla, Drolc Branisla-
va, merilka.

ODSLI IZ PODJETJA

Mesiéek Alojzija, skladi$¢na de-
lavka; Kodrun Stefanija, izpihal-
ka; Perko Marija, kontrolor stek-
la; Vretié¢ Almira, kontrolor stek-
la; Pikelj Ana, odstranjevanje ro-
bov; Umek Darko, menjalec mo-
delov; Miftari Esad, odnasalec;
Ibrahimi Musa, odnasalec; Ga-
brijel Draga, odnaSalka; HodZzi¢
Zineta, odnasalka; Zatler Ljud-
mila, kontrolor stekla; Avdagi¢
Seima, odnasSalka; -Gec Milena,
kontrolor stekla; Hajdarevi¢ Edi-
na, odnasalka; Trost Martin,
predstiskalec; Bor$tner Alojzija,
odnasalka; Kumlanc Bogdan, roc-
ni pihalec; Povodnik Franc, stroj-

(Nadaljevanje na 12, strani)

ka nas vseh pa je, da marsikdaj

" pozabimo na ljudi, ki vedino svo-

jega prostega c¢asa porabijo za
druzbenopoliti¢no, kulturno ali pa -
Sportno aktivnost. Se ved, mno-
gokrat “jim ne refemo niti pre=-
prosio — HVALA!

DAL T e

IN MEMORIAM - --
STANISLAV SUBI

V nod¢i od sobote na nede-
ljo 17. 3. 1974 je nenadoma
preminil ¢lan naSega kolek-
tiva- Stanislav Subi, katerega -}
smo vsi poznali pod imenom
Cizi.

Stanislav se je rodil 16. 2.
1930 v Hrastniku kot sin de-
lavske druZine. Ze zelo mlad,
ko mu je bilo samo 15 let,
se' je zaposlil v steklarni. Kot |
vsak mlad c¢lovek je bil tudi
Stane precej ambiciozen. Ze-
lel si je poklica in si ga tudi
pridobil. Pri OLO Trbovlje je
17. 11, 1954 opravil strokovni
izpit za kvalificiranega delav-
ca — steklarja, pihalca. Kot
tak je delal predvsem na iz-
delavi kozarcev in dosegel za-
vidljivo strokovno sposob-
nost. Zal ga je predvsem ne-
urejeno Zivljenje kaj kmalu
pricelo ovirati pri njegovem
poklicu. Fizi¢no je pricel pe-
Sati in tudi bolezen ga je pri-
¢ela mapadati. Tako je po 22.
letih dela bil spoznan za inva-
lida III, stopnje ter bil pre-
mes$cen na lazje delo. Po tem
¢asu je zamenjal precej de-
lovnih mest, dokler se ni u-
stalil v delavnicah in oprav-
ljal delo ¢istilca modelov. Mir
na delovnem mestu pa mu ni
prinesel tudi tako potrebnega
duSevnega miru. Edino raz-
vedrilo mu je ostalo prepeva-
nje, saj je bil aktiven c¢lan
pevskega drustva »Svobode
II« in kot tak ob priloZnosti
praznovanja 50. obletnice pre-
jel Galusovo odli¢je za aktiv-
no delo na kulturnem podro¢-

u.

Stane je zivel tiho in skrom-
no zivljenje. Po srcu je bil ze-
lo- dober in je bil vedno pri-
pravljen pomagati vsakomur. |
Zal mu Zivljenje ni vradalo v
isti- meri, ¢eprav moramo pri-
znati, da bi si marsikdaj lah-
ko sam uredil in olepsal svo-
je Zivljenje. Da je bil Stane
kljub nekaterim pomanjklji-
vostim, katere imamo sicer
ve¢ ali manj vsi, zelo priljub-
ljen, je nedvomno potrdil po-
greb sam, saj se je na dol-
skem pokopalid¢éu zbralo veli-
ko Stevilo ljudi, ki so pokoj-
nega Stanislava Subija po-
spremili k njegovemu zadnje-
mu pocitku.

Cizi, maj ti bo lahka doma-
¢a grudal
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PROBLEMSKA KONFERENCA MEADIH DELAVCEY

Zadnje ¢ase opazamo precej ne-
delavnosti predstavnikov nekate-
rih aktivov v okviru podjetja. Mi-
slili smo, da bomo z reorganizaci-
jo ZM po aktivih dosegli veéjo
aktivnost miladih, pa Zal nismo
veliko pridobili. Vse to je bil po-
vod- za sklic problemske konfe-
rence, ki je bila v nedeljo 24. 3.
1974 v godbenem domu Steklarne.
Konferenci je prisostvovalo okrog
25 mladincev, med povabljenimi
pa sta bila udelezena sekretar
sveta ZK Vidovi¢ Franc in Mla-
kar Anton, imenovan za naSega
mentorja., Uvodne besede je podal
predsednik konference mladih de-
lavecev OZD Steklarne — Vili Za-
letel. Poudaril je, da je glavni na-
men, 'da smo se odlodili za pro-
blemsko konferenco to, da bi raz-
¢istili oziroma odpravili vzroke,
zakaj aktivnost v mekaterih aikti-
vih §epa in obenem sprejeti pred-
loge za bolj§e delovanje mladih.
Menim, da so predsedniki nekate-
rih aktivov precej neodgovorni
do svoje funkcije, sicer pa so tu-
di ostali ¢lani teh predsedstev po-
veem imuni do dela. Pa tudi v
predsedstvu KMD ni dosti boljge.
Verjemite mi, je dejal, da vsega
en sam ali dva ne zmoreta nare-
diti.

Akcija, ki jo je zadela RK ZMS
— Mladi delavei pred kongresi,
naj bi bila vzpodbuda za delo po-
sameznih aktivov. Toda pri nas
tega mni opaziti. Totke dobivajo
aktivi najveé zaradi udeleZb ma
razliénih skupih, xaterih pobud-
nik je konferenca in ne oni sami.
Se pravi da pri tem akcija ne do-
sega pravega mnamena, kajti v
bistvu bi morali biti aktivi tisti,
od katerih bi prihajale iniciative
za konkretne akcije.

Omenil je #tudi organiziranje
posveta z druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami  in razgovore za
okroglo mizo, ki naj bi jih imeli
enkrat meseéno. Po uvodnih be-
sedah predsednika se je oglasil
Joze Mejaé. Dejal je, da bi zon-
kretno njegov aktiv. ki je naj-
moénejsi po Stevilu tako v tovar-
ni kot tudi v obéini, moral biti
tudi najaktivnej8i, toda do sedaj
prii tem moéno zaostaja za tem,
kar bi moral storiti. Zal delo na
treh izmenah moé¢no otezko¢a de-
lovanje miladinskega aktiva kon-
kretno v nasi TOZD, ker je tezko
najti dan v tednu, ko bi dobili
skupaj vse ¢lane naSega predsed-
stva aktiva.

Napaka nas predsednikov akti-
vov in &lanov predsedstva je tudi
ta, da le ¢akamo, kaj bo prislo z
vrha — s strani predsednika. Za-
tem je povedal, da ga zanima to,
zakaj miladi komunisti, ki so Vv
predsedstvu aktivov, miso aldtivni,
vemo celo, da nekateri sploh ne
delajo ni¢esar, Se sestankov se ne
udelezujejo. Mislim, je dejal, da

bi jih bilo treba poklicati ma od-
govornost in &e ne drugade, par-
tijsko kaznovati.

Po novi reornganizaciji vemo, da
morajo imeti aktivi lastne progra-
me dela, ki naj bi bili usklajeni s
programom sindikata. Toda kako
naj ta povezava uspe, ko pa Se ne
vemo in me poznamo programa
sindikata, in ¢e ga sploh Ze ima.

Tov., Vidovié: Menil je, da ne
ve, ali so samo komunisti tisti, ki

morajo vsepovsod biti pobudniki-

za nekaj oziroma oni voditi vse
delo. Ali niso morda za to odgo-
vorni tisti, ki vodijo dolo¢eno or-
ganizacijo. Je pa ZK kot taka od-
govorna za ideoloSko dzobraZeva-
nje miladih. Pohvalno je omenil
razgovore za okroglo mizo, kate-
rih pobudniki smo mi sami.

Janez ZiZek je zatem nakazal
problem delovanja mjegovega akti-
va. To so mladi iz pisarn, ki sploh
niso zainteresirani za delo mladi-
ne, ¢eprav bi bila mjihova dolZ-
nost, posebno tistih, ki so izvolje-
ni v predsedstvo aktiva. Mladi so
nakazali Stevilne probleme, ki se
nanasajo konkretno na samoup-
ravo v podjetju. Tudi tu so pro-
blemi miadih, a Zal na tej konfe-
renci ni bil namen poglabljati se
v podrodje samouprave, paé¢ pa le
to, kako resiti ali vsaj ublaziti ne-
aktivnost aktivov.

JoZe Mejaé je predlagal, naj ti-
ste mlade komuniste, ki so bili
voljeni v organe ZM v podjetju,
obravnavajo oddelki ZK po svojih
TOZD in sekretarji maj zavzame-
jo ustrezna stali§éa. Menil je, da
je potrebno w aktivu, ki ne dela,
kot bi po programu :moral, zame-
njati élane z novimi, bolj§imi z
ve¢ delovnimi sposobnostmi,

Tov. Mlakar: V nekaj besedah
je spregovonil o nasih axtivih
miladih delaveev, ki ne delujejo
tako slabo kot jih mi obsojamo.
Menil je, da tako kot TOZD 8e ni-
so in ne morejo zaZiveti, tako tu-
di aktivi %e niso prisli do prave
veljave.

Tudi v slikarnici smo ustanovili
aktiv miladih, ki se sestaja po po-
trebi in izvriuje sklepe konferen-
ce, je dejal predsednik Stane De-
Zelak, Omenil je nekaj delovnih
mest v slikarnici, kjer je osebni
dohodek prenizek, in da se bo po-
trebno o tem Se pogovoriti.

Zatem mu je tov. Vidovié po-
jasnil, da bi morali pri nas pri-
merjati med seboj najniZje struk-
ture osebnih dohodkov in vse po-
stopno navezgor, ki so si priblizno
enake. Potrebno bi bilo tudi ana-
litiéno oceniti vsa delovna mesta,
da ne bi prislo do tak$nih razlik,
kot jih danes zasledujemo.

Nazadnje se je JoZe Meja& do-
taknil e problema mladih iz sam-
skega doma za Savo. Menil je, da
bi bilo treba te mlade vkljugiti v
nase organe ZM, po aktivih in tu-

di v konferenco, da bi tudi oni
bili seznanjeni z vsem kar se do-
gaja v podjetju, oziroma kar za-
deva mlade. Tako ne bi bili veé
tako osamljeni, bolje bi se potu-

tili med nami, saj bi vedeli, da so
nekje $e ljudje in organizacije, ki
se obradajo nanje in jih spreje-
majo medse.

» (Dalje na 2. strani)

Proslava ob Dnevu Zena

Ze nekaj let nazaj lahko opa-
Zamo, da organiziramo v naSem
kolektivu ob dnevu Zena prosla-
vo za ta praznik. Organizator teh
proslav je bila vseskozi sindikal-
na organizacija. Letos pa smo se
mladinci odlodili, da stopimo v
akcijo za organizacijo proslave.
Pobuda se je rodila na enem iz-
med nasih sestankov, Takoj smo
se domenili o programu, ki naj
bi ga sestavila oziroma pripra-
vila, skupina literarnega krozka
na osnovni Soli_heroja Rajka.

Program je bil sestavljen, na-
stopajo¢i” ucenci pripravljeni za
svoje nastope, vaza z lepim rde-
¢imi nageljni je olepSala odr-
sko mizico, le ostala dekoracija
ge ni bila do kraja izpeljana za-
radi ¢asovne stiske. Pri tem pa
nikakor ne smemo obsojati tiste
mlade, ki so pri tej organizaciji
sodelovali in pomagali, kolikor
so pa¢ mogli, §¢ manj samega
predsednika, ki je bil po konca-
ni proslavi razoaran nad vsem,
ge sam nad seboj, Ceprav tudi
neupravi¢eno. Tako se pri nas
dogaja vetkrat, kadar Zelimo ne-
kaj izpeljati na lastno iniciativo.
Deloma ustreZejo masim pro$-
njam, vendar ne vedno v celoti;
ravno tisto pa je sedaj manjka-
lo pri tej organizaciji proslave.
Predsednik je vzel celo svoj last-
ni dopust, da je kar najveé po-
magal pri dekoraciji. Ne vem
kolikokrat je moral prositi nad-
rejene, da je dobil nekaj vajen-
cev oziroma fantov iz delavnic,
ki so mu pri dekoraciji pomagali.

A zal, kot smo Ze zgoraj omenili,
premalo je bilo ¢asa za taksno
dekoracijo, kot smo si jo mladi
zami$ljali, Seveda smo tudi
sami delno krivi za to. Toda upa-
mo, da nam Zene, katerim je bila
proslava namenjena, ne bodo
preve¢ zamerile, saj smo to or-
ganizirali prvié, Upamo pa, ozi-

roma smo trdno prepricani, da
se bodo naslednje leto lahko s
ﬁri.pravljeno proslavo bolje po-

V. Z,

valile kot letos.

~—

Zbranim Zenam je na proslavi
spregovoril - predsednik mladine

UdeleZenke proslave 8. marca v jedilnici tovarne
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Zapiski s seminarja

Javne razprave o osnutku zvez-
ne in republiske ustave, obéinskih
statutov, ustanavljanje TOZD in s
tem razvijanje novih, pogloblje-
nih in neposrednih samoupravnih
odnosov, nova  organiziranost
druzbenopolitiénih organizacij in
druge spremembe v nasi druzbeni
in politiéni wureditvi, zahtevajo
sposobnega in. tudi politiéno pra-
vilno usmerjenega, zgrajenega
¢loveka, na osnovi marksistiénih
idej in misli, Na osnovi tega pa se

takoj rodi tudi zahteva po izobra-

Zevalnih seminarjih, politi¢nih So-
lah, teéajih in vseh ostalih izobra-
Zevalnih oblikah.

Takega izobrazevalnega semi-
narja, ki ga je organizirala in pri-
pravila komisija za druZbeno-
ekonomske odnose pri predsedst-
vu RK ZMS za predsedmike kon-
ferenc mladih delavecev in pred-
sednike aktivov mladih delavcev
iz delovnih organizacij iz Sloveni-
je, sem se udelezil tudi sam. Dvo-
dnevni seminar je bil v Portoro-
#u v zaetku februarja tega leta.
Teme pa so bile zelo dobro izbra-
ne in tudi v celoti je bil seminar
vsebinsko zelo bogat in obSiren
obenem.

Po razmestitvi po sobah smo se
vsi udelezenci seminarja, bilo nas
je okrog 115, zbrali v konferenéni
dvorani hotela Riviera in po u-
vodnem pozdravnem govoru se-
kretarja komisije za druZbeno-
ekonomske odnose pri predsedst-
vu RK ZMS, tov. Iva Nerada, do-
govorili o poteku celotnega semi-
narja.

Prva tema predavanja je bila o
samoupravni delavski kontroli,
katere uvodne besede je podal
tov. Ivo Nerad. V svojem podaja-
nju je zajel celo zgodovino delav-
ske kontrole. Postavljalo se je
vprasanje, zakaj pri nas delavska
kontrola, ¢e imamo delavsko sa-
moupravljanje. Samoupravna de-
lavska kontrola mora biti nad
vsemi odloé¢itvami samoupravnih
organov, posebno pa e na pod-
ro¢ju gospodarstva, delitve dohod-
ka, osebnih dohodkov, investicij,
kooperacije, kriitve s podroéja de-
lovnih razmerij itd. Vendar pa
naloge ne smejo biti preveé Siro-
ko zastavljene. V sestavu organa
samoupravne delavske kontrole so
lahko vsi delavei, razen individu-
alnih izvrSilnih organov ter vodij,
volijo pa vsi delavei na neposred-
nih volitvah, Mandatna doba ¢la-

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sklepi sprejeti na konferenci:

1. Zaradi neodgovornosti neka-
terih predsednikov aktivov se je
potrebno pogovoniti in razcéistiti
vzroke, ki naj bi jih pri tem ne-
delovanju navedli. Ce v bodoée ne
bodo priceli z intenzivnim delom,
jih je potrebno odstraniti in za-
menjati z novimi.

- 2. Tudi vodje TOZD so delno
odgovorni za delo mladine v po-
sameznih TOZD.

3. Veéja povezava je potrebna
med druzbenopolitiénimi organi-
zacijami — koordinacija dela.

Na konocu pa smo 8Se trenutek
konference izkoristili za to, da bi
poslali protestno pismo italijan-
skemu konzulatu v Kopru, Obalni
konferenci ZM Koper pa izreka-
mo nasSo podporo ob prizadeva-
njih za reSitev spornih toék meje
z Italijo.

Vojza Zeleznik

nov tega organa je ista kot indi-
vidualno izvr§ilnih organov. Or-
gan samoupravne delavske kon-
trole je pri svojem delu popolno-
ma samostojen, seje pa so javne.
Pravica intervencije tega organa
sega tudi navzven, kar pa mora
biti to¢no dolo¢eno v aktih orga-
na.

V delavsko samoupravni druzbi
je delavska kontrola integralni del
s pravicami in zahtevami, pred-
vsem kadar so delavski svet ali
drugi samoupravni organi zavzeli
ukrepe proti nepravilnostim. Vse-
bina dela samoupravne delavske
kontrole je predvsem uéinkovita,
neposredna in konkretna kontrola
nad dohodkom enostavne in raz-
§irjene reprodukcije, kaj je z zi-
vim in minulim delom, nadzor
nad sistemom dela v TOZD in
OZD in kontrola proti prisvaja-
nju, korid¢anju in $pekulacijami z
druzbenimi sredstvi. Vse delo pa
bazira na uresnifevanju, samo-
upravno sprejetih norm. Clani sa-
moupravne delavske kontrole i-
majo tudi nekaksno imuniteto, o-
ziroma politi¢no zasé¢ito druzbeno-
politiénih organizacij v delovni
organizaciji. Organ samoupravne
delavske kontrole ne more izvaja-
ti nobenih sankcij, predlaga pa u-
krepe zoper tiste, ki so omejevali
kakrsnekoli pravice delovnega
¢loveka, samoupravljalca. O pred-
laganem ukrepu pa se odloéa na
zboru delovnih ljudi. V sluéaju,
da se na tem zboru pojavi kaksen
demagog, ki prepri¢a ostale delav-
ce o nasprotnem, pa lahko organ
samoupravne delavske kontrole,
ki je prepri¢an o pravilnosti pred-
laganega svojega ukrepa, interve-
nira navzven, to je na sluZbo
druzbenega knjigovodstva in po-
dobne strokovne institucije.

V svojem delu pa mora organ
samoupravne delavske kontrole
sproti obvescati delavce.

V nadaljevanju razprave pa se
je razvila plodna diskusija pred-
vsem o primerih delovanja samo-
upravne delavske kontrole v po-
sameznih delovnih organizacijah.

Naslednji dan dopoldan smo
imeli © predavanje o ekonomski
politiki v letu 1974. Predaval je
tov. Dusan Siljko, élan RK SZDL,

'V svojem prvem delu je zajel

predvsem realno gospodarsko sta-
nje v preteklem obdobju. Pouda-
ril je, da smo uspeli odpraviti ne-
likvidnost v drzavi z raznimi ad-
ministrativnimi ukrepi, kot to, da
je bila emisija 40.% oziroma da
smo dali v obtok monotiskani de-
nar, precejinji uspeh smo dosegli
v zunanji trgovini, velik pa je bil
tudi neblagovni priliv (turizem,
nalaganje nagih delaveev v tujini
v naSe banke). Na osnovi tega
smo si v Sloveniji ustvarili 1,8

milijarde dolarjev rezerv, kar pa’

verjetno ni najboljSa poteza, saj
bo potrebno &imprej denar spre-
meniti v blago, v globali pa smo
uspeli uravnovesiti ponudbo s
povpragevaniem. Omejitveni fak-
tor za hitrej&i razvoj pa bi lahko
razdelili nekako na tri podroéja.
To so energija, surovine in hrana.
Pri tem pa je element planiranja
skoraj popolnoma izpuiéen. V
Sloveniji nam manjka pribliZzno
5 % energije, zato bomo morali
usmeriti veéji del sredstev v grad-

. nio elektrarn. Predvideva se Se en

agregat v Softanju, plinska elek-
trarna in pa jedrska na krskem
polju. Velik del surovin uvazamo
iz zapadnih drzav ter se bo tudi

na tem podroé¢ju potrebno osamo-
svojiti.

Zaradi mnoziénega odhajanja
kmetov v industrijo, so se pojavi-
la velika neravnovesja. Ved sred-
stev bo potrebno nameniti za kme-
tijstvo, ker so se med drugimi po-
sledicami podrazitve energetskih
virov podraZila tudi umetna gno-
jila.

To je nekaj bistvenih ciljev v
ekonomski politiki v letu 1974. Te
bomo lahko dosegli le s kvalitet-
nimi prijemi v gospodarstvu, kar
je zapisano tudi v resoluciji, Pri
tem je misljena predvsem moder-
nizacija ‘naSe proizvodnje, éim
vedja racionalizacija itd. Ce po-
gledamo delovni ¢as, je ta vsepov-
sod zelo slabo izkoriséen. Izkori-
stiti moramo vse nasSe kapacitete,
za kar je potrebna naZa polna ak-
tivnost. Korigirati bomo morali
tudi samoupravne sporazume tako,
da je v ospredju nagrajevanje po
delu.

Pogovor je stekel tudi o razvo-
ju Solstva, stanovanjske izgradnje
in o tem, da je potrebno sistemat-
sko reSevati vprasanja naSega na-
daljnjega razvoja gospodarstva.

Popoldne pa je tov. Danica Jur-
kovié, ¢élanica CK ZKS, spregovo-
rila o pripravah na kongres ZKS
in ZKJ, posebno nas mladih. Po-
trebne so neposredne organizacij-
ske priprave na kongres, postop-
no zbiranje subjektivnih sil (ZK,
sindikat in mladina). Opredeliti je
treba konkretne naloge v mladin-
ski organizaciji tako v TOZD, kra-
jevnih  skupnostih, interesnih
skupnostih in druzbenih organiza-
cijah v interesu in usmeritvi na-
log ZK. Organizirati moramo jav-
ne razprave o resolueiji, v kateri
je osnovni poudarek mesto élove-
ka v samoupravni druZbi.

Predvsem pa je potrebno do-
sledno uresnic¢evati program ZM
in mlade idejno-politi¢no izobra-
zevati na temeliih marksizma, so-
cialisti¢ne pridobitve, da jim na-
kazemo vsa programska naéela in
vzbudimo zainteresirancst za

. vstop v ZK. Ker imamo v vsaki

druzbeno-politiéni
razliéne ljudi, zato se tudi ne
smemo ozirati na manjsino. V
vsaki OOZK, kjer so vsaj trije
mladi komunisti, moramo ustano-
viti aktiv mladih ~ komunistov,

organizaciji

Vsi ti mladi komunisti pa so ¢lani
konference in povezani horizon-
talno, ker drugace lahko preidemo
na veé slojevski, oziroma stran-
karski sistem. Ing. Igor Ursié,
¢élan CK ZKS, pa nam je sprego-
voril o analizi - ustanavljanja
TOZD v Sloveniji. Menil je, da so
bili storjeni wveliki vsebinski in
kvantitativni premiki od spreje-
manja ustavnih dopolnil. Na vseh
nivojih so bili ustanovljeni koor-
dinacijski odbori z nalogo, da
spremljajo in nudijo svojo pomoé
pri ustanavljanju TOZD v DO.

Pri reorganizaciji delovnih or-
ganizacij pa se moramo zavzemati
zato, da ves proces samoupravne-
ga konstituiranja ne zamre, ozi-
roma ne gre mimo delaveev.

Kot zadnjo temo pa smo zadnji
dan seminarja analizirali potek
akeije »Mladi delavei pred kon-
gresi«, Po dobljenih podatkih ak-
cija ne poteka po predvidenem
programu. Do sedaj je bilo usta-
novljenih ' 15 konferenc mladih
delavcev iz 58 obéinskih konfe-
renc in mestne konference Ljub-
ljane,

Programi teh Ze ustanovljenih
konferenc mladih delaveev pa
bazirajo predvsem na:

1. ustanavljanju aktivov mladih
delavecev

2. druzbenopolitiécnem in idejnem
izobrazevanju .

3. volitvah

4. razpravah o kongresnih doku-
mentih

5. akeiji »Mladi delavei pred kon-
gresi«,

Podatki so dobljeni iz 45 izpol-
njenih vprasalnikov, poslanih iz
OK ZM, iz katerih je razvidno,
da je potrebno tesnej$e sodelova-
nje s sindikatom, posebno o skup-
nih nalogah, &teviléni udelezbi
mladih v vseh odborih in konfe-
rencah sindikata itd. Potrebno pa
je tudi tesnejSe sodelovanje akti-
vov mladih delavcev z mladinski-
mi aktivi v krajevnih skupnostih.
Komisija za sklepe, ki je preko
celotnega seminarja budno sprem-
ljala predavanja in tudi razprave,
je pred zakljuékom seminarja da-
la v obravnavo in potrditev nekaj
bistvenih sklepov, katere smo e-
noglasno sprejeli in jih bomo po- .
skugali v svojih sredinah tudi re-
alizirati. Vili Zaletel

Seminar Poéitni§ke zveze Slovenije

V zacetku februarja sem se u-
delezila dvodnevnega seminarja
PZS za predstavnike obéinskih or-
ganizacij PZ in komite ZMS, kjer
ta organizacija Sepa ali je sploh
ni.

Udelezba mladih poéditni¢arjev
na seminarju je bila precejinja.
Organizatorji so se potrudili, saj
je seminar potekal v zelo delov-
nem vzdusju. V soboto 2. februar-
ja smo razpravljali najve¢ o mla-
dinskem furizmu, slisali smo pre-
davanje o PZ, obravnavali smo
tematiko mladinskih turistiénih
poslovalnic in vrste aktivnosti ki
spadajo v delo PZ.

V nedeljo, 3. februarja pa so bi-
li zakljuéni razgovori med pred-
stavniki druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, 10 PZS in seminaristi.

Iz predavanj in gradiva smo se
seznanili s celotno organizacijo,
zgodovino in statutom PZ.

Iniciativa za ustanovitev oziro-
ma ofivitev PZ naj bi prisla pred-
vsem od mladinskih konferenc. Te

naj bi sklicale ustanovno skupéici-
no in komisije, kot so: komisija
Za organiziranost in propagando,
za delo in za kadrovska vprasanja.
Tako bi bilo zajeto vse delovanje
PZ.

Najpomembnejgi faktor naj bi
bila reklama, ker veliko mladih
ljudi ne ve, ée PZ sploh deluje in
tudi niso seznanjeni z ugodnost-
mi, ki jih PZ nudi. Naletela sem
tudi na vpraSanje, kaj je z delo-
vanjem PZ v Hrastniku zadnja
leta, saj je bila ta pred leti zelo
modna.

Za neaktivnost pa ni krivo sa-
mo pomanjkanje financ, ampak
mi, ki smo premalo zainteresirani
za delo na vseh podrot¢jih mladin-
skega  delovanja. Obzalovanja
vredno je, da mladinci nismo ta-
ko povezani, da ne bi mogli zo-

‘pet oZiviti delo PZ.

Upam, da bo v kratkem é&asu
PZ v na8i obéini zopet zazivela z
geslom: »Spoznavaj domovinoe in
Se bolj jo bog ljubil.« MM
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POGOVOR ZA OKROGLO MIZO

Tema teh na$ih razgovor za
okroglo mizo se je izoblikovala
za prvo okroglo mizo, kjer smo
sklenili, da si teme za posamezne
razgovore izberemo po posamez-
nih_ podrocjih oziroma, vejah, ki
so bile tu nakazane kot nekak$-
ne nereSene, zanimive, oziroma
kritiéne to¢ke v nagem podjetju
in tudi poslovanju.

Torej tema teh razgovorov je
bila komerciala, za tako imeno-
vano okroglo mizo pa smo hote-
li predvsem zvedeti sistem pro-
daje na domacem in tujem tri-
§¢u, prijemi pri raziskovanju tr-
ga, povezavo komerciale z obli-
kovanjem in vrsto drugih fak-
torjev, ki vplivajo na samo po-
slovanje komerciale kot take in
s tem tudi celotnega podjetja. Da
pa bi dobili res najbolj jasne in
konkretne odgovore, smo za o-
kroglo mizo povabili komercial-
nega direktorja tov. Martina Mli-
narja, vodjo izvoza Dragota Ko-
zoleta in vodjo prodaje na do-
macem trgu Zvoneta Kol8ka ter
srekretarja OO0 ZK DSSS tov.
Francija inz. Kal$ka. Razgovo-
rom pa so prisostvovali in po-

stavljali vprasanja mladi iz Stek-,

larne, ki pa so se na Zzalost raz-

govorov udeleZili v razmeroma’

majhnem Stevilu in bi se najprej
nekaj ¢asa zadrZal pri tem. Glede
obiska in aktivnosti mladih na
razgovorih za okroglo mizo je
bilo Ze nekaj napisano na prvih
razgovorih. Sedaj bi rad dodal
ge nekaj misli oziroma dejstev.

manjkljivosti in problemi v ce-
lotnem podjetju.

Tema tega zadnjega razgovora
je bila zanimiva, saj smo Ze ome-
nili — komerciala. Bilo je postav-
ljenih vrsto vprasanj, katerih pa
vseh ne bi opisoval, temve¢ po-
skusal poiskati samo tista naj-
bolj zanimiva, ki pa so v bistvu
oblikovala celo razpravo za o-
kroglo mizo.

Najprej je tov. Mlinar v gro-
bem prikazal delo same komer-
cialne sluzbe, ki kot vemo, je se-
stavljena iz nabave in prodaje
blaga, kamo spada tudi skladisce
pomoznega materiala in gotovih
izdelkov. Med svojim izvajanjem
je med drugim tudi poudaril, da
se operativei v prodajnem oddel-
ku ne morejo baviti poleg svo-
jega rednega dela $e z raziskavo
trga bodisi doma ali na tujem.

Postavljeno je bilo vprasanje
glede samega sistema prodaje,
spremembe le-tega, novih prije-
mov na trgu in podobno.

Z rastjo podjetja in s tem tu-
di rastjo proizvodnje se je okoli
leta 1960 vzporedno s tem spre-
minjal tudi sistem prodaje v tem
smislu, da je bilo potrebno pro-
dajo preusmeriti na grosisti¢na
podjetja v Jugoslaviji po posa-
meznih regijah, ker je s tem tudi
lazja odprema blaga Siroke po-
trosnje. Tako so te trgovine skon-
centrirane v samih centrih posa-
meznih regij in od tu potem pod-
jetja izvajajo prevoz do svojih tr-
govin® sama. Ti centri so Skopje,

Direktor komerciale MARTIN MLINAR, vodja izvoza DRAGO KOZO-
‘LE in veodja prodaje na domadem trgu ZVONE KOLSEK na razgovoru
za okroglo mizo

Prav vsi skupaj, posebno pa
$e mladi, bi se morali zavedati,
da ti razgovori za okroglo mizo
niso zaradi razgovorov organizi-
rani, temvec¢ da ti bazirajo na ne-
katerih dejstvih, ve¢ ali manj ze
znanih in bi jih torej morali je-
mati bolj resno, predvsem tisti,
ki bi zeleli biti bolj podrobno se-
znanjeni s posameznimi podroéji,
sluzbami, problematikami in po-
dobnem, kar vpliva na manjsi,
koné¢ni ‘poslovni uspeh podjetja
in s tem tudi na sam polozaj de-
lavca samoupravljalca. Poudariti
ho¢em to, da so ti razgovori Ci-
sta politicna akcija subjektivnih
sil in bi jo kot tako tudi morali
upostevati ter aktivno sodelovati,
da bo kon¢ni rezultat vsaj pozi-
tiven in-vsaj delno upos$tevan v
konkretnih, novo postavljenih ak-
cijah in nalogah z namenom, da
se odpravijo nekatere ocitne po-

Beograd, Novi Sad, Zagreb, Split,
Sarajevo, Ljubljana in Celje.
gitno pa je, da je potrebno po-
kriti stroSke transporta do po-
tro$nikov. Za pokrivanje teh stro-
§kov pa tudi za stimulacijo pro-
daje pa se v komercialnih sluz-
bah posluZujejo rabatov, ki so
vezani na koli¢ino blaga, ter so
v bistvu sestavni del cene.

V osnovi se sama politika pro-
daje od takrat ni spremenila gie-
de na potrebe in to, da takoj na-
stopijo velike teZzave in tudi ri-

+ziko, ko se pojavijo spremembe.

Torej se pri embalaznem steklu
prodaja ni spremenila, pri raz
svetljavi pa je to bistveno dru-
gace na osnovi tega, ker so nasSi
odjemalci predvsem proizvajalci
lestencev. Na tujem trzis¢u pa
stremimo za tem, da v glavnem
prihajamo direktno v stik z in-
dustrijskimi podjetji, brez nekih

vmesnih verig ali posrednikov.

Na vprasanje o preusmeritvi
prodaje na vzhodni trg pa je iz
odgovora jasno, da so pogoji za
placevanje naSega blaga za nas
prakti¢no nesprejemljivi, ker se
tam placa samo z drugim bla-
gom in je s tem avtomati¢no pri-
somo Se tretje podjet]e ki je in-
teresent za zamenjavo blaga, po-
leg tega pa je tudi prevoz precej
drazji.

Mlade nas je zanimala tudi
sama raziskava trga in potem sa-
ma prodaja kelihov, ki jih mo-
ramo po planu pri¢eti izdelovati
v mesecu novembru. V to novo
investicijo smo §li predvsem z

Postavljenih je bila vrsta vpra-
Sanj, kot nizke cene nekaterih
izdelkov na avstrijskem trgu, Zi-
gosanje kozarcev, nabava suro-
vin za slikarnico, probleme v Zve-
zi s kartoni itd., torej vprasa-
nja, na katere smo dobili $e do-
kaj zadovoljive odgovore.

Ko pa je tekla beseda o sode-
lovanju komercialne sluzbe z ob-
likovanjem, pa je bilo jasno raz-
vidno, da bo potrebno tu $e pre-
cej naporov za tesnejse sodelova-
nje, kar je nujno potrebno za

boljSe poslovanje in spremembo
asortimana.

Razgovor je potekal tudi o raz-
merju roc¢ne in avtomatske pro-

Miadi delavci so se zanimali predvsem za delo in probleme komerciale

eno predpostavko, da se v Ju-
goslaviji naredi avtomatska pro-
izvodnja kelihov in s tem konku-
renca rocni proizvodnji, ker bi v
nasprotnem primeru morali pri-
¢eti uvazati kelihe, vendar so
predragi.

Izhajajoc iz te predpostavke pa
se takoj potem v komerciali po-
kaze potreba po dodatnem clove-
ku, ki bo vsaj Sest mesecev pred
pricetkom proizvodnje zacel raz-
iskovati trZiS¢e, da bo do roka
Ze vse pripravljeno za normalno
prodajo.

izvodnje in obeskov. Slisali smo,
da slaba proizvodnja obeskov iz-
haja verjetno iz neodgovornosti
nekaterih oseb do rea}nega po-
mena in potreb ‘te proizvodnje.
Lahko bi pisal $e liste in liste o
teh razgovorih, toda vsega ne bi
nikakor mogel zajeti.

Na koncu bi ¥e hotel ponovno
poudariti, da imajo pravico so
delovanja na razgovorih za o-
kroglo mizo prav vsi ¢lani naSe-
ga kolektiva, posebno mladi.

Viza

Dragi urednik!

Kot vam je znano, se nahajam
na odsluZzenju vojaskega roka.

Pocutim se kar dobro, ¢eprav
malo daleé¢ od doma in prijate-
ljev ter sodelavcev. To priloz
nost zato izkoris¢am, da pozdra-
vim vse sodelavce iz avtomatske
delavnice. Vas tovari$§ urednik pa
prosim, ¢e bi mi posiljali na$ list
»Steklar«, ker Zelim biti sezna-
njen z vsem, kar je novega sedaj
v kolektivu. Vas pozdravlja

vojak

Lado BALOH

V. P. 6565/2 VE 4

78002 Banjaluka

Zdravo Lado!

Vesel sem, kadar se mi oglasa-
te vojaki s svojimi pismi, v ka-
terih mi opisujete Zzivljenje, v
katerem ste se zna$li, nekateri
boljse, nekateri slabse. Se poseb-
no pa me veseli, ker si vsi Zelite
list »Steklar«, tako da boste v
dnevih sluZenja vojaskega roka

vsaj nekoliko seznanjeni z na-
pori, s katerimi se mi v kolek-
tivu vsak dan srecujemo. Te po-
zdravlja urednik

Spostovani urednik!

Javljam se ti iz Beograda, kjer
sluZzim vojaski rok. Obljubil sem,
da ti takoj piSem, zato sem oblju-
bo drzal. Prosim te, ¢e bi mi. po-
§iljal na8 list »Steklar«, da bom
Se naprej v stiku s kolektivom.
Lep pozdrav vsem skupaj, poseb-
no pa Se brigadi Johana Stoklasa.

Vojak BORIS TRZAN
V. P. 5322/4
11002 BEOGRAD

Dragi Boris!

Vesel sem, da si obljubo drzal
in mi takoj po prihodu v Beograd
pisal. Tudi jaz bom svojo obljubo
drzal in ti redno pogiljal Steklar-
ja. Tako bo$ vsaj delno seznanjen
z uspehi in tezavami, s katerimi
se bomo srefevali v éasu tvojega
sluZenja vojaskega roka.

Lepo te pozdravlja urednik
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MNENJA MLADIH O... PWmiii

-— novemu sistemu delitve
osebnih dohodkoy

— glasilu »Glas mladih«

— nezainferesiranost mladih za
delo. v, mladinski organizaciji

Mejaé JozZe

1. Lahko- trdim, da je novi si-
stem delitve osebnih dohodkov v
primerjavi s prej$njimi precej
boljsi. Kajti tu se Ze opazi po-
¢asno pribliZevanje najmanjiih
osebnih dohodkov najvidjim, mi-
slim manj$ajo se razlize. Seveda
je to novo in ljudje ne razumejo
Se vsega, vendar pa upam, da bo
tak$na delitev izboljSala stanje, ki
je bilo sedaj.

2. Glasilo »Glas mladih«, ki je
pri¢elo izhajati pred kratkim, je
zelo pomembno, vsaj po mojem,
kajti tu lahko ¢rpajo miladinci in
pa tudi ostali vse informacije in
so s tem seznanjeni z delom ZM.
Mogoée bi lahko kaj kritiéno oce-
nil dopisovanje v to glasilo in ée
se bo tako nadaljevalo, bo moral
ta Glas mladih prenehati izhajati,
kot se je pred leti Ze zgodilo. Ce
pa se bo stanje poprawvilo, bo to
glasilo dobilo &e pomembnejo
vlogo kot pa jo ima sedaj.

3. Tezko je reéi, kaj naj bi bil
vzrok za mnezainteresiranost mla-
dih ljudi za organizirano delova-
nje v ZM. Mislim pa, da je vzro-
kov wveé, da je tu krivda oboje-
stranska. Tu bi lahko omenil po-
manjkanje kadrov v miladinski
organizaciji, sami odnosi med sta-
rej8imi miadinei, seveda pa tudi
lahko vplivajo na to tudi razmere,
katere vladajo sedaj v tovarni. Po
mojem se starejsi vse premalo za-
vedajo pomembnosti miladih lju-
di, ki jih bodo nekoé zamenjali,
s tem pa seveda ne dajemo mla-
dim ljudem tistega, da bi si lahko
dobili izlku$nje in smernice za de-
Izt:J-Lv{a-nje na delovnem mestu niti v

Groznik ing. Uros
1. Vsaka tovarna oziroma de-

lovna organizacija ima svoj pra-

vilnik o delitvi osebnih dohodkowv,
ki ga sprejme za nek doloéen ¢&as,
ker se danes cene na svetovnem
trgu tako sunkovito spreminjajo,
in je s tem prizadet tudi osebni
standard vsakega &loveka. Zato
smo tudi v nasem podjetju presli
v marcu na novo obliko delitve
osebnega dohodka, ki pa bazira
na lanskoletni wvrednosti tocke,
1,34 din. K produktu vrednosti
lanskoletne to¢ke in oceni za de~
Iovno mesto smo pridobili §e do-
datnih 250 din in s tem premak-
nili razmerje med najniZjo in naj-

Za nagradni kviz znanja je to-
krat do doloenega roka prispelo
v uredni$tvo STEKLARJA le 16
resitev. Vpra3anja so bila malo
teZja, zato je bilo manj reitev.

Pravilni odgovori na vprala-
nja se glasijo:

1. B Obersdorf

2, C dramaturg

3. C Anton Avgustingié
4. B Michelangelo

5. A éang

Srecni izZrebanci, ki so pravil-
no odgovorili, prejmejo:

1. nagrado (30 din) Vozli¢ Maj-
da, 2. nagrado (20 din) Zeleznik
Vojka, 3. nagrado (10 din) Obe-
_rauner Rezi.

vi§jo vrednostjo osebnega dohod-
ka od 1:6 na 1:5. Z drugimi bese-
dami povedano, lanskoletni naj-
nizji osebni dohodek 920 din se
je z novim sistemom o delitvi
osebnih dohodkov premaknil na
1.190 din. Ta naéin delitve dohod-
ka je po mojem mnenju v ne-
kaksni meri le pripomogel pred-
vsem tistim, ki imajo najniZji
osebni dohodek, kar je tudi z za-
konom sindikata dolo¢eno, da naj
bo minimalni osebni dohodek
1,300 . din. Kot pripombo k nasi
vrednosti 1.190 din je treba Se pri-
steti dodatek za noéno delo in na
stalnost in s tem smo tudi dosegli
to minimalno vrednost osebnega
dohodka.

2. Kljub femu, da smo miadi
lahko  tudi prej pisali v glasilo

_hrastniskih steklarjev, smo sedaj

s svojim podlistkom dobili tudi
uradno mesto v tem tako priljub-
ljenem glasilu med delavei. Sedaj
je na mnas miladih, da bomo fe
strani ¢éimbolj izpolnjevali in pi-
sali o Zivljenju mladih v kolek~
tivu. Glede obsega 'prostora, ki je
namenjen miladim, pa mislim, da
je =zaenkrat 4 strani kar dovolj.
Predlagal pa bi, naj bi se osnova-
la rubrika »Problemi mladih na
delovnih mestih«.. :

3. Danasnje delo mladinske or-
ganizacije je precej drugaéno kot
je bilo Se pred nekaj leti. Takrat
je bilo potrebno samo nekoliko
vzpodbudnih besed in Ze je akeci-
ja stekla. Danes pa je precej dru-
gace in temu je veliko kriv tudi
danasnji standard. Prej so bili
ljudje zadovoljni, ée so [lahko
skupno pristopili k dolod¢eni akeiji
in s tem se je razvijala tudi dru-
Zabnost. Temu danes nismo veé
kos. Tega je v najveéji meri kriv

standard, ki ve¢ me privablja lju-.

di v tak$ni meri v razne organi-
zacije, najsibodi kulturne, $portne
ali politiéne. Samega dela v mla-
dinski organizaciji se wvsakdo iz-
ogiba, ne vem sicer zakaj, in si

misli, da bo Ze kdo drug namesto
mene, Tega pa me sme biti, ker
sodelovati v kak3$ni organizaciji
ni dodatno breme, ampak samo
neka oblika priznanja, ki ga druz-
ba zaupa dolofenemu ¢loveku.

POSVET O SLO

V Zagorju ob Savi se je 15, IIl.
1974 zafel regionalni posvet o
vkljucevanju mladih na podroéju
SLO. Organizator posveta je bila
komisija za SLO pri RK ZMS s
sodelovanjem z JNA ter z ostali-
mi druzbenopolitiénimi organiza-
cijami,

Posvet je trajal tri dni in je za-
jemal vse vaznejse teme s podroé-
ja SLO. Udelezilo se ga je pribliz-
no trideset mladincev iz zasavskih
obéin. Sama tematika je temelji-
la predvsem mna nalogah ZM za
obrambo nase domovine, Tako so
diskusije, ki so sledile predava-
njem izoblikovale zakljuéne skle-
pe, ki smo jih sprejeli ob koncu
seminarja. Veliko je bilo govora
tudi o vkljuéevanju mladih v vo-
jas8ke srednje $ole in akademijo,
ter sodelovanju v partizanskih e-
notah in o sodelovanju med ZM
in JLA. Namen posveta je bil po-

 speditev vklju¢evanja mladih in

usposabljanja za priprave na na-
rodno obrambo, Akcije, ki jih
ZMS organizira na tem podroéju,
so v glavnem s podroéja revolu-
cionarnih tradicij SLO. V njih se
ubadajo le z nekateriami dejavni-
ki, ali se ukvarjajo z obrambnimi
pripravami, premalo pa z ostalimi
druzbenopoliticnimi organizacija-
mi. To pa je pravzaprav ena od
nalog ki jih moramo v ¢éim kraj-
Sem ¢asu uresniditi, tako da akei-
je ZM ne bodo samo mladinske
akcije, ampak akcije vseh obéanov
dolo¢enega kraja, delovne organi-
zacije, Sole itd.

Joze

| NAGRADNI KVIZ ZNANJA

Dragi Urednik!

Ogladam se vam iz Pule, kjer
sluzim vojaski rok. Kakor do-
slej vsak vojak, se tudi meni za-
hoce po svojem kolektivu, se
pravi rad bi zvedel, kaj se v ko-
lektivu dogaja. Zato bi prosil, ¢e
bi mi lahko poéiljali glasilo
»Steklar«, S tem glasilom se bom
vsaj za nekaj trenutkov povrnil
v svoj kolektiv, Iskreno pozdrav-
ljam brigado tovarisa Pufler Edi-
ja in vse ¢lane kolektiva

vojak

Stojan SIMEC
V.P.1159-91 »D« VE-5
52002 Pula

Zdravo Stojan!

Hvala ti za tvoje pismo in po-
zdrave, katere nam posiljas. Tvo-
ji prodnji bom ustregel z vese-
ljem in Ze naslednji mesec bo$
dobil »Steklarja«. Oglasi se e

kaj.
Urednik

Dopisuite
v
_Glas mladih”

1. Vojna v Vietnamu je trajala celih 12 let.

‘Y tej kruti voini je izgubilo zivijenje veé kot

2 milijona vojakov in civilistov. V katerem
mestu je bil podpisan sporazum o-prekinitvi
ognja in uveljavitvi miru v Vietnamu?

a) KAIRO

b) PARIS

¢) NEW YORK

2. Nasi Sportniki so bili v letu 1973 zelo
uspesni. Dosegli so vrsto lepih uspehov. Tako
so nasi boksarji na evropskem prvenstvu v
Beogradu dosegli doslej najveéji uspeh. Jelisi-
jevié, Parlov, Bene$, Jovanovi¢ so osvojili 2

.zlati, 1 bronasto in 1 srebno medaljo. Kdo je

osvojil srebno medaljo?
a) BENES
b) JOVANOVIC
c¢) JELISIJEVIC

3. Septembra 1973 se je zadela 4. konferen-
ca Sefov drzav in vlad neuvrs$éenih drzav. Po-
leg jugoslovanske delegacije, ki jo je vodil
eden od pobudnikov gibanj neuvrséenih, pred-
sednik Tito, se je je udelezilo Se 105 delegacij
drzav in osvobodilnih gibanj. V katerem me-
stu je bila konferenca?

GLAS
MLADIH
a) BEOGRAD
b) MAROKQO
¢) ALZIR

4, Nazadnjaske sile v Cilu so izvedle dr-
zavni udar. Ubit je bil zakonito izvoljen pred-
sednik republike., Oblast je prevzela vojaska
hunta. Kako se je imenoval ubiti predsednik?

a) PABLO NERUDA

b) AMILCAR CABRAL

¢) SALVADOR ALLENDE

5. Jugoslovanski narodi so se skozi celo II.
svetovno vojno bonili za osvoboditev okupira-
ne Jugoslavije. Okupator je z vsemi mogodéimi
sredstvi hotel podjarmiti jugoslovanske naro-
de. Nekak$na prelomnica v NOB je hila V.
ofenziva — »Neretva«, O tej ofenzivi je bil
posnet tudi film. Kateri reziser ga je reZiral?

a) MITROVIC

b) BULAJIC

¢) KLOPCIC

Pri Zrebanju pravilnih odgovorov bomo
upostevali vse reSitve, ki bodo v urednistvu
do torka 23. aprila 1974. Prva nagrada 30 din,
druga 20 din, tretja 10 din,




