S SKUPSCINE OBCINSKE ORGANIZACIJE ZS LJUBLJANA CENTER

Besede in ocene ne
spreminjajo odnosov

Na skup$¢ini obéinske organizacije Zveze sindika-
tov Ljubljana Center, ki je bila 19. maja letos na
Gospodarskem razstavi$éu, so delegati kriti¢no oce-
nili delo v obdobju od junija 1978 do maja 1982 ter
sprejeli delovno usmeritev za obdobje do maja leta
1986. Hkrati so tudi izvolili nov obéinski svet, njegovo

predsedstvo in nadzorni odbor.

Predsednik obé¢inskega sveta
Alfred Golavsek je v uvodni be-
sedi poudaril, da je treba postaviti
pod kritiéno lupo vse doseZene
uspehe in akeije, tudi tiste, ki so
le naéeloma izpolnile pri¢akova-
nja. Ni dovolj, da se strinjamo z
ocenami in nalogami, ki se obli-
kujejo na visji ravni, v lastnem
okolju pa ravnamo, kot da je pri
nas vse v redu.

Nié se ne more dogajati
mimo delavca

Usmerjerc=! 11 intenzivnost
procesa naq. . ¢ & osvobajanja
dela in ¢love . o v danasnjih ra-

zmerah boli kot kdajkoli odvisna
od aktivnost. zveze sindikatov in
drugih organiziranih socialistié-
nih sil. Politi¢na, torej razredna
aktivnost sindikata mora spodbu-
jati revolucionarni polet delav-
cev.

Razvoj druzbenoekonomskih
in samoupravnih odnosov v obéi-
ni opozarja obenem tudi na razko-
rak med odnosi, opredeljenimi v
najvi§jih normativnih aktih, ‘in
odnosi v praksi, hkrati pa kaZe na
poglabljanje nekaterih nasprotij.
Predvsem se &e ni uveljavilo na-
¢elo, da mora delavec upravljati z
rezultati in pogoji dela, in da se ne
more ni¢, kar je pomembno za
njegov poloZaj v zdruzenem delu
in druzbi, dogajati, ne da bi pri
tem soodlodéal.

Rezultati gospodarjenja v obéi-
ni odsevajo nekatere negativne
razvojne teZnje. Bruto proizvod v
preteklem letu je zaostajal za 1,3
odstotka v primerjavi z letom
1980, zmanjsal se je tudi fiziéni
obseg proizvodnje, manj sredstev
je bilo izlo¢enih za akumulacijo,
zastaja izvoz, spet je padla realna
vrednost osebnih dohodkov. Po-
loZaj slabsa tudi, da so se obvez-
nosti OZD za obresti od kreditoy
povedcale kar za 44 odstotkov, kar
kaZe na veliko odvisnost od bané-
nih sredstev. Povecale pa so se
tudi obveznosti iz dohodka za de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
OZD, in sicer kar za 32 odstotkov.

Torej se materialna podlaga de-
la v obéini 3e nadalje kréi in ¢eda-
lje veéji del dohodka se koncen-
trira na razliénih ravneh zunaj
OZD. To pa zahteva odloéne
ukrepe, ki bi zmanj8ali sredstva

- neperspektivno

za druzbeno skupno porabo.
Realni pogoji gospodarjenja pa se
Se zaostrujejo. V ospredje prihaja
spoznanje, da reSitve ni mogoce
iskati v nenehnem dvigovanju
cen. Pri analiziranju takSnega sta-
nja se fe vedno mesajo posledice
z vzroki, na kar kaZe tudi neskla-
dnost, da je delo gradbenega de-
lavea vsak dan manj vredno, re-
zultat njegovega dela pa vse veé,
tako da mu postaja njegov lastni
proizvod nedosegljiv.

Mobilizirati morameo
vse druzbene dejavnike

Administriranje gotovo ni resi-
tev. V dosedanji druzbeni praksi
se je pokazalo za neuéinkovito,
in za delavea
$kodljivo, je dejal Alfred Golav-
Sek in poudaril, da je treba iskati
reditev v nasi sposobnosti, da mo-
biliziramo vse razpoloZljive druz-
bene dejavnike, v tem, kako bo-
mo znali uporabiti lastno znanje,
inovacije, novo tehnologijo in
boljso organizacijo dela. Sindikat
mora vstopati v boj za demokrati-
¢en pluralizem samoupravnih in-
teresov z utemeljevanjem intere-
sov delavskega razreda ne glede
na to, za kakéno druZzbeno ustano-
vo gre.

Boj za dosledno in odgovorno
samoupravljanje izhaja tudi iz
preverjenega prepri¢anja, da do-
seze zaupanje najvisjo stopnjo in
tudi najboljse rezultate prav v
njem. Da pa bi samoupravljanje
doseglo svoje cilje, mora sindikat
predvsem krepiti vlogo sindikal-
nih skupin, zagotoviti, da bodo
osnovne organizacije in konferen-
ce strokovno pomagale in ustvar-
jale razmere za sestajanje in nor-
malno delovanje vseh delegacij,
vztrajati mora pri zahtevi, da se za
vsa pomembnej$a vprasdanja izve-
dejo skupne seje delavskih sve-
tov in temeljnih delegacij, zagoto-
viti tesno povezanost med osnov-
nimi organizacijami in konferen-
cami osnovnih organizacij in de-
legacijami, ki se povezujejo v
konference delegacij, posvetiti
posebno pozornost tistim oko-
ljem, ki posiljajo delegate v zbor
zdruZenega dela obéinske skup-
S¢éine in zagotoviti taksdno narav-
nanost obéinske organizacije zve-
ze sindikatov k temeljnim delega-
cijam, delavskim svetom in dru-

gim samoupravnim oblikam, da
bodo postale pomemben vir obli-
kovanja in uresni¢evanja politike
Zveze sindikatov v obéini.

Vsak delavec najzna
izra¢unati vrednost
svojega dela

Vsa ta delovna naravnanost je
usmerjena v zbolj3anje pogojev
gospodarjenja in gospodarjenja z
dohodkom ter odloéujoéega vpli-
va delavea na samoupravne socia-
listi¢ne tokove. Ob vsem tem ima
pomembno mesto krepitey odno-
sov delitve po delu in rezultatih
dela v praksi. Cimprej bo treba
uveljaviti splosna druzbena meri-
la, po katerih bo vsak delavec lah-
ko sam izra¢unal vrednost svoje-
ga prispevka, tako da ne bo veé
nenehnih zahtev po varstvu pra-
vic sodobnih hlapcev Jernejev, ki
ne najdejo svoje pravice za sa-
moupravnimi kulisami OZD, za
temi pa je praviloma tudi osnov-
na organizacija sindikata.

Na neurejenost odnosov na tem
podrodju in negospodarno ravna-
nje z druzbenim denarjem kazejo
tudi podatki o opravljenih nadu-
rah, delovnih urah po pogodbi in
podaljsanju delovnih razmerij de-
laveev, ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev. Vse to je precej$nje
breme za dohodek OZD. Na tem
podroéju mora sindikat nenehno
poudarjati zahtevo, da mora po-
stati delitev dohodka ekonomski
vzvod za racionalno in uspesno
skupno gospodarjenje.

Ob tem je tudi prizadevanje za
dosledno uveljavljanje socialne
politike sestavina prizadevanj
sindikata za trdnost in razvoj sa-
moupravnega poloZaja delavea v
zdruzenem delu.

Posebno pa bo v prihodnjem
obdobju moral sindikat krepiti
svojo viogo na podrod¢ju druzbe-
noekonomskih odnosov, podroé-
ju samoupravnih delegatskih
odnosov in pri uresniéevanju so-
cialno zaSéitne funkcije zveze sin-
dikatov. Po besedah Alfreda Go-
lavéka bo to mogode dosedi le z
okrepljeno vlogo osnovnih orga-
nizacij, strokovnih sindikatov, z
drugaéno strukturiranostjo in no-
vimi metodami delovanja pred-
sedstva obéinskega sveta zveze
sindikatov, z okrepljeno odgovor-
nostjo predsedstva in tudi s preo-
blikovanjem dela delovne skup-
i¢ine obcinskega sveta, pri éemer
bo posebno treba krepiti strokov-
nost strokovnopolitiénih delav-
cev. Na koncu je dejal Alfred Go-
laviek, da je bistvena naloga sin-
dikata v prihodnjem obdobju v
premoscéanju odnosov, ki temelje
na druzbenem odtujevanju sred-
stev za delo in dohodka od de-
lavea, JURLI POPOV
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Delegati za 9. kongres =)

Zveze sindikatov
Jugoslavije

Hilda Prosenik, Edo Sikiri¢, Janez Cimperman, Milena Gra-
disar, Alenka Rad3el, Anica StarCevig, Alfred Golaviek.
Delegati za 10. kongres Zveze sindikatov Slovenije

Franc Pohlin, JoZze Dremelj, Rudi Matajdl, Marija Mihel&i¢&,
Danica Zore, Ana Barbi&, Franc Friskovec, Mitja Vavpoti&,
Francka Bah, Franc Fortuna, Anton Kopac, Janez Miklavzin,
Majda Jovan-Toplak, Marija Repe, Fani Grabnar, Martina
Jerina, Mira Bonifer, Stefan Horvat, Bojan Matko, Franc Ber-
gant, Marko Klojénik, Angelca Mrak, Kajtimir Kunc, Anton
Jakosa, Milena Vadnov, Metka Semrov-Nikoli&, Dragica Grlj,
Stanko Garaj, Borut Vatovec, Ivica Novak, Franc Svetic, Pavla
Lindi€, Mirko Garvanovié, Lojze Pajk, Martina Jankovié, Mar-
tina Kosec, Viljem Trampus, Janez Kromar, Jerica Mrzelj,
Drago Flis, Anica Krizmani¢, Ivica Lesjak, Slavko Rakovec,
Zora Burger-Rad8el, MatjaZz Bidovec, Zdravko Zupan, Pavie
Koder, Andreja Oven, Grozdana Vidrih, Maja Koritnik, Vladi-
mir Tkalec, Nada Miheli¢, Natasa Jelusié, Slavko Kobetié,
Ljubo Pirkovi& in Dimitrij Sila.

Clani predsedstva obé&inskega sveta
Zveze sindikatov Ljubljana Center

Alfred Golavdek, Milena GradiSar, Franc Mozina, Franc -
Andoljek, Marko Ferjanci¢, Natasa Jelusi¢, Majda Jovan-
Toplak, Andrej Klemenci¢, Pavie Koder, Ivica Lesjak, Pavia
Lindi¢, Meta Malus, Rudi Matajdl, Janko MiklavZin, Hilda
Prosenik, Niko Rebek, Marija Repe, Janez Stergar, Metka
Semrov-Nikoli&, Mitja Vavpotié in Sasa Vukovig.

Clani nadzornega odbora obéinskega
sveta Zveze sinidkatov Ljubljana
Center

Franc Friskovec, Mirko Garvanovié, Anica Kaugié,- Ciril
Obid in Sonja Makarovi¢.
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NOVICE OK ZSMS LJUBLJAN
CENTER

26. maja so se sestali &lani predsedstva Obéinskega centra
klubov OZN. Obravnavali so poroéilo o dosedanjem delu ter
razpravijali o pripravah na volilnoprogramsko sejo. Vsako-
letni shod klubovcev naSe obéine pripravijajo za 5. junij v
Kamniski Bistrici. . .

27. maja je bila seja RepubliSke konference ZSMS, kjer so
podelili letosnja priznanja. Zlati znak ZSMS je prejela tudi
sekretarka nase konference Stanka Marin za veéletno delo v
mladinski organizaciji in Albert Avgustingi¢ za izredno poZr-
tvovaino mentorsko delo; glasilo Miadi viri pa so dobitnik
priznanja kot najbolj$e mladinsko glasilo v Sloveniji.

5. junija se bodo odpravile na pot prve letosnje mladinske
delovne brigade v |. izmeno zveznih akcij Suha krajina, Ku-
tina, Titograd ter Bijelina. .

8. junija bo seja predsedstva OK ZSMS. Razprava bo tekla
0 samoupravni organiziranosti srednjega Solstva ter dijaskih
domov nase*obéine in o problemih, s katerimi se sreuje
miadinska organizacija pri svojem delu. - MARIJA KADUNG
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PROBLEMSKA KONFERENCA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA

Malica namesto bonov

Leics je po sklepu republiSkega sveta ZS Slovenije treba zaostriti
merila pri izpla¢evanju regresa za prehrano med delom v obliki
vrednostnih bonov za nakup Zivil v trgovini. Priporocilo je posredo-
vala tretja konferenca ZS Slovenije, ki je govorila o socialni politiki.

Sklep in priporoéilo izhajata Iz preproste ugotovitve, da so mnoge -

OZD pokazale nemaren odnos do organizirane prehrane med de-
lom. Hkrati pa so s takdénim naéinom regresiranja neodgovorno in
mimo vseh drufbenih dogovorov umetno povecdevale predvsem
osebne dohodke delavcev, pri tem pa pustile vnemar skrb za pre-
hrano med delom. Vse to je tudi iznic¢ilo osnovni namen regresira-

nja, ki ostaja slejkoprej enak: z organizirano prehrano med delom je

treba nadomestiti porabijeno energijo v prvi polovici delovnega
éasa. Da bi v obéini Ljubljana Center uresniéill usmeritve in kriterije
republiékega sveta ZS, je obéinski sindikalni svet pripravil problem-
sko konferenco na temo »Prehrana med delom«.

V uvodnem nagovoru je predsedni-
ca delovne skupine obéinskega sindi-
kalnega sveta Sonja Makarovié pou-
darila da naraséa Stevilo delaveev, ki
prejemajo vrednostne bone, da pa se
zmaniSujejo zmogljivosti obratov
dru?bene prehrane, poleg tega pa po-
.sariezne obrate tudi ukinjajo. S tem je
treba prenehati, je dejala Makarovice-
va in izrazila zahtevo, da mora vsaka
OZD poskrbeti, da bo sleherni delavec
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dobil taksno hrano, ki bo ustrezala na-
ravi njegovega dela.

Urejena prehrana med delom pome-
ni tudi odnos do delavéevega zdravja,
njegovega pocutja v delovni organiza-
ciji in posredno vpliva tudi na njegovo
storilnost. Na voljo je dovolj oblik, ka-
ko omogoéiti zdravo in redno prehra-
no med. delom, zato se ne bi smeli
izgovarjati, da je ne moremo organizi-
rati. Pri organiziranju prehrane med

delom morajo OZD raéunati tudi z de-
lavei, ki se morajo podrediti dietni pre-
hrani.

Da bi dosegli pravi namen regresira-
nja, je Sonja Makarovié¢ predlagala, naj
bi v veé¢jih DO organizirali posebne
skupine delavcev, ki bi se dogovarjali
s pripravljalei hrane, da bi ta vsebova-
la toliko kalorij, kolikor jih delavec
porabi med delom v teh prvih &tirih
urah. Kjer ni mogoée pripraviti toplih
obrokov, je treba vztrajati pri hladnih
obrokih, hkrati pa odpraviti ali zelo
poostriti kriterije za izplac¢evanje re-
gresa v obliki vrednostnih bonov. V
samoupravnih sporazumih je treba
skladno s potrebami delovnega proce-
sa natan¢éno opredeliti regresiranje
prehrane. Zahteve po soglasju obéin-
skega sveta ZS za izpladevanje vre-
dnostnih bonov in dogovarjanje z
SDK pa mora biti sestavni del tega
postopka, je sklenila Sonja Makarovic.

Boni samo kot izjema

Bozena Carié, strokovna sodelavka
republiskega sveta ZSS za vprasanja
druzbene prehrane, je dejala, da je tre-
ba letos pripraviti vse potrebno za uki-
nitev ali omejitev regresiranja z vre-
dnostnimi boni. Prihodnje leto teh ne
bo veé, razen v izjemnih primerih, ko
posameznim delaveem narava del in

nalog onemogoéa organiziranje pre-
hrane med delom, pa v primerih, ko
imajo delavei predpisano dietno pre-
hrano, pa taksne hrane ni mogode za-
gotoviti v okviru delovne organizacije,
izjemoma tudi vsem delavcem delov-
ne organizacije, ¢e sama zares ne zmo-
re pripraviti ustrezne prehrane med
delom,

Delavei v delovnih organizacijah in
njihovi samoupravni organi so dolzni
zajeti takSna stalidéa tudi v svojih sa-
moupravnih aktih. To morajo storiti
do konca letosnjega leta. Pri tem mo-
rajo biti osnovne organizacije sindika-
ta pobudnik akcije. Priporo¢ilo repu-
bliskega sveta ZS se nana$a tudi na to,
da naj delovne organizacije Ze v drugi
polovici leta zaéno restriktivno izdaja-
ti vrednostne bone, seveda ob soglas-
jih obéinskega sveta ZS ter v dogovo-
ru z SDK. Le tako bodo namre¢ pri-
pravljeni za prihodnje leto, ko bonov
in soglasij ne bo veé, je dejala BoZena
Carié.

Zakaj ué¢itelj ne je v Soli?

Franci Novak iz obé¢inskega sveta
zveze sindikatov Ljubljana Center je
dejal, da je prislo letos ze 22 tiso¢ pro-
genj za soglasje, vendar jih je obéinski
svet dal le slabih 5 tisoé¢. Hkrati pa se je
Novak odloéno zavzel za odpravo ne-



