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Ob slovesu starega in
pricakovanju novega 1982. leta

Ko zakljuéujemo leto
1981, lahko rec¢emo, da je
bilo leto mnogoterih pro-
blemov. Zaéetek leta je bil
finanéno s$ibak tako, da
smo se v prvem tromese-
¢ju komaj pokrili. Ko se je
v aprilu uredila cena s sti-
mulacijo, je ta najtezji pro-
blem bil konéno zadovoliji-
vo resen.

Skozi vse leto se vlece
problem nabave uvoznih
komponent za krmo. Le re-
dko smo uspeli ustvariti
nekajtedensko zalogo, v
glavnem je bila reSitev v
poslednjem trenutku. Ce iz-
vzamemo en dan, ko je mo-
rala tovarna krmil ustaviti
proizvodnjo zaradi pomanij-
kanja soje, lahko ugotovi-
mo, da je bila ves ¢as kr-
ma na razpolago kljub vec-
krat skoraj nepremostlji-
vim oviram. Zal problemi
niso bili le pri uvoznih
komponentah, tudi koruze
je stalno primanjkovalo in
se z njo ni bilo mogoce za-
loziti za daljSe obdobje.
Posebnost trga s koruzo je
v tem, da je ni bilo na raz-
polago niti ob Zetvi, kar je
res nerazumljiva situacija.

Tezava je letos tudi v
tem, da si moramo v celoti
sami zagotavljati devize za
nabave iz uvoza. Ceprav
smo bili prepri¢ani, da nam
izvoz in s tem zagotovitev
deviz ne bo delalo vedjih
tezav, je vojna na Bliznjem
vzhodu vplivala na to, da
je izvoz skoraj v celoti za-
stal in je bilo potrebno poi-
skati nove kupce nasih pro-
izvodov, kar ni bilo lahko.
Pomanjkanje primerne em-
balaZze in primerne opreme
v klavnici, nam ne daje mo-

znosti izvazati na zahtev-
nejSa trzi§ca. lznajdljivosti
in poZrtvovalnosti kolekti-
va klavnice gre zahvala,
da je vendarle uspel sesta-
viti posebno linijo za izvoz-
no pakiranje vecjih koligin
pis¢anjega mesa za izvoz.
S tretjo izmeno pri globo-
kem zmrzovanju pa so us-
peli celotno predvideno ko-
licino za izvoz tudi primer-
no zmrzniti. Kupec je dal na
razpolago embalazo tako
kartone kot vretke. Sedaj
uspevajo na klavnici pripra-
viti za izvoz 60.000 kg pis-
cancev dnevno, kar je izre-
dni dosezek. Predno pa se
je to uredilo, je seveda po-
teklo precej ¢asa in v tem
je vzrok, da izvoz ni bil re-
den, posebno pa 3e pladilo
izvoza blaga, ki traja 2-3
mesece po odpremi, so raz-
logi, da nismo v stanju
sproti pokrivati nasega u-
voza, temve¢ smo se mora-
li posluziti posojila za teko-
ée nabave,

Re¢i moramo, da je in
ostaja izvoz nasa prva na-

loga. lzvozu moramo pos-
vetiti vsi najveéjo pozor-
nost, ker na tem sloni bo-
doca prosperiteta nase de-
lovne organizacije.

Investicije so letos bile
sorazmerno majhne po ob-
segu. Nove kapacitete smo
pridobili le z izgradnjo far-
me starih starSev in z ob-
jektom tovarne embalaZe in
tiskarno. Vse ostale inve-
sticije pa sluzijo le se bolj-
semu delu obstojete pro-
izvodnje. Omenimo lahko
Se nekaj novih hlevov pri
kooperantih, ki pa bistveno
ne povecujejo proizvodnje.

Nakazal sem nekaj naj-
pomembnej§ih stvari, seve-
da je bilo dela in proble-
mov Se in Se, vendar smo
po znanem pravilu »zato
smo tu, da jih resujemo«
te sproti reSevali tako, da
je lahko kolektiv mirno vr-
il svoje tekoce naloge in
ga s temi problemi nismo
obremenjevali veé kot, da
smo ga od ¢asa do ¢asa o
tem obvescali.

Finanéna situacija se je
po prvem cetrtletju uredila

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA

IN KOOPERANTOV

MESOKOMBINATA PERUTNINA PTUJ
LETO V.
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tako, da lahko tudi ob kon-
cu leta pricakujemo ugo-
den financni rezultat, ki
smo ga dosegli z dobrim
delom, predvsem iz dobrih
proizvodnih rezultatov.

Najlepse bi se zahvalil
kolektivom wvseh TOZD za
dobro opravljeno delo, sku-
pnim sluzbam in kooperan-
tom ter prav posebno sa-
moupravnim organom, ki so
poskrbeli za takdne sklepe
in klimo, da je bilo mozno
opraviti vso to ogromno de-
lo in priti na konec vsem
izredno tezkim problemom
ter zopet — tradicionalno
dobro zakljuciti tekoce po-
slovno leto.

Novo leto 1982 naj bi bi-
lo vsaj enako, kot je bilo
leto 1981.

Zelim slehernemu élanu
kolektiva, kooperantu, upo-
kojencem in vsem, ki z na-
mi sodelujejo obilo srece
in zadovoljstva v novem
1982. letu.

inz. lvo TOMAZIC,
generalni direktor

V letu 1982 vam Zelimo

obilo delovnih uspehov,
zdravja in osebnega zadovoljstva

SAMOUPRAVNI ORGANI
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIE
VODSTVO DELOVNE ORGANIZACIE IN
UREDNISTVO PTUJSKEGA PERUTNINARJA




Nova tiskarna

Leta 1977 je prislo do prvih
idej in pobud za zdruzitev Me-
sokombinata Perutnina Ptuj in
Ptujske tiskarne.

Osnova za povezovanje je bila
proizvodnja kartonske embalaze
v Ptujski tiskarni za potrebe Pe-
rutnine. Do dejanske zdruZitve je
prilo po uspe$nem referendumu
decembra leta 1977. Sledila so
konkretna dogovarjanja in raz-
misljanja o gradnji novih poslov-
nih prostorov na osnovi zdru-
Zevanja sredstev. lzgradnja no-
vih prostorov je bila pogoj za
prozivodnjo kartonske embalaze,
v novih prostorih pa bi imela do-
volj prostora tudi ptujska tiskar-
na, katera v prostorih v Jadran-
ski ulici ni imela moznosti na-
daljnjega razvoja, s Casoma pa
bi tudi njen nadaljnji obstoj v
starih prostorih postal otezko-
cen, &e ne 2e celo vprasljiv, saj
so bill sanitarni, delovni in po-
zarnovarnostni pogoji slabo izpol-
njeni in nekoliko stroZji poseg
inspekcijskih sluzb bi lahko pri-
nesel hujse tezave.

Ni Slo brez tezav

Postopek za izgradnjo novih
prostorov je bil dolg in tezak.
lzdelani so bili elaborati s teh-
noloskimi reditvami in ekonom-
skimi izracuni, ki so bili napra-
vljeni v &asu hitre rasti cen in
vse bolj negotove oskrbe s su-
rovinami za proizvodnjo embala-
Ze. Dolgorotno planiranje v ta-
kih okolis&inah je seveda neza-
nesljiva, saj bodo&ih trznih situ-
acij ni bilo mogofe z gotovostjo
planirati niti za krajsi ¢as.

Stvari so vendarle stekle v
smeri realizacije zaértanih nalog.
V februarju 1980 smo naroéili iz-
delavo projektne dokumentacije
pri Projekting biroju v Ljubljani.
Ta organizacija je za Perutnino
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izdelala Ze ve€ naértov za zah-
tevne objekte in po sprejemljivih
cenah, ter smo ji zato v celoti
zaupali. Naérti so bili obljubljeni
do maja 1980, do avgusta pa so
bili dejansko tudi izdelani. Sledi-
lo je zbiranje ponudb in izbira
najugodnejSega izvajalca. Med
veé ponudniki je bil konéno iz-
bran Gradisov TOZD Gradnje
iz Ptuja. Se pred tem je bilo ne-
malo zapletov v zvezi z odkupom
zemlji§éa, saj nekateri lastniki
na sporazum o prodaji zemljisa
niso pristali. Obstojala je resna
bojazen, da bo potrebno zemlji-
5ce razlastiti kar bi postopek iz-
redno zavleklo, morda celo za ne-
kaj let odlozilo, vsekakor pa bi
gradnjo bistveno podrazilo. Vse
tezave smo uspeli zadovoljivo
reSiti in delavci Gradisa TOZD
Gradnje iz Ptuja so Ze pred kon-
cem leta 1980 priceli s pripra-
vljalnimi deli. S tem smo izpol-
nili tudi predpogoj, ki ga je po-
stavila KB Maribor, PE Ptuj, saj
je bilo koriséenje kredita vezano
na pricetek gradnje v letu 1980.

Dela so koncno stekla
po nacrtu

V letu 1981 so potekala dela
na gradbiSéu z vso intenzivno-
stjo. Vsak dan smo lahko videli
spremembe na gradbiséu, kmalu
so se pojavili nosilni stebri, mon-
tazni elementi so bili postavljeni
v manj kot enem mesecu in %e
sredi poletja so se priela obrtna
in instalacijska dela. Prihajalo je
tudi do zastojev, zlasti pri krov-
skih delih. Rok za dokonéanje
del se je vse bolj priblizeval.
Objekt je bil zgrajen in dokonéan
z majhno zamudo, vsekakor veli-
ko manjSo, kot so bile zamude
v »navadi« pri gradbenih delov-
nih organizacijah doslej. Tudi do
podrazitev je prilo, vendar so

bile tudi te v realnih okvirih, gle-
de na gibanje cen v letu 1981 pa
lahko reéemo, da podrazitve niso
bile prehude. Sledil je tehniéni
pregled in prevzem je bil oprav-
ljen dne 24. 11. 1981. Nastopil je
torej nas§ tefko pricakovani
»dan«, dan ko bo potrebno plju-
niti v roke in preseliti celotno
tiskarno. Edini mozni datum je
bil Dan republike. Program se-
litve je bil izdelan Ze prej, prav
tako tudi priprave. Narogeni so
bili kamioni TOZD Transservisa,
delavei, viliarji in monterji.

Selitev je potekala
brez zapetljajev

Delavski svet TOZD Ptujske
tiskarne se je $e zadnjic sestal v
prostorih stare Tiskarne in dolo-
Gil delovni &as v casu selitve,
éuvanje prostorov, Se nekaj skle-
pov in v petek zjutraj 27. 11.
1981 stroji v stari tiskarni niso
veé zaropotali. Namesto njihove-
ga ropota smo zasliSali ropot zi-
darjev TOZD Transservisa, ki so
v zidu napravili dve veliki odpr-
tini, skozi kateri smo spravljali
stroje. Delo se je pricelo. Prvi
dan 27. 11. 1981 smo izselili tri
stavne stroje, vedji del opreme
in materiala za ro&no stavnico,
precej pohistva in preko 100 pa-
let papirja in nedokonéane proiz-
vodnje, ter vse to namestili v
novih prostorih.

Drugi dan 28. 11. 1981 smo se-
lili tiskarske stroje ter jih po
prevozu names$&ali na njihova
mesta. TeZzav ni manjkalo, prislo
je tudi do manjSih zastojev, ven-
dar smo po dveh dneh lahko
ugotovili, da sta bila oba dneva
uspesna ter da selitev dobro na-
preduje. Tretji dan, t.]. v nedeljo
29. 11. 1981 smo z delom nada-
lievali. Do 12. ure je bilo prese-

- pomembna

lieno skoraj vse. Prigeli smo tudi
ze s sestavljanjem strojev, ki jih
je bilo, zaradi njihove velikosti
in teZze potrebno temeljito raz-
staviti. Elektrikarji TOZD Trans-
servisa so Ze prikljuéevali prve
stroje.

Cetrti dan smo nadaljevali z
notranjim razporejanjem za re-
dno proizvodnjo. Delo smo na-
daljevali v torek, 1. 12. 1981.
Istega dne zveéer smo moéno
utrujeni z zadovoljstvom ugota-
vljali, da je delo opravijeno,
stroji so bili pripravijeni za nor-
malno delo, ki se je prigelo takoj
po praznovanju Dneva republike,
t.j. 2. 12. 1981. Selitev je bila
kon€ana. Plan, ki smo ga sesta-
vili je bil s tem v celoti izpol-
njen. Organizacija selitve in nje-
na izvrsitev je bila dobra, kljub
nekaj zastojem. Pri selitvi so bil
nasi delavci dovolj vestni in mar-
ljivi, same selitve brez pozrtvo-
valne pomoéi delavcev TOZD
Transservis prav gotovo v tako
kratkem €asu ne bi bilo mogoce
izvrditi. Za tezko in poZrtvovalno
delo se jim iskreno zahvaljuje-
mo. Veliko delo je bilo torej o-
ravljeno tako, da je proizvodnja
ila prekinjena le en delovni dan,
kar je za nas nedvomno najce-
nejda reSitev. Dan Republike
smo proslavili na najlepsi mozni
naéin, z veliko delovno zmago in
z delom, na katerega smo lahko
ponosni in, ki se ga bomo vedno
radi spominjali.

Pri tem delavci Ptujske tiskar-
ne vemo, da smo pridobili nove
prostore za dosedanjo tiskarno
in bodogo proizvodnjo embalaze
tudi s pomog&jo, ki so nam jo nu-
dili vodilni in strokovni delavci
DSSS, delovni kolektiv in vod-
stvo TOZD Mesna industrija, ki
je zdruzila znatna sredstva pred
pricetkom gradnje in z zdruZe-
vanjem sredstev ob podrazitvah
pomagala pri reSevanju dodatnih
finanénih tezav. Vsem se za po-
moé&, ki so nam jo nudili v éasu
gradnje iskreno zahvaljujemo.

Se nekaj Stevilk

Osnovni podatki o zgrajenem
objektu so naslednji:

— predracunska vrednost pred
pricetkom gradnje, 39.132.000 din

— dejanska vrednost po za-
kljuéni gradnji, 40.844.300 din

— velikost zemljidca, 2 ha

— proizvodni prostor za tiskar-
no, 720 m*

— proizvodni prostor za karto-
nazo 720 m*

— priroéno skladiiée, 90 m?

— glavno skladisée, 520 m’

— jedilnica ima 72 sedeZev

V zgradbi so Se prostori za
vodstvo TOZD in pomoZni pro-
stori.

Preselitev tiskarne z vso opre-
mo je bilo veliko delo, ki ga pri-
::(azuiemo z naslednjimi fotogra-

ijami:
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elovna zmaga kolektiva

Delavei TOZD Ptujska tiskarna
so si pred preselitvijo Se enkrat
ogledali nove prostore. Le redki
med njimi so bili prvic v njih,
saj so z velikem zanimanjem obi-
skovall gradbisée v ¢asu gradnje.
S prostori so bili zelo zadovoljni.

Prvi zbor delovnih ljudi v novi
jedilnici. Najpre] se je bilo po-
trebno seznaniti s pozarno var-
nostnimi ukrepi, razvrstitvijo ga-
silskih aparatov, zunanjimi in no-
tranjimi hidranti, uporabo pozar-
novarnostnih naprav in Stevilni-
mi drugimi ukrepi, katerih cilj je
varovati dragocen objekt. Delav-

celo prijetno preseneceni, veliko
pa so razpravljali o tem, kako
urediti prevoz na delo. Pozneje
se je izkazalo, da so avtobusne
zveze dobre in »osrednji pro-
blem« zadnjih dni je bil hitro re-
Sen.

]

ci so radi prislubnili tov. Marin-
kovitu. Po predavanju je bilo tu-
di testiranje. Delavci so si prido-
bili osnovno teoretiéno znanje, ki
ga mora imeti vsak zaposlen.
Nekoliko tezje so nekateri razu-
meli le to, da v proizvodnih in
skladisénih prostorih ni dovolje-
no kaditi.

Teoreticno znanje o pozarni
varnosti smo preiskusili tudi v
praksi. Pri pozarni varnosti je
zelo pomembno, da znamo pra-
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vilno in pravoéasno ukrepati, da
smo pri vsaki akeiji hitri, odlo-
¢ni in iznajdljivi, Podobnih vaj-
bo v bodote potrebno e veliko.

Selitev se je pricela. Prvi tis-
karski stroj je mocna »GUA« po-
casi in zanesljivo vlekla na ulico,

Tezki vilicar je v nove prostore
prinesel prvi stavni stroj] —
NEOTYPE. Pocasi, previdno in za-
nesljivo.

Veéje tiskarske stroje in oba
rezalna stroja je bilo potrebno
pred selitvijo temeljito razstaviti
in pozneje sestaviti. Delo so kva-
litetno opravili serviserji tiskar-

kjer je bil promet zaprt za vsa
vozila,

skih strojev iz Maribora. Potreb-
ne so bile tudi Stevilne krepke
roke delavcev Tiskarne in Trans-
servisa, saj so bili posamezni
deli tezki veé sto kilogramov.
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Nova tiskarna pomembna delovna zmaga kolektiva

Nakladanje stroja na kamion
tudi ni 3lo brez tezav. Mocan in
tezak vilicar je pod teZo stroja
(ovitega v PVC folijo) dvigoval

Stavni stroji, regali in stavni
material so bili v glavnem prese-
lieni Ze prvi dan. Potrebno je bilo
napraviti red, postaviti vsako
stvar na svoje mesto, tako kot v

Stavni stroji in v ozadju knji-
goveznica v torek 1. 12. 1981.

o8

iy

V torek 1. 12. 1981 so bili do-
konéno nameséeni, prikljuéeni in

zadnja kolesa. Potrebno je bilo
obteziti zadnji del vilidarja. Zivih
»utezi« je bilo dovolj.

preizkuseni vsi stroji. Vse je de-
lovalo brezhibno.

Rezalni stroj je bil razstavljen
po in sestavljen ter preizkusen.
Njegova milimeterska natandc-
nost je ostala. Preizkus je to po-
trdil.

urejeni stavnici mora biti.
dveh dneh dela je bilo v stavnici
ze kar lepo urejeno in pripravlje-
no za delo.

Po preselitvi in dokonénj mon-
taZi smo opravili tudi servisno
vzdrzevanje, ¢iséenje in mazanje
strojev. Za tovrstna opravila ima-
mo Zal, vedno premalo casa.

Pogled na novo tiskarno iz
Zagrebske ceste v prostoru »in-
dustrijske cone« Perutnine Ptuj.

Selitev je konéana, Ze naslednji
dan bo proizvodnja tekla dalje.

Sedaj, ko Ze nekaj tednov de-
lamo v novih prostorih, se zave-
damo, da so pred nami Se velike
naloge. Prostore in opremo bo
potrebno skrbno vzdrzevati. Vrni-
ti bo potrebno najete kredite, se
naprej modernizirati opremo in
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priceti s proizvodnjo embalaze.
Vse to bo mogote doseci z do-
brim delom in z razvitimi samo-
upravnimi odnosi, kar je pogoj
za uspedno poslovanje.

CE
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SRECNA
NOVA GODINA

Pili¢i iz Ptuja
ukusni su jako,

svi to dobro znaju
i trosi ih, svako.

Ali se na Zalost
bas ne mogu nadi,
makar ¢e§ u deset
prodaonica zadéi.

Tako mi trpeza
bez pili¢a osta ,
pa ne mogu lepo
pocastiti gosta.

lzvrstne su stvarno
masne koke vase,
Saljite ih vise

na trpeze, nase.

Perutnini, zelim
puno radne srece,
i da svako od nas
ptujsku, koku, pece.

Olga NIKOLIC

Nova tiskarna je velika pridobitev in novi
Izr.|r|.!(2uja tovarno krmil (s katere ploscadi

NOVI DELOVNI UTRIP

Napo&il je veliki dan, dofakali smo selitev. Kot vsaka,
nam je tudi nasa prinesla kup novosti, sprememb in proble-
mov.

Zima pred vrati, povetan obseg dela ob koncu leta in
#elja, da ¢im hitreje pridemo v nove prostore, so nas pri-
ganjali, da smo za selitev izkoristili prazniéne dneve ob dnevu
republike in tako proslavili nas najveéji praznik delovno. Tako
smo si prihranili tri do &tiri dragocene proizvodne dneve, kar
bi sicer cutili kot mocan izpad.

Gradbinci 8e niso dodobra pospravili za seboj, ko smo
jim sledili mi. Pri sami selitvi smo sodelovali vsi élani kolek-
tiva, razen obolelih, seveda vsak po svojih sposobnostih.
Pomagali so nam delavei Servisa z mehanizacijo in e nekateri
drugi. Prva skrb je veljala preselitvi strojev in proizvodnega
materiala, opremo, dokumentacijo in arhiv pa smo selili po
nadelu »znajdi se«, saj smo wvsi Zeleli &impre] naloZiti in
urediti svoje stvari, O&itno nam je manijkal dober plan. Bilo
je tudi neka] vro€e krvi, kar se za tako priliko spodobi.

Ceravno se je pricetek nase gradnje viekel kot jara kaca,
lahko govorimo ob gradnji sami o rekordu, saj sta bila price-
tek in zakljuéek gradnje ter preselitev opravljena v piclem
letu.

Novi delovni prostori so bili dolgoletna zelja kolektiva;
véasih se je zdela skoraj neuresniéljiva. In vendar smo jo
docakali, Sam kolektiv je veé let zavedoma vlagal veé sred-
stev v akumulacijo, vendar bi bili vsi nasi napori, brez pomogéi
delovne organizacije najbrz zaman. Skupni interesi pri vlaga-
nju v novo kartonaZzo, ki Zal zaradi stabilizacijskih omejitev
zatasno miruje, so nam pripomogli k novi pridobitvi. Nedvo-
mno je bila za nas tudi strokovna pomo¢ delovne organiza-
cije ob pripravah in gradnji sami neprecenljive vrednosti.

Novi delovni utrip polagoma prehaja v svoj redni tek. Se
naprej se bomo sooéali s problemi, vendar je glavni za nami.
Pridobili smo nove prostore, ki nam bodo omogoéili boljse
delovne pogoje, ve&jo storilnost, in prinesli veé uspehov in
zadovoljstva. o

Obvestilo kooperantom

Obvescamo vse kooperante, ki ogrevajo vzrejne
objekte s termogeni, da lahko v primeru okvare ter-
mogenov poklicete v vsakem ¢€asu, tudi izven rednega
delovnega ¢asa, TOZD Transservis na telefon Stevilka
772-711. Nas serviser bo odklonil napako v najkraj-

$em moznem casu. Vodstvo TOZD Transsetvis
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e tiskarno kot zadnji objekt. Kdaj bodo novi objekti m;rvezali Se val

Ininega ind pleksa. Kompleks Ze
klavnico (zadaj desno), servisne delavnice in
lilnico?
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bni oblekt“:r okviru Per

Hvala vam
prijatelji
in sodelavci

Nepopisno sem bila presenecena, da ste se vsi zbrali na
poslovitvi ob moji upokojitvi.

Komaj 10 let je minilo, ko sem se zaposlila v Ptujski ti-
skarni. Tezko sem se znasla, vendar ste mi vsi nesebiéno
pomagali, da sem se kar hitro vpeljala v delo. Postali smo, ne
le sodelavei, marve¢ tudi resnicni prijatelji, zato mi boste
ostali v nepozabnem spominu.

To prijateljstvo se je 8e posebej izkazalo, ko sem se po
desetih letih dela upokojila po mozu. Odzvali ste se mojemu
povabilu ob odhodu in me bogate obdarovali. Darila me bodo
se posebej spominjala na vas dragi prijatelji, sodelavei in
sodelavke. Hvala vam! Agneza Nestorov

Visoko druzbeno priznanje nasemu upokojencu

Ob 60-letnici ustanovitve partije in 40-letnici revolucije je
predsedstvo SFRJ podelilo visoka odlikovanja najrazliénej$im
borcem za izgradnjo naSe socialistiéne samoupravne druzbe.

Med tistimi, ki so prejeli taka visoka odlikovanja je tudi
na$ bivsi namestnik vodje prodajnega skladiséa v Beogradu
tov. Mehmed Mujagié, ki je sedaj upokojen.

Predsedstvo SFRJ ga je odlikovalo z ordenom dela z zla-
tim vencem, mesto Beograd pa s srebrno plaketo mesta
Beograda.

Dobitniku odlikovanja iskreno &estitamo.

Kolektiv Mesokombinata Perutnina Ptuj
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Obvescanje v zdruzenem delu

O nujnosti dobrega informira-
nja in obveanja za samouprav-
no in delegatsko odloanje smo
v nasi delovni organizaciji vec-
krat govorili, predvsem v sindi-
kalnih in partijskih organizacijah,
pa tudi v organih upravljanja. Te
razprave pa so mnogo prispevale
k pripravam programskih zasnov
glasila Ptujski perutninar in
razvoju drugih oblik obve&canja.
Zato smo iz leta v leto ugotavlja-
li, da se kvaliteta glasila, kakor
tudi drugih oblik informiranea iz-
bolj$uje. Pri izboljSanju kvalitete
dela pa ne moremo mimo na-
potkov za prakticno delo in iz
kuSenj pridobljenih na sreéanjih
»Obveséanje v zdruzenem delue,
katera organizira Odbor za obve-
&Ganje in politiéno propagando
pri RS- ZSS.

Na letosnjem, 4. sreanju smo
se 11. in 12. decembra zbrali v
Portorozu organizatorji obvesca-
nja, uredniki in novinarji v zdru-
senem delu ter predsedniki ko-
misij za informiranje pri obg&in-
skih svetih ZSS.

Plenarni del seminarja je prvi
dan zagel Vinko Hafner, predsed-
nik republiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki je Ze v uvo-
du opozoril na pomembnost gla-
sil v zdruzenem delu. Tematika
teh glasil je delavcem najblizja
in pomembna za njihovo odlota-
nje. To so torej glasila delavcev,
pa tudi glasila politiénih organi-
zacij zdruZenega dela, le da je Se
vedno dutiti preveé vpiiva vodil-
nih strukturno vsebino glasil.

Stabilizaciji vso pozornost

V nadaljevanju svojega preda-
vanja je tov. Hafner obravnaval
ved tematskih vpradanj, med ka-
terimi je postavil na prvo mesto
stabilizacijska prizadevanja. De-
jal je, da ni prav, ko nekateri v
sedanji zostreni gospodarski si-
tuaciji govorijo, das mo doslej
slabo delali. To ni res, saj je vi-
den velik razmah gospodarstva
v prejsnjih letih. Slo pa je tu za
velike investicije in te slabijo
gospodarstvo. Nato pa se nave-
zujejo Se tezke gospodarske raz-
mere v svetu.

Stabilizacijska prizadevanja bo-
do torej na&a najvecja skrb tudi
v prihodnjem letu. Da bi uspeli
v teh prizadevanjih je pricakova-
ti manjSo rast gospodarstva, za-
to pa ve&jo stabilnost.

Leta 1982 bo torej z gospodar-
skega vidika tezko. Tega se mo-
ramo zavedati vsi druzbenopoli-
ticne organizacije, vodilni delav-
ci, samoupravni organi in sle-
herni delavec. Le &e se bomo
vsi zavedali stanja kakrino je.
bomo lahko omilili in omejili pa-
dec Zzivljenjskega standarda.

Krepitev samoupravljanja

Gospodarske tezave zavirajo
tudi razvoj samoupravijanja. Cu-
titi je zastoj v razvoju samou-
pravljanja kakr&nega smo bili va-
jeni 30 let. Tezave odvracajo de-
lavce od razmisljanja o samou-
pravijanju, to rahljanje zaupanja
v samoupravijanju pa s pridom
izkori&&ajo tisti posamezniki do-
ma In Se bolj v tujini, katerim
samoupravni sistem ne ustreza.
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Nagrajevanje po delu

Zaradi gospodarskih tezav je
cutiti stagnacijo tudi pri nagraje-
vanju po delu in rezultatih dela.
Ko se realna masa sredstev za
osebne dohodke manjsa, je tezko
slabemu delavcu dati e manj, da
bi lahko bolj8i dobil ve&. Tudi ti-
sti, ki so ustrezne sporazume in
pravilnike o delitvi sprejeli, do-
logil teh zaradi navedenih tezav
ne izvajajo (med temi je tudi na-
8a delovna organizacija — opom-
ba urednika).

Vsekakor pa bo v bodoce ne-
kaj treba storiti. Vet skrbi bo
treba nameniti razporejanju do-
hodka. Nenehno bo treba opozar-
jati in vzpodbujati skrb za zmanj-
sevanje proizvodnih stroSkov,
predvsem z varCevanjem suro-
vin. Pri tem pa moramo biti po-
zorni do tistih delavcev, ki var-
€no ravnajo s surovinami in de-
lovnimi pripravami, saj se pri
tem lahko najveé prihrani.

NajprizadevnejSe delavce bo
potrebno nagrajevati In tako
spodbujati 8e druge, k boljsemu
delu in var&evanju. Ni pa nujno,
da je nagrada materialne narave,
lahko je tudi v obliki priznanja,
pohvale, ali druzbenega prizna-
nja. Take delavce je potrebno tu-
di predstaviti v glasilu za vzor in
spodbudo drugim.

Socialna politika in socialna
varnost

Na to problematiko je v pripra-
vi Ill. konferenca ZS. Ze tretje
leto belezimo padec realnih do-
hodkov, s tem pa tudi standard
delavcev. S tem se rahljajo med-
sebojni odnosi, zato je potrebno
zagotoviti socialno varnost, saj
le zaupanje v socialno varnost
krepi gospodarstvo in omogoca
hitrejsi in skladnej8i razvoj. Je
pa napak pritakovait, da bo za
socialni polozaj delavcev skrbel
sindikat. Sindikat mora S¢ititi de-
lavce takrat, kadar so predmet
manipulacije, sicer pa moramo

vsi skrbeti za svojo socialno
varnost.

Kljub temu da bo Ill. konferen-
ca sindikatov namenjena social-
nemu poloZaju delovnih ljudi pa
ni pricakovati v tem srednjeroc-
nem obdobju, da bi mogli Se Si-
riti socialne pravice. Nasprotno,
nekatere bo potrebno ponovno
preveriti in pretehtati, ¢e so re-
alno postavljene. V hitrem 30-
letnem razvoju smo storili velik
korak naprej na podrogju social-
nih pravic, pri tem pa smo véasih
porabili vec kot bi smeli, kar se
nam sedaj krepko maséuje.

lzobraZevanje in organizacijska
krepitev

Tudi z izobraZevanjem ne mo-
remo biti zadovoljni je povdaril
tovarié Hafner. Mnogi se ne izo-
braZujejo za potrebe zdruzenega
dela, marveé se odloéijo za tisto,
kar je najlazje. To jim omogoca
tudi veckrat pavsalno Stipendira-
nje, brez ustrezne kadrovske
naértnosti. Z usmerjenim izobra-
#evanjem se je sicer stanje za-
telo izboljsevati, zamujeno pa bo
tezko nadoknaditi. Zaradi takega
stanja imamo skoraj toliko naza-
sedenih delovnih mest kolikor
je registriranih nezaposlenih.

Skrbeti pa je treba tudi za or-
ganizacijsko in kadrovsko krepi-
tev sindikatov, Je ob zakljuku
dejal. Zato je potrebno posvetiti
vso pozornost kandidiranju, da
bodo sposobni delavei enakomer-
no prisotni v vseh organih upra-
vljanja pa tudi v vodstvih DPO,
saj je evidentiranje zadovoljivo
izvedeno.

Nadaljeval je Bostjan Pirc,
predsednik odbora RS 28§ za
obveséanje in politiéno propa-
gando, ki je govoril o uresniceva-
nju stalis¢ RS ZSS o obvescanju
v zdruzenem delu. Pri tem je
povdaril, da so glasila zdruzene-
ga dela, poleg televizije, najpo-
membnejse sredstvo informira-
nja in obves¢anja, saj jih izhaja

v Sloveniji 600 z naklado od 100
do preko 20.000 izvodov, Zal pa
mnogokrat ne opravijo svoje na-
loge tako kot bi morala in lahko.

Celovita druzbena ocena obve-
§¢anja v zdruzenem delu je poka-
zalo sledece:

1. Se vedno se zapirajo viri in-
formacij v ozki krog »poklicanih«

2. Preveé je Se prisotna deli-
tev poslovodne in samoupravne
informacije,

3. Kaj delavec naj izve, Se
vedno odlo&ajo poslovodne struk-
ture,

4. Ponekod mislijo, da v zao-
strenih  pogojih gospodarjenja
lahko najveé prihranijo na stro$-
kih informiranija.

5. Ni 8e reden status delavcev
na podrotju obvestanja tudi
vrednotenje njihovega odgovor-
nega dela najveckrat ni ustrezno
v primerjavi z drugimi deli.

Izpostavil je tudi vpraSanje
TOZD in dislociranih TOZD ter
nepovezanost obves&anja v po-
sameznih delih neke organizacije
zdruzenega dela. Osnovni nosi-
lec informiranja mora biti dalov-
na organizacija, SOZD pa le ko-
ordinator. Vse TOZD pa se mo-
rajo enakovredno vkljucevati v
celoto obve&&anja in informire-
nja v delovni organizaciji istoca-
sno pa skrbeti za obveScenost
znotraj TOZD. Te morajo skrbeti
tudi za podruzbljanje sredstev in
nacina obve$éanja, saj bo le tako
odpravljeno »zapiranje« informa-
¢ij in s tem omogocen hitrejSi
razvoj samoupravljanja.

0O moznostih in izkuSnjah pri
smoternem izdajanju in tiskanju
glasil in biltenov je govorila Ma-
gda Erbeznik — Buéar, sekretar-
ka sveta za izobraZevanje, kultu-
ro in obves&anje pri Mestnem
svetu ZSS Maribor.

Navrgla je nekaj podatkov o
vrstah tiska, cenah, vrednosti in
obsegu glasil. Sitotisk je precej
cenejsi od knjigotiska, vendar
mora zanj biti naklada najmanj
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5000 izvodov. Za manjse naklade
pride v postev le knjigotisk.
Stroski za tiskanje 16 strani gla-
sila znadajo v sitotisku od 9.—
din navzgor, v knjigotisku pa od
20— do 54— dinarjev za izvod,
odvisno od tiskarne, kjer se gla-
sila tiskajo pa tudi od naklade.
Tudi stroski lektoriranja, tehnic-
nega urejanja in honoriranja pri-
spevkov so zelo razliéni,

Da bi se lahko podrobneje se-
znanili s temi podatki je Mestni
svet ZSS Maribor pripravil v
avli »Avditorija«, kjer je potekal
seminar, razstavo glasil zdruZe-
nega dela iz Maribora. Razsta-
vljena glasila pa so bila opre-
mljena z vsemi naStetimi po-
datki

Udelezenci seminarja so si pozorno

gledali prilo#

tera so pri¢akovali ne le praktié-
ne napotke za delo marveé »re-
cepte«, kako resiti probleme pri
njihovem konkretnem delu. Vpra-
Sanja so se nanasala v vecini na
probleme, s katerimi smo se v
veéini pred leti tudi mi ubadali,
a smo jih uspeli v glavhem z
vztrajnim delom odpraviti. Precej
so k odpravi teh pripomogli tudi
nasveti z enakih sreéanj.

In kako je pri nas?

Ce se najprej ozremo po stro-
skih. Ce bodo v Mariboru z or-
ganizacijo »servisa« za lektorira-
nje in tehniéno urejanje znizali
(?) stroske na 6.000.—, je treba
povedati, da nase glasilo sam
tehniéno urejam in ¢e porabljeni

Povdarila je tudi, da mnoge
0ZD nimajo tehniénih uredn’kov
in lektgrjev ter da za njih to delo
opravijo novinarji Vetera, dasi-
ravno za to najveckrat niso po-
klicani.

Tudi stroski takega urejanja so
zelo visoki, zato se v Mariboru
dogovarjajo, naj bi za glasila ma-
riborskega ZD prevzel tehniéno
oblikovanje in lektoriranje »ser-
vis« strokovnjakov. Organiziral bi
se najbrz pri Veceru ali INDOK
centru, ker bi s tem zniZall stro-
ske. Lektoriranje in tehni&no ure-
janje bi naj za 16 strani Sasopisa

stalo =le« 6.000. dinarjev s
tem, da bi uredniki bili absolutno
éasovno vezani na dogovorjeni
datum.

Opozorila je $e na nujnost bil-
tenov med dvema Stevilkama
glasila.

Tudi Delavsko enotnost bi mo-
rali vsebinsko dopolniti, je me-
nil DuSan Gaénik, direktor in
glavni direktor tega delavskega
casopisa, in ga bolj priblizati de-
lavcem. V ta namen Ze pripra-
vljajo novo programsko zasnovo.
V bodoée bi naj bolj sodelovali z
Delavsko enotnostjo vsi uredniki
zdruzenega dela, saj bi tako bila
bolje »pokrita« vsa podro¢ja. Or-
ganizirani bodo tudi regijski so-
sveti, ki bodo soodlogali o pro-
gramski politiki Delavske eno-
tnosti.

S tem je bil prvi del kongan,
seminar pa smo nadaljevali v
komisijah (okroglih mizah). So-
deloval sem v prvi od treh komi-
sii in sicer v tisti, ki je obravna-
vala obved&anje v druZzenem de-
lu, in sodelovanje z Delavsko
enotnostjo.

V razpravi so prisotni v glav-
nem postavljali vprasanja na ka-
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glasil

¢as obracunom po osnovi mojega
OD ter pribijem honorar za lek-
torja. nas stane lektoriranje in
tehniéno urejanje najveé 3.000—.
Tudi stroski tiska so v realnih
mejah, saj velja en izvod naSega
glasila povpreéno manj kot 24—
din nasproti podatkom 20— do
54— din, kar placajo drugi.

Status organizatorja obvesca-
nja mislim, da je pri nas zadovo-
ljivo reSen, res pa je, da delo ni
zadovoljivo ovrednoteno v soraz-
merju z drugimi organizatorji in
nekaterimi delavei pri nas.

O »zapiranjus informacij pri
nas bi tudi ne mogli govoriti,
ceprav je res, da je od strokov-
nih delavcev tezko uspeti, da bi
kaj napisali. Nekaj je to posledica
moéna obremenjenost tako delav-
cev v proizvodnji kot onih, ki
delajo za proizvodnjo, nekaj na
tudi to, da tezave raje razresu-
jejo in odpravljajo, kot da bi o
njih pisali. S tem, pa ne mislim
re¢i, da je vse dobro. Tudi ne-
pravilnosti ne manjka, Lahko pa
retem, da delavci dobijo dovolj
informacij za odloéanje v poljubni
vsem razumljivi obliki in pravo-
tasno.

Te informacije so ciklostirane,
to pa je tudi tisto, kar vpije-
mo po informativnih biltenih med
izidi glasila.

Kljub temu, da smo storili v
zadnjih petih letih veliko, se s
tem ne smemo zadovoljitl. Iskati
moramo nove oblike, Se boljse
nacine, predvsem pa pritegniti
k sodelovanju éimve¢ novih so-
delavcev. Spremembe bodo nuj-
ne tudi v organiziranosti.

Na seminarju pa je bilo precej
govora tudi o uvajanju raéunalni-
kov v informacijski sistem. Ker
smo tudi pri nas zaceli uvajati

OB JUBILEJU JLA

Nasa JLA se je rodila pred 40.
leti v majhnem bosanskem me-
stu Rudu, kjer je bila po sklepu
CK in Vrhovhega 3staba 21. 12.
1941 ustanovljena Prva proletar-
ska udarna brigada. Po njenem
vzgledu so bile pozneje formira-
ne Se mnoge druge proletarske
in partizanske brigade. Tako smo
dobili regularno vojsko, ki je so-
vraznik ni mogel uniciti, ljudje
Sirom nase domovine pa so do-
bili zaupanje v naSo novo, iz naj-
bolj zavednih sinov in héera na-
Se domovine nastajajoco parti-
zansko vojsko. Tudi zavezniki so
spoznali odlo¢enost in Sirino na-
Sega praviénega boja.

Nasa armada, prekaljena v
NOB je tudi danes prava ljudska
vojska, vojska revolucije, sv
de in miru. JLA je le prvi in
udarni del naSega sploSnega
odpora, saj smo vedno in pov-
sod vsi pripravljeni braniti nade
meje, naso svobodno in neodvis-
nost, ter se upreti vsakemu in
vsakomur, tudi najmoénejSemu
morebitnemu agresorju, ki bi
nam hoteli odvzeti pridobitve na-
Sega boja v NOB. V NOB smo
pokazali. da se lahko tudi mala
drzava z uspehom zoperstavi
proti §e tako moénemu agresor-
ju, ée vojska izhaja iz ljudstva
in je naslonjena na najsirse ljud-
ske mnozice.

Od ustanovitve JLA pred 40 le-
ti pa do danes belezimo zelo ve-
lik napredek v organiziranosti o-
borozenih sil, kakor tudi v vojni
tehniki in oborozitvi, ki je v glav-
nem plod dela nasih ljudi — na-
Sih strokovnjakov. Oborozene si-
le pa dopolnjuje koncept o vse-
splosnem ljudskem odporu, ki je
organiziran v slehernem koticku
nase domovine. JLA skupaj s TO
je enotna cboroZena sila naSe dr
zave z enakimi cilji, tako kot je
enoten tudi sistem sploSnega
ljudskega odpora v celoti. Vsi
smo odgovorni in vsi bomo v
primeru agresije branili kateriko-
li del nase domovine. Zato je

<
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elektronsko obdelavo podatkov
na racunalniku, wverjetno ni
vet daled éas, ko bo »referent
za informiranje« postal edzsn od
delavcev v sluzbi za obvestanje
in poslovno informatiko.

Na seminarju je sodeloval 3e
dr. Tomo Korosec, profesor na
Fakulteti za sociologijo politicne
vede novinarstvo. Predaval je o
tem, kak3en naj bo novinarski
jezik in o stilistiki v casnikar-
stvu.

urjenje vseh nagih delovnih lju-
di in ob&anov, zlasti Se mladine
nasa trajna naloga. Vsakdo mo-
ra na svojem podroéju prispeva-
ti k okrepitvi nase obrambne
moéi.

Oborozenih sil in splosnega
ljudskega odpora pa ne razvija-
mo zato, da bi kogarkoli napadli,
temvec zato da bi branili to kar
imamo, ter da bi morebitnega
agresorja odvrnili od njegovih na-
menov. Vsled tega moramo ne-
nehno zboljSevati in povecevati
armadno moé naSe armade, uva-
jati vse najnovejSe doseZike v
oborozitveni tehniki, zlasti pa do-
grajevati koncept splosnega ljud-
skega odpora, kajti drzava kate-
ro varuje ljudstvo samo je naj-
bo‘I& varna.

asa JLA je tako kot je bila
v ¢asu NOB kovnica bratstva in
enotnosti kjer se sklepajo nova
tovaridtva in spoznavajo nova Zi-
vljenja. V JLA postanejo ljudje
enaki neglede na narodnost, izo-
brazbo in starost. Iz takéne enot-
nosti med narodi in narodnostmi
je tudi v nasi krvavi epopeji zra-
stla iz razkosane in poteptane
drzave nova Jugoslavija, skup-
nost enakopravnih narodov in na-
rodnosti.

Obramba je nasa pravica in
dolznost to je tisto oroZje in ti-
sto zagotovilo, ki ga ni mo& uni-
¢iti. Povezanost obrozenih sil z
ljudstvom in koncept splosnega
ljudskega odpora pa nam zago
tavljata, da se v primeru agresi-
je sovraznik ne bi sretal samo
z nekaj sto tiso€ vojaki, temveé
bi se moral spoprijeti takorekoc
z vsemi sposobnimi prebivalci,
saj bi vsakdo na svojem podroc-
ju in po svojih moéeh prispeval,
da bi zlomil agresorja. Ce bomo
z naSo pripravljenostjo odvrnili
slehernega agresorja od njegove-
ga namena, smo dosegli najpo-
membnejsi cilj. Ce smo vedno
pripravljeni, je to najvecje jam-
stvo, da do vojne sploch ne bo
prislo. Franc Ciglar

TR En

Z vlogo in odgovornostjo novi-
narja, tudi organizatorja obves-
c¢anja nas je ob zakljucku sezna-
nil in opozoril Joze Smole, ¢lan
CK ZKJ.

Mnogo bi se e dalo napisati,
kaj smo koristnega zvedeli, tudi
v neformalnih razgovorih med se-
boj, vendar bo boljse, da vse pri-
dobljeno znanje in izkunje upo-
rabim pri nadaljnjem delu.

Urednik
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Prijetno je delati v kolektivu, kateri zdruzuje toliko dobrih delav-
cev, kot je to primer v Perutnini. V sleherni Stevilki Perutninarja
predstavimo vsaj enega delavea, kooperanta ali upokojenca, vendar
vseh, ki bi to zasluZili ne bo moZno predstaviti. Zato vedno poisée
mo tistega, ki v tistem trenutku dozivi ali doseZe kaj posebnega.

Ni torej sluéajno, da vam tokrat predstavijamo Stanka Markeza,
komercialista iz TOZD Commerce. Stanko MarkeZ jenamrec pred ne-
davnim prejelv isoko odlikovanje — red dela s srebrnim vencem,
s katerim ga je odlikovalo predstedstvo SFR Jugoslavije.

Obiskal sem ga na delovnem mestu, kjer je stekel tale pogovor.

Stanko
Markez

odlikovan
z redom dela
s srebrnim vencem

Poznamo vas kot vestnega,
sposobnega, a skromnega delav-
ca. Kdaj ste torej zaceli delati
pri Perutnini in kako bi predsta-
vili takratno podjetje?

Delal sem pri trgovskem po-
djetju Mesnine Ptuj kot upravnik.
V letu 1960 pa smo se po us-
pelem referendumu zdruzili s
Perutnino, ki je bila takrat tudi
trgovsko podjetje. Ukvarjala se
je z odkupom, dodelavo in pro-
dajo jajc, perjadi in divjadi, po
zdruZzitvi pa Se z odkupom, kla-
njem in predelavg Zivine. Tudi
izvazali smo.

Kolektiv je bil majhen, saj je
bilo delo preteZno sezonsko. De-
lalo se je izkljuéno roéno, Prav
1960. leta pa smo montirali prvi
tekoGi trak za klanje in Giséenje
perutnine, s takratno zmogljivo-
stjo 800 kosov v 8 urah. (Seda-
nja perutninska klavnica ima
zmogljivost 40-45.000 piscancev
v enakem &asu).

Kaksno delo ste po zdruzitvi
opravljali in s kakimi tezavami
ste se ubadali?

Po zdruZitvj sem postal v no-
vem podjetju Perutnini vodja ko
mercialne sluzbe. TeZzav ni manj-
kalo, kot jih tudi sedaj ne manj-
ka. Bili pa so manjsi problemi,
ker je bila tudi firma manj3a.
Tudi razreSevanje problemov ni
bilo preveé zapleteno, saj je bil
kolektiv Ze takrat slozen in smo
tezave skupno reSevali.

V letu 1962 smo se zaceli pre-
usmerjati v proizvodno delovno
organizacijo. Takrat je bila zgra-
jena prva farma za pitanje pi3-
cancev — brojlerjev. To je bil
mejnik v razvoju Perutnine Ptuj.
Takrat se je delovna organizaci-
ja zacela hitreje razvijati, vecalo
pa se je tudi Stevilo delavcev z
redno zaposlitvijo.

Tudi tezave so se poveéale.
Kolektiv ni imel izkusenj z vzre-
jo, tudi organizacijskih tezav v
zatetku ni manjkalo. Najve¢ te-
zav pa je bilo zaradi mislenosti
okolja in potencialnih potroSni-
kov o »umetnih pidéancih«. Bili
smo namre¢ med prvimi, ki smo
s tako proizvodnjo zadeli, zato
lahko reéemo, da je bilo to pi-
onirsko delo. Seveda pa smo na
drugi strani bili delezni tudi pod-
pore in pomoéi, zato smo vzdr-
zali in uspeli.

Stran 8 m Ptujékl perutninar

Zaradi
jetja sem v letu 1964 prevzel

razvijajotega se pod-

delo referenta prodaje. Zageli
smo razvijati lastno prodajno
mrezo, za tem pa Se organizirati
dostavne proge. Hiter razvoj de-
lovne organizacije pa je zahteval
SirSe trzisce, zato smo zaceli $i-
riti prodajo preke trgovskih po-
djetij v Ljubljani in Zagrebu. Pi-
SCanec PP je postajal znan in ce-
njen.

Da bi bila prodaja zanesljiva
smo zaceli organizirati lastna
prodajna skladis¢a s prodajalna-
mi v Ljubljani in Zagrebu, kasne-
je pa 8e v Rijeki, Beogradu in
konéno 8e v Zenici. Pojavljamo
se tudi e v Makedoniji.

: Kaksno pa je vaSe sedanje de-
0?

V zadnjem obdobju se ukvar-
jam predvsem s prodajo repro-
dukcijskega materiala (en dan
starih pi§éancev in valilnih jajc).
Pri te] prodaji so tezave iz leta
v leto veéje. Smo wvelika, hitro
se razvijajo6a delovna organiza-
cija, zato rabimo vedno veé re-
promateriala. Ker pa ni moZno
zmogljivosti istocasno Siriti, ker
bi to zahtevalo ogromna finaéna
sredstva, se dogaja, da proizvod-
nja viskov repromateriala wvari-
ra. To pa je wvzrok, da je treba
nenehng iskati nove in nove kup-
ce, ker vsak kupec zahteva red-
no dobavo v njemu ustreznih ter-
minih, tega pa vedno ne more-
mo zagotoviti.

Sedaj, ko proizvajamo tudi
stare starSe upamo, da bo tezav
manj. Ne smemo pa zanemariti
konkurence. Predvsem proizva-
jalec provinjence (pasme) Hibro
si prizadeva osvojiti jugoslovan-
sko trZi&€e, zato kupcem repro-
materiala nudi izjemne ugodno-
sti. Kljub temu smo prepricani,
da bomo z naSo kvaliteto HUB-
BARDA uspeli.

Povrniva se k prodaji piscanc-
jega mesa. Vecino kupcev ste
organizirali prav vi. Kako spre-
jemajo pomanjkanje blaga zaradi
nujnosti izvoza?

Kupce smo pridobili predvsem
zato, ker smo se vedno drzali
natela »obljubl kar lahko daS«.
Kupci vedo, da je Perutnina Ptuj
vedno izpolnjevala obljube, razen
v Izjemmo redkih primerih, ko

nam je to preprecila visja sila.
Tudi tezkega gospodarskega po-
loZaja in nujnosti izvoza se v ve-
¢ini zavedajo, zato kakih poseb-
nih kritik do nedavno ni bilo. V
zadnjem &asu pa razumevanje ze
plahni, saj moramo vedno veé
izvazati, za domace kupce pa os-
tane vedno manj nasih kvalitet-
nih pis¢ancev. Zaradi takega sta-
nja nekateri Ze grozijo, kaj bo
takrat, ko bomo proizvajali viske
piSéantjega mesa.

Kako pa ste ob vseh tezavah
zadovoljni z delom?

Z delom sem resniéno zado-
voljen, saj delam v okolju, kjer
viada razumevanje in je vedno
prisotna pripravljenost pomagati.

Poleg obilice in zapletenosti
dela pa je nas sogovornik Stanko
MarkeZ vedno nasel ¢as za druz-
benopolitiéno delo. V tasu uva-
janja mnozZiéne reje pis€ancev in
ko je bilo zaradi odpora do »u-
metnih piscancev« lete najtezje
prodati je bil predsednik takrat-
nega najvisjega samoupravnega
organa — upravnega odbora, Sam
pravi, da so zaradi tezav z uva-
janjem nove proizvodnje zasedli
tudi vsak teden. Kasneje je bil

¢lan delavskega sveta. Po reor-
ganizaciji v TOZD je bil élan in
kasneje predsednik delavskega
sveta TOZD Commerce Trenutno
je ¢lan delavskega sveta delovne
organizacije in ¢lan 10 sindikata
TOZD Commerce.

Za svoje vsestransko priza-
devno delo je prejel pismeno
priznanje delovne organizacije,
ve¢ pohval in kon¢no red dela
s srebnim vencem.

Kaj vam to visoko druzbeno
priznanje pomeni?

Veliko! Zelo veliko. Nikdar ni-
sem delal za lovorike ali prizna-
nja, tudi razmisljal nisem nikoli
o tem. Bil sem presenecen In za-
to mi je Se toliko bolj prijetno,
ko wvidim, da takrat, ko v delu
pozabljas nase, nekdo to opazi in
ceni; to je kolektiv, vodstvo de-
lovne organizacije in tudi SirSa
druzbena skupnost. Zato mi to
priznanje veliko pomeni.

Stanko Markez pa je kljub vi-
sokemu priznanju ostal skromen
delavec. Ob podelitvi priznanja
mu iskreno Eestitamo, v novem
1982. letu pa mu zelimo Se vec
uspehov in osebne srece.

Urednistvo

Nasi jubilanti

Vsi si zelimo ob raznih jubilejih, skromne pozornosti. Tudi de-
lovni jubileji zasluzijo pozornost, pa tudi nagrado. Zato so se tudi
samoupravni organi nase delovne organizacije odloéili da se vsem
delovnim jubilantom izrocijo nagrade za 10, 20 in 30 let dela. Na-
grade bodo vroéene na obénih zborih sindikata.

30. LET
PRIIMEK IN IME

SIROVNIK Joze
KRAJNC Franc
LONGHINO Milan
OSLOVNIK Julij
ZGEC Mirko
PERSON Stefka

20. LET

BEGAN Franc

MERC Jurij
PAVLINIC Julka
SVENSEK Kristina
BEDRAC Hilda
BABUSEK Marija
CVETKO Joze
KUREZ Zinka

FEGUS Marija
KRAJNC Erna
SLEMENSEK Terezija
MOTALN Hedvika
PRINCL Franc
CERNIVEC Marija
KLINGER Neza
KOSTANJEVEC Terezija
DOBNIK Judita
VOLGEMUT Terezija
KUHAR Franc
REBERNAK Viktor
LAJH lvan

BEDRAC Franc

CEH Martin
LOVRENCIC Franc
SIROVNIK Rozika
KRAMBERGER Majda
KOJC Karl

TOZD

Tovarna krmil
Transservis
DSSS

DSSS
Commerce
Commerce

Tovarna krmil
Tovarna krmil
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Mesna industrija — meso
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Transservis
Transservis
Transservis
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PRIIMEK IN IME

SAGADIN Rudi
PULKO Joze
HORVAT Anton
MULEC Angela
"MEGLIC Franc
HORVAT Stanko
MARINKOVIC Zivorad
BELSAK Albina
ZUPANIC lvan
HRIBAR Marija
PANTELIC Slavko
MILETIC Ankica
ZUBOVIC Svetisava
KLEMENCIC Joze
ROZMAN Nada
MARKOVIC Kristina
KRAJSEK lvan

10. LET

GRAHL lvan
SKLEDAR Janko
VINDIS Ivan
HORVAT Anton
MARINIC Lizika
LOZINSEK Ana
BEBER Katarina
ZELENKO Marjeta
SVENSEK Tomislav
CEBEK Marija
CARTL Franc
HOSTNIK Anica
KRALJ Franc
SLADNJAK Slavko
SITAR Janez
VAUPOTIC JoZica
FEGUS Angela
KOLARIC Rozalija
POTOCNIK Janez
CIGAN Dragica
CIGLAR Marjana
BEDRAC Angela
ZEMLJAK Zvonko
STIBERC Marjan
PRAPROTNIK Milena
KUMER Ivan
MASTNAK Albert
CAFUTA Franc
KRABONJA Vekoslav
VISENJAK Darinka
TOPLAK Lizika
VOGLAR Anton
GOLOB Franc
RAKUS Alojz
BEDRAC Joze
RENKO Milan
FERCEC Franc
TOPOLOVEC Joze
VRBNJAK Stefan
VINDIS Janez
FRAS lvan
MURKO Janez
DECMAN Marija
ROGELJ lvan
DRASKOVIC Marija
PLOHL Sonja
PSAJD lvan
STUMBERGER Anton
CIMERMAN Milivoj
BOMBEK Marjana
ILJEVEC I|da

December 1981

TOZD

Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis

DSSS

DSSS

TOK Hajdina
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce

Ptujska tiskarna Ptuj
Ptujska tiskarna Ptuj
Ptujska tiskarna Ptuj
Ptujska tiskarna Ptuj

Tovarna krmil
Tovarna krmil
Tovarna krmil
Tovarna krmil
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Perutninske farme
Mesna industrija — meso
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis
Transservis

DSSS

DSSS

TOK Hajdina

TOK Hajdina

TOK Hajdina
Commerce
Commerce

Ze ob prihodu na dvorisce
dobi ¢lovek obgutek, da gre za
urejeno  kmetijo in vestnega
gospodanja. Novozgrajenj objekt
za rejo brojlerjev 8e samo zao-
krozuje celoto hlevov, gospo-
darskih poslopij in stanovanj-
ske hise pri Juriju Peveu v
Slatini 10.

Pevec je med prvimi sklenil
kooperacijsko pogodbo s PP,
ko je ta pricela Siriti koopera-
cijsko rejo na Kozjanskem. Ta-
krat, bilo je 1974. leta, je adap-
tiral zgrac{bo. ki je neko& slu-
zila za spravilo poljskih pridel-
kov. Z neka] manjSimi spre-
membami in dodatno opremo
je vhlevil 5.600 DSP. Ze pri
prvem obracunu, je ugotovil, da
je reja brojlerjev donosna pa-
noga. Tudi njegovi rezultati so
potrjevall, da vestno in pridno
skrbl za rejo. Rezultati s po-
preénimi tezami preko 2 kg ni-
s0 pri kooperantu Juriju Pevcu
nikakrsna redkost.

Pomladi leta 1980 se je po-
roéll in takrat tudi uradno pie-
vzel posestvo. V jeseni je pri-
¢el z gradnjo novega hleva za
rejo brojlerjev s kapaciteto
18.000 kom. 16. maja 1981 je
e vhlevil prvi turnus v novo-
zgrajeni objekt. Staremu hlevu
pa se 3e vedno ni odpovedal,
tako da sedaj redi  skupno
24.000 brojlerjev. Pravi, da 3e
stari objekt ni za odpis in da
Se vedno sluzi svojemu name-
nu. Seveda to potrjujejo tudi
njegovi rezultati.

Ceprav. mu Jje vzreja perut-
nine glavna panoga, se ukvarja
e z zivinorejo in vinogradni-
stvom.

Se pri hlevu niso pozabili na cvetje

| novem objektu je manj dela

Obdeluje okrog 1ha vinogra
da, v hlevu pa ima 16 glav
goveje zivine. Od tega 8 molz
nic. Pri delu mu pridno poma-
gajo Zena, ote in mati. Pravi,
da je dela dovol] za vse &tiri,
kljub temu pa se ob dobro or-
ganiziranem delu najde prosti
Gas. Takrat najraje sede pred
televizijo ali pa se posvet] eno-
letni hcerkici.

Tudi na druzbenopolititnem
podrodju je Jurij precej aktiven.
Je delegat v svetu KS in &lan
vaske skupnosti. V TOK Hajdi-
na je ze drugo mandatno dobo
v zboru delegatov. Bil je tudi
delegat v odboru sklada rizika.

Na vprasSanje, ka] je po nje-
govem mnenju potrebno 8e
urediti v kooperacijskih odno-
sih, pravi, da je s sedanjim
nacinom sodelovanja zadovoljen
in da nima posebnih pripomb.
Prav pa bj bilo, &e bi TOK Haj-
dina poskudal doseéi za svoje
kooperante pri lesnih podjetjih
nekak sporazum, da bi koope-
rantl imeli prednost pri nabavi
lesnih oblancev. Nabava le-teh
je namre¢ za kooperante naj-
vedji problem. Véasih tudi po
petkrat potuje v Maestinje in
nazaj s prazno prikolico. Tudi
takrat, ko je nastajal tale zapis,
je na dvoris¢éu ze bil priprav-
ljen traktor, da se z Zeno od-
peljeta v Mestinje v upanju, da
se tokrat wvrneta s prikolico,
polno oblancev, ki so za uspes-
no rejo prepotrebni.

Poslovil sem se od druZine
Pevec in se ob odhodu Se en-
krat zazrl v novozgrajeni objekt,
v katerem bo kooperant Jurij
letos vzredil okrog 144.000 broj-
lerjev. Milivoj Cimerman

PRIIMEK IN IME

MAJCENOVIC Joze
KOSIR Franc

JAKIE Miroslava
PESTERAC Mileva
VUCIC Jovanka
KLOBUCARIC Marija
NOVAK Nada

PAPIC Juraj
DUNDOVIC Josipa
CMRECNJAK Drago

TOZD

Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Ptujska tiskarna Ptuj
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tSi??Z

st TISKARSKE

zanimivosti

Iz zgodovine
liskarsiva

Il. GUTENBERGOV IZUM TISKA

Danes na splosno sodijo, da
je bil tisk izumljen leta 1440. Te-
daj je Gutenberg Zivel v Stras-
bourgu. Zalostno je, da pokriva
Zivljenje in delo moza, ki je sve-
tu prispeval najveé luci, najvedja
tema. Porocila o Gutenbergovem
zivljenju in njegovi umetnosti so
picla in nejasna; na nobenem iz-
med prvih tiskov ni natisnjeno
njegovo ime, nobeden od njego-
vih sodobnikov ne poroéa o nje-
govem presenetljivem jzumu.
Edino, kar imamo od Gutenberga
Se danes, so njegovi dragoceni
tiski. Nastali so Ze pred veé sto-
letji, a se Ze danes odlikujejo s
tako lepoto, kakor da so pravkar
prisli iz odtiskovalnice.

Vendar neutrudljivo raziskova-
nje zadnjih desetletij ni ostalo
brez uspeha. Po listinah in tis-
kih, za katere je nesporno doka-
zano, da so iz Gutenbergove de-
lavnice, lahko dobimo vsaj pri-
blizno podobo o Zivljenju in delo-
vanju velikega mojstra.

Johanes Gensfleisch zur La-
den, imenovan Gutenberg, 1zumi-
telj tiskarske umetnosti, e bil
rojen v Mainzu, v hisi Gutenber-
govih med leti 1394 in 1399. Iz

svojega rojstnega mesta se je iz-
selil v septembru 1428. Od 1434
do 1444 je prebival v Strasho-
urgu, pozneje pa zopet v Main-
zu, kjer se mu je leta 1445 ali
1446 posreéil prvi tipografski
tisk. 17. januarja 1465 je bil ime-
novan za dvorjana volilnega kne-
za Mainza. Umrl je 3. februarja
1468, pokopan je v franéiskanski
cerkvi v Mainzu.

Gutenbergova najvedja zasluga
je predvsem izum roé&ne ulivalne
naprave, ki mu je omogoéila, da
je ulival kovinske ¢rke, in sicer
v velikih mnozicah in zelo na-
tanéno. Tehnika izdelave za to
potrebnih matric z jeklenimi pe-
c¢atniki je bila znana Ze od prej
zlatarjem in kovcem denarja.
Tudi ti so delali z jeklenimi pe-
éatniki, ki so jih wvtiskovali v
mehko kovino. To je Gutenberg
dobro vedel, saj je bil najprej
zlatar; tudi o &lanih njegove dru-
zine je znano, da so delali v ko-
valnicah denarja v Mainzu. Za
sestavljanje érk v vrste in stra-
ni je Gutenberg uporabljal na-
pravo, ki je bila podobna danas-
njemu vrstiéniku. Pri konstruira-
nju odtiskovalnice je imel pred
odmi papirniéarsko in vinsko sti-
skalnico, ki sta mu bili kot Po-

rencu znani $e iz mladosti. Mno-
gokaj je moral sicer spremeniti.
Gutenbergova iznajdba je imela
predvsem kovinsko tehniéni zna-
¢aj, ker so odtlej lahko &rke po-
samezno ulivali iz kovine. Nemé&i-
ja je imela v tedanjem &asu po-
membne kovinske rudnike in ze-
lo razvito pridobivanje kovin;
predvsem na zahodu in v Krko-
nosih. Tu je bila v sredi 15, sto-
letjia precej$nja proizvodnja biz-
muta. Razne listine porocajo, da
so tedaj prav tiskarji najve¢ upo-
rabljali to kovino. Tiskarske ¢rke
so namreé ulivali iz bizmuta, ko-
sitra in svinca.

Najstarej8i tisk, ki se nam je
ohranil, je »Fragment vom Welt-
gericht« (odlomek o vesoljni
sodbi) iz leta 1445 ali 1446, po
obeh straneh potiskan list forma-
ta 9 x 125 cm; shranjen je v
Gutenbergovem muzeju v Main-
zu. Besedilo je vzeto iz nekega
srednjeveskega |judskega molit-
venika. |z naslednjih let je veédje
Stevilo tiskov, kot tako imenova-
ni =Donati«, Solske knjige v la-
tin&éini, dalje astronomski kole-
dar za leto 1448 in konéno tako
imenovani Tur8ki koledar za le-
to 1455, ki je najstarej8a knjiga,
ohranjena v popolnem izvodu.

Leta 1450 si je Gutenberg od
main§kega mes&ana Johannesa
Fusta sposodil 800 goldinarjev, to
je tako znatno vsoto, da bi mo-
gel v tistem Casu zanjo kupiti
okoli 100 pitanih volov. Leta 1452
je posojilo zvisal na 1600 goldi-
narjev, hkrati pa je Johannes
Fust postal druzabnik Gutenber-
govega podjetja. Zaradi posojila
je nastal leta 1455 med njima
spor, o katerem je razsojal ma-
ingki zbor. O tem so ohranjene
vazne listine. Zbor je razsodil,
da preide veéjl del Gutenbergo-
ve tiskarne, zlasti veéina drago-
cenih tiskarskih érk, v Fustovo
last. Denarnik je torej zmagal

nad dudevnim lastnikom izuma!
Delo v tiskarni je Fust nadaljeval
ob pomo¢i Petra Schofferja, ene-
ga izmed pomoénikov izumitelja.

Leta 1455, torej v letu, ko je
bil izumitelj opeharjen za sadove
veéletnega dela, je iz&lo najpo-
membnejie Gutenbergovo delo,
to je 42-vrstiéna biblija. Zanjo je
imel Gutenberg vzor v gotski pi-
savi, s kakrSno so tedaj menihi
pisali molitvenike. — 42 — vr-
stitna biblija obsega dva zvezka
formata folio, ki je imel wvsak
okoli 640 strani. Naklada je bila
ocenjena na 150 izvodov, tiska-
nih na papirju, in 30 izvodov na
pergamentu. V zacetku naSega
stoletja je bilo ohranjenih Se
32 + 12 izvodov, od nekaterih
samo po en zvezek. Koliko izvo-
dov je prebilo obe svetovn] voj-
ni, ni znano. Barvne naslove po-
glavij, inicialke in obrobne ok-
rasne vinjete so po tisku roéno
dodali tako imenovani rubrikator-
ji.

V Gutenbergovi delavnici sta
leta 1457 koné&ala Fust in Schéf-
fer prvo tiskano delo, v katerem
je bilo navedeno Ime tiskarja in
leto izida. To delo je bilo »Psal-
teriume«. Ker je bil tisk kon&an
dve leti po izlo€itvi Gutenberga,
so ga verjetno priceli Se pred
letom 1455, tako da je tudi sam
izumitelj pri tem bistveno sode-
loval. »Psalteriume je med pr-
vimi tiski edino delo, ki ga glede
tipografske lepote lahko vzpore-
jamo z 42-vrsti€no biblijo. Rde&e
in modre inicialke so bile tiska-
ne, tako da imamo s tem prav-
zaprav ohranjen prvi vecbarvni
kniizni tisk.

Ko sta se s Fustom razsla, je
ostalo Gutenbergu nekai tiskar-
skih naprav, do njegove smrti
pa so ostale njegova last tudi
¢rke, iz katerih je bila stavljena
42-yrstiéna biblija. Vendar niso

(Nadaljevanje na 11. strani)

Za divjad

V éasu ko so vsa nasa gospo-
darska prizadevanja usmerjena v
zagotovitev &im veé deviznih
sredstev, ugotavljamo, da se je
nasi, véasih edini izvozni dejav-
nosti, pridruzil ze izvoz DSP in
izvoz mesa piScéancev. Vredno-
stno sta slednji dejavnosti pre-
segli vrednost izvoza divjadi.
Vendar pa je izvoz divjagine vir
za zagotovitev deviznih sredstev
za uvoz dela nepogresljivega re-
produkcijskega materiala.

Ob pogledu na razmere pri od-
kupu ugotavljamo, da je opaziti
veliko zanimanje za to dejavnost
pri drugih delovnih organizaci-
jah. Dejstvo, da se danes ukva-
ria z odkupom divjaéine v Slo-
veniji Ze Sest odkupovalcev ka-
Ze, da je temu tako. Posledice
ugotoviljenega pa se kazejo v ra-
zliénih pristopih posameznih od
kupovalcev ter s tem neenotnim
pogojem odkupa. Takino stanje
pa je le povod nekaterim novim
odkupovalcem. Vsa prizadevanja
Lovske zveze Slovenije ter Sve-
ta za ekonomsko-finanéna vpra-
Sanja pri LZS ne nudijo ustrezne
reSitve nastale situacije saj so
posamezni interesi Se vedno v
premoéi. Vodstva LD sama ugo-
tavljajo na eni strani, da je di-
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vedno ve¢ zanimanja

viad draga, na drugi strani pa jih
bega velika zainteresiranost od-
kupovalcev za divjad kar dviguje
spontano ceno neglede na rea-
lizirano vrednost divjadine. Pri
nas vsa ta dogajanja podrobno
spremljamo ter se novo nasta-
lim situacijam nenehno prilaga-
jamo. Lovske druzine oskrbuje-
mo z pasimi zmrzovalnimi skri-
njami ter organiziramo odvoz di-
vjadi kjer je to mogoce ob kori-
S€enju povratnega transporta.
Spoznanje, da si z organizira-
njem odkupnih mest lahko zago-
tovimo ustrezne kolicine divja-
gine pa¢ narekuje doloena vla-
ganja, Poleg tega pa posvecamo
veliko pozornosti odnosu do div-
jadi, da to ni samo blago temveé
meso, ki sluzi za ljudsko prehra-
no. Vsa odkuplijena divjad
gre danes v zmrznjenem
stanju v izvoz. Po novih predpi-
sih za izvoz v ZR Nemcijo pa
bomo morali meso divjaéine iz-
kozevati ter pakirati po Zelji kup-
ca, Zakon zatne veljati s 1. ja
nuarjem 1982, Predvidena rekon-
strukcija obstojecega skladisca
pa bo opravijena predvidoma do
1. 5. 1982 s tem, da bodo leto-
Snje koligéine izvoZene do konca
leta 1981.

Z novim nacinom dela bomo
viagali del sredstev in dela v
meso divjadi ter s tem dosegli
veiji izvozni uéinek. Na drugi
strani pomeni, da bo morala biti
osnovna surovina na visji stopnji
kvalitete.

Nakladanje diviadi v ljublj

Zato pomo v naslednji lovni
sezoni posvecali kvalitetnemu
revzemu $e vecjo pozornost, da

do naSa prizadevanja dosegla
ustrezne rezultate na tujem ftr-

Zig¢u.
Mirko Bauman

(foto: arhiv Mirko Bauman)
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Viktor Rebernak s krapom velikanom

-2

Ko govorimo o Sportu ponavadi mislimo
na obiéajne tekmovalno Sportne panoge.
Redko kdo razmislja o tem, da je tudi ribistvo
Sport in e tekmovalni povrh.

Ceprav je ribistvo Sport pa Viktor Reber-
nak tega orjaka ni ulovil na tekmovanju
marveé kar tako »za hobi«. Ob pogledu na
lepega krapa boste verjell, da Je teZak
16,40 kg in da meri kar 94 cm. Potrebno pa
je reéi Se to, da je po znanih podatkih naj-
vecji krap ujet v Dravi po vojni.

Najbrz vas zanima tudi to, kaj pravi srecni
ribi& o ribolovu in ribah. Kot veéina dobrih
ribiev lje tudi Viktor Rebernak v mladih
letih zaéel ribariti »na &rno«. Uradno je

postal ribic leta 1959. Od takrat dalje je

lovil ze v vseh vodah ptujske ob&ine. Zadnje
case pa najraje lovi v Dravi.

Pravi, da gre karkoli in kamorkoli lovit le
s kolegi, da pa sam poskusa ujeti teZjo ribo.
Pri tem je bil vsekakor najuspesnejsi v le-
tosnjem letu. Sicer pa je ujel ze veé 5—6 kg
tezkih krapov, nekaj tezjih $Cuk pa tudi
8-kilogramskega soma.

PovraSal sem ga tudi o kaki zanimivosti

"| Tudi to je sport

»prijela« jo je napadla $€uka. Po »borbi= je
verjel, da jo ima v podjemalki, ko mu je
séuka podjemalko raztrgala in jo s plenom
popihala.

Seveda me je zanimalo, kakSen je »bil boj«
s tem orjagkim krapom. »Ni bil preveé¢ Zzilave
pravi Viktor, nato pa je dodal, da je takoj
vedel, da je prijelo nekaj velikega, zato je
moral tudi popuscati. Najprej je moral toliko
popustiti, da je razvil vseh 80 m »najlonkes.
Potem ga je zadel voditi in ga kon&no upe-
hanega privedel v podjemalko.

Pri ribiskem Sportu Rebernaka najbolj mo-
ti to, da niso vsi »Sportniki=. Se bolj pa ga
moti navlaka, katero nevestni ob&ani odvr
7ejo v vode, ki so Ze tako preve® onesnaZene.

O receptu za ulov velike ribe je dejal, da
ga ni. Ce hoce§ veliko ribo mora& &akat in
cakati. Riba se ulovi sama ribi& ji samo
nastavi trnek.

Viktor pa skrbi tudi za ribiki podmladek,
zato ze vodi lovit sina, ki je tudi ujel 2-ki-
logramskega krapa.

Ribistvo je Rebernaku razvedrilo in naj-
ljub%a rekreacija. Sicer pa je tudi gobar in

pri lovu. Pravi, da jih je
je, kako je ob neki priliki lovil, ko je podust

recej, razloZil pa

nasploh je zelo rad v é&isti naravi, katere
pa je Zal vsaki dan manj. LG

Za boljSe gospodarijenje s sredstvi

Finanéno planiranje v organi-
zacijgh zdruzenega dela, bankah
in finanénih organizacijah,

Zakon o denarnem sistemu Ur.
list SFRJ 49/76) doloca v 15. ¢le-
nu, da morajo organizacije zdru-
Fenega dela, banke in druge fi-
nan&ne organizacije ohranjati
svojo sposobnost za izpolnjeva:
nje zapadlih obveznosti. Neizpol-
njevanje zapadlih obveznosti se
smatra kot prilas€anje tujega
premozenja in prepredevanje iz-
vrSevanja samoupravne pravice
pri razpolaganju z druZbeno last-
nino. V 16. &lenu dologa jsti za-
kon, da so organizacije zdruze-
nega dela in druge finanéne or-
ganizacije dolzne doloéiti v svo-
jih aktih naéin ohranjanja likvid-
nosti in ukrepe za primer nelik-
vidnosti. 17. élen zakona pa za-
vezuje organizacije zdruzenega
dela, da v skladu s svojim obse
gom poslovanja oblikujejo rezer-
vni sklad ter pazijo na uskla-
jenost rokov med obveznostmi
in terjatvami.

Finanéno planiranje v organi-
zacijah zdruZzenega dela, bankah
in drugih finan&nih organizacijah

torej ni |e potreba, ki zagotavlja
smotrno in boljSe gospodarjenje
s sredstvi za tekoe poslovanje,
ampak je v bistvu zakonska gb-
veznost slehernega uporabnika
druzbenih sredstev.

Prvi pogoj za stvarni finanéni
plan sta finanéna disciplina sub-
jektov, ki vstopajo v medseboj-
ne dolznisko-upniske in kreditne
odnose, ter vodenje aZurnih evi-
denc o nekaterih elementih za
sestavo plana (na primer o izda-
fih in prejetih fakturah, dogovor-
jenih prodajah blaga in nabavah
surovin, izdanih, prejetih, indo-
siranih in eskontiranth menicah,
prejetih in zapadlih kreditih itd.).

Finanéno oziroma likvidnost-
no planiranje predstavlija za or-
gane upravljanja v delovnih ali
sestavljenih organizacijah (po-
sebne finanéne sluzbe, interne
banke) in v temeljnih bankah os-
novo za odloGanje o zdruzevanju
sredstev, za najemanje kratko-
roénih kreditov in za plasiranje
morebitnih presezkov.

S finanénim planiranjem ugo-
tavljamo na krajsi ali daljsi rok
presezek oziroma primanjkljaj

(Nadaljevanje z 10. strani)

ohranjeni nobeni drugi tiski, o
katerih bi za trdno vedeli, da so
jih napravile roke jzumitelja. Ver-
jetno je, da je Gutenberg, kakor
trdi neka listina iz leta 1508, na
starost oslepel.

Tu in tam so spodbijali Guten-
bergu slavo kot izumitelju tis-
karske umetnosti. Predvsem so
trdili, da je izumitelj tiskarstva
Holandec Laurens Janszoon Gos-
ter. Danes je ta trditev dokong-
no zavrnjena, nesporno pa je, da
je na daljnem Vzhodu, na Kitaj-
skem, kovaé Pi Seng Ze v 11
stoletju izdeloval érkovna zname-
nja, in sicer iz gline, ki Jih Je
nato Zgal in uporabljal za tisk.
Pravzaprav to niso bila posamez-
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na ¢rkovna znamenja v naSem
pomenu, marve¢ cele besede. Za
érkovni sestavek je bilo potreb-
nih veé tisoé razlliénih tip. Okoli
leta 1400 so na Koreji ulivali ta-
ke tipe iz bakra. Z vso pravico
lahko torej trdimo, da je bil po-
stopek stavljenja in tiskanja s
premakljivimi &rkami znan Ze
pred Gutenbergom, vendar pa je
zelo dvomljivo, da bi komu v Ev-
ropi ta tehnika znana v Guten-
bergovem &asu. Postopek Pi Sen-
ga se celo na Kitajskem ni raz-
8irll, marve& so 8e dlje 8asa upo-
rabljali tisk z lesorezov.

Povzeto iz: Maks Blejc —PRI-
ROCNIK ZA ROCNE STAVCE

Prihodnjié: SIRJENJE TISKAR-
SKE UMETNOSTI

Priredil Joze Sluga

sredstev na Ziro radunu in drugih
racunih, Pri tem se plani razliku-
jejo oziroma je planiranje eno-
stavnej§e v enovitih delovnih
organizacijah kot v de-
lovnih organizacijah, ki imajo v
svoji sestavi temeljne organiza-
cije, in sestavljenih organizaci-
jah, posebno, ¢e so se temeljne
organizacije dogovorile, da bodo
imele na ravni delovne all se-
stavljene organizacije organizira-
no posebno finan&no sluzbo ali
ustanovijeno interno banko.

V odseku za kratkoroéno kredi-
tiranje gospodarstva Kreditne
banke Maribor zbirajo, preverja-
jo in usklajujejo meseéne finané-
ne plane nekaterih veéjih orga-
nizacij zdruZenega dela.

Kratkoro€ni finacni
stavljajo:

— plan prilivoy,

— plan odlivov in

— pomozni obrazcei.

Vsi podatki, ki jih vnasamo v
plan priliva ali odliva, ne pred-
stavljajo dejanskega priliva ozi-
roma odliva na #iro radunu, am-
pak pomenijo terminski denar
(vrednostni papir) ali pa jih upo-
rabljamo za preverjanje realno-
sti nekaterih podatkov. Zato se
tl podatki ne se3tevajo in so v
oklepajih. Na pomoznih obrazcih
zbiramo podatke o deviznem po-
slovanju, ki se odraza na dinar-
skem Ziro radunu, o prejetih, in-
dosiranih in eskontiranih meni-
cah ter o izdanih lastnih meni-
cah,

Finanéno oziroma likvidnostno
planiranje pa ima svoj smisel le
v primeru, &e so plani izdelani
pravocasno in ¢e so usklajeni na
vseh nivojih in z vsemi nosilci
planiranja. Idealno bi bilo, e bi
bilo finanéno poslovanje v delov-
nih in sestavljenih organizacijah
organizirano tako, da bi bilo mo.
Zno priéeti s planiranjem v te-
meljnih organizacijah ter bi na
osnovi teh planov izdelali plane
po delovnih organizacijah v po-

plan se-

sebni finanéni sluZbi, na osnovi
plana v delovnih organizacijah pa
se plane v internih bankah na
ravni sestavljenih organizacij.

Na osnovi tako izdelanih pla-
nov bi bilo moZno v temeljnih
bankah bolje in hitreje izraéuna-
ti likvidnost, seveda po predhod-
nem usklajevanju potreb z ve-
¢jimi organizacijami zdruzenega
dela, njihovimi finanénimi sluz-
bami in internimi bankami, ki bi
bile zajete v sistem finantnega
planiranja. Le tak$no, &im bolj
stvarno planiranje, bi omogoéilo
praviénej§e razdeljevanje sred-
stev v bankah ter zagotavljanje
sredstev prvenstveno za dogo-
vorjene prioritetne namene. Uva-
janje sistema finanénega plani-
ranja pa pomeni seveda tudi no-
vo kvaliteto v kreditno-dolznigkih
razmerjih,

' ilustracira navajamo e ne-
kaj misli o likvidnostnem plani-
ranju, ki jih dr. Crnkovi¢ navaja
v svoji knjigi Denar in kredit v
OZD:

— Tudi pri podrobnem naérto-
vanju ni mogoce priliva — odliva
popolnoma uskladiti, éeprav se
neskladje prav s planskim ukre-
panjem lahko bistveno zmanj3a.

— V praksi se faza ugotavlja-
nja potrebnih finanénih sredstev
pogosto zanemarja ali pa opravi
povrsno. Vzrok je v tem, da se
sredstva nabavlja na hitro, ker
je potreba nastala nepredvideno.
Pravi vzrok je torej v tem, da je
zanemarjeno planiranje; kajti ¢e
planiramo, se ne more zgoditi,
da bi se potrebe po finanénih
sredstvih pojavijele nepredvide-
no.

— Za poravnavo nacértno obli-
kovanih obveznosti in tudi za
nepredvidene obveznosti mora
delovna organizacija razpolagati
z zadostno vsoto denarja. Nelik-
viden je tisti, ki mu manjka ma-
lo, kot tisti, ki mu manjka dosti.

Mitja RASTEIGER

Ptujski perutninar m Stran 11
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Resitve posljite do 20. januarja 1982 na naslov: Mesokombinat Perutnina Ptuj, Potréeva 8, UREDNISTVO PTUJSKEGA PERUTNINARJA.

PTUJSK] PERUTNINAR, glasllo delovnega kolektiva In kooperantov Mesokombinata Perutnina  Ptu],
Bezjak, Ivan Ciglar. Igor Gali&. Marija Glaser, JoZe llovéek, Majda Kuzma, Marica Pedec. Glawni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Naklada
Potrieva 8. Rokopisov In fotografl] ne vraéamo. Glasllo |e opro3%eno temelinega prometnega davka, na podlagl mnenja

1.900 izvodov, uredni$tvo in uprava Ptu]

Izdaja delavskl svet OZD. Glasilo ureja redni%kl odbor: Franjo

Sekretariata za Informacije pri 1S SR Slu\;enlja. &t. 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. TiskaTOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




- PRILOGA

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
DELOVNE ORGANIZACIJE MESOKOMBINATA PERUTNINA n. sol. 0. PTUJ, Potréeva 8

OSNUTEK

Po sklepu delavskegas veta delovne organizacije Mesokombinat
Perutnina Ptuj z dne 29. 7. 1981 je bil zacet postopek za spremembo
statuta delovne organizacije, zaradi ustanovitve kolegijskega poslo-
vodnega organa v delovni organizaciji. Zaradi tega se cCrtajo vsa
dolotila o individualnem poslovodnem organu (generalnem direk-
torju) in se smiselno nadomestijo z doloGili o kolegijskem poslo-
vodnem organu.

Spremembe in dopolnitve so naslednje:

Clen 13 se spremeni in glasi:

Delovno organizacijo predstavlja in zastopa predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa.

Predsednika kolegijskega poslovodnega organa nadomeséa élan
kolegijskega poslovodnega organa odgovoren za komercialo, z ena-
kimi pooblastili.

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa lahko (;Jooblasti za
zastopanje delovne organizacije v doloéenih primerih druge osebe
in sicer v mejah svojih pooblastil.

Clen 14 se ¢rta in nadomesti z besedilom:

Poleg predsednika kolegijskega poslovodnega organa zastopa
delovno organizacijo in zanjo podpisuje 3e:

1. &lan kolegijskega poslovodnega organa, odgovoren za vodenje
komercialnega sektorja,

2. ¢lan kolegijskega poslovodnega organa, odgovoren za vodenje
finan&no raéunovodskega sektorja,

3. élan kolegijskega poslovodnega organa, odgovoren za usklaje-
vanje proizvodno tehnoloskih zadev in razvoja,

4. direktor proizvodno planskega sektorja,

5. direktor splognega sektorja,

vsak je pooblaséen glede na delo, ki ga opravlja.

Clen 15 se spremeni in glasi:

Za delovno organizacijo podpisuje predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa, oz. osebe iz 14. &lena tega statuta. Za banko in
sluzbo druzbenega knjigovodstva pa podpisujejo predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa in osebe, ki jih pooblasti poslovodni
organ delovne organizacije.

Listine finanénega znacCaja sopodpisuje ratunovodja delovne orga-
nizacije.

Glen 16 se spremeni in glasi:

V zadevah zunanjetrgovinskega poslovanja predstavlja, zastopa in
podpisuje za delovno organizacijo predsednik kolegijskega poslovod-
nega organa. Poleg predsednika zastopa in podpisuje listine in doku-
mente v zadevah zunanjetrgovinskega poslovanja élan kolegijskega
_poslovodnega organa, odgovoren za komercialo z enakimi pooblastili
kot predseanik.

Vodja sluzbe za izvoz in uvoz sopodpisuje listine in dokumente v
zadevah zunanjetrgovinskega poslovanja in opravlja vsa druga opre-
vila kot doloca samoupravni splosni akt o razvidu del in nalog.

Listine in dokumente finanénega znataja v zadevah zunanjetrgo-
vinskega poslovanja sopodpisuje &lan kolegijskega poslovodnega
organa odgovoren za podrocje financ in racunovodstva.

Delavei, ki opravljajo dela in naloge v zunanjetrgovinskem poslo-
vanju morajo poleg splosnih in posebnih pogojev izpolnjevati Se
pogoje, ki jih dologajo predpisi o zunanjetrgovinskem poslovaniju.

Clen 32 se spremeni in glasi:

De'ovna skupnost skupnih sluzb je organizirana po sektorjih in
sluzbah, ki imajo v svoji sestavi organizacijske enote, v skladu s
samoupravnimi akti delovne skupnosti.

Ti sektorji so:

1. splosni sektor

2. komercialni sektor

3. finanéno ratunski sektor

4, proizvodno planski sektor

Komercialni sektor vodi €lan kolegijskega poslovodnega organa,
odgovoren za komerclalo.

Finanéno ratunovodski sektor vodi élan kolegijskega poslovo-
dnega organa odgovoren za finance, in zadolzen za investicije.

Ostale sektorje vodi direktor sektorja, kot delavec s posebnimi
pooblastili in odgovornostjo. Direktorja sektorja imenuje delavski
svet delovne organizacije na predlog razpisne komisije, po javnem
razpisu za dobo 4 let. Po izteku mandata je direktor sektorja lahko
ponovno imenovan.

Za sestavo razpisne komisije, postopek pri kandidiranju in nadin
izvolitve direktorja sektorja ter druge pravice in. dolotbe v zvezi z
imenovanjem direktorja sektorja, veljajo doloZila tega statuta, kot
veljajo dologila za izvolitev predsednika in &lanov kolegijskega po-
slovodnega organa.

V élenu 33 se &rta t&. 2 in 3, pri tolki 4 pa se namesto razvojno
planskega sektorja napide proizvodno planski sektor.

V &lenu 34 se spremenijo dologila o razvojno planskem sektorju,
ki se preimenuje v proizvodno planski sektor.

Investicijska in razvojna dejavnost se izlogita iz sektorja in se
za nujno izvajanje sklepov ustanovi posebna sluzba.

Nova doloéila so naslednja:

FROIZVODNO PLANSKI SEKTOR

Proizvodno planski sektor ima naslednje naloge:

— izdela enotno metodologijo planiranja,

— zbira in analizira podatke za izdelavo predlogov naértov pro-
izvodnje, prodaje, celotnega prihodka in delitev dohodka, amortiza-
cije, zaposlenosti, in drugih naértov,

— je koordinator za vsklajevanje naértov med temeljnimi orga-
nizacijami,

— pripravlja in izdeluje vse vrste planov (dolgoroéne, srednjero-
éne in letne operativne), '

— opravlja analize o izvr§evanju planov in stroskov,

— je odgovoren za nacrtovanje optimalne zaposlenosti vseh zmo-
gljivosti v danih ekonomskih in drugih okeliséinah,

— pripravlja predlog kvantifikacij in instrumentacije za dohodkov-
ne cdnose v delovni organizaciji,

— vréi statistiéno sluzbo za delovno organizacijo.

RAZVOINA IN INVESTICIISKA SLUZBA

Razvojno in investicijsko sluzbo vodi &lan kolegijskega poslovod-
nega organa, odgovoren za vsklajevanje proizvodno tehnolodkih za-
dev in razvoja.

Naloge te sluzbe so:

— spremljajo razvoj dejavnosti podpisnikov,

— v sodelovanju s strokovnimi delavci temeljnih organizacij skr-
bi za izpopolnitev in razvoj tehnologije in proizvodov,

— predlaga uvajanje novih proizvodov ali ukinitev obstoje&ih,

— razvija inZeniring usluge za potrebe TOZD in poslovnih par-
tnerjev,

— skrbi za sodelovanje z raziskovalnimi institucijami s podroé&ja
dejavnosti delovne organizacije,

— predlaga dolgoroéne in letne naérte za izgradnjo novih zmo-
gljivosti v sodelovanju z ostalimi sektorji,

— je nosilec za izdelavo tehniéne dokumentacije,

— j& nosilec in koordinator za izdelavo investicijskih programov,
— skrbi za pridobitev soglasij, ki so pri investicijah potrebna,
~— ]e nosilec oddajanja investicijskih del in opreme ter skrbi za

izbor najugodne|Sega izvajalca del,

— kontrolira izgradnjo objektov in opreme,

— je nosilec za prevzem zgrajenih objektov ter predaje objektov
v obratovanje.

Clen 35 se spremeni in glasi:

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa je istoGasno vodja
delovne skupnosti skupnih sluzb in skrbi za vsklajeno poslovanje
med posameznimi sektorji.

Clen 62 se spremeni v t¢. 2, kjer se namesto sgeneralni direktore
vstavi — kolegijski poslovodni organ.

V &lenu 87 se namesto »generalnemu direktorju« napi§e — pred-
sedniku kolegijskega poslovodnega organa.

V clenu 88 se v 5. alineji napiSe: kolegijsko poslovodni organ.

V &lenu 91 se v 6. alineji napiSe: voli in razreduje kolegijski
poslovodni organ.

V Elenu 94 se namesto »generalni direktor« napi§e —kolegijskega
poslovodnega organa.

V poglavju samoupravni organi delovne organizacije se érta t&. 2
in vsi éleni od 111—129. Namesto teh se v t&. 2 napiZe: KOLEGIJ-
SKI POSLOVODNI ORGAN in vstavi 21 novih &lenov od 111—132, ki
dolocajo sestavo, volitve, naloge, predéasno razresitev in druge do-
locbe o kolegijskem poslovodnem organu.

ik 111. élen

Kolegijski poslovodni organ je organ, ki usklajuje delo poslovo-
dnih organov temeljnih organizacij, da bi se uresnigili skupni cilji in
interesi temeljnih organizaci]. Kolegijski poslovodni organ organizira
in usmerja opravljanje del iz skupnih funkcij, ki so jih s samouprav-
nim sporazumom o zdruzitvi v delovno organizacijo temeljne organi-
zacije poverile delovni organizaciji oz. delovni skupnosti.

112. ¢len

Kolegijski poslovodni organ sestavljajo:

— predsednik kolegijskega poslovodnega organa,

. !-- clan kolegijskega poslovodnega organa, odgovoren za komer-
clalo,

— ¢tlan kolegijskega poslovodnega organa, odgovoren za finanéno
raéunovodske zadeve,

— ¢lan kolegijskega poslovodnega organa odgovoren za vsklaje-
vanje proizvodno tehnoloskih zadev in za razvoj.

113. élen

Predsednika in ¢lane kolegijskega poslovodnega organa imenuje
delavski svet delovne organizacije na podlagi javnega razpisa, na
predlog razpisne komisije.

Mandat predsednika in ¢lanov kolegijskega poslovodnega organa
traja 4 leta.

Po preteku mandatne dobe so lahko predsednik in ¢lani kolegij-
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skega poslovodnega organa vnovié imenovani na nadin in po postop-
ku, ki ga doloGa zakon in ta statut,
114. Elen

Za predsednika in ¢lane kolegijskega poslovodnega organa so
lahko imenovani delavci, ki poleg z zakonom dolodenih pogojev
izpolnjujejo Se naslednje pogoje:

— da imajo visoko ali visje Solsko izobrazbo,

— da imajo najmanj 5 let delovnih izkuSenj na zahtevnejsih vod-
stvenih delih,

— da so dosegli pri svojem prejsnjem delu pomembne organiza-
cijsko vodstvene uspehe,

— da imajo druZbeno-politiéne vrline in pozitivni odnos do sa-
moupravijanja,

— Clan kolegijskega poslovodnega organa odgovoren za komer-
cialo mora poleg navedenega imeti Se zunanjetrgovinsko registracijo
in mora aktivno obvladati en tuji jezik.

115. élen

Razpisna komisija Steje 6 &lanov. Dva é&lana imenuje delavski
svet delovne organizacije izmed delavcev temeljnih organizacij oz.
delovne skupnosti, dva élana imenuje konferenca sindikata delovne
organizacije, dva ¢&lana pa druzbenopolitiéna skupnost.

Razpisna komisija predlaga enega all ve& kandidatov izmed pri-
javljenih na razpis; svoj predlog dologi razpisna komisija z dvotre-
tjiinsko vecino glasov vseh é&lanov.

Ce razpisna komisija ne more dolo&iti predloga za imenovanje z
vedino iz prejSnjega odstavka tega &lena, predlaga delavski svet
novo razpisno komisijo v skladu z dologili 1. odstavka tega &lena.

116. élen

Delavski svet lahko imenuje predsednika in &lane kolegijskega
poslovodnega organa le izmed kandidatov, ki jih predlaga razpisna
komisija.

117. &len

Kolegijski poslovodni organ opravlja naslednje zadeve:

— vodi in usklajuje poslovanje delovne organizacije,

— koordinira delo poslovodnih organov temeljnih organizacij,

— lzvr8uje sklepe in smernice delavskega sveta delovne orga-
nizacije,

— sprejema ukrepe za nafoptimalnejéo organizacijo dela, z name-
nom doseganja &imboljsih delovnih rezultatov,

— pripravi in predlaga ukrepe za rast produktivnosti dela,

— sprejema operativne ukrepe za izvrSevanje poslovne politike,
in plana razvoja in predlaga organom upravljanja sprejemanje po-
trebnih ukrepov,

— obravnava osnutek plana delovne organizacije in vse posa-
miéne odlogitve v zvezi z njegovo izvritvijo ter daje o njem predlo-
ge in mnenje,

— predlaga programe zdruzevanja sredstev za skupne nalozbe,

— prevzema odgovornost za zakonitost dela in poslovanja v de-
lovni organizaciji,

— obravnava probleme posamezne temeljne organizacije, ki ute-
gnejo biti pomen oz. posledice za druge temeljne organizacije,

— obravnava pojave, ki so pomembni za uspesno poslovanje,
pojave, ki lahko privedejo do nesporazuma med temeljnimi organiza-
cijami in pojave, ki lahko Skodljivo delujejo na medsebojna razmerja
ter sprejema ukrepe za njihovo odvrnitev,

— daje porocila o delu in poslovanju delovne organizacije de-
lavskemu svetu delovne organizacije in delavskim svetom temeljnih
organizacij,

— odobrava sluzbena potovanja v inozemstvo vsem delavcem
temeljnih organizacij oz. delovne skupnosti,

— opravlja Se druge zadeve, ki so mu zaupane s statutom in
drugimi splosnimi akti.

118. ¢len

Kolegijski poslovodni organ dela in sprejema sklepe v skladu s
smernicami delavskega sveta delovne organizacije, stalid&j delavcev
temeljnih organizacij, izraZzenih z osebnim izjavljanjem, ter na osnovi
planov dela in programov razvoja. Kolegijski poslovodni organ pravno
veljavno doloca z vedino vseh élanov.

Kolegijski poslovodni organ je pri svojem delu samostojen v
okviru svojih pravic in dolZnosti ter je odgovoren delavcem temeljnih
organizacij in delavskemu svetu delovne organizacije.

Kolegijski poslovodni organ je v okviru svojih pravic in dolznosti
odgovoren tudi za rezultate skupnega poslovanja ter za organiziranje
in koordiniranje delovnega procesa v delovni organizaciji.

119. &len

Ce kolegijski poslovodni organ meni, da je akt delavskega sveta
in drugih organov delovne organizacije v nasprotju z zakonom, sa-
moupravnim sporazumom o zdruzitvi v delovno organizacijo, statu-
tom ali drugimi samoupravnimi sploSnimi akti, mora na to opozoriti
organ, ki je tak sklep sprejel.

Ce organ kljub opozorilu vztraja pri svojem aktu, mora kolegijski
poslovodni organ zadrfati izvrSitev akta, razen posamiénih aktov,
izdanih v upravnem postopku, in akte, o katerih je pristojno dokon-
¢no odlocati sodisce, in o tem v treh dneh obvestiti pristojni organ
druzbenopoliti¢ne skupnosti.

120. élen

O sejah kolegijskega poslovodnega organa se mora voditi zapi-
snik v katerem se morajo zapisati odlogitve kolegijskega poslo-
vodnega organa in poimensko stali§éa ter prediogi posameznih
Elanov.

Clani kolegijskega poslovodnega organa so odgovorni za svojo
odlogitev pa tudi opustitve sprejete na sejah, v skladu s svojimi
predlogi.

2 — Priloga

121. Elen

Odlocitev in sklepe poslovodnega organa delovne organizacije so
dolzni izvajati oz. skrbeti za njihovo izvedbo:

— predsednik kolegijskega poslovodnega organa,

I_ direktorji temeljnih organizacij, vsak v okviru svojega podro&ja
dela,

— delavei s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v okviru
svojega podrocja dela.

122. &len

Medsebojna razmerja med kolegijskim poslovodnim organom de-
lovne organizacije in vodji temeljnih organizacij temeljijo na med-
sebojnem sodelovanju in sporazumevanju v mejah njihovega delov-
nega podroéja.

Odlocitve in sklepe kolegijskega poslovodnega organa, ki jih je
ta sprejel v okviru izvajanja skupnih zadev temeljnih organizacij, so
dolzni izvajati vodje temeljnih organizacij.

Ce vodja temeljne organizacije meni, da odlogitev kolegijskega
poslovodnega organa ni v skladu z zakonom, s samoupravnim spo-
razumom o zdruzitvi v delovno organizacijo in s tem statutom, ali
bistveno ogroza zakonite interese temeljne organizacije, obvesti o
tem delavski svet temeljne organizacije in delavski svet delovne
organizacije.

Ce vodja temeljne organizacije izda odloditev ali sklepe, ki na-
sprotujejo samoupravnemu sporazumu o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo ali drugim samoupravnim splonim aktom ali odlo&itvi k;?egi’-
skega poslovodnega organa, ima predsednik kolegijskega posl
nega organa pravico zadrzati izvrditev take odloéitve ter mora o tem
obvestiti delavski svet temeljne organizacije in delavski svet
delovne organizacije.

PREDSEDNIK KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA

123. élen

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa Je odgovoren de-
lavcem temeljnih organizacij in delavskemu svetu delovne organiza-
cije za zakonitost dela delovne organizacije.

Predsedniku kolegijskega poslovodnega organa poverjajo temelj-
ne organizacije in delovna skupnost zlasti naslednje naloge:

— zastopanje in predstavljanje delovne organizacije,

— izvrSevanje sklepov delavcev, organov samoupravljanja in
kolegijskega posl organa,

— sodelovanje na sejah delavskega sveta delovne organizacije,
in drugih samoupravnih organov, vendar brez pravice odlocanja,

— predsedstvo in vodstvo kolegijskega poslovodnega organa,

— vodenje priprav za ljudsko obrambo in druzbeno zamozasdito,

— zadolZzen za splosne zadeve,

— izdajo potnih nalogov za sluzbena potovanja v tuzemstvo vo-
djem temeljnih organizacij, in delavcem skupnih sluzb,

— druga opravila, doloéena s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v delovno organizacijo in tem statutom ali samoupravnimi
splo&nimi akti delovne organizacije ter z zakonom.

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa je istodasno tudi
vodja delovne skupnosti skupnih sluzb.

RAZRESITEV KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA

124. &len

Predsednik in &lani kolegijskega poslovodnega organa so lahko
razreSeni pred potekom dobe za katero so imenovani:

— Ce se odpovedo tej funkciji,

— Ce s svojim nevestnim delom in prekoragenjem svojih poobla-
stil povzrogajo ve&jo Skodo delovni organizaciji,

— Ce s svojim ravnanjem ali opustitvami onemogo&ajo uresniée-
vanje samoupravnih pravic delavcev, ali &e je zaradi njihovega ravna-
nja priSlo do hujdih motenj v samoupravnih odnosih v delovni
organizaciji,

— ¢Ce ne izvrSujejo obvez, ki jim jih nalagajo zakon in samou-
pravni splosni akti,

— €e ne izpolnjujejo sklepov in odloditev organov upravljanja,

— €e po_njihovi krivdi pride do izgub v poslovanju oziroma do
znatno manjsih izpolnitev proizvodnega oz. gospodarskega plana.

125. &len

Zahtevek za uvedbo postopka za razresitev predsednika in &lanov
kolegijskega poslovodnega organa lahko dajo delavei na zboru naj-
manj tretjine vseh temeljnih organizacij, najmanj ena Getrtina dele-
gatov delavskega sveta, odbor samoupravne delavske kontrole,
druzbeni pravobranilec samoupravljanja, predsedstvo konference
sindikata in druzbenopolitiéna skupnost obéine.

126. ¢len

O sprejetju zahteve za uvedbo postopka za razresitev odloda
delavski svet delovne organizacije. Ob sprejetju zahtevka za uvedbo
postopka mora delavski svet zahtevati od druzbenopolitiéne skupno-
sti in sindikata mnenje o podani zahtevi. Ce delavski svet meni, da
so podani pogoji za uvedbo postopka, imenuje posebno komisijo za
preizkus zahteve za razreSitev kolegijskega poslovodnega organa.

Ce delavski svet zavme pobudo za razresitev kolegijskega Fcp
slovodnega organa, ki jo je dal druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja, pristojna skupcina druzbenopolititcne skupnosti ali sindikat,
mora delavski svet svoj sklep z razlogi za zavrnitev pobude vroditi
pobudniku.

127, &len

Komisija za preizkus zahteve za razreSitev kolegijskega poslo-
vodnega organa je sestavljena po enakih natelih kot razpisna ko-
misija.



Komisija preuéi zahtevek za uvedbo postopka, zbere potrebno
dokumentacijo, uposteva mnenje druzbenopoliticne skupnosti in sin-
dikata, ter zaslis$i prizadete.

128. ¢len

Komisija mora nepristransko in popolno ugotoviti dejansko stanje.
Enako skr‘g)no mora preveriti vse navedbe, ki bremenijo predsednika
in ¢lane kolegijskega poslovodnega organa, ki gredo njim v prid.

Komisija mora omogoditi predsedniku in &lanom kolegijskega
poslovodnega organa, da prisostvujejo vsem opravilom v dokaznem
postopku, zlasti pa, da se izjavijo o vseh dejstvih in navedbah, ki
jih bremene, in da podajo dokazne predloge. Po izvedenem dokaznem
postopku poda komisija delavskemu svetu obrazlozen predlog o
zahtevi zarezreSitev. Poda se tisti predlog, za katerega zglasuje dve
tretjini vseh &lanov komisije. Predlog mora biti obrazlozen. Obrazlo-
#itev mora temeljiti na dokazih, ki so bili izvedeni v postopku. Po-
sazmezni ¢lan lahko da svoje izloceno misljenje, ki ga je prav tako
treba posredovati delavskemu svetu.

129. &len

Na osnovi porocila komisije odloéa o predéasni razresitvi delavski
svet z tajnim glasovanjem. Pred glasovanjem imata pravico povedati
Se ustno svoje mnenje predsednik komisije in predsednik oz. élana
kolegijskega poslovodnega organa.

Delavski svet lahko sprejme sklep, da o odloditvi o raz8iritvi
kolegijskega poslovodnega organa odlo¢ajo delavci z referendumom.
Odlocitev delavcev z referendumom je dokonéna.

130. élen

Predsednik oz. ¢lana kolegijskega poslovodnega organa so razre-
seni z dnem, ko {'(e bil sprejet sklep delavskega sveta. Predsedniku
oz. élanu kolegijskega poslovodnega organa je potrebno vroéiti pis-
meni sklep delavskega sveta o razresitvi.

Predsednik oz. ¢lana kolegijskega poslovodnega organa so razpo-
rejeni na drugo delo oz. nlaoge, ki ustrezajo njihovi strokovni uspo-
sobljenosti oz. delovni zmoznosti.

131. élen

Ce na izpraznjeno mesto predsednika oz. élana kolegijskega po-
slovodnega organa ni mogel biti pravoasno imenovan drug delavec,
delavski svet imenuje na izpraznjeno funkcijo brez javnega razpisa
po predhodnem soglasju druZbenopolitiénih organizacij v delovni
organizaciji vrSilca dolZnostli predsednika oz. &lana kolegijskega
organa. Vr8ilec dolznosti je lahko imenovan najdlje za dobo 6 mese-
cev. V tem &asu ima vriilec dolZnosti predsednika oz. &lana kolegij-
skega poslovodnega organa enake pravice in dolznosti kot predsed-
nik oz. élan kolegijskega poslovodnega organa.

Za vréilca dolznosti ne more biti imenovan delavec, ki ne izpol-
njuje pogojev, ki se zahtevajo za imenovanje predsednika oz. ¢lana
kolegijskega poslovodnega organa.

132. ¢len

Med predsednikom oz. élanom kolegijskega poslovodnega organa,
ki mu preneha funkcija, in novo imenovanim predsednikom oz. ¢la-
nom ali vréilcem dolznosti, se opravi predaja dolznosti.

Predaja dolznosti iz prejSnjega odstavka se opravi ob sodelovanju
triclanske komisije, ki jo je v ta namen imenoval delavski svet.
Zapisnik o predaji dolznosti predsednika oz, &lana kolegijskega po-
slovodnega organa, se hrani kot dokument trajne vrednosti.

Prejénji élen 130 se spremeni in glasi:

— naziv poslovodni kolegij se spremeni v strokovni kolegij.

Strokovni kolegij sestavljajo direktorji temeljnih organizacij in
direktorji sektorjev delovne skupnosti skupnih sluzb.

Pri delu strokovnega kolegija sodelujejo tudi drugi strokovni de-
lavei, kadar so na dnevnem redu posebna vprasanja in poslovodni
kolegij smatra, da je potreben 5irsi krog sodelavcev.

Strokovni kolegij sklicuje predsednik kolegijskega poslovodnega
organa,

Prej$nji 131. ¢len se spremeni in glasi:

Strokovni kolegij vodi predsednik kolegijskega poslovodnega or-
gana. Strokovni kolegij nima pravice odloanja, temve¢ samo pri-
pravlja in usklajuje skupne predloge, mnenja in stali¢a. Podrobna
dologila o delu strokovnega kolegija dolofa poslovnik o delu samo-
upravnih organov delovne organizacije.

Prej8nji 132. &len se popravi »poslovodni kolegij« in se napise
strokovni kolegij.

V &lenu 138 se namesto »generalni direktor« napiSe kolegijski
poslovodni organ.

V ¢lenu 141 se namesto sgeneralnj direktor« napise kolegijski
poslovodni organ.

V élenu 148 se namesto »generalnega direktorjas napi3e predsed-
nik kolegijskega poslovodnega organa.

V élenu 154 se v drugem odstavku beseda »direktorja« zamenja
za predsednika kolegijskega poslovodnega organa.

V élenu 161 se namesto »generalni direktor« napiSe kolegijskega
poslovodnega organa.

V &lenu 164 se besedi »generalni direktor« zamenjata z kolegij-
ski poslovodni organ.

V élenu 174 se namesto »generalnega direktorja« napise kolegij-
skega poslovodnega organa.

V &lenu 178 se namesto »generalni direktor« napie predsednik
kolegijskega poslovodnega organa.

V 180. ¢lenu se besedi »generalni direktor« zamenjata s predsed-
nikom kolegijskega poslovodnega organa.

V 181. élenu se v prvem in drugem odstavku namesto »generalni
direktor« napise predsednik kolegijskega poslovodnega organa.

V 183. ¢lenu se v prvem, drugem in tretjem odstavku namesto
»generalni direktor« napiSe predsednik kolegijskega poslovodnega
organa.

V 184, ¢lenu se besedi »generalni direktor« zamenjata s predsed-
nikom kolegijskega poslovodnega organa,

V 185. ¢lenu se namesto »generalni direktor« napise predsednik
kolegijskega poslovodnega organa.

V 204. ¢lenu se namesto »generalni direktor« napiSe predsednik
kolegijskega poslovodnega organa.

'SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 0 ZDRUZITVI TEMELINIH ORGANI-
ZACI) ZDRUZENEGA DELA V DELOVNO ORGANIZACIJO MESOKOMBINAT PERUTNINA PTUJ

OSNUTEK

Po sklepu delavskega sveta delovne organizacije Mesokombinat
Perutnina Ptuj z dne 29. 7. 1981 je bil zaget postopek za spremembo
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD v delovno organizacijo,
zaradi ustanovitve kolegijskega poslovodnega organa v delovni orga-
nizaciji. Zaradi tega se vsa dologila o individualnem poslovodnem
organu v sporazumu &rtajo in se na novo opredelijo vioga, poloZaj
in pooblastila kolegijskega poslovodnega organa, kot sledi:

Clen 15 se spremeni in glasi:

Delovno organizacijo predstavlja in zastopa predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa.

Predsednik kolegljskega poslovodnega organa lahko pooblasti
za zastopanje delovne organizacije v dolo¢enih primerih druge osebe
in sicer v mejah svojih pooblastil.

Clen 16 se érta in nadomesti z besedilom:

Poleg predsednika kolegijskega poslovodnega organa zastopa
delovno organizacijo in zanjo podpisuje Se:

1. €lan kolegijskega poslovodnega organa, odgovoren za podrocje
komerciale,

2. ¢lan kolegijskega poslovodnega organa, odgovoren za podrocje
radunovodstva,

3. direktor proizvodno planskega sektorja,

4. direktor splodnega sektorja.

Vsak je pooblaséen glede na delo, ki ga opravlja.

Clen 17 se érta in nadomesti z novim besedilom, ki se glasi:

Predsednika kolegijskega poslovodnega organa nadomeséa &lan
kolegijskega poslovodnega organa zadolzen za komercialo, z enakimi
pooblastili.

Clen 18 se ¢&rta.

Clen 19 se ¢rta in nadomesti z novim besedilom:

Za delovno organizacijo podpisuje predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa, oziroma osebe iz 16. ¢lena tega sporazuma. Za ban-
ko in sluzbo druzbenega knjigovodstva pa podpisuje, predsednik ko-
legijskega poslovodnega organa in osebe, ki jih pooblasti poslovodni
organ delovne organizacije.

Clen 20 se spremeni in glasi:

V zadevah zunanjetrgovinskega poslovanja predstavlja, zastopa in

podpisuje za delovno organizacijo predsednik kolegijskega poslovo-
dnega organa. Poleg predsednika zastopa in podpisuje listine in do-
kumente v zadevah zunanjetrgovinskega poslovanja ¢lan kolegijskega
poslovodnega organa, odgovoren za komercialo, z enakimi pooblastili
kot predsednik.

Vodja sluzbe za izvoz in uvoz sopodpisuje listine in dokumente v
zadevah zunanjetrgovinskega poslovanja in opravlja vsa druga opra-
vila, kot doloéa samourpavni splo&ni akt v razvidu del in nalog.

Pri zunanjetrgovinskem poslovanju podpisuje listine in dokumente
finanénega poslovanja Elan kolegijskega poslovodnega organa, od-
govoren za podrocje financ.

Potrebna dolo€ila o izobrazhbi in praksi delavcev v zunanjetrgovin-
skem poslovanju ter druga doloéila, dologa statut delovne organiza-
cije ter splosni akt.

37. ¢len se spremeni in glasi:

Koordinacijo dela prenasajo TOZD predvsem na delavski svet
delovne organizacije, odbor za gospodarstvo in kolegijski poslovodni
organ.

38. ¢len se spremeni in glasi:

Za vsklajen oz. koordiniran proizvodni proces v delovni organiza-
clji je odgovoren kolegijski poslovodni organ,

39. ¢len se spremeni in glasi:

Kolegijski poslovodni organ koordinira izvr$evanje proizvodnega
procesa na osnovi samoupravno sprejetih odlogitev, med samouprav-
nimi organi, med poslovodnimi organi TOZD in delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi.

40. ¢len se spremeni in glasi:

Koordinacija proizvodnega procesa se uresniéuje s sklepi delav-
skega sveta delovne organizacije, odbora za gospodarstvo in kolegij-
skega poslovodnega organa.

Kolegijski poslovodni organ vrdi koordinacijo proizvodnega pro-
cesa tako, da daje predloge organom delovne organizacije in orga-
nom TOZD, da sprejmejo potrebne sklepe, na osnovi katerih se
uresnicujejo skupni cilji delovne organizacije.

41. clen se spremeni in glasi:

Koordinacijo dela med poslovodnimi organi TOZD in delavci s
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posebnimi pooblastili in odgovornostmi izvrsuje kolegijski poslovodni
organ z delovnimi in organizacijskimi navodili, na delovnih sestankih,
pismenim obve&tanjem in na drugj primerni naéin.

43. ¢len se spremeni in glasi:

Koordinacija dela kolegijskega poslovodnega organa mora sloneti
na samoupravno sprejetih planih in delovnih programih ter drugih
dolochah splosnih aktov, ki jih je delovna organizacija sprejela.

V &Elenu 114 se pri tocki »b« ¢rta generalni direktor in napise
kolegijski poslovodni organ.

V ¢clenu 116 se érta 6. alineja in se vstavi besedilo:

Voli in razreSuje kolegijski poslovodni organ delovne organizacije.

Cleni od 138 do 152 se &rtajo.

KOLEGIJSKI POSLOVODNI ORGAN DELOVNE ORGANIZACUE (novi
tleni od 138 do 152)
138. &len

Poslovodno funkcijo opravija kolegijski poslovodni organ delovne
organizacije, ki ga sestavljajo predsednik in dva élana.

Mandat predsednika in €lanov kolegijskega poslovodnega organa
traja Stiri leta.

Po poteku mandata je lahko isti delavec ponovno imenovan za
to dolznost na nacin in po postopku, ki ga predpisuje zakon in statut
delovne organizacije.

139. élen

Predsednika in élani kolegijskega poslovodnega organa imenuje
delavski svet delovne organizacije na osnovi javnega razpisa na
predlog razpisne komisije.

Sklep o razpisu sprejme delavski svet tri mesece pred iztekom
mandata &lanom kolegijskega poslovodnega organa.

Delavski svet imenuje tudi razpisno komisijo, ki jo sestavljajo:

— dva é&lana, ki jih imenuje delavski svet delovne organizacije,

— dva €lana, ki jih imenuje predsedstvo sindikata delovne orga-

nizacije,

— dva ¢lana, ki jih imenuje koordinacijski odbor za kadrovska

vprasanja pri ob¢inski konferenci SZDL.
140. élen

Za predsednika oziroma €&lani: kolegijskega poslovodnega organa
je lahko imenovan delavec, ki izpolnjuje pogoje dologéene s statutom
delovne organizacije.

141. &len

Izmed prijavijenih kandidatov dolo&i razpisna komisija enega ali
veé kandidatov za predsednika oziroma &lana kolegijskega poslo-
vodnega organa. O kandidatih odloca razpisna komisija z dvotretinsko
vecino glasov vseh Elanov komisije.

142, &len

Delavski svet lahko imenuje za predsednika oziroma élana kole-
gijskega poslovodnega organa samo kandidate, ki jih je dolodila
razpisna komisija.

143. ¢len

Predsednik in &lani kolegijskega poslovodnega organa sklenejo
delovno razmerje in uresniéujejo pravice iz delovnega razmerja v
delovni skupnosti skupnih sluzb.

Predsednik in &lana kolegijskega poslovodnega organa morajo
pred pricetkom opravljanja svoje funkecije podati pismeno izjavo, da
so jim znani samoupravni splo3ni akti, ki urejajo njihove pravice,
obveznosti in odgovornosti in da se z njimi stranjajo.

144. &len

Kolegijski poslovodni organ je pri opravljanju zadev iz svojega
delovnega podrocja samostojen.

Kolegijski poslovodni organ dela kot kolektivno telo.

Ob sprejemanju odloCitev in ukrepov za izvajanje del iz svoje
pristojnosti odloéa kolegijski poslovodni organ soglasno.

PodrobnejSa dolo¢ila o delu kolegijskega poslovodnega organa
in njih &lanov se doloéijo v statutu delovne organizacije.

145. ¢len

Seje kolegijskega poslovodnega organa sklicuje in vodi predsed-
nik. Predsednik podpisuje tudi vse akte, ki jih izdaja kolegijski
poslovodni organ.

146. &len

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa predstavija in za-
stopa delovno organizacijo v mejah pooblastil, ki so mu dane s tem
samoupravnim sporazumom.

147. ¢len

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa je istodasno tudi

vodja delovne skupnosti skupnih sltljib delovne organizacije.
148. &len

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa ima pravico in
dolZnost, da sodeluje pri delu delavskega sveta in izvrsilnih organov
delovneorga nizacije.

Pri delu organov iz prvega odstavka tega élena sodeluje brez
pravice odlocanja.

149. élen

Kolegijski poslovodni organ ima pravico in dolznost, da v skladu
z zakonom zadrzj izvrSitev sklepa delavskega sveta in drugih samo-
upravnih organov delovne organizacije, ¢e meni, da so sprejeti v
nasprotju z zakonom, samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v DO,
statutom ali drugimi samoupravnimi splo3nimi akti Mesokombinata
Perutnina Ptuj.

Pred zadrzanjem izvr8itve sklepa je predsednik dolzan opozoriti
organ na to, da je sklep, ki ga je sprejel, nezakonit.

V primeru, ko kolegijski poslovodni organ zadrZi izvrSitev sklepa
iz prvega odstavka tega ¢lena, je dol2an o tem v roku tri dni obvestiti
pristojni organ skupscine obgine Ptuj..
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150. &len

Predsednik in ¢lani kolegijskega poslovodnega organa so za svoje
delo odgovorni delavskemu svetu in delavcem, kot to doloa samo-
upravni sporazum o zdruzevanju v delovno organizacijo.

Kolegijski poslovodni organ je za zakonitost dela in za izpolnje:
vanje z zakonom predpisanih obveznosti odgovoren tudi druzbeni
skupnosti.

151. élen

Predsednik kolegijskega poslovodnega organa ali ¢lan tega organa
e lahko razreSen Se pred &asom, za katerega je bil imenovan:

1. na lastno zahtevo,

2. ée delavski svet ugotovi, da delo, ki mu je bilo poverjeno
presega njegove sposobnosti in, da to neugodno vpliva na opravlja
nje poslovne funkcije, poslovne rezultate in odnose v delovni orga
mzaciji,

3. ¢e s svojim delom hudo prekrsi ali veckrat prekrsi predpise,
ki se nanasajo na Mesokombinat Perutnino ali na njegovo dejavnost,
samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v DO, statut ali druge samo-
upravne sploSne akte, ali ¢e neutemeljeno noce izwrSiti sklepov
delavskeqga sveta ali ravna v nasprotju z njimi,

4. Ee prizadene s svojim nevestnim ali nepravilnim delom ali
s prekoracenjem pooblastil vedjo 8kodo ali, &e bi zaradi njegovega
nevestnega ali nepravilnega dela lahko nastala taka Zkoda,

5. ¢e delovna organizacija ni mogla izvrSevati plana ali drugih
temeljnih nalog ali jih je izvrSevala znatno teZje zato, ker ni izpol-
njeva{ ali je malomarno izpolnjeval svoje dolZnosti.

6. ce je s svojim ravnanjem ali opustitvami onemogoéal uresni-
éevanje samoupravnih pravic delavcev ali je pripomogel, da je prislo
do motenj v samoupravnih odnosih ali, da so bili huje o8kodovani
druzbeni interesi,

7. €e nastanejo pogoji, v katerih preneha delo v delovni skup-
nosti skupnih sluzb po samem zakonu.

152. élen
Pobudo za pricetek postopka za razresitev predsednika ali &lanov
kolegijskega poslovodnega organa, lahko da delavski svet katere-
koli TOZD, predsedstvo konference sindikata in samoupravna delav-
ska kontrola. O zahtevku za uvedbo postopka za predéasno razre-
Sitev podrobneje dologa statut DO.

153. élen
Ce delavski svet sprejme udo predlagatelja za razresitev
predsednika ali &lanov koﬂeglj ega poslovodnega organa ali sam
tako sklene, zahteva od skupstine druzbenopoliticne skupnosti in
sindikata mnenje o tem.
154. élen
V primeru, ko delavski svet sprejme sklep o razresitvi oziroma
ko zavrne predlog predlagatelja, lahko sprejme tudi sklep, da se 2
njegovi odloéitvi izjavijo delaveci z referendumom. Odlocitev delavcev
z referendumom je dokoné&na.
155. ¢len

Z dnem, ko je bil sprejet sklep delavskega sveta o razresitvi
predsednika ali ¢lana kolegijskega poslovodnega organa, je ta raz-
reSen in ga je treba razporediti na drugo delo oziroma naloge, ki
ustrezajo njegovi izobrazbi oziroma delovni zmoznosti.

156. élen

Medsebojna razmerja med poslovodnimi organi temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela, temeljijo na medsebojnem sodelovanju in
sporazumevanju v mejah delovnega podrocja.

Ce pride med poslovodnimi organi do nesoglasij, ima vsak po-
slovodni organ pravico in dolznost o tem obvestiti delavski svet
delovne organizacije, ki je dolZan spor razresiti.

Naziv »poslovodni kolegij« se spremeni v strokovni kolegij.

Prejdnji 153. ¢élen se spremeni in glasi:

Kot posvetovalni organ ima kolegijski poslovodni organ delovne
organizacije strokovni kolegij.

Strokovni kolegij sestavljajo direktorji temeljnih organizacij in
direktorji sektorjev delovne skupnosti skupnih sluzb.

Pri delu strokovnega kolegija lahko sodelujejo tudi drugi stro-
kovni delavci, kadar so posebna vpraSanja v obravnavi in kadar
smatra kolegijski poslovodni organ za potrebno, da jih pritegne k
sodelovanju.

Clen 154 se spremeni in glasi:

Strokovni kolegij vodi in sklicuje predsednik kolegijskega poslovod-
nega organa.

Strokovni kolegij skrbi za razreSevanje strokovnih vprasanj, pri-
pravija in naértuje reSevanje skupnih proizvodnih nalog, pripravija
vpradanja za obravnavo v organih samoupravijanja in analize strokov-
nih sluzb, ter zbira podatke skupnega pomena za nemoteno poslo-
vanje.

Strokovni kolegij nima pravice odloéanja, temveé samo pripravija
in vsklajuje predloge mnenja in skupna staliséa.

Clen 158 se spremeni in glasi:

Predsednik in ¢lani kolegijskega poslovodnega organa, individualni
poslovodni organ TOZD, ter delavci s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, so dolzni dajati podatke in poro€ila samoupravni delavski
kontroli in jim omogoéiti vpogled v poslovne knjige, listine in spise.

Administrativho strokovna dela za bdbor delavske kontrole oprav-
lja splo$ni sektor delovne skupnosti skupnih sluzb.

Clen 191 se dopolni v drugem odstavku kot sledi:

Sektorje vodijo &lani kolegijskega opslovodnega organa in direktorji
sektorjev.

V ¢élenu 234 se besedi =generalni direktor« zamenjata s —
predsednik kolegijskega poslovodnega organa.



