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P/tsefaa putoga
TEJ ŠTEVILKI NAŠEGA LI­
STA SMO ZA NAROČNIKE 
IN INTERESENTE IZVEN 
PODJETJA, ZLASTI V TUJI­
NI, IN V ZVEZI S KONFE­
RENCO IZVENBLOKOVSKIH 
DRŽAV V BEOGRADU PRI­
LOŽILI POSEBNO ANGLE- 
ŠKO-FRANCOSKO IZDAJO 
našega Časopisa.
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'Ob visokih obiskih
Naš delovni kolektiv je vedno 

J,Gostoljubno in na stežaj odpiral 
Vrata vsem, ki so nas iz poslovnih 
kti drugih razlogov želeli obiskati, 
ia bi se seznanili z našim delom, 
našimi proizvodi in našimi mož­
nostmi za poglabljanje poslovnih 
‘n. drugih stikov s svetom. Obiski 

'■ vseh vrst so se vrstili in se še 
vrstijo pri nas v vse večjem šte- 

CN Naši delavci jih sprejemajo 
s Polnim razumevanjem in z naj­
boljšo voljo, da bi ustregli vsem 

k wi vsakomur, saj se s tem kre- 
'J Pij o naše zveze navzven v vseh 
{A smereh, predvsem seveda v po- 
/("■^louru smeri. Prav tem zvezam se 

toramo zahvaliti, če nam je v 
adnjih letih — in v letošnjem 
etu še posebej — uspelo tako zelo 
Po večati naš izvoz in naše poslov­
ne stike s tujino, da smo v držav­
nem (in tudi evropskem) merilu 
e?io izmed najpomembnejših pod- 
ietij strojne industrije po obsegu 
lzvoza v primerjavi s celotno pro­
izvodnjo. Pri tem nas pa še po­
sebej veseli, da se nam naša iz­
vozna obzorja — mednarodni trgi 
~~ tudi perspektivno vse bolj in 
volj odpirajo.

id

Pi manj povezana z beograjsko 
p Tmferenco. kakor tudi raznih na­
rt podjetij.

OBISKAL NAS JE PREDSEDNIK VLADE SENEGALIJE 
MAMADU DIA

Izobrazili bomo naše kadre

Za vse to polagajo seveda so­
li iidne temelje visoki državniški 
-y lobiski, čeprav sami po sebi niso 

Poslovnega pomena. Našemu mo­
dremu državnemu vodstvu smo 

[c ‘t>tUeini, da nam s svojo dosled­
no miroljubno in konstruktivno 
unanjo politiko, politiko tesnega 
Mednarodnega sodelovanja na 
PseTi področjih v znamenju pra- 
tie aktivne koeksistence in po­
habljanja stikov z vsemi narodi, 

-te glede na njihovo notranjo ure­
ditev, omogoča poglabljanje naših 
Poslovnih zvez z ljudstvi na vseh 
klinah sveta. Ob vzporednem 
Prizadevanju vsega našega de- 

Javnega kolektiva, predvsem 'pa 
našega komercialnega in tehnič­
nega kadra, so naši proizvodi že 
našli pot v najrazličnejše dežele 
saeta in se uveljavili na premno­
gih mednarodnih trgih tudi v 
najhujši mednarodni konkurenci. 
Tako smo tudi po svoji plati pod­
prli zunanjepolitična prizadeva­
nja našega državnega vodstva z 
navezovanjem naših poslovnih 
Pfez z državami, s katerimi je 
naša država v najboljših prija­
teljskih stikih. Zavedamo pa se 
hkrati, da bo treba na tej poti še 
Inaarsikaj storiti. Spodbuja nas 
misel, da imamo v tem — spričo 
modre politike naših državnikov 
7~ vsah dan večje možnosti, ki jih 
Je treba, le še samoprizadevno iz­
koristiti, kakor nam je nedavno 
[epo povedal tovariš Tito, ko se 
le mudil med nami.

V tem smislu lahko iz vsega 
srca pozdravimo novo pobudo za 
lestanek najvišjih voditeljev ne- 
nngažiranih držav, ki so se na 
Preliminarni konferenci zunanjih 
tlinistrov v Kairu tako spontano 
sporazumele, da bodi ta sestanek 
Prav v prestolnici naše države, ki 
8 svojim mednarodnim delova­
njem vedno znova potrjuje svojo 
Privrženost miru in aktivnemu 

P' [ Sodelovanju med narodi.
Tako bo to pot hkrati med na­

jti nešteto najvišjih predstavni­
kov iz vseh izvenblokovskih dr- 

M Sjvu, izmed katerih jih bo ne- 
J npomno precej izkoristilo svoje 

{f! bivanje med nami tudi za širše 
\0t °biske po naši domovini, pred- 

-■! em pa za obisk beograjskega in 
Za-grebškega mednarodnega sej- 
^a, ki bosta časovno tokrat bolj

Dne 18. julija je obiskal naše 
podjetje predsednik vlade repu­
blike Senegalije, gospod Mamadu 
Dia, s svojim štiričlanskim 
spremstvom.

Senegalija je nova republika 
na skrajni zahodni afriški obali 
ob Atlantskem oceanu. Glavno 
mesto je Dakar, ki ima 360.000 
prebivalcev. Leži ob reki Senegal 
in se razteza vse do reke Niger. 
Še vedno zaostala republika z 
revnim prebivalstvom je ena naj- 
večjih svetovnih proizvajalcev 
diamantov, gumiarabike in kiki­
rikija. Goje tudi dragocena maha­
gonijeva drevesa in izvažajo ebe­
novino.

Gospod predsednik Mamadu, 
ki smo ga tako prisrčno pozdra­
vili v naši sredi, je 18. junija do­
polnil 51. leto in je bil, preden 
se je priključil Stranki afriškega 
zbiranja, učitelj. Po odcepitvi od 
federacije Mali je postal pred­
sednik vlade republike Senegal.

Ob enajsti uri petdeset minut 
se je pred upravnim poslopjem 
ustavilo devet limuzin. Potem ko 
je gospod predsednik Mamadu 
izstopil, ga je pozdravil predsed­
nik DS Milan Vidmar. Nato je 
stopil pred mikrofon predsednik 
vlade republike Senegalije. Za­
hvalil se je za prisrčen sprejem

in poudaril, da je predstavnik se­
negalskih delavcev in da zato še 
posebej pozdravlja ditostrojske 
delavce. Rekel je, da je med Se­
negalci in Jugoslovani mnogo 
skupnih interesov in izrazil pre­
pričanje o koristnosti medseboj­
nih stikov. Ko je končal pozdrav­
ni govor, je pristopila k njemu 
članica našega kolektiva in mu 
izročila šopek rdečih in rumenih 
vrtnic.

Po ogledu livarne sive in je­
klene litine si je visoki gost med 
hitrim obhodom ogledal še mon­
tažno delavnico in pločevinarno, 
kjer se je zanimal za Dieslove 
motorje in viličarje in se nazad­
nje ustavil še v konstrukcijskem 
biroju.

V sprejemni sobi se je visoke­
mu gostu približal glavni direk­
tor Ivan Kogovšek, ki je prav ta­
krat prispel z dopusta. Predsed­
nik vlade Senegalije je izčrpno 
spraševal o načinu šolanja naših 
delavcev, o njihovih plačah, so­
cialnem skrbstvu, gradnji stano­
vanjskih hiš in o izvozu. Še po­
sebej se je zanimal, kako daleč 
smo pri uvajanju skrajšanega te­
denskega delovnega časa.

Med kratkim premorom v raz­
govorih sta pristopila k premieru

Predsednik DS Milan Vidmar je pozdravil g. Mamadu Dia

Spletanju in utrjevanju politič­
nih vezi se bo tako mimogrede 
Ponudila priložnost tudi za sple­

tanje in poglabljanje ekonomskih 
vezi med državami, ki so si v 
mednarodnih odnosih postavile za 
svoj cilj utrjevanje miru na sve­
tu — izven in mimo vseh blokov 
in ne glede na notranjo ureditev 
v tej ali oni deželi.

Zato smo prepričani, da bo beo­
grajska konferenca pomenila tako 
za nas kakor za vse ostale udele­
žence tudi v ekonomskem pogle­
du pomemben korak naprej v 
utrjevanju medsebojnih stikov. 
Če bo k temu lahko vsaj skromno 
pripomogel tudi naš delovni ko­
lektiv z gostoljubnim sprejema­
njem visokih obiskov, ki bo z 
njimi ob tej priložnosti počaščen, 
kakor tudi z nadaljnjim razvija­
njem poslovnih stikov z država­
mi, ki se skupa: z našo bore za 
ohranitev miru na svetu in po­
globitev sodelovanja med narodi 
v duhu aktivne koeksistence, bo 
to rad storil v prepričanju, da 
služi s tem ne le svojim, temveč 
tudi širšim jugoslovanskim in 
najširšim svetovnim koristim.

(-n)

Senegalije predstavnika časopisa 
»Litostroj« in ga prosila za izja­
vo bralcem našega lista. Gospod 
predsednik je rekel:

»Zelo sem presenečen nad 
vsem, kar sem videl v vaši novi, 
sodobni tovarni. V prvi vrsti me 
zanima pri vas vzgoja kadrov. Iz 
razgovora sem razbral, da posve­
čate veliko skrb izobraževanju 
delavcev. Vesel sem, da ste mi 
med obiskom, vi in delavci, pri­
pravili tako prisrčen sprejem.«

Očitno je, da nameravajo v 
mladi, kulturno zaostali Senega- 
liji pričeti široko akcijo za iz­
obrazbo najširših množic, kar je 
seveda eden izmed močnih teme­
ljev hitrega razvoja države.

Ob koncu obiska je predsednik 
sprejel od glavnega direktorja še 
spominski diplomatski album. 
Šef ekonomske propagande dr. 
Branko Vrčon pa mu je izročil 
naše prospekte, ki si jih je pre­
mier z zanimanjem ogledoval. 
Med ogledovanjem prospektov je 
vprašal:

»Kje pa so cene?« Odgovorili 
smo mu, da bo vsakemu njihove-

Senegalski predsednik pa je pozdravil naše delavec

mu konkretnemu vprašanju sle­
dila naša ponudba s cenami, ki 
jih brez podatkov kupcev o žele­
nih proizvodih ni mogoče vnaprej 
določiti, ker proizvajamo pred­
vsem po individualnih naročilih.

Pred odhodom je gospod pred­
sednik želel obiskati še industrij­

sko šolo. Čeprav se je pouk kon­
čal že 15. julija, si je ogledal obe 
zgradbi in se podrobno zanimal 
za učno snov. Nato se je na Dja- 
kovičevi cesti z očitnim zado­
voljstvom poslovil od direktorja 
Ivana Kogovška in ostalih Lito- 
strojčanov.

Okvir sodelovanja s Togom
Dne 20. julija dopoldne je v 

spremstvu sekretarja za blagovni 
promet LRS dr. Marjana Der­
mastje obiskal naše podjetje g. 
dr. Hosplc Coco, minister za tr­
govino, finance in trgovsko mor­
narico republike Togo. V imenu 
delovnega kolektiva in uprave 
Litostroja so ga pozdravili Milan 
Vidmar, inž. Vinko Cižman in inž. 
Zvonimir Birsa. Minister si je 
tovarno ogledal z vidnim zanima­
njem in je spotoma postavljal 
mnoga vprašanja v zvezi z našo 
proizvodnjo. Kakor je znano, Li­
tostroj že gradi strojno opremo 
za hidroelektrarno Palime v To­
gu, kateri je tovariš Tito vzidal 
temeljni kamen ob svojem ne­
davnem obisku v mladih afriških 
državah.

Med pogovori s predstavniki 
vodstva naše tovarne je minister 
dr. Hospic Coco vprašal, ali ima 
Litostroj svoje zastopnike na 
afriški celini in v katere države 
sveta je že izvažal. Direktor pro- 
dajno-projektivnega biroja inž. 
Birsa pa mu je zastavil vpraša­
nje, kateri izdelki, ki jih je mini­
ster videl v naših delavnicah, bi 
prišli v poštev za izvoz v Togo. 
Ta afriška država je predvsem

OBISK DANSKE 
PARLAMENTARNE 

DELEGACIJE

Dne 11. julija nas je obiskala 
parlamentarna delegacija kralje­
vine Danske. Približno 18-član- 
sko skupino so vodili nekateri 
člani njihovega parlamenta. Po 
ogledu tovarne so se dve uri raz- 
govarjali s predstavniki našega 
kolektiva o delavskem samo­
upravljanju, o sistemu naše so­
cialne zaščite, organizaciji pod­
jetja in podobno. Bili so začudeni 
nad sodobno ureditvijo tovarne in 
so zlasti pozorno sledili razlagam 
o decentralizaciji našega gospo­
darstva. Ob koncu so ugotovili, 
da bi lahko marsikatero našo iz­
kušnjo presadili na danska tla.

agrarna dežela, ki ima same 
manjše vire vodne energije. Več­
jih central torej ne potrebuje 
Togo bi potreboval zlasti opreme 
za manjša strojna podjetja, za 
tovarne cementa, gradbenega ma­
teriala in sladkorja, za črpalne 
postaje in podobno. Po mnenju 
togoškega ministra bi bilo treba 
v primeru navezave komercial­
nih stikov misliti predvsem na 
Ponudbe za kompletne objekte, 
vključno z vsemi potrebnimi ek­
spertizami. Na koncu pa se je dr. 
Hospic Coco še prav posebej za­
nimal, ali bi bilo mogoče izuriti 
in kvalificirati za posamezne po­
klice delavce Togožane. Ves pre­
senečen je bil, ko je zvedel, da 
na ljubljanski univerzi študira 
že danes okrog 150 študentov z 
afriške celine.

ZA TESNEJŠE SODELOVANJE 
Z VZHODNONEMŠKO 

INDUSTRIJO
Dne 20. julija nas je obiskala 

trgovinska delegacija iz Vzhodne 
Nemčije na čelu s pomočnikom 
ministra za zunanjo trgovino Er- 
winom Korberjem. Spremljal jo 
je tajnik mešane jugoslovansko- 
nemške komisije za trgovinsko in 
tehnično sodelovanje (med obema 
državama. Gostje so si v sprem­
stvu komercialnega direktorja in­
ženirja Zvonimira Birse in teh­
ničnega direktorja inženirja Vin­
ka Cižmana ogledali nekatere na­
še obrate in se podrobno zanimali 
za posamezne proizvode in potek 
proizvodnje. V razgovorih po ogle­
du tovarne so ugotavljali možnost 
tesnejšega tehničnega sodelovanja 
med vzhodnonemško industrijo in 
našim podjetjem, o čemer bi se 
podrobneje pogovorili ob bliž­
njem obisku njihovih strokovnja­
kov. Pomočnik ministra za zuna­
njo trgovino iz NDR je med dru­
gim dejal, da sta ga presenetila 
oprema naše tovarne in obsežen 
proizvodni program našega pod­
jetja, zlasti pa tudi naši doseda­
nji izvozni uspehi.
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Opozorilo pokojninskim upravičencem
Od 23. marca letos so v veljavi 

pomembne spremembe v pokoj­
ninskem zavarovanju. Novi pred­
pisi se povečini uporabljajo že 
od 1. januarja. Tu naj opozorimo 
na 2 novosti, ki ju ne kaže pre­
zreti, ker sta povezani z uveljav­
ljenjem na zahtevo, in sicer:

— nova odmera polne ali ne­
polne osebne pokojnine, če je bil 
uživalec, potem ko je uvel javil 
pravico do pokojnine, najmanj 3 
leta v delovnem razmerju in de­
lal poln redni delovni čas — pri 
čemer sam izbira med enoletnim 
ali triletnim povprečjem osebne­
ga dohodka kot podlage za razvr­
stitev v zavarovalni razred po 
kategoriji delovnega mesta;

— povečanje polne osebne po­
kojnine po i3°/o (skupaj največ 50 
odstotkov) za vsako dopolnjeno 
leto dela s polnim delovnim ča­
som po izpolnitvi pogoiev za pol­
no osebno pokojnino oziroma po 
uveljavljenju pravice do takšne 
pokojnine — s pogojem, da 
opravlja isto delo ali dela na de­
lovnem mestu iste oziroma višje 
kategorije na podlagi posebne od­
ločbe ali pismenega sporazuma.

V prvem primeru je za večino 
uživalcev polne ali nepolne po­
kojnine v našem podjetju najpo­
membnejše, da se odmera opravi 
praviloma po enoletnem povpreč­
ju. Vsakdo naj sam presodi, če 
ni zanj ugodneje povprečje za 
zadnja tri leta.

Zahtevek za novo odmero se 
lahko vloži kadarkoli po preteku 
treh let dela, računajoč od dneva, 
s katerim je bila pokojnina pri­
znana po zadnji odločbi. To je 
edino odločilno, ne pa dan Vlo­
žitve svoječasne zahteve za oseb­
no pokojnino 'ali dan, ko je bila 
takratna odločba izdana.

Nadalje je za upravičenca po­
membno, da sme terjati novo od­
mero celo za šest mesecev nazaj, 
če je iz kakršnegakoli vzroka 
opustil takojšnje uveljavljenje. 
Ako je torej dosedanja pokojni­
na odmerjena s 1. 4. 1958 in je 
zavarovanec nato nepretrgano de­
lal do 1. 4. 1961 in morda Se čez, 
sme zahtevati novo odmero vse 
tja do konca septembra 'letos z 
učinkom od dneva, ko je doba 
treh let iztekla. Ce pa bi vložil 
zahtevek še pozneje, -bi mu or­
gan socialnega zavarovanja pri­
znal novo odmero kvečjemu za 6 
mesecev za nazaj od dneva vlo­
žitve zadevne Vloge. V zahtevi za 
odmero je treba posebej navesti, 
s katerim dnem jo upravičenec 
uveljavlja. (Lahko ise primeri., da 
se zavarovanec sam odloči za da­
tum, če mu izračun povprečja po­
kaže, da je tako zanj ugodneje.)

Glede na pravico do povečane 
polne osebne pokojnine je po­
membno, da se novo določilo na­
naša samo na polno osebno po­
kojnino in da mora biti delo po 
izpolnitvi pogojev oziroma po 
uveljavljenju dogovorjeno s pis­
menim sprazumom (v javnih 
službah je potrebna posebna od­
ločba). Ne zadošča, da se delo 
nadaljuje, oziroma da dotedanje 
delovno razmerje ni prenehalo 
ali da je bilo vzpostavljeno le na 
podlagi ustnega dogovora. Hkrati 
je potrebno, da gre za isto delo 
ali za delovno mesto iste oziroma 
višje kategorije kot pred izpolnit­
vijo pogojev za polno osebno po­
kojnino ali pred uveljavljenjem 
zadevne pravice.

Novosti o pogojih, vštevši ob­
stoj pismenega sporazuma, velja­
jo od 1. 1. 1961. Delo do 31. 12. 
1960 se šteje brez teh oblikovnih 
in stvarnih pogojev (znižanje zve­
čanja od prejšnjih S na _3 od­
stotke se nanaša na vso števno 
dobo; prav tako nova omejitev 
za leta poklicnega dela izven de­
lovnega razmerja in za delo v 
tujini po izpolnitvi pogojev za 
pokojnino). Za zaposlitev med 1. 
1. in 23. 3. 1961 mora biti pogoj 
glede posebne odločbe ali pisme­
nega sporazuma izpolnjen vsaj do 
23. septembra letos. Ce so pogoji 
za pokojnino ali .pa je pravica do 
pokojnine uveljavljena po 23. 3. 
1961. mora biti pismeni sporazum 
sklenjen vsaj v trenutku, ko so 
nastopile zadevne okoliščine.

Zahteva po pismenem sporazu­
mu za sedaj nima neposredne 
zveze z delovnim razmerjem v

pravem pomenu in ne bi. bil kr­
šen zakon o delovnih razmerjih, 
če bi takšnega sporazuma ne bilo 
ali bi ga stranki ne 'hoteli skle­
niti, oziroma bi to storili prepoz­
no (pri javnih uslužbencih pa je 
drugače, ker jim z uveljavljenjem 
pravice do osebne pokojnine Služ­
ba preneha po samem zakonu, če 
ni odločbe o nadaljnjem službo­
vanju). Posledice bi se pokazale 
samo v odnosu na 'delavčeve pra­
vice iz pokojninskega zavarova­
nja. Kadar pa se sklene takšen 
sporazum, tedaj se seveda njego­
va določila nanašajo tudi na vza­
jemno delovnopravno razmerje 
med delavcem in gospodarsko 
organizacijo.

Iz tega sledi, da je v neposred­
no 'korist samih 'delavcev ali pa 
uslužbencev, če si pravočasno za­
gotovijo pismeni sporazum (javni 
uslužbenci — pismeno odločbo) v 
zvezi z delom po 1. 1. 1961 in po­
zneje, brž ko izpolnijo pogoje za 
■polno osebno pokojnino, oziroma 
uveljavijo pravice do takšne po­
kojnine. Upoštevajo pa se pogoji 
za polno osebno pokojnino po 19. 
členu in po 2. točki prvega od­
stavka 73. 'člena ZPZ, četudi za­
varovanec te svoje pravice še ni 
uveljavil, kakor tudi ne glede na 
dejstvo, da se mu priznana polna

pokojnina izplačuje le v polovič­
nem znesku, ker je še zaposlen.

*

V našem podjetju so že izdana 
potrebna navodila po načelnem 
sklepu upravnega odbora. Zato 
svetujemo vsem prizadetim, da se 
obrnejo na vodstva svojih enot 
oziroma na kadrovski sektor za 
pojasnila. Store naj to pravočas­
no ali sproti, da ne bo prepozno. 
Računajo naj, da gre za daljši 
postopek pri določitvi stališča 
pristojnih komisij in da je vse 
odvisno od pravočasne priglasit­
ve utemeljenega zahtevka za 
sklenitev sporazuma. Podjetje ni 
odgovorno za zamude, ki jih sa­
mo ni povzročilo. Nepoznavanje 
predpisov po zavarovancih pa ni 
opravičilo nasproti nosilcu social­
nega zavarovanja.

Naj nikogar ne zavede v zmoto 
dejstvo, da se povečanje polne 
osebne pokojnine uveljavlja šele, 
ko preneha delo s volnim delov­
nim časom. Sporazum mora biti 
kljub temu sklenjen že tedaj, ko 
nastopi primer zaposlitve po iz­
polnitvi pogojev za polno osebno 
pokojnino ali po uveljavljenju 
pravice do takšne pokojnine. Če 
takšnega sporazuma ni, se zaradi 
nadaljnjega dela polna osebna 
pokojnina prav nič ne poveča.

TEKMOVANJE VARILCEV

S plamenom dosegla prva mesta
Pred dnevi je bil v Mariboru 

občni zbor Društva za varilno 
tehniko LRS, ki so ga organizirali 
v počastitev desete obletnice dru­
štva. "

tekmovalci Marušič zasedel drugo 
mesto in dobil nagrado 30.000 din.

Ti uspehi dokazujejo, da imamo 
tudi v našem podjetju kvalitetne 
varilce, ki jim bo treba nuditi še

- Varilec
f .

gg

pri
delu

V ta namen so organizirali tu­
di tekmovanje varilcev v obloč­
nem, plamenskem in univerzal­
nem varjenju, ki se ga je udele­
žilo 22 varilcev. Med njimi sta 
bila tudi naša varilca Marjan 
Marušič in Jože R e š e t i č. 
Marušič je na tem tekmovanju v 
skupini obločnega varjenja zase­
del tretje mesto in si priboril na­
grado 10.000 dinarjev ter pravico 
za nadaljnje tekmovanje v zvez­
nem merilu; Rešetič pa četrto me­
sto. Na tekmovanju, ki je bilo 14. 
Ln 15. junija, je med petnajstimi

ZA LETOVANJE V KRILU 
MORAŠ VEDETI

Te dni se vračajo iz Krila pri 
Splitu, kjer ima naše podjetje na 
razpolago nekaj lepih sob, prvi 
dopustniki. Uredništvo časopisa 
Litostroj je zbralo o tem našem 
novem počitniškem kraju nekaj 
podatkov.

Iz Ljubljane vozi do Splita di­
rektni vlak, z Reke pa so eks­
presne ladijske zveze. Od Solita 
do Krila vozi vsako uro avtobus. 
Vožnja traja 25 minut, velja pa 
100 dinarjev. Brzi vlak iz Ljub­
ljane do Splita odhaja ob 17.50 in 
prispe tja ob 7.30. Krilo je manj­
še naselje z eno samo gostilno, z 
dobro kuhinjo, tudi ribjo. Za naše 
dopustnike stane letovanje v tem 
kraju 480 dinarjev.

Ob kamniti plaži so na kopali­
šču postavljene kabine, kjer ni 
treba plačati vstopnine. Zal si ni 
mogoče sposoditi nobenega čolna. 
Iz Splita se lahko petičnejši po­
peljejo s hidrogliserjem na Hvar 
in drugam. Na Brač vozi iz Krila 
motorka. Cena 200 dinarjev.

Krilo je odskočna deska za iz­
lete v nekatere zanimive kraje. 
Za daljše izlete dajejo v gostišču 
suho hrano. V domu grafičarjev 
Hrvatske pa je poskrbljeno vsa­
ko sredo in soboto za ples.

več pomoči in jim omogočiti ude­
ležbo tudi na tistih tekmovanjih, 
na katerih se'bodo bojevali za na 
slov najboljšega varilca v državi.

Za vse usluge in pomoč, ki jo 
je nudila naša tehnična služba 
prizadevnim varilcem, se lepo za­
hvaljujemo, tekmovalcem pa že­
limo še nadaljnjih uspehov.

Dne 27. julija je vodstvo počit­
niškega doma pripravilo svojim 
gostom, ki so prišli na letovanje 
v ta prelepi predel slovenskega 
morja, prijetno presenečenje. Po 
udobni vožnji z avtobusom so hi­
teli v dom, da bi čimprej odložili 
svojo prtljago in se ohladili v 
morju. Toda to ni šlo tako glad­
ko. Pred vhodom v dom, ki je 
bil lepo okrašen, so bili zbrani 
dotedanji gostje in osebje doma. 
Tov. Edo Kralj je novodošle pri­
srčno pozdravil in jim želel čim 
lepše vreme in udobne počitnice. 
Da so se pa že vnaprej -privadili 
slani vodi, je moral vsak novodo- 
šli gost popiti kozarček morske 
vode in šele potem je lahko do­
bil kozarček dobrega vina, s ka­
terim so postregla pridna dekle­
ta iz kuhinje.

Seveda niso prireditelji poza­
bili na godbo, ki je še bolj dvig­
nila veselo razpoloženje.

Želimo še več takih sprejemov, 
ki naj bodo koristno sodelovanje
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Ob štirinajsti obletnic
Dne 1. septembra bo poteklo 14 let, odikar so zasadili v zernj 

prve lopate, da bi zgradili Litostroj. Tega dne so se začele uj 
sničevati besede našega prijatelja Franca Leskoška-Luke, kil 
ob propadu Strojnih tovarn in livarn pred vojno dejal: »ZgraJ 
bomo novo, večjo in lepšo tovarno, -kjer bomo gospodarili 1 
delavci.«

14 let je za tako tovarno, kot je naša, sorazmerno malo, vd 
dar je treba upoštevati, da je Litostroj zgrajen na večdesetle' 
tradiciji prav na področju svoje specifične proizvodnje, le da; 
nastal čez noč kot velikan. Kot takega so ga gledali tudi 1 j ud;1 
ki niso mogli razumeti, da je imel tudi otroške in mladeni: 
težave. Tovarna pa jih je kaj kmalu prebolela, in to prav žari 
izkušenosti svojih kadrov, ki jih za to področje ni p riman j ko vi 
Tako smo stalno rasli, zoreli in se razvijali, saj so bili med naij ^ 
še delavci ali prvi potomci delavcev Strojnih tovarn in livarn t rj 
drugih podobnih podjetij, kakor Borštnerja, Tbnniesa, Sam asi Rt 
Žabkarja in Schneiterja, kjer so se več kot sto let kovali ka<r*® 
in se večale izkušnje, ki so se združile v prvih delavcih Litostij^ 
ja — hrbtenici našega poznejšega razvoja. kale:

Že sam bežen in nepopoln pogled na prehojenih 14 let 
priča o naših uspehih. s„vi

Tovarna je bila zgrajena v prvi vrsti za proizvodnjo tur^opi 
in ostale opreme za hidroelektrarne, saj smo prva leta po vof0gr 
potrebovali ogromno električne energije in strojev za njeno pi 

:vajanje. Največje agregate v državi (HE Split, HE Peručif 
HE Bistrica in druge) smo v sodelovanju z Rade Končarjem 
drugimi tovarnami izdelali pri nas. Ko se je največje povpr 
vanje po teh strojih zmanjšalo, smo morali delno razširiti 
proizvodni program in povečati asortiman proizvodov, ne da 
temeljno proizvodnjo bistveno spremenili. Pričeli smo izdelovi 
viličarje, razne stiskalnice in drugo, predvsem pa povečali iz' 
lavo žerjavov, ki slove danes po vsej Jugoslaviji in v mm 
tujih deželah kot elegantni in kvalitetni; povečali smo asorti- 
črpalk, začeli smo graditi stroje in ostalo opremo za opeka' 
cementno, kemično in sladkorno industrijo, ulivati kose jekla' 
železa z zahtevnimi kvalitetami, graditi komplicirane zvarj 
in podobno. Vse bolj in bolj se uveljavljamo s proizvodnjo ri 
nih vrst Dieslovih motorjev po licenci danske tvrdke Burmeti 
& Wain, za kar smo si že pred nakupom licence pridobili boga1 
izkušenj.

V 14 letih se je izredno povečala tudi skrb za človeka. S1 
tine stanovanj, počitniški domovi, visoko razvita higiensko- 
niona varnost in podoibno prispevajo k temu, da smo ne le b< 
zadovoljni, temveč tudi produktivnejši in kvalitetnejši.

Vse to nam omogoča, da nam 'bruto produkt, neprestan« « 
rašča. Leta 1947 je znašala vrednost blagovne produkcije v d 
šem prvem obratu — livarni sive linite — komaj nekaj več *
55 milijonov, leta 1957 pa že 6 milijard, lani 7,5 milijarde, 
leta 1965 bomo verjetno dosegli že 20 milijard dinarjev. ^ 

Seveda naša pot ni ravna in gladka. Borimo se nenehno 1 iori 
kvaliteto, za roke, hitrejše obračanje denarja in seveda tudDfai' 
domače in tuje trge. Ugotavljamo, da imamo prav doma Če6^ 
težave. Zato smo usmerili del naših prizadevanj na tuja. trži$ 
Česar nismo dosegli doma, nam je uspelo zunaj, kjer so nU r 
uspehi že tolikšni, da spadamo med mednarodno sloveča podjetFihi

V 15. leto Litostroja stopamo polni optimizma in ugodi* 
perspektiv. -Prepričani smo, da bomo z novim gospodarskim ^ro 
stemom uspeli spraviti našo proizvodnjo na tako visoko rave ^ 
kakršne si pred leti niti misliti nismo mogli. Seveda bodo vzp^a 
redno s tem rasli tudi naši dohodki.

DOGRAJENA JE NOVA DEPANDANSA POČITNIŠKEGA DOM-^i
[te,
pmPozdravljeni v Fiesi

ned gosti in vodstvom počitni- 
kega doma v Fiesi, ki se trudi 
imbolj ustreči svojim gostom.
Bivanje v našem počitniškem 

lomu je zelo prijetno, posebno še

sedaj, ko je podjetje zgradilo M 
in udoben paviljon z 20 soban’ 
v katerih je na razpolago 60 PL 
stelj. V sobah je tekoča voda. ;.?*

Poslopje nove depandanse počitniškega doma v Fiesi



AVGUSTA 1961 -LITOSTROJ Stran 3

HIDRAVLIČNI STROJI

Pripravljamo prototipe za nove izdelke
Nekoliko počasnejša prodaja 

viličarjev, ki jo opazujemo v zad­
njih mesecih in ki ima svoj vzrok 
v splošnem pomanjkanju denar­
ja pri kupcih, ne sme biti razlog, 
da tej veji naše proizvodnje ne 
bi posvečali potrebne skrbi. Tre­
nutno zatišje na tržišču nam je 
dobrodošlo in ga moramo izkori-

METALURŠKIOBRATI

Vrata V Indiio SO odprta Večia proizvodnja elektropeči
J Is priključkom transformatorja treh izmenah bo olajšalo tudi

m gradnji turbin obdelujemo še 
letošnji plan dve turbini za 

d1 $ Rijeko in nato še en agregat 
HE Globočico. Medtem sta v 

ii fazi notranje montaže 
gata HE Yarmouk — Sirija 

turbina za HE Zelena vir. V 
alem pa se pripravlja vložek 
drugo leto, kot so agregati za 
Globočico, dve spiralni Fran­

ovi turbini za HE Tis Abbai v 
lrSOpiji in za HE Lipkovo. 
v0}Ogromno dela pa se pripravlja
pL;

litetno izdelani žerjavi, ki odlič­
no služijo indijski industriji.

Medtem ko v notranji montaži 
ni videti velikih objektov, kot 
smo bili vajeni, imamo pa zato 
ogromno dela v zunanji montaži. 
Trenutno smo zaposleni kar na 
šestih gradiščih: na dveh manj­
ših centralah, to sta HE Možnica 
in HE Zeleni Vir, ki ju montira­
mo sami, prav tako samostojno 
montiramo tudi tri dvojne Pel- 
tonove turbine v HE Peručici v

S priključkom transformatorja 
moči 4000 KVA lahko obratuje 6- 
tonska elektropeč tudi v dopol­
danski in popoldanski izmeni. S 
to investicijo lahko sedaj izkori­
stimo polno zmogljivost naših 
elektropeči. Do sedaj smo obra­
tovali s 6-tonsko elektropečjo le 
v nočni izmeni, dočim je 3-tonska 
peč obratovala v treh izmenah. 
Zaradi vedno večjega povpraše­
vanja po jekleni litini, sintetič­
nem gredlju in močno legiranih 
blokih pa ta režim obratovanja 
naših elektropeči ni bil zadosten. 
Pomagali. smo si z neprekinjenim 
obratovanjem ob nedeljah in ob 
praznikih, toda kljub temu nismo 
mogli zadovoljiti vseh naročni­
kov, ker so bile kapacitete še 
vedno premajhne. Novi transfor­
mator omogoča obratovanje obeh 
peči v treh izmenah, s čimer so 
se naše kapacitete v talilnici no- 
večale za približno 40 odstotkov. 
Z njimi bomo lahko predvsem po­
večali proizvodnjo sintetičnega 
grodlja in proizvodnjo močno le­
giranih blokov.

Neprekinjeno delo elektropeči v

treh izmenah bo olajšalo tudi or­
ganizacijo proizvodnje jeklene li­
tine, ker bomo lahko vse forme 
takoj po sestavljanju ulivali in 
bo s tem livni prostor bolje izko­
riščen. Danes izdelujemo v elek- 
tropečeh vse vrste jeklenih litin: 
nelegirane, malo legirane in mo­
čno legirane bloke iz odpadnih 
ostružcev hitroreznih in nerjave­
čih jekel. Iz teh blokov izdeluje 
Železarna Ravne v visokofre­
kvenčnih pečeh specialna hitro- 
rezna in nerjaveča jekla.

Elektropeči so najmočnejši po­
trošniki električnega toka, saj je 
že dosedanja potrošn' dosegla 
skoraj milijon kWh na mesec.

Inž. Ivan Stadler

V MODELNI MIZARNI 
LJUBIJO ČISTOČO

Dne 19. tega meseca je preven­
tivna ekipa ambulante obiskala 
obrat modelne mizame. Bila je 
zelo prijetno presenečena spričo 
primerne urejenosti, higienskega 
stanja garderob in sanitarnih 
prostorov.

OSKRBOVALNI OBRATI

stiti, da bi se v tem času pripra­
vili za dobo, ko bodo kupci iska­
li take izdelke. Tega dejstva se 
vodstvo podjetja tudi zaveda. Za­
radi tega je sklenilo, da pripravi 
prototipe za naslednja nova iz­
delka: HIDRAVLIČNI BAGER
in VILIČAR NOSILNOSTI 2t.

Priprave za izdelavo hidravlič­
nega bagra trajajo že precej časa. 
Od tega je bila večina porablje­
na za študij in izdelavo doku­
mentacije. S samo izdelavo smo 
intenzivno začeli šele v zadnjem 
času. Bager sedaj montiramo in 
če ne bo nepredvidenih napak, 
bo razstavljen na jesenskem za­
grebškem velesejmu.

Viličar z nosilnostjo 2 t naj bi 
razširil družino naših viličarjev 
v območje manjših nosilnosti. Po­
vpraševanje po takih viličarjih 
je mnogo večje kot po viličarjih 
večjih nosilnosti. Dokumentacija 
za viličar, ki je bila izdelana v 
rekordno kratkem času, predvi­
deva nekaj bistvenih izboljšav v 
primerjavi z dosedanjim viličar­
jem. Naša želja je, da bi tudi ta 
prototip lahko poslali na velese­
jem v Zagreb. Vendar pa je te­
žav pri viličarju več kot pri ba­
gru in se bo treba pošteno potru­
diti, če bomo do septembra hote­
li biti gotovi.

Daljša preizkusna doba, ki smo 
jo namenili obema prototipoma, 
nam bo pokazala nujne karakte­
ristike in odkrila morebitne hibe.

Inž. Darinko Kolbl

Elektrike bo dovolj za vse tri izmene

Tekači Peltonove turbine v obdelavi

gradnji turbin za leto 1962 v 
‘bničnem biroju, kjer so vsi kon- 

ikterji in tehnologi zaposleni 
»raj izključno z izdelavo teh- 

e dokumentacije za izvozne 
jekte.
To so naročila za Indijo. Do 

>j so podpisane štiri pogodbe, 
morajo biti izpolnjene že v 

etjMhodnjem letu. Zanimivo je, da 
h# naročila pritekala nekako po 

slanosti central. Prvo je prispelo 
Uročilo za HE Trisuli v teži 58 

Kmalu zatem je bila podpi- 
ia pogodba za HE Periyar s 
o 105 ton in takoj zatem naro- 
o za HE Jaldhaka v teži 120 
- Največje naročilo za Indijo 

j* so agregati za HE Vamuna v 
1100 ton. Upajmo, da smo si 

temi naročili utrli pot v Indijo, 
'klor so nas popeljali naši kva-

DROBNO' PISEMCE

u ;®ele Prejšnji mesec se je zapo- 
-efl v tovarni. Prišel je z dežele 

prvič je prišel v trajnejši stik 
[ihestom in industrijo. Novo ob­

je ga je popolnoma prevzelo, 
se ie spomnil na rodno vas, 
mamico in očeta in celo na 

!kie, je malomarno zamahnil z 
to, kot bi hotel odgnati nadlež- 
} muho in rekel: 
pFej, umazana kmetija!« 
i^uhel ponos mu je stopil v gla- 

Tak, da ni skrbni mamici na- 
*Sal niti drobnega pisemca, da 
aj ne skrbi zanj in da mu je 
|bro. ..

PETO KOLO
ko je končala šolo, je mišla v 
‘tostroj z velikimi upi. »Končno 
bom pričela učiti iz življenja,« 
je rekla, »in prvi denar bom 

služila.« Nastanila je prakso. Že 
Vi dan so jo. hočeš nočeš, mon- 
'ali v škripajoči voz njihovega 
Itielka. Že prvi dan je postala 
[ihovo peto kolo. Sef ji ni dovo- 

sesti niti za pisalni stroj, da 
H napisala svoje ime.
M^daj jo vidim, kako vsak dan 
xfka po tovarni. Pod pazduho nosi 

’ Jop aktov, ki jih raznaša, v nje- 
}h očeh pa ugašajo plamenčki 
Ndušenja.

LR Črni gori. Tam postavlja na­
ša montažna grupa 12 ljudi z 
uspehom tri največje agregate 
tipa Pelton. Roki za stavljanje v 
poizkusni pogon so za prvi agre­
gat 1. 10. 1961, za drugi agregat 
15. 10. 1961 in za tretji agregat 
15. 11. 1961. Razen teh central 
montirajo še dve centrali pod na­
šim nadzorom, in sicer dva agre­
gata v HE Kokin Brodu ter dva 
agregata — vsak po 163.000 KM 
— v HE Splitu. Tu delajo s 
pospešenim tempom; tja smo po­
slali okrepitev v visokokvalifici­
rani delovni sili in tako prispe­
vamo k hitrejši dovršitvi prvega 
agregata, ki bo šel v poizkusni 
pogon že 15. avgusta t. 1. Ne sme­
mo pozabiti še naše montažne 
grupe šestih ljudi v Pakistanu. 
Tudi v zamejstvu že sami monti­
ramo naše proizvode in z uspe­
hom zaključujemo montažna dela 
na treh Kaplanovih turbinah v 
HE Gujranwali in tako pridobi­
vamo izkušnje, da lahko monti­
ramo tudi največje agregate do­
ma in zunaj. Inž. Da Damos

Dne 21. julija t. L, dan pred 
praznikom 20. obletnice vstaje 
slovenskega naroda, je bil v vi­
sokonapetostni prostozračni po­
staji našega podjetja na novo 
priključen transformator moči 
4000 KVA napetostne prestave 
35000/10000 Voltov.

S priklopom novega transfor­
matorja ima podjetje trdno osno­
vo za še nadaljnje povečanje 
proizvodnje in obratovanje že ob­
stoječih kapacitet v vseh treh iz­
menah.

Proizvodnja in poraba energi­
je sta za deželo ali podjetje me­
rilo njčne tehnične sposobnosti 
in moči. Tako nam lahko kratek 
pregled prikaže, kako sta se raz­
vijala proizvodnja in poraba 
energije:

Ob ustanovitvi je Litostroj na 
svojem zemljišču dobil tudi 
manjše prostore bivšega tekstil­
nega podjetja »Sekotekst« — se­
danji objekt 021, ki je imel svo­
jo transformatorsko postajo moči 
50 KVA, napetosti 6000/400 V. Ta 
je bila montirana v sedanjem ga­
silskem stolpu. Moč 50 KVA je 
bila že za samo gradišče pre­
majhna, tako da smo v letu 1947 
zgradili novo začasno leseno 
transformatorsko postajo moči 
640 KVA, napetosti 6000/400 V 
na prostoru sedanjega cvetličnja­
ka, za modelno mizamo. Postaja

je bila napajana iz daljnovoda 
Tacen—Ljubljana. Začetek obra­
tovanja prvih proizvodnih obratov 
livarne sive litine, modelne mi- 
zarne in mehanske obdelave je 
bil vezan na napajanje prek te 
postaje. V letu 1948 pa smo zače­
li z izgradnjo dokočne prostozrač- 
čne visokonapetostne postaje 
P 019, moči 5000 KVA, napetosti 
20.000/10.000 V. Za napajanje pro- 
stozračne postaje P 019 je bil 
zgrajen daljnovod 20000 V, napa­
jan iz RTF — Črnuče.

Povečanje proizvodnje na elek­
tričnih obločnih pečeh livarne 
jeklene litine je v letu 1957 zah­
tevalo povečanje moči transfor­
matorske postaje in izgradnje no­
vega daljnovoda 35000 V z napa­
janjem iz močnejše postaje RTF 
— Kleče. Prizadevanje podjetja, 
da uvede z že obstoječimi kapa­
citetami večizmensko obratova­
nje in izvajanje rekonstrukcij v 
posameznih obratih sta zahtevala 
novih instaliranih moči te posta­
je, zaradi česar je bil dne 21. ju­
lija 1.1. priključen nov transfor­

mator moči 4000 KVA. Tako ima 
sedaj postaja skupno instalirano 
moč 9000 KVA.

Za primerjavo transformator­
ske moči te postaje bi lahko vze­
li HE Savico v Bohinju, za ka­
tero je izdelalo turbine in ostalo 
opremo naše podjetje. Naša po­
staja je dvakrat večja, po kVh 
pa jo še prekaša.

Od povečane instalirane moči 
prostozračne transformatorske 
postaje pričakujemo razen pove­
čane proizvodnje — saj bo samo 
jeklolivarna v obločnih pečeh 
lahko pretopila na dan 10 ton je­
kla več — tudi odstranitev nape­
tostnih nihanj v podjetju, ki so 
povzročala utripanje razsvetljave, 
kar je močno motilo delo v ri- 
salnicah in delavnicah.

Priklop novega transformatorja 
4000 KVA je prek komandne kr­
milne naprave izvedel tehnični 
direktor podjetja inž. Vinko Ciž- 
man, prisotni pa so bili tudi drugi 
vidni predstavniki podjetja in 
družbenih organov.

Zvonimir Tepina

DIESLOVI MOTORJI IN TALNA TRANSPORTNA SREDSTVA

Uspehi, ki vzbujajo zaupanje
Dne 21. julija je prevzemalec 

Bureau Veritasa prevzel četrti 
Dieslov motor iz serije 10 motor­
jev tipa 498 R, ki jih gradimo za 
Indonezijo. Ta motor predstavlja 
majhen mejnik v razvoju naše 
enote. Z njim je namreč skupna 
moč v Litostroju izdelanih mo­
torjev presegla 10.000 KM, pri če­
mer ne računamo motorjev, ki 
smo jih za Brodogradilište Ulja- 
nik izdelovali že pred podpisom 
licenčne pogodbe. Skupna moč 10 
tisoč KM res ni velika številka, 
je pa rezultat začetnih naporov in 
težav, ki niso bile majhne; prav 
zaradi tega jamči, da bo razvoj 
v prihodnosti še hitrejši, četudi 
se zavedamo, da ne bo brez težav.

Perspektive, ki so nred nami, 
zahtevajo, da razvijamo naše ka­
pacitete in sposobnosti še naprej. 
Naročila, ki jih enota že ima, za­
jemajo motorje s skumno močjo 
približno 25.000 KM. Od tega bo

treba dobršen del izdelati še le­
tos, ostalo pa so naročila z roki 
v letu 1962. Med naročili za leto 
1962 je treba posebej poudariti 
naročilo za namakalne postaje v 
Egiptu, črpalke, ki jih bo izde­
lala enota HS, bodo opremljene z 
našimi Dieslovimi motorji tipa 
320-MTS-25, ki jih bomo izdelali 
po licenci Burmeister & Wain. 
Motor 320-MTS-25 je stabilni tri- 
cilindrski motor z močjo 105 KM.

Naročilo obsega 55 agregatov, 
za nadaljnjih 55 pa sp razgovori 
še v teku. Če pride še do tega na­
ročila, bo skupna moč samo teh 
motorjev presegla 10.000 KM.

Dejstvo, da je odgovorna in 
težka naloga, ki je zvezana s tem 
naročilom, vzbudila v naši enoti 
spontano navdušenje ne samo pri 
vodilnem kadru, temveč pri vseh 
članih kolektiva, nam jamči, da 
bo naročilo uspešno in pravočas­
no izpolnjeno Inž. Darinko Kolbl

Zvone Tepina: Nova transformatorska postaja je plod 
skupnih prizadevanj
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Pravična delitev dohodka-delo vsega kolektiva
Med našim kolektivom se vse češče pojavlja vprašanje, kaj 

pomeni pravilnik o delitvi čistega dohodka, kaj naj predpisuje, kdo 
naj ga izdela, kaj naj prinaša novega in kakšno vlogo bo imelo v 
pravilniku gospodarjenje po proizvodnih enotah.

Strokovna plat delitve celotnega dohodka kot jo predvideva zakon, 
je bila shematsko in tekstno pojasnjena v uradnem listu in strokov­
nem časopisju. Članki nam ponazarjajo, kako deliti dohodek gospo­
darske organizacije po novih družbenih instrumentih ne glede na 
višino dohodka. Po tej shemi bodo delila dohodke vsa podjetja ne 
glede na to ali bodo dosegla boljše ali slabše rezultate v svojem 
poslovanju. Ta delitev nam prikazuje in razmejuje odnose in obvez­
nosti do družbe.

Kako doseči čim boljše rezultate v gospodarjenju, nam pa povesta 
pravilnik o delitvi čistega dohodka in pravilnik o delitvi osebnih 
dohodkov.

SKRBEN GOSPODAR TOVARNE
Pravilnika sta političnega in 

gospodarskega pomena, ker uza­
konjata položaj delavca-unrav- 
Ijavca, odpravljata stari mezdni 
delovni odnos in dajeta delavcu 
kot proizvajalcu dobrin pravico 
do neposrednega odločanja o de­
litvi čistega dohodka, ki naj ga z 
roko dobrega in skrbnega gospo­
darja pravično deli na tri foistve- 

važne dele; ti odločajo o bo­
dočem razvoju podjetja in višini 
osebnih dobrin vsakega člana ko­
lektiva, ki jih ustvarja s svojim 
delom. Ti trije deli so: poslovni 
■sklad, osebni dohodki, sklad 
skupne potrošnje.

Pravica, da delavec samostojno 
izloča iz celotne mase čistega do­
hodka obseg osebnih dohodkov, 
da jih razporeja po vrednosti de­
lovnih mest in višini produktiv­
nosti posameznih članov kolekti­
va, pomeni prekinitev mezdnega 
odnosa delavca s podjetjem, kjer 
izgineta pojma delodajalca in de­
lojemalca. Ta pravica daje delav­
cu značaj upravljavca. To ga pa 
na drugi strani obvezuje, da bo 
skrbel tudi za razvoj telesa, od 
katerega prejema osebne dohod­
ke, iz čigar ustvarjenega dohodka 
jih izloča in delj, to je skrb za 
nadaljnji razvoj'gospodarske or­
ganizacije, v kateri je zaposlen.

ZA USPEH ALI NEUSPEH
BOMO ODGOVORNI VSI

Ta pravica in dolžnost sta ne- 
razdružljivi in obvezujeta vsake­
ga člana kolektiva v enaki meri 
v mejah njegovih fizičnih in um­
skih sposobnosti. Ne sme biti čla­
na v kolektivu, ki 'bi imel samo 
Pravico pri delitvi osebnih dohod­
kov, odtegnil pa bi se skrbi in 
naporom pri vodenju in gospo­
darjenju s podjetjem. Prav tako 
kot ne sme biti člana kolektiva, 
ki bi skrbel samo za razvoj in 
upravljanje podjetja, drugi pa bi 
imeli pravico odločati o načinu 
'n merilih za delitev osebnih do­
hodkov.

Odgovornost o delitvi osebnih 
dohodkov, kot odgovornost za 
razvoj podjetja povezuje torej 
Ves kolektiv v strnjeno celoto s 
kolektivno odgovornostjo glede 
bodočega poslovanja podjetja. Ni 
več tistih, ki so »krivi« in tistih, 
ki »niso krivi« takega ali dru­
gačnega končnega uspeha. Če to 
bistv0 nove delitve dohodkov 
vsak član kolektiva resno pre­
misli in se aktivno vključi v de­
lo, do takih vprašanj sploh ne 
more priti, ker uspeh ne foO1 iz­
ostal.

Jasno je torej, da je najvažnej­
še delo pri pripravah za izdelavo 
pravilnikov množično delo med 
kolektivom, pojasnjevanje osnov­
nih načel delitve dohodka vsake­
mu članu, ki mora vedeti za svo­
je pravice in dolžnosti do podjet­
ja. V zvezi s tem morajo odigrati 
svojo vlogo vse množične orga­
nizacije v podjetju. Zanemariti to 
akcijo pomeni ohromiti množično 
iniciativo kolektiva pri izdelova­
nju in razpravah o sestavi pravil­
nikov in celotno delo postaviti na 
strokovno administrativni tir. ki 
lahko birokratsko zaduši in ohro­
mi prav tiste prvine, ki jih novi 
*akou daje kolektivom in od ka­
terih pričakujemo na eni strani 
največji polet, na drugi pa naj­
več j e rezultate.

POMEN VSEH TREH 
ELEMENTOV

Pri izdelavi pravilnika o delitvi 
istega dohodka so torej bistvena 
Ozmerja, ki jih je treba najskrb-

pretehtati, še posebej pa 
^zmerja med višino oziroma iz­

ločeno maso za poslovni sklad, za 
osebne dohodke in za sklad za 
skupne potrošnje. Napačno bi bilo 
poudarjati važnost tega ali onega 
dela, ker predstavljajo v razvoju 
podjetja harmonično celoto; če 
med njimi ni pravilnega razmer­
ja, vsak po svoje lahko bistveno 
zavre nadaljnji razvoj.

Shema nam nazorno prikazuje 
važnost teh razmerij in pomen 
vseh treh elementov, na katere 
delimo čisti dohodek, hkrati pa 
ponazarja, kako je treba preteh­
tati odločitev, da dosežemo naj­
boljši rezultat.

Višina ustvarjenega čistega do­
hodka, ki je predmet delitve, je 
odvisna od tovarniških proizvod­
nih zmogljivosti, števila in pro­
duktivnosti zaposlenega osebja. 
Krepitev teh zmogljivosti pomeni 
krepitev tovarne in hkrati večji 
ustvarjeni čisti dohodek, iz ka­
terega se lahko izloča večja masa 
osebnih dohodkov in večja masa 
sklada skupne potrošnje. Poslov­
ni sklad daje sredstva za moder­
nizacijo obratov, za nabavo no­
vih, visoko produktivnih strojev, 
ki nam dajejo večji skupni doho­
dek podjetja in s tem večji čisti 
dohodek. Ta sklad lahko delimo na 
osnovna sredstva v skladu s pred­
videnim razvojem podjetja (raz­
širitev tovarne, rekonstrukcija 
obratov, modernizacija strojev, 
nabava novih strojev) in v obrat­
na sredstva, to je sredstva, ki 
nam omogočajo redno poslovanje 
(predvidena vezava sredstev za 
nedokončano proizvodnjo, za kre­
ditiranje naročnikom, -za zalogo 
gotovih izdelkov, za zalogo mate­
riala), to je za ves tisti del sred­
stev, ki omogoča z racionalnim 
vlaganjem najboljše poslovanje, 
brez bistvenih finančnih težav.

20 MILIJARD
V ta poslovni fond bomo torej 

vlagali toliko sredstev, da bomo 
omogočili nadaljnji -nagli razvoj 
proizvodnih možnosti podjetja v 
skladu z našim tovarniškim pet­
letnim planom, ki predvideva vi­
sok porast —• na 20 milijard — 
skupnega dohodka v razdobju pe­
tih let. Vsako nesorazmerno vla­
ganje v poslovni sklad in ostala 
dva sklada poruši to sorazmerje 
(kot je razvidno iz sheme) in krha 
osnovne produkcijske zmogljivosti 
tovarne, kar ima lahko v teku let 
tako daljnosežne posledice, da 
ustvarjen čisti dohodek ne po­
kriva več osebnih dohodkov in je 
podjetje navezano na pomoč iz 
skupnega rezervnega sklada. Tak 
sistem delitve čistega dohodka in 
taka kratkovidna politika vodita 
torej k propadanju podjetja. Ja­
sno je, da se vzporedno s tem 
manjšajo tako osebni dohodki 
članov kolektiva kot število za­
poslenih, ker podietie ne more 
več sprejemati novih naročil spri­
čo upadanja njegove produkcij- 
ske sposobnosti.

Pravilno odmerjena masa oseb- 
nih dohodkov omogoča izplačeva­
nje osebnih dohodkov v skladu z 
dejansko produktivnostjo. To po­
meni, da mora biti masa osebnih 
dohodkov in količinski porast 
proizvodnje v ustreznem soraz­
merju. Skupna masa osebnih do­
hodkov lahko poraste edino v pri­
meru, če hkrati poraste proizvod­
nja, seveda proizvodnja, ki ie ko­
ličinsko, kvalitetno in rokovno 
vsklajena in ustvarjena v mejah 
planiranih proizvodnih stroškov. 
Edino tak način proizvodnje nam 
da tudi ustrezen finačni rezultat, 
ki omogoča nemoten potek poslo­
vanja in enakomeren način izpla­
čevanja osebnih dohodkov. Vsako 
odstopanje, zlasti rokovno, nam

povzroča motnje v vezavi obrat­
nih sredstev in kopičenje nedo­
končane proizvodnje ter ne da 
finančne realizacije, iz katere bi 
izločali sredstva za izplačilo oseb­
nih dohodkov. f

KOLIKOR BOMO DALI, 
TOLIKO BOMO PREJELI

Delitev mase osebnih dohodkov 
se izvrši po pravilniku o vred­
nosti delovnih mest v okviru me­
ril, ki jih predpiše centralni de­
lavski svet podjetja, izplačila pa 
se izvrše po dejanski produktiv­
nosti vsakega člana kolektiva.

Osebni dohodki pomenijo do­
brine posameznih članov kolekti­
va, ki jih ustvarja s svojim delom 
tako sebi kakor svoji družini. 
Jasno je, da morajo biti osebni 
dohodki tako stimulativni, da 
omogočajo boljše življenje delav­
cu in perspektivno omogočijo iz­
polnitev teženj po osebnem stan­
dardu sodobnega človeka (shema). 
Te dobrine so človeku nenehno 
pred očmi in jih tehta in ocenju­
je po delu, ki ga vlaga v pro­
izvodnjo. Jasno je, da mora biti 
pri tej presoji vsakdo samokriti­

čen, ne sme biti nestrpen in 
zahtevati višine izplačil osebnih 
dohodkov nesorazmerne z vred­
nostjo vloženega dela, naj s tem 
lahko načne tisto substanco v 
podjetju, ki mu nasprotno, če jo 
pravilno povečuje, omogoča iz­
polnitev njegovih teženj.

Sklad skupne potrošnje pred­
stavlja v bistvu tri velike sku­
pine, v katere vlagamo sredstva 
in sicer:

a) stanovanjsko izgradnjo,
b) počitniške domove,
c) izobraževanje kadrov.
Ta del predstavlja del osebne­

ga standarda ljudi, čeprav včasih 
tega ne poudarjamo, ker ni­
so razen pri počitniških domovih 
v enem letu zajeti vsi člani ko­
lektiva. Jasno je, da z večanjem 
podjetja potrebujemo več delovne 
sile in več stanovanj, hkrati pa je 
potrebno ljudi izobraževati tako 
preko rednega šolanja kakor pre­
ko izobraževanja odraslih, kjer si 
ljudje nabirajo osnovno in dopol­
nilno znanje za boljše in uspeš­
nejše delo v tovarni. To se odraža 
na eni strani v večji produktiv­
nosti in višini osebnih dohodkov r 
na podlagi pridobljenih kvalifi­

kacij, kot v povečavi spretnosti 
pri delu z uvajanjem novih in 
naprednejših delovnih postopkov 
in delovnih pripomočkov.

BO ŽE DALA TOVARNA...?
Iz vsega vidimo, kaj vse je tre­

ba pretehtati za izdelavo dobrega 
pravilnika, da bodo ustvarjena 
potrebna ravnovesja, ki edina 
lahko omogočijo skladen razvoj 
podjetja, osebnih dohodkov in 
sklada skupne potrošnje. Jasno je, 
da se pri delitvi srečujemo z 
mnogimi mišljenji, mnogimi na­
prednimi in nenaprednimi, včasih 
tudi sebičnimi željami, ker neka­
teri preprosto menijo: »Bo že to­
varna dala ...«

Članek in shema imata namen 
vsemu kolektivu nazorno prika­
zati probleme in pravilno rešitev 
dobrega gosnodarjenja, tako v 
merilu podjetja kot po ekonom­
skih enotah. Mora se namreč 
uveljaviti načelo, da je treba 
uravnati vsa vlaganja in celotno 
delitev glede na želje in težave v 
okviru dejanskih možnosti, ki so 
vsklajene z globino tovarniškega 
in osebnega žepa. -el

Korak naprej
Šolsko leto 1960/61 je bilo za 

Industrijsko šolo Litostroj zelo 
pomembno, saj so narekovale 
spremembe v proizvodnji in ves 
razvoj našega gospodarstva ustre­
zno prilagoditev in nove oblike 
strokovnega izobraževanja. Reso­
lucija o strokovnem izobraževa­
nju, ki jo je lani sprejela Zvezna 
ljudska skupščina, pomeni važno 
prelomnico na tem področju. V 
tem sestavku pa ne bi pojasnje­
val osnov strokovnega izobraže­
vanja v Litostroju, temveč bi že­
lel navesti le nekaj statističnih 
podatkov, ki lahko najbolj nazor­
no prikažejo, v katero smer smo 
razvijali našo dejavnost pri iz­
obraževanju v duhu načel ome­
njene resolucije.

Ob koncu šolskega leta 1960/61 
so bile na šoli tele oblike stro­
kovnega izobraževanja: redna in­
dustrijska šola za mladino z de­
vetimi oddelki, trije oddelki za 
odrasle, ki si ■ žele pridobiti isto 
znanie. oddelek za izobraževanje 
risarjev za delo v konstrukcijskih 
oddelkih, oddelek tehnične sred­
nje šole in še oddelki za priuče- 
vanie delavcev, ki se neposredno 
vkliučuieio v proizvodnjo. Že iz 
našteteea ie razvidno, da ie se­
daj industrijska šola le ena Iz­
med oblik strokovne^ izobraže­
vanja in da se je celotna dejav­
nost na šoli razvila do stoonie. 
ko lahko govorimo o izobraževal­
nem centru podjetja Litostroj.

INDUSTRIJSKA ŠOLA
Ob koncu šolskega leta je bilo 

vpisanih 184 učencev; 88 se jih 
je usposabljalo za strojne klju­
čavničarje. 43 za strugarje, 22 za 
obratne električarje, 22 za livar­
je in 11 za modelne mizarje. S 
pozitivnim uspehom je izdelalo 
71,2% učencev, povprečna ocena 
šole pa je bila 3,26. Medtem je 
28,8 % negativno ocenjenih učen­
cev že opravljalo popravne izpi­
te. Pri teh izpitih so padli samo 
4 učenci, pri čemer je treba po­
udariti, da so se predavatelji po­
sebej ukvarjali s slabimi učenci 
v krožkih po končanem teoretič­
nem pouku. Sicer pa so bile te­
žave pri pouku v glavnem iste 
kot prejšnja šolska leta: precej 
učencev se je vpisalo na šolo s 
slabšo prejšnjo izobrazbo, večje 
število učencev je bilo iz ostalih 
republik in so imeli vsaj v pr­
vem letniku še težave z jezikom, 
drugi so podcenjevali zahteve pri 
pouku, več pa je bilo tudi takih, 
ki so šele na naši šoli spoznali, 
da poklic, ki so si ga izbrali, ni 
zanje.

Zaključni izpit je opravljalo 52 
učencev, od katerih ga je opra­
vilo 46 učencev, 6 pa jih ima po­
pravni izpit. Padel ni nihče.

ODDELKI ZA ODRASLE
V letošnjem šolskem letu je ob­

iskovalo 24 slušateljev II. in III. 
semester, 17 pa I. semester. V ju­
niju je opravljalo teoretični in 
praktični del zaključnega izpita 
20 kandidatov; 13 je opravilo iz­
pite s pozitivnim uspehom, sedem 
kandidatov pa ima popravni iz­
pit; padel ni nihče. Tako smo do­
bili prve absolvente v tej veji 
strokovnega izobraževanja. Ako 
upoštevamo, da je bila prejšnja 
izobrazba slušateljev pomanjklji­
va (večina ni imela dokončane 
osemletne šole, kar je pravzaprav 
pogoj za vpis), da so obiskovali 
pouk tudi družinski očetje ter da 
so se učili poleg redne zaposlitve 
(letos v izmenah!), je uspeh do­
ber. Lahko pa bi bil boljši, če bi 
posvetili več pozornosti pogojem, 
v katerih slušatelji delajo in ži­
vijo. Marsikaj bi se v posamez­
nih primerih dalo urediti na de­
lovnem mestu (na primer razpo­
reditev v izmenah), čeprav je tudi 
res, da tudi proizvodnja zahteva 
svoje.

ODDELEK ZA RISARJE
Vpisanih je bilo 17 učencev, ve­

čina deklet. Po 6-mesečnem prak­
tičnem pouku in nekaj več kot 
trimesečni praksi na delovnem 
mestu v podjetju je 15 učencev 
uspešno opravilo izpit.

TEHNIČNA SREDNJA ŠOLA
V šolskem letu 1960/61 je ob­

iskovalo 27 slušateljev I. in II.

semester, to je I. letnik tehnične 
srednje šole. Oddelek spada v se­
stav TSŠ v Ljubljani, vendar so 
bili tako slušatelji kot predava­
telji člani našega kolektiva. Ve­
čina kandidatov je opravila ko­
lokvije in izpite čez oba semestra. 
Glede pogojev za učenje veljajo 
iste ugotovitve kot pri oddelkih 
za odrasle redne industrijske šole.

PRIUCEVANJE
V to vejo strokovnega izobraže­

vanja se vključujejo odrasli, ki 
vstopajo na novo v naše podjetje 
in si poprej niso pridobili nobene 
usposobljenosti za svoj poklic. 
Večina se jih vozi z dežele. V le­
tošnjem šolskem letu je opravilo 
osnovni kovinarski program 145 
kandidatov, ki so se potem zapo­
slili v podjetju ter se dalje uspo­
sabljajo neposredno na delovnem 
mestu.

Prav gotovo bi bilo zanimivo 
navesti tudi vrsto vprašanj, ki jih 
je bilo treba reševati pri tako 
raznovrstni dejavnosti na primer 
ugotavljanje vsebine učnih načr­
tov, metode dela, kapacitete ter 
oprema prostorov. Tudi izkušenj 
za nadaljnji razvoj je precej. 
Dejstva potrjujejo, da je bil stor­
jen na naši šoli v šolskem letu 
1960/61 velik korak naorei nri iz­
obraževanju kadrov za podjetje 
ne le v primerjavi s prejšnjim 
šolskim letom, ampak v primeri 
s celotno rastio Litostroja od nje­
gove ustanovitve.

Hrabroslav Premelč

IZDELKI UČENČEV INDUSTRIJSKE ŠOLE »LITOSTROJ«
V okviru svojega rednega učnega programa učenci litostrojske Indu­
strijske šole med drugim izdelujejo tudi različno drobno opremo za 
tehnični pouk v 8-letnih šolah. Svoje izdelke seveda prodajajo, s čimer 
krijejo del režije šolskih delavnic. V nekaj zaporednih š.avilkah na­
šega časopisa bomo objavili fotografije nekaterih njihovih izdelkov.

Mizarska delovna miza, namenjena za tehnični pouk 
v osemletnih šolah
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Gospodarstvo v naši komuni šport

Na 4. seji zbora proizvajalcev 
ObLO Ljubljana-Šiška, na ple­
numu občinskega odbora SZDL 
In občinskega sindikalnega sve­
ta so razpravljali o problematiki 
izpolnjevanja gospodarskega pla­
na za razdobje januar — maj. Iz 
razprave in uvodnega poročila 
Jožeta Curka je bilo razvidno, da 
so nekatera podjetja še vedno v 
težavnem finančnem položaju, saj 
imajo skoraj vsa za krajši ali 
daljši čas blokiran žiro račun. 
Vzrokov za tak položaj je več. 
Eden glavnih je ta, da podjetja 
niso posvečala dovolj pozornosti 
obratnim sredstvom, ker so sma­
trala, da to ni njihova stvar, tem­
več zadeva skupnosti. Tudi ter­
jatve gospodarskih organizacij do 
kupcev so se v letošnjem letu 
znatno povečale in še vedno na­
raščajo. Likvidnost se manjša, s 
tem pa tudi sposobnost gospodar­
skih organizacij, da bi si pravo­
časno zagotovile surovine in re­
produkcijski material, potreben 
za dinamično rast proizvodnje in 
izpolnitev plana.

Doseženi rezultati ustvarjenega 
celotnega dohodka v razdobju ja­
nuar — maj 1961 v družbenem 
sektorju gospodarstva občine ka­
žejo, da je celotni dohodek v tem 
razdobju dosežen z indeksom 103 
v primerjavi s povprečjem 5 me­
secev leta 1960. če pa ta rezultat 
primerjamo s povprečjem petme­
sečnega plana za leto 1961, lahko 
ugotovimo, Ida je dosežen le z 
91,4.

Spremembe v našem gospodar­
skem sistemu, ki so bile uvedene 
v začetku letošnjega leta, omogo­
čajo vsem gospodarskim organi­
zacijam ugodnejšo delitev presež­
ka dela med skupnostjo in pod­
jetjem. Po teh izračunih bi indu­
strijska podjetja razpolagala s 
približno 50 °/o več lastnih sred­
stev za sklade kot v letu 1960 ob 
upoštevanju realizacije tega leta. 
Ugodnejšo delitev bodo morale 
gospodarske organizacije izkori­
stiti predvsem zaradi povečanja 
lastnih obratnih sredstev, pri tem 
pa paziti na to, da se bodo oseb­
ni dohodki povišali sorazmerno s 
povečano produktivnostjo dela.

Preden bodo gospodarske orga­
nizacije pričele večati svoje ka­
pacitete, si bodo morale zagoto­
viti tudi povečana obratna sred­
stva — predvsem iz lastnih virov. 
To se bo odražalo v pravilnikih 
o delitvi čistega dohodka na 
osebne dohodke in na sklade. Te 
pravilnike bodo morale gospodar­
ske organizacije pripraviti takoj, 
jih pravilno izdelati in dati v raz­
pravo delovnim kolektivom.

Število zaposlenih se je pove­
čalo v letošnjem letu za 4,5 °/o v 
primerjavi z letom 1960, t. j. od 
13.415 na 14.019 oseb. V primer­
javi s planom za leto 1961 pa je 
število zaposlenih doseženo z in­
deksom 97,6. Povečanje delovne 
sile se predvsem nanaša na indu­
strijska podjetja »Litostroj«, že­
lezniška podjetja in podjetje 
Ljubljana-Transport.

V razpravi, ki se je je udeležilo 
24 odbornikov, so načeli precej 
važnih problemov, ki so odločil­
nega pomena za nadaljnji razvoj 
gospodarstva v naši občini. Novi 
gospodarski sistem postavlja go­
spodarske organizacije v položaj, 
da bo predvsem od njihovega de­
la, realizacije in iznajdljivosti 
odvisno, kako bo podjetje uspe­
valo, kakšne dohodke bodo imeli 
in podobno. Samo povišanje oseb­
nih dohodkov brez vzporednega 
dviga proizvodnje pomeni ne­
zdrav pojav v gospodarstvu in ga 
je treba odpraviti. S—e

Štiri prva in tri zadnja mesta

SKRB ZA NAŠE 
POTROŠNIKE

180 delavcev iz Metalne, Stroj­
ne tovarne Trbovlje in Litostroja 
je sodelovalo na športnem trobo­
ju 8. in 9. julija v Mariboru Za 
prehodni pokal so se borili v sed­
mih disciplinah: nogometu, od­
bojki, namiznem tenisu, keglja­
nju, balinanju, streljanju in ša­
hu. Zmagovalec je bil Litostroj.

Za razliko od prejšnjega sreča­
nja, ko so Litostrojčani brez po­
sebnih težav zasedli prvo mesto, 
tokrat situacija skoraj ves čas 
tekmovanja ni bila jasna. Odlo­
čilna je bila nogometna tekma

Stanovanjska skupnost Zgornja 
Šiška je prevzela od obrtno-ko- 
munalnega podjetja kar moderno 
urejeno pralnico v Tugomerjevi 
ulici, kjer bo v prihodnjem me­
secu uredila še kemično čistilnico.

Prav tako imajo stanovalci na 
razpolago soboslikarski in ple­
skarski servis na Celovški cesti.

S temi svojimi servisi skuša 
stanovanjska skupnost čimbolj 
ugoditi potrebam svojih stano­
valcev. S—e

med Metalno in STT, kjer so
slednji premagali Mariborčane s 
3:0. S tem sta Litostroj in Metal­
na imela enako število točk in le 
večja zasedba prvih mest po pa­
nogah nam je prinesla zmago. 
Metalna je bila druga in STT 
tretja.

Pri teh srečanjih delavcev iz 
treh tovarn ne gre samo za to, 
kdo bo zmagal. Zanimivo, a pre­
malo znano je, da tri najpomemb­
nejša podjetja strojegradnje v 
Sloveniji delajo v kooperaciji. K 
temu jih je prisilila situacija na

zunanjem, pa tudi na domačem 
tržišču, kjer čedalje manj pomeni 
eno samo podjetje. Samoupravni 
organi Litostroja, Metalne in 
Strojne tovarne Trbovlje so se 
odločili za tesnejše sodelovanje in 
medsebojno spoznavanje delav­
cev, čemur so dali poseben 
poudarek prav naši športniki.

Štiri dosedanja srečanja so po­
kazala športno premoč Litostroj- 
čanov. Opaziti pa je, da nam Me­
talna čedalje bolj ogroža prvo 
mesto, čeprav so bili lani v skup­
ni oceni zadnji. Trboveljčani pa 
so brez konkurence v nogometu. 
Popolnejšo podobo tekmovanja 
nam dajejo naslednji rezultati:

Namizni tenis:
STT : TZL 0:5 I. mesto TZL 
MM :TZL 1:5 
MM": STT 3:5

II. mesto STT
III. mesto MM

Streljanje: 
Metalna 827 
STT 797 
TZL 891

I. mesto TZL
II. mesto MM 

III. mesto STT

Balinanje 
STT : TZL 3:13 
MM : TZL 2:13 
MM : STT 13:5

Kegljanje 
Metalna 646 
STT 611 
TZL 722

I. mesto TZL
II. mesto MM . 

III. mesto STT le<
je

Lep uspeh v nogometu
FLRJ gluhonemi : Litostroj 

4 :2 (3 : 0)

Dne 23. julija sta se v prija­
teljski nogometni tekmi pomerili 
reprezentanca gluhonemih FLRJ 
in okrepljeno moštvo Litostroja.

Gluhonemi reprezentantje bra­
nijo naslov svetovnih prvakov od 
leta 1953, ko so ga osvojili v 
Bruslju. Isti naslov so leta 1957 
ohranili v Milanu. Dne 1. avgu­
sta potujejo na svetovno prven­
stvo v Helsinke, kjer se bodo v 
finalnih tekmah srečali z najbolj­
šimi moštvi, ki so si s kvalifika­
cijskimi tekmami priborili vstop 
v finale. Reprezentanca gluhone­
mih je sestavljena iz igralcev, ki 
nastopajo v II. zvezni ligi in pod-

Gole sta dosegla Seleš in Sto- 
kič po 2 za goste, Rožič in Sabol 
pa za Litostroj. Moštvi sta nasto­
pili v naslednjih postavah:

LITOSTROJ: Petrič, Malec
(Dermastja), Bunc, Učenko (Se­
me), Štros, Sabol, Bremec, Baš- 
nec, Rojina, Horvat, Rožič (Ma­
lec).

FLRJ GLUHONEMI: Orlovič 
(Divac), Sramčevič, Lazič (Cvet­
kovič), Milosavljevič, Valčič, Va- 
sič (Horvat), Cvetkovič (Klinča-

Šah :
STT : TZL 3,5:2,5 
MM : STT 4:2 
MM : TZL 3:5

Povlekli so za vrv

Nogomet : 
STT : TZL 4:1 
MM : STT 0:3 
MM : TZL 3:2

I. mesto STT
II. mesto MM 

III. mesto TZL

■S
'šrh
ftai
širt

rov), Seleš, Stokič, Jovanovič
(Dedič), Pešič (Šugič).

Odbojka: 
STT : TZL 2:1 
MM : TZL 2:1 
MM : STT 2:0

I. mesto MM 
II. mesto STT 

III. mesto TZL

Sindikalno šahovsko prvenstvo

Usnje je zletelo v mrežo

zveznih ligah Beograda, Kralje­
va, Valjeva, Reke, Skopja in 
Kragujevca.

Privlačno tekmo, ki sta jo pre­
cej motila dež in spolzko igrišče, 
je spremljalo 200 gledalcev.

Od 25. VI. do 29. VI. je bilo v 
Piranu slovensko sindikalno ša­
hovsko prvenstvo, na katerem je 
sodelovalo 10 ekip, med njimi 
tudi naša.

Tekmovali so po švicarskem 
sistemu, tako da so zmagovalne 
in premagane ekipe igrale v ko­
lih vsaka zase, točkovali pa so 
po enotnem kriteriju. Ta sistem 
igranja ni najpravičnejši, saj po 
njem tudi slabše ekipe lahko za­
sedejo boljša mesta. Tak primer 
je bil tudi v Piranu.

Naša ekipa je kljub zelo dobrim 
rezultatom zasedla šele šesto me­
sto. Njeno zadoščenje je v tem, 
da je igrala z najmočnejšimi ude­
leženci in da jo je v zadnjem ko­
lu spremljala smola v igri proti 
močni ekipi z Jesenic.

Rezultati naše ekipe so bili: 
Cinkarna Celje : TZL 2 : 4, Že­

lezarna Štore : TZL 1,5 : 4,5, PTT 
Ljubljana : TZL 3 : 3, Novinarji 
Ljubljana : TZL 3 : 3, Železarna 
Jesenice : TZL 5 :1.

Od možnih 30 točk je naša eki­
pa osvojila 15 in pol točke. Ekipa 
novinarjev je zasedla prvo mesto 
z 20 točkami. Ekipa PTT, ki je 
bila lani zmagovalec, pa tretje 
mesto. S tema dvema močnima 
ekipama so naši tovariši igrali 
neodločno. Zadnje kolo proti Že­
lezarni Jesenice je bilo usodno 
za nas, a Jeseničanom, za katere 
so menili, da bodo favoriti, je 
prineslo drugo mesto.

Za našo ekipo so nastopili: Jo­
že in Alojz Kačič, Stane Zemlja­
rič, Milan Udovič, Vinko Toma­
žin in Valentin Jeretina. V naši

I. mesto TZL ga 
II. mesto bo 

III. mesto STLNs 
Vo 
vr

I. mesto ML'Sp 
II. mesto STlžei 

III. mesto TZli-n 
gl*

Organizatorji so za funkcionar ja) 
je predvideli še posebno panog1 Z 
— vlečenje vrvi, kar je pri gle’6ei 
dalcih vzbudilo največ zanimale 
nja. Vlekli so Ljubljančani 
Trboveljčani skupaj proti Mari; mg 
borčanom. Spet je obveljal ti st » 
rek: »v slogi je moč«.

Kot vsako večje tekmovanje, Je re 
tudi to imelo svoje »ase«, kot olua; 
primer Biščaka, ki se mu je neki |bi 
pred koncem nastopa kar »odp<
Io« in je nekajkrat z enim luča1 
jem podrl vse keglje. Čeprav s1 
nam športniki prepovedali oine' 
njati imena posameznih igralce'’kor 
ne moremo mimo slovesnega d<r hj . 
godka, ki se je odigral ob objavi 
rezultatov. Trboveljčani so nan1' 
reč slišali (seveda napačno), * 
naš vsestranski športnik Deklev8 
zapušča amaterstvo in odhaja 
inozemstvo med profesionalce 
Zato so mu kot staremu znani 
s sindikalnih tekmovanj izročil 
lepo darilo. Do besede je DekleVj 
prišel šele pri intervjuju, kjer ij 
navdušenemu občinstvu pojasni« 
da gre le — v Višnjo goro.

Podelili so še nekaj praktični1' 
daril za zasluge pri širjenju šP°r' 
ta (med drugim tudi rabljen? 
copate). Tako je eno od teh dobi' 
tudi naš referent za rekreacij^ 
Posebno poglavje zasluži poka1 
ki ga je izdelal litostrojski umetj 
nik. Umetnina je med športni*0 
vzbudila živahne komentarje 6 
tem, ali je zamisel končno izobl1' 
kovana, ali pa je umetnik hotd 
samo nakazati razvoj športa 
delovnih kolektivih. Nekateri s' 
mnenja, da je pokal izdelan pr^ 
več »abstraktno«. Obla*

ekipi zasluži vso pohvalo Jož* 
Kačič, ki Je premagal mojstrske' 
ga kandidata Germeka, z mojstre0! 
skima kandidatoma Hočevarje5] »d 
in Kržišnikom pa je remiziral.J

Za najboljšega šahista v meSjJjj^e
cu juliju je 
Kačič.

bil proglašen Jo 
Anton Su'va

Sem in tja po mladinskih aktivih PREMALO ČASA 
ZA AKTIVNO DELO

DVA MLADINCA 
V DELOVNO BRIGADO

v aktivu. Na njihova mesta bodo na 
sestanku aktiva izvolili aktivne mla­
dince, ki bodo delali z veseljem.

Mladinci pločevinarne so predlagati 
po enega člana aktiva v vsako ko­
misijo delavskega samoupravljanja. 
Naloga mladinskih predstavnikov naj 
bi bila, da zastopa svoje predloge, o 
katerih so govoriti na sestanku se­
kretariata.

Dva aktivna mladinca so predlagati 
za mladinsko delovno brigado, ene­
ga pa, da se udeleži »Partizanskega 
pohoda«.

Sest mladincev obrata si je ogle­
dalo velike avtomoto dirke v Opatiji. 
Mladinci so odpotovali na sVoje stro­
ške, ker Jim TK LMS ni mogel fi­
nančno pomagati ati nuditi prevoz­
nega sredstva.

ZDRUŽITEV DVEH AKTIVOV
Nizko število članov mladinske or­

ganizacije v materialnem biroju one­
mogoča uspešno izvrševanje nalog 
TK LMS. Zato so tamkajšnji mladin­
ci predlagali tovarniškemu komiteju 
združitev z mladinci pločevinarne.

RAZREŠNICE
NEAKTIVNIM MLADINCEM

NEURESNIČEN PLAN
Novo vodstvo Kluba mladih proiz­

vajalcev sl je pripravilo lep program 
dela, vendar ga zaradi pomanjkanja 
finančnih sredstev niso uresničili. Za 
začetek žeti klub organizirati samo 
predavanja. Predvidevajo, da se bodo 
opredelile različne skupine s samo­
stojnim delom.

Na »PARTIZANSKEM POHODU«
TK LMS je določil tri člane, ki bi 

nas morati zastopati na nedavnem 
partizanskem pohodu. Udeležil pa se 
ga je samo Marinko Bogdanovič iz 
pločevinarne. Gabrijel T. in Branko 
T. se nista udeležila pohoda, ne da 
bi odpovedala udeležbo, tako da TK 
LMS ni mogel namesto njiju poslati 
dveh drugih članov.

Dne 21. julija ob deseti url so pri­
speti udeleženci partizanskega poho­
da na Urh, kjer jih je pozdravilo 
precej mladincev in predstavnikov 
različnih množičnih organizacij. Li­
tostrojski mladinci so posebej toplo 
pozdraviti našega predstavnika Ma­
rinka Bogdanoviča.

V mladinskem aktivu EBM delo 
članov ni zadovoljivo, predvsem za­
radi pomanjkanja časa za aktivno 
sodelovanje z ostalimi aktivi in or­
gani delavskega samoupravljanja. Ti 
mladinci trdijo, da so prezaposleni, 
mi smo pa mnenja, da le ni tako hu­
do in da bi morali poiskati primeren 
čas za sestanke in izpolnjevanje osta­
lih nalog. Vsekakor pa jim bo moral 
TK LMS nuditi več pomoči in jih 
vključiti v aktivno politično delo.

kateri so sprejeli polletno poročilo 
delu mladinskega aktiva obrata. 4ijj : 

Skleniti so, da bodo sprejeli v »Ui- 
ganizacijo nove člane v i
Ugotovili so, da bo potrebno „____ __
sodelovanje mladinske organizacij 
s sindikalno organizacijo in ZK. A' 
tivne in politično zrele člane boC ‘RC 
predlagali za sprejem v ZK. ,|tro--------------o-----•* Lm v

Izlet mladincev metalurških obr* 
tov Koper ni povsem uspel zaradi P S
manjkljive organizacije. Mladinci - — 
si želeli ogledati tovarno motorfl1' p 
vozil TOMOS in se seznaniti z lit 
lom njihovih aktivov, s športni1” u 
srečanji pa utrditi medsebojno soO‘,.«H( 
lovanje. 1(, 'Sip;SPREJEM NOVIH ČLANOV

Na zadnjih dveh sestankih sekreta­
riata pomožnih obratov so pregledati 
delo svojih članov in pripraviti pro­
gram za novo proizvodno konferen­
co, ki bo sredi avgusta.

Člani sekretariata so skleniti, da 
razrešijo dolžnosti A. C., J. B. in M. 
C. zaradi slabega dela v mladinski 
organizaciji til neizvrševanja nalog

VLOGA IN DELO KLUBA 
V PODJETJU

V Kamniku je bilo pred kratkim 
posvetovanje »klubov mladih proiz­
vajalcev« ljubljanskega okraja, kate­
rega sta se udeležila sekretar kluba 
MP Litostroj Ivan Nemanič in pred­
sednik TK LMS Janez Preši.

Na posvetovanju so še posebej po­
udarili vlogo In pomen KMP.

PRIPRAVE ZA NOVO 
PROIZVODNO KONFERENCO
Mladinci PE Dieslovih motorjev dn 

talnega transporta so na svoji redni 
seji aktiva izvolili v vsako komisijo 
delavskega samoupravljanja po enega 
člana. Člani komisij bi pred sejo 
skupno s sekretariatom pregledati 
dnevni red in dali navodila o mne­
njih, ki naj jih zastopa član pred 
tem forumom.

Sekretariat pripravlja program za 
proizvodno konferenco, ki bo v av­
gustu.

V livarni sive litine so sprejeli v 
mladinsko organizacijo nove mladin­
ce, ki so pred kratkim prišli v tovar­
no. Seznanili so jih z delom aktiva 
in z vsakodnevnimi nalogami orga­
nizacije v obratu.

S prihodom novih se bodo stari čla­
ni in nekateri člani sekretariata po­
slovili od mladinske organizacije. 
Svoje delo bodo še nadaljevali do let­
ne konference, potem pa bodo svoja 
mesta prepustili mlajšim članom ak­
tiva.

Nekaj mladincev je prisostvovalo 
mednarodnim avtomoto dirkam v 
Opatiji.

Sekretariat se pripravlja za Pr0^i hya-
vodno konferenco 
izlet.

34 MLADINCEV V DELOVN1
ii

BRIGADI “ko
Prva MDB Majde Sile dela na jJPUir 1 vo mHJUC Oliv 11V, rl 1111 u ,

gradnji športnega parka na RavnJ-jlajo 
V brigadi dela 30 mladincev iz IS 
tostroj in 4 iz tovarniških mlad1;,,,'
skih aktivov. Kulturno, zabavno ]( ~«v 
športno udejstvovanje mladincev 'j
zelo pestro.

AKTIVNI V KEGLJANJU

VEC SODELOVANJA 
Z OSTALIMI 

ORGANIZACIJAMI
Pred odhodom na kolektivni dopust 

so imeli člani sekretariata livarne 
jeklene litine svojo redno sejo, na

Delo mladincev modelne mizaflH.^®Sl 
ni zadovoljivo. Rednih sestankov » h*»?nr 
so imeli polna dva meseca in se 
-niso pogovorili o vsakdanjih teža'.', ^ 
mladincev. Za neaktivno delo akt' , 
nosi krivdo predvsem sekretariat. ,

V kegljaški klub modelne mizah I1m_. 
je vključeno tudi nekaj mladince' v 1
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Inž.
MARKO

KOS Od Rima do Kalkute
I Voda, kot je nisem srečal nikjer 
■ drugje v Indiji. Struga je bila 

°Wana s tlakovanimi zidovi. V 
Preteklih nekaj letih so opravili 
ogromno delo. Reko so ukrotili, ji 
Preprečili vsakoletne vse uniču- 
i°če poplave, jo izrabili za tri hi— 

M drocentrale ter jo porabili za na­
pajanje rodovitne doline v dol­
žini več kot 80 km. Na nekaterih 
pestih smo videli prave mojstro­

vi %e tehnike speljave vodnih 
" drug: gladina reke je bila mnogo 

"ISj a od ravnine, čez globoka ko­
tita starih rek ter čez železniško 

Progo je bila speljana v beton- 
" *em koritu več deset metrov da- 
1 'eč, A to korito ni bilo malo: bilo 

to širše od naše Drave.
Mesto Nangal leži na pobočjih 

Sora, ki prehajajo vse bolj in 
"bolj v mogočne skalnate masive. 
1 Največ je sestavljeno iz bungalo­

vov v vrtovih, ozke ceste med 
vrtnimi ograjami so asfaltirane. 

"Sprejel me je glavni vodilni in- 
ženir, postaven Sikh, osivelih las 

Jio odločnih kretenj, z bobnečim 
glasom, ki se je znal gromko sme. 

rjatl ter dajati impulzivne ukaze.
jeepom smo nadaljevali pot po 

e serpentinah iz mesta. Dvigali smo 
a’to po visokem skalnem grebenu,
_r'b katerem nas je spremljala 

v bpozantna viseča železnica z no- 
foostjo pol vagona, ki služi za 

je Irevoz materiala s kolodvora v 
i-jtiangalu kilometre daleč do grad- 
i »i6ča centrale. Ko smo bili na 

'Thu prelaza, se je zasvetila pod 
;t riami sredi globoke skalne soteske 

široka srebrna, reka in tam na 
°ncu so se dvigali iz nje mogoč­

ni zidovi jezu, ki so spajali oba

Vi 1

Dogovorili smo se za skupno poto­
vanje v Nangal. Bilo je že pozno 
ponoči, ko me je telefonsko klical 
v hotel. Sporočil mi je, da se je 
pripetila v Bhakri težka nesreča 
ter da se mora takoj vrniti na 
gradbišče. Moj obisk v Nangalu 
mora zaradi tega do nadaljnjega 
odpasti. Zaradi močnega deževja 
je voda v akumulacijskem jezeru 
precej hitro naraščala. To bi obi­
čajno ne smelo pomeniti ničesar, 
kajti jezero še zdaleč ni bilo na­
polnjeno do predvidenega nivoja, 
dasi so ga polnili že več let. Na­
meravali so celo dvigniti krono 
jezu za nadaljnjih deset metrov, 
če bi se pokazali računi za pra­
vilne. Toda naenkrat so popustile 
pri glavnem zasunu betonske ve­
zi, zato zatvornica, delo nemškega 
podjetja MAN, ni mogla zdržati 
ogromnega pritiska ter je popu­
stila. V valovih so popustili ste­
bri, ki so nosili strojnico zatvor- 
nice, in vse skupaj se je zrušilo v 
vodo. Ogromne količine vode so 
preplavile vse labirintne hodnike 
v jezu ter vdrle v strojnico, kjer 
so montirali nad že dogotovljeni- 
mi turbinskimi etažami velike 
generatorje tvrdke Metropolitan- 
Vickers. Voda je naenkrat pre­
plavila glavno dvorano strojnice 
v višino petih metrov, tako da so 
ostali v vodi vsi zelo občutljivi 
deli generatorskih navitij in re­
gulatorjev ter elektronske opre­
me. Osemnajst monterjev so va­
lovi odplavili, štiri sto delavcev 
so rešili. Ta nezgoda je povzročila 
val komentarjev ter je segla prav 
do parlamenta. Številne komisije 
so raziskovale vzrok nesreče, ven­
dar nisem nikjer zasledil kakrš-

Glavni direktor Ivan Kogovšek pred indijskim templom

f navpična skalna bregova,
f^d jezom je bilo videti visoke 
Me gradbenih žerjavov. Bili so 
v.‘deti kot igračke. Šele ko sem 
,!h ogledal od blizu, sem videl, da 

kolosi, ki jih redko srečaš, saj 
Phajo nosilnost 451. Posodili so 

-z. -Američani za drag denar. Tež- 
5° bl vam bilo prikazati gran­
diozno delo. ki je bilo opravljeno, 

aj zadošča, £e -povem, da so gra- 
Ui ood vodstvom slavnega gradi- 

iiijtolja največjih jezov na svetu Mr. 
■»lokuma osem let. Sedaj je tu 
dposlenih okrog 8000 delavcev, 

gradbeno vodstvo je speljalo 
'Srog hriba iz Nangala svojo že- 

i-tenico, ki ima svoje vlake in svoj 
s?|bzni red. Tako prepeljejo delav- 

prav pod jez iz številnih nase- 
ki so jih postavili okrog 

angala. Na zadnji postaji so se 
ij- -sipale kolone delavcev, ki so od­
ejah na številna delovišča.

L Tu sem se srečal z raznimi in- 
Mir ji, ki so bili vsi Sikhi. Odkril 

* Mi, da so vsi prijazni, odkriti in 
^komplicirani. Hitro so mi od­

lili težave, s katerimi se uba- 
v svojem življenju, ki je zelo 

Mostavno: ves dan delo, včasih
Mio ,ponoči, družine imajo malo
' njih, otrok imajo preveč. Pla- 

so slabe — vendar se radi 
Mjejo, da kažejo vse svoje 

'»'Msne bele zobe. (Indijci imaio 
s-5 Qreč zelo lepe zobe ter skoraj 
>\ 6 Poznajo težav z njimi.)
'\^i dolgo tega. kar je gradbišče 
nMtepelo težko nesrečo. Že pred 
»'■'Mi sem imel sestanek z glav- 

inženirjem v New Delhiju.

nihkoli zaključkov o krivdi za 
takšno nezgodo, ki je povzročila 
ogromno škodo ter veliko zakasni­
tev v planiranju del. Vsem je bilo 
jasno, da je bilo krivo gradbeno 
vodstvo, oziroma to, da ni -bilo 
vodstva. To se najlenše vidi iz 
izjave ameriškega eksperta Mr. 
Slokuma, ki so ga v naglici pri­
klicali iz Amerike, kajti nikogar 
ni bilo, ki bi vedel, kako ustaviti 
prodor vode: »Točno vem. kaj je 
treba storiti, da bomo preprečili 
še večjo škodo. Toda tu ni nobe­
nega gospodarja. Polno je raznih 
komitejev, ki se mešajo v delo. 
Polno nasvetov imajo, veliko ve­
do povedati, naredi na nihče ni­
česar. Odgovornosti noče nihče 
nositi. Potrebno je, da postavijo 
samo enega za poglavarja. Nočem 
biti več samo svetovalec. Opozar­
jal sem, celo pismeno, na nevar­
nost katastrofe. V morju diskusij 
se je vse to razblinilo. A narava 
ničesar ne vpraša. Naj mi dajo 
polnomočje — in nikogar ni treba 
k meni, ki bi govoričil. Vsa od­
govornost bo v tem -slučaju na- me­
ni. To mi je jasno. V -nasprotnem 
primeru bom takoj jutri odletel 
nazaj v Ameriko in nikoli več me 
ne bo v Indijo.« No, Slokum je 
ostal, vendar svoje užaljenosti 
najvišji funkcionarji niso mogli 
skriti.

Sedaj se je Slokumu posrečilo 
zaustaviti prodor vode. V stroj­
nici vode ni bilo več. Toda vsa 
nižja turbinska nadstropja so bila 
še v vodi. Monterji so pod vod­
stvom angleškega inženirja prid­

no popravljali generatorska na- 
vitja. Pripovedovali so mi, kako 
so z našimi žerjavi reševali mon­
terje, ko je pričela bruhati voda 
v dolgo dvorano. Na vseh osmih 
škripčevnikih so viseli ljudje kot 
živi grozdi. Našli so tudi zaboje 
z rezervnimi deli za naše žerjave. 
Delo se je nadaljevalo.

Mesto Nangal je prijetno in 
čisto. Na -ulicah sem srečaval 
prebivalce tibetanskih gora, oble­
čene v debele jopiče iz ovčjih 
kožuhov, s kosmatimi kapami, s 
poševnimi obrvmi in koničastimi 
ličnicami rumenkaste barve, kar 
kaže na njihovo kitajsko raso. 
Pravijo, da jih ie pobegnilo pre­
cej iz Tibeta zaradi tamkajšnjega 
upora. Nad velikimi zatvornica- 
mi, s katerimi regulirajo nama­
kanje ravnine pod mestom, se 
dviga majhen grič in na njem 
restavracija z vrtom. Tam smo 
sedeli zvečer in opazovali rdeč sij 
sonca na skalnih gorah.

Opisal bi vam rad nenavadno 
kosilo pri vodilnem inženirju 
centrale. Njegov dom je bil v 
bungalovu sredi travnatega vrta. 
Vse je bilo zelo preprosto, hiša 
je iz kamna, -brez udobja. Naproti 
nam je prišla njegova kravica, ki 
je radovedno silila v nas. Sobe so

bile razporejene okrog kamnite 
veže. Oprema je bila iz svetlega 
lesa, naslonjači pleteni iz nekakš­
nega vrbovja, na stenah so viseli 
spomini z njegovih potovanj, pre­
vladovali so japonski motivi, kar 
kaže na spretno taktiko naše 
konkurence. Tudi v pogovoru se 
je neprestano vračal k Japoncem 
in k njihovim uspehom. Kaj nas 
stane, če takšne vplivne ljudi po­
vabimo tudi k nam? Pripovedoval 
nam je navdušeno o pridnosti 
japonskih kmetov in kot nasprot­
je indijski umazaniji o čistoči 
japonskih mest. Ali ne bi bilo le­
po, če bi svojim vplivnim znan­
cem širom po Indiji pripovedoval 
o svojih vtisih iz Jugoslavije, ki 
bi bili prav gotovo pozitivni?

Presenetili smo jih z viskijem, 
ki v to dolino redko zaide. Sikhi 
se pijače niso branili, ampak so 
steklenico kmalu izpraznili. V so­
sednji sobi, kjer je stala samo 
miza s stoli, smo sedli h kosilu. 
Kosilo je bilo popolnoma vegeta­
rijansko, kajti v gostiteljevi hiši 
je bilo meso prepovedano. Poseb­
nosti v jedeh ni bilo opaziti, raz­
lično zelenjavo so servirali v vse­
mogočih omakah, lečo, fižol, grah, 
za mnogo drugega ne vem imena, 
zraven trde in vroče čapatije, ne­
kakšne polpete s sesekljano ne­
določljivo zelenjavo s petršiljem 
in kumaricami. Kot neobičajno po­
sebnost naj omenim, da je stregel

strežaj ter da se gostiteljeva 
žena sploh ni pokazala. To me ni 
presenetilo, ker ni bilo prvič. 
Indijci so mi to razlagali s tem, 
da so nekatere žene popolnoma 
neomikane, da se ne znajo vesti 
niti govoriti, zato jih tujcu niti 
pokažejo ne. Najbolj mi je uga­
jalo kislo mleko, ki sva se ga 
lotila edina iz gostiteljem. Moj 
kolega me je sicer prestrašen 
svaril pred težavami, ki da jih 
bo imel z menoj, vendar sem ga 
brez posledic pospravil polno 
skledo. Navajen sem ga z naših 
gora. To indijsko kislo mleko pa 
se pripravlja drugače kot naše: 
najprej se skuha, a nato se doda­
jajo neke plesni, ki povzroče 
močno skisanje. Ni gosto, marveč 
redko tekoče. Moram reči, da je 
odlično sredstvo proti vročini. 
Kljub temu da je imelo kosilo 
neštevilne jedi, sem bil še vedno 
lačen. Vse jedi je treba dolgo ku­
hati, zato uboge naše žene. če bi 
uvedli -pri nas vegetarijansko 
hrano.

Izvedeli smo, da nekateri člani 
našega kolektiva žigosajo svoje 
kartice tudi takrat, kadar priha­
jajo v tovarno po privatnih po­
slih. Prizadeti lahko demantira­
jo.

^anlmnim
PRIŠLI

Franc Gajski, Mihael Kunej, Jože 
Cerneia, Ivo Faradžik, Anton Jordan, 
Jože Holužan, Franc Sterban, Krvin 
Milojevič, Slobodan Jovanovič, Albin 
Vipotnik, Peter Avguštin, Franc Haj- 
denjak, Marjeta Ocepek, Franc Za­
mernik, Stanislav Kovič, Jože Suho- 
vršnik, Stjepan Trtnjak, Vlado No­
vak, Josip Bogdan, Marija Matko, 
Alojz Zgonc, Maks Kaker, Silvester 
Metulj, Bojan Meliva, Rudi Novosel, 
Ludvik Muc, Roman Strnad, Jože Po­
točnik, Franc Gerjal, Karel Arko, 
Anton Zabjak, Leopold Vovk, Franc 
Kremžar, Franc Stibrič, Ivan Dre­
melj, Stanko Skrubelj, Peter Lešnjak, 
Slavka Novak, Karel Rebernik, Jože 
Sipelj, Anton Bedekovič, Manika Per­
me, Anton Kerovec, Ladislava Abram,

16., 17. Vin. argentinski film »DVA 
BREZ SONCA«

18. — 20. VIII. ameriški barvni cine- 
mascooe film »OBRAČUN v TA­
BLE ROCKU«

21., 22. Vin. ameriški barvni film 
»MOBY DICK«

23., 24. vin. ameriški barvni cinema- 
scooe film »DVE LJUBEZNI ED- 
DYA DUCHINA«

25. — 27. VIII. francoski barvni vista- 
vision film »BREZ DRUZTNE«

28., 29. vin. francoski film »PRECEP«
30., 31. vm. italijanski film »ZA­

LJUBLJENCI«
1. —■ 3. TX. ameriški vis+°'rt<’1on film
»NEKATERI SO ZA VROČE«

4. — 5. IX. ruski film »PRVI DAN 
MIRU«

6. — 7. X. ameriški vistavision film 
»PODAJ ROKO HUDIČU«

8. — 10. IX. italijanski vistavision 
film »LJUBEZEN IN PRIGOVAR­
JANJE«

11. — 12. IX. ameriški barvni film 
»AVANTURE TOMYJA SAWER- 
JA«

13. — 14. IX. francoski vistavision 
film »TAKSI IN PRIKOLICA«

15. — 17. IX. ameriški barvni cinema- 
scope film »ZLOMLJENA ZVEZ­
DA«

Cenjenim obiskovalcem sporočamo, 
da s septembrom ponovno uvajamo 
3 predstave ob nedeljah s pričetkom 
ob 16., 18. in 20. uri.

Z matinejami bomo redno začeli 
10. septembra ob 10. uri. Izbrani pro­
gram, ki bo zadovoljil slehernega 
obiskovalca, bomo še objavili.

PROČ S TEMO
2e večkrat smo opozarjali, da 

je nujno potrebno urediti cestišča 
okrog občine, stanovanjskih blo­
kov in Zdravstvenega doma ter 
razsvetljavo v tem predelu. Ker 
še niso pričeli z gradnjo nove zbi­
ralne ceste od Pavšičeve ulice do 
ceste na Jami, so kolovozne pot: 
nemogoče, .zlasti v nočnih urah, 
ko je splošna tema. Isto velja tu­
di za predel okrog stanovanjskih 
barak v Korotanskem naselju. 
Važno je namreč, da urejamo ce­
ste tudi v takih naseljih, saj tam 
stanovalci že tako nimajo istih 
ugodnosti, kot jih imajo stano­
valci v zidanih stanovanjskih po­
slopjih.

Stanovalci predlagajo pristoj­
nim organom na občini, da o tej 
stvari razmislijo in zadevo čim- 
prej uredijo . Sm

Stanislava Koman, Ivan Rosenstein, 
Ivan Kobler, Matilda Rep, Stanko 
Kladnik, Jože Vidrih, Franc Lebar, 
Ivan Rose, Janez Rižnar, Bernard 
Dolenc, Janez Dolenc, Anton Cvetko­
vič, Redjep Berilja, Rudi Škulj, Mar­
jan Dovč, Karel Skok, Rode Vunjak, 
Branislava Stevič, Mišo Ivanc, Jože 
Zailetelj, Jože Zajc, Branislav Jelič, 
Anton Zupančič, Ivan Sladič, Pavle 
Dolenšek, Janez Vrenčur, Andrej Po­
gorelc. *

ODŠLI
Drago Pirh, Tomislav Mijajlovlč, 

Zlata Venetič, Leopold Drgan, Ivan 
Košir, Lojze Vivoda, Ivan Brinjevec, 
Angelca Kotar, Terezija Langeršek, 
Anton Jevnikar, Viktorija Otrin, Va­
lentin Murgelj, Pavao KrUič, Adria­
no Fischer, Nikolaj Pivk, Jožo Petro­
vič, Branko Leskovec, Pavel Novak, 
Mijo Horvat, Marija Pirman, Franjo 
Grulja, Rudi Horvat, Franjo Plev- 
njak, Franjo Zorman, Josip Novak, 
Zora Pribošek, Leopold Izda, Abdija 
Brkič, Vinko Godec, Djuro Mezga, 
Alojz Gumilar, Jože Anzeljc, Anton 
Uršič, Ifer Smajlagič, Radisav Petro­
vič, Anton Križman, Franjo Vrtarič, 
Ivan Bedič, Albin Lukančič, Simun 
Jakopič, Nevenka Novak, Terezija 
Sedmak, Ivan Dujmovič, Ante Kero, 
Ivan Kero, Avgust Perhoč, Josip Faj-

farič, Ludvik Melmaver, Peter Kav­
čič, Marjan Bernik, Ivan Jarc, Zden­
ka Klun, Tomo Vidovič, Sulejman 
Kovačevič. Ivan Podboj, Živko Bla- 
ževič, Rudi Hribar, Anton Kerovec, 
Miloš Ojsttiš, Ludvik Jakopin, Vinko 
Kabaj.

POROKI
Dne 8. 7. 1961 se je poročil Dušan 

Punjevec iz livarne sive litine, dne 
29. 7. pa Viktor Grebenšek Iz obde- 
lovalnice.

Mladoporočencema in njunima že­
nama iskreno čestitamo.

OJ, TA VOJAŠKI BOBEN

Iz Bihača nam je pisal Milan Pre- 
skar. Pred odhodom na odsluženje 
vojaškega roka je bil zaposlen v plo­
čevinami. Prosi nas za redno pošilja­
nje našega časopisa in hkrati po­
zdravlja ves kolektiv.

SMRT
Dne 31. 7. 1961 je umrl ključavni­

čar Anton Erjavec. Rodil se je 5. 
L 1907 v Podsmreki v Višnji gori. V 
Litostroju je bil zaposlen od 29. VI. 
1949.

Svojcem umriega izrekamo iskre­
no sožalje.

KROMPIR-CLOVEK
Hudomušna igra narave 

Pri izkopavanju krompirja na 
svojem vrtičku je Litostrojčan 
Janez Črnoša iz Vodnikovega na­
selja 42 izkopal tudi krompir, po­
doben nagemu človeku. Seveda

ga je pokazal svojim sosedom, ki 
so se prisrčno nasmejali nad hu­
domušno igro narave. Tovariš 
Ograjenšek pa je pomislil, da bi 
bilo prav, če bi objavili spako v 
našem glasilu.
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Vsak večer moram razstaviti motor in ga odnesti domov, ker ni 
v bližini nobenega urejenega parkirnega prostora

Zdaj pa verjamem, da bo kmalu vojna, v Šiški so okrog občinske 
palače že uvedli zatemnitev

Po vsej tovarni že iščemo šoferje avtožerjavov, pa se nam vedno izmaknejo

Odkar kosijo litostrojske travnike z motornim kosilnim strojem, 
lahko na ostankih vedno napasem svojega konja

No, le mal’ jo še pomovz’, da bomo pri našem stanovanjskem bloku
plačali snažilke

Tudi vi lahko dobite lepo tiskovino, če tiskate v 
koprski tiskarni

CZP PRIMORSKI TISK
Mojster: »Se smejita, kaj, ko so me v .Litostroju’ zadnjič prali!« 

Delavca: »Da, res je! Ti si se pa smejal pol drugo leto, ko so prali nas!«

Brez besed

tehnika

Časopis »Tehnika« 
organ Zveze inženirjev 

in tehnikov Jugoslavije, 
izhaja vsakega prvega 

v mesecu

Obsega:

1. Splošni del tehnike
2. Naše gradbeništvo
3. Rudarstvo in metalur­

gijo
4. Strojništvo in elektro­

tehniko
5. Kemično industrijo
6. Prehranjevalno industri­

jo
7. Promet
8. Organizacijo dela
9. Obvestila industrijskih 

podjetij o njihovih pro­
izvodih in tehničnih do­
sežkih.
Vsaka številka obsega 

približno 250 strani velike­
ga formata 21 X 29 cm.

Letna naročnina: 12.000 
dinarjev.

Posamezna številka: 
1.250 dinarjev
Naročila pošiljajte na na­
slov: DIREKCIJA ZA IZ- 
DAVAČKU DELATNOST 

»Tehnika«, Beograd, 
Kneza Miloša 7/H; telefon 

30-106, 30-057 in 30-024
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Mali oglasi v trafiki
Uredništvo časopisa obvešča vse 

člane kolektiva, da lahko odslej 
naprej oddajajo male oglase, za­
hvale, osmrtnice in podobno v 
trafiki obdelovalnice ,in pri glav- ® 
nem izhodu in v trafiki na voga- ™ 
lu Djakovičeve in Celovške ceste- al 
Enotna cena za enkratno objavo 
malih oglasov je 200 dinarjev.

$E

STROJNIŠKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojništvo, 
inštituta za turbostroje, 
društva strojnih inže­
nirjev in tehnikov LR 
Slovenije,
strojne industrije Slove­
nije.

Prinaša aktualne članke iz 
strojništva,
pregled domače in tuje 
strokovne literature, 
društvene vesti, 
poročila o delu in uspe­
hih vseh vodilnih tovarn 
strojne industrije.

Izhaja dvomesečno v nakladi 
3000 izvodov

Uredništvo in uprava: Ljub­
ljana, Aškerčeva 16.

Časopis »Litostroj« izhaja meseč­
no (s posebnimi prilogami) v na­
kladi 4.500 izvodov — Ureja ga 
uredniški odbor — Odgovorni 
urednik Peter Likar — Telefon 
uredništva 33-511, telefon glav­
nega urednika 343, odgovornega’ 
458 — Cena posamezni številki V 
prodaji 20 din — Poštnina plača­
na v gotovini — Rokopisov ne 
vračamo — Tiska tiskarna CZ?

»Primorski tisk« v Kopru
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