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Posebna priloga

TEJ STEVILKI NASEGA LI-
STA SMO ZA NAROCNIKE
IN INTERESENTE IZVEN
PODJETJA, ZLASTI V TUJI-
NI, IN V ZVEZI S KONFE-
RENCO IZVENBLOKOVSKIH
DRZAV V BEOGRADU PRI-
LOZILI POSEBNO ANGLE-
SKO-FRANCOSKO IZDAJO
NASEGA CASOPISA.

STEVILKA 8

J)
Ob visokih obiskih

Nas delovni kolektiv je vedno
oostoljubno in na steZaj odpiral
brata vsem, ki so nas iz poslovnih
uli drugih razlogov Zeleli obiskati,
la bi se seznanili z nadim delom,
a¥imi proizvodi in nadimi moz-
nostmi zq poglabljanje poslovnih
83lin drugih stikov s svetom. Obiski
‘loseh. vrst so se wvrstili in se Se
Tstijo pri nas v vse veljem $te-
NP, Nagj delavei jih sprejemajo
S Polnim razumevanjem in z naj-
boljso woljo, da bi ustregli vsem
n vsakomur, saj se s tem Kre-
Pijo nafe zveze mavzven v vseh
fmereh, predvsem seveda v po-
lovni smeri. Prav tem zvezam se
horamo zahvaliti, ée nam je v
adnjih letih — in v leto$njem
etu $e posebej — uspelo tako zelo
bovecdati nad izvoz in nase poslov-
e stike s tujino, da smo v drZav-
hem (in tudi evropskem) merilu
1o izmed majpomembnejsih pod-
'|etij strojne industrije po obsegu
Rvozq v primerjavi s celotno pro-
2vodnjo. Pri tem nas pa $e po-
Sebej veseli, da se nam nadg iz-
0zna obzorja — mednarodni trgi
~ tudi perspektivno wvse bolj in
olj odpirajo.

] Za wse to polagajo seveda so-
} lidne temelje visoki drZavniski
bbiski, deprav sami po sebi niso
. PPoslovnega pomena., Nasemu mo-
iremu drZavnemu vodstvu smo
© Wouiegni, da nam s svojo dosled-
0 miroljubno in konstruktivno
‘unanjo politiko, politiko tesnega
mednarodnega sodelovanja na
Yseh podrodjih v znamenju pra-
Ve gktivne koeksistence in po-
flabljania stikov z vsemi narodi,
e glede na njihovo notranjo ure-
litev, omogoda poglabljanje nadih
Poslovnih zvez z ljudstvi na vseh
telingh sveta. Ob wvzporednem
€brizadevanju  vsega naega de-
o lovnegq kolektiva, predvsem pa
s‘%ega komercialnega in tehnic-
1c1 Nega kadra, so na¥i proizvodi Ze
81Masli pot v najrazliéneje deZele
% Svetq in se uveljavili na premno-
Jih mednarodnih trgih tudi v
hajhujisi mednarodni konkurenci.
ako smo tudi po svoji plati pod-
brli zunanjepolitiéna prizadeva-
Yo nafega drifavnega vodstva z
Myezovanjem naSih poslovnih
Wez z driavami, s katerimi je
0f Msa drZava v majboljdih prija-
jelleliskih stikih. Zavedamo pa se
e- krati, dg bo treba na tej ‘potz Se
Marsikaj storiti. Spodbuja nas
Mimisel, dg imamo v tem — sprico
‘Mmodre politike mafih drZavnikov
e\ v3ak dan pedje moznosti, ki iih
le treba le §e samoprizadevno iz-
kOTiSfiﬁ, kakor nam ie nedavno
isjlepo povedal topari Tito, ko se
le mudil med nami,
je V tem Sﬂ}islu lahko iz wsega
Srca pozdravimo movo pobudo za
festanek majvisjih voditeljev ne-
ngaZiranih drZav, ki so se na
e-fbreliminarni konferenci zunanjih
enf Ninistrov v Kairu tako spontano
‘porazumele, da bodi ta sestanek
Bray v prestolnici nafe driave, ki
dil® svojim mednarodnim delova-
"em vedno znova potrjuje svojo
Drivrfenost aniru in aktivnemu
b} Sodelovanju med narodi.
Tako bo to pot hkrati med na-
M nedteto najvi¥jih predstavni-
il 0V iz vseh izvenblokovskih dr-
o 0, izmed  katerih jih bo mne-
nsi Yomno precej izkoristilo svoje
H.j wanje med nami tudi za Sirge

f Obiske po ma¥i domovini, pred-

YSem pa za obisk beograjskega in

B4 2grebskega mednarodnega  sej-

Ma, I; bosta dasovno tokrat bolj

i manj povezana z beograjsko

5 ferenco., kakor tudi raznih na-
th podjetij.

Spletanju in utrjevanju politic-

th vezi se bo tako mimogrede

Yonudila prilofnost tudi za sple-

1

OBISKAL NAS JE PREDSEDNIK VLADE SENEGALIJE
MAMADU DIA 7

[zobrazili bomo nase kadre

Dne 18. julija je obiskal naSe
podjetje predsednik vlade repu-
blike Senegalije, gospod Mamadu
Dia, s svojim §tiriclanskim
spremstvom.

Senegalija je mnova republika
na skrajni zahodni afriski obali
ob Atlantskem oceanu. Glavno
mesto je Dakar, ki ima 360.000
prebivalcev, LeZi ob reki Senegal
in se razteza vse do reke Niger.
Se vedno zaostala republika z
revnim prebivalstvom je ena naj-
vecjih svetovnih proizvajalcev
diamantov, gumiarabike in kiki-
rikija. Goje tudi dragocena maha-
gonijeva drevesa in izvazajo ebe-
novino.

Gospod predsednik Mamadu,
ki smo ga tako prisréno pozdra-
vili v nasi sredi, je 18. junija do-
polnil 51. leto in je bil, preden
se je prikljucil Stranki afriskega
zbiranja, uditelj. Po odcepitvi od
federacije Mali je postal pred-
sednik vlade republike Senegal.

Ob enajsti uri petdeset minut
se je pred upravnim poslopjem
ustavilo devet limuzin. Potem ko
je gospod predsednik Mamadu
izstopil, ga je pozdravil predsed-
nik DS Milan Vidmar. Nato je
stopil pred mikrofon predsednik
vlade republike Senegalije. Za-
hvalil se je za prisréen sprejem

in poudaril, da je predstavnik se-
negalskih delavcev in da zato Se
posebej pozdravlja 4litostrojske
delavce. Rekel je, da je med Se-
negalei in Jugoslovani mmogo
skupnih interesov in izrazil pre-
pricanje o koristnosti medseboj-
nih stikov. Ko je koncal pozdrav-
ni govor, je pristopila k njemu
c¢lanica naSega kolektiva in mu
izrocila Sopek rdec¢ih in rumenih
vrinic.

Po ogledu livarne sive in je-
klene litine si je visoki gost med
hitrim obhodom ogledal Se mon-
tazno delavnico in plo¢evinarno,
kjer se je zanimal za Dieslove
motorje in vilicarje in se nazad-
nje ustavil Se v konstrukeijskem
biroju.

V sprejemni sobi se je visoke-
mu gostu priblizal glavni direk-
tor Ivan Kogovsek, ki je prav t~-
krat prispel z dopusta. Predsed-
nik vlade Senegalije je izérpno
spraseval o nadinu Solanja naSih
delavcev, o njihovih placah, so-
cialnem skrbstvu, gradnji stano-
vanjskih hi$ in o izvozu. Se po-
sebej se je zanimal, kako daleé
smo pri uvajanju skrajSanega te-
denskega delovnega casa.

Med kratkim premorom v raz-
govorih sta pristopila k premieru

Predsednik DS Milan Vidmar je pozdravil g. Mamadu Dia

tanje in poglabljanje ekonomskih
vezi med drZavami, ki so si v
mednarodnih odnosih postavile za
svoj cilj utrjevanje miru na sve-
tu — i2ven in mimo vseh blokov
in ne glede na notranjo ureditev
v tej ali oni deZeli.

Zato smo prepriéani, da bo beo-
grajska konferenca pomenila tako
za nas kakor za vse ostale udele-
Zence tudi v ekonomskem pogle-
du pomemben korak mnaprej v
utrjevanju medsebojnih stikov.
Ce bo k temu lahko vsaj skromno
pripomogel tudi na¥ delovni ko-
lektiv z gostoljubnim sprejema-
njem visokih obiskov, ki bo z
njimi ob tej priloZnosti poéadcen,
kakor tudi z nadalinjim razvija-
njem poslovnih stikov z drZava-
mi, ki se skupa’ z nafo bore za
ohranitev miru na svetu in po-
globitev sodelovanja med narodi
v duhu aktivne koeksistence, bo
to rad storil v prepridanju, da
sluzi s tem me le svojim, temved
tudi Sir§im jugoslovanskim in
najsir§im svetovnim koristim.

(-n)

Senegalije predstavnika casopisa
»Litostroj« in ga prosila za izja-
vo bralcem nasSega lista. Gospod
predsednik je rekel:

»Zelo sem presenecéen nad
vsem, kar sem videl v vasi novi,
sodobni tovarni. V prvi vrsti me
zanima pri vas vzgoja kadrov. 1z
razgovora sem razbral, da posve-
cate veliko skrb izobraZevanju
delavcev. Vesel sem, da ste mi
med obiskom, vi in delavei, pri-
pravili tako prisréen sprejem.«

Ocitno je, da nameravajo v
mladi, kulfurno zaostali Senega-
liji priceti Siroko akcijo za iz-
seveda eden izmed moénih teme-
Ijev hitrega razvoja drzave.

Ob koncu obiska je predsednik

sprejel od glavnega direktorja s5e

spominski diplomatski album.
Sef ekonomske propagande dr.
Branko Vréon pa mu je izrocil
nase prospekte, ki si jih je pre-
mier z zanimanjem ogledoval.
Med ogledovanjem prospektov je
vprasal:

»Kje pa so cene?« Odgovorili
smo mu, da bo vsakemu nijihove-

Senegalski predsednik pa je pozdravil nase delavee

mu konkretnemu vprasanju sle-
dila naSa ponudba s cenami, ki
jih brez podatkov kupcev o Zele-
nih proizvodih ni mogoée vnaprej
dolo¢iti, ker proizvajamo pred-
vsem po individualnih naroéilih.

Pred odhodom je gospod pred-
sednik Zelel obiskati Se industrij-

sko Solo. Ceprav se je pouk kon-
¢al Ze 15. julija, si je ogledal obe
zgradbi in se podrobno zanimal
za ucno snov. Nato se je na Dja-
kovicevi cesti z o&itnim zado-
voljstvom poslovil od direktorja
Ivana Kogovska in ostalih Lito-
strojéanov.

Okvir sodelovanja s Togom

Dne 20. julija dopoldne je v
spremstvu sekretarja za blagovni
promet LRS dr. Marjana Der-
mastje obiskal naSe podjetje g.
dr. Hospic Cocod, minister za tr-
govino, finance in trgovsko mor-
narico republike Togo. V imenu
delovnega kolektiva in uprave
Litostroja so ga pozdravili Milan
Vidmar, inZ. Vinko CiZman in inZ.
Zvonimir Birsa. Minister si je
tovarno ogledal z vidnim zanima-
njem in je spotoma postavljal
mnoga vprasanja v zvezi z naSo
proizvodnjo. Kakor je znano, Li-
tostroj ze gradi strojno opremo
za hidroelektrarno Palime v To-
gu, kateri je tovaris Tito vzidal
temeljni kamen ob svojem ne-
davnem obisku v mladih afri§kih
drzavah.

Med pogovori s predstavniki
vodstva naSe tovarne je minister
dr. Hospic Cocé vprasal, ali ima
Litostroj svoje zastopnike na
afriSki celini in v katere drzave
sveta je Ze izvaZal. Direktor pro-
dajno-projektivnega biroja inZ.
Birsa pa mu je zastavil vprasa-
nje, kateri izdelki, ki jih je mini-
ster videl v naSih delavnicah, bi
prisli v postev za izvoz v Togo.
Ta afriSka drzava je predvsem

OBISK DANSKE
PARLAMENTARNE
DELEGACIJE

Dne 11. julija nas je obiskala
parlamentarna delegacija kralje-
vine Danske. Priblizno 18-&lan-
sko skupino so vodili nekateri
¢lani njihovega parlamenta. Po
ogledu tovarne so se dve uri raz-
govarjali s predstavniki naSega
kolektiva' o delavskem samo-
upravljanju, o sistemu naSe so-
cialne zasCite, organizaciji pod-
jetja in podobno. Bili so zatudeni
nad sodobno ureditvijo tovarne in
so' zlasti pozorno sledili razlagam
o decentralizaciji naSega gospo-
darstva. Ob koncu so ugotovili,
da bi lahko marsikatero naso iz-
kusnjo presadili na danska tla.

agrarna dezela, ki ima samo
manjSe vire vodne energije. Vec-
jih central torej ne potrebuje.
Toge bi potreboval zlasti opremo
za manjSa strojna podjetja, za
tovarne cementa, gradbenega ma-
teriala in sladkorja, za ¢rpalne
postaje in podobno. Po mnenju
togoSkega ministra bi bilo treba
VvV primeru navezave komercial-
nih stikov misliti predvsem na
ponudbe za kompletne objekte,
vkljuéno z vsemi potrebnimi ek-
spertizami. Na koncu pa se je dr.
Hospic Coco Se prav posebej za-
nimal, ali bi bilo mogode izuriti
in kvalificirati za posamezne po-
klice delavce TogoZane. Ves pre-
senecen je bil, ko je zvedel, da
na ljubljanski wuniverzi Studira
ze danes okrog 150 Studentov z
afriske celine.

ZA TESNEJSE SODELOVANJE
Z VZHODNONEMSKO
INDUSTRIJO

Dne 20. julija nas je obiskala
trgovinska delegacija iz Vzhodne
Neméije na ¢elu s pomotnikom
ministra za zunanjo trgovino Er-
winum Kerberjem. Spremljal jo
Je tajnik mesSane jugoslovansko-
nemske komisije za trgovinsko in
tehni¢no sodelovanje med obema
drZavama. Gostje so si v sprem-
stvu komercialnega direktorja in-
Zenirja Zvonimira Birse in teh-
ni¢nega direktorja inZenirja Vin-
ka CiZmana ogledali nekatere na-
Se obrate in se podrobno zanimali
zZa posamezne proizvode in potek
proizvodnje. V razgovorih po ogle-

‘du tovarne so ugotavljali moznost

tesnejSega tehni¢nega sodelovanja
med vzhodnonemsko industrijo in
naSim podjetjem, o &emer bi se
podrobneje pogovorili ob bliZ-
njem obisku njihovih strokovnja-
kov, Pomotnik ministra za zuna-
njo trgovino iz NDR je med dru-
gim dejal, da sta ga presenetila
oprema nasSe fovarne in obseZen
proizvodni ‘program nasega pod-
jetja, zlasti pa tudi nasi doseda-
nji izvozni uspehi.
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Opozorilo pokojninskim upravicencem

Od 23. marca letos so v veljavi
pomembne spremembe v pokoj-
ninskem zavarovanju. Novi pred-
pisi se povedini uporabljajo Ze
od 1. januarja. Tu maj opozorimo
na 2 novosti, ki ju ne kaZe pre-
zreti, ker sta povezani z uveljav-
lienjem na zahtevo, in sicer:

— nova odmera polne ali ne-
polne osebne pokojnine, ¢e je bil
uzivalec, potem ko je uveljavil
pravico do pokojnine, najmanj 3
leta v delovnem razmerju in de-
lal poln redni delovmi ¢as — pri
¢emer sam izbira med enoletnim
ali triletnim povpreéjem osebne-
ga dohodka kot podlage za razvr-
stitev v zavarovalni razred po
kategoriji delovnega mesta;

— povetanje polne osebne po-
kojnine po 3% (skupaj majvet 50
odstotkov) za wvsako dopolnjeno
leto dela s polnim delovnim &a-
som po izpolnitvi pogoiev za pol-
no osebno pokojnino oziroma pPo
uveljavljenju pravice do takdne
pokojnine — s pogojem, da
opravlja isto delo ali dela na de-
lovnem mestu iste oziroma viSje
kategorije ma podlagi posebne od-
lotbe ali pismenega sporazuma.

V prvem primeru je za ve&ino
uzivalcev polne ali nepolne po-
kojnine v nasem podjetju najpo-
membnéjse, da se odmera opravi
praviloma po enoletnem povpredt-
ju. Vsakdo naj sam presodi, ¢e
ni zanj ugodneje povpreéje za
zadnja tri leta.

Zahtevek za novo odmero se
lahko vlozi kadarkoli po preteku
treh let dela, radunajot od dneva,
s katerim je bila pokojnina pri-
znana po zadnji odlotbi. To je
edino edlotilno, ne pa dan vio-
7itve svojedasne zahteve za oseb-
no pokojnino ali dan, ko je bila
takratna odlotba izdana.

Nadalje je za upravitenca po-
membno, da sme terjati novo od-

mero celo za Sest mesecev mazaj, -

¢e je iz kakrSnegakoli vzroka
opustil takojsnje mwveljavljenje.
Ako je torej dosedanja pokojni-
na odmerjena s 1. 4. 1958 in je
zavarovanec nato nepretrgano de-
lal do 1. 4. 1961 in morda Be ¢ez,
sme zahtevati novo odmero vse
tja do konca septembra letos z
udinkom od dneva, ko je do@_a
treh let iztekla. Ce pa bi viozil
zahtevek Se pozneje, bi mu or-
gan socialnega zavarovanja pri-
znal novo odmero kvedjemu za 6
mesecev za nazaj od dneva vio-
zitve zadevne wvloge. V zahtevi za
odmero je treba posebej navesti,
s katerim dnem jo upravitenec
uveljavlja. (Lahko se primeri, da
se zavarovanec sam odlodi za da-
tum, ¢e mu izradun povpretja po-
kaZe, da je tako zanj ugodneje.)

Glede ma pravico do povetane
polne osebne pokojnine je po-
membno, da se novo dolo¢ilo na-
nasa samo na polno osebno pPo-
kojnino in da mora biti delo po
izpolnitvi pogojev oziroma DO
uveljavijenju dogovorjeno s pis-
menim sprazumom (v javnih
sluzbah je potrebna posebna od-
lotba). Ne zadodta, da se delo
nadaljuje, oziroma da dotedanje
delovno razmerje ni prenehalo
ali da je bilo vapostavljeno le na
podlagi ustnega dogovora. Hkrati
je potrebno, da gre za isto delo
ali za delovno mesto iste oziroma
vidje kategorije kot pred izpolnit-
vijo pogojev za polno osebno po-
kojnino ali pred uveljavljenjem
zadevne pravice.

Novosti o pogojih, vitevSi ob-
stoj pismenega sporazuma, velja-
jo od 1. 1. 1961. Delo do 31, 12.
1960 se &teje brez teh oblikovnih
in stvarnih pogojev (zniZanje zve-
¢anja od prejsnjih 5 ma 3 od-
stotlke se nanasa na wvso Stevno
dobo; prav tako nova omejitev
za leta poklicnega dela izven de-
lovnega razmerja in za delo v
tujini po izpolnitvi pogojev za
pokojnino). Za zaposlitev med 1.
1. in 23. 8. 1961 mora biti pogoj
glede posebne odlotbe ali pisme-
nega sporazuma izpolnjen vsaj dp
23. septembra letos. Ce so pogoji
za pokojnino ali pa je pravica do
pokojnine uveljavljena po 23. 3.
1961, mora biti pismeni sporazum
sklenjen vsaj v trenutku, ko so
nastopile zadevne okolis¢ine.

Zahteva po pismenem sporazu-
mu za sedaj nima mneposredne
zveze z delovnim razmerjem v

pravem pomenu in ne bi bil kr-
Sen zakon o delovnih razmerijih,
¢e bi taksnega sporazuma ne bhilo
ali bi ga stranki ne hoteli skle-
niti, oziroma bi to storili prepoz-
no (pri javnih usluzbencih pa je
drugace, ker jim z uveljavljenjem
pravice do osebne pokojnine sluz-
ba preneha po samem zakonu, &e
ni odlo¢be o nadaljnjem sluzbo-
vanju). Posledice bi se pokazale
samo v odnosu na delavéeve pra-
vice iz pokojninskega zavarova-
nja. Kadar pa se sklene takSen
sporazum, tedaj se seveda njego-
va dolotila nanasajo tudi na vza-
jemno delovnopravno razmerje
med delavcem in gospodarsko
organizacijo.

Iz tega sledi, da je v neposred-
no korist samih ‘delavcev ali pa
usluzbencev, -te si pravotasno za-
gotovijo pismeni sporazum (javni
usluzbenci — pismeno odlotbo) v
zvezi z delom po 1. 1. 1961 in po-
zneje, brz ko izpolnijo pogoje za
polno osebno pokojnino, oziroma
uveljavijo pravice.- do takSne po-
kojnine. Upostevajo pa se pogoji
za polno osebno pokojnino po 19.
¢lenu in po 2. todki prvega od-
stavka 73. ¢lena ZPZ, Cetudi za-
varovanec te svoje mravice $e mi
uveljavil, kakor tudi ne glede na
dejstvo, da se mu oriznana polna

pokojnina izplatuje le v polovié-
nem znesku, ker je Se zaposlen.
*

V nasem podjetju so Ze izdana

potrebna mnavodila po nadelnem
sklepu upravnega odbora. Zato
svetujemo vsem prizadetim, da se
obrnejo na wodstva svojih enot
oziroma ma kadrovski sektor za
pojasnila. Store naj to pravocéas-
no ali sproti, da ne bo prepozno.
Radunajo naj, da gre za 'dalj¥i
postopek pri doloditvi  stali$ca
pristojnih komisij in da je vse
odvisno od pravocasne priglasit-
ve utemeljenega zahtevka za
sklenitev sporazuma. Podjetje ni
odgovorno za zamude, ki jih sa-
mo mni povzrocilo, Nepoznavanje
predpisov po zavarocvancih pa ni
opravidilo nasproti nosilcu social-
nega zavarovanja.
. Naj nikogar ne zavede v zmoto
dejstvo, da se povelanje polne
osebne pokojnine uveljavlja 3ele,
ko preneha delo s molnim delov-
nim déasom. Sporazum mora biti
kljub temu sklenjen Ze tedaj, ko
nastopi primer zaposlitve po iz-
polnitvi pogojev za polno osebno
pokojnino ali pe wuveljavljenju
pravice do tak$ne pokojnine. Ce
tak$nega sporazuma ni, se zaradi
nadaljnjega dela polna osebna
pokojnina prav nié ne poveca.

TEKMOVANJE VARILCEV

S plamenom dosegla prva mesta

Pred dnevi je bil v Mariboru
obéni zbor Drustva za varilno

tehniko LRS, ki so ga organizirali
v podastitev desete obletnice dru-
stva.

V ta namen so organizirali tu-
di tekmovanje varilcev v obloé-
nem, plamenskem in univerzal-
nem varjenju, ki se ga je udele-
zilo 22 varilcev. Med njimi sta
bila tudi na$a wvarilca Marjan
Maru$i¢ in Joze ReSetic.
Marudi¢é je na tem tekmovanju v
skupini oblofnega varjenja zase-
del tretje mesto in si priboril na-
grado 10.000 dinarjev ter pravico
za nadaljnje tekmovanje v zvez-
nem merilu; Reseti¢ pa &etrto me-
sto. Na tekmovanju, ki je bilo 14.
in 15. junija, je med petnajstimi

ZA LETOVANJE V KRILU
MORAS VEDETI

Te dni se vratajo iz Krila pri
Splitu, kjer ima nase podjetje na
razpolago nekaj lepih sob, prvi
dopustniki.. UredniStvo <&asopisa
Litostroj je zbralo o tem naSem
novem potitniskem kraju nekaj
podatkov.

Iz Ljubljane vozi do Splita di-
rektni vlak, z Reke pa so eks-
presne ladijske zveze, Od Smlita
do Krila vozi vsako uro aviobus.
VoZnia traja 25 minut, velja pa
100 dinarjev. Brzi vlak iz Ljub-
ljane do Splita odhaja ob 17.50 in
prispe tja ob 7.30. Krilo je manj-
3e naselje z eno samo gostilno, z
dobro kuhinjo, tudi ribjo. Za nase
dopustnike stane letovanje v tem
kraju 480 dinarjev.

Ob kamniti plazi so na kopali-
&tu postavljene kabine, kjer ni
treba pladati vstopnine, Zal si ni
mogode sposoditi nobenega &olna.
Iz Splita se lahko petiénejsi po-
peljejo s hidrogliserjem na Hvar
in drugam. Na Brag vozi iz Krila
motorka. Cena 200 dinarjev.

Krilo je odskoéna deska za iz-
lete w nekatere zanimive kraje.
Za daljSe izlete dajejo v gostidtu
suho hramo, V domu grafitarjev
Hrvatske pa je poskrbljeno vsa-
ko sredo in soboto za ples.

tekmovalei Marusi¢ zasedel drugo
mesto in dobil nagrado 30.000 din.

Ti uspehi dokazujejo, da imamo
tudi v nasem podjetiu kvalitetne
varilee, ki jim bo treba nuditi Se

Varilec
pri
delu

vel pomoédi in jim omogoditi ude-
lezbo tudi na tistih tekmovanjih,
na katerih se bodo bojevali za na_
slov najboljega varilca v drzavi.

Za vse usluge in pomoé, ki jo
je nudila nasa tehmniéna sluzba
prizadevnim varilcem, se lepo za-
hvaljujemo, tekmovalcem pa zZe-
limo $e nadaljnjih uspehov.

Ob stirinajsti obletnic

Dne 1. septembra bo poteklo 14 let, odkar so zasadili v ze
prve lopate, da bi zgradili Litostroj. Tega dne so se zadele |
sni¢evati besede naSega prijatelja Franca Leskoska-Luke, ki
ob propadu Strojnih tovarn in livarn pred vojno dejal: »Zgr
bomo novo, veéjo in lepSo tovarno, kjer bomo gospodarili

delavei.«

14 let je za tako tovarno, kot je naSa, sorazmerno malo, ¥
dar je treba upostevati, da je Litostroj zgrajen na veédesetle
tradiciji prav na podro¢ju svoje specifi¢ne proizvodnje, le da
nastal ¢ez no¢ kot velikan. Kot takega so ga gledali tudi ljud
ki niso mogli razumeti, da je imel tudi otroske in mladent
tezave. Tovarna pa jih je kaj kmalu prebolela, in to prav z
izkuSenosti svojih kadrov, ki jih za to podroéje ni primanjkov
Tako smo stalno rasli, zoreli in se razvijali, saj so bili med
Se delavei ali prvi potomei delavecev Strojnih tovarn in livam]
drugih podobnih podjetij, kakor BorStnerja, Ténniesa, Sam
Zabkarja in Schneiterja, kjer so se veé kot sto let kovali k
in se vedtale izZkusnje, ki so se zdruzile v prvih delavcih Litost
ja — hrbtenici nagega poznejSega razvoja.

Ze sam beZen in nepopoln pogled na prehojenih 14 let o

pri¢a o nasih uspehih.

Tovarna je bila zgrajena v prvi vrsti za proizvodnjo tu:
in ostale opreme za hidroelektrarne, saj smo prva leta po vo}
potrebovali ogromno elektriéne energije in strojev za njeno p

:vajanje. Najvetje agregate v drZavi (HE Split, HE Perué
HE Bistrica in druge) smo v sodelovanju z Rade Koncarjem
drugimi tovarnami izdelali pri nas. Ko se je najvedje povpr
vanje po teh strojih zmanjSalo, smo morali delno razsiriti
proizvodni program in poveati asortiman proizvodov, ne da
temeljno proizvodnjo bistveno spremenili. Pri¢eli smo izdeloV
vili¢arje, razne stiskalnice in drugo; predvsem pa povetali i
lavo Zerjavov, ki slove danes po vsej Jugoslaviji in v mno
tujih deZelah kot elegantni in kvalitetni; poveéali smo asorti
érpalk, zaéeli smo graditi stroje in ostalo opremo za opekars
cementno, kemiéno in sladkorno industrijo, ulivati kose jekla
zeleza z zahtevnimi kvalitetami, graditi komplicirane zvarjes
in podobno. Vse bolj in bolj se uveljavljamo s proizvodnjo
nih vrst Dieslovih motorjev po licenci danske tvrdke Burmeis
& Wain, za kar smo si Ze pred nakupom licence pridobili boga

izkuSenj.

V 14 letih se je izredno povecala tudi skrb za éloveka. o
tine stanovanj, poéitniSski domovi, visoko razvita higiensko-1@
ni¢na varnost in podobno prispevajo k temu, da smo ne le b
zadovoljni, temveg tudi produktivnejsi in kvalitetnejsi. '

Vse to nam omogofa, da nam bruto produkt neprestane o
ras¢a. Leta 1947 je znasSala vrednost blagovne produkcije v
Sem prvem obratu — livarni sive linite — komaj nekaj veé ¥
55 milijonov, leta 1957 pa Ze 6 milijard, lani 7,5 milijarde, a §
leta 1965 bomo verjetno dosegli Ze 20 milijard dinarjev. '

Seveda nasa pot ni ravna in gladka. Borimo se nenehno
kvaliteto, za roke, hitrej§e obrac¢anje denarja in seveda tudi
domace in tuje trge. Ugotavljamo, da imamo prav doma &
teZave, Zato smo usmerili del nasih prizadevanj na tuja, trzi
Cesar nismo dosegli doma, nam je uspelo zunaj, kjer so nf

V 15. leto Litostroja stopamo polni optimizma in ugod®}
perspektiv. Prepriani smo, da bomo z novim gospodarskim #

kakrne si pred leti niti misliti nismo mogli. Seveda bodo vzP{ha
redno s tem rasli tudi nasi dohodki. y

2

Dne 27. julija je vodstvo pocit-
niskega doma pripravilo svojim
gostom, ki so prisli na letovanje
v ta prelepi predel slovenskega
morja, prijetno presenecenje. Po
udobni voznji z avtobusom so hi-
teli v dom, da bi ¢imprej odlozili
svojo prtljago in se ohladili v
morju. Toda to ni Slo tako glad-
ko. Pred vhodom v dom, ki je
bil lepo okraSen, so bili zbrani
dotedanji gostje in osebje doma.
Tov. Edo Kralj je novodosle pri-
sréno pozdravil in jim Zelel ¢im
lepSe vreme in udobne pocitnice.
Da so se pa Ze vnaprej -privadili
slani vodi, je moral vsak novodo-
Sl gost popiti kozaréek morske
vode in Sele potem je lahko do-
bil kozaréek dobrega vina, s ka-
terim so postregla pridna dekle-
ta iz kuohinje.

Seveda niso prireditelji poza-

bili na godbo, ki je Se bolj dvig--

nila veselo razpoloZenje.
Zelimo Se veé takih sprejemov,
ki naj bodo koristno sodelovanje

DOGRAJENA JE NOVA DEPANDANSA POCITNISKEGA DOM™

Pozdravijeni v Fiesi

med gosti in vodstvom poZitni-
Skega doma v Fiesi, ki se trudi
¢imbolj ustredi svojim gostom.
Bivanje v naSem poCitniskem
domu je zelo prijetno, posebno Se

sedaj, ko je podjetie zgradilo !
in udoben paviljon z 20 sob®
v katerih je na razpolago 60
stelj. V sobah je tekoca voda.
g—¢

Poslopje nove depandanse pocitniskega doma v Fiesi
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! gradnji turbin obdelujemo Se
“Iletosnji plan dve turbini za

HE Globotico. Medtem sta v
i fazi notranje montaZe
gata HE Yarmouk — Sirija
furbina za HE Zeleni vir. V
em pa se pripravlja vlozZek
nadrugo leto, kot so agregati za
Globo¢ico, dve spiralni Fran-
Vi turbini za HE Tis Abbai v
Opiji in za HE Lipkovo.

gradnji turbin za leto 1962 v
‘miénem biroju, kjer so vsi kon-
ukterji in tehnologi zaposleni
Oraj izkljuéno z jzdelavo feh-
ne dokumentacije za izvozne
jekte.

To so naroéila za Indijo. Do
{4aj so podpisane stiri pogodbe,
D% morajo biti izpolnjene Ze v
ctiffihodnjem letu. Zanimivo je, da
jn? narocila pritekala nekako po
<¥nosti central. Prvo je prispelo
Srogilo za HE Trisuli v tezi 58
Kmalu zatem je bila podpi-
a pogodba za HE Periyar s
o 105 ton in takoj zatem naro-

Najveéje mnarodilo za Indijo
" 50 agregati za HE Yamuna v
% 1100 ton. Upajmo, da smo si
lemi narocili utrli pot v Indijo,
“mor so nas popeljali nasi kva-

B DROBNQ' PISEMCE

Sele mrejsnji mesec se je zapo-
I v tovarni. Prigel je z deZele
prvié je prisel v trajneidi stik
Mmestom in industrijo. Novo ob-
dtie ga je popolnoma prevzelo.
0 se ie spomnil na rodno vas,
# mamico in oteta in celo na
kle, je malomarno zamahnil z
Ko, kot bi hotel odgnati nadlez-
) muho in rekel:

bFej, umazana kmetijal«
Puhel ponos mu je stopil v gla-
) Tak, da ni skrbni mamici na-
Bal niti drobnega pisemca, da
) ne skrbi zanj in da mu je

PETO KOLO

Ko je konéala 3olo, je nridla v
ostroj z velikimi upi. »Konéno
bom pri¢ela uéiti iz Zivljenja,«
| je rekla, »in prvi denar bom
Bluzila.« Nastowoila je prakso, Ze
i dan so jo, hote$ noles, mon-
tali v Skripajo¢i voz njihovega
idelka. Ze prvi dan je postala
thovo peto kolo. Sef ji ni dovo-
t sesti niti za pisalni stroj, da
! napisala svoje ime,
aj jo vidim, kako vsak dan
Xa po tovarni. Pod pazduho nosi
'op aktov, ki jih raznasa, v nje-
‘. ofeh pa uga3ajo plamentki
“rdusenja.

Tekadi Peltonove turbine v obdelavi

HIDRAVLICNI STROJI

rata v Indijo so odprta

litetno izdelani Zerjavi, ki odli¢-
no sluzijo indijski industriji.
Medtem ko v notranji montazi
ni videti velikih objekiov, kot
smo bili vajeni, imamo pa zato
ogromno dela v zunanji montaZi.
Trenutno smo zaposleni kar na
Sestih gradiscih: na dveh manj-
Sih centralah, to sta HE MoZnica
in HE Zeleni Vir, ki ju montira-
mo sami, prav tako samostojno
montiramoe tudi tri dvojne Pel-
tonove turbine v HE Perucici v

LR Crni gori. Tam postavlja na-
Sa montaZna grupa 12 ljudi z
uspehom tri najvecéje agregate
tipa Pelton. Roki za stavljanje v
poizkusni pogon so Za prvi agre-
gat 1. 10. 1961, za drugi agregat
15. 10. 1961 in za tretji agregat
15. 11. 1961. Razen teh central
montirajo Se dve centrali pod na-
Sim nadzorom, in sicer dva agre-
gata v HE Kokin Brodu ter dva
agregata — wvsak po 163.000 KM
v HE Splitu. Tu delajo s
pospeSenim tempom; tja smo po-
slali okrepitev v visokokvalifici-
rani delovni sili in tako prispe-
vamo k hitrejSi dovrsitvi prvega
agregata, ki bo Zel v poizkusni
pogon Ze 15. aveusta t. 1. Ne sme-
mo pozabiti Se¢ naSe montaZne
grupe Sestih ljudi v Pakistanu.
Tudi v zamejstvu Ze sami monti-
ramo nase proizvode in z uspe-
hom. zakljuéujemo montaina dela
na treh Kaplanovih turbinah v
HE Gujranwalj in tako pridobi-
vamo izkusnje, da lahko meonti-
ramo tudi najvedje agregate do-
ma in zunaj. InZ. Da Damos

Pripravijamo prototipe za nove izdelke

Nekoliko podasnejSa = prodaja
viliéarjev, ki jo opazujemo v zad-
njih mesecih in ki ima svoj vzrok
v sploSnem pomanjkanju denar-
ja pri kupcih, ne sme biti razlog,
da tej veji naSe proizvodnje ne
bi posvecali potrebne skrbi. Tre-
nutno zatisSje na {rziscu nam je
dobrodoslo in ga moramo izkori-

METALURSKI OBRATI

Vecja proizvodnja elektropeci

S prikljutkom transformatorja
modi 4000 KVA lahko obratuje 6-
tonska elektrope¢ tudi v dopol-
danski in popoldanski izmeni. S
to investicijo lahko sedaj izkori-
stimo polno zmogljivost naSih
elektropeti, Do sedaj smo obra-
tovali s 6-tonsko elektropeéjo le
v nodni izmeni, dofim je 3-tonska
pe¢ obratovala v treh izmenah.
Zaradi vedno vecjega povpraSe-
vanja po jekleni litini, sinteti®-
nem grodlju in moéno legiranih
blokih pa ta rezim obratovanja
nasih elektropecéi ni bil zadosten.
Pomagali .smo si z neprekinjenim
obratovanjem ob nedeljah in ob
praznikih, toda kljub temu nismo
mogli zadovoljiti wvseh naroéni-
kov, ker so bile kapacitete Se
vedno premajhne, Novi transfor-
mator omogota obratovanje obeh
peé¢i v treh izmenah, s éimer so
se nase kapacitete v talilnici mo-
vecéale za priblizno 40 odstotkov.
Z njimj bomo lahko predvsem po-
vedali proizvodnjo sintetiénega
grodlja in proizvodnjo moéno le-
giranih blokov.

Neprekinjeno delo elektropeéi v

Elektrike ho

Dne 21. julija t.l., dan pred
praznikom 20. obletnice vstaje
slovenskega naroda, je bil v vi-
sokonapetostni prostozraéni po-
staji naSega podjetja na novo
prikljué¢en transformator moci
4000 KVA napetostne prestave
35000/10000 Voliov.

S priklopom movega transfor-
matorja ima podjetje trdno osno-
vo za 3e mnadaljnje povectanje
proizvodnje in obratovanje Ze ob-
stojecih kapacitef v vseh treh iz-
menah.

Proizvodnja in poraba energi-
je sta za deZelo ali podjetje me-
rilo njene tehni¢ne sposobnosti
in moéi. Tako nam lahko krafek
pregled prikaZe, kako sta se raz-
vijala proizvodnja in poraba
energije:

Ob ustanovitvi je Litostroj na
svojem zemljiSéu dobil tudi
manjse prostore bivSega tekstil-
nega podjetja »Sekotekst« — se-
danji objekt 021, ki je imel svo-
jo transformatorsko postajo moci
50 KVA, napetosti 6000/400 V. Ta
je bila montirana v sedanjem ga-
silskem stolpu. Moé 50 KVA je
bila Ze za samo gradisce pre-
majhna, tako da smo v letu 1947
zgradili- novo zacasno Ileseno
transformatorsko postajo modci
640 KVA, mnapetosti 6000/400 V
na prostoru sedanjega cvetli¢nja-
ka, za modelno mizarno. Postaja

DIESLOVI MOTORJI IN TALNA TRANSPORTNA SREDSTVA

- Uspehi, ki vzhujajo zaupanje

Dne 21. julija je prevzemalec
Bureau Veritasa prevzel &etrti
Dieslov motor iz serije 10 motor-
jev tipa 498 R, ki jih gradimo za
Indonezijo. Ta motor predstavlja
majhen mejnik v razvoju nase
enote. Z njim je namreé skupna
moé¢ v Litostroju izdelanih mo-
torjev presegla 10.000 KM, pri &e-
mer ne radunamo motorjev, ki
smo jih za Brodogradili$te Ulja-
nik izdelovali Ze pred modpisom
licentne pogodbe. Skupna moé 10
tiso¢ KM res ni velika Stevilka,
je pa rezultat zadetnih nanorov in
tezav, ki miso bile majhne; prav
zaradi tega jaméi, da bo razvoj
v prihodnosti ge hitrejsi, Zetudi
se zavedamo, da ne bo brez tezav.

Perspektive, ki so nred nami,
zahtevajo, da razvijamo nase ka-
pacitete in sposobnosti $e naprej.
Narodila, ki jih enota Ze ima, za-
jemajo motorje s skunno motio
priblizno 25.000 KM. Od tega bo

treba dobrSen del izdelati e le-
tos, ostalo pa so narotila z roki
v letu 1962. Med narotili za leto
1962 je treba posebej moudariti
naroéilo za namakalne postaje v
Egiptu, Crpalke, ki jih bo izde-
lala enota HS, bodo onremljene z
nasSimi Dieslovimi motorji tipa
320-MTS-25, ki jih bomo izdelali
po licenci Burmeister & Wain.
Motor 320-MTS-25 je stabilni tri-
cilindrski motor z moé¢jo 105 KM.
Naroc¢ilo obsega 556 agregatov,
za nadaljnjih 55 pa so razgovori
Se v teku. Ce pride Se do tega na-
rotila, bo skupna mod samo teh
motorjev presegla 10.000 KM.
Dejstvo, da je odgovorna in
tezka naloga, ki je zvezana s tem
narodilom, vzbudila v nasi enoti
spontano navdusenje ne samo pri
vodilnem kadru, temveé pri vseh
tlanih kolektiva, nam jaméi, da
bo narotilo uspesno in pravoctas-
no izpolnjeno InZ. Darinko Kolbl

treh izmenah bo olajSalo tudi or-
ganizacijo mroizvodnje jeklene li-
tine, ker bomo lahko vse forme
takoj po sestavljanju ulivali in
bo s tem livni prostor bolje izko-
ris¢en. Danes izdelujemo v elek-
trope¢eh vse vrste jeklenih litin:
nelegirane, malo legirane in mo-
¢no legirane bloke iz odpadnih
ostruZcev hitroreznih in nerjave-
¢ih jekel. Iz teh blokov izdeluje
Zelezarna Ravne v visokofre-
kventnih peéeh specialna hitro-
rezna in nerjaveéa jekla.
Elektropeéi so najmotnejsi po-
trosniki elektri¢nega toka, saj je
7e dosedanja potrosn‘- dosegla
skoraj milijon kWh na mesec.
InZz. Ivan Stadler

VYV MODELNI MIZARNI
LIJUBLJO CISTOCO

Dne 19. tega meseca je preven-
tivna ekipa ambulante obiskala
obrat modelne mizarne. Bila je
zelo prijetno presenetena sprito
primerne urejenosti, higienskega
stanja- garderob in . sanitarnih
prostorowv.

OSKRBOVALNI OBRATI

stiti, da bi se v tem ¢asu pripra-
vili za dobo, ko bode kupei iska-
li take izdelke. Tega dejstva se
vodstvo podjetja tudi zaveda. Za-
radi tega je sklenilo, da pripravi
prototipe za naslednja nova iz-
delka: HIDRAVLICNI BAGER
in VILICAR NOSILNOSTI 2t.

Priprave za izdelavo hidravli¢-
nega bagra trajajo Ze precej casa.
Od tega je bila vecina porablje-
na za §tudij in izdelavo doku-
mentacije. S samo izdelavo smo
intenzivno zaceli Sele v zadnjem
¢asu. Bager sedaj montiramo in
¢e ne bo nepredvidenih napak,
bo razstavljen na jesenskem za-
grebikem velesejmu.

Vilicar z nosilnostjo 2t naj bi
razsiril druZino nasih vilicarjev
v obmodéje manjSih nosilnosti. Po-
vprasevanje po takih vilicarjih
je mnogo vecéje kot po vilicarjih
vecéjih nosilnosti. Dokumentacija
za vilicar, ki je bila izdelana v
rekordno kratkem ¢asu, predvi-
deva nekaj bistvenih izboljsav v
primerjavi z dosedanjim vili¢ar-
jem. Nasa Zelja je, da bi tudi ta
prototip lahko poslali na velese-
jem v Zagreb. Vendar pa je te-
Zzav pri vilicarju ved kot pri ba-
gru in se bo treba posteno potru-
diti, ¢e bomo do septembra hote-
li biti gotovi.

DaljSa preizkusna doba, ki smo
jo namenili obema prototipoma,
nam bo pokazala nujne karakte-
ristike in odkrila morebitne hibe.

Inz. Darinko Kolbl

dovolj za vse fri izmene

je bila napajana iz daljnovoda
Tacen—Ljubljana. Zacetek obra-
tovanja prvih proizvodnih obratov
livarne sive litine, modelne mi-
zarne in mehanske obdelave je
bil vezan na napajanje prek te
postaje. V letu 1948 pa smo zace-
li z izgradnjo dokoéne prostozrac-
¢ne visokonapetostne = postaje
P 019, modi 5000 KVA, napetosti
20.000/10.000 V. Za napajanje pro-
stozraéne postaje P 019 je bil
zgrajen daljnovod 20000V, napa-
jan iz RTP — Crnude.
Povedanje proizvodnje na elek-
triécnih obloénih peceh livarne
jeklene litine je v letu 1957 zah-
tevalo povecanje moci transfor-
matorske postaje in izgradnje no-
vega daljnovoda 35000 V z napa-
janjem iz moénejSe postaje RTP
— Kleée. Prizadevanje podjetja,
da uvede z Ze obstojecimi kapa-
citetami vecizmensko obratova-
nje in izvajanje rekonstrukeij v
posameznih obratih sta zahtevala
novih instaliranih moéi te posta-
je, zaradi ¢esar je bil dne 21. ju-
lija t.1. prikljucen nov transfor-

mator mo¢i 4000 KVA. Tako ima
sedaj postaja skupno instalirano
mo¢ 9000 KVA.

Za primerjavo transformator-
ske modéi te postaje bi lahko vze-
li HE Savico v Bohinju, za ka-
tero je izdelalo turbine in ostalo
opremo nase podjetje. Nasa po-
staja je dvakrat vedéja, po kVh
pa jo Se prekasa. :

0d povedane instalirane mo¢i
prostozracne transformatorske
postaje pricakujemo razen pove-
c¢ane proizvodnje — saj bo samo
jeklolivarna v obloénih peceh
lahko pretopila na dan 10 ton je-
kla ve¢ — tudi odstranitev nape-
tostnih nihanj v peodjetju, ki so
povzroc¢ala utripanje razsvetljave,
kar je moéno motilo delo v ri-
salnicah in delavnicah.

Priklop novega transformatorja
4000 KVA je prek komandne Kkr-
milne naprave izvedel tehniéni
direktor podjetja inZ. Vinko CiZ-
man, prisotni pa so bili tudi drugi
vidni predstavniki podjetja in
druzbenih organov.

Zvonimir Tepina

Zvone Tepina: Nova transformatorska postaja je plod
skupnih prizadevanj
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STRAN 5

Praviéna delitevdohodka- delovsega kolektiva

Med nas$im kolektivom se wse cCesce pojavlja vprasanje,

kaj

Pomeni pravilnik o delitvi distega dohodka, kaj maj predpisuje, kdo
naj ga izdela, kaj naj prina$a movega in kaksno vlogo bo imelo »
Dravilnilku gospodarjenje po proizvodnih enotah.

_ Strokovna plat delitve celotnega dohodka kot jo predvideva zakon,
je bila shematsko in tekstno pojasnjena v uradnem listu in strokov-
nem éasopisju. Clanki nam ponazarjajo, kake deliti dohodek gospo-
darske organizacije po movih druZbenih instrumentih ne glede na
vifino dohodka. Po tej shemi bodo delila dohodke wvsa podjetja me
' glede na to ali bodo dosegla bolj$e ali slabSe rezultate v svojem
poslovanju. Ta delitev nam prikazuje in Tazmejuje odnose in obvez-

nosti do druzbe.

Kako doseéi ¢im boljSe rezultate v gospodarjenju, nam pa povesta
pravilnik o delitvi distega dohodka in pravilnik o delitvi osebnih

dohodkov.

SERBEN GOSPODAR TOVARNE

Pravilnika sta politi¢nega in
gospodarskega pomena, ker uza-
konjata polozaj delavca-uprav-
ljavea, odpravljata stari mezdni
delovni odnos in dajeta delavecu
kot proizvajaleu dobrin pravico
do neposrednega odlo¢anja o de-
litvi &istega dohodka, ki naj ga z
roko dobrega in skrbnega gospo-
darja praviéno deli na tri bistve-
no vazne dele; ti odlotajo o bo-
dofem razvoju podjetja in viSini
0sebnih dobrin vsakega élana ko-
lektiva, ki jih ustvarja s svojim
delom, Ti trije deli so: poslovni
sklad, osebni dohodki, sklad
skupne potronje.

_ Pravica, da delavec samostojno
izlota iz celotne mase ¢&istega do-
hodka obseg osebnih dohodkov,
- da jih razporeja po vrednosti de-
lovnih mest in vi$ini produktiv-
nosti posameznih élanov kolekti-
va, pomeni prekinitev mezdnega
- 0dnosa delavea s podjetjem, kjer
izgineta pojma delodajalca in de-
lojemaleca, Ta pravica daje delav-
Cu zna¢aj upravljavea. To ga pa
na drugi strani obvezuje, da bo
skrbel tudi za razvoj telesa, od
katerega prejema osebne dohod-

e, iz ¢igar ustvarjenega dohodka

iih izlofa in deli, to je skrb za
nadaljnji razvoj gospodarske or-
ganizacije, v kateri je zaposlen.

ZA USPEH ALI NEUSPEH
BOMO ODGOVORNI VSI

Ta mravica in dolZznost sta ne-
razdruzljivi in obvezujeta vsake-
ga CGlana kolektiva v enaki meri
V mejah njegovih fiziénih in um-
skih sposobnosti. Ne sme biti &la-
na v kolektivu, ki bi imel samo
Pravico pri delitvi osebnih dohod-
kov, odtegnil pa bi se skrbi in
nanorom Pri vodenju in gospo-
darjenju s podjetjem. Prav tako
kot ne sme biti &lana kolektiva,
ki bi skrbel samo za razvoj in
Upravljanje podjetja, drugi pa bi
imeli pravico odloCati o natinu
In merilih za delitev osebnih do-
hodkov.

Odgovornost o delitvi osebnih
dohodkov, kot odgovornost za
Tazvoj podjetja povezuje  torej
Yes kolektiv v strnjeno celoto s

olektivno odgovornostio glede
bodotega poslovania podjetia. Ni
Veé tistih, ki so »krivi« in tistih,
ki sniso krivic takega ali dru-
Batnega kontnega uspeha. Ce to
bistvg nove delitve dohodkov
Vsak ®an kolektiva resno pre-
misli in se gkctivno vkljudi v de-
lo, do takih vprafanj sploh ne
more DPriti, ker uspeh ne bo iz-
ostal.

Jasno-je forej; da je najvaznej-
Se delo pri pripravah za izdelavo
bravilnikov mnoZiéno delo med
kolektivom. pojasnjevanje osnov-
nih naéel delitve dohodka vsake-
mu élanu, ki mora vedeti za svo-
le pravice in dolznosti do podjet-
Ja. V zvezi s tem morajo odigrati
Svojo vlogo vse mnoZiéne orga-
hizacije v podjetju. Zanemariti to
dkcijo pomeni chromiti mnoZiéno
Iniciativo kolektiva pri izdelova-
Nju in razpravah o sestavi pravil-
Nikoy in celotno delo nostaviti na
Strokovno administrativni tir, ki
lahko birokratsko zadugi in ohro-
mi prav tiste prvine, ki jih nov?
Zakon daje kolektivom in od ka-
terih prigakujemo na eni strani
Najvedji polet. na drugi pa mnaj-
Vedje rezultate,

POMEN VSEH TREH
ELEMENTOV
_Pri izdelavi pravilnika o delitvi
61’-}“£€'ga dohodka so torej bistvena
fazmerja, ki jih je treba najskrb-
leje’ pretehtati, % posebej pa
*82merja med vigino oziroma iz-

‘L.

loteno maso za poslovni sklad, za
osebne dohodke in za sklad za
skupne potrodnje. Napaéno bi bilo
poudarjati vaZnost tega ali onega
dela, ker predstavljajo v razvoju
podjetja harmoniéno celoto; ¢e
med njimi ni pravilnega razmer-
ja, vsak po svoje lahko bistveno
zavre nadaljnji razvoj.

Shema nam nazorno prikazuje
vaznost teh razmerij in pomen
vseh treh elementov, na katere
delimo <¢&isti dohodek, hkrati pa
ponazarja, kako je treba preteh-
tati odloctitev, da dosezemo naj-
boljsi rezultat.

Visina ustvarjenega Cistega do-
hodka, ki je predmet delitve, je
odvisna od tovarnifkih proizvod-
nih zmogljivosti, Stevila in pro-
duktivnosti zaposlenega osebja.
Krepitev teh zmogljivosti pomeni
krepitev tovarne in hkrati veéji
ustvarjeni ¢&isti dohodek, iz ka-
terega se lahko izlota veéja masa
osebnih dohodkov in vetja masa
sklada skupne potroinje. Poslov-
ni sklad daje sredstva za moder-
nizacijo obratov, za nabavo no-
vih, visoko produktivnih strojev,
ki nam dajejo veéji skupni doho-_—
dek podjetja in s tem vecji Cisti
dohodek. Ta sklad lahko delimo na
osnovna sredstva v skladu s pred-
videnim razvojem mpodjetja (raz-
%iritev tovarne, rekonstrukeija
obratov, modernizacija strojev,
nabava novih strojev) in v obrat-
na sredstva, to je sredstva, ki
nam omogoctajo redno poslovanje
(predvidena wvezava sredstev za
nedokonéano proizvodnjo, za kre-
ditiranje mnarotnikom, za zalogo
gotovih izdelkov, za zalogo mate-
riala), to je za ves tisti del sre_d—
stev, ki omogota z racionalnim
vlaganjem najboljSe poslovanje,
brez bistvenih finanénih teZav.

20 MILIJARD

V ta poslovni fond bomo torei
vlagalj toliko sredstev, da bomo
omogotili nadalinji nagli razvo]
proizvodnih moznosti podjetja v
gskladu z na$im tovarniskim pe@—
letnim planom, ki predvideva vi-
sok porast — mna 20 milijard —
skupnega dohodka v razdobju pe-
tih let. Vsako nesorazmerno vla-
ganje v poslovni sklad in ostala

dva sklada porusi to sorazmerje -

(kot je razvidno iz sheme) in krha
osnovne produkeijske zmogljivosti
tovarne, kar ima lahko v teku let
tako daljnoseZne posledice, da
ustvarjen Cisti dohodek ne po-
kriva vet osebnih dohodkov in je
podjetje navezano na pomol iz
skupnega rezervnega sklada. Tak
sistem delitve ¢istega dohodka in
taka kratkovidna politika vodita
torej k propadanju podjetja. Ja-
sno je, da se vzporedno s tem
manjSajo tako osebni d‘ohodk!
#lanov kolektiva kot Stevilo za-
poslenih, ker podjetie ne more
vet sprejemati novih naro€il spri-
%0 upadania njegove produkeij-
ske sposobnosti.

Pravilno odmerjena masa gseb-
nih dohodkov omogota izplaceva-
nje osebnih dohodkov v skladu z
dejansko produktivnostjo. To poO-
meni, da mora biti masa osebnih
dohodkoy in kolitinski mporast
proizvodnje v ustreznem soraz-
merju. Skupna masa osebnih do-
hodkov lahko poraste edino v pri-
meru, ¢e hkrati noraste proizvod-
nja. seveda proizvodnia. ki ie ko-
litinsko, kvalitetno in r-okox_rno
vsklajena in ustvariena v mejah
planiranih proizvodnih stroSkov.
Edino tak nadin proizvodnie nam
da tudi ustrezen finatni rezultat,
ki omogota nemoten notek poslo-
vania in enakomeren naéin izpla-
tevanja osebnih dohodkov. Vsako
odstopanje, zlasti rokovno, nam

povzroéa motnje v vezavi obrat-Cen, ne sme biti

nih sredstev in kopic¢enje nedo-
konéane proizvodnje ter mne da
finan¢ne realizaciie, iz katere bi
izlotali sredstva za izplacilo oseb-
nih dohodkov. 3

KOLIKOR BOMO DALI,
TOLIKO BOMO PREJELI

Delitev mase osebnih dohodkov
se izvr$i po pravilniku o vred-
nosti delovnih mest v okviru me-
ril, ki jih predpiSe centralni de-
lavski svet podjetja, iznlatéila pa
se izvrSe po dejanski produktiv-
nosti vsakega ¢lana kolektiva.

Osebni dohodki pomenijo do-
brine posameznih ¢lanov kolekti-
va, ki jih ustvarja s svojim delom
tako sebi kakor svoji druZini.
Jasno je, da morajo biti osebni
dohodki tako stimulativni, da
omogotajo boljsSe zivljenje delav-
cu in perspektivno omogotijo iz-
polnitev teZenj po osebnem stan-
dardu sodobnega ¢loveka (shema).
Te dobrine so ¢loveku nenehno
pred ofmi in jih tehta in ocenju-
je po delu, ki ga vlaga v pro-
izvodnjo. Jasno je, da mora biti
pri tej presoji vsakdo samokriti-

nestrpen in
zahtevati wviSine izpladil osebnih
dohodkov nesorazmerne z vred-
nostjo vloZenega dela, naj s tem
lanko naéne tisto substanco v
podjetju, ki mu nasprotno, &e jo
pravilno povecuje, omogoda iz-
polnitev njegovih teZenj.

Sklad skupne potro$nje pred-
stavlja v bistvu tri velike sku-
pine, v katere vlagamo sredstva
in sicer:

a) stanovanjsko izgradnjo,

b) pocitniske domove,

¢) izobrazevanje kadrov.

Ta del predstavlja del osebne-
ga standarda ljudi, éeprav véasih
tega ne poudarjamo, ker ni-
S0 razen pri pocitniskih domovih
v enem letu zajeti vsi &élanj ko-
lektiva. Jasno je, da z vetanjem
podjetja potrebujemo veté delovne
sile in vet¢ stanovanj, hkrati pa je
potrebno ljudi izobrazZevati tako
preko rednega Solanja kakor pre-
ko izobrazevanja odraslih, kjer si
ljudje nabirajo osnovno in dopol-
nilno znanje za boljSe in uspes$-
nej$e delo v tovarni. To se odraza
na eni strani v veéji produktiv-

nosti in viSini osebnih dohodkov

na podlagi pridobljenih kvalifi-

kacij, kot v povetavi spretnosti
pri delu z uvajanjem mnovih in
naprednejsih delovnih postopkov
in delovnih pripomotkov.

BO ZE DALA TOVARNA...?

Iz vsega vidimo, kaj vse je tre-
ba pretehtati za izdelavo dobrega
pravilnika, da bodo ustvarjena
pofrebna ravnovesja, ki edina
lahko omogoédijo skladen razvoj
podjetja, osebnih dohodkov in
sklada skupne potro$nje. Jasno je,
da se pri delitvi sredujemo z
mnogimi misljenji, mnogimi na-
prednimi in nenaprednimi, véasih
tudi sebi¢nimi Zeljami, ker neka-
teri preprosto menijo: »Bo Ze to-
varna dala.. .«

Clanek in shema imata namen
vsemu kolektivu nazorno prika-
zati probleme in pravilno resitev
dobrega gosnodarjenja, tako W
merilu podjetja kot po ekonom-
skih enotah. Mora se namret
uveljaviti nadelo, da je treba
uravnati vsa vlaganja in celotno
delitev glede na Zelje in teZave v
okviru dejanskih moZnosti, ki so
vsklajene z globino tovarniskega
in osebnega Zepa. ~el

Korak naprej

Solsko leto 1960/61 je bilo za
Industrijsko Solo Litostroj zelo
pomembno, saj so narekovale
spremembe v proizvodnji in ves
razvoj nasega gospodarstva usfre-
zno prilagoditev in nove oblike
strokovnega izobrazevanja. Reso-
lucija o strokovnem izobrazeva-
nju, ki jo je lani sprejela Zvezna
ljudska skup&tina, pomeni vazno
prelomnico na tem modro&ju. V
tem sestavku pa ne bi pojasnje-
val osnov sirokovnega izobraZe-
vanja v Litostroju, temveé bi Ze-
lel navesti le nekaj statisti¢nih
podatkov, ki lahko najbolj nazor-
no prikaZejo. v katero smer smo
razviiali naSo dejavnost pri iz-
obrazevanju v duhu matel ome-
njene resolucije.

Ob koncu Zolskega leta 1960/61
so bile na Soli tele oblike stro-
kovnega izobrazevanja: redna in-
dustriiska %ola za mladino z de-
vetimi oddelki. trije oddelki za
odrasle, ki si-Zele pridobiti isto
znanie. oddelek za izobraZevanie
risariev za delo v konstrukeijskih
oddelkih. oddelek tehnine sred-
nie ¥ole in e oddelki za priuce-
vanie delaveev, ki se neposredno
vklinéuieio v proizvodnio. Ze iz
nastetega ie razvidno. da je se-
daj industriiska %ola le ena iz-
med oblik strokovnesa izobraze-
vanja in da se je celotna dejav-
nost na %oli razvila do stoonie.
ko lahko govorimo o izobrazeval-
nem centru podjetja Litostroj.

INDUSTRIJSKA SOLA

Ob koncu $olskega leta je bilo
vpisanih 184 udencev; 88 se jih
je usposabljalo za strojne klju-
¢avnidarje, 43 za strugarje, 22 za
obratne elektric¢arje, 22 za livar-
je in 11 za modelne mizarje. S
pozitivnim uspehom je izdelalo
71,2 %0 uéencev, povprena ocena
fole pa je bila 3,26. Medtem je
28,8 %0 negativno ocenjenih ucen-
cev ¥e opravljalo popravne izpi-
te. Pri teh izpitih so padli samo

" 4 uéenci, pri temer je treba po-

udariti, da so se predavatelji po
sebej ukvarjali s slabimi uéenci
v krozkih po konéanem teoreti¢-
nem pouku. Sicer pa so bile te-
Zave pri pouku v glavnem iste
kot prej$nja Solska leta: precej
uéencev se je vpisalo na Solo s
slabSo prejinjo izobrazbo, veéje
$tevilo uéencev je bilo iz ostalih
republik in so imeli vsaj v pr-
vem letniku Se tezave z jezikom,
drugi so podcenjevalj zahteve pri
pouku, ved pa je bilo tudi takih,
ki so Zele na na%i Soli spoznali,
da poklic, ki so si ga izbrali, ni
zanje.

ODDELKI ZA ODRASLE

.V letoSnjem Solskem letu je ob-
iskovalo 24 slusateljev II. in III.
semester, 17 pa I. semester, V ju-
niju je opravljalo teoreti¢ni in
praktiéni del zakljuénega izpita
20 kandidatov; 13 je opravilo iz-
pite s pozitivnim uspehom, sedem
kandidatov pa ima popravni iz-
pit; padel ni nihé¢e. Tako smo do-
bili prve absolvente v tej wveji
strokovnega izobraZevanja. Ako
upostevamo, da je bila prejSnja
izobrazba slusateljev pomanjklji-
va (vefina ni imela dokoncane
osemletne Sole, kar je pravzaprav
pogoj za vpis), da so obiskovali
pouk tudi druZinski otetje ter da
so se ucili poleg redne zaposlitve
(letos v izmenah!), je uspeh do-
ber. Lahko pa bi bil boljsi, &e bi
posvetili veé pozornosti pogojem,
v katerih slusatelji delajo in Zi-
vijo. Marsikaj bi se v posamez-
nih primerih dalo urediti na de-
lovnem mestu (na primer razpo-
reditev v izmenah), eprav je tudi
res, da tudi proizvodnja zahteva
svoje. '

ODDELEK ZA RISARJE
Vpisanih je bilo 17 uéencev, ve-
¢ina deklet. Po 6-meseénem prak-
ticnem pouku in nekaj ved kot
trimeseéni praksi na delovnem
mestu v/ podjetju je 15 ucencev
uspesSno opravilo izpit,

TEHNICNA SREDNJA SOLA

V Solskem letu 1960/61 je ob-
iskovalo 27 slusateljev I. in II.

semester, to je I. letnik tehniéne
srednje Sole. Oddelek spada v se-
stav TSS v Ljubljani, vendar so
bili tako slusatelji kot predava-
telji ¢lani nasega kolektiva. Ve-
¢ina kandidatov je opravila ko-
lokvije in izpite ¢ez oba semestra.
Glede pogojev za udenje veljajo
iste ugotovitve kot pri oddelkih
za odrasle redne industrijske Sole.

PRIUCEVANJE

V to vejo strokovnega izobraZe-
vanja se vkljudujejo odrasli, ki
vstopajo na novo v naSe podjetje
in si poprej niso pridobili nobene
usposobljenosti za svoj poklic.
Veéina se jih vozi z deZele. V le-
toSnjem Solskem letu je opravilo
osnovni kovinarski program 145
kandidatov, ki so se potem zapo-
slili v modjetju ter se dalje uspo-
sabljajo neposredno na delovnem
mestu.

Prav gotovo bi bilo zanimivo
navesti tudi vrsto vorasani. ki jih
je bilo treba reSevati pri tako
raznovrstni dejavnosti na primer
ugotavljanje vsebine uénih naér-
tov, metode dela, kapacitete ter
oprema mrostorov, Tudi izkuSenj
za mnadaljnji razvoi je prece]j.
Dejstva motrjujejo. da ie bil stor-
jen ma na$i Soli v Solskem letu
1960/61 velik korak mavrei mri iz~
obrazevaniu kadrov za wpodjetje
ne ‘le v mrimerjavi s prei$niim

- Solskim letom. ammpak v primeri

s celotno rastio Litostroja od nje-
gove ustanovitve,
Hrabroslavy Premelé

IZDELKI UCENCEV INDUSTRIJSKE SOLE »LITOSTROJ«

V okviru svojega rednega udnega programa uéenci litostrojske Indu-
strijske Sole med drugim izdelujejo tudi razli¢no drobno opremo za
tehniéni pouk v 8-letnih Solah. Svoje izdelke seveda prodajajo, s ¢imer
krijejo del rezije Solskih delavnic. V nekaj zaporednih S.2vilkah na-
Sega c¢asopisa bomo objavili fotografije nekaterih njihovih izdelkov.

Zakljuéni izpit je opravljalo 52 .

ufencev, od katerih ga je opra-
vilo 46 ufencev, 6 pa jih ima po-
pravni izpit. Padel ni nihée.

Mizarska delovna miza, namenjena za tehnitni pouk
v osemletnih Solah §



_STRAN 6

Gospodarstvo v nasi komuni

Na 4. seji zbora proizvajalcev
ObLO Ljubljana-SiSka, na ple-
numu obéinskega odbora SZDL
in obédinskega sindikalnega sve-
ta so razpravljali o problematiki
izpolnjevanja gospodarskega pla-
na za razdobje januar — maj. Iz
razprave ' in uvodnega porocila
Jozeta Curka je bilo razvidno, da
s0 nekatera podjetja Se vedno v
teZavnem finanénem poloZaju, saj
imajo skoraj vsa za krajsi ali
daljs5i ¢€as blokiran Ziro radun.
Vzrokov za tak poloZaj je vec.
Eden glavnih je ta, da podjetja
niso posvecala dovolj pozornosti
obratnim sredstvom, ker so sma-
trala, da to ni njihova stvar, tem-
veté zadeva skupnosti. Tudi ter-
jatve gospodarskih organizacij do
kupcev so se v letoSnjem Iletu
znatno povecale in Se vedno na-
raséajo. Likvidnost se manjsa, s
tem pa tudi sposobnost gospodar-
skih organizacij, da bi si pravo-
¢asno zagotovile surovine in re-
produkeijski material, potreben
za dinamicéno rast proizvodnje in
izpolnitev plana.

Dosezeni rezultati ustvarjenega
celotnega dohodka v razdobju ja-
nuar — maj 1961 v druZbenem
sektorju gospodarstva obéine ka-
Zejo, da je celotni dohodek v tem
razdobju doseZen z indeksom 103
v primerjavi s povpreéjem 5 me-
secev leta 1960. Ce pa ta rezultat
primerjamo s povpreéjem petme-
seénega plana za leto 1961, lahko
ugotovimo, |da je doseZen le z
91,4,

Spremembe v nafem gospodar-
skem sistemu, ki so bile uvedene
v zatetku letosnjega leta, omogo-
¢ajo vsem gospodarskim organi-
zaciiam ugodnejSo delitev presez-
ka dela med skupnostjo in pod-
jetjem. Po teh izracunih bi indu-
strijska podjetja razpolagala s
priblizno 50°» ve¢ lastnih sred-
stev za sklade kot v letu 1960 ob
upostevanju realizacije tega leta.
UgodnejSo delitev bodo morale
gospodarske organizacije izkori-
stiti predvsem zaradi povecanja
lastnih obratnih sredstev, pri tem
pa paziti na to, da se bodo oseb-
ni dohodki poviSali sorazmerno s
povecano produktivnostjo dela.

Preden bodo gospodarske orga-
nizacije pricele vecati svoje ka-
pacitete, si bodo morale zagoto-
viti tudi povefana obratna sred-
stva — predvsem iz lastnih virov.
To se bo odraZalo v pravilnikih
o delitvi dZistega dohodka mna
osebne dohodke in na sklade. Te
pravilnike bodo morale gospodar-
ske organizacije pripraviti takoj,
Jih pravilno izdelati in dati v raz-
pravo delovnim kolektivom.

Stevilo zaposlenih se je pove-
¢alo v letoSnjem letu za 45% v
primerjavi z letom 1960, t.j. od
13.415 na 14.019 oseb. V primer-
javi s planom za leto 1961 pa je
Stevilo zaposlenih doseZeno z in-
deksom 97,6. Povecanje delovne
gile se predvsem nanasa na indu-
strijska podjetja »Litostroj«, Ze-
lezniska podjetja in podjetje
Ljubljana-Transport.

V razpravi, ki se je je udeleZilo
24 odbornikov, so naceli precej
vaZnih problemov, ki so odlo€il-
nega pomena za nadaljnji razvoj
gospodarstva v nasi obéini. Novi
gospodarski sistem postavlja go-
spodarske organizacije v polozZaj,
da bo predvsem od njihovega de-
la, realizacije in iznajdljivosti
odvisno, kako bo podjetje uspe-
valo, kakSne dohodke bodo imeli
in podobno. Samo povisanje oseb-
nih dohodkov brez vzporednega
dviga proizvodnje pomeni ne-
zdrav pojav v gospodarstvu in ga
je treba odpraviti. S—e

SKRB ZA NASE
POTROSNIKE

Stanovanjska skupnost Zgornja
Sidka je prevzela od obrtno-ko-
munalnega podjetja kar moderno
urejeno pralnico v Tugomerjevi
ulici, kjer bo v prihodnjem me-
secu uredila Se kemiéno &istilnico.

Prav tako imajo stanovalei na
razpolago soboslikarski in ple-
skarski servis na Celoviki cesti.

S temi svojimi servisi skuga
stanovanjska skupnost ¢imbolj
ugoditi potrebam svojih stano-
valcev, S—e

Lep uspeh

FLRJ gluhonemi : Litostroj
4:2(3:0)

Dne 23. julija sta se v prija-
teljski nogometni tekmi pomerili
reprezentanca gluhonemih FLRJ
in okrepljeno moStvo Litostroja.

Gluhonemi reprezentantje bra-
nijo naslov svetovnih prvakov od
leta 1953, ko so ga osvojili v
Bruslju. Isti naslov se leta 1957
ohranili v Milanu. Dne 1. avgu-
sta potujejo na svetovno prven-
stvo v Helsinke, kjer se bodo v
finalnih tekmah srecali z najbolj-
Simi mostvi, ki so si s kvalifika-
cijskimi tekmami priborili vstop
v finale. Reprezentanca gluhone-
mih je sestavljena iz igralcev, ki
nastopajo v IL zvezni ligi in pod-

Usnje je zletelo v mrezo

zveznih ligah Beograda, Kraljg-
va, Valjeva, Reke, Skopja in
Kragujevca.

Privlaéno tekmo, ki sta jo pre-
cej motila deZz in spolzko igrisce,
je spremljalo 200 gledalcev.

»>LITOSTROJ«
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Stiri prva in tri zadnja mesta

180 delavcev iz Metalne, Stroj-
ne tovarne Trbovlje in Litostroja
Je sodelovalo na 3portnem trobo-
ju 8. in 9. julija v Mariboru. Za
prehodni pokal so se borili v sed-
mih disciplinah: nogometu, od-
bojki, namiznem tenisu, keglja-
nju, balinanju, streljanju in Sa-
hu. Zmagovalec je bil Litostroj.

Za razliko od prejSnjega sreta-
nja, ko so Litostroj¢ani brez po-
sebnih tezav zasedli prvo mesto,
tokrat situacija skoraj ves d&as
tekmovanja ni bila jasna. Odlo-
¢ilna je bila nogometna tekma
med Metalno in STT, kjer so
slednji premagali Mariboréane s
3:0. S tem sta Litostroj in Metal-
na imela enako Stevilo totk in le
vetja zasedba prvih mest po pa-
nogah nam je prinesla zmago.
Metalna je bila druga in STT
tretja.

Pri teh srefanjih delavcev iz
treh tovarn ne gre samo za to,
kdo bo zmagal. Zanimivo, a pre-
malo znano je, da tri najpomemb-
nejsa podjetja strojegradnje v
Sloveniji delajo v kooperaciji. K
temu jih je prisilila situacija na

vV nogometu

Gole sta dosegla Seles in Sto-
ki¢ po 2 za goste, RoZi¢ in Sabol
pa za Litostroj. Mostvi sta nasto-
pili v naslednjih postavah:

LITOSTROJ: Petriéc, Malec
(Dermastja), Bunc, Iléenko (Se-
me), Stros, Sabol, Bremec, Ba§-
;xec, Rojina, Horvat, RoZi¢ (Ma-
ec).

FLRJY GLUHONEMI: Orlovic
(Divac), Sramdéevié, Lazié (Cvet-
kovié), Milosavljevié,  Valéié, Va-
si¢ (Horvat), Cvetkovi¢ (Klinda-
rov), Seles, Stoki¢, Jovanovié
(Dedid), Pesi¢ (Sugic).

Sport

zunanjem, pa tudi na domadem
trziséu, kjer ¢edalje manj pomeni
eno samo podjetje. Samoupravni
organi -Litostroja, Metalne in
Strojne tovarne Trbovlje so se
odloéili za tesnejSe sodelovanje in
medsebojno spoznavanje delav-
cev, <&emur so dali poseben
poudarek prav na$i §portniki.
Stiri dosedanja sre¢anja so po-
kazala Sportno premo¢ Litostroj-
¢anov, Opaziti pa je, da nam Me-
talna ¢&edalje bolj ogroza prvo
mesto, ¢eprav so bili lani v skup-
ni oceni zadnji. Trboveljéani pa
so brez konkurence v nogometu.
PopolnejSo podobo tekmovanja
nam dajejo naslednji rezultati:

Povlekli so za

vrv

Nogomet:

R il B b A I. mesto STT

MM : STT 0:3 II. mesto MM

MM : TZL 3:2 III. mesto TZL.
Odbojka:

ST - TZEE 201 I. mesto MM

MM : TZL 2:1
MM : STT 2:0

II. mesto STT
ITI. mesto TZL:

Sindikalno Sahovsko prvenstvo

0d 25. VL. do 29. VL je bilo v
Piranu slovensko sindikalno $a-
hovsko prvenstivo, na katerem je
sodelovalo 10 ekip, med njimi
tudi nasa.

Tekmovali so po Svicarskem
sistemu, tako da so zmagovalne
in premagane ekipe igrale v ko-
lih vsaka zase, totkovali pa so
po enotnem Kkriteriju. Ta sistem
igranja ni najpravic¢nejsi, saj po
njem tudi slabSe ekipe lahko za-
sedejo boljSa mesta. Tak primer
je bil tudi v Piranu.

Nasa ekipa je kljub zelo dobrim
rezultatom zasedla Sele Sesto me-
sto. Njeno zadoitenje je v tem,
da je igrala z najmoénej$imi ude-
leZenci in da jo je v zadnjem ko-
lu spremljala smola v igri proti
moéni ekipi z Jesenie.

Rezultati nase ekipe so bili:

Cinkarna Celje : TZL 2:4, Ze-
lezarna Store : TZL 1,5:4,5, PTT
Ljubljana : TZL 3:3, Novinarji
Ljubljana : TZL 3:3, Zelezarna
Jesenice : TZL 5:1.

0d mozZnih 30 to¢k je nala eki-
pa osvojila 15 in pol tocke, Ekipa
novinarjev je zasedla prvo mesto
z 20 tockami. Ekipa PTT, ki je
bila lani zmagovalee, pa tretje
mesto. S tema dvema moénima
ekipama so naSi tovarisi igrali
neodlocno. Zadnje kolo proti Ze-
lezarni Jesenice je bilo usodno
za nas, a Jesenitanom, za katere
so menili, da bodo favoriti, je
prineslo drugo mesto.

Za naSo ekipo so nastopili: Jo-
Ze in Alojz Kaéi¢, Stane Zemlja-
ri¢, Milan Udovié, Vinko Toma-
Zin in Valentin Jeretina. V nasi

o

D

Namizni tenis: 0
STT : TZL 0:5 1. mesto TZLD
MM : TZL 1:5 II. mesto STHic
MM~ STT 3:5 “ III. mesto MM d
Streljanje: bl
Metalna 827 I. mesto TZHn
STT 797 II. mesto v
TZL 891 ITI. mesto i

Balinanje:
ST+ TAT3:13 T

MM : TZL 2:13 II.
MM : STT 13:5 11T,
Kegljanje:
Metalna 646 E
STT 611 IT,
TZI1. 722 I11.
Sah:
BENETYT 3. 5:25 a1,
MM : STT 4:2 I
MM : TZL 3:5 III.

Organizatorji so za funkcionatij
je predvideli Se posebno panoglZ
— vletenje vrvi, kar je pri gléfses
dalecih vzbudilo najveé zanimafse
nja. Vlekli so Ljubljanfani ifiol
Trboveljtani skupaj proti Marif
bortanom, Spet je obveljal tist
rek: »V slogi je mod«.

Kot vsako veéje tekmovanije, i pe
tudi to imelo svoje »ase«. kot N
primer Bis¢aka, ki se mu je nekifos
pred koncem nastopa kar »odp
lo< in je nekajkrat z enim luéd
jem podrl vse keglje. Cenrav 8
nam Sportniki nrenovedali omé]
njati imena posameznih igralcell
ne moremo mimo slovesnega ¢
godka, ki se je odigral ob obja¥
rezultatov. Trboveljéani so namk
re¢ slifali (seveda napaéno),
na$§ vsestranski Sportnik Deklé
zapuita amaterstvo in odhaja
inozemstvo med profesiona
Zato so mu kot staremu znan
s sindikalnih tekmovanj izrotl
lepo darilo, Do besede je Dekle'
prisel Sele ori intervinju, kjess
navduSenemu obéinstvu opojasn
da gre le — v Viinjo goro. ;

Podelili so $e nekaj praktién
daril za zasluge pri Sirjenju $pof
ta (med drugim tudi rablje
copate). Tako je eno od teh doP
tudi na¥ referent za rekreacil
Posebno poglavie zasluzi poké
ki ga je izdelal litostroiski umes
nik. Umetnina je med &-ortn
vzbudila Zivahne komentarje |
tem, ali je zamisel konéno izoblll
kovana, ali pa je umetnik hol&y
samo nakazati razvoj 3$porta ¥
delovnih kolektivih. Nekateri
mnenja, da je pokal izdelan PIré
vet »abstrakinoe, Oobl

ekipi zasluZi vso pohvalo Jo#
Ka&ig, ki je premagal mojstrské]
ga kandidata Germeka, z mojsh
skima kandidatoma Hodevarje?
in KrZisnikom pa je remiziral

Za najboljSega Sahista v mes®
cu juliju je bil proglasen Jo?
Kacié. Anton Suw? |

Sem in tja po mladinskih aktivih

DVA MLADINCA
V DELOVNO BRIGADO

Miladinei plodevinarne so predlagall
po enega Clana aktiva v vsako ko-
misijo delavskega samoupravljania.
Naloga mladinskih predstavnikov naj
bi bila, da zastopa svoje predloge, o
katerih so govorili na sestanku se-
kretariata.

Dva aktivna miladinca so predlagali
za mladinsko delovno brigado, ene-
ga pa, da se udeleZi »Partizanskega
pohoda«.

Sest mladincev obrata si je ogle-
dalo velike avtomoto dirke v Opatijl.
Mladinei so odpotovall na svoje stro-
3ke, ker jim TK LMS ni mogel fi-
nanéno pomagati ali nuditi prevoz-
nega sredstva.

RAZRESNICE
NEAKTIVNIM MLADINCEM

Na zadnjih dveh sestankih sekreta-
riata pomoZnih obratov so pregledali
delo svojih ¢lanov in pripravili pro-
gram za novo proizvodno konferen-
co, ki bo sredl avgusta.

&lani sekretariata so sklenili, da
razresijo dolZnosti A. C., J. B. in M.
C. zaradl slabega dela v mladinski
organizacijl in neizvrievanja nalog

v aktivu. Na njihova mesta bodo na
sestanku aktiva izvolili aktivne mia-
dince, ki bodo delali z veseljem.

ZDRUZITEV DVEH AKTIVOV

Nizko Stevilo ¢lanov mladinske or-
ganizacije v materialnem biroju one-
mogoda uspeino izvrievanje nalog
TK LMS. Zato so tamkajinji mladin-
ci predlagalli tovarnidkemu komiteju
zdruZitev z mladinei plofevinarne.

NEURESNICEN PLAN

Novo vodstvo Kluba mladih proiz-
vajalcev si je pripravilo lep program
dela, vendar ga zaradi pomanjkanja
finan&nih sredstev niso uresni&ill. Za
zadetek Zeli klub organizirati samo
predavanja. Predvidevajo, da se bodo
opredelile razlitne skupine s samo-
stojnim delom.

VLOGA IN DELO KLUBA
V PODJETIU

V Kamniku je bilo pred kratkim
posvetovanje »klubov mladih proiz-
vajalceve« ljubljanskega okraja, kate-
rega sta se udeleXila sekretar kluba
MP Litostroj Ivan Nemani& in pred-
sednik TK LMS Janez Presl

Na posvetovanju so Se posebe] po-
udarili vlogo in pomen KMP.

Na »PARTIZANSKEM POHODU«

TK LMS je dolodil tri &lane, ki bi
nas morali zastopatl na nedavnem
partizanskem pohodu. UdeleZil pa se
ga je samo Marinko Bogdanovit iz
plotevinarne. Gabrijel T. in Branko
T. se nista udeleZila pohoda, ne da
bl odpovedala udeleZbo, tako da TK
LMS ni mogel namesto njiju poslati
dveh drugih ¢&lanov.

Dne 21. julija ob deseti uri so pri-
speli udeleZencl partizanskega poho-
da na Urh, kjer jih je pozdravilo
precej miladincev in predstavnikov
razlitnih mnoZi¢nih organizaeij. Li-
tostrojski mladinei so posebej toplo
pozdravili naSega predstavnika Ma-
rinka Bogdanovica.

PRIPRAVE ZA NOVO
PROIZVODNO KONFERENCO

Mladinei PE Dieslovih motorjev in
talnega transporta so na svoji redni
seji aktiva izvolili v vsako komisijo
delavskega samoupravljanja po enega
¢lana. Clani komisij bi pred sejo
skupno s sekretariatom pregledall
dnevni red In dali navodila o mne-
njih, ki naj jih zastopa ¢&lan pred
tem forumom.

Sekretariat pripravlja program za
proizvodno konferenco, ki bo v av-

PREMALO CASA
ZA AKTIVNO DELO

V mladinskem aktivu EBM delo
¢lanov ni zadovoljivo, predvsem za-
radi pomanjkanja &asa za aktivno
sodelovanje z ostallmi aktivi in or-
gani delavskega samoupravljanja. Ti
mladinei trdijo, da SO prezaposleni,
mi smo pa mnenja, da le ni tako hu-
do in da bi morali poiskati primeren
&as za sestanke in iZpolnjevanje osta-
1ih nalog. Vsekakor pa jim bo moral
TK LMS nuditi ved pomo#i in jih
vkljuditi v aktivno polititno delo.

SPREJEM NOVIH CLANOV

v livarnl sive litine so sprejeli v
mladinsko organizacijo nove mladin-
ce, ki so pred kratkim prisli v tovar-
no. Seznanili so jih z delom aktiva
in z 'vsakodnevnimi nalogami orga-
nizacije v obratu.

S prihodom novih se bodo stari &la-
ni in nekateri ¢lani sekretariata po-
slovili od miladinske organizacije.
Svoje delo bodo 3e nadaljevali do let-
ne konference, potem pa bodo svoja
{inesta prepustill mlajdim é&lanom ak-

va.

Nekaj mladincev je prisostvovalo
mednarodnim avtomoto dirkam V
Opatiji.

VEC SODELOVANJA
Z OSTALIMI
ORGANIZACIJAMI

Pred odhodom na kolektivni dopust
so imell ¢lani sekretariata livarne
jeklene litine svojo redno sejo, na

kateri so sprejeli polletno poroéilo ¥
delu mladinskega aktiva obrata. [

Sklenili so, da bodo sprejel v &
ganizacijo nove &lane v avgust
Ugotovill' so, da bo potrebno tesne}
sodelovanje mladinske organizaC
s sindikalno organizacijo in ZK. A
tivne in politiéno zrele &lane bo
predlagali za sprejem v ZK. ,

Izlet miladincev metalurskih ob ™
tov Koper ni povsem uspel zaradi P}
manjkljive organizaclije. Mladinci
sl Zeleli ogledati tovarno motorl]
vozil TOMOS in se seznaniti z G4l
lom njlhovih aktivov, s &por
sre¢anji pa utrditi medsebojno s
lovanje. "

Sekretariat se pripravlja za 'pl;;’&
vodno konferenco in za mladi
izlet.

34 MLADINCEV V DELOVN
BRIGADI |

Prva MDB Majde Sile dela na Silj
gradnji 3portnega parka na Bavﬂgj g
V brigadi dela 30 mladincev iz IS 25
tostroj in 4 iz tovarniSkih mila i
skih aktivov, Kulturno, zabavno
Sportno udejstvovanje mladincev
zelo pestro. 5 R

AKTIVNI V KEGLJANJU

Delo mladincev modelne miza'|
ni zadovoljivo. Rednih sestankoV
so imeli polna dva meseca in se W’ )
niso pogovorili o vsakdanjih teZa¥
mladincev. Za neaktivno delo ak™'}
nosi krivdo predvsem sekretariat: |

V kegljaski klub modelne miza
je wkljufeno tudi nekaj miladinc€
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MAREKO
KOS

Voda, kot je nisem sreéal nikjer
drugje v Indiji. Struga je bila
Obdana s tlakovanimi zidovi, V
breteklih nekaj letih so opravili
0Zromno delo. Reko so ukrotili, ji
Prepregili vsakoletne vse uniéu-
liode poplave, jo izrabili za tri hi-
Mdrocentrale ter jo porabili za na-
Dajanje rodovitne doline v dol-

ved kot 80 km. Na nekaterih
Hmestih smo videli prave mojstro-
M¥ne tehnike speljave vodnih
firug: gladina reke je bila mnogo
"§ja od ravnine, ¢ez globoka ko-
ta starih rek ter ez Zeleznifko
Progo je bila speljana v beton-
Plkem koritu ved deset metrov da-
p ¢, A to korito ni bilo malo: bilo
it SirSe od nase Drave.
| Mesto Nangal le#i na poboédjih
gora, ki prehajajo vse bolj in
¥boli v mogoéne skalnate masive.
HNajvet je sestavljeno iz bungalo-

Yov v vrtovih, ozke ceste med
Wrtnimi ograjamj so asfaltirane.
ioprejel me je glavni vodilni in-
J“enir, postaven Sikh, osivelih las
4 odlotnih kretenj, z bobneéim

glasom, ki se je znal gromko sme.
fatl ter dajati impulzivne ukaze.
12 jeepom smo nadaljevali pot po
“Serpentinah iz mesta. Dvigali smo
i8¢ Do visokem skalnem grebenu,
0 katerem nas je spremljala
Mpozantna viseda Zeleznica z no-
vostjo pol vagona, ki sluzi za
jgrevoz materiala s kolodvora v
ihangalu kilometre dale¢ do grad-
%%a centrale. Ko smo bili na
Athu prelaza, se je zasvetila pod
jami sredi globoke skalne soteske
“iiroks srebrna. reka in tam na
fikoney so se dvigali iz nje mogoé-
%ﬂi‘ zidovi jezu, ki so spajali oba

'

= A=

Dogovorili smo se za skupno poto-
vanje v Nangal. Bilo je Ze pozno
ponoci, ko me je telefonsko klical
v hotel. Sporotil mi je, da se je
pripetila v Bhakri tezka nesreta
ter da se mora takoj vrniti na
gradbisée, Moj obisk v Nangalu
mora zaradi tega do nadaljnjega
odpasti. Zaradi motnega deZevija
je voda v akumulacijskem jezeru
precej hitro narastala. To bi obi-
¢ajno ne smelo pomeniti niesar,
kajti jezero Se zdale¢ ni bilo na-
polnjeno do predvidenega nivoja,
dasi so ga polnili Ze ved let. Na-
meravali so celo dvigniti krono
jezu za madaljniih deset metrov,
¢e bi se pokazali rauni za pra-
vilne, Toda naenkrat so popustile
pri glavnem zasunu betonske ve-
zi, zato zatvornica, delo nemékega
podjetjia MAN, ni mogla zdrzati
ogromnega pritiska ter je popu-
stila, V valovih so popustili ste-
bri, ki so nosili strojnico zatvor-
nice, in vse skupaj se je zrusilo v
vodo. Ogromne koli¢ine vode so
preplavile vse labirintne hodnike
v jezu ter vdrle v strojnico, kjer
so montirali nad Ze dogotovljeni-
mi turbinskimi etazami velike
generatorje tvrdke Metropolitan-
Vickers, Voda je naenkrat pre-
plavila glavno dvorano strojnice
v visino petih metrov, tako da so
ostali v vodi wvsi zelo ob&utljivi
deli generatorskih navitij in re-
gulatorjev ter elektronske opre-
me. Osemnajst monterjev so va-
lovi odplavili, §tiri sto delavecev
so redili. Ta nezgoda je povzroéila
val komentarjev ter je segla prav
do parlamenta. Stevilne komisije
so raziskovale vzrok nesrece, ven-
dar nisem nikjer zasledil kakrs-

'
%uraj navpiéna skalna bregova.
il "d jezom je bilo videti visoke
ke gradbenih Zerjavov. Bili so
dl'ldeti kot igradke. Sele ko sem
N ogledal od blizu, sem videl, da
O kolosi, ki jih redko sredas, saj
M&jo nosilnost 45t. Posodili so
Ih Amerigani za drag denar. Tez-
: Vam bilo prikazati gran-
\10zno delo, ki je bilo ooravljeno.
Naj zadosea, &e povem, da So gra-
ALl 0od vodstyom slavnega gradi-
8lja najvedjih jezov ma svetu Mr,
okuma osem let. Sedaj je tu
d2poslenih okrog 8000 delavcev.
radbeno vodstvoe je speljalo
0g hriba iz Nangala svojo Ze-
Znico, ki ima svoje vlake in svoj
bzni red. Tako prepeljejo delav-
prav pod jez iz Stevilnih nase-
. ki so jih postavili okrog
\angala. Na zadnji postaji so se
hsipale kolone delavcev, ki o od-
4jali na §tevilna delovigéa.

Tu sem se sredal z raznimi in-
lanirii, ki so bill vsi Sikhi. Odkril
‘, da so vsi prijazni, odkriti in
Skomplicirani, Hitro so mi od-
0li tezave, s katerimi se ‘uba-
9o v svojem Zivljenju, ki je zelo
mrostayno: ves dan delo, véasih
jln;r Jponodi, druzine imajo malo
A njih, otrok imajo preve. Pla-
" 50 slabe — vendar se radi
ejejo, da kaZejo Vse svoje
asne bele zobe. (Indijci imaio
ed zelo lepe zobe ter skoraj
Poznajo tezav z njimi.)
Ni dolgo tega. kar je gradbiste
iStrpelo tefko nesredo. Ze pred
Uni sem imel sestanek z glav-
inZenirjem v New Delhiju.

|3

Glavni direktor Ivan KogovSek pred indijskim templom

nihkoli zaklju¢kov o krivdi za
tak$no nezgodo, ki je povzrodila
ogromno Skodo ter veliko zakasni-
tev v planiranju del. Vsem je bilo
jasno, da je bilo krivo gradbeno
vodstvo, oziroma to, da ni bilo
vodstva, To se najlepSe vidi iz
izjave ameriSkega eksperta Mr.
Slokuma, ki so ga v naglici pri-
klicali iz Amerike, kajti nikogar
ni bilo, ki bi vedel, kako ustaviti
prodor vode: »Tofno vem. kaj je
treba storiti, da bomo prepregili
$e vedjo Skodo. Toda tu ni nobe-
nega gospodarja. Polno je raznih
komitejev, ki se meSajo v delo.
Polno nasvetov imajo, veliko ve-
do povedati, naredi ma nihée ni-
tesar. Odgovornosti nofe mnih&e
nositi. Potrebno je, da postavijo
samo enega za poglavarja. Nofem
biti ve¢ samo svetovalec. Opozar-
jal sem, celo pismeno, na nevar-
nost katastrofe. V morju diskusij
se je vse to razblinilo, A narava
nidesar ne vprasa. Naj mi dajo
polnomotje — i nikogar ni treba
k meni, ki bi govorigil, Vsa od-
govornost bo v.tem slu¢aju name=
ni, To mi je jasno. V nasprotnem
primeru bom takoj jutri odletel
nazaj v Ameriko in nikoli veé me
ne bo v Indijo.« No, Slokum je
ostal, vendar svoje uZaljenosti
najvisfli funkcionarji niso mogli
skriti.

Sedaj se je Slokumu posreéilo
zaustaviti prodor vode. V stroj-
nici vode ni bilo vel. Toda vsa
niZzja turbinska nadstropja so bila
Se v vodi. Monterji so pod vod-
stvom angledkega inZenirja prid-

Od Rima do Kalkute

no popravljali generatorska na-
vitja. Pripovedovali so mi, kako
50 z nasimi Zerjavi resevali mon-
terje, ko je pricéela bruhati voda
v dolgo dvorano. Na vseh osmih
Skripéevnikih so wviseli ljudje kot
Zivi grozdi. Nasli so tudi zaboje
z rezervmnimi deli za nase Zerjave.
Delo se je nadaljevalo.

Mesto Nangal je prijetno in
¢isto. Na wulicah sem sretaval
prebivalce tibetanskih gora, oble-
¢ene v debele jopite iz ovijih
kozuhov, s kosmatimi kapami, s
poSevnimi obrvmi in koni¢astimi
liénicami rumenkaste barve, kar
kaze mna mnjihovo kitajsko wraso.
Pravijo, da jih ie pobegnilo pre-
cej iz Tibeta zaradi tamkaj$njega
upora. Nad velikimi zatvornica-
mi, s katerimi regulirajo nama-
kanie ravnine pod mestom, se
dviga majhen gri¢ in na njem
restavracija z vrtom, Tam smo
sedeli zveler in opazovali rdet sij
sonca na skalnih gorah.

Opisal bi vam rad nmenavadno
kosilo pri vodilnem InZenirju
centrale. Njegov dom je bil v
bungalovu sredi travnatega vrta.
Vse je bilo zelo preprosto, hisa
je iz kamna, brez udobja. Naproti
nam je priSla njegova kravica, ki
je radovedno silila v nas. Sobe so

bile razporejene okrog kamnite
veZze, Oprema je bila iz svetlega
lesa, naslonjati pletenj iz nekaks-
nega vrbovja, na stenah so viseli
spomini z njegovih potovanj, pre-
vladovali so japonski motivi, kar
kaze na spretno taktiko naSe
konkurence. Tudi v pogovoru se
je neprestano vracal k Japoncem
in k njihovim uspehom. Kaj mas
stane, te tak$ne vplivne ljudi po-
vabimo tudi k nam? Pripovedoval
nam je navduseno o pridnosti
japonskih kmetov in kot nasprot-
je indijski umazaniji o <&istodi
japonskih mest. Ali ne bi bilo le-
po, ¢e bi svojim vplivnim znan-
cem Sirom po Indiji pripovedoval
o svojih vtisih iz Jugoslavije, ki
bi bili prav gotovo pozitivni?
Presenetili smo jih z wviskijem,
ki v to dolino redko zaide. Sikhi
se pijade niso branili, ampak so
steklenico kmalu izpraznili, V so-
sednji sobi, kjer je stala samo
miza s stoli, smo sedli h kosilu.
Kosilo je bilo popolnoma vegeta-
rijansko, kajti v gostiteljevi hisi
je bilo meso prepovedano. Poseb-
nosti v jedeh ni bilo opaziti, raz-
liéno zelenjavo so servirali v vse-
mogot¢ih omakah, lec¢o, fiZzol, grah,
za mnogo drugega ne vem imena,
zraven trde in vrote ¢apatije, ne-
kaksne polpete s sesekljano ne-
doloéljivo zelenjavo s petrSiljem
in kumaricami. Kot neobi¢ajno po-
sebnost naj omenim, da je stregel

strezaj ter da se gostiteljeva
zena sploh ni pokazala. To me ni
presenetilo, ker ni bilo prvié.
Indijei so mi to razlagali s tem,
da so nekatere Zene popolnoma
neomikane, da se ne znajo vesti
niti govoriti, zato jih tujcu niti
pokaZejo ne., Najbolj mi je uga-
jalo kislo mleko, ki sva se ga
lotila edina z gostiteljem. Moj
kolega me je sicer prestraSen
svaril pred tezavami, ki da jih
bo imel z menoj, vendar sem ga
brez posledic pospravil polno
skledo. Navajen sem ga z nasih
gora. To indijsko kislo mleko pa
se pripravlja drugate kot nas3e:
najprej se skuha, a nato se doda-
jajo neke plesni, ki povzrote
moéno skisanje. Ni gosto, marved
redko tekote. Moram reéi, da je
odliéno sredstvo proti wvrodini.
Kljub temu da je imelo kosilo
nestevilne jedi, sem bil Se vedno
lagen, Vse jedi je treba dolgo ku-
hati, zato uboge nase Zene, &e bi
uvedli pri nas vegetarijansko
hrano.

Izvedeli smo, da nekateri ¢lani
nasega kolektiva Zigosajo svoje
kartice tudi takrat, kadar priha-
jajo v tovarno po privatnih po-
slih. Prizadeti lahko demantira-
jo.

PRISLI

Franc Gajski, Mihael Kunej, JoZe
Cernela, Ivo ParadZik, Anton Jordan,
JoZe HoluZan, Franc Sterban, Ervin
Milojevié, Slobodan Jovanovié, Albin
Vipotnik, Peter Avgustin, Franc Haj-
denjak, Marjeta Ocepek, Franc Za-
mernik, Stanislav Kovi¢, JoZe Suho-
vr3nik, Stjepan Trtnjak, Vlado No-
vak, Josip Bogdan, Marija Matko,
Alojz Zgone, Maks Kaker, Silvester
Metulj, Bojan Meliva, Rudi Novosel,
Ludvik Muc, Roman Strnad, JoZe Po-
totnik, Franc Gerjal, Karel Arko,
Anton Zabjak, Leopold Vovk, Franc
KremZar, Franc Stibri¢, Ivan Dre-
melj, Stanko Skrubelj, Peter Lesnjak,
Slavka Novak, Karel Rebernik, JoZe
Sipelj, Anton Ledekovi&, Manika Per-
me, Anton Kerovee, Ladislava Abram,

LITOS Roj

16., 17. VIII.
BREZ SONCA«

18. — 20. VIII. ameri¥ki barvni cine-
mascope film »OBRACUN v TA-
BLE ROCKU«

21., 22, VIII. ameriski
»MOBY DICK«

23., 24. VIII. ameriski barvni cinema-
scope film »DVE LJUBEZNI ED-
DYA DUCHINA«

25. — 27. VIII. francoski barvni wvista-
vision film »BREZ DRUZINE«
28., 28. VIII. francoski film »PRECEP«
30, 31. VIIL italijanski fiim »ZA-

LIUBLJENCI«

1. — 3. TX. ameriki vietavicion film

»>NEKATERI SO ZA VROCE«

4. — 5. IX.ruski film »PRVI DAN
MIRU«

6. — 7. X. ameri8ki wvistavision film
»PODAJ ROKO HUDICU«

8. — 10, IX, italijanski vistavision
film »LJUBEZEN IN PRIGOVAR-
JANJTE«

11. — 12, IX, ameridki barvni film
»AVANTURE TOMYJA SAWER-
JA«

13. — 14. IX. francoski vistavision
film »TAKSI IN PRIKOLICA«
15. — 17, IX. ameri$ki barvni cinema-
scgpe film »ZLOMLJENA ZVEZ-

DA«

Cenjenim obiskovalecem sporo&amo,
da s septembrom ponovno uvajamo
3 predstave ob nedeljah s pricetkom
ob 16., 18. in 20. uri.

Z matinejami bomo redno zadeli
10. septembra ob 10. uri. Izbrani pro-
gram, ki bo zadovoljil slehernega
obiskovalca, bomo 3Ze objavili.

PROC S TEMO

_ Ze vedkrat smo opozarjali, da
Je nujno potrebno urediti cestita
okrog obéine, stanovanjskih blo-
kov in Zdravstvenega doma ter
razsvetljavo v tem predelu. Ker
Se niso pri¢eli z gradnijo nove zbi-
ralne ceste od Pavgiteve ulice do
ceste na Jami, so kolovozne pot:
nemogode, zlasti v notnih urah,
ko je splosna tema. Isto velja tu-
di za predel okrog stanovanjskih
barak v Korotanskem naselju.
Vazno je namred, da urejamo ce-
ste tudi v takih naseljih, saj tam
stanovalei Ze tako nimajo istih
ugodnosti, kot jih imajo stano-
valeil v zidanih stanovanjskih po-
slopjih.

Stanovalei predlagajo pristoj-
nim organom na obdini, da o tej
stvari razmislijo in zadevo &im-
prej uredijo . Sm

argentinski film »DVA

barvni film

Stanislava Koman, Ivan Rosenstein,
Ivan Kobler, Matilda Rep, Stanko
Kladnik, JoZe Vidrih, Franc Lebar,
Ivan Rosc, Janez RiZnar, Bernard
Dolene, Janez Dolenc, Anton Cvetko-
vié, Redjep Berilja, Rudi Skulj, Mar-
jan Dové, Karel Skok, Rode Vunjak,
Brandslava Stevié, Mi%o Ivane, JoZe
Zaletelj, JoZe Zajc, Branislav Jelid,
Anton Zupanéi¢, Ivan Sladi¢, Pavle
Dolen3ek, Janez Vrentur, Andrej Po-
gorele. b

ODSLI

Drago Pirh, Tomislav Mijajlovié,
Zlata Veneti®, Leopold Drgan, Ivan
Kosir, Lojze Vivoda, Ivan Brinjevec,
Amngelca Kotar, Terezija Langersek,
Anton Jevnikar, Viktorija Otrin, Va-
lentin Murgelj, Pavao Krilié, Adria-
no Fischer, Nikolaj Pivk, Jozo Petro-
vi¢, Branko Leskovec, Pavel Novak,
Mijo Horvat, Marija Pirman, Franjo
Grulja, Rudl Horvat, Franjo Plev-
njak, Franjo Zorman, Josip Novak,
Zora Pribosek, Leopold Izda, Abdija
Brki¢, Vinko Godec, Djuro Mezga,
Alojz Gumilar, JoZe Anzeljc, Anton
Ursié, Ifer Smajlagié, Radisav Petro-
vi¢é, Anton Knl?man, Franjo Vrtari&,
Ivan Bedi€, Albin Lukanéi&, Simun
Jakopi¢, Nevenka Novak, Terezlja
Sedmak, Ivan Dujmovi& Ante Kero,
Ivan Kero, Avgust Perho&, Josip Faj-

farié, Ludvik Melmaver, Peter Kav-
¢i¢, Marjan Bernik, Ivan Jarc, Zden-
ka Klun, Tomo Vidovi¢, Sulejman
Kovaéevi¢, Ivan Podboj, Zivko Bla-
Zevi¢, Rudi Hribar, Anton Kerovec,
Il\g;}bo:j Ojstris, Ludvik Jakopin, Vinko

POROKI

Dne 8. 7. 1961 se je poro&il Dufan
Punjevec iz livarne sive litine, dne
29. 7. pa Viktor Grebensek iz obde-
lovalnice.

Mladoporofencema in njunima Ze-
nama iskreno g&estitamo,

0J, TA VOJASKI BOBEN

Iz Bihaéa nam je pisal Milan Pre-
skar. Pred odhodom na odsluZenje
vojaskega roka je bil zaposlen v plo-
¢evinarni. Prosi nas za redno po#ilja-
nje nasega d<asopisa in hkrati po-
zdravlja ves kolektiv.

SMRT

Dne 31. 7. 1961 je mumrl kljudavni-
¢ar Anton Erjavec. Rodil se je 5,
L 1807 v Podsmreki v Viinji gori. Vv
}g:gstroju je bil zaposlen od 29. VI.

Sl;ojcem umrlega izrekamo dskre-
no soZalje.

KROMPIR-CLOVEK

Hudomusna igra marave
Pri izkopavanju krompirja na
svojem vrticku je Litostrojéan
Janez Crno3sa iz Vodnikovega na-
selja 42 izkopal tudj krompir, po-
doben nagemu c¢loveku. Seveda

ga je pokazal svojim sosedom, ki
S0 se prisréno nasmejali nad hu-
domusno igro narave. Tovaris
Ograjensek pa je pomislil, da bi
bilo prav, ée bi objavili spako v
nasem glasilu.
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LA RALVE

Vsak vecer moram razstaviti motor in ga odnesti domov, ker ni
v bliZini nobenega urejenega parkirnega prostora

Zdaj pa verjamem, da bo kmalu vojna, v Siski so okrog obéinske
palace Ze uvedli zatemmitev

i
e 4

: Skandal v poéitniSkem domu

»Aaata, jaz bom pojedel pecenko, saj doma jemo samo krompir!«

»Tiho, smrkavec! Zdaj smo na dopustu in je pravi Skandal, ce nam
postrezejo samo s pecéenkol«

Odkar kosijo litostrojske travnike z meotornim kosilnim strojem,
lahko na ostankih vedno napasem svojega konja

Al ?
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No, le mal’ jo Se pomovz’, da bomo pri nasem stanovanjskem bloku
placali snazilke

Tudi vi lahko dobite lepo tiskovino, ¢e tiskate v
koprski tiskarni

CZP PRIMORSKI TISK

Mojster: »Se smejita, kaj, ko so me v ,Litostroju’ zadnjié pr_ali!«
Delavca: »Da, res je! Ti si se pa smejal pol drugo leto, ko so prali nas!«

Brez besed

TEHNIKA

Casopis »Tehnika«
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

VvV mesecu

Obsega:

Splosni del tehnike

. NaSe gradbeniStvo

. Rudarstvo in metalur-
gijo

. Strojnistvo
tehniko

. Kemi¢no industrijo

. Prehranjevalno industri-
jo

. Promet

. Organizacijo dela

. Obvestila industrijskih

podjetij o njihovih pro-

izvodih in tehni¢nih do-

sezkih.

Vsa.vka. stevilka obsega
priblizno 250 strani velike-
ga formata 21 X 29 cm.

Letna maroc¢nina: 12.000
dinarjev.

.

in elektro-

o ot W [N

Q0=

Posamezna Stevilka:
1.250 dinarjev
Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

Kneza MiloSa 7/IT; telefon
3(-106, 30-657 in 30-024

Mali oglasi v trafiki

Urednistvo ¢asopisa obveséa vse
¢lane kolektiva, da lahko odslel
naprej oddajajo male oglase, za-
hvale, osmrtnice in podobno ¥

trafiki obdelovalnice in pri glav- |

nem izhodu in v trafiki na voga-
lu Djakoviéeve in Celovike ceste:

»Tehnika«, Beograd, } i

Enotna cena za enkratmo objave

malih oglasov je 200 dinarjev.

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojnistvo,
inStituta za turbostroje,
drustva strojnih inze-
nirjev in tehnikov LR

Slovenije,
strojne industrije Slove-
nije.

Prinasa aktualne ¢&lanke iz
strojnistva,

pregled domade in tuje
strokovne literature,
drusStvene vesti,
Pporocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije. .

Izhaja dvomesecéno v nakladi
3000 izvodov

Urednistvo in uprava: Ljub-
ljana, AsSkeréeva 16.

Casopis »Litostroj« izhaja mese¢-
no (s posebnimi prilogami) v na~-
kladi 4.500 izvodov — Ureja 59.55
uredniski odbor — Odgovorni
urednik Peter Likar — Telefo®
urednistva 33-511, telefon gla.V';;
nega urednika 343, odgovorneg#
458 — Cena posamezni Stevilki ¥
prodaji 20 din — PoStnina placa”
na v gotovini — Rokopisov nf
vratamo — Tiska tiskarna CZF
»Primorski tisk« v Kopru




