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Leto$nje leto je pri na¢rtovaniju in izvajanju delovnega naérta v podjetju v mnogoéem ne-
navadno, predvsem se moramo sproti prilagajati zahtevam po premogu. Vecja nihanja v
koliéini odkopanega premoga po mesecih pozvrogajo v premogovniku vec tezav, prav
zato smo dinamiko letosSnjega odkopavanja premoga skrbno nacrtovali in jo prilagodili
poteku remontov v TE Sostanj. Skrbnega nacrtovanja svojega dela v letu 1999 pa so se
lotili tudi v Gostu, kjer so lansko poslovno leto sklenili z dobickom.

Na letnem sestanku aktiva invalidov so ugotavljali, da stevilo invalidov zadnji dve leti
naraséa po&asneje, da je bilo lani v podjetju zaposlenih 842 invalidov, kar je 22 odstotkov
vseh zaposlenih, zaradi zmanj$evanja staleza pa je delez invalidov med zaposlenimi se
vedno visok. Vzpodbudno je, da je pred leti uveden projekt “skrb za zdravega delavca”
7e obrodil sadove in trende bolniskih izostankov in nesrec pri delu obrnil navzdol.

V Gallusovi dvorani Cankarjevega doma v Ljubljani so marca proslavili 80 let Studija ru-
darstva in geologije ter 60 let studija metalurgije na Naravoslovnotehniéni fakulteti Uni-
verze v Ljubljani. Te visoke obletnice pri¢ajo o pomenu teh tehniénih poklicev, ki so se jih
zavedali takoj po 1. svetovni vojni in da so prvi rodovi diplomantov rudarstva, geologije
in metalurgije pravzaprav postavili temelje industrijskega razvoja Slovenije. Danes zani-
manje mladih za studije tehniénih ved upada in s pomanjkanjem tehnicnih strokovnja-
kov bo nasa pot v Evropsko unijo $e tezja.

Zivljenje je v nasih predstavah in tudi sicer povezano z gibanjem. Vse, kar je Zivo se giblje
in bolj, kot je Zivo, zivahnej$e je gibanje. Zaradi neusmiljene tekme s ¢asom pa z leti na
7alost noge zamenja avtomobil. Nase gibanje postane tako vse skromnejse. Pomlad je
letni ¢as, ko se veliko laZje odpravimo od doma v naravo, ki nas s svojo prebujajoco le-
poto napolni z optimizmom in pogumom, da dosezemo spremembe, ki si jih Zelimo.
Sonce je e ogrelo ozra&je, dnevi so precej daljsi in v Velenju imamo res sreto, da nam
ni treba dale¢ in Ze smo v naravi. Zato na pomlad odprite vrata in stopite v naravo!
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Spostovane sodelavke in
sodelavei!

O maju, mesecu cvetja, ljubezni, toplih sonénih zarkov je Ze bilo toliko lepega napisanega in povedanega,
da to daje Cloveku Se posebej prijeten obcutek ob njegovem prvem dnevu, ko praznujemo praznik dela.

Morda niti ni toliko pomembno, da gre na ta dan za zgodovinski spomin, kot je pomembno, da daje delo
¢loveku hkrati pogoj za prezivetje in smisel Zivljenja. V vsem tehnolokem razvoju, ki zlasti v zadnjem ob-
dobju nebrzdano hiti, ostaja v osprediju ¢lovek z vsemi svojimi fiziénimi in intelektualnimi sposobnostmi,
ki jih uresni¢uje in razvija z delom. In samo delo je tisto, ki ¢loveku daje ponos in dostojanstvo.

Tega smo se pri nas zaceli zavedati Sele v zadnijih letih, ko je pricela tudi Slovenijo preplavljati brezposel-
nost, ki nas Se posebej prizadene na vsakem koraku, ko sre¢ujemo mlade, ki so brez dela. Ali smo ob tem
nemocni ali to pomeni izgubljanje zaupanja vase ali pa imamo $e kaks$en razlog za optimizem?

V Premogovniku Velenje in v njegovih druzbah imamo razloge za zaupanije v prihodnost. V to nas pre-
pri¢ujejo bogate veédesetletne izkusnje, jasna razvojna vizija in trdne opredelitve, ki so zapisane v stra-
teskih ciljih nasega podjetja. Nasi cilji postavljajo v ospredije socialno varnost zaposlenih, varno delovno
in prijazno Zivljenjsko okolje ter skrb za zaposlovanje miadih. Ti cilji niso enostavni in njihovo doseganje ni
odvisno samo od nekaj posameznikov, ampak od prizadevanj slehernega ¢lana kolektiva.

Nasi nacrti, nasa skupna hotenja in nasa skupna prizadevanja nas morajo povezati do te mere, da bomo
kljub tezkim ¢asom ali pa predvsem zato ponosni, da smo zaposleni v nadem podjetju, da bomo $e bolj
gojili medsebojno spostovanje in zaupanje.

Tudi na ta nacin bomo branili in ohranjali dostojanstvo, ki nam ga omogo¢a delo. Tudi z nekaj patetike
lahko re¢emo, da je letos zadnji prvi maj, ki ga praznujemo v tem stoletju (in tisoéletju), ki je bilo zaznamo-
vano z najvecjimi razvojnimi spremembami, vendar pa bomo imeli manj teZav z nostalgijo za starimi éasi,
¢e se bomo znali pravilno spoprijeti z izzivi ¢asa, ki prihaja.

V zadnjih mesecih smo kar pogosto rekli, da bo leto$nje leto, po lanskem uspe$nem, izredno tezko. NiZja
proizvodnja zaradi dalj$e zaustavitve najve¢jega bloka v TES, nerazregeni problemi z Nuklearno elektrar-
no Krsko, uvedba davka na dodano vrednost... in nenazadnje dogodki na Balkanu so prav gotovo proble-
mi, ki jih éutimo in s katerimi se moramo spoprijeti.

Vendar naj nase prazniéne prvomajske dni in na vsakdanjik spremlja med rudarji tako tradicionalno in
znano tovari$tvo, zaupanje v nase moci in sposobnosti ter zaupanje v kolektiv, v katerem delamo.

Vsem sodelavkam in sodelavcem v Premogovniku Velenje in v njegovih druzbah éestitam ob 1. maju,
prazniku dela ter njim in njihovim druzinam Zelim prijetno praznovanje.

Franc Druks,
predsednik Sindikata
pridobivanja energetskih surovin Slovenije




Mag. Marjan Kolenc o letosnji
dinamiki odkopavanja premoga

Velika nihanja

Leto$nje leto je pri naértovanju in izvajanju delovnega nacrta v podjetju v
mnogoéem nenavadno, predvsem se moramo sproti prilagajati zahtevam po
premogu. Veéja nihanja v kolicini odkopanega premoga po mesecih
povzroéajo v premogovniku vec¢ tezav, prav zato smo dinamiko letosnjega
odkopavanja premoga skrbno naértovali. Kako, o tem tehnicni direktor mag.

Marjan Kolenc.

Rudar: “V prvih treh mesecih je bilo
odkopanega milijon 1800 ton premoga;
najvec v januarju, v februarju in marcu pa
je bil odkop nizji. Kako ocenjujete odkop
premoga v prvih treh mesecih?”

Kolenc: “V celoti gledano se je odkop pre-
moga v prvih treh mesecih gibal v skladu z
letnim na&rtom. V januarju je bil nekoliko
vedji od nacrtovanega, kar je prineslo
130.000 ton nadplanske kolicine. Vendar je
7e v februarju in marcu bil odkop nizji, kar
smo prav tako naértovali zaradi skrajSanja
odkopne fronte. Obratovanje sta zakljucila
odkopa v jami Pesje in L2 v severozahod-
nem krilu jame Preloge!”

Rudar: “Za april je v 16 delovnih dneh tudi
nacrtovan nizji odkop, poleg tega ne dela
noben odkop v jami Pesje. Zakaj?”
Kolenc: “Za april smo z letnim delovnim
nacértom Ze predvideli podaljSane prvo-
majske praznike, to pa prinese malo delov-
nih dni. V Jami Pesje sedaj ne obratuje
noben odkop, ker je odkop D na koti +10
zakljucil z obratovanjem v sredini marca,
montaZa novega odkopa na koti -5 pa po-
teka v aprilu in odkop naj bi pri¢el z obrato-
vanjem okoli 10. maja. Takrat bo
proizvodnja tudi bistveno povecana, saj
pri¢akujemo na tem odkopu okoli 10.000
ton premoga na dan.

Tudi v jami Skale je zakljuéeno odkopavan-
je na odkopu $2/5, s precej$njimi tezavami
pa smo sredi aprila odkopavali na odkopu
-60 v juznem krilu jame Preloge in to vse
skupaj pomeni nizko proizvodnjo v aprilu.
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Naértujemo odkop le okoli 70.000 ton, kar
je v zadnjih letih najnizja proizvodnja.”

Rudar: “Vecina premoga sedaj prihaja iz
jame Skale, kjer odkopavamo nekoliko
slabsi premog oziroma z veéjo vsebno-
stjo zvepla. Kaksne teZave povzroéa to
nam oziroma TES?

Kolenc: “Res je, da premog na odkopu
S2/5 vsebuje vec zvepla, kot je povprecje
za nas premog. Ker je kolicina premoga iz
tega predela v marcu prevladovala, je pri-
hajalo tudi v TES nekaj veé 2vepla. Zato je
¢istilna naprava na bloku 4 bila nastavljena
na maksimum, na drugih blokih pa je pri-
hajalo do izpustov prekomernih koncen-
tracij SO, v ozraéje. V TES so zato nekoliko
omejili proizvodnjo.”

Rudar: "Kaksno dinamiko odkopa
nacrtujete za ¢as izgradnje ¢istilne napra-
ve v TE Sostanj in do konca leta?”

Kolenc: “V TES bodo blok 5 ustavili 1. juni-
ja in bo stal 4 mesece, kar pomeni, da bo
proizvodnja elektricne energije nizja in da
bodo za to pokurili bistveno manj premo-
ga. Ker bomo v tem ¢asu v premogovniku
odkopali ve¢ premoga, ga bomo morali
ve¢ odloZiti na deponijo. Mi smo
proizvodnjo premoga prilagodili tako, da
bomo deponijo bistveno znizali Zze v spom-
ladanskem c¢asu, ko TES pokuri vec pre-
moga. Tako smo ustvarili tudi maneverski
prostor za poletni ¢as. Na drugi strani bo
poraba premoga v TES v aprilu in maju
vecja, ker je v remontu Nuklearna elektrar-
na v Krskem. Zaradi tega se bo kolicina
premoga na deponiji sedaj zmanjsala.

Za nas je letosnja tako Zivahna dinamika
odkopa premoga dokaj neugodna, saj tako
glavnino proizvodnje prenasamo proti
koncu leta, vendar letos drugace ne bo slo,
¢e hotemo obratovati brez vecjih posegov
v odkopno fronto.”

Rudar: “Koliko je premoga na deponiji?”
Kolenc: “Na deponiji je bilo v aprilu nekaj
manj kot 600.000 ton premoga, se bo pa v
kratkem zmanjsala za nekaj manj kot
300.000 ton. To pa nam Ze omogoca, da
bomo v avgustu, ko bomo v obratovanje
vkljuéili novo odkopno fronto, odkopavali
brez veéjih motenj in nihanj.”

Diana Janezi¢



V TE Sostanj se pripravijajo na
letosnje remonte

Najve dela na bloku 5

V TE Sostanj ze od lani potekajo priprave na letosnjo najdalj$o zaustavitev
bloka 5, na katerem bodo montirali raziveplalno napravo dimnih plinov.
Racunajo, da bodo blok 5 ustavili konec maja, v zacetku oktobra pa znova
priklju¢ili na omreZje. Raziveplalno napravo naj bi zgradili in poskusno
viklopili sredi novembra prihodnje leto.

V okviru stirimesetne remontne dejavno-
sti bodo izvedli obsirne menjave na dim-
nem traktu, v celoti bodo zamenijali
elektrofiltra, ventilatorja vieka in celotni
notranji transport pepela. Na notranjih
oblogah dimnika bo izvedena delna sana-
cija, velik poseg za posodobitev préiséa v
hladilnem stolpu pa bo terjal celotno zau-
stavitev bloka.

Na razzveplalni napravi bloka 5 Ze od sredi-
ne februarja nadgrajujejo temeljno ploséo
in nadaljujejo z izgradnjo finalnih temeljev
za zobnik in ostale glavne dele tehnoloske
opreme. Ob tem potekajo $e pripravljalna
dela za rusSenje elektrofiltra bloka 5 in pri-
pravljajo gradbis¢ne prostore za pred-
montazo dimnih kanalov.

Kot je povedal vodja projekta Marjan
Poto¢nik, dela zaradi priprav na remont
bloka 5 pospes$eno potekajo, kajti izgradn-
ja razzveplalne naprave mora biti usklaje-
na z vsemi remontnimi deli. Sicer pa bodo
najvec del na razzveplalni napravi opravili
v &asu dopustov. Ze sredi aprila pa se jev
gradbis¢no stavbo wvselilo  vodstvo
gradbisca konzorcija Babcock - Rudis in
pricelo z elektro in strojnimi montaznimi
deli.

Pri remontu bloka 5 in pripravi na izgradn-
jo in priklju¢itev razzveplalne naprave
bodo opravili nekaj zahtevnih posegov v
kotlu. Vgrajene bodo cevi iz kvalitetnejsih
jekel, ki bodo s tem zagotavljale koriséenje
bloka 5 do konca njegove Zivljenjske dobe.
Posodobili bodo oba grelnika zraka, da bi
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zmanjsali zrane izgube. V sklopu priprav
na optimiranje obratovalnih razmer za ce-
lotno podrodje bloka &5 pa bodo dograjene
se izlocitvene lopute za podpih ventila-
torja. S tem se bodo v TES priblizali eko-
nomskim razmeram obratovanja v novi
vlogi bloka 5, ki jo ima v sedanjem elektro-
energetskem sistemu.

V drugi polovici leta naj bi zadnji vedji re-
mont zaceli tudi na napravah bloka 3. Za-
menjana bo celotna kotlovska regulacija s
parovodi sveze pare, dograjen bo nov
pnevmatski transport pepela. S predelavo
notranjega transporta pepela na blokih 3 in
5 se bodo v TES priblizali zelji, da bi ves
pepel odvedli s transportnimi trakovi v ze-
meljsko vlaznem stanju. Tako bodo razpo-
lovili porabo surovin in uhajajoéih vod na
hidravlicnem sistemu transporta pepela
ter s tem prispevali velik deleZ k izbolj$anju
kakovosti vode v Velenjskem jezeru in v
Paki.

Remontna zaustavitev bloka 3 bo pomeni-
la tudi zakljuéno fazo posodobitve
upravljalnega sistema prvih blokov v
skupnem upravljalnem prostoru, ki ga gra-
dijo v zadnjih letih in bo predstavljal do-
konéno obliko posodobitve prvih treh
proizvodnih enot z dispeéerskim prosto-
rom za elektricno in toplotno energijo TE
Sostan;.
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Iz dimnika bloka 5 spustijo da-
nes v ozracje 40.800 ton Zve-
plovega dioksida in 7.000 ton
dusikovih oksidov. Pri enaki
porabi premoga in enaki
kolicini pridobljene elektri¢ne
energije bodo =z uporabo
razzveplalne naprave v zrak
spustili 2.000 ton Zveplovega
dioksida in nekaj vec kot 2.000
ton dusikovih oksidov. Dimne
pline bodo z razzveplalno na-
pravo cistili po mokrem ap-
nencevem postopku, na uro
pa jih bodo lahko ocistili
1.800.000 m’.

Investicija v razzveplalno na-
pravo je velika, vredna je 16,5
milijarde tolarjev. Elektri¢na
energija iz TES naj bi bila zara-
di tega na pragu elektrarne
drazja za 5,1 odstotka oziroma
za 0,57 tolarja na kilovatno uro.

PRELOGE 100.600 55.000 71.130 -29.470 16.130 0.1 129,33 3.233
PESJE 0 44.000 21.800 27.800 -16.200 0 | 63,18 1.264
SKALE 48.900 110.000 105.560 56.660 -4.440 215,87 95,96 | 4.798
PRIPRAVE 17.600 15.400 13.710 -3.890 -1.690 77,90 89,03 | 6238
PREMOGOVNIK 167.100 224.400 218.200 51.100 -6.200 130,58 97,24 9.918
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V Gostu optimisti¢no zaceli leto
1999

Martin Steiner: "Leto 1999 smo zaceli
z optimizmom.”

V kuhinji v Prelogah gredo prvi
pekaéi z mesom v pecico vsako jutro
ob 4. uri.

Prvi cilj: pozitivno
poslovanje

V poslovnem poroéilu za leto 1998 smo lahko prebrali, da so vsa héerska
podjetja lani poslovala pozitivno. Tako to torej velja tudi za héersko podjetje
Gost. To jim je uspelo kijub zaéetnim teZavam, saj so Se na polovici lanskega
leta imeli izgubo, ob koncu leta pa so zabelezili 1,1 milijona tolarjev
dobiéka. Pozitivho poslovanje je bilo posledica stevilnih ukrepov v podjetju
in zmanjsevanja stroskov dela, materiala, zalog, pa tudi boljsih iztrzkov v
vseh lokalih. Poleg tega so poostrili kontrolo nabave in porabe materiala ter
si dosledno prizadevali, da bi kakovostne prehrambene izdelke kupovali po

najkonkurenénejsih cenah. Pred letom dni so zamenjali tudi vodstvo

podjetja; za direktorja je bil imenovan Martin Steiner.

Rudar: “Vsako podjetje so najprej ljudje.
Koliko vas je v Gostu in kak3na ekipa
ste?”

Steiner: “Do konca tega leta naj bi nas bilo
138, kar bo nekoliko manj kot lani, saj se bo
nekaj delavcev upokojilo. To je zelo priza-
devna in delovna ekipa ljudi. Znacilno za
gostince je, da morajo delati vet, kot je
obi¢ajen delovni ¢as, ob nedeljah in
praznikih, na velikih prireditvah pozno v
no¢ in nasi ljudje pri tem niso izjema. Gost
je mobilen in sposoben organizirati po-
strezbo zelo velikega stevila ljudi, tudi ne-
kaj tisoc¢, kar smo na mnogih tradicionalnih
in drugih prireditvah v Saleski dolini Ze ve-
likokrat dokazali. Brez prizadevnosti vseh
zaposlenih tega gotovo ne bi zmogli. Nasa
organizacijska posebnost pa je gotovo
prav to, da ob velikih prireditvah primejo
za delo in stopijo za strezne pulte domala
vsi zaposleni, tudi tisti iz pisarn. Prav zato
tudi nimamo veé veliko sezonskih delav-
cev, razen nekaterih v poletnih mesecih v
hotelu Barbara v Fiesi.

Zaposleni v Gostu imajo zagotovljeno so-
cialno varnost, zaposleni so za nedoloten

¢as, kar je v teh c¢asih zelo pomembno.
Tudi zato, da bi vsi lahko obdrzali delo, se
moramo truditi kakovostno delati in dovolj
zasluZiti s prodajo nasih storitev.

Nismo pa najbolj zadovoljni s starostno in
kvalifikacijsko strukturo delavcev. V pri-
merjavi z drugimi gostinskimi podjetji smo
nekoliko starejsi kolektiv, zato ga bomo v
prihodnjih letih pomlajevali. Posebej je to
nujno za strezno osebje v lokalih, ki mora
biti tudi strokovno usposobljeno. Zato
bomo za dvig kakovosti strezbe strezno
osebje tudi dodatno izobrazevali.”

Rudar: "Kaksne cilje ste si v Gostu zapisa-
li v naért za leto 1999?”

Steiner: “Za letos smo si zastavili tri glav-
ne cilje. Prvi in najpomembnejsi je pozitiv-
no poslovanje podjetja kot celote in
vsakega lokala posebej, saj nam le to omo-
goca napredek. To bomo, kot sem Zze ome-
nil, lahko dosegli z bolj$o organizacijo dela
in zmanjSevanjem stroskov, trudili pa se
bomo pridobiti nove poslovne partnerje,
predvsem za ponujanje malic. Nase sto-
ritve morajo biti kvalitetne in cenovno
konkurencne.

Drugi cilj je prenova Restavracije Klub in
tretji povecanje obiska gostov v nasih lo-
kalih. Zavedam se, da brez tezav ne bo slo,
vendar sem optimist, saj smo leto$nje leto
zaceli dobro in belezimo v trimeseéju pozi-
tiven poslovni rezultat.”

Rudar: “Vsako leto kakSen od Gostovih
lokalov dozivi spremembo. Nacrtujete
tudi letos kaksne novosti pri ponudbi ali
tudi v izgledu?”

Steiner: "Vecina Velenjcanov in zaposle-
nih v Premogovniku nase gostinske lokale
dobro pozna. Imamo tri vecje lokale - Vilo
Siroko ter restavraciji Jezero in Klub. Vila
Siroko je na$ najbolj imeniten lokal, ven-
dar je %e vedno obremenjen z nedo-



koné&anim denacionalizacijskim
postopkom, objekt pa je potreben temelji-
te obnove. Restavracija Jezero ima
predvsem odliéno lokacijo ob §portnih te-
renih TRC Jezero, potrudili pa se bomo Se
popestriti njeno ponudbo. Ta restavracija
ima najvecji promet od vseh lokalov, zazivi
pa pravzaprav v toplejsih mesecih.
OpaZzamo - kar nas veseli -, da ljudje zaradi
zmanjsanja kupne moci manj potujejo in
zato iSCejo zabavo in rekreacijo bolj v
domacem okolju. Da bodo $e raje prihajali,
bomo popestrili jedilnike in predvsem po-
nudili veé sladic in sladoleda.

Restavracija Klub bo letos dozivela prepo-
trebno prenovo. Ker lezi ob $olskem cen-
tru in v poslovnem srediséu mesta, bodo
njena ciljna skupina Solarji, dijaki in tisti za-
posleni, ki zaradi delovnega ¢asa, dru-
gacnih prehrambenih navad in sploh
svojega zivljenjskega stila nimajo casa
kuhati kosila. Ponudili jim bomo manjse in
cenejSe obroke, solate, prigrizke. V osta-
lem delu pa bo ostala klasi¢na restavracija
z jedmi po narocilu. Prenovo bomo zaceli
ob koncu tega solskega leta, z zacetkom
novega pa naj bi novo restavracijo Klub
odprli.”

Rudar: “Omenila sva ze, da je veliko vasih
prireditev tradicionalnih. Katere od njih
bodo tudi letos in kaj bo novega?”

Steiner: “Prihaja del leta, v katerem se bo
zvrstilo najvec prireditev, pri katerih sode-
lujemo. Konec maja bomo organizatorji
Sportnih iger Zavarovalnice Triglav, kjer
bo okoli 1500 udelezencev, v juniju bo
srecanje vec tisoc borcev NOB iz stajerske
regije. Vsakoletno je sretanje motoristov,
pa prireditve ob dnevu rudarjev in posebe;j
rudarski piknik 3. julija, no¢ ob jezeru, skok
v poletje, skakalni praznik pod Velenjskim
gradom, Protonov rally, Erini poslovni
dnevi...

To so najvecje prireditve, zraven pa bomo
se pri Stevilnih manjsih. To je namred nas
pomemben vir prihodka, konkurenca pa je
velika in dobavitelji povsod pritiskajo na
cene, Zato je treba dobro gospodariti in se
truditi, da po obracunu vseh strodkov pri
vsem nekaj tudi iztrzimo.”

Rudar: “Kako ste zadovoljni s prodajo po-
nudbe letovanj v turisti¢ni agenciji?”

Steiner: “Nasa turisticna agencija je letos
med prvimiizdala katalog in ponudila leto-
vanja. To se nam je obrestovalo, saj je bil
vpis dober. Poudarim naj, da je bila turi-
sticna agencija ustanovljena predvsem za
podporo osnovni dejavnosti podjetja, to je
gostinstvu, da bi privabljala goste v
Salesko dolino in, seveda, v nase lokale.
Letos bo odprt IEMIC (Industrijsko eko-
loski muzejski izobrazevalni center), v ka-
terem ima Gost gostinsko ponudbo, trzi pa
ga nasa turisticna agencija in pricakujemo

veliko obiskovalcev,
miadine.”

predvsem $olske

Rudar: “Kot héersko podjetje Premogov-
nika ste poslovno in tudi sicer vezani
nanj. Koliko storitev opravite izkljuéno
zanj oziroma kolikSen del prihodka je od
storitev za Premogovnik?”

Steiner: “S Premogovnikom Velenje kot
mati¢no firmo najveé sodelujemo in po-

" slujemo. Radi bi, da bi zaposleni v Premo-

govniku ¢imveckrat obiskali nase lokale.
Dobrodosla je tudi vsaka objektivna kritika
nasega dela in ponudbe storitev.

Med materjo in héero pa je Ze vsa leta ena
veéno aktualna tema: to so malice. Me-
nim, da smo njihovo kakovost in
raznovrstnost v zadnjih letih zelo izboljsali
in da smo dobri dobavitelji. Ponujamo veé
kot 20 kombinacij malic, uredili smo razde-
lilna mesta v Premogovniku in izven njega
v Velenju na Kidricevi cesti, kjer delimo
tako imenovano “malico za domov”.

Zaposleni v Premogovniku imajo v pri-
merjavi z delavci drugih podijetij dobro
urejeno malico. Verjamem pa, da $e imajo
pripombe, predvsem na vrednost bloka.
Pri tem je treba upostevati objektivho
dejstvo, da Gost ni trgovina, da je to
podijetje, ki je zrastlo iz mati¢nega podietja,
in nosi s seboj doloceno Stevilo ljudi in
mnoge druge stroske. Z njimi je deloma
obremenjen tudi blok za malico.

Trudimo se, da bi bil ta odstotek &im
manjsi in da bi zaposleni dobili za blok ¢im
veé. Vteh prizadevanijih pa se potem zgodi
tudi kaj nenacrtovanega in nepricakovane-
ga, tako kot lani, ko je vlada na asnovi stati-
stiénih podatkov o zmanjanju cen Zivil za
2 odstotka, znizala vrednost bloka za 11
odstotkov.

Poleg tega je v Premogovniku vsako leto
zaposlenih manj ljudi in tudi delovni kole-
dar &teje vsako leto manj dni. Vse to prine-
se za cel mesec izpada prihodka. V teh
skarjah si zelo prizadevamo, da ponujamo
ljludem enake kolicine kakovostne hrane.”
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Rudar: “Govoriva o stroskih. Kaj
bo za vas pomenila uvedba davka
na dodano vrednost?”

Steiner: “Gotovo bo ta davek po-
drazil nade poslovanje in poiskati
bomo morali $e kak$no rezervo,
prihranek, da se to ne bo preveé
poznalo na cenah nasih storitev.
Ravno sedaj ¢utimo pritisk na
povecanje cen kruha. Peki so se
dogovorili za 5-odstotno
povecanje cen, kar je za nas ne-
sprejemljivo. Kruh je sestavni del
malice in v Gostu ga na dan naba-
vimo in prodamo skoraj tono. Kot
tako velik potrosnik kruha bomo
poskusali iztrziti ¢im bolj ugodno
ceno.

Sicer pa menimo, da nam davek na
dodano vrednost ne bi smel prine-
sti kakdnih vecjih tezav. Morali se
bomo Se bolije organizirati,
zmanjsati zaloge, azurno placevati
racune... Finanéne delavke Gosta
so se udeleZile ve¢ seminarjev, na
katerih so se z uvedbo tega davka
podrobno seznanile in menim, da
smo na davek na dodano vrednost
dobro pripravljeni.”

Diana Janezi¢



Letni sestanek aktiva invalidov

Drago Kremzar

Ohraniti pozitivne trende

Aktiv invalidov podjetja je imel 27. marca svoj redni letni sestanek.
Pregledali so delo in poslovanje aktiva v letu 1998, za letos pa si zastavili
program dejavnosti. V razpravi so z gosti spregovorili predvsem o najbolj
aktualnih zadevah pri spreminjanju pokojninsko-invalidske zakonodaje in
veéletnih prizadevanjih za spremembo zakona o dohodnini. Sicer pa so
ugotavljali, da stevilo invalidov zadnji dve leti naras¢a poc¢asneje in je bilo

lani v podjetju zaposlenih 842 invalidov,

kar je 22 odstotkov vseh

zaposlenih, zaradi zmanjsevanja staleza pa je delez invalidov med

zaposlenimi se vedno visok.

Poleg delegatov aktiva invalidov so kot go-
stje na rednem letnem sestanku bili: ¢lan
upravnega odbora Zveze delovnih invali-
dov Marjan Krofli¢, direktor za kadrovsko-
splosno podroéje Janko Lukner, predsed-
nik sindikata Joze Kozar, predsednik Me-
dobéinskega drustva invalidov Saleske
doline Valter Golob, svetnik Mestne
obéine Velenje Bojan Voh ter strokovna
sodelavca - iz sluzbe za varstvo pri delu
Karli Cretnik in iz kadrovsko-socialne
sluzbe Dusan Zapusek. Po izvolitvi delov-
nega predsedstva in prestetju udelezen-
cev sestanka je predsednik aktiva Drago
Kremzar prebral porocilo o lanskem delu
aktiva, financtno porocilo in nacrt dela za
letos.

Kot boj z mlini na veter

Prispodobo Don Kihotovega boja z mlini
na veter je Drago Kremzar uporabil, ko je
prebiral, na katerih podrogjih vse so ¢lani
izvrsilnega odbora aktiva ob pomoci stro-
kovnega sodelavca kadrovsko-socialne
sluzbe Dusana Zapuska, drugih strokovnih
sluzb in sindikata podjetja, Medobcinske-
ga drustva invalidov (MDI) Saleske doline
in Zveze delovnih invalidov (ZDI) najbolj
intenzivno delali in kaj so dosegli.

Tako so na prosnjo ZDI podali pripombe in
predloge na predlog besedila protokola s
sindikati, s katerim naj bi se dolocila zago-
vorniska vloga sindikatov do delovnih in-
validov. Te pripombe se na eni strani
nanasajo na enakopravnost invalidov gle-
de splosnih pravic v podjetju z zdravimi
delavci, na drugi strani pa naj bi se sindikat
posebej zavzel za specificne interese in
pravice invalidov, predstavniki invalidov
pa naj bi aktivno sodelovali v organih sin-
dikata. V nasem podjetju je predstavnik ak-
tiva invalidov ze ¢lan izvrsilnega odbora
sindikata.

Aktiv invalidov je nadalje pripravil stalisca
svojih ¢lanov na predlog novega Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovan-
ju. Pripombe so dali predvsem na definici-
jo invalidnosti ter na dolocila o poklicni
rehabilitaciji, pravici do premestitve in od-
meri nadomestila, prenehanju delovnega
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razmerja in informiranju javnosti. Prav v
skladu s pravico do informiranja javnosti
so se lani dogovorili, da povabijo predla-
gatelje omenjenega zakona na predstavi-
tev zakona v nase podijetje, nato pa ta
sklep realizirali jeseni s posvetom v Fiesi,
ki so ga organizirali skupaj s sindikatom
podjetja in svetom delavcev.

Najdlje bijejo svoj boj invalidi glede spre-
membe zakona o dohodnini. Srz proble-
ma je v tem, da je invalidom po sedaj
veljavni zakonodaji odmerjen davek le od
place, ne pa tudi od nadomestila. Davéna
uprava ob dokonc¢ni odmeri dohodnine
zdruzi bruto zneska obeh prihodkov invali-
da in od tega odmeri dohodnino. Tako po-
stanejo  delovni  invalidi  dvakratni
zavezanci za placilo dohodnine, se s
taksnim nac¢inom obracuna uvrstijo v visji
dohodninski razred, zato zneski poracuna
dolgovanega davka ob koncu leta niso
majhni.

Prve pripombe na zakon so dali ze leta
1996, nato pa skupaj z ZDI viozili pobudo
za spremembo 19. ¢lena omenjenega za-
kona, vendar ta Se vedno ni v parlamentar-
ni proceduri. Zato so na tokratnem
sestanku sklenili, da skupaj z ZDI in MDI
napisejo predsedniku drzavnega zbora Ja-
nezu Podobniku prodnjo, naj pospesi
obravnavo njihove zahteve in pobudo
cimprej uvrsti na dnevni red ene od
prihodnjih sej drzavnega zbora.

In kaj so $e lani delali ¢lani aktiva in invalidi
v podjetju?

Kot vsako leto so bili $portno in druzabno
zelo dejavni. Bili so soorganizatorji vec
sportnih srecanj z invalidi Koroske regije v
kegljanju v Vuzenici in Slovenj Gradcu. Or-
ganizirali so enodnevni izlet na Dolenjsko.
Sodelovali so na medobéinskem tradicio-
nalnem avto rellyju Edvarda Centriha, ki ga
organizira MDI Saleske doline. Bili so na
medobéinskem srecanju invalidov v Lo-
garski dolini in na Bocu. Veliko €lanov je iz-
koristilo moznosti organiziranega
preventivhega oddiha v Fiesi in v Termah
Topolsica ter letovanja v sindikalnih apart-
majih v Catezkih Toplicah in Moravcih.



Projekt “Skrb za zdravega delavca”
obrodil sadove

V razpravi se je najprej oglasil Marjan
Kroflié. Pohvalil je zelo tvorno sodelovanje
nasega aktiva in MDI Saleske doline z Zve-
zo delovnih invalidov, nato pa preletel tre-
nutno najbolj aktualno dogajanje na
invalidskem podrodju: “Se vedno se
vkljuéujemo v razpravo o predlogu Zakona
o pokojninskem in invalidskem zavarovan-
ju, pripravljene pa so tudi spremembe Za-
kona o delovnih razmerjih in Zakona o
invalidskih organizacijah - oba sta v parla-
mentarni proceduri - ter Zakona o usposa-
bljanju in zaposlovanju invalidov. Ta zakon
je v pripravi in v ZDI naértujemo tematsko
posvetovanje o njegovi vsebini.

Za naso organizacijo je pomembno, da je
Ministrstvo za delo, druZino in socialne za-
deve izdalo konéno odloého, ki potrjuje, da
je ZDI organizacija, katere dejavnost je v
javnem interesu. To nam daje vedjo moé
in kompetentnost. Prav s tem namenom
smo pristopili k urejanju podatkov o ¢lan-
stvu in tudi vas aktiv naprosamo, da nam
na posebnih obrazcih posreduje podatke o
invalidih v vasem podjetju. ZDI je najvedja
in najbolje organizirana organizacija invali-
dov v drzavi, ki $teje okoli 50.000 ¢lanov.
Deluje Zze vec kot 30 let, zdruzuje pa delov-
ne in tudi druge invalide, ki imajo sicer
maticna drustva (slepi in slabovidni,
sladkorni bolniki, paraplegiki...). S tem ni
ni¢ narobe, za Se boljSo organizacijo dela
in ustrezne programe glede na interese
¢lanstva pa bi bilo bolje, da poznamo nje-
govo strukturo,” je poudaril Krofli¢.

V razpravi se je oglasil tudi direktor za ka-
drovsko-splosno podroéje Janko Lukner.
Dejal je, da vodstvo podjetja z zadovoljst-
vom spremlja dobro organizirano delo ak-
tiva in strokovno voden pristop k
reSevanju tezav invalidov ter da so zanj
njihove tezave tudi tezave celotnega kolek-
tiva. Ob obravnavanju porocila o poslo-
vanju Premogovnika v lanskem letu je tudi
Nadzorni svet druzbe z veseljem ugotovil,
da je pred leti zastavljen projekt “skrb za
zdravega delavca” Zze obrodil sadove. Upa-
da trend bolniskih izostankov, stevilo inva-
lidov naras¢a pocasneje, uspesna je
medicinska rehabilitacija. V spodbudo za
delo aktiva v bodoce je Lukner dejal, da je
pomembno, da invalidi svoje interese
predstavijo in jih sku$ajo organizirano
dosedi, razume pa njihovo razmisljanje, da
reSevanje zahtev invalidov mnogokrat po-
teka prepocasi.

Nas aktiv edini v Saleski dolini

Valter Golob, donedavnega dolgoletni
predsednik aktiva, je tokrat v vlogi pred-
sednika MDI Saleska dolina poudaril
predvsem dejstvo, da so mnogi aktivi v

podjetjih ugasnili in tako ni organiziranega
sobesednika za urejanje polozZaja invalidov
v podijetjih. V ponovnem ustanavljanju pa
je aktiv invalidov v TES.

“S spreminjanjem zakonodaje se polozaj
invalidov v mnogo¢em poslabsuje. Tako
bo tudi po uveljavitvi Zakona o davku na
dodano vrednost, saj po 1. juniju invalidi z
vec kot 70-odstotno invalidnostjo ne bodo
maogli uvazati avtomobilov pod tako ugod-
nimi pogoji kot sedaj. V MDI smo sicer ta-
koj reagirali na to neugodno novico,
vendar se, kot kaZe, glede tega ne da vec
ni¢ spremeniti in bo to dolocilo sprejeto,”
je dejal Golob.

Opozoril je $e na neupostevanje
oznacenih parkirnih mest za invalide na
javnih parkirnih mestih - in poudaril, da to
ne velja za Premogovnik -, ki jih z vozili za-
sedajo zdravi vozniki, ter na preozka par-
kirna mesta. Nad tem bo nadzor poostrila
policija. Valter Golob je povabil delegate
aktiva na obéni zbor MDI, ki bo zadnjo so-
boto v aprilu.

Ob koncu letnega sestanka so delegati
sklenili povecati ¢lanarino za leto 1999, in
sicer za 100 SIT. Clanarina za leto 1999 je
tako 800 SIT. Zaradi upokojitev in dopolni-
tev izvrsilnega odbora so imenovali tudi
nekaj novih ¢lanov; to so Drago Kolar iz
Strokovnih sluzb, namesto Antona Ploja iz
Zratenja bo novi ¢lan Stane Jevsevar in
namesto lvana Praprotnika iz Elektrostroj-
ne dejavnosti Drago Novak. Imenovali so
tudi Sportnega referenta v aktivu invalidov
- to je Vejsil Fatic.

Diana Janezi¢

Nekaj statisticnih podatkov iz
porocila kadrovsko-sociaine
sluzbe za leto 1998:

~ lani je bila na podlagi izvidov
zdravniske komisije uvedena me-
dicinska rehabilitacija za 151 de-
lavcev - v skladu s predpisanimi -
omejitvami jih je 99 opravljalo
lazje delo v jami, 52 pa jih je bilo
premescéenih na delovno mesto
izven jame;

— bolniska odstotnost z dela se je
lani v primerjavi z letom 1997
opazno zmanjsala: s 7,04% na
6,14%; s triletnim izvajanjem ak-
tivnosti v skrbi za zdravega delav-
ca (izobraZzevanje nadzorno-
tehniénega osebja s temami od-
nosov in zdravega nacina Zivljen-
ja, rubrika Zdravje in élanki o
zdravem Zivljenju v Rudarju,
zdravstvena ocena delovnih mest,
obiski bolnih, urejanje delovnih

Veliko ¢lanov aktiva invali-
dov podjetja se ukvarja s
Sportom in rekreacijo in v
imenu aktiva sodeluje na raz-
liénih tekmovanijih, ki jih pri-
reja Medobcinsko drustvo
invalidov Saleske doline.
Drustvo je konec januarja
najuspesnejsim Sportnikom-
invalidom podelilo priznanja.

V letu 1998 so bila organizira-
na tekmovanja v 12 panogah,
sodelovalo pa je 449 sport-
nikov. Med njimi so élanice
nasega aktiva invalidov
osvojile po sedem zlatih,
srebnih in bronastih medalj,
¢lani pa po enajst zlatih,
srebrnih in bronastih medalj
v razli¢nih portnih panogah.
Med rezultati omenimo 1.
mesto Zenske ekipe na drzav-
nem avto reliju ter vsa prva
tri mesta moskih pri Sahu.
Nasi  Sportniki-invalidi  so
osvojili tudi ve¢ drzavnih
priznanj, za vse njihove rezul-
tate in sodelovanje v $port-
nih igrah MDI pa jim je
drustvo podelilo tudi poseb-
no priznanje.

razmer, intenzivno spremljanje in
informiranje o bolniskih izostankih
po obratih...) ugotavljamo, da je
potrebno zdravstveno problema-
tiko reSevati v okviru podjetja, de-
lovhega mesta in delovnega
okolja;

bolniski stalez Premogovnika Ve-
lenje v letih 1990-1998

leto . odstotek holniske |
1990 716 i
1991 7.18
1992 742
1993 . 7,97
1994 ; 8,68
1995 ' 7,88
1996 i 7,10 !
1997 7,06 |
1998 6,14 |



Ob rudarskem prazniku bomo
odprli Rudarski muzej

“Celoten ta prikaz be padprt z avdio-
vizuelnimi sredstvi, kar bo dodatna
priviacnost za obiskovalce. Simulirali
bomo tudi svetlebne in zvoéne efek-
te: eksplozije, dim, hribinski udar...
Postavili smo precej lutk rudarjev v
naravni velikosti, del poti se bodo
obiskovalci peljali z viakem, vkljucili
pa smo tudi preskok jaska, kot so ga
nekdaj morali opraviti mladi rudarji
ob sprejemu v rudarski stan," je pove-
dal dr. Medved. (foto I. Pungartnik)

Povablieni na ogled!

Ideja o preureditvi obmocja jaska Skale, kjer odkopavanje premoga poéasi
opuséamo, kjer stoji propadajoca, a zgodovinsko vredna stara velenjska
termoelektrarna, kjer ima prostore Institut za ekoloske raziskave ERICo, v
industrijski muzej se je porodila pred leti. Do danes je dozorela v obseZen
projekt, ki je dobil ime Industrijsko ekoloski muzejski izobraZevalni center -
s kratico IEMIC, in v njegovem sklopu bo po treh letih pripravijalnih del letos
ob dnevu rudarjev zaZivel Rudarski muzej v naravnem okolju. Dan odprtja se
bliza in kaj bo muzej pokazal obiskovalcem, je povedal direktor sektorja za

raziskave in razvoj dr. Milan Medved.

Rudar: “Kaj se v predvidenih prostorih za
muzej dogaja v tem ¢asu?”

Dr. Medved: “Dela so v zakljucni fazi, tako
rudarsko-gradbena kot instalacijska. V
roku smo izdelali tudi vso dokumentacijo,
ki je potrebna za odprtje muzeja. Rudarski
muzej bo za razliko od aktivnega dela jame
registriran kot nemetanski, kar pomeni, da
si bodo obiskovalci lahko muzej ogledova-
li brez posebnih varnostnih pripomockov,
seveda pa z ustrezno obleko. V obratu HTZ
so zasili posebna oblacila, ki si jih bodo
obiskovalci ogrnili ez svoja oblacila.”
Rudar: “Kaj bodo obiskovalci videli v mu-
zeju?”

Dr. Medved: “Muzej je razdeljen v tri dele;
v prvem bo prikazana zgodovina premo-
govniétva in s tem tudi zgodovina Premo-
govnika Velenje, v osrednjem delu bodo
prikazani razliéni nacini izdelave jamskih
prostorov, v tretjem delu pa bodo obisko-
valci lahko videli nacine odkopavanja pre-
moga skozi razvoj velenjske odkopne
metode.

Za dobro poéutje obiskovalcev smo poskr-
beli tudi za dodatno ponudbo in celotno
prijetno ureditev prostora. Med ogledom
je predvidena tudi rudarska malica, kar je
gotovo posebna priviacnost. Celotna
pohodna pot po muzeju bo dolga 1,5 km,
mozni pa sta dve dolZini ogleda. Za tiste z
man] ¢asa bo ogled trajal okoli ene ure,
kdor pa se bo Zelel muzeju bolj posvetiti,
bo lahko v njem prezivel ve¢ kot dve uri.”

Rudar: “Od zaéetka urejanja muzeja smo
poudarjali, da bodo vanj lahko 3li tudi in-
validi. Bo temu tako?”

Dr. Medved: “Ta zamisel nam je pri celotni
ureditvi muzeja naredila Se najvec pregla-
vic, a moram poudariti, da so rudarji, elek-
trikarji in strojniki, ki so sodelovali pri
realizaciji projekta, opravili veliko dela.
Preuredili so vhod v muzej in prevoz v
jamo, ob stopnicah so prigradili poti za
prevoz z invalidskimi vozi¢ki, ustrezno pri-
pravili pot po muzeju. Dostopnost za inva-
lide bo na$ rudarski muzej uvrstila med
redke muzeje v Sloveniji in tujini, ki si jih
lahko ogledajo tudi invalidi.”
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Rudar: “Kdo so sploh ciljne skupine, ki jih
zelite posebej privabiti v muzej?”

Dr. Medved: “Prepri¢ani smo, da bo ogled
muzeja privlaéen in zanimiv za vse skupine
ljudi, od najmlajsih do najstarejsih in od
domacdih do tujih obiskovalcev. Tudi na te
kar moéno racunamo, saj bo po do-
koncanju avtocestnega kriza v Sloveniji
muzej blizu vseh evropskih poti. Prav go-
tovo pa racunamo na velik obisk Solske
miadine ter razliénih interesnih skupin in
drustev, ki organizirajo skupinske izlete.”

Rudar: "Ali bo muzej omogocil tudi nova
delovna mesta in kdo bodo vodi¢i po mu-
zeju?”

Dr. Medved: “Predvidevamo, da bo muzej
postal samostojna enota v sklopu centra
IEMIC, dobil svoje vodstvo in delovno eki-
po. Ravno sedaj se dogovarjamo o ka-
drovski strukturi; menimo, da bi vodiéi,
vsaj sprva, morali biti iz nasih vrst, torej iz
rudarskega okolja, dobro pa jih bomo mo-
rali tudi usposobiti za to delo. Vodié, ki res
pozna okolje in dejavnost, ki ju predstavija,
naredi pravi vtis na obiskovalca.”

Rudar: “Komu ste zaupali trZenje mu-
zeja?”

Dr. Medved: “Ekskluzivno pravico trzenja
celotnega centra IEMIC in torej tudi muzeja
ima Turisticna agencija Gost. Prepricani
smo, da bo ta nalogo dobro opravljala.”

Rudar: “Po vsem nastetem $e najpo-
membnejse vprasanje: kdaj bo muzej
odprt?”

Dr. Medved: “Uradno odprtje muzeja bo
ob rudarskem prazniku 3. julija. To se nam
zdi zaradi tradicije, ki jo tak muzej prikazuje
in neguje, najprimernejsi datum, da odpre-
mo vrata rudarskega muzeja obiskoval-
cem. Prve skupine pa so ze najavljene in
bodo v muzej stopile 14. in 15. maja. Do ta-
krat nas caka se nekaj dela, ki ga bomo
opravili v glavhem med prvomajskimi
prazniki, in kot kaZe, vse te¢e po nacrtih.”

Diana Janezic



Izbrali so pot rasti

Za 46 zaposlenih v Institutu za ekoloske raziskave ERICu je bil 9. april dan
veselja. Uradno so v roke dobili kl;uce in postali najemniki novih poslovnih
prostorov na jasku Skale. 1050 m’ laboratorijskih in pisarniskih prostorov je
zanje uredil Premogovnik Velenje v nekdanji upravni stavbi, ki smo jo
izpraznili po opuséanju odkopavanja premoga v jami Skale.

Prostori so popolnoma prenovljeni in na-
novo opremljeni. V pritli¢ju so sodobni la-
boratoriji, v prvem nadstropju in na
podstresju pa pisarne in skupni prostori.
Obnova je veljala nade podjetje 130 milijo-
nov SIT, v ERICu pa so dodali $e 70 milijo-
nov SIT za opremo prostorov.

Vimenu “erikovcev” se je za novo pridobi-
tev zahvalil direktor ERICa mag. Franc
Avbersek. Orisal je razvoj instituta od
Sestclanske ekoloske raziskovalne skupine
mladih raziskovalcev, ki je nastala leta
1986 pod okriljem takratnega sozda REK in
s prvimi raziskavami potrdila sicer znano
dejstvo, namret da proizvodnja energije v
Saleski dolini povzroéa veliko onesnazenje
okolja. Zastavljeno je bilo dolgoroéno
usmerjeno razresevanje okoljevarstvenih
problemov. Ekoloska skupina je Sirila so-
delovanje z naroéniki raziskav, z vodilnimi
slovenskimi in tujimi instituti ter domacimi
in tujimi fakultetami. Prerastla je v samo-
stojen institut, ki zdruzuje strokovnjake s
podrocja biologije, kemije, agronomije,
gozdarstva, geografije, geologije, rudar-
stva, sociologije in zgodovine.

ERICo ima danes status raziskovalne enote
pri Ministrstvu za znanost in tehnologijo,
julija 1995 pa je med njegove ustanovitelje
poleg TE Soéstanj, Premogovnika Velenje
in ESO Opreme pristopil se Institut Jozef
Stefan. Dejavnost instituta je vseskozi po-
vezana s problematiko varstva okolja in
danes v treh oddelkih - za raziskovalno
dejavnost, za tehnoloske raziskave in sve-

tovanje ter za izobrazevanje - z vrhunsko
raziskovalno opremo spremljajo in analizi-
rajo onesnazenost tal, zraka, vode, rastlin
in Zivali ne le v Saleski dolini, ampak za
narocnike po vsej Sloveniji. Ministrstvo za
okolje in prostor mu je izdalo tudi poobla-
stila za monitoring odpadnih vod, tal in za
izdelavo celovitih porocih o vplivih na
okolje.

Letos so v ERICu pristopili k izgradniji siste-
ma kakovosti poslovanja po zahtevah
mednarodnih standardov in naértujejo, da
bodo do sredine leta pridobili certifikat ka-
kovosti ISO 9001, leto kasnjeje pa certifikat
EN 45000.

Ob slavnostnem dogodku je zaposlenim
v ERICu cestital minister za znanost in
tehnologijo dr. Lojze Marinéek, ki je pre-
rezal trak in udeleZzence slovesnosti po-
vabil na ogled prostorov. Hkrati je v
enem od novo opremljenih laboratorijev
pognal nov TOC indikator, napravo za
analiziranje vodnih vzorcev. To napravo
je ERICu podarilo ministrstvo za znanost
intehnologijo. dj

Institut za ekoloske raziskave
ERICo ima nove
poslovne prostore

Mlad in znanja poln delovni kolektiv je
kapital ERICa, ki bo v sodobno
opremijenih prostorih se bolje delal.
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DRUSTVO INZENIRJEY IN TEHNIKOV

Utrinek z lanskega DIT-ovega
Sportnega dne

Energetsko varcno

podjetje

Clani drustva inZenirjev in tehnikov podjetja so imeli v éetrtek, 15. aprila,
obéni zbor drustva in prvo letosnje predavanje. O energetsko varénem
podjetju je predaval direktor elektro-strojnega sektorja Zdenko Lah.

Tema predavanja je bila zelo aktualna, saj
so svetovna gibanja usmerjena k neneh-
nim prizadevanjem za povecanje izkori-
stkov razpolozljive energije ali drugace
povedano, da bi pri enakem obsegu
proizvodnje podijetja/drzave porabile manj
energije. V Sloveniji se tega nismo lotili le
zaradi procesa priklju¢evanja k Evropski
uniji, ki postavlja te zahteve, temvec¢ smo
Ze pred leti sestavili resolucijo o u€inkoviti
rabi energije. Konkretnejsi korak k tem pri-
zadevanjem je bila ustanovitev Agencije za
uéinkovito rabo elektricne energije, katere
nalogi sta med drugim spodbujanje po-
rabnikov energije k njeni racionalni rabi ter
usmerjanje podjetij v uporabo energetsko
varénih naprav, sklad pri agenciji pa
ustrezne projekte tudi kreditira.

V Premogovniku Velenje so pri nacrtovan-
ju racionalnej$e rabe energije v osprediju
tri podrodja: poraba elektricne energije,
toplotna oskrba podjetja ter oskrba s stisn-
jenim zrakom. Zdenko Lah je zato predsta-
vil projekte, ki segajo na ta tri podrodja:
projekt ventilatorskih postrojenj (ta porabi-
jo 27% vse porabljene energije v podjetju
v letu), projekt kogeneracijskega po-
strojenja (za socasno pridobivanje elek-
tricne in toplotne energije iz plina kot
dopolnilo osnovni distribuciji energije) ter
projekt za oskrbo s stisnjenim zrakom.

V nasem podjetju porabimo na leto milijar-
do tolarjev za elektriéno in toplotno energi-
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jo. Pri tak$nih stroskih je Zze 5 ali 10 od-
stotkov prihranka veliko. V zadnjih sedmih
letih smo opravili veliko aktivhosti za
zmanjsanje stroskov; med drugim kontro-
liramo vrsno energijo (v konici poraba na-
raste tudi do 13 MW), s ¢emer prihranimo
okoli 48 milijonov SIT na leto. Vecdje
prihranke smo dosegli tudi pri porabi to-
plotne energije.

Da bi prihranili $e ve¢, pa bi morali med
drugim optimizirati porabnike, povecati
obseg informacijske baze za vecji pregled
in nadzor nad sistemom, uvajati nove
tehnologije, postopoma zamenjevati opre-
mo z varénej$o, reorganizirati delovni pro-
ces in ozavesdati zaposlene.

Z obénega zbora

Na obénem zboru so ¢&lani DIT poslusali
porocilo predsednika drustva dr. Evgena
Dervaric¢a o dejavnosti drustva v letu 1998.
Ta je povedal, da so lani izvedli bogat
drustveni program z veé predavanji ter tra-
dicionalnimi  $portnimi  in  druzabnimi
sredanji ¢lanov. Med njimi je posebej ome-
nil 9. sre¢anje poslovnih partnerjev in DIT-
ov teniski turnir ter DIT-ov $portni dan.
Lani so se lotili tudi obnove Lukove vile, ki
je bila Zze v zelo slabem stanju. Ta objekt
ostaja priljubljen prostor za vsakotedenska
sretanja in manjSe prireditve, prav zaradi
prenove pa so na obénem zboru opozorili
vse ¢lane na disciplino in primerno upora-
bo prostorov. Najem Lukove vile za za-
sebna praznovanja bo élane drustva se
naprej veljal 8.000 tolarjev. Z vodstvom
GOST-a pa se bodo pogovorili 0 moznosti
opravljanja gostinskih storitev v vili.

Tudi letos bo DIT ostal v okviru svojega
tradicionalnega programa; do poletnih
poéitnic nacrtujejo Se dve predavanji in
$portni dan, jeseni pa med drugim 10., ju-
bilejno srecanje poslovnih partnerjev in
teniski turnir, kostanjev piknik in nova pre-
davanja. Ob koncu obé&nega zbora so skle-
nili $e, da ostaja ¢lanarina enaka lanski, to
je 1.000 tolarjev.

Diana Janezi¢



Studij tehnicnih poklicey

upada

V Gallusovi dvorani Cankarjevega doma v Ljubljani so s plenarnim
zasedanjem v petek, 26. marca, proslavili 80 let Studija rudarstva in
geologije ter 60 let studija metalurgije na Naravoslovnotehniéni fakulteti
Univerze v Ljubljani. Dogodku sta slavnostno noto dodala kratek koncert
Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje in recitacija Drejcnika Andreja
Radka Polica. V sklop praznovanja sta spadala se strokovno posvetovanje
geotehnologov in rudarjev v petek popoldne ter 36. skok cez kozZo
diplomantov omenjenih studijev v soboto zvecer.

Tehniéni $tudij rudarstva in geologije ima
celo pol leta starejSo zgodovino kot lju-
bljanska Univerza, saj so s prvimi preda-
vanji zaceli ze v maju 1919, medtem ko je
bila Univerza ustanovljena konec tega leta.
Zgodovinski pregled tretje Studijske smeri,
ki letos praznuje Sest desetletij delovanja,
metalurgije, pa pokaze, da so njeni zametki
celo v Scopelijevi metalurski kemijski soli,
ki je v Idriji delovala med leti 1763 in 1769.

Te visoke obletnice pricajo o pomenu teh
tehni¢nih poklicev, ki so se jih zavedali ta-
koj po 1. svetovni vojni in da so prvi rodovi
diplomantov rudarstva, geologije in meta-
lurgije (dve desetletji je bila ta v sklopu ke-
mije in rudarstva) pravzaprav postavili
temelje industrijskega razvoja Slovenije.
To je namre¢ temeljilo na rudarstvu in
zelezarstvu, strokovnjaki z znanjem z
omenjenih Studijev pa so bili potrebni v
vedno vedji paleti industrijskih panog in
podjetij.

Danes se pomena znanja znova in vedno
bolj zavedamo, metalurge, rudarje in geo-
loge bolj kot kdaj potrebujemo za razvoj
gospodarstva, vendar pa veljava teh pokli-
cev e ni enaka potrebam po njih. Zal je
celo tako nizka, da Stevilo studentov vseh
treh smeri upada, saj med mladimi ni zani-
manja za tehni¢ne poklice. V tem duhu so
izzvenele tudi besede slavnostnih govor-
nikov na proslavi.

Eden od njih je bil minister za znanost in
tehnologijo dr. Lojze Marincek, ki je takole
poudaril pomen znanja: “Ce smo dosedaj
delili svet na tiste, ki imajo, in tiste, ki nima-
jo, se vse hitreje priblizujemo delitvi na ti-
ste, ki znajo, in tiste, ki ne znajo. Iz tega
izvirajo stevilne naloge. Med drugim smo
se zato tudi odloé¢ili za polnopravno
¢lanstvo v 5. okvirnem raziskovalnem in
tehnoloskem razvojnem programu
Evropske unije.

Udelezence posvetovanja je pozdravil tudi
minister za gospodarske dejavnosti Metod

Poudaril je zlivanje

Dragonja.
razliénih strok, zaradi ¢esar je nujen inter-
disciplinaren studij, bolj pa bi se nova
znanja morala uporabljati v praksi, v go-
spodarstvu.

meja

Da bi te spodbudne besede ¢imprej obro-
dile sadove, si je zazelel dekan NTF prof.
dr. Jakob Lamut, ki je predstavil sedanje
stanje studija montanisticnih ved na Slo-
venskem. Danes ima fakulteta pet od-
delkov: za geologijo, kemijsko
izobrazevanje in informatiko, za geotehno-
logijo in rudarstvo, za materiale in metalur-
gijo ter za tekstilstvo. Od leta 1960 je na
njej diplomiralo 1200 metalurgov, 800 ru-
darjev in 300 geologov. Diplomanti fakul-
tete zasedajo pomembna delovna mesta v
podijetjih, institutih in drugih ustanovah, v
njihovih diplomskih nalogah pa so bile ob
delane aktualne strokovne teme.

“Zal pa zadnja leta zanimanje mladih za
tehniéne poklice upada. Pred leti so bili
taksni trendi tudi v tujini, zato zdaj v tujih
drzavah is¢ejo strokovnjake tehnicnih ved.
To se poslabsuje stanje v Sloveniji, kajti
mnogi mladi strokovnjaki po konéanem
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Visoki obletnici studija
rudarstva, geologije
in metalurgije

Poslusalstvo v Gallusovi dvorani



Vkljuéevanje slovenskega ener-
getskega gospodarstva in premo-
govnistva v koncept enotnega

Studiju odidejo v tujino, kjer imajo za svoje
delo boljse razmere in plaéilo. Kaj nam po-
maga sanirati gospodarstvo z razlicnimi
kratkoro&nimi ukrepi, ¢e nimamo stro-
kovnjakov oziroma $e tistim, ki so, ne
omogoc¢imo ustreznih delovnih razmer v
podjetjih!” je poudaril dr. Lamut.

Na vse te tezave so opozarjali tudi vodje
posameznih Studijskih smeri pri pregledu
stanja ter moznostih in smereh razvoja vi-
sokoSolskega Studija montanistiénih ved.
Vsi so zagovarjali misel, da daje celotna
druzba prevec poudarka druzboslovnim in
premalo naravoslovnim vedam, ceprav je
prav v tehniki perspektiva razvoja vseh
druzb.

Pomen in nepogresljivo vlogo ter siroko
uporabnost tehni¢nih ved v gospodarstvu
so potrdile tudi teme strokovnega posve-
tovanja geotehnologov in rudarjev.
Najbolj aktualni sta predstavila dr. Franc
Zerdin, ki je govoril o vkljuevanju slo-
venskega energetskega gospodarstva in

premogovnistva v koncept enotnega trga
Evropske unije - njegovo predavanje je
predstavljeno v nadaljevanju -, in Matjaz
Cerovac, ki je govoril o slovenskem rudar-
stvu in rudarski zakonodaji pred vstopom
v Evropsko unijo.

Drugi predavatelji so predstavili racunal-
nisko podprt model za dolo¢anje odkopnih
pogojev, okolju prijazno podzemno prido-
bivanje naravnega kamna, gradnjo predo-
ra Golovec v izjemnih geotehniskih
pogojih, injektiranje, pilotiranje, sidranje in
druga specialna dela pri izvajanju geoteh-
niénih del, verifikacijo medodkopnih ste-
brov za severozahodno podrocje jame
Preloge, virtualni model nove, okolju pri-
jazne odkopne metode v kamnolomu Veli-
ka PireSica, zapiralna dela v Rudniku
Zivega srebra ldrija s tehnologijo injekti-
ranja, napovedovanje posledic podzem-
nega rudarjenja z umetnimi nevronskimi
mrezami ter razvoj digitalne jamske karte.

Diana Janezi¢

Koncept Stirih svobod

Za slovenska podjetja je zelo pomembno,
kako dobro se bodo pripravila na vstop v
Evropsko unijo. To Se posebej velja za
energetska podijetja in za premogovnike,
predvsem zaradi tega, ker je doma prido-
bljena energija v primerjavi z evropsko so-
razmeroma draga. Pravila odprtega
evropskega trga bodo v veliki meri pre-
precila ali omejila sedaj uveljavijene princi-
pe poslovanja nacionalnih proizvajalcev
elektricne energije in premogovnikov.

Energetska dejavnost je zelo pomembna
za zagotavljanje visoke stopnje rasti go-
spodarstva Evropske Unije. Njen pomen
se odraZa tudi v zagotavljanju globalne
konkurencnosti gospodarstva ter v ohran-
janju oziroma vecanju zaposlenosti. Viso-
ka stopnja odvisnosti od zunanjih
energetskih virov (v drzavah EU je trenut-
no 50-odstotna, v Sloveniji 76-odstotna), z
verjetno tendenco vecanja odvisnosti od
70 do tudi 90-odstotne za plin, premog in
nafto do leta 2020, predstavlja resno oviro
in groznjo stabilnemu razvoju drzav EU.

Ker se zavedajo strateskega pomena ener-
getike in se Zelijo izogniti problemom s
preskrbo (naftna kriza v 70 letih, nesreca v
Cernobilu, Zalivska vojna), je komisija EU
pripravila Zeleno in kasneje tudi Belo kniji-
go o energetski politiki EU. Osnovni cilji
Bele knjige in vseh z njo povezanih doku-
mentov (direktiv in priporocil) so:
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— takoj in v kratkem roku zagotoviti po-
trebne varnostne zaloge energentov za
90-dnevno  nemoteno oskrbo po-
rabnikov,

- v doglednem ¢asu (10-15 let) odpraviti
administrativne in druge ovire, ki pre-
preéujejo prosto mobilnost energentov
ter uveljavitev trznih principov popolne
konkurence - liberalizacija,

— v perspektivi zagotoviti veéjo stopnjo
substitutivnosti energentov ter
zmanj$ano porabo zaradi vpeljave no-
vih tehnoloskih resitev,

- promovirati ekolosko bolj prijazne
energente in nove tehnologije za njiho-
vo proizvodnjo.

Poraba energentov narasca, spreminja

se struktura

Skupna poraba primarnih energentov v
EU v letu 1996 je bila 1,5 mio ton, kar je za
3.3% vect kot leta 1995. Po projekcijah lah-
ko pricakujemo, da bo poraba primarnih
energentov do leta 2002 porastla za 6%
(1,5% letno). Pri porabi se je v zadnjih letih
spremenila struktura primarnih energen-
tov. Poraba zemeljskega plina, nafte in
jedrske energije se je povecala na racun
padca porabe premoga in hidroenergije.

Spremenjeno trzisée v industriji v prid
kemiéni industriji in v Skodo zelezarstva ter
jeklarstva pomeni tudi spremenjeno
obliko porabe energentov: veca se poraba



energentov v funkciji vhodnih surovin in
manjsa poraba energentov kot vira energi-
je. Intenzivnej$a poraba plina kot substitu-
ta nafti in premogu pri pridobivanju
energije bo povecala delez plina v indu-
strijski porabi energentov z 31% na 33%.
Do leta 2001 se bo predvidoma povecal
tudi delez porabe elektricne energije z
19% na 23% zaradi vetje uporabe obdelo-
valnih elektricnih strojev v predelovalni in-
dustriji.

Prebivalstvo porabi okoli 80% energentov
za ogrevanje prostorov in vode. Tempera-
turne spremembe zadnjih let (za 13,5%
daljSe obdobje nizkih temperatur in po-
trebnega ogrevanja) so za 10% povedale
porabo energentov za ogrevanje. V struk-
turi porabe energentov prevladuje Ze od
80. let plin kot glavni vir za ogrevanje. Leta
1996 je imel 44-odstotni delez, leta 2001
naj bi ta bil 46-odstotni. Delez elektri¢ne
energije naj bi se od 18% v letu 1996
povecal na 20% v letu 2001 predvsem zara-
di dviga standarda prebivalstva in z njim po-
vezanih nakupov gospodinjskih aparatov.
Proizvodnja premoga kot osnovnega
energenta iz skupine trdih goriv belezi v
zadnjih 25 letih padec za ve¢ kot 2,5 krat.
Posebno drastic¢en je bil padec v zadnjih
sestih letih, ko je bila letna proizvodnija
manjsa za 7,6%. Previsoki stroski eksploa-
tacije in skrb za varstvo okolja, ki je resno
obremenjeno s Skodljivimi emisijami izgo-
revanja trdih goriv, so glavni razlogi za za-
piranje premogovnikov. Do leta 2001
pricakujejo padec proizvodnje Se za 20%.
Vendar pa usihanje in arhiviranje premo-
govniske dejavnosti v EU ni pogojeno z
izCrpanostjo zalog, saj ima Evropa $e ved-
no 9 krat ve¢ znanih zalog premoga kot
nafte in 4 krat ve¢ kot plina. Ob naraécajoci
porabi premoga in usihajoci proizvodnji je
EU prisilijena uvazati ekolosko cistejsi pre-
mog iz J. Afrike, ZDA, Avstralije, Poljske,
Kolumbije.

Dr?ave EU proizvedejo svojo energijo
Drzave EU so glede produkcije elektri¢ne
energije za interni trg skoraj v celoti samo-
zadostne, uvozijo le okoli pol odstotka po-
rabljene elektrike (v glavnem iz Rusije).
Samozadostnost je po drzavah razliéna,
kar vpliva tudi na razlicne cene elektrike; li-
beralizacija trga elektricne energije znotraj
EU naj bi te razlike odpravila.

Po projekciji je v EU predvidena 2,3-od-
stotna poprecna letna rast povprasevanja
po elektriki med leti 1996 in 2001. V tem
obdobju pricakujejo padec cen elektrike,
in sicer zaradi stabilne ali celo padajoce
cene vhodnih energentov, povecanja
konkurence pri proizvodnji elektriéne
energije ter vpeljave novih, uéinkovitejsih
tehnologij pri pridobivanju elektrike.

Mejo rasti proizvodnje elektriéne energije
predstavlja politi¢ni pritisk na Francijo kot

poglavitnega  proizvajalca  nuklearne
energije, da po letu 2000 ne Siri vec
proizvodnih kapacitet. Vrh proizvodnje
elektrike bodo nuklearke dosegle leta 2000
s proizvedenimi 129 GW. EU ima le omeje-
ne moZnosti za povetanje proizvodnje
elektrike iz vodnih virov, in sicer od predvi-
doma 118 GW v letu 1995 na 124 GW v letu
2001. Stimulirati pa Zeli uporabo obnovlji-
vih virov energije (foto, veter, biomasa,
male HE). Realno je pricakovati, da se bo
proizvodnja iz teh virov povecala s 3.300
MW v letu 1996 na 8.900 MW v letu 2001.

Najvecje bo povecanje proizvodnje elek-
tricne energije v termoelektrarnah na plin
(od 64 GW na 101 GW), medtem ko bodo
termoelektrarne na premog zmanjsale
proizvodnjo postopoma za 3.000 MW, ter-
moelektrarne na olje pa za 4.700 MW.

Liberalizacija energetskega trga v EU

Osnovna ideja ucinkovitejSega gospo-
darjenja z energijo je oblikovanje enotne-
ga energetskega trga znotraj drzav EU, kar
bo omogocalo fleksibilnejS5o oskrbo z
energenti. Bela knjiga o energetiki pri
udejanjanju ideje o poenotenju energets-
kega trga izhaja iz koncepta Stirih svobod,
to je iz prostega pretoka blaga, kapitala,
dela in storitev. Dvigniti je potrebno
konkurencénost celotnega gospodarstva,
povedati varnost poslovanja energetskega
gospodarstva, kot tudi stopnjo varovanja
okolja. Ukrepi za zagotavljanje navedenih
ciljev so razdeljeni v: zakonodajno-regula-
tivni del (pogoji konkurence, obvezne zalo-
ge), subvencijsko-stimulativni del
(spodbujanje uporabe obnovljivih virov in
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plina, subvencioniranje novih teh-
ni¢nih resitev, cenej$a uporaba
substitutov) in participiranje pri
izgradnji  infrastrukturne mreze
(elektrovodi, plinovodi).

Uvajanje enotnega trga energen-
tov predvideva tudi umik drzave
kot regulatorja in wvzpostavitev
preglednih  trznih  principov,
vkljuéno s trznimi cenami. Zato se
bo energetski sektor moral reorga-
nizirati, pri éemer bo treba logiti
proizvajalce energije od distribu-
terjev elektrike. To bo omogoécilo
vstop "tretje strani”, t. j. pravnih
subjektov, ki se bodo lahko sami
avtonomno dogovarjali s proizva-
jalci energije o pogojih njene naba-
ve. Posledica tega bodo
diferencirane cene in kupceva
moznost, da sam izbira med raz-
liénimi proizvajalci energije.

Energetika in okoljevarstvena po-
litika EU

Velike emisije $kodljivih snovi, ki
nastajajo pri zgorevanju fosilnih
goriv, predvsem CO,, pregrevanje
planeta kot posledica tople grede
ter nastanek ozonske luknje, so
vzorki za povecano skrb za okolje.
Varovanje okolja ima najveéjo
prioriteto v ciljih Bele knjige o
energetiki.

Zaradi Cedalje vecje potrebe po
energiji v svetu in sprejetih svetov-
nih standardov varovanja okolja je
pricakovati hitro rast kapacitet za
proizvodnjo  obnovljivih  virov
energije, kar daje drzavam z visoko
razvito tehnologijo na tem po-
droc¢ju moznost, da postanejo vo-
dilni ponudniki  tehnologije
obnovljivih virov na svetu. Ocen-
jujejo, da bi z ukrepi, ki bi povecali
vlogo energije vetra, sonéne ener-
gije, fotovoltike, geotermalne in
vodne energije ter z drugimi eko-
losko-energetskimi ukrepi
zmanijsali emisije ogljikovega diok-
sida za 402 mio ton letno. Za
17,4% naj bi se zmanjsal uvoz fosil-
nih goriv, energetika bo na ta nacin
ustvarila ca. 36 mld ECU-jev prihran-
ka in omogocila okrog 900.000 no-
vih delovnih mest. Tudi visoko
obdavéenje premoga, dieselskih
goriv in kurilnega olja je namenjeno
spodbujanju prehoda na ekolosko
bolj prijazne vrste energije.
/v naslednji stevilki Rudarja na-
daljevanje o harmonizaciji slo-
venske energetske zakonodaje z
zakonodajo EU/

dr. Franc Zerdin



Notranje podjetnistvo - nacin
prestrukturiranja podjetja

Rojevanje novih podieti;

Notranje podjetnistvo je naéin delovanja podjetja, ki zaposlenim omogoca,
da postanejo podjetniki, ne da bi zapustili podjetje. Opredeljuje
sistematicno politiko podjetja, s katero Zeli spodbujati nastajanje
podjetniskih idej med zaposlenimi, odkrivati te ideje, jih selekcionirati,
organizirati okoli njih podjetniske skupine, le-tem pomagati pri
uresni¢evanju podjetniskih idej ter ustanavijati in ukinjati podjetja (v
razliénih organizacijskih in lastninskih oblikah) ob maticnem podjetju.
Sistem sloni na kreativnih posameznikih, ki ustvarjajo podjetniske ideje in
jih skusajo s podporo mati¢énega podjetja spremeniti v uspesne projekte in

podjetja.

Vzpostavitev takdnega delovanja podjetij,
predvsem pa velikih sistemov, naj bi omo-
gocil lazje prezivetie (v svetu: General
Electric, 3D, IBM, Xerox, Du Pont itd.),
predvsem pa predstavlja ucinkovit nacin
prestrukturiranja slovenskih podijetij. Za
notranje podijetnistvo je namreé¢ znacilno,
da se nova podjetja “rojevajo” znotraj ob-
stojecih vecjih podietij ter da so nosilci
tega nastajanja novih podjetij zaposleni, ki
v okviru matiénega podjetja dobijo
moznost, da postanejo podjetniki.

Prav zaradi teh znalilnosti notranjega
podjetnistva tudi uspeva prestrukturiranje,
s katerim Zelimo dosedi:

— popraviti strukturo gospodarstva, ki ima
premalo malih in srednjih podjetij;

— prevelika podjetja razviti v manjsa in
bolje obvladljiva;

— poiskati prave ljudi s podjetniskimi spo-
sobnostmi, ki bodo nadomestili poli-
ti€no in administrativno vodenje;
nadomestiti pomanjkanje prihrankov za
velike investicije, pri ¢emer notranje
podjetnistvo omogoca nastajanje novih
podijetij tudi za zelo malo denarja;
preusmeriti razmidljanje na trzno orien-
tirana podrocja, saj NP sloni predvsem
na glavnem gibalu trga.
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Spremembe, ki jih povzroca notranje
podjetnistvo

Ze cenovna konkurenca prinasa v podjetje
Stevilne tezave, druge oblike konkuriranja
na prostem trgu pa nasploh zahtevajo bolj
decentralizirano organiziranost, kjer je
moc¢ odloc¢anja, hitrost reagiranja na pri-
loZznosti ter odgovornost prenesena na
nizje ravni. V razmerah, ko je potrebno
poiskati najmanj$e praznine v trznem
povprasevanju, je nadvse pomembno, da
se lahko vzpostavljajo stiki med kupci in
proizvajalci ¢im bolj neposredno in da se
slednji prilagajajo ¢im hitreje. Zato je po-
trebno, da so proizvodne enote manjse, da
so vodje sposobni organizirati proizvodnjo
samostojno in da je ¢as od povprasevanja
do realizacije ¢im krajsi.

Za nasa podijetja je znacilna hierarhi¢na or-
ganiziranost, kjer odlo¢anje poteka po dol-
gih odlo¢evalskih linijah. Izkusnje v
upravljanju podjetij tudi kazejo, da je zlasti
pri vecjih podjetjih, ki presegajo 500 zapo-
slenih, nemogoce na enem mestu koordi-
nirati  vse proizvodne  dejavnosti.
Proizvodne faze niso dovolj usklajene,
med fazami procesa prihaja do slabo izko-
riSéenega materiala in ostalih resursov.
Tak&na organiziranost zahteva tudi veliko
najrazli¢nejsih Sefov, vodij, direktorjev na
razlicnih ravneh, prek katerih morajo teci
upravljalske resitve in kjer prihaja do zavor
in izgube ¢asa.

Prav notranje podijetnistvo pa lahko odkri-
je, kdo naj bi vodil nova podjetja, kje je
mogoce dejansko organizirati podjetje in
kako to povezati z mati¢nim podjetjem.

Pri podijetjih in programih, ki so manjsi in
sicer lahko upravljajo celotno proizvodnjo,
pa se dogaja, da je onemogocteno nasta-
janje novih, obrobnih programov, ki lahko
mnogokrat pomenijo boljso ucinkovitost
ali novo perspektivho smer razvoja. Za
podjetje pogosto ne pomenijo bistvenega
deleza, lahko pa pomenijo pomembno
obliko dohodka manjsih skupin delavcev
in kar je $e pomembnejse, da se na neizko-
riséenih zmogljivostih, v neuporabljenih



prostorih, z delovno silo, ki ni polno zapo-
slena, odpirajo nove dodatne proizvodnje,
ki so z dolgoroéne perspektive odlogilne.

Oba nacina razvoja visoko struktuiranega
podijetja implicirajo tudi uvajanje notranje-
ga podjetnistva, ki ponuja prestrukturiran-
je podietij z decentralizacijo upravljanja in
vodenja, uvajanje novih izdelkov in stori-
tev (Siritev proizvodnje) in osamosvajanje
programov (tki. “spin off”).

Pri tem notranje podijetnistvo ne pomeni
prestrukturiranja od zgoraj navzdol, tem-
vec¢ od spodaj, kjer nastaja celota Sele z na-
stajanjem novih trznih  in  delovnih
programov ter z nastajanjem novih podje-
tij. Odmirajo programi, ki so manj vitalni in
se razvijajo novi, ki so uginkoviteji. No-
tranje podjetnistvo pa je uspesno tako pri
defenzivhem (ko Ze grozi izguba) kot pri
pozitivhem prestrukturiranju (ko je fi-
nancéni polozaj e ugoden). Decentralizaci-
ja pa je ne samo posledica, temve¢ tudi
pogoj za notranje podjetnistvo.

Zaposleni in notranje podjetnistvo

Notranje podjetnistvo sloni na ljudeh.
Pojem NP (“intrapreneuring”) je v literatu-
ro uvedel Gifford Pinchot leta 1985, ki trdi:
"Raje imam prvorazredne podjetnike z
drugorazredno idejo kot drugorazredne
podijetnike s prvorazredno idejo!” Zato je v
podjetjih potrebno identificirati “skrite”
podjetnike. Razgovori z vodstvom,
veckratni stiki z zaposlenimi, javno
oglasevanje notranjega podjetnistva,
obiskovanje delavcev v podjetju, iskanje
delavcev s “sivim delom”, iskanje podjet-
nikov na vseh ravneh upravljanja, so
nacini odkrivanja podjetnikov. VéEasih je
dovol] ponuditi moZznost samostojnega
dela in ustrezne nagrade za vecje tveganje,
da spodbudimo v podjetju kreativnost in
konkurenénost ter ustvarjalne posa-
meznike. Ljudje morajo vedeti, da neu-
speh ni konec podijetnika, nasprotno pa
mora pomeniti finanéni uspeh novega
podjetja tudi finanéni uspeh notranjega
podjetnika.

Za uspeh notranjega podjetnistva morata

biti uresnicena dva pogoja (ki hkrati tudi

pojasnjujeta uspeh-neuspeh v slovenski
praksi):

—~ vodstvo mora biti v resnici pripravijeno
podpreti realizacijo projektov, ustvariti
mora zgolj ugodne razmere za razvoj v
zacetnih fazah, hkrati pa se mora zave-
dati, da je za bodocnost teh projektov
potrebno ¢im manj njihovega
vmesavanja (obi¢ajno vodstva takdne
projekte podcenjujejo, istocasno pa ni-
majo dovolj ¢asa za sodelovanje);

— v podjetju morajo obstajati dolocene
sluzbe, ki so pripravljene izvesti servis
ob nastanku takega podijetja in s tem
zmanj$ujejo stroske kreiranja novih
podijetij. Zato je najbolj primerno, da so

racunovodske, marketinske, razvojne,
nabavne in prodajne in druge sluzbe
usposobljene za pomoé¢ tem malim
podjetiem in ne najemamo teh storitev
zuna,.

Sistem notranjega podijetnistva pogosto
nadomesti razvojne oddelke, ki v osmih
urah ne naredijo ni¢ novega, dobre
iztoénice so tako tudi projektne skupine, v
katerih sodelujejo bodoci podjetniki (do
sedaj Se zaposleni delavci, obratovodie,
trzniki, marketinski in finanéni delavci). Pri
tem gre tudi za razmislek o sami organizi-
ranosti poslovanja in kako zmanjsati pro-
cesni ¢as.

Notranje podjetnistvo - vir konkurencnih
prednosti

Zaostrene gospodarske in trzne razmere
zahtevajo od podijetij, da vse bolj prilagaja-
jo proizvodni program. Na agresivnih
trzisc¢ih se ustvarjajo doloceni trzni seg-
menti in nise, ob tem pa lahko celo
povprasevanje pada. Iskanje novih pro-
dajnih poti in neposrednih zvez s kupci,
geografsko Sirjenje trzis¢, povezovanje z
zasebnim sektorjem, specializiranje in
marginalne inovacije, s katerimi se
postopno spreminja tehnologija, omo-
gocajo ravno notranje podjetnistvo in pri
tem krepijo trzni polozaj podietja.
Managerska struktura bo morala zapustiti
pisarne in vedno bolj upravljati tako, da
spodbuja nastajanje idej, jih koordinira in
podpira njihovo uresni¢evanje. Z notran-
jim podjetnistvom lahko podjetje izboljsa
izkorisCenost zmogljivosti. Pri  Sirjenju
proizvodnih asortimanov ter potrebnih
storitev je vse prepogosto prihajalo do do-
dajanja novih strojev in naprav pri zelo sla-
bi izrabi. Zelo pogosto so lahko
neizkoriséeni stroji, zgradbe in delovna sila
dobra podlaga za nastajanje novih malih
podietij v okviru vegjih. Delavci imajo po-
gosto navado reci: “Kaj vse bi s tem
strojem naredil zasebnik!”
Decentralizacija podjetja, izpeljana z no-
tranjim podjetnistvom, lahko prinese tudi
dolocene finanéne prednosti. Ustanavljan-
je novih podjetij v podjetju je lahko ugo-
den trenutek za dokapitalizacijo podietja,
ceprav se majhna podjetja pogosteje
sre¢ujejo z likvidnostnimi  teZzavami.
Podjetja, ki imajo velik delez lastnih sred-
stev in manj dolgorocnih kreditov, so po-
gosto posledica pomanjkanja investiranja.
Prav taka podjetja najlazje financirajo na-
stajanje novih podjetij znotraj sebe.

Domace izkusnje z notranjim podjet-
nistvom

Uveljavljanje notranjega podjetnistva je
povezano z dolocenimi koraki in metoda-
mi. Znane so na primer metode Svedskega
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svetovalnega podjetja ForeSight
Group. Glavni koraki so lahko:
pridobitev vodstva (usposabljan-
je), izdelava programa notranjega
podjetnistva, iskanje idej in podjet-
nikov, odkrivanje neizkoriscene
opreme, prostorov in kadrov,
analiza organiziranosti podjetja,
opredelitev podjetniskih progra-
mov, selekcija podjetniskih pro-
gramov, izdelava poslovnih
nacértov, razprava o poslovnih
nacrtih in njihova predstavitev ter
realizacija.

Izkusnje v Sloveniji so protislovne.
Po eni strani se kaze primernost
uporabe notranjega podjetnistva,
po drugi strani pa so rezultati slabi,
saj se le-to ne $iri. Zdi se, da je te-
meljni razlog za neuspeh admini-
strativno in birokratsko obnasanje
sedanjega managementa. Zaveda-
jo se, da se je potrebno prilagajati
trgu, toda prilagajanje  se
uresnicuje le formalno, brez iskan-
ja novih ekip, brez novih idej, brez
novega nacina upravljanja in vo-
denja ter svoje nove vloge v

podijetjih.
Po literaturi G.Pinchot:
Intrapreneurship in M.Tajnikar:
Tvegano poslovodenije, pripravil
Marijan Lipi¢nik



Odbor za kulturo nacértuje
letosnje delo

Kultura skozi celo leto

Odbor za kulturo je v marcu izvrSilnemu odboru sindikata in vodstvu
podjetja - oba organa financirata njegovo delovanje - poroéal o svojem delu
v letu 1998 in predstavil naértovane deja vnosti za letos. Odbor bo deloval
tudi v novi sestavi, njegovi ¢lani so: Stojan Spegel, predsednik, Bojan Lajlar,

Razstavi

Anja Jer¢ic

V razstaviscu Barbara je od 11.
marca do 16. aprila razstavljala
svoja graficna dela mlada ve-
lenjska umetnica Anja Jercic.
Na ljubljanski Akademiji za
likovno umetnost konéuje Stu-
dij slikarstva, posebej pri srcu
pa ji je grafika. V nasem okolju
poznamo njena dela Ze vsaj
pet let, ko je zacela razstavljati,
dvakrat pa je bilo njeno
ustvarjanje nagrajeno tudi na
tradicionalnem likovnem
srecanju ex-tempore Saleske
doline ob dnevu rudarjev: leta
1997 je prejela drugo in lani
tretjo nagrado.

Arpad Salamon

Do 21. maja si lahko v razsta-
viséu Barbara ogledate
razstavljena dela znanega
likovhnega pedagoga, slikarja
in grafika Arpada Salamona.
Rojen je bil madzarskim
starSem v Subotici, kjer je
koncal uciteljisce, v petdesetih
letth pa je prisel poucevat v
Prekmurje. Bil je eden prvih
uciteljev  moderne likovne
vzgoje in kasneje pouceval
tudi v Velenju. V ateljeju Goji-
mira Antona Kosa se je
spoznal s slikanjem v oljni teh-
niki, pri Bozidarju Jakcu pa z
jedkanico in grafiko.

Dosedaj je razstavljal svoja
dela v razlicnih tehnikah, a
najveckrat v grafiki, na Stevil-
nih skupinskih in samostojnih
razstavah doma in v tujini.
Prejel je veliko nagrad, med
drugim domala vsako leto na
nekdanjih rudarskih kolonijah
oziroma sedanjih ex-temporih
Saleske doline ob dnevu ru-
darjev.

Robi Kozar, Diana Janezi¢, Branka Vicar in Majda Korenic.

Glavne dejavnosti odbora za kulturo so
usmerjene v obvescanje zaposlenih o kul-
turnih dogodkih v podjetju, obéini in izven
nje, organiziranje razstav, kulturnih priredi-
tev v podjetju in ogledov kulturnih priredi-
tev izven podijetja, ponujanje abonmajev,
sodelovanje z drugimi kulturnimi organiza-
cijami, sodelovanje pri razlicnih prire-
ditvah v podjetju, prirejanje razliénih
teCajev, izobraZzevanje na kulturnem po-
droéju. Vse to poénejo zato, da bi priblizali
kulturo delavcem, razvijali ustvarjalno kli-
mo, spodbujali pripadnost zaposlenih
podjetju in dvigovali ugled podjetja v
okolju.

V okviru odbora za kulturo ze veé let deluje
likovna skupina PIN, od lani pa $e Harmo-
nikarski orkester. Odbor svojo dejavnost
zaposlenim predstavlja med drugim tudi
na domaci strani na Internetu “Premogov-
nik Velenje - kultura”.

Z ustaljenimi dejavnostmi bodo nadaljeva-
li tudi letos. Organizirali bodo veé teéajev:
likovnega, plesnega, video in aktivnosti za
otroke. V nacrtu imajo izobrazevanija, pre-
davanja z zanimivimi temami, strokovne
oglede razstav izven podjetja in vsaj ene
gledaliske predstave. V podjetju bodo do-
mala vsak mesec postavili novo razstavo.
Za ogled letoSnjega abonmajskega pro-
grama pri Kulturnem centru lvana Napot-
nika smo zaposleni kupili 111 abonmajev.
Dve tradicionalni kulturni prireditvi v okvi-
ru praznovanja dneva rudarjev sta vsako
leto razstava likovnih del soloobveznih
otrok in ex-tempore. Ti sta v programu
tudi letos. /dj/

Delavci Florine iz Maribora, najvecje slovenske drevesnice, so konec marca in v zacetku aprila
zasadili okoli deponije premoga 500 gabrov - dreves, ki bodo s svojo nizko in kosato rastjo

zadrZevali zaprasevanje einp

ra delovnega in bivalnega okolja.

lepsali okolje. Gabri ze zelenijo. Tudi to je kultura - kultu-




ko knapje skup zbrani

Zapoje|o...

Ko so Franc Bah¢éié, JoZze Ovnik, Ferdo Chromy, Joze Ober¢, Franc Martinsek,
Anton Gorogranc, Oto Gradisnik in Tone Sporin 14. decembra 1979 na
zakljuc¢ku resevalne vaje jamskih resevalcev v velenjskem premogovniku
zapeli pred svojimi kameradi nekaj slovenskih pesmi, je bilo to veliko
presenec¢enje. A to bil krstni nastop Rudarskega okteta, ki je 9. aprila s
svecanim koncertom v orgelski dvorani Glasbene sole Velenje proslavil dve

desetletji ubranega petja.

Prvi umetniski vodja okteta je bil Ludvik
Glavnik, od leta 1985 pa ga vodi prof. Ciril
Vertaénik. Oto Gradi$nik in Tone Sporin
pojeta v oktetu $e danes, v 20 letih pa se je
zamenjalo 18 pevcev. Na koncertu v Gla-
sbeni soli so zapeli: prva tenorista lvan Ko-
lar in Stojan Pancur, druga tenorista Oto
Gradisnik in Maks Cigale, baritonista Fran-
ci Vovk in Daniel Uéakar ter basisti Tone
Sporin, Franc Zerdoner in Rudi Pire¢nik.

Kot ime okteta pove, je povezan z ru-
darstvom. Nastal je, zrasel in deluje ob
podpori Premogovnika Velenje, nastopa
na razlicnih prireditvah v podjetju, v njem
je bila vedno zaposlena tudi vecina ¢lanov.
Pevci negujejo predvsem rudarsko pe-
sem, njihov repertoar pa obsega narodne
in umetne slovenske pesmi, pesmi drugih
narodov in tudi renesancne pesmi. Z leti
so prerastli meje Premogovnika, nastopa-
jo v dolini, na revijah oktetov in malih
pevskih skupin po Sloveniji, prirejajo sa-
mostojne koncerte, gostujejo na koncertih
drugih oktetov, posebej ponosni pa so na
vsakoletni koncert “okteti rudarjem” ob
praznovanju dneva rudarjev.

Oktetovci so svoj glasbeni nastop ob
obletnici zaceli, seveda, z narodno pesmi-
jo So knapje skup zbrani. Nato pa je kon-
cert je izzvenel v obujanju spominov na
pretekli dve desetletji: povezovalka pro-
grama Aca Poles je spomine obudila s pre-
biranjem zapiskov iz dnevnika okteta in
imeni tistih, ki so v oktetu peli, oktetovci pa
so spomine obujali s pestro sestavljenim
glasbenim programom. Na odru so se
slavljencem pridruzili tudi gostje: najprej
sopranistka Maja Lesjak, nato pa $e ude-
lezenci vsakoletnega tradicionalnega kon-
certa Okteti rudarjem ¢&lani okteta Tosama
iz Domazal.

Del koncerta je bil namenjen tudi priznan-
jem in ¢estitkam. Predsednik Zveze kultur-
nih drustev Saleske doline Srecko Meh je
podelil Gallusove znatke nekaterim cla-
nom okteta za ljubiteljsko delovanje na

Rudarski oktet je
praznoval 20-letnico

19791999
20%et, |
UDARSR.

glasbenem podroéju. Srebrno Gallusovo
znacko za 15-letno delovanje sta prejela
Maks Cigale in Franci Vovk, zlato Galluso-
vo znacko za 25-letno delovanje pa lvo Ko-
lar, Stojan Panéur in Oto Gradisnik.

Cestitke ob jubileju so oktetovcem izrekli
in jim zaZeleli Se veliko let ubranega petja
Srecko Meh tudi kot Zupan mestne obéine
Velenje, mag. Marjan Kolenc, predsednik
Rudarskega okteta, dr. Janez Poles, direk-
tor Bolnisnice Topolsica, ¢lani okteta To-
sama, predstavnica Zagorskega okteta iz
Zagorja ob Savi ter predstavnika moskega
pevskega zbora Kajuh in mesanega pevs-
kega zhora Gorenje. S telegrami so prisle
Se Cestitke SaleSkega okteta, Ljutomerske-
ga okteta in Celjskega okteta. Oketovci pa
so se za dolgoletno vodenje okteta zahvali-
li svojemu umetniskemu vodji Cirilu Ver-
tagniku ter za denarno in moralno podporo
Premogovnika Velenje svojemu predsed-
niku mag. Marjanu Kolencu.

Prvih 20 let je torej za Rudarskim oktetom.
Prvi koncert v tretjiem desetletju bo Ze
kmalu - na tradicionalnem srecanju Okteti
rudarjem v okviru letoSnjega praznovanija
dneva rudarjev.

Diana Janezi¢
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V rudarski opravi z rudarsko pesmijo
nas spremljajo e 20 let.



Kaj odmeva mi korak

V skrbi za nov zarod

Skrivnosti murskih logov

“To je pravijica o malih, a dobrih ljudeh, ki
so Ziveli morda pred davnim, morda pred
nedavnim v tistem Cudovitem kraju pri
Muri, kjer je toliko mocvirnih jarkov kot
nikjer na svetu. Na juzni strani tece vedno
kalna in zlohotna Mura. Nenadoma se od
nje odtrga zastarel rokav, kjer je Mura
nekoc imela pot, ki pa ji ni ugajala. Kakor
velik napet lok je tak jarek, medtem ko mu
je Mura sama za tetivo, a svet vmes je ka-
kor otok. En sam vhod vodi v ta kraj, kjer je
nekaj njiv. Ob jarku je gozd, ki se $iri proti
zahodu. Na levo, proti vzhodu, kamor tece
Mura, je drug jarek, ki je $e podoben
majhnemu jezeru in kjer je visok nasip; za
temi glavnimi jarki so spet drugi...” je zapi-
sal v svoji nepozabni Povesti o dobrih lju-
deh Misko Kranjec.

Davno je bilo to. Svet ob Muri pa je $e ved-
no skoraj tak. Mura dela ovinke, spodjeda
strugo, zapuscta mrtvice, mrtve na prvi po-
gled, a 5e kako Zive. Prekrite z zeleno pre-
progo vodnih le¢, pod to preprogo pa
zabe, pijavke, polzi.... Okoli in okoli svetal
gozd topolov, vrb Zalujk, hrastov, érnih
orehov, javorjev, brestov... Poti, ki se
koncajo ob mrtvici, sredi trave, ob bregu
Mure. In ne ves, gres$ prav, si zasel, si prisel
v krogu nazaj, kjer si ze stal?

Nismo sli v krogu. Vodi¢ Franc nas je
prevzel ob edinem delujo¢em mlinu na
Muri - Babi¢evem mlinu pri Verzeju. Kmalu

Z brodom ¢ez Muro
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se mu bo pridruzil Se eden, pravi plavajoci
mlin na Muri, ki jih je bilo davnega leta
1925 kar 93. Na njih je bilo Zivljenje. Zito -
oves, proso, psenica, koruza, rz, ajda - se
je mlelo no¢ in dan, mlin je bil mlinarjev
dom.

Sumenje Mure ob vrtenju mlinskega kole-
sa je pocasi zamiralo, ko smo zajemali
vlazno pot ob njej. Pot - gozdna uéna pot
se ji rece - naredi ovinek med bezgovo
grmovje in izgine. lzgubis orientacijo,
sploh ne ves, kod hodis. Tudi izkuseni pla-
ninci zmajejo z glavami: “To niso Alpe,
nasi hribi. Nobene markacije, nobenega
razgleda, ravnina, travnata pot, vmes
prod, torej je reka blizu. A kod hodimo,
kam bomo prisli?”

Pa je tu spet Mura. Brod, ki nas v nekaj mi-
nutah prepelje na “otok ljubezni”.
Predvsem ljubezni narave in ¢loveka do
narave. Nazaj “na kopno”. Prisli smo z
leve, odhajamo na desno. A po nekaj kora-
kih je vseeno, je pot ista, druga? Nenado-
ma vonj po dimu, glasovi ljudi.

Gozd se razpre in zacne se kratek kuharski
te¢aj: kako naredimo pajani kruh. Kos
rzenega kruha nataknes na palico, podrzi
blizu ognja, da se opeée, zdrgnes s
cesnom in namazes s tiinko! Ne vprasajte,
¢e tekne. Seveda tekne po nekaj kilometrih
hoje in Sele pozneje se zaves, da tekne tudi
brez hoje, da tekne zelo in bi teknil spet.




Poti ni in ni konec, ob njej pa je nenehno
kaj zanimive%a. Koncert regljanja Zab.

udna in ¢udovita drevesa.
RoZe. Ostanki nekdanjih poti ¢loveka in
Mure.

In sledi modernega ¢loveka. Od leta 1938
teée Mura po sedanji strugi. Clovek jo je
hotel ukrotiti in jo ukrotil. Od takrat je ve-
liko stvari narobe. Speljal je vodo stran od
dreves, ki jo rabijo za svojo rast, stran od

mizi pod brajdo gostiteljica: “Mi vedno ze
od dale¢ vidimo, kdo prihaja k nam na
obisk!”
Tokrat smo bili to élani planinske sekcije
Premogovnika Velenje. Kako oguljeno, te
zapisem za konec, da je bilo nepozabno.
Saj taksen je vendar vsak izlet. Ampak ta je
bil res nepozaben. Podajte se kdaj v Po-
murje in se prepricajte!

Diana Janezi¢

ribjih drstié. Skréil gozd, zasadil travnik,
posadil drevesa, ki so temu okolju tuja.
Odvazal gramoz, pripeljal odpadke.
Povzrodil poplave, s cestami zase presekal
Zabje poti, porusil lesene in zgradil betons-
ke mostove.

Kilometri pod nasimi nogami se Se kar na-
birajo. Gozda ni veé, odprl se je pomurski
Siroki svet. Greje nas toplo spomladansko
sonce na kolovozu med nepreglednimi zit-
nimi polji. Z gnezda na telefonskem drogu
sredi vasi opazuje svet Storklja. Samo zara-
di nje ustavimo korak in si jo ogledamo.
Lepo je, da se vedno znova vracajo in da
jih ni manj.

V daljavi so prvi obronki Slovenskih goric
in nanje se cez nekaj minut povzpnemo.
315 metrov nad morjem. Za planince res ni
visoko, za razgled na Sirjave delcka Pa-
nonske nizine pa ¢isto dovolj. Po pobocjih
cvetoce breskve in ¢esnje, od tal do vrha
segzpenjajo vinogradi, v dolini pa zelenijo
polja, vmes se belijo vasice, pod nami je
Ljutomer, v daljavi Murska Sobota. In ko
napenjamo oc¢i v daljavo, pravi ob oblozeni

Po malici in poéitku je bila tudi volja za posnetek!

Planinska sekcija vas vabi na Koéevsko

Nasi gozdovi se sume in pojo

Lani smo obiskali Ko¢evsko in nam je bilo lepo. Ze takrat smo rekli, da bomo nadaljevali s spoznavanjem samotnega,
redko obiskovanega in nepozabnega predela nae domovine. To je obmocje nedotaknjene, neokrnjene naravne lepote in
dokaj degradirane kulturne dediscine.

Za ljubitelje lepega je ta predel pravi raj na zemlji, kraj, kjer tigina 8epeta in zgodilo se vam bo, da ves dan ne boste srecali
&loveka in sligali hrupa civilizacije. Tudi zvonjenja poldneva in avemarije sredi bujnih samotnih gozdov ne boste slisali. Z
mrakom pa se bodo zaéeli oglaati polhi, lisice, slisali boste ruk jelena, te najvelicastnej$e manifestacije ljubezni v naravi.

Razgledov z vrha skalnih prepadnih robov nad Kolpo, Cabranko in Belico ni mogo&e opisati, treba jih je doZiveti. V imenu
vseh teh lepot vas vabimo na potepanje po kocevskih gozdovih. Izlet bo v soboto, 15. maja 1999.

Informacije in prijave: Marjana Borovnik, tel. 853-312 int. 1351
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.‘S:porfne igre 1999

Razpis tekmovanja v
malem nogometu

4. maja se bodo na igris¢u za mali nogomet v TRC Jezero zaéela ligaska
tekmovanja v malem nogometu. Ob ponedeljkih bodo igrale ekipe v 2. ligi,
ob torkih nogometasi v ligi veteranov in ob éetrtkih mostva 1. lige.

1. krog - 6. maja

ESD : SS ob 17.00

Transport : Jama Pesje ob 17.45
Priprave : Klasirnica ob 18.30
2. krog - 13. maja

SS : Klasirnica ob 17.00

Jama Pesje : Priprave ob 17.45
ESD : Transport ob 18.30

3. krog - 20. maja

Transport : SS ob 17.00
Priprave : ESD ob 17.45
Klasirnica : Jama Pesje ob 18.30
4. krog - 27. maja

SS : Jama Pesje ob 17.00

ESD : Klasirnica ob 17.45
Transport : Priprave ob 18.30
5. krog - 3. junija

Priprave : SS ob 17.00
Klasirnica : Transport ob 17.45
Jama Pesje : ESD ob 18.30

2. liga

1. krog - 10. maja

ESD Il : HTZ ob 17.00

Zratenje : ESD lll ob 17.45

Jama Preloge : Jama Skale ob 18.30

2. krog - 17. maja

HTZ : Zradenje ob 17.00

ESD Il : Jama Preloge ob 17.45
ESD Il : Jama Skale ob 18.30
3. krog - 24. maja

Zraéenje : Jama Preloge ob 17.00
ESD Il : HTZ ob 17.45

ESD Il : Jama Skale ob 18.30

4. krog - 31. maja

Jama Preloge : ESD Il ob 17.00
ESD Il : Zraéenje ob 17.45

HTZ : Jama Skale ob 18.30

5. krog - 7. junija

ESD Il : ESD Il ob 17.00

HTZ : Jama Preloge ob 17.45
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Zradenje : Jama Skale ob 18.30

Liga veteranov

1. krog - 4. maja

Priprave : Jama Pesje ob 17.00

ESD : Prakti¢no izobrazevanje ob 17.30
Jama Skale : HTZ ob 18.00

Klasirnica : Jama Preloge ob 18.30

2. krog - 11. maja

Jama Pesje : Jama Preloge ob 17.00
HTZ : Klasirnica ob 17.30

Praktiéno izobrazevanje : Jama Skale ob
18.00

Priprave : ESD ob 18.30

3. krog - 18. maja

ESD : Jama Pesje ob 17.00
Jama Skale : Priprave ob 17.30

Klasirnica : Praktitno izobrazevanje ob
18.00

Jama Preloge : HTZ ob 18.30
4. krog - 25. maja
Jama Pesje : HTZ ob 17.00

Prakticno izobrazevanje : Jama Preloge ob
17.30

Priprave : Klasirnica ob 18.00

ESD : Jama Skale ob 18.30

5. krog - 1. junija

Jama Skale : Jama Pesje ob 17.00
Klasirnica : ESD ob 17.30

Jama Preloge : Priprave ob 18.00

HTZ : Prakticno izobrazevanje ob 18.30
6. krog - 8. junija

Prakti¢no izobrazevanje : Jama Pesje ob
17.00

Priprave : HTZ ob 17.30

ESD : Jama Preloge ob 18.00

Jama Skale : Klasirnica ob 18.30

7. krog - 15. junij

Klasirnica : Jama Pesje ob 17.00

Jama Preloge : Jama Skale ob 17.30
HTZ : ESD ob 18.00

Prakticno izobrazevanje : Priprave ob
18.30



Razpis tekmovanj v tenisu

§partns igre 1999

TRC Jezero in komisija za rekreacijo razpisujeta ligaska tekmovanja za moske in Zenske v tenisu. Moske ekipe
bodo igrale, razporejene v 1. in 2. ligo na zunanjih igriséih TRC Jezero, Zenske pa na igriséih v Beli dvorani.
Zaradi zasedenosti igris¢ bodo moske ekipe v 2. ligi tekmovanje odigrale v jesenskem éasu.

Moske ekipe igrajo 4 igre posamezno in
eno igro dvojic. Pri rezultatu 8/8 igrajo tie-
break. Zenske ekipe igrajo 2 igri posa-
mezno in eno igro dvojic. Pri rezultatu 6/6
igrajo tie-break.

Zenska liga

1. krog - 5. maj

RIS : AMATER ob 17.00
MEN : SPIN ob 17.00
BMK : S&S ob 18.30

Ml 3 : SONI ob 18.30
VIVA prosta

2. krog - 12. maj

S&S : MI3 ob 17.00
SPIN : BMK ob 17.00
AMATER : MEN ob 18.30
VIVA : RIS ob 18.30
SONI prosta

3. krog - 19. maj

VIVA : MEN 17.00

BMK : AMATER ob 17.00
MI3 : SPIN ob 18.30
SONI : S&S ob 18.30
RIS prosta

4. krog - 26. maj

SPIN : SONI ob 17.00
AMATER : MI3 ob 17.00
VIVA : BMK ob 18.30
RIS : MEN ob 18.30
S&S prosta

5. krog - 2. junij

BMK : RIS ob 17.00

MI3 : VIVA ob 17.00
SONI : AMATER ob 18.30
S&S : SPIN ob 18.30
MEN prosta

6. krog - 9. junij
AMATER : S&S ob 17.00
VIVA : SONI ob 17.00
RIS : MI3 ob 18.30

MEN : BMK ob 18.30
SPIN prosta

7. krog - 16. junij

MI3 : MEN ob 17.00
SONI : RIS ob 17.00

S&S : VIVA ob 18.30
SPIN : AMATER ob 18.30
BMK prosta

8. krog - 23. junij

VIVA : SPIN ob 17.00
RIS : S&S ob 17.00

MEN : SONI ob 18.30
BMK : MI3 ob 18.30
AMATER prosta

9. krog - 30. junij

SONI : BMK ob 17.00
$&S : MEN ob 17.00
SPIN : RIS ob 18.30
AMATER : VIVA ob 17.00
MI3 prosta

Moska 1. liga

(igra med 15. in 20. uro)

1. krog - 5. maj

ESD : Jama Pesje igrisce 3

SS : Zracenje igrisce 4
Transport : Priprave igris¢e 5
2. krog - 12. maj

Jama Pesje : Priprave igris¢e 3
Zratenje : Transport igrisée 4
ESD : SSigris¢e b

3. krog - 19. maj

SS : Jama Pesje igrisce 3
Transport : ESD igrisce 4
Priprave : Zracenje igrisce 5

4. krog - 26. maj

Jama Pesje : Zracenje igrisce 3
ESD : Priprave igrisce 4

SS : Transport igrisée b

5. krog - 2. junij

Transport : Jama Pesje igrisce 3

Priprave : SS igrisée 4
Zragenje : ESD igris¢ée 5

Moska 2. liga (igra med 15. in 20. uro)

1. krog - 25. avgusta
SS |l : HTZ igrisce 6

Klasirnica : Prakticno izobraz. igrisce 7

Jama Skale : ESD Il igrisce 8
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Jama Preloge prosta

2. krog - 1. septembra

Prakticno izobrazevanje : Jama
Skale igrisce 6

HTZ : Klasirnica igrisce 7

Jama Preloge : SS |l igrisce 8
ESD Il prosta

3. krog - 8. septembra

Klasirnica : Jama Preloge igris¢e 6
Jama Skale : HTZ igrisée 7

ESD Il : Prakticno izobrazevanje
igrisce 8

SS Il prosta

4. krog - 15. septembra

HTZ : ESD Il igrid¢e 6

Jama Preloge : Jama Skale igrisée
i

SS 1l : Klasirnica igrisée 8
Prakti¢no izobraZzevanje prosta

5. krog - 22. septembra

Jama Skale : SS Il igrisée 6

ESD Il : Jama Preloge igrisce 7
Prakticno izobrazevanje : HTZ
igrisce B

Klasirnica prosta

6. krog - 29. septembra

Jama Preloge Prakticno izo-

brazevanje igrisce 6

SS Il : ESD Il igrisce 7

Klasirnica : Jama Skale igrisce 8
HTZ prosta

7. krog - 6. oktobra

ESD Il : Klasirnica igris¢e 6
Prakti¢no izobrazevanje : SS |l
igris¢e 7

HTZ : Jama Preloge igrisée 8
Jama Skale prosta



Program prireditev v maju 1999

Vsakdo je svojega telesa

kova(

Ljudje smo pravzaprav obsojeni na telesno aktivnost. Ce so se morali nasi

predniki gibati in te¢i za preZivetje (za hrano, pred sovrazniki,

>

Za

Zenskami”,...) in so nas naslednja tisoéletja razvoja (pred okoli 25.000 leti se

s aw

je verjetno konéal fizi¢ni razvoj ¢loveka), odkritij, izumov, iznajdb, poskusov
zelo polenila ter nam priblizala Zivijenje iz perspektive udobnega naslanjaca
in daljinskega upravljalca, je v nas zagotovo se vedno ostala prvobitna
potreba po gibanju, le da nas v to silijo povsem drugaéni razlogi.

Eden izmed najpomembnejsih je, da zelo
tezko vzdrzujemo telesno in psihiéno rav-
notezje, e se ne gibljemo dovolj. Prav ne-
verjetno je, kako nam lahko telo “pokaze”,
da ga zanemarjamo.

Tudi &e nas ne zanimajo oblika telesa in
svarece Stevilke na tehtnici, tezko spregle-
damo znake za slabo pocutje, utrujenost,
nervozo, nespecnost, stres, povisan krvni
pritisk ali celo kaksne bolj izrazite bo-
lezenske znake.

Tisti, ki verjamejo v vsemogotnost medi-
cine, se v takih primerih seveda napotijo
na ustrezno stevilo pregledov in se pomiri-
jo najkasneje takrat, ko pogoltnejo, po
njihovem mnenju, zadostno Stevilo zdra-
vil. Na sreco pa je vedno vec¢ ljudi, ki verja-
mejo, da jim njihovo telo v bistvu
dobrohotno posilja opozorilne signale, da
delujejo proti sebi in da morajo spremeniti
svoje navade.

Vedno veé pa je tudi taksnih, ki ne ¢akajo
opozoril telesa in se pred njimi zavarujejo z
zdravim nacinom Zivljenja.

Kaj to obsega, vsaj v splosnem, ni tezko za-
slediti, ker smo vsakodnevno zasuti s
tovrstnimi informacijami. Lahko bi celo
rekli, da je prej problem pri vrednotenju le-
teh, saj smo si ljudje po svojih sposobno-

1:8; | Odprto prvenstvo Slovenije v tenisu do 14 let - kvalifikacije

25 | Odprta prvenstvo Slovenije v tenisu do 14 let - kvalifikacije

8.5. Uradni za€etek sezone na zunanjih igri$&ih TRC Jezero

8.5. | Zakljucek smucarske sezone - smucarski klub

9. 5. | Tenigki tumir za rekreativce

17.5.d0 23.5. | ERINI dnevi

29.5. | Zavarovalnica Triglav - $portne igre

29.in 30. 5. | Drzavno prvenstvo radijsko vodenih modelov FSR ECO, MONO HYDRO
30.5. Teniski turnir $TK za Elane kluba
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stih zelo razliéni in kar je za nekoga
vrhunski dosezek, za drugega ni niti
posteno ogrevanje.

Zdrav nacin Zivljenja pomeni mnogim do-
ber zasluzek, zato nam pod to “blagovno
znamko”, ponujajo tudi storitve in izdelke,
za katere obljubljajo, da nam bodo takore-
koc¢ prek no¢i pomagali do neverjetne po-
stave in pri tem pocetju brez sramu
povezujejo lepoto telesa ter zdravije, pa
sploh ni nujno, da imata kaj skupnega (le-
poto priznava druzbeno okolje in je v raz-
licnih ¢asovnih obdobjih zelo spremenljiva
kategorija).

Zdravie obsega precej vet kot telesno
funkcioniranje, zato velja poudariti poveza-
nost nase telesnosti z naso dusevnostjo
tudi v €isto fizioloSkem smislu. Strokovnjaki
zatrjujejo, da smo ljudje telesu sposobni
“velevati” celo bolezen in seveda zdravje.
Skorajda ni ¢loveske obolelosti, ki ne bi slo-
nela na psihosomatiki.

Doslej si ljudje $e nismo izmislili bolj vse-
stranskega zdravila za nase tezave, kot sta
gibanje in telesna aktivhost. Kdor Zzeli
zdrav docakati starost, bi moral biti vsa-
kodnevno telesno aktiven in tudi starost
zavezuje k neprestanemu gibanju.

Pomlad je letni ¢as, ko se veliko lazje od-
pravimo od doma v naravo, ki nas s svojo
prebujajoco lepoto napolni z optimizmom
in pogumom, da doseZemo spremembe,
ki si jih zelimo. Sonce je Ze ogrelo ozradje,
dnevi so precej daljsi in v Velenju imamo
res sre€o, da nam ni treba dalec in ze smo
Vv naravi.

V Turisticno rekreacijskem centru Jezero
upamo, da boste v nasi ponudbi nasli kaj
zase, seveda pa smo vam pripravljeni tudi
pomagati in svetovati na vasi poti do
zdravja.

Peter Pusnik, vodja TRC Jezero



Manjkali ste!

Zanimivo je, da imajo programi medicinsko-preventivnega oddiha v nasem

podjetju 11-letno tradicijo, pa so organizatorji Sele lani prisli na idejo, da bi

udeleZence teh programov enkrat na leto povabili tudi na ples. Kakorkoli Ze,
lani ob 10-letnici preventivnih oddihov je bil 1. ples, letos pa 2. In ta je bil v
soboto, 27. marca, v Restavraciji Jezero.

Manjkalo je veliko tistih, ki so bili v “pre-
ventivi”, kot udelezenci sami skrajsano
imenujejo sicer zelo dolgo ime: program
medicinsko-preventivhega oddiha. Nihce
se, seveda, ni vprasal, zakaj jih ni bilo, kot
se proti jutru tudi nihce ni spraseval, zakaj
je prisel. Za tak&na vpraganja enostavno ni
bilo ¢asa.

Sestavljalci in voditelji programa - Jozica
Peterlin, Drago Seme in Drago Kolar - ter
odlicen ansambel Petovio so poskrbeli, da
s0 vsi preventivci zelo malo sedeli, zato pa
bolj telovadili in plesali, ¢esar pa so tako
vajeni ze iz preventive. Nihc¢e tudi nic ni
imel proti temu in za nobeno druzabno
igro nikogar ni bilo treba vleci na prizo-
ris¢e. Ponujali so se sami, sprosteno so-
delovali, se veselili nagrad in uzivali. Ja,

tudi nagrade niso bile kar tako: druzabne
igre, maijice, kape, roze, usnjeni izdelki,
nahrbtniki, torta, kosilo... vse do vikend
paketa za dve osebi v Kranjski Gori.
Splacalo se je sodelovati, ée drugace ne,
vsaj s preverjanjem, ali se izzrebane Ste-
vilke ujemajo s tisto na kupljeni vstopnici.
Kot ze zapisano, je 2. ples preventive izzve-
nel proti jutru. Casa je bilo skoraj premalo,
saj e niso prisle na vrsto vse igre in vse
najbolj popularne pesmi, in kot bi hotel
kdo nagajati, je bila ravno tista no¢ za eno
uro krajsa. Energije in volje je bilo Se ve-
liko, zato jo bo treba porabiti v letodnjih
programih preventive in, seveda, na 3. ple-
su preventive!

Diana Janezi¢
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Novi zvoki

Vnuk povabi dedka v svojo sobo,
da prisluhne njegovi novi plosci.
Med predvajanjem skladbe ga
vprasa: “Dedek, si Zze slisal kdaj kaj
taksnega?”

"0 ja, sem. Ko sta nekoé¢ tréila to-
vornjak, poln steklenic, in tovorn-
jak, ki je peljal Zivino v klavnico!”

Zemljice

V pekarno stopi stalna stranka:
“Gospod, vase zemljice so zadnji
¢as ¢edalje manjse in manjse, tako
da lahko Ze celo zemljico vtaknem
v ustal”

Pek zviska premeri ogoréeno go
spo: “Gospa, ali res mislite, da so
tega krive moje zemljice?”

Prava smer

Tone drvi po avtocesti in poslusa
radio: “Posebno opozorilo! Po
avtocesti E5 vozi z veliko hitrostjo
voznik v nasprotno smer...”

“Pa ne eden, vsi!” se huduje Tone.

Zanesljiv

Sef poklie domov in Zeni sporogi,
da bo zaradi neodloZljivega dela
prisel zelo pozno domov. Klic se
ponovi tudi naslednji vecer.

In ko se mora nesre¢na zena S$e
tretji vecer zadovoljiti s taksnim
sporoéilom, ga zaskrbljeno
vprasa: “Ali se lahko zanesem, da
bos res pozen?”

Postava

Prijatelja se po nekaj letih srecata
in si izmenjata novice.

“In tvoja Zzena? Ima $e vedno tako
¢edno postavo kot nekoc¢?”

“Se vet kot to! Podvojila jo je!”




Zdravje je najvecja vrednota

Hoja za zdravye

zi\fl}enﬁe je v nasih predstavah in tudi sicer
povezano z gibanjem. Vse, kar je Zivo se
giblje in bolj, kot je zivo, Zivahnejse je gi-
banje. Kako neizmerno veseli smo, ko se je
nas otrok prvi¢c postavil na noge in kako
ponosni, ko je napravil prvi samostojni ko-
rak - tako tezko pri¢akovan trenutek, ki je
zaznamoval ¢&as, ko je pri¢el aktivho ra-
ziskovati in osvajati svet okoli sebe. Hoja je
bila sprva negotova, kaj kmalu pa je posta-
la povsem stabilna in v neizmerni zelji po
gibanju kar prepocasna. Vse pogosteje jo
je zamenijal tek.

Zaradi neusmiljene tekme s Easom pa z leti
na zalost noge zamenja avtomobil. Nase
gibanje postane tako vse skromnejse. Ob
dodatno neustrezni prehrani in slabih
razvadah cedalje pogosteje zbolevamo in
umiramo za boleznimi ateroskleroze -
mozgansko kapjo ali sr¢nim infarktom.

V Zelji, da bi z naértovano telesno aktivno-
stjo kar najbolj poskrbeli za svoje telo in
zdravje, je hoja predolgo neupraviéeno
veljala za neuporabno lahko vajo, 8e pose-
bej, ¢e so jo nekrititno primerjali z ostalimi
atletskimi aktivnostmi. Nikakor ni moc pri-
merjati lezernega sprehoda po obilni
vecerji z olimpijsko hitro hojo s skoraj 16
km/uro. Redna hoja je lahko pojem dolge-
ga in zdravega Zivljenja, del obcutljivega
programa za izgubo telesne teze ali
vrhunska tekmovalna aktivhost. Hoja je
uzitek in ljudje vseh starosti jo praviloma
lahko izvajajo, z zelo majhno nevarnostjo
poskodb.

Ameriska Studija hodcev in tekacev (eni so
28 tednov redno hodili, druga skupina pa
je redno tekla) je pokazala, da so vsi prido-
bili na telesni zmogljivosti. Med hodci je
bilo manj poskodb, kar je nedvomno po-
sledica manjsih sil, ki so ob izvajanju te-
lesne aktivnosti delovale na telo. Ucinek
vaje je bil sicer nekoliko manjsi, vendar ne
nepomemben.

Tako nam lahko hoja pomaga izgubljati ali
vzdrzevati ustrezno telesno tezo, manjsa
ogrozenost za sréno Zilne ali druge kro-
niéne bolezni, manjsa stres, izboljsa nas

izgled, poveda vitalnost, v njej pa lahko
varno uzivamo vsak dan.

Za dosego uspeha je potrebna izpolniti
dva pogoja: rednost in ucinkovitost.
Najboljsa pot za ohranitev zdravja in dvig
telesne zmogljivosti s hojo je, da ta posta-
ne del vasega slehernega dne, da doseze
svoj namen, pa mora biti tudi ustrezno in-
tenzivna. Odgovor o intenzivnosti dobimo
s sledenjem srénega utripa.

Primarno gorivo, ki ga miSice uporabljajo
ob svojem delu, je kisik. V misice pride s
pomocjo krvi. Srce kot ¢rpalka potiska kri
iz pljuc, kjer kisik dobimo iz zraka, v misice,
kjer kisik zgori kot gorivo ter jo nato vraca
ponovno v pljuca. Tezje kot je nase delo,
ve¢ goriva potrebujejo misice in hitreje
mora srce potiskati s kisikom bogato kri v
misice. Tako nam nas sréni utrip pove,
kako tezko delamo in kaksna je poraba kisi-
ka. Visok sréni utrip tako pomeni visoko
porabo kisika in hkrati tudi tezko delo.

In kak$en naj bo na$ ciljni sréni utrip? Pra-
viloma je odvisen od nase starosti, nekaj
malega tudi od nase trenutne telesne pri-
pravljenosti. Najbolj natanéen odgovor
bomo dobili, ¢e bomo pri zdravniku opra-
vili ergometriéno testiranje (na kolesu ali
tekocem traku). Pogosto si pomagamo kar
s tabelami, kjer odc¢itamo vrednosti
nasega maksimalnega srénega utripa
(MSU).

Uporabljamo tudi preprosto formulo:

Moski: MSU= 220 - starost
Zenske: MSU= 226 - starost

Nekateri avtorji priporoéajo, da uposteva-
mo Se vrednost jutranjega srénega utripa,
vendar to izracun nekoliko zakomplicira.
Podobno kot pri Cooperjevem testu so
Skandinavci standarizirali tudi test s hojo
(dvokilometrska hoja).

Na intenzivnost hoje vpliva tudi nasa
odlocitev, kaj zelimo s hojo doseci!

1. Hoja za zdravje

Znizati krvni tlak in vrednost holesterola;
upoéasniti

nastanek osteoporoze,
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zmanj$ati ogroZenost za sréno Zilnimi bo-
leznimi, sladkorno boleznijo in drugimi
kroniénimi boleznimi (vkljuéujo¢ tudi neka-
tere neoplazme); izboljsati splodno
pocutje.

Poskugajmo hoditi 30 minut dnevno in ob
tem dosegajmo 50 do 60% MSU.

. dan | ¢as v minutah

%MSU
nedelja 30 | 55
__ponedel}ek 30 50 - 60
| torek B 40 | 50-60 |
| sreda _ 15 | 60 |
tetrtek | 30 . 60 |
petek | 45 | 50-55
sobota . 30 | 55

Tako zastavljen program hoje dokazano iz-
boljsa nas izgled, povefa izgorevanje
energije, pospesi presnovo, krepi srce,
zniza holesterol, odpravi stres, zmanjsa
ogroZenost za sréno zilne bolezni, povisan
krvni tlak in sladkorno bolezen, zmanjsa
nevarnost nastanka nekaterih rakastih
obolenj, preprediizgubo kostne mase in iz-
boljsa nase psihi¢ne funkcije.

2. Kontrola telesne teze

Z nekoliko vec hoje, ki naj bo tudi rahlo in-
tenzivnej$a, lahko dosezemo vse pozitivne
uéinke na zdravje. Vecje delo misic zahte-
va veé energije, kar nam pomaga pri
ohranjanju ali kontroli telesne teze.
Dnevno potrebujemo 45 do 60 minut hoje,
ob tem pa moramo dosegati 60% MSU.

3. Aerobni fitnes

Z redno Zivahno hojo dosegamo polno
zdravje, ohranjamo idealno telesno tezo,
hkrati pa skrbimo tudi za trening srca in
zilja ter ohranjamo ustrezen misicno nape-
tost.

Trikrat tedensko moramo pospesiti korak,
da dosezemo 70 do 80% MSU v trajanju
od 20 do 60 minut, ostale dni pa izvajamo
lahkotnej$o hojo, s katero kontroliramo te-
lesno tezo.

4. Atletski nastop

Zahteva tedensko tri ali veé¢ dolgih inten-
zivno hitrih hoj, ki poleg vseh nastetih po-
zitivnih uéinkov pripravijo telo tudi na
visoke tekmovalne zahteve, kot jih pred-
stavlja tekma v hitri hoji. Intenzivnosti hoje
mora slediti tudi sréni utrip, ki naj trikrat te-
densko presega 80% MSU.

Vsi hodci, neodvisno od nase starosti in te-
lesne pripravijenosti, bomo z redno hojo
nedvomno ohranjali svoje zdravje. Sama
odlocitev za hojo ne zahteva velikih inve-
sticij. Potrebujemo le voljo in seveda Cas.
Najlepse je hoditi po naravi, gozdnih stezi-
cah ali gorski poteh. V dezevnih dneh pa
lahko izberemo tudi fitnes in tekodi trak.

Ceprav hoja praviloma ne povzroca okvar,
pa je lahko hoja z neustrezno tehniko
povzrota neustrezne obremenitve sklepov
in misic. Hodimo vzravnano. Pogled naj bo
usmerjen naprej, glava vzravnana, vrat
sproséen. Nikar se ne sklanjajmo in
povzroc¢ajmo grbe.

Sprostimo ramena, spustimo jih navzdol
in nazaj in nikar jih ne vle¢imo skupaj.
NeZno napnimo trebu$ne misice in zrav-
najmo spodnji del hrbta. Korak naj bo rav-
no prav dolg. Enostaven test: stopali
imamo skupaj, v gleznjih se nagnemo na-
prej in nato z eno nogo ujamemo sebe.

Klju¢ do uspeha je le uresnicitev odlogitve,
da postane hoja nasa vsakodnevna nava-
da in potreba.

Upostevanje nasveta, da ob hoji vedno
ostanemo v mejah svojega cilinega
srénega utripa, bo preverjeno vodilo k
uspehu. Pridobili bomo na telesni zmoglji-
vosti in nikoli ne bomo pretrenirani. Sicer
pogoste bolec¢ine po misicah dan po tre-
ningu bodo za nas ostale neznanka. Iz
tedna v teden se bomo pocutili bolje. Hi-
trost hoje bo spontano narascala, nas
sréni utrip pa bo ostajal v pricakovanih
mejah.

V mirovanju nam bo srce hitreje dosegalo
izhodiééni utrip, kar bo nedvomen dokaz,
da je pridobilo na moéi.

Zberite voljo, odprite vrata in stopite v na-
ravo! Za zdravje, zase!

Janez Poles, dr. med.- internist
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TABELA KORONA

Primarna
koronarn

MOSKI

Ogrozenost s koronarno boleznijo

Nekadilci Kadilci

mg/dl 150 200 250 300 mg/dl 150 200 250 300
mmol/l 4 5 6 7 8 mmoll 4 5 6 7 8
180 180 180 v
Ogrozenost
160 7 0 160 160 Verjetnost koronarnega
140 140 140 dogodka v 10 letih
let
120 120 120 Zelo velika = 40%
Vilika 20 - 40%
180 180 180
Zmema m 10 - 20%
160 160 160 ==
— . Blaga 5-10%
2 140 140 190 2
. ik
= Iei' £ Majhna < 5%
£ 20 120 120 E
X -
L) @
S 1e0 180 180 €
> a2
S 160 5 0 160 160 E
e °
i:% 140 'e 'l' 140 140 %
120 120 120
180 180 180
160 4 0 160 160
140 I e t 140 140
120 120 120
180 180 . 180
160 3 0 160 160
140 140 140
let S S .
120 120 120
mmoll 4 5 6 7 8 mmol/l 4 5 6 7 8
mg/dl myg/dl
150 200 250 300 150 200 250 300
HOLESTEROL HOLESTEROL

Primarna preventiva koronarne bolezni

V zadniji stevilki Rudarja smo se seznanili s posodobljenim priporocilom za preventivo koronarne bolezni. Dolgujemo Vam
Setabelo koronarne ogrozenosti, ki je zaradi pomanjkanja prostora nismo mogli objaviti.

Tabelo uporabljamo za dolo¢anje koronarne ogrozenosti pri osebah, ki nimajo simptomov koronarne bolezni ali druge
oblike ateroskleroti¢ne Zilne bolezni. Bolniki s koronarno boleznijo so Ze zelo ogrozeni in potrebujejo intenzivno
spremembo zivljenjskega stila, pogosto pa tudi zdravljenje z zdravili.

Kako uporabljamo tabelo koronarne ogrozenosti?

Za oceno globalne 10-letne ogroZenosti za koronarni dogodek poiséemo ustrezno tabelo za spol, kadilski status in
starost. Nato v tabeli pois¢emo celico (kvadrat), ki je najblizje vrednosti posameznikovega sistolicnega krvnega tlaka (vmm
Hg) in vrednosti celokupnega holesterola (mmol/l ali mg/dl).

Zazelo ogrozene opredelimo osebe, katerih 10-letna ogrozenost s koronarno boleznijo presega 20%.



NE OGROZENOSTI

preventiva
e bolezni

ZENSKE

Ogrozenost s koronarno boleznijo

Kadilke

Nekadilke

mg/dl 150 200 250 300 mag/dl 150 200 250 300
mmol/l 4 5 6 7 8 mmel/l 4 5 6 7 8
v 180 180 1180
Ogrozenost
Verjetnost koronarnega 160 7 0 160 1160
dogodka v 10 letih i40 l 140! 140
et
Zelo velika cat 120 120 120
Velika 20 - 40%
180 180 180
Zmama 10 - 20%
160 160 160
Blaga 5-10% 5
140 140 140
T
Majhna < 5% £ I et
£ 120 120 120
-
o
€ 0 180 1180
4
5 160 5 0 160 160
2 a0 l 140 140
w
» et
120 120 120
180 180 180
160 4 0 160 160
140 I 140 140
| | et | S N [
120 120 120
180 180 180
160 30 160 160
140 140 140
|e|- = {
120 120 120
mmoll 4 5 6 7 8 mmoll 4 5 6 7 8
ma/dl ! mag/dl
150 200 250 300 150 200 250 300
HOLESTEROL HOLESTEROL

Ogrozenost s koronarno boleznijo je veéja, kot jo razberemo iz tabel, pri osebah z:
- druzinsko hiperlipidemijo;
- sladkorno boleznijo;
- druzinsko anamnezo prezgodnje koronarne bolezni;
- majhnimi vrednostmi HDL-holesterola (pod 1 mmol/I primogkih in pod 1,1 mmol/l pri Zenskah);
- poveéanimi vrednostmi trigliceridov nad 2 mmol/l ali
- 6e se oseba priblizuje naslednji starostni skupini.
Za dologitev relativne ogrozenosti primerjamo posameznikovo kategorijo ogrozenosti s kategorijami drugih oseb iste
starosti. |z tabel lahko razberemo tudi uéinek sprememb vrednosti holesterola, kadilskega statusa in vrednosti krvnega tlaka.
Preprican sem, da ste ze opredelili lastno ogrozenost za koronarni dogodek in da boste storili vse, dabo le-ta kar najmanijsa.
Ne dopustite, da bi vas ogrozali cigaretni dim, holesterol in krvni tlak. Vredno se je potruditi in zaZiveti drugace, saj gre za vaSe
zZivljenje. '
Janez Poles, dr. med.-internist

Sistoli¢ni krvni tiak (mmHg)



Od zelenja in Smarnic do rdeéih
nageljnov

Prihaja maj - mesec ljubezni. In tudi v
ljubezni je treba “imeti krompir”.

Yeselimo se 1. maja

Prazniéno ozradje na prvi majski dan je prastara ljudska kulturna znacéilnost,
ki jo pozna ves indoevropski etniéni prostor. 110 let je 1. maj tudi delavski
praznik. Tudi ta praznik je, podobno kot jurjevo, povezan s ¢asc¢enjem cvetja,
zelenja in drevja (majski mlaji). Prvi maj, ki so mu véasih rekli kar majski
dan, je ponekod simboliziral zacetek poletja, ker je bil Ze v pozni pomladi.

Maju naj bi dala ime rimska boginja rasti
Maia. Poleg osebnega imena zaznamuje
$e nadnaravne sile, ki jih izzarevata bogo-
va Mitra - sonce in Varuna - mesec. Ime
pomeni e materijo, snov. Maj je mesec,
ko zemlja ozivlja; povezan je z oZivljanjem
materije in zodiakalnim znamenjem Bika,
ki pomeni element zemlje. Ta prastara
pojmovanja so se ohranila tudi v kré¢an-
stvu, kjer je Kristusova mati Marija poleg
matere tudi materija (ista beseda) in ji je
zato posveten ves mesec maj - Smarni
maj.

Pri nas so ponekod za prvi maj poznali po-
dobne Sege kot drugod; na primer izbiran-
je majske kraljice, priziganje kresov,
krasenje vhodnih vrat, vozov in Zivine z ze-
lenjemn, postavljanje mlajev. Slednji obicaj
je Se danes najbolj razsirjen. Na Slovens-
kem so za prvi maj postavljali smreke,
breze, topole in bore. Smrekov miaj je imel

vas vabi

v soboto, 1. maja!

Program praznovanja:

Srecko Meh,

sambla Sredensek in Gaj,
~ ob 17. uri zakljuéek prireditve.
Avtobusi bodo vozili:

nama, TrZnica in Rudarski dom;

iz Plesivea nazaj med 15. in 17. uro.

V primeru deZja prireditev odpade!

Zyeza svobodnih sindikatov Slovenije, Obmoéna organizacija Velenje

NA TRADICIONALNO PRVOMAJSKO SRECANJE NA GRASKO GORO

~ jutranje budnice Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje, Pihalne godbe Sostanj in Godbe
na pihala Zgornje Savinjske doline v Velenju, Sostanju, Smartnem ob Paki, Mozirju, Nazarjah,
Ljubnem, Luéah, Gornjem Gradu in Soléavi,
ob 11. uri kulturni program na Graski Gori, slavnostni govornik zupan mestne obéine Velenje

- ob 11.30 polaganje cvetja k spomeniku NoSenje ranjencev,

— ob 12.30 trim pohod z Graske Gore na Jesenjakov hrib,
- od 11.30 do 17.00 ples, druZabne in $portne igre; za dobro razpoloenje bosta skrbela an-

— iz Velenja do Plesivca od 8. ure vsakih 30 minut s postajalis¢ Pesje, Foitova, Gorica, Bevce,

~ iz So$tanja do Plesivca ob 9. uri z avtobusne postaje;
~ iz Mozirja do Plesivca ob 9. uri z avtobusne postaje;

Ob 110-letnici praznovanja 1. maja vam testitamo!
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navadno na vrhu bunko in zastavo, pod
smrekovino na vrhu pa na deblo, ovito z
brsljanom, pritrjen venec iz cvetja in zelen-
ja. Vasi so med seboj tekmovale, katera bo
imela lepsi mlaj. Zato so ga fantje ves me-
sec maj noc in dan straZili, da ga ne bi
ukradli, ko pa so ga podrli, so les prodali,
izkupicek pa zajedli in zapili.

Prvi maj je tudi prvi dan $marnic, globokih
verskih ¢adéenj Marije. Smarnice ($marno,
Smaren iz okrajsave sv. Marija) so vsakod-
nevna majniska vecerna poboznost v ¢ast
Marije in knjige s potrebnimi premisljevan-
ji. Ime za oboje je ustvaril J. Voléi¢ leta
1855, vendar so $marnice obhajali Zze prej.
V tem c¢asu so z majniskimi cvetlicami,
Smarnicami, okrasene vse cerkve in kape-
lice. Zanimivo je, da si v Franciji, v Parizu,
ljudje za prvi maj darujejo Smarnice.

Prvi maj je tudi mednarodni praznik dela,
simbol solidarnosti delavskega razreda.
Njegova zgodovina se je zacela v Chicagu
v ZDA leta 1886, ko so delaveci postavili
zahtevo po 8-urnem delovnem ¢asu. Poli-
cija je upor delavcev krvavo zadusila. Na
prvem kongresu ll. Internacionale v Parizu
leta 1889 je bilo sklenjeno, da se vsako leto
v spomin na ¢ikaske delavce 1. maja orga-
nizirajo mnozi¢ne demonstracije in stavke.
Danes je 1. maj v veéini drzav drzavni
praznik.

Praznovanje so sprva Sirile socialno-de-
mokratske stranke, s€asoma pa ga je
prevzel ves industrijski svet. K vpeljevanju
tega praznika na nasa tla sta prispevala
Majski spis (1898) in Prvi majnik (od 1899
dalje), casopisa, ki so ju izdajali socialni de-
mokrati v Trstu in pozneje v Ljubljani. V
Ljubljani so delavci prvi maj praznovali
prvi¢ Ze leta 1890. Praznovanije je s¢asoma
preraslo v delavske shode, kulturne prire-
ditve, veselice in izlete.

Prastari pomen majskih obredij je pri nas
zbledel in v sodobni rabi dobil novo vsebi-
no in obliko. Danes se prvega maja ljudje z
rde¢imi nageljni v gumbnicah odpravijo na
veselo druzenje na bliznje vrhove, kjer
prejsnji vecer, 30. aprila, zagorijo kresovi.
iz Velike knjige o praznikih Damjana J.
Ovsca



V spomin

Mirku Bizjaku

direktor REK med leti 1974 in 1980

Mirko Bizjak se je rodil leta 1920 v Pribisju pri Crnomlju. Maturiral je 1938. letana
novomeski gimnaziji in se istega leta vpisal na ljubljansko montanistiko. Zaradi
vojne je Solanje leta 1941 prekinil in ga nadaljeval Sele po njej.

Z zatetkom italijanske okupacije zahodnega dela Slovenije se je v Beli Krajini
vkljuéil v narodnoosvobodilno gibanje. Ze avgusta 1942, leta so ga Italijani areti-
rali in odvedli v internacijo v Italijo. Do kapitulacije Italije septembra 1943 je bil
Bizjak v taboris&ih v Gonarsu, Monigu in Visci. V zadnjem taboris¢u je ob kapitu-
laciji organiziral partizansko &eto in se z njo pridruzil Zahodnoprimorskemu
odredu v Gorigkih brdih. Sprva je bil komisar v éeti, ob koncu vojne pa ze
pomocénik politkomisarja IX. korpusa, nato pa Se komisar trzaSkega in nazadnje
Se vipavskega vojnega podrocja.

Poleti 1945. leta je bil Bizjak demobiliziran, odsSel je v Moravsko Ostravo in tam
leta 1947 diplomiral za inZenirja montanistike. Kot je bilo obi¢ajno s slovenskimi
studenti na Cedkem, je tudi Bizjak pripeljal iz Ostave zeno Cehinjo.

Po diplomi je mladega inZenirja pot zanesla v Srbijo. Zacel je pri rudniku Bor,
kjer je bil do leta 1951 upravnik jame in povréinskega kopa. Jeseni tega leta je bil
postavljen najprej za upravnika novonastajajo¢ega rudnika pirita v Majdanpeku,
kasneje za njegovega ravnatelja. Rudnik pirita je bil leta 1954 likvidiran, zacele
pa so se pospesene raziskave nahajalisca bakra, ravno tako v Majdanpeku.
Mirko Bizjak je kot ravnatelj rudnika bakra Majdanpek zacel in koncal prvo fazo
izgradnje, to je do zacetka obratovanja junija 1961. leta.

Nato je sodeloval pri zdruZitvi rudnikov Majdanpek in Bor v “Rudarsko-topio-
niarski bazen Bor” in bil do leta 1965 glavni ravnatelj tega bazena.

Po letu 1965 je bil najprej tajnik sekretariata za ekstraktivno industrijo pri Gospo-
darski zbornici Jugoslavije v Beogradu, od leta 1969 do aprila 1974. leta pa
vodja predstavnistva GZ Jugoslavije za Belgijo in Luksemburg.

Po prihodu iz Belgije je Mirko Bizjak v Velenju prevzel dolznosti glavnega ravna-
telja Rudarsko-elektroenergetskega kombinata. To dolznost je opravljal do kon-
ca januarja 1980. leta. Do junija 1983. leta je pri REK opravljal $e dolZnost
svetovalca, nato pa se je upokojil. Po upokojitvi se je nekaj casa zadrzeval v Ve-
lenju, nato pa je od$el k sinu v Beograd in se leta 1994 ponovno vrnil v Velenje.

Zahvala

Ob smrti mojega oceta
Antona Lepka

se iskreno zahvaljujem sindi-
kalni podruznici Strokovnih
sluzb za darovani venec, de-
lavcem Premogovnika za vsa
izre¢ena sozalja, $e posebej pa
sodelavcem sluzbe Informati-
ka za spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Vladimira Lepko

Zahvala

Ob smrti moje mame
Dobrinke Maksimovié

se zahvaljujem za vso pomoc
in izrecena sozalja sindikalni
podruznici Strojne dejavnosti
in sodelavcem Jamske strojne
sluzbe.

Radivoje Kovacevic
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TURISTICNO REKREACIJSKI CENTER JEZERO
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Enega najlepsih in najvecjih Sportnih centrov
v Sloveniji najdete v blizini modernega
poslovnega srediSca Velenje.

Ni pomembno, kako se rekreirate,

s katerim Sportom se radi ukvarjate.

Na obalah modrozelenih velenjskih jezer,

se hoste srecali s pestro ponudbo moznosti
za zdrav nacina Zivljenja.

Zaradi naravnega okolja je center priljubljen
med rekreativnimi Sportniki,

primeren pa je tudi za izlete.

Tudi vrhunski Sportniki poznajo objekte

in naprave TRC Jezero,

saj so se mnogi med njimi prav v tem centru
pripravljali na tekmovanja

in tu doseqli svoje najvecje uspehe.

teniski center
fitnes studio
mestni stadion

turisticno jezero

konjeniski center
tekaske proge ob jezerih
avtokamp Jezero
avtokamp Jezero

center vodnih Sportov
otrosko igrisce
restavracijo Jezero

NARAVA SPORT, ZABAVA

Turisticno rekreacijski center Jezero - Bela dvorana
Simona Blatnika 24, 3320 Velenje
tel.: (063) 861-820, 853-312, int. 16-75
fax: (063) 854-196
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