ZELEZAR

ST. 1 — LETO VII — 25, 1. 1968

RAZGOVOR Z GLAVNIM DIREKTORIJEM
ZELEZARNE STORE VOGA TUGOMERJEM

TEMELJNI KAME

— POVZETEK PO DELAVSKI ENOTNOSTI —

Vpr.: Potem ko ste ugotovili
prednosti slovenskega Zelezar-
-stva za mnadaljnji razvoj, ste
predstavniki samoupravnih or-
ganov in upravnih vodstev
podjetij oblikovali tudi prvi
konkretni dogovor za priprave
na zdruzitev. Kaj vsebuje ta
dogovor, ki pomeni hkrati te-
meljni kamen za integracijo?

Odg.: Dogovorili smo se, da
je potrebno izdelati enotni pro-
gram razvoja in raziskav, ki
naj oblikuje proizvodno fizi-
ognomijo vsakega podjetja po-
sebej, tako da bi kot zdruzena
celota dosegli kar mnajvedjo
u¢inkovitost. Program bi moral
odpraviti vsakrsno dvojnost v
proizvodnji, hkrati pa zagoto-
viti moZnost razvoja visje stop-
nje predelave konénih proiz-
"vodov. Zato je v posameznih
podjetjih slovenske metalurgi-
je potrebno najprej prouciii,
katera proizvodnja ima pri-
hodnost, katero je potrebno
opuséati in katero proizvodnjo
bi kazalo prenesti iz enega

podjetja v drugo, da bi dosegli

optimalno izrabo zmogljivosti.
Na taksnih osnovah je potreb-
no izdelati program razisko-
valne dejavnosti, kot jo terja
specializirana proizvodnja. Gle-
de na racionalnost in ekono-
mi¢nost bi morali pridobiti za
dolo¢ene skupne naloge meta-
lurski institut.

Ekonomska skupina, ki smo
jo imenovali, mora ugotoviti

. prednosti zdruZenega podjetja

in v ta namen izracunati vse
pozitivne u¢inke glede na novo
zasnovan  razvojni program.
Hkrati s tem mora izracunati
prihranke na rezijskih stroskih
prodajne, nabavne in skla-
dis¢éne sluzbe. Prouciti je po-
trebno vse uéinke, ki jih kaZe-
jo skupna prizadevanja na po-
dro¢ju izvoza—uvoza in pri
nabavi materiala, tako da bi
zmanjsali zhloge in ¢imbolj
sprostili vezana obratna sred-
stva. Ra¢uni morajo pokazafi
ekonomsko jamstvo za visjo
materialno raven zaposlenih,
hkrati pa moZnosti za stalne
nalozbe sredstev v razSirjeno

Pri Mlinarjevem Janezu so se konec preteklega leta zbrali ¢lani
nasega kolektiva, ki so v lanskem letu odsli v pokoj. Sprejema

sta se udelezila tudi glavni direktor Tugomer

oga in predsed-

nik DSP Ignac Zagori¢nik. Ve¢ o tem beri na 5. strani

LetoSnja zima je za smucarje prav lepo poskrbela. Na sliki:
Celjska kota, v ospredju Zi¢nica

INTEGRACIJE

reprodukeijo, Otresti se mora-
mo kampanjskega investiranja
in si zagotoviti sredstva za
stalno mehanizacijo tehnologi-
je in opremljenosti. Glede na
to je tudi potrebmno izobliko-
vati enotno komercialno in fi-
nan¢no politiko. Predvsem pa
moramo v prihodnje veliko
ve¢ storiti za propagando in
prouc¢iti moznosti prodaje va-
ljanih proizvodov in drugih iz-
delkov ¢rne metalurgije, ¢e Ze-
limo poslovati v trznih pogo-
jih.

Skupina za organizacijo mo-
ra na podlagi elaboratov izde-
lati koncept prihodnje organi-
zncije poslovanja. Potrebuje-
mo namre¢ tako organizacijo,
s katero bomo dosegli zastav-
ljene cilje, ki pa ne bo preob-
sezna in ki bo poslovanje pred-
vsem usklajala in usmerjala,
Poudariti namre¢ velja, da bo
teziS¢e poslovne in proizvodne
politike tudi v prihodnje v
posameznih podjetjih. To po-
meni, da bo potrebno za tako
nalogo smotrno pripraviti in
zaposliti strokovni kader. Vsa-
ko podjetje bo tudi v prihod-
nje ohranilo evidenéni obracun
ekonomskega uspeha, ceprav
bi ob zakljucku poslovnega le-
ta zdruZili sredstva skladov in
amortizacije in jih po skupnih
odlo¢itvah usmerjali tja, kjer
bi po razvojnem Kkonceptu
zdruZzenega podjetja in po
prednostnem redu zagotovila
zdruzenemu podjetju najveéjo
rentabilnost. Sredstva bi si
lahko tudi medsebojno izposo-
jevali in jih obrestovali.

Osnovni pogoj za zdrave od-
nose v zdruzenem podjetju pa
je dokoncanje zacetih rekon-
strukcij. Znano je namreé, da
smo po stopnji opremljenosti
za sedaj Se Sibki in da nima-
mo vseh pogojev za kvalitet-
no in konkuren¢no proizvod-
njo.

Vpr.: Govorili ste o izdelavi
treh elaboratov. Kako dalec
so z delom posamezne stro-
kovne skupine in kdaj boste
sklenili pogedbo o zdruzitvi?

Odg.: Vsi trije programi so iz-
delani. Na osnovi teh progra-
mov je Se potrebno izdelati
enotni  elaborat zdruZeneza
podjetja, ki bo hErati sluZil za
razpravo v posameznih kolek-
tivih. Po razpravi in uskladit-
vi pripomb bi do konca poletja
letos izdelali podrobni projekt
in potem izvedli referendnm
o zdruzitvi, Dogovorili smo se,
da bi zaceli prihodnje poslov-
no leto ze v zdruZenem pod-
jetju.

Vpr.: Temeljni program, po
katerem ste nacrtovali tudi
druge programe — je proizvod-
ni. program posameznih podje-
tij. KakSno proizvodno smer
ste v programun dolocili Zele-
zarni Store?

Odg.: V proizvodnji surovega
Zeleza moramo izpolniti pro-
gram kvalitetne surovinske
baze. Z njo bi v podjeju raz-
vijali tehnologijo valjev in
nodularne litine, deloma pa bi
surovino odstopali drugim slo-
venskim livarnam. Proizkodnjo
jekla bomo gojili le v okviru
investicijskega programa, raz-
vijali pa je ne bomo. Valjar-
ski program vsebuje razvoj
celotnega programa vzmetnih
jekel, specializiranih profilov
za potrebe avtomobilske, stroj-
ne, elektroindustrije in rudar-
stva, Del tega proizvodnega
programa bomo prenesli iz Ze-
lezarne Jesenice v Store. Raz-
voj sive liline prehaja po pro-
gramu v zelezarno Store: drngi
zelezarni pa bosta postopoma
opus¢éali tovrstno proizvodnjo.
V livarni nodularne litine bo-
mo po programu izdelovali ne-
katere konéne izdelke, kot so
zobniki, reduktorji in podobno
za potrebe avtomobilske indn-
strije in industrije hidravli¢-
nih naprav. Vse te izelke bi
izdelovali serijsko =z visoko
stopnjo predelave in kvalitete.

Po taki proizvodni usmeritvi
bi dosegli v Zelezarni Store
specializiran proizvodni pro-
gram, hkrati pa bi odpravili
dvojnost proigvodnega progra-

ma.
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Proizvodnja v decembru 1967

V decenibru znaSa proizvodnja 11500 ‘ton ali 9 %, osnov-

nega“plana ‘in’ je za 539, viSja kot v istem “mesécu prejs--

njega-leta. Prej¥nje leto je bil v jeklarni'remont, elektro-
plavf'egja je imel veé defektov.
nega plana proizvodnjé nismo dosegli. Primanjkljaj

znasa 4,3'V),. Kot smo Ze poroé¢ali} je to pripisati' redukeiji
eléktroenergije in ' zmanjSanju naroéil za kokile. Nivo pred--
lanske proizvodnje je doseZen pri surovem ‘Zelezs in ob--

delanih valjih, pri ostali ‘proizvodnji je obseg nizji, tako
da celotno podjetje izkazuje za preko 49, manjSo proiz-
vodnjo kot v preteklem letu.

ElektroplavZ je imel v decembru na razpolago
elektroenergijo, vendar v prvi dekadi’ Se ni mormalno
obratoval zaradi okvar, ki so nastale v zvezi z redukcijo.
Letna proizvodnja je za 6,89, pod planom, v primerjavi s
prejsnjim letom pa je viSja za 1016 ton.

Jeklarna je v decembru presegla osnovni in ope-
rativni plan. Pri osnovnih surovinah ima prihranke, ki jih
{e dosegla z boljSim izplenom in cenejSimi surovinami.
mela je nekaj poizkusnih vlivanj z novimi tehnoloSkimi
prijemi. Letna proizvodnja jeklarne je malenkostno pod
planom in ‘za 1782 ton mniZja kot v pretéklem letu. Kljub
pomanjkanju tekotega Zeleza in neugodnim energetskim
pogojem pa bi obrat presegel plan, ko ne bi bilo' naérine-
ga ustavljanja proizvodnje.

Valjarna je kljub visokemu $tevilu zastojev zarvadi
menjave dimenzij presegla osnovni in operativni plan za
mesec december. Pogoste menjave dimenzij se negativio
odrazajo tudi na izplenu, zato obratovodsivo daje'predloge
za izboljSanje programa valjanja. Letni plan ‘proizvodnje
je valjarna izpolnila s 95,9 9,. Vzroki za primanjkljaj 1.300
ton so v neugodnem in razdrobljenem asortimentu.’

Livarna sive litine ima v decemebru majniZjo

proizvodnjo letosnjega leta. Proizvodnja kokil je minimal-
na, pod planom pa sta tudi strojna in nodularna litina.
Zaloge v adjustazi je za 450 ton. Kljub nizki zasedenosti
kapacitet imamo pri nekaterih naroéilih zakasnitve, ker je
adjustaza Se vedno ozko grlo proizvodnega ciklusa. Tudi
livarna sive lifine ni desegla letnega plana proizvodnje.
Pri kokilah je doseZen samo s 75 9. V primerjavi s prejs-
njim letom je obség proizvodnje za 1787 ton niZji.
. Livarna valjev je v decembru zacela z veéjo pro-
izvodnjo Sinteticnega grodlja za livarno sive litine, da bi
v nekoliko vecji meri izkoristila kapacitete, ki z naroéili
valjev niso zasedene, Letni plan proizvodnje je skoraj v
celoti doseZen, v primerjavi z letom 1966 pa imamo 152 {on
obdelanih valjev manj.

Obdelovalnica je izkorstila strojne kapacitete
samo s 87,5 0|, Obdelala je sicer precej valjev in odlitkov,
vendar za nekatere stroje ni ustreznega dela. V letu 1957
Je bilo izvrSenih 91608 strojnih ur, od tega 819, za valje,
ostalo za druge odlitke. 7192 ur je slo za obdelavo izmeckov.

Samotna je tudi v decembru presegla osnovii in
operativni plan ter tudi letni plan proizvednje. Napovedi,
da ne bo narocil za planirani obseg, se torej niso uresni¢ile.
Z ragnimi komercialnimi prijemi — tudi s prodajo pod
lastna ceno — smo naroéila dobili, nekaj pa jih je odpadlo,
ker pri mnaSih zastarelih napravah ne moremo doseci po-
sebno kyvalitetne proizvodnje. V primerjavi s prejSnjim
letom je proizvodnja za 547 ton niZja. Tudi tu se odraZa
znizanje proizvodnje v ¢érni metalurgiji, ki je glavni po-
trosnik Samotne opeke. ;

Ostali obrati so svojo dejavnost prilagodili osnovni

froi]zvodnji zato so planske obveznosti izpelnili z okoli
00 %/

Delovna sila in produktivnost Stevilo za-
p?slenlh na koncu leta je za 83 ljudi manjfe, kot je pred-
videno s planom, oziroma manjse za 67 ljudi kot jih je bilo

v zatetku leta. Med letom je bilo sprejetih 125 1judi, odslo

jih je 190.

Realizacija je v decembra dokaj visoka, tako po
izstavljenih fakturah, kot tudi po pla¢ani realizaciji. Leto
smo zakljucili z 11,5 milijarde S-din fakturirane in 10,6
milijarde placane realidacije. Obe postavki sta nizji kot v
prejsnjem letu: fakturirana za 10 %, placana za 19,. Kot
smo skozi vse leto poroéali, se je likvidnost nasih kupcev
letos zelo poslabsala, nizja fakturirana realizacija ‘pa‘“je
posledica spremenjenega asortimenta valjanih proizvodov
in niZjih prodajnih cen pri nekaterih proizvodih.

S. Al

Nov energetski most

Konee preteklega leta — v
decembru — je. bil pri bivsi
Stelarni v Storah ‘IL' zgrajen
preke regulirane Voglajne nov
energetski -most, ki ga je izde-
lalo in montirale podjetje »KO-
VINARSKA« iz Krikega.

Cez energetski most bodo
speljani 35 kV kabli, ki bodo
od odcepnega stolpa na 35 kV
daljnevodu ' Selce—Store napa-
jali' z elektri€no energijo cen-
tralno transformatorske posta-

Dogovor o

Dne 19. decembra 1967 je bil
v Beogradu podpisan dolgo pri-
¢akovani sporazum med pod-
jetji ¢érne metalurgije na eni
strani in predelovalno ter elek-
tro industrijo 'ma drugi strani.
S tem sporazumom So se vskla-
dila stalisca dveh pomembnih
industrijskih vej v pogledu no-
ve organizacije uvoza jekla, po-
leg tega pa je:bil sprejet tudi
pravilnik o organizaciji in ko-
ordiniranem nastopu na zuna-
njih trzis¢ih pri uvozu proiz-
vodov ¢rne metalurgije. Koor-
dinacijski odbor dveh industrij-
skih vej se je strinjal, da se
enotno in skupno vziraja na
tem, da zvezni sekretariat za
zunanjo trgovino cimprej s
svojim sklepom zmanjSa Stevi-
lo uvoznikov jekla.

Komisija za jeklo, sestavlje-
na iz predstavnikov obeh indu-

strijskih vej, bo izdelala mate-

rialno bilanco potrosnje, oziro-
ma uvoza jekla za leto 1968, pri
cemer ‘bo upoStevala ' sedanjo

situacijo na  trziséu, skupni '

uvoz in potros$njo jekla v letu
1967; mozZnosti domate proiz-
vodnje jekla, kakor tudi pre-
hodne zaloge, neizkorisceng
LBO obveznosti in prehodne
sklepe prejdnjega leta.

O sporazumu bi lahko na
kratko povedali; da je 'prinesel
doloc¢ene ugodnosti za podjetja
¢rne metalurgije. Te ugodnostt
so predvsem v uvedbi carinske-

jo (CTP) in s tem vse obrate
v Storah II.

Poleg elektriénih kablov bo-
do Cez energetski most spelja-
ni Se cevovodi industrijskega
vodovoda, ed visokega rezer-
voarja do eunergetske postaje
II, tj. ¢rpaliséa Store II

Na sliki je v ospredju viden
energetski most, za njim cen-
fralma  transformatorska po-
staja, v ozadju pa hala nove
valjarne.

Slavko Plevnik, dipl. inZ.

uvozu jekla

ga kontingenta in v poveanju
carinskih stopenj za uvoz jekla.
V okviru postavljene carinske
stopnje se bodoe carine za uvoz
jekla povecale od dosedanjil
3 do 13%, ma 10 do 169, V
sluc¢aju, ‘da bo uvoz jekla pre-
segel carinski komtingent (vi-
§ino carinskega kontingenta bo
doloé¢il Zvezni izvrsni svet na
osnovi materialne bilance, ki jo
bo izdelala Komisija za jeklo),
se ‘bo carinska stopnja na te
dodatno uvoZene koli¢ine pove-
¢ala za 509, od rednih carin-
skih stopenj.

Za zadovoljevanje obsega po-
tro$nje jekla se bo predvsem
koristila domaca proizvodnja,
nato dopolnitev iz uvoza iz kli-
rinskih drzav' in' kon¢no, kot
eventualni ' saldo, iz (uvoza iz

konvertibilnih podrodij. PL
© ; SOOES

Moz, ki je po mnesre¢i padel
v morje, obupano kri¢i: »Na
pomo¢, na pomo¢, ne znam pla-
vatil«

Na -obali stoji drug moz in

. re¢e: »Kaj pa vpijete, tovaris!

Jaz tudi meznam plavati, pa se
vendar ne derem!c
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-1z delovne konference sindikata

Store, dne 20. 12. 1967, Sindikalna organizacija Zelezarne Store
je imela danes delovno konferenco v mali dvorani Kulturnega doma
v Storah. Konference se je udeleZilo 67 delegatov. Kot gostje so
bili prisetni predstavniki sindikalne podruZnice Zelezarne Jesenice
in Zelezarne Ravne, s strani Obé. sindikalnega sveta Celje pa tov.

Eramer in tov. Skrt.

Na dnevnem redu je bil referat o gespodarskem poloZaju pod-
Jetja in o viogi sindikata v danasnjih pogojih dela ter volitve pred-
sednika izvrSnega odbora Sindikalne erganizacije podjetja.

Za novega predsednika IQ sindikalne .organizacije Zelezarne
Store je bil izveljen fovaris Rozman Frane, metalurSki tehnik in

delovodja na elekiroplaviu,

Uvodno besedo je povzel to-
vari§ ing. Tratnik Zoran, ki je
v svojem referatu orisal gospo-
darski poloZaj podjetja in vzro-
ke, ki so pripomogh k temu,
da so bili rezultati poslovanja
slabsgi. ‘Poudaril je, da smo req
formo pricakali Zze moc¢no an-
gazirani z obveznostmi. Ob re-
formi so se spremenili pogoji
gospodarjenja, dvignile so se
cene surovin, energije in pro-
meta, pa tudi osebni dohodki
so se zvisali, kot posledica po-
vecanja zZivljenjskih stroskov.
Poudaril je, da je akumulacija
podjetja znatno padla, kljub
temu, da smo zmanjsali oseb-
ne dohodke v preteklem letu.
Tovari§ ing, Tratnik je v svo-
jem referatu izrazil prepricas
nje, da se bodo spremenili re-
formni ukrepi. »Predvsem se
bomo morali opreti na lastne
sile, oceniti nase mo#nosti in

sprejeti ukrepe, kot so zanes-
ljiv in dober nacrt perspektiv-
nega razvoja podjetja, usmeri-
tev podjetja na specializiran
proizvodni program, zmanjsa-
nje stroskov, (kar bomo doseg+
li z visjo produktivnostjo in
boljso = organizacijo dela in
kon¢no cimprej$nja usposobi-
tev novih obratov za proizvod-
I]0«,

V drugem delu svojega refe-
rata je tov. ing. Tratnik Zoran
govoril o integraciji slovenskih
Zelezarn, ki jo je ocenil kot ze-
lo pozitivno. Povdaril pa je,da
morajo sindikalne organizacije
treh zelezarn postaviti zahtevo,
da mora zdruzitev zagotoviti za-
poslitev in josebne dohodke v
dosedanji visini.

Govore¢ o odpuséanju delov-
ne sile se je tov. Tratnik za-
vzel za staliS¢e, da je najbolj

Cestitha otrok

Ofroci iz Storskega ofroskeza
vrtca so v soboto, dne 30. (2.
1967, obiskali Zelegarno Store,
da bi kolektivn Zelezarne Ce-
stitali novo leto. Zbrali so se
v sejni sobi, kjer sta tovaris
glavni direktor Tugomer Voga
in tovaris predsednik DSP,
Ignac Zagoriénik, v imenu ko-

lekiiva sprejela - cCestitke in
izrocila ofrokem skrommna da--
rila.

Potem je po sejni sobi za-
donela otroska pesem:

»Siva kuéma, bela brada, to-
pel kozuh, zvrhan kos. Joj. Ze
prisel je med nas, stari dedek,
Dedek Mraz.«

Sejna soba, ki & vedno pol-
na s problemi prenatrpanth di-
skusij, je bila tokrat, za razii-

ko, prizoriife vesele in:bhrez-

skrbne otreske pesmi.

primerna oblika zmanjsevanja
delovne isile naravna fluktuaci-
ja. Seveda pa bodo ob tem po-
trebne tudi prekvalifikacije in
premescanja. Izrazil je prepri-
¢anje, da ne bi smeli §c¢ititi ne-
discipliniranih in neresnih de-
lavcev, ki podjetju ve¢ Skodu-
jejo kot koristijo.

Rozman Franc

Ob koncu svojega izvajanja
je tov. ing. Tratnik govoril o
nalogah sindikata, o oblikah
delovanja sindikata ter o od-
nosih med vodstvi sindikata in,
clanstvom. Pri tem je omenil
nedavno. izvedeno anketo, iz
katere je bilo razvidno, da je
velika vec¢ina ¢lanov sindikatg
proti izstopu iz organizacije, da
pa je dstocasno velik odstotek
tistih, ki so mnenja, da se sin-

_dikat premalo ukvarja z Ziv-

ljenjskimi in delovnimi pogoji
zaposlenih. Povdaril je, da: je to
mnenje - potrebno upostevati
pri nadaljnjem delu sindikaia.
Sindikat si. mora pridobiti
vpliv, da bo lahko zastopal in-
terese svojega {£lanstva.

»Najmocnejse orozje za  do-
sego tega cilja je samouprav-
ljanje, preko samoupravnih or-
ganov. naj se sindikat bori za
boljSe gospodarjenje fin boljsi
standard  delavceve, je dejal
tov. ing. Tratnik.

V diskusijo je posegel tudi
tovari§ glavni direktor Tugo-
mer Voga, ki je izérpno opozo-
ril ma wvse objektivne tezave, v
katerih se Zelezarstvo trenutno
nahaja. Pokazal pa je tudi na
nase notranje pomanjkljivosti,
ki jih bo v bodote potrebno ¥
ge vedji meri odstranjevati.

V zivahni razpravi so sodelo-
vali $e tov. Markovi¢ Rajko, ki
je govoril o kadrih, tovari§
OZek Franc, ki se je zadrZal na
problemu invalidov, tovari$
Ignac Zagori¢nik, ki je govoril
o sodelovanju med samouprav-
nimi organi in c¢lani sindikata,
tov. Potoc¢nik Viktor, ki se je
zanimal za delitev sindikalne
¢lanarine in drugi. ]

Razprave sta se med drugim
udelezila tudi oba navzoca cla-
na  ob¢inskega sindikalnega
sveta. :

Posamezne diskusije so bile
vse . po vrsti izredno konstruk-
tivne in tehtne. Nedvomno lah-
ko ob koncu zapiSemo, da je
bila konferenca sindikata ko-
ristna in plodna.

—P.L—

N-din.

pelno nove leto 1968.

le na skromno zakusko,

- Sveéana seja
delavskega svela podjetja

* Teharje, 29. 12..1967. Danes se je delavski svet podjetja
pri Miinarjevem Janezu na Teharjih sestal na svoji 7., sve-

_ <ani seji, ki je bila zadnja v letu 1967, Delavski svet, pod-

. jetja je na tej seji sprejel informacijo o pripravah za se-

_ stavo letnega gospodarskega plana za leto 1968, potrdil je
predlog UO o spremembi Pravilnika o povracilu stroskev .
za-prevoze delaveev na delo in z dela ter spremembo Pra-
vilnika o.delovnil r_azmerjiha_élen 158, ki govori o dopu- ]
stih. invalidov iz naslova socialnih pogojev. Delavski sw:et
je na tej seji potrdil tudi predlog UO o razdelitvi provizije,

¢ ki jo je vrnila Sluzba druzbenega knjigovodstva ter sprejel
predlog za odpis sredstev skupne porabe, osnovnih sred-
stev in poslovnega inventarja v skupni vrednosti 847,85

Ob koncu zasedanja je predsednik DSP, tovaris Zago-
ricnik Ignac seznanil élane DS z voséili delovnih kolektivov
za novo leto. Clanom DS se je zahvalil za poZrtvovalno
delo v preteklem letu ter jim zaZelel sreémo in uspeha

Po zasedanju je predsednik povabil ¢lane DSP in osta-

s

— P. L.
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NAS IZVOZ V LETU 1967

Izvoz naSega podjetja je do-
#ivel v letu 1967 v primerjavi z
izvozom v letu 1966 mhekatere
spremembe, ki jih moramo
omeniti, ¢e Zelimo primerjati
izvoz v obeh letih. Izvoz v letu
1966 je poznal tako imenovani
¢isti izvoz, to je izvoz v pravem
smislu besede, na katerega je
odpadlo 26,309, vsega izvoza,
dalje tako imenovani izvoz na
maloprodajno domade triisce
za konvertibilne valute —
47,119, ter izvog, ki ga je opra-
vila za nas Zelezarna Sisak, mi
pa smo krili dinarsko razliko
.med doseieno in prodajno ce-
no. Na ta izvoz je odpadlo
26,59 9, vsega izvoza v letu 1966.

V letu 1966 smo izvozili na
konvertibilno podroéje 75,819,
vsega izvoza. K tako ugodni
strukturi izvoza v letu 1966 sta
pripomogla ravno izvoz na do-
mace trzis¢e (maloprodaja
okroglega Zeleza za konvertibil-
ne valute) in izvoz, ki ga je za
nas opravila Zelezarna Sisak.

V letu 1967 sta obe zadnji
obliki izvoza odpadli in smo
imeli le disti izvoz. Zato je
struktura izvoza v letu 1967
povsem drugac¢na. Na konver-
tibilno podroéje smo izvozili le
5,379, ostalo pa na klirinsSka
podrocje.

Ce upo$tevamo celotni izvoz
v letu 1966, torej tudi tistega,
ki ga je opravila za na§ ratun
Zelezarna Sisak, potem smo v
letu 1967 prekoracili izvoz iz

Cihlgr

prejsnjega leta za 49,84 0/, Ce
pa izvoza, ki ga je opravila Ze-
lezarna Sisak ne uposStevamo,
potem smo v letu 1967 preko-
racili izvoz iz prejSnjega leta
za /104 9. Seveda moramo pri
tem priznati, da je bil na$ iz-
voz v letu 1966 izredno nizek,
najnizji nekaj let nazaj.
Struktura naSega 1zvoza po
proizvodih se bistveno ni spre-
menila. Se naprej nosi glavno
breme valjarna, ki je dala za
88,29 9/, vrednosti vsega izvoza.

Na valje odpade 8,149, in na
odlitke 3,57 ;.

Edini proizvod, cigar izvoz
je bil v celoti orientiran na
konvertibilno podrocéje pa so
ravno odlitki. Poleg odlitkov pa
smo izvozili na konvertibilno

podro¢je Se nekaj vzmetnega -

jekla.

V letu 1967 je bila nas$ naj
ve¢ji zunanjetrgovinski kupec
Sovjetska zveza, za njo pa Bol-
garija.

B. A.

TEZAVE PRI UVOZU

Leto 1967 je bilo prvo leto
nasega unanjetrgovinskega po-
slovanja v novem sistemu, ki
je postavil predvsem naSo pa-
nogo v problematicen poloZaj.
Seveda je delovanje uvoznega
reiima dvojno: prvic, na pre-
skrbo podjetja z nujnim uvoz-
nim materialom in drugié, z
uvozom konkurencnih proizvo-
dov na plasman lastne proiz-
vodnje.

Problematika preskrbe nasSe-
ga podjetja z uvoznim male-
rialom bi bila v strnjenem ob-
segu naslednja:

Najveé problemov izvira vse-
kakor iz tako imenovanega
LBO reZima. V okviru tega re-
Zima prejme vsaka gospodar-
ska organizacija odlocbo Zvez-
ne gospodarske zbornice o do-

delitvi klirinSkih deviznih sred-
stev. Letna kvota je razdeljena
na kvartale. Velja pa uredba,
da je moé uvaZati po tem re-
Zimu v tekocem kvartalu s kon-
vertibilnega podroéja sele po-
tem, ko je gospodarska organi-
zacija odkupila z odlocbo do-
deljena klirinska devizna sred-
stva za tekodi kvartal. Teia te-
ga pogoja je &esto bila vecja
od mozZnosti podjetja, da zado-
volji ta pogoj. Ali angaZira pod-
jetje proti svoji volji in poire-
bi finanéna sredstva za odkup
klirinskih  deviznih  sredstev,
ali pa ne more uvoziti s kon-
vertibilnega podrocjia artiklov,
ki so wvrséeni pod LBO reZim.

Za sistem zunanje trgovine,
ki je zaZivel z letom 1967 je zna-
¢ilna na eni strani velika libe-

v
A
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Zunanjetrgovinski instrumenti so nekoliko razglaSeni. Treba jih bo uglasiti

(Po  glasilu

ralizacija uvoza, na drugi stra-
ni pa mocno angaZiranje dinar-
skih sredstev. Poleg odkupova-
nja LBO klirinskih sredstev za
pridobitev pravice za uvoz s
konvertibilnega podrocja, je
moralo polagati podjetje v letu
1967 za posamezen uvoz v
vrednosti nad $ 20.000 dinarsko
protivrednost 30 dni pred na-
meravanim placilom. A Ze sam
uvoz se placuje obicajno, sko-
raj zakownito, mesec, dva ali
celo veé vnaprej.

Ti pogoji so se s 1. 1. 1968 ‘e
zaostrili. Dinarsko protivred-
nost morajo polagati podjetja
30 dni pred nameravanim pla-
cilom Ze za vrednosti uvoza
nad $ 5.000. Dodatno pa je
sprejeta uredba, da mora pod-
jetje v vsakem primeru vna-
prej poloZiti dinarsko proti-
vrednost na racun banke in Se-
le potem lahko material naroli
in uvozi. To onemogoca vsakr-
Sen uvoz na kredit ali z inkaso
dokumenti, ki smo ju v nujnih
slu¢ajih poznali, z nekaterimi
firmami pa je bilo poslovanje
na kredit celo dogovorjeno.

V drugi polovici leta so bile
uveljavijene nekatere reZimske
spremembe, Tako je bilo tvr-
S¢eno npr. specialno sivo suro-
vo Zelezo iz dotedanjega LBO
reZima v RK, to je blagovni
kontingent. Zaradi te spremem-
be in ker zvezni organi niso
izstavili na naso zahtevo ustrez-
nega akta o dodeljevanju bla-
govnega Kkontingenta, mnismo
mogli uvoziti v IV. kvartalu
nujno potrebne partije sivega
specialnega surovega zeleza.

K vsem tem problemom bi
lahko nasteli Se vrsto vzpored-
nih, ki vsi zaviralno vplivajo na
odvijanje uvoza. Kljub temu
pa so bili obrati z redkimi iz-
jemami, kot je specialno suro-
vo Zelezo in specialne varilne
elektrode, zadovoljivo preskrb-
ljeni z osnovnimi surovinami
in tehnicnim materialom iz
uvozd.

(Nadalj. na naslednji strani)
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ALT'VESTE. ..

... da je meter, enota za dol-
7ino, enak 1650763,73 stotink
valovnih dolzin oranZnega seva-
nja kriptona v vakuumu.

... da ima kilogram, enota
za maso, vsebino 1,000.028 dm?
destilirane vode pri 4°C in pri-
tisku 1 atmosfere na 45" geo-
grafske Sirine.

. da je sekunda, enota za
¢as, enaka 31,556.925,9747-temu
delu tropskega leta, merjena na
dan 1. januarja 1960 ob 12. uri.
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Zunanjetrgovinski sistem in domace trzisce

‘BBoRelolelc sl ounING
Usodnejsi kot so vsi naStetfi
problemi, ki spremljajo nas
uvoz pa je bil vpliv LBO reZi-
ma na stanje domacega trzisca
za plasman predvsem “hasih va-
ljanih izdelkov, posredno pa
tudi na plasman valjev.
okviru LBO rezima so bila do-
deljevana klirins§ka sredstva v
dale¢ vi§jih vsotah, kot so jih
potrebovala uvozna trgovska
podjetja. Ker pa je odkup kli-
rinskih sredstev pogoj za spro-
stitev uvoza s konvertibilnega
podrocja, je ta rezim naravnost
silil uvozna trgovska podjetja,
da uvazajo po tem rezimu pac
tisto, kar je uvrscéeno v ta re-
#im. To pa so ravno in v pre-
tezni meri bili proizvodi nase

panoge. Pri odkupu LBO -kli-
rinSkih sredstev za teko¢i kvar-
tal pa je bil povsem sproscen
uvoz tudi s Kkonvertibilnega
podrodja.

K pretiranemu uvozu so pri-
pomogle tudi niZzje uvozne ce-
ne, ki so ¢esto politicnega zna-
¢aja in seveda neugodna struk-
tura nasih domacih lastnih cen,
ki so zaradi drazjih surovin in
energije, visjih dajatev in za-
starelosti obratov, redno visje
od lastnih cen konkurence na
Zahodu. Na drugi strani pa niti
obstojeCe carinske stopnje niso
nudile na$i proizvodnji tiste
za&¢ite na domadem trgu, ki jo
normalno | uZiva proizvodnja
razvitih drzav in ki z visjimi
(za&Citenimi) domadimi cena-

Ceprav se je letos Dedek
Mraz pritozeval, ¢e$ da so
slabi pogoji in malo de-
narja, so bili otroci z nje-
govimi letoS$njimi darili
kar zadovoljni, saj je no-
voletna vrecka wvsebovala
poleg najrazlicnejsih slad-
karij tudi po eno knjigo iz
knjizne zbirke »Zgodbe iz
NOB«. Zaradi piclih sred-
stev letos za proslavo

Dedka Mraza ni bilo mo-

goce {)d()bl‘ltl sredstu S0~
lam, krajevnim skupno-
stim in ob¢anim, kjer zive
. nadi delavci, kot doslej
Sindikat Zelezarne Store
se je odlocil, da bodo da-
rila za svoje otroke v sta-
rosti od 1 do 10 let preje<
li kar ¢lani kolektiva sa-
mi. Vsekakor moramo pri-

Organizatorjem gre xgg pahvala ;
je bllo d:r _' vredk za .
cel kamion je veliko-
i kier zi sti. % -1
i, j- Ob koncu naj omenima
Se predstavo Trnul_]mce,

NI D

Tudi v Zelezarni Store se je
oglasil Dedek Mraz

pisati, da so sredstva, ki
smo jih letos namenili za
obdaritev otrok, nadvse
dobro zadela svoj cilj:
nasi ¢lani delovne skupno-
sti _imajo skupno 1280
otrok v starosti od 1 do’
10 let in vsi brez izjeme
so prejeli darilo. Pohvaliti
je treba tudi organizacijo
celotne obdaritve. Razde-
ljevanje daril je potekala
hitro in brezhibno, ¢eprav

ki jo je v Storah uprizori
lo SLG Celje. Predstava je
bila zelo uspesna in dobra
obiskana.

PL

- pogostitev

mi nabira rezerve za neizpros-
no konkurenco v izvozu.

Uvoz je bil v veliki meri tudi
desortiran, to je uvozniki so
uvozili tudi tiste valjane proiz-
vode, s katerimi je bil domaci
trg zadovoljivo preskrbljen tu-
di iz domade proizvodnje.

K temu je Se treba omeniti,
da so bila angazirana za uvoz
ogromna finan¢na sredstva
precej pred fizicnim uvozom.
Trgovina je iskala kompenza-
cijo pri domacih, Ze tako osi-
romasenih zelezarnah in izsilje-
vala dolge placilne roke ter za-
vlacevala prispela pladila.

Trenutno $e niso znane vse
podrobnosti sprememb aktov,
ki urejajo uvoz proizvodov na-
Se panoge. Iz doslej objavlje-
nega, ali le najavljenega pa je
mogoce zakljuciti naslednje:

— Del proizvodov nase pano-
ge je PO uvoznem rezimu pre-
mescen iz LBO v rezim RK —
blagovni kontingent. To so npr.
valjana Zica, betonsko Zelezo,
plocevine, hladno wvaljani tra-
kovi, tracnice in Zelezniski pri-
bor itd.

— Uvoz proizvodov, ki so uvr-
$teni v RK reiim, bo koli¢in-
sko odrejen in omejen. S strani
zveznih organov odrejene koli-
¢ine za uvoz ne bo mogoce pre-
koraditi.

— Del proizvodov nale pa-
noge pa je ostal $e naprej v
okviru rezima LBO, med osta-
lim tudi wvaljani izdelki naSe
valjarne. Za to grupo valjanih
proizvodov je znacilno, da bo
postavljen carinski kontingent.
Za uvoz carinske stopnje, to je
stopnje, ki so bile s 1. 1. 1968
absolutno povisane za 3 do 7 Y.
Za uvoz preko carinskega koll-
tingenta pa bodo veljale osnov-
ne carine povisane za relaftiv-
nih 50%,. Koli¢insko pa uvoz
preko carinskega kontingenta
ne bo omejen.

Uvozna koli¢ina, ki bo pred-
stavljala carinski kontingent bo
dogovorjena med naso panogo
in metalnim kompleksom.

Sprejete spremembe so kom-
promisne in neke vrsie mini-
mum na$e panoge, ki nas ko-
majda zadovoljuje. Pricakovati
je tudi, da bodo nekatere drza-
ve skusSale konkuren¢no pro-
dreti na nase trzis¢e tudi v no-
vih pogojih. Ne glede na mini-
malno zascito, ki jo nudijo no-
vi pogoji uvoza, pa je vendarle
bolje mekaj, kot ni¢. Gotovo pa
je, da je zunanjetrgovinski re- -
zim v letu 1967 naSo panogo
prizadel v toliki meri, da je
tudi skupnost morala reagirati
kljub ¢vrstim reformskim prin-
cipom. B. A.

Prisréno slovo na Teharjih

Teharje, 28. 12. 1967. Kot vsa-
ko leto je bila tudi letos pri
Mlinarjevem Janezu skromna
¢lanov  delovne
skupnosti, ki so v letu 1967 od-
§li v pokoj. 'V preteklem letu
se je upokojilo 44 nasih sode+
lavcev, od tega 9 nekvalificira«
nih, 27 s kvalifikacijo »priuce-
ni«, 6 delavcev 's poklicno. $olo
in 2 delavca z ‘mojstrskim iz
pitom.

Zbrane upokojence so v krat+

" kih nagovorih pozdravili ‘tova-

ri§ glavni direktor Tugomen
Voga, /predsednik DSP Ignac
Zagoriénik in socialni delavec
tovari$ Plazar Stane. Vsi so iz«
razili - zeljo in ‘prepricanje, da
to sre¢naje ne bo zadnje med
upokojenimi in aktivnimi ¢lani
kolektiva,- saj Zelezarna Store

" ze vrsto let na razli¢ne nadine

vzdrzuje ‘tesne stlke S svonml.
upokOJenCI

Tovaris™ glavni- dqu‘k’tor ]e\»
opozoril ‘na ‘visoko Stevilo in-:'
validskih upokojitev. Od skup-
nega S$tevila leto$njih upokod
jencev '(44) je bilo kar 33 ali
790, takih, ki so morali iz
zdravstvenih razlogov v pokoj.
Kategorija invalidskih upokoji-
tev bi morala biti, po besedahl
tovariSa glavnega direktorja, le
izjema. »Nacini upokojitev so
tudi odraz nasih uspehov v or-

ganizaciji in odraz pogojev na
delovnih mestih, zato je ta pro<
blem nenehno pred nasimi' oc¢-
mi. Stevilo invalidsko upokoje-
nih ¢lanov delovne skupnosti je
letos previsokol« je dejal tova-
ri§ glavni direktor.

Glede na visoko Stevilo inva-

‘lidsko upokojenih lahko zago-

tovo trdimo, da je resitev vpra-
Sanja - bonifikacije delovnega
staza na nekaterih delovnih
mestih nadega podjetja nadvse
potrebna. Urediti je potrebno
vprasanje redne rotacije ka-
drov na delovnih ‘mestih, kjer
vplivi okolice in delo samd
akodl]wo delujejo na zdravstve-

-no stanje ljudi. Seveda je po+
-trebno $e bolj dosledno izvaja-
. ti zaS¢itne mere delavcev na de-

lovnih mestih. Letosnji sestav
upokojencev nam pove,.da :so
v nasem podjetju le redki de-
lavei, ki, doseZejo  predpisana

_ visino delovne dobe (40 Igt}f,

- Ob koncu svouh nageavosrow
“so vsi./predstavniki Zelezarne
Store zaZeleli zbranim upoko-<
jencem obilo srete v novem ob-
dobju njihovega Zzivljenja ter
srgéno in zdravo novo leta
1968.

Ob skromni zakuski se je kaj
kmalu rodilo razpoloZenje, pols
no Sspominov, vedrine in ves

selja.
—P. L—
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Iz dela upravnga odbora

Upravni odbor Zelezarne Store .se je medtem dvakrat

se-

stal in to na svoji 18. in 19, seji.
Za 18. sejo upravnega odbora, ki je bila dne 25. 12, 1967,

lahko recemo,
‘problemov:

da je potekala v znaku reSevanja dveh osrednjih
problematike invalidov in problematike regresira-

“nja. Poleg omenjenih dveh tock dnevnega reda je UO na tej seji

sprejel Se vrsto drugih sklepov

V okviru prve tocke dnev-
“nega reda — problematika in-
“validov — je UO uvodoma po-
slusal informacijo o pripravah
za zaposlovanje invalidov. To-
vari§ Sotler Stane, ' direktonr
splosnega sektorja, je podal
obsirno informacijo, v kateri je
nanizal vse probleme, ki se po-
javljajo z uvedbo terciarne de-
javnosti za nase invalide. Po-
sebno perece je po besedah to-
variSa Sotlerja vprafanje pro-
storov in izbora terciarne de-
javnosti, kar bo nedvomno po-
vezano tudi z dolo¢enimi inve-
sticijskimi posegi. Vsekakor pa
Jje resevanje tega vprasanja v
zakljucni fazi in bodo konkret-
ni predlogi oblikovani predvi-
doma 7e v januarju. UO je
sprejel informacijo na znanje
in sklenil, da je potrebno na-

in priporo¢il.

daljevati prizadevanja s tem
v zvezi tako v okviru podjetja,
kakor tudi izven njega.

'V okvir iste problematike so-
di tudi pravilnik o varstvu in
razporejanju invalidnih oseb)

ki je bil tudi predmet te seje .

Uo. Pravilnik podrobno ureja
status invalidov v podjetju, do-

loca sestav operativnega orgaq -

na v podjetju za izvajanje var-
stva invalidnih oseb ter pred-
videva delovna mesta, na kate-
Tra se morajo prvenstveno raz-
porejati invalidne osebe. UQ je
sklenil, da se osnutek omenje-
nega pravilnika posreduje de-
lovnemu kolektivu v razpravo.
Na podlagi predlogov in pri-
pomb delovnih enot je treba
sestaviti predlog pravilnika in
ga predloziti DSP v dokon¢na
potrditev. {

Delovnim invalidom III. kategorije
— 35000 N-din letno

V zvezi s to tocko dnevnega
reda je na$§ socialni delavec,
tovaris Plazar Stane, opozoril
UO na mnovelo Temeljnega za-
kona o invalidskem zavarova:
nju, poglavje, ki ureja osebne
dohodke invalidov. Za osnova
pri izracunu osebnih dohodkov
je namre¢ vzet osebni dohodek
iz let 1965 — 1966, povisan za
79 Splogno pa- je znano, da
so se osebni dohodki neinvali-
dov v tem obdobju povisali ‘od
20 do 309}, v naSem podjetju
konkretno za 299, To je po-
stavilo invalide TII. kategorije
v zelo teZzak poloZaj. Da bi de-
lovne invalide te kategorije ize-
nacili z ostalimi c¢lani kolektis
va, je bil UO posredovan pred-
log za odobritev nadomestila
njihovih osebnih dohodkov. UOQ
je sprejel sklep, da se delovy
nim invalidom II. kategorije
odobri 35.000 N-din neto za na-
domestilo ‘osebnega dohodka
letno. Ta sredstva se dolodijo
delovnim invalidem procen-

. tualno gléde na njihov osebni
dohodek. Vzporedno s tem je
UO s svojim sklepom zahteval,

da se pri Komunalnem zavodu
za socialno zavarovanje in pri
drugih wstreznih organih vloZzi
zahtevek,” da se nadomestila
take vrste oproste prispevkov,
ki bremenijo bsebne dohodke.
Izracun nadomestila invalidov
ITI. katedgorije, ki gre v bred
me podjetja, bomo opravljali
po sledecem postopku:

Ugotovili bomo razliko v &te-
vilu tock vseh upravi¢enih in-
validov do nadomestila med
sdejanskim« in  »ustreznime
delom. Dobljeno S$tevilo tock
bomo pomnozili s povprecno,
vrednostjo ‘tocke podjetja. Ta-
ko dobljena masa predstavlja
dejansko razliko. Ker pa odo-
breni znesek (3,5 milij. S-din
letno) ne bo pokril celotne raz-
like, bomo " izraéunali, koliko
odstotkov znasa ta razlika in
bodo torej vsi delavci preje-
mali procentualno enako visi-
no nadomestila. Na konéni zne-
sek nadomestila bo vplivalo
Stevilo invalidov, ki so upravi-
ceni za nadomestilo in vred-
nost tocke podjetja.

Poslej manj regresa za prevoze

UO je na tej seji razpravljal
in sklepal tudi o problemu re-
gresiranja prevozov. Pri tem je
bilo ugotovljeno, da si sedanja
politika “regresiranja nasprotu-
je: na enfi strani gradimo sta-
novanja in dajemo kredite za
-individualno gradnjo hi§ z na-

menom, da osredoto¢imo de-
lovno silo v blizini podjetja, na
drugi strani pa regresirama
prevoze in s tem seveda delo-
ma zasledujemo ravno nasprot-
ni cilj. UO je bil vsled tega
mnenja; da je potrebno spre-
meniti pravila regresiranja pre-

—— T

vozov na delo in z dela. S

jim sklepom je sprejel varian-
to, po kateri se dosedanji pra-
vilnik o povracilu stroskov pre-
vozov na delo in iz dela spre-
meni in sicer: prevozne stroske
do 25 N-din in nad 100 N-din
placajo vozaéi sami; prevozne
stro$ke nad 25 in do vklju¢no
100 N-din povrne podjetie v
vi$ini 509, Ta sklep UO je
zacel veljati s 1. januarjem in
bo v veljavi do 30. junija 1968,
ko se bo o zadevi ponovno raz-
pravljalo. DSP je o tem pred-
logu UO razpravljal na svoji
zadnji seji v preteklem letu
(29. 12. 1967) ter ga v celoti
potrdil.

UO je v zvezi z regresno po-
litiko razpravljal tudi o regre-
siranju prehrane (malica).
Sprejel je sklep, da je potreb-«
no kalkulacijo za prehrano v
podjetju prilagoditi tako, da se
bo cena po obroku zniZala na
2,2 do 2,4 N-din. Pri tem naj se
uposteva zmanjSana kolicina
kruha, zmanjsana  Koli¢ina
obroka, zlasti dolocenim kate-
gorijam delavcev in pa potrebo
po nabavi zadostne koli¢ine
skodelic, ki naj se jih nabavi
na stroske obratov.

UO je na tej seji ponovno
razpravljal o porabi sredsiev
vrnjene provizije SDK ter spre-
menil svoj sklep'sprejet na i7.
seji UO tako, da se 30.000 N-din
iz tega naslova nameni za sta-
novanjsko izgradnjo podjetja,
3.880 N-din pa za izgradnjo On-
koloskega instituta v Ljubljani.
O tem sklepu je razpravljal tu-
di DSP, ki je razdelitev ome-
njene provizije, kakrsno je s
svojim sklepom predlagal UQO,
v celoti potrdil.

Poleg Inavedenih sklepov jé
UO na tej seji sprejel Se na-
slednje sklepe:

— odobril je izpladilo treh
dnevnic za potovanje v inozem-
stvo tov. Maganji Vladu, obra-
tovodji livarne sive litine:

— zavrnil je prosnjo Bule
Vinka za priznanje delovnega
staza za ¢as rehabilitacije, ker

SVO-

imenovani ne spolnjuje pogo-
jev v smislu Pravilnika o obli-
kovanju in razdeljevanju sred-
stev za osebne dohodke;

— sprejel je informacijo o iz-
recenem ukrepu zaradi krsitve
delovne dolinosti za Se$ko Jo-
Zeta;

— sprejel je sklep, da se s
tov. Logar Gabrielom, upoko-
jencem Zelezarne Store, sklene
pogodba o delu na delovnem
mestu tehnologa v pripravi pro-
izvodnje in sicer za 6 mesecev,
§teto od 1. januarja 1968 dalje;

— sprejel je informacijo o
stanju narocil za ulitke;

— sprejel je informacijo o
prenosu ognjevzdrinega mate-
riala, ki se tro$i za reproduks
cijo na podjetje Vatrostalno v
Zenici; imenoval je komisijo za,
popis vseh vrst ognjevzdrznega
materiala, ki je predmet nave-
denega prenosa. Za delo ¢lanow
navedene Kkomisije, ki, bo
opravljeno v c¢asu nad polnim
delovnim ¢asom (nadurno de-
lo) ise odobri 50 placanih ur;

— zavrnil je predlog pred-
sednika inventurne komisije za
plac¢ilo nadurnega dela, oprav-
ljenega pri popisu blaga in
sredstev s stanjem 31. 12, 1967.
Predlog je UO posredoval ko-
legiju v predhodno obravnava-
nje;

— sprejel je sklep, da ¢lani
delovne skupnosti lahko naba-
vijo Zlindro za gradbene in
druge potrebe do vklju¢no 31.
1. 1968. Naro¢ila za Zlindro
sprejema komercialni sektor,

Ob koncu seje je UO obrav-
naval tudi obra¢un osebnih do-
hodkov za mesec december ter
sprejel sklep, da se za ta me-
sec izplacajo tudi razlike, ki
izhajajo iz povprec¢ja osebnega
dohodka, ki se obracunava za
letni dopust posameznika in
pozneje dejansko izplacanim
osebnim dohodkom. Clani de-
lovne skupnosti so bili o tem
obvesceni z informatorjem.

19. seja UO

' Dne 5. januarja ‘1968 se je
upravni odbor Zelezarne Store
prvi¢ sestal v novem letu. Na
dnevinem redu je bil operativni

* plan za mesec januar, nekatera

potna porocila ter prosnje in
pritoZzbe nekaterih clanov de-
lovne skupnosti, ki jih je uprav-
nemu odboru posredovala v
dokonéno resitev komisija za
prosnje in pritozbe pri DSP.
Kot obicajno je bil predlog
za operativni plan meseca ja-
nuarja

tudi’ - tokrat -izérprio -

opremljen s podatki, ki so jih
pripravili tehni¢ni, finanéni in
komercialni sektor ter oddelek
ekonomske analize. Ker letni
gospodarski nacrt za leto 1938
Se ni izdelan, je bil operativni
plan za mesec januar sestav-
ljen na osnovi podatkov iz leta,
1967. Asortiment proizvodov,
redukcije elektriéne energije
na plavzu, nizka proizvodnja
livarne' in prodajne cene sa
glavni faktorji, v katerih je

(Nadaljevanje na ‘9 strani)
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TREASCE LITINE IN NAS ASORTIMENT V LETU 1967

K]_]le znanemu d(,st\u, da
s0 jugoslovanske proizvodne
moznosti  livarn vecje od po-
treb Ze nekaj let, se to na nase
kapacitete sive litine vse do
druge polovice lanskega leta
ni  odrazilo, S trenutkom ko
smo v Jesenicah izgubili naro-
¢ila za kokile, pa so se odprle
dodatne proste kapacitete v si-
vi livarni, zlasti pri laZjih in
tezjih  ulitkih Tocnega obliko-
vanja. S taksno spremembo v
nadi proizvodnji pa casovno
sovpadajo tudi vse vecje teZave
predelovalne indusirije, katera
svojih kapacitet ni koristila v
celoti, poleg tega pa je delala
po vecini na zalogo.

Po podatkih Zveznega zavoda
za statistiko je fizicni obseg
proizvodnje nekaterih panog
stagniral v 11 mesecih lani,
v primerjavi z istim razdobjem

R i T e
}1 md(,x 85, stroji_ in naprave
za rudarstvo index 53, hladilne
naprave index 99, priko]ice za
kamione in traktorje {ndex 73
in ostali stroji index 70. Tu
smo nasteli le nekatere proiz-
vajalce iz posameznih grupa-
cij, ki trosijo livarske izdelke
in je imela njihova manjsa pro-
izvodnja vpliv na trzisce litine.
Precejsen vpliv na ¥o stanje
ima zmanjSanje investicijske
opreme, ki se odraza pri tezjih
ulitkih v grupi nad 50 kg/kom.

Posledice tezav predelovalne
industrije so se kaj hitro pre-
nesle tudi na proizvodnjo liti-
ne in je v I1 mesecih lanskega
leta proizvodnja padla za 129,
nasproti - istemu obdobju leta
1966. Zaradi boljSega razume-
vanja polozaja pri nas si oglej-
mo primerjavo celotne jugo-

leta 1966 in sicer: obdelovalni slovanske proizvodnje litine
stroji index 80, poljedelski stro- preteklih dveh let.
Vse v tonah
-

Proizvodnja 5 g@i § ¥

1966, 1987 B = EE T eaR

XL Toxi = SR X 8
Ulitki sive in temper :
litine do 5 kg 49.121 47940 98 4.622 5.062, 110
Ulitki sive in temper
litine 6—50 kg 72,159 66.625 92 10.027 8760 87
Od tega:
temper litina 1.246 1.027 82 105 120 114
ulitki sive in temper
hc"tine nad 50 kg 141349  117.713 - 83~ 17.534 15889 91

d tega: 1
temper litina 947 -899 - 95 79 531 47
Skupaj: 263229 232278 882 32.18329.711 923
Jeklo litina 33.375 27940 84 4227 2675 63
Zaradi slabega plasmana, tetne zahteve brez vsakrSnily

livarne niso delale na zalogo,
kakor 'je to razvidno iz primer-
jave stanja zalog. Ocena gleda
zasedbe livarn v lanskem letu
je, da so delale povprecno s
75% 1zk0rxscenost1o kapacitet
pri sivi litini, pri jeklo litini pa
Se celo manj.

Kljub tak$nemu stanju v
jugoslovanskih - livarnah pri
nas ni bila ogroZena izvrSitey
proizvodnega plana pri stroj-
nih ulitkih. Seveda pa tudi ni
bilo mogoce pokriti izpada ko-
kil s tezjimi ulitki, kjer je po-
trodnja tudi najbolj Stagnirala,
Negotovost za plasman se je
pri kupcih najbolj odrazila v
IV. kvartalu, ko smo kupce
vabili, da nam prijavijo svoje
potrebe za svojo proizvodnjg
v zacetku leta 1968. Svoje spey
cifikacije so kupci zaceli dro-
biti, pogosto so jih spreminja-
li in tudi preklicevali. Toéno
izpolnjevanje dobavnih rokov
Je postalo pogoj, da kup-
ca zadrzimo, Vse mocnejsi je
pritisk kupcev, da jim izdelu-
jemo izdelke na zalogo ter od-
premljamo ma odpoklic. Kvali-

odstopanj so 'se razmeroma Vv
kratkem ¢asu odrazile na na$
dotedanji nacin dela. Namrec
z dokaj dolgim pripravljalnim,
postopkom, preozko dimenzi<
onirano adjustazo v stari li-
varni, ni bilo mogote veC ra-
cionalno programirati proiz-
vodnje, brez nevarnosti, da se
enemu ali drugemu Kupcu
modno ne zamerimo.

Zato smo bili primorani Zrt-
vovati del svojih prostih kapa-
citet, da bi zadovoljili kupca v
zaostanku namesto, da bi jih
polno angazirali za nova naro-
I¢ila. Dosedanja strpnost kupcev
litine se je zaradi mocne kon-
kurence in po reformnih po-
gojih takoreko¢ ezt noé&, spre-
menila v njihovo brezpogojno
zahtevo, da nosimo vse posle-
dice vsakrinih 'odstopanj pri
izdelavi naroéil sami.

Upostevajo¢ mnakazane pred-
nje probleme prodaje ulit-
kov v lanskem letu, smo
po vrednosti leto vendar le
zakljucili uspesno jn celo pre-
segli planska - predvidevanja.

Lanskoletni prodan asortiment

je prikazan v naslednji tabeli:

Povprecéna
Komadna
teza/kg

SL KGR Skupaj
Specificirana narocila:
ro¢no formanje 1.313 595 1.908 66,2
strojno formanje 117 674 791 15,4
1.430 1.269 2.699
Povprecna komadna
teza/kg 38 9 14,4
Odpremljeno v letu
1967 1.288 1.169 2457
Zaloge 31. 12. 1967 2 19 21
Prenos. narocil v
leto 1968 (od tega
del v polizdelkih) 140 81 221
V preteklem letu smo od- litini pa je ni?ja od plana za

klonili precej narocil kupcev,
ki nam zaradi neustreznih po-
gojev v stari livarni niso od-
govarjali, Gre za ca. 400.000
malih, predvsem tankostenskih
ulitkov v koli¢ini 4622 ton. Po-
leg tega nmam mnarocniki niso
akceptirali nekaterih ponudb,
pretezno zaradi mgodnejsih po-
gojev nase konkurence, tako v
pogledu cene ali dobavnega ro-
ka. Ta koli¢ina znasa ca. 250
ton.

V primerjavi z nekaj leti na-
zaj, jekosovna teza 15,4 kg/kom.
ugodna, saj je znasala v letuy,
1966 le 9,1 kg/kom.; v 1965. letu
125 kg/kom. in v 1964. letu
13,5 kg/kom. V lanskem letu
smo poizkusali tezis¢e prodaje
ulitkov prenesti bolj v blizi-
no: na slovensko podrocje. 1z
spodnje tabele je razv1dr10,
da je delez Slovcm]t, vedji kot
kdaj koli:

Index reglonalne razdelitve
izgleda takole:

1965 1966 1967
47

Slovenija 38 38
Srbija 51 48 42
Hrvaska 7 6 3
BiH 2 6 1
Makedonija 1 1 5
Crna gora 1 1 2
1000 100 100

Prodajna vrednost je v lan-

0,83 %,. Skupno pa je viSja za
ca. 3%, %
Dosedanji stiki s kupci, ki
so lani jemali naSe odlitke, so
pokazali, da n]lhova polroénja,
razen redkih izjem, ne bo do-
segla lanskega nivoja. Prav ta-
ko bomo v wvelini primerov
njihove specifikacije prejemali
sproti in s kratkimi roki. Gle-
de cen ne moremo misliti na
kakrinokoli pouéevanje, na-
sprotno, vse ve¢ kupcev zahte-
va od nas, da jim po dosedar
njih cenah dobavljamo ulitke
fcco tovarna. Zaradi povecane—
ga plana proizvodnje in vklju-
&itvijo nove livarne, bo potreb-
no krog dosedanjih kupcew
nujno razdiriti, kar mam bo
sprico Ze omenjenih razmer
uspelo le s konkurenénimi po-
goji in udinkovito organizacijo
dela v novi livarni. Tudi obseg
investicij v movo livarno nam
brezkompromisno nalaga, da
usmerimo del proizvodnih ka-
pacitet v izvoz, ker nam nobe-
no tarnanje, da nimamo brez
tega dela, ne bo pomagalo.
Doslej smo za tekoce leto
sklenili s kupci pogodbe za do-
bavo litine v koli¢ini 1.736 ton.
Od te koli¢ine so nam kupci
ze dali specifikacijo za 918 ton.
Ker pa imamo iz zaostanka
dobaviti $e ca. 40 ton, imamo
torej za tekoce leto, s 15. janu-

skem letu presegla plan pri arjem, dela za 958 ton.
KGR litini za 7.16%,, pri SL B. M.
PREPRICLIIVO LIJUDOZERSKA

Pravnik in inZenir se vneto
prerekata, kaj je starejSe: teh-
nika ali pravo. InZenir trdi, da
je tehnika, pravnik, da je jus.

Inzenir: »Tehnika je gotovo
najstarejsa, saj je vendar v za-
cetku bil kaos in je tehnika iz
kaosa ustvarila red.«

Pravnik: »Jus je vsekakor

starejsi! Kdo pa menis, da je

ustvaril kaos?«
BT,

Ljudozerec je prifel k misio-
narju s prosnjo, naj ga krsti.
Misionar pa ga je zavrnil, ¢e$
da je slifal, da ima tri Zene.

Cez mesec dni se moZak vr-
ne k misionarju z isto prosnjo,
reko¢, da sedaj Ze izpolnjuje
pogoje.

»Kako je? 8i se lo¢il od
ostalih dveh Zena?«

»Da, imam le Se eno, drugi
dve sem pojedell« se odreze
kandidat. E. L



STRAN 8

»STORSKI ZELEZAR«

St. 1 — januar 1968

Sestanek osnovne organizacije

_V sredo, dne 13. decembra 1967 je bil v prostorih kulturue-
ga doma Zelezarne Store sestanek osnovne organizacije Zveze ko-
munistov Zelezarne Store. Na dnevnem redu je bila ena sama,

zato pa toliko bolj aktualna in zanimiva tema —

razprava o

idejnih vpraSanjih kadrovske problematike.

_ Komunisti Zelezarne Store so izhajali iz spoznanja, da je
potrebno prouditi, kaksne so dejanske zahteve po izbbrazbi na
posameznih delovnih mestih in potem na novo razmestili zapo-
slene. Pri fem pa je potrebno seveda dodobra razdistiti vpra-

Sanje, kaksne so tehni¢no-tehnoloske in

druzbeno-ekonomske

zahteve, ki jim mora delavec na doloéenem delovnem mestu
zadostiti, saj obstojajo poleg prenizko zasedenih delovnih mest
iudi taka. na katerih se zahteva previsoka izobrazba, kot posle-

dica nekdanjega mnoZiénega spreminjanja

analitiécnih  ocen,

Glavno nacelo, ki je bilo takorekoé¢ gibalo in moto vseh di-
skutantov, je bilo: pravi ¢lovek na prave delovno mesto.

Velik poudarek so komuni-
sti Zelezarne Store posvetili
problemu izobraZevanja. Rede-
no je bilo. da se morajo ¢lani
ZK zavzemati za sodobna me-
vila v kadrovski politiki, ki bo-
do slonela na principih znanja,
sposobnosti in delovnih rezul-
tatov. To pa je mogoce dosedi
le z izobrazevanjem, pri éemer
Jje potrebno dati moZnost pred-
vsem tistim, ki s svojimi dose-
danjimi delovnimi  ryezultati
cbetajo uspesSno napredovanje.

Komunisti Zelezarne Store se

zavedajo, da je uspeh ali ne-

uspeh gospodarske in druzbene
reforme v veliki meri odvisen
od kadrovske strukture. Prav

tako se tudi zavedajo, da mo-

rajo komunisti nenehno bdeti
nad izvajanjem druzbenih na-
cel. Kadrovska politika je eno
najpomembnejsih vprasanj na-
Sega podjetja, zato so komuni-
sti Zelezarne Store femu vpra-
fanju posvetili poseben sesta-
nek na katerem so. kot receno,
z vseh strani osvetlili tako
dobre, kot tudi slabe strani ka-
drovske politike podjetja.
Tovarniski komite je na osno-
vi diskusij oblikeval stalisfa,
ki so bila sprejeta na omenje-
nem sestanku in ki jih v po-
vzetkih objavljamo tudi v na-
Sem casopisu.
. Naloga vseh komunistov Ze-
lezarne Store ho, da bodo tako
na svojih delovnih mestih, ka-
kor tudi v organih upravijanja

vzirajali na ‘doslednem izvaja- -

nju sprejetih stalisé in zakljué-
kov v zvewi s kadrovske poli-
tiko. e
Osnovna ugotovitev v kolek-
tivu, ki se kaZe v dokaj jasni
Juéi v €Casu uveljavljanja  go-
spodarske reforme je, da brez
dobrih in sposobnih kadrov ne
bo napredka v kolektivu. Zato
prihaja v ospredje spoznanje
in vrednost dobrega kadrova-
nja. kar se izraza v spreminja-
joéem se odnosu do nacel ka-
drovske politike, kot v nekate-
rih konkretnih kadrovskih re-
Sitvah. Obstojece stanje zased-
be delovnih mest v kolektivu,
predvsem na kljuénih mestih.
ni najbolj ugodno. Analiza nam

prikazuje, da zasedajo delov-
na mesta ljudje, ki nimajo
ustrezne izobrazbe. Zato so po-
trebni odloéilni premiki zno-
traj celotne strukture zaposle-
nih, pray tako na teh kljuénih
delovnih mestih. Razen te na-
loge pa je treba ustrezno spre-
minjati gtrukturo kadrov, pro-
ces izobraZevanja in dokvali-
fikacije  obstojeih | kadrov.
Predvsem velja to staliiée za
mlade kadre.

V podjetju bomo morali za-
vzeti stalisée do uvedbe siste-
matiénega ocenjevanja - uspes-
nosti kadra, kar je vazen fak-
tor, ko govorimo o neugoni
strukturi samo na osnovi for-
malne stopnje izobrazbe zapo-
slenih. UpoStevati moramo, da
poleg Solske izobrazbe ne sme-
mo zanemarjati delayéeve stro-
kovne sposobnosti, nabranih
izkuSenj, zlasti §e v primerih,
kjer je bilo priu¢evanje naért-
no in sistematiéno. Ocenjeva-
nje mora biti objektivno in
subjektivno. Sedanja funkcija

je nesistematska in je odvisna
od slu¢ajnega odnosa in situa-
cije — potrebe in je nevzdrina,
ker je neenotina in nedosledna.
O 'sistemu ocenjevanja naj od-
lo¢a organ upravljanja podjet-
ja, izvede pa ga kadrovska
sluzba v sodelovanju s strokov-
nimi sodelavei drugih dejavno-
sti,

V kolektivu mora biti uve-
deno nacelo praviénega ukre-
panja in enakosti na osnovi ob-
jektivnih podatkov in ocene
uspesnosti. To je predpogoj, da
smemo od vsakega pricakovati
maksimalno sodelovanje in pri-
zadevanje za uspesno delo ter
dobre medsebojne pdnose. Pod-
jetje mora wustvariti vzdusje
osebne varnosti pri delu, pred-
vsem varnost dela in zaposlit-
ve. Zagotoviti mora delo vsa-
komur, ki fe voljan uspesno
delati. To naj velja tudi za ka-
der, ki iz kakrinihkoli razlo-
gov (ne po lastni krivdi) zaseda
delovno mesto, za katero nima
usirezne strokovne izobrazbe.
Takemu kadru naj podjetje
preskrbi ustirezno usposobitev
oz. zaposlitev na ustreznem de-
lovnem mestu. Zagotoviti je po-
trebno tudi nacéelo. da se nihde.
ki po svoji krivdi neuspesno
dela ali je nediscipliniran, ne
more skrivati pod senco var-
nosti zaposlitve. )

Jasno je, da se spreminjanje
in izboljSanje obstojede ka-
drovske strukfure pogojuje z
jasno oblikovanimi zahtevami
po izobrazbi na delovnih me-
stih z uskladitvijo razvojnega
programa Zelezarne iz Cesar
lahko izhajajo potrebe po ka-

Nasa bodoénost

drih. Le mna taksni osnovi je
mogo¢e smotrno izobraZevati in
zaposlovati kadre. To pa mora
postati osnovno izhodiste za
aktivizacijo slehernega zapo-
slenega v spreminjanju misel-
nosti in odnosa do dela. Izobra-
zevanje Se zaposlenih kadrov
in politika Stipendiranja mora
temeljiti na dejanskih, trenut-
nih in perspektivnih potrebah
po kadrih, fpri éemer je treba
upostevati ekonomske kriteri-
je. kot odloéilen faktor smotr-
nega kadrovanja.

V zaostreni gospodarski si-
tuaciji ¢edalje Dbolj izstopa
problem zaposlovanja invali-
dov in drugih fiziéno manj spo-
sobnih ljudi. V naSih pogojih
presegajo moznosti ustrezne za-
poslitve v okviru naSe delovne
organizacije, zato vse bolj ka’e
potrebo po skupnem dogovar-
Janju in’' reSevanju tega proble-
ma na obmo¢ju obéine Celje.
Tudi v lastni delovni organiza-
ciji moramo posvetiti ve¢ skrbi
za zaposlitev ljudi, ki so se v
podjetju izérpali ali postali in-
validi. Sedaj v mnogih prime-
ril enote odklanjajo zaposlitev
svojih invalidov, s tem pa za-
deva na nivoju podjetja ni re-
Sena in povzrota nezadovolj-
stvo pri invalidih in negotovost
zaposlitve 'v sluéaju invalidno-
sti pri zdravih delavecih, kar
pa se konéno odraza v nizji
produktivnosti. Nakazani pro-
blem. ki se z¢ kaZe daljSe ob-
dobje. se naj proudi, ¢lani ZK
pa za to nakazano akcijo ne
smemo biti brez politiénega po-
sluha.



St. 1 = januar 1968

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN ¢

Zveze komunistov Zelezarne Store

Dosedanje delovanje samo-
upravnih organov se postopo-
ma priblizuje osnovnim ciljem,
da postanejo oni osnovni nosil-
c¢i kadrovske politike, vendar
s¢ Se vse preve¢ c¢asa porabi
pri obravnavi drobnih in ope-
rativnih nalog iz tega podrot-
ja. Komunisti moramo pospe-
Siti proces, da se v sistemu sa-
moupravljanja izoblikuje in
uveljavi kompleksna formula
kadrovske politike, njenega
oblikovanja ; in  realizacije.
Predpogoj za uspeino opravlja-
nje nalog pa zavisi od uspo-
sobljenosti kadrovskih delav-
cev, iniciative kadrovske sluz-
be, njene strokovnosti in na
znanstvenih  Studijskih osno-
vah. Le na tej podlagi lahko
pritakujemo jprogresivno resi-
tev na tem podro¢ju,

Kadrovska politika mora slu-
ziti cilju, da se pridobijo, raz-
vijajo in izpopolnjujejo kadri,
ki 'so potrebni delovni organi-
zaciji za realizacijo qvujih ¢i-
ljev ter da ti kadri €¢im uspes-
neje opravljajo njim poverje-
ne naloge. Vsi ukrepi, navodila
in predpv-.l, ki se v delovni or-
ganizaciji sprejemajo in izva-
jajo. ¢e se ticejo ljudi in nji-
hovih delovnih  pogojev, naj
bodo =zavestno premisljeni in
vsklajeni s cilji kadrovske po-
litike. Vsi ukrepi, navodila in
predpisi morajo biti med se-

boj wvsklajeni in povezani v
enoten sistem. Ce posamezni
¢lani  delovne skupnosti  ali

skupine vodijo »svojo« kadroy-
sko ]‘m]llIJ\O ali izvajajo ukre-
pe, ki niso v skladu z vradno
sprejeto p()li'tik() nastanejo
prej ali slej nemogote situacije
z zolo Skodljivimi posledicami,

Teziste delovanja organiza-
cije in komunistov na podroé-
ju kadrovske politike mora to-
rej biti usmerjeno na obliko-
vanje jasnih koncepeij, njiho-
ve konkretizacije in dosledne-
ga izvajanja. Komunisti se mo-
ramo torej odlotno zavzeti, da
se bo dokon¢ne uveljavilo spo-
znanje, da je realizacija re-
formnih nalog v mnogotem od-
visna od kvalitetnih. kadrov-
skih premikov. Ce so bili kdaj
podjetju potrebni . dobri . stro-
kovnjaki, je ta potreba danes
ge mnogo vedja. Strokovna eki=
pa mora biti poslovna.- dina-
mi¢na in Se odlotna. Prav za-
radi ‘tega je neobhodno potreb-
no, da se odstranijo blokade
okoli delovnih mest, ker to za-
hteva ekonomska nujnost in
poupokina kolektiva. Ce ho-
cemo; da bodo strokovne osebe
ud¢inkovito wuresni¢evale  svojo
strokovno  vlego. = se . mora
ustrezno temu prilagoditi tudi
sistem magrajevanja.

Zavestna in sistematiéna ka-
drovska politika je potirebna
kot poseben in&trument pri ure-

delovnih ljudi. V

jevanju kuclrmsluh z‘dd(_.\" in
medosebnih odnosov v delovni
organizaciji. To je sploina li-
nija upravljanja. Taksna ka-
drovska politika jasno defini-

‘ra cilje in namene, ki jih zeli

delovna skupnost doseéi v po-
gledu kadrov. Kadrovska poli-
tika mora biti dosledna pri iz-
vajanju, kKer to ni samo dekla-
racija, ampak obveza vseh por-
ganov v delovni organizaciji,
da jo izvajajo organizirano in
v celoti, da ne delajo izjem v
posameznih primerih v Korist
ali gkodo kogarkoli, brez za-
dostnih razlogov in brez po-
trebne javne ‘obrazlozitve. Ka-
drovska politika mora biti na-
pisana, kar je najboljie poma-
galo za zavestnost, enotnost,
principiclnost, stabilnost, do-
slednost, jasnost in jasnost pri
njenem izvajanju. \'1p1&.ana
kadrovska politika omogota
tudi kontrolo izvajanja in olaj-
Sanja reSevanja spornih pro-
blemov. Prayica in dolznost so-
delovati  pri ohhkmanju ka-
drovske politike imajo vsi ¢la-
ni delovne skupnosti kot po-
samezniki, zlasti pa preko sa-
moupravljanja, druzbeno-poli-
ticnih organizacij in strokov-
nih sluzb.

Za zboljsanje strukture ka--

drov pa naj sluzijo v prvi vr-
sti notranji viri s preraspore-
ditvijo, uapnsa])]_[anjem in iz-
obraZevanjem, potem pa z
vkljuéitvijo v delo strokovnja-
kov, ki prihajajo iz razli¢nih
sol.

Novo vkljuéenemu kadru
je treba omogoc€iti vsestransko
prakticno strokovno izpopol-
njevanje, da bo usposobljen
prevzeti ustrezno delo, kjer bo
lahko z uporabo znanja dopri-
nesel svoj delez k uspesnejse-
mu gospodarjenju in poslovne-
mu uspehu podjetja.

Kadrovska politika je po-
membna sestavina naSega sa-
moupravnega sistema, zato je
tezisée njenega oblikovanja in
realizacije v delovnih skupno-
stih ‘ter”v.vseh ostalih oblikah
samoupravinega zdruZevanja
tem okvir
mora biti nosilec demokratiéne
in napredne kadrovske politike
proizvajalec  s. svojimi. ozjimi
in: sirsimi druzbenimi interesi,
Kadrovski problemi so prisotni
in _bodo neprestanc prisoinitin
jih  bomo morali reSevati v
stalnem procesu nase gospodar-
ske politike. Zato postaja vzga-
janje. usposabljanje in izobra-
zevanje kadrov eno od bistve-
nih prvin sodobne in demokra-
ticne kadrovske politike. To
demokrati¢no nadelo v kadrov-
ski p()llllkl t(‘rn naan'm ak-
"Ill'l]{l ter H])T{’Jt‘]nan]'] I'I}.'I‘nlh
dogovoroy, ki na_] bodo uzako-
njeni v aktih nase delovne or-
ganizacije in se morajo v prak-

si (los edno I?Vdell. Dp]ava.lu

svet podjetja se mora kot naj-
visji organ v pocljclju dosled-
no uveljaviti v usmerjanju ce-
lotne kadrovske [politike. Tak-
Sen odnos do kadrovske politi-
ke obvezuje tudi vse Clane
Zvezne komunistov k wvedji in
doslednejsi aktivnosti v samo-
upravnih organih, kjer se obli-
kujejo kadrovske smernice in
kjer se ::.pl'c]una_]o kadrovske
odlotitve. Vse nase tekoce delo
naj-bo usmerjeno tako. da bo
ustvarilo in zagotovilo vsem
nadim delovnim ljudem jasno
perspekiivo za premagovanje
sedanjih tezav, za pomembnej-
§i in uspesnejsi gospodarski in
druzbeno-politiéni razvoj nase-
ga podjetja, za dvig materialne
in kulturne ravni nasih zapo-
slenih, za kar imamo vse po-
trebne pogoje. Pridrzevati pa
se moramo predvsem nasled-
njega macela:

V prihodnje bomo morali
naglo in odloéno reagirati na
sleherno odmikanje od spre-
jete kadrovske politike. V

Iz de

(Nadaljevanje s 6. strani)
iskati vzroke za razmeroma
nizko predvideno fakturirana
realizacijo v mesecu januarju.
Upravni odbor je po obSirni
in tehtni razpravi potrdil pred-
lagani operativni nacrt za ta
mesec.

V mnaslednji totki dnevnega
reda se je upravni odbor se-
znanil s potnimi porocili tov.
ing. Urban¢i¢ Jozeta in ing.
Plevnik Slavka, ki sta bila na
desetdnevnem potovanju na
Poliskem in- s porotilom tov.
ing. Barbori¢ Janeza, ki se je
udelezil kongresa Drustva livars
jev na Poljskem.

Komisija za pro$nje in pri-
tozbe je posredovala upravne-
mu odboru pet pro$énj za de-
narno ‘pomoc. Uprmm odbor

IO '\5\.4

Resniéc

Pred ‘poroko moski rad drzi
zenski deinik, da je dez ne
zmot¢i, po poroki, da dez ne
zmot¢i njenega klobuka.

. Ce 'stopi§ komu na nogo, se
oprostis. Ce pa stopis komu na
vrat, je to poslovna zadeva.

prakti¢cnem delu se moramo
boriti proti vsem negativaim
pojavom in njihovim mosilcem.
Tisto, kar je v nasi prihodnji
dejavnosti bistveno je, da bo-
mo gradili tako notranjo ka-
drovsko politiko, ki bo zago-
tavljala pravoCasno reagiranje
na stabilnosti in pomanjklji-
vosti tako posameznih fora-
mov, kakor tudi vsakega posa-
meznega ¢lana ZK.

Potrebno je, da éimbolj ne-
gujemo samokriti¢ni odnos do
svojega dela in- da sedaj kar
najbolj poudarimo samoinicia-
tivo. smelost In organiziranost
pri izpolnjevanju nalog ka-
drovske politike, da pri tem
nenchno poglabljamo ugodno
politiéno vzdudje in da na pod-
lagi pozrtvovalnega dela kre-
pimo zaupanje delovnih ljudi
v bodoco kadrovsko politike.
To je mogofe dosedi samo s
konkreino in dobro pripravlje-
no akcijo na vsakem delovnem
mestu in v celotnem kolekti-

viu.
TK ZKJ STORE

a U0

je o pro$njah razpravljal in
sprejel naslednje sklepe:

1. Arh Antonu, invalidskemu
upokojencu se izplaca 266
N-din za neizkoris¢eni letni do-
pust;

2. Sarlah Emilu, invalidske-
mu upokojencu, se izplaca en-
kratna denarna pomo¢ Vv zne-
sku 400 N-din.

Ostale pro$nje je upravni od-
bor zavrnil.

S tem v zvezi je bil sprejet
§e dodatni sklep, da je v gospo-
darskem planu za leto 1968 po-
trebno predvideti sredstva za
resevanje profenj nasih delav+
cev, vendar samo tistih, ki utr-
pijo izgube zaradi elementar
nih nesre¢. Socialnih zadev pa
organi upravljanja v bodoce ne
bi ve¢ resevali.

PL
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Za mmnoge ljudi le: zdr?'nik
ve, da imajo srce, 4 ?

Zdravniki Zive od domislja-

vosti pacientov, pacienti pa
umirajo od  domisljavosti
zdravnikov.

V zakonu mnajde moZ toliko

srede, kolikor ima v glavi pa-

meti.
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Nove gospodarske mere in prodaja naSega jekla

Proizvodnja v ¢rni metalur-
‘2iji je v 11 mesecih leta 1967
bila za 19, nizja kakor v istem
razdobju leta 1966, v SIDVCIIIJL
pa za 49, TakSen razvol proiz-
vodnje ]C posledica tezav, do
katerih je prislo na trziscu za-
radi manjsih naroc¢il. Na to
stanje je vplivalo:

1. Majnsa predelava v kovin-
sko  predelovalni industriji
zlasti tisti, ki dela investicij-
sko opremo.

2. Na trgu se cutijo velike
zaloge, ki jih ima industrija in
trgovina.

3. Pretiran uvoz valjanih pro-
filov.

Kovinsko predelovalna indu-
strija je v 11 mesecih leta 1967
v primerjavi z istim razdobjem
prejs$njega leta, dosegla proiz-
vodnjo v indeksu 96,7, izvoz je
bil manjsi za 7 %, uvoz pa ved-
ji za 329, Kot v vseh drugih
primerih, ko gre za realizacijg
cbseznih investicijskih progra.
mov in moznosti izdatnejSe za-
poslitve kapacitet. domace ko-
vinsko predelovalne industrijg
in strojegradnje. Te kapacitete
so, kot vemo, zaradi omejene in-
vesticijske potrosnje in Se zlas
sti zavoljo pomanjkanja Xkre-
ditnih sredstev, trenutno zela
slabo izkoris¢ene. Zato se po-
stavlja osnovno vprasanje, kdo
in s kaksnimi sredstvi bi kre-

ditiral kupca, oziroma investi-
torja. Ta namre¢ ima izbiro
med domadim jn inozemskim
dobaviteljem. Slednji mu mudi
opremo na kredit in vecletno
odplacevanje po zelo ugodni
obrestni meri, medtem ko je
domaci dobavitelj v ve¢nih te-
Zzavah glede kreditnih- sredstev,
razen tega pa mora — kolikor
mu sploh uspe izposlovati
bancni kredit — privoliti v kre-
ditne pogoje, ki jih diktira
banka in ki niso vedno naj-
ugodnej$i. Zaradi teh tezav iz-
gublja nasa industrija svoje
pozicije celo na domacem tr-
gu, kaj Sele, da bi mogla svojo
ponudbo razsiriti na zunanje
trge, razen v primerih, ko gre
za investicijske opreme, ki jih,
po meddrzavnih = sporazumih
kreditira naSa drZava. Cas je,
da s takSno prakso preneha-
mo, ker v nasprotnem primeru
ne bo ostala brez dela samo
tovrstna industrija, ampak tu-
di metalurgija.

Iz javnih statisti¢nih - podat-
kov izhaja, da so zaloge goto-
vih izdelkov v 11 mesecih lan-
skega leta samo v ¢rni meta-
lurgiji veéje za 9 9, kot v istem
srazdobju prejsnjegaleta.Zaloge
posameznih proizvodov so vi-
soke- tudi v trgovini pri gro-
sistih. Letni popis zalog izka-
zuje naslednje stanje:

vtonah

31.12.65  31.12.66 31.12.67

Vseh izdelkov ¢rne metalurgije
cd tega palicastega jekla
v Sloveniji

Te zaloge bodo bistveno vpli-
vale na plasman valjanih izdel-
kov v prvi polivici letosnjegal
leta. PrecejSen del zalog izhaja
iz prejs$njih let, ko je industris
ja imela ustaljen proizvodni
program. Po reformi pa se je
morala vkljuditi v nove trine
pogoje in slediti zahtevam tr+
ZiS¢a. Na ta nadin so nastale
zaloge.

Poleg navedenih vzrokov se .

¢uti modan pritisk gotovih iz-
delkov iz uvoza, ki smo jim
omogodili prosto pot na nase

157.000

227.000
66.600
30.000

13.800

domace trzis¢e. Inozemski do-
bavitelji nudijo ugodne kredit-
ne pogoje na idaljsi rok. Trgo-
vina je zainteresirana na vec-
jem wuvozu, ker dosega visjo
marzo, ki se za uvoZeno blago
prosto formira. Poleg sorti
menta, ki ga iz domace proiz-
vodnje ne pride dovolj, se uva-
Zajo tudi take vrste materiala,
ki jih je dovolj iz domace pro-
“zvodnje pa tudi taksne, kate-
rih cene so pri domacih pro-
izvajalcih niZje, kot cene uvos
Zenega materiala.

Vv zadnjih letih se je uvoz gibal takole: v tonah

) I.—XI. Predvideno
1965 1966 1967 v1967
Vsi valjani izdelki 606.166 823.000 738.924  560.000
ed tega palicasto jeklo 40.000 71.170 68,920 52.000

Tako visok uvoz je bil obcut-
nejsi zaradi manj$e potrosnje
izdelkov ¢rne metalurgije v
drzavi. Rezultati lanske proiz-
vodnje nam povedo, da je bila
industrijska proizvodnja  Slo:
venije le za 12Y%,; vedja od

prej$njega leta. Najboljse re-
zultate so :dosegli: kemic¢na in-
dustrija, ki je imela vecjo pro-
izvodnjo =za 199, industrija
gradbenega materiala za 12,
gumarska industrija za 109,
industrija nafte in grafi¢na in-

dustrija 99 itd. Manjsa kakon
v letu 1966 pa je bila proizvod-
nja premoga, ki je zaostajala
za veC kot 79, crna metalur-
gija za 49, tekstilna in usnjar-
ska za 3%, kovinska industri
ja za 19, itd. Iz te primerjave

v tisti industriji, ki trosi izdel-
ke ¢rne metalurgije.

V Zelezarni Store smo v pre-
teklem letu dosegli prodajo
30467 valjanih izdelkov, kar v
primerjavi s preteklimi dvemi
leti pomeni zmanjsanje. Proda-

sledi, da je niZja proizvodnja ja po profilih je naslednja:
1965 1966 1967
fini profili 6.134 7.183 4.115
lahki jprofili 5.114 10.604 8.752
srednji profili 21.479 14.891 17.700
Skupaj: 32127 32,678 30567
100 9/5 99,850/, 93400

Razlog za manj$o prodano
koli¢ino je zmanj$anje proiz-
vodnje v drugi polovici leta, kar
je posledica uvajanja novih
specialnih profilov, manjsega
izplena v proizvodnji za izvoz
in — ne nazadnje -— je drobi-
tev naro¢il od strani kupcev
in narodanje »za sprotic po-
vzrocilo, da ni bilo mogoce
smotrno koristiti proizvodnih
kapacitet. Tudi v kvalitetnem
pogledu nam je preteklo leta
prineslo nazadovanje v smerj
navadnej$ih kvalitet. V tem
pogledu so se vsa prizadevanja
za plasman $e tistih redkih

leta. Reformne tezave in pred-
vsem vprasanje rentabilnosti,
so potrosnike jekla prisili v
uporabo na_]cene151h materi-
alov, ma kar prej ni bilo po-
trebnod paziti. Ta element bo v
bodoc¢e stalno prisoten. Ce k
temu dodamo Se, da s starg
jeklarno in valjarno dejanska
nimamo moZnosti  izdelave
jeklenih profilov, ki bi zadostis
li vsem zaostrenim kvalitentimy
pogojem, potem moramo ra-
¢unati s tem, da bo proizvod-
nja plemenitih jekel za naprej
Se bolj padla.

stava je vplwa].a tudi na zniza-
nje povpretne prodajne cene,
kar smo predvidevali Ze z druZ-
benim planom za leto  1967.
Primerjava doseZene prodajne
cene v letu 1966 in 1967 nam nu-
di naslednjo sliko:

Dosezena Index

Plan prod. cena
1966 2.161 2.152 99,58
1967  2.017 1.972 9717

IN KAKSNI SO IZGLEDI ZA
LETOS?

Pretiran wuvoz v preteklem
letu bo z novimi predpisi (ca-
rine se povefajo), zmanjsan na
viSino  kontigenta katerega
bodo postavili «drzavni organi,
sporazumno z Zelezarnami. Ce-
tudi boe pali¢no jeklo iz nasega
programa ostalo na listi spro-
scenega uvoza (takoimenova-
ni LBO) bo vendar le obstajala
prepreka za uvoz prekomernih

plemenitih jekel, ki jih lahko Indeks prodajf_:_ jekle po
delamo pri nas, ustavila sredi kvalitetah v zadnjih letih:
1964 1965 1966 1967
Navadna ogljikova jekla 8 22 6 23
kvalitetna ogljikova jekla 12 T 19 21
“kvalitetna nizko leg. jekla 65 52 23 28
plemenita ogljikova jekla 1 6 33 13
plemnita nizko leg. jekla 14 13 19 15
Ideks 100 100 100 100
Sprememba kvalitetnega se- koli¢in izven postavljenega

kontigenta. Carina bo namreé
za take primere povecana za
nadaljnjih 50 9.

Tako nove gospodarske me-
re, kakor tudi povezanost vseh
zelezarn pri nastopu na trziséu
bosta prav gotovo vplivali na
zmanj$evanje bojazni, da ne
bi bilo mogole plasirati nasih
izdelkov. Na drugi strani pa
posledice gospodarjenja lan-
skega leta, ki se odraZajo pred-
vsem v mocnih zalogah, prav
gotovo ne bodo popustile vsaj
nekaj mesecev. Potemtakem
bomo morali vsa dotekajoca
naroé¢ila na kratek rok ¢imbolj
elasti¢éno vkljucevati v nas pro-
izvodni program. Ker pa ple-
menitih kvalitet, ki smo jih @
stanju izdelovati trg ve¢ ne po-
trebuje (CK kvalitete), bomo
morali poudarck usmeriti v
¢im viSjo izkoris¢enost kapa-
citet za navadna jekla ter isto-
¢asno znizevanje strosSkov pro-
izvodnje. M. B.
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OBCNI ZBOR DPD »SVOBODA«, STORE
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Store, dne 11. 1. 1968, v
mali  dvorani Kulturnega
doma Zelezarne Store je
bil danes obcni zbor ¢la-
nov DPD »Svobodas«, na
katerem so prisotni oceni-
li svoje delo v preteklih
dveh letih, Hkrati je bil
izvoljen tudi nov upravni
in nadzorni odbor. Po po-
rocilu dosedanjega pred-
sednika tov. Krajne Alek-
sandra, se je razvila Zivah-
na razprava, v kateri so
sodelovali zastopniki do-

vseh  sekcij itega

gmam
drustva.

Vsi diskutanti so si bili
edini, da je delo drustva
v preteklih dveh letih mog-
no stagniralo, saj so posa-
mezne sekcije bodisi po-
polnoma prenchale z de-
lom, ali pa je bilo njihovo
delo, zaradi slabe udelei-
be, ve¢ ali manj neplodno.
Posebno pere¢ problem je

E

nastal pri pevski sekciji,
h ki v tej sezoni sploh Se ni
pricela z delom, kar je
predvsem posledica nered-
nega obiskovanja vaj. Po-
polnoma je utihnilo tudi
delo tamburaske sekcije
in. delo godbe na pihala,
feparv je na razpolago do-
volj — inStrumentov. Naj- @
uspeinejSe je bilo delo ¢
dramske in Sahovske sek-
cije. Dramska sekcija je
uprizorila nekaj - zelo
uspesnih dramskih del, Sa-
hovska pa si je na tekimo-
vanjih priborila ugledna
mesta. Ko so govorili o
virokih na tem podrocju
kulturnega Zivijenja, so si
bili  prisotni edini, da je
vzroke treba iskati v ko-
moditeti ljudi.
clovek domov, smitkne v
copate, zleze v. fotelj in
se prilepi ob televizor, ki
mu v danasnjilt dneh nudi
e vsemogoce kulturne in
druge uZitke. Pri tem pa
pozablja na svojo lastno
kulturno rekreacijo.

Kljub temu, da so dla-
ni svoje delo zelo ostro
kritizirali, pa je vendar
treba poudariti, da je bilo
delo
zadnjily dveh
temid
Sitorah
sekeif).

Nekateri diskutanii’ so
iskali resitve v tem, da je
potrebno z modernimiin a
st primernimi prijemi pri-
blizati delo drustva mladini.
Zmetodami, ki jth povecini
povsod goje v teh drust:
vil, ni mogole radunati
na udelezbo mladih ljndi,
ki Zivijo v novili pogojih,€

Ko pride

»Svobodex Store v
letih - kljub
dokaj uspesno (v
aktivno delitje 8
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obdani z novimi oblikami
kulturnega izZivljanja. Dru-
gi so se zavzemali za dol-
gorocnejso vzgojo mladih
kadrov v okviru neke vr-
ste podruiniske glasbene
Sole, ki bi se naj ustano-
vila v Storah in v okviru
katere bi bilo mogode or-
ganizirati raznorazne obli-
ke glasbenega Zivljenja.

Naloga novega upravne-
ga odbora mne bo lahka.
Spoprijeti se bo moral 2
teZkimi nalogami, d¢e bo
hotel, da se bodo vrste
drultva napolnile s kadri,
ki jih sedaj domala ni —
mladino, in ée bo hotel, da
da bo delo DPD »Svobodex,
Store ponovno doZivelo
tisti wvzpon, ki si ga je
ustvarilo — seveda v po-
vsem drugaénih pogojih
— pred leti.

Nepristranska
ocena dosedanjega dela
bo ¢&lanom drudtva, poseb-
no pa e upravnemu odbo-
ru, vsekakor vzpodbuda k
vecji prizadevnosti v bo-
doce.

in ostra

PL

. Povalej JoZe, splofni sek-

NOVOIZVOLJENI
ORGANI -

DPD »SVOBODAg,
STORE

UPRAVYNI ODBOR

Anton Klinar, SIKC: Zib-
ret Milan, OTK; Lubse
Martin, pomoénik ravna-
telja osnovne Sole Store;
Necemer ing. Boris, direk-
tor tehmniénega sektorja:
Krajne Srecko, elektro-
energetik; Valdman Stel-
ka, vodja organizacijskega
biroja:; Golez Hilda, ko- -«
mercialni sektor; Plahuta
Mihael, elektroplavZ in
Lubej Frida, finanéni sek-
tor.

NADZORNI ODBOR

Krajne Aleksander, eks-
pedit; Veselak Stanko,
elektrodelavnica; MaZzgon
Joze, zidarji — tesarji.

PREDSEDNIKI SEKCIJ
i. Dramska sekeija —

tor:

pusek Roman,
proizvodnje;

25 pevska 'sekclJa i Za-'
priprava

3. knjiZznica — Jernej-

Sek Friderik, razvojni od-
delek; : Y

4. likovma sekcija

Vrecko Ivan, priprava pro-
igvodnje;

5. kino — Jevsinek Pe-

ter, livarna valjev;

6. harmonikarska sekci-

ja — Zapufek Roman, pri-
prava proizvodje;

7. Sahovska sekcija —

Potoénik Albin, mehanié-
na;

8 klub —Naraks Peter. &

TEHNICNI VODJE |

Dramska sekcija: Jor-

dan Joze, harmonikarska
sekeija:
pevska sekecija: Perc Leo-
pold. y

Avgust Cerar,

NE TAKO TOVARISI!

Nasa delavca, P. J. in B. A,
sta skupaj krsila delovno dolZ-
nost. Njune kriitve so enake,
drug drugemu sta dajala potu-
ho in drug drugega nagovarija-
la k rulenju delovnega reda.

Vse skupaj se je zacelo lani
poleti. Nekega dne je visel na
oglasni deski elekiroplavia za-
pisnik o seji DSE, v katerem
je DSE opozarjal oba delaveca
na dosledno -nosenje ¢elade, na
vestno opravijanje dela in na
to, da se izboljSajo njuni odno-
si do sodelavcev. Ko sta preci-
tala ta sklep, sta v globoki
uzaljenosti strgala zapisnik z
oglasne deske in iz protesta
zoper ta sklep DSE nista ho-
tela delati. Celo dnino sta pre-
cepela v garderobi in delala na-
novih kritvah, ki jih
bosta storila.

Kriitve "so se res zucele po-
navljati iz dneva v. dan. Zascit
ne Celade sta pudéala kar v gar-
derobi 7z izgovorom,*da je pre-
vroce. Pelovnih nalogov pa ti-
sta-izvrSevala z izgoverom; da
imata premalo plade. Zgodilo
se je tudi, da jih skupinovodja
ni nasel na delovnem mestu,
temveé -sta sedela- na vago-
nilvi.. Delavee P. I. je nekol
celo odsel z delovmega mesta
naravnost v gostilno in tam po:
pival, delavee B. A. pa je grozil,

da bo obracunal s tistim, ki ga
je opozarjal na vecjo resnost
pri delu.

S takim obnaSanjem sta se
oba delavca 3e bolj izolirala,
krsitve so si sledile druga za
drugo, odnosi med njima in
ostalimi delavei so se toliko po-
slabsali, da je navsezadnje sku-
pina delaveev podpisala petici-
jo, v kateri zahteva suspenz
obeh rusiteljev delovnega pro-
cesa.

Na disciplinski obravnavi sta
ves svoj zagovor naslonila na
premajhno Stevilo tock, ki fih
imata na delovnem mestu; Pre-
pricana sta, da sta popolnoma
upraviceno kazala svoje neza-
dovoljstvo nad osebnimi dohod-
ki s skupnimi krsitvami.

Tudi v zagovoru, na zaseda-
nju DSE elektroplavi, je bil
njun  glavni adut mnepravilia
ocenitev njunih delovnih mest.
Tak zagovor pa DSE nil mogel
upostevati, saj bi morala delav-
ca to svojo zahtevo uveljavljati
po zakoniti poti, ne pa, da sta
s kriitvami hotela vzbuditi po-
zornost wnad svojimi osebnimi
dohodki in na ta nacéi z izsi-
lievanjem dosedi visjo analitic-
no ' ocenitev mnjunih  deloviih
mest. Lahko si je predstavljati,
kak$na anarhija bi vladala v
podjetju, ¢e bi tudi ostali de-

lavei z ruSenjem delovne disci-
pline uveljavljali svoje Zelje po
ve¢jem osebnem dohodlku.

DSE je s tajnim _glasovanjem
izkljucil delavca P. J. iz pod-
jetja, delaveu B. A. pa je iz
rekel nadomestni ukrep: zadiji
javni opomin pred izkljuditvi-
jo.

Tako je DSE elektroplavi,
upostevajoé teZko stanje v pod-
jetju, najostrgje nastopil proti
rusiteljem delovnega reda in
dobrih odnosov med delavei.

M-M

Konec pridige

«++ PO Vasi so se po_lavﬂe raz-
ne vraze: -

Uho me srbi — mekaj lepeza
bom slisala,

oko me srbi — nekaj lepe"a
bom videla,

nos me 'srbi — jezna bem,

..t me srbi — Struklje bom
jedla.

Vse to ni nié res, babe, umij-
te se, packe, pa vas ne bo srbe-
lo. Amen. "
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SMERNICE EKONOMSKE POLITIKE V LETU 1968
IN (RNA METALURGIJA

V letu 1968 boljsi pogoji
poslovanja

V letu 1968 se predvideva
rast proizvodnje, ki jo bo moZ-
no dose¢i z intenzifikacijo go-
spodarstva, optimalnim kori-
&¢enjem kapacitet in z razvo-
jem nezadostno Jrazvitih po-
dro¢ij. Ukrepi v odnosih z ino-
zemstvom bodo obsegali pred-
vsem:

— razsiritev obsega in pogo-
jev kreditiranja proizvajalcev,
ki bodo proizvajali pretezno
za izvoz;

— odprava carinskih omeji-
tev.

Predvideva se obcutno pove-
c¢anje investicijske dejavnosti
v osnovna sredstva, v moderni-
zacijo proizvodnje, prometa
ter v stanovanjsko izgradnjo.
Rac¢una se, da se bo s predvi-
deno kreditno politiko sproti
del sredstev poslovnega skla-
da, ki so vezana na preko-
merne zaloge in ki bi se lah-
ko uporabila za maloibe v os-
novna sredstva.

Menjati se bo morala dose-
danja poslovna politika bank.
Banke naj vlagajo svoja sred-
stva v podjetja, naj sklepajo z

njimi aranZmane o participaci-
ji na dohodku -oziroma izgubi.
Na ta nacin se bo interes bank
spremenil in bodo banke od-
igrale v nasi druzbi tisto vlo-
go, ki jo imajo na zahodu.

Iz omenjenih ekonomskih
smernic za leto 1968 lahko
sklepamo, da se bo zboljsal
polozaj ¢rne metalurgije, ki je
Zze od leta 1966 dalje brezupen.
Zaradi nekontroliranega uvoza
proizvodov ¢rne metalurgije
po depresiranih cenah so do-
mace kapacitete ostale neizko-
risene, zmanjsal se je celot-
ni dohodek, povecali so se po-
slovni stroski na enoto proiz-
voda, kar je imelo za posledico
zmanjSanje neto produkta in
dohodka.

S predvidenim povedanjem
proizvodnje kovinske industri-
je, s kontroliranim uvozom
proizvodov ¢érne metalurgije,
lahko z optimizmom pricakuje-
mo zboljSanje polozaja ¢rne
metalurgije (vedje povprase-
vanje in vi§je cene). S tem bo
¢rni metalurgiji dana moznost,
da si zagotovi pogoje dela, kot
jih imajo druge industrijsko
razvite drzave.

POSLOVNI REZULTATI PODJETI)
(RNE METALURGIJE ZA 9. MESECEV 1967. leta

S podatki za celo leto 1967
ge ne razpolagamo, zato nava-
jamo informativno rezultate
po periodi¢nem obra¢unu za
9 mesecev leta 1967 z name-
nom, da bralci spoznajo tens
denco razvoja, ki je vse prej,
kot zadovoljiva. Rezultati go-
spodarjenja Zelezarn so v letu
1967 znatno slabsi, kot so bili
v istem obdobju 1966. leta.
ker je razvidnd iz naslednje
tabele:

Elementi g 'jecec
1966 — 100
— celotni dohdek 924
— neto produkt 74,9
— dohodek 68,4

Iz gornjih podatkov je raz-
vidno, da je prislo do padca
celotnega dohodka, ki je posle-
dica manjsega plasmana ter
nelikvidnosti - v gospodarstvu,
oziroma pri potrosnikih jekla,
ki svojih obveznosti ne morejo
normalno poravnati. Zaradi ie-
Zav s prodajo in padcem cen sd
morali proizvaajlci zmanjsati
obseg proizvodnje, kar je imelg
za posledico zmanjsanje do-

hodka, rentabilnosti in ekono-
micnosti poslovanja.

Ce primerjamo omenjeno gi-
banje s strukturo celotnega
dohodka, dobimo za Zelezarne
naslednje podatke:

CD —100
1966 1967
_— neto produkt 22,6 21,6
— dohodek 219 16,2

Vidimo, da je udelezba neta
produkta in dohodka v struk-
turi celotnega dohodka v opas
danju, tako da se iz dohodka
komaj pokrivajo osebni dohod:
ki. .

Ce primerjamo letodnje 9-me-
secne rezultate z istim obdob-

jem lanskega leta, je letos do-

sezeno 68,4 9, dohodka, 89,0 %
bruto osebnih dohodkov in
27,6 %, sredstev podjetja. Slika
se zboljsa, ¢e upostevamo po-
leg sredstev skladov tudi amor-
tizacijo, ki se je po revalori.
zaciji bistveno povedcala.

Tako - zna$ajo sredstva pod-
jetja z amortizacijo v 9 mese-
cih leta 1967 le 80,59 teh sred-
91,;%\6? iz istega obdobja leta

 Velik probem za ¢rno meta-
lurgijo predstavlja pomanjka-
nje stalnih obratnih sredstev,
ki se vedno bolj zaostruje. Po-
veCanje nelikvidnosti v gospo-
darstvu je povzrocilo $e vecjo
potrebo po obratnih sredstvih.
Taksno stanje se kaze na trii-
§¢u in se odraza v viSini anga-
ziranih sredstev in v spremem-
bi strukture virov sredstev,
kar je razvidno iz naslednjih
podatkov:

31.12. 30. 9.
1966 1967 .
1. sredstva
— surovine
in material 41 a2
— nedovrsena
proizvodnja 23 25
— gotovo blago 6 1
Skupaj zaloge 70 64
— Kkupci 30 36

Skupaj sredstva 100

100

2. viri sredstev

— redni . 62 56
— dobavitelji - 20 22
Skupaj viri 82 78
3. Primanjkljaj
sredstev 18 22

4. Skupaj viri

in primanjkljaj 100 100

Iz gornje tabele lahko razbe-
remo, da so zaloge surovin in
materiala v upadanju, medtem
ko sta nedovrsena proizvodnja
in gotovo blago v porastu. V
povecanju so tudi kupci, kar
je imelo za posledico v vecji
meri kori$c¢enje sredstev doba-
viteljev. Polozaj ¢rne metalur-
gije se je v lzadnjem kvartalu
leta 1967 §e poslabsal. Upamo,
da bomo 7ze v februarski ste-
vilki nasega glasila lahko spre-
govorili o celotnem poslovanju
¢rne metalurgije v letu 1967.

Krsitve delovne dolZnosti

V mesecu decembru 1967 se je ko-
misija za varstvo delovnih dolinosti

ri DSP petkrat sestala in obravnavala
1 primerov prijavijenih kriitev. V
enem primeru je komisija ugotovila,
da niso bili podani znaki kriitve de-
lovne dolinosti, v enem primeru pa je
jzrekla opomin kot najmilejsi ukrep.

Hujse so prekr§ili delovno dolinost
in bili kaznovani:

— z javnim opominom:

1. MUZERLIN FRANC, iz jeklarne,
je dne 10. 11. 1967 neopravi¢eno izostal
z dela — javni opomin.

2. JESENKO IVAN, iz jeklarne je dne
15. 11. 1967 ob -12. uri zapustil delovno
mesio, deprav bi moral delati do 14,
ure — javni opomin,

3. MLAKAR IVAN, iz valjarne, dne
16. 10. 1967 pri delu pod zerjavmo pro-
go valjarne ni nosil zas¢itne celade —
javni opomin.

4. TRAFELA FRANC, iz valjarne, je
dne 27. 11. 1967 samovoljno menjal dni-
no, javnl opomin.

5. ZAGAJSEK STANKO, iz ekspedita,
je dne 25. 11, 1967 neopravic¢eno izostal
z dela — javni opomin,

6. BELAK 'ANTON, iz ekspedita, je
dne 30. 11. 1967 neopravideno izostal
z dela — javni opomin.

7. LONCAR FRANC, iz ekspedita, je
dne 27. 11. 1967 neopraviteno izostal z
dela — javni opomin.

8. PENI¢ DANIEL, delavec iz jek-
larne, je dne 16. 12. 1967 neopraviéeno
izostal z dela — javni opomin.

9. ZUKA RAHIM, delavec iz jeklarne,
je dne 14. 11. 1967 kot Zerjavovodja po-
skodoval gumijasti kabel magnetne plo-
$t¢e tako, da ga je bilo treba menjati,
dne 7. 12. 1967 pa je nepravilno ravnal
z wvrymi grabilca tako, da je srednjo
jekleno vrv ovil in zmeékal in jo je
bilo treba zamenjati — javni opomin.

10. ZUPANC FRANC, iz razvojnega
oddelka, je dné 8. 12. 1967 néopravifeno
izostal z dela — javni opomin.

— z zadnjim javnim opominom.

11. MARKOVI¢ STANE, iz valjarne,
je dne 28. 11. 1967 prisel vinjen na delo
oziroma se je med delom opil in ga je
delovodja zaradi tega odstranil z dela
— zadnji javnl opomin.

12. ROJC MILAN, delavec iz valjarne,
je dne 16. 11. 1967 med delovnim ¢asom
uzival alkohol in ga je moral mojster
omui:trmﬁu z dela — zadnji javni opo-

13. ORESNIK KARL, iz livarne valjev,
e od 17. do 25. 11. 1967 neopraviceno
stal z dela — zadnji javmni A

3 iz jek-

14. LESJAK FRANC, delavec

.larne, je dne 28. 11. 1967 neopraviteno

izostal z dela — zadnji- javni opomin,

15. CENC EDVARD, delavec iz jeklar-
ne, je dne 14. 10. 1967 in 8. 12. 1967
med delovnim &asom uiival alkohol in
je bil zaradi tega nesposoben za delo
— zadnji javni opomin.

16. SKOK ANTON, delavec iz ekspe-
dita, je dne 15. 11. 1967 zamudil na
delo in pridel v vinjenem stanju iako,
da ga je moral deiurni tovarne odsira-
niti z dela in ima za ta dan neopravi-
&en izostanek — zadnji javni opomin,

17. PODBREGAR LOVRO, delavec iz
ekspedita, dne 31. 10. 1967 pri tehianju
federala s paliénim Zelezom tabla St.
662 ni napravil tehinega listka oziroma
ga je izgubil, kar je imelo za posledico,
da je bilo treba ponovno nakladati,
siehtati in razkladati, pri ¢emer so bili
povzroteni stroSki v znesku 3080.—
N-din — zadnji javni opomin.

18. DEBELJAK FRANC, iz razvojnega
oddelka, je dne 19. 11. 1967 samovoljno
menjal dnino — zadnji javni opomin.

V postopek za izkljuditev na DSE je
bil predlagan:

19. PAJK IVAN, delavec iz razvojne-
ga oddelka, je dne 18. 11. 1967 samo-
voljno zamenjal dnino s tem, ko je na-
govoril sodelavca Debeljak Franca, da
je le-ta delal v soboto namesto njega,
Pajk pa je v nedeljo, 19. 11. 1967 samo-
voljno, brez odobrenja predpostavljes
nega, to nadoknadil in delal tri dnine
skupaj, t. j. od 6. ure zjutraj do 6. ure
naslednjega dne. Dne 19. 11. 1967 je
vrnil tudi Stiploviek Vekoslavu dnino,
ko je ta neko¢ prej delal namesto nje-

ga.

Delavski sveli enot so obravnavali:

20. PREVORSEK JOZETA, delavca iz
elektroplavia, ko je dne 24, 8. 1967
neopravideno izostal z dela oziroma
tega dne iz protesia proti sklepom DSE
ni hotel delati, dne 17. 9. 1967 se je
odstranil z delovnega mesta za veé kot
dve uri, vetkrat ni nosil za¥litnih sred-
stev — &elade, ni izvrieval svojega de-
la vestno oziroma dolofene delovne na-
loge sploh ni izvréeval, veikrat je sa-
movoljno menjal delovno mesto, DSE
elekiroplavi ga je na zasedanju dne
22, 12. 1967 izkljugil iz delovne skup-

nosti. ;

21. BRACUN ALOJZ, iz elektroplav-
#a, ko je dne 24. 8. 1967 neopraviceno
izostal z dela, oziroma tega dne iz pro-
testa proti sklepom DSE ni hotel de-
lati, vetkrat ni nosil za$¢itnih sredsiev,
ni izvrieval svojega dela vesino oziro-
ma doloéene naloge sploh ni izvrieval,
ve¢krat je samovoljno menjal delovno
mesto, grozil je predposiavljenemu de-
laveu z obratunom. DSE elektroplavi
mu je na zasedanju dne 22, 12. 1967
izrekel zadnji javni opomin.

Pravna sluiba
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»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 13

VI spmS’ujeé‘e

1z delovnih razmeri

V zadnji $tevilki STORSKEGA ZELE-
ZARJA smo opisali 1. odstranitev z de-
lovnega mesta, 2, razporeditev na drugo
delovno mesto in 3. ocenitev delovne
sposcbnasti, po veljavnih pfedpisih,
zlasti kot to urejajo sploini akii pod-

etja.
V nadaljevanju bomo iz tega podroé-
ja opisali praktiéne primere.

1. ODSTRANITEV Z DELOVNEGA
MESTA

KM veckrat prihaja vinjen na delo.
Zaradi tega so mu #e bili izreceni ukre-
pi javni opomin in zadnji javni opomin
pred izkljuditvijo iz delovne skupnosti.
Potem je KM ponovno prifel na delo
vinjen. Zahtevi predpostavljenega, da
naj se odstrani iz tovarme se ni poko-
ril, e celo razgrajati in groziti je za-
c¢el. Delovodja je o poéetju KM obvestil
obratovodjo, Presojajo¢ delovno sposob-
nost, njegovo nagnjenost k alkoholu in
odgovornost na delovnem mestu, je ob-
ratovodja odlo¢il, da delavca KM odstra.
ni z delovnega mesta, ker je v vinje-
nem stanju oviral redni potek proiz-
vodine (339. ¢len PDR).

Odlocitvi obratovodje je sledila od-
stranitev krsitelja delovne dolinosti iz
obrata in iz tovarne (po potrebi lahko
za fizitno odstranitev delavca iz obra-
ta in iz tovarne odgovorna oseba pokli-
¢e tudi organe javne varnosti).

0 odstranitvi KM z delovnega mesta
je obratovodja izdal odlo¢bo, ki so jo
prejeli KM, kadrovska sluizba in uprav-
ni odbor.

0 odstranitvi KM z delovnega mesta
razpravlja upravni odbor na prvi seji
po ocdstranitvi. Upravni odbor odloébo
o odstranitvi potrdi, ali jo razveljavi.

KM je naslednji dan pri%el ponovno
na delo, ker pa je bil odstranjen z de-
lovnega mesta, nima pravice delati na
tem delovnem mestu. KM je sedaj Ia-
hko razporejen nma drugo delovno me-
sto, ki priblizno ustreza njegovim spo-
sobnostim, lahko pa obratovodja odlo-
¢f, da se ga na drugo delovno mesto
ne razporedi. V vsakem ‘primeru, ko je
delavec odstranjen z delovnega mesta,
mu gre osebni dohodek po njegovem
prejénjem delovnem mestu in sicer v
povpredju zadnjih treh mesecev (344,
¢len PDR).

KM se je na odloibo o odstranitvi z
delovenga mesta pritoZil na upravni od-
bor. V pritoibi navaja, da navedenega
dne ni bil toliko pijan, da ne bi mogel

Pisma
REP—i

Tovaris Ivan Glava¢, Zdravi-
lis¢e VT-11, Slatina Radenci Ce-
stita sindikalni podruznici in
celotnemu kolektivu novo leto
in jim Zeli $e mnogo delovnih
uspehov.

Od Vlada Vrtovea, V. P.
8868/16 Pula, smo nedavno pre-
jeli pismo naslednje vsebine:

Dragi urednik!

Predno vam kaj ve¢ napisem,
naj vas najlepse pozdravim,

delati in da se mu je zaradi tega zgo-
dila krivica.

Upravni odbor je obravnaval odlog-
bo o odstranitvi KM z delovnega mestia
in njegovo pritoibo ter ugotovil, da je
bila odstranitev pravilna ter zato pri-
toibo KM zavrnil.

Na podlagi sklepa UO je bil zoper
KM uveden postopek za ugotovitev kr-
gitve delovne dolinosti.

Komisija za varsivo delovnih dolzno-
sti je v postopku ugotovila, da je KM
hujse kriil delovno dolinost in mu za-
radi tega izrekla ukrep zadnjega jav-
nega opomina. S tem je bil postopek
v zvezi z odstranitvijo z delovnega me-
sta zoper KM konéan, vendar je bil
KM ob odstranitvi z »njegovegas de-
lovnega mesta zatasno razporejen na
drugo delovno mesto. Komisija za de-
lovna razmerja pri delavskem svetu
enote je sedaj dolina razporediti KM
na ustrezno delovno mesto. Na podlagi
sklepa te komisije izda kadrovski sek-
tor odlotbo o razporeditvi KM na dru-
go delovno mesto.

2. ODSTRANITEV IZ PODJETJA

PT se je osebno okoristil s tem, ko je
zunanjemu naroéniku natehtal vecjo ko-
lizino betonskega #eleza, kot ga je iz-
kazovalo naroénikovo potrdilo o pla-
¢ilu. Ugotovljeno je, da je PT zato
prejel napitnino. Obratovodja je zaradi
tega izdal PT odlotbo o odsiranitvi iz
podjetja.

V tem primeru velja za PT enak po-
stopek, kakor za KM, le da PT ni bil
niti zacasno razporejen na drugo de-
lovno mesto, ker je bil odstranjen iz
podjetja. Tudi v tem primeru je o od
stranitvi z delovnega mesta odloal
upravni odbor, ki je odstranitev potr-
dil. Na podlagi te odloditve je komisija
za varstvo delovnih dolinosti v postop-
ku za ugotovitev kriitve delovne doli-
nosti ugotovila, da je PT hujse krsil
delovno dolinost in zato dala ?redlog
delavskemu svetu enoté za izkljuiltev
PT iz delovne skupnosti.

Delavski svet enote je na podlagi na-
vedenega predloga PT izkljudil iz de-
lovne skupnosti.

Delovno r je je PT. prenehalo z
dnem izkljuditve. Od dne odstranitve
iz podjetja do izkljué¢itve prejema PT
osebni dohodek v vifini povpretja zad-
njih treh mesecev.

Zoper odlolitev delavskega sveta eno-
te o izkljugitvi PT iz delovne skup tl

ni pritoibe, zoper izkljuéitev pa lahko
PT vlozi v 30 dneh toZzbo pri obéinskem
sodis¢u,

3. RAZPOREDITEV NA DRUGO
DELOVNO MESTO

AZ dosega na svojem delovnem mestu
slabe delovne rezultate. Rezuliati ka-
Zejo, da drugi delavci na istem delov-
nem mestu dosegajo za 20 9% boljsi
uspeh., Zaradi tega zahteva delovodja
zasedbo delovnega mesta z drugim de-
lavcem. Zase z drugim delavcem
ni goca, ker to del mesto pac
zaseda AZ, ki pa drugega, ponudenega
mu_ delovnega mesta ne sprejme.

Obratovodja predlaga oceno delovne
sposobnosti AZ. Komisija v sestava ob-
ratovanje, delavca, ki je AZ meposred-
no nadrejen in sodelavca kadrovskega
sektorja, je primerjajod rezultate dela
AZ, BE in DJ za obdobje treh mesecev
ugotovila, da so delovni uspehi AZ v
tem obdobju skoraj za petino slabsi,
kakor njegovih sodelavcev. Komisija
ugotavlja, da AZ pri delu ni pazljiv in
zaradi tega nastaja izmecek. Opozorilo

in celo ukrepl niso zalegli. Komisija je
svoje ugotovitve po zapisniku posredo-
vala Kadrovski sluibi in delavskemu
svetu enote.

Komisija za delovna razmerja pri de-
lavskem svetu enote je, upostevajod
ugotovitve organa za ugotavljanje de-
lovne sposobnosti, la, se AZ
premesti na drugo delovimo mesto, ki
pa je za 30 totk niije ocenjeno.

Kadrovski sektor izda odlotbo o pre-
mestitvi AZ, ki se zoper navedeno od-
lotbo pritoki na delavski svet enote
utemeljujoé¢ pritozbo s tem, da Ze 7 let
dela na tem delovnem mestu in da se
mu je zgodila krivica. Delavski svet
enote je razpravlijal o pritozbi AZ, po-
trdil odlotbo ter pritoibo zavrnil, ko
je ugotovil, da navedbe v pritoibi AZ
ne izpodbijajo dejstev, ki jih je pri svo-
ji odlotitvi upostevala komisija de-
lovna razmerja.

Odlocitev delavskega sveta enote je
dokonéna. Zoper odlo¢itev ni pritozbe,
mggoéa pa je tozba pri ob&inskem so-

u,

V. 1L

0Od K. A. smo sprejeli nasled-
nje vprasanje:

»Mesec november ima 30 dni,
V tem mesecu so trije prazniki,
ki so dela prosti in placani.
Zanima me, koliko ur yma de-
lavec, ¢e je bil v tem mesecu
8 dni prost, od tega 1 dan na
praznik 1. novembra, dne 29. in
30. novembra pa je bil na delu.
Ali se mu placa 509, dodatek
za oba praznika, ali samo za
enega’?«

Odgovor:

Iz vprasanja ni razvidno,
koliko dni je delavec delal
na delovne dneve, pa¢ pa
je navedeno na katere praznike
je bil v mesecu mnovembru
prost, oziroma je delal.

Evidenca delovnih ur vsebuje
stvarne ure delavca na delu.
Cas, ko delavec ni bil na delu
(bolezen, dopust, praznik, pro-
sti dnevi) se ne evidentira kot
delovne ure. V zvezi z obracu-

nom osebnega dohodka za dr-
Zzavni praznik pa naslednje:

1. za praznik 1. novembra
prejme delavec nadomestilo
osebnega dohodka, kakor da bi
delal, razen, ¢e je ta dan padel
na tisti dan, ko je delavec po
razporedu prost zaradi teden<
skega pocitka. To pomeni, da
mu v tem primeru ne pripada
nadomestilo osebnega dohod-
ka;

2. na praznik dne 29. in 30.
novembra je delavec delal. Za-
radi tega se mu za ta dva dne-
va obracuna nadomestilo oseb-
nega dohodka, kakor da bi de-
lal (kot v prvem primeru —
za prvi november). Za delo v
teh dveh dnevih pa delavcu pri-
pada e urni osebni dohodek,
povedan za 509/, (po Pravilniku
o oblikovanju in razdeljeva-
nju sredstev za osebne dohod-

ke).
: N. 7.

Ml odgovarjamo

~ Dralcey

. "Oké ..

Precej 'dolgo je Ze dd takrat,
ko sem vam zadnjikrat pisal in
¢as je Ze, da se vam spet ogla-
sim.

- 15 mesecev je minilo, odkar
sem oblekel vojasko suknjo in
$e 3 mesece je do takrat, ko jo
bom lahko zopet slekel. To je
sicer malo, pa kljub temu se
zdi dosti. Priznati moram, da
precej pogreSam’ sodelavce,
obrat, prijatelje in okolje v ka-
terem sem givel. V tem cCasu

moje odsotnosti pa me je ze od
vsega zaletka zvesto povezuje
z vsem tem, kar sem malo prej
nastel »Storski Zelezar«.

Naj se vam sedaj Se lepo za-
hvalim za tako redno posilja-
nje ¢asopisa. Vem, da je za no-
voletne cestitke $e zgodaj, pa
naj vam kljub temu Ze sedaj
zazelim srecno, $e vecjih uspe-
hov polno novo leto. Prosim
vas, da enako zaZelite vsem
mojim sodelavcem iz elektro-
obrata, telefonske centrale in
pa celotnemu kolektivu Zzele-
zarne.

Ob koncu mojega pisma naj
Se enkrat najlepSe pozdravim
vse moje sodelavce.

Vlado Vrtovec
Pula, 5. 12. 1967

1Z VOJASNICE SMO PREJELI
NASLEDNJE PISMO

Javljam se¢ iz Panteva, kjer
sem na odsluZzenju vojaskega
roka. NajlepSe pozdravljam
bralce »Zelezarjac. posebno ko-
lektiv obdelovalnice valjev.

Zelim vsem sreéno in uspe-
hov polno novo leto 1968, da
bi bilo Se uspefnejSe od pre-
teklega. .

Najlepsa hvala za Casopis
»Storski Zelezare, ki ga redno
prejemam.

Z majlepSimi pozdravi in Ze-
ljami od sodeclaveca, sedaj vo-
jaka

DECMAN MILANA
V. P. 1973/16
Pantevo

Urednistvo
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‘Nezgode pr1 delu

POROCILO SLUZBE VARSTVA PRI DELU ZA MESEC DECEMBER 1967

V mesecu decembru je bilo po obra-
-tih in oddelkih lednje il zod
pri delu:

Elektroplavi

;. Jeklarna

~ Valjarna

' Livarna sive litine

' Qbdelovalnica valjev

. Mehani¢na delaynica
Fromet

Qstalo

SKUPAJ:

Brez nezgode pri delu so bili nasled-
nji obrati oziroma oddelki:

Livarna valjev, modelna, Samotarna,
elektroobrat,. f‘kspedlti,igradbeni, raz-
' yojni «OTK in komunalni.

1'3:11 poti na delo in z dela so bile
prijavijene 3 nezgode: 1 iz jeklarne, 1
' iz jivarne sive litine in 1 iz mehani¢ne,
Pri delu so se poskodovali;

ELEKTROPLAVZ:

GAJSEK Miroslav je sestopal z Zerja-
va preko kupa ostruikov in podesta
drobilca ostruzkov, kjer mu je spodrs-
nilo in je padel. Pri padcu se je udaril
na zapestje leev roke. Za dosiop na
Ferjav je posebna lestev, vendar je ni
uporabil in Sel po drugi poti.

_JEKLARNA:

POLAK Maks se je grel pri kovaskem
ognjiséu s hrbtom obrnjen k ognju.
Ker je stal preblizu ognja se mu je
masina obleka vnela. Ko je obdutil, da
mu obleka gori, je pricel teéi. Sodelav-
ci so stekli za njim in mu hitro slekli
goreto obleko ter s tem . prepredili se
teije opekline. Kljub temu pa je po
wsem hrbtu in po rokah dobil opekline

11, stopnje.
- JAZBEC Stanko je odprl plin za ogre-
\sar.?e ponovce. Predno pa je plin pri-
#gal, se ga je Ze velikko mabralo v po-
novei in okrog nje, Ko je plin prizgal
nastala mhm eks ja, plamen
ga je o po obrazu in po vratu,
ALER Rdo“. Pri izvladenju ingotov
stopil na hladilno mrejo, da bi se
nalo odpodil. Takrat pa so se prevrnile
ge, ki so bile nepravilno odloZene
u, poSkodovale palec na levi nogi.
. Delavci v vlivaliséu zaradi vrog¢ine no-
* sijo-coklje brez jeklenih kapic,
- VALJARNA:
©  ZALAR Valentin, Pri rezanju palic
i 8 x 10, ga je zaradi neskladnega dela
e ';if]delnvcem stisnilo za kazalec na levi
. roki.
- _GUCEK Anton. Pri_dviganju ingotov
pa grobi progi mu- je ingot, ki ni imel

et ek £ B3 b LR et

—
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. dovolj navite glave padel na dvigalni
;. kavelj, driaj kavija pa ga je udaril
Fo obrazu.

SAFRAN Ivan. Pri rofnem zakladanju
gredic v potisno pe¢ so ga gredice stis-

nile za prste na desni roki in mu jih
poskodovale.

LIVARNA SIVE LITINE:

BUDNA Friderik. Med prelaganjem
ulitka s stresalne redetke na vozicek, se
je na ostrem robu odlitka urezal v pod-
lahet na levi roki.

SALEZINA Franc. Pri vlivanju z roc-
no_ponovco mu je Zelezo brizgnilo za
tevelj in ga opeklo po nartu leve noge.
Opeklina je bila majhnega znacaja in
jo je zanemaril, ter ni iskal niti prve

omoéi. Rapa se mu je ynela in je mo-
ral v bolniski stalez.

OBDELOVALNICA VALJEV:

SIKOLE Konrad. Pri vpenjanju valja
na struinico je z desno roko koniroli-
ral, ¢e vpenjalna zvezda pravilno stoji
v valju. Medtem se je zvezda podria
in mu stisnila prste na desni roki.

MAJDIC Miro. Pri premikanju ro¢ne-
ga vozitka med orodjarno in struinico
W-14, mu je vozidek stisnil palec desne
roke ob struinico.

MEHANICNA DELAVNICA:

SEKOLEC Ivan. Pri obhodu delovisé
mu je na poledeneli poti med meha-
niéno in livarno na strmini spodrsnilo,
da je padel in si poikodoval levo ko-
Ieno.

ZIBERT Anton. Pri prenosu igike
ploice so zadeli v pokonci stojeco plos-
¢o, ki se je pri tem prevrnila in mu
padla na levo nogo. Poskodovala mu je
palec, ker ni nosil zas¢itnih cevljev z
jekleno kapo.

WVAC Stanko. Pri vpen‘i;an‘ ju obde-

a v struini e obd zdr-
snil iz éeljusti in mu padel na sredinec
desne roke.

PROMET:

. NAHTIGAL Karel je pred kurilnico
med dvema lokomotivama preckal pro-
go in pri tem padel v kanal za popra-
Kﬂ? lokomotiv, Podkodoval si je prsni
o5,

OSTALO:
_ KRISTAN Marta, Na poti iz kurilnice
je $la mimo lokomotive. Zaradi pare ni
dobro videla in je padla v kanal za po-
pravilo lokometiv in. si poskodovala le-
vo nogo pod kolenom,

Na poti na delo so se poskodovali:

GRACNER Ivan iz jeklarne je na poti
z dela pri izstopu iz aviobusa na lede-

nih tleh padel in si poskodoval levi:

komolec, 2

JUNGER Marija iz livarne sive litine
je na poti na lo na poledeneli cesti
padla in si zvila desno nogo v gleZnju.

RAJH Viktor iz mehani¢ne delavnice
je vstopil v avtobus, pri tem mu je
nekdo priprl prste na fesnl roki.

SOLANJE SO ZAKLJUCILI..,

V skaldu s programom izobraZzevanja in potrebami Ze-
lezarne Store je v letu 1967 dokoncalo Solanje naslednje
stevilo ljudi:

Z rednim Solanjem:

Na fakultetah:
—ekonomska smer 1
— metalurska smer 1 skupaj 2

Na srednjih Solah:

— ekonomska smer 3

— administrativna 1

— kemijska 5

— strojna 1 skupaj 8
Na poklienih solah:

— kljuéavnicarjev 27

— strugarjev 9

— obratnih elektrikarjev 10

— elektro. mehanikov 7 skupaj 33

7 rednim Solanjem je v lanskem letu torej zhkljutilo

folanje 65 oseb.

Z izrednim Solanjem:

CMOK Martin, je dne 4. sepiembra 1967 opravil za-=
kljuéni izpit na ckonomski srednji Soli v Celjua.

MARKQOVIC Rajko, je dne 30. oktobra 1967 diplomiral
na Vidji soli za organizacijo dela, Kranj (prej vifja ka-
drovska Sola).

DECMAN Mihael, je dne 8. 12. 1967 opravil zakljucni
izpit na Tehnicni srednji foli — strojni oddelek v Celju.

7 TZLETNIKOM NA DRSALNO REVLJO V CELOVEC

Kakor Ze vet let nazaj, tako bo iudi IZLETNIK letosnje
Jdeto. organizral ogled te’ zanimive revije. Program celo-
dnevnega izleta je naslednji: ob 6. uri odhod iz Celja (zbi-
ralifée pred hotelom Celeia — ali po Zelji zakljucenih
skupin), zatem voiznja do Celovea. Ogled, Od 10. do 12,30
bo prosto, nato prevoz do Gospe Sveie in gradu Ostrovica
ali do St. Vida. Ogled, nato takoj na revijo, ki se pri¢ne
ob 14,30. Po reviji povratek s prihodom v Celje okrog
21, ure. Cena izleta z ogledom revije je iz Celja 80 N-din
da vse tiste, ki imajo. svoj potini list. Za ftisie, ki bodo po-
tovali s kolektivnim potnim listom, pa bo le nekaj drazje.
_ Za mladino bodo predstave 9., 11. in 15, po znizani ceni.
Kompletna eena v teh dneh je 60 N-din. Pri Izletniku smo
ge izvedeli. da bodo zelo veseli, ¢e se bodo organizatorji
. oglasili ¥ njihovi turisti¢ni poslovalnici pred pri¢etkom zbi-
. ranja prijav.
V naSem oddelku za rekreacijo so nam povedali. da
je za Zelezarno Store rezerviranih 40 ystopnic in avtobus
za dne 17. februarja 1968 (prosta sobota). Prijave sprejema

WWW“‘W [ e o S S S S S S

oddelek za rekreacijo do 5. februarja 1968. PL

NASI OBRAZI

Stopili smo v jeklarno. Nasli
smo ga ‘pred martinarno, kjer
dela Ze vec kot dvajset let. Od
- tistega dneva, ko je slekel vo-

jasko suknjo, pa vse do danes.
- Topilec je.

Ko se je ozrl okrog po obra-
tu, nam je v kratkih besedah,
povedal kaksna je bila jeklar-
na takrat, ko je zacel delati.
Ni se dosti spremenila. Livna
jama je $e danes taka, kot ta-
krat. Velika sprememba pa je
vsekakor dodatna mazutna
kurjava, plavini plin in kisik
za taljenje.

Tov. GRDINA; ali bi nam
lahko povedali, kateri'dogodek

vam je v teh dvajsetih leiih
ostal v najlepSem spominu?
Veselih  dogodkov je
dosti. Tezko bi rekel kateri je
bil mnajveselejsi. Vsekakor ta-
krat, ko si dobil poleg place ge
eno kuverto. Vesel dogodek pa
je bil tudi tisti dan, ko smo

CLANI DSE JEKLARNA NISO
DOVOLJ RESM

prvi¢ zvedeli, da se bo gradila
nova. jeklarna.
Kaj pricakujete od nje?
Vedno manj. Delavci se spra-
sujemo, ¢e bomo ‘imeli v novi
jeklarni sploh™ kaj dela. Boji-

bilo

mo se tudi, da ne .bo ‘toliko
rentabilna Kot pri¢akujemo. °
Kaj Zelite, da bi bilo v obra-
tu drugace, kot je?
.. Delitev osebnega dohodka.
_Jeklarna bi morala imeti sa-
- mostojen obra¢un OD, ki bi Bil
odvisen od poslovanja..
Z osebnim dohodkom niste
zadovoljni?

Osebni dohodek je neko¢ bil

povsem v redu. Danes je stvar
drugac¢na. OD nekvalificiranega
delavca je absoluino premaj:
hen in mne zades¢a niti za Ziv-
Ijenjski minimum. Kljub temu
sem optlimist in pricakujem iz-

Grdina Peter
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Tokrat predstavljamo na$im
bralcem poslanca zveznega so-
cialno-zdravstvenega zbora, to+
varidico Stojanovi¢ Zofko, di-
rektorico Centra za socialno
“delo v Celju.

Na vpradanje, kaksno bo de-
lo tega zveznega zbora v letw
1968, namje tovariSica Stoja-
novi¢eva odgovorila, da bo so-
cialno-zdravstveni zbor Zvezne
skupséine letos razpravljal in
sklepal predvsem o sistemskill
vprasanjih iz podroc¢ja zdrav-
stvenega, pokojninskega in in-
validskega zavarovanja. Zvezni
predpisi, ki sedaj urejajo ta
podrocja, ne dopuscajo dovolj
samoupravljanja na teh ‘podd
ro¢jih. Po besedah tovariSice
Stojanovic':eve je potrebno do-
se¢l vecCjo sprostitev na teh
padrocjih tako, da bodo zava,
rovanci, delovne organlzaujc,,
zdravstveni zavodi in sevedy
samoupravni , organi sedanjih
socialno-zdravstvenih skupnosti
v vecji meri kot doslej odlocali
o tem, kak$no bo njihovo
zdravstvo, pokojnine itd. Cilj
te decentralizacije je izboljsa«
nje zdravstvenega varstva. Po-
sledica takega ukrepa bo, po
besedah tovariSice Stojanovices
ve, prav gotovo bolj umirjena
potrosnja, ker bodo sredstva
blize zavarovancem, oziroma
potrosnikom, in s tem tudi po-
tro$nja bolj racionalna in pre-
misljena. Zavarovanci naj bj
odloc¢ali tudi o tem, kaj naj bi
se finansiralo iz zavarovanja in
kaj iz participacije zavarovans
cev. Vse finansiranje bi se na
ta nacin priblizalo dohodkov-
nem sistemu.

. To pomeni, da bodo novi
" zvezni predpisi urejali ta pod-
rocja le splosno, podrobno pa
_republiski, oziroma interni
_predpisi posameznih zavaroval-
_nih skupnosti. Torej bo kako-
~vost zdravstvenega varstva ods
visna od ekonomske zmogljivo-
sti doloc¢enega kraja, oziroma

dolodene regije. Tovarisica Sto-
janoviceva je poudarila, da bo
s temi ukrepi znatno porasla
zavest zavarovancev. Delovne
organizacije bodo: bolj kot do{
slej skrbele za preventivno var-
stvo, vecja bo odgovornost
zdravstvenih zavodov in seveda
tudi zavest posameznih zavaros
vancev, ' da sami placujejd
zdravstvene usluge, bo pripo{
mogla, da bodo koristili zdrav-
niske usluge le itakrat, kadar
bo to zares potrebno. Na enj
strani bo s temi spremembamij
torej samoupravljanje v tej
oblasti zadobilo svojo pravq
vsebino, na drugi strani pa bo,
kot 'rezultat, tudi potro$nja
bolj racionalna, bolj smotrna.

Tudi v pogledu pokojninske-
ga zavarovanja ima po seda-
njih predpisih zveza prevelike
ingerence, je dejala tovariSica
Stojanoviceva, Novi predpisi
bodo prav tako tudi na tem
podro¢ju zasledovali poglablja:
nje samoupravljanja. Pri tem
je za primer navedla valoriza:
cijske koeficiente, ki so sedaj
za vse republike enaki, kar pa
ni v skladu z dejanskimi eko-
nomskimi pokazatelji posamezs
nih republik. Osebni dohodki
so pri nas vecji, kot v nekate-
rih drugih republikah in s tem
seveda tudi odvajanja za po-
kojninski sklad vec¢ja. Koefi-
cienti pa so pokojnine seveda
egalizirali, vsled cesar je prislo
do velikih razlik in neto¢nosti.
Tovarisica Stojanoviceva je po-
udarila, da konkretnih predlo-
gov zakonskih sprememb za
sedaj sicer Se ni, vendar pa se
razpravlja o tem in vsekakor
bo prislo do temeljitih spre-
memb sedanjega pokojninske«
ga zakona. Pri tem bo prislo
na dnevni red prav gotovo fudi
vprasanje zaposlovanja upoko-
jencev. Bistvo sprememb pa
bo, podobno, kot pri predpisih

zdravstvenega zavarovanja, V-

vedjem poudarku samouprave,

ker wvsled specifichosti: posa-
meznih republik prihaja jsedaj
na tem podro¢ju do wvelikih
razlik.

Kljub  temu; da ‘poslanci Se
ne razpolagajo s konkretnimi
predlogi. posameznih zakonow
in njihovih sprememb, pa smad
iz razgovora s tovariSico Stoja-
novic¢evo povzeli, da bodo novi
predpisi: v zveznem merilu le
na splos$no urejali ta podroc¢ja,
podrobnosti- pa bodo ' zaradi
specificnosti posameznih pod-
roéu, prepuscéene - republikam,
oziroma samoupravnim skup-
nostim posameznih regij.

Posebno poglavje dela zvez-

nega socialno-zdravstvenegd
zbora bodo predpisi o invalid-
skem ' zavarovanju. 0Ob  tem

vprasanju je tovariSica Stoja-
novi¢eva izrazila ' prepricanje,
da bo o tem nujno moral raz-
pravljati tudi gospodarski zbor
zvezne skupscine. Sedanji po-
datki o invalidnosti so namre¢
vse prej kot ugodni, zato bo v
bodoce potrebno, da se bo go-

spodarstvo v vecji meri zavzelo
za izboljSanje zasCite pri delu
ter :vlagalo ve¢ sredstev v iz-
boljsanje delovnih = procesovq
Neraz¢isceno je tudi vpraSanje
rehabilitacije invalidov, ki je iz
dneva v dan bolj perece, po-
sebno $e pri invalidni. mladini,
ki zaman iSce zaposlitve. Ti
preblemi krice po resitvah. To-
varisica Stojanoviteva je izra-
zila prepricanje, da bodo neka-
teri predpisi sprejeti #e letos.

Razen o teh treh sistemskily
vprasanjih pa bo zvezni social-
no-zdravstveni zbor v tem letu
razpravljal in sklepal o wvpra-
Sanju socialnega varstva, ki do-
slej Se ni bilo s predpisi ure-
jeno, nadalje 1o formiranju in
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov v organih socialnega
zavarovanja ter $e o neckaterih
drugih wvprasanjih, kot so Te-
meljni zakon lo pitni vodi, Te-
meljni zakon o strokovni iz
obrazbi zdravstvenih delavcev
itd.
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GUNZEK JOZE

Nas jeklarski obrat je izgubil
mladega sodelavca. V devetin-
dvajsetem letu starosti je ne-
nadoma wumrl za pljuénico

Gunzek JoZe, pomocénik v vli- -

valiS¢u, kjer so ga kot priza-
devnega delavca zelo cenili. V
dobrih §tirih letih zaposlitve si
je pridobil zaapanje, ker: je
vsako nalogo vestno izvrSil. Pri
tezkem delu v jeklarni pa po-
trebu;’eio zanesljive ljudi. in
tak je bil — tako pravijo —
tudi JoZe Gunzek. Racunali so,
da bo 3e dolgo delal z njimi,
pa se je povsem drugace obr-
nilo. Gunzek se je prehladil, do-
bil pljucnico in ko so ga pre-
peljali v bolnisnico, je bilo Ze
prepozne.. Mlado Zivijenje je
ugasnilo. Jeklarji so ostali brez
dobrega sodelavca, ki ga bodo
teZko pogresali.

Gunzek JoZe
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boljsanje te situacije z integra-
cijo, o kateri se zadnje cCase
dosti govori.

V dvajsetih letih, kolikor ste
v podjetju, ste gotovo oprav-
ljali funkcije v sistemu delav-
skega samoupravljanja. Bi nam
lahko povedali katera funkeija
vam je bila najbolj viec?

Res sem bil veckrat ¢lan UO,
pa tudi DSP. Bil isem tudi ¢lan
10 sindikalne podruZnice, tre-
nutno pa sem predsednik DSE.
To funkcijo prav rad oprav-
Ijaim in bilo bi vse v redu, ce
bi bili ‘¢lani DSE malo bolj di-
sciplinirani in prihajali redno

. na zasedanje. Letos poleti smo
trikrat sklica'i DSE: pa je Sele
cetrti¢ bil sklepcen.

Kaksni so odnosi med delav-
ci in kak$na je disciplina v
obratu?

Ti odnosi se mi zdijo $e kar
v redu, posebno, ¢e pomislis, da
so eni z dezele, drugi z mesia,
tretji zopet iz drugih repub-
lik... Disciplina pa ne velja
ni¢, ¢eprav si obratovodja zelo
prizadeva, da bi vzpostavil red
pri delu. ;

Vas predlog?

Po mojem bi bila edina re-
Sitev v tem, da bi bila Zelezar-
na ograjena, tako kot imajo to
druga podjetja. Potem mislim,
da bi bilo, vsaj v pog]edu pri~
hajanja na delo, rnalo ve¢. toc-
nosti.

Ali berete »Zelezarja«?

Redno ga prebiram. Posebno
rad prebiram ¢lanke o gospo-

darski problematiki, pa tudi
razgovori z delavei so mi zelo
VSsec.

Kako ste se navadili na pro-
ste sobote?

Tako, da bi se jih tezko od-
vadil, ¢e bi bilo treba. Po tei-
kem fizicnem delu se v dveh
dneh res lahko spocijes.

Kaj delate, ko ‘pridete do-
mov?

Opravljam razna dela, ki jih
je doma vedno dovolj. Prebe-

rem casopis, kaksnega poscb-,

nega »konji¢ka« pa nimam.
Kje ste lani preiveli dopust?
Nekaj v Rovinju, nekaj pa na
Rabu. Enkrat na leto si pa res
mora ¢lovek. privosciti posten
oddih.
Ali bi nam lahko na koncu
zaupali Se va¥ dogodek, ki se

vam je pripetil v teh dvajsctih
letih dela v tovarni in ki se ga
neradi spominjate?

To so bili pa gotovo-tisti dne-
vi leta 1948, ko sem bil v Sta-
rem piskru, v preiskovalnem
zaporu. V jeklarni je namreC
prislo do eksplozije, zaradi sa-
botaze. Saj veste to so bila
tista‘'prva leta po nacionaliza-
ciji tovarn. 'V zaporu sem bil
Sest dni, vse dokler ni neki moj
sodelavec sabotazo priznal.

‘Vas predlog za nas naslednji
razgovor?

Mislim, da bi" lahko .sto
pili.-8e mna elektroplavz in se
pogovorili s kak$nim delovod-
jem. Mogote z Reozman Fran-
cem, ki je bil nedavno izvoljen
za predsednika IO sindikalne
organizacije Zelezarne. — M-M
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| KADROVSKE

VESTI

V mesecu decembru so bile naslednje
- kadrovske spremembe v nafem podjet-

NA ODSLUZENJE KADROVSKEGA
“ROKA V JLA STA ODSLA:
KOK VOJTEH, pomotnik jemal

UPOKOJENI

Invalidsko:

JANCIC MARIJA, rojena 25. 5. 1929
v ProZinski vasi, sedaj stanuje v Hru-
Seveu pri Sentjurju.

Dne 13, 8. 1946 se je zaposlila v na-
fem podjetju in delala kot materialni
knjigovodja v skladiséu. To delo je
opravljala do pomladi 1967. leta, ko ji
{e bolozen onemogoéila nadaljnje oprav-
janje dela. Invalidska komisija pri
K 1 zavodu za socialno zava-

-wzorcev v kemi¢nem laboratoriju in
_LOKAR ALBIN, strugar v delovni enoti
obdelovalnica valjev.

ODSLI DRUGAM NA DELO:

Sporazumno s podjetjem so od3li:
KLEMENCIC MARIJA iz priprave pro-
izvodnje, GROBIN VENCESLAV iz de-
lovne enote promet, BRACUN VILJEM
iz delovne enote jeklarna in HERCEK
EDVARD iz delovne enote mehaniéna

, KOPRIVNIK JANEZ iz de-

lovne enote livarna sive litine, je samo-
woljno zapustil delo, KOLM MIHA-
EL iz skladidéa in MERNIK IVAN iz
komercialnega sektorja, sta premesce-
na k podjetju »Vatrostalnac« Zenica,
PREVORSEK JOZE iz delovne enote
elektroplavz, je izkljufen iz nade de-
lovne skupnosti,

ZAKONSKO ZVEZO SO SKLENILI:

. ZOHAR VILJEM iz OTK in MILHAR-
€IC IRENA iz mehanicne delavnice;
SARLAH FRANC iz livarne valjev, KO-
VACIC ALBIN iz valjarne, KOREZ LE-
OPOLD iz valjarne, DECMAN MIHA iz
tehniénega sektorja — priprave vzdrie-
vanja, KOVAC FRANC iz elektiroplavia.

Na novi Zivljenjski poti Zelimo vsem
ebilo druiinske srece!

NARASCAJ V DRUZINI SO DOBILI:

KOPRIVC PRIMOZ iz valjarne, ULA-
GA JOZE iz obdelovalnice valjev, SEV-
SEK FRANC iz gradbenega oddelka in
KRESNIK FRANC iz gradbenega od-
delka.

Cestitamo!

T T

5.—4. 2. 1968 »ZLATO SEDMIH
GRICEV« ameriski SCP film.
Obicajna godba iz divjega
zahoda.

10.—11. 2. 1968 »PADEC RIM-
SKEGA CESARSTVA«, —
ameriski SCP barvni film.
Ameriska filmska verzija
znanega zgodovinskega ro-
mana o rimskem imperiju.
Glavno vlogo igra Sofija Lo-
rem.

17.—18. 2. 1968 »PAST ZA

STARSE« — ameriski barvni
VY film.
Vedra zgodba dvojéic, kate-
rih starsi so se razvedli, ko
sta bili S¢ majhni. V poznej-
sih letih se dogovorita, da
ponovno zblizata svoje star-
se, kar jima tudi uspe.

STORSK]I ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mescc — Odgovor-
ni urednik prof. Leopold Perc —
Uredniski odbor: inZ. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernej$ek, Anton
Mackosek, Rajko Markovi¢, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, inZ. Niko Zakonj¥ek, in
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjskl
tisk« Celje.

rovanje v Celju jo je zafasno upoko-
jila kot invalida I. kategorije dne 14.
12, 1967 z 21 in pol leti delovne dobe
pri 38 letih starosti.

LAKA LAZO, rojen 2. 3. 1933 v Kni-
nu, sedaj stanuje v Storah 84. Kot se-
zonski delavec je delal od 1952 do 1962.
leta v raznih podjetjih v okolici Knina.
Dne 18. 3. 1965 je prisel na delo v naSe
podjetje in delal v enoti ekspedit kot
transporini delavec. Kmalu je bilo u-
gotovljeno, da je teije bolan in se Ze
vet kakor dve leti zdravi v bolnici za
TBC v Topolsici.

Invalidska komisija pri KZSZ Celje
je ugotovila invalidnost 1. kategorije
in s 13. 12. 1967 ga invalidsko upoko-
i‘iil?:e pri 34 letih starosti in 9 let delovne
obe.

VODEB MARIJA, rojena 22, 9. 1907
v Sentjurju, sedaj stamuje v Tratni pri
Grobelnem.

Do leta 1948 je v glavnem pregivljala
sebe in druzino s priloinostnim delom.
V mesecu marcu 1948 je vstopila na
delo v Zelezarno Store in opravljala
delo ¢istilke v obratu jeklarna, Zaradi
slabega zdravstvenega stauf je bila po
Invalidski komisiji pri KZSZ Celje pri-
znana kot invalid I. kategorife in inva-
lidsko upokojena z 20 leti delovne dobe.

Redno:

VRABIC IVAN, rojen 7. 9. 1903 v Ra-
¢ah pri Mariboru, sedaj stanuje v Novi
vasi pri Sentjurju. Pred vojno je bil

24.—25. 2. 1968 »PRIVATNO

ZIVLJENJE« — francoski
barvni film.
V filmu igra svetovno znana
igralka Brigitte Bardot v
zgodbi, ki v doloéenih mo-
mentih prikazuje njeno fan-
tastiéno igralsko Kkariero.

V DUHU
danasnjih dni

Bodo.- nareéila... ne bodo
. .. nared

1 e

zaposlen kot oroinik od 1. 7. 1921 do
25. 8. 1944, nakar je vstopil v NOV,
kjer je bil do osvoboditve.

Januarja 1947. leta se je zaposlil pri
Okrajnem gradbenem podjetju Smart-
no ob Paki, kjer je delal do. januarja
1950 in nato pri »Mizarstvue do 31. 7.
1952,

Dne 2. 8. 1952 se je zaposlil v nasem
podjetju in delal v elektroobratu kot
skladid¢nik elektro materiala do 16. 12.
1967, ko je pri 64. letih starosti in 36
letih delovne dobe pridobil pogoje in se
starostno upokojil.

STEPANIC IVAN, rojen 9. 10. 1901
v Storah, kjer %e sedaj stanufje. Tov.
Stepani¢ se je fzucil v Zelezarni za
klju¢avniarja in strugarja ter leta 1920
opravil pomo¢nigki izpit, nato pa odsel
na odsluZenje kadrovskega roka.

Dne 8. 1. 1921 se je zaposlil kot de-
lavec v svoji stroki v Zelezarni Store.
Do oktobra 1939 je delal, nekaj manj
kot 2 leti v tem podjetju, Se v drugih
podjetjih po Jugoslaviji. Oktobra 1939

je ponovno vstopil na delo v nase. pod-
jetje, opravil mojstrski izpit in v tem
svojstvu delal vse skozi do wupokoiitve
v glavnem kot delovodja v strugarni
vanjev valjarne,

Tov. Stepanié je sicer pridobil pogoj
za upokojitev in bil upokojen Ze leta
1965, vendar je #e dalje ostal na delu
kot specialist v svoji stroki in s tem
pripomogel k boljSemu gospodarskemu
uspehu obrata in podjetja.

Dne 31. 12. 1967 je prenehal z delom
in se uvrstil med upokojence Zelezar-
ne Store. i

PUOPRAVEK:

V zadnji &tevilki Storskega Zelezarja
smo objavili pri upokojencu MASTNAK
BOGOMIRJU, da je invalid II. katego-
rije.

Invalidska komisija pri KZSZ Celje
je tov. Mastnaku oceno pri osebnem
pregledu spremenila in ga priznala za
invalida I. kategorije ter tako tudi upo-
kojila.

KRIZANKA
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VODORAVNO: 1. rokodelec;
zasebni proizvajalec; 8. vrsta
posode; 14. nogometas, ki igra
v obrambi; 16. keks; 17. organ-
sko vedéanje; 18. plemenita ko-
vina; 20. klic bodrenja pri bi-
koborbah; 21. oblika svecane
lirske pesmi; 22. mesto oh
francoski rivieri, prizorisce Ste-
vilnih filmskih festivalov; 23.
drobiz v Indiji ter PakKistanu;
24. avtomobilska oznaka Kar-
lovea;. 25. proizvod cebel; 26.

“kratica za kilocikel; 27. rekreas

cija; 28. turS8ko prenocisce; 30.
vera, ki jo je zacel oznanjati
Mohamed; 32. prispevek, vloga
druzabnika; 34. kratica za
Ljubljanski dnevnik; 36. osta-
nek zgorelega premoga; 37. av-
tomobilska oznaka za Novij
Sad; 39. italijanska denarna
enota; 40. znanstvena postavka;
42. oranje; 43. ljubkovalno Zen-
sko ime; 44, obracun s pestmi;
45. ime nasega teniSkega igral
ca Jovanovica; 46. zarebrnica;
48. obnavljanje posebnosti, ki
so jih imeli predniki; 50. pro-

L

testen izostanek od dela; 51.
obmodje okoli severnega tecas

-
4 NAVPICNO: 1. delno odpla-
¢ilo; 2. spodnji del glave; 3. vr-
sta, pleme, rod; 4. vrsta moc-
nega eksploziva; 5. stavéna ni-
kalnica; 6. Homerjeva pesni:
tev; 7. slovenski mamizno-teni-
ski igralec; 8. oblika domacde
naloge; 9. veliko leseno kladi-
vo; 10. razliéna soglasnika; 11.
nabavlja¢; 12. trdna tuja valu-
ta; 13. zdravnisko spricevalo;
15. osnovni proizvod celjske
»Cinkarne«; 19. tekocinska me-
ra; 22. stot; 23. pripadnik indi-
janskega plemena, ki zivi v
Mexicu ter Arizoni; 25. urok;
27. celada; 28. velike lesene po-
sode; 29. nemski slikar (1879—
1940); 31. prevarant, goljuf; 32.
mosko ime; 33. voznik letala;
35. nevestino premoZenje; 37.
diktat; 83. suha pSeni¢na bilj-
ka; 40. vinorodna rastlina; 41.
veliko [sito; 42. domade Zensko
ime; 44. poklic, pri katerem si
najprej pri kruhu; 45. bitje; 47.
razli¢na soglasnika; 49. avtomo-
bilska oznaka Vinkovcev.



