URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 8 Ljubljana, sobota 17. marca 1984 Cena 70 dinarjev Leto XLI
433. . PREEGLED .

Na pedlagi 20. ‘&lena zakona o uporabi predpisov  ggpenj davkov iz osebnega dohodka in stopenj pri-

in o refevanju kolizij med republikimi oziroma po-  spevkov iz osebnega dohodka za financiranje sploinih

krajinskimi zakoni na podrotju davkov, prispevkov in  gryzhenih potreb v druzbenopoliti¢nih skupnostih in

taks (Uradni list SFRJ. 5t 47/83 — predisceno besedilo) samoupravnih interesnih skupnostih na podrodju druz-

in drugega odstavka 25. ¢lena zakona o obrafunavanju benih dejavnosti za leto 1984

in placevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih :

potreb na podro&ju druzbenih dejavnosti (Uradni list ;

SRS, it. 33/80 in 23/83) objavlja Republiska uprava za I. Stopnje davkov in prispevkov iz osebnega do-
druzbene prihodke hodka so:
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1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1. Ajdovitina 0,40 0,40 0,35 0,15 0,80 090 108 074 4,84 0,50 0,42 0,69 1,01
2. Brezice 0,40 0,40 — 0,15 0,70 090 1,02 1,16 5,82 050 048 -0,34' 1,27
3. Celje 0,40 0,40 0,35 0,15 0,70 020 1,76 097 444 050 084 0,71 103 ¥
4. Cerknica 0,40 040 050 — 080 090 084 1,14 532 0,50 031 020 1,00.003 1254 1036 29,87
5. Crnomelj 040 040 035 015 0,50 090 1,13 126 572 050 037 024 101 08l 1254 1078 26,29
6. Domzale 040 040 — 0,20 0,60 090 1,28 1,01 367 050 043 0,71 070- 050 125 885 23,84
7. Dravograd 0,40 040 0,35 015 050 090 1,02 122 478 050 025 023 122 058 12,54 9,80 2504
8. Gornja : 2
Radgona 0,40 0,40 0,35 0,15 0,50 090 230 068 558 050 0,33 022 083 037 1254 11,56 26,05
9. Grosuplje 0,40 0,40 050 — 040 090 119 071 545 050 037 020 061 041 1254 10,02 24,58
10. Hrastnik 0,40 0,40 0,35 0,15 0,50 .0,90 1,15 0,74 594 050 0,71 035.0,84 0,956. 12,54 11,29 2642
11. Idrija 0,40 040 050 — 1,00 0,90 '1,25 083 549 050 061 044 090 0,77 1254 11,49 26,53
12. Tlir. Bistrica 0,40 0,40 050 — 0,90 050 1,30 0,79 564 050 026 027 1,14 0,74 12,54 11,31 26,28
13. Izola 0,40 0,40 020 0,30 050 090 1,58 090 4,55 050 060 090 1,19 1,33 12,54 11,12 26,79
14. Jesenice 0,40 040 — 020 0,80 090 116 081 516 050 037 052 055 1,00 12,54 10,06 2531
15. Kamnik 040 040 050 — 0,40 090 065 099 453 050 039 039 045 095 12,54 8,61 23,99
16. Kocevie 0,40 040 050 - 0,40 090 155 1,07 4,17 050 029 04l 091 136 1254 953 2540
17. Koper 0,40 0,40 0,35 0,15 0606 090 176 1,10 512 050 091 048 129 055 1254 1196 27,05
18. Kranj 0,40 0,20 0,25 0,15 0,50 0,80 1,30 045 4,47 0,50 0,71 0,44 0,71 1,00 12,54 9,83 24,72
19. Kriko 040 040 050 — 050 090 1,01 114 571 050 048 033 1,39 1,20 1254 11,22 27,00
20. Lasko 0,40 040 035 — 065 09 075 677 617 050 026 031 092 056 1254 10,71 2548
21. Lenart 0,40 0,40 0,35 0,15 050 090 1,40 0,73 515 050 053 020 1,24 100 1254 1082 2599
22. Lendava 0,40 040 0,35 0,15 050 090 1,04 080 452 050 0,38 022 093 043 12,54 9,39 24,08
23. Litija 040 0,40 050 — 086 090 124 @83 543 050 046 035 080 061 1 1098 25,86
24. Lj. Be#igrac 040 040 025 0,20 0,60 090 163 '094 420 050 1,13 049 062 086 1 10,51 26,78
25. Lj. Center 0,40 0,40 025 0,20 060 090 1,63 084 429 050 1,13 049 0,62 086 1254 1051 2575
26. Lj. Moste- : -
Polje 040 040 025 020 660 090 163 691 439 0850 113 049 062 028 1254 1051 2575

27. Lj. Si¥ka 0,40 040 025 020 060 09 163 094 429 050 113 0492 062 086 1254 1051 2575
28. Lj. Vig- :
Rudnik 040 040 025 020 0660 090 1,63 084 4,20 050 1,13 049 0,62 086 1354 1851 25,7
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1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 11 12 13 14 15 16 17 ‘18 19
29. Ljutomer 0,40° 0,40 0,35 040 050 0,90 148 0,85 579 050 033 020 099 044 1254 ‘11,34 26,07
30. Logatee 040 040 035 015 080 090 1,47 1,03 563 050 030 026 083 1,52 12,54 11,09 27,08
32. Metlika 0,40. 0,40 0,35 0,15 085 090 070 1,25 536 050 030 045 1,056 0,70 12,54 10,45 25,84
33. Mozirje 0,40 040 0,50 —: 0,80 090 1,03 0,89 398 0,50 0,33 026 101 064 1254 10,21. 25,18
34. M. Sobota 0,400 0,40 0,15 ~—~ 085 090 1,5 0,70 5,12 0550 0,37 0,28 1,06 0,70 12,54 10,68. 25,52
35. N. Gorica 0,40 0,40 0,50 — D80 0901507071 5,73 050 1,08 052 098 0,78 12,64 1841 2734
36. N. mesto 0,40 0,40 0,50 0,40 050 090 127 1,20 ‘5,96 0,50 0,95 041 1,02 1,26 1254 1211 . 28,01
37. Ormoz 0,40 040 035 0,15 050 090 145 0,73 4,23 0,50 037 0,32 106 1,20 1254 9,73 25,10
_3EI. Piran 0,40 0,40 — 0,50 050 090 1,74 1,20 464 050 083 0,33 1,23 0,60 12,54 11,07 26,40
39. Postojna 0,40 0,40 035 0,15 1,00 0,90 1,06 1,11 548 0,50 053 046 0,98 036 1254 11,31. 26,22
40. Ptuj 0,40 040 035 015 050 090 084 0,73 4,13 0,60 0,61 0,24 1,28 0,81 12,54 0,40 24,38
41. Radlje ob - ‘ : : ;
Dravi 0,40 040 035 0,15 0,50 0,90 1,10 1,05 5,40 0,50 . 0,18 0,18 ‘1,08 055 12,54 10,24 25,28
42. Radovljica 0,40 0,40 —_ — 0,80 090 1,10 0.69 6,31 0,50 0,33 045 0,72 0,70 12,54 11,01 25,84
43. Ravne na .
Koroskem 040 0,40 035 030 050 -090 1,15 094 5,08 050 0,62 053 1.00 072 1254 10,83 2593
44. Ribnica 0,40 0,40 0,50 — 0,40 , 090 1,13 0,60 5,20 0,50 0,32-0,43 ,73.:0,30 12,54 10,01, 24,35
45, Sevnica 0,40 0406 0,35 — 0,60 090 1,30 0,74 550 050 0,60 048 1,16 1,17 12,54 11,29 26,64
46. Sezana 0,40 040 0,35 — 0555 090 084 080 534 0,50 0,86 0,27 1,07 0,44 1254 10,58 25,26
-47. Sl. Gradec 0,40 0,40 0,35 0,30 050 030 -1,27 0,72.-5,67 0,50 044 036 095 037 12564 1114 25867
48. Sl. Bistrica 0,40 0,40 0,35 0,15 0,50 0,90 1,28 088 4,5 0,50' 0,29 0,27 131- 0,58 1254 9,95 2485
49. Sl. Konjice 0,40 0,40 035 0,15 060 090 1,18 098 584 050 032 031 087 042 ‘1254 1092 2576
50, Sentjur 0,40 0,40 0,35 = 0,55 090 147" 0,73 6,26. 0,50 0,41 0,32 139 064 1254 12,05 26,86
51. Skofja Loka 0,40 0,40 0,35 — 0,80 090 '1,22 0,77 6,96 050 045 059 071 074 1254 1238 27,33
52. Smarije 0,40 040 0,35 — 0,40 090 1,05 1,08 552 050 032 0,26 1,18 0,67 12,54 1033 25,52
53. Tolmin 040 040 035 0,15 050 0690 1,21 063 562 0,50 063’036 169 0,74 -12,54 11,81 26,62
54. Trbovlje 040 040 35 — 050 090 1,30 1,00 476 050 061 047 0,80 1,05 12,54 9,89 2538
55. Trebnje 0,40 0,40 0,50 0,50 0,50 0,90 069 0,73 6,50 050 0,34 0,2 1385 1:04 512,54 11590 2511
56. Trzi¢ 0,40 0,40 0,50 — 0,50 090 1,57 0,77 4,30 0,50 0,47 043 0,97 0,80 12,54 10,04 25,05
57. Velenje 0,40 040 050, — 090 0,90 1,37 0,88:15,77.. 0.50- " 0,62.-0,64"0,75 1,2 1254 11,85 27,44
58. Vrhnika 0,40 040 050 — 040 090 123 0,79 530:050 038 041 0,67 1,36 12,54 10,28 25,87
\59. Zagorje 0,40 ' 0,40 0,35 0,15 050 090 1,08 0,76 4,94 0,50 '0,57 0,31 093 120 12,54 10,11 2551
60. Zalec 0,40 0,40 0,35 — 0,50 0,90 1,46 0,74 527 0,50 045 043 1,04 041 1254 10,80 25,59
* 61. Maribor - !
Pesnica 0,40 0,40 0,35 0,15 0,50 0,90 1,45 0,58 4,35 0,50 0,99 051 092 106 1254 10,52 25860
62. Maribor -
PobrezZje 0,40 0,40 0,35 f],15 0,50 090 145 -0,58 435 050 099 051 092 1,06 12,54 10,52 25,60
63. Maribor - > ’ ] ‘
" Rotovi + 0,40 040 036 0,15 050 090 145 0,58 435° 0,50 0,99 - 051 0,92 .1.06..1254 10,62 25.80
64. Maribor - : : :
Ruse 0,40 040 035 0,15 0,50 090 145 058 4,35 050 099 051 092 1,06 1254 10,52 25,60
65. Maribor -
Tabor 0,40 0,40 0,35 0,15 050 090 1,45 0,58 435 050 099 051 092 1086 1254 10,52 25,60
66. Maribor - ; -
Tezno 0,40 040 035 015 0,50 090 1,45 0,_58 435..0,60 099 051 092 .106 1254 10,52 25,860
1I. Stopnje prispevkov iz dohodka so:
. 1 2 3 4
A. Prispevek iz dohodka po osnovi osebnega do-
Hodka! : ; - l.. Hrastnik ll,“ 027
a) Skupnost zdravetvenega varsive “i1. ldrija 18,80 0,23
b) Skupnost za zaposiovanje 13, Ilirska Bistriea 10,54 0,5
13. Izoia .77 0,25
AT mgl::; nost s Skupnest 14. Jesenice 8,24 0,21
i3 el R e 15, Kamnik 714 0,18
- - - . "“’““““’“" 16. Kedevie 9,55 0,20
; 17. EKoper 9,65 0,26
1. Ajdovidina 10,53 0,28 18. Kranj 7,56 0,25
2. Brezice 11,20 0,31 . Kriko 7,82 8,23
3. Celje ) 10,15 0,22 20. LaSko 11,30 0,28
4. Cetkiiica ) © 9,60 0,28 21. Lenart \ 10,38 0,35
5. Crnomelj , 8,75 0,27 72, Lendava 10,43 0,28
8. Domzale 8,88 0,20 25, Litija 12,14 0,20
7. Dravograd 8,53 0,26 24. Ljubljana BeZigrad 8,17 0,20
8. Gor. Radgona 10,87 0,23 25. Ljubljana Center 8,17 0,20
9. Grosuplje 19,57 022 28. 8,17 0,20
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1 2 3 4 5. IzobraZevalna skupnost za kemijske, far-
27. Ljubljana Sidka 8.17 0,20 macevltske, gumarske in nekovinske
28. Ljubljana Vi¢-Rudnik 8,17 0,20 ey : a8
29. Ljutomer 9,87 0,28 6. I{':obra.zevalna skupnost za lesarsko usme-
30. Logatec 10,77 0,22 Zigeg 0,86
32, Metlika 3 8,60 0,30 7. IzobraZevalna skupnost gradbenitva Slo-
33. Mozirje 8,73 0,24 venije ,l.ﬂl—i
34, Murska Sobota 9,75 0,32 8. Posebna izobraZevalna skupnost za go- :
35. Nova Gorica 9,80 02855 - stinstvo in turizem 1,49
38. - Novo mesto 8,22 0,26 9. IzobraZevalna skupnost za ekonomsko
37. Ormoz 10,02 0,27 usmeritev . 1,16
38. Piran 10,04 0,20 10. Posebna izobraZevalna skupnost tiska in
39. Postojna 10,17 0,26 . papirja 0,62
40. Ptuj i9ey 0.26 11. IzobraZevalna skupnost za elektrotehni-
41. Radlje ob Dravi 9,55 ,0,30 Sko in radunalniikc usmeritev 1,33
42, Radovljica 8,50 0,29 12, Izobrazevalna skupnost za metaluriko in
43. Ravne na Korofkem 8,92 0,24 kovinarsko usmeritev 1,17
44, Ribnica 8,05 0,25 ' 13. IzobraZevalna skupnost prometa in zvez 0,83
45. Sevnica 11,50 0.26 14. TzobraZevalna skupnost za rudarsko in
46. SeZana . 9,80 =028 geolodko usmeritev 1,13
47. Slovenj Gradee 8.50 0,24 15. IzobraZevalna skupnost za zdravsivene
48. Slovenska Bistrica 943 0,25 usmeritev 2,50
49, Slovenske Konjice 8,65 0,23 16. Posebna izobraZevalna skupnost za pe-
50. Sentjur 10,92 0,31 g dagofko usmeritev ‘1,65
51. Skofja Loka _ 7,39 0,20 17. Posebna izobraZevalna skupnost za dru®-
52. Smarje 1100 0,32 ., boslovno usmeritev 1,66
53. Tolmin 9,42 0,22 18. Posebna izobraZevalna skupnost za kul-
54. Trbovije ' 9,30 0,224 turo 2,30
55. Trebnje 9,83 0,23 : >
58, Trii& 8,00 0.21 ¥ b) Raziskovalna skupnost Slovenije
57. Velenje 8,58 0,24 — skupni program y 0,28
58. Vrhnika 8.73 0.19 — posebne raziskovalne skupnosti:
59. Zagorje 11,33 0,23 1. Kmetijstvo, Zivilstvo im veterinarstvo 0,12
60. - Zalec 10,73 0,21 2. Energetika, mineralne surovine in meta-
61. Maribor - Pesnica 8,47 ;2008 " lurgija 0,11
62. Maribor - PobreZje 8,47 0,25 3. Elektrokovinska industrija 0,14
63. Maribor - RotovZ 8,47 0.25 4. Kemija 0,12
64. Maribor - Ruse 8,47 0,25 5. Gozdarstvo, lesarstvo, papirnistvo in gra- - A
65. Maribor - Tabor 8,47 0,25 fika he 0,08
66. Maribor - Tezno 8,47 0,25 6. Graditeljstvo 0,11
7. Promet in zveze 0,07
¢) Skupnost pokojninskega in invalidskega zava- 8. Trgovina, turizem, gostinstvo ter drobme
rovanja v SR Sloveniji gospodarstvo 0,08
Yod o 9. Zdravstvo in soclalmo varstve 0,08
— za primer nesrefe pri delu in poklicne 10. DruZbene dejavnosti 0,08
bolezni od osnove (bruto) osebnega dohodka za- 11. DruZbena infrastruktura 6,14
varovancev za polni delovni fas, skrajfani de- 12. Tekstilna in usnjarsko predelovaima in-
lovni &as, krajii delovni #as od polnega delov- dustrija : e 2 ,w
nega &asa in za delo prek polnega delovnega ¢) Obéinske raziskovalne skupnosti Slovenije:
Casa 1,50 et Obtinska
— za primer zavarovalne dobe, ki se 3teje s Bt Obéina
povedanjem: s o
povetanje od 12 na 14 mesecev 3,50 1 L 3
povedanje od 12 na 15 mesecev 5,20 1. Ajdovitina 0,04
povelanje od 12 na 16 mesecev 7,00 o Hrating 0,04
povetanje od 12 na 17 mesecev 8,80 3. Celje 0,04
povelanje od 12 na 18 mesecev : 10,50 4. Cerknica g 0,02
: \ : 5. Crnomelj 0,07
B. Prispevek iz dohodka od osnove dohodek: 6, Domzale 0,05
&) IzobraZevalna skupnost Slovenije 0,22 7.. Dravograd 0,05
1. TzobraZevalna skupnost za agrozivilstvo 1,34 8. Gornja Radgona 0,03
2. IzobraZevalna skupnost gozdarstva 0,95 9. Grosuplje 0,03
3. Posebna izobraZevalna skupnost za us- 10. Hrastnik 0,05
njarsko predelovalno industrijo - 071 11. Idrija 0,03
4. IzobraZevalna skupnost =za tekstilne 12. Ilirska Bistrica -~ 0,018

usmeritve 0,82 13. Izola 0,04
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— pridobivanje rude barvastih kovin,
1 2 3 — proizvodnja barvastih kovin,
5 — predelava barvastih kovin,
:4‘ Jesemf:e ; 2’034 — pridobivanje nekovinskih rudnin,
1%. Kokevie o,':m S peolEwnIA coments;
i 0.025 — kmetfj.ska pr01.zvodnja.,
18. Kranj 0,01 e W Y e
19. Kriko 0,04 B em
20. Lagko 0,07 — vodno gospodarstvao,
21T amart 0,07 — Zeleznifki promet,
22. Lendava 0,05 —, Bomorskl profet,
23, Litija 0.05 — zraéni promet . ”
24, Ljubljana BeZigrad 0,025 — prekladalne storitve,
25. Ljubljana Center 0,025 i gos~tm'svtv0, ;
26. Ljubljana Moste-Polje 0,025 s au O, HECLECURE LR
27. Ljubljana Siska 0,025 — obrtne storitve in popravila,
28. Ljubljana Vié-Rudnik 0,025 — osebne storitve in storitve gospodm]stvom
29.. Ljutomer 0,04 — urejanje naselja in prostora,
30. Logatec 0,04 — stanovanjska dejavnost,
32. Metlika 0,03 — komunalne dejavnosti,
33. Mozirje 0,13 — prevoz potnikov z drugimi sredstvi
34: Murska Sobota 0,03 po stopnji 0,27
35. Nova Gorica 0,05 b) zavezanci, ki opravljajo vse druge dejav- *
36. Novo mesto ; 0,07 nosti po stopnji 1,27
37. Ormo% 0,02 ITI, Pregled stopenj davkov in prispevkov zadne
38. Piran 0,02 veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu SRS.
39. Postojna 0,04 St. 420-16/83
40. . Ptuj 0,05 Ljubljana, dne 9. marca 1984.
41. Radlje ob Dravi 0,05 Direktor
;1: g:sgVIﬁcaKoroﬁl;efn 3’335 Republiike uprave za druZbene
e e, g prihodke
S ranie, 005 ey B
46. Sezana . 0,03 e
47. Slovenj Gradec 2 0,05
48. Slovenska Bistrica 0,07 434.
49, Slovenske Konjice 0,02 Na podlagi 50. tofke odredbe o ra¢unih za vplage-
50. Seritjur % 0,095 vanje prihodkov druzbenopolitiénih skupnosti in nji-
1. Skoﬁf" Loka 0,05 hovih skladov, samoupravnih interesnih skupnosti ter
52. Slnar:]e : 0,01 drugih samoupravnih organizacij in skupnosti o na-
53. Tolmm' 0,05 ¢inu njihovega vpladevanja in o naéinu obveséanja nji-
54. Trbovlje 0,03 hovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, &. 70/80, 34/82,
35. : Trebnje 0,02 67/82, T1/82, 77/82 in 68/83) izdaja Republiska uprava
56. Trzi¢ 3 0,04 za drudbene prihodke
57. Velenje 0,03 ODREDBO
58. Vrhnika 0,08
59. Zagorje 0,07 o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih radunih
60. Zalec 0,03 za vplacdevanje zbirnih stopenj davkov in prispevkev
61. Maribor - Pesnica 0,05 iz osebnega dohodka za financiranje druzbenopolitiénih
62. Maribor - PobreZje 0,05 skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti ma
63. Maribor - Rotovz 0,05 podroéju druzbenih dejavnosti
g; ﬁ;iﬁgﬁ:’ﬁ:ﬁ; g’gg V odredbi o prehodnih rafunih za vplatevanje
2 zbirnih stopenj davkeov in prispevkov iz osebmega do--

€66. Maribor - Tezno 0,05

C. Prispevek iz dohodka od osnove, ki jo predstav-
ljajo sredstva poslovnega sklada:

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji:

a) zavezanci — temeljne im druge organizacije
zdruZenega dela s podrodja gospodarstva:

‘— elektrogospodarstvo,

— pridobivanje premoga,

-- predelava premoga,

— pridobivanje nafte in zemeljskega plina,

— proizvodnja naftnih derivatow

— ¢rma metalurgija,

\

hodka za financiranje druZbenopoliti¢nih skupnosti in
samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju druz-
benih dejavnosti (Uradni list SRS, st. 39/83, 1/84, 3/84,
4/84, 5/84, 6/84, 7/84) se stopnje v tabelah IV.a in IV.b
v stolpcih pod zaporedno Stevilko 3 (zbirna stopnja) pri
posameznih obé¢inah nadomestijo z naslednjimi novimi
Stevilkami:

+ Zap. Zbirn
:t'.) Qbé-ina sf.opnj;
1 | 3
1. Ajdovidine 10,64
2. BreZice 11,06
3. Celje 11,28
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1 2 3

4. Cerknica 10,36
5. Crnomelj ; 10,78
6. Domzale 8,89
7. Dravograd 9,80
8. Gornja Radgona 11,56
9. Grosuplje 10,02
10. Hrastnik 11,29
11, Idrija 11,49
12. Ilirska Bistriea 11,31
13, Izola 11,12
14. Jesenice 10,06
15. Kamnik 8,61
16. Kotevije 9,53
17. Koper 11,96
18. Kranj 9,83
19. Kriko 11,22
20. Lasko 10,71
21. Lenart 10,82
22. Lendava 9,39
23. Litija 10,98
24. Ljubljana BeZigrad 10,51
25. Ljubljana Center 10,51
26. Ljubljana Moste-Polje 10,51
27. Ljubljana Siska 10,51
28. Ljubljana Vi¢-Rudnik 10,51
29. Ljutomer 11,34
30. Logatec 11,09
32. Metlika 10,45
33. Mozirje 10,21
34, Murska Sobota 10,68
35. Nova Gorica 12,41
36. Novo mesto 1211
37. Ormoz. 9,73
38. Piran ! 11,07
39. Postojna 21131
40. Ptuj 9,40
41. Radlje ob Dravi 10,24
42, Radovljica 11,01
43. Ravne na Korofkem 10,83
44, Ribnica 10,01
45, Sevnica 11,29
46. SeZana 10,58
47. Slovenj Gradec 11,14
48 Slovenska Bistrica 9,95
49. Slovenske Konjice 10,92
50. Sentjur 12,05
51. Skofja Loka 12,38
52. Smarje pri JelSah 10,33
53. Tolmin 11,81
54. Trbovlje 9,89
55. Trebnje 11,90
56. Trzic 10,04
57. Velenje 11,85
58. Vrhnika 10,28
59. Zagorje 10,11
60. Zalec 10,80
61. Maribor - Pesnica 10,52
62. Maribor - Pobrezje 10,52
63. ‘Maribor - Rotovz 10,52
64. Maribor - Ruse 10,52
65. Maribor - Tabor 10,52
66. Maribor - Tezno 10,52

Zavezanci za davke in prispevke iz osebnih do-
hodkov za financiranje druZbenopolitiénih skupnosti
in samoupravnih interesnih skupnosti na podretju

drwrbenih dejavnosti vplaéujejo davke in prispevke iz
osebnih dohodkov po stopnjah iz kolone 3 na radune
objavljene v odredbi o prehodnih raé¢unih za vplade-
vanje zbirnih stopenj davkov iz prispevkov (Uradni
list SRS, 5t.' 39/83).
St. 420-16/83
Ljubljana, dne 9. marea 1984,
a0 Direktor
Republiske uprave za druzbene
prihodke
Tone Pengov L. r.

435,

Ustavno = sodiite Socialistiéne republike Slove-
nije je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti
dveh alinej 77. ¢lena pravilnika o reSevanju stano-
vanjskih vpraSanj delavcev SDK podruZnice Ljub-
ljana, na seji dne 1. 3. 1984

oedloéilo:

Razveljavita se dolotbi 12. in 13. alinee 77. Cle-
na pravilnika o reSevanju stanovanjskih vprasanj
delavcev Sluzbe  druzbenega knjigovodstva podruz-
nice Ljubljana iz junija 1982, kolikor dolocata, da
mora posojilna pogodba vsebovati zavezo posojiloje=-
malca, da bo dal sedanje druZbeno stanovanje na
razpolago podruZnici.

ObrazlozZitev

Obgan je dal pobudo za oceno ustavnosti in za-
konitosti nekaterih dolotb v izreku te odlotbe na-
vedenega pravilnika. Ustavno sodiSée je pobudo del-
no sprejelo in s sklepom z dne 26. 1. 1984 zacelo po-
stopek za oceno ustavnosti in zakonitosti 12. in 13.
alinee 77. ¢lena pravilnika, po kateri mora posojilna
pogodba vsebovati zavezo posojilojemalca, da bo dal
sedanje druZbeno stanovanje na razpolago podruZ-
nici.

Stanovanjska razmerja in gospodarjenje s stano-
vanji je uredila Skupitina SR Slovenije v okviru
svojih pristojnosti iz 10. totke prvega odstavka 321.
¢lena in 7. totke prvega odstavka 324. &lena ustave z
zakonom "o stanovanjskih razmerjih (Uradni list SRS,
st. 35/82) in z zakonom o stanovanjskem gospodarstvu
(Uradni list SRS, '§t. 3/81). V zakonu o stanovanjskih
razmerjih je glede stanovanjske pravice in glede
dodelitve stanovanj med drugim dolo¢eno, da stano-
vanjska pravica lahko preneha samo v primerih in
na nadin, kot to doloa zakon (tretji odstavek 1. &le-
na), da odlofajo o dodelitvi stanovanj stanodajalei
(prvi odstavek 3. ¢lena) in da sme imeti ob&an stano-
vanjsko pravico le na enem stanovanju (prvi odsta-
vek 12, ¢lena). V prvem odstavku 45. ¢lena zakona pa
je doloteno, da je stanodajalec dolZan dodeliti prazno
stanovanje. Stanodajalec s samoupravnim sploSnim
aktom o dodelitvi stanovanj dolofi osnove in merila
za prednostni red, po katerem se dodelijo stanovanja,
najvetjo povrSino stanovanja glede na S3tevilo dru-
zinskih ¢lanov in postopek za sprejem prednostnega
vrstnega reda upraviiencev za dodelitev stanovanja
(36. ¢len zakona o stanovanjskih razmerjih in 9. &len
zakona o stanovanjskem gospodarstvu).

V, 12. in 13. alinei 77. ¢lena obravnavanega pra-
vilnika doloteni obveznosti posojilojemalca, da mora
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dosedanje druZbeno stanovanje - izrotiti podruinici,
posegata na podrodje, ki ga je Ze uredil zakon. Z
zakonom urejenili razmerij pa s samoupravnim splos-
nim aktom ni mogoce spreminjati ali urejati drugace.
Zato sta obravnavani dolotbi pravilnika v neskladju
Zz ustavo in zakonom.

Glede na vse navedeno je ustavno sodilte na pod-
lagi 413. Clena ustave SR Slovenije in po 25. &lenu
zakona o postopku pred Ustavnim sodis¢éem SR Slo-
venije (Uradni list SRS, 5t, 39/74 in 28/76) odloéilo,
kot je razvidno iz-izreka te odlocbe,

Ustavno sodisée Socialistitne republike Slovenije
je sprejelo to odlo¢ho v sestavi: predsednik Jo%e Pav-
li¢i¢ in sodniki .dr. Mara Bejter, Tone Bole, Janko
Cesnik, Bogdan Osolnik, JoZe Pernuj, Ivan Repine
in Bojan Skrk. ;

St UI 67/83-11

Ljubljana, dne 1. marca 1984.

Predsednik
Ustavnega sodi3ca
SR Slovenije
Joze Pavliéic L r.

436.

© Na podlagi 25. élena statutarnega sklepa o orga-
nizaciji in upravljanju IzobraZevalne skupnosti Slo-
venije (Uradni list' SRS, §t. 13/75) v zvezi s 14. ¢lenom
samoupravnega sporazuma o temeljih plana Izobra-
zevalne skupnosti Slovenije za obdobje 1381—1985 so
delegati v skupifini IzobraZevalne .skupnosti Slove-
\ nije na skupnem zasedanju zbora uporabnikov in
zbora izvajalcev dne 9. februarja 1984 uskladili sta-
lid¢a v vsakem zboru posebej in med zboroma ter 8
tem sprejeli

SELEP
o okvirih za visino naleib v vzgojnoizebraievalne

: objekte v letu 1984

1. Nalozbe v vzgojnoizobraZevalne objekte v letu
1984 (po cenah januarja 1984) ne smejo presed na-
slednjih zneskov za:

din/m* normirane neto
povriine zgradbe

Sola
dom

zakloniste

adap- novo- novo-
tacija gradnja gradnja

a) gradbena in obrin, dela z
notranjimi instalacijami

18.350 26.220 40.160'

b) zunanja ureditev in

prikljutki 1.170 3.100 5.240

c) oprema 5.020 5020 6.160

é) projekti, inZeniring in

ostali strofki investit. 1.810 2560 4.610

a)—<) skupaj 26.350 36.900 56.170

d) naba;'a 'komunalno oprem-

ljenega zemljisda & 2170 ~YTT0

e) udila — drobni inventar 2370 2350 3.810

d)—e) skupaj 2310~ 4.120 53580
28.720 41.020. 61.750

ad b) Kot zunanja ureditev in prikljutki se upo-
Steva planiranje zemljiséa za Solsko-domsko dvori-
S¢e 1n igriéa, ureditev dovozov in dostopov do zgrad-
be ter izvedba prikljuckov na javne komunalne na-
prave, vendlar samo v tolik3nem obsegu, da 86 izZpols
njeni minimalni pogoji za pridobitev uporabnega do-
voljenja. Ne upoSteva pa se vrednost komunalno op-
remljenega zemljis¢ca, morebitna rusitvena dela, stro-
3ki nadomestnih stanovanj in druga pripravljalna
dela na zemljis¢u. !

ad ¢) Za opremo se Steje vgrajena in pomiéna op-
rema po normativih, vendar brez ucil, uénih pri-
pomockov in drobnega inventarja.

ad ¥ Od stroikov v tej totki odpade na:

— projekte 40 %/
== inZeniring 30 %0
— ostale stroike 30 %

2. Normirana neto zazidana povriina zgradbe je
odvisna od vrste in kapacitete Sole —' doma, kot sledi:

2.1, CELODNEVNA OSNOVNA SOLA
2.1,1. PodruZniéna $ola:

vpisanih ugencev. 60 90 120

uctencev v prvi izmeni 60 90 120

m2/uenca v prvi izmeni:

A. uéni prostori 29 28 2,7
B. C. ostali prostori

in komunikacije 3,6 2,8 2,2
A.B. C. skupaj m? 65, 88~ 49

2.1.2. Samostojna in centralna $ola

vpisanih utencev 240 480 720 960

430 720 960

uctencev v prvi izmeni 240

m2/ucenca v prvi izmeni:

A. uéni prostori 45 42 4.0 3.8
B. C. ostali prostori

in komunikacije 3,1 2,7 y.f 2.0
A. B. C. skupaj m2 7,6 6,9 63 58

2.2. OSNOVNA SOLA S PRILAGOJENIM PRO-
GRAMOM

2.2.1. Oddelki pri %oli ad 2.1.1. in ad 212,

zgoraj
vpisanih uéencev 12 24 36 48
utencev v prvi izmeni 12 24 36 48
m2/udenca v pr\}i izmeni:
A, uéni prostori 4,3 38 35 34
B. C. ostali prostori
in komunikacije 2,6 23 2,1 19
A.B. C. skupaj m2 Rt 6,1 5,6 53

2.2.2. Samostojna in centralna 3Zola

vpisanih u&encev T 144 216 - 288
utencev v prvi izmeni 72 144 216 288

a)—e) skupaj
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m2/utenca v prvi izmeni: :
6,2

2.4.3. Ostale usmeritve:

A, ucni prostori 5.8 53 4,8
B. C. ostali prostori ‘ vpisanih utencev |, 360 720 1.080 1440
ink ikaci 4 3.5 3,0 2,6 s 5 Feri ’
()..rn.ll_mLEEIje ’,2, - Al udencev v prvi izmem 240 480 720 960
A. B. C. skupaj m2 10,4 9,3 8,3 7,4 i AR
m2/uéenca v prw izmeni: P
A. prostori za pouk 4,6 4.6 4.6 4.6
.23. DELOVNO USPOSABLJANJE TEZJE 2. Sbaal brosion S e e R
DUSEVNO PRIZADETIH OTROK o AT A A S ureat
¢ A. B, C. skupaj m2 rfrd 7.8 73 7.2
2.3.1. Oddelki pri osnovni Soli ad 2.2.2, zgoraj
— 244, S prilagojenim program"om
vplsamh u(’:encev 12 24 36 48
ucencev v p1v1 izmeni 12 24 36 48 vpisanih uéencev 7_2 144__ 216 283
*/uéenca v prvi izmeni: > ugencev v prvi izmeni 72 144 216 288
A prostori za pouk 4.9 4.4 41 3,9 e
B. C. ostali prostori 4 i m?/uéenca v prvi izmeni: .
in komumkaex]e 3.0 2,6 2,3 2.1 A. prostori za pouk 7,5 6,7 6,1 5,6
e ‘ - B. C. ostali prostori :
ABC SKU“dJ m?2 7,9 7,0 6,4 60  in komunikacije 44 3,8 3,2 2,7
: A.B. C. skupaj m2 1,9 105 93 83
2.3.2, Samostojna organizacija
s Mo i SR T LR 2.5. VISOKE SOLE
» vpisanih n 72 144 216 283 : i
i o et S o 251 Ekonomska, druzboslovna, pedagoka (brez
ucencev v prvi izmeni 72 144 2186 288 telesnokuliurnih programov), naravoslovno-matema-
o T TRRET AElR S T R ticna in ra¢unalniSka usmeritev
mzfuéenca v prvi izmeni: ‘ : ;
A. prostori za pouk 7,0 6,5 6,0 5,4 ¥
B. C. ostali prostori vpisanih rednih $tudentov 360 720 1.080 1 440
l_il_k_cf]_lf};kame < e R B _4_9 ; 4’0. : 7,3’3 = ?? studentov v puu 1zrﬁcm 240 480 720 960
A.B. C, skupaj r3 11,9 10,5 9,3 8,3 mziétudenta v prvi izmeni:
A. _prostorl za pouk 5,2 438 4,5 43
2.4. SREDNJA SQLA B. C. ostali prostori
in komunikacije 34 3,0 2,6 22
mer:fi.:‘..l.. Ekonomska, druZboslovna in pedago§ka us- A.B.C. skupaj T 8.6 78 71 8,5

vpisanih utencev 360 720  1.080 1440 25.2. Kulturno-umetniska in pedagotka (s teles-
s & Le & f fie nokulturnim programom)
uencev v prvi izmeni 240 480 720 960
mzluéenca v prvi izmeni: s ;p;xs;;n;t_l_redmh
A, prostori za pouk 3.8 3.B 38 3.8 Studentov 120 240 360 480
o E{');fig’:‘,izz?fé‘m o8 26 94 23 Studentovvoprviizmeni 120 240 360 480
L " 3 s e ] . -
TEFRI z DA B T L 2 i T = .
A B. C. skupaj m? 66 64 - 63 g1 Tptudents v prvi ;
< izmeni:
» A. prostori za pouk 14,8 12,0 10,5 9.7
-2.4.2. Naravoslovno-matematitna in rafunalnigka  B-C. ostali prostori :
oty = ; : in komumkaci}e 10,2 8,0 6,5 53
A.B 55 skupa] m?2 25,0 20,0 170 159

vpisanih ugencev 360 720 1.080 1440 ; ; ‘ = :
udencev v prv& izmeni 240 480 720 960 2.5.3. Ostale usmeritve
mzlucenca.v prvi izmeni: ' vpisanih rednih i
A. prostori za pouk 4,174 41 4,1 Ztudentov 300 600 200 1.200
B, C. ostali prostori = ; =
in komunikacije 28 .26 24 a3 Studentovyprylizmenf 240 - 490 70 . P60
A AB & skupa] m3 8,9 ___"E-E;T 6,57 “ﬁ_é,; mzlﬁtudenta v Pl'Vl

fzmeni:
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A. prostori za pouk 6,4 59 55 32 3. laboratorij
B. C. ostali prostori ! 4. u¢ne delavnice
in komunikacije 3,8 3,3 3,0 2,7 5. kabineti — mirno delo uditeljev
T 6. mirno delo ucencev
A.B.C. Skup.i] m2 10,2 9,2 8,9 7,9 7. knjiinice — ¢gitalnice.
8. klubski prostori za ufence in uéitelje
26. DOM ZA UCENCE IN STUDENTE 9. telovadnice in

10. morebitne druge uéne povrSine

2.6.1. Lot ta
6 ena eno B. PROSTORI ZA OSTALE NAMENE, kamor spa-

ftevileo ledidd 60 120 180 240 daje:

m?/na lezisce: 1. jedilmiea — veénamenski prostor

A. bivalni prostori 58 58 38 &8 12 ]edl!t] i

B. C. ostali prostori K 13' T m’e

in komunikacije PRt e ST P ] it Ay

: 14. hiSna delavnica

A.B. C. skupaj m¥ 103 " 61 8T 28 15. inventar — arhiv

16. sanitarije — garderobe
2.6.2. Samostojni dom k 17. upravni prostori — strokovne sluzbe

L— — 18’ kotlarna in ' i

stevilo IFZISC : 240 430 720 960 19. morebitne druge povriine za ostale namene

m2/na leziice: :

A. bivalni prostori ' 8,0 7,7 7,5 4 C. 20. KOMUNIKACLJE

B. C. ostali prostori

- in komunikacije 55 438 43 42 — V DOMOVIH: ;

A. B. C. skupaj m2 135 125 11,8 116 A. BIVALNI PROSTORI, kamor spadajo:

1. spalnice
2.7. DOM ZA UCENCE S PRILAGOJENIM 9. sobe za obolele udence
PROGRAMOM 3. dnevne sobe — utilnice
3 4. knjiZnica — ¢italnica
2.7.1. Lotena enota 5. mladinska soba

— — 6. Sportni — klubski prostori

Stevilo leZis¢ 12 24 36 48 7. jedilnica — vetnamenski prostor in
8. morebitne druge bivalne povrsine.

m2/na leziice:

A. bivalni prostori 9,3 8,6 8,0 1,9 ]
B. C. ostali prostori B. OSTALI PROSTORI, kamor spadajo:
in komunikacije DT el 4.7 43 4,0

9. sanitarije — garderobe

A. B. C. skupaj m2 15,0 13.5 12,3 11,5 10. prostori za ¢iSéenje obutve in obleke
11. sobe za deZurne vzgojitelje

12. upravni prostori

2.7.2. Samostojni dom : Eam Al e e R
Stevilo lezid¢ 72 144 216 238 14, ambulanta. :
> e 15, obrat kuhinje
i s : 16. obrat pralnice
A. bivalni prostori 11,4 10,9 10,5 10,3 3

B. C. ostali prostori 17. hi$na delavnica

in komunikacije 6,7 6,1 5,7 53 18. inventar, arhiv -
19. ogrevanje in ;

A.B. C. skupaj m? e i g . 20. morebitne druge povriine za ostale namene
2.8. Ce mikrolokacijski pOngl narekujejo izgrad- C. 21. KOMUNIKACIJE
njo zakloni$t¢a, se v ta namen priznavajo normirane E
neto povrsine: 3. Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati
281 Pri folah — 0,5 m2ulenca-§tudenta v prvi  sklep o okvirih za vifino:nalofb v vzgojnoizobraZe-
izmeni valne objekte v letu 1983, ki je bil obgavl:.en v Urad-
2.8.2. Pri domovih — 0,6 m2/leZiste ; nem listu SRS, §t. 8 z dne 11. 3. 1983, . 4
4, Ta sklep se objavi v Uradnem llstu SRS in
NORMIRANO NETO POVRSINO TVORIJO: zatne veljati z dnem objave.
— V SOLAH
- Predsednik
A. PROSTORI ZA POUK, kamor spadajo ; skupsiéine IzobraZevalne
1. udilnice skupnosti Slovenije

2. predavalnice : Tone Feremc 1. T.
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437.
Odbor skupscine Skupnosti oiroskega varstva Slo-

venije za razvoj druZbenega varstva otrok, je dne.

7. marca 1%24. leta sprejel
SKLEP

Odbor skup3¢ine Skupnosti otroskega varstva Slo-
venije za razvoj druzbenega varstva otrok, objavlja
da bodo delavei in drugi delovni ljudje za uresni-
Zevanje programa skupnih nalog Skupnosti otroskega
varstva Slovenije v obsegu kot je predviden v fi-
nan¢nem nacrtu skupnosti za leto 1984, od 1. aprila
1984. leta dalje zdruzevali sredstva po prispevnij stop-
nji 0,90 % iz osebnih dohodkov.

St. 28-1/95-84/4

Ljubljana, dne 8. marca 1984.

Predsednica
Qdbora za razvoj
druzbenega varstva otrok
Mira Koreli¢ L r.°

s

433.

Na po’'=gi dolodil samoupravnega sporazuma o
uresnidevanj. prav.c do porodnitkega dopusia (Urad-
ni list SRS, §i. 4/81, 41/83) in sklepa o pooblastitvi
ochora za razvoj druZbenega varstva otrok skups$tine
Skupnosti otroSkega varstva Slovenije je odbeor za
razvoj dru?benega varstva otrok skupicine Skupno-
sti otroskega varstva Slovenije na seji dne 7. marca
1984. leta sprejel
: SKLEP
o uskladitvi nadomestil osebnega dohodka za porod-

niski dopust

1

Po uradnih statistitnih podatkih se je popretni
¢isti osebni dohodek na zaposlenega delavca v SR
Sloveniji v '1983. letu v primerjavi z 1982. letom po-
vedal za 27,1%. !
2

Na podlagi ugotovljene rasti ¢istih osebnih do-
hodkov na zaposlenega delavea v SR Sloveniji se
uskladijo nadomestila oscbnega dohodka za porodni-
Zki dopust (v nadaljevanju: nadomestila osebnega do-
hodka):

— Za 9,3 % upravitencem, ki jim je bila osnova
za nadomestilo osebnega dohodka Ze akontativno po-
vetana za 17,8 %,

— za 27.1% wupravitencem, ki jim osnova za
nadomestilo osebnega dohodka Se ni bilo akontativno
povetano za 17,8 %.

. =]
Povetano nadomestilo osebnega dohodka gre up-

raviencem za sedmdi in vsak nadalinji mesec zadria-

noeti z dela zavoljo porodnifkega dopusta.

4

Ta sklep za%ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, '
St. 19-5/27-84/4
Ljubljana, dne 27. februarja 1984.
Predsednica
Odbor za razvoj
druzbenega varstva otrok
Mira Koreli¢ 1 r.

439.

Na podlagi 21. in 83. clena zakona o stanovanjskem
gospodarstvu (Uradni list SRS, §t. 3/81), 24. d¢lena
zakena o sistemu druZbenega planiranja in o druz-
benem planu SR Slovenije (Uradni list SRS, 5t. 1/80),
10. in 22, ¢lena samoupravnega sporazuma o usfano-
vitvi Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije (Urad-
ni list SRS, §t. 15/83) ter 7. in 15. ¢lena statuta Zveze
stanovanjskih skupnosti Slovenije (Uradnj list SRS,
§t. 15/83), sta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev
na 12. seji skup$tine Zveze stanovanjskih skupnosti
Slovenije dne 28. februarja 1984 sprejela

SKLEP

o spremembah sklepa o pripravi in sprejetju predlo-

ga dolgoreénega plana za podrocje stanovanjskega go-

spodarsiva v SR Sloveniji za obdobje od leta 1936 de
leia 1995 z elementi do leta 2000

1. ¢élen ;

V 2. tlenu sklepa o pripravi in sprejetju predlo-
ga dolgorotnega plana za podroc¢je stanovanjskega go-
spodarstva v SR Sloveniji za obdobje od leta 1986 do
leta 1995 z element: do leta 2000 (Uradni list SRS, &t.
9/82) se besedilo »v prvi polovici leta 1983« nadomesti
z besedilom »do konca oktobra 1984« in besedilo »v
zadnjem cetrtletju istega leta« pa nadomesti z be-
sedilom »do konca januarja 1985«.

2. ¢len

V 3. tlenu se besedilo »do konca septembra 1982«
¢rta in nadomesti z besedilom »do konca junija 1984«.

3. &len
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
Ljubljana, dne 28. februarja 1984.
Predsednik
skupstine Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije
Slavko Ursié 1 r.

440.

" Na podlagi analize »Nadaljnji razvoj druZbeno-
ekonomskih odnosov v samoupravnih interesnih skup-
nostih materialne proizvodnje« in obravnave zakljud-
nih racunov zdruZenih sredstev po posameznih letih
je skupitina SIS za ZelezniSki in ludki promet SR Slo-
venije sprejela na zasedanju dne 28. februarja 1984

PRIPOROCILO
o na¥inih vrednostnega izkazovanja sredstev sfirofenih
v Samoupravni interesni skupnosti za Zelexni¥ki im
Juski promet v SR Sloveniji

1. Skup#tina SIS za Zeleznifki In Jufki promet SR
Slovenije obveita zdruZevalce sredstev — uporabnike
Zelezniskih in lufkih storitev, da je bile zbramih do
31, 12 1983;

“a) po 10. ¥lenu samoupravnega sporazuma o te-
meljih samoupravnega plana razvoja Zelezniskih zmog-
ljivosti za obdobje 1976—1980 in pe 2. &lenu zakona e

¢ zdruZevanju sredstev organizacij zdrulenega dela za

financiranje prometne infrastrukture v letih 1976 do .
1980 (Uradni list SRS, §t. 31/76 — stopnja prispevka:
3,2 %) 3.593,330.245,19 din sredstev;
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b) po 7. tlenu samo'upravnega sperazuma o teme-
ljih samoupravneg 4 plana razvoja luskih zmogljivo-
sti ‘za' ohdobje 1976—1980 in po 2. €lenu zakona ©
zdruZeyanju sredstev organizacij zdruZzenega dela za
financiranje promeine infrastrukiure v letih 1976—1980
- (Uradnl list SRS, &t. 31/76 — stopnja prispevka 0,5 %)
£38,839.658,08 din sredstev;

c) po 3. ¢lenu zakona o zdruZevanju sredstev za
nadaljevanje gradnje eestnih “in lugkih ohjekiov v
letu 1881 (Uradni-list SRS, §i. 33/80) za luike ohjekte
(21,605 % od stopnje 2,7 %) 245,441.511,90din sredstev.

Pri obravnavi zakljuénih ratunov zdruZenih sred-
stev je skupScéina SIS za Zeleznidki in luski promeL
SHS u;,qiovala :

— da’ so bila sredstva zbrana za razvoj Zelezni-
Skih zmogljivosti uporabljena v skladu z 2, odstav-
kom 9. tlena navedenega samoupravnega sporazuma in
1. c¢lena zakona o dopolnitvi zakona o zdruZevanju
sredstev organizacij edruignega dela za financiranje
-prometne infrastruktiure v letih 1976—1980 (Uradni list
BHS, §t. 16/77 ~ novi treiji odstavek 2, tlena zakona)
ter sklepov skupsgine, v celoti za pokrivanje dela
obvezne amartizacije prometne infrastrukture ZG,
ZTP Ljubljana;

— da so bila sredstva zbrana za razvoj luskih
zmogljivosti uporabljena v skladu z dolo¢ili navede-
nega sporazuma in obeh zakonov.

2. OZD uporabniki Zelezniskih storitev, ki Je ved-
no izkazujejo terjatve iz naslova zdruZevanja sred-
stev po samaoupravaem sporazumu in zakonu, nave-
denima v to¢ki 1a, odpiSejo svojo terjatev iz tega
naslova v breme celotnega prihodka glede na to,
da so bila ta zdruZena sredstva Ze v celoti uporabljena
za pokrivanje dela obvezne amortizacije prometne in-
frastrukture ozirgma vnefena v skupni prihodek TOZD
— ZG Ljubljana.

3. Glede na stanje druZbenoekonomskih odnosov
na podroéju ludkega prometa in dejstva, da ne bo
mogoce zagoloviti vraéljivosti sredstev, zdruZenih za
financizanje programa razvoja luSkih zmogljivosti v

preteklem srednjeroénem-obdobju, Skupitina za Zelez-

nidki in luski promet predlaga:

— da. se OZD — yporabniki odpovedo pravici de
pavrpitve zdruZenih sredsiev, navedenih v t&. 1b in e
in prenesejo pripadajodi vir'sredstev na izvaJalca Luko
Roper, ki razpolaga s temi sredsivi;

— da v primerih, ko OZD uporabn&hovpredlagane
reditve ne bi sprejele in ne bodo poslale SIS ra Zelexz-
nifki in luiki promet obvestlls o edpovedi pravics
. do povradila zdrufenih sredstev, bs B¥E o naprel ve-

dila poiriena stanja zdrufenih m 0 SUIDUNIRT-
nem sporazumu in zakonu.

4, Sredstva zbrana v letu 1976 ns podlagi zakona
o usmeritvi sredstev SR Slovenije za investicije v go-
spodarstvu v letih 1871 in 1976 (Uradni list SRS, &t
9/69, 8/73, 13/74 im 31/%5 — slopnda prispevika 1,6%
od 1. 1. do 31. 7. 1875 oziroma 18% +38% od 1. 8.
do 31. 12, 1975) v znesku 34905823748 din, ki so bila
namensko uporabljena za vilaganjs v modernizacijo
preg Jesenice—Dobova in Sentil}—EKoper se cbravaa-
vajo v smisiu predloga pod #& 3 tegis priporelila.’

1 : Predsednik

rupdfine skupmost!
Sievko ZTalokar 1 r.

OBMOCNA VODNA SKUPNOST
SAVINJA—SOTLA CELJE

441,

Na podlagi 26. do 29. ¢lenov zakona o wvodah
(Uradni list SRS, 5t. 38/81), na podlagi dolo¢il samo-
upravnega sporazuma o usianovitvi Obmocéne vodne
skupnosti Savinja—Sotla in samoupravnega sporazu-
ma o temeijih plana OVS Savinja—Sotla za obhdobje
1981—1985 ter na podlagi ustreznih stalif¢ Zveze vod-
nih skupnosti Slovenije je izvrilni odbor OVS Sa-
vinja—Sotla ‘na 5. redni seji dne 28. februarja 1984 na
podlagi sklepa skupitine OVS Savinja—Sotla, spre-
jetega na 1. redni seji dne 29. decembra 1983, sprejel

SKLEP
0 tar-fah povracil in odskednin Obmoéni vedni skup-
nosti Savinja—Sotla za leto 1984

1
V letu 1984 weljajo nasledmo osnovne tarife po-
vradil:
dd davéne osnove iz dohodka DO

in obrtne dejavnosti 1,00 %
od kmetijske dejavnosti *s od KD
Celje 0,56
Lasko 0,44
Mozirje 0,55
Sentjur . 0,53
Smarije : 0,53
Titovo Velenje 0,36
Zalec 0,68
Slovenske Konjice (KS Vitanje ¢

in KS Stranice) ' 0,65

od proizvodnje elektritne

‘energije ‘ 0,0099 din od KWh
od izkori3¢ene ali uporabljene

vode 2,31 din/m3
od onesnaZene vode 78,70 din/E
od pitne vode 0,99 din/m3

: 55
V letu 1984 velja naslednja osnovna tarifa odskod-
nin od naplavin: 32,85 din/ms3,

3
Za popustnike pri pladevanju povradil od uporab-
ljene vode veljajo naslednje tarife:

din/m?

Zelezarna Store 0,231

Cinkarna Celje, TOZD Metalurgija 0,66

METEKA Celje 1,16
Dekorativna Ljubljana,

TOZD Predilnica Lallko 1i6

Tekstiina townrna Prebold 1,18

4.

Vei #8ani Obmolne vodne skupnosti Savinja—Sot-
la so dol¥ni poleg povradil in od¥kednin v smislu t&.
1, 2 in 3 tega sklepa plaevati Se dodatna povraédila
in odSkodnine za tf{emeljno vodno skupnost oziroma
enoto OVS Savinja—Sotla, ustanovljeno za obmoéje
njihove obfine, v vifini 40%% od povradil in odikod-
nin, dolo€enih v & 1, 2 in 3 tega sklepa.

5 P
Clani Obmo¥ne vodne skupnostt Savinja—Sotla,
ki opravljajo svojo dejavnost na obmodju krajevne
skupnosti Rogaska Slatina, platujejo namensko za
lzgradnjo &istilne naprave obmodja Soteljskega jezera
n kanaiskega zbiralnika v Rogaéln Slatini posebna
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povraéila in odskodnine v vi3ini 100% od povragil in
odSkodnin, dolotenih v t¢, 1 in 2 tega sklepa.

6
Clani Obmoéne vodne skupnosti Savinja—Sotla, ki
opravljajo svojo dejavnost na urbaniziranem obmotju
Laskega, platujejo namensko za izgradnjs ¢istilne
naprave in primaine kanalizacije v Ladkem posebna
dodatna povratila in odskodnine v enaki wvisini, kot
jih platujejo Temeljni vodni skupnosti oziroma enoti

5

OVS BSavinja—Sotla, ustanovljeni za obmocje dela
obé¢ine LaSko (na obmo¢ju OVS Savinja—Sotla) to je
v vidini 40% od povracil in odSkodnin, dolotenih v
tt. 1, 2 in 3 tega sklepa.
7
Ta sklep zatne veljati takoj,
1, januarja 1984,

uporablja pa se od

Predsednik
izvriilnega odbora
Jofe Stani@ L r,

ORGAN! IN ORGANIZACIJE V OBCINI

442,

V skladu s prvim odstavkom 132. ¢lena zakona o
zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (Uradni list
SRS, &t. 16/76) 0 skupscine Oblinske skupnesti seeial-
nega skrbstva Ljubljena Bezigrad, 15. marca 1984 na
8. seji, Skupnosti socialnega skrbstva obline Ljublja-
na Center, 12, marca 1984 na 8. seji, Ob¢inske skup-
nosti socialnega skrbsiva Ljubljuna’ Moste-Polje; 15,
marca 1984, na 8. seji, Oblinske skupnosti socialnega
skrbstva Ljubljana Siska, 14. marca 1984 na 8. seji,
Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Ljubljana
Vié-Rudnik, 14. marca 1984 na 8. seji zborov uporab-
nikov in izvajaicev sprejele,

SKLEP

o uskladitvi preZivnin s povedanimi Zivijenjskimi
strodki

I
Prefivnine, dolofene ali dogovorjene de vkljuno
31. decembra 1982, se zaradi uskladitve s povetanimi

Zivljenjskimj stroski povecaJo za 33,7% od 1. marca
1984 dalje.

A

I

Prezivnine, dolofene ali dogovorjene med letom
1983 pa se povetajo sorazmerno glede -na &as, ko so
bile dolodene oziroma degovorjene, ih sicer:

L.

do konca meseca januarja 1983 33,7
do konca meseca februarja 1983 30,9
do konca meseca marca 1983 28,1
do konca meseca aprila 1983 25,3
deo konca meseca maja 1983 22,5
do konca meseca junija 183 19,7
do konca meseca julija 1983 16,8
' do konca meseca avgusta 1983 14,0
do konca meseca septembra 1983 11,2
‘do konca meseca oktobra 1983 84
" do konca meseca novembra 1983 + 56
do konca meseca decellrnbra 1983 2,8

prav tako od 1. marca 1984.

111,
Sklep zalne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS

Predsednik
skupitine Obtinske skupnosti
socialnega skrbstva
Ljubljana Bezigrad
DuSan Parazajda L T.

. ‘Predsednik
skupftine Obéinske skupnosti
socialiega skrbstva
[ Ljubljana Center
Roman Puinfak L r.

Predsednica
skupitine Obéinske skupnosti
5 socinlnega skrbstva
Ljubljana Moste-Polje
Inka Gorefan L r.

Predsednica y
skupitine Obginske skupnosti
socialnega skrbstva
Ljubljana Siska
Ivanka Kukovee . r.

Predsedmk
skupiline Obdinske -kupnostl
socialnega skrbstva
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Marjan EoloviS 1 r.

LIUBLJANA

443,

Na podlagi 52. in 89. &lena statuta mesta Ljub-
ljane (Uradni list SRS, 5t. 2/78, 385/81 in 2/82) ter 1.
in 4. ¢lena zakona o komunalnih talksah (Uradni list
SRS, 3t. 29/66, 7/70 in 7/72) je SkupStina mesta Ljub-
ljane na 21. seji zbora zdruZenmega dela dne 1. marca
1984 in na 21. seji zbora obdin dne 1. marca 1934
sprejela

ODLOK .
o vifini turistiéne takse za zaSasno bivanje na obmﬁﬁu
miesta Liublisne

1. &len
TurisH 1n potnild pladujeio za 2zalasne bivanie
na obmodju mesta Ljubljane turisti®no takso in sicer:
— od notnine v hotelih, motelih in gostiitih
domadi 50 din
tuil 75 din
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— od noénine v campingih, Studentskih domovih
in zasebnih sobah
domaci 35 din
tuji 45 din
2. dlen
Ta odlok zadne veljati osmi dan po objaw Vv
Uradnem listu SRS in se uporablja od 1. januarja
1985. Z dnem, ko se zatne uporabljati ta odlok, pre-
neha veljati odlok o turisti¢ni taksi za zatasno pre-
bivanje na obmocju mesta Ljubljane (Uradni list
SRS, &t. 9/83).

- 8t. 332-1/84
Ljubljana, dne 1. marca 1984
Predsednica
SkupStine mesta
Ljubljane
Tina Tomlje L r.
444.

Na podlagi 50. &lena zakona o sistemu druZbenega
planiranja in o druZbenem planu SR Slovenije (Urad-
ni list SRS, 5t. 1/80, 33/80 in 2/81), 44/4 in 88. Clena
statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t. 2/78,
35/81 in 2/82) ter odloka o priprav: in sprejetju druz-
benega plana Jugoslavije za obdobje 1986—1990 (Urad-
ni list SFRJ, 3t. 57/83) je Skup3itina mesta Ljubljane
na 21. seji zbora zdruZenega dela dne 1. marca 1984,
na 21. seji zbora ob¢in dne 1. marca 1984 in na 21.
seji druzbenopolititnega zbora dne 1. marca 1984
eprejela

ODLOK
o pripravi druZbenega plana mesta Ljubljane za ob-
dobje 1986—1950

1. ¢len
S tem odlokom Skup$éina mesta Ljubljane skupno,
sotasno, dogovorno in usklajeno s skupitinami ljub-
ljanskih obéin ter skladno s sistemom druZbenega pla-
niranja dolota obvezno pripravo druZbenega plana
mesta Ljubljane za obdobje 1986—-—-1990 (v nadaljnjem
besedilu: druZbeni plan).

2. tlen ;

V dogovoru z Mestnim svetom zveze sindikatov,
Mestno konferenco SZDL in Gospodarsko zbornico
obtin ljubljanskega obmodja bo Izvrini svet Skup-
§tine mesta Ljubljane dolodil delovn: program pri-
prave druZbenega plana v roku 30 dni po sprejemu
tega odloka. Nosilec izdelave strokovnih podlag je
Zavod za druZbeno planiranje Ljubljana, v sodelo-
vanju z nosilci planiranja, Gospodarsko zbornico ob-
¢in ljubljanskega obmoé&ja, pristojnimi upravnimi or-
gani in sluZbami ter drugimi strokovnimi in znan-
stvenimi organizacijami.

Priprava druZbenega plana bo potekala v skladu
z delovnim programom, Ta opredeljuje roke, nadin in
metodoloski potek priprave planskih dokumentov no-
silcev planiranja ter izdelave strokovnih podlag druz-
benega plana glede na soasno pripravo planov sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter dolota ob-
veznosti udeleZencev planiranja, da pravotasno po-
sredujejo potrebne podatke nosilcu izdelave planov.

X 3. dlen

DruZbeni plan opredeljuje temelje gospodarskega,
socialnega in prostorskega razvoja mes{a. Vsebingko

zajema ‘in zagotavlja tiste razvojne naloge in usme-
ritve, ki so opredeljene v statutu. mesta Ljubljane,
dolgoroénem programu ekonomske stabilizacije in do-
kumentih »Ljubljana 2000«.

4. ¢élen

Organizacije zdruZenega dela, samopravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, sprejmejo sklepe
o pripravi svojih srednjero¢nih planskih dokumentov
in pripravijo elemente za samoupravne sporazume in
dogovore o temeljih srednjeroénih. planov, skladno z
odlokom o obvezni enotni metodologiji in obveznih
kazalcih, ki so potrebni za pripravljanje, sprejema-

_ nje in uresnifevanje planov samoupravnih skupnosti

(Uradni list SRS, §t. 27/79 in 31/79) ter po nacelih
sofasnega, usklajenega in srednjeroénega planiranja.
S
5. ¢len

IzvrSni' svet Skup3tine mesta Ljubljane v dogo-
voru z izvrSnimi sveti skupstin ljubljanskih obéin
po potrebi predpiSe dopolnitve skupne obvezne me-
todologije in minimuma obveznih kazalcev, ki so za
obéine in mesto Ljubljana posebej pomembni

6. Clen .

Izvrini svet bo Skupiéini mesta Ljubljane za pri-
pravo in sprejem druZbenega plana predlozil nasled-
nje dokumente:

— analizo razvojnih moZnosti mesta Ljubljane
za obdobje 1986—1990 (junij 1984)

— smernice za pripravo druZbenega plana mesta
Ljubljane za obdobje 1986—1990 (junij 1984)

— osnutek” druzbenega’ plana mesta Ljubljane za
obdobje 1986—1990 (julij 1985)

— predlog druZbenega plana mesta Ljubljane za
obdobje 1986—1990 (december 1985).

7. ¢len

Odbor podpisnikov bo marca 1985 predloZil pod-
pisnikom osnutek, septembra 1985 pa predlog dogovora
o temeljih druZbenega plana Ljubljane za obdobje
1986—1990,

Izvréni svet bo tekofe obveiéal Skupidino mesta
Ljubljane o usklajevanju dogovora o temeljih druz-
benega plana mesta Ljubljane in jo obvestil o njegovi
kont¢ni uskladitvi.

8. Clen z

Skladno z nateli sofasnega in srefujotega plani-
ranjo bodo nosilei planiranja iz 4. &lena tega-odloka
pripravili svoje planske dokumente v rokih in na
na&in, ki bodo opredeljeni v delovhem programu za
pripravo druzbenega plana ter bodo usklajeni z roki
za pripravo druZbenega plana SR Slovenije za ob-
dobje 1986—1990.

9. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu' SRS.

St. 30-1/84
Ljubljana, dne 1. marca 1984.
Predsednica
Skup¥&ine mesta
Ljubljane

Tina Tomlje 1 r.
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445.

Na podlagi 190. in 273. élena statuta ob&ine Gro-
suplje (Uradni list SRS, 5. 10/78 in 6/82) je Skup&Cina
obéine Grosuplje na seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopolititnega zbora dne
29, februarja 1984 sprejela

ODLOK

® mrem-emba.h in dopolnitvah séatuta obéine
Grosuplje

1. ¢len
Dolotba statuta obtine Grosuplje (Uradni 1list
SRS, §t. 10/78 in 6/82) se spremeni tako, da se 5. Clen,
tocka 30 glasi:

Radohova vas — Glogovica, GriZe (del), Ivanéna
gorica (del), Radohova vas, Vrhpolje pri Sentvidu,

32, totka: Slivnica, Lob&ek (del), Malo Mlatevo,
Spodnja SHvnica, Veliko Mlatevo, Zagradee pri Gro-
supljem in

52. totka: Zalna — Lobtek (del), Mala Loka prl
Viknji gori, PleSivica pri Zalni, Velika Loka, Zalna.

2. &len
Crta se v celoti V. poglavje Ljudska obramba in
drufbena samozai¥ita in namesto értanega besedila
vstavi novo besedﬂo, ki glasi:

»V. Splosna ljudska obramba in druZbena samo-
za¥%ita ter doda nove Clene, ki glasijo:

94, ¢len

Obé&ina Grosuplje organizira in pripravlja obram-
bo pred agresijo, preprefevanje sovraznih in druzbe-
no Skodljivih pojavov in dejanj, zasitita in reSevanje
ob naravnih in drugih nesre¢ah ter preprecevanje in
odpravljanje izrednih razmer.

V ta namen usmerja in vsklajuje obrambne -pri-
prave in druZbeno samoza¥titno delovanje delovnih
ljudi in obganov, samoupravnih organizacij in skup-
nosti, usmerja organiziranje in usposabljanje narodne
za¥tite, organizira in pripravlja teritorialno obrambo
in eivilno za$¢ito ter dolota svoj obrambni in var-
nostni nacrt.

Ob naravnih in drugih nesrefah sprejme ob¢ina
ukrepe za zaitito in refevanje ljudi in materialnih
dobrin, v primeru izrednih razmer ali drugih nevar-
nosti sprejme ukrepe za njihovo odpravljanje, v vojni
pa organizira in vodi sploSni ljudski odpor na svojem
obmotju.

95. ¢len

Pravice in dolZnosti ob&ine na podroZju sploine
ljudske obrambe in druZbene samoza3tite izvriujejo
'v mejah svoje pristojnosti v skladu z zakonom o splos-
ni ljudski obrambi in druZbeni samozaftiti:

— skup$tine obgine, v vojni pa tudi predsedstvo .

skupé¢ine obéine,

— svet za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno
samozascito, -

— obtinski komite za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito,

— izvrsni svet,

— upravai organ pristojen xa zadeve ljudske ob-
rambe, drugi upravni organi ter organi za notranje
zadeve,

— obé&inski 3tab za teritorialno obrambo,

— obéinski $tab za civilno zaséito.

96. ¢len

V okviru svojih pravic in dol¥nosti na podrodju
sploéne ljudske obrambe in druZzbene samozaitite op-
ravlja obtina preko svojih organov in organizacij zla-
sti tele naloge:

— dolo¢a politike in odlofa o temeljnih vpraZa-
njih, ki so sploSnega pomena za razvoj in krepitev
sploSne ljudske obrambe in druZbene samozaZtite.

— skrbi za. urejenost varnostnih in obrambnih
razmer v obéini in usmerja obrambne priprave ter
samozastitno delovanje ter izdelavo in dopolnjevanje
obrambnega in varnostnega natrta obéine,

" — dolota in izvaja obrambni in varnostni naé&rt
obéine,

— skrbi za realizacijo obrambno razvojnega na-
¢rta v skladu s temeljnimi planskimi akti obéine,

— doloa, usmerja in spremlja orgamizacijo, raz- !
voj in opremljanje teritorialne obrambe in civilne za-
Scite v obcini,

— skrbi za ustanavljanje, usposabljanje in delo-
vanje narodne za$Cite,

— skrbi za organizacijo in delovanje sluZbe za
opazovanje in obvesScanje ter upravnih zvez v obéi-
ni,

— skrbi za ustrezno razporejanje obéanov in de-
lovnih ljudi, materialnih sredstev v oborozene sile in
druge sestavine splodne ljudske obrambe,

— skrbi za oblikovanje in izdajanje predpisov in
navodil za delovanje vseh struktur splofne ljudske
obrambe in druzbene samozaséite v, miru, izrednih raz-
merah, ob naravnih in drugih nesre¢ah in v nepo-
sredni vojni nevarnosti ter v vojni,

— usmerja izvajanje varnostnih in zas¢itnih uk-
repov v skladu z zahtevami in potrebami druZbene
samozascite, ]

— s samoupravnim sporazumom 2z drugimi ob-
¢inami zagotavlja delo pokrajinskega odbora in po-
krajinskega Staba teritorialne obrambe v miru in
vkslajevanje priprav na $irSem obmoéju in v ta na-
men zdruZuje potrebna sredstva za obrambne pri-
prave, ki so skupnega pomena,

— wvsklajuje organizacijo, naérte in priprave
sploSne ljudske obrambe in druZbene samozaSdite z
drugimi obé¢inami, SirS8imi druZbenopolitiénimi skup-
nostmi in oboroZenimi silami,

— v skladu s sistemom druZbenega planiranja
ter na podlagi velletnih programov razvoja vseh
struktur sploSne ljudske obrambe in druZbene samo-
zaStite skrbi za materializacijo in usmerja financira-
nje teh programov po prednostnem redu na naéin,
kot se zagotavljajo sredstva za splo¥ne in skupne -po-
trebe za druge dejavnosti v obéini.

97. 8len

Za dosledno uresnitevanje politike ciljev in nalog
splosne ljudske obrambe in druZbene samozasiite,
stalno spremljanje in ocenjevanje varnostnih in ob-
rambnih razmer, usmerjanje in vzpodbujanje ob-
rambnih priprav in aktivnosti druZbene samoza&tite,
usmerjanje izdelave obrambnih varnostnih naértov,
pravotasno, enotno in uéinkovito pripravljanje in de-
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lovanje celotnega cobrambno samozadtitnega sistema
in vseh njegovih sestavin, sil in sredstev ob neposred-
ni vojni nevarnosti, v vojni, ob naravnih in drugih
nesrecah, v izrednih razmerah in drugih nevarnostih,
ter za zagotovitev uresnicevanja z ustavo dolocene
vloge in odgovonosti Zveze komunistov za  varstvo
socialistitne revolucije in socialistiénih samoupravnih
druzbenih odnosov, se ustanovijo na ravni organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in obcine ko-
miteji za sploino ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za$tito kot koordinacijski in politino 'operativni or-
gani,
- 98. &len
SkupS¥ina obdine: &l x

— obravnava vpraSanja, ki so sploinega pomena
za razvoj in krepitev sploSne ljudske obrambe -in
druibene samozaifite,

— sprejema nadért organizacije in razvoja te-
ritorialne obrambe,

— ustanavlja ob&inski Stab ter enote teritorialne
obrambe,

. — dolota organizacijo cwﬂne za§tite in predpisu-
je izvrSevanje ukrepov civilne zaitite,

Med vojno lahko pooblasti krajevne skupnosti za
izvrSevanje dolofenih nalog, zlasti za preskrbo oboro-
Zenih sil z neborbenimi sredstvi ter za preskrbo, na-
stanitev in za%tito prebivalstva.

99, élen

Ce se skupitina obdine zaradi vojnih razmer ne
more sestati, odlofa o vseh vprasanjih iz njene pri-
stojnosti in neposredno organizira in wvodi splo3ni
ljudski odpor predsedstvo skupSfine obéihe. Sprejete
sploSne akte predloZi v potrditev skup3Zini obg&ine
takoj, ko se ta lahko sestane. ; '

V primeru, da se tudi predsedstvo skup3tine ob-
¢ine zaradi vojnih razmer ne more sestati, sprejme
ukrepe iz njegove pristojnosti predsednik predsedst-
va, Ukrepe mora predloZiti v potrditev predsedstvu
skup32ine obé&ine takoj, ko se to lahko sestane.

Predsedstvo” skup&¢ine obtine imenuje skup3éina
in hkrati z njihovim imenovanjem dolodi tudi Stevilo

¢lanov predsedstva. Predsednik predsedstva je pred- ,
sednik skupiéine obéine, &fani predsedstva pa so po

svojem poloZaju predsedniki zborov skupiéine ob-
¢ine, predsednik izvrSnega sveta skupitine obine in
predsednik obé&inske konference . Socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

Namestinik predsednika predsedstva
obtine se imenuje izmed tlanov predsedstva.

100. &len

- Za vsklajevanje in povezovanje obrambnih pri-
prav in druZbene samozaitite, kakor tudi za oprav-
ljanje drugih zadev splofne ljudske ebrambe in druz-
bene samozaitite, imenuje obé&inska skupSéina svet
za sploino ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
§tito, Stevilo ¢lanov sveta dolofi obginska  skup3éina
hkrati z njihovim -imenovanjem.
Predsednik sveta za splofno ljudsko obrambo in
. druZbeno samozaStito je predsednik oblGinske skup-

§¢ine, ¢lani sveta pa so po svojem poloZaju predsednik -

izvrinega sveta skups$éine obéine, predstojnik uprav-
nega organa za ljudsko obrambe, predstojnik uprayv-
nega organa za notranje zadeve, komandir postaje mi-
lice, komandant teritorialne obrambe obéine, stare-
%ina enot JLA, ki ima sedeZ na obmoéju ob&ine, po-.
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skladu s sklepi,

skupséine

veljnik oblinskega &taba za civilno zas¢ito, predsed-
nik obéinsk2 konference Zveze rezervnih vojaskih sta-
re§in, predsedniki zborov obéinske skupsi¢ine, po po-
trebi pa tudi drugi delega.tx druzbenapolitiéni ali stro-
kovni delavei,

Svet za splodno ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozas&ito ob&inske skupitine wvsklajuje delo z iz-
vriniin svetom, temeljnimi-in drugimi organizacijami
zdruzenega dela, krajevnimi skupnostmi in drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi na pod-
ro¢ju obrambnih priprav in druzbene samozaséite v
odloki in politiko obéinske skupséi-
ne. Skrbi za uresnitevanje naégel sploSnega ljudskega
odpora, predvsem pa da se vsi organi, organizacije in
skupnosti tekofe in pri svoji redni dejavnosti v miru
pripravljajo na splo$ni ljudski odpor in ukrepajo,
kar je potrebno za Zivljenje in delo v vojnih raz-
merah.

101. élen

Obéinski komite za sploino ljudsko obrambo in
druzbeno samozaSéito spremlja in ocenjuje varnostne
in. vojno polititne razmere v obcini, usmerja obramb-
ne priprave in samozaicilno delovanje vseh organov’
in organizacij v obéini, usmerja razvoj, oboreozevanje
in opremljanje enot teritorialne obrambe ter razvoj
in delovanje naredne zadéite ter civilne za#tite, sprem-
lja in usmerja obrambo in druZbeno samozaitito,
usposabljanje delovnih ljudi in obé&anov, samouprav-
nib organizacij in skupnosti ter niihovih organov,
teritorialne obrambe, narodne zasCite, civilne zailite
in drugih sil sploSne ljudske obrambe in druZbene sa-
mozaséite.

V primeru izrednih razmer ali drugxh nevarno-
sti sprejema obé&inski komite za sploino ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozaSéito ukrepe za njihovo pre-
pretevanje oziroma odpravijanje ter v ta namen od-
lota o uporabi narodne zaifite organov za notranje
zadeve ter drugih sil in- sredstev v skladu z zako-
nom.

Ob neposredni vojni nevarnosti- obginski komite
za splono ljudsko obrambo in druZbeno samoza¥éito
usmerja izvajanje ukrepov za pripravljenost, v vojni -
pa usmerja in vodi splodni ljudski odpor in usklaju-
je uporabo vseh druzbenih sil in sredstev v beju zo-
per agresijo. .

Obéinski komite za splofno ljudsko obramba in
druZbeno samoza3®ito in predsednika komiteja ime-
nuje obéinska skupstina na predleg predsedstva ob-
¢inskega komiteja Zveze kamunistov.

Predsednik obc¢inskega komiteja za splofno Hud-
sko obrambo in druibeno samozaiéito je predsednik

. ob&inskega komiteja Zvezez komunistov ali sekretar

predsedstva obéinskega komiteja Zveze komunistov,
&lani pa so po svojem poloZaju predsednik obé&inske
konference Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva, ki
je hkrati namestnik predsednika, predsednik obé¢in-
skega sveta Zveze sindikatov, predsednik obéinske
konference Zveze socialistitne mladine, predsednik
obéinskega odbora Zveze zdruZenj borecev narodno-
osvobodilne wvojne, predsednik obéinske skupidine,
predsednik izvrSnega sveta skupitine obé&ine, pred-
stojnik upravnega organa za ljudske obrambo, ko-
mandir postaje milice, pochlaiZeni delavee sluzbe
drZavne varnosti, komandant ter:torialne obrambe
obdine in po potrebi tudi drugi druZbenopolitiéni in
strokovni delavei, ki imajo izkufnie s.tega podroZia.

Obginski komite za splpino ljudsko obrambe in
druzbeno samozas¢ito je za svoje deio odgoveren ob-
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dinski skup$fini m obc¢inskemu komiteju Zveze ko-
munistov ter pokrajinskemu komiteju in repubhékemu
komiteju za SLO in DS,

102, ¢élen

Izvrsni svet skupscine obéine z upravnimi orgam
izvaja politiko in odloc¢itve dbc¢inske skupsitine s
podroéja sploSne ljudske obrambe'in druZbene samo- -
zaS¢ite in opravlja 'druge naloge v skladu z zakonom
o splofni ljudski obrambi in druzbeni samozadtiti in
tem statutom. 3

103. tlen

Za izvajanje oboroZenega splofnega ljudskega od-
pora ustanovi obé¢ina enote in obéinski stab za teri-
torialno obrambo.

Obtinski Stab za teritorialno obrambo vodi in
zdruZuje delovanje vseh enot in poveljstév teritorial-
ne obrambe v obéini, Stab deluje v miru in v vojni,
njegove naloge pa so predpisone z zakonom o spload-
ni ljudski obrambi in druzben: samozai¢iti in z dru-
gimi predpisi. Za svoje delo, bojno pripravljenost in
vodenje enot je odgnvoren nadrejénim .Stabom fte-
ritorialne obrambe, obéinski skup#fini in njenemu
svetu za splodno ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozadtito, obfinskemu komiteju za splogno -ljudsko
‘obrambo in druZbeno samozaitito in izvrinemu svetu
skupi¢ine obéine v skladu z njihovimi pristojnostmi.

104 tlen

Civilna ZaStita Jn s svojimi ukrepi in osebno ter
vzajemno za$tito sestavni del sistema splosne ljud-
ske obrambe in druZbene samozaSéite. .

% Za uspeSno zaS€ito in reSevanje prebivalstva in
mategrialnih ‘dobrin obfine ustanavlja enole in Stabe
za civilno zaitito, Vrste in Stevilénost enot in &tabov
se dalofajo na podlagi ocene ogroZenosti cbmodja ob-
‘tine. ;

Ob izvajanju vseh ukrepov civilng zaddite obéine
posebej skrbi za graditev, opremljanje in vzdrievanje
javnih zaklon’s¢. Natantneje se to podrotje ureja z
odlokom o- zaklonigéih in drugih za&litnih objektih.

Za izvrievanje vseh nalog civilne zaitite v ob-:
¢ini' so -posebej zade!ieni vsi organi, organizacije in
skupnosti, katerih redna dejavnost je namenjena za-
S¢iti in refevapju prebivalstva in materiu!nfh dob-
rin,

Obdinski &ab za civilno zastito 1menu}e
svet.

Obéinski Stab za civlno zastito izvriuje svoje na-®
loge v skladu s pristojnostmi dolofenimi z zakonom
in je za svoje delo odgovoren izvrinemu svetu, obgin-
skemu komiteju za sploino livdsko obrambo in druZ-
beno samozaséito ter republifkemu Stabu za civilno
zastito. §

1Zzvrini

. 105 #len ‘

Delovni: ljudje in obéani se v krajevnih skup-
nostih, temelimh in drugih orghanizacijah zdruzenega
dela, samoupravnih interesnih skupnostih, drugih sa-
moupravnih organizagijah in skipnostih ter v druz-
banopolitidnih in druibenth’ orgapizaeijah organizji-
rajo tako, da si zagotovijo najboljfe moznosti za uve-

ljavijanje svoiih pravie in ° dolZnosti na podroéju
sploghe livdske obrambe in druibene samozagtite
Pristojn. organi navedenih organizacij in skupnosti

jim morajo dati v ta namen ustrezno stfokovno in dru-
‘g0 pomod. Delovni ljudje in 6hZani neposredno sbde-
lujejo pri izvalaniu phrambnih priprav v organiza-
cijah it skupnostih Iz prvega odstavka, po svojih de-
legatih pa tudi v obgini, republiki ih federaciji;

106. ¢len

v krajevm skupnosti delovni ljudje in obéani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah
zdrlizenega dela, samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, druzbenih organizacijah in drustvih, urédni-
tujejo politiko splofne ljudske obrambe in druzbene
samoza$tite in se neposredno organizirajo, pripravljajo
in usposabljajo za oboroZzen boj in za druge oblike
odpora, za varsivo in refevanje ogroZenega prebi-
valstva in materialnih dobrin ob voinih akcijah, ob
naravnih in drugih nesretah ter v drugih izrednih
razmerah, -za ‘preskrbo oboroZenih sil in prebivalstva
ter za opravljanje drugih nalog, ki so dolofene z za-
konom, statutom’ in z obrambnim in varnostnim na-
¢értom krajevne skupnosti in obtine. - :

Naloge na podroéju splodne ljudske obrambe in’
druZbene saimoza§tite vresnifujejo delovni lJudje in
obfani'v krajevni skupnosti preko skups§éine krajev-
ne skupnosii, sveta krajevne skupnosti, komiteja za
sploéno ljudsko obrambko in druZbeno za3ito in dru-
gih organov, ki so doloteni z zakonom, statutom in z
obrambnim in varnostnim na&rtom krajevne skupno-

sti in obéine. \

- 107 &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosii ter druge samou-
pravne organizacije in skupnosti dolofajo na¥rt izva-
janja obrambnih priprav v okviru svoilh razvojnih
na&ﬁov ozifoma programov dela ter v skladu s svo-
jimi nalogami za delovanje ob neposredni voJm’ ne-
varnosti in v vo‘ni

Org"mz'xcﬁﬂ in skuprnosti iz prvega odstavka mo-
rajo usklajevati svoie obrambne natrte in druge na-
érte z4 delo v voifii 2z obrambnim naértom ob&ine ter
pri Izdelavi in rafrtov medseboino so=
delovati. Zlastl moraio sodeloviti pri preskrbi obe-
roZenih sil in prebivaistva ter pri zagotavljanju suro-
vin, reprodukeijskegs materiala, energije in rezervhih -
delov ter pri presktbi s konfnimi izdelld.

Organizacije in skupnostl iz prvega odstavka te-
ga Clena se vkljufujejo v obramhne priprave krajev-
ne skupnosti, v kateri imajo svoj sede?, sodelujejo z
njo in dajejo pomot drugim organom pri izvrievanju
nalog s podro¢ja sploSne ljudske obrambe in druZbene
samozastite ter sodelujejo tudi z drugirni krajevnimi:
skuipnostmi, v katerih #ive njihovi delavei.

izvainnin

107.a ¢len :

Druzbena samozastita je celota ukrepov in aktiv-
nosti, ki jth ¥ miru, ob naravnih in drugih nesrefah
in izrednih primerih, v nepotredni veojni nevarnosti
ter v vojni organizirajo in opravljajo delovni ljudje
in obtani, organizacije zdrufenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti, druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ob&ina in druZbene
nrganizacije ter drudtva za' za¥Zito in neodvisnosti in
zemeliske neokrnjenosti SRS in SFRJ, ustavne uredit
ve, socialistifnega samoupravljanja, neuvrstenosti,
bratstva in enotnosti in enakopravnosti jugoslovan-
skih narodov in narodnosti, samoupravnih pravic de-
lavea in obana ter drugih pravie in svobo#éin. &lo-
veka in obfana, oschne in premoZenjske varnosti ter
materialnih in drugih dobrin druZbe.

Pri uresnievaniju dru’bene samozagdite imajo
delovni ljudje in ob?ani zlast pravico in dolZnest:

— da se seznanijo.z vsebino, metodami in obli-

. kami sovraZnega in drufbeno Skodljivega delovanja,
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ocenjujejo varnostne razmese v svojih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih ter v okoljih, kjer Zivijo in v skla-
du s tem odlogajo in izvajajo ukrepe za varnost svoje
organizacije ali- skupnosti ter za wvarnost SirSe druz-
bene skupnosti in socialistitnih samoupravnih odno-
sov v celoti;

— da odkrivajo in prepretujejo sami ali v sode-
loyanju s pristojnimi drZavnimi organi sovraine in
druzbeno £kodljive pojave in dejanja;

— da s skrbnostjo dobrega gospodarja varujejo
pred skodljivimi- dejanji in varujejo druZbeno premo-
Zenje, ki jim je zaupano ter druge druZbene in na-
ravne dobrine;

— da izvajajo ukrvepe, ki zagetavijajo njihewve
osebno in premozZenjsko varnost;

— da varujejo drzavne, vojaske, uradne in po-
slovne tajnosti;

— da’se usposabljajo za opravijanje naleg drud-
bene samozastite. 3

Delovni ljudje in obgani imajo pravico in dolZ-
nost, da se za izvrSevanje dolofenih nalog druZbene
samozasc¢ite in® za udelezbo v oboroZenem boju ter
drugih oblikah sploinega ljudskega.odpora organizi-
rajo narodno zas¢ito in delujejo v njej.

107.b &en

Narodna zaS¢ita je najSir§a organizirana oblika
samozastitnega in samoobrambnega delovanja de-
lovnih ljudi in obanov v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih
ter v delovnih skupnostih samoupravnih organizacij
in skupnosti, organov obtine kot temeljne druZbeno-
politiéne skupnosti, druZbenopolititnih in druZbenih
organizacij ter drustev za varovanje z ustavo ‘dolo-
tenega druZbenega reda, pogojev dela druZbenega ‘in
zasebnega premozZenja, objektov skupnega pomena in
javnega reda, za zagotavljanje mirnega in varnega
Zivljenja in opravljanja drugih dolofenih nalog druz-
bene samozaddite ter za najfirfe vkljutevanje de-
lovnih ljudi in obéanov v ocboroZzen boj in druge
oblike splo$nega ljudskega odpora.

Vsi izvrilni in ‘drugi organi v obéini ter sluzbe
skupitine obtine, tako nudijo v okviru svojih pri-
stojnosti nosilcem druZbene samozastite strokovno
pomot. Dajejo jim predloge, priporoé€ila in pobude za
uéinkovito organiziranje  druZbene samozasCite ter
pripravljajo analize in poroila o samozaStitnih ak-
tivnostih na svojem podrodju.

3. ¢len .

V wvseh dolotbah statuta se dosedanje besedilo
»Ljudska obramba, varnost in druZbena samozaS&ita«
nadomesti z besedilom: »Splosna ljudska obramba in
druZbena  samozaSéita«.

4. ¢len

Drugi odstavek 200. ¢lena se nadomesti z bese-
dilom: ,

»Skupstina obéine izvoli predsednika in podpred-
" sednika izmed delegatov za zbore skup3fine ob&ine
na predlog Obcinske konference socialistiéne zveze
delovnih 1judi, po poprej opravljenem kandldacuskem
postopkue.

5. &len

209. ¢len se spremeni in glasi:

»Skup&tina obéine ima sekretarja.

Sekretaria imenuje skup$¢ina obéine za 4 leta. Za
svoje delo je odgovoren skupi¢ini obcine.

Za sekretarja skupstine obtine je lahko ista ose-
ba imenovana najve¢ dvakrat zapore_doma.

6. ¢len
Prvi odstavek 226. ¢lena (Uradni list SRS, 5t. 6/82)
se Crta.
‘L 7. 8en -
V 231/2. &lenu se doda cetrti odstavek in glasi:
»Za opravljanje strokovnih in drugih opravil za
potrebe skupitine obéine, izvrinega sveta ter dru-
gih organov druZbenopolititne skupnosti se lahko
ustanovi posebna strokovna sluzbac.
8. en %
. Sen 2e spremeni in nadomesti z novim
besedilom:
»Kolegijski upravni organ je komite za planira-
nje in druibenocekonomski razwoje,

9. &len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 011-2/77
Grosuplje, dne 15. februarja 1984.
Predsednik
Skupstine obgine
Grosuplje
Janez Kostak 1. r.
446.

Na podlagi 190. ¢lena statuta obd&ine Grosuplje
(Uradni list SRS, st. 10/78) je Skup3éina obéine Gro-
suplje na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajev-

'nih skupnosti dne 29. februarja 1984 in druZbenopo-

litiénega zbora dne 27. februarja 1984 sprejela

: SKLEP ‘
o spremembah in dopolnitvah poslovnika Skup3éine
obéine Grosuplje

1. élen

Poslovnik SkupStine obéine Grosuplje (Uradni
list SRS, st. 33/79) se spremeni in dopolni in sicer:

6. Clen se spremeni in dopolni tako, da se glasi:

»Skupiéina dela stalno. Letni odmor skup$éine se
“doloéi z letnim programom dela zborov skup§t:1ne
obé¢ine oziroma s periodi¢nim delovnim programom® in
s sklepi zbora. '

Zaradi posebnih razlogov lahko predsednik skup-
S&ine tudi med letnim odmorom skliée skupno sejo
vseh zborov, predsednik zbora, komisije skup$éine ali
delovnega telesa zbora pa sejo teh teles.«

V 12. ¢lenu se zadnji stavek spremeni tako, da se
glasi: »Sejna gradiva, ki obsegajo vet kot 10 strani, se
praviloma pripravijo tudi v povzetkih.«

Doda se drugi odstavek:

»Vodje delegacij prejmejo celotno gradivo, drugi
delegati pa le povzetke gradiv.«

V 13. &lenu se besedilo »skupaj s celotnim sejnim
gradivom« nadomesti z besedilom: »skupaj s .sejnim
gradivome, .

14. &len se &rta.

Cetrti odstavek 16. ¢lena se nadomestr z besedl-
lom:

»Za opravljanje drugih funkcu oziroma nalog za
skups&ino obéine, dolo& vifine in nadin povraéila de-
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janskih stroskov komisija skupscine obcéine za volitve,
imenovanja in kadrovske zadeve.«

29. ¢len se nadomesti z besedilom:

»Na vsaki seji zbora, na skupni sejj ali skupnem
zasedanju mora biti na zatetku dnevnega reda pred-
videna posebna totka za predloge in vpraSanja dele-
gatov. . :
Delegat v zboru ima pravico postavijati in dajat
izvrinemu svetu in funkcionarjem, ki vodijo obtinske
upravne organe, vprasanja in pobude, ki se nanasajo
na njihovo delo ali na zadeve iz njihove pristojnosti.

Delegat lahko postavlja vprasanja tudi predsedni-
ku ali sekretarju skupS$céine, predsedniku zbora ali
predsednikom delovnih teles zbora ali skups¢ine, ki
se nanasajo na njihovo delo ali delo teles, ki jim
predsedujejo.

Delegat postavi vprasSanje ali poda predlog ustno
ali pisno. VpraSanja delegatov morajo biti kratka in
jasna, predlogi pa tudi obrazloZeni. g

Pismeno vprasanje lahko posreduje sekretarju
skupitine in izvrSnega sveta tudi v ¢asu med sejama
zbora ali skupscine.«

30. ¢len se nadomesti z novim besedilom:

»Vsa delegatska vprasanja poslje sekretariat skup-
$¢ine izvrinemu svetu oziroma obéinskemu upravnemu
organu.

Ce se vpraSanje nanaSa na delo skup3tine, ga
sekretariat skups€ine posreduje predsedstvu skup-
3¢ine.« .

Doda se 30.a ¢len:

»Na pisno ali ustno vpraSanje, ki ga je delegat
postavil na seji zbora, dobi ocdgovor praviloma ustno
e na isti seji ali pismeno na prvi naslednji seji,
oziroma v roku, ki ga doloti zbor.

Delegat lahko zahteva pismeni odgovor, Ceprav
mu je bil dan ustno na seji. Pismeni odgovor mu mora
biti dan v 8 dneh od dneva, ko ga je zahteval.

Na pisno vprasanje, ki ga je delegat posredoval
najmanj 15 dni pred sejo skupitine ali zbora, mora
dobiti odgovor na prvi naslednji seji. :

Na predlog izvrSnega sveta, funkcionarja obéin-
skega upravnega organa ali drugega funkcionarja
skups¢ine ali izvrSnega sveta lahko =zbor podaljsa
rok, ki je doloten za dajanje odgovora s tem poslov-
nikom.«

Doda se 30.b ¢len:

»Pisno vprasanje se objavi skupaj z odgovorom v
»Nasi skupnosti«, glasilu Obé&inske konference SZDL
Grosuplje ali v njeni delegatski prilogi.«

Clenu 33. se dodasta drugi in tretji odstavek in
sicer: \
»Delegat ima .prav tako pravico predlagatf, da
organi iz prvega odstavka zahtevajo tudi pojasnila
in informacije o reSevanju konkretnih zadev iz pristoj-
nih drugih organov, organizacij in skupnosti.

Tako zahtevo sporodi izvr3ni swet ali pristojni
obéinski opravni oérgan tistemu organu, organizaciji
ali skupnosti na katero se vpraSanje nana3a in dolodi
rok za odgovor. Rok pa ne more biti dalj&i od 30 dni,
delegat pa mora dobiti odgovor oziroma pojasnilo
na seji zbora ali skup$€ine najkasneje v roku 60 dni.«

Za 52. tlenom se doda nov podnaslov v besedilu:

»Slovesna- izjavas, £

Clen 53. se nadomesti z novim besedilom: £l

»Predsednik in podpredsednik skupstine ob¢gine,
Predsedniki zborov, predsednik, podpredsednik in &la-

ni izvrSni svet dajo po izvolitvi na skupni .seji
vseh zborov naslednjo slovesno izjavo:

»Izjavljam, da bom svojo dolZznost opravljal vest-
no in odgovorno, da bomo delali po ustavi, zakonih in
statutu obcline Grosuplje ter da bom varoval druzbeni
red Socialistitne federativne republike Jugoslavije. Z
vsemi svojimi mo¢mi se bom boril za razvoj sociali-
stiénih samoupravnih odnosov, za oblast delavskega
razreda in uresni¢evanje skupnih interesov delovnih
Ijudi in obtanov ter za napredek in razvoj obé&ine
Grosuplje, Socialisti¢ne republike Slovenije in Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije.«

59, ¢lenu se doda drugi odstavek, ki se glasi:

»Gradiva za skupsS&ine samoupravnih interesnih
skupnosti, ki so sklicane za pribliZno enako é&asovno -
razdobje, morajo delegati zdruZenih delegacij in splos-
nih delegacij za samoupravne interesne skupnosti pre-
jemati hkrati.«

Za 160. ¢lenom se vstavi naslov: »Posebne dolotbe
0 postopku pri volitvahe.

163. tlen .se nadomesti z novim besedilom, ki glasi:

»Volitve predsednika skupS$é¢ine obéine in pod-
predsednika skupi¢ine obéine se opravijo na skupni
seji. zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druZbenopolitiénega zbora.

Volitve se lahko opravijo, ¢e je na skupni seji
navzotih ve¢ kot 2/3 delegatov vsakega zbora.«

Prvi odstavek 164. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi: :

»Tajne volitve se izvedejo z glasovnicami. Ena
glasovnica velja za izvolitev predsednika, druga pa za
izvolitev podpredsednika skup3dine obéine.«

5. totka 171. Clena se spremeni tako, da glasi:

»5. Koliko od delegatov zborov skup3tine obtine
je glasovalo za kandidata za predsednika oziroma za
}tandi‘data Za podpredsednika in koliko glasovnic je
veljavaih.«

172, ¢len se spremeni tako, da glasi:

Kandidat je izvoljen, e je dobil najmanj 2/3 gla-
sov navzoZih delegatov zborov. Ce je vet kandidatov
je izvoljen kandidat, ki je prejel najvetje Stevilo
glasov. Ce Stevilo glasov za posameznega kandidata
oddanih glasov ne doseZe ve¢ kot polovico vseh na-
vzoCih delegatov, se glasovanje ponovi s tem, da se
z liste ¢rta kandidata, ki je pri predhgdnem glasova-
nju dobil najmanjfe Stevilo glasove,

2, tlen

Ta sklep zafne veljati ‘osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 02-3/84 ;
Grosuplje, dne 15. februarja 1984.
Predsednik
SkupsStine obéine
Grosuplje

| Janex Keiifak L r.

Na podlagi 190. &lena statuta obdine Grosuplje
(Uradni list SRS, §t. 10/78 in 6/82), 6. in 11. &lema
zakora o davkih obCanov (Uradnmi list SRS, 3t. 44/82)
je Skup#¥ina obline Grosuplie na seji drufbenopol-
titnega zbora dne 27. februarja 1984 in na seji zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 29.
februarja 1984 sprejela ;
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ODLOE : 2. &len
o spremembi odioka o davkih obdanov Ta odlok zatne veljaii osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa’ se od 1. aprila 1984
1. &len dalje.

V odloku o davkih obcanov (Uradni list SRS it
13/83 in 1/84) se v 4. &lenu dolofena stopnja davka iz
osebnega dohodka. delaveev »0,50 %« nadomesti s

stopnjo 0,20 %oe,
2. ¢élen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. aprila 1984

dalje.

St. 422-16/84
Predsednik
Skupitine obtine
Grosuplje
Janez Kosak L r.
OB P
448,
Na podlagi 1. in 4. ¢lena zakona o komunalnih

taksah (Uradni list SRS, st. 29/65, T0/70 in 7/72).in
190. ¢lena statuta obtine Grosuplje (Uradni list SRS,
8t. 10/78, 6/82) je Skupi¢ina obéine Grosuplje na sej:
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnostl
dne 29. februarja 1884 sprejela -

ODLOK
¢ spremembah odloka ¢ kemunalni taksi

1. ¢len

V 2. ¢lenu odloka o komunalni taksi (Uradni list
SRS, 3. 6/80) se Stevilki »10, 00¢ in 5,00« nadomestita
s Stevilko »30,00«,

2. tlen '

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1985
dalje.

St. 423-1/84

Predsednik
Skupiéine obéine
Grosuplje
Janez EKoséak L r.

449.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zagotavljanju in
usmerjanju sredstev za intervencije v proizvodnji
hrane v obdobju 1982—1985 (Uradni list SRS, it 3/82
in 28/83) in 101, MM&;M&.MM
Hst SRS, 8. 10/78 in 6/83) jo Skupiiine cbiine Cwe-
suplje na sejl zbora zdrufenega dela in zhora krajev-
nih skupnosti sprejela dne 29. februarja 1984

OPLOK
. @ spremembi_odloka o zagofavijanju in nsmer:!anju
sredstev za intervencije v preizvodnji hrane v ebdobju
19821938
1. Sem
V¥ odloku o zagotavijanju in usmerjanju sredstev
za intervencije v proizvodnji hrane v obdobju 1882
do 1985 (Uradni list SRS, 3t. 12/82 in 34/83) se bese-
dilo 2. ¢lena spremeni tako, da se glasi:
»Prispevek iz osebnega dohodka delavcev za in-
tervencije v proizvodnji hrane se plafuje po-stopnji
0.8 %.

St. 402-8/82
Grosuplje, dne 29, februarja 1984.
Predsednik
Skupscine obdine
Grosuplje
Janez Koséak L r.

KAMNIK

450.
Na pudlagl 2, tlena zakona o pogojih za prodajo

stanovanjskih hi§ in stanovanj v dru?beni lastnint

(Uradni list SRS, &t. 13/74), 10, ¢lena pravilnika o
enotni metodologiji za izratun valorizirane vrednosti
stanovanjske hife oziroma stafiovanja (Uradni list
SRS, St. 13/80) ter 40. ¢lena zakona o razlastitvi in o
prisilnem prenosu nepremi¢nin v drufbeni lastnini
(Uradni list SRS, 3t. §/80) in 194. ¢lena statuta obgine
Kamnik (Uradni list SRS, &t. 9/82) je Skup3&ina ob-
tine Kamnik na ‘seji zbora zdruZenega dela dne 28.
februarja 1684 in na seji zhora krajevnih skuunosti
dne 29, februarja 1984 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka ¢ popredéni gradbeni ceni sta-
novanj in poprecnih streskih komunalnega wurejanja
stavbnega zemljiiéa v obéini Kamnik

1. ¢len

Spremeni se 1. ¢len odloka o popreni gradbeni
ceni stanovanj in poprefnih strofkih komunalnega
urejanja zemljiita v obiini Kamnik (Uradni list SRS,
St, 2/80, 30/80, 1/82 in 7/83) in glasi:

S tem odlokom se dolo& popreéna gradbena cena
stanovanj in popre¢ni strofki komunalnega urejanja
stavbnega zemljii€a na obmoéju obtine Kamnik za
leto 1984.

2. ¢len

3. Clen odloka se spremeni
glasi:

Popretna gradbena cena za 1m? stanovanjske
povriine na obmod&ju obfine Kamnik je 24.450 din.

Korist za razlaiteno stavbno zemljiie se doloti v
visini:

- 23 olji gradbeni okoli¥ 0,8%

- g8 druge kvaje 06% od popreine gradbene

tako, da v celoti ‘

‘cene, dolo&ene v prvem odstavku tega Elena. 2

Popretni stro¥ki komunalnega urejanja zemlji¥ta
na obmo&ju obéine Kamnik so:

— za oiji gradbeni okoli¥ 15°%, :

— za: druge kraje 15% od poprefne gradbene
cene za 1m?2 stanovanjske povriine,

‘ 3. 8len
Ta odick zalne veljati cami dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

8t. 020-1/84
Kamnik, dne 29. februarja 1984_
Predsednik
Skup3&ine obéine
Kamnik

mag. Ivan Justinek 1. r.
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451,

Na podlagi 193. in 240. tlena statuta obline Kam-
nik (Uradni list SRS, st. 9/82) je Skupéitina obtine
Kamnik na seji zbora zdruZenega dela dne 28. febru-
arja 19884, na seji zbora krajevnih skupnosti dne
29, 2. 1984 in na seji druZbenopolititnega zbora dne
27. februarja 1984 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopoinitvah odloka o sestavi, na-
logah in nadinu dela stalnili leies Skupicine obéine
Kamnik

1. tlen

1. &len odloka (Uradni list SRS, 5t. 12/78) se spre-
meni tako, da se glasi:

Stalna delovna telesa skup3&ine obéine dolota
239. ¢len statuta obline Kamnik (Uradni list SRS, st
9/82).

S tem odlokom se dolota njihova sestava, naloge
in nat¢in dela.

‘ 2. ¢len

1. alinea 2. &lena se spremeni tako, da se glasi:

— gvet za sploino ljudsko obrambo in druZbeno
samoza3fito ima predsednika, podpredsednika, tajnika
in 10 &lanov, ;

5. alinea 2. &lena se spremeni tako, da sé glasi:

— komisija za vloge in pritoZbe ima predsednika .

in 6 ¢lanov

2. #len se dopoln! z novo alineo, ki se glasi:

— komisija za spremijanje lzvajanja zakona. 0
zdruZenem delu ima predsednika in 9 ¢lanov,

Zadnja alinea 2. tlena se {rta.

3. &len

3. &élen se spremeni tako, da se giasi:

Stolna delovna telesa oblinske skupidine sestav-
ljajo delegati zborov skupétine ter glede na vsebino
dela possmeznih komisij tudi predstavniki druZbeno-
politiénih in druZbenih organizacij.

Sestavo sveta za spiofno ljudsko obrambo in druz-
beno samozaddito dolota zakon,

Predsednik sveta za splo$no ljudsko obrambo in
druzbeno samozasilito je predsednik skupitine ob-
&ine.

4. tlen

Prvi odstavek 4. Clena odloka se spremeni tako,
da se g'7si:

Svet za splo¥no ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozaitito opravlja naloge, ki so doloCene s statutem
obZine in z zakonom o sploini ljudski 0bramb1 in
druZbeni samozai&iti.

5. ¢len

Komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdru-
fenemn delu spremlja in analizira izvajanje zakona o
zdruZenem delu v organizacijah zdruZenega dela, dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, sprem-
lja samoupravno prakso in opozarja na izkusinje za
njeno izbolj3anje, daje pobude druibenemu pravo-
branileu samoupravljanja za uskladitev samoupravnih
splodnih aktov z zakonom o zdruZenem delu v sredi-
nah, kjer ugotovi neusklajenost, opravlja druge na-
loge, ki ji jih poveri ob&nska skup3tina s ciljem ures-
ni¢evanja zakona o zdruZenem delu

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravljata
sekretariat za obfo upravo in komite za druZbeno-
ekonomski razvoj.

5¢ine obtine Kamnik.

6. tlen

Prvi odstavek 6. €lena odloka se spremeni tako,
da se besedi »o0 nalelih« nadomestita z besedami »ob-
likovanju in izvajanjus.
_ .Drugi odstavek 6. ¢lena odloka se spremeni tako,
da se glasi:

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
sekretariat za obCo upravo Skupicine obline Kamnik.

- 7. ¢len

Drugi odstavek 7. ¢'era odloka se spremeni tako,
da se glasi:

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
komite za druZbenoekonomski razvoj Skupi&ine ob-
tine Kamnik.

8. ¢len ¢

Prva vrsta prvega odstavka 8, élena se spremeni
tako, da se glasi:

»Komisija za vloge in pritaZbe obravnava vloge«.

Sesti odstavek 8. ¢lena se spremeni tako, da, se
glasi: s

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
sekretariat za ob&o upravo Skupitine ob&ine Kam-
nik.

9. Clen

Drugi odstavek 10. &lena se spremeni tako, da se
glasi:

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
sekretariat za obto upravo Skupstine obfine Kamnik.

10. ¢len

Prvi odstavek 11. ¢lena se smiselno dopolni z
besedami:

Daje predsedstvu skupS8ne ob&ne na-‘ njegovo
zahtevo mnenja o spernih vprafanjih v zvezi s pri-
stojnostjo, ki jih imajo zbori skup&tine, dolota pre-
¢iS¢ena besedila aktov, ki jih sprejema skupsgina.

Drugl odstavek 11. ¢lena odloka se spremeni tako,
da se glasi:

Strokovne In druge zadeve za komisijo. opravlja
sekretariat za obCo uprave Skupitine obéine Kamnik.

11, élen
Drugi odstavek 12. ¢lena odloka se ¥premeni tako,
da se glasi!
Strokovne in druge zadeve za komdsijo opravlja
sekretariat za obfo upravo Skupi¢ine obéine Kamnik.

12, tlen
Drugi odstavek 13. élena odloka se spremeni tako,
da se glasi: ! :
Strokovne in druge zadeve za komisijo- opravija
komité za urejanje prostora in varstvo okolja Skup-

13. &lem i
14. &len odloka se &rta .

14. ¢len
Ta odlok zalne veljati naslednji dan pe objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 020-15/84
Kamnik, dne 29, februarja 1984,

Predsednik
Skupifine obfine
Kamnik
8 mag. Ivan Justinek 1. r.
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LASKO

452.

Z namenom organizirane aktivnosti za uresni-
Cevanje druZbeno dogovorjene kadrovske politike, ki
je sestavni del socialistitnega samoupravnega druz-
benega razvoja ter uresni¢ujo¢ doloéila ustave 'SR
Slovenije, dolotila druzbenega dogovora o uresnice-
vanju kadrovske politike v SR Sloveniji (Uradni list
SRS, st. 20/79 in 5/81), staliS¢a in sklepe druZzbeno-
politi¢nih organizacij, dolo¢il zakona o zdruZenem
delu, zakona o usmerjenem izobraZevanju (Uradni
list SRS, 3t 11/80) in tista nafela, ki izhajajo iz
vsebine Titove pobude o kolektivnem delu, odlo¢anju
" in odgovornosti sklenpmo udelezenci:

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne organizacije in skupnosti v ob&ini Lasko

Skupé&céina obéine Lasko

Samoupravne interesne skupnosti

Obéinska konferenca SZDIL Lagko

Obéinski svet zveze sindikatov Lasko

Ob¢inska konferenca ZSMS Lagko

Ob¢inski komite ZKS Lasko

Obéinski odbor ZZB NOV Laiko

obéine Lasko

DRUZBENI DOGOVCR
o temeljih kadrovske politike v obéini Lasko

I. NACELA ZA OBLIKOVANJE IN IZVAJANJE
KADROVSKE POLITIKE

1. élen

Delovni ljudje in ob&ani zdruZeni v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, smo se ob spoznanju, da je kad-
rovska politika kot sestavni del politike druZbenoeko-
nomskgga razvoja neodtuljiva pravica delovnih ljudi
in zato temelj socialisti¢nih samoupravnih odnosov
dogovorili, da bomo v svoji samoupravljalski in de-
lovni aktivnosti uresnicevali dogovorjeno kadrovsko
politiko ter s tem zagotavljali hitrejsi druZbenoeko-
nomski razvoj, razvoj socialistiénih samoupravnih od-

nosov in vsestransko razvijali svobodno socialisti¢no’

osebnost, kot temeljnega kreatorja samoupravnih od-
nosov.
. 2. &len

Delovni ljudje in obtani ob&ine Lasko bomo v

— SZDL kot demokrati¢ni obliki povezovanja ter
zdruZevanja ob¢anov in delovnih ljudi ter njihovih or-
ganiziranih socialistitnih sil

— zvezi komunistov kot avantgardni organizaciji
.delavskega razreda

— zvezi sindikatov kot najSir§i razredni orga-
nizaciji delavskega razreda

— zvezi socialistitne mladine kot subjektivni sil,
ki se ukvarja z vkljutevanjem mladih ljudi v celotno
druzbeno Zivljenje :

— zvezi zdruZenj borcev NOV kot organizaciji
aktivnih udeleZencev narodnoosvobodilne borbe in
socialistitne revolucije

v skladu s svojo druzbenopolititno vlogo in druz-
beno funkecijo zlasti skrbeli za uresnitevanje sprejetih
natel in meril razredne kadrovske politike, ustvarjali
pogoje za demokrati®ne postopke in mobilizirali de-
lovne ljudi za vsestransko izvajanje druZbenega do-
govora. \

.nosti,

3. &len

UdeleZenci se s tem druZbenim dogovorom zave-
zujemo, da bomo upostevali enotna nadela in uporab-
ljali enotna merila pri oblikovanju demokratiéne, jav-
ne in naértne kadrovske politike ter dolo€anju metod
in postopkov za njeno uresnitevanje.

Razvijali bomo medsebojno sodelovanje in zago-
tavljali uspeSno uresni¢evanje skupnih interesov, Zato
se bomo dogovarjali o enotnem reSevanju vseh za-
dev s podrofja kadrovske politike, ki so v interesu
udeleZencev in v SirSem druzbenem interesu.

4. &en

V skladu z nateli demokrati¢ne samoupravne kad-
roveke politike in dolotili tega druZbenega dogovora,
udeleZenci dolotijo nafela za izvajanje dolo¢h tega
dogovora, odgovornost udelefencev in sankcije, kadar
se dogovorjene obveznosti ne izvajajo, ter postopek
za usklajevanje interesov pri sprejemanju, dopolnje-
vanju in spremljanju tega druZfbenega dogovora.

Za uresnititev vsebine in smotrov kadrovske po-
litike opredeljujemo v tem druZbenem dogovoru na-
slednje naloge: .

— razvijanje kolektivnega dela, odlotanja in od-
govornosti v organih in telesih druZbenopolitiéne skup-
druZbenopolitinih organizacij, samoupravnih
interesnih skupnostih, organizacijah zdruZenega dela
in drugih drufbenih organizacijah in skupnostih,
vkljutujoé tudi individualno odgovornost vsakega cla-
na kolektivnega organa ali telesa oziroma vsakega po-
sameznega nosilca javne funkcije za svoje delo

— zagotavljanje ustreznega delovanja delegatske-
ga sistema s tem, da bo aktivno deloval pri zagotav-
ljanju kadrovskih in wseh drugih pognjev za utinko-
vito delovanje delegacij v OZD, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter krajevnih skupnostih;

— dolotanje strukture kadrov, ki je potrebna za
ohstoje€¢i in dolgorofni razvoj udeleZencev;

— sprejemanje letnih, srednjeroénih in dolgorod-
nih kadrovskih programov;

— sprejemanje programov strokovnega, idejno-
polititnega in druZbenoekonomskega izobraZevanja
kadrov ter wvzpodbujali razvoj usmerjenega izobra-
Zevanja;

— vzpodbujanje kulturnih potreb in ustvarjanje
pogojev za zadovoljevanje teh potreb;

— programiranje razvoja druZbenega standarda
in varnosti zaposlenih;

— vodenje kadrovske evidence:

— sporazumevanje o ustanavljanju in razvijanju
kadrovskih sluzb OZD ali skupnih kadrovskih slu¥b za
strokovno izvajanje kadrovske funkecije za wve¢ manij-
§ih OZD ter kadrovske sluZbe na nivoju obdine;

— uvajanje postopkov za oblikovanje, sprejemanije
in izvr3evanje odlotitev na podrotju kadrovske po-
litike ter dolotanju pravic, obveznosti in odgovor-
nosti posameznih druzbenih dejavnikov in strokov-
nih sluzb s samoupravnim sporazumom in drugimi
samoupravnimi akti; ;

— preverjanje izvajanja demokrati®no sprejete
kadrovske politike ter u&inkovitosti posameznih kad-
rovskih odloéitev in to neposredno preko samouprav-
nih organov, delavske kontrole in druZbenopoliti€énih
organizacij ter skup3&ine, udele¥encev druibenega do-
govora in njenih organov; y

— uveljavljanje odlikovanj in druZbenih priznanj,
kot oblike drufbenega priznanja za delo in dejanja,
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ki naj vzpodbujajo delovne ljudi in ob&ane, organiza-
acije zdruZzenega dela ter druge organizacijeé in skup-
nosti za vecji napredek socialistitne samoupravne
druzbe;

— dolgorotno nac¢riovanje potreb razvoja, izo-
brazevanja, stalnega izpopolnjevanja in usposablja-
nja kadrov v okviru planskih aktov samoupravnih
organizacij in skupnosti ter druZbenopolitiénih skup-
nosti;

— zagotavljanje enotnega in doslednega izvajanja
natel in meril pri kadrovanju kadrov za podrotje
splosne ljudske obrambe, varnosti in druzbene samo-

. zaScite ter oboroZenih sil SFRJ.

II. RAZVID DEL IN NALOG

5. ¢len

Pri izdelavi razvida del in nalog bomo udeleZenci
dogovora izhajali iz skupniH metodoloSkih osnov, ka-
terih izdelavo bodo v skladu z druZzbemim dogovo-
rom o uresniCevanju kadrovske politike v SRS zago-
tavljalii ustrezni republiski organi.

Pri izdelavi razvida del in nalog bomo upostevali
tekote in perspektivne potrebe organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih organizacij in skupnosti. Dela
in naloge bomo opisali tako, da bodo sluZile kot os-
nova Zza: Y

— organiziranje delovnega procesa

— organiziranje S$irSih organizacijskih enot

— oblikovanje delovnega podro¢ja in delovnega
programa delavca
ugotavljanje zahtevnosti del in nalog
planiranje izobraZevanja, dela in delavecev
zaposlovanje in razporejanje delavcev
varstvo delavecev pri delu
— druge namene.

6. &len

UdeleZenci dogovora se bomo pri dolotanju del in
nalog, ki naj bi jih opravljal delavec v organizaciji
zdruZenega dela in drugi samoupravni organizaciji in
skupnosti ravnali ‘po naslednjih natgelih:

— zdruzevali bomo tak obseg vsebinsko zaokro-
Zenih del in nalog, ki bo zagotavljal najboljSo izrabo
delovnega ¢asa in sredstev za delo

— zdruzZevali bomo sorodna, po zahtevnosti ena-
kovredna dela in naloge,

7. Clen
V razvidu del in nalog bomo opredelili dela in
naloge s podro¢ja SLO in DS kot sestavino del in
nalog, na katera je delavec razporejen in kot sestavni
del posebnih pooblastil in odgovornosti delavca.

8. ¢len

Pri opredeljevanju pogojev za opravljanje dela
bomo Se posebej izhajali iz stali¢a, da je za oprav-
ljanje dela pomembno, da ima delavec potrebna zna-
nja, ki so analizirana v razvidu del.

Potrebna znanja za delo si delavec lahko pridobi
na dva natina:

1. z verificiranim programom izobraZevanja =za
opravljanje del in nalog; v tem primeru ima delavec
potrebno »strokovno izobrazboc,

2. z neverificiranim izobraZevanjem ob delu in z
dolgotrajnimi delovnimi izku3njami; v tem primeru
Ima delavec potrebno »delovno zmoZnost,

L

9, ¢len
Z delom pridobljeno delovno zmoZnost bomo kot -
alternativni pogoj za opravljanje del in nalog zahteva-
li le izjemoma, v razvidu del in nalog pa bomo do-
sledno opredelili naloge kjer te alternative ni mogoce
upodtevati, bodisi zaradi zahtev, ki jih nalaga zakon
ali narave del ia nalog.

10. ¢len

UdeleZenci dogovora bome v samoupravnem akfu
o delovnih razmerjih dolo¢ili postopek, nadin in kri-
terije za ugotavljanje z delom pridobljene delovne
zmoznosti.

Za ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoz- °
nosti delavea imenuje delavski svet strokovno komi-
sijo in sicer za vsak primer posebej. Sestavljajo jo
delavei iz istega strokovnega podroéja, ki imajo enako
ali vijo stopnjo strokovne izobrazbe in vsaj take de-
lovne izkuSnje, kakrine so opredeljene v razvidu del
in nalog za dela in naloge za katere se zmoznost ugo-
tavlja. :

11. élen

Organizacije zdruzenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, ki v svojem samouprav-
nem sploSnem aktu nimajo opredeljenega postopka,
natinov in kriterijev za ugotavljanje z delom pridob-
ljene delovne zmoznosti, ne smejo v razvidu del in
nalog poleg izobrazbe alternativno zahtevati tudi z
delom pridobljene delovne zmoZnosti.

12, &len

UdeleZenci dogovora bomo v samoupravnih splo§-
nih aktih opredelili dela oziroma naloge, ki se lahko
opravljajo na podlagi pogodbe o delu, in doloéili
kriterije, ki bodo zagotavljali smotrnost in druZbeno
upravi¢enost zaposlovanja pri teh delih oziroma na-
logah. Dosledno bemo izvajali zakonska dolotila glede
spremljanja in preverjanja zaposlovanja pogodbenih
delavecev in nadaljnjega dela delavcev, ki izpolnjujejo
pogoje za polno osebno pokojnino.

Pri dolotanju kriterijev, smotrnosti in druZbeni
upravi¢enosti zaposlovanja pogodbenih delavcey v
zvezi s 1. odstavkom tega Clena so temeljne organi-
zacije zdruZenega dela'in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti dolZne predvsem upoStevati moz-
nosti nadomestitve zaposlenih pogodbenih delavcev z
notranjimi premestitvami delavcev in z zaposlovanjem
nezaposlenih delavcev.

III. NACRTOVANJE KADROVSKIH POTREB
IN PROGRAMIRANJE KADROV

13. ¢&len
Plani potreb po kadrih in izobraZevanju so in-

- tegralni del dolgorofnih, srednjero&nih in letnih pla-

nov druZbenoekonomskega razvoja. Zato jih bomo
sprejemali po opravljeni javni razpravi po enakem
postopku hkrati s sprejemanjem planskih dokumen-
tov.

; 14, &len

UdeleZenei — investitorji bomo v svojem investi-
cijskem programu, ki bo predvidel tudi povetanje Ste-
vila zaposlenih, nakazali moZnost pridobitve potreb-
nih kadrov. e

Banke ne bodo kreditirale investicijskih progra-
mov udeleZencev, ki ne Bodo vsebovali tudi kadrov-
skega programa iz prvega odstavka tega ¢lena, ter
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mnenje pristojne skupnosti u zaposlovanje in go-
spodarske zbornice k temu programu,

15, ¢len

UdeleZenci bome pri nalriovanju potreb po kadrih
upoitevali predvsem naslednje:

a) razvojni program in letni naért

b) organizacijo in delitev dela

c¢) tehnologijo dela in tehniéno opremljenost

d) strukturo kadrov (analizo zaposlenih po funk-
cionalnem znanju, njihovi u¢inkovitosti in perspektiv-
nosti)

e) predviden odliv kadrov (upokojitev, wvojaske
obveznosti, popretne fluktuacije za posamezne kate-
gorije delavcev in odsotnost z dela)

f) kadrovske vire.

16, élen

UdeleZzenci bomo v skladu s planom kadrov sa-
moupravno sprejeli odloéitve in ukrepe Zza:

.a) notranje — horizontalne in vertikalne razpore-
ditve delavcev v skladu s potrebami organizacije zdru-
Zenega dela in njihove usposobljenostjo

b) izobraZevanje ob delu in funkcionalno izobraZe-
vanje delavcev (zaradi notranjih premikov, zaradi
predvidenih sprememb v tehnologijo dela in, podobno)

¢) usposabljanje novih profilov, ki jih zahteva
nova tehnologija

d) Stipendiranje dijakov, Studentov in delavecev

e) vkljutevanje v usmerjeno izobraZevanje

f) izdelave nalrta o sprejemanju pripravnikov

g) kadrovanje novih delavceyv,

17. &len
Skupnost za zaposlovanje in 3tipendiranje ob&ine
La¥ko -bo nosilec usklajevanja plana kadrov na ob-
mo¢ju obégine,
18, élen
UdeleZenci bomo vodili v skladu z odlokom o
statisticni raziskavi za vzpostavitev kadrovske evi=

dence v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 26/756 in °

40/82) tako evideneo kadrov, ki bo omogofala sprem-
ljanje podatkov o splo¥nih karakteristikah kadrov in
zagotavljala razen formalnih tudi vsebinske (kvali-
tativne) podatke o strokovni usposobljenostf, interesih,
etitnih kvalitetah za strokovno, organizacijsko in sa-
moupravno delo ter uspefnost! posameznikov pri delu.

Za vse zaposlene pa bomo vodili evidenco, ki nam
bo omogotala natrtovanje pridobivanja kadrov, izo-
bra¥evanije ter spremljanje in analiziranje podatkov
o fluktuaciji, absentizmu in drugih pomembnostih
. glede na specifitne potrebe organizacije.

Uvedli bomo tako metodologijo zajemanja in ob-
delave kadrovskih podatkov, ki bo vkljutevala tudi

aZuriranje tako sploinih kot wvsebinskih podatkov.

i 19. ¥len 1
Udelefenci bomo vodili stalno evidenco perspek-
tivnih kadrov. '

IX, KADROVANJE NA PODROCJU MEDNARODNIH
ODNOSOV

20. Clen

UdeleZenci dogovora bomop medsebpino sodelovali
in skrbeli za zadovoljevanje kadrovskih potreb ob-

¢ine, republike in federacije za delo na podrogju med-

narodnih odnosov. V ta namen bomo stalno eviden-

tirali mozne kandidate pa tem podro&ju.

Postopek usklajevanja bo na ravni obéine op-
ravljal. Koordinacijski odbor za kadrovska vprasa-
nja pri OK BZDL, Pregled evidentiranih kandidatov
za delp na pedrogju mednarodnih odnesov vodi ob-
¢inska kadrovska sluZba,

: 21, Hen
Nosilci evidentiranja kandidatov za epravljanje

profesionalnih in neprofesionalnih funkeij in nalog
na podroju mednarodnih ednosov na ravni ob&ine so:

— temeljne in druge organizacije zdruZenega de-
la in delovne skupnosti;

- gamoupravne interesne skupnosti;

— komisija za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve pri skupiéini obéine;

— druZbenopolitiéne organizacije,

22, tlen

UdeleZenci dogovera bome poskrbeli za to, da bo
pri delaveih na podrodju mednarodnih odnosov spo-
Stovano nacelo rotacije in reelekcije ter da se bodo
le-ti yragali na delo v domovino, Delavei, ki so skle-
nili delovno razmerje v zveznih in republi¥kih organih,
drufbenopolitinih organizacijah v federaciji, republi-
ki in v medparodnih organizacijah, bomo zagotovili,
da se po prenchanju delovnega razmerja vrnejo na
delo v temeljno organizacijo zdruZenega dela, v kate-
ri so bili poprej zaposleni.

V. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

23. &len g :

. Vzgoja in izobraZevanje je proces, ki bistveno
vpliva na obllkovanje delovnega éloveka kot sociali-
stiéne osebnosti, zato je potrebno v vseh sredinah in
na vseh nivojih te druZbene dejavnosti teziti, da heme
sposobni realizirati socialistiéna naéela vzgeoje in izo-
braZevanja,

Glede na tako vlogo kadrov na podrodju vzgoje in
izobraZsvanja je potrebno dosledno upostevati pri kad-
rovanju vsa nafela kadrovske politike in skrbeti za
stalno strokovno in druZbenopoliti¢no izpopolnjevanje
kadrov. = - )

' 24, &len

Delovni. ljudje in obéani se bomo zavzemali, da’
bome v organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnestih uveljavljalj
vzgojo in izobraZevanje kot pravico in dolinost,

Pri oblikovanju politike izobraZzevanja bomo upo-
Stevali tako kadrovske potrebe OZD kot delaviev od-
nos do dela in delovne skupnosti ter njegove osebne
sposobnosti in nagnjenja.

25, élen

UdeleZenei bomo zaradi hitrejiega usklajevanja
uénih naértov in programov izobraZevalnih institucij
s potrebami organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, preko sveiih
delegatov v samoupravnih interesnih skupnostih izo-
braZevanja in v okviru posredne in neposredne me-
njave dela, koordinirano sodelovali pri oblikovanju
izobraZevalnih programov.
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S 26. tlen

Za zagotovitev kvalitetnega izobraZevanja in uspo-
sabljanja delavcev na vseh podrog¢jih' zdruzenega de-
la, za uspesSno opravljanje njihovih delovnih, samo-
upravnih in druzbenopolitiénih nalog ter napredova-
nja po sposobnostih in delovnih uspehih, bomo udele-
zenci programirali vse oblike 1zobrazevan3d_

Pri tem bomo teZili:

— da bo izobraZevanje dostopno vsem delaveem
pod enakimi pogoji

— da se s permanentnim izobraZevanjem omogo-

¢a uspesnejSe uveljavljanje delavea — samouprav- '’

ljalea
— da se druzbenoppliti¢no izobraZevanje integrira

v vseh oblikah izobraZevanja za delo, ob delu in uve-

janja delavcev v delo.

' 27. &len

UdeleZenci tega dogovora 51 bomo prizadevali ures-
nitevati usmetrjeno izobrazevanje za poirebe ' vseh
podrodij zdruZenega dela,

Zato bomo:

— sodelovali pri padrtovanju vsebine in smotrov
usmerjenega izobrazevanja;

— aktivno sodelovali z izobraZevalnimi organiza-
cijami in skupnostmi;

— zagotavljali prakti¢ni pouk, delovno prakso
in proizvodno delo ter delavce za organiziranje in
1zvajanje le-tega; :

— omogocali in organizirali stalno in dopolnilno |
izpopolnjevanje, usposabljanje in spe-.

izobraievanje,
cializacijo;

— objavili razpise za izobraZevanje ob delu in
iz dela v skladu s plani potreb po kadrih najmanj
enkrat letno. :

28. élen

UdeleZenci bomo uveljavijali tako politiko $ti-
pendiranja, poklicnega usmerjanja in svetovanja, ki
bo zagotavljala vkljuéevanje mladine v izobraZevanje
giede na dolgorofne kadrovske potrebe zdruZenega
dela in glede na primernost za izbrano Solanje in
poklic v katerem bo posameznik lahko dosegel. naj-
boljse rezultate in zadovoljstvo pri delu.

Zato bomo udelezenci upoitevali, da je samou-
pravni sporazum o &tipendiranju ufencev in Studen-
. tov obéine Lasko konkretizacija doloil druzbenega
dogovora o Stipendijski politiki v' SRS in doloégila sa-
moupravnega sporazuma vkljudili v samoupravne
sploSne akte s podrogja izcbraZevanja.

29, ¢len

Udelezenci bomo v skladu s sprejetim planom.

potreb po kadrih razpisovali kadrovske Stipendije.

Razpis bomo objavili vsako leto skladno z roki ‘

vpisa v usmerjeno izobraZevanje in o tem obwvestili
skupnost za zaposlovanje,

S skupnostjo za zzposlovanjc bomo vzpostavili tak
sistem komuniciranja, ki ji bo omogoéal usmerjanje
prosilcev za §tipendiranje in Stipendistov iz zdruZemih
sredstev, v sklepanje &tipendijskih pngodb Z organi-
zacijami zdruZenega dela. .

30, tlen
Druzbenopolititno izchra’evanje bomo udeleZenci
vrednotili kot sestavni del celotnega vzgojno izobra-
Zevalnega sistema in pri tem unoftevali programe izo-
brajevanja druZbenopoliti¢nih  organizaeij obdine

Lagko, . L

\

* segajo dobre delovne uspehe,

31. &en

UdeleZenci dogovora -se obvezujemo, da bomo v
okviru celovitega uveljavljanja splosne ljudske ob-
rambe in druzbene samozaséite kot oblike in vsebine .
obrambne organiziranosti druZbe skrbeli za izobraze-
vanje na podro¢ju cbrambe in zagéite ter spodbujali
zanimanje za opravljanje del in nalog na tem pod- -
ro&ju ;

32. Clen :

Poslovodni delavei in delavei s posebnimi poob-
lastili in odgovornostmi so se dolzni stalno seznanjati
z zpanstveno teoretiénimi dosezki z njihovega pod-
rotja delovanja.

33, élen

Kadrom, ki imajo usirezen cdnos do dela in do-
imajo usirezne oseb-
nostne lastnesti v skladu s sprejetimi nageli v obéini,
so se uveljavili pri razvijanju socialistiénih samo- °
upravnih odnosov, uzivajo ugled v svojem delovnem
okolju in so evidentirani kot perspektivni kadri, bo-
mo udeleZenci Se posebe] omogotili pridobivanje do-
datnega sploSnega in strokovnega znanja, da bodo
lahko kandidirali tudi za najzahtevnejSe funkcije.

34, &len

UdeleZenci se sporazumemo, da bomo usmerjali
v Studij na IIL stopnji evidentirane perspektivne
kadre za morebitno prevzemanje najodgovornejsih
nalog na podro&ju gospedarskega in- drubenopoli-
ti¢énega dela v obtini, republiki in federaciji.

35. tlen

Glede na spoznano soodvisnost med manjem im
delovno utinkovitostjo ter odgovorno samoupravno
funkcijo, bomo udeleZenci namenili posebno pozor-
nost temeljnemu. oziroma osnovnoiolskemu ‘jizobraze-
vanju in za zaposlene delavce, ki so stari manj kot
40 let in nimajo dokonéane osnovne $ole, programi-
rali in, 6 organizirali osnovnoSclsko izobraZevanje.

UdeleZenci se sporazumemo, da bo delavska. uni-
verza nosilec te oblike izobraZevanja za odrasle,

36. ¢len

.UdeleZenci bomo v samoupravnih splodnih aktih
opredelili naslednja natela in pogoje za izobrazeva-
nje in usposabljanje:

1. samoupravni organi bodo ocenili uspesnost
opravljanja del oziroma nalog, posebno e tistih de-
laveev, ki ne izpolnjujejo pogoja strokovne izobraz-
be, ki ga konkretna dela oziroma naloge zahtevajo,
ter dolodili rok za pridobitev manjkajofe izobrazbe;

2. delavec, ki 8¢ ni dopolnil starosti 45 let pa po
dolotilih samoupravnega akta ni pridobil potrebne
strokovne izobrazbe in usposobljenosti in je samo-
upravni organ ocenil njegovo delo kot neuspefno, se
po postopku, dolofenem v samoupravnem sploSnem
aktu udeleZenca, razporedi na druga ustrezna dela
in naloge; , :

3. delavel, ki se izobraZujejo v skladu z naértom
izobraZevanja udelefencev, so upraviteni do povra-
¢la najmanj polovice siro¥kov Zolnine m do Studij-
skega dopusta.

Studijski dopust traja najmanj 2 delovna dneva
in praviloma ne vet kot 6 delovnih dni za posamezen
izpit, odvisnp od stopnje sirokovne zahtevnosti, ter
najmanj 15 in ne vet kot 30 dni za zakljuni iapit,
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37. &len
_ Organizacije zdruZerfega dela in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti sklenejo z delav-
cem, ki ga napotijo na %olanje ali dopolnilno izobra-
Zevanje ustrezno pogodbo. V pogodbi natanc¢neje do-
lo¢ijo pravice in obveznosti delavea in organizacije
zdruZenega dela v zvezi s Solanjem v skladu z delo-

¢ili tega druzbenega dogovora.

38. &en

Delaveem, ki se izobraZujejo izven potreb OZD v
kateri delajo, vendar v skladu s potrebami zdruZe-
nega dela, o katerih ima pregled obéinska skupﬂost
za zaposlovanje, bomo udeleZenci zagotevili najmanj
1 dan Studijskega dopusta za uspeino opravijen izpit.

Kot poirebe iz prejsnjega odstavka se smatrajo
evidentirane potrebe OZD oziroma deficitarni kadri
v obétini, katerih pregled za srednjerofno obdobje
ima Obcinska skupnost za zaposlovanje Lasko.

.

39. &len

V zvezi z uresnitevanjem razdirjene funkcije
' poklicnega usmerjanja ‘bomo udeleZenci dogovora
organizirali in razvijali predvsem naslednje aktiv-
nosti: : ;

— proucevanje in re§itve za hitrejie prilagajanje
kadrov spremembam v organizaeiji dela in tehnolo-
giji;

— spremljanje uspeSnosti delavcev pri delu in
samoupravni aktivnosti;

— ugotavljanje sposobnosti
nosti delavcev;

— svetovanje in usmerjanje delavcev v izobra-
Zevanje ob delu in iz dela;

— izbiranje in usposabljanje delavcev za oprav-
ljanje nalog organiziranja in izvajanja proizvodne_ga
dela, delovne prakse in praktitnega pouka;

— spremljanje uénih uspehov udencev in Stu-
dentov, s katerimi ima organizacija sklenjeno Stipen-
dijsko razmerje ali kako drugo obliko povezovanja.

in delovnih zmo#-

40. ¢len
~ Funkcijo poklicnega usmerjanja bodo izvajale
vzgojno-izobraZevalne organizacije in strokovna

sluzba skupnosti za zaposlovanje ter kadrovske
sluzbe udeleZencev tega dogovora.

: 41. tlen

Skupnost za zaposlovanje bo pri izvajanju funk-
cije poklicnega usmerjanja:

— sodelovanja z osnovnimi vzgojno-izobraZeval-
nimi organizacijami, organizacijami usmerjenega izo-
braZevanja in OZD;

" — skrbela za metodoloiko enotno zbiranje podat-
kov, o izobraZevalnih namerah in sposobnostih ucen-
cev.

— posredovala vzgojo izobraZevalnim organiza-
cijam, informacijo o prednostnih poklicnih usment-
vah in tekot¢ih potrebah po kadrih;

— sama izvajala poklicno usmerjanje in sveto-
vanje mladini in odraslim;

— usklajevala strokovno delo nosilcev poklic-
- nega usmerjanja ter jim posredovalda potrebne’ infor-
macije in strokovne pripomocke za delo na podrodju
poklicnega usmerjanja.

Zagotovitev materialnih in drugih pogojev
Za izobraZevanje

42. &len
G}ede na obstojeco kadrovsko strukturo v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter ob upostevanju plana
kadrov bomo udeleZenci namenili ustrezna finanéna
sredstva za strokovno in druzbenopolititno izobraze-
vanje. Sredstva, ki jih organizacije zdruZenega dela
na podiagi tega dogovora namenijo za izobrazevanje,

_ morajo biti v letnem finan¢énem nadrtu prikazama Vv

posebni postavki in ne bodo niZja od doloéenih sred-
stev za te namene po druZbenem dogovoru o skupnih
osmovah za oblikovanje im delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo.

43. ¢lem |
Svedstva, namenjena za izobralevanje, bomo ude-
leZenci uporabljali v skladu s sprejetim programom
posameznih oblik izobraZewanja.
44, &len
UdeleZenci bomo za specifi®ne potrebe izobraZe-
vanja v lastni organizaciji organizirali tako strokovno
sluzbo, ki bo sposobna organizirati izvajanje progra-
ma internega izobraZevanja.

45. Clen

UdeleZenci bomo v samoupravnih sploinih aktih
opredelili sistem izobraZevanja in usposabljanja v or-
ganizaeiji zdruZenega dela, predvsem pa doloéili no-
silce in roke za:

— planiranje in programiranje izobraZevanja

— izdelavo osnov in kriterijev za izbiro delavcev,
ki se bodo izobrazZevali

— opredelili bomo obveznosti udeleiencev raz-
licnih seminarjev za prenaSanje obravnavane tema-
tike v delovno sredino.

46. ¢len
UdeleZenci se bomo pri izvajanju politike 120bra-
Zevanja povezali z vsemi institucijami, ki se ukvar-

‘jajo z izobraZevanjem odraslih in sodelovali pri ob-

likovanju in izvajanju programov izobraZevanja.
VI. OBVESCANJE

47. 8en

Udelefencf bomo v svojih samoupravnih aktih
opredelili natela, nosilce in sredstva obveZtanja.

Obvescanje bomo sistemskeo in operativno zasta-
vii tako, da bodo wvsi zaposleni vsestransko pravo-
tasno in objektivno obveiiehi o vseh zadevah, po-
membnih za sprejemanje in izvajanje samoupravnih
odlotitev.

Za obveStanje delegatov in delegacij bomo vzpo-
stavili take metode in postopke, ki bodo zagotavljali
hitrejSe wuveljavijanje delegatskega sistema znotraj

. organizacije zdruZenega dela in'delovnih skupnosti

ter druZbenopolititne skupnosti kot celote.

VII. VREDNOTENJE DELA, DELITVE OSEBNEGA
DOHODKA PO DELOVNIH REZULTATIH IN
NEMATERIALNE OBLIKE NAGRAJEVANJA

48. ¢len
UdeleZenci bomo dolo®ili tak sistem in merila
vrednotenja dela, ki bo omogoctal zagotovitev potreb-
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ne kadrovske. strukture za doseganje postavljenih ci-
ljev, vendar v odvisnosti od delav¢evega prispevka k
poveéanju dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela, to je na podlagi obsega in kvalitete svojega Zi-
vega dela in na podlagi prispevka k_ekonomiéni in
funkcionalni uporabi druzbenih sredstev, ki jih upo-
rablija v procesu dela.'
49. ¢len

Udelezenci bomo v svojih samoupravnih splosnih
aktih opredelili tako udelezbo delavcev pri razpore-
janju sredstev za osebne dchodke, ki bo vzpodbujala
k wvec¢ji produkiivnosti dela, ekonomic¢nosti poslova-
nja, boljsi uporabi kapacitet in delovnega ¢asa, boljsi
organizaciji dela, razvoju inventivne dejavnosti ipd.

VIII. DRUZBENA PRIZNANJA

50. tlen

UdeleZenci bomo izdelali in uveljavili tudi me-
tode za normalno stimulacijo delavcev. Kot oblike
moralne stimulacije se bomo posluZzevali. naslednjih
akeij: ; -
proglasali bomo najboljSe delavece pri opravija-
nju poverjenih nalog in zaupanih funkeij, jih evi-
dentirali kot perspektivne delavece ter jih predlagali
za druzbena priznanja, ¢e bo imel doseZel: Sirfo druz-
beno vrednost.

51. ¢len

OZD in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti bomo skrbele za dodeljevanje odlikovanj in
druzbenih priznanj zasluinim delovnim Iljudem in
obZanom ter uveljavljale politiko odlikovanj in druz-
benih priznanj kot sestavino kadrovske politike.

Postopek in merila za. uveljavijanje nematerial-
nih oblik nagrajevanja bomo opredelili v posebnem
pravilniku Oblikovali bomo .stalna telesa, ki bodo
skrbela za- uresni¢evanje druzbeno dogovorjene po-
litike odlikovanj in drugih druzbenih priznanj.

IX. KADROVANJE IN IZBIRA KADROV

52. ¢len
UdeleZenci bomo naértovali tako politiko zapo-
slovanja, ki bo v skladu z razpolozljivimi delovnimi
potenciali, ki bo zagotavljala hitrejSo rast produktiv-
nega dela, ter omogoCala zagotavljanje Zivljenjskih
*in kulturnih pogojev v skladu z druZbenim dogovo-
rom in samoupravnim
standardih’ za Zivljenjske in kulturne razmere pwi
zaposlovanju delavcev.
53. ¢len
UdeleZenci bomo v objavah in mzpidl kot demo-
kratitnem sredstvu izbire delavcev dolodli: stopnjo
in smer izobrazbe, delovne izkuSnje, osnovne smeri
delovnega podrodja ter ostale pogoje.

54, tlen

Pri kadrovanju delavcev za najodgovornej$a de-
la in naloge bomo upo3tevali poleg dejanske strokov-
ne usposoblijenosti kadrov tudi druZbenopoliti¢no ak-
tivnost kandidata v krajevni skupnosti, obéine ali
Sirse.

Pod strokovno usposobljenostjo v smislu prejs-
niega odstavka razumemo pridobljeno znanje z red-
nim izobraZevanjem za delo, i1zobraZevanjem ob delu
in delovnimi izku3njami.

sporazumom o minimalnih .

55. ¢len

Pri izbiri kadrov za dela in naloge, pri opravlja-
nju. katerih imajo le-ti posebna pooblastila *in odgo-
vornosti, strockovnih kadrov za podrotje zunanje tr-
govinskega poslovanja, za narodno obrambo, pri evi-
dentiranju kadrov za dela v diplomatsko konzularni
sluZbi, bomo razen dokazil o izpolnjevanju 'formalnih
pogojev razpisa ocenili njihovo kreativnost in zlasti
upoStevali, da kandidati izpolnjujejo naslednje Kkri-
terije:

— s svojim delom izpric¢ujejo svo;o opredeljenost
za socialisticno samoupravni socializem;

— ustvarjalno razvijajo socialistitne samouprav-
ne druzbenoekonomske odnose na podlagi ustave in
zakona o zdruZenem delu in poglabljajo odlotujodi
vpliv delavskega razreda v druzbi;

— uveljavljajo pridobitve NOV in socialistitne
revolucije ~in zasnovo splosne ljudske obrambe in
druzbene samozas€ite, krepijo bratstvo, enotnost ter
samoupravnost jugoslovanskih narodov in narodnosti
ter politiko miroljubne koeksistence in enakopravne-
ga sodelovanja drzav in narodov ter politiko neuvr- -
sCenosti; /

— dokazujejo svoje sposobnosti in znanje ter
ustvarjalno zavzetost pri graditvi socialistitnega sa-

‘moupravnega sistema pri skupnem delu in vodenju

ter, da se zavedajo odgovornosti za opravljanje svojih
nalog, da uzivajo ugled in zaupanje v svojem Ziv-
ljenjskem in delovnem okolju.

56. ¢len
UdeleZenci bomo pri kadrovanju za najodgovor-

© nejSe naloge na podrodju izvajanja kadrovske funk-

cije poleg stroltovne usposobljenosti in druzbenopo-

¢« liti¢ne aktivnoesti, upostevali tudi ustvar:alnost in spo-

sobnost kandldatov za delo z l]udm:

57. ¢len
UdeleZzenci bomo pri kadrovanju za opravl]anje
del oziroma nalog, ob upoitevanju zahtevnosti oprav-
ljanja del oziroma nalog in strokovnih ter psihofi=-
zi¢nih sposobnosti kandidatov, dajali prednost pred-
vsem delaveem, ki so evidentirani kot zafasno ne-
zaposleni, delavecem, katerih delo zaradi ekonomskih
in tehnoloskih razlogov ni vet¢ potrebno in jih v isti
organizaciji tudi s prekvalifikacijo ni moZno za-
posliti. 2
58. ¢len
Za opravljanje del oziroma nalog bomo pri izboru
kadrov praviloma predhodno preizkusili strokovno us-
posobljenost razen pri delaveih s posebnimi poobla-
stili in odgovoérnostmi.
59. élen
Ce se bo na ponovno objavo ali razpis priglaesil
le delavec, ki ne bo izpolnjeval zahtevanih pogojev,
bomo lahko sklenili z njim delovno razmerje za do-
loten tas, vendar najvet za eno leto.

. : 690. &len

Udelefenci bomo za delavee, ki prvi¢ prevzame-
jo delo oziroma naloge opredelili, da bodo ti delavci
sklenili delovno razmerje kot pripravniki. V samo-
upravnih sploSnih aktih bomo opredelili éas priprave,
program in nadin spremljanja pripravnistva.

Pripravnik je vsak delavec, ki prvi¢ zane oprav-
ljati delo oziroma naloge, pa v okviru programa izo-
braZevanja za poklic ni imel programa prakti¢nega
pouka, proizvodnega dela ali proizvodne prakse v ta-
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ke obsegu, da bi lahko samostojno epravljal delo v
svoji stroki,

Vsakemu pripravniku bo 'samoupravni organ ¢o-
lotil mentorja iz vrst delavcev, ki imajo sposobnost
prenasati znanje in izkuSnje na sodelavce. Ocena pre-
izkusa usposchbljenosti pripravnikov je osnova za raz-
poreditev za opravila in naloge. y

V. samoupravnih sploinih aktih bomo udeleZenci
opredelili,
za nedoloéen in v katerih za dolofen cas.

61. &élen

UdeleZenci bomo v samoypravnih sploinih aktih

opredelili kot delavce s posebnimi. pooblastili in od-

govornostmi: namestnika in pomotnike individual-

nega poslovodnega organa, vodje .sekforjev oziroma

sluzb, lahko pa tudi delavee, ki oplavljaao druge po—
i membne,lée naloge.

Dolo¢ilo iz prejénjega odstavka se nanaSa na de-

- lavee s podrodja gospodarsiva in druzbemh dejav-

nosti.

62. ¢len
UdeleZenci bomo pri kadrovanju peslovodnih de-
lavecev — kadar to zakon ne dolofa drugate — zahte-
vali najmanj VI stopnjo strokovne izobrazbe,
Izjemoma bomo kadrovali poslovodne delavee tu-
di s V. stopnjo strokcvne izobrazbe, vendar le v manj-
§ih organizacijah zdruZenega dela, odvisno od pred-
meta dejavnosti.
63. ¢len .
Pri kadrovanju poslovednih delaveev in delaveev

za opravljianje del oziroma nalpg, za katere imajo .

le-ti posebna pooblastila in odgovornosti, in delavcev
za opravljanje drugih odgovornih del oziroma nalog,
bomo upostevali tudi udeleZbo kandidatov v organi-
ziranih oblikah funkcionalnega usposabljanja.

64, tlen

V cilju hitrejiega podruzablianja kadrovske po-
litike in kadrovske funkcije se udeleZenci tega dogo=
vora sporazumemo, da se pri oblikovanju stalis¢ za
kadrovanje poslovodnih delaveev in delavcev s po-
sehnimi pooblastili in odgovornostmi poleg samo-
upravnih organov v OZD in delovnih skupnostih, ak-
tivno vkljugijo tudi druZbenopoliti¢éne organizacije in
organ druzbenapolititne skupnosti v ob&ini.

V postopku kadrevanja poslovodnih delavcev in

delaveev s posebnimi pooblastili in odgevernostmi beo-
do druzbenopolititne ornnlnd;h, SEROUDTAVR] OTEA-
ni ter strokovnl kolegli v temeljndh svganizscljeh
ostalih samoupravnih orgenixmeljah fn skupnestih pei-
pravil oceno o primernosti kandidatov glede na raz-
pispe pogoje in glede na dosedanjo delovno uspeinost.
Ta ocena bo izhodid¢e za oblikovanje stalif® koordima-
cijskega odbora za kadroveka vpraSanja pri SZDL o
primernosti kandidatov, le-to pa bo sluZilo kot usme-
ritev razpisni komisiji pri obhkovanju predloga za
lamqupravn.i organ.
6%, &len

Ce OZD ob relekeiji mdividnalnm poslovednega
organa ozirema in Slanev kolegijskega
poslovodnega organa me dosega poprelja 1
uspe$nosti v panogi, bomo ocenili odgovornost in de-
lovno uspesnost individualnega oziroma kolegijskega
poslovodnega organa, V primeru, da je ocena nega-
tivna, le-ta praviloma ne more bitl ponovno izbran.

v katerih primerih bo pripravnik sprejet -

ske delo oziroma

66. tlen

UdeleZenci dogovora bomo medsebojno sodelovali
pri zadovoljevanju kadrovskih potreb za delo na pod-
ro¢ju pravosodja. Skrbeli bomo, da bodo kadrovski
plani obsegali tudi potrebe po kadrih za delo na pod-
ro¢ju pravosodja,, za stalno evidentiranje kadrov z
vseh podrolij zdruZenega dela, za strokovno in druz-
benopolitiéno usposabljanje, spremljanje razvoja in
za usirezno usmerjanje kadrov v pravosodje.

67. ¢len

Pri oblikovanju predlogov kandidatov za nosilee
druZbenih funkecij v pravosodju, to je sodnike in sod-
nike rednih sodis¢, sodif¢ zdruzenega dela in drugih
samoupravnih sodis¢, za javne toZilce in njihove na-
mestnike in za druZbene pravobranilce samoupravlja-
nja, javne pravobranilce in sodnike za prekrske mo-
ramo udeleZenci dogovora upostevati splosna nacela
in merila kadrovske politike, z zakonom doloCene po-
goje in kriterije, ki izhajajo iz z zakonom opredeljene
funkcije in pristojnosti sodiS¢ in iz narave teér zah-
tevnosti del in nalog na posameznih dolinostih ter me-
rilih za nosilce druZzbenih funkcij, ki jih je opredelil

" Koordinacijski odbor za kadrovska vpraganja pri Pred-

sedstvu Republifke konference SZDL.
X. ORGANIZACIJA KADROVSKE FUNKCIJE

68. clen

Da bi lahko dogovorjeno kadrov:sko politiko iz-
vajali v neposredni delovni in samoupravljalski prak-
si, mora biti opredeljena vloga in sistemsko usklaje-
no delovanje nosilcev kadrovske funkecije na nivoju
organizacije zdruZenega dela in na, nivoju obéine.

Zato se udeleZenci tega dogovora zavezujemo, da
bomo v organizacijah zdruZenega dela in na.nivoju
obtine organizirali kadrovsko sluZbo ter opredelili
kadrovsko funkcijo interesnih skupnosti, druZbenopo-
lititnih organizacij in drugih asociacij zdruZenega de-
la (gospodarska zbornica), ki bodo eb wupoStevanju
znanstvenih in teoretiénih spoznanj kadrologije spo-
sobne opravljati zahtevane kadrovske naloge, ki iz-
hajajo iz dogovorjene kadrovske politike,

69. £len
Kadrovske sluzbe v OZD se bodo ustanovﬂe gle-
de na Stevilo zaposienih, zahtevnost tehnoloskega pro-
cesa, druzbeni program in druge specifi¢ne pogoje de-
la in razyoja ter ob uppoitevanju materialnin moz-

- nosti.

9. &len

Ob upoitevendu pogojev iz prelinjega Sena e
bomao udelelenci zavzemsl za take. . ZRpO-
slenih v kadrovskih sluZbah, ki bo omogoéala team-
zagotavljala strokovno pripravo
predlogov za ramoupravne odlotitve.

Pri . dolofanju 3tevila zaposlenih v kadrovskih
sluZbah bomo upostevali kriterij po katerem bomo
na vsakih 150—200 delavcey zaposlili enega strokov-
nega delavea z vifje ozfroma visoko izobrazbo oxi-

. roma z wsposobljenostjo za dela na kadrovskem pod-

rou (npr. kadrolog, sociolog, psiholog, pedagog,
sociaini delavec, pravnik, ekonomist, ing. organizacije
dela ipd).

: 1. &len

. OZD in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, X{ nimajo pogojev za ustanovitey lastne kad-
rovske sluibe, se bomo dogovarjale, za skupne kad-
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rovske sluzbe ob upostevanju teritorialnega in repro-
dukcijskega vidika povezaposti. Pri dogovarjanju o
ustanovitvi skupnib kadrovskih sluzb bomo OZD in
druge samoupravine organizacije in skupnosti priteg-
nile k sodelovanju ustrezne strokovne institucije.

72. Elen

Obéginska kadrovska sluZba bo opravljala vse ad-
ministrativno-tehniéne in strokovne naloge v zvezi
s spremljanjem uresnidevanja druibenega dogoyora
o temeljih kadrovske politike v obgini in v zvezi s
tem zlasti:

— sodelovala pri usklajevanju plana kadrovske
politike na obéinski ravni;

— koordinirala uresni¢evanje k.adrovske funkecije

na obéinski ravni;

— sodelovala pri pripravi za kadrovanje na od-
govorne naloge in funkcije;

— gpremljala uresnicevanje kad.rovske politike Vv
OZD;

— pripravljala porotilo o uresnidevanju s tem
druZbenim dogovorum opredeljene Kadrovske poli-
tike za ob&insko skupicino, izvréni svet ter obcginske
druzbenopolititne organizacije;

— pripravijala predloge za spreminjanje oziroma
dopolnjevanje druibenega dogovora o temeljih kad-
rovske politike v ob¢ini.

73. ¢len

Celovito izvajanje kadrovske pelitike zahteva
opredelitev kadrovske funkeije na nivoju obline in
$irSih druZbenopslititn.h skupnosti.

Zaradi mgracije in mobilnoesti kadrov, natrtova-
nja izobrafsvewnih institucij, policentrinega razvoja
in drugih skupnih interesov pa bo potrebno opredaliti
kadrovske funkecljo tudi na regijskem nivoju.

74 ¢&len

Za dosego ciljev iz prejinjega tlena je potrebna,
da skupnost za zaposlovanje kot nosilec politike za-
poslovanja na nivoju obtine kot SirSe druibenopo-
litiéne  skupnosti, v sodelovanju s SIS za
izobraZevanje kot nosilca politike izobraZevanja ter
v okviru skupitinskega sislema sprejemata odlolitve,
ki omecgodajo nadrtovanje izobraZevalnih kapacitet

* po obsegu in strukturi, ki izhajajo iz potreb zdruze-

nega dela po kadrih.

Skupnost za zaposlovanje bo v skladu z dogovor-
jeno politiko zaposlovanja, ki temelji na sedanjih in
bododih potrebah zdruZenega dela sodelovala pri
programiranju mreZe izobraZevalnih kapacitet v re-
giji po obsegu in strukturi.

75. &len

Obéinska skupilina je odgovorna za stanje kad-
rovske politike, zato skupaj 2z druZbenopoliti¢nimi
organizacijami organizira akcijo, da ta dogovor skle-
nejo vsi nosilei kadrovske politike na obmo&ju ob-
tine.

Organl druZbenopolitiénih skupnosti in druZbe-
nopoliti¥nih organizacij bomo v TOZD in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih organizi-
rali akcije, da se kadrovska politika oblikuje po de-
mokratini samoupravni poti v skladu z dolotbami
tega dogovora.

76. ¢len
Izvrini svet bo ob spremijanju in pospedevanju
druzbenoekonomskega razvoja ter sprejemanju odlo-
Citev, Ki vpuvajo na ta razvu;, nkrati zagotavljal
strokoven pristop pri1 oblikovanju kadrovskih regiiev
kot enega izmed temeljnih elementov razvoja.

XI. ODGOVORNOST UDELZZENCEV -
ZA UVELJAVLJANJE IN 1ZVAJANJE DOLOCB
TEGA DOGOVORA

T7. ¢len
UdeleZenci bomo dolodila tega drufbenega dogo-
vora opredelili .v svojih samoupravnih sploinih aktih
v roku 1 leta po sprejemu tega druibenega dogovora.

78. tlen

UdeleZenci bomo za spremljanje izva]anja druz-
benega dogovora o temeljih' kadrovske politike v ob-
¢ini Lasko pooblastili obéinsko skups¢ino,

Obéinska skupStina aktivno spremlja uresnite-
vanje dogovora, proufuje pobude in izdela predloge
2a spreminjanje oziroma dopolnievanje druzbenega
dogovora, vzpodbuja medsebojno sodelovanje udele-
zencev pri uresni¢evanju dogovora, ugotavlja neiz-
poinjevanje in kriitve doloéil druzbenega dogovora,
ter izreka ukrepe zoper kriilca dolo&il druzbenega
dogovora.

9. Clem

Kot izvrSilno operativmi organ oblikujejo ude-
leZiiici odbor udeleZencey, Odbor udelefencev je se-
stayljen iz 10 ¢lanov, katere delegirajo udeleZenci pe
naslednjem kljucu: ;

pet &lanov delegirajo OZD po predhodnem uskla-
jevalnem postopku, po enega ¢lana pa delegirajo:
Skupstina obline Lasko, Ob¢inska konferenea SZDL
Lagko, Obéinska konferenca ZSMS Lasko, Skupnost
za zaposlovanje in Stipendiranje obtine Lasko in Ob-
tinska izobraievalna skupnaost Lagko.

Qdbor na svoji seji izvoli predsednika in namest-
nika predsednika odbora.

80, ¢len
Ce udeleZenci tega drufbenega dogevora v roku,
ki je dolofen v 77. ¢lenu ne uskladije svojih samo-

‘ upravnih splod3nih aktov z doloé¢ili-tega dogovora, bo

odbor udeleZencev predlagal obinski skupd&ini, da
z zakonskimi dolo2ili ukrepa zoper krsilca,

Ce obdinska skup3®ina ugotovi, da udeleienci ne
izpolnjujejo obveznosti po druibeném dogovoru, po-
oblasgti odbor udeleZencev, da obvesti ® tem samo-
upravni organ udelefenca in. ga zadolZi, da v roku 30
dni poda obrazloZitev oziroma pojasnile kako bo uk-
repal in zagotovil dosledno  spoitovanje druZbenega
dogovora.

V primeru, Ze udelefenec ne ravna v skladu s
prvim odstavkom tega ¢lena, skli¢e odbor udeleZen-
cev razdirjeno sejo odbora s predstavniki samouprav-
nih organov udeleZenca jn druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij na nivoju ob&ine zaradi ugotavljanja druZbe-
nopolltu‘:ne odgovarnosti,

XIIL. POSTOPEK SPRETEMAN]’A SPREMIN’.TANJA .
IN DOPOLNJEVANJA DRUZBENEGA DOGOVORA

- 81. ¢len
UdeleZencl tega druZbenega dogovora bomo za-
gotovili javne razprave o pred'egu drufibenega dogo-
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vora, ki ga bo sprejel pooblasteni organ udeleZenca
in dolo¢il podpisnika.
82. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega druzbenega dogo-
vora se uveljavljajo po enakem postopku kot je do-

loten za sprejem tega druzbenega dogovora. Predlo-

ge za spremembe in dopolnitve tega dogovora lahko
poda skupstina obéine ali posamezni udeleZenec tega
dogovora.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

83. ¢len
V skladu z odlokom o ustanovitvi sekretariata
Izvrinega sveta Skupséine obéine Lasko (Uradni list
SRS, &t. 33/79) se naloge iz pristojnosti kadrovske
sluZbe po tem druZbenem dogovoru opravljajo v se-
kretariatu Izvrsnega sveta Skupsc¢ine obtine Lasko.

84. tlen

K temu drubenemu dogovoru lahko naknadnc
pristopijo druge zainteresirane organizacije, skupno-

sti in organi, ki niso sodelovali pri njegovi sklenitv:

in sicer s predloZitvijo pismene izjave o pristopu,

85. tlen

Ta druzbeni dogovor je sprejet, ko ga podpie
vet kot poiovica TOZD in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter ostalih moZnih udeleZen-
oev,

86. ¢len

Skupitina ob&ine Lasko je dne 19. novembra 1984
ugotovila, da je ta druZbeni dogovor podpisala vel
kot polovica predvidenih udeleZencev.,

" Z dnem uveljavitve tega druzbenega dogovora
preneha veljati druZzbeni dogovor o temeljih kadrov-
ske politike v obé&ini Lasko (Uradni vestnik obéine
Lasko, §t. 9/75).

87. &élen
DruZbeni dogovor se objavi v Uradnem listu SRS
in zalne veljati osmi dan po objavi.

LENART

, 453.
Na podlagi 294, ¢lena statuta ob&ine Lenart (Urad-

‘ni list SRS, $t. 4-258/81, 13-801/82 in 1-53/83) in 13.

ter 14. ¢lena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi
boleznimi (Uradni list SRS, §t. 18-1148/77 in 2-43/78)
je Skupsitina obline Lenart na sejah zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 16. februarja
1984 sprejela
ODLOK

o organizaciji, nadinu poslovanja in financiranju vete-
rinarsko higienske sluZbe na obmo¢ju obéine Lenart

1. ¢len
Ta odlok dolota organizacijo, na&in poslovanja
in financiranja veterinarsko higienske sluibe na ob-
mocju obéine Lenart.
2, tlen
Organizacija zdrufenega dela in druge organiza-
clje, drultva ter posamezniki, ki se ukvarjajo z rejo
in gojitvijo Zivali ter organizacijo, pri katerih v pro-
izvodnji in prometu nastajajo Zivalski kadavri in #-

URAD,N,I, LIST SRS e L

St. 8 — 17. IIL 1984

valski odpadki (v nadaljnjem besedilu: lastniki in
posestniki zivali),” morajo® preprecevati zdravju skod-
ljive posledice, ‘ki bi lahko' nastale zaradi pogina
Zivali, morajo z Zivalskimi tirupli in drugimi zival-
skimi ostanki ravnati tako, da ni ogroZeno zdravje
zivali in ljudi. .

3. ¢len :

Za organizacijo in vodenje sluZbe za takojsnjo in
neskodljivo odstranjevanje zivalskih trupel in zi-
valskih ostankov, ¢uvanje Zivalskega fonda pred zi-
valskimj kuznimi boleznimi, posredno varovanje zdrav-
ja ljudi, prepretevanje onesnazevanja okolja z zival-
skimi ostanki se pooblasta Veterinarski zavod Mari-
bor (v nadaljnjem besedilu: zavod). :

Zavod mora izvajati veterinarsko higiensko sluzbo
v skladu z zakonom, zbirali mora vse Zivalske kadavre
in zZivalske ostanke na obmodéju obéine Lenart.

4. élen
Lastniki in posestniki Zivali, morajo prijaviti za-
vodu vsak pogin Zivali in nastanek%ivalskih ostankov.
Voznik, ki povzrodi pogin zivali na cesti, uprav-
ljalci javnih cest in povrsin ter organi za notranje
zadeve, morajo prijaviti zavodu vsako najdeno zival-
sko truplo na javnih cestah in javnih povrsinah ter

tocen kraj, kjer lezi kadaver.
Poginulo veliko divjad v lovii¢ih morajo prijaviti

- zavodu lovske organizacije in gozdnogospodarske or-

ganizacije.
: 5, ¢len
Lastniki in posestniki Zivali so dolZzni pripeljati
Jivalske kadavre in Zivalske ostanke do najbliZje
prevozne ceste in pomagati delaveu zavoda pri na-
kladanju na vozilo in pri ¢istenju ter razkuzbi ob-
jektov, orodij ter okolice, kjer je lezal kadaver,

6. clen
Zavod mora redno odvazati Zzivalske kadavre in
ostanke do zbiralita za kadavre. Opraviti mora dezin-
fekeijo, kjer so se nahajali zivalski kadavri in ostan-
ki, dezinfekcijo prevoznih sre!stev, nakladalne in raz-
kladalne rampe, zbirali$¢, secirnega pribora in opreme
ob zbiranju kadavrov in Zivalskih ostankov ali ob po-

Jjavu Zivalske kuZne bolezni.

7. ¢tlen

V pristojnosti zavoda je organizacija veterinarske
higienske sluZbe in kontrola kontumaca, ki opravlja
fe naslednje:

— sprejema prijave in vodi evidenco o poginih
zivali in nastanku Zivalskih ostankov;

— prevzema in odvaza zivalske kadavre in os-
tanke; !

— po potrebi opravlja raztelesbo Zivalskih ka-
davrov zaradi ugotovitve vzrokov poginov;

— opravlja dezinfekcijo;

— lovi in pobija neregistrirane in potepuske pse,
necepljene proti steklini ter potepuike macke;

— zagotavlja osamitev Zivali — karanteno in os-
krbo Zivali pri katerih obstaja sum, da so okuZene s
steklino;

— vodi evidenco o razkuZbah, pomaga pri vode-
nju sekcijskega protokola in dokumentacije o odvze-
mu ter podiljanju vzorcev v diagnosti¢ne preiskave
ter drugo predpisano dokumentacijo;

— opravlja druge zadeve po nalogu
skega in3pektorata.

veterinar-
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O organizaciji in nalogah sluibe iz 1. odstavka
tega ¢lena, mora zavod obvestiti na krajevno obitajen
nacin vse lastnike ali posestnike zivali in organizacije
iz 3. clena tega odloka.

8. ¢len

Veterinarska higienska sluzba se financira iz
sredstev, ki jih placujejo organizacije zdruZzenega dela,
delovni ljudje in obc¢ani kot pristojbine za stroske ne-
Skodljivega odstranjevanja zivalskih trupel in ostan-
kov, ki nastajajo pri reji zivali, obdelavi in predelavi
ter prometh zivalskih proizvodov in surovin in to od
naslednjih vrst Zivali:

— za goveda, konje, mezge in mule,

— za zrebeta, osle in teleta do 120 kg,

— za prasice,

— za prasi¢ke' do 50 kg ter koze in ovce,

— za jagneta in kozlicke do 3 mesecev starosti,

— za perutnino (kokoSi, purane, gosi, race in
drugo domaco perutnino),

— za kunce,

— za ribe po kg,

— za pse.

Tarifo za posamezno vrsto Zivali za pokrivanje
teh stroikov, dolo¢i s posebnim aktom Izvrsni svet
Skupstéine obé¢ine Lenart.

Zavod lahko v soglasju z Izvrdnim svetom Skup-
S¢ine obé¢ine Lenart sklene letne pogodbe o platilu
storitev z organizatorji kooperacije ali drug mi prav-
nimi osebami, nastetimi v 2. &lenu tega odloka, za
katere opravlja storitve veterinarsko higienske dejav-
nosti. V tem primeru so pogodbene stranke oprostens
platila pristojbine iz 1. odstavka tega ¢lena. |

9. ¢len

S sredstvi zbranimi kot pristojbine iz 8. &lena
tega odloka se pokrivajo nastali stroski za:

— zbiranje in odvaZanje kadavrov in zvalskih
ostankov z obmogja obéine Lenart;

— odvaZanje kadavrov perutnine iz organiziranih
kooperacijskih rej;

— vzdrZevanje objektov in naprav v zbiralnici
kadavrov;

— veterinarsko higiensko sluZbo in kontrolo kon-
tumaca;

— karanteno, pregled zivali v karanteni in za
Zivali neznanih lastnikov;

— ureditve in wvzdrZevanje objekta, transportnih
sredstev in naprav za veterinarsko higienske potrebe
v zavodu, ter materialni stroski.

10. &len
Zbrana sredstva se odvajajo na radun zavoda, ki
mora za ta sredstva voditi posebno knjigovodsko evi-
denco na podlagi katere poda ob zakljuénem radunu
porocilo o uporabi sredstev za financiranje veterinar-
sko higienske sluzbe IzvrS$nemu svetu Skup3é&ine obgi-
ne Lenart.
11. ¢len
Nadzor nad uporabo in zbiranjem sredstev zbra-
nih po tem odloku opravlja poseben 5-&lanski odbor,
ki ga imenuje Izvrdni svet Skup$¢ine obé&ine Lenart.
Odbor je sestavljen iz predstavnikov:
— TIzvréni svet Skupséine obEme Lenart — 1
¢lana
— Agrokombinat Lenart — 1 &lana
— Kmetijska zadruga Lenart — 2 ¢&lana
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— Veterinarski zavod Maribor, delovmna eneota
Lenart — 1 ¢lana ;
y 12, ¢len
Za nadzor nad izvajanjem dolotb tega odloka je
pristojen veterinarski inspektor,

13, ¢len
Ta odlok zafne veljati- osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 322-8/76-20
* Lenart, dne 16. februarja 1984.
Predsednik
Skupitine obéine
Lenart
Edo Zorko, dipl. oee. L r.

454,

Na podlagi 293. ¢lena statuta ob&ine Lenart (Urad-
ni list SRS, §t. 4-258/81, 13-801/82 in 1-53/83) in 70.
tlena zakona o -volitvah in delegiranju v skupstine
(Uradni list SRS, $t. 24-1508/77, 22-1191/81) je Skup-
S¢ina obline Lenart na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora
dne, 16. februarja 1984 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o delegiranju delegatov v zbore

i Skupséine ob&ine Lenart

1. ¢len

V odloku o delegiranju delegatov v zbore Skup-
Stine ob¢ine Lenart (Uradni list SRS, §t. 7-324/82) se 1.
in 2. totka 7. ¢lena spremenita in glasita:

— delegacije temeljnih organizacij zdruZenega
dela in skupnosti s podrotja kmetijstva in gozdar-
stva delegirajo v zbor zdruZenega dela:

1 Delegacije temeljnih organizacij
dela:

— Kmetijska zadruga Lenart, ki jo izvolijo kmetje
kooperanti v kmetijstvu in gozdarstvu, aktivni kmeé-
ki proizvajalet in njihovi delavei, ki jim je delo v
kmetijstvu osnovna dejavnost in delavei Kmetijske
zadruge Lenart — 4 delegate

— Agrokombinat Lenart TOZD Sadjarstvo Sel-
ce — 1 delegata

2. Konferenca delegacij, ki jo sestavljajo delega-
cije:

— Agrokombindt Lenart — DSSS

— Agrokombinat Lenart — TOZD Po-
ljedelstvo-Zivinoreja

— Krapogojni obrat Hrastovec

— Veterinarski zavod Maribor — eno-
ta Lenart

— Zivinorejsko veterinarski
Ptuj — osemenjevalnica Lenart

— Gozdno gospodarstvo Maribor

zdruZenega

zavod

S

2 delegata

2. &len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 013-6/63
Lenart, dne 16. februarja 1984.
Predsednik
Skup&tine obgine
Lenart

Edo Zorko, dipl. oee. 1. r.
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455.

Na podlagi 1. in 4. ¢lena zakona o obdavéevanju
proizvodov. in storitev v prometu (uUradni list SFRJ,
§t. 43-544/83 in 66-777/83) in 294. ¢lena statuta obcine
Lenart (Uradni list SRS, 5t. 4-258/81 in 1-53/83) je
Skupstina obc¢ine Lenart na sejah zbora zdruzenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 16. februarja
1984 sprejela

ODLOK :

e spremembah odloka o posebnem obéinskem davku
od prometa proizvodov in od plaéil za storitve v
ob¢ini Lenart

1. élen

V odloku o posebnem obéinskem davku od prometa
proizvodov in-od placil za storitve v obcéini Lenart
(Uradni list SRS, §t. 24-1596/77, 1-99/80, 15-873/81,
. 43-18B1/82 in T-352/83) se tarifna Stevilka 1 in opomba
k tarifni Stevilki spremeni in na novo glasi:

»0d prometa rabljenih ali novih osebnih in to-
vornih avtomobilov ter motornih koles s prostornino
nad 125 cem, ki jih prodajo obéani, se platuje posebni
obcéinski davek:

— po stopnji 15 %o, ¢e je vozilo prodano pred po-
tekom enega leta od nabave, :

— po stopnji 10%, &e je vozilo prodano po po-
teku enega leta do dveh let od nabave.

Opomba:

Posebni obéinski davek po tej tarifni &tevilki se
ne pladuje od prodaje poskodovanih osebnih in to-
vornih avtomobilov ter motornih koles, &e obseg Skode
presega 50°%s vrednosti vozila.

Oprostitev, se uveljavlja s predloZitvijo zapisnika
pristojne zavarovalne skupnosti ali. porotila sodno
zapriseZenega cenilea o viSini nastale skode.

Davek se ne platuje tudi od prodaje motornega
vozila, ¢e je prodaja nastala zaradi trajne invald-

nosti ali smrti lastnika motornega vozila ali &e. iz .

drugih zdravstvenih razlogov lastnik ne more uprav-
ljati z vozilom.

Davéna osnova je kupnina, navedena v kupo-
prodajni pogodbi -ali vrednost, navedena v darilni
pogodbi, &e ta odgovarja prometni vrednosti. Ce ta
ne odgovarja prometni vrednosti, ugotovi prometno
vrednost uprava za druZbene prihodke.

Davéni zavezanec je prodajalee vozila, Davek se
plata upravi za druZbene prihodke obéine, v kateri
ima prodajalec stalno bivaliste«.

2. tlen

V tarifni $tevilki 2 se v prvi in drugi alinél prve
totke »4 din« in »8 din« nadomesti s »6 o<,

3. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS,
St. 421-6/72-67
Lenart, dne 17. februarja ‘1984,

Predsednik
Skups€ine obé&ine
Lenart
. Edo Zorko, diplL ocec. 1. T.

LIJUBLJANA B_EZIGRAD

456.

Na podlagi 11. ¢lena v zvezi s 13. in 15. ¢lenom
zakona o urbanisti¢nem planiranju (Uradni list SRS,
st. 16-119/67, 27-255/72 1n 8-470/78) je Ilzvrsni svet
Skupséine obéine Ljubljana BeZigrad na 90. seji dne
6. marca 1984 sprejel

SKLEP
0 javni razgrnitvi osnutka dopolniive zazidalnega
naérta za zazidalni otok BS 112/2 — Gmajna-Crouée

1

Javno se razgrne osnutek dopolnitve zazidalnega
nadrta za zazidalni otok BS 112/2 — Gmajna-Crnuce,
ki ga je izdelal ZIL TOZD Urbanizem — LUZ, Ljub-
ljana, Kardeljeva plos¢ad 23 pod st. 2771 v februarju
1984,

2

Dopolnitev zazidalnega naérta se nana3a na:

— del zazidalnega otoka BS 112/2, ki je na vzho-
du in severu omejen z gozdno mejo, na jugu z elektro
koridorjem Klete—Sostanj—Beri¢evo, na zahodu pa
priblizno 30 m zahodneje od gozdne poti v Smreéje
in zajema zemljis¢a parc. 5t. 297 (del), 298, 480/1,
481/1, 481/2, 483/1, 483/2, 483/3, 483/4, 483/5, 483/8,
483/7, 483/8, 483/9, 483/10, 483/11, 483/12, 484/1, 484/2,
484/3, 484/4 484/5, 484/6, 484/T (del), 484/3 484/9, 484/10,

. 484/11, 484/12, 484/13, 484/14, 484/15, 484/16, 484/11,
484/18
* (del), 487/1 (del), 487/2 (del), 488 (del), 488/1, 489/3,

(del), 484/19 (del), 484/20, 484/21, 485/1
489/3, 489/4, 489/5, 489/6, 490/1,(del), 400/2, 490/3, 491
(del), 497/12, 984/4 (del) k. o. Crnuce;

— del zazidalnega otoka na obmo2ju Hrastovea,
ki zajema zemljiS¢a parc. &t. 522/2, 522/4, 522/5, 5226,
522/8 in del 522/11 k. o. Crnuce. :

3 -

Osnutek dopolnitve zazidalnega natrta iz 1. tofke
tega sklepa bo javno razgrnjen v pritlitju Drufbenega
centra obline Ljubljana BeZigrad, Ljubljana, Linhar-
tova 13, in v prostorih Krajevne skupnosti Franc Raw-
bar Crnuée, Crnude, Titova 373 v ¢éasu od 19. marea
do 20. aprila 1984 ob ponedeljkih, torkih, getrtkih in

petkih od 8. do 16. ure in ob sredah od 8. do 18. ure.

St. 351-2/81-8
Ljubljana, dne 6. marca 1984.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupscine obéine
Ljubljana BeZigrad
Jurij Zavee 1 r.

Tre——

LIUBLJANA MOSTE-FOLJE

457.

Na podlagi 35. &lena zakona o flhanciranju splo&-
nih druzbenih potreb v druzbenopolitiénih skupnéstih
(Uradni list SRS, . 39/74) ter 194, ¢lena statuta &b-
¢ine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, . 1682
je Skup3tiha obéine Ljubljana Moste-Polje na seii
zbora zdru¥enega dela dne 27. februarja 1984 in na
seji zbora krajevnih skupnosti dhe 27, februarja 1984
sprejela
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"ODLOK

o zakljuénem radunu pro¥aéuna obdine Ljubljana
Moste-Poljé za leto 1983

1. &en

Sprejme se zakljuéni raCun proratuna obéine
Ljubljana Moste-Polje za leto 1983, ki izkazuje:
din
— prihodkov 339,040.081,55
— odhodkov 331,835.570,10
— presezek prihodkov nad odhodki  8,113.511,45
Preseiek ' prihodkov nad  odhodki v wviSini
8,113.511,45 din se razporedi
din
— za kon®ni obratun 1% odvoda
proratunskih prihodkov 'v rezervni y
sklad za leto 1983 ; 143.219,70
— za kon¢ni obratun 100 %o odvo-
da taks na promet parklarjev in ko-
pitarjev : .1,433.506,30
— upravnim organom ob¢ine Ljub-
ljana Moste-Polje . 6,536.785,45

URADDMNI LIST SRS

- 2, 8len
Sestavni del zaklju¢nega ratuna prorafuna je
zakljuéni- ratun rezervnega sklada ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje za leto 1983, ki izkazuje:

din
— prihodkov 9,526.815,05
- odhodkov 1,297.301,40
— preseiek prihodkov nad odhodki 8,229.513,65
Préseiek prihodkov nad odhodki v  viSini

8,220.513,65 din se prenese v leto 1984,

3. ¢élen

‘Ta odlok zadne veljati
Uradnem listu SRS,

5t. 010-4/83-01
Ljubljana, dne 28. februarja 1984.
Predsednik
Skupstine obéine
Ljubljana Moste-Polje
Niko LukeZ 1. r.

osmi dan po objavi v

Pregled do‘seienih prihodkov in razporeda prihodkov proraduna ob&iné Ljubljana l!{loste-PolJ'e za leto '1983

Grupa

Skupaj
e Odhodki mg

g’;{g%‘ Prihodki Skdl“-‘gaj
72 Prihodki od davkov od osebnih’
dohodkov J 180,640.475,80

73 Prihodki od davkov od prometa
proizvodov in storitev ter od pro-
meta nepremi¢nin in pravic

74 Prihodki od davka na prihodek
od premoZenja in premoZenjskih
pravic fer od drugih davkov

75 Prihodki od taks

77 Prihodki po posebnih predpisih
od organov in organizacij DPS in

drugi prihodki

88,851.421,10

25,791.206,10
19,599 321,85

25,066 656,70

40 Sredstva za delo upravnih orga-
nov ¥

‘41 Sredstva za posebne namene in
druge namene upravnih orga-

61,991.360,00

Skupaj prihodki 339,949 081,55

nov 14,326.730,00
42 Sredstva za ljudsko obrambo in

druzbéno samozaséito 9,381.000,00
43 Sredstva za spodbujanje razvoja

intervencije v gospodarstvu in

spod. hitrejSega razvoja gospo- -

darsko manj razvitih obmod&ij 19,832.071,60
44 Sredstva prenefena drugim DPS

in SIS 130,667.000,00
45 Sredstva za druzbene dejavnosti  18,229.813,95
46 Sredstva za druge sploine druz-

bene potrebe 3 45,085,000,00
47 TIzlofanje sredstev rezerv 6,071.906,30
48 Drugi odhodki 31,250.688,25

Skupaj 331,835.570,10

Preseiek prihodkov nad odhodki 8,113.511,45

Skupaj odhodki 339,949.081,55

458,

Na podlagi 50. &lena zakona o sistemu druZbene-
ga planiranja in o druZbenem planu SR Sloveniic
(Uradni list SRS, &t 1/80, 38/80, 2/81).in na podlagi
28, 29, 30. in 193. &lena statuta obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje (Uradni list SRS, &t 16/82) ter odloka o pri-
pravi in sprejefju druZbenega plana Jugoslavije za
obdobje 1986—1990 (Uradni list SFRJ, &t. 57/83) je
skupgtina obfine na seji zbora zdruZenega dela dne
27. februaria *1984, na seji zbora krajevnih skupnosti
dne 27. februarja 1984 in na seji druZbenopolititnega
Zbora dne 27. februarja 1984 sprejela

ODLOX
o pripravi in sprejemu “druzbenega plana obéine
Ljubljana Moste-Polje za obdobje. 1986—1990

1. &len
Skupitina obéine Ljubljana Moste-Polje s tem
odlokom dolofa, da se v sKladu s sistemom druibe-
nega planiranja socasno, dogovorno in usklajeno z
drugimi nosilei planiranja pripravi druZbeni plan ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1986—1990 (v
nadaljevanju besedila: srednjeroni plan).

: 2. ¢len
‘Srednjerofni plan se-pripravi na podlagi pove-
zanosti ekonomskega, socialnega in prostorskega vi-
dika druZbenega razvoja za obdobje od leta 1986 do
leta 1990. '
3. &len
Zua pripravo srednjerofnega plana obéine Ljub-
ljana Moste-Polje je odgovoren Izvrini svet Skup-
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Stine obé¢ine Ljubljana Moste-Polje, ki dolo¢i de-
lovni program priprave srednjerocnega plana v roku
30 dni po sprejemu tega odloka. Nosilci izdelave stro-
kovnih gradiv so ustrezni upravni organi odgovorni
za posamezna podro¢ja planiranja, ob sodelovanju z
drugimi nosilei planiranja, Zavodom za druZbeno
planiranje Ljubljane, Gospodarsko zbornico obé&in
ljubljanskega obmoé¢ja ter drugimi strokovnimi in
znanstvenimi organizacijami. Koordinator. strokovne-
ga dela na podro&ju druzbenega planiranja je ob-
¢inski komite za druzbeno planiranje in druZbeno-
ekonomski razvoj. Obseg in vsebina del na jzdelavi
srednjero¢nega plana bo potekala v skladu z delov-
nim programom. Z delovnim programom se oprede-
lijo roki, nadin im metodoloski potek priprave plan-
skih dokumentov nosilcev planiranja ter nosilcev iz-
delave strokovnih gradiv srednjeroénega plana glede
na socasno pripravo planov samoupravnih organizacij
in skupnosti ter obveznosti udeleZencev planiranja.
da pravoctasno posredujejo potrebne podatke nosilcu
izdelave planov.

Sredstva za izdelavo srednjerotnega plana obgine
se zagotovijo iz proratuna ob¢cine.

4. tlen

Srednjeroéni plan opredeljuje temelje gospodar-
skega, socialnega in prostorskega razvoja obéine. Za-
jema in zagotavlja tiste razvojne naloge in usmeritve,
ki so opredeljene v'42. €lenu statuta obcéine Ljublja-
na Moste-Polje, dolgoroénih programih ekonomske
stabilizacije, dolgoro¢nem druZbenem planu mesta in
dokumentih Ljubljana 2000. Srednjeroéni plan
sprejme Skupitina obé¢ine Ljubljana Moste-Polje na
nacin in po postopku, kot dolotajo zakoni in statut
obéine Ljubljana Moste-Polje.

5. ¢len
Temeljm nosilei planiranja — to so organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnaosti,

krajevne skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti — sprejmejo sklepe o pripravi svec-
jih srednjerotnih planskih dokumentov in pripravijo
elemente za samoupravne sporazume in dogovore ©
temeljih srednjeroénih planov, skladno z odlokom o
obvezni enoti metodologiji in obveznih enotnih kazal-
cih, ki so potrebni za pripravljanje, sprejemanje in
uresni¢evanje planov samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopolititnih skupnosti (Uradni
list SRS, 5t. 27/79 in 31/79) ter nadelih sofasnega,
usklajenega in srefujotega planiranja.

6. ¢len

UdeleZenci planiranja bodo uporabljali skupno
obvezno metodologijo in obvezne enotne kazalce Vv
skladu z ‘odlokom iz 5. ¢lena tega odloka.

Izvrini svet SkupStine obéine Ljubljang Moste-
Polje bo dogovorno z Izvrinim svetom mesta Ljub-
ljane ter z izvrSnimi sveti skup3€in ljubljanskih ob-
¢in po potrebi predpisal dopolnitev skupne obvezne
metodologije in minimuma obveznih kazalcev, ki so
za obéine in mesto Ljubljano posebej pomembni.

7. ¢len
Izvrini svet Skupitine obéine Ljubljana Moste-
Polje za pripravo in sprejem srednjeroénega druZbe-
nega plana pre_dloii naslednje dokumente:

< — analizo razvojnih moZnosti obéine Ljubljana
Moste-Polje za obdobje 1986—1990 (junij 1984)

— smernice za pripravo druzbenega plana obtine
Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1986—1990 (junij
1984)

— osnutek druzbenega plana ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje za obdobje 1986—1990 (julij 1985)

— predlog druZbenega plana obéine Ljubljana
Moste-Polje za obdobje 1986—1990 (december 1985).

Skladno z naceli sotasnega in sre¢ujodega plani-
ranja bodo temeljni nosilci planiranja iz 5. ¢lena tega
odloka pripravili svoje planske dokumente v rokih in
na nacin, ki bodo opredeljeni v delovnem programu
Za pripravo srednjero¢nega plana ter bodo usklajeni
tudi z roki za pripravo druZbenega plana SR Slove-
nije za obdobje 1986—1990.

8. ¢len

Izvrini svet SkupStine obéine Ljubljana Moste-
Polje bo podpisnikom dogovora predloZil osnutek do-
govora o temeljih druzbenega plana obéine Ljublja-
na Moste-Polje za obdobje 1986—1990 marca 1985,
predlog pa septembra 1985. IzvrSni svet bo skup-
3tino obtine obvei¢al o usklajevanju dogovora o te-
meljih ~ druzZbenega plana obéine' Ljubljana Moste-
Polje in jo obvestil o njegovi konéni uskladitvi.

9. ¢len

Ta odlok zafne veljati osrhi
Uradnem listu SRS.

St. 010-7/84-01
Ljubljana, dne 2. marca 1984.

dan po objavi v

Predsednik
Skupscine obéine
Ljubljana Moste-Polje
\ Niko LukeZ L r.

- 459,

Na podlagi 193. ¢lena statuta obéine Ljubljana
Moste-Polje (Uradni list SRS, 8t. 16/82) je skupstina
obéine na seji zbora zdruZenega dela dne 27. februar-
ja 1984, na seji zbora krajevnih skupnosti dne 27.
februarja 1984 in na seji druz.b'“nopohtmnega zboxa
dne 27. februarja.1984 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi, nalogah in sestavi komisije za volitve,
imenovanja in kadrovske zadeve

1, élen
Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske za-
deve obravnava temeljna vpraSanja s podro&ja kad-
rovske politike in vprasan]a iz pristojnosti obcinske
skupstine, ki so v zvezi z volitvami, imenovanji in
razresSitvami.

Pri izvajanju svojih nalog pripravlja komisija v
sodelovanju z organi in organizacijami, zainteresira-
nimi za reSitev kadrovskih vpraSanj predioge in mne-
nja in jih daje pnsto,]mm zborom in organom skup-
$Cine.

2. élen

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske za-
deve v okviru svojih nalog zlasti:
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— spremlja izvajanje druzbenih dogovorov ©
kadrovski politiki,

— sprémlja izvajanje druzbenega dogovora o0
skupnih osnovah in merilih za dolocanje osebnih do-
hodkov in drugih prejemkov oziroma nadomestil de-
legatom ter voljenim in imenovanim funkcionarjem
ter odlo¢a o osebnih dohodkih funkcionarjev, ki jih
voli oziroma imenuje obinska skupSc¢ina.

— pripravlja in daje zborom obéinske skupséine
predloge za imenovanje ter razresitev funkcionarjev
obdinske skupséine v skladu s statutom obcine,

— pripravlja in daje predloge za izvolitev stalnih
in obt¢asnih delovnih teles obé¢inske skupséine oziroma
njenih zborov, =

— daje zborom obdinske skupStine mnenja k
predlogom za izvolitev in razreSitev funkcionarjev, ki
vodijo obt¢inske upravne organe ter njihovih namest-
nikov,

— daje zborom obginske skupitine predloge za
izvolitev, imenovanje in razreSitev predsednika, sod-
nikov in sodnikov porotnikov temeljnega sodiiéa
v Ljubljani, predsednika in sodnikov sodi$¢ zdruZe-
nega dela, javnega tozilca Temeljnega javnega toZil-
stva v Ljubljani ter drugih funkcionarjev in ¢lanov
organov upravljanja samoupravnih organizacij in
skupnosti, ki so posebnega druzbenega pomena in za
katere tako dolo¢a zakon' ali drug akt obéinske skup-
Scine,

— skrbi za sistem stalnega evidentiranja, prido-
bivanja ter usposabljanja kadrov za opravljanje naj-
odgovornej$ih nalog v delegatskem sistemu,

— sodeluje s koordinacijskim odborom za kad-
rovska vpraSanja pri obéinski konferenci SZDL,

— opravlja druge naloge v skladu z akti obéin-
ske skupscine,

3. Elen

Komisija ima predsednika, namestnika predsed-
nika in sedem ¢lanov. Predsednika, namestnika pred-
sednika in ¢&lane komisij izvoli obé&inska skupséina
izmed delegatov druzbenopolitiénega zbora in clanov
delegacij za delegiranje delegatov v zbor zdruZene-
ga dela in zbor krajevnih skupnosti obéinske skup-
iCine za dobo 4 let oziroma za ¢as mandata na splosnih
- volitvah izvoljenih ¢lanov. delegacij.

Obtinska skupséina lahko tudi pred iztekom man-
data razreSi posameznega ali ve¢ ¢&lanov komisije in
izvoli druge.. d

4, ¢len

Komisija dela na sejah. Nagin dela se podrob-
neje doloé¢i s poslovnikom.

5. ¢len

7 dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
odlok o ustanovitvi, nalogah in sestavi komisije za vo-
litve, imenovanja in kadrovske zadeve, ki ga je spre-
jela obéinska skupitina na skupnem zasedanju v me-
secu maju 1978.

6. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi Vv

Uradnem listu SRS.

St. 010-6/84-01
Ljubljana, dne 2. marca 1984,

Predsednik
Skupitine obiine
Ljubljana Moste-Polje
Niko LukeZ 1. 1.

460.

Na podlagi 6. in' 7. ¢lena zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosii (Uradni, list
SRS, st. 8/78 in 27/82)

sklenejo 5

— delavci in delovni ljudje v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih or-
ganizacij in -skupnostih,

— delavei- v delovnem razmerju z nosilei samo-
stojnega osebnega dela preko svojega sindikaga n
nosilci samostojnega osebnega dela preko svojega
zdruzZenja,

— obtani v krajevnih skupnostih,

‘— delovni ljudje preko drustev, katerih dejav-
nost je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalid-
nih oseb

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za
zaposlovanje Ljubljana Moste-Polje

1L SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom se delavei in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupravnih organizacij in
skupnosti, delavei v delovnem razmeérju z nosilei
samostojnega osebnega dela preko ,svojega sindikata

* in nosilci samostojnega osebnega dela preko svojega

zdruZenja, ob¢ani v krajevnih skupnostih in-delovei
ljudje preko drustev, katerih dejavnost je skrb za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb (v na-
daljnjem besedilu: delavei in' delovni 1judje) na obmoé-
ju ob&ine Ljubljana Moste-Polje zdruzujejo v Samou-
pravno skupnost za zaposlovanje Ljubljana Moste-Po-
lje (v nadaljnjem besedilu: skupnost za zaposlovanje).

2. ¢len

Ta samoupravni sporazum dolo¢a:

— pravice in obveznosti delavecev in delovnih
ljudi, ;

— zdruZevanje sredstev za uresni¢evanje pro-
grama in nalog skupnosti,

— samoupravno organiziranost skupnosti za za-
poslovanje,

— samoupravni nadzor nad delom v skupnosti,

— razmerja med skupnostjo in drugimi samo-

‘upravnimi skupnostmi,

— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in drugih podobnih del.

+3. &len
Delavei si v skupnosti za zaposlovanje zagotav-
ljajo po natelih vzajemnosti in solidarnosti stalno
strokovno pomoé, potrebno za uresnicevanje pravice
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zapo-
slitve ter zavarovanja za - primer brezposelnosti s
pravicami in obveznostmi, dolotenimi z zakonom in:
samoupravnimi splosnimi akti skupnosti za zaposlo-
vanje. .
4, tlen

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skup-
nost za zaposlovanje in njeni organi obveitajo delav-
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ce in delovne ljudi o svojem delu po delegatih dele-
gacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudi
preko sredstev javnega informiranja.

‘S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vlioga
in naloge posameznih organov skupnosti in delega-
tov v skupséini ter njihova odgovornost delavcern

in delovnim ljudem pri uresni¢evanju nacela javnosti

dela.
5. &en
Skupnost ima lastnost drufbéno pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornosimi, ki
izhajajo iz zakona tega sporazuma in statuta skup-
nosti.
‘Sedez skupnosti je v Ljubljani, Proletarska 1.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len
Delavei in delovni ljudje uresni®ujejo v skupnosti
za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na pod-
rotju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov, drui-
benih dogovorov, samoupravnih sporazumov, tega
‘sporazuma, statuta skupnosti in drugih samoupravnin
splosnih aktov skupnosti. :

7. Elen

V skupnosti za zaposlovanje uresnitujejo delavci
in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in interese:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoroine
planske akte skupnosti,

— organizirajo samoupravno sporazumevanje in

" usklajevanje naértov zaposlovanja temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih
in socialnih kriterijev zaposlovanja za obdobje enega
leta, za srednjeroéno in dolgoroino obdobje,

— na podlagi . dirfe dogovorjenih usmeritev in v
sodelovanju z drugimi dejavniki oblikujejo politiko
usmerjanja v izobraZevanje in delo, Stipendijsko po-
litiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih stan-
dardov za Zivljenjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delavcev ter sprejemajo skupne ukrepe in za-
dolZitve za uresnitevanje teh dogovorjenih usmeritev,

— s pravodasnim dogovarjanjem in sprejemanjem
ustreznih ukrepov skrbi za preusposabljanje in pre-
usmerjanje tehnolofkih in drugih preseZzkoV dglavcev
v organizacijah zdruZenega dela,

— si zagotavljajo uresméevanje pravic za primer
brezposelnosti,

— skrbijo za usposabljanje in zaposlovanje in-

validnih oseb in zagotavijajo materialno pomo¢ pri
njihovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

— sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za
varstvo nadih delavcev na zatasnem delu v tujini in
za. njihovo organizirano vrac':anje in ponovno zapo-
slitev,

— organizirajo potrebno strokovno delo ter

— uresnitujejo druge nalogé in interese, dolotene
z zakonom, druZbenim dogovorom in saxnoupravni-m
SpOrazumonm.

I, ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. tlen
Sredstva za delo skupnosti zdruiujejo
— delavei v temeljnih erganizacijah zdrufenega
dela in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih,

L)

— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilet
samostojnega osebnega dela,

— nosiici samostojnega osebnega dela. .

Za naloge in programe ter obveznosii in pravice,
ki jih delavei in delovni ljudje uresnicujejo v skup-
nosti za zaposlovanje, zdruZujejo sredstva na podlar
gi samoupravnega sporazuma o temeljih plana skup-
nosti za zaposlovanje.

9. élen

Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varuje
zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za primer
brezposelnosti, delavei in delovni ljudje v skupnosti
za zaposlovanje na podlagi minulega dela po naéelih
vzajemnosti in solidarnosti 'zdruZujejo v te namene

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

; 10. ¢len

" Delavei in delovni ljudje uresnitujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavci in delovni ljudje preko delegacij in
konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe:

— skupé&éino,

— organ samoupravne delavske kontrole.

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlo-
8tev skupitine in za opravljanje drugih nalog ima
skup$éina skupne organe.

Skupnost za zaposlovanje dolo¢i s statutom skup-
ne organe, ki jih imenuje skup$éina skupnosti za za-
poslovanje, Stevilo ¢lanov skupnih organov in njiho-
vo delovno podrocje. A

11. &len

Skupnost za zaposlovanje upravlja skupigina,

Skupi€ino sestavljajo delegati, ki jih vanjo de-
legirajo delegacije delavcev, drugih delovnih ljudi
in obfanov v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi
delegati v krajevnih ‘skupnostih. Clani delegacije
volijo in odpoklitejo te organizacije in skupnosti po
postopku in na naéin, ki'ga dolotijo njihovi ‘samo-
upravni-splogni akti v skladu z zakonom.
£ Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi -
skupnosti doloa razmerja med organi skupnosti, §te-\
vilo ¢lanov oziroma delegalskih mest v skups€ini skup-
nosti ter drugih njenih organov in teles.

12. ¢len
Skup&tina skupnosti za zaposlovanje opravlja zla-
sti naslednje naloge: :

— sprejema dolgorocne,
plane skupnosti, -

— spremlja gibanja zaposlovanja in stanje zapo-
slenosti v obéini ter izvajanje samoupravnih spora-
zumov, in drugih aktov, ki so jih delavei in obéani
sklenili ali sprejeli v skupnosti s podrotja zaposlo-
vanja in Stipendiranja ter sprejema sklepe, priporo-
¢ila in ukrepe za dosledno uresni¢evanje planskih in
samoupravno- sprejetth ciljev ter usmeritev,

— sprejema statut in druge splosne akte skup-
nosti, '

srednjerotne in letne
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— potrjuje program dela (delovni na&rt) delovne -

skupnosti strokovne sluzbe fer obravnava delo stro-
kovne sluzbe,

— sprejema financni naért in potrjuje periodiéni
in zakljuéni raé¢un skupnosti,

— razpisuje Stipendije iz zdruzemh sredstev in
odloCa o izplacevanju razlik v skladu s samoupravnim
sporazumom o Stipendiranju v obéini,

— oblikujé osnove in merila za zagotavljanje
solidarnosti in vzajemnosti na podroZju zaposlovanja,

— obravnava in oblikuje osnove in merila za
socialnovarstvene korektive na 'podrod¢ju zaposlo-
vanja,

— sprejema obrambni naért skupnosti in druge
ukIEpe s podro¢ja ljudske obrambe in druibene sa-
mozascite, ¥

— voli delegate za skup3tino Samoupravne m-
teresne skupnosti za zaposlovanje mesta Ljubljane,
Medobcinsko skupnost za zaposlovanje Ljubljana, Zve-
zo skupnosti za zapos.ovanje SR Slovenije in skupnosti
socialnega varstva v obcini, ? :

- opravija druge naloge, doloéene z zakonom,
statutom sliupnosti in drugimi samoupravnimi spora-
zumi in sploSnimi akti.

13. ¢len

Skups¢ina obravnava posamezna vpraganja na
lastno pobudo oziroma v skladu s sprejetim progra-
mom. dela, na pobudo delegacij oziroma konference
delégacij ali druge skupnosti,

Zaradi enotnega pristopa k uresnitevanju polit-
ke zaposlovanja socialne varnosti in politike sti-
pendiranja v obéini, lahko da pobudo za obravnavu
posameéznih vprasanj tudi organ druzbernopolitiéne
skupnosti in druzbenopoliticne organizacije.

14 &'en
Skupstina dela in odlo¢a na sejah.
Skupééina veljavno sklepa, ¢e je na seji navzola
vetina delegatov.
15. ¢len
Seje skupsfine sklicuje in vodi predsednik skuip-
s¢ine, ki ga izvoli shupstina za dobo dveh let z
mozZnostjo enkratne ponovne izvolitve.

16. ¢len
V skupifini skupnosti za zaposlovanje usklajuje-
jo delégati delegacij mnenja in staliféa delegacij. ki
80 jih delegirale. :
Skupitina snrejema sklepe, stali$€éa, samoupravne
sploineé akte, priporocila in mnenja z vetino glasov
navzotih delegatov delegacij.

% 17. ¢len -

Ge ni priglo do sprejema sklepa, stali®a, pripo-
rotila in mnenja oziroma samoupravnega sploinéga
akta, ¢ée ni prislo do izvolitve ali iménovanjd po
prejnjem ¢lenu tega samoupravnega sporazuma, se
pritne usklajevalni postopek kot ga dolota statut
skupnosti za ,zaposlovanje. ~

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMEO IN DRUZBENO

SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER DELO-

VANJE SKUPNOST! ZA ZAPOSLOVANJE V 1Z-
" JEMNIH RAZMERAH

18. &len
Skupnost za zaposlovanie ima odbor za 1judsko
obrfambo in druibéno samozaiéito,

Odbor skrbi za izvrSevanje nalog s podroé&ja ljud- .
ske obrambe in druzbene samozaitite in za organi-
zacijo in delovanje skuphosti za zaposlovanje v lz-
jemnih primerih,

19. ¢len

Statut skupnosti 2za zaposlovanjs vsebuje po-
drobnejSe doloctbe o sestavi in delu odbora za ljudsko
obrambo in druibeno samoza$éito,

20, élen

V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
redne razmere, neposredna vojna nevarnoSt, vojna),
prilagodi skupnost za zaposlovanje svojo organizira-
nost in delo naértom za delo v teh razmerah in ukrene
vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevan_.
posledic takega stanja.

21, ¢len :

Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno 1in
utinkovito naértovanje organizacije in dela v izjem-
nih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi, druzbenimi in druzbenopolitic-
nimi organizacijami ter krajevnimi sku;inostmi_

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO ZA ZAPOSLO-

VAINJE IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI SKUP-
NOSTMI
22. ¢len
Skupnost sodeluje 'z organi druzbenopoliti¢ne
skupnosti in organi druZbenopolitiénih organizacij

zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvajanja
stipendijske politike, varstva zaposlitve ter zavaro-
vanja za primer brezposelnosti.

23. &len

Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v skladu s
politiko socialne varnosti delavcev in delovnih ljudi
na podrod¢ju zaposlovanja in usposabljanja ter zapo-
slovanja invalidnih os¢b in zaradi sodelovanja pri
oblikovanju te politike, se skupnost vkljucuje v skla-
du z zakonom, v Samoupravno interesno skuprost so-
cialnega varstva Ljubljana Moste-Polje.

Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skupnega
pomena s podrotja dejavnosti skupnosti tudi z dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v
obéini.

24. ¢len

Skupnost za zaposlovanje ustanavlja s samouprav-
nim sporazumom skupaj s skupnostmi za zaposlova-
nje na obmotju mesta Ljubljane Samoupravno inte-
resno skupnost za zaposlovanje mesta Ljubljane.

V Samoupravni interesni skupnosti za zaposlo-
vanje mesta Ljubljane obéinske skupnosti za zaposlo-
vanje urejajo skupne interese zaradi udinkovitejdega
in celovitejSega izvajanja politike zaposlovanja na
obmoc¢ju mesta Ljubljane.

25. tlen

Za "opravljanje dolotenih skupnih zadev in za
uresnifevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podro¢ju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
pose'nost! ustanovijo udeleZenei tega . -sporaztima preko
obtinskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim
sporaziimormi Medobtingks skupnost za zaposlovanie
Ljubljana.

S samoupravnim sporazumom se dolofijo naloge,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev.
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26. ¢len

Skupnosti za zaposlovanje se zdruZujejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi samoupravnegs
sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S takim sporazumom
ge dolodi izvajanje skupnih nalog, pomembnih za ob-
motje republike, za medrepublisko zaposlovanje, za
‘varstvo delaveev v ‘tujini in njihove organizirano
vratanje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju
samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov s
podrocja zaposlovanja in kadrovske politike, ki za-
jema obmoéje republike ali podrotje posameznih go-
spodarskih in druzbenih dejavnosti za opravljanje
raziskovalnega dela ter uporabo strokovnih metod
dela in postopkov pri zaposlovanju in poklicnem us-
merjanju.

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v zvezo
skupnosti se dogovore tudi za skupno programiranje.
zdruZevanje sredstev, potrebnih za uresnitevanje na-
cela' vzajemnosti in solidarnosti na podrofju zapo-
slovanja in izenatevanja pogojev dela na tem podro&iu
ter :zdruZevanje sredstev, potrebnih zwvezi skupnosti
za opravljanje nalog in zadev sploSnega in skupnega
pomena za zaposlovanje oziroma za opravljanje na-
log, za katere lahko skupnosti pooblastijo zvezo skup-
nostj -za zaposlovanje s posebnim dogovorom.

VII, SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM
SKUPNOSTI

27. élen

Delavei in delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti,
nadzorujejo delo skup$éine skupnosti in njenih or-
ganov ter delo strokovne sluzbe,

Pri uresnitevanju tega imajo zlasti pravico in
obveznost, da so seznanjeni z vsem! pomembnimi
dogajanji v skupnosti, s sklepi skupstine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluZbe.

Delavci in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
. skup$éine skupnosti in njenih organov ter delom stro-
kovne. sluzbe preko informativnih sredstev skupnosti,
preko sredstev javnega obvestanja ali na drug nagin.
Neposredno in preko delegatov delegacij dajejo pri-
pombe in predloge ter naslavljajo posamezna vpra-
fanja skup$¢ini in njenim organom in strokovni sluzbi
skupnosti.

28. Clen

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresnitevanje sklepov in pravice ter obveznossti
delaveev in delovnih ljudi, racionalno porabo sred-
stev in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne
delavske kontrole.

V. statutu skupnosti se podrobneje dolotajo na-
loge in 'naém izvolitve odbora samoupravne delavske
kontrole.

VIII. OPRAVLIJANJE 1ZVAJALSKIH, ADMINISTRA-
TIVNO STROKOVNIH POMOZNIH IN DRUGIH PO-
DOBNIH DEL

; ; 29. Clen

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprej-
me. skupstina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi
za zaposlovanje na medobéinskem obmodju oblikuje
strokovno sluzbo, upoitevajoé pri tem natela smotr-
nosti; racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspesnosti dela
ter niegov obseg.
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30. élen
Strokovna sluzba ima svoj sedef na sedezu Med-
obc¢inske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Par-
mova 32. A
Delavei strokovne sluibe pa opravljajo dela in
naloge tudi na delovnih’ enotah, ki so na sedezu vseh
ob¢inskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno sluibo.

31. ¢len .

Strokovna sluzba opravlja predvsem naslednje na-
loge:

— opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in
organizira priprave delaveev ter invalidnih oseb za
zaposlitev,

— opravlja naloge s podro¢ja usmerjanja v izo-
brazevanje, zlasti s tem, da razvija metode in stro-

kovne pripomoc¢ke za potrebe poklicnega informiranja

in svetoevanja mladini in odraslim, da sodeluje z dru-
gimi nosilei usmerjanja pri usmerjanju v izobraZeva-
nje ter da organizira, poyetuje in usklajuje delo na
tem podroéju,

— ugotavija vire, pnmaanI]aJe in presezke pre-
bivalstva za zaposlitev, proucuje socialno-ekonomsko
sestavo aktivnega prebivalsiva ter z njo povezuje po-
klicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notranje
in zunanje migracijske tokove,

— prouduje, spremlja in ugotavlja potrebo gospo-
darstva in druZbenih dejavnosti po kadrih ter daje
organizacijam pomo€ pri proucevanju njihovega
stanja,

— spremlja in analizira. uresni¢evanje predvidene
rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukrepov in
aktivnosti za doseganje dogovorjene politike zaposlo-
vanja,

— spremlja in prouc¢uje poklieno sestavo zaposle-
nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, vo-
trebnih  gospodarstvu in druzbenim dejavnostim,
spremlja nastanek - in razvoj poklicev ter organizira
delo na spremembah 1n dopolnitvah nomenklature po-
klicev,

— opravlja zadeve v zvezi z zacasnim zaposlova—
njem jugoslovanskih delavcev v tujini,

— pripravlja strokovna gradiva, potrebna za de-
lovanje organov skupnosti in strokovne podlage za

i _obrav'navanje ali sprejemanje planskih aktov, druzbe-

nih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter dru-
gih druZzbenih dokumentov in sploSnih aktov,

— opravlja vse strokovne in finan¢éne naloge .v
zvezi z izvajanjem samoupravnega sporazuma o sti-
pendiranju v obéini,

— vodi predpisane ev1dence s podrotja dela in
zaposlovanja,

— opravlja druge naloge,
statutom skupnosti, druzbenimi
upravnimi sporazumi. :

doloene z zakonom,
dogovori in samo-

32. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativno-teh-
ni¢nih in podobnih del, ki so potrebna za nemoteno
delovanje skupd@ine in njenih. organov, sklene skup-
nost za zaposlovanje s komitejem za druZbene dejav-
nosti obfine Ljubljana Moste-Polje sporazum za op-
ravljanje teh del in nalog.

33. ¢len

Pravicc, obveznosti’ in odgovornosti delavcev stro-
kovne sluzbe, ki je organizirana kot delovna skup-
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nost in opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, gi
so navedena v 31. ¢lenu tega sporazuma, ureja samo-
upravni sporazum, ki ga sklenejo delavei delovne
skupnosti in skupnost za zaposlovanje.

Delavcei delovne skupnosti pridobijo dohodek de-
lovne skupnosti in celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej--

me vetina delavcev v ve¢ kot polovici organizacij
zdruzenega dela, v katerth je ve¢ kot polovica de-
lavcev z obmocja obéine.

Samoupravni sporazum potrdi Skups¢ina obdine
Ljubljana Moste-Polje.

Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in
spremeni po postopku, ki velja za njegov sprejem

36. Clen
Z uveljavitvijo tega samoupravnega sporazuma
preneha veljati samoupravni sporazum o usianovitvi
samoupravne skupnosti za zaposlovanje Ljubljana Mo-
ste-Polje, sprejet dne 3. 11. 1978.

37 élen
Ta samoupravni sporazum zalne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS.
Ljubljana, dne 23. septembra 1982.
Predsednik skupscéine
Janez Krimance 1. r.

L ]
461.

Na podlagi 12. ¢lena zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, 5t. 8/78 in 27/82) in doloZb samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi Samoupravne interesne skupno-
sti za zaposlovanje Ljubljana Moste-Polje je skupi¢ina
Samoupravne‘ interesne skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana Moste-Polje na svoji seji dne 12. januarja
1983 sprejela

STATUT

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana Moste-Polje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje
Ljubljana Moste-Polje (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost) je samoupravna interesna skupnost, ustanovlje-
na g samoupravnim sporazumom o ustanovitvi sa-
moupravne interesne skupnosti za zaposlovanje Ljub-
ljana Moste-Polje, ki so ga sklenili delavei in delovni
ljudje v. temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih, de-
lavei v delovnem razmerju z nosilei samostojnega
osebnega dela, nosilci samostojnega osebnega dela, ob-
tani v krajevnih skupnostih ter delovni ljudje, véla-
njeni v drudtvih, katerih dejavnost je skrb za uspo-
sabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb dne 23. 9.
1982,
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2. ¢len :
Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe 2 .
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki iz- .
hajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih
samoupravnih aktov skupnosti. :

3. ¢&len
Sedez skupnosti je v Ljubljani, Proletarska. 1.

4, ¢len

Skupnost ima petat okrogle oblike s premerom
30 mm in besedilom ob robu kroga »Samoupravna in-
teresna skupnost za zaposlovanje Ljubljana Moste-
Polje«, v sredini pa navedbo sedeza Ljubljana, Prole-
tarska 1.

Skupnost ima za posebne potrehe pecat okrogie
oblike, z enakim besedilom, s premerom 20 mm,

.Skupnost ima tudi Stampiljko pravokotne oblike z-
enakim besedilom, kot je na pegatu.

5. ¢len
V skupnosti uresnitujejo delavei svoje pravice in-
obveznosti preko delegatov delegacij v organih skup-
nosti in prek posebnega organa samoupravne delav-
ske kontrole,

6. ¢len
Delo organov skupnosti je javno.

7. ¢len e

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-

$¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skupstine.

Predsednik ' skupsc¢ine je upraviten, da v imenu
skupnosti v okviru nalog oziroma njene dejavnosti
in v mejah svojih pooblastil sklepa pogodbe in oprav- '
lja druga pravna dejanja, kakar tudi, da =zastopa
skupnost pred sodiS¢i in drugimi upravnimi - organi.

8. ¢len

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje v Medobtinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zavoljo opravljanja s programi in samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi Medob&inske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, dogovorjenih
skupnih nalog in za uresniCevanje natela solidarnosti
in vzajemnosti na podro¢ju zaposlovanja in zavaro-

_vanja za primer brezposelnosti. Skupnost se z drugimi

skupnostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji zdruZuje '
v Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji za-
voljo opravljanja skupnih zadev s podrofja zaposlo-
vanja in zavarovanja za primer brezposelnosti, po-
membnih za obmoéje republike,

9. &len

Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-
lavecev, delovnih ljudi in obéanov, usklajevanja pro-
gramov na tem podro¢ju, sprejemanja sklepov in zdru-
Zevanja sredstev za uresnitevanje sprejetih progra- -
mov ter zaradi enakopravnega odlofanja z drugimi
zbori Skup¥&ine ob&ine I.jubljana Moste-Polje se skup-

nost povezuje s Skupnostjo socialnega varstva Ljub- °

ljana Moste-Polje. B
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10. clen
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprej-
me skupscina skupnosti skupaj z ostalimi siupnostmi
za zaposiovanje na obmocju Ljubljane, oblikuje stre-
kovno sluzbo, upoitevajot pri tem nacela smotrnostl,
racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspesSnosti dela ter
njegov obseg.

1I. DELOVNO PODROCIJE IN NALOGE SKUPNOSTI

11, &len
Delavei, delovni ljudje in obani odloéajo v skup-

nosti v skladu g politiko zaposlovanja in druZbenimi

plani zlasti:

— kadrovsko programiranje in naérino pripravo
kadrov,

— tak$no zaposlovanje, da lahko delavei pri delu
utinkovito izkoriitajo pridobljeno znanje, sposcbnost;
in z delom pridehljene delovne zmoZnosti,

— natrtno izpopolnjevanje poklicne in izobrazbe-
.ne sestave zaposlenih ter pravocasno prilagajanje in
preusmerjanje strokovnih sposobnosti delavcev novim
zahtevam razvoja organizacije -zdruZenega dela in
njene dejavnosti,

— usmerjanje moZnosti in pogojev za zaposhtev
invalidnih oseb.

V skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za
primer brezposelnosti po dolotbah zakona, tega sta-

tuta m drug:h samoupravnih splosnih aktov skup-

nosti.
12. ¢len

Delavei in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti maslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in preseZ-
kov prebivalstva za zaposlitev, proufevanje socialno-
ekonomske sestave aktivnega prebivalstva ter pokiic-
ne in prostorske gibljivosti delavcev,

— proutevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje strokovne pomo&i organizacijam

zdruzenega dela pyi zadovquevanju njihovih potreb po

kadrih,

— spremljanje, analiziranje in uresnifevanje pred-
videne rasti zaposlenocsti ter v primeru odstopanja od
dogovorjene politike zaposlovanja organizaci zdru-
Zenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti in
druzbenopolititnih skupnosti s svojimi ugotovitvami,
da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe.

— spremljanje in proulevanje poklicne sestave
zaposlenih, analiziranje vrst profiloy strokovnih kad-
rov, potrebnih gospodarstvu, drufbenim in drugim de-
javnostim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev,
predlaganje sprememb in dopolnitev nomenklature
poklicev ter zaposlovanje, prilagajanje izobrazevalnih
zmogljivosti druZbenim petrebam pe posameznih po-
klicih,

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih po-
treb, pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma
delovne zmogliivosti pri izdelavi in izvedbi naédrtov
za zaposlitev delavcev, katerih delo v posameznih
organizacijah zdruZenega dela ni vet potrebno,

~ opravljanje zadev v zvezi z zatasnim zaposlo-
vaniem jugoslovanskih delavcev v tujini ter pomo¢ pri
njihovermn organiziranem vratanju in ponovnem za-
poslovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podrotja poklicnega usmer-
janja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih pri-

pomockov za poirebe poklicnega informiranja in sve-
tovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri poklie-
nem usmerjanju z drugimi nosilei poklienega usmer-
janja ter povezovanje in usklajevanje dela na lemn
podroéju,

— posredovan]e dela in priprava delaveev na za-
poslitev,

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje pomoc¢i pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitev,

-— izvajanje Stipendijske politike v obéimi v skla-
du s samoupravmm sporazumom o Stipendiranju v
ob¢ini,

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti,

— v skladu s samoupravnim sporazumom razpore-
janje sredstev za zaposlovanje, ki jih v' skupnosti
zdruzujejo deldavei, organizacije zdruZenega dela 1n
nosilei samostiojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolofenih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skup-
nosti, s statutom skupnost! z druZbenimi sredstvi in
§ samoupravnimi sporazun,

A 13, é&len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru
Zenega dela ter delovni ljudje in obani v krajevn.h
skupnostih s samoupravnim, sporazumom o temeliih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo  svois

“skupne potrebe .in interese ter pravice ,in cbveznosti,

ki se nanalajo na uresnifevanje nalog zaradi katerih.
je bila ustanovljena skupnost.

\ 14, &len

V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skup$éina skup-
nosti dolgorocne, srednjeroine in letne plane skup-
nosti.

15. ¢len

Declavel in delovni ljudje uresnifujejo svoje pra-
vice in ebveznosti v organih skupnosti. V ta namen de-
lggirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij in
konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti.

Skupnost opravlja skup3tina.

Za opravljanje skupnih nalog, priprave predlogov
in izvrSevanje sprejetih sklepov in za opravljanje
drugih nalog ima skupifina naslednje skupne organe:

— odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklic-
no usmerjanje,

— odbor- za socialno varnost brezposelmh oseb in
problematiko invalidov,

— odbor za Stipendiranje,

— odbor za finanéne, kadrovske in administrativ-
ne zadeve,

— odbor za ljudsko obramhbo in druZbeno samo-
za¥ito. ,

A. Skup#fina skupnosti

16. &len
Za opravljanje skupnosti je skupi®ina skupnesti
organizirana po delegatskem naéelu,
Skupstina skupnosti ima 54 delegatskih mest.
Skup$tina skupnosti dolofa razdelitev delegatskih
mest po delegacijah s sklepom.
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17. dlen
V skupigino skupnosti delegirajo delegate posebne,
zdruzene ali splodne delegacije ali konference delega-
cij. :
18. tlen
Skupscina' skupnosti opravﬁja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema Vv shladu s samoupravnim sporazu-

mom o temeljih plana srednjero¢ne in letne plane za-
.poslovanja,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
¢evanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju
zaposlovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih
skupnostih v obéini kot spremljajota dokumenta ob-
¢inske resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog skupnosti
za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zaposlovanja v obéini in
sprejema sklepe, priporocila, pobude in -ukrepe za
uresni¢evanje dogovorjenih usmeritev na podrotju za-
poslovanja,

— oblikuje izhodi3¢a, pobude in predloge za ures- .

nitevanje doloéb druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v -obé&ini,

— spremlja  uresnitévanje samoupravnega spotra-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih

standardih za Zivljenjske in kulturne razmexe pri

zaposlovanju delavcev v obfini,
— spremlja, analizira in skrbi za 1zva]anje §ti-
pendijske pohtlke v obdini,

'— razpisuje in podeljuje Stipendije iz zdruzenih -

" sredstev in odlota o izplatevanju razlik v skladu s
samoupravnim sporazumom o §tipendiranju v obéini,

— obravnava in oblikuje stali3¢a 'k predlogu me-
nl za solidarnost za prelivanje sredstev,

— poroéa’ udeleZencem o uresnitevanju $tipendij-
ske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o rezul-
tatih 3tipendiranja iz zdruzenih sredstev,

— ugotavlja krSitve samnupravnega sporazuma o
§t2pend1ran3u, d

— sprejema sklep in ukrepe s podrotja ljudske
obrambe in druifbene samozaiéite, .

— sprejema financtni naért skupnosti, periodiéne
obratune in zakljuéni ratun skupnosti, '

. — Sprejema statut in druge samoupravne splofne -

akte skupnosti,
* — voli predsednika, namestnika predsedmka skup-
$&ine, predsednike, namestnike in ¢lane odborov,

— voli delegate za zasedanja skups¢in Medobéin-
ske skupnosti za zaposlovanje, Samoupravne interesne
skupnostl =a zaposlovanje Ljubligna, Zveze skupnosti
- ¥a waposiovanje SR Blovenijs in skupnostl sccialnega
varstva,

— imenuje in razrejuje vadjo delovne skupnosti,

— obravnava in sprejema porodéila o delu organev
skupnosti in strokovne -sluZbe,

— opravlja druge naloge, za katere je pristojen
po zakonu, drugih predpisih, druZbenih dogevorih,
samoupravnih sporazumih in drugih samoupravnih
splofnih aktih skupnosti.

19. ¢len
Skupftina skupnosti dela na svojih sejah, Seje
skup3¢ine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
S¢ine, v tasu odsotnosti pa- njegov namestnik.
Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj, §ti-
rikrat letno. Prvo sejo skupitine novega mandata
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sklite predsednik A skupicine prejSnjega mandata in
ji predseduje do 1zvolitve novega predsednika,

Predsednik skupstine je dolzan sklicati sejo tudi
na predlog: .

— iretjine delegatov,

— predsedstva skupscine,

— odbora skupscine skupnosti,

.— odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skupscine obcCine Ljubljana Moste-Polje.

Ce predsednik skupéscine v 15 dneh ne skhce seje
skupscine, jo lahko skli¢e predlagatelj.

" 20, &len

Sejo skupétine skupnosti je freba sklicati s pis-
nim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z datu-
mom in uro ter krajem seje. K vabilu mora biti pri-
lozeno tudi gradivo k posameznim tofkam predlaga-
nega dnevnega reda,

Vabilo in gradivo za sejo skupStine skupnosti,mo-
ra biti peslano delegacijam in konferencam delegacij
praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloten za sejo.

21. €len

Predsednik skupStine .skupnosti lahko povab; na
sejo skupicine skupnosti predstavnike Skup$tine ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje, druZbenopolitiénih or-
ganizacij, druftev in drugih organizacij in skupnosti,
da bi tako njihovi predstavniki- stalno ali ob&asno
sodelovali v delu skupgtine in njenih organov, ¢e je to
v interesu skupsi¢ine skupnosti.

Predsednik skupstine ,povabi na sejo skupsé¢ine
skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter druZbene in strokovne de-
lavee, ki lahkg prispevajo k uspeSnejiemu delu skup-
S¢ine. UdeleZenci seje iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena imajo pravico enakopravno razpravljati o
vseh totkah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlo-
¢anja. ;
‘ 22. élen

Sejo skupdtine skupnesti zatne predsednik skup-
Stine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je
skupi¢ina sklepéha.

Predsednik skupdtine predlaga dnevni red seje
skupé&tine skupnosti.

'~ Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
polnitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora ute-

. meljiti.

Skupitina skupnosti sprejme dnevni-red z javnim
glasovanjem.
23. Elen ;
Seja eleupitine skupnosti se ne more kendati, -
dokler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine in
nadaljuje v ¢asu, ki ga ob prek:mtvi dologi skupitina
a.k'upnostl
24, tlen
Dnevni red skupiéine skupnosti mora vsebovati
pregled izpolnitve sklepov prejénje seje skupi@ine, ki
ga posreduje predsednik skupiéine skupnosti.
_ Dnevni red 'seje skupffine mora zagotoviti’ mo%-
nost vprasSanj delegatov. /

25, Blen
Seja skupitine skupnostli je sklepZna, e je nav-
zotih ved kot polovieca delegatov skupigine,
V skupi&ini skupnosti se sprejemajo odloditve s
samoupravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem
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oziroma 'z odlotanjem vedine glasov vseh delegatov
skupséine skupnosti.
' 26. ¢len ;
skupséine se vodi zapisnik, Zapisnik pod-
skupscine skupnosti in zapisnikar.
upiscine skupnosti mora biti posre-
pisnik, skupno z gradivom za nasled-
njo sejo .J}\upsune. :
Podrobnejsi nacin in potek seje, vodenje seje,
glasovanje na seji, vsebina ‘zapisnika seje skup3itine
: skupnosti in podobna vprufanja se uredi s poslovni-
kom o delu skups¢ine skupnosti in njenih organov.

Na seji
pife predsednik
Dclcb‘.':‘m"n s

27. ¢len
V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let
Z moZnostjo enkratne ponovne izvolitve:
— p'redsednik in namestnik predsednika
S¢ine,
— predsedniki in namestniki pred’scdmkov odbo-
TOV.

skup-

28. C'len
Predsednil skup$tine opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupgtine in seje pred-
sedstva,
da dela skupiéina v skladu s poslov-
nikom skup&ine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih spreje-
ma skupsicina,

— usklajuje delo bkupsune z delom njenih or-
ganov,

— skrbi za sodelovanje skupS¢ine z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in organizacija-
mi, s katerimi se povezujejo naloge skupnosti,

— skrbi za ucinkovito delo organov skupséine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
§¢ina.

Predsednik skupidine je za svo;e delo odgovoren
skupscini.

— SKrbi,

29. ¢len o

Za. zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
v organih skupnosti, sklicuje predsednik skups¢ine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla-
jevanja — predsedstvo skupséine. :

Predsedstvo skupSéine sklite predsednik zaradi
priprave in obravnave gradiv za sejo skups€ine fer za
obravnavo vseh drugih pomembnejsih vpraanj s pod-
rotja delovanja medobcinske skupnosti.

Predsednik skup3tine vabi na seje predsedstva
poleg predstavnikov skupnih organov po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole, ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspefnemu delu skupnega po-
sveta oziroma sestdnka. ‘

30. &len
Namestnik predsednika skup¥&ine nadomesta pred-
sednika skupitine z vsemi pooblastili, ko ta ne more
opravljati svoje dolZnosti ter opravlja druge naloge,
ki mu th zaupa predsednik ali skupS&ina.

31. ¢len
Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsednika skupZZine skupnosti se izvede
v skladu s postopki, ki jih za vodilne funkcije v sa-
moupravnih interesnih skupnostih v obéini opravlja

obt¢inska konferenca SZDL.
Volitve za predsednika in namestnika predsednika
skupitine skupnosti se izvede z javnim glasovanjem
Za predsednika oziroma njegovega namesinika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje velina dele-
gatov skupsiine skupnosti.

32, élen ‘
Delegati v organih skupnosti so za svoje delo od-
govorni delavcem, delovnim ljudem in ob¢anom, ki so
jih izvolili in delegacijam, ki so jih delegirale,

33. €len
Funkcija delegatov je druZbena in Castna.
Delegat ima pravico- in dolZnost, da se udeleZuje
sej skupscine ter organov, v Kkatere je izvoljen in
delegiran.
34. clen
Pri zavzemanju staliS¢ o wvpraSanjih, o ‘katerih
odlo¢a skups§tina skupnosti, ravnajo delegati deiegaci;
v skladu s smernicamj in sprejetimi stalis¢i delegaci],
ki so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi in
splo3dnimi druzbenimi potrebami in interesi.

35.- ¢len
O delu skup$¢ine skupnosti in o svojem delu v
njej, je delegat dolZan porodati delegaciji, ki ga je
delegirala na rejo skupsdine skupnosti.
Delegatski mandat delegata v skup$tini skupnosti
traja, dokler delegacija ali konferenca délegacij ne
dolo¢i drugega delegata za svoje delegatsko mesto v

. skupilini skupnosti.

Dolotila 2. odstavka tega ¢lena veljajo tudi za
delegate, ki jih delegira skupidina skupnosti v skup-
8¢ino Medobéinske skupnosti za zaposlovanje Ljub-
ljana, skupsc¢ina Zveze skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije in skupstine skupnosti socialnega wvarstva

36. Clen

Delegat ima pravico in do.Znost:

— biti voljen v organe skupnosti,

— odlocati o vseh vprasanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti,

— predlagati skup&¢ini, naj obravnava vpraSanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih splosnih aktov
skupnosti, z delom skupnih organov skupnosti in stro-
kovne sluzbe,

— da je obveSten o vseh vpraSanjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkcije v skupnosti.

37. ¢élen *

Delegat lahko zastavlja vprafanja in daje pred-
loge ustno ali pisno s kateregakoli podroéja dejavno-
sti skupnosti. Na delegatska vpraSanja je potrebno od-
govoriti na isti seji organa skupnosti. Ce to ni mo-
gole, je potrebno odgovor pripraviti za prihodnjo sejo
organa skupnosti. Delegat ima pravico do vpogleda
v gradivo, ki ga pripravlja ali zbira delovna skup-

nost strokovne sluibe. .

38. ¢len
Delegat ne more biti odgovoren za mnenje ki ga
izrazi ali za glas, ki ga je dal na seji organa skup-
nosti, katerega delegat je iz podro¢ja dejavnosti skup-
nosti. 5
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39. élen

O udelezbi delegatov na sejah skup3&ine skup-
nosti in drugih skupnosti se vodi evidenca. Predsed-
nik skup3i¢ine skupnosti oziroma organa skupnosti pis-
no opozori vodjo delegacije ali konierence delegacije,
ée se njen delegat ni udelezil seje skupnosti ali dru-
gega organa skupnosti. Delegatom, ki zaradi opravlja-
nja funkcije ali udelezbe v delu organov skupnosti
1zgubijo osebni dohodek, gre nadomestilo osebnega do-
hodka v skladu z doloéili druzbenega dogovora o 0s-
novah in merilih za doloanje osebnih dohodkov in
drugih povraéil in stroskov delegatom ter voljenim
funkcionarjem. ViSino nadomestila osebnesga dohodka
in drugih povraéil ter strofkov dolofa pristojni odbor
skupitine skupnosti.

B. Skupni organi skups&ine

40. ¢len
Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvrievanje sprejetih sklepov, oblikuje skupitina
skupne organe — odbore,

41. ¢len 3
Clane odborov, predsednike in njihove namestnike
izvoli skupsS¢ina izmed delegatov skupicine.
Odbor je za svoje delo odgovoren skupiéini,

42, clen

Odbor dela in odlota na sejah. Seje so sklepine,
&e je navzotih ved kot polovica ¢lanov odbora,

Odbor sprejema sklepe, stalis¢a, predloge, za-
kljutke in mnenja. Sklepe sprejema z vetino glasov
vseh ¢Elanov.

43. ¢len

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov na-

mestnik, ki ga izvoli skupsé¢ina izmed élanov odbora.

44, Elen

Predsednik oziroma namestnik predsednika odbo-
ra opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje odbora,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema odbor,

— skrbi 2za izvrSevanje sklepov odbora in skup-
&¢ine glede tistih zadev, ki spadajo v pristojnost od-
bora,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblast:
odbor ali skupséina.
5 45. &len

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje opravlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za usklajevanje dolgoro¢nih in srednje-
roénih planov zaposlovanja s plani izobraZevanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter poli-
tiko na tem podroéju,

— spremlja podrolje priprave delavcev za zapo- :

slitev ter preusposabljanje delavcev,
— spremlja in prouduje gibanja na podrodju za-
poslovanja in brezposelnosti,
— spremlja migracijska gibanja in zaposlovanje
zdomcev,
. — spremlja in proutuje vpraSanja ekonomiénosti
in produktivnosti zaposlovanja,

— obravnava letne plane zaposlovanja in skrbi

za njihovo usklajevanije,

— spremlja in prouduje poklicno sestavo zaposle-
nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, po-
trebnih zdruZenemu delu,

— spremlja nastanek in razvoj poklicev in pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev,

— sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve
izobrazevalnih zmogljivosti druzbeni zmogljivosti po
posameznih poklicih, *

— obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo
podroc¢je dela in naloge za katere ga pooblasti skup-
S¢ina,

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje Steje 7 &lanov.

46. ¢len

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— spremlja in prouéuje socialno politiko na pod-
ro¢ju brezposelnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varno-
sti ter oblikuje predloge s tega podrodja,

— odleda o materialnih pravicah brezposelnih oseb
v skladu z zakonom in statutom ter drugimi samo-
upravnimi splosnimi akti skupnosti,

— odlota o usposabljanju invalidnih oseb potem,
ko dobi izvid, ugotovitev in mnenje komisije I. stop-
nje za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe,

— odlota o materialnih pravicah oziroma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelnih oseb,

— odlo¢a o pripombah brezposelnih oseb, kadar
se v postopku uveljavljanja pravlc izda ugotovitveni
sklep,

— sodeluje s skupnostjo socialnega varsiva o za-
devah s podroéja socialne politike,

— obravnava druge zadeve s podro¢ja socialne
varnosti in problematike invalidov ter zadeve, za
katere ga pooblasti skupséina.

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov Steje 7 c¢lanov.

47. ¢len
Odbor za Stipendiranje opravlja zlasti naslednje
naloge:
— skladno s smernicami skup&dine skupnosti -

uresniéuje sklepe, podeljuje 3tipendije in razlike h
kadrovskim Stipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skupitine skupnosti,
kadar se obravnava problematika Stipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja porocilo o izvajanju
Stipendijske politike v ob¢ini,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skup§éine oziroma je za to pristojen po sporazumu o
Stipendiranju v obé&ini in tem statutom.

Odbor, za Stipendiranje 3iteje 9 ¢lanov.

48. ¢len

Odbor za kadrovske, finanéne in administrativne
zadeve opravlja zlastj naslednje naloge:

— daje predloge za imenovanje predsednika in
namestnika predsednika skup$tine, predsednike, na-
mestnike predsednikov in é&lane skupnih organov,

— obravnava vpraZanja s podrotja samoupravne
organiziranosti skupnosti,

— obravnava oziroma skrbi za pripravo fmanénih
naértov skupnosti in njihovo realizacijo,

— obravnava in predlaga skupSini perioditne in
zakhuéne ratune,
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— obravnava zdruZevanje in razporejanje sred-
stev za dejavnosi zveze skupnosti,

-—— obravnava in spremija sistem solidarnosti na
podrocm socialne varnosti brezposelnlh os¢b ter ob-
likuje ustrezne predloge,

— obravnava razmerja s strokovno sluzbo

— opraylja druge zadeve s svojega delovnega
podrotja in zadeve, za katere ga pooblasii skupstina.

Odbor za kadrovske, finan¢éne in administrativne
zadeve Steje 7 Elanov. ;

C. Ljudska obramba in druibena samozascita

49 ¢len

Pn opravljanju nalog ljudske obrambe in druz—
bene samozas¢ite v skupnosti so delegati delegaclj
organizacij zdruZenega dela in krajevnih skupnosti
ter delavci delovng skupnesti dolini zavarovati in va-
rovati tajnost podatkov, ki so sestavni del obramb-
nih priprav.

Poslovna skrivnost skupnos’m Se posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, akti in ukrepi, ki jih tako
oznatuje samoupravnj splosni akt skupnosti ali jih
je doloc¢il pristojni organ skupnosti oziroma organ
druzbenopoliti¢ne skupnostx

50. Elm
Skupnost sprejme svoj obrambni naért in uresni-
Euje druge pravice in obveznosti na podroc¢ju ljudske
obrambe in druZbene samozaitite v skladu z doloCili
zakona, druZzbenega dogovora o druZbeni samozasg€iti
v druzbenopoliti¢ni skupnosti ter s sklepom organov
druzbenopoliti¢nih skupnosti.

51. c‘.len
Obrambne prlprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in druZbene samozastite v skupnosii oprav-
lja in vodi odbor za ljudsko obrambo in druZbeno
samozaséito.
52. €len
Naloge odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samozadtito dolo¢ajo zakon, posebni sklepi skupStine
skupnosti in ta statut.
53. &len
Odbor za ljudsko cbrambo in druZbeno samo-
zastito opravlja zlasti naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skup-

nosti,

" — spremlja in dopolnjuje varnostni naért in skrbj
za njegovo ‘uresniéevanje ter na tem podrodju sode-
luje z ustreznimi druZbenopolitiénimi organizacijami
in upravnimi organi v obéini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega naérta

in drugih sploSnih aktov in ukrepov s podro¢ja ljud- .

ske obrambe, za katere so pristojni organi uprav-
ljanja in drugi organi skupnesti,

— organizira in pripravlja vse moZne obllke in
natine uresnievanja nalog in ukrepov ljudske obram-
be glede na predvidene vojne razmere,

— gkrbi za izvajanje varnostnih in zas¢itnih ukre-
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po naéelih druz-
‘bene samozaitite,

— v soglasju s pristojnimi organi druZbenopoli-
titne skupnosti doloti delavee, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— organizira. obrambno vzgojo delaveev ter jih
seznanja z niihovimi dolZnostmi v vojni glede na pred-
videne vojne razmere, i

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in
druibeno samozai¢ito medobéinske skupnosti za za-
poslovanje zavoljo usklajevanja obrambnih priprav

v skupnosti za zaposlovanje,

— zagotavlja, vodenje s predpisi dolotenih evi-
denc, posebno -evidence o razporejanju ob¢anov na
delovno dolz.nost m evidentiranje delovnih obvezni-
kov,

— opravlja druge naloge s podrocia ljudske ob-
rambe in druzbene samozaiCite.

Odbor uresniluje tudi naloge s podrodja druZbe-
ne samozasCite v mejah svoje dejavnosti s tem, da
spremlja varstvene razmere in stanje v delovni skup-
nosti in usklajuje izvajanje druzbene samozasite.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
S¢ito ima 5 ¢lanov, pri ¢emer je predsednik skupé&éine
skupnosti po svoji funkeiji tudi predsednik. odbora
za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito.

Po polozaju je ¢lan odbora tudi odgovorni dela-
vec strokovne sluZbe, Ostale ¢lane izvoli skupifina
skupnosti iz vrst delegatov skupnosti.

54. clen
Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
8lito je za svoje ‘delo odgovoren skup$éini skupnosti.

55. ¢len

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali. voj-
nega napada prenehajo veljati dolocila tega statuta o
rokih sklica skupS¢ine ali njenih organov in zahte-
vana vetina pri sprejemanju sklepov. Nag¢in dela skup-
nosti in njenih organov doloéi odbor za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozastito, ¢e delovanje organov
skupnosti ne dolofijo organi druZbenopoliti¢ne skup-
nosti.

Ko preneha nevarnost all napad, je potrebno. takoj
sklicati sejo skupffine skupnosti, odbor pa ji mora
porocati o delu v tem ¢asu, ;

D. Samoupravni nadzer nad delom v skupnosti

: 56. ¢len

Delovni ljudje in obgani v skupnosti nadzorujejo
delo skup3tine in njenih organov ter. delo delovne
skupnosti neposredno in prek organa samoupravne
delavske kontrole,

Za- uresnitevanje te pravice morajo biti delovm
ljudje in obani seznanjeni z vsemi pomembnimi
dogajanji v skupnosti ter s sklepi skupbune skupno-
sti, njenih organov in z delom delovne skupnost1 stro-
kovne sluibe,

Delovni ljudje in obcan; da]ejo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamezna
vpradanja skupdCini skupnosti, izvrinim organom in
delovni skupnosti strokovne sluZbe.

57, Elen ;
. Organ samoupravnega nadzora v -skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola. .
Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg

_predsednika in namestnika predsednika Se tri tlane.

58. clen

Predsednika, namestnika predsednika in ¢lane od-
bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpo-
klicejo delegati skupnosti preko skupStine skupnosti,
v kateri so zastopan! po natelih delegatskega sistema.
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59, ¢len

Predsednik sklicuje in vodi seje odbora, Seje je
dolZan sklicati, ¢e to zahtevajo:

- najmanj 3 é&lani,

— skupgéina skupnosti ali edbor skupSéine,

— najmanj tretjina delegatoy skupi¢ine skupnosti,

— pristojni organ za druzbeni nadzor skupséine
druZbenopoliti¢ne skupnosti oziroma druZbenega pra-
vobranilea samoupravlianja,

60, clen

Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja
zlasti naslednje naloge:

— madzira izvajanje statuta in drugih samouprav-
nih splo$nih aktov skupnosti ter druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresnitevanje sklepov skupitine skup-
nosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev za go—
spodarnost poglovanja skupnosti in delovne skupnosti
strokovne sluzbe ter ugotavlja in preprefuje druZbeno
Skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna poroéila o delu skup-
nost in njenih organov ter zakljuéne racune skup-
nosti,

— nadzira uresnitevanje drugih samoupravnih
pravie, dolinosti in interesov delavcev, zdruzenih v
skupnosti. ]

61. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico prisostvovati sejam skup3&ine in sejam
drugih organov skupnosti ter dajati pripombe in pred-
loge samoupravnih sploSnih aktov ter druga vprasa-
nja in sklepe, ki jih sprejema skupZ&ina ali njeni
organi. €lani odbora imajo tudi pravico dajati pobude,
da se dolofena vpraianja uvrstijo na dnevni red
seje skupddine ali njenih organov.

62. clen

S svojimi ugotovitvami, stali¥® in predlog’i od-
bor samoupravne delavske kontrole seznanja skupsei-
no skupnosti, delegacije skupnosti ali organ oziroma
organizacijo, ki je zahtevala sklic seje ali predlagala
obravnavo dolofenega vpra3anja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluibe da-
janja ali opustitve, ki predstavljajo kaznivo delanje,
gospodarski prestopek ali krSitev samoupravnega spo-
razuma, druzbenega dogovora ali tega statuta, o tem
obvest! tudi organe, pooblaitene za ukrepanje.

63. ¢len

Predsednik skup3tine in predsedniki skupnih or-
ganoy so dolZni odboru samoupravne delavske kon-
trole odgovoriti na vsa vm‘aﬁuﬁa ki jih odbor terja
od njih in sodijo v pristojnost de]a skup tine ozi-
roma skupnih organov,

Strokovna sluiba je dolZna zagotoviti odboru sa-
moupravne delavske kontrole opravljanje administra-
tivnih del.

III. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO, SAMOUPRAV-

NO INTERESNO SKUPNOSTJO MESTA LIJUBLJA-

NE IN MEDORCINSKO SKURNOSTIO ZA ZAPOSLO-

VANJE TER ZVEZO SKUPNQSTI ZA ZAPQSLOVA-
NJE V SR SLOVENIJI

64. élen
Za opravljanje dolofenih skupnih zadev in za
uresnitevanje nacela solidarnosti in. vzajemnosti na

A
podrotju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavei delovni ljudje in ob&ani preko
skupnosti s samoupravnim sporazumu ustanovijo Sa-
moupravno interesno skupnost za zaposlovanje mesta
Ljubljane in Medobéinsko- skupnost za zaposlovanje
Ljubljana,

65, tlen

Skupﬁﬂim skupnosti sodeluje v organih mestne
in medob¢inske skupnosti prek svojih delegatov in de-
legacij.

Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopajo v
skup3tini mestne in medob@inske skupnosti in njenih
organovy stalii¢a in mnenja skupséine skupnosti ozi-
roma njenih organov,

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo
v organih mestne in medobé&inske skupnosti odgovorni
skupstini skupnosti in organom, ki so jih delegirali.

66, ¢élen

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporazu-
ma zdruZuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije zavoljo epravljanja splo$nih in skupnih za-
dev s podrofja‘ zaposlovanja, zavarovanja za primeg
brezposelnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalid-
nih oseb, Stipendiranja 1n drugih vprasanj, pomembnih
za smotrno in enotno izvrSevanje nalog, ki so skup-
nega pomena za vse delavce, delovne ljudi in ob&ane
na obmoé¢ju republike,

IV. ZAVAROVANJE ZA BFRIMER
BREZPOSELNOSTI

67. &len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnost,
ki si jih delavci zagotavljajo v skupnosti, so dolo-
Cene z zakonom, tem statutom in drugimi samouprav-
nimi sploSnimi akti skupnosti.

68. clen

Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice:

— pravico do denarnega nadomestila,

— pravico do denarne pomodi,

~— pravico 'do zdravstvenega zavarovanja,

— pravico do priprave za zaposlitev in

— pravico do prevoznih in selityenih stro¥kov.

© 69. tlen’

Pogoji za pridobitev pravice do denarnega na-
domestila, vifina in ¢as trajanja so dolofeni z zako-
nom.

70, &len

Kot razlog krivde oziroma volje pri prenehanju
delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po zakonu
nima pravice do .denarnega nadomestila, se smatra
prenehanje delovnega razmerja zaradi:

— pisne izjave, da ne Zeli delati v temelini or-
ganizaciji in prekinja delovno razmerje,

— pisnega sporazuma s pooblaifenim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delwzm razmerje
v .temeljni organizaciji,

— &e ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki so
ji bile ponudene in ki so ustrezale njeni strokovni
izobrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmoZnostim oziroma &e se v primerih iz 175. &lena
ZDR ni. hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za
druga ustrezna dela,
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— &e ji je bil dokonéno izrefen disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja,

— ¢e je pri stopanju v delovno razmmerje zamol-
éala. ali dala neresni¢ne podatke v zvezi z delovnimi
pogdii, .

' '— e se je ugotovilo, da ni zmozna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje ved z zakonom pred-
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog,
¢e trajneje ni dosegala delovnih rezultatov in da ni
hotela opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni
delovni zmoznosti,

— Ce ni dala pisne izjave, da sprejema samo-
upravni isporazum o zdruZevanju delavcev,

‘— Ce se je na nacin, ki ga predpisuje zakon ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma nezmozZna,

— Ce je v cCasu poskusnega dela negativno oce-
njena, .

— &e ji je bilo po zakonu oziroma pravnomodni
odlochi sodi$¢a ali drugega organa prepovedano op-
ravljati dolo¢ena dela oziroma naloge in ji ‘ni bilo
mogoce zagotoviti drugih del oziroma nalog,

— Ce je morala biti zaradi prestajanja zaporne
kazni odsotna vel kot Sest mesecev,

* — Ce ji je bil izreten varnostni, vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki je trajal vet kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela,

— zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je itemeljna organizacija zasla v ekonomske
teZave,

— Ce je pripravnik, ki je sklenil delovno razmer-
je za nedoloten ali dolo¢en ¢as, pa ni uspesno koncal
pripravniske dobe.

71. ¢len

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomodéi,
viSina in ¢as trajanja ter dajatve so doloteni z za-
‘konom.

72, ¢len

"Ce se jugoslovanski drZavljani zaposlijo ‘v tuji
drzavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o
socialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavlja-
jo pravico do denarnega nadomestila za ¢as brezposel-
nosti- po povratku z dela iz tujine le, ¢e so placevali
za tas dela v tujini pogodkeno dogovorjene prispevke
za zaposlovanje in ¢e izpolnjujejo pogeje, dolofene z
zakonom. :

Visino prispevka iz prvega odstavka tega clena
dolota skupnost vsako leto s sklepom.

L ”

73. Clen

Osebi, ki uveljavlja pravico do denarnega nado-
mestila oziroma denarne pomoé&i, se izplatuje skupaj z
denarnim nadomestilom oziroma denarno pomod&jo
5¢" denarni dodatek za €lana ofje druZine v viSini, ki
jo dolo¢ skupnost s posebnim samoupravnim splos-
nim aktom.

74. ¢len

Pravica. brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresni¢uje po predpisih zdravsivenega var-
stva.

Pravice do zdravstvenega varstva med brezposel-
nosijo lahko uveljavlja oseba, ¢e se prijavi skupnosti
najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega raz-
merja oziroma, ko je prenehala opravljati samostojno
osebno delo. !

Pravico do zdravstvenega varstva imajo tudi di-
jaki po kontanem folanju in Studenti po kontanem
studiju, ¢e se prijavijo pri skupnosti kot iskalei

zaposlitve v roku 30 dni po konZanem 3Zolanju ozi-
roma Studiju.
75, ¢len

Priprava za zaposlilev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpopolnjevanja znanj -ter
delovnih zmoZnosti, potrebnih za opravijanje dolo-
cenih del in nalog oziroma za zaposlitev v dolofenem
poklicu.

Priprava za zaposlitev zajema strokovno usposab-
ljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah,
potrebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
mot¢ brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

% Priprava za zaposlitev obsega materialno _in “stro-
kovno pomoé¢ brezposelnim osebam.

76. clen

Materialna pomo¢ brezposelnim osebam, ki jih je
skupnost napotila na usposabljanje, lahko obsega krit-
je stroskov:

— za zdravstveni in psiholoski pregled,

‘— za usposabljanje (teoretiéni in prakti®ni del),

— za zavarovanje za primer nesrete pri deluy,
¢e nima te pravice Ze po drugih predpisih,

— za delovno obleko, ¢e je obvezna pri praktic-
nem usposabljanju,

— za prehrano in nastanitev v &asu usposabljania
izven kraja stalnega bivalif¢a ali kritje strofkov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, &e teh stroSkov
ne krije temeljna organizacija, v kateri se oseba -
usposablja, |,

— za regres za prehrano med delom v ¢asu uspo-
sabljanja v "temeljni organizaciji, skladno z njenim
splosnim aktom, ¢e teh stroSkov upravicencu ne krije
temeljna organizacija, v kateri se usposablja,

— povradilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna- organizacija osebo v delovno razmerje s
pogojem, da ji skupnost refundira izplatilo bruto oseb-
nih dohodkov v ¢asu usposabljanja oziroma v ¢asu
ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo,

— denarno pomo¢ med usposabljanjem, ¢e nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma
denarnega nadomestila ali denarne pomoé¢i in sicer
pod pogoji, ki jih dolofa zakon in v viSini, kot jo
dolo¢a skupnost s posebnim sklepom,

— nagrado mentorja, ¢e je ta osebi med usposab-
ljanjem potreben. y

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alinea tega ¢lena),
ji pripada denarna pomo¢ samo v’ primeru, da so
stroki prehrane in nastanitve niZji od pripadajode
denarne pomo¢i. Denarna pomoé¢ gre v takih primerih
osebi le v viSini razlike med tema dajatvama, ée pa
se osebi prizna povraéilo osebnega dohodka (7. alinea
tega ¢lena), ji ne pripada denarna pomod¢.

77. élen

Strokovna pomo¢ osebam pri usposabljanju obse-
ga zlasti:

— izbor udeleZencev,

— organizacijo izvajanja izobraZevanija,

— pomo¢ med izvajanjem izobrazevalnega pro-
cesa,

— spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih re-
zultatov,

— spremljanje uspesSnosti ob delu idr.
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78. clen

Pravico do priprave za zaposlitev imajo tudi 3e
zaposlene oscbe v primerih, ki jih doloca 37. ¢len za-
kona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti.
. Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
skupnost samoupravni sporazum, kolikor to Se ni
dogovorjeno oziroma vkljuteno v samoupravni spo-
razum o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v
njegovih dodatkih za posamezno koledarsko, leto, na
podlagi katerega se zdruZujejo dodatna namenska
sredstva  za strokovno usposobitev, dokvalifikacijo,
prekvalifikacijo in zaposlitev Ze zaposlenih delavecev.

79. Clen

S samoupravnim sporazumom iz prej¥njega clena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o
namenu- zdruzevanja sredstev, o uporabi sredstev, o
naéinu upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in meri-
lih strokovnega usposabljanja idr, ;

V skladu s samoupravnim sporazumom se temelj-
ne organizacije in skupnost lahko dogovorijo; da pri-
padajo delavcem pravice 1n obveznosti, dolo¢ene z
zakonom in tem statutom,

80. Clen

‘Invalidni osebi, ki uveljavlja pravico do usposab-

ljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju in-

validnih “oseb, pripadajo pravice iz naslova priprave
za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolotenih z zako-
nom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti, in tem statutom. g

Poleg pravic iz 76. ¢lena tega statuta obsega ma-
terialna pomot¢ invalidnim osebam S$Se naslednje pra-
vice:

— strofke socialne rehabilitacije, ¢e so ti invalid-
ni osebi neizogibno potrebni za delo in zivljenje in
sicer v obsegu, ki je sestavni del programa njene re-
habilitacije (npr. ortopedski pripomocki, pomagala, ob-
leka, osebna higiena, pomo¢ pri nabavi prevoznega
sredstva, upoStevajoé neogibno potrebo za prevoze na
delo in socialni status, mnenje skupnosti socialnega
skrbstva ipd.),

— dodatek za tujo pomoi in mego invalidnim
osebam pod pogoji in v vidini kot jih predvideva za-
kon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in
statut pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slo-
venije in ¢e strokovna komisija za ugotavljanje last-
nosti invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrste in
stopnjo invalidnosti takSna pomo¢ invalidni osebi po-
trebna, : ;

— strogke v zvezi z zaposlitvijo kot:

— adaptacija delovnih priprav,

— odstranjevanje ovir, ;

— adaptacija v zvezi z delom na domu ipd,

— ostali stroki (stroSki, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomocki ipd.).

Skupnost vsako lete s sklepom dolota vifino de-
narne pomodi v ¢asu usposabljanja invalidne osebe.

81. &len
Pogoji za pridobitev pravice do prev&nlh in se-
litvenih strodkov ter visina stroskov' so doloteni z
zakonom. :

82. dlen 1
Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavaro-
vanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanja pra-
vic oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju

. invalidnih oseb dolo¢a zakon in pravilnik o postopku

za uveljavljanje materialnih pravic brezposelnih oseb
in invalidov. J

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

83. clen

Zavoljo zadovoljevanja splodnih in posameznih
potreb in interesov na podrofju zaposlovanja in za- :
varovanja za primer brezposelnosti, za usposabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb, delavei in delovni
ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega
dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih, de-
lavei v delovnem razmerju z nosilci samostojnega
osebnega dela in nosilei samostojnega osebnega dela
zdruzujejo sredstva za zadovoljevanje teh potreb. in
interesov po nacelih vzajemnosti in solidarnosti,

84. clen

Sredstva skupnosti so: :

— prispevki, ki jih plaéujejo delavei in delovni
ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovnih skupnosti,

— nrispevki, ki jih platujejo nosilci- samostoj-
nega osebnega dela za delavee, ki so v delovnem
razmerju z nosilei samostojnega osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo nosilci samostoj=-
nega osebnega dela,

-— prispevki, ki jih placujejo delavei, zatasno za-
posleni v tujini oziroma drzavah, s katerimi SFRJ nima
sklenjenega meddrZavnega sporazuma o  zavarovanju
za primer brezposelnosti,

— dohodki od refundacij, izpla¢anih denarnih da-
jatev iz zavarovanja za brezposelnost delavcev od
drzav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o za- .
varovanju za brezposelnost,

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih
z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delav-
cev za zaposlitev, -

— druga sredstva.

85. &len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
ienega dela ter obfani v krajevnih skupnostih s sa-
moupravnim ‘sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, wvrsto in kvaliteto posameznih
storitev oziroma programov storitev, opredelitev pro-
grama, za Kkaterega se zdruZujejo sredstva po nacelu
solidarnosti, skupne obveznosti udeleZencev po spora-
zumu, osnove in merila za zdruZevanje sredstev, vrsto
socialnih pravic ter pogoje, kriterije in merila, po
katerih bodo uveljavljali te pravice ter vi%ino sred-
stev, ki jih v ta namen zdruZujejo. ‘

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega spora-
zuma, dolo¢i skupStina obCine wigino prispevka za
vse delavee in delovne ljudi, ki so zavezani plaevati
prispevke ali le za tiste delavce in delovne ljudi, ki
niso sklenili samoupravnega sporazuma. .

86, dlen 5

O nadinu in pogojih porabe sredstev, zbranth iz
prispevkov pe prejinjem denu, odioia skupiiine
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skupnosti za vsako koledarsko leto posebej s spre-
jemom finan¢nega nacrta, ki temelji na planu dejav-
nosti skupnosti.

87. ¢len

Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za
dajalve za zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, za de-
javnost skupnosii, za sofinanciranje programa dela
skupnosti socialnega varstva, za solidarnost in vza-
jemnost s podrotja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, za delo delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe.

; 88. tlen

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira iz
presezka prihodkov, ugotovljenih z zakljutnim ra-
cunoim,

Obvezna rezerva znasa 1,5 % planiranega prispev-
ka za tekoce leto.

Obveznosti izlo¢anja sredstev v obvezno rezervo
prenehajo, ko ta sredstva doseZejo 15°%o povprefnega
planiranega prispevka iz prihodka v zadnjih treh le-
tih.

89. ¢len

Skupnost ima poslovni sklad, ki ga formira iz

sredstev presezkov prihodkov ob zakljutnem racunu.

/ 90. élen

Ce skupitina skupnosti do zaletka koledarskega
leta ne sprejme financnega nalrta za naslednje leio,
;se dejavnest skupnosti financira skladno s sk;epom o
zatasnem financiranju.

91. &len

Odredbodajalec finaninega nalrta je predsednik
skupstine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skup3¢ine. §

Odredbodajaleec sklada za &tipendiranje iz zdru-
Zenih sredstev je predsednik odbora za Stipendiranje,
v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika od-
bora.

VL POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVANJA
V SKUPNOSTI

92. &len
Skupitina skupnosti dolo¢i s sklepom o pripravi
plana roke, do katerih morajo biti planski akti pri-
pravljeni in organ, ki je odgovoren za pripravljanje
plana. ‘Ta organ pripravi delovni program pripravlja-
nja plana.
93. tlen
Delavei v temeljnih In drugih organizacijah zdru-
#enega dela ter delovni ljudje in oblani v krajevnih
skupnostih s samoupravnimi sporazumi o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanaSajo na uresnitevanje nalog, zaradi katerih'
je bila ustanovljena skupnost,
Samoupravne sporazume iz prejinjega odstavka
sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov,

" 84. &len
Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
skupnosti, pripravi strokovno podlago za oblikovanje
elementov za samoupravni sporazym o temeljih plana
“skupnosti.

Elemente za sporazum sprejemajo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o temeljih ‘plana skupnosti
ter jih po delegatih usklajujejo v skupséino skup-
nosti.

95. ¢len
FPlan skupnosti sprejme skup3Cina skupnosti.

96. clen

Plan skupnosti vsebuje:

1. srednjerone cilje razvoja dejavnosti, za katero
je bila skupnost ustanovljena,

2. naloge, obveznosti in sredstva iz samoupravne-
ga sporazuina o temeljih plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzame skupnost po drugih
sporazumih, dogovorih 'in predpisih, ter ukrepe in
sredstva za njihovo uresnititev,

4. organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za uresnicitev samoapravmh sporazumov o temeljih
plana

VII. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

; 97. &len
Delavci; delovni ljudje in obani, ustanovitelji
skupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih

delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi prob;emz.
z delom in s stanjem skupnosti.

Delegati skupséine skupnosti so dolZni poroéati
o svojem delu delavecem in delevnim ljudem ter obga-
nom, ki so jih delegirali na seji skup3c¢ine skupnost: v
organe skupnosti.

93. élen

Informiranje ¢ delu skupnosti potcka prek:

— glasila skupnosti,

= pignih mntena]ov zZa seJe skupétine skupnosti
in njenih organov,

— razprav in sporolil na sejah skup3ifine skup-
nosti in njenih organov, kakor tudi na sestankih de-
legacij za delegiranje delegatov,

— sredstev javhega obveSCanja,

— letnih, poslovnih in drugih poro&il skupno:zti,

~— drugih oblik informiranja.

99. &len
Sirfo javnost so dolini organi skupnosti vsako
leto seznaniti:
- — o sprejetih plamh
— o0 tem, kako so plani izpolnjeni,
=~ 0 tem, kako so bila uporabljena sredstva’

100. ¢len

Seje skupitine skupnosti in njenih organov so
javne in je lahko na zeji pod pogoji, ki jih doloda
poslovnik o delu skupitine skupnosti in njenih orga-
nov, navzod¢ vsak.

Vsak, ki izka%e upraviten interes, ima pravico
vpogleda v zapisnik sej skup3&ine skupnosti in njenlh
organov.

101. &len

Za pravodasno obvedtanje javnostl je po dolodilih

tega statuta zadolZen predsednik skupitine.

VIIL DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE

L]
102. ‘Elen
Strokovria, administrativna, finan¢na in tem po-
dobna dela opravlja za skupnost delovna skupnost
strokovne sluzbe.
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Skupécina skupnosti 5 posebnim sklepom ustanovi
delovno skupnost strokovne sluZbe skupno z drugimi
skupnosimi za zaposlovanje na medobdinskem obmoc-
ju Ljubljane.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo sirokovne sluzbe dolota samoupravnj spo-
razum © medsebojnih pravicah, obveznostih im odgo-
vornostih med skupnosimi in delovno skupnostjo stro-
kovne sluzbe. A

103. Clen
- Delovne skupnosti strokovne sluzbe vodi vodja
delovne skupnosti, ki ga imenuje skupstina skupnosti,
na podlagi poprej$njega mnenja delavskega sveta de-
lovne skupnosti strokovne sluZbe.

Za vodjo delovne skupnostl jé lahko imenov_an
kdor ima:

— visoko$olsko uobrazbo dru‘boalovne smeri,

— najmanj tri leta ustreznih delovnih izkuSenj,

— sposcbnost organizacije dela in vodenja,

— moralno politicne vrline, ;

— da je druibenopolitippu aktiven.

104. clen
Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za
delo delovne skupnosti strokovne sluzbe odgovoren
skup&tinam skupnosti, ki so ga imenovale,

. 105. ¢len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodke s
svobodno menjavo de'a in sredstev skGpnosti na pod-
lagi osnov in meril, dololenih s samoupravnim  spo-
razumom © medsebojnih pravi icah, obveznostih in od-
govornostih, ki ga sklenejo sk upnoat in delovna skup-
nost strokovné sluzbe.

Delavei delovne skupnosti sirokovne sluzbe imajo
pravico do sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo v skladu z natelom delitve po rezultatih dela
in z usireznimi druzbeno dolocenimi. osnovami in me-
rili za delitev.

106. ¢len

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi skupnostm1

vse temeljne pogoje za poslovanje delovne skupnosti

strokovne sluZbe, to so delovna.sredstva in sredstva ,

za kritje materialnih stroikov poslovanja,

7 delovnimi sredstvi. upravlja skupnost, delavci
delovne skupnosti pa imajo.za zadovoljevanje oseb-
nih in druZbenih potreb pravico uporabljati in delati
s temi sredstvi.

L9

107, &len

Delavei delovne skupnosii strokovne slufbe v
skladu z ustavo in zakonom .samostojno urejajo s
svojimi samoupravnimi splofnimi akti medsebojne od-
nose v zdruZenem delu ter uresnifujejo druge samo-
upravne pravice in obveznosti iz zdruZenega dela,
ki zadevajo delovne skupnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti.

108, ¥len

Za akte delovne skupnosti strokovne sluZbe, ki
dolofajo okvirni planski obseg in vrsio del ter nalog
in s tem v zvezi izobrazbeno strukturo kadrov v delov-
ni skupnosti strokovne sluZbe, je potrebno poprej¥nje
soglasie skupidine Medobginske® skupnosti za zapo-
slovanje Ljubljana, po predhodni. razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnost.
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IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

109. ¢len %
Skupnost ima naslednje samoupravne splosne akte;
— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupno-
sti, |
— statut skupnosti,
— samoupravni sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med sKupnostmi in
delovno skupnostjo strokovne sluZbe,
— samoupravni sporazum o temeljih plana zapo-
slovanja,
— pravilnik ‘o ljudski obrambi in druZbeni sa-
mozasciti,
— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,
. — pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarova-
nja za primer ‘brezposelnosti, :
— poslovnik o delu skupi¢ine in njenih organov,
— druge samoupravne. sploine akte,

' 110. ¢len
Preden. skupstina skupnosti sprejme samoupravni
sploini akt, je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predloga sathoupravnega splosnega akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v skupséino
skupnosti.

111. ¢len

Ko se oblikuje predlog samoupravnega splo§nega
aktn, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je
prisiojni odbor skup$tine skupnosti dolZan obravnava-'
ti vse posredovane predlcge, pripombe in mnenja k
osnutku samoupravnega sploinega akta ter v obrazlo-
Zitvi pledloga navesti, katerih predlogov, prspomb in
mnenj ni upoSteval in _zakaj,

112, ¢len
Samoupravni splodni akti, sprejeti v skupséini
skupnosti, zatno veljati praviloma 8 dan po objavi v
Uradnem listu SRS, €e ni drugace dolofeno s samo-
upravnim sploinim aktom.

113, tlen
Spremembe in dopolnitve samoupravnega splos-
nega akta se splejem'ljo po postopku, ki velja za,
njegov sprejem.
114. ¢len \
Obvezno razlage samoupravnih sploinih aktov
skupnosti daje organ skupnosti, ki je sprejel samo-
upravni sploini akt.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

115. ¢len
Vse samoupravne splone akte skupnosti je po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom ,skup-
nosti najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi
tega statuta.
g 116, Een
Statut skupnosti je sprejet, ko' ga sprejme skup-
g¢ina skupnosti in zaéne veljati osmi dan po oﬁjavl
v Uradnem listu SRS.

. Ljubljana, dne 12, januarja 1983
& Predsednik skupdtine
Janez Krimanc 1 r.
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LIUBLJANA SiSEA

462.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o dedovanju kmetij-
skih =zemljis¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev
(kmetij) (Uradni list SRS, $t. 26/73) in 190. ¢lena
statuta ob¢ine Ljubljana SiSka (Uradni list SRS, &t
2/78, 31/81 in 8/82) je Skup3fina obfine Ljubljana
Siska na 22. seji zbora zdruzenega dela dne 30, januarja
1984 in na 21. seji zbora krajevnil. skupnosti dne
20. januarja 1984 sprejela i

ODLOK
o dolocitvi kmetij

. 125 ¢leny .

S tem odlokom se na obmod&ju obéine Ljubljana
Siska dolodijo kmetije, za katere velja -posebna uredi-
tev dedavanja po zakenu o dedovanju kmetijskih
zemljig¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev (kme-
tij).

Kmetija je tista kmetijska in gozdna gospodarska
enota, ki zagotavlja lastniku s kmetijsko in drugo
z njo’ povezane dejavnostjo primerno prezivljanje.

2, tlen
Kmetije, za katere velja posebna ureditev dedo-
vanja po 1. élenu tega odloka, so po  krajevnih
skupnostih naslednje:

I. KS Bratov Babnik

1. Carman Frane, Vodnikova 211, rojen 13. 5. 1909
2. Kogoy3ek Franc, KamnogoriSka 75, rojen 3.
1. 1921

11. KS Bukovice — Sinkov turn
P:ukovica

. Gosar Klemen, &t. 27, rojen 10. 12, 1927

. Gubanc Ivan, &t. 10, rojen 12. 12. 1903

JamsSek Alojz, §t. 12, rojen 16. 6. 1832

Jamsek Ivanka. §t. 12, rojen 12. 8. 1931

. Kancilija Marija, §. 21, rojena 15. 1. 1924

. Kimovec Vinko, §t. 16, rojen 30. 6. 1930

. Kranjec” Frant¢iSka, §t. 9, rojena 3. 6. 1909
Kranjec Antonija, t. 9, rojena 16. 1. 1925
Kranjec Marjana, §t. 9, rojena 28. 4. 1911

7. Kranjec Miha, §t. 43, rojen 28. 9. 1954

8. Kubelj Marjan, it. 55, rojen 15. 8. 1934

9

0

[T

> O

9. Mlakar Marija, 5t. 4, rojena 28. 1. 1942
. Mo¢nik Ivana, $t. 20, rojena 10. 7. 1921

11. Novak Peter, 3t. 50, rojen 2. 6. 1945

12. Pangare Marija, ¥t. 18, rojena 17. 2. 1908

13. Plevel JoZe, 5t. 26, rojen 12. 3. 1850

14. Podgorsek Franc, St. 25, rojen 9. 6. 1933

15. Podgoriek Frantifka, 5t. 37, rejena 17. 9. 1909

16. Prestor Ana, $t. 23, rojena 21, 7. 1915
Prestor Janez, §t. 23, rojen 24. 12. 1917

17. Rozman FrantiSka, 5. 17, rojena 8. 9. 1914

18. Simenc Stefan, #t. 24, rojen 3. 8. 1947
Simenc Janez, §t. 24, rojen 6. 10. 1909

19, Spenko Stane, §t. 2, rojen 24. 8. 1924

20.

21.

Stupar Ivanka, 5t. 22, rojena 28. 12, 1907
Stupar Marija, §t. 22, rojena 20. 4. 1934
TrebuSak Janez, 5t. 13. rojen 16. 8. 1931
TrebuSak Pavla, 5t. 13. rojena 25. 4. 1932

Koseze

E - N O

o ww

. Cernivec Andrej, 5t. 20, rojen 29. 1. 1949
. Hribar Rozalija, $t. 21. rojena 28. 8. 1925
. Letnar Franc, §t. 28, rojen 1. 11, 1909

. Letnar Julka, st. 30, rojena 12, 2, 1924

Musi¢ Jernej, §t. 2, rojen 1. 8. 1917

. Resnik Kristina, 8t. 1, rojena 16. 2. 1924
. Sarc Peter, it. 22, rojen 22. 6. 1947

Sare Ljudmila, 3t. 22, rojena 17. 9. 1944

. Trampus Ivan, 5t. 9, rojen 14, 4. 1928
. Verbié JoZe; it. 25, rojen 22, 8. 1900
. Zmrzlikar Ciril, 5t. 31, rojen 26. 5. 1934

Selo

LS S YU

. Cotman Frane, §t. 29. rojen 12. 12. 1903

. Cebulj Rozalija, §t. 33, rojena 16. 11. 1919
.-Gosar Alojz, §t. 23, rojen 27. 6. 1908

. Gosar Majda, §t. 21, rojena 20. 2. 1960

. Kosec Ivana, §t. 20, rojena 8. 10. 1230

Kosec Ilarija, 3t. 20, rojena 4. 2, 1906

. Kunstelj Franc, 5t. 22, rojen 13. 6. 1926

. Kristan Janez, st. 26, rojen 29. 7. 1953

. Podgorsek Franc. sit. 28, rojen 17. 2. 1899

. Rosulnik Julija, §t. 9, rojena 14, 5, 1908

. Rosulnik Marija, 5t. 25, rojena 17. 2. 1914
. Slapar Anton, §t. 3, rojen 2. 5. 1923

. Sr3en Janez, §t. 4, rojen 12. 2. 1827

. Spenko Frane, &t. 30, rojen 14, 8. 1926

. Spenko JoZe, §t. 31a, rojen 21. 12. 1905

Spenko Marija, 8t. 3la, rojena 16. 11. 1937

Sinkov turn

1.

2
3.
4

@

-1

Bergant Ivan, st. 48, rojen 31. 12. 1906

. Bider Angela, §t. 35, rojena 11. 8. 1911

Cehun JozZe, §t. 38, roicn 4. 3. 1928

. Cernivec Stane, 3t. 36. rojen 5. 5. 1939

Cernivec -Monika, 3t. 36, rojena 26. 4. 1942

. Dominko Roza, 5t. 46, rojena 3. 8. 1925
. Kosec Franéiska, $t. 52, rojena 2. 11. 1920
. Verbit Cecilija, 8t. 47, rojena 5. 1. 1903

Verbi¢ Marija, 8t. 47, rojena 12. 3. 1950

. Zamen Janez, §t. 37, rojen 3. 9. 1928

Utik

1
2
3
4.
5
8.
1.
8.
9.

10.
11

12

13.
14.

Bider Joze, &t. 9, rojen 12. 3. 1914
Bider Antonija, 8t. 9, rojena 17. 1. 1920

. Jeloviek Ivan, 3t. 44, rojen 9. 2. 1919
. Kimovec Janez, §t. 16, rojen 27. 11. 1913

Knez Apolonija, t. 38, rojena 3. 2. 1910

. Rekar Alojz, 5t. 8, rojen 9. 6. 1936

Rekar Milena, #t. 8, rojena 1. 3. 1944
Spenko JoZe, 3t. 14, rojen 2. 5. 1924
Spenko Julija, 3t. 14, rojena 15. 2. 1921
Ticar Marija, &t. 10, rojena 30. 12, 1918
Trampud Stanislav, 5t. 11, rojen 16, 11, 1904
Trampu$ Valentin, §t. 15, rojen 11. 2. 1906
Vilfan FranciSka, 3t. 25, rojena 10. 5. 1931
Zalokar Ciril, §t. 6, rojen 4. 7. 1910
Zorman Ivana, §t. 17, rojena 29, 12. 1905
Zorman Pavla,*$t. 35, rojena 5. 1. 1925
Zupin Franc, 5t. 12, rojen 10. 8. 1902
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. Debeve Antonija, 5t. 11, rojena 3. 1. 1923
. Dresar Alojzija, §t. 15, rojena 5. 5. 1905

. Gubanc Viktor, st. 4, rojen 1. 9. 1925
. Kosec JoZe, §t. 9, rojen 26. 1. 1935
. Kufar Franc, §t. 3, rojen 29. 12, 1908

. KusSar Ernest, §t. 8, rojen 17. 12, 1914

8. Rahne Joze, §t. 5, rojen 30. 6. 1932
9

10

. SrSen Dimitrij, §t. 18, rojen 21. 12, 1914
. SrSen Franc, $t. 10, rojen 1. 4. 1930

11. SrSen Anton, 5t. 17, rojen 8. 2. 1944

III. KS Polomitskega odreda

|

. Cernivec Frane, Za krajem 17, rojen 3. 10, 1930
Cernivec Feliks, Za krajem 17, rojen 22. 10, 1901

2. Zabjek Frane, Zapufka 17, rojen 19. 5. 1934

IV. KS Dravlje

. 1, Jenko Franc, Vodnikova 259, rojen 13. 7. 1927

Jenko Pavla, Vodnikova 259, rojena 7. 6. 1900

2. Jerinc JoZe, Draveljska 27, rojen 22, 1. 1947
3. Tome Franc, Vodnikova 218, rojen 15. 8. 1947

V.

1

KS Dr. Petra Drzaja

. Birk Milka, Vodnikova 50, rojena 9. 11. 1922

2. Jenko Anton, Vodnikova 52, rojen 10. 12. 1898

3

. Klemenc Joze, Vodnikova 58, rojen 20. 9. 1927

V1. KS Edvard Kardelj

Smartno

1.

2.

- - WS RN

AnZi¢ Herman, §t. 22, rojen 19.'3. 1902
Anzi¢ Bernarda, 5t. 22, rojena 14. 8. 1925
Jeras Franc, §t. 39, rojen 22. 4. 1938
Jeras Anton, §t. 39, rojen 8, 8. 1933
Jeras Ivana‘, $t. 39, rojena 27. 7. 1935
. Kern JoZe, §t. 12, rojen 31. 8. 1936

Narobe Cecilija, §t. 12, rojen 7. 12. 1904
. Cvéak Stane, §t. 15, rojen 26. 4. 1936
. Pipan Angela, §t. 17. rojena 17. 5. 1899
Podgorsek Angela, §t. 23, rojena 25. 9. 1920
. Rozman Marija, 8t. 16, rojena 7. 7. 1909
. Sustar Frané&itka, ¥t. 34, rojena 20. 9. 1897
. Zumer JoZefa, 5t. 1, rojena 17. 3. 1914 _

Tacen

== LR R R

0

10.

11
12
13.

. Bitenc Marjan, %t. 14, rojen 15. 7. 1930
. Burgar Valentin, &t. 82, rojen 5. 2. 1905
Cesenj JoZe, §t. 42, rojen 21. 4. 1909
Jenko Marija, §t. 64, rojena 2. 2. 1923

. - Jezek Cilka, $t. 16. rojena 28. 11. 1928 in solast.

. Knapi¢ Janez, §t. 9, rojen 6. 10. 1943

. Pangerc Marjan, §t. 6, rojen 28. 11. 1931
Pangerc Ivanka, &t. 6, rojena 3. 1. 1932

. Rozman Janko, §t. 44, rojen 19. 5. 1907
. Sile Alfonz, 8t. 15, rojen 23. 9. 1923

Suster#ié Antonija, &t. 46, rojen 13.6. 1903
Sustersié JoZefa, t. 46, rojena 21. 3. 1911

Toms§i¢ Janez, §t. 20, rojen 17. 12. 1900 :
Upelj Bogomira, $t. 83, rojena 11. 10. 1954
Zakelj Jakob, 3t. 4, rojen 25. 7. 1920

VII. K8 Gameljne-Resica

Gameljne

1.

2.

3.

Bergant Helena, Sp. Gameljne 25, rojena 4. 11,
1923
Cedilnik Janez, Zg. Gameljne 47, rojen 23. 8.
1918
Cerar Marija, Sp. Gameljne 13, rojena 29. 9.
1922

. Erzar Tone, Sp. Gameljne 9, rojen 14, 6. 1940
. Homar- Franc, Sp. Gameljne 69, rojen 10. 12.
+ 1983

. Jarc Milan, Sr. Gameljne 13, rojen 10, 5. 1932
. Kali¥ Franéifka, Sp. Gameljne 11, rojena 4. 2.

1930 a
Bergant Frantifka, Sp. Gameljne 11, rojena
1. 10. 1936

8. Kali¥ Pavla, Sr. Gameljne 17, rojena 24. 4. 1923

9. Kepic JoZe, Sp. Gameljne 24, rojen 14. 3, 1952

10. Kepic Cirila, Sr. Gameljne 45, rojena 21. 3. 1920

11. Kos Jernej, Sr. Gameljne 6, rojen 5. 2. 1910

12. Kosma¢ Ivanka, Zg. Gameljne 43, rojena 14.
4. 1907

13, Kosma¢ Kristina, Zg. Gameljne 10, rojena 27.
12, 1911

14. Ko¥elj JoZe, Sp. Gameljne 21. rojen 9. 9. 1929

15. KozZelj JoZe, Sr. Gameljne 16, rojen 2. 3. 1901

16. Kralj Ciril, Zg. Gameljne 38, rojen 3. 7. 1929

17. Lavri¢ Marjan, Sr. Gameljne 2, rojen 29. 10.
1918

18. Letnar Alojz, Zg. Gameljne 25, rojen 2. 6. 1925
Letnar JoZefa, Zg. Gameljne 25, rojena 4. 4, 1929

19. Medvestek Antonija, Zg. Gameljne 17, rojena
28. 4. 1929 -

20. Pefar Marija, Zg. Gameljne 14. rojena 2, 12.
1926 :

- . Petar JoZe, Zg. Gameljne 14, rojen 29. 11 1939

21, Peterlin Joze, Zg. Gameljne 11, rojen 25. 2. 1930

22. Peterlin Marija, Zg. Gameljne 32, rojena 11. 8.
1923

23. Sever Matija, Sr. Gameljne 22, rojen 21. 2. 1889
Sever Matevi, Sr. Gameljne 22, rojen 15. 10.
1929

24. Sirnik Josipina, Zg. Gameljne 55, rojena 18. 4.
1902
Sirnik Marija, Zg. Gameljne 55, rojena 2. 2.
1905

25. Sirnik Stefan, Zg. Gameljne 42, rojen 26. 12.
1950 ‘

26. Suhover3nik Alojz, Sp. Gameljne 36, rojen
24. 5. 1925
Suhoverinik Ivana, Sp. Gameljne 36, rojena,
19. 9. 1931 :

27. Uran JoZefa, Sp. Gameljne 22, rojena 11. 3.
1911 .

28. Zajc Stefan, Zg. Gameljne 15, rojen 24, 12. 1903

29. Zajc Valentin, Zg. Gameljne 22, rojen 28. 8.
1950
Zajc Marija, Zg. Gameljne 22, rojena 30. 10,
1924 ;

30. Zagar Ivana, porodena Fridau, Sr. Gameljne

- 18, rojena 19. 8. 1933

31. Zebovec Janko, Sr. Gameljne 10, rojen 17. 2.
1929

RaSica

1. Ale§ Andrej, §t. 12, rojen 4. 5. 1943

2. Cedilnik JoZefa, §t. 17, rojena 6. 3. 1930
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10.
11
12.

. Deéman Marija, §t. 11, rojena 28, 1. 1909
. Jesihar Janez, &t 2, rojen 2. 2. 1914
. Juvan Anton, S§t. 14, rojen 14. 6. 1913

Juvan Ivana, §t. 14, rojena 3. 8. 1921

. Knez Ivanka, 5t. 4, rojena 30. 3. 1941

. Kosec Janez, §t. 8, rojen 3. 5. 1931

. Kre¢ Tone, §t. 5, rojen 1. 7, 1914

. Mihelak Antonija, §t. 15, rojena 24. 5. 1951

Novak Justina, §t. 16, rojena 7. 10, 1514
Okorn JoZe, §t, 13, rojen 27. 3. 1941
Zaletel Janez, st. 6, rojen 7. 8. 1906

VIII. KS Gunclje-Male ViZmarje

o L

Kozole Ivanka, Gunceljska 50, rojena 14, 8. 1937

IX. KS Koseze

32

Avsi¢ Alojz, Kosefka 8, rojen 30. 10. 1901
Avsitc Marija, Koseska 8, rojena 10. 8. 1902
Avsi¢é Tone, Koseska 8, rojen 25, 3. 1934

. Duh Marija, KoseSka 5, rojena 22. 2. 1924 .
. Strukelj Franc, Podutifka 39, rojen 16. 8. 1833

Strukelj Marija, Podutifka 39, rojena 11. 10.
1936

X. KS Medvode

Medvode

1. Dresar Vinko, Donova ¢, 2, rojen 28. 7. 1912
Svetje 3

1. Dresar Peter, CeSta na Svetje 32, rojen 25. 6.

2.

1893
Knific Frane, Cesta na Svetje 30, rojen 30, 11
1933 ‘

3. Knific Ivan, Cesta na Svetje 11, rojen 11, 12.
1924 .
4. Svoljsak Ludvik, Cesta na Svetje 40, rojen 3. 8.
1904
SvoliSak Franc, Cesta na ‘Svetje 40, rojen 20.
10, 1928 -
5. Sustersi¢ Slavko, Cesta na Svetje 44, rojen 22.
12, 1923 |
Zbilje
1. Burgar Ivan, 5t.7, rojen 26.3.1914 in solastniki
2. Jenko Franc, 5t. 5, rojen 31. 3, 1916
3. Kalan Ivana, §t. 35, rojena 14. 6. 1915
Kalan Valentin, $t. 35 rojen 24. 7. 1945
4 Kalan Jakob, 5t. 30, rojen 11. 8. 1903
5. Kalan Marija, §t. 33, rojena 21. 9. 1923
6. Kalan Janez, §t. 51, rojen 30. 4. 1929
7. Kozjek Martin, §t. 37, rojen 2. 11. 1915
8. Kristan Marjan, 8t. 34, rojen 27. 9. 1948
9, Petelinkar Ivan, §t. 6, rojen 26, 1, 1924
10. Svoljsak -Joze, §t. 43, 22. 4. 1931
11. Setiha Frantidka, &. 38, rojena 1. 11. 1899
Setina Janez, §t. 38, rojen 26. 10. 1934
12. Setina Lovro, #.'26. rojen 8. 8. 1810
13. Zerovnik Ivan, $t. 40, rojen 21, 10. 1927
XI1. KS Pirnide
Sp. Pitnite
1. Baénik Stefan, §t. 33, rojen 26. 12. 1919
2. Bilban Marjana, $t. 42, rojena 21, 10. 1918
 Bilban Vinko, §. 42, rojen 28. 3, 1954
3. Carman Ludvik, §t 15, rojen 20. 8. 1933

:

4,
5.
6.

3
8.

Juvan Franc, §t. 6, rojen 30. 8. 1925

Jezek Leopoldina, 5t. 26, rojena 15. 11. 1935
Knez Antonija, §t. 36, rojena 15. 10. 1923
Knez Ivan, §t. 36, rojen 13. 5. 1921

Mrak Pavla, §t. 1, rojena 28. 6. 1926

Skok Janez, 3t. 38, rojen 16. 5. 1903

Verje

1
2.

3
4,
5.

6.

Bergant Frantiska, §t. 8, rojena 21. 10. 1920
Bohine Stane, st. 44, rojen 6. 12. 1922
Bohinc Angela, §t. 44, rojen 4. 4. 1924

. Cebalek Ana, it. 50, rojena 16. 6. 1935

Dobnikar Janez, 5t. 1, rojen 2. 6. 1939
Stenovec Jakob, §t. 47, rojen 19. 7. 1918
Stenovec Marija, 8t. 47, rojena 14. 1. 1913
Zavrl Ivan, 5t. 46, rojen 26, 12. 1923

Vikrée ¥
T Bo%té Vinko, &t, 29, rojen 14. 10. 1530

2.

Bozi¢ Alojzija, 3t. 29, rojena 4. 6. 1937
TrojanSek Franc, §t. 28, rojen 25. 1, 1934

Zavrh

¥
2.
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8.

9.
10,
11
12
13.
14,
15,
16.
17.

Bogataj Lovro, 5t. 10, rojen 7. 8. 1909
Erjavec Franc, §t. 4, rojen 1. 10. 1933
Erjavec Marija, §t. 4, rojena 25. 1. 1927
KriZaj Lovro, it. 9. rojen 9. 8. 1906
Krizaj Marija, §t. 9, rojena 16. 11. 1930

. Mis Milena, 8t. 1, rojena 21. 7. 1932

. Murgelj Karel, 5t. 2, rojen 8. 10. 1906
. Stare Ivan, 5t. 8, rfojen 4. 9. 1930

. Urh JoZe, §t. 6, rojen 26. 3. 1912

Pirnice

. Bogataj Ivana, 3t 11a, rojena 5. 9. 1921
. Dermastja Franéiska, §t. 113, rojena 8. 4. 1893

Tomsi¢ Slavko, §t. 113, rojen 25. 4. 1931

. Kajzar Rozalija, 5t. 61, rojena 20. 8. 1£31

. Kern Patel, 8t. 77, rojen 30. 6. 1942

. Kopa¢ Miro, &t. 108, rojen 28. 12. 1925

. Kopat Marko, &t. 59, rojen 13. 4, 1949

. Merjasec Stanko, §t, 117, rojen 18. 10. 1931

Merjasec Kazimira, §t. 117, rojena 6, 3. 1927
Mrak Anton, 5t. 28, rojen 15. 1. 1928
Mrak Angela, $t. 28, rojen 3. 6. 1933
Narobe Stanislav, §t. 56, rojen 7. 5. 1930
Petad Josip, &t. 54, rojen 27. 11. 1912
Petac¢ Janez, &t. 17, rojen 15. 9. 1909

Rak Ana, §t. 64, rojena 19. '10. 1907

Rak Miha, . 64, rojen 9. 9. 1950

Rozman Franc, . 100, rojen 19. 10. 1806
Subic JoZe, 3t. 51, rojen 23. 1. 1928
Vrbnjak Marija, §t. 60, rojena 14. 11. 1932
Zorman Alojzija, §t. 81, rojena 11. 7. 1914
Zore Marija, 8t. 116; rojena 8. 9. 1908 °
Zore Viljerm, 8. 116, tojen 27 4. 193¢

XII. KS Podutik

Todko elo

1.
7
3.
%

Dobnikar Joze; &t. 7, rojen 17. 3. 1914
Erjavec Janez; &t 5, rojen 6. 1. 1916
KoSir Ana; &. 10, rojena 18. 7. 1935
Rejc Frane, §t. 1, rojen 13. 9. 1929
Rejc'Angela, 5t. 1, rojena 22. 5, 1931

Podutil i
1: Arhar Vinko, Zakrajikova 20, rojen 13. 2.°1899

2.

Babnik Miro, Galiceva 26, rojen 3, 6. 1921
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8.
9.

10.
11,
12,
13.

14.

15,

16.

17,

18.

19,
20.

1

. Baénik Janez, Zakraj$kova 10, rojen 9. 11, 1918
. Bitenc Anton, C, Andreja Bitenca 134, rojen

3. 7. 1947

. Dobnikar Franc, C. Andreja Bitenca 193, rojen

26. 3. 1922

. Dolnitar JoZe, C. Andreja Bitenca 130, rojen

28. 3. 1922 :

. Erjavec Janez, Mladinska 56, rojen 15. 12, 1920

Erjavec Minka, Mladinska 56, rojena 31. 12.
1927

Jurovi¢ Ivanka, Kozakova 11, rojena 17. 5. 1914
Reja Marija, Podutiska 177, rojena 23. 2. 1934
Gali¢ Ivan, Podutifka 177, rojena 3. 5. 1897
Rotar JoZe, Mladinska 50, rojen 11. 4, 1889
Seliskar Peter, Podutiska 157, rojen 17. 7. 1954
Suhadolc Anton, C. Andreja Bitenca 246, rojen
4. 11. 1903

Skof Angela, C. Andreja Bitenca 143, rcjena
10. 5. 1926

Gabriel Miro, Podutidka 153, rojen 21. 4. 1929
Gabriel Franciska, Podutidka 153, rojena 10. 2.
1924 ; \
Suétersi¢ Franc, C. Andreja Bitenca 142, rojen
14. 7. 1919

Toime Valentin, Pilonova 28, rojen 22. 9. 1006
Tome Ivana, Pilonova 29, rojena 8. 3. 1508
Tome ‘Alojz, C. Andreja Bitenca 144, rojen 28,
7. 1899

Zavainik Janez, C. Andreja Bitenca 152, rojen
26. 6. 1927 ‘
Zavadnik Franc, Ellerjeva 23, roien 25. 11, 1920
Zupanéié Jozica, Dolinarjeva 12, rojena 13. 3.
1939

XIIl1. KS Preska

Golo brdo

e

e
[S]

. Bukovizk Alojz, §t. 19, rojen 25. 3. 1916

. Komatar Joze, 5t. 26, rojen 13. 5. 1947

. Komatar JoZefa, 5t. 10, rojena 20. 3. 1916
. Lenaré¢i¢ Angela, 3t. 27, rojena 9, 5.: 1920

. Narobe Alojz, 5t. 10, rojen 22, 6., 1915

PremoZe Viktorija, &t. 1, rojena 18 11, 1933

. Rihtarsi¢ Ivana, §t. 28, rojena 11. 5. 1926
.. Trampu§ Vili, &t 5, rojen 21, 2, 1938

. Trampus Frane, §t. 6, rojen 22. 2. 1904

. Trampu$ Feliks, £. 7. rojen 16, 2. 1925
. Zdedar Vinko, &t. 30, rojen 4. 1, 1923

. Zupangi¢ Zofka, 8t. 2. rojena 26. 5. 1815

Preska

1
2.
3.
4.

Kriinar Frane, Kurirska c. 4, roien 7, 9. 1935
Kréinar Ivan, Kurirska ¢ 1, rojen 15. 10. 1929
Sugtersi¢ Franc, Prefka c. 6, rojen 7. 9. 1943
Zagar Alojzija, Barletova ¢, 7, rojen 16. 5. 1920

Senigica

1E;
2
3.

=3I o ok

Betan Franc, §t. 13, rojen 11. 10. 1919
Becan Vinko, &t. 10, rojen 22, 7. 1830
Beréi¢ Franc, 3t. 9, rojen 5 2, 1082
Berdi¢ Justina, &, 0, rojen 20. 4. 1919 .
Komatar JoZefa, 8t 28, rojena 27.'8. 1836
Suitersi¢ Peter, §t. 1, rojen 21. 2 1006

. Zavainik Andrej, &t. 29
. Zavasnik Jonez, §t. 30, rojen 3. 12. 1913

Studentice

1
&

Delinar Anfon. 5t. 9, rcjen 31, 2. 1801
KoSenina Frane, §t. 7, rojen 5. 9. 1821

o L2

3. Mrak Anton, §t. 5, rojen 3. 5. 1926
4. Mrak Angela, §t. 13, rojen 16, 8. 1833

Zlebe

1. Bergant Ivan, &t. 16, rojen 5. 2. 1903

2. Bizant Franc, 5t. 4, rojen 13. 5. 1912

3. Carman Ivan, §t. 35, rojen 23. 3. 1922
Carman Meta, 5t. 35, rojena 16. 1. 1911

4. Dobnikar JoZe, §t. 56, rojen 11, 2, 1940

5. Erjavec Mihael, 5t. 50, rojen 24. 9, 1921

6. Jenko Marija, 5t. 51, rojen 17. 3. 1931

7. Krantan Antonija, 8t. 17, rojen 16. 1. 1941

8. Krzisnik Anton, St. 46, rojen 13. 10, 1922

9. Leben' Ivan, §t. 38, rojen 21, 11, 1931

10. Okrilar Janez, §t. 49, rojen 14. 12. 1910

11. Plesec Stanislav, §t. 60, rojen 22, 8. 1038

12. Rot Valentina, §t. 62, rojena 6. 2. 1907

13. Tiahovni'k Ivan, t. 39, rojen 28. 11. 1930

XIV, KS Senica

Ladja i
1. MeZnar8i¢ Ana, &t. 21, rojena 21. 7. 1933
2. Sorsek JoZe, §t. 23, rojen 7. 4. 1923

Spodnja Senica

1. Carman Florjan, 5t. 6, rojen 3. 5. 1943

. Jamnik Marko, £t. 5, rojen 25. 4. 1850

. KoZenina Janez, §t. 11, rojen 11. 5. 1921
. Kogenina Adolf, §t. 9, rojen 10..6. 1941
Mihovec JozZe, §t. 2, rojen 29. 3. 1909
Poljanec Franc, st. 12, rojen 23. 9. 1952

. Stare Marija, 3t. 8. rojen 24. 3. 1941 '

. Veber Ar}drej, 3t. 1, rojen 9. 3. 1915

0 =1 eth hto b

Zgornja Senica .
1. Bernard Peter, §t. 16, rojen 22, 2. 1938
. Dolinar Anton, st. 15, rojen 6. 6. 19806
Dolenc Vida, §t. 32, rojena 10. 8. 1927
. Jenko Antonija, £t. 21, rojena 22. 1. 1928
. Jenko Ljudmila, $t. 23, rojena 19. 9. 1913
. Kalan Leopold, §t. 17, rojen 26. 10. 1925
Kalan JoZefa, §t. 17. rojena 19. 4. 1923
7. Krizaj Helena, $t. 10, rojena 17. 10. 1907

XV. KS Smlednik

Dragotajna

1. Jenko Janez, §t. 12. rojen 20. 2. 1932

2. Rozman Jurij, 3t. 16, rojen 31. 3. 1928
Rozman Ana, §t. 16, rojena 18. 8. 1931

3. Stenovec Andrej, §t. 10, rojen 24. 11. 1919

4. Vehovec Franc, 8. 13, rojen 22, 2, 1944

Hrase

. Fujan Marijan, §f. 5, rojen 27. 3. 1936

. Janhar Frane, §t. 46, rojen 23. 8. 1935

. Jenko- Anton, 5t. 39, rojen 28, 1, 1942

. Jenko Janez, §t. 49, rojen 15. 4. 1927

. Jeralg JoZe, 5t, 44, rajen 18. 3, 1809
Jerala Ivana, 3t. 44, rojena 31. 1. 1908

. Jeraj Angela, &t. 18. rojena 30. 5. 1905

. Kosmaé Milena, §t. 15, rojena 21. 12. 1935

. Kozelj Frang, &t. 38, rajen 4. 10. 1804

. Rozman Frane, st. 36. rojen 17. 12. 1835

. Rozman Marija, §t. 40, rojen 28. 9. 1904

. Rozman JogZe, §. 24, rojen 18. 2, 1908
Rozman Marija, it. 24, rojena 4, 11. 1926

12, Stare Frane, 5f. 50, rojen 30. 10. 1809
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Stare Frandidka 3t. 50, rojena 28. 11, 1520
13. Spenko Ivan, §t. 52, rojen 6. 1. 1918

Spenko Ivana, St. 52, rojena 23. 8. 1924
14. Verli¢ Andrej, st 43, rojen 23. 10. 1958

Moke
Burgar Jakob, 3. 7, rojen 22. T, 1901
. Bonéa Ivan, &t. 11, rojen 24. 11. 1939
Cebasek Tine, §t. 20, rojen 3. 2. 1930
CebaSek Vinko, st. 24, rojen 21. 7. 1942
Cebagek Julijana, 5t. 22, rojena 19. 6. 1934
Mlakar Marjan, §t. 39, rojen 27. 4. 1943
. Rozman Pavla, §t. 26, rojena 9. 1. 1924
Sink Joze, §t. 5, rojen 31. 8. 1907
. Zor Ivana, &t. 13, rojena 8. 5. 1927
Zor Marjan, 5t. 13, rojen 14. 10. 1959
. Zor Joze, §t. 9, rojen 19. 11. 1927
. Zor-Marjana, 5t. 10. rojena 8. 11. 1914
Zlate Angela, it. 10, rojena 5. 6. 1918

©® Ao N
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Smlednik -

1. Jeraj Adolf, st. 63, rojen 11. 12. 1912

2. Jeraj Marjana, 3t. 69, rojena 29. 1. 1922

3. Jeraj Mirko, &t. 7, rojen 26. 12. 1921

4. Konjar Franc, §t. 42, rojen 2. 10. 1920

5. Lo&ni¥kar Franc, 5t. 58, rojen 18.-6. 1928

6. Oblak JoZe, 8t 52, rojen 16. 12. 1904

7. Raveredo Franc, §t. 59. rojen 14, 5. 1907
Roveredo Marjana, §t. 59, rojena 24. 6. 1898

8. Rozman Frane, 5t. 17, rojen 16. 12. 1909

9. Rozman Vincencija, §t. 10, rojena 19. 7. 1910
Rozman Vinko, 3t. 10, rojen 7. 8. 1941

10. Verlic Anton, §t. 49, rojen 13. 12. 1920
Verli¢ Antonija, §t. 49, rojena 25. 4. 1923

Valburga |,

Burgar Janez, 5., 21, rojen 25. 1. 1920

. Hotevar Franc, &t. 32, rojen 31. 5. 1908
Hoéevar Janez, §t. 11, rojen 27. 3. 1941
‘Hotevar Marija, §. 11. rojena 10. 12. 1942
. Jenko Franc, §t. 18. rojen 23. 6. 1952

. Knific Janez, &t. 13. rojen 6. 11. 1911
Traven Franc, §t. 23, rojen 31. 12, 1931

. Zajc Anton, §t. 15, rojen 21. 12, 1900
“Zajc Albina, &t. 15, rojena 8. 11. 1911

Wb

XVI. KS Sora

Dol

. Erfen Anton, &t. 9, rojen 28. 10. 1922

. Gaber Ivan, §t. 1. rojen 26. 6. 1929

. Jamnik Peter, &t. 3, rojen 10. 2. 1926

. Jamnik JoZe, 5t. 10, rojen 16. 4. 1926

. Jurci¢ Frane, it. 4, rojen 29. 3. 1935
Juréié Martina, §t. 4, rojena 15. 11. 1939

6. Sustersi¢ Franc, §t. 5/A, rojen 2. 6. 1941

Rakovnik

1. Knific Franc, . 18 rojen 1. 2. 1911

Sora ¢

. Carman Anton, §t. 33, rojen 2. 6. 1921

. Dermota Lado, §t. 10, rojen 24. 4. 1951

. Dolinar Feliks, §t, 34, rojen 13. 1. 1918

. Frlic Franc, §t. 12, rojen 25, 8. 1934

Kos Janez, §t. 40, rojen 20. 4. 1945

Oman JoZe, 5t. 188, rojen 20. 3. 1910

. Plefiec Frandifka, 5t 17, rejena 29. 9. 1914

R R e

URADNI LIST SRS

8.
9.

5t 8 — 17. TTI. 1984

Plefec Franc, 5. 35, rojen 11. 10. 1819
Rozman Anica, §t. 14, rojen 30. 5. 1921

XVII. KS StaneZide-Medno

Dvor

b

Kajzar Albin, t. 6, rojen 20. 2. 1938

Medno

R R
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11.

. Brodnik Viljem, 5t. 22, rojen 12, 5. 1932
. Burgar JoZe, §t. 12, rojen 14 3. 1929

Jede Ana, it. 20, rojena 7. 7. 1899

Knific Ivana, $t. 21, rojena 14. 5. 1912
Kopa¢ Ivan, st. 18, rojen 5. 6. 1934
Kopa¢ Kristina, st. 13, rojena 12. 1. 1940
Kopa¢ Marija, st. 2, rojena 24, 10. 1909

. Peklaj Ana, §t. 25, rojena 1. 7. 1935

Peklaj Alojz, St. 25, rojen 11. 11. 1932

. Skalar Marjan, §t. 14, rojen 22. 11, 1939
. Skalar Antfon, st. 11, rojen 18. 9. 1933

Skalar Marija, §t. 11, rojena 16. 10. 1933
Zavrl Janez, §t. 9, rojen 16. 9. 1924
Zavrl FrantiSka, 5t. 9, rojena 12, 10. 1816

Stanezite

. Babnik Ivana, st. 31, rojena 17. 11. 1927
. Lampi¢ FranciSka, §t. 1, rojena 25. 9. 1804
. Mrak JoZe, §t. 15, rojen 3. 4. 1937

Mrak Ana, §t. 15, rojena 7. 7. 1936

. Pance Lucija, §t. 3, rojena 13. 12, 1922
. Zaletel Janez, §t. 7, rojen 16. 2, 1930

XVIII. KS Sentvid

1

10.

11.

12,

13

14,

Bremec Vinko, UL bratov Komel 50, rojem 17.
1. 1901

Bremec Marija, Ul bratov Komel 50, rojena
171 1E19E] g

. Ferjan JoZe, Ul. bratov Komel 68, rojen 28, 1.

1930
Ferjan Marija, Ul. bratov Komel 68, rojena
6. 6. 1928

. Florjanéi¢ Izidor, Ul bratov Komel 22, rojen 8.

5. 1935
Florjané¢i¢ Marija, Ul. bratov Komel .2, rojena
15, 11. 1905 - :

. Jama Janez, PruSnikova 37, rojen 7. 10. 1944
. JeZek Ivan, Ul bratov Komel 20, ‘rojen 8. 7.

1928 in solastniki

. Kajzar JoZica, Ul 15. maja 18, rojena 1. 3. 1934
. Kastelic Majda, Ob izvirih 11, rojena 12. 6.

1932

. Lenar¢i¢ Franc, Ob izvirih 5, rojen 18. 11, 1938
. PolenSek Feliks, Ul. bratov Komel 66, rojen

21.2. 1934

Robida Anton, PruSnikova 102, rojen 20. 11.
1913

Sitar Frandiska, C. Andreja Bitenca 60, rojena
2. 3. 1904

Strukelj Franc, C. Andreja Bitenca T2, rojen
3. 9. 1930

Strukelj Alojz, Ul. bratov Komel 64, rojen 7. 3.
1934 :
Znidarfi¢ Marija, C. Andreja Biteneca 5, rojena
27. 8. 1925

XIX. KS Trnovec-Topol

Brezovica

1

Oblak Pavel, . 8, rojen 22. 6. 1911
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2. PleSec Tomaz, §t. 1, rojen 19. 12, 1893 3. Skof Andrej,.st. 26. rojen 7. 10. 1901
3. PolenSek Marjeta, 5t. 5, . rojena 11. 3. 1964 4. 'Zerpvmk Ivan, §t. 18,°rojen 5. 8. 1928
Zerovnik Marija, §t. 18, rojena 19. 11, 1936
Osolnik
1. Bukovec Stanko, §t. 2, rojen 12. 5. 1936 XXI. KS ViZmarje-Brod
2. Carman Janez, 5t. 3, rojen 20. 10, 1914 ' '
3. Carman Anton, 3t. 4, rojen 31. 5. 1930 1. Butan Janez, Tacenska 107, rojen 26. 12. 1923
4. Krek Ivana, §t. 5, rojena 27. 12. 1900 Bucan Slavka, Tacenska 107, rojena 12, 3. 1927
* 5. Plestenjak Franc, 5t. 6, rojen 27. 3. 1930 2. Erjavec Ivanka, ViZmarska pot 16, rojena 25.
6, Pustovrh Helena, §t. 1, rojena 14, 4, 1911 9. 1932 :
7 Sué-teréié Franc, §t. 7, rojen 20. 1. 1938 3. Kambi¢ Francka, ViZmarska pot 42, rojena
12, 2. 1934
Tehovec 4. Merhar Marija, Medenska 3, rojena 20, 12, 1921
1. Krek JoZa, 5t. 5, rojen 28. 10. 1943 5. Pretnar Franec, Taborska 9, rojen 4. 10. 1908
Krek Anica, 5t. 5, rojena 7. 10. 1951 * 6. Remec Antonija, Ob Savi 18, rojena 11. 6. 1921
2. Malovrh FranciSka, st. 6, rojena 4. 10.. 1931
3. Tehovnik Janez, §t. 1, rojen 17. 4. 1916 XXII. KS Vodice
Topol Dobrusa
1. Belec Ana, St. 20, rojena 8. 7. 1912 1. Bilban Tine, $t. 18, rojen 8. 2. 1923
2. Carman Valentin, 5t. 27, rojen 29. 1..1924 Bilban Andrej, §t. 18, rojen 13. 8. 1954
3. Dobnikar Alojz, 5t. 16, rojen 3. 5. 1906 2. Jeraj Mihael, &t. 3, rojen 4. 1. 1911
4, Dobnikar Ivan, §t, 24, rojen 3. 4. 1932 3. Jeras Ivan, §t. 4,"rojen 26. 7. 1949
5. Dobnikar Frane, &t. 12, rojen 3. 7. 1954 4. Kestnar Inocenc, &t. 6, roj. 14. 7. 1913
Dobnikar Marija, §t. 12, rojena 9. 6. 1954 5. Stopar JozZe, &t. 2, rojen 18. 2. 1940

. Dobnikar Martin, §t. 23, rojen 23. 10. 1932
. Dobnikar Mirko, §t. 25, rojen 7. 4. 1940 Dornice
. Dobnikar Anfon, st. 1, rojen 20. 10. 1927
9. Kopat Ivana, §t. 10, rojena 27. 12. 1922

10. Kosir Ana, 5t. 26, rojena 8. 11. 1912

o -1 dm

1. Jerman Janez, &t. 3, rojen 23. 6. 1917
2. Lavrit Stane, 5t. 2, vojen 2. 11. 1946

11. Kogir Karel, . 13, rojen 11. 11, 1936 Lavri¢ Antonfja, 5t. 2, rojena' 7. 2. 1950
12. Krdinar Marija, §t. 7, rojena 21. 1. 1913 3. Pipan JoZe, 5t. 10, rojen 7. 8. 1811
13. Osredkar Miha, §t, 22, rojen 25, 9. 1918 x
14, Pustovrh Anton, §t. 21, rojen 9. 1. 1927 Polje
15. Setnikar Marija, 5t. 14, rojena 13. 4. 1920 1. Aljaz Stefan, 3t. 20, rojen 13. 12. 1940 -
Setnikar Franc, §t. 14, rojen 12. 9. 1820 Aljaz Marinka, §t. 20, rojena 5. 10, 1947
18. Susnik Valentin, §t. 5, rojen 9. 5. 1925 2. Bergant JoZe, &t '10, rojen 2. 8. 1936
: 3. Blazi¢ Janez, §t. 27, rojen 23, 5. 1907
Trnovec 4. Cebasek Marjana, 5t. 22, rojena 30..6. 1904
1, Jamnik JoZe, §t. 17. rojen 3. 3. 1923 5 Debevec Ivan, st. 25, rojen 18, 8. 1938
2. Kozjek Pavel, $t. 9, rojen 2 6. 1942 6. Debeve Joze, §t. 14, rojen 17. 5. 1913
3. Kersinar Peter, §t. 6, rojen.3. 2. 1913 7. Gubec Ivanka, $t. 26, rojena 16. 10. 1917
4, Osredkar Pavla, 3t. 11, rojena 21. 1. 1925 8. Ovija¢ JoZe, §t. 23, rojen 16. 3. 1941
5. PolenSek Anton, t. 16, rojen 20. 12, 1923 9. Podgoriek Mirko, $t. 28, rojen 20. 11. 1938
6. Pusar Anton, $t. 29, rojen 12. 1. 1957 10. Zebovec Franc, §. 19, rojen 24. 1. 1926
Pusar Martina, §t. 29, rojena 20. 10. 1957 11. Zumer Janez, $t. 17, rojen 14. 12. 1907

7. Robeznik Marija, §t. 30, rojena 8. 12. 1930 Zumer Marijana, §t. 17, rojena 1. 9. 1908
Robeznik JoZe, §t. 30, rojen 21, 2. 1961
8. Tehovnik Francka, 5t. 28, rojena 27. 9. 1937

e ’ . Povodje :
121 gi?;;’:;kpirf:fjt 35;‘ r:’;;’; 124(;‘ 7(;. lfsgl 1. Ovak Andrej, §t. 4, Tojen 31 10, 1938 in dediti
., ’ 2. Pir§ Antonp §t. 3, rojen 16. 10. 1950

XX, KS Vase-Goritane - 3. Pustovrh Andrej, st. 1, rojen 25, 3. 1926
Goritane Repnje

1. Badi¢ Marija, §t. 62, rojena 21..3. 1938 1. Bergant Ivana, &t. 36, rojena 7. 5. 1903

2. Jenko Alejz, §t. 17, rojen 21. 7. 1921 2. Bergant Joze, §t. 29, rojen 10. 4. 1907

3. Knific' Janez, §t. 34, rojen 26. 12, 1914 3. Brank Fi'anc, §t. 6, rojen 30. 9. 1930 - -

4. Lustrik Ivan, st. 35, rojen 16. 6. 1916 4. Bravhar JoZe, §t. 38, rojen 8. 10. 1921

5. Lustrik Ana, §t. 48, rojena 3. 8. 1912 5. Hotevar Frantiska, §t. 3, rojena 26. 2. 1898
6. Smolec JoZe, t. 64, rojen 15. 2. 1918 6. Jerman Marija, §t. 40, rojena 27, 4. 1923

7. Zor Vinko, §t. 37, rojen 17. 7. 1505 7. Jerman. Alojz, &. 30 B, rojen 19. 11, 1941

8. Kogoviek JoZe, it. 46, rojen 25. 2. 1940

Vade - 9. Oviak Franc, it. 37, rojen 24. 4. 1808

1. Bukovec Alojz, ¥. 36, rojen 26. 6. 1902 10. Prela Franc, ¥t 43, rojen 6. 10. 1910

2. Peternelj Franc, 3t. 29, rojen 18, 11. 1930 Prefa Stefanija, £t. 43, rojena 29. 10. 192¢

Peternel Jofefa, it. 29, rojen 21. 4. 1909

P
[

. Sodnik Peter, 5t. 35, rojen 20. 6. 1508
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Skarucna 4, Podgoriek Peter, $t. 6, rojen 12. 2, 1940
1. Barle Franc, §t. 21, rojen 7. 5. 1922 Podgoriek Marjana, §t. 6, rojena 28. 12, 1905

=

el
B =

Barle Terezija, §t. 21, rojena 12.- 10. 1926

. Brezar Marija, 5t, 13, rojena 6. 2. 1617

Bohinc Franc, 5t. 14, rojen 3. 10. 1809
Debeve Marija, 8t. 33, rojena 9. 5. 1803

. Dresar AlGjz, &. 11, rojen 9. 12, 1834

Konjar Viktor, & 15, rojen 14, 4. 1L07
Kosec Peter, 8t. 32, rojen 4. 7. 1936

. Podgoriek Feliks, t. 22, rojen 22. 2. 1930
. Pustovrh JoZe, 3t. 1, rojen 30. 3. 1805
. Stare Franc, §t. 23, rojen 11. 9. 1947

Jenko NeZa, 8t. 23, rojena 10. 1, 1910

. Vode Miro, 5t. 18, rojen'31. 3. 1919
. Zor Miro, $t. 31, rojen 12, 11, 1938

_Vodice

[

27.
28,
29.
30.
3a1.
32.
33.

34,

. Blazi¢ Stanko,
. Burgar Anica,
. Cebulj Franc,
. Erce Florjan, §t. 31, rojen 16, 4. 1627

§t. 91, rojen 7. 11, 1912
§t. 126, rojena 26 6. 1941
8t. 29, rojen 22. 11. 1923

Erce Julija, 8t. 31, rojena 6. 8. 1930

.«Erce Marjana, §t. 76, rojena 7. 8. 1913

. Germovnik Ivanka, &t. 18, rojena 13. 5. 1925
.. Germovnik Marija, 5t. 8, rojena-21. 8 1920
. Gubanc Ludvik, st. 83, rojen 18. 9. 1919

. Hafner Janez, ‘5t, 16, rojen 21. 1. 1898

. Jeraj Anton, 3. 67, rojen 22. 10. 1926

Jeraj Julij, 3t. 72, rojen 8. 4. 1920
Jeraj Janez, 5t. 73, rojen 2. 7. 1907
Jeraj Andrej, 8t. 73, rojen 2. 11. 1950

. Jereb Frane, §t. 93, rojen 23. 12. 1919

Jereb Marija, $t. 93, rojena 8, 11, 1929

. JeZz Andrej, &. 127, rojen 29. 10, 1930
. Kadivee Lovro, Vodice 159, rojen 10,
. Kerzi¢ Ivan, §t. 78, rojen 7. 5. 1927

. Kerzi¢ JoZe, st. 85, rojen 1. 3. 1924

. KoZelj Pavla, &. 3, rojena 1. 1. 1930

. Kozelj Franc, 5t. 26. rojen 18. 9. 1913

8, 1939

KoZelj Marija, 8t. 26, rojena 6. 11. 1921

. KoZelj Ivan, §t. 77, rojen 16, 12, 1914
. K3ecla Marija, 5. 64, rojena 16. 4. 1925
. Logar Franc, 5t. 61, rojen 27. 9. 1914

Podgorsek Marjeta, §t. 13, rojena 6. 7. 1903

. Mahne Frane, 5. 128, rojen 23. 8. 1930

Mahne NeZa, it. 128, rojena 5. 4. 1931

. Rebolj Vinko, &t, 80, rojen 13. 9. 1958

Rebolj Vida, §t. 80, rojena 9. 6. 1926

. Sovine Marija, $t. 11, rojena 20, 6. 1912 in so-

solasiniki

Stdhonik Alojz, 5t 10, rojen 11. 5. 1929

State Franc, §t. 66, rojen 17. 4. 1936

Stare Alojzija, 3t. 66, rojena 20. 6. 1933
Stare Janez, §t. 25; rojen 24. 9. 1938 in solast-
niki !

Stupar Vinko, #t. 75, rojen 27. 2. 1903

Tavéar Ivanka, . 60, rojena 9. 7. 1935
Traven Vinko, &t. 120, rojen 24. 7. 1920
Traven Angela, §t. 120, rojena 27. 7. 1924
Zebovee Stefan, §t. 135, rdjen 2. 8. 19628
Zebovee Vida, 5t 135, rojena 18. 6. 1934
Zvele Feliks, &t. 65, rojen 7. 5. 1923 In solast-
niki :

Vojskn
1. Ahdin Marija, 8t. 9, rojena 7. 2. 1899

2
3.

Kosee Ludvik, 5. 5, rojen 15. 9, 1910
Novak Andrej, 8. 15, rojen 5. 10. 1944

a2 B,
G.

Se3ak Janez, 5t. 12, rojen -21. 6. 1937
Svoljsak Alojz, 5t. 8, rojen 8 7. 1913

7. Sustar Andrej, 5t. 7, rojen 26. 11. 1931 in so-

lastniki

8. Zgajnar Ivana, 5t. 3, rojena 21. 8. 1915

Torovo .

1. AljaZ Anton, 5t. 8, rojen 9. 7. 1922

Zapoge _

1. AljaZz Janez, t. 15, rojen 12, 2, 1912
Aljaz Janez, §t. 15, rojen 18, 12. 1951

2. Bergant Janez, St 7, rojen 28. 5. 1930
Bergant Marija, st. 7, rojenma 1. 1. 1934

3. Biban Slavka, it. 10, rojena 27, 5. 1935 _

4. Bohinc Mirko, 5t. 17, rojen 27. 3. 1921
Bohinc Ana, 5t. 17, rojena 5. 7. 1931

5. Brlec Janez, 5t .12, rojen 21. 12. 1928 in so-
lastniki

6. Hotevar Janez, §t, 21, rojen 12. 9. 1904

7. Hotevar Tine, §t. 6, rojen 2, 3.- 1925

8. Jenko Ivan, 3t. 30, rojen 16. 9. 1930

9. Jenko Janez, §t. 24, rojen 6..2. 1937

10. Jeraj Marjana, $t. 18 in solastniki

11. Jerman Ivan, &t. 4, rojen 17. 5 1936
Jerman Veronika, &t. 4, rojena 25. 12. 1937

12, Kalan Janez, §t. 11, rojen 17, 12, 1832
Kalan Pavla, §t. 11, rojena 1. 8. 1937

13. Kosmaé Ivan, 5t. 9, rojen 6. 3. 1928

14. Kubelj JoZefa, &t." 33, rojena 11. 3. 1932

15. Pipan Ludvik, st. 25, rojen 22. 8. 1927

16. Weiss Marija, §t. 20, rojena 1. 8. 1944

17. Zerovnik Milan, 8t. 19, rojen 21, 9. 1924

XXIII. KS Zgornja Sidka

€

2.
3.

Birti¢ Franc, Vodnikova 111, rojen ‘13, 4. 1910
Birti¢ Franc, Vodnikova 111, rojen 11.°12, 1953
Babnik Jakob, Vodnikova 123, rojen 5. 6. 1929
Novak Jakob, Za vasjo 8, rojen 28. 6. 1911

3. ¢len

Emetijska zemljifka skupnost in krajevne skup-
nosti so dolZne spremljati izvajanje odloka ter po po-
trebi, najmanj pa vsakih pet let, predlagati skupséini
obline njegovo wuskladitev z obéinskim prostorskim
planom ter merili, ki so dolofena z zakonom. ;

4, E&len

N\ Z dnem uveljavitve tega odioka preneha veljati
odlok o dolotitvi kmetij po zakonu o dedovanju kme-
tijskih zemlji¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev
— kmetij (Uradni list SRS, t. 29/76).

5. &len

Ta odlok pritne veljati osmi dan po objavi Vv
Uradnem listu SRS,

St.

1-320-020/83

Ljubljana, dne 30. januarja 1984

Predsednica
Skupéitine obtine
Ljubljana Siska

Anka TominSek L r.
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463, .
Na podlagi 632, Clena zakona ¢ zdruZenem delu
(Uradni list SFRJ, &t. 53,76, 57/83) in. na peodlagi 13.
¢lena zakona o sprejemanju zalasnih ukrepov druz-
benega varstva, samoupravnih pravic in druizbene last-
nine (Uradni list SRS, §t. 32/80) ter 183. clena statufa
obgine Ljubljana. 8iska (Uradn: list SRS, &t 2/78,
31/81 in 8/82) je Skupitina obéine Ljubljana Siska na
24, zasedanju Zbora zdruienega dela dne 5, marca
1984 sprejela %
; SKLEP
o prenehanju zacasnega ukrepa druZbenega varsiva
. v DO PAP — TOZD Tricnje, Ljubljana, Celovika ce-
sta 147/b in TOZD Iniiitut za raziskave in razvej,
Ljubijana, Celovika cesia 258

I
Zacasni ukrep druzbenega varstva' v DO PAP —
TOZD TrZenje in TOZD Institut za raziskave in raz-
voj preneha. 2
: II
Razredita se zadasna “individualna poslovodna or-
gana v TOZD TrZenje, Cepi¢ Ale¥ in TOZD InSti-
tut za raziskave in razvoj KriZaj Miomir.

1 )

Z dnem uveljawtve tega. sklepa se izbriSe wvpis
ukrepa druzbenega varsiva in pooblastila zatasnih po-

slovodnih organov iz sodnega registra, kjer sta te-

meljni organizaciji registrirani.

v
Sklep o prenchanju zatasnega ukrepa druZbenega
varstva zafne veljati 31, marca 1984 in se objavi v
Uradnem listu SRS, . 5
St. 1-023-03/83
Ljubljana, dne 5. marca 1984,
A Predsednik
zbora zdruZenega dela
Andrej Cimerman 1. r.

L ]

464.

Na podlagi drugega odstavka 2. &lena cdredbe 0
preventivnih cepijenjih " in diagrostiénih in drugih
preiskavah v letu 1984 (Uradni list SRS, 5t. 41/83) in
293. ¢lena statuta obtine Ljubljana SiSka (Uradni list
SRS, 3t. 2/78, 31/81 in 8/82) izdaja Izvrini svet Skup-
i&%ine obdine Ljubljana Siska na podlagi sklepa 104.
seje £ dne 5, marca 1984

ODREDBO
o preventivnih cepljenjib, diagnostitnih ter = drugih
preiskavah v letu 1984 na obmodjn obdine Ljubljana
Siska

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len_

Da se preprefijo oziroma ugotovijo v tej odredbi
navedene Zivalske kuZne bolezni, morajo veterinarske
organizacije, ki so po predpisih verificirane za pre-
pretevanje in zatiranje kuinih bolezni: v TOZD za
veterinarstvo Bintehnifke fakultete v Ljubljani, Ve-
terinarsk] zavod Ljubljana, obratna veterinarska am-
bulanta DO »Jata« Zalog, opraviti v letu 1984 ukrepe

zaradi ugotavljanja, odkrivanja, preprecevanja in za-
tiranja kuZnih bolezni.
Posestniki Zivali so dolini izvajati. ukrepe iz te
odredbe.
2. &len ’
Veterinarski zavod Ljubljana in obratna vete-

: 1%13151—;& ambulanta sta dolini pred vsakim zatCetim

izvajanjem ukrepov iz te odredbe o tem - obvestiti
mestni organ veterinarske ingpekcije.

O opravljenem delu morajo porogati na predpi-
sanih obrazcih. ST

: 3. tlen :

Preventivna cepljenja.se morajo opraviti teli-
kokrat, kolikorkrat je potrebno, da se #vali stalno
zasctitene. ;

4, &len

Veterinarski zavod in chratna veterinarska ambu-
lanta, ki opravljata preventivna cepljenja in diagno-
stiéne preiskave, morata voditi evidenco o datumu
cepljenja oziroma preiskave, imenu in bivalis¢u po-
sestnika Zivali, o opisu zivali, o proizvajaicu, o se-
rijski in kontrolni &levilki cepiv ter g. rezultatu
cepljenja in preiskave. 2

Veterinarski zavod in obraina veterinarska am-
bulanta morata spremljali zdravsiveno stanje Zzivali
po uporabi bioloskega preparata in o tem ‘obvescati

- pristojni obtinski organ veterinarske inspekcije.

II, PREVENTIVNI UKREPI

5. ¢len

Sploine preventjvno cepljenje psav proti steklini
se mora opraviti do 1. maja 1984. Zascitno cepljenje
mladih psov proti steklini se mora opraviti takm ko
dopolnijo 4 megece starosti,

Na okuZenem in pgrofenem podrodip je treba
preventivno cepiti proti steklini tudi domate Zzivali,
ki se pasejo brez nadzorstva, to je brez pastirja na
naravno ali umetno neograjenih pmrbmah ki so od-
daljene od naselij.

Cepljenje doloteno s tem Clenom opravi Veteri-
narski zavod Ljubljana, Ljubljana. Polje, Polje 350.

6. élen

Preventivno ceplienje kokoSi, brojlerjev in pura-
nov proti atipitni kokosji kugi se mora opraviti na
druZbenem perutmnskem obratu Repnje, DO »Jata«
Zalog.

Preventivno cepljenje se opravi z Zivo ali mrivo
vakeino po programu imunoprofilakse, Cepljenje se
opravi na nadin, ki ga za posamezno Vllwlao dolo&t
w:vljnhe

Cepljenje na drufbenem obratu Repnje opravi
obratna veterinarska ambulanta DO »Jata« Zalog.

V nasgelju - Repnje, kier je druZbeni perutninski
obrat mora preventivno cepiti vse perutnino proti
atipiéni koko$ji kugi Veterinarski zavod Ljubljana.

7. Yen

Valilna jajca pridobliena v farmi Repnje smejo
izvirati le iz perutninskih jat, v katerih pri seroloski
preiskavi na kokoji tifus niso bili ugotovljeni po-
zitivni reaktorji in so zakbitno ceplieni proti kufnemu
tremorju perutnin®, Marekovi bolezni, infekciozne-
mu bronhitisu in Gumboro bolezni in ki po 14. tednu
starosti niso dobivali nitrofuranskih pripravkov (ni-

. trafurazon, furazolidon itd).

Y
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Pregled z antigenom povzrotitelja kokosjega tifusa
po metodi hitre krvne- aglutinacije opravi Veterinar-
ski zavod Ljubljana, z ekipo obratne veterinarske am-
buiante DO »Jata« Zalog.

Cepljenje proti kuinemu .tremorju, Marekovi bo-
lezni, infekcioznemu bronhitisu in Gumboro bolezni
opravi z registriranimi vakcinami obratna veterinar-
ska ambulanta DO »Jata« Zalog.

8. ¢len
Proti pra8i¢ji kugi je treba preventivno cepiti
prasi¢e v gospodarstvih, ki imajo 10 ali ve¢ plemen-
skih svinj oziroma najmanj 50 pitancev. Proti tej
bolezni je treba preventivno cepiti tudi prasi¢e, ki se
hranijo s pomijami ali z odpadki Zivalskega izvora,
ne glede na njihovo §tevilo v gospodarstvu.
Cepljenje s sevom K lapiniziranega virusa opravi
Veterinarski zavod Ljubljana.

9. tlen

Veterinarski zavod Ljubljana mora v letu 1984
zaceti VII. splosno tuberkulinizacijo in intradermalno
tuberkulinizirati 20 % vsch .goved v ob&ini.

Tuberkulinizacijo goved opravi Veterinarski za-
vod Ljubljana v naslednjih naseljih: Sp., Sr. in Zg.

ameljine, R a, Smartno, Povodje, Skaruéna, Voj-
sko, ’Pui,:c, Selo, Vesca, Utik, Bukovica, Koseze in
Sinkov turn, kakor tudi osnovno govejo éredo OZD
Agroemona TOZD Poljedelstvo — govedoreja, .obrat
Vodice, Tuberkulinizacijo opravi Velerinarskj zavod
Ljubljana.

Tuberkulinizirati je treba bike na osemenjevalnem
centru v Preski. Tuberkulinizacijo opravi VTOZD za
veterinarstvo, BiotehniSka fakulteta v Ljubljani de
31, 12. 1984. i

Tuberkulinizacijo kokoSi je treba opraviti v dvo-
rif¢ih, ki mejijo na okuZena dvoriS¢a in sicer BoZi¢
Joze, Sp. Pirnice 54 in Jenko Anton, Vodnikova 52.

- 10. élen

Glede mna brucelozo je. treba preiskati
letno: ;

— z mletno prstanastim preiskusom krave v hle-
vih individualnih proizvajalcev. V primeru sumljive
reakecije je potrebno odvzeti kri Zivalim za pregled,

— z enkratnim seroloskim pregledom krvi esnov-
ne goveje ¢rede OZD Agroemona, TOZD Poljedelstvo
— Govedoreja, cbrat Vodice,

— z enkratno seroloko preiskavo krvi in enkrat-
no laboratorijsko preiskavo semena bikov v OC Pre-
ska in sicer v presledku 6. mesecev med obema pre-
gledoma.

Mletno prstanasti preiskus opravi Veterinarski
zavod Ljubljana. Odvzem Kkrvi osnovni goveji ¢&redi
OZD Agroemona, obrat Vodice opravi Veterinarski
zavod Ljubljana. Odvzem krvi bikom v OC Preska
opravi Veterinarski zavoed Ljubljana. Odvzem in
pregled semena v OC Preska opravi VITOZD za ve-
terinarstvo.

enkrat

11, élen

Na govejo levkozo je treba pregledah plemenske
Hvali

— goveda v druZbeni lastnini.

Pregleda se plemenske Zivali v OZD Agroemma,
obrat Vodice in v OC Preska.

Vzorce krvi odvzame Veterinarski zavod Ljub-
ljana.

Preiskava seruma s preiskusom v ager gelu opravi
VTOZD za veterinarstve.

12, élen

Plemenjake v OC Preska in v prirodnem pripustu
je treba preiskati enkrat letno na mehuréasti izpu-
S¢aj pri govedu '(IBR — IBYV). Enkrat letno je treba
pregledati plemenjake v OC na vibriozo (infekcijo s
Campylobacter fetus), leptospirozo, trihomoniazo, op-
raviti . koproloski pregled ter cpraviti bakterioloski
pregled semena glede na onesnazenost z ubikvitarni-
mi bakterijami. :

Vzorce odvzame Veterinarski zavod Ljubljana.
Preiskavo .opravi VITOZD za veterinarstvo.

13. ¢len
Enkrat letno pregledati na leptospirozo 109 ple-
menskih Zivali v osnovni ¢redi govedorejskega obrata
QOZD Agroemona, DomZale, TOZD Poljedelstvo —
Govedoreja, OE Vedice.
Vzorce odvzame Veterinarski zavod Ljubljana.
Preiskavo opravi VIOZD za veterinarstvo.

14. ¢len -
Na kuZno malokrvnost kopitarjev je potrebno
pregledati vse kopitarje, ki so bili nabavljeni v ietu
1983 in vhlevljeni v Ze okuZene in sanirane hleve.
Vzorce krvi odvzame Veterinarski zavod Ljub-
ljana. Preiskavo krvi opravi z gelprecipitinskim te-
stom (Coggins test) VIOZD za veterinarstvo.

155 Een

Cebelje druZine vzrejevalca malic — Bukoviek
Alojza, Golo brdo 19 je treba preiskati na hudg
gnilobo Cebelje zalege, prsi¢avost, nosemavost in va-
roatozo. Pregled opravi VTOZD za veterinarstvo.

Vzorcz c&ebel je treba dostaviti organizaciji iz
prejSnjega odstavka do 31. marca 1984, preiskave pa
morajo biti opravljene do 30. aprila 1984, :

16 ¢len

Na vrtoglavost postrvi je treba v ribogojnici Po-
vodje in Sava pregledati enkrat letno postrvske vrste
rib, ki se wv'agajo, prodajajo ali prevaZajo. Vzorci
mladic morajo biti poslani v preiskavo od junija do
31. decembra 1984, vzorci irinih rib pa, ko to odredi
obéinski organ veterinarske inspekeije.

Na virusno hemoragitno scptikemijo postrvi je
treba. preiskati plemenske jate postrvskih rib do 15.
februarja 1984. Vzorce rib odvzame Veterinarski za-
vod Ljubljana, pregled vzorcev pa opravi VIOZD z2
veterinarstvo.

. ¢len

Ta odredha zafne ve 1]at1 naslednji dan po chjavi
v Uradnem listu SRS.

St. 1-91/84

Ljubljana, dne 5. marca 1984,

Predsednik
Izvrinega sveta
Skup3i¢ine obé&ine
Ljubljana 8iska

DuSan Breki€, dipl. cec. 1. 1.

LJUBLJANA VIC-RUDNIK

465.

Na podlagi 1. &ena odloka o najviijih cenah ozi-
roma najvi$ji ravni cen in o nad¢inu oblikovanja cen
proizvodov in storitev iz pristojnosti vseh druZbeno-
polititnih skupnosti (Uradni list SFRJ, 3t. 68/83), 3
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totke sklepov zborov Skupstine SFRJ (Uradni list
SFRJ, st. 6/84) in 209. ¢lena statuta obéine Ljubljana
Vi¢-Rudnik (Uradni list SRS, st. 2/78 in 35/81) je
Izvrini svet ‘Skup&€ine obé&ine Ljubljana Vié-Rudnik
na svoji 81. seji dne 22, februarja 1984 sprejel

ODREDBO
o prenthanju veljavnosti odredbe o plaéevanju dela
strofkov veterinarsko higienske sluibe v obéini Ljub-
Ljana Vié-Rudnik, objavljene v Uradnem listu SRS,
#t. 1/84

1
Odredba o plafevanju dela stro¥kov veterinarsko
higienske sluZbe v obéini Ljubljana Vié-Rudnik (Urad-
ni list SRS, 5t. 1/84) preneha veljati

I

Ta odredba zafne veljati z dnem objave v Urad-
nem listu SRS, ; :

A3 Namestnik predsednika
Izvrinega sveta
Skupéitine obéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Borut Misica, mag. oec. L r.

466.

Na podlagi 1. ¢lena odloka o najviijih cenah ozi-
roma najvisji ravni cen in o nacdinu oblikovanja cen
proizvodov in storitev iz pristojnosti vseh druZbeno-
politiénih skupnosti (Uradni list SFRJ, st. 68/83),
3. totke sklepov zborov Skupséine SFRJ (Uradni list
SRS, §t. 6/84) in 209. &lena statuta ob&ine Ljubljana
Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t. 2/78 in 35/81) je
Izvrsni svet Skup$¢ine obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik
na svoji 81. seji dne 22. februarja 1984 sprejel

ODREDBO

o prenehanju veljavnosti odredbe o pristojbinah za ve-

terinarsko-sanitarne preglede in doveoljenja v ob¢€ini

Ljubljana Vié-Rudnik, objavljene v Uradnem listu
SRS, 5t. 1/84

1
* Odredba o pristojbinah za veterinarsko-sanitarne
preglede in dovoljenja v ob&ni Ljubljana Vié-Rudnik
(Uradni list SRS, §t. 1/84) preneha veljati.

II
Z dnem veljavnosti te odredbe priéne veljati od-
redba o' pristojbinah za veterinarsko-sanitarne pre-
glede in dovoljenja v obéini Ljubljana Vié-Rudnik
(Uradni list SRS, &t. 5/83).

II1

Ta odredba zaine veljati z dnem objave v Urad-
nem listu SRS.

Namestnik predsednika
Izvrénega sveta
Skupicine obé&ine

Ljubljana Vié-Rudnik

Borut Mi¥ica, mag. oee. L 1,

LOGATEC

467.

Na podlagi 133. ¢lena statuta ‘obéine Logatec
(Uradni list SRS, ‘5t. 3/78 in 5/82), ter 6. in 11. ¢lena
zakona o davkih ob¢anov (Uradni list SRS, 3t. 44/82)
je Skupséina obéine Logatec na seji zbora zdruzene-
ga dela in zbora krajevnih skupnosti dne 29. februarja
1984 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o davkih eb&anev

1. &len
V odloku o davkih obfanov (Uradni list SRS, &t.
12/83 in 1/84) se v 4. ¢lenu dolo¢ena stopnja davka od
osebnega dohodka delavcev v visini 20,50 %e« nado-
mesti 3 stopnjo »0,35 %<,

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 010-4/83 .
Logatec, dne 29. februarja 1984. y
Predsednik
Skupscine obéine
Logatec

Rudi Lipovee 1. r.

468.

Na podlagi 5. ¢lena zakona o zagotavljanju sred-
stev za republiske blagovne rezerve v letu 1984 (Urad-
ni list SRS, st. 41/83) in 133. ¢lena statuta obéine Lo-
gatec "' (Uradni list SRS, §t. 3/78, 5/82) je Skupiéina
ob&ine Logatec na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 29. februarja 1984 sprejela

ODLOK

o prispevku za zagotavljanje sredstev za blagovne re-
zerve v obéini Logatec v letu 1984
-

1. ¢len :

S tem odlokom se uvaja poseben prispevek iz
osebnega dohodka delaveev v letu 1984 po stopniji
0,15% za zagotovitev dela potrebnih sredstev za
izvedbo programa blagovnih rezerv obé¢ine Logatec
v letu 1984,

2. ¢len

Sredstva iz prejSnjega ¢lena se v skladu s pro-
gramom obéinskih blagovnih rezerv za leto 1934 na-
menjajo za oblikovanje ob&inskih blagovnih rezerv, ki
se uporabljajo:

— za osnovno preskrbo obCanov in organizacij
zdruZenega dela v primeru vojne in naravnih nesreé
veljega obsega;

— za intervencije, s katerimi se prepretujejo in
odpravljajo vedje motnje na trgu blaga osnovne pre-
skrbe obéanov.

h 3. &len

Sredstva iz 1. €lena tega odloka se zbirajo pri Sa-
moupravnem skladu za intervencije v kmetijstvu in
porabi hrane v obé&ini Logater, kjer se posebej vodijo
in prikazujejo in se uporabljajo za nabavo blaga,
obnavljanje in tekofe vzdrfevanje blaga v rezervah,
za kritje manipulativnih strodkov, za zagotavljanje

.\
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skladisénih prostorov. lzvrini svet Skupséine obéine
Logatec tekote spremlja porabo teh sredstev.

4, &len

Osnova za obratunavanje in ‘platevanje prispev-
ka iz 1. tlena tega odloka je osebni dohodek, na’
menjen za zadovoljevanje delavéevih osebnih potreb,
skupnih potreb ter sploSnih druzbenih potreb. Pri-
spevek se obrac¢unava in pla¢uje na enak nacin, kot
je to dolofeno s predpisi za obratunavanje in pla-
Cevanje prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb
za podrodje - druzbenih dejavnosti za obratunavanje
in platevanje prispevkov iz osebnega dohodka,

! 5. élen
Ta odlok zacéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 010-3/84
Logatec, dne 29. februarja 1984.
Predsednik .
Skupséine obline
Logatec
Rudi Lipovec L r.
489,

Izvrsni svet SO Logatec izdaja na podlagi 164.
¢lena statuta obline Logatec (Uradni list SRS, st
3/78) in 2. &lena odredbe o preventivnih cepljenjin
in diagnostitnih ter drugih preiskavah v letu 1984
(Uradni list SRS, 5t. 41/83) ter v skladu z njeniml
dolotbami in dolot¢bami zakona o’wvarstvu zZivali pred
kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, §t. 18/77 in 2/78)

ODREDBO
o preventivnih cepljenjih in diagnostiénih ter drugih
pre;skavah v lein 1984 na cbmoéju SO Logatec
1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len )
Da se preprecijo oziroma ugotovijo v tej odredbi
navedene Zivalske kuZne bolezni mora veterinarska

orgamzam]a ki je po predpls]‘h verificirana za pre- .

prefevanje in zatxrame kuznih bolezni: Veterinarski
zavod Krim Grosuplje, DE Vrhnika, opraviti v letu
1984 ukrepe zaradi ugotavljanja, odkrivanja, prepre-
fevanja in zatiranja kuinih bolezni. 4

Posestniki Zivali so dolZni izvajati ukrepe iz te
odredbe.

2. élen 2

Veterinarski zavod erm Grosuplje, DE Vrhmka
je dolZna pred vsakim zafetkom izvajanja ukrepov iz
te odredbe o tem obvestiti obtinski organ Veterinar-
ske in3pekcije. O opravl,]enem delu mora poroéatl
pristojnemu organu na predpisanih obrazcih.

3. 8len

" Preventivna cepljenja se morajo opraviti toliko-
krat, kohkorkrat je potrebno, da so Zivali stalno za-

- Stitene.

4. ¢len
" Veterinarski zavod Krim Grosuplje, DE Vrhnika,
ki opravlja preventivna cepljenja ali diagndsti¢ne
preiskave mora voditi evidenco o datumu cepljenja
oziroma preiskave, o imenu in biyalis¢u posestnika

Zivali, o opisu Zivali, o proizvajalcu, o serijski in
kontrolni slevilki cepiva, ter o rezultaiih cepljenja in
preiskav,
5. clen :

Veterinarski zavod Krim Grosuplje, DE Vrhnika
mora- spremljati zdravstveno stanje zivali po uporabi
bioloSkega preparata in o tem obvescati pristojni ob-
¢inski organ veterinarske insSpekcije,

II. PREVENTIVNI UKREPI

6. Clen
Preventlvno cepljenje goved, kopitarjev in ovac
proti vranitnemu prisadu se mora opraviti:
— v naseljih Laze, Jakovica in Gréarevec.
Cepljenje se opravi dvakrat letno — spomladi do
30. 4. 1984 in jeseni do 31. 10. 1984.

7. élen

Preventivno cepljenje psov starih veé kot &tiri
mesece proti steklini se mora opraviti do 30. 4. 1984

Zastitno cepljenje mladih psov proti steklini se -
mora opravit.i‘ takoj, ko dopolnijo Stiri mesece staro-
sti.

Proti steklini je potrebno preventivno cepiti tudi
domate Zivali, ki se pasejo brez nadzorstva, to je brez
pastirja na naravno ali umetno neograjenih povrsinah,
ki so oddaljene od naselij.

. ]
8. &len

Proti prasi¢ji kugi je poirebno preventivno cepit
pradite v. vetjih aglomeraeijali (10 plemenskih svinj
oziroma 50 pitancev) in prasite, ki se hran.jo s pomija--
mi ali z odpadki Zivalskega izvora Cepijenje se opravi
s sevom K lapiniziranega virusa.

9. élen

V letu 1984 je treba tuberkulinizirati 209/ govedi
v obdini. Prav tako je potrebno opraviti tuberkuliniza-
cijo osnovne goveje ¢rede na posestvu Biotehnigke
fakultete VTOZD za Zivinorejo v Logateu. Tuber-
kulinizirati je potrebno koko#i v tistih naseljih, kjer
je ugotovljena kokofja tuberkuloza, in sicer vsa dvo-
rista, ki neposredno mejijo na okuZeno dveriste..

10. ¢len

Glede na brucelozo je treba preiskati:

— z mlecno obrotkasto preizkusnjo krave v hlevih
individualnih - proizvajalcev mleka in sicer
letno

— z enkratmm seroloikim pregledom kryi osnav-
no govejo ¢éredo VTOZD za Zivinorejo Biotehnitke fa-
kultete v Ljubljani, obrat Logatec,

Vzorce krvi odvzamejo delavei Veterinarskega
zavoda Krim Grosuplje, laboratorijske preiskave krvi |
opravi VTOZD za veterinarstvo Biotehniske fakultete
v Ljubljani.

enirat

11, élen :

- Na leptospirozo je treba preiskati plemensko go-
vedo last VTOZD za Zivinorejo Biotehniske fakultete.
Vzorce odvzame Veterinarski zavod Krim. Grosuplje,
preiskave pa opravi VTOZD za veterinarstvo Bioteh-

" niSke fakultete v Ljubljani.

tlen :
Na kuZno malokrvnost je treba pregledati- ple-
menske Zrebce in na novo nabavljene kopitarje v
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okuZenih in saniranih dvoriséih. Kri odvzame Vete-
rinatski zavod Mrim Grosuplje, pregled vzoreev krvi
Coggins test opravi VTOZD za Velerinarstvo Bioteh-
nifke fakultete v Ljubljani.

13. élen
Na pgovejo levkozo je treba pregledati plemenske
Zivali VTOZD za gzivinorejo obrat Logatec. Vzorce od=
vzame Veterinarski zavor Krim Grosuplje, DE Vrhni-
ka, preiskavo vzorcev pa opravi VIOZD Za veterinar-
stvo Biotehnifke fakultete v Ljubljani.

14, tlen
Ta odredba zatne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1984

dalje.
St. 010-2/84
Logatec dne 5. marca 1984,

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obtine

Logatec
Viktor Krmavnar L r.

: 470
Na podlagi 7. ¢lena zakona o referendumu in o
drugih c©blikah osebnega izjavljanja (Uradni list
SRS, 8t. 22/17), 2. in 6. tlena zakona ¢ samoprispevku

(Uradni list SRS, st. 3/73 in 17/83), 27. &lena statuta’

krajevrie skupnosti Laze ter sklepa zborov oblanov 2
dne 17, februarja 1984 je svet KS Laze na svoji seji
dne 3. marca 1884 sprejel

SELEP
0 razpisu referenduma za uvedbo plaéevania, kra]ev-
hega sameprispevka za sofinanciranje gradaje as alt-
ne previeke v KS Laze

1, ¢len
Razpife se referendum za uvedbo plafevanja kra-
jevnega samoprispevka za sofinanciranje gradnje as-
faltne previeke v KS Laze in to:
— asfaltiranje 1500 m ceste, od  hiSne B&tevilke
Laze 60 v smeri Jakovieca do hifne #tevilke 7 in
plato pred podruZnitno Solo v Lazah.

2. ¢&len
Samoprispevek se uvede za obdobje 9 (devet1h)
mesecev od 1. 5. 1984 do 31. 1. 1785,

3, 8len

Samoprispevek bodo platevali zavezanei, ki stal-
no prebivajo na obmodju KS Laze in (zavezanci)
lastniki hi§ vikendov, ki obfasno Zivijo na obmodju
K8 Laze oziroma v naseljih Laze in Jakovica, lastniki
tovornih avtomobilov, ki prebivajo in so'stalno pri-
javljeni v KS Laze.

Samoprispevka ne bodo pladevali lastniki oziroma
imetniki stanovanjskih prav:c hisnih #evilk 5, 12,69,
a 74, 75 in 6.

Samovprispevek bodo plaéevah zavezanci v ha-
slednji viSini:

naselje Jakovica

din
1. hidni lastnik 30.000
2. lastnik hi%e — vikenda 30.000

Stran 645
A din
3. lastnik osebnega avtomobila 5.000
4, lastnik traktorja 5.000
5. lastnik trak vled prik —
vsak prikljudek 5.000
haselje Laze ~
1. hidni lastnik , 10.000
2. lastnik hiSe — vikenda 10.000
3. lastnik tov. avtomobila 10.000
4, lastnik os. avtomobila 5.000
5. lastnik traktorja 5.000
zaselek Ravnik
1. hisni lastnik 2,500
2. lastnik osebnega avtomobila 2.500

lastniki stanovanjskii hi§ (novogradeni) v KS
Laze bollo placali po 5.000 din

lastniki stanovanjskih hi§ &t. 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2,
48, 57 a, 58, 582, 59 in 60, ki so neposredno ob odseku
ceste, ki se asfaltira, pa Se po 5.000 din.

4, dlen :
Svet KS Laze je pooblagéen, da v izrednih pri-
merih (bolezen, veéja nesredd ifi podobno) prizadetemu
zavezancu odloZi platilo prispevka, vendar najvet 6
(8est) mesecev, ali ga deloma oziroma v tezjih primerih
v celoti oprosti plaZila.

5. &len
S samoprispevkom bo zbranih 2,000.000 din sred-
stev, ki se bodo uporabila izkljuino za sofinanciranje
izgradnje po 1. ¢lenu tega sklepa.

6. ¢&len
. Pravico glasovanja na referendumu imajo wvsi
krajani, ki so vpisani v splofnem volilnem imeniku
in prizadeti lastniki hi§ vikendov, ki obfasno pre-
bivajo na obmoé¢ju KS Laze. Lastniki hi§ — vikendov
v zaselku Ravnik ne platujejo in nimajo pravice gla-
sovanja.
7. ¢len
Referendum bo v nedeljo 25. marca 1984 od 7. do
19. ure v podruZniéni Soli »Partizanski kurirji« Laze.

8. &len
Za postopek o glasovanju in izvedbi reféerenduma
se smiselno uporabljajo dolotila zakona o volitvah.
Volilna komisija KS vodi referendum, ugotovi rezul-
tate glasovanja ifi izdela zakljuéno porotilo o izidu
glasovanja (referenduma). Glasovanje na referendumu
vodi volilni odbér, ki ga imenuje volilna komisija

‘K8 Laze.

9. élén

Glasovanje na referendumu je tajno, z glaso'vmco
na katen je naslednje besedilo:

Krajevna skupnost Laze
. GLASOVNICA

Na referendumu 25. marca 1984 za uvedbo krajev-
nega samoprispevka za sofinanciranje gradnje as-
faltne previeke v KS Laze, za %as od 1. 5. 1984 do 31. 1
1985 bom glaseval po razélenitvi glasovnice, kakor
tudi po kriterijih na vro&ilnem listku.
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naselje Jakovica

din

1. hisni lastnik 30.000

2: lastnik hiSe — vikenda 30.000

3. lastnik os. avtomobila 5.000

4. lastnik {raktorja 5.000

. 5. vsak trak, vlet. prik. 5.000

naselje Laze

1. hisni lastnik 10.000

2. lastnik hiSe — vikenda 10.000

3. lastmk tov. aviomobila 10.000

4, lastnik os. aviomobila 5.000

5. lastnik traktorja 5.000
zaselek Ravnik

1. hiéni lastnik 2,500

2. lastnik o0s. avtomobila 2.500

* lastniki stanovanjskih hi§ (novogradenj) v KS La-
ze bodo placali po 5.000din
lastniki his §t. 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 48, 57a, 58, 582,
59 in 60, ki so neposredno ob odseku ceste, ki se
asfaltira, pa Se po 5.000 din

glasujem -
»L A« *»PROTI«

§tampiljka KS

i 10. &len
Sredstva za izvedbo referenduma zagotovi KS
Laze. '

11, &len

Ta sklep zafne veljati osmi dan po ob}ava v

Uradnem listu SRS.
Laze, dne 5. marca 1984.
: Predsednik
sveta krajnevne skupnosti
Laze

Stanislav Kermavner 1. r.

NOVO MESTO
471.

Na podlagJ pooblastil iz samoupravnih sporazu-
mov o temel;uh plana Ob¢inskih zdravstvenih skup-
nosti Crnomelj, Kriko, Novo mesto, Metlika in Treb-
nje za obdobje 1981—1985 in zakona o obracunavanju
in platevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih
pofreb na podrotju druZbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, §t. 33/80 in 23/83) so skupdcine ob&inskih zdrav-
stvenih skupnosti na skupnih sejah zbora uporab-
nikov in zbora izvajalcev v Crnomlju dne 6. 3. 1984,
v Krikem dne 27. 2. 1984, v Metliki dne 27, 2. 1984,
v Trebnjem dne 28. 2. 1984 in v Novem mestu dne
28. 2/:1984 sprejela

SKLEP
o obradunavanju in plaievanju prispevkov za zdrav-
stveno varsive od 1. januarja 1984 dalje

1. ¢len
S tem sklepom se za leto 1984 dolom]o osnove in
stopdje prrspevkov za zdravstveno varstvo delovn:h
ljudi, ki samostojno opravljajo gospodarsko ali po-
klicno dejavnost, kmetov ter drug'lh delovnih ljudi, in
obianov. .

2. ¢len :
Prispevek za zdravsiveno varstvo iz osebnega
dohodka in iz dohodka obraCunavajo in placujejo zave-

‘zanci po prispevnih stopnjah, ki so navedene v pre-

gledu stopenj davkov iz bsebnega dohodka in stopenj
prispevkov iz osebnega dohodka za financiranje splos-
nih druZbenih potreb v druzbenopolitiénih skupno-
stih in samoupravnih interesnih skupnostih na pod-
rotju druZbenih dejavnosti za leto 1984 in se objav-
ljajo v Uradnem listu SRS, kolikor ni s tem sklepom
za posamezne primere in kategorije drugace doloceno.

3. élen
Prispevek za zdravstveno varstve platujejo de-
lovni ljudje — kmetje (ludi zdruZeni kmetje, e se

tako odlogijo):

— od katastrskega dohodka negozdnih povrdin in
od dohodka od gozda v viSini 26°%,

— pavsalni prispevek na kmetusho gospodarstvo
letno 1.300 din.

Lastniki kmetijskih zemljis¢, ki niso zavarovan!
kot kmetje po prvem odstavku tega ¢lena, platujejo
za Clane kmetijskega gospodarstva, ki se na njegovem
gospodarstvu ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo, niso
pa z njimi v delovnem razmerju, prispevek za zdrav-
stveno varstvo od osnov in po stopnjah iz prvega od-
stavka tega Clena.

' 4. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo gospodarsko ali ne-
gospodarsko dejavnost z osebnim delom z lastnimi
sredstvi, plafujejo prispevek od osebnega dohodka,
ki ga po veljavnih predpisih za tekote leto ugotovi
uprava za druzbene prihodke, vendar pa osnova z2
izradun prispevka ne more biti nizja od najniZje po-
kojninske asnove, ki jo objavi Skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji.

5. €len
Delovni ljudje iz 4. &lena tega sklepa, ki se im
po veljavnih predpisih ne ugotavlja dohodek (pav3a-
listi), platujejo prispevek od osnove, od katere pla-

« ¢ujejo prispevek za pokojninsko in invalidsko zava-

rovanje dolofene, s sklepom o natinu izvajanja po~
kojninsko-invalidskega zavarovanja in osnov za od-
mero pravic ter za obratunavanje in pladevanje pri-
spevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za
zavarovance iz 9. in 13, -&lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju.

6. &len

Delovni ljudje, ki prvié zaénejo opravijati de-
javnost iz 4. tlena tega sklepa in se jim ugotavljd
osebni dohodek, pladujeje do ugotoviive osebnegd
dohodka za prvo leto opravljanja samostojne dejav-
nosti, prispevek za zdravstveno varstvo, kot akonta-
cijo od najniZje pokojninske osnove, ki je dolotena #a
zavezance iz 5. Clena tega sklepa.

7. Clen
Za zavezance iz 4. in 6. &lena tega sklepa S5€
opravi dokonémni obratun prispevkov takrat, ko j¢
znan osebni dohodek za tekode leto.

8. &len
Delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojn®
kot edini ali glavni poklic opravljajo umetnisko ali
kakino drugo kulturno, umetinigko ali drugo poklien®
dejavnost, ki ni navedena v tem sklepu, placujei?
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prispevek za zdravstveno varstvo od osnov, dolotenih
s predpisi o izvajanju pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji, prera¢unanih v bruto
zneske. Za delavce, ki so zaposleni pri drugih zaseb-
nih delodajaleih v gospodarsivih obganoy (gospodinj-
ske pomocnice ipd.), se dolof¢i najnifja osnova za
obra¢uhavanje in platevanje prispevka v visini za-
jaméenega osebnega dohodka po zakonu o zajamdéenem
osebnem dohodku.
9. &len

Osebe, ki so sklenile v tujini delovno razmerje
ali jim je prenehala lastnost delaveca v zdruZenem
“delu v SR Sloveniji, pa se v tujini strokovno izpo-
polnjujejo in dobivajo &tipendijo, Ce niso zavarovani
pri tujem nosilcu =zdravsivenega zavarovanja, pla-
Cujejo sami prispevek za zdravstveno varsivo po
stopnjah iz dohodka iz 2, ¢lena tega sklepa. od osnov,
ki jih dolo¢i Skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji, preratunanih v bruto
zneske.

Za osebe, ki so v delovnem razmerju z- domaco
organizacijo in delajo v tujini (detasirani delavci),
so v tujini na strokovnem izpopolnjevanju in se tam
utijo oziroma so na praksi, platujejo organizacije
zdruZenega dela in druge organizacije prispevek za
zdravstveno varstvo od meseénih osnov, dolotenih v
prvem odstavku tega c¢lena.

10. élen
Obcani, ki uZivajo pravice izkljuéno od tujega
nosilca ‘pokojninskega  ali invalidskega zavarovanja,
te jim zdravstveno varsivo ni zagotovljeno z med-
narodnimi sporazumi na siroike tujega nosilca zdrav-
stvenega =zavarovanja ter drugi delovni ljudje in
ob&ani, platujejo pavsalni prispevek za zdravstiveno
varstvo, ki znaSa 900din meseino na posameznega
upraviéenca. 3 !
11.: ¢len
Skuphosti pokojninskega® in invalidskega zavaro-
vanja iz drugih republik in avtonomnih pokrajin pla-
‘¢ujejo za uZivalce prejemkov iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja prispevek za zdravstveno
varstvo od vseh prejemkov po stopnji 14 %,

d ' 12. &en
Za delavee, upokojence in druge osebe, ki delajo
Po pogodbah o delu im za zavarovance-kmete, kadar
opravljajo storitve pri organizacijah zdruZenega dela
ali drugih delovnih organizacijah, pladujejo zavezanci
(izplatevalci dohodka) prispevek za zdravstveno var-
stvo iz dohodka po stopnji 8% od bruto osebnega do-
hodka.
13. élen
Zavezanci prispevka za zdravstveno varstvo so
dol#ni platevati prispevke za svoje delavce, katerim
odobrijo neplatani dopust ali- ko ti upraviteno ali ne-
upraviteno izostanejo z dela brez pravice do nado-

mestila, za ves ¢&as odsotnosti z dela, po stopnji

10 9/,

Osnova za obratun prispevka iz prvega odstavka
tega ¢lena je popredni meseéni brute osebni dohodek,
ki ga je delavec dosegel v zadnjih treh mesecih pred
mesecem, ko je nastopil neplatani dopust, ali ko je
hastopila kaka druga okolnost iz prvega odstavka tega
tlena.

14, &en

Za osebe, ki delajo v skladu z doloé¢bami zakona o

delovnih razmerjih preko polnega delovnega Zasa, pla-

¢ujejo zavezanci (izplacevalci) prispevek za zdrav-
stveno varstvo od izplacanega bruto osebnega dohod-
ka, pridobljenega na tej podlagi.

Prispevek iz prvega odstavka tega c¢lena se pla-
Cuje iz dohodka po stopnjah iz 2. ¢lena tega skliepa.
15. &lea

Kolikor bo med letom -valoriziran katastrski do-
hodek, se bo ustrezno spremenila tudi stopnja pri-
spevka od katastrskega dohodka, s katero bo zago-
tovljena enaka vifina prispevka za zdravsiveno var-
stvo.

© 16. ¢len

Z dnem ko zagne veljati ta sklep preneha veljati
sklep o obratunavanju in platevanju prispevkov za
zdravstveno varstvo od 1. januarja 1983 dalje (Urad-
ni list SRS, §t. 8-403/83),

17. ¢élen
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1984 dalje.
St. 010-1/84
Datum, dne 7. marca 1984
Predsednik
skupscine Obcinske
zdravstvene skupnosti
Nove mesto
- Joza Mikli¢ 1. r.
Predsednik
skupitine Obéinske
zdravstvene skupnosti
Trebnje
Alejz Bandelj 1 r.
Predsednik
skupsctine Obclinsle
zdravstvene skupnosti
Crnomelj
Bojan Vipavee 1 r.
Predsednik
skupitine Obéinske
zdravstvene skupnosti
Kriko 5
Zdenko Picelj 1. re
Predsednik
skupstine Obdinske
adravsivene skupnostl
Metlika
Milena Pavlovié 1. r.

SLOVENSKA BISTRICA

472,

Po 35. ¢lenu zakona o financiranju splo3nih druZ-
benih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih (Uradni
list SRS, st. 39/74) in 213. &lena statuta obd&ine Sio--
venska Bistrica (MUV Maribor, 3t. 17/80) je Skup#gina
obéine Slovenska Bistrica na 21. seji zbora zdruZenega
dela dne 29. februarja 1984 in na 20. seji zbora kra-
jevnih skupnosti dne 29. februaria 1984 sprejela

ODLOK
e potrditvi zakljuinega rafuma proraéuna. obdtme Bho-
. venska Bisiriea v letu 1983

1. &len
Poh&nnh}uﬁrlhnpmnémunhhiﬂ
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2" tlen
Zakljuéni radun proratuna za leto 1983 obsega tudi
zakljutni radun rezervnega sklada.

3. &len
DoseZeni prihodki in njihova razporeditev po za-
kljuénem radunu za leto 1983:
din
" 1. Proratun
- prihodki
— razporeditev prihodkov
— presezek prihodkov v okviru do-
voljene proratunske porabe
— Prihodki so razporejeni: P
— v okviru dovoljene porabe v vie
Sini 114,304.081,65
— nad dovoljeno porabo — odvod
presezkov na posebng partijo Ziro ra-

143,270.001,55

2,518.102,40

¢una proraéuna 25,947.817,50
2. Rezervni sklad:
— prihodki ‘ 9,848.365,55
— odhodki 4,060.000,00
— presezek prihodkov 5,848.365,55

4. &len
Prese?ek prihodkov v wvidini 2,518.102,40 din se
po zakljuénem rafunu prorafuna za leto 1983 raz-
poredi za prenos v naslednje leto.
Presezek prihodkov v visini 25,947.817,50 din se
odvede na posebno partijo Ziro ratuna prorauna.

5. flen

Izvrini svet je pooblasten, da odlofi o razporedit-
vi prese’kov prihodkov nad dovoljeno porabo.

6. &len
Prese?ek prihodkov rezervnega sklada v viini
5.848 265,55 din se po zakljufnem rafunu rezervnega
sklada za leto 1983 prenese v prihodke tega sklada za
leto 1984.
7. ¢len
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi Vv
Uradnem listu SRS.
St. 1/1-400-1/84
Slovenska Blstrica dne 29. februarja 1984
Predsednik
Skupsitine obtine
Slovenska Bistrica
Ado!t Klokofovnik, dipl. oec. L r.

473.

Na podlagi tretjega odstavka 12. ¢lena zakona ©
vodah (Uradni list SRS, &t. 38/81) in 213. ¢lena statuta
obtine Slovenska Bistrica (Medobinski uradni vest-
nik, 5t. 17/80 in 22/81) je Skupifina obline Slovenska
Bistrica’ na 20, seji zbora krajevnih  skupnosti in 21.
seji zbora zdruZenega dela d.ne 29, februarja 1984
sprejela

SELEP
o soglasju k samoupravnemn sporazumu o ustanovitvi
Obmotne vodne skupnesti Drava

I
Skupitina obgine Slovenska Bistrica daje soglas-
je k.samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi Ob-
moéne vodne skupnosti Drava.

140,751.899,15

II
Sklep o soglasju se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 1/1-016-3/84
Slovenska Bistrica, dne 29, februarja 1984,
Predsednik
Skupsitine obline
p Slovenska Bistriea
Acolf Klokoéovnik, dipl. oec. 1. T.

VRHNIKA

474.

Na podlagi 10. ¢lena zakona o varstvu Zivall pred
kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, &. 18/77), 2 ¢lena
odredbe o preventivnih cepljenjih in diagnosiicnin ter
drugih preiskavah v letu 1984 (Uradni list SRS, 5t
41/83) in. 234, ¢lena statuta obéine Vrhnika (Uradnl
list SRS, &t. 31/79 in 5/82) izdaja IzvrSni svet Skup-
S¢ine cobtine Vrhnika

ODREDBO
o' preventivnih cenljenjih in diagunostiin'h ter drugib
preiskavah v letu 1984 na obmolju obline Vrun. k3

1. SPLOSNE DOLOCBE

¥ 1. ¢len

Da se prepretijo oziroma ugotovijo v tej odredbi
navedene Zivalske kuZne bolezni, “mora veterinarska
organizaeija, ki je po predpisih verificirana za prepre-
tevanje in zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni: Vete-
rinarski zavod »Krim« Grosuplje DE Vrhnika, opra-
viti v letu 1984 ukrepe zaradi ugotavljanja, odkriva-
nja, prepr2tevanja in zatiranja kuZnih bolezni. Po-
sestniki Zivali so dolZni izvajati ukrepe iz te odredbe.

' 2. tlen
Veterinarski zaVod »Krim« Grosuplje DE Vrh-
nika je dolZna pred vsakim zacetkom izvajanja ukre-
pov iz te odredbe o tem obvestiti obéinski organ
veterinarske infpekcije. O opravijenem delu meora
porocati pristojnemu organu na predpisanih obrazcib.

3. ¢len
Preventivna ceplijenja se morajo opraviti toliko-
krat, kolikorkrat je potrebno, da so Zivali stalno za-
Stitene.
4, &len
Veterinarski zavod »Krime« Grosuplje DE Vrhnika,
ki opravlja preventivna cepljenja ali diagnostiéne
preiskave, mora voditi evidenco o datumu cepljenia all
diagnosti¢ne preiskave, o imenu in bivalii¢u posest-
nika Zivali, o opisu %vali, o proizvajalcu, o serijski
in kontrolnji Stevilki cepiva ter o rezultatih t::epl;]e::lla
in preiskave,
; 5.: Een
Veterinarski zavod sKrim« Grosuplje DE Vrhnika
mora spremljati zdravstveno stanje Zivali po uporabi
biolokega preparata in o tem obves%ati pristojnl

_ organ veterinarske infpekcije.

II. PREVENTIVNI UKREPI

6. ¢len
Splodno preventivno cepljenje psov protl steklini
se mora opraviti do 1. maja 1984. Preventivno cep-
ljenje mladih psov se mora opraviti takoj, ko dopol-
nijo 4 mesece starosti.
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Pse je treba cepiti z vakcino, ki ima dovoljenje
pristojnega zveznega organa. Na okuiehem ogrozenem
obmotiu je i¥eba ‘preventivoo cdepltl proti steklini
tudi domace Zivali, ki se pasejo brez nadzorsiva, to je
brez pastirja ha naravno ali umetno neograjenih
pasnikih, ki so cddaljeni od naselij.

7. tlen
Proti pradi¢ji kugi je potrebno-preventivng cepiti
prasi¢e v vetjih agloméracijah (10 plemenskil svinj
oziroma 50 pitanceév) in prasite, ki se hranijo s po-
thijami ali z odpadki Zivalskega porekla. Cepljenje
se opravi s sevom K lapiniziranega virusd.

8. ¢len
V letu 1984 se mora tuberkulinizirati 20%, govedi

v obetini Prav tako je potrebno opraviti tuberkulini-.

zacijo osnovne goveje Crede na obratih Ljubljanskih
mlekarn, TCZD IPPosestvo v Bistri in Verdu. Tuber-
kulinizirati je treba kokosi, kjer je bila v naseljih
ugotovljena kokosja kuga TBC “in sicer v dvoristih,
ki mejijo na okuzenc dvoriile,

9. tlen :

Glede na brucelozo je ireba preiskati:

— z mletno-prstenasto preizku$njo vse krave v
hlevih indlvidualdih proizvajalcev. mleka in. sicer
enkrat letno, 4 ;

— z enkratnim seroloskim pregledom krvi os-
novne ¢rede Ljubljanskih milekarn, TOZD Posestvo
na Bistri in Verdu.

10, élen

Na govejo levkozo je potrebno pregledati plemen-
ska goveda na obratih Ljubljanske mlekarne TOZD
Posestva v Bistri in Verdu.

Vzoree ktvi odvzamizjo. delavel Veterinarskega za-
voda sKrime Grosuplje, preiskave seruma s preisku-
som v ager gelu pa opravi TOZD Veterinarstvo Bio-
tehniske fakultete v Ljubljani. 3

11. &len
Enkrat letno je potrebno pregledati na leptospiro-
zo plemenska goveda na cbratih Ljubljanskih mle¢karn
TOZD Posestva v Bistri in na Verdu.
Vzorce odvzemdjo deolavei Veterinarskega zdavoda
»Krim« Grosuplje, preiskdve pa opravi TOZD- zd ve-
terinarstvo BiotehniSke fakultete v Ljubljani

12, &len
Na kuZno malokrvnost kopitarjev je treba pre-
iskat! vse plemenske Zrebce in novo nabavljene ko-
pitarje v leiu 1868 v okufene In ranitane hleve,
‘Veores krvi edviamejo delavel Velsrinarskega zsvoeda
»Erims Grosuplie.

" Serolofki pregled vzorcev krvi s Coggins testom.

pa opravi TOZD za Veterinaistvo Biotehniike fakul-
téte v Ljubljani.
13. ¢len
Ta odredba zafne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS. .
St. 3/3-322-02/78
Vrhnika, dne 16. februarja 1984.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupi&ine obéine
Vrhhika
Herman Bole, in¥ 1 r.

0,60.

POPRAVEK

V spréimémbah in dopolnitvall pregleda stopehj

. davkov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov i1z

osebnega dohodka za financiranje sploSnih druzbenih
potreb v druibenopoliti¢nih skupnosiih in samouprav-
nih interesnih skupnostii na podroéju dtuZbenih de-
javnosti Za leto 1884 (Uradni list SRS, 3t. 7-370/84 z
dne 8. 3. 1884) so popiavki:

Pod Stevilko I. se:
1. Pri zaporedni Stevilki 24 obéina Ljubljana Be-
zigrad: 2 .

— v stolpcu 6 stopnja 0,40 nadomesti s stopnjo
0,60.
2. Pri zaporedni Stevilki 25 obtina Ljubljana Cen-
ter: ;

— v stolpcu 6 stopnja 0,40 nadomesti s stopnjo

3. Pri zaporédni ttevilki 26 obtina Ljubljana Mo-
ste-Polje:

— v stolpeu 6 stophja 0,40 nadomesti s stopnjo
0,60. / }
4, Pri zaporedni Stevilki 27 obé&na Ljubljana Si-
Ska:

*— v gtolpcu 6 stopnjd 0,40 nadomesti s slopnjo
0,60. :

5. Pri zaporedni 3tevillzl 28 obtina Ljubljana Vié-
Rudiik: - ; )

— v stolpeu 6 stopnja 0,40 nadomesti s stopnjo
0,60. 3

6. Pri zaporedni Stevilki 55 obé&ina Trebnje:

— vnese stopnja 0,50 — posebni obéinski prispe-
vek za oblinske blagovne rezerve. : g
: Urednistvo

POPRAVEK

V &Mepu o uvedbi krajevnega samoprispevka na
cbmotdju krajevne skupnosti Dobova, objavijenem v
Uradnetn st SRS, & 4-331/84 z dme 10. 111, 1984,
se prvi odstavek 3. ¢lena spremeni in pravilno glasi:

. Samoprispevel se pladuje v denarju. S samopri-
spevkom bo zbranih ca: 2,610.000 dinarjev. Sredstva
samoprispevka se bodo zbirald ha ratunu KS Dobova
5t. 51620-842-002-828387 s pripisom »za krajevni sa-

moprispevek — izgradnja mrliSke veZice«,
Predsednik
Skup#tine KS
Dobova
Borut MokroviE L. r.
~
POPRAVEK

V odloku o davkih obéapw, objavljenem v Urad-
nem listu SRS, 5t 13-851/83 z dne 15. 1V. 1383, se

- . v tretjem odstavku 24. ¢lena ¢rtata besedi »prvega ine.

8t. 422-16/84
Grosuplje, dne 2. marca 1984.

Sekretar
Skupitine ob&ine
Grosuplje
Vinko Kobilea 1. r.



Stran 650

URADNI LIST SRS

St. 8 — 17. IIL 1984

433.

436,

438.

439,

440.

441.

442,
443,
444.
a45.
446.
447.
448,

449.

450.

452

VSEBINA

Stran

Pregled stopenj davkov iz osebnega dohodka in sto-
penj prispevkov iz vsebnega dohodka za financiranje
splofnih druZbenih potreb v druZbencopoliticnih skup-
nostih in samoupravnth interesnih skupnestih na pod-
rodju druzZbenih dejavnostl za leto 1984

Odredba o spremembj in dopolnitvi odredbe ( pre-
hodnih rafunih zia vplaéevanje zbirnih stopenj dav-
kov ‘n prispevkov iz osebnega dohodka za financi-
ranje druZbenopoliti¢nih skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti na podroéju druZbenih dejav-
nesti

USTAVNO SODISCE SR SLOVENLJE

Odlotba o razveljavitvi dveh alinei 77, €lena pravil-
nika o reSevanju stanovanjskih vprasanj delavcev
SluZbe druZbenega knjigovodstva, PodruZnica Ljub-
ljana

BRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACLIE

Sklep o okvirih za viSinpg naleZb v vzgojnoizobraZe-
valne objekte v letu 1984

Skiep o prispevai stopnji ix osebnih dohodkov Skup-
nost] otroSkega varstva Slovenije

Sklep o uskladitvi nadomestil osebnega dohodka za
porodniSki dopust

Sklep o spremembah sklepa o pripravi in sprejetju
predioga dolgoroinega plana za podroéje stanovanjske-
ga gospodarstva v SR Sloveniji za obdobje od leta
1986 do leta 1995 = elementi dq leta 2000

Priporocilo o valinu vrednostnega izkazovanja sred-

stev zdruZenih v Samoupravnj interesnj skupnosti za
Zelezniski in luSkj promet v SR Sloveniii

OBMOCNE VODNE SKUPNOSTI

Sklep o tarifah x;ovraiiil in odskodnini Obme&fni vodni

skupnosti Savinja — Sotla za leto 1984 (Celje)

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Sklep o uskladitvi preZivnin g povefanimj Zivljenj-
skimj stroski

Odlok o viSini turistine takse za zafasno bivﬂe na
obmedju mesta Ljubljane

Odlok o pripravi aruZbenega plana mesta Ljubljane
za obdobje 1986—199¢ (Ljubljana)

Odlok o spremembah in dopolnitvah statuta ob€ine
Grosuplje

Sklep o spremembah in dopolnitvah poslovnika Skup-
S€ine obiine Grosuplje

Odlok ¢ spremembi odloka o davkih obéanov (Gro-
suplje)

Odlok o spremembah odloka o komunalnl taksl (Gro-
suplje)

Odlrk o spremembi odloka o zagotavljanju in usmer-
janju sredstew za intervencije v proizvodnji hrane
v obdobju 1982—1985 (Grosuplje)

Odlok o spremembi odloka o popre&ni gradbeni ceni

stanovanj in popreénih stroskih komunalnega ure-
janja stavbnega zemljis€a v obfinji Kamnik

Odlok o spremembah in dopoinitvah odloka o sestavi,
nalogah in naéinu dela stalnih delovmih teles Skup-
§fine obtine Kamnik

Druibeni dogover e temeljibh kadrevske politike v
obéini Laike

587

591

595

595

395

596

597

597

598

599

603

604

453.

454.

455.

457.
458.

459.

461.

462,
463.

464.

465.

467.

Stran

Odlok o organizaciji, nafinu poslovanja in financira-
nju veterinarskohigienshe sluZbe na obmoéju obéine
Lenart

0Odlok ¢ spremembi odloka g delegiranju delegatov
v zbore Skupstine obCine Lenart

Odlok o spremembah odloka o pesebnem obéinskem
davku od prometa proizvodoy in od pladil za sto-
ritve v obiéni Lenart

. Sklep 0 javnj razgrnitvi osnutka dopolnitve zazidal-

nega natrta za zazidalni otok BS 1122 — Gmajna
Crnufe (Ljubljana BeZigrad)

Odlok o zakljuénem rafunu prorafuny obéine Ljub-
ljana Moste-Polje

Odlok o pripravi in sprejemu druZbenega plana ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1986—199¢

Odlok o ustanovitvi, nalogah in sestavi komisije za
volitve, imenovanja in kadrovske zadeve (Ljubljana
Moste-Polje)

Samoupravnj sporazum ¢ ustanovitvi Samoupravne
interesne skupnosti za zaposlovanje Ljubljana Moste-
Polje

Statut Samoupravne interesne skupnosti za zaposlo-
vanje Ljubljana Moste-Polje

Odlok o dolo¢itvi kmetij (Ljubljana Siska)

Sklep. o prenehanju zalasnega ukrepa druibenega
varstvag v DO PAP — TOZD TrZenje, Ljubljana, Ce-
lovika cesta 147/b in TOZD Inititut za raziskave in
razvoj, Ljubljana, Celovika cesta 258 (Ljubljana
Sidka)

CGdredba ¢ preventivinih cepljenjih, diagnostiénih ter
drugih preiskavah v letu 1984 na obmoéju obdine
Ljubljana Siska

Odredba o prenehanju veljavnosti odredbe o plafeva-
nju dela stroSkov veterinarsko higienske sluZbe v
obéini Ljubljana Vié-Rudnik

bdredha o prenehanju veljavnosti odredbe ¢ pristoj-
binah za veterinarsko-sanitarne preglede in dovolje-
nja v obéinj Ljubljana Vié-Rudnik

Odlok o spremembl odloka o davkih ob&anov (Loga-

> tec)

468.

169.
470.
471.

472.

473.

474.

COdlek o prispevku za zagotavljanje sredstev za bla-
govne rezerve v obfini Logatec v letu 1984

Gdredba o preventivnih cepljenjih in dagnostiénih
ter drugih preiskavah v letu 1984 na obmodju SO
Logatec

Sklep o razpisu referenduma za uvedbo plafevanja
krajevnega samoprispevka za sofinanciranje gradnje
asfaltne previeke v KS Laze (Logatec) ¥

Sklep o obcadunavanju in pladevanju prispevkov za
zdravstveno varstvo od 1. januarja 1984 dalje (Novo
mesto)

Odlok ¢ potrditvi zakljuiénega rafuna prorauna ob-
€ine Slovenska Bistrica v letu 1983

Skiep o soglasju k samoupravnemu sporazumu p usta-
novitvi Obmoine vodne skupnosti Drava (Slovenska
Bistrica)

Odredba o preventivnih cepljenjin in diagnostiénih
ter drugih preiskavah v letu 1984 na obmod¢ju obtine
Vrhnika
L]

Popravek sprememb in dopolnitev pregleda stopenj
davkov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov
iz gsebnega dohodka za financiranje splodnih druZbe-
nin potreb v druZbenopolitiénih skupnostih in samo-
upravnih interesnih skupnostih ng podroéju druZbe-
nih dejavnosti za leto 1984

Popravek sklepa o uvedbi krajevnega bamoprispevh
na ebmodéju krajevme skupnosti Dobova (BreZice)

— Pepravek edioka ¢ davkih eb&anov (Gresuplje)
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vsake Stevilke —
kretar, Sef racunovodstva

Caso| zavod Urndnd list

vika po

Izdaja pisni SRS — Direktor in odgoverni urednik Peter Jurem — Tiska tiskarma Tone Tomii&, vsi
¥ Ljubljani — Narofnina za let~ 1854 950 din, inozemstvo 1900 din — Reklamacije se upostevajo le mesec dni po {zidu

a za iof Bt. 42-172

Urednistvo in uprava Ljuleana. Kardeljeva 12 — Podtni predal 379/VI1 — Teleion direktor, uredniitvo, se-
224 323, prodaja 224 337, radunovodstvo naroénine 211 814 — Ziro rafun 50100- 603-40323 — Oproséene
davi mnenju Republiicega ormiranje



