reprodukeijsko povezanih celotah za pridiobivanje
veljega dohodka z udelezbo v skupnem dohodku:

— z uresnifevanjem svobodne menjave dela zato,
da bi se wvefala produktivnost skupnega drufbenega
dela; -

— =z uresnitevanjem taksne politike na podroéju
cen in drugih oblik pridobivanja celotnega prihodka
(kompenzacij, premij, regresov ipd.), ki bo temeljne
organizacije zdruZenega dela spodbujale k veéji ufin-
kovitosti gospedarjenja in vedjemu vkljuéevanju v
mednarodno delitev dela.

9. Elen

Podpisniki dogovora ugotavljajo, da morajo orga-
nizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti skrbeti
za izbolifanje utinkovitosti Zospodarjenja s sredstvi,
za popolnejfo uporabo proizvajalnih in drugih delov-
nih zmogliivosti, za prihranke pri surovinah, energiji
in reprodukecijskem materialu, za razvijanje in zbolj-
Sevanje organizacije dela, vefanje uporabe znanja in
modernih tehnolofkih postopkov, ter uvajanje drugih
racionalnih resitev ter na tej osnovi zmanjsevati ma-
terialne in druge proizvodne stroike, tako da bodo
porabljena sredstva (brez amortizacije) narascala po-
c¢asneje od rasti celotnega prihodka. Udelezenci do-
govora bodo delovali v smeri gospodarnejfe uporabe
proizvajalnih zmogljivosti.

10. Elen

Podpisniki dogovora bodo wvztrajali, da bodo de-
lavei iz dohodka razporejali sredstva za namene, kot
jih dolofa Zakon o zdruZenem delu v 110, é&lenu.
Pri tem si bodo delavei prizadevali, da bodo ts sred-
stva smotrno uporabljena.

V ta namen gi bodo v svobodni menjavi dela in
pri zagotavljanju sredstev za druge skupne in sploSne
potrebe za delo in razvoj druibe uporabniki in
izvajalei prizadevali za izvajanje dogovorjenih pro-
gramov dela, zlasti pa za obseg, vrsto in kakovost
storitev ter za racionalnost gospodarjenja s sredstvi.
Zato bodo analizirali prispevke, ki jih dajejo nego-
spodarske dejavnosti k povelfanju drufbene produk-
tivnosti dela in predlagali aktivnosti za povetanje
udinkovitosti sredstev za te namene.

Na teh osnovah si morajo delavei v temeljnih
organizacijah zdruZzenega dela prizadevati za potas-
nejio rast teh sredstev od rasti dohodka, kar bo omo-
gotalo hitrejSo rast éistega dohodka od dohodka.

11. élen

Delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
si morajo prizadevati za realno vrednotenje osnovnih
sredstev in pri tem upoitevati hiter razvoj znanosti
in tehnologije v svetu ter tako zagotavljati sredstva
za modernizacijo osnovnih sredstev, predvsem pa opre-
me.

Udelezenci dogovora se bodo zavzemali za taksne
predpisane amortizacijske stopnje. ki bodo omogodcale
delaveem v temelinih organizacijah zdruZzenega dela
realno zamenjavo ekonomsko in tehnoloSko zastare-
lih osnovnih sredstiev.

12. élen

Naértovano gospodarsko rast bomo v razdobju
1981—1985 dosegli le ob postopnem izboljSevanju
razmerij v delitvi druZbenega proizvoda, pri katerih
bodo morale biti vse oblike porabe razen investicijske
podrejene poéasnejsi rasti od drufbenega proizvoda:

— sredstva za akumulacijo bodo nara3tala 25 %
hitreje od rasti druZbenega proizvoda in bodo letno
znagala 5%, kar bo hkrati tudi naraséanje sredstev
za investicije v osnovna sredstva,

—- sredstva za skupno porabo bodo naraséala po-
tasneje od druibenega proizvoda, delei skupne porabe
v razporejanju dohodka bo znadal 16 %,
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— sredstva za splofno porabo bodo naraiéala po-
tasneje od druzbenega proizvoda, deleZ splosne porabe
v razporejanju dohodka bo znafal 2 %, |

— sredstva za osebrio porabo bodo v rasti naj-
moéneje zaostajala za rastjo druibenega proizvoda.
Njihova letna stopnja rasti bo dosegla 75% veéino
rasti nominalnega dohodka.

PODPISNIKI: OZD, KS, SIS, MGZ, banke, IS

IV. ZAPOSLOVANJE

13. élen

V srednjerofénem obdobju 1981—1985 bomo omeje-
vali priselitveno rast, tako da bomo zagotavljali stop-
njo demografske rasti in soCasnega priliva v delovni
kontingent po stopnji 2,0, v kateri bo zajeto ved od
polovice mehaniénega priliva v prebivalstve izven
obéine. Tej usmeritvi bomo podrejali tudi rast novega
zaposlovanja, ki bo 2,0%: kakor tudi rast stanovanjske
graditve, ki jo bomo podrejali normalnim demograf-
skim tokovom.

14. élen

Na podrotju zaposlovanja sprejemamo udeleZenci
politike racionalnega in visokoproduktivnega zapo-
slovanja, ki bo temeljilo na povefanju deleza zaposle-
nih delavcev z visoko in vidjo izobrazbo, visokokvali-
ficiranih delaveev v skupnem Stevilu zaposlenih ter
povectevanja deleza zaposlenih delaveev v tistih de-
javnostih in proizvodnjah, ki dosegajo visok dohodek
na zaposlenega,

Ob dolofitvi vsakoletne ztopnje rasti novega za-
poslovanja v Ljubliani bo skupstina obéine Ljubljana=
Sidka na predlog IS v sodelovanju z obéinsko skup-
nostjo za zaposlovanje, z resolucijo o uresnitevanju
druzbenega plana obéine opredelila tudi kategorije
novih zaposlitev, ki bodo izvzete in predvidene stop-
nje rasti novega zaposlovanja.

PODPISNIKI: OZD, Obéinska skupnost za zapo-
slovanje, SIS, MGZ, banke, IS

V. KONKRETNE NALOGE
PRESTRUKTURIRANJA

1. INDUSTRIJA

15. élen

Za boljio izrabo notranjih kvalitetnih dejavnikov
razvoja in z investicijami bomo zagotovili 5% glo-
balno rast f{izifhega obsega industrijske proizvodnje.

Udelezenci se obvezujemo, da bomo v obdobju
1981—1985 wvsakoletno potrebo po kadrih usklajevali
s kadrovskimi bilancami.

Kwvalitetno razvojno precbrazbo industrijske pro-
izvodnje bomo dosegli z naslednjo dinamike rasti ko-
licinskega obsega po posameznih proizvodnih skupi-
nah.* ;

— razvojno intenzivna, tehnoloiko

zahtevna proizvodnja 10,4 %o
— proizvodnja s posebnimi razvojnimi

usmeritvami 7,9 %
— druga proizvednja 5,9 %

S prostorskega vidika bomo razvej industrije
usmerjali v industrijske cone.

Celovito izgradnjo planske opredeljenih indu-
strijskih con bomo financirali s skupnimi naloZbami
vseh investitorjev na samoupravnih osnovah in vklju-
cevanjem bank in stavbno-zemljigkih skupnosti v re-
Sevanje problema premostitvenega financiranja dela
nalozb, ki odpade na KasnejSe investitorje.



