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OB DNEVU ZENA

»Clovek velja toliko, koli-
kor velja njegovo sposto-
vanje do Zene« (H. Klens)

Popolna podrejenost Ze-
nske tega »obrobnegas, ne-
samostojnega, nenehnega
varustva potrebnega bitja,
se je zdela Se v ne tako davni
preteklosti nekaj povsem
normalnega in samoumev-
nega.

Ena izmed velikih prelo-
mnic v tem pojmovanju je
bila druga mednarodna
konferenca Zenskih socia-
listk v Kdébenhavnu leta
1910, na predlog Klare Zet-
kin. Tu je bil sprejet sklep,
da postane 8. marec — dan
Zensk — mednarodni delav-
ski praznik. Pri nas se je
ravno v tem obdobju ukva-
rjal z internacionalizacijo
Zenskega vpraSanja in med-
narodnega povezovanja de-
lavskega Zenskega gibanja
revolucionar Dimitrije Tu-
covi¢. Tako so leta 1911
prvi¢ praznovali mednarod-
ni dan Zena v Nem¢ciji, Avst-
riji, Danski, Svici in ZDA.
Odmev kébenhavenske ko-
nference je odjeknil tudi pri
nas, ko je Se istega leta
zacéelo izhajati glasilo soci-
alnih demokratk "Jednako-
st”in v svoji prvi stevilki na-
kazalo smeri in cilje razred-
nega boja naprednih Zensk.

Sledila je vojna in ne
moremo mimo pomembne
vioge Zensk v druZbenem
razvoju. Ko so branile in us-
tvarjale novo Jugoslavijo,
bratsko skupnost narodov
in narodnosti ter osvobajale
domovino, ki so jo zasedli
fasisti, so pokazale, da so
ne samo enakopravne mo-
§kim, ampak so v zaklad-
nico marksisti¢ne vojne mi-
sli in prakse vnesle nekaj
novega, izvirnega, s ¢imer
se Zenske velikih narodov in
drzav sveta ne morejo
pohvaliti.

Casi so se spremenili in
konéno sta bila priznana tu-
di vloga in pomen Zensk v
svetu. Tako je leta 1979
generalna skup$éina Zd-
ruzenih narodov sprejela
konvencijo o odpravi vseh
oblik diskriminacije Zensk.
V okviru tega, drZave podpi-
snice zagotavljajo na podla-
gi vrednotenja c¢lovekovih
pravic, dostojanstva in ena-
kopravnsti vse pravice in
svobo&éine ne glede na
spol. Konvencija omogoca
politicne pravice in drZa-
vljanstvo, izobraZevanje, za-
poslovanje, zdravje in soci-
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alno varnost. PoloZaj Zensk
na vasi, poslovna sposobn-
nost, drzavijanske pravice,
vprasanja v zvezi z druZino,
volilna pravica, moZnost, da
zavzemajo vodilne poloZaje
in opravljajo javne funkcije,
vse to jih izenacuje z moSki-
mi. Kar zadeva izobraZe-
vanje, nimajo $e vse Zenske
sveta mozZnosti za uéenje,
pridobitev diplom, Stipen-
dij, aktivnega ukvarjanja s
Sportom itd. Prav tako jim
niso dosegljive informacije
za pomo¢ pri zagotavljanju
zdravja in blagostanja dru-
Zine ter nasveti glede na-
crtovanja druZine.

V deZelah podpisnicah
imajo Zenske moZnost, da
se enakopravno zaposlijo,
da svobodno izbirajo po-
klic, se strokovno uposa-
bljajo, so za enako delo
enako nagrajene kot moski,
imajo pravico do zdravstve-
nega varstva in varstva pri
delu. Tu tudi svobodno izbi-
rajo zakonce In Ssklepajo
zakonsko zvezo po svobod-
ni volji.

In kaksen je konkreten
poloZaj Zenske danes in
tukaj?

NaSe Zenske dobivajo
enako plaéilo za enako
delo, nastajajo pa nove
oblike diskriminacije. One
so tiste, ki se zaposlujejo v
panogah z visokim delezem
delovne sile, to je v tekstilni,
usnjarski, tobaéni industriji,
v gostinstvu in turizmu.
Zenske so tiste, ki opra-
vlijajo najniZja in najslabse
vrednotena, torej tudi naj-
slabse placana dela, pri-
manjkuje nam otroskih vz-
gojnovarstvenih ustanov,da
o razvijanju servisnih sto-
ritev niti ne govorimo.

Ni éudno, da zaradi vsega
tega veckrat toZijo, da so ut-
rujene in preobremenjene.
Zaposlenosti Zensk se pre-
pogosto pripisuje karizklju-
¢na krivda za brezposelnost,
propadanje druZine, vzgoj-
ne teZzave in drugo.

Kaj pa enakopravnost v
nasih druzinah?

Generacije naSih ocetov
so0 se nerade lotevale opra-
vil z dojencki, pa Se to zelo
nevsece in naskrivaj, ker bi
se jih sicer kaj hitro prijel
sramoten vzdevek “copa-
tar®. Vloga Zenske kot Zene
in matere pa je danes nel-
ocljivo povezana z vlogo
moskega kot moZa in oceta.
Danasnji mladi ocetje sicer
pogosteje poprimejo za
vsako delo. Tako postajajo
enakopravni Zenskam, kot
naj bi bile Zenske enako-
pravne moskim pri po-
klicnem udejstvovanju. Se-
veda Se danes najdes§ mos-
kega, ki je prelep, da bi
prijel za metlo, prevec
nespreten, da bi poskrbel za
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otroka, prelen, da bi se
spravil k kuhanju. Sicer pa
so tudi med Zenskami take,
ki jim ni do zaposlitve in ra-
j8i ostanejo doma ter streze-
jo moZu in otrokom.

Izjeme pac potrjujejo pra-
vilo!

Enakopravnost je materi
in Zeni dvignila ceno in sam-
ozavest, jo bistri in Siri
obzorje, da bo znala vse
drugace ravnati z otrokom,
se udejstvovati v druzbi. Vse
bolj odkriti in Siroki so njeni
pogledi na svet in Zivljenje,
kot pa je lahko dojela
Zivljenje njena babica, ki je
ves dan vihtela metio.

Napa¢no ravnamo, ce
dovolimo, da plemenitost
tega praznika bledi in se iz-
gublja v vsemogocih govo-
rih, ki so polni fraz in zven-
ecdih besed. Vcasih prire-
jamo proslave zaradi pros-
lav. Zene bi morale cutiti
pozornost na vsakem kora-
ku in ne samo enkrat na
leto.

Naj ne bo marec edini
mesec na leto, ko se z vso
zagnanostjo lotevamo kri-
tike nasega Zivljenja, s kate-
rim se bolj ali manj spri-
jaznjeno zadovoljujemo 0s-
talih enajst mesecev.

D. M.
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Jubilejno 40-letnico Zveze sindikatov Jugoslavije
zaznamujemo delavno kot del rednih aktivnosti

~ Letos minevajo tiri desetle-
tja od ustanovitve enotnih sin-
dikatov delavcev Jugoslavije,
hkrati pa obhajamo 40-letnico
velike zmage nad fasizmom in
graditve nove Titove Jugosla-
.vije. Svet Zveze sindikatov
Jugoslavije poziva vse osnov-
ne organizacije in organe
Zveze sindikatov v deZele, da
ta dva zgodovinska jubileja
proslavijo z akcijami, delovni-
mi in vzgojnoizobraZevalnimi
programi in druZbenopoliti-
¢nim delom,

To je priloZnost, je receno v
programu obeleZja teh oble-
tnic, da se afirmirajo osnovne
vrednosti nade socialisti¢ne
samoupravne druzbe, entuzia-
zem, delo in skupno ustva-
rjanje nasega delavskega raz-
reda in delovnih ljudi, priza-
devnost vsech povojnih  in
danasnje generacije, da se po-
kazejo dosezki nasega skupne-
ga materialnega in druzbenega
razvoja. Jubileji bi morali biti
povsod za dodatno spodbudo
pri uresni¢evanju dolgoroéne-
ga programa gospodarske sta-
bilizacije. Utrjevati morajo
vezi v lastne moci. Afirmirajo
naj pozitivne rezultate druz-
bene akcije Zveze sindikatov
in_zdruZenega dela pri ure-
snicevanju samoupravljanja,
ustavnega polozaja delavske-
ga razreda, povecanje produk-
tivnosti, dohodka in izvoza.
Pripomorejo naj k afirmaciji
in boljfemu vrednotenju pr-
oizvodnega in ustvarjalnega
dela in ucinkoviti zasciti stan-
darda delavskega razreda.

Vse manifestacije je potreb-
no povezati s konkretnimi ak-
cijami, kot so tematski delovni
sestanki in posvetovanja, pr-
oizvodna tekmovanja, delov-
ne, kulturne, izobrazevalne,
Sportne in druge aktivnosti. V
celoti bi morali z zaznamo-
vanjem 40-letnice enotnih sin-
dikatov Jugoslavije v vseh ok-
oljih in na vseh ravneh zaceti
in okrepiti akcijo hitrejiega
resevanja tezav in problemov.

Poleg svetane seje sveta
ZSJ, ki1 je bila 23. januarja,
prisostvovalo pa ji je veliko
Stevilo znanih veteranov de-
lavskega in sindikalnega giba-
nja in delegacije druzbenopoli-
ticnih organizacij, in na kateri
Jje predsednik sveta ZSJ Dusan
Bogdanov—Senko podal refe-
rat »Stirideset let Zveze sindi-
katov Jugoslavije, se s prog-
ramom sveta ZSJ predvideva
tudi zacetek priprav za izdajo
zgodovine sindikalnega giba-
nja Jugoslavije, o temer je bila
prav tako sprejeta odloditev.

Zgodovina sindikalnega gi-
banja bi zajela razvoj in delo-
vanje te organizacije od njego-
vih zacetkov pa do leta 1919, v
drugem delu pa od leta 1519
do danes.

Predvideva se tudi izdaja
izbranih besedil »o sindikatu
od Marksg, do danes« pod
delovnim naslovom »Marksis-
ticna misel o sindikatu.« V tej
publikaciji bodo zastopani
marksisticni  misleci raznih
casov iz raznih deZel in raznih
sindikalnih gibanj, v njej bo
tudi izbor besedil jugoslovan-
skih teoretikov, pomembnih
politi¢nih delaveev in sindikal-
nih aktivistov.

V pripravi je tudi izdaja po-
pularne brosure o Strih
desetletjih Zveze sindikatov v
novi Jugoslaviji, ki bi jedrnato
predstavila svojevrstno podo-
bo organizacije, vstevd tudi

podatke o razvoju, aktivnosti,
¢lanstvu in  organiziranosti,
vse kongrese ZSJ, biografske
podatke o dosedanjih predsed-
nikih Zveze ZSJ in drugo.

KnjiZzevno in likovno ustva-
rjanje delavcev je s svojim
obsegom in kvaliteto do danes
tako naraslo, da zasluZi celovit
prikaz. Prosvetljena beseda je
mocno prisotna med delavci
vseh nasih narodov in na-
rodnosti ter prepricljivo do-
kazuje, da delovni ¢lovek ni
samo ustvarjalec materialnih,
ampak tudi kulturnih dobrin.
Prav zaradi tega se predvideva
izdaja izbora del knjiZzevnih
delaveev — piscev v povojnem
obdobju. V naértu je tudi re-
prezentativna razstava likov-
nega ustvarjanja delavcev —
slikarjev, pripravili pa jo bodo
v Domu sindikatov v Beogra-
du.

Porocilo s seminarja

Porocilo s seminarja spremljanje in proué¢evanje zd-
ravstvenega stanja delavcev (PORTOROZ, 13. — 15.

december 1984)

Seminarja smo se udeleZili
tudi izvajalci aktivnega zd-
ravstvenega varstva delavcev
in predstavniki strokovnih
sluzb  delovnih  organizacij
Dolenjske.

Ob tej priloZnosti naj se za-
hvalim Zdravstvenemu domu
Novo mesto, DO KRKA in
NOVOLES, ki so pokazali
skrb za varovanje Zivljenja, zd-
ravja in delovne zmogljivosti
delaveev in nam omogodili
udelezbo na tem seminarju.

V etrtek 13. decembra
1984, je bil posvet o aktivnem
zdravstvenem varstvu delav-
cev (zdravstvena preventiva)
in sluzbi medicine dela v SR
Sloveniji. Slisali smo oceno se-
danjega stanja, usmerilve,
prioritetne naloge in nacrtova-
nja za naslednje srednjerocno
(1986 — 1990) in dolgorocno
(1991 — 2000) obdobje.

Poleg zdravstvenih delavecev
vecjih enot medicine dela v SR
Sloveniji so bili prisotni 3e
predstavniki Zveze sindikatov
Slovenije, gospodarske zbor-
nice Slovenije, skupnosti po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja SRS, razisko-
valne skupnosti Slovenije, re-
publitkega komiteja za zd-
ravstveno in socialno varstvo
in republiskega komiteja za
delo.

Razvoj sluzbe medicine de-
la, prometa in Sporta kljub
prioriteti zaostaja za razvojem
v jugoslovanskem prostoru.
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Ob upostevanju obreme-
nitve in Skodljivosti pri delu se
kot pereci zdravstveni proble-
mi, ki jih bomo morali reSevati
in obvladati v naslednjem
planskem obdobju, pojavljajo:

— poskodbe pri delu in
izven dela,

— obolenja srca in ozilja,

— obolenja gibal,

— duSevne motnje,

— obolenja dihal,

— novotvorbe,

Glede na zdravstveno stanje
aktivne populacije Slovenije
so bile sprejete prioritetne na-
loge sluzbe medicine dela,
prometa in Sporta. To so:

1. analiza in zdravstvena
ocena delovnih mest;

2. analiza zdravstvenega sta-
nja skupin delavcev na osnovi
preventivnih zdravstvenih pre-
gledov delavcev ter na osnovi
analize, strukture, ravni in di-
namike kazalcev negativnega
in pozitivnega zdravja;

3. priprava programov, iz-
vedba in preverjanje akcije za
obvladovanje bolniskega stal-
eza, poSkodb in invalidnosti;

4. priprava predpisov s
podro&ja aktivnega zdravst-
venega varstva,

5. izdelava medicinskih me-
ril za ocenjevanje delovne
zmoZnosti ter za ocenjevanje

zatasne in trajne delovne
nezmoznosti; { 0
6. razvo] zmogljivosti za

bioloiki in epidemiolo§ki mo-
nitoring;

7. izdelava priro¢nika za iz-
vajanje aktivnega zdravstvene-
ga varstva delavcev, udelezen-
cev prometa in $portnikov;

8. priprava enote medicin-
ske dokumentacije za komp-
leksno zdravstveno varstvo de-
lavcev, udeleZencev prometa
in $portnikov;

9. priprava standardov pre-
ventivnih zdravstvenih preg-
ledovdelavcev, ki delajo na zd-
ravstveno ogrozenih delovnih
mestih;

10. verifikacija vseh enot
medicine dela, prometa in
Sporta.

Poroéilu referentov je sledi-
la Zivahna razprava z nekateri-
mi tehtnimi pripombami o
nadaljnjem razvoju sluzbe me-
dicine dela.

V petek, 14. decembra 1984,
je potekal seminar o spremlja-
nju in proucevanju zdravstve-
nwga stanja delaveev.

Na predavanju so nas sezna-
nili z razlicnimi pristopi in
metodami  proucevanja  zd-
ravstvenega stanja delavcev na
osnovi preventivnih zdravstve-
nih pregledov (pozitivno in ne-
gativno zdravje) in kazalcev
negativnega zdravja.

Invalidnost je poleg smrtno-
sti najhuj$a posledica bolezni
ali poskodbe in je eden najbolj
tchtnih kazalcev negativnega
zdravja delaveey. Prikazana je
bila raven, dinamika in po-
vezanost med bolniskim stale-
Zem in novimi invalidi po
panogah industrije SR Slove-
nije od 1973 — 1982.

Bolnidki stalez je multika-
vzalno pogojen. V tovarni
akumulatorjev »VESNA« Ma-
ribor so proucevali vpliv
delovnih  pogojev (s pou-
darkom na svincu) na zd-
ravstveno stanje in delovno
zmoznost delavcev.

Slisali smo tudi oceno zd-
ravstvenega stanja delavcev,
zaposlenih v treh rudnikih v
SR Sloveniji, na osnovi preve-
ntivnih zdravstvenih pregle-
dov in informacij iz kurativne
zdravstvene dokumentacije,

S primerjalno analizo bol-
niskega staleza in invalidnosti
vSOZD MTT inv DOSVILA
v letu 1981 so bile prikazane
razlike in vzroki v omenjenih
tekstilnih tovarnah.

Seminar je bil zskljuéen s
prikazom in analizo aktivnega
odmora v DO PIK MA-
RIBOR (obrat Sivilja nogavic).

V soboto, 15. decembra
1984, je bila okrogla miza o te-
mi »Priprava srednjero¢nih in
dolgorocnih  programov ak-
tivnega zdravstvenega varstva
delavcev v sluzbi medicine de-
la v SR Sloveniji«.

Tatjana Gazvoda
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Dr. A. Trstenjak

Pet poglavij iz psihologije barv
(Nadaljevanije iz prejSnje Stevilke)

Sekundarne dimenzije barvne klime

Sekundarne dimenzije se nanasSajo predvsem na Cus-
tveno afektivno stran barvnega dojemanja, prek njih pa tu-
di Ze na simboliéno predelavo in tolmacenje barvnih vtisov.

Kajpak imajo tudi te dimenzije svojo podlago in pobude
(asociacije) v fizikalnih lastnostih in fizioloskih ucinkih
barv.

To je podrodje, o katerem so se 3tevilni avtorji Ze obsirno
razpisali. Narejenih je bilo tudi Ze ni¢ koliko nacrtnih po-
skusov, a je e vedno prav tu veliko nedognanega. PiSemo
in govorimo pa o tem veliko zato, ker predstavlja ravno to
obmo¢éje specifiéno barvno klimo, se pravi, to, kar je za
&lovekovo vsakdanje delo in Zivljenje, zato pa tudi za
opremo njegovega bivalis¢a in delavnic velikanskega
pomena.

Najizrazitej$a in v vsakdanjem izrazanju najbolj znana je
bipolarnost veselih in Zalostnih barv. § tem izrazom
neposredno povezujemo barve s Elovekovim Custvenim
Zivljenjem.

Marsikdo meni, da gre bolj za obratno vzro¢nost: ker
smo veseli ali Zalostni, zato vidimo tudi barve »vesele« ali
»zalostne«. Ceprav delno lahko to drzi, vendar glavna
vzroénost le ne izhaja iz ¢loveka, marvec iz barv: barve
same prek svojih fizikalnih lastnosti in fizoloskih u¢inkov
tudi razliéno psihiéno vplivajo na ¢loveka, ga delajo
veselega ali zalostnega.

Pred te temeljne bipolarne psihicne vzro€nosti in
posebnosti pa dajejo barve pobudo ne samo za rane as-
ociacije in domisljijo, temvec tudi za simboliko, s katero
élovek v moci svoje abstraktne u¢inkomctosti barvni svet
globlje povezuje s specificnimi pojavi cloveskega Zivljenja.

Na tem mestu moremo te povezave povzeti le okvirno v
obrisih, éeprav bi nadrobna utemeljitev zahtevala obsirne
razprave.

Rdeca barva vzbuja objektivne asociacije s krvjo, ker je
paé kri najvaznejsa stvarna nosilka rdecine v Zivljenju. Pra-
vimo tudi, da je rde¢abarva ognja in krvi. Povzro¢a toploto,
njeni najblizji infrardeci toplotni Zarki prodirajo globoko v
tkivo ¢loveskega telesa. Zato rde€ina povecuje misicno na-
petost, pospesuje utri srca in dviga krvni pritisk, kajpak
pospesuje tudi ritem dihanja. Zato je rdecina barva vit-
alnosti in aktivnosti, in to ne samo telesne, marvec je
obenem pobudnica dusevnega dela.

V Ameriki so ugotovili, da vozniki najve¢ prehitevajo
avtomobile rdeée barve, najmanj pa zelene in modre. Raz-
like so statistiéno signifikantne.

Razen objektivne asociacije zognjem in krvjo vzbuja tudi
éustvene asociacije ljubezni in simpatije (je simpati¢na), a
tudi maséevalnosti (krvoloénosti), ker je pac najbolj vitalna
in aktivna barva.

Povrhu vsega tega pa rde¢ina usmerja simbolizem, ki
najde prek temeljnega ljubezenskega nagiba najraz-
liénejse idejne odtenke v profanem in sakralnem Zivljenju.

Fizikalno je rdeéina kajpak najbolj vidna in zato signal za
preplah (pozar itd.) in pretres (Sok): stoj!

Oranzna barva je fizikalno bles¢eca in goreca, zato je
primerna kot signal za nevarnost, opozorilo pred vro¢imi
(pekocimi) predmeti itd.

Tudi ta barva pospesuje sréni utrip, a je Ze brez u¢inka na
krvni pritisk, zato daje obcutek prijetnosti, ugodnega
pocutja in veselja.

Tako je oranzna barva ¢ustveni stimulans, ki pa utegne
tudi Ze utrujati: lahko pomirja in vzburja. Kot taka oranZna
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barva tudi pospesuje prebavo in tek (pripravna za opremo
jedilnic, restavracij in podobnih prostorov).

Objektivne asociacije ima ob sonénem zahodu, ognju in
sadju (pomaran¢ah). Custvene asociacije so manj speci-
ficne, Se manj pa je specifiéna njena simbolika.

Rumena barva je barva Sonca, ima v njem tudi svojo
objektivno asociacijo, ker je dobro vidna, je obenem signal
za nevarnost, hkrati pa dober simulans za oko kot vidni or-
gan, prek njega pa za zivéni sistem, na katerega deluje
ugodno.

Zato je rumenina psiholosko najbolj vesela barva, saj kot
»barva sonca« zavzema v vidnem spektru tudi najvecji
obseg.

Ker v doloéenih odtenkih pomirja zivce, jo uporabljajo
kot kromoterapevtsko sredstvo pri zdravljenju psihonervo-

ze.
Rumenina je pobudnik duSevnega dela, kot taka je

»intelektualna«, razumska, ¢e gremo v nejno simboliko, je
celo »fizofska« in »idealistiGna«, kakor to strokovnjaki ob
pomanjkanju specifiénih izrazom imenujejo.

Zelena barva je barva rastlin in z njimi Zive zunanje na-
rave. Zato je zelenina sveza in vlazna, hladna. Vpliva po-
mirjevalno na zivéni sistem, zato je sedativna in hipnoti¢na.
Znizuje krvni pritisk in razsirja kapilare.

Zato je sonaravensignal za mirno nadaljevanje poti. Daje
pocitek duhu, zato je ucinkovita za pomirjenje Zivcev, pri
nespecnosti in hudi iz€rpanosti, omili nevralgijo in
migrene, dusevno uravnovesa, je »barva potrpezljivosti«.

Ceprav je njena objektivna asociacija—zelena vidna na-
rava (deteljaintrava, drevje itd.), pa njene custvene asocia-
cije niso vedno najugodnej$e, veckrat gredo v smeri
potrtosti in neugodnih dozivljajev. Simbolika zelenine je
raznolika: resnica, vera, zaupanje, prerojenje, mir ipd.

Seveda pa vsa ta simbolika vpliva tudi na ¢lovekovo
obcutje, ko se znajde v objemu zelene barve. Zato je njena
klima zelo sestavljena in, kakor vremenska klima, progno-
tiéno nejasna. Zato za nekatere ljudi in Zivce ni primerna.

Njen karakter je tako reko¢ neznacajen. Nekaj ambi-
valentnega je v njeni naravi. Ker je barva zive narave, nosiv
sebi zivljenje in smrt.

Modra barva je barva nebesnega svoda in vode. Zato ima
modrina svojo objektivno asociacijo prav z nebom in
morjem. Modrina je psiholosko atmosferi¢na: barva, ki us-
tvarja ali bolje upodablja atmosfero. Je lahka, prozorna ali
vsaj prosojna, jasna in nekako sveza (asociacijaznebomin
z vodo).

Fiziolodki u&inki modrine niso enoumno raziskani: po
nekaterih avtorjih (Hessey, Podolsky idr.) zviSuje krvni pri-
tisk, ker zozuje kapilare, po drugih (npr. Wohlfarth) pa po-
mirja sréni utrip in zmanjSuje dihalni ritem.

Ne glede na razlicne izkustvene izsledke v podronostih
so si avtorji edini v okvirni oznaki: modrina (z vijoli¢no) dvi-
ga notranjo odzivnost in vodi do zbranosti in miru.«

Vsekakor je modrina v nasprotju z rde€ino okvirna na isti
strani kakor zelena barva, ke smo do sedaj ze ponovno
ugotovili.

Zato je razumljivo, da gredo ¢ustvene asociacije v smeri
notranjega miru in zbranosti. Je celo bolj pomirjevalna
kakor zelena. Gredo pa tudi v smeri »potovanja« in vesolja,
vsemirja, to pa ze vodi obenem v njeno simboliko, ki naj bi
pomenila modrost in neskon€nost, nesmrtnost.

Znacaj (karakter) modrine je zaradi svoje nebesne
zvisenosti in pomirjevalnosti konservativen, vesten in vz-
visen, nekako aristokratski in moder, redkobeseden,
dobesedno tiho in oddaljen, odmaknjen.

»Pravijo ji tudi umetniska barva,« ker zaradi svoje bogate
simbolié¢nosti ali odmaknjenosti zanima in priviacuje
umetnike.

Vijoliéna barva je sorodna z modro in ji je zato tudi po
svojem znacaju in ucinkih najblizja, samo $e v visji meri.
Vpliva na srce in plju¢a in dviga odpornost organizama.
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Zato je Se bolj pomirjevalna, njen karakter je ze kar otozen
in Se bolj vzvisen, odmaknjen, aristokratski. Vzbuja objek-
tivne asociacije z vijolicami in dragocenimi kamni, ¢us-
tveno pa v dostojanstvenem Zzalovanju.

Njena simbolika gre v smeri zabrisovanja preteklosti,
torej “kesanfa, preklica in pokore, signalizacija pa je
neopredeljena.

Skrlatna barva je prav tako sorodna, nekako na prehodu
od vijoli¢éne in rdece.

Zato je tudi pomirjajo¢a in nekako melanholiéna.

Njena kakovost je obcutljiva, ker hitro preide v drug ton,
zato je atmosferiéna in sveza.

Ker je draga (redka), velja Se danes prav posebno za
razkosno in dostojanstveno.

Njene objektivne asociacije se nanasajo na cvetlice, Cus-
tvene pa gredo v smeri skrivnosti. Tudinjena simbolika gre
prek dostojanstva v skrivnost. Njen karakter je sam-
ozadovoljnost. Prakti¢na uporaba in signalizacija pa je
zopet neopredeljena, pravzaprav malo uporabna.

Rjava barva vzbuja pri strokovnjakih manj zanimanja.

Zato je tudi manj raziskana. A ni prav, kajti rjavina zavze-
ma poleg zelenine v vidnem svetu relativno najvecji obseg.
Ker ni zeleno, je »golo« in je tako bolj ali manj rjavo.

Zato ni ¢udno, ¢e smo ob naértnem (laboratorijskem)
poskusu dobili zanimiv rezultat: poleg rumene je najbolj
kratkoCasna barva za ljudi prav rjava, ob njej ljudem cas
najhitreje mine.

Zato je tudi rjava barva prijetna, konservativna, ker so
ljudje navajeni nanjo. Rjavina tudi pomirja, vendar ne uspa-
va, saj je mesanica toplih in hladnih barv.

Bela barva je fizikalno svetla, fiziolosko »nié«, psiholosko
pa gista, jasna, hkrati ze hladna, oddaljena. Frieling se iz-
raza drastiéno: érno je substanca, belina je brezsubstance
in je zato oddaljenost. Njen karakter je Cistost, snaznost.

Objektivne asociacije beline so zopet v cvetju, custvene
pa se neposredno povezujejo s simboliko: nedolznost,
krepostnost, poroka itd.

Frieling, ki je barvni simboliki posvetil posebno
pozornost, ¢eprav je predvsem strokovnjak za praktiéno
funkcionalno uporabo bary, opredeljuje belino v nasprotju
s érnino takole: »Belina je zacetek od zgoraj, ¢rnina konec
spodaj.«

Crna barva pomeni fizikalno »temos, fiziolodko »poéitek«
(pavzo), psiholosko pa zalost, potrtost.

Njena objektivna asociacija je no¢, ¢ustvena pa tema s
skrivnostjo.

Njen karakter je neugodno domisljijski.

Simbolika ¢rnine je kajpak etnolosko in zgodovinsko
razlicno pogojena:; pri nas pomeni smrt, na Vzhodu ob-
ratno: belina (kot simbol neskonénosti) je smrtna barva. A
tudi na Zahodu je bila belina e do 16. stoletja Zalna barva.
Crnind kot zalno barvo je prvi uradno uvedel francoski kralj
Ludvik X!l. ob smrti kraljice Ane, ker so na burgundskem
dvoru Ze prej imeli ¢rno barvo (obleke) v nasprotju s pisano
ljudsko.

Signalno pa ¢rnino uporabljamo vedno le kot znak za
»dNO«,

Siva barva je zZe fizikalno optiéna zmes ¢rne in bele. Zato
je s svojimi uéinki in lastnostmi tudi vmes med ¢rnoin belo.

Kot pravilo postavljamo, naj bi se v tehniéni uporabi si-
vine ¢im bolj izogibali, ker so njeni ucinki slej ko prej
neugodni.

Objektivna asociacija sivine je namre¢ megla, za
oblaé¢eno nebo, zato pa sivina ustvarja utudi enako barvno
klimo kakor siva jesenska ali zimska megla.

Ko gre za estetsko in funkcionalno uporabo barve v
prostorih, je za ustvarjanje ugodne barvne klime potrebno
upostevati nekatere okvirne zakonitosti (podrobnih pred-
pisov, v kraktem porocilu sploh ne moremo dajati, ker bi bi-
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li to le»kuhinjski recepti«), ki jih na tem mestu ob naslonitvi
na Frielinga podajamo za posamezne barve: kako uc¢in-
kujejo (1) na tleh (spodaj), (2) na steni in (3) na stropovih
(zgoraj).

Rdeca? (1) mogoéna, zgoca, reprezentativna, (2) glasna
in blizu, (3) vsiljiva, tezka, nemirna.

Oranzna: (1) motoriéna, (2) topla, (3) moc¢na, spodbud-
na, a »ponizujocas, blesteca.

Rumena: (1) vznemirljiva, dvigajo¢a in bezna, (2) vzdra-
zljiva, (3) spodbudna, osvetljevalna.

Zelena: (1) nezna, (2) pomirjevalna, (3) pokroviteljska,
negujoca.

Modra: (1) vodstvena, distancirana, (2) hladna, daljna,
(3) pokrovitelijska, duhovna, sanjava.

Rjava: (1) zemeljska, (2) trdna, (3) tlaceca.

Oker: (1) pescena, (2) lahno pozivljajo&a, (3) pokrivaj-
oc¢a, neduhovna.

Vijolicasta: (1) kakor da nas motiin napravlja neodloéne,
(2) nas dela potrte, (3) stiska k tlom.

Roza: (1) zelo nezna, nedotakljiva, (2) brez substance,
slabotna, (3) prozorna.

Crna: (1) poglobliena, (2) kakor v jeéi, (3) nas tezi in
zagrebe.

Bela: (1) nedotakljiva, telesno nevtralna, (2) ¢ustveno
nevtralna in (3) prazna.

Med te tri dejavnike (tla, stena in strop) pa redno posega
tudi oprema (orodje, pohistvo itd.), ki prav tako prispeva
svoj delez k skupnemu vtisu barvne klime.

Tu je vazno dozivetje prostora v vseh svojih fazah od
prvega »aha-vtisa« pa do tistega trenutka, ki zapuséa v
cloveku trajni vtis.

Prvo dozivetje prostora s svojimi vtisi se nanasa na — tla.
Toda kmalu se pogled obrne tudi na cilj nasega vstopa
(stol, miza, delovno orodije itd.), zato ta pogled obsega hk-
rati tudi ze opremo in vse nekako do visine mize. Sele
potem ko smo zavzeli prostor, se zacne pogled obracati tu-
di navzgor, kjer pa ne ostane dolgo (bilo bi nenaravno) in
se zopet obrne nazaj v sredis¢e prostorskega zanimanja.

Tako je opazovalni krog sklenjen. Z njim pa dobimo v
glavnem tudi Zze dozivetje, ki ga imenujemo barvna klima.

Pri tem pa ne gre prvenstveno niti za kak goli formalizem
niti za goli funkcionalizem niti esteticizem ali morebiti celo
pa psihologizem, ki bi si ga hotel postavljati kak strokov-
njak, temvec zatisto celoto, ki jo dobimo, ¢e barvo zakonito
povezemo s prostorom in njegovo osvetljenostjo, kolikorin
kakor pac vpliva na nase misljenje in Custvovanje, celoto,
katere uteleSenje pa mora biti ravno nase barvno obliko-
vanje prostora samo.

(Povzeto po knjigi
»CLOVEK IN BARVE«)
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Poskodbe pri delu V LETU

1984

V letu 1984 je bilo evidenti-
ranih in hkrat tudi priznanih
69 poskodb prideluin vzveziz
delom (sluzbena pot) ter 14
poskedb na poti na delo in z
dela. Vse poskodbe razen ene
so bile laZje in so bile posledica
neupostevanja pravil za varno

novembru, najmanj pa v juliju.

V vedini primerov so pos-
kodovani prsti rok, kolena
(zaradi udarcev), o&i (vdor tuj-
ka) itd.

Vsaka poskodba je v povp-

1z zelenega biltena

S ¢éim se bo letos ukvarijal

sindikat?

Ob letosnjih tezjih razmerah
za pridobivanje dohodka smo

dogajevanjem sistema nagra-
jevanja,

dclo_._nezt?r_anosti pri delu, ne- re¢ju  zahtevala 15,78 dni  (udi v sindikatu, na podlagi ¢) prizadevanje za optimal-
pazljivosti itd. odsotnosti z dela, na 100 doslej znanih pogojev gospo- no razmerje med delovnim in

Z. analizo sem ugotovil, da
se je najvec poskodb zgodilo v

zaposlenih pa so bili povprec-
no poikodovani Stirje delavel.

TABELA I — POSKODBE PO TO OZIROMA DE

darjenja, sprejeli ovkirni prog-

ram sindikalnih aktivnosti.
Pogoji gospodarjenja pri-

nasajo nekatere novosti v zvezi

obratovalnim Casom z vidika
¢im vecje izrabe proizvodnih
sredstev.

Kar zadeva prve nalogo,

Poskodbe PoSkodbe z veCjo samoslojnosyo orga-  morajo sindikalne organiza-
TO, DE pri delu na poti nizacij zdruzenega dela (odl-  cije in organi napraviti ve¢ za
Predilnica otanje o cenah, oblikovanje oblikovanje mnenj o samou-
0 konventirnica 4 1 p(.\lilikl.' osebnih dohodkov), p]'u\:ni Organiyiran()sii. ure-
Barvarna 4 1 na drugi strani pa bodo ne-  spi¢evanju samoupravljanja in
Priprava 9 3 kateri sistemski ukrepi to  dohodkovnih odnosih. S tem v
Tkalnica i | samostojnost qchva!! OZII‘IO* Zverzl jc pugcbcj p()n]cn!bno
Apretura + Sivalnica 7 3 ma zaostrovali polozaj (deviz-  krepiti viogo delavskih svetov,
Pletilnica 0 0 ni sistem, pokrivanje tecajnih  yveljavljati prava razmerja
VS 7 0 razlik, dosedanji rezultati pri - med tozdi in skupnih sluzb in
SS Tkanina 0 1 razbremenjevanju gospodars-  ob tem ustrezno dopolnjevati
Konfekcija Nove mesto 5 1 tva so relativno majhni, pa S¢  samoupravne splosne akte s
Konfekcija Vinica 4 1 te je iznicilo l“_-‘P“}‘?"_Ie zalogin  tega podrodja.
Predilnica Metlika 15 2 potasno obracanje sredstev). Glede druge usmeritve je
Trgovina | 0 Temeljna usmeritev za delo-  treba povedati, da je z resolu-
DSSS 6 1 vanje sindikalnih organizacij cijo predvidena rast druZzbene-
SKUPAJ: 69 14 in organov letos Je zato: ga pr(.\i?_v(.\da za 2.5%. na lcj

a) nadaljnje uresniéevanje

podlagi pa 10% zaostajanje

; : ! ol £ ! & samoupravljanja, dograjeva- rasti osebnih dohodkov in
TABEIA L o MGUBLJLNI_DNLYI ZAR')}DI P(_)M?ODB_ nje s:ﬁnouprzwnc organizi- skupne porabe. lzraluni so
TO, DE Izgublj. dnevi lzgublj. dnevi Skupa) ranosti z vidika krepitve zd-  pekazali, da padec standarda
poskodb poskodb ruZevanja dela in sredstev ter lahko zaustavimo, Ce doseze-
pri delu na pou razvijanje dohodkovnih odno-  mo za 3,5% vegji druZbeni pr-
Predilnica sov v pogojih gospodarske oizvod. To pomeni, da JL treba
+ konventirnica 70 0 70 stabilizacije, zniZati deleZz materialnih stro-
Barvarna 17 20 37 b) tako gospodarjenje, ki Skovvcelotnem prihodku naj-
Priprava 132 22 154 boomogoéilo zaustavitevpad- manj za 1% ob 1% rast
Tkalnica 50 7 57 ca realnih osebnih dohodkov  zaposlovanja. V sindikatu mo-
Apretura + Sivalnica 229 44 273 in standarda, kar je povezano ramo v okviru svojih pristoj-
Pletilnica 0 0 0 7z ckonomsko motivacijo ter nosti narediti vse, da v vedini
IVS 259 0 259
SS Tkanina 0 8 ?;
Konfencija Novo mesto 59 8 6 . p " - wes
Konfekcija Vinica 2 s, s | Sindikat proti birokraciji
g"ed‘"'.";" Metlika '2§ 63 lx: Do obnovitve sindikatov, ki jo sedaj zaznamujemo,
D’Sggg"“ 2 66 0o | Je prislo na iniciativo tovarisa Tita. Kronisti sindi-
kalnega gibanja trdijo, da je iniciativo za obnovitev
SKUPAJ: 1019 291 1310 sindikata dal CK KPJ v decembru 1944. Resnica je
Ratimir Filej konkretnejsa: oktobra 1944. Tito je pred osvobodi-
tvijo Beograda Zivel v Vrécu. Kljub temu, da je
NESEENO CIBANTE NsekC ZA (aTe 198F direktno sodeloval v organizirani borbi za osvobo-
L ditev Beograda in dokonéno osvoboditev deZele, je
" NANGE WE i2GC_— VervErard (1) snoval tudi ideje o povojnem razvoju. O tem so nam
" i By ko BSLNPS pri¢a tudi spomini nedavno preminulega revolucio-
v narja in sindikalnega borca Ise Jovanovica,
e udelezenca pete konference KPJ v Zagrebu 1940. le-
= I ta in prve partijske celice beograjskih kovinarskih de-
e 3 lavcev. Ko je Tito v razgovoru z njimvztrajal, da je tre-
4 4 ba ¢imprej obnoviti sindikat, ga je Isa Jovanovic¢
zacudeno vprasal: »Kajnam bo sindikat, ko pa imamo
¥ ¢ delavsko drZavo. Pred kom bomo $¢itili delavce?«
n »Pred menoj in teboj, ée postaneva birokrata,« je
¥ odgovoril tovari$ Tito.
Y Ta antibirokratska orientacija je vsestransko
-, predelana in izrazena v Programu ZKJ, ki je bil izdan
" osem let po uvedbi delavskega samoupravljanja.
t (iz referata D. Bogdanova na svecani
! seji)
3 7 4 ¥ [ ~ o _
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ozdov in dejavnosti to doseZe-
jo. Nekateri dobri primeri
kaZejo, da je to mogoce, in
sicer so moznosti za boljse
gospodarjenje §¢ pri zmanjde-
vanju zalog, boljfem obrala-
nju in angaZiranju finan¢nih
sredstev, hitrejSem zdruzeva-
nju dela in sredstev, ucinko-
vitem investiranju, zniZevanju
stroskov reZije in motivaciji za
boljse delo ter gospodarjenie.

Kar zadeva dograjevanje
sistema delitve, naj povemo,
da bo letos treba sredstva za
osebne dohodke oblikovati na
podlagi samoupravnih spo-
razumov dejavnosti, dogovor
pa velja samo za tiste ozde, ki
sporazumoy niso sprejeli. Na
podlagi samoupravnih spo-
razumov pa bo seveda treba
dograditi samoupravne splos-
ne akte za podrodje delitve
dohodka in sredstev za osebne
dohodke. Da sistem nagraje-
vanja bistveno vpliva na moti-
vacijo za delo in gospo-
darjenje, se je v zadnjem Casu
pokazalo ob_dobrih reditvah,
na primer v Zelezarni Jesenice
in Zelezarni Ravne.

Na dohodek pa seveda vpli-
vajo tudi cene. Kot receno, je
pristojnost odlo¢anja o cenah
prenesena na organizacije zd-
ruzenega dela. Vendar pa
zakon pravi, da ni mozno
nobeno povecanje cen, dokler
organizacije zdruzenega dela v
svojem samoupravnem -aktu
ne opredelijo postopkov in
kriterijev za dolocanje cen. To
pomeni, da je treba v vseh oz-
dih dopolniti akte, ki govorijo
o oblikovanju in doloéanju
cen proizvodoy in storitev.

Tudi spremenjeni zakon o
ugotavljanju in razporejanju
celotnega prihodka in dohod-
ka (»obracunski zakon«) je
prinesel novost, in sicer omog-
ota ozdom, da stroske obroka
med delom pokrivajo iz »dru-
gih poslovnih stroskove, visi-
no in pogoje za tako financi-
ranje pa je treba doloCiti v
samoupravnih splo$nih aktih,
ki morajo biti usklajeni z zvez-
nim druzbenim dogovorom.
Torej, spet delo za sindikat.

V zvezi s tretjo usmeritvijo
pa je treba povedati, da zakon
o zdruZzenem delu nikjer ne
predpisuje, da delovni teden
ne more biti krajsi kot 42 ur,
hkrati pa doloca, da delovni
teden traja najmanj 5 dni. To
pomeni tudi, da je Ze na podla-
gi veljavne zakonodaje skra-
j3ati delovni cas delaveey,
seveda ob istoasnem po-
daljdevanju obratovalnega Ca-
sa strojev in naprav. To pa mo-
ra postati strateska usmeritev
sindikata.

Kaj vemo o odskodninski
odgovornosti v nasi DO

Odskodninska odgovornost
je odgovornost delavca za
skodo, ki jo utrpi na delu ali v
zvezi z delom, in odgovornost
temeljne organizacije za Skodo,
ki jo delavec utrpi nadeluoz. v
zvezi z delom.

O odskodninski odgovor-
nosti delavcev ali temeljne or-
ganizacije v nasi delovni orga-
nizaciji odlota skupna disci-
plinska komisija, lahko pa
oSkodovanec uveljavi odskod-
ninski zahtevek neposredno
pred sodistem zdruZenega de-

la v Novem mestu brez
poprejinjega postopka v delo-
vni organizaciji.

Odskodninski postopek la-
hko zaéne razen oskodovanca
vsakdo, ki je opravifen zaleti
disciplinski postopek, pa naj
gre za postopek pred skupno
disciplinsko komisijo ali pa
gr;ﬂd sodiséem zdruzenega

ela.

Upravieni predlagatelji po
naSem pravilniku o obveznos-
tih in odgovornostih delavcev

Zazivel aktiv rdecega kriza

V petek, 25. januarja, se je
ob 13. uri zbralo v menzi
precejSnje Stevilo krvodajalcev
na ustanovnem ob&nem zboru
iklim Rdecega kriza Novote-

3.

Navzocim so bila posredo-
vana pravila aktiva in nacin
pridobivanja sredstev. V nad-
aljnjem razgovoru $o se priso-
tni strinjali z ugotovitvijo, da
je prostovoljno krvodajalstvo
Se vedno podcenjevano pred-
vsem pri vodstvenih in vodil-
nih delavcih in ni redka
pripomba, da je krvodajalec
tisti, ki se mu ne da delati, pa
gre na odvzem krvi. Tako
mnenje je vredno vse obsodbe,
saj se clovek, ki kri daruje,
zaveda, da je s tem dejanjem
pomagal socloveku. Ce pa le
pride do primerov izkorista-
nja, pa je seveda treba takoj in
primerno ukrepati.

Na zboru je bil imenovan
odbor in sicer:

1. Jozica Florjan¢i¢, predil-
nica

2. Bojan Florjanéi¢, prip-
rava

3. Draga Nedeljko, tkalni-
ca

4. Ana Springer, oplemeni-
tilnica

5. Martin Moze, 1VS

6. Lada Kostreve, TO Tr-
govina

7. Milena Mavsar, DSSS

8. Pavla Drenik, TO Kon-
fekcija 1

Novi odbor je dobil nalogo,
da se v roku 14 dni sestane,
konstituira in pripravi prog-
ram dela.
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Novoimenovani odbor akti-
va RK Novoteks se je sestal 5.
februarja 1985. Navzodi so so-
glasno imenovali za predsed-
nika aktiva Bojana Ceha, za
podpredsednika Drago Nedel-
jko,za tajnico Mileno Mavysar,
in za blagajnico Lado Kost-
reve. V nadzorni odbor so bili
imenovani Ivan Kocjandic,
Bozo Cavlovié in Joze Mismas.

V programu dela je odbor
sklenil, da bo sam organiziral
proslavo ob 4. juniju, dnevu
krvodajalcev, vecja angaZi-
ranost pa &aka odbor tudi pri
pripravi sre¢anja s pobratenim
aktivom krvodajalcev MTT iz
Maribora.

Navzoéi so se strinjali, da
mora akcija za &imvecje Stevilo
krvodajalcev potekati  skozi
vse leto in da je to ena stalnih
nalog aktiva Rdecega kriza.

MILENA MAVSAR

temeljne organizacije zdruZe-
nega dela so: delavski svet, in-
dividualni poslovni organ ali
predsednik kolegijskega pos-
lovodnega organa, organ sam-
oupravne delavske kontrole,
zbor delovne enote, sindikalne
organizacije, kakor tudi zuna-
nji organi: druZbeni pravobra-
nilec samoupravljanja in ostali
pristojni organi druzbenopoli-
ticne skupnosti.

Ce utrpi $kodo delavec na
delu ali v zvezi z delom (npr. v
delovni nesredi), mu morajo
$kodo povrniti delavei temelj-
ne organizacije ¢e se ne do-
kaze, da ju je povzroéil sam de-
lavec. V tem primerku sec
odgovornost temeljne orga-
nizficije pojmuje Ze po samem
zakonu. Od temeljne organiza-
cije je torej odvisno, ali se te
odgovornosti razbremeni, e
meni, da je delavec odgovoren
oziroma soodgovoren.

Kadar gre za odgovornost
delavea za Skodo, ki jo je po-
vzrotil temeljni organizaciji,
mu morajo drugi delavel do-
kazati, da je kriv za po-
vzroceno $kodo, to je, da jo je
povzrotil namenoma ali 1z
hude malomarnosti.

Zakon o zdruzenem delu
uvaja pavialno odskodnino, ki
se¢ s samoupravnim splodnim
aktom lahko doloci za Skodo,
ki so jo povzrocili delavei, Ce je
ikoda vplivala na delovni
proces in izpolnjevanje ob-
veznosti drugih delavcev, na-
tanénega zneska pa ni mogoce
ugotoviti. V takih primerih se
odskodnina dolota v pa-
vialnem znesku,

Ce se le malo ozremo okoli
secbe, bomo ugotovili, da je
$kode dovolj povsod, vendar si
ne prizadevamo, da bi bila vsaj
delno povrnjena.

V danaSnjem Casu stabiliza-
cije se moramo vsi zavzemati,
da do $kode sploh ne bi prislo.
Ce pa se to ze zgodi je nujno
vedeti za pravilen postopek
glede povrnitve odskodnine
delavecu in delovni organizaciji.

Marija Hodzi¢, iur.

p
OBVESTILO

— vpis novincev,
— obnovitev prosdnje,
— premestive,

N

Obvestamo vas, da bo vpis otrok za vrice v Novem mes-
tu vkljuéno z vricem v Novoteksu od 1. 3. — 29, 3. 1985.
V tem &asu bo mo¢ urediti:

— oddati evidenéne prosnje.

Vpis lahko opravite v upravi vrtcev na Ragovski 18,
Novo mesto, ali v kadrovsko splosnem sektorju pri Vandi
Erpe, kjer dobite tudi ustrezne obrazce.

Vse prijave, zbrane v Novoteksu, se enakovredno up-
oitevajo na komisiji za sprejem otrok v vrtce v letu 1985.

~
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Predstavljamo vam dve delavki, zaposleni v DO

Novoteks — tozd Konfekcija |

Ker sama premalo poznam
delavke iz TOZD Konfekcija,
rada pa bi se pogovorila z dve-
ma dobrima oziroma primer-
nima delavkama, sem prosila
za pomo¢ vodjo proizvodnje.

Predlagal mi je LJUBO
ADAMIC, ki je v tozdu
zaposlena kot strojna Sivilja
od leta 1971, in TANJO
TURK, zacasno zaposleno od
23. oktobra 1984.

Dogovorile smo se, vendar
nisem vedela, kaj naj vpradam.
Ze od nekdaj mi intervjuji ne
leZzijo prevec. Kmalu sem bila
pomirjena. Ker smo namesto
intervjuja »jaz vprasam, U
odgovoris« presle na prijetno
kramljanje. pri ¢emer vsi
enakopravno sodelujejo.

Poskusame se spomniti, ali
se je od leta 1971, ko je Ljuba
zacela kot Se zelo mlado dekle
delat v TOZD Konfekeija, kaj
sprementlo. Ali so se pogoji
dela kaj spremenili? Ljuba je
povedala, da se glede prostora
pogoji  niso  spremenili  na
bolje, temve¢ na slabse. Naba-
vili pa smo nekaj novih
strojev, razmidlja Ljuba in me-
ni, da so vsi skupaj bolj izkuse-
ni, zato jim je delo lazje.

Glede prostorske stiske se
oglasi tudi Tanja, ki je do ne-
davnega delala v predilnici,
kjer jo je delo veselilo in se je
med sodelavei dobro pocutila.
Delala je na normo in jo je po
vedini tudi dosegala. Mimog-
rede vprasam Se¢ Ljubo, ali
lahko dosega normo. Pravi, da
j0 najveckrat doseze. Povedala
je, da nastane problem dosega-
nja norm, kadar so razhcni
modeh, posebnoe Se poleti, ko
véasth termometer kaze zclo
visoko,

Pogovarjale smo se tudi o
samoupravljanju v tozdu. Lju-
ba je aktivna, trenutno je cla-
nica DS in ¢lanica delegacije
za otroSko varstvo in socialno
skrbstvo.

Tanja je povedala, da spre-
mlja vse, vendar se $e ni sezna-
nila z vsemi problemi. Potem
je Ljuba poudarnla, da opaza,
da se delavke oziroma delavei
vse bolj zanimajo za dnevni
plan proizvodnje in tudi za
mesecni plan,

V¢asih tega ni bilo opazit.
V3ec ji je tudi disciplina v na-
sem tozdu in pravi, da je prav
ni¢ ne moti, ¢e so nasi vodilni
tako strogi, kar zadeva red.
Tanja se veinoma strinja,
zalto sem jo vprasala, kako se
je ona vzivela v novo delo.
Zda) dela na racunalniku.
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Tanja je prepricana, da bi, ¢e bi
bila fant, dobila zaposlitev v sv-
oji stroki.

Povedala je, da se je tudi tu
dobro znasla. Praksa dela
mojstra in ¢e se malo potrudis,
se hitro privadis na novo delo.
Tanja se namre¢ Se Sola. in
sicer na srednji kemijski. Pove-
dala je, da bi, ce bibila fant, ta-
koj dobila zaposlitey v svoji
stroki, ker jih jemljejo v pr-
oizvodnjo, za dekleta pa so
laboratoriji prepolni.

Glede OD Ljuba meni, da je
ob taki draginji. ki vlada seda).
prenizek. Dober delavec Se
vedno ni dovolj stimuliran.
Tanja pa ima za zdaj dovolj.
kar potrebuje zase in za Solo,
¢e pa bi imela druzino, bi bilo
vsekakor tezje.

Ljubi je delo v veselje, opaZa pa,
da se z leti pojavljajo tezave.

Ceprav je nada sogovornica
Tanja Turk zaposlena v DO
Novoteks le zatasno, moram
poudariti, da je pripravljena in
tudi priskodi na pomoc vsako-
mur, ki jo zaprosi. Mnogim
pomaga pri Solanju, ni pa
odklonila tudi, ko so jo mla-
dinci prosili, da bi vodila ple-
sni te¢aj. Glede plesnega tecaja
je izrazila zadovoljstvo, pose-
bno ko vidi, da zanimanje
raste.

Na koncu sem ju $e pov-
prasala, ali radi hodita v
sluzbo. Obe sta mi pritrdili.
Ljubi je Sivanje v veselje, res pa
1€, da zadnpn dve letu veckrat

ob¢uti boleéine vkrizu, nogah,
posebno 3e kadar je prevroce.
Ljubi je zelo vie¢ uvedba
telovadbe. Rekla je: »Ce bi
bilo po moje, bi bila telovadba
lahko tudi dvakrat dnevno.«
Zanimalo me je, kaj mislita
o praznovanju 8, marca, kako
naj bi ga praznovali. Odgovo-
rili sta, da ne pricakujeta nice-
sar, morda majhno pozornost,
praznuje pa naj se delovno.
Zelim jima 3Se veliko delov-
nih uspehov, za praznik pa
obema iskrene cestitke. Enako
Zelim tudi ostalim sodelavkam.

Zdenka Zidanik

Izreéeni disciplinski ukrepi v januarju 1985

Javni opomin je bil izrecen
naslednjim delaveem:

I. Justini Draksler (1949),
delavki DSSS, ker je malo-
marno in nevestno opravljala
svoje delo in kljub veckratnim
opozorilom predpostavljene-
ga vodje svojega odnosa do de-
la'ni spremenila.

2. lvanki Bele (1951), delav-
ki TOZD Tkanina, ker je sicer
upraviceno izostala z dela,
vendar razloga izostanka ni
opravicila pristojnemu organu
oziroma vodji v roku 24 ur.

3. Milanu Sinkoveu (1946),
delaveu TOZD Tkanina, ker
se je neprimerno obnasal do
sodelavea (vodje sluzbe vars-
tva pri delu).

4. Milki Mlinar (1958), de-
lavki TOZD Tkanina, ker je 3
dni neopravi¢eno izostala z
dela.

5. Vinku Simeu (1960), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je
samovoljno in brez dovolilnice
zapustil delovno mesto in DO.

Denarna kazen je bila
izreCena:
I. Nadi Dubravac (1947),

delavki TOZD Tkanina, ker je
bila povzroditeljica nereda in
pretepa v oddelku.

2. Mihu Gadperju (1929),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neupraviceno izostal z dela ter
pogosto  zapuscéal  delovno
mesto in DO brz vednosti
predpostavljenega tudi po vec
ur.

3. Blagoju Kostadinovskemu
(1950), delaveu TOZD Tkani-
na. ker je prisel vinjen na delo.
Ukrep je izrecen pogojno za
dobo 3 mesecev.

Ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja je izrecen sle-
de¢im delaveem:

I. Vojislavu Kucu (1958),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno 1zostal z dela ved
dni.

2. Marjanu Martincicu (1962).
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopravi¢eno izostal z dela vec
dni.

3. Stanetu AnZlovarju (1936),
delavcu DSSS. ker je prisel
vinjen na delo. Ukrep je
izreen pogojno za dobo 2
mesecey.

4. Jozetu Avgustinu (1968),
delaveu TOZD Tkanina, Ker je
neopraviceno izostal z dela ter
malomarno in nevestno opra-
vljal svoje delo.

Ukrep je izrecen pogojno za
dobo 1 leta.

PRAVNA SLUZBA
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Trend tkanin mo$ke konfekcije za sezono 1985/86

Kolesje mode se obraca,
tako smo spet na razpotju v
nacinu oblacéenja. Mirna
eleganca — sem se vraca
moska moda. Previadova-
nje dessenov za sakoje in
hlace bo izrazitejSe v nasle-
dnji jesensko-zimski sezoni.

LeZernost v oblaéenju je
vse vaznej§i faktor za vec
priloZnosti, kajti oblacilo je
postalo tisto, kar kupec
oziroma potrosnik potre-
buje in Zeli, ne pa nekaj, kar
nam ponuja proizvajalec.
Posebno iskani bodo plasci
v stilu Stiridesetih let — v
grobem nacinu tkanja. Nic
ne zaostajajo sakoji, glavni-
na moske gar@obe.

Klasi¢éni desseni v ribji
kosti in diagonali ali v kom-
binaciji obeh so mehkejsi
pa tudi lazji kakor v prej-
$njih sezonah. Sportni sako
je Se bolj grobega videza in
barvno vecjega kontrasta z
bukle prejo. Vendar je videz
§e vedno eleganten, ceprav
prevladuje bujnost nevtral-
nih barv v pepit desenu in
diagonalnem videzu. Ble-
jzerji so v ¢im temnejsih
barvah.

Trend dessenov Sportnih
oblacil je mesanica ¢esane
volne in vlecene preje. Te
tkanine so mehkega mat
otipa v srednje svetlih tonih
in dessenu kara flanele ter v
kombinacifi ¢esane in vle-
c¢ene preje, s ¢imer lahko
nadomestimo grobo cesa-
no prejo. V sve¢anih oble-
kah je novost saten pletenje.

Barve za jesen — Zzimo
85/86 so aktualne, celo na-
predne v trendu in dizajnu
tkanin, razen v blejzerjih.
Spet prihajajo mocne barve
v kombinaciji s klasiénimi
osnovami, kar -daje videz
naSega povsem novega in
tradicionalnega. lzraza se
preplet naravnih in nevtral-
nih tonov. Spet pa prihaja
moZnost, da bo modra bar-
va preplavila svet moSke
mode in obladenja. Se
vedno bodo dominirale ko-
mbinacije zelene barve ter
rdeée rjavi barvni toni.
VaZnej§e so Se neviralno-
riave in sivo modre barve.
Izrazito efektne pa so te-
rkizno modra, ope¢no rde-
éa pa tudi zlato rumena, pri

NOVOTEKS s&t. 2 — februar 1985

moskih sakojih so Se od
srednje svetlih do popolno-
ma svetlih barv za zimsko
sezono.

Torej nekaj novega, mor-
da malo nesprejemljivega
za vsak dan, sicer se pa vse-
ga navadimo.

M. P.
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O pravilnem ravnanju s plinom v gospodijstvu

Nesre¢ in tragedij zaradi
malomarnega in nepravilnega
ravnanja s plinom je izdneva v
dan veé. Plinske jeklenke se
kar prepogosto spreminjajo v
rudilne plinske bombe. Zato
naj bo upravljanje z njimi ses-
tavni del znanja o ravnanju z
nevarnimi snovmi in sestavni
del poZarne preventive. NasSte-
li bomo samo nekaj zalostnih
primerov o nepravilnem rav-
nanju s plinom in o neuposte-
vanju strokovnih nasvetov.

Lani v novembru je v stano-
vanjski hisi na Primorskem
prislo do nenavadne plinske
eksplozije in poZara. Polna, Se
neuporabljena 10 kg teZka
plinska jeklenka je stala ob ra-
diatorju ob vhodu v kuhinjsko
nifo v neposredni blizini no-
silnega fasadnega zidu. Zaradi
pregrevanja plina v jeklenki in
zato povecanega tlaka jeklen-
ka ni prenesla preobremenitve
in je pocila v vzdolZzni smeri.
Hitremu uhajanju plina in po-
vecanemu tlaku v hidista sledi-
la vZig in eksplozija, saj je le 2
m dale¢ gorelo v peci za
centralno-etazno  ogrevanje.
Nosilni zid hi%e ni prenesel
obremenitve in se je zrusil na-
vzven. V trenutku, ko je stro-
pna in stresna konstrukcija
hie izgubila oporo, se¢ je zrusi-
la in pokoepala pod seboj 8 lju-
di. Od osmih oseb je ena umrla
takoj, dve pa pozneje za posle-
dicami opeklin.

Drugemu primeru je botro-
vala nepazljivost gospodinje.
Zena Je sama priklopila
plinsko jeklenko na plinski
Stedilnik oziroma na plinsko
napravo. Vsa tesnila so bila
nova, tako da ni bilo moZnos-
ti, da bi plin uhajal skozi pri-
kljucke na jeklenki. Tudivtem
primeru je prislo do strahovite
eksplozije in pozara. Ko je bila
gospodinja Ze prepricana, da
je vse v najlepSem redu, je po
14 dnevih pridlo do tragedije.

Zaradi nepazljivosti posta-
vljanja jeklenke v plinski Ste-
dilnik je bila jeklenka pos-
tavljena na gumijasto cev, s
katero je jeklenka prikljuéena
na Stedilnik, povrhu pa je
gospodinja na silo zaprla vra-
tica 3Stedilnika. Vse to je
pripomoglo, da se je gumijasta
cev toliko poskodovala, da je
pri¢el plin uhajati iz jeklenke
in nesreca je bila neizogibna.
Bili so Ze neSteti primeri, da so
gumijasto cev pregrizle midiali
podgane. Zato strokovna na-
vodila ne podcenjujmo, kjer
navajajo, da moramo obvezno
zapreti glavni ventil na plinski
jeklenki po vsaki koncani up-
orabi plina oziroma plinskega
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Stedilnika. Primerilo se je na
Veliki planini, kjer je v planin-
ski koci prislo do plinske
cksplozije, pri cemer je dobilo
hude opekline 7 ljudi — 3tirje
odrasli in trije otroci. Lahko si
predstavlamo, s kakSnim
veseljem se je druZinas prijate-
lji odpravljala na vikend, da bi
preziveli nekaj prijetnih uric v
naravi, pa se je koncalo tra-
gi¢no. Strokovnjaki, ki so si
ogledali kraj nesrece, so
enotnega mnenja, da je bil za
nesreto kriv clovek. Do
nesrece je verjetno prislo zara-
di obrabljenega tesnila pri re-
gulatorju (ventilu, ki uravnava
pritisk plina), kar se sicer
pogosto dogaja.

Da bi bili bolj seznanjeni s
pravilnim ravnanjem s plinom,
zelimo ponovno opisati stro-
kovna pravila pri uporabi
plina.

— Da bi pravotasno ugoto-
vili uhajanje plina iz jeklenke,
je phinu dodana posebna kemi-
kalija, ki ima znacilen vonj
(plin metan-propan sta brez
vonja).

— Prostor, kjer je plinska
jeklenka, mora biti dobro
zracen, v kletnih prostorih
plinskih jeklenk ne smemo
shranjevati.

— Ob normalnih pogojih
mora biti plamen na gorilni
kroni modro-rdece barve, Ce

tega ni, moramo gorilno
krono dobro oéistiti ali zame-
njati.

— Ko menjavamo jeklenko,
poglejmo najprej, e je ventil
dobro zaprt. Se prej pa na-
tancno preglejmo tesnila, ma-
tico na regulatorju pa dobro
privijemo na ventil jeklenke.

Plinska jeklenka, ki je stala ob
radiatorju in eksplodirala. (7
ljudi je dobilo hude opekline.)

—

— Da ugotovimo popolno
tesnenje vseh spojnih mest,
moramo ta mesta namazati z
milnico. Zaenkrat je to naj-
boljdi na¢in za ugotavljanje
uhajanja plina iz jeklenke.

— Zelo previdni moramo
biti pri postavitvi plinske
jeklenke. Ne smemo je izposta-
vljati sonéni vrocini ali dati na
prostor, kjer bi se segrela na
vet kot 40 stopinj Celzija.
Vemo, da se zacne ob doloceni
temperaturi plin raztezati.

— Zelo je nevarno 2 kg
jeklenke polniti iz 10 kg
jeklenke, kar na Zalost mnogi
samo pocnejo.

— S plamenom je nevarno
preizkusiti tesnenje na jeklen-

ki. Gumijasto cev moramo
pravocasno zamenjati in pritr-
diti z objemkami.

— Ce Zelimo plinski goril-
nik prizgati, delajmo takole:

l. odpremo ventil na jek-
lenki.

2. pred ustjem gorilnika
prizgemo vzigalico in 3ele nato
odpremo ventil gorilnika.

— Ce Zelimo plinski goril-
nik ugasniti, pa delajmo
takole:

1. najprej zapremo ventil
na jeklenki, Sele potem zapre-
mo ventil na gorilniku.

Da ne bomo na delovnem
mestu v skrbeh, kaj se lahko
med naSo odsotnostjo zgodi
doma, si vzemimo ¢&as in odst-
ranimo vse mozne nevarnosti,
ki lahko povzrodijo nesreco.

STANKO VAUPOTIC

MARIJA JAKSA MED

UPOKOJENCI

Rojena je bila leta 1930 v
Petrovi vasi nedale¢ od Crno-
mlja. V- druZini je bilo 5 otrok.
Pri 10 letih je izeubila mamo,
tako je vso skrb za druZino pre-
vzel ode.

Osnovno Solo je obiskovala v
domaci vasi, dokler ji tega ni
preprecila vojna. Kot veliko
drugih je tudi Marija spoznala,
kaj prinasa vojna. Poleg tega,
da ni mogla ved hoditi v Solo. tu-
di doma ni imela nicesar, ker so

jim lalijani zaZgali hiso. Bali

so se tudi, da jih bodo izselili v
taborisée, ker so se pri njih
veckrat zadrievali partizanski
kurirji.

Po vojni so zaceli graditi nov
dom in leta 1949 so se srecno
vselili. Marija je v tem casu Ze
pomagala s prostovolinim de-
lom pri izgradnji ceste v do-
macem kraju. Leta 1950 se je
zaposlila v tekstilni tovarni v
Smihelu. Delala je v vdevalnici.
Tam je ostala do leta 1960. Ta-
krat je prisia v Novoteks in de-
lala v pripravi na dvejenju,
pozneje pa na Kriznem previja-
nju preje. Delo je bilo v treh
izmenah, kar je bilo pri majhnih
otrocih precej naporno. Njen

wSiht« je véasih trajal do 11 ur,
ker prometne povezave niso bile
najbolj ugodne.

Cas je neopazno mineval in
zacela je razmisljati o upokoji-

vi. Najprej bolj poredko,
pozneje pa vedno pogosieje,
dokler ji nismo nekega dne ob
slovesu zaZeleli: »Srecno!«
Marija je bila ena tistih de-
lavk, ki so najbelj ustvarjalna
leta svojega Zivljenja posvetile
delu v tovarni.
SODELAVCI

mnogo srece in zdravjal

Spostovani kolektiv

V prvi vrsti se zahvaljujeva za vsa darila, ki sva jih
bila zelo vesela. Ceprav pozno, Zeliva vsem skupaj

Mislila sva, da se bova pri$la osebno zahvaliti. To
nama je preprecila bolezen in $e huda zima. Sva pac
na dezeli in v velikem snegu sva odrezana od vsega.

Torej §e enkrat prav lepa hvala za vse, tudi za de-
nar, in prosiva, da nama oprostite zazamudo. Vec bo-
va povedala osebno, ko bova prila.

S spostovanjem in prav lep pozdrav vsem

FRANCISKA IN LEOPOLD MORELA
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Odsel brez slovesa

Bila je sobota, 12. januarja
19835, lep zimski dan, ko nas je
nepricakovano  zapustil  nas
sodelavcey Frane Luzar.

Rodil se je 1936. leta v Gabe-
rju kot najmlajsi sin gostilnica-
rja. Ze v rani mladosti je spoz-
nal, kako tezko je véasih
Zivljenje, saj je otroska leta
prezivijal med vomo. Pri hisi je
bilo sedem otrok, tako da je Ze
zgodaj odsel z doma za kruhom.
Bilo mu je sedemnajst let, ko si
je nasel sluzbo v Novoteksu in
ostal kolektivu zvesi do zadnje-
ga dne.

Sprva je delal kot tkalec,
kasneje pa je zaradi svoje
prizadevnosti in vestnega dela
napredoval in zacel delati na
vzdrievanju. Njegova velika za-
vzetost do dela in pripravijenost,
da vsako delo in nalogo opravi z
vso  adgovornostjo, je bila
povsod prisotna.

Tako, kot se je razvijala tkal-
nica in Novoteks, se je razvijal
tudi nas Franc. Ko so bile na-
mescene VIR starve, je bil na
strokovinem  usposabljanju v
Zagrebu. Po venivi je delal kor
mojster s skupino na vzdrieva-
nju swrojev. To delo je opravijal
Se pred dvema letoma, ko je bil
zaradi bolezni preme$éen na
laZje delovno mesto. Tu je
ponovna dokazal, kako hitro se
Je prilagodil novim razmeram in
delu.

Sodelavei smo ga cenili, saj je
bil vedno pripravljen pomagati
in refevati probleme v zvezi :
delom pa tudi druge.

Med ljudmi je bil priljublien,
zato je bil vrsto ler akriven clan
v samoupravnih organih. Sode-

£y

loval je tudi v DPO in drugih
oblikah druzbenega Zivijenja.

Bil je vedrega znacaja. Ko je
bil v tovarni ustanovijen ins-
tumentalni  ansambel, je bil
njegov aktivai clan, prav tako je
bil élan kegliaskega drustva
»Novoreks«, kjer je dosegal
vidne rezultate.

Prva leta, ko je prisel v
Novoteks, je stanoval v majhni
sobi na Ragovski ulici. Ko pa je
spoznal svejo druZico in po rojs-
e obeh etrok. je Se nekaj casa
stanoval pri sodelaveu, nato se
Je preselil v Novoteksov blok. V
Zelji da bi sebi in svoji druZini
izboljsal Zivijenje je zacel gradi-
ti hiso in jo v nekaj letih tudi
dokoncal.

Ostal nam bo v spominu kot
dober sodelavece in prijarel].

SODELAVCI TKALNICE

Zahvala

Zahvaljujemo se aktivu
invalidov in sindikatu DO
Novoteks za omogoceno
sedemdnevno  zdravljenje
in oddih v prelepih Smarje-
$kih Toplicah.

STANISLAVA PAVCEK

MARIJA VRCEK
MILENA MALENSEK
TEREZIJA MEZAN
ALOJZ SLAK

Zahvala

Ob smrti mojega dragega
ofeta se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem nabav-
nega sektorja za podarjeni
venec, izreéeno sozalje in za
spremstvo na njegovi za-
dnji poti.

MARIJA KRAKOW

Zahvala

Ob nedavni boleéi izgubi
naSega dragega mozZa In
brata Franca Luzarja se
najtopleje zahvaljujemo sod-
elavecem Tkalnice in vsem,
ki ste nam izrazili soZalje in
pokojnika v tako velikem
Stevilu spremili na zadn}i
poti.

Iskrena  hvala Alojzu
Strbencu in Tonetu Bojan-
cu za ganljive besede ob
odprtem grobu.

Zahaljujemo se 0OS
TOZD Tkanina, OOS in
aktiva invalidov DO NO-
VOTEKS za podarjene
vence,

Vsem Se enkrat iskrena
hvala.

Zalujoci: Zena Anica in
sestra lvanka Stepec.

IZ MALIH RASTEJO VELIKI
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Kaj mi lepsa zivljenje

Na to vprasanje je tezko
odgovoriti samo z nekaj stav-
ki. Veliko stvari in oseb je, ki
milep3ajo Zivljenje. Tudi zivali
me razveseljujejo.

Zivljenje mi lep3a vsa druZi-
na. Oc¢ka in mamica, zato ker
me imata rada, mi Kupujeta,
kar potrebujem, me peljeta na
izlete, na morje in na smucanje,
Sestrica, ker se z mano igra, da
mi ni dolgéas. Zivljenje pa mi
lepSajo morje, smucanje in

izleti. Na morju se kopam, na
smucanju se smuéam, na izle-
tih pa gledam naravo, lepo
cvetje in prijateljice doma in v
soli.

Z njimi se_pogovarjam, ig-
ram in u¢im. Se veliko je majh-
nih stvari, ki mi lepdajo
zivljenje. Zato bi potrebovala
velik list papirja in veliko casa,
¢e bi hotela vse spraviti na
papir.

ROMANA MANCE 4. a.

Moje prve palacinke

Nekega dne sem bila sama
doma. Zelo sem se dolgoéasi-
la. Kar naenkrat pa me presine
misel: »Kaj, ko bi si spekla
palacinke?«

In res. V roke sem vzela
debelo kuhinjsko knjigo in lis-
tala po njej. Zagledala sem na-
pis »Testo za palacinke.«
Zacela sem ga Studirati.
Ugotovila sem, da imamo do-
ma vse, kar potrebujem. Zace-
la sem se pripravljati. Stepala
sem jajca, moko in mleko. Pn
tem sem popacala stene meter
naokoli. Cez kaksno uro sem
naposled le pripravila testo.
Ko sem si malo odpocila, sem
pripravila ponev in olje. Nalila
sem olje v ponev in ¢akala, da
s¢ bosegrelo. Cakal sem, ¢aka-

la, pa ni¢. Konéno pa mi je
padlo na pamet, da sem poza-
bila vkljugiti elektriko. Kmalu
bi sama sebe s ponvijo po gla-
vi. Cez nekaj ¢asa mi je nastala
prva palacinka. Nanjo sem bi-
la zelo ponosna. Toda ponos
ni trajal dolgo, saj je bila pa-
lacinka malo preveé zapetena
in tako je pristala v magji skle-
di. Po hudih naporih je bilo v
kroZniku Ze nekaj palacink.
Oddahnila sem si.

Namazala sem jih Se¢ z
marmelado in se spravila nad-
nje. Ceprav so bile take kot
podplati, so mi teknile. Bile so
moje.

3 Barbara Grubar, 6. b
OS XIl. SNOUB NOVO

MESTO

[ Racunajte na nas

Zivljenje... Kaj je to? Zivimo,
rojevamo  se  in - umiramo,
Clovek se rodi zato, da bi Zivel
sre¢no in naredil kaj dobrega
za Zivljenje ostalih. Vendar ni
tako. Ob rojstvu moramo biti
vsi enaki. Pa smo? Ne, nismo.
Koliko je lacnih in koliko ta-
kih. ki imajo v smetnjakih veé
kruha kot smeti. Zakaj je ta-
ko? Koliko otrok umira zaradi
bolezni! Pa saj so nase lekarne
pelne zdravil in belnice polne
zdravnikov. Skoda, ker je to le
pri nas. Nihée noce tega, pa
vendar je. Denar dajejo za
atomske bombe in 3¢ hujsa or-
ozja. Mar bomo prodali sreco
ljudi. da bomo z dobljenim
unicili svet in z njim sebe?
Zavestno se unicujemo. V mes-
tih ljudje ne vidijo sonca po
ve¢ mesecev. Njihovo sonce je
svetilka. Na drugi strani pa so
ljudje. ki nimajo niti stanova-
nja za zivljenje. Zivijo v Soto-
rih. Kaj so storili, da so obsoje-
ni na trpljenje? So komu Zeleli
kaj slabega? Priznajmo: NE.

Zakaj? To vprasanje nas bo
spremljalo do konca ¢love-
Stva. Ali bo kdo nasel odgovor
nanj?

Sanjam, da so vsi otroci sve-
ta srecni, da pleSejo skupaj in
so prijatelji. Da, pravi prijate-
lji ne poznajo sovra§tva in lazi,

ivijo v svetu brezskrbnosti.
Gledam njihove starSe. Srecni
so. Imajo stanovanje, hrano in
obleko za svoje druzine. To je
prava sre¢a, ki jo mi pocasi
pozabljamo. Pri tem pa ne po-
mislimo na ljudi v Etiopiji in
Indiji.

V svetu sanj Zivijo vsi ljudje
brez oro#ja. Zivijo v miru. Ne
glede na svojo polt in jezik se
lahko svobodno pogovarjajo.
Lahko Zivijo, kjer hocejo.
Lahko se izobraZujejo in s tem
osreCujejo sebe in svoje naj-
blizje. Da, lep je svet sanj, bi
rekli vsi. Zal je to le svet sanj.
Lahko pri tem mi mladi kaj
naredimo?

NATASA MIKLAVCIC
OS XII SNOUB Novo mesto
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To bi vam rada povedala

Veliko se da povedati, toda
jaz vam bom povedala samo
eno. O tem, kako smo se vselili
v novo hiSo. To pa zato, ker
smo se do sedaj samo enkrat.

Stara sem bila sedem let in
hodila sem v prvi razred.
Ravno petek je bil, zato sem
torbo z veseljem odlozila. Te-
daj se iz kuhinje zaslisi: »Bum!
Tresk!« ZaZvenketalo je in
zagrmelo. S strahom sem od-
hitela v kuhinjo. Tam je stala
mama, pa sem jo vprasala:
»Kaj pa je? Kaj tako ropotas?«
Na tleh sem opazila vilice in
prevrnjen stol. Zasmejala sem
se in rekla: »A, to je bilo tisto!
Kaj pa pravzaprav je?« »Se-
limo se«, mi je odgovorila ma-
ma. Zaprlo mi je sapo. Nekaj
¢asa sploh nisem govorila,
samo sedela sem na §kri-
pajotem kavcu, ki se je s
cviljenjem in Skripanjem sme-

jal moji osuplosti. Mama se mi
je na glas smejala. Pridel je
ocka in rekel: »Gotov sem!
Darja, t1 pojdi po Davida, mi
pa bomo nalozili kuhinjsko
opremo na prikolico.« Ko sem
z bratom prihitela nazaj, je Ze
bilo malo opreme. Blizal se je
vecer. Mama in oc¢ka sta mon-
tirala kuhinjo, brat in jaz pa
sva norela po kavcu. Tedaj se
brat, ki je bil Ze ves zaspan,
spomni: Kaj ne bomo 3l
domov?»Vsi smo se zasmejali,
on pa nas je le zacudeno gle-
dal. »Tukaj bomo spali.« To je
bil glas mame. »Tu je nas novi
dom.«

Se vedno pogrevamo to
staro dogodivscino in se vese-
limo v novi hisi.

DARJA ZUPANCIC

OS XII. SNOUB
Novo mesto

Moja prva ljubezen

Bilo mi je kakih deset let.
Kaj ¢udno, da sem se Z¢ pri
desetih letih zaljubila, se vam
ne zdi? No, pa kaj bi to. Kar je
bilo, tega se ne da spremeniti.

Zgodilo se je na avtobusu. Z
mamo sva mirno sedeli in
nestrpno ¢akali, kdaj bo avto-
bus odpeljal. Vsisedezi v avto-
busu so bili zasedeni in vrata
o s¢ 7e zapirala. Tedaj pa je v
zadnjem hipu pritekel fant
kustravih las in je skodil na
avtobus. Zbegano je pogledal
po prostoru, kot bi hotel
vpradati: »Ali je $e kaj prosto-
ra?« Njegov pogled je letel tudi
mimo mene in v tem trenutku
me je spreletel cuden obCutek.

Pogledala sem v dvoje iskrecih
se ofi, v katerih sta lezala mir
in toplina.

Ko se:je preprical, da ni ve¢
prostega mesta, se je ustavil pri
izhodnih vratih. Moje odi pa
niso mirovale. Pogled mi je
venomer uhajal na mesto, kjer
je stal on. Toda voZnja je bila
kratka in na moje veliko raz-
olaranje je na prvi postaji
izstopil. Tisto no¢ doma nisem
in nisem mogla zaspati. Misli
so mi venomer kroZile po avto-
busu in zaman iskale iskrecCih
se o¢i. Cas je mineval in tudi
jaz sem pozabila nanj. Takrat
sem bila e premlada, da_bi
vedela, kaj je bilo z mano, Cez
kak3no leto, ko me je znova
spreletel tak ob&utek kot ta-
krat v avtobusu, sem zatrdno
vedela, da je bila to moja prva
ljubezen.

Polona, 7. b
SNOUB NOVO
MESTO

oS XII.

Kaj mi razveseljuje Zivljenje

Vsak ¢lovek ima eno samo
zivljenje in e tega zapravi, S¢
mu nikdar ne povrne. Vsak si
ga po svoje oblikuje in vsak si
zastavi svoje cilje ter upa, da
jih bo kar najbolje opravil. Ne-
kateri pa sploh nimajo volje do
Zivljenja in napravijo samo-
mor. Tako ga je tudi moj oce,
in sicer 19. oktobra, ko je imel
rojstni dan. Meni razveseljuje
zivljenje to, da lahko hodim v
§olo, da imam veliko prostega
&asa. Med tem Casom se igram,
uéim in delam 3¢ razne druge
noréije. Moji hobiji so: po-
sludanje hevy metal glasbe,
rokomet in dopisovanje.

Tako je moje Zivljenje in mi-
slim, da bo vsaj moje trajalo
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dlje, kot zivljenje mojega

ofeta.

LUCIJA VIDMAR 6. ¢
0S XI1. SNOUB

Kaj mi lepSa
Zivljenje

Moje Zivljenje mi lepiata
svoboda in mir na svetu. Moja
mama in ati, ki skrbita za
mene. Moja sestra, ki se z
menoj igra. Moji soSolciin pri-
jatelji. TovariSica in 3ola, kjer
si nabiram znanje za Zivljenje.

KOS STANKO 2. ¢

Smucarski te€aj DO Novoteks

Med 3olskimi pocitnicami
smo organizirali smucarski
tecaj na Gacah za naSe delavce
in njihove otroke. Tecaja se je
udelezilo 40 tecajnikov. Vsak
dan smo se vozili na Gace, kjer
smo izvajali redni uéni prog-
ram za te¢ajnike. Tecajniki so
bili razdeljeni v tri skupine.
Tecaj je trajal vsak dan od 9.00
do 15.00 ure. Na koncu smo
izvedli tekmovanje v veleslalo-
mu. Tecajniki so bili razdeljeni
po skupinah. Otroci so tekmo-
vali posebej.

V tretji skupini otrok je
zmagala Nina Mohori¢, drugo
mesto je pripadlo Elvisu Zagr-
lja¢i, na tretje mesto pa se je
uvrstila Barbara Repovz.

V drugi skupini je zmagal
Dugan Hafner, pred Matejem
Murgljem in Alenom Pavlicem.

Odrasli so tudi tekmovali
razdeljeni v dveh skupinah.

V tretji skupini je zmagala
Polona Pezelj, druga je bila
Toncka Pucelj in tretje mesto

je zasedla Fanika Kovatic.

V wrsti boljsih je zmagala
Marinka Tasi¢, drugo mesto je
zasedla Jana Kos in tretje Kris-
tina Sintler.

Po tekmovanju in v prijet-
nem vzdu$ju je bila razglasitev
rezultatov. Tako je bil te¢aj za-
kljucen. Zadovoljni smo se vr-
nili domov.

Miha Legan
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Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

l organizacije!

Zahvala

Vsem sodelavcem in
sodelavkam iz oplemenitil-
nice in Sivalnice se lepo za-
hvaljujeva za prejeta darila,
ki ste nama jih kupili ob
odhodu v pokoj.

Zeliva vam 3Se veliko
delovnih uspehov in vse
lepo pozdravlja.

LOJZE IN MARIJA SLAK

PLESEN NA TKANINAH

Ce so na posteljnini ali perilu grdi madezi od ple-
sni, se jih najlaze znebimo, ¢e tkanino nekaj minut
kuhamo v mleku, nato izperemo in posusimo.

ZAZGANI MADEZI NA BOMBAZU

Madez od zazganega na bombazni tkanini bo izgi-
nil, ¢e tkanino navlazimo, madez potresemo s soljoin
pustimo nekaj ur na soncu. Nato tkanino S3e
operemo.

MASTNI MADEZI NA OBLACILIH

Cistimo jih lahko s kruhovo sredico, namoc€eno v
alkoholu. Umazane dele zdrgnemo, nato pa oblacilo
z milom operemo v mlaéni vodi.

MADEZI MOTORNEGA OLJA

Oblaéilo zmoé&imo s toplo vodo, madez namazemo
s sredstvom za ¢is€enje sanitarne keramike in pus-
timo stati nekaj ur. Zatem madeze zdrgnemo.

PLESEN NA TAPETAH
Kako se je znebiti? S krpo in alkoholom!

PROTI MOLJEM

Naftalin proti moljem uspedno nadomescata tudi
limonina lupina in divji kostanj. Limonine lupine nari-
bamo in zlozimo v platnene vreéke, te pa polozimo
med perilo: pregnali bomo moblje in omaro prijetno
odisavili. Preden kostanj zlozimo med volnena
oblacila, ga z debeljeso iglo veckrat preluknjamo.

. S/
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RAZPIS

NOVOTEKS Novo mesto
razpisuje za Solsko leto 1985/86
naslednje Stipendije:

TO TKANINA

§t. Stip. stopnja

— strojni kljucavnicar 15 IV
— elektrikar-energetik 1 IV
— elektrotehnik-energetik 1
\

— tekstilno-mehanski tehnik
(predilec) 1 V

— tekstilno-mehanski tehnik
(pletilec) 1 V

— tekstilno-mehanski tehnik
(tkalec) 7V

— tekstilno kemijski tehnik 3
Vv

— inZ. tekstilne tehnologije 1
VI/1

TO KONFEKCIJA |
— tekstilni konfekcionar I1 5
AY

— tekstilno konfekcijski teh-
nk 2V

— inZ. konfekcijske tehnolo-
gije 1 VI/1

TO PREDILNICA
METLIKA

— inZ. tekstilne tehnologije |
Vi/1

TO KONFEKCIJA I

Vinica

— tekstilni konfekcionar 11
10 IV

— tekstilno konfekcijski teh-
nik 1V

DSSS

— kuhar 1 IV

— programerski tehnik 2 V
— ckonomski tehnik 5 V

— tekstilno konfekcijski teh-
nik 3 V

— konfekcijski
VI/1

— strojni inZenir 1 VI/1

— inZ. oblikovanja tekstilij in
oblacil 3 VI/I

— ekonomist, zunanjetrgovi-
nska smer 2 VI/I

— ekonomist, racunovodska
smer 1 VI/I

— ekonomist, smer analiza in
planiranje 1 VI/I

— ekonomist, smer notranja
menjava | VI/I

— VSOD, smer organiza-
cijsko racunalniska 3 VI/]

— dipl. strojni inZenir | VII/I
— FNT, odd. za tekstilno
tehnologijo 4 VII/I

tehnolog 1

Delavskisvet TO Tkanina je
na seji dne 7. 2. 1985 sprejel

Sreda 13. 2.
LOKA

LOKA

uri LOKA

uri LOKA

LOKA
SPORTNI POZDRAV!

OBVESTILO VSEM
KEGLJACEM

Obvei¢am te, da se bo zacelo drustveno prvenstvo v
borbenih igrah. Kot resnega Sportnika te prosimo, da se
vseh treningov in tekem udelezis, ker bomo le s skupnimi
mocmi dosegli dobre rezultate.

10 ponovno opozarja vse kegljace, da naj nove trenerke
(modré¢) koristijo samo za tekmovanja.

RAZPORED TEKEM V
SPOMLADANSKEM DELU:

1. kolo
1985 IMV — NOVOTEKS ob 17. uri

I1. kolo
Petek 22, 2. 1985 NOVOTEKS — KRKA ob 17. uri

I11. kolo
Petek 1. 3. 1985 NOVOTEKS — ZELEZNICAR ob 17.

IV. kolo
CETRTEK 7. 3. 1985 PIONIR — NOVOTEKS ob 17,

V. kolo
Petek 15. 3. 1985 NOVOTEKS — OBUTEV ob 17. uri

BRANE BEC

18

sklep, da se Stipendistom, ki se
bodo izobraZzevali za poklice:

— tekstilno mehanski teh-
nik (predilec, tkalec, pletilec)
in

— tekstilno kemijski tehnik,

sofinancira stroske bivanja
v dijaskem domu v vidini 50%,
ne glede na letnik 3olanja.

r‘

Podrobnejse informacije o
prijavah za Stipendiranje boste
dobili pri referentu za izob-
razevanje v kadrovskem od-
delku potem, ko bodo podatki
o razpisnih pogojih znani iz
skupnega razpisa kadrovskih
Stipendij za Solsko leto 1985/86.

MILENA MAVSAR

~

Letni dopusti so pred
nami

Razpis letovanj v nasih
pocitniskih kapacitetah za leto

1985

Poleg osmih poditniskih
hiSic v Sabunikah pri Zadru,
pocitniskega doma v Selcah,
dveh garsonjer v Piranu in
koce na Veliki Planini bomo
tudi letos postavili deset prik-
olic na morju: tri prikolice v
avtokampu I11 Padova na oto-
ku Rabu, tri prikolice v avto-
kampu Njivice na otoku Krku
in Stiri prikolice v avtocampu
Selce.

1. Sabunike

V Sabunikah pri Zadru je v
osmih vrstnih hifah na voljo
36 lezis¢, v Stirth enotah po pet
lezis¢ in Stirih enotah po §tiri
leZis¢a. Vsaka enota ima svojo
kuhinjo in spalni prostor. V
vsaki enoti so tudi sanitarije. S
seboj moramo prinesti postelj-
no perilo, kuhinjske krpe in
Cistila. Vsa potrebna Zivila
lahko nakupimo v naselju ali
pa v Ninu, ki je od Sabunik od-
daljen 3 km,

2. Selce

V domu, ki lezi 200 m od
morja, s pes¢eno plazo je na
voljo 37 lezis¢ v sedmih posa-
meznih enotah in dveh, ki se
po potrebi lahko zdruZita v
eno. Vsaka cnota ima dva
prostora in sicer kuhinjo in
spalni prostor ter sanitarije. S

seboj moramo prinesti le
postelino  perilo, kuhinjske
krpe in @&istila. Dom ima

urejeno parkiridte in za stavbo
nekaj prostora, kjer bomo
lahko ob veterih posedeli. Tu
s¢ bodo lahko igrali tudi
olroci.

3. Piran

Za letovanje v Piranu sta na
voljo dve grasonjeri, 100 m od-
daljeni od morja. V vsaki
gasonjeri so §tiri lezisca, kuhi-
nja in sanitarije. S seboj mo-
ramo prinesti le posteljno pe-
rilo, kuhinjske krpe in istila.

NOVOTEKS s&t. 2 — februar 1985



4. Prikolice

1. avtokamp I
Radova
na otoku Rabu

Avtokamp II1 Padova je od-
daljen od Raba samo | km. To
je majhen kamp, v katerem so
samopostrezna trgovina, tr-
Znica, mesarija in restavracija.
PlaZa je pestena, v morju pa je
mivka, zato je kopanje zelo
prijetno za majhne otroke.

2. avtocamp
Nijivice na
otoku Krku

Otok Krk je zelo priljubljen
za letovanje zaradi blizine in ni
vezan na trajekt. Po novem
mostu pridemo v Njivice Ze po
dobrih dveh urah in pol. V
campu sta trgovina in restav-
racija.

3. avtocamp
Selce

V lanskem letu smo postavi-
li v avtocampu Selce eno prik-
olico. Nasi delavci so bili zelo
navdudeni, zato smo se letos
odlo¢ili, da bomo postavili sti-
ri prikolice. V kampu so trgo-
vina in restavracija ter moz-
nost rekreacije.

5. Velika
planina

Tisti, ki jim bolj prija visin-
ski zrak, pa se lahko odlogijo
za koco na Veliki Planini, ki je
od gondolske postaje oddalje-
na nekaj minut. V treh sobah
je na voljo deset lezis¢. V kuhi-
nji in sobah je na razpolago
vsa potrebna oprema, tudi
posteljno perilo. S seboj je
potrebno prinesti samo ku-
hinjske krpe in Cistila.

Termini

Termine smo dolodili za
devet noénin, in sicer:

od 15. 6. do 24. 6.

od 24. 6. do 3. 7.

od3.7.do 12. 7.
odi12.-T.alo 21. 7.

od 21. 7. do 30. 7.

od 30. 7. do 8. 8.

od 8. 8. do 17. 8.

od 17. 8. do 26. 8. od 26. 8. do
4.9,

Cene za
letovane so:

1. Pocitniske hisice Sabu-
nike, pocit. dom Selce, koca na
Veliki Planini

— delavei DO in njihovi
Soloobvezni otroci — 100,00
din

— predSolski
50,00 din

— zakonci zaposleni drugje
120,00 din

2. Potitniski dom Piran in

otrocl —

prikolice

— delavei DO in njihovi
Soloobvezni otroci — 80,00
din

— predSolski otroci 40,00
din

— zakonci, zaposleni drug-
je — 100,00 din

— ostali gostje — 160,00
din

Menjava za Veliko Planino
ostane tako kot med letom ob

12. uri, za vse ostale kapacitete
pa ob 10. uri.

Navodila za
razporejanje
delavcev za
letovanje v
pogcitniskih
kapacitetah

1. V casu kolektivnega do-
pusta TOZD KONFEKCIJA
I Nove mesto in TOZD
KONFEKCIJA Il Vinica se

polovica kapacitet odstopi
tem temeljnim organizacijam.

2. V sezoni od 24. 6. do 26.
8. 8BS se dvakrat zaporedoma
uposteva prijava delavca, e
sta v delovni organizaciji
zaposlena ob zakonca, ¢e pa je
v delovni organizaciji zaposlen
en zakonec, se prijava uposte-
va vsako drugo leto. V sezoni
imajo prednost prosilci s
Soloobveznimi otroki. Prosilci
morajo zagotoviti polno zase-
denost kapacitet.

Znesek za placilo prijavlje-
nih no¢nin bomo odtegovali v
treh zaporednih meseénih
obrokih in sicer od osebnega
dohodka za mesec junij, julijin
avgust.

[zpolnjene prijave spreje-
majo obratne pisarne in
kadrovsko spolodni sektor
(referent za druZbeni stan-
dard) do 15. marca 1985.
Kasnej$ih prijav. ne bomo
upostevali.

D. N.

Ime in primek

PRIJAVA

za letovanje v Sabunikah, Selcah, Piranu, prikolicah, avtokampu Ill Padova na Rabu,
avtokampu Njivice na Krku in aviocampu Selce ter koéi na Veliki planini.

>

Tozd—sektor—oddelek

zaposlen pri ......cccevevnnee

Ime in primek .....ccceevene..

Letni dopust Zelim izrabiti v ¢asu od ............. do =
Poleg mene bodo letovali $e naslednji druZinski élani:

TSl (e 1 - e S noénin, v

Prosimo vas, da toéno napisete leto zadnjega letovanja v nasih po¢&itniskih kapacite-
tah in kolikokrat ste Ze letovali v glavni sezoni in izven nje.

DatuUM? g5 o ates

Prijave oddajte najkasnje do 15. marca 1985 v obratni pisarni ali v kadrovsko
splosnem sektorju pri referentu za druZzbeni standard.
Datum sprejema: .............

KADROVSKO—SPLOSNI SEKTOR
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Vstopila je obotavljaje, z
vpraSujofim izrazom v oéch.
Ni me presenetilo, saj vem, da
je ena izmed tistih nasih de-
lavk, ki nerade in poredko od-
pirajo pisarniska vrata. Mne-
nja so, da sodijo samo k stroju
in jih ni¢ drugega ne sme zani-
mati. Mogode jim je prav zato
tako zanimivo prisluhniti —
tem naSim veterankam, ki jim
je vdelovni knjiZici vtisnjen Zig
ene same delovne organizacije,
kar lahko pomeni le resni¢no
pripadnost in zvestobo Novo-
teksu.

Ena takih delavk je Turkova
Slavka, starej§im mogoée 3e
bolj znana s svojim dekliskim
pritmkom — Re3eti¢eva Slav-
ka. »Zakaj o men? Toliko
drugih je, ni& pomembnega
nisem naredila.« Kaj res ni?
Prebiti za strojem 34 let, v pra-
hu, ropotu, véasih tudi v
mrazu, vedno le delati, vztra-
jati in trdno verjeti, da je
mogoce tudi ob tem ropo-
tajocem stroju docakati lepsi,
boljdi jutri — tudi to so za-
sluge, ki pa jih, Zal, preradi
pozabljamo. Slavka je Zivela s
tovarno in za tovarno. To ni
fraza, ampak resnica, saj v
nobenem drugem domu ni
prezivela toliko let kot v
tovarni.

Rodila se je leta 1936 v Rav-
nacah pri Metliki, v siroma3ni

PORTRET MESECA

druzini z devetimi otroki. S
trebuhom za kruhom so se z
ocetom, kolarjem, selili iz kra-
ja v kraj in se komaj prebijali
skoz zivljenje. Konéno so si le
ustvarili skromen dom na
Malem Slatniku, kjer je Slavka
koncala osnovno Solo. Seveda
je morala takoj misliti le na to,
kako ¢imprej _priti do svojega
kosa kruha. Se ne petnajstle-
tna se je leta 1951 zaposlila v
Novoteksu na sukalnem str-
oju. Tkalnici je ostala zvesta
vse do danes, ko opravlja dela
in naloge »samostojno vde-
vanje v liste in greben brez po-
dajanja.« Pravi, da ji ni bilo
nikoli tezko delati, tudi pono¢i
ne, posebno Se, ker so se lepo
razumele s sodelavkami. Us-
tvarila si je tudi svoj dom. Ro-
dila sta se ji otroka, ona pa je
kljub temu Se vedno opravljala
triizmensko delo. Po rojstvu
tretjega otroka, najmlajse
héerke Betke, je tudi njej
zmanjkalo mo¢&i. V noéno
izmeno ji ni bilo treba veé.

In kako primerja delo véa-
sth in danes, medsebojne
odnose takrat in sedaj? Misli,
da so se vsi veliko bolj zaveda-
li, da jim tovarna daje kruh.
Seveda sta bili delovna zavest
in disciplina vegji, poznali so
odgovornost. In zakaj danes ni
ve¢ tako? Pravi, da nam je
prelepo.

Mlajsa generacija ni obcuti-
la pomanjkanja in zato vseh
dobrin tudi ne zna prav ceniti.
Predvsem pa se premalo zave-
dajo, da ne delajo le zase, da
vsi delamo za vse, da si mo-
ramo pomagati in biti sloZni.
Véasih je posameznik toéno
vedel, da bo vsaka njegova na-
paka odkrita in bo zanjo odgo-
varjal. Pa danes? Odgovornos-
ti je premalo, ni je. Saj ni treba
nastevati imen in se medseboj-
no obtoZevati. Vsak naj sam
posteno oceni svoje delo in se
zamisli, pa se bodo mogoce v
prihodnosti le pokazali boljs
rezultati. Ona in delavke njene
generacije se niso nikoli bale
postene kritike. Meni, da je
bile to dobro. Tist, ki kritizi-
ra, mora znati tudi pokazati
pravo reSitev, predvsem pa
mora biti sam vzor.

Slavka je bila in ostaja opti-
mistka. Misel, da bo kmalu
izpolnila vse pogoje za upok-
ojitev, vztrajno odriva. Pravi,
da ji bo tezko oditi. Taksno
navezanost seveda lahko ra-
zumemo, ¢e vemo, da je nekdo
za tovarniSkim program pre-
zivel velik del najlepsih tasov
svojega Zivljenja.

KADROVSKE
NOVICE

V januarju sta se v naSi
delovni organizaciji zaposlila
delavca:

v TOZD TRGOVINA, pro-
dajalni Sarajevo: DRAZEN
DJAKOVIC,

v DELOVNI SKUPNOS-
TI SKUPNIH SLUZB: NEB-
0JSA STOJKOVIC (prodajni
sektor).

V istem c¢asu so nado
delovno organizacijo zapustili:
TOZD TKANINA:

DE priprava: JOZICA ZU-
PAN

DE tkalnica:
DURAKOVIC,

DE oplemenitilnica: MA-
RJAN MARTINCIC.

TOZD TRGOVINA:

MARICA GLAVAS (prod.
Sarajevo),

JASNA POPOVIC (prod.
Metlika)

MIRA KOSTANJEVEC
(prod. Julija)

IRENA ™ GRUBAR (prod
Julija),

MATEJA SALMIC (prod.
Julija),

MIRSADA

MILIJANA POPOVIC
(prod. Arandjelovac),

DELOVNA SKUPNOST SK-
UPNIH SLUZB:

ALOJZ ZIVKO, JANEZ
BOZIC, (prod. sektor).

UPOKOJILA STA SE NASA
DELAVCA:

DARINKA GRULJA (DE
priprava),
JOZE JERMAN (1VS).

PRERAZPOREJENI SO BILI:

MARIJA BEL, LJUBICA
DRKUSIC, in ANA VID-
MAR iz DE pletilnica v DE
priprava.

STROKOVNI IZPIT SO OP-
RAVILE NASLEDNJE PRI-
PRAVNICE IN PRIPRAVNI-
KI:

TOZD KONFEKCIJA:

ANDREJA SENICA, MI-
HAELA_ NOVAK, MOJCA
KOCJAZ, MARINKA PELC,
GABRIJELA KOS, TEREZI-
JA DRAB, SONJA RUPAR,
SILVA CUCNIK, JOZICA
BREGANT, TATJANA SL-
APNICAR, — razporejene na
dela in naloge strojno Sivanje

TOZD TKANINA:

Investicijsko vzdrzevalni se-
ktor:

IVAN MEDVED, TOMAZ
BLATNIK — razporejena na
dela in naloge strojna in ro¢na
obdelava strojnih elementov
in popravila strojev

Za uspesno ppravljeni stro-
kovni izpit Cegtitamo in pri
opravljanju del in nalog, na
katera ste bili razporejeni,
zelimo veliko delovnih uspe-
hov.

KADROVSKI ODDELEK

NOVOTEKS je glasilo teks-
tilne tovarne Novo mesto.
Izhaja vsako zadnjo sredo v
mesecu v nakladi 2000 izvo-
doyv.

Glasilo wreja izdajateljski
svel:

Miro Jovi¢ (predsednik),
Brane Frankovi¢ (glavni in
odgovorni urednik), Slavko
Kavsek, Franc Brezovar, Je-
lica Spasovski, Irena Celic,
JoZe Staresini¢, Rudi Viasic,
Zeljko Mitri¢, Mojca Jursié,
Marjan Podlogar, Majda
Dular in Zdenka Zidanik.
Urednistvo: Novoteks Novo
meslo, .
Foersterjeva 10 — Casopi-
sni stavek,

filmi in prelom DITC

Novo mesto, TOZD Grafika,
tisk Tiskarna Novo mesto,




