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Deset plodnih let

Na manj razvitem podro&ju
zgomjega Obsotelja je Go-
renje pred ve& kot desetimi
leti zagelo z gradnjo nove
tovame. V Rogatcu je leta
1976 stekla proizvodnja
hladilniskih kondenzator- .
jev, leto pozneje paje Gore-
renje v celoti nadomestilo
uvoz teh vgradnih kompo-
nent za lastne potrebe.

Sedaj uvajajo nove progra-
me tudi v obratu v Bistrici
ob Sotli.

Predstavniki Gorenja Gospo-
dinjski aparati so na nedavni
tiskovni konferenci v Rogatcu
spregovorili ne le o desetlet-
nem uspe&nem delu tozda
Kondenzatorji temvec ori-
sali tudi razvojna hotenja in
moznosti.

V tozdu Kondenzatorji nac¢rtu-
iejo posodobitev obstojetega
proizvodnega programa. V
tem srednjerocnem obdobju
je predvidena tudi razsiritev
nih zmogljivosti, medtem ko
naj bi zamenjali lamelni kon-
denzator z mrezastim. S tem
bi prihranili kar od 20 do 30
odstotkov materiala. Del plo-
tevinastega programa bodo
zamenjali s proizvodnjo plin- °

ske armature za Stedilnik. Na-
dalje nacrtujejo razsiritev pro-
izvodnje z izparilniki in cevnim
programom ter izdelavo manj-
8ih kovinskih elementov.
V tozdu nad&rtujejo obnovo li-
nije za povrsinsko zasc¢ito ter
izdelavo nadstresnice za skla-
dis¢enje materiala.
Leta 1982 so v stari %oli v Bi-
strici ob Sotli opremili dva pro-
stora za montazo zagonskega
releja ter leto pozneje dobili
Se opremo za montazo termo-
stata. Zaposlili so 33 delavcev.
Zaradi razvoja so zastareli
tip termostata zamenjali z no-
vejsim, ki bo pokrivalvse po-
trebe zamrzovalne in hladilne
tehnike v Gorenju. Za zacetek
bodo izdelovali termostate v
stirih osnovnih tipih. Trenutno
se za to delo usposablja dvaj-
set delavcev.
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Seminar

Vioga sindikata v zdruZe-
nem delu postaja v zaostre-
nih gospodarskih druZbe-
nih razmerah vse zahtev-
nejsa in hkrati vse bolj po-
membna. Zato je Izobraze-
valni center Gorenja na po-
budo Koordinacijskega od-
bora sindikata Gorenje
SOZD pripravil enodnevni
seminar. :

Seminarja, ki je bil 20. junija v
Topolsici, so se udelezili pred-

_sedniki izvrsilnik odborov osnov-

nih organizacijah sindikata
predsedniki konferenc osnovnih
organizacij sindikata ter delegati
koordinacijskega odbora. Zaradi
aktualnosti tem seminarja so se
ga udelezili tudi sekretarji osnov-

nih organizacij Zveze komunistov.
O aktualnih problemih poslovanja
v Gorenju je govoril podpredsed-
nik poslovodnega odbora sozda
Gorenje Drago Bahun. Prisotni so
na osnovi celovite informacije raz-
vili zivahno razpravo, iz katere bo-
do pripravili tudi zaklju¢ke s semi-
narja in z njimi seznanili odgovor-
ne v svojih delovnih okoljih.

Na seminarju so obravnavali tudi
vliogo sindikata cv organizaciji
zdruzenega dela ter se dogovorili
za metode dela. Strokovni sode-
lavec pri republiskem svetu Zveze
sindikatov Slovenije Samo Stupi-
ca pa je udelezencem seminarja
spregovoril o konfliktnih stanjih
v Sloveniji.
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Proizvodnja v maju

gorenjegospodinjskiaparati

Operativni plan so prejSnji
mesec v Gorenju Gospo-
dinjski aparati koli¢insko
presegli za en odstotek,
proizvodnjo za domadi trg
kar za 12 odstotkov, vred-
nositno pa so meseéni na-
¢rt presegli za 2 odstotka.

V tozdu Stediiniki so prejénji
mesec izdelali 45.648 Stedil-
nikov, kar je 98 odstotkov na-
értovanega za mesec maj,
od tega so jih za domadi trg
izdelali le 14.907, ostale pa
so namenili v izvoz.

Vrednost izdelanih Stedilnikov
je 2.071.485 tiso¢ dinarjev. Le-
tos so tako v tem tozdu izdela-
li Ze 138.255 ali 47 odstotkov
za letos nacrtovanih elektri-
¢nih Stedilnikov, plinskih Stedil-
nikov so izdelali 13.555 ali 34
odstotkov naértovanega, kom-
biniranih Stedilnikov 32.402 ali
45 odstotkov, kombiniranih te-

dilnikov 4.855 ali 48 odstotkov'

naértovanega ter 52.719 vgrad-
nih aparatov, kar je 36 odstot-
kov letnega nadrta.

V tozdu Praino—pomivaina te-
hnika so meseéni naért prese-
gli za 4 odstotke, izdelali pa
so 30.545 prainih strojev in
vsadnih korit, od tega so na do-
maci trg namenili 21.688 apa-
ratov ali 30 odstotkov ve kot
so nacrtovali. Vrednost teh iz-

delkov je 2.332.046 tiso& dinar-
jev.

Do konca maja so v tozdu Pral-
no—pomivalna tehnika izdelali

160.572 ali 44 odstotkov za le-
tos nacrtovanih pralnih strojev
in 4.640 vsadnih korit, kar je 4
odstotke nacértovanega za le-
tos.

Vtozdu Zamrzovaina in hiadii-
na tehnika so skupaj izdelali
48.890 zamrzovalno—hladilnih
aparatov, kar je 2 odstotka veé.
kot so na&rtovali za prejinji me-
sec, za izvoz pa so od tega na-
menili 25.581 ali 2 odstotka
veC aparatov kot so nadrto-
vali. Zamrzovalnih omar so
prejsnji mesec izdelali 22.246,
izvozili so jih 14.543, letos pa
so jih doslej izdelali ze

115.153, kar je 42 odstotkov
letnega nacrta. Zamrzovalnih
skrinj so maja izdelali 20.427,
od tega za domadi trg 12.368,
letos pa so jih izdelali ze
111.258 ali 42 odstotkov na-
&rtovanega. Hladilnikov so izde-
lali 6.217, za domadi trg 3.238,
letos pa Ze 30.808 ali 41 od-
stotkov nadrtovanega.

Vrednost izdelanih zamrzoval-
no—hladilnih aparatov je bila
prejdnji mesec 3.323.741 tiso&
dinarjev. :

Tako so v Gorenju Gospodinjski
aparati prejdnji mesec izdelali
125.083 velikin gospodinjskih
aparatov, za domadi trg pa so
namenili 99.502. V prvih petih
mesecih letos so tako izdelali
659.577 velikih aparatov in iz-
polnili 43 odstotkov letnega ha-
érta.

V tozdu Mall gospodinjski
aparati so maja izdelali 81.657

THEN i 1

razlicnih malih aparatov, za iz-
voz pa so jih od tega namenili
37.396. Meseéni operativni na-
&rt so v tem tozdu izpolnili 96
odstotno, vrednost njihovih iz-
delkov pa je 351.865 tiso& di-
narjev. TP
Letos so do-konca maja izdela-
li 196.163 me3alnikov, 124.812
kavnih mlin¢kov, 19.896 varilni-
kov folij, 38.865 tehtnic, 21.698
rezalnih strojckov in strojckov
za mletje, 6.782 podstavkov za
elektri¢ne mesalnike ter 13.349
ur. Tako so izdelali 41 odstotkov
za letos nacrtovanih malih go-
spodinjskih aparatov.

Konec mala je bilo v tozdu Ste-
dilniki zaposlenih 1.090 delav-
cev, ki so opravili 150.589
efektivnih ur od skupno
204.434 ur. Od skupaj 53.845
izostankov so imeli prej$nji me-
sec 17.168 ur bolniskih izostan-
kov, kar je za odstotek manj kot
aprila. ‘
V tozdu Pralno—pomivalna te-
hnika je 886 zaposlenih od sku-
paj 166.994 delovnih ur opravi-
lo 120.460 efektivnih ur. Skupaj
so imeli 46.534 ur izostankov,
od tega 15.170 bolniskih izo-
stankov, kar je za 6 odstotkov
vet kot mesec poprej.

V tozdu Zamrzovalna in hladilna
tehnika je bilo konec maja za-
posienih 1.524 delavcey, ki so
od skupaj 301.434 ur opravili
222.414 efektivnih ur. Skupaj
so imeli 79.020 izostankov, od
tega bolniskih 2 odstotka manj
kot aprila ali 27.096 ur.

V tozdu Mali gospodinjski apa-
rati je bilo konec maja zaposle-
nih 371 delavcev, ki so od

skupaj 69.860 wur opravili
53.960 efektivnih ur, od skupaj
15.900 ur izostankov pa so
imeli 5.316 ur bolnigkih izostan-
kov ali 5 odstotkov ve¢ kot ap
rila. -

V tozdu Galvana je 288 zapo-
slenih opravilo 41.581 efektiv-
nih ur od skupaj 55.088 ur. Bol-
nikih izostankov so imeli 3.540
od skupaj 13.507 ur izostankov.
Bolniski izostanki so se v pri-
merjavi z aprilom zmanj3ali kar
za 14 odstotkov.

V tozdu Kondeniatorji je 201
delavec prejdnji mesec opravil
28.258 efektivnih ur od skupaj

37.850 ur. Izostankov so imeli’

9.592, od tega bolniskih 3.064

ur ali 16 odstotkov manj kot

aprila.

'V tozdu Kompresorji, kjer je

bilo konec maja zaposlenih
166 delavcey, so opravili od
skupaj 30.501 ure 24.424 efek-
tivnih ur. Skupaj so imeli 6.077
ur izostankov, od tega bolnis-
kih.1.264 ur ali 36 odstotkov
ve kot aprila.
V tozdu Gostinska enota je 106
zaposlenih opravilo 14.914
efektivnih ur od skupaj 20.298
ur. Skupaj so imeli 5.384 ur
izostankov, bolniskih izostan-
kov je bilo 1.520 ali 28 odstot-
kov-manj kot mesec poprej. V
delovni organizaciji Gorenje
Gospodinjski aparati je bilo ko-
nec maja zaposlenih skupaj
5.310 delavcev, ki so opravili
757.562 efektivnih ur. Bolniskih
izostankov je bilo skupaj 80.582
ur ali toliko kot aprila.
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gorenjenoiranja opremea

V Gorenju Notranja oprema

so letni plan do konca

maja uresnicili 40 odstot-
no, vrednost proizvodnje
pa je bila prej$nji mesec
291.541 tiso¢ dinarjev.

V tozdu Pohistvo so prejsnji
mesec izdelali 14.980 pogoj -
nih enot izdelkov, njihova vred-
nost je bila 102.824 tisoC di-
narjev, mesecni nacért pa so
presegli za 1 odstotek. Za do-
maci trg so izdelali 14.086 po-
gojnih enot izdelkov, vrednih
100.955 tiso¢ dinarjev. V prvih
petih mesecih letos pa so ta-
ko izdelali ze 75.799 pogojnih

enot izdelkov, kar je 39 odstot-
kov letnega nacrta.

V tozdu Gradbeni elementi so
prejsnji mesec izdelali za
27.669 pogojnih enot izdelkov
ali 8 odstotkov veé¢ kot so na-
Ertovali, njihova vrednost pa je
bila 188.716 tiso¢ dinarjev. Do-
konca maja so v tem tozdu
izdelali 149.388 pogojnih enot
izdelkov, kar je 41 odstotkov
letnega nacrta, za domaci trg
pa so letos namenili 126.380
pogojnih enot izdelkov, prej-
$nji mesec pa 24.921 pogojnih
enot.

Skupaj so v delovni organizaciji
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prejsnji mesec izdelali 40.460
pogojnih enot izdelkov, kar je
5 odstotkov ve¢ kot so nacr-
tovali, letos pa so do konca
maja izdelali Ze 225.187 pogoj-
nih enot izdelkov, katerih vred-
nost je 1.401.705 tiso¢ dinar-
jev.

Konec maja je bil v Gorenju
Notranja oprema zaposlen 601
delavec, ki je od skupaj
116.231 ur opravil 90.939 efek-
tivnih ur, bolniskih izostankov

pa so imeli 7.924 ur. V tozdu
Pohistvo je bilo zaposlenih 265
delavcev, ki so opravili 40.103
efektivne ure od skupaj 51 415
ur. Bolniskih izostankov so imeli
3.644 ur.

V tozdu Gradbeni elementi je
bilo konec meseca prav tako
265 zaposlenih, ki so opravili
40.569 efektivnih ur, bolniskih
izostankov pa so imeli 3.652
ur.

@orenje[;@[r@©@$ma oprema

V' primerjavi z enakim
obdobjem lani so v Gore-
nju Procesna oprema pr-
vih pet mesecev letos pro-
izvodnjo poveéali za 17
odstotkov, izvozno proiz-
vodnjo pa kar za 437 od-
stotkov.

V tozdu Tehnoloska oprema
SO mesecni nacrt za maj do-
segli 99 odstotno, proizvedli
pa so 61.984 pogojnih enot
izdelkov, vrednih 324.449 ti-
so¢ din.V prvih mesecih letos
Pa so proizvedli 325.981 po-
gojnih enot izdelkov, katerih
vrednost je 1.546.656 tisod
dinarjev.
V tozdu Poslovna oprema v
Ptuju so prejénji mesec nacrt
dosegli 92 odstotno in proiz-
vedli 28.272 pog. enot razlic-
nih izdelkov, v prvih petih
mesecih letos pa so proizvedli
142.085 razliénih kosov, od
tega 17.168 &rno—belih tele-
vizijskih sprejemnikov,(izvozi-
li so jih 7.045)255 birotehnic-
nih strojev, 748 malih poslov-
nih sistemov ter 18.585 raz-
nih sklopov. Vrednost proiz-
vodnje v prvih petih mesecih
letos je 852.169 tiso& din.
V tozdu Proizvodnja ragunal-
niskih in procesnih naprav so
mesecni delovni nacért doseg-
li 82 odstotno in proizvedli
11.890 pogojih enot izdelkov.
Tako so v prvih petih mese-
cih letos izdelali 1.622 kosov
terminalne opreme, 273 ko-
sov.  medicinske  opreme,
5.872 procesnih sistemov,
128.968 sklopov za Gorenje
Gospodinjski aparati. Vsi ti
izdelki so vredni 1.238.221
tiso¢ dinarjev.
V tozdu Poslovna oprema je
320 zaposlenih maja opravilo
42.619 efektivnih delovnih ur
od skupnega Stevila 59.715
ur. Vseh izostankov so imeli
- 17.096, pri ¢emer je bilo bol-

niskih 5.138 ali 8,68 odstot-
kov.

473 zaposlenih v tozdu Teh-
nolo$ka oprema je od skupno-
ga Stevila' 93.642 delovnih ur
opravilo 74.229 efektivnih ur.
Vseh izostankov so imeli
19.413 ur, bolnikih pa 4.228
ali 4,562 odstotka.

V tozdu Proizvodnja racunal-
niskih in procesnih naprav je
bilo konec maja zaposlenih
144 delavcev, ki so od skup-
nega Stevila 21.192 delovnih
ur opravili 16.168 efektivnih
ur. lzostankov so imeli skupaj

5.024, od tega bolniskih
1.536, kar je 7,25 odstotkov.
V delovni skupnosti skupnih
sluzb je 163 zaposlenih prej-
$nji mesec opravilo 25.575
efektivnih  ur od skupaj
30.740 delovnih ur. Vseh izo-
stankov so imeli 5.165, od
tega bolniskih 522, kar je le
1,8 odstotka.

V delovni organizaciji Goren-
je Procesna oprema je bilo ta-
ko konec preteklega meseca
zaposlenih 1.050 delavcey, ki
so opravili 158.591 efektivnih
delovnih ur, vseh izostankov
so imeli 46.898, bolniskih

izostankov pa je bilo 11.990,
kar je 5,56 odstotkov.

Siroka potrosnja

gorenjeclekironika

Prej&nji mesec so v Go-
renju E lektronika Siroka po-
tro3nja izdelali na¢rtovano
stevilo barvnih televizijskih
sprejemnikov, do konca
maja pa so leto3nji proiz-
vodni naért dosegli 32 od-
stotno.

Operativni mese&ni nacrt so
maja izpolnili 73 odstotno. Iz-
delali so nac¢rtovano Stevilo
barvnih televizijskih spre-
jemnikov, to je 2.625, v prvih
petih mesecih letos pa so jih
izdelali ze 11.821 ali 40 od-
stotkov letnega proizvodnega
na¢rta. Prejsnji mesec SO iz-
delali tudi 58 radijskih spre-
jemnikov, v prvih petih mese-
cih letos pa 395, kar je le 4 od-
stotke nac¢rtovanega za letos.
Vse izdelane radijske spre-

Zakaj tako?

V tozdu Zamrzovalna in
hladilna tehnika, obrat za-
mrzovalne emare, sta bili
spet dve nesreci pri delu.

Na baterijskem vozicku se je
poleg voznika Ljubimka Radi-
vojevica peljal tudi delavec
Robert Polc. Zaradi neuposte-
vanja predpisov in neizkuseno-
sti samovoljnega voznika, se je
vozicek prevrnil in sopotnik se
je znaSel pod vozilom ter si
poskodoval glezenj leve noge.
Samo srecnemu nakljucju gre
zahvala, da poSkodba ni bila
hujSa. Mesto nesrece pa so si
ogledali tudi mili¢niki.

In $e poduk: Nesrec¢a nikoli
ne pociva, zato vozniki vili-
carjev, upravljajte vozilo brez
»pomoénikov” in sopotnikov.
Miliéniki in delavci sluzbe var-
stva pri delu so bili v obratu

jemnike so namenili na do-
madci trg, televizijskih spre-
jemnikov pa 1.808 ali 11 od-
stotkov ve& kot so naértovali.
Do konca maja so za domaci
trg izdelali skupaj 8.418 barv-
nih televizijskih sprejemni-
kov, to je 42 odstotkov let-
nega nacrta. Vrednost maja
izdelanih aparatov je
505.924 tiso¢ dinarjev.
Konec prejsnjega meseca je
bilo v Gorenju Elektronika
Siroka potrosnja zaposlenih
190 delavcev, ki so opravili
28.375 efektivnih ur, kar je
80,78 odstotkov vseh delov-
nih ur. Skupaj so imeli v tem
¢asu 6.752 vseh izostankov,
od tega 1.286 ur bolniskih izo-
stankov, kar je 3,66 odstotka
vseh delovnih ur za ta mesec.
dr

zamrzovalnih omar tudi v Getr-
tek, 19. junija ob 1. uri, ko sta
dve delavki proti predpisom
skupno opravljali delo na stis-
kalnici. Razporejena na ta dela
in naloge, Lea Zeleznik je po-
dajala komade v stiskalnico,
kontrolerka Marica Novkovic
pa je pritiskala na tipke dvoro-
¢nega vklopa. Seveda je zasci-
ta dvoroCnega vklopa stood-
stotna samo v primeru, da na-
pravo posluzuje samo na ta de-
la razporejen delavec, ne pa tu-
di pomocnik.

Zaradi takSnega nacina dela ni
bil dosezen presezek norme,
ampak so bili poskodovani trije
prsti.

Pomislite, kaj je boljse, plani-
rananorma ali izgubljeni prsti!

Alojz Meterc
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Studij ob delu in

Razpis Solnin za letoSnje
leto ponuja velike mozno-
sti za $tudij ob delu in iz
dela. Preskromen odziv!

V razpisu $olnin za Solsko leto
1986/87, objavlienem v Infor-
matorju 2. aprila 1986, je bil
dan izredno velik poudarek
$tudiju ob delu in iz dela. Raz-
pisanih je bilo 372 3olnin, na
visji oziroma visoki stopnji pa se
lahko delavci prijavijo tudi za
$tudij iz dela.

Delavci se lahko odlocijo, da
priénejo 3tudirati na teh dveh

stopnjah, enako velja tudi za-

podiplomski &tudij ali pa, da
dokoncajo izobraZzevalni pro-
gram, v katerega so se vpisali
?e pred leti. Doslej je bil odziv
na na$ razpis skromen, saj je v
|lzobrazevalni center Gorenje
prispelo samo 80 viog za $tudij
ob delu in 2 za $tudij iz dela.
Na Centru srednjih 3ol v Tito-
vem Velenju pa so samo za
potrebe Gorenja odprli skrajsa-
ne programe na drugi zahtev-
nostni stopnji kovinarske in
elektro usmeritve. Vendar je vi-
deti, da oddelka ne bodo mo-
gli odpreti, ker je premalo vpi-
sanih. Za vpis v skrajSane pro-
grame pa vemo, da ni potrebna
niti kon¢ana osnovna $ola.

_ Kajto pomeni:

Izobrazevanje

iz dela

&ili za Solanje? Ceprav je velik
odstotek delavcev, ki nimajo
ustrezne izobrazbe za opravlja-
nje del in nalog, se le—ti izogi-
bajo usposabljanja in izpopol-
njevanja na vi§jem nivoju. Vsi
srednjerocni razvojni projekti v
Gorenju pa so predvideni za
vi§ji nivo znanja. Zagotavljanje
kadrov za sodobno proizvod-
njo bo moralo iti po drugacni
poti, kot gre sedaj. Vedno bli-
e smo kadrovsko—tehnolo§-
kemuprestrukturiranju in vedno
manj ¢asa je, da nadoknadimo
zamujeno. Ce upostevamo dej-
stvo, da je za vsako stopnjo
izobrazbe potrebno poprecno
4 leta trdega dela, potem je le
malo moznosti, da si bodo na-
$i delavci lahko pridobili us-
trezno znanje v tem srednje-
ro¢nem obdobju. Bojimo se, da
vsesplosne druzbene podpore
izobrazevanja ne bomo izkoris-
tili in se bodo nekateri ,zbudi-
li” Sele takrat, ko jih bo ,po-
vozil” ¢as oz. se ne bo dalo
ve¢ nadomestiti zamujenega.

Vsem tistim, ki si morajo prido-
biti viSjo stopnjo izobrazbe in
tistim, ki jim ni vseeno, kaj bo
z njimi ,jutri”, svetujemo, da se
oglasite v Izobrazevalnem cen-
tru Gorenja, kjer vas bomo se-
“znanili z moznostmi izobraze-
vanja.

Pomeni, da ni ,pravih” spod- .
bud delavcem, da, bi se odlo-

Izobrazevalni center

Seminar za referente na sprejemu

reklamacij

V Gorenju Servis v sodelo-
vanju z |zobrazevainim ce-
trom Gorenje Ze vrsto let
pripravijajo najrazlicnejse
obllke usposabljanja in iz-
popolnjevanja za serviser-
je.

Tako se novozaposleni de-
lavci usposabljajo na os-
novnih tedajih za zadetek

opravljanja del in nalog pri-

servisiranju posameznih
izdelkov proizvodnega pro-
grama Gorenja. Budno
spremijajo vse novosti v
proizvodih Gorenja ter za
serviserje. po najhitrejsi in

najracionainejsi poti, orga-

nizirajo dopolniine tedaje
oziroma seminarje v svojih
prostorih v Titovem Vele-
nju ali po servisnih enotah
po Jugoslaviji.

Rezultati in izkusnje, ki so jih v
Gorenju Servis pridobili pri izo-
braZevanju serviserjev, so poka-
zali,kako pomembno je neneh-
no in neprekinjeno strokovno
izobraZzevanje za uspesno delo
pri opravijanju zahtevnih delov-
nih nalog. Prav tako se zaveda-
jo, da se morajo za uspe$no
delo vkljugiti v izobraZzevanje vsi
delavci Gorenja Servis. Zato so
v svojem srednjero¢nem nacrtu
jasno opredelili cilje nadaljnjega
izobrazevanja vseh svojih de-
lavcev, zavedajo¢ se dejstva,
da se vloZena sredstva v izo-
braZevanje slej ko prej bogato
povrnejo.

Lani so Ze organizirali seminar
za skladi&cnike v servisnih eno-
tah, letos pa nadaljujejo z izo-
brazevanjem referentov za
sprejem reklamacij. Seminar je
bil v ¢asu od 5. do 10. maja
1986 v ucilnici Servisa v Tito-
vem Velenju. Trajal je tri dni in
udelezilo se ga je 43 referen-
tov, ki so bili razporejeni v dve
skupini.

Udelezenci so se seznanili s ce-
lotnim proizvodnim programom
Gorenja, ki so jim ga v besedi
in sliki predstavili delavci Sek-
torja za razvoj tehnologije in
servisiranja. Ogledali so si tudi
proizvodnjo Stedilnikov, pralnih

strojev ter hladilnikov in zamr-
zovalnih aparatov. Temeljito po-
znavanje proizvodnega progra-
ma je za referente izrednega
pomena, saj lahko reklamacije
v zvezi z rokovanjem oziroma
tehnologijo delovanja takoj resi-
jo.

Z vestnim izpopolnjevanjem do-
kumentacije pa omogocijo ser-
viserju, da pride k stranki pri-
pravijen in opremljen za kako-
vosten in hiter servisni poseg.
Zato je bil precej$en poudarek
namenjen tudi kakovostnej$e-
mu' izpopolnjevanju dokumen-
‘tacije.

Zelo pomembno je kontaktira-
nje z ljudmi, posebno e, Ce
imajo v okvari izdelke Gorenja.
Prav zato smo v program vklju-
¢ili tudi psihologa dela in ko-
municiranja Jozeta Tréka, mag.
psihologije, k{ je _slusateliem
predstavil naine komunicira-
nja s stranko. Po zanimivem in
kakovostnem predavanju so
udelezenci v zivahni razpravi
pokazali, da so z veéletnimi iz-
kusnjami, ki So jih pridobili pri
svojem delu ze zelo spretni pri
komuniciranju s stranko. Na
koncu smo pripravili zanimivo
novost — trening, da bi ugoto-
vilikaj so se udelezenci nauci-
li. Predavatelji so nastopili kot
zahtevna stranka. Seminaristi
pa so Vv razgovoru Z njimi ugo-
tavijali, ali je potreben servisni
poseg, katera vrsta izdelka je
v okvari, kaksna je okvara, kako
se le-ta pokaze in podobno.
Na osnovi dobljenih podatkov
so udelezenci izpolnjevali Se
dokumentacijo. Trening je po-
kazal, da so dosezeni cilji se-
minarja, kar so potrdili referen-
ti za sprejem reklamacij v za-
kljuénem razgovoru s Todorom

Dmitrovicem, direktorjem de-
lovne organizacije Gorenje Ser-
vis in Igorjem Simong¢i¢em, na-
mestnikom direktorja.

Skrbno izbrani in pripravijeni
programi, resen pristop tako iz-
vajalcev in udelezencev ter
dobra organizacija mora tudi v
bodoce biti temeljno vodilo pri
izobrazevalnih akcijah v Gore-
nju Servis.

Emil Sternad
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[gT)renje DS INFORMATIKA IN ORGANIZACIJA

Nov pristop

Plod sodelovanja med ma-
riborsko Univerzo in delov-
No skupnostjo Informatika
in “ofganizacija Gorenje
SOZD je uspesen zagovor
diplomskih nalog treh mla-
dih strokovnjakov. Novost
Pri zagovoru je, da so mo-
rali miadi strokovnjaki
Predstaviti delovanje ra-
¢unalniskih programov v
Praksi. Gorenje Procesna
Oprema, tozd Proizvodnja
racunalniskih in procesnih
haprav, je zagotovilo opre-
mo—mikroracunalnik Dia-
log— pridobili pa so pro-
gramsko opremo in tako
tudi moznosti boljse pro-
‘daje svojega mikroraéu-
nainika.

Bt

Obiskali smo mlade strokov-
Njake na delovnem mestu in se
Z njimi zapletli v pogovor. Mir-
ko Pelc, ki zdaj lahko ponosno
Pove, da je diplomirani organi-
Zator dela, je pripravil diplom-
sko nalogo z .naslovom Upora-
ba mikrora¢unalnika Dialog 20
vV maloprodajnem procesu s
Posebnim ozirom na malopro-
daji Gorenja Commerce in pra-
Vi

»Temo naloge sem dobil v
delovni skupnosti, kjer sem
Se zaposlil lani konec leta, na
Visoki Soli za organizacijo de-
la v Kranju pa so jo odobrili.
Prednost te naloge je njena
Uporabnost v maloprodajnem
Procesu. Delo, ki je bilo do
Sedaj roéno, bo opravil raéu®
halnik hitro in ceneje in kar
Ie najpomembnejse, malopro-
dajna enota bo dnevno sez-
Nanjena s prodano koli¢ino,
Zalogo in v zelo kratkem ca-
Su bo opravljen dnevni obra-
€un prodaje. Smoter naloge
Pa bo v celoti uresnicen, ko
bodo maloprodajne enote po-
Vezane preko telekomunika-
tijske mreze s centralnim ra-
Cunalnikom Vax tukaj v Tito-
Vem Velenju, na katerem bo
Gorenje gradilo svojo inte-
gralno informatiko.”

—

{ako ti je pomagala delovna
skupnost, v kateri si zaposlen?
Kot vsi diplomanti sem tudi
az imel mentorja. Najpo-
nembnejSe pa je, da sem
nkrati opravil pripravnisKo
rakso in diplomsko nalogo.
rili so mi vse stroske, ki so
nastali, ko sem delal posne-
tek poslovanja maloprodajnih
enot.”

Vsako delo pozna svoje teZzave
in provleme. Tudi tvoje delo ni
izjema?

»,Da, v zacetku sem pri upo-

- rabnikih naletel na odpor. Vz-

rok temu je strah pred upo-
rabo racunalnikov. Strah se
poraja zaradi neznanja in mi-
§ljenja, da je delo z racunal-
nikom tezko, nekaj zelo kom-
pliciranega. Prav nasprotno,
racunalnik je narejen zato, da
olajsa delo.”

Kdaj pa naj bi tvoja naloga za-
Zivela v praksi?

»Naloga naj bi bila uporabna
v poslovanju maloprodajnih
enot. Sedaj jo bo treba Se
dograditi in konec leta naj bi
jo ze s pridom uporabljali v
praksi.”

Na$ drugi sogovornik je bil Ja-
nez Krenker, diplomirani inze-
nir elektrotehnike. Njegova na-
loga z naslovom Vodenje pro-
jektov z mikroracunalnikom
Dialog je namenjena predvsem
vodjem sluzb, ki Zelijo kakovo-
stno nacrtovati ‘dela in hkrati
spremljati njihovo uresniceva-
nje. ,Zaradi vsevecjega uva-
janja mikroracunalnikov na
vsa podroéja,” ugotavlja Ja-
nez, ,sem se lotil dela na
Dialogu, ki je proizvod Gore-
nja Procesna oprema. Upo-
rabnikom Dialoga in progra-
ma, ki sem ga napravil, omo-
goca vodenje evidence o izo-
brazbeni sestavi zaposlenih
in njihovo zasedenost z op-
ravljanjem nalog, pravilno
razporejanje delovnih nalog
in pregled nad razporeditvijo,
spremljanje  uresni¢evanja
vseh nacrtovanih del. Glavna
prednost je v tem, da lahko

‘nove naloge pravilno razpore-
dis ter tako ne preobremen-
juje$ posameznikov.”

V zatetku pogovora si omenil,
da si imel prednost pred Mir-
kom. Kak$no?

,Naloge sem se lotil, ker so
tako zeleli tisti, katerim je
naloga namenjena. Zato ni-
sem naletel na odpor kot
Mirko. Vendar pa sem moral
na zacetku zamenjati stroko.
Spoznati sem moral, kaj je
organizacija dela, ¢e sem ho-
tel narediti posnetek organi-
ziranosti. No, ko sem spoznal
organizacijo dela, je delo laz-
je steklo in rezultat tega je
moja diplomska naloga...”

Kot zadnji, a zato ni¢ manj po-
memben, se je v pogovor
vkljucil Andrej Hlastec. Njego-
va naloga je naslovljena kratko
Organizacija. V pogovoru je
poudaril: ,Moja naloga je na-
menjena tudi manjSim delov-
nim organizacijam, da lahko
hitro spremenijo organizacijo
dela. V prihodnosti bo to tre-

ba storiti veckrat, ker bo pro-
izvodnja maloserijska. Hkrati
pa nalq_g‘ﬁ prinasa resitve za
izboljSanje organizacije dela
manj$e organizacijske enote.
Z nalogo sem povecal pro-
granisko opremljenost ali kot
mi pravimo, software mikro-
racunalnika Dialog, kar je bil
drugi cilj mojega dela.”

Predstavitev. delovanja nalog
mladih strokovnjakov na mikro-
racunalnikih Dialog je uspela in
mariborska Univerza je navdu-
8ena nad takim nacinom zago-
vora diplomskih del, ki pomeni

‘korak naprej v izobrazevalnem

procesu. Delovna skupnost In-
formatika in organizacija pa je
dobila tri strokovnjake, ki jim je
diplomsko delo postalo tudi
delovna naloga, ki jo bodo e
bolj izpilili. Prehod .iz priprav-
niske dobe je tako vsebinsko
samo zadostitev formalnosti,
saj bo delo potekalo neprekin-
jeno naprej. o

ip

gorenjeservis

Seja novoizvoljenega delavskega

sveta

V petek, 27. junija, se bo
ob devetLuri sestal novo-
izvoljeni delavski s!et Go-
renja Servis na svoji, prvi
redni seji. - . :

Delegati bodo najprej overili re-

zultate volitev v delavski svet in
druge organe upravljanja, Ki jih
bo skupaj s porogilom o pote-
ku volitev podal Andrej §i|c,
predsednik volilne komisije. |z-
volili pa bodo tudi predsednika,
ki bo vodil delo delavskega sve-

ta prinodniji dve leti ter njegove-
ga namestnika in imenovali od-
bore in komisije tega najvisjega
samoupravnega organa delov-
ne organizacije.

Preverili bodo uresniCevanje
sklepov zadnje seje delegatov
starega mandata, kar bo obe-
nem tudi uvod v delo novoiz-
volienih delegatov. .

Skupaj z volitvami je v Gorenju_

Servis potekal tudi referendum’

-za sprejem Samoupravnega

sporazuma o zdruZevanju in
uporabi sredstev za resevanje
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stanovanjskih potreb delavcev
in Pravilnika, ki ureja to po-
drocje ter o nekaterih dopolnit-
vah Statuta delovne organizaci-
je in Samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju dela delav-
cev. Tudi porocilo o referendu-
mu bo podal predsednik volil-
ne komisije, ki ji v teh dneh ni
bilo lahko, saj je imela dela na
pretek, ko je zbirala porodila iz
vseh servisnih enot. g

Na$ pogovor

Na - Foitovi smo obiskali
Cveto Aristovnik, udele-
2enko seminarja za refe-
rente na sprejemu rekla-
macij, ki je potekal od 8.
do 10. maja. V Gorenju je
zaposlena ze od leta 1965,
v Gorenju Servis pa dela
dvanajst let. Kot zanimi-
vost naj povemo, da nosi
njena izkaznica o zaposlit-
vi $tevilko osem.

Svoje vtise s seminarja je strni-
la v pogovoru, v katerega sva
se zapletla: ,,Na delovhem me-
stu referentke za sprejem de-
lam leto in pol. Prijetno sem
bila presenecena in hkrati ve-
sela, ko sem prejela vabilo za
seminar. Delo referentke je
tezko, vendar ga rada oprav-
ljam in nova znanja nam lahko
delo olajsajo. Vabilo nam je
tudi pokazalo, da mislijo tudi
na nas referente za sprejem
reklamacij. Predavanja so bi-
la pestra in zanimiva, ogleda-
li smo si proizvodne prosto-
re Gorenja. Predstavili so nam
vse proizvode iz programa
Gorenja, kar je zelo pomem-
bno. Serviser, ki gre na teren,
mora vedeti za kaksen stroj
gre, saj se le tako lahko za-
lozi z vsemi rezervnimi deli, ki
so mu potrebni za nemoteno
delo. Nase delo bi bilo Se
lazje, ce bi imeli na voljo ka-
talog vseh izdelkov Gorenja.
Mnogokrat pri delu s stranka-
mi pomaga ze lepa beseda,

Delegati delavskega sveta bo-
do na svoji prvi seji obravnava-
li tudi predloge pravilnikov o
varstvu pri delu, o osebnih var-
stvenih sredstvih in o dodatkih
za tezke pogoje dela.

V skladu s programom dela,
kakor ga je zacrtal Se star de-
lavski svet, pa se bodo delega-
ti tudi na tej seji seznanili z
delom odborov.

ki pa ne zaleze vedno. Refe-
rent mora-biti malo psihologa,
da spozna,na kakSen nagin
naj dela s stranko, da bo za-
dovoljna ze s prvim stikom z
Gorenjem Servis.

Ni mi-tezko, razumem srbohr-
vasko, toda mislim, da bi bil
seminar Se bolj uspesen, ce
bi bile jezikovne skupine loce-
ne. vse razumes, lahko tu-
di ve¢ odneses od predavanj.
Sodelavke iz drugih enot so

tudi.takSnega misljenja. Vse
se tudi strinjajo, da bi bilo po-
trebno s podobnim izobraze-

vanjem nadaljevati.
V8eé& mi je bilo, da sem na-
vezala stike s sodelavci iz -
Jugoslavije. Mnogokrat
sem jih sliSala po telefonu in
sedaj sem jih tudi videla, kar
mi mnogo pomeni. Seminar mi
je koristil in upam, da bo.8e
kaks$en. Zahvaljujem se vsem,
ki so ga organizirali. Prav po-
sebno pa bi se zahvalila
predavateljem, ki so bili izre-
dni.”

Kvalifikacija za kuharice

Devetnajst sodelavk tozda
Gostinska enota je pred
nedavnim opravilo kvalifi-
kacijo za kuharskega po-
moé¢nika. Predavanja in iz-
pite so opravili v Druzbeni
prehrani Termoelektrarne

§o§tanj. g

Na pobudo tozda Gostinska
enota je lzobraZevalni center
Gorenja in Centralni zavod za
napredek gospodinjstva Ljub-
liana organiziral tecaje za pri-
dobitev kvalifikacije kuharja v
druzbeni prehrani in tecaj za
kuharskega pomocnika.

ZacCetni tecaj za kuharskega
pomocénika v druzbeni prehra-
ni je obsegal 60 ur, nadalje-
valni teaj za kuharja v druz-
beni prehrani pa 100 ur.

V tecaju so si izpopolnili teo-
reticno znanje o zdravi prehra-
ni, o tehniki kuhinjskega obrato-
vanja in vzdrzevanju higiene v
kuhinjah druzbene prehrane. V
nadaljevalnem tecaju so si

udelezenke pridobile dodatno
znanje s podrocja kuhinjskega
poslovanja in osnovano v zdra-
vilne diete. Na seminarju so si
pridobile ustrezna znanja za
samostojno opravljanje del in
“nalog kuharja.

Tedaj sta vodili predmetni uci-
teljici gospodinjstva Justi Goli-
&nik in Marija Vavpoti¢, ki je bila
tudi predsednica izpitne komi-
sije. Direktorica Centralnega
zavoda za napredek gospodinj-
stva Ljubljana Marija Stanic je
ob podelitvi priznanj teajnicam
izrekla vso pohvalo za priza-
devanje, hkrati pa omenila tudi
skrb za izpopolnjevanje znanja
s tega podroc¢ja v tozdu Go-
stinska enota v Gorenju.

Izpite so opravili: Breda Mu-
3i¢, Cvetka Novak, Dora Rut-
nik, Brigita Navodnik, Marjana
Parfant, Anica Rednak, Marija
Melansek, Anica Salober,
Martina Ograjensek, Marija
Rednak, Sevalka Damri¢, Dra-
gica Lenart, Joze Javornik,
Ilvica Pantner, Zdenka Marko-
vié, Nada lli¢, Ivanka Hojnik.

hj

Usposabljanje civilne zas&ite

Splodne enote civilne zas-
éite v tozdih se usposab-
liajo na podrocjih pozarne
varnosti, prve medicinske
pomoci, uporabe opreme
za osebno zaséito in dru-
gih komponentah SLO.

Vse nase ekipe (iz tozda Po-
histvo, tozda Zamrzovalna in
hladilna tehnika in Pralno-pomi-
valna tehnika) so na obc¢inskem
tekmovanju enot civilne zas¢i-
te pokazale dobro izurjenost in
znanje s tega podrocja.

Specializirana enota prve me-

dicinske pomoci (PMP), ki jo
sestavljajo predstavnice vseh
delovnih organizacij in skupno-
sti Gorenja v Titovem Velenju,
je na zadnjem.obcinskem tek-
movanju specializiranih enot
PMP bila &etrta.

Nervina Verko, Dragica Smon,
Marija §mon.‘Mira Breznik, Da-
niela JeZzovnik, Angelca Koro-
Sec, Marina Paradiz in Cvetka
Brdari¢ pa so pred nedavnim
obiskovale tudi seminar za nu-
denje prve medicinske pomog&i.

Anton Krajnc

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: lzdajatelfs-
ki svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srec¢ko Kranjc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercic. Izhaja tedensko. Naklada 6900
jzvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oprosceno promet-
nega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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Ocena
gospodarjenja.

Delegati zbora zdruzenega
dela velenjske obéinske
skupséine bodo imeli v po-
hedeljek, 30 junija 'svojo
tretjo sejo. Ocena gospo-
darskih gibanj v prvi polo-
Vici letosnjega leta!

Poleg poroéila o gospodarskih
rezultatih v lanskem letu, ki ga
je pripravil obg&inski izvrsni svet,
bodo delegati obravnavali tudi
Oceno tekocih gospodarskih
gibanj v prvih Sestih mesecih
|E!t0§njega leta. Seznanili pa se
bodo &e z analizo o uresnice-
vanju druzbeno sprejetih usme-
ritev glede razporejanja dohod-
ka, gistega dohodka in osebnih
dohodkov.

Pomembno toéko dnevnega re-
da seje zbora zdruzenega dela
Pa predstavlja tudi obravnava
druzbenoekonomskega polo-
Zaja energetike in premogov-
Nistva v velenjski obé&ini.
Seveda se bodo nai delegati
tako kot ponavadi sestali na
konferenci delegacij ze pred
Sejo zbora zdruzenega dela in
Sicer v éetrtek, 26. junija 1986,

lzobrazevanje

Nadaljujemo z objavijanjem Izobraievainlh oblik, ki Jih organiziramo v Gorenju, pa tudi tistih, ki

potekajo lzven Gorenja.

S to rubriko, ki naj bl postala stalna, bl vas radi tudl s pomotjo nasega Internega glasila
spodbudill, da se udeleZite &imve oblik usposabljanja in izpopoinjevanja.

NASLOV KRAJ KDAJ? ROK PRIJAVE KOMU JE NAMENJENO?
Predavanje: Uporaba  Maribor 27.6.1986 27.6.1986 Konstrukterji

numericnih metod za in projektanti

racunanje elektricnih v elektroniki

in magnetnih polj v

industriji

elektrotehniskih proizvodov

Seminar za pripravo Maribor 19.—19.9.1986 27.6.1986 Za bodoce projektante strojne stroke

na strokovni izpit —
strojna stroka

Podrobneje informacije doblte v Izobrazevalnem centru (ATC I, tel. 319)

I@)renjeg%p@dﬁ@ﬂskﬁ aparat]

Piknik je lepo uspel

Lani oktobra so delavci
tehnoloskega transporta s
skupino delavcev iz nepo-
Sredne proizvodnje tozda
Zamrzovaina in hladiina te-

hnika bili na izletu v Biha-

¢u. Po ogledu nove tovame
Gorenje Bira so z vzdrze-
Vaici pripravili piknik ob
Uni. Tedaj so se dogovorili
Za ponovho srecanje — V
Titovem Velenju.

Pobuda je padla na plodna tla.
Tako so v soboto, 14. junija,na
Obisk v Gorenje v Titovo Vele-
Nje prili delavci iz Bihaca. Pred
Gorenjem so jih pri¢akali pred-
Stavniki vodstva in druzbenopo-
litisnih organizacij tozda Za-
Mrzovalna in hladilna tehnika.

Ogledali so si proizvodne ob-
late, v katerih je nekaj gostov

bilo tudi na priu¢evanju, vegi-.

na pa je bila v velenjskem Go-
renju prvic. Kljub temu, da ni
bila delovna sobota, so gostje
s prijetnimi vtisi nadaljevali pot
proti éoétanju.

Tam je udeleZzence cakal drugi
del: piknik ob ribiSkem domu.

Danilo Praznik in e $tevilni dru-

gi, bolj ali manj odgovorni, vsak -

za svoje delo in opravilo, so
poskrbeli, da je teklo vse, kot
je bilo predvideno. Postavili so
Sotore: v prvem so bile klopi in
mize, v drugem pijaca iz so-
dov, v tretiem jedaca, ob cetr-
tem pa so vrteli odojka in jag-
nje na zaru. Zaigral je tudi do-
maci — tozdovski ansambel.

Kmalu se je oglasila pesem,
plesali so polko in kolo. Prijet-
nega razpolozenja niti deZ ni
mogel pokvariti. V ribolovu in
nogometu je bil rezultat neodio-
¢en, v vretah so bolje skakali

delavci Gorenja Bira, med Zen-
skami pa predstavnice tozda

+ Zamrzovalna in hladilna tehni-

ka. Le v vleki vrvi so v obeh
konkurencah zmagali gostitelji.

Vendar rezultat ni vplival na od-
logitev, da se bodo ob letu dni

znova srecali — ob reki Uni.
Piknik, ki ga delavci — tako
gostje kot gostitelji — sami fi-
nancirajo z enakim delezem, je
dosegel svoj namen: zblizeva-
nje in medsebojno spoznava-
nje. Piknik je lepo uspel. Vsega
je bilo dovolj, le dezja prevet.

hj
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Nova ograja

Pri vratarnici Il in na avto-
busni postaji v Gorenju so
pred nedavnim postavili
novo ograjo, ki omejuje
varovano obmocje. Po-
stavljena so tudi nova vra-
ta, od 1. julija naprej pa bo
zacel veljati nov predpis,
ki ureja prihode in odhode
z dela, odpiranje novih
vrat in podobno.

Tako bodo vrata pred avto-
busno postajo odprta od
5.25 do 6.30, od 13.25 do
14.30 ter od 21.25 do 22.25.
V tem ¢asu bodo odprta tudi
vrata tik ob vratarnici Il, zapr-
ta pa bodo nova vrata med
vratarnico Il. in stavbo tozda
Stedilniki, ki bodo preostale-
m ¢asu odprta.

Na tak naéin bo odslej mo-
zen dostop do poslovne
zgradbe sozda Gorenje, do
Gorenja Commerce, dela
DSSP (rekreacija, racunovod-
stvo, urednisétvo Informatorja,
Ljubljanske banke...) mimo
vratarnice ll, brez dovolilnice.

Med delovnim ¢asom bo iz-
hod iz varovanega obmocja

mozen le v skladu z dologci-
li, ki so opredeljena v Pravil-
niku o delovhem redu, giba-
nju delavcev in zunanjih oseb
v delovni organizaciji.

Zaradi moznosti prostega do-
stopa iz proizvodnih organi-
zacijskih enot v poslovno
stavbo sozda Gorenje, bo imel
receptor v omenjeni stavbi v
¢asu prihodov oziroma odho-
dov delavcev z dela tudi na-
loge varnostnika.

hj
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V spomin
FRANC JAVORNIK

Presunila nas je vest, dragi
Franc, da te ne bo ve¢ med
nas, da je tvoje delovno
mesto ostalo prazno. Pra-
zen je ostal tvoj sedez na
avtobusu, s katerim si se
osemnajst let vozil na delo
v Gorenje.

Ni te ve¢ med nami, toda
vedno se te bomo spo-
minjali kot dobrega, vest-
nega in marljivega delav-
ca, dobrega tovarisa. V
svoji skromnosti si bil tako
neopazen. Vendar ni bilo
naloge, ki bi bila zate pre-
tezka, vse si opravil z za-
dovoljstvom in uspe$no.
Vedno si bil pripravijen po-
magati s svojimi neutrudni-
mi rokami in nasveti. Spo-
Stovali smo tvoje delo in
odnos do dela. Razzivel si
se, ko smo prisluhnili tvo-
ji besedi, kadar si govoril o
svojem domu v Doliéu, ki

sta ga z zeno tako vestno
gradila. Cutil si veliko za-
dovoljstvo v tem svojem
zivljenjskem delu. Toda
tvoje tezko zivljenje, v ka-
terem si zelel doseéi Se
toliko ciljev, a so se kot
nepremagljiva ovira pred
tebe postavile tezave, ki
jim tvoje krhko telo ni bilo
kos, je bilo prekratko. Ko
tako zdaj gledamo nazaj na
tvoje zivljenje in delo, lahko
retemo, da si imel eno
samo napako: preve¢ si
delal, sebi pa privos&il pre-
malo potitka. :

Zato si se prekmalu utrudil,
nisi zdrzal vseh naporov in
si izmuéen omahnil. Zato
naj ti bo vsaj po smrti lah-
ka slovenska zemlja, ki si
jo tako ljubil in ji daroval
svoje Zivljenje. Naj se tvo-
je utrujeno telo vsaj zdaj
spocije.

Sodelavci
tozda Pohistvo
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