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Proslava jubileja tovarne
kondenzatorjev v Semicu

V pocastitev 20detnice ob-
staja tovarne kondenzatorjev
v Semic¢u so v petek, 9. apri-
la dopoldne imeli v sindi-
kalni sobi tovarne slavnostno
sejo tovarniSkega delavskega
sveta, kateri sta prisostvovala
tudi predsednik obéinske
skupsc¢ine Crnomelj inZ. Mar-
tin JanZekovi¢ in generalni
direktor ' ZP Iskra Viladimir
Logar, prav tako pa tudi ne-
kateri izmed pobudnikov in
ustanoviteljev proizvadnje
kondenzatorjev v Semicu in
drugi gostje.

Po  pozdravnih  besedah
predsednika DS je povzel
besedo direktor tovarne Franc
Kosir, ki je v skopih obrisih
prikazal, kako se je tovarna
iz zares skromnih zadoetkov
razvijala skozi dvajset let in
je danes v okviru ZP Iskra
pomembna delovna organiza-
cija z lepo perspektivo, hkra-
ti pomembna tudi za razvoj
Bele Krajine in zlasti semi-
8ke doline, kateri prav tovar-
na kondenzatorjev pomeni
najtrdnejfe jamstvo za njen
hiter razvoj. Nedvomno Iskri-
na tovarna v Semicu in oko-
lici dobrinemu delu tamkai-
8njega prebivalstva nudi do-
ber kos kruha, ki bo ob na-
daljnjih uspehih tovarne prav
Eotovo Se slajsi, ceprav ga
bodo morali dosedi ob &e
vetjih skupnih naporih in
l?rizadcvzmj ih.

Nato so s knjigami in %op-
ki rde¢ih nageljnov nagrad:li
prvih sedem delavk, ki od

Clani ey
lmmiel“"atﬂ"l'.lev v Semiéu

vsega zaletka nesebiéno in
marljivo pomagajo k skup-
nim uspehom te nase delovne
organizacije.

Generalnij direktor ZP Iskra
Vladimir Logar je v svojih
izvajanjih poudaril izredno
poirtvovalno delo vseh, ki so
pripomogli do ustanovitve
danasnje tovarne kondenza-
torjev v Semicu, kakor tudi
celotnega delovnega kolek-
tiva, ki je v dvajsetih letih
zares dosegel neverjeten
vzpon v okviru organizacij
ZP. Pohvalil je orientacijo
delovnega kolektiva v izvoz
na tuja trzii¢a, kjer se zlasti
v zadnjem ¢&asu vse bolje
uveljavlja in tako druZno z
ostalimi delovnimi organiza-
cijami ZP tudi v zunanjem
svetu doprinasa svoj delez k
dobremu imenu Iskre, Svoja
izvajanja je generalni dirck-
tor zakljudil z iskreno destit-
ko delovnemu - kolektivu in
vodstvu tovarne ter z Zeljo,
da bi tudi v naslednjih letih
lahko govorili o nezadrini
rasti te nade tovarne.

Slednji¢ je spregovoril tudi
predsednik obcinske skup3éi-
ne Crnomelj inZz Martin Jan-
Zekovié, poudarjajo¢ pred-
vsem vsestranski delez, ki ga
tovarna kondenzatorjev v Se-
micu vsa leta daje temu pod-
ro¢ju in celotni Beli Krajini.
Tudi njegove sklepne besede
so izzvenele v Cestitko kolek-
tivu in v dobro Zeljo za nje-
gove nadaljnje gospodarske
uspehe.

Sledil je ogled proizvodnje,
nato pa so se ¢lani DS, na-
grajenke 20-letnega dela in
gostje zbrali k prijetnemu
tovariSkemu . sreanju v to-
varniski zidanici.
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danasnje Stevilke

21. aprila
volitve

VvV upravne
organe

Kandidatne liste objavljamo na 3. in 4. strani

V petek, 9 aprila S0 nbiskali lSKRO &lana: zZvernega izvr§nega sveta. inZ. Marko Bule
in Dragisa Djokovié¢ ter predsednik komiteja za zunanjo trgovino dr, Stane Pavli¢, Pri raz
govorih sta bila navzoéa tudi zvezni poslanec Sveto Kobal in predsednik obéinske skupsch
ne Kranj, Slavko Zalokar. S predstavniki ZP (glavni direktor -IC Metod Rotar, direktor
kranjske tovarne JoZze Hujs, direktor izvoznega sektorja inZ. Ljuban Arti¢, sekretar ZP Pav-
le Gantar) so se pogovarjali o wplivu stabilizacijskih ukrepov, zlasti pa o perspektivah
Iskre glede izvoza. Po razgovorih so si gostje ogledali proizvodnjo v kranjski tovarni

» Aparati « Ljubljana

Uspesna marec in trimesecje

Kolektiv tovarne elektrié-
nih aparatov je tudi v mese-
cu marcu dosegel velik pro-
izvodni uspeh in tako zaklju-

delavskega sveta z jubﬂantkami 20-letnega dela in gostje na proslavi jubileja tovarne

¢il prvo trimesedje letosnjega
leta z rezultati, ki so pre-
segli vsa pri¢akovanja. Po-
udariti moramo namreé¢, da
je bil proizvodni naért po-
stavljen dokaj visoko za vse
letosnje leto, posebno pa v
prvem trimese¢ju, ker smo
zeleli prekiniti z navadami,
da ob startu zacdenjamo ved-
no z obcutno- niZjo ravnijo
proizvodnje, kot pa smo jo
dosegali v zadnjem trimesed-
ju preteklega leta. Zato je do-
sezeni- uspeh toliko pomemb-
nejsi, saj smo postavljene na-
loge celo presegli.

Celotna proizvodnja je bila
v mesecu marcu doseZena Vv
primerjavi z dinamiénim na-
&értom s kazalnikom 128,25 %,
za trimese¢je pa s 116,19 %.
Od tega je celotna proizvod-
nja za domace trzisfe imela
nekoliko ni#ji preseg, v mese-
cu marcu s kazalnikom 12401
odstotka, za trimesedje pa s
kazalnikom 11293 %. Zelo vi-
sok pa je bil preseg predvi-
dene proizvodnje za inozem-
ska trZis¢a, saj smo tu dose-
gli kar 163,03 %, kar daje v
kumulativi kar 143.56 %.

Na te uspehe smo lahko
upravi¢eno ponosni, manj pa
smemo biti zadovoljni, ée po-
gledamo iste kazalnike po po-
sameznih skupinah izdelkov.
Tu ugotavljamo zelo veliko
neenotnost pri izpolnjeva-
nju naérta, kar dokazuje, da
na vsem. podro¢ju le nismo
uspeli odpraviti zaostajanja,
ki se pojavlja na zacetku le-
ta. Ta pojav, bi zasluzil po-
sebno analizo in dolocene
ukrepe pri naértovanju v bo-
dode, kajti zaostajanje v sku-
pini proizvodnje, ki ima oco-
¢uten trend narascanja po
svoji udelezbi v strukturi pro-
izvodnega mnacrta, lahko v
naslednjem letu spet pokvari
s teZavo doseZeno normalno
raven celote v startnem ob-
dobju.

V skupini stikalnih apara-
tov je bil mese¢ni proizvod-
ni naért visoko preseZen, saj
je kazalnik kar 233,21 %. Tu-
di trimesedje smo zakljudili
ugodno in za 51,55% prese-
gli predvideni obseg proiz-
vodnje. Ta skupina izdelkov
je po svoji udelezbi v struk-

(Dalje na 2. strani)



UspesSna marec in trimesecje

(nadalj. s 1. strani)

turi celotnega naérta v letos-
njem letu sicer obéutno
manjsa, kot je bila v prete-
klosti, ker smo opustili pro-
izvodnjo daljinskega oljne-
ga kontaktorja, vendar tako
visoka konjunktura na pre-
ostalem podrodju, kot tudi
ugodno izpolnjevanje ter pre-
seganje postavljenih nalog, Se
vedno dokaj pomembno vpli-
va na skupni uspeh.

V  skupini industrijskih
elektronskih naprav meseéna
dinamika ni bila doseZena,
saj je pri proizvodnji za po-
trebe domacega trga kazalnik
72,40 %, pri proizvodnji za iz-
voz pa celo Se nizji — 68,07 %.
Kumulativno predvideni ob-
seg za potrebe jugoslovan-
skega trzis¢a tudi ni bil do-
seZen, saj je kazalnik le 68,12
odstotka, za izvoz pa smo za-
radi visoke ravni proizvaodnje
v prvih dveh mesecih letos-
njega leta kumulativo celo
presegli za 10,46 %. Ob teh
podatkih ponovno poudarja-
mo, da ta problematika za-
hteva podrobnej$o oceno in
tudi uéinkovite ukrepe.

Po strukturi v proizvodnem
nadértu je najmoénejsa skupi-
na zaiCitnih relejev, elemen-
tov avtomatike in signalnih
naprav. Proizvodnja na tem
podroc¢ju je potekala v obse-
gu, ki je bistveno pripomo-
gel k uspehu tovarne kot ce-
lote.

Za potrebe domacega trii-
ita smo izdelali v marcu za
35,05% ve¢ kot je predvide-
val dinamiéni nacrt, s tem pa
smo tudi trimesecni nadrt
presegli za 20,48 %. Se bolj
ugodni pa so kazalniki izpol-
njevanja proizvodnega nacr-
ta za izvoz, saj smo tu me-
setno nalogo presegli kar za
71,84 % in dosegli tako za tri-
mesedje kumulativni kazalnik
146,72 odstotka.

Pri rezervnih delih in uslu-
gah je bila meseéna proizvod-
nja sicer zelo nizka, saj smo
izpolnili le 19,90 % predvide-
nega obsega po dinami¢nem
planu. To podrocje je zelo
te¥ko nadértovati, saj niti za
rezervne dele prodaja nima
dovolj podatkov o potrebah,
ki bi bili dolgoro¢nega zna-
&aja. Toliko teZe pa je oce-
njevati usluge, ki v posamez-
nih obdobjih zelo nihajo in
jih sprejemamo pravzaprav
le kot dopolnilo redni proiz-
vodnji. Zato je ob tako niz-
kem doseganju kumulativni
indeks izredno visok in ob
koncu trimesedja znasa
253,15 %.

Ob zakljucku tega poroéila
pa bi se dotaknil Se enega
problema, ki vse bolj »kaZe
zobe« in bo lahko v prihod-
njem obdobju zelo negativno
vplival na nadaljno rast pro-
izvodnje. To je szamrznitev
osebnih dohodkove ob dej-
stvu, da kljub vsem stabili-
zacijskim naporom z regula-
tivo cen, njihova realna vred-
nost obdutno pada. Ne mi-
slim trditi, da osebni dohod-
ki v kolektivu niso bili Ze se-
daj na popreéju ali celo ma-
lo nad njim, toda prav ta po-
litika nagrajevanja je pogo-
jevala, da 'se je kolektiv iz
I
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leta v leto vztrajno boril za
rast proizvodnje po absolut-
ni vrednosti, $e bolj pa za
rast proizvodnosti in za do-
ber gospodarski uspeh tovar-
ne kot celote.

Kako bo pomanjkanje tega
stimulansa delovalo v bodo-
¢e, posebno ob naraianju
osnovnih  Zivljenjskih stro-
Skov in ob dejstvu, da bo tu-
di druzbeni dogovor o oseb-
nih dohodkih pustil »ob stra-
ni« marsikatero kategorijo
drzavljanov (obrtniki, popev-
karji, trgovski potniki, svo-
bodni umetniki, ljudje z moz-
nostjo honorarnega dela in
dvojnih  zasluzkov, itd.), v
tem trenutku lahko samo
ocenjujemo. Vendar ta oce-
na ni in ne more biti opti-
misti¢na, kljub regulativi, ki

je na tem podrocju potrebna,
vendar za celoto in ne samo
za industrijo in druzbene
sluzbe, ker del gostinstva in
trgovine pri tem Ze ni v celo-
ti zajet.

Ni sicer namen te pripom-
be, da bi se postavljal v vlo-
go razsodnika in ocenjevalca,
pac pa le ugotavljam dejstva,
da so ¢lani kolektiva ob pred-
videni stimulaciji z osebnimi
dohodki odli¢no delali in od-
li¢no gospodarili in, da upra-
vi¢eno pric¢akujejo, da jim
ta stimulacija ne bo odvzeta,
saj je rezultat njihovega de-
la in tista gonilna sila, ki jih
bo tudi v bodoce vodila do
$e boljsih uspehov, kot so jih
zabelezili v prvem trimesec-
ju letoinjega leta.

-L-

Sindikalni
obcni zbor ZZA

Ze v prejdnji Stevilki smo
objavili kratko notico o sin-
dikalnem ob&nem zboru v
Zavodu za avtomatizacijo.
Danes temu dogodku odmer-
jamo vet prostora, ker smo
bili prejSnji teden zaradi obi-
lice gradiva prisiljeni neka-
tere sestavke odloziti za da-
nasnjo Stevilko.

Po uvodnih formalnostih,
kot so v mavadi pri obénih
zborih sindikalnih organiza-
cij, je tajnik izvrSnega od-
bora sindikalne organizacije
ZZA Pavel Jereb podal po-
rocilo o delu sindikalne orga-
nizacije ZZA v obdobju zad-
njih dveh let. Porodilo je bi-
lo izérpno in je v celoti pri-

iz drugih casopisov

Boj za »drobtinice«

Ozadje spora okrog mednarodne licitacije skupnosti PTT za’
nakup novih tranzitnih telefonskih central — Sporne trditve
zagrebskega podjetja »Nikola Tesla«

Mednarodna licitacija jugoslovanske skupnosti ptt podjetij za nakup tranzitnih telefonskih
central je prakti¢no kon¢ana. Minuli petek, 2. aprila, so predstavniki Iskra Commerce v Beo-
gradu podpisali pogodbe o dobavi Sestih tranzitnih polavtomatskih telefonskih central »Me-
taconta 10ce«. Prve bodo dobavili leta 1973, ostale do konca leta 1974. Vrednost tega posla
— najvedjega, kar ga je kdaj sklenila Iskra — je 360 milijonov din. V Ljubljani so minulo
sredo podpisali pogodbo s ptt podjetjem iz Tuzle (vrednost 34,7 milijonov din). Iskra je tako
prevzela vedji del posla. Se pred tem so sklenili pogodbo s ptt Sarajevom, z Ljubljano, Banja
Luko in Novim Sadom. Do danes se nista odlo¢ili le ptt podjetji iz Skopja in Mostarja.

Ko so 2. novembra lani
odprli zapedatene ponudbe,
so ugotovili, da so se medna-
rodne licitacije udeleZila na-
slednja podjetja: zagrebska
tovarna »Nikola Teslas (in
njen licen¢ni partner LM
Ericsson), Iskra-Commerce (z
licenénim partnerjem Bell te-
lephon), Bell posebej in E-
ricsson posebej.

OCITER. .

Iz Zagreba so ta das —
kot odmev na razplet medna-
rodne licitacije — prisle vzne-
mirljive vesti. V »Nikoli Te-
sli« so imeli protestno zbo-
rovanje. asVjesnik« je dan po-
prej pisal o séudnem odnosu
do renomirane domace to-
varne, ki se je znaSla v teZ
kem poloZaju« in o »bojazni,
da se v nekaj letih znajde-
mo v popolnem telekomuni-
kacijskem kaosu kot prvi
eksperimentalni poligon v
svetu za novo, Nepreverjenoc
tehniko«. Tako »Vjesnike, kot
»Nikola Tesla« zahtevata ob-
novitev licitacije v korist za-
grebske tovarne. Med argu-
menti, ki jih navajata, so:
izbrane centrale nimajo ate-
sta, pri nas jih bodo le se-
stavljali, pladati je treba v
dolarjih, centrale ne bodo
pravocasno nared.

Pravijo, da je cena izbra-
nih central za priblizno 100
odstotkov visja kot cena »do-
macihe, ki jih po sistemu
»crossbar« sestavljajo v »Ni-
koli Tesli«, da je nova teh-
nika le prehodnega znalaja
in bo §la kmalu v pozabo,

da najbolj razvite deZele pla-
nirajo uvajanje avtomatskih
telefonskih central Sele cez
deset let. Na pomo¢ klicejo
podatke o jugoslovanskem iz-
voznem deficitu in trdijo, da
smedemo stran milijone do-
larjeve in da je telekomuni-
kacijski tehniki »potisnjen
noZz v hrbet«. »Nikola Tesla«
je bil po njihovem mnenju
najbolj$i ponudnik, tovarna
ima edina v Jugoslaviji iz-
kusnje pri izdelavi taksnih
telefonskih central — posel
je izgubila le zaradi »kredit-
ne modi konzorcija, ki ga se-
stavljajo Iskra, Ei Ni§ in
ZPTT Jugoslavije«. Clankar
v »Vjesniku« in pismo »Niko-
le Tesle« zakljutujeta: »Kre-
ditirali bomo belgijsko ozi-
roma ameridko industrijo,

edina korist bodo drobtinice
z bogatinove mize za indu-
striji v NiSu in Kranjue.

...IN ODGOVORI

Odgovori se vrstijo prav ta-
ko po vrsti. Omenjenega 2.
novembra 1970 je wuradni
predstavnik »Nikole Tesle«
v zapisnik zapisal, da je li-
citacija potekala v »soglasju
s predpisi« in da njegova
tovarna nima pripomb?!

Ko smo Ze pri licitaciji in
pozitivnih zakonih: $tiri hr-
vaska ptt podjetja — Zagreb,
Rijeka, Split in Osijek —
so brez licitacije oddala de-
lo zagrebski tovarni »Nikola
Teslac. Ceprav zakon pravi,
da je licitacija obvezna, ka-

(Dalje na 5. strani)

Sestanek sekretarjev

Dne 9. 4. 1971 je bil v Kra-

pravnikov wvseh organizacij
ZP. Udelezenci so najprej ob-
ravnavali tehnine priprave
na volitve v DS ZP in pred-
sednik volilne komisije ZP
tov Ancik je sekretarje po-
zval naj poskrbijo, da bodo
kandidatne liste volilni komi-
siji pravotasno predloZene.
V zvezi z ugotavljanjem izi-
da volitev, ki bodo 21. 4. 1971
pa je bil sprejet sklep, da
volilne enote dostavijo rezul-
tate volitev, vsaka za sebe

volilni komisiji ZP, najkasne-
je do 23. 4. 1971 do 11. ure,
ker je ob tej uri Ze predvi-
den sestanek volilne komisi-
je ZP.

Nato so navzoli obravnava-
li 5. delovni osnutek splosne-
ga druZbenega dogovora. Po-
roc¢al je tov. Milan Regovc.
Na sestanek je bil povabljen
tudi pomoénik republiSkega
sekretarja za delo tov. Rado
Mikli¢, ki je navzofim tolma-
¢il nekatere dolotbe splosne-
ga drurbenega dogovora in
odgovarjal na razna vprasa-
nja. -A-

kazalo dokajsnjo aktivnost te
sindikalne organizacije na

mnogih podro¢jih. Prav zatg |

bomo v tem sestavku skufalj
iz porotila izluéiti najpo.
membnejse delovne rezultate
sindikata ZZA v preteklih
dveh letih,

Pri  poglabljanju  samg.
upravljanja v ZZA je sindi-
kalna organizacija v tesnem

sodelovanju z drugimi druj |
beno-politi¢nimi organizacija. |
mi v ZZA nedvomno dosegla |

nekaj pozitivnih rezultatoy
pri reSevanju dolodenih po.
membnih vprasanj, vendar ho
to Se naprej ostala ena iz
med vaznih nalog sindikata,
saj je pri tem ostalo $e ved-
no odprto vprasanje bodode
vloge in polozaja ZZA v okvi-
ru ZP Iskra.

Ko je bila v ZP Iskra z
amandmajem k Statutu v ju

liju 1969 ukinjena subsidiar |

mno odgovornost, se je po |

lozaj ZZA bistveno spreme
nil, kajti deluje po doloéilih
kot =znanstveno-raziskovalna
organizacija, ki pa se finan-
cira po nacelih, ki veljajo za

gospodarske organizacije, Po- |

datki kaZejo, da ZZA danes
opravlja osnovne dejavnosti,
za katere je bil ustanovljen,
le 64 % od celotne realizacije,
pri femer 23 %
organizacije ZP, 36 % ZZA iz
lastnih sredstev in s pomotjo
svojih komercialnih posloy,
ostalih 5% pa financirajo
razni fondi in drugi naroé
niki uslug ZZA. Ti podatkl
govore, da je takSno stanj¢
razvojne dejavnosti za ZP
Iskra brezperspektivno in ne
vzdrino, zato bo temu vpra
Sanju treba v bodode posve
titi vetjo pozornost in doseti
v korist organizacijam  ZP
Iskra ugodnejse  financne
moznosti za SirSo osnovio
dejavnost ZZA.

Glede odnosov znotraj enot

ZZA porotilo ugotavlja, da |

vsi oddelki in sektorji nima:
jo enakih moZnosti za svojo
rast in uspeino poslovnost,
zato tudi delavci v teh enotah
za enako vloZeno delo niso
enako stimulirani in odiod
tolik¥na fluktuacija iz takih
v rentabilnej$e oddelke, hkra
ti pa razumljivo tudi zaostre
ni medsebojni odnosi, kar
ZZA kot celoti prav gotovo
ne koristi. Prizadevanja V¥

smeri izbolj$anja tega stanja |

pa so v preteklem obdobjt
le rodila dologene sadove il

urejevanje notranjih gospo- |

darskih odnosov v ZZA je V
precejinji meri tudi odrqz
poslovnega uspeha, ki ga )¢
ZZA dosegel v preteklem po
slovnem letu. :
Nasproti organizacijam ZP
je ZZA v terkem poloZaju It
nima prave gotovosti niti per
spektive, kajti tovarne
Xoristijo zmogljivosti ZZA 1e
za najnujnej$i teko&i razvol
in sodelovanje s proizvodnjo:

Tu gre seveda le za uspesnd |

opravljene naloge, medterm
ko ves riziko nosi ZZA. O
tod tudi razlog, iz katercgd

(Dalje na 5. strani)

financirajo |
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OROV DELOVNIH LJI

ATNIH LIST

za vse organe delavskega upravijanja, ki jih bodo dne
ZP ISKRA - Kranj

21. aprila 1971 volile delovne skupnosti

i.
Kandidatne liste za volitve v delavski
svet zdruzenega podjetja ISKRA Kranj

VSI KANDIDATI ZA MANDATNO DOBO
ENEGA LETA

Volilna enota I.

TOVARNA ELEKTROTEHNIC-
NIH IN FINOMEHANICNIH
IZDELKOV KRANJ

1. Cvar Ivan (1928) Sef kadrovske sluZzbe

2. Dolenc Maks (1922) v. odd. v sl. plan-nab.

3. Drasler Janez, d. ing. {(1935) projektant

4, Gabron Janez, ing. (1943) v. ods. v tehn, sl.

5. Grasi¢ Franc (1930) v. skupine v ATN

6. Kokalj Rado (1926) analitik v fin. sluzbi

1. Levovnik Frane, d, ing. (1929) v. razvoja obr.
Slevci

8. Marlot Vinko (1929) v. proizv. obr. stikal

9. Remec Joze, d. ing. (1931) pom. $efa obrata
orodjarne

10, Teran JoZe, d. ing. (1931) vodja proizv. ATN

11. Urh Mirko, ing. (1935) v. TPP obrata Stevcev

12, Vidic Stefko (1932) mojster v mer. napravah

Volilna enota IV.

TOVARNA AVTOELEKTRICNIH

IZDELKOV NOVA GORICA

1. Feri Ivan (1934) energetik

2. Kokalj Ernest (1926) vodja tekole proizv.
3. Mivsek Peter, ing. (1940) projektant II.
4, Pahor Ivo (1935) sodelavec strok. skupine
5. Pavlin Boris (1927) Sef spl. sektorja

Volilna enota V.

TOVARNA ZA ELEKTRCNIKO
IN AVTOMATIKO
LIJUBLJANA-PRZAN

1. Siissinger Franc (1934) projektant-tehn.
2. Stembergar Ivo (1930) vodja proizv. sekt.
3. Vidan Marin (1928) vodja fin. sekt.

Volilna enota VL.
TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV HORJUL

1. Gorjup Brane (1932) glavni konstrukter
2. Zemlji¢ Zoltan, ing. (1935) vodja sektorja

Volilna enota VII.

ISKRA-COMMERCE LJUBLJANA

1. Lasi¢ Boris, d. ing. (1936) asis. dir. sekt.
2, Meadved Alfonz, d. ing. (1934) asis. dir. sekt.
3. Tavéar Mitja, d. ing. (1932) asis. dir. sekt.

Volilna enota VIII.

ISKRA — ZAVOD ZA

AVTOMATIZACIJO LJUBLJANA

1. Oblak Joze (1930) vodja sektorja
2. Slokan Milan, d. jng. (1920) str. svet.

Volilna enota IX.

TOVARNA ELEKTROMOTORIJEV
IN GOSPODINJSKIH APARATOV

ZELEZNIKI
1. Erien Rafko (1928) glavni tehnolog
2. Gartner Vinko (1931) vodja vhodne kontr.

il.
Kandidatne liste za volitve v delavske svete

organizacij zdruzenega podjetja ISKRA Kranj
Ferfolja Drago (1948) PK delavec

Volilna enota II. -

TOVARNA ELEMENTOV ZA
ELEKTRONIKO LJUBLJANA

1. Ali¢ Janez (1946) konstrukter

2. Dolni¢ar Dusan, ing. (1932) v. obrata feriti

3. Hrovat Joze (1948) strugar

4, Mihailovi¢ Slavomir (1924) v. kadr. sluzbe

5. Pavlin Bozidar, ing. (1944) Sef razv. el. instr.
6. Stor Peter, ing. (1940) tehnolog :

Volilna enota IIXI.

TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV LJUBLJANA

L. Ebner Ivan, ing. (1946) v. obr. Dobre-polje
2. Gaénik Janez (1931) delovodja

3. Gruden Drago, ing. (1934) gl. kontr. SVN
4. Horvat Leopold (1927) vodja plan. odd.

5. Juvan Stanko, d. iur. (1942) v. splos. sekt.

TOVARNA AVTOELEKTRICNIH 17: Ferfolja Rozalija (1944) PK delavka

IZDELKOV NOVA GORICA

19. Fornazari¢ Anica (1943) PK delavka
20. Fornazari¢ Darko (1948) KV preddelavec
ZA MANDATNO DOBO ENEGA LETA .21. Gorjan Joze (1948) KV preddelavec
1. Ambro#i¢ Tvan (1938) VK vodja linije 22. Gregori¢ Cvetko (1931) KV preddelavec
2, Andrengek Ana (1934) PK delavka 23. Gregori¢ Severin (1934) KV preddelavec
3. Bajec Izidor (1944) SS konstrukter I 24. Gulin Adrijan (1940) PK delavec
4. Be¢ Ivanka (1949) PK delavka 25, Gulin Radivoj (1926) VK terminar I
3. Bednar Zvonka (1951) PK delavka 26. Hvala Damjan (1944) KV kontrolor III
6. Birsa Alojz (1935) VS organizator 27. Hvala Milan (1946) PK delavec
7. Bric Bojan (1949) KV preddelavec 28. Jogan Silvan, ing. (1943) VS konstr. II
8. Cotig Klelija (1943) PK delavka 29. Kav¢i¢ Franc (1946) KV kontrolor II1
9. Cermelj Branko (1926) SS pers. ref. 30. Kavéi¢ Viktor (1933) SS prodajni ref.
10. Cerne Alojz (1938) VK vodja skupine 31. KerSevan Miro (1947) PK delavec
1L Cernic Peter (1936) VS v.d. vodja nabave 32. Kogoj Olga (1942 PK delavka
12. Cotar Stana (1943) SS mater. knjig. 33. Komel Tatjana (1948) KV preddelavec
| 13, Cuk Joze {1920) KV preddelavec 34, Konjedic Bruno (1937) SS planer proizv.
14, Erien Gabrijel (1937) KV preddelavec 35. Krusec Ivan (1937) VS varnostni inZenir
| 15 Faganel Vera (1948) PK delavka 36. Lavrené&i¢ Aleksander (1948) KV orodjar II
16, Faganeli Pavel (1935) VK merilec I 37. Lazar Ivan (1941) KV preddelavec

38.

39.
40.
41.
42,
43.
4.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
a1,
52.
535
54.
2
56.
57
58.
59,

Lesizza Jurij (1948) KV strugar

Lestan Rafaela (1937) PK delavka

Likan JoZe (1924) SS upravnik DUR

Marini¢ Peter (1942) voznik e.ektro kare
Marvin BoZidara (1946) PK delavka

Mraki¢ Cveto (1947) KV preddelavec

Mrevlje Bojan (1947) PK delavec

Musli¢ Beéer (1937) PK delavec

Nemec Ales, dipl. ing. (1943) VS projekt.
Nemec Valter (1950) PK delavec

Oblak Boza (1945) SS kemik

Pahor Ivan (1922) VK terminar I

Peric Boris (1947) PK delavec

Persolja Danilo (1924) VK v. pripr. materiala
Petrovéié Rudi (1925) VK v. splo$ne delavnice
PiS¢anec Silvo (1944) VK str. kljucavnitar
Plahuta Emil (1940) KV preddelavec J
Prin¢i¢ Alojz (1938) PK delavec

Repi¢ Zvonko, dipl. ing. (1941) VS projekt.
SeraZin Bojan (1943) NK sklad. delavec
Skalar Ludvik (1923) NS giavni vratar

Skoéir Stojan (1947) KV orodjar

. Skomina Pavel (1941) KV reparater

. Skrt Ciril (1928) KV skladis¢ni delavec

. Susi¢ Helena (1940) PK delavka

. Sorli Marko (1943) KV vodja linije

. Spacapan Zvonko (1946) KV kljutavnifar
. Spik Milka (1926) PK delavka

. Stanta Pavla (1940) PK delavka

. Stefani¢ Drago, dipl. ing. (1941) v. konst.

orodja

. Vi¢i¢ Fabjan (1949) PK delavec
. Vizintin Ernest (1934) KV kontr. materiala
. Znidar Aleksander (1935) KV brusilec IV

TOVARNA ELEKTRONSKIH
NAPRAV LJUBLJANA
ZA MANDATNO DOBO ENEGA LETA

-F--E S RN Ry

. Bobnar Franc (1929) delov. finomeh. del.
. Cadez Vladimir (1947) precizni mehanik

Dolenc Pavel (1921) skladisénik
Dolhar Dusan (1943) planer

. Filipi¢ Radivoj (1925) skladi$¢nik

Izanec Maja (1930) skladis¢nik

. Jarc Miro, d. ing. (1942) v.el. kontr. mer. lab,
. Kastelic Vinko (1943) strugar :
. Klop&i¢ Vida (1944) ref. za planske cene ./
. Kobal Anton, ing. (1944) konstrukter

. Kruskié¢ Jovan (1921) vodja splosnega odd.

. Kuzman Andreja, oec. (1942) organizator

. MaZgon Herbert (1933) samost. kontrolor

. Marolt Silvo (1936) samost. kontrolor

. Mikec Jamez (1946) skupinovodja

. Mo¢nik Ljudmila (1941) samostojni knjig.

. Novak Alojz (1944) delovodja merilnice

Papei Dusan (1946) precizni mehanik
Podborsek Tinka (1935) kalkulant

. Pupis Stane (1948) strugar

. Schmautz Janez (1935) delovodja merilnice
. Valant JoZe, dipl. ing. (1935) razvijalec

. Velkavrh Jernej, dipl. ing. (1937) v. panoge
. Vukelj Joze (1943) samostojni knjig.

TOVARNA ELEXTRONSKIH
INSTRUMENTOV HORJUL-

ZA MANDATNO DOBO ENEGA LETA

SO0 uS U s W
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. Burjak Matej (1947) kontrolor 1
. Cuk Minka (1944) administrator I

Gorjup Brane (1932) glavni konstrukter
Gregorin Janez (1941) delovoedia
Hartiman Jovo (1940) komercialist

. Korenéan Stefan (1930) delavec I

. Pag Emil (1946) planer I ;

. Ravnohrib Janez (1900) vratar<uvaj
. Se¢nik Janez (1934) delovodja

. Selan A=ton (1949) tehnolog I

. Tréek Janez (1°47) preddelavec 1

. Zagar Antonija (1946) preddelavec I



- TOVARNA ELEKTRICNIH
MERILNIH INSTRUMENTOV,

TOVARNA RADIJSKIH
SPREJEMNIKOV SEZANA

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO

LJUBLJANA—PRZAN OTOCE ZA MANDATNO DOBO ENEGA LETA
Enota: ZA MANDATNO DOBO DVEH LET 1. Cepar Vlado, 1949), orodjar
: 2. Fabjan Joze, (1948), str. kljucavnicar

OBRAT FRZAN I: Arkq‘l\'lir? (194?} ?K delavka 3. Matevlji¢ Pavel, (1943), vodja galvanike
1. Blaznik Janez (1935) vodja delav. kontrole 2. Budit Joze, d. inZ. (1937) v. priprave dela 4. Paradiso Irena, (1941), knjigovodja OD
2. Boldin Franc (1934) priucen delavec meh. del. 3. Fajfar Aﬂjﬂa (1935) PK delavka 5. Pavlovi¢ Jakob, (1949), popravljalec RA
3. Breznik Bozo (1945) konstrukter 4. Fajfar Joze (1933) analitik 6. Renéelj Rajko, (1941), referent nabave
4, Gosar Franc (1938) mojster orodjarne 5. Golob Konrad (1932) mehanik 2% 7. Samsa Janko, (1949), popravljalec RA
5. Gubanc Janez (1925) skoblar 6. Koselj Joze (1947) strojni kljuCavniCar 8. Skok Dusa, (1932), navijalka

6. Jeraj Gusti (1948) evidenca OD 7. Lambergar Pavel (1914) vratar 9. Strnad Marjan, (1941), vodja OPD

7. Jovidevié Bosko (1928) komercialni referent 8. Pogatnik Marinka (1944) PK delavka 10. Tavéar Vojko, (1946), merilec IT

8. Jurhar Edvard (1936) knjigovodja 9. Taler Miha (1944) orodjar 11. Trampuz JoZe, (1939), vodja tov. servisa
9, Kalan Meri (1947) razna$. mont. gramofonov 10. Treven JoZe (1947) orodjar g Ukmar Ervin, (1939), popravljalec

11. Vidic Irena (1939) PK delavka
12. Zorc Ignac (1942) orodjar

-TOVARNA POLPREVODNIKOV

10. Kukovec Rado (1921) vodja splosne sluzbe . Zvokelj Ivo, (1948), merilec I

11. Lozar Anton (1912) mizar
12, Sebenik Janez (1925) vodja obdelave

13. Vuksini¢ Polde (1936) tehnolog-projektant TOVARNA USMERNIKOV

NOVO MESTO

14. Zemljari¢ Stane (1934) vodja skladisé TRBOVLJE
15. Zabkar Ivan (1943) mojster mont. gramof. ZA MANDATNO DOBO ENEGA LETA
. DOBO ENEGA LETA

Enota: 3 S pao 1. Babi¢ Vincent, (1942), konstruktor III

OBRAT VISNJA GORA Enota I. 2. Korde Milan, (1938), mojster mont. kontr,

1. Glazar Iva (1928) montazna delavka 1. Kmeti¢ Danijel, oec., (1946), knjigovodja 1 3. Kosmerl Alojz, (1937), pom. m_o,]st:;a v prod,

2. Medved Ivan (1930) preddelavec montaZe 2. Kovaci¢ Stane, ing., (1941), vodja prodaje 4. Kovatic Jozica, (1932), vodja finan¢. sekt.

3. Roblek Marija (1945) kontrolor 3. Okorn Anton, (1947), vodja skladis¢a 5. Mikli¢ Antqn. (1946), k]]uéavma_:ar

Enota: 4. Perme Anton, (1922), vodja prodaje iskr. t. ;- EO!?(k?r JOZ*—‘»!,U,9%9)» V-(]gés‘;od-m!!wbﬂl‘;e
~ 5. Rajéek Franc (1933), varnostni tehnik - Rajk Janez, dipl. ing,, , vodja sekt,

OBRAT MOKRONC? 6. Rupnik Mirko, dipl. ing., (1940), aplikator kvalitete

. Ruf Franc, (1949), elektromehanik
. Se¢an Anton, 1944), tehnolog
. Simunovié¢ Stefan, (1922), mojster laknmce

1. Krese Nezka (1933) montaZna delavka g

10

11. Surla Joze (1940), vodja prevzema
12

13

2. Penca Franc (1944) mojster montaZe
3, Stefani¢ Janez (1943) kontr. skupinovodja

TOVARNA ELEKTROMOTOR-
JEV IN GOSPODINJSKIH
APARATOV ZELEZNIKI

1. Benedik Franc (1920) vodja merilnice

Enota II.

Mak Albin, (1942), v. d. vodja pripr. pr.
Perc Drago, (1943), operativni planer

. Ribi¢ Anton, (1931), vodja_osn. delavnice
. Smodis Rafko, (1941), uvajalec I

. StrniSa Stana, (1943), KV delavka

. Tan3ek Milan, (1930), merilec

. Verbi¢ Til&, (1926), PK delavka

. Zajc BoZidar, ing., (1948), konstruktor II
. Zeljko Karel, (1937), v. skupine v monta#

ISKRA — STROKOVNE
SLUZBE ZP

~S oL

2. Bertoncelj Metod (1942) konstrukter I Enota IIL.
¥ abavni referent
i g:ig:r:al.]{;i'lir&:)n?l92?‘3%2!2:2;lehnolog 1. Drnekovié¢ Ani, (1934), PK delavka ZA MANDATNO DOBO ENEGA F]E:TA
5. Gartnar Janko (1932) urejevalec 2. Frol Franja (1948), PK cliela_vlfg 1. Drago Cenéié (1940) planer, analitik
6. Krek Franc (1944) delavec v brusilnici 3. Godec Stane, (1948), \"ad]:’! Il_ml]e 2. Vlado Ilersi¢ (1919) strok. sodelavec
7. Leben Viktor (1935) prototipni delavec I 4. Igli¢ Joize, (1948), vodja linije 3. Marija Kristan (1930) person. rx{erent
8. Markelj Pavla (1929) delavka na traku 5. Sakelsek Pepca, (193?), P_‘K delavka 4. Drago Kump (1910) $ofer ;
9, Magusar Janez (1948) urejevalec 6. Sc{nc Ida, (1940), brigadirka 5. Polde Pretnar (1923) org.-_pro]c!gts.szt.
10, Pfajfar Matija (1945) prevz. kontrolor 7. Spitalar Ru:_io, (1946), I\'L)(]_l_i'l linije 6. Breda Rak (1937) vod. z].){r. kn_ugov_odstva_l
11. Smid Milica (1948) delavka v obdelov. 8. Suntar Toni (1943), brigadirka 7. Marta Vidmar (1923) tajnica gen. direktorja
T S A S I T TR

» Instrumenti « Otoce

Zhor delovne skupnosti

Dne 7. aprila je bil v nasi
tovarni zbor delovne skupno-
sti, na katerem smo predla-
gali in kandidirali kandidate
za delavski svet tovarne. Po-
leg izbora kandidatov smo
obravnavali porodilo samo-
upravnih organov v pretekli
mandatni dobi oziroma se
pogovarjali o aktualnih prob-
lemih zaposlenih delavcev.

Porotilo samoupravnih or-
ganov je ugotavljalo bogato
in ob$irno dejavnost delav-
skega sveta, upravnega odbo-
ra in njunih komisij. Poleg
nalog, ki so ve¢ ali manj
standardne, pa je bilo v pre-
tekli mandatni dobi sprejetih
nekaj pomembnih aktov, ki
bodo v bodofe v veliki meri
usmer jali
nasi tovarni. To so predvsem
statut tovarne, srednjeroéni
razvojni in proizvodni pro-
gram ter pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov,

K sprejemu statuta so nas
silile poleg zahtevanih zakon-
skih sprememb tudi notra-
nje potrebe. BivSi statut ni
vet¢ registriral in urejeval
vrste odnosov, ki so se pojav-
liali in wuveljavili. Stalisée
samoupravnih organov pri

4

delo in odnose v

obravnavi statuta je bilo, da
statut, razen v izjemnih pri-
merih, kjer to zahtevajo za-
konski predpisi, nacelno opre-
deljuje vse odnose, stvar
konkretnih  pravilnikov in
drugih aktov pa je, da te
odnose precizirajo.

O srednjerolnem razvoj-
nem in proizvodnem progra-
mu tovarne, ki je sprejet kot
programska orientacija, ne
bi obsirneje porocali, ker so
imeli bralci nafega ¢asopisa
Ze moZnost o tem vel slisati.

Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, ki je bil sprejet
pred kratkim, spreminja ne-
katere dosedanje delilne od-
nose. Osnovno izhodi¥le je
analitska ocena delovnega
mesta in nova osebna ocena.
Oba ta dva elementa naj v
prihodnje zagotovita &mbolj
realno nagrajevanje po rezul-
tatih dela. Seveda si pri tem
ne delamo nobenih iluzij, da
smo s tem dosegli neko ide-
alno resitev.

Smatramo ga lahko za bi-
stveni napredek v primerjavi
s prej veljavnim pravilnikom.

Samoupravni organi so prav
tako ugotovili s potrditvijo
zakljuénega rafuna, da je

(Dalje na 7. strani)

» Polpreveodniki « Trbovlje

Nova organizacijska shema -
pot do boljSega poslovanja

V eni od letosnjih Stevilk
sem omenil, da smo se v to-
varni =Polprevodniki« letos
lotili celotne organizacijske
preosnove - tovarne. Pri tem
smo upoStevali sploine zah-
teve in specifi¢nosti; to je
mlada organizacija, ki zapo-
sluje zelo mlad kader (po-
pre¢na starost 24 let), njena
dejavnost pa je izredno per-
spektivna. Znacilna pa je bi-
la tudi izredno hitra menjava
vodilnih ljudi, kar je eden
od vzrokov za %e ne povsem

prebolelo krizo pri poslova-

nju.

Boljsa politika. kadrovanja
in ne nazadnje tudi material-
na stimulacija so prispevali
h konsolidaciji kadra, ki je
zamenjal prejénje vodilne. V
tovarni je sedaj veliko mla-
dega kadra iz Zasavija, ki pod
vodstvom starej$ih in izkude-
nih ¢lanov kolektiva skusa
dosedi kompaktnost tovarne.

Glede na velje personalne
spremembe ter razvoj tovar-
ne je bilo potrebno sprejeti
novo organizacijsko shemo,
ki naj zagotovi plodno sode-
lovanje in poslovanje. Pri re-

organizaciji tovarne je z iz-
rednim razumevanjem sode-
loval novi direktor inz. Jan-
ko Pucelj. Na njegovo pobu-
do in pobudo Sefov sektorjev
smo pripravili organizacijsko
shemo, ki naj bi organizirala
tovarno po funkcijah del in
sicer bi prikazala opravlja-

nje funkcij loéeno po sektor-

jih in v logi¢nem zaporedju
del.

Shema je takale:
direkcija: funkcija vodenja
in upravijanja
sploéni sektor: splosna, ka-
drovska, varstvena funkcija
in funkcija organizacije

tehni¢ni sektor: funkcija ope-

rativne priprave, razvoja in
tehnologije, proizvodnje, kon-
trole in vzdrzevanja
gospodarski sektor: funkcija
strofkovnega in finannega
racunovodstva, komerciale in
analiz
sektor vezij: funkcija razvoja,
konstrukcij in montaZe.
Pomembna novost v siste-
mu je funkcija razvoja in
tehnologije, ki bo skrbela za
ekonomski in tehniéni raz-
voj tovarne. Raziskovala bo

tehnologijo in  ocenjevala
kdaj in v koliki meri bi se
splacalo nove dosezke vpelja-
ti v proizvodnjo ter Skl‘bt_’.]a
za #e vpeljano tehnologijo.
Komplicirana proizvodnja za
hteva vetjo povezanost z ra
vojno tehnoloSkim oddelkomn,
kontrolo ter ostalimi sluzba
mi tehni¢ne narave, zato je
ustanovljen enoten tehnitni
sektor. Vodstvo tehniénega
sektorja ima sedaj vetie
moznosti ukrepanja po vsej
tehniéni strani in ima zato
tudi veéje odgovornosti. Vzpo:
redno s tehni¢nim sektor’
jem pa se vse bolj l'a!"ljﬂ
gospodarski sektor, ki mora
dobiti denar, nabaviti materi:
al ter elemente prodati. —
Splogni sektor bo okrepljen
prcdvsem v kvalitetnem smi

slu, saj bo zaseden s IJSihOl“‘ |

gom, organizatorjem ter SO‘
cialnim delavcem.

Z upodtevanjem opisane she- !

me smo izdelali predlog 1%
ve organizacije in sistemizact

_je delovnih mest. Nova Orgd

nizacija obsega organigram
tovarne kot makro organizt
cijsko shemo ter sheme

(Dalje na 7. strani)




Boj za ndrobtinice«

(Nadaljevanje z 2, strani)

dar gre za nakup tako dra-
gih naprav...

Izbrane centrale nimajo
atesta — takSna je druga tr-
ditev, ki ji ob robu stoji
ocitek, da bo Jugoslavija po-
ligon za nepreizkusene na-
prave. Dejansko pa takine
centrale Ze obratujejo v Bel-
giji, zanje so se v Evropi od-
lo¢ili v desetih deZelah, v
ZDA pa jih prav tako Ze dlje
uporabljajo.

V =»Iskri« bodo Ze v za-
tetku sami izdelali priblizno
60 odstotkov naprav. Razum-
liivo je, da racunalnika
»Iskra« nikoli ne bo sama iz-
delovala.

Iskra ima z Bellom razen
licenénih tudi kooperacijsko
pogodbo, ki govori o delih
naprav, ki jih bo Iskra iz-
delovala za celotno proiz-
vadnjo  belgijske  tovarne.
Povsem neresni¢na je trdi-
tev, da bo ptt podjetje pla-
¢alo move centrale v devi-
7zh. Vse pogodbe so skle-
njene za pladilo v dinarjih!
Pri Iskri se dobro zaveda-
jo, da bodo morali izvoziti
toliko drugih izdelkov, da
bodo zbrali devize za nakup
manjkajo¢ih delov naprav.

Torej morajo izpolniti le-
tosnji delovni plan izvoza
(okoli 20 milijonov dolar-

jev). Utrne pa se vpraSanje,
kje je »Nikola Tesla« dobi-
la devize za nakup repro-
dukcijskega materiala na za-
hodu, ko je znano, da za-
grebska tovarna svoje cent-

rale izvaZa izkljuéno na vzhod_

(Moskva, Budimpesta)?

STRAH PRED NOVIM?

Iskra Commerce je pod-
pisala pogodbe, kjer so kot
roke dobav dolocili konec
leta 1974 oz. konec leta 1973.

Tako smo z medsebojnimi
otitki opravili. Povrnemo se
lahko le k zahtevi iz Za-
greba, naj bi ZIS in zvezna
skups¢ina dosegla revizijo
licitacije?! Zdaj, ko se je
trinajst delavskih svetov sa-
moupravno odlodilo za na-

- ve' . 1 _Maljnem w-.d

kup nmnaprav, s katerimi bo-

do po svoji Zelji in hotenju

modernizirali podjetje?!
Zastavimo si lahko wvpra-

Sanje — ob trditvah, da se
je zagrebska tovarna, »reno-
mirani proizvajalec« zaradi
takSne odlocitve znaSel v

tezkem polozaju — kako so
nacrtovalci razvoja »Nikole
Tesle« mogli pricakovati, da
je modernizacija ptt omrez-
ja Jugoslavije »rezervirana
za njihovo tovarno«? Mar so

tovarno zgradili samo zaradi
te modernizacije — kaj pa,
¢e modernizacije ne bi bilo?

Zvezne in ogorciene izbru-
he iz Zagreba lahko razu-
memo kot strah pred novim,
pa tudi kot krajevno zapr-
tost, ki se manifestira v
trditvi, da sta Kranj in Ni$
skovala »zaroto zoper Za-
greb« in da hodeta »dis-
locirati« telekomunikacijsko
proizvodnjo iz Zagreba na
svoje obmodje.

Pogodba organizacije Is-
kra Commerce z 11 jugo-
slovanskimi PTT podjet;ji

Na mednarodni licitaciji jugoslovanske skupnosti PTT podje-

tij za mnabavo 11

tranzitnih avtomatskih polelektronskih

telefonskih central je s svojo ponudbo uspel »Iskra-Commer-

ce«, ki bo zagotovil

telefonskim centralam od Beograda,

Prisdtine in Titograda do Ljubljane sodobno opremo do konca
leta 1974. »Iskra« bo proizvajala telefonske centrale v poslov-
nem sodelovanju z »Bell-Telephonome« in EI Ni§, jugoslovanski
podjetji pa bosta zagotovili 60 odstotkov opreme v svoji
proizvodnji. Stiri PTT podjetja iz Hrvatske so se odlocila
za »cross-bar« sistem zagrebSkega podjetja »Nikola Tesla«.

»Iskra-Commerce« je Ze
sklenila pogodbe z 11 jugo-
slovanskimi PTT podjetji v
skupni vrednosti 697,5 mili-
jonov dinarjev, medtem ko
je »Nikola Tesla« podpisal
pogodbe s 4 hrvatskimi PTT-
podjetji v skupni vrednosti
104 milijonov dinarjev. Nekaj
zanimivih podatkov iz po-
godb:

POGODBE:

»ISKRA-COMMERCE«
(Sistem: Metaconta 10 c)

Beograd, Titograd, Pridti-
na, Ni§, Kragujevac in Titovo

" Uzice — 360 milijonov di-

narjev,
Sarajevo —
dinarjev,
Ljubljana — 128 milijonov
dinarjev,
Novi Sad — 57 milijonov
dinarjev,
Banja Luka — 5 milijonov
dinarjev,

60 milijonov

Tuzla — 37,5 milijonov di-
narjev.

»NIKOLA TESLA«
(Sistem: crossbar)

Zagreb, Rijeka in Osijek —
104 milijone dinarjev. (vsa-
ka telefonska tranzitna po-
staja — 26 milijonov dinar-
jev).

LICENCE:
»ISKRA-COMMERCE«
Bell Telephone (Belgija)
»NIKOLA TESLA«

L. M. Ericsson (Svedska)

V enajstih pogodbah med
»Iskro-Commerce« in jugoslo-
vanskimi PTT podjetji je
med placilnimi pogoji zapisa-
no, da bodo narof¢niki tran-
zitnih telefonskih central po-
lozili 10-odstotni avans, med-
tem ko je dobavitelj odobril
kredit s 7-letnim rokom vra-
c¢anja.

(Po Delu)

YV pokoj je odéla tov. EMA LAVTAR iz odd. »Slusba kvalitetex v kranjski tovarni. Soddav-
"7 se ya —rajeta darila in dobre Zelje iskreno zahvaljuje in jim Zeli 3¢ mnogo uspehov pri

( Sindikalni

obcni zbor ZZA

(Nadaljevanje z 2. strani)
se zlasti v zadnjem &asu ZZA
ukvarja z raznimi dejavnost-
mi, ¢e hofe s tako ustvarje-
nimi finanénimi  sredstvi
ohraniti prepotrebne strokov-
ne sodelavce in svoj obstoj.
Da je odnos med ZP Iskra
in ZZA nemogoé¢ govori tudi
to, da ZZA pri vseh teh prob-
lemih celo kreditira tekodi
razvoj za potrebe tovarn ZP,
ker le-te dolgujejo ZZA za
opravljene naloge dokajsnje
zneske. Tak$no stanje vseka-
kor narekuje odloéne ukrepe
za izboljSanje poloZaja ZZA
in njegovih odnosov do or-
ganizacij in ZP.

Sindikalna organizacija
ZZA je v preteklem dvelet-
nem obdobju dokaj aktivno
delovala na podro¢ju skrbi
za cClanstvo in izbolj$anju
zivljenjske ravni zaposlenih.
Nedvomno je del njenih pri-
zadevanj bilo tudi urejevanje
osebnih dohodkov, k &emer
je sindikat prispeval predlog
kriterijev za delitev OD. Le-
ti so bili korigirani v juliju
preteklega leta, do nadaljnje
uskladitve v- decembru pa ni
priélo zaradi sploinih stabi-
lizacijskih ukrepov in tako
poprecni OD dosegajo 2050
din. Na osnovi razpolozljivih
sredstev so lani 52 od 98 pro-
silcem za stanovanje omogo-
¢ili, da so stanovanjsko vpra-
Sanje re$ili. Nadalje so na
predlog obratne ambulante
36 sodelavcev 1. 1969 poslali
na preventivno ali kurativno
zdravljenje, prav tako pa
skupno 16 otrok zaposlenih
v klimatska zdravili$¢a. Lani
je bil sindikat ZZA na tem
podroéju e aktivnejsi, saj je
62 sodelavcem ob delnem so-
financiranju omogodil preven-
tivno in klimatsko zdravlje-
nje ob morju ali v gorskem
svetu, prav tako pa tudi 20
otrokom zaposlenih. Sindikat
pa je z enkratno denarno
pomod&jo pomagal tudi neka-
terim socialno Sibkim sode-
lavcem, oz. nekaterim, ki jih
je prizadela dolgotrajnejsa
bolezen, ali smrt v druzini.
Nadalje je sindikalna orga-
nizacija svojemu - ¢lanstvu
omogocila nekatere ugod-
nostne nakupe kuriva, go-
spodinjskih strojev in tek-
stila, izvedla pa je tudi dve
solidarnostni akciji, v kate-
rih so ¢&lani kolektiva zbrali

19980 dinarjev za pomoé& ne
razvitemu kozjanskemu pod-
rocju, zbrali pa so tudi vedjo
keli¢ino otroskih obladil in
se s tem odzvali vabilu RK
Slov. Bistrica. Pomemben pa
je bil v tem obdobju tudi
delez sodelavcev ZZA na pod-
ro¢ju krvodajalstva, ceprav
so na obénem zboru ugotav-
ljali, da bi bil odziv lahke
Se velji.

Sindikalna organizacija je
bila v tem obdobju aktivna
tudi na podrodju kulturno-
prosvetne dejavnosti, zlasti
pa % na podrodju Eportne
aktivnosti. Posebno Sportniki
ZZA so v teh letih dosegli
dolgo vrsto lepih rezultatov,
o katerih smo v nafem listu
sproti poroéali.

O ugotovitvah v poroéilu
bi lahke napisali $¢ marsi-
kaj o raznih aktivnostih sin-
dikalne organizacije ZZA,
vendar o tem morda $e¢ kdaj
drugic.

Po porotilu o delu sindika-
ta je delegatom na obénem
zboru spregovoril v. d. direk-
torja ZZA dr. Joze Gogala.
Pohvalil je zlasti skrb sindi-
kata za socialno ogroZene so-
delavce, prav tako pa tudi
ostala podroc¢ja, na katerih
je sindikalna organizacija v
pretekli mandatni dobi do-
segla lepe delovne rezultate,
Tudi on je govoril o odnosih
v ZZA in znotraj ZP, o slabi
likvidnosti ZZA, prevelikih
zalogah in nedokonéanih na-
logah in wrsti drugih po-
membnih vpraganj ZZA in
njegovega delovanja.

Ceprav je sprva kazalo, da
se po obeh poroéilih ne bo
razvila razprava, se je le-ta
pozneje razzivela in so Ste-
vilni delegati na obnem zbo-
ru osvetlili $e mnoga druga
vprafanja, o katerih morda
ni bilo govora v porotilih.
Po kon¢ani razpravi so dali
dosedanjemu izvrinemu od-
boru sindikalne organizacije
razre$nico, nato pa z javnim
glasovanjem potrdili listo za
novi izvr$ni odbor, ki bo
prav tako imel na vseh pod-
ro¢jih dovolj dela. Ob koncu
obénega zbora so sprejeli tu-
di sklepe, ki naj bodo vodilo
novemu izvrinemu odboru v
prihodnjem obdobju. Te skle-
pe bomo objavili ob drugi
priloZznosti. :

=it o]

Iskrice

res da vsi ne delajo.

$333333322333338083338888338

vsaj 3 ljudi v upravi.

Ce ne sligi§ kritik o svojem delu je mozno dvoje; da
dobro dela$ ali pa da te ne upajo ve¢ kritizirati.

*

Res je, da so po zakonu vsi delavci, $e bolj pa je

*

Namesto zakona, ki dovoljuje zvisanje osebnih do-
hodkov za 11 %, bi bil mnogo belj%i zakon, ki bi pred-
pisal, da bi vsi morali za 11 % ved delati.

i

Kupili smo stroj, ki je nadomestil 20 ljudi v proiz-
vodnji, ne moremo. pa dobiti stroja, ki bi nadomestil

-lin
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iz skiepov samoupravmh organov

SKLEPI
5. zasedanja delavskega sveta
(2. 4. 1971)

® DS ZP sprejme pred-
log gospodarskega plana ZP
ISKRA Kranj za leto 1971,
Ta gospodarski plan je tudi
nadrt v smeri stabilizacije
poslovanja v ZP ISKRA za
leto 1971

Istocdasno DS ZP sprejme
tudi porodilo o izvajanju
funkcije Marketing in poro-
dilo o porabi sredstev za
osvajanje tujih trzis¢ v letu
1970 in predlog programa tch
dejavnosti za leto 1971, vse
od ISKRA-Commerce ter po-
ro¢ilo o delu sluzb za dejav-
nost 1 in 2 v letu 1970 in pro-
gram s podro¢ja dejavnosti 1
za leto 1971, z zapisnikoma
sej komisije za dejavnost 1,
vse od Zavoda za avtomati-
zacijo.

Vse gradivo je smatrati kot
poslovno tajnost.

DS ZP ugotavlja naslednje:

a) V planu predviden ob-
seg proizvodnje je ob stanju,
ki je trenutno na trZiS¢u in
ki se predvideva v letu 1971,
realen in upravicen,

b) Zaposlovanje delovne
sile, Se posebej mnekvalifici-
rane, vebuja utemeljeno boja-
zen, <e so organizacije ZP
dobro ocenile situacijo poslo-
vanja v letu 1971,

DS ZP priporoc¢a naslednje:

c) Slu’be Zaveda za avto-
matizacijo — zlasti za dejav-
nost 1, naj v vecji meri pro-
pagirajo svojo dejavnost or-
ganizacijam ZP, ker organiza-
cije ZP verjetno miso dovolj
segnanjene s tem, kaj lahko
dobijo na podrodju te dejav-
nosti pri Zavodu za avtoma-
tizacijo. Tehniéne sluZbe to-
varn pa naj se tudi bolj se-
znanijo z moznostmi uslug,
ki jih nudi dejavnost 1 in
naj se teh uslug tudi v vedji
meri posluzujejo.

¢) Zaradi premajhnih obrat-
nih sredstev je treba upora-
biti vsa moZna sredstva, zla-
sti v smeri zmanj$anja terja-
tev in eventuelno tudi odkla-
njati kupce, od katerih ni
mozno pricakovati hitrega
ali pa vsaj v doglednem ¢asu
ustreznega pladila.

d) Vse sile je treba usme-
riti, zlasti v Iskra-Commerczu,
na znatno povedanje izvoza,
posebno na konvertibilna
po_droc‘:ja. Na to naj se zlasti
orientirajo Marketing, Sluzba
.za osvajanje tujih trZi3¢ in
tudi Zavod za avtomatizacijo
kot razvojna organizacija.

® DS ZP v zvezi z gospo-
darskim planom ZP sprejme
naslednje sklepe:

a) Strinja se s sklepi, ki
jth je sprejel Odbor za po-
slovno politikn ZP b priliki
obravnavanja predloga gospo
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darskega plana za leto 1971
na svoji 15. seji dne 30. 3.
1971 ter jih kot take sprejme
tudi za svoje sklepe in se
glasijo:

1. DS ZP naroca vsem de-
Javskim svetom organizacij
ZP, kjer je zaposlovanje de-
lavcev prekomerno, da ob-
ravnavajo politiko zaposlova-
nja v svojih organizacijah in
da dajo obrazlozitve za pre-
komerno zaposlovanje delav-
skemu svetu ZP, kar bo DS
ZP obravnaval na enem iz-
med svojih zasedanj.

Predlog, kateri
sveti organizacij v seslavu
ZP naj bi obravnavali to,
pripravi Organizacijsko - ka-
drovsko podrocje.

DS ZP vzame na znanje, da
je generalni direktor infor-
miral navzofe ¢lane Odbora
za poslovno politiko ZP in
direktorje, ki niso ¢lani Od-
bora za poslovno politiko ZP,
da je bil poslan vsem dirck-
torjem organizacij ZP 2. os-
nutek SploSnega druZbenega
dogovora o pravilih in meri-
lih za usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov
s Samoupravnimi sporazumi
ter o merilih za presojo in
oceno skladnosti samouprav-
nih sporazumov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov

delavski

" v gospodarskih delovnih or-

ganizacijah z doloéili zakona,
ki ga naj bi sprejeli Izvrini
svet skupscéine SRS, Gospo-
darska zbornica SRS in re-
publiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije, in jim pripo-
ro¢i, da naj jim prejeto gra-
divo slu¥i za orientacijo pri
konkretiziranju politike de-
litve osebnih dohodkov v svo-
jih organizacijah.

DS ZP vzame na znanje, da
je tov. Cebela, predsednik
sindikalnega odbora ZP Iskra
informiral ¢lane Odbora za
poslovno politiko ZP v zvezi
z druzbenim dogovorom.

2. DS ZP se strinja, da se
delilno razmerje med skladi
in OD na strani 55 pri Orod-
jarni spremeni na 95:5.

3. Pri poglavju XIII. PRI-
SPEVKI ZA RAZNE SLUZBE
IN SKLADE so bili na pod-
lagi podanih obrazloZitev za
vsako posamezno dejavnost
in na osnovi razprave spre-
jeti naslednji sklepi:

a) DS ZP sprejme sklep, ki
sta ga Ze sprejela Odbor za
poslovno politiko ZP in kole-
gij direktorjev, ki miso &lani
Odbora za poslovno politiko
ZP, z dne 25. 3. 1971, pod ad
3) t&. 2/a in ki glasi: »DS ZP
se strinja, da se z ozirom na
to, ker smo pred sprejemom
novega statuta ZP, v katerem
so dolofene osnove in merila
za financiranje raznih sluzb
in skladov pri ZP in ker se
je DS ZP na svoji seji dne
25. 9. 1970 ob priliki obrav-
nave in sprejema osnovnih
smernic poslovne politike za
leto 1971, s takim nadinom
financiranja #e strinjal, sprej-

me glede financiranja raznih
sluzb in skladov pri ZP Se
naslednje sklepe:

»0Organizacijske enote od-
vajajo sredstva v rezervni
sklad ZP, sredstva za sploSno-
tehni¢no dejavnost ZP, ter
pladujejo prispevke za Mar-
keting dejavnost, osvajanje
tujih trZi$¢ in za Strokovne
sluzbe ZP za leto 1971 po
osnovah in merilih, kot so na-
vedena v predlogu novega
statuta ZP, odnosno po vari-
antah II., ki so navedene v
predlogu gospodarskega pla-
na za leto 1971, pri ¢emer pa
se smatrajo vsa oddvojena
sredstva in prispevki le kot
akontacija. Dokon¢ni in ve-
ljavni obratun za leto 1971
pa se bo napravil po osno-
vah, sprejetih v novem sta-
tutu ZP.«

b) DS ZP sprejme na zna-
nje porocilo o dejavnosti 1 v
letu 1970 in program nalog s
podrodja dejavnosti 1 za leto
1971 od januarja 1971 oziro-
ma marca 1971 Zavoda za
avtomatizacijo. Istofasno pa
sprejme na znanje tudi za-
pisnik 25. seje komisije ZP
ISKRA za dejavnost 1 z dne
3. 3. 1971 in 26. seje z dne 24.
3. 1971,

DS ZP se strinja, da se pro-
gram nalog s podrodja dejav-
nosti 1 za leto 1971 financira
po predloZenem proratunu v
viSini din 5.110.000, da se po-
rabi za financiranje progra-
ma nalog za dejavnost 1 Se
prihranek iz leta 1970 v viSini
152.397 din in da se pritegne
k financiranju dejavnosti 1
Se ISKRA-Commerce in Za-
vod za avtomatizacijo, da se
bodo postavlijene naloge re-

- alizirale,

¢) DS ZP sprejme na zna-
nje porodilo o izvajanju
funkcije Marketing v letu
1970 in program za leto 1971
ter porocilo o porabi sred-
stev za osvajanje tujih trZidc
v letu 1970 in predlog onro-
grama za leto 1971 z dne 16.
3. 1971 — wvse od Iskra-Com-
merce ter se strinja s prora-
¢unom za financiranje Mar-
ketinga za leto 1971 v visini
1.000.000 din po varianti II.
in za financiranje osvajanja
tujih trzis¢ za leto 1971 v vi-
$ini 1.000.000 din, kot je nave-
deno v predlogu gospodar-
skega plana ZP za leto 1971.

¢) DS ZP sprejme prediog
za financiranje rezervnega
sklada ZP v wvi3ini 5.000.000
din po wvarianti II. predloga
gospodarskega plana ZP za
leto 1971 ter zadolzuje Finan-
¢no - ratunovodsko podrodje
ZP, da predloZi ob posiov-
nem porodilu ZP ISKRA za
leto 1970 pregled obveznosti
ZP, ki so nastale iz poslova-
nja ZP v prejinjem obdobju
ter natrt -pokrivanja teh ob-
veznosti.

d) DS ZP sklene, da se fi-
nancirajo Strokovne slu¥be
ZP po predloZeni varianti II.
v gospodarskem planu ZP za

leto 1971 ter se strinja s pro-
ractunom v viSini 6.000.000 din.
O dokonéni razdelitvi prora-
¢una, to je koliko se porabi
za financiranje Strokovnih
sluzb in koliko za pokritje
drugih stroskov ZP, ki izvi-
rajo iz poslovanja ZP v pre-
teklih letih, pa se bo odloéilo
ob priliki obravnave poslov-
nega porocila ZP za leto 1970.

e) DS ZP sklene, da se zne-
sek za financiranje Strokov-
nih sluzb ZP iz té d) v letu
1971 poveta za din 380.000, ki
naj se uporabijo za namene
iz prvega dela predloga orga-
nizacijsko - kadrovskega pod-
rotja ZP z dne 29, 3. 1971
glede uporabe teh sredstev.

f) DS ZP glede financiranja
glasila Iskra potrjuje sklep,
ki ga je Ze po tem vprasanju
sprejel Odbor za poslovno
politiko ZP na svoji 14. seji
dne 23. 2. 1971 pod tog. 93),
ki se glasi:

»Odbor za poslovno poli-
tiko ZP sprejema porodilo
uredni$kega odbora o proble-
matiki glasila delovnega ko-
lektiva ZP ISKRA z dne 19.
1. 1971 ter mnarola uredni-
Skemu odboru, da naj nada-
ljuje z delom v smeri izbolj-
Sanja glasila, tako po vsebini
kot tudi po obliki. Strinja se
s predlagano ceno po pred-
logu v navedenem porodilu,
V kolikor pa bi prislo do po-
vetanja cene, z ozirom 3e na
izboljsanje oblike in tudi vse-
bine glasila, pa se lahko
dvigne cena do 1,00 Ndin za
komad glasila.«

g) DS ZP glede financira-
nja uprave Pocitniske skup-
nosti ZP za leto 1971 sklene,
da se pokrije znesek v viSini
18.630.000 S din s prispevki, ki
so razdeljeni po varianti IIL.,
predloga Pocitniske skupno-
sti ZP z dne 22, 3. 1971.

3. Nadalje DS ZP sprejema

%e dodatne sklepe:

a) Na eni izmed prihodnjih
sej bo DS ZP obravnaval pro-
blematiko raziskovalno-razvoj-

ne dejavnosti, posebno &
glede viSine in porabe sred-
stev za to dejavnost v ZP,
Za pripravo gradiva je zadol-
#¥en generalni direktor ZP,

b) DS ZP ponovno opozar-
ja organizacije ZP na izvaja
nje smernic, ki so bile dang
in sprejete na 4. zasedanju
DS ZP z dne 22, 1. 1971 v zve
zi s kadrovsko problematike
v ZP,

c) Pri poglavju financiranje
Marketinga je treba v zvezi
z razliko med predradunom
260 milij. SD in 100 milij SD,
ko so odobrena, wvnesti $s
tekst: »Ostale individualne
naloge financirajo posamez
ne organizacije kot naroéniki
oz. koristniki v dogovoru z
Iskra-Commerce.«

4. DS ZP v zvezi s proble
matiko PocitniSke skupnosti
ZP sprejme $e naslednje
sklepe:

a) DS ZP je treba éimprej
predloZiti osnovni  koncepl
razvoja Poditniske skupnosti
ZP ISKRA s st=lis¢i organi
zacij ZP in ali so pripravljene
ta koncept linancirati ali ne,
kar je DS ZP Ze sklenil na
svojem 6. zasedanju dne 6
2. 1970.

b) DS ZP se strinja s skle
pom Odbora za poslovno po-
littko ZP, s katerim je dal
soglasje Potitnidki skupnosti,
da vodi razgovore z ISK
Commerce glede oddaje po-
&itniskega doma na Bledu v
upravljanje ISKRA-Commer-
cu in nato poda ustrezen
predlog.

c) DS ZP pooblaiéa gene-
ralnega direktorja ZP ISKRA
Kranj, da sklene pogodbo za
nakup zemljis¢a na Dugem
otoku, kjer ima Pocitniska
skupnost ZP svoj kamp Mir,
za vrednost v znesku do
100.000,00 din. Vsi stroski
bremene ZP.

5. Solski center ZP Iskna
Kranj in ustrezne Strokovne
sluzbe ZP se zadol#ijo, da
do konca meseca aprila 1971

(Dalje na 7. strani)

Pogoj:

Pogoji:

ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO, LIUBLJANA
potrebuje za zasedbo prostih delovnih mest v razvoj-
nem sektorju za elemente naslednje sodcirvee:

TEHNIKA ELEK’I‘RO ALI STROIJNE SMERI

za normirsko delo v poskusni proizvodnji

dokoncéana tehniSka smdma $ola, poznavanje
organizacije dela in normiranja delovnih postopkov

TEHNIKA ELEKTRO SMERI
za delovno mesto kontrolorja poskusne proizvodnje

dokondana tehniSka 'sredhja Sola in zaZelena
praksa na delovnem mestu kontrolorja.

Interesente prosimo, da poiljejo pismene ponudbe or- |
ganizacijsko-kadrovskemu oddelku Zavoda za avtema- |
tizacijo, Ljubljana, Trzaska c. 2. .
Rok za prijavo je 14 dni po tej objavi, sicer pa objava
velja do zasedbe delovnih mest.




izvletki iz sklepov samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 6. strani)
*predlozijo v obravnavo po-
droben nadrt reditve proble-
ma Poklicne Sole v Ljubljani.
7a predloZitev gradiva je od-
govoren direktor Solskega
centra ZP Iskra.

@ DS ZP sprejema pravil
nik o Stipendijah z dne 22. 2
1971, ki ga je predlozilo Or-
ganizacijsko - kadrovsko pod-
rotje in je o njem razprav-
Jjal tudi Odbor za poslovno
politiko ZP na svoji seji dne
30. 3. 1971 in se strinja z mne-
njem tega odbora, da se
spremeni tisti del pravilnika,
ki govori o viSini Stipendije
in mnadinu dolocanja viSine
§tipendije, v tem smislu, da
se to doloéi z dogovorom
med posameznimi organizaci-
jami ZP po regijah in za
vsako leto posebej.

® DS ZP se strinja s pri-
stopom ZP ISKRA k Razsir-
jenemu republiSkemu racun-
skemu centru s svojim dele-
zem v _ERC v —wvidini din
3,195.561,00 po predlogu Orga-
nizacijsko-kadrovskega pod-
rotja z doe 31 °3_1971. Ta
sredstva ZP ISKRA vlaga za
nedoloéen ¢as v skladu s skle-
njeno pogodbo o razsiritvi
Republiskega ratunskega cen-
tra z dne 25. 12. 1970, ki jo s
tem sklepom DS ZP sprejema
in potrjuje.

@ DS ZP sprejme na zna-
nje poroéilo o pregledu pri-
znanih patentov, tehniénib
izbolj$av in objavljenih pub-
likacij v letu 1970 v okviru
ZP ISKRA podano od Komi-
sije za izume in tehni¢ne iz-
boljsave pri DS ZP od apriia

Zbor delovne skupnosti

(Nadaljevanje s 4. strani)
bilo poslovanje v preteklem
letu uspes$no. O zakljuénem
ratunu bomo Se naknadno
porocali. Zakljucena je bila
veéja investicija, s katero
smo dobili nove proizvodne
prostore, bistveno se je pove-
¢al obseg proizvodnje ter
dohodek in osebni dohodki
tovarne, Veliko mero oprez-
nosti pa so pckazali samo-
upravni organi pri obravnavi
in sprejemu proizvodnega in
gospodarskega plana tovarne
za letoSnje leto. Napovedane
in. nekatere tudi izvajane
spremembe pri nasem gospo-
darskem Zivljenju so nas
opozorile k previdnosti. Sta-
bilizacijski program, ki v tem
€asu dobiva konkretne obli-
ke, bo verjetno prisilil gospo-
darstvo k nizjim stopnjam
rasti proizvodnje, kakor smo
jo vajeni sedaj ter s tem v
7vezi tudi k manjSemu inve-
stiranju in manjsi porabi.

Na kraju poroéila samo-
upravnih organov je bilo do-
danih Se nekaj statisti¢nih

podatkov, Ugotovljeno je bilo,
da je imel delavski svet 9 za-
sedanj, upravni odbor pa 29
sej. Pri tem je bilo zal —
tudi ugotovljeno, da so posa-
mezni ¢lani delavskega sveta
smatrali, da je njihova ude-
leba na zasedanjih njihova
zasebna zadeva, ne pa pravi-
ca in dolinost do volilcev.

V razpravi je bilo postav-
Ijenih vrsta vprasanj o posa-
meznih dejavnostih tovarne,
ki delavce posredno ali nepo-
sredno zadevajo. TeiiSée raz-
prave je bilo na informativni
dejavnosti, kjer je bilo ugo-
tovljeno, da je potrebno iz-
boljsati predvsem neposredne
oblike informiranja s pomod-
jo informativnih zborov, v
posameznih primerih pa tudi
v obliki = pismenih obvestil
vsem ¢lanom delovne skup-
nosti.

Zbor delovne skupnosti se
je tudi seznanil z dosedaj
poznanimi  pripravami za
sklepanje druibenega dogo-
vora in samoupravnih spo-
razumov,

Nova organizacijska shema...

(Nadaljevanje s 4. strani)
torjev z mikroshemami oddel-
kov. Sistemizacija delovnih
mest prikazuje naziv delov-
nega mesta, zahtevano kvali-
fikacijo, dodatno znanje za
opravljanje del na dolotenem
delovnem mestu in Stevilo de-
lovnih mest.

Tako pripravljen predlog o
organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest smo po pr=d-
hodnem razgovoru s Sefi sek-
torjev dali v obravnavo to-
varniSkemu kolegiju, ki je
predlog skrbno proudil, pred-
lagal nekatere spremembe .in
£a oddal v obravnavo uprav-
nemu odboru tovarme. Le-ta
Je predloge sprejel, dodal ne-
kaj sprememb in dopolnjene

vV javno obravnavo. Pred-
log o organizaciji in sistemi-
2aciji smo objavili po delov-
nih  enotah Istofasno je
Upravni odbor zadolZil direk-
torja, da tolma&i predlog de-
lovni enoti proizvodnije, teh-
Nifnega direktorja za delovno

enoto tehniéni sektor razen
oddelka proizvodnje, ter Se-

- fa komerciale za delovno eno-

to gospodarski in splosni sek-
tor. Razprave so bile zelo
dinamic¢ne, novi predlog pa
je spet dozivel korekcijo.
Upravni odbor je tak predlog
sprejel ter dal v obravnavo

- delavskemu svetu, ki ga je na

seji 31. marca sprejel.

Nadaljne delo na tem po-
drocju je opis del za posa-
mezna delovna mesta, kjer
je to¢no razvidno obmocje
dela, pooblastila in odgovor-
nost. Menimo, da je nova or-
ganizacijska shema v dani si-
tuaciji najboljsa reSitev. Za-
vedamo se, da je njena fun-
kcionalnost odvisna predvsem
od kadrovske zasedbe — to-
rej od ljudi. Nikakor si ne
predstavljamo, da je nekaj
trajnega. Ne, po potrebi jo
bomo lahko spremljali in do-
grajevali, vse pa v cilju iska-
nja najbolj ugodne resitve.

Franci Borovi¢

1971 in se strinja, da se po-
sameznikom podelijo svecana
priznanja na delavskih sve-
tih po posameznih organiza-
cijah ZP. Istotasno DS ZP
Cestita vsem nagrajencem.

DS ZP zadolzuje Odbor za
poslovno politiko ZP, da do
naslednje seje DS ZP pripravi
smernice na politiko objav-
ljanja publikacij v okviru ZP
ISKRA in da poda obrazloZi-
tev, kdo je zadolZzen za to
konkretno dejavnost in kako
se naj financira,

Dirke
mopedistov
v Przanu ne bho

Ze nekaj let sem so Sport-
niki v tovarni »Avtomatika«
za delavski praznik — 1. maj
izvedli tradicionalno dirko
mopedistov, ki je zlasti v zad-
njem Casu Ze skoraj presla v
vseiskriko Sportno priredi-
tev. Zal pa te dirke za letos-
nji delavski praznik ne bo.

Mnogi se vprasujejo, zakaj
bo ta zanimiva vsakoletna
prireditev letos odpadla.
Sporina komisija pri sindi-
kalni organizaciji »Avioma-
tika« nam’ je s tem v zvezi
sporocila naslednje:

Zaradi lanske tragi¢ne ne-
srece na cestnih hitrostnih
dirkah v Kamniku, sta UJV
in Avtomoto zveza Slovenije
poostrila varnostne predpise.
Organizacija takSne dirke z
mopedi bi zahtevala za naSo
sindikalno organizacijo prak-
titno neizvedljive wvarnostne
ukrepe in stroske, zato je
$portna komisija bila kljub
vrsti razgovorov in predlo-
Zitvi celotne dokumentacije
o dirki z mopedi, prisiljena
odstopiti od letoSnje dirke.
Ob teh novih predpisih za
organizacijo podobnih dirk
celo ni uspela, da bi ji dovo-
lili organizirati mopedistov-
ski kros na kraj$i progi ob
tovarni.

Iz teh razlogov torej letos
dirke z mopedi na Przanu ne
bo, pad pa bodo prZanski
Sportniki z aktivnostjo v dru-
gih $portnih disciplinah kljub
temu dostojno proslavili le-
todnji delavski praznik.

V teku so tekmovanja keg-
ljatev, strelcev z zrafno pu-
§ko, igralcev namiznega te-
nisa in Sahistov. Vendar tek-
movanja v pocastitev 1. maja
Se miso konéana, zato bomo
o njih Se porocali.

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranij,
ndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
urednifki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Silc
— Izhaja tedensko — Rokepi-
sov ne vralamo — Naslov
urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

i. avto rally
v pocastitev
25-letnice ISKRE

V pocastitev 25 letnice ISKRE bo komisija za Sport in
rekreacijo pri sindikalnem odboru ZP organizirala prvo
tekmovanje motoriziranih Iskradev. Organizator #eli, da bi
bila ta vrsta tekmovanja tradicionalna, zato se vsem ude-
leZencem in vsem ostalim, ki so in bodo rally podprli
vnaprej zahvaljujemo.

POGOJI ZA PRIJAVO:

1. Na rallyu ISKRA 71 lahke sodelujejo vsa vozila, ki
so homologirana kot turisti¢ni avtomobili kategorije »A«
v smislu mednarodnega Sportnega pravilnika FIA ter se
razvric¢ajo v naslednje kategorijske razrede:

razr. I, — avtomobili domace proizvodnje do 785 cm? (na-
cionalni razred)

razr. II. — avtomobili domade in tuje proizvodnje do
1.000 cm3

razr. ITT. — avtomobili domace in tuje proizvodnje od
1.001 do 1300 cm3

razr. IV. — avtomobili
nad 1.300 cm3.

domace in tuje proizvodnje

Vozila iz I. razreda imajo lahko samo naslednje izbolj.
Save: volan je lahko z lesenim obrod¢em, §¢itnik za karter
in po Zelji temovalca najveé 6 Zarometov.
= Poboljiana vo':cihz glede na kubaturo se razvrstijo v vi
Sji rnzrcc'i_. 01_'3;1[1&.&101' si pridriuje pravico, da v primeru,
e je p}‘l]a\el Je{nh manj kot 5 tekmovalcev za posamezni
razred iste vkljuéi v viji razred.

Ne pmc_iu_jc se Stevilo gum in kolesnih obrodev, prav
tako ni omejitve za koli¢ino goriva in maziva, Uporablja
se gorivo, ki‘ je v redni prodaji. Vse gume, tudi rezervne
morajo imeti dober profil in to najmanj 2 mm globine,

Tclfmovalccm priporo¢amo, da zavarujejo vozila, ker
organizator ne sprejme jamstva ali odgovornosti za $kodo
na tekmovalnih vozilih, ter stvareh kakor tudi tretjih oseb
pred, med ali po tekmovanju.

2. Pravico tekmovanja imajo vsi, ki sn zaposleni v ZP
ISKRA na dan 1. 4. 1971 in imajo voznisko dovoljenje ve-
ljavno za B kategorijo.

— posadko vozila sestavljata 2 osebi, voznik in sovoznik
(tekmovalni par)

— vsi tekmovalci morajo biti nezgodno zavarovani in
vozijo na lastni riziko in odgovarjajo materialno za povzro-
¢eno Skodo.

— delovna organizacija ZP ISKRA prijavi ekipo pisme-
no s sledecimi podatki: ime in priimek tekmovalnega para,
registrsko itevilko vozila, kubaturo in firmo proizvajalca
vozila, ter razred v katerem tekmuje. Prijavo potrdi per-
sonalna sluZba.

— Organizacija lahko prijavi najvec¢: tri vozila I. raer.,
dvoje II. razr., eno III. razr. in eno IV. razr.

— Za ekipno uvrstitev se Steje: dvoje vozil iz I. razr.,
eno in II. in eno iz III, ali IV. razr.

— K prijavi je treba priloZiti potrdilo o pla¢ani Startni-
ni, ki znasa za vsako prijavljeno vozilo 100,00 din.

Tekmovalni par prejme na Startu bloka za kosilo v
Novi Gorici ob prihodu na cilj pa bloka za piknik v Mar-
tuljku in povradilo za gorivo: za I. razr. 50 din, za II. razr.
55, za III. razr. 60 in IV. razr. 70 din.

— Nagrade: vsak tekmovalec prejme spominsko diplo-
mo za tekmovanje, najbolj§i v razredu pokal in prakt1én9
nagrado, drugi in tretji v razredu pa diplomi in nagradi.

‘Zmagovalna ekipa prejme pokal, za druga in tretje plasi=

rani ekipi pa bo prireditelj pripravil plakete.
3. &tart bo 5. 6. 1971 ob 8. uri pred Elektromchaniko v

" Kranju. Uro prej bo tehni¢ni pregled vozil na istem mestu.

— Pot bo vodila skozi Skofjo Loko, Zeleznike, Petrovo
brdo, Most na So&i, Idrijo, Gedovi¢, Col, Ajdovséino, Vi
pavo, Staniel, Sezano, Staniel, Gorico, Anhovo, Bovec, Vr-
§i¢, Martuljek. Zemljevid bo objavljen v nasem glasilu.

— Propozicije bodo zainteresirane organizacije prejele
po 20. 4. 1971.

— Zadnji rok za prijave je 20. 5. 1971 na naslov Sindi-
kalni odbor ZP ISKRA, Trg prekomorskih brigad 1.

— Informacije bodo posredovali Sportni referenti v va-
sih organizacijah.
Komisija za Sport
in rekreacijo
ZP ISKRA



Letni oddih

v domovih Iskre

Obvestilo
Pocitniske skupnosti »iskra«

Potitni§ka skupnost ISKRA nudi svojim &lanom in
njihovim druZinskim ¢lanom (moZ, Zena, otroci) letni
odmor v svojih domovih pod naslednjimi pogoji:

Politnigki dom ISKRA v Poretu

Prva izmena je 7. junija 1971. Izmene so sedem dnev-
ne, z izmenjavo vsak ponedeljek do 11. ure. Sezona bo
trajala do 13. septembra 1971. Skupno bo 14. izmen.
Dom poseduje 17 sob s skupno 48 lezisci.

Kamp na Dugem otoku

Prva izmena 14. junija 1971 in traja 10 dni tako, da
so izmene: 14. 6., 24. 6., 4. 7., 14. 7, 24. 7., 3. 8., 13. 8.,
23. 8.

Zadnja izmena se zakljuéi 2. 9. 1971.

Kamp ima 17 Sotorov s 60 lezisci.

Prevoz od Ljubljane do Zadra oz. Suko$ana ni orga-
niziran in je moZen z rednimi avtobusi. Za vedje sku-
pine pa organizira Poditniska skupnost avtobusni pre-
voz po posebnem dogovoru.

Prevoz po morju je potrebno placati direktno pre-
vozniku Krstu Filipu na ladji. Cena prevoza v obe smeri
znaSa za ¢lane ISKRA 25,00 din, za ostale pa 30,00 din.

Prevoz po morju je dolofen vsakokrat ob 8. uri
zjutraj iz SukoSana kot je bilo vsako leto. Vrnitev iz
kampa je ob 11, uri pri vsaki izmeni. S tem omogoca-
mo dopustnikom da v naprej rezervirajo povratne voz-
nje z rednimi avtobusi. Dopustniki z lastnimi avtomo-
bili pa imajo organizirano ¢éuvanje osebnih avtomobilov
v Sukosanu.

Pocitniski dom v Trenti

Trenta pri¢ne s poslovanjem 14. junija. Izmene so
7 dnevne, Dom bo odprt do konca avgusta meseca. Pre-
voz je mozen z rednimi avtobusi.

Pocéitniski dom Bled

Uprava PS bo naknadno razpisala pogoje za letova-
nje v tem domu, v kolikor bo dom 3e ostal v njenem
sestavu. Predvideno je, da bi ta dom prevzela ISKRA
Commerce v reprezentancne namene, vendar nam 3e ni-
s0 znani vsi pogoji za primopredajo.

CENE PENZIONOV

Potitniski dom Predsezona Sezona Prehrana Noc¢nina

Pored 28,00 35,00 25,00 10,00
-Dugi otok 24,00 30,00 25,00 5,00
Trenta 26,00 32,00 25,00 7,00

Gornje cene veljajo samo za ¢lane ISKRA in njihove
druzinske c¢lane.

Za tuje goste:

Poreé 43,00 54,00 35,00 19,00

Dugi otok 34,00 43,00 35,00 8,00

Trenta 38,00 48,00 35,00 13,00
Popusti za otroke do 10 leta starosti

Pored 23,00 26,00 19,00 7,00

Dugi otok 20,00 24,00 19,00 5,00

Trenta 20,00 24,00 19,00 5,00

Otroci do 10 leta starosti imajo polovicni obrok
hrane.

Postopek za prijave in rezervacije

1. Rezervacije sprejemamo pod navedenimi pog2ii
do zasedbe, zadensi z 20. aprilom, vsak dan od 7. — 11
ure.

Priimek in ime

PRIJAVA ZA LETOVANJE o

Zaposlen v organizaciji

Naslov bivaliséa

kraj

Zelim letovati v Poéitniskem domu

od

1971.

Stevilo odraslih 0seb ...y

Stevile otrok. do: 10 let "L oo fisiis

V kolikor ne bo mo#na rezervacija v navedenem domu, Zelim letovati e v domu

Datum prijave: 1971

Podpis prijavljenca:

Potrjujemo rezervacijo za tov.

Potrd“o rezerva(:ije za letovanje v Podit. domovih ISKRA

iz organiz.-tovarne ...

kraj

v pocitniSkem domu ISKRA

od

1971 v SOb1 SteV: .....oiiimiind Stev.

ni dolZan sprejeti.

Potrdilo slui kot napotnica, s katero se prijavljenec izkaZe ob prihodu v dom.
Obenem mora predlozZiti potrdilo o vpla¢ani akontaciji. :
V kolikor prijavljenec nima obeh potrdil, izdanih od PS ISKRA ga upravnik doma

UPRAVA PSI

2. Uprava PS bo zacasno namensko blokirala:
Pore¢ 30 lezisc
Dugi otok 40 lezis¢
Trenta 12 lezisc

za organizacije, ki imajo kolektivne dopuste. Obvezno
pa morajo te organizacije takoj sporociti ¢as njihovega
kolektivnega dopusta in pismeno rezervirati za svoje
¢lane Stevilo leZis¢. Nato so obvezni 3e wvpladati po
100,00 din na osebo. Zakljucek prijav za kolektivne do-
puste je 20. maj 1971. Po tem datumu bomo sprostili
blokirana lezi$¢a za posameznike.

3. Vsak dopus.inik mora obvezno izpolniti prijavni-
co in potrdilo rezervacije in navesti vse zahtevane po-
datke. 5

4. Dokon¢no potrjena rezervacija je moZna, ko je
izvrieno vpladilo akontacije 100,00 din na osebo. Akon-
tacije se ne vracajo, razen v primerih, ¢e je bil dopust
odpovedan vsaj 10 dni pred nastopom. V primeru dru-
zinskih nesre¢, kot je smrt, vrnemo akontacijo v ce-
loti.

5. Poravnava vseh stroskov letovanja se izvrSi v do-
mu po objavljenih cenah v tem razglasu. Obroc¢na p!ta-
¢evanja so moZna samo prek sindikalne organizacije.

6. Telefonska prijava je samo zafasna — informa-
tivna, zato morajo prijavljenci obvezno poravnati zah-
tevano akontacijo v roku 6 dni na tek. r.: 501-1-601/4.
Od tega datuma dalje pa lahko uprava PSI oddaja re-
zervacijo drugim prijavljencem.

7. Pismene ali osebne rezervacije prejemamo na na-
slov: Drenikova 32, (dom Partizana v Siski — Sercerjev
dom), ker odslej Poéitniska skupnost ISKRA nima last-
nega telefona. NajnujnejSe primere lahko registrirajo
(vendar PocitniSka skupnost to reSuje naknadno) na tel.
Stev.: 57-696.

8. Vsi dcpustmkl morajo predlozm potrdilo o placa-
ni rezervaciji in potrdilo rezervacije pred nastopom
dopusta upravniku doma.

Uprava PSI se priporoca in zeli dopustmkom pru&
ten odmor.

T KN R T AT RIS
ZAHVALA
Ob smrti dragega odeta
ANTONA JANLOVICA
iskrena zahvala vsem sode
lavcem v produkciji obrata
EMI in vzdrZevanju strojev
v kranjski tovarni za izraze
soZalja, podarjena venca ter
spremstvo na njegovi zadn_u
poti.
Sinova Pavle in
Stane Jankovid
S N TS R A AP
ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
URSKE NAGLIC
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavecem na liniji kordi-
natnega  stikalnika obrata
ATN za izraze sozalja in po-
klonjeno cvetje. !
Héi Zofka Mirt
T s T i S P
ZAHVALA ;
Ob smrti dragega oleta
JOZEFA STERNA i
se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so z nami socustvo-
vali, darovalcem fin. sred-
stev za vence, denarno po-
mo¢ in spremstvo na njegovl
zadnji poti.

Sin JoZe z druZino,
si.ancter in héerka Mihela
R S L S TS

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
FRANCISKE ZUPAN
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem oddelka »Umetné
mase« tovarne »Elektromeha-
nika« Kranj za izraze soZalja
in finanéno pomod. 1
Sin Albin Zupan

_—“‘



