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DELO

Kongres narodnega delavstva

Ljubljana, 16. avgusta 1929.

Prvotno je bil namen, sklicati kon:
gres narodnega delavstva v Kranju na
dan 7. in 8. septembra. Veé podruZnic
nam je pa javilo, da 7. in 8, sepfembra
vsled raznih prireditev ni racunati na
vecjo udelezbo in da zato predlagajo
preloZitev, kongresa. Upravni odbor
Narodno:strokovne zveze se je posve:
toval in po vsestranskem razmisljanju
prisel do zakljucka, da se kongres na:
rodnega delavsiva v Kranju prelozi na
dan 5. in 6. oktobra.

S fo odlocditvijo Narodne:=strokovne
zveze smo pridobili na ¢asu, da se tem:
bolj vestno pripravimo na kongres in
da izvedemo organizacijo za ¢imvecjo
udele?bo narodnega delavstva na kon:
gresu, ki je za strokovni pokret izred:
ne vaznosti,

Verujemo, da ni lahko pridobiti vec:
jega stevila delavstva, da se udeleZi
kongresa, ki se vrsi izven kraja bivali
§¢a posameznika, TeZke so gmoine
razmere delavsiva in vsakdo z najvec:
jo tezavo utrpi tudi najmanjsi znesek
za potovanje. Visaj s svojim zasluzkom
delavec komaj krije najnujneje Ziv:
ljenjske potrebe in mu zato razumljivo
ne preostaja denarja, ki bi ga potrosil
za udelezbo na zborovanjih.

Ako bi imeli pred oémi le mizerni
polozaj delavstva, pofem sploh ne bi
sklicevali kongresov. Vendar je pa
kongres narodnega delavstva tako po:
trebna prireditev, da moramo apelirati
na gmoine Zritve vseh zavednih delav:
cev. Za udelezbo na kongresu izdani
denar ni brez poirebe poiroSen denar,
ampak dobro naloZen kapital, ki se bo
slej ali prej vrnil delavstvu v fej ali
oni obliki,

Na svojem kongresu bo narodno de:
lavstivo manifestativno ugotovilo svoje
2ahteve in povedalo svoje teZnje tako
na glas, da nihée ne bo mogel presli:
3ati, kako si hoc¢e urediti delavistvo svo-
Je Zivljenje.

Delodajalci dnevno zborujejo, sestav=
ljajo in sprejemajo spomenice, v kate:
rih zavzemajo svoje stalis¢e napram
organizaciji dela, placilu dela, porabi
delovne moci in napram za$citni soci:
alni zakonodaji Merodajni faktorji v
drzavi bi sliJali samo eno plat zvona,
ako bi dobivali v roke le spomenice de:
lodajaicev. Merodajni faktorji v drza-
vi morajo dobili v svoje roke tudi spos-
menice delojemalcev, ker dobe le na ta
nacin popolno sliko, kako urediti de-
lovni trg v zadovoljstvo obeh gonilnih
sil gospodarskega in socialnega Zivlje:
nja: delavcev in delodajalcev.

Ni pa dovolj, da predlagajo delav:-
ske zahiteve le njih zakonite zaicitnice
Delavske zbornice ali vodstva strokov:
nih organizacij, potrebno je, da da tem
zahtevam najsirsi krog delavcev po:
vdarka ha javnih zborovanjih. Izpod:
biti moramo z javnimi manifestacijami
mnenje, da stavljajo zahteve le posa:
mezniki, ampak da so zahteve enodu:
Sen izraz volje vsega delavstva, Narav:
ro je, ¢imvedji je fa povdarek, cimved:
ia je javna manifestacija, tem mocnej:
Se in pomembnejse je izrazena volja
celokupnega delavstva. Kongresi delay:-
Stva morajo biti zato pogosti in obi-
skani od kar najvedjih mnoZic deloy:
nega ljudstva.

Do oktoberskega kongresa narodne:
8a delavstva imamo dovolj ¢asa na raz:
bolago, da ustanovimo v vsakem kraju
Posebne fonde, s katerimi omogocimo
tudi najrevnejsim potovanje v Kranj
Vsak teden zberimo nekaj denarja in
do oktobra ga imamo {oliko, da ne bo
treba nobenemu delavey ostati doma v
5-&:91:. ko bo narodno delavstvo manife:
Stiralo za svoje najvitalnejse interese.

f’ofeg tega je pa vazen kongres in z
"im  zdrueno zborovanje Narodne

strokovne zveze v Kranju tudi zafo, da
okrepimo strokovno organizatorno de:-
lo. Ako ne doseze delavstvo primernih,
uspehov, je pogosto vzrok v tem, da
je delavstvo presibko organizirano.
Strokovne organizacije imajo premalo
¢lanov, predvsem zavednih &lanov. Na
kranjskem kongresu moramo z veliko
udelezbo dokumentirati, da na3a stro-
kovra organizacija raste in da imamo
dovolj inicijative in Zivljenjske moéi
svojo organizacijo Se izpopolniti in
predvsem zvecati.

Sreéna je bila izbira, da se vrsi kon-
gres narodnega delavstva bas v Kra:

ey
nju, v mestu, ki se je zadnja leta pri-
&elo industrijalizirati. V' Kranju je na
tisoce delavcev, kalere imamo ravno s
svojim kongresom vzpodbuditi do stro:
kovno-organizatornega dela. Pricakuje:
mo, da ne bo kranjski kongres pomem:
ben le za narodno delavstvo v splos-
nem, ampak ftudi v oZjem smislu za
kranjsko delavstvo, ki bi stopilo v krog
nasih organizacij.

Tovarisi in tovarisice, na delo, da bo
kongres v Kranju velik po §tevilu ude:
lezencev in po sklepih in manifestaci:
jah, ki se vrie na kongresni dan!

Tzvrsevalni odbor

N ar.-stroliovne

zveze v Ljubljani

vabi na

kongres narodnega delavstva

ki se bo vr&il
v nedeljo. dne 6. oktobra 1929 ob 10. uri dopoldne
v dvorani ,,Narodnega doma* v Kranju.
DNEVNI RED:

1. Otvoritev kongresa.

2. Pozdravi gostov.

3. Poroéilo o delegatskem zboru NSZ,

4, Starostno in brezposelno zavaro-
vanje. Refer.: tov. dr. JoZa Bohinjec.

5. Kako se nam godi in kak3ne so
nase zahteve. Referent: tov. Ivan
Tavdéar,

6. Resolucije.

Popoldne ljudska veselica v Zadruzni gostilni NSZ.
V Ljubljani, dne 1, avgusta 1929,

IzvrSevalni odbor Narodno-strokovne zveze v Ljubljani.

Rudolf Juvan,
predsednik.
Dyr. Joza Bohinjee,

Viadimir Kravos,
tajnik.

Ivan Taviar, Franjo Rupnik, Davorin Stopar,

Anton Varsek, Albin Tome, Lovro Rupar,
¢lani odbora.

Navodila
.adelezencem kongresa.

Po sklepu upravnega odbora Narod-
no strokovne zveze se vrsi leto$nji kon-
gres NSZ v Kranju. IzvrSevalni odbor
je z vsemi predpripravami Ze pri kraju
in je te dni razposlal vabila in podrobna
navodila vsem svojim podruznicam in
druStvom. Vzlic temu, da smo razposla-
li podrobna navodila, se nam zdi nuino
potrebno dati tudi s tega mesta navodi-
la vsem onim, ki se udeleZijo letoSnjega
kongresa. Po prijavah soded bo tudi le-
todnji naS kongres, ki se vrSi prvi€ v
prestolici na%e lepe Gorenjske, zbral v
Kranju par sto naSih delaveev, da ma-
nifestirajo za svoja prava.

Vse udeleznce prosimo, da se drZijo
tukaj danih mavodil, ker le na ta nacin
je zasigurano, da bodo kongresni dnevi
potekli v najlepSem redu in da bodo vsi
udeleZenci zadovoljni.

Poloviéna voZnja. Ministrstvo sao-
brafaia ie dovolilo poloviéno voZnjo z
vsemi vlaki razun z orijent-ekspresom.
Udelezenci dobijo pri svoii podruznici
ali direktno pri Narodni strokovni zvezi
v Ljubliani, palada Delavske zbornice,
II. vhod na MikloSicevi cesti, 1. nad-
stropje, izkaznico, s katero potuje ude-
leZenec na kongres za polovitno ceno.
Z izkaznico kupi na odhodni postaji cel
vozni listek in da izkaznico Zigosati. V
Kranju listka in izkaznice ne odda, tem-
veC da izkaznico potrditi ma kongre-
s in je vozni listek z izkaznico velja-
ven za brezplafen povratek.

Zigosanje izkaznic. Izkaznice se
bodo Zigosale pri vhodu v dvorano Na-
rodnega doma v Kranju pred in po kon-

i gresu., Tudi se bodo Zigosale ened obe-

dom in na veselici. Brez Zigosane iz-
kaznice povratek na Ze kuplieno karto
ne bo veljavn, Skrbeti je torej, da bo iz-
kaznica Zigosana.

Prehrana. Odbor za prehrano v
Kranju je poskrbel za delegate, ki pri-
dejo Ze v soboto popoldne, za velerio,
Vederja bo skupna v Narodnem domu in
bo stala 10 dinarjev. Na dan kongresa
bo pripravljen skupen obed v Narodnem
domu in bo stal 17 dinarjev za osebo.

Urednistvo: Ljubljana, Selenburgova
ulica 7/I. — Upravnistvo: Ljubljana,

Presernova ulica 54.

Obed v zadruzni gostilni bo stal za osebo
10 dinariev. Prijave za obede in vecerje
sprejemajo podruZnice in centrala.

Prenodidéa. Delegatom bodo pri-
pravliena prenoCis¢a v razliénih hotelih
in nekaj tudi privatno. Prenocis¢a bodo
stala od 15 do 20 dinarjev ma osebo. Tu-
di za prenodiS¢a je treba predhodno ja-
viti podruznici ali centrali.

Znaki. Vsi udelezenci morajo nositi
drustvene znake, ki se dobijo pri po-
druznicah. Znaki se bodo dobili tudi na
kongresu. Znak stane samo 5 dinarjev
in je dolZnost vsakega ¢lana, da ga po-
vsod in ob vsaki priliki nosi.

Prihod v Krani. Delegati morajo gle-
dati na to, da so v soboto popoldne Ze
v Kranju. Ostali udelezenci morajo priti
v Kranj z dopoldanskimi odn. futraniimi
vlaki. Centrala bo sporo¢ila podruZni-
cam natandno vlake, s katerimi naj pri-
dejo udelezenci posameznih podruZnic
in krajev. Clani dobijo matan¢na navo-
dila glede potovanja pri podruZnici.

Sprevod. Po prihodu vseh vlakov
se bo formiral sprevod ma ¢elu z godbo
in prapori ter bo Sel po mestu do mest-
ne hiSe, kjer bo Zupan mesta Kranja po-
zdravil doSle goste. Sprevod gre potem
do Narodnega doma, kjer bo kongres.
UdeleZenci naj na kolodvoru v Kranju
¢akaio prihoda vseh vlakov in se potem
uvrstijo v sprevod. Pri prihodu bodo
udelezenci dobili navodila od rediteliev,
katerim se je v vsem pokoriti.

Prapori, Podruznice, ki imajo pra-
pore, jih morajo prinesti seboij.

Veselica. Popoldne se bo vrSila v
zadruzni gostilni na Podrtini ljudska ve-
selica, pri kateri bo sodelovala godba
ieseniSkega Sokola in orkester Narodne
Citalnice v Kranju. Vsi udeleZenci naijse
sigurno udeleZe tudi veselice in si ob
tej priliki ogledajo zadruZno gostilno in
delavsko kuhinio.

Ogledovanje mesta. Po obedih bo
dve uri ¢asa za ogledovanje mesta,
Ogled se vrsi v skupinah in pod vod-
stvom rediteljev, ki jim bodo razkazali
mesto Kranj.

Vazno opozorilo. UdeleZenci, ki ne
bi imeli izkaznice za poloviéno voZnjo,
naj vzamejo na odhodni postaii cel voz-
ni listek in prosijo za mokri zig. V Kra-
nju dobijo potem izkaznico, ki jih opra=-
vi¢i za brezplacen povratek domov. Do-
ma naj pa nihce ne ostane, e nima iz-
kaznice. Potuje naj brez nje.

PodruZnice in vse Clanstvo opozar-
jamo na vaznost kongresa in ponovno
prosimo, da razvijejo ¢im SirSo agitaci-
i0, da bo udelezba &im vecja. Naj nihde
ne ostane doma. Vsi in vse na letosSnii
kongres!

Reviriia Socielne Takonodaie in delavstve

Od strani podijetnikov je neprestan
klic po reviziji obstojede socialne zako-
nodaje. Ta akcija je Ze tako napredova-
la, da izgleda, da stojimo v resnici pred
revizijo. Stali$te delodaijalcev je itak
znano., Najveé se sklicujejo na razne £o-
spodarske krize itd.

Ali je reviziia potrebna?
Centralno tajini$tvo delavskih zbor-

mic¢ je izdalo skupno s strokovnimi orea-

nizacijami Ze znano spomenico na pred-
sednika vlade in ministrstvo za socialno
politiko, v kateri so z dobro podprtimi
deistvi docela ovrgle trditev industri-
jalcev, da so sedanja socialna bremena
vzrok @ospodarske krize.

Delavstvo tudi ni povsem zadovalj-
no s sedanjo socialno zakonodajo, ven-
dar ie pa mmnenja, da mi nuino potrebna
revizija naSe socialne zakonodaje, zlasti
ker se dolotila posameznih zakonov Se
niso izvedla. Bolje bi bilo, da se ti za-
koni popolnoma izvedejo in le tam, kjer
bi se pokazala meobhodna potreba po
zboliSanju, popravijo v cilju napredka.

Potrebno je poudariti Se to, da ne
izviraio zahteve delodaialcev po reviziji
sedanje socialne zakonodaje iz linbezni
po njenem zboliSanju, ampak iz zelie, da
se taista v splosnem poslabsa. To doka-
zuje vsa desetletna zgodovina. Skozi
vseh deset let je moralo delavstvo si-
stematiéno braniti zakonitost, do¢im so
podjetniki sabotirali za%¢itne zakone in
organe, ki baziraio v teh zaSCitnih za-
konih.

Reviziia v smislu zahtev delodaial-
cev ni potrebna tudi, ako precenjnjemeo
poloZai z drugega staliSCa.

Dolgoletna izkuSnja uti, da pokazuje
socialno zakonodaistvo relativno nai-
boliSe rezultate, pa naj se vzame v po-
$tev zaS¢ita naiemnikov, zavarovanje
delavcev, delovanje delavskih zbornic,
inspekcii dela, borz dela ali pa upliv de-
lovanja teh.ustanov mna unificiranje dr-
zavne administracije.

KakSen bodi cili revizije?

Revizija ne sme iti pod nobenim po-
gojem v smislu zahtev delodaijalcev, to
ie, da se zavarovanije in zaSCita delav-



Stran 2.

=DELO?

Stev. 8.

cev poslabsa, ampak da se obstojeca so-
cialna zakonodaja in njene ustanove ob-
drZe, da se Se dalie izoblikuje v tem
praveu in «da se razSiri $e na ona polia,
katera spadajo po svojem bistvu v pod=
rocje socialne zakonodaije, pa kliub temu
Se miso vdelana v ta sklop. V kratkem:
Delavstvo je za to, da se sedanje social-
no zakonodajstvo razsiri in izpolni. Dru-
gace bi bila revizija brez pomena in bi
rodila nepotrebne boje.

Materija revizije.
a) Unitikacija socialne zakOnOdaije.

Tendenca gotovih grup je, da se de-
lavska zasCita in delavsko zavarovanje
razbije, da se stvarjajo za posamezne
gospodarske panoge posebni predpisi.
Razvoi modernega gospodarstva in de-
lavskega stanu pa zahteva, da so splos-
ni principi delavske zaS¢ite, delavskega
zavarovanja, inspekeij dela, borz dela
uzakonjeni v sploSnih zakonih, ki nai
veliajo za vse kategorije delavcev in
namestencev ter za vsa podjetia. Spe-
cijalni zakomi, ako bi bili potrebni, naj
bi te splo$ne zakone le izpopolnjevali in
zboljSevali.

Iz teh razlogov bi morale biti cen-
tralni drZzavni vrhovni cregan celokupne
javne zaSite delavcev in uradnikov
vseh kategorii ministrstvo za socialno
politiko, pristojnost drugih ministrstey
bi pa morala biti v tem pogledu brez-
pogoino ukinjena. To macelo bi moralo
veljati v prvi vrsti za rudanje in Zelezni-
Carie, ki so danes izven obmocja mini-
strstva za socialno politiko.

V ¢em naj bo zbolisanje ObstojeCe so-
cialne zakonodaje?

V svrho za%Cite delavcev so potreb-
ni posebni zakoni ali pa odredbe v sle-
decih vpraSanjih: .

1. O vaiencih radi njihove osebne
zasGite; radi zasiguranja niihove iz-
obrazbe, doloditve Stevila vajencev v
posameznih obratih ibd.

2. 0O kolektivnih pogodbah,
registraciji in pravnem svojstvu.

3. 0 \posredovaniu v primeru Spo-
rov, ki izvirajo iz delovnega razmerja.

4. O obrtném sodstvu.

njithovi

Zakon o zasCiti delavcev.

Kar se ti¢e sedanjegza zakona o za-
$Citi delaveev je v malelu sprejemljiv,
vendar maj bi se pa Se dopolnil. Pred-
vsem bi bilo ‘treba odpraviti neiasnost
v pogledu zabranitve nolnega dela v
pekariiah.

Izku$nje so pokazale, da niso do-
voline sankcije, ki naj bi zabranile pre-
krsitev osemurnika. Daljie bi bile po-
trebne ostrejSe odredbe, da bi zidala
podietjia zdrava delavska stanovanja in
dedja zaveti§éa. Z zakonom o zasCiti
delavcev bi se tudi morali zasigurati
pladani dopusti delavcev in mameSCen-
cev ma podlagi sluzbenih let v posamez-
nem podjetju.

Po dosedanjih dolocilih niso skoraj
ni¢ zaS¢iteni obratni delavski zaupniki.
Z novo odredbo bi se moral ta nedosta-
tek odpraviti. Zlasti 'bi se morali zascCi-
titi za primer redukcii in odpustov de-
lavstva.

Borze dela.

Zakon o zaSCiti delavcev predvide-
va sicer drZzavne borze dela. Razvoj
borz dela je pa Sel v drugadnem praveu.
Sedanje stanje maj bi se me spreminjalo,
radi tega bi ta oddelek lahko izpadel iz
zakona. Borze dela maj bi ostale samo-
stojne, samoupravna telesa, ki nai bi ne
bila pri opraviianju svojih poslov veza-
ma miti na delavsko zavarovanije miti na

delavske zbornice. Da bi mogle svoje
naloge ¢im uspesneje vrSiti, bi morala
drzava in samoupravne oblasti doloCiti
v svoiih proracunih posebne postavke
za podporo borz dela. Istotako je po-
trebno, da placujejo prispevke za borze
dela rudarji in Zeleznilarji.

Inspekcije dela.

Sedanji zakon o inspekcijah dela je
v sploSnem dober. Nesreca je v tem, da
nimajo inspekciie dela dovolj materjel-
nih sredstev in da je premalo inspekcij
dela. Nuine bi bile posebne inspekcije
dela za mornarje, rudarie in Zelezni-
Carje.

V syrho ¢im uspeSneiSega izvajanja
zakona o zaSCiti delavcev bi se moral
delokrog in materijelna oblast inspek-
torjev povedati, zlasti maj bi imeli pra-
vico izvrSiti prepoved obratovanja pod-
jetiem, ki stalno in sistematicno krsijo
dolocbe zakona. Vsako novo podijetje bi
moralo svoje nacérte predloZiti tudi pri-
stojintm inspekeiiam dela, Zelo vazna je
tudi popolna meodvisnost inspektorjev.
Radi teza bi se jim morala zasigurati
stalnost s ¢inom visjih drzavnih uradni-
kov.

Zavarovanje za slucaj starosti, onemo-
elosti in smrti.

Celokupno delavstvo je pozdravilo
odlo¢itev vlade, da izvede zavarovanje
za sluCaj starosti, onemoglosti in smrti.
To zavarovanje ni potrebno le za ca.
700.000 delavcev in namescencev, ki so
zavarovani pri Osrednjem uradu za za-
varovanje delavcev in drugih posebnih
zavodih, ampak je e bolj potrebno za
mnaSe narodno gospodarstvo in za vso
drzavo. Na izvedbi tega zavarovania je
namrel zainteresiranih nad 2 milijona
delavcev in njithovih druZin.

Izvedba tega zavarovanja bi imela
poleg moralne vrednosti, ker bi bil za-
siguran eksistencéni obstanek milijonom
drzavlianov, $e sledede materijelne do-
brine: ZmanjSanje brezposelnosti. Stari
in onemogli bi namrec odstopili svoia
mesta mlajisim.

Sanacija bolniskega zavarovanja bi
bila lazje iizvedljiva. Kajti v breme da-
maSnjemu zavarovanju za slucaj bolezni
pade velik procent takih zavarovancev,
ki prav za prav miso bolni, ampak stari
ali pa onemogli.

Ker se je pojavila v javnosti misel,
da je mogoCa izvedba tega zavarovanja
brez drzavne subvencije in ne da bi bili
obremenjeni delavci ter podjetniki, s
prihranki Ze sedaj obstojedega zavaro-
varovanja vseh panog, moramo pripom-
niti, da me tvori ta zamisel niti zdrave
podlage, niti poti, ki naj bi vedla do iz-
vedbe starostnega zavarovanja.

Ne bomo tajili, da je mogoca reor-
ganizacija obstojecega zavarovanja, to-
da veseli bi morali biti, ¢e bi imela ta
reorganizacija za posledico prihranke,
ki bi omogocili kritie kroni¢nih defici-
tov obstojefega zavarovanja in ustvari-
tev rezervnih fondov, iz katerih maj bi
se krili mepredvideni izdatki. Na drugi
strani bi pa bili taki prihranki tako ma-
lenkostni, da bi krili v najboljSem pri-
meru komaj desetino kapitala, ki je po-
treben za izvedbo zdravega starostne-
ga zavarovanja. Radi tega je izkljuCena
izvedba tega zavarovanja brez novih
bremen. Delavstvo je pripravljeno z ozi-
rom na naravnost eksistenéno vaznost
tega zavarovanja na pametne Zrtve.

Delavstvo je prepridano, da uvide-
vajo ma odloujocih mestih opravice-
nost teh zahtev in da so tudi pripravlje-
ni na njihovo izpolnitev, ker bi bila si-
cer vedla revizija v Se velii kaos, ka-
kor je Ze.

Odohreni proracuni

Pred tedni je dnevno asopisie po-
roCalo, da je upravni odbor Delavske
zbornice za Slovenijo v Lijubliani raz-
pus€en in da je imenovan komisar, ki je
poverjen z vodstvom tekoc¢ih poslov.
Vest je bila Ze prvi dan maloverjetna in
se je tudi takoj potem izkazalo, da niti
govora ne more biti, da bi bil za Delav-
sko zbornico imenovan komisar.

Najlepsi odgovor na vesti o komisa-
rijatih je dalo ministrstvo za socialno
politiko s svofim odlokom z dne 23. ju-

deloushih zhormic

lija 1929, ko je odobrilo vse prorafune
Delavskih zbornic v drZavi, tudi ljub-
lianske zbornice, in s tem odobrilo skle-
pe po Casopisnih vesteh razpuSCenega
plenuma Delavske zbornice.

Proratuni Delavskih zbornic veljajo
za obdobje od 1. avgusta 1929 do 31. ju-
lija 1930,

Proracun Delavske zbornice za Slo-
venijo izkazuje 2,080.000 Din izdatkov,
ki se razdele ma:

1. Radun inventarja Din  40.000.—
2, Ra®un upravnih stro- y

skov ST e
3. Racun stroSkov za

samoupravne organe » 122.000.—
4. RaCumn za publikacije

in statistiko : » 30.000.—
5. Radun stroskov za ljudsko

vizgojo in izobrazbo »  072.845.—
6. Racdun stroskov za

socialno politiko » 310.870,—
7. Racun stroSkov za posle

v prenesenem delo-

krogu ' »  150.000.—
8. Odkup stavbe v Ljub-

ljani, drugi obrok »  140.000.—
0. Izredna dotacija za sta-

tistiko »  80,000,—

Skupaj... Din 2,080.000.—

Dohodki Delavske zbornice za Slo-
venijo se pa stekajo iz predpisa OUZD
Din 1,850.000, predpisa »Merkuria« Din
160.000 in predpisa »Bratovskih sklad-
nic« Din 440,000; skupaj Din 2,450.000.

ProraCuni ostalih delavskih zbornic
znaSajo: v Beogradu Din 2,390.000; v
Zagrebu Din 3,500.000, v Saraievu Din
1,570.000, v Novem Sadw Din 1,868.000,
v Splitu Din 747.800 in proradun Cen-
tralnega tajniStva v Beogradu pa Din
953.500.

Proradun centralnega tajni$tva De-
lavskih zbornic v Beogradu e pokrit s
prispevki vseh Delavskih zbornic in si-
cer prispeva Delavska zbomica v Beo-
gradu Din 1183.799, Delavska zbornica v
Zagrebu Din 269.500, Delavska zbornica
v Ljubljani Din 175.560, Delavska zbor-
nica v Novem Sadu Din 144.590, Delav-
ska Zbornica v Sarajevu Din 125.895 in
Delavska zbornica v Splitu Din 54.156.

Z odobritvijo proracunov je delav-
skim zbornicam omogoceno za delovno
dobo od 1. avgusta 1929 do 31. julija
1930 redno poslovanje v korist delav-
cem in nameSCencem. Pritakujemo, da
bo posebno v teh Casih poslovanie De-
lavskih zbornic kar majbolj uspedno!

Osnutek novega rudarskega zakona

Pretekli mesec se je vrSila pri rudar-
ski direkciji v Beogradu konferenca, ki
ie razpravliala o osnutku novega ru-
darskega zakona. Konference Sp se
udelezili zastopniki delavskih zZbornic in
strokovnih organizacij,. Narodno-stro-
kovno zvezo je zastopal na konferenci
tov. dr, Joza Bohinjec. Konferenco ie
ob navzoénosti ministra za Sume in ru-
de vodil generalni direktor Kostié.

Pred konferenco se je vrsil v prosto-
rih beograjske delavske zbornice sesta-
nek vseh zastopnikov delavskih orga=
nizacij, na katerem se je preciziralo
staliS¢e, kakrSno naj delavei zavzame-
io napram novemu osnutku rudarskega
zakona. Sestanek je priSel do soglasnih
zakliuCkov, katere objavliamo na dru-
gem mestu.

Konierenca pri rudarski direkciii ni
prisla do nobenih konénth zakliudkov,
visai se Se z meritorng razpravo 0 no-
vem zakonu ni pricelo. Gospod minister
Za Sume in rude je osvoijil predlog za-
stopnikov delodajalcev iz Zagreba in
Splita, da se konferenca odloZi, ker de-
lodajalci niso imeli dovolj ¢asa na raz-
polago, da bi osnutek rudarskega za-
kona preStudirali, Gospod minister za
Sume in rude je odredil, da se vrSi kon-
ferenca Cez mesec dni.

Upamo, da bado zakliucki konference
Cez mesec dnj ugodni za rudarske de-
lavee in names$éence in da bo tudi za-
kon tak, ki bo zboliSal pravni poloZaj
rudariev, To upanje imamo predvsem
zato, ker je minister za Sume in rude
na konferenci izjavil, da hofe pri raz-
govoru o novem zakonu maijtesneise
sodelovati z zastopniki delavistva in da
hode z novim zakonom urediti razmer-
je med delavei in podjetniki v zadovolj-
stvo obeh strani.

Potreba novega za vso driZavo enot-
nega zakona je velika ravno zaradi sil-
no raznolikih zakonskih doloSh za po-
samezne pokrajine in pa zaradi zasta-
relosti osnovnili smernic veliavnih za-
konov. Da delavstvo seznanimo z do-
lotbami osnutka novega rudarskega
zakona, prinaSamo bistvena dologila
novega zakona.

Mora se redi, da se pri osnutku no-
vega zakona pozna vesta roka in bistra
glava, kljub temu, da se mahajajo v za-
konu stvari, ki jih delavistvo ne more v
celoti sprejeti.

Zakon urejuje vse razmere in prilike
rudarske industrije, Mimo dolo¢h gisto
tehniCnega znacaja naj se ozremo le na
predpise, ki se v vedji mer! ti¢elo de-
lavstva in nameS¢enstva. Od teh je go-
vora v dvanajstem, trinajstem in Stiri-
najstem poglaviu zakona v ¢l. 113.

Delovno razmerie.

Ped rudarski zakon naj spadajo vsi
delaver in nameS&enci, zaposleni v pod-
jetiih, ki po bistvu produkcije spadaio
pod ta zakon. Med ta podietia naj bi
po novem zakonu spadala tudi ona za
pridobivanje mineralne vode in podob-
nega.

V kolikor ni posebnih dolodb wveliaio
tudi za rudarska podjetja posebni za-
koni, a posebno zakon o za3€iti delav-

cev. lzvajanie teh zakonov nadzira iz
kljuCno rudarska oblast.

Osemurnik velia v celoti; v ta &as
se vSteva tudi vhod in izhod iz jame,
delavnice itd. Zakon predvideva indivi-
dualne in kolektivne delovne pozodbe;
zadnje potrjuje pristoina rud. oblast, O
tem se bo jzdala posebna uredba.

Odpovedni rok je za obe strani polu~
mesedni. Ako pa je traialo delovno raz-
merje ve¢ kot pol leta, pa enomeseéni,
Nato dolo¢a zakon sluCaje, ko ena ali
druga stranka izvrsi odpoved brez od-
povednega roka. Iz rudniSkih stanovanj
se morajo izseliti rudarii po poteku od-
povednega roka.

(Glede izplaCevanija dolota zakon. da
se morajo viiSiti v denarju polumesecno
ali naidalje meseno. V sludaju meseé-
nega izplacevanja se morajo na zahte-
vio dati polumeseéni predujmi.

Materijal in orodie mora dati pod-
ietie delavcem brezplaéno, Plade rudar-
iev se ne morejo rubiti razen alimentov.

Za vsak rudnik mora biti predpisan
posebej sluZbemi red in slcer posebej
za delavee in preddelavce in za name-
dCence. Zakon doloca, kaj vse mora
vsebovati tak delovni red. Sestaviti se
mora v Sporazumu s predstavniki de-
lastva in .ga mora odobriti rudarska
oblast. V primeru nesporazuma med
strankami, odloca rudarska oblast. Med
posebnimi odredbami se omenja Vv
osnutku zakona kot dolZnost podietni=
kov graditev higijenskih vodnjakov in
vodoviodov, kopaliSe, ol za otroke itd.
Za sluCaje stavke morajo na poziv ru=
darske oblasti vrSiti zasilna in vizdrZe-
valna dela vsi, ki jih oblast pozove. V
spore glede kolektivnih individualnih
delovnih pogodb more posegati rudar-
ska oblast samo kot posrednica.

Delavska sodiS¢a,

V svrho zaSCite delaveev in name-
§Cencev v sporh s podietjem, ki so ci~
vilno-pravnega znadaja in ki jih ni mo-
gla reSiti rudarska oblast, bo minister
za pravosodstvo po potrebi odredil naj-
bliZja redna sodiS€a kot delavska sodi-
$C¢a in bo s posebnio uredbo predpisal
v to svrho posébno hiter in brezpladen
postopek. StroSke nosi podjetnik, ako
bo obsoien.

Rudarsko zavarovanie.

Trinaisto poglavje vsebuje dolodila
o zavarovanju delavcev in nameSCen-
cev za sluCaj bolezni, nezgode, onemo-
glosti, starosti in smrti pri bratovskih
skladnicah. Tudi osebje podjetid, ki ne
spadajo pod rudarski zakon, a so z oni-
mi v tesni zvezi, se zavarui€io pri brat.
skladnicah. NameS¢enci, ki so za shudaj
onemoglosti, starosti in smrti Ze zava-
rovani, se od obveznosti zavarovania
pri brat. skladnicah izvzemaijo v slua=-
it, da so Ze zavarovani po posebnih za-
konih. (Pokiojninski zavod).

Bratovske skladnice so javne samo-
upravne ustanove pod nadzorstvom ru=
darske oblasti. Za vsako rudarsko gla-
varstvo se osnuje »Glavna bratovska
skladnicac. O ureditvi brat. skladnic it -
o zavarovanju sploh bo izdal minister
posebno uredbo. Ako podjetnik prispev<
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kov ne izro& v roku osmih dni pri-
stojni skladnici, se smatra to ko't uta;a
tujega denarfja in jih mora rud. oblast
ali brat. skladnica kazensko zasledo-
vati. Brat. skladnice so opro&cene vseh
taks in pristoibin, vsa imovina je opro-
SCena tudi vseh drZavnih, samouprav-
nih in ob&nskih davi&in. Postne posilj-
ke so 01)'r-9§§:::11e yvsake posStnine.

Rudarske oblasti.

Najvi$jia rudarska oblast je resorni
minister. 'Oblasti druge stopnie so ru-
darska glavarstva in rudarske inspek-
cije kot delegirani organi rud. glavar-
stva. V ministrstvu deluje poseben od-
delek za rudarstvo, kateremu nadeluje
generalni direktor — rudarski inZenjer
po moznosti pravnik, Oblastna rudar-
ska glavarstva morajo poleg drugega
najmanj enkrat v letu pregledati vsa
rudarska podietia in topilnice.

Pri oddelku za rudarstvo se osnuje
rudarski svet, ki stavlja ministrstvu
predloge in miSlienja za napredek in
zboliSanje rudarstva. Clani sveta, kate-
re imenuje minister za tri leta, so: gen.
direktor, nacelnik odseka in pravnj re-
ferent oddelka za rudarstvo, vsi rudar-
ski glavarii, direktor drZavnih podietii,
plo en predstavnik vseh rudarskih od-
deltkov tehniGnih fakultet v drZavi, po
dva predstavnika rud. podietnikov in
kvalifciranih nameS$cencev, ki jih jme-
nuje minister na predlog njihovih stro-
kovnih korporacij in kondng dva ob&e
priznana rudarska strokovniaka.

Rudarske zbornice.

iV svrho napredka in zaSGite rudar-
ske stroke naj bi v smislu osnutka za-
kona osnovali podietniki, name$Genci in
delavei eno ali ved rudarskih zbornic,
vsako s tremi neodvisnimi oddelki: od-
delek podjetnikov, ‘oddelek name$Gen-
cev in oddelek delavcey. — Dohodki za
upravo zbornic naj bi bile dosedanije da-
jatve rudarskih interesentov gbstoiedim
zbornicam. Zbornice bi bile pod nadzor-
stviom rudarske gblasti, Delokrog in de-
lovanje bo predpisano s posebno mini-
strsko uredbo.

Premogarski sindikat.

Da se organizira in regulira produk-
cija in potroSnja, se bo v roku treh let
po uveljavljenju tega zakiona osnovalo
eden ali veg sindikatov vseh premogov-

nikov v drZavi. Ako se bo osnovalo vec
sindikatov, se mora osnovati zveza sin-
dikatov, Sindikati stoje pod nadgor-
stvom drZavnega premogarskega sveta
Sindikati morafjo imeti upravni in nad-
zorstveni odbor, v katerem morata biti
tudi po dva zastopnika delavcev in na=-
mescencev. Podrobneje se bo dolodilo

. vse v uredbi, ki jo bo izdal minister v

sporazumu z ministrom industriie in
trgovine. Kdor bi se ne pokoraval za-
konskim predpisom in odredbam driZav-
nega premog, sveta, bo kaznovan z
globe do 200.000 Din.

Drzavnj premogarski svet.

V ¢lju regulacije gospodarjenja 'z
domadim in tujim premogom, briketom
in koksom potom premogarskih sindi-
katov prenaSa drZava svoje pravice
nadzorstva in kontrole nad sindikati in
uvoznlki inozemskega in izvozniki do-
macega premoga na dnZavni premogar-
ski svet. Ta svet, sestoje€ iz 25 Elanov
imenuje predsednik vlade na predlog
ministrov za gozdove in rudnike lin
trgovine in industrije za dve leti, kakor
sledi: po dva predstavnika resornega
ministrstva in ministrstva trgovine ‘in
industrite, dva zastopnika prometnega
ministrstva, financ in predsedniStva vla-
de, Stiri predstaviniki premogarskih sin-
dikatov, Stiri zastopnki rudarskih de-
lavicev, dva zastopnika trigoveev s pre-
mogom, dva zastopnika tehniénih in
kiomercielnih nameSéencev, dva pred-
stavnika industrije, ki troSijo. premog,

Socialno-kulturni fond,

Za ozemlie vsake rudarske oblasti
se osnuje za rudarske delavice in name-
S¢ence socijalno-kulturni fond, kot av-
tonomni fond, v katerega imajo vplade-
vati podjetniki pet odstotkov od izka-
zanega Cistega dobiCka. Poleg tega nai
bi placevalo delavstvo in namesStenstvo
pol odstotka od svoie kosmate place.
V fond se stekajo vse denarne kazni po
odredbah delovnega reda, Upravo fon-
da postavlja rudarska oblast na pred-
log strokovnih korporacii, poslodavceyv,
namescencey in delaveev. Zastopani so:.
dve petini podjetnikov in tri petine de-
lavcev in name$Cencev. Od teh treh
petin imajo delavci dve trefiini, name-
SCenci pa eno tretiino. Totne®a uredi-
tev fonda bo~ predpisana s posebno
uredbo.

Stallte delavskih thomic i mjim pribliucenib Strokownin

ONganizac] rodaev do pr

Delavske zbornice so mnenja, da se
mora zagotoviti v ypradanjih izvajanja
delavske za$Cite in socialnega zdrav-
stva za rudarsko delavstvo sodelova:

nje med ministrstvom za socialno pos.

litiko in narodno zdravje in ministr=
stvom za Sume in rude. Ako je po-
trebno, da vrse funkcije s tega podroé:
ja kot organi I. stopnje rudarska po:
glavarstva, bi se morala podrediti ru-
darska poglavarstva v pogledu teh
funkeij ministrstvu socialne politike in
narodnega zdravja kot oblasti druge
stopnje.

IL.

V zakonu je treba doloditi, da ve:-
ljajo predpisi individualnih pogodb sa-
mo v tem sludaju, & so za delavee in
namescéence ugodnejsi od predpisov
kolektivnih pogodb. Pri nastevanju
moznosti odpustitve delavcey in name:
s¢encev brez odpovednega roka se je
treba izogibati splo$nih izrazov, tem:
ved se morajo razlogi za odpust kon-
kretizirati, da se onemogodijo zlorabe.

Bolezen ne sme biti v nobenem sly-
aju razlog za odpust iz sluzbe brez
odpovednega roka.

Odpovedne roke je treba dologiti
tako, da bodo zaéiteni delavci, ki so
dalje v sluzbi, kakor tudi delavei z
rodbino in delavei rekonvalescenti z
dalj§imi odpovednimi roki. Delavce in
namescence, ki so pridobili za sludaj
onemoglosti in starosti pravico na pen-
zijo, kakor tudi delavske in nameScen:
ske zaupnike, ¢lane delavskih zbornic
In ¢lane odborov bratovskih skladnic
J€ treba zascititi na ta nadin, da se jim

Uehfa- rdarskeqa Zakona

sluzba ne more odpovedati prej, pred:
no je rudarsko. poglavarstvo ugotovi:
lo, da obstoje razlogi, ki jih predvideva
zakon za odpust delavcev brez odpo-
vednega roka. V sludaju redukeij vsled
zmanjSanja posla se ima odpovedo-
vati delo po vrsti tako, da se poéne
z onimi, ki so bili v podjetju najmanj
casa zaposleni.

Sele kot zadnji naj pridejo na vrsto
delavski in namesdenski zaupniki, ¢la-
ni delavskih zbornic in odborniki bra-
tovskih skladnic. :

Rok za izselitev iz rudnidkih stano-
vanj, se mora podaljsati tako, da se
odpuséenemu delaveu omogogi, da po-
iS¢e drugo sluzbo in drugo stanovanje.
Zlasti se morajo dovoliti daljsi roki
za izselitev v slucajih obustavitve de:
la, v nesreénih in smrtnih sludajih, ka=
kor v sludajih upokojitve,

Izplaéilni roki naj bodo povsod pols
mesecni. V. pogledu odbijanja pred-
ujmov na plado brez ozira na to,-ali
so dani ti predujmi v denarju ali Ziv=
ljenskih potrebséinah, morajo veljati
za lastnika rudnika iste omejitve, ka:
kor za vse druge upnike. Delavske
zbornice so mnenja, da bi se moralo
omejiti odbijanje predujmov od delav:
skih pla¢ na &etrtino iznosa celokupne
place in to samo na slu¢aje, v Katerih
Je delavec na odbijanje pismeno pri-
stal. Pod tem pogojem bi s¢ mogla do-
voliti na eno é&etrtino delavske plade
tudi sodna cksekucija,

Delavske plaée naj garantira soli-
darno s podjetnikom tudi njegov za:
konski drug. Kadar se izdajajo konces
sije za iskanje rud, naj se zahteva, da
deponirajo koncesijonarji pri rudar-

skem poglavarstvu potrcbne vsote, iz
katerih more rudarska oblast v slucaju
potrebe izplacati delavske plage,

Ako se delavske plaée ne izplacajo
v predpisanem roku, mora biti posloda-
vec dolzan izpladati delavecem poleg
place 12 odst. obresti, Ako je zadrzalo
podjetje delavske place dalje nego dva
meseca, je treba rudarsko oblast pos:
oblastiti, da odvzame rudniska prava
in da proda rudni$ko imovino, v ko:
likor je to potrebno za izpladilo mezd.

Ako akordne cene niso v kolektivni
pogodbi dolo¢ene, se imajo sporodes
vati rudarjem za mesec dni naprej.
Spremembe v toku meseca naj so mo:
gote samo v sporazumu z delavei, 'V
vsakem| slu¢aju se morajo zagarantira-
ti minimalne place, katere je treba
sporo€iti vsakemu novemu delavcu
najkasneje 10 dni potem, ko je vstopil
v delo. Z zakonom se mora omejiti de-
lovni ¢as za nevarnej$a dela na manj,

kakor osemurnik.

Denarno kaznovanje delavstva naj
se omeji na ta nadin, da ne more biti
v enem/ mesecu kaznovan nihée wved,
kakor trikrat in da skupen iznos kaz-
ni na mesec ne bo veéji od enodnevne
place,

I11.

V pogledu delavskega zavarovanja
stoje Delavske zbornice na staliscu, da
bi bilo treba prikljuditi bratovske
skladnice splo$nemu zavarovanju, po-
tem ko bi se to zavarovanje tako pre:
uredilo, da bi odgovarjalo poscbnim
potrebam rudarskih delavcev.

Dokler se revizija splosnega zava-
rovanja v tej smeri ne bi izvrSila, se

je treba izogibati vsega, kar bi splosno
zavarovanje Se bolj desorganiziralo,
kar bi se zgodilo, ¢e bi prisla pod
rudarski zakon in bratovske skladnice
nova nerudarska podjetja, kot tovarne
cementa v Dalmaciji, Beoéinu itd.

Ce je nemogoce, da se fiksirajo priz
spevki in dajatve rudarskega zavaro:
vanja ze v zakonu samem, se mora v
zakonu vsaj zajaméiti, da rudarsko za-
varovanje v pogledu prispevkov, daja-
tev in uprave v nobenem sluéaju za
delavee in nameséence ne sme biti ne-
ugodnejse od sploSnega zavarovanja.
Tudi Kkontinuiteta élanskih pravic za
sluéaj onemoglosti in starosti se mos
ra z zakonom zajamditi

Eksploatiranje rudnikov se ne sme
dovoliti prej, predno se niso zgradila
higijensko neoporeéna delavska stano:-
vanja.

Delavci in namescenci, zaposleni na
postranskih podjetjih rudnikov, se mo:-
rajo zavarovati tudi za sluéaj onemog:
losti in starosti.

IV.

Za nameravani socialni fond se mo-
ra oznacCiti cilj in svrha Ze v zakonu,
Ta fond naj bi vrdil za rudarje funkci-
je borz dela, razven tega bi se moglo
podpreti iz njega rudarsko tehniéno
Solstvo. V soglasju z rudarskimi stro:
Kovnimi organizacijami zavraéajo Des
lavske zbornice snovanje skupnih ru-
darskih zbornic, v katerih bi bili zasto-
pani tako poslodavci, kakor delavci in
nameséenci in zahtevajo, da vr3e ob:
stojeCe zbornice v smislu veljavnih
zakonov svoje funkecije tudi v pogledu
rudarskih delavcev in nameséencev.

O obrtnem zakonu

Sedanja vlada zZeli odpraviti vsa vi-
se¢a vprasanja in na ta nadin odstra-
niti razne nesporazume in trenja, ki
se pojavljajo v javnosti.

Tudi na socialno politicnem polju je
se mnogo nedovrSenega, ki upije ali
po zboljsanju ali po zgraditvi od funs
damenta. Med ta vprasanja spada v
prvi vrsti obrtni zakon.

Sedaj veljavni je namreé¢ popolno:
ma zastarel in ne odgovarja vel niti
faktiénemu stanju, niti potrebam ¢&asa.

Te potrebe zahtevajo enoten obrtni
zakon za vso drzavo. Moderni obrtni
zakon bi se moral omejiti na urejevas
nje odnosov, v katerih stoje obrtna
podjetja med seboj in napram drZav:
nim ter samoupravnim oblastem,

Glavni znak prezivelosti sedanjega
obrtnega zakona je ta, da obsega dos
lo¢ila, ki spadajo izkljuéno med de-
lavsko za&gitno zakonodajo. Radi te-
ga bi moral novi obrtni zakon vse te
materije izkljuéiti, ki naj bi se obdela-
le v posebnih zakonih

Katere so te materije?

V. vseh obrtnih zakonih v naSi dr-
Zavi so norme o nacdinu izpladéevanja
delavskih mezd, o odpovednem roku,

o prekinitvi sluzbenega razmerja. Das

lje so v obrtnih zakonih poglavja, ki
obravnavajo sluZbeni odnos in uéno
razmerje obrtnik vajencev ter poglavs
ja, ki se nanasajo na resevanje sporov,
izhajajodih iz sluzbenega odnosa obrt=
nega pomoznega osobja.

Vse te in sliéne norme bi se mogle
obdelati v posebnih zakonih, in sicer
bi morali dobiti poleg novega obrt:
nega zakona Se te-le zakone:

1. Zakon o delovni pogodbi pomoz:
nega osobja. *

2. Zakon o vajencih. ’

3. Zakon o obrtnem sodstvu,

Delovna pogodba je obdelana Ze v
nasih civilnih zakonih. V prvi vrsti je
merodajno nacelo privatne pogodbe in
svobodnega pristanka delavievega.

V predpostavki svobodnega pristan-
Ka je pa velika zmota. Znano je dej-
stvo, da ni delavec v najveé sluéajih
svoboden pri sklepanju pogodbe. Zelo
velikokrat mora sprejeti delo pod vsas
kim pogojem. Ce je tako, ne more po-
stati individualna pogodba edini in
glavni regulator sluZbenega razmerja.
Potreben je zakon, ki daje veé, kakor
pa zaiCito individualnih pogodb, ki
vsebuje prisilne norme v cilju zascite
delavcev in ki se ne more razveljaviti
z nikako pogodbo.,

Sicer Ze obstoja pri nas specijelni
zakon, ki urejuje po teh nacelih sluz:
beno razmerje, to je zakon o delovni
pogodbi trgovskih pomoé¢nikov in so:
rodnih strok, ki je v veljavi le v Slo-
veniji in Dalmaciji. Vendar pa je po-
treben splosen zakon o delovni po:
godbi pomoznega osobja, ki naj bi
veljal za vse vrste pomoZnega osobja,
v kolikor ne prozajo specijelni zako:
ni poedinim panogam pomoznega osob:
Ja boljse zascite.

Da bi se zavaroval delavec pred raz-
nimi poizkusi izkoriS¢anja, bi moral
obsegati zakon §e te odredbe:

1. Delavska plada se mora plaéevati
vedno v gotovini in le izjemoma tudi
v naturalijah;

2.-Za delavske plade jaméi podjetje,
pod kojega firmo sc vrsi delo.

Zaratunanje predujmov bi se mora=
lo urediti tako, da bi smel delodajalec
odtegniti samo dJetrtino plade na ra-
¢un predujmov.

3. Zascititi bi se morale delavske
mezde pred rubljenjem. Pred vojno je
bil del delavske plade zasiten pred
rubeznijo. Ker je bil ta del fiksiran v
denarju, je radi devalvacije danes de-
lavska mezda neza3¢itena in se sme
rubiti v celoti.

4. Zas¢ita ob priliki prekinitve sluz-
benega razmerja. Sicer obstojajo Ze po
sedaj veljavnih zakonih odpovedni
sluzbeni roki. Toda ti roki so veé&ji del
prekratki, poleg tega se pa smejo po-
tom medsebojne pogodbe poljubno iz-
premeniti. Ker je pa delavec Sibkejsi
pogodbenik, ga je treba v tem pogledu
tako zascititi, da se dologijo ob priliki
prekinitve sluzbenega razmerja &ime
daljsi sluzbeni roki, ki se ne morejo
skrajsati ali ukiniti niti s pristankom
delavea,

Polje delavske zasgite je zelo §iro-
ko in ne more biti za vse delavce ena-
ko. Radi tega so potrebne posebne do=
polnitve k tem prisilnim normam. To
bi bile kolektivne pogodbe.

Kolektivne pogodbe so nujno po-
trebne iz dveh razlogov, S kolektivno
pogodbo se razSirja Stevilo prisilnik
norm, ki urejajo sluzbeno razmerje, a
tako, da velja ta razsiritev samo za
dolocen ¢as in doloden krog delaveey.

Kolektivne pogodbe so garancija za
mir v tovarniskik in obrtnih obratih.

Zakon o yajencih.

_ Prvo vprasanje, ki se tie vajencey,
j¢ vpradanje poklicne izbere. Sedaj
vlada absolutna svoboda. Je pa v in-
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teresu poklicnih panog, da se omeji
dotok novih sil. S prevelikim dotokom
se zniza standard poklicnih delavcev,
obenem pa vodi preveliko Stevilo va-
jencev do velikega Stevila mojstrov,
kar cesto ni v korist obrti. Radi tega
poskusajo delavske in delodajalske
strokovne organizacije, da bi ¢imbolj
omejile dotok vajencev. Vsi ti poizku-
si so bili do danes splodno brez uspe:
ha, Radi tega se pri nas podvoji Stevis
lo strokovnih ‘delavcev. vsakih deset
let. Na splo$no ni $kodljivo vedanje
strokovnega delavstva, ako se vrsi iz-
obrazba tako, da ne ubija sposobnosti
in volje za najtezja dela. Naj bo tako
ali tako, stalna kontrola gibanja Ste-
vila vajencev je vsekakor potrebna.

Dalnje sploéno nadelo bi moralo bis
ti, da se uéi pri enem mojstru samo
toliko vajencev, kolikor jih morejo
tam zaposlene delovne moéi uditi, So
pa sluéaji, da je razmerje med mojstri
in pomo¢niki na eni strani in vajenci
na drugi strani 1 : 10. Jasno je, da se
ne more pod takimi pogoji vajenca
dobro izuditi.

Le preradi gledajo na vajenca kot
brezplaéno delovno silo, Radi tega bi
se morala doloditi za vajenca neka
minimalna mezda, katere vidina naj bi
se kretala po plaé¢i doucenega pomoc:
nika dotiéne stroke in po uc¢ni dobi.
Ze ta minimalna placa bi bila nekak
korektiv proti zaposlitvi prevelikega
stevila vajencev. Najbolj zdravo bi bi-
lo nacelo, da bi smel imeti mojster
enega vajenca, na vsaka dva pomod&:
nika pa Se po enega. Na ta nadin bi
se na eni strani znizal letni dotok kva-
lificiranih delavcev, na drugi strani bi
se pa dvignila strokovna kvalifikacija
vajencev. V svrho nadzorstva Stevila
in gibanja vajencev naj bi se ustano:
vile posebne posvetovalnice za poklice
no izbiro.

V poglavju obrtnega Solstva bi mo:
ral dovrsiti vsak wvajenec vajenisko:
strokovno Solo. Vajenec, ki ne bi do=
vriil te Sole, bi mogel sicer postati,
ako bi polozil praktiéni izpit, pomoc:
nik, nikoli pa ne mojster, Nasprotno
bi pa moral odpasti takozvani mojster:
ski izpit. Mogel bi se pa oprostiti vsak
vajenec obiskovanja nadaljevalne So-
le, v kolikor gre za splodni pouk, ako
je dovrsil tri razrede srednje 3ole, pod
nobenim pogojem se pa ne bi mogel
odtegniti obiskovanju strokovne 3ole.

Pouk naj bi trajal osem ur tedensko
in najmanj 200 ur letno. Vrsil naj bi
se med delovnim ¢asom, nikakor pa
ne ob veéerih in ob nedeljah.

Posebno vazno je, da se zascitijo v
novem zakonu bolje nego do sedaj
pravice vajencev za slu¢aj prekinitve
ucnega razmerja in za slucaj, da vaje:
nec ni napravil praktiénega izpita.

Samo ob sebi je umljivo, da morajo
veljati za vajenca vsi predpisi zakona
o za&citi delaveev.

Zakon o obrtnem sodstvu,

Zakaj so potrebni posebni predpisi
za redevanje sporov, ki izvirajo iz sluz:
benega odnosa delaveev in namescen-
cev?

V, takih sporih je potreben cenen in
hiter sodni postopek. Predmet spora
je namreé najveckrat delavska mezda.
Radi tega delavec ne more d&akati, da
se mu prizna pravica v dolgotrajnem
procesu. Poleg tega tudi nima sredstev
za drag proces.

Kaksno sliko nudi dosedanje obrtno
sodstvo v nasi drzavi?

Nase obrtno sodstvo je razli¢no. V
Srbiji in Crni gori razsojajo v obrtnih
sporih na podlagi zakona o radnjama
potom posebnih sodis¢. Praksa teh so:
di3¢ je zadovoljiva, Sta pa dve glavni
napaki:

1. na celem ozemlju posluje le pet
takih sodi$é; 2. da ni v senatih nobe-
nega poklicnega sodnika.

Obrtno sodstvo v Sloveniji in Dal=
maciji urejuje avstrijski zakon o obrt:
nih sodiséih. Obrtna sodiséa po tem
zakonu niso organicen del splosne sod:
ne administracije, temve¢ od nje po=
polnoma lodeni organi, Senat obrtnega
sodi$¢a tvorijo poklicni sodniki in po
dva sodnika lajika, eden iz vrst delo:
dajalcev, eden pa iz vrst delojemalceyv.
Na celem podroéju Slovenije in Dal:
macije je le eno obrtno sodisce, in
sicer v Ljubljani.

Na teritoriju Hrvatske in Vojvodiz
ne razsojajo v sporih na podlagi obrt-
nega reda obrtne oblasti. Razsodba
prve instance je takoj izvrSna. Delav:
stvo v sploSnem ni nezadovoljno s
tem sodnim postopkom. Stranka, ki ni
zadovoljna z razsodbo obrtne oblasti,
more izpodbijati to razsodbo pri red-
nem sodiséu. PritoZba pa nima odlo-
Zilne modi.

V. Vojvodini se postopek od onega
na Hrvatskem v toliko razlikuje, da
mora izvribo odrediti vedno sodisce.

V Bosni in Hercegovini sploh ni te:
meljev za posebno obrtno razsojo.
Praktiéno razsojajo obrtne spore obrt:
ne oblasti.

Do popolne unifikacije obrtnega
sodstva za enkrat 3e ne more priti,
ker predpostavlja taka unifikacija uni=
fikacijo sodne administracije. Z ozis
rom na to naj bi se za enkrat obrtno
sodstvo izpopolnilo na podlagi zako:-
nov, ki so v raznih pokrajinah v velja-
vi. Na teritorij Bosne in Hercegovine
naj bi se pa razsirili predpisi hrvatsko:
slavonskega obrtnega reda v pogledu
reSevanja obrtnih sporov. Za vse po-
krajine naj bi se pa izdalo doloéilo,
da morajo postati razsodbe prvih in-
stanc v obrtnih sporih do zneska 5000

dinarjev takoj izvrine, ¢etudi je Se do-

pusten proti njim po obstojeéih zako:
nih pravni lek.

Navedene misli tvorijo le glavne
obrise celega ogrodja, ki naj bi sestav:
ljalo moderno obrtno zakonodajo. Ze-
leli bi, da bi merodajni faktorji upos
Stevali, posebno &e imajo pred o¢mi
dejstva, da postaja delavsko vprada-
nje tako v drZavi, kakor svetovno ved:-
no akutneje in da ga morejo resiti
posamezne drzave le s pomoé&jo jas:
nih, doloénih ter duhu &asa ustrezajo-
¢ih drzavnih zakonov in naredb,

Nuse Sospodarstuo

Ze takoi prvi dan, ko so stopili v ve-
liavo razni zakoni socialno politidne
vsebine, so naleteli na odpor takozvanih
gospodarskih krogov. WNajvetkrat so
utemeljevali in Se utemeljujejo svoje po-
stopanje z obfo gospodarsko krizo. To
je splo¥na trditev brez tehtnih doka-
ZOV.

Ako hoCemo ugotoviti poloZai nasega
gospodarstva, ga moramo razdeliti na
posamezne sestavne panoge, sicer pri-
demo le dg motne in zabrisane slike.

Glavni sestavni deli naSega gospo-
darstva so: poljedelstvo, obrt in indu-
strija. Pri poliedelstvu pridejo v poStev
veliki in mali posestniki ter najemniki.

Pri obrti in industriii razlikuiemo:

Male obrtnike, trgovee, industrijalce,
velike trgovee in banke.
" Pri tém pa ne smemo pustiti iz vida
poloZaie Sirokih mas konsumentov, ka-
teri tvoriio uradniki, nameS¢enci in de-
lavei.

In socining politike

Resnica je, da zavisi kolikor toliko
vsaka gospodarska pamoga od druge,
vendar pa je pri vseh velika razlika,
visled Gesar ne zadene morebitna go-
spodarska kriza vseh enako. Nasprotno
ene panoge lahko oblutno zadene, do-
¢im drugim zelo koristi. Ako pa ho¢emo
izleGiti bolehajodi organizem, moraimo
preiskati, katere rane so majhuie in po-
trebujeio naiprvo zdraviljenja v intere-
su druzbe in drZave.

Poljedelstvo,

Brez dvoma je najvaznejSi za naSe
sospodanstvio ' poloZaj  poliedelstva.
Kmedko prebivalstvo tvoni najvisji pro-
cent drzavijanov, a kmetliski produkiti
pa 45.36 celotne proizvodnie, Rudarstvo
gozdovi, hiSne industrije n ribolov so
izvizeti, Poliedelstvio pride 'torei v po-
Stev kot producent, predvsem pa kot
konsument. Od kupne modi poliedelske-
ga prebivalstva zavisi v povi vrsti tisti

del industrije, ki proizvala za domaci
trg, to je mala obrt in trgovina na drob-
no.

Razvoj naSega poljedelstva ni Sel v
smeri naraS¢anja, ampak padanja. Ob-
sejana je bila sicer vedno velia povr-
Sina, toda pridelek je bil man8i. Vzrok
so vremenske nezgode. Glavni udarec
ie pa dobilo poljedelstvo s padcem cen
na svetovnem trgu 1. 1925. Cene polje-
delskim proizvodom so se zniZevale na
svetovnem trZiSéu tudi Se leta 1926 in
deloma 1927, Isto je bilo pri Zivini. Le-
ta 1923, je bila povpretna cena za jzvo-
Zeno Zival Din 263, leta 1924. Din 263,
leta 1925, Din 194, leta 1926 Din 150,
leta 1927 Din 133. V letih 1926. in 1927.
ie bil zelo velik izvoz zlasti svini, toda
izkupitek je bil veliko manysi.

Vse te okolnosti so povzrocile manjSo
kupng moé poliedelskega prebivalstva,
manjSe kmete in bajtarje pa pognale na
delavni trg. Slaba leta v poljedelstvu so
prizadela ljudi, kojih eksistenca zavisi
od dohodkov njihovega dela in one obr-
ti, ki so v meposrednem stiku s prebi-
valstvom, doCim so pa veliki industriji
koristile, Deloma so jim dovaliale cene-
ne delovne modéi, deloma pa cenejie si-
rovine, ki se dobivaijo iz poliedelstva;:
Zito, meso, koze itd. Radi slabih letin tu-
di veleposestva miso trpela, ker so do-
bila nadoknado v cenef§ih delaveih.
Istotako jim je koristil nemaden dvig
cen,

1z mavedenega sledi, da ne more biti
govora o splodSni gospodarski krizi,
marveé Se celo o dvigu nekaterih pa-
nog industrije zaradi neugodn'h razmer
poljedelstva.

Industrija.

K industriji pristevamo tudi obrt. O
tej pa na Zalost ni mikakih zaneslivih
podatkov, razen koliko je takih podieti]
v nasi drZzavi. O njei moremo sklepati
le to, da 'se je njen poloZaj precej poslab-
Sal vsled slabe kupne mod&i uradnidtva,
namedcéencev in delavecev. Gotovo je, da
je to dejstvo slabie uniCilo ter iih po-
gnalo med odviSne sloie, Pa tudi to je
gotovo, da ni bil povod mijihovega

propada prekratek delovni ¢as. Takih
obratov ne bi resil niti 15 urni delovnik.

S sigurnostjo pa moremo zasledovati
dva vaZna faktorja v industriji: ban&nf
in industriiski kapital. Za prvega lahko
Z Vso sigurnostio trdimo, da ni bil 'po-
polnoma ni¢ prizadet od raznii gospo-

darskih kriz. Njegova obrestna mera je.

Se vedno 15 odstotkov, torej trikrat do
Stirikrat viSja, kakor v drugih deZelah.
Ce bi kdo hotel govoriti o faktorijih, ki
obremenjujejo naSe gospodarstvO, po-
tem bi moral pokazati v prvi vrsti na
njégovega najvecjega sovraznika — na
oderuStvo v obliki visokih obresti.
Stanje banénega kapitala je sledege:

lastna tekoéi viloge

Leto sredstva  racuni
v milijonih dinarjev

1923 _— —_— 3581
1924 2450 6901 4652
1925 2554 7630 5832
1926 2655 4461 6839
1927 2610 4675 7134

Pri tem pa ni vSteto denarno stanje
narodne banke, drZavne hipotekarne
banke in poStne hranilnice.

Nadalini dokaz, da ni industrija kot
celota nazadovala, ampak mapredovala,
dokazuje tudi povetanje Stevila delav-
cev. Po podatkih osrednjega urada za
zavarovanje delavcev v Zagrebu se je
kretalo povpre¢no Stevilo zavarovan-
cev tako-le:

1923 1924 1925 1926 1927 1928

354257 459312 470491 473506 500172 576464

Da je industrija v splo$nem rastla,
dokazuje tudi uvoz stroiev.

V naSo drZavo je bilo uvoZenih
strojev:

Leta ke vrednost Din
1920 13,677.552 84,718.670
1921 35,801.822 248,156.656
1922 39,399.623 432,359,104
1923 33,307.603 510.093.815
1924 21,567.522 401,547.615
1925 29,767.647 630,947.754
1926 31,042,748 661,471,808
1927 25,488,588 612,793.333

(Konec prihodnjic)

Narodno-strokovna zveza

Delegatsko zborovanje Narodno stro-
Y . KOvne zveze

se vrSi v soboto, dne 5. oktobra 1929
toéno ob 5 uri popoldne v prostorih
Narodnega doma v Kranju.

Dnevni red:

. Naznanila predsedstva.

. [Porodilo verifikacijskega odseka.
. Poro¢ilo tajnistva.

. Porotilo blagaimnika,

. Porocilo nadzorstva.

. Volitve:

a) Tzvrsevalnega odbora (pred-
sednika, I tainika in I, blagaj-
nika),

b) upravnega odbora,

¢) nadzorstva.

7. Predlogi:
a) upravnega odbora,
b) razni.

8. Slucajnosti.

(o s RO

Pri vstopu v zborovalno dvorano je
oddati legitimacijo s polnim imenom in
zigom podruZnice odn, organizacije, ka-
tero delegat zastopa. Brez legitimacije
vstop ni dovolijen,

V Ljubljani, dne 25. julija 1929.
IzvrSevalni odhor Narodno strokovne
- Zveze

Rudoli Juvan, 1. r., t. & predsednik.
Vladimir Kravos, 1. r. t. ¢. tainik.

Ustanovitev delavske kuhinje v Kra-
niit. Podruznica Narodio strokovne zve-
ze v Kranju de ustanovila svojo delav-
sko kuhinjo v bivih gostiltiskih prosto-

rih na Podrtini. Kuhinja je namenijena
vsemu delavstvu Kranja. Dobijo se obe-
di, vecerje in zajtrki po prav nizkih ce-
nah. Ze v zadetku se ie prijavilo nad 30
stalnih abomentov, vse pa kaZe, da se
bo kuhinja prav lepo razvila. Delavstvo
je z welikim veseljem pozdravilo novo
delavsko kuhinjo, ker mu je tako dana
moznost, da dobi za mal denar po$teno
kosilo in vecerjo.

Ustanovni ob¢ni zbhor podruznice
NSZ v Kranju, V nedeljo, dne 4. aveusta
t. L. se je vrSil v Kranju ustanovni ob&ni
zbor podruZnice Narodno strokovne
zveze. Na obcnem zboru se je zbralo
prav lepo Stevilo delavstva iz razliénih
kranjskih tovarm. Po porodilu priprav-
lialnega odbora je obéni zbor pozdravil
tainik tov. Kravos, ki fe pojasnil nujno
potrebo po strokovni organizaciji v Kra-
nju, ki postaja zelo vaZzen industriiski
center. Po poro¢jlu tov. Kravosa se je
izvolil maslednji novi odbor: predsednik
Avgust Cvikelj, podpredsednik Joze Bi-
zovidar, tajnik Albert Potoénik, blagai-
nik Franc TomaZi¢, odborniki Franc
Gruden, Franc Kavé&i& sen., Anton Prim-
gi¢, JoZe Bohinc, Andrej PiZent in Alojz
Judni¢. Novi odbor je pricel takoj z de-
lom in ustanovil poseben odbor za pri-
prave o priliki kongresa. Novi odbor
pozdravljamo in mu Zelimo obilo srete,

Vsem podruznicam NSZ, Vse po-
druznice opozarjamo na okrozZnice, ki
smio jilr razposlali v zadevi kongresa in
jih prosimo, naj se po mjih ravnajo. Po-
druznice maj mnam do doloCenega roka
podliejo vpraSalne pole -z natan&nimi
odgovori.

labtovaite DELD" v veakem javiem lokalu!

Izdajatelj: Dr. Jos'p Bohinjec. — Urejuje: Ivan Tavfar. — Za Narodno tiskarno odgovoren: Fran JezerSek.



