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&lani izvrénega sveta (od desne proti levi): ANDREJ KUMAR -~ éisn
a komiteja za druibene
obrambo, MIHA KOS -

izvrénega avetn, SONJA
vnostl, IZTOK BESLIC -
n IS, BORIS PRESERN —
zadeve, komunaino In

KO - &lan IS In vodja obéinske kadrovske sluibe, BRANKO
IS In predsednik a za druibenoekonomske odnose,
dela DRAGE ZAGAR sedita ¢ MARKO

GORAZD RACIC — &lan IS, levo od
ARKO ~ élan IS In direktor uprave za
sekretarlata za obcéo upravo, proratun

ALES CERIN:

druzbene prihodke in
in sxupne zadeve.

OLUP - ¢lan IS In sekretar obéinskega
V.P.

Pogled naprej bo stalnica v
aktivnosti izvrsnega sveta

«Ceprav se vsi dobro zave-
damo, kaksne obveznosti in
odgovornosti sprejemamo, $e
posebej v tej druzbenoeko-
nomski situaciji, ki $e zdalet ni
lahka in enostavna, jih spreje-
mamo s pripravljenostjo, voljo
in optimizmorn, da bomo nalo-
ge in probleme, ki so pred na-
mi, skupno in sloZno izpeljali
in uspesno razresevali,« je de-
legatom skupscéine obtine de-
jal  novizvoljeni predsednik
izvr3nega sveta Ales Cerin.

Delo, aktivnosti, snovanja in
poebude novega izvrinega sve-
ta bodo sloneli na dokumen-
tih, ki jih je sprejela obéinska
skupséina. ~Ob razreSevan|u
tekote problematike, ki od nas
vseh zahteva vet kot polno
mero delavnosti, treznosti,
strpnosti in posluha za vse-
stransko medsebojno razume-

/SLUZBA PRAVNE POMOCI — DA ALI NE?
Jeziéni doktorji
ne bodo zastonj

udamo, nekateri pa so to preizkusili tudi
na svoji kozi, da so sodidca prenatrpana z delom. Posa-
.meznikom, ki so se odloéili pri njih poiskati razsodbo, je
pravica odmerjena Sele po nekajletnem &akanju. Kako
potrebno in koristno bi torej bilo, e bi lahko vrsto sporov
resili hitro in udinkovito mime sodnih in upravnih postop-

Neprestano posl

kov.

zdruZenega dela zapos

obdinski upravni organi.

5

Brezplatna pravna pomoé&, ki bi jo nudile ljudem po-
sebne sluzbe kot samostojne delovne organizacije, bi bila
zato e kako dobrododla. Zakon o pravni pomogi, ki bo
ulija letos-star 2e pet let, ima pravno pomoé
jalta]maﬂvo odvetnikom lepo zamisljeno. Njegovih dologil
pa e nikjer v Sloveniji niso zares uresnicili. Zakaj? Prav
gotovo je odgovorov na to vpradanje vec in so od okolja do
okolja razliéni. Za BeZigradom je Ze zdaj po organizacijah
ih precej pravnikov, ki so ali pa
niso na voljo s svojimi nasveti delavcem. Tudi ob&inski
sindikalni svet ima organizirano pravno svetovanje, poleg
tega pa 3e druibeni pravobranilec samoupravijanja in

. Kljub temu je v oceni moZnosti ustanovitve sluibe
pravne pormo&i kot samostojne delovne organiZacije za
vso Ljubljano, ki so jo obravnavali delegati vseh treh
zborov beZigrajske ob¢inske skups¢ine, obveljalo prepri-
¢anje, da bi tak3no siuzbo vsekakor potrebovali. Samo —
kdo jo bo pladal? Med sklepi, ki so jih na prediog izvrs-
nega sveta sprejeli delegati, je tudi tak, ki pravi, da ustano-
vitev sluBbe-pravne pomoéi ne sme povzroéiti povecanja
zahtevka sredstev za delo upravnih organov in strokovnih
sluzb iz obéinskega proratuna. Brez denarja pa kljub
dobrim sklepom najbrz tudi tu ne bo muzike

vanje in sodelovanje,« j8 po-
udaril Ale& Cerin, »bo stalnica
aktivnosti izvrSnega sveta po-
gled ma jutri, na bodoci razvoj
obt¢ine Ljubljana BeZigrad.
Delo v zvezi z dokumenti, ki
opredeljujejo nadaljnji druZbe-
ni, gospodarski, prostorski in
sploh celostni razvoj obéine, je
Ze zastavljeno in ga bomo na-
daljevall, -pri Cemer bomo
vztrajali pri reSitvah, ki bodo
imele trdno strokovno podlago
in zdravo druzbeno in gospo-
darsko osnovo. Tu mislim po-
sebej na nacrt uresnitevanja
dolgoroénega programa go-
spodarske stabilizacije v ob&i-
ni in na druZbeni plan ob&ine v
obdobju 1886 do 1990.«

Kar zadeva delo obé&inskih
upravnih organov in strokovne
sluzbe ter samega . izvrinega
sveta bodo po besedah pred-

kot nekaksno

VIDA PETROVCIC
Yo£

DELEGAT! OBGINSKE SKUPSGINE

sednika IS prizadevanja
usmerjena k dvema ciljema.
Prvi je stalna krepitev strokov-
nosti, druzbene in Zivijenjske
smiselnosti in racionalnosti
opravijanja nalog. Drugi cilj je.
da bodo 1S in upravni organi z
odprtostjo, Sirino in posluhom
za dojemanje poloZaja in pro-
blemov v dejansko pomoé or-
ganizacijam zdruzenega dela,
delovnim skupnostim, drugim
druzbenim organizacijam in
skupnostim ter obéanom pri
njihovemn delu, poslovanju in
Zivijenju.

»Temeljno nacelo, ki bo vo-
dilo ta izvréni svet pri njego-
vem delu, tako znotra] njega
kot tudl pri njegovem nastopu
navzven, bo sporazumevanje
in dogovarjanje na zdravih, to-
variskih, socialistiénih odno-

ih.« je poudaril Ales Cerin in
dodal, da pri tem ratunajo na
vsestransko dobro sodelova-
nje z delegati v obéinski skup-
§¢ini, njenimi organi, druzbe-
nopolitiénimi  organizacijami
in drugimi, pa tudi na njihovo
pomoé in podporo, da bo
izvrsni svet lahko opravil svojo
viogo. V. B.

Manjkali so

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR

Odsotnost so opravicili Silva
Bauman - Cenéi¢, Viki Ra-
movs, Ivica Kogoj — Marjanca,
Franc Predan in Mojca Slo-
veanc.

Odsotnosti ni opravi¢ila An-
gela Blatnik. =

ZBOR KRAJEVNIH SKUP-
NOSTI

Manijkal je delegat krajevne
skupnosti Beri¢evo — Brinje.

ZBOR ZDRUZENEGA DELA

Seje se niso udelezili dele-
gati naslednjih konferenc de-
legacij. Sozd Kemija delovna
organizacija- Belinka DSSS,
Mladinska knjiga tozd Tiskar-
na,. Lesnina DSSS, Elektrote-
hna DO Junel tozd Elex, Zavod
za raziskavo materialov in kon-
strukei] (en delegat), Uprava
ingpekcijskih sluzb SML in
Obrtno  zdruzenje Ljubljana
Bezigrad (2 delegata).

Pri omenjenih organizacijah
zdruzenega dela so sedeii
konferenc delegacij.

O osnutku stabilizacijskega naérta

O osnutku nadrta uresnidevanja dolgoronega programa gospodarske stabilizacije v obgini je
bilo na zadnjem skupsginskem zasedanju slidati precej pohval pa tudi kritike. Delegate je motilo,
da so iz naérta izpadia podrogja komunalnega in stanovanjskega gospodarstva in urejanja
prostora ter varstva okolja. Nekateri so menili, da je gospodarski del slabo izdelan, saj zahteva
od nekaterih organizacij zdruZenega dela, kot je na primer Opekarna Crnude, izvaZanje za vsako
ceno. Drugi so opozorili, da_se nadrt premalo posvea drobnemu gospodarstvu. Skratka,
delegati so imeli precej pripomb, od konkretnih do povsem splognih, kot je ta, da je nacrt preved
sploSen in naloge v njem premalo konkretno opredeljene. Mnanj o osnutku naérta pa bo prav
gotovo Se ved, saj se je z 20. marcem zadela enomeseéna javna razprava o osnutku natrta

uresnitevanja dolgoronega programa gospodarske stabilizacije v obéini.

/ OBCINSKA SKUPSCINA IN SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI

/
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Komisija za nagrade in priznanja
obéine Ljubljana Bezigrad

RAZPISUJE NAGRADE OBCINE .
LJUBLJANA BEZIGRAD
i V LETU 1984

Skupstina obéine Ljubljana Bezigrad podelju-
|e nagrade za posebne uspehe pri razvijanju sa-
moupravnega sistema in samoupravnih ednosov
v organizacijah zdru2enega deia, krajevnih skup-
nostih in v obéini. doseZene v daljSem éasovnem

‘obdobju na podro¢jih: gospodarstva, vzgoje in
izobraZzevanja. znanosti in raziskovalne dejavno-
sti, kulture, telesne kuiture, zdravstva in social-
nega varstva, |judske obrambe in dru2bene sa-
mozastita ter druzbenopolitiénih dejavnosti.

Nagrade so lahko podeljene posameznikom,
delovnim skupinam, temeljnim in drugim organi-
zacijam zdruzenega dela ter skupnostim, samou-
pravnim organom, druZbenopolitiénim in dru-
benim organizacijam, zvezam in drustvom.

V letu 1984 bo obtinska skupséina podelila
najvel Sest nagrad, ;

Oblika nagrade obtine je naslednja

1. za posameznike - denarna nagrada ali likov-
no delo enake vrednosti, pisno priznanje in mi-
niaturna umetniska skulptura marsala Tita,

2. za delovne skupine — skupno priznanje v
obliki likovnega dela s posvetilom ali drug ustre-
zan predmet dolodene vrednosti, vsakemu ¢lanu
skupine pa pisno priznanje in miniaturna umetni-
$ka skulptura marsala Tila,

3. za lemeljne in druge organizacije zdruzene-
ga dela ter skupnosti, samoupravne organe,
druZbenopolitiéne in druzbene organizacije, zve-
ze in drudtva — likovno delo s posvetilom ali drug
ustrezen predmet dolotene wvrednosti, pisno
priznanjg in miniaturna umatniska skulptura
marsala Tita

Podelitev nagrad bo ob obinskem prazniku
24 junija.

Nagrade obtine bodo podeljene za possbne
uspehe, doseiene v daljSem tasovnem obdobju
na nasledn|ih podroéjih

1. GOSPODARSTVA

— za uspehe pri razvijanju In pospesevan|u sa-
moupravijanja

- 2a posebine uspehe trajnejSega pomena

a) pri dviganju produktivnosti dela in povede-
vanju uginkovitosti gospodarjenja v organizaci-
jah zdruZenega dela

bj pri razvijanju in osvajanju novih proizvodnih
programov in tehnologij;

c) pri uvajanju sodobnih zranstvanih, orgamn-
zacijskih in tehniénih dosetkov;

d) pri vkljuéevanju v mednarodna delitev dela;

&) pri posebnih doseikih delavcev v zdruZe-
nem delu., predvsern na podoréju novatorstva,
racianalizatorstva in jzvoza,

f) za izredne dosezke na podrotju kmetijstva’in
gozdarstva

2, VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

a) za uspehe pri razvijanju in pospedevanju
samoupravijanja in idejnosti vzgoje,

b) za pomembne uspehe pri uvajanju novih
oblik in metod vzgojnoizobrazevainega dela ter
uresni¢evanju vzgojnih smotrov;

¢) za posebne uspehe pri razvijanju splodrega
strokovnega in dopolnilnega izobraZevanja mia-
dih in edraslih;

d) za posebne uspehe prl usposabljanju ka-
drov na podrod¢ju vzgoje in IzobraZevanja ali te-
hniéne vzgoje.

3. RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI IN ZNANOSTI

~ za uspehe pri razvijanju in pospesevanju
samoupravljanja

- za pomembne uspehe trajnejSega pemena

a) pri razvijanju sodobnih metod raziskovalinih
oziroma znanstvenih dosezkov s podroéij tehno-
logije in tehnike, ekonomije, medicine in druzbe-
nih ved ter njihovo uvajanje v namensko upara-
bo, v pedagosko in raziskovalno dejavnost;

b) pri inovacijah (izumiteljstvo, tehniéne izbolj-
Save, koristni prediogi za podrotja navedena pod

a);

}6) za izredno uspes in pomembnost izvrsi-
tve raziskovalnih nalog all (zvajanje raziskoval-
nega oziroma znanstvenega dela,

d) za uspedno publiciranje raziskovalnih in
znanstvenih dosezkov doma ali v tujini s svojega
delovnega podrogja,.

&) pri vkljuevanju v mednarodno sodelovanje
na podrodjih raziskovalnih oziroma znanstvenih
dajavnosti;

f) pri organiziranju in vodenju strokovnih in
strokovno kurativiih dejavnosti

4. KULTURE

a} za izjemne doseZke na gledaliskem, glasbe-
nem, likovnem, literarnem, publicistienam, film-r
skem podrogju ter za doseike drugih, za kulturni
razvo] posebe) zasluznih delavcev. zavodov in
arganizacij,

b) za organizacije in delavce, ki so dosegli
izredne uspehe na podroéju organizacije in raz-
voja mnoZicne kulturne vzgoje

5. TELESNE KULTURE

a) za organizacije in delavce, ki so dosegll
izredne uspehe na podrodju organizacije in raz-
voja mnozitne teiesno-kulturne in tehniéne
vzgoje; '

b) za Sportnike, ki so doseyli vrhunske rezul-
tate;

£) za organizacije in strokovnjake ki so dosegli
fzredne u v strokovnem delu s posamezniki
In ekipami, pri publicistiénem in raziskovalnem
delu, ki ima poseben pomen za razvoj lelesne
kulture in vzgoje,

6. ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA
- Za'razvijan|e in pospeSevanje samoupravija-
nja
l- za’pomembne uspehe
a) pri izvajanju preventivnih in kurativhih de-
javnosti, Pl
b) pri organizaciji in vodenju strokovnih dejav-
rosti;
c) pri zdravstveni vzgoji obéanoy;
d) pri razvijanju in izpopolnjevanju sociainega
dela s posebnimi uspeh: trajneidega pomena,
&) pri preutevanju problematike zaposiovanja,
poklicnega usmerjana in kadrovske politike,
f) pri uresnitevanju drutbenega dogovarjanja
o temeljih kadrovske politike in o zaposlovan)u.
g) za strokovne dosezke pr anal iiéno-razisko-
valnem delu, ki ima poseben pomen za razvoj
druzbene in strokovne dejavnosti na podrotju
sociainega skrbstva,
h) pri izobraZevanju in strokovnem Izpopolnje-
vanju delavcev za polrebe sacialnega skrbstva,
1) pri preutevanju problematike na vseh po-
dro¢jih socialnih dejavnosti,

7. LIUDSKE OBRAMBE IN DRUZBENE SAMO-
ZASCITE

a) za uspehe v pripravah, organizacijl In uspo-
sabljanju delovnih ljudi in obdanov na delo v
vojaih razmerah, za uspehe pri organizaci) n
mobilizaciji &loveskih in materiainih zmogljivost),
pri varavanju delovnih ljudi in obéanov ter pn
obrambi drzave,

b) za uspehe pr uporabi, organizacijl, razvoju,
graditvi in opremljanju teritorialng obrambe v
organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skup-
nostih, za posebine uspehe pri ustanayljarju Sta-
bav in enol teritorialne obrambe:

©) za uspehe pri organizaciji in uspesabljanju
Stabov in enot civilne za&tite v naseljih. krajevnin
skupnostih, organizacijah z2druZenaga dela in v
obéinl, za pripravijanje in udeleibo delovnih ljudi
in obtanov pri usposabljanju za re$evan|e prebi-
valstva in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki
in ob hudih nesredah;

d) za uspehe pri vzgoji in izobraZevanju, pri
organiziranju in dogovarjanju ter samoupravnem
urejanju aktivnega odnosa delovnih ljudi in ob-
Canov v druzben samozaséiti do varovanja dru-
bene lastnine in samoupravnib odnosov kot te-
meljev socialne varnosti delovnega &loveka;

) za izredno poZrivovalnost pri redevanju Ziv-
ljenj in drutbenega premozenja.

8. DRUZBENOPOLITICNIH DEJAVNOSTI

a) za uveljavijanje ustavnih nacel na podroéju
delegatskih odnosov v temeljnih, splognih ter
drugih delegacijah;

b) za negovanje in razvijanje revolucionarnih
tradicij NOB; ‘5

c) za doseZene vidne uspehe na podrotju sa-
moupravijanja in organiziranosti v krajevnih
skupnostih;

d) za izredno prizadevnost in vidne uspehe pri
organizacijskem delu, za uveljavijanje sodobnin
znanstvenih metod dela ter organizacijskih do-
sezkov v druZbenopolitiénih organizacijah in
skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih, strokovnih drustvin in zdruZenjih ter drugih
pomembnih druzbenih dejavnostih.

Pobude za podelitev nagrade obéine lahko da-
jo delovne. druzbene in druzbenopolitiéne orga-
nizacije, samoupravne interesne skupnosti
drustva, zveze, obéani obcine Ljubljana Bezigrad
ler nj@ni upravni in skupsginski organi

Pisna pobuda mora vsebovati natanéne podat-
ke o kandidatu, s podrobno utemeljitvijo njego-
vih doseZkov na konkretnem padrodju

Pobude je treba poslati najkasneje do 20 apni-
ia 1984 na nasiov: Komsija za nagrade in prizna-
nja obtine Ljubljana Bezigrad. Ljubljana, Linhar-
tova 13 b

Vse informacije daje tajnik komisije

KOMISIJA ZA NAGRADE IN PRIZNANJA
OBCINE LJUBLJANA BEZIGRAD

Ne pozabimo na plakete

Obcinska skups¢ina jih podeljuje vse leto

Ena od oblik priznanjain
druzbene zahvale za vioZe-
no nesebicno delo so tudi
plakete obcinske skup3éi-
ne, ki jin podeljujerno po-
sameznikom za dosezke na
podrogju druZbenega Ziv-
lienja v abéini, tistim, ki po-
membneje prispevajo  k
njenemu nadaljnjemu raz-
voju, za izredna dejanja in

za uspesno
drugih pomembnih nalog.
Plaketa je namenjena po-
sameznikom in organizaci-
jam; ki so se z delom izka-
zali v krajSem obdobju, tudi
-za enkratna pogumna deja-
nja, ki bi sicer ostala neo-
pazena. Stevilo plaket ni
omejeno, obinska skup-
S¢ina jih podeljuje vse leto,

takrat, ko pridejo predlogi
Prav je, da ob&ani v okolju’,
kjer Zive ali delajo. spreqo-"
vore o posameznikin 0zito-
ma skupinah, Ki so se pri
delu izkazali z zavzetostjo
in posredujejo obéinski ko-
misiji za nagrade in prizna-
nja (Linhartova 13) predlo-
ge kandidatov za plake!eJ

opravljanje

obéinske skupscine!
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