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Priprave na volitve

Delegatom v skups$éine druzbeno-
politicnih skupnosti, kakor tudi v
skup$dine samoupravnih interesnih
skupnosti se izteka mandat in 9.
marca bomo v organizacijah zdru-
Zenega dela, 12. marca pa v krajev-
nih skupnostih volili nove ¢lane teh
delegacij.

S pripravami na volitve smo za-
¢eli ze spomladi, ko smo priceli z
evidentiranjem moznih kandidatov
za Clane delegacij za skup$¢ine druz-
benopoliti¢nih skupnosti in skup-
§¢ine SIS. Tako je bilo v nasi delov-
ni organizaciji evidentiranih okoli
300 moznih kandidatov za ¢lane de-
legacij in za c¢lane samoupravnih
organov, kakor tudi izvrSilne organe
druzbenopoliti¢nih organizacij v de-
lovni organizaciji LIKO Vrhnika.

Zaradi reorganizacije nade delov-
ne organizacije in s tem povedanja
Stevila temeljnih organizacij, se je
poveCalo tudi $tevilo delegacij, ki
Jih bomo volili, saj ima vsaka te-
meljna organizacija najmanj dve
splosni delegaciji.

Tako bodo delavci TOZD Tovarna
stolov volili poleg delegacije v Zbor
zdruZenega dela (ZZD) $e sest dele-
gacij za skupséine samoupravnih
interesnih skupnosti (SIS) oz. sku-
paj 55 delegatov. Ravno tako tudi
delavci TOZD Tovarna vrat, ki bo-
do volili 51 delegatov. Delavci TOZD
Primarna predelava, TOZD Servisi
energetika in Delovne skupnosti
skupnih sluzb pa bodo volili po dve
delegaciji, eno za ZZD in eno za
skups$cine SIS, skupaj po 19 dele-
gatov.

_Torej bomo marca na volitvah vo-
lili skupaj 163 delegatov oz. &lanov
delegacij.

V predkandidacijskem in kandi-
dacijskem postopku, ki ga je vodila
sindikalna organizacija so bile obli-
kovane kandidatne liste za ¢lane de-
legacij za ZZD in skup$¢ine SIS, ki
so jih potrdili zbori delavcev oziro-
ma samoupravne skupine, kasneje
a so bile obravnavane in sprejete

na temeljnih kandidacijskih konfe-
rencah temeljnih organizacij oz.
skupnih sluzb.
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Do volitev sedaj vodijo priprave
na volitve volilne komisije temelj-
nih organizacij oz. skupnih sluzb,
ki bodo poskrbele za azurnost vo-
lilnih imenikov ipd. in imenovale
volilne odbore, ki bodo poskrbeli za
nemoten potek volitev 9. marca, ki
se jih bomo polnostevilno udele-
Zili.

Volilni odbori bodo poskrbeli za voliséa

Konferenca delegacij TOZD Perke-
tarna Verd in SDS SS Liko Vrhnika

Delo konference delegacij se po
§tiriletni mandatni dobi podasi iz-
teka in bodo v prihodnjem mesecu
izvoljeni Ze novi delegati. V tej man-
datni dobi je bila aktivnost delega-
cije kar dobra, saj se je sestala kar
28-krat. Posebno v prvih dveh letih
je bila udeleZba izredno dobra kar
90°%,. V tretjem, posebno pa v Ce-
trtem letu se je pa Ze obéutilo upa-
danje udelezbe kot bi se kazala ne-
ka utrujenost in ne ved taka zain-
teresiranost.

V tem casu so trije delegati tudi
odsli v druga podjetja in ker ni-
smo razpisali novih nadomestnih

volitev se je kar mo¢no okrnilo $te-
vilo delegatov konference. Pri dolo-
¢anju delegatov za obéinsko skup-
§¢ino ni bilo tezav in je bila ude-
lezba kar zadovoljiva.

V samem zacetku delovanja kon-
ference smo iskali pomo¢ tudi v
obdinskih sluzbah in njih druZbe-
nopolitiénih organizacijah, da bi
nam s svojo prisotnostjo morda ne-
koliko usmerile delo, ker je bilo
popolnoma novo, vendar se na na-
$a vabila ni nih¢e odzval. Vabili smo
tudi predstavnika delegacije TOZD
Borovnica, da bi kdaj prisostvoval
nadi seji in bi s tem kar mnajbolj
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usklajevali razna vpra$anja, ki se
zadevajo LIKO, vendar je bilo ma-
lo interesa in ni bilo odziva.

Mnogo boljse sodelovanje pa je
bilo z delegati KS Verd, s katerimi
smo se nekajkrat sestali in obrav-
navali vazna skupna vpra$anja. V
bodoce bi moralo biti tega sodelo-
vanja mnogo ve¢, saj bi s tem drug
drugemu koristili in tudi oblikova-
nje vpraSanj bi bilo enotnejie in
kvalitetnejSe, kar zadeva skupnih
interesov in potreb.

NaSa konferenca je v tem man-
datnem casu posredovala obéinski
skups$céini 11 delegatnih vpraSanj

in 1 odprto pismo, ki se je nana-
$alo na neurejenost in slabo vzdr-
Zevanost ceste pred Parketarno.

Na vsa vpradanja smo dobili od-
govore z obrazlozitvijo pristojnih
sluzb, vendar pa ti odgovori niso
vedno vsebovali nasih Zelja.

Mnogo bi bilo $e za storiti, da bi
bilo delo res ucinkovito in da bi
obcinske sluzbe bolj obdutile, da so
nekomu odgovorne za svoje delo,
ki mora biti v prid razvoju vse ob-
¢ine, kakor tudi v zadovoljstvo ob-
¢anu in krajanu.

Knapi¢ Stane

Delitev skupnega prihodka

O POSLOVNEM SODELOVANIJU
NA PODLAGI ZDRUZEVANIJA
DELA IN SREDSTEV PRI USTVAR-
JANJU SKUPNEGA PRIHODKA

Zakon o zdruZenem delu doloda,
da je v poslovnem ciklusu potreb-
no razdeliti prihodek, vloZeno delo
vklju¢éno z vloZenimi sredstvi, kot
tudi riziko, na vse udelezence, ki so
sodelovali v proizvajalnem procesu
in ne samo na poslednjega v proiz-
vodni sferi ali poslednjega v pro-
dajnem podroéju. To pomeni, da naj
bi izdelek vse do kon¢ne prodaje bil
»last« vseh, ki so sodelovali v pro-
cesu njegove proizvodnje. Zato me
more v praksi vec¢ veljati klasic¢ni
nac¢in prodaje, temve¢ je potrebno
ovrednotiti vloZeno vrednost v novo
ustvarjene izdelke za vsakega udele-
Zenca posebej in ti odnosi so me-
rilo pri kon¢ni razdelitvi ustvarje-
nega prihodka ob konéni prodaji iz-
delka. Vsi predhodni obracuni in
placila so zacasnega znacaja.

Praviloma bi surovina, ki jo, re-
cimo, kupimo od gozdarjev, kot
proizvajalcev surovine, ne mogli
plac¢ati vse dotlej, dokler ni na$ iz-
delek npr. (vrata stoli) prodan koné-
nemu potro$niku. Ker pa je ta pro-
ces razmeroma dolgotrajen, si ni
mogoce predstavljati, da bi doba-
vitelj surovine lahko ¢akal ma pla-
¢ilo do konca prodaje, zato je po-
trebno dolo¢iti merila za zatasen
obradun vloZene vrednosti surovine.
Vendar je konéni obradun mozen le
ob koncu proizvodno prodajnega ci-
klusa, praviloma enkrat letno. Pri
takem naéinu obracunavanja pa se-
veda nastopata obe moZnosti: tista,
ko bo proizvajalec surovine ob kon¢-
nem obratunu sprejel Se neko raz
liko vrednosti zato, ker je izdelek
bolje prodan, kot smo predvidevali,
kot tudi tista, ko je konéni obracun
pokazal, da smo v zafasne obracune
zajeli prevelike vrednosti in bo zato
kon¢ni obratun pokazal, koliko
mora vsak udeleZenec v procesu vr-
niti, ker je pa¢ z zatasnim izratu-
nom dobil izplacano vec, kot prene-

se na trgu realizirana vrednost iz-
delka.

Prodaja nasih izdelkov bi po opi-
sanem postopku potekala sledece:

Odpremljeno blago bi prevzela tr-
govinska delovna organizacija na
svoje prodajno skladi$¢e. Blago bi
ostalo nasa last do kon¢ne prodaje.
Obrac¢un dobavljenega blaga bi bil
opravljen zaasno s predracunom,
ki nam bi ga trgovska organizacija
pladala delno, (za vnaprej dogovor-
jeni vrednosti akontacije) ali pa v
celoti po predra¢unski vrednosti. V

tem primeru bi si seveda imela pra-
vico zaracunati stro$ke financiranja
za ¢as, ko bi naSe blago lezalo na
njenem skladi$¢u od dobave do pro-
daje. S kon¢nim obradunom pa bi
dokonéno izracunali vrednost vlo-
Zzenega deleza posebej za proizvod-
no in trgovinsko organizacijo. Ta
delez mora biti dogovorjen vnaprej
in mora zajemati vso vloZeno vred-
nost dela in sredstev v izdelku, kot
tudi eventuelno razliko med pred-
videno in doseZeno prodajno vred-
notjo.

Sistem bo celovit takrat, ko se
bodo v opisani nadin skupnega
ustvarjanja in delitve prihodka
vkljuéili prav vsi proizvodni in pro-
dajni faktorji. To pa je seveda pro-
ces, ki terja znatne napore v pre-
oblikovanju mi$lenj, zato pa tudi
precej ¢asa. Tudi postavitev meril,
po katerih bomo ugotavljali udele?
bo vloZenega dela v nek izdelek, ni-
kakor ne bo enostavna.

Obé&utna vrednost takega sistema
je v pravi¢nejsi prerazdelitvi dobrin
in s tem v preprefevanju moZnosti,
da bi samo nekateri udeleZenci v
procesu proizvodnje in prodaje z
neopravicenimi cenami pobirali vec-
je deleZe kot pa so jih v resnici vlo-
zili. Pod pogojem, da so merila de
litve prihodka postavljene res na
osnovi vloZenega dela je dejansko
odpravljena moZnost neopravicene:
ga prilas¢anja dela novo ustvar-

jene vrednosti.
Dobnik Polde

LIKD - prvi v izvozu stolov iz Juoslavije

Lani smo samo v ZDA prodali
497.146 stolov, skupno izvoZenih sto-
lov na vsa trzii¢a je bilo rekordno
stevilo 584.273 komadov, izrazeno v
denarju pa ta $tevilka predstavlja
vrednost 7,09 milijona US $. Ce upo-
$tevamo Se prodajo kurantnih stolov
na domalem trgu, pomeni da je
LIKO v letu 1977 prodal preko
600.000 stolov.

Primat v Jugoslaviji smo dosegli
po mnogih letih nenehnega delova-
nja v iskanju poti tako glede pro-
grama kot usmerjenosti po trZiséih
in kupcih ter na razvijanje izdelkov
in finiSev. Na Verdu smo uposte-
vali tudi potrebe trzi$¢a, oziroma
kupcev ter bili dovolj elastiéni gle-
de na zahtevane spremembe, obe-
nem pa posvecali vso pozornost pra-
vofasnim izdobavam in predvsem
kvaliteti izdelkov. Nasa prehojena
pot na podro¢ju izvoza stolov je
zanimiva s $irS§ega aspekta v okviru
razvoja celotnega jugoslovanskega
izvoza pohistva in bo potrebno tudi
v tem smislu raziskati ter oceniti
njeno vlogo.

Vodilno mesto v koli¢ini izvoZenih
stolov v bodoe sigurno ne bomo
mogli obdrzati, saj vemo, da se gra-
dijo ogromne tovarne drugod; tako
bo »Krivaja« Zavidovi¢i imela kon-

cem leta novih kapacitet za skupno
milijon stolov, prav tako gradi nove
obrate tudi »Sipad«, ki bo imel v
svoji organizaciji v letu 1930 kapa-
citet preko 2,5 milijona stolov.

Vecati kapacitete v nasih razme-
rah bi bilo nesmiselno, toda vodilna
vloga ni samo v kvantiteti, mnogo
pomembnejse je biti vodilen v kva-
liteti in v iskanem asortimanu, to
je tudi cilj h kateremu bomo stre-
meli v bodoce.

IzkuSenj in znanja nam ne manj-
ka, to dokazujejo tudi doseZeni re-
zuultati, potrebno je samo 3e vel
volje in poleta. Navedel bi nekatere
pomembne podatke, kako smo v
zadnjih letih razvijali nove modele,
obenem pa tudi opusfali stare in
neuspele. Leta 1970 smo imeli v
obeh mizarnah 25 tipov stolov, v
letu 1973 je bil asortiman najozji,
imeli smo samo 21 razli¢cnih mode-
lov, naj$ir$i je bil pa lani, ko smo
imeli v obeh mizarnah celo 39 tipov
stolov v serijski proizvodnji. Letno
povprecje zadnjih 8 let je bilo 32
izdelkov. Se posebno zanimiv je po-
datek, da smo od leta 1970 uvedli v
proizvodnjo obeh mizarn kar 44 no-
vih stolov, od tega jih je bilo v
verdski mizarni razvitih 27, v borov-
nidki pa 17 novih modelov. Najbolj



NASE DELO

STRAN 3

plodno je bilo leto 1971, ko smo
v proizvodnjo uvedli 14 novih sto-
lov, med njimi grupo 504, 20, Catkin
itd. Ti artikli so predstavljali tudi
osnovo za program tedaj Ze plani-
rane nove mizarne na Verdu, vedi-
na jih je pa %e danes v redni pro-
izvodnji. Kasneje je bilo pomembno
tudi leto 1975, ko smo v proizvod-
njo vpeljali 10 novih artiklov, pravo
zati$je pa je bilo leta 1973, ko smo
v obeh mizarnah razvili samo en
nov model. Te Stevilke impresioni-
rajo, kajti predstavljati si moramo,
kaj vse je potrebno za proizvodnjo
novega artikla; najprej izdelava
vzorcev, potem nacrti in vsa doku-
mentacija, Sablone, preizkusna se-
rija itd. No na koncu ¢aka pa iz-
delek $e najpomembnejSa preizkus-
nja, da se na trgu uveljavi ter s

tem omogoci proizvodnjo tudi velje
serije. Ogromno je bilo tudi izdela-
nih vzorcev, ki pa¢ niso uspeli, za-
htevali so pa ogromno dela in stro-
§kov, menimo pa, da bi morali tudi
v konjunkturnih obdobjih intenziv-
neje delati na novih modelih, ne
glede na zasedenost z narodili, kajti
priceti s pripravo novih modelov
Sele, ko je kriza Ze ofitna pomeni
zamudo in lahko tudi resne teZave.

Tudi na novih finisih je bilo pre-
cej storjenega, na$i kupci so vedno
zasledovali novosti na trgu ter jih
potem zahtevali tudi od nas, v ve-
¢ini primerov smo take zahteve
tudi uspes$no redili in si zagotovili
$e trdnejsi poloZzaj na trgu.

Pogoj za realizacijo navedenega ni
samo sposobnost in znanje delavcev
in strokovnjakov, e posebno onih
v obeh mizarnah, temveé tudi po-
sluh za potrebe tujih trzi$¢ in za-
vest, da so ta trZis¢a tezko osvoj-
ljiva ter da se je za kontinuirano
prisotnost na teh trzi$¢ih potrebno
stalno potrjevati tako v kvaliteti,

kot v bogatem asortimanu. Trudili
smo se, da smo bili ¢imbolj na te-
kocem z dogajanji na trzisc¢ih, ka-
mor je bil na$ izvoz najbolj usmer-
jen in je bilo v tem smislu oprav-
ljenih mnogo potovanj, tako s stra-
ni nasih kupcev, kot z nase in je tu-
di to prispevalo precejSen delez k
uspe$nemu sodelovanju med nasimi
kupci in LIKO-m. Stalno smo tudi
obiskovali vse pomembnejSe sejme
pohi$tva, da bi se seznanili z do-
seZzki razvitejs§ih drZav ter na osno-
vi spoznanj korigirali svojo lastno
pot.

Omenil bi tudi, da smo v svoji
prodajni politiki imeli pravilna in
trdna stali$a predvsem v sledeCem:

preudarna politika cen, kjer smo
vedno upostevali situacijo na trgu;
izpolnjevanje danih obljub glede ko-
li¢in, cen ter rokov izdobave;

spreminjali tudi Ze zacrtani plan,
¢e so bile kupceve zahteve osno-
vane;

odgovornost za eventuelne teZave
pri ze izdobavljenem blagu in pri-
pravljenost na reSitev. _

Zakljuc¢il bi s trditvijo, da si je
LIKO kot proizvajalec stolov ustva-
ril renome in da bomo morali stori-
ti v prihodnje $e ve&, da si pribor-
jeni sloves ohranimo ter utrdimo.

Pregled izvoZenih stolov ter skup-
na vrednost nasega izvoza v zad-
njih letih:

1970 1971 1972

1973

1974 1975 1976 1977

KOM219.183 281.175 283519 369.152 518453 371.109 512.863 584.273
¢ 1,5509.156 1,893.187 2,279.571 3,780.551 5,776.721 4,046.558 6,069.905 7,755.331

0. Punger¢ié

Mladinski problemi

PROBLEMATIKA MLADINE
00ZSMS TOZD TOVARNA VRAT
BOROVNICA

Kot wvsaka druga, se tudi nasa
organizacija pri svojem delu srecu-
je z razli¢nimi tezavami in problemi.

O0ZSMS je tako reko¢ ponovno
pridela z delom dne 20. 9. 1977, ko
je bilo izvoljeno novo vodstvo. Za-
menjalo je svoje predhodnike, ki
jih je odlikovala predvsem neaktiv-
nost. Zapustili nam niso popolno-
ma ni¢ oz. nikakrsnih delovnih re-
zultatov, kot tudi nobene urejene
dokumentacije o svojem delu.

To nam je povzrocalo in nam 3e
povzrota velike tezave, vendar smo
kljub temu z mnogo truda uspeli ak-
tivirati mlade za delo v OOZSMS.
Velika problema s katerima se stal-
no sreCujemo sta pomanjkanje pri-
mernega prostora za sestajanje in
pomanjkanje denarnih sredstev.
Prisiljeni smo se sestajati v pro-
dajnih prostorih ¢e so prosti, Ce
niso moramo sklicati sestanek ali v
menzi ali na prostem kadar nam
vremenski pogoji to dovoljujejo.

Premnogokrat naletimo tudi na
nerazumevanje nekaterih vodilnih
delavcev, ki branijo mladincem, da
se udelezijo sestankov OOZSMS,
kadar so sklicani med dvema iz-
menoma (med 14. in 15. uro). Tako
na sestankih nikoli nismo polnoste-
vilni. Problem sku$amo resiti na ta
nac¢in, da sestanke sklicujemo ob
nedeljah, kar pa ni povsem ustrezna
reSitev, ker mnogo mladih stanuje
izven Borovnice.

Potrebno je tudi vedeti in pove-
dati, da nasa OOZSMS ne more Zi-
veti in delati samo s sredstvi zbra-
nimi s c¢lanarino. Svojega dela me

moremo razresiti brez dodatnih de-
narnih sredstev.

Ker v prejSnjem letu nismo imeli
ve¢jih akcij tudi nismo iskali de-
narnih dotacij v okviru delovne
organizacije. Enkrat samkrat smo
to izjemoma storili, ko smo organi-
zirali izlet, toda, tudi takrat je na-
stal problem ali nam vsoto 3.000.00
din dodelijo ali ne.

Zdi se nam, da se nam mladim
in nadim problemom v nas$i delovni
organizaciji posveca premalo pozor-
nosti. Smatramo, da je potrebno
mladini bolj pomagati in jo stimu-
lirati, da bo lahko aktivneje delo-
vala. Prisli smo do zakljuc¢ka, da ne
moremo realizirati obseZnejsih in
resnej$ih nalog, ki so pred nami iz
jasnega razloga, ker za to nimamo
zagotovljenih najosnovnej$ih sred-
stev.

Naloge, ki smo si jih zastavili
smo uspes$no realizirali. Prepricani
pa smo, da bi dosegli Se mnogo
boljse rezultate, ¢e bi imeli zago-
tovljena sredstva, pomo¢ in razu-
mevanje.

Naj navedem samo primer: nismo
mogli sodelovati z mladino UNILE-
SA v raznih skupnih akcijah kakor
smo planirali, ker nismo imeli de-
narnih sredstev.

Odkriti in jasni moramo biti v
prikazovanju teZzav s katerimi se
sreCujemo pri svojem delu zato, ker
bi se te teZave mogle in morale ¢im-
prej odstraniti ali vsaj omiliti. V
nasprotnem primeru ne bomo mogli
narediti ni¢ ve¢ kot smo Zze.

Opozorili bi tudi na dejstvo, da
je zelo malo mladincev in mladink
vkljucenih v razne samoupravne or-
gane nase delovne organizacije.

Savi¢ Rado
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Pohistveni sejem Kdln 1978

Uvodoma naj omenim, da so se
sejma udelezili Stirje predstavniki
nasega podjetja iz priprave dela
TOZD Tovarne stolov s konkretni-
mi nalogami, ki so vezane ma nas
dolgoro¢ni razvoj proizvodnje po-
histva za domace kakor tudi za
tuja trzisca.

Po 18 urni voznji z vlakom smo v
jutranjih urah prispeli na Koélnsko
zeleznisko postajo od tu smo se po
kratkem postanku z avtobusom od-
peljali na razstavisce, ki je ogrom-
nih razseznosti. Sam sejem je sve-
tovnega pomena, saj na mjem raz-
stavlja priblizno 1500 razstavljalcev
od tega polovica domacdih t. j. iz
ZR Nemcije, druga polovica pa iz
drzav vseh kontinentov vendar naj-
ve¢ iz Evrope, ki je tudi Se vedno
vodilna sila v tej zvrsti industrije.

Nasa splosna ugotovitev je bila,
da se je sejem delil na tri glavne
smeri po obliki pohistva in po vr-
stah lesa in to naj bi bila nordijska
smer s preteZzno borovimi izdelki z
izredno preprosto a prikupno obliko
v natur barvi, nadalje bi lahko ime-
noval smer drzav Benelux kjer je
prevladovala $e vedno dragocena
hrastovina in to najve¢ v masivni
izvedbi in kot tretje bi bila pohis-
tva romanskih drZzav Francije, Ita-
lije, Spanije kjer so prevladovali ek-
zoti posebno mahagonij in delno
tudi dragoceni polisander. Marsi-
kje so se opazili tudi elementi vde-
lani v pohistvo ali pa so bili njih
sestavni del, ki so bili izdelani pre-
tezno ro¢no kar gotovo izredno po-
drazi izdelek vendar pa da svojstve-
ni izraz celoti, ki verjetno tudi od-

tehta ceno. Ce bi odsteli faktor, da
so to izdelki izdelani za sejem, bi
vseeno lahko trdili, da so v primer-
javi s prejS$njimi sejmi na splosno
kvalitetnej$i v kar bomo morali
tudi mi takoj vgrizniti posebno pa
pri novem programu, ki se ga na-
crtuje.

Zanimivost za naso proizvodnjo so
mize z masivnimi plos¢ami, ki se
zelo uveljavljajo v Evropi in Ame-
riki. Z izdelavo teh miz v vec¢ izved-
bah in lesovih bi tudi dobili celovi-
tej§i program in laZjo uveljavitev
nim kot naSe malo presenecCenje,
da smo v prvem paviljonu, ki smo
ga obiskali takoj videli tudi mizo
z masivno plos¢o iz borovega lesa
in se je izredno lepo ujemala z
ostalim masivnim pohistvom. Kas-
neje smo tudi v drugih paviljonih
naleteli na podobne mize v raznih
izvedbah, kar da slutiti, da smo na
pravi poti, samo nekoliko prepoéas-
ni, kajti $e vedno, da kdor pridobi
na ¢asu ima prednost. To velja tudi
za moderni program, ki smo ga pri-
¢eli razvijati v zadnjem casu vendar
je bila dana pobuda Ze pred leti a
je nismo jemali prevec resno v stra-
hu, da na ta racun izgubimo nekaj
stare kolonial proizvodnje. Ta sejem
je izredno dobro in nazorno pokazal
kako pravilni so bili ti predlogi in
tudi v pravem dcasu saj nam sedaj
ni bilo treba iskati paviljona s po-
dobno vsebino, ki jo imamo v raz-
vojnem programu. Tudi z usnjem
oblazinjeno pohistvo, ki je v nasem
programu v ozadju je tudi na veli-
kem pohodu in moc¢no izpodriva

Sedeina garnitura s sejma

razne Zamete in ostali tekstil. To se
je tudi najbolj opazilo po zanima-
nju obiskovalcev, ki so se kar v
skupinah zadrZevali pred razstavni-
mi prostori kjer je bilo z usnjem
oblazinjeno pohistvo pa naj je bilo
to v skromni ali bogati izvedbi. Pri-
zadevati si moramo in tudi ¢imprej
dosedi, da se bodo na prihodnjem
sejmu tudi pred nas$imi eksponati
zaustavljali obiskovalci in s tem
dali vedeti, da so zainteresirani za
na8e izdelke.

To je kratko skozi maSe ofi po-
dana ocena ogromnega sejma za ka-
terega je bilo premalo ¢asa, da bi si
kaj vec ogledali.

Knapi¢ Stane

Moski pevski zbor
Borovnica

Moski pevski zbor Tovarne vrat
Borovnica je bil ustanovljen na po-
budo sindikata pred dvema letoma.
Ze takoj ma zacetku je zbor naletel
na tezave, ki verjetno pestijo vsak
zbor, to je osip ¢lanov in udelezba
na vajah. Tako je Ze po nekaj vajah
odstopilo 10 pevcev. Danes Steje
zbor 12 ¢lanov.

Zbor vadi dvakrat tedensko po
dve uri, kar zahteva od vsakega
¢lana zbora, da Zrtvuje precej pro-
stega Casa. Tezava je tudi v tem,
ker ¢lani zbora delajo dvoizmensko
in tako ni mogocde zagotoviti udelez-
bo vseh pevcev na vajah, kar ovira
uspe$no delo zbora, ker je zbor
$teviléno majhen in se vsaka od-
sotnost pozna pri njegovem delu.

Vendar kljub tezavam lahko re-
¢em, da zbor uspesno deluje, saj je
skoraj ni prireditve na kateri ne bi
sodeloval. Zbor se vedno rad odzove
vsakemu povabilu k sodelovanju,
edina nagrada in zadovoljstvo pa
mu je, ¢e posluSalci zadovoljni za-
puscajo prireditev.

Za to sezono pripravlja zbor samo-
stojen koncert v Borovnici, ki bo
v mesecu marcu, sodeloval bo na
obdinski reviji pevskih zborov in
%e kje. Vsak pevec se zaveda, da
pot do afirmacije in kvalitete vodi
samo preko zavzetega in organizi-
ranega dela, kar je hkrati zagoto-
vilo, da bo zbor Zivel naprej in tako
izpolnil poslanstvo, ki mu je name-
njeno, ponesti naSo pesem med
ljudi. Kajti Sele tam je pesem to
kar je, naSe »ljudsko blago«. Tega
poslanstva se zavedamo in ga sku-
gamo po svojih modeh uresniditi.

Seveda pa je vsaka uspe$na dejav-
nost Zal vezana na materialna sred-
stva, saj vsako gostovanje izven
kraja nekaj stane, ¢e zanemarim ti-
sta minimalna sredstva, da zbor
sploh deluje (placilo pevovodje, par-
titure). Zelja zbora je, da se uve-
ljavi v $irSem prostoru v obéini in
izven nje. Nacrtovali smo, da mna-
vezemo stike s kakim zborom lesne
industrije v Sloveniji, da bi skupno

Nadaljevanje na 7. strani
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Samoupravni organi

DELOVNA ORGANIZACIJA
»LIKO« VRHNIKA

Delavski svet

. Ogrin Franci — predsednik
. Sivic Ivan — namestnik

. Bogataj Andrej

. Gerdina Franja

Fortuna Danilo

. Vidic Zlata

. Kovacic Joze

. Petri¢ Stanko st.
. Velkavrh Majda
. Broz Stane

. Grampovénik Marija
. Levec Janez

. Mrlak Betka

. Tréek Marija

. Urh Stane

. Zitko Ivan

. Drobni¢ Janko

. Pelko Stane

. Krmavnar Ruza
. Pe¢kaj Matija

. Vogrinc Nuska

Odbor samoupravne delavske kon-

trole

CO~IOn U —

. Jesenovec Alojz
. Rebolj Martin
. Bor¢ic Joze

. Kogovsek Janez
. Pu$nik Baldi

. Gutnik Franc

. Kogir Karel

. Jereb Viljem

Skupna disciplinska komisija

. Weixler Miro — predsednik

Kern Franc — podpredsednik

. Lednjak Janez — podpreds.
. Otrin Ignac — podpredsednik

Petri¢ Stane — podpredsednik
Sutur BoZzo — podpredsednik

. Burjak MatevZi — podpreds.
. Julari¢ Jozo — podpredsednik
. Surca Janez — podpredsednik
. Mlakar Marjan

. Novak Srecko

. Rados$ek Kristina

. TriveSkovi¢ Petra

. Nagode Zofija

. Otrin Manca

. Ranisavljevi¢ Danica

. Seni¢ Ranka

. Salamun Francka

. Vrhovec Rina

. Buh JoZe

. Rahne Anton

. Suhadolnik JoZe

. Bozovi¢ Perisa

. Dormi§ Ema

. Bastarda Anton

. Gorenc Helena

. Govekar Nikolaja

. Markelj Ancka

29. Maksimovi¢ Pavla
30. Pirnat Stefka
31. Podobnik Vinko

Odbor za gospodarstvo

. Knapi¢ Stane

. Garafolj Ciril

. Drasler Franc
Tréek Janez
Miljanovi¢ Nenad
. Pungerc¢i¢ Olomir
. Jazbec Rozi

Odbor za kadre in druzbeni stan-
dard

. Turk Marcel

. Mrlak Betka

. Rizman Anton

. Telban JozZe

. Bozovi¢ Perisa

. Kogoviek Anton
. Mevec Srecko

ST W =

Odbor za splo$ne zadeve

1. Urh Stane

. Sivic Ivan

. Dejanovi¢ Zdravko
Kralj Marko

. Klan¢ar Vlado

. LeSnjak Janez

. Palci¢ Peter

~NounewhN

Odbor za LO in druzbeno samoza-
§¢ito

1. Ogrin Rado

. Brenci¢ Franc

. Susman Jakob

. Maksi¢ Zdravka
. Deronja Ante
Ogrin Franci
Meja¢ Vlado

. Plestenjak Dusan
. Hanzelj Miroslav
. Sajovic Anton

. referent za SLO

—OWEeo NG UT AW
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Odbor za obvescéanje

. Drobni¢ Metka

. Susman Jakob
Deronja Ante
Tréek Valentin

. Garafolj Ciril
Koman Renata

. Albreht Milka

. Martin¢i¢ Franko
. Mié¢i¢ Slavko

TOZD TOVARNA STOLOV

Delavski svet

1. Kozjek Ciril — predsednik

2. Tréek Valentin — namestnik
3. Dejanovi¢ Zdravko

4. Fortuna Ivanka

5. Grampovénik Marija

. Gutnik Mojca

. Isteni¢ Angelca
. Ivanovi¢ Deva

. Kogovéek Anton
. Ogrin Franci

. Urh Stane

. Hribar JoZefa

. Varga Marija

. Zalar Janko

. Zalar Marjeta

Odbor samoupravne delavske kon-
trole

. Spalevi¢ Mile
. Svete Joze
. Gabrovec Poldi

Grom Boza

. Petrov¢i¢ Francka
. Svensek Jure
. Salamun Silva

Odbor za gospodarstvo

~lonn Wbk —

. Drasler Franc

. Urh Stane

. Levec Janez

. 8alamun Francka
. Vrhovec Stefan

. Knapi¢ Stane

. 8avli Stanislav

Odbor za kadre in druZbeni stan-
dard

N W=

. Kogoviek Anton

Grampovénik Marija

. Isteni¢ Angela

. Oblak Jo#i

. Zust Anton

. Kogoviek Ivanka
. Zalar Janko

Odbor za splo$ne zadeve

~ION U BN =

. Dejanovi¢ Zdravko
. Petri¢ Stane

. Gregorka JozZe

. Drevensek Toncka
. Kovaci¢ Zdenka

. Dol$ak Marija

. Vrhovec Janez

Odbor za LO in druzbeno samoza-
§éito

N U R LN

. Plestenjak Dusan
. Bizjan Marko

Koman Renata

. Kozjek Ciril
. Hanzek Stefan

Svete Ivan

. Broz Stane

TOZD TOVARNA VRAT

Delavski svet

Lo W=

. Gutnik Slavko — predsednik
. Dobrovoljc Marija — namest.
. Bizjan Janez

. Hanzelj Miroslav

. Kuder Rudi

Novak Marija

. Ofentavsek Janez
. Rot Anton
. Sebalj Andrija
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10. Vidi¢ Zlata
11. Albreht Milka

Odbor samoupravne delavske kon-
trole

. Rebolj Martin

. Pusnik Vilibald
. Kralj Marko

. Leskovec Pavla
. Rezonja Alojzija
. Sivic Ivanka

. Tkali¢ Andrej

SN UT R IR =

Odbor za gospodarstvo

. Garafolj Ciril
. ErZzen Rudi

. Novak Srecko
. Sucur Bozo
Turk Franc

. Kosir Kati

. Nagode Janez

- O I

Odbor za kadre in druZbeni stan-
dard

. Telban Joze

. Fortuna Danilo

. Drasler Antonija
. Mic¢i¢ Slavko

. Zgavec Katarina
. Bizjan Janez

. Grmek Tonca

~1 O U= 0 R —

Cdbor za splosne zadeve

. Kralj Marko

. Gutnik Slavko

. Tur$i¢ Franc

. Novak Valentin

. RadoSek Kristina
. Gustin Martin

. Kuzma Marica

IO U O N =

Odbor za LO in druzbeno samoza-
§¢éito

1. Krzi¢ Anton

2. Malnar Ferdinand
. Garafolj Ciril

. Dormis$ Stefka

. Sebalj Andrija

. Celarc Vinko

. Erzen Rudi

~1 U= W

TOZDI PRIMARNA PREDELAVA

Delavski svet

. Tréek Janez — predsednik
. Deronja Ante — namestnik
. Jurca Angela

Kuhar Jozica

. Strazisar Ludvik

Velkavrh Majda

Biber Andelko

. Molek Joze

. Zeli¢ Milan

OO B N

Odbor samoupravne delavske kon-
trole

. Borsic Joze

. Kogovsek Janez

. Biber Ranko

. Cepon Ivan

. Coz Franc

. Koler Franc

. Tr$ar Kristina

=IO U 4= o b —

Odbor za gospodarstvo
. Kovaci¢ Joze

. Tr¢ek Janez

. Jurca Angelca

. Pristavec Anton

. Pristavec Marija

. Surca Janez

. Petri¢ Stane

Odbor za kadre in druzbeni stan-
dard

. Rizman Anton

. Korosec Ivan
Kuhar JoZi

Kovac¢ Janez

. Blagojevi¢ Milenko
. Gorjanc Andrej

. Pilih Drago

bor za splosne zadeve
. Le$njak Janez

. Velkavrh Majda

. Novak Marija

Rajh Ana

. Gabrovsek Janez

. Rot Stane

. Gantar Joze

NN =

N U W=
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Odbor za LO in druzbeno samoza-
§¢ito

. Deronja Ante

. Nagode Ciril

. Tusar Andrej

. Julari¢ Jozo

. Kunc Dusan

. Mandi¢ Jovo

. Persin Jakob

TOZD SERVISI — ENERGETIKA

Delavski svet

1. Martinc¢i¢ Franko — predsednik
. Levec Franc — namestnik

. Kosir Anton

. Molek Pavle

. Pelko Stanislav

Pivk Joze

. Dobrovoljc Stefan

. Petrovéi¢ Peter

. Ple§ko Matevz

Odbor samoupravne delavske kon-
trole

. Gutnik Franc
. Mavec Anton
. Kosir Ciril

. Rahne Anton

. Rus Anton

. Subasi¢ Almaz
. Svigelj Franc

SO U N —

OO~ U
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bor za gospodarstvo
. Miljanovi¢ Nenad
. Petkovsek Jakob

. Zerjav Franc

. Kosir Karlo

. Martin¢i¢ Franko
. Oblak Jure

. Bajc Slavko

Odbor za kadre in druzbeni stan-
dard

. Mevec Srecko

. Sluga Franc

. Telban Marjan

. Kosir Anton

. Strukelj Viktor

. Gorjanc Andrej

. Otrin Nace

SNONUT RN =

1O U G B

Odbor za splosne zadeve

. Pal¢i¢ Peter

. Drevensek Stefan
. Pal¢i¢ Bojan

. Sokli¢ Rado

. Pelko Stane

. Svete Joze

. Petrovéi¢ Peter

1O U G0 P =

Odbor za LO in druzbeno samoza-
S¢ito

. Brenc¢i¢ Franc

. Dobrovoljc Stefan
. Modrijan Franjo
Knapi¢ Tone

. Kosir Karlo

. Mavec Anton

. Molek Pavle

N U R =

DELOVNA SKUPNOST SKUPNE
SLUZBE

Delavski svet

. Drobni¢ Meta — predsednik
. Vogrinc Nuska — namestnik
. Lasi¢ Nada

Jevec Marinka

. Tursi¢ Iva

Petkaj Matija

. Grampov¢nik Matevi

. Ogrin Rado

. Pristavec Cvetka

Odbor samoupravne delavske kon-
trole

. Jesenovec Alojz
. Tursi¢ Matija

. Jereb Viljem

. Menart Jozefa
. Sedlar Henrik
. Skubic Tinca

. Zakrajsek Anka

bor za gospodarstvo

. Punger¢i¢ Olomir
. Pivk Joze

. Pec¢kaj Matija

. Vogrinc Nuska

. Jazbec Rozi

. Pristavec Francka
. Kiti¢ Slobodan

Odbor za kadre in druzbeni stan-
dard

. BoZovi¢ Perisa

. Pecar Dragica

. Dormi§ Ema

. Skubic Tinca

. Sluga Hedviga

. Zaloznik Tatjana
Grampovénik Matevz

SO U B =

0
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bor za splosne zadeve

. Klanc¢ar Vlado

. Petrov¢i¢ Andrej
. Drobni¢ Metka

. Velkavrh Zdenka
Mazi Cvetka

. Bozani¢ Pergrina
. Loboda Janez

bor za LO in druzbeni standard
. Sajevic Anton

. Lasi¢ Nada

Pecar Dragica

. Weixkler Miro

Jevec Marinka

. Mihevc Pavla

. Fortuna Zofka

O U LI b =

0

o
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Nadaljevanje s 5.strani
priredili koncert v Borovnici in pri
njih, vendar je ravno zaradi mate-
rialnih sredstev, teh pa sindikat v
celoti ne more prenesti, ta ideja za-
enkrat ostala neuresnifena. Sma-
tram, da smo celo v podjetju pre-
malo povezani med seboj, saj razen
ob priliki otvoritve nove vratarne,

nimata zbora, ki delujeta v LIKO
nikakrinih stikov. Mislim, da bi bilo
potrebno na nivoju podjetja zago-
toviti sredstva za kulturno dejav-
nost in na podlagi programov fi-
nancirati tiste dejavnosti, ki so per-
spektivne in so ze sedaj upravicile
svoj obstoj z aktivnhim delom.
Krzi¢ Anton

Na$ portret

V tej $tevilki smo se odlodili, da
kolektivu predstavimo dolgoletnega
sodelavca T ur §ic¢ Matijeta.

Ob razgovoru na njegovem delov-
nem mestu

— vodja  knjigovodstva TOZD
Verd smo izmenjali naslednje vpra-
Sanje:

Tovari§ Matija vem, da si prejel
v lanskem letu jubilejno nagrado
za 30-letno delo v nasem podjetju,
zato prosim, da mi pove$ nekaj od
samega zatetka zaposlitve?

— Ko sem dobil leta 1947 delavsko
knjiZzico se je podjetje imenovalo
LIP Logatec — Parketarna Verd.
Domovina je bila v obnovi, lesna
industrija je bila pomemben faktor
v tem razvoju, spominjam se, da je
obrat zaposloval 64 ljudi za takrat-
ne razmere vzeto veliko. Podoba
Parketarne je bila povsem drugac-
na kot danes, fasado je krasilo Se
vodno kolo na Lubiji.

Bi mogoce povedal nekaj o takrat-
ni proizvodnji?

Glavni proizvod je bil Zagan les,
ki je bil Ze takrat namenjen pre-
tezno izvozu. Izdelovali so se tudi
zaboji za izvoz, seveda pa ne smemo
izpustiti parketnih plos¢, ki so bile
Ze po tradiciji poznane Sir§emu sve-
tu in tudi zelo iskane.

Kaj bi povedal o delovnih pogo-
jih, naé¢inu dela s primerjavo na
dana$njo tehnologijo in na naéin?

Delalo se je predvsem roc¢no, bila
so tezaska dela, zaiCitnih sredstev
predvsem za zunanje pogoje ni bilo.
Namesto deZnih plasc¢ev so bile vre-
Ce iz jute. Prostih sobot nismo po-
znali, kakor tudi ne toplih malic.

Delali smo veckrat tudi ob nedeljah,
kot delovne brigade, vendar smo
se pocutili dobri delovni tovarisi,
kar se je odrazalo v enotnosti in
sloZnosti.

Zivljenje je bilo zabavnej$e in
sprosc¢eno, bilo je ved izletov in za-
bav, kolektiv je bil manj$i in je
lahko nastopal drugace kot danmes,
ko nam tempo Zivljenja diktira drug
na¢in odnosov. Mogoée se mi pa
zdi, da je bilo zato tudi lepSe ker
sem bil mlajsi.

Ce sva obdelala Ze nekaj zgodo-
vine, mi povej Se kdaj se je »Par-
ketarna« najbolj razsirila?

Prva vecja rekonstrukcija je bila
dokoncana v letu 1953 in sicer Zaga,
parketarna, zabojarna ter meha-
ni¢na. Z ukinitvijo zabojarne v le-
tih 1958—1960, se je pricelo z izde-
lavo junior stolékov in skrinj za
igrale, kar je preraslo dotedanje
prostore, proizvodnja pa je bila
utesnjena, zato je bila potreba po
novi investiciji in leta 1973 je bila
konéana prva faza objekta stolarne.
Pri¢akujemo pa v kratkem dokon-
¢anje druge faze in ostale investici-
je po srednjerotnem planu.

Delal si v samoupravnih organih,
ali pove$ o tem kaj veé?

Od zacetka sem bil tajnik sindi-
kata nekaj let, ko je prisla tovarna
v roke delavcem sem bil veckrat
predsednik DS in UO na nivoju
Parketarne in celega podjetja.

Aktivno sem vkljuéen v prosto-
voljno industrijsko gasilsko drus-
tvo, v katerem delujem Ze od usta-
novitve.

Nazadnje si bil predsednik komi-
sije za medsebojno delovno razmer-
je, s kak$nimi problemi si se naj-
veckrat sreceval?

Glavni problem odbora je bil po-
manjkanje delovne sile, zaradi ve-
like fluktuacije, saj se je v zadnjem
letu izmenjalo 120 ljudi.

Da bi to vsaj delno preprecili mo-
ramo resiti vprasanje nagrajevanja
po delu, ki naj zagotavlja osebni
dohodek v vi$ini ostalih delovnih
organizacij v nasi okolici. Pomemb-
no je pa tudi ¢imprej resiti problem
minimalnih Zivljenjskih pogojev v
samskih domovih.

Kako gleda¥ na organizacijo po
nasih TOZD?

Vpradanje je izredno 3iroko, zato
se tezko odgovori v par besedah.
Potrebno bo e veliko truda in pri-
zadevanj vseh ¢lanov kolektiva. Mi-
slim, da mora prispevati vsak svoj
deleZ k uresni¢evanju sprejetih na-
log. S svojega podro¢ja menim, da
moramo napraviti korak naprej pri
obdelavi in vodenju podatkov iz se-
danjega Tro¢nega, na sodobnejso
strojno obdelavo.

Pa $e kaj iz privatnega Zivljenja?

Rojen sem na Verdu, kot sin Ze-
lezni¢arja sem odras¢al v raznih
krajih Slovenije ob progi. Solo sem
zac¢el v Zagorju, nadaljeval na Un-
cu, koné¢al pa na Rakeku.

DruZinski koti¢ek pa sem si zgra-
dil na Vrhniki.

Hobi?

Najveé prostega ¢asa posvetim Ce-
belam, kar mi hvalezno vracajo z
zdravilnim medom.

Zelje?

Da bi bil zdrav sam, kakor tudi
druzina ter da bi nova organizacija
¢imprej in uspesno zazivela v dobro
nas vseh.

Lenarsi¢ Franc

Sport in rekreaciia — trim liga

Telesna kultura se kot druzbeni
pojav in sestavni ter nepogresljivi
del Zivljenja naSega delovnega clo-
veka vse bolj oblikuje v samostoj-
no delavno, raziskovalno in znan-
stveno raziskovalno podrocje med
katerimi je za naSega delavca in
ob¢ana najvaZnej$a in $e posebej
pomembna $portna rekreacija.

V zadnjih desetletjih ¢love$kega
razvoja se nacin Zivljenja in dela
skokovito spreminja ter dobiva po-
polnoma nove razseznosti. Naravno
okolje se je spremenilo v velika in-
dustrijska in urbanisti¢na okolja.

Tezko fizicno delo, ki je zahtevalo
zelo veliko Eloveske energije sedaj
opravljajo najrazli¢nej$i in $tevilni
stroji. Clovek sodeluje le pri majh-
nem delu nastajanja konénega iz-
delka, zato nima priloZnosti spro-
stiti svojih ustvarjalnih sposobno-
sti. Stevilni znanstveniki s podroc¢ja
sociologije, psihologije, pedagogike
in medicine opozarjajo, da ob ved-
no visjem standardu rastejo tudi
spoznanja o nujni potrebi nadome-
stiti vse tisto, kar ¢loveku jemlje
sedanji naéin Zivljenja. Eno izmed
sredstev, ki nedvomno sodi med
naju¢inkovitej$a sredstva je ravno
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telesna kultura oziroma $portna re-
kreacija.

Strmeti moramo za tem, da se te-
lesna kultura ¢imbolj razsiri in po-
stane nepogresljiv sestavni del Zziv-
ljenja vseh zaposlenih oziroma, da
se sedanji Sport spremeni in uredi
tako, da bo dostopen vsem katego-
rijam prebivalstva. Prav to naj bi
imenovali $portno rekreacijo.

Vse bolj pa se opaZa, da se za
$portno rekreacijo zanimajo le ti-
sti, ki jih $port pravzaprav veseli
in ki vedo, kaj pomeni rekreacija
za Cloveka. Vsi ostali, predvsem pa
tisti ljudje, ki veliko sedijo in um-
sko delajo, imajo neugodne posle-
dice, ki se kaZejo v obliki glavobola,
nervoze, slabega pocutja, nespecno-
sti, vrtoglavice itd. Prav na te po-
sledice zelo dobro vpliva rekreacija
¢loveka.

VrhniSka obc¢ina je letos ustano-
vila TRIM ligo v katero so vkljule-
ne naslednje $portne panoge: mali
nogomet, kegljanje, balinanje, ko-
Sarka, $ah, namizni tenis, streljanje,
odbojka ter smucanje. Tudi »LIKO«
je prijavil ekipe za vse zgoraj nave-
dene panoge, tako Zenske kot moske
in upam, da bodo v trim tekmova-
njih kar se da uspes$ne.

Prisli

TOZD TOVARNA VRAT

December — prisli

1. Montibeler Ruza, vratarna

. Lozin8ek Danica, vratarna

. Julari¢ Ivanka, vratarna

. Mari¢ Dragica, vratarna

. Mr§i¢ Doma, mizarna

. Sunajko Gorazd, vratarna

. Tumara Milo$, vratarna

. Kikanovi¢ Stanislav, vratarna

December — odsli

1. Susman Ivan, pogon

. Glava$ Ljubica, mizarna

. Delanovi¢ Semso, vratarna
. Urh Ivan, mizarna

. Panti¢ Radenko, vratarna

. Jesenko Angelca, mizarna

. Zelkovi¢ Slavko, mizarna
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Januar — prisli:

. Petelin JoZe, vratarna

. Tomi¢ Marko, vratarna

. Brki¢ Stefo, vratarna

. Puselja Marko, vratarna
Brki¢ Drago, vratarna
Guskovi¢ Luka, vratarna

. Risti¢ Ratko

. Todorovi¢ Branko, mizarna
. Goti¢ Vjekoslav, vratarna

. Spani¢ Zvonimir, mizarna
. Radosljevi¢ Milan, mizarna
. Mlakar Mirko, vratarna

0dsli — januar

1. Simakovi¢ Nenad, vratarna —
samovoljno
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Trim liga je bila ustanovljena v
smislu mnozi¢nosti, katera je zadnje
¢ase najbolj aktualna. Tudi Republi-
Ski svet Zveze sindikatov Slovenije
je poudaril, da je v prihodnje po-
trebna Se vecja aktivnost osnovnih
organizacij in organov sindikatov
za Se Stevilnej$e vkljucevanje delav-
cev v $portno rekreacijo, predvsem
mnozi¢ne in raznovrstne netekmo-
valne oblike rekreacije ter s tem
pritegnitev ¢im vedje Stevilo delav-
cev in njihovih druzin.

Na koncu naj omenim tudi rekre-
acijo, ki na Vrhniki obstoja za mo-
Ske in Zenske. Rekreacija poteka v
Partizanu in sicer:

za moske: ob petkih od 18.—20.
ure za mlajse

ob petkih od 20.—22. ure za sta-
rejse

za Zenske: ob sredah od 19.30—
21.30 uri — odbojka

ob ponedeljkih ob isti uri v telo-
vadnici 3ole Janez Mrak — splodna
rekreacija.

Vabim vse ¢lane naSega kolektiva,
da se udeleZijo rekreacije v &im
ve¢jem Stevilu.

Grom Boza

odsli

. Mili¢ Zoran, vratarna — v po-
izkusnem roku

. Mari¢ Marinko,
— JLA

. Duki¢ Refik, mizarna — JLA

. Rem8kar Irena, barvarna —
samovoljno

. Sejari¢ Suad, vratarna — JLA
Tﬁﬂéeﬁé Radovan, mizarna

mizarna —

. Mrsi¢ Vinko, mizarna — JLA

. Cvisi¢ Dusko, vratarna — v
poizkusnem roku

. Montibeler RuZa, vratarna —
v poizkusnem roku

. Jajako Marija, vratarna — iz-
java delavke k

. Nikoli¢ Franjo, vratarna — iz-
java delavca

. Suhadolnik Matija, pogon —
izjava delavca

14. Mari¢ Vojna, Zaga — izjava de-

lavca

TOZD PARKETARNA VERD

Prihodi in odhodi delavcev v ¢asu
od 1. 12. do 31. 1. 1978

Prisli:

. Gabrovsek Milan
. Popovi¢ Radmila
. Purdevi¢ Kovilka
. Furlan JozZica

. Dedi¢ Fata

. Dobro§ Radana

. Rogar Milka

. Urh Janez

. Krzi¢ Anton

. Zakelj Alojz
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11. Prijatelj Ivo

12. Lulié Muhamed

13. Weiss Joze

14. Zakrajsek Franciska
15. Rizai Latifa

16. Levec Jani

17. Kasumovi¢ Rasim
18. Gorenc Drago

19. Muharemovié¢ Zarif
20. Lazié Puro

21. Karalié¢ Milovan
22. Sinkovec Jernejka
23. Suljanovi¢ Pemila
24. Juri¢ Lucija

25. Abdalovi¢ Anefiza
26. Suhalo Jovan

27. Kresi¢ Dragica

28. Maksi¢ Milan

1. Pavlovi¢ Radoslav
2. Luli¢ Ismed
3. Pivk Mirko

4. Cvisi¢ Borka
5. Vidmar Stane
6. Krasovec Janez
7. Stemberger Vera
8. Leki¢ Jozica

9. Ruzni¢ Cerima
10. Cabunac Slava
11. Karali¢ Radenko
12. Beci¢ Rasim

13. Mitri¢ Miroslav
14. MuSelji¢ Muhiba
15. Satler Brane

16. Snajder Karel
17. Pali¢ Andrija

18. Sulji¢ Ramiza
19. Cosi¢ Drago

20. Furlan Jozica

21. Svensek Jure

IZVRSNI ODBORI OSNOVNII
ORGANIZACIJ SINDIKATA V DO
»LIKO«

TOZDI PRIMARNA PREDELAVA
. Nagode Ciril — predsednik

. Blagojevi¢ Milenko — podpred.
. Tréek Janez — sekretar

. Velkavrh Majda — blagajnik
. KoroSec Ivan

. Pristavec Anton

. Valenti¢ Pavla

TOZD TOVARNA STOLOV

. Spalevi¢ Mile — predsednik
. Petrovi¢ Peter — podpreds.
. Kozjek Ciril — sekretar

. Mrlak Betka — blagajnik

. Grom Boza

. Kovaci¢ Zdenka

. Gutnik Mojca

. Kovacevi¢ Ljuba

. Mole Francka

10. Grampovénik Marija

11. Petrov¢i¢ Francka

TOZD TOVARNA VRAT

. Erzen Rudi — predsednik

. Fortuna Danilo — podpreds.
. Sebalj Andrija — sekretar

. Dormi$ Stefka — blagajnik
Drasler Antonija

Mlakar Janez

. Mi¢i¢ Slavko

. StraziSar Milan

. Tréek Anica
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NASE DELO

TOZD SERVISI — ENERGETIKA

1. Mavec Anton — predsednik
2. Gorjanc Andrej — podpreds.
3. StraziSar JoZe — sekretar

4. Erzen Marinka — blagajnik
5. Dobrovolje Janko

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNE SLUZBE

1. Weixler Miro — predsednik

. Susman Jakob — podpreds.

. Pavlin Irena — sekretar

. Pusnik Veronika — blagajnik
. Jevec Marinka

w4 ko

6. Krmavner Rozalija
7. Tursi¢ Kristina

JUBILANTI — DOPOLNILO

V prejsnji S$tevilki NaSega dela
smo v ¢lanku »Praznovali smo« ob-
javili spisek jubilantov, ki so do-
polnili 10, 20 ali 30 let dela v nasi
delovni organizaciji. Zaradi napake
pri postavljanju nista bila vpisana
tov. Pivk Marija in PerSin Slavko,
ki sta dopolnila 20 let dela v na$i
delovni organizaciji. Zato se jima
opravicujemo in jima iskreno ce-
stitamo!

/akaj
tako?
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»LIKO« Vrh-
UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LI 0

nika, urgeja uredniski odbor: Jakob Susman (odgovorni urednik), Miroslav HanZel, Stane Knapié, inZ. I‘il‘al.;lc
Lenarsi¢, Cvetka Mazi, Franjo Modrijan, Janez Nagode, Rado Ogrin, Matija Peckaj, Alojz Sajovec, Slol 2—
dan Kiti:’&, Stane Urh — Naslov uredni$tva: Lesnoindustrijski kombinat »LIKO« Vrhnika, Cankarjev trg 4,

Vrhnika — Tiska Zeleznidka tiskarna v Ljubljani




