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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE TRZIC

Problematika
proizvodnje v juniju

JANKO LONCAR
ponovno glavni direktor

Od zadnjih volitev glavnega direktorja podjetja leta
1968. so potekla Stiri leta in spet je priel &as, ko je

1. Osnovni materia]l c) tkalnica: vosti ter slabo kakovost bilo po statutu treba razpisati to delovho mesto. De-
tilnica: ! Al 13, 8 Nm40 in Nm 50 We osnove, lavski svet je zato na svoji 3. redni seji 15. 5. 1972

g4 4 o bﬂlOSl:r?i? thalnice S;gég"\%l@f_ izdelane iz bele meSanice sprejel sklep, naj se izvede javni razpis ter je v ta

Oskrba su surovinami je bi- My LB FINIY, & ) Stev. 3. namen imenoval posebno komisijo v sestavu:

la v juniju nezadovoljiva in
je povzrocala Stevilne tezave
v proizvodnji ter zelo pogo-
ste menjave meSanic, ker so
skupne zaloge bombaZa moé-
no upadle. Razen tega vecina
bombazev, ki so bili Se na
zalogi v zadostnih koli¢inah,
ustreza le za ijzdelavo nizkih
Stevilk iz »zelene meSanices,
ki pa so Vv proizvodnem pro-
gramu minimalno zastopane.
Najbolj pogoste menjave so
bile pri »rumeni« mesanici,
ki je v proizvodnem progra-
mu najmoc¢neje zastopana in
je prav zanjo najbolj pri-
manjkovalo surovin. Zame-
njana je bila tudi »bela« me-
Sanica. Nekatere poédiljk= su-
rovin so morale biti takoj da-
ne v predelavo in mi bilo ¢asa
za predhodne kakovostne
analize, zato so se v proiz-
vodnji pojavljale Stevilne te-

va. Ceprav se zaloge le-te po-
stopno zmanjsujejo, so bile
%e vedno prevelike in so pov-
vzrodale probleme pni vskla-
dis¢evanju, kar se je Se bolj
zaostrilo spri¢o Ze omenjenih
pogostih menjav mesanic v
predilnici.

TeZave pri predelavi so po-
vzrodale za prejo iz BD-200
strojev znadilne pomanjklji-

d) oplemenitilnica:

Zaloge surovin tkanin so se
tudi v juniju zniZale za na-
daljnjih cca27.500m in ob
tolik§nem S$tevilu razli¢nih
artiklov ne moremo radunati
na nadaljnje zniZevanje. Ze
ob tem stanju (med 400 in
500 tiso¢ m) smo bili prisilje-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Hrovati¢ Rudi — predsednik, Mili¢ Breda — tajnik,
Roblek Danilo — &lan, Befan Karel — é&lan, Pernud
Marjan, é&lan,

Komisija je izvedla razpis v dnevniku »Delo«, dne
5. 6. 1972, Razpisni pogoji so bili dolofeni v skladu z
dolo¢ili 120, &. statuta in 55. &l. Temeljnega zakona o
podjetjih ter ob upostevanju priporodil CK ZKS. Raz-
pisni postopek je trajal 15 dni od dneva objave, t. j.
do 20, 6, 1972, V postavljenem roku je komisija prejela
eno samo prijavo ma razpis, ki jo je vloZil tovaris
Lonéar Janko, dosedanji glavni direktor. Na seji ko-
misije, dne 5. 7. 1972, so &lani obravnavali vloZeno
prijavo ter so ugotovili, da kandidat izpolnjuje nasled-
nje razpisne pogoje:

1. da ima srednjo strokovno izobrazbo ekomomske
smeri;

2. da ima 21 let delovne prakse na vodilnih delovnih
mestih, od tega 17 let na delovnem mestu finanénega
direktorja in 4 leta na delovnem mestu glavnega direk-
torja podjetja;

3. da aktivno obvlada en svetovni jezik (nemé&ino);

4. da je pri svojem dosedanjem delu in ravnaniu
dokazal, da ima moralne, politiéne in organizacijske
kvalitete;

5. da izpolnjuje pogoje v smislu 55. Elena Temelj-

faive, kot povedano Stevilo nega zakona o podjetjih (glede nekaznovanosti).
pretrgov, slabsa kakovost Komisija je bila glede na to mmenja, da mni zadrZkov
preje itd. Veéjih izpadov za ponovno izvolitev tovarifa Lonéarja na delovno me-

proizvodnje pa zaradi tega ni
bilo.

b) sukalnica:

Z novimi stroji dosegamo veéjo produktivnost in kvaliteto.

sto glavnega direktorja podjetja ter je predlagala de-
lavskemu svetu, da izglasuje njegovo ponovno izvolitev
na to delovno mesto, Delavski svet, ki je zasedal dne
14. 7. 1972, je odloéil o predlogu komisije z javnim gla-
sovanjem. Od navzodih 28 élanov DS jih je 26 glasovalo

] Vdjll)mjgl: 51'29 ?I:‘If-‘dczlg"‘%‘i Skl e i s amou r av_ za ponovno izvolitev, dva ¢lana pa sta se glasovanja
o e B Riad p p vzdriala, Ker je bila s tem zagotovljena absolutna ve-
T e ¢ina, je DS sprejel sklep, da se tov. Lon¢arja razporedi

zato ni bilo tezav v proiz-
vodnji.

zarjamo, da so dolini
izkoristiti letni dopust,
ki jim pripada za leto
1972, do konca tega leta,
Dopust je moZno nasto-
piti tudi koncem leia
1972 in ga neprekinjeno
nadaljevati v januarju
1973. Tistim, ki letnega
dopusta ne bodo izrabilj
v navedenem ¢asu, bo
le-ta zapadel, nadomesti-
lo za neizrabljeni letni
dopust pa se v smislu
prepovedi Temeljnega
zakona o delovnih raz-
merjih ne bo izplagalo.
Istofasno opozarjamo

vse vodje, da so podre-
jenim dol#nj omogoéiti
izrabo pripadajofega let-
nega dopusia do konca
leta 1972,
s KDS

nih organov

Delavski svet podjetja je na
svoji 4. redni seji z dne 14.
7. 1972 po opravljenem razpi-

rektorja.

Istega dne je bil s strani
DS tudi potrjen predlog, ki
ga je podal na podlagi sklepa
svoje 1. izredne seje z dne
1. 7. 1972 odbor za organizaci-
jo dela in delitev dohodka
namreé, da se s 1. julijem
1972 prenese od dosedanjih
35% vrednosti tocke OD,
20% v osnovno postavko,
15% pa naj Se nadalje ostane
kot vrednost tolke.

Odbor za organizacijo dela
in delitev dohodka je na svo-
ji 5. redni seji z dne 28. 6.
1972 sprejel sklep, da se pred-
lagajo DS podjetja v potrdi-
tev mnaslednje spremembe
pravilnika o delitvi dohodka:

Cl. 36. pravilnika naj se &r-
ta, ¢l.44 pa naj se spremeni
in po novem glasi:

Najvi$ji zneski dnevnic, ki
se priznajo posameznikom se
zmanj$ajo za 709%, ¢&e ima

tisti, ki je na sluzbenem po-
tovanju v tujini med tam-
kajsnjim bivanjem brezplaé-

¢e ima samo brezplatno hra-
no. Ce se posebej prizna stro-
$ke mnoditev ob predloZitvi
ra¢una noditev se obracunane
dnevnice zmanj$ajo za 30 %.
Vsem ¢&lanom del. kolektiva
se pri potovanju v tujino pri-
zna nolitev v hotelu do
vkljuéno A kategorije.

Po sklepu 2. redne seje od-
bora za izobraZevanje z dne
16. 6. 1972 se bodo glede na
to, da so se stroski dopolnil-
nega izobraZevanja dlanov ko-
lektiva izven podjetja zelo
povisali, za vse izobraZevalne
akcije, ki bodo presegale zne-
sek 500,00 din iz naslova stro-
S$kov (stroski akcije, prevozni
strodki, dnevnice...) izdelale
pogodbe o povradilu strodkov
te¢aja, seminarja ipd., ki jih
bo moral tisti, ki bodo zanj
kriti, podjetju povrniti v pri-
meru, e bo z njim pred¢asno
prekinil delovno razmerje.

na delovno mesto glavnega direktorja za maslednje
4-letno obdobje. Predsednik DS tovari§ Pernu$ Marjan
se je ob tej priliki v imenu DS zahvalil tovarisu glav-
nemu direktorju za njegov dosedanji trud in za dose-
Zene uspehe ter mu zaZelel mnogo uspehov pri nadalj-
njem vodenju podjetja.

OPOZORILO! snem postopku sprejel sklep no stanovanje in hrano oz. .
o ponovnem imenovanju tov. za 30%, & ima samo brez X _kaS‘ Zeljam se pridruZuje tudi uredniStvo TrziSkega
Clane kolektiva opo- Lon¢ar Janka za glavnega di- plano stanovanje in za 50 %, TN
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Za obéinski praznik — 5. avgust

Iskreno destitajo samoupravni organi in
druZbeno politicne organizacije ter uredniski
odbor
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Stran 2

Problematika proizvodnje

(Nadaljevanje s 1 strani)
ni dnevne partije sestavljati
iz ve¢ razliénih artiklov, kar
vpliva na to, da se povecuje-
jo zastoji in poraba pomoi-
nih sredstev v obratu (vecje
odplake). Ob koncu meseca
smo uspeli dobiti nekaj na-
rocil za usluznostno beljenje
&rokih tkanin drugim pod-
jetjem, s ¢imer bomo premo
stil pomanjkanje domacih.

e) konfekcija:

V juniju je Se vedno ob-
¢asno primanjkovalo bom-
baZnih tkanin za izdelavo ka-
pen, kar pa bo v juliju (po
ukinitvi tkanja Flanel tkanin

IL. Proizvodnja

za izvoz) odpravljeno. Na-
sprotno pa smo imeli na za-
logi tolik$ne koli¢ine tiska-
nih Koplonov, da smo jih
morali vskladis¢iti v skladi-
S¢u got. tkanin. Isto velja za
tkanine, iz katerih izdeluje-
mo rjuhe, ker proizvodnja
le-teh zaradi pogostih okvar
na krojilno-nalagalnem stro-
ju zaostaja za planom; od
ostalih reprodukcijskih ma-
terialov je obc¢asno primanj-
kovalo le &ipk za izdelke »Ve-
sna«, kar povzrofa prescga-
nje proizvodnega plana, ka-
teremu je prilagojeno letno
narocilo.

maj junij
a) predilnica:
— izvr$evanje plana: v ef. kg 106,50 % 107,78 %
v baz. kg 101,83 % 103,27 %
— izkor. strojev 66,40 % 62,90 %
— produktivnost: baz g/vrh (prst.) 13,97 13,42
baz g/pr.m./h (BD) 61,29 60,55
HOK ure 18,04 17,56
b) sukalnica;
— izvrs. plana pri @ Nm 10— 116,35% 77,84 %
— izkor. strojev 40—% 33—%
— produktivnost: g/vrh 66,72 44,65
HOK ure 12,23 13,96
c) tkalnica:
— izvri plana: v m' 107,77 % 110,27 %
v votkih 105,38 % 107,61 %
— izkor. strojev: na pog. statv. ure 92,70 % 93,30 %
na ef. statv. ure 95,80 % 96,40 %
— produktivnost: enot/del. uro 4244 4221
d) oplemenitilnica:
— izvrg. plana: v m2 11432% 113,94 %
e) konfekcija:
— izvr$. plana: v m? 116,15 % 119,51 %
v enotah 118,06 % 125,03 %
— izkor. strojev 91,60 % 90,80 %
— produktivnost: ur/100 enot 94,12

104,92

Proizvodni plani vseh osnov-
nih obratov razen v sukalni-
ci so bili obéutno presezeni,
delno tudi na racun manjsih
izpadov zaradi planiranih let-
nih dopustov, ker ve¢ino za-
stojev zaradi obcasnega iz-
rabljanja dopustov obrati
krijejo s premes$¢anjem de-
lovne sile. V sukalnici pro-
izvodni plan ni bil dosezen,
ker sta oba obratujofa stro-
ja obratovala pretezni del
meseca samo Vv eni izmeni
mamesto Vv treh oziroma vsaj
dveh izmenah, kar je posle-
dica obéutnega porasta fz
ostankov, predvsem bolezen-
skih.

III. Delovna sila

Prav tako postopno nara-
$¢ajo zastoji oziroma se slab-
$a izkoriS€anje strojev, kar
je logi¢na posledica izrablja-
nja letnih dopustov v polet-
nih mesecih. Iz istih razlogov
je upadla v predilnici in su-
kalnici tudi proizvodnost na
strojne zmogljivosti (gramov
na vretensko uro).

Proizvodnost ma ¢&asovno
enoto (opravljeno delovno
uro) je Vv primerjavi z mese-
cem majem v vedini prime-
rov bolj$a, vendar le-ta moé-
no niha med meseci, kar je
posledica gibanja medfaznih
zalog.

— izostanki maj junij
— predilnica 9,49, 115 %
— sukalnica 10,0 % 36,4 “fo
— tkalnica 11,09%, 14,5 %
— oplemenitilnica 11,79%, 10,3 9%
— konfekcija 5,7% 9,49%

Iz primerjave je razvidno,
da so skupni izostanki v vseh
obratih razen v oplemenitil-
nici, kjer so se obéutno
zmanj$ali boleznski izostanki
(iz 65% v maju na 38% v
juniju), -precej porasli, kar
je posledica izrabljanja Ilet-
nih dopustov, o ¢emer smo
govorili Ze v II. poglavju po-

ro¢ila, kjer je obravnavano
izvrSevanje plana in gibanje
produktivnosti. Najveéji po-
rast je v sukalnici, kjer so
se bolezenski izostankji pove-
¢alj iz 10% v maju na 273 %
v juniju.

Povpre¢no tevilo zaposlenih
v osnovnih obratih pa se je
gibalo takole:

— predilnica
— sukalnica
— tkalnica
— oplemenitilnica
— konfekcija

maj junij
277 270
10 11
428 429
77 78
193 192

IV. Vzdrievanje strojev

a) predilnica:

V juniju so bila poleg te-
koc¢ih popravil opravljena na-
slednja vzdrZevalna dela:

— popravilo kondenzorja v
rahljalnici

— popravilo »Platte rahlja-
¢a ter zamenjava rahljalne
rjuhe in latastega pasu

— popravilp  kondenzorja
na Triitzschlerjevem baterju
(5t. 2)

— brusenje tambourjev,

briserjev in pokrovékov ter
nastavitve na 9 starih mi-
kalnikih

— kontrola napetosti verig
PIV in mazanje krogli¢nih
lezajev na vseh 16 novih mi-
kalnikih

— menjava sklopke in ve-
riZnega zobnika na enem od
flyerjev

— remont 2 prst. strojev

b) sukalnica:
— popravilo enega vretena
— zamenjava napenjalnih

jermenic ma obeh sukalnih
strojih (po 1 kom), katere ne
ustrezajo obstojedim obre-
menitvam in so zato rekla-
mirane

¢) tkalnica:

Poleg teko¢ih popravil je
tudi v juniju normalno po-
tekal normirani remont ELI-
TEX statev in avtocopserjev,
pri ¢emer pa so se pojavljali
ob¢asni zastoji zaradi po-

manjkanja cistilnih strojev.
Na novem snovalu »Schlaf-
horst EZD« so se pojavile
prve teZave, ki pa so bile s
pomoc¢jo in$pektorja firme
Schlafhorst in domaéih vzdr-
Zevalcev odpravljene.

d) oplemenitilnica:

V juniju so bila opravljena
naslednja vzdrZevalna dela
na strojni opremi obrata:

— razna mehanska in elek-
triéna popravila na strizniku
in belilnem agregatu

— popravilo sklopke in ve-
rige na ARTOS-u Stev. 1 ter
popravilo raz$irjevalca verigz
i2n aparatov na ARTOS stev.

Belilnj agregat je potreben
temeljitejSega popravila, ker
Stevilne okvare na reostatih,
relejih, stikalih in kablih po-

V. Doseganje norm

— predilnica-skupaj
— sukalnica-skupaj
— tkalnica-skupaj
— pregledovalnica-skupaj
— oplemenitilnica-skupaj
— konfekcija-skupaj

— skilad. got. blaga

— zabojarna

— BPT-skupaj

vzroéajo pogoste zastoje. Isto
velja za pode. ki ne ustreza-
jo zahtevam fvarnega dela.
Stevilni zastoji so bilj tudi
zarad) pomanjkanja dokov,
posebno $e, ker nekateri od
razpolozljivih zaradi pokvar-
jenih lezajev niso uporabni.
Sz vedno je problemati¢no
tudi brufenje spiralnih no-
Zev za striznik, za kar smo
vezani na podjetje IBI Kranj.

e) konfekcija:

Najve¢ zastojev in okvar
je bilo v juniju na vezilnih
avtomatih, kjer popravila za-
radi bolezni enega od meha-
nikov le poéasi napredujejo.
Pogosti zastoji so bili tudi
na nalagalno-krojilnem stro-
ju, ki je potreben temeljitej-
Sega popravila. V juniju je
bila konéno popravijena tu-
di grelna plos¢a likalnega
stroja. Ob koncu meseca so
s 4mesetno zamudo pri-
speli Stirje novi stroji za
sestavljanje izdelkov (z ob-
zankajoc¢im S$ivom), pni de-
mer smo imeli doslej pro-
izvodno grlo.

maj junij
115,98 %/, 115,73 9,
115,— % 119,17 %
119,74 v/, 119,02 9/,
117,50 %, 118,61 9,
122,37%/, 118,29 9/,
115,749/, 114,94 9/,
130,50 %/, 128,50 %/,
128,67 %, 133,279/,
118,319/, 117 42 9/,

Spremembe
iz ustave — v ziviljenje

Skoraj bo leto dni, odkar
so bila sprejeta ustavna do-
polnila. Med tem <¢asom je
bilo na raznih ravneh dosti
seminarjev, predavanj in se-
stankov, ki so v glavnem ob-
ravnavil vsebino ustavnih do-
polnil, njihovo bistvo, pa po-
stopek za njihovo uresniceva-
nje. Po tej aktivnosti je zelo
pomembno oceniti do kod
smo pridli z uresnicevanjem
ustavnih dopolnil v organiza-
cijah zdruZenega dela, kateri
problemi spo mastali in kako
so posamezne druZbenopoli-
ti¢ne in strokovne organizaci-
je, organi upravljanja in dru-
gi sodelovali pri njihovem
uresnifevanju.

Res je, da so se v raznih
okoljih zelo razli¢no lotili
uresni¢evanja ustavnih dopol-
nil, zato se pa tudi rezultati
razlikujejo. Toda zadnje case
je na mnogih sestankih sliZati
ugotovitve, da se ustavna do-
polnila poéasi uresni¢ujejo.
Kot poglavitni razlogi se na-
Stevajo: nezadostna mobiliza-
cija vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij v kolektivih in
komunah; delo brez vnaprej
dolo¢enega delovnega progra-
ma, na podlagi katerega bi
to delo potekalo sistemati¢no
ne pa kampanjsko; ¢akanje,
da se uredijo vsa sistematska
vprasanja, problemi stabiliza-
cije in druge teZave kolekti-

vov in da bi se 3ele potem
prijelo za delo v zvezi s temi
vprasanji; pasivnost nekate-
rih vodilnih in strokovnih
kadrov. Kot nereiena se nava-
jajo naslednja vprasanja: po-
drobnejsi kriteriji za ustano-
vitev temeljnih organizacij
zdruzenega dela; postopek za
sprejem odloka o konstitu-
iranju temeljnih organizacij
zdruzenega dela in sklepanje
samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju nacin reSevanja
problematike minulega dela;
sklepanje samoupravnega spo-
razuma o pridobivanju in
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov; izdelava drugih
sploénih aktov itd. Poudarja-

Sivilje na brzosivalnih strojih v Sivalnici.

nje teh in drugih vpraSanj
ima pogosto namen odloZiti
ali pa zavladevati uresniceva-
nje ustavnih dopolnil.

Hkrati pa v kolektivih, kjer
so tudi doslej dosti storili za
razvoj neposrednega Samo-
upravljanja, kjer so se ure-
sni¢evanja ustavnih dopolnil
lotili na podlagi delovnega
programa in k temu delu pri-
tegnili druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije, vodilne in strokov-
ne ljudi ter vse zaposlene —
uspehi niso izostali.

Glede na taksno situacijo
bodo skupne strani v bodoée
prinasale tista tolmadenja, za
katera bodo organijzacije po-
kazale zanimanje.




Sklepi 3. seje predsedstva

Republiskega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva Slovenije

Nagim bralcem priob&uje-
mo mekaj vaznej$ih sklepov
in ugotovitev s 3. seje pred-
sedstva rep. odbora Sindika-
ta delavcev industrije in ru-
darstva SR Slovenije.

Predsedstvo je ugotovilo:

— da v delovnih organiza-
cijah industrije in rudarstva
v veliki vedini miso formirane
komisije — delovne grupe, ki
bi proucevale sedanje stanje
samoupravljanja in poslovne
— tehniéne organiziranosti v
svojih delovnih organizaci-
jah}

— da so v razéi$éevanju in
realizaciji =~ dokaj aktivno
vklju¢ene le druzbeno poli-
tidne organizacije Zveze ko-
munistov in sindikat, da pa
Gospodarska zbornica, skup-
$¢inski organi v republiki in
obéini ter strokovne institu-
cije ne kaZejo dovolj interesa
za realizacijo ustavnih dopol-
nil,

— da zaostajanje realizaci-
je ustavnih dopolnil, zlasti
XXI., XXII. in XXIII. amand-
mana = Zvezne ustave ter
XXVII.,, XXVIII, XXIX,
XXX, in XXXI, amandmana
republiske ustave zahteva po-
vecano aktivnost vseh druzbe-
no-politiénih in druZbenih de-
javnikov.

Zaradi takih ugotovitev je
predsedstvo republi$kega od-
bora Sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slove-
nije sklenilo:

1. Uresni¢evanje ustavnih
amandmajev je moZno uresni-
¢iti le z vetjo enotnostjo po-
liticne akcije vseh druZbeno
politi¢nih in druZbenih dejav-
nikov pri nadaljnjem razvoju
samoupravljanja v delovnih
organizacijah in v druZbi kot
celoti.

Zato mora sindikat jasno
nastopiti proti posameznikom
in neformalnimi grupami, ki
so nosilci Se nadaljnjega od-
tujevanja  dohodka izven
TOZD. Prav tako je mujno
treba obracunavati in voditi
boj z nosilci idej, da je sa-
moupravljanje zgolj oblika
polititnega odnosa, kot tudi
s predlagatelji odlaganja ure-
sni¢evanja ustavnih dopolnil,
ki utemeljujejo, da je sedaj,
potrebna bitka le za stabili-
zacijo in refevanje gospodar-
skega poloZaja.

2. Osnovne organizacije sin-
dikatov v delovnih organiza-
cijah naj pri svojem delova-
nju izhajajo iz naslednjih po-
stavk:

— da mora biti v vsaki de-
lovni organizaciji in v vseh
drugih delovnih skupnostih
izdelan in politi¢éno ter stro-
kovno utemeljen program za
uveljavljanje ustavnih dopol-
nil. Tak program, ki mora
vsebovati med drugim tudi
natela za ustanovitev TOZD,
osnove za njihovo zdruZevanje
in to skladno s skupnimi in-
teresi, ekonomske analize de-

janskega stanja itd. — mora
pripraviti SirSa komisija (ali
odbor), ki jo imenuje delav-
ski svet in ki mora za ves
postopek in naloge postaviti
tudi ustrezne roke;

— o ustanovitvi TOZD mo-
rajo neposredno odlodati de-
lavci, kot to doloda ustava;

— v delovnih organizacijah,
kjer ne bodo zaceli z delom
in ne bodo izvolili komisij
(odborov) za izdelavo progra-
ma, naj na pobudo sindikata
organizirajo delavce, da sprej-
mejo na zboru delavcev dela
delovne organizacije (podjet-
ja, zavoda itd.) sklep o usta-
novitvi temeljne organizacije
zdruZenega dela in to takrat,
ko ta del delovne organizaci-
je pomenj delovno celoto, v
kateri se uspeh skupnega de-
la delavcev lahko potrdi kot
vrednost na trgu ali v delovni
organizaciji, in je lahko na
tej podlagi samostojno izra-
Zen. Ce bo sprejet tak sklep,
morajo delavei uresniiti tu-
di ustavno dolZnost o zdru-
zevanju TOZD v okviru delov-
ne organizacije na novih
osnovah in novih odnosih;

— da so odgovorne za druz-
beno polititne izobraZevanje
delavcev, saj uresnifevanje
novih odnosov zahteva ve¢
razumevanja in vse veC zna-
nja o druzbenih in ekonom-
skih zakonitostih in katego-
rijah. Zato naj izdelajo pro-
gram za tovrstno izobraZeva-
nje in ki ga je treba tudi
takoj uresniCevati, da bodo
delaval razumeli pojme, ki
jih uporabljajo v vsakodnev-
mem procesu druzbene repro-
dukcije, v proizvodnji, pri
dohodku in samoupravnih
odnosih sploh;

— v statutih je treba opre-
deliti pravice delavcev orga-
niziranih v sindikatih, v
TOZD in v vseh drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela,
saj bo moZno tako nove od-
nose uveljavljati samo ob
nujno potrebni ve&ji angaZi-
ranosti in odgovornosti sin-
dikatov. Uskladitev omogoca
XXXI. dopolnilo k ustavi SR
Slovenije;

— da se ustvarjajo enaki
pogoji za vse, ki sodelujejo
v procesu uresniCevanja sa-
moupravljanja, delavcu — sa-
moupravijalcu pa je treba
priznati tudi delo v samo-
upravljanju in ne le delo v
proizvodnji;

— da bo uspeSno uresnice-
vale svoje naloge morajo za
to ob najtesnejdi delovni po-
vezanosti z Zvezo komuni-
stov, Zvezo mladine in s sa-
moupravnimi organi obliko-
vati enotna stali$¢a v politi¢-
nem aktivu delovne organiza-
cije. S stali§¢i mora biti se-
znanjen vsak ¢lan delovne
skupnosti.

3. Republiki odbor Sindi-
kata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije bo po-

sredoval vsem ¢lanom repu-
bliskega odbora, obcinskim,
medobéinskim, obalnemu in
mestnemu odboru gradivo za
uporabo pri realizaciji ustav-
nih dopolnil, in to:

— temeljna organizacija
zdruZenega dela v samouprav-
nem sistemu,

— postopek za ustanovitev
temeljne organizacije zdruze-
nega dela,

— osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju
TOZD,

— mesto in vloga sindikata
v delovnih organizacijah in v
obéini,

— minulo delo v samo-
upravnih druzbeno ekonom-
skih odmnosih,

— ekonomska in druzbena
1zhodi$¢a in definiranje poj-
ma,

— predlogi
Sitev.

Predsedstvo republiskega
odbora Sindikata delav-
cev industrije in rudar-
stva Slovenije

konkretnih re-
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Mikalnik Platt z direktnim dovajanjem prediva.

30. obletnica
Kokrskega odreda

V leto$njem letu mineva 30
let od ustanovitve Kokrske-
ga odreda. Praznovanje so-
vpada z obdinskim prazni-
kom, V dneh od 1. do 6. avgu.
sta bodo nekdanji pripadnikj
Kokrikega odreda polozili
vence na vsa pomembna obe-
lezja iz zgodovine tega odre-
da v NOV: na grobiice tal-
cev, poigane vasi in prizori-
s¢a veljih bojev enot Kokr-
Skega odreda. Vence bodo
polozili na 30 mest, povsod,
kjer je odred deloval, to je
od Kamnika pa do Jesenic,

Pri spomeniku Zrtvam pod
Storzitem bodo poloZili ven-
ce Kokrikega odreda, drui-
beno politiénih organizacij
ter Sob Trzié, Na Kaliscu,
kjer je bil 18. junija 1942
ustanovljen Kokriki odred
bo odkritje spominske plo-
i¢e, odkrita pa bo tudi spo-
minska plos¢a v Dragi, kjer
je bil Kokriki odred obnov-
Ijen.

V soboto, 5. avgusta ob
17. uri bosta predsednik Sob
Irzi¢ in predsednik Ubcin-
skega odbora Zveze zdruZenj
borcev NOV priredila sprejem
za vse preZivele pripadnike
Kokrikega odreda,

Centralna proslava bo v ne-
deljo, 6. avgusta. Zjutraj bo
svefana seja druZbenopolitié-
nega zbora, Sledil bo zbor
prezivelih borcev Kokrikega
odreda in parada po Cankar-
jevi cesti na prostor za zbo-

rovanje pred spomenik pad-
lim borcem NOV.

Na paradi bodo sodelovali:
partizanska enota, enota gra-
ni¢arjev iz karavle Kokrike-
ga odreda na Ljubelju, enota
predvojaSke vzgoje, enota ci-
vilne zas&ite, gasilci, taborni-
ki in drugi. Na zborovanju
bo govoril tovari§ Vinko Haf.

Intenzivni

ner, nekdanji politkomisar v
bataljonu Kokrikega odreda.
Po govoru bo na sporedu kul-
turni program, v katerem bo
sodelovala pihalna godba,
moski pevski zbor iz Dupelj,
prvak Ljubljanske opere Lad-
ko Korodec in recitator Joze
Zupan iz Ljubljane. Po zbo-
rovanju bo druZabng sreca-
nje v parku BPT. F.J.

tecaj nemscine

Zavod intenzivnih tedajev
tujih jezikov v Ljubljani je
organiziral zacetnj intenzivni
tetaj nemséine, katerega se
je wudelezilo tudi 11 nasik
strokovnih .sedelavcev. Zacel
se je 14. februarja in je tra-
jal do 12, jumija trikrat te-
densko po 4 S3olske ure. Po
kon¢anem tedaju so uspes$no
opravili izpit za I. stopnjo.
Smatramo, da je potrebno
izredi vse priznanje mnasim
te¢ajnikom, saj so poleg ob-
veznosti v podjetju res uspes-

no dokonéali precej naporen
in zahteven tefaj v prostem
casu.

V jeseni bo nadaljevalni
tecaj, katerega se bodo ude-
lezili vsi, ki so uspe$no kon-
cali zacletnega, poleg tega
pa je predvidenih $e nekaj
novih sodelavcev za nadalje-
valni in zaletni tecaj mem-
$kega jezika.

Prepri¢ani smo, da uspeh
ne bo izostal, saj so tedaji
te vrste eni najbolj$ih pri
nas. Center

LT TR

Sodelujte
v TrZiskem tekstilcu

UL T T T T TS
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Seminar o delu z ljudmi in komuniciranju

V mesecu juniju je bil
organiziran seminar o delu z
ljudmi in o komuniciranju
za mojstre, asistente, pod-
mojstre in preddelavce vsch
osnovimh obratov in vzdrie-
valne sluzbe. Predaval je
ing. Joze Florjancié, direktor
splosnega sektorja Tovarne
dekorativnih tkanin v Ljub-
ljani, ter izredm predavatelj
ma Visji Soli za organizacijo
dela v Kranju. Poleg predava-
nja je bila v programu tudi
prakti¢na vaja in sicer vode-
nje sestanka. Predavatelj je
izredno dobro podal obrav-
navano temo ter s Stevilnimi
primeri iz prakse mnapravil
predavanje $e bolj zanimivo
in razumljivo vsakemu ude-
lezencu. Ob koncu seminarja
sd udelezenoi oprawili tudi
preizkus znanja na podlagi
katerega so dobili potrdilo o
uspesno opravljenem semi
narju. Vsak udelezenec je na
predavanju lahko pridobil
ustrezno znanje iz tega po-
dro¢ja in napotke za prak-
tiéno uporabo mna delovnem
mestu,

Veliko se govori in bere,
da je v dandanasnjem svetu
¢lovek najpomembnej$i de-
javuk. Z vedino ljudi se lah-
ko hitro sporazumemo, sode-
lujemo z nekaterimi posa-
mezniki pa se pojavljajo pio-
blemi in teZave, ki v¢asih lah-
ko zelo slabo vplivajo na de-
lo na delovnih mestih. Iz
prakse vemo, da se ljudje v
razli¢nem okolju razli¢no po-
tutimo, jasno je tudi, da je
pocutje v veliki meri odvisno
tudi od ljudi s katerimi se
vsak dan srecujemo pni delu.
Svoje Zelje, zahteve in nalo-
ge izrazamo na ve¢ nacinov,
kar je spet odvisno predvsem
od ljudi s katerimi delamo.
Dobro vemo, da dolo¢eni po-
samezniki marsi¢esa ne upo-
Stevajo, ne razumejo, slabo
presojajo ter s tem vnasajo
med swoje sodelavce slabo
voljo, neprijetno pocutje in
razburjanje, kar ima v vseh
primerih negativne posledice
z ozirom na delo.

O takih in podobnih pro-
blemih je bilo govora na se-
minarju, ki je bil namenjen
prav tistim, ki s svojim odno-
som do sodelavcev in podre-
jenih lahko veliko pripomore-
jo k ugodnemu pocutju in de-
lovnim uspehom. In kako gle-
dajo na ta problem mojstri,
asistenti, podmojstri, predde-
lavei pri nas? Odraz tega je
bila udelezba na seminarju,
ki je bila vse prej kot zado-
voljiva. Le redki so opravi¢ili
svojo odsotnost, velika vedi-
na pa je od predavanja izo-
stala kar z izgovorom, da je
pa¢’ poletje in neprimeren
¢as za take stvari. Vecina
vabljenih je vzela vse skupai
kot nekaj nepomembmnega in
nepotrebnega, ne zavedajol
se kako izredno pomembni so

medc¢loveski odnosi v podjet-

ju. Eden takih je bil tud:_ne-
ki mojster iz obrata predil-
nice, kj vabila ni hotel spre-
jeti in na obrazcu kjer je
vsak s podpisom potrdil pre-
jem vabila je bilo napisano
»ne podpies. Res »lepa pote-

za« mojstra, ki ima pri
opravljanju dela precej sti-
kov s podrejenimi. Od vseh
29 vabljenih iz predilnice sta
obiskovala in uspe$no zaklju-
¢ila seminar le mojster na
krinih strojih tov. Godej$a
Anton in podmojster na
prstan¢nih strojih tov. Mali
Marjan.

Podobna slika je tudi v ob-
ratu tkalnice, kajti od 79
vabljen'h so uspesno zaklju-
¢ili seminar samo S$tirje od
tega 2 mojstra, 1 podmojster
in vodja cistilne kolone.

Obrat oplemenitilnice se je
tokrat posebno izkazal, saj
je bila njihova udelezba sko-
raj 639, t. j. od 27 vabljenih
17 udeleZzencev. Od sedmih
vabljenih iz konfekcije sta
uspesno opravili seminar dve
in sicer tov. Golmajer Mihae-
la — mojster Sivalnice in pri-
pravnica Fornazari¢ Lidija.

Iz V. DE je bilo predvide-

nih 14 udeleZencev, seminar
pa je zakljuéilo 6 slusateljev.

Pripomniti je treba, da je
bilo prvi dan seminarja ne-
kaj vec prisotnih, drugi dan
jih je verjetno prestrasil pre-
izkus znanja in enostavno ni-
so prisli. Izgovori, da so de-
lali popoldne ali kaj podob-
nega me pride v postev, ker
je bil semnar razdeljen v dve
skupini in bi iz tega razloga
ne smela biti tako slaba ude-
lezba. i

Vendar nam vse to kaZe na
nekaj drugega in sicer na to,
da so na$i mojstri, podmoj-
stri itd. dovolj seznanjeni s
tovrstno problematiko in da
pri delu z ljudmj nimajo no-
benih tezav, skratka zmnajo
popolnoma vse, kar rabijo za
uspeino opravijanje svojega
dela. Upam si trditi, da to
ne drZ. Prepri¢an sem, da
je v podjetju dovolj proble-
mov pri delu z ljudmi, dosti

slabih medsebojnih odnosov,
dosti hude krvi, ker se dolo-
éene stvari v odnosih nad-
rejeni — podrejenj ne obrav-
navajo ma pravi naéin in to
predvsem iz razloga, ker do-
lo¢eni nadrejeni premalo po-
znajo sodoben nacdin dela z
Jjudmi. Da pa nimajo intere-
sa za pridobitev tega znanja
je vzrok v tem, da v konflikt-
nih primerih mnadrejeni ni-
kdar ne obéutijo posledic
slabih odnosov, temve¢ le de-
lavei ob strojih. Pri tem ni
potrebno posebej povdarjati
kako vse to vpliva na pro-
duktivnost in kvaliteto dela.

Naj navedem Se zaskrbiju-
joce dejstvo, da posebno med
mladimi mojstri in podmoj-
stri ter tehni¢nim kadrom ni
posluha za tovrstno izobraze-
vanje. Mar mislijo, da jim je
podmojstrski tecaj ali tekstil-
na Sola dala vse znanje? Kje
pa Se zdale¢ me! Ce so pre-

pri¢ani, da jim je z izkazom
o opravljenem tecaju ali z
diplomo TTS vnaprej zago-
tovljeno napredovanje brez
stalnega izpopolnjevanja so
v veliki zmoti. Zavedajo naj
se, da je praksa v svetu po-
kazala, da tisti, ki se 8 let
po konéanem S$olanju ne iz-
popolnjuje, zgubi sled na-
predka in ne more biti vec
pravi tehmik, inzenir itd., kaj-
ti razvoj gre nezadrizmo na-
prej, oni pa so zaostali za
ajim in ne morejo ved uspes-
no slediti novim tehniénim
napredkom. Z znanjem iz-
pred 8 let, razumljivo tudi
svojega dela ne morejo veé
uspe$no opravljati.

V jesenskem ¢asu bo orga-
niziran podoben seminar,
upam, da bo takrat udeleZba
taka kot je treba, saj tisti,
ki jih je sedaj motilo poletje,
ne bodo mogli re¢i, da je cas
neprimeren. J. Furlan

Obiskali smo Ste Marie Aux Mines

Odborniki obé¢inske skup-
$¢ine smo sredi julija obiska-
li pobrateno francosko mesto
Ste Manie aux Mines.

Iz naSega podjetja smo se
udelezili tega obiska: Milan
Koprivnik, Vili Lang, A. Me-
gli¢, Branko Veselinovi¢ in
Marjan Dolinar, Vseh udele-
Zencev pa je bilp 38.

Odhod z avtobusom Creina
iz Kranja je bil 19. 7. ob 22.30.
Pot nas je vodila prek Lju-
belja v Avstrijo in skozi pre-
dor pod Mont Blanc na-
prej v Miinchen. V Miinchnu
smo si ogledali olimpijsko
vas, v blizini pa $e bivso
koncentracijsko taboris¢e Da-
chau. Nato smo potovali prek
Augsburga, Ulma, Stuttgarta,
Karlsruhe in pri Kehlu presto-
pili nems$ko-francosko mejo,
nadaljevali pot prek Strass-
bourga do STE MARIE AUX
MINES, kamor smg prispeli
nekaj po 18. uri.

Pri¢akalo nas je precej lju-
di, med njimi tudi Zupan g.
Bauman. Se jsti vecer smo se
udelezili kratke svedanosti
pred dnevom 14. julija — nji-
hovega praznika, Udelezili
smo se parade in otvoritve
otroSkega vrtca in poloZili ve-
nec pred spomenik umrlim
slovenskim internirancem.

— Znadaj daje sijaj
mladosti, ugled sivi la-
sje in nagubana koZa.

— Brez navdufenja ni
moglo biti wustvarjeno
nié velikega.

— Pisarna je pretresljiv
zakon z dvesto ali ved
osebaml.

— S smehom skusamo
zatreti le krik svojega
srca,

— Kjer je voda najbolj
mirna, je tudi najglob-
lja.

Naslednji dan smo si ogle-
dali znamenitosti mesta, ter
obiskali Trziski trg in Trzi-
$ko cesto.

16. julija smo se zjutraj po-
slovili od $tevilnih prijateljev
in znancev. Slovo je bilo pri-
sréno. Se zadnji stisk rok in
Ze smo se odpeljali proti do-
mu.

V Svico smo pridli pri Ba-
slu in nato prek Luzerna —

gorskega prelaza St. Gotthard
(2112 m) — in pri mestu Cormo
pridli v Italijo. V Bergarmu
smo prenodili, naslednji dan
pa 8li prek Verone, Benetk,
Trsta in Ljubljane domov,
kamor smo sreéno prispeli
17. julija ob 23. uri.

Iz razgovorov je bilo raz-
vidno, da je vsakdo izmed
nas navezal veliko stikov s
prebivalci STE MARIE AUX

MINES. Ti stiki naj bi bili
staini in naj bi predstavljali
trajno vez med pobratenjem.

S temi stiki smo utrdili vez,
ki naj bi se vedno bolj utr-
jevala.

Na§ obisk v pobratenem
mestu je bil kamencek, ki
naj bi pripomogel k dosega-
nju tega cilja, kar je bil tudi
namen naega obiska.

M.D.

NaSe skladii¢e z industrijskim tirom

Kaj je

z nasimi zasluzki?

A% veste, kako velik in
majhen je ma$ pridobljeni
kos kruha? Kaks$na so merila
del'tve v posameznih naSih
republikah in pokrajinah?

V SLOVENIJI je, na pri-
mer, na podlagi republiSkih
dru?benih dogovorov dejan-
sko sedemurno delo nekvali-
ficiranega delavca vredno 800
dinarjev, priucenega 900, kva-
lificiranega 1450, delavca s
konéano srednjo $olo 1.700 in
delavca z vi$jo izborazbo 2.500
dinarjev meseéno in. delavca

z priznano specializacijo na
visokj Soli 2.700 din, a na de-
lavce z doktoratom 3.000 din
mesedno. !

V BOSNI IN HERCEGOVI-
NI ne sme biti najvisji oseb-
ni dohodek ve¢ kot 4,8 krat
ve¢ji od poprecnega neio
oscbnega dohodka v republi-
ki, ustvarjenega v preteklem
letu. V letu 1972 ta dohodek
znada 6.566 dinarjev meseéno.
NajniZji osebni dohodek pa
je 752 (55% od popreénega
neto OD) et

V HRVATSKI je najniZji
osebni dohodek 850 dinarjev
mesedno. Poveduje se vsako
leto za odstotek povecanja
popre¢nih osebnih dohodkov.
Najvi$ji osebni dohodek je
$tevilo, ki se dobi, ko se naj-
nizji osebni dohodek poveda
$tirikrat.

V SRBIJI je dolofen naj-
vi&ji osebni dohodek 6.750 di-
narjev, v Beogradu pa 6.540
dinarjev meseéno. = Najvi§ji
osebni dohodek v Srbiji je

(Nadaljevanje na 5. strani) .



Vedno vecja skrb
za delovnega cloveka

Vsaka delovna organizac.ja
skrbi po svojih mnajboljsih
moc¢eh, da delavcem nudi
¢imved ugodnosti. Ena bistve-
nih pa je vsekakor skrb za
stanovanja, ki so sen vsa-
kega podnajemnika, vsako-
gar, ki ima druZino, nima pa
ustreznega stanovanja.

0O tem in $e marsi¢em za-
nimivem smo se pogovarjali
z referentom za druZbeni
standard in rekreacijo, tova-
riSico Metko Perko.

»Mislim, da smo med tréi-
$kimi podjetji med najbolj-
§imi, ¢e govorimo o druZbe-
nem standardu. Samo po-
glejte. Smo edino podjetje,
ki gradi trenutno stanovanj-
ski blok z 29 stanovamjj v
Bistrici. To bo blok s petimi
garsonjerami, 18 enosobnimi
in 6 dvosobnimj stanovanji.
Mnogi nasi delavci me vedo,
da ima tovarna 651 stano-
vanj, ki so naSa last. Sku-
$amo ustre¢i vsem prosil-
cem stanovanj. Trenutno jih
je ma prednostnj listi 30 z»
dodelitev stanovanj in 78 ta-
kih, ki bi radi zamenjavo.
Njihove tezave bomo reSevali
v okviru moZnosti, vse gre

preko odbora za stanovanj-
ske in socialne zadeve.

Vsak, ki zZeli stanovanje,

mora izpolnjevati osnovni po-
goj, da je vsaj tri leta zapo-
slen v tovarni. Prednost ima-

»Pri nas skrbimo za delovne-
ga Cloveka kot najbolj more-
mo«,

jo tiste druZine, kjer sta oba
zakonca zaposlena pri mas.
Moje delo obsega tudi skrb

za organizacijo in razpored
letovanj v Materadi. Zaceli
smo pred 11 leti in sedaj
smo lahko ponosni na nase
poéitnifko naselje. Imamo
dvajset hisic s Stirimi poste-
ljami, dvajset s tremi in Stiri
z dvemi lezis¢i. Letovanja v
Pore¢u so organizirana tako,
da lahko letuje wvsak, ki se
pravotasno prijavi. Seveda
ne moremo ustrei vsem ta-
ko, da bi letovali v juliju,
vedar z dobro voljo in razu-
mevanjem uredimo tudi to.
Povprasevanje je veliko,
saj so cene v primerjavi z
drugimi poditniskimi domovi
res majhne. Tistim pa, ki na
morje ne gredo in raje oprta-
jo mnahrbtnike, mudimo v
dogovoru s planinskim dru-
itvom in oskrbmiki ko¢ v do-
movih na Kofcah, pod Stor-
#i¢em, na Zelenici, KriZki
gori in Dobr¢i, da lahko pre-
noéijo v domovih po enotni
ceni enega movega dinarja.
Zato mislim, da je nafe
podjetje eno od tistih, ki
skrbi za delovnega cloveka,
da se odpoféije, razvedri t21
vrne domov in na delo z no-
vimi moémi.« KUM

V sotoéju ModSenika in Bistrice stoji na temeljih nekdnjega skladii¢a bombaZa velik stano-
vanjski blok podjetja.

Kaj je z nasSimi zasluzki?

(Nadaljevanje s 4. strani)
petkrat veéji od lanskoletne-
ga popretja osebnih dohod-
kov, ki je v tej republiki do-
seglo 1.350 dinarjev. Za Srbi-
jo in Beograd je znadilno, da
organizacije, ki ustvarjajo
vecji dohodek na delavca kot
pa je dohodek na delavca Vv
gospodarstvu, izloéajo relativ-
no ved za raz$iritev material-
ne osnove dela.

BEOGRAD je edino mesto
v Jugoslaviji, kateremu je
odobreno, da izdela svoj do-
govor o osebnih dohodkih.
Ta splo$ni druzbeni dogovor
odseva specifiénost glavnega

mesta in zato se razlikuje od
republiSkega. Dohodek in
akumulacija beograjskega go-
spodrstva sta na zaposlenega
vedja za 36 odstotkov, osebni
dohodki so pa za tretjino
nad republiSkimi. Tako lahko
najvi§ji osebni dohodek zna-
%a do 6.540 dinarjev meseéno
oziroma je lahko 4,25 krat
vedji od popreéja mesetnih
dohodkov v mestu, medtem
ko najniZji dohodek me more
biti manj$i od 950 dinarjev
oziroma manj kot 80% po-
preénih beograjskih dohod-

__kov.

V MAKEDONIJI je dolo¢en

najvisji osebni dohodek 6.000
dinarjev, najniZzji pa 750 di-
narjev. Koeficient poslovnega
uspeha je poglavitno merilo
ob sklepanju sporazumov in
dolo¢anju delitvenih odnosov.
Izjema so lahko nekatere pa-
noge in grupacije, ki zaradi
devalvacije dinarja in poloZa-
ja, v katerem so se nasle, ne
spadajo v to popretje.

To je samo zaletek naSega
pogovora o druZbenih dogo>-
vorih. O tem bomo obSirneje
pisali, ée nas boste vi, dragi
bralci, v Zelji za $ir8imi spo-
znanji k temu spodbudili.
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5. avgust

- e
praznik obcine
wE W
Trzic
Trzi¢ani praznujemo 5. avgusta svoj obé&inski praz-
nik, kot spomin ma prve Zrtve fasistitnega nasilja v
nasi ob¢ini. V prazniénih dneh so vsako leto razli¢ne
prireditve, Tako bo tudi letos. Nasim bralcem Zelimo

posredovati koledar prireditev, ki bodo letos na spo-
redu od 28. julija pa do 6. avgusta.

SPOMINSKE PRIREDITVE

Sobota, 5. avgusta, ob 10. uri: Komemoracija pri
spomeniku pod Storzi¢em.

Nedelja, 6. avgusta, ob 9. uri: Svetana seja druZbe-
nopolitiénega zbora v paviljonu NOB.

Ob 10, uri: Zbor in parada Kokrikega odreda.

KULTURNE PRIREDITVE

Petek, 28. julija, ob 17. uri: Otvoritev razstave »Zgo-
dovina Kokrskega odreda« v paviljonu NOB.

Sobota, 5. avgusta, ob 19. uri: Promenadni koncert
godbe na pihala,

Ob 20. wuri: Otvoritev »Letnih iger«; DrZié-Rupel:
»Boter AndraZ« na dvorif¢u SO Trzi¢

Nedelja, 6. avgusta, ob 20, uri: Repriza igre »Boter
AndraZz« na dvoris¢u SO Tré.

SPORTNE PRIREDITVE

Nedelja, 30. julija, ob 8. uri: Balinanje: Tri¢ —
Kranj — Lesce. Kegljanje: TrZi¢ — Trbovlje — Kranj na
kegljis¢u na Ljubelju.

0d ponedeljka, 31. julija, do srede, 2, avgusta, vedno
ob 16. uri: Nogometna tekmovanja ma mnogomeinem
igriséu.

Ponedeljek, 31. julija, ob 16. uri: Namizni tenis —
Osnovna 3ola Kokrikega odreda KriZze, Mali nogomet
— igris¢e v Krizah,

Torek, 1. avgusta, ob 16. uri: Sah — Osnovna Sola

Kokrikega odreda KriZe; kosarka — Osnovna $ola Ko-
krikega odreda KriZe.

Cetrtek, 3. avgusta, ob 16. uri: Plavanje — letmno
kopalisée Trzi¢; streljanje z malokalibrsko pusko —
strelis¢e na Cimpru.

Petek, 4. avgusta, ob 16.30: Kegljanje — kegljisce
v Zvirc¢ah,

Ob 20. uri: Tek po ulicah Tr¥ia,

Sobota, 5. avgusta, ob 15.30: Rokomet — igriS¢e na
Zalem rovtu.

Razstava »Zgodovina Kokrikega odreda« v paviljonu
NOB bo odprta od petka, 28, julija, do srede, 9. av-
gusta.

V trziskem muzeju bo od medelje, 30. julija, do ne-
delje, 6. avgusta, odprta stalna razstava »Delavsko gi-
banje in NOB v Trzi¢u« (od 16. do 18. ure).

SPORTNE PRIREDITVE

0d medelje, 30. julija, do sobote, 5. avgusta: Tekmo-
vanja: balinanje, kegljanje, kosarka, mali nogomet, na-
mizni tenis, plavanje, rokomet, streljanje, Sah, tek po
ulicah TrZi¢a,

DRUZABNA PRIREDITEV

Nedelja, 6. avgusta, od 12. ure: Veselica v parku BPT.
Vsi prav lepo vabljeni!

l'

— Veliko srce je kot
ocean — nikoli ne zmr-

zne

(Berne)
— TeZka naloga je laZja
od lahke .- seveda, ko jo

— Oprostiti nekomu po-
meni imeti veliko du-

Sevnost
(Gandhi)

— Kadar nihée nima
prav, imajo vsi prav

e opravimo (Tonesco) -

— Kar se poceni dobi, .

se ponavadi ne ceni — Zaupanje vase je pr-
*  (Carvantes) va skrivnost uspeha

sseec~3020082000¢C



Stran 6

Eno vprasanje — Sest odgovorov

V nadem pocitniSkem do-
mu v Materadj pri Porecu je
zopet vse Zivo, posebno se-
daj v ¢asu kolektivnih dopu-
stov. Medtem ko so v razlic-
nih hotelih in turisti¢énih ob-
jektih cene izredno visoke,
je v nasem domu letovanje
nadvse ugodno. Povprasali
smo nekatere nase dopust-
nike, kako se pocutijo v Po-
rec¢u in odgovorili so nam:

Cerovski Maks iz predil-
nice:

»Skupaj z Zeno in 12-letnim
sinom bom ma dopustu 14
dni. Poéutim se prijetno, le
trodnevno slabo vreme nam
je za nekaj ¢asa pokvarilo
razpoloZenje. Sedaj kaze, da
bo vreme zopet tako kot je
treba. Naj povem, da je hra

na odlitna, pa tudi dovolj
je dobimo; zadovoljen sem s
postrezbo, tudi pijace vseh
vrst je dovolj, kar pa je Se
posebno vaino — cene so
zmerne, saj je pri nas vsa
pija¢a cenej$a kot v sosed-
njem poéitniSkem domu v
»Krikemes. Letos je tudi bolj
mirno, ker ob wvelerih ni
glasbe v sosednjem hotelu.
Letos pri nas ni Sotorov in s
tem tudi noénih razgrajacev.
Dobro bi bilo, ko bi vsaj en-
krat tedensko imeli glasbo v
nasem letovi¢u, ¢e ne dru-
gega, vsaj kakega harmoni-
karja, lahko bi se kar tu raz-
vedrili in ne bi bilo treba
iskati zabave v Porecu.

Kopalis¢e je Iletos slabo
urejeno, po tleh je precej
kamnov, ki so jih prejsnja
leta pred sezono vedno od-
stranili. Ne le meni, ampak
tudi mnogim drugim bi zelo
ustregli z izposojevalnico ¢ol-
nov. Mislim, da bi z malo
dobre volje tudi to lahko ure-
dili.«

JoZe Brejc iz vzdrzevalnih
obratov:

»Tu nas je sedem, Zena in
jaz ter obe héeri z druii-
nama. Letovali bomo 14 dni.
Po¢utimo se zelo dobro, saj
se lahko kopamo, soné¢imo,
balinamo, kvartamo in tudi
wna zob« ga kdaj pa kdaj da-
mo,

Hrana je dobra in dovolj
jo je. Pijage ne primanjkuje,
ceéne pa so res zmerne, saj
tudi pri kmetih tu okoli ni

vino dosti cenejfe. Nekateri
smo ga malg srknili pred
zajtrkom =za aperitiv, sedaj
pa to ni mogoce, ker se bife
wdpira okrog 7.30, zato gremo
v¢asih kar k sosedom v Kr-
Sko. Mislim, da je zanimanje
za balinanje tako veliko, da
bi bil potreben 3e en pro-
stor. Tudi igris¢e za odbojko
ne bi bilo odved. Treba bo
misliti na to, da bomo imeli
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lastne colne, saj je sposoja-
nje izredno drago.

Sicer pa je letos mir v
Materadi, saj glasbe mna te-
rasi bliznjega hotela ni, pa
tudi razgrajas$kih dolgolascev
ni, ker letos pri nas ni 3oto-
rov. To je res velik plus.
Kazalo bi montirati vti¢nice v
hiSicah, saj tiste dve, ki sta
v prostoru poleg ekonomata,
Se zdale¢ ne zadoscata.«

Nada Gregor¢i¢ iz tkalnice:

»V Materadi bom 14 dnj z
druzino. Hrana je dobra, véa-
sih jo je celo preved. Z oseb-
jem sem zadovoljna, postrez-
ba je dobra, skratka nimam
bistvenih  pripomb.

Edino

kar me moti so sanitarije, ki
niso najbolj urejeme, ter ko-
paliS¢e za otroke, ki bi mo-
ralo biti malo veéje in pri-
merneje urejeno. Pogresam
¢olne, kak tobogan ali kaj
podobnega za razvedrilo
otrok.

Lahko pa refem, da se bom
letos dobro odpodila, saj
imamo mir, ki sem ga prej$-
nja leta pogresala.

Ogorevec Nezka iz tkalnice:

»V Poretu bom en teden
skupaj s héerko in njeno
druzino. Hrana je dobra —

odli¢na, veliko boljsa kot
lani, tudi glede postrezbe ni-
mam pripomb. Cene so ugod-
ne, lahko refem, sploh ne
visoke za vse, kar mnam tu
nudijo. Plaza oz. kopaliice
ni najbolj urejeno, posebno
za neplavalce. V slabem vre-
menu so teZave z otroki, saj
ne morejo biti ves dan samo
v hiSici. Tudi za take pri-
mere bi moralp biti poskrb-
ljeno. Moti me nadin izme-
njave skupin, saj mora$ ob
prihodu véasih ¢akati na
predhodnika, da se lahko

vselis, ¢e pa sam odhajag,
pa Zeli¥ izkoristiti $e zadnji
dan dopusta.

Tudi kak izlet z ladjo bi
lahko orgamizirali, seveda bi

=

stro$ke nosil vsak posamez-
nik. V splo$nem pa sem za-
dovoljna in se dobro pocu-
tim, zabav ne pogre$am, saj
moji trije vnuki poskrbijo,
da mi mi nikoli dolgéas.

Upravnico tov., Strumbl
Zofijo smo povprasali, kaj
meni o letodnji sezoni.

V glavni sezoni imamo
250 gostov. Ker letos ni Soto-
rov, jih posamezniki posta-
vijo v Kr8kem letovi§¢u, hra-
no pa imajo pri nas. V za-
¢etku sezone je kazalo, da
bodo teZzave z dobavo mesa
in nekaterih drugih stvari,
vendar smo do sedaj to kar
uspe$no refevali. Z osebjem
nimam vedjih teZav, so do-

e

lofena trenja, a kaj hujSega
Se mi bilo, tako, da sem z
njimi zadovoljna. Tudi z go-
sti ni teZav, edino glede od-
nafanja skodelic, kozarcev
itd. v hiSice imamo proble-
me, saj se zgodi, da zmanjka
npr. kozarcev, ker jih gostje
ne prinesejo takoj mnazaj.
Nadim ~ gostom  skuSamo
ustre¢i in do sedaj e ni bilo
pritoZb.

V vseh ozirih pa gledamo na
¢imboljSe pocutje dopustni-
kov, posebno $e ¢lanov BPT.
Ce se npr. zbere druzba v
bifeju, se bife zapre takrat,
ko je celotna druzba za to.

Tudi kak3nih izgredov do
sedaj $e ni bilo, kar je ver-
jetno posledica tega, da letos
nimamo $otorov in pa nacin
prijavljanja gostov.

Finanénj uspeh letos ver-
jetno me bg tako uspeSen
kot lani, kajti na trgu je po-
vprasevanje po robi in ne po
kupcu in nimamo moznosti
izbirati cenej$ega dobavnika,
saj cena ni vaZna, vaZno je,
da stvari sploh lahko do-
bimo.

Vreme dopustnikom ni ta-
ko maklonjeno, vendar sku-
famo tudi to nadokmaditi z
boljso postreibo itd., skratka
z vsem, kar vpliva na ugod-
no pocutje na letovanju.

Tudi tujih gostov je letos

malo. Ob sobotah in nede-
ljah je obiajno okrog 15
prehodnih  gostov, katerim

nudimo hrano, ¢e je mogoce
pa tudi prenoc¢isce. Tudi tu
dajemo prednost masim do-
madim gostom. Z uvedbo
no¢nega ¢uvaja je tudi var-
nost boljsa, saj do sedaj 3e
ni bilo nidesar ukradenega,
pa tudi poZara mi bilo. Ce
bomo imeli dom Se maprej,
bi bilo potrebng povedati
bife in skladis¢e, saj veZa ni
primerna, vendar pa v urba-
nisticnem planu Poreéa na-
Sega doma in doma iz Kr-
$kega sploh nji veé, vendar
Se ni doloteno, od kdaj Ma-
terada me bo ved¢ na3a.

Moti me, da tujim osebam
ne smemg prepovedati kopa-
nja v naSem kopali§¢u, saj
ve¢krat pridejo k nam razne
kolonije, ki s hrupom motijo
nade turiste.

Sicer sem zadovoljna in
upam, da bomo sezono uspes-
no zakljudili.

Silva Zorc — vodja strezbe

Naj povem, da je nase delo
naporno, saj delamo praktic-
no ves dan. Ob 5. uri zjutraj
pricnemo z delom, ki je raz-
porejeno (priprava solate,
krompirja, porcije za zajtrk
itd.). Od 7.—9. ure serviramo
zajtrk, nato pospravljamo in
pripravljamo za kosilo, ki je
od 12.—13.30 ure. Sledi zopet

pospravljanje in nato uro in
pol poditka, seveda ¢e ni
kaj izjemnega. Po poditku
pripravljanje vederje, servi-
ranje vederje in pospravlja-
nje. Skratka, dela je wvedno
dovolj. Gostje so razliéni, ne-
kateri tudi taki, ki jim no-
bena stvar ni vsec; vrstijo se
razne neutemeljene kritike in
nepotrebne pripombe. Véasih
je tudi problem v zvezi z
zamenjavo blokov in ncka-
teri so ob opozorilu, da ni-
majo pravega bloka, nejevolj
ni, medtem, ko vefina vzame
opozorilo dobronamerno. Med
gosti so véasih tudi zamud-
niki, ki pa v vedini primerov
e vedno dobijo obrok, se-
veda po ustreznem opozo-
rilu. Odnosi med osebjem
niso najboljsi, a kaj poseb-
nega se Se ni zgodilo. Veasih
pride do konflikta takrat, ko
je naval gostov in smo pre-
cej obremenjeni ter razdraz-
{jivi. Toda to mi tako proble-
matiéno.

Z delom sem zadovoljna,
saj sem tu Ze drugo leto, ven-
dar mislim, da bi morale v
glavni sezomi, to je v juliju
in avgustu, biti naSe place
malo boljse, saj delamo ta
¢as in cele dneve in to precej
napomo delo. Z upravnico se
dobro razumeva in $e ni pri-
4lo do kakega nesporazuma.

Enkrat tedensko, to je ob
¢etrtkih popoldne, smo pro-
sti in ta dan izkoristimo za
svoje osebne opravke. Ena
od mas je takrat deZurna za
izdajo caja pri vederji.

|

Ob vecerih gremo véasih
skupaj kam ven, vendar ne
pogosto, saj smo cesto utru-
jene od celodnevnega dela.

J. F.

Sindikalno prvenstvo
vV namiznem tenisu

Junija je bilo sindikalno pr-
venstvo BPT v namiznem te-
nisu. UdeleZilo se ga je 16 nasih
¢lanov, ki so bili razdeljeni
v §tiri skupine. V vsaki sku-
pini so igrali po sistemu,
vsak z vsakim. Dobili smo
osem finalistov, ki so odigra-
li zakljuéni turnir 8. junija.
Po hudih borbah je zmagal
Franci Aljanéi¢ iz oplemeni-
tilnice pred Nadi3arjem, Fur-
lanom in B. Teranom. Slede
Ranko, ErZen, S. Teran in

Laibacher. Prvenstvo je bilo
isto¢asno tudi izbirno tekmo-
vanje za sestavo ekipe, ki
nas bo zastopala 2., 3. in 4.
julija ma Tekstiliadi v Trav-
niku. Najbolj$i se bodo v
mesecu juniju pripravljali na
tekmovanje dvakrat tedensko
v strelskem domu na Ravnah,
odigrali pa bodo tudi nekaj
dvobojev z ekipama iz TrZifa
in Kranja.

(Osem mnajboljsih je dobilo
prakti¢ne nagrade).



Danes sola,
jutri delo

Poletni &as ni samo &as dopustov; za mmoge vajence, di-
jake in $tudente je to &as obvezne poditniSke prakse. Odlo¢ili
smo se, da obi$¢emo tri fante, ki so v nasi tovarni na obvezni
poditniski praksi. Zanimalo mas je kako so se ti mladi, bo-
doéi sodelavei, vkljudili v delo in kaj mislijo o praksi.

V elektrodelavnici smo se
pogovarjali z Vilijem Lan-

gom, dijakom prvega letmika
srednje elektrotehnic¢ne S$ole
v Ljubljani.

»Poklic elektrotehnika me
veseli, zato se mni Dbilo
tezko odloéiti za $Solo. Ker

pa je oCe zaposlen v lo-
varni sem se odlocil, da se
po kon¢ani Soli zaposlim v
tovarni. Med enomesecéno ob-
vezno poditnisko prakso si
7elim nabrati predvsem iz-
kuénje. Sodelavei mi pokaZe-
jo vse, kar me zanima. Dru-
gate pa delam 2z ostalimi
vzdrzevalei elektro maprav,
kjer si bom prav gotovo na-
pral movega znanja. Med Z%ol-
skim fletom se vozim v Ljub
ljano.«

V vzdrZevalnih obratih —
mehaniéni delavnici —. smo
obiskali dijaka III. letnika
Srednje tehniéne 3ole —
strojni oddelek, Francija
Germovska.

»Tovarna mi daje S$tudij-
sko posojilo 500,00 din me-
se¢no. Mislim, da je to dober

stimulans za vse mlade, ki

se &olamo. Prvo obvezno
prakso sem opravljal v to-
varni »TIKOe¢, lani in letos
pa sem v mehani¢ni delavni-
ci, Delam Ze bolj samostoj-
no. Sodelavci mi radi poka-

#ejo vse, kar me zanima. Po-

¢utim se kot &lan kolektiva.
Zavedam se, da je za uspes$no

delo potrebno zdruZiti teori-
jo in prakso, ker eno brez
drugega ne gre.«

V konfekciji pa mnam je
pripovedoval o svoji poditni-
$ki praksi dijak III. letnika
Srednje tekstilne $ole za kon-
fekcijsko smer, Franc Bohinc
17 J.est

»Mislim, da je skoraj pre-
malo prakse za nas. Le $tiri-
najst dni po vmaprej doloce-
nem $olskem programu, ki
pa je prenatrpan. Zato se
moram sam toliko bolj zani-
mati za vse, desar Se ne
znam. Delo v konfekciji je
zanimivo, razgibano in pe-
stro, zato mi $e malo mi Zal,
da sem se za ta poklic odlo-
¢il.«

Tako trije izmed tridesetih,
ki opravljajo v na%em pod-

jetju obvezno poditnisko
prakso. Od teh so vsi nasi
$tipendisti, sprejeli pa smo
tudi vse ostale iz -obmodja
nase obéine, ki nimajo $ti-
pendij.

Za svoje delo, ki ga bodo
opravili poleg uénega progra-
ma, bodo dobili denarno na-
grado.

Upamo, da bodo svoje po-
¢itnisko delo opravili v obo-
jestransko korist in jim Zzeli-
mo, da kar najbolj uspe$no
zakljuc¢ijo letnik in se ¢im-
prej zaposlijo v naSem pod-
jetju.

KUM

Najstarejsa
upokojenka

Obiski pri starejih, izkuse-
nih ljudeh so vedno zanimivi.
Kadarkoli jih obi$¢emo, izve-
mo veliko novega, veliko le-
pega, veliko takega, kar mi
pri nafem hitenju in pehanju
enostavno prezremo.

pozdravljali, ona pa se je na-
smihala in se od ¢asa do ¢asa
zazrla ez strme trziske stre-
he proti Dobréi.

Zmotili smo njen opoldan-
ski mir. Vstopili smo skozi
vezo, potrkali in se zna$li v

Najstarej$a upokojenka Marija MeZek

Tako je bilo tudi pri nasi
najstarej$i upokojenki Mariji
Mezek na Koroski cesti 18,
na drugi stranj tovarne »TI-
KO«. Slonela je na oknu in
gledala vrvenje TrZi¢a. Ljud-
je, ki so hiteli mimo, so jo

majhni kuhinji. Nada najsta-
reja upokojenka je z drsa-
jo¢imi, vendar krepkimi ko-
raki pri§la v izbo, kjer smo
posedli. Sprva je bila zacu-
dena, kaj neki hotemo, nato
se je nasmehnila, se usedla

Vodja strizno-istilnega stroja
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na stol in nam zacela pripo-
vedovati. OdloZila je temno
ruto na mizo, popravila si je
¢érno krilo z zgubanimi dlan-
mi, se ozrla na fotografijo po-
kojnega moza Antona in za-
cela:

»Veste ne smete mi zameri-
ti, e se vsega naenkrat ne
bom spomnila. Stara sem Ze
devetdeset let pa me spomin
véasih malp zapusti. V tovar-
ni sem zacela delati kot tri-
najstletno dekle, nato sem
dobila naziv mojstrice in de-
lala v predilnici do upoko-
jitve. 8e prav dobro se spo-
minjam mnekdanjih lastnikov
tovarne: Glanzmanna, Gasner-
ja in inZenirja Sugga. Pa sem
vse prezivela. Vedno sem de-
lala, skrbela za svojih deset
otrok in jih skupaj z ranjkim
mozem vzgajala v poStene
Slovence. Nikoli nam ni bilo
postlano z rozicami, vedno je
bila borba za skorje kruha za
otroke. Danes so Zivi trije,
sin Mirko in héerki Anica in
Toné¢ka. Ja, vzgajala sva jih,
jim posku$ala nuditi vse to,
kar midva nisva imela. Ven-
dar vedno ni bilo tako.

Kljub tezavam, stiskam in
neviecnostim sem $e vedno
poleg dela doma in v sluzbi
nasla ¢as za petje in igranje.
Tako sem pela 50 let sopran
na koru in nekaj ¢asa igrala
pri drustvu Sv. JoZefa.

Z moZem sva imela Zlato in
biserno poroko. Pa ga je
smrt vzela pred Sestimi leti.
Sedaj sem bolj sama, sku-
ham si vsak dan pol litra
mleka, pa pravo kavo. Kosi-
lo mi prinese h& Toncka, ki
je prav tako delala 20 let v

tovarnj in je tudi Ze v poko-
ju. Dobre otroke imam, vsak
dan me obiséejo, res skrbijo
Zame.«

»Veste,« je Zivahno pripo-
vedovala MeZkova Micka,
»mladi danes sploh ne vedo
kaj imajo, ne znajo ceniti to,
kar jim vsi nudijo. So kar
malo presiti.«

Nasa upokojenka je bila ve-
sela obiska, vesela, da je lah-
ko povedala nekaj drobcev iz
njenega bogatega Zivljenja.
%e bolj pa smo bili veseli
mi. da smo jo lahko obiskali,
se z njo pogovorili.

Zelimo ji Se veliko sonca,
vedrine, predvsem pa zdrav-

ja.
KUM

P G Ly g g ]

— Zenske so si izmisli-
le 1jubezen, a moski po-
roko in zvestobo

(Pascal)

(Le Corbusier)

— Maska pade, a ¢tlovek
ostane

(Mimicij)

— Dvom je podéasen sa-

(EXS)

— Clovekova zloba izvi-
ra vedno iz memodéi

— Denar odpira vsa vra-
ta

— Zatetek in konec vse-
ga je v Clovekovem sr-
cu

=77 27 28 22 2d 2L 2L 2y gL gL ff g

E
N\
\
\
\
\
\
\
:
\
\
\
. momor
\
\
\
\
N\
\
\
\
\
\
N

7L d& dd g d& &7 4

1Y



Stran 8

Mercedes 608 za zvezo med matiénim podjetjem in obratom v LoSkem potoku.

Meddrustveno
gasilsko tekmovanje

V nedeljo, 18. junija je bilo
na mnogometnem igri§éu v
Trziéu meddrustveno gasil-
sko tekmovanje, ki ga wvsa-
ko leto pripravi obéinska
gasilska zveza. Po razpisu in
navodilih $taba operative sta
bili obvezni za vse gasilske
enote dve disciplini, in sicer:
suha vaja v trodelnem mnapa-
du z motorno brizgalno in po-
laganje cevovoda na razdalji
105 metrov. Po Zrebanju je

nade gasilsko drustvo tekmo-
valo %e v zgodnjih jutranjih
urah s startno Stevilko dve
med dvanajstimi tekmovalni-
mi enotami.

Sodniski zbor je zelo na-
tanéno ocenjeval napake po-
sameznih desetin v prvi in
drugi obvezni disciplini na
posebnih obrazcih. Vsak de-
setar je bil sopodpisnik oce-
njevalne liste.

Iz nabiralnika Trziskega Tekstilca

Tam, kjer sem doma

Delavnik

Cetrt na Sest. Temacnost izginja in prikaZe se zarja, svet-
le¢a se in bela. Cuje se Zvrgolenje ptic. Droben glasek za-
cvréi tu, zaovrdi tam in izza drevesa odleti droben pti¢ek.. .
V daljavi brni vedna pesem strojev... Avtobus trobi. De-

lavce pelje v tovarne.

Osem. Glasen klepet odmeva po cesti: »Dober dan! Kam
pa?« spraSuje stara Zemica. Ljudje hodijo po opravkih. Ku-
pujejo kruh, klepeéejo, se razhajajo. V Soli gonijo luéi. Rahel
$epet prihaja izza oken. Tu udenci dobivajo petice in enojke.

Dvanajst. Glas zvona se razlega naokrog. Cas kosila je.
V kuhinji ropotajo lonci in kroZniki.

Pol treh. Grupe delavcev hodijo iz tovarn. Utrujeni so.

Sest. Veler je. Na mizi se kadijo Zganci in vabijo: »Pri-

dite!l«

Deset. Vse je potihnilo. Ljudje spijo in zbirajo moéi za

naslednji dan.

Praznik

Deset, Lepo vreme je. Ljudje hitijo v naravo. Tu so vesela
dekleta in za njimi zro ljubedi pogledi.
Stiri. Vse delo je postorjeno. Glej, na vrtu sedi druZina!

Vnuki tekajo okrog.

Dvojica se sprehaja po poti. Kdaj pa kdaj fant ukrade

deklici poljub.

Vse cvete in brsti, mladost, ta nora mladost pa teka okrog

in skrbi, da je ljudem lepo.

Bernarda Rant

Tekmovalno desetino indu-
strijskega gasilskega drustva
velja $e posebno pohvaliti in
ji Cestitati, ker je z veliko
prednostjo pred vsemi gasil-
skimi drustvi osvojila prvo
mesto v ob&ini — in zlato
znac¢ko. V tekmovalnj enoti
so se odlo¢no borili:

Stane Oman — desetar,
obrat tkalnice o s
Franc Tezak — strojnik,

obrat tkalnice

Ciril Lavsegar — sel, obrat
tkalnice

Silvo Sre¢nik — prvi napa-
dalec, obrat tkalnice

Zoran Japelj — drugi na-
padalec, mehaniéna delavnica

Jelko Urbanénik — prvi vo-
dar, obrat tkalnice

Peter Rozi¢ — drugi vodar,
elektro delavnica

Joze Lavsegar — prvi cevar,
predilnica

Franc Ajdnik — drugi ce-
var, tkalnica

Riko Dobrin —
obrat tkalnice

Popreéna starost gasilcev
— tekmovalcev, je bila 27 let
in 8 mesecev.

V dobri fiziéni kondiciji
so odlitno izurjeni fantje
brez treme povsem obvladali
gasilsko-$portne  tekmovalne
discipline. Trud in znoj na
gasilskih vajah, ki jih je vo-
dil poveljnik Stane Oman,
res ni bil zaman, pa¢ pa bo-
gato poplaan v zadovoljstvu
vsech, da smo postali prvaki
na tekmovanju. Od veselja in
radosti »zlatih dedkove so
tekmovalci sklenili roke, na-
lozili manje svojega poveljni-
ka in ga dvigali s ponosom
in vzklikali »hura — hural«

Izbojevana zmaga za prvo
mesto nam vliva novega po-
guma, da v jesenskem d<asu
nastopimo $e mna gasilskem
tekmovanju za podroéje ce-
lotne Gorenjske.

Vsem tekmovalcem — ga-
silcem iskrene destitke!

LV.

rezerva,

Varujmo
se nezgod

V mesecu juniju so se v podjetju pripetile naslednje
nezgode:

1. Leban Vera, zaposlena v obratu tkalnice, si je pri
tkalskem stroju (pri $¢itniku) po$kodovala dlan desne
roke.

Vzrok: Naglica pri delu.

2. Zepi¢ Cvetka, zaposlena v obratu predilnice, si je
pri predilnem stroju poskodovala mezinec leve roke.

Vzrok: Naglica pri delu.

3. Tislar Francki, zaposleni v obratu tkalnice je bila-
govni valj poSkodoval desno nogo.

Vzrok: Manjsa pazljivost.

4, Laibacher Feri, zaposlen v obratu tkalnice, si je
pri popravilu itkalskega stroja, pri vilicah, poSkodoval
dlan leve roke.

Vzrok: Popravljanje stroja med obratovanjem.
5. Janc Jamez, zaposlen v mehanidni delavnici, si je

pri voZnji avtogenskega varilnega aparata ob jasku po-
Skodoval sredinec leve roke.

Vzrok: Nevaren nadin dela.

6. Stamcar Milka, zaposlena v obratu predilnice, se
je na predilnem stroju (flajerji) urezala v levo roko.

Vzrok: Nevaren madin dela.

7. Coti¢ JoZe, zaposlen v obratu tkalnice ma oddelku
$krobilnice, si je pri tehtanju osnovnega valja podko-
doval palec desne roke.

Vzrok: Naglica pri delu.
8. Borojevi¢ Vojin, zaposlen v obratu oplemenitilni-

ce, se je pri pripravljanju kemikalij polil z lugom po
desni roki.

Vzrok: Ni uporabljal zaséiinih sredstev.
9. Skrjanc Franéiska, zaposlena v obratu prédilnicc,

si je ma poti v sluZbo, pri vratih avtobusa, ob padcu
poskodovala levo roko in nogo.

Vzrok: Splozka tla avtobusa.

10. Japelj Zoran, zaposlen v obratu mehanicne de-
lavnice, si je pri demontazi kotla poskodoval zapestje.

Vzrok: Nevaren madin dela.

11. Kodri¢ Janez, zaposlen v obratu tkalnice, si je

pri stroju med snemanjem blagovnega walja poSkodo-
val sredinec desne roke.

Vzrok: Nevaren nadin dela.

12. Svab Marija, zaposlena v obratu tkalnice, si je
na poti v sluZzbo poskodovala levo nogo.

Vzrok: Naglica na poti v sluZbo.

Delavka pri raztezalkj v predilnici




Nalagalni stroj v krojilnici (Foto I.F.)

In potem so sh
vsi skupaj na morje...

Ja, se je Ze zalelo skoraj
obiajno in skoraj vsesplos-
no in vsakoletno preseljeva-
nje narodov k morju. Ce po-
gledamo Ze samg to plat me-
dalje in smo vsaj malo po-
Steni, lahko mirno recemo,
da nam ne gre slabo. Se za
nade starfe je bil dopust na
morju nekaj tako nezasli$a-
nega kot je sedaj mekaj sa-
moumevnega.

V tem c¢asu, ko se nekateri
Ze vracajo z morja zavidljivo
rjavi, se marsikdo na veliko
luZo Sele odpravlja. Ze »pred
morjeme« pa tudi »na morjux
je dobrg kaj vedeti »o0 mor-
jux,

Mogode najpreje o tem, za-
kaj se ma morju tako hitro
prehladimo. Prav za »frima-
gate, da Olovek pod vrocim
poletnim soncem ka$lja huje
kot v najtrsi zimi ali pa pase
angino, pozimi pa za grlo Se
vedel ni. Ko spremenimo
podnebje, ko gremo npr. iz
trziskega TrZi¢a v poreski
Tr#ié¢, postavimo na tehtnico
tudi na%o naravno odpornost
organizma. Seveda najveckrat
tehtnica ob taki spremembi
le pokaZe nekaj zaloge zdrav-
ja, véasih pa se kazalec usta-
vi na nidliv Clovek ni ne
zdrav, ne bolan. Ce se bo se-
daj pametno vzivljal v revo-
lucionarne temperaturne raz-
like — vroce sonce, da se ¢lo-
vek kar »tajaz jn mrzla voda,
da kar sapo zapre — bo ta
kazalec na tehtnici le zalel
lesti na tisto stran nicle, kjer
je zdravje doma. Ce pa bo,
ko pride iz vode, v mokrih
kopalkah razkazoval svoje
(ne)junastvo, medtem bo mo-
gote Se vetréek hladil vroce-
krvneZa, naj se ne c¢udi, ko
bo ¢ez dva dni premisljeval,
kako le se je mogoce prehla-
diti v taki vro¢ini. Se posebej
naj poudarim nujnost pre-
obla¢enja mokrih kopalk pri

dekletih in Zenah. Morda bi
bilo v&asih dobro, da bi gle-
de tega svoje Zene in dekleta
malo ostreje »vzeli v roke«
moZje in fantje, njihove in-
tervencije (rahlo ostre) pogo-
stokrat vel zaleZejo kot na-
svet z drugih plati. A ne, to-
variSice, nam pa tako dobro
dé &e vidimo, da naje moske
za nas skrbi?

Kamorkoli, kakorkoli in s
komerkoli bomo Ze $li k mor-
ju, je dobro, da vzamemo s
seboj nekaj, véasih tako do-
brodoslih drobnarij. Poglej-
mo!

Veéeri in noé¢i so ob morju
za sveZe zapeleno koZo kar
hladni — jopica, pulover, dol-
ge hlage ali nogavice — kako
prav bo prilo.

Nikar ne hodimo v tuje
kraje z zobom, ki ima Ze dalj
¢asa »slabo vest«. Cisto zago-
tovo nam bo zamoril vse naj-
lepSe in najboljse.

Tisti, ki so kroniéni bolni-
ki in Ze doma redno uZivajo
zdravila, naj jih ne pozabijo
vzeti s seboj. Pravoéasno naj
si jih zadosti nabavijo. Mi-
mogrede 8e to: v Porecu
(drugje najbrZz ni ni¢ bolje)
na naSe recepte lekarna ne
da nic.

Tudi &ée je ¢loveka samo
uteledeno zdravje, je prav, da
s seboj vzame zdravila proti
prebavnim obolenjem, ki po-
leti rada zagrenijo Ze tako
kratke dopustne dni. Za od-
rasle pridejo v postev Mexa-
form tabletke, za otroke pa
Mexaform kapljice. Ampak
%e vedno je zlato madelo: bo-
lje preprediti, kot zdraviti,
kar bi tu pomenilp umivanje
rok in sadja. Ce gredo z na-
mi na morje tudi majhni
otroci, naj gredo %e¢ Amyno-
pirin tabletke 0,10 za zbija-
nje poviSane telesne tempera-
ture v ¢asu, ko Cakamo na

zdravila in nujno potrebna
ustrezna zdravila. Mimogre-
de: ¢e ima otrok Ze Cez dan
ali zveder vrodino, ne cakaj-
mo, da bo mogoce samo od
sebe ¢ez no¢ bolje samo z
amynopirinom. Z zdravni-
gkim pregledom ni vredno
odlasati, obi¢ajno so posledi-
ce pozno zacetega zdravljenja
tezjega znacaja.

Neprijetna in vsiljiva sose-
$¢ina so poleti komarji, oba-
di in podobna pikajoéa svo-
jat, ki ji predvsem disijo
majhni otroci. Ne pozabite
na spray proti mréesu, ki ga
lahko kupite tudi tam, kjer
boste. V lekarni se proti ko-
marjem dobi krema D pterin
(9.— din), s katero si namaZe-
mo vsaj pred spanjem mnepo-
krite dele telesa.

Prav rado tudi ob morju
kdaj manjka elektrike. Zve-
¢er je to spet najbolj odveé,
¢e imamo otroke. Baterija,
sveda in vZigalice naj bi torej
tudi naSle svoj prostor med
»selitveno kramoc.

V vroéih dneh, ko se inten-
zivno son¢imo, ne pozabimo,
da telo potrebuje veé tekoci-
ne. V postev pride vse, kar je
nealkoholno od vode naprej.
Ce smo pili premalo — joj,
glaval

Se in $e bi lahko naStevali
s ¢im vse se da dopust napra-
viti brezskrbnej$i in prijet-
nejdi, marsikomu pa bo Ze
teh nekaj nasvetov koristilo,
¢e jih bo uposteval.

S. Jelka

e S e e e e ]

Dopisuj v svoje
glasilo!

L e e e S e o e e ]
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Viadu
Vv spomin

Ob tako Zalostnem slovesu, postanejo besede ni¢ne.
Z njimi nikakor ni mogoée izraziti vsega kar ¢utimo in
kar bi Zeleli povedati. Ne nam, temve& ¢&loveku, ki je
S$e pred nekaj dnevi Zivel in delal z nami. Prijatelj,
tovari¥ in sodelavec Vlado jih ne ¢uje. Posvedene pa
naj bodo spominu nanj in na pomnenje, kaks$ni naj
bi bili v Zivljenju mi vsi — skrommi, posteni in bolj
predani idealom.

V &asu, ko si je dal nekoliko predaha v nenehnem
Studiju in ko si je sréno Zelel uresniditi doslej zata-
jevane mladostne Zelje, so ga gore, kamor se je podal,
grobo zavrnile. Kot da ne bi vedele, da k njim prihaja
z odprtim srcem in najéistej$imi nameni. Pri njih je
iskal potrditve svojega bistva, popolnost in prepotrebne
sprostitve po velikih naporih v $tudiju in pri delu.
V naravi, v gorah je upal in Zelel najti pravo tovaristvo
in toplino prijateljstva, Zelel je najti to, kar se nam
z moderno civilizacijo vse bolj odmika.

Vse nas, slehernega TrZi¢ana, predvsem pa njegove
prijatelje in znance je pretresla smrt priljubljenega
Vlada, ¢loveka v najlepsih in najpopolnejsih letih. Za-
tekla ga je v sredi naértov in dela, ne naértov zase,
temve¢ za delovni kolektiv, kateremu je z vsem srcem
pripadal in za razvoj podjetja. Izguba je nenadomest-
ljiva in ostala bo vrzel.

Vedno ob vsakem é&asu in vsakomur je bil priprav-
ljen priskoéiti na pomo¢ in noben napor mu ni bil
odveé. Nesebiéno je razdajal svoje bogato znanje, kot
bi slutil, da mora v usojenih mu kratkih dneh opraviti
delo celega zivljenja. :

Kot je bil do sebe strog in nepopustljiv, je bil
vsem, ki so ga obdajali, prijatelj, svetovalec in tovaris.

Tak kot je bil, veder in sproiéen, nam bo za vselej
ostal v spominu.

Skladiste naSe osnovne surovine — bombaia
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Poletna
moda
za vse

Poletje je ¢as brezskrbnega
dopusta ob morju, na deZeli,
v hribih. Leto$nja moda je
za milade kot ustvarjena za
te brezskrbne dni. Vsa raz-
posajena je in pisana, k ce-
mur pripomorejo kombina-
cije.

Ob morju in na dezeli lah-
ko mnosite obleke iz cenenih
tkanin, naSite z vezenimj tra-
kovi in éipkami babic. Tka-
nine so lahko pisane, eno-
barvne ali z drobnimi vzorci.
Izbira je velika, kombinacij
nesteto. Izredno modne so
hla¢e z bluzami. Seveda velja
ta moda samo za mlade. Za
zrelejSe Zenske je priviaéna
umirjena eleganca z diskret-
nimj modnimi dodatki.

Almira Jelen

Obleka dela cloveka

V tem sestavku si bomo po-
gledali, kako naj se oblacijo
mocénejse Zenske, ki jih je
veliko in imajo majve¢ pro-
blemov z garderobo. Debela
Zenska nikeli ne izgleda vitka
pa &eprav ho¢e to dosedj z
nac¢inom obladenja. Vendar
to mi pomembno, vaino je,
da izgleda. urejena in ele-
gantna, s tem pa se lahko
uvrsti med privla¢ne Zenske.

Taka Zenska mora nositi
ravno krilo, v bokih ozko,
vsa Siroka, nabrana krila ali
krila z gubami mora izloditi
iz svoje garderobe in tudi
ekstravagance si me bi smela
dovoljevati. H krilu mocnej-
$a Zena ne bi smela nositi
bluze, prevsem ne bluze bele
barve. Lahko nosijo kostime,
dvodelne obleke in obleke, za
vse pa velja, da morajo biti
v pasu ravne, v bokih pa
ozke. Gornji del obladilnega
predmeta mora biti tako $i-
rok, da nikjer ne veze, tako,
da se ne vidijo doline na
hrbtnem delu. Prav tako ne
sme biti obladilni predmet
preozek ¢ez prsni del, ker se
s tem 3e bolj poudari oblina
prsi. Poleg izbire pravilnega
kroja je pravtako vaZna iz-
bira tkanine in barve tka-
nine. Tkanina mora biti naj-
boljse kvalitete. Najlepse pri-
stoja mocnim Zenam ¢rna
barva, ki jo vizuelno zoii,

prikladna pa je tudi temno
modra, temno zelena in siva
barva. Tkanine morajo biti
enobarvne, te pa so vedno v
modi. Ce si izredno Zelite
vzorcaste tkanine, morate pri
izbiri paziti. DolZina obladil-
nih predmetov mora biti
normalna, t. j. do sredine
kolena. Zene z moénejo po-
stavo ne bi smele nositi mini,
edmo v primeru, da je zen-
ska izredno velika, si lahko
omisli nekoliko krajso dol-
Zino, ker se s tem njena po-

stava vizuelno zmanj$a. Dol-
zina, ki se moc¢nej$im Zenam
najlepSe poda je midi. Ob-
stoji $e mekaj nenapisanih
pravil o izbiri garderobe za
mocnejSe Zene: enp najvaz-
nejsh je, da si ne sme ni-
koli privosciti velikega ovrat-
nika ali $iroke fazone. Debele
7enske morajo imeti vedno
urejeng frizuro in negovan
obraz, ker s tem postanejo
privlatne ne glede na odveé-
ne kilograme.
Almira Jelen

Namizni tenis

V okviru XI. $portnega ted-
na v KriZzah je bilo tekmova-
nje v namiznem tenisu v novi
osnovni Soli Kokrikega odre-
da.

Nastopilo je 8 ekip, med
njimj tudi ekipa BPT.

Na8i so se najprej srecali
z ekipo Krize I. in po hudem
boju zmagali z rezultatom
Lk

V finalu so igrali z ekipo
iz Kovonja in jo premagalj s
5:1. Za osvojeno prvo mesto
so prejeli pokal v trajno last.

V nasi ekipi so igrali: Fran-
ci Aljanci¢, Franc Prelog in
Miro NadiSar.

Pri resitvi Zlogovnice dobite v 2. in 4. stolpcu neko dejstvo.

Za laZje reSevanje je v oklepajih mavedeno 3tevilo ¢érk po-

samezne besede!

1. Nogometa§ C. zvezde (8), 2. obrat za pridobivanje olja
(7), 3. vrsta kreme, kozmetidéna tovarna (5), 4. hrvasko mosko
ime (4), 5. enostranski glavobol — nastopa periodi¢no (7), 6.
del glave (5), 7. kdor je spodaj (7), 8. redka kovina {(it.) (5),
9. pakrog, nepravi krog (6), 10. Zivéna celica (6), 11. risanka,
navadno pustolovska zgodba s kratkim besedilom (5), 12. la-
tinski izraz za Zveplo S (7), 13. kraj na Primorskem s tekstilno
tovarno (10), 14. Mestno gradbeno podjetje (5), 15. konstruk-
tor znamenitega stolpa v Parizu, fonetidno (5), 16. ljubkoval-
no mosko ime (6), 17. skopljenec (5).

Vrstni red turnirja:
1. BPT Trzig, 2. Kovorl, 3.
Partizan Krize, 4. Kovor II.
Furlan

Rodile so

JoZefa Stefe, 3. februarja
1972, deklico, Marija Borst-
nar, 24. februarja 1972, decka;
Jozefa Pretnar, 2. marca 1972,
deklico; Ludvina Hevéuk,
6. marca 1972, decka; Tatja-
na Zonta, 8. marca, deklico;
Alojzija Erlah, 15. marca 1972,
decka; Ljudmila Kadivnik,
17. marca 1972, deklico; Pav-
la Poljanec, 20. marca 1972,
deklico; Ana Drobnic¢, 24, mar-
ca 1972, de¢ka; Lidija No¢,
31. marca 1972, deklico; Ma-
rija Urbamec, 3. aprila, deé&-
ka; Viktorija BlaZi¢, 26. apri-
la, deklico; Esma Cmrecnjak,
3. maja 1972, deklico; Cecili-
ja Kav¢ié, 7. maja 1972, de-
klico; Bromislava Hvala, 14.
maja 1972, deklico; Ivana Vid-
mar, 14. maja 1972, decka;
Marija Erlah, 15. maja 1972,
decka; Kristina Dolen, 17. 6.
1972, dedka; Marija Rozi&,
24, 6. 1972, dedka.
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X. LETNA TEKSTILIADA V TRAVNIKU

V dneh od 2. do 4. julija
je bila v bosanskem mestu
Travniku jubilejna X. TEK-
STILIADA. Organizator je bil
kombinat za izdelavo oblek,
perila, obutve, koZ in zascit-
ne opreme »BORAC« iz Trav-
nika, ki v leto$njem letu pra-

Svetana otvoritev X, TEKSTILIADE na stadionu Petra Medave

znuje 20. obletnico svojega
obstoja.

Na tej mnoZiéni manifesta-
ciji so sodelovali delavei iz
27 tekstilnih podjetij Jugosla-
vije, med njimi tudi 11 ekip
iz Slovenije. Nad tiso¢ udele-
Zencev je v teh dneh preiz-
kusalo svoje modi in sposob-
nosti v 14 Sportnih panogah.
Seveda pa je poleg priprav-
ljenosti odlo¢ala o izidih sre-
¢anj tudi Sportna sreda, ki je
pri takem nacinu tekmovanja
(sistem izpadanja) zelo po-
membna.

Posamezne panoge 3Sporta
so bile razli‘mo =zastopane;
najve¢ ekip je nastopilo v %a-
hu (25), sledijo pa: streljanje
22 ekip, mali nogomet 21, na-

mizni tenis 18, rokomet 12
ekip.
Med slovenskimi ekipami

je bila v najve¢ panogah ude-
lezena ekipa »Beti« iz Metli-
ke, in sicer kar v 11 discipli-
nah, ni¢ slabsi pa mnista bili
ekipi »Mura« iz Murske So-
bote (10 disciplinah) in »Novo-
teks« Novo mesto (9 disci-
plinah). Ostale manj Stevilne
ekipe nase republike pa so
sodelovale samo v tistih pa-
nogah, v katerth so lahko
pritakovale boljSe uspehe.
Vsa tekmovanja so bila na
stadionu in ostalih objektih
vojasnice »Petra Medave«, le

e

Se deset dni pred tekstiliado
nj nihée zanesljivo vedel ali
tekmovanje bo ali ne, ker iz
Travnika ni bilo nobenega
sporocila, niti odgovora na
naso prijavo, kaj Zele propo-
zicij na podlagi katerih bi
lahko dobili odgovor in pra-

vila o tekmovanju. Zacelo se
je iskanje moZnosti za pre-
voz, kajti prvotna zamisel, da
bi %li z osebnimi avtomobili
je splavala po vodi, ker so
nekateri lastniki osebmih av-
tomobilov zaradi nejasnosti
v zvezi s tekstiliado prevoz
odpovedali. Morali smo se
odlo¢iti za potovanje z avto-
busom in 1. julija ob S$tirih
zjutraj smo se odpeljali na
500 km dolgo pot s SAP-ovim
avtobusom. Po kratkem po-
stanku v BreZicah, smo na-
daljevali potovanje do Oku-
¢anov, kjer je bil predviden
dalj$i poditek. Po precej »za-
soljeni« malici in odmoru
smo $li dalje skozi Bosansko
Gradisko, Novo Topolo do
Laktasev, kjer smo se nade-
jali osvezitve v tamkajinjih
toplicah v kampu AMSIJ. Ker
toplice niso bile primerne za
kopanje, nam mni preostalo
drugega kot sesti v avtobus
in nadaljevati pot do Banja
Luke. Tu smo eno uro ogle-
dovali mesto ter potesili Zzejo.
Sledila je voZnja po soteski
Vrbasa in Zze smo bili v Jaj-
cu, kjer nas je deZevno vre-
me »prisililo«, da smo poiska-
1i primerno restavracijo in se
zadnji¢ pred prihodom v
Travnik okrepcali. Mnogi so
kasneje v avtobusu tarnali
nad visokimi cenami (kon-

Skupina udeleZencev iz naSega podjetja

rokomet za moske je bil na
mestnem stadionu; v telovad-
nem domu pa je bilo tekmo-
vanje v namiznem tenisu.
Med 11 slovenskimi podje-
1ji je sodelovala na tekstilia-
di tudi nasa ekipa (22 élanov).

zervni golaz in steklenica pi-
va 1900 S din), a kaj pomaga,
tudi v Jajcu se gredo turi-
Zem, pa ¢eprav samo s cena-
mi. Iz mesta smo se odpeljali
po napacni cesti. Po nekaj
kilometrih smo se morali obr-

niti in v Jajcu priti na pravo
pot. Na poti v Travnik nas
je ustavila vojaska in pro-
metna policija z nalogom pre-
veriti osebne dokumente vseh
potnikov. To bi seveda traja-
lo dalj &asa, vendar se je na$
vodja znaSel in predlozil spi-

v Travniku

sek udeleZencev miliéniku,
kar je zadostovalo in smo Ze
po nekaj minutah krenili na-
prej. Ob pol petih popoldne
smo prispeli v Travnik in v
restavraciji dobili prve na-
potke, bloke za hrano in ob-
vestilo o prenocis¢u, Medtem
ko je vodja urejeval formal-
nosti v Stabu tekstiliade, smo
se ostali sprehodili po mestu
ter se razgibavali; tisti, ki so
vso pot v zadnjem delu avto-
busa kvartali, pa so si lahko
odpodili tudi Zivce. Po razde-
litvi dovolilnic za vhod v vo-
jainico Petra Meéave smo se-
dli v avtobus in se odpeljali
do predvidenega bivalisca. Ze
ob prihodu se nam je zdelo,
da bo prenodisée bolj »klavr-
no«, ko pa so nam povedali
$e to, da bomo morali spati
po trije v dveh posteljah,
skupaj s e 50 ali 60 drugimi
udeleZenci, v enem prostoru,
smo sklenili, da se vrnemo
nazaj v Stab tekstiliade in
zahtevamo primerno prenoci-
§¢e. Vedeli smo, da v kasarni
ne bo pravega pocitka, poleg
tega pa nas je skrbelo tudi
vpradanje vamnosti opreme,
rekvizitov in vsega kar smo
imeli s seboj. Po polurnem
pregovarjanju, ali bolje re-
¢eno prerekanju v Stabu, so
nas odvedli v dom upokojen-
cev, kjer smo se razmestili
v lepih, ¢istih, da ne refem
hotelsko urejenih sobah. Sle-
dila je vecerja in malo proste
zabave ma vrtu restavracije
Konak.

Ob 22, uni (ob 10.uri zve-
¢er!) je bil sklican sestanck
predstavnikov in vodij ekip
ter Zrebanje. Sestanek je po-
tekal neorganizirano, mnogo
nepomembnih vprasanj ter
problemov, ki bi moralj biti
7e predhodno reSeni. Pred-
stavniki slovenskih ekip smo
se ¢udili nad¢inu organizacije
tega sestanka, $e bolj pa na-
pa¢nim nazivom mnekaterih
nasih podjetij, ker smo vede-
li, da so organizatorji dobili
od vseh sodelujo¢ih pismeno
prijavo s to¢no navedbo na-
ziva delovne organizacije. Ta-
ko je bilo naSe podjetje v
vseh biltenih in tabelah po
njithovem T.I.P. Trzi. Met-
ka Celje je bila »Metlika«
Celje, da pa bi bila zmesnja-

va Se vecja je sodelovala tudi
ekipa »Beti« jz Metlike, ki so
jo preimenovali v Beti Metli-
ka Novo mesto. Namen se-
stanka nam ni bil jasen. Tudi
Zrebanje ni $lo povsem glad-
ko in vse skupaj se je po ne-
potrebnem zavleklo &ez pol-
noc.

V medeljo je bila parada
vseh ekip udelezenk po ulicah
Travnika, nato pa je kolona
krenila na mesto otvoritve X.
TEKSTILIADE. Na ¢elu ko-
lone je korakala pihalna god-
ba.

Svecana otvoritev tekmova-
nja je bila na stadionu vo-
jadnice. Otvoril pa jo je ge-
meralni direktor Kombinata
»Borac« tov. Zarko Kolenda,
ki je v pozdravnem nagovoru
zazelel udelezencem mnogo
uspeha v tekmovanju in pri-
jetno pocutje v Travniku.

Nastop na$ih tekmovalcev

Nasim Zreb tudi letos ni bil
naklonjen. Rokometa$i so
igrali otvoritveno tekmo z
Muro (beri Polet op.p.) iz
Murske Sobote in v prvem
polc¢asu vodili z 8:7, v drugem
delu igre pa so popustili ter

v nadaljevanju tekmovanja
premagala mnajprej borbene
igralce Paradina ter potem 3e
ostale ekipe vse do finala,
kjer je izgubila z ekipo Vitek-
sa z rezultatom 16:11.

Tako je konéni vrstni red:
1. Viteks Visoko, 2. Mura
Murska Sobota, 3. Leteks Le-
skovac.

V namiznem tenisu je nasa
ekipa najprej premagala mo-
$tvo Volne iz Majsperka z re-
zultatom 3:1, v osmini finala
pa izgubila s kasnej$im zma-
govalcem ekipo Novoteks —
Novo mesto s 3:0.

Konéni vrstni red: 1. Novo-
teks Novo mesto, 2. Mura
Murska Sobota, 3. Borac
Travnik; nasa ekipa je zase-
dla 6—8 mesto.

V streljanju so se nasi tek-
movalci izkazali, saj so osvo-
jili drugo mesto s 550 krogi.
Z malo srece bi bili lahko
prvi, saj jih je zmagovalna
ekipa »Svilanit« Kamnik pre-
hitela le za 9 krogov. Med
posamezniki je na$§ Valjavec
Joze dosegel tretji najboljsi
rezultat s 153 krogi.

Vrstni red: 1. Svilanit Kam-
nik 559, 2. BPT Trzi¢ 550, 3.

Nasi rokometasi pred srefanjem z ekipo Mure

napravili nekaj grobih napak,
kar so nasprotniki izkoristili
in povedli ter zmagali z re-
zultatom 15:11. Nasi so se si-
cer borili, a jim Zal ni uspelo
premagati izredno uigrane
ekipe Mure. Posebno pohvalo
pa vsekakor zasluZzi vratar
Laibacher, ki je poleg vode-
nja igre uspesno realiziral tu-
di S§tiri enajstmetrovke ter
tri ubranil. S tem porazom
je bilo tekmovanje za nase
rokometase kondéano, vendar
je bilo zanimivo spremljati
ostala sre¢anja. Naj omenim
kot posebnost, tekmo med
domaéim »Borceme« in ekipo
iz Paradina, ki je presegla
vse meje $porta in fair playa.
Poleg rokometa smo lahko
gledali ma igri§¢u razli¢ne vr-
ste udarcev in pretepov od
boksa pa do rokoborbe pro-
stega sloga. Rezultat tega so
bile S$tevilne izkljuditve, ob
sodnikovem ZviZgu na koncu
tekme pri rezultatu 13:12 za
Paracin, pa se je vnel pravi
pretep. Vodjem ekip in funk-
cionarjem je komaj uspelo
lotiti vro¢ekrvne masprotnike,
ki so prili na tekstiliado utr-
jevat bratstvo in enotnost
med narodi. Ekipa Mure je

Metka Celje 548, 4. Teteks
Tetovo 548 krogov.

Tudi nasa Zenska strelska
ekipa je izpolnila pri¢akova-
nja, saj se je z rezultatom 462
uvrstila na ¢etrto mesto med
14 ekipami. Zmagala je ekipa
Svilanit pred Metko Celje in
Beti Metlika.

V torek zgodaj zjutraj smo
kremili na pot proti domu.
Med potjo smo se nekajkrat
ustavili, med drugim tudi v
Grosupljem, kjer smo se
osvezili v plavalnem bazenu
motela.

Z uspehom naSe ekipe smo
lahko zadovoljni, saj smo
med $tevilnimi ekipami dose-
gli kar dobre rezultate, po-
sebno strelci in strelke, ki
zasluZijo posebno pohvalo.

Se nekaj besed o organiza-
ciji tekmovanja. Organizacija
ni bila na nivoju vrste in kva-
litete te mnoZi¢ne manifesta-
cije. Vrstile so se napake,
nesporazumi in veliko stvari
je bilo prepuscenih toku do-
godkov. Skratka, prireditelj
ni bil kos tej jubilejni prire-
ditvi, pa &eprav se je trudil
na vse mogoce nadine. Dej-
stvo, da je bila udelezba zelo
$tevilna me sme biti opravi-

(Nadaljevanje na 12 strani)
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Nagradna krizanka
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IZZREBANI RESEVALCI NAGRADNE KRIZANKE

Izmed 22 reditev je bilo 14 pravilnih kriZank, od teh pa
smo izZrebali naslednje dobiinike nagrad:

1. nagrado prejme Peter Gladek iz III. DE 40 din
2. nagrado prejme Jernej Megli¢ iz I. DE 30 din
3. nagrado prejme Janko Janéié iz V. DE 20 din
4, nagrado prejme Marija Cernilec iz 1. DE 10 din

Regitve iz 7. Stevilke TT je treba poslati do 15, avgusta
v nabiralnik TT (pri vratih okrepéevalnice)!

Prisli — odsli
Buljan Miroslav, Saibacher
Sonja, Muratovi¢ Arifa.

V VzdrZevalne obrate: Ro-
Zi¢ Peter, Dolinar Stanko.

V uprave: Megli¢ Marjan.

V mesecu juniju so v nase
podjetje pri$li naslednji so-
delavci in sodelavke:

V tkalnico: Francka Bedan,
Balukéi¢ Kata, Grbi¢ Kadira,

V oplemenitilnico: Boroje-
vi¢ Vojin, Krnjak Josip.

0dsli:

— samovoljno: Spendal Jul-
ka, Zagorc Polona, Jovi¢ Jo-
vanka, Skaper Vili, Topié¢
Mara, Franko Milena,

— prav. odpoved: Benedik

Boris, Kovacevi¢ Jelena, Lom-
bar Nusa,

— sporazumno: Hevéuk Lu-
dvina,

— v preizkus. dobi: Grmié
Olga, Buljan Miroslav,

— v pokoj: Podakar Ida,
Peharc Jelka,

— umrla: Vrti¢ Kristina,

— v Pore& so odsli: Sajevic
Zaga, Zorc Silva, Bostnjako-
vi¢ Mara, Erjavce Danica in

Krevs Angela.

ZAHVALA
Ob mmogo prerani in teZki izgubi dragega sina
dipl. inz. VLADIMIRJA HALUZANA

se iskreno zahvaljujem kolektivu Bombaine predilnice
in tkalnice Trzi¢, druZbenopoliti¢nim organizacijam,

najozjim sodelavcem in prijateljem, enoti civilne za-
3Cite, strokovnemu druStvu ITT Trizi¢ za izkazano po-

moé in sofustvovanje.

Hvala govornikom za tople poslovilne besede.

Zalujoéa mama Helena

X. Tekstiliada...

(Nadaljevanje z 11. strani)
¢ilo za slabo organizacijo tek-
movanja.

Nekatere ekipe so Dbile
skrajno nedisciplinirane, kar
je organizatorju povzrocalo
de ved tezav ter spodrsljajev.

Naslednja tekstiliada bo v
Tetovu v organizaciji podjet-
ja Teteks. Upamo, da bo or-

Orgahizator

ganizator posvetil ve¢jo skrb,
kot jo je organizacijski odbor
Borca iz Travnika.

Rezultati — ekipno:

1. Teteks Tetovo, 2. Borac
Travnik, 3. Branko Krsmano-
vié Paradin, 8—9. mesto Vuc-
je iz Vuéja in BPT Triié.

J.F.

X. Tekstiliade nBorac« Travnik

Kombinat »Borac« je zacel
svojo redno proizvodnjo 1952.

leta in proslavlja detos 20.
cbletnico svojega obstoja.
Do polovice 1957. leta je

kombinat delal izkljuéno za
potrebe JLA. V tem letu pa
je postopoma zalel s proiz-
vodnjo oblek in obutve za
diroko potroinjo, vendar je

obdrzal status vojnega pod-
jetja vse do 30. novembra
1961.

V zaletku obratovanja leta
1952 je bilo zaposlenih v
kombinatu 380 delavcev z
brutto dohodkom 620 starih
milijonov. Od leta 1964 dalje
pa belezi podjetje stalen
vzpon. V letih 69 in 70 je
bila izvrSena popolna rekon-
strukcija in modernizacija
Tovarne konfekcije in Tovar-
ne obutve v Travniku, za kar
je bilo vloZenih 14 milijarde
starih din in se s svojo opre-
mo lahko uvri¢ajo med prve
kolektive, ne samo v mnasi
drzavi, ampak tudi v Evropi.

V letu 1971 je bila koncana
rekonstrukcija in moderniza-
cija obrata za predelavo koz
in izgradnja novega obrata
obutve v Bugojnu. Prav tako
je bila konéana izgradnja
obrata konfekcije v Gornjem
Vakufu in sodobno oprem-
ljen obrat lahke konfekcije
v Travniku. V tem letu ima-
jo v programu dograditev
obrata za proizvodnjo voja-
$kih oblek v Travniku, no-
vega obrata konfekcije v Ze-
nici in rekonstrukcijo obra-
ta konfekcije v Banoviéih.
Gradnja in oprema bg stala
pribliZno eno milijardo sta-
rih dinarjev.

Kombinat ima lastne bla-
govnice v Travniku, Prije-
doru, Sarajevu, Zenici in Ba-
nja Luki, v izgradnji je nova
blagovnica v Travniku 5500 m?
ter v Bugojnu z 2500 m? upo-
rabne povriine.

Blagovnice nameravajo gra-
diti $e v Sarajevu, Livnu, Ze-
nici in Tuzli ter nekaterih
drugih mestih. V Kombinatu
je danes zaposlenih ve¢ kot
6000 delavcev; v letosnjem
letu planirajo nad 80 mili-
jard starih din brutto pro-
dukta.

Trgovina ima po vsej dr-
#avi okrog 250 prodajaln, ki
ustvarijo okrog 90 starih mi-
lijard prometa.

Kombinat je eden najvet-
jih izvoznikov te vrste pri
nas. V letu 1972 bodo izvo-
zili na tuje trZisce ve¢ kot
1.020.000 komadov raznih kon-
fekcijskih artiklov in 260.000
parov obutve v skupni vred-
nosti 165 milijard S din, od
tega 809% na konvertibilno
podrodje.

V sestavu kombinata po-
sluje danes pet konfekcijskih
tovarn in obratov: tovarna
obutve, tovarna za predelavo
ko#, trgovska mreza s splo$-
nim trgovskim podjetjem v
Travniku, Gostinsko turistic-
na mreza, in obrat pomoZnih
dejavnosti z lastnim voznim
parkom s preko 60 raznih
vozil (od tega 10 avtobusov
za prevoz delavcev od doma
do delovnega mesta). Kombi-
nat »Borac« je danes majved-
ja delovna organizacija te
vrste v Bosni in Hercegovini
in predstavlja nosilca gospo-
darskega razvoja tega pod-
rodja. J. F.
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»TrZi3ki tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-

ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — Ureja uredniski odbor

— Glavni in odgovorni urednik Janez Furlan — Naslov

urednitva: BPT Trzié¢ 64290. Telefon 70340 int. 90 —

Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 1500 izvodih — Izhaja

enkrat meseé¢no. — List dobijo élani delovno skupnosti
brezplaéno.
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