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S2E(N0 NOVO LETO- 1967
Ce oot I Pl = ) L "' 2 ; Hy v . L. e
spodtovani delavei in delavke nalega podjetja

Zopev Je za nami eno leto dela in zopet lahko relemo, da .

smo napravili ved kot smo sami pridakovali. Na¥ promet bo

L%

letos znasdal Ze nreko 5 milijard starih dinarjev, lenrav

e

v zadetku leta toliko nismo upali niti planirati.,

Y0 Jje rezultat dela vaSih rok in vafe sposobnosti, Nismo vsi

hexpiiji dela9 toda vsak Je en &len v verigi, ki ni povsod

enallo moéna, toda pretrgala se ni. Zato gre zahvals veemy W%
Dosebno’ pa onim, ki jim je podjetje oz. DE drugi dom, to 8

J€-onim, ki v ‘podjetju-deldjo take kot doma, bt.j. zelijo,

(9]

¢a bi ugverili in imeli vedno ved in-da bi se imeli wvedno

In kako-xJV'lotu 1967? Vsi mislimo, da bo teZje, saj '{g

sravijo, da bo gospodarska reforma Eele sedaj pokazala svoj e‘ﬂ&

pIeve. Zobe o Ki hodoi gdgrisnt i itartsia gnllega na telesu é
najega gospodarstva. In kar se govori, bo dr#Zalo., Mi, nase B

-
el b = Rt 1
nodjetje, Ze neka] mesecev dutimo, da so ti zobje tudi ,

blizu nas. NManjka nam obratnih sredstev, ker stalno won°éujeuoiu

promet, ker so dolZniki vedno slab$i pladniki in, ker
vedno vecamo zaloge blaga. Posledice tzkSnega stanja so, da
nismo ve¢ tako solidni kupei kot smo*bili. To vpraSanje pa
Jje€ hoglavitna. stvar v vsakem.gospodarstvu.

- Paitcj se moramo spoprijeti s teml tezavaml in: t0 ne gamag

nekateri, temved wvai. Pri tem nas mora VOdlul zavest, ds

nismo samo mi v teZki situaciji oz., da so nekatera podjetja N
v $e mnogo vedjih teZavah. : i
(e se ozremo nazaj in ugotovimo, da je nafe podjetje .



dogslej uspesno premagalo vse gospodarske teZave, notem

smo lahlko trdno preprifani, darbomo tudi sedanje.

.

To nrepridenje sloni na nadih kadrihy; na onih(delavcii in

&<

delakah, ki so Ze dolgo pri nas in ki so %Ze vedlkrat doka-

zali, da so s srcem in dudo vezani na podjetje.
9 I8 J

Zabvo si lzshko smelo zadamo nalogo, da moramo tudi v letu
1967 usneti., Uspeli pa bomo, e bomo povedali ulinek dela
nri strojih, kamionih ter sortiranju, ¢e bomo obdutno
zmenjlali zaloge ob povedanem odkupu. Vse teZave homo

nremagali, e bomo enotni in ¢e se bomo zagrizli v delo,

S tako Zeljo, Z%elim vsem delavcem in delavkam, vsem
nosilcenm znacdke pod jetja in vsemu vodilnemu kadru

$nB0Ne IN USPEHOV. POLNO NOVO LETO 19671

Stane Koman



NOV' STATUT

V januarju 1967 bo uulz,sxf
. nasega podjetja sprejel nov
V skoraj vseh DE So osnusel

svatuta %e obravnavali in
1i, da nimajo bistvenih sz
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Iz novega statuta smo izbrall nekaj

élenov, ki vas bodo gotovo

zanimali, da Jjih .bosie Dreb

(len 10,

Cme jevenje ali odvzemanje pravic delaveu..pri upraviljan

aodjetja je nedopustno,’

lana delovne skupnosti se ne sme klicati na odgovorn
niti se ga more postaviti na slabii pcloZaj zarau_ iz
vojeza misljenja ali predloga v zZvezi s poJlovaawnﬂ
¢jeja ne gborih delavcev, pred organi, ki so nokl:i

LJ

)

y

< ouk

7 modjetju.
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Delavec je dolZan: pri opravljanju dela upoStevati v
ukrene 1in navodila za varno delo.

(len 15,

oo u¢e3uv nju delovnih in drugih notranjih OanSt
,oodetje naslanja na iniciativo sindikalne in drugih
druZbeno politi¢nih organizacij, posebno Se, ¢e se ra
o wrédlogih, ki se nanalajo na delovne odnose.

0len 18.

wolni nagiv podjetja je: PODJETJE ZA PROMET 7 INDUSTR
oULOVINAMI, REPRODUKCIJSKIM IN ODPADNIM BLAGOM % D T
Ljubl jana,

skrajsSan naziv podjetja je: ¥ D T N O 3 % Ljubljana.

Clen 28.
Podjetje 12vaja svojo dejavnost po svojih poslovalnic
in=obratin,

Yoslovalnice imajo v svojem sestavu skladida in zbi
Toslovalnice poslujejo na dolodenem obmod ju.
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& 1a4ﬁravljajo o vpraSanju samoupravljanja in googod
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Foslovalnica lahko opravlja vse dejavnosti za katers jJe
noGjetje registrirano, razen zunanjetrgovinskega nromeia.

skladifla odkupujejo odpadno in uporabno blago, gz soriirajo,
aredelujejo in prodajajo na drobno. -

Zoiralnice odkupujejo odpadno blago na svojem obmolju v
dneh, Ki jih odreja poslovalnica.

Obrati predelujejo odpadno blago v nove potroZne dohrine.
Poslovalnice in obrati opravljajo svojo poslovno dejavnost
no nevodilih skupnih sluZb podjetja.

Glen 39.
{lan podjetja ima pravico biti navzod na vsakem sestanku

orsanov upravlijanja, kadar ta obravnava njegove pravice
in dolZnostl v podjetju.

{len 57.

Upravni odbor je dol¥an proudevati vsak predlog in migljenje
Clane delovne skupnosti podjetja, ki se nanada na organiza-—
cijo dela in delo podjetja ter mu sporoditi svoj zakljudek

o-tem v roku 30 dni od sprjema zakl jutka.

Gler 72

Wotranja arbitraZa reduje spore med:

- delovnimi-enotami,
— celovnimi enotami in podjet jem.

@®

cen :
kakovogti blaga in uslug
penalov

dovavnih rokov.

o @

o o
faflfe aifal
D @ O

Glen 75, .
Tostonek pred notranjo arbitraZo se pridne z vloZitvijo
nismenega predloga v dveh izwvodih splofni sluZbi podietja.
V predlogu se morajo navesti razlogi, ki so dovedll do
shorza, ustrezni dokazi ter predlog za resditev snora.



flen 01,

5 .M ra za. oroucevange posameznih zadev imenovati nsslednje

- Za ar;envz301do podaetga

- za stanovanjska vpraSanja, nagrajevanje in izobraZevanje
-~ za prito be

- za nregon kréitev delovne dolZnosti

w

Clen 94.

V delovni enoti, v kateri je zaposlenih nad 30 delavecev,
odlofa o izvrSevagu pravic in dol¥nosti delovne cnote

svet delovne enote, kolikor posamezne pravice in dolZnosti,
stavut ali drugi predpisi ne prepuscéajo v odlodanje
nevnosredno zboru delavcev,

Glen 97.

Sklep o ukinitvi delovne enote sprejme DSP de:

— v dobi 6 mesecev po uvedbi zadasne uprave v tej enoti
niso odstranjeni razlogi, zaradi katerih je bila odrejena
zztasna uprava v tej enoti.
— dela po podatkih zakljulnega raluna zaporedoma 2 leti
z izgubo.
- se Je na zboru delavcev delovne enote 1zgasnllo 3/4 vseh
delavcev za ukinitev DE.
— vsled reorganizacije ne obstojajo ved pogoji za nadaljni
obsto]j DE.
5 sklepom o ukinitvi delovne enote mora DSP hkrati odlodati,
kateri. DE se pripoji.
ired sklepanjem o ukinitvi delovne encte lahko zbor
delavcev e enote zahteva, da se izvede o ukinitvi referendum
v te] enoti.

tlen-100 7

Jelovne enote lahko v okviru svojega letnega plana
ustvarjajo med seboj poslovne odnose, ki zadevajo dobavo
blaga in izvrSevanja uslug ter za ev. krditev teh dogovo-
rov dolocajo pogodbene penale.

Clen-104.

Zvoor delavcev v DE polnoveljavno sklepa, e je na njem
brisotnih najmanj polovica vseh &lanov DE.

Iredlogi in sklepi so sprejeti, e zanje glasuje velina
navgotih, v kolikor ni za odlocanae predpisana posevna
vecines,



na :burt se glasuje javno z dviéanj“m rok, razen v primeril
kjer je wredpisano tajno glasovanje

J
4hor se mora sklicati na takem kraju ia ob &asu, da je
omozodena kar najvedja udeleZba vseh flanov.

(len 116,

Toslovodia wnoslovalnice in obratovodja je hkrati vodja DE.

¥

Toslovodjo in obratovodjo imenuje in razreSuje U0 ob
o;laju sveta oz. zbora delavcev DE.

TPoslovodja 2l1i obratovodja je lahko delavec z najmailj
sredno strokovno izobrazbo ekonomske smeri ali visckolkva-
l_Liciran delavec.

2%

1—“)

tnika vodje DE imenuje svet ali zgbor delavcev DI,

{5

flren 119,

Zelasno unravo v DE lahko uvede DSP cde:

|-...J

rna enota v letu dni ne realizira svojega gosnodarskeg
iLJP,

leluje proti dolodilom statuta in drugih splo&nih aktov
G“Gmdaj :

ocuje‘podgetju kot celoti.

| l
aft e o)
??’O(D(D’D

I
Uikro

$len 120.

v

Sklep o uvedbi zadasne uprave v DI mora vsebovati:

~ razloge, vsled Cesa se uvaja zalasna uprava,
-~ ag od kdaj do kdag naj traja zadasna uprava,
— Zmena ¢lanov zafasne uprave,

- nalogo zadasne uprave.,

$len. 123,
Delovna skupnost pedjetja cdloda z referendumoms -
- 0 »rincjitvi, spojitvi ali razdelitvi podjetja,

- 0 D e&lO"u za uvedbo postopka prostovoljne 11kv1da01de
godjetja,

— ¢ drugih pomembnej$ih vpraSanjih, za katere smatra DSD,
da o njih odlodi delovna skupnost podaetaa.

(0len 125,

Cly

05 razpife referendum najmanj 30 dni pred dnevomn, ki
dololen za glasovanje.
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Tred glesovanjem mora biti kolektiv seznanjen s problemom,
o dveh no¥nih reXitvah problema in o posledicah ene ali
druge reSitve,

B N2 RS 8

Skupina ¢lanov delovne skupnosti ima pravico:

- da zahteva sklic zbora delavcev zaradi predloga za
odpoklic Clana DSP ali sveta delovne enote,

—~ da sproZi postopek za razrelitev direktorja podjetja,
vodje DE in delavcev na vodilnih delovnih mestih.

DRz ESip:

Delavei imajo pravico, da preko zborov delavcev iznasajo
nredloge oziroma zahtevke:

—-0 vseh vpraSanjih dela, poslovanja in upravljanja v
podjetju oziroma v DE,

— %& odpoklie ¢lanov DSP oz, sveta DE, za razreSitev
direktorja podjetja, vodje DE in delavecev na vodilnil
delovnih mestih,

$len 139.

Letni plan in program razvoja je osnovni splosni akt
noo!etja in mora -biti.vieskiadu s cilji, ki so zajeti w
FLI'U_ i D e ﬂ.e iil J_} larlU. © 5

Letni plan in program razvoja mora sloneti na realnih
moZnostin izvriitve ter ustreznih pogo jih trZisda.

smernice za plan podjetja sprejme UO praviloma do konca
novembra cekoge”a leta za naslednje leto.

Uou? sklepa o programu in ga sprejme do konca meseca marca
za tekoce leto.

Ired sprejemanjem letnega plana oziroma programa razvoja
je treba Clanom omogoditi, da dajo nanj pripombe in predloge.

Program se unreaema za doloceno obdobje, v katerem je
mogole doseli postavljene cilje.

(len 144,

Ce organ upravljanja DE ne vskladil svogega letnega »nlena
S 3lenom pod jet ja, ga vskladi DSP s svojim sklepom, ki je
obvezen za DE,

Pri sestavljanju svojih planov, lahko DE povelajo obseg
00810Vaﬂaa in zmanj8ajo poslovne strofke pod pogojem, da
S vem ne rusijo planov drugih DE, posebno pa ne plan
podjevja kot celote,
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RAZMISTJANJE O NEKATERIH CENTRAINTH ODLOCITVAH

Ko snrejemamo interne predpise smo vedno v dololeni krizi,
Prvi¢ zato, ker se za spremembe, katcre vnesemo v osnutek,
prehitro odloéimo in drugié, ker ni obdutka, da se je
osnutek v delovnih enotah dobro proud l. Vzrok za taksn
stanje je v spontanem prepridanju, da je za napredek
nodjetja oz, delovne enote edino pomemben promet, vse drugo
kot: organizacija podjetja, organizacija dela, varnost pri
delu, urejenost skladisca, itd. pa je drugotnega '‘pomena
in je zan] 8koda izgubljati das., Zato si redkokdo vzame
tas, da bi se usposobil do takSne mere, na osnovi katere
bi lahko doprinesel k temu, da bi bili nterni predpisi
$imbolj popolni ter vedno v skladu z interesi podjetja

in druZbe.

“e letos moramo sprejeti nov statut podjetja, vskladiti
pravilnik o delovnih razmerjih z novimi gakonitimi dolodili,
sprejetl nov pravilnik o varnosti pri delu, itd. Ali bodo
ti nasi novi 1ﬂtern1 predpisi v skladu z interesi nodjetja
in druzZbe? Bodo toliko, ‘kolikor si bomo vzeli Yasa za
poglabljanje, kaj doslej ni bilo v redu in kaj bi lalko
napravili boljée kot doslej. i

Weka“ C¢asa pa bi si morall vzetl tudi za druge 1ntern
predpise, katere’ nam ni treba po sili zakona ponovno
sprejemati, kajti tudi v njih je ¥e marsikaj pre¥ivelo,

Ceprav smo Jjih nedavno sprejeli. Pa ne samo preZivelo.

Gre tudi za to, zaka] se ti predpisi ne izpolnjujejo? Ali

so preteZki za nivo onih, ki bi se morali po njih ravnati,

eli p2 so neZivljenski, ali celo nepotrebni?

Vgemlmo v obdelavo delavsko samoupravlganae V nasem
nodﬁetju; Je razvito-ali ni? Po eni stranli je, saj je
podjetje razdelaeno na delovne enote, ki imajo svoje

organe samoupravlganua, jole) drugl stranl pa-ni, ker-je se
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vedno nekaj centralistidnih dolodil, ki bi Jjih lahko,brez
strahu za obstoj in napredek podjetja kot celote, prepustili

v -odlocitev delovnim enotan.

Henim, da smo storili napako, ker smo se odloc¢ili, da imamo
centralni pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, na osnovi
ltaterega o osebnih dohodkih organi, samoudravljanja delovnih
enot sprejemajo samo sklepe. Kje so tisti sklepi in kaksni
s0? Kdo se ukvarja z evidenco teh sklepov in kdo ugotavl ja,
e so v skladu s centralnim pravilnikom? Ce bi hotela
delovna enota nekomu reprezentirati svoja doloc¢ila o

razdel jevanju osebnih dohodkov, bi moralg. hrskati po zapis—
nikih sej samoﬁpravnih organov in vprasSanje Jje, kako bi to
izgledalo. lMislim torej, da bi vsaka DE morala sprejeti
svoj pravilnik o delitvi osebnih dohodkov ng osnovi pravil-
nika podjetja, ki bi bil samo temeljni.

Pri sprjemanju pravilnikov o delitvi osebnih dohodkov v

)

DT pa bi se moral kolektiv popolnoma osvoboditi glede

gtevila tolk za posamezna delovna mesta., To,smo svojetasno
entralno odlodali za nekatera delovna mesta, koliko imajo

ot D

lahko tock, je preZivela stvar, vendar je Se vedno tako
zakoreninjena, da se Jjih jemlje kot merilo, katerega se

ne sme nihée dotakniti., Nadalje, zaka] smo sprejeli dolocilo,
de se direktorje (poslovodje) nagrajuje po dohodku, a
komercialiste po dohodku ali razliki v cefiiy Ce tega nobena
DD ni zvedla? To je problem; problem pa je tudi to, da je
kot merilo za poslovodje predviden dohodek, za komercialiste
pa dohodek ali razlika v ceni. Tako se lahko‘zgodi, da bo

komercialist dobil ved kot poslovodja, Ceprav je, o0z. bi

.moral biti, vodja DE prvi komercialist-v BE,0sebni

dohodki obeh bi morali biti odvisni le od ustvarjene razlike
v ceni s tem, da se dolodi razlilen odstotek participaci je.

Vzemimo primer na podrdéju normiranja. V nekaterih DE imajo
tak&ne norme, da jih delaveci presegajo 100 do 200 krat.



Na tem podrodju Je popclna encrhija. Za2kaj dovolimo

razlidéne norme za enak naterial in enake stroje v razliénih
D2? V DI sami je res mogode te¥ko kaj nopraviti zaradi
osebnih interesov prizadetih delavcev. Toda de wvse govoril

o tem, da je to nepravilno, potem Jje to stvar, o kateri

je treba odlolati centralno., 0dlodimo 3e za enske norme na
edakin strojih'in pribliZno enak material v celotnem
odjetau. Pa naj zaskriplje, kjer. bo zaSkripalo, bomo vsaj

vedeli, kje iskati wvzrok za Skripanje.

Druga stvar je vrednost tocke in akordna cena. Vrednost
tolke je takdna kot jo aa ustvarjeni dohodek, akordna cena pa
je prav tako odvisna od ustvarjenih sredstev za osebne dohodke,
to se pravi, da je tudi odvisna od dohodka. Zato te
rednosti, cene, ni mogode centralno podpisati. To naj
nredpife crgan samoupravljanja DE. :

Mi »an.pr. imamo centralni predpis, da se za stroke
prihoda in odhoda z dela ne sme povrniti ved kot do
AQOOO,H.S,din.'ZakaJ ne bi prepustili DE, da to sama

regulira tako, kot njej ustreza. (e je na nekem delaveu modno
zainteresirana, naj mu ﬁlaéa tudi ved, po gvojipresoji.
Viasih sem sam modno zagovarjal to centralno dolodilo,

toda tasi se spreminjajo in z njim tudi moje migl jenje.

Zo je nastopila gospodarska reforma, smo se bali, kako bo

z nami, zdaj lahko relemo, da smo se bali prevel in zat
ni na mestu tako kritifen odnos do nekaterih stroskov, ki
jih prisnavamo v takdnih vi&inah kot so ustrezale preteklim
pogojem poslovanja. (e pravimo, da si DE same reZe jo kruh,
potem jim dovolimo, da same odlodajo o teh stroskih skladno

si ga z delom priborijo.

s kosom kruha, ki
Seveda gre pri tem, in tak$nih zadev je Ze vel, za pametne
odloditve., Nesmiselno bi bilo, da gremo pri tem dlje kot je
dale? nafa sposobnost in zavest. Tako se ne strinjam s tem,
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da se sredstva za investicije razdelijo po DE, ker z
razdrobl jenimi sredstvi ne bi mogli voditi takSne politike
investiranja, s katero bi zagotovili kolikor toliko skladen
razvoj celotnega podjetja. Nemogode Je tudi, da bi vsaka

DE lahko sama odlocdala, koliko ustvarjenega dohodka bo
prispevala za skupne investicije. 0 teh in takih vonrasanjih
mora Se vedno odlodati centralni delavski svet.

TROBLEM KONKURENCE V HIST

Kadar delovni enoti ne gre dobro, ni daled od odloditve, da
se. mora angazirati na sirdem podroé ju, to je izven svojeg
obmo¢ ja. Taki odloditvi pa lahko botruje tudi Zelja, da Dbi
ob dobrih uspehih napravila Se vel. Toda ne glede na vzrok,
ki botruje taksSnim Zel jam, vedno bo taksna odloditev
napravila zmedo, ki nujno osSkoduje podjetje na dohodku

in na ugledu. Na dohodku zato, ker se v najved primerih
lahko blago pridobi oz. odvzame nekomu, ki na tem

podrolju trguje, le z viSjo ceno, na ugledu pa zato, ker
dobi prodajalec blaga vtis, da v podjetju ne vedo kaj
delajo in so zato odprta vrata medsebojni konkurenci.

Taksnih araniZmajev si pad nobeno podjetje ne more zavestno
privoséiti, ker bi to pomenilo hitro propadanje podjetja
kot celote. To velja za vsako podjetje, za naSe pa toliko
bolj, ker imamo posebno organizacijsko strukturo in vsaka
anarhi ja v takSni strukturi, kot je naSa, razbija enotnost
poslovanja ter slabi poslovno mo& in ugled podjetja.

Pri nas je priSlo do tak&nih problemov n.pr. med Ilirsko
Bigtrico in Novo Gorico ter Ljubljano in Novim mestom.
Pri resSevanju spora med omenjenimi enotami smo videli, da
Je noseg v podrocje druge enote imel vedno vsaj en
objektivni vzrok. Zato je tem bolj nerazuml jivo, zakaj
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se voditelji poslovnih enot, ki so prizadete, niso predhodno

orazumeli tako, kot za tak¥ne primere predvideva nal

[9)]
L ‘
ci

atut in pravilnik o delitvi dohodka.

V naZem statutu (¥l. 90) piSe "nobena poslovnz enota ne
sme brez soglasja druge poslovne enote posegati v odku»nno
podratde druge poslkovre encobeM VoA 5o Hal hravilnikaco
delitvi dohodka pe pide: "Ce Je poslovna enota sklenila
posel na obmolju druge poslovne enote brez njenega
pripada ustvarjeni dohodek iz tega posla tisti poslovni
iti, na Cigar obmolju je bil tak posel sklenjen',

Tu. ni nobene nejasnosti in upamoy da Vv bodoée ne bo ved
il spodrsljajev. Nejasno pa je, kot izgleda, Se vedno,
ali to velja tudi za podrodja, ki so izven nase republike;
er nim mo poslovnih enot, ampak predstavnike podjetja.
V zadnjem Casu je namreC priflo do posegov v podrolja,
er delujejo nasSi predstavniki in zato moramo to vprafanje

Predstavnik podjetja je istodasno tudi nad nakupovalec
blasa na svojem podroc ju. Na tem podrodju od predstavlja
pod jetje tako, kot ga predstavl ja direktor DE na podrodju
svoje enote, V tem smislu on tudi sam zase tvori svojo
ekonomsko énoto, ki mu daje zasluZek vV obliki provizije.
Razunml jivo je torej, da se prvi¢ on sam ne more ‘strinjati
s tem, da mu nekdo odvzame posle in drugid, ne more se s

tem strinjati niti pod jetje kot celota.

zakaj me? Zato, ker si ‘je zelo teZko zamisljati, da Do
neltdo, ki ne pozna prilik in strank na tistem podrolju nek
nosel bolje opravil kot nad predstavnik, ki je tam takoreko?

doma in sicerns

~ zato, ker si stranka po svoje in to negativno razlaga
nastep dveh oseb, ki niso medsebojno informirane, a so

iz istega podjetja
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V zvezi s tem sta sSe vedno d4ve vpraSanji. Prvo je, alil

- zato, ker stranka taks$no situacijo izkoristi v svo]

prid na ta nadin, da skuSa dosedi boljSo prodajnc ceno

— in zato, ker se v takih primerih ustvarjajo potni

stroski, katerim se lahko izognemo.

To:s0 ‘hude-posiledice, ki Jih niimogote ‘apre jetl, Tared
velja naSe dolodilo v statutu in pravilniku o delitvi

\

dohodka tudi za nafSe predstavnike in njihova podrol ja.

Ker se velikokrat zgodi, da nekdo ve za interesanten
posel na podrodjih, na katerih delujejo nasi predstavniki,
Jje torej nujno, da v zvezi s takS8nim poslom stopl Vv
kontakt s predstavnikom direktno, ali preko direkvo:rja
komercialne sluZbe podjetja oz. Sefa komercialnega biroja,
kamor predstavniki spadajo in se dogovori kdo cziroma
kako bosta k poslu pristopila. V nasprotnem primeru bo
dohodek od opravljenega posla pripadal komercialnemu biroju,
predstavnik pa bo od njega dobil provizijo.

to
velja tudi v takih primerih, ko nekdo zve za dolocen
posel po usebnih zvezah in poznanstvu?

Ne, ta princip naj v takih primerih ne velja, toda pod

pogo jem, da s tistim podjetjem na¥ predstavnik zagotovo

nima nobene zveze oziroma nima poslovnih stikov. Toda tudi
v takdnih primerih bo verjetno predstavnik opravil posel

1

bolje in bi zato bilo pametno, da stopi z njim v stik.

Drugo vpraSanje Jje: ali je pravilno, da se direktor delovne
enote pojavi pri stranki, za katero je zvedel od predstav-
nika, z namenom, da predstavnika odrine od nadaljnih

poslov,

Vzrok za tals$no dejanje je lahko Zelja po potovanju,
nezadovoljstvo zaradi provizije, ki jo sicer mora placati
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predstavmiku ali prepridanje, da bo lahko dosegel niZjo
odlcupno ceno. kot -jo je predstavnik.,

/ : :
V odgovoru na to vprasSanje naj prvi vzrok obidem, ker ne

nrenese kritike. Nezadovoljstvo zaradi provizije ne je dzver

%)

) 1

kratlkovidnosti poslovanja. Prvi¢, ¢e predstavnika imamo,

v

mu moramo dati moZnost zasluZiti, drugil, brez predstavnika

za Gololen posel sploh ne bi gvedeli in bi tako 100 i)
zmedel iz nafega prometa, in tretjid, pcslovanje s pred-

stavniltom je cenejse, kot pa ¢e bi zdaj eni, zdaj druzi

.

obdelovali teren, ki ga ne poznamo.

rok je le, Ce obstojajo elementi, na osnavi

bi nekdo drug dosegel niZjo odkupno ceno. V taks$nih
primerih je'edino posteno, da te elemente SPOrocino :
sredstavniku in e jih sam ni v stanju izkoristiti, naj
jih sku u‘ua -oba s tem, da ima predsﬁavnlﬂ e vedno i PJlCO
ns provizijo. Odvzemanje zaslu¥ka na tak k8en nadin, da
3.

nrevzamerio izvor blaga, ki ga je odkril predstawaik, Jje

nesoftence in nima zveze z dobrimi odnosi med ¢lani isteg
podjetja. Najhujfe pa so posledice, ki gredo lahko tak

ialel, da nodjetje zgubl dobrega predstavnika.

17 WOVEGA PRAVILNIKA O MEDSE BOJWIH DELOVNIH RAZL“”JT
(len 97,

Delavec ima pravico biti odsoten z dela in dobiti nadomestilo

osebnegza dohodka v naslednjih_primerih:'

i smrti zakonca, starSev in obtrok - 3-delovie dni

- zgrad
- zaradi rojstva otroka, - poroke ali-selitve

er smrti bratov,sester in starSev ;
= ‘ : 2 delovna dneva
~ zaradi smrti starih staréev ; 1 delovni dan
vec je ownravifeno odsoten po ten “1ﬂwu, ée je nastopil
&z 103 L7 nreaongega odstdvka in, ¢e Je o tem prec odsot-
nostjo obvestil swvojega . nadregenera staresino.

unuobqo%t z dela po tem 8lenu ne more biti daljifs od

7/ delovnih dni v nosameznem koledarskem letu.

.
e B s niile



SPET OPUSTITEV SLUZBENE DOT.ZNOSTT ALL ...

Dne 29, 9. 1965 se je'pripetila na PE Koper teZja delovna
nezgoda, pri kateri je bil prizadet uelavec Alojz TomaZid.
Pri natovarjanju aluminijastih ostruZkov na kamion je
nadel s kamiona ter si pri tem poskocoval hrbtenico ter
dobil teZji pretres moZganov. Vsled te nezgode uveljavlja .
nonesretenec proti podjetju oddkodninski zahtevek v
vig¥ini S.din 6,200.000,- ter meselno rento v znesku

S5.din 11,000,-.

0 upravifenosti do takega zahtevka bo sicer odlocilo
sodisde, vendar Jje znadilna ugotovitev, da so strokovne
sluZbe pri upravi podjetja zaznale za ta primer'nezgode

Sele z vloZitvijo od3kodninske toZbe. Odpira se vyprasanje,
zalkaj PL Koper ni takoj' prijavila upravi podjetja te nezgode,
niti je ni vnesla v poimenski seznam nezgod z zahtevanimi
podatki, ki so potrebni za meseéno porocilo. Vzlic pismenemu
opozorilu dne 14/1-1966 &t. I-7/NU, da mora PE pripraviti
ustrezen seznam za leto 1965, je PL Koper dostavila nepopo-
len seznam iz katerega ni razviden opis, zaka]j je prislo

do nezgode in term opozorilu ni v celoti zadostila niti

na ponoven zahtevek z dne 27/1-1966,

Razumljivo je, da z opustitvijo teh prijav, iz kateril bi
se % grobem moglo orientacijsko opreczljevati za razlog,
vsled katerega je pri%lo do delovne nezgode, oteZkola
strokovnim sluZbam, da po obdobju skoraj enega leta objek-—
tivirajo dejanski stan nezgode ter posredujejo svoje
mnenje pristojnim in¥pékcijskim organom. Te¥ko se bo ob
vakem dejstvu izognitl sankeijam, ki so predvidene za

opustitev prijav o nezgodi.

5

Waveden primer bo doZivel svoj epilog v sodni dvorani. Pred
sodi%Cem bomo iskali vzroke, ki so dovedli do nezgode pa tudi
razloge za opustitev obveznih prijav o nezgodi. Xaj meni o tem
vodstvo FE Koper in kaj pisarniSki delavec, ki je bil nepo-
sredno zadolZen, da opravi prijavno dolZnost. Ali se

zavedajo, na koga bo padla odgovornost?
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Sklicanje 23. ‘zasedanjs je bilo izredno zaradil sprejemanja
sklepov, ki bi decvelili skleniti z Gospodarsko banko v
Ljubljani pogodbu za nakup 32.000 dolarjev, katere rabimo
za nlacilo predelave 1150 ‘ton tradnic v betonsko Zelezo.

S je sprejel vse sklepe, ki jih Je zahtevala banka, nana-—
$ajo pa se predvsem na to, da postanemo ustanovitveni ¢lani
Gospodarske barke v Ljubljani, kar nas stane 50 mili jonov
din, pladljivo v letu 1967 in 1968; da decembra letos za

13 mesecev posodimo banki 50 milj,., dinarjev in da imamo res
dovol]j denarja za nakup deviz.

¢ &5

9

Polez tega je D3 razpravljal o problemih in predlogih
sortirnice tekstila v Ljubljani. V sortirnici se jd namred
promet tako zmanjSal, da bi delavke lahko dobile le polovico
onih osebnih dohodkov kot so0 jih prejemale v prvem nolletju.
Pazprava je potekala v dokazovanju ali so za taksSno stanje
krivi-subjektivni ali objektivni vzroki. Z velino glasov Je
bil sprejet tudi sklep, da se v sortirnici tekstila zmanjSa
obseg prometa za 25 % in da naj se odgovarjajofa delovna
sile odpusti, kolikor se zanjo ne najde druge zaposlitve.

]

i

Q

V nadaljevanju zasedanja: je DS sprejel predlog KOS3P, da

se imenuje v zalasni odbor za nase poditnifke domove tova- -
rife Zoher Francay Pikl JoZeta, Gregorid Antona, Inkret
BDojana in Gostindéar JoZeta.

Brez razprave je bila imencvana komisija za revalorizacijjo
osnovnih sredstev podjetia, to.je komisija za doloditew
nove vrednostli obstojellh osnovnih sredstev podjetja. Za
predsednika komisi je 'Je imenovan Ramov§ Janez, za (lane pa
Golja Anton, Martelanc Vekeslav in Kurent Francka, ;

Brez.razprave Jje DS tudi sprejel predlog za odpis nekaverih
osnovnih sredstev, ki jih je v skladisdu DE Koper unidil
poZar in 3.600 kg papirja, ki ga je v Radgoni unicila
noplava,

V nadaljevanju je dovolil odkup zemljisda, na katerem se bo
postavil objekt za poslovno enoto Lendava. Iz prostorov,
kjer, je sedaj, se mord’' namreé odseliti,

Ceprav .je zasedanje trajalo vel ur, se je na predlog tov,
Ramovia o poveZanju amortizacijske stopnje osnovnih sredstev
pod jetja, razvi'a zelo #ivahna ragprava. Sedanja amortizaci jska
stopnja ni funkecionalna, kot se temu pravi, To pomeni, da

je n.pr. kamion prej zanié kot pa se nabere toliko amortiza-—
cije, da bi se lahko kupilo nov kamion, Vsak pameten gospodar
bo za vsak stroj, ki ga uporablja, dal wvsako leto toliko na
stran, da bo tisto leto, ko bo stroj zanié, imel dovolj

za nakup novega. To je predlagal tov. Ramovs, toda to pomeni
vedje strodke, velji strodki pa pomenijo manjse osebne
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hodke,

zakljulek razprave je bil, da letos ne bomo pove?evnli
amortizaci jske stopnje osnovnlh sredstev podJetga, da
moramo z novim letom 1967 to vsekakor napraviti na najb
praviden nalin.

Jl._J

Na
0o
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0b zakljucku .zasedanja je tov. Mancini sporoé¢il DS, da jJe
SluZba druZbenega knjigovodstva potrdila naf zakljudéni
radun za leto 1965 in ugotovila, da smo pladali preved
obresti na poslovni sklad in prevel zveznega prometnega
davka, skupa] za skora] milijon starih dinarjev, kar lahko
in bomo, refundirali v letu 1967.

NAJVAZNLISI SKLEPI 23. SEJE UO. IN 24, ZASEDANJA DSP

Sprejeto je porocilo o 9-mesecénem obradunu.

Jokumentaci jo za realizirane posle morajo DE poslati
Fokturnemu oddelku tako] oz. najkasneje v 5 dneh. Fakturni
ddelek Jje dolZan predlagati v disciplinski postopek vsako
zakasnitev, sicer se proti njemu uvede disciplinski
ostopek.

rd

Vagonske posiljke v medskladiS¢nem prometu se morajo
aaklaucl ti 20. v mesecu.

Odobrena je prodaJa iztro enlh kamionov TAM P10n1¢, Colesa,
motornih koles in mopedov.

Delavcem, ki bodo za sluZbeno potovanje uporabljali lastno
motorno kolo, se priznava 12,- S.din za km.

Odobren je nakup Se enega kontenerja, Se dveh italijanskih
pres, izgradnja sortirnice barvnih kovin in izpraSevalnice
vred.

Odobren je predlog za zunanjetrgovinsko registracijo
Uodjetaa.

Jaﬂﬂiﬁu,.Ramovéu, Zoherju, Kamnikarju in Gregoriiu je
odobreno potovanje v Italijo na ogled sortirnice panirja.

Kadar delavec zboli' ali je odsoten zato, ker mora negovati
ouolele ¢lana druZine, ima vsakokrat, ne glede Xoliko

dni oraaa bolovanje ali odsotnost zaradi nege, za prve 3 dni
pravico do najved 60 % nadomestila osebnega dohodka,

Sveti ali zbori DE morajo sprejeti sklep o odstotlu do
katerega bodo imeli pravico delavei njihove DE, vendar ta



odstotek ne sme presegati 60 % nadomestila osebnesa

donhrodks.

Za bolezensko odsotnost nad 3 dni pripada -delavcem 80 %
nadomestilo po predpisih socialnega zavarovanja.

Ta sprememba velja od 1/11-1965.

Hadar delavec na sluZbenem notovanau prencdi izven gostin-—
skega obrata in mu ni izstavljen radun za prenoclte mul
nrinada polOV1co gneska, ki ga sicer podjetje prizna na
osnovi- raduna, torej 1.500,~ S.din.

Ta. sprememba velja od 1/11-1966,

V nrimerih, ko neko podjetje nudi neidode blago na radun
nadaljnjega sodelovanja, Je treba snregetl manjsSe zlo,
toda eventuelno izgubo mora kriti sama DE

islja za osnovna sredstva se imenuje Ramovs Janez,
liartelanc Vekoslav, Golja Anton in Kurent TI'rancka,
a

mora prifeti z delom 7/11-1966,

S 1/10-1966 se tov. Tufka razredi dolZnosti poslovodje
aosiovne enote Velenje in Se ‘ga premesti v Celje. Za v.d.
poslovoage v Velenju pa se imenuje tovarifa Franca Orla.

Odobren Jje predlog za sklenitev raz31”3ene pogodbe o
poslono —- tehniénem sodelovanju s goudetgem "Otndu
iLa"lovav.

Vsem enotam podjetja Jje treba poslati priporodilo za
cepljenje proti gripi, ker nosi podjetje samo polovico
strosikov.,

D oodl UPRAVNEGA ODBORA, KI'JE BILA 3.12,1966

Jprej Je tovarid direktor izlrpno porolal o delu uprave
djetja ‘in o situaciji v zvezi g prodajo papirja in

a inic v Italijo ter o enostranskih ukrenlh Poslovmega
Zenja za predelavo papirja v 7awrebu.

Bfm]
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Pordéal Jje tudi o pomanakanJu obratnih sredstev 19320 uem,
da bomo morali povedati obratha sredstva za radun investicij
v letu 1967.
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Sporotil je tudi, da smo dobili zunanjetrgovinsko registra-
cijo za uvoz in izvoz odpadnega ter uporabnega blaga.

Zelo dolga je bila razprava o situaciji v DE Ilirska
Bistrica, ki ima prepladila osebnih dohodkov preko 4 mili-
jone S.din., Sprejetih je bilo vel sklepov za sanacijo,

med drugim tudi to, da mora DI Ilirska Bistrica prepladilo
vrniti v 6 mesecih.

Zelo Ziva je bila tudi razprava o neizvrSeni inventurl
blaga, ki ga Jje odkupil komercialni biro podjetja.
Sprejeti so bili trije sklepi, ki naj bi odpravili pomanj-
kljivosti v komercialnem biroju.

Nato je U0 sprejel nekaj personalnih sprememb v Ze dololenih
komisijah za letno inventuro in pooblastil upravo. podjetja,
da sestavi in po$lje delovnim enotam smernice za plan Vv
letu 1967.

Poleg teh, je UO sklepal tudi o nekaterih manj vaiZnih
nredlogih in o priporoéilih za DSP.

7 ZASEDANJA DSP DNE 23.12,1966

v

Direktor podjetja in komercialni direktor sta informirala

¢lane DSP o razgovorih v Zagrebu in Beogradu glede prodaje
starega papirja tovarnam papirja preko njihovega zdruZenja
in glede prodaje Zeleza %elezarnam v letu 1967.

T razpravi o zapisniku prejSnjega zasedanja je bila mocéno
noudarjena zaskrbljenost zaradi prevelikih zalog in
poman jkanja prostih obratnih sredstev. :

V nadaljni razpravi po isti tocki dnevnega reda Jje tudi
sklenil, da se mora v podjetju zaostriti osebna odgovornost
za Trazne okvare na osnovnih sredstvih in da lahko
disciplinska komisija delovne enote odstopi prekrsek v
obravnavo komisiji pri DSP.z namenom, da se doseZe velji
u¢inek kagnovanja. :

sklenjeno je tudi bilo, da se mora DE, ki za stalno oddaja
drugi DI doloden stroj, ta stroj predhodno in na svoj
raun popraviti v tehnidno uporabno stanje.

Na, osnovi ragzprave o stopnji za investicijsko vzdrZevanje
je bilo sklenjeno, da jo bodo dolodile same DE, toda ne
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iznod 4 ' od nabavne vrednosti osnovnih sredstev, Obenen
e bilo sklenjeno, da se bo leto3nji presefelk sredstev

g 1nve3,1c¢agko vzdrZevanje procentualno pora: \p¢_L na
vse DE veled desar bo najnizji % v vseh DE iznad 4%5.

Yomisija #Za2 revalorizacijo je dobila pooblastilor DS, da
se pri preradunavanju nove ;vi¥je vrednosti osnovnih
sredstev nosluZi vseh zniZanj, katerih se -laiiko »o zakonu
nosluZi delavski svet podjetja.

)

Hadalje je bil sprejet predlog o nalkupu S5e epe itali jonske
g

shiskalnice za papir, enega-sekatorja za podolZno rezanje
tradnic in Zeleznih plosdé, enega magneta za izlocCevane
Yeleza iz ostrufkov barvastih kovin, en stroj za blagzovno
knjigovodstvo ter dveh stis k&lnl” za nloevino tina
schlliter.

DG je budi sklenil, da bo naSe podjetje vioZilo nasa
stanovenja onerm Stanovan“”?era podjetju, ki nam bo priprav-
1jeno vralati tisti del najemnine, ki predstavlja’ amorti~
zacijo stanovanja. o

sklenil, da poklanja 20 ton tracnic, ki

udi
S0 Ze V lt511319 v vrednosti 1 QoUL000,~"5vdin 23
S Fta1isd

T7Z NOVIGA TRAVILNIKA O MEDSEBOJNIH DELOVNIH RAZIIZRJTIIL

20IZKUSHNO DELO

Glen 20. -

Delavec ostane na delu za nedololen ¢as, ¢e zadosti zaatevam
poslkusnega dela.

Vsi delavei, ki prvid vstopajo na delo v podJetae onravijo
noslkusno delo po vnapre] doloCenem programu in IoXu.
~oskusni rok sme trajati najdal;j 5 mesecev.

l’ed opravljanjem poskusnega dela nadzoruje delavca njegov
nenosredno nadrejeni delaveo.

Dozkusno delo iraja za delavce razporejene na delovno mesto,

ze katero se zahteva: :

8) visoka ali viija izZobraszba 5 mesecev

53 srednja izobrazba ali visoko ‘
kvalificireani delaveil, 4 mesec

¢) kvalificirano delovno mesto ali
ni%ja strokovna izobrazba 2 meseca

d) za ostala delovna mesta 1 nesec
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S NIKAJ POJASNIL O KOLIITIVNEM NEZGODNEM ZAVAROVANJU

V Glasilu §t. 22 Jje bil objavljen ¢lanek "kolektivno
nezgodno zavarovanje delavcev', v katerem so navedene
pravice delavcev iz +takega aavarovanwa,

Kot navaja ¢lanek, ima vsak delavec, ki se mu pripeti
nezgoda na delu ali izven dela, ki ima za posledico zacasno
ali trajno delanezmoZnost, pravico do dajatev iz takega

zavarovanja. Da bl bil obseg teh pravic delavcev iz tega
nezgodnega zavarovanja povsem razc¢isden, Jje treba najpre]
ugotoviti, da pritidejo delavcem dajatve 1z tega naslova
iz zaltasne ali trajne delanezmoZnosti vsled utrpele nezgode
le, Ce ima taka nezgcda za posledico invalidnost ali smrw.
ViSina dajtev za posledice nezgode je odvisna pri tem
zavarovenju od % invalidnosti, ki Jjo je delavec uirpel ob
nezgodi, ne glede na okolnost, ali je delavec vsled te
nezgode zadasno ali trajno delanezmoZen., Stopnjo invalid-
nosti ugotavlja zdravniska komisija, njena visSina pa npred—
stavlja ¢ dajatve iz vigine zavarovalnega zneska. Glede na
prednje torej delavec ne bo upraviden iz takega zavaroval-—
nega naslova do dnevne od8kodnine za utrpelo nezgodo,.

Iz naSega kolektivnega nezgodnega zavarovanja pritice delavecu
po navedeni obrazloZitvi le doloden znesek v %, ki za
izkazuje njegova stopnja invalidnosti ter na celotni zava-
rovalni znesek za primer smrti., Pri tem pa ne gre prezreti,
da mu pritide iz naslova socialnega zavarovanja, ne glede

ne uvedeno kolektivno nezgodno zavarovanje v vsakem primeru
za ¢as bolezni oz. delanezmoZnosti, Se ustrezno nadomestilo

osebnih dohodkov po obstoejedilh zakonitih predpisin,.
\
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NAJVECJL AXCIJA ZBIRANJA PAPIRGA IN STERILNIC V LJUBLJIANI

¥ mesecu novembru je pridela tedi doslej najvedja skcija
ranja starega papirja in steklenic po 1jubl janskili golah,

Pionirji 80 osnovnih Sol 5 1ljubljanskih obdin bodo zbirali

odnadni material do 31l. maja 1967, ko bo akecija zakljudena.

a.

Vsak drugi teden v mesecu bodo prinadali v - $o0lo steklenice in
star papir v korist svojega pionirskega odreda za cilj,
erega so si sami dolo¢ili., Tako zbirajo za: opremo foto
laboratorija, za2 nakup Sportne zimske opreme, za ureditev
Sportnega igrista, za opremo biolofkega kabineta, zz izpo-
nolnitev pionirske knjiZnice, za nabavo televizdrja inigSe in
e ... Vsak pionirski odred ima drugadane potrebe, vsi pa
bodo svoje potrebe pokrili s sredstvi, ki jim jih nudi
zoiralna akeci ja.

Poznavaleci dosedanjih akei] trdijo, da je ta gkeija odlidno
rganizirana, ker temelji na izkuinjah dosedanjih akcij mno
vesej Sloeniji. Dz ne bi akcija okrnila programov pionirskih
odredov, temvel se skladno vkljucila vanje, smo Se npovezali

Z Zvezo prijateljev mladine. V ta namen je bil ustanovljen
medobdinski odbor za zbiranje starega papirja in steklenic
za mesto Ljubljana, v katerem so tajniki obdinskih ZTez\iﬁ
dva mnredstavnika ‘Dinosa’, : _
Da bi bili pionirji stimulirani pri zbiranju in bl med njimi
vladal koristen tekmovalni duh, Je odbor nasgel naslednjo |
refitev: Vsak pionir, ki sodeluje Vv akCiJI, ki zajemo
27,000 pionirjev, je prejel izkaznico o zbiranju, v katero
mu v S80li odtisnejo %ig z emblemom podgetaa Dinos za wvsak
prihesenl 1 kg papirja ali za 2 steklenici. Ko pionir doseZe
osnovno normo, t.j. 10 kg starega papirja'in 20 stveklenic
dobi priznanje v obliki srefke. Pionir lahko prejme za svoje
zbiranje neomejeno Stevilo priznanj - srelk in ima s bem
ved jo moZnost pri ¥rebanju ob koncu I. Solskega nolletja,
ko bo izZrebanih 50 srelk ——nagrad po S.din 10.000,-—,
vlo¥enih na hranilne knjiZice Kreditne banke in hranilnice
Ljubl jana in ob gzakljudku akeije, ko bo igZrebanily Se
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100 enakih nagrad.

Da bi se vodstva %ol oz. pionirskih odredov hitreje vklju-
¢ila v akeijo, so razpisane Se kolektivne nagrade. Prva
gola, ki bo na vse ulence zbrala osnovno normo papirja in
steklenic, bo dobila 100.000,- S.din magrade. Da napetost
tekmovanja ne bo popustila, pa bo na dan 31.III.1967
izvrSen pregled, katera Zole o0z, plouirski odred bo do
tega dne zbral najved po vrednosti na udenca (pionirja).
Razvnisane so $tiri nagrade: 100.0004-, 70.000,-, 40,C00,-
in 30.000,-~ S.din. Za to tekmovanje vlada med Solami Se
posebno zanimanje.

%a nagrade so prispevali %"Dinos' in Kreditna banka in hranil-
nica Ljubljana, ki je poleg tega zaradl privajanja otrok k
varéevanju prispevala Se dodatne premije k nagradam, ki so
vloZene na hranilne knjiZice., Premijo S.din 2,000,-~ dowvi
vsak pionir, ki svoje nagrade né,dvigne pred enim letom

z. dobi premijo S.din 5.000,-, &e ve¥e svojo nagrado na
dve leti, Banka nudi pionirjem poleg premi] Se visje obresti,
tak&ne kot so pri vezanih vlogah.
Dinos je sklepal z vsakim pionifskim odredom na 80 osnvnih
golah pismene dogovore, kj2r fo dogovorjene vse podrobnosti
v zvezi z akcijo med pibﬂirjig go0lo in podjetjem., ‘Dinos-
bo sproti pladeval odredom na njihove hranilne knjiZice in
jih obvesCal, Sestavni del dogovora s pionirji so 'tudi
ceniki z najvi&jimi. cenami, ki jih je mogode dati za star
ranir in steklenice. Vsak pioniréki odred je dobil tudi
velike. fotografijo steklenic, ki so kurantne, nekurantne
steklenice pa Jjemlje "Dinos® po cenah steklenih crepinj.



OBISKI I RAZGOVORI

20, septembra

so obiskali direktorja nafega podjetja: direktor "Qbnoved
Beograd, komercialni direktor "Sirovine® Beograd, direktor
ileniksa® Zagreb ter direktor in svetnik "Sirovine¥ Zagreb.
- Z na8e strani sta se razgovora poleg direktorja udéleéila
tudi tov., Janti in tov. Mancini. Razgovor je trajal 4 ure,
in sicer predvsem o situaciji v zvezi z nakupom in »nrodajo

starega vpapir ja.

sestanki 5 podjeti] bodo odslej vsak mesec, vsakokrat »ri
drugem pod jetju. Namen teh sestankov Je lzmenjava izku3enj.
Poleg tega se bo na prihodnjem sestanku, ki bo ta mesec v
~Zagrebu, obravnavalo tudi predlog o moZnosti sklenitve
skupne pogzodbe o poslovno tehnilnem sodelovanju.

21, septembra

sta obiskala direktorja nzfezs poedjetja direktor in Sef
radunovodstve podjetja #Otpad" Karlovac, Z naSe strani so
se razgovora udele#ili tudi tovari$i Jancic, lMancini in
Todberséek, Razgovor je trajal 2 uri. Glavna tema razgovora
je bila kako .razdiriti medsebojno. sodelovanje, ki izvira iz
nogodbe, po kateri nafe podjetje prodaja slovenskim

Zele zarnam njihovo Zelezo.

Istega dne so obiskali direktorja podjetja in tov, Jandida
trije predstavniki podjetja %"Otpad® Skopje skupno z direktor-
jem podjetja. Razgovori so bili komercialneﬁa znadoia.
DoseZer je bil sporazum z& nakup 0z. prodajo nekaj ton

nlaga, Predstavnlkl podjetja %"Otpad® Skopje so nam povedali,
la imajo vsa skladi¥fa polna Zeleza (4.000 ton), ker sza

cr

o

selezarne e dalj ¢asa ne sprejemajo.

t"{



22, septembra

sta obiskala lMariborsko livarno na8 *direktor in tov.
Janti¢ in sicer na njihovo povabilo. Razgovora so se S
strani Mariborske livarne udeleZzili Stirje predstavniki
skupno z direktorjem livarne. Obravnavali so moZnosti
tesne jSega sodelovanja, po katerem bi Mariborska livarnsa
dobivala od nas vel je kolicdine odpadkov barvnih kovin.
Sprejet Jje bil sklep, da bo Mariborska livarna pripravila

koncept pogodbe o medsebojnem poslovno tehnidénem sodelovanju.
26, sentembra

e obiskala nasgSe podjetje oz. DE Ljubljana skupina 15 de—~
ev nodjetja "Otpad" Karlovac skupno z. direktor jem

ra podjetja. Skupina se je pogovarjala z delavei in se
nanjala z naso organizacijo dela na skladiscu v zvezi
ormami in akordi pri preSanju plolevine in papirja ter
pri rezanju Zeleza z italijanskimi Skarjami, Skupina je
bila zaupana tov. Podberdéku kot predstavniku podjetjg,

vse potrebne informacije o normeh in akordih pa sta ji
dajala tudi tov. Rgmov§ in Gostincar iz DE Ljubl jana.
Direktor podjetja “Otpad” Xarlovac je .izjavil, da je bil
zelo zadovoljen z rezultati obiska, kateri jim bodo sluzili

.

pri njihovih stremljenjih za doseganje velje storilnosti

OIErRed e Ty
29, sentembra

stva naf direktor in tov. Jandié obiskala podjetje za
preoblikovanje tralnic v betonsko Zelezo v Italijli in
sklenila pogodbo ze predelavo 1150 ton tradnic.

ct

S to mogodbo se je kondalo 3-mesedno iskanje faznih

otobrenj in potrdil v Beogradu in v Ljubljani pri larodni
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benkl, Gospodarski banki in Jugobanki., Republiski gospodar—
gkl zbornici, Zveznem sekretariatu za industrijo in Tigovino

© |
®
-
]

veznem sekretariatu za zunanjo trgovino. Vsa ta pov
in rezgovori pricéajo o nasi veliki birokraoijL tudi takrat,
cedar Je splodna korist priznana od vseh, ki so merodajni

da odlolajo.
4, oktobra y

je po predhodnem sporolilu obiskal direktcrja podjetja,
tov. Jandida in tov. Mlinarja predstavnik nodjetja

“Angrosirovinal Tuzla, .

zZanimal se je za situacijo na podrolju tekstilnih cdnadkov
in ponudil Yeleznigke traénice. Prosil je, da jim posodimo
italijanske ékarje, vendar mu zaenkrat nismo mogli
ugoditi. Povedal je, da imajo velike tezave z %elezarno

Ravne, ker:od njih node vel sprejemati VFP materials,
Bs okbtobra

se je direkitor podjetja udeleZil seje redakcijskega odbora
nagega tasopisa "Otpadne sirovine®” v Zagrebu, nato pa je

S tOv.-Hﬂjiéem obiskal pomofnika gencralnega direktorja
podjetja “Rade Konar® iz Zagreba, s katerim se je pogovar-
"jal o mozpostln nakupa cvrstih devi Podjetje "Rade Konar®
je bilo prip ravlgeno OdSqulul zaproaepe ‘devize, toda pod

nreteZkimi pogo ji.
11, oktobra

so ‘direktor podjetja, tov. Jandis in tov. Smerkolj obiskali
Sekretariat za zunanjo trgovino Vv Beogradu. Razgovor Je
notekal o mo¥nostih izvoza lahkih tradnic povezano z
uvozom deficitarnega materiala. Istega dne sta tov., Janlic
in Vasicteva obiskala Jugobanko v Beogradu in se pogovarjala



o detajlih za izvoz tradnic in uvoz deficitarnega materiala.
12. oktobra

smo obiskali podjetje v Titovih UZicah in se razgovarjalil
7z generalnim in komercialnim direktorjem o prodaji barvnih
kovin in nakupu ¢évrstih deviz. Po enournem razgovoru je
bil doseZen sporazum. 7 drugim podjetjem v Titovih UZicah
smo se nato pogovarjali o prodaji betonskega Zeleza in
nalkupu reprodukcijskega materiala, Ugotovili smo oboje-

stranski interes za komercialno poslovanje.
gosedntahe Snichahra

Vrnili smo obisk podjetju "0tpad" Karlovac in se dogovarjali
o sodelovanju na visjem nivoju, kot smo ga imeli doslej.
DoseZen je bil sporazum o sklenitvi'pogodbe 0 poslovno :
tehnitnem sodelovanju v prometu z odpadnim blagom, zlasti

z barvaimi kovinami in o izposojanju strojnih naprav.
Razgovorov sta se udeleZila poleg direktorja podjetja Se
tov. Ifancini in tov. Podbersdek, ki je zadolZen za povezavo
7z "0tpadom % Karlovac. Po zadnjih informacijah se "Otpad®
Karlovac Zeli z nami zdruZiti.

3. ‘novembra

Direktor podjetja je skupaj s tov. Mujiéem obiskal zveznega
sékretarja za trgovino in industrijo ter se razgovarjal o
tem, kako premostiti teZave, ki so nastale v zvezi s predlo-
gom, da izvozimo dolo&eno koli¢ino lahkih tradénic in

uvozimo dolodeno kolidino deficitarnega reprodukci jskega
materiala,

20, novembra

V Zagrebu je bil sestanek direktorjev podjetij "Sirovina¥
in Y%Peniks® Zagreb, "Obnova® in "Sirovina" Beograd ter
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“Jinos Ljubl jana. Na sestanku je bilo najved govora o

-
(0]

e javnosti podjetja Papirservis®™ o nadih izvoznih moZnostih

fe

er 0 sodelovanju na zunanjem trZiidu.
21. novembra

Jirektorja podjetja je obiskal predstavnik "Trgosirovinet®
arajevo. Ramgovor je potekal o problemih nakupa in

prodaje tradnic in medsebojnega sodelovanja preko Lovariga
Mujiéa. Predstavnika ‘iTrgosirovine® je zanimala +udi

i
[
U

naia notranja organizacija. Dali smo mu na razpolazo

svatut in nafe pravilnike. ' ‘ v

I7% WOVDGA PRAVIINIKA O MEDSEBOJNTE DELOVNIH RAZMERIIH
DELOVNI Cid

POLNI DELOVNI CAS

(len. 51,

Polni delovni das v podjetju traja 42 ur tedensko.

i

Delovni as zadne praviloma ob 6. uri zjutraj in traja do

—

13. ‘ure, Sveti delovnih enot ali zbori delovnih 1judi
delovnih enot lahko odredijo, da pricne delovni Cas v zimskih
mesecih ob 7., uri zjutraj in kondéa ob 1l4. uri ponoldne,
Izjemoma lahko delavski svet podjetja dovoli tak razpored
delowega casa, ki ob zagotovitvi nemotenega poslovanja ob
sobotah omogola tudi proste sobote.

Vel je enote morajo za gotovinski nakup in prodajo organizi-
rati tudi popoldanski delovni das.

Vodja delovne enote lahko dolodi posameznim sluZzbam tudi

Grug delovni ¢as v okviru 42 urnega tednika.
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nasih

M

Siagatedsioin

Na upravi imamo naslednji seznam
nasih enot, Prosimo vas, sporocite
nam takoj, kaj je narobe in kaj
manjka. Tam, kjer ni vpisana uli-
ca ali higna $tevilka, sporolite
tudi to. Vse to rabimo za pravilen
oglas v dasopisu OTPADNE SIROVINE
in za lastno uporabo.

"DINOSH, podjetje za promet z industrijskimi surovinami ter

9

reprodukei jskim in odpadnim blagom

LJUBLJANA , Parmova 33

Telefonska centrala: 316-573
2 3126614
310-636
310-635
Komercialni biro: 316-971
Financéna sluZba: 315=721
Teleprinter: 313-98
Telegram: DINOS LJUBLJANA

DI s e 0 o el IR ENOTE

“Dinost, Ljubljana, Kurilnigka 16/a, telefon  312-444

iDinos®,
“iDinos¥,
#Dinost,
NPinogh,
HBimoBte
HRInos
"Dinost,
SHMoRits

RBinaciy

3 315-943
Maribor, KoroSka 9, Y 22-517
Cel je, Resljeva 8, I 20-83
Kranj, Gorenjesavska cesta i 21-356
Nova Gorica, IX. korpusa ulica @ SOTERTH
Koper, Smarska ulica i 21-430
Kodevje _ " 86183
Novo'mesto, Cesta herojev i 21-205
BreZice 8 72—249
Slovenske Konjice i 75027



“Dinos®, tekstilni obrat Ljubljana,

Kurilnigka 18 telefon 311-041
“Dinos¥®, tekstilni obrat Bohova
pri Mariboru - 4 31-906
#Dinos¥, komercialni biro, Ljubljana
Parmova 33 i 316971
in trgovina v Sentvidu 3t.80
pri Ljubljani P 51-088
“Dinos¥, mehanidna delavnica, Ljubljana,
: Turilnigka 16/a i 312-444
iPinost, Ilirska Bistrica, Sercerjeva 3 B L)
1Dinos, Trbovlje - 80-082

F T e, S - 2
1
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“Dinos¥, Ljiubljana, XurilniSka 16/a, telefon 312-444

315-943

iDinos¥, Ljubljana, Zivinozdravska 1 i 31.3-209
iDinos®, LJjubljana, Kolezijska © i 22073
“Dinos%, DomZale
“Dinos¥, Vrhnika
Wjinos%, laribor, Ledina, Trzaska ul. it 51-539
“Dinos#, lMribor, Dravska ulica 5 4 22-023
iDinos%, Ptuj i a6
“Dinos¥, Ilurska Sobota i 21-153
"Dinos¥, Cornja INadgona i 5
“Dinosi, (rnomel] '
idinos®, Ludbreg, falnidka 1 i 276
"Dinos’, Velenje v 85103
HInogity” Jedenipe 5 82-215
1Dinos®, Skofja Loka 3 85-580
"Dinos®, Ajdovsdina iy 78
“Dinost, Pivka, Petelinje o 6
“Dinost, Dravograd o i 83-C11

I 7

#Dinosi, Lendava

7B bR A RN T=00E

T

Iannik, Ribnica, Metlika, Hrastnik, Zagorje, PrEic, oot na
Soti, Tolmin, Kozina, SeZana, Rakek, Logatec, Postojna,
Yranj — Jezerska, Izola, Bovec, Kobarid, Srpenica, Log,

Iuda Ju#na, Arclin, Zalec, Sempeter, Polzela, Vransko, Trii-
$¢e, Rogatec, Poljéane, S5l.Bistrica, Cerknica, Stari trg,
Radete in Zidani most,












