
SINDIKATI IN PLANIRANJE

Delavci odločajo o svojem razvoju
Predsedstvo republiškcga sveta Zveze sindikatov Slovenije je
pred kratkim sprejelo stališča in sklepc na področju delovanja
slovenskih sindikatov pri oblikovanju temeljnih zasnov družbe-
nega načrtovanja. Sindikati pii tem posebcj poudarjajo, da bo-
do pri uveljavljanju družbenega planiranja skušali s sprejetimi
sklepi in stališči predsedstva RS ZSS čimprej vnesti v akcijo
konkretnost jn ustvarjalnost ter tako pospešeno uresničevati do-
slej sklenjene dogovore. Glavna naloga sindikatov pri tem pa bo,
da tudi to področje poslane instrument delavcev pri uresniče-
vanju njihovih pravic in doižnosti, kar pomeni, da jim je treba
omogočiti, da bodo tudi v vsakodnevni samoupravni praksi de-
jansko odločali o svojem razvoju.

Dejistvo je, da jc dosedanja
praksa pogosto dajada delav-
cem več formailnih, kakor res-
nionih možnosta za soodločanje
ozirama planiraaije njihovega
in družbenega raavoja. To se je
dogaijaio tudi zavoljo bega, ker
se je sindikat kot najbolj mno-
žična organizacija delavcev
preveč angažiraJa le tako. da
je bil odgovoren za samouprav-
ne postopke, manj pa se je spu-
ščal v vsebino dokuraeotov, ki
so jih obravnavali v delovni

skupnosti ali v samoupravraili
OTgasndh. Ze sam samoupravni
postoipek spodbuja abMkovanje
samoupravne vsebdne, toda to
pogosto nii dovolj. Sindikati
imajo namreč iHoblikovana
svoja stališča in sklepe glede
celotaega družbeno gospodar-
»kega razvoja republike, ki jih
kanijo uresnidevata neposredno
z akcijama. Pri ureshičevanju
družbenega planiranja bo z
njimi moč uspeti le tedaj, če
bodo simdikaliie organizacije in

nijihovi orgaini na vseh ravneh
sindikaine organizaranostd izo-
blikovaili svoja staMšča in skie-
pe za vsak dofaimenit družbe-
nega plana, ki bo nemenjen za
jarao raapravo ali pa za orga-
ne samoupravljanja.

Izhodišča za dajanja mnenj
osnovinih sindiiikalnih organiaa-
ciij, naj ba bili v prvi vrstd za-
kiljudkd 8. komgresa slovenskih
sdndiikatov in vsi ostald sklepi,
kd se urveljavljajjo z uresničeva-
njem oiljev dimžbenega plani-
raoja. Taiko se sdmdikati po
»svoji potd« neipoisredno vfclju-
ouo©jo v vse faze priprav, spre-
jemanja in izpolnjevanja
diružbemfiiga planiranja. Tofej
bodo sindikajlna stališča in
mnenja le dodatna infarmacija
delavcem, fci se bodo sarao-
stojino in neodvisno ocUočaili v
svojih samoupravniih organdza-
cdjah. Tak način dela bo posta-
vid sdoddkate v določeno doga-
jainje, neposrednp bo preverjal
njegavo afctivnost in uspešnost
akcij, hJkratd pa bo dajail real-
no o&novo za vsebinsko do-
graijevainije sindikatae arganizi-
ranosti dn usposabljanja sindd-
Itainega članstva.

Med sprejetimi stališči in skle-
pi predsedstva RS ZSS naj za-
to omermno le neikatere naj-
bolj pomembne. Fredvsem bo-
do sindikati terjaii, da bodo
vse osnovne organizaaije daja-
le svoja imnenja, pripombe in
stallišča na vsak planski doku-
meot posebej, sikratka za sle-
hemi dofcuimieint družbenega
plana, ki bo namenijen za jav-
no raapravo old za samouprav-
ne organe. To velja za vse
plaoske dokument«, tafco tdste,
ki jdh bodo predložile sfcrokov-
ne službe dek>vne organiaacije,
kot tudi tisbe, ki bodo prtiha-
jali od drugih organizaoij. Os-
novne sindalkalne cwganizaoije
bodo pri t«m zlasta pospeševa-
le vsebinsko uveljarvljanje dele-

gatskih odnosov, v nadvedji
meni z neposr©dntm usfelajeva-
njem dela delegatov in delega-
oiij, Mkratd pa bodo terjale ce-
lovitost diružbenega načnbova-
nja in ustrezno, kaikovostoo
6im boljšo in pravooaisno in-
formdiranost delavcev.

Posebmo mesto v akciji »sin-
dikatii in plamiranja« bodo do-
bdle obfiinske' siindikalne orga-
nizacije' Svoja mnenja, pri-
pombe in staiišča naj bi daja-
1« na sfcherni dokument druž-
benega plana, ki bo občinsikega
pomena. Temu ustrezno pa
bodo morSJe deiavati fcudi v
abčdinskih &tabdih za družbano
plaiiirainoe. Tu so še natoge, ki
jih bodo v akciji prevzeli re-
publdški odbori strokovnih sin-
dikatov. Predsedstvo RS ZSS
je med drugim slkl©nilo, da mo-
rajo republišiki odbari takoj
datd pobudo aa iadelavo in
sprejetje sampupravnlh apora-
zaimov o plansikih zasnovah v
samoupravoih initeresnih skup-
nostdh družbenih dejavnostd v
republiki. Pred oi^amzdiranjeim
javne razprave pa naj bi repu-
bliski odbari iaoblikovali svo-
ja staJišča do predlogov samo-
upravnih sporaizumov, ki bl jih
kasneje sprejele interesne
skupnostd družbenih dejavno-
sti.

Naloge so obsežne, predsed-
stvo RS ZSS pa je od republd-
ških odborov dinižbeinlh dejav-
nosti posebej zahtevak), da
čdmprej iaobi#cmj«jo avoje po-
glede na osnovne usmerltve
družbenega riazvoja, ki bodo
iaražali konkretiKacijo spJošnih
sinddlkaMh staiMSč za njihovo
področje delovamja. V amenje-
nih izhodiiščih bo treba opte-
delibi cilje, kl jih bo potrebno
uresmčolti v prihodindem petlet-
nem abdobou (izpolnjevajnje
stabildzacijsikah eiHjeiv in od-
pravljanje slabo&ti v doseda-
njem raavoju, kot demimo, ne-
potrebino čaikamie na adravsbve-
ne stonlbve itd.). Te usmenitve
bodo repubMški odibari družbe-
ndh dejaTOOiSti sprejeli že v

krabkem na sejah svojih od-
borov.

Za samoupraivine inteneisne
skupnosta na podiroSju gospo-
dairstva naij bi repubMSki od-
bori strokovnih smdikatov ve-
zani neposredno na gospodar- .
ska dogajanja v repuibldlki, izso- |
blikovala svaja statošoa do druž- J
benega raavaja slovenskega go-1
spodarsitva v naslednjiem pet- 1
tetnem rasaiobjiu. Za raaliiko od
teh nalog je predsedstva RS
ZSS zahtevalo med drugim, da •i
vsi republištei odbori sindika.J
tov v pripravljaimju svojih pred-1
logov za družbeni razvoj svo-.l
jilh dajavnosti sodeliuoejo v afc-1
cijah z vsemi tastimi činiteloi, 4
ki lahfco prispevapo h kvalitet- 1
nemu deliu, 2Slasta še s saano-l
upraimimi,-~ initeresiiirai sfciip- *
nostrni.

Prav tako, naj bd vse torni-
sije reputoliškiih odlborov, ki so
zadolžene za dedovainje na po-
dročju družbenega planiranoa
in učdnilcovitejšega nastopanija
slaveinskih podjatdj na zawia-
njib. tržišcih dajale priponibe
na visak plansiki ddkumerat, ki
bo namenjein za javno razjpra-
vo ali za sege samoupravnih
orgainov v deioviiiiih arganriiza-
cijah. Pobude za dosledrao in
kakovostaio izvaoanje vseh faz
družbenega planiTainija, naj bi
posiej po šprejetiih delovraih
nadrtih dajale todi vse sindl-
kalne orgajniteacije din njiiiovi
orgaini.

Slednoie naj bd center za
družbeno iaobraževanje pri
sdndiiikaitah že v kraibkem pri-
pravil iaobraževalni progfam
za sindikalne dedavce v plani-
ranju, pri oemer bo moTaJ
upoštevati vsa . potrebna zna-
nja o diružbenem načrtovanju
za posamezne ranrod sdmdiifcal-
nega dela. Z vsemi terni aikci-
jami bodo potemtakem sdmdi-
kati tvomo prispevali k temu,
d* bodo pri iaoblikovanijiu t©-
meljinlh zasnov družbenega pla-
niranija dajali delavcem resnič-
ne možnosta, da sami odiločajo
o svajem in družbenem ra&
voju. I. V.


