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OSNUTEK

Na podiagi 142. élena ustave Socialisti¢ne republike Slovenije in 21. élena statuta obéine Ljubljana
Center je skupséina krajevne skupnosti . . . . ... ... po predhodni javni razpravi na zborih
delovnih ljudi in krajanov na seji. . . . . . sprejela

STATUT

krajevne skupnosti. . . . . .

I. UVODNA DOLOCILA

(T e e e R e S e T R g Y U g
(v nadaljnjem besedilu: krajevna skupnost) je temeljna sa-
moupravna skupnost delovnih ljudi in ob&anov, v kateri de-
lovni ljudje in obéani sami in skupaj z delovnimi ljudmi in
obéani v drugih krajevnih skupnostih, v temeljnih organizaci-
. jah zdruZenega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih in
v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih neposre-
dno zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe, odloéajo o
uresniéevanju svojih neposrednih skupnih zadev, sodelujejo
pri upravijanju druzbenih zadev in pri odlo¢anju o vseh tistih
vprasanjih neposrednega skupnega pomena, ki jih ne morejo
reSevati in odlocati o njih v drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih in ki so dologeni z ustavo, tem statutom inz
drugimi sploSnimi akti.

2. ¢len
S tem statutom delovni ljudje in obé&ani v krajevni skupnosti
opredeljujejo skupne potrebe, interese in naloge na posamez-
nih podroéjih skupnega Zivljenja in dela v skladu z ustavo,
statutom obéine Ljubljana Center in z zakonom.

3. ¢len
V krajevni skupnosti se povezujejo delovni ljudje in ob&ani,
ki Zivijo in delajo na obmodju, ki ga oznaduje mejna érta: . ...

4. ¢len
Krajevns skupnost je pravna oseba. SedeZ krajevne skup-
Ot B-Vis s 7% o e Zig krajevne skupnosti je okrogle
oblike s premerom 25 mm in z dvojnim robom, ob katerem je
besedilo »Krajevnaskupnost .................. Ljubljana.
Krajevno skupnost kot pravno osebo predstavija in zastopa
predsednik skupséine krajevne skupnosti, med njegovo od-
sotnostjo pa ga nadomeséa podpredsednik skup&¢ine kra-
jevne skupnosti.
5. &len
Praznik mesta Ljubljane in obé&ine Ljubljana Center — 9. maj,
je tudi praznik krajevneskupnosti . ........... ... . 0.0

6. ¢len ;

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih
pogojev in moZnosti za svoje Zivijenje in delo se lahko delovni
ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti trajneje povezujejo in
sodelujejo z delovnimi ljudmi in obéani drugih krajevnih
skupnosti.

V ta namen lahko usklajujejo stalis¢a in dejavnost na po-
drogjih, ki so pomembna za krajevne skupnosti, zlasti pa
zdruZujejo sredstva, organizirajo in vodijo skupne organe in
dejavnosti, na¢rtujejo in izvajajo skupne ukrepe za varstvo
okolja, za uspe3no delovanje ljudske obrambe in druZzbene
samozaséite ter skrbijo za informiranje o dejavnostih in pro-
blemih krajevne skupnosti.

Za uresnitevanje skupno dogovorjenih ciljev in potreb
lahko delovni ljudje in ob&ani krajevne skupnosti z delovnimi
‘liudmi in ob&ani druge ali drugih krajevnih skupnosti obliku-
jejo skupnost krajevnih skupnosti. Ta se ustanovi na podlagi
samoupravnega sporazuma, ki ga sklenejo delovni ljudje in
obéani teh krajevnih skupnosti potem, ko so bili ugotovijeni
skupni cilji in potrebe pa tudi naéin njihove uresnicitve.

Sklep o pristopu v skupnost krajevnih skupnosti sprejme
skupsé&ina krajevne skupnosti in pooblasti podpisnika samou-
pravnega sporazuma.

7. &len

Krajevna skupnost ali njen del se lahko zdruZi z drugo
krajevno skupnostjo ali,njenim delom, lahko pa se tudi raz-
druzi v ve¢ samostojnih krajevnih skupnosti, oziroma se lahko
del krajevne skupnosti izdvoji na podlagi razprave, sprejetih
stalis¢ in dogovora v organizaciji socialistitne zveze delov-
nega ljudstva.

Pobudo za razdruZitev, izdvojitev ali zdruzZitev iz prejSnjega
odstavka lahko podajo zbori delovnih ljudi in ob&anov v
krajevni skupnosti, skup&cina delegatov krajevne skupnosti,
krajevna ali terenska organizacija socialisti¢ne zveze delov-
nega ljudstva. Pobudo za zdruZitev krajevne skupnosti ali
njenega dela z drugo krajevno skupnostjo oziroma njenim
delom morajo podpreti tudi delovni ljudje in ob&ani z ob-
modja druge krajevne skupnosti, ki naj se zdrui ali razdruZi.

O pobudi mora krajevna oziroma terenske organizacije
socialistiéne zveze delovnega ljudstva izvesti javno razpravo.

Ce je na podlagi razprave, sprejetih stali&é in dogovorov v
organizacijah socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva ter javne
razprave sprejet predlog za zdruZitev, izdvojitev oziroma raz-
druZitev, odlogajo o njem delovni ljudje in ob&ani z referendu-
mom.

d 8. ¢len
Delo skupsé&ine, sveta skupsgine, delegacij v druzbenopoli-
tiénih in samoupravnih skupnostih in v drugih organih in
telesih krajevne skupnosti je javno, razen, ée z zakonom ali s
tem statutom ni drugaée doloéeno.

. TEMELJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELOVNIH LJUDI
IN OBCANOV V KRAJEVN]I SKUPNOSTI TER NACIN
URESNICEVANJA SKUPNIH INTERESOV IN
ZADOVOLJEVANJA SKUPNIH POTREB V KRAJEVNI

SKUPNOSTI

9. élen

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti zadovoljujejo
ter uresni¢ujejo svoje skupne potrebe in interese na podroé-
jih:

-~ gospodarjenja s prostorom, urbanistiénega naértovanja,
urejanja naselij in varstva &lovekovega okolja ter kulturnih in
zgodovingkih spomenikov;

- otroskega in zdravstvenega varstva ter socialnega
skrbstva;

- vzgoje in izobraZevanja;

- prosvete in kulture, telesne kulture in rekreacije;
sa‘ stanovanjske politike in upravijanja s stanovanjskimi hi-

mi;

- komunalnih dejavnosti;

- varstva' interesov potrodnikov in uporabnikov dobrin in
storitev;

- ljudsko obrambo.

10. glen

Na podro&ju gospodarjenja s prostorom, urbanisti¢énega
nacrtovanja, urejanja naselij in varstva élovekovega okolja ter
kulturnih in zgodovinskih spomenikov delovni ljudje in ob-
¢ani zlasti:

— skrbijo za racionalno izkori§¢anje zemljis¢ in stanovanj
pri urbanistiénem programiranju ter zaradi tega sodelujejo z
organi obé&ine, mesta Ljubljane in republike;

- pripravijajo elemente za prostorski del druzbenega plana
obcine in sodelujejo pri oblikovanju zasnove namenske rabe
prostora za obmocje krajevne skupnosti ;
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- skrbijo za tako gradnjo stanovanjskih naselij, da bo v njih
zagotovijeno zadovoljevanje skupnih interesov in potreb de-
lovnih ljudi in ob&anov;

- soodloéajo o zazidavi nezazidanih povrSin v krajevni
skupnosti ter spremljajo nacin in izvajanje zazidave;

— obravnavajo prometni reZim v krajevni skupnosti in da-
jejo predioge strokovnim sluZbam in drugim organom za &im
bolj smotrno ureditev gibanja oziroma pretoka prometa v
krajevni skupnosti;

— na vseh podroéjih bivanja in dela v krajevni skupnosti
spremljajo in ugouvtiajo spremembe v Zivijenjskem okolju,
posebno glede onesneZencsti zraka in vode ter hrupa in
drugih ikodl]lvlh emisij, o tem razpravijajo in dajejo pobnda

za strokovne meritve in analize ter znanstvenostrokovne razi
skave ter predlagajo na osnovi teh po1rnhne
ukrepe, kontrolirajo njihovo izvajanje ter drugace skrbijo za
varstvo okolja;

skrbijo za varstvo in ohranitev naravnih znamenitosti in
redkosti ter kulturnih zgodovinskih spomenikov, posebno Se
spomenikov iz NOB.

11. &len
Na podrogju otroskega in zd varstva ter social-
nega skrbstva delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti

— skrbijo skupno z organi socialnega skrbstva v obgini za
druZbeno varstvo socialno ogroZenih delovnih ljudi in obéa-
nov, ki prebivajo na obmoéju krajevne skupnosti;

- predigajo pﬂatoinlmotganom ukrepe s podrocja Zivilske,
komunalne in Solske higiene ter skrbijo za higieno na javnih
mestih;

pomaga}o organlzad}am Zveze borcev NOV pri reSevaniju
socialnih problemov borcev,

- prediagajo pomoé soclalno ogroZenim druZinam;

- prediagajo v sodelovanju z organi socialnega skrbstva ter
otrodkega varstva v obéini skrbnike in rejnike za socialno
ogroZene otroke in odrasle osebe in skrbijo za vkijugevanje
oseb, ki se vratajo v druzbeno okolje po prestajanju kazni;

- v sodelovanju z vzgojno-izobraZevalnimi organizacijami
in z zdravstvenimi organizacijami spremijajo stanje miladine in

ukrepe za izbolj$anje tega stanja;

- v sodelovanju z organi socialnega skrbstva v obgini reSu-
jejo probleme miadoletnih in drugih prestopnikov in zdravije-
nja alkoholikov in jim pomagajo pri vkijutevanju v druzbeno
Zivijenje in delo;

- proudujejo potrebo o varstvu do]enaeov in prediagajo
um za reSevanje materialnih vpraSanj varstva dojenckov,
p Iskih in Solskih otrok in skrbijo za to, da so otroci v
organiziranem varstvu in vzgoji, pri emer imajo prednost
socialno in vzgojno ogroZeni otroci;

- pomagajo miadini s posredovanjem pri dodeljevaniju raz-
nih &tipendij in socialnih pomoéi za Solanje, pri pomoéi s
Solsko prehrano ter pri zaposlovanju miadih.

12. &len

Na podrodju vzgoje in Imbruwania delovni ljudje in ob-
&ani v krajevni Zlasti

- sodelujejo s Solami inz drugiml vzgojno-izobraZevalnimi
in vzgojno-varstvenimi organizacijami na obmodju krajevne
skupnosti pri pmgmnirm}u in pri uresnievanju posameznih
nalog s tega podrodja;

- sodelujejo z delavsko univerzo ln z drugimi samouprav-
nimi in druZbenimi omn pri organiziranju tedajev,
seminarjev, predavanj dmglh oblik izobratevanja odraslih
ter pri poklicnem posvetovanju in poklicnem usmerjanju;

13. élen
Na podroéju prosvete in kulture, telesne kulture in rekrea-
d}o delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti zlasti:
razpravljajo 0 kulturnih programih;

- skrbijo, da se miadina in drugi delovni ljudje in ob&ani
¢imbolj mnoZiéno vkl v razne oblike telesnokulturne
in druge rekreativne dejavnosti in ustvarjajo moZnosti za tako
vkljudevanije;

- sodelujejo pri nadrtovanju programov in financiranja
prosvetnokuiturnih in telesno-kulturnih objektov in naprav pri
njlhovcrn upravijanju;

ustanavijajo oziroma dajejo pobude za ustanovitev dru-
aev klubov, sekcij in drugih organizacij s tega podrodja;

- sodelujejo pri organizaciji prosvetno-kulturnih in tele-
sno-kulturnih prireditev.

14. ¢len

Na podroéju stanovanjske politike in upravijanja s stano-
vanjskimi hiSami delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti
zlasti:

— skrbijo za dobro gospodarjenje s stanovanji in s stano-
vanjskimi hiSami in bivalnim okoljem;

- sodelujejo pri odloéanju o investicijskem in tekotem
vzdrZevanju ter drugim gospodarjenjem s stanovanjskimi hi-
Sami v druzbeni lastnini ter sprejema programe vzdrZevanja
stanovanjskih his;

- oblikujejo stalis€a in predioge v zvezi s solidarnostno
pomodéijo pri uresnicevanju stanovanjskih interesov in potreb
delovnih fjudi in ob&anov;

- skrbijo za uspesno delovanje in nudijo pomo¢ samou-
pravnim organom na stanovanjskem podrocju.

15. élen

Na podroéju upravijanja in razpolaganja z druZbenimi sred-
stvi ter na podroéju komunalnih dejavnosti delovni ljudje in
obéani v krajevni skupnosti zlasti:

- upravljajo druzbena sredstva, ki jih uporabljajo:

— sodelujejo pri planiranju gradnje in vzdrZevanja objektov,
pri vzdrZevanju Eistoce in videza naselij, javnih nasadov, zele-
nic, igris¢ in nezazidanih povrSin;

- predlagajo ukrepe in sodelujejo pri programiranju komu-
nalne ureditve ter prouéujejo moZnosti lokacij za objekte
druzbenega in komunalnega standarda ter dajejo ustrezne
predioge;

- spremijajo gospodarska gibanja raznih dejavnosti na
svojem obmodju, predvsem razvoja obrti in drugih storitvenihy
ter druzbenih dejavnosti ter vzpodbujajo in pomagajo pri
ﬂmlce ju teh dejavnosti in vplivajo na oblikovanja davéne poli-

16. &len

Pri varstvu interesov potrosnikov in uporabnikov dobrin in
storitev delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti zlasti:

- ugotavijajo in dologajo ukrepe za varstvo interesov de-
lovnih ljudi in ob&anov kot potrosnikov;

-~ kot organizirani potroSniki medsebojno usklajujejo
lastne interese z interesi proizvajalcev blaga in storitev za
Siroko porabo;

~ sodelujejo pri samoupravnem sporazumevanju o stabilni
preskrbi in cenah proizvodov in storitev;

~ z opozorili, informacijami, pobudami in prijavami sodelu-
jejo z indpekcijskimi in drugimi organi v ob&ini in v mestu, ki
vptlvu}o na odnose med potro3niki in proizvajalci;

- zagotavljajo izobraZevanje in obveStanje potrodnikov o
kvaliteti proizvodov in storitev, rezultatih testiranja, standar-
dih in drugih pomembnih podatkih;

— sodelujejo s samoupravnimi organi organizacij zdruZe-
nega dela, ki na obmocju krajevne skupnosti skrbijo za zado-
voljevanje vsakodnevnih potreb;

— na drug naéin vplivajo na razvoj proizvodnje in prometa
blaga in storitev v krajevni skupnosti.

- 17. élen

Delovni ljudje in ob&ani uresniCujejo v krajevni skupnosti,
njenih organih ter organizacijah na njenem obmotgju zlasti
naslednje pravice in dolZnosti s podroéja ljudske obrambe:

— skrbijo za idejnopolitiéno in obrambno vzgojo ter pri-
pravijenost;

- dolo¢ajo obrambni naért krajevne skupnosti in ga uskla-
jujejo z obrambnim naértom ob¢ine;

- oblikujejo, opremljajo in strokovno usposabljajo enoto
teritorialne obrajmba in izvajajo druge priprave za vodenje

boja;

- sodelujejo pri nadrtovanju in pripravijanju ukrepov za
pripravijenost;

- organizirajo in pripravijajo Stabe in enote civilne zas¢ite
ter skrbijo za priprave in izvajanje ul samozaséite ob
vojnin akcijah, ob naravninh in drugih hudih nesre€ah ter v
drugih izrednih razmerah;

-~ organizirajo zbiranje podatkov, ki so pomembni za ljud-
sko obrambo in varnost ter jin takoj sporoéajo centru za
obvesanje in alarmiranje;
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—~ po svojih naértih in moZnostih pripravijajo materialno
osnovo za preskrbo prebivalstva, enot oboroZenih sil in dru-
gih dejavnikov ljudske obrambe v vojni;

- organizirajo informativno-propagandno dejavnost in ob-
vedéanje prebivalstva;

- izvajajo varstvene in zasgitne ukrepe pri pripravah ljud-
ske obrambe in pri izvrSevanju nalog splosnega ljudskega
odpora;

- organizirajo in izvajajo druge naloge v pripravah krajevne
skupnosti na splo&ni ljudski odpor.

Ob neposredni vojni nevarnosti delovni ljudje in ob&ani
krajevne skupnosti opravijajo ukrepe za pripravijenost, v vojni
pa organizirajo in vodijo splodni ljudski odpor ter skrbijo, da
se v oboroZen boj in druge oblike vkljutijo vse zmogljivosti
krajevne skupnosti.

Delovni ljudje in obé&ani uresniéujejo druzbeno samozaséito
kot svojo pravico in doiZnost v krajevni skupnosti s tem, da:

- varujejo pridobitve narodnoosvobodiine borbe in sociali-
stitne samouprayne odnose ter druge druzbene odnose, ki
temeljijo na druZbeni lastnini in samoupravijanju delovnih
ljudi;

- neposredno ali v sodelovanju z organi za notranje zadeve
in drugimi pristojnimi organi varujejo neodvisnost in nedotak-
ljivost driave, oblast delovnega ljudstva ter samoupravne in
gospodarske temelje socialistiénih druZbenih odnosov, so-
cialistiéno samoupravno demokracijo, bratstvo, enotnost In
enakopravnost narodov in narodnosti Jugoslavije ter prepre-
&uje dejavnost, ki to ogroZajo;

- varujejo druZzbeno lastnino, ki jo upravijajo in z nio go-
spodarijo ter druge druZbene in naravne dobrine r obll-
kami neupravitenega odtujevanja in prisvajanja oziroma zlo-
rabljanja, uniéenja in propadanja zaradi malomarnosti, nedis-
cipline in nevestnega gospodarjenja, pred pozarom ter pred
vsemi drugimi Skodljivimi dejan}i;

- zagotavljajo osebno in premoZenjsko varnost ter poma-
gajo, ¢e je ogroZeno Zivljenje in varnost &loveka oziroma
druzbeno ali zasebno premoZenje in obvestijo o tem pristojne
organe;

- se seznanijo z vsebino in oblikami sovraZnega in dru-
gega, druZzbeno Skodljivega delovanja ocenjujejo varnostne
razmere v okolju, kjer Zive in delajo ter v skladu s tem dolo-
tajo varnosine ukrepe;

- organizirajo narodno zadéito in sodelujejo v njeni enotl;

- dologajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovorno-
sti, nagin ter ukrepe za uresnidevanje drutbene samozasdite v
programu samozad&itnih dejavnosti in varnostnih ukrepov in
v drugih samoupravnih aktih ter s samoupravnim sporazume-
vanjem in druzbenim dogovarjanjem;

- izvajajo ukrepe in dejavnosti, v sistemu druzbene samo-
za8¢ite kot najSirS8em temelju varnosti driave, s katero se
urasniéuje in izgrajuje celotni vernostni in obrambni sistem
nade druzbe.

Poleg pravice in dolZnosti navedenih v élenih od 10 do 17
tega statuta delovni ljudje in organi:

- sodelujejo pri spremljanju go arskega razvoja na ob-
modju KS in porna?a;o pri razvoju posameznih, predvsem
druzbenih dejavnost

- sodelujejo s samoupravnimi argnnl TQZD in z druzbeno-
politiénimi organizacijami na cbmodgju KS.

111, ORGANIZACIJA, NALOGE IN NACINDELA ORGANOVKS
A.OBLIKESAMOUPRAVLJANJADELOVNIHLJUDIIN
OBCANOV

a)Javna razprava 18, &l

Podlaga vsakemu sprujurrlaniu odlot‘.itw v krajevni skupno-
sti je poprejénja pravilna vsestranska in podrobna seznanitev
z vsemi vidiki vpradanja, o katerem naj se odloéa.

Poprejénja obravnava o vpradanjih, o katerih naj delovni
ljudje in krajani odlo&ajo z osebnim izjavljanjem, se praviloma
opravi z organizirano javno razpravo.

Sklep o naginu izvedbe poprejénje obravnave sprejme
skup&&ina krajevne skupnosti potem, ko pridobi mnenje kra-
jevne organizacije socialistitne zveze delovnega ljudstva.

19. &len
V javni razpravi izraZajo delovni ljudje in krajani svoja mne-
nja in dajejo predloge za urejanje dologenih skupnih vprasan)

in interesov. Javno razpravo praviloma organizira in vodi
krajevna konferenca socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

. 20. tlen

Javna razprava mora biti organizirana pred sprejetjem:

- statuta krajevne skupnosti ter predpisov in splosnih ak-
tov obé&ine in mesta, za katere je tako dologeno v statutih
druzbenopolitiénih skupnosti ter samoupravnih sporazumih
in v drugih samoupravnih sploénih aktih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnosti, s katerimi delovni ljudje in obéani v
krajevni skupnosti prevzemajo pomembneje materiaine ob-
veznosti;

- plana krajevne skupnosti in planskih aktov obéine, mesta
in republike;

~ prostorskega dela drubenega plana obgine in mesta;

- urbanisti¢nega in zazidalnega na&rta za obmoéje kra-
jevne skupnosti;

- odlocitve o predlogu za zdruZitev, izdvojitev oziroma
razdruzitev krajevne skupnosti;

- vseh drugih aktov, za katere tako dologajo zakon, statut
obéine in mesta.

21. &len
Predlug-tolj javne razprave je dol2an:
~ zagotoviti, da so delovni ljudje in ob&ani pravodasno in v

zadostni merl seznanjeni z vsebino gradiva za javno razpravo;
= navesti druzbene in druge morebitne razloge, ki so po-
membni za sprejem predloga;

- dologiti rok za javno razprayo In zagotoviti za to potrebna
sredstva

- zagotoviti zbiranje in obdelave mnenj in prediogov iz
Javne razprave In |Ih ob sprejemanju odlogitve predioZiti or-
ganu, kll odiota o aktu all prediogu, ki je bil obravnavan v javni
razpravl.,

- obvestiti delovne |judi in ob&ane o stali&éih prediagatelja
in o o?lobllvl o aktu oziroma prediogu, ki je bil v javni
razpravi.

22, dlen
Ce ni drugade dolodeno lahko delovni ljudje in obé&ani
izraZajo svoja mnenja o vpraSanjih tkurmqa pomena tudi z
anketo all z izjavljanjem preko pismenih izjav oziroma s pi-
smenim pristopom k takim Izjavam ter na javnih tribunah,

Delovni ljudje in obélnl v krl]wni skupnosti odloéajo z
osebnim izjavijanjem na referendumu, na zborih delovnih
ljudi in ob&anov, 8 podplsovanjem oziroma pismeniml |zja-
vami ter z drugimi oblikam| osebnega Izjavijan|a, ki jih dologa
zakon, ta statut ali samoupravn| sporazum.

b) mum

24, dlen Y
Z referandumom odlo&ajo delovni ljudje in ob&ani neposre-
dno o vprasanjih, ki 8o za K8 all za del K8 posebnega po-
mena.

26. &len
Referendum se razpise v primerih, ko dolovnl ljudje in
obé&anl z osebnim iz]javljanjem odlo¢ajo o:
- uvedbi krajevnega rispevka,
- spremembl obmoéja krajevne skupnosti in
--zadevah, za katere tako sklenejo delovni |judje In ob&ani
na svojih zborih all na sejl skupétine KS,

26. Glen
Razpis referenduma lahko prediaga:
~ najman] 10% delovnih 1F¢di In ob&anov z obmodja, za
katerega se referendum prediaga,
- krajevna konferenca SZDL,
- svet krajevne skupnosti,

27. dlen
Za razpls In lzvedbo referenduma se uparaklinio ot o
zakona o referendumu in drugih oblikal

&mvm ~priloga | &



c) Zbor delovnih ljudi in obéanov

28. élen

Zbor delovnih ljudi in ob&éanov sestavijajo vsi delovni ljudje
in obéani, ki prebivajo na obmod&ju KS in delovni ljudje zdru-
Zeni v TOZD ter druge samoupravne organizacije in skupno-
sti, ki imajo sedez na ju krajevne skupnosti.

Delovni ljudje, zdruZeni v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih,
ki delujejo na obmod&ju krajevne skupnosti, se lahko udelezu-
jejo zbora in na njem odlo¢ajo prek svojih delegatov.

29. &len
Zhorsalahkoskhéezacalotnoohmo&iekmjavneskuprmﬂ
navedeno v 3. élenu tega statuta ali za njene posamezne dele
in to:

30. €len
Na svojih zborih delovni ljudje in ob&ani o vpra-
Sanja, ki so pomembna za Zivijenje in delo na ju kra-

jevne skupnosti ter v druZbenopolitiéni skupnosti ter spreje-
majo predloge za reSevanje teh vprasanj.

31. &len

Delovni ljudje in ob&ani obravnavajo in sklepajo na zborih o
vpradanjih, ki so pomembna za Zivijenje in delo v krajevni
skupnosti ter v druzbenopolitiénih in samoupravnih intere-
snih skupnostih s pogojem, da je bila za pomembnejsa, s tem
statutom doloéena vprasanja, predhodno opravljena javna
razprava.

Na zborih delovni ljudje in zlasti:

- volijo oziroma odpokliéejo delegate v skup3&ino, v svet
potrosnikov in porabnikov dobrin in uslug ter predsednika in
¢lane poravnalnega sveta na predlog krajevne konference
SZDL’

— obravnavajo in glasujejo o kandidatnih listah za volitve
delegatov v skup&gine druZbenopolitiénih in samoupravnih
interesnih skupnosti, ki jo prediaga krajevna konferenca
SZDL po predhodno opravijenem kandidacijskem postopku,

- v skladu z dologili 47. ¢lena tega statuta glasujejo o
odpoklicu delegatov, ki so bili izvoljeni na podiagi potrjenih
kandidatnih list na zborih, kakor tudi élane potrosniskega in
poravnalnega sveta krajevne skupnosti,

- obravnavajo predlog statuta krajevne skupnosti in njhove
spremembe in dopolnitve,

— obravnavajo predlog statuta obéine Ljubljana Center in
predloge statutov samoupravnih interesnih skupnosti, ¢e je
tako doloéeno v predlogih teh statutov,

— obravnavajo predloge o razdelitvi, izlo&itvi ali pripojitvi
krajevne skupnosti ali njenega dela k drugi krajevni skupnosti,

— obravnavajo finanéne natrte in zakljuéne radune kra-
jevne skupnosti,

~ obravnavajo predloge letnih, srednjeroénih in dolgoroé-
nih planov razvoja krajevne skupnosti,

— dajejo pobude skupsgini za ustanovitev servisnih dejav-
nosti malega gospodarstva na obmocju krajevne skupnosti in
Sirse,

— obravnavajo predloge prostorskih in zazidainih naértov
na obmocju krajevne skupnosti,

— ocenjujejo delo skups&ine in njenih organov, delegacij
druzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih
organizacij zdruZenega dela posebnega druzbenega pornana.

— obravnavajo in sklepajo tudi o tistih vprasanjih, ki jih
zboru predlaga skup&&ina, njen svet ali delegacije druzbeno-
politiénih in samoupravnih interesnih skupnosti ter delovni
ljudje in ob&ani.

32. élen
Delovne ljudi in ob&ane seznanjata na njihovih zborih z
delom skupsé&ine krajevnih skupnosti, sveta kra]e\ma skupno-
sti in drugih organov ter delovnih teles k skupnosti,
predsednik skupsgine krajevne skupnosti in predsednik sveta
kraj skupnosti.
delovni ljudje in obé&ani zahtwa,io mora posamezne
zadeve pojasniti tudi predstavnik skups&ine druZbenopoli-
tiéne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti, temeljne
organizacije zdruZenega dela, zlasti tiste, ki opravijajo dejav-
nost posebnega druzbenega pomena.

33. élen

Zbor se sklite po potrebi, obvezno pa za obravnavo in
odloanje o vprasanjih iz 21. &lena tega statuta. Zbor sklice
predsednik zbora krajevne skupnosti.

Predsednik mora sklicati zbor tedaj, e s pismeno viogo to
zahteva delegacija krajevne skupnosti za delegiranje delega-
tov v skupigine druzbenopoliti&nih skupnosti in samouprav-
nih interesnih skupnosti, krajevna organizacija socialistiéne
zveze delovnega ljudstva ali izvrini svet obé&inske skups&ine.

Ce prodsednlk skupsgine krajevne skupnosti v roku enega

meseca od prejema zahteve ne skii¢e zbora, ga lahko skli¢e
tisti, ki je sklicevanje zahteval.
34, ¢len

Sklicatelj zbora delovnih ljudi in obéanov mora objaviti
sklep o sklicu najmanj pet dni pred zborom na oglasni deski
krajevne skupnosti ali na drug krajevno obi&ajen nacin.

Sklep o sklicu zbora se lahko objavi tudi v sreds‘twh obve-
S¢anja.

Sklic zbora delovnih ljudi in ob&anov mora vsebovati na-
vedbo, na éigavo pobudo se zbor sklicuje, &as in kraj zbora ter
prediog reda zbora.

Cas in kraj zbora delovnih ljudi in ob&anov se doloéita tako,
da se ga lahko udeleZi najvet delovnih ljudi in ob&anov.

Ce se na zboru delovnih ljudi in obéanov obravnavajo
zadeve o katerih ob&ani ne morejo odlocati brez ustreznega
gradiva, se mora delovnim ljudem in obéanom hkrati z vabi-
lom na zbor dostaviti tudi ustrezno gradivo.

35. ¢len
Zbor delovnih ljudi in obé&anov sklepa o vprasanijih iz svoje
pristojnosti z javnim glasovanjem, sprejeta pa je tista odloé&i-
tev, za katero glasuje ve€ina navzocih udelezencev zbora.

36. ¢len
Zbor vodi delovno predsedstvo, ki ga izvolijo udeleZenci
zbora. Do izvolitve delovnega predsedstva vodi zbor predse-
dnik skup3éine ali kak drug ¢lan skupigine, ki ga za to
pooblasti predsednik skup&&ine.
O poteku zbora se vodi zapisnik, ki ga piSe zapisnikar,
overita pa ga dva overovitelja, ki ju doloéi zbor.

d) Podpisovanje in posebne pismene izjave

37. €len
O vseh vpraSanjih iz pristojnosti krajevne skupnosti, ki
a in odloéanja niso z zakonom, statutom
obégine ali s tem statutomn pridrZzana drugi obliki odlo¢anja z
osebnim izjavijanjem, lahko delovni ljudje in ob&ani odlo¢ajo
s podpisovanjem ali posebnimi pismenimi izjavami.
Sklep, da se pristopi k odlo¢anju v smislu prejSnjega od-
stavka, sprejme skupsc&ina krajevne skupnosti.

38. clen

Ce se odlo&a o posameznem vpradanju s podpisovanjem
oziroma s pismenimi izjavami, je odloéitev sprejeta, Ce se je s
svojimi podpisi oziroma pismenimi izjavami zanjo izrekla ve-
¢ina delovnih ljudi in ob&anov, ki imajo pravico odlogati v
krajevni skupnosti.

Za izvedbo postopka osebnega izjavljanja s podpisovanjem
oziroma s pismenimi izjavami, je odlocitev sprejeta, Cese je s
svojimi podpisi oziroma pismenimi izjavami zanjo izrekla ve-
&ina delovnih ljudi in ob&anov, ki imajo pravico odloéati v
krajevni skupnosti.

Za izvedbo izjavljanja s podpisovanjem
in posebnimi pismenimi izjavami, se smiseino uporabljajo
doloébe tega statuta o izvedbi referenduma.

Anketa
b 39. &len

Delovni ljudje in ob&ani izra2ajo svoja mnenja o vpmsk n]Ihi
skupnega pomena tudi z anketo. Svet j upnost
mora izvesti anketiranje, ¢e tako dologijo delovni ljudje in
obéani na svojih zborih ali na skups¢ini krajevne skupnosti.

Mnenja vedine na podlagi ankete obvezuje nosilca anketira-
nja, da ga upoSteva.

40. ¢len
Doloéene skupne interese in potrebe uresnitujejo delovni
ljudje in ob&ani preko demokratiéno izvoljenih samoupravnih
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organov in izvrSiinih organov ter delovnih teles v krajevni
skupnosti.

B. ORGANI KRAJEVNE SKUPNOSTI
a) Skupééina delegatov delovnih ljudi in ob&anov v
krajevni skupnosti :

41. ¢len

Skupséina delegatov delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti krajevne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: skup-
$éina) je osrednji samoupravni organ v krajevni

Skupscina samostojno odloéa o vseh zadevah, ki S0 ji

preverjene s tem statutom in s sklepi zborov.

Skupé&éina obravnava in usklajuje dejavnost vseh druZbenih
dejavnikov v krajevni skupnosti ter sprejema stali$éa za resi-
tev tistih vpradanj o katerih zbori niso bili enotnega mnenja in
so usklajevanje poverili skupséini.

42. &len

Skupéatina opravija naslednje naloge:

- voli, razresi ali odpokli¢e predsednika, podpredsednika
in &ane sveta skupaéine,

- po predhodni javni obravnavi in po uskladitvi predloga na
zborih, sprejme in objavi statut krajevne skupnosti, kakor tudi
njegove spremembe in dopolnitve,

— sklepa o razpisu referenduma, sprejema samoupravne
splodne akte krajevne skupnosti in obravnava odloke in druge
akte, ki jih sprejemajo skupséine druZzbenopolitiénih skupno-
sti in samoupravnih interesnih skupnosti, po predhodni javni
obravnavi na zborih,

- imenuje komite za SLO in druzbeno samozaséito

— sklepa o ustanovitvi servisov in drugih obratov, ki jih
ustanavlja krajevna skupnost ali sodeluje pri njihovem usta-
zn;:lrli:mu na podlagi mnenja delovnih ljudi in ob&anov na

-~ sprejema in ob]mlja vsakoletni finan&ni naért in zakljuéni
raéun krajevne skupnosti na predlog sveta skup&gine,

— po predhodni javni obravnavi na zborih in uprnvlja-
nem usklajevalnem postopku po dolocilih zakona o drube-
nem planiranju, sprejme seamoupravni razum o temeljih
plana na njegovi osnovi pa srednjero&ni plan in letne plane,

— obravnava in sprejema predloge in skiepe v zvezi z vpra-
Sanji in problematiko samoupravnih interesnih
druZzbenih dejavnosti in samoupravnih interesnih
proizvodnje posebnega druzbenega pomena, kakor tudi or-
ganizacij zdruZzenega dela posebnega druZbenega pomena, v
katero delegira krajevna skupnost svoje

- upravija z druZzbeno lastnino, ki je v upravi krajevne
skupnosti,

— obravnava in sprejema stali$¢a do druZzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov, ki zadevajo interese delovnih
ljudi in obé&ani krajevne skupnosti,

- obravnava in sprejema staliS¢a do predlogov proradunov
druZbenopolitiénih skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti,

— obravnava predloge statutov druzbenopolitiénih skupno-
sti in samoupravnih interesnih skupnosti in jim posreduje
sprejeta staliS¢a in predioge,

— obravnava delo sveta skupée delegatov krajevne
skupnosti v druzbenopolitiénih mupmatih in samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih organov krajevne skupnosti,

- obravnava in sprejema stali$¢a o prediogih
in urbanistiénega programiranja na obmodju
nosti in SirSe po predhodni mobmmvilnjihpouodu}e
pristojnim organom druZbenopolitiénih skupnosti,

- obravnava in sprejema predloge, mnenja in stalid¢a kra-
jevne konference SZDL o vpra$anjih razvoja samoupravnih
odnosov ter dela in Zivljenja v krajevni skupnosti in sprejema
sklepe za njihovo uresnievanje,

- sodeluje z ob&insko in mestno skups&ino v zadevah, ki jih
doloéa statut obé&ine in mesta,

- sodeluje s skupsginami sosednjih krajevnih skupnosti v
zadevah SirSega druZbenega pomena,

- opravija druge zadeve, za katere je pristojna po tem
statutu in po sklepih zborov.

Ce se v primeru vojne skupé&ine ne more sestati, odlo¢a o
zadevah iz njene pristojnosti svet skupS¢ine, ki je dolZan vse

sprejete samoupravne in druge akte predioZiti skupséini v
potrditev takoj, ko se ta lahko sestane.

43. &len
Skupscina Steje ... delegatov, ki jih izvolijo po kljucu, ki ga
doloéi skupsgina:
- obdcani organizirani v zbore po kraju prebivanja — sose-
skah ... delegatov, t. j. po ... iz vsake soseske,

dalevci temeljnih in dmglh organizacij adrutemga dela
in s-moupmnih ter delovnih skupnosti, ki imajo svoj sedeZ
na obmodju krajevne skupnosti ... delegatov

~ delovni ljudje in ob&ani organizlrani v dru.!benopolitlenih
organimcijnh v krajevni skupnosti ... delegatov,

— delovni ljudje in ob&ani, organizlrani v druzbenlh organi-
zacijah in druStvih na obmodju krajevne skupnosti ... delega-
to«v.

— obrtniki, svobodni umetniki, odvetniki

44, &len
Mandat delegatov skup&gine traja 4 leta. Nih&e ne more biti
ved kot dvakrat zapored izvoljen za delegata skups&ine.
V skupséino ne more biti izvoljen nihée, ki je élan sveta
skupséine, kakor tudi ne delavec, ki je zaposlen v delovni
skupnosti krajevne skupnosti.

45. len

Kandidacijski postopek za delegate skup&&ine, ki jih volijo
zbori sosesk in za delegate, ki jih delegirajo druzbenopoli-
tiéne ter druZzbene organizacije in drustva, vodi krajevna kon-
ferenca SZDL, za delegate, ki jih delegirajo organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravnih ter delovnih skupnostih pa nji-
hove osnovne organizacije sindikata.

Volitve delegatov skup&gine, ki jih volijo zbori soseske so
javne! lzvoljeni so kandidati, za katere glasuje 2/3 na posa-
meznem zboru navzodih delovnih ljudi in krajanov.

Volitve delegatov skupiZine, ki jih delegirajo temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne ter de-
lovne skupnosti se vriijo v skladu z njihovimi statuti.

Volitve delegatov skupétine, ki jih delegirajo druzbenopoli-
tiéne in druzbene organizacije in dru$tva se vrdijo v skladu z
njihovimi pravili.

48. ¢len
Izvoljeni delegat skups&ine, druZbenopolitiéne skupnosti
ali samoupravne interesne skupnosti se lahko odpokli&e pred
iztekom mandatne dobe, za katero je bil izvoljen, ¢e ne oprav-
lja ali malomarno opravija svojo delegatsko funkcijo.
Postopek za odpoklic delegata se opravi v skladu z zako-
nom.

47. élen

lzvoljenemu delegatu skupséine, druZbenopolititne skup-
nosti ali samoupravne interesne skupnosti preneha mandat
pred iztekom mandatne dobe, &e se izseli z obmo&ja krajevne
skupnosti, ¢e umre ali &e zaradi hude bolezni ni zmoZen
opravijati de funkcije.

Ce je Stevilo delegatov, ki jim preneha mandat iz 1. odstavka
tega ¢lena v posamezni delegaciji tolikino, da ogroZa nor-
malno delo, razpiSe skupétina nadomestne volitve.

48. &len
Sk ina opravlja svoje naloge na sejah, ki]ihskueuja -
npn:priadm vn']:goﬂodaomostipanienpodpredud
Sku sk ée je na seji navzoda vedina vseh
dolegg?vm:klj:pa mm': v:ﬂnr!: glasov navzodih dele-

SNV

Delo skup&&ine ureja poslovnik, ki ga sprejme skupi&ina.

49, &len
Skupstina ima predsednika in podpredsednika. Predse-
dnika in podpredsednika izvoli skup&&ina na prvi seji, ko se
konstituira.
Predsednik in podpredsednik se volita za 2 leti. Po preteku
te dobe sta lahko ponovno imenovana, vendar najvet 3e za
eno mandatno obdobje.
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b) Svet skupétine krajevne skupnosti

50. &len

Svet skupi&ine krajevne skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
svet) je njen kolektivni izvrdilni organ skup&&ine.

Svet ima predsednika, podpredsednika in ... &lanov, ki jih
izvoli skup&tina na svoji konstitulvni seji na podiagi kandi-
datne liste, ki jo je sprejela krajevna konferenca SZDL.

V. svet skup&tine se volijo delovni ljudje in ob&ani z ob-
mocja krajevne skupnosti, ki niso delegati skup&éine.

Mandat sveta skupstine traja 2 leti. Po poteku mandatne
dobe so lahko ponovno izvoljeni, vendar najveé Se za eno
mandatno dobo,

51. &len

Svet samostojno odloga o zadevah, za katere je pooblasé-
Sen s tem statutom all s sklepi skup#&ine. Za svoje delo je svet
neposredno odgovoren skups&ini.

Svet opravija naslednje naloge:

- imenule in razreuje ¢lane stalnih in ob&asnih komisij sveta
skupséine na predlog krajevne konference SZDL,

- imenuje In razreSuje &lane &taba za civilno zaséito na
predlog krajevne konference SZDL,

- na predlog krajevne konference SZDL in v soglasju z
obé&inskim komitejem za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zasdito obéine Ljubljana Center imenuje in razreuje na&el-
nika narodne zas&ite v krajevni skupnosti,

- ustanavlja specializirane enote civilne za8&ite v krajevni
skupnosti in splosne enote civilne zad&ite v vedjih stanovanj-
skih hisah,

- v sodelovanju s komitejem za |judsko obrambo in dru2-
beno samoza&&ito krajevne skupnosti organizira enoto naro-
dne za&&ite in imenuje potrebno &tevilo pomoé&nikov nadel-
nika enote za narodno zaséito,

- sklepa samoupravne sporazume o vkljudevanju temelnih
in drugih organizacij zdruZenega dela o vkljuéevanju njihovih
delavcev v enoto narodne zaSdite v krajevne skupnosti, ¢e
zaradl majhnega Stevila nimajo pogojev za ustanavijanje
lastne enote za narodno zadéito,

- predlaga v sodelovanju s krajevno konferenco SZDL na-
justreznejSega kandidata za tajnika krajevne skupnosti,

- pripravija osnutke statuta in drugih normativnih aktov ter
jih po opravijenem usklajevainem postopku predlaga v spre-
jem skup&g&ini,

~ pripravija predioge temeljev srednjeroénih in dolgorod-
nih planov razvoja krajevne skupnosti in jih po konéanem
usklajevalnem postopku prediaga v sprejem skup&&ini,

— pripravlja predlog Samoupravnega sporazuma o temeljih
plana, srednjeroénega plana in letnih planov razvoja krajevne
skupnosti in jih po opravijeni javni razpravi in usklajevanju
postopkov prediaga v sprejem skupaé&ini,

— pripravija predloge letnih finanénih naértov in zakljuénih
ragunov in jih po opravijeni javni razpravi prediaga v sprejem
skup&éini,

- v skladu z dolotili samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med krajevno
skupnostjo in delovno skupnostjo krajevnih skupnosti v ob-
¢ini Ljubljana Center pripravi letni plan potreb po storitvah
delovne skupnosti za opravljanje del in nalog v krajevni skup-
nosti in viino sredstev v skladu z zakonom o svobodni me-
njavi dela in zakona o zdruZzenem delu in ga predlaga skup-
8¢ini v sprejem,

~ pripravija vsa druga gradiva za seje skup&dine in doloéi
porodevalce izmed ¢anov sveta,

— uresnicuje finanéni naért krajevne skupnosti, o tem po-
rota skupséini in predlaga morebitni rebalans ali rebalans
finanénega nacrta,

- daje predloge in stalis&a delegacijam krajevne skupnosti
in skrbi za primerne delovne pogoje delegacijam in drugim
organom krajevne skupnosti,

~ predlaga skup&&ini ustanovitev servisov in sodeluje v
procesu ustanavljanja druzbenih in zasebnih obratov malega
gospodarstva na obmodju krajevne skupnosti,

~ opravi druge zadeve, za katere ga pooblasti skup&é&ina.

52. élen
Svet deluje na sejah, ki so javne. Svet skups&ine je sklep-
&en, e je na seji navzoda vecina vseh &lanov in sprejema
svoje sklepe z vedino glasov navzoéih &lanov.

53. &len

Predsednik sveta opravija zlasti naslednje naloge:

~ sklicuje in vodi seje sveta skupséine,

- usklajuje in vodi seje sveta skupscine,

-~ neposredno odgovarja, da se sklepi skup&cine, zborov in
sveta skup&&ine uresniéujejo in jih o tem seznanja,

-~ podpisuje finanéno-materialne listine krajevne skupnosti
in je odredbodajalec za izvajanje finanénih nacrtov krajevne
skupnosti,

- opravlja druge zadeve, za katere je pooblaiten s tem
statutom ali s sklepl skup&&ine.

Za svoje delo je neposredno odgovoren skupscini. V pri-
meru odsotnosti predsednika, opravija njegove dolZnosti in
naloge podpredsednik sveta.

Za uspedno delo na posameznih delovnih podro&jih ime-
nuje svet skup&&ine naslednje stalne komisije npr.:
- za programiranje in planiranje razvoja krajevnih skupno-
- za urbanizem, komunalo in gospodarstvo in varstvo oko-
lja,
- za stanovanjsko gospodarstvo in razvoj samoupravljanja
na tem podrogju,
- za varstvo otrok, vzgoje in izobraZevanja,
za telesno kulturo in rekreacijo, ;
za kulturo, prosveto in varstvo kulturnih spomenikov
za varnost prometa,
za priznanja in odlikovanija,
za gospodarstvo in finanéno materiaino posiovanje,
za statutarno pravna vprasanja.

55. tlen
Stevilo &lanov stalnih komisij dologi svet skup&&ine glede
na pomembnost delovnega podro&ja posameznih komisij.
Predsednike komisij imenuje svet izmed svojih &lanov, ¢lane
komisij pa izmed delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupno-
sti.

56.

Predsedniki in &lani stainih komisij pripravijo svoje delovne
programe, ki jih po potrebi dopolnjujejo. Delovne programe
stalnih komisij sprejme svet skupagine na seji. Predsedniki
stalnih komisij redno poroéajo svetu skupé€ine o uresniceva-
nju svojih programov in so mu za svoje delo odgovorni.

B7.

Za posebne in ob&asne naloge lahko imenuje svet skup-
4¢ine ob&asne komisije in odbore. S sklepom o imenovanju
obé&asnih komisij ali odborov doloéi svet skup&cine njihove
naloge, obseg delovanija, tevilo in sestavo &lanov ter njihove
predsednike. :

c) Svet potrodnikov in porabnikov dobrin in storitev

58. ¢len
Za varstvo interesov delovnih ljudi in obéanov kot uporab-
nikov in potrosnikov dobrin in storitev, izvolijo zbori, ki tvorijo
skupnost potrosnikov in porabnikov dobrin in storitev kra-
jevne skupnosti, svoje delegate v svet potroSnikov in porabni-
kov dobrin in storitev (v nadaljnjem besedilu: svet potrosni-
kov).

59, &len

Svet potrodnikov sestavljajo delegati delovnih ljudi in ob&a-
nov v krajevni skupnosti in delegati, ki jih delegirajo organiza-
cije zdruZenega dela, ki na obmoéju krajevne skupnosti
opravljajo trgovinske, gostinske in druge storitvene dejavno-
sti. Kandidacijski postopek za izvolitev delegatov sveta po-
trodnikov izmed delovnih ljudi in ob&anov krajevne skupnosti
opravi krajevna konferenca SZDL, pri &emer upoSteva
ustrezno zastopanost delegatov po obmoéjih krajevne skup-
nosti — soseskah.

Predsednika sveta potroSnikov in njegovega namestnika
izvolijo delegati sveta izmed sebe na prvi konstitutivni seji, ki
jo skli¢e predsednik skupscine.

Svet potrodnikov ima __ delegatov, in sicer: __ delegatov,
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ki so jih izvolili zbori, __ delegatov, ki jih delegirajo organiza-
cije zdruzenega dela, ki na obmodju krajevne skupnosti
opravljajo trgovinsko, gostinsko ali druge storitvene dejavno-
' sti in delegat, ki ga delegira organ trZne inSpekcije.
Predsednik sveta potrodnikov in njegov namestnik se izvo-
lita izmed delegatov, ki so jih izvolili zbori krajevne skupnosti.

60. &len
Mandatna doba sveta potroSnikov traja 4 leta. Po poteku
mandatne dobe so delegati potrodniskega sveta lahko po-
novno izvoljeni, vendar najve¢ Se za eno mandatno dobo.

61. &len
Naloge sveta potrodnikov so konkretno opredeljene v po-
slovniku, ki ga sprejme svet potrodnikov na svoji seji. Predlog
poslovnika sveta potro3nikov izdela statutarnopravna komi-
sija pri svetu skupsé&ine.

62. clen
Svet potrodnikov se sestaja po potrebi, vendar pa najmanj
enkrat mesecno. Na seji se vodi zapisnik, ki ga podpisuje
predsednik sveta potro3nikov, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik.

63. élen
Pravica in dol2nost vsakega delovnega &loveka in krajana,
ki prebiva na obmoéju krajevne skupnosti, da posreduje svetu
potrodnikov preko krajevne pisarne sproti vse Inosti,
ki jih ugotovi v trgovinskih, gostinskih in storitvenih obratih
na obmod&ju krajevne skupnosti glede cen in kvalitete dobrin
in storitev, neprimernega odnosa prodajnega in storitvenega

osebja do potrodnikov in porabnikov, glede nehigienskih ra-

zmer v obratih, prikrivanja dobrin in podobno, da bi svet
potrodnikov lahko neposredno opozoril kriitelje in pristojno
trzno inSpekcijo.

64. &len
Svet potrodnikov je dolZan najmanj enkrat letno porodati
skupaéini o svojem delu, zborom, ki so ga izvolili pa najmanj
dvakrat letno.

d) poravnaini svet

65. élen

Krajevna skupnost ima poravnaini svet, ki v enotnem si-
stemu oblasti in samoupravijanja delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi posreduje pri sporazumnem reSevanju sporov
in razvija dobre odnose med strankami v sporu in samouprav-
nimi organizacijami ter skupnostmi na obmoéju krajevne
skupnosti.

Ce se stranke sporazumejo, poravnalni svet tudi odloéa o
sporu.

66. ¢len

Poravnalni svet sestavijajo predsednik, namestnik predse-
dnika in __ ¢lanov. Predsednika in &lane poravnainega sveta
izvoli skupséina izmed kandidatov, ki imajo potrebne izkusnje
in so moralno politiéno primerni za opravljanje te funkcije.
Kandidacijski postopek za ¢lane poravnalnega sveta opravi
krajevna konferenca SZDL.. Skupécina dologi ¢lana poravnal-
nega sveta, ki nadome$ca predsednika poravnalnega sveta v
njegovi odsotnosti.

Predsednik in &lani poravnalnega sveta se volijo za dobo 4
let in so lahko ponovno izvoljeni, vendar najveé dvakrat zapo-
redoma.

67. &len
Poravnalni swet deluje v senatu treh &lanov. Predsednik
poravnalnega sveta dolo¢i predsednika senata poravnainega
sveta za obravnavanje posamezne zadeve.

68. &len
Skupééina lahko skladno z zakonom o moupravnlh sodi-
i&ih razresi predsednika in élane poravnalnega sveta Se pred
potekom dobe, za katero so bili izvoljeni.

69. &len
Poravnaini svet vodi evidenco o svojem delu ter mora naj-
manj enkrat letno poroéati o svojem delu skup3&ini.

70. &len &
Krajevna skupnost z letnim finan&nim naértom zagotavija
materialna sredstva za delovanje poravnainega sveta.
Administrativno tehni&na opravila za poravnaini svet oprav-
lja enota delovne skupnosti v KS.

71. &len -

Pri svojemn delu uporablja poravnaini svet dologila zakona o

samoupravnih sodi&gih in doloéila zakona o pravdnem po-
stopku.

e.)Svet stanovaicev KS

72. &len
Za uresnidevanje samoupravnih pravic in dolZnosti stano-
valcev krajevne skupnosti pri delu samoupravne stanovanjske
akupnosh in za uresniéevanje drugih sln.pnlh interesov na.
inv slrtlh dnﬂhonopolﬁénlh d:upnosﬁh se oblikuje v kra-
jevni skupnosti svet stanovalcev pri KS.
73. &len
Svet stanovalcev krajevne skupnosti je
ljen samoupravni organ, v katerega volijo po enega detegata
atxmlclmm]hzboﬂhvtlsﬂhahnmanhklhhlldtv
krajevni skupnosti, v kateri je organizirana stanovanjska sa-
rnnuprl\m v skladu z zakonom © stanovanjskem gospodar-

sestay-

74. tlen
Volmmvmmmwm
. Svet stanovalcev sklide na prvo sejo predsednik skup-
a&ine KS. Svet stanovalcev na prvi seji izvoli izmed svojih
&lanov predsednika in njegovega namestnika.

75. &len
Mandat delegatov v svetu stanovalcev krajevne skupnosti

traja 4 leta.

Mandat v svetu stanovalcev krajevne skupnosti
preneha, & mu preneha status stanovalca stanovanjske hise
iz 31. &lena tega statuta.

Zbor stanovalcev stanovanjske hiSe oziroma stanovalcev
soseske lahko odpoklite svojega delegata v svetu stanovalcev
krajevne skupnosti, &e le-ta ne opravija ali malomarno oprav-
lja svojo dolZnost.

76. &len
Pravice in doiZnosti sveta stanovalcev krajevne skupnosti

su; pripravija smernice za delegate v skup3&ini samoupravne
skupnosti

- porodilo delegatov v samoupravni stanovanj-
ski skupnosti in poroéila o deiu Samoupravne stanovanjske
skupnosti ter daje k tem porodéilom svoje pripombe, mnenja in
predioge
- obravnava splo3no problematiko stanovanjskega
damlnmn]lsuvolimlswwm no in
svet, samoupravno stanovanjsko skupnost, ob&insko skup-
&¢ino, druge organe in samoupravne organizacije
— obravnava delo skupnosti stanovalcev in predioge za
tekoﬁeln investicijsko vzdrfevanje stanovanjskih hi&
—oprnvljadruqinzndm:e:lzjvn?ziz s stano-
vajstanovanjskimi_hisam dolota zakon o stanovan|
goapochm\m in na njegovi podiagi izdani puq)la]i.
aamoup i sporazum o ustanovitvi samoupravne stano-
van]&skumuﬂilndrugiaphlnldﬁmmmmm
van,

77. Elen
Svet stanovalcev se pri opravijanju zadev iz
&lena povezuje in sodeluje s skupé€ino, svetom in njego-
vimi organi ter delegacijami v skups&inah druZbenopolitiénih
in samoupravnih interesnih skupnosti.

f. Delovna skupnost krajevnih skupnosti

78. &len
K ustanovijo delovno skupnost za oprav-
Py i crarrdti g sy o
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vil. Medsebojne odnose med krajevno skupnostjo in delovno
skupnostjo ureja samoupravni sporazum o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi delovne skupnosti
sprejmejo skup&cine krajevnih skupnosti obéine Ljubljana
Center.

79. €len

Delovna skupnost krajevne skupnosti izvaja in izvruje
sklepe svetov krajevnih skupnosti, sklepe skup3éine, skiepe
komisij in odborov, opravija administrativno-tehniéne posle
za organe krajevnih skupnosti in opravlja vse zadeve v zvezi s
shranjevanjem dokumentacije krajevnih skupnosti, skrbi, da
je gospodarjenje s stvarmi in pravicami, s katerimi upravljajo
in razpolagajo krajevne skupnosti v skladu s pozitivnimi pred-
pisi, organizira finanéno in materiaino poslovanje krajevne
skupnosti ter skrbi za ustrezen pretok informacij.

80. &len
Administrativno-tehniéna opravila za posamezno krajevno
skupnost opravija del delovne skupnosti. Tajnik je pomozni
odredbodajalec za izdatke svoje krajevne skupnosti. Poobla-
stila in naloge v zvezi s tem mu podrobneje dologi posamezen
svet krajevne skupnosti.

81. élen

Tajnik opravlja naloge, ki so doloéene s tem statutom, in
podrobneje opredeljene v ustreznem samoupravnem splos-
nem aktu o sistemizaciji delovnih mest delovne skupnosti.

Tajnik je vodja dela delovne skupnosti in organizira in
usklajuje delo dela delovne skupnosti za posamezno krajevno
skupnostjo in je osebno odgovoren, da delavci v enoti de-
lovne skupnosti zakonito in vestno opravijajo svoje delo.

82, ¢len
Delovna skupnost krajevnih skupnosti opravlja zadeve s
svojega podrogja samostojno, v mejah zakonov in drugih
predpisov v skladu s smernicami skup$¢&in in svetov krajevnih
skupnosti in je odgovorna skupséinam in svetom krajevnih
skupnosti. ,

(g.) Delegacije

83. élen

Zaradi neposrednega uresnifevanja ustavnih in samou-
pravnih pravic, dolZnosti in odgovornosti ter organizirane
udelezbe pri opravijanju funkeij druzbenopolitiénih skupno-
sti, oblikujejo in izvolijo delovni ljudje in krajani v krajevni
skupnosti svoje delegacije. Delovni ljudje in ob&ani v krajevni
skupnosti sodelujejo s skupS&inami druZzbenopolitiénih skup-
nosti preko svojih delegatov.

Delovni ljudje in ob&ani poSiljajo vse svoje predloge in
pobude skup&€inam druZbenopolitiénih skupnosti preko
svoje delegacije, oziroma delegatov, ali preko samoupravnih
organov krajevne skupnosti.

84, Clen

1. Delegacija krajevne skupnosti dteje... Elanov.

Sestav delegacije krajevne skupnosti mora ustrezati sestavi
prebivalstva in zagotoviti ustrezno zastopanost posameznih
podroéij druzbenega dela in posameznih obmoéij krajevne
skupnosti — sosesk.

Sestav delegacije mora biti tak, da bodo delegati lahko
odgovorno razpravijali in odlo¢ali o vseh vprasanjih, ki so na
dnevnem redu skupsgin druzbenopolitiénih skupnosti.

A d

85. &len
Kandidate za delegate delegacije krajevne skupnosti pred-
lagajo delovni ljudje in ob&ani v krajevni konferenci SZDL..
Kandidacijski postopek vodi krajevna konferenca SZDL.

86. ¢len
Prvo zasedanje delegacije sklite predsednik skup&cine, na
kakaterem izvoli delegacija izmed svojih ¢lanov vodjo delega-
cije in njegovega namestnika. Vodja delegacije sklicuje in
vodi seje delegacije, podpisuje akte delegacije in skrbi za
sodelovanje delegacije z organi krajevne skupnosti in z dele-
gacijami sosednjih krajevnih skupnosti.

O sejah delegacije se pise zapisnik. Delegacija sprejme svoj
poslovnik. Tajniske posle delegacije vodijo za to usposobljeni
delavci v krajevni skupnosti, ki urejajo in hranijo zapisnike in
celotno skupééinsko gradivo in drugo strokovno gradivo za
potrebe delegacije.

Vodja delegacije krajevne skupnosti mora sklicati delega-
cijo, ko prejme vabilo za zasedanje skup3&ine, in sicer tako,
da je mozno pravogasno prougiti gradivo in se glede skup-
nega stalis&a dogovoriti z organi krajevne skupnosti, po po-
trebi pa tudi z zbori in drugimi delegacijami oziroma delegati.

Vodja delegacije je dolan, da skupaj z vabilom na sejo
priloZi tudi ustrezno gradivo, da bo delegacija lahko zavzela
enotna stali§&a do obravnavanih vpra3anj.

87. &len
Delegacija krajevne skupnosti dolo&i na svoji seji iz svojega
sestava glede na vpraSanja, ki bodo obravnavana, delegate za
sklicano zasedanje skupScine.

88. ¢len
Stevilo delegatov, ki jih delegacija krajevne skupnosti do-
loéi v zbor krajevne skupnosti ob&inske skupsgine Ljubljana
Center, je dologeno s statutom obgine Ljubljana Center.

89. ¢len

Delegacija krajevne skupnosti obravnava vprasanja za ka-
tera ima krajevna skupnost interes in so predmet obravnave v
skupséinah druzbenopolitiénih skupnosti. Za vprasanja, ki se
obravnavajo in o katerih se odlo¢a v skup3€inah, se morajo
delegati potem, ko je delegacija zavzela svoje stalisée, spora-
zumevati z drugimi delegacijami krajevnih skupnosti, zaradi
oblikovanja skupnega stalis¢a.

Delegacija krajevne skupnosti lahko daje inciativo za sklic
skupne seje z delegacijami drugih krajevnih skupnosti na
obmocéiju obé&ine Ljubijana Cener zaradi usklajevanja skupnih

-stalisé.

90. &len :

Ce na seji delegacije krajevne skupnosti ni dosezeno o
konkretnem vprasanju enotno stalis¢e, skusa vodja delega-
cije uskladiti razli€na mnenja in doseci sporazum med vsemi
delegati. Ce sporazuma ni megode doseéi, obravnava delega-
cija sporno vprasanje skupaj s skups&ino. Ce tudi tako ni
mogoée doseci soglasja, odloéi delegacija o spornem vprasa-
nju z vecino glasov vseh delegatov krajevne skupnosti.

91. &len
Pri sprejemanju stalis¢ o vpraSanjih, o katerih se odloda v
skupsgini druZbenopolitiéne skupnosti, ravnajo delegati v
skladu s splognimi interesi delovnih ljudi in ob&anov krajevne
skupnosti in s temeljnimi stalis¢i delegacije krajevne skupno-
sti ter v skladu s skupnimi in Sir8imi interesi druZbe in so pri
opredeljevanju ter glasovanju samostojni.

92. &len

Delegacija je dol2na obves&ati o svojem delu in o delu
delegatov skup&¢&ino in svet na njihovih sejah ter delovne ljudi
in ob&ane na njihovih zborih. Delegacija hkrati obves&a oba
organa in zbore tudi o pobudah in prediogih, ki so jih dale
delegacije oziroma delegati drugih krajevnih skupnosti.

Na zborih poro¢a delegacija obvezno o vpra&anijih, o kate-
rih je sprejela in posredovala svoja stali$¢a skups&inam dru2-
benopolitiénih skupnosti. Delegat je dolZan o svojem delu na
zasedanju skup$gin druzbenopolitiénih skupnosti poroati
delegaciji krajevne skupnosti, skup&¢ini in svetu skup&&ine
ter zborom in jim je tudi odgovoren za svoje delo.

L
] 93. ¢len

Delegacija krajevne skupnosti je dolZna pred obravnavo in
odlotanjem na zasedanjih skup&&in druZbenopolitiénih skup-
nosti predloZiti v obravnavo zborom:

- predlog statuta mesta Ljubljane in obéine Ljubljana Cen-
ter, kakor tudi njegove spremembe in dopolnitve,

~ prediog temeljev plana planov mesta Ljubljane in obgine
Ljubljana Center,

— prediog proraguna in rebalansa proratuna mesta Ljub-
ljane in obéine Ljubljana Center,

— druga vprasanja, ki so posebnega pomena za delovne
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ljudi in ob&ane v krajevni skupnosti in v 8irsih druzbenopoli-
tignih skupnostih.

o 94, &len
S tem stautom se poobla&éa skup&tina, da s svojim skle-
pom dolodi vpraganja, ki jih mora delegacija krajevne skupno-
sti predloZiti v obravnavo skup&&ini ali svetu skupé&ine.

95, &len
Delegacija krajevne skupnosti in vsak njen &ian imajo pra-
vico dati odstavko. Delovni ljudje in obéani v krajevni skupno-
sti lahko odpokli¢ejo delegacijo all posameznega delegata
pred iztekom mandatne dobe, na nacin in postopku kot ga
dolota zakon o volitvah dolegaol} in delegiranju delegatov v
skupétine drutbenopolitiéne skupnostl

(2.) delegacija Icrajo\mu -kupnmli v skupééinah
samoupravnih interesnih skupnosti

96. tlen

Zaradl neposrednega zadovoljevanja svojih osebnih in
skupnih potreb na ro&ju vzgoje in izobraZevanja, kulture,
telesne kulture, zdravstvenega in socialnega varstva ter so-
cialnega skrbstva, komunalnih dejavnosti, raziskovalne dejav-
nostl in drugih druzbenih dejavnosti materialnih dejavnosti
posebnega druzbenega pomena, se delovni ljudje in ob&ani
zdruZujejo in ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti.

97. &len
Delovni ljudje in obé&ani izvolijo v kra}svnl skupnosti, zaradi
neposrednega uresnitevanja svojih pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti ter organizirane udelebe pri opravijanju funkeij
skupdéin samoupravnih interesnih skupnosti, svoje posebne
in zdruzene delegacije.

98. &len

Delovni ljudje in krajani v krajevni skupnosti sodelujejo in
odloajo v skup&¢inah samoupravnih Interesnih skupnosti
preko svojih delegatov, ki jih za vsako zasedanje skup&ine
posamezne samoupravne interesne skupnosti doloéi po-
sebna, oziroma zdruZena delegacija v skladu z dolotbami
tega statuta In statuta posamezne samoupravne Interesne
skupnosti.

Delovni ljudje in ob&ani posiljajo svoje predioge in pobude
skupésinam samoupravnih interesnih skupnosti in odlogajo
preko svoje posebne ali zdruzene delegacije, oziroma delega-
tov ob pomoti in sodelovanju samoupravnih organov kra-
jevne skupnosti.

99. &len
Posebne delegacije krajevne skupnosti za skupséine sa-
moupravnih interesnih skupnosti &tejejo po: delegatov, ve&
kot 5 zdruZene delegacije krajevne skupnosti za skups&ine
samoupravnih interesnih skupnosti pa od do
delegatov:

100. &len
Sestav posebnih in zdruZenih delegacij krajevne skupnosti
mora ustrezati sestavi prebivalstva in zagotoviti ustrezno za-
stopanost posameznih podroéij druzbenega defa in posamez-
nih obmoéij krajevne skupnosti — sosesk. Sestav posebnih in
zdruZenih delegacij mora biti tak, da bodo delegati sposobni
in tudi odgovorni za razpravljanje in odlo&anje o vseh vprasa-
njih, ki so na dnevnem redu zasedan] skups&in posameznih

samoupravnih interesnih skupnosti.

101. &len
Za postopek kandidiranja, volitev in odpoklica delegatov ali
delegacij krajevne skupnosti za skup&&ine samoupravnih in-
teresnih skupnosti, se uporabljajo doloébe tega statuta, ki
veljajo za delegacijo krajevne skupnosti za skupSéine druZbe-
nopolitiénih skupnosti.

102. ¢len
Pri opravljanju svoje funkcije imajo delegati splosnih in
zdruZenih delegacij krajevne skupnosti enake pravice, dol2-
‘nosti in odgovornosti, kot veljajo po doloébah tega statuta za
delegate delegacije krajevne skupnosti za skupscine druZbe-
nopolitiéne skupnosti.

Posebne in zdruZene delog:nclje krajevne skupnosti so
dolZne pred obravnavo in odloéanjem na zasedanjih skup&&in
samoupravnih interesnih skupnosti predioZiti v obravnavo in
odloanje zborom:

- prediog statuta posamezne samoupravne interesne
skupnosti, kakor tudi njegove dopolnitve in spremembe.

- predlog letnih in srednjero&nih planov in temeljev planov
posamezne samoupravne interesne skupnosti,

- predlog finan&nega nadrta in zakljuénega raduna in reba-
lansov posamezne samoupravne interesne skupnosti,

- predioge normativnih aktov posameznih samoupravnih
interesnih skupnosti, s katerimi se nalagajo delovnim |judem
in ob&anom materialne obveznosti,

~ druga vpraSanja, ki so posebnega pomena za delovne
ljudi in obfane v krajevni skupnosti s podro&ja posamezne
samoupravne interesne skupnosti.

O vseh navedenih vpradanjih v tem &lenu mora poprej
razpravljati skup&dina, da lahko pravo&asno sprejme sklep o
sklicu zborov delovnih ljudi In ob&anov

104, &len

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti izvolijo po-
sebne delegacije za skup&&ine slededih samoupravnih intere-
snih skupnosti:

- za stanovanjsko gocpodarstvo. ki teje . .

- za socialno skrbstvo, ki §teje . . &lanov;

~ za otroSko varstvo, ki Steje . . &lanov;

- za zaposlovanje, ki 8teje . . élanov;

- za zdravstvo, ki &teje . . dlanov;

- za Invalidsko in pokojninsko zavarovanje, ki Steje . .
Elanov;

- za vzgojo In izobraZevanje, ki &teje .

— za telesno kulturo, ki Steje . . Elanov;

- raziskovalno dejavnost, ki &teje . . &lanov;

- za kulturo, ki Steje . . &lanov.

ZdruZena delegacija za skup&éine SIS materiaine proizvod-
njesteje...... Slanov;

varianta (posamezne delegacije se Iahko zdru2ijo v zdru-
Zene delegacije na podlagi sprejetih statutarnih skiepov)

(3.) druga delegatska razmerja
105. élen
S temeljnimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela in
delovnimi skupnostmi, ki delujejo na obmodju krajevne skup-
nosti, sodeluje krajevna skupnost preko skupséine krajevne
skupnosti in njenih organov oziroma preko delegatov teh
organizacij in skupnosti v skupéc¢ine krajevne skupnosti.

&lanov,

. Glanov;

106. &len

Za posamezna vprasanja, ki zadevajo delovne ljudi in ob~
&ane, ki delajo ali prebivajo na obmoé&ju krajevne skupnosti,
se organizirajo razgovori ali posvetovanja med delovnimi
ljudmi in obé&ani ter &lani njihovih organizacij oziroma dele-
gati. V teh primerih mora svet krajevne skupnosti, druzbeno-
politiénih in drugih organizacij ter jih posredovati delegaci-
jam ozrioma delegatom, da se lahko nanje pripravijo.

107. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani lahko v krajevni skupnosti na dele-
gatski osnovi ustanavljajo tudi druge organe za obravnavanje
specifiénih vprasanj njihovih skupnih interesov, kot so npr.
zbori uporabnikov komunalnih in drugih storitev itd:

IV. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

108. &len

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obéani organizirani v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZzenega dela, v samou-
pravnih organizacijah in skupnostih, druZzbenopoliti¢nih in
druzbenih organizacijah in drustvih, uresniéujejo politiko
ljudske obrambe in se neposredno organizirajo, pripravijajo
in usposabljajo za oboroZen boj in za druge oblike odpora, za
varstvo in reSevanje ogroZenega prebivalstva in materialnih
dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesre-
¢ah ter v drugih izrednih primerih, za preskrbo oboroZenih sit
in prebivalstva ter za opravijanje drugih nalog, ki so dolodene
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z zakonom o splo&ni ljudski obrambi in druzbeni samoza&&iti
in :ézm statutom in z obrambnim na&rtom krajevne skupnosti
in ine.

1. Komite za obrambo in drukbeno
splodno ljudsko n

109. élen

V soseskah, oziroma stanovanjskih hiSah opravijajo naloge

s podrocgja sploSne ljudske obrambe in druZbene samoza-
Scite, hidni sveti in drugi organi hiSne samouprave.

Komite za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
&gito ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi splodni
ljudski odpor in odloda tudi o vseh zadevah iz pristojnosti
drugih ‘organov krajevne skupnosti, ée se le-ti ne morejo
sestati. Ce se komite ne more sestati sprejme neodlozljive
ukrepe predsednik komiteja, ki pa jih mora dati v potrditev
komiteju takoj, ko se le-ta lahko sestane.

110. élen
Komitemaplo!noljudakoobmnbo in druzbeno samoza-
$¢&ito ima predsednika, podpredsednikain ......... Elanov.

Komite za spfo$no fjudsko obrambo in druZbeno samoza-
- §&ito in njegovega predsednika imenuje skup&&ina krajevne

Predsednik komiteja je sekretar osnovne organizacije ali
sveta zveze komunistov, njegovi &lani pa so predsedniki vod-
stev druzbenopolitiénih organizacij, k skupscine in
predsednik sveta krajevne skupnosti ter drugi delovni ljudje in
ob&ani, ki opravijajo posamezne naloge splodne ljudske
obrambe in druzbene samozaséite.

Komite za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
Cito je za svoje delo odgovoren skup&gini krajevne skupno-
sti, zvezi komunistov in obginskemu komiteju za splo3no
ljudsko obrambo in drubeno samoza&éito.

111. &len
Komite za splodno ljudsko obrambo in druZbeno zamoza-
éﬁitovkra]ﬂniskupnoszl
tekote spremlja in ocenjuje polititne varmostne in
obmbnemmvl(s
— usmerja, usklajuje in vodi obrambno in samozasiéitno
delovanje v skladu s sprejetimi usmeritvami razvoja splogne
ljudske obrambe in druibene samozastite v KS,
i za usklajevanje, pripravo obrambnih in varnostnih
minaoddujspdnjihmmnm
- skrbi za pripravijanje in usposabljanje dslovnlh ljudi in
obéanov a naloge sploSne ljudske obrambe in druZbene

- i vodi i ljudski
Skuvvo]? sploin j odpor na podroéju krajevne

112. élen
V planskih aktih krajevne skupnosti in v programih dela
njenih organov morajo biti pradvldena
sredstva za izvajanje nalog l
bene samoza&éite, uvarntvo in reSevanije ljudi in materialnih
dobﬁnobmrmlhindmglhhudihnesreéahurvdruqlh
izjemnih razmerah.
V obrambnih pri

organizacije
organizacije z

Saammpmnhnsporuumom med svetom in organi uprav-
ljanja organizacij in skupnosti iz odstavka se dolo-
¢ijo naloge s podroéja splosne ljudske obrambe, ki so skup-
nega pomena ter se zagotovijo sredstva za njihovo izvajanje.

2. Teritoriaina obramba

113. &len

Teritorialna obramba je del splodne ljudske obrambe in
SirSa oblika pripravijanja in organiziranja delovnih ljudi in
obé&anov, njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti, za
oboroZen odpor ter za odpravijanje in prepretevanje Sirjenja
posledic naravnih in drugih hudih nesreé in drugih izrednih
razmer.

V krajevni skupnosti je teritorialna cbramba sestavijena iz
enote in Staba.

114. élen
Enota teritorialne obrambe v krajevni skupnosti se organi-
zira in pripravija v miru, aktivira pa se ob,neposredni vojni
nevarnosti, v vojni in v drugih nevarnostih za drzavo, ob
naravnih in drugih hudih nesreéah, kakor tudi zaradi izvajanja
vojaskih vaj.

115. &len

V krajevni skupnosti se ustanovi Stab za teritorialno
obrambo. Ustanovi ga svet krajevne skupnosti po poprejs-
njem soglasju sveta za splodno ljudsko obrambo in druZbeno
samozas&ito obéinske skupséine. *

Komandanta teritorialne obrambe krajevne skupnosti ime-
nuje in razreSuje komandant teritorialne obrambe obéine na
predlog sveta krajevne skupnosti ter s soglasjem sveta za
splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozasc¢ito obéinske
skupséine.

Komandanta teritorialne obrambe krajevne skupnosti ime-
nuje in razreSuje komandant teritorialne obrambe _obéine na
predlog sveta krajevne skupnosti ter s soglasjem sveta za
sploSno ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito obéinske
skupséine.

Za organiziranje in pripravijanje enote teritorialne obrambe
v krajevni skupnosti je komandant teritorialne obrambe odgo-
voren komandantu teritorialne obrambe obéine in v miru
komiteja za sploSno ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
§¢ito krajevne skupnosti, ob ne ni vojni nevarnosti in
vojni, pa svetu in skup&éini krajevne skupnosti.

116. élen

Stab za teritorialno obrambo krajevne skupnosti vodi enoto
teritoriaine obrambe na obmoé&ju krajevne skupnosti ter
opravija zlasti naslednje naloge:

- skrbi za mobilizacijo in vojno pripravijenost na obmogju
krajevne skupnosti,

- pripravija naért za uporabo teritorialne obrambe, prou-
tuje okolje in moZnost za njeno delovanje ter oblike, naine
oziroma taktiko boja v razliénih vojnih razmerah,

— organizira in izvaja pouk pripadnikov teritoriaine
obrambe v soglasju s pristojnim obéinskim Stabom za terito-
rialno obrambo,

- opravija naloge v zvezi z ohoroZevanjem, opremljanjem,
prehrano in drugo preskrbo ter zdravstvenim varstvom enote
teritorialne obrambe.

— skrbi za varnostno vzgojo in izvajanje varnostnih ukrepov
v teritorialni obrambi krajevne skupnosti,

— opravija druge naloge, ki mu jih odrejata nadrejeni Stab
za teritoriaino obrambo ali komite za splodno ljudsko
obrambo in druZbeno samoza&&ito krajevne skupnosti.

3. Civilna zaséita

117. &len
Civilna zaS¢&ita je del sploSne ljudske obrambe in druZbene
samozasZite ter pomeni naj$irSo obliko priprav in udeleZzbo
delovnih ljudi in ob&anov za zas¢ito in reSevanje prebivalstva
in materialnih dobrin ob vojnih akcijahaob naravnih in drugih
hudih nesreéah ter ob drugih izrednih razmerah.

118. élen
Civilna za3gita temelji na samoza$¢iti delovnih ljudi in ob--
&anov ter na njihovi pripravijenosti, da po nacgelu vzajemnosti
in solidarnosti pomagajo drug drugemu, pomagajo ter reSu-
jejo svoje ter druzbene materialne dobrine ter druge vrednote.
ZahtevnejSe za3&itne in reSevalne akcije ter ukrepe civilne
zasdite opravljajo enote civilne zaséite.

119. élen
Enote civilne zas&ite so posebno organiziran ter tehniéno in
strokovno jen del civilne zas&ite namenjen zasgiti in
redevanju ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih
nesredah ter v drugih izrednih razmerah.

120. ¢len
Enote civilne za&gite ustanovi v skladu z nadrti civilne
zaSéite krajevne skupnosti svet krajevne skupnosti. V sose-
skah in stanovanjskih hisah hisni sveti po potrebi ustanovijo
enote civilne zasdite in $tab za civiino zaSgito krajevne skup-
nosti v skiadu z na&rtom civilne za3¢ite krajevne skupnosti.
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121. &len

Za organizirano usmerjanje in pripravijanje delovnih ljudi in
obganov za samoza$tito, za vodenje in usposabljanje enot
civilne zaséite ter za odrejanje in usmerjanje zas&itnih in
refevalnih ukrepov ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih
hudih nesreéah ter v drugih izrednih razmerah se ustanovi
&tab za civilno zasgito krajevne skupnosti.

Stab za civilno zaséito v krajevni skupnosti deluje kot ope-
rativno strokovni organ komiteja za splosno ljudsko obrambo
in druzbeno samozastito.

, 122 . &len '

Stab za civilno zas&ito ima poveljnika, nadelnika &taba in . .
&lanov, ki jih imenuje svet krajevnih skupnosti. Povaljulk
&taba, naéelnik Staba ter &lani Staba imajo namestnika ozi-
roma pomoé&nika.

Stab dela v plenumu, ob vojnih akcijah, naravnih in drugih
nesreéah ter v drugih izrednih razmerah v operativni sestavi.

123. élen

Stab za civilno zaséito je za svoje delo odgovoren komiteju
za splo3no ljudsko obrambo in druZbeno samozasiito kra-
jevne skupnosti, ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni pa
svetu skupSéine krajevne skupnosti.

Stab za' civilno zaséito kraj skupnosti izdela naérte
civilne za3¢ite, usmerja organiziranje in izvajanje ukrepov
civilne zas&ite, skrbi za usposabljanje in pripravijenost prebi-
valstva za samozaséito in za usposabljanje enot civilne za-
¢ite ter vodi reSevalne akcije.

za civilno zadgito kra i ob reSevalnih
akcijah sodeluje s Stabi za civilno zas€ito sosednijih krajevnin
skupnostih.

4. Druzbena samozaséita

124, glen
Za izvajanje nalog s podrotja druZbene samozastite v kra-
jevni skupnosti skrbi komite za splo3no ljudsko obrambo in
drubeno samozascito.

125. &len

Komite za splo3no ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
§éito opravlja na podrocju druZbene samoza$éite zlasti na-
slednje naloge:

- spremlja varnostne razmere, stanje in uresnitevanje
druzbene samozascite v krajevni skupnosti,

- sprejme in dopolnjuje naért samozaséitnih varnostnih
ukrepov ter skrbi za njegovo izvajanje,

~ spremlja delo enote narodne za&gite,

~ sodeluje s sosednjimi krajevnimi skupnostmi, s pristoj-
nimi organi obé&inske skup&&ine, temeljnimi ocganimci)uni
zdruZenega dela in drugimi organi in organ[zwij , zaradi
usklajmnja dolocenih dejavnosti druZbene samozastite,

- spremlja, spodbuja in usklajuje dejavnosti in ukrepe na

podroéju samozascite,

— skrbi za usposabljanje in vzgojo delovnih ljudi in ob&a-
nov,

— poroca svetu krajevne skupnosti o svojem delu in splo8-
nem stanju druzbene samozascite,

- opravlja druge naloge s podroéja druZbene samozaétite.

Za izvajanje ukrepov in i druZbene samozascite
sprejme komite za ljudsko obrambo in druZbeno samozas&ito
na podlagi smernic in staliS¢ sveta krajevne skupnosti naért
samoza$&itnih varnostnih ukrepov.

126. &len
V soseskah in stanovanjskih hiSah v krajevni skupnosti
opravljajo naloge s podroc¢ja druzbene samozaséite hidni svet
in drugi organi hiSne samouprave.

5. Narodna zaicita

127. élen

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti omanlzlra]o
narodno zas€ito za varovanje pogojev dela, druzbene lastnine
in objektov skupnega pomena, za varovanje reda in svojega
premoZenja ter za zagotavljanje mirnega in varnega Zivijenja.
V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvaja enota narodne
zadgite tudi doloZena naloge v okviru splodne ljudske
obrambe in druZbene samozas&ite. |

128. &len

Naloge narodne zaScite opravijajo delovni ljudje in obcani v
enoti narodne zas¢ite. Enoto narodne zaséite ustanovi svet
krajevne skupnosti

V enoti namdmzaléﬂe sodelujejo delovni ljudje in ob&ani
po razporedu, ki ga sprejme komite za spiosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozas¢ito krajevne skupnosti.

Enota narodne zas¢ite deluje po posebnem nacriu, ki gav
skladu z varnostnim naértom sprejme komite za splosno
ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito. Ta nacri ina vec
stopeni glede na oblike, obseg in potrebe zavarovanje v

rmem obdobju, v izrednem razmerah, v neposredni vojni

nevumti ali vojni.

129. élen

Enoto narodne za3¢ite vodi nacelnik, ki ga imenuje svet
krajevne skupnosti v soglasju s pristojnim obé&inskim komite-
jem za splo#no ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito.

Nacelnik enote narodne zaS€ite je odgovoren za svoe delo
in za delo enote svetu skupnosti in komiteju za
splodno ljudsko obrambo in druzbeno samozascito lanko na
prediog nacelnika enote narodne zasite imenuje enega all
ve& pomoé&nikov za opravijanje dolo&enih nalog v enoti narc-
dne zasgite.

130. &len

Po dogovoru med komitejem za splo&no ljudsko cbrambo
in druzbeno samozas¢ito krajevne skupnosti in komitejem za
splosno ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito v temeljni
organizaciji zdru?enega dela lahko v krajevni skupnosti
opravijajo glede na potrebe dolo&eni delavci temeljne organi-
zacije zclnﬂanegn dela, ki bivajo na obmodju krajevne skup-
nosti, dolZnosti narodne za3g&ite v enoti narodne zascite kra-
V okviru krajevne skupnosti se lahko delavci

jevne skupnosti.
man]ﬂh temeljnih organizacij zdruZenega dela dogovorijo za
- ustanovitev skupne enote narodne

zasdite oziroma se vklju-
¢ijo v enote narodne zaséite krajevne skupnosti.
V. VLOGA DRUZBENOPOLITIENIH IN DRUZBENIH
ORGANIZACIJ TER DRUSTEV V KRAJEVNI SKUPNOSTI

1. Socialistiéna zveza delovnega ljudstva

131. &len

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva, kot enotna fronta
organiziranih socialistiénih sil v krajevni skupnosti, zdruZenih
druzbenopolitiénih organizacij, s svojim politiénim delom

in idejnopolitiéno usmerja samoupravno dogovarja-
nje in odlo&anje delovnih ljudi in krajanov, delovanje njihovin
skupnosti in organizacij, samoupravnih organov in drugih
teles krajevne in na ta nadin omogoéa neposredno
izraZanje in uresnidevanje interesov delovnih ljudi in krajanov
ter stem zagotavija uresni¢evanje zgodovinskih interesov ae-
lavskega razreda in drugih delovnih ljudi.

Clani in organizacije zveze komunistov v okviru sociali-
sti&ne zveze so s svojim usmerjevalnim, idejnim in politiénim
delom glavni pobudnik in nosilec politiéne dejavnosti 2« var-
stvo in nadaljnji razvoj socialisticne revolucije in samouprav-
nih socialistiénih odnosov, posebej za razvijanje in krepitev
socialistiéne zavesti pri uresnidevanju solidarnosti delovnih
ljudi in krajanov ter bratstva in enotnosti.

132. &len

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva opravija v krajevni
skupnosti zlasti naslednje dmzbanopolitit‘.ne dejavraosti:

— organizira, usmerja in vodi politiéne aktivnosti delovnih
ljudi in ob&anov na vseh podrodjih Zivijenja in dela v krajevni
skupnosti,

- organizira in vodi javne o vseh pomembngjsin
druzbenih vpraSanjih ter daje politiéne pobude in oblikuje
mnenja in stali&a za njihovo

— uresniduje druzbena merila za demokraticno predlaganje
in dolo¢anje kandidatov za &lane delegacij in samoupravinih
organov, ter kandidatov za samoupravne, javne in driine drui-
bene funkcije in vodi kandidacijski postopek ter pnﬁm‘no
pripravo za volitve v organe krajevne skupnosti, dri - .opo-
liti€nih in samoupravnih interesnih skupnosti,

- spremlja in ocenjuje delo delegatov in delegacij i cvne
skupnosti, organov krajevne skupnosti in vocstev o ik

.
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organizacij in drustev v krajevne skupnosti

- zagotavlja vsestransko in objektivno obved&anje delovnih
ljudi in ob&anov vseh druzbenih vpradanjih,

~ razvija ¢loveske odnose med ljudmi in njihovo sociall-
stitno zavest pri utrjevanju socialistiénih samoupravnih
odnosov in pri odpravijanju druZbeno Skodljivih pojavov v
krajevni skupnosti, opozarja na pomanijkljivosti in jih pomaga
odpravijati, :

= ustvarja pogoje za vsestransko udelezbo mladine in njene
organizacije v druzbenem in politiénem Zivijenju v krajevni
skupnosti,

- skrbl za ustrezno kadrovsko sestavo vodstev druZbenih
-organizacij in drustev v krajevnih skupnostih, ocenjuje nji-
hovo delo ter skrbi za idejnopolitiéno raven &lanstva v teh
organizacijah,

- opravija druge naloge v skladu z ustavnimi opredelitvami
in pravili SZOL.

Skrbi za nje KS z OZD deluje v KS koordinacijski
odbor sindikata pri KK SZDL.

2. Druébene organizacije

133. &len

V krajevni skupnosti deluje osnovna organizacija Zveze
rezervnih vojaskih staresin, ki v skladu s svojimi pravill oprgv-
lja naslednje naloge: -

- skrbi za nenehno idejnopolitiéno in strokovno izpopolnje-
vanje svojega &lanstva,

- pomaga s strokovnimi nasveti organom krajevne skupno-
sti, ki so odgovorni za izvajanje pro?mmov za splodno ljudsko
obrambo in druZbeno samozasgito in sodeluje pri usposablja-
nju delovnih ljudi in krajanov na podro&ju splosne ljudske
obrambe in druzbene samozasgite,

- skrbijo za aktivnost svojih &lanov v druZbenopoliti&nih
organizacijah in samoupravnih organih v krajevni skupnosti,

- predlagajo svoje delegate v krajevno konferenco SZDL in
v skupétino krajevne skupnosti ter predlagajo svoje kandi-
date za izvolitev v delegacije druZzbenopolitiéne in ou-
pravlne interesne skupnosti in v druge organe krajevne skup-
nosti,

- poroda o svojem delu krajevni konferenci SZDL.

134. &len

Osnovna organizacija Rdecega kriza opravija v skladu s
svojimi pravili naslednje naloge:

— skrbi za nenehno idejnopolitiéno in strokovno izpopolnje-
vanje svojega ¢lanstva na podro¢ju nudenja prve pomoéi v
primeru hudih naravnih nesreé in v vojni, kakor tudi pri
organiziranju in usposabljanju svojega €lanstva za nego in
pomo¢ starej§im ob&anom na domu,

- organizira in izvaja akcije zbiranja denarne in materialne
pomoéi za pomoé¢ v naravpih nesrecah in vojnah prizadetih
ljudi v domovini in v tujini,

- sodeluje s svojim é&lanstvom pri oblikovanju enot za prvo
pomo¢ v civilni zas&iti v krajevni skupnosti,

- sodeluje s svojimi €lani v ustreznih komisijah za socialno
varstvo in socialno skrbstvo v krajevni skupnosti,

— organizira poljudna predavanja za dviganje ravni zdrav-
stvene kulture prebivalstva v krajevni skupnosti,

- delegira svoje delegate v krajevno konferenco SZDL in
skupééino krajevne skupnosti ter predlaga kandidate izmed
izmed svojih &lanov za izvolitev v druZbenopolitiéne in sa-
moupravne interesne skupnosti ter v druge organe krajevne
skupnosti,

— poroéa o svojem delu krajevni konferenci SZDL. «

3. Drustva
135. &len

Na obmo&ju krajevne skupnosti delujejo naslednja drustva,
ki v skladu s svojimi pravili opravijajo svoje humanitarne,
socialne, vzgojnovarstvene, telesno-kulturne, Sportne in
druge interesne dejavnosti npr. Drustvo upokojencev, Drus-
tvo civilnih invalidov, Drustvo prijateljev miadine, Telesnovz-
gojno drustvo Partizan, Drustvo Jamarjev in Drustvo taborni-
kov. Tudi ta druitva se poleg svoje interesne dejavnosti vklju-
&ujejo v druzbenopoliti&no in samoupravno dejavnost kra-
jevne skupnosti, delegirajo svoje delegate v krajevno konfe-
renco SZDL in skup3é&ino krajevne skupnosti, predlagajo kan-
didate izmed svojih &lanov za izvolitev v delegacijo druZzbeno-

politignih in samoupravnih interesnih skupnosti in v druge
samoupravne organe krajevne skupnosti,

VI. DRUZBENO PLANIRANJE RAZVOJA KRAJEVNE
SKUPNOSTI

136. &len

Podlaga za uspedno uresnievanje pravic, dolZnosti In od-
govornosti, ki jih imajo delovni ljudje in ob&ani v krajevni
skupnosti po zakonu o druZbenem planiranju in po tem sta-
tutu, je druZzbeno planiranje temeljete na skiepanju samou-
pravnih sporazumov o temeljih planov organizaclj zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizaci| ter skupnosti in
na dogovoru o temeljih plana obéine Ljubljana Center,

137. &len

Samoupravni sporazum o temel)ih plana krajevne skupno-
sti sklenejo:

- temeljne organizacije zdru2enega dela in druge samou-
pravne organizacije in skupnostl, ki imajo svo] sedeZ na
obmodju krajevne skupnosti, kakor tudi tiste organizacije
zdruZenega dela, ki sicer nimajo svojega sedeZa na obmodju
krajevne skupnosti, vendar s svojo dejavnostjo moéno vpli-
vajo na razvoj krajevne skupnosti,

- samoupravne interesne skupnosti, katerih delovno po-
drotje je obmodéje krajevne skupnosti,

~ svet skupsdine krajevne skupnosti,

138. &len
Temeljl plana krajevne skupnosti vsebujejo okvirne cilje in
naloge za uresnitevanje skupnih interesov in solidarnega
zadovoljevanja skupnih potreb, o katerih je bilo s samoupray-
nim sporazumom o temeljih plana krajevne skupnosti dose-
Zeno soglasje vseh v 121. &lenu navedenih udeleZencev. Te-
melji plana se sprejemajo za obdobje petih let.

139. &len
Temeljni plan razvoja krajevne skupnosti je srednjerodni
plan, ki se sprejme za obdobje petih let po nadellh soéasnega
in kontinuiranega planiranja veeh udeleZencev oziroma njiho-
vih nosilcev, in sicer po usklajevalnem postopku in smernicah
dogovora o temeljih druZbenega plana obéine Ljubljana Cen-
ter.

Srednjeroéni plan krajevne skupnosti vsebuje cilje in na-
loge, medsebojne obveznosti samoupravnega sporazuma o
tereljih plana ter sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb
na podrogju urejanja naselja, stanovanjskem podrocju, po-
drogju komunalnega gospodarsiva, socialnega skrbstva,
otrodkega in zdravstvenega varstva, vzgoje in izobraZevanja,
kulture in telesne kulture, varstva potrodnikov, varstva in
zboljSevanje Zivijenjskega okolja, ljudske obrambe in druz-
bene samozadéite in na drugih podrogjih Zivljenja in dela ter
druzbenih zadev skupnega pomena, ki jih delovni ljudje in
obé&ani urejajo preko samoupravnih interesnih skupnosti v
obé&ini in SirSih druzbenopolitiénih skupnostih, kakor tudi
naloge s podroéja prostorskega razvoja in razmestitve proi-
zvajalnih sil.

140. &len
Nosilec srednjeroénega plana razvoja krajevne skupnosti je
svet skupécine, pooblasten za podpis dogovora o temeljih
druzbenega plana obé&ine Ljubljana Center in samoupravnega
sporazuma o temeljih plana razvoja krajevne skupnosti pa je
predsednik sveta skupséine.

141. élen
Sklep o pripravi srednjerognega plana razvoja krajevne
skupnosti in njegovih temeljev Sprejme skup&&ina, ki doloéi
tudi rok, v katerem mora svet skupicine predloziti prediog
temeljev in srednjeroénega plana razvoja krajevne skupnosti
v javne razpravo delovnim ljudem in obéanom v krajevni
skupnosti.

142, clen
Svet skupstine dologi delovni program svoji komisiji za
pripravo planskih dokumentov, usklajuje delo vseh organov v
postopku priprave plana, zagotavlja pravoéasno sporazume-
vanje o temeljih plana z vsemi udeleZenci in sodeluje v uskla-
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jevainem postopku socasnega planiranja na ravni krajevne
skupnosti in obéine Ljubljana Center.

143. &len

Svet skupséine je dolZan predloZiti predlog srednjeroénega
plana tudi skup&gini obé&ine Ljubljana Center, samoupravnim
interesnim skupnostim obé&ine Ljubljana Center in vsem te-
meljnim organizacijam zdruZenega dela in drugim samou-
pravnim organizacijam in skupnostim na obmogju krajevne
skupnosti.

144. glen
Ko je srednjeroéni plan razvoja krajevne skupnosti sprejet,
ga svet skup&&ine v najkrajSem moZnem &asu objavi v obéin-
skem glasilu SZDL »DOGOVORI«.

145. élen
Svet skup&éine je nosilec uresnicevanja srednjeroénega
plana razvoja krajevne skupnosti in je zato dolzan nenehno
spremljati in analizirati izvrSevanje z njim dologenih nalog in o
tem najmanj enkrat letno porocati skup&&ini in v primeru
neuresni¢evanja predlagati skupséini ukrepe za morebitne
spremembe in dopolnitve.

146. Elen
Za pripravijanje, sprejemanje in uresni¢evanje letnih planov
razvoja krajevne skupnosti v srednjeroénem obdobju, se smi-
selno uporabljajo doloébe tega statuta, ki veljajo za srednje-
roéni plan.

VIi. PRIDOBIVANJE PRIHODKOV ZA ZADOVOLJEVANJE
POTREB V KRAJEVNI SKUPNOSTI IN ODLOCANJE O
NJIHOVI UPORABI

147 élen

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje doloéenih skupnih po-
treb in interesov ter za opravljanje z ustavo, zakoni in drugimi
predpisi dologenih samoupravnih funkcij, pridobiva krajevna
skupnost potrebni prihodek na naslednji nagin:

— s samopri om za dologene namene, za katere se
odlogijo delovni ljudje in ob&ani — z obmogéja krajevne skup-
nosti z referendumom,

— s svobodno in neposredno menjavo dela s temeljnim in
drugimi organizacijami zdruzenega dela, samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi, s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje v
skladu s sprejetimi plani in programi,

- s proratunsko dotacijo obéine Ljubljana Center za funk-
cionalne in materialne izdatke za uresnievanje delegatskega
sistema in funkcioniranje krajevne samoupravne na vseh po-
droéjih dejavnosti v krajevni skupnosti,

- s proradunsko dotacijo obg&ine Ljubljana Center za ure-
snidevanje programa krajevne skuphosti na podrogju ljudske
obrambe in druzbene samoza&éite, -

- s prostovoljno zdruzenimi sredstvi druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacij ter drustev v krajevni skupnosti za
posebe| dolo&ene namene,

— s sredstvi, zbranimi z darili, volili in zapu&&inami posa-
meznikov,

— z drugimi prihodki.

148, &len
Krajevna skupnost lahko najema tudi posojila pri poslovnih
bankah. O najetju posojila odloda s sklepom skup&éina na
prediog sveta skups&ine. Pogodbo za najetje posojila s po-
slovno banko sklene in podpise predsednik sveta skupscine
po pooblastilu skup&&ine. Najeto posojilo odpladuje krajevna
skupnost iz svojih prihodkov.

149. glen

Krajevna skupnost razpolaga s svojim prihodkom samo-
stojno ter jih z letnim finan&nim na&rtom razporeja in uporab-
lja z zakonitimi predpisi.

Vsi pravni subjekti, ki prispevajo finanéna sredstva za ure-
sniditev sprejetih programov, imajo vsak ¢as pravico vpo-
gleda v porabo teh sredstev in jih lahko vsak &as odtegnejo,
¢e ugotovijo, da se po krivdi organov krajevne skupnosti ne

uporabljajo smotrno in v namene, za katere so po sprejetih
programih predvidena.

150. élen
Za del prihodkov, ki jih namenja krajevna skupnost za
sofinanciranje dejavnosti druzbenopolitiénih in druzbenih or-
ganizacij ter drustev, so te dolZne predlagati svetu skupséine
svoje delovne programe v roku, ki ga ta doloéi za pripravo
letnega finanénega naéria.

151. &len
Sredstva posameznih skladov in namenska sredstva se vo-
dijo logeni in tako, da je vsak &as moZen vpogled v vigino in
naéin porabe teh sredstev. Za druzbeni nadzor nad razpola-
ganjem prihodkov krajevne skupnosti, imenuje skupséina
izmed svojih delegatov triclansko komisijo, ki je dolZna naj-
manj enkrat letno poroé&ati skups€ini o svojih ugotovitvah.

152. élen

Svet skupséine izvaja neposreden nadzor nad delom delav-
cev delovne skupnosti krajevnih skupnosti obgine Ljubljana
Center, ki opravljajo za krajevno skupnost rac¢unovodska in
blagajniska opravila in jim daje naloge in napotila v skladu 2
doloéili samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med krajevno skupnostjo in
delovno skupnostjo krajevnih skupnosti obéine Ljubljana
Center. :

VIil. JAVNOST DELA IN ODGOVORNOST

153. élen
~ Zaradi zagotovitve javnosti dela in posamezne ter kolek-
tivhe odgovornosti v krajevni skupnosti pri opravljanju skup-
nih in posameznih nalog, so vsi samoupravni organi, delovna
;el?:sai, delegacije in delegati ter nosilci druzbenih funkcij
olzni:

— pravo&asno in sproti obves¢ati in seznanjati delovne ljudi
in ob&ane o vseh problemih in o stanju na posameznih po-
drocjih svojega dela ter o vseh predlogih za odloéitve, ki jih
sprejmejo delovni ljudje in krajani,

— seznanjati delovne ljudi in ob&ane z vsemi sklepi samou-
pravnih in drugih organov ter s stali3&i delegacij oziroma
delege.ov krajevne skupnosti,

- najmanj enkrat letno celovito poroéati delovnim ljudem
in ob&éanom o svojem delu,

— zagotavljati javnost dela posameznih in kolektivnih orga-
nov delegatov in delegacij v krajevni skupnosti.

Samoupravni in drugi organi ter delegacije krajevne skup-
nosti zagotavljajo javnost svojega dela z objavami v obéin-
skem glasilu SZDL Ljubljana Center in v drugih sredstvih
javnega obvestanja, z neposrednimi pismenimi obvestili, s
poro¢anjem delovnim ljudem in ob&anom na njihovih zborih,
preko hignih svetov in organov upravijanja v organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
s!;upnosﬂh ter z drugimi krajevno obi&ajnimi nadini obves&a-
nja.

-

154. &len
_O delu organov za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
&&ito v krajevni skupnosti se zagotavlja javnost dela v skladu s
pravilnikom o zad&iti zaupnih podatkov na podro&ju splosne
ljudske obrambe in druzbene samozas€ite.

155. ¢len

Da bi bile vse informacije aktivni, objektivni in ustvarjalni
pobudnik vseh druzbenih procesov v krajevni skupnosti, or-
ganizira krajevna konferenca SZDL komisijo za informiranje
in propagando, ki jo sestavijajo ¢lani druZzbenopolitiénih or-
ganizacij in samoupravnih organov krajevne skupnosti ter
drugi javni delavci.

Naloga te komisije je, da skrbi za objektivno in pravotasno
obveséanje delovnih ljudi in krajanov krajevne skupnosti, da
ureja informacije, ki jih krajevna skupnost posilja sredstvom
javnega obves&anja in da opravija funkcijo urednistva za
obé&asni ali informativrii bilten krajevne skupnosti.
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IX. POSTOPEK ZA SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA

156. élen

Pobudo za spremembe in dopolnitve statuta lahko dajo:

— delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih,

~ skupscina krajevne skupnosti,

~ svet krajevne skupnosti,

- temeljne in druge organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti z obmodéja krajevne
skupnosti

— drubenopolitiéne in druZbene organizacije ter drustva v
krajevni skupnosti.

157. &len
O pobudi, da se za&ne postopek za spremembe in dopolni-
tve statuta razpravlja svet krajevne skupnosti in jo s svojim
staliscem predlozi skup&cini krajevne skupnosti.
O uvedbi postopka za spremembe in dopolnitve statuta
odloéa skupifina krajevne skupnosti.

158. élen
Na podiaai sprejetega skiepa o uvedbi postopka za spre-
membo in dopolnitev statuta pripravi svet krajevne skupnosti

osnutek sprememb in dopolnitev statuta in ga predioZi kra-
jevni konferenci socialistiéne zveze delovnega ljudstva, da o
njem organizira in vodi javno razpravo.

Po konéani javni razpravi svet krajevne skupnosti na pod-
lagl pripomb, stali3€ in mnenj iz javne razprave pripravi pred-
‘log sprememb in dopolnitev statuta krajevne skupnosti, ki ga
sprejme skupi€ina krajevne skupnosti po poprejsnji obrav-
navi na zborih delovnih ljudi in

Statut krajevne skupnosti je sprejet, ce nn] glasuje najmanj
dve tretjini delegatov skup&cine krajevne skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

3 159, élen
Skupédina krajevne skupnosti je dolZna sprejeti vse sploéne
akte predvidene po tem statutu v roku enega leta od dne, ko
priéne ta statut veljati.

160. &len
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi.
Stev.:
V Ljubljani, dne

SKUPSCINA KRAJEVNE SKUPNOSTI

BELEZKE:
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BELEZKE:

dogovori - priloga | 17



Na podiagi Samdupravnega sporazuma o ustanovitvi Samoupravne stanovanjske skupnosti Ljub-

ljana Center v skladu z 38. ¢lenom spodaj objavijenega pravilnika, ki ga je sprejela skupscina
Samoupravne stanovanjske skupnosti Ljubljana Center na 2. seji dne 24. 6. 1982, objavlja:

r PRAVILNIK

o pogojih in merilih za dodeljevanje druzbenih stanovanj,
s katerimi razpolaga Stanovanjska skupnost obcine
Ljubljana Center

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem pravilnikom opredeljuje Stanovanjska skupnost ob-
¢ine Ljubljana Center (v nadaljnjem besedilu: stanovanjska
skupnost) pogoje in merila za dodeljevanje druzbenih stano-
vanj, s katerimi razpolaga stanovanjska skupnost in sicer:

- sklad stanovanj, s katerimi razpolaga stanovanjska skup-
nost ter vire financiranja za gradnjo oziroma nakup druzbenih
stanovanj; '

~ kategorijo upravigencev za dodelitev stanovanj;

- splosne in posebne pogoje, ki jih morajo izpolnjevati
upravi¢enci za dodelitev stanovanj;

- oblikovanje prednostnega vrstnega reda;
merila za sestavo prednostnega vrstnega reda;
lastna udelezba ob pridobitvi stanovanja;
stanovanjske standarde;
zamenjavo stanovanj;
izjemno reSevanje stanovanjskih vprasanj.

Il. SKLAD STANOVANJ, S KATERIMI RAZPOLAGA
STANOVANJSKA SKUPNOST TER VIRI FINANCIRANJA ZA
GRADNJO OZIROMA NAKUP DRUZBENIH STANOVANJ

2. Elen
Kot skiad stanovanj, s katerimi razpolaga stanovanjska
skupnost, Stejejo vsa stanovanja, s katerimi razpolaga stano-
vanjska skupnost.

3. ¢len

Viri financiranja za gradnjo oziroma riakup druZbenih sta-
novanj so:

— prosta sredstva odpravijenega obéinskega stanovanj-
skega sklada;

- sriedstva lastne udelezbe upravidéencev do druZbenih sta-
novanj;

-~ sredstva amortizacije iz stanarin, ki jo v okviru stanovanj-
ske skupnosti zdruZijo skupnosti stanovalcev in namenijo za
gradnjo oziroma nakup druzbenih stanovanj;

— sredstva, pridobljena s plagilom razlike pri zamenjavi
novih druZbenih stanovanj z drugimi druzbenimi stanovaniji;

-~ namenska kreditna sredstva temeljnih bank.

4. Elen

Sredstva, namenjena po prejSnjem &lenu tega pravilnika za
gradnjo oziroma nakup druibenih stanovanj, se uporabijo
tudi:

~ za vratilo kreditov, najetih za gradnjo oziroma za nakup
druzbenih stanovanj, s katerimi razpolaga stanovanjska skup-
nost, ter za vratila kreditov za stanovanja, namenjena borcem
NOV; \

~ za vraéilo lastne udeleZbe ob&anom, ki so pridobili druz-
beno stanovanje po tem pravilniku.

Ill. KATEGORIJE UPRAVICENCEV ZA DODELITEV
DRUZBENIH STANOVANJ

5. élen
Upravigenci za dodelitev druZzbenih stanovanj, s katerimi
laga stanovanjska skupnost, so:
— obéani in druZine z niZjim meseénim skupnim g&istim
dohodkom na ¢&lana druine od povpreénega osebnega do-
hodka v SR Sloveniji;

— upokojenci in invalidi;

- borci NOV; :

- delavci, zaposleni v delovnih skupnostih in zavodih s
podroéja Solstva, otroskega varstva, izobraZevanja, zdravstva,
socialnega skrbstva, kulture ter drugih druzbenih dejavnosti;

~ delavci milice;

- za delo nesposobni obéani.

IV. SPLOSNI IN POSEBNI POGOJI ZA DODELITEV
DRUZBENEGA STANOVANJA

6. élen

Vsi upraviéenci za dodelitev druzbenega stanovanja morajo
izpoinjevati naslednje splosne pogoje:

— da upraviéenec za stanovanje oziroma kateri izmed éla-
nov njegove druZine ni imetnik stanovanjske pravice do
ustreznega stanovanija ali lastnik primernega vseljivega sta-
novanja;

— da upraviéenec do stanovanja staino biva na obmodcju
obéine Ljubljana Center;

— da upraviéenec oziroma njegova druZina doslej Se niso
ustrezno resdili stanovanjskega vpradanija;

— da upravicenec ali za delo sposoben &lan oZje druZine ni
neopravicéeno zaposlen,

7. tlen
Posebni pogoji za dodelitev druZzbenega stanovanja so:

a) za ob&ane in druzine z nijim povpre&nim &istim osebnim
dohodkom na &lana druzine:

— da skupni Eisti dohodek na ¢lana druzine v letu pred
sprejemom prednostnega vrstnega reda ne presega popred-
neg;agg] : SR Sloveniji, kot ga izraduna Zavod SR Slovenije
za 0.

b) za upokojence in invalide:

~ da skupni dohodek na &lana druZine ne presega mejnega
zneska, doloenega v okviru skupnosti socialnega varstva v
letu pred sprejemom prednostnega vrstnega reda, razen za
redevanje stanovanjskih vprasanj upokojencev in invalidov, ki
se jim dodeli druZzbeno stanovanje, kupljeno iz sredstv SPIZ v
SR Sloveniji.

V. Oblikovanje prednostnega vrstnega reda

8. &len
Stanovanjska skupnost zbira vioge za dodelitev druzbenih
stanovanj, s katerimi razpolaga, (1 mesec) na leto.
Natecaj se javno objavi v ob&inskem glasilu. Prednostna
lista se obnovi vsako drugo leto.

! 9. élen
Upravicenci, ki Zelijo pridobiti druzbeno stanovanje, vioZijo
utemeljeno viogo, opremljeno z ustreznimi dokazili na odbor
za solidarnost stanovanjske skupnosti.

10. &len
Vioga za dodelitev druZbenega stanovanja mora vsebovati:
- osebne podatke o upravi¢encu in &lanih njegove druzine;
—~ podatke o ¢asu bivanja v obé€ini in éakalni dobi na pri-
merno stanovanje;
— opis socialnega in materialnega poloZaja upraviéenca in
¢lanov njegove druine;
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-~ uradno overjena dokazila o osebnem dohodku, pokojnini
ali invalidnini za upraviéenca in zaposlene ¢lane druZine;

~ morebitna potrdila o teZjih boleznih upraviéenca in ¢la-
nih njegove druzine.

11. €len

Navedbe v viogi iz prejSnjega ¢lena tega pravilnika mora
overiti temeljna organizacija zdruZenega dela ali delovna
skupnost, center za sociaino delo, drustvo upokojencev, ob-
&inski odbor ZZB NOV, oziroma krajevna skupnost, uposte-
vaje status prosilca.
12. élen .

Vse prejete vioge za dodelitev druzbenega stanovanja pre-
veri komisija odbora za solidarnost stanovanjske skupnosti,
predvsem na podlagi komisijskega ogleda stanovanjskih ra-
zmer ter podrobne prouditve socialnega in materialnega po-
loZaja upraviéenca.

Komisija odbora za solidarnost sestavi po opravljenem ko-
misijskem ogledu in prouéitvi celotne dokumentacije zapi-
snik, ki ga posreduje v obravnavo odboru za solidarnost
stanovanijske skupnosti.

Odbor za solidarnost stanovanjske skupnosti oblikuje
osnutek prednostnega vrstnega reda za dodelitev druZbenih
stanovanj na seji, na katero so vabljeni tudi &lani komisij
odbora, po potrebi pa tudi drugi zainteresirani predstavniki

samoupravnih organizacij in skupnosti iz 11.¢lena tega pravil-
nika.

13. &len
Osnutek pred vrstnega reda se javno objavi v
glasilu Obéinske konference SZDL skupaj s pozivom na
javno razpravo ter naslovom odbora za solidarnost stano-
vanjske skupnosti, ki je nosilec javne razprave.
Jawi'la razprava o osnutku prednostnega vrstnega reda traja
30 dni.

14. &len
Po konéani javni razpravi odbor za solidarnost stanovanj-
ske skupnosti na seji obravnava vse pripombe, prispele v
odprtem roku za javno razpravo, zavzame do pripomb svoje
stali5Ge ter oblikuje predlog prednostnega vrstnega reda za
dodelitev druzbenih stanovanj in ga posreduje v obravnavo in
potrditav zboru uporabnikov skup&&ine stanovanjske skupno-

Odbor za solidarnost seznani zbor uporabnikov skupséine
stanovanjske skupnosti tudi s podatki o obé&anih, katerih
vioge je odbor za solidarnost stanovanjske skupnosti zavrnil
kot neutemeljene ter o razlogih za zavrnitev njihovih viog.

15.¢6len

Zbor uporabnikov skup&gine stanovanjske skupnosti lahko
pred dokonéno potrditvijo prednostnega vrstnega reda na
i ustrezno dokumentiranega predioga, o katerem je
zavzel poprejSnje staliée tudi odbor za solidarnost, izloGi
posameznega obcana iz prednostnega vrstnega reda oziroma
vkljuéi posameznega obéana v prednostni vrstni red, kolikor

so izpolnjeni vsi pogoji po tem pravilniku.

16. &len
Po potrditvi prednostnega vrstnega reda na zboru uporab-
nikov skup&&ine stanovanjske skupnosti se le-ta objavi v
glasilu Obéinske konference SZDL.

17. &élen
Odloébe o dodelitvi druzbenih stanovant izda predsednik
odbora za solidarnost stanovanjske skupnosti.
Odioébe morajo biti obrazloZene in morajo vsebovati pouk
©0 pravnem sredstvu.

Vi. Merila za sestavo prednostnega vrstnega reda

18. ¢len
Stanovanjska skupnost uposteva za sestavo prednostnega
vrstnega reda zlasti naslednje osnove in merila:
— oceno stanovanjskih razmer, v katerih Zivi ob&an in n;o-
gova druZina;

- socialni in materiaini polozaj ob&ana in njegove druiine.

~ delovni prispevek;

- skupno delovno dobo cbéana;

— zdravstveno stanje ob¢ana in njegove druZine;
— udeleZbo v NOV;

~ €as bivanja v ob&ini

19. élen
Osnove in merila iz prejSnjega &lena tega pravilnika ovre-
dnoti stanovanjska skupm(:sl Z naslednjim Stevilom tock:

A. OCENA STANOVANJSKIH RAZMER

suwqud status
a) nima stanovanja (sam stanuje v samskem domu,
oziroma z druZino stanuje pri starSih ali sorudnikih
v stanovanju, ki po stanovanjskih normativih
varja le za potrebe starSev oziroma sorcdnikov ali je
podnajemnik) se toékuje s
Za vsako leto bivanja v samskem domu oziroma pri
starih (sorodnikih) oziroma kot podnajemnik se
Stevilo toék poveéa za 10, vendar ne vec kot za 100
tock. -
b) Stanuje v stanovanju V1. oziroma VII. kategorije,
provizoriju ali baraki
Za vsako leto bivanja v teh pogojih se Stevilo to€k

za 10, vendar skupaj najvec za 100 tock.

c) Stanuje kot sostanovalec (ima odgovarjajo¢o od-
loébo) 100 tock
Bivanje pri starSih se ne toekuje pod tocko c. Za
vsako leto bivanja v teh pogojih se Stevilo tock
poveda za 5, vendar skupaj najvec za 50 tock
&) Imetnik stanovanjske pravice na neprimernem

150 tock

120 tock

stanovanju 50 totk
Za vsako leto bivanja v neprimernem stanovanju se

Stevilo to&k poveéa za 5, vendar najveé skupaj do

50 tock.

Opomba: za stanovanja, navedena pod b) se lahko

tockuje tudi ena od moZnosti pod c) ali &), ne more

pa se toékovati bivanje v neprimernem stanovanju,

ki se dodatno lahko toékuje Se:

- bivanje v vlaZnem — mraénem, kletnem ali pod-

streSnem stanovanju 100 tock
— bivanje v viaZnem stanovanju B0 totk
— bivanje v kletnem ali podstreSnem stanovanju 60 totk
2. Stanovanjska povrsina, ki odpade na enega

¢lana gospodinjstva:

~ do 4 m? 100 totk
- od 4-10 m? , 80 todk
- od 10-14 m?® 60 tock
- od 14-18 m* 40 totk
- nad 18 m? 20 togk
3. Stanovanje brez posameznih delov oziroma

njihova souporaba:

a) stanovanje brez kuhinje 40 toék
b) souporaba kuhinje 20 to&k
c) souporaba spalnice 20 toék
d) souporaba WC (&e vsi uporabniki niso druZinski

&lani) 10 tock

e) souporaba WC (&e je v hisi, vendar izven stanova-

nja) 20 tock
f) souporaba WC (WC izven hise) 30 tock
g) stanovanje brez kopalnice 20 tock
h) souporaba kopalnice (&e vsi uporabniki niso

druZinski &lani) © 10 to&k
i) v stavbi ni vodovoda 20 to&k
j) v stanovanju ni vodovoda 10 tock
k) utesnjenost v primernem stanovanju - dve druZi-

ni v istem stanovanju 40 todk
- tri druZine v istem stanovanju 60 tock

Opomba: se tockuje samo ena od mozZnosti utes-
njenosti v primernem stanovanju
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4. Funkcionalnost stanovanja: .
10 toék

- visoki stropovi
- vhod v stanovanjski prostor iz hodnika, ki je v
souporabi 20 tock

~ vhod v posamezni stanovanjski prostor je iz dvo-
ris¢a 30 tock

~ slaba sonénost (majhna okna) 20 tock

— stanovanje je nefunkcionalno (preveliko) 30 togk

Tockovanje po zadnji alinei velja za zelo stara sta-

novanja.

B. SOCIALNO MATERIALNI POLOZAJ

1. Upraviéenca

a) zdravstveno stanje:

— teZja invalidnost ali dusevna obolelost 60 tock

- ostala trajna obolenja na katera vpliva neprimer-

no stanovanje : 40 tock

b) samohranilka (samohranilec) 40 tock
: status samohranilke se opredeli po »pra-

viiniku o pogojih za pridobitev pravice do denarnih

pomoti«, ki ga je sprejela Zveza skupnosti otrodke-

ga varstva SRS, Ur. list SRS &t. 1/79 (&len 12) .

-c) upraviéenec do staine druZbene pomodgi 50 tock

¢) doba bivanja v obéini, kjer ima prosilec stalno

bivalid&e: za vsako leto nad 5 let bivanja se toékuje

po 5 togk, vendar najve¢ skupaj do 100 tock

d) skupna delovna doba prosilca: za vsako nad 5 let

delovne dobe se tockuje po 5 toék, vendar najveé

skupaj do 100 tock.

2. Socialno materiaini poloZaj druZine prosiica:

oziroma &lanov njegovega gospodinjstva

a) zdravstveno stanje otrok:

— dusevna oziroma telesna prizadetost otrok (vrste

bolezni se upostevajo le po 11. &lenu prav. naved. v

B1.-b 60 tock

— trajanje ali ponavijajote se bolezni dihal 40 toék

— ostala trajna ali ponavljajoéa se obolenja 20 tock

b) zdravstveno stanje ostalih odraslih €lanov druZi-

ne se tockuje kot je navedeno v B/1-a

c) lodeno Zivijenje stardev in otrok (se totkuje le v

primerih ko center za socialno delo v obéini potrdi,

da bodo star$i po preselitvi vzeli otroka v domaéo

vzgojo in oskrbo) 30 totk

&) za vsakega od odraslih ¢lanov druZine - ki je za

delo nezmozen (delovno nezmoznost ugotovi cen-

ter za socialno delo v ob&ini) 50 tock

Posebno teZki socialno materialni pogoji, ki niso zajeti v
tockovanju pod B, se na posebnem predlogu obéinskega
centra za socialno delo to€kujejo z dodatnimi tockami, in
sicer od 10 do 50 toctk glede na teZino teh pogojev.

Pri enakem Stevilu to¢k ima prednost pri dodelitvi druzbe-
nega stanovanja, ki dalj ¢asa biva v neustreznem stanovanju
in ki je dalj ¢asa zaposlen na obmodju obg&ine Lj. Center. Ne

" glede na dologilo prej§njega odstavka tega &lena ima pre-
.dnost pri dodelitvi druZbenega stanovanja pri enakem Stevilu
tock udelezenec NOV.

Vil. LASTNA UDELEZBA OB PRIDOBITVI DRUZBENEGA
STANOVANJA

20. élen
Vsakdo, ki se mu dodeli druZbeno stanovanje na podiagi
tega pravilnika mora prispevati lastna sredstva glede na vre-
dnost stanovanja in v skladu s svojim socialnim in zdravstve-
nim stanjem ter ekonomskimi moZnostmi.
Lastno udeleZbo mora obé&an, ki pridobi stanovanjsko pra-
vico vplatati pred vselitvijo oziroma preselitvijo.

Lastna udeleZba se izra¢una v odstotku od pogodbene:

vrednosti za novo druZbeno stanovanje oziroma revalorizi-
rane vrednosti za starejSe stanovanje.

_ 21. &len

Visina lastne udeleZbe je odvisna od popreénega skupnega
gistega dohodka na ¢lana druZine v letu pred dodelitvijo
druZzbenega stanovanja po tem pravilniku.

22, &len -

V osnovo za izratun popreénega skupnega &istega do-
hodka na élana druZine se Stejejo vsi dokazljivi dohodki, ki po
zakonu o davkih ob&anov predstavijajo osnovo za obdavéitev
skupnega dohodka ob&anov.

23. ¢len

V posebnih primerih, ko stanovanjska skupnost ocenjuje,
da druZina Zivi v teZjih razmerah, pridobi stanovanjska skup-
nost pred doloéitvijo visine lastne udeleZbe mnenje centra za
socialno delo.

Skladno s tem mnenjem lahko stanovanjska skupnost ob-
¢ana, ki mu je dodeljeno druzbeno stanovanje tudi popol-
noma oprosti pladila lastne udeleZbe, kolikor ob&an Zivi v
izredno tezkih socialnih razmerah.

Steje se, da so socialne razmere ob&ana izredno teZke v
naslednjih primerih;

- &e prejema obgan stalno dru¢beno denarno pomoé;

— &e je kateri od otrok ob&ana duSevno ali telesno prizadet
(upostevajo se bolezni navedene v 11. &lenu pravilnika o
pogojih za pridobitev pravic do denarnih pomo¢i - Ur. list &t.
1/79);

- &e je v druZini dolgotrajna teja bolezen in drugi izjemno
pove&ani izdatki druZine, vezani na zadovoljevanje osnovnih
Zivljenjskih pogojev.

24, &len
Lastne udeleibe za pridobitev stanovanjske pravice na
druzbenem stanovanju po tem pravilniku tudi ni dolzan pri-
spevati obgan, kolikor izpolnjuje pogoje za oprostitev lastne
udelezbe po 33. élenu zakona o stanovanjskem gospodarstvu
(Ur. list SRS, &t. 3/81).

25. ¢len
Stanovanjska skupnost doloéi visino lastne udeleZbe za
pridobitev stanovanjske pravice skiadno z naslednjo tabelo:

skupni popre¢ni meseéni

dohodek na druZinskega

&lana izraZen v odstotku na

popreé&ni mese&ni osebni % udeleZbe ob&ana na
dohodek v SRS v pretekilem Nabavno vrednost

letu stanovanja
gadiruiinezdvemalnveé Za samske ob&ane %
lan

nad 40 do 45 nad 55 do 60 6
nad 45 do 50 nad 60 do 65 ¥
nad 50 do 55 nad 65 do 70 8
nad 55 do 60 nad 70 do 75 9
nad 60 do 65 nad 75 do 80 10
nad 65 do 70 nad 80 do 85 1
nad 70 do 75 nad 85 do 90 ! 12
nad 75 do 80 nad 90 do 95 13
nad 80 do 85 nad 95 do 100 14
nad 85 do 90 nad 100 do 105 - 16
nad 90 do 95 nad 105 do 110 18
nad 95 do 100 nad 110do 115 20

26. tlen

Visino lastne udelezbe po tem pravilniku dolo&i posamez-
nemu ob&anu, ki mu je dodeljeno druZbeno stanovanje odbor
za solidarnost stanovanjske skupnosti, ki skiene z cb&anom
pogodbo o lastni udelebi,

27. &len
Denarna sredstva lastne udeleZbe za druzbena stanovanja
po tem pravilniku se vpladujejo na poseben raéun stanovanj-
ske skupnosti za sredstva solidarnosti;
Stanovanjska skupnost je dolZna ob&anu vrniti lastno ude-
lezbo po 10 letih v enkratnem znesku s 3% obrestno mero.
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28. &len

Obéani in druZine v tezjem gmotnem poloZaju, ki ne morejo
plaéati lastne udeleZbe pred vselitvijo, lahko vplaéajo lastno
udeleZbo tudi po vselitvi v stanovanje s tem, da se zaveZejo
namensko va ti pri banki za lastno udeleZbo ter v ta
namen dovolijo administrativho prepoved na osebni doho-
dek.

Rok za kasnej$e oziroma obro¢no vplaéilo lastne udelezbe
po {)misnjem‘odstavku tega ¢lena dologi odbor za solidar-
nost.

Visina lastne udeleZbe je v tem primeru dolodena v znesku
in po kriterijih, ki veljajo na dan, ko nastopi pogoj vplaéila
lastne udelezbe.

Vill. STANOVANJSKI STANDARDI

29. élen
Stanovanjska skupnost uposteva pri dodeljevanju druzbe-
nih stanovanj po tem pravilniku naslednje povrSinske stan-
darde: ;

Steyilo druzinskih Stanovanjska n?vrﬁna do
&lanov v
1 32
2 45
3 58
4 70
Za vsakega nadaljnjega druZinskega &lana se stanovanjska
povriina lahko pove&a na;vaejb g:r;tﬁ me.

Stanovanjska skupnost lahko pri dodelitvi druzbenega sta-
novanja u tudi izjemne razmere v druzini, ki terjajo
oi:rtopunje od povrsinskih standardov po tem pravilniku in
S .

— tri generacije v druZini;
- bolezen v druzini, ki terja trajno nego.

IX. Zamenjava stanovanj
31. élen

Zamenjava druZbenih stanovanj se izvaja v skladu z dologili
zakona o stanovanjskih razmerjih.

32. élen
Zamenjave stanovanj po tem pravilniku odobrava odbor za
solidarnost stanovanjske skupnosti, upostevaje dolodila za-
kona o stanovanjskih razmerjih, s tem, da enkrat na leto
prediozi zboru uporabnikov skupséine stanovanjske skupno-
sti poroéilo o zamenjavah stanovanij.

X. lzjemno reSevanje stanovanjskih vpragan]
33. élen
V primeru reSevanja izredno nujnega stanovanjskega vpra-
sanja, nastalega v primeru poZara, povodniji, drugih elemen-
tamih nesre¢ in podobno, lahko odbor za solidarnost dodeli
upraviéencem stanovanje |e za doloten ¢as, s tem, da se med
stanovanjsko skupnostjo in zainteresiranimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi naknadno uredi dokonéna resi-
tev stanovanjskega vprasanja urpavi¢enca.
Xl. Prehodne in konéne doloébe
34. élen
Druzbena stanovanja, ki se dodeljujejo upraviéencem na

podlagi tega pravilnika, se smejo tudi po izpraznitvi dodeliti le
upravi¢encem iz 5. ¢lena tega pravilnika.

35. élen
Druzbeno stanovanje, dodeljeno na pod[agi"doloéil tega
pravilnika, sme uporabljati le imetnik stanovanjske pravice,
skupaj s &lani gospodinjstva, in ga ne sme zamenjati cziroma
kako drugade z njim razpolagati brez poprejSnjega soglasja
stanovanjske Skupnosti.

36. ¢len
Za &lana gospodinjstva po tem pravilniku Stejejo imetnik
stanovanjske pravice in druge osebe, ki skupaj z njim stanu-
jejo. v skladu z zakonom o stanovanjskih razmerjih.

' 37, clen
Z dnevom uveljavitve tega pravilnika preneha veljati pravil-
nik o pogojih in merilih za dodeljevanje najemnih stanovanj,
nad katerimi ima razpolagalno pravico Samoupravna stano-
vanjska skupnost obéine Ljubljana Center, sprejet na 7. seji
skupsé&ine dne 28. 2. 1978.

38. clen
Ta pravilnik za&ne veljati, ko ga sprejme zbor uporabnikov
skupsgine stanovanjske skupnosti, uporabljati pa se za¢ne
osmi dan po objavi v obéinskem glasilu DOGOVORIL.

Predsednik Zbora uporabnikov

Samoupravne sta njske skupnosti
:wn::aw“. Center
v Llll.nhl]anl, dne 24. junija 1982 dr. Jasna FiSer L. r.

ObrazloZitev:

Skupséina Samoupravne stanovanjske skupnosti Ljubljana
Center je na svoji 2. seji dne 24. 6. 1982 sprejela Pravilnik o
pogojih in merilih za dodeljevanje druZbenih najemnih stano-
vanj, s katerimi razpolaga Stanovanjska skupnost obcine
Ljubljana Center.

Delovni osnutek smo sicer prejeli od Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije, vendar je bil v javni razpravi dopolnjen s
specifiénimi doloéili o stanovanjski problematiki, ki je v obéini
Ljubljana Center mnogo bolj pereéa kot v drugih ljubljanskih
obéinah.

Bistvepa novost pravilnika je, da mora vsak upravigenec, ki
pridobi stanovanje po tem pravilniku, plagati v skladu s svojim
socialnim in zdravstvenim stanjem ter ekonomskimi moz-
nostmi, lastno udeleZbo, kar je bilo uveljavijeno z uveljavitvijo
zakona o stanovanjskem gospodarstvu (Ur. |. SRS 5t:3/81) ter
podrobneje opredeljeno z DruZbenim dogovorom o skupnih
osnovah za zagotavljanje in usklajevanje samoupravnih druz-
beno ekonomskih odnosov na podro€ju stanovanjskega go-
spodarstva v SRS (Ur. I. SRS &t. 15/81).

Ta nacela so v pravilniku opredeljena v 7. poglavju.

Lastna udeleZzba se izraéuna v odstotku od pogodbene
vrednosti za novo stanovanje oziroma od revalorizirane vre-
dnosti za staro stanovanje v skladu z dohodkom druzine.

V posameznih primerih, ko se ugotovi, da druZina Zivi v
izjemno teZkih socialnih ali zdravstvenih razmerah, se na
predlog Centra za socialno delo tako druzino lahko popol-
noma oprosti placila lastne udelezbe.

Ta pravilnik je usklajen tudi Ze z zakonom o stanovanjskih
razmerjih, ki je bil sprejet letos z veljavnostjo 11. 11. 1982 in
objavijen v Uradnem listu SRS &t. 35/82.

Strokovna sluzba
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Na podlagi Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Samoupravne stanovanjske skupnosti Ljub-
ljana Center, v skladu z 8. &lenom Pravilnika o pogojih in merilih za dodeljevanje druzbenih stanovanj,
s katerimi razpolaga Ob¢ina Ljubljana Center ter na podiagi sklepa 3. seje Zbora uporabnikov
skup3&ine Stanovanjske skupnosti Ljubljana Center z dne 14. 10. 1982

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA
SKUPNOST LJUBLJANA CENTER

OBJAVLJA NATECAJ

ZA PRIDOBITEV DRUZBENIH STANOVANJ, S KATERIMI
RAZPOLAGA SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST

1. UPRAVICENCI ZA DODELITEV DRUZBENIH
STANOVANJ

—obgani in druZine z niZjim skupnim &istim meseénim do-
hodkom na ¢lana druZine od povpre&nega osebnega do-
hodka v SR Sloveniji;

- upokojenci in invalidi;

— borci NOV;

- delavci, zaposleni v delovnih skupnostih in zavodih s
podrodja Solstva, otroSkega varstva, izobraZevanja, zdravstva,
socialnega skrbstva, kulture ter drugih druzbenih dejavnosti;

— delavci milice; 4

— za delo upravi¢eno nesposobni ob&ani.

2. SPLOSNI IN POSEBNI POGOJI

Vsi upravi¢enci za dodelitev druzbenega stanovanja morajo
izpolnjevati naslednje splo$ne pogoje:

— da upravitenec za stanovanje oziroma kdo od é&lanov
njegove druZine ni imetnik stanovanjske pravice na primer-
nem stanovanju ali lastnik primernega vseljivega stanovanija;

-~ da upraviéenec za stanovanje stalno biva na obmocju
obéine Ljubljana Center;

— da upravi¢enec oziroma njegova druZina doslej $e niso
imeli ustrezno reSenega stanovanjskega vprasanija;

— da upravi¢enec ali za delo sposoben &lan oZje druzine ni
neupraviteno zaposien.

3. POSEBNI POGOJI

a) Za ob&ane in druZine z niZjim povpreénim &istim osebnim
dohodkom na élana druZine:

~ da skupni ¢isti dohodek na élana druZine v letu pred
sprejemom prednostnega vrstnega reda ne presega povpred-
nega OD v SR Sloveniji, kot ga izraduna Zavod SR Slovenije
za statistiko.

b) za upokojence in invalide:

- da skupni dohodek na élana druZine ne presega mejnega
zneska, dolotenega v okviru Skupnosti socialnega varstva v
letu pred sprejemom prednostnega vrstnega reda, razen za
reSevanje stanovanjskih vprasanj upokojencev in invalidov, ki
se jim dodeli druZbeno stanovanje, kupljeno iz sredstev SPIS
v Sloveniji. g

4. OBLIKOVANJE PREDNOSTNEGA VRSTNEGA REDA

Stanovanjska skupnost zbira vioge za dodelitev druZzbenin
stanovanj, s katerimi razpolaga, 30 dni.

Upravi¢enci, ki Zelijo pridobiti druZzbeno stanovanje, vioZijo
utemeljeno viogo na predpisanem obrazcu z ustreznimi do-
kazili na odbor za solidarnost Stanovanjske skupnosti.

Vioga za dodelitev druzbneega stanovanja mora vsebovati:

- osebne podatke o upravi¢encu in élanih njegove druZine;

- podatke o ¢asu bivanja v obéini;

— uradno overjena dokazila o osebnem dohodku, pokaojnini
ali invalidnini za upraviéenca in zaposlene &lane druzine;

—~ morebitna potrdila o tezjih boleznih upravi¢enca in é&la-
nov njegove druZine;

Navedbe v vlogi, ki vsebujejo zgoraj zahtevane podatke,
mora overiti temeljna organizacija zdruZenega dela ali de-
lovna skupnost, Center za socialno delo, drustvo upokojen-
cev, obéinski odbor ZZB NOV oziroma krajevna skupnost
upostevaje status prosiica.

Upraviéenci morajo predloZiti potrdilo o osebnem dohodku
ali pokojnini za celo leto 1982.

Vse prejete vioge za dodelitev druzbenega stanovanja pre-
veri komisija za solidarnost stanovanjske skuponosti, predv-
sem na podiagi komisijskega ogleda stanovanjskih razmer ter
podrobne prougitve socialnega in materialnega poloZaja
upraviéenca.

Komisija odbora za solidarnost sestavi po opravljenem ko-
misijskem ogledu in proucitvi celotne dokumentacije zapi-
snik, ki ga posreduje v obravnavo odboru za solidarnost
stanovanjske skupnosti. X

Odbor za solidarnost stanovanjske skupnosti oblikuje
osnutek prednostnega vrstnega reda za dodelitev druZbenih
stanovanj na seji, na katero so vabljeni tudi €lani komisij
odbora, po potrebi pa tudi drugi zainteresirani predstavniki
samoupravnih organizacij in skupnosti iz 11. ¢élena pravilnika.

Osnutek prednostnega vrstnega reda se javno objavi v
glasilu obéinske konference SZDL, skupaj s pozivom na javno
razpravo ter naslovom odbora za solidarnost stanovanjske
skupnosti, ki je nosilec javne razprave.

Javna razprava o osnutku prednostnega vrstnega reda traja
30 dni.

Po koné&ani javni razpravi odbor za solidarnost stanovanj-
ske skupnosti na seji obravnava vse pripombe, prispele v
odprtem roku za javno razpravo, zavzame do pripomb svoje
staliSCe ter oblikuje predlog prednostnega vrstnega reda za
dodelitev druzbenih stanovanj in ga posreduje v obravnavo in
potrditev zboru uporabnikov skup&é&ine stanovanjske skupno-
sti.

Odbor za solidarnost seznani zbor uporabnikov skupééine
stanovanjske skupnosti tudi s podatki o obé&anih, katerih
vioge je odbor za solidarnost stanovanjske skupnosti zavrenil
kot neutemeljene ter o razlogih za zavrnitev njihovih viog.

Zbor uporabnikov skupi¢ine stanovanjske skupnosti lahko
pred dokonéno potrditvijo prednostnega vrstnega reda na
podiagi ustrezno dokumentiranega predioga, o katerem je
zavzel poprejSnje staliSée tudi odbor za solidarnost, izlo¢i
posameznega ob&ana iz prednostnega vrstnega reda oziroma
vkljuéi posameznega obéana v prednostni vrstni red, ée so
izpolnjeni vsi pogoji po tem pravilniku.

Po potrditvi prednostnega vrstnega reda na zboru uporab-
nikov skupséine stanovanjske skupnosti se le-ta objavi v
glasilu ob€inske konference SZDL Ljubljana Center.
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Vsi tisti ob&ani, ki so oddali vioge za dodelitev stanovgnja
po 30. 6. 1978 do objave tega natecaja in ki niso bile no
reSene, morajo svojo viogo obnoviti po pogojih tega nateéaja,
sicer se ne bodo obravnavale.

Vel tisti obéani, ki bodo pridobili pravico do pridobitve
stanovanja po tem natedaju, bodo morali pred vselitvijo v
dodeljeno stanovanje pladati lastno udelezbo v vidini do 20
odstotkov vrednosti dodeljenega stanovanja.

5. ZBIRANJE VLOG

Vse vioge se bodo zbirale 30 dni in sicer se bodo predpisani
obrazci izdajali od 1. 1, 1983 do vkljuéno 31, 1. 1983, Predpi-
sani obrazel bodo na vbljo na sedeZu Stanovanjske skupnosti

Ljubljana Center, Gregor&i¢eva 7, na Centru za socialno delo
obéine Ljubljana Center ter v tajnitvih krajevnih skupnostih:
Ajdovééina, Kidriteva 9, Gradisée, Rimska §t. 24, JoZze Pras-
nikar, Trubarjeva &t. 24, Kolodvor, Mo3ePijadeja 22, Ledina,
Kotnikova &t, 2, Zarnikova &t. 3, Nove Poljane, Po-
ljanska &t. 77, Prule, Prijateljeva 2, Stara Ljubljana, Stari trg
4t. 2, Stari vodmat, Grabloviceva &t. 28, Tabor, Rozmanova st.
12 in Trg osvoboditve, Zidovska steza &t. 2.

Vioge prispete po kon&éanem natedaju to je po 31. 1. 1983,
bomo zavracali kot prepozno oddane.

BAMOUPHAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
LJUBLJANA CENTER
Gregoréiteva 7

BELEZKE:
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