Na§ &asopis, glasilo Obéinske konfe-
fence Socialisti¢ne zveze delovnega
liudstva ob&ine Vrhnika, ureja uredniski
odbor: Drago Debeljak, Tanja Hrovatin
(ngpvorm' uredni), Franc Petelin (teh-
mém_ urednik), Rafael Jakli¢, Milos

auri, Smiljan Ogorelec, Janez Peéar,
ranc Fortuna in Janez Znidardié. Na-
slov urednistva: OK SZDL, Cankarjev
g 6, Vrhnika. Tisk tiskarna Kresija,
61000 Ljubljana, Adamié-Lundrovo na-
brezje 2.
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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE VRHNIKA

UGOTOVITVE O USTANAVLJANJU IN DELOVANJU SAMOUPRAVNE DELAVSKE KON-

TROLEV 0OZDV OBCINIVRHNIKA

Je delavska
kontrola zazivela?

Odgovori na vprasalnik, ki ga je izdelal sindikat in je bil poslan vsem
TOZD in ostalim delownim skupnostim, nam nudijo predvsem §tevilni
prikaz stanja, vse premalo pa dejansko doseZene rezultate v delovanju
vseh oblik sam oupravne delavske kontrole. Prav gotovo je to Sele prvi ko-
rak v tej akciji in nadaljnja naloga obéinskega sindikalnega sveta je ugoto-
viti, na katerih podroé&jih samoupravna delavska kontrola ne deluje, ka-
tere pomanjkljivosti v organiziranju in delovanju te se kaZejo, na kaksne
ovire pri svojem delu ta obi¢ajno naleti, odstranjevanje teh oviritd.

Organi samoupravne delavske
kontrole so oblikovani v 16 do 20
0ZD, kolikor jih je na vpragalnik
sploh odgovorilo. V 12 od teh je
bil organ samoupravne delavske
kontrole izvoljen leta 1974, v 3 le-
to prej in v 1 preteklo leto, najpo-
gosteje na predlog organov samo-
upravljanja, osnovnih organizacij
sindikata in OO ZK, najveckrat pa
80 to bili skupni predlogi vseh na-
Stetih organizacij. Le v enem pri-
meru je pri tem predlogu sodelova-
la 00 ZSMS, v dveh pa tudi poslo-
vodni organi. V 13 OZD so volitve
v delavski svet in v organ samo-
upravne delavske kontrole poteka-
le isti¢asno na zboru delavcev, v
treh primerih pa je bil delavski svet
Ze izvoljen in je bilo treba ponovno
sklicati zbor delavcev za izvolitev
tega organa,

Organi samoupravne delavske

kontrole so §teviléno omejeni na 3
do 5 ¢lanov, med temi pa je izred-
no malo ¢élanov ZK, saj kar v 11
odborih ni nobenega ¢lana komu-
nista. Tudi izobrazbena struktura
¢lanov teh organov je razli¢na,

najpogosteje se pojavljajo visoko
kvalificirani delavei in delavei s
srednjo izobrazbo.

Na kratko si oglejmo §e delo teh
organov kolikor je to razvidno iz
dobljenih odgovorov. Organi samo-
upravne delavske kontrole so
obravnavali razliéne probleme: de-
lowne pogoje, placevanje nadur-
nega dela, stabilizacijske ukrepe,
rezijske  stroSke,  odpravljanje
nesmoterne porabe surovin, kon-
troliranje kvalitete kon¢nih izdel-
kov, ponekod so se dotaknili tudi
periodi¢nih in zaklju¢nih racunov,
sklada skupne porabe, finan¢nega
poslovanja, gospodarskih nacrtov
in investicij — vendar bi morali to
storiti veliko bolj natanéno in
uéinkovito. Za tak$no temeljito in
uspesno delo pa bi morali organi
samoupravne delavske kontrole
imeti izdelane delovne nacrte,
program dela, delovne naloge pa
tudi ¢asovno razporejene.

Pri svojem delu ti organi naj-
pogosteje sodelujejo z delavci, de-
lavskimi sveti in druzbenopoli-
titnimi organizacijami. Le v dveh

primerih smo zasledili sodelovanje
z organi notranje strokovne kon-
trole, SDK in v enem primeru z
druzbenim pravobranilcem samo-
upravljanja.

Vsekakor bi morale strokowne
sluzbe OZD in organi notranje
strokovne kontrole veliko bolj so-
delovati pri delu tega organa. Ve-
liko vecje sodelovanje bo potrebno

* vzpostaviti tudi s SDK, organi de-

lavske kontrole na nivoju delovnih
organizacij ali SOZD in pa okrepiti
medsebojno delovanje,

12 OZD ima v svojih aktih ozi-
roma v pravilniku o delu samo-

upravne delavske kontrole oprede-
liene dolznosti strokovnih sluzb,
da morajo te pripravljati podatke
za te organe, Ti so do sedaj naj
¢e§Ce o svojem delu oziroma ugo-
tovitvah porocali delovni skup-
nosti ali zboru delavcev, kateremu
je ta organ tudi odgovoren, v manj
primerih pa delavskemu svetu OZD
in druzbenopolitiénim organiza-
cijam. V 11 primerih ti organi po-
rocajo le po potrebi in v 2 prime-
rih redno, tj. §tirikrat letno. Pouda-
riti pa moramo, da morajo biti po-
rocila teh organov redna (po potre-
bi tudi obc¢asna) in v pismeni obli-
ki ]

Vzporedno s temi pozitivnimi

ugotovitvami pa moramo poudariti,
da je $e vedno cutiti zapostav-
ljanje organov delavske kontrole in
prav tu morajo osnovne organi-
zacije sindikata in izvrini odbori
nuditi politiéno in moralno podpo-
ro odboru, da bo ta lahko zaZivel
(tam kjer $e ni) in uspe$no deloval.

T.H.

Sindikati

pred nalogami

V zagetku marca je bila letna
skupéina obcinskega sveta Zveze
sindikatov, katere so se udelezili
delegati obcinskega sveta Zveze
sindikatov in predsedniki osnovnih
organizacij sindikata.

Prisotni so najprej obravnavali in
kriticno ocenili poro¢ilo o delu
obéinskega sveta v preteklem letu,
v katerem je bila med drugim
poudarjena aktivnost sindikata za
uspesnejde gospodarjenje in stabili-
zacijo v gospodarstvu, zdruZevanje
dela in sredstev, razporejanje do-
hodka in delitev osebnih dohod-
kov, socialna politika in varnost
delavcev pri njihovem delu, izobra-
Zevanje delavcev, druZbena samo-
za§cita ter organizacijsko kadrov-
ska utrditev osnovnih organizacij
sindikata. Poudarili so, da se mo-
rajo ¢lani sindikata temeljito pri-
praviti na razpravo o osnutku za-
kona o zdruzenem delu.

Pregledali so tudi rezultate, ki
jih je pokazala analiza o konstitu-
iranju in delovanju samoupravne
delavske kontrole v OZD v nasi
obé&ini. Obravnavali so tudi predlog
letnega delovnega naérta obd&inske-
ga sveta Zveze sindikatov, ki je
konkretiziran v sklepih 8. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije in 7.
kongresa Zveze sindikatov Jugosla-
vije, glede na novo druZbeno vlogo
in pomen, ki je dologena tudi v
ustavi. Naloge, ki izhajajo iz obeh
kongresnih dokumentov so trajnej-
fega znataja in jih ne bo moc ure-
sni¢iti v kratkem obdobju enega

leta. Vse organizacije in organi pa
morajo, upoftevajol te kongresne
sklepe, dologciti svoje konkretne

naloge, njihove nosilce in rok, do’

katerega morajo biti te izvriene.
Konkretne akcije ob&inskega sin-
dikalnega sveta v leto$njem letu so:
— Zakljucitev letnih skup§éin v
osnovnih organizacijah sindikata

— PospeSevanje delovanja samo-
upravne delavske kontrole

— lzvajanje delegatskega sistema
in uveljavljane iz tega izhajajoCih
odnosov v temeljnih samoupravnih
organih in skupnostih v druzbeno-
mopoliti¢nih skupnostih

— Razvijanje samoupravljanja v
KS s posebnim poudarkom na vlo-
gi in polozaju TOZD v teh KS

— Javna razprava o zakonu o zdru-
zenem delu in dejavnost sindikatov
pri uresniCevanju samoupravnih
odnosov v OZD

— Srednjeroéno planiranje druzbe-
nega razvoja SFRJ in SRS od 1976
do 1980

— lzobrazevanje sindikalnih akti-
vistov in vseh delegatov

— Samoupravno sporazumevanje
in dogovarjanje na podrogju delit-
ve dohodka

— Ustanovitev kluba samouprav-
ljalcev itd.

Poleg predloga letnega delovne-
ga nadrta so prisotni pregledali tu-
di predlog financ¢nega naérta ob-
ginskega sveta Zveze sindikalnega
sveta Zveze sindikatov za letoinje
leto in pa druZbeni dogovor o raz-
porejanju dohodka v letu 1976.
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Marec

April 1976

Delegatska
vprasanja

Po poslovniku obéinske skup-
§¢ine je treba na vsaki seji zbora
Skup#tine obéine dolociti tocko
dnevnega reda z naslovom ,PO-
STAVLJANJE  DELEGATSKIH
VPRASANIJ IN DAJANJE ODGO-
VOROV NANJE”. V ta namen se
lahko tudi sklide posebna seja po-
sameznega zbora. ™

V &asu od konstituiranja dele-
gatske skupdéine tj. od 29.4.1974
do 29.2.1976 so imeli zbori Skup-
§¢ine obé¢ine po 16 locenih sej in
11 skupnih sej. Na loéenih sejah
so delegati postavili preko 150 de-
legatskih vprasanj. Na 15. lo¢enih
sejah, ki so bile 3.2. in 5.2.1976 so
zbori pregledali delegatska vpra-
$§anja in odgovore nanje za 12 sej
zborov. Ugotovili so, da je ostalo
ge 42 delegatskih vpraSanj brez
odgovorov in nanje bo treba nujno
odgovoriti do konca aprila 1976.

Pregled delegatskih vprasanj in
odgovorov nanje je obravnavala tu-
di obé¢inska konferenca SZDL
(kasneje tudi IS) in oblikovala sta-
lis¢a, s katerimi soglaSajo zbori
ob¢inske skup3cine.

Pri postavljanju  delegatskih
vpradanj je potrebno vpeljati red in
dologiti zaporedje. Delegacija naj
najprej postavi delegatsko vpra-
Sanje svetu krajevne skupnosti ozi-
roma delavskemu svetu organiza-
cije zdruZenega dela oziroma svetu
delovne skupnosti ali pa pristojni
samoupravni interesni skupnosti.
Ce mora delegatsko vprasanje raz-
rediti. organ pristojne druibeno-
polititne organizacije ga je treba v
pismeni obliki poslati temu organu
(OK SZDL, OBCINSKI SINDI-
KALNI SVET, ODBOR ZZB NOV
itd.). V kolikor pa je pristojna za
odgovor Skupiéina oziroma Izvr$ni
svet ali upravni organ, naj ga dele-
gat v pismeni obliki posreduje
pristojnemu zboru. Vsa delegatska
vpra$anja naj bodo v pismeni obliki
dostavijena vsaj 15 dni pred sejo
zbora, tako, da bo Izvrini svet ozi-
roma pristojni upravni organi lah-
ko pripravili odgovor do naslednje
seje zborov. Ce pa bodo delegati v
prihodnje e postavijali delegatska
vprafanja, ne da bi popreje zvedeli,
kdo naj oblikuje ustrezne odgovo-
re, jih je treba na seji zbora selek-
cionirati, se pravi, doloditi je treba
komu je treba poslati delegatsko
vpraSanje in do kdaj mora ta nanj
pripraviti odgovor in kam tak od-
govor poslati.

Drago Debeljak
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NAS CASOPIS
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Kot ze par let je bila tudi za 1.
1976 pripravljena sindikalna lista,
ki vsebuje razna dolodila v zvezi 2
delitvijo osebnega dohodka. Re-
publiki svet Zveze sindikatov Slo-
venije je sprejel sindikalno listo za
1. 1976 na svoji seji, 24. decembra
1975, leta, V internih aktih se lah-
ko uveljavlja $e potem, ko je samo-
upravni sporazum panoge usklajen
z njenimi dolo¢ili.

In katera dolo¢ila vsebuje sindi-
kalna lista?

1. Najnizji osebni dohodek

Najnizji OD delavca, ki opravlja
najenostavnejia dela in dela polni
delovni ¢as ter dosega normalni
delovni uspeh, znasa najmanj 60 %
povprecnega osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu v SR
Sloveniji v preteklem koledarskem
letu.

Normalni delovni uspeh delavca
pa pomeni doseZzen stoodstotni
individualni uéinek delavca ob so-
¢asno doseZenem normalnem po-
slovnem uspehu udelezenca.

2. Najvisji osebni dohodek

Najvi§ji osebni dohodek mora
biti, tako kot drugi osebni dohod-
ki, odvisen od zahtevnosti delovne-
ga mesta, ugotovljene po metodi
analitiéne ocene in individualnega
uspeha delavca.

3. Zivijenjski stroski in osebni
dohodki

Pri usklajevanju osebnih dohod-
kovzaradi rastiZivljenjskih stro§kov
je potrebno v okviru doseZenega
dohodka upoStevati:
— resolucijo o druZbenoekonom-
ski politiki tekocega leta in druz-
beni dogovor o razporejanju do-
hodkav 1, 1976;
— osnove in merila samoupravnega
sporazuma dejavnosti o obliko-
vanju sredstev za osebne dohodke.

Komisija za presojo skladnosti
samoupravnih sporazumov SRS v
soglasju s koordinacijskim odbo-
rom za spremljanje izvajanja druz-
benega dogovora o razporejanju
dohodka objavi v Delavski enot-
nosti odstotek, za katerega so se
povedali zivljenjski strogki.

4. Osebni dohodek pripraviikov
Pripravniku gre akontacija oseb-
nega dohodka v vigini:
— najmanj 60 % in najve¢ 70 %
povpreénega osebnega dohodka na
zaposlenega v SRS v preteklem le-
tu, ¢e ima srednjo izobrazbo,
— najmanj 80 % in najved 90 %
povpreénega osebnega dohodka v
SRS v preteklem letu, e ima vi§jo
izobrazbo in
— najmanj 95 % in najve¢ 105 %
pripravniku z visokoizobrazbo.
Akontacija osebnega dohodka
pripravnika je lahko do 20 % visja
od dogovorjene po prej§njem
odstavku te tocke na podlagi meril
v samoupravnem splo§nem aktu za
ugotavljanje individualnega uspeha,
ki ga dosega pripravnik, ali je nje-
gov pripravni§ki staz dalj§i kot leto
dni,

IZPLACILA, KI BREMENIJO
SREDSTVA ZA OSEBNE DO-
HODKE

5. Nadurno delo

Za delo, ki traja dlje kot poln’

delovni cas, gre delavcu dodatek v
vi§ini 50 % obracunske osnove,
Sindikalne organizacije se bodo
zavzemale za to, da individualni
postovodni organi in drugi vodilni
ter vodstveni delavci ne bodo pre-

Sindikalna
ista-nNnovosti

jemali placila za delo prek polnega
delovnega ¢asa, ker je placilo za to
delo Ze zajeto v osebnem dohodku
ovrednotenega delovnega mesta.
Izjemoma je moZno pladilo za tako
delo le v primeru, ko pristojni
samoupravni organ tako sklene za
vsako delo posebej.

6. Nocno delo

Za delo v notnem delovnem &a-
su gre delavcu dodatek v visini
najmanj 30 % in najve¢ 50 % ob-
racunske osnove,

7. Delo v nedeljo

Za delo na dan nedelje gre delav-
cu od 35 do 50 % obradunske os-
nove. Ta dodatek pripada tudi
uéencem poklicnih $ol in u&encem
z uéno pogodbo ter §tudentom in
ucencem na praksi.

8. Delo na drZavni praznik

Za delo na dan drzavnega praz-
nika gre delavcu poleg zakonsko
dolo¢enega nadomestila in akon-
tacije osebnega dohodka za op-
ravljeno delo na ta dan 3e dodatek
v visini 50 % obra¢unske osnove.
Udelezenci samoupravnih spora-
zumov dejavnosti lahko v posebno
upravicenih primerih doloéijo v
svojih samoupravnih splosnih aktih
vi§ji dodatek, kot je dolocen v
prvem odstavku te tocke.

Ta dodatek gre pod enakimi
pogoji tudi uéencem poklicnih $ol
in ucencem z uéno pogodbo ter
§tudentom in uéencem na praksi.

9. Deljen delovni éas

Dodatek za deljen delovni Cas
znafa najve¢ do 320 din mese¢no
(bruto), e traja prekinitev dnevne-
ga delovnega casa ve¢ kot enouro,
in najve¢ do 640 din meseéno
(bruto), ¢e traja prekinitev dve uri
ali ve¢. Ta dodatek gre pod ena-
kimi pogoji tudi u&encem pokli-
cnih 3ol in uéencem z uéno pogod-
bo ter §tudentom in uéencem na
praksi,

10. Nadomestilo osebnega dohod-
ka za ¢as bolezni

Nadomestilo osebnega dohodka
za &as bolezni do 30 dni znaSa
90 % mese&nega povprecnega
osebnega dohodka delavca, izpla-
canega v preteklem koledarskem

! letu. Osnova za obradun nado-

mestila se valorizira vsake tri mese-
ce na podlagi statistiénih podatkov
o gibanju osebnih dohodkov v
gospodarstvu v SRS v taki vi§ini,
kot bo to ugotovila in objavila
zdravstvena skupnost Slovenije.
Nadomestilo osebnega dohodka ne
more biti vi§je od osebnega dohod-
ka, ki bi ga dosegel delavec, ¢e bi
delal.

Nadomestilo osebnega dohodka
za ¢as bolezni od prvega dneva bo-
lezni dalje je lahko dologeno v
druga¢nem odstotku le v tistih pri-
merih, ki jih dolo¢a zakon

11, Oblika osebnega. dohodka po
vioZenem minulem delu

Dokler se za osebne dohodke po
vlozenem minulem delu upodteva
“za merilo samo delovna doba, lah-

Najvisji odstotek od

obracunske mesecne
osnove ali doseZene*

mesecne akontacije

osebnega dohodka
Delovna doba delavca
nad 1do .5let 1
nad 5dol10let 2
nad 10do 15let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let 10
nad 30 do 35 oziroma 40 let 12

Del osebnega dohodka po delov-
ni dobi po navedeni lestvici ne gre

‘upokojencem, ki so se upokojili s

polno pokojninsko dobo, pa so si
ponovno pridobili lastnost delavca
v zdruzenem delu ter prejemajo
pokojnono,

12. Dodatek za omejevanje flukitu-
acije

Udelezenci samoupravnih spora-
zumov dejavnosti, ki zaradi preko-
merne fluktuacije delavcev uvajajo
posebno stimulacijo stabilnosti,
lahko to doloé&ijo v samoupravnem
sporazumu dejavnosti, vendar ta
dodatek ne sme presegati 5 % obra-
¢unske osnove ali doseZene akon-
tacije osebnega dohodka delavca.

13, Nadomestilo osebnega dohod-
ka za delo v ¢asu udelezbe na mla-
dinskih delovnih akcijah

Osnovne organizacije sindikata
se morajo zavzemati, da bodo ude-
leenci v samoupravnih sporazu-
mih dejavnosti in v samoupravnih
splo§nih aktih doloéili pogoje in
vi§ino nadomestila OD delavcem za
¢as udelezbe na mladinskih delov-
nih akcijah.

PREJEMKI IN IZDATKI, KI STE-
JEJO MED POSLOVNE STROS-
KE

14, Dnevnice za sluzbena poto-

vanja v driavi ter stroski preno-
Cevanja

Dnevnice so za vse delavce ena-
ke.

Dnevnica znasa:

— za &as odsotnosti od 8 do 12 ur
najved 96 dinarjev,

— za Cas odsotnosti nad 12 ur
najve¢ 150 din. ;

Stroski prenoCevanja na podlagi
ra¢una se krijejo najve¢ do 170
dinarjev, ¢e pa delavec ratuna ne
predlozi, pa najve¢ 75 dinarjev na
no¢, Novost tega dolocila je moz-
nost doloditi zniZano dnevnico, ki
znafa za €as odsotnosti od 6 do 8
ur najve¢ 50 dinarjev. Do tako zni-
7ane dnevnice so upravi¢eni delav-
ci, ki nastopijo sluzbeno potovanje
vsaj dve uri pred pricetkom svojega
rednega delovnega casa ali pa ga
kondajo vsaj dve uri po preteku
svojega rednega delovnega Casa,

15. Dnevnice za sluzbena poto-
vanja v tujino

Dnevnice za sluZbena potovanja
v tujino se dologijo v visini, ki velja
za republi§ke upravne organe.

16. Kilometrina
Nadomestilo za uporabo oseb-

ko znafa najvi§ji mozni odstotek: . nega avtomobila v sluzbene name-

ne — kilometrina — znasa za vsak
prevozeni kilometer najve¢ do
1,50 dinarjev. Kilometrine ni mo-
goce izplacevati v pavalnem znes-
ku.

17 Terenskidodatek

Terenski dodatek je povracilo za
povecCane materialne strofke, ki jih
ima delavec pri delu na terenu.

Terenski dodatek znaSa najvec
do 70 dinarjev na dan,

Terenski dodatek in dnevnica se
med seboj izkljucujeta.

18. Nadomestilo za loceno Ziv-
ljenje

Nadomestilo za loceno zivljenje
znafa meseéno najve¢ do 1,250
din. Pogoje za pridobitev pravice
do nadomestila za logeno Zzivljenje
in viS§ino nadomestila dolo¢ijo ude-
lezenci v svojem samoupravnem
splo§nem aktu,

19. Povracilo stroskov za prihod
na delo in odhod z dela

Stroski za prihod na delo in od-
hod z dela se povrnejo v vi§ini stros-
kov prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi na dologeni relaciji, s tem
da delavec sam prispeva najmanj
40 din. Kjer ni mozZnosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi, se lah-
ko obracunavajo stroSki prevoza
na delo in z dela v vi§ini najve¢ do
0,50 ‘dinarja za prevozeni kilome-
ter.

20. Povracilo selitvenih stroSkov

Selitveni stroSki se povrnejo
delavcu ali njegovim druzinskim
¢lanom, ¢e se preselijo v drug kraj
zaradi dela, upokojitve ali smrti
delavca in Ce je preselitev v inte-
resu delovne organizacije.

21. Regres za prehrano med de-
lom

Regres za prehrano med delom
znada najve¢ do 250 din mese¢no
na delavca, Izjemoma se lahko de-
lavcem, ki jim zaradi narave dela ni
mozZno organizirati prehrane, regre-
sira prehrana v obliki vrednostnih
bonov v enaki vi§ini kot drugim
delavcem. V obliki vrednostnih bo-
nov se lahko regresira prehrana
tudi delavcem, ki z zdravniSkim
spricevalom dokaZejo, da imajo
predpisano dietno prehrano in ce
take prehrane ni mogoce zagoto-
viti med delom,

22. Spodbujanje in organiziranje
inovacijske dejavnosti v organiza-
cijah zdruZenega dela

Ker ekonomski u&inki inventiv-
ne dejavnosti pomembno vplivajo
na vi§ino dohodka, naj udeleZenci
v samoupravnih sporazumih dejav-
nosti ali v druzbenih dogovorih o
razporejanju dohodka v obgini
opredelijo osnove in merila ter do-
lo¢ijo postopke, ki bodo spodbu-
jali delavce k organiziranemu raz-
voju in nagrajevanju dosezkov in-
ventivne dejavnosti.

IZPLACILA, KI SE NADOME-
SCAJO IZ DOHODKA

23. Izplacila po pogodbah o delu .

Delavski sveti temeljnih in dru-
glh OZD oziroma delovne skup-

nosti ob sprejemanju periodicnih
obracunov in zakljuénega racund
poimensko obravnavajo izplacila
za delo po pogodbah o delu ter
ocenjujejo upravicenost in zakoni-
tost pogedb in izplacil.

24. Nagrade ucencem poklicnih
sol in u¢encem z ucno pogodbo
Nagrade ucencem poklicnih $ol
in u¢encem z ucno pogodbo pripa-
dajo vse leto, tudi v casu Solskih
poditnic in v ¢asu odsotnosti zara-
di bolezni. Nagrade znaSajo naj-
manj:
— v L letniku 720 din (neto),
~ v II. letniku 840 din (neto),
— v I letniku 1000 din (neto)-
Lahko se dolo¢ijo $e dodatne
nagrade, odvisno od ucencevegd
uspeha, in sicer v ¢asu prakti¢nega
pouka po dosezenem ucinku, v ¢a-
su teoreti¢nega pouka pa po dose
Zenem ucénem uspehu,
25. Nagrade Studentom in ucen-
cem na praksi
Nagrade §tudentom in uc¢encem
na praksi ne smejo biti nizje od
720 din mese¢no in ve visje od
60 % povprecnega neto OD v SRS
v preteklem letu.

NAMENSKA SREDSTVA ZA
STANOVANIJSKO GRADNJO

Namenski znesek za stano
vanjsko gradnjo znasa toliko, kot
je sklenjeno v samoupravnem Spo-
razumu o zdruZevanju sredstev 22
stanovanjsko gradnjo, vendar né
manj kot 6 % od bruto OD, v tem
je zajetih tudi 0,3 % za gradnjo di-
jaskih in §tudentskih domov.

27 IzobraZevanje

Namenski znesek za izobraze-
vanje znasa najmanj 1,5 % bruto
OD.

Ta sredstva se uporabljajo le za
strokowno in druzbeno izobraze-
vanje in usposabljanje delavcey,
0,5 % teh sredstev pa se zdruzuje Vv
sklad za §tipendiranje na ravni ob-
¢ine.

PREJEMKI OZIROMA IZDATKI
IZ SKLADA SKUPNE PORABE

28. Oblikovanje druzbeno dogo-
vorjenega dela sredstev sklada
skupne porabe

Sredstva druzbeno dogovorje:
nega dela sredstev sklada skupne
porabe se oblikujejo tako, da le-ta

_ne presegajo 70 % viSine povprec-

nega meseénega (bruto) OD na
zaposlenega v SRS za preteklo le-
to, pomnoZenega s povprecnim
§tevilom delavcev v delovni orga-
nizaciji ali s §tevilom delavcev ob
koncu preteklega leta.

29. Rregres za letni dopust

Regres za letni dopust znasa naj-
manj 1000 in najve¢ 1200 din na
delavca, Do regresa za letni dopust
je upravicen vsak delavec, ki ima
pravico do izrabe dopusta, in g2
prejme pri tisti temeljni ali drug
OZD oziroma delovni skupnosti,
pri kateri izrabi dopust, Regres Za
letni dopust gre tudi u¢encem po-
klicnih ol in uéencem za u¢no po-
godbo.

30. Solidarnostne pomoci

Za solidarnostne pomo¢i se Ste-
jejo: :

a) Pomoé¢ druzini delavca, ki i
umrl zaradi posledic nezgode pr
delu. Ta pomog je enaka viSini raz-
like med pogrebnimi stro§ki po ra
¢unu pristojne organizacije in znes:
ki, ki jih za ta namen priznavajo

el
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Stalisca,
kriteriji in
postopek
za
presojanje
upravice-
nosti

do re-
gresiranja
prehrane
med
-delom

v obliki
vred-
nostnih
bonov

za Zivila

zdravstvene skupnosti v svojih sa-
Moupravnih sporazumih.

b) Denarna pomoé¢ delavcu v
Primeru dalj§e bolezni ali ob smrti
V 0Zji druZini in to najve¢ v viSini
Neto povprecnega OD zaposlenih v
Organizaciji v preteklem letu.

¢) Enkratna pomo¢ ob elemen-
tarnih nesrecah ali pozarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo druzi-
no,

¢) Enkratne
upokojencev.

d) Enkratne pomo¢i ob nastan-
ku tezje invalidnosti.

e) Druge solidarnostne pomoci.

Predlog za dodelitev solidarnost-
ne pomodéi — (razen pod tocko a)
~ daje O0S.

letne obdaritve

31. Nagrada za delo ob odhodu v
bokoj

Nagrada ob odhodu delavca v
Pokoj znasa najmanj dva in najve¢
tri neto povreéne osebne dohodke
na zaposlenega v SRS v preteklem
letu, Enak znesek gre ob smrti de-
lavea najozjim &lanom druzine.

32. Nagrade ob delovnih jubilejih

Najviji zneski teh nagrad zna-
Sajo:

— za 10 let delovne dobe 2.300
din
~ za 20 let delovne dobe 3.450
din
~ za 30 let delovne dobe 4.600
din

Katera delovna doba se uposteva
pri dolo¢anju delovnega jubileja in
konkretno vi§ino ter obliko na-
grade za posamezne delovne jubile-
Je dolocijo delovne organizacije v
Svojem samoupravnem splo§nem
aktu.

To so dolocila, ki jih vsebuje
Sindikalna lista za leto 1976 in s
katerimi bomo morali uskladiti tu-
di nae samoupravne sporazume.

P.M.

_——

Kriteriji in postopek za presojanje upravi¢enosti regresiranja prehrane
med delom v obliki vrednostnih bonov za Zivila je dokonéno sprejel in
potrdil odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumevanje o de-
liti dohodka in osebnih dohodkov na svoji 38. seji, dne 30. januarja
1976, upostevaje pri tem pripombe iz razprav v obé&inskih svetih ZSS in v
republiskih odborih sindikatov.

Prodnje za pridobitev soglasja za regresiranje prehrane v obliki vred-
nostnih bonov za zivila bodo obravnavali obéinski sveti Zveze sindikatov
Slovenije in republiSki odbori sindikatov po dogovorjenih kriterijih in
postopku 3ele takrat, ko bodo udelezenci samoupravnega sporazumevanja
uveljavili dologila sindikalne liste 1976 v svojih panoznih samoupravnih
sporazumih o osnovah in merilih za razporejanje dohodka in o delitvi
sredstev za osebne dohodke oziroma v druzbenih dogovorih za obmogja.

Pri uveljavljanju dolocila 21. tocke sindikalne liste 1976 si morajo
predvsem osnovne organizacije sindikata prizadevati, da se uresni¢ijo sta-
lis¢a sindikatov, to je, da se za vse zaposlene zagotovi organizirana prehra-
na med delom. Realizacija teh stali§¢ naj torej pomeni, da bo udelezenec
samoupravnega sporazumevanja zaprosil za pridobitev soglasja za regresi-
ranje prehrane med delom v obliki vrednostnih bonov za Zivila res v iz-
jemnih primerih in $ele potem, ko je proucil vse mozne naéine organizi-
ranja prehrane med delom. Prav slednje pa naj spodbudi tudi gostinske in
trgovinske organizacije k tak$nemu organiziranju (delovanju) obratov
druzbene prehrane, da bodo skupni napori Ze v najkrajsem ¢asu pokazali
ugodne rezultate.

I. STALISCA

V skladu z dolocilom 21. tocke sindikalne liste 1976 smo v sindikatih
pristopili k oblikovanju enotnih splosnih kriterijev, po katerih bodo ob-
¢inski sveti Zveze sindikatov Slovenije in republiski odbori sindikatov
presojali upravi¢enost do regresiranja prehrane med delom v obliki vred-
nostnih bonov za Zivila.

Tako kot ob oblikovanju enotnih splosnih kriterijev kot za re§evanje
posameziih vliog za pridobitev soglasja se moramo sindikati zavzemati za
uveljavitev naslednjih osnovnih nacel:

" — kriteriji, po katerih presojamo upravicenost do vrednostnih bonov,
morajo biti taksni, da bodo temeljne in druge organizacije zdruzenega de-
la oziroma delovne skupnosti spodbujali k organiziranju tople prehrane
med delom za vse zaposlene;

— kriteriji naj spodbujajo temeljne in druge organizacije zdruZenega

dela oziroma delovne skupnosti k organiziranju prehrane med delom tudi -

za tiste delavce, ki zaradi narave dela delajo na oddaljenih in nestalnih
deloviscih;

— kriteriji naj spodbujajo temeljne in druge organizacije zdruzenega
dela oziroma delovne skupnosti k organiziranju prehrane med delom
tako, da bo omogoéena prehrana tudi tistim delavcem, ki so iz zdrav-
stvenih razlogov upraviceni do drugaéne prehrane kot vedina zaposlenih.

Za uresnicitev teh nacel smo se v sindikatih zavzemali tudi doslej, Se
posebej pa smo to dolzni storiti zdaj, da ne bi prihajalo do zlorab.

O tem, kaj se $teje za organizirano prehrano med delom in v katerih
izjemnih primerih je moZno izplacevati vrednostne bone, doloca 21.
tocka sindikalne liste za leto 1976:

(1) Za organizirano prehrano med delom se $teje prehrana, organizira-
na v temeljnih ali drugih organizacijah zdruZenega dela oziroma delovnih
skupnostih ali tista, ki je po dnevnih obrokih zagotovljena pogodbeno z
ustreznim obratom.

(3) Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi narave dela ni mozno
organizirati prehrane po prvem odstavku te tocke, regresira prehrana v
obliki vrednostnih bonov za Zivila v enaki vi§ini kot drugim delaveem.

(4) V obliki vrednostnih bonov se lahko regresira prehrana tudi delav-
cem, ki z zdravni§kim spri¢evalom dokazejo, da imajo predpisano dietno
prehrano in ¢e take prehrane ni mozno zagotoviti med delom.

Da ne bi regresiranje prehrane v obliki vrednostnih bonov postalo
,splosno pravilo”, predvideva sindikalna lista nekatera enotna izhodica:

(3) Soglasje za regresiranje prehrane v obliki vrednostnih bonov daje za
dolocen cas obcinski svet Zveze sindikatov Slovenije po predhodnem
pismenem mnenju ustreznega republiskega odbora sindikata, upostevaje
pri tem dogovorjene kriterije.

Taksno dolocilo sindikalne liste zahteva od nas, da postopek dajanja
soglasij za regresiranje prehrane z vrednostnimi boni v ¢im vecji meri
uskladimo, s tem da:

a) enotno opredelimo kriterije, ki opravi¢ujejo regresiranje prehrane
med delom v obliki vrednostnih bonov za zivila v izjemnih primerih in za
dolocen ¢as, ter

b) se dogovorimo o tem, na kakSen na¢in in v kolik§nem Casu naj se
raklju¢i postopek za pridobitev soglasja.

II. KRITERIJ

Pri presoji upravicenosti do regresiranja prehrane med delom v obliki
vrednostnih bonov za zivila ,,v izjemnih primerih” upostevajo obé&inski
sveti Zveze sindikatov Slovenije in republiski odbori sindikatov naslednje
kriterije, ki lahko opraviéujejo taksen nadin regresiranja prehrane med
delom:

1. Ce narava dela zahteva, da se delo opravlja vsak dan drugje, ce
zahteva vsakodnevno gibanje v kraju ali zunaj kraja stalne zaposlitve, pri
¢emer ni mozno vnaprej predvideti ne mesto dela in ne cas trajanja tak-
§nega dela, ¢e so delavci med delovnim ¢asom razkropljeni po terenu,
tako da ni mozno v nobenem primeru organizirati prehrane in ¢e delavec
za ta ¢as ne prejme dnevnice,

2. Ce delavci temeljne ali druge organizacije zdruzenega dela, njene
organizacijske enote oziroma delovne skupnosti delajo v takinem kraju ali
obmog&ju, kjer niv bliZini ustreznega obrata prehrane, s katerim bi sklenili
pogodbo, in tudi ni moZno hrane dostavljati.

3. Ce delavec z zdravniskim potrdilom dokaze, da mora uzivati dietno
prehrano, ki je ni mozZno organizirati na enak nac¢in kot za druge delavce.

Navedeni trije kriteriji veljajo za izjeme, za posamezne delavce ali sku-
pino delavcev na specifi¢nih delovnih mestih, v primerih, ko je sicer za
vecino zaposlenih zagotovljena organizirand prehrana med delom. Soglas-
je za regresiranje prehrane med delom v obliki vrednostnih bonov v izjem-
nih primerih velja najvec za leto, kot velja sindikalna lista 1976.

Soglasje za regresiranje prehrane med delom v obliki vrednostnih bo-
nov za Zivila je potrebno pridobiti tudi v primeru, ko temeljna ali druga
organizacija zdruZenega dela, delovna skupnost ali organizacijska enota §e
nima zagotovljene organizirane prehrane med delom, pa jo namerava
organizirati pred iztekom veljavnosti sindikalne liste 1976.

QOdlocitev o tem, za koliko ¢asa velja soglasje za regresiranje prehrane
med delom v obliki vrednostnih bonov za Zivila, mora izhajati iz obrazlo-
zitve prizadete organizacije in njenega programa, iz katerega bo razvidno,
kako in v kolik§nem ¢asu bo organizirala prehrano med delom.

II. POSTOPEK

1. Prodnjo za pridobitev soglasja za regresiranje prehrane med delom v
obliki vrednostnih bonov za Zivila, upostevaje prvi in drugi kriteji, poslje
vsaka temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oziroma delovna
skupnost, ki nima organizirane prehrane med delom v skladu z 21. to¢ko
sindikalne liste 1976

Profnja za pridobitev soglasja obsega:

— izpolnjen obrazec ,,Vloga za pridobitev soglasja za regresiranje pre-
hrane med delom v obliki vrednostnih bonov za zivila, iz katerega bo raz-
vidno, za katera delovna mesta in za kolik$no §tevilo delavcev se soglasje
prosi;

— program organiziranja prehrane med delom, iz katerega bo razvidno,
kaksni ukrepi so bili oziroma bodo sprejeti, da bo zagotovljena prehrana
med delom in v kolik§nem ¢asu, ter

— stali§¢e osnovne organizacije sindikata o razlogih za tak izjemen
nacin regresiranja prehrane med delom.

O regresiranju prehrane med delom v obliki vrednostnih bonov za Zivila
na osnovi zdravni$kega potrdila (tretji kriterij) odloc¢i pristojni samo-
upravni organ prizadete organizacije.

2. Temelja ali druga organizacija zdruZenega dela oziroma delovna
skupnost poslje en izvod prosnje z nastetimi prilogami obé&inskemu svetu
Zveze sindikatov Slovenije tiste obcine, kjer je temeljna ali druga organi-
zacija zdruzenega dela, delovna skupnost ali organizacijska enota, ki prosi
za soglasje. Drug izvod proSnje s prilogami poslje ustreznemu republis-
kemu odboru sindikata,

3. Postopek za pridobitev soglasja mora biti zakljuéen v roku 20 dni
od dneva, ko je ob¢inski svet Zveze sindikatov Slovenije prejel proinjo s
prilogami za pridobitev soglasja.

4. Obeinski svet Zveze sindikatov Slovenije mora v roku 15 dni od
prejema obravnavati pro§njo za pridobitev soglasja na osnovi dogovorje-
nih kriterijev ter o svoji odlocitvi obvestiti ustrezen republiski odbor
sindikata, Iz utemeljitve odlocitve obcinskega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije naj bo razvidna .tudi obrazlozitev morebitne konzultacije v priza-
deti organizaciji.

Pooblaséeni organ republiskega odbora sindikata na osnovi dogovorje-
nih kriterijev ugotovi, ali je odlocitev ob¢inskega sveta ZSS utemeljena in
v zvezi s tem oblikuje pismeno mnenje, ki ga posreduje ob&inskemu svetu
ZSS, in sicer najkasneje v roku 5 dni po prejemu odlocitve ob¢inskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije.

Potem ko obéinski svet Zveze sindikatov Slovenije in republiski odbor
sindikata uskladita svoja stali§¢a, sprejme ob¢inski svet ZSS konéno odlo-
¢itev o upravi¢enosti ali neupravi¢enosti prosilca do regresiranja prehrane
med delom v obliki vrednostnih bonov za zivila. O svoji kon¢ni odlogitvi
pismeno obvesti:

— prosilca,

— ustrezen republi§ki odbor sindikatain

— sluzbo druzbenega knjigovodstva.

Iz soglasja obcinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije mora biti raz-
vidno, za koliko ¢asa in za katera delovna mesta velja.

5. Ob¢inskim svetom Zveze sindikatov Slovenije priporocamo, da ime-
nujejo posebne komisije, ki se bodo sestajale po potrebi ter tako sproti
pregledovale pro$nje in dajale svoja soglasja na osnovi dogovorjenih krite-
rijev. Pri obravnavanju prosSenj za pridobitev soglasja sodeluje tudi pred-
stavnik obcinske organizacije sindikata. .

6. Ce obe¢inski svet Zveze sindikatov Slovenije ali republiski odbor
sindikata ugotovi, da vloga za pridobitev soglasja oziroma program orga-
niziranja prehrane ni popoln, ali v primeru, da stali§¢a obéinskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije in republikega odbora sindikata niso uskla-
jena, lahko od organizacije zahteva dopolnilna pojasnila ali jo obid¢eta. V
tem primeru pri¢ne te¢i rok za pridobitev soglasja od dneva, ko ob¢&inski
svet Zveze sindikatov Slovenije in republiski odbor sindikata prejmeta
dodatne utemeljitve,

7. Ce obcinski svet Zveze smdlkatov Slovenije ali repub11§k1 odbor
sindikata ugotovi, da so se pogoji, ki opravi¢ujejo regresiranje prehrane
med delom v obliki vrednostnih bonov za Zivila, v izjemnih ali drugih pri-
merih spremenili, ponovno preveri upravicenost regresiranja prehrane
med delom v obliki vrednostnih bonov za Zivila.

8. Dogovorjeni postopek za pridobitev soglasja za regresiranje prehra-
ne med delom v obliki vrednostnih bonov za Zivila, se smiselno uporablja
tudi za delavce, zaposlene pri zasebnih delodajalcih.

9. Da bi lahko preverjali uresni¢evanje osnovnih nacel sindikatov o
organizirani prehrani med delom in spremljali uresni¢evanje sprejetih do-
govorov, naj vodijo ob&inski sveti zveze sindikatov Slovenije in republiski
odbori sindikatov evidenco prispelih proenj za pridobitev soglasja in svo-
jih odloéitev, Iz evidence mora biti razvidno, za katero obdobje je soglas-

_je izdano in ob katerih pogojih velja.

Stevilka: 22—27/13-Ke
Ljubljana, 2. februarja 1976
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NAS CASOPIS

Odiok o
dedovanju kmetij

SZDL in Kmetijsko zemljiska skupnost obé&ine Vrhnika sta
organizirali javno razpravo o zai¢itenih kmetijah po KS in pri-
pombe na osnutek tega Odloka o doloéitvi kmetij po zakonu o
dedovanju kmetijskih zemljiS¢ in zasebnih kmetijskih gospo-
darstev — kmetij so poslale na naslednje KS: Blatna Brezovica,
Dragomer — Lukovica, Ligojna, Podlipa — Smreéje in Stara
Vrhnika.

Ostale KS niso poslale nikakrénih pripomb kar pa lahko ra-
zumemo tudi, kot da teh nimajo. Vseeno pa ta Odlok s kratko
obrazlozZitvijo objavljamo $e v Nasem &asopisu.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o delovanju kmetijskih zemlji§¢ in zaseb-
nih kmetijskih gospodarstev — Kmetij (Uradni list, SRS 5t. 26/73) in 152.
¢lena Statuta ob&ine Vrhnika (Uradni list SRS, §t. 11/74), je Skup$&ina

obéine Vrhnika na... ... seji zbora zdruZenega dela, dne. . ..... , na
...seji zbora krajevnih skupnosti, dne....... in na....seji druz-
beno-politicnega zboradne . . .. ... sprejela naslednji :

ODLOK

o dolo¢itvi kmetij po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljii¢ in zasebnih
kmetijskih gospodarstev — kmetij

1. ¢len
Na obmocju obéine Vrhnika se s tem odlokom dolocijo kmetije, za
katere velja posebna ureditev dedovanja po zakonu o dedovanju kme-
tijskih zemlji$¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev — kmetij.

2. ¢len
Kmetije, za katere velja posebna ureditev dedovanja po 1. ¢lenu tega
odloka, so po krajevnih skupnostih naslednje:

1. VKS BEVKE: 23. Suhadolnik Anton, Zavrh 6
1. Perko Stanko, Bevke 9 ‘ 24. Pelko Franc, Padez 5

2. Zakoviek Viktor, Bevke 10 25. Smole Janez, Breg 7

3. Japelj JoZe, Bevke 15 26. Juha Anton, Breg 8

4. Japelj Janko, Bevke 27 27. Sivic Ciril, Breg 17

5. Petkoviek Ivan, Bevke 29 28. Mikuz Vlado, Breg 3

6. Strle Anton, Bevke 34 29, Telban Karol, Pako 9

7. Hrovatin Maks, Bevke 38 30. MikuZ Joze, Pako 26

8. Dolinar Marija, Bevke 39 31. Sivic Jakob, Pako 25

9. Lenarcié¢ Janez, Bevke 40 32. Verbi¢ Janez, Pako 29
10. Vonéa Angela, Bevke 56 33. MikuZ Pavel, Pako 30
11. Japelj Jozefa, Bevke 59 34, Krizi¢ Marjan, Pako 31
12. Vehar Janez, Bevke 60 35. Hrovatin JoZe, Pako 32
13. Krmanc Anton, Bevke 68 36. Debecev, JoZe, Brezovica 2
14, Tréek Franc, Bevke 69 37. Petelin Jakob, Brezovica 3
15. Smuk Matija, Bevke 86 38. Pristavec JoZe, Brezovica 9
16. Celarc Franc, Bevke 66 39, Kofdir Gabrijel Brezovica 11

40, Tursi¢ Karol, Brezovica 14
41. Debevec Franc, Borovnica 15

2. VKS BLATNA BREZOVICA: 42, Turdi¢ Janez, Brezovica 22

1. Umek Janez, Blatna Brezovica 11 43, Dolenc Franc, Ohonica 4

2. Umek Anton, Blatna Brezovica 13 44, Bizjak Ivan, Ohonica 7

3. Suhadolnik Ignac, 45, Suhadolnik Stane, Zabocevo §
Blatna Brezovica 15 46. Debevec Anton, Zabocevo 6

4, Slabe Marija, Blatna Brezovica 16 47. Krii¢ Janez, ZaboCevo 8

5. Svete Ciril, Blatna Brezovica 17 48. Kofir Franc, ZaboCevo 10

6. Gregorka Franc, Blatna Brezovica 18 49 Kodirlvan, Pristava2

7. Umek Franc, Blatna Brezovica 19 50. Klan&ar Fran¢iSek, LaiCe 1

8. Brglez Alojz, Blatna Brezovica 21 -+ 31. Turdi¢ Anton, DraZica 8

9. Nagode Anton, Blatna Brezovica 24  52. Draler FranéiSek, DraZica 10

10. Brglez Anton, Blatna Brezovica 26 53. Dradler Frantilek, szevec 3
11. Hladnik Franc, Blatna Brezovica 27 4. Suhadolnik JoZef, NiZavec 5
12. VarSek Frandiska, ’

Blatna Brezovica 28

13. Petri& Ivana, Blatna Brezovica 29 4. VKS DRAGOMER e
14. Jeraj Franc, Blatna Brezovica 30 LUKQVICA : ,
15. Jeraj Franc, Blatna Brezovica 31 1. Kavénik Alojz, Dragomer 29
16. Mudi¢ MatevZ, Blatna Brezovica 46 2. Vrhovec Anton, Dragomer 33
17. Pledko JoZe, Blatna Brezovica 54 3. Fister Alojz, Dragomer 47
18. Nagode Franc, Blatna Brezovica 61 4. Selifkar Matija, Dragomer 27
: 5. Camernik Jernej, Dragomer 52
6. Seliskar Franc, Lukovica 17
V KS BOROVNICA: 7. Lampred Ivana, Lukovica 20
. Kos Ciril, Borovnica 13 8. Pozar Anton, Lukovica 26
. Debevec JoZe, Borovnica 19 9. SeliSkar Marija, Lukovica 49
. Zitko Anton, Borovnica 20 10. Djureti¢ Berta, Lukovica 30
. Suhadolnik Vera, Borovnica 21 11, Kavénik Anton, Lukovica 25
. KrZi¢ Joze, Borovnica 52 - 12, Dolinar Jakob,Lukovica 1

Svigelj Franc, Borovnica 54

. Cerk Rudolf, Borovnica 87

. Suhadolnik Franc, Borovnica 90
. StraZifar Franc, Borovnica 94

. Juréek JoZe, Borovnica 133

5. V KS DRENOV GRIC —

LESNO BRDO
1. Oblak Franc, Drenov gri¢ 8
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. Petri¢ Anton, Borovnica 139 2, Japelj Ana, Drenov gri¢ 11
. Luzar Martina, Borovnica 161 3. Rus Katarina, Drenov gri¢ 19
. Podboj Ludvi, Dol 6 4, Zitko Ivan, Drenov gri¢ 27
. Hrovatin JoZe, Dol 14 5. Novak Franc, Drenov gri¢ 45
. Suhadolnik Anton, Dol 50 6. Oblak Franc, Drenov gri¢ 51
. Tréek Jakob, Laze 16 7. Jeloviek Anton, Drenov gri¢ 50
. Kondardi Fran¢i§ka, Pokojisce 2 8, Krimanc Franc¢ifka, Drenov gri¢ 57
. Petrov¢ié¢ Miroslav, Pokojiice 5 9. Jeloviek Joze, Drenov gri¢ 59
. Bizjak Karel, Padez 6 10. JerajMatlja, Lesno brdo 32
20. Mele Joze, Zavrh 3 11. Sedej Anton, Lesno brdo 39
21. Mele Ana, Zavrh 4 12. Koprivec Lovro, Lesno brdo 42
22. Svigelj Anton, Zavhr 5 13. Petrovéie Anton, Lesno brdo 23

6. VKS LIGOINA:

1. Tréek Anton, Velika Ligojna 27

2. Petkovsiek Antonija,

Velika Ligojna 24

3. Ogrin Joze, Velika Ligojna 23

4. Ogrin Joze, Velika Ligojna 21

5. Bradeiko Pavel, Velika Ligojna 17
6. Orin Avgust, Velika Ligijna 15

7. Mavsar Jakob — Jera,

Velika Ligojna 14

8. Ogrin Janez, Velika Ligojna 12
9. Smrtnik Janez, Velika Ligojna 8
10. Frank Stanislav, Velika Ligojna 9
11. Zenko Marija, Velika Ligojna 37
12. Verbi¢ Miha, Velika Ligojna 41
13. Gutnik Avgust, Velika Ligojna 38
14. Kunc Peter, Velika Ligojna 42
15. Kervina Jozef, Velika Ligojna 49
16. Mele Janez, Velika Ligojna 29
17. Kneler franc, Velika Ligojna 30
18. Kova¢ JozZef, Mala Ligojna 26
19. Kova¢ Franc, Mala Ligojna 27
20. Samotorcan MatevZ, Mala Ligojna 1
21, Birti¢ Franc, Mala Ligojna 2
22. Samotorcan Stane, Mala Ligojna 3
23. Kav¢i¢ Anton, Mala Ligojna 5
24, Japelj Janez, Mala Ligojna 6
25. Vardek Stefanija, Mala Ligojna 9
26. Novak Jurij, Mala Ligojna 11
27. Kova¢ Stanislav, Mala Ligojna 21
28, Novak Franc, Mala Ligojna 13
29. Furlan Franc, Mala Ligojna 16

7. VKS LOG:
1. Novak Albin, Log 29
2. Rus Franc, Log 45

8. V KS PODLIPA — SMRECJE:

. Zitko Franc, Podlipa 3

. Ribi¢ Ivana - JoZe, Podlipa 5

. Fortuna Amalija - Ivan, Podlipa 6

. Gabroviek Marjana - Joze,
Podlipa 10

5. Zitko Ursula - Ciril, Pdlipa 11
6. Grbec Miha - Vinko, Podlipa 12
7. Zitko Albina - Ludvik, Podlipa 13
8. Jurca Terezija - Janez, Podlipa 44
9. Fortuna Janez, Smrecje 15
10. Cankar Franc, Smrecje 16
11. Malava$i¢ MatevZ, Smrec¢je 22
12. Kogoviek Franc, Smrecje 40
13. Kogoviek Janez, Smrecje 24
14, Tréek Franc, Smreéje 41
15, Tréek Alojzij, Smredje 42
16. Brade$ko Janez, Smrecje 46
17. Leskovec Janez, Smrecje 47
18. Kogoviek Stanisiav, Podlipa 15
19. Petkoviek Vinko, Podlipa 16
20, Merlak Mezka - JozZe, Podlipa 40
21. Jurca Terezija - Janez, Podlipa 44
22, Jurca Pavla - Joze, Podlipa 49
23. Kogoviek Anton, Smredje 18
24, GrabeljSek Franc, Smrecéje 19
25, Shvarca Stanislav, Smreéje 25
26. Malovrh Franc, Smreéje 27
27. Cankar Vinko, Smred&je 34
28. Koncan Vinko, Smrecje 38
29, Kogoviek Franc, Smrecje 40
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9. V KSSINJA GORICA:

. Zitko Matevz, Sinja gorica 1

. Gregorka JozZe, Sinja gorica 6

. Gutnik Stefan, Sinja gorica 8
Peklaj Franc, Sinja gorica 39
Kovac Franc, Sinja gorica 41

. Petrovéit Stefan, Sinja gorica 52
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V KS STARA VRHNIKA:
Jereb Francifka, Stara Vrhnika 14
. Gutnik JoZe, Stara Vrhnika 15
Caserman Franc, Stara Vrhnika 16
. Mesec Julka, Stara Vrhnika 18

. Bogataj Janez, Stara Vrhnika 21
Ogrin IFranc, Stara Vrhnika 27
Ogrin Pavel, Stara Vrhnika 53

. Rode Valentin, Stara Vrhnika 60

. Nagode Franc, Stara Vrhnika 62
10. Kenk Pavel, Stara Vrhnika 67

11. Ogrin JoZe, Stara Vrhnika 75

12. Rode Leopold, Stara Vrhnika 92
13. Verbi¢ Jernej, Stara Vrhnika 96
14. Avsec JoZe, Stara Vrhnika 99

15. Umek JoZe, Stara Vrhnika 48

16. Homovec JoZe, Stara Vrhnika 82
17. Leskovec lvana, Stara Vrhnika 25
18. Ogrin Alojzija, Stara Vrhnika 56 .
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1. VKS VERD:

1. Furlan Marko, Verd 51

2. Znidardié Marjan, Verd 27
3. Cunder Stefanija, Verd 64
4, Hren TomaZ, Verd 106

5. Hladnik Ana, Verd 42

A. PetrovCi¢ Anton, Verd 43
7. Susman Jakob, Mirke 4

8. Nagode Matevz, Mirke 8
9, Svigelj Anton, Mirke 11

2. VKS VRHNIKA:

1. Petkoviek Pavel, Idrijska 5
2. Jesenovec Ignac, Idrijska 31
3. Volj¢ Jakob, Idrijska 34

- 1. Mesec Pavla, Zaplana 9

. Gutnik Pavel, Butanjeva 1 3. Treven Ivan, Zaplana 17

. Svigelj Franc, Butajeva 3 4, Jazbar Franc, Zaplana 20
Kocevar Joze, Ljubljanska 9 5. Maéek Viktor, Zaplana 23

. Verbi¢ Janez, Ljubljanska 20 6. Nagode Franc, Zaplana 28

. Zitko Karel Ljubljanska 31 7. Bizjan Pavle, Zaplana 32

. Grom Janez, Robova 20 8. Pivk Lovro, Zaplana 33

10. Strzinar Jakob, Stara cesta 51 9, Miviek Marija, Zaplana 39
11, StrZinar Jakob, Gradiice 1 10. Miviek Rajmunt, Zaplana 40
12, Trsar Franc, Gradice 8 11. Otrin Alojzija, Zaplana 45
13. Rode Franc, Ob potoku 14 12. Malava$i¢ Martin, Zaplana 46
13. Petkoviek Antonija, Zaplana 47

i 14, Lgkan Franc, Zaplana 50
13. VKS ZAPLANA: 15. Zeleznik Franc, Zaplana 52
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2. Petkoviek Marjana, Zaplana 12

3. ¢&len
Za kmetije navedene v prejinjem Clenu tega odloka veljajo zemljis-
ko-knjizni in katastrski podatki na dan uveljavitve tega odloka.

4. ¢Elen
Ta odlok zacne veljati 8 dan po objavi v Uradnem listu SRS

Socialisti¢na republika Slovenija
SKUPSCINA OBCINE VRHNIKA

Obrazlozitev

Zakon o dedovanju kmetijskih zemljis¢ doloca v 3. &lenu opredelitev
zasebnega kmetijskega gospodarstva — kmetije. Zaradi bolj§ega razume-
vanja pri opredeljevanju, kaj je kmetija, moramo opozoriti, da je po dolo-
¢ilih 3. ¢élena zakona o dedovanju kmetijskih zemlji§¢ in kmetij, kmetija
tista gozdno, gospodarska enota, ki zagotavlja lastniku s kmetijsko in z
drugo njo povezano dejavnostjo primerno-preZivljanje. Upostevati je po-
leg dohodka iz lastne kmetijske ali gozdne proizvodnje tudi dohodek, ki
izvira iz proizvodnega sodelovanja z organizacijami zdruZenega dela ter
dohodek, ki izvira iz druge s kmetijsko proizvodnjo povezane dejavnosti
{npr. kmeckega turizma).

Dohodek iz delovnega razmerja, pokojnine, cbrti in podobnih dohod-
kov, ki ne izvirajo iz kmetijske dejavnosti nikakor ne gre §teti za doloce-
vanje kmetij. '

Poudarjamo pa, da to splo§no merilo za dolocitev kmetije, katerega
izkljugni namen je zavarovati dolo¢ena kmed&ka gospodarstva pred drobit-
vijo v primeru dedovanja, nikakor ne vpliva na to, da bilastnik ali pa de-
di¢ prevzemnik ne mogel imeti e drugih dohodkov. Kot kmetije se tako
lahko dolocijo tudi delavsko-kmetka gospodarstva, &e sicer ustrezajo

. splosnim merilom. Tako opredeljen pojem kmetije pa je nekaj povsem

drugega kot pojem kmeta, ki je opredeljen v 4. ¢lenu zakona o kmetijskih
zemljidcih. Na to razliko je treba posebej opozoriti predvsem zato, ker je
po zakonu o kmetijskih zmeljis¢ za lastnost kmeta ni nujno, da je lastnik
kmet zemlji§¢a, kmetija pa mora svojemu lastniku zagotoviti primemo
prezivljanje, :

Merila za dolocevanjé za§Citene kmetije so izvedena iz samega namena
zakona o dedovanju kmetijskih zmelji§¢ in kmetij. Zakon Zeli ustvariti
moZnosti za smotrmo uporabljanje kmetijskih zemlji$¢ in po moznosti za
krepitev vkljuc¢evanja za sebnih kmeckih gospodarstev v druzbeno organi-
zirane procese proizvodnije.

Splosno merilo je zasnovano predvsem na taki ekonomski sposobnosti
kmeckega gospodarstva, ki naj zagotovi lastniku s kmetijsko in druso s
kmetijstvom povezano dejavnostjo primerno prezivljanje ter ustvaritev
delovnega mesta dedicu — prevzemniku kmetije in ga tako izenacuje z
delavci v zdruzenem delu.

Glede na vse to naj bi bilo dologevanje za3¢itenih kmetij zasnovano na
naslednjih merilih:

1. prostorski plan,

2. primeren dohodek, ki zagotavlja lastniku s kmetijsko in drugo z njo
povezano dejavnostjo primermo preZivljanje,

3. trajnejde gospodarsko sodelovanje s kmetijskimi organizacijami zdru-
Zenega dela

4. modemizacija kmetij

5. druzbeni interes o ohranitvi dolo¢enih kmetijskih enot.

ADD/1 PROSTORSKI PLAN

S prostorskim planom je definirana taka namenska porazdelitev po-
vr§in, ki zagotavlja smotrno gospodarjenje z zemljis¢i, zato je osnovni
pogoj, ki ga mora zasebno kmecko gospodarstvo izpolniti, da bi bilo lah-
ko uvri¢eno med za$éitene kmetije, to, da je locirano na zemlji§éu, ki je v
prostorskem planu namenjeno za kmetijsko in gozdno proizvodnjo.

ADD/2 PRIMEREN DOHODEK, KI ZAGOTAVLJA LASTNIKU S
KMETIJSKO IN DRUGO Z NJO POVEZANO DEJAVNOSTIO PRI-
MERNO PREZIVLJANJE

Kmetje imajo na podlagi osebnega dela v nagelu enak poloZzaj in v os-
novi enake pravice kot delavei v zdruzenem delu z druzbenimi sredstvi.
Prav tako materialni in druzbeni poloZaj dolo¢ajo delo in rezultati dela.
Raven dohodka, ki ga ustvarja kmet v kmetijski in gozdni proizvodnji je
odvisna od njegove produktivnosti dela, Primeren dohodek naj bi bil torej
rezultat take produktivnosti kmetovega dela, ki mu zagotavlja osebni
dohodek v visini povpreénega osebnega dohodka kvalificiranega delavca v
kmetijstvu. :

ADD/3 TRAIJNEJSE GOSPODARSKO SODELOVANIJE S KMETIJ-
SKIMI ORGANIZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA .

Kmetje lahko zdruzujejo delo-in delovna sredstva med seboj in z delom
delavcev ter z druzbenimi sredstvi v kmetijski zadrugi obratih za koopera-
cijo v sestavi organizacij z druzenega dela. To je eno od odlo¢ilnih meril
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Pri dolotevanju zas¢itnih kmetij. Trajnejso gospodarsko sodelovanje, ki
vsebuje zdruzevanje dela in delovnih sredstev ali pa poslovno sodelovanje
$ kmetijsko organizacijo zdruzenega dela pa mora biti urejeno s primerno
Pogodbo. Pogoj za dolocitev tega merila je torej pismena pogodba o traj-
Nejfem gospodarskem sodelovanju s kmetijskimi organizacijami zdruze-
Nega dela in pa da kmet na osnovi rezultatov takega gospodarskega sode-
lovanja lahko dobi pravico zdravstvenega indvalidskega in starostnega
Zavarovanja v obsegu kot oseba v delovnem razmerju.

ADD/4 MODERNIZACIJA KMETLJ

Sistemati¢no preusmerjanje in specializacija kmetij kot sestavni del
Procesa splo§ne modernizacije zasebnega kmetijstva je rezultat druzbe-
nega interesa, da se prostor, na katerem zaradi tehniénih in ekonomskih
Vzrokov ni mogoca velika druzbena proizvodnja, ohrani naseljen in gospo-
darsko aktiven ter da se na tem prostoru zagotove tudi drzni presezki
kmetijskih proizvodov. Med za§¢itene kmetije je teti vse kmetije v katere
80 Ze vloZzena znatna druzbena ali privatna sredstva za modernizacijo.
Enako pa velja tudi za kmetije, ki imajo potencialne moznosti za moder-
nizacijo,

ADD/5 DRUZBENI INTERES O OHRANITVI DOLOCENIH KME-
TIJSKIH ENOT

Ce podan druzbeni interes za ohranitev integritete doloenih kmetij-
skih gospodarstev, zaradi potreb splosnega ljudskega odpora, zaradi kul-
turnih in zgodovinskih razlogov in podobno je pri konkretnem dolo-
Cevanju za§¢itenih kmetij potrebno upostevati tudi to merilo.

MERILA ZA DOLOCITEV ZASCITENIH KMETIJ NA PODROCJU
OBCINE VRHNIKA

EKONOMSKA MERILA

1. Vse perspektivne kmetije, ki so Ze prc. merjenc, ali pa bodo preu-
Smerjene po srednjeroénem nacrtu kmetijskih in gozdarskih organizacij,

2. Vse kmetije, ki so Ze specializirane v proiz¥odnji, pa so lahko tudi
manjse, vendar imajo Ze urejene trajne nasade ali hleve z ustrezno mehani-
;acijo. Kmetije, ki imajo 3 ha sadovnjaka ali hlev za vsaj 15 glav goveje

vine.

3. Vse kmetije, ki sicer §e niso vkijutene v kooperacijo po pogodbi o
trajnem sodelovanju, e imajo ne glede na sedanje stanje vse izglede, da
bodo postale preusmerjene kmetke druzine s povpre¢nim dohodkom
kvalificiranega delavca.

4. Vse vecje kmetije, ki so Ze urejene ali pa bodo terimajo vse pogoje,
da poleg kmetijske dejavnosti lahko razvijajo tudi kmecki turizem.

5. Vse tiste kmetije, ki bodo v kratkem imele urejeno popolno po-
kojninsko in zdravstveno zavarovanje.

6. Vse tiste kmetije, ki bodo v javni razpravi zaprosile same, da bodo

za§citene pod pogojem, da kmetija izpolnjuje ekonomske pogoje samo-
stojnega prezivljanja kmecke druzine.
- 7. Upostevati je treba tudi kmetije, ki so Ze opremljene s popolno
kmetijsko mehanizacijo, opremo in zgradbami, ne glede na velikost se-
danjega obsega kmetije, e so izgledi, da bodo take kmetije z odkupom
ali zakupom zemlje preko Kmetijske zemljiSke skupnosti v bliznji prihod-
nosti postale ekonomsko mocnejie za samostojno preZivljanje, ter imajo
naslednika.

SPLOSNO DRUZBENA MERILA

8. Vse vegje kmetije, katere so zaradi svoje lege pomembne za potrebe
splo§nega ljudskega odpora.

9. Vse vecje kmetije, katere so iz zgodovinskih in narodopisnih ter
kulturnih razlogov pomembne za ohranitev kot celotna kmetija in da se
ne bi na podlagi dedovanja drobila in izgubila zgoraj navedeni znacaj.

PROSTORSKA MERILA

10. Vse veéje kmetije, ki so pomembne zaradi varstva krajine in da
ostanejo kot celota za varstvo kmetijskega prostora kot podroéje kmetij-
ske proizvodnje, zato, da se tak prostor ne spremeni'v vrni¢arsko ali vi-
kendasko podrocje, ampak da zadrzi znacaj prostora Giste kmetijske pro-
izvodnje.

Zakon o dedovanju kmetijskih zmelji§¢ in kmetij omejuje prehajanje
kmetijskih zemlji§¢ na podlagi dodovanja v roke tistih, ki jih ne obdelu-
jejo in prepreduje drobitev zas¢itenih kmetij. Kmetije praviloma deduje
en sam dedi&, drugi dedici pa dedujejo denamo vrednost nujnega deleza.

Uresni¢evanje tega zakona pa je mogoce le, ¢e se v predpisanem pos-
topku sprejme odlok o zadéitnih kmetijah. Odlok sprejme obé&inska skup-
§¢ina na predlog Kmetijske zemljiske skupnosti in krejavnih skupnosti v
sodelovanju z druzbeno politiénimi organizacijami. Odlok mora biti
vsklajen z obéinskim prostorskim planom in ga je treba vsakih pet let
vsklajevati. ‘

Merila po katerih naj bi dolocili kmetje, ki jih bo Skups¢ina obcine
Vrhnika z odlokom za3¢itila, so izdelana na podlagi ekonomskim, splos-
nih in druzbenih in prostorskih kriterijev in so prirejena razmeram v nasi
ob&ini.

obdelovalnih povriin in gozda mora imeti lastnik zemlje, ker vemo, da
ima kmet v nadi ob&ini mozZnost vzeti v dolgoroéni zakup (25 let) kme-
tijsko zemlji§¢e in tako postati velik trzni proizvajalec, vkljucen v organi-
zirano drizbeno proizvodnjo.

Vsekakor je treba vsako kmetijo obravnavati individualno in ugotoviti
ali ima pogoje za za$¢ito ali ne. To pa je zelo zahtevna in odgovorna nalo-
ga, saj je treba upostevati konkretne razmere in potrebe v ob¢ini.

Merila za doloéditev zad&itnih kmetij je izdelala KS Vrhnika. Na podlagi
teh meril so krajevne skupnosti predlagale kmetije navedene v odloku.

ODGOVOR ORGANIZACIJI
ZZBNOV PODLIPA

Status
kmeta in
zaScitena

kmetija

Organizacija ZZB NOV iz Podli-
pe nas je prosila, da objavimo v
»Nafem ¢&asopisu” pojasnilo poj-
mov ,status kmeta” in ,,zaS¢itena
kmetija”, ki se v zadnjem casu
pogosto pojavljata in razlike med
njima.

STATUS KMETA ima obdina,
ki z osebnim delom obdeluje kme-
tijsko zemljisée, ce stalno Zivi v
kraju, kjer je to kmetijsko zem-
ljis¢e ali njegov del in s kmetijsko
dejavnostjo ustvarja pomemben
dohodek ne glede na to, ¢e ima e
druge vire dohodka (npr. iz delov-
nega razmerja, pokojnina, obrt)
Kdor z osebnim delom ne obdeluje
kmetijskega zemljisca, ni kmet. Po
zakonu o kmetijskih zemljiscih je
kmet tudi obcan, katerega druzin-
ski ¢lan izpolnjuje navedene pogo-
je. Za pomemben dohodek se
smatra dohodek, ki ga obcan
ustvarja z osebnim delom v kme-
tijstvu in ima znacaj gospodarske
dejavnosti,

ZASCITENA KMETIJA je tista
kmetija, ki zagotavija lastniku pri-

" merno preiivljunje in to iz dohod-

ka kmetijske dejavnosti, gozdne
proizvodnje, dohodka, ki izvira iz
proizvodnega sodelovanja z organi-
zacijo zdruzencga dela ter dohod-
ka, ki izvira s kmetijsko proizvod-
njo povezano dejavhostjo (kmecki
turizem)

Dolocitev kmetij je potrebna za-
to, da zavarujemo dolocena kmec-
ka gospodarstva pred drobitvijo ob
dedovanju.

Vse kmetije, ki jih bo skup$cina
obcine dolocila v odloku, morajo
zadostiti  zahtevanim  kriterijem
(glej obrazloZitey v prilogi Odloka
o dolocitvi kmetij po zakonu o
dedovanju kmetijskih zemljiz¢ in
zasebnih kmetijskih gospodarstev
— kmetij).

Kmetije pa niso dolocene za
stalno ampak so pod stalno revizi-
jo, ki se mora vrsiti vsakih pet let
ali po potrebi. Obcinska skupséina
lahko na predlog KZS in KS doloci
katerim kmetijskim gospodarstvom
se vzame status kmetije, ¢e ta ne
izpolnjuje meril za dolocitev kme-
tije ali na novo doloci kmetijsko
gospodarstvo kot kmetijo, ¢e to
izpolnjuje merila za dolocitev kme-
tije.

Zakon o dedovanju kmetij in
kmetijskih ~ zemljii¢  preprecuje
drobitev zascitnih kmetif. Kmetijo
praviloma deduje en sam dedic,
drugi pa le denamo vrednost nuf
nega deleza.

Za vse nejasnosti, vpraSanja pa
se lahko obcéani obrnejo in dobe

Razvidno je, da pri dolocanju meril nismo postavili pogoje koliko ha * odgovore nanje na strokovno sluz-

bo KZS (v prostorih Turistisnega
drustva na Vrhniki) vsako sredo!

Ali veste — da so vzdrieval-
na dela parkov in zelenic v
nasi obé&ini v preteklem letu
znadala 52.493,80 din.

za odkup ze gotovih izdelkov.

vale to svojo nalogo.,

VrhniSke cipkarice
so se zbrale

Prav gotovo se marsikdo med nami ob pogledu na ,,kleklano &ip-
ko vprasa, kdo se danes sploh $e lahko ukvarja s tako preciznim
delom saj zivimo v ¢asu strojev in tehnike ter vse delamo le na
,»b1zino™. Res je tako, vendar so §e med nami mnoge Zene in dekle-
ta, ki dan za dnem, ure in ure, presedijo pri ,,punkljuc¢ku’ in pod
urnimi prsti nastajajo najrazli¢ nejSe umetnije v vseh barvah.

Najve& ipkaric je v okolici Idrije, Zirov, v Poljanski in Sel3ki
dolini. To delo pa je razsirjeno tudi na Vrhniki in njeni okolici. Ze
18 let obstaja poslovalnica za odkup €ipk v sklppu Trgovskega pod-
jetia DOM iz Ljubljane, ki skrbi za dobavo materialov in nato

Pred kratkim smo se zbrale Gipkarice na sestanek s predstavniki
tega trgovskega podjetja, na katerem smo izmenjali svoje Zelje, ide-
je in poglede. Z zanimanjem smo posluale generalnega direktorja
tovari§a Gorjana, ki nam je obrazlozil tezave, ki se javljajo pri naba-
vi sukanca iz tujine (trenutno iz Skotske) in konéni vpliv tega na
ceno izdelkov saj vemo, da so ¢ipke za nafe pojme na trgu izredno
drage, ¢eprav je to delo, ki se ga ne da poplacati.

Letos praznuje podjetje DOM 30 letnico obstoja in v ta namen je
bila konec marca v Mestni galeriji odprta razstava ¢ipk in druge
domace obrti, na kateri so sodelovale tudi vrhnifke ¢ipkarice. Ob
tej priliki bi radi pokazali vsem ki se zanimajo za &ipkarsko delo,
da se ta ,,Umetnost” mora nadaljevati in da smo vsi dolzni po svo-
jih moceh prispevati, da ne bi zasla v pozabo. Na vse to smo opozo-
rile na tem nafem sestanku ter sklenile, da bomo pridno izpolnje-

Julka Fortuna

Uspesen aktiv
zena na Vrhniki

Pred dobrim pol leta se je v okviru Kmetijske zadruge ustanovil aktiv
Zena za vrhniSko okolico. Pod vodstvom predsednice tovarisice Pavle Ver-
bi¢ in pomoci pospesevalne sluzbe pri KZ je aktiv v kratkem ¢asu dosegel

lepe uspehe.

Na razdirjeni seji aktiva, katerega
smo se pred kratkim udelezile zas-
topnice posameznih vasi, smo pre-
gledale nafe delo ter ugotovile, da
je bilo uspesno. Zelo dobro so bila
obiskana strokovna predavanja na
primer o hladilnih skrinjah, higieni
mleka, zatiranju plevela itd. Velika
je bila tudi udelezba na zanimivem
izletu v kraje, kjer imajo ze urejene
moderne hleve, ter $e marsikaj, kar
zanima kmecko zeno.

Siroko smo zastavile IetoSniji
program dela, realizacija tega pa je
v veliki meri odvisna od finanénih
umogljivosti kmetijske pospefeval-
ne sluzbe ter strokovnih predava-
teljev, ki niso vedno na razpolago.
Predvidevamo predavanja o vrtnar-
jenju, pradi¢jereji, perutnini, gove-
doreji itd. Vse to so stvari, ki jih
mora kmecka zena dobro poznati,
saj sodobno gospodarjenje nareku-
je vedno vedje zahteve in pa znanje
kmecke zene — proizvajalke, ki

poleg gospodinjstva, vzgoje otrok

opravlja vedno vecji del v gospo-
darjenju.

Problem kmecke Zene je tudi v
tem, da otroci kmeckih starSev
nimajo enakih ugodnosti v $olanju
na kmetijskih $olah. O tem bi bilo
treba razpravljati na pristojnih
mestih in dati ¢im ve¢ ugodnosti
tistim, ki so $e voljni ukvarjati se s
kmetijstvom. Vsi dobro vemo, da
brez potrebnega znanja ne moremo
ved¢ slediti hitremu razvoju, ki ga
terja napredno kmetijstvo.

Dogovorile smo se tudi, da bo-
mo v prihodnji zimi organizirale
razstavo zenskih roénih del in sku-
ale po vaseh uvesti razne tecaje

S§ivanja, kuhanja, za katere se
kmecke Zene izredno zanimajo.
Pogovarjale smo se tudi o izred-
nih moznostih, ki jih imajo nasi
kraji za razvoj kmeckega turizma
zlasti v hribovskih predelih, kjer so
tudi moznosti za dostop z lastnimi
prevoznimi sredstvi. Ta vpraSanja
bi morali re§evati skupaj s Turisti¢-
nim dru§tvom in ob¢insko skup3ci-
no.
Ze v pomladanskih mesecih pa
se bomo Zene odpravile na nekaj
poucnih izletov v kraje, kjer si bo-
mo ogledale zanimivosti, ki jih bo-
mo lahko s pridom uporabile pri
svojem delu. Upamo, da bomo §
sodelovanjem kmeckih Zena na
vasi in odgovornimi, ki nam po-
magajo pri nafem delu, svoje na-
¢rte lahko realizirale.
Julka Fortuna

Pojasnilo

V zadnji $tevilki ,, Nasega
casopisa” je bil objavijen
kratek prispevek z naslovom
wZakaj tako?” v katerem
avtorica kritizira poslovanje
Turisticnega  drustva na
Vrhniki. V zvezi s tem pris-
pevkom nas je Turisticno
drustvo opozorilo, da je za
kritiko, objavljeno v omenje-
nem prispeviku, odgovorna
poslovalnica Viatorja_in ne
Turisticno drustvo Vrhnika




STRAN 6

NAS CASOPIS

Vioga in pomen komisije za
druzbenoekonomske
odnose pri OK ZK

V statutu ZK je zapisano, da obé&inska konferenca ZK obravnava aktu-
alne druZzbenopoliti¢ne in ekonomske probleme ter vpraSanja razvoja. Ker
pa je Ze iz same opredelitve podrocij dela razvidno, da so ta obseina in da
se pojavlja specifi¢na problematika, pa ob&inska konferenca ZK imenuje
komisije, ki delujejo na posameznem podroéju. Ena teh, nedvomno izred-
nega pomena, je komisija za druzbenoekonomske odnose.

Naloga te komisije je stalno in
sprotno spoznavanje konkretne si-
tuacije na svojem podrocju dela in
ocenjevanje te situacije, seveda na
osnovi predhodno opredeljenega
programa, usklajenega s progra-
mom obéinske konference ZK.
Kot organ te konference mora biti
komisija za druZzbenoekonomske
odnose sposobna samostojno obli-
kovati ocene stanja in izvajati
ustrezne naloge, na osnovi katerih
potem OK ZK predlaga dolodena
stalidca, ki predstavljajo osnovo za
raz¢i§¢evanje idejnopoliti¢nih
vprasanj ali pa akcijo razre§evanja
konkretnih problemov na posa-
meznih podroéjih. Prav tu pa ne
smemo pozabiti, da je izrednega
pomena to, da mora komisija poleg
splodnih razmer v obéini obravna-
vati konkretne razmere in proble-
me, seveda s sodelovanjem ostalih
komunistov, ki so o njih najbolje
seznanjeni,

Komisija za  druzbenoeko-
nomske odnose pri OK ZK Vrhni-
ka je v novi sestavi (zaradi odhoda
ali nedelavnosti so bili zamenjeni
trije njeni &lani) nedavno sprejela
svoj program dela za leto$nje leto.
Med stalne naloge bi lahko §teli:
— spremljanje razvoja samouprav-
ljanja v ob¢&ini s poudarkom na
uveljavljanju tega v TOZD, KS, SIS
— stalno spremljanje trendov go-
spodarske rasti v obéini in sprem-
ljajoce problematike

DELOVNI
DOGOVORI

10 predsedstva OK SZDL Vrhni-
ka je kot metodo dela pricel z red-
nimi mese¢nimi posveti s predsed-
niki in sekretarji KK SZDL. Dose-
danja praksa je pokazala, da so taki
posveti zelo koristni, tako za akti-
viste krajevnih konferenc, kot tudi
za ¢lane 10. Na teh posvetih se
akcijsko dogovorimo za izpeljavo
posameznih nalog, hkrati pa tudi
izmenjam o lastne izkusnje.

Na zadnjem posvetu smo se med
drugim dogovorili tudi to, da bodo
KK SZDL predlagale m oine kandi-
date za letosnje odlikovanje s sre-
bmim priznanjem OF. Ta priznan-
ja bo obéinska konferenca podelila
petim najzasluinejdim aktivistom
SZDL oziroma druZibenim organi
zacijam in drustvom na svedani seji
OK SZDL ob 27. aprilu, dnevu
OF.

Rawno dogovoru na teh posvetih
se lahko zahvalimo, da so KK
SZDL ie predlagale veliko Stevilo
moZnih kandidatov, tako da bo
imela Zirija za podeljevanje pn-
znanj OF precej dela, da bo med
najbolgimi izbrala najzasluinejse.

— izdelava srednjerocnega progra-
ma razvoja obéine ter izdelava in
dopolnitev idejnopoliticnih izho-
di§¢ za to srednjeroéno progra-
miranje

Obcasne naloge te komisije v
prvem obdobju pa so:
— realizacija sklepov 4. seje in
sklepov 10. seje CK ZKS, s poudar-

kom na politiki vsebovani v druz- -

benih planih TOZD in pri obliko-
vanju SIS :

—~ sodelovanje pri oblikovanju pro-
grama dolgoroénega razvoja SFRJ
— oblikovanje stali§¢ o splosni in
skupni porabi

— realizacija nalog, ki jih daje
medobéinska komisija za druz-
benoekonomske odnose
— pospeSevanje delovanja samo-
upravne delavske kontrole in infor-
miranje delovnih ljudi in ob&anov
o njenem delu ter obve¢anje v naj
§irSem smislu vseh ¢lanov ZK
— uspe$no opravljanje zadolzZitev,
ki jih komisiji nalaga komite OK
ZK in pa priprava gradiv za ob¢in-
sko konferenco ZK

Iz vseh naltetih nalog, ki jih bo
komisija morala realizirati, je raz-
vidno tudi to, da ta brez sodelo-
vanja in koordiniranja dela z vod-
stvi, organi in komisijami pri osta-
lih druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah — zlasti SZDL in sindikatu —
komisija zastavljenih nalog ne bo
uspela realizirati.

T.H.

OSEJIOKZK

Pregled dela

V prvih maréevskih dneh so se ¢lani ob&inske konference ZK sestali na
svoji redni 7. seji. Najpomembnejia to¢ka dnevnega reda je bila prav goto-
vo uvodno poroéilo, ki analizira organiziranost ZK v obéini Vrhnika in
temelji na pregledu dela osnovnih organizacij.

Porotilo navaja podatke, da v 6
krajevnih skupnostih v nasi obéini
ni osnovnih organizacij ZK, ker v
teh ni zadostnega $tevila komu-
nistov, kar pa se zrcali tudi v delo-
vanju organov krajevne skupnosti,
SZDL in ZSMS v teh krajevnih
skupnostih. V vseh teh, in pa tudi
v ostalih krajevnih skupnostih, je
bilo Ze velikokrat opozorjeno na
tezave, kako vkljucevati v delo
druzbenopoliti¢nih organizacij
tiste ¢lane ZKS, ki so povezani po
delovnem principu, tj. v delovnih
organizacijah in delovnih skup-
nostih izven nafe obcine, saj toc-
nega seznama teh komunistov Se
vedno nimamo.

Prav tako se $e vedno ne poslu-
zujemo oblik organiziranega delo-
vanja ZK povsod tam, kjer so v KS
tudi delovne organizacije in se po-
navadi  obravnavajo vpradanja,
pomembna za vso krajevno skup-
nost, loteno v OOZK v delovnih
organizacijah in v OO v krajevni
skupnosti.

Iz strukture ¢lanstva ZK je tudi
razvidno, da v ZK v nadi ob¢ini ni
niti enega kmeta, Kljub temu, da je
v nadi obéini le 4 % kmeckega pre-
bivalstva vidimo, da OO ZK e ved-

no posveéajo premajhno pozornost -

bolj§i druzbenopolitiéni organizi-
ranosti in delovanju kmetov. Iz

“strukture pa je razvidno tudi to, da

je v osnovnih organizacijah najve¢

_upokojencev, od katerih ne more-

mo pricakovati velike angaZira-

BRALCE NASEGA CASO-
PISA PONOVNO OBVE-
SCAMO, DA TEHTNEIJSIH
ANONIMNIH  PRISPEV-
KOV NE OBJAVLJAMO

nosti (med njimi je tudi vse prevec
kritizerstva in pa sekta§tva izven
organiziranega delovanja), na drugi
strani pa tudi precej mladih &la-
nov, ki tudi ne delujejo dovolj
aktivno v kreiranju samoupravnega
druzbenopoliti¢nega delovanja v
krajevnih skupnostih. Veliko je tu-
di élanov ZK, ki so preobremenje-
ni s funkcijami in posledica tega je
vsekakor neucinkovito izvajanje
lastnih nalog v druzbenih akcijah.
Prav zaradi tega morajo osnovne
organizacije smotrno razdeliti nalo-
ge: med svoje ¢lane 'in zaostriti
odgovornost za uspe$no realizacijo
teh.

Prav tako kot med krajevnimi
skupnostimi pa je v nadi ob¢ini e
vedno nekaj delovnih organizacij, v
katerih $e niso ustanovljene osno-
vne organizacije (Mercator, Goz-
dno gospodarstvo, Kmetijska za-
druga, Iskra-Tovarna antenskih
naprav in Mantova); v teh sredinah
je tudi delovanje sindikata in samo-
upravnih organov veliko* slab3e,
prav tako pa so te sredine ugodne
za razvoj tehnokratskih in liberali-
sti¢nih tendenc.

Komunisti tugi poudarjajo, da je
§tevilo ¢lanov ZK med prosve tnimi
delavci e vedno premajhno, zlasti
§e z ozirom na specifi¢no delo, ki
ga opravljajo.

Vrhniski komunisti se tudi za-
vedajo, da bodo le s konkretno
zasnovano akcijo lahko gradili
epotno zasnovano ZK, njeno ué&in-
kovitost ter odstranjevali vse sla-
bosti in odklone. Uspeino pa se
bodo v prihodnje vkljuéevali v delo
le z realizacijo sklepov, ki jih je
podala peta seja centralnega ko-
miteja Zveze komunistov Slove-

fhe. .

srednje vojaske 3ole.

Posvet 0 vpisu
v srednje vojaske §ole

Tudi letosnje leto razpisuje Zvezni sekretariat za ljudsko obram-
bo natecaj za sprejem ucencev v vojaske gimnazije in gojencev v

loveniji veliko manjse, kot v osta
lih republikah, je bilo leto$njo pomlad organiziranih ve¢ razgovo-
rov z namenom, pritegniti kar najvecje stevilo mladih, ki jih delov
JLA zanima in veseli. Tudi na Vrhniki je bil organiziran tovrstni
posvet predsednikov druibenopoliti¢nih organizacij v krajevnih
skupnostih in delovnih organizacijah, ravnateljev osnovnih §ol ter
oddelka za ljudsko obrambo. Na posvetu so poudarili, da so ucenci
v osnovnih Solah e vedno premalo seznanjeni s tovistnim $olanjem
in da je treba informiranju o tem posvetiti veliko ve¢jo pozomost.

Interesenti dobijo vse potrebne podatke za udelezbo na natecaju
pri obé¢inskem upravnem organu za ljudsko obrambo.

Ker je zanimanje za te Sole v S

Srecanje

krvodajalcev

V petek, 19. marca, je bilo v dvorani krajevne skupnosti (stari Dom
JLA) na Vrhniki sre¢anje krvodajalcev Industrije usnja Vrhnika. Srecanje
je s pomoéjo obéinskega RK pripravil novo ustanovljeni aktiv RK IUV.

Podobnega srecanja na Vrhniki
prav gotovo Ze lep ¢as ni bilo in da
Je tudi na tem podrocju storjen ko-
rak naprej, je prav gotovo zasluga
zgoraj omenjenega aktiva. Vsem
krvodajaicem, ki so darovali kri
vsaj petkrat, je odbor za medse-
bojna razmerja v IUV pripravil lepa
knjiZzna darila. Sindikalna organiza-
cija pa je poskrbela za pogostitey
po koncani prireditvi. Kulturni
program je pripravil zbor IUV, ki
je zapel vrsto najlepsih pesmi iz
svojega programa. Krvodajalce je
pozdravil tudi predstavnik repub-
liskega RK, predstavnik obcinske-
ga RK pa jim je podelil znacke in
jim Cestital,

Prav gotovo je najpomembnejse
to, da so udeleienci sklenili, da bo
ta prireditev postala tradicionalna.
Posebnost, ki smo jo opazili na sre-
canju je, da je med Stevilnimi krvo-
dajalci v IUV visok odstotek
Zena. Med njimi je veliko takih, ki
imajo otroke, pa so darovale kri
tudi Zc desetkrat, petnajstrakt in Se
veckrat. To je vsekakor lepa potr-
ditev njihove humanosii, obenem
pa tudi najlepsa pocastitev minuy-
lega praznika Dneva Zena in pre-
teklega mednarodnega leta Zensk.
Zelimo in upamo, da jih bodo
mnoge, Se zlasti pa mnogi posne-
mali v tolik§nem Stevilu, da krvi pri
nas ne bo nikoli primanjkovalo.

Namen prireditve je bil prav go-
tovo v prvi vrsti vzbuditi §e vecjo
udelezbo na krvodajalskih akcijah
in povecati Stevilo rednih krvoda-
jalcev — Ze sedaj je mnogo krovo-

dajalcev, ki ne darujejo kri le ob
krvodajalskih akcijah, ampak tudi
sami gredo v Ljubljano in darujejo
kri, saj vedo, da te ni nikoli prevec
in pa vzpodbuditi tudi druge delov-
ne organizacije in ustanove, da tudi:
te, vsaka po svojih moceh, kar naj
vel prispevajo k temu humanemu
dejanju.

Med udelezenci je bilo veliko
§tevilo Ze upokojenih ¢lanov ko-
lektiva, ki so tudi dobili priznanja
in njihovo veselje ob spoznanju, da
se niso pozabljeni, saj so tudi oni
neko¢ darovali kri, je bilo res veli-
ko.

Clan pevskega zbora je med po-
govorom dejal: ,,Devetkrat sem Ze
dal kri, pa vendar sem jo ob pro-
metni nesreci dobil veliko, veliko
ve¢. Kakor hitro bom popolnoma
okreval, jo bom zopet daroval; toli-
ko jo bi Se rad dal, kolikor sem jo
dobil, saj sele sedaj vem, koliko jo
je .potrebno za eno samo opera-
cijo!”

Mnogo je med nami takih, ki sO
¢ili in dravi, a jih na krvodajalskih
akcijah ne vidimo. Kaj je vzrok te-
mu? Strah pred odvzemom prav
gotovo ne. Beseda humanost Je.
nekaj, kar se z besedami ne da do-
kazati, dokaze se lahko le z dejanjt.
In prav krvodajalci so tisti, ki se §
svofimi humanimi dejanji ne hvali-
jo. Tiho in skromno odhajajo nd
odyzem krvi in tako vrie svojo ¢lo-
vekoljubno dolznost. Tako je in
verjetno bo tako tudi v bodoce.
Komur je do slave, jo ta isce dri-
god! Ivan Malavasic

Trzaska 14,

lzvrina odbora skupnosti otro$kega varstva obéine
Vrhnika in Obéinska izobraZevalna skupnost Vrhnika

RAZPISUJETA

delovno mesto knjigovodje s srednjo strokovno izobrazbo
" za nedolodéen &as s poskusno dobo dveh mesecev.
Razpis velja 10 dni po objavi.
Prodnje sprejema Obcinska izobraZevalna skupnost,
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Civilna zascita
je zacela z akeijo

Letosnja zima nam je posteno zagodla v dneh, ko smo pravzaprav 7e
Pri¢akovali pomlad in nam ponovno dokazala — ko smo nekajkrat poste-
No zagazili v sneg — da nasa zimska sluzba e vedno ni dovolj pripravljena

in usposobljena.

Tudi v Borovnici je bilo tako.
Ko je v zagetku marca ze drugi dan
Mmocno snezilo in je bil ogroZen
Promet, prevoz ob¢anov na delo,
otrok v $olo, se je sestal in pricel z
akcijo §tab za civilno zas¢ito v kra-
jevni skupnosti. Takoj je organizi-
ral 7 parov konj za pluZenje, saj so
traktorji zaradi premocnega sne-
Zenja obticali v snegu in dela niso
zmogli. Stab je bil pred dilemo ali
naj uvede mobilizacijo ali organizi-
ra kidanje ,,z dobro voljo” in odlo-
¢ili so se za to drugo obliko.

Veliko je bilo krajanov, ki so z
dobro voljo in zavestjo odgovor-
nosti zagrabili za lopate in tudi
kmetov, ki so podnevi in pono¢i
orali s konji — $e zlasti ti zasluZijo
pohvalo in priznanje za takojno
pomod¢ in razumevanje — vse pre-
ve¢ pa tistih, ki so le opazovali in
godrnjali. In prav zaradi teh se je
Stab za civilno zaicito ze odlo€il,
da bo v podobnih situacijah uvedel
mobilizacijo s toc¢no dolocenimi
nalogami za posameznike, $e zlas!
za tiste lastnike konj, ki se delu
izmikajo.

Civilna zas¢ita je organizirala
tudi dezurstvo pri vseh ogrozenih
objektih (11 hi§ v Borovnici in nje-
ni okolici) pri katerem so sodelo-
vali tudi mladinci in posodila vrvi,
da s0 iz streh, kjer je bila nevarnost
da se te porusijo najvecja, ,rezali”
sneg.

Ce %e enkrat pregledamo pri-
Pravljenost kraja na zimske snezne
razmere, lahko mirne due zapise-
mo, da je bila ta preslaba (to pa ne
velja samo za KS Borovnica am-
pak za veliko vecino vseh v nasi
ob¢ini). Krajevna skupnost je do
sedaj imela na razpolago le en star
plug, ki pa je za celo obmotje pre-
malo in e ta se je pokvaril. Zato v
KS Borovnica vedo, da se je treba
na prihodnjo zimo Ze sedaj pripra
veljati; popraviti bo treba stari plug

POGOVOR

Z DELEGATI

V zadnjih dneh februarja in v
ZaCetku marca je obé&inska konfe-
renca SZDL organizirala seminar
za delegate temeljnih delegacij KS
in OZD, za skupi¢ine ob¢inskih
Samoupravnih  interesnih  skup-
nosti,

Kljub slabemu vremenu (ravno v
tistih dneh je mo¢no snezilo) se je
Seminarja udelezilo nad dvesto-
petdeset delegatov.

e odziv na seminar kaZe, da so
taki §tiriurni izobrazevalni pogovo-
1 z delegati zelo potrebni in ko-
ristni.

Na seminarju je tekla beseda o
delegatskem sistemu s posebnim
Poudarkom na SIS ter o poteku
Priprav na sprejem srednjero&nega
Nacrta razvoja ob&ine Vrhnika.

Dogovorili smo se, da bomo s
Podobnimi izobrazevalnimi obli-
kami ge nadaljevali.

.

za pluzenje cest 1V. reda, narediti
dva manjSa, ki bosta last KS, za

pluzenje vseh stranskih in hribov-

skih cest ter vse primerno shraniti,
da ne bodo tako kot do sedaj celo
leto stali nezavarovani sredi vasi in

.razpadali, skleniti pogodbe s plu-

zilci bodisi s traktorsko ali konjsko
vprego, sofinancirati popravilo ali
nabavo manj§ih plugov v ostalih
ve¢jih zaselkih in pa vztrajati na
tem, da pristojna sluzba ali organ v
obéini izda odlok o postavitvi sne-
gobranov na vseh stavbah, s katerih
se vsipa sneg na javne ceste.

Tak kratek zapis naj ne izveni le
kot pohvalo §tabu za civilno zasci-
to v Borovnici, niti ne kot kritika
krajevni skupnosti oziroma pri-
pravljenosti njene zimske skuzbe
ali ob¢inskemu §tapu za civilno
za§éito, & Dbi moral biti v tistih
dneh nosiiec akceije, komunalnemu
podjetju itd., ampak naj zveni kot
apel da je prav sedaj cas, da se
pricnemo temeljito prip ravijati na
prihodnjo zimo in v podobnih raz-
merah, kakrine so bile letos v za-
¢etku marca, ne bomo nepriprav-
ljeni!

TH.

Seminar
za
aktiviste

SZDL

V sredini marca je obéinska
konferenca SZDL Vrhnika organi-
zirala peturni seminar za aktiviste
SZDL v KS. To je bil ze drugi to-
vistni seminar v tej sezoni, organi-
zirati pa nameravamo vsaj Se eno
tovrstno izobrazevalno obliko.

Tega seminarja so se poleg Cla-
nov 10 kraje vnih konferenc SZDL
udelezili tudi predsedniki KS in
sekretarji OO ZK v obé&ini.

Na seminarju smo se pogovarjali
o problemih kadrovske politike v
ob¢ini. Predavala je tovarisica Mika
Verbi¢, ¢lanica predsedstva OK
SZDL Vrhnika. Tovari§ Hinko Bra-
toz — Oki, ¢lan koordinacijskega
odbora za druZzbeno samoza$cito
pri RK SZDL Slovenije pa je v svo-
jem triurnem predavanju osvetlil
nekatere osnovne probleme in na-
loge KK SZDL in nas vseh na po-
drodju druzbene samozaicite.

Obe predavanji sta bili zelo
toplo sprejeti. Obginska konfe-
renca SZDL oziroma njeno pred-
sedstvo bo v tej sezoni organizirala
vsaj §e eno predavanje.

Ali veste — da je bilo v pre-
teklem letu zgrajenih in re-
konstruiranih 2519 m ma-
kadamskih cest in v vred-
nosti 294.566,20 din.

I

Dom upokaojencev, ki je sad delaupokojencev iz Loga, Dragomerja in Luko-

vice ter clanov ZZBNOV iz Logain Dragomerja

O delu in nacértih
PTT na Vrhniki

PTT promet ima kot dejavnost v gospodarstvu nalogo, da s svojimi sto-

ritvami povezuje prostorsko locene subjekte gospodarstva in druzbenega

zivljenja in je kot tako objektivna nujnost za uspe$no delo in razvoj gos-
podarskih in druzbenih sluzb in prav tako tudi za delo in Zivijenje obéa-

nov.

Nara§canje potreb potro§nikov
postnih, telegrafskih in telefonskih
storitev je vsekakor pogojeno s
splosnim druzbenim razvojem in
kot ilustracija tega nam lahko sluzi
trenutno stanje na Vrhniki, kjer je
ogromno §tevilo naroénikov novih
telefonskih prikljuckov, proste §te-
vilke pa ni niti ene.

TOZD PTT Vrhnika, ki zdruzuje
podroéje obéin Cerknica, Logatec,
Vrhnika in delno tudi Vié—Rud-
nik, se je v preteklem letu odlocila
za gradnjo novega objekta z name-
nom, da $e bolj pribliza PTT storit-
ve svojim porabnikom in nedvom-
no je ta cilj tudi dosezen, saj so po-
leg vecjih in funkcionalno razpore-
jenih prostorov izrednega pomena
tudi tehni¢éne izboljfave pri izva-
janju teh storitev.

Poleg trenutnih nacrtov, ki so v
veliki meri ze realizirani, pa imajo
v TOZD-u izdelane tudi dolgoro¢-
ne nacrte, ki predvidevajo porast
njihovih storitev tja do leta 2000.
Iz. navedenih $tevilk v teh progra-
mih razvoja je videti, da bo dobila
Vrhnika do leta 1977, 1000 novih
telefonskih §tevilk, do leta 1981.
§e 1500, leta 1985 bi jih bilo Ze
3000 in leta 2000 kar 7000.

Na Logu nameravajo do leta
1978 zgraditi novo posto, do 1980
pridobiti 600 novih telefonskih
priklju¢kov, jih do leta 1985 po-
vecati §e za 400, leta 2000 pa jih
bo 2900.

Razvoj vsekakor ne bo §el mimo
Borovnice, kjer je nov postni ob-
jekt neizprosna nujnost, saj se je iz-
kazalo, da stari prostori, kljub
adaptaciji predlansko leto, ne
odgovarjajo. Sam razvoj in z njim
povezane zahteve bodo narekovale,
da bo do leta 1979 potrebna nova
centrala s 400 prikljucki, do leta
1985 bo 800 telefonskih §tevilk in
leta 2000 ze 1400.

Poleg teh konkretnih podatkov,

ki jih nudi program razvoja, naj
omenim tudi to, da se zaradi vse
veCjega doseljevanja in nastajanja
vedno novih naselij na obmocju
ob¢ine Vrhnika predvideva, da bo
do leta 1985 potrebno zgraditi e
12 novih postnih objektov.

Veliko je med obcani godmjanja
in vsakodnevnih pritoZb na racun
uslug, ki nam jih nudi PTT, zlasti
dostave, seveda so te velikokrat
upravi¢ene, toda vsaka stvar ima
dve plati in prav tu moramo upo-
§tevati tudi ono drugo, ki pa je ob
lastnem negodovanju ponavadi po-

sabimo. Dostavljaci, to je tisti nasi’

postarji, ki jih pogosto tako tezko
pricakujemo na vratih, so v glav-
nem polkvalificirani delavci, ki de-
lajo v izredno tezkih delovnih po-
gojih — v sonéni pripeki, v dezev-
nem nalivu, vedno so na svojih
otovorjenih kolesih, pa od hife do
hie. Ni ¢udno, da jih je iz leta v
leto manj, dostave na dom pa se ne
da mehanizirati! Tudi potrosniki
sami bi morali biti malo bolj strpni
in jim olaj§ati delo. Tu mislim
predvsem na Janezovo vas in Se
nekatere druge predele v nasi obci-
ni, kjer bi lahko stanovalci sami, e
7e ni hi§nih §tevilk, na vrata napisa-
li svoje priimke.

V kratkem bo v oddaljenejse
kraje v nadi ob¢ini — verjetno v

SPANSKA
NEVESTA

Bilo je pri ur sloven§éine. Tova-
rifica nam je naroc¢ila naj pono-
vimo nekaj PreSernovih pesmi. Vsi
pa tega niso storili.

Ko je pisala v dnevnik, je dejala:
,Pisali bomo kontrolko o Prefer-
novih pesmih”. Malo smo bili pre-
seneceni a Ze smo prijeli za svin¢-
nike in zaskrabljali po papirju.

Eden izmed soSolcev pa je pricel
prepisovati od svoje sosede. Uci-
teljica je gledala po razredu kot
jastreb, toda njegovega pocetja le
ni opazila. Pri prepisovanju je bil
namre¢ zelo previden. A kaj poma-
ga skiljenje k sosedi, ko pa ne ob-
vlada$ in ne ponovis snovi! Tako se
je zgodilo sosolcu, da je spregledal
nekaj ¢rk in iz Spanske romance je
naredil Spansko nevesto.

Kar predstavljajte si tovariSico
drugi dan, ko nam je vrnila kon-
trolke. Sofolec je zardeval ob svoji
Spanski nevesti”, razred pa se je
komaj krotil, da ni planil v krohot.
Kaj takega se pa¢ ne zgodi vsak
dan, kajne!.

Marija Solner,
7.b. - novinarski krozek
Osnovna §ola BOROVNICA

Zaplano, Smrecje in Podlipo —
uvedena avtodostava, ki bo za te
kraje izrednega pomena, pogojena
pa je z rumenimi predaléniki. Na
Vrhniki bodo Ze v letosnjem letu
postavljene celice za krajevne tele-
fonske pogovore in kasneje Se za
medkrajevne in pa samopostrezni
avtomati za nakup pisemskih in
znamk za dopisnice.

Napisanega je le delcek o vsem
tistem, kaj delajo in kaj imajo v
nac¢rtih delavci PTT. Zato naj ob
koncu omenim le $e to, da bo v
kratkem ustanovljena tudi samo-
upravna interesna skupnost za
postni, telegrafski in telefonski
promet (Skup3éina SRS je Ze ok-
tobra meseca v preteklem letu
sprejela zakon o njeni ustanovitvi),
katere namen je, da bi se uporab-
niki PTT storitve v OZD in v kra-
jevnih skupnostih dogovarjali o
tem, kakSen obseg in kakovost teh
storitev pricakujejo oziroma zahte-
vajo — kolikokrat tedensko Zele
dostavo, koliko telefonskih pri-
kljuckov potrebujejo in kdaj, koli-
ko so pripravljeni prispevati sami
in koliko naj prispeva PTT kot pro-
izvajalec teh storitev itd. — torej,
da bi se trajneje in celoviteje reSe-
vali problemi in usklajevali interesi.

Ob vsem tem naj omenim $e to,
da je dolznost vseh druZzbenopo-
litiénih organizacij, zlasti pa sindi-
kata v TOZD in SZDL v krajevnih
skupnostih, da se aktivno vkljuéijo
v razpravo o ustanavljanju SIS za
PTT promet in o nadaljnem samo-
upravnem razvoju te dejavnosti pri

nas, T.H.

ZAHVALA

poti

Ob izgubi moZa in oteta Grom Andreja iz Stare Vrhnike se top-
lo zahvaljujemo dr. Kogoju, godbi, pevcem, upokojencem, sosedom
delovnim organizacijam in vsem, ki so ga spremili na njegovi zadnji

PS. UREDNISTVA : DruZini Gromovi se opraviGujemo, ker zahvala ni bila
objavljena Ze v 24 §tevilki zaradi tehni¢nih moznosti!

Zena in otroci
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NAS CASOPIS

Kultumih prireditev je na Vrhniki vedno veg. Slika polne dvorane Doma Ivana Cankarja nam dokazuje, da je kul-

tumna raven nafih ob&anov vedno visjain daso prireditve, kakrine so bile v prvih treh mesecih letoinjegaleta, vedno

dobrodoéle.

Razmisljanje ob dnevu Zena

Casopisi nas neprestano zasipajo
s §tevilnimi mnenji, stalisci, pogle-
di in bralec stoji vedno pred vpra-
Sanjem ali jim slediti brez lastne
presoje ali pa se odlociti tako kot
se njemu zdi pravilno. Res je to, da
vse preved govorimo, kljub temu,
da vemo, da samo z besedami se ne
da vsega navediti in da so potrebna
zlasti dejanja.

Pri ponovhem prebiranju ¢lanka
WNespremenlfive vrednote” v Ko-
munistu sem nehote pomishl na to,
kako dale¢ smo Se od lika Zene, ki
jo imamo v mislih, besedah, ne pa
v dejanjih,

Za nami je mednarodno leto
Zensk in Ze se lahko vsak med nami
vprasa, koliko smo mi prispevali k
temu liku?

Zal je v nas e vedno zakore-
ninjena malomescanska miselnost
delitve moZa in Zene — vsakega v
svoj razred, Za primer lahko vzg
memo delitev televizijskega progra-
ma za mater in hdi, ocete in sino-
ve. Zena je postala Zrtev razliénih
reklam in kupcij. Prava ironija!
Istoc¢asno pa se mnogi voditelji
bojujejo za takoimenovana ,,Zen-
ska vpraSanja”, sklicujejo se na
njeno svobodo, obenem pa se ne
zavedajo, da je ta svobodna Zena
ponekod, e prava suznja.

Zenska je dandanes Se vedno

pogosto obravnavana v tradicional-
ni ¢rmo-beli tehniki; ali je lepa ali
grda. Vsak dan lahko v Casopisih
beremo o uspehih, ki jih dosegajo
lepe Zenske. Tudi nasa druZba
posilja  kandidatke na lepotna
tekmovanja. Avtorica preje omen-
jenega prispevka se z upraviceno
zaskrbljenostjo sprasuje, kdo to pri
nas vzpodbuja in tako potencira
lepoto kot vrlino, s tem v zvezi pa
tudi mnoge druge zlagane vredno-
te, ki ne temelje na delu! Kako
lahko in s ¢im ta Zena predstavija
naso drzavo? To naj bi bile torej
vrednote, v nas zakoreninjene, obe-
nem pa tako puhle in zlagane!
Kolping je zapisal: ,,Prvo kar
clovek v Zivljenju odkrije, za cimer
steza roko, najdragocenejSe, kar v
Zivljenju ima, pa Cetudi se ne zave-
da, je druzinsko Zivijenje!” In po-

TELEFONSKA
STEVILKA
UREDNISTVA
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slanstvo Zene je prav v tem, da ima
srce za novo Zivijenje. To so njene
nespremeljive vrednote. Prva Zena s
katero pride clovek v pwih tre-
nutkih svojega Zivijenja v stik in
naveie z njo najgloblje odnose, je
njegova mati. Ta ideal je opisan v
biserih svetovne literature, prav
tako pa predstavija najlepse upo-
dobitve v slikarstvu in kiparstvu.
Materinstvo je bilo in ostaja naf
vecja vrednota; Zene, ki prodajajo
svoje telo navadnim komercialnim
oglasom, so oskrunile svoje po-
slanstvo in to so njihove najvecje
napake, ki jim — cCeprav tega ne
priznajo — puscajo brazgotine.
Res, majhen je tisti, kdor se ne mo-
re odlikovati drugace kot s telesno
lepoto. Vi tisti, ki postavijajo me-
je med lepo in grdo fensko, bi se
morali zavedati, da ¢lovek z boga-
to notranjostjo ne more biti na
zunaj grd. Najbolj nelepe poteze
obraza postanejo lepe, e zaZive v
odpovedovanju samemu sebi in
posiusajo klic svojih bliznjih.

Prav mi mladi bi morali prekiniti
s tako miselnostjo, narediti revo-
lucijo duha in Zivijenja. Za rast clo-
vekove osebnosti prav gotovo ni
dobra le tekma za materialnimi
dobrinami, saj te mnogokrat raz-
vrednotifo cloveka v njegovem
bistvu in clovek ni ve¢ clovek, Z

gotovostjo lahko trdimo, da obsta-

jata v danasnjem’ svetu tehnoloske
revolucije dva svetova — svet du-
hovno bogatih in svet revnih ljudi,
In vsak med nami bi se moral
pogosto vprasati: ,,V katerega so-
dim jaz? " Marjan Sedef

| DRSANJE

V nedeljo sem bila v Ohonici pri
stari mami. Ze dopoldne sva s ses-
tricno Sonjo odhiteli v gozd. Za-
gledali sva led, ki naju je seveda ta-
koj- zamikal. Plaho sva stopili nanj
in ker je zdrZal sva se najprej prav
polahko zadrsali, Drsali sva se sa-
mo ob robu, ampak vedno bolj
sprodc¢eno in korajzno.

Med kosilom sem mislila samo
na drsanje. Sonja prav tako. Zmuz-
nili sva se od doma in Ze sva bili
spet na ledeni ploskvi. Ni¢ ve¢ se
nisva bali. Drsati sva se zaceli vsev-
prek. Padali sva, se pobirali, javkali
in seveda najve¢ smejali. Nenado-
ma: rrsssk in Ze sem bila do kolenv
vodi. Komaj sem se izmotala iz le-
denega oklepa. Sonja se mi je sme-
jala, a prav kmalu je vzdihovala in
tarnala tudi ona.

Morali sva domov. Skrivaj sva se
preobuli, da naju ni zeblo. Ni¢
nisva povedali. Hoteli’ sva prikriti
ta nesrecni ,spodrsljaj’. Smesno,
kaj ne! Ali se to pri skrbnih stariih
sploh prikriti da!?

Se sre¢a, da ni bilo ostrih be-
sed. Bilo pa je veliko smeha, se
posebno zato ker se je nekdo
spomnil in naju vprafal, kako je
bilo na obisku pri Zabah.

Mateja Kovacié, 5.b.
Novinarski krozek
Borovnica

ZGODILA SE

Med pocitinicami sem el veé-
krat k stari mami, ki Zivi na kme-
tifi. Z menoj je bil tudi moj brat

" Marjan. Ko sva se z Marjanom na-

veliCala igre, sva sedla na debel
hlod pred kozolcem. Bratu se je
pogled ustavil na lepo in skrbno
izdelanem lastovi¢jem gnezdu, nad

. vhodom v hlev. Postrani me je

pogledal in me pricel nagovarjati,
naj s palico sklatim gnezdo iznad
vrat. Zadudeno sem ga poglédal.
Tega nisem hotel storiti. Ni dolgo
sedel, skocil je in sam uniéil do-
mek priljubljenih ptickov. V gnez-

du so bili mladiéi. Pobral jih je in

jih odnesel za kozolec.

JE KRIVICA

Cez nekaj dni sva z Marjanom
zopet pri§la k stari mami in stara
mama je Ze opazila, da gnezda ni
ve€. S trdim glasom naju je vpraa-
la kdo je uni¢il gnezdo. Marjan se
je takoj oglasil, da sem to storil jaz.
Bil sem brez besed. Stara mama me
je hudo okregala. Obrnila se je in
ta dan mi ni privo§¢ila niti bese-
dice ve¢. Tudi jaz nisem mogel
spregovoriti. Hudo mi je bilo. S
poveseno glavo in z bole€ino v srcu
sem prej kot ponavadi odfel do-
mov,

Bogdan Merlak
3.ar. — OS IVANA CANKARJA

KAKO SMGC
PRAZNOVALI 8. MAREC

Da je bilo letodnje praznovanje 8. marca — mednarodnega dneva Zena
druga¢no kot prejinja leta in veliko bolj podobno prazniku, primernemu
za socialisticno in samoupravno druzbo, nam ni treba posebej poudarjati.
Vsaj v nekaterih delovnih organizacijah, ¢e Ze ne povsod, so prekinili s
tradicionalnim praznovanjem tega dne, katerega so v preteklih letih ka-
rakterizirala draga darila, gostilniske zabave, potovanja v tujino itd., in

.svojim Zenam proizvajalkam in samoupravljalkam poklonili skromen cvet,

ostala sredstva, namenjena za ta praznik, pa porabili za resniéno humane
namene.

Tako so se tudi delavke v IUV — TOZD Usnjarna odlodile, da sredstva
namenijo Onkolo$kemu indtitutu v Ljubljani za nov aparat za preventivno
odkrivanje raka (milijon starih dinarjev), za hitrejsi razvoj otroskega var-
stva na Vrhniki pa poleg ostalih sredstev, ki jih je njihova delovna organi-
zacija za to Ze namenila, pa Se 14 milijonov, saj vemo, da je IUV kupila
stavbo v kateri je bil Dom pocitka in katero nameravajo preurediti v vrtec
za pribliZzno 70 oktrok. Zdravstveni dom in TOZD Opekarne Vrhnika so
sredstva nakazala (7200 in 500 din) skladu za gradnjo 3ol in vzgojno var-

.stvenih ustanov na Vrhniki. Veéina delovnih organizacij (TOZD Igrad —

Gradbeniitvo 2400 din, Komunalno podjetje 500 din, PTT, SDK, TOZD
Gozdarstvo Vrhnika 1000 din, Obrtni center, Postaja milice, Sava 3385

_din, Hotel Mantova 1000 din, Kamnolom Verd 500 din so denar Ze ali pa

ga Se bodo nakazale na radun na katerem se zbirajo sredstva za gradnjo in
opremo Onkologkega instituta v Ljubljani. Osnovna $ola Ivan Cankar je
1000 din namenila Dem onstracijsko eksperimentalnemu centru v Ljub-
ljani za duSevno prizadeto mladino, Slovenija avto — TOZD Servis pa de-
nar za opremo zobne ambulante v ljubljanskem Klini¢nem centru. Tudi
druzbenopoliticne organizacije SZDL, OK ZK, sindikat in delovna skup-
nost TIS bodo svoj enodnevni neto osebni zasluzek namenili v humane
namene.

T.H.

8. marec pri zenah
v domu upokojencev

Pionirji OS Janez Mrak smo se odlogili, da bomo za 8. marec obiskali
zene v Domu poditka. '

Bilo je grdo, sivo popoldne, ko sem se odpravila k Domu. Prisla je tudi
tovari§ica Feferjeva in skupaj sva vstopili. Tovarifica me je peljala v jedil-
nico, kjer naj bi bila proslava. Nekateri ljudje so ze sedeli, drugi pa so se
Sele zbirali. Odlozila sem plas¢ in se ozirala po prihajajocih. Ko je prisel
Se Karli, sva jim zacela pripenjati nageljcke. Potem sva z bolniiko sestro
§li po sobah, kjer so lezali nepokretni bolniki. Tudi njim sem poklonila
nageljcke. Ko sva se vmili, se je pricela proslava. Ljudje v dvorani so
utihnili, Maja in jaz sva za zaCetek izrekli Zenam &estitko za njihov praz-
nik. Nato so se vrstile deklamacije. Mladinci iz Cankarjeve $ole so zaigrali
odlomek iz Cankarjeve &rtice ,,Cakanje na kruh”, za konec pa je Logaski
oktet zapel nekaj pesmi. Veselje je bilo na visku in nekateri so peli z nji-
mi,

Bila sem zelo vesela in ponosna, ker sem tega dne tudi jaz tem ljudem
lahko prinesla zarek sonca in upam, da je bil ta dan za upokojence resni¢-
no lep!

Snezana Kozuh
4.b.r.—08 JANEZMRAK

Dan zena
na Drenovem gri¢u

Tudi na Drenovem gri¢u smo se za osmi marec spomnili nagih mamic
in drugih Zena te KS. 4

V §olo smo Ze 4. marca povabili vse naje mamice iz Bevk, Blatne Bre-
zovice in Drenovega gri¢a, ker pa¢ hodijo uéenci iz teh vasi k nam v §olo.
Zelo smo bili veseli, ko smo nasteli kar 45 mamic od 46 otrok, kolikor
nas je.

Se z ve&jim uzitkom smo nastopali. Deklamirali smo vesele pesmi, peli
o mamicah in partizanih, zaigrali igrico in zaplesali ven&ek narodnih ple-
sov na ritem polke. Mnogim mamicam so polzele po obrazih solze srece
in ganjenosti, ko so nas gledale in poslusale. Del programa smo morali
celo ponoviti,

Po kon&anem programu smo jim fantje postregli z oblozenimi kruhki
in toplim &ajem. Veselo so kramljale o prijetnem presenedenju, ki smo
jim ga napravili, '

Zahvalile so se obema tovaris§icama in polne sre¢e odhajale domov. V
soboto pa je bila proslava v gasilskem domu za vse Zene KS Drenov gric.
Prireditev sta organizirala KO ZB in SZDL, program pa so sestavili mla-
dinci in $olarji Sole Drenov grié. Ze podatek, da je bila dvorana pol ure
pred zacetkom zasedena do zadnjega koticka, pove dovolj. Zene in ma
mice so se prisréno nasmejale ob skrbno izbranem programu z resno p2

_ tudi zabavno vsebino. Najstarej§im &lanicam ZB pa so §e posebej Gestitali

in jim podarili Sopke cvetja. ;
Tako smo $olarji in mladinci pripomogli, da smo dostojno proslavili
praznik Zena na Drenovem gricu.
Koprivec Sandi, u¢enec 4.1
Drenov gri¢, OS Janez Mrak

L
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Trnovski maraton

Letosnji tmovski maraton predstavlja zakljuéno prireditev pomembnih
Proslay ob tridesetletnici uspesnega razvoja samoupravne socialistiéne
Jugoslavije. Jubilejno leto se je zakljuéilo z mnozi¢no udelezbo na mara-
tonu v Cmem vrhu 29. februarja. Ta slovesna in mnoziéna manifestacija
Je privabila mnogo ve¢ udeleZencev kot jih je bilo na predhodnih dveh

Maratonih.

In kaj pravzaprav predstavlja
Smucarski maraton?
V Skandinaviji in Svici so Ze

pred leti prisli do spoznanja, da je

treba nuditi ¢cloveku, ki zivi in dela
V modernem svetu nekaj §porta in
fazvedrila za zdravje in dobro
pocutje. Zaceli so organizirati
Smucarske teke, pri katerih ne so-
delujejo le vrhunski smuéarii,
ampak predvsem smucarji, tekaci,
ki gojijo ta $port zaradi rekreacije.
Take “prireditve so postale zelo
Popularne in so pritegnile izredno
veliko ljudi.

Ker je smucarski tek pri nas
Premalo razvit, ceprav sodi med
baziéne Sporte, ki so izrednega
pomena za telesno vzgojo, zdravije
in rekreacijo, smo tudi pri nas, po
zgledu Skandinavcev in Svicarjev,
Zaceli prirejati masoven smucarski
tek pod imenom ,,Trnovski mara-
ton”, Prireditev je vsako leto v
Cmem vthu nad Idrijo. Tekaska
steza poteka po poteh, kjer so med
NOB hodile slavne enote IX. kor-
Pusa. Zato je prireditev kot nalas¢
Za ozivljanje spominov na NOB in
Prenaganje tradicije revolucije na
mladi rod; hkrati pa odli¢na akcija,
ki gotovo pripomore k ve&ji de-
lovni in obrambni sposobnosti de-
lovnih ljudi.

V soglasju s Smucarsko zvezo
SRS je postal Trnovski maraton
tradicionalni. Crni vrh z okolico
Nudi izredno ugodne pogoje za
tako mnozi¢no akcijo. Kraj je
lahko dostopen, po Crnovrski pla-
0ti pa je mogoce izpeljati tekadko
Stezo, ki je primerna za tekace
obeh spolov, za stare in mlade ter

‘23 Jportne in rekreativne smucar-

je-tekace.

Letosnjega Trnovskega marato-
Na se je udelezilo preko 1300
tekmovalcev. Proga je bila deljena
Na mali maraton — 21 km in veliki
Maraton — 42 km. Na maratonu je
bilo poleg posameznega tudi dru-

‘Zinsko tekmovanje (najmanj 3 ¢la-

ni druzine).

Tudi sam sem se odlocil, da se
udelezim III. Trnovskega marato-
Na. Nekaj dni pred tekmovanjem
Sem se tekaSko opremil in pricel z
»lazjim” nabiranjem kilometrov.
Zagetek ni bil kdove kaj obetaven,
$3j se je bilo treba prvo nauditi
hoditi na ozkih in lahkih tekaskih
Smugeh,

In tako sem se v lepem sonénem
jutru znagal v Crnem vrhu med
Pisano, §tevilno mnozico tekmo-
valcev, med katerimi je bilo tudi
nekaj Vrhni¢anov. Ceprav je bila
Pustna nedelja in nas je bilo veliko,
ki smo bili na ,,pripra vah” v veseli
Malkaradni nosi, nismo obupali Ze
Na startu, kjer na srec¢o ni bilo
»doping” kontrole in testa spol-
Nosti, Kolega me je pred startom
Posnel na objektiv fotoaparata, da
bi kasneje lahko sam sebe primer-
jal, koliksne bodo spremembe na
»fasadi” na cilju, ¢e bom seveda
Prispel tako daleé.

Starter nas je postrojil tako, da
S0 v ospredju bili znani in katego-
Mzirani tekmovalci in tekmovalci

¥_

za veliki maraton. Zadaj pa smo se
postrojili ,,mali”’. Sele med samim
tekom mi je-bilo jasno, zakaj je
tak§no  postrojavanje  resni¢no
potrebno. Zakaj? Zato, ker nas bi
lahko rutinirani tekmovalci ,,povo-
zili”, saj tekaske smuci nimajo za-
vor, Pred znakom za start smo se
ogreli ip v prostoru, ki je bil ogra-
jen z vrvico smo verjetno izgledali
v vsej svoji nemirnosti in pri¢ako-
vanju kot Zivina, ki ¢aka v staji, da
jo gospodar spusti na paso.

Strel generalpodpolkovnika

Franca Tavcarja — Roka, je sprozil’
plaz neuc¢akane mnozice. Tisti, ki
so kot ,,favoriti” silili v ospredje, so
takoj okusili, da ni najbolje biti v
prvih vrstah, saj ni bilo prometni-

Gneca takoj po startu

kov. Nekateri so hoteli hoditi kar
po drugih smuceh, zdruzevali so
svoje palice z drugimi in se v gneci
tudi prerivali.

Videl sem, da takino zdruZe-
vanje dela in sredstev povzroéa hu-
do kri in seveda tudi lomnjenje
»osnovnih™ sredstev, kljub temu,
da je bilo na startu premozZenje
razdeljeno na nosilce tekmovalnih
nalog. Sam in e nekaj drugih smo
izbrali drugaéno taktiko. Zaceli
smo popolnoma zadnji, tako, da
niti tele vizijska kamera ni segla do
nas, v upanju, da bodo prednamci
»zakuhali” in si bodo kasneje lah-
ko ogledali, kako pa mi zgledamo
,,od zadaj”.

Ze po prvih kilometrih sem
spoznal, da ne bo veliko tistih, ki
bodo vohali nafe izpune pline.
Kolona se je hitro raztegnila in
prostora je bilo dovolj za pozadi-
no. Nekje po 5. km me je dohitela
druZina in to mladostna mamica in
dva Se ne 10 letna otroka. Ko sem
hotel vprafati mamico, kam se jim
tako mudi, saj je vendar nedelja, so
mi Ze izginili izpred obzorja. Son-
¢ni Zarki so priceli opravljati svoje
poslanstvo. Tudi metli¥ka &rnina je
pricela siliti na dan v obliki znoja,
kar je dokazovalo, da v Metliki ni
voda samo za pomivanje in pranje
avtomobilov, Prehod iz suhega na

povsem moker sneg je bil ve¢ kot
porazen, Ker nisem strokovnjak za
mazanje, sem se poSteno zamazal.

Kakor hitro je bil majhen vzpon,
nisem mogel posteno vleéi koraka,
ker so mi smuci drsele nazaj, kot
da bi hodel po zmrznjenem Cer-
kniskem jezeru. Nekdo, ki se je
prav tako zamazal, je predlagal, da
se obrnemo in poskufamo tedi
,fikverc”. Morda je imel prav, Zal
nismo poskugali! Nekje pr 15. km
sem se moral poSteno boriti sam s
seboj, skoraj tako, kot véasih prego-
varjam sina, da naj vendarle napie
domaco nalogo. Nuditelji prve
pomoci na progi so bili zalozeni le
s toplim Cajem in pomaran¢ami,
tudi zdravniki niso imeli injekcij
vinjaka in primernega razkusila. Se
zlasti hudo je bilo, ker proga ni
potekala mimo nobene oftarije,
kot da so se organizatorji bali, da
nas bi preve¢ naglo cilj za §ankom
in ne bi celotne zadeve vzeli dovolj

resno. In kar je e huje, nekaj pred-
stavnic neZnega spola me je prehi-
telo kot za stavo. Ohrabrujocda za-
deva, dokler so prepotene odi sle-
dile za njihovo valujoco zadnjo
platjo. Toda le za kratek Zas, kajti
njihove stimulacije so Ze bili delez-
ni nadi prednamci. Ze sem hotel
odnehati. Toda zakaj? Leto Zensk
se vendar §e ni izteklo! In ker pra-
vimo, da imajo Zenske prednost,
zakaj jo ne bi smele imeti tudi na
smuéarskem maratonu. In tako
sem jo betezno odkuril naprej. Bolj
kot tekel, sem vlekel smuéi kot
pretepen pes in na tho prekljinjal
mazalni klister, proizvod ,,TOKO”
iz Domzal, ker ga nisem pravilno
porazdelil na smudah. Med Idrij-
skim logom in Zadlogom sem do-
zivljal ,,fato morgano”. Videl sem
se, kako plavam v zorilnem bazenu
,,Union piva”. Nisem povsem si-
guren, morda je bilo ,Lagko” ali
,»Talis”. Kmalu po 15. km me je ze
prehitel kasnej§i zmagovalec velike-
ga maratona Filip Kalan, ki je vozil
ze drugi krog in to s takino hitros-
tjo, kot bi se bal zamuditi Olim-
pijske igre, Ceprav se je njegov
neposreden konkurent Jelenc do-
kaj miroljubno ,,son¢il” v njego-
vem ozadju.

Ze proti koncu Zadloga sem

dohitel 7e priletnega, nekdanjega

partizana, ki je govoril sam s seboj
in se svojstveno bodril. ,,Ne bom
odnehal ne, ¢eprav je sin dejal, da

nisem pri tapravi, in tudi Tavéar

mi je na startu dejal, da ne bom
zdrzal”. ,Zdrzal bom!” Oc¢ka tudi
jaz bom zdrzal, pa Ceprav sem Ze
skoraj ,,zaribal”. Mugiva se naprej,
sonce neusmiljeno pospesuje segre-
vanje, ¢eprav je Ze lastno proizve-
dena energija tolik§na, da bi lahko
ogreval vsaj prostornino solidar-
nostnega stanovanja. Odregilna tab-
la, 3¢ 2 km do cilja. Na§upoko-
jenec, nekdanji vratar Ergaver,
opazuje tekmovalce pri svoji hisi.

Ko ga zagledam, spustim od sebe
je nekaj glasu podobnega, ,,Gu-
stelj... nekaj za pit!...” ,,Pocakaj,
takoj dobi§!” In Ze odhiti v hio,
jaz pa seveda naprej, ker se mino-
ge sploh ustaviti niso hotele.
Upam, da mi Gustelj ni zameril, saj
je verjetno lahko pijaco oddal dru-
gemu prepotrebnezu. Zadnji kilo-
meter, mimo stavbe, v katero sem
pred leti hodil v niZjo gimnazijo in
§e zlasti mimo &rnovrikega poko-
paliica, je bila resni¢no neskonéno
dolga pot v ,,ve¢nost”. Ko sem bil
z mislimi, zlasti pa z preostalo
energijo bolj na pokopali§¢u, kot

na cilju, me je prebudil Frenk, ki
me je pri¢akoval s fotoaparatom.
Ne vem ali je bil njegov gromski
nasmeh rezultat 3okiranosti, ker
sem se sploh toliko dale¢ ,,pripla-
zil” ali resni¢ne navdu$enosti, da
vidi v svojem domacdem kraju $e Zi-
vega &lana delovne skupnosti [UV
na tekaskih dilah. V ,brzini” sem
mu poziral z iztegnjenim jezikom,
kat stekel pes, ki ga pojenjujejo
Zivljenjske sile.

Tik pred ciljem se zagledal hotel
»BOR”, ki se mi do tega trenutka
$e nikoli ni zdel tako lep. Zakaj,
lahko uganete sami! Cilj — spo-
minski bilten, prigarana znacka in
§e zadnja S$tampiljka na hrbtno
stran startne Stevilke, kot na meso

_v klavnici, predno gre v prodajo.

Matejin soprog me ujame v foto-
aparat in §e to mi pove, da je pri§le
precej pred mano na cilj. Toda tudi
ta novica me ni spravila na kolena.
Saj imajo tudi Zenske vendarle pra-
vico kdaj pa kdaj moske ,,nabrisa-
ti”. In kar je bilo v tistem trenutku
najlepse in najvaznejse,
,,fatamorgana” Union pivo je bilo
ze skoraj na dosegu.

Konéni rezultat priprav in sam
maraton sta zmanjSala mojo tezo
za cca 5 kg, pa Ceprav je bila moja
hitrost na cilju precej manjia od
veckrat kritiziranega Krpana, ki
vozi na relaciji Vrhnika-Ljubljana.

Vrhni¢ani predvsem tisti, ki

imate teZave z odveénimi kilogra-

mi in se ne morete odreci kuli-
naricnim dobrotam, nabavite si
tekasko opremo in pri¢nite redno
vaditi. Tek ni preve¢ nevaren za
lomljenje nog in pretres mozganov,
saj je pri teku bolje te¢i kot pa
misliti.

Tek pa je nenazadnje dobro-
dosel tudi za ,,profesionalne” di-
skutante, kajti pri njem spoznai,
kako nesko¢no dolgo je ponav-
ljanje tistega, kar se da po svoji vse-
bini na kratko narediti.

Naslednje leto nasvidenje na IV.
Trnovskem maratonu!.

P.E.

P.S. uredniStva: NaSemu sode-
lavcu iskreno ¢estitamo!

MIMO VRHNIKE
PLINOVOD

Kje bo potekala trasa novega plinovoda je Ze znano, saj je bila
lokacijska obravnava o dolo¢itvi te trase za obmodje obéin Vrhni-
ka, Logatec in Postojna Ze konec meseca januarja. i

Trasa plinovoda se pri logaSkem drevoredu usmeri proti severo-
vzhodu, preko Pustega polja vzporedno z drevorédom. Pri SneZnem
gricu, to je Ze na obmocju ob&ine Vrhnika, seka glavno cesto in se
pribliza Zelezniski progi. Nato poteka vzporedno s cesto Vrhni-
ka—Logatec in pred vodovodnim zajetjem za Vrhniko zavije proti
severu v smeri Betajnove, od tu pa proti vzhodu po pobocju Tro-
jice in poteka ob robu vojaskega rezervoara, nato precka sedlo med
Trojico in Tiénico in se spusti ob severozahodnem robu zazidal-
nega obmo&ja Vrhnike do vzpetine HruSevica. Nato poteka ob cesti
Vrhnika—Ligojna, obide Ligojno na vzhodni strani in ob cesti Li-
gojna—Horjul preide na obmogje ob¢ine Ljubljana Vié—Rudnik.

Po programu naj bi bil plinovod poloZen do meseca julija 1978.
Sporazum je zaenkrat podpisalo 76 potro$nikov, med katerimi pa
ni Vrhnike in bo plin potoval mimo Vrhnike kot tranzit saj ta ne
bo imela prikljuéka. Morda je to' povsem razumljivo in tudi opra-
vi¢eno, ker je vrhnisko gospodarstvo trenutno preobremenjeno z
investicijami komunalnega zna¢aja tj. gradnjo ¢istilnih naprav rekon- -
strukcij ovodovodnega omrezja, eletri¢nega omreZjaitd.

Vsekakor pa moram poudariti prednosti, ki jih bo prinesel pre-
hod iz uporabe mazuta na uporabo plina za zmanjSevanje onesna-
Zenosti zraka, Kajti presek plinovoda in prevodnost plina bo nado-
mei¢alo 750.000 ton mazuta letno, le-ta pa vsebuje 2 % Zvepla.

LETA 1987
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Vleénica je letos
vala,

njo zimo v veliko zadovoljstvo smucarjev vedno obrato-

- Pocitek si lahko privoscite tudi pri idili¢ni koéi sredi smuéiséa.

Sportno
rekreacijski
center
Ulovka

O nasem osrednjem zimsko-
§portnem sredid¢u — Ulovki je bilo
izreceno Ze velik o besed ; pohvalnih,
pa tudi veliko negodovanja in kriti-
ke. Vendar pa je v letodnji, snega
obilni zimi Ulovka dokazala, da so
investicije, vloZene vanjo dobro na-
loZene in da jih je trebale Se opleme-
nititi.

Prav zato so se vIUV, ki je kupila
brunarico na Ulovki (oziromauredi-
la vse finanéne zadeve, ki vrsto let
niso bile urejene) za priblizno 200
milijonov odloéili, Ulovko urediti
tako, da bodo delovni ljudje, in to
ne samo iz naSe ob¢ine ampak tudi
iz sosednjih (za Ulovko je velikega
pomena zlasti neposredna blizina
Ljubljane), imeli na njej skozi celo
leto primerno Sportno-rekreativni

center. Tako nameravajo na Ulovki

poleg smucis¢, ki so bila Ze letos-
njo zimo redno vzdrievana, urediti
tudi drsali§ce, baliniSce ter vrsto
drugih igri§¢ za odrasle in otroke.

Skratka, zamisli in naértov je ve-
liko in lahko upamo, da se bodo ti
tudi uresniéili, saj bo Ulovka kot
tak  rekreativno-$portni  center
predstavljala za naSe delovne ljudi
veliko pridobitev!

Na lepih smucarskih terenih Ulovke je smuka ugodna za vse vrste smucar-
iev.

] A

Pogled na brunaricoin navelik ter dobro urejen parkimi prostor.

30 letnica
mliadinskih
delovnih brigad

Meseca aprila 1946, ko se je mladina Jugoslavije pripravljala na svoj
tretji kongres, so se pricela tudi pripravljalna dela za gradnjo proge Bréko
— Banovici, ki naj bi jo gradila mladina. V Brékem, tedaj Se majhnem
bosanskem mestu, se je zacela prva skupna akcija, jugoslovanske skojev-
ske mladine — graditev proge Bréko — Banoviéi in nato Se proge Samac —

Sarajevo.

- Z mladostno silo in poletom,
polnim zanosa in samoodrekanja
so se zbrali fantje in dekleta iz cele
Jugoslavije. Prili so iz mest in vasi,
iz 3ol in tovarn, bilo jih je ve¢ kot
62000. Niso se ustrasili tezke nalo-
ge, ki jih je ¢akala. Izkopati je bilo
potrebno 18900000 m3 zemlje,
prepeljati in razsuti 3182000 m3
gramoza, postaviti nekaj veéjih in
manj$ih objektov. V zelo teZavnih
razmerah so izvrdili svoj delovni
podvig. Mladina je zgradila manj
kot v sedmih mesecih 90 km pro-
ge, izkopala dva predora, postavila
22 mostov, uredila 220 Zelezniskih
prehodov in premetala na miljone
kubiénih metrov zemlje.

Z izgradnjo te proge je bila
vzpostavljena neposredna promet-
na zveza med severo-vzhodno Bos-
no in vso Jugoslavijo, tuzlanskemu
bazenu pa so se odpile velike
moZnosti za gospodarski razvoj.

Mladina je s to akcijo pokazala,
da lahko raéunamo nanjo pri
obnovitvi porufene domovine. V
tej akciji so sodelovali mladinci iz
vseh republik in ideja bratstva in
enotnosti se je pricela vse globje
utrjevati med mladimi ljudmi.

Obenem s tridesetletnico mla-
dinske proge Bréko — Banovici

proslavljamo tudi tridesetletnico
mladinskih delovnih brigad. Mili-
jon mladih ljudi je sodelovalo v
razliénih delovnih akcijah. V teh
brigadah so se naudili, da so naj-
vedje vrednote za graditev naSe
domovine: tovari§tvo, bratstvo,
enotnost,

Na teh zveznih, republiskih in
lokalnih delovnih akcijah je sodelo-
vala tudi Vrhnika z veé kot tremi
brigadami. Preko 80 mladincev je
bilo udarnikov, nekateri so bili tu-
di veckrat udarniki, nekateri so
dobili pohvale in spomenice mla-
dinskih delovnih brigad. Vrhniski
mladinci so radi sodelovali v akci-
jah, Ko se je pricela graditi avto-
mobilska cesta Ljubljana — Zagreb
in Paragin — Ni§ je bilo toliko pri-
javljencev, da so bile organizirane
§e manjse lokalne akcije, katerih so
se lahko udeleZili vsi, ki so Zele-
li delati v brigadah. Vrhnika je dala
brigadirje za gradnjo ceste Ljub-
ljana — Zagreb, Paradin — Ni§,
most ez Savo, pri Jankomiru,
viadukt pri Trebnjem, za progo

~ Doboj — Banja Luka, 3portni sta-

dion v Ljubljani itd.

Predlagam Obéinskemu komite-
ju ZMS Vrhnika, da bi v sklopu
praznovanja Dneva mladosti prire-

dil proslavo ali sre¢anje s temo ,,30
let mladinskih delovnih brigad.”

S tem prispevkom sem hotel
pokazati pripravljenost za izvrie-
vanje nalog pri graditvi domovine,
vojne in povojne gencracije mladih.
Seveda danasnja mladina ne zaosta-
ja za temi generacijami, ki so imele
najlepie odlike, le da danasnja nosi
v sebi §tevilne znacilnosti, ki so
podoba ¢asa v katerem Zivimo.

Peji¢ Tomislav

Miadinske
delovne
akcije v
Sloveniji

v letu 1976

Tudi letos bo v Sloveniji na ne-
razvitih podrog¢jih organizirano veé
mladinskih delovnih akcij. Na Koz-
janskem bo potekala zveza mla-
dinska delovna akcija, kjer bodo
mladi gradili vodovod in ceste. Po-
leg teh pa bo v poletnem ¢asu
organiziranih tudi ve¢ republi§kih
mladinskih delovnih akcij in sicer:
v Brkinihbodo mladi brigadirji
dograjevali slemensko cesto; v Slo-
venskih goricah bodo gradili vodo-
vod; v Suhi krajini vodovod in ces-
te; v Kozbani vodovod.

Ali veste — da vsak nov te-
lefonski prikljudek stane
narotnika okoli 1600 din,
PTT pa priblizno 20000 din.

KOZBANA 76

Letos organizira OK ZSMS
Vrhnika svojo brigado v Kozbani
pri Novi Gorici in sicer v ¢asu od
18. julija do 8. avgusta. Brigada, ki
naj bi nosila ime ,,Ivan Cankar”,
bo $tela 40 brigadirjev. Del briga-
dirjev bosta zagotovili tudi OK
ZSMS Kocevje in Logatec, vendar
bo veé kot polovico brigade Vrhni-
¢anov. Ker je za uspe$nost brigade
in pripravo le te potrebno z eviden-
tiranjem pohiteti, je tudi rok prijav
omejen. Seveda pa imajo Vrhnica-
ni moznost sodelovanja v vseh ze
prej omenjenih brigadah in ne le v
Kozbani 76, katere neposredni
nosilec je Vrhnika, Zato prosimo
vse, ki nameravajo letos na mladin-
ske delovne akcije da se Eimprej
prijavijo na: OK ZSMS Vrhnika,
pp 15,61360 Vrhnika, najkasneje
do srede aprila 76. UpoStevali
bomo &as prijave, kot prednost pri
kadrovanju v brigade.

30-let MLADINSKIH
DELOVNIH AKCIJ

Letos poteka Ze trideset let or-
ganiziranja mladinskih delovnih
akcij v Jugoslaviji. Letodnja cen-
tralna proslava 30-let MDA je bila
na dan brigadirjev, 1. aprila v
Brékem,

Ker je v povojnem &asu na mla-
dinskih delovnih akcijah v Jugosla-
viji sodelovalo mnogo Vrhni¢anov
naprofamo vsg, ki so se udelezili
katerekoli mladinske delovne akci-
je, da se nam oglasijo (nekateri so
se Ze) in nam postrezejo s podatki
o akcijah: kdaj in kje so akcije po-
tekale, kaj se je gradilo, koliko bri-
gadirjev je sodelovalo, podatki o
poteku akcije in podobno. Prosimo
vas, da nam podatke posredujete
pismeno ali pa se zglasite v pisarni
OK ZSMS Vrhnika, stari dom JLA,
1. nadstropje. S seboj prinesite ali

pa nam posljite tudi morebitne do-
kumente o MDA. Zbrane podatke
bo RK ZSMS objavila tudi v poseb-
ni broSuri o MDA.

V mesecu mladosti — maju pa
bomo organizirali tudi srecanje
veteranov brigadirjev — veteranov,
zato prosimo vse, da se nam ¢im
preje oglasite in sodelujete na tem
srecanju,

OBCINSKA MLADINSKA
DELAVNA AKCIJA

OK ZSMS Zze nekaj let naértuje
ob&insko delovno akcijo, toda
doslej se nam je vedno zataknilo ze
pri pripravi naértov. Lansko leto jé
bila predvidena MDA ob¢inska z2
izgradnjo trim steze, toda pristojni,
ki so nacrte obljubili, teh niso
preskrbeli. Tako tudi letos, ceprav
to akcijo naértujemo, $e vedno neé
vemo ali bo izvedljiva. Zato vse, ki
imajo kakr$nekoli ideje in ki vidijo
moznosti za relizacijo ob¢inske
MDA prosimo, da nam pomagajo’

OK ZSMS VRHNIKA

16. MAJA PRIREJATA
KS IN KRAJEVNA KON-
FERENCA SZDL LIGOJNA
IZLET V CELJE, VITAN-
JE, SLOVENJ GRADEC IN
NA POHORJE, KJER BO-
DO UDELEZENCI OBIS-
KALI TUDI KRAJ, KJER
JE PADEL BOREC IZ LI-
GOJNE JOZE FURLAN-
-BOGDAN.

ORGANIZATORJI VA-
B1JO OBCANE, SE ZLASTI
PA MLADINO, DA SE 12-
LETA UDELEZE VvV CIM
VECJEM STEVILU!
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PERSPEKTIVA VRHNISKEGA DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA

Usposobljeni kadri

V danasnjem obdobju dobiva kadrovska politika pomembno vlogo na
Vvseh podroéjih nasega druzbenega in gospodarskega delovanja. Ustava, za-
kpni ter druzbeni dogovori in samoupravni sporazumi postavljajo v sre-
diS¢e dogajanja delavca — samoupravljalca, kar pa seveda od njega zahteva
Ve SirSa znanja, da bi lahko aktivno in konstruktivno sodeloval pri obli-
kovanju gospodarskega ter samoupravnega razvoja. Tehnoloski razvoj je iz
dneva v dan bolj odvisen od kvantitete in kvalitete visokokvalificiranih
kadrov ter vse manj od strojev in priroénosti surovinskih baz.

Ob pricetku srednjeroénega obdobja 1976-80 si oglejmo nekatere ele-
Mmente, ki pogojujejo kadrovsko politiko na Vrhniki.

V obéini Vrhnika Zivi po podat-
kih iz leta 1974 14.677 prebivalcev
In sicer na povi§ini 160 km2 kar
Pomeni, da se Vrhnika uvrsca v
Sloveniji med manjse obcine. Kon-
cem leta 1975 je bilo v vrhniskem
gospodarstvu, negospodarstvu ter
Zasebnem  sektorju  zaposlenih
4250 delavcev, od tega 2066 ali
48,6 % zensk. To pa niso vsi za-
Posleni Vrhnic¢ani, saj se jih mnogo
dnevno vozi na delo v druge ob-
¢ine (priblizno 2500), najve¢ v
liubljanske. V obéini Vrhnika je
hajve¢ delavcev zaposlenih v indu-
striji (podatki veljajo 31.12.1975)
2751, sledi kulturna in socialna
dejavnost 287, gradbenistvo 270,
obrt 215, trgovina in gostinstvo
- 202 delavca itd. V gospodarstvu je

zaposlenih skupno 3704 delavcev,

V negospodarstvu 418 ter v zaseb-
nem sektorju 128 delavcev. Na
Vihniki zaposlujejo najve¢ delav-
¢ev naslednje organizacije zdruze-
Nega dela:

1. Industrija usnja 1193

2. Liko 912

3, Igrad 261

4. Donit — TOZD Tovarna sinte-
tienih smol Borovnica 226

3. Kovinarska 160

6. Iskra — Tovama antenskih
Naprav 105

Iz Vrhnike se je v tujino zaposli-
'1_0 okrog 220 delavcev, ki so v veé-
Jem Stevilu odhajali v tujino po le-
tu 1965, V zadnjih dveh letih pa je
Zaposlovanje v tujino skoraj pov-
Sem zaustavljeno.

_ Brezposelnosti na Vrhniki prak-
t¢no ni, saj je pri Samoupravni
Skupnosti za zaposlovanje Ljub-
ljana prijavljenih le 33 delavcev (11
Zensk), ki so v glavnem tezje zapo-
sljivi, kar pomeni, da se vsak spo-
Soben in zdrav Vrhni¢an lahko
brez tezav zaposli.

Delovne organizacije so v letu
1975 prijavile 814 prostih delovnih
mest. Od tega je bilo priblizno 400
Novih delovnih mest (nastalih za-
Tadi razSirjene reprodukcije ter
Naravnega odliva — upokojitve).
Ostala prosta delovna mesta so na-
Stala zaradi odhoda delaveev v dru-
B¢ organizacije zdruzenega dela
(fluktuacija). Od vseh prijavljenih
prostih delovnih mest je bilo zase-
denih 727, kar pomeni, da je nekaj
manj kot 100 delovnih mest ostalo
Nezasedenih. Najve¢ so organi-
zacije zdruzenega dela iskale priu-
Cene delavce (103), sledijo kvalifi-

Cirani delavci (93) ter nepriuceni

delavci (87).

Za velik del Slovenije je Ze visto
let znadilno, da je priliv delavcev,
Po koli¢ini in po kakovosti, precej
Manj§i od potreb gospodarstva in

Degospodarstva. Ta pojav je pri-

Soten tudi v ob¢ini Vrhnika. Tako
Je v Solskem letu 1974 /75 zapusti-
1o osnovno $olo 179 udencev (od
tega 160 v osmen razredu ter 19 v
Nizjih razredih), medtem ko je bilo

S

v letu 1975 novih potreb po de-
delavcih priblizno400. Razlika med
novimi potrebami in mocjo gene-
racije, ki zapusca osnovno §olo (to
Stevilo je dokaj konstantno) kaze,
za koliko nove potrebe po delavcih
presegajo moznosti za kritje teh
potreb z zaposlovanjem naravnega
priliva. Za skoraj 50 % novih delov-
nih mest je treba iskati delavce iz-
ven obéine, kar pa brez dvoma
povzroca velik pritisk na stano-
vanjske kapacitete, kot tudi na
skupno in sploino porabo. Zelo
verjetno pa je, da naravni priliv na
Vrhniki ne pokrije niti 50 % novih
delovnih mest, saj se mnogi mladi
delavei po kondcani Soli zaposlujejo
v Ljubljani. Naslednja tabela prika-
<uje namere ter vkljucitve ucencev
po Koncani osnovni $oli ter priliv
iz Sol tiste mladine, ki ima stalno
bivaliS¢e na Vrhniki:

politiki veliko ve¢ pozornosti kot _

doslej, Se zlasti pri uresni¢evanju
dokumentov, ki so Ze sprejeti, ozi-
roma bodo v najblizji prihodnosti
in se nanaSajo na kadrovsko poli-
tiko. Pri tem mislimo na dosled-
novejde izvajanje druzbenega dogo-
vora o kadrovski politi, ki je na
Vrhniki ze dalj ¢asa podpisan, ven-
dar so njegova dolpcila §e vedno
ve¢ ali manj samo na papirju.

Drug pomemben dokument je

samoupravni sporazum o Stipen-

diranju dijakov in §tudentov. Spo-
razum je zazivel (Ceprav s tezavo)
tako, da dijaki in §tudenti Ze preje-
majo §tipendije iz zdruzenih sred-
stev. Seveda pa Caka sedaj zdruze-
no delo $e ena zahtevna naloga in
sicer, da si s kadrovskim §tipendi-
ranjem zagotovi potrebne kadre. Z
doslednim in naé¢rtnim kadrovskim
§tipendiranjem se bodo zmanjseva-
le potrebe po zdruzevanju sredstev
za socialne §tipendije, delovne or-

ganizacije si bodo v perspektivi

sagotovile strokovnjake, mladina

pa si bo s tem zagotovila delovna

mesta,

Predvidevamo, da bo do konca
maja na Vrhniki sprejet samo-
upravni sporazum o minimalnih
standardih za Zivijenjske in kultur-

Namere uéencev po

koncani osemletki: 1971 1972, . 1993, . 1974..... 1975
4. let.sr. Sole 78 84 19 98 97
poklic, s, $ole 68 67 73 45 74
ostali na kmetiji - 2 4 1 -
zaposlitev 3 6 12 1 1
ne vem (neodlo¢en) 27 33 14 15 28
Skupaj: 176 192 180 160 200
Vkljucitev u¢encev po

konéani osemletki: 1971 1972 19793 1974 1975
4, let.sr. Sole 76 101 65 95 115
poklic.sr. $ole 78 73 59 47 3
ostali na kmetiji 4 2 1 1 2
zaposlitev 20 24 10 6 2
ne vem (nevkljuceni) - 11 27 - 1
Skupaj 178 211 162 149 193
Priliv iz $ol oseb, ki

imajo stalno bivali§ce

na Vrhniki; 1971 1972 1973 1974 1975
poklicne 93 78 93 97 85
srednje 14 39 25 46 39
visje 11 7 9 6 13
visoke 4 7 10 10 12
Skupaj: 122 131 1.3 159 149

Velik odstotek zaposlenega pre-
bivalstva ter majhen delez kmecke-
ga prebivalstva, ki bi se eventuelno
ge lahko zaposlili, imata za posle-
dico, da so kadrovske rezerve na
Vrihniki prakti¢no izérpane. Prav
tako vpliva na primanjkljaj delav-
cev tudi blizina Ljubljane, ki nudi
ve¢je moZnosti zaposlovanja kot
Vrhnika.

Navedeni podatki, ki ilustrirajo
kadrovsko situacijo na Vrhniki ka-
zejo, da bo treba v ob¢inskem me-
rilu posvecati smotrni kadrovski

ne razmere ter o pogojih pri zapo-
slovanju delavcev v obéini Vrhni-

‘ka. Cilj sporazuma je, da zdruzeno

delo, ob sprejemanju novih delav-
cev upoiteva, razen strofkov sa-
mega delovnega mesta, §e potrebe
po ustreznih stanovanjskih povrsi-
nah, prav tako pa mora biti osnov-
na teznja pri zaposlovanju dviganje
produktivnosti ter povecevanje
dohodka na zaposlenega. V situaci-
ji pomanjkanja delavcev je torej
treba zaposlovati pocasneje, ven-
dar ucinkoviteje.

Ob sprejemanju srednjerocnega
plana razvoja bomo morali opre-
deliti nosilce gospodarskega razvo-
ja, pri ¢emer bo treba upostevati
zlasti naslednje kriterije:

— da ima nosilec oblikovan dolgo-
ro¢ni plan, v katerega je vgrajena
tudi kadrovska komponenta

poslovanju, saj bodo imeli nosilci

‘ razvoja moznosti za hitrej§o raz-

girjeno reprodukcijo, medtem ko

“bo treba manj perspektivna pod-

rocja razvijati pocasneje ali pa

morda celo preusmerjati delavce na

produktivnejia delovna mesta.
Razvoj vrhniske ob¢ine in njene-

Naslednja tabela prikazuje gibanje zaposlovanju v zadnjih petih letih:

DruZbeni sektor dejavnosti

Skupaj druzbeni in zasebni sek tor

asebni

o oottt gl ool | Skupg) indeks
1971 3035 965 3098 LM, . 33T

1972 3195 378 3573 8 3659 108,4
1973 3352 394 3746 101 . 3847 105.1
1974 3491 427 3918 109 4027 1047
1975 3623 382 4005 111 4116 1022

— da je usmerjen v zaposlovanje
pretezno kvalificiranih delavcev
— da je usmerjen z delom proiz-
vodnje v izvoz
— da proizvodnja sloni pretezno
na domaéih surovinah.
— da se z razvojem proizvodnje
zmanjsuje uvoz
— da je v vecji meri povezan v
OZD v SRS in SFRJ
— da skrbi za razvoj lastnih kadrov
— da s svojo proizvodnjo ne one-
snazuje okolja itd.

Izpolnjevanje navedenih pogojev
se, bo brez dvoma odrazalo pri za-

Dober

© ga gospodarstva je v veliki meri

odvisen od vra§¢anja smotrne ka-
drovske politike v vsakdanje Ziv-
ljenje. To pomeni, da je treba ¢im-
bolj izobraziti mlado generacijo ter
jo produktivno zaposlitj. Prav tako
pa so velike moznosti v izobraze-
vanju in usposabljanju Ze zaposle-
nih delavcev, saj se v sistemu
usmerjenega izobraZevanja pred-
videva nenehno prehajanje od izo-
brazevanja k delu ter obratno. De-
lavec — samoupravljalec se mora
torej izobraZevati v svoji celotni
delovni dobi.

Janez Znidarsi¢

delavec in
delovni tovaris

V decembru je bila svedana seja delavskega sveta UV TOZD Usnjarna
na katero so bili povabljeni predstavniki druzbenopolitiénih organizacij
na Vrhniki. Na tej seji so bila ob trideseti obletnici osvoboditve podeljena
odlikovanja najzasluZnej§im ¢lanom te delovne organizacije.

Med nagrajenci je bil tudi tovari§
Peji¢ Tomislav, dolgoletni delavec
te delovne organizacije in $tevilnih
druzbenopolitiénih organizacij.
Prav zato sem se odlodil, da ob tej
priliki predstavim nasim bralcem
tega dobrega tovarisa.

Takole mi je pripovedoval o
sebi: ,,1944, sem po zadolzitvi OF
pricel delati kot partizanski vodic |
in prenasal poto. Po letu 1945
sem hodil v hajke za ¢etniki, ki so
se v krajih kjer sem doma, zadrze-
vali do leta 1951. V Slovenijo sem
prifel kot vojna sirota, saj mi je
o¢e padel kot rusko-§panski pro-
stovoljec, mati pa mi je zaradi
mudenja in preganjanja umrla med
vojno. Tudi stric, ki je bil sekretar
partije za podroéje vzhodne Bosne,
je padel med vojno, teta pa je
umrla po osvoboditvi kot major
JLA in spomeni¢arka.

Ko seny prifel na Vrhniko sem se
takoj vklju¢il v druzbenopoliticno
delo; bil sem ¢lan CK LMS, Okra-
jnega komiteja, Okrajnega sindikal-
nega sveta, vrsto let predsednik
Obdinskega komiteja mlddine,
veckrat izvoljen v ob¢inski komite
ZKS, ¢lan raznih komisij pr
ob¢inski skupicini, v obé&inskem
odboru SZDL, ¢lan delavskega sve-
ta v tovarni itd. Danes delam kot
delegat KS v obé¢inski skupicini, v
komisiji za druzbeni nadzor pri
obéinski skup§cini, kot sodnik
porotnik na vrhniskem sodiscu,
sem ¢lan Sveta delegatov OZD

IUV Vrhnika in $e bi lahko naSte-
val.

Prelepe spomine imam na Case,
ko sem bil v mladinski delovni bri-
gadi udamik na progi Doboj —
Banja Luka in na Vicu, kjer smo
gradili stadion. Se danes si pogosto
zelim, da bi bilo tako kot takrat v
brigadi, kjer smo bili vsi enaki in
med nami resniéni ni bilo nobenih
razlik. Ne morem pozabiti briga-
dirskih dni, ko sta Ljubljanska
brigada, v kateri sem bil in Ma-
kedouska, izkopali usek, ki pa se
nam je v nevihti zasul. Krepko smo
ponoti prijeli za lopate in zjutraj je
bila §koda odpravljena in ko nas je
tistega dne obiskal marsal Tito, so
nam kljub utrujenosti zarele oi.

Vesel sem odlikovanja — Orden
zasluge za narod s srebmo zvezdo
— saj je to moje prvo odlikovanje.
Obenem pa zelim, da bi taka in
podobna odli¢ja $e podeljevali, saj
je $e veliko tovariSev, ki si to zaslu-
zijo!”

Tak je Tomo Peji¢. Kar Zeli sebi,
privoséi tudi drugim. Dober delov-
ni tovari¥ je in vsakomur rad poma-
ga kolikor le more. Omenim naj
samo $e eno njegovo lastnost: kar
mu leZi na srcu to tudi pove in
verjemite mi, prav zaradi tega ima
veliko prijateljev. Trden in neoma-
jen je, kadar gre za vpraSanja,
pomembna za druzbo, saj iskreno
ljubi svojo domovino, njeno ure-
ditev in pridobitve NOB.

Ivan Malavasic
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DAN MLADIH SAMOUPRAVLJALCEV NA OSNOVI $OLI

IVAN CANKAR

Potrdili zaupanje

»Danadnji dan — 12. marec 1976 bo zapisan v zgodovini nase 3ole kot

samoupravni dan. Ugenci smo prevzeli,naloge tovarisev uciteljev in osta-

lih delavcev na 3oli. Do so¥olcev, ki so nas uéili smo se obnasali dostojno,
saj lahko re¢emo, da so se temeljito pripravili na samoupravni dan.” Tak
je bil uvod v poroilo, ki ga je na konferenci mladih 'sam oupravljalcev
podala razredni¢arka 8.a. razreda — u¢enka Sanka Plesko.

SAMOUPRAVLIJANJE JE PRA-
VICA NAS VSEH!
SAMOUPRAVLJALCI ZE DA-
NES, NE SELE JUTRI!

To je le dvoje parol, ki so krasile
obe avli na osnovni $oli Ivana Can-
karja. U&enci so bili lahko upravi-
¢eno ponosni samo nase, saj so pri-
pravili in tudi uspeino izvedli
samoupravni dan. Namesto udi-
teljev in ostalih zaposlenih na $oli
so vse dolznosti opravili sami,
popoldan pa so izvedli §e konferen-
co samoupravljanja z naslednjim
dnevnim redom:

— poroéilo razrednikov

— vtisi posameznikov o prvem
samoupravnemn dnevu in razgovor
0 njem

— sklepi konference

Mnenje uciteljev in ucencev je
bilo enotno; samoupravni dan na
foli je v celoti uspel. Ugenci so
lahko spoznali, da delo uéiteljev le
ni tako preprosto, temveé zahteva
mnogo priprav, naporov in dobre
volje. Prav zaradi teh spoznanj
bodo znali v bodote pedagoski
poklic bolje ceniti in spo$tovati de-
lo uciteljev,

Disciplina med ucenci je bila
dobra, morda celo boljga kot v
ostalih Solskih dneh. Nekaj tezav je
bilo v vigjih razredih, medtem ko

veder uspel.

KONCERT PEVSKEGA ZBORA IUV

V pocastitev slovenskega kulturnega praznika so &lani sindikal-
nega pevskega zbora IUV in mladi gledali$¢niki dramske skupine .
pri OK ZSMS pripravili skupen koncert.

Program pevskega zbora je obsegal tri pevske zvrsti: borbene,
narodne in umetne pesmi. Uvod je predstavljala zborovsko prireje-
na Zdravljica. Vez med eno in drugo ali med veé zborovskimi
pesmimi so predstavljale manj znane pesmi slovenskih pesnikov, ki
so jih izvedli ¢lani dramske skupine,

Naj omenim, da je bil to prvi samostojni nastop tega zbora, ki ga
Ze od vsega zaletka vodi tov. Tom Jurjev&ié. Ker smo se s tem
koncertom vkljuéili v Sirfe slovensko praznovanje tudi Vrhni&ani in
ker se je koncerta udelezilo mnogo nasih ob&anov menim, da je ta

s0 ucenci nizjih razredov znali svo-
je nekoliko starej§e tovarise sposto-
vatiin ubogati.

Ko je delo ucencev tistega dne
ocenila ravnateljica, tovarifica
Marta Aleksi¢, je dejala, da so
ucenci ta dan potrdili njeno prepri-
¢anje v to, da so pridni u¢enci. Pri
delu so se seznanili s tezavami, s
katerimi se uéitelji vsak dan sredu-
jejo v razredu. Spoznali so, da
marsikdaj ni mogoge uresnigiti
tistega, kar tudi ucitelji Zelijo. Svo-
jo nalogo so opravili tako zavzeto,
da jih je bila resni¢no vesela, Pou-
darila je tudi to, da sta bila red in
disciplina tega dne taksna, kot si jo
ona in ostali uéitelji Zele vsak dan.
Izrazila je tudi zeljo, da bi v pri-
hodnje lahko s skupnimi moémi

uresni¢ili marsikateri naért. Ko jih -

je na koncu povprasala $e o tem,
ali se je tega dne morda kdo odlo-
¢il za pedagoski poklic, je takoj
dobila nekaj pritrditev.

Tudi Maja Kajdi§, u&enca 8.
razreda, ki je tega dne prevzela
mesto ravnatelja. in zelo uspesno
vodila konferenco, je na koncu
dejala: ,Kdor prevzema mesto
ravnatelja se mora zavedati, da
prevzema veliko odgovornost!”,

Menim, da lahko organizacijo
samoupravnega dne na osnovni $oli
pozdravim in jim obenem zazelim,
da to ne bi ostal osameljn primer!

Dragica Pecar

Dragica Pe&ar

OSREDNJA PROSLAVA
100 LETNICE ROJSTVA
IVANA CANKARJA BO 10. MAJA
V CANKARJEVEM DOMU
NA VRHNIKI

!

Kuren v snegu

Uspel veéer

V sklopu proslav ob 100 letnici Cankarjevega rojstva je moski zbor
LIKO Vrhnika-Parketama Verd, v soboto 13. marca priredil na Vrhniki
samostojen koncert. Predstavili so slovenske borbene, narodne, umetne in
pesmi drugih jugoslovanskih narodov. Pred koncertom je v dvorani vlada-
lo veselo, prazni¢no razpoloZenje. Zbrali so se mladi in stari, vsi ljubitelji
pesmi, ki so z navdusenim ploskanjem pripomogli, da je nastop s bolje

uspel.

V ¢asu, ko fantje niso smeli
prepevati narodnih viz, je nastajala
borbena pesem, ki je budila ponos
in borbeno zavest v srcih in vzbu-
jala upanje na lepse in boljse ¢ase.
Zbor je predstavil §tiri borbene
pesmi:  Simonitijevo ,,Budnico”,
,Precuden svet” K. Pahorja, vi-
haro ploskanje obé&instva je bilo
namenjeno makedonski ,,Bolem mi
lezi”, ciklus borbenih pa se je za-
klju¢il z ,,Bazofico” F. Vefiturja.

Sledil je vencek narodnih. Vse
so bile izredno obcuteno zapete in
so tako 3e enkrat pokazale pravo
vrednost narodov zakladnice. Sli§a-
li smo koroski narodni ,,Cej so
tiste stezice” in faljivo ,,Pesem od
rojstva”, sledili pa sta §e ,,Lan’ so
mi rekli” in , Pleni¢ke je prala” in
dve gorenjski pesmi ,,Pisemce” in
,,0j ta soldaski boben”. Niz narod-
nih pesmi sta zaklju¢ili ,,Pa se sli§”

‘in prekmurska ,Marko skage”, ki

je bila res vrhunsko izvedena. *
Tretji del koncerta je bil posve-

' €en umetnim in tujim pesmim, ki

so tudi naletele na topel sprejem
pri posludalcih. Te so bile: ,,Kadar
misli Zalostne™ madrigal Costeleya,
»Tam Kkjer pisana so polja”, Alojz

Srebotnjak je suhi in skopi, pa

vendarle lepi kamniti Kras prelil v
Cudovito pesem ,,Bori”. Zbor je
predstavil §e tri ruske narodne — v
srce  segajoo ,Monotono zvoni
zvonéek” znano in priljubljeno
,,Kalinko* in ,,Taribari” ter Schu-
bertovo ,,Zum rundaranz” ali po
nase ,,Hajd v kolo”.

Najve&ji aplavz pa je dozivela
¢rnska pesem ,,You better mine”.
To je pesem, ki dviguje ubogo

¢rnopolto ljudstvo na prostranih
plantazah, kjer so ¢rnopolti po-
nekod $e danes le ,,govorede orod-
je”’. Pesem je bila zaradi izrednega
navdusenja publike ponovljena, saj
je bila res virtuozno izvedena,
pohvalo pa zasluzi solist v tej pes-
mhL

Kaj naj zapiSem za konec? Mor-

da le to, da je kultumno Zivljenje ne
" Vrhniki zivo in vredno svojega ro-

jaka Ivana Cankarja. Posebno za-
hvalo zasluzijo organizatorji in pa
poZrtvovalni pevovodja prof. Jur-
jeveic, ki je ne samo dusa glasbene-
ga Zivljenja na Vrhniki, ampak tudi
uspeSen likovni ustvarjalec, saj je
njegovo delo tudi lesores pisatelja
Cankarja na vabilu za koncert.
Marjan Sedej

SRECANJE
Z UMETNIKI

V enem izmed preteklih tednov
so nas podastili z obiskom trije
znani umetniki: sopranistka Sonja
Hocevar, basist Ladko Koroec in
pianist, prof. Andrej Jarc. Prog-
ram, ki so ga pripravili posebej za
nas osnovnodolce, je stekel v Can-
karjevem domu,

Sam sem prejel odgovorno, ven-
dar ¢astno nalogo, da v imenu OS
Ivan Cankar pozdravim drage gos-
te. Ceprav so se mi hlade precej
tresle zaradi treme, sem po bese-

Cebelariji
praznujejo

11. februarja letos je minilo 70
let, ko so se cebelarji iz Vrhnike in
okolice zbrali v gostilni pri Jurdi.
Po domaée so rekli pri Podlip&anu
kraj mosta, znanega po enajsti 3oli
Ivana Cankarja,

Kdo bi vedel povedati, kaj jih je
napotilo, kakina &ustva so jih nav-
dajala in kaj so pricakovali od ¢e-
belarske organizacije! Ne smemo©
pozabiti, da se je to zgodilo Ze V
nekdanji Avstriji.

Brez dvoma je ustanovitvi botro-
vala Zelja po napredku. Le-ta pa Jé
imela tedaj Ze globoke korenine V
prebujajodi se narodni zavesti in
nauku o ¢ebelarstvu, ki ga je pou-
¢eval na prvi ¢ebelarski 3oli na Du-
naju nas rojak, &ebelar Anton Jan3a

Na obénem zboru Cebelarskegd
drustva 7. marca letos je bil sprejef
dokoncen sklep, da 70 letni jubile)
proslavimo 13. junija. Da bi imela
slovesnost Se veéji poudarek, SO
cebelarji Ze na lanskem obénem
zboru sklenili, da prostovoljno zbe-
rejo sredstva za druStveni prapor.
Ob tej priliki bodo podeljena tudi
priznanja Antona Jania dolgolet:
nim élanom, ki so desetletja ostali
zvesti svoji organizaciji zavedajo¢
se, da je pridobljeno znanje vredn©
veé kot trenutne koristi.

Po proslavi bo javna prireditev Z
bogatim srecelovom prodajo spo-
minskih znack in podobno. Ne prt-
krivamo Zelje, da bi ob tej priliki
zbrali nekaj finanénih sredstev, ki
$0 namenjena: :

— skrbi za strokovno izobrazbo
cebelarjev in pomo¢ Eebelarskemt!
kroiku na Soli ,,Janez Mrak” za
pridobivanje mladih é&ebelarjeV
(predavanja, filmi, te¢aji in podob-

. no), )
' — zatiranje -Zari§¢ kuznih bolezn!

¢ebel in Eebelje zalege,
— izboljanje opazovalne sluzbe ©
gozdnem medenju,
— sajenje medovitih rastlin in po-
dobno

Ob tej priliki prosimo vse obé#
ne, da nasa prizadevanja podro!

Cebelarsko drustvo

dah tovariSev uciteljev nalogo dob”
ro opravil. Pa tudi ¢e bi se zmotl
se gotovo ne bi nihce jezil namé
saj pozdravljati ljudi, ki so v ZIV"
lienju s trudom in delom tako veli-
ko dosegli res ni tako, kot ¢e po

~zdravlja§ sofolca.

Ladko Koroec je v uvodnih be-
sedah slikovito prikazal lepoto pra*
ve slovenske pesmi, ki jo pogost®
Ze odrivajo tuje popevke. Nato 5¢
je zvistilo kakih deset prelepil
tock bodisi na temo partizanske
pesmi ali iz opernega sveta. Tako
oba pevca kot pianist so nam prav
lepo prikazali nekaj iskric iz obSir"
nega glasbenega sveta, Vse poslu-
§avce pa je prav gotovo najbolj na¥

‘dusila zadnja tocka sporeda, ki j

prikazovala dva pravkar porocend
zakonca, v prepiru, Ob tej tock!
smo se prisréno nasmejali, saj J®
vse bovala mnogo humorja.

Ko smo se gostom zahvalili 22
obisk, smo si obenem zazeleli, 43
bi bilo takih sre¢anj, ki seznanjaj©
mladino z Zivo glasbo, v prinodn]®
§e ved. ;

Marjan Geohelli, 70
Osnovna §01
I. Cankarja Vrhnikd -



