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REZULTATI POSLOVANJA V I. TROMESECJU 1966

Poslovni uspeh kot celote v I. tromesedju 1966 je zelo ugoden,
de ga primerjamo s I, tromesédjem 1965, leta, tako po faktu—
rirani kot po vnovéeni realizaciji, Dohodek po fakturirani
realizaciji je vedji za 51,1%, o vnovieni pa 44,8%,

planirani pa je preseZen celo za 18,2%. Ti uspehi so bili do=
se¥eni pri 2,4% manj$em ¥tevilu zaposlenih /519/, toda pri
0,4% ved jem Stevilu oseb na delus /485/, ker je bila odsot=
nost za 30,6% manjfa kot v prvem tromesedju leta 1965,

Eksterna realizacija po ekonomskih enotah je bila po kolidini
v letoSnjem prvem tromeselju za 1,5% niZja od lanskoletne v
istem razdobju. Po vrednosii pa. je bila za 25,4% visja od
lanskoletne zaradi vigjih prodajnih cen po reformi, Kljub te-
mu pa 4 delovne enote niso dosegle lanskoletnega nivoja rca-
lizacije in to najmanj Ljubljana za 5,6% manj in BreZice za
3,8%. Najvel so presegle lanskoletno realizacijo delovne enote
komercialni biro za 1l70%, Kodevje za 95,9%, Ilirska Bistrica
za 52,4% in Nova Gorica za 42,6% ved+kot lani.

Kolidinski plan v prvem tromesed ju ni bil doseZen, vfednostni
pa preseZen za 0,3%. 04 16 obradunskih enot ga ni izpolnilo 6,
Najmanj so dosegle plan: Crnomelj le 48,9%, komercialni biro
63,8% in Kodevje 68,2%. Najbolj pa so presegle Slovenske
Konjice 142,8%, Trbovlje 139,2%, Novo mesto 134,1% itd.

Planirano razliko v ceni smo presegli v podjetju za 18,8%.
Najvedji preseZek izkazuje delovna-enota Trbovlje, in sicer
za 81,8%, Novo mesto za 69,6%, Slovenske Konjice za 69,2% in
Celje za 59,3%. Dosegle je niso 4 delovne enote, in sicer
komercialni biro, ki je za 64,2% pod planom, Crnomelj za
44,6%, Kolevje za 23,8% in Kranj za 3,6%,
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WAST PROBLEMI NA REPUBLISKI GOSPODARSKI ZBORNICI

Dne 5/7=1966 je bila seja Odbora re razvoj in
napredek gospodarstva pri gospodarski zbornici
SRS. Na dneviem redu je bilo tudi porodilo o
delu komisije za oskrbovanje gospodarstva z
odpadnimi surovinami, katerega je podal nas
direktorj. V odboru za razvoj in napredek
gospodarstva so zelo ugledne osebe -~ gO0SpPO=-
darstveniki; odbor vodi u.pr. Hafner ing. Ma-
tevi, direktor Zelezarne Jesenice, zato vas

bo morda zanimalo kak&no poroc¢ilo je bilo iz
nefeno, Sporodamo Se to, da je po razpravi o
porodilu, v kateri je sodeloval direktor
Zelezarne Jesenice bil sprejet sklep, da bo
zbornica iskala mnenje od vseh zbornidénih
svetov, v katerih so gospodarske organizacije,
ki rabi jo odpadne surovine, da se izjasnijo

0 potrebi nadaljnjega obstoja komisije za
oskrbovanje industrije z odpadnimi surovinami,

Porodilo o delu in problemih komisije za oskrbovanje gospodarstva
z odpadnimi surovinami:

Komisi ja Jje bila ustanovljena na iniciativo podjetij za promet
z odpadnimi surovinami, V njej so bili poleg predstavnika
"Dinosa in "Surovine" ¥e predstavnik Zelezarne Jesenice,
Livarne-~Maribor, Cinkarne-Celje, Papirnice-Kolidevo, Steklarne-
Hrastnik, Predilnice-TrZid, Litostroja-Ljubljana in KartonaZne
tovarne iz Ljubl jane,

V svojem dvoletnem delovanju je imela 4 seje,. Po detrti seji
Jje predsednik komisi je prosil za razreSitev in od tedaj se ko=
misija ni veC sestajala, deprav so se obdrZali kontakti zlasti
z zbornico vse do danes.

Komisija Jje na svoJih sejah obravnavala polletne in letne rezul-
tate prometa z odpadnimi surovinami in sprejela vel sklepov

z ozirom na problematiko zbiranja in pripravljanja odpadnih su-

rovin, z ozirom na lokaci je skladisd, finansiranje mehanizaci je

in z ozirom ma predpise, ki so omejevali $irgi razmah prometa

z odpadnimi surovinami,

Ena prvih ugotovitev komisije je bila, da nima pregleda kakSne
odpadne surovine ustvarja slovenska proizvodnja in kaksne ter
koliko jih rabi ter katere ostajajo. Pripravljene anketne liste
niso 5le ven, ker je nekdo smatral, da so bile delovne organiza-
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cije Ze prevet obremenjehe z dajenjem podatkov, Tako Jje komisija
delala napre] le na osnovi podatkov kaj zbereta in kakSne teZa-
ve imata "Dinos" in "Surovina', :

Kljub temu so bili sklepi kot .program dela komisije prilicéno dober
odraz stanja na podro¢ju odpadnih surovin, bili pa so prezahtdvni
z ozirom na moZnosti, ki jih zbornica ima, oziroma zato, ker so
bili predvsem vezani na denarna sredstva.

Sklepe in program dela bi bilo mogode strniti v naslednje ugoto-
vitve:

1/ pomembnost odpadnega blaga za industrijo'je slabo poznana,
zato razvijanje te dejavnosti naleteva na posebne teZave

2/ podaetga za promet z odpadnimi surovinami so premalo meha—
nlzlrana, da bi lahko industri ji nudila vel in bolaée blago

3/ organizacija zbiranja odpadnega blaga ni dovolj modna na
podrod ju gospodinjstva, zato so dololene kolidine in vrste
odpadnega blaga Se neigkoridlene

4/ neizkorii&ene so tudi dolodene vrste odpadkov, ki nastajajo
v proizvodnji, ker nimamo tak&ne industrije, ki bi jih rabila

Sklepi na osnovi teh ugotovitev so bili v bistvu le poziv dolo-
¢enim organom in organizaci jam. V kratkem izvledku so ti sklepi
oziroma priporodila izgledala takole:

a/ industrija, ki uporablja odpadne surovine v svoji proizvodnji,
naj kreditira ali sofinansi ra povedanje mehanizacije podje-
tij za promet z odpadki

b/ banke naj daJeJo kredite tudi podjefjem za promet z odpadki

¢/ obdine naj ne izrivajo podjeti] za promet z odpadki-ih svojih
sredi8¢, zlasti ne brez povradila stroSkov

d/ podjetja za promet z odpadki naj razvijejo odkup odpaﬁnega
blaga na visjo stopnjo, zlasti na podrocau gospodinjstva

e/ vsa javna informativna sredstva naj propagirajo pomembnost
zbiranja odpadnih surovin za potrebe nase industrije

TaksSni sklepi in priporodila so bili realizirani toliko, kolikor
je to uspelo "Dinosu" ali "Surovini" na raduh lastnih sredstev

in sposobnosti. Industrija, ki v svoji proizwodnji rabi odpadne
surovine, ni bila in ni v stanju priskoc¢iti na pomol s finanénimi
sredstvi. Najlep3i dokaz temu Jje, da so samo podjetju."Dinos"
dolZniki dolZni per 30/6-~1966 preko 900 milijonov starih dinarjev
in da so slovenska podjetja dol%na preko 700 milijonov st., din.

ObCine Ze nadalje iz takozvanih turistidnih, urbanistiénih, sani-
tarnih in kdo ve kakdnih Se vzrokov, izrivajo nase odkupne in
zbirne baze v odroéne kraje. Vsled tega moramo lastna investi-
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cijska sredstva tudi do 50% trositi v nova skladiida, namesto
v novo. nehanizaei jo.

Skup&éinski organi e napre] sprejemajo zakone in predpise o
prcdajnih cenah in o razlidnih davkih, ki na$o dejavnost bolj
prizadenejo kot druge dejavnostis, celo bolj kot ostalo trgo-
vinoe 1tds :

0 lanskih rezultatih zbiranja odpadnih surovin ne bom govoril,
ker je na razpolago letno porodilo, omenil bi le nekaj splo3nih
ugotovitev:

a/ starega ZYeleza za ¥elezarne ni toliko, kolikor ga Zelezarne
potrebujejo, Ceprav je stopnja zbiranja na nivoju ostalih
drZav. Zelezarne uvaZajo staro ¥elezo in vedkrat prav zato
niso v stanju redno prevzemati niti tega, kar zberemo doma.
4lasti ne prevzemajo Zeleznih ostruZkov, kar nam dela velike
teZave. Pri tem je vredno omeniti to, da je starega ¥eleza
precej vel kot ga dobe Zelezarne, je pa klasirano kot upo-—
rabno staro Z%elezo in ima zato visoko odkupno oziroma pro-
dajno ceno, tako, da ga Z%elezarne ne morejo kupovati za
pretopitev,

b/ Barvne kovine, zlasti baker, bron in medenina so ¥e vedno
predmet nekaksSne trampe in vezane trgovine, Upamo si trditi,
da so vsi odpadki barvnih kovin v prometu, toda za vse
kolic¢ine, ki jih odkupimo vemo Ze v naprej komu jih noramo
prodati, Podjetja, ki rabijo izdelke iz barvastih kovin,

le~te dobijo, 8e predhodno podljejo dolodeno kolidino od-
padkov barvnih kovin,

c/ VpraSanje starega papirja je sedaj zelo zamrieno, Papirnice
ga preko svojega poslovnega zdruZenja uvaZajo in izvaZajo.
Za 1zvoz se dogovarjamo tudi sami, ker nam papir zastaja po
skladis¢ih, K1ljub temu je poslovno zdruZenje papirnic, ki
Vv svoji proizvodnji rabijo star papir, ustanovilo lastno
podjetje za zbiranje starega papirja pod naslovom Papir—

servis=Uni ja~Zagreb

d/ V suficitu so &repinje ravnega okenskega stekla, stare gume,
to pa we opaZa tudi za tekstilne odpadke

Sprico tega, da komisija v svojem dosedanjem delu ni uspela
bistveno zboljSati situacije na podrodju oskrbovanja industrije
z odpadnimi surovinami in zato, ker se ved ali man] konkretni
sklepi niso mogli realizirati, Jje mor®a najbolj realno, da se
bododi program dela takine ali podobne komisije zreducira na
ne.pr, taksno ugotovitev:

" odkup odpadnih surovin pribliZati evropskemu povpred ju, to
je evropskemu odstotnemu razmerju lastne - slovenske potrognje
primarnih surovin., V ta namen voditi evidenco in izvajati
ukrepe, ki bodo omogodili boljfo organizacijo in vedjo meha-
nizacijo podjetij za promet z odpadki, & pomodijo katere naj se
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tezi za tem, da bo tudl odkup v gospodinjstvih dosegel vi§jo
stopnjoh, ‘

Moje mnenje pa je, da bo komsija za oskrbovanje industrije z
odpadnimi surovinami imela svojo opravidilo takra&t, kadar jo
bodo na osnovi potreb zahtevale in ustanovile same industrijske
gospodarske organizacije. V obratnem primeru, to je, da obstoja
na iniciativo in zaradi potreb dveh slovenskih podjetij za
promet z odpadki, komisija ni potrebna in predlagam, da se
ukine., To svoje mnenje podpiram tudi z dejstvom, da je pro-
Hematika okrog oskrbovanja industrije z odpadnimi surovinami
jugoslovanska in imamo zato v jugoslovanskem merilu pri zvezni
gospodarski zbornici odbor za odpadne surovine, ki je posve~
tovalni organ upravnega odbora zvezne gospodarkke zbornice.

I7 POROCGILA SLUYBE ZA RAZVOJ IN NAPREDEK GOSPO—
DARSTVA GZ SRS O PROMETU ODPADNIH SUROVIN V SR
SLOVENIJI V LETU 1965

Podaeﬁgl za promet z odpadnimi surovinami v Sloveniji sta v
letu 1965 odkupili 123,491 ton vseh vrst odpadnih materialov
ali za 5% ved kot v 1etu 1964,

Do povecanega odkupa je grlslo pri tekstllu za 1 124 ton ali
za 30%, pri %elezu za 6,667 ton &li za 7%, litini za 360 ton
ali za 7% in pri pdpirju za 224 ton. ali za 1%.

Pri vseh ostalih odpadnih surovinah je bil doseZen v letu
1965 manjsi odkup kot v letu 1964, Posebno nizek odkup je
bil doseZene pri kosteh /68% realizacije 1964/, gumi /81%
realizaci je 1964/ in steklu /86% realizacije 1964/,

V jugoslovanskem merilu pa so bili doseZeni znatno bolJj$i
rezultati kot v Sloveniji. Tako Jje bilo ddkupljeno vseh vrst
odpadnih materialov za 139.240 ton ali za 14% vel& kot v

letu 1964, V vseh vrstah odpadnih materialov je bil doseZen
znatno ved ji odkup kot v letu 1964. Manj$i odku kot-v letu .
1964 je bil doseZen le pri kosteh, kjer je znaSal odkup v
letu 1965 komaj 76% realizacije v letu 1964, DeleZ sloven—
skih podjetij v celokupnem odkupu Jugoslavije se je zniZal
od 21,3% v letu 1964 na 19,6% v letu 1965,

e analiziramo gibanje odkupa v druZbenem in privatnem sek-
torju v Sloveniji ugotovimo, da je bil v druZbenem sektorju
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doseZen v letu 1965 za 1lo% vel ji odkup kot v letu 1964, medtem
ko je bil v privatnem sektorju doseZen za 11% manj$i odkup kot
v letu 3964, Iz podatkov je razvidno, da odkup v privatnem

- sektorju iz leta v leto molno nazaduje.

Staro Zelezo

Slovenski podjetji sta v preteklem letu zbrali 88.258 ton
starega Zeleza ali za 7% ved kot v letu 1964, 04 tega je bilo
zbrant v druZbenem sektorju 69.465 ton ali 9% ved kot v letu
1964, medtem ko so bile v privatnem sektorju odkupljene enake
kolidine kot leta 1964,

v Jugosléviji je bilo v letu 1965 zbrano 469,334 ton starega
Zeleza ali za 11% ved kot leta 1964. Uvoz starega Zeleza je
bil v letu 1965 za 13% manj%$i kot v letu 1964,

Skupna poraba Zeleza in Zeleznih ostruZkov v slovenskih Zele-
zarnah je znaSala 305 tisol ton. Slovenske Zelezarne so se
oskrbovale iz tehle virov:

~ podjetja za odkup odpadnih materialov ton 99.c00

~ lastni odpadki Zelezarn RoEsE g0
- iz uvoza #5545 000
Litina

V preteklem letu je bilo zbrane litine za 7% ved kot v letu 1964,
0d tega iz druZbenega sektorja za 4% ved, iz privatnega pa za L40%.

Lito Zelezo je vsa leta bolj ali manj deficitaren material,
vendar podjetja za promet z odpadnimi materiali v glavnenm
zadovol jijo povpraSevanju.

Barvne kovine

Podjetji za promet z odpadnimi materiali sta v letu 1965 zbrali
4,052 ton vseh vrst odpadkov barvnih kovin, kar je za 1% man]
kot v letu 1964, DruZbeni sektor je zbral 3.90l1 tono ali 96,3%
privatni pa 151 ali 3,7%. Prodaja je bila v preteklem letu za
7% manjSa kot v letu 1964, zaloge pe so razen medenine in alu-
minija zmanj$ane na minimum,

Promet in kori&€enje odpadnih barvnih kovin in njegovih zlitin
Je pri nas precej neurejen. Ta problem.ni nov in Ze neka] let

se je poigkusSalo urediti stanje z vrsto ukrepov, ki pa.niso pri-
nesli pridakovanih rezultatov, Razlogow..za.ta .nsuspeh je vel.
Bistveni razlog pa Jje nespoS$tovanje poslovnih odnosov med ve=-
limi potrodniki barvwnih kovin, predelovalno industrijo in trgo-
vino,



Tekstil

Odkup tekstilnih odpadkov v SR Sloveniji je bil v preteklem
letu za 224 ton ali 30% ved ji kot v letu 1964, Vendar se

je odkup povedal le v druZbenem sektorju, dodim je v pri-
vatnem sektorju znatno padel. Prodaja tekstilnih odpadkowv
se je povedala za 2%, do&im so zaloge porasle za 19%.

Problem je pri odkupu tekstilnih odpadkov iz privatnega
sektorja, ki iz leta v leto moéno nazaduje.

Papir
V letu 1965 so odkupna podjet ja zbrala samo za 1% ved starega
papirja kot v letu 1964. Zaloge so znatno ni¥je v primerjavi

z letom 1964, kar je posledica vse vedjega povpraSevanja
industrije po starem papirju.

Papirni odpadki so za Zelezom najpomembnejS$a vrsta odpadkov

in predstavljajo cca 13% vseh odpadnih materialov, Z izgradnjo
tovarnj za predelavo papirja in s povelanjem kapacitet v
obstojed¢ih tovarnah se povpragevanje po starem papirju iz

leta v leto veda, Cetudi je odkup v preteklem letu nekoliko
veCji.so potencialne moZnosti odkupa starega papirja Se

velike, Se vedno ostgja veliko starega papirja poredvsem v
gospodinjstvih. Nasa industrija bi v celoti krila svoje po=
trebe, Ce bi se zajeli vsi neaktivirani viri. Povelanje odkupa
papirja se skuSa dosefi z acijami preko $ol, mladinskih organi-—
zacl j ali z neposrednim odkupom po hiSah, Po navedbah podjeti]
za promet z odpadknimi materiali je odkup v gospodinjstvih zelo
drag, in se skoraj ekonomski ne splada.

Steklo

Odkup starrih &repinj se je v letu 1965 v primerjavi z letom
1964 bistveno zmanj$al., Podjetji za promet z odpadnimi suro-
vinami $ta v preteklem letu odkupili za 14% manj steklenih
érepinj kot v letu 1964, Struktura odkupa kaZe na to, da so
bile v druZbenem sektorju zajete skoraj vse razpoloZljive
kolidine /99,6%/, dodim je znafal odkup iz privatnega sek-
torja le o,.4%,

V letu 1965 je bilo za 9% ved prodanih steklenih 8repinj kot
v letu 1964, zaloge pa so ostale na nivoju leta 1964 in so
znasale 1,348 ton, Za potrebe nasih tovarn je bilo v letu
1965 uvoZeno 2,465 ton steklenih &epin].

Nizka prodajna cena Srepinj stekla in sorazmerno draga manip®
pulaci ja sta verjetno vzroka, da se s to vrsto surovin ukva-
rjata v Jugoslaviji v glavndm le dve podjetji in to Dinos iz
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Ljubl jane in Fenix iz Zagreba.

Guma,

7e nekaj let je stara guma odpadek, ki ga industrija gume ne
uporablja. V zadnjem Casu se uporablja predvsem za kurjavo v
apnenicah,

V preteklem -letu je bilo odkupljenih v Sloveniji za 19% manj
stare gume kot v letu 1964, Zaloge so ostale iste, prodaja pa
je nekoliko porasla. V letu 1965 je bil doseZen ugoden sporazum
med industrijo gume v Rumi in podjetji za promet z odpadnimi
surovinami., Lahko radunamo, da se bo perspektivno situacija
verjetno izboljSala, ker podjetje v pumi poveduje kapacitete

za predelavo gume.,

Kosti

Problem odkupa kosti je e vedno dokaj delikaten, ker imajo
odkupna podjetja tefave s sanitarno in¥pekcijo, ki zahteva
posebna skladifda, muhotesne vozove, kostnice itd. V pre=-
teklem letu je bilo zbranih 786 ton kosti, kar je za 32%

manj kot v letu 1964, Odkup se jJje v druZbenem sektorju povedal,
medtem ko je v privatnem sektorju izredno padel., V letu 1965

je bilo prodanih za 33% manj kolidin kosti kot v letu 1964,
zaloge pa S0 se vV primerjavi z letom 1964 povedale za 35%.
UvoZenih pa je bilo 3021 ton kosti, '

Podjetji za promet z odpadnimi materiali sta nezainteresirani
za odkup in zbiranje kosti zaradi sorazmerno velikih investi-
cijy ki jih zahteva skladiséenje in manipulatija ter nizke
prodajne cene,

Iz pregleda, ki temelji na zakljudnih radunih obeh navedenih
podjetij, Jje razviden v letu 1965 porast celotnega dohodka za
2243%. To povelanje KaZe na boljsi finandni uspeh v letu 1965
kot v letu 1964, Upoftevati moramo, da se je ¥tevilo zaposlenih
gicer delno povedalo, vendar se je deleZ porabljenih sredstev
v gelotnem dohodku zni%al s 68,3% v letu 1964, na 67% v letu

£ 900 ;

Za obe gospodarski organizaciji je znadilno, da imata prece]
viS§jo fakturirano kot pladano realizacijo. Skupno so ‘se terjatve
kupcev povedale v letu 1965 na 1,002,501 tiso& st. din / v

letu 1964 so bile 499.892 tisod st. din/ ali za lo4,5%.

Omenili bi Se nekaj podatkov za vsako gospodarsko organizacijo
posebej: "Surovina" Maribor ima niZji celotni dohodek kot
"Dinos" LJjubl jana, vendar nekoliko boljse finandne re;ultate,
V "Surovini" znasSa porast celotnega dohodka 32,2%, v "Dinosu'"
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pa 16,5%. Podoben odnos zasledimo tudi pri neto produktu, do-
hddku za razdelitev in pri skladih. Pri vsem tem pa moramo
poudariti, da Jje treba vedji porast posameznih kategori]
celotnega dohodka v podjet ju "Surovina" pripisati tudi za
lo,1% vi&jemu &tevilu zaposlenih, medtem ko se Je Stevilo
zaposlenih v "Dinosu® povetalo za 2%, Iz navedenega je raz—
vidno, da je podjet je "Dinos" doseglo svoje finantne reczul-
tate ob vel jem intenzivnem gospodarjenju kot gospodarska
organizaci ja "Surovina'.

V nasledn jem pregledu navajamo nekatere finanéne rezultate v
odnosu na enegea_zaposlenega

vibisarsSHdtg

._SIROVINA Maribor . .  DINOS Ljubljana
Ry 4904 1965 Tadeks ©1Yo4 - 1965 - indeks
0 irds AT 2 N - 5 5
Faktur.realizacija 4.978 6.224 129506 F64 S b 32
Celotni dohodek 1S SR s vl ST SR o BRY BRI T Y Ml SR Dl YRR i
Neto produkt P s L MR G 1Y TR U = o B A2 i TR L o s R o)
bruto oseb,dohodki 707 988 13947 990 Y253 127
Neto oseb.dohodki 410 593 144,6 576 767 133
Skladi 345 77 o e ¢ 45w 361 345 96
Stevilo zaposlenih 4o7 448 <110yl 535 BNG:Lhad

Iz prikazane tabele je razviduno, da. je gospodarska organizaci ja
"Surovina" Maribor dosegla v letu 1965 na zaposlenega splosno
ni%je rezultate kot "Dinos" Ljubljana, vendar pa znatno ved
sredstev za sklade., Tako znaSajo skladi na zaposlenega v Su-
rovini leta 1965 517 tisod S din, a v Dinosu le 345 tiso¢ S din,
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IZVOLILI SMO POLOVICO NOVIH CLANOV V DELAVSKI SVET
PODJETIJA IN SVETE DELOVNIH .ENOT, NOV UPRAVNI ODBOR
IN NOVE KOMISIJE DS

31, maja 1966 smo izvolili v delavski svet podjetja in svete
delovnih enot polovico mnovih &lanov, Letos se je prvid zadelo
izvajati nalelo ustave in statuta podjetja, da je treba vsako
leto izvoliti polovico novih ¢lanov v organe samoupravl janja.
Priprave na volit¥ve so v vseh enotah, kjer so bile volitve,
bile dobre, saj so sindikalne organizacije pravoasno opravi-
le politicéno delo za izvedbo volitev,

V delavski svet podjetja smo izvolili:

Ivana (avleka iz PE Ljubljana, vodja stiskalnice za plodevino
Staneta Domitra, iz PE Ljubljana, glavni skladi&dnik

Petra Kamnikarja iz PE Ljubljana, poslovodja

Danila Jantida z uprave podjet ja, direktor komercialnega sektorja
Franca Berdida i% mehanidne delavnice, visoko kvalificiran orodjar
Zalko Handiu iz “ortirnice, materialni knjigovodja

Pranca CakSa iz PE Cel je, Sofer

Ivana lMatjaZa iz PE Celje, nabavljal -~ mehanik

Jofeta Horvata iz PE M“rska Sobota, poslovodja

Franca KoloSo iz PE Maribor, Sofer - mehanik

Bojana Zorca iz TO Bohova, vodja TO

Na prvi seji DS so bili potrjeni vsi mandati novo izvoljenih
¢lanov, Za predsednika DS Jje bil izvoljen tov, Danilo Jandid,
za njegovega namestnika pa tov. Franc Zoher.

Delavski svet je na seji 14. junija 1966 izvolil za d&lane
upravnega odbora podjetja naslednje delavce: &

Tat jano ErZenovo, Sef fakturnega oddelka uprave podjetja
Martina Tesovnika, vodja EE Ljubljana

Lazarja Fortuno, skladiZdnik PE Koper

Franca Zoherja, vodja EE Maribor

JoZeta Ureka, delovodja TO Bohova

Antona Delmana, poslovodja PE Jesenice

Franca Berdida, gehanidna delavnica

Karla Sanaborja, vodja EE Nova Gorica

Stane Koman, glsvni direktor je &lan U0 po svojem poloZaju

Zza namestnike ¢lanov U0 so bili izvoljeni:

Rafael Tritnik, poslovodja PE v 7ivinozdravski in Kolezi jski
Janja Pokovec, vodja Sortirnice

JoZe Horvat, poslovodja PE Murska Bobota

Djuro Vojin, sSofer EE Ljubljana



Bojan Zorec, vodja TO Bohova

Marija Kunilo, vodja ekonomata

Albin Strgar, vodja mehaniéne delavnice

Anton Golja, .referent strogjne sluZbe uprave. podjetja

Na prvi seji UO je bil za predsednika izvoljen tov. JoZe
Urek, za njegovega namestnika tov., Franc Bercic.

Delavski svet je izpopolnil z izvoljenimi &lani tudi svoje
komisije in bodo te delovale v naslednjem sestavu:

Komisija za plan in delitev:

Franc Bert¢ic¢ kot predsednik
Janez Ramovs kot d&lan

JoZ%e Horvat kot &lan

Bojan Zorec kot ¢lan
Martin Tesovnik kot &lan

Komisija za organizacijo podjetja:

Franc Zoher kot predsednik
Anton Gregoril kot ¢lan
Anton PleSec kot &lan
Janja Pokovec kot dlan
JoZe Mirnik kot d&lan

Komisija za tehnidno in zdravstveno varnost pri delu:

Peter Kamnikar kot predsednik
Ivanka Mezek kot ¢lan

JoZe Smelcer kot &lan

Anton Golja kot &lan

Andrej Vadlja kot ¢lan

Komisija za Zivl jenjsko raven delavcev:

Mimi Zagar kot predsednik
JoZe lMejak kot dan

JoZe Cavlek kot 3lan
Terezija Galof kot &lan
Pranc KoloSa kot ¢lan

Komisija za izobra¥evanje in delovna razmer ja:

Francka Prosenc kot predsednik
Alojz Rutiar kot &¢lan

Nada Urgic¢ kot ¢lan

Francka Kurent kot ¢lan

JoZe Urek kot &lan
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Komisijé za vodenje postopka zaradi kr¥itve delovne dol¥nostis

Stane Domiter kot predsednik
Djuro Vojin kot namestnik predsednika

Janez JamsSek kot ¢lan
Franc Krajdek kot namestnik &lana

Clana in namestnika védno imenuje za vsak primer sindikalna
organizacija, iz katere ¢lan je krsil delovno dolZnost.

Komisija za pro¥nje in prito¥be:

Olga Gregordéi¢ kot predsednik

Bojan Inkret kot dlan

Nada Urbanéil kot d&lan

V svete delovnih enot so bili izvoljeni:

delovna enota ILjubljana

Ludvik Jordan, Stane Domiter, Zdravko Zorko in Franc Tonejc,.

delovna enota uprava podjet ja

Tat jana ErZen, Francka Prosenc,- Nada Binter, Sonja Hodevar

delovna enota Sortirnica Ljubljana:
Ana Janid&, Alojz Zagar
delovna enota Celje:

Alojz Bernjak, Franc BoZnik, Karl Hotko, Milica LeskoSek in
Stefka Skamen.

delovna enota Maribor:

Andrej Habu¥, Franc KoloSa, JoZica Kranjc, Anton Leber,
JoZe Stupan,- .

delovna enota TO Bohova:
Ivan Stanjko, Franc Golc in Milka Pipenbaher
V prihodnji Stevilki bomo objavili imena vseh izvol jenih

predsednikov @#vetov delovnih enot in kolektivov, kjer se svet
delovne enote ne voli.



i

IZ ZAPISNIKOV SAMOUPRAVNII ORGANOV DELOVNIH
ENOT PODJETJA

SORTIRNICA TEKSTILA LJUBLJANA, 9, seja, dne 5/4~1966

niso imeli pripomb na pravilnik o delitvi osebnih dohodkov,
razprava pa je potekala o %, ki ga mora sortirnica odvajati
za upravo podjetja

razpravljali so o akei jskem programu podjetja in sklenili,
da preidejo v eno 1zmﬁno in tako sprostijo delovno mesto
enega vodje izmene., bodo zaostrili vpraSanja prihajanja
in odhajanja z dela in poskuéall nabaviti signalno uro
skupaj z EE Ljubljana

sklenili so, da se na delovno mesto skladisdénika imenuje
tov. Ivanko Mezekovo

da se povedajo osebni dohodki vratarau in kur jadu KremiZarju
da bodo v balirnici uvedli dve 1zmen1, ko bodo dobili vili-
¢arja za dviganje bal

da se staro dvigalo za bale lahko proda

DELOVNA ENOTA NOVO MESTO, dne 6/5-1966

razpravljali so o praV1ln1ku 0 delitvi osebnih dohodkov in
ugotavljali, da ne morejo preiti na normo in akorde, ker
vsi delaveci delajo vse

da naj bi se vodje delovnih enot nagrajevalo po dosedanjem
sistemu, ker bi prevel ali premalo zasluZil, de bi bil
nagra jen od ustvarjenega dohodka /?/

na predlog o novem statutu podjetja niso imeli pripomb.

DELOVNA ENOTA ILIRSKA BISTRICA, dne 19/5-1966 ..

—

razresili so I'ranca Kruha kot predsednika zbora delovnega
kolektiva in izvolili DuSana Lemaiéa za novega predsednika
obravnavali so rezultate poslovanja v I. tromesedju in
ugotov111, da so slabi, V zvezi s tem so spre jeli sklepe,
ki naj v II, tromesedju dajo boljsi rezultat poslovanja
sklenili so, da komercialisti ne morejo dobiti 15% razliko
v ceni za posle, ki so %e utedeni in za katere obstojajo
letne pogodbe., Za takine posle jim pripada le 75% razlike
v ceni
da 15% razlike v ceni, ki jo bodo pre jemali komercialisti
zajema tudi vse dnevnice in potne stroSke za razdalje nad
50 km
da morajo komercialisti uporabni material, ki so ga kupili
prodatl na jkasneje v 3 mesecih, sicer ga bodo morali pla~
dati sami
da se s tov, Cabri janom skkne pogodba, s katero bo postal
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pogodba, s katero bo postal pogodbeni odkupovalec

- da tov. alou ne pripadajo dnevnice za delo na Regki, da mu
bodo za voZnje dolo¢ili pavSal

- razpravljali so o upokojitvi tov. PFranca Kruha in. Antolovicda

- sklenili so, da bodo odslej rezilcem z avtogenim aparatom
pladevali za rezanje Zeleza na kvaliteto VFP po 2,25 st, din.
za kg, za rezanje na daljSe kose pa 1,90 st, din za kg

- ugotovili so potrebo po motornem kolesu za PE Pivka, ker je
precej oddal jeno od Pivke same

DELOVNA ENOTA LJUBLJANA, dne 20/6-1966

- potrdili so mandat novim &lanom DS DE, in sicer Stanetu
Domitru, Ludviku Jordanu, Zdravku Zorku in Francu Tonejcu
- za predsednika DS DE so izvoli tov., Staneta Domitra, za
namestnika pa Ludvika Jordana
—~ sklenili so, da se izplada polovica Se neizplacdanih osebnih
dohodkov, ki so ostali nerazdeljeni po prvem tromesedju
obradunu
- sklenili so zaprositi tov. Janeza Ramov$a - ekonomista, di-
rektoraa tehnifnega sektorja pri upravi pod jet ja, da ugotovi
8e so akordne postavke v skladu z delitvijo ostalih osebnih
dohodkov
- sklenili so obravnavati vpradanje povracila stroskov za prl-
- hod na delo tudi onim, ki se wzijo na delo s kolesom, na
mesovnem sestanku
-~ zadolZili so direktorja DE Martina Tesovnika, da bo s tov.
Ramovsem proulil vpradanje poviSanja akordne postavke za
baliran je starega papirja
- nagradili so odkupovalce odpadnega papirja po domovih, ki
so v rednem delovnem razmerju s 362,000.,- st. din, katere
bodo medsebojno razdelili na osnovi opravljenih avtour
- nagradili so tov. Simona Gregoréida za izredno prizadevnost
8 70,000.~ s8t., din, tov. Janeza Rakarja pa s 50.,000.~ st. din
AN

SKLEPI 21, ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA PODJETJA,
KI JE BILO 14/6=1966 V LJUBLJANI

in 21. SEJE UPRAVNEGA ODBORA, KI JE BIIA
6/?—1966

Na tem zasedanju so &lani delavskega sveta:

-~ potrdili zapisnik 20, zasedanja delavskega sveta

potrdili mandat novim ¢lanom delavskega sveta

- izvolili tov., Danila Jandida za novega predsednika delavskega
sveta

~ izvolili tov. Franca Zoherja za namestnika predsednika de-
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lavskega sveta

izvolili nove &lane v komisije delavskega sveta podjet ja
razrefili star in izvolili nov upravni odbor

potrdili porodilo o perlodlcnem obradunu za prvo tromesec je
leta 1966

zadolZili vse delovne enote, ki imajo prepladilo osebnih
dohodkov, da do kraja polletja store vse za tolik3no pove=
danje dohodka, da se bodo prepladila pokrila

zadolZili vae delovne epote, ki niso 1zpolnile plana, da

do kraja polletja store vse, da bodo svojo plansko polletno
cbveznost izpolnile

zadol%ili novo komisijo DS za plan in delitev dohodka, da

s pomo¢ jo strokovnih sluZb podjetja proudi par dobrih in
par slabih delovnih enot ter o vzrokih aa njihove razlidne
rezultate poroéa delavskemu swetu

sklenili, da je treba poslati EE Ljubljana pismen odgovor
na vpraSanje tov., Kamnikarja, zakaj ima uprava podjet ja
toliko sredstev Se za razdeliti na osebne dohodke. Odgovor
je treba sestaviti na osnovi razprave o tem vprasanju
sklenili, da se zaradi dvomljive pravilnosti 3-mesecnega
obraduna z izpladilom Ze neizpladanih osebnih dohodkov
potaka, do zakljudka prvega polletja, ko bodo rezultati
poslovan ja zanesljivej$i., Do tedaj se lahko razdeli le po=-
lovica Se neizpladanih osebnih dohodkgv

soglasali so vsi, da si delovna enota Koper deli dohodek po
kljudu 85:15 v Skodo skladom

soglasali so, da se o posebni delitvi dohodka na sklade in
osebne dohodke za delovno enoto Maribor razpravlja ob pollet-
nem periodiénem obracdunu

soglasali, da se o reorganizaciji delovne enote Crnomelj v
skladidle poslovne enote Novo mesto razpravlja ob polletnem
periodid¢nem obradunu

soglaéall, da se v Mostu na Sodi ustanovi 1zpra§evalnloo
vre¢ in v ta namen odobrlll 1nvestlclae v vigSini 4 mili jone
starih dinarjev

soglaSali, da se naS dom na. Pohorgu Ye letos dvigne in
popravi, da se odkupi parcelo v Savudriji za kasnejso
izgradnjo politnisSkega objekta, in da se ‘takoj odkupi
poé¢itnisko hifico v Umagu

soglaSali, da se sredstva potrebna za realizacijo prejsSnjega
sklepa érpajo iz skupnega sklada za osdbne dohodke, ki je
namenjen za posebno nagrajevanje, in sicer v visini
4,285,2704= st. din, ki so ostala neizkorisfena v prvem
tromeseoau

soglasali s predlogom KOSP, da na%i delavci dobijo regres
za letne poditnice s tem, da je regres odvisen od zasluZka
ki pride na posameznega ¢lana njegove dru¥ine, Tako je mo—

gote dobiti regres za poéitnice na Malinski od l.loo.~ do

2+4300.,~ st. din; v Kopru, Pohorju in Umagu po l.000.~ st. din
in v drugih domovih po 1l.l150.,~ st, din na dan in na osebo
in najve¢ za lo dni.
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-~ soglasali so s predlogom odbora za srecanje kolektiva v
Braslovéah in da se v ta namen lahko potroSi 1,500,0004=
st. din iz sklada skupne porabe in sklada za izredno nagra-
jevanje, ki so prenefSena iz leta 1965 v letodnje leto

- soglasSali so, da se s podjetjem Otpad-Kula sklene pogodba
0 poslovno tehniénem sodelovanju

- soglasali so s predlogom, da dohodek, ki ga DE ustvari na
podroc ju druge DE brez soglasnosti le-te avtomatidno pri-
pada DE na:podrodju, katere se je blago kupilo. V zvezi
s tem Jje treba dopolnltl pravilnik ¢ delitvi dohodka

- soglaSali so, da je treba v pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov, dolodilo, ki govori o tem, kako se obradunavajo
komercialisti komercialnega biroja, spremeniti tako, da ne
bo v nasprotju s prakso

-~ soglasSali so, da se zaprosi za novo registracijo polnega
naslova in predmeta poslovanja naSega podjet ja. Skrajdano
ime podjetja Dinos @pa naj ostane

- soglagali so, da se podeli tov, JoZetu Piklu 100,000,=
st. din® nagrade za njegove dosedanje uspehe v DE in njegovo
de javnost v organih samoupravljanja ter v KOSP

- soglafali so, da se podeli tov. Tonetu PleScu 40,000.=
st. din nagrade za dobro izvedeno organizaci jo dopolnilnih
volitev v organe samoupravljanja

- soglasali so, da se podeli znacka podjet ja tov, Martinu
Tesovniku starejSemu, ki je v pokoju in, ki je dolga leta
uspedno vodil DE Ljubljana

~ soglasali so, da se povedajo sredstva za nakup pisarniskih
strojev, pisarniske opreme in drobnega tehnidnega orodja za
1,800,000~ st., din, in sicer za nakup:

a/ elektridnih sedtevalnih strojev za DE v Zivinozdravski
in Kurilnigki v Ljubljani, v DE Ilirska Bistrica in
za upravo podjetja '
b/ elektridnega radunskega stroja na 4 operacije za DE Maribor -
¢/ portabel pislani stroj za DE 8lovenske Konjice in upravo
d/ po eno omaro za DE Novo mesto in Skofjo Loko
e/ eno tehtnico za PE Skofja Loka
£/ dve plinski pe&i za DE Maribor
g/ telefonske aparate za DE Dravograd in Ludbreg, napravo za
ig8enje tal v upravi podjetja /bikser/ in za nakup
podaljskov omar v upravi podjet ja
-~ odobrili so 3,300.000,~ st. din za pladilo trgalnega stroja
za TO Bohova
-~ odobrili so 1,000,000.,~ St, din za ureditev garderobe in sa-
nitarij na PE Skofaa Loka
~ soglaSali so, da se iz nadrte letodnjih investici] ¢rta
pladilo ene nove paketirke za plole¥xino in da se sredstva
uporabijo za nakup drugih osnovnih sredstev
- odobrili so direktorju podjetja in tov. Danilu Janéidu
potovanje v Italijo zaradi nabave novih pres za stiskanje
papirja, izvoza starega papirja in predelave starih tralnic
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v betonsko Zelezo ;
- razsreilil so dosedanji uredniski odbor naSega "Glasila" in
izvolili novega v sledelem sestavu:
Stane Koman
Danilo Jandid
Stane Mancini
Vendeslav Vetrovec
Janez Ramovs
Janez JamsSek

Na 21, seji ée upravni odbor izvolil za svojega predsednika
tov. JoZeta Ureka, za namestnika pa tov. Franca Berdida.

Na tej seji je tudi dolodil visino dodatka za posebne
pogoje dela vodjem delovnih enot, poslovodjem poslovnih
enot ter komercialistom v sklpu @delovnih enot ter razprav—
ljal o personalni problematiki ne upravi podjet ja.

IZVOLILI SMO NOV KQORDINACIJSKI ODBOR .
SINDIKALNIH PODRUZNIC PODJETJA -~ KOSP

Na zboru kolektiva 18/6-1966 v Brasloviah je predsednik KOSP
tov. JoZe Pikl podal kratko porodilo o delu tega odbora v
njegovi mandatni dobi, K1ljub teZavam, ki so spregljale delo
odbora, so bili v delu doseZeni dokajS$nji rezultati, saj to
povedo podatki o izvrSitvi plana in vsakoletno povecdanje
obsega prometa tako po kolidini kot vrednosti. Razpmrljal

Jje o vazZnej$ih kljuénih vprasanjih in tudi spre jel staligda,
ki so predstavljala osnovo za razpravo po sindikalnih po=~
druZnicah.

Po predhodni razpravi s sindikalnimi podruZnicami je bil
izvoljen nov kooerdinacijski odbor sin’ikalnih podruZnic
podjetja v naslednjem sestavu:

Ivan Dedmay iz Trbovelj, JoZe Petrina iz Novega mesta, Andre]
Vadlja iz Maribora, JoZe Urek iz Bohove, Franc Sebenik iz
Sortirnice, Pavla Gruden iz Nove Gorice, Alojz Gudek iz
BreZic, Justina Maraspin iz Kopra, Anton Golja iz Ljubljane,
Peter Grabrijan iz Kolevja, JoZe Sedmak iz Iltrrske Bistrice,
Tone Delman iz Kranja in Vendeslav Kolar iz Celje.

Clani bodo na prvi seji izvolili svojega predsednika in tajnika.
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Akcei jski progran, ki ga je sprejel delavski svet podjetja, bo
prav gotovo osnova za nalrt dela, ki ga bo sprejel novoizvo-
1ljeni koordinacijski odbor.

Uspeh dela odbora pa bo v mnogodem odvisen od aktivnosti vseh
¢lanov kolektiva.

POSLOVANJE KOMERCIALNEGA BIROJA

Komercialna slu¥ba se je v zadnjih dveh letih pri naSem po-—
djetju modno razdirila in povedala. Ofganizaci jski sestav te
sluZbe, katerega namen je bil koordinirati in voditi enotno
komercialno pdlitiko celotnega podjetja, je v posameznih de-
javnostih prerasel svoje meje. Promet, katerega Jje ustvarjala
komercialna sluZba pri upravi, se je posebno vodil kot C3.

Tea oblika dela se je pokazala preozka, ni bilo ved zadostnega
pregleda in koordiniranega dela, zato je bil sprejet predlog,
da se ustanovi posebni oddelek s samostojnim obradunom pod
imenom "Dinos - komercialni biro'",

V delo komercialnega biroja so vkljulene sledele dejavnosti:

1/ prodajalna v Sentvidu

2/ centralno skladi¥de barvwmih kovin
3/ predstavnistvo v Zagrebu in Beograd
4/ demontaZa in kaaaci ja

V tem oddelku Jje sedaj zaposlenih rddno 11 delavcev,
Prodajalna v Sentvidu:

V vseh tovarnah in podjetjih se pojavljajo razni viski repro-~
dukci jskega materiala, ostanki raznih materialov, ki so za
finanlni izdelek neprimerni, so pa Se vedno uporabni za dru-—
ge namene, Vse take materiale odkupujemo in prodajamo naprej
zainteresiranim potroSnikom. V preteklem letm Jje imela trgo-
vina okoli 4o milijonov starih dinarjev prometa, v letosnjem
letu pa mese¢no 3 - 4 milijone starih dinarjev.

Centralno skladi&de barvnih kovin:

a/ zbira vse barvne kovine, vodi evidenco celotno zbranega
materiala, disponira po sklenjenih pogodbah in potrebah
posameznim podaetaem

b/ posluje z vedjimi livarnami kot so Bor, Svetozarevo, Sabac,
Marivorska livarna itd. Tem vecalm livarnam odpremlja

odpadne barvne kovine v korist Se v napre] dolocenih
pod jetij, odvisnih od njihovih finainih izdelkov
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¢/ vse odvisne kolidine barvnih kovin in kovine, ki so po kva-
liteti manj$e vrednosti, daje skladisdée v sortlranJe, Eim
gtenje ter ponovno prellvanae, nakar jih vradamo nazaj in-
dastri i

Predstavnistvo v Zagrebu in Beogradu:

Obe predstawmistvi navezujeta stike z raznimi podjetji in
ustanovami in zastopata nase podjet je v ostalih republikah.
Posredujeta prodajo in nakup raznega materiala, pripravl jata
vel je pogodbe in sklepata s soglasnostjo uprave podjet ja

ved je aanZma je., :

DemontaZa in kasaci ja: )

Ekipa, ki vr3i kasacijo, refe predvsem stare Zelezniske vagone,
lokomotive in tradnice in razne Zelezne objekte. Po nakupu
ZelezniSkih prog se je ekipa zelo povedala, Nova vecja
demontaZna ekipa sedaj rufi progo na relaciji Ratele~Planica,

V pisarni komercialnega biroja se evidentira in knjiZi promet -
vseh sektor jev biroja, potrjujejo sklepi in dogovori in iz-
stavljajo vei potrebni dokumenti za sprejem in odpremo blaga.
Komercialni biro preko predstavnikov in trgovine oskrbuje
poslovne enote z raznim materialom, pomaga pri ved jih nakupih
in prodajah.

Biro je pridel redno poslovati Sele & 1/4~1966.in %e nima dovol}
uglajenega poslovanja,. -

Veliko je Se odprtih in nereSenih problemov, katere bomo v
drugm polletju skusali reSiti in ob zaklauﬁku leta prikazati
uspeh komercialnega biro ja

V ZGORNJI ZASAVSKI DOLINI ZELEZNA JE POT
VSAK DAN KRAJSA e

Ni dolgo tega, ko je po najlepsi dolini naSe Gorenjske odmeval
ropot in ﬁv1ég vlakov, Zelezni knjidek se je pPonosno prebi jal
po dolini in sem in tja skolil preko bistre Save in pogosto
predkal vijugasto ozko manjvredno cesto.

Prigel je Cas in s dasom 1jﬁdje, ki so se odlodili in sklenili,
vijugasti poti postaviti slavoloke, lepo Zelezno traso pa
opustiti in kon&no, da ne bi delala sramote, C¢imprej porusiti,

Podjetje "Dinos" je s kupoprodajno pogodbo v mesecu jJjuniju
odkupilo ves zgornji del proge, to so tradnice, drobnotirni
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material, pragove in mostove na vseJ progi. S pogodbo se jJe
nase podjetje obvezalo, da bo vsa ‘demontafa izvriena v lastni
reziji in zakljufena Se v tem letu.

Yelezniska proga, ki je namenjena za ruSenje, to je od Zelez—
niske postaje HruSica do drZavne me je v Ratedah, je dolga

29 kilometrov, Na omenjeni progi je veliko Zelezniskega mate-—
riala Se uporabnega, zato se istolasno sortira in vse kar

je Se uporabno, proda nazaj Zeleznici.

Z rusSepjem proge se Je pridelo 20. junija, tik ob drZavni

me ji. zadetek je bil najteZji del proge, ker je bila proga
precej zarasStena z grmidevjem. Preskrbeti smo si morali posebno
dovoljenje za obmejni pas, stalno so nas nadzorovali obnejni
straZarji in delo sano ni Se steklo tako kot bi moralo. Kmalu
so bild zeletne teZave premagane in v 5 dneh smo se z ruSenjem
proge pribliZ%ali ZelezniSki postaji v Ratedah,

Pri demontaZi proge je danes zaposlenih 22 delavcev, ki dnevno
poruSijo in presortirajo okoli 6oo metrov proge. Stanujejo v
gzapusdenl Zelezniski postaji, hranijo pa se v poditniZkem
domu. Delali so vse dneve, razen za praznik borcev, ko _so
imeli 2 dni prosto. Delo na -demonta?i pwoge vodi tov. Su—
Ster8i¢ Viktor, ki je v zaletku pokazal, da kljub pomanjklji-
vim orodjem in slabim tehniénim pripomodkom uspeino napreduje
in upa, da bo v pogodbenem roku zakljudil delo.

Obmeg. dela, katerega je prevzelo nafe podjetje, zahteva od
vseh nas mnogo truda in skrbi, saj se vsak dan pojavljajo

novi problemi. Za vse 1ljudi, ki delajo ma progi je treba
skrbeti, da so tehniéno in higiensko za$&iteni, za hrano, za
prenotisfa, za pravilni razpored dela itd. Material odpreml ja-—
mo po Zeleznici in kamionih. Organizirali smo posebno tehniko
nakladanja in izkoristili za ta namen nad Coles, ki je %e dalj
Ccasa nepokreten, toda kljub temu koristno sluZi svojemu namenu.,
Kupili smo tudi traktor Unimog za prevoz malih vagondkov in
prevoz samega materiala,

Pru rusSenju proge moramo upoStevati vse varnostne prédpise

0 zavarovanju pri demontaZi sami, nakladanju, pri prevozih,
posebno pa na cestnih prelazih in na progi, ki te&e vzporedno
s cesto, Bilo je Ze vrsta komisij s Cestne uprave, Prometne
varnosti, “Zeleznice, PoSte itd., Potrebna so bila razna dovo=
ljenja od raznih institucij, upoStevati smo morali njihove
Zclje, predloge in predpise.

Mostovne konstrukcije bomo skuSali prodati na kraju samem,
kolikor pa nam ne bo to uspelo, bomo tudi te prideli rezati,
oziroma bol jSe konstrukcije razkovidili in odpeljali. Za de-
montaZo mostov bo treba sestaviti bolj%o tehnidno ekipo, ker
je to delo teZje in zahteva bolj¥i strokovni kader.
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V nadértu je, da v letoSnjem letu poru$imo celotno progo, mostove
pa kolikor ne bi uspeli v tem letu, porusimo v prvi polovici
rrihodnjega leta,

Pod jet je "Dinos" je odkupilo tudi Zeleznigko progo Naklo=Tr#id,
demontaZa te proge bo precej laZja, mora pa se zakljuliti tudi
v tem letu. Istolasno je nase podjetje odkupilo tudi ves za
Zeleznico neuporabni material na progi Brezovica-Vrhnika. To
progo demontira ZelezniSko podjetje samo, tirnice in drobnotirni
material pa odkupujemo postopoma pa depoju Vv Brezovici.
Neuporabne Zelezniske pragove bomo prodajali za kurivo, dobre
pragove pa odkupi Zeleznica nazaj. Del teh bomo prodali za iz-
gradnjo industrijskih tirov.

Zavedamo se, da je ta posel velikega obsega in da bomo sami z
uspeSnim delom dvignili ugled nasSega podjetja in si $e v napre]
zagotovili vedje trgovske aranima je.

NOVE DNEVNICE

Z novim Pravilnikom 0 delitvi osebnih dohodkov je bil spremenjen
dosedanji nadéin izpladevanja dnevnic. Da bo vsem bolj Jjasno, kako
Jje po novem, preditajte ta sestavek!

0d 1/6 dalje imamo v podjetju le dve vrsti dnevnic. Do prve
kategorije; to je viéje dnevnice, so upravideni vsi vodilni de-—
lavei v podjetju, vsik poslovodae z nad 5 zapodlenimi in Sef
revizi jske sluZbe na upravi. Vesi ostali delavci pa so upraV1ce—
ni do druge v151ne dnevnice.

Dnevnica se deli na 3 dele in Jje namenjena le za pokrivanje stro-
Skof prehrane in prekomerno uporabo obleke. Za potovanaa, ki
trajajo ved kot pet ur in je bilo zadeto po lo uri, pripada de-~
laveu 1/3 dnevnice. Obradun dnevnic je s tem prav11n1kom postal
enostavne j§i, Zahtevek po izstavitvi potnega naloga pa Jje vezan
na predhodno pismeno obrazloZitev. Za potovanje nad 12 ur pri-
pada delavcu cela dnevnica.

Za ostanek Casa nad 24 ur se 1/3 dnevnice ne more priznati, ker
je namen tretinske dnevnice le stimulirati kratka poldnevna
sluZbena potovanaa. Za ostanck fasa nad 24 ur se prizna le

2/3 dnevnice, &e Jje ostanek 8asa vedji kot 8 ur in manjsi kot
AR o o
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Visina dnevnice Jje naslednja:
I. vrsta II. vrsta

1/3 dnevnice
od 5 do 8 ur 15,00 N din 12 y00: N din
2/3 dnevnice ‘
ode 85 do d Pl 30,00 N din 24,00 N din

{
cela dnevnica
nad 12 ur 45,00 N din 36,00 N din
Za prenoéevanje se prizna delavcu ne glede na to ali mu pri-
pada vi$ja ali niZdja dnevnica enak znesek ob predloZitvi
usureznega raduna za spanje. Ved kot 30 N din se za prenodi-

s¢

e ne povrne,.

IZ VSEBINE NEKATERIH OKROZNIC

okroZnicah, I-S-40/41 SK/VK z dne 7/6-1966

da ne spadajo v "reSeno po§to", temved v posebne mape, ki
bodo vedno pri roki

slu¥benih potovanjih, I-S-4o/42 SK/VK .z dne 7/6-1966

da je treba napisati obrazloZitev, zakag je potrebno opra-—
viti sluZbeno potovagje, a po vrnitvi Ze por001lo 0 rezul-—
tatih sluZbenega potovanja. Brez obrazloZitve in porodila
dokumentacijo o sluZbanem potovanju zaradi obraduna ni po-
polna in se strofki ter dnevnice ne smejo izpladati

avtogumsh za izvoz, II-S-4o/4o DP/ID z dne 3/6-1966

da naj se avtogume, ki imajo celo platno deponirajo na
posebnem prostoru in ko jih bo vsaj za en kamion, je o tem
treba obvestiti komercialno sluZbo v Ljubljani. Dlmenalge,
ki bi 8le v izvoz, 80 naplsane v okroZnici. Cena je zelo
ugodna.,
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0 avtogumah za protektiranje /nalitje/, II-S=Lo/44 DP/ID =z
dne 13/0-1960

- da Fabrika guma Remont iz PoZarevca kupuje avtogume s
celim platnom po 0,60.- N din fco nakladalna postaja, da
jih je treba odbrati po dimenzijah in da se posiljke
lahko kompletira iz ved poslovnih enot za eno vagonsko
pogil jko

Vse ostale avtogume se bo e naprej odpremljalo v Industrijo
gume = Ruma

0 IZPRASEVANJU VREC

Pred kratkim smo s Tovarno cementa "15, september", Anhowo,
sklenili kooperacijsko pogodbo o &isdenju vred.

Ob pogoju, da Anhovo opusti dosedanjo izpré&Sevalnico vred v
okviru svojega podjetja, se obvezujemo postaviti na lastne
stro¥ke novo izpraevalnico v Mostu na Soli. Obrat bo oprem—
ljen s stroji iz Nahovega, ki jih bomo od tovarne odkupili,
obenem pa nam bo prepuddala vse izpraznjene vrele, ki jih
zbirajo iz dobav azbesta,

Strojno &isdenje je v bistvu krtadenje vred med obloZenimi .
valji. Za odvajanje azbestnega prahu in vlaken so na stro jih
montirane sesalne naprave, ki omogodajo znosnej$e delovne
POgo je. '

S ¢i%fenjem pridobimo iz domala neuporabne embalaZe azbesta
znatne kolidine vsestransko uporabnih vred, zlasti za polnjenje
Zitaric, modnih krmil, peska in podobno.

Pri izgradnji tega obrata bomo storili Se en korak naprej s tem,
da mu bomo prikljudili oddelek za krpanje vre¢, naSim odjemal=-
cem pa ne bo treba ved misliti, kje bodo zakrpali kupljene
vrece, '
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DRUGI ZBOR KOLEKTIVA V BRASLOVCAH

Ko smo v lanskem letu proslavljali 2o-letnico obstoja nalega
podjet ja, se je v Polhovem gradcu zbral skoraj ves kolektiv
iz vseh na8ih poslovnih enot. To Jje bilo prvo sreéanje &lanov
nasSega kolektiva, ki so Ze dolgo let pri nas zaposleni in so
se osebno spoznavali na tem zboru. Izredno prijetno vzdusje,
ki je vladalo v Polhovem gradcu, je pozneje nekoliko pokvari-
lo deZerno vreme, vendar je to srefanje ostalo vsem v pri-
jetnem spominu. Nemalo Jje bilo Ze v Polhovem gradcu menje, da
naj bi taka srefanja podjetje organiziralo wvsako leto.

Delavski svet naSega podjetja Jje na eni izmed svojih sej odo-
bril potrebna sredstva za drugi zbor kolektiva in pripravl jal-
ni odbor je za letosnje leto izbral kraj Braslovée v Savinj—
Bki dolini. Dne 18, junija so iz vseh strani Slovenije pri-
uajali avtobusi in osebni avtomobili na zborno mesto. Po
otvoritvi. zbora Jje predsednik koordinacijskega odbora sindi-
kalnih podruZnic, tovaris Pikl podal krajSe porodilo o delu
podjetja,organov upravl janja in o delu sindikalnih podruZnic
ter predlagal —mazreSitev starega odborain izvolitev novega
koordinacijskega odbora. Po koncanem slavnostnem delu se Je
zatelo tekmovanje v sortiranju kovin ter tekmovanje v raznih
sportnih panogah, kot je vledenje vrvi, streljanje z zradno
pusko, med dvema ognjema itd. Vmes Jje vesele viZe igral kvin
tet, tako da so lahko pri&li na radun tudi tisti, ki radi
plese jo., Izredno lepo sondno vreme Jje omogolalo kopanje Vv
Jezeru in tudi- voZnjo s ¢olni.

V svoji sredini smo imeli tudi goste, in sicer direktorja in
komeércialnega direktorja podjet ja "Otpad'"-Karlovac, ter ne-
kaj ¢lanov kolektiva, ki so Ze v pokoju.

V prijetnem vzdudju je dan kaj hitro minil in avtobusi so pro-
ti vederu odpeljali posamezne skupne domov. Za prihodnje leto
pa so Ze nekateri ¢lani kolektiva predlagali zbog na Goriskem,
Tofen kraj in 8as sredanja bo izbral pripravljalni odbor in
upamo,da bo tretje sredanje Se prijetnejde.

7al se tega zbora niso mogli udele¥iti vsi dolgoletni in Ze
upoko jeni delavei podjetja. Opravidili so se., Med drugim se
je opravidéil tudi dolgoletni direktor podjetja tov. dr.
Lunacek, ki Jje v opravid¢ilo napisal naslednje:

"Za Vade povabilo na tovarisko sredanje v Braslovéah se Vam
najlepsSe zahvaljujem, Ker sem bil odsoten iz Ljubljane, sem
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povabilo z veliko zamudo pre jel in se zaradi tega, sredanja
Zal nisem mogel udeleZiti.

Preprifan sem, da je bilo sredanje prijetno in wvzpodbudno
za sloZno in uspesno nadaljnje delo kolektiva,

V tem pridakovanju Vas tovarigko pozdravl jam,

Dr. Aleksander Lunadek,

PRIDOBILI SMO NOV POCITNISKI DOM V UMAGU,
OBETAJO PA SE SE DRUGI

Delavski svet podjetja Jje na zadnjem zasedanju odobril nakup
zeml jiS¢a v Savudriji, na katerem bomo lahko zgradili majhen
poditniski dom za $tiri dru¥ine. Lokacija je na zelo lepem
prostoru, blizu svetilnika.

Na istem zasedanju je odobril nakup wikend hiSice v Umagu,
kjer bodo Ze od letoSnjega julija lahko istolasno letovali dve
druZini., HiSica ima Sest 1leZi%% in Jje grajena iz siporex plodd,
ki so izredno dobro izolacijsko sredstvo. Higica Jje oddaljena
cca 300 m od morja s prelepim razgledom nanj. Zgrajena je na
takdnem mestu, kjer bo mogole dograditi Se eno prav taksno
higico Se za dve druZini.

Hisica v Umagu ima dve sobi, sanitarije in veliko dnewvno sobo
s kuhinjsko ni%o in dvemi leZi%&i. Prire jena Jje tako, da si
letoviséniki lahko kuha jo sami, Kuhinja je moderno opreml jena
s Stedilnikom, pomivalnim koritom in hladilnikom.

%e dolgo govorimo o tem, da na¥i delavei ne dutijo do Pohorja
posebnega veselja in da je preteZno prazen, ker je dom neure jen.,
Zato je delavski svet podjet ja na svojem zadnjem zasedanju o0do-
bril 4.000,000 st, din za popravilo in ureditev tega doma.
Popravl jen dom bo mogode tudi oddajati v najem, s &imer bi

se kmalu pokrili strofki za preureditev. Ureditev doma je

nujna, sicer bi zadel propadati.

Nage zmogl jivosti politniskih domov polasi, a sigurno narasdajo.
To pa Je glede na vedno visje cene gostinskih storitev gdini
izhod, da bomo lahko nudili naSim delavcem prepotrebne in cene-
ne podéitnice.
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PREVOZ S5 COMBIJEM NA RELACIJI LJUBLJANA-MALINSKA
IN OBRATNO

Letos so ladijske zveze z otokom Krkom zeclo slabe, zaradi
tega bo uprava politniskih domov organizirala lastni prevoz
s combijem na relaciji L jubl jana-Malinska in nazaj. Prevoz

v eno smer bo stal cca 25,00.- N din. Na prvi pogled kaZe,
da je ta cena zelo visoka, toda &e upoétevamo, da prevoz

v drugem razredu brzi valak na relaciji Ljubljana Reka stane
N din 16 20,~ in avtobus na relaciji Rika—Malinska N din
7,60.—, to je skupaj 23,80.- N. din, je razlike samo N din

1 20.~ ali starih 120,- din, :

Kaks$no prednost nam nudi prevoz s combijem je razvidno iz
naslednjega: avtobus iz Reke proti Malinski gre vsak dan ob
6 in 8 uri in potem ¥ele popoldan ob 14,30,

Ce Zelite priti na Reko pravocasno, da dobite zvezo z ayto-
busom ob 6 uri, potem morate iti iz Ljubljane s potnikim
vlakom okrog 0.38 ure in dakati v Pofojni na zvezo za Reko

vse do 4,03 ure. Na Reko pridete ob 5.30 uri in se peljete
naprej z avtobusom ob 6 uri tako, da ste na Malinski ob 8 uri.
Potujete lahko tudi z brzi vlakom, ki pelje od Zagreba do, Pule
in odpelje iz Ljubljane ob 1l.30 uri. V. Postojno pridete okrog
2.30 urc in ponovno Cakate na zvezo za Reko do 4.03 ure.

Glavni problem pa je, da avtobus, ki pelje na relaciji Punat -
Reka pridé v Malinsko okrog 7 ure /glej vozni red/ nabito

poln in se prav lahko zgodi, da vam sprevodnik pove "vse je
zasedeno, pocdakajte naslednji avtobust,

Vsled tega priporodamo prevoze z nasSim combijem, saj so iz-
datki wvel ji samo za ceno ene cocte, ugodnost potovanja s com—
bijem pa se sploh ne da primerjati s teZavami, kl bigjibh malls
de bi se peljali z vlakom ali avtobusom,

Ker je treba prevoz pladati tako ali tako in ker je nade pod-—
Jetje Ze vsem izpladalo sredstva za prevoz na poditnice,
radunamo, da se boste ugodnosti prevoza s combijem posluZevali
v polnem Ztevilu,
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O REGRESIH ZA DOPUSTE

Tako kot vsako leto, teZimo tudi letos, da bi &imvel delavcev
prezivelo svoj letni dopust v nasih poditni&kih domovih ali
kako drugade in se odpocdili, da bi laZe premagovali delovne
teZave,

V ta namen se daje delavcem, ki se kakorkoli %e izkaZejo, da
so svojo dopust preziveli v rekreativne namene, regres v vi-
gini 1.,150.- st, din na dan., Kot dokazilo o preZivelem do-
pustu v rekreativne namene, slu%i radun poditniskega doma,
hotgla ali potrdilo o pladani turistiéni taksi, o pladanem
prostoru za campiranje na ime nasSega delavca in podobno.

Kolikor delavci letuje jo v naih poditnigkih domovih pa dobe
regres na dva nadina, Ce letujejo v Kopru, Umagu ali Pohorju

in si sami kuhajo, dobe l,000.- st, din na -osebo, &e pa le-
tujejo v Malinski pa pladajo doloden znesek po tabeli, ki je
bila objavljena v "Glasilu" &t., 19, razliko do poldega penziona
ki stane 2.,900.—- st. din pa plada podjet je.

Kdor se zanima za regresirano letovanje, rnaj se obrne na tov,
Sokolovica, ki vam bo rade volje ustregel z Zeljenimi infor-—
macijami in preskrbel take poditnice, da boste zadovoljni.

PRESELITEV FINANCNEGA SEKTORJA V NOVE
POSLOVNE PROSTORE

Pinancéni sektor podjetja je bil od leta 1962 dalje v zasilnih
prostorih in se Je moral ves las prilagajati potrebam drugih
v glavnem oblinski upravi Ljubljana-BeZigrad, Tako se Jje moral
Stirikrat seliti., Zadnje leto je posloval v prostorih nad go-
stisdem Kacdid, ki so predvideni za rusSenje v prihodnjem letu.

Ker se nam Je ponudila prilika, da dobimo izpraunjene poslove
ne prostore v Parmovi ulici 33, v prvem nadstropju, prav nad
na$o upravo, se je finandni sektor preselil 22, junija v

nove poslovne prostore. 5 tem je refen problem poslovnih pro-—
storov, ki je bil dalj tasa zelo pered.

Kdor potrebuje financéni sektor mora klicati eno izmed telefon—
skih Stevilk telefonske centrale: 321-664, 310o-=536, 316+573.

Da bi razbremenili s tem bolj obremenjeno telefonsko centralo,
so obdrZzali %e telefonsko Ztevilko 135-721, na katero lahko
poklidete tov. Mancinija ali tov. Tekavievo, ki pa sta sicer
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vezana tudi na Stevilke telefonske centrale,

Upamo, da bo s to preselitvijo mposlovanje ulinkovitejse
nadal jnje preseljevanje pa vsa] za nekaj ¢asa prenehalo.

Uprava podjetja se ob te] priliki prisréno zahval juje za
pomo¢ in razumevanje direktorju DOZ tov. Ivu Pozniku. Bresz
tov, Poznika, ki je tudi predsednik sveta za komunalne za-
deve pri skup8€ini obline BeZigrad, bi teZko kaj dosegli,
saj so v prostorih, kamor se Jje seda]j preselil finandéni
sektor, bili prej usluZbenci DOZA,

PERSONALNE NOVICE

V maju in juniju so se na novo zaposlili:

Stana Kavdid, pisarniski usluZbenec, na upravi podjetja za
doloden &as,.

Pavlek Luskovec, skladi&éno-~transportni delaveo, v Skofji Loki
Danica TPotodnik, oskrbnik doma na Pohorju

Anton Ivanek, skladis¢énik v Radgoni

Faik.Sinanovié, skladi$éno transportni delavec

Ciril Repovs, rezilec=kljucavnidar

Pri demonta%i proge v Kranjski gori smo na novo za doloden
¢as in to do 30. septembra 1966, zaposlili 24 delavcev,

0dsli iz podjetja:

Silvo Sodec, poslovodja PE Radgona, izkljulen iz delovne
organizacije zaradi zlorabe svojega poloZagg

Boro Bradaril, transportni delavec PE Ljubljana,

zarko Ivanovicé, tfansportni delavec

Iz poslovne enote Ljubljana so v juniju od&1li 4 delavei, ki
so bili na preiskusnem roku.
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SLOVO OD DOLGOLETNEGA SODELAVCA

Dne 21/5-1966 smo se ob odprtem grobu za vedno poslovili od na=—
Sega dolgoletnega sodelavca tov. Alojza Straha.

Rojen 19/11-1905 v nafi lepi Prlekiji v Mali nedelji, je po
raznih predvojnih sluZbah 15/10=1945 ob ustanovitvi nadega
podjetja, v stopil v naSe vrste, kjer je kot vodja skladisgda
na Teznem sluZboval vse do svoje upokojitve do konca leta
1963, Napreden, Segav in kot strokovnjak za kovine, je bil
priljubljen ne samo v podjetju, temved domala po vse]j Slo-
veniji, Ima Strah je bilo znano vsem naSim odjemalcem, ka-
kor dobaviteljem in si prav gotovo niso mogli zamisljati
nage podjetje brez tov. Straha,

Svoje znanje je nesebidno prenasSal na mlajSe ¢lane kolek=-
tiva in s tem vzgajal novi kader, kateri danes nadaljuje
njegovo delo, Zaradi takega dela in odnosa do sodelavcev,
Jje bil tudi veckrat izvoljen v samoupravne organe podjet ja,
kjer si je pridobil zaradi svoje nepristranosti in strokov—
nega znanja, neSteto prijateljev, Za podjetje, posebno pa
Se za naso enoto, je bil vzor naprednega delavca,

Kot takega, ga bomo pogresali in ohranili v trajnem spominu.

RAZPORED DELA OB SOBOTAH V AVGUSTU IN
SEPTEMBRU 1966 NA UPRAVI PODJETJA

Tinancéni sektor:

6/8 Vodove Nusa : :
13/8 Giosento Ljudmila, Binter Nada
20/8 Bostil Tontka, Gravnar Franja
27/8 Klanlar Anton, Kurent Rezka
3/9 Vodove Nua

lo/9 Giosento Ljudmila, Binter Nada
17/9 Bostid Tondka, Gravnar Franja
24/9 Klandar Anton, Kurent Rezka

Komercialni sektor in komercialni biro:

6/8 Mlinar Boris, Kambid Ndda, Vidmar Jo¥e, Jandid Danilo
13/8 ©Podberidek Drago, Smerkolj Anton

20/8 Inkret Bojan, Holevar Sonja

27/8 Bartol] Anton, DemSar Ivanka

3/9 Mlinar Boris, Kambi& Nada, Vidmar JoZe, Jandid¢ Danilo
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1lo/9
L7 /9
24/9

Podbersdek Drago, Smerkol] Anton
Inkret Bojan, Hodevar Sonja
Bartalj Anton, DemSar Ivanka

Pakturni oddeleks:

6/8

13/8
20/8
27/8
3/9

1lo/9
17/9
24/9

Ban Terezi ja

Letner Stanislava

Orgolil Angela, ErZen Tatjana
Jenko Mira, Rozina Slavka
Ban Terezija

Letner Stanislava

Orgolil Angela, ErZen Tatjana
Jenko Mira Rozina Slavka

Tehnidni sektor in mehanidéna delavnica:

5/8

13/8
20/8
27/8
3/9

lo/9
17/9
24/9

Golja Anton, Zorko Jernej, Smerkolj Roman »
Ramovs Janez, Berli¢ Franc

Prosenc Francka, Strgar Albin, Novak Janez
llartelanc Vekoslav, Fink Ivan, Sobar Franc
Pavletid Xarel, Zorko Jernej, Smerkolj Roman

Ramovs Janez, Berdéi& Franc

Prosenc Francka, Strgar Albin, Novak Janez
Gtolja Anton, IMink Ivan, Sobar Franc

Splosni sektor:

6/8

13/8
20/8
27/8

349

lo/9
sy
24/9

PleSec Tone, Tadié Peter

JamSek Janez, Kernc Valdl, RojSek Ana

Sokolovié Tomislav, Lobenwein Ana /Kavéid Stana/
Koman Stane, KrajSek Franc, Kunilo Mari ja, Urbandig
Nada, Peternelj Ivan

PlesSec Tone, Tadi& Peter

Jamsek Janez, Kernc Valdi, RojSek Ana

Vetrovec Venceslav, Sokolovi& Tomo, Lobenwein Ana
Koman Stane, KrajSek Franc, Kunilo Marija, Urbancid
Nada, Peternel] Ivan
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I7 CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV

Cinkarna, glasilo delovnega kolektiva Cinkarne Cel je,
leto XII, %tev. 6, z dne 15/6-1966

Rezultati poslovanja v mesecu maju kaZejo, da je proizvodnja
potekala normalno in v okviru planskih zadolZitev, Primerja-
va doseZenih proizvodnih rezultatov v prvih petih mesecih
letodnjega leta s postavljenim letnim planom proizvodnje ka-—
Ye, da so letni proizvodni plan dosegli s 45,2%, torej so

ga presegli za 3,7%. Dobri proizvodni rezultati izhajajo

iz povelane proizvodnje na obstojedih napravah in iz uvaja-
nja novih proizvodov, ki zahtevajo manj delovne sile.

Potrddnja cinka je v razlidénih drZavah razlidéna. Za ZDA, kot
na jved jega potrosnika cinka, je znadilino, da potrebuje naj-
vel cinka za zlitine, Evropa pa ga porabili najved za izde-
lavo medenine. :

V torek, 31, maja je bila v sindikalni dvorani delovna kon-—
ferenca sindikalnih podruZnic.Poleg stotridesetih delega-
tov se je konference udele?il tudi predsednik obdinskega
sindikalnega sveta Celje tov., Bernard Strmdénik.

Mladinski aktiv Cinkarne Cel je je letos imel izredno Castno
in odgovorno nalogo - organizacijo Sportnega tekmovanja med
delovnimi kolektivi celjskega obmolja v pocastitev Dneva
mladosti.

Ob veliki podpori upravnega odbora podjetja, sindikalne
orgaizacije in vodilnih delavcev obratov se je delovni ko—
lektiv ponovno izkazal pri darovanju krvi v soboto, dne
14/5—1926. Prijavilo se je 171 krvodajalcev, 1l6o krvodajal-~
cev je darovalo 50,725 litrov krvi, 11 prijavljencev pa je
bilo zdravnisko odklonjenih.

oo0oo0



Jelezar, Jesenice, leto VIII. %tev. 21 z dne 28/5-1966

Med 21, in 23, majemr~se je mudil pri njih sekretar SEV tov,
Hlebnikov, ki ga je povabila stalna delegacija Jugoslavi je
pri SEV. Tov,. Hlebnikov Jje eden najvidnejsih vodij sovjet—
ske ¢rne metalurgije in Jje bil ved let direktor centralne
projektantske organizacije, nato pomoénik ministra za &rno
metalurgi jo. Preden je prevzel funkeijo sekretarja SEV, je
bil vel let namestnik predsednika "Gosplana®., Med obiskom
na Jesenicah si Je ogledal vse obrate. :

Valjanje bram poteka brez posebnih teZav, pri val janju ingo-
tov pa imajo precejSnje teZave. Omenjene teZave nastajajo,
ker s prevradalci dolg valjanec zelo teZko obrnejo za 90%.
Problem je pereé predvsem pred uvajanjem val janca v tret]ji
kaliber., Valjanec s teZavo obradajo tudi zato, ker so palci
preSiroki in zato dvignejo val janec namesto, da bi ga
obrnili, Pri valjanju ingotov v blume si pomagajo tudi z
industri jsko televizijo taekrat, ko je treba valmnec obra-
¢ati na drugi strani bluminga. V kabini bluminga je monti-
ran televizijski ekran,tako da valjavci lahko vidijo kako
se valjanec obrada.

0d 4, do 11, maja je bilo v okviru zimskih Sportnih iger
mogtveno prvenstvo Zelezarne, na katermm je sodelovalo 17
sindikalnih pododborov s 33 moitvi in 6 posamezniki. Pri-
Javljenih je bilo kar 47 modtev, Vsa moStva so bila razde-—
ljena v skupine in prvaki skupin so na posebnem turnirju
odigrali dvoboje za uvrstitev od 1. do 6. mesta, drugo-
uvrSfeni v skupinah pa za uvrstitev od 7. do 12, mesta,
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