
SINDIKAT Z DOSEŽENIMI USPEHI LE DELNO
ZADOVOLJEN

Boj za ustrezno ceno dela
Sedanji izredno zaostren gospodarski položaj in nenehno pada-
nje žlvljenjske ravni zaposlenih postavljajo pred sindikat zah-
tevne naloge, ki jim bo kos le s korenito prenovo, o kateri je bllo
doslej že vellko sllšatf. Kaj storlti, da bo sindikat dejansko postal
organfzacija delavcev, ki bo gradila svojo politlko, |e bilo tudl
osrednje vpraianje na letni sejl mestnega sveta Zveze slndikatov
Ljubljana.

Večina ražpravljalcev je menila, da je treba najprej sploh odgovoriti na
vprašanje, kakšen sindikat pravzaprav želimo, saj so o tem v državi precej
različna mnejna. Predstavnik srednje šole za gostinstvo in turizem Vladimir
Vujasin je poudaril, da so časi sindikalnega boja za ozimnico minili, pogla-
vitna naloga sindikata pa je postal boj za ustrezno ceno dela. Delavci
v nekaterih gospodarskih panogah in v družbenih dejavnostih namreč za
pošteno in dobro opravljeno delo ne dobijo več niti toliko, da bi lahko
pokrili minimalne življenjske potrebe, to pa za sindikat pomeni neuspeh.

Boj za ekonomsko ceno dela, kot eno najpomembnejših zahtev sindikali-
stov, so poudarili tudi drugi razpravljalci, večina pa jih je tudi menila, da bo
sindikat v prihodnje lahko uspešen le, če si bo znal izboriti večjo avtonom-
nost in neodvisnost.

Marija Fedran je dejala da se mora sindikat nujno uveljaviti na krajih
odločanja oziroma v skupščini, ki ne bi smela več neargumentirano zavra-
čatl predloge in pobude sindikalne organizacije. Hkrati pa se mora tudi
sindikat organizirati bolj učinkovito, tako da bo svoj boj proti nenehnim
podražitvam znal tudi utemeljiti. Takšnega mnenja je bil tudi Andrej Cirner-
man, ki je menil, da je glavni vzrok za neučinkovitost sindikata neznanje in
neustrezna strokovnost dela, ki )e še zlasti opazna v osnovnih organizaci-
jah, ki sprejete sklepe včasih sploh ne upoštevajo. Da je treba delo okrepiti
predvsem v osnovnih organizacijah, je menil tudi predsednik občinskega
sindikalnega sveta Ljubljana Center Branko Omerzu, ki je poudaril, da tnora
blti osnovno težišče dela sindikata v podjetjih. Hkrati je opozoril, da nas
sedanje razmere preveč silijo v kratkoročne programe, ob tem pa pozab-
Ijamo na dolgoročne. Brez jasno zastavljenih ciljev pa podpore pri delavcih
ne bo omogoče doseči.

Razprava na letni seji mestnega sveta Zveze sindikatov Ljubljane je
pokazala, da se je prenova sindikalne organizacije praktično že začela. saj
sindikalisti niso več pripravljeni biti zgolj podaljšana roka države, ternveč
samostojna organizacija, ki bo imela pravico do glasu pri sprejemanju
pomembnejših odločitev. Ali jlm bo te zahteve uspelo uresničiti tudi
v praksi, pa je vprašanje, na katerega bo mogoče odgovoriti šele v prihod-
njih mesecih, ko naj bi se pokazali že tudi prvi rezutltati.
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