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Pozdrav devetle-
miu kongresu ZHK J

BEOGRAD, 1i. MARCA 1969. — V dvorani doma sin-
_dikatov se je danes popoldne zadel IX. kongres Zveze
komunistov Jugoslavije s slavnostno sejo ob 50-letnici
‘ustanovitve Komunistiéne partije Jugoslavije. Na slav-
nostni seji pod delovnim predsedstvom Rodoljuba Co-
.]akoviéa je govoril predsednik ZKJ, Josip Broz Tito,
‘0 petdesetletnem revolucionarnem boju ZKI.

pisali.

V uvodnih besedah je delovni predsednik siavnosine
seje Rodoljub Colakovié pozdravil predstavnike 64 ko-
‘munistiénih in socialistiénih partij. Petnajst nadaljnih
partij je IX. kongresu ZKJ poslalo pozdravina spo-
rotila, kakr$na so posiale tudi partije SZ, Bolgarije,
MadZarske, Poljske in Nemske demokratiéne republike
‘namesto, da bi na kongres poslale svoja zastopstva.

0 delu kongresa in sprejetih resolucijah bomo Se

A

=

I_E_-

Odmev na odlocitev

iﬂ'val‘ﬂ@ »x arenie«..

Ali potrebujemo Se enega
proizvajalca televizorjev?
Vest generalnega direktor-
ja Ivana Atelska iz velenjske
tovarne GORENIJE o name-
ravani proizvodnji televizor-
jev, érno-bele in barvne teh-
nike je vzbudila v javnosti
kot ka’e dokajsno zanima-
nje, pri sedanjih proizvajal-
cih televizorjev pa osuplost
in zadudenje, ne oziraje se
na morebitno konkurenéno
dejavnost.

Prvi: smiselni vpraganji od

celotnega plazu vprasanj, ki
Sta se utrnili ob tej wvesti,
patisnjeni v DELU in tudi
POLITIKI sta, ali so v to-
varni  GORENJE  naredili
ckonomski izratun o novi
proizvodnji in njeni renta-
bilnosti in, ali imajo zato na
voljo potrebna sredstva za
nabavo  strojev, instrumen-
tov itd., saj si brez teh osnov-
nih pogojev ne da zamisliti
mobene nove proizvodnje in
8¢ posebno ne &iste elektron-
ske te]evizilske, ki bo vrh
fega 7e v nekaj letih temelji-
Ia popolnoma na polprevod-
niski tehniki,

Nesporno je treba prizna-
fi tovarni GORENJE iz Ve-
!en]g velike organizacijske
- komercialne sposobnosti,
Vendar ali lahko vse to nado-
.mes_ti za zdaj popolno nepo-
Mavanje celotne elektronske
lehnologije? Mimo ugolovit-

‘tovarno

ve seveda, da je primerjava
med proizvodnjo gospodinj-
skih strojev in elektronskih
televizorjev, ¢etudi sta raz-
vojni poti obeh nekoliko po-
dobni — iluzorna.

Da bi nekoliko osvetlili na-
meravano novo proizvodnjo
televizorjev Se z druge plati,
zlasti glede na vest POLITI-
KE, da ti¢i za odlocitvijo
GORENJA ISKRA, smo na-
prosili generalnega direktor-
ja nasega podjetja Vladimira
Logarja za pojasnilo o tej
zadevi.

»Zdruzeno podjetje ISKRA
ima v svojem proizvodnem
programu televizorje crno-
bele tehnike, pripravlja pa
tudi proizvodnio barvnih te-
levizorjeve — je deial gene-
ralni  direktor Vladimir Lo-
gar. »Celotna finalna proiz-
vodnia je v organizaciji

ISKRA - RIZ, ki ima v Slu-

maoderno specializirano
televizorjev. Proiz-
vodnia v tej tovarni je v ve-
liki meri mehanizirana in

nju,

délno tudi avtomatizirana in

ima sedaj letno kapaciteto.
80.000 televizorjev celotnega
prodajnega sortimenta. Se-
danje kapacitete pa niso po-
polnoma izkoridfene, saj bi
lahko tovarna izdelovala brez
slehernih preureditev ali do-
polnitev 200.000 televizorjev

(Dalje na 6. strani)

Tudi v nasi delovni organizaciji ISKRA-RIZ v Zagrebu so pri- montaznoih delih v preteini
vecini zaposlene Zenske, ki jim gre delo dobro od rok

Nabavna organizacija poroca

Dobavni roki so se podaljsali

za nekaj mesecev

@ Pri nabavi materiala morajo nabavni oddelkl po tovarnah rafu-
nati z dalj$imi dobavnimi roki ® Bistvena menjava strukiure
uvoza veprodukcijskega materiala @ Povedan uvoz iz Vzhoda @

Dinarska nelikvidnost nekaterth tovarn 'in

ustvarja pronleme pri nabav} matenala

prepozno narocanje

Kakor skoraj vse tovarne Iskre v zakliuénih porocilih
glede izvrSiive proizv. programa za leto 1968 ugotavijajo,
da sp imele tefave z nabavo repromaterialov, Se posebej
iz uvoza, tudi mi ugotavljamo, da so skozi celo leto ob-

stajali izredni problemi. Le malo je bilo nakupov, ki niso -

bili nujn! in jih je bilo treba obravmavati po posebnem
postopku. Vse to je povzroéalo vtis neorganiziranosti dela
v tovarpah in v nasi organizaciji, mnogo nepnpularnean
pri nadih dobaviteljih in Se posebej pri bankah

Kje so wvzroki za taks$no
stanje? Osnovni wvzrok je
brez dvoma dinaraska neli-
kvidnost na$ih organizacij. Se
posebej lahko na tem mestu
omenimo izredne teZave za
tovarne, RA-sprejemniki Se-
7ana, »Avtomatika« PrZan.
Nadalje je bila Se vedno sko-
raj nepremestljiva ovira za
nade tovarne pravocasno pla-
niranje nabav potrebnih ma-
terialov. To dejstvo je bilo
$e toliko teZje, ker je v Zah.
Evropi v tem letu nastonila
nesiutena gospodarska ko-
njunkiura, Dobawni roki za
vse nage materiale so se po-
daljsali vsaj za nekaj mese-
cev. V glavnem je danes
treba racunati z dobavnimi

roki med 4—8 meseci, za do--

lotene el. elemente ter osnowv-
ne surovine (115 panoga) pa
tudi 10—I12 mesecev. Naj na-

vedemo nekaj konkretnih
primerov:

MATERIAL mesec.
kontakti material 6
sestavni deli telef. 4—6
osi 6
sinter lezaji 4
krogljicni lezaji 6—8

feritni in ostali

material Siemens 12

Keramika 34
papir. AL ." : 6—2
kemikalije = 1—8
novo srebro 7—8
relejsko Zelezo 6

dekapirane plodevine =6

Vsekakor smatramo, da je

‘treba opozorili na omenjena

dejstva in se ne zadovoljiti z
navidezno enostavnim razlo-

gom, da ni bilo dovelj mate-
riala za proizvednjo. Treba
je pokazati na dejanske vzro-
ke, ki povzroajo neprijetne
posledice za vse tovarne.

Po sporazumu s tevarnami
smo v preteklem letu organi-
zirali sluzbo za vratilo carine
za tiste uvofene materiale, ki
se vgrajujejo v proizvede, na~
menjene izvozu, Ob zakljué-
ku leta ugotavljamo, da je
rezultat dela na tem podroc-
je zelo skromen. Uprava ca-
rin na tem podrodju is¢e vse
mozne razloge samo, da ne
pride do vradila, Predpisi pa
so tako nedefinirani, da je
vratilo najveckrat odvisno
od volje in tolmagenja cari-
narnic. Zato v letu 1969 ne
bomp ved vrsili teh poslov v

(Dalje na 6. strani)

V Seiani niso izvolili

Glede na to, da je z 9. mar-

“cem - 1969 © potekla- enoletna
~doba -zaasne uprave v lo-

varni radijskih sprejemnikov

«v SeZani, je delavski svel ZP

ISKRA za 7. marec razpisal
volitve v nove samoupravne
organe te nase orgamizacije.

Do volitev organov uprav-
ljanja pa ta dan ni prislo,
ker so pred zadetkom voli-
tev predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij obine
Sezana marocili predsedniku

Samoupravinii organcv

volilne komisije, naj voliica
ne odpre pred sestankom, ki
so pga napovedali s kolekti-
vom tovarne. Na tem sestan-
ku so vplivali na delovni ko-
lektiv tako, da mnihte ni
opravil svoje volilne dolzno-
sti tudi potem, ko je bilo
le-to odprto.

0 nadaljnjem razpleiu in
podrobnostih bomo pisali v
naslednji Stevilki, po izredni
scji DS ZP, ki bo v torek,
18. marca



V pripravi je
nov statut ZP

V vseh nasih delovnih kolektivih ZP Iskra je bilo

Je ved obravnav o raznih vsebinskih dopolnitvah in
spremembah obstojelega statuta ZP, kar smo do sedaj
refevali z »Amandmaji k statutu ZP«. Z novim letom

1969 je po zakonu postala medsebojna subsidiarna
(vzajemna) odgovornost med organizacijami ZP (med-
sebojno pokrivanje izgub) neobvezna — Iskr3ki kolek-
tivi pa so se (razen »Orodjarnas, ZZA in »Usmerniki«)
odlo¢ili za ukinitev tega statutarnega dolodila.

To in 3e druge spremembe v zakonodaji SFRJ nare-
kujejo temeljito predelavo obstojee zakonodaje ZP,
zato so se organi upravljanja ZP odlodili in postavili
zahtevo strokovnim sluzbam ZP, da pripravijo osnutek
novega statuta ZP. Generalni direktor je Ze imenoval
centralno strokovno komisijo in podkomisije, ki naj
pripravijo ustrezne tekste. UO ZP bo tekste po sprejet-

ju dal v razpravo celotnemu delovnemu kolektivu ZP
Iskre, nakar bo stekla ponovna razprava v organih

upravljanja ZP, novi statut pa bo dokonéno sprejel
DS ZP, predvidoma nekje sredi leto¥njega leta, ¢e bo
ustrezal veini delovnih ljudi Iskre.

O bistvenih vsebinskih spremembah, ki jih bomo
predlagali z novim statutom bomo obé&asno govorili in
nanje opozarjali v nasem glasilu, obenem pa porofali
tudi o stali$¢ih in predlogih strokovnih delavcev in de-
lovnih kolektivov Iskre in o samem poteku razprav
o tezah in dolocilih novega statuta ZP.
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»Avtomatika« Ljubljana- Prian

Razgovor z inZ. Andrejem Pardubskym

Vprasanje: V prejsnji Ste-
vilki smo sicer objavili kra-
tek pregled lanskega poslova-
nja tovarne »Aviomatikae,
vendar je prav, da kljub te-
mu sliSimo, kako vi ocenjuje-
te preteklo poslovno leto?

Odgovor: Ceprav je nafa
tovarna lani startala ob teZ-
kih pogojih, na sploino po-
slovanje ocenjujem ugodno.
Proizvedni plan smo izpolni-
L, kljub izredno nizki reali-
zaciji v prvem kvartalu. Lan-
sko poslovanje je pokazalo tu-
di dobrino mero rentabilno-
sti, kljub temu pa finanéni
rezultati niso tako ugodni,
kajti lani smo odplacali za
okrog 150 milijonov starih di-
narjer Ze zapadlih obvezno-
sti. To je sicer zadovoljivo,
vendar pa nas bremenijo 3e
hude obveznosti znotraj ZP.
O.gamzacrfam v ZP smo 3e
iz let 1963 in 1964 dolzni vr-
niti sredstva za kritje takrat-
nih ngub nadalje pa nas bre-
menijo Se vedno prevelike in
nekurantne zaloge — vse to
v skupni vi$ini ckrog 700 mi-
lijonov starih dinarjev, kar
bo na$ delovni kolektiv mo-
ral odplatati v prihodnjih le-
tih, kot to doloéajo zakonska
dolotila. Prav to nam nare-
kuje oster boj za éim vedjo
racionalizacijo tehnoloSkegza
poslovanja, najvetjo skrb za
racionalno gospodarjenje z
materialom in za vsestransko
zmanjfevanje stroskov poslo-
vanja, Seveda pa si Zelimo
takSen proizvodni program,
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Dopisujte
v ISKRO!

T HETHTHTE

=

ﬁi!!l!1Ii'liillliil!lﬂil!il[lllll'l[IIIIIIIIIIIIIIIII

2

ki bo omogodal najmanj tak-
%no, ¢e Ze ne veljo stopnjo
akumulativnosti, sicer nasim
obveznostim ne bomo kos.

Vprasanje: Kaksni so izgle-
di vase tovarne v leto$njem
letu?

Odgovor: Glede na obstoje-
¢e trzno stanje — prek PSO
smo namred dobili ve kup-
cev za naSe izdelke Siroke
porabe — smo leto$nji pro-
izvodni mnaért nasproti lan-
skemu nekoliko povedali. To
povetanje je seveda v mejah
realnih moZnosti, vendar pa
Za obstojete delovne in
strojne zmogljivosti ni za-
dostno. Toda tu mas omejuje-
jo trenutne trine funkcije. Z
marketingom sodim, bi orga-
nizacijo prodaje lahko bist-
veno izboljfalj in razdirili, 3e
zlastj na podro&ju $ircko po-
trosnih izdelkov. Izgledi za
perspektivno rast tovarne pa
so spri¢o nereSenih program-
skih usmeritev, posebno pa
fe v zvezi z integracijo z R1Z,
zelo skrommi tako, da smo za
konec leta 1968 obvestili
upravo ZP in proratunske
sluzbe, o tefkem perspektiv-
em  poloZaju Avtomatike.
Predlagali smo madalje tudi,
naj bi se programsko-tehnic-
no podro¢je ZP v tem pogle-
du polno angaZiralo in nam
v 1. 1969 in za naslednja leta
predlagalo konkretno podroé-
je delovanja. To je e tem-
bolj nujno, kajti %e ni refeno
vprafanje prekrivanja nase
s proizvodnjo v RIZ na pod-
rotju gramofonov, televizije,
tehni¢nega tiska in zvodni-
kov, &emur bi e pred meseci
morali posvetiti vsaj toliko,
¢e ne ved pozoryosti, kot smo
jo posvetili sami izvedbi inte-
gracije,

Vprasanje: Kako gledate
na predlagano varianto za re-
$itev oproblematike tovarne

Glasilo »Iskra« — mocéna vez
med organizacijami ZP

Se vedno pogreSamo ¢lanke nasih odgovornih ljudi — Glasilo vse
premalo koristijo predstavniki organov upravljanja in druzbeno. |

Navada je, da se uredniski
odbor vsako leto sestane s
predstavniki  samoupravnih
organov, vodstev in druzbe-

~ no-politicnih organizacij ZP,

kjer se izmenjajo misli glede
vsebine c¢asopisa. Tak sesta-
nek je bil pred kratkim v
Kranju, kjer so bili navzodi
poleg ¢lanov uredniskega od-
bora tudi generalni direktor,
predsednik UO in predstavni-
ki druzbeno-politi¢nih orgami-
zacij zdruZenega podjetja
»Iskra« Kranj.

Dnevni red:

1. Obravnava vsebine glasi-
la »Iskre«

2. Smernice,

Sejo je vodil glavni urednik
glasila »Iskra« tov. Pavle
Gantar, ki je v krajSem uvo-
du seznanil navzode goste z
urejevanjem d{asopisa in de-
lom urednitkega odbora. Iz
porocila je bila razvidno, da

radijskih sprejemnikov v Se-
Zani — torej reSevanje na re-
laciji »Avtoelektrikas — »Av-
tomatika« — »Sprejemnikix?

Odgovor: Nasa tovarna je
aktivno pripravljena sodelo-
vati v vsaki ekonomsko trdni
konstrukciji posla znotraj
zdruZenega podjetja, posebno
e, ¢e to vodi k enotnemu ci-
lju, katerega zasledujejo
uprava in strokovne sluZbe
ZP. Seveda pa merajo biti
pri tem enako pripravljene
sodelovati tudi vse ekonom-
sko prizadete organizacije.
Le-te pa morajo biti priprav-
ljene tudi v medsebojnih raz-
govorih in ma osnovi vse-
stranskih amaliz razcéidéevati
nejasnosti in obstojeée pro-
bleme. »Avtomatika« je pri-
pravljena prevzeti vsako tak-
$no delo, ki bo pomagalo re-
Siti njen dokaj slab ekonom-
ski polozaj in, ki bo imel
vsaj tolikéno akumulacijsko
stopnjo, kakrina je v povpre-
¢ju pri izdelkih sedanjega
proizvodnega programa.

politi¢nih organizacij

je <&asopis izhajal tedensko
(redno) v skupni letni nakla-
di 662400 izvodov (v letu
1968). Vse kaze (o tem je bila
napravijena anketa), da je
glasilo glavni vir informacij
0 delu in dogodkih v zdru-
zenem podjetju. Urednigki
odbor (lani 7 ¢lanov, letos 9)
se sestaja redno vsak torek,
kjer razpravija o naslednji
Stevilki glasila oz. so nekate-
re naloge dane tudi za daljSe
obdobje.

Uredni$tvo stremi, da se
piSe o vseh organizacijah,
vendar nekatere organizacije,
predvsem pa tovarne zane-
marjajo to obliko informacij.
Predvsem bi moral sindikat
v organizacijah voditi wveé
brige o informiranosti v po-
sameznih  kolektivih, prav
tako pa tudi sekretarji. Isto
velja tudi za razdeljevanje
Cascpisa, ki pomekod ni
dobro organizirano, Nujno bi
bilo treba aktivirati dopisni-
$ko mreZo.

Kar se tice politike ureje-
vanja (vsebine) je moé& red,
da uredniski odbor dela zelo
samostojno. O tako zv. varu-
Stvu ali cenzuri ni mod govo-
riti. Edino, kar ne cbjavlja-
mo, so anonimni dopisi, kajti
uredni$tvo ne misli objavljati

prispevkov tistih, ki se ho-
¢ejo skriti za urednigki
odbor.

Odber je imel dobro pove-
zavo z druzbeno-politicnimi
organizacijami ZP, da pa bi
bila povezava 3Ze boljsa, je
bil s 1. marcem letos imeno-
van za odgovornega urednika
tajnik sindikata ZP*tov. Ja-
nez Silc,

Kaj je pokazala razprava?

Mnenja o kriti¢nosti vsebi-
ne glasila so se delno krizala
predvsem zato, ker mekateri
smatrajo ¢asopis kot interno,
drugi pa kot jawno glasilo,
saj izhaja wvsak teden v na-
kladi 14500 izvodov, O mneki
internosti vsebine, ki naj bi
bila mnamenjena le c¢lanom
kolektivovy ZP, torej ni moé
ved govoriti, Glede na to, je
bil dan poseben poudarek na

¢uvanju poslovne tajnosti,

Skupek vseh mnenj, pa js
bil takle: Predvsem lahkgy
ugotavljamo, da se v nafem
glasilu premalo piSe o neks.
terih organizacijah, takog g
njihovih uspehih, kot tudi te.
Zavah. Poskrbeti bo treba, da
se bo to stanje szoljsalu in
da bo glasilo seznanjalo de.
lovne ljudi v vseh na%ih op.
gdl‘llZZlCl jah. Se vedno pogrs
Samo ¢lanke nasih odgovor
nih ljudi, tako iz zdruZeneg
podjetja, kot iz posameznih
organizacij, da bi &lane ko
lektiva seznajali z dolotenimi
problemi, tako ZP ali posi:
mezne organizacije in naka
zali smer za njihovo reditsy,
S pl’ﬂ\O' asnim ce.:nan_iam_]em
odprtih vprasanj in s predio
gi za reSitev — bodo é&lani
kolektiva pravodasno pripray-
lieni na sodelovanje in ng
pomoé pri refevanju, S tem
bi odpadle tudi razne nepri-
jetne situacije, ker bi bili
kolektivi pravotasno informi-
rani o nastopajoéi problema-
tiki.

Glasilo vse premalo koristi-
jo tudi predstavniki organov
upravljanja zdruZenega pod-
jetja in predstavniki druzbe-
no-politiénih organizacij. Od-
prio in Komstruktivno iznasa-
nje stali¥¢ in predlogov bi
nesporno pripomoglo k mo
bilizaciji vseh élanov kolekti-
va in s tem tudi &m korist
nejsemu upravljanju v pod-
jetju.

NaSe glasilo naj ne bo
samo  informator, temvel
tudi mobilizator vseh nagih
delevnih ljudi za dolocene
akcije v zdruZenem podijetju,
Poscbna skrb maj velja tudi
popestritvi glasila.

Razprava je nakazala smer-
nice za vsebinsko izboljfanje
glasila, razumljivo pa je, da
uredni$ki odbor brez podpo-
re Ze mnaStetih faktorjev ne
bo mogel uspeino refevati
zadanih nalog. Te dni bodo
pripravljeni zadevni zakljud-
ki, ki jih bomo objavili ¥
naslednji Stevilki.

Ben

Program dela kﬁmnsaje za izobrazevauje inkadroy-
sko dejavnost organizacije ZK v Elektromehaniki

1. Organizirati malo politié-
no %olo za vse novo sprejete
¢lane ZK in potencialne kan-
didate iz vrst mladine.

2. Organizirati dve odprti
predavanja — predvsem pa
za Clane ZK in sicer:

a) politiéni in gospodarski
poloZaj v syetu

b) ekonomsko- gospodarski
poloZaj tovarne in njena per-
spektiva
o izobrazevanju zaposlenih in

3. Pripraviti problematiko
sklicati aktiv zainteresiranih
komunistov, préedvsem komu-
niste, ki delajo v sindikatu
in s tem aktivirati delo sin-

dikata, da se nafrtno zavza-
me za izobraZevanje zaposle-
nih delaveev.

4. Aktivho sodelovati pri
evidentiranju in predlaganju
kandidatov za samoupravne
organe pri predstojecih vo-
Litvah

5. Spri¢o slabe kadrovske
strukture zaposlenih v tovar-
ni dati iniciativo  samo-
upravnim organom, da raz-
pravljajo o kadrovski proble-
matiki in postavijo naslednje
zahteve:

a) izdelati kadrovsko poli-
tiko tovarne

b) izdelati dolgoroéni
operativni plan kadrov

in

¢) pristopiti k izdelavi in-
terne nomenklature

Na osnovi tega sprejeti to-
zadevne sklepe in s tem Zza-
gotoviti sistemati¢no delo na
kadrovskem podroéju.

6. V sodelovanju s sindi
katom predlagati DS tovarng,
da imenuje stalno kadrovsko
komisijo, ki bo skrbela za
izvajanje sprejetih sklepov in
sodelovala pri sprejemanju
novih delavcev.

7. Nenchna skrb za pomla:
jevanje &lanstva ZK, skrb za
izobra¥evanje Clanstva in t&
kode informiranje o vseh ak-
tualnih zadevah.




‘oslovanje PSO v minulem letu

je bilo, kot ;{aie zakljuéni radun, uspesno ® Zlasti ugodni rezultati pri placani realizaciji so omogogili izpolnitev
planskih obveznosti ® Uspesna odprodaja obstojecih zalog ® Veéja angaZiranost predstavniske mreze

Poslovanje PSO je bilo v
minulem letu na sploino
uspeéno, saj so doseZeni po-
glovni rezultati boljsi od pla-
piranih. Ugodne rezultate je
organizacija dosegla zlasti

pri fakturirani realizaciji pa -

tudi glede na poslovno leto
1967 je obéuten lanski trend
porasta. Pri plafani realiza-
ciji je PSO dosegla izreden
uspeh predvsem proti koncu
leta, tako na domacem kot
pa mednarodnem trgu, kar
je seveda v veliki meri pri-
pomoglo k uspedni izpolnitvi
planskih zadolzitev.

log uspela razen pri sorti-
mentu investicijskega blaga.
Jzredni ukrepi in poveéano
angaziranje na3e predstavni-
$ke mreze je prispevalo k
zmanjSanju terjatev zlasti v
izvozu. Pospesitev prodaje in
kritje vezave obratovalnih
sredstev sta temeljila na pove-
c¢anih kreditnih aranZmajih
z bankami, kar je vplivalo v
precejdnji meri na finan¢ni
rezultat in vzporedni porast
stroskov organizacije.
Izpolnjevanje planskih za-
dolzitev in primerjava z do-
seZeno realizacijo je razvidna

‘Sprostitev obratovalnih iz naslednjega tabelariénega
sredstev je z odprodajo za- pregleda:

: o R 68 R 68

javnost P realizacija 196
e B s R67
prodaja v SFRJ 409.253.528 109 109
izvoz v § 10.246.144 113 123
prodajalne 30.981.780 110 140
prod, rez. delov 21.898.029 95 103
servisne delavnice 13.292.898 102 102
montaza 11.358.418 114 125
BAZ 60.830.081 100 160
plaé. real. skupaj 555.444.240 124 117
~— dotok v SFRJ 471.453.700 122 113
— mednarodni trg 83.990.540 133 148

A) DOMACI TRG

Na domaéem trgu je pro-
dala PSO lani za 409.253.528
ND izdelkov, kar predstavlja
v primerjavi s plansko zadol-
Zitvijo presezek za 9 %. Enak
presezek  je dosegla tudi v

nosti je realizirala PSO za
376.810.299 ND blaga proiz-
vodnje ISKRA. V primerjavi
s planom je dosegla pri tem
indeks 111, z realizacijo leta
1967 pa -indeks 117.

Meseéna dinamika blagov-

}:rimcrjavi Zz realizacijo v nega prometa lani je bila
etu 1967, Od skupne vred- taka:
R 68 R 68
mesec realizacija 68 P63 R 67
januar 17.339.420 73 70
februar 28.464.666 109 96
marec 32.942.674 114 94
april 34.021.227 104 103
maj 34.304.320 107 112
_ju.nij 31.896.204 107 114
julij 31.777.661 114 147
avgust 34.913.777 124 : 146
september 39.196.177 118 124
oktober 47.251.365 127 132
november 44.768.086 121 129
december 32.357.951 83 71
SKUPAJ 409.253.528 109 109
Opomba:
R 68 = realizacija v letu 1968
P68 = plan v letu 1968
Realizacija blagovnega pro- bila naslednja:
meta lani po tovarnah pa je
Itovarna realizacija R 68 R.58
1968 P68 R 67
Elekiromehanika 177.817.707 98 120
Instrumenti 19.388.376 155 124
Usmerniki 0.188.382 126 111
Polprevodniki 5.308.459 58 142
Avtoizdelki 21.552.005 134 189
apraye 341.731 — 190
Elektronika 15.472.978 157 157
lementi 3.201.290 271 177
Kondenzatorji 18.476.910 118 103
Avtor_natika 30.384.664 94 99
brejemniki 22382127 —_ 75
Aparati 33.526.264 85 103
Ellcktmmoiorji 7.293.005 222 104
ikron 5.306.428 53 116

RIZ 7.105.554 — -
Polprevod. Zgb. v izgr, 64.419 — —
Skupaj tovarne 376.810.299 111 17
Ostali dobavit. 30.787.207 83 62
SKUPAT 407.597.506 109 110
Propaganda 1.656.022 — 68
SKUPAT 409.253.528 109 109

Prodajna problematika gle-
de na domadi trg je bila pa
posameznih tovarnah zna-
¢ilna zlasti zaradi naslednjih
dejstev:

ELEXTROMEHANIKA

Plan prodaje PSO ni do-
segla predvsem zaradi ne-
ugodnega rezultata v panogi
stikalne tehnike. Vpliv pre-
nasicenosti trzi%¢a in ostra
konkurenca so vplivali na
realizacijo, ki je dosegla v
prvem polletju le 279, v dru-
gem pa 41 % letnega plana.

Pri drugih panogah je po-
tekala prodaja v glavnem v
okviru predvidenega progra-
ma. Rezultat bi bil lahko e
ugodnejsi, ¢e ne bi kasnili
pri nekaterih dobavah, oz. ée
bi imeli na voljo vedje koli-
cine nekaterih vrst izdelkov.

INSTRUMENTI

Za tovarno INSTRUMEN-
TI je PSO dosegla v minu-
lem letu izreden rezultat
predvsem pri regulacijski
tehniki, za katero je prido-
bila nove kupce. Na preosta-
lem delu sortimenta je pote-
kala prodaja sorazmerno
ugodno in v okviru predvi-
denega programa.

USMERNIKI

Z intenzivnimi prodajnimi
akcijami ter prizadevnostjo
tovarne je PSO uspela sani-
rati zaloge. Vzlic dosezenim
uspehom pa z rezultatom ne
moremo biti zadovoljni, ker
pri tej panogi obstoje Se
velike moZnosti za povetano
prodajo.

POLPREVODNIKI

Za tovarno- plan prodaje
ni bil dosezen predvsem za-
radi tega, ker je le-ta kasnila
z osvajanjem movih proizvo-
dov in ker je izvedla vrsto
samostojnih prodajnih akeij,
ki so zlasti v zadnjih mesecih
vplivale na rezultat prodaje

prek -PSO. V ' posameznih -

primerih’ je bilo éutiti celo

nevsklajen mnastop pri istem -

kupcu, kar je vsekakor $ko-
dovalo poslom in tudi ugle-
du nasega podjetja.

AVTOIZDELKI

DoseZeni so bili izredni
rezultati zaradi pomodi to-
varne, ki je pri sklepanju
pogodb s kooperanti strogo
razmejevala koli¢ine za prvo
in drugo vgradnjo ter s tem
prepreéila, da kooperanti ni-
so mogli v vedji meri pre-
prodajati izdelkov, ki jih
kupujejo za prvo vgradnjo.
Za tovarno obstoje moznosti
povedanja prodaje.

Aindustrije ze v veliki

NAPRAVE .

PSO nastopa za tovarno na
domadem trZis¢u kot agent
in v tabeli prikazana vred-
nost realizacije ni merilo za
obseg poslov prek PSO. Z
razvojem telekomunikacijskih
sredstev obstoje velike moz-
nosti povedanega plasmana,
vendar ob doloéenih pogojih,

ELEKTRONIKA

Tudi za to tovarno je bil
lani dosezen izredno ugoden
rezultat, ki pa gre v veliki
meri. na radun zniZevanja
zalog in povefane prodaje
dolocene vrste izdelkov. Re-
zultat pa bi bil lahko Se
ugodnejsi, ¢e ne bi kasnili z
nekaterimi dobavami.

ELEMENTI

Prikazan rezultat ni merilo
za prodajo na domadem tr-
gu, ker obravmava PSO po
dogovoru s tovarno samo
manjsi del trga. Pri Zarnicah
bi lahko dosegli ugodnejsi
rezultat, e bi imeli na voljo
celotni sortiment.

KONBENZATGRII

MNa rezultat prodaje so v
zacetku poslovnega leta v
precejinji meri vplivale za-
loge nekaterih wrst konden-
zatorjev. Glede na to, da
veliki potrogniki elektronske
meri
pokrivajo sami potrebe po
kondenzatorjih, obstoje ome-
jene moZnosti za veljo pro-
dajo. Vetja prodaja bi lahko

bila le pri kondenzatorjih za -

kompenzacijo jalove ener-

gije,

AVTOMATIKA

Planirana prodaja ni bila
doseZena predvsem zaradi te-
ga, ker tovarna v zadnjih
dveh mesecih ni uspela do-
baviti zahtevanega sortimenta
izdelkov, ker je imela velike
izvozne obveznosti, Tudi pri
elektrolitih so bile posamez-
ne dobave realizirane z wveli-

kimi zakasnitvami Sele letos.

SPREJEMNIKT

DoseZeni rezultat je za to
varno glede na trine moino
sti, ki so bile lani, izrednag
neugoden. Do takega rezul
tata je priflo po eni piati
zaradi tega, ker je tovarna
prodajala v prvem trimeseé-
ju sama mimo PS0, v pre-
ostalih treh trimeseéjih pa
je dobavljala skrajno ome-
jen sortiment in Se tega 2
velikimi zakasnitvami.

APARATI

Do neugodnega rezultata
prodaje na domadem trgu je
enako kot pri ELEKTROME-
HANIKI prislo zaradi izred-
ne trZne situacije v panogi
stikalne tehnike, Konkretnc
smo racunali z znatnim od
vzemom nekaterih izdelkov
vendar je bil odpoklic mini
malen.

ELEXTROMOTCRII

Dosefeni rezultat je sicet
izredno ugoden, £e primer
jamo plan prodaje z doseze
no realizacijo. Pri indcksu,
ki primerja realizacijo pro-
daje v minulem letu z reali-
zacijo predaje v letu 1947,
pa je treba upostevati, da je
bila lani izvzeta prodaja kKo-
operantom, ki jo je tovarna
po sporazumu s PSO opra-
vila sama,

MIKRON

Rezultat prikazane prodaje
prek PSO ni merilo, ker je
doseiena realizacija rezultat

(Dalje na 6. strani)

»ISKRA« KRANJ

zaposlitev

tehniku

POGOIJI:

prakso v knjigovodstvu
ISKRA PSO.

servisne organizacije

prodajno servisna organizacija

nudi zaradi razSiritve obsega poslovanja

1. Diplomiranemu ekonomistu
za dela v organizacijskem sekiorju

2. Diplomiranemu ekonomskemu
za knjigovodska dela v finanénem sektorju

pod 1.: dober organizator z VS II. ekonomsko orga-
nizacijski smeri, z znanjem enega tujega jezika, (nem-
Skega oz. angleskega) s triletno prakso v gospodarstvu
pod 2.: dokonéana ekonomska srednja sola s 3-letno

Osebni dohodki po Pravilniku ‘o osebnih dohodkih

Pismene ponudbe posljite kadrovski-sluzbi Prodajno
ZdruZenega podjetja
Kranj, Ljubljana, Masarykova 15.

Oglas velja do zasedbe delovnih mest.

ISKRA




Pisma bralcev

POPRAVEK K CLANKU

»0 TELEFONIJI«

Sem reden naroénik vasSega
tasopisa »ISKRA« in z veli-
kim zanimanjem prebiram
¢lanke ¢ uspehih in razvoju
podjetja. Zaradi toc¢nega ob-
vei¢anja bralcev prosim, da
popravite podatke v ¢lanku
»0 telefonijix v §t. 8 od
1. marca 1969, in sicer v od-
stavku, ki naj se glasi:

V wvseh krajih, kjer obsto-
jajo taks$ne ATC, lahko dobi-
mo informacije in usluge na
naslednjih Stevilkah:

900 Prijava medkrajevnih
pogovorov v rodnem prometu

901 Prijava mednarodnih
POgovOrov

92 Postaja milice (prijava
mesre¢ in kaznivih dejanj)

92 Gasilci

94 Resevalna postaja

95 Toten cas

96 Predaja telegramov po
telefonu

97 Prijava motenj pri te-
lefoniranju

988 Informacije o telefon-
skih naroc¢nikih

981 Splosne in turisti¢ne in-
formacije

984 Sportni rezultati

itd.

Oganizacija:

razglasa

sluzbe
PROIZVODNIE

proizvodnjo.)

Pogoj:

nologiji.

Pogoj:

cija ali ekonomika.

RAZGLAS

ZP ISKRA KRANJT

Tovarna elektrotehni¢nih in
finomehani¢nih izdelkov Kranj

naslednja prosta delovna mesta v DE tehni¢ne

1. VODJA ODDELKA POSKUSNE

(Oddelek poskusne proizvodnje uvaja nove izdelke v

dipl. strojni inZenir s 4-letno prakso v industriji teh-

2. VODJA ANALITSKEGA ODSEKA

(Analitski odsek refuje probleme s podroc¢ja Studija
dela in ¢asa, projektira monlaZne linije in izdeluje
podloge za normirce in tehnologe.)

3. VODJA TEHNOLOSKEGA ODSEKA

Toéni podatki so v telefon-
skem imeniku, ki ga je izda-
lo ZdruZeno podjetje za
PTT promet v Ljubljani za
leto 1968 na strani 1.

Lep pozdrav.

Stefan Avbelj,
Ljubljana

Hvala za toéno informacijo,
hkrati pa se bralcem opro-
s¢amo zaradi objave nepravil-
nih podatkov v 5t. 8. Glasila-
»Iskra«.

Urednistvo

POZDRAV OD VOJAKOV

Pisem vam iz Jastrebarska,
kjer sluzim vojaski rok. Ze-
lo bi bil vesel, ¢e bi mi po-
siljali glasilo »Iskrac«. Hkrati
7elim, da objavite naslednje
vrstice: Vsem <¢lanom pod-
jetja =Iskra«, posebmno pa so-
delavcem na revo struinicah
SN 36 DE »Produkcija delove
v kranjski tovarni, Zeli S3e
mnogo uspehov nekdanji so-
delavec Peter Gorjanc, V.P.
2465/23, Jastrebarsko, SRH.

Hvala za pozdrave. Glasilo
boste redno prejemali.

Urednistvo

NIARERMNsRCSRNERRANLY mEa aanan na
Bouy

ORONDVUNEREE

E

o =

s visoka izobrazba z 2 letno prakso v industrijski teh- =2
5 nologiji. ZaCetna smer izobrazbe: strojnistvo, organiza- Fr
" e
o mn

T
fé (Delo tehnoloskega odseka je Studij in uvajanje so-
£ dobnih tehnoloSkih postopkov v proizvodnjo.) H
£ Posoj
EE dipl. strojni inienir z 2 letne prakso v industrijski E§
g tehnologiji. H
i £
i2 Kandidati naj po$ljejo pismene prijave v 15 dneh po EE
§ objavi na naslov: ISKRA — Elektromehanika Kranj, &
EE Kadrovski oddelek, Kranj, Savska loka 4. H
i i
S e T S =
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»POLPREVODNIKI« TRBOVLJE

Vse sile za povec¢anje proizvodnje

V letod$njem letu Ze prek 5 milijonov dobrih diod, osvo-
jitev novih Iinij za diace, triace ter tiristorje in letno reali-
zacijo 25 milijonov, to je Ie nekaj podatkov iz plana pol-

prevodnikov za leto 1969.

TOVARNA JE ODRASLA
Preteklo leto je mejnik v

razvoju Tovarne polprevodni-

kov v Trbovljah: izgradnja je
kon¢ana in tovarna je od-
rasla. Vsekakor tovarna nima
najboljSih pogojev za zivlje-
nje, saj so njene obveznosti
iz obdobja izgradnje zelo ve-
like. Tovarna se ni razvila
tako, kot je bilo predvideno.
Naj nastejemo le nekaj do-
godkov iz neposrecene zgodo-
vine polprevodnikov:

— tovarna je zacela izgrad-
njo pred reformo, le-ta pa jo je
leta 1963 zelo prizadejala, saj
je tovarna z deviznimi re-
strikcijami izgubila eno leto
razvoja.

— ponesrecen nakup zasta-
rele licence za proizvodnjo
tranzistorjev in diod je to-
varni prineszl pribling 5
milij. izgube.

— neraziskano trziiée in
nezadovoljiva prodaja na ju-
goslovanskem trgu ter kon-
cept ISKRE kot zdruZenega
podjetja, saj proda Tovarna
polprevodnikov ISKRI e
20 %, od prodaje 16 milij. din.

— velika fluktuacija vod-
stveneza kadra, saj se je v
enem letu skoraj popcinoma
izmenjal kolegij.

Kijub takSnim dejstvom
pa v tovarni niso pesimisti.
Tovarna je postavijena in
proizvodni program je zadr-
tan. Samo rokave je treba
zavihati, pa- bo $lo, pravijo v
tovarni. Direktor Hedej, kot
pravi Trbovelj¢an, pa z vess-
ljem pripoveduje o izdelanem
proizvodnem programu pol-
prevodnikov do leta 1975.

REZULTATI ZA LETO 1968

Leto 1968 je tovarma uspe$-
no zakljucila. Finanéniki so
prikazali taksen rezultat po
fakturirani realizaciji:
celotni dohodek 20,116.514
poslovni str. -+ OD 19,438.826
ostanek dohodka 676.688

Rezultati so manjsi, kot so
s planom v zacetku leta pred-
videli, zato dajejo nasled-
nje opravidilo:

— predvidevali so 709, po-
rast, kar pa je bilo preved,
prodali pa so za 309, ve¢ kot
v letu 1967, Ceprav so v pro-
izvodnji naredili za 52 %, veé&.
Povedati je treba, da cene
polprevodnikov zelo padajo.

— veliki izdatki, na katere
tovarna v zacetku leta ni ra-
cunala, izvirajo pa iz poslo-
vanja tovarne iz preteklih
let. Tovarna v letu 1968 ni
racunala, da bo morala pla-
Cati anuitete, zato so morali
za obresti odsteti kar 1,774.946
din.

. — zelo slaba likvidnost to-
varne je bila vzrok veckrat-
mim_ zastojem glede mate-
riala, kateri je Ze bil na ca-
rini. Skupen zastoj je bil
preko 80 dni. Sunkovito obra-
canje, priucevanje delavk in
neodgovarjajoé material so
slabo vplivale na izplen. Ka-
dar pa je delo na liniji por-

malno- teklo, so se koli¢ine
velale, izplen pa boljsal.

— kupeci placujejo tovarni
v povpredju v 150 dneh. Naj-
vecji kupec je PSO, ki je pla-
¢eval fakture po 168 dneh.
Tovarna je svoje dobavitelje
pladevala po 31 dneh.

PROIZVODNJA

Se vedno je najdoncsnejsa
linija plasticne diode, katerih
je tovarna zmogla napraviti
24000 v enem dnevu. Proiz-
vodnja na nerentabilnih Ge-
linijah je bila v letu 1968
ukinjena. Naprave in orodja
so demontirane in vskladisée-
ne ali pa se uporabljajo na
drugih -linijah. Linija planar-
nih diod je v poskusnem ob-
ratovanju na  preurejenih
zataljevalnih napravah. Izde-
lali so okrog 200.000 diod.
Napravljene pa so ze naprave
in orodja za preizvodnjo
2,000.000 taksnih diod, V le-
toSnjem letu bo stekla tudi
proizvodnja visokonapetost-
nih diod ter mostickov.
Obrat selena je na meji ren-
tabilnosti.

IZVOZ

Tovarna je zelo pomemben
izvoznik, saj izvozi 409, svo-
je proizvodnje. Glavni kupci
so Poljaki, Anglezi ter Mad-
Zari. Zelo obetajode trziice
je Skandinavija ter obe Nem-
¢iji. Na izvoz so v tovarni

saj so doseda.

toSnje leto obnovili v poyve
¢anih koli¢inah, :

KADRI

Tovarna ima 267 zaposlenih,
od tega 10 z visoko, 6 z vigj
in 49 s srednjo izobrazbp,
trenutno pa .ima 12 pripravni-
kov. V letu 1968 je tovarna
dala 190.517 din za izobrafe.
vanje, saj Stipendira 52
nih Studentov ter dijakoy
28 izrednih. V tem iletu p
bo tovarna poslala za dve |
na prakso k GE v ZDA vegj
Stevilo mladih inZenirjev. §fe.
vilo je neomejeno, zato va.
bijo k sodelovanju vse zain.
teresirane.

V letoSnjem letu tovarng
¢akajo tezke naloge. Realiza-
cija zastavljenega plana, po
katerem naj bi tovarna v
treh letih dosegla 40 milij,
letne realizacije. Pridakujejo’
kredit od mednarodne banke,
s katerim bi lahko nakupili
potrebno opremo za prenos
tehnologije ~GE. Povefane
proizvodnje si najbolj Zeli
novoe formirana prodaja; ki
povezuje polprevodnike 1z

Trbovelj in RIZ iz Zagreba.
D. L

Tine Miakar

Nepricakovano je umrl
tov. Tine Mlakar, ki je
bil pred dobrim letom
iz zdravstvenih razlogov
predéasno upokojen. Po-
kojnik jé bil rojen leta
1911 v Zagorju. Med NOB
je bil komandir in komi-
sar ¢&ete v Cankarjevi
brigadi. :
Tov. Tine Mlakar spa-
da med pionirje kranjske

»Iskre«. Po demobilizaciji

se je v septembru 1946.
leta zaposlil v »Iskric na
raznih delovnih . mestih.

Bil je tudi upravnik in-
ternata in strokovni udi-
telj na Industrijski 3oli,

nato obratovedja splos-
no-tehni¢nega oddelka. Po §
letu 1930 je poieg rednega
dela uspesno sodeloval v
samoupravnih organih in
sindikatu, 10 let pa je bil
iamestnik kemandanta to-
varni$ke protiletalske za-
Scite. Kot Sef vzdrievanja
naprav je s sodelavei skr- !
bel, da ni bilo nikjer- ne- 1
potrebnih zastojev, kot
¢lan druStva za varilno
tehniko pa je posebno
skrb posvecal varjenju.

Zaradi bolezni je 'bil
predéasno upokojen. Ta-
krat smo mu zazeleli, da
bi v miru in zadovoljsivu

‘uzival zasluZeni pokoj, ne-

nadna smrt pa je prekri-
#ala naférte vsem lepim
zeljam. Pokopan je bil v
Zagorju, v svojem rojst-
nem kraju, kamor so ga
spremili tudi njegovi biv-
51 sodelavci in se poslo-
vili od njega z naslednji-
mi besedami: »Ko se da-
nes - v tvojem rojstnem
kraju poslavljamo od te-

“be, dragi Tine, ti v ime-

niz vsega kolektiva nase
tovarne izrekamo 3e en-
krat veliko zahvalo za ves
trud in delo, ki si ga vlo-
%il za dobro tovarne in
nas vseh.«




Pred kratkim  smo pisali o
mladih sirelcih, ki si v strel-
ski druzini »Iskra<a - mocéno
prizadevajo doseci cimvedji
papredek v mmnozi¢nosti dru-
yine, predvsem pa v kvaliteti
tekmovalcev., Tako pisanje
vsekakor ni bilo neupravice-
no, saj so ga potrdili prav
na enem od zadnjih najpo-
membnejsih tekmovanj v ob-
tini, Ko se je v zaletku leta
pricelo tekmovanje z zra¢no
pusko po ligaskem sistemu,
s0 se vanj vkljucili tudi Iskri-
ni tekmovalci s svojo 10-¢lan-
sho ekipo. Po stirih obveznih
sicdanjih so prisiali na do-
brem 4. mesiw in si tako pri-
dobili pravico nastopa v za-
Mjuénem tekmovanju za na-
glov exipnih prvakov v kranj-
ski ob¢ini. Poleg SD sIskrac
0 se ga udelezile Se tri strel-
ske druzine, Malokdo je pri-
tskoval, da jim bo prav
to sreanje prineslo popeln
uspeh, Toda vestne priprave
niso bile zaman.

Tekmovanje je bilo razbur-
Hlivo in izredno izenaceno,
kar je moéno povecalo nape-
tost ‘med tekmovalci, saj do
mdnjega ni bilo mogote go-
vontk o zmagovalcih. Ceprav
je bila velika vedina nasih
§tm1c_ev Se mladincev, mnizo
Izgubili poguma pred izkuge-
limi tekmovalci iz ostalih

\ruzin, Qb sedtevku dosele-

lih rezultatov so veseli ugo-
ovili, da so konéno le uspeli.
Pl‘tﬂ1?}gali s0 dosedaj najbolj-
0 ekipo 8D »Stane Kavéics

E'Eilka prik : =
: azu
irelsi je strelke,

Iz obrata »URNI MEHANIZMI« Lipnica: pri ¢is€enju kolutov

ki so postale ekipne
“m itelunovanju za prazmik dneva Zena

. »Elektromehanika« — Kranj:
Pomembna zmaga strelcev SD

s Primskovega in tako postali.

obdinski prvaki v liga tek-
movanju. V posamic¢ni raz-
vrstitvl 'so se prav tako izka-
zali. Kar Sest se jih je uvrsti-
lo med prvo desetorico, zato je
vsekakor izreden uspeh, po-
sebno pa tretje mesto mlade-
ga Lozarja.

Rezuitati

Krogi
Ekipe (od 300 maoZnih)
1. SD »Iskra« 2497
2. SD »S. Kavcit« 24566
3. SD »T. NadiZar« 2465
4.-SD »F. Mrak« 2293

Posa- Krogi
mezniki (od 300 moznih)
1. Martin¢i¢ — T. N. 273
2. Nagli¢c — S.K.- 264
3. Lozar B. — Iskra 263
4. Cerne — Iskra 262
5. Cigli¢ — Iskra 261

V_nedeljo pa so prijetno pre-
senetile  tudi- ¢lanice. Zanje
je ObSZ Kranj pripravila tel-
movanje, § katerim naj bi po-
Castile bliznji praznik 8. ma-
rec. Dvanajst se jih je zbralo
v . nafem strelskem demu,
med njimi je bilo Sest tek-
movalk iz SD =Iskras. Tudi
one so imele precej zanimivo
tekmovanje. Ko
ob koncu sodnik sestel dose-
Zene rezultate, je ugotovil, da
sta ekipi SD »Iskre« in SD
»T. NadiZar« dosegli isto 5te-
vilo krogov. Izenacenost tek-
movalk je bila torej kar pre-
cejs$nja. Odlocilo je sele Ste-

zmagovalke na

je namres

jak)

wiskra« Kranj

vilo desetk.. Teh pa je imela
nasa ekipa veé, zato so po-
stale ekipne zmagovalke. Prvo
mesto si je pristreljala med
posameznicami Se Vera Sli-
bar iz »Iskre«.

Rezultati:

Ekipe Krogi

1. »Iskra« T, 617
2. »T. Nadizar« 617
3. »Iskra« II. 405
Posamezno Krogi
1. Vera Slibar — Iskra 240
2. Ani Pretnar — T. N. 227
3. D. Radoj¢i¢t — B. E. 220
4, M. Trele — Iskra 216
B. M.
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Aktivnost
CAQP

Center za aviomatsko ob-
delavo podatkov je pretekli
teden (4. in 5. 3. 69) orgami-
ziral delovni sestanek s stro-
kovnimi - delavei — organiza-
torji poslovanja in proizvod-
nje — vseh organizacij ZP
Iskre. Na sestanku so delav-
ci CAOP predstavnikom or-
ganizacij obrazlezili svaie
koncepte sistemov elektron-
ske obdelave podatkov za po-
drocja:

— planiranje materiala (Ti-
ne Gregori¢)

— obratun skladis¢ (mate-
riala) (Janez Murovac)

— obracun OD (Jure Biz-

— chbracdun
Bauman dipl, ing.)

Prikazali so prednosti elek-
tronske cbdelave
(to¢nost, hitrost, natanénost)
in tudi orozorili na predpri-
prave, ki so v tovarnah po-
trebne, da neka organizacija
sploh lahko pride iz rocne
obdelave na elekironsko ob-
delavo podatkov (Sifre, kode,
normativi, cene, in predvsem
kasneje disciplina izpolnje-
vanja uvajanja AOP).

Mnenja smo, da je bil se-
stanek za vse udeleZzence ko-
risten in da bodo kasnejsi
razgovori in konkreini pogo-
vori med CAOP in organiza-
cijami, rodili pri¢akovane re-

-zultate. L. S.

stroskov (JoZe

podatkov _
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ISKRA, tovarna elektronskik Insirumentov Horjul
razpisuje
delovno mesto

vodje komercialno-finanénega sekiorja

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:

a) visoka ali vi§ja Sola ekonomske smeri, 3 leta pri-
merne komercialno-finanéne prakse

b) srednja Sola ekonomske smeri, 10 let primerne ko-
mercialno-finanéne prakse.

Zazeleno je znanje vsaj enega tujega jezika.

Rok prijave je 15 dni od dneva objave razpisa,

Prijavi na razpis priloZite:

potrdilo o izpolnjevanju z zakonom predpisanimi
pogoji i

opis dosedanjega dela v delovnih organizacijah
Tovarna nudi sprejetemu kandidatu moZnost prido-
bitve stanovanjskega kredita. Pismene prijave podljite
v zaprti ovejnici na naslov: ZP ISKRA KRAN] =
organizacija: Tovarna elektronskih instrumentov Hor-
jul — razpisna komisija. Prijavljene kandidate bomo
obvestili o izbiri v 14 dneh od dneva zakljutka razpisa.
objavlja prosta delovna mesta

vodje tehnoloske priprave dela
Pogoj:

a) visoka ali vifja fola elektrotehniike ali strojne

- smeri, 3 leta primerne prakse

b) srednja Sola elektrotehniske ali strojne smeri, 8 let
primerne prakse

vodje osnovnih delavnic

Pogoj:

a) visoka ali vifja Sola strojne smeri, 2 leti primerne
prakse

b) srednja Scla strojne smeri, 6 let primerne prakse
pravnika

Pogoj:

visoka ali visja Sola pravne smeri, 2 leti pravne prakse
obratnega elektritarja — vzdrzevalca
Pogoj:

a) VK delavec elektro stroke, 3 leta prakse

b) K delavec elektro stroke, 6 let prakse

2 delovni mesti .

SS kontrolorja kvaliteie

Pogoj:

a) srednja 3Sola elektrotehniéne Sibkotoéne smeri, 3
leta prakse -
b) K delavec radiomehanske stroke, 8 let prakse

K kontrolorja kvalitete

3 delovna mesta

Pogoj:

K delavec radiomehanske stroke, 3 leta prakse
Kandidati naj vloZijo pismene ponudbe in kratek Zive
ljerjepis v 8 dneh po objavi na naslov ZP ISKEA
KRANJ — organizacija: Tovarna elektronskih instru-
mentov Horjul — kadrovska sluzba. Prevoz iz Ljublja-
ne in Vrhnike je zagotovjen z avtobusom.

Tovarna vabi k sodelovanju tudi

pripravnike:

stroine inZenirje

L. in II. siopnje

elekiroinienirje

L in IL stopnje ;

elektro in sirojne tehnike

ISKRA, tovarna elektriénih aparatov Ljubljana
Savskac. 3 -

razpisuje

prosto voedilno delovno mesto

VOINE

gospodarsko-racunskega sektorja
Kandidati morajo poleg splo$nih pogojev izpolnje
vati Se naslednje pogoje:

da imajo visoko strokovno izobrazbo elektrotehaid
ne ali strojne stroke, :

da imajo najmanj 3-letno prakso na ustreznih delov
nih mestih.

Delovno mesto zahteva od kandidata smisel 2a orga
nizacijo in poznavanje ekonomsnkih' zakonitosti mo
dernega poslovanja.

Zazeleno je poznavanje enega od navedenih tujih jezi
k(j; (nem&éina, angleiéina, italijani¢ina ali francesci
na).

Ponudbe z opisom dosedanjega dela in priloZenimi do-
kazili o izpolnjevanju gornjih pogojev naj kandidati
posljejo v 15 dneh od dneva razpisa na naslov: ZP
ESKRA TRANIJ, tovarna elektri¢nih aparatov. Savska
£xia 3



(Nadaljevanje s 3. strani)

odprodaje zalog, celotno pro-
dajo clektromotorjev sedanje
proizvodnje pa je realiziral
MIKRON mimo PSO. .

RIZ ZAGREB

Tudi pri tej tovarni je bi-
lo sodelovanje pri prodajnih
nastopih na domadem trgu
omejeno na sorazmerno ozek
sortiment in Se to v glavnem
v obdobju zadnjega trime-
secja. Se vedno ni doseZen
sporazum o vsklajevanju
prodajnih akcij.

Realizacija blagovnega prometa

OSTALI DOBAVITELJI

Realizacija dopolnilnega
sortimenta ni bila doseZena
niti v primerjavi s planira-
nim prometom, niti v pri-
merjavi z realizacijo v letu
1967. Izdelke ostalih dobavi-
teljev je vzela PSO v pro-
dajni program le v primerih,
kjer so posamezni izdelki
dejansko dopolnjevali sorti-
ment proizvodnje ISKRA,
Tako politiko je vodila PSO
zaradi tega, da je lahko ce-
loten prodajni kader anga-
Zirala predvsem za prodajo
izdelkov naSega podjetja.

lani po filialah

e Realizacija R 63 Ré&3
1968 P68 R 67

Beograd 159.791.371 125 125
Zagreb 61.304.445 103 103
Ljubljana 119.247.312 88 88
Sarajevo 31.945.682 132 133
Skopje 14.672.339 151 151
Rijeka 13.493.862 124 124
Split 6.529.069 112 112
Titograd 2.269.448 95 95
SKUPAJ 409.253.528 109 109

V minulem letu je izvoz
zdruzenega podjetja presegel
vrednost 10,000.000 §, kar je
skupno 11% ve¢ kot leta
1967, Lani je bilo 19 drzav,

v katere smo izvozili za vel
kot 50.000% izdelkov. Vred-
nost izvoza po valutnih po-
droéjih izkazuje izreden po-
rast na Kkonvertibilno po-

]| Astetabataiale bdad=te bl sl p ol ol od b fadatabalede Japfelefag =t =] - |

Dobavni roki so se
podaljsali...

(Nadaljevanje s 1. strani)
obsegu in za vse tovarne, kot
v preteklem letu.

Ugotavljamo, da je v zad-
njem letu prislo do bistvene
menjave strukture uvoza re-
produkcijskih materialov po
regionih in drzavah. Pred-
vsem je vazno, da smo uspeli
povedati uvoz iz Vzhoda ma
189, celotnega uvoza. Isto-
¢asno pa se je zniZal uvoz iz
Zah. Neméije za cca 10, in
povetal uvoz iz Italije. To gi-
banje je za mnas bistvene
vaznosti predvsem iz znanih
razlogov, da je nase podjetje
bilo fe pred leti skoraj v ce-
loti vezano na uvoz potrebnih
reprodukcijskih  materialo¥v
iz Zah. Neméije. To je veé-
krat pomemlo nelogiéno od-
visnost na%e proizvednje od
odnosov in politike ene dria-
ve. Zaradi tega lahko trdimo,
da smo imeli vekrat tefave.
Se posebej je treba mna ta
problem opozoriti danes, ko
Zah. Nemdija povefuje obre-
menitve na izvozu svojih ma-
terialov za 4% (izvozni dav-
ki). Poleg tega opazamo, da
vetina proizvajalcev v tej
driavi ponovno povisuje ce-
ne tudi zaradi ostalih razlo-
‘gov kot so: povefanje mezd,
povedanje njihovih strodkov
proizvodnje itd. Prav zaradi
tega smatramo, da bi bilo ko-
ristno %e bolj angafirati nae
sile ma raziskavi trziséa v
Italiji, Franciji in Angliji. Na
tem podroéju imamo sedaj
dobro osnovo, saj deluje nase
predstavnistvo v Milanu tudi
uspe$no v smeri moénejsega
povezovanja s tem trziScem.

6

Prav tako se uspeSno vklju-
¢ujemo mna podrolje angle-
Skega trzis¢a, kjer preko fir-
me Guest Electr. uspesno ra-
ziskujemo celotno podrodje.
Se najmanj uspehov je vid-
nih ma francoskem -trZiséuy,
kljub temu, da ugotavljamo
konkurenénost tega trziséa
predvsem na podrodju elek-
tronskih elementov in ostalih
sestavnih delov,

Z aktivnim sodelovanjem
in polnim razumevanjem to-
varn za tako stanje, bi bilo
v skupnem sodelovanju nasih
tehnicnih sluzb tovarn in na-
mi moZno na teh podroéjih
dose€i v relativmno kratkem
¢asu vedje premike.

Devizno stanje v okviru
zdruZenega podjetja se je v
preteklem letu bistveno iz-
boljsalo saj ugotavljamo, da
v 2. polletju glede tega ni-
smo imeli teZav. Kljub temu,
da so nekatere tovarne poslo-
vale brez lastnega izvoza na
podrodje s konvertibilno va-
leto, smo v okviru ZP z med-
sebojnimi nakupi in prodaja-
mi deviznih sredstev uspeli
v celoti pokriti devizne po-
trebe tudi tem tovarnam.

Na tem podrocju se je na-
$a Prodajno-servisna organi-
zacija z aktivno prizadevno-
stjo angazirala in dosegla
izredno lepe uspehe. Tudi v
tekotem letu v tem smislu ne
pricakujemo kak$nih poseb-
nih teZav, de primerjamo na$
izvozni_plan, ki v celoti po-
kriva potrebe po uvozu re-
produkcijskih materialov.

Direktor: NO ZP »ISKRA«

Vlado Sodin, dipl. cec.

drocje, upad na vzhodno kli-
rinsko podrodje in Se vedji
upad na podroéje ostalega
kliringa,

Iz strukture izvoza je
razvidno, da je bil najve&ji
izpad pri Turdiji, medtem
ko je pri dravah SEV pri-
3lo do manjSe prodaje pov-
sod, razen pri Poljski, Ro-
muniji in Vzhodni Nemdiji.
Seveda pa je kljub izpadu
na ostalem kliringu ter sta-
gniranju izvoza v drzave SEV
pozitiven in odlodujoé izvoz
na Konvertibilno podrogje.

V regionalni usmeritvi je
bila lani na prvem mestu
Vzhodna Nemdéija, takoj za
njo ZDA, nato Zahodna
Nemdéija, Italija, Romunija,
ter Anglija. Izredno je po-
skocil izvoz v Italijo, ki je

 lani prisla na detrto mesto.

Padec Turéije pa je hudo
spremenil strukturo: izvoza,
vendar je ta izpad posledica
objektivnih teZav, ki jih je
imela jugoslovansko-turika
placilna bilanca. Poudariti
je treba, da je tudi ta vred-
nost izvirala pravzaprav e
iz kontingentov 1. 1967, ker se
turSko finanéno leto konéa
vsaki¢ meseca marca. Lani
prakti¢no ni bilo izdanih no-
benih licenc vzlic izjemnim
naporom, ki jih je vlagal
izvoz PSO tako pri mnagih
kot pri turS$kih organih. Le-
tos je pricakovati zboljafanja
v tem pogledu.

Pri drzavah SEV je bilo
vse leto cutiti posledice po-
zitivne pladilne bilance, ta-
ko, da je PSO uspela obdr-
Zati lanskoletni nivo izvoza
samo z izrednimi napori in
v okviru raznih aranZmaijev
z jugoslovanskimi podjetji.

Iz statisti¢nega pregleda po
tovarnah je razviden upad
izvoza pri kondenzatorjih io
USMERNIKIH tako v pri-
merjavi s predhodnim letom
kot z lanskoletno plansko
zadolZitvijo. Relativno manj-
81 izvoz je znatilen tudi za
tovarne SPREJEMNIKI, MI-
KRON, NAPRAVE in RIZ.

Pri ostalih tovarnah je
vrednost izvoza porastla, pa
tudi planska zadolZitev je
bila preteZno izpolnjena,

Ce povzamemo “izvoz po
kontinentih, je opazen po-
vedan izvoz v Ameriko, kjer
prednjacijo ZDA in v azijske
ter afriske dezele. Izvoz na
evropsko podrodje je stagni-
ran zaradi mocfnega upada
na klirinsko podrodje, ven-
dar pri vseh zahodno-evrop-
skih drzavah, ki so vklju-
¢ene v ckonomske grupacije
EGS in EFTA, ugotavljamo
povecan izvoz glede na pred-
hodno leto. Vsekakor sta na
prvem mestu Italija in Za-
hodna Nemcija, mocnejsi iz-
voz pa je opazen tudi pri
Angliji, Avstriji, od skandi-
navskih drZzav pa posebno
pri Svedski in Norveski.

Znadilno je tudi, da je
PSO dosegla v vseh drzavah,
v katerih ima lastna pred-
stavniStva oz. sposobne agen-
te, poleg povefane prodaje
tudi razSiritev asortimenta,
kar prav gotovo nudi ga-
rancijo, da bo porast izvoza
v letos$njem letu tudi ostal,

oslovanje PSO v minulem letu

Realizacija izvoza po tovarnah v lanskem letu

: R68 R
Tovarna Rea%lgzﬁaécija '_‘"i‘!
P68 Rg
ELEKTROMEHANIKA 3.032.379 115 108
APARATI 1207436 411 15
ELEKTROMOTORIJI 1.104.649 107 133
KONDENZATORJI 569.837 48 9
ELEKTRONIKA 182.508 83 150
SPREJEMNIKI 3.636 182 =288
ELEMENTI 604.678 81 207
AVTOMATIKA 766.121 101 246
INSTRUMENTI 180.245 118 127
POLPREVODNIKI 517.663 84 144
AVTOIZDELKI 482,176 78 143
USMERNIKI 28.709 89 "
MIKRON 2633 - 3
NAPRAVE 10.223 — s
RIZ 1.625 — =
ORODJARNA 606 - =
OSTALI PROIZVAJALCI 61.851 — 415
PSO — BAZ 1.488.969 188 149
Skupaj 10206146 113 1B
Struktura izvoza po valutnih obmoéjih v letu 1968
@5 R68 Rl
; Realizacija i it
Valutna obmodja
: 1968 P68 RE
Roveribiing, potrodia 723852 165 1M ©
Vzhodno podroéje 2.515.844 69 8
Ostali kliringi 491.768 46 44
Skupaj 10.246.144 113 123
Marjan Kralj
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Sluzba za kvaliteto 7P
7Ze pridno deluie

Sluzba za kvaliteto pri ge-
neralnem direktorju ZP Ze
aktivno dela, éeprav za delo
Se nima urejenih nekaterih
osnovnih pogojev  (delovni
prostor, strokovne sodelavce
za zasedbo sistemiziranih de-
lovnih mest). Tov. France
Mlakar, dipl. ing, ZZA se Ze
nekaj mesecev aktivno ukvar-
ja s problematiko organiza-
cije te sluzbe, in &eprav je
%e vedno v delovnem razmer-
ju z ZZA, to »sluzboe tudi
dejansko predstavlja in vo-
di. Pri vseh ukrepih in akci-
jah, ki zadevajo podrodje
kvalitete (in v zadnjem dasu
tudi zanesljivosti) pa ta sluz-
ba tesno sodeluje s strokov-
nim odborom te sluZbe, ki ga
sestavljajo Sefi kontrol ne-
katerih organizacij Iskre. V

nemajhno pomed¢ i sluzbi z
kvaliteto i posameznim sl
bam TKK v organizacijai
predstavlja drugi organ sluk
be za kvaliteto strokovni ko
legij, ki pa ga sestavljajo vl
Sefi TKK organizacij ZP.

Do danes, ko to piSemo ¢
strokovni odbor zasedal
vrékrat, dodim se je strokov
ni kolegij prvi¢ sestal v t¢

rek, 4. februarja, na kafe
rem je pretresel svoja sire
kovna vprasanja, kot tudi
samo organizacijo sluibe za |
kvaliteto, ter se pogovarjal,
kako v Iskri spraviti kvali
teto izdelkov v vseh organt
zacijah na iskréki nivo (Znak
Iskre mora postati v vsel
primerih tudi znak kvalife
tel). I8

Qdmev na odloditev
tovarne »Gorenje«

(Nadaljevanje s 1. strani)
&érno-bele ali barvne tehnike
na leto.

Konstrukcijsko razvojni
oddelki v ZdruZenem podjet-
ju ISKRA intenzivno pri-
pravljajo proizvednjo barv-
nih televizorjev, hkrati pa
vodimo razgovore s tujimi
proizvajalci barvne televizije
o mednarodni delitvi dela na
tem podroéju na temelju
dolgoroénega sodelovanija.

Kar =zadeva odlolitve o
proizvodnji  televizorjev v
GORENJU je to stvar tovar-

ne same in Zdruzeno podjek

je ISKRA nima prav nobene

ga vpliva na GORENJE. St |

delovanje ISKRA GORENJE
pa je seveda mozno, vendar
le na komercialni bazi 0%
natanéneje, pri prodaiji elek
tronskih sestavnih delov &
ko kot prodaja ZdruZeno p®
djetje ISKRA elektronske’
elemente vsem proizvajalcem

televizorjev v drzavi in full

v tujini, seveda na temeljl
enakih komercialnih pog®
jev.«

Marjan Kralj
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SKLEPI 15. SEJE UO (24.
2. 1969)

® UO je sprejel zakljucni
ratun za leto 1968 z vsemi
zakljucki ter poroCilo o po-
slovanju tovarniSke okrepce-
valnice v Ietu 1968 in predla-
ga DS, da o predlogih raz-
pravlja in jih potrdi.

@ Sprejel je kupoprodajno
pogodbo med PSO in tovar-
no in predlaga DS, da jo po-
trdi,

® Po obravnavi predloga
teama za racicnalizacijo ma-
terialnega poslovanja je UO
sklenil predlagati DS tovar-
ne, da obravnava predlog te-
ama in ga potrdi, Ker ta
predlog ne pomeni dokonc-
ne odloditve, je le orientacij-
ski, Novo organizacijo mora
team uvajati postopno, novo
sistematizacijo pa mora ob-
ravnavati komisija za siste-
matizacijo delovnih mest v
tovarni,

@ Proénji za premestitev
tov. Izorja Stiskovskega je UO
ugodil in ga z datumom skle-
pa razreSil delovne dolino-
sti vodje GTS. Z istim skle-
pom UO zadolZzuje kadrov-
ski pddelek tovarne, da za
tov. Igorja Stiskovskega najde
drugo ~ustrezno delovno me-
sto,

Obenem je UO na podlagi
2. ¢lena Pravilnika o delov-
nih razmerjih imenoval raz-
pisno komisijo za razpis de-
lovnega mesta vodje GTS v
naslednjem sestavu:

1, Juvan Stanko — predsed-
nik

2, Gianini Janez — &lan
3. 8retko Razpotnik dipl.
g, — ¢lan

4 Marko Jegi¢ dipl. ing. —
tlan

5. Leopold Horvat — &lan

UO zadol#uje komisijo za
tehnitno izvedbo razpisa in
predlog UO za izbiro ustrez-
Iega kandidata,

® Proinjo tovaria JoZeta
Stembergerja za celotno kri-
tie strofkov Solanja na fa-
kulteti I. stopnje je UO iz
%emdjem‘h razlogov odklo-

b S e
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® Delavski svet odobrava

Makup delovnih oblék in halj

S naslednjim oddelkom: TV
Moltaja, montaza BA, ZP
2?‘3"1}‘&3‘, GR montaZa, teh-
ni tisk; VF elementi in
.‘Ehmska kontrola, torej skup-
?EES?NS{‘L f}seb v vrednosti

m' Delavski svet odobrava
esek 500 N din kot pri-
Spevek v Sklad bratov Ribar,

ki je ustanovljen pri Osnov-
ni %oli Franc Rozman — Sta-
ne, nad katero ima nasa to-
varna patronat,

® Poirdi se porotilo UO
tovarne o peslovanju za leto
1968, kakor tudi inventurni
elaborat, izvrSen 31. 12. 1968.

Po vsestranski obravnavi
zakljuénega racuna — poslov-
nega porodila, je delavski
svet ugotovil, da je v pre-
teklem letu izhajalo najved
tezav in negativnih rezulta-
tov zaradi slabe proizvednje
(zastoji zaradi pomanjkanja
materiala), prevelikih zalog
materiala, nekuraninega ma-
teriala, premajhnega obraca-
nja sredstev in drugih ne-
predvidenih  stroSkov, zato
upravni odbor in delavski
svet zadolzujeta upravo to-
varne, da dosledno izvaja
sprejeti sanacijski nadrt.

Samoupravni organi tovar-
ne ugotavljajo, da si je upra-
va tovarne v drugem polletju
izredno prizadevala za ¢im-
beljfo poslovno politiko —
uspeh tovarne, kar je razvid-
no iz zakljuénega ra¢una (re-
zultata) drugega polletja, saj
ji je uspelo kljub velikim iz-
gubam prejsnjih let pokriti
144 milijonov S din skladov
oz. izgube.

Zmanjdevale so se zaloge
na vseh razredih, zasledovali
strodki poslovanja in posve-
¢ala pozornost za 1009, iz-
polnjevanje planskih nalog.

Zato daje strokovnemu te-
amu (upravi) vse priznanje.

® Delavski svet je tudi
obravnaval rezultate inventu-
re v obratni menzi, kjer je
bilo ugotovljenih din 187,63
negativne razlike pri mate-
rialu in din 61,40 pri drob-
nem inventarju, ki je. bilo
#?e med letom odpisano.

Pri popisu sredstev in vi-
rov v Obratni ambulanti je
bilo ugotovljeno din 373,22
neuporabnih osnovnih sred-
stev (pregledna miza) in za
34589 neuporabnega instru-
mentarija, kar je bilo ednisa-
no in je Ze obravnaval tudi
DS Obratne ambulante.

Poirjujejo se izredni izdat-
ki v vidini 1,997.191,00 din in
izredni dohodki v viSini 277
tiso¢ 090,52 din.

SKLEPI 7. SEJE DS (25.
2, 1969) .,

® Delavski svet odobrava
tov. Skrbec Jozetu izpladilo
nagrade v vifini 2477 N din.
Nagrada se izplaca za izbolj-
Savo 0G-19, kateri se vegra-
juje' v GK-49, 50, 53, 56 in
59,

Sklep je bil sprejet soglas-
no.

Delavski  svet poirjuje
sklep upravnega odbora, da
tovarna plada prispevek v vi-
$ini 2000 N din za izgradnjo
vodovoda v Visnji gori.

Sklep je bil sprejet soglas-
no,

® Sprejme se predlagane
spremembe in  dopolnitve
pravilnika o delitvi osebnih
dohedkov tovarne Avtomati-
ka s popravki, ki jih predla-
ga upravni odbor tovarne.

Popravek pravilnika stopi v
veljavo s 1. marcem 1969.

® Delavski svet zadoluje
upravo tovarne, da meseéno
porofa samoupraviim orga-
nom o ukrepih, ki jih pod-
vzema proti tistim osebam,
oz, sluzbam, katere so od-
govorne, da plan, sprejet na
delavskem svetu, ni bil iz-
vrien.

Sklep je bil sprejet soglas-
no.

® Delavski svet je sprejzl
sklep,-da se norm ne more
spreminjati po nobenih na-
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sMister Marketing? Da,
Veliko grmenja za malo
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neoprijemljiva oseba.

Po mojem gre za doloéen

sih, za selitev osebnosti.«

tingu v 'Sparku’?«
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Udobno zleknjen v svojem starem na-
slanjacu, si je Sherlock Holmes prizgal
novo pipo. Ocitno se je predal blagemu
brezdelju. Masproti njemu pa se je nje-
gov prijatelj dr. Watson zatopil v branje
znane in mocno polemicne revije »Sparke,

Dr. Watson je nenadoma odlezil branje
in uprl ofi v velikega detektiva. Iz obraza
mu je sijalo zadudenje. »Ne zameri, dragi
Holmes, da motim tvoj poéitek. Toda tule
n# v »Sparku« berem ¢udno novico. Poroda-
fa jo, da je izginil znani mister Marketing,
g8 0 katerem se je ta revija svoje dni veliko
razpisala. Kaj meni$, kaj je po sredi?
Kidnapping, morda celo umor?«

Sheriock
Holmes pred
novo nalogo

Sherlock se je zganil in priprl odi.

da je misteriozni Mr. Marketing mo&no
Ze jutri ali po-
jutriSnjem ga bomo morda zagledali kje
na Creina-Circusu v povsem novi obleki.

ni pojav. Nekaj podobnega kot pri Indu-

»Ze res, my friend*, toda kelikor se
razumem na psihoanalizo vem, da se
takine osebe nagonsko ogibljejo javnosti.
Odkod torej toliko pisanja o Mr. Marke-

Veliki mojster je malomarno puhnil iz
pipe in se zazrl pod strop. »Dragi doc,
problem ti¢i po mojem drugje. Kdo pa
vam jamdi, da je mister Marketing sploh

Doktor Watson je debelo zazijal. »Ne-
na to sploh nisem pomislil.
Vendar kaj ima pri tem 'Spark’? In kako
naj izgine oseba ali nekaj, demur manjka
fizitna podstat. Kon¢no me zanima, kaj
pravi na to Iskra-Yard? KaZe, da si s tem

sIskra-Yard! BeZite no,
ta se kot vedno bori z vedjimi problemi
in za Mr Marketinga skoraj nima casa.
Ce jih nihe ne podreza, se ne praskajo
tam, kjer jih ne skrbi. Ljubijo pad svoj

ann ECRCCOEEENENSNEE N NN NN NIOE N AEISIRNONARYET
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logih, razen po pravilniku o
delovnih normah. Priprava
dela je dolina, da v skladu
s pravilnikom reagira na pri-
pombe prizadetih montaz oz.
delavnic,

Sklep je bil sprejet soglas-
no.

SKLEPI 29, SEJE UO 22,
2. 1569)

® V zvezi s povefanjem
osebnih  dohodkov strokov-
nim delavecem upravni cdbor
zadolZuje direktorja, da po-
skrbi, da se storilnost dela,
odgovornost in disciplina na
vseh mivojih Se poveda,

® Sprememba pravilnika o
delitvi osebnih dohedkov sto-
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spominjam se.
deZja! Sumim,

psihoambulant-

govornih

zanimati.

dragi Waison,

Cpomba:
marketingu

cajna.
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»Ne pride v postev, doc. Tam o pro-
blemih ne govore, posebno ¢e zanje ni

uradnih porocil ISKRA-YARDA. In od-
komentarjev... Pa
mi do tega, da bi se spuscéal v nove pri-
mere. Utrujen sem Se od zadnje akcije.
Res, ne ljubi se mi,. .«

Zviti dr. Watson je — kot vedno —
navidezno odnehal. Toda po nadinu, kako
je zalel veliki detektiv spuicéati debele
oblake dima iz svoje pipe, je bistroumno
uganil, da ga je zalela zadeva Marketing

Ce ne zaradi drugega Ze zato, da jo bo
spet lahko zagodel Iskra-Yardu!

Copyright by SPARK

Pise: Connan Horwpold
* my friend = prijatelj
Vsaka zveza med nadrti o
in njihovo
Sherlockovim problemom je zgolj slu-

pi v veljavo s 1, marcem
1969,

@ Upravni odbor poobla-
S¢a splo$ni sektor, da vse vlo-
ge, ki so v zvezi s proénja-
mi za denarno pomoé zavrne
z obrazloZitvijo, da delovna
skupnost mima na razpolago
sredstev v te namene. V ko-
likor pa gre za pomo¢ v ma-
terialu, se omenjene vioge
odstopi gospedarskemu sek-
torju, da predleZi upravnemu
odboru primerno resitev.

® Upravni odbor soglaia
in predlaga delavskemu sve-
tu v potrditev nabavo opre-
me za civilno zaidito v skup-
ni vrednosti 17.620 N din,

Predlog je priloga k tem
sklepom.

(Dalje na 8. strani)
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Mr. Marketinga po svoje zanimiv, ¥e iz
Cisto amaterskih nagibov. Kaj ¢e bi na-
pisala pismo uredniitvu 'Sparka’. Morda
ve ono kaj ve€ 0.. .«
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Iz skiepov samoupravnih organov

(Nadalievanje s 7. strani)

@ Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu potrditev
plana potreb osebnih zaséit-
nih srzdstev za leto 1969 v
skupni vrednosti 36.603 N din.

® Upravni odbor daje v
potrd.tzv  delavskemu svetu
specifikacijo sredstev za ka-
dre v lein 1959 v skupnem
znesku 193.810 N din.

Plem sradsiev za kadre je
prilcga tem sklepom.

@ Upravni cdbor zadolzu-
je upragvo tovarne, da v naj-
krajSem ¢&asu dokonéno resi
vprasanje pobravila in pro-
daje gramefcnov Skander-
borg.

SKLEPI 2i. SEJE UD
(27. 2. 1962)

© Upravni odbor je bil pri
obravnavi sklepa prejSnje se-
je pod tocko 1. 2. a seznanjen
da bo uprava izdelala organi-
zacijski predpis, ki bo ure-
jal izloCanje matsriala na
skladiste nekurantnega mate-
ria'a, Ko bo pradpis izdeian
bo upravni odbor o tem po-
noviio seznanjen.

® Upravni odbor se je
strinjal s porofilem komer-
cialnega sektorja v zvezi s
sklepom 2. 2. Podrobneijse pi-
smeno poroCilo glede proble-
matike nabave materiala bo
podano na eni prihodnjih sej.

@ Upravni odbor odobra-
va poscbni meseéni dodatek
v vifini 160— N din kurir-
ju za opravljanje dodatnih
kurirskih uslug oz. nalog za
tovarno orodja in RC, kate-
re se je tovarna obvezala
opravliati na osnovi sklenje-
nih pogodb. Ta dodatek mu
pripada in se izpladuje tako
dolgo, dokler bo ppravljal na-
vedeno dodatno delo in bo za
to dzlo tudi tovarna obveza-
na s pogadbo.

© Posebni meseéni doda-
tek v vidini 100— N din
upravni odbor odebrava za
vratarja in ¢uvaje, ker oprav-
ljajo dodatne naloge in dolz-
nosti za nekatere druge ob-
rate na komplzksu Stegne, v
skladu s sklenjenimi pegod-
bami med naSo tovarno in
njimi. Tudi vratarju in ¢uva-
jem pripada ta dodatek le
do takrat ko bodo oprawlja-
li to delo in bo tovarna ime-
la tozadevne pogodbene obve-
ze.

Navedeni dodatki se naj iz-
platujejo od 1. 3. 1969 dalje.

@ Upravni odbor je po ob-
ravnavi izvriitve proizvodne-
ga plana in plana prodaje za
mesec februar dolodil vred-
nost tocke za obratun oseb-
nih dohodkov za mesec fe-
bruar v visini 0,13 N din.

® Upravni odbor je spre-
jel gospodarski plan za leto
1969 in ga daje v potrditev
delavskemu svetu.

® Upravni odbor odobra-
va v splosnem sektorju za
dobo 3 mesecev dodatno de-
lowmo mesto cervirke.

7. ZASEDANJA DS
(25. 2. 1969.)

@ Delavski svet je obravna-
val porocilo o zakljuénem ra-
cunu tovarne za leto 1968 in
v tej zvezi sprejel naslednje
sklepe:

1. Na podlagi ugotovitev
obracuna in poroéila o poslo-
vanju je bilo poslovanje to-
varne Iskra Elektromehanika
v letu 1968 uspelno. Zaradi
povecanja terjatev do kupcev
sicer ni bil v celoti doseZzen
plan celotnega dohodka, dose-
Zzna pa so bila bistveno bolj-
jmerja v delitvi, kar na-
e tudi izboljlanje eko-
nomicnesii in rentabilnosti.

@& Delavski svet je potrdil
GUSFODARSKI PLAN TO-
VARNE za leto 1969.

& Delavski svet je potrdil
predlog za uvedbo dodatka
na csebne dohodke »za ¢&as
zaposlitve in osebno kvalifi-
kacijo,« ki velja od 1. marca
1969 dalje.

Zaradi tega se s 1. marcem
1259 ukine dodatek zaradi
zmanjsane delovne spesobno-
sti, ki so ga prejemali delavci
pPo normi, na o=novi ¢&l. 10
pravilnika o delitvii OD.

Kadrovska sluzba je dolna
izdati preéiceno besediio 10.
¢lena pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov.

@ Delavski svet je potrdil
predlog za korelcijo pravilni-
ka o stimuliranju za znizanje
zalog in pravocéasno nabavo
materiala.

Pozitivna stimulacija za zni-
Zanje zalog in pozitivna sti-
mulacija za pravodasno na-
bavo materiala se izplada Ie
V primeru, da je plan celotne
proizvodne (eksterne, med-
obratne in lastne storitve) iz-
polnjen 100 % ali veéd, in si-
cer:

a) za delavce, ki so vezani
na stimulacijo za zniZanje za-

log, v odvisnosti od izpolnitve -

plana obrata;

b) za delavce v DE 81
(plan, nabava, prevoz), ki so
vezani na znizanje zalog ozi-
roma na plan nabave pa v
odvisnosti od izpolnitve to-
varniskega plana.

Korekcija velja pri izpladi-
lih od 1. 1. 1969 dalje.

@ Declavski svet je sprejel
predlog upravnega odbora to-
varne, po katerem se zaradi
dobrega poslovanega uspeha
tovarne v lanskem letu 15.
marca izpla¢a delovnim eno-
tam poleg 4 %-ne rezerve OD
delovnih enot %e 2% iz re-
zervnega sklada OD tovarne.
Delovnima enotama kinoaku-
stike in rotacijskih strojev,
ki nimata lastne rezerve OD
pa iz rezervnega sklada OD
tovarne 12 %, in to predvsem
zaradi solidarnosti delovnega
kolektiva do obeh panog, ki
sta imeli v lanskem letu pri
izpolnjevanju plana precej$-
nje ovire.

@ Delavski svet je odobril
nakup poslovnega prostora
(delavnice) na cesti JLA St.
20 v Kranju od Podjetja za

stanovanjsko in komunalno
gospodarstvo in obenem za-
menjavo kupljene nepremic-
nine s poslovnim prostorom
na Savski cesti (poleg obra-
ta »Stikal«), Savska cesta 14.

@ Delavski svet je sprejel
na znanje porocila o rezulta-
tih izvedenega razpisa o pro-
daji stanovanj v letih 1971—
1973 v soseki Zlato polje.

Delavski svet je potrdil na-
slednje predloge stanovanj-
ske komisije:

a) Da se vkljudi stanovanj-
ska prcblematika delavcev
Restavracije ISKRA v reseva-
nje k tovarni Elektromehani-
ka, s tem, da Restavracija
nakazuje 4% prispevek iz
BOD na racun SSP Iskra —
Elektromehanika.

b) Da se vsa prosta sred-
stva iz 4 %-nega prispevka
OD v letu 1969 orotajo pri
GKB Kranj, in sicer pod po-
goji, ki jih dolo¢a pravilnik
o posojilih za stanovanjsko
izgradnjo pod najbolj ugod-
nimi pogoji. Postopek je isti
kot pri prejsnjih orocanjih.

¢) Iz sredstev SSP se
v letosnjem letu nameni
1,300.000,00 din za posojila in-
dividualnim in zadruZnim
graditeljem.

d) Delavski svet je potrdil
osnuiek razpisa za dodelitev
posojila graditeljem stano-
vanj. Posojilo se daje za dobo
30 let in 2 %-no obresino me-
ro, rok vracanja je 1. 1. 1973.

¢) Delavski svet ni sprejel
predloga komisije za zniZa-
nje obrestne mere pri posoji-
lih cd 2 na 1%, ker predlog
ni utemeljen in so za leto
1968 7e sklenjene pogodbe.

® Sploino gradbeno pod-
jetje Projekt Kranj, s kate-
rim imamo sklenjene pogod-
be za nakup stanovanj, je
v letu 1969 zvisalo cene sta-
novanj za okrog & odst.,
kar predstavlja za tovarno
254.500,00 din dodatnih sred-
stev.

Delavski svet je v tej zvezi
sprejel naslednji sporazum:

1. Da se za orodena sred-
stva v mesecih od marca do
vkljuéno julija 1968 podaljsa
doba orocitve iz 14 na 18 me-
secev, in da se odpladilna do-
ba na tako pridobljeno po-
sojilo zmanjsa iz 10 na 5 let.
S tem se pridobijo manjka-
joéa sredsiva za podrazitev

stanovanj.
2. Odobri se nakup 42
stanovanj za nNOVo Ceno

4326.900,00 din, ki bodo vse-
ljiva v letu 1969 in 1970.

Plagilo pogodbenih obvez-
nosti pa se izvede tako, da
zapade prvi obrok v placilo
15. 9. 1969 in nato vsak me-
sec skladno s pogodbo o oro-
¢itvi sredstev pri GKB in do-
datnim aneksom z dne 12.
februarja 1969, do vkljucno
aprila 1970, tako kot je dolo-
&eno s pogedbo o nakupu
stanovanj pri SGP Projekt
Kranj z dne 12. 2. 1969.

3. Podrazitev stanovanj se
prenese kupcem tako, da se
jim ed nove cene stanovanja
odbije vplac¢ani delez, pre-
ostala vrednost stanovanja pa
se jim da kot kredit za dobo
40 let z 2%no obresinc
mMera.

IZZET V PLANICO

pendiste ZP 18KRA.

Klub §tipendisiov ZP ISKRA prireja izlet = ogled
smuéarskih poletov v Planici, 23. ‘marca 1. 1. za vse $ti-

Prijave za izlet sprejema: Referat za stipendije, Ljub-
ljana, Trg Prekomorskih brigad 1, vkljuéno do 18, t.m,

Qdbor kluba

Koncano
sindikalno
prvensivo

v Saht

V Ljubljani se je 5. t. m.
kenéalo sindikalno mostveno
$ahovsko prvensivo, v kate-
rem, kot smo porocali, so so-
delovale $ahovske ekipe ZZA,
tovarne »Avtomatika« in dve
ekipi iz tovarne  elektri¢nih
aparatov. V predzadniem in
zadnjem kolu so nasi Sahi-

sti dosegli naslednje rezul-
tate:
I. liga: Z7ZA Ljubljana-

transport 55:05 in ZZA : Li-
tostroj I 5:1. S tem je v 7
kolih ekipa ZZA zbrala sku-
paj 21,5 toék in sz tako uvr-
stila na 3. mesto za ekipama
PTT I s 36 in Izvrini svet
SRS s 25,5 tofkami; IL. liga:
Avtomatika : Veletekstil 1:5
in Avtomatika : Litostroj 11
2.5:3.5. Izkupicek te ekipe je
bil 155 tedk, s Cimer je v
konénem vrstnem redu zase-
dla 6. mesto; IIL. liga: Apara-
ti I : Gostinci 3,5:25 in Apa-
rati I : Komet (Gluhi) 2,5:3,5.
Zbranih 215 todk je tej ekipi
pomagalo do uvrstitve na 4.
mesto; IV, liga: Aparatj II :
Karl Jeraj (Slepi) 6:0 in Apa-
rati II : Aviomonta’a 0:6, s
tem pa si je ta ekipa ob kon-
cu tekmovanja nabrala skup-
no 17 tock in zasedla 6. me-
sto.
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Druzabno zivlienje
v tovarni »Polpre-
vodniki« Trbovlje

Druzabno Zivlijenje je v
tovarni zelo razgibano. V do-
mu »Rudarjac se vsak torek
pomerijo kegljaci, v cetrtek
v kopalis¢u pa plavalci, no-
gometasi komaj cakajo, da
skopni sneg. Z otvoritvijo
temnice je zaZivela tudi foto-
sekcija in Cedalje veé se jih
zbira okrog Emilovih kemi-
kalij ter celulojda.

Trboveljéani pa Ze sedaj
kli¢ejo vsem ¢&lanom »Iskre«
na svidenje 1. junija ma ob-
¢inski praznik Trbovelj ma

letnih Sportnih igrah ISKRE

v Trbovljah!
D; L.

OBVESTILO

@ Prezivite svoje pocitnice v malem in udo_bnem tu
sti¢nem kraju Povljana na otoku Pagu @ Tik ob obaIi‘
je gostilna Sime Ti¢ic @ Ladijska zveza z Reko.vsa_lg.g..
torek in petek, iz Paga vsak dan ob 12. @ Z osebnimi
vozili potujete s trajektom iz Karlobaga na Pag ali ¢ez.
novi most v smeri Zadra, direktno na obalo @ Domace
specialitete: paski sir, prsut itd. @ Ugodna klima in
toplo morje @ Vsi pogoji za prijetne pocitnice @ Cene
ugodne: hrana in prenodiSte dnevno 28 ND @ Za po- |
drobnej¥e informacije se obrpite na naslov: SIME
TICIC, gostinec, Povljana, Pag @

ZAHVALA

Ob nenadomestijivi izgubi
nasega ljubega moZa in skrb- |
nega oceta ]

IVANA BURKELJCE

se . iskreno  zahvaljujemo
upravnemu -odboru, sindikal-
ni podruZnici in organizaciji
ZB tevarne »Elektromshani-
ka« Kranj ter sindikalnemu
odboru DE »Orodjarna« za
izraze sozalja, za vso pomoé
in darovano cvetje. Iskrena
hvala mjegovim sodelavcem |
in prijateljem v DE »Orod-
jarna« ter Predajno sarvisni
organizaciji v Ljubljani za
sotustvovanje, darovane ven-
ce, finanéno pomoé in vsem,
ki so ga spremili na njegovi
zzdaji poti. Poszbno zzhva'o
‘simo dolzni tov. Francu Krif
narju in Mihi Kramarju za
izredno pozornost in skrb ter
tolaZilne besede ob odpriem
grobu,

€e enkrat iskrena hvala
vsem, ki so nam kakorkoli
nudili pomo¢ ob teh tezkih
trenutkih.

Zena Vida,
Ivanka in

héerki
Marija

ter sin Bojan

Ob smrti dragega ocela
FRANCA CARMANA
se iskreno zahvaljujem sode:
lavcem v montazi Stevcev za
izraze sozalja in poklonjent
venec.
Sin Izidor
[ o= ="y AN
ZAHVALA
Ob smrti moje dobre ma-
me :
MARIJE GABRIC
se iskreno zahvaljujem vsen
sodelavkam in sodelavcem
TPD-Produkcije za izraZend
sozalje, poklonjeni venec, ka-
kor tudi vsem, ki so jo spie
mili na njeni zadnji poti.
Héerka Daniea '
WWMI
1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industril¢
za elektromehaniko telcko:
murikacije elekironiko 11
avtomatiko — Urejuje urednit
&kj odbor — Glavni uredniki
Pavel Gantar - odgC!'wl"“_i
urednik: Janez Silc — izh&
ja tedenske — Rokopisov né
vradamo — Tisk in Kklifejit
»CP Goreniski tisk. Kranl:



