URADNI LIST

SOCIALISTICNE R'EPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 17 Ljubljana, petek 4. avgusta 1978

Cena 23 dinarjev Leto XXXV

1190.

Na podlagi 335. tlena, prvega odstavka 342, &lena
in 4. alinee 344. &lena ustave Socialistiéne republike
Slovenije, 3. alinee drugega razdelka 70. &lena, 244, in
245, flena poslovnika Skupséine SR Slovenije je Skup-
ftina Socialistitne republike Slovenije ob obravnavi
porocila o uresnitevanju resolucije Skupiéine SR Slo-
venije o ekonomskih stikih SR Slovenije z drizavami v
razvoju na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora obéin
in DruZbenopolitifnega zbora dne 26. julija 1978 spre-
jela

STALISCA IN SKLEPE

0 nadaljnjem uresnifevanju resolucije Skupiéine SR
Slovenije o ekonomskih stikih SR Slovenije z
drzavami v razvoju

Za sedanji razvoj mednarodnih ekonomskih od-
nosov je znatilno povefanje razlik med razvitimi in
nerazvitimi., To je eden najtezjih problemoy naSega
tasa in hkrati stalen vir napetosti in ogroZanja med-
narodne varnostl, Dogajanja v mednarodnih odnosih
te ugotovitve potrjujejo in vse bolj je oéitna potreba
Do novi mednarodni ekonomski ureditvi, na podlagi
katere bo mogote zagotoviti enakopravno sodelovanje
ter pospelen in usklajen razvoj vseh drZav. Prizade-
vanja neuvrsitenih drZav in drzav v razvoju za vzpo-
Slavitev nove ekonomske ureditve potekajo v pogojih
Zapletenih mednarodnih politidnih odnosov, povedane-
Ba pritiska na neuvrifene drZave in na neuvrifeno
Eibanje, neustreznega rejevanja obstojetih kriz in na-
Stajanja novih kriznih Zarii® To terja krepitev' napo-
Tov neuvritenih driav in med njimi Jugoslavije v
akcijah za spreminjanje obstojeth mednarodnih eko-
Nomskih odnosov in za vzpostavljanje nove medna-
rodne ekonomske ureditve, ,

Celovitost mednarodnih odnosovy je poudarjena v
resolucijah VITI. kongresa Zveze komunistov Sloveni-
ie in XI. kongresa Zveze komunistoy Jugoslavije, Po-
Stavljena je bila zahteva po ustvarjanju takSnih po-
Eojev, da bodo delavei v zdrufenem delu v celoti ob-
Vladovali druZbeno reprodukeijo, katere sestavni del
50 tudi mednarodni odnosi na vseh podrogjih. Priza-
devanja za Sirjenje in poglabljanje mednarodnih od- .
Nosov, posebej ¥e ekonomskih, z drugimi drZfavami, e
Zlasti z neuvritenimi in drfavami v razvoju, moramo
Povezati z bojem za uveljavljanje samoupravnih od-
Nosov v zdrufenem delu oziroma za samoupravni po-
lo%aj delaveev v temelinih organizacijah zdrufenega
dela in vseh oblikah njihovega povezovanja za ures-
Nitevanje skupno dogovorienih nalog.

Skupitina SR Slovenije poudarja, da so odnosi z
Neuvri®enimi driavami in drfavami v razvoju na
Vseh podroZjih, posebej ekonomskem, sestavina dol-
forodne usmeritve in nelodliiv del celotnih mednarod-
Nh odnosov SR Siovenije in SFR Jugoslavije. V tem
okviru se povezujejo interesi delaveev v zdruZenem
delu za povezovanje in sodelovanje z delovnimi orga-

nizacijami v neuvrifenih drZavah in v drZiavah vrazl
voju z njihovimi interesi in odgovornostjo za uresni-
¢evanje politiénih usmeritev Jugoslavije v mednarod-
nih odnosih, sklepov iz Colomba .in drugih sestankov
neuvriéenih drzav, kakor tudi sklepov Organizacije
zdruZenih narodov, posebej Se glede nove mednarod-
ne ekonomske ureditve.

V naporih za uresni¢evanje resolucije o ekonom-
skih stikih SR Slovenije z drZavami v razvoju so bili
dosezeni nekateri vidni uspehi in bistveni premiki
zlasti v porastu blagovne menjave s temi drZavami.
Prisotna so tudi zadetna prizadevanja delavecev v zdru-
Zenem delu’'za gospodarsko sodelovanje na novih in
predvsem dolgoroénejsih osnovah., Vse to pa sprem-
ljajo pomanjkljivosti in slabosti, ki so navedene v po-
rotilu Izvrinega sveta Skupitine SR Slovenije o ures-
nicevanju resolucije o ekonomskih stikih z drZavami
v razvoiu, V porod¢ilu Izvrinega sveta Skupstine SR
Slovenije o uresnifevanju resolucije SR Slovenije o
ekonomskih stikih SR Slovenije z drZavamij v razvoju
je dobro prikazano trenutno stanje, premalo pa so
analizirani vzroki za nastanck stanja in probleme, ki
so v porotilu sicer kriti¢no ocenjeni. Poroéilo vse pre-
vel ostaja le pri ugotovitvi, da obstojedi instrumenta-
rij za sodelovanje z drZavami v razvoju ni dovolj
spodbuden.

Skups¢ina SR Slovenije poudarja, da terja na-
daljnje uresnifevanie resolucije od vseh nosilcev eko-
nomskih odnosov s ‘tujinp usklajeno in organizirano
dejavnost za hitrejSe razvijanjie mednarodnih odnosov
in v tem okviru gospodarsko, znanstveno, tehni&no in
druge oblike sodelovanja z neuvritenimi drZavami in
driavami v razvoju, Poglabljanje in utrjevanje tega
sodelovanja bo med delovnimi ljudmi in obtani 3irilo
spoznanja o nujnosti nadega vkljutevanja v medna-
rodne tokove, posebej na ekonomskem podrodju na
enakopravnih osnovah in v tem okviru na neizogib-
nost vsestranskega povezovanja in sodelovanja z ne-
uvritenimi drZavami in drZavami v razvoju.

I

1. Z ustanovitvijo samoupravne interesne skup-
nosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino so
bili ustvarjeni pogoji za uveljavljanje samoupravne-
ga poloZaja delaveev v zdruZenem delu na podrotju
ekonomskih odnosov s tujino in za delovanje novega
sistema leh odnosov ter opredeljen nain samouprav-
nega sporazumevanja in druZbenega dogovarjanja o
vseh pomembnejiih vpradanjih vkljufevanja v med-
narodno menjavo dela. Vloge in odgovornost delav-
cev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela mora-
mo stalno povetevati in krepitli tudi z utrjevanjem

notranje samoupravne organiziranosti te skupnosti in

prevzemaniem vseh nalogg ki ji v sistemu zdruZene-
ga dela pripadajo. V tej *skupnosti delavei temeljnih
organizacij zdruZenega dela uresnidujejo in usklaju-
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jejo svoje posebne in skupne interese tudi za vzdr-
Zevanje. povetevanje in poglabljanje sodelovanja 2z
ustreznimi organizacijami v neuvrSfenih drZavah in
drzavah v razvoju na vseh podrocjih. :

Pomembno je, da ¢&lani samoupravne interesne
skupnosti za ekonomske odnose s tujino éimprej skle-
nejo samoupravni sporazum o temeljih plana ekonom-
skih odnosov SR Slovenije s tujino, ki mora vsebo-
vati tudi jasne usmeritve za povelanje sodelovanja z
neuvritenimi drzavami in drZavami v razvoju., Skup-
S¢ina SR Slovenije poudarja, da bo tako zagotovljeno
dolgorodnej%e in trajnejie sodelovanje ter preseZeni
dosedanji ozki, prepogosto kratkoroéni interesi posa-
miénih organizacij zdruZenega dela za delovanje v teh
drzevah in enosiranska regionalna usmerjenost med-
narodne menjave.

2. Neusklajen nastop organizacij zdruzenega dela
na tujih trzii¢ih, Se posebej v neuvrienih drZavah in
drzavah v razvoju ter njihova premajhna povezanost
predyvsem na dohodkovnih osnovah, sta bistvena vzro-
ka, ki zavirata hitrejSe in uéinkovitejSe uresniCevanje
nalog, opredeljenih v resolueciji, Zlasti je to prisotno
pri oblikovanju dolgorofnega mednarodnega sodelo-
vanja in v okviru tega pri izvajanju investicijskih del,
kjer nezadostna povezanost proizvajalcev in izvajal-
cev ter nosileev raznih nerazdruZno povezanih stori-
tev omejuje ponudbo in izvajanje kompleksnih pro-
jektov. Pri tem je nujno pravolasno ukrepanje sub-
jektov, ki oblikujejo instrumente ekonomske politike
in so soodgovorni za izvajanje dogovorjene politike na
tem podrodju.

V dosedanjem medbanénem sodelovanju z neuvr-
Stenimi drZavami in drlavami v razvoju so bili stor-
jeni Sele prvi koraki. V prihodnje bodo morale tudi
ban¢ne orgamzacije aktivno spremljati mednarodne
ekonomske tokove in pogoje ter moZnosti vkljulevanja
organizacij zdrufenega dela v mednarodno menjavo
dela, posebej pa kot pobudnik in organizator poma-
gati delavcem v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela pri njihovem konkretnem sodelovanju z neuvr-
S¢enimi drZavami in drZavami v razvoju ter pri uve-
ljavljaniu enakopravnih mednarodnih odnosov na o8-
novi natel nove mednarodne ekonomske ureditve,

Skupitina SR Slovenije poudarja, da je treba tu-
di na tem podrotju izhajati iz zdruZevanja dela in
sredstev na temeljih dohodkovnega in razvojnega po-
vezovanja. Edino na teh osnovah, upodtevajo® nujnost
stalnega prilaganja proizvodne strukture razvoju zna-
nosti in ‘tehnologije ter razvoinim usmeritvam v med-
narodnem okviru, bo mogoée opredeliti dolgoroéne pro-
gramske usmeritve in povezave z neuvrifenimi drza-
vami in drzavami v razvoju,

3. Z resolucijo je bilo, kot ena izmed klju¢nih
nalog. optredeljeno uveljavljanje dolgorofne proizvod-
ne kooperacije, poslovno tehnifnega sodelovanja in
drugih vi%jih oblik gospodarskega sodelovanja z neu-
vr&fenimi drZavami in drZzavami v razvoju. SkupSiti-
na SR Slovenije ugotavlja. da na tem podroé¢ju moéno
zaostajamo in da morajo biti zato prizadevanja vseh
druzbenih dejavnikov usmerjena v razvijanje in kre-
pitev raznih oblik dolgoroénega sodelovanja, pri Ce-
mer imajo pomembno vlogo konzoreiji v okviru Go-
spodarske zbornice Slovenije kot mesto opredeljeva-
nja. oblikovanja In uresnitevanja najrazli®nej§ih ob-
lik sodelovania.

Prav tako je treba razvijati tudi sodelovanje na
podrodju zadruZniftva,

4. Delavci v zdruZenem delu in drugi nosilei med-
narodnih odnosov so Se vedno premalo informiranji 0
moZnostih sodelovanja na Stevilnih konkurzih in lici-
tacijah v posameznih drZzavah ali v okviru mednarod-
nih akeij. Pri refevanju tega imajo Se zlasti pomemb-
no vlogo Gospodarska zbornica Slovenije, sekcije za
posamezne drZave, skupna gospodarska predstavni-
Stva, znanslveno-raziskovalne in speclalizirane usta-
nove, razni informacijski centri in tako dalje, ki mo-
rajo s svojo dejavnostjo, raziskavami in informacijami
v povezavi z delavei v temeljih organizacijah zdruze-
nega dela vseh dejavnosti samostojno prispevati k
uresnitevanju resolucije, druZbenih planov in drugih
dokumentov, ki opredeljujejo naloge s tega podro&ja.
V tem smislu je treba zagotoviti zbiranje, obdelavo,
analizo, stalno raziskovanje in uporabo podatkov V
mednarodnih odnosih, Se zlastl v odnosih z neuvrice-
nimi drZzavami in drzavami v razvoju.

5. Hitrejfe vkljufevanje vseh nosilcev mednarod-
nega sodelovanja v gospodarske in druge oblike sode-
lovanja z drzavami v razvoju in neuvriéenimi dria-
vami terja od vseh nosilcev druZzbenega planiranja, da
v svojih planskih dokumentih opredelijo razvojne
usmeritve teh odnosov. Pri tem naj izhajajo iz dolgo-
roénih obojestranskih interesov ter iz stvarnih moz-
nosti. Zlasti pomembno je, da delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in delovni ljudje in ob-
¢ani v ob&inah v svojih planskih dokumentih &im-
prej opredelijo tudi dolgoro€no sodelovanje z drZava-
mi v razvoju in neuvrienimi drZavami v smislu na-
¢e]l nove mednarodne ekonomske ureditve.

V opredeljevanju sodelovanja in neposredne de-
javnosti v mednarodnih odnosih lahko delavel v zdru-
zenem delu dosegajo dolgorotne in udinkovite rezul=-
tate samo, ¢e bodo v teh odnosih izkoriftali prednosti
sistema socialistitnega samoupravljania, to je dohod-
kovne odnose, zdruZevanje dela in sredstev, druZbeno
planiranje in usmerjanje razvoja, zdruZevanje sred-
stev v bantnih organizacijah in delitev po rezultatin
dela. .

6. V razSirfanju vseh oblik povezovanja z dria-
vami v razvoju ima posebno mesto Zvezni sklad soli-
darnosti za neuvritene drZave In driave v razvoju,
ki naj po svoji funkciji sluZi namenom, kot jih v svo-
jem predlogu ukrepov predlaga Izvrini svet Skupsti-
ne SR Slovenije.

II

1. Skupitina SR Slovenije sprejema poroéilo Iz-
vrinega sveta Skupitine SR Slovenije o uresniteva-
nju resolucije o ekonomskih stikih SR Slovenije 2
drzavami v razvoju skupaj z ekspozejem ter podpira
naloge in aktivnosti, ki iz njiju izhajajo.

2. Tzvrini svet Skupitine SR Slovenije naj ob ana-
lizah uresnifevanja druZbenega plana SR Slovenije
predloZi Skupi¢ini SR Slovenije tudi analizo o lzva-
janju nalog, opredeljenih v resoluciji o ekonomskib
stikih SR Slovenije z drzavami v razvoju.

3. Organizacije zdruZenega dela imajo obseZne na-
loge v zvezi z usklajevanjem svoje mednarodne dejav-
nosti, posebej Ze pri sodelovanju z neuvrifenimi dr-
Zavami in drZavami v razvoju ter organiziranjem
skupnih predstavnistev v tujini, sodelovanjem v sek-
cijah Gospodarske zbornlee Jugoslavije, organizira<
njem raziskovanja, uaposabljianja strokovnjakov, izo-

braZevanja in tako dalje. Da bi se te naloge uspefno

izvajale, naj Izvrini svet Skupi¢ine SR Slovenije, Sa-
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moupravna interesna skupnost za ekonomske odnose
s tujino, Gospodarska zbornica Slovenije in drugi no-
silei nalog na tem podro¢ju skupaj izoblikujejo pro-
grame in strategijo nastopa v posameznih drzavah alj
regijah ter prougijo naine pospeSenega organiziranja
v smislu sistemskih zakonov s podrogja ekonomskih
odnosov 8§ tujino in v zvezi s tem predlagajo ustrezne
ukrepe.

4. V skladu s sprejetimi sklepi VIII. kongresa ZK
Slovenije in XI. kongresa ZK Jugoslavije ter spreje-
timi politidnimi staliZ3&i bi bilo treba vso problematiko
mednarodnega sodelovanja ponovno politiéno oceniti.

- Usmeritve in naloge mednarodnega sodelovanja na
znanstvenem, raziskovalnem, tehniénem, kulturno-pro-
svetnem, izobraZevalnem, informativnem in drugih
podro¢jih druZbenih dejavnosti je treba zajeti v druZ-
benem dogovoru, ki ga naj ¢imprej pripravi lzvrini
svet Skupitine SR Slovenije v sodelovanju s samou-
pravnimi- interesnimi skupnostmi in druZbenopolitid-
nimi dejavniki. Tak dogovor bo pospedil sprejemanje
samoupravnih sporazumov, ki bodo opredelili odgovor-
nost nosilcev mednarodnih odnosov, merila, delitev de-
la in informiranost, medseboino sodelovanje v SR Slo-
veniji in SFR Jugoslaviji ter organiziran nastop v
mednarodnem sodelovanju, posebej 3e v sodelovanju z
neuvritenimi driavami 'in drZavami v razvoju.

St. 30-43/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.
I Skupséina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kufan Lr

1191.
- Na podlagi 3. totke 379. &lena ustave Socialisti¢ne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialisti¢ne
republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o organu samoupravne delavske
kontrole

RazglaSa se zakon o organu samoupravne delav-
ske kontrole, ki ga je sprejela Skup3éina Socialistié-
ne republike Slovenije na seji Zbora zdruZenega dela
dne 19. julija 1978, na seji Zbora ob&in dne 19. julija
1978 in na seji DruZbenopoliti®nega zbora dne 17. ju-
lija 1978.

St. 0100-8/78
Ljubljana, dne 25. julija 1978.
Predsedstvo
Soeialisticne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher L r.

ZAKON
o organu samoupravne delavske kontrole

1. ¢len
Za uresnitevanje in varstvo svojih samoupravnih
pravie delavei v organizacijah zdruZenega dela in v
drugih oblikah zdrufevanja dela in sredstev uresnitu-
jejo samoupravno delavsko kontrolo neposredno, po

organu upravljanja in po organu samoupravne delav-
ske kontrole. Vse te oblike samolipravne delavske kon-
trole predstavljajo v enotnem sistemu uresnievanja
samoupravne delavske kontrole sredstivo in nalin ne-
posrednega nadzorstva delaveev nad uresnitevanjem
samoupravnih sploénih aktov, sprejetih samoupravnih
odlotitev ter varstva samoupravnih pravic delaveev in
druZbene lastnine.

Uresnidevanje samoupravne delavske kontrole po
organu samoupravne delavske kontrole ureja zakon o’
zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, $t. 53/76), ta zakon
ter samoupravni splofni akti samoupravnih organizacij
in skupnosti v skladu z zakonom.

Sestava, volitve in odpoklic organa samoupravne
delavske kontrole ter njegove pravice, dolZnosti in od-
govornosti se urejajo s samoupravnimi sploinimi akti
samoupravne organizacije oziroma skupnosti v skladu
z zakonom.

2. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega dela ima organ
samoupravne delavske kontrole.

Organ samoupravne delavske kontrole se oblikuje
tudi v delovnih organizaciyah, sestavijenih organiza-
cijah zdruZenega dela, zadrugah. bankah in drugih fi-
nanénih organizacijah, skupnostih premoZen)skega 1n
osebnega zavarovanja, samoupravnily interesnih skup-
nostih in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

Za organe samoupravee delavske kontrole iz prejs-
njega odstavka se primerno uporabliajo dololbe tega
zakona, ki se nanadajo na organ samoupravne delav-
ske kontrole v temeljni organizaciji zdruZenega dela,
¢e zakon ne dolota drugace.

Ce ima organ samoupravne delavske kontrole de-
lovna skupnost, Jahko ta organ opravija nadzurstvo le
nad izvajanjem zadev iz pristojnosti delovne skupno-
sti. Za organ samoupravne delavske kontrole v delov-
ni skupnosti se primernos uporabljajo dolotbe tegs za-
kona.

3. tlen

Organ samoupravne delavske kontrole v temeljni
organizaciji zdruzenega dela nadzira izvajanje statu-
ta in drugih samoupravnih aktov/orgamzacije ter sa-
moupravnih sporazumov ter druZbenih dogovorov, iz-
vajanje sklepov delavcev, organov upravljanja ter iz-
vriilnih in poslovodnih organov organizacije in sklad-
nost teh aktov in sklepov s samoupravnimi pravica-
mi, dolZnostmi in interesi delaveev: izpolnjevanje de-
lovnih in samoupravnih dolZnosti delaveev. organov in
sluZb organizacije; ali se odgovorno ter druZbeno in
ekonomsko smotrno uporabljajo druZbena sredstva in
razpolaga z njimi; izvajanje natela delitve po delu pri
razporejanju dohodka in delitvi sredstey za osebne
dohodke; uresnifevanje in varstvo pravic delavcey v
medsebojnih razmerjih pri delu; obveifanje delavcev
o vpradanjih, ki so pomembna za odlotanje in nad-
zorstvo v organizaciji ter uresnifevanje - drugih samo-
upravnih pravic, dolinosti in interesoyv delavcev,

Organi upravljanja in drugi organi, posiovodni or-
gani in strokovne sluZbe, ki so pristojni za posamezne
zadeve iz prejfnjega odstavka, so dolZni skrbeti za to,
da je organ samoupravne delavske kontrole obveséen
in seznanjen z odloditvami in stanjem na teh podrod-
jih. Organ samoupravne delavske kontrole mora biti
obveidfen tudi o zahtevkih za varstvo pravic delavecev,
postopkih pred. disciplinsko komisijo in o primerih
kréitve varstva pri delu. Mnenja, pripombe in pred-
loge organa samoupravne delavske kontrole je pristoj-
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ni organ oziroma sluzba dolZna obravnavati in mu v
okviru svojega delovnega podro¢ja sporociti svoje sla-
liste v rokih in na nadin, ki ga dololajo samoupravni
splodni akti organizacije.

Nac¢in uresnitevanja samoupravne delavske kon-
irole po organu samoupravne delavske kontrole v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela dolocajo samo-
upravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v te-
meljni organizaciji, statut in drug samoupravni splos-
ni akt.

4, ¢len

O svojem delu in stali3¢ih mora organ samouprav-
ne delavske kontrole sproti obvestati delavee, delav-
ski svet oziroma njemu ustrezen organ upravljanja in
sindikat, o ugotovljenih pojavih in svojih stalii¢ih pa
tudi organe in sluzbe temeljne organizacije, pri kate-
ri jih je opazil, in organe, ki imajo v organizaciji
pravico' in dolZnost, da ugotovljene pomanjkljivosti
odpravijo.

Roke in natin obveftanja delavcev, organov in
gsluzb organizacij iz prejSnjega odstavka urejajo sa-
moupravni splosni akti organizacije. Najmanj enkrat
letno pa mora organ samoupravne delavske kontrole
v zvezi z izvajanjem vseh svojih nalog iz prvega od-
stavka prejsnjega ¢tlena predloziti porotilo o svojem
delu s svojimi ugotovitvami in z oceno stanja v samo-
upravni organizaciji oziroma skupnosti organu uprav-
liania samoupravne organizagije oziroma skupnosti, ki
je to porocilo dolZan obravnavati.

5. Clen

Pri uresni¢evanju svojih nalog ima organ samo-
upravne delavske kontrole pravico, da se obrada na
skupséine druzbenopoliticnih skupnosti, na druzZzbene-
ga pravobranilea samoupravljanja, na sluzbo druzbe-
nega knjigovodstva, na organe infpekcije in na druge
organe druzbenega nadzorstva in kontrole, ki so pri-
stojni za nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacije
zdruZzenega dela, ter na sindikat, in pravico z njimi
sodelovati pri uresnifevanju svojih nalog.

Organ samoupravne delavske kontrole obvedta or-
gane iz preiinjega odstavka o ugotovljenih pojavih v
primerih, kadar so ti v okviru svojih pristojnosti po
zakonu dolZni ukrepati.

Organi iz prvega odstavka tega €lena so dolZni na
zahtevo organa samoupravne delavske kontrole dati
temu organu v 15 dneh po prejemu zahteve podatke, s
katerimi razpolagajo, in ki so nujni za opravljanje sa-
moupravne delavske kontrole.

6. ¢len

Organ samouprivne delavske kontrole ima od tri
do petnajst &lanov.

Stevilo &lanov organa samoupravne delavske kon-
trole se dolo®i v samoupravnem splofnem aktu orga-
nizacije.

Organ samoupravne delavske konfrole se oblikuje
tudi v organizacijah, ki imajo manj kot 30 delavcev,
razen Ce glede na razmere in pogoje v organizaciji
ugorovijo delavei v samoupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju dela delaveev v femeljni organizaciji, da nje-
govo funke - “~ravljajo vsi delavei na svojem zboru.

7. &len

Clane organa samoupravne delavske kontrole vo-
lijo in odpoklifejo delavei v temeljni organizaciji
zdruZenega dela.

Clani organa samoupravne delavske kontrole: se
volijo in odpoklitejo s tajnim glasovanjem.

Delegate uporabnikov, ustanoviteljev, organov
druZbenopoliti¢nih skupnosti in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij v organu samoupravne delavske kontrole v
organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena, volijo in odpo-
klicejo te organizacije, organi in skupnosti v skladu
z zakonom, samoupraviim sporazumom in drugim sa-
moupravnim splodnim aktom; ti delegati sodelujejo
pri delu organa samoupravne delavske kontrole le
glede zadev posebnega druZbenega pomena.

Clane organa samoupravne delavske kontrole v
samoupravnih organizacijah in skupnostih iz drugega
odstavka 2. ¢lena tega zakona, razen v delovnih in se-
stavljenih organizacijah zdruZenega dela, volijo in od-
pokli¢ejo ¢Clani teh organizacij in skupnosti preko

‘skupdéine ali drugega ustreznega organa, v katerem so

zastopani po natelih delegatskega sistema.

8. ¢len

Nosilca in organizatorja druZbenopolititne dejav-
nosti pri volitvah in odpoklicu ¢lanov organa samo-
upravne delavske kontrole sta sindikat in socialistié-
na zveza delovnega ljudstva.

Kandidati za ¢lane organa samoupravne delavske
kontrole se predlagajo na kandidacijskih konferencah,
ki jih sklicujejo organizacije sindikata oziroma soci-
alisti¢ne zveze delovnega ljudstva,

9. ¢len

Odpoklic ¢lana organa samoupravne delavske kon-
trole lahko v skladu s 16. &lenom tega zakona predla-
gajo delavei temeljne organizacije zdruZenega dela na
svojem zboru in sindikat; pobudo za odpoklic lahko
dajo tudi druge druZbenopoliti¢ne organizacije

10. ¢len

Mandat @lana organa samoupravne delavske kon-
trole traja dve leti oziroma drugoe dobo, ki ustreza
trajanju mandaine dobe v organu upravljanja v samo-
upravni organizaciji oziroma skupnosti. Q'

Ista oseba je lahko najve¢ dvakrat zapbredoma
izvoljena za €lana organa samoupravne delavske kon-
trole. i

11, &en

Ce ta zakon ne dolofa drugade, se za izvolitev. in
odpoklic ¢lanov organa samoupravne delavske kontrole
primerno uporabljajo dolotbe zakona o volitvah in
odpoklicu organov upravljanja in o imenovanju po-
slovodnih organov v organizacijah zdruZenega dela,
ki se nanaSajo na volitve in odpoklic delegatov v or-
ganih upravljanja organizacije zdruZenega dela in dru-
gih oblik zdruZevanja dela in sredstev.

12. &len

sindikat se zavzema za dosledno uresni¢evanje sa-
moupravne delavske kontrole v vseh samoupravnih
organizacijah in skupnostih, ustvarja druZbenopoliti®-
ne pogoje za delo organa samoupravne delavske kon-
trole, spremlja njegovo delo, mu s svojimi mnenji nu-
di pomo¢ pri njegovem delu, obravnava vpraSanja, ki
so pomembna za uspeino delovanje tega organa, ter
skrbi za njegovo uspedno in utinkovito delo
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13. ¢len

Clani organa samoupravne delavske kontrole mo-
rajo pri opravljanju svoje funkeije ravnati v skladu z
ustavo, zakoni in samoupravnimi sploSnimi akti ter po
nagelih socialistiéne morale in materialne resnice,

14. &len

Organi, strokovne sluibe in delavei s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi v temeljni organizaciji
.zdruZenega dela so organu samoupravne delavske kon-
trole dolZni v okviru svojega delovnega podroéja dati
podatke in porocila, ki so pomembna za uresnifevanje
nalog samoupravne delavske kontrole, in mu s tem v
zvezi omogoéiti tudi vpogled v vse listine, spise in po-
roéila.

Poslavodni organ in strokovne sluZbe so dolZni za-
gotavljati pogoje ter nudili ustrezno strokovno in dru-
go pomo¢ za nemoleno in uéinkovito delo organa sa-
moupravne delavske kontrole. Strokovno pomot so or-
ganu samoupravne delavske kontrole dolini nuditi
tudi sluzba druzbenega knjigovodstva, organi inipek-
cije in_ druZbeni pravobranilec samoupravljanja.

15. ¢len

Vsak delavec in sindikat lahko da organu samo-
upravne delavske kontrole pobudo za razpravljanje o
dolofeni pomanjkljivosti ali nepravilnosti s podrotja
nadrora samoupravne delavske kontrole, ki jo je opa-
zil. Tako pobudo je organ samoupravne delavske kon-
trole dolZzan obravnavati in o svojem stali¢u obvesti-
tl pobudnika.

Delavec, ki pri opravljanju svoje funkeije kot €lan
organa samoupravne delavske kontrole v temeljnj or-
ganizaciji zdruZenega dela v okviru pristojnosti in po-
oblastil tega organa da pripombo ali predlog, izrazi
mnenje, zahteva podatke ali poroéilo, kot tudi dela-
vec, ki da pobudo iz prejinjega odstavka, ne sme biti
zaradi fega klican na odgovor in tudi ne postavljen v
manj ugoden polozaj.

16. &len

Clani organa samoupravne delavske kontrole v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela so za opravljanje
svoje funkcije osebno odgovorni delavcem, ki so jih
izvolili. :

Ce ¢lan organa samoupravne delavske kontrole
ravna v nasprotju s 13. ¢lenom tega zakona ali &e ne
opravija ali malomarno opravlja svojo funkcijo, se
odpoklice. A

17. ¢len

Clani organa samoupravne delavske kontrole so
dolZni varovati tajnost podatkov, ki imajo znadaj v
zakonu, drugem predpisu ali samoupravnem splonem
aktu dolofene posloyne ali druge tajnosti

18. &len

Pri pripravi samoupravnih sploSnih aktov, ki ure-
jajo poloZaj, vlogo in nadin dela organa samoupravne
delavske kontrole, sodeluje sindikat

19, &len

Organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti morajo uskladiti svoie
samoupravne sploine akte z dolofbami tega zakona v
Sestih mesecih po njegovi uveljavitvi

20. ¢len
‘Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 023-131/78
Ljubljana, dne 19. julija 1978
Skupscina L
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kucan 1. r.

1192,
Na podlagi 3. totke 379. Clena ustave Socialistié-
ne republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistit-
ne republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij

RazglaSa se zakon o izvrievanju kazenskih sank-
cij, ki ga je sprejela Skupstina Socialistitre republi-
ke Slovenije na seji Zbora® zdruZenega dela dne 19,
julija 1978, na seji Zbora obéin dne 18. julija 1978 in
na seji DruZbenopolititnega zbora dne 17. julija 1978

St. 0100-7/78
Ljubljana, dne 25, julija 1978.

. Predsedstvo
Socialisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
Sergej Kraigher L r.

ZAKON
o izvrievanju kazenskih sankeij
SKUPNE DOLOCEE

1. &len

(1) Po tem zakonu se izvr3ujejo kazenske sankcije
(kazni, pogojna obsodba z varstvenim nadzorstvorn,
varnostni in vzgojni ukrepi) ter drugi ukrepi, ki jih je
izreklo sodii¢e v kazenskem postopku. .

(2) Po doloZbah tega zakona se izvriujejo tudi de-
narna kazen in varstveni ukrepi, izreeni v postopku
za gospodarske prestopke, kazni, varstveni in vzgojni
ukrepi, izreeni v postopku o prekrikih ali v kak3nem
drugem postopku, ¢e ni v posebnem zakonu drugate
doloteno.

2. &len

(1) Kazenska sankeija se izvrdi, ko postane odlo-
ba, s katero je sankcija izrefena, pravnomo&na, in ko
za njeno izvrsitev ni zakonite ovire.

(2) Samo izjemoma, kadar to zakon posebej dolo-
ta, se sme zafeti posamezna sankcija izvrievati, ¥e
preden postane pravnomotna odlotba, s katero je iz-
retena.

3. &le

(1) Ce sodi¥Ze ali organ za postopek o prekrskin,
ki sta izdala odlobo na prvi stopnji, nista sama pri-
stojna za njeno izvriitev, morata poslati overjen pre-
pis odlotbe s potrdilom o izvriljivosti pristojnemu so-
dif&u oziroma organu za postopek o prekrikih v os-
mih dneh od dneva, ko postane odlotha izvriljiva, ozi-
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roma v osmih dneh od dneva, ko jo prejmeta od so-
diséa viSje stopnje oziroma od organa za postopek o
prekrikih na drugi stopnji.

(2) Izvrsitev kazenske sankcije se sme odloZiti sa-
mo v primerih in ob pogojih, ki jih dolota zakon.

4. ¢len
Tisti, proti kaléremu se izvréi kazenska sankeija,
ne plata strofkov za njeno izvriitev, razen stroSkov
za izvriitev denarne kazni in tistih stroskov, ki so po-
sebej navedeni v tem zakonu.

5 ¢&len

(1) Republigki sekretarviat za pravosodje, organiza-
cijo uprave in prorafun spremlja in prouduje sistem
izvrievanja kazenskih sankcij. daje predloge za nje-
govo izboljsanje ter zbira in obdeluje statistitne po-
datke o izvrievanju teh sankeij,

(2) Da bi se 1zholisali ukrepi v zvezi z izvrieva-
njem kazenskih sanket!, sodelujejo Republidki sekre-
tariat za pravosodje, organizacijo uprave in proradun
in drugi organi. ki so pristoini za izvrfevanje kazen-
gkih sankéij, z znanstvenimi organizacijami. strokov-
nimi drudtvi in drugimi zainteresiranimi organi, orga«
nizacijami ter skupnostmi. ;

(3) Republiski sekretar za pravosodje, organizaciio
uprave in prorafun ustanovi svet za spremljanje izvr-
Sevanja kazenskih sankeij. Ta svet:

— proutuje vprafania, ki se nanafajo na izvrie-
vanje kazenskih sankelj, na izvrievanje tega zakona in
drugih prednidov & tera podrocia;

— prouduie poloini nbsoiencev v zvezi z uresni-
tevaniem pravie, ki izvirain iz njihovega dela v ka-
zenskih noboligevalnih zavodih;

— obravnava poroie mospodarienia gospodarskih
enot kazenslih poboliZevalnih zavodov in prevzgoinih
domov ter dnle stali®da {n mnenia o razpolaganju s
sredstvi, ki jih ustvarijo.

4y Clane sveta iz preiinfesa odstavka republigki
sekretar za pravosndie. or#anizaciio uprave in prora-
fun imenuie izmed predstavnikov pravosodnih orga-
nav. rnanstvenih artanizacti In drigih arganov. stro-
kovnih Arp¥tev in arganizacii, ki se ukvarjaje z vpra-
8anji kriminalitete.

6. flen

(1) Driavni organi, organizacdlje zdru?Zeniega dela
in Aruge samoupravne organizacije ter skupnosti, ki
opravliain v svoiem delovriem podrolju dejavnosti, pa-
membne tudi za izvrevanje posameznih kazengkih
sankeii, morajo sodelovati z organi, ki so pristejni za
izvrisvanie teh sankeii.

(2) Organi. ki so pristoini za izvrSevanie kazenskih
sankeii. sodelujeio tudi 7 druZbenopolititnimi in dru-
gimi  drufbenimi organizacijami ter drutvi, ki se
ukvarjajo s problematike na tem podrodju.

7. &len

.Za vloge, uradna dejanja in odlogbe v zvezi z iz-
vricevanjem tega zakona se ne plafujejo takse.

8, ¢len

(1) Odlofbe, izdane na podiagl tega ¥akona, ge iz«
dajo v upravnem postopku, razen & v tem zakonu ni
drugate doloteno. _

(2) Zoper upravni akt, izdan na podlagi tega za~
kona, ni mogo¢ upravni spor,

Prvi del
IZVRSEVANJE KAZNI
A, Izvrdevanje kazni zapora
1. poglavje
SPLOSNE DOLOCBE

9. &lén
(1) Kazni zapora in mladoletniskega zapora ter
kazni zapora, izreéene v postopku o prekriku, se 1zvr-
fujejo v kazenskih pobolijSevalnih zavodih,
(2) Da seé dose(e namen izvriitve kazni zapora, se
uporabljajo primerni vzgojni in prevzgojni ukrepi.

10. dlen

(1) Obsojenci, ki so zmoZni za delo, morajo delati
in jim je treba delo omogofiti.

(2) Namen dela obsoiencev je, da si pridobijo.
ohranijo ali povedajo strokovno znanje, delovne na=
vade in oblikujejo pravilni odnos do dela, da bi se po
prestani kazni laZje vkljudili v Zivljenje na prostosti,

(3) Delo za obsojence mora biti organizirano po
sodobnih tehnolofkih in drugih postonkih. v kakrinih
se enaka déla opravljajo v organizacijah zdruZenega
dela.

(4) Obsojenci Imajo pravico do pladila za oprov-
lieno dela po dolofbah teza zakona,

(5) Gospodarska korist. ki nai bordnseiena z de-
lom obsoiencey, ne sme biti v Skodo prevzgojnemu na-
Meiiu kazni.

11. &len

(1) Obsojencem je tréba pmogoditi v skladu z njl-
hovimi nagnjenii th moZnostii Kazerskega pobolise:
valness zavoda. da med prestajaniem kazni pridobiys
znanie, .zlasti pa, da dokondajo oshovnotolsko obivez-
nost in si pridobijo poklic.

{2) Obsojencem je treba zagotoviti pogoje za kul-
turno-prosvetno dejavnost, télesno vzgojo, spremlja-
njé dogajanj doma in v svetu ter 2a druge aktivhosti,
ki 80 Koristne za njlhovo teiesno in duSevia zdravie.

12. len

(1) Obssjericl nepostedno all prek sveta obs6jen-
cev sodelujeln pri orgbniziranju in izvajanju posaffiez-
nih dejavnosti in del skupnega pomena, kot so: proiz-
vodnja, izobraZevanje, kulfurno-prosvetno délé In
Sport. prehrana, vzdrZevanje réda in snage.

(2) Stevilo &lanov sveta obsojencev ter nadin in
oblike sodelovanja iz prejénjega odstavka se dologijo
s predpisi, izdanimi na podlagi tega zakona,

(3) Svet obsojencev doloéi v soglasju z upravnikom
zavoda izmed svojih &lanov predstavnika, ki prisost-
vuje sejam sveta kazenskega poboljfevalnega zavoda
iz 29. €lena tega zakona.

13. dlen !

(1) Obsojencem se med prestajanjem kazni zapura
zagotavljajo pravice, ki so dolotene s kazenskim zako-
nom Socialisti®ne republike Slovenije, s tem zakonom
in drugimi predpisi.

(2) Obsojencem se dajejo za dobro ohnalanje, za
uspehe pri delu, izobrafevanju ter prevzgojl ugodno=
sti, doloene s tem zakonom in drugimi predpisi.




URADNI LIST SRS

Stran 1597

St 17 — 4, VIIL 1978

14. élen

(1) V kazenskih poboljfevalnih zavodih v Sociali-
stiéni republiki Sloveniji prestajajo kazen zapora:

1. obsojenci, ki imajo v ¢asu klicanja na presta-
janje kazni zapora stalno prebivali’ée na obmotju So-
cialistitne republike Slovenije.

2. obsojenci, ki imajo v ¢asu klicanja na prestaja-
nje kazni zapora zadasno prebivali§¢e na obmoéju So-
cialistiéne republike Slovenije in so obsojeni na ka-
zen zapora do treh mesecev,

3. obsojenci, ki so bili na podlagi tiralice prijeti
na obmod¢ju Socialistiéne republike Slovenije, ¢e so
obsojeni na kazen zapora do treh mesecev.

Izjemoma lahko 1z upravi¢enih razlogov v posa-
meznih primerih obsojenci prestajajo kazen zapora v
kazenskih poboljievalnih zavodih na obmoéju Soci-
alistine republike Slovenije ne glede na pogoje iz
prejinjega odstavka. O tem odlota republifki sekretar
za pravosodje, organizacijo uprave in proraéun

15. ¢len

Sredstva za izvr3evanje kazni zapora in mladolet-
niSkega zapora ter kazni zapora, izrefene v postopku
o prekrsku, zagotavlja Socialistiéna republika Slove-
nija v svojem proradunu.

II. poglavje
KAZENSKI POBOLJSEVALNI ZAVODI
1. Vrste kazenskih poboljsevalnih zavodov

16. &len

(1) Kazenski poboljSevalni zavodi so republifki
upravni organi v sestavu Republifkega sekretariata za
pravosodje, organizacijo uprave in proradun.

(2) Kazenski poboljSevalni zavodi so kazenski po-
boljSevalni domovi in zapori,

17. &len

(1) Kazenski poboljfevalni domovi so zaprti, pol-
odprti in odprti kazenski pobolifevalni domovi.

. (2) Pri zaprtem kazenskem poboljfevalnem domu

so lahko polodprti in odprti oddelki ter oddelki za

mlajSe polnoletnike.

18, &len

Obsojenci, ki so obsojeni na kazen zapora, dalifo
od enega leta, prestajajo kazen praviloma v kazenskih
poboljievalnih domovih,

19. &len. s

(1) Zapori so zaprti kazenski poboljfevalni zavadli,
v katerih se prestaja pripor, kazen zapora do enega
leta in kazen zapora, izrefena v postopku o pre-
krilku.

(2) Izjemoma lahko prestajajo v zaporih kazen tu-
di obsojenel z daljfo kaznijo zapora, fe so dani pogoji
za lzvajanje ustreznega prevzgojnega programa.

(3) V zaporih so med seboj lofeni priporniki, ob-
sojenci in osebe, kaznovane za prekriek. Mladoletne
osebe morajo biti lofene od polnoletnih, prav tako tu-
di mofki od %ensk.

(4) Pri zaporih so lahko polodprti in odprti od-
delki.

20. ¢élen

(1) Kazenski poboljsevalni zavodi se ustanavljajo
z zakonom.

(2) Zapor se ustanovi na sedeZu temeljnega sodi-
Sfa za obmoéje enega ali veé temeljnih sodise¢.

(3) Ce je zapor ustanovljen za obmoéje ved te-
meljnih sodis¢, se lahko na obmo&ju temeljnik sodisg,
kjer ni zapora, ustanovi oddelek zapora.

21. ¢len

V Socialisti¢ni republiki Sloveniji so naslednji ka-
zenski poboljfevalni zavodi:

1. Kazenski poboljSevalni dom Dob pri Mirni,

2. Kazenski poboljfevalni dom Ig pri Ljubljani,

3. Odprti kazenski poboljfevalni dom Rogoza—
Maribor,

4. Kazenskl poboljSevalni dom za mladoletnike v
Celju,

5. Zapori v Celju za obmotje temelinega sodisfa
v Celju,

6. Zapori v Kopru za obmoéje temeljnih sodiig v
Kopru in Novi Goriei,

7. Zapori v Ljubljani za obmoéje temelinih sodis¢
v Kranju, Ljubljani in Novem mestu,

8. Zapori v Mariboru za obmotje temeljnih sodi&
v Mariboru in Murski Soboti.

" 22, &len

(1) Obsojenci se pofiljajo v kazenske poboljfeval-
ne zavode po navodilu o posiljanju in razporejanju
obsojencev, ki ga predpiie republiski sekretar za pra-
vosodje, organizacijo uprave in proradun.

(2) Obsojenci, ki so osebnostno urejeni in za ka-
tere se da utemeljeno pritakovati, da bo prestajanje
kazni v odprtem kazenskem pobolifevalnem domu ali
oddelku ugodno vplivalo na njihovo prevzgojo, se lah-
ko takoj poSljejo na prestajanje kazni zapora v od-
prti kazenski poboljfevalni dom ali odprti ‘oddri~'

. 23. &len

1) Obsojenci, ki prestajajo kazen v zaprtem ka-
zenskem poboljfevalnem zavodu, se glede na doseZen
uspeh prevzgoje premestijo v polodprte oziroma od-
prte kazenske poboliSevalne zavode ali oddelke.

(2) Obsojenci, ki zlorabijo ugodnost odprtega all
polodprtega kazenskega poboljSevalnega zavoda, se
premestijo v zaprt zavod.

(3) O premestitvi iz prvega in drugega odstavka te-
ga Clena v okviru istega kazenskega poboljSevalnega
zavoda odlofa potem, ko dobi mnenije strokovnih de-
laveev, upravnik zavoda, o premestitvi iz enega ka-
zenskega poboljSevalnega zavoda v drugega pa re-
publiski sekretar za pravosodje, organizacijo uprave
in proradun.

(4) Postopek za premestitev se zalne na proinjo
obsojenca ali po uradni dolZnosti.

24. &len

Kazenski poboljfevalni zavod vodi upravnik, ki je
za svoje delo odgovoren republifkemu sekretariu za
pravosodje, organizacijo uprave in prorafun

L4

25, ¢len

Kazenski poboljfevalni zavod ima hifni red, v ka-
terem je v skladu s tem zakonom In na njegovi pod-
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lagi izdanimi predpisi natanéneje doloéeno Zivljenje
In delo obsojencev v zavodu.

Hisni red predpiSe upravnik zavoda v soglasju z
republifkim sekretarjem za pravosoje, organizacijo
‘uprave in proraéun,

26. &len

(1) Kazenski poboljfevalni zavodi morajo pri svo-
jem delu z oysojenci upoStevati enakopravnost jezikov
in pisav narodov in narodnosti Jugoslavije v skladu z
ustavo in s tem zakonom.

(2) Delavei kazenskih poboljfevalnih zavodov upo-
rabljajo pri svojem delu slovenski jezik.

(3) Kazenski poboljsevalni zavodi na obmo¢jih, na
katerih je z zakonom ali statutom obeine doloéena ena-
kopravnost italijanskega oziroma madzarskega jezika,
morajo z obsojenci, ki uporabljajo madzarski oziroma
italijanski jezik, postopati v italijanskem oziroma ma-
dzarskem jeziku.

(9) Vsak obsojenec ima pravico uporabljati svoj
jezik in pisavo. Obsojencu, ki ne uporablja slovenske-
ga jezika in pisave, mora kazenski poboljSevalni za-
vod zagotoviti, da se z njim postopa preko tolmata. e
delavec kazenskega poboljsevalnega zavoda ne zna je-
zika, ki ga uporablja obsojenec.

.

27. &len

(1) Ta zakon in na njegovi podiagi izdani predpisi
morajo biti dostopni obsojencem med prestajanjem
kazni.

(2) Obsojencem, ki ne uporabljajo slovenskega je-
zika in pisave, mora kazenski poboljsevalni zavod za-
gotoviti, da se seznanijo z vsebino tega zakona in na
njegovi podlagi izdanimi predpisi prek tolmatev.

28. ¢len

Kazenski poboljfevalni zavodi so dolZni zagotoviti
brezplatno pravno pomod¢ obsojencem za varstvo nji-
hovih pravie, dolo¢enih v tem zakonu in v predpisih,
izdanih na njegovi podlagi. r

2. Svet kazenskega poboljSevalnega zavoda

20. ¢len

(1) V kazenskih poboljievalnih zavodih se ustano-
vi svet kazenskega poboljSevalnega zavoda.

(2) Svet opravlja zlasti naslednje naloge:

— razpravlja in daje mnenja o vprasanjih vzgo-
je, prevzgoje, izobraZevanja in postopka z obsojenci;
— daje mnenja in predloge k hiinemu redu;

— obravnava vpraSanja dela obsojencev kot sred-

stva in metode za njihovo prevzgojo;
°  — preutuje in spremlja pomoé odpustenim obso-
jencem in pri tem sodeluje z organizacijami zdruZene-
ga dela, drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi;

— obravnava porotila upravnika o pritozbah ob-
sojencev po 75. €lenu tega zakona;

— opravlja druge naloge, ki jih doloa ta zakon
in na njegovi podlagi izdani predpisi.

(3) Svet lahko iz razlogov varovanja tajnosti do-
loZenih podatkov in zaradi varnosti ter zavarovanja
kazenskih poboljfevalnih zavodov sklene, da bo po-
samezna vpradanja obravnaval brez navzotnosti pred-
stavnika obsojencev.

30. ¢len

Clane in predsednika sveta posameznega kazen-
skega poboljsevalnega zavoda imenuje Izvréni svet
Skupétine SR Slovenije iz vrst predstavnikov druzbe-
nopolitiénih skupnosti, druZbenopoliti¢nih organizacij,
pravosodnih organov, upravnih organov, organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti na
podro¢ju vzgoje in izobrazevanja, zdravstva in social-
nega varstva, zaposlovanja ter drugih ustreznih druz-
benih strokovnih organizacij.

3. Nadzorstivo nad kazenskimi poboljSevalnimi zavodi

31. &len

(1) Nadzorstvo nad izvrSevanjem kazni zapora v
kazenskih poboljsevalmih zavodih opravija Republidki
sekretariat za pravosodje, organizacijo uprave in pro-
racun.

(2) Nadzorstvo glede zakonitega in pravilnega rav-
nanja z obsojenci opravlja Republigki sekretariat za
pravosodje. organizacijo uprave in prora¢un in pred-
sednik temeljnega sodis¢a, na ¢igar obmoc¢ju je ka-
zenski poboljSevalni zavod oziroma njegov oddelek. Pri
fzvrievanju nadzorstva se pooblaiéena uradna oseba
RepubliSkega sekretariata za pravosodje, organizacijo
uprave in prorat¢un oziroma predsednik temeljnega
sodiifa seznani pri obsojencih o ravnanju z njimi ter
izvajanju njihovih pravie brez navzocénosti delaveev
kazenskega poboljSevalnega zavoda,

(3) Nadzorstvo nad izobraZevanjem ohsojencey v
kazenskih poboljSevalnih zavodih opravlja Zavod So-
cialisti¢ne republike Slovenije za 3olstvo.

I11. poglavije
IZVRSEVANJE KAZNI ZAPORA
1. Klicanje obsojencev na prestajanje kazni

32. Elen

(1) Obsojenca, ki je na prostosti, poklite na pre-
stajanje kazni zapora enota temeljnega sodis¢a, na
obmoéju katere ima obsojenec stalno oziroma zadasno
prebivalisée, takoj, najpozneje pa v osmih dneh po
prejemu izvriljive odlotbe.

(2) Obsojenca, ki je v priporu, poilje na prestaja-.
nje kazni zapora enota temeljnega sodifta, na obmog-
ju katere je zapor oziroma oddelek zapora, v katerem
je obsojenec v priporu.

(3) Temeljno sodiite, ki je izdalo sodbo na prvi
stopnji, ukrene, kar je treba, da se najde obsojenec,
ki je neznanega bivali¥¥a ali obsojenee, ki je bil ob-
sojen v odsotnosti. :

33. &len

Ce je bil poklican na prestajanie kazni obsojenec,
ki preZivlja mladoletne otroke ali osebe, ki niso zmoZ-
ne skrbeti zase, obvesti sodif®e iz prejinjega &lena o
pozivu za nastop kazni hkrati tudi pristoino ob#insko
skupnost socialnega skrbstva, v kateri ima obsojenec
stalno ali zafasno prebivalijte.

34 élen

(1) V pozivu za nastop kazni zapora se dolo®j dan,
ko mora obsojenec nastopiti kazen, in kazenski po-
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boljSevalni zavod, v katerem mora nastopiti kazen.
Dan nastopa kazni v kazenskem poboljSevalnem za-
vodu mora biti doloten tako, da ostane obsojencu do
nastopa najmanj osem dni, vendar ne vet kol en me-
sec.

(2) Ce obsojenec dolotenega dne ne nastopi kazni,
obvesti kazenski poboljSevalni zavod o tem sodisée,
ki ga je pozvalo na nastop kazni, da odredi privedbo.
Ce privedba ne uspe, odredi sodiite tiralico.

(3) Zaltelek prestajanja kazni se 3teje od dneva
zglasitve, v primerih iz prejinjega odstavka pa od dne-
va, ko je obsojenec priveden v zavod.

35, ¢len

(1) Obsojenec ima pravico do brezplaine vozovni-
ce, e so mu potrebna za nastop kazni medkrajevna
prevozna sredstva.

(2) Stroske prisilnéga privoda na prestajanje kaz-
ni plada obsojenec. Odlo¢bo o platilu strodkov prisil-
nega privoda izda upravnik kazenskega poboljseval-
nega zavoda.

36. ¢len

(1) Zahtevo za oddajo v kazenski poboljfevalni
zavod pred pravnomolnostjo sodbe (osmi odstavek
353, ¢tlena zakona o kazenskem postopku) da obdolZe-
nec pismeno ali ustno na zapisnik pri sedistu, ki je
izreklo sodbo.

(2) Obdolzenec, ki se odda v kazenski poboljSeval-
ni zavod po dolobi prejinjega odstavka, je glede pra-
vic in dolZznostl, dolofenih v tem zakonu in na njegovi
podlagi izdanih predpisov, izenafen z drugimi obso-
“jenci. Pred odlotitvijo o zahtevi ga mora sodiite o
tem pouditl. Pouk se vnese v zapisnik.

(3) Ce sodiste ugodi zahtevi obdolZenca, poslje od-
lotbo o tem in en izvod sodbe prve stopnje enoti te-
meljnega sodifta, pristojni za izvriitev.

37. &len

(1) Obsojencu, ki je na prostosti, se sme na nje-
' govo prod3njo ali z njegovo privolitvijo na profnjo
o%jih druZinskih &lanov ali na predlog pristojne ob&in-
ske skupnosti socialnega skrbstva odloZiti izvrsitev
kazni zapora:

1. &e zaradi hujSe bolezni ni zmoZen nastopiti kaz-

ni; :
2. e v njegovl oZji druZini kdo umre ali je huje

bolan in je nujno potrebna obsojenteva pomod;

3. te mu je potrebna odloZitev, da bi lahko opra-
vil ali dokonfal neodloZljiva poljska ali sezonska dela
ali dela, ki jih je povzrofila naravna nesrefa ali kaks-
na druga nesrefa, pa v svoji druZini nima za delo
drugih sposobnih &lanov;

4. e mora opraviti doloeno delo, ki ga je zaltel
in bi nastala obtutneja Ikoda, _¢e ga ne bi opravil;

5. ¢te mu je potrebna odlozitev, da konfa 3olo ali
opravi izpit, za katerega se je pripravljal;

6. e mu je potrebna odloZitev, da poskrbi za var-
stvo in vzgojo otrok, o Cemer da mnenje ob&inskas
skupnost socialnega skrbstva, na obmoé&ju katere pre-
bivajo obsojenéevi otroci;

7. e so skupaj z njim obsojeni njegov zakonec
all drugi &lani skupnega gospodinjstva, ali ti Ze presta-
jajo kazen in bi bilo ogroZeno prezivljanje starih, bol-
nih ali mladoletnih druZinskih &lanov, ¢e bi vsi obso-
jeni hkrati prestajali kazen zapora;

8. Ce ima obsojenka otroka, ki Se ni star eno leto,
ali ¢e je obsojenka nosefa in do poroda ni ostalo ved
kot pet mesecev, ali ¢e ima otroka, ki %e ni star dve
leti in zahtevajo posebni zdravstveni, socialni in dru-
gi razlogi, da sama skrbi zanj.

(2) Z oZjimi druZinskimi &lani so misljeni po tem
zakonu: zakonec, otroci, starfi, bratje in sestre, posvo-
jitelji, posvojenci, skrbniki' ter oseba, s katero je ob-
sojenec Zivel v dalj ¢asa trajajoci Zivljenjski skupno-
sti.

(3) Tzvriitev kazni se v primeru iz 1. totke prvega
odstavka tega &lena lahko odloZi, dokler traja bolezen,
v primerih iz 2. do 4. totke najvel za tri mesece, v
primeru iz 5. totke najvel za Sest mesecev, v primeru
iz 6. totke najved za dva meseca, v primeru iz 7. tolke
najvet za Sest mesecev, v primeru iz 8. tofke pa dok-
ler otrok ne dopolni enega leta oziroma dveh let sta-
rosti. V primeru iz 1. totke prvega odstavka tega ¢le-
na je obsojenec dolZan vsak mesec predloZiti sodi¥&u
zdravnifko potrdilo o nezmoZnosti za prestajanje kaz-
ni.

(4) Izvriitev kazni iz razloga po 1. totki prvega
odstavka tega &lena se lahko odlozi tudi po uradni
dolZnosti.

38. &len

(1) Pro3njo za odloZitev izvriitve kazni zapora je
treba vloZiti v treh dneh po prejemu poziva za na-
stop kazni. Ce nastane razlog za odloZitev pozneje,
lahko vloZi obsojenec proinjo do dneva, ko bi se mo-
ral zglasiti na prestajanju kazni,

(2) Proidnji je treba priloziti tudl dokaze, ki opra-
vitujejo odloZitev.

(3) O proinji za odloZitev izvrﬁiwe kazni odloca
predsednik pristojnega temeljnega sodii¢a ali sodnik,
ki ga on pooblasti. Odlotbo je treba izdati v osmih
dneh od prejema pro3nje. Preden se izda odloZbo, lah-
ko temelino sodii®e s potrebnimi preverjanji ugotovi
dejstva, ki jih prosilec navaja v pro3nji. Do izdaje
odlotbe o prodnji se zatetek prestajanja kazni odloZi.

(4) Ce sodiSte ugodi pro¥nji za odloZitey izvrsitve
kazni, poflje en izvod odlofbe kazenskemu poboljfe-
valnemu zavodu, v katerem bi moral obsojenec nasto-
pitl prestajanje kazni.

39. &len

Zoper odlotbo, izdano na podlagi tretjega odstav-
ka prejinjega ¢lena,’ je dovoljena pritoZba na pred-
sednika pristojnega vifjega sodiifa v roku treh dni.
PritoZba odloZzi izvrsitev kazni. Predsednik viSjega so-

‘difta je dolZan izdati odlo®bo o pritoZbi v treh dneh

od dneva preiema pritoZbe.

40. ¢len

(1) Kdor je medtem, ko sluZi vojaski rok ali ko
je na vojaikih vajah, obsojen na zapor do Sestih me-
secev za kaznivo dejanje, ki ga je storil, preden je
nastopil vojaSki rok ali od3el na vojaske vaje, se mu
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po uradni dolinosti odloZi zadetek izvrievanja kazni,
dokler ne odsluzi vojaskega roka oziroma ne konta
vojaskih vaj.

(2). Izvrsitev kazni se odloZi tistemu, ki je obhsojen
na zapor do dveh let ali na mladoletnifki zapor do
dveh let za kaznivo dejanje, ki ga je storil, preden
je nastopil vojaski rok, ¢e mu de odsluzitve vojaske-
ga roka ne ostaja vel kot Sest mesecev,

(3) Prestajanje kazni zapora 'Useb, ki po obsodbl
ne izgubijo statusa vojaSke osebe, se izvriuje po za-
konu o vojadkih sodif¢ih,

41, &len

(1) Kadar zahteva pristojni javni toZilec na pod-
lagi pooblastila, ki mu- ga daje zakon, odloZitev izvr-
Bitve kazni zapora, pristojna enota temeljnega sodista
obsojenca ne klite na prestajanje kazni; &e ga je e
poklicala, pa Se ni pretekel rok, v katerem bi se mo-
ral zglasiti v kazenskem poboljsevalnem zavodu, izda
predsednik pristojnega temeljnega sodiffa odlotbo o
odloZitvi izvriitve kazni. Zoper to odlotho ni pritoZbe,

(2) Odlozitev izvriitve kazni traja v takem prime-
ru, dokler ne sporoé¢i javni toZilec pristojnemu te-
meljnemu sodistu, da lahko zafne z lzvrievanjem kaz-
ni oziroma dokler ni izdana nova sodna odlotha.

42, ¢len

(1) Pristojna enota temeljnega sodis¢a mora po
uradni dolZnosti paziti na to, ali ni nastopilo zastara-
nje izvriitve kazni. Ce ugotovi, \da se izrelena kazen
ne sime vel izvrSiti zaradi zastaranja, izda sodnik, ki
vodl zadeve izvrievanja kazni zapora, sklep, s kate-
rim ugotovi zastaranje izvriitve kazni.

(2) Ce se ugotovi, da se izrefena kazen ne more
izvritl zaradl smrti obsojenca, izda sodnik iz prejinje-
ga odstavka o tem sklep.

(8) Ce nastane dvom o dovoljenosti izvribe, poflje-
sodnik, ki vodl zadeve-izvrievanja kaznl zapora, vse
spiae sodiffu, ki je sodilo na prvi stopnji (126, &len
zakona o kazenskem postopku).

2. Sprejem obso.lencév v kazenski poboljSevalni zavod

43, &len

(1) Ko pride obsojenec na podlagi poziva pristoj-
nega sodiS®a v kazenski poboljfevalni zavod, je treba
ugotaviti njegovo istovetnost, ga fotografirati in mu
zveti prsine odtise.

. (2) Ob sprejemu v zavod je treba obsojenca sez-
naniti 5 hifnim redom, s pravicami in dolZnostmi, ki
jlh ima med prestajanjem kazni, z nadinom uveljav-
llanja njegovih pravic in z diseiplinskimi kaznimi, ki
se lahko izrefejo zoper njega ter z ugodnostmi, ki jih
je lahko deleen.

44. ¢len

(1) Obsojenec se ob prihodu na prestajanje kazni
namesti . v sprejemni oddelek kazenskega poboljie-
valnega zavoda. V sprejemnem oddelku se spoznava
njegova osebnost, zdravstveno stanje, delovne sposob-
nostl In druge lastnosti, pomembne za vzgojo In pre-
vzgojo obsojenca ter njegovo pravilno razvrstitev.

(2) V sprejemnem oddelku ostane obsojenec naj-
vel trideset dni.

(3) Za preutitev osebnosti po prvem odstavku te-
ga &lena se posamezni obsojenci lahko pofljejo v spe-
clalizirane organizacije, kjer lahko ostanejo najved tri
mesece,

IV. poglavie
POLOZAJ OBSOJENCEV
1. Prostori in prehrana

45, ¢len
(1) Obsojenci prebivajo v dnevnih prostorih in
praviloma v skupnih spalnicah.
(2) Prostori, v katerih prebivajo obsojenei, mofa-
jo ustrezati zdravstvenim, prostorskim, higienskim in
vzgojnim zahtevam.

46. tlen

Obsojenci dobivajo hrano, Kl zado#fa za ohtdhi-
tev njihovega zdravja in popolne telesne sposobiiostl

2, Delo in nagrajevanje

41. tlen
(1) Obsojenec se razporedi na delo v skladu s

‘potrebami njegove prevzgoje in moZnosti kazenskega

poboljSevalnega zavoda.

(2) Pri pripravi prevzgojnega programa iz 84, &le-
na tega zakona se glede dela obsojenca upostevajo
njegove telesne in dulevne sposobnosti ter njegove
Zelje v okviru moZnosti kazenskega poboljSevalnega
zavoda.

48. &len

Poleg pravic, dolofenih v 30, &lenu kazenskega za-
kona Soclalisti®ne republike Slovenije, imajo obsojen-
ci, ki delajo, v skladu z zakonom o deloynih razmers
jih %e pravico do odmora med delom in do varstva
materinstva, mladine in Invalidnih oseb ter pravice
delavcev, ki skrbijo za otroke

49, &len

(1) Izven rednega delovnega fasa je dovoljeno ob-
sojence zaposlitl najvet dve url na dan z deli, ki so
potrebna, da se ohranijo snaga in omogota normalno
Zivljenje v kazenskem poboljfevalnem zavodu,

(2) Za obsojence, ki obiskujejo osnovno Solo ali
se poklicno izobraZujejo, lahko upravnik zavoda skraj-
%a delovni &as,

50, ¢len

(1) Obsojenci praviloma delajo v gospodarskih
enotah kazenskega poboljfevalnega zavoda.

(2) Obsojenci lahko delajo tudi zunaj zavoda pri
organizacijah zdruZenega dela, drugih druZbenih pray-
nih osebah in delovnih 1judeh, ki z osebnim delom
samostojno opravljajo poklicno dejavnost.

(8) O delu obsojencev zunaj zavoda odlofa uprav-
nik zavoda, pri ¢emer upoiteva razloge varnost| in
izvedbo prevzgojnega programa.

51. &len

Obsojencu, ki mu je f{zretena kazen zapora do
Jestih mesecev za kaznivo dejanje, ki nl bllo storje-
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no v zvezi z njegovim poklicem, dejavnostjo ali doli-
nosijo, lahko republiski sekretar za pravosodje, orga-
nizacijo uprave in proratun dovoli, da med prestaja-
njem kazni nadaljuje z delom v organizaciji zdruie-
nega dela ali v drugi druZbeni pravni osebi, pri ka-
teri je v delovnem razmerju, fe se s tem strinja de-
lavski svet oziroma njemu po poloZaju in funkeciji
ustrezen organ upravljanja. Ta ¢as se obsojencu ne
Steje v delovno dobo.

52, &len

(1) O delu obsojencev zunaj zavoda sklene kazen-
ski poboljsevalni zavod pogodbo, v kateri se podrob-
neje dolotijo pogoji dela in medsebojne pravice in
obveznosti.

(2) Glede platila za delo zunaj zavoda veljajo
dolotbe 53. ¢lena tega zakona.

53. ¢len

(1) Obsojenci imajo pravico do platila za oprav-
ljeno delo, ki znasa eno Cetrlino popreénega osebnega
dohodka delavcev za enakovrstno delo v organizacijah
zdruZenega dela, &e dosegajo pri dtlu povpreéni uspeh.

(2) Obsojenec, ki dosega pri delu nadpovpretne
uspehe, ima pravico do povelanega pladila v skladu z
merili 0 nagrajevanju obsojencev.

(3) Obsojencu, ki ne dosega povprednega uspeha
pri delu, se platilo za delo lahko zmanjsa do ene pe-
tine pladila iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Obsojenci, ki se poklicno izobrazujejo, dobiva-
jo nagrado, ki znada najve¢ 50°% in najmanj 25 % pov-
prefne nagrade, ki jo platujejo organizacije zdruzene-
ga dela iste panoge na obmod&ju obdéine, v kateri je
‘kazenski poboljSevalni zavod.

(8) Za delo, ki je dalife od rednega delovnega &a-
sa, imajo obsojenci pravico do plaéila, povetanega za
509% od tistega, ki ga ohsojenec dosega v rednem de-
lovnem &asu.

. (8) Iz pla&ila obsojencem se ne platujejo nikakrs-
ni ‘p';'ispevki.

(7) Za povpre&ni osebni dohodek po prvem odstav-
ku tega Clena se Steje povpreéni neto osebni dohodek
" delavcev, ki ga ugotovi in objavi Zavod Socialistiéne
republike Slovenije za statistiko.

54. &len

(1) Zavod, kjer obsojenec prestaja kazen, mora
eno petino pladila za delo, ki ga prejme obsojenec,
hraniti kot njegov obvezni prihranek.

(2) Upravnik kazenskega poboljSevalnega zavoda
lahko dovoli obsojencu, da pollje dolofen znesek iz
obveznega prihranka svoji druzini, L‘e je v teZkih ma-
terialnih razmerah.

55. &len

(1) Obsojenec, ki zboll v kazenskem poboljSeval-
nem zavodu, ima tisti €as, ko zaradi bolezni ne dela,
pravico do polovice povprefnega mesetnega pladila,
ki ga je dobival za delo v rednem delovnem &asu v
zadnjih Sestih mesecih na prestajanju kazni; &e je
delal manj kot Sest mesecev pa polovico povpretnega
meselnega pladila za €as, kolikor je delal.

(2) Obsojenec, ki si je sam naklepoma povzrodil
.delovno nezmoZnost, nima pravice do pladila iz preja-
njega odstavka.

(3) Med letnim pocitkom dobiva obsojenec nado-
mestilo enako povprednemu pladilu, ki ga je dobival
za delo v rednem delovnem €asu v zadnjih Sestih me-
secih’ oziroma v Casu, kolikor je delal, ¢e je delal manj
kot Sest mesecev.

56. ¢len

(1) Obsojencem mora biti omogodeno, da prebiva-
jo vsak dan najmanj dve uri na sveiem zraku.

(2) Obsojenci, ki so med prestajanjem kazni za-
pora delali nad Sest mesecev, vitevsi tudi odsotnost z
dela zaradi bolezni ali poskodbe pri delu, imajo pra-
vico do nepretrganega poc¢itka najmanj osemnajst in
najvet ftrideset declovnih dni v enem letu.

(3) Upravnik kazenskega poboljSevalnega zavoda
lahko obsojencu dovoli, da izrabi letni poditek v dveh
delih, pri ¢emer mora en del poditka trajati brez pre-
sledka najmanj dvanajst delovnih dni. |

(4) Obsojenci prezivljajo svoj letni poditek v po-
sebnih prostorih zavoda, kjer jim zavod omogofa v
mejah hisnega reda posebne olajdave in ugodnosti.

57. &len

Predpisi o varstvenih ukrepih pri delu se upo-
rabljajo tudi za delo obsojencev.

3 Zdrave'~~no varsivo in invalidsko zavarovanje

58. ¢len

(1) Obsojenci imajo med prestajanjem kazni za-
pora pravico do brezpladnega zdravstvenega varstva.
Med prestajanjem kazni zapora sta obsojencem zago-
tovljeni zdravniska pomo€ in zdravijenje.

(2) Obsojenkam, ki so nosefe ali ki so rodile med
prestajanjem kaznl zapora, je =zagotovljena ustrezna
zdravniSka nega in pogoji za nego otroka. Otrok sme
ostati pri materi na njeno zahtevo do dopoinjenega
prvega leta starosti, potem pa se odda v sporazumu
z materjo otrokovemu ofetu ali sorodnikom. Ce to ni
mogoe ali ni v otrokovo korist, stori pristajna obéin-
ska skupnost socialnega skrbstva potrebne ukrepe za
varstvo in vzgojo otroka v skladu z dolotbami zakona
o zakonski zvezi in druZinskih razmerijih,

(8) Ne glede na dolotbo prejinjega odstavka sme
otrok ostati pri materi do dopolnjenega drugega leta
starosti, ¢e bo mati v tem &asu prestala kazen ali %e
to zahtevajo posebni zdravstveni, socialni in drugi raz-
logi. O tem odlo®i republiski sekretar za pravosodje,
organizacijo uprave in proradun.

59. élen

(1) Obsojenci so na prestajanju kazni zapora za-
varovani za invalidnost in telesno okvaro, ki sta po-
sledica poklicne bolezni ali nesrete pri delu, pri po-
klicnem izobraZevanju ali pri opravljanju dovoljenih
dejavnosti.

. (2) Obsojenci so med prestajanjem kazni zavaro-
vani tudi za primer invalidnosti, ki je posledica ne-
srefe izven dela, nastale zaradi viije sile.

(3) Kaj se 8teje za nesredo pri delu ali za poklie-
no bolezen, se ugotavlja po statutu skupnosti poko}-
ninskega in invalidskega zavarovanja.

60. &len

(1) Steje se, da je obsojenec na delu:
— ko opravlja dolofeno delo v rednem ali podalj-
Sanem delovnem &asu;
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— ko opravlja delo pri prakticnem pouku v ka-
zenskem poboljéevalnem zavodu ali zunaj zavoda;

— ko apravlja doloteno delo v okviru predpisanih
dolZnosti pri vzdrzévanju reda in snage v zavodu.

(2) Dovoljene dejavnosti v zavodu so tiste, ki se
izvajajo po prevzgojnem programu obsojencev (Sport-
ne, kulturne, prosvetne in podobne dejavnosti):

61. ¢len

Pravice iz invalidskega zavarovanja po lem zako-
nu so:

— pravica do invalidske pokojnine in pravica do
poklicne rehabilitacije in zaposlitve, z ustreznimi de-
narnimi nadomestili — za primer zmanjSane ali iz-
gubljene delovne zmoZnosti (invalidnost);

— pravica do denarnega nadomestila — za primer
telesne okvare;

°  — pravica do druzinske pokojnine — za primer
smrii zavarovanega obsojenca.

62, ¢len

Poklicna rehabilitacija se izvaja v okviru moZno-
sti v kazenskih poboljSevalnih zavodih, z dovoljenjem
republidkega sekretarja za pravosodje, organizacijo
uprave in prorad¢un pa tudi v specializiranih zavodih
za rehabilitacijo.

63. &len

Ce s tem zakonom ni drugace dolofeno, se pravice
obsojencev iz invalidskega zavarovanja uveljavljajo
po predpisih o invalidskem in pokojninskem zavaro-
vanju. ;

64. ¢len

Republiski sekretariat za pravosodje, organizacijo
uprave in proraéun sklene s Skupnostjo pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja v Socialistiéni repub-
liki Sloveniji pogodbo o izvajanju invalidskega zava-
rovanja po tem zakonu.

4, Dopisovanje, sprejemanje obiskov in posiljk

65. &len

(1) Obsojenec ima pravico sprejemati pisanja od
drZzavnih organov, organizacij zdruZenega dela, drugih
organizacij in skupnosti ter se obracati nanje z vlo-
gami za varstvo svojih pravic in pravnih koristi,

(2) Obsojeni tuji drzavljani se smejo obragati tudi
na konzularne organe svoje drZave ali drzave, ki va-
ruje njihove koristi. Osebe brez drZavljanstva in be-
gunci se smejo obratati na uradno organizacijo, ki po
pravilih mednarodnega prava varuje njihove koristi.

(3) Pisanja, naslovljena na obsojenca, se mu vro-
¢ajo po kazenskem poboljfevalnem zavodu; zavodu {z-
rofa obsojenec tudi svoje pismene vloge.

66. &len "

(1) Obsojenec ima pravico neomejenega dopiso-
vanja z oZjimi druZinskimi &lani. Z drugimi osebamil
si lahko obsojenec dopisuje, &e to na njega ne vpliva
skodljivo.

(2) Obsojenec prejema in pofilja pisemske pofiljike
pod nadzorstvom kazenskega poboljSevalnega zavoda.

87. tlen

Pisemska podilika sé ne vrofi obsojencu oziroma
se ne odpoilje, %e bi se z njo storilo kaznivo dejanje,

¢e je v zvezi s kaznivim dejanjem, ki e ni odkrito

ali se pripravlja ali ¢e bi Skodljivo vplivalo na pre-

vzgojo obsojenca. Kazenski poboljSevalni zavod mora

obsojenca obvestiti o zadrZzani posiljki in razlogih za-

drzanja. "
68. ¢len

(1) Obsojenci imajo pravico, da jih enkrat téden-
sko obiS€ejo oZji druZinski ¢lani. Z dovoljenjem uprav-
nika kazenskega poboljSevalnega zavoda jih smejo obi-
skati tudi druge osebe. Obiske ni mogofe omejiti na
manj kot trideset minut.

(2) Obsojenec ima pravico, da ga enkrat mesetno
obiS¢e pooblastenec, ki ga zastopa v njegovih zadevah.
Z dovoljenjem upravnika kazenskega poboljsevalnega
zavoda ga lahko obiS®e tudi vetkrat v mesecu.

(3) Ce je obsojenec tuj drzavljan, brez drzavljan-

. stva ali begunec, ima konzularni predstavnik njegove

drzave ali drZave, ki varuje njegove koristi, oziroma
predstavnik uradne organizacije, ki varuje koristi be-
guncev, pravico v mejah hiSnega reda obiskovati ob-
sojence, Ta pravica se mu sme odredi samo, e se taka
pravica odreka jugoslovanskim konzularnim predstav-
nikom v drZavi, ki ji pripada obsojenec.

69. ¢len

(1) Obsojenci imajo pravico enkrat meseéno, v
skladu s hiSnim redom, sprejeti podiljko s hrano, pe-
rilom, osebnimi predmeti in Gasopisi oziroma knjiga-
mi.

(2) V skladu s hisnim redom smejo obsojenci pre-
jemati tudi denar.

70. &len

Za dobro obnaSanje, prizadevanje in uspehe pri
delu in iz drugih prevzgojnih razlogov sme dajati
upravnik, na predlog strokovnih delavcev kazenskega
poboljSevalnega zavoda, obsojencem ugodnosti, kot so:

— posebna denarna nagrada,

— pogostejSe sprejemanje paketov in ved obiskov,

— podaljfane ali nekontrolirane obiske,

— prost izhod iz zavoda do dvakrat na mesec,

— delna ali popolna izraba letnega potitka zunaj
zavoda,

— do sedem dodatnih dni letnega poCitka na leto.

5. Premeiianje obsojencey in prekinitev prestajanja
kazni

71. &len

(1) Obsojenec se lahko premesti iz enega v drug
kazenski poboljSevalni zavod v Soclalistiéni republi-
ki Sloveniji, e je to potrebno za izvajanje delovnega
programa kazenskega poboljfevalnega zavoda in je v
skladu s prevzgojnim programom ali &e to narekujejo
varnostnl razlogi za ohranitev reda in discipline v za-
vodu.

(2) O premestitvi obsojenca odlofa republifki se-
kretar za pravosodje, organizacijo uprave in prorafun.

72. &len

(1) Obsojenec, ali z njegovo privolitvijo oZji dru-
Zinski €lani, lahko prosijo za premestitev iz enega ka-
zenskega poboljSevalnega zavoda v drug kazenski po-
bolj¥evalni zavod v Socialisti¥ni republiki Sloveniji. O
proinji odlofa republifki sekretar za pravosodie, or-
ganizacijo uprave in proradun, ko dobi mnenje ka-
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zenskega poboljSevalnega zavoda, v kalerem obsoje-
nec prestaja kazen zapora in mnenje kazenskega po-
boljSevalnega zavoda, v katerega naj bi bil obsojenec
premesten.

(2) Obsojenec je lahko iz upraviCenih razlogov, na
lastno prodnjo ali z njegovo privolitvijo na prosnjo
ozjega druZinskega ¢lana ali na pgedlog kazenskega
poboljievalnega zavoda, premeséen iz kazenskega po-
boljSevalnega zavoda v Socialistiéni republiki Slove-
niji v kazenski poboljSevalni zavod druge socialisti¢-
ne republike ali avtonomne pokrajine in obratno, ¢e
sta s tem soglasna republiski sekretar za pravosodje,
organizacijo uprave in prorafun Socialistiéne republi-
ke Slovenije in predstojnik ustreznega upravnega or-
gana tiste socialistiéne republike oziroma avtonomne
pokrajine, iz katere, oziroma v katero naj bi bil ob-
sojenec premeicen.

73. ¢len

Ce je obsojenec premeiten na lastno pro$njo an
proinjo njegovih oZjih druZinskih @&lanov, plada stro-
Ske premestitve sam, sicer pa kazenski poboljSevalni
zavod, iz katerega je obsojenec premescen.

74. Elen

(1) Republiski sekretar za pravosodje, organizaci-
jo uprave in proratun lahko po uradni dolznosti ali
na prosnjo obsojenca ali ozjih druZinskih ¢lanov do-
voli prekinitev prestajanja kazni. Pri prekinitvi pre-
stajanja kazni se smiselno upoitevajo razlogi kot za
odloZitev izvrsitve kazni (prvi odstavek 37. ¢lena tega
zakona), Prekinitev sme trajati najve¢ tri mesece; ¢e
je bila prekinitev dovoljena zaradi zdravljenja obso-
jenca zunaj kazenskega poboljSevalnega zavoda, lah-
ko traja prekinitev, dokler je potrebno zdravljenje.
Prekinitev po uradni dolZnosti sme izjemoma trajati
tudi veé kot tri mesece., Cas prelclnltve se ne Steje v
prestajanje kazni.

(2) Ce se med trajanjem prekinltve kazni ugotovi,
da so prenehali razlogi, iz katerih je bila prekinitev
dovolijena, poklite republiski sekretar za pravosodje,
organizacijo uprave in proratun obsojenca takoj na
.prestajanje kazni, ne glede na rok, do katerega mu
je bila prekinitev dovoljena.

6. Pravica do pritozbe

75. &len

(1) Obsojenec ima pravico pritoZiti se pri uprav-
niku kazenskega poboljfevalnega zavoda zaradi krsit-
ve syojih pravie ali zaradi drugih nepravilnosti.

(2) Ce obsojenec ne dobi odgovora na svojo pri-
to?bo all &e ni zadovoljen z upravnikovo odloditvijo,
ima pravico vloZiti vlogo na Republiski sekretariat za
pravosodje, organizacijo uprave in proratun.

(3) Obsojenec ima pravico pritoZiti se zaradi kr-
Sitve svojih pravic in zaradi nepravilnosti tudi po-
oblaifeni uradni osebi, ki opravlja nadzorstvo v kazen-
skem poboljSevalnem zavodu.

7. Red in disciplina

76. ¢len

(1) Obsojencl se morajo na prestajanju kazni za-
pora ravnati po hiSnem redu, pravilih o delovni di-
sciplini in ukazih uradnih oseb.

(2) Za ohranitev reda in discipline so dovoljene
samo tiste omejitve, ki so potrebne za varnost in skup-
no zivljenje v kazenskem poboljSevalnem zavodu.

7. ¢len

(1) Za krsitev hiSnega reda, delovne discipline in
ukazov uradnih oseb se l:lhko obsojenci disciplinsko
kaznujejo.

(2) Disciplinske kazni, ki se smcjo izreti obsojen-
ccm, s0:

1. ukor,

2. prepoved sprejemanja posiljk do treh mesecev,

3. omejitev pravice razpolaganja z denarjem za
wscbne potrebe do treh mesecev,

4. oddaja v samico do enaindvajset dni s pravico
do dela,

5. oddaja v samico do enaindvajset dni brez pra-
vice do dela.

(3) Pri izrekanju disciplinskih kazni iz 2. do 5. tog&-
ke presnjega odstavka sme upravnik kazenskega po-
boljSevalnega zavoda odloziti izvrSitev izrefene disci-
plinske kazni za das do festih mesecev. Upravnik ka-
zenskega poboljfevalnega zavoda odlozi izvriitey di- .
sciplinske kazni, ¢e spozna, da je mogofe pri¢akovati,
da bo pri obsojencu tudi brez izvriitve disciplinske
kazni doseZen namen kaznovanja.

(4) Ce obsojenec v tasu, za kalerega je bila od-
loZena izvriitev disciplinske kazni, znova stori kriitev
iz prvega odstavka, se mu izrete za obe kriitvi ena
sama disciplinska kazen v mejah drugega odstavka
tega clena.

(5) Discii)linska kazen se ne sme izredi, e je od
storitve kriitve preteklo ved Kot Sest mesecev.

78. &len

(1) Disciplinska kazen oddaje v samico se sme iz-
refi le za najhujSe primere kriitev hifnega reda, de-
lovne diseipline in ukazov uradnih oseb,

(2) Disciplinska kazen oddaje v samico ni dovo-
ljena, ¢e bi bilo z njeno izvriitvijo ogroZeno obsojen-
tevo zdravie.

(3) Obsojenec, ki mu je izrefena disciplinska ka-
zen oddaje v samico, ima pravico enournega spreho-
da na dan po sveZem zraku.

79. &len

(1) Disciplinske kazni izreka upravnik kazenskega
poboljSevalnega zavoda ali po njegovem pooblastilu
drug delavec kazenskega poboljSevalpnega zavoda, Pre-
den se izrefe disciplinska kazen, je treba obsojenca
zasliSati in preveriti njegov zagovor. O izrefeni disci~
plinski kazni se izda pismena odlotba in izro&l obso-
jencu.

(2) Zoper odlotho o izrefeni disciplinski kazni ni
dovoljena pritoZba, razen zoper odlotbo o izrefeni di-
sciplinski kazni oddaje v samico. PritoZba ne zadrZi
izvrSitve kazni,

(3) Zoper odlotho o izrefeni disciplinski kazni od-
daje v samico, se sme obsojenec pritoZiti v treh dneh
na Republiski sekretariat za pravosodje, organizacijo
uprave in proratun. O pritozbi odloéi v treh dneh re-
publiki sekretar za pravosodje, organizacijo uprave
in proratun, ki odlotho potrdi, spremeni ali razveljavi.
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80. ¢len

Predmeti ali denar, ki so nastall, bili uporabljeni,
namenjeni ali pridobljeni v zvezi s krsitvijo iz prvega
odstavka 77. ¢lena tega zakona, se lahko obsojencem
vzamejo. O odvzemu odlo&i upravnik kazenskega po-
boljéevalnega zavoda. Z odlo¢bo o odvzemu upravnik
tudi odloéi, ali naj se odvzeti predmeti unicijo ali pa
shranijo in vrnejo obsojencem po odpustu iz zavoda.
Odvzeti denar se uporabi za pomoé obsojencem po
odpustu s prestajanja kazni.

81. é&len

(1) Zoper obsojenca, ki ogroza zivljenje in zdrav-
je drugih, se sme odrediti, da prestaja kazen loéeno
od drugih obsojencev. Osamitev sme trajati tretjino
izrefene kazni, vendar nepretrgoma najveé eno leto.
Le izjemoma sme tak obsojenec pod nadzorsivom de-
lati skupaj z drugimi obsojenci. :

(2) Zoper obsojenca, ki trdovratno ovira delo in
#ivljenje v kazenskem poboljsevalnem zavodu in so
redni disciplinski ukrepj zoper njega neuspeini,- se
sme odrediti osamitev v prostih urah, ki sme trajati
od enega meseca do enega leta.

(8) Ukrepe iz prvega in drugega odstavka tega Cle-
na odreja republiski sekretar za pravosodje, organiza.
cijo uprave in proratun na predlog upravnika, ko do-
bi mnenje zdravnika.

(4) lzvrSevanje teh ukrepov se prekine, ¢e se 2
zdravniskim izvidom ugotovi, da telesno in dusevno
stanje obsojenca ne dovoljuje nadalinje osamitve,

82. &len

(1) Ce stori obsojenec med prestajanjem kazni za-
pora kaznive dejanje, za katero je predpisana denar-
na kazen ali kazen zapora do enega leta, se kaznuje
disciplinsko. V tem primeru se lahko izrefe disciplin-
ske kazen oddaje v samico do trideset dni.

(2) Ce stori obsojenec med prestajanjem kazni za-
pora kaznivo dejanje, za katero je predpisana hujia
kazen od enega leta zapora, lahko upravnik odlodi, da
se tak obsojenec lahko zatasno, do sodne odloébe, logi
od drugih obsojencev.

83. tlen

Ce obsojenec povzroti namenoma ali iz hude malo-
marnosti kazenskemu poboljievalnemu zavodu Zkodo.
jo mora poravnati. Obstoj &kode, okoliitine, v katerih
je skoda nastala, kolike znaSa in kdo jo je povzroéil,
ugotavlja komisija, ki jo imenuje upravnik zavoda. Ce
obsojenec ne povrne &kode, spro?l kazenski pobolj¥e-
valni zavod postopek za plaéilo odSkodnine pred pri-
stojnim sodiftem.

8. Vzgoja in prevzgoja obsojencey

84, Elen
(1) Kazenski pobolj§evalni zavodi morajo posewuv
pozornost posvetiti vzgoji in prevzgoji obsojencev.
(2) Vzgoja in prevzgoja obsojencev poteka po pre-
vzgoinem programu kazenskega pobolifevalnega za-
voda in po skupinskih ter individualnih prevzgojnih

programih.
85. &len

(1) V zvezi z vzgojo in prevzgojo obsojencév mo- ~

rajo kazenski poboljfevalni zavodi posebno pozornost

posvetiti izobraZevanju obsojencev ter ga naértovati
v prevzgojnih programih. _

(2) lzobraZevanje obsojencev v kazenskih pobolj-
Sevalnih zavodih se izvaja v skladu s predpisi o osnov-
ni Soli in drugimi ustreznimi predpis: s podroéja vzgo-
je in izobraZevanja. Organizira se lahko v zavodu ali
zunaj zavoda v sggelovanju z vzgojno izobrazevalnimi
organizacijami in izobraZevalnimi skupnostmi. ]

(3) Pri izbiri poklica, ki naj se ga u¢i obsojenec,
je treba upoltevati njegove zmoZnosti in nagnjenja,
mozZnosti zavoda in druge okoliséine,

(4) IzobraZevalni program lahko obsojenci obdela-
jo v krajsem ¢Casu, kot to dolo¢a predmetnik in pred-
pisi o trajanju Solanja, vendar je treba zagotoviti ra-
ven znanja, kot ga zahteva izobraZevalni program.

(6) Posameznim obsojencem je v skladu z njiho-
vim prevzgojnim programom treba omogo€iti {zobra-
Zevanje tudi na drugih vzgojnoizobraZevalnih organi-
zacijah na njihove strofke

(6) Izobrazevanje na visokofolskih delovnih orga-
nizacijah dovoli obsojencu republifki sekretar za pra-
vosodje, organizacijo uprave in proratun,

-

86, élen

(1) Obsojencu, ki je dokonéal §olo ali pridebil po-
klic v kazenskem poboljSevalnem zavodu, se izda spri.
¢evalo, iz katerega ne sme biti razvidno, da ga je pri-
dobil v kazenskem poboljéevalnem zavodu.

(2) Opravljanje dolofenega dela v kazenskem po-
boljtevalnem zavodu se Bteje v delovne izkuinje na
doloéenem podrofju dela,

V. poglavie

ODPUST OBSOJENCEV

L]

1. Pogojni odpust

B7. &len

(1) O pogoinem odpustu obsojencev odlofa komi-
sija za pogojni odpust pri Republifkem sekretariatu-za
pravosodje, organizacijo uprave in prorafun.

(2) Predsednika, njegove namestnike in &lane ko-
misije za pogojni odpust ter njihove namestnike ime-
nuje republifki sekretar za pravosodje, organizacijo
uprave in proratun izmed sodnikov Vrhovnega sodigéa
Socialistitne republike Slovenije, namestnikov jayne-
ga toZilea Socialistitne republike Slovenije, delavcev
Republidkega sckretariata za pravosodje, organizacijo
uprave in proratun, delavcev Republifkega komiteja
za zdravstveno in socialno varstvo ter predstavnikov
Socialistitne zveze delovnega ljudstva Slovenije,

(3) Komisija za pogoini odpust odlota v sestavi pe-
tih ¢lanov, vkljutno s predsednikom komisije,

(4) Komisijo sklite predsednik oziroma njegov na-
mestnik, ki mora paziti, da so v komisiji zastopani
predstavniki vseh organov iz drugega odstavka tega
tlena. :

88, &len

(1) O pogojnem odpustu se odloa na proinjo ob-
sojenca ali njegovih oZjih druZinskih &lanov ali na
predlog upravnika kazenskega poboljfevalnega zavo-
da.

(2) Pro¥nja za pogojni odpust se vloZi pri kazen-
skem poboljfevalnem zavedu ali pri Republifkem se-
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kretariatu za pravosodje, erganizacijo uprave in pro-
raéun.
89, élen

Komisija za pogojni odpust odlo¢a na seji z ve-
¢ino glasov. Komisija izda o odlogitvi pismeno odloébo.
Odlo¢ba, s katero je dovoljen pogojni odpust, se vroéi
obsojencu, sedif¢u, ki je sodilo na prvi stopnji, sodi-
88u, ki je pristojno za izvriitev kazni, obéinskemu
upravnemu organu, pristojnemu za neotranje zadeve v
kraju, kjer bo obsojenec prebival in kazenskemu po-
boljsevalnemu zavodu, v katerem obsojenec prestaja
kazen. Zoper odlotbo komisije ni dovoljena pritozba.

00. &len

Upravnik kazenskega poboljSevalnega zavoda ima
pravico potem, ko dobi mnenje strokovnih delavcev,
pustiti obsojenca, ki se dobro obnasa, si prizadeva pri
delu in se aktivno udeleZuje drugih koristnih dejavno-
sti ter je prestal tri Eetrtine kazni, na pogojni odpust,
do mesecg pred iztekom kazni. Zoper to odlotbp ni
dovoljena pritoZzba.

91, &len

(1) Ko pogojno odpuiteni zapubfa kazenski pobolj-
Sevaln| zaved, mora navestl, v katerem kraju namera-
va prebivati med pogojnim odpustom. Po prihodu v ta
kraj se mora v osmih dneh prijaviti obéinskemu uprav-
nemu organu, ki je pristojen za notranje zadeve.

(2) Ce pogojno odpuffeni spremeni prebivaliste,
mora to v osmih dneh sporoiti organu iz prejinjega
odstavka.

2. Odpust obsojencey in pomoé po prestani kazni

92. &len
(1) Obsojenec se odpusti iz kazenskega poboljfeval-
nega zavoda tisti dan, ko mu iztefe kazen.
(2) Ce je zadnji dan prestajanja kazni nedelja ali
drZavni praznik, se odpusti obsojenec zadnji delovni
dan pred tem dnem.

(3) Upravnik kazenskega poboljfevalnega zavoda
lahko" obsojencu na njegovo proénjo dovoli, da dva dni
pred odpustom ne opravlja svojega rednega dela.

(4) Obsojenec, ki je odpulfen iz kazenskega po-
boljsevalnega zavoda, ima pravico do brezplaéne vo-
zovnice do svojega prej¥njega prebivali¥éa ali do kraja,
ki si ga izbere za novo stalno prebivalifte, e je ob-
sojenec tujec pa do mejnega prehoda. Strofke za vo=
zovnice plata kazenski poboljSevalni zavod, iz katere-
ga je obsojenec odpulfen.

93. &len

Ce je obsojenec, ko se odpulfa s prestajanja kazm,
tako bolan, da zaradl tega ne more na pot, ga odda
kazenski poboljSevalnl zavod v najblizji ustrezni
zdravstveni zavod. Ce nima sredstev, da bl pla¥al stro-
Eke zdravljenja, jih plata prvi mesec kazenski po-
boljfevalni zavod, potem pa pristojna zdravstvena
skupnost, na obmo&ju katere je imel prebivaliite, ko
je nastopil kazen. Ce je obsojenec brez prebivaliita
oziroma je njegovo prebivalii¢e neznano, plafa stro-
fke zdravljenja Zdravstvena skupnost Slovenije.

94, &len

(1) Kazenskl poboljievalni zavod mora po spreje-
mu obsojenca obvestiti o nastopu prestajanja kazni

pristojno ob&insko skupnost soclalnega skrbstva.

(2) Obtinska skupnost socialnega skrbstva v sode-
lovanju s kazenskim poboljievalnim zavodom, skup-
nostjo za zaposlovanje, stanovanjsko, zdravstveno, izo-

braZevalno skupnostjo in z drugimi samoupravnimi

skupnostmi ter organizacijami najmanj tri mesece pred
odpustom s prestajanja kazni pripravi program potreb-
nih ukrepov za pomot obsojencu in nadaljevanje nje-
gove resocializacije po prestani kazni. Obginska skup-
nost socialnega skrbstva stori ustrezne ukrepe tudj Ze
med obsojentevim prestajanjem kazni, ¢e je to potreb-
no za obsojentevo uspesnejfo vkljuditeyv v druZzbo po
prestani kazni. -

(3) Obé&inska skupnost socialnega skrbstva je doli-
na v sodelovanju s samoupraynimi interesnimji skup-
nostmi in organizacijami iz prejSnjega odstavka po-
magati obsojencu po prestani kazni zlasti tako, da:

— poskrbi za njegovo nastanitev in prehrano;
— pomaga obsojencu pri iskanju zaposlitve;

— pomaga pri ureditvi njegovih druZinskih raz-
-aer in pri vkljudevanju v novo okolje;

— poskrbi, da dokonta zateto izobraZevanje;
— poskrbi za potrebno zdravljenje obsojenca;

— dodeli obsojencu denarno pomoé¢ za najnujnej-
Se potrebe.

(4) Oblinska skupnost socialnega skrbstva lahko
doloti, na predlog kazenskega poboljSevalnega zavo-
da pa je dolZna doloditi obsojencu svetovalca izmed
svojih strokovnih delavcev all drugih oseb, ki so pri-
merne za opravljanje funkcije svetovalea, da mu po-
maga po odpustu iz zavoda.

95. ¢len

Kazenski poboljfevalni zavodi nudijo obsojencem
ob odpustu s prestajanja kazni nujne petrebno pomod
v denarju, obleki in obutvi,

VI. poglavje

IZVRSEVANIE KAZNI ZAPORA, 1ZRECENE
V POSTOPKU O PREKRSKU

96, ¢len
Dolotbe III, IV., in V. poglavja tega zakona se
smiselno uporabljajo tudi za osebe, ki prestajaje ka-
zen zapora, izreteno v postopku o prekriku, ¢e ni v
tem poglaviu drugale dolofeno.

97. &len

(1) Osebo, ki je kaznovana za prekriek z zaporom
ali ki ji je denarna kazen spremenjena v kazen zapo-
ra, poklite na prestajanje kazni oblinski sodnik za
prekrike, pristojen po stalnem oziroma zatasnem pre-
bivalif¢tu kaznovanega,

(2) Sodnik za prekrike iz prej¥njega odstavka je
pristojen, da poklide osebo na prestajanje kazni tudi
v primerih, ko je kazen zapora za prekriek izrekel
drug organ.

(3) Ce se izvrii odlotba o prekriku takoj, ne glede
na vloZeno pritoZbo, odredl izvriitev kazni zapora, ki
je bila izrefena za prekriek, sodnik za prekrike, ki je
na prvi stopnji izdal odlo¢bo o prekriku.
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(4) Ce se kaznovani, ki je bil v redu poklican,
ne zglasi v zaporu zaradi nastopa kazni, odredi pri-
vedbo na njegove stroske sodnik za prekrike, ki je
pristojen za izvriitey kazni,

98, ¢len

(1) Izvrditev kazni zapora, izretene v postopku za-
radi prekrika, se odloZi iz razlogov prvega odstavka
317. tlena tega zakona, in sicer: v primeru iz 1. totke,
dokler traja bolezen, v primerih iz 2. do 7. to¢ke do
enega meseca, v primerih iz 8. totke pa dotlej, dokler
otrok ne dopolni enega leta oziroma dveh let staro-
sti.

(2) Izvriitev kazni zapora, izrefene v postopku o
prekriku se odloZi tudi, ¢e kaksen predpis ali na pod-
lagi njega izdan akt pristojnega organa dolota oziro-
ma nalaga lzvrSitey varnostnega ukrepa obveznega
zdravljenja ali zdravljenja nalezljive bolezni pred iz-
vriitvijo kazni zapora.

(3) Proinjo za odlozitev kazni je treba vloZiti v
treh dneh od prejema poziva za nastop kazni pri ob-
tinskem sodniku za prekrike pristojnem za izvriitev
kazni. V proZnji je treba navesti dokaze za dejstva,
ki opravitujejo odloZitev.

(4) Odlo¢bo o odloZitvi nastopa kazni izda v treh

dneh od prejema proinje obéinski sodnik za prekrike,

. ki je pristojen za izvrSitev kazni. Do izdaje odlotbe o
proinji se zatetek prestajanja kazni odloZi

(5) Zoper odloébo, izdano na podlagi prejsinjega
odstavka, je dovoljena pritoZba v treh dneh po pre-
jemu odlotbe na predsednika republifkega senata za
prekrike, ki odloéi o pritoZzbi v treh dneh po njenem
prejemu. PritoZba zadrzi izvrditev kazni,

99. ¢len

(1) Prestajanje kazni zapora, izrefene v postopku
o prekrsku, se sme prekiniti najve¢ do deset dni. Pri
prekinitvi prestajanja kazni se smiselno upostevajo
razlogi za odloZitev izvrSitve kazni iz prvega odstavka
317. ¢lena tega zakona.

i (2) O prekinitvi kazni odloéi republifki sekretar
za pravosodje, organizacijo uprave in proratun.

(2) Ce je kaznovanemu za prekriek prekinitev pre-
stajanja kazni dovoljena zaradi zdravljenja, lahko pre-
kinitev traja, dokler je potrebno zdravljenje zunaj ka-
zenskega poboljfevalnegza zavoda.

(4) Cas prekinitve se ne viteje v prestajanje kaz-
ni. '

100. élen

Kdor je medtem ko sluZi vojafki rok ali ko je na
vojafkih wvajah; kaznovan na kazen zapora, izreéeno
-v.postopku o prekriku, ki ga je storil, preden je na-
stopil vojadki rok ali je odSel na vojafke vaje, se mu
po uradni dolZnosti odloZi zaletek izvrievanja kazni,
dokler ne odsluZi voja¥kega roka oziroma ne konda vo-
jatkih vaj. ; ;

S 101. &len

Osebe, kaznovane z zaporom v postopku o prekr-
8ku, smejo med prestajanjem kazni uporabljati svojo
posteljnino in perilo, na svoje strofke dobivati hrano
v zapor ter imajo pravico, da jih enkrat tedensko 'obi-
ifejo o%il druZinski €lani. Prejemanje in odpoZiljanje
pisemskih pofiljk je neomejeno.

VIIL. poglavje

POSEBNE DOLOCBE O IZVRSEVANJU
MLADOLETNISKEGA ZAPORA

102. élen

Dologbe I. do V. in IX poglavia tega zakona se
smiselno uporabljajo tudi za izvrSevanje kazni mla-
doletniskega zapora, ¢e ni v naslednjih dolo¢bah dru-
gate doloceno.

103. &len

(1) Kazenski poboljsevalni dom za mladoletnike
posveda posebno pozornost pedagofki, psihosocialni In
specialno-terapevtski obravnavi mladeletnika, organi-
zira pouk za dokontanje osnovne fole in pridobitev
poklica ter skrbi za telesno vzgojo, Sportno udejstvo-
vanje in druge aktivnosti mladoletnikov,

(2) Pri izbiri dela in pouka za mladoletnika ka-
zenski poboljSevalni dom upodteva mladoletnikove
osebnostne lastnosti, nagnjenja za doloten poklic in
moZnosti organiziranja poklicnega izobraZevanja.

(3) Mladoletniku, ki obiskuje pouk za dokonganje
osnovne 3ole ali pridobitev poklica, se &as, predviden
za delo, skraja za €as trajanja pouka,

(4) Obsojeni mladoletniki uzivajo pri delu posebno
varstvo v skladu z zakonom o delovnih razmerjih.

104. élen
Upravnik kazenskega poboljfevalnega doma lahko
dovoli mladoletniku, ki je discipliniran in prizadeven
pri delu in uéenju, da obiskuje starie in druge oZje
sorodnike.
105. &len
Obsojeni mladoletniki morajo biti v prostem &asu
praviloma na sveZem zraku, in sicer najmanj tri ure
na dan.
106. &len
Obsojeni mladoletniki si smejo brez omejitve do-
dopizovati s star#i in drugimi oZjimi sorodniki ter spre-
jemati pofiljke s perilom, osebnimi predmeti in tiska-
nimi stvarmi. Enkrat tedensko jih smejo obiskati oZiji
sorodniki, z dovoljenjem upravnika doma pa tudi dru-
ge osebe,
107. &len
(1) Zoper obsojene mladoletnike ni dovoljena osa-
mitev.

(2) Obsojenemu mladoletniku se sme izjemoma iz-

re€l za najhujfe primere kritev hisnega reda, delovne

discipline in ukazov uradnih oseb disciplinska kazen
oddaje v samico najve¢ do sedem dni.

(3) V primeru, da se mladoletniku v obdobju treh

mesecev ponovno izrefe disciplinska kazen oddaje v
samico, mora upravnik kazenskega poboljSevalnega
zavoda o vsakem nadaljnjem izreku te disciplinske
kazni obvestiti Republifki sekretariat za pravosodje,
organizacijo uprave in proradun,

VIII. poglavje

DELAVCI KAZENSKIH POBOLJSEVALNIH
ZAVODOV

108. &len

Za izvrSevanje svojih nalog mora imeti kazenski
poboljSevalni zavod ustrezno Stevilo strokovnih in dru-
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gih delavcev. Notranjo organizacijo ter dela in nalo-
ge delavcev posameznega zavoda predpiSe  upravnik
zavoda v soglasju z republiskim sekretarjem za pra-
vosodje, organizacijo uprave in proratun, potem ko
dobi mnenje delovne skupnosti zavoda.

109, &¢len

(1) Upravnik kazenskega poboljSevalnega zavoda
organizira in vodi delo ter skrbi za pravilno in zako-
nito delo zavoda ter opravlja druge naloge, za katere
je pristojen po zakonu in drugih predpisih.

(2) Upravnik zavoda ima lahko enega ali ved po-
motnikov.

(3) Oddelek zapora iz tretjega odstavka 20. Clena
tega zakona vodi vodja oddelka in je za svoje delo
odgovoren upravniku zapora.

110. &len

(1) Upravnika kazenskega poboljSevalnega zavoda
imenuje in razreifuje Izvrini svet Skupitine Sociali-
stitne republike Slovenije na predlog republifkega
sekretarja za pravosodje, organizacijo uprave in pro-
ra¢un,

(2) Upravnik kazenskega poboljSevalnega zavoda
je imenovan za dobo Stirih let, Po preteku te dobe je
lahko ponovno imenovan.

(3) Vodjo oddelka zapora, pomoénike upravnika in
vodjo gospodarske enole imenuje in razreduje repub-
liski sekretar za pravosodje, organizacijo uprave in
proratun na predlog upravnika.

(4) Vodja oddelka zapora, pomolnik upravnika in
vodja gospodarske enote kazenskega poboljjevalnega
zavoda se imenujejo na podlagi javnega razpisa.

111. &élen

Delovnega razmerja z delavei v delovni skupnosti
kazenskega poboljSevalnega zavoda ne more skleniti,
kdor je bil obsojen za kaznivo dejanje, zaradl katerega
je neprimeren za opravljanje dela oziroma nalog v ka-
zenskem poboljsevalnem: zavodu.

112, &len

Izvrini svet SkupStine Socialistitne republike Slo-
venije dolodi na predlog republidkega sekretarja za
pravosodje, organizacijo uprave in proradun dela ozi-
roma naloge, za katere so delavcei, ki jih opravljajo, v
pravicah iz zdravstvenega, pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja ter v drugih posebnih pravicah iz
dela izenafeni s pooblaStenimi uradnimi osebami or-
ganov za notranje zadeve,

113. &len

Delavei kazenskega poboljSevalnega zavoda ures-
ni*ujejo samoupravne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti v delovni skupnosti delavcev kazenskega pobolj-
%evalnega zavoda v skladu s predpisi o sarhouprav-
lianju delovnih ljudi v republidkih upravnih orzanih.

IX. poglavie

POOBLASCENE URADNE OSEBE KAZENSKIH
POROLJSEVALNIH ZAVODOV

114. tlen

(1) Kateri delavel kazensko poboljSevalnega za. o
da se ¥ejejo za poobladtene uradne ozebe je dolofeno

v aktu, ki ureja notrahjo organizacijo ter dela in na-
loge delaveev kazenskega poboljSevalnega zavoda (108.
¢len tega zakona).

(2) Pooblastene uradne osebe kazenskih poboljse-
valnih zavodov skrbijo za varnost, zavarovanje, red in
disciplino v zavodu, opravljajo straZarsko sluZbo,
spremljajo obsojence zunaj zavoda ter nadzirajo obso-
jence na zunanjih deloviséih.

(3) Pooblaitene uradne osebe so doline zasledo-
vati pobeglega obsojenca ali pripornika ne glede na
to, ali so v sluZbi ali ne in ali jim je to naloZeno ali
ne.

(4) Pooblastene uradne osebe so dolZne opravljati
naloge iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena, Ce-
prav je izvrSitev zvezana Zz nevarnostjo za njihovo
zivljenje.

115. &len

Pooblaitene uradne osebe kazenskega poboljsevai-
nega zavoda imajo pravico uporabiti prisilna sredstva
zoper obsojence, ¢e drugate ne morejo preprefiti bega,
fizitnega gnapada, samoposkodbe ali vetje materialne
Skode. Fiziéna sila se sme uporabiti tudi, ¢e drugace nij
mogote zagotaviti izvrSitve ukaza uradne osebe, ki ga
je izdala v mejah svojih pooblastil.

116. &len

(1) Pri opravljanju uradnih nalog smejo poobla-
S¢ene uradne osebe uporabiti strelno oroZje samo, ¢e
ne morejo drugade:

1. zavarovati Zivljenja ljudi;

2. odvrniti od sebe neposrednega napada s kate-
rim je ogroZeno njihovo zZivljenje;

3. odvrniti napada na objekt, ki ga varujejo;

4. preprediti bega obsojenca iz zaprtega kazenske-
ga poboljSevalnega doma oziroma zapora.

(2) V primerih iz prejinjega odstavka smejo po-
oblasStene uradne osebe uporabiti strelno oroZje Sele,
¢e ne morejo z drugimi sredstvi, ki jih dolo¢ajo pred-
pisi o opravljanju sluZbe, zagotoviti izvriitve uradne
naloge.

(8) Poobladtene uradhe osebe, ki opravljajo sluzbo
pod vodstvom stareSine, smejo uporabiti strelno oroZje
samo po njegovem ukazu. Uporabo strelnega oroZja
sme starelina ukazati le v primerih iz prvega odstavka
tega Clena.

(4) O vsaki uporabi strelnega oroZja ali gumijevke
zoper obsojenca je treba takoj obvestiti Republifki se-
kretariat za pravosodje, organizacijo uprave in pro-
dun. 3

117. &len

Ce tele zoper pooblaffeno uradno osebo kazenski
postopek zato, ker je pri izvrfevanju uradne naloge
uporabila prisilno sredstvo ali strelno oroZje, ji kazen-
ski poboljfevalni zavod zagotovi pravno pomoé

118. &len

(1) Dolotbe 114, 115., 1., 2. in 3. tofke prvega od-
stavka ter drugega in tretjega odstavka 116, 117. in
drugega odstavka 119. &lena tega zakona veljajo tudi,
kadar gre za uporabo prisilnih sredstev proti komu,
ki je priprt, ali proti osebi, kaznovani za prekriek.

(2) Poobla3fene uradne osebe smejo uporabiti
strelno oroZje tudi, ¢e drugade ni mogole preprediti
bega osebe, priprte zaradi kaznivesza dejanja, za kate-
rega je predpisana kazen zapora do petnajstih let ali
hujia kazen.
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119, &len

(1) Pri neposrednem zasledovanju pobeglega obso-
jenca, pripornika ali osebe, kaznovane z zaporom za-
radi prekrika, smejo pooblastene uradne osebe kazen-
skih poboljsevalnih zavodov vstopiti v tuje stanova-
nje in druge prostore ter po potrebi te prostore pre-
iskati toliko, kolikor je potrebno, da se najde skrita
oseba, ¢e so pobeglo osebo videli, da se ie zatekla v
tuje stanovanje oziroma druge prostore, ali &e jih kdo
o tem obvesti.

(2) Pri zasledovanju pobeglega obsojenca ali pri
spremljanju obsojencev zunaj zavoda sme pooblaitena
uradna oseba legitimirati ljudi, ki ovirajo ali posku-
Sajo prepretiti izvrSitev uradnih nalog pooblasfene
uradne osebe kazenskega poboljSevalnega zavoda.

120. ¢len

(1) Pri neposrednem zasledovanju pobegle osebe
ali zaradi nujnega prevoza spremljane osebe v bolni3-
nico, smejo pooblasfene uradne osebe kazenskih po-
boljfevalnih zavodov uporabiti najblizje ®osegljivo
prevozno sredstvo ali sredstvo za zveze, O uporabj pre-
voznega sredstva ali sredstva za zveze se lzda potr-
dilo.

. (2) Lastnik oziroma imetnik pravice uporabe sred-
stev iz prejinjega odstavka ima pravico do platila
odikodnine za uporabljeno prevozno sredstvo oziroma
sredstvo za zveze. Zahtevo za platilo je treba vloZiti
v tridesetih dneh od dneva uporabe pri kazenskem po-
boljfevalnem zavodu, katerega delavec je tako sredstvo
uporabil.

121. ¥len

Pri organiziranju, zavarovanju In zagotavljanju
varnosti kazenski poboljfevalni zavodi sodeluje z orga-
ni za notranje zadeve.

122, &len

Poobladéene uradne osebe so oboroZene in enotno
uniformirane,

123. ¢len

~  Dolotbe 115. do 120. ¢lena tega zakona veljajo tu-

di za pooblaitene uradne osebe kazenskih poboljseval-
nih zavodov drugih soecialistiénih republik in avtonom-
nih pokrajin, kadar opravljajo sluZbo na obmoé&ju So-
cialistitne republike Slovenije.

'

; X. poglavje

GOSPODARSKE ENOTE KAZENSKIH
POBOLJSEVALNIH ZAVODOV

124, tlen

, (1) Za zagotovitev in organiziranje dela obsojen-
cev se lahko organizira v kazenskem poboljevalnem
zavodu ena ali ved gospodarskih enot.

" (2) Za dva ali ve& zavodov se lahko organizira ena
gospodarska enota.

(3) Gospodarske enote se lahko ukvarjajo z indu-

-strijsko, obrtno, kmetijsko ali drugo gospodarsko de-
‘javnostjo.

(4) O organizaciji in dejavnostih gospodarskih enot
odlota Tzvrini svet Skupitine SR Slovenije na predlog
republifkega sekretarja za pravosodje, organizacijo
uprave in prorafun.

125. élen

(1) Gospodarske enote so organizacijske enote ka-
zenskih poboljSevalnih zavodov.

(2) Gospodarska enota ima vodjo, ki vodi poslo-
vanje, organizira in usklajuje delovni proces v njej in
skrbi, da je delo obsojencev organizirano v skladu z
namenom- dela obsojencev iz 10. ¢lena tega zakona

126. &len

(1) Za poslovanje gospodarskih enot se smiselno
uporabljajo predpisi, po katerih poslujejo temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ¢e v tem zakonu ali v
drugih predpisih ni drugace dolodeno.

(2) Gospodarske enote imajo pri SluZbi druzbenega
knjigovodstva svoj poseben Ziro ratun,

(3) Izvrdni svet SkupStine Socialistitne republi-
ke Slovenije zagotovi sredstva za delo gospodarskih
enot kazenskih poboljievalnih zavodov in natanéneje
dolo¢l njihovo poslovanje.

127. &len

(1) Kazenski poboljfevalni zavodi planirajo ma-
terialni razvoj gospodarskih enot. :

(2) S planiranjem usklajujejo materialni razvoj
gospodarskih enot s prevzgojnim namenom dela ob-
sojencev in s potrebami po strokovnem izobraZevanju
obsojencev,

(3) Plane gospodarskih enot sprejme svet delovne
skupnosti kazenskega poboljfevalnega zavoda v so-
glasju z upravnikom zavoda.

128, &len

Obsojenct, ki delajo v gospodarski enoti, razprav-
ljajo ter dajejo mnenja in predloge o planih gospo-
darske enote in ukrepih za njihovo izvajanje, o orga-
nizaciji dela, o varstvu pri delu, o smotrni uporabi
sredstev za delo, o doseZenih uspehih gospodarske eno-
te, o produktivnosti delas in platilu za delo ter o dru-
gih vpradanjih, ki se nanafajo na poslovanje gospo-
darske enote.

129. &len

(1) Gospodarske enote kazenskih poboljSevalnih
zavodov se lahko ukvarjajo s prometom z drugimi or-
ganizacijami zdruZenega dela in imajo Ime, s katerim
poslujejo v svojem gospodarskem poslovanju.

(2) Gospodarska enota se vpife v sodni register,

130. &len

(1) Celoini prihodek gospodarskih enot se ugotav-
lja za vsako gospodarsko enoto posebej.

(2) Med materialne stroSke gospodarske enote se
viteva tudi to, kar se pladuje obsojencem za delo in
prispevek za invalidsko zavarovanje zaradl nesrele
pri delu ali poklicne bolezni.

(3) Dohodek gospodarske enote se razporeja po
doloébah tega zakona.

131, &len

(1) Iz Cistega dohodka =zagotavljajo gospodarske
enote sredstva rezerv, in sicer vsako leto najmanj 2.5
odstotka od dohodka, ustvarjenega po zakljutnem ra-
cunu.

(2) Ko doseZejo skupna sredstva rezerv najmanj
25 %/ povprefnega dohodka po zakljufnem radunu,
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preneha dolZnost izlotati del ¢Cistega dohodka v re-

zerve,
132. ¢len

(1) Po zagotovitvi sredstev rezerv se ostanek ¢i-
stega dohodka razporedi na sredstva za zboljievanje
in raz8irjanje materialne osnove dela, redno dejavnost,
posebne namene in skupni sklad za investicijsko iz-
gradnjo kazenskih poboljfevalnih zavodov.

(2) O razporeditvi ¢istega dohodka iz prejinjega
odstavka odlola republidki sekretar za pravosodje, or-
ganizacijo uprave in prorafun, Predlog o razporeditvi
da svet delovne skupnosti kazenskega poboljSevalnega
zavoda v soglasju z upravnikom.

133. &len

(1) Gospodarske enote urejajo svoje medsebojne
odnose s proizvodnimi organizacijami zdruZenega de-
la, z organizacijami zdruZenega dela, ki se ukvarjajo
§ prometom hlaga in storitev na debelo oziroma 2z iz-
voznimi ali drugimi zunanjetrgovinskimi posli, s sa-
moupravnim sporazumom ali s pogodbo.

(2) Samoupravnl sporazum, s katerim gospodarska
enota stopa v trajnejie poslovne odnose, sklene svet
delovne skupnosti kazenskega poboljSevalnega zavoda
v soglasju z dpravnikom, veliati pa zatne z dnem, ko
da soglasje republifki sekretar za pravosodje, organi-
zacijo uprave in prorafun,

B. IzvrSevanje drugih kazni
XI. poglavie
1. Izvriitev denarne kazni

134. tlen

(1) Glede pristojnosti in postopka za izterjavo de-
narnih kazni se uporablja zakon o izvriilnem postopku.
kolikor ni v tem zakonu drugade dolofeno.

(2) Enota temeljnega sodiifa, ki je. pristojna za
izvrditev denarne kazni, lahko na obsojenlevo proinjo
v opravitenih primerih dovoli, da se denarna kazen
izvrsi tako, da jo obsojenec plada v obrokih, pri &e-
mer rok za pladilo ne sme biti dalj¥i od dveh let.

(3) Stroike prisilne izterjave plafa obsojenec.

(4) Pri prisilni izterjavi denarne kazni se najpre]
poplata denarna kazen, potem pa stro3ki prisilne iz-

terjave.
135. &len

Denarna kazen, ki ne presega 1.000 dinarjev, se
sme prisilno izterjati samo iz obsojentevega premié-
nega premoZenja.

136. &len

Pri Istofasni prisiini izterjavi denarne kazni in
strofkov kazenskega postopka se najprej poplaia de-
narna kazen, nato strofki kazenskega postopka in na-
zadnje stroiki prisilne izterjave,

! 137, &len -

(1) Platane oziroma izterjane denarne kazni so do-
hodek republike.

(2) Republika odstopa ta sredstva ob&inam v raz-
merju, v kakrinem posamezne obfine financirajo te-
meljng sodiifa in temeljna javna toZilstva.

(3) Natin zbiranja In delitev sredstev med obégine
predpiSe republiski sekretar za pravosodje, organiza-
cijo uprave in proralun,

138. &len

Ce se zaradi prisilne izterjave denarne kazni ob-
sojenfevo premoZenje toliko zmanjSa, da iz njega ni
mogole poravnati odSkodninskega zahtevka o3kodo-
vanca, se poravna ta zahtevek do visine izterjane de~
narne kazni iz sredstev vplatane denarne kazni, Glede
roka, v katerem ima ofkodovanec pravico zahtevatul
poravnavo odikodninskega zahtevka, se uporabljata
dolo¢bl drugega in tretjega odstavka 86, Clena kazen-
skega zakona Socialistitne federativne republike Jugo-
slavije.

139. &len

Za {zvriitev denarne kazni, lzrefene v postopku ie
gospodarske prestopke, se smiselno uporabljajo delog-
be 134. do 138. ¢lena tega zakona.

2. Izvriitev kazni zaplembe premoZenja

140, ¢len

(1) Tistemu, ki je obsojen na kazen zamplembe
premozZenja, se vzame premozZenje, ki ga je imel ta-
krat, ko je postala sodba, s katero je bila izredena ta
kazen, pravnomotna,

(2) Pri lzvriitvli kazni zaplembe premoZenja se
vzame obsojencu premozenje, ki se mu sme vzeti v
skladu z zakonom o izvriilnem postopku, &e nl s tem
zakonom drugacde dolodeno.

141. &len

(1) Ce je komu zaplenjena stanovanjska hifa all
stanovanje, se ureja stanovanjska pravica &lanov ob-
sojenteve druZine, ki stanujejo v zaplenjeni stanovanj-
ski hisi ali stanovanju, v skladu s splofnimi predpisi.

(2) Ce je obsojenec pridobil stanovanjsko hifo all
stanovanje s sredstvi, ki jih je pridobil s kaznivim
dejanjem, se stanovanjska pravica vzame tudi &lanom
obsojenteve druZine in drugim osebam, ki stanujejo v
zaplenjeni hisi ali stanovanju, ¢e so vedele, da je bila
stanovanjska hiSa all stanovanje pridobljeno na tak
nadin. -

(3) Obsojenec, ki mu je bila zapljenjena stano-
vanjska hifa ali stanovanje in tisti, ki mu je bila od-
vzeta stanovanjska pravica po prejinjem odstavku,
imajo pravico do najpotrebnejdih prostoroy kot jih do-
dolotajo sploini predpisi.

142. &len

Zapljenjeno premoZenje postane s pravnomodnost-
jo sodbe, s katero je bila izrefena kazen zaplembe,
druZbena lastnina in se izro¢i ob¢&ini, v kateri je to
premoZenje.

143, &len

(1) Kdor ima na zaplenjenih nepremininah zako-
nito ali vknjiZeno pravico uZitka ali vknjiZeno pravico
stanovanja, jo z zaplembo ne izgubi.

(2) Vsa druga bremena na zapljenjenih nepremid-
ninah, razen poljskih in hi¥nih sluZnosti, se izbri3ejo.

(3) Obtina, ki ji je izrofeno zapljenjeno premo-
Zenje, prevzame tiste obveznostl obsojenca, ki so bile
do uvedbe kazenskega postopka zavarovane z zastavno
pravico na zaplenjenem premoZenju, ugotovljene s
pravnomot¢no sodbo godidta in kredite. uporabljene za
ohranitev ali povefanje premoZenja, in sicer do vred-

nosti izroenega premoZenja, 5
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144, &len

Ce se tkoda, povzrofena s kaznivim dejanjem, za-
radi katercga je bila izretena kazen zaplembe premo-
Zenja, ne da izterjati iz premozenija, ki ni zajeto v za-
nlembo, se povrne iz zapljenjenega premoZenja. Glede
roka, v katerem ima oikodovanec pravico zahtevati
odSkodnino 1z zaplenjenega premozenja, se uporabljata
dolodbi drugega in tretjega odstavka 86. Clena kazen-
skega zekona Socialistiéne federativnme republike Ju-
gosiavi)e,

145, ¢len
(1) Ce je kazen zaplembe premoZenja razveljavlje-
na, se zapljenjeno premoZenje vrne obsojencu oziroma

njegovim dediéem.

(2; Ce vrniney zapljenjenega premozenja ali posa-
meznih_njegovih delov stvarno ali pravno ni ve¢ mo-
goca, povrne dejansko vrednost tega premozenja po
casu izdaje sklepa o vrnitvi in po stanju v €asu za-
plembe druzbenopolititna skupnost, ki je premoZenje
prevzela. i

(3) © vrnitvi zapljenjenega premozenja in o od-
“*odnini odlota sodiite, ki je izvriilo kazen zaplem-
Be nemozenja.

(4) Zoper to odlotho sodista iz prejinjega odstavka
se lahko pritoZijo obsojenec oziroma njegovi dediéi in
j'awn I pravobraniec

(5) Mok za pritazbo je osem dni od prejema odlod-
be pryve stopnje.

146, &len
(1) Xazen zaplembe premoZenja izvrsi temeljno
sodiffte, na katerega obmot&ju je najvedji del zapljenje-

nega premozenja. obsojenca,

(2) Glede postopka za izvrditev kazni zaplembe
premoZenja se uporablja zakon o izvriilnem postopku,
kolikor ni v tem zakonu drugate dolofeno.

147. &len

(1) Ce obsojenec nima premoZenja, ki se mu sme
vzell, ali & je vrednost premoZenja, ki se mu sme
vzetl, neznatna, izda sodiie sklep, s katerim ustavi
postopek za ijzvriitev kazni zaplembe premoZenja, Ta
sklep poflje javnemu pravobranileu, ki ima zoper nje-
ga pravico pritoZbe v roku osem dni po prejemu skle-
pa.

(2) Ce se po ustavitvi postopka ugotovi, da je imel
obeojenec ob pravnomotnosti sodbe, s katero mu je
bila izrefena kazen zaplembe premofenja, premoZe-
nje, ki se sme vzeti, sodiste pozneje opravi ta posto-
pek.

3. Xzvriitev smrini kazni

148, &len

(1) Za izvriitev smrine kazni je pristojno temeljno
sodiife, na katerega obmofju so zapori, v katerih je
obsojenec.

(2) Smritno kazen izvriijo pripadniki enote milice
pred komisijo, ki jo imenuje predsednik temeljnega
sodii¢a. Komisijo sestavljajo: sodnik temeljnega sodi-
£¢a, javni toZilec temeljnega javnega toliffwa ozi-
roma njegov namestnik, upravnik zaporov &% drav-

" nik.
149. &len

(1) Neposredno pred izvriitvijo smrine kazni se
obsojencu naznani, da pravnomotno izrefena smrtna
kazen ni razveljavljena in ni z amnestijo ali pomilo-
stitvijo nadomes&ena z drugo kaznijo.

(2) Na ustno proinjo sme komisija iz prejSnjega
¢lena tega zakona obsojencu odloziti izvrSitev kazni
za Stiriindvajset ur. i

150. &len

Ce je z isto sodbo vet oseb obsojenih na smrtno
kazen, se ta izvrii nad vsakim obsojencem, po vrsti kot
so naSteti v sodbi, brez navzofnosti drugih na smrt-
obsojenih.

151. élen
. O izvrSitvi smrine kazni se napravi zapisnik

Drugi del

1ZVRSEVANJE POGOJNE OBSODBE Z
VARSTVENIM NADZORSTVOM

152, &len

Sodisce, ki je izreklo obsojencu pogojno obsodbo z
varstvenim nadzorstvom, poslje sodbo s podatki o
osebnosti takoj po pravnomolnosti pristojni obéinski
skupnosti socialnega skrbstva, Obtinsks skupnost so-
cialnega skrbstva v roku trideset dni po prejemu sod-
be doloti svetovalea, ki bo izvrieval varstveno nad-
zorstvo. Svelovalca se dololi izmed strokovnih delav-
cev obéinske skupnosti socialnega skrbstva ali drugih
ozeb, ki so primerne opravljati funkeijo svelovalea.

Tretil del
IZVRSEVANIJE VARNOSTNIH UKREPOV

I. poglavije

1. Obvesno psihiatriéno zdravljenje in varstvo v
zdravstvenem zavodu

153. &len

ukrep obveznega psihiatrignega

(1) Varnostni

zdravljenja in varstvo v zdravstvenem zavodu se iz-

vriuje v zdravstveni organizaciji, v kateri so zagotov-
1jeni pogmsji za psihiatriéno zdravljenje in varstvo.

(2) V katero zdravstveno organizacijo naj se odda
tisti, zoper katerega je bil izrefen ta varnostni ukrep,
odloi sodifte, ki je varnostni ukrep izreklo, potem
ko dobi mnenje posvetovalne komisije.

(3) Posvetovalno komisijo iz prejinjega odstavka
ustanovi in njene &lane imenuje republiiki sekretar za
pravosodje, organizacijo uprave in proradun v soglas-
ju z Republikim komitejem za zdravstveno in social-
no varstvo.

B 154. ¢len

Republidki komite za zdravstveno in socialno var-
stvo dolodi, v katerih zdravstvenih organizacijah se
izvrfuje varnostni ukrep obveznega psihiatriénega
zdravljenja in varstva v zdravstvenem zavodu.

155. ¢len
Pri osebah, proti katerim se izvriuje varnostni
ukrep obveznega psihiatritnega zdravljenja in varstva
v zdravstvenem zavodu, so dovoljene samo tiste ome-
jitve gibanja in stika z zunanjim okoljem, ki so nuine
za njihovo varstvo in zdravljenje.

156, &len
Zdravstvena organizacija, v katerl se izvriuje var-
nostni ukrep obveznega psihiatriénega zdravljenja in
varstva v zdravstvenem zavodu mora enkrat letno
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v

porocati sodiséu, ki ga je izreklo, o izvrSevanju tega
ukrepa in uspehih zdravljenja.

157. ¢len
Stroski za obvezno psihiatriéno zaravijenje in var-
stvo v zdravstvenem zavodu bremene pristojno zdrav-
stveno skupnost.
1568, ¢len
Republiski komite za zdravstveno in socialno var-
stvo izda v soglasju z republiSkim sekretarjem za pra-
vosodje, organizacijo uprave in proradun podrobnejse
predpise o izvrSevanju varnostnega ukrepa obvegnega
psihiatri¢nega zdravljenja in varstva v zdravstvenem
zavodu.

2. Obvezno psihiatriéno zdravljenje na prostosti

159, &len

(1) Sodisce, ki je izreklo varnostni ukrep obvez-
nega psihiatritnega zdravljenja na prostosti, napoti
tistega, ki mu je izreklo ta ukrep, v dolofena zdrav-
stveno organizacijo, v kateri naj se zdravi. O napo-
titvi obvesti tudi zdravsiveno organizacijo.

(2) Zdravstvena organizacija je dolZzna obvestiti
sodidte, e se obsojenec ni zadel zdraviti, ali &e je
zdravljenje samovolino opustil, ali ¢e je kljub zdrav-
ljenju ostal tako nevaren za svojo okolico, da je po-
trebno njegovo zdravljenje in varstvo v zdravstvenem
zavodu. '
160. ¢len

Republ@éki komite za zdravstveno in socialno var-
stvo dolodi, v katerih zdravstvenih organizacijah se iz-
vriuje ukrep obveznega psihiatri®nega zdravljenja na
prostosti.

161. ¢len v

Republifki komite za zdravstveno in socialno var-
stvo izda v soglasju z republifkim sekretarjem za pra-
vosodje, organizacijo uprave in prorafun podrobnejse
predpise o izvrievanju varnostnega ukrepa obveznega
psihiatriénega zdravljenja na prostosti.

3. Obvezno zdravljenje alkoholikov in narkomanov

162. &len

Varnostni ukrep obveznega zdravljenja alkoholi-
gov in narkomanov, izrefen skupaj z nepogoino kazni-
jo zapora, se izvriuje v kazenskem poboljfevalnem za-
vodu, ki ima pogoje za tako zdravljenje. Po konfanem
zdravljenju se obsojenca, ki kazni Se ni prestal, napoti
na prestajanje kazni v kazenski poboljSevalni zavod po
navodilu o pofiljanju in razporejanju obsojencev

163. &len

(1) Ce je varnostni ukrep obveznega zdravljenja
alkoholikov in narkomanov izrefen ob pogojni obsodbi,
se izvrSuje v zdravsiveni organizaciji, ki se ukvarja z
zdravljenjem alkoholikov in narkomanov, ali v kak3ni
drugi za ta namen specializirani organizaciji.

(2) Zdravstveno organizacijo dolofi sodiSte, ki je
fzreklo ta ukrep ob pogojni obsodbi, O izreku tega var-
nostnega ukrepa obvesti sodif®e zdravstveno organi-
zacijo, katero je dolotilo za izvrSevanje tega ukrepa.

(3) Ce se pogojno obsojeni storilec brez opravite-
nega razloga ne zadne zdraviti ali zdravljenje samo-

volino opusti, mora zdravstvena organizacija otemob=

vestiti sodii®e, ki je izreklo ta ukrep.
(4) Zdravstvena organizacija po konfanem zdrav-
ljenju obvesti sodiite o uspehu zdravljenja.

164. €len
Stroski za obvezno zdravljenje alkoholikov in nar-
komanov bremene pristojno zdravstveno skupnost.

165. ¢len
Republiski komite za zdravstveno in socialno var-
stvo izda v soglasju z republifkim sekretarjem za pra-
vosodje, organizacijo uprave in proratun podrobnejse
predpise o izvrSevanju varnostnega ukrepa obvezne-
ga zdravljenja alkoholikov in narkomanov.

4. Prepoved opravljanja poklica, dejavnosti ali
dolZnosti

166. ¢len .

(1) Prepoved opravljanja poklica, dejavnosti ali
dolZnosti izvriuje pristojni upravni organ za notranje
zadeve obéine; v kateri ima tisti, ki ‘'mu je izrelen ta
ukrep, stalno oziroma zaCasno prebivaliite.

(2) Ce se tisti, ki mu je izreten varnostni ukrep
prepovedi opravljanja poklica, dejavnosti ali dolZno-
sti, preseli-v drugo obéino, je treba o izreku obvestiti
upravni organ za notranje zadeve te obgine, ki nada-
ljuje izvrievanje tega varnosinega ukrepa.

167, ¢len .

(1) Ce je izvrievanje poklica, dejavnosii ali dolZ-
nosti vezano na dovoljenje pristojnega organa, se iz-
vriuje ta ukrep tako, da se prizadetemu vzame dovo-
ljenje in prepove izdati drugo, dokler fraja ta wvar-
nostnt ukrep.

(2) Ce izvrSevanje poklica, dejavnosti in dol.inostl
ni vezano na posebno dovoljenje, izvrSuje upravni or-
gan za notranje zadeve ta ukrep tako, da ukrene, kar
je treba, da se tistemu, ki mu je izreten ta ukrep, one-
mogoli opravljanje poklica, dejavnosii in dolZnosti, ki
mu je prepovedana.

(3) Ce je sodifte izreklo ta varnostni ukrep ob po-
gojni obsodbi, mora pristojni organ za notranje za-
deve obvestiti sodiife, &e pogojno obsojeni prekrii pre-
poved opravljanja poklica, dejavnosti in dolZnosti.

5. Prepoved javnega nastopanja

168. Clen

(1) Prepoved javnega nastopanja izvriuje upravm
wrgan za notranje zadeve obtine, v kateri ima stalno
oziroma zadasno prebivaliite tisti, ki mu je bil izre-
¢en ta ukrep.

(2) Ce se tisti, ki mu je izrefen ta ukrep, preseli
v drugo obéino, je treba o izretenem ukrepu obvestiti
upravni organ za notranje zadeve te obéine. da na-
daljuje z izvrSevanjem ukrepa.

(@) Ce je sodilte izreklo ta ukrep ob pogojni ob-
sodbi, mora pristojni organ za notranje zadeve obve-
stiti sodiSte, Ce pogojno obsojeni prekrii prepoved.

6. Prepoved voinje motornega vorila

169. &len

u) Varnostni ukrep prepovedi voZnje motornega
vozila izvrsi pristojni upravni organ za notranje zade-
ve obéine, na obmotju katere ima tisti, ki mu je iz-
refen ta ukrep, stalno oziroma zadasno prebivaliide.

(2) Ce tistl, ki mu je izrefen ta ukrep, ima dovo-
ljenje za voiZnjo motornega vozila, se ta ukrep izvrii
z vpisom, da dovoljenje za dolofeno vrsto ali katego-'
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rijo motornega vozila, za katero mu je sodiite izreklo
prepoved voZnje, ne velja v asu trajanja tega ukrepa.
Ce je voznisko dovoljenje izdano samo za eno katego-
rijo oziroma vrsto motornega vozila, pa se ta ukrep
izvrél tako, da se za ¢as trajanja ukrepa dovoljenje
vzame.

(3) Ce tisti, ki mu je izrefen ta varnostni ukrep,
nima dovoljenja za voZnjo molornega vozila, se 1a
ukrep izvrsi tako, da se v evidenco organa za izdaja-
nje takih dovoljenj, pristojnega po stalnem prebivali-.
E&u tistéga, zoper katerega je ta ukrep izrefen, vpise
prépoved izdaje dovoljenja za ustrezno vrsto ali ka-
tegorijo motornega vozila za ¢as trajanja tega ukrepa.

170. &len

(1) Ce je sodiile izreklo ta ukrep nekomu, ki ima
tuje dovoljenje za voZnjo motornega vozila na ozemlju
Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije, pristoj-
ni upravni organ za notranje zadeve obéine, v kateri
ima tisti, ki mu je izreéen ta ukrep, stalno oziroma
zatasno prebivalisée, odvzame tuje dovolijenje za voz-
njo motornega vozila za ¢as trajanja tega ukrepa.

(2) Tuje dovolijenje za voinjo motornega vozila se
vrne, ¢e tisti, ki mu je bil izreen ta ukrep, zapusti
Socialistiéno federativno republiko Jugoslavijo.

171. &len
Ce je sodiite izreklo prepoved voinje motornega
vozila ob pogoini obsodbi, mora pristojni upravni or-
gan za notranje zadeve obvestiti sodis¢e, ki je izreklo
ta ukrep, e pogojno obsojeni prekrsi prepoved voznje
mo}ornaga vozila.

7. Odvzem predmetoy

172. ¢len
(1) Odvzem predmetov izvrsi sodiile, ki je izreklo
sodboe na prvi stopnji.
(2) Denar, ki se dobi s prodajo odvzetih predmetov
je dohodek obéin.

8. Izgon tujca iz driave

173. &len

(1) Tujeu, kateremu je izrefen izgon z ozemlja So-
clalistidne federativne republike Jugoslavije, dolodi Re-
publifki sekretariat za notranje zadeve primeren rok,
v katerem mora zapustiti Socialistiéno federativno re-
publiko Jugoslavijo.

(2) Ce tujee, ki je drzavljan sosednje driave, ne
zapustl Socialisti®no federativno republiko Jugoslavi-
jo v dolo¢enem roku, ga organi za notranje zadeve
odpeljejo do meje in izro¢ijo obmejnim organom so-
sednje driave. Tujee, ki ni drZzavljan sosednje drZave
all sploh nima drfavljanstva, se napoti v dolofen kraj,
kjer mora prebivati, dokler ne zapusti Socialisti¢ne fe-
dérativne republike Jugoslavije.

II. poglavie

IZVRSEVANJE VARSTVENIH UKREPOV,
IZRECENIH V POSTOPKU ZA GOSPODARSKE
PRESTOPKE

174. &len

(1) Ce je izrefen varstveni ukrep objave sodbe,
poflje sodite, ki je odlotilo na prvi stopnji, prepis

sodbe ¢asopisu oziroma radiodifuzni organizaciji v ob-
javo.

(2) Strodki za objavo sodbe bremenijo obsojeno
pravno osebo,

175. élen

(1) Ce je izrefen varstveni ukrep odvzema pred-
metov, odloéi sodisce, ki je izreklo sodbo na prvi stop-
nji, ali naj se predmeti prodajo v skladu z zakonom o
izvriilnem postopku, ali naj se izrocijo kriminalisti¢-
nemu muzeju ali kakSnemu drugemu zavodu, ali pa
naj se uniéijo.

(2) Denar, ki se dobi 5 prodajo odvzetih predme-
tov je dohodek obcin.

176. &len
(1) Varstveni ukrep odvzema premoZenjske koristi
izvrsi sodisce, ki je izreklo sodbo na prvi stopnji, po
zakonu o izvriilnem postoplu.
(2) Odvzeta premozenjska korist je dohodek repub-
like, ée zakon ne doloca drugace,

177. &len

(1) Ce je odgovorni osebi i1zrefen varstveni ukrep
prepovedi dolofene gospodarske dejavnosti, poilje so-
dis®e, ki je izrekio sodbo na pfvi stopniji, pristojnemu
indpekecijskemu organu prepis pravnomoéne sodbe.

(2) Pristojni infpekcijski organ skrbi, da pravna
oseba v Casu trajanja tega ukrepa, ne opravlja gospo-
darske dejavnosti, ki ji je prepovedana

178, élen
(1) Ce je odgovorni osebi izrefen varstveni ukrep
prepovedi dolofene dolZnosti, poflje sodiite, ki je iz-
reklo sodbo na prvi stopnji, pristojinemu infpekeijske-
mu organu prepis pravnomotne sodbe,
.(2) Pristojni infpekcijski orgzan skrbi, da ndgovor-
na oseba v asu trajanja tega ukrepa, ne opravlja
dolZnosti, ki ji je prepovedana.

I11. poglavie

IZVRSEVANJE VARSTVENIH UKREPOV,
IZRECENIH V .POSTOPKU O PREKRSKU

170, &len

Dolotbe tega zakona o izvrievanju varnostnih
ukrepov se smiselno uprabljajo tudi za izvrievanje

. varstvenih ukrepov, izredenih v postopku o prekriku

Cetrti del
IZVRSEVANJE VZGOJINIH UKREPOV

1. poglavije
SPLOSNE DOLOCBE

180. &len

(1) Za izvriitev vzgojnih ukrepov skrbi pristojna
obéinska skupnost socialnega skrbstva.

(2) Sodiife ali organ za postopek o prekrikih, ki
je jzrekel vzgojni ukrep, poslje pravnomoéno odlotbo
o vzgojnem ukrepu v izvriitev obéinski skupnosti so-
cialnega skrbstva v osmih dneh po izvriljivosti odlog-
be.

181, &len

(1) Vzgojni ukrep se mora zadet] izvrievati naj-
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pozneje v tridesetih dneh od prejema odloébe, 5 kale-
ro je izreden.

(2) Ce je izreéen vzgojni ukrep oddmevdismplm-
ski center ali zavodski ukrep, doloéi pristojna obéin-
ska skupnost socialnega skrbstva disciplinski center
oziroma zavod, v katerem so bo izvrieval vzgojni
ukrep in zacetek izvrievanja ukrepa; o tem mora ob-
vestiti najmanj osem dni pred zadetkom izvrievanja
ukrepa mladoletnika in disciplinski center oziroma za-
vod; obenem poélje disciplinskemu centru oziroma za-
vodu odloébo, s katero je izrefen vzgojni ukrep in po-
datke, ki so pomembni za izvrievanje tega ukrepa.

(3) Zavod je dolZian sprejeti mladoletnika, ki ga
napoti v zavod obtinska skupnost socialnega skrbstva
po odlotbi sodiséa.

182. élen

(1) Ce se izvrievanje vzgojnega ukrepa ne more
zadeti ali nadaljevati, ker je mladoletnik pobegnil ali
se skriva, mora obéinska skupnost socialnega skrbstva
oziroma zavod ali disciplinski center o tem obvestiti
sodisle oziroma organ za postopek o prekriku in organ
za notranje zadeve, da ga izsledi,K in pripelje najbliz-
jemu organu sowmlnega skrbstva.

(2) Republiski sekretar za notranje zadeve izda v
soglasju z Republiskim komitejem za zdravstveno in
socialno varstvo navodilo za izvajanje doloibe prejs-
njega odstavka.

183. Elen

(1) Organ, ki je izrekel vzgojni ukrep, lahko na
proénjo mladoletnika, njegovih oZjih druzinskih &la-
nov ali skrbnika oziroma na predlog obtinske skupno-
sti socialnega skrbstva ali po uradni dolinosti odloZi
izvrditev vzgojnega ukrepa oddaje v disciplinski cen-
ter ali zavodskega ukrepa:

1. ¢e je mladoleinik huje bolan;

2. & yv-njegovi oZji druZini kdo umre ali je huje
bolan;

3. ¢e miladoletnik kontuje Solo ali je pred izpi-
tom, na katerega se je pripravljal;

4, &¢ ima mladoletnica otroka, ki 5¢ ni star eno
leto, ali e je nosela, all &e ima oiroka, ki %e ni star
dve leti in zahltevajo posebni zdravstveni, socialni in
drugi razlogi, da sama skrbi zanj;

5. &e je potrebno, da poskrbi za varstvo in vzgojo
otrok, o éemer da mnenje ob&inska skupnost socialne-
ga skrbstva, na obmoéju katere prebivajo mladolet-
nikevi otroci.

(2) Profnji za odloZitev je potrebno prilo#iti tudi
dokaze, ki opravitujejo odloZitev.

(3) Zatetek izvrievanja ukrepa se lahko odlo# v
primeru iz 1. toéke prvega odstavka tega ¢lena, dok-
ler traja bolezen; v primeru iz 2. tofke najved za tri
mesece; v prmmeru iz 3. totke najved za Sest mesecev;
v primeru iz 4. totke, dokler otrok ne dopolni enega
leta oziroma dveh let starosti.

(4) Zoper sklep o zavrnitvi profnje za odloZitey je
dovoljena pritoZzba v treh dneh po vroditvi sklepa na
predsednika neposredno vijega sodif®a oziroma Re-
publifkega senata za prekrike, ki je dolan v treh
dneh izdati odlotbo,

(5) PritoZba odloZi izvriitev odlotbe.

184, &len

(1) Stroike izvrievanja vzgojnih ukrepov placa pri-
stojna obdinska skupnost socialnega skrbstva,

(2) Stroske oskrbe v disciplinskem centru, pridrus

gl druZini ali v zavodu povrnejo obé¢inski skupnosti

socialnega skrbstva star$i oziroma osebe, ki so po za-
konu dolZne mladoletnika prezivljati. Ce je mladolet-
nik v delovnem razmerju je dolzan tudi sam prispe-
vati k strofkom oskrbe, vendar najve¢ do polovice
svojega osebnega dohodka.

(3) O dolznosti povradila stroikov za oskrbo mla-
doletnika odlodi sodiSte s posebnim sklepom najpozne-

je v tridesetih dneh od dneva izdaje sklepa o izreku

vzgojnega ukrepa. V sklepu lahko izrete, da se stro-
ski za oskrbo povrnejo v, celoti ali deloma, ali pa da
se zavezanec pladila strodkov oprosti, & bi bilo za-
radi plafevanja ogroZeno prezivljanje zavezan.a all
drugih oseb, ki jih je dolian preZivljati. Sodid¢e lahko
svoj sklep o povracilu stroSkov zaradi spremenjenih
razmer tudi spremeni.

185. ¢len

(1) Republitki komite za zdravstveno in socialno

varstvo vodi evidenco o izrefenih vzgojnih ukrepih.

(2) Evidenca se vodi po stalnem prebivalii¢u mla- -

doletnika, ki mu je bil izreden vzgojni ukrep.
(3) Republifki komite za zdravstveno in socialno

pravosodje, organizacijo uprave in prorafun podrob-
nejSe predpise o evidenci vzgojnih ukrepov.

186. Zlen

(1) Zavod odpusti mladoletnika takoj, ko dobi pr_av:-'

nomoéno odloébo o spremembi, ustavitvi ali nadome-

stitvi zavodskega vzgojnega ukrepa oziroma ko pré-

tefe z zakonom predvidena najdaljia doba za izvrie-
vanje tega ukrepa.

(2) Mladoletniku, ki je neposredno pred koncem
Solanja oziroma pred izpitom in bi mu odpustitev iz
zavoda onemogoé¢ila ali ga ovirala dokonégati Solo ozi-
roma opraviti izpit, mora zavod na njegovo prosnjo

ali proénjo njegovega zakonitega zastopnika in s pri-

volitvijo pristojne obdinske skupnosti socialnega skrb-

stva omogoliti, da obiskuje 3olo do konca BZolskega

leta oziroma da dela izpit.

(3) Glede odpusta in pomoéi mladoletniku po od=
pustu iz zavoda se primerno uporabljajo dolotbe 92.
do 95. &lena tega zakona. Pristojna obé&inska skupnost
socialnega skrbstva je fe posebej dolZna vsakemu mila-

doletniku po odpustu iz zavoda pomagati pri njego- -
vem viivljanju v druZbo in mu v ta namen po potre- °
bi, na predlog kazenskega poboljfevalnega zavoda Dn

obvezno, postaviti svetovalea.

II. poglavje

IZVRSEVANJE POSAMEZNIH VZGOJNIH
UKREPOV

1. Oddaja v disciplinski center za mladoletnike

187, &len _
(1) Disciplinski center za mladoletnike ustanovi
obéinska skupnost socialnega skrbstva, E
(2) Dve ali ved obdinskih skupnosti soclalnega
skrbstva lahko ustanovijo skupni disciplinski center
za miadoletnike.
188. &len

(1) Mladoletnika, ki mu je izrefen vzgojni ukrep

oddaje v disciplinski center za mladoletnike, napoti v :

‘ varstvo izda v soglasju z republikim sekretarjem za |
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disciplinski center pristojna obé¢inska skupnost social-
nega skrbstva, Razpored izvrdevanja tega ukrepa do-
lo®i disciplinski center. Pri tem mora paziti, da mla-
doletnik ne izostane od rednega pouka ali od dela.

(2) Ce mladoletnik dolofenega dne ne nastopl iz-
vrievanja tega ukrepa ali ¢e preneha hoditi v disci-
plinski center, obvesti disciplingki center obtinsko
skupnost sociainega skrbstva, ki mora ukreniti vse po-
trebno, da se disciplinski ukrep izvrsi

189. &len

(1) O izvrditvi vzgojnega ukrepa oddaje v disci-
plinski center poilje disciplinski center obéinski skup-
nosti socialnega skrbstva in sodif&u poroéilo o poteku
izvrsevanje tega ukrepa.

(2) Ce je sodisée izreklo, naj bo mladoletnik po
izvrditvi tega ukrepa pod stroZjim nadzorstvom obéin-
ske skupnosti socialnéga skrbstva, da disciplinski cen-
ter v svojem porotilu tudi mnenje, kako naj se to
nadzorstvo opravlja,

2. Ukrepi stroZjega nadzorstva

a)‘Strafje nadzorstvo starSev, posvojitelja, rejnika ali
skrbnika

190. élen

(1) Starsi, posvojitelj, rejnik ali skrbnik, ki jim je
mladoletnik izrofen v stroZje nadzorstvo, morajo po-
svetiti posebno skrb wvzgoji, varstvu in nadzorstvu
mladoletnika. Pri tem 'se lahkp obratajo na strokovno
pomoé na sodiSce, ob¢insko skupnost socialnega skrbp-
stva ter na druge strokovne organizacije.

(%) Starsi, posvojitelj, rejnik ali skrbnik morajo iz-
vrsevati navodila, ki jum jih je dalo sodii¢e ob izreku
" tega ukrepa. Zlasti morajo skrbeti, da bo mladoletnik
izvrieval posebna navodila, ¢e mu jih je naloZilo so-
diste.

191. &len

(1) Ce je sodii€e ob izreku tega ukrepa dolotilo,
naj obéinska skupnost socialnega skrbstva nadzira iz-
vrievanje' danih navodil, ali naj pomaga star§em, po-
svojitelju, rejniku ali skrbniku pri njihovem izvrie-
vanju, dolo¢j obéinska skupnost socialnega skrbstva za
I opravlianje e naloge posebnega svetovalca izmed svo-
ith strokovnih delavcev, utiteljev, vzgojiteljev ali dru-
gih oseb. ki imajo izkuZnje z vzgojo mladoletnikov,

(2)* Starsi, posvojitelii, rejnik ali skrbnik morajo
" omogotiti’ svetovaleu izvrievanje njegovih nalog. Zla-

sti mora svetovalec paziti in skrbeti, da bo mladolet-
“nik izvrZeval posebna navodila, d&¢ mu jfh je naloZilo
sodisce.

192, &len

(1) Obginska skupnost socialnega skrbstva mora a
uspehih lzvrﬁevsn]a tega ukrepa porotati sodniku za
mladoletnike v rokih, ki jih ta dolodi, najmanj pa
vsakih Sest ‘meseccev.

(2) Obtinska skupnost socialnega skrbstva lahko
sodniku za mladoletnike predlaga, naj ustavi nadzor-
‘stvo in bomp&f pri izvtfevanju tega ukrepa.

b) Stwjoije nadzorstvo druge drufine

193.. élen -

(1) Kadar izrete sodiste mladoletniku vzgoini ukrep
stroZjega nadzorstva druge druZine, obéinska skupnost

socialnega skrbstva izroéi mladoletnika druzini, ki je
dolotena v sodni odloébi,

(2) Obtinska skupnost socialnega skrbstva sklene
z druzino rejnisko pogodbo y skladu s predpisi o rej-
nistvu, s katero se dolotijo tudi naloge, dolZnosti in
pravice druZine v zvezi z izvajanjem strozjega nad-
zorstva.

194, &len

(1) Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva nadzo-
ruje izvrievanje tega ukrepa in po poirebi pomaga
druzini pri vzgoji mladoletnika.

(2) Obéinska skupnost socialnega skrbstva mora
obvestiti sodnika za miadoletnike, te pri nadzoru in
pomoé&i opazi, da druZina ne izvriuje tega ukrepa v
redu.

195. &len

Dolotbe 190. do 192. ¢lena tega zakona se smisel-
no uporabljajo tudi pri izvesevanju vzgojneza ukrepa
strozjega nadzorsiva druge druzine,

¢) StroZje nadzorstvo organa socialnega skrbstva

196 ¢&len

Ko prejme obfinska skupnost socialnega skrbstva
odlo¢bo sodiséa, s katcro je mladoletniku izreéen
vzgojni ukrep stroijega nadzorstva organa socialnega
skrbstva, doloéi svetfovalea in o tem obvesti sodiste.

197. &len
(1) Svetovalec mora biti z mladoletnikom v stiku.

Starfi, posvojitelj, rejnik ali skrbnik so dolZnj obve-

stiti svetovalca o razmerah, okolif¢inah in pogojih, ki
negativno vplivajo na izvajanje tega ukrepa.

(2) Pri izvrSevanju nalog obéinske skupnosti so-
cialnega skrbstva oziroma svetovalca so dolzni sode-
lovati drzavni organi, organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije in skupnosti, &e se organ socialne-
ga skrbstva oziroma svetovalec obrne nanje

188, élen
Dologbe 190. do 192. &lena tega zakona se smiselno
uporabljajo pri izvrievanju vzgojnega ukrepa strozje-
ga nadzorstva organa socialnega skrbstva

199. élen
Doloébe tega zakona o izvrievanju vzgojnih ukre-
pov oddaje v disciplinski center, stroZjega nadzorstva
starfev, posvojitelja, rejnika ali skrbnika in stroZje-
ga nadzorstva organa socialnega skrbstva se smiselno
uporabljajo tudi, kadar je mladoletniku tak ukrep iz-
reten v postopku o prekriku.

3. Zavodski ukrepi

a) Oddaja v vzgojni zavod

~200. &len
Vzgojni ukrep oddaje v vzgojni zavod se izvriuje
v skladu z zakonom o izobraZevanju in usposabljanju
otrok in mladostnikov z motnjami v tele:nem in du-
Sevnem razvoju.

b) Oddcjc v prevzgojni dom
201. élen

(1) Prevzgojni dom za mladoletnike je republifki
upravni organ v sestavu Republifkega sekretariata za

(S
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pravosodje, organizacijo uprave in proratun in se
ustanovi z zakonom.

(2) V Socialisticni republiki Sloveniji se vzgojni
ukrep oddaje v prevzgojni dom lzvriuje v Prevzgoj-
nem domu za mladoletnike v Radecah,

(3) Nadzorstvo nad prevzgojnim-domom opravlja
Republiski sekretariat za pravosodje, organizacijo
uprave in proradun.,

(4) Nadzor in svetovanje glede vzgojno-izobraZe-
valnega dela prevzgojnega doma opravlja Zavod So-
cialisticne republike Slovenije za Solstvo.

202. €len

(1) V prevzgojnem domu za mladolelnike se usta-
novl .svet prevzgojnega doma,

(2) Svet opravlja zlasti naslednje naloge:

— razpravlja in daje mnenja o strokovnih vpra-
fanjih v zvezl z vzgojo mladoletnikov; .

— pbravnava izobrazevanje in delo mladoletnikov;

— daje mnenje in predloge k hisnemu redu;

-— preuduje in spremlja pomoé mladoletnikom po
edpustu iz doma in pri tem sodeluje z organizacijami
zdruzenega dela, drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi;

— obravnava poroéila -upravnika doma o izrete-
nih disciplinskih kaznib mladoletnikom; .

— opravlja druge naloge, ki jih doloéa zakon in
na njegovi podlagi izdani predpisi.

(3) Clane in predsednika sveta prevzgojnega doma
imenuje Izvrini svet Skupsfine Socialistitne republi-
ke Slovenije iz vrst predstavnikov druZbenopolitiénih
skupnosti, druzbenopolitiénih organizacij, pravosodnih
organov, upravnih organov, organizacij zdruZenega de-
la, samoupravnih interesnih skupnosti s podrogja vzgo-
je in izobraZevanja, zdravstva in socialnega varstva,
zaposlovanja ter drugih ustreznih druzbenih in stro-
kovnih organizacij.

203. ¢len

(1) Mladoletniki neposredno ali prek svojih izvo-
ljenih organov sodelujejo pri svoji prevzgoji in pri
urejanju vpradanj, ki so pomembna za njihovo Ziv-
lienje in delo v domu. Natini in oblike tega sodelova-
nja se dolofijo s predpisi, izdanimi na podlagi tega
zakona.

(2) Mladoletniki v soglasju z upravnikom pre-
vzgojenega doma dolo¢ijo izmed sebe predstavnika, ki
prisostvuje sejam sveta prevzgojnega doma iz 202. &le-
na tega zakona.

204. dlen

ob sprejemu v prevzgojni dom se proud mlado-
letnikova osebnost ter ugotovi njegovo zdravstveno
stanje, nagnjenja in druge lastnosti, pomembne za
vzgojo in prevzgojo mladoletnika.

205, &len

(1) Mladoletniki, ki so zmoZni za delo, morajo de-
latl In jim je treba delo omogoditi.

(2) Za delo in nagrajevanje mladoletnikov in za
gospodarske enote prevzgojnega doma se smiselno upo-
rabljajo dolotbe 47. do 57. in 124. do 133. &lena tega
zakona, kolikor ni v tem poglavju drugale dolofeno.

206. &len
Mladoletniki, ki se primerno vedejo in imajo uspe-
he pri delu oziroma pri izobraZevanju, lahko dobijo
pohvale in nagrade ali druge ugodnosti, ki se dolo¢ijo
v hiSnem redu prevzgojnega doma

207. élen

(1) Mladoletniki v prevzgojnem domu, ki delajo,
uZivajo pravice in varstvo v skladu z zakonom o de-
lovnih razmerjih,

(2) Mladoletnika se lahko zaposli najvel enp uro
na dan pri delih, ki so potrebna za vzdrZevanje reda
in snage v domu.

(3) Za mladoletnike v prevzgojnem domu se lahko
Letni potitek in skupno letovanje se Stejeta mlado-
letnikom praviloma daje med Solskimi poéitnicami.
Letni potitek in ssupno letovanje se 5tejeta mlado-
letniku v Cas prestajanja vzgojnega ukrepa,

208. tlen

(1) Prevzgojni dom mora mladoletnikom omogoti-
ti, da pridobivajo znanje, zlasti pa, da dokoné¢ajo o0s-
novnosolsko obveznost in da pridobijo poklic. V tana-
men dom organizira osnovnodolsko in poklicno izobra-
zevanje v skladu s predpisi o osnovni Soli in drugimi
predpisi s podrocja vzgoje in izobrazevanja.

(2) Iz sprifevala ne sme biti razvidno, da se je
mladoletnik izobraZeval v prevzgojnem domu

209. ¢len

(1) Za kriitev reda in discipline se smejo izrekati
mladoletniku v prevzgojnem domu naslednje disciplin-
ske kazni: opomin, prepoved izhoda iz doma Zza Cas
do enega meseca in namestitev v posebnem prostoru
najvet za sedem dni.

(2) Disciplinske kazni lzreka upravnik prevzgoj-
nega doma. Preden se izrefe disciplinska kazen, je
treba mladoletnika zaslisati in preveriti njegov za-
govor. O izrefeni disciplinski kazni se izda pismena
odloCba. \ :

(3) Zoper odlotho o izrefeni disciplinski kazni ni
dovoljena pritoZba, razen zoper odlotbo o izredeni di-
sciplinski kazni namestitve v posebnem prostoru. Pri-
tozba ne zadrzi izvrsitve kazni.

(4) Zoper odlotbo o izreceni diseiplinski kazni na-
mestitve v posebnem prostoru se sme mladoletnik pri-
toZiti v treh dneh na Republiski sekretariat za pravo-
sodje, organizacijo uprave in proradun. O pritoZbi od-
lo¢i v treh dneh republiski sekretar za pravosodje, or-
ganizacijo uprave in proracun, ki odlotbo potrdi, spre-
meni ali razveljavi. s '

210. ¢len

(1) Prevzgojni dom vodi upravnik, ki ima lanko
enega ali ved pomoénikov. Upravnik ali pomodnik se
imenujeta in razredujeta na nalin, doloten v 110. &le-
nu tega zakona.

(2) Prevzgojni dom organizira wvzgojno delo pc
programu vzgojnega dela v skladu z zakonom o izo-
braZevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov
motnjami v telesnem in dufevnem razvoju.

(3) Posameznemu mladoletniku lahko prevzgojni
dom omogodi izobraZevanje zunaj doma.

211. &len

Dolotbe 108. do 113. &lena tega zakona o delaveih
-azenskih poboljSevalnih zavodov in dolofbe 114. do
123, ¢lena tega zakona o pooblaitenih uradnih ose-
bah kazenskih poboljSevalnih zavodov se smiselno upo-
rabljajo tudi za delavee in pooblai®ene uradne osebe
prevzgojnega doma, razen 3. in 4. tofke prvega od-
stavka 116. &lena tega zakona.
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212, &len
Dolotbe 58. do 64. &lena tega zakona veljajo tudi
za mladoletnike, proti katerim se izwrduje wvzgojni
ukrep oddaje v prevzgojni dom.

¢) Oddaja v drug zavod za usposabljanje

213. ¢&len

(1) Vzgojni ukrep oddaje v drug zavod za uspo-
sabljanje se izvriuje v posebnem, samo v ta namen
ustanovljenem zavodu, v zdravstveni organizaciji, ki
ima pogoje za usposabljanje, ali v organizacijah za
usposabljanje otrok in mladostnikov z motnjami v te-
lesnem in dufSevnem razvoju.

(2) Sodiite v svoji odlotbi dolodi, v katero vrsto
zavoda oziroma organizacije naj se odda mladoletnik,
kateremu je izreklo ta ukrep. Pred tem mora sodiSte
dobiti mnenje posvetovalne komisije iz 153. ¢lena tega
zakona.

214. ¢len

(1) Poseben zavod za usposabljanje ustanovi Iz-
vrini svet Skupitine Socialistitne republike Sloveni-
je na prediog RepubliSkega komiteja za zdravstveno
in socialno varstvo.

(2) Zdravstvene organizacije, v katerih se izvriu-
je vzgojni ukrep oddaje v drug zavod za usposablja-
nje, dolo¢i Republidki komite za zdravstveno in soci-
alno varstvo.

(3) Organizacije za usposabljanje, v katerih se iz-
vriuje ta vzgoini ukrep, doloC¢i Republiiki komite za
vzgojo in izobraZevanje v soglasju z Republiskim ko-
mitejem za zdravstveno in socialno varstvo.

Peti del

IZVRSEVANJE DRUGIH UKREPOV

1. Odvzem premoZeniske koristi

215. ¢len

(1) Sodi&Ce, ki je izreklo odvzem premoZenjske ko-
risti, zaéne po uradni dolZnosti postopek za njegovo
izvréitev., Glede pristojnosti in postopka za izvriitev
se uporablja zakon o izvriilnem postopku, kolikor ni
v naslednjih dolotbah drugale dolofeno.

(2) Odvzeta premozenjska korist je dohodek re-
publike.

(3) Ce po pravnomodnosti sodbe, s katero je so-
diste izreklo odvzem premoZenjske koristi organizaciji
zdruZenega dela, drugi samoupravni organizaciji ali
skupnosti, ta organizacija oziroma skupnost preneha,
ali izgubi lastnost pravne osebe, se postopek odvzema
premoZenjske koristi izvede proti pravni osebi, ki je
prevzela premoZenje, in sicer do visine vrednosti pre-
vzetega premoZenja.

4y Ce je ofkodovancu naknadno priznan zahtevek
za poplatilo iz odvzete vrednosti, mu izplafa ugotov-
ljen1 znesek Republifki sekretariat za pravosodje, or-
ganizacijo uprave in proradtun.

2. Objava sodbe
216. tlen

{1) Sodiste prve stopnje, ki je po 115. &lenu kazen-
skega zakona Socialisti®ne republike Slovenije odlo®i-
lo, da se sodba objavi v celoti ali v lzvledku, poflje

sodbo v celoti ali izvlefku Casopisu ali radiodifuzni or-
ganizaciji v objavo.

(2) Casopis oziroma radiodifuzna organizacija sta
dolZna objaviti poslano sodbo na naédin, kot ga je do-
lo¢ilo sodisce.

(3) Stroike objave plafa obsojenec. Ce obsojenec
nima sredstev, da bi platal strofke objave, bremenijo
ti strodki sodidée, ki je lzreklo ta ukrep.

Sesti del
IZOBRAZEVALNI cxu‘rﬁa

217. &len

(1) V okviru Republifkega sekretarita za pravo-
sodje, organizacijo uprave in prorafun deluje izobra-
zevalni center za izobraZevanje delavecev za delo v ka-
zenskih poboljsevalnih zavodih in prevzgoinem domu.

(2) IzobraZevalni center tudi pomaga kazenskim
pobolj$evalnim zavodom pri izobraZevanju obsojen-
cev. '

(3) IzobraZevalni center ima penolofko 3olo, lahko
pa se organizirajo tudi druge oblike izobraZevanja,

(4) Organizacija izobraZevalnega centra in izobra-
Zevanja se ureja v skladu-z ustreznimi predpisi o
vzgoji in izobraZevanju.

218. ¢len
IzobraZevalne programe za vzgojo in izobraeva-
nje delaveev za delo v kazenskih poboljfevalnih zavo-
dih in prevzgojnih domovih predpife organ, pristojen
po predpisih o izobraZevanju, v soglasju z republiskim
sekretarjem za pravosodje, organizacijo uprave in pro-
rafun.

Sedmi del
1. Kazenske dolotbe

219. &len

(1) Z denarno kaznijo od 3.000 do 50.000 dinarjev
se kaznuje za prekriek organizacija zdruZenega dela
ali druga pravna oseba:

1. ¢e opravlja dolofeno gospodarsko dejavnost, ki
ji je prepovedana z varstvenim ukrepom prepovedi do-
lofene  gospodarske dejavnosii;

2, fe omogoli drugemu opravljanje poklica, de-
javnosti in dolZnosti, feprav ve, da mu je bil s prav-
nomodno odlotbo izreden varnostni ukrep prepovedi
opravljanja dolofenega poklica dejavnosti in dolZnosti
ali varstveni ukrep o prepovedi dolofene dolZnosti
oziroma varstveni ukrep prepovedi samostojnega
opravljanja dejavnosti; .

3. ¢e omogoli nekomu, da javno nastopi, Ceprav
ve, da mu je bil s pravnomoéno odlotbo lzreten var-
nostni ukrep prepovedi javnega nastopanja.

(2) Z denarno kaznijo od 1.000 do 3.000 dinarjev
se kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, dru2-
benopolititne skupnosti, drZavnega organa ali krajev-
ne skupnosti, ¢e stori prekriek iz 3. totke prejinjega
odstavka. : /

220. tlen :

.

Z denarno kaznijo od 1.000 do 10.000 dinarjev al
z zaporom do trideset dni se kaznuje za prekr¥ek ti-
sti, ki mu je izrefen varnostni ukrep prepoved! oprav-
ljanja poklica, dejavnosti in dolZnosti alli varstventi
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ukrep prepovedi dolotene dolZnosti oziroma varstveni
ukrep prepovedi samostojnega opravljanja dejavnosti
alli varnostni ukrep prepovedi javnega nastopanja, &e
to prepoved prekrsi,

221, &len

Z. denarno kaznijo od 1.000 do 10.000 dinarjev all
z zaporom do trideset dni se kaznuje za prekriek tu-
jec, kateremu je izrefen varnostni ukrep izgon tujca
iz driave:

1. e ne prebiva v dolofenem kraju, dokler me za-
pusti Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije
(drugi odstavek 173. élena tega zakona);

2. te se v Casu trajanja tega ukrepa vrne v So-
cialistitno federativno republiko Jugoslavijo.

222. &len

Z denarno kaznijo od 50 do 1.000 dinarjev se kaz-
nuje pogoino odpuileni obsojenec, &e se v osmih dneh
po prihodu v kraj, kjer namerava stalno prebivati, ne
prijavi obtinskemu upravnemu organu, ki je pristojen
za notranje zadeve. all ne sporo®i spremembe prebi-
vali¥¢a. dokler je na pogojnem odpustu (91. &len tega
zakona).

2, Prehodne in konine dolofbe

223. &len

(1) Do 31. decembra 1878 izvrSujejo pristojnosti
sodis¢ iz 31, 39. in 148. &lena okroZna sodiSéa ozi-
roma predsedniki okroZnih sodii®; druge pristojnosti,
ki so s tem zakonom dane temeljnim_ sodiitem oziro-
roma predsednikom temeljnih sodif®, izvriujejo do
navedenega dne oblinska sodiS®a oziroma predsedniki
obginskih sodisc. :

(2) Ce do 31. decembra 1978 izda sodbo na prvi
‘stopnji okroino sodiiée, poflje v primeru iz tretjega
odstavka 32. ¢lena tega zakona pravnomoéno sodbo ob-
¢inskemu sodiS¢u na svojem sedezu.

(3) Do 31. decembra 1978 izvriuje pristojnosti jav-
nega toZilea iz 148. &lena tega zakona okroZni javni
toZilec.

224. élen

Ce svetovalec opravlja funkcijo iz 152. &lena tega
zakona izven svoje delovne obveznosti in mu je dolo-
¢ena nagrada, se ta nagrada do 31. decembra 1980 iz-
platuje iz republifkega proraduna

225. &len

Do izdaje ustreznih' predpisov na podlagi tega za-
kona, najpozneje pa do 31. 12, 1978, ostanejo v veljavi:

1. pravilnik o izvrievanju kazni odvzema prosto-
sti (Uradni list SRS, §t. 26/74);

2, pravilnik o izvrSevanju vzgojnega ukrepa od-
daje v vzgojni poboljfevalni dom (Uradni list SRS, &t
26/74);

3. pravilnik o pazniBki sluZbi (Uradni list SRS, it.
26/74);

4. pravilnik o porabi sredstev posebnih skladov
gospodarskih enot kazenskih poboljSevalnih zavodov
(Uradni list SRS, §t. 26/74);

5. pravilnik o na&inu in odmerjanju pladila za de-
lo obsojencev Iin o nagradah za delo mladoletnikov v
vzgojnem poboljfevalnem domu (Uradni list SRS, St
26/74);

6. navodilo o razporedu pofiljanja oseb na presta-
janje kazni odvzema prostosti (Uradni list SRS, St
26/74); :

7. navodilo o vodenju evidenc in statistike o ose-
bah na prestajanju kazni odvzema prostosti in o mla-
doletnikih na prestajanju vzgojnega ukrepa oddaje v
vzgojni poboljfevalni dom (Uradni list SRS, 8t 26/74);

8. pogodba o izvajanju invalidskega zavarovanja
oseb na prestajanju kazni odvzema prostosti in mlado-
letnikov na prestajanju vzgojnega ukrepa oddaje v
vzgojni poboljSevalni dom (Uradni list SRS, 5t 26/74);

9. navodilo o izvrditvi smrine kazni (Uradni list
SRS, 8t. 26/74);

10. navodilo o ravnanju z mladoletnikom, ki se iz-
mika izvrditvi vzgojnega ukrepa (Uradni list SRS, &t.
8/74).

226. Clen

Z dnem, ko zalne veljati ta zakon, prenehata ve-
ljati zakon o izvrievanju kazenskih sankecij (Uradni
list SRS, 5t. 256/73) in tretji odstavek 64. ¢lena zakona
o visokem Solstvu (Uradni list SRS, §t. 13/75).

227, tlen

Ta zakon zadne veljatj trideseti dan po objavi v -
Uradnem listu SRS, razen drugega in tretjega odstav-
ka 137. ¢lena tega zakona, ki zaéneta veljati 1. janu=-

arja 1979,
St. 25-5/78
Ljubljana, dne 19. julija 1978.
Skupéiéina
Socialistitne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kucan |, r.
1193,

Na podlagi 3. tolke 379. ¢lena ustave Socialistié-
ne republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistié-
ne republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o ukrepih v Zivinoreji

RazglaZa se zakon o ukrepih v Zivinoreji, ki ga je
sprejela Skupitina Socialistitne republike Slovenije
na seji Zbora zdruZenega dela dne 19 julija 1978 in
na seji Zbora obdin dne 19. julija 1978.

St. 0100-6/78 .

Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsedstvo
‘Socialisticne republike Slovenije
Predsednik
Sergej Kraigher 1. 1.

ZAKON
o ukrepih v Zivinoreji

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Zaradi pomena Zivinoreje pri uresnidevanju ciljev
druZbenega plana, zagotavljanja smotrnega izkorista-
nja kmetijskih zemljis¢, osnovne ¢&rede Zivali in stro-
kovnih dosefkov na podrolju Zivinoreje ter da bi se
zagotovilo uresnitevanje skupnih interesov v proiz-
vodnji, predelavi in prometu Z%ivine ter Zivalskih pro-
izvodov, dolofa ta zakon v dejavnosti Zivinoreje za-
deve posebnega drufbenega pomena, nadin njihovega
uresnifevanja in ukrepe za pospefevanje Zivinoreje.
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Zadeve posebnega druzbenega pomena po tem za-
konu so reprodukcija, selekcija, kontrola proizvodno-
sti. in rodovnistvo.

Doloébe tega zakona se nanasajo na rejo goveda,
prafi¢ev, konj, perutnine, ovac, rib in tebel,

2. tlen

Zaradi stalnega poveCevanja proizvodnje, prepre-
¢itve trZnih nibanj v proizvodnji in prometu Zivine
ter zivalskih proizvodov, usmerjanje reje Zivine na
enotnih strokovnih temeljih in zaradi izboljSevanja os-
novne Grede se z ukrepi za pospeSevanje Zivinoreje
dolofajo pogoji za priznavanje novih linij in pasem
zivali, 1zvajanje oplojevanja Zivali in nalrinega kri-
Zanja za vedjo prirejo mesa in mleka, za vzrejo ple-
menskih Zivali ter za urejanje prometa ¢ plemensko
Zivino in zivinsko Kkrmo.

Ukrepe za pospeSevanje Zivinoreje po tem zakonu
izvajajo v okviru svojih pravic in obveznosti rejci in
organizacije zdruzenega dela s podrotja proizvodnje,
strokovne organizgcije, zdruZenega dela, poslovne in
druge skupnosti ter organi druZbenopoliti¢nih skup-
nosti, '

3. ¢len

Poseben druZbeni interes’pri opravljanju zadev iz
1. ¢lenan lega zakona se uveljavlja:

— z druzbenim dogovarjanjem o razvoju Zivino-
reje;

-— s samoupravnim sporazumevanjem rejcev Zi-
vine, delaveev v ustrezni Zzivilski industriji in trgo-
vini ter samoupravno organiziranih potrofnikov;

— g soodlo¢anjem uporabnikov storitev pri uprav-
. Jjanju organizacij zdruZenega dela, ki se ukvarjajo z
zadevami posebnega druZbenega pomena po tem za-
konu, njihovim vplivanjem na oblikovanje cen stori-
tev in s sodelovanjem pri dolotanju politike cen ter
sprejemanju planov dela in razvoja teh organizacij.

Poseben druzbeni interes sedlahko uveljavlja tu-
di s predpisi oziroma ukrepi organov druZbenopolitit-
nih skupnosti.

Y 5 4. &len

V skladu s samoupravnimi sporazumi o temeljih
planov in druzbenimi plani Samoupravna skupnost or-
ganizacij zdruZenega dela s podrotja proizvodnie, pre-
delave in prometa Zivine ter Zivalskih proizvodov (v
nadaljnjem besedilu: (Zivinorejska skupnost), Gospo-
darska zbornica Slovenije, ZadruZzna zveza Slovenije,
Biotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani, Kmetij-
_ ski indtitut Slovenije, Veterinarski zavod Slovenije,
kmetijski ter Zivinorejsko-veterinarski zavedi, Skup-
nost veterinarskih zavodov, skup3ine obé&in, Izvrini
svet Skupitine SR Slovenije ter druge zainteresirane
samoupravne organizacije in skupnosti urejajo zdruz-
benim dogovorom o razvoju Zivinoreje:

— temelje medsebojnih razmerij in razmerij med
organizacijami zdruZenega dela s podrofja proizvod-
nje, predelave, prometia in pospeSevanja razvoja Zivi-
norje; e
— ukrepe, ki jih organizacije zdruienega dela
sprejemajo v okviru svojih obveznosti;

— nadin zbiranja sredstev za izvajanje zadev po-
sebnega druzbenega pomena ter nadin odlotanja de-
legatov uporabnikov pri upravljanju organizacij zdru-
Zenega dela iz tretje alinee prvega odstavka prejsnje-
ga €Elena;

— izhodi5¢a za oblikovanje posebnih ekonomskih

stimulacij in za skupno pokrivanje rizika pri proiz-

vodnji, predelavi in prometu-

— naéin sprejemanja pospefevalnih in raziskoval-
nih programov ter zbiranje sredstev za te namene;

— merila za oblikovanje dohodkovnih odnosov na
podrotju prolzvodnje, predelave in prometa;

— nacin opravljanja zadev, ki jih izvajajo stro-
kovne organizacije zdruZenega dela na pedrotju Zivi-
noreje;

— druge zadeve Sirjega skupnega pomena za ude-
leZzence tega dogovora.

V druzbenem dogovoru se tudi dologijo osnove za
samoupravno zdruZevanje in upravljanje s sredstvi, ki
jih zdruZujejo organizacije zdruZenega dela s podroé-
ja proizvodnje, predelave in prometa oziroma jih pri-
speva SR Slovenija.

5. ¢tlen

Zaradi uresnjfevanja zadev posebnega druZbenega
pomena po tem zakonu in za uresnifevanje programa
izvajanja srednjero¢nih planov se iz sredstev SR Slo-
venije lahko zagotovi do polovice sredstev za te na-
mene, ¢e se druga potrebna sredstva zagotovijo z zdru-
Zevanjem sredstev organizacij zdruzenega dela s pod-
rot¢ja proizvodnje, predelave in prometa Zivine in Zi-
valskih proizvodov. :

Sredstva organizacij zdruZenega dela iz prejinje-
ga odstavka se zagotovijo v prometu z zivalskimi pro-
izvodi po merilih, ki se dolo¢ijo z druzbenim dogovo-
rom iz prejinjega ¢&lena.

Ce s samoupravnim zdruZevanjem sredstev nimo-
gole zagotoviti uresni¢evanja osnovnih ciljev druzbe-
nega razvoja, dolotenih v druZbenem planu SR Slo-
venije, se z zakonom predpiSe obvezno zdruiev:nnje
dela sredstev druzbene reprodukcije organizacij zdru-
zenega dela in civilnih pravnih, oseb s podrodja pro-
izvodnje, predelave in prometa Zivine in Zivalskih pro-
izvodov. \

6. ¢len

Medsebojna razmerja organizacij zdruZenega dela
s podrotja proizvodnje, predelave in prometa, ki so
pomembna za uveljavljanje posebnega druZbenega in-
teresa v Zzivinoreji, se uredijo s samoupravnim’spora-
zumevanjem v Zivinorejski skupnosti, fe ni s tem za-
konom drugale doloeno.

Politiko pospesevanja zivinoreje doloéijo organi-
zacije zdruZenega dela v okviru Zivinorejske skupno-
sti s posebnim samoupravnim sporazumom, s samou-
pravnim sporazumom o temeljih srednjeroénih planov
in v letnih planih. [ al

II. UKREPI ZA POSPESEVANJE ZIVINOREJE

7. &len i

Iplojevanje Zivali iz tretjega odstavka 1., élena
tega zakona se opravlja z osemenjevanjem, pripu-
stom ali parjenjem. ;

Skupitina ob&ine z odlokom predpiSe nadin oplo-
jevanja Zivali na svojem obmodju in skrbi za njego-
vo izvedbo. Pri tem upodteva naravne in gospodarske
razmere v hribovitih, odro¢nih in ostalih krajih svo-
jega obmotja, sprejete selekeijske programe, jzvaja-
nje najnujnejsih rejskih ukrepoy in prepreéevanje ne-
nadrtnega parjenja v sorodstvu, Zaradi izenatevanja
cene oplojevanja Zivali na obmotju obtine se z odlo-
kom predpiSe nafin enakomerne porazdelitve strodkov
na vse rejce,

8. &len

S pridobivanjem in s pripravo Zivalskega semena,

za osemenjevanje, z rejo plemenjakov za osemenje-
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vanje in z osemenjevanjem se smejo ukvarjati le or-
ganizacije zdruZenega dela, ki izpolnjujejo predpisa-
ne pogoje in jih za to pooblasti republiski sekretar
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Ne glede na doloébo prejénjega odstavka lahko iz-
jemoma osemenjujejo govede v odrofnih hribovitih
predelih, do kamor ne more seli organizirano oseme-
njevanje, tudi ustrezno strokovno usposobljeni rejci
Zivali, ki niso v delovnem razmerju v teh organizaci-
jah.

Osemenjevanje svinj lahko opravljajo razen de-
laveev organizacij zdruzZenega dela, ki izpolnjujejo
‘predpisane pogoje po tem zakonu, tudi rejei Zivali, ki
niso v delovnem razmerju v teh organizacijah in ose-
menjujejo svinje, ki so njihova last.

Pogoje, ki jlh morajo izpolnjevati rejei Zivali iz
drugega in tretjega odstavka, predpiSe republiSki se-
kretar za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, dovolje-
nje za osemenjevanje pa izda obéinski upravni organ
pristojen za kmetijstvo.

9. &len

Za_ oplojevanje se smejo uporabljati le ocenjent,
odbrani in priznani plemenjaki s preverjenim rodov-
nikom, ¢e ni § tem zakonom drugade dolodeno.

Za osemenjevanje se lahko odberejo in uporablja-
jo le plemenjaki, ki so potomeci preizkuSenih oletov,
mater z nadpovpreéno plemensko vrednostjo ali ple-
menjaki, ki so preizkuSeni glede svojih proizvodnih
lastnosti ter v doloéenih primerih tudi glede lastnosti
potomstva.

Republiski sekretar za kmetijstvo, gozdarstve in
prehrano predpiSe nadin preizkusSanja plemenjakov in
pogoje rabe ter nadin preverjanja rodovnika plemen-
jakov za osemenjevanje.

~ 10. &len
Organizacije zdruZenega dela iz prvega odstavka
8. Clena skrbijo za zadostno Stevilo plemenjakov Zi-
valske vrste, katere seme pripravljajo ter za zadostne
zaloge semena, opreme in potrebiéin za terensko ose-

11. ¢len

Preden se pridobljeno Zivalsko seme vskladiséi ali
odda v promet, mora biti preverjeno glede kakovosti
in oznateno s pasmo plemenjaka, njegovim imenom
in Ztevilko ter z datumom proizvodnje semena.

Organizacija zdruZenega dela, ki! Zivalsko seme
pridobiva in ga daje v promet, vodi evidenco o pri-
dobivanju, pripravi, skladi&enju in izdaji semena ter
drugo dokumentacijo po dolofbah tega zakona in
predpisih, izdanih na njegovi podlagi.

Organizacije zdruZenega dela, pooblaifene za ose-
menjevanje in organizacije iz prejinjega odstavka
skrbijo za izvajanje sprejetih rejskih programov, enot-
ne metode ter programa osemenjevanja, dajejo stro-
kovno pomot terenski osemenjevalni sluZbi, skrbijo za
&im bolj%o plodnost ¢éred ter so doline ugotavljati plod-
nost posameznih plemenjakov in uspefnost dela posa-
meznih osemenjevalcey.

KriZanje Zivali ni dovoljeno, razen te ni z rejski-
mi programi drugace doloeno.

12. &len

Ob vsaki osemenityl ali pripustu goveda, pragitev,
konj in ovac izda osemenjevalec oziroma rejec ple-

menjaka potrdilo, ki mora vsebovati podatke o datu-
mu osemenitve ali pripustitve, ime in evidentno &te-
vilko plemenjaka ter druge podatke, ki so pomembni
za ugotavljanje in spremljanje plemenske vrednosti
in plodnosti Zivali Zenskega spola, ki se oplojuje, ter
njenega potomstva.

13. ¢len

Ocenjevanje, odbira in priznavanje plemenjakov
se izvaja vsako leto.

Ocenjevanje in odbira plemenjakov za osemenje-
vanje, merjascev v selékecijskih sredis¢ih, plemenskih
jat perutnine, odbiro plemenskih Zrebeev, trotarjev na
plemenilnih postajah in plemenskih ribjih jat izvajajo
komisije, ki jih dolo&i republifki sekretar za kmetij-
stvo, gozdarstvo in prehrano.

Dolotbi prejinjih dveh odstavkov se primerno
uporablijata tudi za Zivalsko seme v zalogi.

Komisija za ocenjevanje in odbiro bikov, merjas-
cev in ovnov za pripust imenuje obé&inski upravni or-
gan, pristojen za kmetijstvo. V komisijo imenuje tudi-
delegate rejcev in strokovnih organizacij zdruZenega
dela.

Na predlog komisij iz drugega in Getrtega odstav-
ka tega &lena izdajo za kmetijstvo pristojni republi-
Ski oziroma obéinski upravni organi odlotbe o prizna-
nju plemenjakov in plemenskih: jat.

Komisije iz drugega odstavka tega ¢lena opravlja-
jo Se naslednje naloge:

— dajejo mnenja k zahtevam organizacij zdruZe-
nega dela za uvoz plemenskih Zivali in drugih sredstev
za reprodukcijo; .

— proudujejo dokumentacijo za priznanje novih
pasem in linij Zivall fer predlagajo republiskemu se-
kretarju za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano v po-
trditev nove pasme in linije Zivali;

— dajejo strokovna mnenja o drugih vprasanjih,
ki so pomembna za razvoj Zivinoreje.

Ob imenovanju komisije iz ¢etrtega odstavka se
dolo¢ijo tudi naloge, ki se nanafajo na pos;;eﬁevanje
Zivinoreje v obéini. ‘

14. &len

Vzrejo in nabavo zadostnega Etevila plemenjakow
za osemenjevanje, pridobivanje Zivalskega semena in
enotno organizacijo osemenjevanja zagotavlja Zivi-

. norejska skupnost.

Za izvajanje nalog iz prejénjcga odstavka sklepa
Zivinorejska skupnost samoupravne sporazume z or-
ganizacijami zdruZenega dela, ki opravljajo zadeve
posebnega druZbenega pomena po tem zakonu. '

S samoupravnimi sporazumi iz prejinjega odstay-
ka se enotno dolotajo zlasti:

— program-vzreje in nabava plemenjakov za ose-
menjavanje;

— program pridobivanija in dlstribuci:e Zivalske-
ga semena;

— organiziranost osemenjevanja;

— kriterijl in merila za ugotavljanje in pokriva-
nje strokov dejavnosti iz tega ¢lena ter za ugotavlja-
nje obsega in usmeritve razSirjanja materialne pod-
lage dela organizacij, ki opravljajo dejavnost poseb-
nega druZbenega pomena po tem zakonu;

— merila za ugotavljanje cene Zivalskega semena
v osemenjevalnem srediStu in strofkov osemenjevanja.

Visina potrebnih letnih sredstev za namen iz prej3-
njega odstavka se dolo& letno na podlagi sprejetega



Stran 1620 -

URADNI LIST SRS

St. 17 — 4. VIIIL. 1978

programa s pogodbo med Zivinorejsko skupnostjo in
organizacijami, ki opravljajo zadeve posebnega druZ-
benega pomena po tem zakonu.

: 15. ¢len

Ce se z oplojevanjem ne uresnifujejo sprejeti re,
ski programi ali ¢e bi bil ogroZen dolgoroéni program
razvoja zivinoreje ali druzbeni interesi, lahko repub-
ligki sekretar za kmetijstvo, gozdarstve in prehrano
predpise ukrepe za njihovo zagotovitev (obseg oseme-
njevanja s semenom posameznih pasem, uvedbo novih
pasem in linij, ukrepe za zatiranje in prepretevanje
plodnostnih motenj ter za izboljsanje plodnosti),

16. &len

Plemenske Zivali so zdrave, za razmnoZevanje spo-
sobne Zivali, ki imajo ugotovljeno plemensko vrednost
v skladu z rejskim programom, ki ga sprejme za po-
samezno vrsto ali pasmo Zivali Zivinorejska skupnost.

Pri Zivalih, ki se jih na novo priznava za plemen-
ske, mora biti znano tudi poreklo.

Plemenske Zivali morajo biti trajno oznaéene, da
jih je mogoce identificirati.

17. &len

Zrebei, merjasei in ovni z nepoznanim poreklom,
morajo biti kastrirani, in sicer: Zrebei do starosti 2 let,
merjasci do starosti 6 mesecev in ovni do starosti 8
mesecev,

Neodbrani rodovniski Zrebci, razen Zrebcev, ki se
gportno udejstvuiejo, meriasel in ovni morajo biti ka-
strirani v roku, ki ga doloti za kmetijstvo pristojni
upravni organ iz 13. &lena tega zakona.

Kastrirati ali sterilizirati je potrebno tudi vse ne-
odbrane bike, e se ugotovi, da se uporabljajo za ple-
me.

Stroske v zvezi s kastriranjem ali steriliziranjem
platajo lastniki ali uporabniki Zivall.

18. &len

Nove pasme in linije posameznih vrst Zivali pri-
znava republifki sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano. &e z drugimi predpisi ni drugaée dologeno.

Zaradi preverjania plemenske in gospodarske
vrednosti novih pasem in linij #Zivali so rejci dolini
v skladu s posebnim samoupravnim sporazumom v Zi-
vinorejski skupnosti preizkufati, &e =so le-te po ple-
menski vrednosti najmanj enake Ze uvedenim pasmam
in linijam zivali. 5

Izvréni svet Skups&ine SR Slovenije lahko prepove
rejo dolodenih linij in pasem uvoZenih plemenskih Zi-
vali, e obstajajo na obmoéju SR Slovenije po plemen-
ski ali gospodarski vrednosti enakovrednie domaée pas-
me ali linije posameznih vrst Zivall

' 19. &len

[zvréni svet Skupitine SR Slovenije lahko omejn
all prepove klanje dolofenih kategorij posameznih
vrst in pasem Zivali, &e je to potrebno za obstoj in na-
predek Zivinoreje.

20. &len

Selekeijo in kriZanje Zivali, vodenje roaovnistva
in ocenjevanje plemenske vrednosti Zivali opravljajo
po enotni metodologiii in na predpisani nadin organi-
zacije zdruZenega dela na podlagi ugotovljene proiz-
vodnosti Zivali.

Metodologijo in naéin izvajanja zadev iz prejsnje-
ga odstavka predpise republifki sekretar za kmetijstvo,

gozdarstvo in prehrano.

Ribogojstvo

21. élen

Organizacije zdruZenega dela in drudtva, ki se
ukvarjajo z ribogojstvom, prometom rib in ribjih pro-
izvodov ter s prometom reprodukcijskega materiala,
5 samoupravnim sporazumom uredijo medsebojna raz-
merja in naéin financiranja ukrepov za vzrejo ple-
menskih rib, pridobivanje zadostnih koli¢in iker, vzre-
jo mladic in rib, namenjenih za trg.

22. &len
Z vzrejo plemenskih ribjih jat in s prometom re-
produkcijskega materiala se smejo ukvarjati le or-
ganizacije zdruZenega dela in drustva, za katere se
ugotovi, da izpolnjujejo predpisane pogoje za oprav-
ljanje te dejavnosti, A
> 23. élen
Za oplojevanje ribjih iker, ki se dajejo v prome:
iz ribogojnic, se lahko uporabljajo le odbrane plemen-
ske ribe, ,-
Republiski sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano predpise nogoje, s katerimi se dovoljujejo
uporabljati plemenske jate rib za razmnoZevanje in
kriZzanje, ter pogoje za promet z reprodukeijskim ma-
terialom.

Cebelarstvo

24, ¢tlen £
Organizacije zdruZenega dela. drudtva in njihova
zdruzenja. ki se ukvarjalo s éebelarstvom, prometom
tebel in predelavo tebeljih proizvodov, s samouprav-
nim sporazumom uredijo organizacijo in financiranje
prognostiéne in opazovalne sluzbe o medenju medo-
nosnih rastlin ter druga vpraSanja skupnega pomena.

25 2&len /

Z vzrejo in prometom &ebeljih matic in z organi-
ziranjem plemeni¢ se smejo ukvarjati organizacijo
zdruZenega dela, drustva, pri nith prijavljeni vzreje-
valel in njihove asociacije, ki izpolnjujejo predpisane
pogoje za opravljanje teh dejavnosti

26, &len :
Republifki sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano lahko prepove na obmoéju plemeniééa goje-
nje drugih pasem &ebel in predpiSe velikost zai&itne-
ga pasu.
27. &len
Lastnik oziroma uporabnik éébel sme postaviti ¢e-
oelnjak ali Cebelje panje tako, da Zebele ne ovirajo
sosednjih éebel in prometa.
. Republitki sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano predpiSe naéin in pogoje za izkoriitanje te-
belje paSe ter za prevaZanje &ebel.

28, Elen
Uporaba virov &ebelje pae in medonosnih rasthin
sta prosta in brezpla&na.
Obéinski upravni organ, pristojen za kmetijstvo,
na predlog &ebelarske organizacije v ob&ini lahko
predpiSe pasni red
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III. PROMET S PLEMENSKO ZIVINO IN
ZIVALSKIM SEMENOM

29. &len

Kot plemenske Zivali se smejo dajati v promet le
tiste, ki izpolnjujejo pogoje po tem zakonu.

Plemenske zZivali se lahko prodajajo tudi na pose-
bej organiziranih Zivinskih sejmih,

Promet na Zivinskih sejmih se opravlja po sejem-
skem redu, ki ga predpife skupi€ina obé&ine, na katere
obmoé¢ju se organizira sejem.

Za zivali iz prvega odstavka tega ¢lena izdajajo
listine o plemenski vrednosti organizacije zdruZenega
dela, ki se ukvarjajo s selekcijo.

30. &len

S prometom Zivalskega semena se smejo ukvarjati
1e organizacije zdruZenega dela iz 8. ¢lena tega zakona.
Zivalsko seme v prometu in v zalogi mora biti
oznaceno.
31, &len .

Kot plemenske se smejo dajati v promet le taksne
uvoZene zivali, ki izpolnjujejo pogoje za notranji pro-
met in sluZijo za izboljSanje proizvodnih zmogljivosti
domaéih populacij Zivali ali za naértno krizanje. Pod
enakimi pogoji se smejo uporabljati tudi uvoZeno seme,
zarodki, valilna jajca in ribje ikre,

Uporabo uvoZenih Zivali, Zivalskega semena, za-
rodkov, valilnih jaje in ribjih iker dovoljujejo repub-
liski sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

IV. PROMET Z ZIVINSKO KRMO

32, &len

Krmila, krmne mesfanice in hranljivi dodatki (v
nadaljnjem besedilu: Zivinska krma) so po tem zako-

nu vsi kmetijski pridelki in proizvodi predelave, ki .

sluZijo za prehrano Zivali.

1 33. &élen
Zivinska krma, ki se daje v promet, mora bitl oz~
nadena in mora ustrezati deklarirani ali predpisani
kakovosti.
V. NADZOR

34 ¢len

Nadzor nad izvajanjem doloéb tega zakona in pred-
pisov, izdanih na njegovi podlagi ter druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov, ki so sprejeti na

podlagi tega zakona, razen zadev, ki so v pristojnosti .

veterinarske inipekcije, - opravljajo obé&inski organi

kmetijske inSpekecije in republizki kmetijski inSpek-.

torat.

Obéinski organi veterinarske in3pekcije opravlja-
jo nadzor nad izvajanjem 8., 10., 11., 15. (glede ukrepov
za prepredevanje In zatiranje jalovosti), 18, &len (glede
zdravja Zivalli in sposobnosti za razmnoZevanje) in 30.
¢lena tega zakona. Republifki kmetijski inSpektorat

in republifka veterinarska uprava v skladu s svojimi ~

pristojnostmi opravljata nadzor nad izvajanjem 8. ¢le-
na (razen osemenjevanja) tega zakons

35. &len

Pri opravljanju nadzorstva ima kmetijski in¥pek-
torat poleg pooblastil po splo3nih predpisih tudi pra-
vico in dolZnost: .

- nadzorovati izvajanje samoupravnih sporazu-
mov, zlasti glede izvajanja programa pospedevanja Zi-
vinoreje, programa vzreje in nabave plemenjakov za
osemenjevanje ter v smislu zakona o inSpekeijah obve-
SCati pristojne organe in skupnosti o ugotovljenih po-
manjkljivostih in nepravilnostih;

— zadasno prepovedati uporabo plemenjakov in se-
mena v zalogi za oplojevanje v primeru, da ocenjeva-
nje, odbira in priznavanje plemenjakov ni bilo oprav-
ljeno skladno z dolo¢bo 9. in 13. &lena tega zakona;

— odrediti odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti,
ki se nanasajo na izdajanje potrdil o predpisanih po-
datkih, ki so v zvezi z osemenjevanjem in pripustom
Zivali (12. &len);

— nadzorovati uresnitevanje
programov (15. élen);

— nadzorovati, ¢e se selekciia, kriZzanje Zivali, vo-
denje rodovnistva in ocenjevanje plemenske vrednosti
Zivali izvaja na na@in iz 20. ¢lena tega zakona:

- nadzorovati kakovost Zivinske krme v proiz-
vodnji in prometu glede hranljive vrednosti ter je-
mati vzorce za analizo (33. &len).

sprejetih rejskih

IV. KAZENSKE DOLOCBE

36. &len

z denarno kaznijo od 10.000 do 200.000 dinarjev se
kaznuje za gospodarski prestopek organizacija zdru-
Zenega dela ali druga pravna oseba:

1. ¢e uporablja za oplojevanje plemenjaka, ki ni
bil odbran in priznan, ali & dopusti oplojevanje Zivali
z neodbranim plemenjakom (9: &len);

" 2. ¢e skladi$éi ali da v promet Zivalsko seme, ki ni
oznaleno na predpisani naéin (prvi odstavek 11. ¢le-
na);

3, ¢e ne vodi predpisane evidence o pridebivanju,
pripravi, skladis¢enju in izdaji Zivalskega semena
(drugi odstavek 11. &lena);

4. te ne skrbi za izvajanje rejskega programa,
enotne metode za osemenjevanje ter programa oseme-
njevanja (tretji odstavek 11. élena);

5. e Zrebcev, merjascev in ovnov z nepoznanim po-
reklom ne kastrira v starosti, kot je z zakonom pred-
pisano, ali &e odbranih rodovniskih Zrebcev, merjascev
in ovnov ne kastrira v roku, ki ga dolodi upravni or-
gan iz 13. Clena tega zakona (17. &len);

6. &e daje Zivali v zakol kljub omejitvi ali prepo-
vedi klanja dolofenih kategorij, posameznih wvrst in
pasem Zivall (19. &len);

7. te se ukvarja z vzrejo plemenskih ribjih jat ali
& prometom reprodukchskega materiala, pa za to ne
izpolnjuje predpisanih pogojev (22, &len);

8. Ce za oplojevanje ribjih iker uporablja neodbra-
ne plemenske ribe (23. &len); -

9, &e da v promet Zivinsko krmo, ki nl oznalena
in ne ustreza deklarirani ali predpisani kakovosti (33.
&len).

Z denarno kaznijo od 1.000 do 10.000 dinarjev se
kaznuje tudi odgovorna oseba organizacije zdruZenega
dela ali druga pravna oseba, ki stori gospodarski pre-
stopek iz prvega odstavka tega &lena.

37. &len

Z denarno kaznjo od 2.000 do 50.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek organizacija zdruZenega dela ali

druga pravna oseba:
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1. ¢e se v nasprotju z 8. tlenom tega zakona ukvar-
ja s pridobivanjem ali s pripravo Zivalskega semena
za osemenjevanje, z rejo plemenjakov semenjakov ali
Z osemenjevanjem

2. ¢ée ne izda potrdila o osemenitw oziroma pri-
pustu (12. &len);

3. ¢e plemenske Zivali niso trajno oznacene in jih
zato ni mogoce identificirati (16. ¢len);

4. Ce selekcijo in kriZanje Zivali, vodenje rodov-
nistva ter ocenjevanje plemenske vrednosti Zivali ne
opravlja po enotni metodi in na predpisani naéin (20.
¢len);

5. ¢e se ukvarja z vzrejo, prometom &ebeljih matie
ali z organiziranjem plemenif®, pa za to ne izpolnjuje
predpisanih pogojev (25. ¢len);

6. ¢e kljub prepovedi goji éebele v nasprotju z do-
lotbo 26. tlena;

7. ¢e ravna v nasprotju z dolotbami 27. ¢lena tega
zakona;

8. e krdi predpisani pasni red (28. &len);

9. fe daje v promet plemenske Zivali, ki ne izpol-
njujejo predpisanih pogojev po tem zakonu (29, &len);

10, e se v nasprotju s 30. ¢lenom tega zakona
ukvarja s prometom Zivalskega semena;

11. e uvoZene Zivali, Zivalsko seme, valilna jajca
in ribje ikre, ki ne izpolnjujejo pogojev za notranji
promet, uporablja v reprodukcijske namene ali jih daje
v promet (31, ¢&len).

_ Z denarno kaznijo ‘od 500 do 5.000 dinarjev se kaz-
nuje tudi odgovorna oseba organizacije zdruZenega
dela ali druge pravne osebe, ki stor1 prekriek iz prve-
ga odstavka tega élena.

a8. &len

Z denarno kaznijo od 500 do 15.000 dinarjev ge
kaznuje za prekriek posameznik, ki stori kaksino de-
janje iz 1. totke prvega odstavka 36. &lena ali iz 2. in
5. tofke prvega odstavka 37 ¢lena tega zakona.

Z denarno kaznijo od 500 do 10.000 dinarjev se
kaznuje za prekrsek posameznik, ki stori kaksno de-
janje iz 2. do 8. to¥ke prvega odstavka 36. &lena ali iz
1, 3, 4. in 6. do 11. totke prvega odstavka 37. &lena
tega zakona.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCRE

39. &len

Organizacije zdruZenega dela in rejci morajo
uskladiti organizacijo in nadin dela z dolofbami tega
zakona v roku enega leta od dneva njegove uvelja-
vitve.

40. élen

Dokler se porabniki iz 2. alinee prvega odstavka
3. tlena tega zakona ne organizirajo, sodelujejo prisa-
moupravnem sporazumevanju o upravljanju zadev po-
sebnega druzbenega pomena po tem zakonu delegati,
ki jih imenujejo ob&inske skup3éine

g 41. &len

Do uveljavitve novih predpisov se uporabljajo Ze
naprej naslednji izvriilni predpisi:

— pravilnik o registru rejcev kvalitetne plemen-
ske Zivine in o registru rejcev elitne plemenske Zivi-
ne (Uradni list SRS, &t. 23-200/67):

— pravilnik o enotni metodi za preskuZanje ple-
menjakov na potomstvo (Uradni list SFRJ, &t 41/66):

— pravilnik ¢ na¢inu in postopku za ocenjevanje
plemenske Zivine in o pogojih za rejo plemenske Zi-
vine in njen notranji promet (Uradni list SFRJ, &t.
41/86),

— pravilnik o matiénih knjigah in drugih eviden-
cah o plemenski Zivini (Uradni list SFRJ, 5t. 48/68).

42. ¢tlen
Z dnem, ko zatne veljati ta zakon, preneha veljati
zakon 0 ukrepih za pospesevanje zivinoreje in o zdrav-
stvenern varstvu Zivine (Uradni list SRS, st 4-15/67).

43. ¢len

Ta zakon zadéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 320-11/78
Ljuleana dne 19, julija 1078

Skupitina

Socialistifne republike Slovenije
. Predsednik
Milan Kudan 1 r,

1194.
Na podlagi 3. totke 379. ¢lena ustave Socialistieéne
republike . Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistiéne

republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o investicijskih vlaganjih
SR Slovenije v graditev objektov in nabuvo opreme
v obdobju od leta 1978 do 1982

Razglasa se zakon o investicijskih vlaganjih SR
Slovenije v graditev objektov in nabavo opreme v
obdobju od leta 1978 do 1982, ki ga je sprejela Skup-
S€ina Socialistiéne republike Slovenije na seji Zbora
zdruZenega dela dne 19. julija 1978 in na seji Zbora
ob&in dne 19. julija 1978.

§t. 0100-5/78

Ljubljana, dne 25. julija 1978,

Predsedstvo
Socialisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
1 Sergej Kraigher L r.

ZAKON

o Investicliskil' viaganjih Socialistisne repubiike Slo-

venije v graditev objektov in nabavo opreme v obdobju
od leta 1978 do leta 1982

1. &len

.'Ta zakon dolofa program investicijskih vlagani
Socialistitne republike Slovenije v obdobju od leta
1978 do leta 1982 (v nadaljnjem besedilu: program) v
graditev objektov in nabavo opreme za potrebe orga-
nov in organizacij, ki se financirajo iz republikega
proratuna in doloa sredstva za financiranje progra-
ma.

2. ¢len

Program obsega:
I Investicijska vlaganja za potrebe republitkih or-
ganov, in sicer:

-
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— gradnjo in adaptacijo upravnih stavb za Izvrini
svet Skupséine SR Slovenije in republiske upravne or-
gane v znesku 647,563.000 dinarjev;

— gradnjo in adaptacijo mejnih prehodov in ob-
jektov =za organe za nolranje =zadeve v znesku
294,837.000 dinarjev.

II. Gradnjo in adaptacijo stavb za potlrebe pravo-
sodnih organov in zavodov za izvrSevanje kazenskih
sankcij v znesku 222.282.000 dinarjev.

Program bo izvrsen v letnih etapah, zafensi z le-
tom 1978, do leta 1982, Program, razélenjen po name-
nih objektov in opreme ter po dinamiki vlaganj, je
sestavni del tega zakona.

Izvrini svet Skupicine SR Slovenije se poobladca,
da z investitorji usklajuje izvrievanje programa in po
potrebi spreminja dinamiko vlaganj sredstev v posa-
meznem letu.

3. Clen

Sredstva za financiranje programa znafajo skupa)
1.164,682.000 dinarjev. 365

Socialistitna republika Slovenija zagotovi sredstva
iz prejSnjega odstavka v wvsakoletnem republiskem
proratunu v naslednjih zneskih:

cinariev
za leto 1978 132,525.000
za leto 1879 285,685,000
za leto 1980 255,416,000
za leto 1981 274,226.000
za leto 1982 216,820.000
Skupaj 1.164,682.000

4, tlen

Sredstva za financiranje programa so dololena na
podlagi cen iz leta 1977.

Zneski, dolofeni za posamezna leta, bodo valori-
zirani ob sprejetju republifkega prorafuna za nasled-
nje leto na podlagi podatkov Zavoda SR Slovenije za
statistiko o gibanju cen za proizvode in storitve ozi-
roma gradbenih strofkov, & bo njihov porast veéil
od 5 %. Elemente in merila za valorizacijo doloé&i Izvrs-
ni svet Skupi¢ine SR Slovenije.

5. &len

Sredstva, zagotovljena v republifkem proratunu
za izvrievanje programa, ki se v posameznem letu ne
porabijo, se prenesejo za iste namene v naslednje
leto.

6. &len

Pravice In dolZnosti investitorjev za izvrievanje
programa opravljajo:

"= Republifki sekretariat za pravosodje, organiza-
clio uprave in proradun: za gradnjo nove upravne

Dinamika vlagan)

stavbe za Izvrini svet Skupséine SR Slovenije in re-
publidke upravne organe, za adaptacijo vzhodnega kri-
la stavbe IzvriSnega svetla Skupiéine SR Slovenije in
za sanacijo zgradb Arhiva SR Slovenije ter za gradnjo
in adaptacijo stavb za polrebe pravosodnih organov in
zavodov za izvrSevanje kazenskih sankeij;

— Zavod SR Slovenije za statistiko: za gradnjo
upravne zgradbe zavoda;

— Republiski sekretariat za ljudsko obrambo: za
gradnjo republifkega centra za obrambno vzgojo;

— Republiski sekretariat za notranje zadeve: za
gradnjo in adaptacijo mejnih prehodov in objektov
za organe za notranje zadeve.

7. tlen

Za izvajanje tega zakona skrbi RepubliSki sekreta-
riat za pravosodje, organizacijo uprave in proradun,

Izvrini svet Skupséine SR Slovenije poroéa o iz- -
vriitvi del in o porabi sredstev za 1zvrievanje progra-
ma Skupiéini SR Slovenije vsako leto ob predloZitvi
zakljuénega ratuna republifkega prorafuna.

8. ¢len

Ta zakon zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

S8t. 402-223/78
Ljubljana, dne 19, julija 1978.

Skupicina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1. r.

PROGREAM
investicijskih vlaganj Socialistiéne republike Slovenije
v graditev objektov in nabavo opreme v obdobju od
leta 1978 do leta 1982

I. Investicijska vlaganja za potrebe republiskih
organov:

Gradnja in adaptacija upravnih stavb za Tzvrini
svet Skupifine SR Slovenije in republifke upravne
organe

1. Gradnja nove upravne stavbe za Izvrini svet
Skupitine SR Slovenije in republifke upravne organe.

2. Adaptacija vzhodnega krila zgradbe Izvrinega
sveta Skupifine SR Slovenije.

3. Gradnja nove zgradbe Zavoda SR Slovenije za
statistiko. ; .

4. Sanacija zgradb Arhiva SR Slovenije,

5. Gradnja republifkega centra za obrambno vzgo-
jo.

djnlrjav-.

1978 1979 1980 1961 1982 Skupaj
1. 10,873.000 135,000.000 115,000.000 18,647.000 P 279,520.000
2. 29,000.000 2 26,000.000 e = 55,000,000
3. 1,022.000 3,600.000 15,000.000 44,378.000 68,000.000 / 132,000.000
4 8800.000 20,400.000 7,600.000 46,423.000 10,820.000 94,043.000
5. 1,500.000 8,320.000 52,380.000 16,000.000 8,800.000 | 87,000.000
51,195,000 167,320.000 215,980,000 125,448.000 87,620.000 647,563.000
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Gradnja in adaptacija mejnih prehodov in objek-
tov za organe za notranje zadeve

1. Gradnja in adaptacija mednarodnih mejnih
prehodov v SR Sloveniji.

2, Dokonéanje objektov strokovne vzgoje in Sol-
stva v Zolskem centru RepubliSkega sekretariata za

notrani~ zadeve.

3. Povetanje zmogljivosti in izboljfanje funkcio-
nalnosti prostorov Republifkega sekretariata za no-
tranje zadeve, uprav javne varnosti, centrov sluibe
drZzavne varnosti in postaj milice s posebnim delovnim
podro¢jem in posebnih enot milice,

Dinamika vlaganj

dinarjev
1678 1979 1980 1981 1962 skupaj
1. 6,800.000 57,825.000 3,950.000 2,250,000 9,850.000 80,675.000
2. 2,000.000 1,600,000 3,500.000 6,176.000 3,000.000 16,276.000
3. 61,430,000 38,234.000 6,367.000 49,707.000 42,150.000 197,886,000
~ 70,230.000 97,659.000  13,817.000 58,131.000 55,000.000 204,837.000

~ IL. Gradnja in adaptacija stavb za potrebe pravo-
sodnih organov in zavodov za jzvrSevanje kazenskih
sankeij

1. Poveltanje prostorskih zmogljivosti sodnih poslo-
pilj - Mafiboru in Kopru.

2. Gradnja objektov v kazensko poboljSevalnih za-
vodih v Dobu pri Mirni, Mariboru in Radetah.

3. Gradnja objektov v zaporih v Novi Gorici, Mur-
ski Soboti, Celju, Radovljicl, Ljubljani in Kopru.

Dinamika vlagan]

dinarjev
1978 1979 1980 1981 1982 Skupaj
1. = 10,466 000 11,169.000 41,472.000 = 63,107,000
2. o] 2,850,000 4,050.000 99,800,000 27,200,000 56,900.000
3. 11,100.000 7.400.000 10,400.000 26,375.000 47,000,000 102,275.000
T 11,100.000 ©  20,716.000 25,619.000 90,647.000 74,200,000 922,282,000
1195, jica in wvnese besedilo »Republiski svet za wvzgojo in

Na podlagi 8. totke 379, ¢lena ustave Socialistit-
ne republike Slovenije izdaja Predsedstvo Sociallstif-
ne republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o dopolnitvah zakona o
republifkih svetih

RazglaSa se zakon o dopolnitvah zakona o repub-
lifkih svetih, ki ga je sprejela Skup#tina Socialisti&-
ne republike Slovenije na seji Zbora zdruZenega dela
dne 19. .julija 1978, na seji Zbora ob&in dne 18, julija
1978 in na seji DruZbenopolititnega zbora dne 17. ju-
lija 1978.

St. 0100-4/78 q

Ljubljana, dne 25. -julija 1978

Predsedsivo
Socialisticne republike Slovenije
Predsednik
Sergej \Kraigher 1. 1.

ZAKON

o dopolnitvah zakona o republifkih svetlh

1. &len

V besedilu prvega odstavka 1. ¢lena zakona o re-
publifkih svetih (Uradni list SRS, &t 3-113/75 in 8-473/
78) se za besedama »ekonomsko politiko« postavi ve=-

izobraZevanjes,
2. ¢len
Za 24. tlenom zakona se vnese nov podnaslov in
nova &lena 24.a in 24.b z besedilom:
»5, Republifkl svet za vzgojo in lzobraZevanje

24.a &len
Republiski svet za vzgojo in izobraZevanje obrav-
nava temeljna vprafanja vzgoinega in izobraZevalne-
ga sistema, zlastl pa vpralanja v zvezi z uveljavlia-
njem usmerjenega izobraZevanja.

24.b &len

Predsednika sveta sporazumno imenujejo organi
in organizacije, ki sodelujejo v delu sveta; imenovanje
objayi Skupifina Socialistitne republike Slovenije s
svojim aktom.« {

3. &len

Ta zakon zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS

S5t. 020-45/78

Ljubljana, dne 19. julija 1978.
Skup#éina
Socialislitne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1, r,
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1196.

Na podlagi 33b, ¢lena in prvega odstavka 342. &le-
na ustave Socialistine republike Slovenije, 54, ¢lena
zakona o temeljih sistema druZbenega planiranja in
druzbenem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, &t
6/76) ter na podlagi odloka Skupitine SFR Jugoslavije
o pripravi in sprejetju dolgorofnega druZbenega pla~
na Jugoslavije za dobo od leta 1986 do leta 1995 ozi-
roma za dolotena podrocja tudi do leta 2000 (Uradni
list SFRJ, 5t. 22/78) je SkupsCina Socialisti¢ne repub-
like Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbo-
ra obéin dne 19. julija 1978 sprejela

ODLOK

o pripravi in sprejetin dolgoroinega plana SR Slove-
nije za obdobje od leta 1986 do leta 1995 oziroma za
dolod¢ena podrodja tudi do leta 2000

1. &len
Dolgoro®ni plan SR Slovenije se pripravi in bo
sprejet za obdobje od leta 1986 do leta 1985, oziroma
za doloZena podro&ja tudi do leta 2000 (v nadaljnjem
besedilu: dolgoroéni plan SR Slovenije).

2. &len
Izvrini svet Skupiline SR Slovenije pripravi in v
prvi polovici leta 1083 predloZi Skup#fini SR Sloveni-
je osnutek, v zadnjem Cetrtletju istega leta pa pred-
log dolgorofnega plana SR Slovenije.

3. &len

Izvrinl svet SkupZfine SR Slovenije doloZl pro-
gram dela za pripravo dolgorofnega plana SR Slove-
nije.

Program dela iz prejinjesa odstavka upokteva pri-
pravo prostorskih planov v SR Sloveniji po odloku o
uvedbi obveznih priprav prostorskih planov v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, &, 4/78),

4. ¢len

Plansko obdobje iz 1. &lena tega odloka velja v
skladu z na¥elom solasnnsti nlanirania za yvse noallce
in udeleZence v druZbenem planiranju.

' Dolgorofine piane sprejemajo zlasti:

— organizacije zdruZenega dela, katerih dejlvnosl
je wvezana na pomembnejie koriléenje energije ter
naravnih virov in pogojev;

— organizacije zdruZenega dela, katerih razvoj po-
membneje posega v prostor;

— organizacije zdruZenega dela, ki predstavljajo
Sirfe oblike zdruZevanja dela in sredstev, ter poalo\mc
skupnosti;

— vse tiste samoupravne organizaclje in samo-
upravne interesne skupnosti, ki opravljajo all ki so
ustanovljene v zvezi z opravljanjem dejavnosti po-
sebnega druZbenega pomiena;

' — obgine, mesto Ljubljana in obalna skupnost Ko-
per. N

Kriteriji za dolotitev organizacij zdruienega dela
iz tega odstavka bodo opredeljeni s programom dela iz
3. tlena tega odloka,

Nosilei in udeleZenci druZbenega planiranja iz
prejinjega odstavka sprejmejo programe dela za pri-
pravo svojih dolgoroénih planoy, s katerimi zagotovijo
hkrati svoje sodelovanje v vseh fazah dela na pripra-
vi dolgoroénega plana SR Slovenije.

5, tlen

Delo na pripravi dolgorotnega plana SR Slovenije
se financira na podlagi dogovora o financiranju in re-
alizaciji dela na pripravi dolgorofnega plana SR Slo-
venije,

Pri dogovoru iz prejinjega odstavka sodelujejo Iz-
vrini svet Skupitine SR Slovenije ter tisti udeleZenci
planiranja v SR Sloveniji, ki lahko s svojo aktivpostio
pomembneje vplivajo na dolgorotni razyoj SR Slove-
nije.*

Predlog dogovora jz prvega odstavka tega &lena
pripravi Izvrini svet Skupitine SR Slovenije do 30.
novembra 1978.

6. tlen

Za delo v zvezi s pripravo dolgorofnesa plana SR
Slovenije v letu 1978 se v republidkem proratunu za-
gotovi 5.000.000 dinarjev; v pbdobju 1979—1983 pa bodo
sredstva za vsako leto v republifkem proratunu pose-
bej dolofena in porabljena v skladu s programom dela
in dogovorom o financiranju in realizaciji dela na pri-
pravi dolgorofnega plana SR Slovenije.

Sredstva, ki ne bodo porabljena v posameznem le-
tu, se prenesejo v prihodnje leto za isti namen.

Za izvajanje tega ¢lena skrbita republigki sekretar
za pravosodje, organizacifjo uprave in prorafun ter
predsednik Republifkega komiteja za druzbeno plani-
ranje in informacijski sistem.

7, Elen

Za namensko porabo sredstev iz prejinjega ¢lena
tega odloka je odgovoren predsednik Republiikega ko-
miteja za druZbeno planiranje in informacijski sistem.

8. &len

Strokovni nosilec aktivnosti pri pripravi in izde-
lavi dolgorofnega plana SR Slovenije je Zavod SR
Slovenije za druZbeno planiranje.

9. Tlen

Delo na pripravi dolgorotnega plana SR Sloyenije
se pri¢ne takoj.

10. &len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 30-49/78
Ljubljana, dne 19, julija 1978,
Skup&tina
Socialistine republike Blovenije
Predsednik
Milan \Kn&an Lr
i ——
1197.

Na podlagi prvega odstavka 271. &lena ustave So-
cialistiéne federativne republike Jugoslavije, drugega
odstavka 342. ¢lena ustave Socialistitne republike Slo-
venije, prvega in drugega razdelka 71 {&lena, tretjega
odstavka 243. ¢lena in 318. Clena poslovnika Skupigi-
ne SR Slovenije je Skupstina Socialistiéne republike
Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora ob-
¢in dne 26, julije 1978 sp:;ejeln

Ll
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ODLOK

o soglasju k besedilu zakona o sklepanju in
izvrSevanju mednarodnih pogodb

Daje se soglasje k besedilu zakona o sklepanju in
izvrievanju mednarodnih pogodb, ki ga je Skup$€ini
Socialisti¢ne republike Slovenije predloZil v soglasje
Zvezni zbor Skupitine Socialistiéne federativne repub-
like Jugoslavije. .

JSt. 010-15/78

Ljubljana, dne 26. julija 1878,

SkupEéina
Socialisti®ne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuéan Lr.

1198.

Na podlagi petega odstavka 279. €lena, 4. totke
drugega odstavka 286. ¢lena, 289. &lena in prvega od-
stavka 300, ¢lena ustave Socialistitne federativne re-
publike Jugoslavije, 4. totke 326. ¢lena, 335. ¢lena in
prvega in drugega odstavka 342, tlena ustave Socia-
listitne republike Slovenije, 3. alinee drugega razdel-
ka 71. &lena, 75. in 317. ¢lena podlovnika Skupstine
SR Slovenije je Skupitina Socialistiéne republike Slo-
venije na sejah Zbora zdruZenega dela. in Zbora ob-
&¢in dne 26. julija 1978 sprejela

ODLOK

o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji sporazuma
o garanciji med Socialistiéno federativio republike
Jugoslavijo in Mednarodno banko za obnovo in
razvoj (YU-1534)

Daje se soglasje k predlogu zakona o ratifikacijl

sporazuma o garanciji med Socialistitno federativno
republiko Jugoslavijo in Mednarodno banko za obno-
vo in razvej (YU-1534), ki ga je Skupitini Socialistit-
ne republike Slovenije poslal Zbor republik in pokra-
jin Skupstine Socialisti®ne federativne republike Ju-
goslavije.
St. 0101-243/78 -~
Ljubljana, dne 26. julija 1978.
Skupstina _
Socialisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuan Lr.

1199,

Na podlagi petega odstavka 279. &lena, 4. totke
drugega odstavka 286, ¢lepa, 299. ¢lena in prvega od-
stavka 300. ¢élena ustave Soclalistitne federativne re-
publike Jugoslavije, 4. totke 326. &lena, 335. &lena in
prvega in drugega odstavka 342. ¢&lena ustave Socia-
listi¢ne republike Slovenije, 3. alinee drugega razdel-
ka 71. élena, 75. in 317. élena poslovnika Skupséine
SR Slovenije je Skup$éina Socialisti¢ne republike Slo-
venije na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora ob-
gin dne 26. julija 1978 sprejela

ODLOK

o soglasiu k predlogu zakona o ratifikaciji sporazama
o garanciji med Socialisti¢cno federativno republiko
Jugoslavijo in Mednarodno banko za obnovo in
razvoj (YU-1535)

Daje se soglasje k predlogu zakona o ratifikaeiji
sporazuma o garanciji med Socialistitno federativno
republiko Jugoslavijo in Mednarodno banko za obno-
vo in razvoj (YU-1535), ki ga je Skupstini Socialisti¢-
ne republike Slovenije poslal Zbor republik in pokra-
jin Skupitine Socialistine federativne republike Ju-
goslavije.

St. 0101-244/78

Ljubljana, dne 26. julija 1978,

Skupsdina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuéan Lr.

1200.

Na podlagi 335. &lena, 4. alinee 350. &lena in 369.
¢lena ustave Socialistiéne republike Slovenije, 4. ali-
nee tretjega razdelka 70. élena, 160. ¢lena, 1. alinee
prvega odstavka 169. Clena in tretjega odstavka 243,
¢lena poslovnika Skupitine SR Siovenije in v zvezi s
IIL. totko odloka o ustanovitvi, delovnem podro&ju in
sestavi Komisije Skupstine SR Slovenije za spremlja-
nje izvajanja zakona o zdruZenem delu (Uradni list
SRS, &t. 2-20/77) je Skupi€ina Socialistitne republike
Slovenije na sejah Zbora zdruZénega dela, Zbora ob-
¢in in DruZbenopoliticnega zbora dne 26. julija 1978
sprejela

ODLOK

o izvolitvi predsednika, podpredsednika in clanov
Komisije Skupi¢ine SR Slovenije za spremljanje
izvajanja zakona o zdruzenem delu

Za predsednika, podpredsednika in Clane Komisije
Skup&€ine SR Slovenije za spremljanje izvajanja za-
kona o zdruZenem delu se izvolijo:

— izmed delegatov v zborih Skupdfine SR Slo-
venije:

za predsednika:

Tina Tomlje, delegat v DruZbenopolititnem
zboru Skupitine SR Slovenije in predsednica tega
zbora;

za podpredsednika:

Emil Tomazié, delegat v Zboru zdruZenega
dela Skupétine SR Slovenije in predsednik tega zbora;

za Clane:

Danilo Bafin, delegat v Zboru zdruZenega de-
la Skupitine SR Slovenije;

Stane Gavez, delegat v DruZbenopoliti¢tnem
zboru Skupitine SR Slovenije;

Silva Jereb, delegat v Zboru obéin Skupitine
SR Slovenije in predsednica tega zbora;

Tatjana Nastran, delegat v Zboru zdruZene-
ga dela Skupst¢ine SR Slovenije;

dr. Lojze Ude, delegat v Zboru obgin Skupiéi-
ne SR Slovenije;

Franc Vehovar, delegat v Zboru zdruZenega
dela Skupitine SR Slovenije;

— za ¢lane izmed delegatov organov druZzbenopo-
litiénih organizacij v republiki, Izvrinega sveta Skup-
itine SR Slovenije in Gospodarske zbornice Slovenije:

Igor Ur$i¢, predsednik Komisije predsedstva
Centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije za
druZbenoekonomski in politi®ni sistem;
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Igor KriZman, ¢&lan Izvrinega odbora pred-
sedstva Republiske konference Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva Slovenije;

Franci Polak, &lan sekretariata predsedstva Re-
publiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije;

Marija Aljanéié, ¢lanica predsedstva Repub-
liZkega odbora Zveze zdruZenj borcev NOV Sloveni-
je;

Ciril Sitar, ¢&lan sekretariata predsedstva Re-
publifke konference Zveze socialistitne mladine Slo-
venije;

Dudan Sinigoj, podpredsednik Izvrinega sve-
ta Skupéitine SR Slovenije:

Frane Gerbec, ¢lan predsedstva Gospodarske
zbornice Slovenije.

St. 0201-1/78

Ljubljana, dne 26. julija 1978

Skupséina
Socialistitne republike Slovenie
Predsednik
Milan Kuéan Lr.

1201.

Na podlagi 335. &leng in 6. alinee 350, &lena usta-
ve Socialisti®ne republike Slovenije, prvega odstavka
59. in 106, ¢lena zakona o rednih sodii¢ih (Uradni list
SRS, 5t. 10-524/77), 8. alinee tretjega razdelka 70./¢le-
na in tretjega odstavka 243, &lena poslovnika Skups¢i-
ne SR Slovenije je SkupS&ina Socialistiéne republike
Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora ob-
¢in dne 19. julija 1978 in na seji DruZbenopolitiénega
zbora dne 17, julija 1978 sprejela

ODLOK

o daloditvi Stevila sodnikov in sodnikov porotnlk&v
visjih sodii¢ v SR Sloveniji

1
Vme sodiste v Celju ima 9 sodntkov in 25 sodni-
kov porotnikov.
1T
_ Visje sodif¢e v Kopru ima 9 sodnikov in 25 sod-
nikoy porotnikov.

b

11T

~ Vidje sodif¢e v Ljubljani ima 30 sodnlkov in 50

sodnikov porotnikov.

v

Visje sodiite v Mariboru ima 15 sodnikov in 30
sodnikov porotnikov.

v

Ta odlok zatne veljatl naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

5t. 11-136/78
Ljubljana, dne 19, julija 1978,
Skup!iiln' &
Sm.]!ulism‘.ne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1. 1.

1202,

Na podlagi 29. alinee 335. ¢lena in 7. alinee 350.
¢lena ustave Socialistiéne republike Slovenije, tret-
jega odstavka 23. Clena zakona o javnem toZilstvu
(Uradni list SRS, &t. 10/77) ter 7. alinee tretjega razdel-
ka 70. ¢lena in prvega odstavka 251. &lena poslovnika
Skupétine SR Slovenije je Skupitina Socialisti¢ne re-
publike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela in
Zbora obéin dne 19. julija 1978 ter na seji DruZbeno-
polititnega zbora dne 17, julija 1978 sprejela

ODLOK

o dolofitvi Stevila namestnikov javnih toZilecev vigjih
iavnih toZilstev v SR Sloveniji

I
Javni toZilec Visjega javnega tozilstva v Celju ima
enega namestnika,
II
Javni toZilec ViSjega javnega toZilstva v Kopru
ima enega namestnika.
11X
Javni tozilee ViSjega javnega tozilstva v Ljublja-
ni ima osem namestnikov.

v

Javni tozilec ViSjega javnega tozllst;;a v Mariboru
ima Stiri namestnike.
A"
~ Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 111-57/78
Ljubljana, dne 19, julija 1978.

Skup#éina .
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kufan 1. r.

1203,

Na podlagi 28. alinee 335. ¢lena in 6. alinee 350,
&lena ustave Socialisti®ne republike Slovenije, 6. ali-
nee tretjega razdelka 70, €lena, 3. alinee prvega od-
stavka 169. €lena in tretjega odstavka 243. &lena po-
slovnika Skupi¢ine SR Slovenije ter prvega odstavka
74, &lena in 1. totke 75. &lena zakona o rednih sodi-
#8ih (Uradni list SRS, 5. 10-524/77) je Skupistina So-
cialistitne republike Slovenije na sejah Zbora gzdru-
#enega dela, Zbora obdin in DruZbenopolititnega zbo-
ra dne 26. julija 1978 sprejela

ODLOK
o razresitvi sodnika Vrhovnen sodiita SR Slovenije

Razresi se: :
JoZe Kobal, dolinosti sodnika Vrhovnega so-
diita SR Slovenﬁe z 31. avgustom 1978,
St. 111-13/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.
Skupitina
Socialistitne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuéan L.
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1204,

Na podlagi 7. ¢lena zakona o Izvrinem svétu Skup-
&%ine SR Slovenije (Uradni list SRS, it. 39/74), Eetr-
tega odstavka 141. ¢élena zakona o deviznem poslova-
nju in kreditnih odnosih s tujino (Uradni list SFRJ,
§t. 16/77), 25. ¢lena zakona ¢ Samoupravni interesni
skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino
(Uradni list. SRS, 5t. 16/77) ter v zvezi z odlokom o
enotnih merilih in postopku za sklepanje samouprav-
nih sporazumov temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela ter drugih druZbenih pravnih oseb za
uresnitevanje pravice do kreditiranja tujine v letu
1078 (Uradni list SFRJ, 8t. 31/78) izdaja Izvrsni svet
Skupidine SR Slovenije

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o zaéasni
ureditvi zadolZevanja v tujini v letu 1978

1. &len
V odloku o zatasni” ureditvl zadolfévanja v tujim
v letu 1978 (Uradni list SRS, st. 8/78) se naslov spre-
meni tako, da se glasi »Odlok o zatasni ureditvi kre-
ditnih odnosov s tujino v letu 1878«.

2, &len
Na koncu prvega odstavka 1. €lena se pika na-
domesti z vejico in doda besedilo »ter za uresniteva-
nje pravice do kreditiranja tujine v letu 1978«

3. ¢len

Za 10. &lenom se dodajo novi 10.a, 10.b in 10.¢
&len, ki se glasijo:

»10.a &len

Temeljne in druge organizaclje zdruenega dela
ter druge druZbeno pravne osebe smejo dajali komer-
cialne, blagovne in finan®ne kredite tujini, in sicer:

1) dolgorofne komercialne in blagovne kredite za
izvoz na kredit opreme, ladij in proizvodov s posebnim
namenom ter za lzvajanje investicijskih del v tujini
na kredit;

2) dolgoroténe in kratkorofne finan&ne kredite za
vlaganje v lastna in medana podjetja v tujini, razen
za vlaganje v trgovinska podjetja, po katerih se ne
izvazajo blago in storitve;

3) kratkorofne komercialne, blagovne in finan&ne
kredite, s katerimi se povefuje izvoz blaga in stori-
tev.

Pri dajanju kreditov iz prejinjega odstavka je
treba izhajati:

1) iz zboljfevanja pogojev za plasma domage opre-

me in ladij,

9) iz krepitve konkuren®ne sposobnosti in uspes-
nejiega nastopa jugoslovanskega gospodarstva na
mednarodnem {rgu,

3) 1z pospeSevanja zunanjetrgovinske menjave in
drugih oblik ekonomekega sodelovanja & tujino ob pri=
- zadevanju, da se povefa izvoz blaga in storitev ter iz-
voz proizvodov s posebnim namenom,

4) iz spodbujanja izvoza blaga in storitev, & knte-
rim se povetuje devizni priliv.

Pri dajanju kreditov je treba poleg meril iz prejs-
njega odstavka upoftevati fe:

1) dogovore in samoupravne sporazume o organi-
ziranem nastopu na mednarodnem trgu,

2) potrebo po pospefevanju ekonomskega sodelo-
vanja z neuvritenimi drZavami in drugimi drZavami

v razvoju ter pospesevanju obmejnega gospodarskega
sodelovanja.

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
ter druge druzbene pravne osebe bodo kreditirale tu-
jino:

1) v okviru obsega kreditiranja, ki ga dolotajo
pladilnobilanctne in deviznobilanéne pozicije republi-
ke,

2) v skladu s svojimi razvojnimi plani in s po-
litiko kreditnih odnosov s tujino.

10.b é&len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
tér druge druzbenopravne osebe smejo dajati kredite
ajini, ¢e so zagotovile vsa potrebna sredstva za to
Kreditiranje.

Temeljne in druge organizaclje zdruZenega dela
ter druge druzbene pravne ogebe smejo odobravalti
kredite tujini tudi na podlagi zdruZevanja sredstev
za pospeSevanje lzvoza jugoslovanskega blaga in sto-
ritev ter organlziranje prodaje jugoslovanskega blaga
in storitev.

Ko odobravajo kredit tujini, morajo temeljne in
druge organizacije zdruzenega dela ter druge druzbeno
pravne osebe v skladu z veljavnimi predpisi zagoto-
viti, da bodo pladane terjaive iz danega kredita.

10. ¢ E&len

Za dajanje finan&nih kreditov iz 10.a &lena tega
odloka je potrebno soglasje Samoupravne interesne
skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tu-
jins.«

4, Blen

Ta odlok za®ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 44-7/78

Ljubljana, dne 29. junija 1978.

_ Izvrini svet Skupdtine
Socialisticne republike Slovenije
Predsednik
dr. Anton Vratufa L r.

e

1205.

Na podlagi 1. tofke odloka o natinu oblikovanja
cen za propan- butan v prometu na debelo in na drob-
no (Uradni list SFRJ, it. 70/73) ter v zvezi s 3. in &
&lenom zakona o ureditvi nekaterih vprafanj druz-
bene kontrole cen v SR Sloveniji (Uradn| list SRS, &t
32/72) izdaja Izvrini svet Skupiéine SR Slovenije

ODLOK
o razliki v ceni za tekod¢i nafini plin (propan-butan) v
prometu na debelo in na drobno

1. Dokler organizacije zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom tekotega naftnega plina (pro-
pan-butana) na debelo in na drobno, ne sklenejo s
proizvajalnimi organizacijami zdruZenega dela samo-
upravnega sporazuma 0 trajnem sodelovanju, s kate-
rim se ureja ustvarjanje in razporejanje skupnega
prihodka, uporabljajo pri oblikovanju cen dolotbe te-
ga odloka.

2. Organizacije zdruZenega dela, ki se ukvarjajo
s prometom tekoega naftnega plina na drobno, smejo
zaradunavati naslednjo razliko v ceni:
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~— za plin v jeklenkah po 5, 10, 15 in 35 kg naj-
vet¢ do 3,00 din/kg fco polnilnica oziroma prodajno me-
sto;

— za plin v jeklenkah po 0,5, 1, 2 in 3kg najved
do 5,20 din/kg fco polnilnica;

— za plin za pogon avtomobilov najved do 1,30
din/l feo polnilnica, natofeno direkino v rezevoar av-
tomobila, s tem da se zvezni pmmetni davek zaradu-
na posebej.

3. Iz zneska razlike v ceni iz prejinje tolke se
krijejo strofki prevoza jeklenk do prodajnega mesta
ter strofki polnjenja in prodaje.

4. Razlika v cenl se prifteva k nabavni ceni teko-
¢ega naftnega plina.

Nabavna cena je &ista fakturna cena proizva]alca,
poveCana za dejanske prevozne strofke do polnilnice.

Organizacije iz 2. tofke tega odloka, ki kupujejo
plin v jeklenkah v polnilnicah na obmo&ju drugih
republik, lahko pri¥tejejo k ceni plina (fco polnilnica)
le dejanske prevozne strofke

5. Pri prodaji plina velikim potroinikom se k
proizvajaléevi ¢Cisti fakturni ceni doda:

— 0,90 din/kg za plin v cisternah nad 7.500 kg,

— 1,50 din/kg za plin v kontejnerjih od 500 do
1.000 kg.

6. Za stroike prodaje v tranzitu se lahko k &istl
fakturni ceni pristeje najve® 025 din/kg.

7. Z dnem, ko za¥ne veljati ta odlok, prencha ve-
liati odlok o razliki v cenl za teko#i naftni plin (pro-
pan-butan) v prometu na debelo in na drobno (Urad-
ni list SRS, 5t. 22/76).

8. Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 38-5/78

Ljubljana, dne 27. julija 1978,

Izvrini svet Skupi@ine
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik
dr. Anton Vratufa 1. r.

—

1206.

Na podlagi tretiega odstavka 7. &lena zakona 0
Izvrinem svetu Skup#ine SR Slovenije (Uradni list

SRS, 8t. 39-473/74) v zvezi s pryvim odstavkom 5, &le-

na zakona o gostinski dejavnosti (Uradni list SRS, &t.
42-340/73) izdaja Izvrini svet SkupZ¥ine SR Slove-
nije

ODLOK

o merilih za dolofitey sezonskega poslovanja temeljnih
organizaclj zdrufenega dela s podrodja gostinstva

1. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela s podrodia
gostinstva poslujejo sezonsko, &e v petih mesecih v po-
sameznem letu ustvarijo najmanj 60% celotnega pri-
hodka v tem letu, in sicer:

— v gorskih klimatskih krajih — v #asu od 1. ja-
nuarja do 31. marca in od 1. julija do 31. avgusta;

— v obmorskih krajih — vy &asu od 1. maja do
30. septembra.

2. &len

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS,

St. 332-2/78
Ljubljana, dne 27. julija 1978

Izvrini svet Skupséine
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik
dr. Anton Vratusa 1. r,

1207.

Zaradi izenaCevanja pogojev gospodarjenja, sklad-
nega razvoja SR Slovenije ter zagotovitve enakoprav-
nega poloZaja obtana sklenejo, v skladu s 7. &lenom
zakona o davkih obanov, skupitine obtin v SR Slo-
veniji

DOGOVOR
o usklajevanju dav@ne politike v letu 1978

1, élen

Skupitine obfin v SR Sloveniji (v nadaljnjem be-
sedilu: udelezenke) soglaiajo, da bodo pri oblikovanju
davine politike v obéinah v letu 1978 izhajale iz na-
slednjih nacel:

— da morajo druZbenopolitiéne skupnosti zagoto-
viti, da bodo obveznosti pladevanija davkov dolotene
tako, da se z njimi trajno vzpodbuja zavezance k vedii
produktivnosti dela in da ne pride do neutemeljenih
razlik v vidini obveznosti med posameznimi druZbeno-
politiénimi skupnostmi;

— da za zadovoljevanje sploinih druZbenih potreh
obéani prispevajo po nadelu, da sorazmerno vet prl-
speva tisti, ki dosega veé&ji dohodek;

— da se zagotovi kvaliteta opravljanja nalog ob-
tinskih davénih uprav in okrepi skrb za utinkovitejse
uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti, 3

2. &len

UdeleZenke so soglasne, da v letu 1978 nadaljuje-
jo z napori, da se tako v republifkem kot v regional-
nih okvirih doseZe vetja usklajenost v davéni politiki
obéin in v njenem izvajanju.

3. &len
JddeleZenke bodo v letu 1978 predpisale naslednje
davke in takse; ki so po zakonu dohodek obéin:
1. davek iz osebnega dohodka delavcev,
2, davek iz kmetijstva,
3. davek iz obrtne dejavnosti,
4. davek iz intelektualnih storitev,.
5. davek iz avtorskih pravie,
6. davek na dohodke od premoZenja,
7. davek od premoZenja,
8. davek na dobitke od iger na srelo,
9. davek na promet nepremiénin,
10. davek od prometa proizvodov in storitev,
11. takse.
4. &len
Udele#enke se dogovorijo, da bodo v letu 1078
uvedle davek iz osebnega dohodka delaveev po stopnil
0,5 %.
5. élen
UdeleZenke bodo v letu 1978 v skladu z dolotbami
zakona o davkih obfanov razdelile zemljii¢a v 3tiri
skupine katastrskih ob®in in predpisale proporcionalne
stopnje davka ‘iz kmetijske dejavnosti v naslednjih
mejah:
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za 1. skupino od 9 do 11%

za II skupino od 6 do 8%

za III. skupino od 3 do 5%

za IV. skupino od 1 do 2,5%

Za zavezance, ki se jim ne odmerja prispevek za
zdravstveno zavarovanje kmetov razen za kmete. ko-
operante, ki so zdravstveno zavarovani kot osebe v de-
lovnem razmerju, bodo udelezenke v letu 1978 predpi-
sale dodatno stopnjo davka iz kmetijske dejavnosti v
viS§ini najmanj 5 %.

Stopnje davka iz kmetijske dejavnosti na dohod-
ke od gozda bodo ob¢ine uskladile v regionalnih okvi-
rih.

UdeleZenke bodo predpisale davéne olajSave za
preusmeritev gospodarstva in za preureditev stano-
vanjskih in gospodarskih prostorov v turisti®ne na-
mene. Merila in pogoje bodo udeleienke uskladile
v regionalnih okvirih.

6. tlen

UdeleZenke bodo za davek iz oormin in urugin go-
spodarskih dejavnosti ter intelektualnih storitev, ki se
platuje od esnov, ki presegajo dohodek, ki se Steje za
osebni dohodek, dolotile stopnje v naslednjih mejah:

Stopnja v '

do 10.000 23 do 28
od 10.000 do 20000 28 do 33
od 20.000 do 30.000 33 do 38
od 30.000 do 50.000 37 do 42
od 50.000 do 100.000 41 do 46
od 100000 do 150.000 44 do 49
od 150.000 do 200.000 46 do 49
nad 200.000 48 do 53

UdeleZenke bodo skladno z dolotbami 61. ¢lena za-
kona| o davkih ob&anov predpisale kompenzacijsko
stopnjo davka iz osebnega dohodka od obrtnih in dru-
gih gospodarskih dejavnosti ter intelektualnih storitey
za zavezance, ki jim opravljanje take dejavnosti ni
glavni poklie. |

UdeleZenke bodo v regionalnih okvirih 3%e nadalje
usklajevale pomembnejSa vprafanja pogojev in meril
za priznavanje olajSav pri obdavéitvi dohodka iz obrt-
_nih in drugih gospodarskih dejavnosti in iz intelektu-
alnih storitev.

7. &len

Davke po odbitku bodo udeleZenke zaradi poeno-
stavitve poslovanja izplatevalcev predpisale enotno,
“in sicer:

"~ A) Davek po odbitku iz obrtnih dejavnosti (v smi-
" glu 89. ¢lena zakona o davkih ob&anov): Yo

1. od dohodkov raznafalcev &asopisov, knijig,
revij in podobno, od prodaje srefk in vplaé&il pri
Sportni napovedi ter pri lotu, od prejemkov zava~
rovalnih poverjenikov, od provizij zastopnikov
ustanov za varstvo malih avtorskih pravic, od zbi-
ranja narotil za ¢asopise, knjige, revije in podobno,
od dohodkov delaveey, doseZenih z opravljanjem
del ob preteZni uporabi lastne telesne modi in od
dohodkov od domade obrti 10

2. od provizij poslovnih agentov in poverjeni-
kov ter od zbiranja oglasov, od dohodkov, doseZe-
nih s prodajo izdelkov uporabne umetnosti ali z
razmnoéevanjcm ali izdajanjem drugih avtorskih
'dnl, ki se ne #tejejoza izvirnike, od dohodkov po-
tujotih zabavidt, od dohodkov, doseZenih z oprav-
ljanjem postranskih kmetijskih dejavnosti 20

3. od dohodkov oseb, ki priloZnostno opravlja- »
jo storitve za organizacije zdruZenega dela, drZav-
ne organe in druge organizacije; od dohodkov, do-
seZenih z opravljanjem del po pogodbi o delu skle-
njenih v skladu s predpisi o0 medsebojnih razmer-
jih v zdruZenem delu, ¢e ne gre za dohodke iz pr-
ve in druge totke; od dohodkov, doseZenih po 3.
tocki prvega odstavka 76, &lena zakona o davkih
ob¢anov 25

UdeleZenke bodo nadaljevale 2z usklajevanjem
oprostitve tega davka v regionalnih okvirih. '

UdaleZenke bodo predpisale oprostitev davka na
dohodke, ki jih dosegajo obtani kot zbiralci odpadnega
materiala.

B) Davek po odbitku iz intelektualnih storitev
bodo udeleZenke dolofile v vidini ; 25
C) Davek od osebnega dohodka iz avtorskih

pravic, patentov in tehni&nih jzboljiav bodo ude-
lezenke predpisale po stopnji 20

Od dohodkov iz avtorskih pravic od reklam-
nih slik, risb in plastik, reklamnih pisanih in go-
vorjenih besedil, reklamnih filmov, diafilmov in
diapozitivov, reklamne glasbe ter od repro-
dukcije takih del, od raznih skic in risb, stripov,
kriZzank in drugih podobnih del, od dohodkov ar-
tistov, plesalcev in podobnih poklicev, doseZenih
na zabavnao glashenih prireditvah, od dohodkov iz-
vajaleev glasbenih del na zabavah, plesih, Eport-
nih igrif¢ih, kopaliS¢ih, razstavistih, v varietejih,

v gostinskih obratih in na podobnih prireditvah
bodo udeleZenke dolodile stopnjo 35

UdeleZenke bodo predpisale oprostitev tega davka
od dohodkov od patentov in tehniénih izboljsav.

D) Stopnie davkov po odbitku se objavijo v Urad-
nem listu SRS v skladu z 22. Slenom zakona o uporahi
predpisov in o relevanju kolizij med republidkimi ozi-
roma pokrajinskimi zakoni na podro¢ju davkov, pri-
spevkov In taks.

8. élen
UdeleZenke se dogovorijo, da bodo stopnie davka
na dohodke od premozenja dolofile po enakih razponih
osnov, kot so s tem dogovorom predvidene za davek
od ‘'osebnega dohodka iz obrtnih dejavnosti, in sicer ta-
ko, da bo stopnja pri osnovah 10.000 din predpisana v
vifini med 25 in 35 %, pri esnovah nad 200.000 din pa
med 50 in 80%.
9. ¢len
Davek na dohodek od iger na sre¥o bodo udeleZen-
ke predpisale po stopnji 109,

10. &len
UdeleZenke se dogovorijo, da bodo stopnjo posen-

~ nega obtinskega davka od prometa proizvodov, za ka-

tere se platuje davek po splodni stopniji, dolodile v vi-
&ini 3 %. Davek po splo&ni stopnji 3%/ bodo udelefenke
z veljavnostjo od 1. 1. 1978 dalje vpeljale tudi za
umetne brezalkoholne pijate. Udele?enke soglafajo, da
v letu 19878 ne bodo izvajale oprostitve ali olajiav pri
platevanju tega davka.

UdeleZenke bodo dolotile poseben obinski davek
od prometa rabljenih motornih vozil v viZini 4 %, Me-
rila za oprostitev bodo udelefenke uskladile v regi-
onalnih okvirih.

| 11. &len

UdeleZenke bodo stopnje posebnega obZinskega
davka na promet alkoholnih pijaé uskladile v nasled-
njih okvirih:
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1. Od alkoholnih pija¢, proizvedenih z vet kot 50 %
iz domac¢ih surovin, ratunano po yrednosti — v dolo-
Cenem znesku od litra

— od naravnega vina, vina tipa »Biser« din
in vinsko sadnih pijac 2,00
— od penedega vina najmanj 4,00

2. Od alkoholnih pijag, proizvedenih z veé kot 50
odstotkov iz domatih surovin ra¢unane po vrednosti

— v odstotku od davéne osnove Ya
— od medice i g
— od piva med 30—40

— od naravnega Zganja in vinjaka najmanj 40

— od drugih alkoholnih pijaé¢ najmanj 45

3. Od alkoholnih pija¢ vseh vrst, proizvedenih z
manj kot 509 iz domadih surovin, ratunano po vred-
nosti — v odstotku od davine osnove najmanj 45 %..

12, ¢len

UdeleZzenke bodo v regionalnih okvirih nadaljeva-
le s prizadevanji za uskladitev obdavé&itve prometa ne-
premicénin,

13. &len

UdeleZenke so soglasne, da je potrebno nenehno
analizirati in spremljati izvajanje davine politike in
na tej podlagi sprejeti konkretne ukrepe, ki bodo za-
gotavljali vetjo utinkovitost in doslednost pri izva-
janju davénih predpisov.

Pri oblikovanju ukrepov iz prejSnjega odstavka bo-
do udelezenke zagotovile vedjo aktivnost zlasti na na-
slednjih podro&jih:

— okrepljen neposreden nadzor nad tem, kako
daviéni zavezanci izpolnjujejo svoje davéne obvezno-
sti;

— zagotovitev ugotavljanja realnih dohodkov in
davénih osnov;

— dosledna izterjava davinih in drugih druZbenih
obveznosti;

— udinkovito in dosledno ukrepanje zoper kriite-
lje davénih predpisov.

14. ¢len
UdeleZenke bodo v okviru prizadevanj za kadrov-
sko krepitev daveénih uprav skrbele za ustrezno Stipen-
- dijsko politiko in si prizadevale, da se davéne uprave
organizacijsko usposobijo tako, da bodo lahko uinko-
viteje izvajale svojo druzbeno funkcijo.

15. &len

UdeleZenke so soglasne, da bodo dav&ne uprave
zaradi racionalnosti Se nadalje sodelovale pri zbiranju
druZbenih obveznosti, katerih odmera in izterjava po
veljavnih predpisih ni osnovna funkcija davénih uprav,
Ce so za to delo ustrezno kadrovsko in organizacijsko
usposobljene in pod pogojem, da ob tem ne bo priza-
deta osnovna funkecija davénih uprav.

UdeleZenke se dogovorijo, da bodo nadomestila za
to delo znasala do 10% od pobranih sredstev in da
bodo tako zbrana sredstva uporabljena predvsem za
napredek dela davénih uprav.

16. &len
Udele?enke se dogovorijo. da bodo v letu 1978 na-
daljevale s prizadevanji za uveljavljanje avtomatske
ohdelave podatkov, upoftevajo® pri tem nalelo tesnej-
fega medsebninega sodelovanja in skupnega organi-
ziranja tistih akeif. kier je to zaradi racionalnosti ali
drugih razlogov potrebno.

3 17. &len
Izvajanje dogovora o usklajevanju davine politike
spremlja poseben odbor (odbor udelezenk), ki ima 10
¢lanov in njihove namestnike. Predstavnike obéin in
njihove namestnike v odbor udeleZenk imenujejo iz-
vrini sveti skupiéin obéin sporazumno.

18. &len

Odbor udeleZenk spremlja in analizira uresniteva-
nje tega dogovora in predlaga udelezenkam ustrezne
ukrepe.

19. &len

Odbor udeleZenk obravnava morebitne kriitve te-
ga dogovora, obvesti o tem skupilino prizadete obégi-
ne in druZbenopolititne organizacije ter predlaga
ustrezne ukrepe. %

O kriitvah tega dogovora lahko odbor udeleZenk
obvesta javnost z objavo v sredstvih javnih informa-
cij.

20. glen

UdeleZenke sogla3ajo, da bo aministrativno-tehnig-
ne posle za odbor udelezenk opravljal republiski se-
kretariat za finance,

UdeleZenke se zavezujejo, da bodo republifkemu
sekretariatu za finance v skladu z dolo¢bami tega do-
govora zagotavljale potrebne podatke za spremljanje
izvajanje dogovora, in sicer v rokih, ki jih dolo&i od-
bor udeleZenk.

21. #len

Dogovor =e objavi v Uradnem listu SRS.

St. 42-11/77

Ljubljana, dne 20. aprila 1978.

Ta dogovor so podpisale skup#éine obdin:

Ajdovitina, BreZice, Cerknica, Crnomelj, DomZale,
Dravograd, Gornja Radgona, Grosuplje, Hrastnik, Id-

- rija, Ilirska Bistrica, Izola, Jesenice, Kamnik, Kotev-

je, Koper, Kranj, Kriko, Lasko, Lenart, Lendava, Li-
tija, Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana -
Moste-Polje, Ljubljana Si%ka, Ljubljana ViE-Rudnik,
Ljutomer, Logatec, Metlika, Mozirje, Murska Sobota,
Nova Gorica, Novo mesto, Ormo% Piran, Postojna,
Ptuj, Radlje ob Dravi, Radovljica, Ravne na Koro-
fkem, Ribnica, Sevnica, SeZana, Slovenj Gradee, Slo-
venska Bistrica, Slovenske Konjice, Sentjur, Skofja
Loka, Smarje, Tolmin, Trbovlje, Trebnje, TrZié, Ve-
lenje, Vrhnill;a, Zagorje In Zalec.

1208.

iN& poalagl o. clena zakona o usposabljanju in za-
poslovanju invalidnih oseb (Uradni list SRS, 5t 18/
1076) sklenejo :

— Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije

— Skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji in

— Zdravstvena skupnost Slovenije

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o merilih in postopku za ugotavljanje lastnostl
invalidne osebe

1. &len

Za izvajanje zakona o usposabljanju’ in zaposlo-
vanju invalidnih oseb (v nadaljnjem besedilu: zakon)
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in da bi omogodili invalidnim osebam uveljavljanje
pravic do poklicnega usposabljanja in zaposlovanja so
podpisniki sporazumno doloéili merila, strokovne orga-
ne ter posiopex za ugotavljanje Jastnosti invalidne

osebe.
I. MERILA

2. ¢len
Pri dolotanju meril so podpisniki izhajali iz opre-
delitve Invalidne osebe po zakonu. Invalidna oseba po
zakonu je tista, ki zaradi svoje telesne ali dusSevne
prizadetosti potrebuje pri usposabljanju in zaposlo-
vaniu posebno sirokovno pomoé& in ki ima pravico do
posebnega druZbenega varsiva, nima pa tega varstva
kot invalidna oseba zagotovljenega po drugih predpi-
sih.
| 3. &len
Podpisnik! se sporazumejo, da bodo zadasno upo-
rabljali pri ugotavljanju lastnosti invalidne osebe in
preostale delovne zmoZnosti po zakonu smiselno me-
rila, k& veljajo v skupnosti pokojninskega in invalid-
skega svurovania v SR Sloveniji.

4, &len

Polex meril iz prejSnjega &lena tega sporazuma
budo pri ugotavljanju lastnosti invalidne osebe in pre-
ostale delazimoZposti smiselno uporabljeni 3e:

— predpisi za ugotavljanje vojaSke invalidnosti,
zlast! navodilo o odstotku wvojagke invalidnosti.

; — P'ravilnik o razvritanju otrok z motnjamj v te-
lesnem in dufevnem razvoju,

5. &len
Zmoznosti invalidne osebe za usposabljanje in za-
poslitev je podana, ¢e se lahko toliko usposobi za ka-
terokoli ustrezno delo, da ga bo lahko opravljala vsaj
polovice polnega delovnega ¢asa in z delovnim napo-
rom, ki ne poslabZa njene invalidnosti,

II. STROKOVNI ORGANI

6. &len

Strokovni organi za ugotavljanje lastnosti inva-
1dne osebe po tem sporazumu so strokovne komisije
skupnosti za zaposlovanje, ki dajejo lzvide, ugotovit-
ve in mnenja o:

— obstoju invalidnosti (o izgubi a.]'{ zmanjfanju
delovnih zmoZnosti in o preostali delovni zmoZnosti),

— moZnosti in potrebe po usposabljanju in zapo-
slitvi invalida,

— drugih dejstvih, ki vplivajo na pridobitey pra-
vic po zakonu.

7. &len

Strokovne komisije ustanavljajo skupnosti za za-
poslovanje.

Strokovno komisijo sestavljajo:

— dva zdravnika ustrezne specialnosti, ki imata
dalj%é izkudnje pri ugotavljanju invalidnosti in pre-
astale delovne zmoZnosti,

- strokovni sodelavec skupnosti za zaposlovanije,
ki ima daljfe izkudnje iz podrodja usposabljanja inza-
poslovanja invalidov,

— tehnolog s primernimi izkufnjami iz ergonomi-
je, tehrologije in organizacije dela,

— socialni delavee z dalj$imi izku¥njami iz uspo-
sabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb.

Skupstina skupnosti za zaposlovanje imenuje
strokovne komisije v sestavi iz tega €élena sporazuma,
hkrati pa imenuje izmed nastetih strokovnjakov tudi
predsednika komisije. Skupitina skupnosti za zapo-
slovanje imenuje tudi namestnike ¢lanov strokovne
komisije, ki morajo izpolnjevati enake pogoje kot ¢la-
ni komisije,

8. tlen

Za dajanje izvidov, ugotovitev in mnenj skupno-
sti za zaposlovanje, ki na prvi stopnji odlotéa o pra-
vicah po zakonu, se ustanovi strokovna komisija (v

,nadalinjem besedilu: strokovna komisija prve stop-

nje) za obmocje ene ali veé skupnosti za zaposlova-
nje.

Skup#tina Zveze skupnosti za zaposlovanje sprej-
me na podlagi predhodnega dogovora s skupnostmi za
zaposlovanje sklep o Stevilu strokovnih komisij prve
stopnje ter o obmotjih, za katera so posamezne komi-
sije krajevno pristojne.

Sklep o ustanovitvi strokovne komisije prve stop-
nje o imenovanju &lanov, namestnikov &anov ter pred-
sednika komisije in dologitvi sedeza komisije sprejme
skups¢ina pristojne skupnosti za zaposlovanje. Ce je
posamezna strokovna komisija prve stopnje pristojna
za obmoéja dveh all ved skupnosti za zaposlovanje,
spreimejo ustrezni sklep o ustanovitvi ter imenovaniju
komisije skupdtine vseh pristojnih skupnosti za zapo-
slovanje.

9. &len

Za dajanje izvidov, ugotovitey in mnenj organu
skupnosti za zaposlovanje, ki na drugi stopnji odlo¢a
o. praviecah po zakonu se ustanovi strokovna komisija
(v nadaljnjem besedilu: strokovna komisija druge
stopnje) pri Zvezi skupnosti za zaposlovanje.

Za tlane strokovne komisije druce stopnje so do-
loteni strokovnjaki nasteti v 8. &lenu tega sporazu-
ma, § primernimi strokovnimi izkufnismi iz podroé-
ia ocenjevanja preostale delavne zmoZnosti, uzotav-
ljanja invalidnosti, usposablianja ter zaposlovanja in-
validov. ‘Clani strokovne komisiie druge stopnje| ne
morejo biti hkrati &lani strokovne komisije prve stop-
nje,

Skupitina Zveze skupnosti za zaposlovanje usta-
novi strokovno komisijo druge stopnje in Imenuje nje-
ne &lane, namestnike in predsednika

10. &len

Strokovne komisije prve in druge stopnje delajo
kot strokaovni organi na obmodju, za katere so bile
ustanovliene, :

Strokovne komisije se morajo pri svojem delu dr-
Zati dolofb zakona, tega sporazuma in Splofnih samo-
upravnih aktov skupnosti za zaposlovanje, ki urejajo
to podrotje.

11. &len

Delo strokovnih komisij pri ugotavljanju lastno-
sti invalidne osebe temelji na &imbolj objektivni In
izfrpni obravnavi dejunskega stanja in vseh dejstev
pomembnih za ugotovitey invalidnosti oz. preostale
delazmo%nosti ob uporabi meril iz 3. in 4. ¢lena tego
sporazuma, .

V primerih, ko ni ustreznih meril ali jih ‘ni mo-
gole uporabiti v celoti v zvezi z objektivnimi okoli-
Stinami. mora strokovna komisija oceniti invalidno
osebo po natelih medicinskesa znania in druzega zna-
nja, pomembneda za konéno odloélte‘v o usposablja-

.nju in zaposlitvi.
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12, &len

Delo strokovne komisije vodi predsednik komisije.

Predsednik strokovne komisije posilja Zvezi skup-
nosti za zaposlovanje redna in obcasna porodila in
analizo o vseh vprasanjih in pojavih v zvezi z inva-
lidnostjo, prestalo delazmoZnostjo, o merilih in meto-
dah za ugotavljanje lastnosti Invalidne osebe in pre-
ostale delazmoZnosti, kakor tudi o resevanju teh vpra-
Sanj in pojavov.

13. &len

Strokovna komisija prve stopnje da izvid, ugoto-
vitev in mnenje potem, ko neposredno pregleda in-
validno osebo. .

Strokovna komisija prve stopnje lahko izjemoma
pregleda invalidno osebo tudi na kakinem drugem
mestu v sedezu ali izven sedeZza komisije. ¥

14. &len

Strokovna komisija druge stopnje daje praviloma
izvide, ugotovitve in mnenja na podlagi dokumenta-
cije in postopka na prvi stopnji. Ce smatra; da je to
potrebno, da izvid, ugotovitev in mnenje tudi na pod-
lagi neposrednega pregleda invalidne osebe.

Strokovna komisija druge stopnje daje izvide,
ugotovitve in mnenja v pritoZbenem postopku in v
postopku revizije na zahlevo organov pristojnih za
odlofanje na drugi stopnji.

15. &len

Tzvide, ugotovitve in mnenja more dajati strokov-
na komisija samo, kadar je v polni sestavi.

Izvide, ugotovitve in mnenja daje strokovna ko~
misija z velino glasov Vsi @&lani strokovne komisije
imajo pri tem enake pravice.

Ce ima ¢lan komisije posebno mnenje, ga mora
utemeljiti.

16. &len

Strokovna komisija druge stopnje nudl strokovno
pomoé¢ strokovnim komisijam prve stopnje z nepo-
srednimi obiski, z obfasnimi skupnimi sestanki. na ka-
terih se na podlari izltufenj pri delu oblikujeio In iz-
popolnjujejo enotna merila in metode za ugotavljanie
lastnosti invalidne osehe in preostale delazmoZnosti,

Strokovne komisije prve stopnje se morajo rav-
nati po instrokin?ah in strokovnih navodilih strokovne
komisije druge stopnje.

III. POSTOPEK ZA UGOTAVLJANJTE LASTNOSTI
INVALIDNE OSEBE

17. &len

Postopek za ugotavijanie 1a%tnosti invalidne osebe
in preostale delazmoZnosti zaéne organ skupnosti za
zaposlovanje, ki je pristojen za priznanje ustreznih
pravie po zakonu.

Pristojne skupnosti za zaposlovanje pregledajo
najprej prijavo s predlogom za uvedbo postopka. Pra-
viloma mora prijava vsebovati mnenje ordinirajofega
zdravnika o zdravstvenem stanju. nrizadetosti in dela-
zmo?nosti nsebe, ki uveljavlja pravico.

Kolikor prijava ne vsebuje mnenja ordinirajofega
zdravnika 2z wvsn zdravstvenn dolumentacijo mora
skupnost za zanoslovanie zahtevati strokovno mnenie
in mediecingko dokumentaciio nd ordinirajofera zdrav-
nika. Mnenie ordinirajotega zdravnika se oredloZi na
posebnem obrazeu.

18. ¢len
Ko preime prijavo s predlogom za uvedbo po-
stopka z mnenjem ordinirajofega zdravnika in ustrez-
no zdravstveno dokumentacijo, mora pristojna skup-
nost za zaposlovanje takoj zadeti pripravljati posto-
pek, zbrati potrebne podatke in ugotoviti ¢imbolj po-
polno dejansko stanje o vseh dejstvih, ki so pomemb-
na za ugotovitev lastnosti invalidne osebe, preostale
delazmoZnosti in moZnosti za usposabljanje in zaposli-
tev. Podatki iz tega ¢&lena se zberejo na posebnem
obrazcu.
19. &len

Ce skupnost za zaposlovanje spozna Ze v priprav-
ljalnem postopku, da invalidna oseba glede na svojo
invalidnost in preostalo delovno zmo#nost ne more vet
opravljati svojega poklica ali dela, oziroma da za po-
klic oziroma delo sploh ni usposobljena, da pa hi se
lahko usposobila za drugo delo, zbere o invalidni ose-
bi fe dodatne informacije pomembne za izbirc pokli-
ca in dela.

20. &len

Da bi bil jzvid, ugotovitev in mnenje strokovne
komisije &im objektivnejsi, zahteva pristojna skupnost
za zaposlovanje v sodelovanju s predsednikom stro-
kovne komisije Ze v pripravljalnem postopku, zlasti o
pomembnejfih vprafanjih, ki zadevajo ugotovitey pre-

- ostale’delazmoZnosti ter mozZnost in potrebo usposab-

ljanja oziroma moZnost zaposlitve na ustreznem delov-
nem mestu, mnenje od posameznih strokovnih institu-
cij (klinik, zavodov za usposabljanje invalidov, inSti-
tutov itd.), od organizacij zdruZenega dela ter od po-
sameznih strokovnjakov (zdravnikov specialistov, psi-
hologov, inZenirjev itd.). Za strokovno ugotovitev pre-
ostale delazmoZnosti in za druge preizkuse ter testi-
ranja se lahko invalidno oseho poflje v Zavod za
usposabljanje invalidov ali drugo ustrezno institucijo
in sicer za &as, ki je potreben za oceno delazmoZnosti
in dopolnitev ustrezne dokumentacije

21. élen

Ko pristojna skupnost za zaposlovanje opravi pri-
pravlialni postopek in zbere vso potrebno dokumenta-
cijo iz ¢lena 20 do 21 tega sporazuma, poilje celoten
spis strokovni komislji prve stopnje. B

Ko predsednik ugotovi, da so zbrani vsi podatki in
da je ugotovljeno dejansko stanje, dolo#i dan pregle-
da in poSlie osebli, ki uveljavlja pravico, vabilo za
pregled pri strokovni komisiji. Vabilo se poilje na
predpisanem obrazcu, z vrodilnico in pravnim poukom,

Ce se ugotovi, da niso zbrani vsi podatki, oziroma
da dejansko stanje ni popolnoma ugotovljeno, vrne
predsednik strokovne komisije prve stopnje spis pri-
stojni skupnosti za zaposlovanje z navodilom kateri
podatki so S pofrebni oziroma kaj je treba ¥e ugoto-
viti. Predsednik lahko zahteva tudi dodatne preglede,
testiranje in strokovna mnenja o preostali delazmo2-
nosti ter potrebi in zmoZnosti za usposabljanje, zlasti
Ze takina ocena ni bila napravljena v pripravljalnem

. postopku in je nujno potrebna za ugotovitev dejan-

skega stanja. >

22, ¢len
Ko se oseba, ki uveljavlja pravico, zglasi na pre-
gled pri strokovni komisiji prve stopnje, seznani pred-
sednik komisije vse ¢lane z izvidom in mnenjem ordi-
nirajotega zdravnika ter z ostalo medicinsko in dru-
go dokumentacijo, oceno preostale delazmoZnosti,
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'rrmenj o usposabljanju in zaposlitve in drugim iz spi-
sa. Nato komisija pregleda prizadeto osebo, Pregled je
ysestranski in ga opravljata oba zdravnika, ¢lana ko-
misije. Pri zdravstvenem pregledu smejo biti navzoli
samo zdravniki.

Predsednik komisije seznani ostale &lane z zdrav-
stveno anamnezo in rezultati pregleda, zlasti z zdrav-
stvenim stanjem in prognozo.

V nadaljevanju pregleda seznanijo komisijo z
drugimi dejstvi, ki so pomembna za 1zvid, ugotovitev
in mnenje tudi drugi ¢lani komisije in sicer:

— strokovni sodelavec skupnosti za zaposlovanje:
z zgodovino morebitnega dela, ki ga je prizadeta ose-
ba %e opravljala, s strokovno in sploSno izobrazbo ter
s pravicami, ki jih lahko uveljavi na podlagi invalid-
nosti, preostale delazmoZnosti in drugih dejstvih;

— tehnolog: z rezultati ocenjevanja delazmoZnosti
ter praktitnega testiranja, s predlogom za vrsto in na-
&in usposabljanja in ustrezne zaposlitve;

— soclalni delavec: s socialno anamnezo, ki vse-
buje stanovanjske razmere in druge podatke o social-
nem stanju in morebitno prognozo v zZvezi s predla-
ganim usposab]janje_.m in zaposlitvijo.

23. ¢tlen

Po opravljenem pregledu in ko se je seznanila z
dejstvi po postopku iz 22, &lena tega sporazuma preide

strokovna komisija prve stopnje k ugotovitvi invalid- °

nosti in preostale delovne zmo#nosti ter drugih bistve-
nih okolif¢in, ki vplwajo na pridobitev pravie po za-
konu.
Na podlagi vsega lega da komisija svoj izvid, ugo-
tovitev in mnenje.
24. &len

Izvid, ugotovitey in mnenje da strokovna komisija
na predpisanem obrazcu in ga podpifejo wvsi élani
komisije.

. Izvid, ugotovitev in mnenje strokovne komisije
mora biti jasen in fimbolj popoln ter mora obsegati
vse elemente, ki so potrebni za odloditev o pravicah
po zakonu.

25. &len

Izvid, ugofovitev in mnenje strokovne komisije pr-
ve stopnje mora obsegali:

1. osebne podatke: ime, ofetovo ime in priimek
invalidne osebe, datum rojstva, poklic, &tevilko osebne
izkaznice in naslov stalnega prebivalii¢a;

2. izérpno zdravstveno, druZinsko in osebno anam-
nezo ter anamnestitne podatke o bolezni ali pofkodbi
ter podatke o zdravljenju in trajanju zdravljenja ozi-
roma bolezni, prognozo zdravsivenega stanja;

3. zgodavino dela s podatk{ o morebitni pokojnin-
ski dobi. o izobrazbl oz o strokovni usposobljenosti,
o delu, ki ga je invalidna oseba #e opravljala ter o
morebitnem zadnjem delovnem mestu in pogojih na
tem delovnem mesfy:

4. socialno stanje z natangnejsimi podatki o dru-
Zinskih in Zivljenjskih razmerah:

5. status (ugotovljen na podlagi osebnega pregle-
da ter zbranl dokumentaciji):

6. izérpno diagnozo (z ustrezajo®imi Siframi) s po-
gebnimi klinitnimi in drugimi izvidi, ki jo podpirajo
in dopolnjujejo; 7

7. mnenje ali je zdravljenje z medicinsko rehabi-
fitaciio konano: e ni, mnenje ordinirajofemu zdrav-

niku glede nadalinjega zdravlienja oz. medicinske re-

habilitacije;

8. ugolovitev invalidnosti in preostale zmoZnosti
za delo ali drugo ustrezno delo;

9. katero ustrezno delo lahko invalidna oseba
opravlja poln ali skrajsan delovni &as, na katerem de-
lovnem mestu in v kaks$nib delovnih pogojih;

10. Kakéna oblika usposabljanja oziroma prila-
gajanja za delo, v kaksnih pogojih in v kakinem pred-
videnem trajanju je potrebna za ustrezno zaposlitev;

11. dan nastanka invalidnosti;

12. vzrok invalidnosti;

13. ali je podana neposredna nevarnost za poslab-
Sanje njene invalidnosti v zvezi z delom na ustreznem
delu iz totke 8—10;

14. ugotovitev drugih dejstev:

15. mnenje ali je potreben ponoven pregled in kdaj.

26. ¢len

Izvid, ugotovitev in mnenje strokovne komisije
druge stopnje mora obsegati:

1. osebne podatke: ime, otetovo ime in priimek in-
validne osebe, datum rojstva, poklic, Stevilko osebne
izkaznice in naslov stalnega prebivaliita;

2. razloge pritozbe invalidne osebe;

3. izérpno diagnozo (z ustreznimi Siframi);

4. mnenje o tem ali so pravilni izvid, ugotovitev
in mnenje strokovne komisije prve stopnje, o zdravst-
venem stanju, invalidnosti ter o preostali delazmoZ-
nosti in o drugih dejstvih, ki vplivajo na priznanje
pravic po zakonu;

5. ugotovitev in mnenje o spornih vpraSanjih v
zvezi s pritoZzbho;

6. ugotovitev in mnenje o bistvenih dejstvih,
ki niso bila obravnavana v prejinjem postopku, kot
so: vzrok invalidnosti, nova bolezen ali poskodba, spre-
memba v zdravstvenem stanju, invalidnosti ali pre-
ostali delazmoZnosti;

7. izérpna utemeljitev izvida, ugotovitve in mne-
nja, zlasti v spornih in drugih vpradanjih iz 5. in 6
totke tega Clena sporazuma

27. &len
Ko strokovna komisija pregleda invalidno osebo
ter da izvid, ugotovitev in mnenje, poflje ves spis z
dokumentacijo pristojni skupnosti za zaposlovanje, ki
je invalidno osebo napotila na pregled,
Ordinirajo¢! zdravnik prejme en izvod izvida, ugo-
tovitve in mnenje strokovne komisije.

28. élen
Strokovne komisije vodijo o svojem delu evidenco,
ki zajema tudi primere, ko ni bila ugotovljena last-
nost invalida. Evidenco, kakor tudi obrazce po tem
sporazumu predpide Zveza skupnosti za zaposlovanje.
Obrazel v zvezi z"delom strokovnih komisij so se-
stavni del tega sporazuma. |

1V. OSTALE DOLOCBE

20, &len
Podpisniki tega sporazuma bodo pri njegovem iz~
vajanju zlasti:

— godelovali pri oblikovanju in !zpopolnjevnnju
delovnih metod in meril za ocenjevanje invalidnostl
in preostale delazmoZnosti;

— spodbujali delo strokovnih institucij za oce-
njevanje preostale delazmoZnost! invalidov. zlasti za-
vodov za usposabljanje in zaposlovanje invalidov:

— spodbujali raziskovalno delo na tem podro&ju,
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zlasti glede metod, meril in natinov ugotavljanja in-
validnosti in ocenjevanja preostale delazmoznosti gle-
de na vzroke in posledice invalidnosti, na tehni¢ni in
tehnolodki razvoj gospodarstva, na delovne pogoje, ki
se zahtevajo za opravljanje posameznega dela oziroma
poklica;

— sodelovanje pri pripravi ustrezne kadrovske za-
sedbe strokovnih komisij skupnosti za zaposlovanje;

— ukrenili vse potrebno za enotna izhodis¢a pri
strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju kadrov,
ki delajo v strokovnih, invalidskih in drugih komisi-
jah za ocenjevanje invalidnosti in preostale delazmoi-
nosti;

— sklicevali oblasna posvetovanja s ¢lani invalid-
skih, strokovnih in drugih komisij za ocenjevanje in-
validnosti in preostale delazmoznosti za izmenjavo
strokovnih izkufenj, uvajanja novih metod v prakso
itd.

30. &len

Podpisniki bodo v enem letu od uveljavitve tega
sporazuma na podlagi izkuSenj in analiz dopolnili me-
rila za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe in pre-
ostale delazmoinosti po tem sporazumu.

31. tlen

Sredstva in. prostore, ki so potrebni za aeio swro-
kovne komisije druge stopnje mora zagotoviti Zveza
skupnosti za zaposlovanje, sredstva in prostore za delo
strokovnih komisij prve stopnje pa skupnost za za-
poslovanje.

Za administrativna dela strokovnih komisii zago-
tovijo Zveza skupnosti in skupnosti za zaposlovanje
potrebno Stevilo ustreznih delavecev.

Zveza skupnosti za zaposlovanie in skupnosti za
zaposlovanje lahko sklenejo pogodbo o prenosu oz
izvajanju dela pripravljalnega postopka ali dela stro-
kovnih komisij s primerno strokovno institucijo. ki ima
za to strokovne kadre, ustrezne strokovne in delovne
metode ter onrermo in prostore (z zavodi za usposab-
lianje invalidnih oseb in drugimi).

32 &len
Ta sporazum stopi v veljavo, ko ga spreimein
skunitine podpisnic in podpifejo pooblagéeni zastop-
niki.

Ljubljana, dne 2 junija 1078,
. Zyeza skupnosti za zaposlovanje

SR Slovenije
Tilka Bf'aha 1. .

‘Skupnost pokoininskega in
invalidskesa zavarovanja v
i ' SR Slovenijl
« Dante Yasnié 1. r.

- Zdravstvena skupnost Slovenije
' Drago Benéina 1. 1.

mema—
1200

Na podlagi 279. &lena statutarnega sklepa o spre-
membsah in dopolnitvah statuta skupnosti pokojninske-
oa In invalidskegza zavarovania v SR Sloveniji in v

zvezi s Sestim odstavkom 155, &lena statuta skupnosti

pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, 5t. 1/73, 3774 in 11/78) je spre-
jela skupstina skupnosti na seji dne 20. julija 1978

_ SKLEP
o novi odmeri nadomestila zaradi manjSega osebnega
dohedka na drugem delu

I »

Zaposlenim delovnim invalidom, ki so postali in-
validi do vkljuéno 31. 12, 1978, se za ¢as od 1. 1. 1979
dalje nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka
na drugem delu na novo odmeri. Za ugotovitev osno-
ve za odmero nadomestila se upostevajo osebni dohod-
ki, dosezeni v letu 1978,

Ce je nadomestilo osebnega dohodka, odmerjeno
po prejsnjem odstavku, manjie kot v letu 1978, se na-
domestilo v novi vifini odmeri in izplatuje od prvega
dne naslednjega meseca po izdaji odlotbe,

1T
Nova odmera se opravi uradoma,
: 111
Ta sklep zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 5-130/30
Ljublijana, dne 20. julija 1978.
Skupséina skupnosti pokojninskega in
Ilwa.llllskcn. zavarovania v SR Sloveniji
Predsednik
Dante Jasnic¢ 1. 1.

: 1210.

Na podlagi 197. tlena zakona o delovnih razmerjih
fUradni list SRS, 8t. 24/77) sklepata Republidki odbor
Sindikata delaveev uprave, pravosodja in druZbeno-
politi¢nih dejavnosti Slovenije in Odvetnifka zbornica
Slovenije

KOLEKTIVNO POGODBO
o deloynih razmerjih med delavei in odveiniki v SR
: Sloveniji -

I. SPLOSNE DOLOCBE

1, ¢len
(1) S to kolektivno pogodbo se v skladu z zakonom

- v delovnih razmerjih (Uradni list SRS, §t. 24/77; v na-

daljnjem besedilu: zdakon) podrobneje urejajo delovni
pogoji ter pravice, ohveznosti in odgovornosti iz de-
lovnih razmerij med delavel in odvetniki v SR Slove-
niji. '

(2) Ta kolektivna pogodba je obvezna za vse od-
vetnike, ki imajo sedez odvetniike pisarne na obmo&ju
SR Slovenije, in.za vse delavee, ki se zaposlujejo pri
njih.

(3) Dolothe te kolektivne pogodbe veljajo ludi 7a
odvetnifke pripravnike.

2. &len

~ Ta kolektivna pogodba ureja:

1. nastanek delovnega razmerja;

2. razporeditey na delo in poskusno delo;

3. strokovno izpopo!njcvanje delavcev in priprav-
nistvo;

4, trajanje in razpored delovnega &asa;

5. odmore, potitke in dopuste;

6. osebne dohodke in nadomestila;

7. zagotlavljanje sredstev za skupno porabo delav-
cev in pravico delaveev do prejemkov iz teh sredstev
za posamezne’ namene; :



Stran 1636

URADNI LIST SRS

St. 17 — 4. VIIIL 1978

8, pravico delavcev do povracila stroikov v zvezi
z delom;

9. varstvo pri delu, varstvo materinstva ter varst-
vo mladine in invalidnih oseb;

10. odgovornost delavea za izvrievanje delovnih
obveznosti in odSkodninsko odgovornost delavea in od-
vetnika;

11. posebne pravice in obveznosti delavcev, ki
opravljajo funkcijo delegata;

12. prenehanje delovnega razmerja in naéin zago-
tavljanja dela delavcem, katerih delo postane odveé
zaradi trajnejSega zmanjsanja obsega dela ali prene-
hanja odvetniike pisarne;

13. varstvo pravic delavcev;

14. pogodbe o delu;

15. trajanje kolektivne pogodbe.

3. ¢len

(1) Delavec in odvetnik podrobneje doloéita pravi-
ce in obveznosti iz deloyvnega razmerja, njegov nasta-
nek, potek in prenehanje s pismeno pogodbo o delov-
nem razmerju, ki jo skleneta v skladu z zakonom in to
kolektivno pogodbo, preden delavec nastopi delo.

(2) V pogodbi o delovnem razmerju morajo biti
dogovorjeni najmanj taksni delovni pogoji in najmanj
takine pravice in obveznosti iz delovnega razmerja,
kot jih doloéa ta kolektivna pogodba. Ce v pogodbi o
delovnem razmerju ni takih dolo¢b, se uporabljajo
doloéhe te kolekiivne pogodbe.

(3) Pismena pogodba o delovnem razmerju mora
obsegati tudi dolotbe o posebnih pravicah in dolZno-
stih delavca in odvetnika, ¢e so take pravice in dolZ-
nosti dogovorjene.

II. NASTANFK DELOVNEGA RAZMERJA,

4, ¢len

Delovno razmerje nastane z nastopom dela po
predhodno sklenjeni pismeni pogodbi o delovnem raz-
merju (3. ¢len).

5. &len

(1) Pogodbo o delovnem razmerju mora odvetnik
v osmih dneh po sklenitvi predloZiti v registracijo ob-
¢inskemu upravnemu organu, pristoinemu za delo.

(2) Ce organ iz prejinjega odstavka ugotovi, da
pogndba o delovnem razmerju nl v skladu z zakonom
in to kolektivno pogodbo, sta delavec in odvetnik doli-
na uskladiti pogodbo o delovnem razmerju po napo=
tilu tega organa in v roku, ki ga je doloéil.

(3) Pogodba o delovnem razmerju mora biti napi-
sana v Sestih izvodih. En izvod obdrZi organ iz prvega
odstavka tega &lena ob registraciii, po en izvoed ob-
drzita delavec in odvetnik, po en izvod poslie odvetnik
v osmih dneh po registraciji pristoinl zdravstveni
skupnosti., pristoinemu obZinskemu odboru sindikata
oziroma obéinskemu svety zveze sindikatov in odvet-
nifki zbornici. & ni med njimi in organom iz prvega
odstavka tegna flena dogovorjeno, da jim pofilja regi-
strirane pogodbe o delovnem razmerju ta organ.

6. &len

IY Delovnn razmerje se sklepa za nedolodéen &as.

(2) Tziemoma se lahko sklene delovno razmerje za
dolofen €as v naslednjih primerih:

1. e mre za izvriitev kakinega dela, ki po svojl
naravi ‘raia le dolofen gas; :

2. %e se zalasno povela obseg dela v odvetni¥ki
pisarni; 3

3. e je treba nadomestiti zacasno odsolnega de-
lavca;

4. Ce gre za odvelniSkega pripravnika ali drugega
delavea, ki sklene delovno razmerje zaradi izpopolnje-
vanja In usposabljanja.

(3) Ce se ugotovi, da je bilo delovno razmerje
sklenjeno za doloten ¢as v nasprotju z drugim odstav-
kom tega €lena, se Steje, da je bilo delovno razmerje
sklenjeno za nedoloten ¢as. Delavec in odvetnik sta v
tem primeru dolZna spremeniti pogodbo o delovnem
razmerju.

4) Ce se med trajanjem delovnega razmerja,
sklenjenega za doloden ¢as, pokaZe, da bo delo trajalo
dalj ¢asa, kot je bilo predvideno, delavec in odvetnik
lahko spremenita pogodbo o delovnem razmerju in jo
podaljfata fe za doloten &as ali skleneta novo pogodbo
o delovnem razmerju za dolofen &as. Ce za to ni po-
gojev, delavec pa po preteku dolofenega &asa s pri-
stankom odvetnika dela $e naprej, se Steje, da je skle-
njeno delovno razmerje za nedoloden ¢as, Delavee in
odvetnik sta v tem primeru dolZna skleniti pogodbo o
delovnem razmerju za nedolofen g&as.

7. &len

(1) Odveinik lahko zaposli delavea, ki je istofasno
v delovnem razmerju v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela oziroma delovni skupnosti ali pri drugem
zasebnem deloMajalcu in dela manj kot poln delovni
¢as, fe ne gre za primere, ko ima delavec po posebnih
predpisih pravico’ do skrajsanega delovnega Casa.

(2) Tak delavec in odvetnik skleneta pogodbo o de-
lovnem razmerju za delovni ¢as, kaolikor je delovni tas
delavca v temeljni organizaciji zdruZenega dela ‘ozi-
roma delovni skupnosti ali pri drugem zasebnem delo-
dajaleu kraj8&i od polnega delovnega ¢asa. V pogodbi
o delovnem razmerju morata biti dolofena trajanje in
razpored delovnega ¢asa lakega delavea v odvetniski
pisarni skladno s trajanjem in razporedom njegovega
delovnega Casa v temelini organizaciji zdruZenega de-
la oziroma delovni skupnosti ali pri drugem zasebnem
delodajaleu.

(3) Delovnega razmerja po tem ¢&lenu ni mogote
sklenitl, ¢e je delo v odvetniiki pisarni nezdruZljivo z
delom delavea v temeljni organizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti all pri drugem zasebnem
delodajalcu. ,

(4) Delavec iz prvega odstavka tega &lena in od-
vetnik lahko skleneta pogodbo o delovmem razmerju
za dalj8i Cas, kot je doloten v drugem odstavku tega
¢lena, le v primerih in pod pogoji iz 8. ¢lena te ko=
lektivne pogodbe. ]

8. ¢len

(1) Odvetnik izjemoma lahko zaposn tum gerevea,
ki je istotasno v delovnem razmerju v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti ali
pri drugem zasebnem delodajaleu in dela poln delovni
¢as, Odvetnik lahko zaposli takega delavea najvet
tretjiino polnega delovnega &asa v naslednjih prime-
rih:

1. e gre za zaposlitev strokovnjaka, katerega so-
delovanje je iz strokovnih razlogov nepogrefliiva stro-
kovna pomoé pri preufevanju, urejanju in izvajanju
za odvetniiko pisarno zahtevnejfih ali pomembnejsih
nalog ali vprafani in ne gre za avtorsko delo;

2. % se na objavo ne prijavijo nezanoslene all
delno zaposlene osebe, ki po svoil strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljienimi delovnimi zmoZnostmi
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izpolnjujejo pogoje za delo v odvetniski pisarni s kraj-
5im delovnim casom od polnega delovnega Casa.

(2) V primerih iz prejénjega odstavka je za skle=~
nitev delovnega razmerja potrebno pismeno soglasje
temeljne organizacije zdruzenega dela oziroma delovne
skupnosti ali drugega zasebnega delodajalca. Ob pred-
loZzitvi pogodbe o delovnem razmerju v registracijo je
potrebno priloZiti pogodbi to pismeno soglasje, v pri-
merih iz druge to¢ke prejsnjega odstavka pa tudi iz-
javo pristojne ‘skupnosti za zaposlovanje.

(3) V primeru iz druge to¢ke 1. odstavka tega &le-
na je odvetnik vsakih 12 mesecev dolzan objaviti takeo
delo, dokler ne sklene delovnega razmerja z nezapo-
sleno ali delno zaposleno osebo, ki po svoji izobrazbt
oziroma z delom pridobljenimi delovnimi zmoznostmi
ustreza pogojem dela. Z dnem, ko nastopi delo ta ose-
ba, preneha delovno razmerje delaveu, ki je doslej
opravljal to delo.

f. ¢len

Ce delavec brez upravitenegs razloga ne nastopi
dela z dnem, ki je doloéen v pogodbi o delovnem raz-
merju, se teje, da je odstopil od pogodbe. Pogodba o
delovnem razmerju neha veljati,

IIL. RAZPOREDITEV NA DELO IN POSKUSNO DELO

10. Clen
(1) Odvetnik mora razporediti delavea na delo, za
katero sta se dogovorila s pogodbo o delovnem raz-
merju. ;
(2) V pogodbi o delovnem razmenu morajo. bitl
dolotene wvrste in bbseg opravil, ki jih bo delavec
apravljal.

11. &len

(1) S pristankom delavea lahko odvetnik zadasno
ali za trajno razporedi delavea na drugo delo, kot je
dogovorjeno s pogodbo o delovnem razmerju.

(2) Zatasno razporeditev na drugo delo uredita de-
lavec in odvetnik s pismenim dodatkom k* pogodbi o
delovnnem razmerju. Ce ni drugate dogovorjeno, ima
delavec v tem @fasu pravico do osebnega dohodka, ki
bi ga dosegel na svojem delu, e je to zanj ugodnejde.

(3) Cea se delavec in odvetnik sporazumeta o trajni
razporeditvi na drugo delo, sta dolina spremeniti po-
"godbo o delovnem razmerju.

12. &len

(1) Delavec je dolzan opravljati drugo delo, kot je
dogovorjeno s pogodbo o deloynem razmerju, le v pri-
meru viSje sile, ki je nastopila ali se neposredno pri-
gakuje, in v drugih izjemnih okolii¢inah, ko je mogote
le z drugaéno razporeditvijo delavea na delo zagoto-
viti ali omogotiti nemoteno opravijianje dela, vendar
le toliko fasa, dokler trajajo take okolidéine.

(2) Druge izjemne okoliftine v smislu prejEnjega
odstavka so zlastl: nepredvidenn odsotnost drugega de-
lavea, nepredvideno neodloZliivo delo in drugi podobni
primeri, ko je nuino polrebno opraviti dolofeno delo
in ni mogode pravolfasno dobiti drugega ustreznega de-
lavea. 3

(3 V primerih iz prvega odstavka tega &lena ima
délavec pravico do osebnega dohodka. ki bi ga dose=
gel na svojem delu, ée je to zanj ugodnejde

18 &len

(1) Delavec in odvetnik se lahko = pogodbo o de- -

lovnem razmerju sporazumeta o poskusnem delu.

(2) Poskusno delo ne sme trajati dalj kot trideset

dni. .
14. &len

(1) Delavec, ki je na poskusnem delu, lahko vsak
¢as izjavi, da ne Zeli delati, ¢e meni, da predvideno
delo ne ustreza njegovim delovnim sposobnostim in
nagnjenjem. Delovno razmerje preneha z dnem, ko
delavec da odvetniku pismeno izjavo, da ne zeli delati.

(2) Steje se, da delavec ne Zeli delati, eprav ni
dal ustrezne pismene izjave, e med trajanjem poskus-
nega dela ali neposredno po preteku &asa, doloGenega
za poskusno delo, brez opravidenega razloga ne pride
na delo tri zaporedne delovne dni. V tem primeru pre-
neha delovno razmerje z zadnjim dnem dela.

(3) Ce odvetnik med poskusnim delom ugotovi, da
delovne sposobnosti delavea ne ustrezajo predvidene-
mu delu, sporoti to delaveu s pismeno izjavo najkas«
neje do vkljuéno zadnjega dne, dolotenega za poskus-
no delo. V tem primeru prenecha delovno razmerje s
pretekom &asa, dolofenega za poskusno delo, &e se de-
lavec in odvetnik ne sporazumeta, da preneha delovno
razmerje pred pretekom tega €asa. '

1V. STROKOYNO IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV
IN PRIPRAVNISTVO

15, &len

(1) Delavec ima pravico do strokovnega izpopol-
njevanja in izobraZevanja ob delu

(2) Ce se delavec zaradi strokovnega izpopolnjeva-
nja ali izobrazevanja ob delu udeleZuje obveznih pre-
davanj, vaj, seminarjev, te¢ajev in izpitov, mu mora
odvetnik omogoditi udelezbo na takih predavanjih,
vajah, seminariih, tetajih in izpitih, kot tudi priprave
na izpite bodisi s primerno razporeditvijo delovnega
¢asa ali z izrednim dopustom (88. ¢len). Delavec je dol-
Zan pravodasno obvestiti odvetnika o svoji udelezbi na
obveznih predavanjih, vajah, seminarjih, tedajih ali
izpitih, ki =zahteva druga®no razporeditev ﬂelovnega ;
tasa ali izredni dopust. |

(3) Ce je odvetnik poslal delavea na strokovno iz-
popolnjevanje ali izobraZevanje, plaéa stroske strokov-
nega izpopolnjevanja ali izobraZevanja odvetnik. V
drugih primerih se delavec in odvetnik lahko dogovo-
rita, da odvetnik povrne delavcu stroike ali del stro-
fkov strokovnega izpopolnjevanja ali izobraZevanja, ki
bremenijo delawvea.

(4) Vsa vprafanja v zvezi s strokovnim izpopolnje-
vanjem in izobraZfevanjem, ki niso urejena s pogodbo
o delovnem razmerju, urcjata delavec in odvetnik s
pismenim dodatkom k pogodbi o delovnem razmerin
kadar je to potrebne. _

16. &len

(1) Odvetniki sprejemajo na delo odvetnifke pri-
pravnike pod pogojl, ki so doloteni z zakonom o od-
vetniftvu in drugi pravni pomodi, s statutom odvet-
nifke zbornice in & pravilnikom o pripravniSki praksi
odvetniskih pripravnikov.

(2) Odvetnik mora odvetnifkega pripravnika sezna-
niti z vsemi opravili v zvezi z opravljanjem odvetni-
Stva in mu omogoditl potrebno prakso v pravosodnib
organih.

(3) Odvetnik mora odvetnifkemu pripravnilu omo-
gotiti tudi udelebo na predavanjih in seminarjih, ki
jih oraanizira odvetnitka zbornica za strokovro izpo-
polnjevanje odvetnifkih pripravnikav ter pripravo na
pravosodni izpit. UdeleZbo na predavanjih in seminar-
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jh ter pripravo na pravosodni izpit mu mora omogo-
&iti bodisi s primerno razporeditvijo delovnega casa
bodisi z izrednim dopustom (38. ¢len).

17, &len

Podpisnika te kolektivne pogodbe v sporazumu z
republikim sekretariatom za pravosodje, organizacijo
uprave in proratun lahko z dodatkom k tej kolektivni
pogodbi dolofita primere, ko odvetniki lahko spreje-
majo na delo kot pripravnike tudi oblane, ki so kon-
&ali ustrezno viljo ali srednjo 3Jolo, raren poklicnih
Sol, ter uredita trajanje in potek pripravniike dobe,
program, organizacijo in vodstvo pripravnistva ter na-
¢in: preizkulanja pridobljenih delovnih izkuSenj med
trajanjem in ob koncu pripravniske dobe.

V. TRAJANJE IN RAZPORED DELOVNEGA CASA

18. ¢len
Poln delovni &as' traja 42 ur na teden.

19. ¢&len

(1) Tedenski delovni ¢as se lahko razporedi na
najveé Sest in najmanj pet delovnih dni.

(2) Ce je. tedenski delovni ¢as razporejen na pet
delovnih dni, se sorazmerno povedéa dnevni delovni ¢as
tudi tistih delaveev, ki delajo krajii delovni &as od
polnega, razen v primerih, ki so doloteni v 76. ¢lenu
te kolektivne pogodbe.

(3) Ce je tedenski delovni &as razporejen na pet
delovnih dni, se 3teje pri dolofanju letnega dopusta
in drugih pravic iz dela tudi dela prosti Sesti dan v
tednu kot delovni dan.

i 20. &len

Delavec je izjemoma dolZan delati preko polnega
delovnega ¢asa (nadurno delo):

1. v primeru potresa, poZara, poplave ali druge
nesrede, ki zadene odvetnifko pisarno ali se neposred-
no pritakuje, vendar samo toliko ¢asa, kolikor je nuj-
no, da se redijo ¢lovedka Zivljenja, obvaruje zdravje
ljudi ali obvaruje materialna sredstva pred nepoprav-
ljivo Zkodo;

“%2, v primeru, ko je nujno, da se delo opravi v do-
lofenem &asu, ker bi odloZitev povzrodila zamudo roka
za kak3no pravno dejanje ali precejinjo materialno
Skodo ali kak3$no drugo nepopravljivo fkodo za odvet-
nifko pisarno ali za stranke, vendar samo toliko &asa,
kolikor je nujno potrebno, najveé pa 12 ur na teden.

,VI.;ODMORI. POCITKI IN DOPUSTI

21. &len
(1) Delavec ima med nepretrganim polnim dnev-
nim delovnim &asom pravico do odmora, ki traja 20
minut in. se &teje v delovni Cas.
(2) Odmor iz prejinjega odstavka ne sme biti do-
lofen na zafetku ali na koncu delovnega &asa.

8 ] 22. &len :

.. Delavec ima med dvemg zaporednima delovnima
dnevoma pravico do nepretrganega dnevnega poditka
najmanj 12 ur.

23. ¢len

~«(1) Delavec ima pravico do tedenskega poéitka
najmanj 24 ur brez presledka.

;= (2)-Dan tedenskega potitka je praviloma nedelja.

(3) Ce je nujno, da delavec dela v nedeljo (20.
¢len), mu mora biti zagotovljen za tedenski potitek
drug dan v delovnem tednu.

24, tlen
(1) Delavee ima pravico do pocitka ob drZzavnih
(zveznih in republifkih) praznikih, ki so z zakonom
dolo¢eni kot dnevi potitka, .
(2) Ce pade drzavni praznik na delovni dan, ima
delavec pravico do nadomestila osebnega dohodka.

: 25, élen

(1) Delavee ima v posameznem koledarskem letu
pravica do letnega dopusta, ki traja najmanj 18 in naj-
ved 30, v primerih iz tretjega odstavka tega Clena pa
najved 36 delovnih dni, in sicer ne glede na to, ali dela
poln ali krajsi delovni tas.

(2) Letni dopust se podaljfa nad 18 delovnih dni
glede na zahtevnost dela in druge delovne pogoje, dol-
zino delovne dobe, delovne uspehe ter posebne social-
ne in zdravstvene razmere delavea.

(3) Po merilih iz prejinjega odstavka se podaljsa
Tetni dopust nad 18 do najve¢ 30 delovnih dni. Nad 30
do najvet 35 delovnih dni se podalj$a letni dopust:

1. delaveu, ki je dopolnil starost 50 let,

2. delaven, ki ima priznan status invalidne osebe
po posebnih predpisih, ée ima telesno okvaro najmanj
GO %o,

3. drugemu delavcu, ki ima telesno okvaro naj=-

. manj 609/,

26. ¢len <

(1) Glede na zahtevnost dela se podaljia letni do-
pust nad 18 delovnih dni delaveem, ki opravljajo dela,
razvritena v IIL do WIL skupino po 41. &élenu te ko-
lektivne pogodbe, in sicer:

1. delaveu, ki opravlja delo, razvriteno v IIL ali
IV. znaéilno skupino — za 2 delovna dneva;

2. delaveu, ki opravljo delo, razvrsteno v V, zna-
&ilno skupino — za 3 delovne dni;

3, delaveu, ki opravlia delo, razvrideno v VI, zna-
¢ilno skupino — za 4 delovne dni;

4. delavcu, ki opravlja delo, razvri¢eno v VIIL zna-
¢ilno skupino — za 6 delovnih dni.

(2) Delaven, ki je zadasno razporejen na drugo de-
lo po 11. ali 12. ¢lenu te kolektivne pogodbe, se do-
lo¢i dolZina letnega dopusta glede na zahtevnost dela,
na katero je stalno razporejen. Ce pa traja zatasna
razporeditev na drugo delo dalj kot 6 mesecev v ko-
ledarskem letu, se mu dolodi dolzina letnega dopusta
glede na zahtevnost dela. na katero je zafasno razpo-
rejen, ¢e je to zanj ugodnejfe.

27. ¢len

(1) Glede na delovne pogoje se podaljSa letni do-
pust nad 18 delovnih dni:

1. delaveu, ki dela v deljenem delovnem &asu dva
ali tri dni v tednu — 2a 2 delovna dneva;

2. delaveu, ki dela v deljenem delovnem &asu vel
kot tri dni v tednu — za 8 delovne dni;

3. delaveu, ki je v preiiniem ali v tekofem kole-
darskem letu do nastopa letnega dopusta delal pri od-
vetniku preko 'polnega delovnega ¢asa po 2. totki 20,
¢lena te kolektivne pogodbe za en delovni dan na vsa-
kih 42 ur.

(2) V primerih iz 3. {ofke prej¥njega odstavka se
upoitevaio v preifniem koledarskem letu opravliene
nadure, ki niso bile upoftevane pri dolotitvi dolZine
letnega dopusta za prejinje koledarsko leto.
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28. tlen

(1) Glede na delovno bodo se podaljSa letni dopust
nad 18 delovnih dni za 2 delovna dneva na vsakih do-
polnjenih: 5 let delovne dobe.

(2) Kot delovna doba se upoStevajo vsa obdobja,
ki se Slejejo v pokojninsko dobo za pridobitev pravice
do pokojnine po predpisih o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju ali po mednarodnih sporazumih o
socialnem zavarovanju in ki jih delavec izkaZe z de-
lovno knjiZzico ali s potrdilom skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja.

29, ¢len

(1) Glede na delovne uspehe, ki jih je delavec do-
segel na delu pri odvetniku, se podaljsa dopust nad
18 delovnih dni za najveé 12 delovnih dni.

(2) Upostevajo se delovni uspehi, ki jih je dela-
vec dosegel v prejinjem koledarskem letu in niso bili
upostevani ‘pri delogitvi dolzine letnega dopusta za
prejinje koledarsko leto, ter delovni uspehi, ki jih je
delavec dosegel v tekotem koledarskem .letu do na-
stopa lelnega dopusta.

30, ¢len

(1) Glede na posebne socialne in zdravstvene raz-
mere se podaljia letni dopust nad 18 delovnih dni za
3 delovne dni:

1. materi z enim ali ved otroeci, ki Se niso stari 15
let;

2. delaveu, ki ima v oZji druzini teZjega invalida
ali teZjega kroninega bolnika;

3. delaveu, ki zaradi oddaljenosti delovnega me-
sta od stanovanja porabi dnevno ved kot tri ure za
prihod na delo in z delg;

4. delavcu, ki zaradi dela stanuje loéeno od dru-
Zine;

5. delaveu, ki ima priznan status invalidne osebe
po posebnih predpisih in delaveu s telesno okvaro, &e
ne gre za primere iz 2. odstavka tega ¢lena;

6. zdravstveno ogrofenemu delaveu, ki se izkaZe z
ustreznim zdravnifkim spricevalom;

7. borcu NOV in delaveu, ki ima z njim izenalen
status po predpisih o pokajninskem in invalidskem za-
varovanju,

(2) Delaveu iz 3. odstavka 25. &lena se podaljsa letnl
dopust nad 18 delovnih dni za 5 delovnih dni.

31. élen

DolZina letnega dopusta se doloZi ob nastopu dela
in na zatetku vsakega koledarskega leta na podlagi
dejstev, ki takrat obstajajo. Ce se do nastopa letnega
dopusta spremenijo dejstva, ki wvplivajo na njegovo
dolzino, se letni dopust ustrezno podaljia, ne more pa
se skrajSati, '

32, &len

(1) Delavec ima .pravico izrabiti letni dopust po
Zestih mesecih nepretrganega dela. :

(2) V dobo iz prejSnjega odstavka se Stejejo vsa
obdobja. ki se Stejejo v delovio dobo po drugem od-
stavku 28. ¢lena te kolektivne pogodbe.

(3) Steje se, da delovna doba ni pretrgana, vendar
se ta &as ne Steje v dobo nepretrganega dela: 3

1. &e prekinitev ni daljSsa od 30 dni;

2. &e je delavec v tasu prekinitve, daljde od 30 dni,
prejemal denarno nadomestilo ali denarno pomo& po
predpisih o zavarovanju za primer brezposelnosti ozi-

roma zatasno nadomestilo, oskrbnino ali invalidsko po-
kojnino po predpisih o invalidskem zavarovanju;

3. e je delavka prekinila delovno razmerje zaradi
nege otroka, starega do 7 let, ali starejSega otroka, ki
mu je bila zaradi dolgotrajnejse bolezni ali invalidno-
sti potrebna stalna nega in pomog;

4. e gre za odsotnost z dela, ko pravice iz dela
mirujejo. ;

33. élen

Delavec, ki do konca koledarskega leta oziroma do
prenchanja delovnega razmerja ne dopolni Sest mese-
cev nepretrganega dela, ima pravico izrabiti sorazmeé-
ren del letnega dopusta, ki ustreza Stevilu mesecev ne-
pretrganega dela, dopolnjenemu do koncu koledarske-
ga leta oziroma do prenchanja delovnega razmerija.

34, ¢len

(1) Delavec ima pravico izrabiti letni dopust pra-
viloma v nepretrganem trajanju.

(2) S pogodbo o delovnem razmerju se delavee in
odvetnik lahko dogovorita, 1& delavec izrabi letni do-
pust v dveh ali veC delih, véndar mora en del letnega
dopusta trajati brez presledka najmanj 12 delovnih
dni. "

(3) Razpored letnih dopustov delavcev v odvetni-
Ski pisarni doloé¢i odvetnik, upostevajot Zelje delavcev
in potrebe dela v pisarni. Odvetnik lahko tudi dolo&i,
da gredo vsi delavel hkrati na letni dopus*

35. ¢len

(1) Delavec, ki nastopi letni dopust konec koledar=
skega leta, ga brez presledka nadaljuje tudi v nlal:cl—
jem koledarskem letu.

(2) Razen v primerih iz prejinjega odst-avk.a le-tne-
ga dopusta ni mogote prenesti v naslednje koledarsko
leto,

36. ¢élen

Delavee, ki mu preneha delovno razrher:‘.e, ima
pred prenchanjem delovnega razmerja pravico l.zrahll.l
pripadajo¢i letni dopust.

37. &len g e

Med letnim dopustom ima delavec pravico do na-
domestila osebnega dohodka. o

38. &len

(6))] Delavec ima pravico biti odsoten z dela in ima
v tem' ¢asu pravico do nadomestila osebnega dohodka -
v naslednjih primerih skupaj najvet 7 delovnih dni v
koledarskem letu, v posameznih primerih pa najveé:

1. zaradi poroke — 3 delovne dni,

2. ofe ob rojstvu otroka — 1 delovni dan,

3. zaradi smrti v oZji druZini — 3 delovne dni,

4. zaradi selitve — 3 delovne dni,

5. zaradi odhoda na sluZenje vojafkega roha —_— 3
delovna dneva,

. 6. zaradi varstva otroka, starega do 7 Iet, ki je za+
Casno ostal brez varstva — dokler ni mogode zagotovi-
ti drugega varstva, vendar najvet 7 delovnih dni,

7. zaradi obrambe pred elementarno nesreto, ki
neposredno grozi delaveu in njegovi druZini ali zaradi
odprave posledic take nesrefe — dokler je fo nujno
potrebno, vendar najve¢ 7 delovnih dni,

8. zaradi udeleZbe na obveznih predavanjih, vajah,
seminarjih, tetajih ali izpitth v okviru strokovnega iz--
popolnjevanja ali izobraZevanja ob delu, na katero ga
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ni poslal odvetnik — dokler traja udelezba, vendar
najvel 7 delovnih dnl.

(2) Zaradi priprave na zakljuni ali strokovni iz-
pit ima delavec pravico bitj odsoten z dela in ima v
tem #asu pravico do nadomestila osebnega dohodka:

1. zaradl priprave na zakljuéni izpit v poklicni
Soli — 7 delovnih dni,

2, zaradi priprave na zakljulni izpit v srednji 3oli
ali na strokovni izpit za srednjo strokovno izobrazbo
— 12 delovnih dni,

3. zaradi priprave na zaklju¢ni izpit v visji ali vi-
soki #oli oziroma fakulteti ali na strokovni izpit za vis-
jo ali visoko strokovno izobrazbo — 18 delovnih dni,

4, zaradi priprave na pravosodni izpit — 24 delov-
nih dni.

(3) Ce je odvetinik poslal delavca na strokovno iz-
popolnjevanje ali izobraZevanje, ima delavec pravico
biti odsoten z dela in ima pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka ves las, dokler traja udeleZba na obvez-
nih predavanjih, vajah, seminarjih, tecajih ali izpitih.

39, &len

- 4

Delavee in odvetnik se lahko dogovorita tudi o
dalj%l odsotnosti z dela, kot je dolofena v 38. &lenu,
brez pravice nadomestila osebnega dohodka, Med tako

odsotnostjo z dela pravice in dolZnosti delavca iz de-

lovnega razmerja mirujejo.

VII. OSEBNI DOHODKI IN NADOMESTILA

40, tlen

Osebni dohodek ter osnove in merila za njegovo
odmero dolodita delavec in odvetnik s pogodbo o de-
lovnem razmerju v skladu s to kolektivno pogodbo ta-
ko, da zagotovita sorazmernost osebnega dohodka 2
uspehom dela in delavievim osebnim prispevkom k
uspehu in razvoju odvetnifke pisarne, ki ga je dal ¢
svojim, skupnim Zivim in minulim delom v njej

41. tlen

(1) Izhodiite za dolofanje osebnega dohodka so za-
hteve .in pogoji dela.

(2) Zaradi enotnega vrednotenja c¢nakega all po-
dobnega dela se dela v odvetniékih pisarnah razvrita-
jo v znadilne skupine, za katere veljajo naslednje in-
deksne vrednosti:

Znaélinn skupins s
* L najbolj enostavna dela, za katera ni
potrebna priutitev 100
-I1. dela, za katera je potrebna krajfa pri-
uditev v trajanju do 6 mesecev 126

[II. dela, za katera se zahtevajo poklici,
ki se pridobijo s Eolanjem po zakonu
o poklicnem izobraZevanju in urejanju -
uénih razmerij 173
“IV. dela; za katera se zahtevajo poklici,
* ki se pridobijo ¢ ¥olanjem v poklicnih
folah po zakonu o srednjem Zolstvu 200
' V. dela, za katera se zahtevajo poklici,
"' ki se pridobijo s folanfern v ostalih
srednjih Bolah 240
VI. dela, za katera se zahtevajo poklici,
ki se pridobijo & Solanjem v vikijih
Solah oziroma na prvi stopnji fakultet- -
 nega #tudija 280

Znadtilna skupina E}iﬁfﬁ,ﬁ?
VIIL dela, za katera se zahtevajo poklici,

ki se pridobijo & Solanjem na visokih

golah oziroma na drugi sopnji fakultet-

nega Studija 313

(3) Indeksne vrednosti znagilnih skupin del so do-
lofene glede na osnovno znanje oziroma poklic, ki se
zahteva za delo, temu ustrezno normalno stopnjo od-
govornostl in umskega napora ter normalne delovne
pogoje. Delavec in odvetnik lahko s pogodbo o delov-
nem razmerju dololita za dogovorjeno delo vidjo In-
deksno vrednost kot je indeksna vrednost znadilne sku-
pine, v katero spada, glede na polrebno dodatno znanje
in delovne izkuinje, viijo stopnjo odgovornosti in od-
govornost za delo drugih, vijo stopnjo umskega na-
pora in napor pri delu z ljudmi ter teZje delovne po-
goje.

42, tlen

(1) Indeksna wvrednost 100, izraZena v denarnem
znesku, pomeni 60 %, poprefnega mesefnega osebnega
dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
koledarskem letu, ki ga ugotovi in objavi Zavod SR
Slovenije za statistiko.

(2) Osebni dohodek delavea, ki dela poln delovni
¢as v normalnih delovnih porojih in dosega normalen
delovni uspeh, ne sme biti niZji od zneska, ki se izra-
funa na podlagi indeksne vrednosti zna&ilne skupine,
v katero se razvrila njegovo delo, in denarnega zneska
indeksne vrednosti 100.

43, &len

(1) Delavec in odvetnik s pogodbo o delovnem raz-
merju dologita” merila za ugotavljanje in vrednotenje
delovnega uspeha in osebnega prispevka, ki ga je dal
delavec ¢ svojim skupnim Zivim in minulim delom k
uspehu in razyvoju odvetniSke pisarne.

(2) Pri dolotanju meril za ugotavljanje in vredno-
tenje delovnega uspeha morata delavee in odvetnik
opredeliti normalen delovni uspeh po obsegu in kva-
liteti dela v polnem ali dogovorienem krajéem delov-
nem &asu ter odstopanja, ki pomenijo vetji all manjsi
delovni uspeh v odvisnosti od njihovega vpliva na po-
slovanje in uspeh odvetniike pisarne.

(2) Za normalen delovni uspeh pripada delavou
osebni dohodek, ki ustreza indeksni vrednosti dela, do-
loteni s pogedbo o delovnem razmerju (41. &len). Vedji
ali manjsi delovni uspeh je osnova za sorazmerno po-
vetanje ali zmanjfanje osebnega dohodka, ki pripada
delaveu za normalen delovni uspeh.

(4) Delovni uspeh se ugotavlja in vrednoti meseéno
ali v dogovorjenih daljsih obradunskih obdobjih ter ob
zaklju®ku poslovnega leta.

44, Elen

(1) Na osnovi minulega dela se delaveu poveda
vsebni dohodek za dolofen odstotek glede na dopolnje-
no skupno delovno dobo po naslednji lestvici:

Delovna doba Odstotek
do 5 let 1
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 let [
nad 20 do 25 let B
nad 25 do 30 let 10
nad 30 let 12
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(2) Kot delovna doba se upostevajo obdobja iz 2.
odstavka 28. &lena te kolektivne pogodbe

45, ¢len

Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem raz-
merju lahko dogovorita, da pripada delavcu po dolo-
¢eni dobi nepretrganega dela v odvetniski pisarni po-
vetanje osebnega dohodka do 5% kot dodatek na stal-
nost.

46. ¢len

(1) Pripravniku gre osebni dohodek v dolofenem
odstotku popretnega mesefnega osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v prvih
devetih meseeih preteklega leta, in sicer:

— od 62% do 73 %, te ima srednjo izobrazho,

— od 83%0 do 94°%,, Ce ima visjo izobrazbo,

— od 1009 do 1109%. &e ima visoko izobrazbu.

(2) Visino osebnega dohodka v mejah iz prejinje-
ga odstavka dolotita pripravnik in odvetnik s pogodbo
o délovnem razmerju,

(3) Pripravnik in odvetnik se lahko s pogodbo o
delovnem razmerju dogovorita, da se pripravniku po-
vela osebni dohodek do 2096 glede na vetji delovni
uspeh pripravnika kot tudi v primeru, ¢e traja pri-
pravniska doba dalj kot eno leto.

47. tlen

(1) Za nadurno delo, razen v primerih iz 1. totke
20. ¢lena te kolektivne pogodbe, pripada delaveu po-
vetan osebni dohodek za 50 %.

(2) Za nadurno delo, opravljeno v nofnem delov-
nem &asu od 22. do 5. ure naslednjega dne, nal dan
nedelje ali na dan drZavnega praznika, ki je z zako-
nom dolofen kot dan poéitka, pripada delaveu pove-
tan osebni dohodek:

— za 50°% v primerih iz 1. totke 20. &lena te ko-
lektivne pogodbe,

— za 1009 v drugih primerih.

(3) Delo na dan nedelje ali na dan drZavnega
praznika, ki je z zakonom dolofen kot dan politka, se
ne Steje za nadurno delo, e je delaveu zagotovljen
drug dan pocitka. V takem primeru gre delaveu za
delo na dan nedelje ali na dan drZavnega praznika
povelan osebni dohodek za 50 %o.

(4) Za delo na dan drzavnega praznika, ki je 2
zakonom doloten kot dan poéitka, gre delaveu pove-
tan osebni dohodek poleg nadomestila osebnega do-
hodka, ki mu pripada za ta dan.

48. tlen

(1) Delaven, ki dela v deljenem delovnem &asu,
pripada dodatek v dolofenem odstotku poprefnega me-
sefnega osebnega dohodka na zaposlenega v gospodar-
stvu v SR Sloveniji v prvih devetih mesecih pretek-
lega leta, in sicer:

— v vidini 8 % mesetno, &e traja prekinitev de-
lovnega Casa nad eno uro, vendar manj kot dve uri;

— v vifini 16 % meselno, fe traja prekinitev de-
" lovnega &asa dve uri all vel,

(2) Delaveu, ki dela v deljenem delovnem ¢asu
samo dolofene dni, pripada sorazmeren del dodatka iz
prejinjega odstavka, ki odpade na te dn'

49, #len
Delaveu gre nadomestilo osebnega dohodka:

I}

1. za dneve drZavnih praznikov, ki padejo na de-
lovne dni in so z zakonom dolo¢eni kot dnevi poéitka,

2. za Ctas letnega dopusta;

3. za Cas odsotnosti z dela v primerih iz 38, ¢lena
te kolektivne pogodbe; -

4, za ¢as odsotnosti z dela zaradi opravljanja funk-
cije delegata ali drugih javnih funkeij .li zaradi oprav-
ljanja dolZnosti v zvezl z obrambo in zaitito;

5. za ¢as odsotnosti z dela, kadar se odzove po-
zivu pristojnih organov, h katerim je klican brez svo-
je krivde; :

6. za Ctas, ko je odstranjen z dela ali je v priporu;

7. za prvih 30 dni zadrZanosti od dela zaradi za-
Casne nezmoZnosti za delo v primeru bolezni ali po-
Skodbe, zaradi dajanja krvi ali zaradi medicinskih
preiskav, ki jih ni mogo¢e opraviti izven delovnega
Casa;

8. za Cas prekinitve dela, ki je ni zakrivil delavec;

9. za Cas odsotnosti z dela zaradi iskanja nove za-
poslitve med odpovednim rokom;

10. za Cas od prenehanja dela do izteka odpoved-
nega roka, Ce je delavec na Zeljo odvetnika nehal de-
lati pred iztekom odpovednega roka ali ¢e je delavec
izstopil z dela v primerih iz 1. odstavka 208. &lena
zakona,

50, &len

(1) Razen v primerih iz 6. in 7. tofke 49. ¢lena gre
delaveu nadomestilo osebnega dohodka praviloma v
vigini popre&ne akontacije osebnega dohodka za delo
v polnem ali krajfem delovnem &asu v zadnjih treh
mesecih pred mesecem, v katerem je odsoten z dela.
Ce odsotnost z dela ne traja ves mesec in je za de-
lavea ugodnejfe, mu gre nadomestilo v vifini popreéne
akontacije osebnega dohodka za delo v polnem ali
krajSem delovnem tasu v mesecu, v katerem je odso-
ten z dela.

(2) Ce gre v primerih iz 4. in 5. tofke 49. &lena
nadomestilo osebnega dohodka v breme organa, ki je
delavea pozval, in je vifina nadomestila dolofena s
posebnimi predpisi, gre delaveu nadomestilo osebnega
dohodka v vidini, ki jo dolofajo ti posebn! predpisi.

51, &len

V primerih iz 6. tolke 48, ¢lena gre delavcu nado-
mestilo osebnega dohodka po dolotbah 163, do 166.
¢lena zakona,

52, tlen

(1) V primerih iz 7. totke 49. &lena je vsnova za
nadomestilo poprefni osebn] dohodek, ki ga je dela-
vec dobil za delo v polnem ali krajiem delovnem ¢&asu
v prejinjem koledarskem letu. Osnova za, nadomestilo
se valorizira vsake tri mesece na podlagl statisti®nih
podatkov o gibanju osebnih dohedkov v gospodarstvu
SR Slovenije v vigini, ki jo ugotovi in objavi skupnost
socialnega varstva Slovenije v prilogi Delavske enot-
nosti sVzajemnoste,

(2) Ce delavec v prejiniem koledarskem letu ni
dobil osebnega dohodka, je osnova za nadomestilo po-
prefna akontacija osebnega dohodka, ki jo je delavec
dobil za delo v polnem ali krajfem delovnem %asu v
tekolem koledarskem letu do nastopa okolidin, zaradi
katerih je zadrZan od dela.

(3) Nadomestilo osebnega dohodka gre delaveu v
visini 100%s osnove, ¢e je zadrZan od dela zaradi po-
sledic nesree pri delu ali poklicne bolezni all zaradi
dajanja krvi. V drugih primerih zadrZanosti od dela
gre delaveu nadomestilo v visini 909/, osnove,

L
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(4) Borcem NOV, ki se jim 3teje v pokojninsko do-
bo dvojno najmanj ¢as od 1. 1. 1945 do 15. 5. 1945, vo-
jaskim invalidom in drugim upravi¢encem iz 89. ¢lena
zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, St
38/74) gre nadomestilo osebnega dohodka v visini 100
odstotkov osnove v vsakem primeru zadrzanosti od
dela. ¥
(5) Nadomestilo osebnega dohodka po dolotbah te-
ga ¢lena ne more biti viSje od osebnega dohodka, ki
bi ga delavec dobil, ¢e bi delal.

53. &len

(1) Ce se delavec in odvetnik s pogodbo o delov-
nem razmerju dogovorita, da prejema delavec del
osebnega dohodka v naravi, ta del osebnega dohodka
ne sme presegati 509/ skupnega dogovorjenega oseb-
nega dohodka.

(2) Za platilo v naravi se Steje zagotovitev stano-
vanja in prehrane ali samo stanovanja oziroma pre-
hrane.

54. ¢len

(1) Odvetnik mora zagotoviti delaveu ' zajaméeni
osebni dohodek v vidini, ki je dolofena z zakonom.,

(2) Najmanjsi osebni dohodek mora odvetnik za-
gotoviti delaveu za &as, ki ga prebije na delu, in za Cas
odsotnosti z dela, ko je delavec po zakonu in tej ko-
lektivni pogodbi upraviten do nadomestila osebnega
dohodka. :

(3) Delaveu, ki ni zaposlen poln delovni £as, mora
odvetnik zagotoviti najmanj3i osebni dohodek v soraz-
merno nizjem znesku, ki ustreza krajfemu delovnemu
Casu.

§5. ¢len

(1) Odvetnik mora izplatevati delaveu osebni do-
hodek oziroma nadomestilo osebnega dohodka v roku,
dolo¢enem s pogodbo o delovnem razmerju, najpozneje
pa do 156, v mesecu za prejinji mesec. Ta rok velja
tudi za lzplafevanje zagotovljenega najmanjiega oseb-
nega dohodka.

(2) Izplatilo osebnega dohodka oziroma nadome-
stila osebnega dohodka se izvrii proti podpisu na iz-
pla&ilni listi,

(3) Ob vsakem izplatilu osebnega dohodka oziro-
ma nadomestila osebnega dohodka mora odvetnik vro-
¢iti delaveu pismen obradun, ki mora vsebovali vse
postavke v bruto zneskih, prispevke in druge odbitke,
Delavec ima pravico zahtevati obrazloZitev posamez-
nih postavk in preizkus obrafuna.

VIII. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV ZA SKUPNO

PORABO DELAVCEV IN PRAVICE DELAVCEV DO

PREJEMKOV I1Z TEH SREDSTEV ZA POSAMEZNE
NAMENE

56. élgn

‘(1) Odvetnik mora zagotoviti sredstva za skupno
porabo delavcev za naslednje namene:

—-za stanovanjsko graditev v visini 6%/ izplata-~
nih bruto osebnih dohodkov;

-— za lzobraZevanje v viSini 1,5 % izplatanih bru-
to osebnih dohodkov;

— za izpladilo regresov za letni dopust po 57. &le-
nu te kolektivne pogodbe;

— za izpladilo nagrad ob upokojitvi oziroma ob
smrti delavca po 58. ¢lenu te kolektivme pogodbe;

— za izplatilo nagrad ob delovnih jubilejih po 59.
Clenu te koleklivne pogodbe.

(2) Delavei in odvetnik se lahko dogovorijo, da
odvetnik zagotavlja sredstva za skupno porabo delay-
cev tudi za druge namene, zlasti pa:

— za solidarnostne pomodi;

— za periodiéne preventivne zdravnifke preglede;

— za pospeSevanje kulture ter Sportne in druge
rekreativne dejavnosti.

57. ¢len .

(1) Delavee, ki pridobi pravi:::o izrabiti letni do-
pust med delom v odvetniiki pisarm, ima poleg pravi-
ce do nadomestila osebnega dohodka za ¢as letnega
dopusta tudi pravico do regresa za letni dopust v vi-
Sini od 30 do 45% poprecnega meseénega neto osch-
nega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR
Sloveniji v prvih devetih mesecih preteklega leta.

(2) Visino regresa za letni dopust dolodita delavec
in odvetnik s pogodbo o delovnem razmerju oziroma
z dodatkom k pogodbi o delovnem razmerju. Vigina
regresa za letni dopust je lahko odvisna od soeialnih
razmer delavea in mora biti pod enakimi pogojl enaka
za vse delavee. ki delajo v odvetnilki pisarni

58. Glen

(1) Delavec ima ob upokojitvi pravico do nagrade
v viSini dveh do treh popre¢nih mese¢nih osebnih do-
hodkov na zaposlenega v SR Sloveniji v prejZnjem
koledarskem letu,

(2) Ce delavec umre, gre enak znesek, ki bi mu
takrat pripadal kot nagrada ob upokojitvi, njegovim
druZinskim é&lanom, s katerimi je Zivel v druzinski
skupnosti.

(3) ViSino nagrade ob upokojitvi dolotita delavec
in odvetnik s pogodbo o delovnem razmerju oziroma
z dodatkom k pogodbi o delovnem razmeérju, Visina
nagrade je lahko odvisna od pokojninske dobe, dopol-
njene do upokojitve oziroma do smrti delavea, in
mora biti pod enakimi pogoji enaka za vse delavce,
ki delajo v odvetnifki pisarni.

59, &len

(1) Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem
razmerju oziroma z dodatkom k pogodbi o delovnem
razmerju dogovorita, da ima delavec, ko dopolni do-
lofeno delovno dobo, pravico do jubileine nagrade.
Ta se dolodi v odstotku od poprefnega mesetnega neto
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v
SR Sloveniji v prvih devetih mesecih preteklega leta,
in sicer:

— za 10 let delovne dobe 609
— za 20 let delovne dobe 909/,
— za 30 let delovne dobe 120 %/,

(2) V delovno dobo za jubilejne nagrade se ¥tejejo
obdobja iz 2. odstavka 28, &lena te kolektivne pogodbe.

80. tlen

(1) Delavec in odveinik se s pogodbo o delovnem
razmerju oziroma z dodatkom k pogodbi o delovnem
razmerju lahko dogovorita, da ima delavec oziroma
njegova druZina pravico do solidarnostnih pomodi v
primeru bolezni, Invalidnosti, smrti ali druge nesre-
te, ki zadene delavca oziroma njegovo druZino.

A Y
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(2) Pravica do solidarnostnih pomo&i mora biti
pod enakimi pogoji enaka za vse delavce, ki delajo v
odvetniski pisarni.

61. ¢len

(1) Delavee in odvetnik se s pogodbo o delovnem
razmerju oziroma 2z dodatkem k pogodbi o delovnem
razmerju lahko dogovorita, da odvetnik zagotavlja de-
laveu redne periodiéne prevenlivne zdravniske pregle-
de, dolotene oblike rekreacije, kulture, izobraZevanja
in izpolnjevanja ter podobne pravice,

(2) Pravice iz preidnjega odstavka morajo biti pod
enakimi pogoji zagotovljene vsem delaveem, ki delajo
v odvetniski pisarni.

IX. PRAVICE DELAVCEV DO POVRACILA
STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

62. &len

(1) Delaveu. ki dela poln delovni fas, mora odvet-
nik zagotoviti toplo prehrano med delom in jo regre-
sirati v vidini 8% poprenega meselnega neto osebne-
ga dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Slo-
veniji v prvih devetih mesecih preteklega leta.

(2) Nadin zagotavljanja in regresiranja tople pre-
hrane med delom dologita delavec in odvetnik s po-
fgodbo o delovnem razmerju oziroma z dodatkom k po-
godbi o delovnem razmerju.

63 &len

(1) Za sluZbeno potovanje pripada delaveu:

1. povratilo dejanskih strofkov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi;

2. povradilo strofkov za uporabo lastnega avtomo-
' bila v visini 30% cene super bencina za vsak prevo-
Zeni kilometer;

3. dnevnica in povradilo stroSkov prenofevanja v
doloéenem odstotku poprefnega mesefnega neto oseb-
nega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR
Sloveniji v prvih devetih mesecih preteklega leta, in
sicer: ;

— dnevnica v vifini 2,2%, &e traja slu’beno po-
tovanje nad 6 do 8'ur,«v visini 3% & traja sluzbeno
potovanje nad 8 urdo 12 ur, in v viSini 4,5 %, &e traja
gluZzbeno potovanje nad 12 ur;

— stroiki prenofevania na podlagi ratuna v vidi-
ni do 5.5 %, brez predloZitve ratuna pa v vifini 2.2 %,

(2) Vigino povra#ila strofkov za uporabo lastnega
avtomobila, vidino dnevnice in vigino povradila stro-
fkov prenofevanja dolotita delavec in odvetnik s po-
godbo o delovnem razmerju oziroma z dodatkom k po-
gadbi o delovnem razmierju,

. . 2081
‘el B4, &len

Delavec in odvetnik se s pogoadbo o delovnem raz-
meriu oziroma #z dodatkom k pogodbi o delovnem raz-
merju dogovorita, da ima delavec pravieo do povradi-
la strofkov za prevoz nadelo in z dela v vifini stro-
fkov prevoza z javnimi prevoznimi sredsivi. zmanjia-
nimi za 1%, popretnega mesefnega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v
prvih devetih mesecth preteklega leta. oziroma v vigini
106 gene super bencina za prevozeni kilometer, kjer
ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi

85. ®len

(1) Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem
razmerju oziroma z dodatkom k' pogodbi o delovnem

razmerju dogovorita, da ima delavec, ki zaradi dela
zivi loteno od druZine, pravico do nadomestila za lote-
no Zivljenje v viiini 40% poprefnega meselnega neto
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR
Sloveniji v prvih devetih mesecih preteklega leta,

(2) Delavec ni upraviten do nadomestila za lofeno
Zivljenje, ¢e odkloni primerno druZinsko stanovanje v
kraju zaposlitve, ali ¢e se je sam vselil v tako stano-
vanje, druZine pa ni preselil.

66. ¢len

Delavec in odvetnik se lahko dogovorita, da odvet-
nik povrne delavcu stroSke selitve, ¢e se delavec pre-
seli zaradi dela v odvetnidki pisarni.

X. VARSTVO PRI DNLU, VARSTVO MATERINSTVA,
VARSTVO MLADINE IN INVALIDNIH OSEB

67. ¢len

(1) Delavec ima pravico do varstva pri delu, =

(2) Odvetnik je dolian v odvetniski pisarni zago-
wviti predpisano varstveo pri delu.

(3) Delavec ima pravico odkloniti delo, na kate-
rem mu ni zagotovljeno predpisano varstvo pri delu.

68. Clen

«1) Odvetnik ne sme naloZiti nadurnega dela ali
dela ponodi:

— delaven, ki Ze ni star 18 let;

— delavki med noseénostjo, dokler ima otroka, ki
fe ni star eno leto, in dokler dela skrajSan delovnl
Cas zaradi nege otroka.

(2) Odvetnik tudi ne sme naloZiti nadurnega dela:

— delaven, ki dela skrajSan delovni €as zaradi
medicinske rehabilitacije ali zaradi invalidnosti;

— delaveu, ki bi mu to po izvidu pristojnega

. zdravstvenega organa lahko poslabialo njegovo zdrav-

stveno stanje.
89. glen

(1) Delavka ima med nosecnostjo in porodom pra-
vico do nepretrganega porodniskega dopusta v trajanju
105 dni. .

(2) Delavka sme nastopiti porodniski dopust 45
dni pred predvidenim dnevom poroda, mora pa ga na-
stopiti 28 dni pred predvidenim dnevom poroda. Pred-
videni dan poroda dolo&i pristojni zdravstveni organ.

T70. &len

(1) Po preteku porodnitkega dopusta v trajanju
£05 dni ima delavka pravico:

— nadaljevati porodnidki dopust v trajanju Se 141
dnl ali

— delatl 21 ur na teden tako, da dela praviloma
4 ure dnevno, dokler otrok ni star 12 mesecev.

(2) Delavka mora vsaj 8 dni pred pretekom porod-

nifkesga dopusta v trajanju 105 dni obvesti odvetnika,

ali bo nadaljevala porodnifki dopust ali pa bo delala s
skrajfanim delovnim ¢asom no 1. odstavku tega &lena.

(3) Delavka, ki rodi dvojtka ali hkrati ved& Zivo-
rojenth otrok ali teZje telesno ali dufevno prizadetega
otroka, ima pravico do daljfega porodnifkega dopusta
in nadomestila za dali#i porodni¥ki dopust, kot to do-
lofijo s samoupravnim sporazumom skupnosti otro-
fkega varstva.
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71. tlen

Ce s¢ otrok rodi mrtev ali ée umre pred pretekomn
porodniskega dopusta, ima delavka pravico ostati na
dopustu Se toliko &asa, kolikor ji je po zdravnifkem
izvidu potrebno, da si opomore od poroda in duSevne-
ga stanja, najmanj pa 42 dni.

72. ¢len

(1) Delavka, ki sklene delovno razmerje v &asu, ko
ima otroka, ki &¢ ni star 12 mesecev, ima pravico, &e
to zahteva, delati po 4 ure na dan, dokler otrok ni
dopolnil 12 mesecev starosti.

(2) Ko otrok dopolni 12 mesecev starosti ima de-
lavka pravico delati skrajsan delovni ¢éas 4 ure dnev-
no, dokler ni otrok star tri leta, &¢ mu je glede na
njegovo sploino zdravsiveno stanje potrebna skrbnejsa
materina nega,

(3) Kadar terjajo koristi otroka, lahko delavka skle-
ne delovno razmerje s krajiim delovnim &asom od pol-
nega, vendar ne manj od polovice polnega delovnega
dasa.

73. &len

Pravice iz prvega odstavka 68. &lena, 70. in 72
d¢lena ima delavee — oce otroka, &e sta se tako spo=
razumela z materjo-delavko, ali ¢e mati umre ali za-
pusti otroka, kot tudi delavec, ki otroka neguje, &e
mati umre ali zapusti otroka.

74. &len

Delaveu ki Ze ni star 18 let, pripada letni dopust
po merilih, dologenih s to kolektivno pogodbo, pove-
¢an za 7 delovnih dni.

75. Clen

(1) Odvetnik mora delavcu zagotoviti ustrezno de-
lo kadar to terja njegova medicinska rehabilitacija.

(2) Delaveu, pri katerem nastane invalidnost, mo-
ra odvetnik zagotoviti ustrezno delo glede na njego-
vo preostalo delovno zmoZnost.

(3) Delaveu z zmanjsano zdravstveno ali delovno
zmoznostjo, ki se je s poklicno rehabilitacijo usposobil
.za dolodeno delo, mora odvetnik zagotoviti delo, za ka-
tero se je s poklicno rehabilitacijo usposobil ter mu
ustrezno prirediti delovna sredstva in delovne razmere,
¢e je to potrebno za uspesno opravljanje dela.

(4) Odvetniki so v skladu z zakonom dolZini zago-

tavljati moZnosti za zaposlitev invalidnih oseb po nji-
hovih sposobnostih in morajo v primeru, ko imajo na

razpolago ustrezno delo, za katero se je prijavilo vet :

oseb ki {8¢ejo delo, dati pri izbiri prednost nezaposle-
nim invalidnim osebam, ¢e ustrezajo nithove strokovne
in druge zmo#Znosti zahtevam tega dela. Ce odklonijo
zaposlitev take osebe, so jo dolini o tem obvestiti z
“wazlofenim sklepom.

76. &len

Delavki, ki ima pravico do skrajSanega delovnega
¢asa zaradi nege otroka, in delavcu, ki ima pravico do
skrajSanega dnevnega delovnega &¢asa zaradi medicin-
e rehablilitacije ali zaradi invalidnosti. se tako do-
~#en dnevni delovni &as ne sme povedati. To velja tu-
'{ v primeru, &e se tedenski delovni 2as v odvetniBki

sarni razporedi na pet delovnih dni.

XI. ODGOVORNOST DELAVCEV ZA IZVRSEVANJE
DELOVNIH OBVEZNOSTI IN ODSKODNINSKA
ODGOVORNOST DELAVCA IN ODVETNIKA

77. &len
(1) Delavec je dolZan v redu izpolnjevati svoje de-

lovne obveznosti, ki so dolotene s pogodbo o delovnem -

razmerju v skladu s to kolektivno pogodbo, z zakonom
in z drugimi predpisi.

(2) Delavec je disciplinsko odgovoren za neizpolni-
tev in za druge kriitve delovnih obveznosti, ki jih sto-
ri po svoji krivdi.

78. ¢len

Za kriitev delovnih obveznosti se itejejo zlasti:

— neizvrievanje all malomarno, neredno ali ne-
pravocasno izvrSevanje del in nalog;

— neopraviteni izostanki z dela, zamujanje na de-
lo, zapus¢anje dela med delovnim Casom in predéas-
no odhajanje z dela;

— nepravocasno javljanje sicer opravitenih izo-
stankov z dela;

— prihajanje na delo v vinjenem stanju ali pod
vplivom mamil;

— uzivanje alkohola ali mamil med delom;

— neprimeren odnos do strank, do odvetnika in
sodelaveev ter drugo neprimerno vedenje delavca, ki
fkoduje delu in ugledu odvetniske pisarne;

— nevestno ravnanje z delovnimi sredstvi in in-
ventarjem v odvetniski pisarni; nezakonito razpola-
ganje s premoZenjem odvetnika oziroma odvetniske pi-

sarne;

— neupostevanje ukrepov za varstvo pri delu in-

za varnost premoZenja v odvetnisSki pisarni;

— neupraviéena odklonitev izvriitve drugega dela
ali nadurnega dela v primerih, kadar je delavec dol-
#an opravljati drugo delo ali nadurno delo v skladu s
to kolektivno pogodbo;

— izdajanje podatkov, ki pomenijo poklicno taj-
nost odvetnika.

79. &len

(1) Disciplinski ukrepi, ki jih lahko uporabi od-
vetnik proti delavcu zaradi neizpolnitve ali drugih kr-
Zitev delovnih obveznosti, so:

— pismeni opomin;

— pismeni opomin pred odpovedjo delovnega raz-
merja;

— odpoved delovnega razmerija. . :

(2) Disciplinski ukrep odpovedi delovnega razmer-
ja lahko uporabi odvetnik v primerih hujsih krSitev
delovnih obveznosti, kot so:

— neopraviteno izostajanje z dela najmanj 5 dni
v obdobju 3 mesecev;

— krSitev dolofh o zavarovanju pred poZarom,
eksplozijo ali drugimi nevarnimi nesrefami;

— nezakonito razpolaganje s premoZenjem odvet=
nika oziroma odvetnifke pisarne;

— prihajanje na delo v vinjenem stanju ali pod

vplivom mamil oziroma uZivanje alkohola ali mamil .

med delom;
— izdajanje podatkov, ki pomenijo poklicno taj-

nost odvetnika;

— opustitev ukrepov za varstvo delavcev prl de-
1u ali za varnost premoZenja v odvetnifki pisarni;

— neopravidena odklonitev del oziroma nalog, po-
membnih za nemoten potek dela in poslovanja v od-
vetnifki pisarnl.
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80. &len

(1) Disciplinskih ukrepov iz 79. &lena odvetnik ne
more vel uporabiti po preteku enega leta od dneva,
ko je bila storjena kriitev delovnih obveznosti.

(2) Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena kr-
Zitev delovnih obveznosti za posledico tudi kazensko
odgovornost, lahko odvetnik uporabi proti delaveu
ukrepe iz prvega odstavka tega ¢lena 3e v enem letu
od dneva, ko ga je pristojni organ obvestil o dejanju
in storilcu, vendar ne vel po preteku c‘.asa, v katerem
zastara kazenski pregon.

81. ¢len

(1) Delavca, zoper katerega je uveden kazenski po-
stopek, mora odvetnik zaasno razporediti na drugo
delo ali odstraniti z dela v odvetnidki pisarni, &e to
zahteva pristoini organ zaradi zavarovanja dokazov ali
v interesu kazenskega postopka. Zalasna razporedi-
tev na drugo delo oziroma odstranitev z dela v odvet-
nidki pisarni sme trajati, dokler pristojni organ ne
umakne take zahteve, najdalj pa, dokler ni kazenski
postopek pravnomo#no konéan.

(2) Za &as, ko je delavec odstranjen z dela all je
v priporu, mu gre nadomestilo osebnega dohodka po
dolo¢bah 163, do 166. ¢lena zakona.

82. tlen

(1) Delavec je odgovoren za matérialno Skodo, ki
mu jo povzro¢i na delu ali v zvezi z delom namenoma
ali iz hude malomarnosti.

(2) Ce povzroti §kodo ve? delavcev, je vsak pose-
bej odgovoren za tisti del skode. ki ga je povzro&il.
_Ce ni mogofe ugotoviti za vsakega delaveca posebej,
kolik§en del £kode je povzroéil, so odgovorni za Sko-
do po enakih delih

(3). Ce povzrodi &kodo ve& delavcev z naklepnim
kaznivim dejanjem, so solidarno odgovorni za 3kodo.

83. &len

(1) Za fkodo, ki in povzrodi delavec na delu all
v zvezi z delom komu drugemu (posamezniku ali prav-
ni osebi), je odgovoren odvetnik.

(2) Ofkodovanec ima pravico zahtevati od$kodnino
tudi naravnost od delavea. ée mu je delavec povzrodil
Skodo s kaznivim dejanjem,

(3) Odvetnik ima pravico zahtevgti od delavca, da
mu povrne odikodnino, ki jo je platal ofkodovancu po
prvem odstavku tega élena. e je delavec povzroéil
tkodo namenoma ali iz hude malomarnosti. Regresni
zahtevek odvetnika proti delaveu zastara v 6 mesecih
od dneva, ko je odvetnik izplafal odikodnino.

84. &len

Ce delavec pretrpi 8kodo pri delu ali v zvezi z de-
lom ima pravico zahtevati od odvetnika odikodnino po
splofnih naéelih o odikodninski odgovornosti,

XII. POSEBNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAV-
CA, KI OPRAVLJA FUNKCIJO DELEGATA

85. Elen

(1) Delaveu, ki opravlja funkcijo delegata ali &la-
na delegacije, mora odvetnik omogotiti, da opravlja
to funkeijo in da se zanjo &m bolje usposobi.

(2) Delavec, ki opravlja funkcijo delegata ali &la-
na delegacije, ima pravico biti odsoten z dela, kadar

je to potrebno zaradi opravljanja te funkeije alizaradi
udelezbe na seminarjih, na katerih izpopolnjuje svoje
sposobnosti za opravljanje' te funkeije.

(8) V &asu odsotnosti z dela v primerih iz prejé-
njega odstavka ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka. Nadomestilo gre v breme organa
oziroma organizacije, kjer delavec opravlja -funkcijo
delegata ali ¢lana delegacije.

(4) Odsotnost z dela v primerih iz drugega odstav-
ka tega &lena dokazuje delavec s potrdilom pristojne-
ga organa oziroma organizacije.

XIII. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA IN
NACIN ZAGOTAVLJANJA DELA DELAVCEM,
KATERIM DELO POSTANE ODVEC ZARADI

TRAJNETSEGA ZMANJSANJA OBSEGA DELA ALI
PRENEHANJA ODVETNISKE PISARNE

86. &len

Delovno razmerje med delaveem Iin odvetnikom
preneha v primerih, ob pogojih in na naédin, kot to do-
lo¢a zakon.

817. ¢len

(1) Odpovedni rok, v katerem mora delavec, ki
odpove delovno razmerje, ¥e ostati na delu, oziroma
v katerem ima delavec, ki mu je odpovedano delovno
razmerje, pravico Ze ostati na delu, dolotita delavec in
odvetnik s pogodbo o delovnem razmerju,

(2) Odpovedni rok ne sme biti kraj8i od 30 dni in
ne dali%i od 8 mesecev. V teh mejah dolotita delavec
in odvetnik dolZino odpovednega roka glede na dolZino
delovne dobe delavca, pomembnost dela, ki ga opravlja
in druge okoliiZine.

{3) Glede na dol?ino delovne dobe delavea odpo-
vedni rok ne more biti krajsi od:

— dveh mesecev, e ima delavec nad 10 do 20 let
delovne dobe,

— treh mesecev, e ima delavec nad 20 let deluv-
ne dobe.

(4) Za primere ‘odpovedi delovnega razmerja iz
razlogav po 205, &lenu zakona je lahko dogovorjen
kraij%i odpovedni rok od tistega. ki je dogovorjen za
druge primere odpovedi deloynega razmerja v smislu
2. in 8. odstavka tega ¢lena, vendar ne sme biti kraj-
5i od 30 dni.

88. &len

(1) Odpovedni rok zafne tedi z naslednjim dnem
po vrolitvi pismene odpovedi.

(2) Pismeno odpoved vrodi delavec odvetniku ozi-
roma odvetnik delaveu osebno ali mu jo poflje po po-
&i priporodeno. Odpoved, ki jo da odveinik delaveu.
mora biti obrazlo%ena in mora vsebovali tudi pouk o
postopkn in rokih za uveljavitev pravic do denarnega
nadomestila med brezposelnostio, dolofenih v 37. in
42, &lenu zakona o zaposlovanju in o zavarovaniu za
primer brezposelnosti (Uradni list SRS, 5t. 18/74)

- 89. &len

Med odpovednim rokom ima delavec pravico bitl
ofdsoten 7z dela zaradi iskanja nove zaposlitve do 2 uri
dnevno ali 1 delovni dan v tednu in ima za ta %as pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka.

90. &len

Delavec, ki na Z¥eljo odvetnika neha delati pred
pretekom odpovednega roka, ima za &as do preteka
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odpovednega roka pravico do nadomestila osebnega
dohodka.
91, &len

V primerjh iz prve, fetrte in pete alinee 1, odstav-
ka 205. ¢lena zakona mora odvetnik, preden odpove
delovno razmerje, ugotoviti prek odvetnifke zbornice
in skupnosti za zaposlovanje, moZnosti zaposlitve de-
lavea v drugi odvetniski pisarni ali v organizaciji zdru-
Zenega dela oziroma delovni skupnosti in ob odpovedi
delovnega razmerja seznaniti delavea s temi moZnost-

mi.
92. ¢len

(1) Odvetnik mora poslati po en izvod ali prepis
sporazuma o prenehanju delovnega razmerja ali odpo-
vedi delovnega razmerja obéinskemu upravnemu orga-
nu, ki je pristojen za delo, zdravstveni skupnosti, ob-
¢inskemu odboru gindikata ali ob&inskemu svetu zveze
sindikatov in odvetniiki zbornici v osmih dneh od dne-
va sklenitve sporazuma oziroma od dneva, ko je dal
ali dobil odpoved.

(2) Odvetnik mora pismeno obvestiti naslovnike iz
prejinjega odstavka o delavievem izstopu z dela brez
poprejinje odpovedi v osmih dneh od delavéevega iz-
stopa z dela.

(3) Odvetnik mora pismeno obvestiti naslovnike iz
1. odstavka tega &lena tudi o drugih primerih prene-
hanja delovnega razmerja, ki niso zajeti v prejsnjih
dveh odstavkih, in sicer v osmih dneh od dneva pre-
nehanja delovnega razmerja.

XIV. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

93. &len

(1) Zaradi varstva svojih pravie iz delovnega raz-
merja se delavec lahko obrne za posredovanje in po-
mo¢ na osnovno organizacijo sindikata kot tudi na vsak
organ sindikata in zveze sindikatov.

(2) Sindikalna organizacija lahko zastopa delavca
pri uveljavljanju njegovih pravie iz delovnega raz-
merja, ¢e delavec to zahteva ali v to privoli.

94, ¢len

1) Odvetnik mora omogoliti pooblaifenim pred-
stavnikom sindikalne organizacije, da preutijo delov-
ne razmere delavcev v odvetnifki pisarni in uresnite-
vanje njihovih pravic iz delovnega razmerja,

(2) Odvetnik mora dati sindikalni organizaciji, ki
zastopa delavea pri uveljavljanju njegovih praviec iz
delovnega razmerja, oziroma njenim pooblaﬁéenfm
predstavnikom wvsa potrebna pojasnila in podatke, ki
jih zahtevajo v zvezi z uveljavljanjem pravic delav-
ca ‘iz delovnega razmerja.

XV. POGODBE O DELU

95. &len

(1) Odvetniki lahko sklepajo z delavei pogodbe o
delu za opravljanje strokovnih in pomoZnih del, ki se
glede na obseg poslovanja odvetnifke pisarne ne oprav-
ljajo kot stalno in nepretrgano delo, temvet le zalas-
no ali obtasno, najved pa 60 dni v koledarskem letu,
kot so:

— zatasna ali obfasna rafunovodska, knjigovod-
ska in druga strokovna dela v zvezi s poslovanjem od-

vetnifke pisarne;

— zalasna, obCasna ali kratkotrajna dnevna po-
moZna dela, kot &iitenje in ogrevanje prostorov, ku-
rirska in druga pomozna dela. A

(2) Za pogodbe o delu iz prejinjega odstavka ve-
1jajo smiselno doloébe 216. in 217. &lena zakona,

XVL TRAJANJE KOLEKTIVNE POGODEE

96. ¢len

(1) Ta kolektivna pogodba je sklenjena za pet let,
ra¢unajoé¢ od dneva, ko zaéne veljati.

(2) Pred pretekom dobe iz prejénjega odstavka pod-
pisnika lahko spremenita ali dopolnita dolofbe te ko-
lektivne pogodbe na nagin, ki je dolofen za njeno
sklenitev. .

97. &len

(1) Delavei in odveiniki morajo uskladiti pogodbe .
o delovnem razmerju z dolotbami te kolektivne pogod-
be v treh mesecih po njeni uveljavitvi.

(2) Ce se kolektivna pogodba spremeni ali dopol-
ni, morajo delavci in odvetniki uskladiti pogodbe o de-
lovnem razmerju s spremembami in dopolnitvami ko-
lektivne pogodbe v treh mesecih po uveljavitvj spre-
memb oziroma dopolnitev,

98. ¢len

(1) Podpisnika lahko podaljSata veljavnost te ko-
lektivne pogodbe s sporazumom, ki ga skleneta v treh
mesecih pred potekom dobe, za katero je sklenjena ta
kolektivna pogodba.

(2) Ce podpisnika do preteka dobe, za katero je
sklenjena ta kolektivna pogodba, ne skleneta nove ko-
lektivne pogodbe nitl sporazuma o podaljSanju veljav-
nosti te kolektivne pogodbe, ostane ta kolektivna po=
godba v veljavi, dokler ne skleneta nove.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
99. élen

Dokler ne bo z zakonom dologeno najvetje Stevilo
delavecev, ki jih lahko zaposli odyetnik v odvetniski
pisarni, se bodo glede tega smiselno uporabljale dolod-
be obrtnega zakona.

100, &len

Ta kolektivna pogodba zane' veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.
Ljubljana, dn® 1. julija 1978.

v Predsednik
Republifkega odbora Sindikata
delaveev uprave, pravosodja in

druibenopnl tienih dej avnoatl
Slovenije
Milutin MuZi& 1. r.

Predsednik
Odvetniske zbornice Slovenije
lvl-n Japelj 1. r.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
MARIBOR

1211.
 Na pﬂdlani 58. Elena ustave’ SR Slovenije, upoite-
vajot usmeritvc samoupravnegq sporazuma o temeljih
plana obtinske zdravstvene skupnosti Lenart za ob-’
dobje 1976—1980 (Uradni st SRS it. 18-1175/77), so
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delavei v zdruZenem delu, drugi delovni ljudje in ob-
¢anl po delegatih v skupiCini obé&inske zdravstvene
skupnosti Lenart na seji zbora uporabnikov dne 18.
julija 1978 in na seji zbora izvajalcev dne 26. julija
1978 sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o spremembah in dopolnitvah samoupravnega Spors-
zuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega var-
stva v oblinski zdravstveni skupnosti Lenart

1. ¢len

V samoupravnem sporazumu o pravicah in obvez-
nostih iz zdravstvenega varstva v obginski zdravsive-
ni skupnosti Lenart (Ur. list SRS, st. 11-760/78 in 14-
1012/78) se v prvem odstavku 50. ¢lena &rtata besedi:
»ali tujinie.

2, ¢len

Za prvim odstavkom 50, ¢lena se doda novi drugi
odstavek, ki se glasi: »Kadar zdravstvena skupnost na-
poti upravifenca na zdravljenje v tujino, se mu za
Ctas polovanja in za ¢as ambulantnega zdravljenja do-
loti skupaj s spremljevalcem, kadar je odobreno tudi
spremstvo, viSina povracila za stroSke prehrane in na-
stanitve, katera znafa 809 dnevnice za III. skupino
delovnih mest po wveljavni odlotbi o najviijih zne-
skih dnevnic za sluZbeno potovanje v tujino, ki se
priznavajo zveznim upravnim organom in 2zveznim
organizacijam med materialne strofke.«

Sedanji drugi odstavek postane novi tretji odsta-
vek. )

Sedanji tretji odstavek postane novi tetrti odsta-
vek, v katerem se na koncu érta pika in doda besedilo:
»v drzavi ali tujinie,

Sedanji &etrti odstavek postane peti odstavek.

3. &len

Ta sporazum zalne veljati, ko ga spreime skupséi-
na zdravstvene skupnosti po delegatih v zboru uporab-
nikov in zboru izvajalcev, in se objavi v Uradnem li-
stu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.

St. 022-153/78 |

Lenart, dne 18. julija 1978.

Predsednik
Obginske , zdravstvene skupnosti
Lenart
Drago Spasovski 1. r

1212,

Po 45. ¢lenu samoupravnega sporazuma o pravicah
in obveznostih iz zdravstvenega wvarstva v obéinski
zdravstveni skupnosti Lenart (Uradni list SRS, it 11-
760/78 in 14-1012/78) je skupiCina obéinske zdravstve-
ne skupnosti Lenart na seji zbora uporabnikov dne 18.
julija 1978 sprejela '

\ UGOTOVITEYV

da niso izpolnjeni pogoji za povefanje nadomesiila
osebnega dohodka v obéinski zdravsiveni skupnosti
Lenart v obdobju od 1. maja 1978 do 30, junija 1978

I

Nadomestilo osebnega dohodka ob zadasni zadr-
Zanosti od dela, ki traja dalj kot Sest mesecev, se po-
veta ob zaCetku naslednjega polletja skladno z giba-
njem Zivljenjskih strofkov v SR Sloveniji, &e se ti po-
vetajo v primerjavi s prejinjim polletjem najmanj za
5 %,

1T

Zivljenjski strodki v SR Sloveniji so se povetali
v obdobju od 1. julija 1977 do 31. decembra 1977 v
primerjavi z obdobjem od 1. januarja 1877 do 30. ju=
nija 1977 za 3,5 %.

11T

Pogoji za povetanje nadomestila osebnega dohodka
ob zatasni zadrzanosti od dela, ki traja dalj kot Sest
mesecev, v obdobju od 1. maja 1978, ko se je pricel
uporabljati samoupravni sporazum o pravicah in ob-
veznostih iz zdravstvenega varstva v ob&inski zdrav-
stveni skupnosti Lenart, do 30. junija 1978 zato nis~
izpolnjeni. ¢

v

Ta ugotovitev temelji na podatkih o povetanju
Zzivljenjskih stroskov, ki jih je ugotovil Zavod SR Slo-
venije za statistiko. in sporolil v aktu z dne 7, junija
1978, &t. 053/8-44/78, ter se objavi v Uradnem listu
SRS.

St. 022-153/78
Lenart, dne 18. julija 1078:

Predsednik
» skupitine oblinske zdravstvene
skupnosti Lenart
Drago Spasovski 1. r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LYUBLJANA

gz v 3 k3
_ Na podlagi 15. ¢lena zakona o urbanistitnem pla-
niranju (Uradni list SRS, &t. 18/67, 27/72 In 8/78) ter
54, 89. in 92, ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni
list SRS, &t. 2/78) je Skup#®ina mesta Ljubljane na 4.
seji zbora zdruZenega dela dne 27. julija 1978 in na
4. seji zbora obdin dne 27. julija 1978 sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o sprejetju gene-

ralnegy plana urbanistitnega razvoja mesta Ljubljane

za obmotje zazidalnih ofokov Gunclje, ViZmarje, Brod
in Zalog

1. &len

¢ odloku o sprejetju generalnega plana urbanisti®-
nega razvoja mesta Ljubljane (Glasnik, &t. 6/66) se v 3.
Clenu:

1. spremeni besedilo 1. in 2. tofke 2. odstavka ta-
ko, da se:

a) iz 1. tofke prenesejo v 2. tofko kot zazidljive
naslednje povrSine:

— povriine namenjene stanovanjski gradnji in za
gradnjo spremljajo®ih dejavnosti na obmodju zazidal-
nih otokov:

88 109 — 1 Gunclje

8S 109 — 2 Gunclije

§S 109 — 3 Gunclje

SS 110 — 1 ViZmarje nad klancem
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SS 110 — 2 Vizmarje nad klancem

SS 110 — 3 ViZmarje nad klancem!

SS 111 — 1 Vizmarje pod klancem

§S 111 — 2 Vizmarje pod klancem

8S 111 — 3 ViZmarje pod klancem

SS 112 — 1 Brod

SS 112 — 3 Brod

SS 12 — 2 (1-5) Brod, zahod

— povriine namenjene za gradnjo skladii¢nih ob-
jektov ter proizvodne in servisne dejavnosti na ob-
moc¢ju zazidalnih otokov*

SP 9 Brod

SP 11-1 Gunclje

b) iz 2. to¢ke prenesejo v 1. toc¢ko kot nezazidlji-
ve naslednje povriine:

— povriine v zazidalnem otoku MM-7 Zalog (Ci-
pod klancem in

— povrsin¢ v zazidalnem otoku MM-7 Zalog (&1~
stilna naprava Zalog)

2. Spremeni in dopolni besedilo 2. totke 2. odstav-
ka tako, da se ji doda naslednje novo besedilo:

»V zazidljive povriine, namenjene za stanovanjsko
gradnjo, ter spremljajote in sploSne javne dejavnosti
se spremenijo zemljls®a med zazidalnima otokoma MS
11 in MS 105 (obmotje a), zemljii¢a severno od zazi-
dalnega otoka MS 105 do zgrajenega kanallzacijskega
kolektorja AO (obmotje b in ¢) zemljiste vzhodno od
zazidalnega otoka MS 1605 (obmotje d) in zemljiséa
zahodno od zazidalnega otoka MS 105 ob Zelezniski po-
stajl (obmogje e)«.

V wvseh grafiénih prikazih generalnega plana urba-
nistiénega razvoja mesta Ljubljane se obmodje »aa
oznali kot sestavni del zazidalnega otoka MS 11, ob-
modja »b«, »ce, »d« In »e«x pa kot sestavni del zazidal-
nega otoka MS 105.

2. tlen

Spremembe in dopolnitve generalnega plana urba-
nistitnega razvoja mesta Ljubljane iz 1, &lena tega
odloka so prikazane:

a) za obmoé&je ob&ine Ljubljana Si%ka v urbani-
stitni dokumentaciji, ki jo je izdelal Zavod za druZ-
beni razvoj Ljubliane — TOZD urbanizem v juliju
1977 — projekt &t. 2300.

b) za obmodje obtine Ljubljana Moste-Polje v ur-
banisti¢tni dokumentaciji, ki jo je lizdelal Zavod za
druzbeni razvoj Ljubljane TOZD urbanizem v aprilu
1978 pod naslovom »Predlog za spremembo GUP v
Zalogu (MS 11, MS 105 in MM T7)« projekt 5t. 2394,

3. &len

Dokumentacija iz 2. ¢lena tega odloka je na vpo~
gled pri upravnem.organu za urbanizem pristojne SOb
Ljubljana Sifka oziroma SOb Ljubljana Moste-Polje
ter upravnem orxganu pristojnem za urbanizem Skup-
S¢ine mesta Ljubljane, pri Upravi za infpekcijske sluZ-
be in Geodetski upravi SM Ljubljane, ter pri Zavodu
za druZbeni razvoj Ljubljane TOZD — urbanizem.

4, &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ohja\l‘i v Urad-
wam listu" SRS.
&t. 350-4/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.
Predsednik

Skupﬁéine mesta Ljubljane
' Marjan RoZi& L 1. -

1214,

Na podlagi 1, alinee 6, ¢lena zakona o urbanistié-
nem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/
78) ter 54, 89. in 92. ¢lena statuta mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, 5t. 2/78) je Skupitina mesta Ljub-
ijane na 4. seji zbora zdruZenega dela dne 27. julija
1978 in na 4. seji zbora obtin dne 27. julija 1978 spre-
jela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o dolocitvi obmo-
¢ij za katera se lzdelajo zazidalni nadérti za obmodje
zazidalnih otokov Gunelje, Vizmarje, Brod in Zalog

1. &len

V odloku o doloéitvi obmotij, za katera se izdelajo
zazidalni natrti (Glasnik, 8t. 39/67), se Celrti odstavek
1. ¢lena spremeni in dopolni tako, da se dodajo za 0z~
nako zazidalnega otoka SS 108-1 oznake naslednjih
zazidalnih otokov:

8S 108 — 2 Male ViZmarje

8S 109 — 1 Gunelje

85 109 — 2 Gunclje

8S 109 — 3 Gunclje

S$S 110 — 1 Vizmarje nad klancem

8S 111 — 2 Vizmarje pod klancem

SS 111 — 3 ViZmarje pod klancem

SP 9 Brod

SP 11 — 1 Gunclje

2. &len

Besedilo 2. ¢lena se spremeni tako, da se za prvim
stavkom doda naslednje besedilo:

»0Obmodje zazidalnega otoka MS 11 Zalog pona-
zarja urbanisti®na dokumentacija, ki jo je pod naslo-
vom »Predlog za spremembo GUP v Zalogu (MS 11, MS
185 in MM 7)= izdelal Zavod za druZbeni razvej Ljub-
ljane — TOZD Urbanizem, v aprilu 1978 — projekt
it. 2394.«

3, ¢len

Spremembe in dopolnitve iz 1. ¢lena tega odloka
so prikazane na grafiéni karti v merilu 1:5000, ki-jo
je izdelal Zavod za druZbeni razvoj Ljubljane —
TOZD Urbanizem v juliju 1977 — projekt &t. 2300. .

Grafi¢na karta iz prej3njega odstavka tega Clena
vsebuje tudi grafiéni prikaz obmotij, za katera se iz-
delajo zazidalni nadrti.

4. tlen

Dokumentacija iz 2, in 3. élena tega odloka je na
vpogled pri upravnem organu za urbanizem pristojne
SOb Ljubljana SiZka oziroma SOb Ljubljana Moste-
Polje ter upravnem organu pristojnem za urbanizem
SM Ljubljane, pri Upravi za in¥pekecijske sluZbe in
Geodetski upravi SML, ter pri Zavodu za druzbeni
razvoj Ljubljane TOZD — urbanizem.

5. &len
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 350-5/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.

Predsednik
; Skup#dine mesta Ljubljane
Ay Marjan Ro#is 1. r.
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Na podlagi 50. ¢lena zakona o varstvu pred poZa-
rom (Uradni list SRS, it. 2/76), natelnega sporazuma s
skupnostmi za varstvo pred poZarom obé&in na obmodju
mesta Ljubljane ter B9. in 180. &lena statuta mesta
Ljubljane (Uradni list SRS, 5t. 2/78), je Skupitina
mesta Ljubljane na 4. seji zbora zdruZenega dela dne
27. julija 1978 in na 4. seji zbora ob&in dne 27. julija
1978 sprejela

_ ODLOK
o prenosu ustanoviteljskih pravic do Gasilske
brigade Ljubljana
1. &len

Ustanoviteljske pravice, ki jih ima Skupitina me-
sta Ljubljane do Gasilske brigade Ljubljana po odloku
o organizaciji poklicne Gasilske brigade v Ljubljani
(Uradni list SRS, 3t. 39/71 in 14/75) se prenesejo na
skupnost za varstvo pred poZarom ob&in Ljubljana
Bezigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje,
Ljubljana Sifka in Ljubljana Vi¢-Rudnik

2. &len
Ustanoviteljske pravice do Gasilske brigade Ljub-
ljana opravlja Zveza samoupravnih interesnih skup-
nostl za varstvo pred poZarom mesta Ljubljane

3. &len
Dokler se Gasilska brigada ne organizira v skladu
z zakonom o varstvu pred poZzarom in drugimi pred-
pisi, ostanejo v veljavi dosedanji samoupravni akti,
vendar najkasneje do 31. decembra 1878. leta.

4. tlen
Z dnem, ko zalne veljati ta odlok, preneha ve-
ljati odlok o organizaciji poklicne Gasilske brigade v
Ljubijani (Uradni list SRS, §t. 39/71 in 14/75).

5. ¢len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 22-1/78

Ljubljana, dne 27. julija 1978.

Predsednik
Skupitine mesta Ljubljane
Marjan Rozi€ L. r.

BREZICE

1216,
IzvrEni svet Skupitine obéine BreZice je na osnovi
11. in 13. &lena zakona o urbanistiénem planiranju
(Uradni list SRS, &t. 16/67 in 27/72) na 7. redni seji
dne 17. julija 1978 sprejel

SKLEP
5 javni razgrnitvi zazidalnega naérta Zakol

1
Na javni vpogled se za trideset dni od dneva ob-
jave tega sklepa v Uradnem listu SRS razarne ored-
log zazidalnega nadrta Zakot.

2
V %asir javne razgrnitve lahko poda k lokacijam
svoje pripombe in predloge vsak obéan ali zainteresi-
rana delovna all druga organizacija.

3
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS, na oddelku
za gospodarsko upravne zadeve SO Brezice in v KS§
Bukofek na krajevno obidajen natin,
Javna razgrnitev bo na oddelku za gospodarsko
upravne zadeve vsak delovni dan od 6. do 14. ure, v
sredo pa od 6. do 186, ure,

8t. 350-5/78-4
BreZice, dne 25. julija 1978.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupidine obline Brelice
1lc Stane 1. r.

CELJE

1217.

Na osnovi 30., 47. 50, 56., 60., 62/2, 66., 68., 17,
89, 100, 103, in 109. ¢lena zakona o rednih sodistih
(Uradni list SRS, . 10/77) sprejmejo Skupigine obéin
Celje, Velenje, Zalec, Mozirje, Slov, Xonjice, La&ko,
Sentjur pri Celju in Smarje pri Jeldah

DOGOVOR

o zagotovitvl pogojev za zaletek dela Temeljnega so-
sodista v Celju s 1, 1, 1979

1. SPLOSNE DOLOCBE

1

Ta medobéinski dogovor doloda vse neodloZljive
ukrepe, ki jih bodo v letu 1978 sprejele obline za za-
gotovitev pravotasnega zatetka poslovanja ter pogo-
jev za tekole in normalno delo Temeljnega sodisda v
Celju.

II. POSEBNI DEL
Enote temeljnega sodii®a

2

Podpisnice sporazumno dolofijo naslednje enote
TS s sedeZem v Celju:
enoto TS v Celju !
enoto TS v Velenju
enoto TS v Zaleu
enote TS v Slov. Konjicah
enoto TS v Sentjurju pri Celju in
enoto TS v Smarju pri Jeliah,

potem, ko je Republiiki sekretariat za pravosodje,
organizacijo uprave in prorafun ugotovil, da so zago-
tovljeni potrebni kadri, prostori In drugi materiaini
pogoji za nemoteno delovanje sodiita po enotah

PSS

v 3
Predsednik TS je za opravljanje svoje funkcije in
za poslovanje sodiita odgovoren vsem skupitinam
druZbenopolititnih skupnosti, ki so ga izvolile, Zato
stalno sodeluje s skupitinami, ki so ga izvolile in s
svetom ob¢in celjskega obmotja,

4

Skupdtine ob&in bodo Ze v letu 1978 opravile
vse kadrovske priprave v skladu z zakonskimi dolo-
CillL
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Financiranje

5
Sredstva za delo TS zagotavljajo poapisnice v vi-
8ini in na natin, kot to dolo¢a poseben sporazum o
financiranju.

Sedniki in sedniki poretniki

6

0 prediogu sodif¢a skupitine ob&in dolotijo 56
sodnikoy in 700 sodnikov porotnikov Temeljnega so-
digta v Celju. £

Zasledujot teritorialno nagelo pri sodnikih porot-
nikih je:

— 250 sodnikov porotnikov s stalnim bivalistem
v obéini Celje

— 100 sodnikov porotnikov s stalnim bivalii¢em v
obéini Velenje

— 80 sodnikov porotnikov s stalnim bivalidtem v
ob¢ini Zalec

— 30 sodnikov porotnikov s stalnim bivalidéem v
obéini Mozirje

— 70 sodnikov porotnikov s stalnim bivalidéem
v obtini Slov. Konjice

— 30 sodnikov porotnikov s stalnim bivalif@em
v obgini Lagko

— 40 sodnikov porotnikov s stalnim bivaliféem v
ob&ini Sentjur pri Celju

— 100 sodnikov poroinikov s sfalnim bivaliftem v
ob&ini Smarje pri Jelsah

7

Predsednika sodifta, sodnike in soanike porotnike
TS volijo vse skupdtine po postopku in na naéin, kot
ga predpisuje zakon. Za objavo prostih sodniskih mest
je poobladtena SkupsSéine obtine Celje.

Pred predsednikom te skupféine tudi podajo slo-
vesno izjavo po zakonu vsi izvoljeni sodniki TS pre-
den nastopijo sodnisko funkeijo.

Sodniki porotniki po Izvolitvi in pred nastopom
sodni$ke funkcije podajo slovesno izjavo po zakonu
pred predsednikom skupiéine ob@ine v katerl imajo
stalno prebivaliide,

9
Skupitina ob&ine pri kateri je podal slovesno iz-
javo, je pristojna dati dovoljenje, da se pripre sodnik
ali sodnik porotnik, zoper katerega je uveden postopek
zaradi kaznivega dejanja, ki ga je storil pri opravlja-
nju sodnifke funkeije, za mnenje, ki ga je dal pri
odlofanju na sodiséu:

10
Predlog za razrefitev sodnika ali sodnika poretni-
ka TS se poda pri vseh skupitinah obgin, ki so ga iz-
volile. Vsaka skupStina lahko tudi sama uvede posto-
pek za razreditev,

Strokovni, administrativno-tehniéni delavei ter
pripravniki

11

Soglasje k sistemizaciji strokovnih, administrativ-
.no-tehni¢énih delavcev in pripravnikov, dolofeni s sa-
moupravnim splodnim akiom sodiéta (ki mora Dbit

sprejet do 30. 6. 1979), daje po predhodnem sporazu-
mu podpisnic Izvrini svet SO Celje.

Zatasno sistemizacijo strokovnih in administrativ-
no-tehni¢nih delaveev ter pripravnikov temeljnega
sodis¢a dolo¢i na predlog RSPOUP in po sporazumu
podpisnic lzvrSni svet Skupstine obéine Celje do 30.
6. 1978.

ITT. KONCNE DOLOCBI

12
Podpisnice se posebej zavezujejo, da bodo v letu
1978 brez odlaSanja sprejele sklepe o povedanju si-
stemizacije sodnikov obéinskih sodist Celje. Smarje
pri Jelsah, Slovenske Konjice, Zalec, Velenje, potem.
ko bo RSPOUP podal mnenje o potrebnosti takega
povelanja,

13

S posebnim sporazumom mea opcinami In Samo-
upravnimi stanovanjskimi skupnostmi bo do 31. 12
1978 doloten postopek in natin za zagotavljanje ka-
drovskih stanovanj pravosodnim delavcem po enotah, .
kot na sedefu temeljnega sodisca

14

Skupitine ob&in se sporazumejo in obvezujejo, da
bodo poenotile in sprejele predpise o povratilih in
nagradah sodnikov porotnikov do 15. 12. 1978

15

Podpisnice bodo v smislu tega dogovora in doloéil
zakona o rednih sodiS¢ih pravolasno sprejele tudi vse
duge potrebne akte.

5t. 021-32/78-2
Celje, dne 6. julija 1978.
Predsednik
Skupétine obCine Celje
Joze Marolt 1. r.

St. 021-6/78-1
Velenje, dne 5. junija 1978.
Predsednik
Skupitine obtine Velenje
Franjo Korun 1. r.

St. 08-2/78-1
Zalec, dne 15. junija 1978.
Predsednik
Skupitine ob&ine Zalec
Viado GoriSek 1. r.
8t. 021-32/78-1 '
Mozirje, dne 19. junija 1978
Predsednik
Skupitine ob&ine Mozirje
Hinko Cop 1 r.
St. 021-5/78-1
Slev. Konjice, dne 27. in 30, junija 1978.
Predsednik
Skupstine obéine Sloy. Konjir
Franc Ban 1. r

St. 021-16/78
Lagko, dne 15. maja 1978.
Predsednik
Skup#éine obtine Lalko
JoZze Rajh L r,
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St. 021-16/78
Sentjur pri Celju, dne 24. in 25. maja 1978.
; Predsednik
Skupitine ob&ine Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika L r.

St. 402-43/78-1
Smarje pri Jeldah, dne 29. junija 1978.
Predsednik
Skupiéine obtine Smarje pri Jelfah
Darko Bizjak 1. r.

1213,

Na osnovi dolotil 3,, 5., 10, 12,, 21., 27., 32, 35., 37,
41, 44, 51, 55. In 61. &lena zakona o javnih toZilstvih
(Uradni list SFRJ, §t. 10/77) sprejmejo skupitine ob-
¢in- Celje, Velenje, Zalec, Mozirje, Slov. Konjice, La-
sko, Sentjur pri Celju in Smarje pri JelSab

DOGOVOR

o zagotovitvi pogojev za zadeiek dela Temcljnega to-
Zilstva v Celju s 1. 1. 1979

I. SPLOSNE DOLOCBF

1
Ta medobéinski dogovor doloda wvse neodlozljive
ukrepe, ki jih bodo v letu 1978 sprejele obtine za zago-
tovitev pravotasnega zafetka poslovanja ter pogojev
za tekote in normalno delo Temeljnega toZilstva v
Celju.

II. POSEBNI DEL
Enoti femeljnega tozilsivs

2 .

Podpisnice sporazumno dolo&ijo naslednji enoti
Temeljnega toZilstva s sedefem v Celju:

—-enota Temeljnega toZilstva v Celju,

— enota Temeljnega toZilstva v Velenju,

na predlog javnega toZilca SR Slovenije in po wemn,
ko je javni tozilec SRS ugotovil, da so zagotovljeni
‘potrebni kadri, prostori in drugi materialni pogoji za
nemoteno delovanje tozilstva po enotah.

3

Temelini javni toZilec je za opravljanje svoje
funkcije in za zaposlovanje tozilstva odgovoren vsem
skup&éinam druzbenopolitiénih skunnosii, ki so ga ime-
novale. Zato stalno sodeluje s skupitinaml, ki so ga
imenovale, in s svetom obgin celjskega obmocja.

4

Skupitine obéin bodo %e v letu 1978 opravile vse
kadrevske orinrave v skladu z zakonskimi dolo&ili.

Financiranje

Sredstva za delo Temeljnega toZilstva zagotavlja-
jo podpisnice v vi%ini in na nadin, kot to dolota pose-
ben sporazum o financiranju.

Posebej bodo podpisnicé v letu 1978 in 1979 skup-
no poskrbele za zagotovilev potrebnih prostorov za

delo Temeljnega tozilstva v Celju, morebitno potrebno
adaptacijo in opremo teh prostorov,

Javni toZilee In pamestniki javnega toZilea

T

Javnega tozilca in namestnike javnega toZilca te-
meljnega toZilstva imenujejo na predlog javrega tozilca
SR Slovenije vse skupitine po postopku in na naéin,
kot ga predpisuje zakon. Za objavo prostih mest jav-
nega toZilca in namestnikov javnega tozilca je poobla-
S¢ena Skupiéina obcine Celje,

Pred predsednikom te skupséine tudi podajo slo-
vesno izjavo po zakonu javni toZilec in namestnik to-
zilea temeljnega toZilsivla, preden nastopijo svoje
funkeije. .
8

Skupftina obdine Celje je pristojna dati dovolje-
nje, da se pripre javni toZilec ali namestnik javnega
toZilea, zoper katerega je uveden postopek zaradi kaz-
nivega dejanja, ki ga je storil pri opravljanju tozil-
ske funkeije,

9

Predlog za razreditev javnega toZilea ali namest-
nika javnega toZilea temeljnega toZilstva se poda pri
vseh skupiCinah ob¢in, ki so ga imenovale. Vsaka
skusﬁt‘.ina lahko tudi sama uvede postopek za razre-
Sitev,

Strokovni, adminisirativno-tehniémi delavci fer
pripravniki

10
Soglasje k sistemizaciji strokovnih, administrativ-
no-tehniénih delaveev in pripravnikov, dololeni s sa-
moupravnim sploinim aktom toZilstva (ki mora bitl
sprejet do 30. 6. 1979), daje po predhodnem sporazumu

‘podpisnic Izvrini svet Skupitine obtine Celje.

Zatasno sistemizacijo strokovnih in administrativ-
no-tehniénih delaveev ter pripravnikev. Temeljnega
toZilstva doloZi obginski javni toZilee v Celju s so-
glasjem Izvrinega sveta SO Celje do 30. 6. 1978,

I1I. KONCNE DOLOCRE

11
Podpisnice se posebej zavezujejo, da bodo v letu
1078 brez odlasanja sprejele sklepe o povetanju siste-
mizacije namestnikov javnega toZilea v Celju in v
Velenju, na podlagi mnenja javnega toZilca SR Slo-
venije. f
: 12
S posebnim sporazumom med ob&inami bo da
31. 12. 1978 dolofen postopek in nadin za zagotavlja-

‘nie kadrovskih stanovanj delaveem wiillt\ra na enofi

in na sedeZu temeljnega toZilstva.

13

Podpisnice bodo v smislu tega ddgovora in dole-
&il zakona o javnem toZilstvu pravodasno spreiele tudi

vse druge potrebne akte.

5t. 021-32/77-2
Celje, dne €. julija 1978.
Predsednik |
Skupifine ob&ine Celje
Joke Maredt Lr.
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St. 021+-6/78-1
Velenje, dne 5. junija 1978.
Predsednik
Skupstina ob&ine Velenje
Franjo Korun Lr.

St. 06-2/78-1
Zalec, dne 15. junija 1978.
Predsednik
Skupstine obéine Zalec
Viado Gorisek 1.1,
St. 021-32/78-0
Mozirje, dne 19. junija 1978.
Predsednik
Skupi€ine ob&ne Mozirje
Hinko Cop Ll r.

St. 021-5/78-1
Slov. Konjice, 27. in 30. junija 1978.°
Predsednik
Skupitine obéine
Slovenske Konjice
Franc Ban L.

St. 021-16/Tc
Lagko, dne 27. maja 1978.
Predsednik
Skupidine obfine Laskeo
JoZe Rajh Lr.

St 021-16/78
Sentjur pri Celju, dne 24. in 25. maja 1978,
Predsednik
Skupiéine obtine
Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika 1. r.
St. 402-43/78-1
Smarje pri Jeliah, dne 29. junija 1978.
Predsednik
SKupitine obdine
Smarje pri Jelfah
Darko Bizjak L r.

1219.

Na péflagi TTT. ddstavka 30. &léna, IT. odstavka 39.
Slena in 106. &lena zakona o rednih sodiiéih ter III.
odstavka 19. &lena., I. odstavka 21. &lena in IL. od-
stavka 23. élena zakona o javnem toZilstvu (Uradni
list SRS, &, 10/77), je Skupitina obéine Celje sprejela
na seii zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-

nnsti in druZbenonolititnega zbora dne 6 iuliia 1978

SKLEP

o doloditvi enot, Stevila sodnikov in Ztevila sodnikev
porotnikov Temeljnega sodiséa v Celju ter dologitvi
enot im #tevila namesinikov javnega tofilea
Temelinega javnega tofilsiva v Celju

I

Temelino sodite v Celju ima naslednje enote:

— enota v Celju s sede?em v Celju za obmodje
ob&in Celje,'Lafko in Sentjur pri Celju,

— enota v Velenju s sedefem v Velenju za obmoé-
je ob¢in Velenje in Mozirje,

— enota v Zalcu s sedefem za obmotje obdine Za-
lec,

— enota v Slovenskih Konjicah s sedeZem v Slo-
venskih Konjicah za obmotje ob¢ine Slovenske Konji-
ce,

— enota v Smarju pri Jelah s sedefem v Smarju
pri Jelfah za obmotje ob&ine Smarje pri Jelsah.

1I

Temeljno sodiiée v Celju ima poleg predsédnika
sodiséa 55 sodnikov in 700 sodnikov porotnikov.

111

Temeljno javno toZilstvo v Celju ima naslednji
erioti:

— enota v Celju s sedeZem v Celju za obmotje
enot Temeljnega sodif®a v Celju, Zalcu, Slov. Konji-
cah in Smarju pri JelSah,

— enota v Velenju s sedeiem v Velenju za ob-
moéje enote Temeljnega sodiifa v Velenju.

v

Temeljno javno toilstvo v Celju ima poleg jav-
nega loZilea 14 namestnikov javnega tokilca, od tega
za enoto Celje 11 namestnikov in za enoto Velenje 3

namestnike.
v
Ta sklep pritne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 021-32/78-2
Celje, dne 6. julija 1978,

L

Predsednik
Skup#&&ine ob&ine Celje
Joie Marolt 1. r.

1220.

Izvrini svet Skupitine obéine Celje je po 11. in 13,
&lenu zakona o urbanisti®nem planiranju (Uradni list
SRS, &t. 16/67, 27/72 in 8/78), na seji dne 18. julija
1978 .sprejel : .

SKLEP
o javni razgrnilvi predioga zazidalnega nadria
»Sonénd parke v Celju

1

Javno se razgrne 'predloz zazidalnega nadrta
»Sonéni parks v Celju (v nadalinjem besedilu: zazi-
dalni naért). Zazidalni naért je izdelal Razvojni cen-
ter v Celju Stevilka projekta 3/78

2 .
Zazidalni naért bo javno razgrnjen v prostorih
sveta za urbanizem obéine Celje in v prostorih kra=- -
jevne skupnosti Lava.

3
Pripombe k zazidalnemu naértu lahko dajo delov-
ni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZénega dela ter
druge organizacije in organi.
Rok za pripombe je 30 dni, ratunajof od dneva
objave tega sklepa.

St. 350-4/1978

Celje, dne 18. julija 1978.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine Celje
Vendeslav Zalezina 1.T.
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1221.
Na podlagi 230. &lena statuta obtine Idrija (Urad-
no glasilo obgine Idrija, §t. 3/74) in 35. ¢lena zakona

o financiranju sploinih druZbenih potreb v druZbeno-.

politiénih skupnostih (Uradni list SRS, &t 39/74) je
Skupétina obéine Idrija na skupni seji zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija
1978 sprejela
ODLOK
o potrditvi zakljuémega racuna proraduna obéine
Idrija za leto 1977

1. élen
Potra1 se zakljuéni rafun o izvr¥itvi proratuna
obéine Idrija za leto 1977, katerega sestavni del je
tudi zaklju®ni radun rezervnega sklada in posebni ra-
&uni,
2. &len
DoseZeni prihodki in odhodki po zaklju¥nem ra-
&unu za leto 1877 so zna#fali:

I. Po prorafunu: din
prihodki 24,119.219,45
odhodki 23,919.537,95
presefek prihodkov 190.681,50
II. Rezervni sklad:

prihodki 498.086,30
odhodki et
presefek prihodkov 498.086,30

IIT. Posebni raéuni:

prihodki 4.925.294.70
odhodki 3,085.898,70
presezek prihodkov 1,829.4986.,00

3, &len
‘Prese¥ek prihodkov nad odhodki po zaklju¥nem
ratunu prorafuna v znesku 19988150 dinarjev se pre-
nese kot prihodek prora¥una za leto 1978.

4, &len
PreseZek prihodkov nad odhodki po zakljutnem
ratunu rezervnega sklada v znesku 498.086.30 dinar-
jev se prenese v rezervni sklad proraduna za leto 1978

5. &len

Nenorabljena sredstva na posebnih ra¥unih v zne-
sku 1,820.496 dinariev se prenesecjo kot prihodek po-
sebnih rafunov za leto 1978.

6. &len
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi vUrad-
nem listu SRS. .
St. 400-10/77
Idrija, dne 12. julija 1978
Predsednik

SkupX¥ine obfine Idrija
Cveto Sulgaj L. r.

1222,

Na podlagi 12. &lena zakona o telesnokulturnih
skupnostih (Uradni ist SRS, &t. 20/73) ter predloga sa-
moupravne interesne skupnosti za telesno kulturo ab-
Zine Idrija in 280. &lena statuta obéine Idrija je Skup-
¥¢ina ob®ine Idrija na skupni seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija 1878
sprejela

ODLOK

o doloéitvi prispevne stopnie za obéinsko
telesnokulturno skupnost za leto 1978

1. &len

Za zagotavljanje sredstev za zadovoljevanje skup-
nih druZbenih potreb na podrodju telesne kulture v
obéini Idrija za leto 1978 za tiste delavce v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter delovnih
skupnostih in delovne 1ljudi, ki z osebnim delom s
sredstvi v lasti obanov opravljajo gospodarsko ali
drugo dejavnost, ki se jim ugotavija dohodek in pri
njih zaposlene delavee, ki niso podpisali aneksaa k
samoupravnemu sporazumu, se dolo#i 0,50 stopnja
prispevka iz osebnega dohodka.

2. ¢élen

Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusta 1978,
&t. 420-19/78
Idrija, dne 12. julija 1978.
Predsednik
Skup¥¢ine obéine Idrija
Cveto Sulgaj L. 1.

1223.

Na podlagl 2. odstavka 74. &lena zakona o var-
stvu pred poZarom (Uradni list SRS, 5t. 2/76) in 230.
&lena statuta obgine Idrija je Skupitina ob&ine Idrija
na skupni seji zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 12. julija 1978 sprejela

ODLOK

o obveznem prispevku za financiranje nalog programa
varstva pred poZarom obéine Idrija v letu 197R

1. &len

Temeline in druge organizacije zdrufenega dela
ter delpvne skupnosti in ob&ani, ki z osebnim delom
z lastnimi sredstvi opravljajo gospodars‘ko ali nego-
spodarsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek, pa 5
niso podpisali samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev za financiranje poZarno varnostne de-
javnosti v ob&ini Idrija, plaujejo prispevek za finan-
ciranje programa samoupravne interesne skupnosti
za varstvo pred poZarom obé&ine Idrija

2. &len
Prispevek se pladuje iz dohodka temeljnih indru-
gih organizacij zdrufenega dela oz. iz sredstev delov-
nih skupnosti in obfanov, ki z osebnim delom-in z
lastnimi sredstvi opravliajo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek.
Osnova za obratun prispevka go izplafani bruto
osebni dohodki. .
3. &len
Prispevna stopnja za obra®un in platilo znaSa
0,18 %o,
4, &len i
Temeline in druge organizacije zdrufenega dela
ter delovne skupnosti platujejo prispevek ob vsakem
dvigu sredstev za izplatilo osebnih dohodkov. Obgani,
ki z osebnim delom In z lastnimi svedstvi opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim
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ugotavlja dohodek pladujejo prispevek po postopku,
predpisanem za placevanje davkov obganov. Prispe-
vek odmerja obéinska davéna uprava.

" Prispevek se plafuje na teko&i ratun samouprav=-
ne intexesne skupnosti za varstvo pred poZarom ob-
¢ine Idrija.

5. élen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 420-18/78
Idrija, dne 12, julija 1978.
Predsednik
Skupstine obéine Idrija
Cveto Sulgaj Lr.

1224,

Na podlagi 3. odstavka 43. &lena zakona o razla-
stitvi in o prisilnem prenosu pravice uporabe (Urad-
ni list SRS, 5t. 27/72) in 230. ¢lena statuta obline Id-
rija je Skupifina obéine Idrija na skupni seji zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12.
julija 1978 sprejela

ODLOK

o povpreéni gradbeni ceni in povprecnih .stroﬁlqh
komunalnega urejanja stavbnih zemljis¢ v obéini
Idrija za leto 1978

1. &élen .

S tem odlokom se dolofa povpreéna gradbena ce~
na in povprefni stroski komunalnega urejanja stavb-
nih zemlji5¢ na obmoé&ju obtine Idrija v smislu 3.
odstavka 43. €lena zakona o razlastitvi in o prisilnem
prenosu pravice uporabe,

y 2, ¢len

Povpretna gradbena cena in povprefni strodki ko-
munalnega urejanja stavbnih zemljii¢ sta osnova ele-
menta za izrafun od3kodnine za razlaféeno stavbno
zemljisée:

a) povpreéna gradbena cena za m? stanovanjske
povriine znaZa 8.000 dinarjev;

b) povpreéni stroiki komunalnega urejanja zem-
1ji8¢ znaZajo 30%s od vrednosti zgradbe.

"~ Kot osnova za izrafun dohodka zgradbe se jemlje
enoletna stanarina za stanovanjsko hifo v vifini 3,6 %
od vrednosti zgradbe.

3. ¢len

Z dnem ko zagne veljati ta odlok neha veljati od-
lok o povpredni gradbeni ceni in povpretnih strotkih
komunalnega urejanja stavbnih zemlji$¢ v obé&ini Id-
rija za leto 1977 (Uradni list SRS, 3t. 9/77).

4. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
. nem listu SRS.

St. 38-6/78
Idrija, dne 12. julija 1978.
/ Predsednik
Shkupitine obéine Idrija
Cveto Sulgaj L r.

1225,

Na podlagi 46. ¢lena zakona o blagovnem prome-
tu (Uradni list SRS, st. 21/77) in 230. ¢lena statuta ob4
¢ine Idrija, je Skup#€ina obtine Idrija na skupni seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih.skupnosti
dne 12. julija 1978 sprejela

ODLOK

0 ureditvi nekaterih vpraSanj s podrocja zakona o
blagovnem prometu

1
S tem odlokom se ugotavlja druZbeni interes za
opravljanje blagovnega prometa v imenu organizacije
zdruzenega dela in na njen racun.

2
Na obmoé&ju obéine Idrija lahko delovni ljudje
sami ali skupaj s ¢lani svoje druzine opravljajo pro-
dajo na drobno Casopisov, knjig, papirja, vzigalic ter
galanterijskih in drogerijskih proizvodov na podlaui
pismene pogodbe o delu z organizacijo zdruzenega de-
la, ki izpolnjuje pogoje za prodajo na drobno s temi
proizvodi. A
3

Obéan, ki opravlja blagovni promet v imenu in
na radéun organizacije zdruZenega dela, je dolzan pri
opravljanju te dejavnosti imeti pri sebi pooblastilo
z navedbo proizvodov, ki jih je pooblaifen prodajati

4

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 330-4/78

Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupstine obéine Idrija
Cveto Sulgaj L r.

1226,

Na podlagi 504, &lena zakona o zdruZenem delu
(Uradni list SFRJ, §t. 53/76), 52. in 53. &lena zakona
o volitvah in odpoklicu organov upravljanja in o ime-
novanju poslovodnih organov v organizacijah zdruie-
nega dela (Uradni list SRS, &t. 23/77) in 229. ¢lena sta-
tuta obéine Idrija, je Skupitina obtine Idrija na seii
druZbenopolititnega zbora dne 10. julija 1978 in na
skupni seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnib
skupnosti dne 12. julija 1978 sprejela

ODLOK

izvolitvi predstavnikov druZbene skupnosti v
razpisne komisije za imenovanje individualnega
poslovodnega organa v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela v obéini Xdrija

1

v razpisne komisije za imenovanje individualneg:
poslovodnega organa vy temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela v obEni Idrija se na predlog
koordinacijskega odbora za kadrovska vprafanja pri
Obé¢inski konferenci SZDL Idrifa izvolijo nasledaji:

1. Alojz Svab, Obginska konferenca SZDL Idrija

2. Marijan Beritig, Obginski svet ZSS Idrija
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3. Viktorija Gorjup, Skupstina obCine Idrija
4. Milan Kostanjsek, IMP TOZD TIO Idrija

5. Jakob Martini, RZS Idrija

6. Joze Lazar, SkupSéina obé¢ipe Idrija

7. Peter Lapajne, Obé&inski komite ZKS Idrija

8. Meta Tominec, ETA Cerkno

9. Jelka Ferjanéi¢, Obtinska konferenca ZSMS
Idrija A

10, Ivan PrimoZi¢, Obtinski odbor ZZB NOV Idri-
ja

11. Ferdo Prezelj, Slovenijales — les. in poh. in-
dustrija Idrija

12, Silva Cuk, »Cipka« Idrija

13. Pavel Praprotnik, ETA Cerkno

14. Zdenka Sturm, Skupne sluZbe SIS Idrija

15. Niko Motnik, GP »Zidgrad« Idrija

16. JoZe Rupnilks ‘lovenijales — les. in poh. in-
dustrija Idrija :

17. Evlalija Paja Slovenijales — les, in poh, in-
dustrija Idrija

18. Viljem Makuc, Tovarna kolektorjev Idrija

19. Franc Kenda, Gostol Idrija

20. Mira Kokalj, s»Mercators Idrija

21. Marjeta Permozer, Psihiatri¢na bolniSnica Id-
rija

2

Predstavniki ‘'druzbene skupnosti aktivno sodelu-
jejo v razpisnih komisijah za imenovanje individual-
nega poslovodnega organa v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela v skladu z doloédili zako-
na o zdruZenem delu, zakona o volitvah in odpoklicu
organov upravljanja in o imenovanju poslovodnih or-
ganov v organizacijah zdruZenega dela in druZbenim

dogovorom o temeljih kadrovske politike na obmoéju
obéine Idrija.

Skupitina ob&ine Idrija pooblaiéa oddelek za kad-
re in druZbene sluZbe, da ob vsakem razpisu indivi-
dualnega poslovodnega organa ugotovi potrebno 3te-
vilo predstavnikov druZbene skupnosti v razpisne ko-
misije temeljnih in drugih organizacij zdruZenega de-
la. Izbor predstavnikov v razpisne komisije opravi v
vsakem konkretnem primeru komisija za volitve In
imenovanja, oziroma njen predsednik, ki ga komisija
za to pooblasti.

4
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
5t. 020-21/78
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik

Skupitine ob&ine Idrijs
Cveto Sulgaj Lr.

1227.

Na podlagi 8, 9., 10. in 229. &lena statuta obdine
Idrija je Skupi€ina obéine Idrija na seji druZbeno-
polititnega zbora dne 10, julija 1978 in na skupni seiji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 12, julija 1978 sprejela

ODLOK
o priznanjih in nagradali obéine Idrija

1. €len

S tem odlokom se uvedejo in dolodijo priznanja in
nagrade obdine Idrija, ki jih Skup3®ina ob&ine Idrija
podeljuje ob obc¢inskem prazniku in ob pomembnih
jubilejih organizacijam in posameznikom za delo in
dejanja, ki zasluZijo splofno priznanje.

2. ¢len
Priznanj= obéine Idrija so:
1. imenovanje za ¢astnega obana
2. podelitev domicila
3. podelitev priznanja obéine Idrija
4. denarne nagrade
5. Pirnatova nagrada

3. &len

Za Castnega oblana obéine Idrija so lahko raz-
glafeni drZavljani Jugoslavije, ki imajo posebne za-
sluge za razvoj socialistienih druZbenih odnosov, za
napredek gospodarstva, znanosti, umetnosti in kultu-
re ter za ohranitev miru v svetu.

Zy cCastnega obCana so lahko imenovani tudi tuiji
drZavljani, ki so s svojim delom in' prizadevnostjo
dosegli pomembne uspehe v mednarodnem in obmej-
nem sodelovanju in za razvoj slovenske skupnosti v
zamejstvu.

Domicil v ob¢ini Idrija podeljuje obginska skup-
8fina posameznim enotam narodnoosvobodilne yojske
in partizanskih odredov Slovenije ter organom oblasti
in partizanskim ustanovam, ki so se med narodno-
osvobodilno borbo borili oziroma delovali na njenem
obmoé&ju.

Ob podelitvi domicila se enotl oziroma ustanovi
izrodi spominska listina. Enotam narodnoosvobodilne
vojske in partizanskih odredov se podeli tudi zastava.

Ob¢inska skupi¢ina lahko podeli domicil tudi
skupno z drugimi druZbenopoliti®nimi skupnostmi.

4, ¢len

Priznanja obéine Idrija podeljuje ob&inska skpu-
S¢ina organizacijam zdruZenega dela in drugim de-
lovnim skupnostim, organizacijam in druitvom ter po-
sameznikom za njihovo ustvarjalno delo ob pomemb-
nejsih obletnicah in jubilejih, za njihovo ustvarjalno
delo in zasluge za razvoj gospodarstva, drufbenih de-
javnosti, znanosti, druZbenopolititne ureditve in dru-

“gih dejavnosti v obéini Idrija.

Priznanja se podeljuje s posebno plaketo, ki ima
obliko grba obé&ine Idrija.
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5. ¢len

Denarno nagrado obé&ine Idrija podeljuje ob&in-
ska skupitina obCanom, samoupravnim interesnim
skupnostim, krajevnim skupnostim, druftvom in dru-
gim organizacijam za posebne doseZke na raznih pod-
ro¢jih druZbenega Zivljenja, ki pomembneje prispe-
vajo k nadaljnjemu razvoju obgine.

Denarna nagrada iz prejénjega odstavka znasa za
posameznika do 5.000din, za skupnosti ter druge or-
ganizacije in drusiva pa do 10.000 din,

6. &len

Pirnatove nagrade se podeljujejo z namenom, da
se pospeSuje drustvena dejavnost v obéini Idrija.

Pirnatoyve nagrade lahko dobijo posamezniki ali
drultvene organizacije, ki so otitno pripomogle k raz-
voju neke drustvene dejavnosti na podrofju idrijske
obéine. V poStev za nagrade pridejo predvsem:

a) nepladani vodje drustvenih organizacij, pa tudi
posebno prizadevni ¢lani, ki so s svojim delovanjem
oZivili (ali vet let uspeino vodili) delo neke drustve-
ne dejavnosti, Pri dodeljevanju nagrade se upoSteva
mesto, ki ga zavzema ta druStvena dejavnost v Ziv-
ljenju obéine (Stevilo ¢lanov, uspefnost izvedenih ak-
cij ipd),

b) tisti drustveni delavei, ki so s strokovnim (ne-
pla¢anim) delom dosegli vidne vzgojne, izobraZevalne,
vaditeljske in druge uspehe (reZije, razni tefaji, Cas-
nikarsko delo, ipd.). Nagrado lahko prejme tudi kan-
didat, ki je bil za strokovno delo platan, pa je vidno
presegel obseg platanega dela,

¢) druStvene organizacije za pdmembneﬁe akcije
ali dolgoletno uspesno delovanje. Visina nagrade za po-
sameznike znasa do 5.000 din, za drustva pa do 10.000
din.

Nagrajeni prejme tudi utemeljitev in diplomo.

7. &len

Skup#tina obtine Idrija podeljuje priznanja In
nagrade na slavnostni seji ob praznovanju obéinske-
ga praznika na predlog posebne komisije.

Komisijo za priznanja ob¢ine ldrija imenuje ob-
dinska skupitina.

8. &len

Razpis in podelitev priznanj in nagrad se objavi
vsako leto s 1. majem in traja tri mesece, to je do
31. julija.

9. &len

Predloge za podelitev priznanj in nagrad obélne
Idrija posredujejo komisiji za priznanja obéine Idri-
ja: lzvrini svet SO Idrija, temeljne organizacije zdru-
pravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti in dru-
ge organizacije oziroma zavodi ter posamezniki in si-
cer najkasneje do 31. julija za tekofe leto.

Komisija za priznanja ob¢ine Idrija izdela do-
konéni predlog, ki ga predloZi skup3tini obéine v ve-
rifikacijo.

10. &len

Sredstva za priznanja in nagrade obtéine Idrija se
zagotovijo v proraunu obline Idrija.

11. élen
S pravilnikom, ki ga sprejme obginska skup3tina,
se predpifejo natanénejsl pogoji in postopek za pode-
litev priznanj in nagrad obéine Idrija

12, &len

Z dnem, ko zalne veljati ta odlok, prenehata ve-
ljati odlok o podeljevanju Pirnatovih nagrad v obti-
ni Idrija (Uradno glasilo ob&ine Idrija, 8t. 5/M2 in
2/74) in odlok o priznanjih in nagradah obéine Idrija
(Uradni list SRS, st. 22/76 in 20/76).

13. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 113-11/78
Idrija, dne 12. julija 1878.

Predsednik
Skupitine obtine Idrija
Cveto Bulgaj Lr.

1228.

Na podlagi 230. ¢lena statuta obé&ine Idrija (Urad-
no glasilo obtine Idrija, st. 3/74) v skladu z zakonom ¢
temeljih sistema druZbenega planiranja in o druZbe-
nem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, 5t. 6/76), od-
lokom o uvedbi obveznih priprav prostorskih planov
v SR Sloveniji (Uradni list SRS, 31. 4/78) in zatasno
obvezno enotno  metodologijo (Uradni list SRS, St
10/78) je Skupiéina obdine Idrija na seji zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. ju-
lija 1978 sprejela

ODLOK
o obvezni pripravi prostorskega plana obdine Idrija

1. &len

S tem odlokom se uvaja obvezna priprava pro-
storskega plana obéine Idrija.

Prostorski plan se pripravi za obdobje do leta 1985
oz. elementi dolgorotnih ciljev in smeri prostorskega
vidika druZbenega razvoja do leta 2000.

Priprave za sprejemanje prostorskega plana se zat-
nejo takoj po uveljavitvi tega odloka

2. dlen

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnosti ter druge samou-
pravne organizacije in skupnosti spreimejo sklepe o
pripravi svojih elementov za dogovor o temeljih pro-
storskega plana.

3. tlen

Izvrini svet SO Idrija za strokovno organizacijo,

vodenje in usmerjanje izdelave in sprejema prostor-
skega plana lahko zadolzi delovno komisijo.

4, &len

Izvrini svet SO Idrija dolodi na podlagi tega od-
loka in zalasne obvezne enotne metodologije delovni
program, ki obsega zlasti naloge posameznih nosilcev,
operativne sheme in terminski plan ter naéin finan-

ciranja lzdelave prostorskega plana,
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5. &len

Smernice za izdelavo prostorskega plana predstav-
ljajo dokumenti navedeni v 2. tolki zatasne enotne
metodologije, obstojeti urbanistitni program obdéine
in druzbeni plan razvoja obtine Idrija za obdobje
1976—1980.

6. ¢len

Izvrini svet Skupidtine obéine Idrija predloZi.
a) nosileem planiranja predlog dogovora o teme-
1jih prostorskega plana najkasneje do 31. oktobra 1978
b) Skupitini obéine Idrija predlog plana, v roku,
ki bo omogotil njegovo sprejetje najkasneje do 31, de-
cembra 1979.
7. &len

Izdelavo prostorskega plana se financira po poseb-
nem samoupravnem sporazumu, kjer bo doloten pro-
eram dela, nosilei in viri sredstev financiranja.

8. dlen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 350-6/78
Idrija, dne 12. julija 1978. ;
Predsednik
Skupitine ob&ine Idrija
Cveto Sulgaj L r.

1229.

Na podlagi 229. &lena statuta obline Idrija je Skup-
§¢ina obtine Idrija na seji druZbenopolititnega zbora
dne 10. julija 1978 in na skupni seji zbora zdrulene-
ga dela In zbora krajevnih skupnosti dne 12, julija
1978 sprejela

"ODLOK

o podelitvi domlcila ZaS&iinemu bataljonu IX.
korpusa NOV

1

Zaititnemu bataljonu IX. korpusa NOV, ki je bil
_‘ustanovljen januarja 1944. leta v ZakriZu nad Cerk-
nem, se v ob&ini Idrija podeljuje domiei!

2

Ta odlok velja takoj. Odlok se objavi v Uradnem
listu SRS,
St. 204-16/78
Idrija, dne 12. julija 1978,
Predsednik
Skupitine ob&ine Idrija
Cveto Sulgaj L. r.

1280.

Na podlagi 81. &lena zakona o osnovni oli (Uradni
list SRS, &t. 9/68, 12/68, 14/69, 31/72 in 18/74) in 230.
dlena statuta obCine Idrija, je Skupitina obtine Idrija
na skupni seji zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 12, julija 1978 sprejela

ODLOCRBO

o zafasnem prenehanju podruZniine Sole v Idrijskih
Krnicah

I

PodruZni’na 3ola Osnovne 3ole Vojkove brigade
Sp. Idrija, v Idrijskih Krnicah zadasno preneha z de-
lom,

II

Podruznicna sola, ki zatasno preneha z delom po
I, totki te odlothe, pritne s ponovnim delom, ko so iz-
polnjeni pogoji z4 normalno delo v smislu zakona o
osnovni Soli.
111

Ta odlotba velja takoj.

St. 61-3/77

Idrija, dne 12, julija 1978.
Predsednik

Skupitine obéine Idrija
Cveto Sulgaj L r.

1231.

Na podlagi 11. ¢lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67 in 27/72), je Izvrs-
ni svet Skupstine obtine Idrija, na seji dne 28. febru-
arja 1978 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi osnutka predloga obmoiij z
vamembnostjo zemljisié za katera se izdelajo
zazidalni nadrii za naselje Cerkno

I

Javno se razgrne osnutek predloga obmodij z na-
membnostjo zemljli¢ za kalera se izdelajo zazidalni
nadrti za naselje Cerkno, ki ga je izdelal Atelje za
projektiranje Idrija.

11

Osnutek predloga bo razgrnjen v prostorih kra-
jevne skupnosti Cerkno in na oddelku za urbanizem
Skupé#tine obdine Idrija.

111
Pripombe k osnutku predloga lahko podajo de-
lovni ljudje in obéani, organizacije zdrulenega dela,
druge organizacije in organi v 30 dneh od dneva ob-
jave tega sklepa v Uradnem listu SRS,

St. 350-1/78
Idrija, dne 28. februarja 1978,

Predsednik
Izrvinega sveta
Skupitine obtine Idrija
Marjan Groff L r.

1232,

Volilna komisija krajevne skupnosti Novaki ob-
javlja v skladu z 12. ¢tlenom zakona o referendumu in
o drugih oblikah neposrednega izjavljanja (Uradni

+ list SRS, st. 23/77)

POROCILO

o izidu referenduma 2za uvedbo samoprispevka za
financiranje izgradnje kulturnega doma v Novaklh
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I

‘Po sklepu sveta KS Novaki (Uradni list SRS, 5t
11/78) je bil opravijen referendum za uvedbo samopri-
spevka dne 18. 6. 1978,

Na referendumu so bili ugotovljeni naslednji re-
zultati:

pravico glasovanja je imelo 317 delovnih ljudi in
obéanov.

: Glasovalo je 307 delovnih ljudi in ob¢anov ali
96,8 Ys.

Za uvedbo samoprispevika se je izreklo 208 delov-
nih ljudi in obCanov ali 65,9 %e.

Proti uvedbi samoprispevka je glasovalo 91 de-
lovnih ljudi in ob¢anov ali 28,7 %.

Neveljavnib glasovnic je bilo 7 ali 0,22 %,

1I

Na podlagi rezultatov glasovanja ugotavlja volil-
na komisija, da je bilo v skladu z 9. ¢lenom zakona
o samoprispevku na referendumu v krajevni skupno-
sti Novaki sprejeta odlolitev, da se uvede samoprispe-
vek za sofinanciranje izgradnje Kullurnega doma v
Novakih.

St. 014-1/78

Novaki, dne 24. junija 1978,
Predsednik
volilne komisije
krajevne skupnosti Novani
'\ Zdravke Cemaiar |.r.

1233,

Na podlagi 2. in 7. flena zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, 5t. 3/73) in na podlagi 31, ¢élena sta-
tuta krajevne skupnosti Novaki je svet krajevne
skupnosti Novaki na seji dne 20. julija 1978 sprejel

SKLEP

¢ uvedbi samoprispevka na obmodju krajevne
skupnesti Novaki za financiranje izgradnje -
kulturnega doma v Novakih

1. &len

Na obmotju krajevne skupnosti Novaki se uvede
obyeznost pladevanja samoprispevka za financiranje
izgradnje kulturnega doma v Novakih.

2. &len

Samoprispevek se uvede v denarni obliki, delu in
materjiaiu za obdobje petih let in sicer za ¢as od 1.
avgusta 1978 do 31. julija 1983.

3. tlen

S samoprispevkom zbranimi sredstvi se fanancira
gradnja kulturnoprosveinega doma v Novakih, v ka-
terem bodo prostori za trgovino, gostinsivo ter pro-
stori krajevne skupnosti z avtobusno postajo.

4. ¢len

. .Skupna investicijska vrednost objekta, navedene-

ga. v prejinjem c¢lemu, po cenah iz leta 1978 znada
3m000d1n Od tega zneska se bo s samoprispevkom
v deparju zbralo 2,000.000 din, ostala investicijska
sredsiva pa z delom in v materialu ob&anov,

5. tlen

Za namene, za katere se zbira samoprispevek lah- '
ko prispevajo obéanj tudi z darili in volili

6. ¢élen

Sredstva  zbrana po tem sklepu so namenska in
se¢ smejo uporabljati izkljuéno za financiranje izgrad-
nje kulturnega doma v Novakih, ki bo dograjen do
konca leta 1981,

7. ¢len

Samoprispevek platujejo delovni ljudje in ob&ani,
ki stalno prebivajo na obmoc¢ju krajevne skupnosii
Novaki po stopnji 2,5% od naslednjih osnov:

1. delovni ljudje .iz razmerja v zdruzenem delu
od osebnih dohodkov oziroma nadomestil ogebnih do-
hodkov in delaver pri zasebnih delodajaleih od neto
osebnih dohodkov,

2. upokojeni oblani od neto pokojnin,

3. delovni ljudje in obtani, ki so zavezanci davka
od kmetijskih dejavnosti od katastrskega dohodka ne-
gozdnih povriin,

4, delovni ljudje in obcani, ki samostoino kot glav-
ni ali postranski poklic opravijajo obrine in druge go-
spodarske dejavnosti, ot osebnega dohodka ?manjba-
nega za prispevke in davke.

Poleg prispevka v denarju prispevajo vedja kmeé-
ka posestva (nad 3000 din k d) 20 m? lesa.

Srednja kmetka posestva (od 1000 do 3000 din
k. d.) 15m?® lesa.

‘Mala kmedka posestva (do 1000din k. d.) 10m?*
lesa in v delu obéani stari od 16 do 35 let po 90 de-
lovnih ur ter ob¢ani stari nad 35 do 60 let modki ozi-
roma do 55 let Zenske pa 60 delovnih ur.

Obdani, ki ne morejo izpolniti obveznosti v delu
morajo izpolniti to obveznost v denarni obliki, radu-
najoé pri tem 36 dinarjev za vsako uro: dela,

8. tlen

Samoprispevek se ne platuje od socialnih podpor,
invalidnin, pokojnin z varstvenim dodatkom, otroike-
ga dodatka, Stipendij utencev srednjih Sol in Studen-
tov ter od nagrad, ki jih prejemajo ulencl v gospo-
darstvu.

Samoprispevek tudi ne platujejo.

1. delovni ljudje in obéani, ki imajo osebne do-
hodke iz razmerja v zdruZenem delu in pokeojnine, ki
ne presegajo 1800 din meseéno,

2. delovni ljudje in obani, ki imajo osebni doho-
dek od kmetijske dejavnosti za ¢as, ko imajo pravico
do oprostitve in olajSave po zakonu o davkih obéanov,

3. delovni ljudje in obéani, ki imajo osebne do-
hodke od upravljanja obrtnih in drugih gospodarskih
dejavnosti za &as, ko Imajo pravico do oprostitve in
olajsave po zakonu o davkih obanov, razen za uden-
ce v gospodarstvu,

9. &len

Od samoprispevka, ki ga platujejo obtanm po tem

sklepu se po 151. ¢lenu zakona o davkih obéanov

(Uradni list SRS, &t. 21/74) ne plaéuje davek od skup-
nega dohodka obéanov.
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10. &len

Samoprispevek se platuje na Ziro ratun krajev-
ne skupnosti Novaki, ki se odpre pri SluZbi druzbene-
ga knjigovodstva, ekspozitura Idrija,

11. &len

Izpladevalec osebnega dohodka delavcev v zdru-
Zenem delu in delavcev pri zasebnih delodajalcih ter
izplatevalec pokojnin je dolzan obratunati samopri-
spevek ob vsakem izplatilu osebnih dohodkov oz. po-
kojnin in ga placati istofasno z drugimi prispevki.

Izpladevalee obratuna in odvade samoprispevek
tudi v drugih primerih, kadar izplafa obéanu osebni
dohodek po odbitku, ki izvira iz kakr3negakoli vira
dohodka iz 7. ¢lena tega sklepa.

12. ¢len

Ob¢inski upravni organ, pristojen za dohodke, ob-
ratunava samoprispevek, ki so ga dolZni pladevati ob-
¢ani, ki se z osebnim delom’ ukvariajo s kmetijsko.
obrtno ali drugo gospodarsko dejavnostin n nie’ckiu-
alnimi storitvami.

Ob¢tinski upravni organ, pristojen za dohodke, od-
merja, evidentira in izterjuje samoprispevek po pred-
pisih, ki velja za davke.

13. &len

Sluzba druZbenega knjigovodstva je pooblastéena,
da kontrolira kako organizacije zdruzenegs dela in
druge organizacije oz. izpladevalei osebnih dohodkov
in pokojnin obradunavajo in platujejo samoprispe-
vek.

_ 14. &len
Nadzor nad zbiranjem in uporavo s samoprispev=

kom zbranih sredstev vrsi organ, ki ga imenuje svet
Krajevne skunnosti.

15, Clen

“Ta sklep zalne veljati naslednji dan po obiavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusta
1978 dalje.

St. 014-1/78

Novaki, dne 21. julija 1978.

Predsednik . sveta
krajevne skupnosti Novaki
Slavko Spik L r.

KAMNIK

1234.

Skupstina obéine Kamnik je na podlagi 617., 622.
in 628. &lena zakona o zdruZenem delu (Uradni list
SFRJ, §t. 53/76) ter 147. &lena statuta obgine Kamnik
(Uradni list SRS, &t 7/78) na skupnem zasedanju zbo-
ra zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
25. julija 1978 v stvari Tovarne usnja Kamnik in nje-
nih TOZD Usnjarna, Konfekcija in DSSS sprejela

ODLOK
0 zaéasnem ukrepu druZzbenega varsiva

.

1. ¢len

Skupitina obdine Kamnik ugotavlja, da so v To-
varni usnja v Kamniku in njenih TOZD Usnjarni,
Konfekciji in DSSS:

1. huje prizadeti druZbeni inferesi, ker ni zago-
tovljeno uresnitevanje pravic delavcey glede njihove
materialne in socialne varnosti (617. élen in 620, ¢élen/
4 zakona o zdruZenem delu) in

2. niso izpolnjene z zakonom dolo¢ene obveznosti
(¢len 617 v zvezi s Clenom 621 zakona o zdruZenem
delu). .

2. ¢len

Zaradi razlogov, navedenih v 1. &lenu nastopa
Skupéiéina obline Kamnik po &lenu 622/1, 2, 5 in 6 za-
kona o zdruZzenem delu s temile zalasnimi ukrepi
druzbenega varstva:

a) omejitev pravic poslovodnega organa;

b) omejitey pravic delavcev s posebnimi poobla-
stili;

¢) zatesna omejitev uresni¢evanja posameznih sa-
moupravnih pravic delavcey,

&) postavitev zaCasnega organa.

Skupi®ina obline Kamnik imnuje zatasni organ v
sestavu kot je razvidno iz posebne odlotbe

3. &len

Z dnem imenovanja zalasnega organa prevzame
zatasnl organ pravice in dolZnosti individualnega po-
slovodnega organa in delavcev s posebnimi pooblasti-
1i.

Dosedanji individualni poslovodni organ in de-
lavel s posebnimi pooblastili morajo lzvajati poslo-
vno politiko, opravljati dela in naloge, sprejemati
usmeritve in navodila, ki jih doloda zafasni organ.

Zatasna omejitey samoupravnih pravic se izvaja
pri sprejemanju in izvajanju planov, sanacijskih pro-
gramov in kadrovske politike

4. tlen

Imenovanje zalasnega organa in njegovih poobla-
stil se vpife v sodni register OkroZinega gospodarske-
ga sodifCa v Ljubljani s hkratnim izbrisom dosedanjih
podpisnikov.

f 5. Clen

Nadzorstvo nad izvajanjem zadasnih ukrepov po
tem odloku opravlja IzvrSni svet po pooblastilu Skup-
S¢ine obline Kamnik.

6. Clen

Zadasni ukrep traja 12 mesecev od dneva uvelja-
vitve tega odloka. Zalasni organ lahko predlaga Skup-
#¢ini obfine Kamnik, naj njen ukrep preneha &e pred
dolofenim &asom. Ce so prenchali razlogi, zaradi ka-
terih ga je odredila.

7. &len p

Odlok pri¢ne veljatj z dnem objave v Usradnem
listu SRS.

St. 428-1/78-1/1
Kamnik, dne 25. julija 1978.

Predsednik
Skupitine obéine Kamnik
Frane Svetelj L. 1.
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LIUBLJANA BEZIGRAD

1235.

Na podlagi 2. odstavka 74. ¢lena zakona o varstvu
pred pozarom (Uradni list SRS, &t 2/76) in 193. &lena
statuta obéine Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS,
st. 2/78) je Skupiéina ob&ine Ljubljana BeZigrad dne
26. junija 1978 sprejela

ODLOK

o financiranju temeljnih nalog programa varstva pres
poiarom v obéini Ljubljana Beiigrad za leto 1978

1. &len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
ter v deloynih skupnostih in obéani, ki z osebnim de-
lom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarske in ne-
gospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek,
plaéujejo prispevek po tem odloku tisti zavezanci, ki
sporazuma o financiranju nalog programa Samouprav-
ne interesne skupnosti za varstvo pred poZarom obgi-
ne Ljubljana BeZigrad niso podpisali.

2. tlen

Prispevek se platuje iz dohodka TOZD oziroma iz
sredstev delovnih skupnosti in ob&anov, ki z osebnim
delom in z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko
ali negospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja do-
hodek.

Osnova za obrafun prispevka je osebni dohodek
vkljuéno z vsemi obveznostmi, ki se platujejo iz OD.

Prispevek se pladuje po stopnji 0,30 .

3, ¢len

Temeline organizacije zdruienega dela in delovne
skupnosti pladujejo prispevek ob vsakem dvigu sred-
stev za izpladilo osebnih dohodkov.

Obéani, ki z osebnim delom in z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarske ali negospodarske dejavnost
in se jim ugotavlja dohodek, pladujejo prispevek po
postopku, predpisanem za platevanje davkov obCanov.

4. &len

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od dneva objave.

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana BeZigrad
Janez Rigler L r.

1236.

Na podlagi 193. in 194, &lena statuta ob&ine Ljub-
ljana Bezigrad (Uradni list SRS, 3. 2/78) sprejemajo
Zbor zdruZencga dela, Zbor krajevnih skupnost] in
DruZbenopolitiéni zbor na seji dne 26. fvniia 1978

ODLOK

o prevzemu ustanoviteljskih pravic in dolZnosii do
Dela ke univerze Cene Stupar, Ljubljana, Vojkova 1
iz Obé&hiske konference SZDL Ljubljana Bezigrad na

obéino Ljubljana BeiZigrad

I

Ustanoviteljske pravice in dolZnosti, ki jih ima
Obétinska konferenca SZDL Ljubljana Bezigrad do De-
lavske univerze Cene Stupar, prevzema z dnem 1, ju-
lija 1978 obé¢ina Ljubljana Bezigrad.

1T
5
Odlok zaéne veljati s 1. julijem 1978,
Predsednik
Skups¢ine ob¢ine
Ljubljana Bezigrad
Janez Rigler lr.

LJUBLJANA CENTER

1237.

Na podlagi 3. odstavka 30. &lena, 2. odstavka 59.
¢lena in 106. ¢lena zakona o rednih sodidtih ter 3. od-
stavka 19. ¢élena, 1. odstavka 21. ¢lena in 3. odstavka
23. ¢lena zakona o javnem toZilstvu ‘(Uradni list SRS,
st. 10/77) so skupéitine obCin: Cerknica, na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbe-
nopoliti¢nega zbora dne 30. junija 1978, Domzale, na
seji druzbenopolititnega zbora dne 26. junija 1978,
zhora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 27. junija 1978, Grosuplje, na seji zhora zdruZene-
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitié-
nega zbora dne 31, maja 1978, Hrastnik, na seji drui-
benopolitiénega zbora dne 19, junija 1978, zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 20, ju-
nija 1978, Kamnik, na seji zbora zdruZenega dela, zho-
ra krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢tnega zbora
dne 29. junija 1978, Kotevje, na seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitiénega
zbora dne 16, junija 1978, Litija, na seji zbora zdru-
zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopo-
litiénega zbora dne 29. maja 1978, Ljubljana BeZigrad,
na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup=
nosti in druZbenopolitiétnega zbora dne 26. junija 1978,
Ljubljana Center, na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 22. 6. 1978, Ljubljiana
Moste-Polje na skupnem zasedanju zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega
zbora dne 22. junija 1978, Ljubljana Si%ka, na seji zbo-
ra zdruZenega dela, zhora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nega zbora dne 19. junija 1978, Ljublja-
na Vié-Rudnik, na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 20. junija 1978, Logatec, na
seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopoliti®nega zbora dne 22. junija 1978, Rib-
nica, na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolitifnega zbora dne 23. maja
1978, Trbovlje, na seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne
20. maja 1978, Vrhnika, na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitiinega zbo-
ra dne 1. junija 1978, Zagorie ob Savi, na skupni seji
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopalititnega zbora dne 14. junija 1978, sprejele

ODLOK
o doloditvi enot, Stevila sodnikov in Stevila sodnikov
porotnikoy Temeljnega sodifta v Ljubliani ter dolo~
¢itvi enot 'n Stevila namestnikov Temeljnega javnega
toZilstva v Ljubljani
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1
Temeljno sodid¢e v Ljubljani ima naslednje enote:

— enota v DamZalah s sedeZem v DomZalah za
obmotje obfine DomZale

— enota v Grosupljem s sedezem v Grosupliem
za obmotje ob&ine Grosuplje

— enota v Kamniku s sedeZem v Kamniku za ob-
moéje obéine Kamnik ¥

— enota v Kofevju s sedeZem v Kolevju za ob-
motje obfin Koéevje in Ribnica

— enota v Ljubljani s sedelem v Ljubljani za
obmoéje obin Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Center,
Ljubljana Moste-Folje, Ljubljana Siika, Ljubljana Vié-
Rudnik in Litija

— enota na Rakeku s sedeZem na Rakeku za ob-
motje obéine Cerknica

— enota v Trbovljah s sedeZem v Trbovljah za
obmoéje obein Hrastnik, Trbovlje in Zagorje

— enota na Vrhniki s sedeZem na Vrhniki za ob~
motje ob&in Vrhnika in Logatec,

2

Temeljno sodidte v Ljubliani ima poleg predsedni-
ka sodis¢a 124 sodnikov in 1500 sodnikov porotnikow,

- ] »
Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani ima nasled-
nje enote: B

— enota v DomZalah s sede’em v DomZalah za
obmotje enot temeljnega sodiS¢a v Domzalah in Kam-
niku \

— enota v Kofevju s sedefem y Kolfevju za ob-
moZje enote temelinega sodista v Kolevju

— enota v Ljubljani s sedeZem v Ljubljani za
obmoéje enot temeljnega sodiSéa v Ljubljani in Gro-
supljem

.— enota v Trbhovljah s sedefem v Trbovljah za
obmoéje enote temeljnega sodii®a v Trbovljah

— enota na Vrhniki s sedeem na Vrhniki za ob-
moéje enot temeljnega sodiséa na Rakeku in Vrhniki

4

Temelino javno toZilstvo v TLjubljani ima poleg
javnega toZilea 39 namestnikov javnega toZilea.

5

Ta odlok za¥ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 021/78-1
Cerknica, dne 30. junija 1978.

! Predsednik
Skupiline obdine Cerknica
Janez Pakiz L r.

St. 021-7/78-11
DomiZale, dne 27. junija 1978.

Predsednik
Skupitine obéine DomZale
Jernej Lenid 1. r.

St. 021-2/78
Grosuplje, dne 31. maja 1978.
Predsednik
Skupéitine obéine Grosuplje
Janez Lesjak L r.
St. 7-3/77
Hrastnik, dne 20. junija 1978.
N Predsednik |
Skupi®ine obéine Hrastnik
Samo Logar L 1.
St. 021-10/78
Kamnik, dne 29, junija 19878.
Predsednik
Skup3i¢ine obéine Kamnik
! Franc Svetelj 1 r.
St. 021-8/78-2/1
Kotevje, dne 16. junija 1978.
Predsednik
Skupitine obéine Kotevje
Savo Vovk L r.
St, 06-1/66-2
Litija, dne 29. maja 1978.'

Predsednik
SkupSéine obéine Litija
Joze Dernoviek 1. r.
5t. 010-28/78-1
Ljubljana, dne 26. junija 1078.
Predsednik
Skupiéine obcine
Ljubljana Bezigrad
Janez Rigler 1. r.

St. 021-3/78-1
Ljubljana, dne 2z, junija 1978.
Predsednik
Skupsdine obéine
~ Ljubljana Center
Miroslay SamardzZija L r.

5t. 010-2/78-S
Ljubljana, dne 22, junija 1978.
Predsednik
Skup#tine obline
Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moskrié L r.

St. 1-402-012/78-141/78
Ljubljana, dne 19. junija 1978,
Predsednik
Skupidéine obtine
bljana SiZka
Franec Dejak L r.

St, 021-27/78
Ljubljana, dne 20. junija 1978.
Predsednik
Skupifine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Vili Belié 1. r.
8t. 010-12/78
Logatec, dne 22. junija 1978.
Predsednik
Skupiline obline Logatec
Franc Godina L r.
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St. 06-2/78-01 — enota v Grosupljem s sedeZem v Grosupljem za
Ribnica, dne 23. maja 1978. obmodéje ob¢ine Grosuplje '

Predsednik
Skupitine obc¢ine Ribnica
Stanc Kromar 1. r.
© St 021-1/76-S0
Trbovlje, dne 29. maja 1976.
Predsednik
Skupstine obéine Trbovlje
Janez Ocepek L 1.

St. 2/1-021-04/78
Vrhnika, dne 1. junija 1978,
Predsednik
Skupstine obéine Vrhnika
Viadimir Mejaé¢ 1. 1.

St. 021-2/78-1
Zagorje, dne 14. junija 1978.
: Predsednik
Skupitine obéine
Zagorje ob Savi
Metod Malovrh 1. r.

1238,

Na podlagi 30., 59., 62., 66., 69., 77., 87., 88., 89,
106., 107. in 109. ¢lena zakona o rednih sodiscih ter
19., 21., 23., 32., 35., 37., 41., 44. in 61. ¢lena zakona o
javnem tozilstvu (Uradni list SRS, 5t. 10/77) so skup-
itine obcin: Cerknica, Domzale, Grosuplje, Hrastnik,

Kamnik, Ko¢evje, Litija, Ljubljana Bezigrad, Ljub-

ljana Center, Ljubljang Moste-Polje, Ljubljana Siska,
Ljana Vié-Rudnik, Logatec, Ribnica, Trbovlje, Vrh-
nika in Zagorje sklenile

DOGOVOR

o ‘zazotavljanju pogojev za delo Temeljnega sodiéa v
Ljubljani in Temeljnega javmega toZilstva v Ljubljani

1

S tem dogovorom udeleZenke sporazumno dologijo
enote, Stevilo sodnikov in Stevilo sodnikov porotnikov
Temeljnega sodi$éa v Ljubljani (v nadaljevanju te-
meljno sodiite), enote, itevilo namestnikov jawnega
tozilca Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani (v

nadaljevanju temeljno javno toZilstvo), se dogovorijo |

o objavi prostih sodni8kih mest, dajanju slovesne iz-
jave, dajanju dovoljenja za pripor ter urejajo druga
vpraSanja iz zakona o rednih sodi&fih in 7akeona o
javnem toZilstvu. 2

ENOTE TEMELJNEGA SODISCA IN TEMELJNEGA
JAVNEGA TOZILSTVA V LJUBLJANI

: L | :
UdeleZzenke dolotijo, potem ko je republiki sekre-
tariat za pravosodje, organizacijo uprave in proraéun
ugotovil, da so izpolnjeni pogoji po 2. odstavku 30.
&lena zakona o rednih sodiZ¢ih, da so na obmotju te-
melinega sodi§ta naslednje enote: |

— enota v DomZalah s sedezem v Domzalah za
obmotje obtine DomZale

— enota v Kamniku s sedeZem v Kamniku za
obmocje obtine Kamnik

— enota v Kotevju s sedezem v Kolevju za ob-
moéje obéin Ko&evje in Ribnica

— enota v Ljubljani s sedezem v Ljubljani za ob-
motje obéin Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Center,
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana
Vic-Rudnik in Litija

— enota na Rakeku s sedeZem na Rakeku za ob-
moéje obtine Cerknica

— enota v Trbovljah s sedezem v Trbovljah za
obmoéje obéin Hrastnik, Trbovlje in Zagorje

— enota na Vrhniki s sedezem na Vrhniki za ob-
modéje obéin Vrhnika in Logatec.

i

3

Na predlog javnega toZilca SR Slovenije, potem,
ko je ta ugotovil, da so izpolnjeni pogoji iz 1. odst.
21. ¢lena zakona o javnem tozZilstvu, dolo¢ijo udelezen-
ke, da ima temeljno javno tozilsivo naslednje enote:

— enoto v Domzalah s sedezem v DomZalah za
obmotje enot temeljnega sodif¢a v DomZalah in Kam-
niku

— enoto v Kotevju s sedezem v Kotevju za ob-
moéje enote temeljnega sodisca v Kotevju

— enoto v Ljubljani s sedezem v Ljubljani za ob-
modje enot temeljnega sodiifa v Ljubljani in v Gro-
supljem

— enoto v Trbovljah s sedezem v Trbovljah za
obmodje enote temeljnega sodista v Trbovljah

— enoto na Vrhniki s-sedeZem na Vrhniki za ob-
modje enot temeljnega sodiita na Rakeku in Vrhniki.

SODNIKI, SODNIKI POROTNIKI, JAVNI TOZILEC
IN NAMESTNIKI JAVNEGA TOZILCA ;

4

UdeleZenke dolodijo, da ima temeljno sodifte po-
leg predsednika sodita 124 sodnikov ter 1500 sodnikov
porotnikov. :

Na enotah temeljnega sodiita bo glede na obseg
dela predvidoma delalo najveé naslednje Stevilo sod-
nikov: v Domzalah 7, v Grosupljem 5, v Kamniku 5,
v Kotevju 5, v Ljubljani 90, na Rakeku 4, v Trbovljah
5 in na Vrhniki 4.

Za obmotje posamezne enote temelinega sodista
bo glede na obseg dela pridvidoma izvoljenih nasled-
nje #tevilo sodnikov porotnikov: enote v DomZalah
120, enote v Grosupljem 60, enote v Kamniku 60, enote
v Kodevju 80, enote v Ljubljani 900, enote na Rakeku
50, enote v Trbovljah 100 in enote na Vrhniki 80.

[} 5 L
Na predlog javnega tozilea SR Slovenije dologilo

podpisnice, da ima temeljno javno tozilstvo poleg iﬂ\f‘ "
nega tozilca 39 namestnikov javnega toZilca.
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6
Prosto sodnisko mesto objavi Skupitina obéine

Ljubljana Center v Uradnem listu SRS na predlog ka-

terekoli od udeleZzenk, na predlog sodii¢a ali na pred-
log republiSkega sekretariata za pravosodje, organiza-
cijo uprave in proratun.

O objavi prostega sodniikega mesta obyesti Skup-
Stina ob¢ine Ljubljana Center vse ostale udeleZenke.

7

Slovesno izjavo dajo predsednik sodi3ta, sodniki,
javni tozZilec in namestniki javnega tozilca pred pred-
sednikom Skups¢ine obt¢ine Ljubljana Center.

Sodniki porotniki dajo slovesno izjavo pred pred-
sednikom skupéséine omee, v kateri imajo stalno pre-
bivalii&e.

8

Dovoljenje za pripor predsednika sodii¢a in jav-
nega toZilca da Skupstina obfine Ljubljana Center.
Dovoljenje za pripor sodnika ali namestnika jav-
nega toZilca, zoper katerega je uveden postopek zaradi
kaznivega dejanja, ki ga je storil pri opravljanju svoje
funkcije, da skupic¢ina ob¢ine, v kateri ima sedez eno-
ta, v kateri sodnik ali namestnik javnega toZilca
opravlja funkcijo ob ¢asu storitve kaznivega dejanja.
* Dovoljenje za pripor sodnika porotnika da skupséi-
na obéine, na obmodju katere sodnik porotnik stalno
prebiva.
9

Zahteva ali predlog za razregitev predsednika sodi-
&¢a, sodnika, sodnika porotnika, javnega tozZilca ali
namestnika javnega tozilca, se lahko vlozita pri ka-
terikoli udeleZenki dogovora. UdeleZenka, pri kateri
je bila vloZena zahteva ali dan predlog za razrefitev,
o tem obvesti ostale udeleZenke dogovora.

Ce katerakoli udeleZenka na lastno pobudo uvede
postopek za razreditev funkcionarja iz 1. odst. te tolke,
obyvesti o tem ostale udeleZenke,

10

Postopek za ugotovitev utemeljenosti razlogov za
razrefitev predsednika sodiita, sodnika ali sodnika
porotnika iz 4. do 6. totke 75. ¢lena zakona o rednih
sodistih, kakor tudi za razreSitev javnega toZilca ali
namestnika javnega toZilea po 1. odst. 37. ¢lena zakona
o javnem toZilstvu, izvede pristoini organ tiste udele-
Zenske dogovora, pri katerl se zahteva razrelitev oz.
ki je predlagala razresitev.

STROKOVNI SODELAVCI. ADMINISTRATIVNO:
TEHNICNI DELAVCI IN PRIPRAVNIKI

11

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za strokov-
ne in administrativno-tehniéne delavece ter pripravni-
ke, ki jo temelino sodiite dolofi s samoupravnim
splodnim aktom, daje Izvrdni svet Skupitine obéine
Ljubljana Center potem, ko dobi mnenje izvrinih sve
tov ostalih ob&inskih skupi@in, udeleZenk dogovora

12

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za strokov-
ne sodelavee, administrativno-tehnitne delavce ter
pripravnike, ki jo dolefi temeljno javno toZilstvo s sa=

moupravnim sploSnim aktom, daje Izvrini svet Skup-
f¢ine obtine Ljubljana Center potem, ko dobi mnenje
izvrinih svetov ostalih obéinskih skupséin, udeleZenk
dogovora.

13

UdeleZenke se sporazumejo, da znaSa nagrada za
sodnika porotnika za en dan opravljanja funkcije 3,6
odstotka od povpreénega neto osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu SRS za obdobje 9 mese-
cev preteklega leta.

Kilometrina, dnevnice, povracilo strodkov za pre-
hrano in prenoéisée bodo udeleZenke priznavale v vi-
Sini kot bo dolotena za sodnike, ki jih voli Skupii-
na SR Slovenije.

PREHODNE DOLOCBE

14

Zatasno sistemizacijo delovnih mest za strokovne
in administrativno-tehniéne delavce ter pripravnike
temeljnega sodis¢a dolo¢i Izvrini svet Skupitine obéine
Ljubljana Center na predlog republiskega sekretariata
za pravosodje, organizacijo uprave in proratun, Prosta
dela in naloge za navedene delavee objavi Izvrini
svet Skupitine obéine Ljubljana Center.

15

Javnemu tozilcu SR Slovenije daje soglasje k za-
tasni sistemizaciji delovnih mest strokovnih sodelav=-
cev, administrativno-tehni¢nih delavcev ter priprav-
nikov Izvrini svet Skupstine obéine Ljubljana Cen=

ter.
16

UdeleZenke bodo v skladu z 2., 3, 4. in 5. totko
dogovora sprejele svoje odloke do 30. junija 1978,

17
Dogovor velja, ko ga podpifejo vse udeleZenke,
vogovor objavi v Uradnem listu SRS Skup&tina obéi-
ne Ljubljana Center.
St. 021-78-1
Cerknica, dne 30. junija 1978.
' Predsednik .
Skupitine ob&ine Cerknica
Janez Pakiz 1. r.
8t. 021-7/78-11
DomZale, dne 27. junija 1978.

Predsednik
Skupi®ine obine DomZale

Jernej Lenié 1 r.

St. 021-2/78 #
Grosuplje, dne 381, maja 1978.
. Predsednik -
Skup$tine obtine Grosuplje
Janez Lesjak 1. r.
St. 7-8/17 ¢
Hrastnik, dne 20. junija 1978,
' Predsednik
Skup#tine obfine Hrastnik
Samo Logar L 1.
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St. 021-10/78 St. 021-2/78-1
Kamnik, dne 29. junija 1978. Zagorje, dne 14. junija 1978.
Predsednik Predsednik

Skupitine ob¢ine Kamiux
Frane Svetelj 1. r.

St. 021-8/78-2/1
Kotevje, dne 16. junija 1978.
Predsednik
Skupifine obéine Kotevje
Savo Vovk L r.
St. 06-1/86-2

Litija, dne 29, maja 1978,
Predsednik
Skupitine obtine Litija
Joze Dernoviek L. r.
St. 010-26/78-1 :
Ljubljana, dne 26. junija 1978.
Predsednik
Ljubljana BeZigrad
Janez Rigler 1. r.

8t. 021-3/78-1
Ljubljana, dne 22. junija 1978.
f Predsednik
Skupéitine obéine
Ljubljana Center
Miroslay SamardZija 1. r.
1 St. 010-2/78-S
Ljubljana, dne 22. junija 1978.

Predsednik
Skupifine obéine
Ljubljana Moste-Polje
: Marjan Mo3krié 1. r.
St. 1-402-012/78-141/78
Ljubljana. dne 19. junija 1978.

Predsednik
Skupstine obéine
Ljubljana Sifka
Franc Dejak 1. r.

5t. 021-27/78
Ljubljana, dne 20. junija 1978.
Predsednik
Skupiéine obéine
Ljubljana Vi#-Rudnik
“Vili Beli¢ 1. r.
St. 021-8/78
Logatec, dne 22, junija 1978.
Predsednik
Skupifine obdine Logatec
Franc Godina L r.
St. 06-2/78-01
Ribnica, dne 23. maja 1978.
Predsednik
Skupitine obdine Ribnica
Stane Kromar 1. r.
St 021-1/76-So0
Trbovlje, dne 29. maja 1978.

Predsednik
Skupitine obline Trbovlje
Janez Ocepek L r.
St. 2/1-021-04/78
Vrhnika, dne 1. junija 1978.
Predsednik
Skup#tine ob&ne Vrhnika
Viadimir Mejaé 1. r.

Skupstine obéine
Zagorje ob Savi/
Metod Malovrh L 1.

LIUBLJANA SISKA

1239,

Na podlagi 70. in 91. &lena ustave SR Slovenije
(Uradni list SRS, §t. 7-44/74) ter na podlagi 69. &lena
zakona o temeljih sistema druZbenega planiranja in o
druZibenem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, &t
6/76), na podlagi zakona o samoupravnih interesnih
skupnosti druZbenih dejavnosti (Uradni list SRS, 3t.
39/74) in v skladu s 181. &lenom statuta ob&ine Ljub- .
ljana Si%ka (Uradni list SRS, . 2/78) je Skupitina
obéine Ljubljana Siika na 6. seji zbora zdruZenega
dela dne 25, julija 1978 in na 6. seji zbora krajevnih
skinnnatj dne 25, julija 1978 sprejela

ODLOK

o sprememban in dopolnitvah odloka o prispevkih, in
prispevnih stopnjah #za samoupravne interesne skupno-
sti druzbenih dejavnosii za otrofko varstvo. vzgojo in
izobraZevanie, kulturo, tclesno kulturo, zdravstveno
varstvo, socialno skrbstvo in ‘zaposlovanje

1. &len

V odloku o prispevkih in prispevnih stopnjah za
samoupravne interesne skupnosti druzbenih dejavno-
sti za otrofko varstvo, vzgojo in izobraZevanje, kultu-
ro, telesno kulturo, zdravstveno varstvo, socialno skrh-
stvo In zaposlovanje (Uradni list SRS, 5t. 14/78) se
prvi ¢len spremeni tako. da glasi:

sZavezancl za otrofke varstvo, vzgojo In {zobra-
Zevanje, kulturo. telesno kulturo, zdravstveno: varst-
vo, socialno skrbstvo ter zaposlovanje, ki niso 'spre-
jeli aneksov k samoupravnim sporazumom o temeljih
plana druZbenih dejavnosti za leto 1978, pladujejo v
C¢asu od 1. julija 1978 do 31. 12. 1978:

prispevke v skladu z zakonom o osnovah ter na-
¢inu obratunavanja in plafevanja prispevkov za fi-
nanciranje samoupravnih interesnih skupnosti na pod-
rotju druZbenih dejavnosti v letu 1975—1978 (Ur. list
SRS, &t. 39/74) ter sprememb zakona o osnovah ter na-
¢inu obratunavanja in plafevanja prispevkov za fi-
nanciranje- samoupravnih interesnih skupnosti na pod-
rofju druZbenih dejavnosti (Ur. list SRS, &t 29/75,
10/76, 31/76, 12/77, 24/77 in 8/78) in sicer:

Stopnja prispevkov za

Samoupravne interesne skupnosti r:l:;_:m::n e‘mumo’un-

skupnosti

skupnost otroSkega varstva 3.42

izobraZevalna skupnost v 524

kulturna skupnost 1,00

telesnokulturna skupnost 0,51

skupnost zdravstvenega varstva 7,05
skupnost zdravstvenega varstva

za nesrete pri delu ' 1,60

skupnost socialnega skrbstva 0,711

skupnost za zaposlovanje ’ 0,20
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2, ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 1-420-021/78
Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsednik
Skupéitine obtine
Ljubljana Siska
Franc Dejak L r.

1240,

Na podlagi 5. ¢lena zakona o republitkih blagov-
nih rezervah (Ur. 1. SRS, 5t. 19/76), 4. 1n 9. &lena zako-
na o prekrSkih (Uradni list SRS, &t 12/77) ih 51., 52.
tlena statuta obéine Ljubljana SiZka (Uradni list SRS,
5t. 2/78) je SkupiCina obline Ljubljana Si%ka ha 6.
seji zbora zdruZenega dela in 6. seji zbora krajevnih
skupnosti dne 25, julija 1978 sprejela

ODLOK
o posebnih blagovnih rézeérvah ob&ine Ljubljana Siska

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Za kritje potreb obtanov na obmoéju obine Ljub-
ljana Sifka po blagu osnovne preskrbe v primeru iz-
rednih razmer se v oblini Ljubljana Siika oblikujejo
postbne blagovne rezerve (v nadaljnjem besedilu: ob-
¢inske blagovne rezerve).

2. &len

Za blago osnovne preskrbe se Stejejo osnovna Zi-
vila in osnovni Zivilski: proizvodi, ki so nujno potrebni
za Zivljenje oblanov ter osnovne surovine in repro-
dukeijski material.

3. ¢len

Za lzredne razmere se po tem odloku 3tejejo voina
in naravne nesrele veljega obsega.

4. ¥len

Ob¢éinske blagovne rezerve po tem odloku so stalne
blagovne rezerve, Oblikovanje, uporabo in razmestitev
obéinskih blagovnih rezerv dolodi ob¢ina s programom
blagovnih rezerv.

5. tlen

Z namenom, da se zagotovi enotna preskrba ob&a-
nov na obmoéju ljubljanskih obfin z blagom osnovne
preskrbe v primeru izrednih razmer in zaradi ekono-
midnosti pri oblikovanju, poslovanju in uporabl bla-
govnih rezerv, se lahko Izvrini svet Skup&fine obédine
Ljubljana Si%ka z druZbenim dogovorom dogovori z
fzvrinimi sveti skup3€in ljubljanskih obin in mesta
Ljubliane, vet¢jimi organizacijami zdruZenega dela, ki
se ukvarjajo z blagovnim prometom oziroma proizvod-
njo in temelino banko, o skupnem in enotnem progra-
miranju, nabavi, hrambi, obnavljanju, uporabi in na-
¢inu financiranja obéinskih blagovnih rezerv,

II. PROGRAMIRANJE IN OBLIKOVANJE
OBCINSKIH BLAGOVNIH REZERV

6. ¢len

S programom obéinskih blagovnih rezerv se dolo-
¢ajo vrste, kolitine in vrednost blaga, potrebna finané-
na sredstva, roki in na¢in oblikovanja in obnavijanja
blagovnih rezerv, njihova uporaba ter natrt gradnje
skladisc.

S programom sé dologi tudi teritorialna razmesti-
tev blagovnih rezerv, ki mora biti v skladu z interesi
in potrebami ljudske obrambe,

7. tlen

Program obdinskih blagovnih rezerv se sprejme za
letno in srednjeroféno obdobje v skladu s politiko, ki
je zalrtana z letnimi smernicami o driuZbenoekonom-
skemu razvoju in druzbenimi plani razvoja obéine in
mesta Ljubljane.

8. tlen

Program obg&inskih blagovnih rezerv sprejme iz-
vrini svet na predlog upravnih organov za gospodar=
stvo. in ljudsko obrambo skupidine obline ter v sode-
lovanju s pristeinimi ergani skupdlin ijubljanskih ob-
¢in in mesta Ljubljane.

K predlogu programa obéinskih blagovnih rezerv

daje soglasje svet za ljudsko obrambo, varnost in
druibeno samozadtito.

III. UPORABA IN POSLOVANJE Z OBCINSKIMI
ELAGOVNIMI REZERVAMI

9. ¢len

« uporabi ob&inskih blagovnih rezerv odloda v
skladu z njihovim namenom in glede na nastale po-
trebe izvrini svet oziroma organ dogovorjen z drui-
benim dogovorom iz 5. tlena tega odloka.

Z aktom izvrénegn sveta o uporabj ob&nskih bla-
govnih rezerv se dolo¢i tudi nadin in rok nadomestitve
uporabljenih rezerv.

10. &len

Skladiitenje, hramba in obnavljanje blaga iz ob-
¢inskih blagovnih rezerv se s pogodbo poveri organi-
zacljam zdruZenega dela, ki se ukvarjajo z blagovnim
prometom oziroma proizvodnjo.

11. &en

Zadeve v zvezi z oblikovanjem, uporabo in po-
slovanjem 2z ob¢inskimi blagovnimi rezervami ter
gradnjo skladif¢ za hrambo teh rezerv opravlja ob&in-
ski upravni organ za gospodarstvo oziroma organ, do-
govorjen z druzbenim dogovorom iz 5. &lena tega od-
loka, ki v ta namen:

— pripravlja predlog programa obfinskih blagov=
nih rezerv,

— pripravlja pogodbe za skladiffenje, hrambo in
obnavljanje blaga iz obinskih blagovnih rezerv,

— vodi kolidinsko in vrednostno evidenco obfin-
skih blagovnih rezery,
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— oppravlja druga opravila v zvezi s poslovanjem
z obdinskimi blagovnimj rezervami.

12. &len

Organizacije zdruZenega dela, katerim se poveri
nabava, skladis¢enje, hramba in obnavljanje blaga iz
ob¢inskih blagovnih rezerv: .

" - jzvajajo program obCinskih blagovnih rezerv,

- nabavljajo, razmesc¢ajo, hranijo in obnavljajo
blago obcinskih blagovnih rezerv,

— vodijo kolitinsko in vrednostno evidenco obéin-
skih blagovnih rezerv,

— organizirajo in vodijo izgradnjo skladis¢ v skla-
du s programom ob¢inskih blagovnih rezerv ter skrbijo
za vzdrzevanje skladise,

— opravljajo druga opravila v zvezi s poslova-
njem z obCinskimi blagovnimi rezervami.

IV. FINANCIRANJE OBCINSKIH BLAGOVNIH
REZERV

13. &len

Viri sredsiev za nabavo blaga za obfinske blagov-
ne rezerve so;

— sredstva, ki se za ta namen zagotovijo, v skladu
za finaneciranje ljudske obrambe v Ljubljani,

— sredstva, ki se za ta namen zagotovijo v prora-
¢unu obéine,

— sredstva pridobljena z ban&nimi krediti,
— druga namenska zdruZena sredstva.

Viri sredstev za graditev skladif& za hrambo obéin-
skih blagovnih rezerv so:

‘— sredstva, ki se v ta namen zagotovijo v skladu
za financiranje ljudske obrambe v Ljubljani,

— sredstva, ki jih za ta namen zagotovijo o.rgani-
zacije zdruZenega dela iz 10. ¢lena tega odloka,

— sredstva, pridobljena z ban&nimi krediti,
— druga namensko zdruZena sredstva.

14. &len

Naéin upravljanja‘ in razpolaganja s sredstvi za
nabavljanje in vzdrZevanje obéinskih blagovnih rezerv
ter gradnjo skladi$¢ se doloti s samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju in uporabi sredstev za te name-
ne oziroma z druZbenim dogovorom iz 5. &lena tega
odloka. -

V. KAZENSKE DOLOCBE

15. &len

Z denarno kaznijo od 20,000 do 30.000 din se kaz-
nuje za prekriek organizacija zdruZenega dela, ki je
sklenila pogodbo o skladiffenju in hrambi blaga iz ob-
¢inskih blagovnih rezerv, ¢e blago brez dovoljenja or-
gana, pristojnega za upravljanje z obéinskimi blagov-
nimi rezervami, odtuji ali porabi, spremeni njegov na-
men ali skladiienje, ga nadomesti z blagom druge
vrate ali druge kakovoesti ali v nasprotju s pogodbo
kako drugafe z njim ravna,

Z denarno kaznijo od 2000 do 3000 din se kaznuje
za prekriek tudi odgovorna oseba organizacije zdru-
Zenega dela, ki je sklenila pogodbo o skladis¢enju in
hrambi blaga iz obé¢inskih blagovnih rezerv, ki stori
kakino dejanje iz prejsnjega odstavka

16. ¢len
Nadzor nad skladis¢enjem, hrambo, obnavljanjem
in uporabo blaga iz obéinskih blagovnih rezerv izvaja
Uprava indpekcijskih sluzb Skupstine mesta Ljub-
ljane.

VI. KONCNA DOLOCBA

17. ¢len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urzd-
nem listu SRS.

5t 1-30-011/78
Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsednik
Skupétine obtine
Ljubljana Siska
Frame Dejak 1. r.

LIUBLJANA VIC-RUDNIK

1241.

Na podlagi 85. ¢lena zakona o financiranju sploS-
nih druzbenih potreb v druZbenopoliti¢nih skupnostih
(Uradni list SRS, 5t. 39/74) ter 175. ¢lena statuta ob-
¢ine Ljubljana Vi¢-Rudnik (Uradni list SRS, 5t. 2-81/
78) je Skupdtina obeéine Ljubljana Vit-Rudnik na seji
zhora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 18. julija 1978 sprejela

-

ODLOK
o zakljuénem rafunu o izvriitvi prorafuna obéine
Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1977

1. &len

Sprejme se zakljuéni rafun o izvriitvi proraluna
obtine Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1977, katerega
sestayni del je tudi zakljudni ratun rezervnega skla-
obéing® Ljubljana Vié-Rudnik.

' 2. &len
Zakljuéni rafun prorafuna izkazuje:

din
Prihodke 116,627.088,95
Odhodke 113,463.737,60
Presezek prihodkov 3,163.351,35

3. ¢&len

PreseZek prihodkov po zakljudnem rafunu prora-
tuna v znesku 3,163.351,35 din se razporedi:

Za prenos v proradunu 1978 411,886,65
za poravnavo obveznosti do samoprispevka 1

Skladu za gradnjo ¥ol in VVZ 2,751.464,70

4, flen
Zakljulni rafun rezervnega sklada izkazuje:
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din
Prihodke 1,025.269,49
Odhodke 874.483,30
PreseZek prihodkov 150.796,19

5. ¢len

PreseZek prihodkov po zakljuénem ractunu rezerv-
nega sklada v znesku 150.796,19 se prenese v rezervni
sklad proracuna za leto 1978.

6. ¢élen
Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.
St. 400-20/78
Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik
Skupstine obtine
Ljubliana Vie-Rucdnik
Vili Beli¢ L r.

1242,

Na osnovi 74, &lena zakona o varstvu pred poZa-
rom (Uradni list SRS, §t. 2/76) ter 175. &lena statuta
obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, st 2-
81/78) je Skupscina obéine Ljubljana Vie-Rudnik n
sejl zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup:
nosti dne 18. julija 1978 sprejela

ODLOK

o spremerbi odloka o prispevku za financiranje
dejavnosti samoupravne interesne skupnosti za
varstvo pred poZarom obéine Ljubljana Vié-Rudnik

1. &len

v odloku 0 prispevku za rmanclr.\nje dejavnosti
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred po-
zarom obéine Ljubljana Vie-Rudnik (Uradni list SRS,
§t, 14/78) se v 1. Clenu ¢€rta »delavei zaposleni pri ob-
¢anih in civilnopravnih osebah«,

2. Clen':
2. &len odloka se spremeni in glasi:

»Prispevek se platuje iz dohodka temelijnih in
drugih organizacij zdruZenega dela oziroma iz sredstev
deloynih skupnosti in obéanov, ki z osebnim delom s
sredstvi v lasti ob&anov opravljajo gospodarske al ne-
gospodarske dejavnosti in se jim dohodek ugotavlja.

Prispevna stopnja za obrat‘.un in plaéilo znasa
0,30 %/ osebnega dohodka.

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
ter delovne skupnosti platuiejo prispevek ob vsakem
dvigu sredstev za izplafilo osebnih dohodkov.

Prispevek ob¢anov, ki z osebnim delom s sredstvi
v lasti ob&anov opravljajo gospodarske in negospodar-
ske dejavnosti in se lim dohodek ugotavija. pobira
ob&inska sluZba, pristojna za dohodke po predpisih,
ki veljajo za davke.«

3. &len

Ta odlok velja takoj, uporablja pa se od 1. iu].ija
1978 dalje.

5t. 420-8/78
Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik
Skupé&éine obdine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Vili Belié 1.r.

1243

Na podlagi 1. odstavka 13. &lena zakona o urbani-
sti¢nem planiranju (Uradni list SRS, st. 16/67, 27/72 in
8/78) ter 175. ¢lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rud-
nik y(Uradni list SRS, 5t. 2-81/78) je Skupitina obgine
Ljubljana Vi¢-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih bl\upll(}bll. dne 18. julija 1978 spre-
jela

ODLOK

o sprejemu zazidalnega naérta za obmodije zazidalnega
otoka VP 3/3-Vié

1. &len

S tem odlokom se sprejme zazidalni naért za ob-

stje zazidalnega otoka VP 3/3 — Vi¢, ki ga je pod

Stevilko 2369 v marcu 1978 izdelal Ljubljanski urba-
nistiéni zavod.

2. ¢len

Zazidalni natrt obsega programski in fehnitni del
po dolotilih drugega odstavka 8. ¢lena zakona o ‘ur-
banistiénem planiranju.

3. &len

Zazidalni nalrt je stalno na vpogled delovnim lju-
dem in ob¢anom, organizacijam zdruZenega dela in
skupnostim pri oddelku za gradbene in komunalne za-
deve Skupscine obCine Ljubliana Vié-Rudnik, sluZbi za

~ urbanizem pri SkupStini mesta Ljubljane, Ljubljan-

skemu urbanistitnemu  zavodu in Geodetski upravi
mesta Ljubljane. :
4. Elen

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravliajo
urbanistiéna inSpekeija pri Upravi za in3pekeijske
sluZbe SRupitine mesta Ljubljane.

5. &len R

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi vUrad-
nem listu SRS. :

St. 350-9/76
Ljubljana, dne 18. julija 1978.
: Predsednik
Skup#&ine obéine
Ljubljana Vig-Rudnik
Vili BeH& L.
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1244.

Na podlagi 13. ¢élena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, §t. 16/67) ter 175. ¢lena sta-
tuta obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik (Uradni list SRS,
it. 2-81/78) je Skupitina obé&ine Ljubljana- Vié-Rudnik
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti, dne 18. julija 1978 sprejela

ODLOK
o sprejemu zazidalnega naérta za obmodje VS 225/1
Yamnik pod Krimom

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme zazidalni naért za ob-
mod¢je zazidalnega otoka VS 225/1 Kamnik pod Kri-
mom, ki ga je izdelal Ljubljanski urbanistiéni zavod
pod Sifro: 2026 v juniju 1977.

2. tlen

Zazidalni naért obsega programski in tehniénidel
po dolocilih drugega odstavka 8. ¢lena zakona o ur-
banisti¢tnem planiranju.

3. &len

Zazidalni naért je stalno na vpogled delovnim lju-
dem in obfanom, organizacijam zdruZenega dela in
skupnostim pri oddelku za gradbéne in komunalne
zadeve SkupStine obéine Ljubljana Vié-Rudnik, sluzbi
za urbanizem pri Skupi¢ini mesta Ljubljane, Ljub-
ljanskem urbanistitnem zavodu in Geodetski upravi
Skupstine mesta Ljubljane.

4, &len
ManjSe odmike od sprejetega zazidalnega nadrta,
ki je sprejet s tem odlokom, dovoljuje Izvrini svet
Skupitine obéine Ljubljana Vié-Rudnik.

5. ¢len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistiéna inspekcija pri Upravi inSpekeijskih sluzb
Skupi¢ine mesta Ljubljane.

6. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRHS.

St. 350-15/77
Ljubljana, dne 18. julija 1878.
Predsednik
Skupséine obtine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Vili Belié 1. 1.

1245.

Na podlagi 13. &lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, 3t. 16/87) ter 175. ¢lena sta-
tuta obéine Ljubliana Vié-Rudnik (Uradni list SRS,
§t. 2-81/78) je SkupStina ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti, dne 18. julija 1878 sprejela

" ODLOK
o sprejemu podrobnega urbanisticnega reda za
obmo&je Rakitne

1. &len

S tem odlokom se sprejme podrobni urbanisti¢ni
red za obmolje Rakitne, ki ga je izdelal Ljubljanski
urbanistitni zavod pod &t. 1905 v januarju 1975.

2. élen

Podrobni urbanistiéni red obsega analizo urban-
skih funkeij osnove za ureditev in izrabe obmoé)a,
naért namenske izrabe povriin z lokacijo druZbeno
pomembnejsih objektov, idejne programske reditve
cest in komunalnih napeljav ter vodnogospodarskib
ureditev in pravilnik za izvajanje

3. &len

Podrobni urbanistiéni red je stalno na vpogled
pri oddelku za gradbene in komunalne zadeve Skup-
S¢ine ob¢ine Ljubljana Vi¢-Rudnik, sluZbi za urbanizem
pri Skupstini mesta Ljubljane, Ljubljanskem urbani-
stitcnem zavodu in Geodetski upravi Skupigine mesta
Ljubljane. ’

4, tlen

ManjSe odmike od sprejetega podrobnega urbani-
stinega reda, ki je sprejet s tem odlokom dovoljuje
izvrdni svet Skupé#tine ob&ine Ljubljana Vi¢-Rudnik.

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistiéna inspekcija pri Upravi za inSpekcijske
sluzbe Skupiéine mesta Ljubljane,

5. &élen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 350-8/67

Ljubljana, dne 18. julija 1078.

Predsednik
Skupétine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Vili Beli¢ 1. r.

12486.

Na podlagi 14. &lema zakona o razlastitvi in prisil-
nem prenosu pravice uporabe (Uradni list SRS, it
27/72, 29/72, 19/76) in 175. &lena statuta obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t. 2-81/78) je Skup-
i¢ina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 18. ju-
lija 1978 sprejela

ODPLOCBO

o ugotovilvi sploinega interesa za gradnjo objekia za
PIT promet ter ekspozituro Liubljanske banke na
Skofljici

1

Gradnja objekta za PTT promet ter ekspozituro
Ljubljanske banke na Skofljici na parcelah &t 69,
475-1, 475-2 in 475-3 vse k. o. Laniite je v splosnem
interesu.

2

V korist druzbene lastnine ter razlastitvenih upra-
vitencev Podjetja za PTT promet ter Ljubljanske
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banke je dopustna razlastitev ter prisilni prenos pra- ]
vice uporabe delov parcel &t. 69, 475-1 in 475-3 vse : ) :
k. 0. Laniite Finc Martinu in Fine Urduli ter parcele T4 odictha se objavi 'y Uradnem listd SRS.
8t. 475-2 Zabukover Mariji. St. 351-313/74
Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Zoper to odlofbo ni dopustna pritoZba, dovoljen
pa je upravni spor, ki se sproZi s to2bo v 350 dneh od
prejema te odloé¢be pri Vrhovnem sodiitu SR Slove-
nije v Ljubljani.

Tozba se vlozi pismeno ali da ustno na znpisn_lk
prl navedenem Vrhovaem sodif¢u ali kateremkoli ob-
c¢inskem sodiséu.

4

Ta odlodba se objavi v Uradnem listu SR Slove-

nije.
St. 464-76/78
Ljubljana, dne 18, julija 1978.

Predsefinik
Skupifine obéine
Ljubljsna Vie-Rudnik
Vili Beli¢ L r.

!

1247,

Na podlagi 14. ¢lena 2akofia o razlastitvi in o pri-
silnem prenosu pravice uporabe (Uradni list SRS, 3t
27/72, 29/72, 19/76) in 175. €léna statuta ob&ine Ljub-
ljana Vié-Rudnik (Uradni.list SRS, 5. 2:81/78) je
Skupééina obtine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora
zdruZenega tela in zbora krajevnih skupnosti, dre 18,
julija 1878 sprejela

ODLOUBO

o ugotovitvi sploSnega interesa za gradnjo mestné
obvozne ceste v odseku Celovika cesta—Dolgi most na
obmoéju obdiné Ljubljana Vié-Rudnik

1

Cestni odsek mestne obvozne ceste Celovika ce-
sta—Dolgi most, katerega grsﬂn;o ba izvajala kot in-
vestitor Republifka skupnost zh deste v Ljubljaﬁi je
investicijski objekt v splosnem interesu.

2

S to odlo¢bo je ugotovljen sploini interes za grad-
njo navedenega investicijskega objeékta na ohmoéiu
obéine Ljubljana Vié-Rudnik s prikljutkoma Brezovi-
ca in Vi& ki zajema zemljidéa v k. o. Vig§, k. o. Zgor-
nja Sifka, k. o. Sujica, k. 0. Dobrova in so po loka-
cijski dokumentacl]i predvidena za razlastitév

Obmotje iz prejinje totke ponazarja grafitni pri-
kaz LD 3t 23456 od februarja 1078, ki jo je izdelal
Zavod za druzbeni razvoj Ljubljana (LUZ)

4

Zoper to odlotbo ni doptstna prito¥ba, develjen
pa je upravni spor, ki ge sproZi s to¥bo v 30 dneh po
prejemu te odlotbe pri Vrhovnem sodiffu SRS v Ljub-
ljani.

VloZitev toZbe ne zadrZi postopka za razlastitev, =

Predsednil,
Skupétine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Vili Belit 1. r.

MOZIRJE

1248,

Na podlagi 46. &lena zakona o blagovnem prometu
(Uradni list SRS, 5t. 21/77) in 126. élena statuta obgi-
nie Mozirje (Uradni list SRS, st. 12/74) je Skupitina
obéine Mozirje na seji Zbora zdruzenega dela dne 18.
julija 1978 in seji Zbora krajevnih skupnosti dne 18.
julija 1978 sprejela

ODLOK

o ureditvi nekaterih vprasanj s podroéja zakona o
blagovnem prometu

1. ¢len
S tem odloko ugotavlja druZbeni interes za.
opravljanje blagovnega prometa v imenu organizacije
zdriZenega dela in na njen rafun

2. ¢len

Na obmoéju obfine Mozirje lahko delovni ljudje
sami ali skupaj s &lani svoje drufine opravljajo pro-
dajo na drobno: zivila, ¢asopisov, knjig, papirja, vii-
galic ter galanterijskih in drogerijskih proizvodov mna.
podiagi pismene pogodbs 6 délu z organizacijo® zdru-
Zenega. dela, ki izpolnjuje pogoje za prodajo na drob-
no s temi proizvodi.

A 3. tlen ; 2 2

Obé&an, ki opravlja blagovni promet v imenu in na
radun organizacije zdruZenega dela je dolidn pri

opravljanju te dejavnosti imeti pri sebi pooblastilo
z navedbo proizvodov, ki jih je pooblaieén prodajati.

4, ¢len

Ta odlok pritne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 010/24-78
Mozirje, dne 18. julija 1978,

Predsednik
Skup#tine obéine Mozirje
Hinko Cop L r.

—— . -d
SEVNICA
1249,

Na podlagi 234. &lena zakona o davkih obfanov
(Uradni list SRS, &t. 21-284/74, 39/74, 5/16, 10/76 in
31/76) in 172. &lena statuta obline Sevnica (Uradni list
SRS, it 6/78) je Skupitina ob&ine Sevnica na seji zbo-

ra zdrufenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
19. julija 1978 sprejela
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ODLOK

¢ potrditvi zakljuénega rac¢una davkov obéanov in
prispevka za starostno zavarovanje kmetov za leto 1977

1. ¢len

Potrdi se zakljuéni ratun davkov in zakljuéni ra-
¢un prispevkov za starostno zavarovanje kmetov za
leto 1977, ki ga je pregledala posebna strokovna ko-
misija za pregled obeh zakljuénih radunov.

2. tlen
Zakljuéni ratun davkov izkazuje: g
zaéetni saldo 1. 1. 18977 — dolg 1,497.329,85
obremenitve v letu 1977 17,745.317,55
odpisi v letu 1977 383.413,10
platila v letu 197! . 16,246.065,40
zaostanek dne, 31. 12. 1977 2,613.168,90

Zakljuéni ratun prispevka za starostno zavarova-
nje kmetov izkazuje:

zatetni saldo 1. 1. 1977 — dolg 167.980,45
obremenitve v letu 1977 1,374.760,25
odpisi v letu 1977 67.896,75
pladila v letu 1977 . 1,238.805,05
zaostanek 31, 12, 1977 236.038,90 .

3. tlen

Zakljuéna ratuna obsegata bilanco. bruto bilanco
in pregled dohodkov ter prepladil zavezancev, ki so
sestavni del tega odloka.

4. ¢len”

Ta odlok zafne veljati osmi dan po opjavi v Urad-
nem listu SRS. -

St. 400-7/78-1

julija 1978.

Predsednik
Skupééine obfine Sevnica
Janko Rebernik 1. r.

Sevnica, dne 19

1250.

Na podlagi 46. Clena zakona o blagovnem prome-
tu (Uradni list SRS, 3t. 21/77) in 172, &lena stasuta ob-
¢ine Sevnica je Skupséina obéine Sevnica na seji zbo-
ra zdruZzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
19. julija 1978 sprejela

ODLOK

o ureditvi nekaterih vprasanj s podroéja zakona o
blagovnem prometu

1. &len

S fem odlokom se ugotavlja druZbeni interes za
opravljanje blagovnega prometa v imenu organizacije
zdruZenega dela in na njen radun.

2. ¢len

Na obmoéju obline Sevnica lahko delovni ljudje
sami ali skupaj s ¢lani svoje druZine opravljajo pro-
dajo na drobno zivil, ¢asopisov, knjig, papirja, vziga-
lic ter galanterijskih in drogerijskih proizvodov na
podlagi pismene pogodbe o delu z organizacijo zdru-
Zzenega dela, ki izpolnjuje pogoje za prodajo na drob-
no s temi proizvodi.

3. tlen

Oblan, ki opravlja blagovni promet v imenu in
na ratun organizacije zdruZenega dela, je dolZan pri
opravljanju te dejavnosti imeti pri sebi pooblastilo z
navedbo proizvodov, ki jih je pooblaiten prodajati.
Pooblastilo mora imeti izobeSeno na vidnem mestu.

4, &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 38-10/78-1
Sevnica, dne 18. julija 1978.

]
Predsednik
Skupétine obé&ine Sevnic:
Janko Rebernik Lr.

1251.

Na podlagi drugega odstavka 15. ¢lena zakona o
razlastitvi in o prisilnem prenosu pravice uporabe
(Uradni list SRS, &t. 27/72 in 19/76) ter 172. ¢lena sta-
tuta obdine Sevnica (Uradni list SRS, st. 6/78) je Skup-
itina obgine Sevnica na seji Zbora zdruZenega dela in
Zbora krajevnih skupnosti dne 19, julija 1878 spre-
jela ’ { :

ODLOK

o ugotovitvi splhne;n interesa prestiavitve lokalne
ceste Se\rlilica.—Brcsunlcs na odseku Blanca—Roino

* qsdlen
Prestavitev odseka ceste Blanca—Ro#no je v sploi-
nem interesu.
2. €len

S tem odlokom je ugotovljen sploint interes pre-
stavitve odseka ceste od Blance do Brestanice — na
‘obmotju obfine Sevnica, ki velja za vsa zemljiiéa, ka-
terih obseg je dolofen s projekiom &t 78036 — julija
78 ki ga je izdelal Projektivni biro »Savae Kriko.

Dopustrai je razlastiteyv vseh zemljis¢ iz prvega
odstavka tega Clena. i

3. &len

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem li-
stu SRS. :

St 464-4/78-3. . .
Sevnica, dne 19. julija 1978.
' Predsednik

Skupsi¢ine ob&ine Sevnica
~ Janko Rebernik L r.
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SMARJE PRI JELSAH

: 1252.

Izvrini svet Skup&fine obline Smarje pri JelSah
je na podlagi 11. in 13. ¢lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67, 27/72 in 8/78) na
sejl dne 19, julija 1978 sprejel

SKLEP

o razgrnitvi osnutka urbanistiénega nadrta Bistrica ob
Sotli na javni vpogled 5

I
wauutek urbanistitnega naérta Bistrica ob Sotli se
azgrne na javni vpogled v ¢asu od 25. julija 1978 do
31. avgusta 18978.

Osnutek urbanistienega nadérta je izdelal Razvojni
center Celje in vsebuje tekstualni in grafitni de!

I
Osnutek urbanistitnega nadrta je na vpogled ob

uradnih dnevih od 8. do 12. ure v prostorih krajevnega
urada Bistrica ob Sotli.

I
V tasu razgrnitve lahko dajo k osnutku urbani-
stitnega natrta pripombe in predloge obéani, zaintere-
sirane organizacije ?druzenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti.

. v
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS
- 5t. 350-9/78-2
Smarje pri JelSah, dne 19, julija 1978.

Predsednik
shdihal % g . Izvrinega sveta
FoR—aomitd i Skupé&ine obtine
Smarje pri JelSah
Frane Mlaker 1. r

VRHNIKA

1253.

Na podlagi 11. in 13. ¢lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67, 27/72, 8/78), 184,
¢lena statuta ob&ine Vrhnika (Uradni list SRS, &t
11/74) in 3. ¢lena odloka o Izvrinem svetu Skupi&ine

obtine Vrhnika (Uradni list SRS, &t 4/75), je IzvrEni -

svet Skupétine obtine Vrhnika. na seji dne 25. julija
1978 sprejel
SKLEP
o javni razgrnitvi predloga zazidalnega nadrta
Holskega rezervata Log—Dragomer

I

Javno se razgrne predlog zazidalnega natrta 5ol
skega rezervata ‘Log—Dragomer.

II

Nalrt je javno razgrnjen za cas 30 dni od dneva
objave v Uradnem listu SRS v prostorih oddelka za
gospodarstvo in finance Skupitine obéine Vrhnika, v
trgovini Mercator na Logu in v gostilni Dragomer

111

Vv Casu javne razgrnitve lahko dajo na.dopolnitev
zazidalnega naérta pripombe in predloge organizacije
zdruzenega dela in druge organizacije, samoupravne

interesne skupnosti in obgani.

St. 3/1-350-08/77
"Vrhnika, dne 25. julija 1978.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obtine Vrhnika
Frane Krasovee |, T,

ZAGORIJE OB SAVI

1254.
wa podlagi zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, &t. 3/73). zakona o rergmndumuF(Uradm list SRS,
3t. 23/77) in izida referenduma z dne 4. junija 1978 je
svet KS Sentgotard dne 4. junija 1978 spreje’

SKLEP

o uvedbi krajevnega samoprispevka na obmotju KS
Senigotard

1. &len

Uvede se krajevni samoprispevek na obmotju KS
Sentgotard, ki obsega naselja: Sentgotard, Blodnik,
Jelenk, Hrastnik, Poliina in JelSevica ;

2. ¢len

Krajevni samoprispevek se uvaja za sofinancira-
nje rekonstrukcije ceste Trojane—Sentgotard—Limo-
vee—Voléje jame v skladu s srednjerofnim nalrtom.

3. tlen

samoprispevkom bo zbranih ca

S krajevnim
443,335 din.

Za realizacijo rekonstrukeije iz 2. Elena bo KS
zagdtovila sredstva iz obtinskega samoprispevka, sred-
stev SKIS, sredsfev obdine Zalec, prispevkov delovnih
organizacij in drugih virov.

4. &len

Samoprispevek se' uvaja za dobo 5 let od 1. 7.
1978 do 30. 6. 1983.

5. &len

Samoprispevek bodo plafevali delovni ljudje in
ob&ani, ki stalno prebivajo v KS Sentgotard, oz. si
bodo stalno prebivaliige pridobili v &asu, ko traja sa-
moprispevek in obtani, ki na obmo¥ju KS Sentgotard
podeljujejo ali prldobivnjo zemljiSéa in zgradbe in sl-;_._
cer:
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a) krajani samoprispevek iz osebnega dohodka po
stopnji 2% mesedno na zaselke Sentgotard, Blodnik,
Jeldevica in Jelenk,

b) krajani samoprispevek iz osebnega dohodka po
stopnji 1,4 % mesedno za zaselka Polsina in Hrastnik
pri Trojanah,

¢) krajani samoprispevek od pokojnin po stopnji
19/, meseéno,

d) krajani samoprispevek od katastrskega dohod-
ka 6% letno za zaselke Sentgotard, Blodnik, Jelenk
in JelSevica,

e) krajani samoprispevek od katastrskega dohod-
ka 4%, letno za zaselke PolSina in Hrastnik pri Tro-
janah,

f) krajani saamoprispevek od 10-letnega etata v
visini 2,00din od m?® 2a zaselke PolSina in Hrastnik
pri Trojanah,

g) krajani samoprispevek od 10-letnega etata v
vifini 3,00din od m® za zaselke Sentgotard, Blodnik,
Jelfevica in Jelenk.

6. ¢len

Platevanja krajevnega samoprispevka so oprofte-
ni:

@) lastniki oz. uZivalci zemljis¢ z davéno osnovo
‘izpod 500din in zavezanci iz dohodka ad kmetijstva,,
ki so v vifinskih krajih in so po odloku o davkih ob-
¢anov oproifeni plaéila,

b) lastniki kmetijskih zemlji3¢, ki jim je kmetij-
stvo edini vir preZivljanja in ne presegajo 5.000din
katastrskega dohodka letno,

c) lastniki gozdov z desetletnim etatom izpod 50 m?,

d) uzivalei pokojnin z varstvenim dodatkom,

e) oblani za katere velja oprostitev krajevnega .

samoprispevka po zakonu,

1) krajevnega samoprispevka so oproifeni na la-
sten predlog tudi obc¢ani, ki nimajo dohodka iz de-
lovnega razmerja oz nadomestila, ter od pokojnin in
te dohodek na enega druZihskega ¢lana ne presega
1.000din. Pri tem se v dohodek 3tejejo dohodki, ki so
osnova za odmero Kkrajevnega samoprispevka,

7. tlen

Krajevni samoprispevek od OD in pokojnin odte-
gujejo izplafevalel ob izplatilu. Krajevni samoprispe-
vek od katastrsleega dohodka in 10-letnega etata pa
obratunava davéna uprava obdine Zagorje ob Savi po
lastni dokumentaciji in po dokumentaciji Gozdnega
gospodarstva.

8. glen

Sredstva se bodo zbrala na posebnem zbirnem ra-
dunu §t. 52700-842-061-794/4. Krajevna skupnost Sent-
gotard z oznako »rekonstrukcija cestes,

Za zbiranje sredstev iz samoprispevka je odgo-
voren svet KS Sentgotard. Za izvajanje del, ki se bodo
sofinancirala z zbranimi sredstvi pa odgovarja SKIS
obéine Zagorje. ’

Svet KS Sentgotard porota o zbranih in porablie-
nih sredstvih enkrat letno na zboru obZanoy. Ob even-
tualnih odstopanith od predvidenega pritoka zbranih
sredstev razpravlja in sklepa zbor obanov.

9. tlen

Od zavezancev, ki ne bodo izpolnjevali obveznosti
platila v roku iz 4. in 5. ¢lena, se bo krajevni samo-
prispevek izterjal po predpisih za izterjavo prispevkov
in davkov obanov.

10. ¢&len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniku Zasavja.

St. 31/78
Sentgotard, dne 12. junija 1978.

Predsednik
zbora obéanov
JoZe Vrbantié L r.

ZALEC

1255. .
1zvréni svet SkupStine obéine Zalec je na podla-
gi 143. ¢lena statuta obdine Zalec (Uradni list SRS, &t
9/74, 17/74, 29/76, 6/77 in 5/78) ter 11. ¢lena zakona o
urbanistitnem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/67,
27/72 in 8/78) na svoji seli dne 13. julija 1978 sprejel

S i SKLEP .
o razgrnitvi osnutkov urbanistiéne dokumentacije za
Sempeter in Polzelo na jayvni vpogled

I

Na javni vpogled za trideset dni od dneva objave
1tega sklepa se razgrne:

— osnutek dopolnitve zazidalnega naérta juZnega
dela Sempetra in

— osnutek dopolnitve zazidalnega naérta za Cen-
ter Polzelo. any
IT

Osnutka urbanistitne dokumentacije bosta v €asu
razgrnitve na vpogled javnosti v prostorih oddelka za
urbanizem, gradbene in komunalne zadeve Skupitine
obtine Zalec in Zavoda za nadrtovanje Zalec: Osnutek
dopolnitve zazidalnega nafrta juZnega dela Sempetra
bo na javni vpogled javnosti tudi v prostorih krajev-
ne skupnosti Sempeter, osnutek dopolnitve zazidal-
nega natrta za Center Polzela pa v prostorih krajevne
skupnosti Polzela. 2

b I : '

V Ctasu razgrnitve lahko k osnutku urbanistine
dokumentacije poda svoje pripombe in predloge vsak
obfan ali zainteresirana organizaclja zdruZenega dela
ali druga samoupravna organizacija ali skupnost.

v
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS, na ob&inski

razglasni deski in na razglasnih deskah krajevne skup-
nosti Sempeter in krajevne skupnosti Polzela,

St. 350-7/78-6
Zalec. dne 13. julija 1978.

Predsednik :
Izvrinega sveta |
Skupitine, obline Zalec
‘JoZe Jan LT
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Pri objavi sklepa o razpisu referenduma za uved-
bo platevanja krajevnega samoprispevka za sofinan-
ciranje gradnje komunalnih objektov v KS Laze, ob-
javljenem v Uradnem listu SRS, &t. 15/78 je bila ugo-
tovljena napaka, zato dajem

POPRAVER

sklepa o razpisu referenduma za uvedbo plalevania
krajevnega samoprispevka za sofinanciranje gradnje
komunalnih objektov v KS Laze

V 7. 8lenu se besedilo »od 17. do 19. ure« pravilno
glasi »od 7. do 19. ure«.

V 9. ¢lenu se prvi odstavek pravilno glasi:

»Na referendumu glasujejo volilni upravitenci ne-
posredno in tajno z glasovnico na kateri je naslednje
besedilo:«.

St. 63/78
Laze, dne 21. julija 1978.
» Predsednik
Svela krajevne skupnosti
Laze

Viktor Krmavnar L. r.

VSEBINA

SKUPSCINA SR SLOVENLIE

Stran

1190, Staliséa in sklepi o nadalinjem uresnifevanju re-
solucije Skupitine SR Slovenije o ekonomskih
stikih SR Slovenije z driavaml v razvoju

1181. Zakon o organu samoupravne delavske kontrole
1192, Zakon o lzvrievanju kazenskih sankcij
1193. Zakon o ukrepih v Zlvinoreji

1194. Zakon o Investicijskih viaganjih SR Slovenije v
graditev objeKtov in nabavo opreme v obdobju od
leta 1978 do 1982

1195, Zakon o dopolnitvah zakona o republifkih svetih

1591
1593
1595
1617

1622
1624

,i'lss:;l)::lulc o pripravi in sprejetju dolgoroinega plana SR
\_ Slovenije za obdobje od leta 1986 do leta 1995 ozi-
. roma za dolofena podrofja tudj do leta 2000

Odlok o soglasju k besedilu zakona o sklepanju in
jzvrievanju mednarodnih pogodb

OdloKk o soglasju k prediogu zakona o ratifikaeiji
sporazuma o garanciji med Soclalistitne federa-
tivno republiko Jugosiavijo in Mednarodno banko za
ovhnovo in razvoj (YU-1534)

Odlok o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji
sporazuma o garaneifi med Socialistiéno federativno
republike Jugoslavijo in Mednarodne banko za ob-
novo in razvol (YU-1533)

Oodlok o lzvolitvi predsednika, podpredsednika In
Elanov Komisile Skupifine SR Slovenije za sprem-
ljanje izvajanja zakona o zdruienem delu

Odlok o dolofitvi itevila sodnikov In sodnikov po-
rotnikoy vidjih sodii¢ v SR Sloveniji

Odlok o dolofityi ¥tevila namestnikov javnih to®il-
cey vikjin Javnih toZilstev v SR Sloveniji

Odlok o razreditvi sodnika Vrhovnega sodiifa SR
Slovenije

1628

1197,
1625

1188,

1626
1199,

1626
1200,
1626

1201,
1627

1202

1627

1203,
1627

IZVRSNI SVET SKUPSCINT SR SLOVENLIE

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o za-
casni ureditvi zadolievanja v tujini v letu 1078
Odlok o razlikl v ceni za tekoli maftni plin (pro-
pan-butan) v prometu na debelo in na drobno
Odlok o merilih za delo@itey sezonskega poslova-
nja temelinih organizacij zdruZenega dela s podrofja
gostinstva

1204.
1628

1205.
1628

1206,
1629

1207,

12089,

1210.

1211,

1212,

1213,

1214,

1215,

1218.

1217.

1218,

1218.

1220.

1221.

1222,

124

1225.

1226.

1227,
1228.

1229.

1230,

1231,

1232,

1233,

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

Stran

Dogovor o usklajevanju politike v letu 1978

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

Samoupravni sporazum o merllih in postopku za
ugotavijanje lastnosti invalidne osebe .

Sklep o novi odmeri nadomestila zaradi manjlega
osebnega dohodka na drugem delu

Kolektivna pogodba o delovnih razmerjih med de-
lavei in odvetniki v SR Sloveniji

REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

Samoupravni sporazum o spremembah in dopolnit-
vah samouprcavnega sporazuma o pravicah in ob-
veznostih iz zdravstvenega varstva v ob&inski zdrav-
stvenl skupnosti Lenart (Maribor)

Ugotovitev da niso lzpolnjeni pogoji za povelanje
nadomestila osebinega dohodka v obCinski zdrav-
stveni skupnosti Lenart v obdobju od 1, maja
1978 do 30. junija 1978 (Maribor)

ORGANI IN ORGANIZACHE V OBCINL

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloKa o spre-
jetju generalnega plana urbanistiCnega razvoja me-
sta Ljubljane za obmaocje zazidalnih otokov Gunclje,
Vigmarje, Brod In Zalog (Ljubljana)

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o do-
lofitvi obmodl) za Katera se lzdelajo zazidalni nas
¢rtl za obmolje zazidalnih otokov Gunclje, ViZmar-
Je, Brod in Zalog (Ljubljana)

Odlok o prenosu ustanoviteljskih pravie do Gasilske
brigade Ljubljana (Ljubljana)

Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega naérta Zakot
{Bredice)

Dogovor o zagotovitvl pogojev za zaletek dela
Temeljnega sodiséa v Celju § 1. 1. 1979,

Dogovor o zagotovitvi pogojev za zadetek dela Te-
meljnega tozilstva v Celju s 1. 1. 1979

Sklep o dolotitvi enot, Stevila sodnikov in Stevila
sodnikov porotnikev Temeljnega sodiita v Celju
ter dolotitvi enot in Stevila mamesinikoy javnega
toZilea Temellnega Javnega toZilstva v Celju

Sklep o Jjavni razernitvl predloga mm:’ulnen na-
trta »Sonéni parke v Celju

odlok o potrditvi zakljuénega raduna proratuna
obtine Idrija za leto 1877

Odlok o dolofitvi prispevne stopnje za obéinsko
telesnokulturno skupnost za leto 1978 (Idrija)

Odlok o obveznem prispevku za financiranje nalog
programa varstva pred pofarom obCine Idrija v letu
1978

Odlok o povprefni gradbeni ceni in povprefnih
strofkih komunalnega urejanja stavbnih zemljist v
ob&ini Ildrija za leto 1978

Odlok o ureditvi nekaterih vpradanj s podrotja za-
kona o blagovnem prometu (Idrija)

Odlok o lzvolitvi predstavnikov druZbene skup-
nosti v razplsne komisije za imenovanje Iindivi-
dualnega poslovodnega organa v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdrulenega dela v obini Idrija

Odlok o priznanjih in nagradah obfine Idrila

Odlok o obvezni pripravi prostorskega plana obéine
Idrija

Odlok o podelitvi domicila Zadtitnemu bataljonu
IX, korpusa NOV (Idrija)

Odlotba o 7alasnem prenehanju podruinifne Sole
v Idrijskih Krnkeah (Idrija)

Sklep o javni razgrnitvi osnutka predloga obmoli)
z namembnostjo zemljis® za Katere se izdelajo 2a-
zidalnj naiérti za naselje Cerkno (Idrija)

Porofilo o lzidu referenduma 2za uvedbo samopri-
spevka za financiranje izgradnje kulturnega doma
v Novakih (Idrija)

sSklep o uvedbi samoprispevka na obmolju kra-

Jevne skupnosti Novaki za financiranje izgradnje

1234,

kKulturnega doma v Novakih (Idrija)

Odlok o zafasnem ukrepu druibenega VArstva
(Kamnik)
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1631

1635

1646

1647

1648
1649
1649
1649

1651

1832
1652
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1652
1653
1654

1654

1654
1638

1656
1657

1687

1637

1658
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1235, Odlok o Hinanciranju temeljnih nalog programa 1245. Odlok o sprejemu podrobnega urbanistitnega reda
VAFSIVA prgd poZarom v oh&ini Ljubljana BeZigrad za obmodje Rakitne (Ljubljana Vié-Rudnik) 1668
za leto 1878 1660 1246, Odloéba o ugolovitvi sploinega interesa za grad-
1236. Odlok o prevzemu ustanoviteljskin pravice in dol- njo objekta za PIT promet ter ekspoziluroe Ljub-
Znosti do Delavske univerze Cene Stupar, Lijublja- anske banke ng Skofljicl (Ljubljanag Vig-Rudnik) 1668
na, Vojkova 1 iz Obéinske Konference SZDL Ljub- = _ : - :
\jana Beflgrad na obing Ljubljana Bezigrad 16060 1247, :n’;:;“ﬁ,m“o u:mwm-l s::!nsm'ml Ilnwrv:ﬂ rkw grad-
estne obvozne ceste v odseku Celovika cesta
1227. Odlok o dolocitvi enot, Stevila sodnikov in Stevila =Dolgi most na obmotju obfine Ljubljana Vié-Rud-
sodnikoy porotnikoy Temeljnega sodiséa v Ljub- nik 1669
lJjani ter dolofitvi enot in Stevila namestnikov Te- Odlok =
melinega javnega toZilstva v Ljubljani (Ljubljana 1248, Odlok o uredityi nekaterih vpraSan] s podrodja
Center) 1660 zakona o blagoviem prometu (Mozirje) 1669
1238, Dogovor o zagotavijanju pogojev za delo Temeljne- 1243, g"”“lf Q5potrditvl s sakjulinegn ratuna davkoy. ob-
ga sodiffa v Ljubljani in Temeljnega Javnega to- anov in "r’f”mkf' ¥a starostno zavarovanje kme-
zilstva v Ljubljani (Ljubljana Center) 1662 SNy el 00T (Hevnign) 1669
1238. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o pri- 1250, .O.(Il‘l“k 0 l:r}l-dit.s'l nekaterih  vprasanj s podrodja
spevkih in prispevnih stopnjah za samoupravne In- zakona o blagovnem prometu (Seviica) 1870
teresne skupnostl druzbenih dejavnost] za otroike 1251, Odlok o ugotovitvi sploanega interesa prestavitve
yvarstvo, vigojo in izobraZevanje, kulturo, telesno lokalne ceste Sevnien—Brestanica na odseku Blancna
kulturo, zdravstveno warstvo, socialno skrbstve in —Ro% {Sevnic o
zaposlovanje (Ljubljana Siska) 1664 ik L e) S
- 1252, Sklep o razgrnitvi osnutka urbanisti¢nega nadrta
1280. Odlok o posebnih blagovnih rezervah ob&ine Ljub- Bistricp ob Sotll na javni vpogled (Smarje pri
1jana Sifka 1665 Jeliah) 1671
1241, Odlok o zakljuénem rafunu o lzvriitvi prorafuna 1252, SKiep o javni razgrnitvi vt iy ]
k ¥ 3. | 1 predloga zazidalneza na-
ob¢ine Ljubljana Vie-Rudnik za leto 1877 1666 érta Solskeza rezervata Log-Dragomer (Vrhnika) 1671
1242. Odlok o spremembi odloka o prispevku za finanei- Sklep o uvedbi krajevne AT Ispevis
ranje dejavnosti samoupravne inleresne sKupno- i m"ﬂpu KS g‘.,,:‘mf‘::.ﬁ V"}(.‘ﬁé:,r!j:n:::f‘r..;':';.li;'k‘ ne; B0 1671
sti #a varstvo pred poiarom obdine Ljubljang Vié- i o Ty
Rudaik 1667 1255, Sklep o razgrnitvi osnutkov ﬁrhnnisuf‘no dokumen-
1243, Odlok o sprejemu zazidalnega nadrta za 'nhmatir :;;I'l:ﬂm Fempetis dn - Folkalong ; jeve) “Ypagied 1672
zazidalnega otoka VP 3/3-Vie (Ljublfana VIe-Rudnik) 1657 ' ; s
- — Popravek sklepa o ravpisu referenduma za uvedbo
123, Odiok o sprejemu zazidalnega nadrta za obmodje placevanja Krajevnegn samoprispevka za sofinnnci-
VS 2281 Kamnlk pod Krimom (Ljubljana Vié-Rud- ranje  Fradnje Komunalnih objektovy v KS Laze
nik) 1668 (Logatec 1673
O ——————

OPOZORILO!
€Z Uradni list SRS se je zadasno preselil na Gregoréicevo 25

Izdaja Casoplsni zavod Urad
vsl v Ljubljani — Naroloina
vsake Stevilke — Urednitvo in upravs Ljubliana, Gregoréiceva 25, podtn| predal I79/VI)
uprava In knjigovodstvo 20 701, prodaja, preklicl in naroénine 23 519 --

Telefon direktor,

Ziro radun B50100-603-40323 - Oprodteno

davka po mnenju Sekretariata za informaclje v Izvrinem svetu Skupiline SR Slovenije, st 421-1772

ni list SRS — Direktor in ﬁlovorm urednik Milan Blber -~ Tiska Tiskarna Tone Tom3ie,

za leto 1978 260 din. Inozemstvo 500 din — Reklamacije €e upoftevajo le mesee dnl po izidu
urednistvo,

promelnega



