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1190.
Na podlagi 335. člena, prvega odstavka 342. člena 

in 4. alinee 344. člena ustave Socialistične republike 
Slovenije, 3. alinee drugega razdelka 70. člena, 244. in 
245. člena poslovnika Skupščine SR Slovenije je Skup - 
ščina Socialistične republike Slovenije ob obravnavi 
poročila o uresničevanju resolucije Skupščine SR Slo­
venije o ekonomskih stikih SR Slovenije z državami v 
razvoju na sejah Zbora združenega dela, Zbora občin 
in Družbenopolitičnega zbora dne 26. julija 1978 spre­
jela

STALIŠČA IN SKLEPE 
o nadaljnjem uresničevanju resolucije Skupščine SR

Slovenije o ekonomskih stikih SR Slovenije z 
državami v razvoju

Za sedanji razvoj mednarodnih ekonomskih od­
nosov je značilno povečanje razlik med razvitimi in 
nerazvitimi. To je eden najtežjih problemov našega 
časa in hkrati stalen vir napetosti in ogrožanja med­
narodne varnosti. Dogajanja v mednarodnih odnosih 
te ugotovitve potrjujejo in vse bolj je očitna potreba 
Po novi mednarodni ekonomski ureditvi, na podlagi 
katere bo mogoče zagotoviti enakopravno sodelovanje 
ter pospešen in usklajen razvoj vseh držav. Prizade­
vanja neuvrščenih držav in držav v razvoju za vzpo­
stavitev nove ekonomske ureditve potekajo v pogojih 
zapletenih mednarodnih političnih odnosov, povečane­
ga pritiska na neuvrščene države in na neuvrščeno 
gibanje, neustreznega reševanja obstoječih kriz in na­
stajanja novih kriznih žarišč. To terja krepitev napo­
rov neuvrščenih držav in med njimi Jugoslavije v 
akcijah za spreminjanje obstoječh mednarodnih eko- 
nomskih odnosov in za vzpostavljanje nove medna­
rodne ekonomske ureditve.

Celovitost mednarodnih odnosov je poudarjena v 
resolucijah VITI. kongresa Zveze komunistov Sloveni­
je in XI. kongresa Zveze komunistov Jugoslavije. Po­
stavljena je bila zahteva po ustvarjanju takšnih po­
gojev, da bodo delavci v združenem delu v celoti ob­
vladovali družbeno reprodukcijo, katere sestavni del 
so tudi mednarodni odnosi na vseh področjih. Priza­
devanja za širjenje in poglabljanje mednarodnih od­
nosov, posebej še ekonomskih, z drugimi državami, še 
zlasti z neuvrščenimi In državami v razvoju, moramo 
Povezati z bojem za uveljavljanje samoupravnih od­
nosov v združenem delu oziroma za samoupravni po- 
'n2aj delavcev v temeljnih organizacijah združenega 
dela in vseh oblikah njihovega povezovanja za ures­
ničevanje skupno dogovorjenih nalog.

Skupščina SR Slovenije poudarja, da so odnosi z 
neuvrščenimi državami in državami v razvoju na 
vseh področjih, posebej ekonomskem, sestavina dol­
goročne usmeritve in neločljiv del celotnih mednarod 
nih odnosov SR Slovenije in SFR Jugoslavije. V tem 
°kviru se povezujejo interesi delavcev v združenem 
dplu za povezovanje in sodelovanje z delovnimi orga­

nizacijami v neuvrščenih državah in v državah v raz-t 
voju z njihovimi interesi in odgovornostjo za uresni­
čevanje političnih usmeritev Jugoslavije v mednarod­
nih odnosih, sklepov iz Colomba - in drugih sestankov 
neuvrščenih držav, kakor tudi sklepov Organizacije 
združenih narodov, posebej še glede nove mednarod­
ne ekonomske ureditve.

V naporih za uresničevanje resolucije o ekonom­
skih stikih SR Slovenije z državami v razvoju so bili 
doseženi nekateri vidni uspehi in bistveni premiki 
zlasti v porastu blagovne menjave s temi državami. 
Prisotna so tudi začetna prizadevanja delavcev v zdru­
ženem delu za gospodarsko sodelovanje na novih in 
predvsem dolgoročnejših osnovah. Vse to pa sprem­
ljajo pomanjkljivosti in slabosti, ki so navedene v po­
ročilu Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije o ures­
ničevanju resolucije o ekonomskih stikih z državami 
v razvoju. V poročilu Izvršnega sveta Skupščine SR 
Slovenije o uresničevanju resolucije SR Slovenije o 
ekonomskih stikih SR Slovenije z državami v razvoju 
je dobro prikazano trenutno stanje, premalo pa so 
analizirani vzroki za nastanek stanja in prbbleme, ki 
so v poročilu sicer kritično ocenjeni. Poročilo vse pre­
več ostaja le pri ugotovitvi, da obstoječi instrumenta­
rij za sodelovanje z državami v razvoju ni dovolj 
spodbuden.

Skupščina SR Slovenije poudarja, da terja na­
daljnje uresničevanje resolucije od vseh nosilcev eko­
nomskih odnosov s ‘tujino usklajeno in organizirano 
dejavnost za hitrejše razvijanje mednarodnih odnosov 
in v tem okviru gospodarsko, znanstveno, tehnično in 
druge oblike sodelovanja z neuvrščenimi državami in 
državami v razvoju. Poglabljanje in utrjevanje tega 
sodelovanja bo med delovnimi ljudmi in občani širilo 
spoznanja o nujnosti našega vključevanja v medna­
rodne tokove, posebej na ekonomskem področju na 
enakopravnih osnovah in v tem okviru na neizogib­
nost vsestranskega povezovanja in sodelovanja z ne­
uvrščenimi državami in državami v razvoju.

I

1. Z ustanovitvijo samoupravne interesne skup­
nosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino so 
bili ustvarjeni pogoji za uveljavljanje samoupravne­
ga položaja delavcev v združenem delu na področju 
ekonomskih odnosov s tujino in za delovanje novega 
sistema teh odnosov ter opredeljen način samouprav­
nega sporazumevanja in družbenega dogovarjanja o 
vseh pomembnejših vprašanjih vključevanja v med­
narodno menjavo dela. Vlogo in odgovornost delav­
cev v temeljnih organizacijah združenega dela mora­
mo stalno povečevati in krepiti tudi z utrjevanjem 
notranje samoupravne organiziranosti te skupnosti in 
prevzemanjem vseh nalogj ki ji v sistemu združene­
ga dela pripadajo. V tej 'skupnosti delavci temeljnih 
organizacij združenega dela uresničujejo in usklaju­
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jejo svoje posebne in skupne interese tudi za vzdr­
ževanje. povečevanje in poglabljanje sodelovanja z 
ustreznimi organizacijami v neuvrščenih državah in 
državah v razvoju na vseh področjih.

Pomembno je, da člani samoupravne interesne 
skupnosti za ekonomske odnose s tujino čimprej skle­
nejo samoupravni sporazum o temeljih plana ekonom­
skih odnosov SR Slovenije s tujino, ki mora vsebo­
vati tudi jasne usmeritve za povečanje sodelovanja z 
neuvrščenimi državami in državami v razvoju. Skup­
ščina SR Slovenije poudarja, da bo tako zagotovljeno 
dolgoročnejše in trajnejše sodelovanje ter preseženi 
dosedanji ozki, prepogosto kratkoročni interesi posa­
mičnih organizacij združenega dela za delovanje v teh 
državah in enostranska regionalna usmerjenost med­
narodne menjave.

2. Neusklajen nastop organizacij združenega dela 
na tujih tržiščih, še posebej v neuvrščenih državah in 
državah v razvoju ter njihova premajhna povezanost 
predvsem na dohodkovnih osnovah, sta bistvena vzro­
ka, ki zavirata hitrejše in učinkovitejše uresničevanje 
nalog, opredeljenih v resoluciji. Zlasti je to prisotno 
pri oblikovanju dolgoročnega mednarodnega sodelo­
vanja in v okviru tega pri izvajanju investicijskih del, 
kjer nezadostna povezanost proizvajalcev in Izvajal­
cev ter nosilcev raznih nerazdružno povezanih stori­
tev omejuje ponudbo in izvajanje kompleksnih pro­
jektov. Pri tem je nujno pravočasno ukrepanje sub­
jektov, ki oblikujejo instrumente ekonomske politike 
in so soodgovorni za izvajanje dogovorjene politike na 
tem področju.

V dosedanjem medbančnem sodelovanju z neuvr­
ščenimi državami in državami v razvoju so bili stor­
jeni šele prvi koraki. V prihodnje bodo morale tudi 
bančne organizacije aktivno spremljati mednarodne 
ekonomske tokove in pogoje ter možnosti vključevanja 
organizacij združenega dela v mednarodno menjavo 
dela, posebej pa kot pobudnik in organizator poma­
gati delavcem v temeljnih organizacijah združenega 
dela pri njihovem konkretnem sodelovanju z neuvr­
ščenimi državami in državami v razvoju ter pri uve­
ljavljanju enakopravnih mednarodnih odnosov na os­
novi načel nove mednarodne ekonomske ureditve.

Skupščina SR Slovenije poudarja, da je treba tu­
di na tem področju izhajati iz združevanja dela in 
sredstev na temeljih dohodkovnega in razvojnega po­
vezovanja. Edino na teh osnovah, upoštevajoč nujnost 
stalnega prilaganja proizvodne strukture razvoju zna­
nosti in tehnologije ter razvojnim usmeritvam v med­
narodnem okviru, bo mogoče opredeliti dolgoročne pro­
gramske usmeritve in povezave z neuvrščenimi drža­
vami in državami v razvoju,

3. Z resolucijo je bilo, kot ena izmed ključnih 
nalog, opredeljeno uveljavljanje dolgoročne proizvod­
ne kooperacije, poslovno tehničnega sodelovanja in 
drugih višjih oblik gospodarskega sodelovanja z neu­
vrščenimi državami in državami v razvoju. Skupšči­
na SR Slovenije ugotavlja, da na tem področju močno 
zaostajamo in da morajo biti zato prizadevanja vseh 
družbenih dejavnikov usmerjena v razvijanje In kre­
pitev raznih oblik dolgoročnega sodelovanja, pri če­
mer imajo pomembno vlogo konzorciji v okviru Go­
spodarske zbornice Slovenije kot mesto opredeljeva­
nja. oblikovanja in uresničevanja najrazličnejših ob­
lik sodelovanja.

Prav tako je treba razvijati tudi sodelovanje na 
področju zadružništva.

4. Delavci v združenem delu in drugi nosilci med­
narodnih odnosov so še vedno premalo informirani o 
možnostih sodelovanja na številnih konkurzih in lici­
tacijah v posameznih državah ali v okviru mednarod­
nih akcij. Pri reševanju tega imajo še zlasti pomemb­
no vlogo Gospodarska zbornica Slovenije, sekcije za 
posamezne države, skupna gospodarska predstavni­
štva, znanstveno-raziskovalne in specializirane usta­
nove, razni informacijski centri in tako dalje, ki mo­
rajo s svojo dejavnostjo, raziskavami in informacijami 
v povezavi z delavci v temeljih organizacijah združe­
nega dela vseh dejavnosti samostojno prispevati k 
uresničevanju resolucije, družbenih planov in drugih 
dokumentov, ki opredeljujejo naloge s tega področja. 
V tem smislu je treba zagotoviti zbiranje, obdelavo, 
analizo, stalno raziskovanje in uporabo podatkov v 
mednarodnih odnosih, še zlasti v odnosih z neuvršče­
nimi državami in državami v razvoju.

5. Hitrejše vključevanje vseh nosilcev mednarod­
nega sodelovanja v gospodarske in druge oblike sode­
lovanja z državami v razvoju in neuvrščenimi drža­
vami terja od vseh nosilcev družbenega planiranja, da 
v svojih planskih dokumentih opredelijo razvojne 
usmeritve teh odnosov. Pri tem naj izhajajo iz dolgo­
ročnih obojestranskih interesov ter iz stvarnih mož­
nosti. Zlasti pomembno je, da delavci v temeljnih or­
ganizacijah združenega dela in delovni ljudje in ob­
čani v občinah v svojih planskih dokumentih čim­
prej opredelijo tudi dolgoročno sodelovanje z država­
mi v razvoju in neuvrščenimi državami v smislu na­
čel nove mednarodne ekonomske ureditve.

V opredeljevanju sodelovanja in neposredne de­
javnosti v mednarodnih odnosih lahko delavci v zdru­
ženem delu dosegajo dolgoročne in učinkovite rezul­
tate samo, če bodo v teh odnosih izkoriščali prednosti 
sistema socialističnega samoupravljanja, to je dohod­
kovne odnose, združevanje dela in sredstev, družbeno 
planiranje in usmerjanje razvoja, združevanje sred­
stev v bančnih organizacijah in delitev po rezultatih 
dela.

6. V razširjanju vseh oblik povezovanja z drža­
vami v razvoju ima posebno mesto Zvezni sklad soli­
darnosti za neuvrščene države in države v razvoju, 
ki naj po svoji funkciji služi namenom, kot jih v svo­
jem predlogu ukrepov predlaga Izvršni svet Skupšči­
ne SR Slovenije.

II
1. Skupščina SR Slovenije sprejema poročilo Iz­

vršnega sveta Skupščine SR Slovenije o uresničeva­
nju resolucije o ekonomskih stikih SR Slovenije z 
državami v razvoju skupaj z ekspozejem ter podpira

• naloge in aktivnosti, ki iz njiju izhajajo.
2. Izvršni svet Skupščine SR Slovenije naj ob ana­

lizah uresničevanja družbenega plana SR Slovenije 
predloži Skupščini SR Slovenije tudi analizo o izva­
janju nalog, opredeljenih v resoluciji o ekonomskih 
stikih SR Slovenije z državami v razvoju.

3. Organizacije združenega dela imajo obsežne na­
loge v zvezi z usklajevanjem svoje mednarodne dejav­
nosti, posebej še pri sodelovanju z neuvrščenimi dr­
žavami in državami v razvoju ter organiziranjem 
skupnih predstavništev v tujini, sodelovanjem v sek­
cijah Gospodarske zbornice Jugoslavije, organizira­
njem raziskovanja, usposabljanja strokovnjakov, izo­
braževanja in tako dalje. Da bi se te naloge uspešno 
izvajale, naj Izvršni svet Skupščine SR Slovenije, Sa­
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moupravna interesna skupnost za ekonomske odnose 
s tujino, Gospodarska zbornica Slovenije in drugi no­
silci nalog na tem področju skupaj izoblikujejo pro­
grame in strategijo nastopa v posameznih državah ali 
regijah ter proučijo načine pospešenega organiziranja 
v smislu sistemskih zakonov s področja ekonomskih 
odnosov s tujino in v zvezi s tem predlagajo ustrezne 
ukrepe.

4. V skladu s sprejetimi sklepi VIII. kongresa ZK 
Slovenije in XI. kongresa ZK Jugoslavije ter spreje­
timi političnimi stališči bi bilo treba vso problematiko 
mednarodnega sodelovanja ponovno politično oceniti.

Usmeritve in naloge mednarodnega sodelovanja na 
znanstvenem, raziskovalnem, tehničnem, kulturno-pro- 
svetnem, izobraževalnem, informativnem in drugih 
področjih družbenih dejavnosti je treba zajeti v druž­
benem dogovoru, ki ga naj čimprej pripravi Izvršni 
svet Skupščine SR Slovenije v sodelovanju s samou­
pravnimi interesnimi skupnostmi in družbenopolitič­
nimi dejavniki. Tak dogovor bo pospešil sprejemanje 
samoupravnih sporazumov, ki bodo opredelili odgovor­
nost nosilcev mednarodnih odnosov, merila, delitev de­
la in informiranost, medsebojno sodelovanje v SR Slo­
veniji in SFR Jugoslaviji ter organiziran nastop v 
mednarodnem sodelovanju, posebej še v sodelovanju z 
neuvrščenimi državami in državami v razvoju.

St. 30-43/78
Ljubljana, dne 26 julija 1978.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Milan Kučan 1. r

1191.
Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 

republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o organu samoupravne delavske 

kontrole

Razglaša se zakon o organu samoupravne delav­
ske kontrole, ki ga je sprejela Skupščina Socialistič­
ne republike Slovenije na seji Zbora združenega dela 
dne 19. julija 1978, na seji Zbora občin dne 19. julija 
1978 in na seji Družbenopolitičnega zbora dne 17. ju­
lija 1978.

St. 0100-8/78
Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsedstvo
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Sergej Kraigher L r.

ZAKON
» organu samoupravne delavske kontrole

1. člen
Za uresničevanje in varstvo svojih samoupravnih 

pravic delavci v organizacijah združenega dela in v 
drugih oblikah združevanja dela in sredstev uresniču­
jejo samoupravno delavsko kontrolo neposredno, po

organu upravljanja in po organu samoupravne delav­
ske; kontrole. Vse te oblike samoupravne delavske kon­
trole predstavljajo v enotnem sistemu uresničevanja 
samoupravne delavske kontrole sredstvo in način ne­
posrednega nadzorstva delavcev nad uresničevanjem 
samoupravnih splošnih aktov, sprejetih samoupravnih 
odločitev ter varstva samoupravnih pravic delavcev in 
družbene lastnine.

Uresničevanje samoupravne delavske kontrole po 
organu samoupravne delavske kontrole ureja zakon o 
združenem delu (Uradni list SFRJ, št. 53/76), ta zakon 
ter samoupravni splošni akti samoupravnih organizacij 
in skupnosti v skladu z zakonom.

Sestava, volitve in odpoklic organa samoupravne 
delavske kontrole ter njegove pravice, dolžnosti in od­
govornosti se urejajo s samoupravnimi splošnimi akti 
samoupravne organizacije oziroma skupnosti v skladu 
z zakonom.

2. člen
Temeljna organizacija združenega dela ima organ 

samoupravne delavske kontrole.
Organ samoupravne delavske kontrole se oblikuje 

tudi v delovnih organizacijah, sestavljenih organiza­
cijah združenega dela, zadrugah, bankah in drugih fi­
nančnih organizacijah, skupnostih premoženjskega in 
osebnega zavarovanja, samoupravnih interesnih skup­
nostih in v drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih.

Za organe samoupravee delavske kontrole iz prejš­
njega odstavka se primerno uporabljajo določbe tega 
zakona, ki se nanašajo na organ samoupravne delav­
ske kontrole v temeljni organizaciji združenega dela, 
če zakon ne določa drugače.

Če ima organ samoupravne delavske kontrole de­
lovna skupnost, lahko ta organ opravlja nadzorstvo le 
nad izvajanjem zadev iz pristojnosti delovne skupno­
sti. Za organ samoupravne delavske kontrole v delov­
ni skupnosti se primerno uporabljajo določbe tega za­
kona.

3. člen
Organ samoupravne delavske kontrole v temeljni 

organizaciji združenega dela nadzira izvajanje statu­
ta In drugih samoupravnih aktov organizacije ter sa­
moupravnih sporazumov ter družbenih dogovorov, iz­
vajanje sklepov delavcev, organov upravljanja ter iz­
vršilnih in poslovodnih organov organizacije in sklad­
nost teh aktov in sklepov s samoupravnimi pravica­
mi, dolžnostmi in interesi delavcev: izpolnjevanje de­
lovnih in samoupravnih dolžnosti delavcev, organov in 
služb organizacije; ali se odgovorno ter družbeno in 
ekonomsko smotrno uporabljajo družbena sredstva in 
razpolaga z njimi; izvajanje načela delitve po delu pri 
razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne 
dohodke; uresničevanje in varstvo pravic delavcev v 
medsebojnih razmerjih pri delu; obveščanje delavcev 
o vprašanjih, ki so pomembna za odločanje in nad­
zorstvo v organizaciji ter uresničevanje drugih samo­
upravnih pravic, dolžnosti in interesov delavcev.

Organi upravljanja in drugi organi, poslovodni or­
gani in strokovne službe, ki so pristojni za posamezne 
zadeve iz prejšnjega odstavka, so dolžni skrbeti za to, 
da jc organ samoupravne delavske kontrole obveščen 
in seznanjen z odločitvami in stanjem na teh področ­
jih. Organ samoupravne delavske kontrole mora biti 
obveščen tudi o zahtevkih za varstvo pravic delavcev, 
postopkih pred, disciplinsko komisijo in o primerih 
kršitve varstva pri delu. Mnenja, pripombe in pred­
loge organa samoupravne delavske kontrole je pristoj-
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ni organ oziroma služba dolžna obravnavati in mu v 
okviru svojega delovnega področja sporočiti svoje sta­
lišče v rokih in na način, ki ga določajo samoupravni 
splošni akti organizacije.

Način uresničevanja samoupravne delavske kon­
trole po organu samoupravne delavske kontrole v te­
meljni organizaciji združenega dela določajo samo­
upravni sporazum o združevanju dela delavcev v te­
meljni organizaciji, statut in drug samoupravni sploš­
ni akt.

4. člen
O svojem delu in stališčih mora organ samouprav­

ne delavsko kontrole sproti obveščati delavce, delav­
ski svet oziroma njemu ustrezen organ upravljanja in 
sindikat, o ugotovljenih pojavih in svojih stališčih pa 
tudi organe in službe temeljne organizacije, pri kate­
ri’’ jih je opazil, in organe, ki imajo v organizaciji 
pravico in dolžnost, da ugotovljene pomanjkljivosti 
odpravijo.

Roke in način obveščanja delavcev, organov in 
služb organizacij iz prejšnjega odstavka urejajo sa­
moupravni splošni akti organizacije. Najmanj enkrat 
letno pa mora organ samoupravne delavske kontrole 
v zvezi z izvajanjem vseh svojih nalog iz prvega od­
stavka prejšnjega člena predložiti poročilo o svojem 
delu.s svojimi ugotovitvami in z oceno stanja v samo­
upravni organizaciji oziroma skupnosti organu uprav­
ljanja samoupravne organizacije oziroma skupnosti, ki 
je to poročilo dolžan obravnavati.

5. člen
Pri uresničevanju svojih nalog ima organ samo­

upravne delavske kontrole pravico, da se obrača na 
skupščine družbenopolitičnih skupnosti, na družbene­
ga pravobranilca samoupravljanja, na službo družbe­
nega knjigovodstva, na organe inšpekcije in na druge 
organe družbenega nadzorstva in kontrole, ki so pri­
stojni za nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacije 
združenega dela, ter na sindikat, in pravico z njimi 
sodelovati pri uresničevanju svojih nalog.

Organ samoupravne delavske kontrole obvešča or­
gane iz prejšnjega odstavka o ugotovljenih pojavih v 
primerih, kadar so ti v okviru svojih pristojnosti po 
zakonu dolžni ukrepati.

Organi iz prvega odstavka tega člena so dolžni na 
zahtevo organa samoupravne delavske kontrole dati 
temu organu v 15 dneh po prejemu zahteve podatke, s 
katerimi razpolagajo, in ki so nujni za opravljanje sa­
moupravne delavske kontrole.

6. člen
Organ samoupravne delavske kontrole Ima od tri 

do petnajst članov.
Število članov organa samoupravne delavske kon­

trole sc določi v samoupravnem splošnem aktu orga­
nizacije.

Organ samoupravne delavske kontrole sc oblikuje 
tudi v organizacijah, ki imajo manj kot 30 delavcev, 
razen če glede na razmere in pogoje v organizaciji 
ugotovijo delavci v samoupravnem sporazumu o zdru­
ževanju dela delavcev v temeljni organizaciji, da nje­
govo funk< Tavljajo vsi delavci na svojem zboru.

7. člen
Člane organa samoupravne delavske kontrole vo­

lijo in odpokličejo delavci v temeljni organizaciji 
združenega dela.

Člani organa samoupravne delavske kontrole1 se 
volijo in odpokličejo s tajnim glasovanjem.

Delegate uporabnikov, ustanoviteljev, organov 
družbenopolitičnih skupnosti in družbenopolitičnih or­
ganizacij v organu samoupravne delavske kontrole v 
organizacijah združenega dela, ki opravljajo dejav­
nosti posebnega družbenega pomena, volijo in odpo­
kličejo te organizacije, organi in skupnosti v skladu 
z zakonom, samoupravnim sporazumom in drugim sa­
moupravnim splošnim aktom; ti delegati sodelujejo 
pri delu organa samoupravne delavske kontrole le 
glede zadev posebnega družbenega pomena.

Člane organa samoupravne delavske kontrole v 
samoupravnih organizacijah in skupnostih iz drugega 
odstavka 2. člena tega zakona, razen v delovnih in se­
stavljenih organizacijah združenega dela, volijo in od­
pokličejo člani teh organizacij in skupnosti preko 
skupščine ali drugega ustreznega organa, v katerem so 
zastopani po načelih delegatskega sistema.

8. člen
Nosilca in organizatorja družbenopolitične dejav­

nosti pri volitvah in odpoklicu članov organa samo­
upravne delavske kontrole sta sindikat in socialistič­
na zveza delovnega ljudstva.

Kandidati za člane organa samoupravne delavske 
kontrole se predlagajo na kandidacijskih konferencah, 
ki jih sklicujejo organizacije sindikata oziroma soci­
alistične zveze delovnega ljudstva.

9. člen
Odpoklic člana organa samoupravne delavske kon­

trole lahko v skladu s 16. členom tega zakona predla­
gajo delavci temeljne organizacije združenega dela na 
svojem zboru In sindikat; pobudo za odpoklic lahko 
dajo tudi druge družbenopolitične organizacije

10. člen
Mandat člana organa samoupravne delavske kon­

trole traja dve leti oziroma drugo dobo, ki ustreza 
trajanju mandatne dobe v organu upravljanja v samo­
upravni organizaciji oziroma skupnosti.

Ista oseba je lahko največ dvakrat zaporedoma 
izvoljena za člana organa samoupravne delavske kon­
trole.

11. člen
Če ta zakon ne določa drugače, se za izvolitev in 

odpoklic članov organa samoupravne delavske kontrole 
primerno uporabljajo določbe zakona o volitvah in 
odpoklicu organov upravljanja in o imenovanju po­
slovodnih organov v organizacijah združenega dela, 
ki se nanašajo na volitve in odpoklic delegatov v or­
ganih upravljanja organizacije združenega dela in dru­
gih oblik združevanja dela in sredstev

12. člen
.Sindikat sc zavzema za dosledno uresničevanje sa­

moupravne delavske kontrole v vseh samoupravnih 
organizacijah in skupnostih, ustvarja družbenopolitič­
ne pogoje za delo organa samoupravne delavske kon­
trole, spremlja njegovo delo, mu s svojimi mnenji nu­
di pomoč pri njegovem delu, obravnava vprašanja, ki 
so pomembna za uspešno delovanje tega organa, ter 
skrbi za njegovo uspešno in učinkovito delo
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13. člen
Člani organa samoupravne delavske kontrole mo­

rajo pri opravljanju svoje funkcije ravnati v skladu z 
ustavo, zakoni in samoupravnimi splošnimi akti ter po 
načelih socialistične morale in materialne resnice.

14. člen „
Organi, strokovne službe in delavci s posebnimi 

pooblastili in odgovornostmi v temeljni organizaciji 
. združenega dela so organu samoupravne delavske kon­
trole dolžni v okviru svojega delovnega področja dati 
podatke in poročila, ki so pomembna za uresničevanje 
nalog samoupravne delavske kontrole, in mu s tem v 
zvezi omogočiti tudi vpogled v vse listine, spise in po­
ročila.

Poslovodni organ in strokovne službe so dolžni za­
gotavljati pogoje ter nuditi ustrezno strokovno in dru­
go pomoč za nemoteno in učinkovito delo organa sa­
moupravne delavske kontrole. Strokovno pomoč so or­
ganu samoupravne delavske kontrole dolžni nuditi 
tudi služba družbenega knjigovodstva, organi inšpek­
cije in družbeni pravobranilec samoupravljanja.

15. člen
Vsak delavec in sindikat lahko da organu samo­

upravne delavske kontrole pobudo za razpravljanje o 
določeni pomanjkljivosti ali nepravilnosti s področja 
nadzora samoupravne delavske kontrole, ki jo je opa­
zil. Tako pobudo je organ samoupravne delavske kon­
trole dolžan obravnavati in o svojem stališču obvesti­
ti pobudnika.

Delavec, ki pri opravljanju svoje funkcije kot član 
organa samoupravne delavske kontrole v temeljni or­
ganizaciji združenega dela v okviru pristojnosti in po­
oblastil tega organa da pripombo ali predlog, izrazi 
mnenje, zahteva podatke ali poročilo, kot tudi dela­
vec, ki da pobudo iz prejšnjega odstavka, ne sme biti 
zaradi tega klican na odgovor in tudi ne postavljen v 
manj ugoden položaj.

16. člen
Člani organa samoupravne delavske kontrole v te­

meljni organizaciji združenega dela so za opravljanje 
svoje funkcije osebno odgovorni delavcem, ki so jih 
izvolili.

Ce član organa samoupravne delavske kontrole 
ravna v nasprotju s 13. členom tega zakona ali če ne 
opravlja ali malomarno opravlja svojo funkcijo, se 
odpokliče.

17. člen
člani organa samoupravne delavske kontrole so 

dolžni varovati tajnost podatkov, ki imajo značaj v 
zakonu, drugem predpisu ali samoupravnem splošnem 
aktu določene poslovne ali druge tajnosti

18. člen
Pri pripravi samoupravnih splošnih aktov, ki ure­

jajo položaj, vlogo in način dela organa samoupravne 
delavske kontrole, sodeluje sindikat

19. člen
Organizacije združenega dela in druge samouprav­

ne organizacije in skupnosti morajo uskladiti svoje 
samoupravne splošne akte z določbami tega zakona v 
šestih mesecih po njegovi uveljavitvi

20. člen
'Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

Št. 023-131/78
Ljubljana, (ine 19. julija 1978

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Milan Kučan 1. r.

1192.
Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistič­

ne republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistič­
ne republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o izvrševanju kazenskih sankcij

Razglaša sc zakon o izvrševanju kazenskih sank­
cij, ki ga je sprejela Skupščina Socialistične republi­
ke Slovenije na seji Zbora združenega dela dne 19. 
julija 1978, na seji Zbora občin dne 19. julija 1978 in 
na seji Družbenopolitičnega zbora dne 17. julija 1978

Št. 0100-7/78
Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsedstvo
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON

o. izvrševanju kazenskih sankcij 

SKUPNE DOLOČBE

1. člen
(1) Po tem zakonu se izvršujejo kazenske sankcije 

(kazni, pogojna obsodba z varstvenim nadzorstvom, 
varnostni in vzgojni ukrepi) ter drugi ukrepi, ki jih je 
izreklo sodišče v kazenskem postopku.

(2) Po določbah tega zakona se izvršujejo tudi de­
narna kazen in varstveni ukrepi, izrečeni v postopku 
za gospodarske prestopke, kazni, varstveni in vzgojni 
ukrepi, izrečeni v postopku o prekrških ,ali v kakšnem 
drugem postopku, če ni v posebnem zakonu drugače 
določeno.

2. člen
(1) Kazenska sankcija se izvrši, ko postane odloč­

ba, s katero jo sankcija izrečena, pravnomočna, in ko 
za njeno izvršitev ni zakonite ovire.

(2) Samo izjemoma, kadar to zakon posebej dolo­
ča, se sme začeti posamezna sankcija izvrševati, še 
preden postane pravnomočna odločba, s katero je iz­
rečena.

3. člei
(1) Ce sodišče ali organ za postopek o prekrškin, 

ki sta izdala odločbo na prvi stopnji, nista sama pri­
stojna za njeno izvršitev, morata poslati overjen pre­
pis odločbe s potrdilom o izvršljivosti pristojnemu so­
dišču oziroma organu za postopek o prekrških v os­
mih dneh od dneva, ko postane odločba izvršljiva, ozi­



Stran 1696 URADNI LIST SRS St. 17 — 4. Vlil. 1976

roma v osmih dneh od dneva, ko jo prejmeta od so­
dišča višje stopnje oziroma od organa za postopek o 
prekrških na drugi stopnji.

(2) Izvršitev kazenske sankcije se sme odložiti sa­
mo v primerih in ob pogojih, ki jih določa zakon.

4. člen
Tisti, proti kateremu se izvrši kazenska sankcija, 

ne plača stroškov za njeno izvršitev, razen stroškov 
za izvršitev denarne kazni in tistih stroškov, ki so po­
sebej navedeni v tem zakonu.

5. člen
(1) Republiški sekretariat za pravosodje, organiza­

cijo uprave in proračun spremlja in proučuje sistem 
izvrševanja kazenskih sankcij daje predloge za nje­
govo izboljšanje ter zbira in obdeluje statistične po­
datke o izvrševanju teh sankcij.

(2) Da bi se izboljšali ukrepi v zvezi z izvrševa­
njem kazenskih sankcij, sodelujejo Republiški sekre­
tariat za pravosodje, organizacijo uprave in proračun 
in drugi organi, ki sn pristojni za izvrševanje kazen­
skih sankčij, z znanstvenimi organizacijami, strokov­
nimi društvi in drugimi zainteresiranimi organi, Orga- 
nizacijami ter skupnostmi.

(3) Republiški sekretar za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun ustanovi svet za spremljanje izvr­
ševanja kazenskih sankcij. Ta svet:

— proučuje vprašanja, ki sc nanašajo na izvrše­
vanje kazenskih sankcij, na izvrševanje tega zakona in 
drugih prednisov s tega področja:

— proučuie položaj obsojencev v zvezi z uresni- 
čevaniem nravic. ki izviralo iz njihovega dela v ka­
zenskih ooholiševalnih zavodih:

— obravnava noenie cnsnodarjenja gospodarskih 
enot kazenskih poboli8ovalnih zavodov in Prevzgojnih 
domov tor dnlf stali*''!' in mnenja o razpolaganju s 
sredstvi, ki iih ustvarijo.

Ml Člane sveta iz nrojšniega odstavka republiški 
sekretar za pravnsndie. nrganlzaciio uprave in prora­
čun imenuje izmed predstavnikov pravosodnih orga­
nov znanstvenih organizacij iri drugih organov. Stro­
kovnih društev in organizacij, ki Se ukvarjajo z Vpra­
šanji kriminalitete.

fl. člen
H) Državni organi, orgartizadje združenega dela 

in druge samoupravne organizacije ter skupnosti, k! 
opravliaio v svojem delovnem področju dejavnosti, po­
membne tudi za izvrševanje posameznih kazenskih 
sankcij, morajo sodelovati z organi, ki so pristojni za 
izvrševanje teh sankcij,

f21 Organi, ki so pristojni za izvrševanje kazenskih 
sankcij, sodelujejo tudi z družbenopolitičnimi in dru­
gimi družbenimi organizacijami ter društvi, ki se 
ukvarjajo s problematiko na tem področju.

7. člen
,Za vloge, uradna dejanja in odločbe v zvezi z iz­

vrševanjem tega zakona se ne plačujejo takse.

6. člen
(1) Odločbe, izdane na podlagi tega zakona, se Iz­

dajo v upravnem postopku, razen Če v tem zakonu ni 
drugače določeno.

(2) Zoper upravni akt. Izdan na podlagi tega za­
kona, ni mogoč upravni spor.

Prvi del

IZVRŠEVANJE KAZNI 

A. Izvrševanje kazni zapora

I. poglavje

SPLOŠNE DOLOČBE

9. Člen
(1) Kazni zapora in mladoletniškega zapora ter 

kazni zapora, izrečene v postopku o prekršku, se izvr­
šujejo v kazenskih poboljševalnih zavodih.

(2) Da se doseže namen izvršitve kazni zapora, se 
uporabljajo primerni vzgojni in prevzgojni ukrepi.

10 člen
(1) Obsojenci, ki so zmožni za delo, morajo delati 

in jim je treba delo omogočiti.
(2) Namen dela obsojencev je, da si pridpbijo, 

ohranijo ali povečajo strokovno znanje, delovne na­
vade in oblikujejo pravilni odnos do dela. da bi se po 
prestani kazni lažje vključili v življenje na prostosti.

(31 Delo za obsojence mora biti organizirano po 
sodobnih tehnoloških in drugih postopkih, v kakršnih 
se enaka dela opravljajo v organizacijah združenega 
dela.

(4) Obsojenci imajo pravico do plačila za oprav­
ljeno delo po določbah tega zakona.

(5) Gospodarska korist, ki nai bo-dosežena z do­
lom obsniencev, ne sme biti v škodo prevzgojnemu na­
menu kazni.

11. člen
(1) Obsojencem je treba omogočiti v skladu z nji­

hovimi nagnjenji ih možnostmi kazenskega poboljše­
valnega zavoda, da med prestajarfjem kazni pridobijo 
znanje, zlasti pa. da dokončajo osnovnošolsko obvez­
nost in si pridobijo poklic.

(2) Obsojencem je treba zagotoviti pogoje za kul- 
turno-prosvetno dejavnost, telesno vzgojo, spremlja­
nje dogajanj doma in v svetu ter za druge aktivnosti, 
ki so koristne za njihovo telesno iti duševno zdravje.

12. čle.n
(1) Obsojenci neposredno ali prek sveta obsojen­

cev sodelujejo pri organiziranju in izvajanju posamez­
nih dejavnosti in del skupnega pomena, kot so: proiz­
vodnja, izobraževanje, kulturno-prosvetno delo In 
šport, prehrana, vzdrževanje reda in snage.

(2) Število članov sveta obsojencev ter način in 
oblike sodelovanja iz prejšnjega odstavka se določijo 
s predpisi, izdanimi na podlagi tega zakona.

(3) Svet obsojencev določi v soglasju z upravnikom 
zavoda izmed svojih članov predstavnika, ki prisost­
vuje sejam sveja kazenskega poboljševalnega zavoda 
Iz 29. člena tega zakona.

13. člen
(1) Obsojencem se med prestajanjem kazni zaporu 

zagotavljajo pravice, ki so določene s kazenskim zakp- 
nom Socialistične republike Slovenije, s tem zakonom 
in drugimi predpisi.

(2) Obsojencem se dajejo za dobro obnašanje, za 
uspehe pri delu, izobraževanju ter prevzgoji ugodno­
sti, določene s tem zakonom in drugimi predpisi.
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14. člen
(1) V kazenskih poboljševalnih zavodih v Sociali­

stični republiki Sloveniji prestajajo kazen zapora:
1. obsojenci, ki imajo v času klicanja na presta­

janje kazni zapora stalno prebivališče na območju So­
cialistične republike Slovenije.

2. obsojenci, ki imajo v času klicanja na prestaja­
nja kazni zapora začasno prebivališče na območju So­
cialistične republike Slovenije in so obsojeni na ka­
zen zapora do treh mesecev,

3. obsojenci, ki so bili na podlagi tiralice prijeti 
na območju Socialistične republike Slovenije, če so 
obsojeni na kazen zapora do treh mesecev.

Izjemoma lahko iz upravičenih razlogov v posa­
meznih primerih obsojenci prestajajo kazen zapora v 
kazenskih poboljševalnih zavodih na območju Soci­
alistične republike Slovenije ne glede na pogoje iz 
prejšnjega odstavka. O tem odloča republiški sekretar 
za pravosodje, organizacijo uprave in proračun

15. člen
Sredstva za izvrševanje kazni zapora in mladolet­

niškega zapora ter kazni zapora, izrečene v postopku 
o prekršku, zagotavlja Socialistična republika Slove­
nija v svojem proračunu.

II. poglavje

KAZENSKI POBOLJŠEVALNI ZAVODI

1. Vrste kazenskih poboljševalnih zavodov

16. člen
(1) Kazenski poboljševalni zavodi so republiški 

upravni organi v sestavu Republiškega sekretariata za 
pravosodje, organizacijo uprave in proračun.

(2) Kazenski poboljševalni zavodi so kazenski po­
boljševalni domovi in zapori.

17. člen
(1) Kazenski poboljševalni domovi so zaprti, pol­

odprti in odprti kazenski poboljševalni domovi.
(2) Pri zaprtem kazenskem poboljševalnem domu 

so lahko polodprti in odprti oddelki ter oddelki za 
mlajše polnoletnike.

18. člen
Obsojenci, ki so obsojeni na kazen zapora, daljšo 

od enega leta, prestajajo kazen praviloma v kazenskih 
poboljševalnih domovih.

19. člen-
(1) Zapori so zaprti kazenski poboljševalni zavodi, 

v katerih se prestaja pripor, kazen zapora do enega 
leta in kazen zapora, izrečena v postopku o pre­
kršku.

(2) Izjemoma lahko prestajajo v zaporih kazen tu­
di obsojenci z daljšo kaznijo zapora, če so dani pogoji 
za izvajanje ustreznega prevzgojnega programa.

(3) V zaporih so med seboj ločeni priporniki, ob­
sojenci in osebe, kaznovane za prekršek. Mladoletne 
osebe morajo biti ločene od polnoletnih, prav tako tu­
di moški od šensk.

(4) Pri zaporih so lahko polodprti in odprti od­
delki.

20. člen
(1) Kazenski poboljševalni zavodi se ustanavljajo 

z zakonom.
(2) Zapor se ustanovi na sedežu temeljnega sodi­

šča za območje enega ali več temeljnih sodišč.
(3) Če je zapor ustanovljen za območje več te­

meljnih sodišč, se lahko na območju temeljnih sodišč, 
kjer ni zapora, ustanovi oddelek zapora.

21. člen
V Socialistični republiki Sloveniji so naslednji ka­

zenski poboljševalni zavodi:
1. Kazenski poboljševalni dom Dob pri Mirni,
2. Kazenski poboljševalni dom Ig pri Ljubljani,
3. Odprti kazenski poboljševalni dom Rogoza— 

Maribor,
4. Kazenski poboljševalni dom za mladoletnike v 

Celju,
5. Zapori v Celju za območje temeljnega sodišča 

v Celju,
6. Zapori v Kopru za območje temeljnih sodišč v 

Kopru in Novi Gorici,
7. Zapori v Ljubljani za območje temeljnih sodišč 

v Kranju, Ljubljani in Novem mestu,
8. Zapori v Mariboru za območje temeljnih sodišč 

v Mariboru in Murski Soboti.

22. člen
(1) Obsojenci se pošiljajo v kazenske poboljševal­

ne zavode po navodilu o pošiljanju in razporejanju 
obsojencev, ki ga predpiše republiški sekretar za pra­
vosodje, organizacijo uprave in proračun.

(2) Obsojenci, ki so osebnostno urejeni in za ka­
tere se da utemeljeno pričakovati, da bo prestajanje 
kazni v odprtem kazenskem poboljševalnem domu ali 
oddelku ugodno vplivalo na njihovo prevzgojo, se lah­
ko takoj pošljejo na prestajanje kazni zapora v od­
prti kazenski poboljševalni dom ali odprti odd'’1-’'

23. člen
d) Obsojenci, ki prestajajo kazen v zaprtem ka­

zenskem poboljševalnem zavodu, se glede na dosežen 
uspeh prevzgoje premestijo v polodprte oziroma od­
prte kazenske poboljševalne zavode ali oddelke.

(2) Obsojenci, ki zlorabijo ugodnost odprtega ali 
polodprtega kazenskega poboljševalnega zavoda, se 
premestijo v zaprt zavod.

(3) O premestitvi iz prvega in drugega odstavka te­
ga člena v okviru istega kazenskega poboljševalnega 
zavoda odloča potem, ko dobi mnenje strokovnih de­
lavcev, upravnik zavoda, o premestitvi iz enega ka­
zenskega poboljševalnega zavoda v drugega pa re­
publiški sekretar za pravosodje, organizacijo uprave 
in proračun.

(4) Postopek za premestitev sc začne na prošnjo 
obsojenca ali po uradni dolžnosti.

24. člen
Kazenski poboljševalni zavod vodi upravnik, ki je 

za svoje delo odgovoren republiškemu sekretarju za 
pravosodje, organizacijo uprave in proračun

25. člen
Kazenski poboljševalni zavod ima hišni red, v ka­

terem je v skladu s tem zakonom in na njegovi pod­
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lagi izdanimi predpisi natančneje določeno življenje 
In delo obsojencev v zavodu.

Hišni red predpiše upravnik zavoda v soglasju z 
republiškim sekretarjem za pravosoje, organizacijo 
uprave in proračun.

26. člen
(1) Kazenski poboljševalni zavodi morajo pri svo­

jem delu z obsojenci upoštevati enakopravnost jezikov 
in pisav narodov in narodnosti Jugoslavije v skladu z 
ustavo in s tem zakonom.

(2) Delavci kazenskih poboljševalnih zavodov upo­
rabljajo pri svojem delu slovenski jezik.

(3) Kazenski poboljševalni zavodi na območjih, na 
katerih je z zakonom ali statutom občine določena ena­
kopravnost italijanskega oziroma madžarskega jezika, 
morajo z obsojenci, ki uporabljajo madžarski oziroma 
italijanski jezik, postopati v italijanskem oziroma ma­

džarskem jeziku.
(4) Vsak obsojenec ima pravico uporabljati svoj 

jezik in pisavo. Obsojencu, ki ne uporablja slovenske­
ga jezika in pisave, mora kazenski poboljševalni za­
vod zagotoviti, da se z njim postopa preko tolmača če 
delavec kazenskega poboljševalnega zavoda ne zna je­
zika, ki ga uporablja obsojenec.

27. člen
(1) Ta zakon in na njegovi podlagi izdani predpisi 

morajo biti dostopni obsojencem med prestajanjem 
kazni.

(2) Obsojencem, ki ne uporabljajo slovenskega je­
zika in pisave, mora kazenski poboljševalni zavod za­
gotoviti, da se seznanijo z vsebino tega zakona in na 
njegovi podlagi izdanimi predpisi prek tolmačev.

28. člen
Kazenski poboljševalni zavodi so dolžni zagotoviti 

brezplačno pravno pomoč obsojencem za varstvo nji­
hovih pravic, določenih v tem zakonu in v predpisih, 
izdanih na njegovi podlagi.

2. Svet kazenskega poboljševalnega zavoda

29. člen
(1) V kazenskih poboljševalnih zavodih se ustano­

vi svet kazenskega poboljševalnega zavoda.
(21 Svet opravlja zlasti naslednje naloge:
— razpravlja in daje mnenja o vprašanjih vzgo­

je, prevzgoje, izobraževanja in postopka z obsojenci;
— daje mnenja in predloge k hišnemu redu;
— obravnava vprašanja dela obsojencev kot sred­

stva in metode za njihovo prevzgojo;
— preučuje in spremlja pomoč odpuščenim obso­

jencem in pri tem sodeluje z organizacijami združene­
ga dela. drugimi samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi;

— obravnava poročila upravnika o pritožbah ob­
sojencev po 75. členu tega zakona;

— opravlja druge naloge, ki jih določa ta zakon 
In na njegovi podlagi izdani predpisi.

(3) Svet lahko iz razlogov varovanja tajnosti do­
ločenih podatkov in zaradi varnosti ter zavarovanja 
kazenskih poboljševalnih zavodov sklene, da bo po­
samezna vprašanja obravnaval brez navzočnosti pred­
stavnika obsojencev.

30. člen
Člane in predsednika sveta posameznega kazen­

skega poboljševalnega zavoda imenuje Izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije iz vrst predstavnikov družbe­
nopolitičnih skupnosti, družbenopolitičnih organizacij, 
pravosodnih organov, upravnih organov, organizacij 
združenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti na 
področju vzgoje in izobraževanja, zdravstva in social­
nega varstva, zaposlovanja ter drugih ustreznih druž­
benih strokovnih organizacij.

3. Nadzorstvo nad kazenskimi poboljševalnimi zavodi

31. člen
(1) Nadzorstvo nad izvrševanjem kazni zapora v 

kazenskih poboljševalnih zavodih opravlja Republiški 
sekretariat za pravosodje, organizacijo uprave in pro­
račun.

(2) Nadzorstvo glede zakonitega in pravilnega rav­
nanja z obsojenci opravlja Republiški sekretariat za 
pravosodje, organizacijo uprave in proračun in pred­
sednik temeljnega sodišča, na čigar območju je ka­
zenski poboljševalni zavod oziroma njegov oddelek. Pri 
izvrševanju nadzorstva se pooblaščena uradna oseba 
Republiškega sekretariata za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun oziroma predsednik temeljnega 
sodišča seznani pri obsojencih o ravnanju z njimi ter 
izvajanju njihovih pravic brez navzočnosti delavcev 
kazenskega poboljševalnega zavoda.

(3) Nadzorstvo nad izobraževanjem obsojencev v 
kazenskih poboljševalnih zavodih opravlja Zavod So­
cialistične republike Slovenije za šolstvo.

III. poglavje

IZVRŠEVANJE KAZNI ZAPORA

1. Klicanje obsojencev na prestajanje kazni

32. člen
(1) Obsojenca, ki je na prostosti, pokliče na pre­

stajanje kazni zapora enota temeljnega sodišča, na 
območju katere ima obsojenec stalno oziroma začasno 
prebivališče, takoj, najpozneje pa v osmih dneh po 
prejemu izvršljive odločbe.

(2) Obsojenca, ki je v priporu, pošlje na prestaja-, 
nje kazni zapora enota temeljnega sodišča, na območ­
ju katere je zapor oziroma oddelek zapora, v katerem 
je obsojenec v priporu.

(3) Temeljno sodišče, ki je izdalo sodbo na prvi 
stopnji, ukrene, kar je treba, da se najde obsojenec, 
ki je neznanega bivališča ali obsojenec, ki je bil ob­
sojen v odsotnosti.

33. člen
Če je bil poklican na prestajanje kazni obsojenec, 

ki preživlja mladoletne otroke ali osebe, ki niso zmož­
ne skrbeti zase, obvesti sodišče iz prejšnjega člena o 
pozivu za nastop kazni hkrati tudi pristojno občinsko 
skupnost socialnega skrbstva, v kateri ima obsojenec 
stalno ali začasno prebivališče.

34 člen
(1) V pozivu za nastop kazni zapora se določi dan, 

ko mora obsojenec nastopiti kazen, in kazenski po-
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bolj Sevalni zavod, v katerem mora nastopiti kazen. 
Dan nastopa kazni v kazenskem poboljševalnem za­
vodu mora biti določen tako, da ostane obsojencu do 
nastopa najmanj osem dni, vendar ne več kot en me­
sec.

(2) Če obsojenec določenega dne ne nastopi kazni, 
obvesti kazenski poboljševalni zavod o tem sodišče, 
ki ga je pozvalo na nastop kazni, da odredi privedbo. 
Ce privedba ne uspe, odredi sodišče tiralico.

(3) Začetek prestajanja kazni se šteje od dneva 
zglasitve, v primerih iz prejšnjega odstavka pa od dne­
va, ko je obsojenec priveden v zavod.

35. člen

(1) Obsojenec ima pravico do brezplačne vozovni­
ce, če so mu potrebna za nastop kazni medkrajevna 
prevozna sredstva.

(2) Stroške prisilnega privoda na prestajanje kaz­
ni plača obsojenec. Odločbo o plačilu stroškov prisil­
nega privoda izda upravnik kazenskega poboljševal­
nega zavoda.

36. člen

(1) Zahtevo za oddajo v kazenski poboljševalni 
zavod pred pravnomočnostjo sodbe (osmi odstavek 
353. člena zakona o kazenskem postopku) da obdolže­
nec pismeno ali ustno na zapisnik pri sodišču, ki je 
izreklo sodbo.

(2) Obdolženec, ki se odda v kazenski poboljševal­
ni zavod po določbi prejšnjega odstavka, je glede pra­
vic in dolžnosti, določenih v tem zakonu in na njegovi 
podlagi izdanih predpisov, izenačen z drugimi obso­
jenci. Pred odločitvijo o zahtevi ga mora sodišče o 
tem poučiti. Pouk se vnese v zapisnik.

(3) Ce sodišče ugodi zahtevi obdolženca, pošlje od­
ločbo o tem in en izvod sodbe prve stopnje enoti te­
meljnega sodišča, pristojni za izvršitev.

37. člen

(1) Obsojencu, ki je na prostosti, se sme na nje­
govo prošnjo ali z njegovo privolitvijo na prošnjo 
ožjih družinskih članov ali na predlog pristojne občin­
ske skupnosti socialnega skrbstva odložiti izvršitev 
kazni zapora:

1. če zaradi hujše bolezni ni zmožen nastopiti kaz­
ni;

2. če v njegovi ožji družini kdo umre ali je huje 
bolan in je nujno potrebna obsojenčeva pomoč;

3. če mu je potrebna odložitev, da bi lahko opra­
vil ali dokončal neodložljiva poljska ali sezonska dela 
ali dela, ki jih je povzročila naravna nesreča ali kakš­
na druga nesreča, pa v svoji družini nima za delo 
drugih sposobnih članov;

4. če mora opraviti določeno delo, ki ga je začel 
in bi nastala občutnejša škoda^če ga ne bi opravil;

5. če mu je potrebna odložitev, da konča šolo ali 
opravi izpit, za katerega se je pripravljal;

6. če mu je potrebna odložitev, da poskrbi za var­
stvo in vzgojo otrok, o čemer da mnenje občinska 
skupnost socialnega skrbstva, na območju katere pre­
bivajo obsojenčevi otroci;

7. če so skupaj z njim obsojeni njegov zakonec 
ali drugi člani skupnega gospodinjstva, ali ti že presta­
jajo kazen in bi bilo ogroženo preživljanje starih, bol­
nih ali mladoletnih družinskih članov, če bi vsi obso­
jeni hkrati prestajali kazen zapora;

8. če ima obsojenka otroka, ki še ni star eno leto, 
ali če je obsojenka noseča in do poroda ni ostalo več 
kot pet mesecev, ali če ima otroka, ki še ni star dve 
leti in zahtevajo posebni zdravstveni, socialni in dru­
gi razlogi, da sama skrbi zanj.

(2) Z ožjimi družinskimi člani so mišljeni po tem 
zakonu: zakonec, otroci, starši, bratje in sestre, posvo­
jitelji, posvojenci, skrbniki' ter oseba, s katero je ob­
sojenec živel v dalj časa trajajoči življenjski skupno­
sti.

(3) Izvršitev kazni se v primeru iz 1. točke prvega 
odstavka tega člena lahko odloži, dokler traja bolezen, 
v primerih iz 2. do 4. točke največ za tri mesece, v 
primeru iz 5. točke največ za šest mesecev, v primeru 
iz 6. točke največ za dva meseca, v primeru iz 7. točke 
največ za šest mesecev, v primeru iz 8. točke pa dok­
ler otrok ne dopolni enega leta oziroma dveh let sta­
rosti. V primeru iz 1. točke prvega odstavka tega čle­
na je obsojenec dolžan vsak mesec predložiti sodišču 
zdravniško potrdilo o nezmožnosti za prestajanje kaz­
ni.

(4) Izvršitev kazni iz razloga po 1. točki prvega 
odstavka tega člena se lahko odloži tudi po uradni 
dolžnosti.

38. člen

(1) Prošnjo za odložitev izvršitve kazni zapora je 
treba vložiti v treh dneh po prejemu poziva za na­
stop kazni. Ce nastane razlog za odložitev pozneje, 
lahko vloži obsojenec prošnjo do dneva, ko bi se mo­
ral zglasiti na prestajanju kazni,

(2) Prošnji je treba priložiti tudi dokaze, ki opra­
vičujejo odložitev.

(3) O prošnji za odložitev izvršitve kazni odloča 
predsednik pristojnega temeljnega sodišča ali sodnik, 
ki ga on pooblasti. Odločbo je treba izdati v osmih 
dneh od prejema prošnje. Preden se izda odločbo, lah^ 
ko temeljno sodišče s potrebnimi preverjanji ugotovi 
dejstva, ki jih prosilec navaja v prošnji. Do izdaje 
odločbe o prošnji se začetek prestajanja kazni odloži.

(4) Ce sodišče ugodi prošnji za odložitev izvršitve 
kazni, pošlje en izvod odločbe kazenskemu poboljše­
valnemu zavodu, v katerem bi moral obsojenec nasto­
piti prestajanje kazni.

39. člen

Zoper odločbo, izdano na podlagi tretjega odstav­
ka prejšnjega člena, je dovoljena pritožba na pred­
sednika pristojnega višjega sodišča v roku treh dni. 
Pritožba odloži izvršitev kazni. Predsednik višjega so­
dišča je dolžan izdati odločbo o pritožbi v treh dneh 
od dneva nreiema pritožbe.

40. člen
(1) Kdor je medtem, ko služi vojaški rok ali ko 

je na vojaških vajah, obsojen na zapor do šestih me­
secev za kaznivo dejanje, ki ga je storil, preden je 
nastopil vojaški rok ali odšel na vojaške vaje, se mu

i
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po uradni dolžnosti odloži začetek izvrševanja kazni, 
dokler ne odsluži vojaškega roka oziroma ne konča 
vojaških vaj.

(2) . Izvršitev kazni se odloži tistemu, ki je obsojen 
na zapor do dveh let ali na mladoletniški zapor do 
dveh let za kaznivo dejanje, ki ga je storil, preden 
je nastopil vojaški rok, če mu do odslužitve vojaške­
ga roka ne ostaja več kot šest mesecev.

(3) Prestajanje kazni zapora oseb, ki po obsodbi 
ne izgubijo statusa vojaške osebe, se izvršuje po za­
konu o vojaških sodiščih.

41. člen

(1) Kadar zahteva pristojni javni tožilec na pod­
lagi pooblastila, ki mu ga daje zakon, odložitev izvr­
šitve kazni zapora, pristojna enota temeljnega sodišča 
obsojenca ne kliče na prestajanje kazni; če ga je že 
poklicala, pa še ni pretekel rok, v katerem bi se mo­
ral zglasiti v kazenskem poboljševalnem zavodu, izda 
predsednik pristojnega temeljnega sodišča odločbo o 
odložitvi izvršitve kazhi. Zoper to odločbo ni pritožbe.

(2) Odložitev izvršitve kazni traja v takem prime­
ru, dokler ne sporoči javni tožilec pristojnemu te­
meljnemu sodišču, da lahko začne z izvrševanjem kaz­
ni oziroma dokler ni izdana nova sodna odločba.

42. člen

(1) Pristojna enota temeljnega sodišča mora po 
uradni dolžnosti paziti na to, ali ni nastopilo zastara­
nje izvršitve kazni. Ce ugotovi, /da se izrečena kazen 
ne sme več izvršiti zaradi zastaranja, izda sodnik, ki 
vodi zadeve izvrševanja kazni zapora, sklep, s kate­
rim ugotovi zastaranje izvršitve kazni.

(2) Če se ugotovi, da se izrečena kazen ne more 
izvršiti zaradi smrti obsojenca, izda sodnik iz prejšnje­
ga odstavka o tem sklep.

(3) Če nastane dvom o dovoljenosti izvršbe, pošlje- 
sodnik, ki vodi zadeve-izvrševanja kazni zapora, vse 
spise sodišču, kt je sodilo na prvi stopnji (136. člen 
zakona o kazenskem postopku).

2. Sprejem obsojencev v kazenski poboljševalni zavod

43. člen
(1) Ko pride obsojenec na podlagi poziva pristoj­

nega sodišča v kazenski poboljševalni zavod, je treba 
ugotoviti njegovo istovetnost, ga fotografirati in mu 
zveti prstne odtise.

(2) Ob sprejemu v zavod je treba obsojenca sez­
naniti s hišnim redom, s pravicami in dolžnostmi, ki 
jih ima med prestajanjem kazni, z načinom uveljav- 
llanja njegovih pravic in z disciplinskimi kaznimi, ki 
se lahko izrečejo zoper njega ter z ugodnostmi, ki jih 
je lahko deležen.

44. člen
(1) Obsojenec se ob prihodu na prestajanje kazni 

namesti v sprejemni oddelek kazenskega poboljše­
valnega zavoda. V sprejemnem oddelku se spoznava 
njegova osebnost, zdravstveno stanje, delovne sposob­
nosti in druge lastnosti, pomembne za vzgojo in pre­
vzgojo obsojenca ter njegovo pravilno razvrstitev.

(2) V sprejemnem oddelku ostane obsojenec naj­
več trideset dni.

(3) Za preučitev osebnosti po prvem odstavku te­
ga člena se posamezni obsojenci lahko pošljejo v spe­
cializirane organizacije, kjer lahko ostanejo največ tri 
mesece.

IV. poglavje

POLOŽAJ OBSOJENCEV

1. Prostori in prehrana

45. člen
(1) Obsojenci prebivajo v dnevnih prostorih in 

praviloma v skupnih spalnicah.
(2) Prostori, v katerih prebivajo obsojenci, mota­

jo ustrezati zdravstvenim, prostorskim, higienskim in 
vzgojnim zahtevam.

46. člen
Obsojehci dobivajo hfaho, ki zadošča za ohrani­

tev njihovega zdravja in popolne telesne sposobnosti.

2. Delo in nagrajevanje

47. člen
(1) Obsojenec se razporedi na delo v skladu s 

potrebami njegove prevzgoje in možnosti kazenskega 
poboljševalnega zavoda.

(2) Pri pripravi prevzgojnega programa iz 84. čle­
na tega zakona se glede dela obsojenca upoštevajo 
njegove telesne in duševne sposobnosti ter njegove 
želje v okviru možnosti kazenskega poboljševalnega 
zavoda.

48. člen
Poleg pravic, določenih v 30. Členu kazenskega za­

kona Socialistične republike Slovenije, imajo obsojen­
ci, ki delajo, v skladu z zakonom o delovnih razmer­
jih še pravico do odmora mod delom in do varstva 
materinstva, mladine in Invalidnih oseb ter pravice 
delavcev, ki skrbijo za otroke

49. člen
(1) Izven rednega delovnega časa je dovoljeno ob­

sojence zaposliti največ dve uri na dan z deli, ki so 
potrebna, da se ohranijo snaga in omogoča normalno 
življenje v kazenskem poboljševalnem zavodu.

(2) Za obsojence, ki obiskujejo osnovno šolo ali 
se poklicno izobražujejo, lahko upravnik zavoda skraj­
ša delovni čas.

50. člen
(1) Obsojenci praviloma delajo v gospodarskih 

enotah kazenskega poboljševalnega zavoda.
(2) Obsojenci lahko delajo tudi zunaj zavoda pri 

organizacijah združenega dela, drugih družbenih prav­
nih osebah in delovnih ljudeh, ki z osebnim delom 
samostojno opravljajo poklicno dejavnost.

(3) O delu obsojencev zunaj zavoda odloča uprav­
nik zavoda, pri čemer upošteva razloge varnosti in 
izvedbo prevzgojnega programa.

51. člen
Obsojencu, ki mu je Izrečena kazen zapora do 

šestih mesecev za kaznivo dejanje, ki ni bilo Štorje-
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no v zvezi z njegovim poklicem, dejavnostjo ali dolž­
nostjo, lahko republiški sekretar za pravosodje, orga­
nizacijo uprave m proračun dovoli, da med prestaja­
njem kazni nadaljuje z delom v organizaciji združe­
nega dela ali v drugi družbeni pravni osebi, pri ka­
teri je v delovnem razmerju, če se s tem strinja de­
lavski svet oziroma njemu po položaju in funkciji 
ustrezen organ upravljanja. Ta čas se obsojencu ne 
šteje v delovno dobo.

52. člen
(1) O delu obsojencev zunaj zavoda sklene kazen­

ski poboljševalni zavod pogodbo, v kateri se podrob­
neje določijo pogoji dela in medsebojne pravice in 
obveznosti.

(2) Glede plačila za delo zunaj zavoda veljajo 
določbe 53. člena tega zakona.

53. člen
(1) Obsojenci imajo pravico do plačila za oprav­

ljeno delo, ki znaša eno četrtino poprečnega osebnega 
dohodka delavcev za enakovrstno delo v organizacijah 
združenega dela, če dosegajo pri d^lu povprečni uspeh.

(2) Obsojenec, ki dosega pri delu nadpovprečne 
uspehe, ima pravico do povečanega plačila v skladu z 
merili o nagrajevanju obsojencev.

(3) Obsojencu, ki ne dosega povprečnega uspeha 
pri delu, se plačilo za delo lahko zmanjša do ene pe­
tine plačila iz prvega odstavka tega člena.

(4) Obsojenci, ki se poklicno izobražujejo, dobiva­
jo nagrado, ki znaša največ 50 %> in najmanj 25 % pov­
prečne nagrade, ki jo plačujejo organizacije združene­
ga dela iste panoge na območju občine, v kateri je 
kazenski poboljševalni zavod.

(5) Za delo, ki je daljše od rednega delovnega ča­
sa, imajo obsojenci pravico do plačila, povečanega za 
50 % od tistega, ki ga obsojenec dosega v rednem de­
lovnem času.

(6) Iz plačila obsojencem se ne plačujejo nikakrš­
ni prispevki.

(7) Za povprečni osebni dohodek po prvem odstav­
ku tega člena se šteje povprečni neto osebni dohodek 
delavcev, ki ga ugotovi in objavi Zavod Socialistične 
republike Slovenije za statistiko.

54. člen
(1) Zavod, kjer obsojenec prestaja kazen, mora 

eno petino plačila za delo, ki ga prejme obsojenec, 
hraniti kot njegov obvezni prihranek.

(2) Upravnik 'kazenskega poboljševalnega zavoda 
lahko dovoli obsojencu, da pošlje določen znesek iz 
obveznega prihranka svoji družini, če je v težkih ma­
terialnih razmerah.

55. člen
(1) Obsojenec, ki zboli v kazenskem poboljševal­

nem zavodu, ima tisti čas, ko zaradi bolezni ne dela, 
pravico do polovice povprečnega mesečnega plačila, 
ki ga je dobival za delo v rednem delovnem času v 
zadnjih šestih mesecih na prestajanju kazni; če je 
delal manj kot šest mesecev pa polovico povprečnega 
mesečnega plačila za čas, kolikor je delal.

(2) Obsojenec, ki si je sam naklepoma povzročil 
delovno nezmožnost, nima pravice do plačila iz prejš­
njega odstavka.

(3) Med letnim počitkom dobiva obsojenec nado­
mestilo enako povprečnemu plačilu, ki ga je dobival 
za delo v rednem delovnem času v zadnjih šestih me­
secih oziroma v času, kolikor je delal, če je delal manj 
kot šest mesecev.

56. člen
(1) Obsojencem mora biti omogočeno, da prebiva­

jo vsak dan najmanj dve uri na svežem zraku.
(2) Obsojenci, ki so med prestajanjem kazni za­

pora delali nad šest mesecev, vštevši tudi odsotnost z 
dela zaradi bolezni ali poškodbe pri delu, imajo pra­
vico do nepretrganega počitka najmanj osemnajst in 
največ trideset delovnih dni v enem letu.

(3) Upravnik kazenskega poboljševalnega zavoda 
lahko obsojencu dovoli, da izrabi letni počitek v dveh 
delih, pri čemer mora en del počitka trajati brez pre­
sledka najmanj dvanajst delovnih dni. ,

(4) Obsojenci preživljajo svoj letni počitek v po­
sebnih prostorih zavoda, kjer jim zavod omogoča v 
mejah hišnega reda posebne olajšave in ugodnosti.

57. člen
Predpisi o varstvenih ukrepih pri delu se upo­

rabljajo tudi za delo obsojencev.

3 Zdrav1'' •'nn varstvo in invalidsko zavarovanje

58. člen
(1) Obsojenci imajo med prestajanjem kazni za­

pora pravico do brezplačnega zdravstvenega varstva. 
Med prestajanjem kazni zapora sta obsojencem zago­
tovljeni zdravniška pomoč in zdravljenje.

(2) Obsojenkam, ki so noseče ali ki so rodile med 
prestajanjem kazni zapora, je zagotovljena ustrezna 
zdravniška nega in pogoji za nego otroka. Otrok sme 
ostati pri materi na njeno zahtevo do dopolnjenega 
prvega leta starosti, potem pa se odda v sporazumu 
z materjo otrokovemu očetu ali sorodnikom. Ce to ni 
mogoče ali ni v otrokovo korist, stori pristojna občin­
ska skupnost socialnega skrbstva potrebne ukrepe za 
varstvo in vzgojo otroka v skladu z določbami zakona 
o zakonski zvezi in družinskih razmerjih.

(3) Ne glede na določbo prejšnjega odstavka sme 
otrok ostati pri materi do dopolnjenega drugega leta 
starosti, če bo mati v tem času prestala kazen ali če 
to zahtevajo posebni zdravstveni, socialni in drugi raz­
logi O tem odloči republiški sekretar za pravosodje, 
organizacijo uprave in proračun.

59. člen
(1) Obsojenci so na prestajanju kazni zapora za­

varovani za invalidnost in telesno okvaro, ki sta po­
sledica poklicne bolezni ali nesreče pri delu, pri po­
klicnem izobraževanju ali pri opravljanju dovoljenih 
dejavnosti.

(2) Obsojenci so med prestajanjem kazni zavaro­
vani tudi za primer invalidnosti, ki je posledica ne­
sreče izven dela, nastale zaradi višje sile.

(3) Kaj se šteje za nesrečo pri delu ali ža poklic­
no bolezen, se ugotavlja po statutu skupnosti pokoj­
ninskega in invalidskega zavarovanja.

60. člen
(1) Šteje se. da je obsojenec na delu:
— ko opravlja določeno delo v rednem ali podalj­

šanem delovnem času;
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— ko opravlja delo pri praktičnem pouku v ka­
zenskem poboljševalnem zavodu ali zunaj zavoda;

— ko opravlja določeno delo v okviru predpisanih 
dolžnosti pri vzdrževanju reda in snage v zavodu.

(21 Dovoljene dejavnosti v zavodu so tiste, ki se 
izvajajo po prevzgojnem programu obsojencev (šport­
ne, kulturne, prosvetne in podobne dejavnosti):

61. člen
Pravice iz invalidskega zavarovanja po tem zako­

nu so:
— pravica do invalidske pokojnine in pravica do 

poklicne rehabilitacije in zaposlitve, z ustreznimi de­
narnimi nadomestili — za primer zmanjšane ali iz­
gubljene delovne zmožnosti (invalidnost);

— pravica do denarnega nadomestila — za primer 
telesne okvare;

— pravica do družinske pokojnine — za primer 
smrti zavarovanega obsojenca.

62. člen
Poklicna rehabilitacija se izvaja v okviru možno­

sti v kazenskih poboljševalnih zavodih, z dovoljenjem 
republiškega sekretarja za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun pa tudi v specializiranih zavodih 
za rehabilitacijo.

63. člen
Ce s tem zakpnom ni drugače določeno, se pravice 

obsojencev iz invalidskega zavarovanja uveljavljajo 
po predpisih o invalidskem in pokojninskem zavaro­
vanju.

64. člen
Republiški sekretariat za pravosodje, organizacijo 

uprave in proračun sklene s Skupnostjo pokojninske­
ga in invalidskega zavarovanja v Socialistični repub­
liki Sloveniji pogodbo o izvajanju invalidskega zava­
rovanja po tem zakonu.

4. Dopisovanje, sprejemanje obiskov in pošiljk

65. člen
(1) Obsojenec ima pravico sprejemati pisanja od 

državnih organov, organizacij združenega dela, drugih 
organizacij in skupnosti ter se obračati nanje z vlo­
gami za varstvo svojih pravic in pravnih koristi.

(2) Obsojeni tuji državljani se smejo obračati tudi 
na konzularne organe svoje države ali države, ki va­
ruje njihove koristi. Osebe brez državljanstva in be­
gunci se smejo obračati na uradno organizacijo, ki po 
pravilih mednarodnega prava varuje njihove koristi.

(3) Pisanja, naslovljena na obsojenca, se mu vro­
čajo po kazenskem poboljševalnem zavodu; zavodu iz­
roča obsojenec tudi svoje pismene vloge.

66. člen ,
(1) Obsojenec ima pravico neomejenega dopiso­

vanja z ožjimi družinskimi člani. Z drugimi osebami 
si lahko obsojenec dopisuje, če to na njega ne vpliva 
škodljivo.

(2) Obsojenec prejema in pošilja pisemske pošiljke 
pod nadzorstvom kazenskega poboljševalnega zavoda.

67. člen
Pisemska pošiljka se ne vroči obsojencu oziroma 

sc ne odpošlje, če bi se z njo storilo kaznivo dejanje,

če je v zvezi s kaznivim dejanjem, ki še ni odkrito 
ali se pripravlja ali če bi škodljivo vplivalo na pre­
vzgojo obsojenca. Kazenski poboljševalni zavod mora 
obsojenca obvestiti o zadržani pošiljki in razlogih za­
držanja.

68. člen
(1) Obsojenci imajo pravico, da jih enkrat teden­

sko obiščejo ožji družinski člani. Z dovoljenjem uprav­
nika kazenskega poboljševalnega zavoda jih smejo obi­
skati tudi druge osebe. Obiske ni mogoče omejiti na 
manj kot trideset minut.

(2) Obsojenec ima pravico, da ga enkrat mesečno 
obišče pooblaščenec, ki ga zastopa v njegovih zadevah. 
Z dovoljenjem upravnika kazenskega poboljševalnega 
zavoda ga lahko obišče tudi večkrat v mesecu.

(3) Ce je obsojenec tuj državljan, brez državljan­
stva ali begunec, ima konzularni predstavnik njegove 
države ali države, ki varuje njegove koristi, oziroma 
predstavnik uradne organizacije, ki varuje koristi be­
guncev, pravico v mejah hišnega reda obiskovati ob­
sojence. Ta pravica se mu sme odreči samo, če se taka 
pravica odreka jugoslovanskim konzularnim predstav­
nikom v državi, ki ji pripada obsojenec.

69. člen
(1) Obsojenci imajo pravico enkrat mesečno, v 

skladu s hišnim redom, sprejeti pošiljko s hrano, pe­
rilom, osebnimi predmeti in časopisi oziroma knjiga­
mi.

(2) V skladu s hišnim redom smejo obsojenci pre­
jemati tudi denar.

70. člen
Za dobro obnašanje, prizadevanje in uspene pri 

delu in iz drugih prevzgojnih razlogov sme dajati 
upravnik, na predlog strokovnih delavcev kazenskega 
poboljševalnega zavoda, obsojencem ugodnosti, kot so:

— posebna denarna nagrada,
— pogostejše sprejemanje paketov in več obiskov,
— podaljšane ali nekontrolirane obiske,
— prost izhod iz zavoda do dvakrat na mesec,
— delna ali popolna izraba letnega počitka žunaj 

zavoda,
— do sedem dodatnih dni letnega počitka na leto.

5. Premeščanje obsojencev in prekinitev prestajanja 
kazni

71. člen
(1) Obsojenec se lahko premesti iz enega v drug 

kazenski poboljševalni zavod v Socialistični republi­
ki Sloveniji, če je to potrebno za izvajanje delovnega 
programa kazenskega poboljševalnega zavoda in je v 
skladu s prevzgojnim programom ali če to narekujejo 
varnostni razlogi za ohranitev reda in discipline v za­
vodu.

(2) O premestitvi obsojenca odloča republiški se­
kretar za pravosodje, organizacijo uprave in proračun.

72. člen
(1) Obsojenec, ali z njegovo privolitvijo ožji dru­

žinski člani, lahko prosijo za premestitev iz enega ka­
zenskega poboljševalnega zavoda v drug kazenski po­
boljševalni zavod v Socialistični republiki Sloveniji. O 
prošnji odloča republiški sekretar za pravosodje, or­
ganizacijo uprave in proračun, ko dobi mnenje ka­
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zenskega poboljševalnega zavoda, v katerem obsoje­
nec prestaja kazen zapora in mnenje kazenskega po­
boljševalnega zavoda, v katerega naj bi bil obsojenec 
premeščen.

(2) Obsojenec je lahko iz upravičenih razlogov, na 
lastno prošnjo ali z njegovo privolitvijo na prošnjo 
ožjega družinskega člana ali na predlog kazenskega 
poboljševalnega zavoda, premeščen iz kazenskega po­
boljševalnega zavoda v Socialistični republiki Slove­
niji v kazenski poboljševalni zavod druge socialistič­
ne republike ali avtonomne pokrajine in obratno, če 
sta s tem soglasna republiški sekretar za pravosodje, 
organizacijo uprave in proračun Socialistične republi­
ke Slovenije in predstojnik ustreznega upravnega or­
gana tiste socialistične republike oziroma avtonomne 
pokrajine, iz katere, oziroma v katero naj bi bil ob­
sojenec premeščen.

73. člen
Če je obsojenec premeščen na lastno prošnjo ai» 

prošnjo njegovih ožjih družinskih članov, plača stro­
ške premestitve sam, sicer pa kazenski poboljševalni 
zavod, iz katerega je obsojenec premeščen.

74. člen
(1) Republiški sekretar za pravosodje, organizaci­

jo uprave in proračun lahko po uradni dolžnosti ali 
na prošnjo obsojenca ali ožjih družinskih članov do­
voli prekinitev prestajanja kazni. Pri prekinitvi pre­
stajanja kazni se smiselno upoštevajo razlogi kot za 
odložitev izvršitve kazni (prvi odstavek 37. člena tega 
zakona). Prekinitev sme trajati največ tri mesece; če 
je bila prekinitev dovoljena zaradi zdravljenja obso­
jenca zunaj kazenskega poboljševalnega zavoda, lah­
ko traja prekinitev, dokler je potrebno zdravljenje. 
Prekinitev po uradni dolžnosti sme izjemoma trajati 
tudi več kot tri mesece. Čas prekinitve se ne šteje v 
prestajanje kazni.

(2) Če se med trajanjem prekinitve kazni ugotovi, 
da so prenehali razlogi, iz katerih je bila prekinitev 
dovoljena, pokliče republiški sekretar za pravosodje, 
organizacijo uprave in proračun obsojenca takoj na 
prestajanje kazni, ne glede na rok, do katerega mu 
je bila prekinitev dovoljena.

6. Pravica do pritožbe

75. člen
(1) Obsojenec ima pravico pritožiti se pri uprav­

niku kazenskega poboljševalnega zavoda zaradi kršit­
ve svojih pravic ali zaradi drugih nepravilnosti.

(2) Če obsojenec ne dobi odgovora na svojo pri­
tožbo ali če ni zadovoljen z upravnikovo odločitvijo, 
ima pravico vložiti vlogo na Republiški sekretariat za 
pravosodje, organizacijo uprave in proračun.

(3) Obsojenec ima pravico pritožiti se zaradi kr­
šitve svojih pravic in zaradi nepravilnosti tudi po­
oblaščeni uradni'osebi, ki opravlja nadzorstvo v kazen­
skem poboljševalnem zavodu.

7. Red in disciplina

76. člen

(1) Obsojenci se morajo na prestajanju kazni za­
pora ravnati po hišnem redu, pravilih o delovni di­
sciplini in ukazih uradnih oseb.

(2) Za ohranitev reda in discipline so dovoljene 
samo tiste omejitve, ki so potrebne za varnost in skup­
no življenje v kazenskem poboljševalnem zavodu.

77. člen
(1) Za kršitev hišnega reda, delovne discipline in 

ukazov uradnih oseb se lahko obsojenci disciplinsko 
kaznujejo.

(2) Disciplinske kazni, ki sc smejo izreči obsojen­
cem, so:

1. ukor,
2. prepoved sprejemanja pošiljk do treh mesecev,
3. omejitev pravice razpolaganja z denarjem za 

vsebne potrebe do treh mesecev,
4. oddaja v samico do enaindvajset dni s pravico 

do dela,
5. oddaja v samico do enaindvajset dni brez pra­

vice do dela.
(3) Pri izrekanju disciplinskih kazni iz 2. do 5. toč­

ke prešnjega odstavka sme upravnik kazenskega po­
boljševalnega zavoda odložiti izvršitev izrečene disci­
plinske kazni za čas do šestih mesecev. Upravnik ka­
zenskega poboljševalnega zavoda odloži izvršitev di­
sciplinske kazni, če spozna, da je mogoče pričakovati, 
da bo pri obsojencu tudi brez izvršitve disciplinske 
kazni dosežen namen kaznovanja.

(4) Če obsojenec v času, za katerega je bila od­
ložena izvršitev disciplinske kazni, znova stori kršitev 
iz prvega odstavka, se mu izreče za obe kršitvi ena 
sama disciplinska kazen v mejah drugega odstavka 
tega člena.

(5) Disciplinska kazen se ne sme izreči, če je od 
storitve kršitve preteklo več kot šest mesecev.

78. člen
(1) Disciplinska kazen oddaje v samico se sme iz­

reči le za naj hujše primere kršitev hišnega reda, de­
lovne discipline in ukazov uradnih oseb.

(2) Disciplinska kazen oddaje v samico ni dovo­
ljena, če bi bilo z njeno izvršitvijo ogroženo obsojen­
čevo zdravje.

(3) Obsojenec, ki mu je izrečena disciplinska ka­
zen oddaje v samico, ima pravico enournega spreho­
da na dan po svežem zraku.

79. člen
(1) Disciplinske kazni izreka upravnik kazenskega 

poboljševalnega zavoda ali po njegovem pooblastilu 
drug delavec kazenskega poboljševalnega zavoda. Pre­
den se izreče, disciplinska kazen, je treba obsojenca 
zaslišati in preveriti njegov zagovor. O izrečeni disci­
plinski kazni sc izda pismena odločba in izroči obso­
jencu.

(2) Zoper odločbo o izrečeni disciplinski kazni ni 
dovoljena pritožba, razen zoper odločbo o izrečeni di­
sciplinski kazni oddaje v samico. Pritožba ne zadrži 
izvršitve kazni.

(3) Zoper odločbo o izrečeni disciplinski kazni od­
daje v samico, sc sme obsojenec pritožiti v treh dneh 
na Republiški sekretariat za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun. O pritožbi odloči v treh dneh re­
publiški sekretar za pravosodje, organizacijo uprave 
in proračun, ki odločbo potrdi, spremeni ali razveljavi.
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80. člen
Predmeti ali denar, ki so nastali, bili uporabljeni, 

namenjeni ali pridobljeni v zvezi s kršitvijo iz prvega 
odstavka 77. člena tega zakona, se lahko obsojencem 
vzamejo. O odvzemu odloči upravnik kazenskega po­
boljševalnega zavoda. Z odločbo o odvzemu upravnik 
tudi odloči, ali naj se odvzeti predmeti uničijo ali pa 
shranijo in vrnejo obsojencem po odpustu iz zavoda. 
Odvzeti denar se uporabi za pomoč obsojencem po 
odpustu s prestajanja kazni.

81. člen
(1) Zoper obsojenca, ki ogroža življenje in zdrav­

je drugih, se sme odrediti, da prestaja kazen ločeno 
od drugih obsojencev. Osamitev sme trajati tretjino 
izrečene kazni, vendar nepretrgoma največ eno leto. 
Le izjemoma sme tak obsojenec pod nadzorstvom de­
lati skupaj z drugimi obsojenci.

(2) Zoper obsojenca, ki trdovratno ovira delo in 
življenje v kazenskem poboljševalnem zavodu in so 
redni disciplinski ukrepi zoper njega neuspešni, • se 
sme odrediti osamitev v prostih urah, ki sme trajati 
od enega meseca do enega leta.

(3) Ukrepe iz prvega in drugega odstavka tega čle­
na odreja republiški sekretar za pravosodje, organiza­
cijo uprave in proračun na predlog upravnika, ko do­
bi mnenje zdravnika.

(4) Izvrševanje teh ukrepov se prekine, če se z 
zdravniškim izvidom ugotovi, da telesno in duševno 
stanje obsojenca ne dovoljuje nadaljnje osamitve.

82. člen
(1) Če stori obsojenec med prestajanjem kazni za­

pora kaznivo dejanje, za katero je predpisana denar­
na kazen ali kazen zapora do enega leta, se kaznuje 
disciplinsko V tem primeru se lahko izreče disciplin­
ska kazen oddaje v samico do trideset dni.

(2) Če stori obsojenec med prestajanjem kazni za­
pora kaznivo dejanje, za katero je predpisana hujša 
kazen od enega leta zapora, lahko upravnik odloči, da 
se tak obsojenec lahko začasno, do sodne odločbe, loči 
od drugih obsojencev.

83. člen
Če obsojenec povzroči namenoma ali iz hude malo­

marnosti kazenskemu poboljševalnemu zavodu škodo, 
jo mora poravnati. Obstoj škode, okoliščine, v katerih 
je škoda nastala, koliko znaša in kdo jo je povzročil, 
ugotavlja komisija, ki jo imenuje upravnik zavoda. Če 
obsojenec ne povrne škode, sproži kazenski poboljše­
valni zavod postopek za plačilo odškodnine pred pri­
stojnim sodiščem.

8. Vzgoja in prevzgoja obsojencev

84. člen
(1) Kazenski poboljševalni zavodi morajo pbsctz,.u 

pozornost posvetiti vzgoji in prevzgoji obsojencev.
(2) Vzgoja in prevzgoja obsojencev poteka po pre­

vzgojnem programu kazenskega poboljševalnega za­
voda in po skupinskih ter Individualnih prevzgojnih 
programih.

85 člen
(1) V zvezi z vzgojo in prevzgojo obsojencev mo­

rajo kazenski poboljševalni zavodi posebno pozornost

posvetiti izobraževanju obsojencev ter ga načrtovati 
v prevzgojnih programih.

(2) Izobraževanje obsojencev v kazenskih pobolj­
ševalnih zavodih se izvaja v skladu s predpisi o osnov­
ni šoli in drugimi ustreznimi predpisi s področja vzgo­
je in izobraževanja. Organizira se lahko v zavodu ali 
zunaj zavoda v s^ielovanju z vzgojno izobraževalnimi 
organizacijami in izobraževalnimi skupnostmi.

(3) Pri izbiri poklica, ki naj se ga uči obsojenec, 
je treba upoštevati njegove zmožnosti in nagnjenja, 
možnosti zavoda in druge okoliščine.

(4) Izobraževalni program lahko obsojenci obdela­
jo v krajšem času, kot to določa predmetnik in pred­
pisi o trajanju šolanja, vendar je treba zagotoviti ra­
ven znanja, kot ga zahteva izobraževalni program.

(5) Posameznim obsojencem je v skladu z njiho­
vim prevzgojnim programom treba omogočiti izobra­
ževanje tudi na drugih vzgojnoizobraževalnih organi­
zacijah na njihove stroške

(6) Izobraževanje na visokošolskih delovnih orga­
nizacijah dovoli obsojencu republiški sekretar za pra­
vosodje, organizacijo uprave in proračun.

86, člen
(1) Obsojencu, ki je dokončal šolo ali pridobil po­

klic v kazenskem poboljševalnem zavddu, se izda spri­
čevalo, iz katerega ne sme biti razvidno, da ga je pri­
dobil v kazenskem poboljševalnem zavodu.

(2) Opravljanje določenega dela v kazenskem po­
boljševalnem zavodu se šteje v delovne izkušnje na 
določenem področju dela.

V. poglavje

ODPUST OBSOJENCEV

1. Pogojni odpust

87. člen
(1) O pogojnem odpustu obsojencev odloča komi­

sija za pogojni odpust pri Republiškem sekretariatu za 
pravosodje, organizacijo uprave in proračun.

(2) Predsednika, njegove namestnike in člane ko­
misije za pogojni odpust ter njihove namestnike ime­
nuje republiški sekretar za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun izmed sodnikov Vrhovnega sodišča 
Socialistične republike Slovenije, namestnikov javne­
ga tožilca Socialistične .republike Slovenije, delavcev 
Republiškega sekretariata za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun, delavcev Republiškega komiteja 
za zdravstveno in socialno varstvo ter predstavnikov 
Socialistične zveze delovnega ljudstva Slovenije.

(3) Komisija za pogojni odpust odloča v sestavi pe­
tih članov, vključno s predsednikom komisije.

(4) Komisijo skliče predsednik oziroma njegov na­
mestnik, ki mora paziti, da so v komisiji zastopani 
predstavniki vseh organov iz drugega odstavka tega 
člena.

88. člen
(1) O pogojnem odpustu se odloča na prošnjo ob­

sojenca ali njegovih ožjih družinskih članov ali na 
predlog upravnika kazenskega poboljševalnega zavo­
da.

(2) Prošnja za pogojni odpust se vloži pri kazen­
skem poboljševalnem zavodu ali pri Republiškem se­
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kretariatu za pravosodje, organizacijo uprave in pro­
račun. k

89. člen
Komisija za pogojni odpust odloča na seji z ve­

čino glasov. Komisija izda o odločitvi pismeno odločbo. 
Odločba, s katero je dovoljen pogojni odpust, se vroči 
obsojencu, sodišču, ki je sodilo na prvi stopnji, sodi­
šču, ki je pristojno za izvršitev kazni,- občinskemu 
upravnemu organu, pristojnemu za notranje zadeve v 
kraju, kjer bo obsojenec prebival in kazenskemu po­
boljševalnemu zavodu, v katerem obsojenec prestaja 
kazen. Zoper odločbo komisije ni dovoljena pritožba.

90. člen
Upravnik kazenskega poboljševalnega zavoda ima 

pravico potem, ko dobi mnenje strokovnih delavcev, 
pustiti obsojenca, ki se dobro obnaša, si prizadeva pri 
delu in se aktivno udeležuje drugih koristnih dejavno­
sti ter je prestal tri četrtine kazni, na pogojni odpust, 
do meseca pred iztekom kazni. Zoper to odločbo ni 
dovoljena pritožba.

91. člen
(1) Ko pogojno odpuščeni zapušča kazenski pobolj­

ševalni zavod, mora navesti, v katerem kraju namera­
va prebivati med pogojnim odpustom. Po prihodu v ta 
kraj se mora v osmih dneh prijaviti občinskemu uprav­
nemu organu, ki je pristojen za notranje zadeve.

(2) Če pogojno odpuščeni spremeni prebivališče, 
mora to v osmih dneh sporočiti organu iz prejšnjega 
odstavka.

2. Odpust obsojencev in pomoč po prestani kazni

92. člen
(1) Obsojenec sc odpusti iz kazenskega poboljševal­

nega zavoda tisti dan, ko mu izteče kazen.
(2) Če je zadnji dan prestajanja kazni nedelja ali 

državni praznik, se odpusti obsojenec zadnji delovni 
dan pred tem dnem.

(3) Upravnik kazenskega poboljševalnega zavoda 
lahko obsojencu na njegovo prošnjo dovoli, da dva dni 
pred odpustom ne opravlja svojega rednega dela.

(4) Obsojenec, ki je odpuščen iz kazenskega po­
boljševalnega zavoda, ima pravico do brezplačne vo­
zovnice do svojega prejšnjega prebivališča ali do kraja, 
ki si ga Izbere za novo stalno prebivališče, če je ob­
sojenec tujec pa do mejnega prehoda. Stroške za vo­
zovnice plača kazenski poboljševalni zavod, iz katere­
ga je obsojenec odpuščen.

93. člen
Ce je obsojenec, ko se odpušča s prestajanja kazni, 

tako bolan, da zaradi tega ne more na pot, ga odda 
kazenski poboljševalni zavod v najbližji ustrezni 
zdravstveni zavod. Ce nima sredstev, da bi plačal stro­
ške zdravljenja, jih plača prvi mesec kazenski po­
boljševalni zavod, potem pa pristojna zdravstvena 
skupnost, na območju katere je imel prebivališče, ko 
je nastopil kazen. Če je obsojenec brez prebivališča 
oziroma je njegovo prebivališče neznano, plača stro­
ške zdravljenja Zdravstvena skupnost Slovenije.

94. člen
(1) Kazenski poboljševalni zavod mora po spreje­

mu obsojenca obvestiti o nastopu prestajanja kazni

pristojno občinsko skupnost socialnega skrbstva.
(2) Občinska skupnost socialnega skrbstva v sode­

lovanju s kazenskim poboljševalnim zavodom, skup­
nostjo za zaposlovanje, stanovanjsko, zdravstveno, izo­
braževalno skupnostjo in z drugimi samoupravnimi 
skupnostmi ter organizacijami najmanj tri mesece pred 
odpustom s prestajanja kazni pripravi program potreb­
nih ukrepov za pomoč obsojencu in nadaljevanje nje­
gove resocializacije po prestani kazni. Občinska skup­
nost socialnega skrbstva stori ustrezne ukrepe tudi že 
med obsojenčevim prestajanjem kazni, če je to potreb­
no za obsojenčevo uspešnejšo vključitev v družbo po 
prestani kazni.

(3) Občinska skupnost socialnega skrbstva je dolž­
na v sodelovanju s samoupravnimi interesnimi skup­
nostmi in organizacijami iz prejšnjega odstavka po­
magati obsojencu po prestani kazni zlasti tako, da:

, — poskrbi za njegovo nastanitev in prehrano;
— pomaga obsojencu pri iskanju zaposlitve;
— pomaga pri ureditvi njegovih družinskih raz- 

-<ter in pri vključevanju v novo okolje;
— poskrbi, da dokonča začeto izobraževanje;
— poskrbi za potrebno zdravljenje obsojenca;
— dodeli obsojencu denarno pomoč za najnujnej­

še potrebe.

(4) Občinska skupnost socialnega skrbstva lahko 
določi, na predlog kazenskega poboljševalnega zavo­
da pa je dolžna določiti obsojencu svetovalca izmed 
svojih strokovnih delavcev ali drugih oseb, ki so pri­
merne za opravljanje funkcije svetovalca, da mu po­
maga po odpustu iz zavoda.

95. člen
Kazenski poboljševalni zavodi nudijo obsojencem 

ob odpustu s prestajanja kazni nujno potrebno pomoč 
v denarju, obleki in obutvi.

VI. poglavje

IZVRŠEVANJE KAZNI ZAPORA, IZREČENE 
V POSTOPKU O PREKRŠKU

06. člen
Določbe III., IV., in V. poglavja tega zakona se 

smiselno uporabljajo tudi za osebe, ki prestajajo ka­
zen zapora, izrečeno v postopku o prekršku, če ni v 
tem poglavju drugače določeno.

97. člen
(1) Osebo, ki je kaznovana za prekršek z zaporom 

ali ki ji je denarna kazen spremenjena v kazen zapo­
ra, pokliče na prestajanje kazni občinski sodnik za 
prekrške, pristojen po stalnem oziroma začasnem pre­
bivališču kaznovanega.

(2) Sodnik za prekrške iz prejšnjega odstavka je 
pristojen, da pokliče osebo na prestajanje kazni tudi 
v primerih, ko je kazen zapora za prekršek Izrekel 
dihig organ.

(3) Ce se izvrši odločba o prekršku takoj, ne glede 
na vloženo pritožbo, odredi izvršitev kazni zapora, ki 
je bila izrečena za prekršek, sodnik za prekrške, ki je 
na prvi stopnji izdal odločbo o prekršku.



Stran 1606 URADNI LIST SRS St 17 — 4. VIII. 1978

(4) Ce se kaznovani, ki je bil v redu poklican, 
ne zglasi v zaporu zaradi nastopa kazni, odredi pri­
vedbo na njegove stroške sodnik za prekrške, ki je 
pristojen za izvršitev kazni,

98. člen
(1) Izvršitev kazni zapora, izrečene v postopku za­

radi prekrška, se odloži iz razlogov prvega odstavka 
37. člena tega zakona, in sicer: v primeru iz 1. točke, 
dokler traja bolezen, v primerih iz 2. do 7. točke do 
enega meseca, v primerih iz 8. točke pa dotlej, dokler 
otrok ne dopolni enega leta oziroma dveh let staro­
sti.

(2) Izvršitev kazni zapora, izrečene v postopku o 
prekršku se odloži tudi, če kakšen predpis ali na pod­
lagi njega izdan akt pristojnega organa določa oziro­
ma nalaga izvršitev varnostnega ukrepa obveznega 
zdravljenja ali zdravljenja nalezljive bolezni pred iz­
vršitvijo kazni zapora.

(3) Prošnjo za odložitev kazni je treba vložiti v 
treh dneh od prejema poziva za nastop kazni pri ob­
činskem sodniku za prekrške pristojnem za izvršitev 
kazni. V prošnji je treba navesti dokaze za dejstva, 
ki opravičujejo odložitev.

(4) Odločbo o odložitvi nastopa kazni izda v treh 
dneh od prejema prošnje občinski sodnik za prekrške, 
ki je pristojen za izvršitev kazni. Do izdaje odločbe o 
prošnji se začetek prestajanja kazni odloži.

(5) Zoper odločbo, izdano na podlagi prejšnjega 
odstavka, je dovoljena pritožba v treh dneh po pre­
jemu odločbe na predsednika republiškega senata za 
prekrške, ki odloči o pritožbi v treh dneh po njenem 
prejemu. Pritožba zadrži izvršitev kazni.

99. člen
(1) Prestajanje kazni zapora, izrečene v postopku 

o prekršku, se sme prekiniti največ do deset dni. Pri 
prekinitvi prestajanja kazni se smiselno upoštevajo 
razlogi za odložitev izvršitve kazni iz prvega odstavka 
37. člena tega zakona.

(2) O prekinitvi kazni odloči republiški sekretar 
za pravosodje, organizacijo uprave in proračun.

(3) Če je kaznovanemu za prekršek prekinitev pre­
stajanja kazni dovoljena zaradi zdravljenja, lahko pre­
kinitev traja, dokler je potrebno zdravljenje zunaj ka­
zenskega poboljševalnega zavoda.

(4) Čas prekinitve se ne všteje v prestajanje kaz­
ni.

100. člen
Kdor je medtem ko služi vojaški rok ali ko je na 

vojaških vajah; kaznovan na kazen zapora, izrečeno 
-v poštopku o prekršku, ki ga je storil, preden je na­
stopil vpjaški rok ali je odšel na vojaške vaje, se mu 
po uradni dolžnosti odloži začetek izvrševanja kazni, 
dokler ne odsluži vojaškega roka oziroma ne konča vo­
jaških vaj.

101. člen
Osebe, kaznovane z zaporom v postopku o prekr­

šku, smejo med prestajanjem kazni uporabljati svojo 
posteljnino in perilo, na svoje stroške dobivati hrano 
v zapor ter imajo pravico, da jih enkrat tedensko obi­
ščejo ožji družinski člani. Prejemanje in odpošiljanje 
pisemskih pošiljk je neomejeno.

VII. poglavje

POSEBNE DOLOČBE O IZVRŠEVANJU 
MLADOLETNIŠKEGA ZAPORA

102. člen
Določbe I. do V. in IX poglavja tega zakona se 

smiselno uporabljajo tudi za izvrševanje kazni mla­
doletniškega zapora, če ni v naslednjih določbah dru­
gače določeno.

103. člen
(1) Kazenski poboljševalni dom za mladoletnike 

posveča posebno pozornost pedagoški, psihosocialni m 
specialno-terapevtski obravnavi mladoletnika, organi­
zira pouk za dokončanje osnovne šole in pridobitev 
poklica ter skrbi za telesno vzgojo, športno udejstvo­
vanje in druge aktivnosti mladoletnikov.

(2) Pri izbiri dela in pouka za mladoletnika ka­
zenski poboljševalni dom upošteva mladoletnikove 
osebnostne lastnosti, nagnjenja za določen poklic in 
možnosti organiziranja poklicnega izobraževanja.

(3) Mladoletniku, ki obiskuje pouk za dokončanje 
osnovne šole ali pridobitev poklica, se čas, predviden 
za delo, skrajša za čas trajanja pouka.

(4) Obsojeni mladoletniki uživajo pri delu posebno 
varstvo v skladu z zakonom o delovnih razmerjih.

104. člen
Upravnik kazenskega poboljševalnega doma lahko 

dovoli mladoletniku, ki je discipliniran in prizadeven 
pri delu in učenju, da obiskuje starše in druge ožje 
sorodnike.

105. člen
Obsojeni mladoletniki morajo biti v prostem času 

praviloma na svežem zraku, in sicer najmanj tri ure 
na dan.

106. člen
Obsojeni mladoletniki si smejo brez omejitve do- 

dopisovati s starši in drugimi ožjimi sorodniki ter spre­
jemati pošiljke s perilom, osebnimi predmeti in tiska­
nimi stvarmi. Enkrat tedensko jih smejo obiskati ožji 
sorodniki, z dovoljenjem upravnika doma pa tud j. dru­
ge osebe.

107. člen
(1) Zoper obsojene mladoletnike ni dovoljena osa­

mitev.
(2) Obsojenemu mladoletniku se sme Izjemoma iz­

reči za najhujše primere kršitev hišnega reda, delovne' 
discipline in ukazov uradnih oseb disciplinska kazen 
oddaje v samico največ dp sedem dni.

(3) V primeru, da se mladoletniku v obdobju treh 
mesecev ponovno izreče disciplinska kazen oddaje v 
samico, mora upravnik kazenskega poboljševalnega 
zavoda o vsakem nadaljnjem izreku te disciplinske 
kazni obvestiti Republiški sekretariat za pravosodje, 
organizacijo uprave in proračun.

VIII. poglavje

DELAVCI KAZENSKIH POBOLJŠEVALNIH 
ZAVODOV

108. člen
Za izvrševanje svojih nalog mora Imeti kazenski 

poboljševalni zavod ustrezno število strokovnih in dru­
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g ih delavcev. Notranjo organizacijo ter dela in nalo­
ge delavcev posameznega zavoda predpiše upravnik 
zavoda v soglasju z republiškim sekretarjem za pra­
vosodje, organizacijo uprave in proračun, potem ko 
dobi mnenje delovne skupnosti zavoda.

109. člen
(1) Upravnik kazenskega poboljševalnega zavoda 

organizira in vodi delo ter skrbi za pravilno in zako­
nito delo zavoda ter opravlja druge naloge, za katere 
je pristojen po zakonu in drugih predpisih.

(2) Upravnik zavoda ima lahko enega ali več po­
močnikov.

(3) Oddelek zapora iz tretjega odstavka 20. člena 
tega zakona vodi vodja oddelka in je za svoje delo 
odgovoren upravniku zapora.

110. člen
(1) Upravnika kazenskega poboljševalnega zavoda 

imenuje in razrešuje Izvršni svet Skupščine Sociali­
stične republike Slovenije na predlog republiškega 
sekretarja za pravosodje, organizacijo uprave in pro­
račun.

(2) Upravnik kazenskega poboljševalnega zavoda 
je imenovan za dobo štirih let. Po preteku te dobe je 
lahko ponovno imenovan.

(3) Vodjo oddelka zapora, pomočnike upravnika in 
vodjo gospodarske enote imenuje in razrešuje repub­
liški sekretar za pravosodje, organizacijo uprave in 
proračun na predlog upravnika.

(4) Vodja oddelka zapora, pomočnik upravnika in 
vodja gospodarske enote kazenskega poboljševalnega 
zavoda se imenujejo na podlagi javnega razpisa.

111. člen
Delovnega razmerja z delavci v delovni skupnosti 

kazenskega poboljševalnega zavoda ne more skleniti, 
kdor je bil obsojen za kaznivo dejanje, zaradi katerega 
je neprimeren za opravljanje dela oziroma nalog v ka­
zenskem poboljševalnem zavodu.

112. člen
Izvršni svet Skupščine Socialistične republike Slo­

venije določi na predlog republiškega sekretarja za 
pravosodje, organizacijo uprave in proračun dela ozi­
roma naloge, za katere so delavci, ki jih opravljajo, v 
pravicah iz zdravstvenega, pokojninskega in invalid­
skega zavarovanja ter v drugih posebnih pravicah iz 
dela izenačeni s pooblaščenimi uradnimi osebami or­
ganov za notranje zadeve.

113. člen
Delavci kazenskega poboljševalnega zavoda ures­

ničujejo samoupravne pravice, obveznosti in odgovor­
nosti v delovni skupnosti delavcev kazenskega pobolj­
ševalnega zavoda v skladu s predpisi o saihouprav- 
lianju delovnih ljudi v republiških upravnih organih.

IX. poglavje

POOBLAŠČENE URADNE OSEBE KAZENSKIH 
POBOLJŠEVALNIH ZAVODOV

114. člen
(1) Kateri delavci kazensko poboljševalnega za. o- 

da se štejejo za pooblaščene uradne osebe je določeno

v aktu, ki ureja notrahjo organizacijo ter dela in na­
loge delavcev kazenskega poboljševalnega zavoda (108. 
člen tega zakona).

(2) Pooblaščene uradne osebe kazenskih poboljše­
valnih zavodov skrbijo za varnost, zavarovanje, red in 
disciplino v zavodu, opravljajo stražarsko službo, 
spremljajo obsojence zunaj zavoda ter nadzirajo obso­
jence na zunanjih deloviščih.

(3) Pooblaščene uradne osebe so dolžne zasledo1- 
vati pobeglega obsojenca ali pripornika ne glede na 
to, ali so v službi ali ne in ali jim je to naloženo ali 
ne.

(4) Pooblaščene uradne osebe so dolžne opravljati 
naloge iz drugega in tretjega odstavka tega člena, če­
prav je izvršitev zvezana z nevarnostjo za njihovo 
življenje.

115. člen
Pooblaščene uradne osebe kazenskega poboljševal­

nega zavoda imajo pravico uporabiti prisilna sredstva 
zoper obsojence, če drugače ne morejo preprečiti bega, 
fizičnega ^napada, samopoškodbe ali večje materialne 
škode. Fizična sila se sme uporabiti tudi, če drugače ni 
mogoče zagotoviti izvršitve ukaza uradne osebe, ki ga 
je izdala v mejah svojih pooblastil.

116. člen
(1) Pri opravljanju uradnih nalog smejo poobla­

ščene uradne osebe uporabiti strelno orožje samo, če 
ne morejo drugače:

1. zavarovati življenja ljudi;
2. odvrniti od sebe neposrednega napada, s kate­

rim je ogroženo njihovo življenje;
3. odvrniti napada na objekt, ki ga varujejo;
4. preprečiti bega obsojenca iz zaprtega kazenske­

ga poboljševalnega doma oziroma zapora.
(2) V primerih iz prejšnjega odstavka smejo po­

oblaščene uradne osebe uporabiti strelno orožje šele, 
če ne morejo z drugimi sredstvi, ki jih določajo pred­
pisi o opravljanju službe, zagotoviti izvršitve uradne 
naloge.

(3) Pooblaščene uradhe osebe, ki opravljajo službo 
pod vodstvom starešine, smejo uporabiti strelno orožje 
samo po njegovem ukazu. Uporabo strelnega orožja 
sme starešina ukazati le v primerih iz prvega odstavka 
tega člena.

(4) O vsaki uporabi strelnega orožja ali gumijevke 
zoper obsojenca je treba takoj obvestiti Republiški se­
kretariat za pravosodje, organizacijo uprave in pro- 
čun.

117. člen
Ce teče zoper pooblaščeno uradno osebo kazenski 

postopek zato, ker je pri izvrševanju uradne naloge 
uporabila prisilno sredstvo ali strelno orožje, ji kazen­
ski poboljševalni zavod zagotovi pravno pomoč

118. člen
(1) Določbe 114., 115., 1., 2. in 3. točke prvega od­

stavka ter drugega in tretjega odstavka 116., 117. in 
drugega odstavka 119. člena tega zakona veljajo tudi, 
kadar gre za uporabo prisilnih sredstev proti komu, 
ki je priprt, ali proti osebi, kaznovani za prekršek.

(2) Pooblaščene uradne osebe smejo uporabiti 
strelno orožje tudi, če drugače ni mogoče preprečiti 
bega osebe, priprte zaradi kaznivega dejanja, za kate­
rega je predpisana kazen zapora do petnajstih let ali 
hujša kazen.
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119. člen
(1) Pri neposrednem zasledovanju pobeglega obso­

jenca, pripornika ali osebe, kaznovane z zaporom za­
radi prekrška, smejo pooblaščene uradne osebe kazen­
skih poboljševalnih zavodov vstopiti v tuje stanova­
nje In druge prostore ter po potrebi te prostore pre­
iskati toliko, kolikor je potrebno, da se najde skrita 
oseba, če so pobeglo osebo videli, da se je zatekla v 
tuje stanovanje oziroma druge prostore, ali če jih kdo 
o tem obvesti.

(2) Pri zasledovanju pobeglega obsojenca ali pri 
spremljanju obsojencev zunaj zavoda sme pooblaščena 
uradna oseba legitimirati ljudi, ki ovirajo ali posku­
šajo preprečiti izvršitev uradnih nalog pooblaščene 
uradne osebe kazenskega poboljševalnega zavoda.

120. člen
(1) Pri neposrednem zasledovanju pobegle osebe 

ali zaradi nujnega prevoza spremljane osebe v bolniš­
nico, smejo pooblaščene uradne osebe kazenskih po­
boljševalnih zavodov uporabiti najbližje Cosegljivo 
prevozno sredstvo ali sredstvo za zveze. O uporabi pre­
voznega sredstva ali sredstva za zveze se izda potr­
dilo.

(2) Lastnik oziroma imetnik pravice uporabe sred­
stev iz prejšnjega odstavka ima pravico do plačila 
odškodnine za uporabljeno prevozno sredstvo oziroma 
sredstvo za zveze. Zahtevo za plačilo je treba vložiti 
v tridesetih dneh od dneva uporabe pri kazenskem po­
boljševalnem zavodu, katerega delavec je tako sredstvo 
uporabil.

121. člen
Pri organiziranju, zavarovanju in zagotavljanju 

varnosti kazenski poboljševalni zavodi sodeluje z orga­
ni za notranje zadeve.

122. člen
Pooblaščene uradne osebe so oborožene in enotno 

uniformirane.
123. člen

Določbe 115. do 120. člena tega zakona veljajo tu­
di za pooblaščene uradne osebe kazenskih poboljševal­
nih zavodov drugih socialističnih republik in avtonom­
nih pokrajin, kadar opravljajo službo na območju So­
cialistične republike Slovenije.

X. poglavje

GOSPODARSKE ENOTE KAZENSKIH 
POBOLJŠEVALNIH ZAVODOV

124. člen
y (1) Za zagotovitev in organiziranje dela obsojen­

cev se lahko organizira v kazenskem poboljševalnem 
zavodu ena ali več gospodarskih enot.

(2) Za dva ali več zavodov se lahko organizira ena 
gospodarska enota.

(3) Gospodarske enote se lahko ukvarjajo z indu­
strijsko, obrtno, kmetijsko ali drugo gospodarsko de­
javnostjo.

(4) O organizaciji in dejavnostih gospodarskih enot 
odloča Izvršni svet Skupščine SR Slovenije na predlog 
republiškega sekretarja za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun.

125. člen
(1) Gospodarske enote so organizacijske enote ka­

zenskih poboljševalnih zavodov.
(2) Gospodarska enota ima vodjo, ki vodi poslo­

vanje, organizira in usklajuje delovni proces v njej in 
skrbi, da je delo obsojencev organizirano v skladu z 
namenom dela obsojencev iz 10. člena tega zakona

126. člen
(1) Za poslovanje gospodarskih enot se smiselno 

uporabljajo predpisi, po katerih poslujejo temeljne or­
ganizacije združenega dela, če v tem zakonu ali v 
drugih predpisih ni drugače določeno.

(2) Gospodarske enote imajo pri Službi družbenega 
knjigovodstva svoj poseben žiro račun.

(3) Izvršni svet Skupščine Socialistične republi­
ke Slovenije zagotovi sredstva za delo gospodarskih 
enot kazenskih poboljševalnih zavodov in natančneje 
določi njihovo poslovanje.

127. člen
(1) Kazenski poboljševalni zavodi planirajo ma­

terialni razvoj gospodarskih enot.
(2) S planiranjem usklajujejo materialni razvoj 

gospodarskih enot s prevzgojnim namenom dela ob­
sojencev in s potrebami po strokovnem izobraževanju 
obsojencev.

(3) Plane gospodarskih enot sprejme svet delovne 
skupnosti kazenskega poboljševalnega zavoda v so­
glasju z upravnikom zavoda.

128. člen
Obsojenci, ki delajo v gospodarski enoti, razprav­

ljajo ter dajejo mnenja in predloge o planih gospo­
darske enote in ukrepih za njihovo izvajanje, o orga­
nizaciji dela, o varstvu pri delu, o smotrni uporabi 
sredstev za delo, o doseženih uspehih gospodarske eno­
te, o produktivnosti dela in plačilu za delo ter o dru­
gih vprašanjih, ki se nanašajo na poslovanje gospo­
darske enote.

129. člen
(1) Gospodarske enote kazenskih poboljševalnih 

zavodov se lahko ukvarjajo s prometom z drugimi or­
ganizacijami združenega dela in imajo ime, s katerim 
poslujejo v svojem gospodarskem poslovanju.

(2) Gospodarska enota se vpiše v sodni register.

130. člen
(1) Celotni prihodek gospodarskih enot se ugotav­

lja za vsako gospodarsko enoto posebej.
(2) Med materialne stroške gospodarske enote se 

všteva tudi to, kar se plačuje obsojencem za delo in 
prispevek za invalidsko zavarovanje zaradi nesreče 
pri delu ali poklicne bolezni.

(3) Dohodek gospodarske enote se razporeja po 
določbah tega zakona.

131. člen
(1) Iz čistega dohodka zagotavljajo gospodarske 

enote sredstva rezerv, in sicer vsako leto najmanj 2,5 
odstotka od dohodka, ustvarjenega po zaključnem ra­
čunu.

(2) Ko dosežejo skupna sredstva rezerv najmanj 
25 °/e povprečnega dohodka po zaključnem računu,
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preneha dolžnost izločati del čistega dohodka v re­
zerve.

132. člen
(1) Po zagotovitvi sredstev rezerv se ostanek či­

stega dohodka razporedi na sredstva za zboljševanje 
in razširjanje materialne osnove dela, redno dejavnost, 
posebne namene in skupni sklad za investicijsko iz­
gradnjo kazenskih poboljševalnih zavodov.

(2) O razporeditvi čistega dohodka iz prejšnjega 
odstavka odloča republiški sekretar za pravosodje, or­
ganizacijo uprave in proračun. Predlog o razporeditvi 
da svet delovne skupnosti kazenskega poboljševalnega 
zavoda v soglasju z upravnikom.

133. člen
(1) Gospodarske enote urejajo svoje medsebojne 

odnose s proizvodnimi organizacijami združenega de­
la, z organizacijami združenega dela, ki se ukvarjajo 
s prometom blaga in storitev na debelo oziroma z iz­
voznimi ali drugimi zunanjetrgovinskimi posli, s sa­
moupravnim sporazumom ali s pogodbo.

(2) Samoupravni sporazum, s katerim gospodarska 
enota stopa v trajnejše poslovne odnose, sklene svet 
delovne skupnosti kazenskega poboljševalnega zavoda 
v soglasju z Upravnikom, veljati pa začne z dnem. ko 
da soglasje republiški sekretar za pravosodje, organi­
zacijo uprave in proračun.

B. Izvrševanje drugih kazni

XI. poglavje

1. Izvršitev denarne kazni

134. člen
(1) Glede pristojnosti in postopka za izterjavo de­

narnih kazni se uporablja zakon o izvršilnem postopku, 
kolikor ni v tem zakonu drugače določeno.

(2) Enota temeljnega sodišča, ki je pristojna za 
izvršitev denarne kazni, lahko na obsojenčevo prošnjo 
v opravičenih primerih dovoli, da se denarna kazen 
izvrši tako, da jo obsojenec plača v obrokih, pri če­
mer rok za plačilo ne sme biti daljši od dveh let.

(3) Stroške prisilne izterjave plača obsojenec.
(4) Pri prisilni izterjavi denarne kazni se najprej 

poplača denarna kazen, potem pa stroški prisilne iz­
terjave.

135. člen
Penama kazen, ki ne presega 1.000 dinarjev, se 

sme prisilno izterjati samo iz obsojenčevega premič­
nega premoženja.

136. člen
Pri istočasni prisilni izterjavi denarne kazni in 

stroškov kazenskega postopka se najprej poplača de­
narna kazen, nato stroški kazenskega postopka in na­
zadnje stroški prisilne izterjave.

* 137. člen

(1) Plačane oziroma izterjane denarne kazni so do­
hodek republike.

(2) Republika odstopa ta sredstva občinam v raz­
merju, v kakršnem posamezne občine financirajo te­
meljna sodišča in temeljna javna tožilstva.

(3) Način zbiranja in delitev sredstev med občine 
predpiše republiški sekretar za pravosodje, organiza­
cijo uprave in proračun.

138. člen
Če se zaradi prisilne izterjave denarne kazni ob­

sojenčevo premoženje toliko zmanjša, da iz njega ni 
mogoče poravnati odškodninskega zahtevka oškodo­
vanca, se poravna ta zahtevek do višine izterjane de­
narne kazni iz sredstev vplačane denarne kazni. Glede 
roka, v katerem ima oškodovanec pravico zahtevati 
poravnavo odškodninskega zahtevka, se uporabljata 
določbi drugega in tretjega odstavka 86. člena kazen­
skega zakona Socialistične federativne republike Jugo­
slavije.

139. člen
Za izvršitev denarne kazni, Izrečene v postopku e«, 

gospodarske prestopke, se smiselno uporabljajo določ­
be 134. do 138. člena tega zakona.

2. Izvršitev kazni zaplembe premoženja

140. člen
(1) Tistemu, ki je obsojen na kazen zamplembe 

premoženja, se vzame premoženje, ki ga je imel ta­
krat, ko je postala sodba, s katero je bila izrečena ta 
kazen, pravnomočna.

(2) Pri izvršitvi kazni zaplembe premoženja se 
vzame obsojencu premoženje, ki se mu sme vzeti v 
skladu z zakonom o izvršilnem postopku, če ni s tem 
zakonom drugače določeno.

141. člen
(1) če je komu zaplenjena stanovanjska hiša ali 

stanovanje, se ureja stanovanjska pravica članov ob­
sojenčeve družine, ki stanujejo v zaplenjeni stanovanj­
ski hiši ali stanovanju, v skladu s splošnimi predpist.

(2) Če je obsojenec pridobil stanovanjsko hišo ali 
stanovanje s sredstvi, ki jih je pridobil s kaznivim 
dejanjem, se stanovanjska pravica vzame tudi članom 
obsojenčeve družine in drugim osebam, ki stanujejo v 
zaplenjeni hiši ali stanovanju, če so vedele, da je bila 
stanovanjska hiša ali stanovanje pridobljeno na tak 
način.

(3) Obsojenec, ki mu je bila zapljenjena stano­
vanjska hiša ali stanovanje in tisti, ki mu je bila od­
vzeta stanovanjska pravica po prejšnjem odstavku, 
imajo pravico do najpotrebnejših prostorov kot jih do- 
določajo splošni predpisi.

142. člen
Zapljenjeno premoženje postane s pravnomočnost­

jo sodbe, s katero je bila izrečena kazen zaplembe, 
družbena lastnina in se izroči občini, v kateri je to 
premoženje.

143. člen
(1) Kdor ima na zaplenjenih nepremičninah zako­

nito ali vknjiženo pravico užitka ali vknjiženo pravico 
stanovanja, jo z zaplembo ne izgubi.

(2) Vsa druga bremena na zapljenjenih nepremič­
ninah, razen poljskih in hišnih služnosti, se izbrišejo.

(3) Občina, ki ji je izročeno zapljenjeno premo­
ženje, prevzame tiste obveznosti obsojenca, ki so bile 
do uvedbe kazenskega postopka zavarovane z zastavno 
pravico na zaplenjenem premoženju, ugotovljene s 
pravnomočno sodbo sodišča in kredite, uporabljene za 
ohranitev ali povečanje premoženja, in sicer do vred­
nosti izročenega premoženja.
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144. člen
Ce se škoda, povzročena s kaznivim dejanjem, za­

radi katerega je bila izrečena kazen zaplembe premo­
ženja. ne da izterjati iz premoženja, ki ni zajeto v za­
plembo, se povrne iz zapljenjenega premoženja. Glede 
roka, v katerem ima oškodovanec pravico zahtevati 
odškodnino iz zaplenjenega premoženja, se uporabljata 
določbi drugega in tretjega odstavka 86. člena kazen­
skega zakona Socialistične federativne republike Ju­
goslavije.

145. člen
(1) Če je kazen zaplembe premoženja razveljavlje­

na, sc zapljenjeno premoženje vrne obsojencu oziroma 
njegovim dedičem.

<2; Cc vrnitev zapljenjenega premoženja ali posa­
meznih njegovih delov stvarno ali pravno'ni več mo­
goča, povrne dejansko vrednost tega premoženja po 
času izdaje sklepa o vrnitvi in po stanju v času za­
plembe družbenopolitična skupnost, ki je premoženje 
prevzela.

(3) G vrnitvi zapljenjenega premoženja in o od­
hodnim odloča sodišče, ki je izvršilo kazen zaplem­
be '.nemožcnja.

(4j Jloper to odločbo sodišča iz prejšnjega odstavka 
se lahko pritožijo obsojenec oziroma njegovi dediči in 
javni pravobranilec.

(5) Rok za pritožbo je osem dni od prejema odloč­
be prve stopnje.

140. člen
(1) Kazen zaplembe premoženja izvrši temeljno 

sodit ', na katerega območju je največji del zapij en jc- 
nega premoženja obsojenca.

(2) Glede postopka za izvršitev kazni zaplembe 
premoženja se uporablja zakon o izvršilnem postopku, 
kolikor ni v tem zakonu drugače določeno.

147. člen
(1) Če obsojenec nima premoženja, ki se mu sme 

vzetf, ali čo je vrednost premoženja, ki se mu sme 
vzeti, neznatna, izda sodišče sklep, s katerim ustavi 
postopek za izvršitev kazni zaplembe premoženja. Ta 
sklep pošlje javnemu pravobranilcu, ki ima zoper nje­
ga pravico pritožbe v roku osem dni po prejemu skle­
pa.

(2) Če se po ustavitvi postopka ugotovi, da je imel 
obsojenec ob pravnomočnosti sodbe, s katero mu je 
bila izrečena kazen zaplembe premoženja, premože­
nje, ki se sme vzeti, sodišče pozneje opravi ta posto­
pek.

3. Izvršitev smrtni kazni

148. člen
(1) Za izvršitev smrtne kazni je pristojno temeljno 

sodišče, na katerega območju so zapori, v katerih je 
obsojenec.

(2) Smrtno kazen izvršijo pripadniki enote milice 
pred komisijo, ki jo imenuje predsednik temeljnega 
sodišča. Komisijo sestavljajo: sodnik temeljnega sodi­
šča, javni tožilec temeljnega javnega tol![*3Spa ozi­
roma njegov namestnik, upravnik zaporov 6?t Zdrav­
nik.

149. člen
(1) Neposredno pred izvršitvijo smrtne kazni se 

obsojencu naznani, da pravnomočno izrečena smrtna 
kazen ni razveljavljena in ni z amnestijo ali pomilo­
stitvijo nadomeščena z drugo kaznijo.

(2) Na ustno prošnjo ^me komisija iz prejšnjega 
člena tega zakona obsojencu odložiti izvršitev kazni 
za štiriindvajset ur.

150. člen
Če je z isto sodbo več oseb obsojenih na smrtno 

kazen, se ta izvrši nad vsakim obsojencem, po vrsti kot 
so našteti v sodbi, brez navzočnosti drugih na smrt- 
obsojenih.

151. člen
O izvršitvi smrtne kazni se napravi zapisnik 

Drugi del

IZVRŠEVANJE POGOJNE OBSODBE Z 
VARSTVENIM NADZORSTVOM

152. člen
Sodišče, ki je izreklo obsojencu pogojno obsodbo z 

varstvenim nadzorstvom, pošlje sodbo s podatki o 
osebnosti takoj po pravnomočnosti pristojni občinski 
skupnosti socialnega skrbstva. Občinski, skupnost so­
cialnega skrbstva v roku trideset dni po prejemu sod­
be določi svetovalca, ki bo izvrševal varstveno nad­
zorstvo. Svetovalca se določi izmed strokovnih delav­
cev občinske skupnosti socialnega skrbstva ali drugih 
oseb, ki so primerne opravljati funkcijo svetovalca.

Tretji del

IZVRŠEVANJE VARNOSTNIH UKREPOV

I. poglavje

1. Obvnsiio psihiatrično zdravljenje in varstvo v 
zdravstvenem zavodu

153. člen
(1) Varnostni ukrep obveznega psihiatričnega 

zdravljenja in varstvo v zdravstvenem zavodu se iz­
vršuje v zdravstveni organizaciji, v kateri so zagotov­
ljeni po^rji za psihiatrično zdravljenje in varstvo.

(2) V katero zdravstveno organizacijo naj se odda 
tisti, zoper katerega je bil izrečen ta varnostni ukrep, 
odloči sodišče, ki je varnostni ukrep izreklo, potem 
ko dobi mnenje posvetovalne komisije.

(3) Posvetovalno komisijo iz prejšnjega odstavka 
ustanovi in njene člane imenuje republiški sekretar za 
pravosodje, organizacijo uprave in proračun v soglas­
ju z Republiškim komitejem za zdravstveno in social­
no varstvo.

’ 154. člen
Republiški komite za zdravstveno in socialno var­

stvo določi, v katerih zdravstvenih organizacijah se 
izvršuje varnostni ukrep obveznega psihiatričnega 
zdravljenja in varstva v zdravstvenem zavodu.

155. člen
Pri osebah, proti katerim se izvršuje varnostni 

ukrep obveznega psihiatričnega zdravljenja in varstva 
v zdravstvenem zavodu, so dovoljene samo tiste ome­
jitve gibanja in stika z zunanjim okoljem, ki so milne 
za njihovo varstvo In zdravljenje.

156. člen
Zdravstvena organizacija, v kateri se izvršuje var­

nostni ukrep obveznega psihiatričnega zdravljenja in 
varstva v zdravstvenem zavodu mora enkrat letno



St. 17 — 4. VIII. 1978 URADNI LIST SRS Stran 1611

poročati sodišču, ki ga je izreklo, o izvrševanju tega 
ukrepa in uspehih zdravljenja.

157. člen
Stroški za obvezno psihiatrično zdravljenje in var­

stvo v zdravstvenem zavodu bremene pristojno zdrav­
stveno skupnost.

158. člen
Republiški komite za zdravstveno in socialno var­

stvo izda v soglasju z republiškim sekretarjem za pra­
vosodje, organizacijo uprave in proračun podrobnejše 
predpise o izvrševanju varnostnega ukrepa obveznega 
psihiatričnega zdravljenja in varstva v zdravstvenem 
zavodu.

2. Obvezno psihiatrično zdravljenje na prostosti

159. člen
(1) Sodišče, ki je izreklo varnostni ukrep obvez­

nega psihiatričnega zdravljenja na prostosti, napoti 
tistega, ki mu je izreklo ta ukrep, v določeno zdrav­
stveno organizacijo, v kateri naj se zdravi. O napo­
titvi obvesti tudi zdravstveno organizacijo.

(2) Zdravstvena organizacija je dolžna obvestiti 
sodišče, če se obsojenec ni začel zdraviti, ali če je 
zdravljenje samovoljno opustil, ali če je kljub zdrav­
ljenju ostal tako nevaren za svojo okolico, da je po­
trebno njegovo zdravljenje in varstvo v zdravstvenem 
zavodu.

160. člen
Republiški komite za zdravstveno in socialno var­

stvo določi, v katerih zdravstvenih organizacijah se iz­
vršuje ukrep obveznega psihiatričnega zdravljenja na 
prostosti.

161. člen
Republiški komite za zdravstveno in socialno var­

stvo izda v soglasju z republiškim sekretarjem za pra­
vosodje, organizacijo uprave in proračun podrobnejše 
predpise o izvrševanju varnostnega ukrepa obveznega 
psihiatričnega zdravljenja na prostosti.

3. Obvezno zdravljenje alkoholikov in narkomanov

162. člen
Varnostni ukrep obveznega zdravljenja alkoholi- 

kov in narkomanov, izrečen skupaj z nepogojno kazni­
jo zapora, se izvršuje v kazenskem poboljševalnem za­
vodu, ki ima pogoje za tako zdravljenje. Po končanem 
zdravljenju se obsojenca, ki kazni še ni prestal, napoti 
na prestajanje kazni v kazenski poboljševalni zavod po 
navodilu o pošiljanju in razporejanju obsojencev

163. člen
(1) Če je varnostni ukrep obveznega zdravljenja 

alkoholikov in narkomanov izrečen ob pogojni obsodbi, 
se izvršuje v zdravstveni organizaciji, ki se ukvarja z 
zdravljenjem alkoholikov in narkomanov, ali v kakšni 
drugi za ta namen specializirani organizaciji.

(2) Zdravstveno organizacijo določi sodišče, ki je 
izreklo ta ukrep ob pogojni obsodbi. O izreku tega var­
nostnega ukrepa obvesti sodišče zdravstveno organi­
zacijo, katero je določilo za izvrševanje tega ukrepa.

(3) Če se pogojno obsojeni storilec brez opraviče­
nega razloga ne začne zdraviti ali zdravljenje samo­
voljno opusti, mora zdravstvena organizacija o tem ob­
vestiti sodišče, ki je izreklo ta ukrep.

(4) Zdravstvena organizacija po končanem zdrav­
ljenju obvesti sodišče o uspehu zdravljenja.

164. člen
Stroški za obvezno zdravljenje alkoholikov in nar­

komanov bremene pristojno zdravstveno skupnost.

165. člen
Republiški komite za zdravstveno in socialno var­

stvo izda v soglasju z republiškim sekretarjem za pra­
vosodje, organizacijo uprave in proračun podrobnejše 
predpise o izvrševanju varnostnega ukrepa obvezne­
ga zdravljenja alkoholikov in narkomanov.

4. Prepoved opravljanja poklica, dejavnosti ali
dolžnosti

166. člen
(1) Prepoved opravljanja poklica, dejavnosti ali 

dolžnosti izvršuje pristojni upravni organ za notranje 
zadeve občine, v kateri ima tisti, ki mu je izrečen ta 
ukrep, stalno oziroma začasno prebivališče.

(2) Če se tisti, ki mu je izrečen varnostni ukrep 
prepovedi opravljanja poklica, dejavnosti ali dolžno­
sti, preseli v drugo občino, je treba o izreku obvestiti 
upravni organ za notranje zadeve tu občine, ki nada­
ljuje izvrševanje tega varnostnega ukrepa.

167. člen
(1) Če je izvrševanje poklica, dejavnosti ali dolž­

nosti vezano na dovoljenje pristojnega organa, se iz­
vršuje ta ukrep tako, da se prizadetemu vzame dovo­
ljenje in prepove izdati drugo, dokler traja ta var­
nostni ukrep.

(2) Če izvrševanje poklica, dejavnosti in dolžnosti 
ni vezano na posebno dovoljenje, izvršuje upravni or­
gan za notranje zadeve ta ukrep tako, da ukrene, kar 
je treba, da se tistemu, ki mu je izrečen ta ukrep, one­
mogoči opravljanje poklica, dejavnosti in dolžnosti, ki 
mu je prepovedana.

(3) Če je sodišče izreklo ta varnostni ukrep ob po­
gojni obsodbi, mora pristojni organ za notranje za­
deve obvestiti sodišče, če pogojno obsojeni prekrši pre­
poved opravljanja poklica, dejavnosti in dolžnosti.

5. Prepoved javnega nastopanja

168. člen
(1) Prepoved javnega nastopanja izvršuje upravni 

vfgan za notranje zadeve občine, v kateri ima stalno 
oziroma začasno prebivališče tisti, ki mu je bil Izre­
čen ta ukrep.

(2) Če se tisti, ki mu je izrečen ta ukrep, preseli 
v drugo občino, je treba o izrečenem ukrepu obvestiti 
upravni organ za notranje zadeve te občine, da na­
daljuje z izvrševanjem ukrepa.

(3) če je sodišče izreklo ta ukrep ob pogojni ob­
sodbi, mora pristojni organ za notranje zadeve obve­
stiti sodišče, če pogojno obsojeni prekrši prepoved.

6. Prepoved vožnje motornega vozila

169. člen
Ul Varnostni ukrep prepovedi vožnje motornega 

vozila izvrši pristojni upravni organ za notranje zade­
ve občine, na območju katere ima tisti, ki mu je iz­
rečen ta ukrep, stalno oziroma začasno prebivališče.

(2) Če tisti, ki mu je izrečen ta ukrep, ima dovo­
ljenje za vožnjo motornega vozila, se ta ukrep izvrši 
z vpisom, da dovoljenje za določeno vrsto ali katego­
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rij o motornega vozila, za katero mu je sodišče izreklo 
prepoved vožnje, ne velja v času trajanja tega ukrepa. 
Ce je vozniško dovoljenje izdano samo za eno katego­
rijo Oziroma vrsto motornega vozila, pa se ta ukrep 
izvrši tako, da se za čas trajanja ukrepa dovoljenje 
vzame.

(3) Ce tisti, ki mu je izrečen ta varnostni ukrep, 
nima dovoljenja za vožnjo motornega vozila, se ta 
ukrep izvrši tako, da se v evidenco organa za izdaja­
nje takih dovoljenj, pristojnega po stalnem prebivali­
šču tistega, zoper katerega je ta ukrep izrečen, vpiše 
prepoved izdaje dovoljenja za ustrezno vrsto ali ka­
tegorijo motornega vozila za čas trajanja tega ukrepa.

170. člen
(1) če je sodišče izreklo ta ukrep nekomu, ki ima 

tuje dovoljenje za vožnjo motornega vozila na ozemlju 
Socialistične federativne republike Jugoslavije, pristoj­
ni upravni organ za notranje zadeve občine, v kateri 
ima tisti, ki mu je izrečen ta ukrep, stalno oziroma 
začasno prebivališče, odvzame tuje dovoljenje za vož­
njo motornega vozila za čas trajanja tega ukrepa.

(2) Tuje dovoljenje za vožnjo motornega vozila se 
vrne, če tisti, ki mu je bil izrečen ta ukrep, zapusti 
Socialistično federativno republiko Jugoslavijo.

171. člen
Če je sodišče izreklo prepoved vožnje motornega 

vozila ob pogojni obsodbi, mora pristojni upravni or­
gan za notranje zadeve obvestiti sodišče, ki je izreklo 
ta ukrep, če pogojno obsojeni prekrši prepoved vožnje
motornega vozila.

7. Odvzem predmetov

172. člen
(1) Odvzem predmetov izvrši sodišče, ki je izreklo

sodbo na prvi stopnji.
(2) Denar, ki se dobi s prodajo odvzetih predmetov 

je dohodek občin.

8. Izgon tujca iz države

173. člen
(1) Tujcu, kateremu je izrečen izgon z ozemlja So­

cialistične federativne republike Jugoslavije, določi Re­
publiški sekretariat za notranje zadeve primeren rok, 
v katerem mora zapustiti Socialistično federativno re­
publiko Jugoslavijo.

(2) Če tujec, ki je državljan sosednje države, ne 
zapusti Socialistično federativno republiko Jugoslavi­
jo v določenem roku, ga organi za notranje zadeve 
odpeljejo do meje in izročijo obmejnim organom so­
sednje države. Tujec, ki ni državljan sosednje države 
ali sploh nima državljanstva, se napoti v določen kraj, 
kjer mora prebivati, dokler ne zapusti Socialistične fe- 
dčrativne republike Jugoslavije.

II. poglavje

IZVRŠEVANJE VARSTVENIH UKREPOV, 
IZREČENIH V POSTOPKU ZA GOSPODARSKE 

PRESTOPKE

174. člen
(1) Ce je izrečen varstveni ukrep objave sodbe, 

pošlje sodišče, ki je odločilo na prvi stopnji, prepis

sodbe časopisu oziroma radiodifuzni organizaciji v ob­
javo.

(2) Stroški za objavo sodbe bremenijo obsojeno 
pravno osebo.

175. člen
(1) Če je izrečen varstveni ukrep odvzema pred­

metov, odloči sodišče, ki je izreklo sodbo na prvi stop­
nji, ali naj se predmeti prodajo v skladu z zakonom o 
izvršilnem postopku, ali naj se izročijo kriminalistič­
nemu muzeju ali kakšnemu drugemu zavodu, ali pa 
naj se uničijo.

(2) Denar, ki se dobi s prodajo odvzetih predme­
tov je dohodek občin.

176. člen
(1) Varstveni ukrep odvzema premoženjske koristi 

izvrši sodišče, ki je izreklo sodbo na prvi stopnji, po 
zakonu o izvršilnem postopku.

(2) Odvzeta premoženjska korist je dohodek repub­
like, če zakon ne določa drugače.

177. člen
(1) Če je odgovorni osebi izrečen varstveni ukrep 

prepovedi določene gospodarske dejavnosti, pošlje so­
dišče, ki je izreklo sodbo na p^vi stopnji, pristojnemu 
inšpekcijskemu organu prepis pravnomočne sodbe.

(2) Pristojni inšpekcijski organ skrbi, da pravna 
oseba v času trajanja tega ukrepa, ne opravlja gospo­
darske dejavnosti, ki ji je prepovedana

178. člen
(1) Če je odgovorni osebi izrečen varstveni ukrep 

prepovedi določene dolžnosti, pošlje sodišče, ki je iz­
reklo sodbo na prvi stopnji, pristojnemu inšpekcijske­
mu organu prepis pravnomočne sodbe.

(2) Pristojni inšpekcijski organ skrbi, da odgovor­
na oseba v času trajanja tega ukrepa, ne opravlja 
dolžnosti, ki ji je prepovedana.

III. poglavje

IZVRŠEVANJE VARSTVENIH UKREPOV,
IZREČENIH V POSTOPKU O PREKRŠKU

179. člen
Določbe tega zakona o izvrševanju varnostnih 

ukrepov se smiselno uprabljajo tudi za izvrševanje 
varstvenih ukrepov, izrečenih v postopku o prekršku.

četrti del

IZVRŠEVANJE VZGOJNIH UKREPOV 

I. poglavje 

SPLOŠNE DOLOČBE

180. člen
(1) Za izvršitev vzgojnih ukrepov skrbi pristojna 

občinska skupnost socialnega skrbstva.
(2) Sodišče ali organ za postopek o prekrških, ki 

je izrekel vzgojni ukrep, pošlje pravnomočno odločbo 
o vzgojnem ukrepu v izvršitev občinski skupnosti so­
cialnega skrbstva v osmih dneh po izvršljivosti odloč­
be.

181. člen
(1) Vzgojni ukrep se mora začeti izvrševati naj­
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pozneje v tridesetih dneh od prejema odločbe, s kate­
ro je izrečen.

(2) Če je izrečen vzgojni ukrep oddaje v disciplin­
ski center ali zavodski ukrep, določi pristojna občin­
ska skupnost socialnega skrbstva disciplinski center 
oziroma zavod, v katerem so bo izvrševal vzgojni 
ukrep in začetek izvrševanja ukrepa; o tem mora ob­
vestiti najmanj osem dni pred začetkom izvrševanja 
ukrepa mladoletnika in disciplinski center oziroma za­
vod; obenem pošlje disciplinskemu centru oziroma za­
vodu odločbo, s katero je izrečen vzgojni ukrep in po­
datke, ki so pomembni za izvrševanje tega ukrepa.

(3) Zavod je dolžan sprejeti mladoletnika, ki ga 
napoti v zavod občinska skupnost socialnega skrbstva 
po odločbi sodišča.

182. člen
(1) Če se izvrševanje vzgojnega ukrepa ne more 

začeti ali nadaljevati, ker je mladoletnik pobegnil ali 
se skriva, mora občinska skupnost socialnega skrbstva 
oziroma zavod ali disciplinski center o tem obvestiti 
sodišče oziroma organ za postopek o prekršku in organ 
za notranje zadeve, da ga izsledi, in pripelje naj bliž­
jemu organu sojinega skrbstva.

(2) Republiški sekretar za notranje zadeve izda v 
soglasju z Republiškim komitejem za zdravstveno in 
socialno varstvo navodilo za izvajanje določbe prejš­
njega odstavka.

183. člen
(1) Organ, ki je izrekel vzgojni ukrep, lahko na 

prošnjo mladoletnika, njegovih ožjih družinskih čla­
nov ali skrbnika oziroma na predlog občinske skupno­
sti socialnega skrbstva ali jio uradni dolžnosti odloži 
izvršitev vzgojnega ukrepa oddaje v disciplinski cen­
ter ali zavodskega ukrepa:

1. če je mladoletnik huje bolan;
2. če v njegovi ožji družini kdo umre ali je huje 

bolan;
3. če mladoletnik končuje šolo ali je pred izpi­

tom, na katerega se je pripravljal;
4. če ima mladoletnica otroka, ki še ni star eno 

leto, ali če je noseča, ali če ima otroka, ki še ni star 
dve leti in zahtevajo posebni zdravstveni, socialni in 
drugi razlogi, da sama skrbi zanj;

5. če je potrebno, da poskrbi za varstvo in vzgojo 
otrok, o čemer da mnenje občinska skupnost socialne­
ga skrbstva, na območju katere prebivajo mladolet­
nikovi otroci.

(2) Prošnji za odložitev je potrebno priložiti tudi 
dokaze, ki opravičujejo odložitev.

(3) Začetek izvrševanja ukrepa se lahko odloži v 
primeru iz 1. točke prvega odstavka tega člena, dok­
ler traja bolezen; v primeru iz 2. točke največ za tri 
mesece; v pneacru iz 3. točke največ za šest mesecev; 
v primeru iz 4. točke, dokler otrok ne dopolni enega 
leta oziroma dveh let starosti.

(4) Zoper sklep o zavrnitvi prošnje za odložitev je 
dovoljena pritožba v treh dneh po vročitvi sklep« na 
predsednika neposredno višjega sodišča oziroma Re­
publiškega senata za prekrške, ki je dolžan v treh 
dneh izdati odločbo.

(5) Pritožba odloži izvršitev odločbe.

184. člen
(1) Stroške izvrševanja vzgojnih ukrepov plača pri­

stojna občinska skupnost socialnega skrbstva.

(2) Stroške oskrbe v disciplinskem centru, pri dru­
gi družini ali v zavodu povrnejo občinski skupnosti 
socialnega skrbstva starši oziroma osebe, ki so po za­
konu dolžne mladoletnika preživljati. Če je mladolet­
nik v delovnem razmerju je dolžan tudi sam prispe­
vati k stroškom oskrbe, vendar največ do polovice 
svojega osebnega dohodka.

(3) O dolžnosti povračila stroškov za oskrbo mla­
doletnika odloči sodišče s posebnim sklepom najpozne­
je v tridesetih dneh od dneva izdaje sklepa o izreku 
vzgojnega ukrepa. V sklepu lahko izreče, da se stro­
ški za oskrbo povrnejo v^eloti ali deloma, ali pa da 
se zavezanec plačila stroškov oprosti, če bi bilo za­
radi plačevanja ogroženo preživljanje zavezama ali 
drugih oseb, ki jih je dolžan preživljati. Sodišče lahko 
svoj sklep o povračilu stroškov zaradi spremenjenih 
razmer tudi spremeni.

185. člen
(1) Republiški komite za zdravstveno in socialno 

varstvo vodi evidenco o izrečenih vzgojnih ukrepih.
(2) Evidenca se vodi po stalnem prebivališču mla­

doletnika, ki mu je bil izrečen Vzgojni ukrep.
(3) Republiški komite za zdravstveno in socialno 

varstvo izda v soglasju z republiškim sekretarjem za 
pravosodje, organizacijo uprave in proračun podrob­
nejše predpise o evidenci vzgojnih ukrepov.

186. člen
(1) Zavod odpusti mladoletnika takoj, ko dobi prav­

nomočno odločbo o spremembi, ustavitvi ali nadome­
stitvi zavodskega vzgojnega ukrepa oziroma ko pre­
teče z zakonom predvidena najdaljša doba za izvrše­
vanje tega ukrepa.

(2) Mladoletniku, ki je neposredno pred koncem 
šolanja oziroma pred izpitom in bi mu odpustitev iz 
zavoda onemogočila ali ga ovirala dokončati šolo ozi­
roma opraviti izpit, mora zavod na njegovo prošnjo 
ali prošnjo njegovega zakonitega zastopnika in s' pri­
volitvijo pristojne občinske skupnosti socialnega skrb­
stva omogočiti, da obiskuje šolo do konca šolskega 
leta oziroma da dela izpit.

(3) Glede odpusta in pomoči mladoletniku po od­
pustu iz zavoda se primemo uporabljajo določbe 92. 
do 95. člena tega zakona. Pristojna občinska skupnost 
socialnega skrbstva je še posebej dolžna vsakemu mla­
doletniku po odpustu iz zavoda pomagati pri njego­
vem vživljanju v družbo in mu v ta namen po potre­
bi, na predlog kazenskega poboljševalnega zavoda pa 
obvezno, postaviti svetovalca.

II. poglavje

IZVRŠEVANJE POSAMEZNIH VZGOJNIH 
UKREPOV

1. Oddaja v disciplinski center za mladoletnike

187. člen
(1) Disciplinski center za mladoletnike ustanovi 

občinska skupnost socialnega skrbstva.
(2) Dve ali več občinskih skupnosti socialnega 

skrbstva lahko ustanovijo skupni disciplinski center 
za mladoletnike.

188. člen
(1) Mladoletnika, ki mu jc izrečen vzgojni ukrep 

oddaje v disciplinski center za mladoletnike, napoti v
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disciplinski center pristojna občinska skupnost social­
nega skrbstva. Razpored izvrševanja tega ukrepa do­
loči disciplinski center. Pri tem mora paziti, da mla­
doletnik ne izostane od rednega pouka ali od dela.

(2) Če mladoletnik določenega dne ne nastopi iz­
vrševanja tega ukrepa ali če preneha hoditi v disci­
plinski center, obvesti disciplinski center občinsko 
skupnost socialnega skrbstva, ki mora ukreniti vse po­
trebno, da se disciplinski ukrep izvrši

189. člen
(1) O izvršitvi vzgojnega ukrepa oddaje v disci­

plinski center pošlje disciplinski center občinski skup­
nosti socialnega skrbstva in sodišču poročilo o poteku 
izvrševanje tega ukrepa.

(2) Če je sodišče izreklo, naj bo mladoletnik po 
izvršitvi tega ukrepa pod strožjim nadzorstvom občin­
ske skupnosti socialnega skrbstva, da disciplinski cen­
ter v svojem poročilu tudi mnenje, kako naj se to 
nadzorstvo opravlja.

2. Ukrepi strožjega nadzorstva
a) Strožje nadzorstvo staršev, posvojitelja, rejnika ali

skrbnika

190. člen
(1) Starši, posvojitelj, rejnik ali skrbnik, ki jim je 

mladoletnik izročen v strožje nadzorstvo, morajo po­
svetiti posebno skrb vzgoji, varstvu in nadzorstvu 
mladoletnika'. Pri tem se iahkp obračajo na strokovno 
pomoč na sodišče, občinsko skupnost socialnega skro- 
stva ter na druge strokovne organizacije.

(2) Starši, posvojitelj, rejnik ali skrbnik morajo iz­
vrševati navodila, ki jim jih je dalo sodišče ob izreku 
tega ukrepa. Zlasti morajo skrbeti, da bo mladoletnik 
izvrševal posebna navodila, če mu jih je naložilo so­
dišče.

191. člen
(1) Če je sodišče ob izreku tega ukrepa določilo, 

naj občinska skupnost socialnega skrbstva nadzira iz­
vrševanje danih navodil, ali naj pomaga staršem, po­
svojitelju, rejniku ali skrbniku pri njihovem izvrše­
vanju. določi občinska skupnost socialnega skrbstva za 
opravljanje te naloge posebnega svetovalca izmed svo­
jih strokovnih delavcev, učiteljev, vzgojiteljev ali dru­
gih oseb. ki imajo izkušnje z vzgojo mladoletnikov.

(2) Starši, posvojitelji, rejnik ali skrbnik morajo 
omogočiti svetovalcu izvrševanje njegovih nalog. Zla­
sti mora svetovalec paziti in skrbeti, da bo mladolet­
nik izvrševal posebna navodila, če mu jih je naložilo 
sodišče.

192. člen
(1) Občinska skupnost socialnega skrbstva mora o 

uspehih izvrševanja tega ukrepa poročati sodniku za 
mladoletnike v rokih, ki jih ta določi, najmanj pa 
vsakih šest 'mesecev.

(2) Občinska skupnost socialnega skrbstva lahko 
sodniku za mladoletnike predlaga, naj ustavi nadzor­
stvo in pomoč pri izvrševanju tega ukrepa.

b) Strožje nadzorstvo druge družine

193.. člen • •
(1) Kadar izreče sodišče mladoletniku vzgojni ukrep 

strožjega nadzorstva druge družine, občinska skupnost

socialnega skrbstva izroči mladoletnika družini, ki je 
določena v sodni odločbi.

(2) Občinska skupnost socialnega skrbstva sklene 
z družino tiejniško pogodbo y skladu s predpisi o rej­
ništvu, s katero se določijo tudi naloge, dolžnosti in 
pravice družine v zvezi z izvajanjem strožjega nad­
zorstva.

194. člen
(1) Občinska skupnost socialnega skrbstva nadzo­

ruje izvrševanje tega ukrepa in po potrebi pomaga 
družini pri vzgoji mladoletnika.

(2) Občinska skupnost socialnega skrbstva mora 
obvestiti sodnika za mladoletnike, če pri nadzoru in 
pomoči opazi, da družina ne izvršuje tega ukrepa v 
redu.

195. člen
Določbe 190. do 192. člena tega zakona se smisel­

no uporabljajo' tudi pri izvrševanju vzgojnega ukrepa 
strožjega nadzorstva druge družine.

c) Strožje nadzorstvo organa socialnega skrbstva

196 člen
Ko prejme občinska skupnost socialnega skrbstva 

odločbo sodišča, s katero je mladoletniku izrečen 
vzgojni ukrep strožjega nadzorstva organa socialnega 
skrbstva, določi svetovalca in o tem obvesti sodišče.

197. člen
(1) Svetovalec mora biti z mladoletnikom v stiku. 

Starši, posvojitelj, rejnik ali skrbnik so dolžni obve­
stiti svetovalca o razmerah, okoliščinah in pogojih, ki 
negativno vplivajo na izvajanje tega ukrepa.

(2) Pri izvrševanju nalog občinske skupnosti so­
cialnega skrbstva oziroma svetovalca so dolžni sode­
lovati državni organi, organizacije združenega dela ter 
druge organizacije in skupnosti, če se organ socialne­
ga skrbstva oziroma svetovalec obrne nanje

198. člen
Določbe 190. do 192. člena tega zakona se smiselno 

uporabljajo pri izvrševanju vzgojnega ukrepa strožje­
ga nadzorstva organa socialnega skrbstva

199. člen
Določbe tega zakona o izvrševanju vzgojnih ukre­

pov oddaje v disciplinski center, strožjega nadzorstva 
staršev, posvojitelja, rejnika ali skrbnika in strožje­
ga nadzorstva organa socialnega skrbstva se smiselno 
uporabljajo tudi, kadar je mladoletniku tak ukrep iz­
rečen v postopku o prekršku.

3. Zavodski ukrepi

a) Oddaja v vzgojni zavod

200. člen
Vzgojni ukrep oddaje v vzgojni zavod se izvršuje 

v skladu z zakonom o izobraževanju in usposabljanju 
otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in du­
ševnem razvoju.

b) Oddaja v prevzgojni dom

201. člen
(1) Prevzgojni dom za mladoletnike je republiški 

upravni organ v sestavu Republiškega sekretariata za
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pravosodje, organizacijo uprave in proračun in se 
ustanovi z zakonom.

(2) V Socialistični republiki Sloveniji se vzgojni 
ukrep oddaje v prevzgojni dom izvršuje v Prevzgoj­
nem domu za mladoletnike v Radečah.

(3) Nadzorstvo nad prevzgojnim ' domom opravlja 
Republiški sekretariat za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun.

(4) Nadzor in svetovanje glede vzgojno-izobraže- 
valnega dela prevzgojnega doma opravlja Zavod So­
cialistične republike Slovenije za šolstvo.

202. člen
(1) V prevzgojnem domu za mladoletnike se usta­

novi .svet prevzgojnega doma.
(2) Svet opravlja zlasti naslednje naloge:
— razpravlja in daje mnenja o strokovnih vpra­

šanjih v zvezi z vzgojo mladoletnikov;
— obravnava izobraževanje in delo mladoletnikov;
— daje mnenje in predloge k hišnemu redu;
— preučuje in spremlja pomoč mladoletnikom po 

odpustu iz doma in pri tem sodeluje z organizacijami 
združenega dela, drugimi samoupravnimi organizaci­
jami in skupnostmi;

— obravnava poročila upravnika doma o izreče­
nih disciplinskih kaznih mladoletnikom;

— opravlja druge naloge, ki jih določa zakon in 
na njegovi podlagi izdani predpisi.

(3) Člane in predsednika sveta prevzgojnega doma 
imenuje Izvršni svet Skupščine Socialistične republi­
ke Slovenije iz vrst predstavnikov družbenopolitičnih 
skupnosti, družbenopolitičnih organizacij, pravosodnih 
organov, upravnih organov, organizacij združenega de­
la, samoupravnih interesnih skupnosti s področja vzgo­
je in izobraževanja, zdravstva in socialnega varstva, 
zaposlovanja ter drugih ustreznih družbenih in stro­
kovnih organizacij.

203. člen
(1) Mladoletniki neposredno ali prek svojih izvo­

ljenih organov sodelujejo pri svoji prevzgoji in pri 
urejanju vprašanj, ki so pomembna za njihovo živ­
ljenje in delo v domu. Načini in oblike tega sodelova­
nja se določijo s predpisi, izdanimi na podlagi tega 
'zakona.

(2) Mladoletniki v soglasju z upravnikom pre­
vzgojenega doma določijo izmed sebe predstavnika, ki 
prisostvuje sejam sveta prevzgojnega doma iz 202. čle­
na tega zakona.

204. člen
Ob sprejemu v prevzgojni dom se prouči mlado­

letnikova osebnost ter ugotovi njegovo zdravstveno 
stanje, nagnjenja in druge lastnosti, pomembne za 
vzgojo in prevzgojo mladoletnika.

205. člen
(1) Mladoletniki, ki so zmožni za delo, morajo de­

lati In jim je treba delo omogočiti.
(2) Za delo in nagrajevanje mladoletnikov in za 

gospodarske enote prevzgojnega doma se smiselno upo­
rabljajo določbe 47. do 57. in 124. do 133. člena tega 
zakona, kolikor ni v tem poglavju drugače določeno.

206. člen
Mladoletniki, ki se primerno vedejo in imajo uspe­

he pri delu oziroma pri izobraževanju, lahko dobijo 
pohvale in nagrade ali druge ugodnosti, ki se določijo 
v hišnem redu prevzgojnega doma

207. člen
(1) Mladoletniki v prevzgojnem domu, ki delajo, 

uživajo pravice in varstvo v skladu z zakonom o de­
lovnih razmerjih.

(2) Mladoletnika se lahko zaposli največ eno uro 
na dan pri delih, ki so potrebna za vzdrževanje reda 
in snage v domu.

(3) Za mladoletnike v prevzgojnem domu se lahko 
Letni počitek in skupno letovanje se štejeta mlado­
letnikom praviloma daje med šolskimi počitnicami. 
Letni počitek in ssupno letovanje se štejeta mlado­
letniku v čas prestajanja vzgojnega ukrepa.

208. člen
(1) Prevzgojni dom mora mladoletnikom omogoči­

ti, da pridobivajo znanje, zlasti pa, da dokončajo os­
novnošolsko obveznost in da pridobijo poklic. V ta na­
men dom organizira osnovnošolsko in poklicno izobra­
ževanje v skladu s predpisi o. osnovni šoli in drugimi 
predpisi s področja vzgoje in izobraževanja.

(2) Iz spričevala ne sme biti razvidno, da se je 
mladoletnik izobraževal v prevzgojnem domu

209. člen
(1) Za kršitev reda in discipline se smejo izrekati 

mladoletniku v prevzgojnem domu naslednje disciplin­
ske kazni: opomin, prepoved izhoda iz doma za čas 
do enega meseca in namestitev v posebnem prostoru 
največ za sedem dni.

(2) Disciplinske kazni izreka upravnik prevzgoj­
nega doma. Preden se izreče disciplinska kazen, je 
treba mladoletnika zaslišati in preveriti njegov za­
govor. O izrečeni disciplinski kazni se izda pismena 
odločba.

(3) Zoper odločbo o izrečeni disciplinski kazni ni 
dovoljena pritožba, razen zoper odločbo o izrečeni di­
sciplinski kazni namestitve v posebnem prostoru. Pri­
tožba ne zadrži izvršitve kazni.

(4) Zoper odločbo o izrečeni disciplinski kazni na­
mestitve v posebnem prostoru se sme mladoletnik pri­
tožiti v treh dneh na Republiški sekretariat za pravo­
sodje, organizacijo uprave in proračun. O pritožbi od­
loči v treh dneh republiški sekretar za pravosodje, or­
ganizacijo uprave in proračun, ki odločbo potrdi, spre­
meni ali razveljavi.

210. člen
(1) Prevzgojni dom vodi upravnik, ki ima lanko 

enega ali več pomočnikov. Upravnik ali pomočnik se 
imenujeta in razrešujeta na način, določen v 110. čle­
nu tega zakona.

(2) Prevzgojni dom organizira vzgojno delo pc 
programu vzgojnega dela v skladu z zakonom o izo­
braževanju in usposabljanju otrok in mladostnikov 
motnjami v telesnem in duševnem razvoju.

(3) Posameznemu mladoletniku lahko prevzgojni 
dom omogoči izobraževanje zunaj doma.

211. člen
Določbe 108. do 113. člena tega zakona o delavcih 

.„dzenskih poboljševalnih zavodov in določbe 114. do 
123. člena tega zakona o pooblaščenih uradnih ose­
bah kazenskih poboljševalnih zavodov se smiselno upo­
rabljajo tudi za delavce in pooblaščene uradne osebe 
prevzgojnega doma, razen 3. in 4. točke prvega od­
stavka 116. člena tega zakona.
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212. člen
Določbe 58. do 64. člena tega zakona veljajo tudi 

za mladoletnike, proti katerim se izvršuje vzgojni 
ukrep oddaje v prevzgojni dom.

I
c) Oddaja v drug zavod za usposabljanje

213. člen
(1) Vzgojni ukrep oddaje v drug zavod za uspo­

sabljanje se izvršuje v posebnem, samo v ta namen 
ustanovljenem zavodu, v zdravstveni organizaciji, ki 
ima pogoje za usposabljanje, ali v organizacijah za 
usposabljanje otrok in mladostnikov z motnjami v te­
lesnem in duševnem razvoju.

(2) Sodišče v svoji odločbi določi, v katero vrsto 
zavoda oziroma organizacije naj se odda mladoletnik, 
kateremu je izreklo ta ukrep. Pred tem mora sodišče 
dobiti mnenje posvetovalne komisije iz 153. člena tega 
zakona.

214. člen
(1) Poseben zavod za usposabljanje ustanovi Iz­

vršni svet Skupščine Socialistične republike Sloveni­
je na predlog Republiškega komiteja za zdravstveno 
in socialno varstvo.

(2) Zdravstvene organizacije, v katerih se izvršu­
je vzgojni ukrep oddaje v drug zavod za usposablja­
nje, določi Republiški komite za zdravstveno in soci­
alno varstvo.

(3) Organizacije za usposabljanje, v katerih se iz­
vršuje ta vzgojni ukrep, določi Republiški komite za 
vzgojo in izobraževanje v soglasju z Republiškim ko­
mitejem za zdravstveno in socialno varstvo.

Peti del

IZVRŠEVANJE DRUGIH UKREPOV

1. Odvzem premoženjske koristi
215. člen

(1) Sodišče, ki je izreklo odvzem premoženjske ko­
risti, začne po uradni dolžnosti postopek za njegovo 
izvršitev. Glede pristojnosti in postopka za izvršitev 
se uporablja zakon o izvršilnem postopku, kolikor ni 
v naslednjih določbah drugače določeno.

(2) Odvzeta premoženjska korist je dohodek re­
publike.

(3) Ce po pravnomočnosti sodbe, s katero je so­
dišče izreklo odvzem premoženjske koristi organizaciji 
združenega dela, drugi samoupravni organizaciji ali 
skupnosti, ta organizacija oziroma skupnost preneha, 
ali izgubi lastnost pravne osebe, se postopek odvzema 
premoženjske koristi izvede proti pravni osebi, ki je 
prevzela premoženje, in sicer do višine vrednosti pre­
vzetega premoženja.

(41 Ce je oškodovancu naknadno priznan zahtevek 
za poplačilo iz odvzete vrednosti, mu izplača ugotov­
ljeni znesek Republiški sekretariat za pravosodje, or­
ganizacijo uprave in proračun.

2. Objava sodbe
216. člen

(1) Sodišče prve stopnje, ki je po 115. členu kazen­
skega zakona Socialistične republike Slovenije odloči­
lo, da se sodba objavi v celoti ali v izvlečku, pošlje

sodbo v celoti ali izvlečku časopisu ali radiodifuzni or­
ganizaciji v objavo.

(2) Časopis oziroma radiodifuzna organizacija sta 
dolžna objaviti poslano sodbo na način, kot ga je do­
ločilo sodišče.

(3) Stroške objave plača obsojenec. Če obsojenec 
nima sredstev, da bi plačal stroške objave, bremenijo 
ti stroški sodišče, ki je izreklo ta ukrep.

Sesti del

IZOBRAŽEVALNI CENTER

217. člen
(1) V okviru Republiškega sekretarka za pravo­

sodje, organizacijo uprave in proračun deluje izobra­
ževalni center za izobraževanje delavcev za delo v ka­
zenskih poboljševalnih zavodih in prevzgojnem domu.

(2) Izobraževalni center tudi pomaga kazenskim 
poboljševalnim zavodom pri izobraževanju obsojen­
cev.

(3) Izobraževalni center ima penološko šolo, lahko 
pa se organizirajo tudi druge oblike izobraževanja.

(4) Organizacija izobraževalnega centra in izobra­
ževanja se ureja v skladu z ustreznimi predpisi o 
vzgoji in izobraževanju.

218. člen
Izobraževalne programe za vzgojo in izobraževa­

nje delavcev za delo v kazenskih poboljševalnih zavo­
dih in prevzgojnih domovih predpiše organ, pristojen 
po predpisih o izobraževanju, v soglasju z republiškim 
sekretarjem za pravosodje, organizacijo uprave in pro­
račun.

Sedmi del 

1. Kazenske določbe

219. člen
(1) Z denarno kaznijo od 3.000 do 50.000 dinarjev 

se kaznuje za prekršek organizacija združenega dela 
ali druga pravna oseba:

1. če opravlja določeno gospodarsko dejavnost, ki 
ji je prepovedana z varstvenim ukrepom prepovedi do­
ločene gospodarske dejavnosti;

2. če omogoči drugemu opravljanje poklica, de­
javnosti in dolžnosti, čeprav ve, da mu je bil s prav­
nomočno odločbo izrečen varnostni ukrep prepovedi 
opravljanja določenega poklica dejavnosti in dolžnosti 
ali varstveni ukrep o prepovedi določene dolžnosti 
oziroma varstveni ukrep prepovedi samostojnega 
opravljanja dejavnosti;

3. če omogoči nekomu, da javno nastopi, čeprav 
ve, da mu je bil s pravnomočno odločbo Izrečen var­
nostni ukrep prepovedi javnega nastopanja.

(2) Z denarno kaznijo od 1.000 do 3.000 dinarjev
se kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, druž­
benopolitične skupnosti, državnega organa ali krajev­
ne skupnosti, če stori prekršek iz 3. točke prejšnjega 
odstavka. , /

220. člen
Z denarno kaznijo od 1.000 do 10.000 dinarjev ali 

z zaporom do trideset dni se kaznuje za prekršek ti­
sti, ki mu je izrečen varnostni ukrep prepovedi oprav­
ljanja poklica, dejavnosti in dolžnosti ali varstveni
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ukrep prepovedi določene dolžnosti oziroma varstveni 
ukrep prepovedi samostojnega opravljanja dejavnosti 
ali varnostni ukrep prepovedi javnega nastopanja, če 
to prepoved prekrši.

221. člen
Z denarno kaznijo od 1.000 do 10.000 dinarjev ali 

z zaporom do trideset dni se kaznuje za prekršek tu­
jec, kateremu je izrečen varnostni ukrep izgon tujca 
iz države:

1. če ne prebiva v določenem kraju, dokler ne za­
pusti Socialistične federativne republike Jugoslavije 
(drugi odstavek 173. člena tega zakona);

2. če se v času trajanja tega ukrepa vrne v So­
cialistično federativno republiko Jugoslavijo.

222. člen
Z denarno kaznijo od 50 do 1.000 dinarjev se kaz­

nuje pogojno odpuščeni obsojenec, če se v osmih dneh 
po prihodu v kraj, kjer namerava stalno prebivati, ne 
prijavi občinskemu upravnemu organu, ki je pristojen 
za notranje zadeve, ali ne sporoči spremembe prebi­
vališča. dokler je na pogojnem odpustu (91. člen tega 
zakona).

2. Prehodne in končne določbe

223. člen
(1) Do 31. decembra 1978 izvršujejo pristojnosti 

sodišč iz 31., 39. in 148. člena okrožna sodišča ozi­
roma predsedniki okrožnih sodišč; druge pristojnosti, 
ki so s tem zakonom dane temeljnim sodiščem oziro- 
roma predsednikom temeljnih sodišč, izvršujejo do 
navedenega dne občinska sodišča oziroma predsedniki 
občinskih sodišč.

(2) Če do 31. decembra 1978 izda sodbo na prvi 
stopnji okrožno sodišče, pošlje v primeru iz tretjega 
odstavka 32. člena tega zakona pravnomočno sodbo ob­
činskemu sodišču na svojem sedežu.

(3) Do 31. decembra 1978 izvršuje pristojnosti jav­
nega tožilca iz 148. člena tega zakona okrožni javni 
tožilec.

224. člen
Če svetovalec opravlja funkcijo iz 152. člena tega 

zakona izven svoje delovne obveznosti in mu je dolo­
čena nagrada, se ta nagrada do 31. decembra 1980 iz­
plačuje iz republiškega proračuna

225. člen
Do izdaje ustreznih predpisov na podlagi tega za­

kona, najpozneje pa do 31. 12. 1978, ostanejo v veljavi:
1. pravilnik o izvrševanju kazni odvzema prosto­

sti (Uradni list SRS, št. 26/74);
2. pravilnik o izvrševanju vzgojnega ukrepa od­

daje v vzgojni poboljševalni dom (Uradni Ust SRS, št. 
26/74);

3. pravilnik o pazniškl službi (Uradni list SRS, št. 
26/74);

4. pravilnik o porabi sredstev posebnih skladov 
gospodarskih enot kazenskih poboljševalnih zavodov 
(Uradni list SRS, št. 26/74);

5. pravilnik o načinu in odmerjanju plačila za de­
lo obsojencev in o nagradah za delo mladoletnikov v 
vzgojnem poboljševalnem domu (Uradni list SRS, št. 
26/74);

6. navodilo o razporedu pošiljanja oseb na presta­
janje kazni odvzema prostosti (Uradni list SRS, št. 
26/74);

7. navodilo o vodenju evidenc in statistike o ose­
bah na prestajanju kazni odvzema prostosti in o mla­
doletnikih na prestajanju vzgojnega ukrepa oddaje v 
vzgojni poboljševalni dom (Uradni list SRS, št. 26/74);

8. pogodba o izvajanju invalidskega zavarovanja 
oseb na prestajanju kazni odvzema prostosti in mlado­
letnikov na prestajanju vzgojnega ukrepa oddaje v 
vzgojni poboljševalni dom (Uradni list SRS, št. 26/74);

9. navodilo o izvršitvi smrtne kazni (Uradni list 
SRS, št. 26/74);

10. navodilo o ravnanju z mladoletnikom, ki se iz­
mika izvršitvi vzgojnega ukrepa (Uradni list SRS, št. 
8/74).

226. člen
Z dnem, ko začne veljati ta zakon, prenehata ve­

ljati zakon o izvrševanju kazenskih sankcij (Uradni 
list SRS, št. 25/73) in tretji odstavek 64. člena zakona 
o visokem šolstvu (Uradni list SRS, št. 13/75).

227. člen
Ta zakon začne veljati trideseti dan po objavi v 

Uradnem listu SRS, razen drugega in tretjega odstav­
ka 137. člena tega zakona, ki začneta veljati 1. janu­
arja 1979.

St. 25-5/78
Ljubljana, dne 19. julija 1973.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Milan Kučan 1. r.

1193.
Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistič­

ne republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistič­
ne republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o ukrepih v živinoreji

Razglaša se zakon o ukrepih v živinoreji, ki ga je 
sprejela Skupščina Socialistične republike Slovenije 
na seji Zbora združenega dela dne 19. julija 1978 in 
na seji Zbora občin dne 19. julija 1978.

St. 0100-6/78
Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsedstvo
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o ukrepih v živinoreji 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen
Zaradi pomena živinoreje pri uresničevanju ciljev 

družbenega plana, zagotavljanja smotrnega izkorišča­
nja kmetijskih zemljišč, osnovne črede živali in stro­
kovnih dosežkov na področju živinoreje ter da bi se 
zagotovilo uresničevanje skupnih Interesov v proiz­
vodnji, predelavi in prometu živine ter živalskih pro­
izvodov, določa ta zakon v dejavnosti živinoreje za­
deve posebnega družbenega pomena, način njihovega 
uresničevanja in ukrepe za pospeševanje živinoreje.

/
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Zadeve posebnega družbenega pomena po tem za­
konu so reprodukcija, selekcija, kontrola proizvodno­
sti in rodovništvo.

Določbe tega zakona se nanašajo na rejo goveda, 
prašičev, konj, perutnine, ovac, rib in čebel.

2. člen
Zaradi stalnega povečevanja proizvodnje, prepre­

čitve tržnih nihanj v proizvodnji in prometu živine 
ter živalskih proizvodov, usmerjanje reje živine na 
enotnih strokovnih temeljih in zaradi izboljševanja os­
novne črede se z ukrepi za pospeševanje živinoreje 
določajo pogoji za priznavanje novih linij in pasem 
živali, izvajanje oplojevanja živali in načrtnega kri­
žanja za večjo prirejo mesa in mleka, za vzrejo ple­
menskih živali ter za urejanje prometa s plemensko 
živino in živinsko krmo.

Ukrepe za pospeševanje živinoreje po tem zakonu 
izvajajo v okviru svojih pravic in obveznosti rejci in 
organizacije združenega dela s področja proizvodnje, 
strokovne organizacije združenega dela, poslovne in 
druge skupnosti ter organi družbenopolitičnih skup­
nosti.

3. člen
Poseben družbeni interes'pri opravljanju zadev iz

1. člena tega zakona se uveljavlja:
— z družbenim dogovarjanjem o razvoju živino­

reje;
— s samoupravnim sporazumevanjem rejcev ži­

vine, delavcev v ustrezni živilski industriji in trgo­
vini ter samoupravno organiziranih potrošnikov;

— s soodločanjem uporabnikov storitev pri uprav­
ljanju organizacij združenega dela, ki se ukvarjajo z 
zadevami posebnega družbenega pomena po tem za­
konu, njihovim vplivanjem na oblikovanje cen stori­
tev in s sodelovanjem pri določanju politike cen ter 
sprejemanju planov dela in razvoja teh organizacij.

Poseben družbeni interes se lahko uveljavlja tu­
di s predpisi oziroma ukrepi organov družbenopolitič­
nih skupnosti.

4. člen
V skladu s samoupravnimi sporazumi o temeljih 

planov in družbenimi plani Samoupravna skupnost or­
ganizacij združenega dela s področja proizvodnje, pre­
delave in prometa živine ter živalskih proizvodov (v 
nadaljnjem besedilu; (Živinorejska skupnost), Gospo­
darska zbornica Slovenije, Zadružna zveza Slovenije, 
Biotehniška fakulteta Univerze v Ljubljani, Kmetij­
ski inštitut Slovenije, Veterinarski zavod Slovenije, 
kmetijski ter živinorejsko-veterinarski zavodi, Skup­
nost veterinarskih zavodov, skupščine občin, Izvršni 
svet Skupščine SR Slovenije ter druge zainteresirane 
samoupravne organizacije in skupnosti urejajo z druž­
benim dogovorom o razvoju živinoreje:

— temelje medsebojnih razmerij in razmerij med 
organizacijami združenega dela s področja proizvod­
nje, predelave, prometa in pospeševanja razvoja živi- 
norje;

— ukrepe, ki jih organizacije združenega dela 
sprejemajo v okviru svojih obveznosti;

— način zbiranja sredstev za izvajanje zadev po­
sebnega družbenega pomena ter način odločanja de­
legatov uporabnikov pri upravljanju organizacij zdru­
ženega dela iz tretje alinee prvega odstavka prejšnje­
ga člena;

— izhodišča za oblikovanje posebnih ekonomskih 
stimulacij in za skupno pokrivanje rizika pri proiz­
vodnji, predelavi in prometu'

— način sprejemanja pospeševalnih in raziskoval­
nih programov ter zbiranje sredstev za te namene;

— merila za oblikovanje dohodkovnih odnosov na 
področju proizvodnje, predelave in prometa;

— način opravljanja zadev, ki jih izvajajo stro­
kovne organizacije združenega dela na področju živi­
noreje;

— druge zadeve širšega skupnega pomena za ude­
ležence tega dogovora.

V družbenem dogovoru se tudi določijo osnove za 
samoupravno združevanje in upravljanje s sredstvi, ki 
jih združujejo organizacije združenega dela s področ­
ja proizvodnje, predelave in prometa oziroma jih pri­
speva SR Slovenija.

5. člen
Zaradi uresničevanja zadev posebnega družbenega 

pomena po tem zakonu in za uresničevanje programa 
izvajanja srednjeročnih planov se iz sredstev SR Slo­
venije lahko zagotovi do polovice sredstev za te na­
mene, če se druga potrebna sredstva zagotovijo z zdru­
ževanjem sredstev organizacij združenega dela s pod­
ročja proizvodnje, predelave in prometa živine in ži­
valskih proizvodov.

Sredstva organizacij združenega dela iz prejšnje­
ga odstavka se zagotovijo v prometu z živalskimi pro­
izvodi po merilih, ki se določijo z družbenim dogovo­
rom iz prejšnjega člena.

Če s samoupravnim združevanjem sredstev ni mo­
goče zagotoviti uresničevanja osnovnih ciljev družbe­
nega razvoja, določenih v družbenem planu SR Slo­
venije, se z zakonom predpiše obvezno združevanje 
dela sredstev družbene reprodukcije organizacij zdru­
ženega dela in civilnih pravnih\ oseb s področja pro­
izvodnje, predelave in prometa živine in živalskih pro­
izvodov.

6. člen
Medsebojna razmerja organizacij združenega dela 

s področja proizvodnje, predelave in prometa, ki so 
pomembna za uveljavljanje posebnega družbenega in­
teresa v živinoreji, se uredijo s samoupravnim spora­
zumevanjem v Živinorejski skupnosti, če ni s tem za­
konom drugače določeno.

Politiko pospeševanja živinoreje določijo organi­
zacije združenega dela v okviru Živinorejske skupno­
sti s posebnim samoupravnim sporazumom, s samou­
pravnim sporazumom o temeljih srednjeročnih planov 
in v letnih planih.

II. UKREPI ZA POSPEŠEVANJE ŽIVINOREJE

7. člen
Oplojevanje živali iz tretjega odstavka 1. člena 

tega zakona se opravlja z osemenjevanjem, pripu­
stom ali parjenjem.

Skupščina občine z odlokom predpiše način oplo­
jevanja živali na svojem območju in skrbi za njego­
vo izvedbo. Pri tem upošteva naravne in gospodarske 
razmere v hribovitih, odročnih in ostalih krajih svo­
jega območja, sprejete selekcijske programe, izvaja­
nje najnujnejših rejskih ukrepov in preprečevanje ne­
načrtnega parjenja v sorodstvu. Zaradi izenačevanja 
cene oplojevanja živali na območju občine se z odlo­
kom predpiše način enakomerne porazdelitve stroškov 
na vse rejce.

8. člen
S pridobivanjem In s pripravo živalskega semena 

za osemenjevanje, z rejo plemenjakov za osemenje­
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vanje in z osemenjevanjem se smejo ukvarjati le or­
ganizacije združenega dela, ki izpolnjujejo predpisa­
ne pogoje in jih za to pooblasti republiški sekretar 
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Ne glede na določbo prejšnjega odstavka lahko iz­
jemoma osemenjujejo govedo v odročnih hribovitih 
predelih, do kamor ne more seči organizirano oseme­
njevanje, tudi ustrezno strokovno usposobljeni rejci 
živali, ki niso v delovnem razmerju v teh organizaci­
jah.

Osemenjevanje svinj lahko opravljajo razen de­
lavcev organizacij združenega dela, ki izpolnjujejo 
predpisane pogoje po tem zakonu, tudi rejci živali, ki 
niso v delovnem razmerju v teh organizacijah in ose­
menjujejo svinje, ki so njihova last.

Pogoje, ki jih morajo izpolnjevati rejci živali iz 
drugega in tretjega odstavka, predpiše republiški se­
kretar za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, dovolje­
nje za osemenjevanje pa izda občinski upravni organ 
pristojen za kmetijstvo.

9. člen
Za oplojevanje se smejo uporabljati le ocenjeni, 

odbrani in priznani plemenjaki s preverjenim rodov­
nikom, če ni s tem zakonom drugače določeno.

Za osemenjevanje se lahko odberejo in uporablja­
jo le plemenjaki, ki so potomci preizkušenih očetov, 
mater z nadpovprečno plemensko vrednostjo ali ple­
menjaki, ki so preizkušeni glede svojih proizvodnih 
lastnosti ter v določenih primerih tudi glede lastnosti 
potomstva.

Republiški sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in 
prehrano predpiše način preizkušanja plemenjakov in 
pogoje rabe' ter način preverjanja rodovnika plemen­
jakov za osemenjevanje.

10. člen
Organizacije združenega dela iz prvega odstavka

8. člena skrbijo za zadostno število plemenjakov ži­
valske vrste, katere seme pripravljajo ter za zadostne 
zaloge semena, opreme in potrebščin za terensko ose­
menjevalno službo.

11. člen
Preden se pridobljeno živalsko seme vskladišči ali 

odda v promet, mora biti preverjeno glede kakovosti 
in označeno s pasmo plemenjaka, njegovim imenom 
in številko ter z datumom proizvodnje semena.

Organizacija združenega dela, ki živalsko seme 
pridobiva in ga daje v promet, vodi evidenco o pri­
dobivanju, pripravi, skladiščenju in izdaji semena ter 
drugo dokumentacijo po določbah tega zakona in 
predpisih, izdanih na njegovi podlagi.

Organizacije združenega dela, pooblaščene za ose­
menjevanje in organizacije iz prejšnjega odstavka 
skrbijo za izvajanje sprejetih rejskih programov, enot­
ne metode ter programa osemenjevanja, dajejo stro­
kovno pomoč terenski osemenjevalni službi, skrbijo za 
čim boljšo plodnost čred ter so dolžne ugotavljati plod­
nost posameznih plemenjakov in uspešnost dela posa­
meznih osemenjevalcev.

Križanje živali ni dovoljeno, razen če ni z rejski­
mi programi drugače določeno.

12. člen
Ob vsaki osemenitvi ali pripustu goveda, prašičev, 

konj in ovac izda osemenjevalec oziroma rejec ple­

menjaka potrdilo, ki mora vsebovati podatke o datu­
mu osemenitve ali pripustitve, ime in evidenčno šte­
vilko plemenjaka ter druge podatke, ki so pomembni 
za ugotavljanje in spremljanje plemenske vrednosti 
in plodnosti živali ženskega spola, ki se oplojuje, ter 
njenega potomstva.

13. člen

Ocenjevanje, odbira in priznavanje plemenjakov 
se izvaja vsako leto.

Ocenjevanje in odbira plemenjakov za osemenje­
vanje, merjascev v selekcijskih središčih, plemenskih 
jat perutnine, odbiro plemenskih žrebcev, trotarjev na 
plemonilnih postajah in plemenskih ribjih jat izvajajo 
komisije, ki jih določi republiški sekretar za kmetij­
stvo, gozdarstvo in prehrano.

Določbi prejšnjih dveh odstavkov se primerno 
uporabljata tudi za živalsko seme v zalogi.

Komisija za ocenjevanje in odbiro bikov, merjas­
cev in ovnov za pripust imenuje občinski upravni or­
gan, pristojen za kmetijstvo. V komisijo imenuje tudi- 
delegate rejcev in strokovnih organizacij združenega 
dela.

Na predlog komisij iz drugega in četrtega odstav­
ka tega člena izdajo za kmetijstvo pristojni republi­
ški oziroma občinski upravni organi odločbe o prizna­
nju plemenjakov in plemenskih- jat.

Komisije iz drugega odstavka tega člena opravlja­
jo še naslednje naloge:

— dajejo mnenja k zahtevam organizacij združe­
nega dela za uvoz plemenskih živali in drugih sredstev 
za reprodukcijo;

— proučujejo dokumentacijo za priznanje novih 
pasem in linij živali ter predlagajo republiškemu se­
kretarju za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano v po­
trditev nove pasme in linije živali;

— dajejo strokovna mnenja o drugih vprašanjih, 
ki so pomembna za razvoj živinoreje.

Ob imenovanju komisije iz četrtega odstavka se 
določijo tudi naloge, ki se nanašajo na pospeševanje 
živinoreje v občini.

14. člen
Vzrejo in nabavo zadostnega števila plemenjakov 

za osemenjevanje, pridobivanje živalskega semena in 
enotno organizacijo osemenjevanja zagotavlja Živi­
norejska skupnost.

Za izvajanje nalog iz prejšnjega odstavka sklepa 
Živinorejska skupnost samoupravne sporazume z or­
ganizacijami združenega dela, ki opravljajo zadeve 
posebnega družbenega pomena po teni zakonu.

S samoupravnimi sporazumi iz prejšnjega odstav­
ka se enotno določajo zlasti:

— program* vzreje in nabava plemenjakov za ose- 
menjavanje;

— program pridobivanja in distribucije živalske­
ga semena;

— organiziranost osemenjevanja;
— kriteriji in merila za ugotavljanje in pokriva­

nje stroškov dejavnosti iz tega člena ter za ugotavlja­
nje obsega in usmeritve razširjanja materialne pod­
lage dela organizacij, ki opravljajo dejavnost poseb­
nega družbenega pomena po tem zakonu;

— merila za ugotavljanje cene živalskega semena 
v osemenjevalnem središču in stroškov osemenjevanja.

Višina potrebnih letnih sredstev za namen iz prejš­
njega odstavka se določi letno na podlagi sprejetega
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programa s pogodbo med Živinorejsko skupnostjo in 
organizacijami, ki opravljajo zadeve posebnega druž­
benega pomena po tem zakonu.

15. člen
Če se z oplojevanjem ne uresničujejo sprejeti re, 

ski programi ali če bi bil ogrožen dolgoročni program 
razvoja živinoreje ali družbeni interesi, lahko repub­
liški sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 
predpiše ukrepe za njihovo zagotovitev (obseg oseme­
njevanja s semenom posameznih pasem, uvedbo novih 
pasem in linij, ukrepe za zatiranje in preprečevanje 
plodnostnih motenj ter za izboljšanje plodnosti).

16. člen
Plemenske živali so zdrave, za razmnoževanje spo­

sobne živali, ki imajo ugotovljeno plemensko vrednost 
v skladu z rejskim programom, ki ga sprejme za po­
samezno vrsto ali pasmo živali Živinorejska skupnost.

Pri živalih, ki se jih na novo priznava za plemen­
ske, mora biti znano tudi poreklo.

Plemenske živali morajo biti trajno označene, da 
jih je mogoče identificirati.

17. člen
Žrebci, merjasci in ovni z nepoznanim poreklom, 

morajo biti kastrirani, in sicer: žrebci do starosti 2 let, 
merjasci do starosti 6 mesecev in ovni do starosti 8 
mesecev.

Neodbrani rodovniški žrebci, razen žrebcev, ki se 
športno udejstvujejo, merjasci in ovni morajo biti ka­
strirani v roku, ki ga določi za kmetijstvo pristojni 
upravni organ iz 13. člena tega zakona.

Kastrirati ali sterilizirati je potrebno tudi vse ne- 
odbrane bike, če se ugotovi, da se uporabljajo za ple­
me.

Stroške v zvezi s kastriranjem ali steriliziranjem 
plačajo lastniki ali uporabniki živali.

18. člen
Nove pasme in linije posameznih vrst živali pri­

znava republiški sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in 
prehrano, če z drugimi predpisi ni drugače določeno.

Zaradi preverjanja plemenske in gospodarske 
vrednosti novih pasem in linij živali so rejci dolžni 
v skladu s posebnim samoupravnim sporazumom v Ži­
vinorejski skupnosti preizkušati, če so le-te po ple­
menski vrednosti najmanj enake že uvedenim pasmam 
in linijam živali.

Izvršni svet Skupščine SR Slovenije lahko prepove 
rejo določenih linij in pasem uvoženih plemenskih ži­
vali, če obstajajo na območju SR Slovenije po plemen­
ski ali gospodarski vrednosti enakovredne domače pas­
me ali linije posameznih vrst živali.

19. člen
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije lahko omeji 

ali prepove klanje določenih kategorij posameznih 
vrst in pasem živali, če je to potrebno za obstoj in na­
predek živinoreje.

20. člen
Selekcijo in križanje živali, vodenje roaovmsrva 

in ocenjevanje plemenske vrednosti živali opravljajo 
po enotni metodologiji in na predpisani način organi­
zacije združenega dela na podlagi ugotovljene proiz­
vodnosti živali.

Metodologijo in način izvajanja zadev iz prejšnje­
ga odstavka predpiše republiški sekretar za kmetijstvo, 
gozdarstvo in prehrano.

Ribogojstvo

21. člen
Organizacije združenega dela in društva, ki se 

ukvarjajo z ribogojstvom, prometom rib m ribjih pro­
izvodov ter s prometom reprodukcijskega materiala, 
s samoupravnim sporazumom uredijo medsebojna raz­
merja in način financiranja ukrepov za vzrejo ple­
menskih rib, pridobivanje zadostnih količin iker, vzre­
jo mladic in rib, namenjenih za trg.

22. člen
Z vzrejo plemenskih ribjih jat in s prometom re­

produkcijskega materiala se smejo ukvarjati le or­
ganizacije združenega dela in društva, za katere se 
ugotovi, da izpolnjujejo predpisane pogoje za oprav­
ljanje te dejavnosti.

23. člen
Za oplojevanje ribjih iker,, ki se dajejo v promet 

iz ribogojnic, se lahko uporabljajo le odbrane plemen­
ske ribe.

Republiški sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in 
prehrano predpiše pogoje, s katerimi se dovoljujejo 
uporabljati plemenske jate rib za razmnoževanje in 
križanje, ter pogoje za promet z reprodukcijskim ma­
terialom.

Čebelarstvo

24. člen
Organizacije združenega dela. društva in njihova 

združenja ki se ukvarjajo s čebelarstvom, prometom 
čebel in predelavo čebeljih proizvodov, s samouprav­
nim sporazumom uredijo organizacijo in financiranje 
prognostične in opazovalne službe o medenju medo­
nosnih rastlin ter druga vprašanja skupnega pomena

25. člen /
Z vzrejo in prometom čebeljih matic in z organi­

ziranjem plemenišč sg smejo ukvarjati organizacijo 
združenega dela, društva, pri njih prijavljeni vzreje- 
valci in njihove asociacije, ki izpolnjujejo predpisane 
pogoje za opravljanje teh dejavnosti

26. člen
Republiški sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in 

prehrano lahko prepove na območju plemenišča goje­
nje drugih pasem čebel in predpiše velikost zaščitne­
ga pasu.

27. člen
Lastnik oziroma uporabnik čebel sme postaviti če- 

oelnjak ali čebelje panje tako, da čebele ne ovirajo 
sosednjih čebel in prometa.

. Republiški sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in 
prehrano predpiše način in pogoje za izkoriščanje če­
belje paše ter za prevažanje čebel.

28. člen
Uporaba virov čebelje paše in medonosnih rastlin 

sta prosta in brezplačna.
Občinski upravni organ, pristojen za kmetijstvo, 

na predlog čebelarske organizacije v občini lahko 
predpiše pašni red
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III. PROMET S PLEMENSKO 2IVINO IN 
ŽIVALSKIM SEMENOM

29. člen
Kot plemenske živali se smejo dajati v promet le 

tiste, ki izpolnjujejo pogoje po tem zakonu.
Plemenske živali se lahko prodajajo tudi na pose­

bej organiziranih živinskih sejmih.
Promet na živinskih sejmih se opravlja po sejem­

skem redu, ki ga predpiše skupščina občine, na katere 
območju se organizira sejem.

Za živali iz prvega odstavka tega člena izdajajo 
listine o plemenski vrednosti organizacije združenega 
dela, ki se ukvarjajo s selekcijo.

30. člen
S prometom živalskega semena se smejo ukvarjati 

ic organizacije združenega dela iz 8. člena tega zakona.
Živalsko seme v prometu in v zalogi mora biti 

označeno.
31. člen

Kot plemenske se smejo dajati v promet le takšne 
uvožene živali, ki izpolnjujejo pogoje za notranji pro­
met in služijo za izboljšanje proizvodnih zmogljivosti 
domačih populacij živali ali za načrtno križanje. Pod 
enakimi pogoji se smejo uporabljati tudi uvoženo seme, 
zarodki, valilna jajca in ribje ikre.

Uporabo uvoženih živali, živalskega semena, za­
rodkov, vaiilnih jajc in ribjih iker dovoljujejo repub­
liški sekretar za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

IV. PROMET Z ŽIVINSKO KRMO

32. člen
Krmila, krmne mešanice in hranljivi dodatki (v 

nadaljnjem besedilu: živinska krma) so po tem zako­
nu vsi kmetijski pridelki in proizvodi predelave, ki 
služijo za prehrano živali.

33. člen
Živinska krma, ki se daje v promet, mora biti oz­

načena in mora ustrezati deklarirani ali predpisani 
kakovostL

V. NADZOR

34 člen
Nadzor nad izvajanjem določb tega zakona in pred­

pisov, izdanih na njegovi podlagi ter družbenih dogo­
vorov in samoupravnih sporazumov, ki so sprejeti na 
podlagi tega zakona, razen zadev, ki so v pristojnosti 
veterinarske inšpekcije, opravljajo občinski organi 
kmetijske inšpekcije in republiški kmetijski inšpek­
torat.

Občinski organi veterinarske inšpekcije opravlja­
jo nadzor nad izvajanjem 8., 10., 11., 15. (glede ukrepov 
za preprečevanje in zatiranje jalovosti), 16. člen (glede 
zdravja živali in sposobnosti za razmnoževanje) in 30. 
člena tega zakona. Republiški kmetijski inšpektorat 
in republiška veterinarska uprava v skladu s svojimi 
pristojnostmi opravljata nadzor nad izvajanjem 8. čle­
na (razen osemenjevanja) tega zakon?

35. člen
Pri opravljanju nadzorstva ima kmetijski inšpek­

torat poleg pooblastil po splošnih predpisih tudi pra­
vico in dolžnost:

— nadzorovati izvajanje samoupravnih sporazu­
mov, zlasti glede izvajanja programa pospeševanja ži­
vinoreje, programa vzreje in nabave plemenjakov za 
osemenjevanje ter v smislu zakona o inšpekcijah obve­
ščati pristojne organe in skupnosti o ugotovljenih po­
manjkljivostih in nepravilnostih;

— začasno prepovedati uporabo plemenjakov in se­
mena v zalogi za oplojevanje v primeru, da ocenjeva­
nje, odbira in priznavanje plemenjakov ni bilo oprav­
ljeno skladno z določbo 9. in 13. člena tega zakona;

— odrediti odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti, 
ki se nanašajo na izdajanje potrdil o predpisanih po­
datkih, ki so v zvezi z osemenjevanjem in pripustom 
živali (12. člen);

— nadzorovati uresničevanje sprejetih rejskih 
programov (15. člen);

— nadzorovati, če se selekcija, križanje živali, vo­
denje rodovništva in ocenjevanje plemenske vrednosti 
živali izvaja na način iz 20. člena tega zakona;

— nadzorovati kakovost živinske krme v proiz­
vodnji in prometu glede hranljive vrednosti ter je­
mati vzorce za analizo (33. člen).

IV. KAZENSKE DOLOČBE

36. člen
z, denarno kaznijo od 10.000 do 200.000 dinarjev se 

kaznuje za gospodarski prestopek organizacija zdru­
ženega dela ali druga pravna oseba:

1. če uporablja za oplojevanje plemenjaka, ki ni 
bil odbran in priznan, ali če dopusti oplojevanje živali 
z neodbranim plemenjakom (9: člen);

2. če skladišči ali da v promet živalsko seme, ki ni 
označeno na predpisani način (prvi odstavek 11. čle­
na);

3. če ne vodi predpisane evidence o pridobivanji!, 
pripravi, skladiščenju in Izdaji živalskega semena 
(drugi odstavek 11. člena);

4. če ne skrbi za izvajanje rejskega programa, 
enotne metode za osemenjevanje ter programa oseme­
njevanja (tretji odstavek 11. člena);

5. če žrebcev, merjascev in ovnov z nepoznanim po­
reklom ne kastrira v starosti, kot je z zakonom pred­
pisano, ali če odbranih rodovniških žrebcev, merjascev 
in ovnov ne kastrira v roku, ki ga določi upravni or­
gan iz 13. člena tega zakona (17. člen);

6. če daje živali v zakol kljub omejitvi ali prepo­
vedi klanja določenih kategorij, posameznih vrst in 
pasem živali (19. člen);

7. če se ukvarja z vzrejo plemenskih ribjih jat ali 
s prometom reprodukcijskega materiala, pa za to ne 
izpolnjuje predpisanih pogojev (22. člen);

8. če za oplojevanje ribjih iker uporablja neodbra- 
ne plemenske ribe (23. člen);

9. če da v promet živinsko krmo, ki ni označena 
in ne ustreza deklarirani ali predpisani kakovosti (33. 
člen).

Z denarno kaznijo od 1.000 do 10.000 dinarjev se 
kaznuje tudi odgovorna oseba organizacije združenega 
dela ali druga pravna oseba, ki stori gospodarski pre­
stopek iz prvega odstavka tega člena.

37. člen
Z denarno kaznjo od 2.000 do 50.000 dinarjev se 

kaznuje za prekršek organizacija združenega dela ali 
druga pravna oseba:
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1. če se v nasprotju z 8. členom tega zakona ukvar­
ja s pridobivanjem ali s pripravo živalskega semena 
za osemenjevanje, z rejo plemenjakov semenjakov ali 
z osemenjevanjem

2. če ne izda potrdila o osemenitvi oziroma pri­
pustu (12. člen);

3. če plemenske živali niso trajno označene in jih 
zato ni mogoče identificirati (16. člen);

4. če selekcijo in križanje živali, vodenje rodov- 
ništva ter ocenjevanje plemenske vrednosti živali ne 
opravlja po enotni metodi in na predpisani način (20. 
člen);

5. če se ukvarja z vzrejo, prometom čebeljih matic 
ali z organiziranjem plemenišč, pa za to ne izpolnjuje 
predpisanih pogojev (25. člen);

6. če kljub prepovedi goji čebele v nasprotju z do­
ločbo 26. člena;

7. če ravna v nasprotju z določbami 27. člena tega 
zakona;

8. če krši predpisani pašni red (28. člen);
9. če daje v promet plemenske živali, ki ne izpol­

njujejo predpisanih pogojev po tem zakonu (29. člen);
10. če se v nasprotju s 30. členom tega zakona 

ukvarja s prometom živalskega semena;
11. če uvožene živali, živalsko seme, valilna jajca 

in ribje ikre. ki ne izpolnjujejo pogojev za notranji 
promet, uporablja v reprodukcijske namene ali jih daje 
v promet (31. člen).

Z denarno kaznijo od 500 do 5.000 dinarjev se kaz­
nuje tudi odgovorna oseba organizacije združenega 
dela ali druge pravne osebe, ki stori prekršek iz prve­
ga odstavka tega člena.

38. člen
Z denarno kaznijo od 500 do 15.000 dinarjev se 

kaznuje za prekršek posameznik, ki stori kakšno de­
janje iz 1. točke prvega odstavka 36. člena ali iz 2. in
5. točke prvega odstavka 37 člena tega zakona.

Z denarno kaznijo od 500 do 10.000 dinarjev se 
kaznuje za prekršek posameznik, ki stori kakšno de­
janje iz 2. do 8. točke prvega odstavka 36. člena ali iz
1., 3., 4. in 6. do 11. točke prvega odstavka 37. člena 
tega zakona.

VII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

39. člen
Organizacije združenega dela in rejci morajo 

uskladiti organizacijo in način dela z določbami tega 
zakona v roku enega leta od dneva njegove uvelja­
vitve.

40. člen
Dokler se porabniki iz 2. alinee prvega odstavka

3. člena tega zakona ne organizirajo, sodelujejo pri sa­
moupravnem sporazumevanju o upravljanju zadev po­
sebnega družbenega pomena po tem zakonu delegati, 
ki jih imenujejo občinske skupščine

41. člen
Do uveljavitve novih predpisov se uporabljajo še 

naprej naslednji izvršilni predpisi:
— pravilnik o registru rejcev kvalitetne plemen­

ske živine in o registru rejcev elitne plemenske živi­
ne (Uradni list SRS, št. 23-200/67);

— pravilnik o enotni metodi za preskušanje ple­
menjakov na potomstvo (Uradni list SFRJ, št. 41/66);

— pravilnik o načinu in postopku za ocenjevanje 
plemenske živine in o pogojih za rejo plemenske ži­
vine in njen notranji promet (Uradni list SFRJ, št. 
41/66);

— pravilnik o matičnih knjigah in drugih eviden­
cah o plemenski živini (Uradni list SFRJ, št. 48/68).

42. člen
Z dnem, ko začne veljati la zakon, preneha veljati 

zakon o ukrepih za pospeševanje živinoreje in 6 zdrav­
stvenem varstvu živine (Uradni list SRS, št. 4-15/67).

43. člen
Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 320-11/78
Ljubljana, dne 19. julija 1978 

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

■ Predsednik 
Milan Kučan 1. r.

1194.
Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 

republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o investicijskih vlaganjih 

SR Slovenije v graditev objektov in nabavo opreme 
v obdobju od leta 1978 do 1982

Razglaša se zakon o investicijskih vlaganjih SR 
Slovenije v graditev objektov in nabavo opreme v 
obdobju od leta 1978 do 1982, ki ga je sprejela Skup­
ščina Socialistične republike Slovenije na seji Zbora 
združenega dela dne 19. julija 1978 in na seji Zbora 
občin dne 19. julija 1978.

St. 0100-5/78
Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsedstvo
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik
1 Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON

o investicijskih vlaganjih Socialistične republike Slo­
venije v graditev objektov in nabavo opreme v obdobju 

od leta 1978 do leta 1982

1. člen
Ta zakon določa program investicijskih vlaganj 

Socialistične republike Slovenije v obdobju od leta 
1978 do leta 1982 (v nadaljnjem besedilu: program) v 
graditev objektov in nabavo opreme za potrebe orga­
nov in organizacij, ki se financirajo iz republiškega 
proračuna in določa sredstva za financiranje progra­
ma.

2. člen
Program obsega:
I. Investicijska vlaganja za potrebe republiških or­

ganov, in sicer:
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— gradnjo in adaptacijo upravnih stavb za Izvršni 
svet Skupščine SR Slovenije in republiške upravne or­
gane v znesku 647,563.000 dinarjev;

— gradnjo in adaptacijo mejnih prehodov in ob­
jektov za organe za notranje zadeve v znesku 
294,837.000 dinarjev.

II. Gradnjo in adaptacijo stavb za potrebe pravo­
sodnih organov in zavodov za izvrševanje kazenskih 
sankcij v znesku 222.282.000 dinarjev.

Program bo izvršen v letnih etapah, začenši z le­
tom 1978, do leta 1982. Program, razčlenjen po name­
nih objektov in opreme ter po dinamiki vlaganj, je 
sestavni del tega zakona.

Izvršni svet Skupščine SR Slovenije se pooblašča, 
da z investitorji usklajuje izvrševanje programa in po 
potrebi spreminja dinamiko vlaganj sredstev v posa­
meznem letu.

3. člen
Sredstva za financiranje programa znašajo skupaj 

1.164,682.000 dinarjev.
Socialistična republika Slovenija zagotovi sredstva 

iz prejšnjega odstavka v vsakoletnem republiškem 
proračunu v naslednjih zneskih:

ctlnarjev
za leto 1978 
za leto 1979 
za leto 1980 
za leto 1981 
za leto 1982 
Skupaj

132.525.000
285.695.000
255.416.000
274.226.000
216.820.000 

1.164,682.000

stavbe za Izvršni svet Skupščine SR Slovenije in re­
publiške upravne organe, za adaptacijo vzhodnega kri­
la stavbe Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije in 
za sanacijo zgradb Arhiva SR Slovenije ter za gradnjo 
in adaptacijo stavb za potrebe pravosodnih organov in 
zavodov za izvrševanje kazenskih sankcij;

— Zavod SR Slovenije za statistiko: za gradnjo 
upravne zgradbe zavoda;

— Republiški sekretariat za ljudsko obrambo: za 
gradnjo republiškega centra za obrambno vzgojo;

— Republiški sekretariat za notranje zadeve: za 
gradnjo in adaptacijo mejnih prehodov in objektov 
za organe za notranje zadeve.

7. člen
Za izvajanje tega zakona skrbi Republiški sekreta­

riat za pravosodje, organizacijo uprave in proračun.
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije poroča o iz­

vršitvi del in o porabi sredstev za izvrševanje progra­
ma Skupščini SR Slovenije vsako leto ob predložitvi 
zaključnega računa republiškega proračuna.

8. člen
Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 402-223/78
Ljubljana, dne 19. julija 1978.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

4. člen
Sredstva za financiranje programa so določena na 

podlagi cen iz leta 1977.
Zneski, določeni za posamezna leta, bodo valori­

zirani ob sprejetju republiškega proračuna za nasled­
nje leto na podlagi podatkov Zavoda SR Slovenije za 
statistiko o gibanju cen za proizvode in storitve ozi­
roma gradbenih stroškov, če bo njihov porast večji 
od 5 */o. Elemente in merila za valorizacijo določi Izvrš­
ni svet Skupščine SR Slovenije.

5. člen
Sredstva, zagotovljena v republiškem proračunu 

za izvrševanje programa, ki se v posameznem letu ne 
porabijo, se prenesejo za iste namene v naslednje 
leto.

6. člen
Pravice In dolžnosti investitorjev za izvrševanje 

programa opravljajo:
1 — Republiški sekretariat za pravosodje, organiza­

cijo uprave in proračun: za gradnjo nove upravne

Predsednik
Milan Kučan 1. r.

PROGRAM
investicijskih vlaganj Socialistične republike Slovenije 
v graditev objektov in nabavo opreme v obdobju od 

leta 1978 do leta 1982

I. Investicijska vlaganja za potrebe republiških 
organov:

Gradnja in adaptacija upravnih stavb za Izvršni 
svet Skupščine SR Slovenije in republiške upravne 
organe

1. Gradnja nove upravne stavbe za Izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije in republiške upravne organe.

2. Adaptacija vzhodnega krila zgradbe Izvršnega 
sveta Skupščine SR Slovenije.

3. Gradnja nove zgradbe Zavoda SR Slovenije za 
statistiko.

4. Sanacija zgradb Arhiva SR Slovenije.
5. Gradnja republiškega centra za obrambno vzgo­

jo.

- Dinamika vlaganj
dinarjev

1878 1979 1980 1981 1982 Skupaj

1. 10,873.000 135,000.000 115,000.000 18,647.000 — 279,520.000
2. 29,000.000 — 26,000.000 — — 55,000.000
3. 1,022.000 3,600.000 15,000.000 44,378.000 68,000.000 / 132,000.000
4. 8,800.000 20,400.000 7,600.000 46,423.000 10,820.000 94,043.000
9. 1,500.000 8,320.000 52,380.000 16,000.000 8,800.000 I 87,000.000

51,195.000 167,320.000 215,980.000 125,448.000 87,620.000 647,563.000
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Gradnja in adaptacija mejnih prehodov in objek- notranja zadeve.
tov za organe za notranje zadeve 3. Povečanje zmogljivosti in Izboljšanje funkcio-

1. Gradnja in adaptacija mednarodnih mejnih nalnosti prostorov Republiškega sekretariata za no-
prehodov v SR Sloveniji. tranje zadeve, uprav javne varnosti, centrov službe

2. Dokončanje objektov strokovne vzgoje in šol- državne varnosti in postaj milice s posebnim delovnim
stva v šolskem centru Republiškega sekretariata za področjem in posebnih enot milice.

Dinamika vlaganj
dinarjev

1978 1979 1980 1981 1982 Skupaj

1. 6,800.000 57,825.000 3,950.000 2,250.000 9,850.000 80,675.000
2. 2,000.000 1,600.000 3,500.000 6,176.000 3,000.000 16,276.000
3. 61,430.000 38,234.000 6,367.000 49,707.000 42,150.000 197,886.000

70,230.000 97,659.000 13,817.000 58,131.000 55,000.000 294,837.000

II. Gradnja in adaptacija stavb za potrebe pravo- 2. Gradnja objektov v kazensko poboljševalnih za-
sodnih organov in zavodov za izvrševanje kazenskih vodih v Dobu pri Mirni, Mariboru in Radečah.
sankcij 3. Gradnja objektov v zaporih v Novi Gorici, Mur-

1. Povečanje prostorskih zmogljivosti sodnih pošlo- ski Soboti, Celju, Radovljici, Ljubljani in Kopru.
pij Mariboru in Kopru.

Dinamika vlaganj
dinarjev

1978 1979 1980 1981 1982 Skupaj

i. — 10,466 000 11,169.000 41,472.000 — 63,107.000
2. — 2,850.000 4,050.000 22,800.000 27,200.000 56,900.000
3. 11,100.000 7,400.000 10,400.000 26,375.000 47,000.000 102,275.000

11,100.000 20,716.000 25,619.000 90,647.000 74,200.000 222,282.000

1195. jica in vnese besedilo »Republiški svet za vzgojo in
Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistič­

no republike Slovenije Izdaja Predsedstvo Socialistič­
ne republike Slovenije

UKAZ

izobraževanje«.
2. člen

Za 24. členom zakona se vnese nov podnaslov 
nova člena 24.a in 24.b z besedilofn:

»5. Republiški svet za vzgojo In Izobraževanje
o razglasitvi zakona o dopolnitvah zakona o 

republiških svetih

Razglaša se zakon o dopolnitvah zakona o repub­
liških svetih, ki ga je sprejela Skupščina Socialistič­
ne republike Slovenije na seji Zbora združenega dela 
dne 19. julija 1978, na seji Zbora občin dne 19. julija 
1978 in na seji Družbenopolitičnega zbora dne 17. ju­
lija 1978.

St. 0100-4/78
Ljubljana, dne 25. julija 1978

Predsedstvo
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Sergej ^Kraigher 1. r.

24.a člen
Republiški svet za vzgojo in izobraževanje obrav­

nava temeljna vprašanja vzgojnega in izobraževalne­
ga sistema, zlasti pa vprašanja v zvezi z uveljavlja­
njem usmerjenega izobraževanja.

24.b člen
Predsednika sveta sporazumno imenujejo organi 

in organizacije, ki sodelujejo v delu sveta; imenovanje 
objavi Skupščina Socialistične republike Slovenije s 
svojim aktom.«

3. člen
Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS
ZAKON

o dopolnitvah zakona o republiških svetih

St. 020-45/78
Ljubljana, dne 19. julija 1978.

1. člen
V besedilu prvega odstavka 1. člena zakona o re­

publiških svetih (Uradni list SRS, št. 3-113/75 in 8-473/ 
78) se za besedama »ekonomsko politiko« postavi ve-

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Milan Kučan 1. r.
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1196.
Na podlagi 335. člena in prvega odstavka 342. čle­

na ustave Socialistične republike Slovenije, 54. člena 
zakona o temeljih sistema družbenega planiranja in 
družbenem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, št. 
6/76) ter na podlagi odloka Skupščine SFR Jugoslavije 
o pripravi in sprejetju dolgoročnega družbenega pla­
na Jugoslavije za dobo od leta 1986 do leta 1995 ozi­
roma za določena področja tudi do leta 2000 (Uradni 
list SFRJ, št. 22/78) je Skupščina Socialistične repub­
like Slovenije na sejah Zbora združenega dela in Zbo­
ra občin dne 19. julija 1978 sprejela

ODLOK
o pripravi in sprejetju dolgoročnega plana SR Slove­
nije za obdobje od leta 1986 do leta 1995 oziroma za 

določena področja tudi do leta 2000

1. člen
Dolgoročni plan SR Slovenije se pripravi in bo 

sprejet za obdobje od leta 1986 do leta 1995, oziroma 
za določena področja tudi do leta 2000 (v nadaljnjec0 
besedilu: dolgoročni plan SR Slovenije).

2. člen
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije pripravi in v 

prvi polovici leta 1983 predloži Skupščini SR Sloveni­
je osnutek, v zadnjem' četrtletju istega leta pa pred­
log dolgoročnega plana SR Slovenije.

3. člen
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije določi pro­

gram dela za pripravo dolgoročnega plana SR Slove­
nije.

Program dela iz prejšnjega odstavka upošteva pri­
pravo prostorskih planov v SR Sloveniji po odloku o 
uvedbi obveznih priprav prostorskih planov v SR Slo­
veniji (Uradni list SRS, št. 4/78).

4. člen
Plansko obdobje iz 1. člena tega odloka velja v 

skladu z načelom sočasnosti nlnnirnn^a za vse nosilce 
in udeležence v družbenem planiranju.

Dolgoročne piane sprejemajo zlasti:
— organizacije združenega dela, katerih dejavnost 

je vezana na pomembnejše koriščenje energije ter 
naravnih virov in pogojev;

— organizacije združenega dela, katerih razvoj po­
membneje posega v prostor;

— organizacije združenega dela, ki predstavljajo 
širše oblike združevanja dela in sredstev, ter posloVne 
skupnosti;

— vse tiste samoupravne organizacije in samo­
upravne interesne skupnosti, ki opravljajo ali ki so 
ustanovljene v zvezi z opravljanjem dejavnosti po­
sebnega družbenega pomena;

— občine, mesto Ljubljana in obalna skupnost Ko­
per.

Kriteriji za določitev organizacij združenega dela 
iz tega odstavka bodo opredeljeni s programom dela iz
3. člena tega odloka.

Nosilci in udeleženci družbenega planiranja iz 
prejšnjega odstavka sprejmejo programe dela za pri­
pravo svojih dolgoročnih planov, s katerimi zagotovijo 
hkrati svoje sodelovanje v vseh fazah dela na pripra­
vi dolgoročnega plana SR Slovenije.

5. člen
Delo na pripravi dolgoročnega plana SR Slovenije 

se financira na podlagi dogovora o financiranju in re­
alizaciji dela na pripravi dolgoročnega plana SR Slo­
venije.

Pri dogovoru iz prejšnjega odstavka sodelujejo Iz­
vršni svet Skupščine SR Slovenije ter tisti udeleženci 
planiranja v SR Sloveniji, ki lahko s svojo aktivnostjo 
pomembneje vplivajo na dolgoročni razvoj SR Slove­
nije.*

Predlog dogovora iz prvega odstavka tega člena 
pripravi Izvršni svet Skupščine SR Slovenije do 30. 
novembra 1978.

6. člen
Za delo v zvezi s pripravo dolgoročnega plana SR 

Slovenije v letu 1978 se v republiškem proračunu za­
gotovi 5,000.000 dinarjev; v obdobju 1979—1983 pa bodo 
sredstva za vsako leto v republiškem proračunu pose­
bej določena in porabljena v skladu s programom dela 
in dogovorom o financiranju in realizaciji dela na pri­
pravi dolgoročnega plana SR Slovenije.

Sredstva, ki ne bodo porabljena v posameznem le­
tu, se prenesejo v prihodnje leto za isti namen.

Za izvajanje tega člena skrbita republiški sekretar 
za pravosodje, organizacijo uprave m proračun ter 
predsednik Republiškega komiteja za družbeno plani­
ranje in informacijski sistem.

7. člen
Za namensko porabo sredstev iz prejšnjega člena 

tega odloka je odgovoren predsednik Republiškega ko­
miteja za družbeno planiranje in informacijski sistem.

8. člen
Strokovni nosilec aktivnosti pri pripravi in izde­

lavi dolgoročnega plana SR Slovenije je Zavod SR 
Slovenije za družbeno planiranje.

9. Tilen
Delo na pripravi dolgoročnega plana SR Slovenije 

se prične takoj.

10. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 30-49/78
Ljubljana, dne 19. julija 1978.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Milan Kučan 1. r.

1197.
Na podlagi prvega odstavka 271. člena ustave So­

cialistične federativne republike Jugoslavije, drugega 
odstavka 342. člena ustave Socialistične republike Slo­
venije, prvega in drugega razdelka 71 člena, tretjega 
odstavka 243. člena in 318. člena poslovnika Skupšči­
ne SR Slovenije je Skupščina Socialistične republike 
Slovenije na sejah Zbora združenega dela in Zbora ob­
čin dne 26. julija 1978 sprejela

1
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ODLOK
o soglasju k besedilu zakona o sklepanju in 

izvrševanju mednarodnih pogodb

Daje se soglasje k besedilu zakona o sklepanju in 
izvrševanju mednarodnih pogodb, ki ga je Skupščini 
Socialistične republike Slovenije predložil v soglasje 
Zvezni zbor Skupščine Socialistične federativne repub­
like Jugoslavije.

TŠt. 010-15/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Milan Kučan 1. r.

1198.
Na podlagi petega odstavka 279. člena, 4. točke 

drugega odstavka 286. člena, 299. člena in prvega od­
stavka 300. člena ustave Socialistične federativne re­
publike Jugoslavije, 4. točke 326. člena, 335. člena in 
prvega in drugega odstavka 342. člena ustave Socia­
listične republike Slovenije, 3. alinee drugega razdel­
ka 71. člena, 75. in 317. člena poslovnika Skupščine 
SR Slovenije je Skupščina Socialistične republike Slo­
venije na sejah Zbora združenega dela in Zbora ob­
čin dne 26. julija 1978 sprejela

ODLOK
o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji sporazuma 
o garanciji med Socialistično federativno republiko 

Jugoslavijo in Mednarodno banko za obnovo in 
razvoj (YU-1534)

Daje se soglasje k predlogu zakona o ratifikaciji 
sporazuma o garanciji med Socialistično federativno 
republiko Jugoslavijo in Mednarodno banko za obno­
vo in razvoj (YU-1534), ki ga je Skupščini Socialistič­
ne republike Slovenije poslal Zbor republik in pokra­
jin Skupščine Socialistične federativne republike Ju­
goslavije.

St. 0101-243/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Milan Kučan 1. r.

1199.
Na podlagi petega odstavka 279. člena, 4. točke 

drugega odstavka 286. člena, 299. člena in prvega od­
stavka 300. člena ustave Socialistične federativne re­
publike Jugoslavije, 4. točke 326. člena, 335. člena In 
prvega in drugega odstavka 342. člena ustave Socia­
listične republike Slovenije, 3. alinee drugega razdel­
ka 71. člena, 75. in 317. člena poslovnika Skupščine 
SR Slovenije je Skupščina Socialistične republike Slo­
venije na sejah Zbora združenega dela in Zbora ob­
čin dne 26. julija 1978 sprejela

ODLOK
o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji sporazuma 
o garanciji med Socialistično federativno republiko 

Jugoslavijo in Mednarodno banko za obnovo in 
razvoj (YTJ-1535)

Daje se soglasje k predlogu zakona o ratifikaciji 
sporazuma o garanciji med Socialistično federativno 
republiko Jugoslavijo in Mednarodno banko za obno­
vo in razvoj (YU-1535), ki ga je Skupščini Socialistič­
ne republike Slovenije poslal Zbor republik in pokra­
jin Skupščine Socialistične federativne republike Ju­
goslavije.

St. 0101-244/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Milan Kučan 1. r.

1200.

Na podlagi 335. člena, 4. alinee 350. člena in 369. 
člena ustave Socialistične republike Slovenije, 4. ali­
nee tretjega razdelka 70. člena, 160. člena, 1. alinee 
prvega odstavka 169. člena in tretjega odstavka 243. 
člena poslovnika Skupščine SR Slovenije in v zvezi s
III. točko odloka o ustanovitvi, delovnem področju in 
sestavi Komisije Skupščine SR Slovenije za spremlja­
nje izvajanja zakona o združenem delu (Uradni list 
SRS, št. 2-20/77) je Skupščina Socialistične republike 
Slovenije na sejah Zbora združenega dela, Zbora ob­
čin in Družbenopolitičnega zbora dne 26. julija 1978 
sprejela

ODLOK

o izvolitvi predsednika, podpredsednika in elanov 
Komisije Skupščine SR Slovenije za spremljanje 

izvajanja zakona o združenem delu

Za predsednika, podpredsednika in člane Komisije 
Skupščine SR Slovenije za spremljanje izvajanja za­
kona o združenem delu se izvolijo:

— izmed delegatov v zborih Skupščine SR Slo­
venije:

za predsednika:
Tina Tomlje, delegat v Družbenopolitičnem 

zboru Skupščine SR Slovenije in predsednica tega 
zbora;

za podpredsednika:
Emil Tomažič, delegat v Zboru združenega 

dela Skupščine SR Slovenije in predsednik tega zbora;
za člane:
Danilo B a š i n , delegat v Zboru združenega de­

la Skupščine SR Slovenije;
Stane G a v e ž, delegat v Družbenopolitičnem 

zboru Skupščine SR Slovenije;
Silva Jereb, delegat v Zboru občin Skupščine 

SR Slovenije iri predsednica tega zbora;
Tatjana Nastran, delegat v Zboru združene­

ga dela Skupščine SR Slovenije;
dr. Lojze Ude, delegat v Zboru občin Skupšči­

ne SR Slovenije;
Franc Vehovar, delegat v Zboru združenega 

dela Skupščine SR Slovenije;
— za člane izmed delegatov organov družbenopo­

litičnih organizacij v republiki, Izvršnega sveta Skup­
ščine SR Slovenije in Gospodarske zbornice Slovenije:

Igor Uršič, predsednik Komisije predsedstva 
Centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije za 
družbenoekonomski in politični sistem;
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Igor Križman, član Izvršnega odbora pred­
sedstva Republiške konference Socialistične zveze de­
lovnega ljudstva Slovenije;

Franci Polak, člaiji sekretariata predsedstva Re­
publiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije;

Marija Aljančič, članica predsedstva Repub­
liškega odbora Zveze združenj borcev NOV Sloveni­
je;

Ciril Sitar, član sekretariata predsedstva Re­
publiške konference Zveze socialistične mladine Slo­
venije;

Dušan Šinigoj, podpredsednik Izvršnega sve­
ta Skupščine SR Slovenije;

Franc Gerbec, član predsedstva Gospodarske 
zbornice Slovenije.

Št. 0201-1/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Milan Kučan 1. r.

1201.
Na podlagi 335. člena in 6. alinee 350. člena usta­

ve Socialistične republike Slovenije, prvega odstavka
59. in 106. člena zakona o rednih sodiščih (Uradni list 
SRS, št. 10-524/77), 6. alinee tretjega razdelka 70. čle­
na in tretjega odstavka 243. člena poslovnika Skupšči­
ne SR Slovenije je Skupščina Socialistične republike 
Slovenije na sejah Zbora združenega dela in Zbora ob­
čin dne 19. julija 1978 in na seji Družbenopolitičnega 
zbora dne 17. julija 1978 sprejela

ODLOK

1202.
Na podlagi 29. alinee 335. člena in 7. alinee 350. 

člena ustave Socialistične republike Slovenije, tret­
jega odstavka 23. člena zakona o javnem tožilstvu 
(Uradni list SRS, št. 10/77) ter 7. alinee tretjega razdel­
ka 70. člena in prvega odstavka 251. člena poslovnika 
Skupščine SR Slovenije je Skupščina Socialistične re­
publike Slovenije na sejah Zbora združenega dela in 
Zbora občin dne 19. julija 1978 ter na seji Družbeno- 
nolitičnega zbora dne 17. julija 1978 sprejela

ODLOK

o določitvi števila namestnikov j'avnih tožilcev višjih 
lavnih tožilstev v SR Sloveniji

I
Javni tožilec Višjega javnega tožilstva v Celju ima 

enega namestnika.
II

Javni tožilec Višjega javnega tožilstva v Kopru 
ima enega namestnika.

III
Javni tožilec Višjega javnega tožilstva v Ljublja­

ni ima osem namestnikov.

IV
Javni tožilec Višjega javnega tožilstva v Mariboru 

ima štiri namestnike.
V

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v 
Uradnem listu SRS.

Št. 111-57/78
Ljubljana, dne 19. julija 1978.

o določitvi števila sodnikov in sodnikov porotnikov 
višjih sodišč v SR Sloveniji

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

I
Višje sodišče v Celju ima 9 sodnikov in 25 sodni­

kov porotnikov.
II

Višje sodišče v Kopru ima 9 sodnikov in 25 sod­
nikov porotnikov.

III
' Višje sodišče v Ljubljani ima 30 sodnikov in 50 

sodnikov porotnikov.

IV
Višje sodišče v Mariboru ima 15 sodnikov in 30 

sodnikov porotnikov.

V
Ta odlok začne veljati Naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.

Št. 11-136/78
Ljubljana, dne 19. julija 1978.

, Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Milan Kučan 1. r.

Predsednik 
Milani Kučan 1. r.

1203.
Na podlagi 28. alinee 335. člena in 6. alinee 350. 

člena ustave Socialistične republike Slovenije, 6. ali­
nee tretjega razdelka 70. člena, 3. alinee prvega od­
stavka 169. člena in tretjega odstavka 243. člena po­
slovnika Skupščine SR Slovenije ter prvega odstavka
74. člena in 1. točke 75. člena zakona o rednih sodi­
ščih (Uradni list SRS, št. 10-524/77) je Skupščina So­
cialistične republike Slovenije na sejah Zbora zdru­
ženega dela. Zbora občin in Družbenopolitičnega zbo­
ra dne 26. julija 1978 sprejela

ODLOK
o razrešitvi sodnika Vrhovnega sodišča SR Slovenije

Razreši se:
Jože Kobal, dolžnosti sodnika Vrhovnega so­

dišča SR Slovenije z 31. avgustom 1978.
Št. 111-13/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Milan Kučan 1. r.

I
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1204.
Na podlagi 7. člena zakona o Izvršnem svetu Skup­

ščine SR Slovenije (Uradni list SRS, št. 39/74), četr­
tega odstavka 141. člena zakona o deviznem poslova­
nju in kreditnih odnosih s tujino (Uradni list SFRJ, 
št. 16/77), 25. člena zakona o Samoupravni interesni 
skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino 
(Uradni list SRS, št. 16/77) ter v zvezi z odlokom o 
enotnih merilih in postopku za sklepanje samouprav­
nih sporazumov temeljnih in drugih organizacij zdru­
ženega dela ter drugih družbenih pravnih oseb za 
uresničevanje pravice do kreditiranja tujine v letu 
1978 (Uradni list SFRJ, št. 31/78) izdaja Izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o začasni 

ureditvi zadolževanja v tujini v letu 1978

1. člen
V odloku o začasni ureditvi zadolževanja v tujini 

v letu 1978 (Uradni list SRS, št. 8/78) se naslov spre­
meni tako, da se glasi »Odlok o začasni ureditvi kre­
ditnih odnosov s tujino v letu 1978«.

2. člen
Na koncu prvega odstavka 1. člena se pika na­

domesti z vejico in doda besedilo »ter za uresničeva­
nje pravice do kreditiranja tujine v letu 1978«.

3. člen
Za 10. členom se dodajo novi 10. a, 10. b in 10. c 

člen, ki se glasijo:
»10. a člen

Temeljne in druge organizacije združenega deta 
ter druge družbeno pravne osebe smejo dajati komer­
cialne, blagovne in finančne kredite tujini, in sicer:

1) dolgoročne komercialne in blagovne kredite za 
izvoz na kredit opreme, ladij in proizvodov s posebnim 
namenom ter za izvajanje investicijskih del v tujini 
na kredit;

2) dolgoročne in kratkoročne finančne kredite za 
vlaganje v lastna in mešana podjetja v tujini, razen 
za vlaganje v trgovinska podjetja, po katerih se ne 
izvažajo blago in storitve;

3) kratkoročne komercialne, blagovne in finančne 
kredite, s katerimi se povečuje izvoz blaga in stori­
tev.

Pri dajanju kreditov iz prejšnjega odstavka je 
treba izhajati:

1) iz zbolj Sevanj a pogojev za plasma domače opre­
me in ladij,

2) iz krepitve konkurenčne sposobnosti In uspeš­
nejšega nastopa jugoslovanskega gospodarstva na 
mednarodnem trgu,

3) iz pospeševanja zunanjetrgovinske menjave in 
drugih oblik ekonomskega sodelovanja s tujino ob pri­
zadevanju, da se poveča izvoz blaga in storitev ter iz­
voz proizvodov s posebnim namenom,

4) iz spodbujanja izvoza blaga in storitev, s kate­
rim se povečuje devizni priliv.

Pri dajanju kreditov je treba poleg meril iz prejš­
njega odstavka upoštevati še:

1) dogovore in samoupravne sporazume o organi­
ziranem nastopu na mednarodnem trgu,

2) potrebo po pospeševanju ekonomskega sodelo­
vanja z neuvrščenimi državami in drugimi državami

v razvoju ter pospeševanju obmejnega gospodarskega 
sodelovanja.

Temeljne in druge organizacije združenega dela 
ter druge družbene pravne osebe bodo kreditirale tu­
jino:

1) v okviru obsega kreditiranja, ki ga določajo 
plačilnobilančne in deviznobilančne pozicije republi­
ke,

2) v skladu s svojimi razvojnimi plani in s po­
litiko kreditnih odnosov s tujino.

10. b člen
Temeljne in druge organizacije združenega dela 

ter druge družbenopravne osebe smejo dajati kredite 
;ujini, če so zagotovile vsa potrebna sredstva za to 
Kreditiranje.

Temeljne in "druge organizacije združenega dela 
ter druge družbene pravne osebe smejo odobravati 
kredite tujini tudi na podlagi združevanja sredstev 
za pospeševanje Izvoza jugoslovanskega blaga in sto­
ritev ter organiziranje prodaje jugoslovanskega blaga 
in storitev.

Ko odobravajo kredit tujini, morajo temeljne in 
druge organizacije združenega dela ter druge družbeno 
pravne osebe v skladu z veljavnimi predpisi zagoto­
viti, da bodo plačane terjatve iz danega kredita.

10. c člen
Za dajanje finančnih kreditov iz 10. a člena tega 

odloka je potrebno soglasje Samoupravne interesno 
škuphošti SR Slovenije za ekonomske odnose s tu­
jine.*

4. Člen
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 44-7/78
Ljubljana, dne 29. junija 1978.

Izvršni svet Skupščine 
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
dr. Anton Vratuša 1. r.

1205.
Na podlagi 1. točke odloka o načinu oblikovanja 

cen za propan-butan v prometu na debelo in na drob­
no (Uradni list SFRJ, št. 70/73) ter v zvezi s 3. in & 
členom zakona o ureditvi nekaterih vprašanj druž­
bene kontrole cen v SR Sloveniji (Uradni list SRS, št. 
32/72) izdaja Izvršni svet Skupščine SR Slovenije

ODLOK
o razliki v ceni za tekoči naftni plin (propan-butan) v 

prometu na debelo in na drobno

1. Dokler organizacije združenega dela. ki se 
ukvarjajo s prometom tekočega naftnega plina (pro- 
pan-butana) na debelo in na drobno, ne sklenejo s 
proizvajalnimi organizacijami združenega dela samo­
upravnega sporazuma o trajnem sodelovanju, s kate­
rim se ureja ustvarjanje in razporejanje skupnega 
prihodka, uporabljajo pri oblikovanju cen določbe te­
ga odloka.

2. Organizacije združenega dela, ki se ukvarjajo 
s prometom tekočega naftnega plina na drobno, smejo 
zaračunavati naslednjo razliko v ceni:
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— za plin v jeklenkah po 5, 10, 15 in 35 kg naj­
več do 3,00 din/kg Ico polnilnica oziroma prodajno me­
sto;

— za plin v jeklenkah po 0,5, 1, 2 in 3 kg največ 
do 5,20 din/kg fco polnilnica;

— za plin za pogon avtomobilov največ do 1,30 
din/l fco polnilnica, natočeno direktno v rezevoar av­
tomobila, s tem da se zvezni prometni davek zaraču­
na posebej.

3. Iz zneska razlike v ceni iz prej $n j e točke se 
krijejo stroški prevoza jeklenk do prodajnega mesta 
ter stroški polnjenja in prodaje.

4. Razlika v ceni se prišteva k nabavni ceni teko­
čega naftnega plina.

Nabavna cena je čista fakturna cena proizvajalca, 
povečana za dejanske prevozne stroške do polnilnice.

Organizacije iz 2. točke tega odloka, ki kupujejo 
plin v jeklenkah v polnilnicah na območju drugih 
republik, lahko prištejejo k ceni plina (fco polnilnica) 
le dejanske prevozne stroške

5. Pri prodaji plina velikim potrošnikom se k 
proizvajalčevi čisti fakturni ceni doda:

— 0,90 din/kg za plin v cisternah nad 7.500 kg,
— 1,50 din/kg za plin v kontejnerjih od 500 do 

1.000 kg.
6. Za stroške prodaje v tranzitu se lahko k čisti 

fakturni ceni prišteje največ 0,25 din/kg.
7. Z dnem, ko začne veljati ta odlok, preneha ve­

ljati odlok o razliki v ceni za tekoči naftni plin (pro- 
pan-butan) v prometu na debelo in na drobno (Urad­
ni list SRS, št. 22/76).

8. Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi 
v Uradnem listu SRS.

St. 38-5/78
Ljubljana, dne 27. julija 1978.

Izvršni svet Skupščine 
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
dr. Anton Vratuša 1. r.

1206.
Na podlagi tretjega odstavka 7. člena zakona o 

Izvršnem svetu Skupščine SR Slovenije (Uradni list 
SRS, št. 39-473/74) v zvezi s prvim odstavkom 5. čle­
na zakona o gostinski dejavnosti (Uradni list SRS. št. 
42-340/73) izdaja Izvršni svet Skupščine SR Slove­
nije

ODLOK
o merilih za določitev sezonskega poslovanja temeljnih 

organizacij združenega dela s področja gostinstva

1. člen
Temeljne organizacije združenega dela s področja 

gostinstva poslujejo sezonsko, če v petih mesecih v po­
sameznem letu ustvarijo najmanj 60°/o celotnega pri­
hodka v tem letu, in sicer:

— v gorskih klimatskih krajih — v času od 1. ja­
nuarja do 31. marca in od 1. julija do 31. avgusta;

— v obmorskih krajih — v času od 1. maja do
30. septembra.

2. člen
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.

St. 332-2/78
Ljubljana, dne 27. julija 1978

Izvršni svet Skupščine 
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
dr. Anton Vratuša 1. r.

1207.
Zaradi izenačevanja pogojev gospodarjenja, sklad­

nega razvoja SR Slovenije ter zagotovitve enakoprav­
nega položaja občana sklenejo, v skladu s 7. členom 
zakona o davkih občanov, skupščine občin v SR Slo­
veniji

DOGOVOR
o usklajevanju davčne politike v letu 1978

1. člen
Skupščine občin v SR Sloveniji (v nadaljnjem be­

sedilu: udeleženke) soglašajo, da bodo pri oblikovanju 
davčne politike v občinah v letu 1978 izhajale iz na­
slednjih načel:

— da morajo družbenopolitične skupnosti zagoto­
viti, da bodo obveznosti plačevanja davkov določene 
tako, da se z njimi trajno vzpodbuja zavezance k večji 
produktivnosti dela in da ne pride do neutemeljenih 
razlik v višini obveznosti med posameznimi družbeno­
političnimi skupnostmi;

— da za zadovoljevanje splošnih družbenih potreb 
občani prispevajo po načelu, da sorazmerno več pri­
speva tisti, ki dosega večji dohodek;

— da se zagotovi kvaliteta opravljanja nalog ob­
činskih davčnih uprav in okrepi skrb za učinkovitejše 
uresničevanje ustavnosti in zakonitosti.

2. člen
Udeleženke so soglasne, da v letu 1978 nadaljuje­

jo z napori, da se tako v republiškem kot v regional­
nih okvirih doseže večja usklajenost v davčni politiki 
občin in v njenem izvajanju.

3. člen
Udeleženke bodo v letu '1978 predpisale naslednje 

davke in takse, ki so po zakonu dohodek občin:
1. davek iz osebnega dohodka delavcev,
2. davek iz kmetijstva,
3. davek iz obrtne dejavnosti,
4. davek iz intelektualnih storitev,
5. davek iz avtorskih pravic,
6. davek na dohodke od premoženja,
7. davek od premoženja,
8. davek na dobitke od iger na srečo,
9. davek na promet nepremičnin,
10. davek od prometa proizvodov in storitev,
11. takse.

4. člen
Udeleženke se dogovorijo, da bodo v letu 1978 

uvedle davek iz osebnega dohodka delavcev po stopnji

Udeleženke bodo v letu 1978 v skladu z določbami 
zakona o davkih občanov razdelile zemljišča v štiri 
skupine katastrskih občin in predpisale proporcionalne 
stopnje davka iz kmetijske dejavnosti v naslednjih 
mejah:
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za I. skupino od 9 do 11 °/o 
za II skupino od 6 do 8 %> 
za III. skupino od 3 do 5 % 
za IV. skupino od 1 do 2,5 %>
Za zavezance, ki se jim ne odmerja prispevek za 

zdravstveno zavarovanje kmetov razen za kmete ko­
operante, ki so zdravstveno zavarovani kot osebe v de­
lovnem razmerju, bodo udeleženke v letu 1978 predpi­
sale dodatno stopnjo davka iz kmetijske dejavnosti v 
višini najmanj 5 %>.

Stopnje davka iz kmetijske dejavnosti na dohod­
ke od gozda bodo občine uskladile v regionalnih okvi­
rih.

Udeleženke bodo predpisale davčne olajšave za 
preusmeritev gospodarstva in za preureditev stano­
vanjskih in gospodarskih prostorov v turistične na­
mene. Merila in pogoje bodo udeleženke uskladile 
v regionalnih okvirih.

6. člen
Udeleženke bodo za davek iz oonnin m uiugin go­

spodarskih dejavnosti ter intelektualnih storitev, ki se 
plačuje od osnov, ki presegajo dohodek, ki se šteje za 
osebni dohodek, določile stopnje v naslednjih mejah:

Stopnja v •/•
do 10.000 23 do 28

od 10.000 do 20.000 28 do 33
od 20.000 do 30.000 33 do 38
od 30.000 do 50.000 37 do 42
od 50.000 do 100.000 41 do 46
od 100.000 do 150.000 44 do 49
od 150.000 do 200.000 46 do 49

nad 200.000 48 do 53

Udeleženke bodo skladno z določbami 61. člena za­
kona | o davkih občanov predpisale kompenzacijsko 
stopnjo davka iz osebnega dohodka od obrtnih in dru­
gih gospodarskih dejavnosti ter intelektualnih storitev 
za zavezance, ki jim opravljanje take dejavnosti ni 
glavni poklic.

Udeleženke bodo v regionalnih okvirih še nadalje 
usklajevale pomembnejša vprašanja pogojev in meril 
za priznavanje olajšav pri obdavčitvi dohodka iz obrt- 

, nih in drugih gospodarskih dejavnosti in iz intelektu­
alnih storitev.

7. člen
Davke po odbitku bodo udeleženke zaradi poeno­

stavitve poslovanja izplačevalcev predpisale enotno, 
in sicer:

A) Davek po odbitku iz obrtnih dejavnosti (v smi­
slu 89. člena zakona o davkih občanov): •/•

1. od dohodkov raznašalcev časopisov, knjig,
revij in podobno, od prodaje srečk in vplačil pri 
športni napovedi ter pri lotu, od prejemkov zava­
rovalnih poverjenikov, od provizij zastopnikov 
ustanov za varstvo malih avtorskih pravic, od zbi­
ranja naročil za časopise, knjige, revije in podobno, 
od dohodkov delavcev, doseženih z opravljanjem 
del ob pretežni uporabi lastne telesne moči in od 
dohodkov od domače obrti 10

2. od provizij poslovnih agentov in poverjeni­
kov ter od zbiranja oglasov, od dohodkov, doseže­
nih s prodajo izdelkov uporabne umetnosti ali z 
razmnoževanjem ali izdajanjem drugih avtorskih 
del, ki se ne štejejo za izvirnike, od dohodkov po­
tujočih zabavišč, od dohodkov, doseženih z oprav­
ljanjem postranskih kmetijskih dejavnosti 20

•/.
3. od dohodkov oseb, ki priložnostno opravlja­

jo storitve za organizacije združenega dela, držav­
ne organe in druge organizacije; od dohodkov, do­
seženih z opravljanjem del po pogodbi o delu skle­
njenih v skladu s predpisi o medsebojnih razmer­
jih v združenem delu, če ne gre za dohodke iz pr­
ve in druge točke; od dohodkov, doseženih po 3. 
točki prvega odstavka 76. člena zakona o davkih 
občanov 25

Udeleženke bodo nadaljevale z usklajevanjem
oprostitve tega davka v regionalnih okvirih.

Udeleženke bodo predpisale oprostitev davka na 
dohodke, ki jih dosegajo občani kot zbiralci odpadnega 
materiala.

B) Davek po odbitku iz intelektualnih storitev
bodo udeleženke določile v višini 25

C) Davek od osebnega dohodka iz avtorskih
pravic, patentov in tehničnih izboljšav bodo ude­
leženke predpisale po stopnji 20

Od dohodkov iž avtorskih pravic od reklam­
nih slik, risb in plastik, reklamnih pisanih in go­
vorjenih besedil, reklamnih filmov, diafilmov in 
diapozitivov, reklamne glasbe ter od repro­
dukcije takih del, od raznih skic in risb, stripov, 
križank in drugih podobnih del, od dohodkov ar­
tistov, plesalcev in podobnih poklicev, doseženih 
na zabavno glasbenih prireditvah, od dohodkov iz­
vajalcev glasbenih del na zabavah, plesih, šport­
nih igriščih, kopališčih, razstaviščih, v varietejih, 
v gostinskih obratih in na podobnih prireditvah 
bodo udeleženke določile stopnjo 35

Udeleženke bodo predpisale oprostitev tega davka 
od dohodkov od patentov in tehničnih izboljšav.

D) Stopnje davkov po odbitku se objavijo v Urad­
nem listu SRS v skladu z 22. členom zakona o uporabi 
predpisov in o reševanju kolizij med republiškimi ozi­
roma pokrajinskimi zakoni na področju davkov, pri­
spevkov in taks.

8. člen
Udeleženke se dogovorijo, da bodo stopnje davka 

na dohodke od premoženja določile po enakih razponih 
osnov, kot so s tem dogovorom predvidene za davek 
od osebnega dohodka iz obrtnih dejavnosti, in sicer ta­
ko, da bo stopnja pri osnovah 10.000 din predpisana v 
višini med 25 in 35 "/o, pri osnovah nad 200.000 din pa 
med 50 in 60 "/o.

9. člen
Davek na dohodek od iger na srečo bodo udeležen­

ke predpisale po stopnji 10"/#.

10. člen
Udeleženke se dogovorijo, da bodo stopnjo poseb­

nega občinskega davka od prometa proizvodov, za ka­
tere se plačuje davek po splošni stopnji, določile v vi­
šini 3 %>. Davek po splošni stopnji 3%> bodo udeleženke 
z veljavnostjo od 1. 1. 1978 dalje vpeljale tudi za 
umetne brezalkoholne pijače. Udeleženke soglašajo, da 
v letu 1978 ne bodo izvajale oprostitve ali olajšav pri 
plačevanju tega davka.

Udeleženke bodo določile poseben občinski davek 
od prometa rabljenih motornih vozil v višini 4 "Z#. Me­
rila za oprostitev bodo udeleženke uskladile v regi­
onalnih okvirih.

11. člen
Udeleženke bodo stopnje posebnega občinskega 

davka na promet alkoholnih pijač uskladile v nasled­
njih okvirih:
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1. Od alkoholnih pijač, proizvedenih z več kot 50 “/o 
iz domačih surovin, računano po yrednosti — v dolo­
čenem znesku od litra

— od naravnega vina, vina tipa »Biser« din
in vinsko sadnih pijač 2,00

— od penečega vina najmanj 4,00
2. Od alkoholnih pijač, proizvedenih z več kot 50 

odstotkov iz domačih surovin računane po vrednosti 
— v odstotku od davčne osnove

— od medice 15
— od piva med 30—40
— od naravnega žganja in vinjaka najmanj 40
— od drugih alkoholnih pijač najmanj 45
3. Od alkoholnih pijač vseh vrst, proizvedenih z 

manj kot 50 °/o iz domačih surovin, računano po vred­
nosti — v odstotku od davčne osnove najmanj 45 °/o.

12. člen
Udeleženke bodo v regionalnih okvirih nadaljeva­

le s prizadevanji za uskladitev obdavčitve prometa ne- 
oremičnin.

13. člen
Udeleženke so soglasne, da je potrebno nenehno 

analizirati in spremljati izvajanje davčne politike in 
na tej podlagi sprejeti konkretne ukrepe, ki bodo za­
gotavljali večjo učinkovitost in doslednost pri izva­
janju davčnih predpisov.

Pri oblikovanju ukrepov iz prejšnjega odstavka bo­
do udeleženke zagotovile večjo aktivnost zlasti na na­
slednjih področjih:

— okrepljen neposreden nadzor nad tem, kako 
davčni zavezanci izpolnjujejo svoje davčne obvezno­
sti;

— zagotovitev ugotavljanja realnih dohodkov in 
davčnih osnov;

— dosledna izterjava davčnih in drugih družbenih
obveznosti; v-

— učinkovito in dosledno ukrepanje zoper kršite­
lje davčnih predpisov.

14. člen
Udeleženke bodo v okviru prizadevanj za kadrov­

sko krepitev davčnih uprav skrbele za ustrezno štipen­
dijsko politiko in si prizadevale, da se davčne uprave 
organizacijsko usposobijo tako, da bodo lahko učinko­
viteje izvajale svojo družbeno funkcijo.

15. člen
Udeleženke so soglasne, da bodo davčne uprave 

zaradi racionalnosti še nadalje sodelovale pri zbiranju 
družbenih obveznosti, katerih odmera in izterjava po 
veljavnih predpisih ni osnovna funkcija davčnih uprav, 
če so za to delo ustrezno kadrovsko in organizacijsko 
usposobljene in pod pogojem, da ob tem ne bo priza­
deta osnovna funkcija davčnih uprav.

Udeleženke se dogovorijo, da bodo nadomestila za 
to delo znašala do 10 •/• od pobranih sredstev in da 
bodo tako zbrana sredstva uporabljena predvsem za 
napredek dela davčnih uprav.

16. člen
Udeleženke se dogovorijo da bodo v letu 1978 na­

daljevale s prizadevanji za uveljavljanje avtomatske 
obdelave podatkov, upoštevajoč pri tem načelo tesnej­
šega medsebojnega sodelovanja in skupnega organi­
ziranja tistih akcij, kjer je to zaradi racionalnosti ali 
drugih razlogov potrebno.

17. člen
Izvajanje dogovora o usklajevanju davčne politike 

spremlja poseben odbor (odbor udeleženk), ki ima 10 
članov in njihove namestnike. Predstavnike občin in 
njihove namestnike v odbor udeleženk imenujejo iz­
vršni sveti skupščin občin sporazumno.

18. člen
Odbor udeleženk spremlja in analizira uresničeva­

nje tega dogovora in predlaga udeleženkam ustrezne 
ukrepe.

19. člen
Odbor udeleženk obravnava morebitne kršitve te­

ga dogovora, obvesti o tem skupščino prizadete obči­
ne in družbenopolitične organizacije ter predlaga 
ustrezne ukrepe.

O kršitvah tega dogovora lahko odbor udeleženk 
obvešča javnost z objavo v sredstvih javnih informa­
cij.

20. člen
Udeleženke soglašajo, da bo aministrativno-tehnič- 

ne posle za odbor udeleženk opravljal republiški se­
kretariat za finance.

Udeleženke se zavezujejo, da bodo republiškemu 
sekretariatu za finance v skladu z določbami tega do­
govora zagotavljale potrebne podatke za spremljanje 
izvajanje dogovora, in sicer v rokih, ki jih določi od­
bor udeleženk.

21. člen
Dogovor se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 42-11/77
Ljubljana, dne 20. aprila 1978.
Ta dogovor so podpisale skupščine občin:
Ajdovščina, Brežice, Cerknica, Črnomelj, Domžale, 

Dravograd, Gornja Radgona, Grosuplje, Hrastnik, Id­
rija, Ilirska Bistrica, Izola, Jesenice, Kamnik, Kočev­
je, Koper, Kranj, Krško, Laško, Lenart, Lendava, Li­
tija, Ljubljana Bežigrad, Ljubljana Center, Ljubljana 
Moste-Polje, Ljubljana Šiška, Ljubljana Vič-Rudnik, 
Ljutomer, Logatec, Metlika, Mozirje, Murska Sobota, 
Nova Gorica, Novo mesto, Ormož, Piran, Postojna, 
Ptuj, Radlje ob Dravi, Radovljica, Ravne na Koro­
škem, Ribnica, Sevnica, Sežana, Slovenj Gradec, Slo­
venska Bistrica. Slovenske Konjice, Šentjur. Škofja 
Loka, Šmarje, Tolmin, Trbovlje, Trebnje, Tržič, Ve­
lenje, Vrhnika, Zagorje in Žalec.

%

1208.
in a pouiagi o. člena zakona o usposabljanju in za­

poslovanju invalidnih oseb (Uradni list SRS, št. 18/ 
1976) sklenejo

— Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije
— Skupnost pokojninskega in invalidskega zava­

rovanja v SR Sloveniji in
— Zdravstvena skupnost Slovenije

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o merilih in postopku za ugotavljanje lastnosti 

invalidne osebe

1. člen
Za izvajanje zakona o usposabljanju in zaposlo­

vanju invalidnih oseb (v nadaljnjem besedilu: zakon)
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in da l»i omogočili invalidnim osebam uveljavljanje 
pravic do poklicnega usposabljanja in zaposlovanja so 
podpisniki sporazumno določili merila, strokovne orga­
ne ter postopek za ugotavljanje lastnosti invalidne
osebe.

I. MERILA
2. člen

Pri določanju meril so podpisniki izhajali iz opre­
delitve invalidne osebe po zakonu. Invalidna oseba po 
zakonu je tista, ki zaradi svoje telesne ali duševne 
prizadetosti potrebuje pri usposabljanju in zaposlo­
vanju posebno strokovno pomoč in ki ima pravico do 
posebnega družbenega varstva, nima pa tega varstva 
kot invalidna oseba zagotovljenega po drugih predpi­
sih.

3. člen
Podpisniki se sporazumejo, da bodo začasno upo­

rabljali pri ugotavljanju lastnosti invalidne osebe in 
preostale delovne zmožnosti po zakonu smiselno me­
rila, k veljajo v skupnosti pokojninskega in invalid­
skega zavarovanja v SR Sloveniji.

4. člen
Poleg meril iz prejšnjega člena tega sporazuma 

bodo pri ugotavljanju lastnosti invalidne osebe in pre­
ostale delazmožnosti smiselno uporabljeni še:

— predpisi za ugotavljanje vojaške invalidnosti, 
zlasti navodilo o odstotku vojaške invalidnosti.

— Pravilnik o razvrščanju otrok z motnjami v te­
lesnem In duševnem razvoju.

5. člen
Zmožnosti invalidne osebe za usposabljanje in za- 

posliiev je podana, če se lahko toliko usposobi za ka­
terokoli ustrezno delo, da ga bo lahko opravljala vsaj 
polovico polnega delovnega časa in z delovnim napo­
rom, ki ne poslabša njene invalidnosti.

H. STROKOVNI ORGANI
6. člen

Strokovni organi za ugotavljanje lastnosti inva­
lidne osebe po tem sporazumu so strokovne komisije 
skupnosti za zaposlovanje, ki dajejo izvide, ugotovit­
ve in mnenja o:

— obstoju invalidnosti (o Izgubi alj zmanjšanju 
delovnih zmožnosti in o preostali delovni zmožnosti),

— možnosti in potrebe po usposabljanju in zapo­
slitvi invalida,

— drugih dejstvih, ki vplivajo na pridobitev pra­
vic po zakonu.

7. člen
Strokovne komisije ustanavljajo skupnosti za za­

poslovanje.
Strokovno komisijo sestavljajo:
— dva zdravnika ustrezne specialnosti, ki imata 

daljše izkušnje pri ugotavljanju invalidnosti in pre­
ostale delovne zmožnosti,

— strokovni sodelavec skupnosti za zaposlovanje, 
ki ima daljše izkušnje iz področja usposabljanja in za­
poslovanja invalidov,

— tehnolog s primernimi izkušnjami iz ergonomi­
je, tehnologije in organizacije dela.

— socialni delavec z daljšimi izkušnjami iz uspo­
sabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb.

Skupščina skupnosti za zaposlovanje imenuje 
strokovne komisije v sestavi iz tega člena sporazuma, 
hkrati pa imenuje izmed naštetih strokovnjakov tudi 
predsednika komisije. Skupščina skupnosti za zapo­
slovanje imenuje tudi namestnike članov strokovne 
komisije, ki morajo izpolnjevati enake pogoje kot čla­
ni komisije.

8. člen
Za dajanje izvidov, ugotovitev in mnenj skupno­

sti za zaposlovanje, ki na prvi stopnji odloča o pra­
vicah po zakonu, se ustanovi strokovna komisija (v 
nadaljnjem besedilu: strokovna komisija prve stop­
nje) za območje ene ali več skupnosti za zaposlova­
nje.

Skupščina Zveze skupnosti za zaposlovanje sprej­
me na podlagi .predhodnega dogovora s skupnostmi za 
zaposlovanje sklep o številu strokovnih komisij prve 
stopnje ter o območjih, za katera so posamezne komi­
sije krajevno pristojne.

Sklep o ustanovitvi strokovne komisije prve stop­
nje o imenovanju članov, namestnikov članov ter pred­
sednika komisije in določitvi sedeža komisije sprejme 
skupščina pristojne skupnosti za zaposlovanje. Ce je 
posamezna strokovna komisija prve stopnje pristojna 
za območja dveh ali več skupnosti za zaposlovanje, 
sprejmejo ustrezni sklep o ustanovitvi ter imenovanju 
komisije skupščine vseh pristojnih skupnosti za zapo­
slovanje.

9. člen
Za dajanje izvidov, ugotovitev in mnenj organu 

skupnosti za zaposlovanje, ki na drugi stopnji odloča 
o pravicah po zakonu se ustanovi strokovna komisija 
(v nadaljnjem besedilu: strokovna komisija druge 
stopnje) pri Zvezi skupnosti za zaposlovanje.

Za člane strokovne komisije druge stopnje so do­
ločeni strokovnjaki našteti v 8. členu tega sporazu­
ma, s primernimi strokovnimi Izkušnjami iz področ­
ja ocenjevanja preostale delovne zmožnosti, ugotav­
ljanja invalidnosti, usposabljanja ter zaposlovanja in­
validov. Člani strokovne komisije druge stopnje ne 
morejo biti hkrati člani strokovne komisije prve stop­
nje.

Skupščina Zveze skupnosti za zaposlovanje usta­
novi strokovno komisijo druge stopnje in imenuje nje­
ne člane, namestnike In predsednika

10. člen
Strokovne komisije prve in druge stopnje delajo 

kot strokovni organi na območju, za katere so bile 
ustanovljene.

Strokovne komisije se morajo pri svojem delu dr­
žati določb zakona, tega sporazuma in splošnih samo­
upravnih aktov skupnosti za zaposlovanje, ki urejajo 
to področje.

11. člen
Delo strokovnih komisij pri ugotavljanju lastno­

sti Invalidne osebe temelji na čimbolj objektivni in 
Izčrpni obravnavi dejanskega stanja in vseh dejstev 
pomembnih za ugotovitev invalidnosti oz. preostale 
delazmožnosti ob uporabi meril iz 3. in 4. člena tega 
sporazuma.

V primerih, ko ni ustreznih meril ali jih ni mo­
goče uporabiti v celoti v zvezi z objektivnimi okoli­
ščinami. mora strokovna komisija oceniti invalidno 
osebo po načelih medicinskega znnnia in drugega zna­
nja, pomembnega za končno odločitev o usposablja­
nju in zaposlitvi.
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12. člen
Delo strokovne komisije vodi predsednik komisije.
Predsednik strokovne komisije pošilja Zvezi skup­

nosti za zaposlovanje redna in občasna poročila in 
analizo o vseh vprašanjih in pojavih v zvezi z inva­
lidnostjo, prestalo delazmožnostjo, o merilih in meto­
dah za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe in pre­
ostale delazmožnosti, kakor tudi o reševanju teh vpra­
šanj in pojavov.

13. člen
Strokovna komisija prve stopnje da izvid, ugoto­

vitev in mnenje potem, ko neposredno pregleda in­
validno osebo.

Strokovna komisija prve stopnje lahko izjemoma 
pregleda invalidno osebo tudi na kakšnem drugem 
mestu v sedežu ali izven sedeža komisije. ,

14. člen
Strokovna komisija druge stopnje daje praviloma 

izvide, ugotovitve in mnenja na podlagi dokumenta­
cije in postopka na prvi stopnji. Ce smatra, da je to 
potrebno, da izvid, ugotovitev in mnenje tudi na pod­
lagi neposrednega pregleda invalidne osebe.

Strokovna komisija druge stopnje daje izvide, 
ugotovitve in mnenja v pritožbenem postopku in v 
postopku revizije na zahtevo organov pristojnih za 
odločanje na drugi stopnji.

15. člen
Izvide, ugotovitve in mnenja more dajati strokov­

na komisija samo, kadar je v polni sestavi.
Izvide, ugotovitve in mnenja daje strokovna ko­

misija z večino glasov Vsi člani strokovne komisije 
imajo pri tem enake pravice.

Če ima član komisije posebno mnenje, ga mora 
utemeljiti.

16. člen
Strokovna komisija druge stopnje nudi strokovno 

pomoč strokovnim komisijam prve stopnje z nepo­
srednimi obiski, z občasnimi skupnimi sestanki, na ka­
terih se na podlagi izkušenj pri delu ohlikuieio in iz­
popolnjujejo enotna merila in metode za ugotavljanje 
lastnosti invalidne osebe in preostale delazmožnosti.

Strokovne komisije prve stopnje se morajo rav­
nati po instruktnšah in strokovnih navodilih strokovne 
komisije druge stopnje.

III. POSTOPEK ZA UGOTAVLJANJE LASTNOSTI 
INVALIDNE OSEBE

17. člen
Postopek za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe 

in preostale delazmožnosti začne organ skupnosti za 
zaposlovanje, ki je pristojen za priznanje ustreznih 
pravic po zakonu.

Pristojne skupnosti za zaposlovanje pregledajo 
najprej prijavo s predlogom za uvedbo postopka Pra­
viloma mora prijava vsebovati mnenje ordinirajočega 
zdravnika o zdravstvenem s’aniu. prizadetosti in dela­
zmožnosti osebe, ki uveljavlja pravico.

Kolikor prijava ne vsebuje mnenja ordinirajočega 
zdravnika z vso zdravstveno dokumentacijo mora 
skunnost za zanoslovanie zahtevati strokovno mnenje 
in medicinsko dokumentacijo od ordinirajočega zdrav­
nika. Mnenie ordinirajočega zdravnika se predloži na 
posebnem obrazcu.

18. člen
Ko prejme prijavo s predlogom za uvedbo po­

stopka z mnenjem ordinirajočega zdravnika in ustrez­
no zdravstveno dokumentacijo, mora pristojna skup­
nost za zaposlovanje takoj začeti pripravljati posto­
pek, zbrati potrebne podatke in ugotoviti čimbolj po­
polno dejansko stanje o vseh dejstvih, ki so pomemb­
na za ugotovitev lastnosti invalidne osebe, preostale 
delazmožnosti in možnosti za usposabljanje in zaposli­
tev. Podatki iz tega člena se' zberejo na posebnem 
obrazcu.

19. člen
Če skupnost za zaposlovanje spozna že v priprav­

ljalnem postopku, da invalidna oseba glede na svojo 
invalidnost in preostalo delovno zmožnost ne more več 
opravljati svojega poklica ali dela, oziroma da za po­
klic oziroma delo sploh ni usposobljena, da pa bi se 
lahko usposobila za drugo delo, zbere o invalidni ose­
bi še dodatne informacije pomembne za izbiro pokli­
ca in dela.

20. člen
Da bi bil izvid,' ugotovitev in mnenje strokovne 

komisije čim objektivnejši, zahteva pristojna skupnost 
za zaposlovanje v sodelovanju s predsednikom stro­
kovne komisije že v pripravljalnem postopku, zlasti o 
pomembnejših vprašanjih, ki zadevajo ugotovitev pre­
ostale ' delazmožnosti ter možnost in potrebo usposab­
ljanja oziroma možnost zaposlitve na ustreznem delov­
nem mestu, mnenje od posameznih strokovnih institu­
cij (klinik, zavodov za usposabljanje invalidov, inšti­
tutov itd.), od organizacij združenega dela ter od po- 
samezriih strokovnjakov (zdravnikov specialistov, psi­
hologov, inženirjev itd.). Za strokovno ugotovitev pre­
ostale delazmožnosti in za druge preizkuse ter testi­
ranja se lahko invalidno osebo pošlje v Zavod za 
usposabljanje invalidov ali drugo ustrezno institucijo 
in sicer za čas. ki je potreben za oceno delazmožnosti 
in dopolnitev ustrezne dokumentacije

21. člen
Ko pristojna skupnost za zaposlovanje opravi pri­

pravljalni postopek in zbere vso potrebno dokumenta­
cijo iz člena 20 do 21 tega sporazuma, pošlje celoten 
spis strokovni komisiji prve stopnje.

Ko predsednik ugotovi, da so zbrani vsi podatki in 
da je ugotovljeno dejansko stanje, določi dan pregle­
da in pošlje osebi, ki uveljavlja pravico, vabilo za 
pregled pri strokovni komisiji. Vabilo se pošlje na 
predpisanem obrazcu, z vročilnico in pravnim poukom.

Če se ugotovi, da niso zbrani vsi podatki, oziroma 
da dejansko stanje ni popolnoma ugotovljeno, vrne 
predsednik strokovne komisije prve stopnje spis pri­
stojni skupnosti za zaposlovanje z navodilom kateri 
podatki so še potrebni oziroma kaj je treba še ugoto­
viti. Predsednik lahko zahteva tudi dodatne preglede, 
testiranje in strokovna mnenja o preostali delazmož­
nosti ter potrebi in zmožnosti za usposabljanje, zlasti 
če takšna ocena ni bila napravljena v pripravljalnem 
postopku in je nujno potrebna za ugotovitev dejan­
skega stanja.

22. člen
Ko sč oseba, ki uveljavlja pravico, zglasi na pre­

gled pri strokovni komisiji prve stopnje, seznani pred­
sednik komisije vse člane z izvidom in mnenjem ordi­
nirajočega zdravnika ter z ostalo medicinsko in dru­
go dokumentacijo, oceno preostale delazmožnosti,
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mnenj o usposabljanju in zaposlitve in drugim iz spi­
sa. Nato komisija pregle4a prizadeto osebo. Pregled je 
vsestranski in ga opravljata oba zdravnika, člana ko­
misije. Pri zdravstvenem pregledu smejo biti navzoči 
samo zdravniki.

Predsednik komisije seznani ostale člane z zdrav­
stveno anamnezo in rezultati pregleda, zlasti z zdrav­
stvenim stanjem in prognozo.

V nadaljevanju pregleda seznanijo komisijo z 
drugimi dejstvi, ki so pomembna za izvid, ugotovitev 
in mnenje tudi drugi člani komisije in sicer:

— strokovni sodelavec skupnosti za zaposlovanje: 
z zgodovino morebitnega dela, ki ga je prizadeta ose­
ba že opravljala, s strokovno in splošno izobrazbo ter 
s pravicami, ki jih lahko uveljavi na podlagi invalid­
nosti, preostale delazmožnosti in drugih dejstvih;

— tehnolog: z rezultati ocenjevanja delazmožnosti 
ter praktičnega testiranja, s predlogom za vrsto in na­
čin usposabljanja in ustrezne zaposlitve;

— socialni delavec: s socialno anamnezo, ki vse­
buje stanovanjske razmere in druge podatke o social­
nem stanju in morebilno progno/.o v zvezi s predla­
ganim usposabljanjem in zaposlitvijo.

23 člen
Po opravljenem pregledu in ko se je seznanila z 

dejstvi po postopku iz 22. člena tega sporazuma preide 
strokovna komisija prve stopnje k ugotovitvi invalid­
nosti in preostale delovne zmožnosti ter drugih bistve­
nih okoliščin, ki vplivajo na pridobitev pravic po za­
konu.

Na podlagi vsega tega da komisija svoj izvid, ugo­
tovitev in mnenje.

24. člen
Izvid, ugotovitev in mnenje da strokovna komisija 

na predpisanem obrazcu in ga podpišejo vsi člani 
komisije.

Izvid, ugotovitev in mnenje strokovne komisije 
mora biti jasen in čimbolj popoln ter mora obsegati 
vse elemente, ki so potrebni za odločitev o pravicah 
po zakonu.

25. člen
Izvid, ugotovitev in mnenje strokovne komisije pr­

ve stopnje mora obsegati:
1. osebne podatke: ime, očetovo ime in priimek 

invalidne osebe, datum rojstva, poklic, številko osebne 
izkaznice in naslov stalnega prebivališča;

2. izčrpno zdravstveno, družinsko in osebno anam­
nezo ter anamnestične podatke o bolezni ali poškodbi 
ter podatke o zdravljenju in trajanju zdravljenja ozi­
roma bolezni, prognozo zdravstvenega stanja;

3. zgodovino dela s podatki o morebitni pokojnin­
ski dobi. o izobrazbi oz. o strokovni usposobljenosti, 
o delu, ki ga je invalidna oseba že opravljala ter o 
morebitnem zadnjem delovnem mestu in pogojih na 
tem delovnem mestu;

4. socialno stanje z natančnejšimi podatki o dru­
žinskih in življenjskih razmerah:

5. status (ugotovljen na podlagi osebnega pregle­
da ter zbrani dokumentaciji);

6. izčrpno diagnozo (z ustrezajočimi šiframi) s po­
sebnimi kliničnimi in drugimi izvidi, ki jo podpirajo 
in dopolnjujejo;

7. mnenje ali je zdravljenje z medicinsko rehabi­
litacijo končano: če ni, mnenje ordinirajočemu zdrav­
niku glede nadaljnjega zdravljenja oz. medicinske re­
habilitacije;

8. ugotovitev invalidnosti in preostale zmožnosti 
za delo ali drugo ustrezno delo;

9. katero ustrezno delo lahko invalidna oseba 
opravlja poln ali skrajšan delovni čas, na katerem de­
lovnem mestu in v kakšnih delovnih pogojih;

10. Kakšna oblika usposabljanja oziroma prila­
gajanja za delo, v kakšnih pogojih in v kakšnem pred­
videnem trajanju je potrebna za ustrezno zaposlitev;

11. dan nastanka invalidnosti;
12. vzrok invalidnosti;
13. ali je podana neposredna nevarnost za poslab­

šanje njene invalidnosti v zvezi z delom na ustreznem 
delu iz točke 8—10;

14. ugotovitev drugih dejstev;
15. mnenje ali je potreben ponoven pregled in kdaj,

26. člen
Izvid, ugotovitev in mnenje strokovne komisije 

druge stopnje mora obsegati:
1. osebne podatke: ime, očetovo ime in priimek in­

validne osebe, datum rojstva, poklic, številko osebne 
izkaznice in naslov stalnega prebivališča;

2. razloge pritožbe invalidne osebe;
3. izčrpno diagnozo (z ustreznimi šiframi);
4. mnenje o tem ali so pravilni izvid, ugotovitev 

in mnenje strokovne komisije prve stopnje, o zdravst­
venem stanju, invalidnosti ter o preostali delazmož­
nosti in o drugih dejstvih, ki vplivajo na priznanje 
pravic po zakonu;

5. ugotovitev in mnenje o spornih vprašanjih v 
zvezi s pritožbo;

6. ugotovitev in mnenje o bistvenih dejstvih, 
ki niso bila obravnavana v prejšnjem postopku, kot 
so: vzrok invalidnosti, nova bolezen ali poškodba, spre­
memba v zdravstvenem stanju, invalidnosti ali pre­
ostali delazmožnosti;

7. izčrpna utemeljitev izvida, ugotovitve in mne­
nja, zlasti v spornih in drugih vprašanjih Iz 5. in 6 
točke tega člena sporazuma

27. člen
Ko strokovna komisija pregleda Invalidno osebo 

ter da izvid, ugotovitev in mnenje, pošlje ves spis z 
dokumentacijo pristojni skupnosti za zaposlovanje, ki 
je invalidno osebo napotila na pregled.

Ordinirajoči zdravnik prejme en izvod izvida, ugo­
tovitve in mnenje strokovne komisije.

28. člen
Strokovne komisije vodijo o svojem delu evidenco, 

ki zajema tudi primere, ko ni bila ugotovljena last­
nost invalida. Evidenco, kakor tudi obrazce po tem 
sporazumu predpiše Zveza skupnosti za zaposlovanje.

Obrazci v zvezi z "delom strokovnih komisij so se­
stavni del tega sporazuma.

IV. OSTAT,E DOLOČBE
29. člen

Podpisniki tega sporazuma bodo pri njegovem iz­
vajanju zlasti:

— sodelovali pri oblikovanju in izpopolnjevanju 
delovnih metod in meril za ocenjevanje invalidnosti 
in preostale delazmožnosti;

— spodbujali delo strokovnih Institucij za oce­
njevanje preostale delazmožnosti invalidov, zlasti za­
vodov za usposabljanje in zaposlovanje invalidov:

— spodbujali raziskovalno delo na tem področju,

t
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zlasti glede metod, meril In načinov ugotavljanja in­
validnosti in ocenjevanja preostale delazmožnosti gle­
de na vzroke in posledice invalidnosti, na tehnični in 
tehnološki razvoj gospodarstva, na delovne pogoje, ki 
se zahtevajo za opravljanje posameznega dela oziroma 
poklica;

— sodelovanje pri pripravi ustrezne kadrovske za­
sedbe strokovnih komisij skupnosti za zaposlovanje;

— ukrenili vse potrebno za enotna izhodišča pri 
strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju kadrov, 
ki delajo v strokovnih, invalidskih in drugih komisi­
jah za ocenjevanje invalidnosti in preostale delazmož­
nosti;

— sklicevali občasna posvetovanja s člani Invalid­
skih, strokovnih in drugih komisij za ocenjevanje in­
validnosti in preostale delazmožnosti za izmenjavo 
strokovnih izkušenj, uvajanja novih metod v prakso 
itd.

30. člen
Podpisniki bodo v enem letu od uveljavitve tega 

sporazuma na podlagi izkušenj in analiz dopolnili me­
rila za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe in pre­
ostale delazmožnosti po tem sporazumu.

31. člen
Sredstva in prostore, ki so potrebni za aeio stro­

kovne komisije druge stopnje mora zagotoviti Zveza 
skupnosti za zaposlovanje, sredstva in prostore za delo 
strokovnih komisij prve stopnje pa skupnost za za­
poslovanje.

Za administrativna dela strokovnih ko-nisii zago­
tovijo Zveza skupnosti in skupnosti za zaposlovanje 
potrebno število ustreznih delavcev.

Zveza skupnosti za zaposlovanje in skupnosti za 
zaposlovanje lahko sklenejo pogodbo o prenosu oz 
izvajanju dela pripravljalnega postopka ali dela stro­
kovnih komisij s primerno strokovno institucijo, ki ima 
za to strokovne kadre, ustrezne strokovne in delovne 
metode ter onremo in prostore O zavodi za usposab­
ljanje invalidnih oseb in drugimi).

32 člen
Ta sporazum stopi v veljavo, ko ga sprejmejo 

skupščine podpisnic in podpišejo pooblaščeni zastop­
niki.

Ljubljana, dne 2 junija 1!>78.
Zveza skupnosti za zaposlovanje 

SR Slovenije
Tilka TVaha 1. r.

'Skupnost pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja v 

SR Sloveniji
< Dante .Tasnie 1. r.

Zdravstvena skupnost Slovenije
Drago Benčin-a 1. r.

1209.
Na podlagi 279. člena statutarnega sklepa o spre­

membah in dopolnitvah statuta skupnosti pokojninske­
ga in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji in v 
zvezi s šestim odstavkom 155. člena statuta skupnosti 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo­
veniji (Uradni list SRS. št. V73. 37'74 in 11/78) je spre­
jela skupščina skupnosti na seji dne 20. julija 1978

SKLEP
o novi odmeri nadomestila zaradi manjšega osebnega 

dohodka na drugem delu
I

Zaposlenim delovnim invalidom, ki so postali in­
validi do vključno 31. 12. 1978, sc za čas od 1. 1. 1979 
dalje nadomestilo zaradi manjšega osebnega dohodka 
na drugem delu na novo odmeri. Za ugotovitev osno­
ve za odmero nadomestila se upoštevajo osebni dohod­
ki, doseženi v letu 1978.

Če je nadomestilo osebnega dohodka, odmerjeno 
po prejšnjem odstavku, manjše kot v letu 1978, se na­
domestilo v novi višini odmeri in izplačuje od prvega 
dne naslednjega meseca po izdaji odločbe.

II
Nova odmera se opravi uradoma.

III
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. S-130/30
Ljubljana, dne 20. julija 1978.

Skupščina skupnosti pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji 

Predsednik 
Dante Jasnič 1. r.

1210.

Na podlagi 197. člena zakona o delovnih razmerjih 
(Uradni list SRS. št. 24/77) sklepata Republiški odbor 
Sindikata delavcev uprave, pravosodja in družbeno­
političnih dejavnosti Slovenije in Odvetniška zbornica 
Slovenije

KOREKTIVNO POC.ODBO
o delovnih razmerjih med delavci in odvetniki v SR 

Sloveniji

I. SPLOŠNE določbe

1. člen
(1) S to kolektivno pogodbo se v skladu z zakonom 

o delovnih razmerjih (Uradni list SRS, št. 24/77; v na­
daljnjem besedilu: zakon) podrobneje urejajo delovni 
pogoji ter pravice, obveznosti in odgovornosti iz de­
lovnih razmerij med delavci in odvetniki v SR Slove­
niji.

(2) Ta kolektivna pogodba je obvezna za vse od­
vetnike, ki Imajo sedež odvetniške pisarne na območju 
SR Slovenije, in za vse delavce, ki se zaposlujejo pri 
njih.

(3) Določbe te kolektivne pogodbe veljajo tudi za 
odvetniške pripravnike.

2. člen
Ta kolektivna pogodba ureja:
1. nastanek delovnega razmerja;
2. razporeditev na delo in poskusno delo;
3. strokovno izpopolnjevanje delavcev in priprav­

ništvo;
4. trajanje in razpored delovnega časa;
5. odmore, počitke in dopuste;
6. osebne dohodke in nadomestila;
7. zagotavljanje sredstev za skupno porabo delav­

cev in pravico delavcev do prejemkov iz teh sredstev 
za posamezne/namene;
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8. pravico delavcev do povračila stroškov v zvezi 
z delom;

9. varstvo pri delu, varstvo materinstva ter varst­
vo mladine in invalidnih oseb;

10. odgovornost delavca za izvrševanje delovnih 
obveznosti in odškodninsko odgovornost delavca in od­
vetnika;

11. posebne pravice in obveznosti delavcev, ki 
opravljajo funkcijo delegata;

12. prenehanje delovnega razmerja in način zago­
tavljanja dela delavcem, katerih delo postane odveč 
zaradi trajnejšega zmanjšanja obsega dela ali prene­
hanja odvetniške pisarne;

13. varstvo pravic delavcev;
14. pogodbe o delu;
15. trajanje kolektivne pogodbe.

3. člen
(1) Delavec in odvetnik podrobneje določita pravi­

ce in obveznosti iz delovnega razmerja, njegov nasta­
nek, potek in prenehanje s pismeno pogodbo o delov­
nem razmerju, ki jo skleneta v skladu z zakonom in to 
kolektivno pogodbo, preden delavec nastopi delo.

(2) V pogodbi o delovnem razmerju morajo biti 
dogovorjeni najmanj takšni delovni pogoji in najmanj 
takšne pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, 
kot jih določa ta kolektivna pogodba. Če v pogodbi o 
delovnem razmerju ni takih določb, se uporabljajo 
določbe te kolektivne pogodbe.

(3) Pismena pogodba o delovnem razmerju mora 
obsegati tudi določbe o posebnih pravicah in dolžno­
stih delavca in odvetnika, če so take pravice in dolž­
nosti dogovorjene.

TI NASTANFK DELOVNEGA RAZMERJA,
4. člen

Delovno razmerje nastane z nastopom dela po 
predhodno sklenjeni pismeni pogodbi o delovnem raz­
merju (3. člen).

5. člen
(1) Pogodbo o delovnem razmerju mora odvetnik 

v osmih dneh po sklenitvi predložiti v registracijo ob­
činskemu upravnemu organu, pristojnemu za delo.

(2) Če organ iz prejšnjega odstavka ugotovi, da 
pogodba o delovnem razmerju ni v skladu z zakonom 
in to kolektivno pogodbo, sta delavec in odvetnik dolž­
na uskladiti pogodbo o delovnem razmerju po napo­
tilu tega organa in v roku. ki ga je določil.

(3) Pogodba o delovnem razmerju mora biti napi­
sana v šestih izvodih. En Izvod obdrži organ iz prvega 
odstavka tega člena ob registraciji, po en Izvod ob­
držita delavec in odvetnik, po en izvod pošlje odvetnik 
v osmih dneh po registraciji pristojni zdravstveni 
skupnosti, pristojnemu občinskemu odboru sindikata 
oziroma občinskemu svetu zveze sindikatov in odvet­
niški zbornici, če ni med njimi in organom iz prvega 
odstavka tega čiena dogovorjeno, da jim pošilja regi­
strirane pogodbe o delovnem razmerju ta organ.

6. člen
,1> Delovno razmerje se sklepa za nedoločen čas.
12) Izjemoma se lahko sklene delovno razmerje za 

določen čas v naslednjih primerih:
1. če gre za Izvršitev kakšnega dela, ki po svoji 

naravi ♦rala le določen čas;
2. če se začasno poveča obseg dela v odvetniški 

pisarni;

3. če je treba nadomestiti začasno odsotnega de­
lavca;

4. če gre za odvetniškega pripravnika ali drugega 
delavca, ki sklene delovno razmerje zaradi izpopolnje­
vanja In usposabljanja.

(3) Če se ugotovi, da je bilo delovno razmerje 
sklenjeno za določen čas v nasprotju z drugim odstav­
kom tega člena, se šteje, da je bilo delovno razmerje 
sklenjeno za nedoločen čas. Delavec in odvetnik sta v 
tem primeru dolžna spremeniti pogodbo o delovnem 
razmerju.

(4) Če se med trajanjem delovnega razmerja, 
sklenjenega za določen čas, pokaže, da bo delo trajalo 
dalj časa, kot je bilo predvideno, delavec in odvetnik 
lahko spremenita pogodbo o delovnem razmerju in jo 
podaljšata še za določen čas ali skleneta novo pogodbo 
o delovnem razmerju za določen čas. Če za to ni po­
gojev, delavec pa po preteku določenega časa s pri­
stankom odvetnika dela še naprej, se šteje, da je skle­
njeno delovno razmerje za. nedoločen čas. Delavec in 
odvetnik sta v tem primeru dolžna skleniti pogodbo o 
delovnem razmerju za nedoločen čas.

7. člen
(1) Odvetnik lahko zaposli delavca, ki je istočasno 

v delovnem razmerju v temeljni organizaciji združe­
nega dela oziroma delovni skupnosti ali pri drugem 
zasebnem delofiajalcu in dela manj kot poln delovni 
čas, če ne gre za primere, ko ima delavec po posebnih 
predpisih pravico' do skrajšanega delovnega časa.

(2) Tak delavec in odvetnik skleneta pogodbo o de­
lovnem razmerju za delovni čas, kolikor je delovni čas 
delavca v temeljni organizaciji združenega dela ozi­
roma delovni skupnosti ali pri drugem zasebnem delo­
dajalcu krajši od polnega delovnega časa. V pogodbi 
o delovnem razmerju morata biti določena trajanje in 
nazpored delovnega časa takega delavca v odvetniški 
pisarni skladno s trajanjem in razporedom njegovega 
delovnega časa v temeljni organizaciji združenega de­
la oziroma delovni skupnosti ali pri drugem zasebnem 
delodajalcu.

(3) Delovnega razmerja po tem členu ni mogoče 
skleniti, če je delo v odvetniški pisarni nezdružljivo z 
delom delavca v temeljni organizaciji združenega dela 
oziroma delovni skupnosti ali pri drugem zasebnem 
delodajalcu.

(4) Delavec iz prvega odstavka tega člena in od­
vetnik lahko skleneta pogodbo o delovnem razmerju 
za daljši čas, kot je določen v drugem odstavku tega 
člena, le v primerih in pod pogoji iz ,8. člena te ko­
lektivne pogodbe.

8. člen
(1) Odvetnik izjemoma lahko zapusn tuui umnvun, 

ki je istočasno v delovnem razmerju v temeljni orga­
nizaciji združenega dela oziroma delovni skupnosti ali 
pri drugem zasebnem delodajalcu In dela poln delovni 
čas. Odvetnik lahko zaposli takega delavca največ 
tretjino polnega delovnega časa v naslednjih prime­
rih:

1. če gre za zaposlitev strokovnjaka, katerega so­
delovanje je iz strokovnih razlogov nepogrešljiva stro­
kovna pomoč pri preučevanju, urejanju in izvajanju 
za odvetniško pisarno zahtevnejših ali pomembnejših 
nalog ali vprašanj in ne gre za avtorsko delo:

2. če se na objavo ne prijavijo nezaposlene ali 
delno zaposlene osebe, ki po svoji strokovni izobrazbi 
oziroma z delom pridobljenimi delovnimi zmožnostmi
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izpolnjujejo pogoje za delo v odvetniški pisarni s kraj­
šim delovnim časom od polnega delovnega časa.

(2) V primerih iz prejšnjega odstavka je za skle­
nitev delovnega razmerja potrebno pismeno soglasje 
temeljne organizacije združenega dela oziroma delovne 
skupnosti ah drugega zasebnega delodajalca. Ob pred­
ložitvi pogodbe o delovnem razmerju v registracijo je 
potrebno priložiti pogodbi to pismeno soglasje, v pri­
merih iz druge točke prejšnjega odstavka pa tudi iz­
javo pristojne 'skupnosti za zaposlovanje.

(3) V primeru iz druge točke 1. odstavka tega čle­
na je odvetnik vsakih 12 mesecev dolžan objaviti tako 
delo, dokler ne sklene delovnega razmerja z nezapo­
sleno ali delno zaposleno osebo, ki po svoji izobrazbi 
oziroma z delom pridobljenimi delovnimi zmožnostmi 
ustreza pogojem dela. Z ‘dnem, ko nastopi delo ta ose­
ba, preneha delovno razmerje delavcu, ki je doslej 
opravljal to delo.

9. člen
Ce delavec brez upravičenega razloga ne nastopi 

dela z dnem, ki je določen v pogodbi o delovnem raz­
merju, se šteje, da je odstopil od pogodbe. Pogodba o 
delovnem razmerju neha veljati,

III. RAZPOREDITEV NA DELO IN POSKUSNO DELO

10. člen
(1) Odvetnik mora razporediti delavca na delo, za 

katero sta se dogovorila s pogodbo o delovnem raz­
merju.

(2) V pogodbi o delovnem razmerju morajo biti 
določene vrste in obseg opravil, ki jih bo delavec 
opravljal.

11. člen
(1) S pristankom delavca lahko odvetnik začasno 

ali za trajno razporedi delavca na drugo delo, kot je 
dogovorjeno s pogodbo o delovnem razmerju.

(2) Začasno razporeditev na drugo delo uredita de­
lavec in odvetnik s pismenim dodatkom k pogodbi o 
delovnem razmerju. Ce ni drugače dogovorjeno, ima 
delavec v tem času pravico do osebnega dohodka, ki 
bi ga dosegel na svojem delu, če je to zanj ugodnejše.

13) Če se delavec in odvetnik sporazumeta o trajni 
razporeditvi na drugo delo, sta dolžna spremeniti po­
godbo o delovnem razmerju.

12. člen
(1) Delavec je dolžan opravljati drugo delo, kot je 

dogovorjeno s pogodbo o delovnem razmerju, le v pri­
meru višje sile, ki je nastopila ali se neposredno pri­
čakuje, in v drugih izjemnih okoliščinah, ko je mogoče 
le z drugačno razporeditvijo delavca na delo zagoto­
viti ali omogočiti nemoteno opravljanje dela, vendar 
le toliko časa, dokler trajajo take okoliščine.

(2) Druge Izjemne okoliščine v smislu prejšnjega 
odstavka so zlasti: nepredvidena odsotnost drugega de­
lavca, nepredvideno neodložljivo delo in drugi podobni 
primeri, ko je nujno potrebno opraviti določeno delo 
in ni mogoče pravočasno dobiti drugega ustreznega de­
lavca.

(3) V primerih iz prvega odstavka tega člena ima 
delavec pravico do osebnega dohodka, ki bi ga dose­
gel na svojem delu, če je to zanj ugodnejše

13. člen
(1) Delavec in odvetnik se lahko s pogodbo o de­

lovnem razmerju sporazumeta o poskusnem delu.

(2) Poskusno delo ne sme trajati dalj kot trideset
dni.

14. člen
(1) Delavec, ki je na poskusnem delu, lahko vsak 

čas izjavi, da ne želi delati, če meni, da predvideno 
delo ne ustreza njegovim delovnim sposobnostim in 
nagnjenjem. Delovno razmerje preneha z dnem, ko 
delavec da odvetniku pismeno izjavo, da ne želi delati.

(2) šteje se, da delavec ne želi delati, čeprav ni 
dal ustrezne pismene izjave, če med trajanjem poskus­
nega dela ali neposredno po preteku časa, določenega 
za poskusno delo, brez opravičenega razloga ne pride 
na delo tri zaporedne delovne dni. V tem primeru pre­
neha delovno razmerje z zadnjim dnem dela.

(3) Če odvetnik med poskusnim delom ugotovi, da 
delovne sposobnosti delavca ne ustrezajo predvidene­
mu delu, sporoči to delavcu s pismeno izjavo najkas­
neje do vključno zadnjega dne, določenega za poskus­
no delo. V tem primeru preneha delovno razmerje s 
pretekom časa, določenega za poskusno delo, če se de­
lavec in odvetnik ne sporazumeta, da preneha delovno 
razmerje pred pretekom tega časa.

IV. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV 
IN PRIPRAVNIŠTVO

15. člen
(1) Delavec ima pravico do strokovnega izpopol­

njevanja in izobraževanja ob delu.
(2) Če se delavec zaradi strokovnega izpopolnjeva­

nja ali izobraževanja ob delu udeležuje obveznih pre­
davanj, vaj, seminarjev, tečajev in izpitov, mu mora 
odvetnik omogočiti udeležbo na takih predavanjih, 
vajah, seminarjih, tečajih in izpitih, kot tudi pripravo 
na izpite bodisi s primerno razporeditvijo delovnega 
časa ali z izrednim dopustom (38. člen). Delavec je dol­
žan pravočasno obvestiti odvetnika o svoji udeležbi na 
obveznih predavanjih, vajah, seminarjih, tečajih ali 
izpitih, ki zahteva drugačno razporeditev delovnega 
časa ali izredni dopust.

(3) Če je odvetnik poslal delavca na strokovno iz­
popolnjevanje ali izobraževanje, plača stroške strokov­
nega izpopolnjevanja ali izobraževanja odvetnik. V 
drugih primerih se delavec in odvetnik lahko (pogovo­
rita, da odvetnik povrne delavcu stroške ali del stro­
škov strokovnega izpopolnjevanja ali izobraževanja, ki 
bremenijo delavca.

(4) Vsa vprašanja v zvezi s strokovnim izpopolnje­
vanjem in izobraževanjem, ki niso urejena s pogodbo 
o delovnem razmerju, urejata delavec in odvetnik s 
pismenim dodatkom k pogodbi o delovnem razmeri" 
kadar je to potrebno.

16. člen
(1) Odvetniki sprejemajo na delo odvetniške pri­

pravnike pod pogoji, ki so določeni z zakonom o od­
vetništvu in drugi pravni pomoči, s statutom odvet­
niške zbornice in s pravilnikom o pripravniški praksi 
odvetniških pripravnikov.

(2) Odvetnik mora odvetniškega pripravnika sezna­
niti z vsemi opravili v zvezi z opravljanjem odvetni­
štva in mu omogočiti potrebno prakso v pravosodnih 
organih.

(3) Odvetnik mora odvetniškemu pripravniku omo­
gočiti tudi udeležbo na predavanjih in seminarjih, ki 
jih organizira odvetniška zbornica za strokovno izpo­
polnjevanje odvetniških pripravnikov ter pripravo na 
pravosodni izpit. Udeležbo na predavanjih in seminar-
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jh ter pripravo na pravosodni izpit mu mora omogo­
čiti bodisi s primerno razporeditvijo delovnega časa 
bodisi z izrednim dopustom (38. člen).

17. člen
Podpisnika te kolektivne pogodbe v sporazumu z 

republiškim sekretariatom za pravosodje, organizacijo 
uprave in proračun lahko z dodatkom k tej kolektivni 
pogodbi določita primere, ko odvetniki lahko spreje­
majo na delo kot pripravnike tudi občane, ki so kon­
čali ustrezno višjo ali srednjo šolo, razen poklicnih 
šol, ter uredita trajanje in potek pripravniške dobe, 
program, organizacijo in vodstvo pripravništva ter na­
čin preizkušanja pridobljenih delovnih izkušenj med 
trajanjem in ob koncu pripravniške dobe.

V. TRAJANJE IN RAZPORED DELOVNEGA ČASA

18. člen
Poln delovni čas' traja 42 ur na teden.

19. člen
(1) Tedenski delovni čas se lahko razporedi na 

največ šest in najmanj pet delovnih dni.
(2) če je tedenski delovni čas razporejen na pet 

delovnih dni, se sorazmerno poveča dnevni delovni čas 
tudi tistih delavcev, ki delajo krajši delovni čas od 
polnega, razen v primerih, ki so določeni v 76. členu 
te kolektivne pogodbe.

(3) Če je tedenski delovni čas razporejen na pet 
delovnih dni, se šteje pri določanju letnega dopusta 
in drugih pravic iz dela tudi dela prosti šesti dan v 
tednu kot delovni dan.

20. člen
Delavec je izjemoma dolžan delati preko polnega 

delovnega časa (nadurno delo):
1. v primeru potresa, požara, poplave ali druge 

nesreče^ ki zadene odvetniško pisarno ali se neposred­
no pričakuje, vendar samo toliko časa, kolikor je nuj­
no, da se rešijo človeška življenja, obvaruje zdravje 
ljudi ali obvaruje materialna sredstva pred nepoprav­
ljivo škodo;

■ 2. v primeru, ko je nujno, da se delo opravi v do­
ločenem času, ker bi odložitev povzročila zamudo roka 
za kakšno pravno dejanje ali precejšnjo materialno 
škodo ali kakšno drugo nepopravljivo škodo za odvet­
niško pisarno ali za stranke, vendar samo toliko časa, 
kolikor je nujno potrebno, največ pa 12 ur na teden.

VI. ODMORI, POČITKI IN DOPUSTI

21. člen
(1) Delavec ima med nepretrganim polnim dnev­

nim delovnim časom pravico do odmora, ki traja 30 
minut in se šteje v delovni čas.

(2) Odmor iz prejšnjega odstavka ne sme biti do­
ločen na začetku ali na koncu delovnega časa.

22. člen
Delavec ima med dvema zaporednima delovnima 

dnevoma pravico do nepretrganega dnevnega počitka 
najmanj 12 ur.

23. člen
(I) Delavec ima pravico do tedenskega počitka 

najmanj 24 ur brez presledka.
■ (2) Dan tedenskega počitka je praviloma nedelja.

(3) Če je nujno, da delavec dela v nedeljo (20. 
člen), mu mora biti zagotovljen za tedenski počitek 
drug dan v delovnem tednu.

24. člen
(1) Delavec ima pravico do počitka ob državnih

(zveznih in republiških) praznikih, ki so z zakonom 
določeni kot dnevi počitka. ,

(2) Čc pade državni praznik na delovni dan, ima 
delavec pravico do nadomestila osebnega dohodka.

, 25. člen
(1) Delavec ima v posameznem koledarskem letu 

pravico do letnega dopusta, ki traja najmanj 18 in naj­
več 30, v primerih iz tretjega odstavka tega člena pa 
največ 35 delovnih dni, in sicer ne glede na to, ali dela 
poln ali krajši delovni čas.

(2) Letni dopust se podaljša nad 18 delovnih dni 
glede na zahtevnost dela in druge delovne pogoje, dol­
žino delovne dobe, delovne uspehe ter posebne social­
ne in zdravstvene razmere delavca.

(3) Po merilih iz prejšnjega odstavka se podaljša 
letni dopust nad 18 do največ 30 delovnih dni. Nad 30 
do največ 35 delovnih dni se podaljša letni dopust:

1. delavcu, ki je dopolnil starost 50 let, ,
2. delavcu, ki ima priznan status invalidne osebe 

po posebnih predpisih, če ima telesno okvaro najmanj 
60 °/o,

3. drugemu delavcu, ki ima telesno okvaro naj­
manj 60°/o.

26. člen
(1) Glede na zahtevnost dela se podaljša letni do­

pust nad 18 delovnih dni delavcem, ki opravljajo dela, 
razvrščena v III. do ‘VII, skupino po 41. členu te ko­
lektivne pogodbe, in sicer:

1. delavcu, ki opravlja delo, razvrščeno v III. ali
IV. značilno skupino — za 2 delovna dneva;

2. delavcu, ki opravijo delo, razvrščeno v V. zna­
čilno skupino — za 3 delovne dni;

3. delavcu, ki opravlja delo, razvrščeno v VI. zna­
čilno skupino — za 4 delovne dni;

4. delavcu, ki opravlja delo, razvrščeno v VII. zna­
čilno skupino — za 6 delovnih dni.

(2) Delavcu, ki je začasno razporejen na drugo de­
lo po 11. ali 12. členu te kolektivne pogodbe, se do­
loči dolžina letnega dopusta glede na zahtevnost dela, 
na katero je stalno razporejen. Ce pa traja začasna 
razporeditev na drugo delo dalj kot 6 mesecev v ko­
ledarskem letu, se mu določi dolžina letnega dopusta 
glede na zahtevnost dela. na katero je začasno razpo­
rejen, če je to zanj ugodnejše.

27. člen
(1) Glede na delovne pogoje se podaljša letni do­

pust nad 18 delovnih dni:
1. delavcu, ki dela v deljenem delovnem času dva 

ali tri dni v tednu — za 2 delovna dneva;
2. delavcu, ki dela v deljenem delovnem času več 

kot tri dni v tednu — za 3 delovne dni;
3. delavcu, ki je v prejšnjem ali v tekočem kole­

darskem letu do nastopa letnega dopusta delal pri od­
vetniku preko polnega delovnega časa po 2. točki 20. 
člena te kolektivne pogodbe za en delovni dan na vsa­
kih 42 ur.

(2) V primerih iz 3. točke prejšnjega odstavka se 
upoštevajo v prejšnjem koledarskem letu opravljene 
nadure, ki niso bile upoštevane pri določitvi dolžine 
letnega dopusta za prejšnje koledarsko leto.
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28. člen
(1) Glede na delovno bodo se podaljša letni dopust 

nad 18 delovnih dni za 2 delovna dneva na vsakih do­
polnjenih 5 let delovne dobe.

(2) Kot delovna doba se upoštevajo vsa obdobja, 
ki sc štejejo v pokojninsko dobo za pridobitev pravice 
do pokojnine po predpisih o pokojninskem in invalid­
skem zavarovanju ali po mednarodnih sporazumih o 
socialnem zavarovanju in ki jih delavec izkaže z de­
lovno knjižico ali s potrdilom skupnosti pokojninskega 
in invalidskega zavarovanja.

29. člen
(1) Glede na delovne uspehe, ki jih je delavec do­

segel na delu pri odvetniku, se podaljša dopust nad 
18 delovnih dni za največ 12 delovnih dni.

(2) Upoštevajo se delovni uspehi, ki jih je dela­
vec dosegel v prejšnjem koledarskem letu in niso bili 
upoštevani pri določitvi dolžine letnega dopusta za 
prejšnje koledarsko leto, ter delovni uspehi, ki jih je 
delavec dosegel v tekočem koledarskem letu do na­
stopa letnega dopusta.

30. člen '
(1) Glede na posebne socialne in zdravstvene raz­

mere sc podaljša letni dopust nad 18 delovnih dni za 
3 delovne dni:

1. materi z enim ali več otroci, ki še niso stari 15 
let;

2. delavcu, ki ima v ožji družini težjega invalida 
ali težjega kroničnega bolnika;

3. delavcu, ki zaradi oddaljenosti delovnega me­
sta od stanovanja porabi dnevno več kot tri ure za 
prihod na delo in z dela;

4. delavcu, ki zaradi dela stanuje ločeno od dru­
žine;

5. delavcu, ki ima priznan status invalidne osebe 
po posebnih predpisih in delavcu s telesno okvaro, če 
ne gre za primere iz 2. odstavka tega člena;

6. zdravstveno ogroženemu delavcu, ki se izkaže z 
ustreznim zdravniškim spričevalom;

7. borcu NOV in delavcu, ki ima z njim izenačen 
status po predpisih o pokojninskem in invalidskem za­
varovanju.

(2) Delavcu iz 3. odstavka 25. člena se podaljša letni 
dopust nad 18 delovnih dni za 5 delovnih dni.

31. člep
Dolžina letnega dopusta še določi ob nastopu dela 

in na začetku vsakega koledarskega leta na podlagi 
dejstev, ki takrat obstajajo. Ce se do nastopa letnega 
dopusta spremenijo dejstva, ki vplivajo na njegovo 
dolžino, se letni dopust ustrezno podaljša, ne more pa 
se skrajšati.

32. člen
(1) Delavec ima pravico izrabiti letni dopust po 

šestih mesecih nepretrganega dela.
(2) V dobo iz prejšnjega odstavka se štejejo vsa 

obdobja, ki se štejejo v delovno dobo po drugem od­
stavku 28. člena te kolektivne pogodbe.

(3) Šteje se, da delovna doba ni pretrgana, vendar 
se ta čas ne šteje v dobo nepretrganega dela:

1. če prekinitev ni daljša od 30 dni;
2. če je delavec v času prekinitve, daljše od 30 dni, 

prejemal denarno nadomestilo ali denarno pomoč po 
predpisih o zavarovanju za primer brezposelnosti ozi­

roma začasno nadomestilo, oskrbnino ali invalidsko po­
kojnino po predpisih o invalidskem zavarovanju;

3. če je delavka prekinila delovno razmerje zaradi 
nege otroka, starega do 7 let, ali starejšega otroka, ki 
mu je bila zaradi dolgotrajnejše bolezni ali invalidno­
sti potrebna stalna nega in pomoč;

4. če gre za odsotnost z dela, ko pravice iz dela 
mirujejo.

33. člen
Delavec, ki do konca koledarskega leta oziroma do 

prenehanja delovnega razmerja ne dopolni šest mese­
cev nepretrganega dela, ima pravico izrabiti sorazme­
ren del letnega dopusta, ki ustreza številu mesecev ne­
pretrganega dela, dopolnjenemu do koncu koledarske­
ga leta oziroma do prenehanja delovnega razmerja.

34. člen
(1) Delavec ima pravico izrabiti letni dopust pra­

viloma v nepretrganem trajanju.
(2) S pogodbo o delovnem razmerju se delavec in 

odvetnik lahko dogovorita, da delavec izrabi letni do­
pust v dveh ali več delih, vendar mora en del letnega 
dopusta trajati brez presledka najmanj 12 delovnih 
dni.

(3) Razpored letnih dopustov delavcev v odvetni­
ški pisarni določi odvetnik, upoštevajoč želje delavcev 
in potrebe dela v pisarni. Odvetnik lahko tudi določi, 
da gredo vsi delavci hkrati na letni dopus*

35. člen
(1) Delavec, ki nastopi letni dopust konec koledar­

skega leta, ga brez. presledka nadaljuje tudi v nasled- 
j.cm koledarskem letu.

(2) Razen v primerih iz prejšnjega odstavka letne­
ga dopusta ni mogoče prenesti v naslednje koledarsko 
leto.

36. člen
Delavec, ki mu preneha delovno razmerje, ima 

pred prenehanjem delovnega razmerja pravico izrabiti 
pripadajoči letni dopust.

37. člen
Med letnim dopustom ima delavec pravico do na­

domestila osebnega dohodka.

38. člen
(1) Delavec ima pravico biti odsoten z dela in ima 

v tem času pravico do nadomestila osebnega dohodka 
v naslednjih primerih skupaj največ 7 delovnih dni v 
koledarskem letu, v posameznih primerih pa največ:

1. zaradi poroke — 3 delovne dni,
2. oče ob rojstvu otroka — 1 delovni dan,
3. zaradi smrti v ožji družini — 3 delovne dni,
4. zaradi selitve — 3 delovne dni,
5. zaradi odhoda na služenje vojaškega roka —- 2 

delovna dneva,
6. zaradi varstva otroka, starega do 7 let, ki je za­

časno ostal brez varstva — dokler ni mogoče zagotovi­
ti drugega varstva, vendar največ 7 delovnih dni,

7. zaradi obrambe pred elementarno nesrečo, ki 
neposredno grozi delavcu in njegovi družini ali zaradi 
odprave posledic take nesreče — dokler je to nujno 
potrebno, vendar največ 7 delovnih dni,

8. zaradi udeležbe na obveznih predavanjih, vajah, 
seminarjih, tečajih ali Izpitih v okviru strokovnega iz­
popolnjevanja ah izobraževanja ob delu, na katero ga
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ni poslal odvetnik — dokler traja udeležba, vendar 
največ 7 delovnih dni.

(2) Zaradi priprave na zaključpi ali strokovni iz­
pit ima delavec pravico biti odsoten z dela in ima v 
tem času pravico do nadomestila osebnega dohodka:

1. zaradi priprave na zaključni izpit v poklicni 
šoli — 7 delovnih dni,

2. zaradi priprave na zaključni izpit v srednji šoli 
ali na strokovni izpit za srednjo strokovno izobrazbo 
— 12 delovnih dni,

3. zaradi priprave na zaključni izpit v višji ali vi­
soki šoli oziroma fakulteti ali na strokovni izpit za viš­
jo ali visoko strokovno izobrazbo — 18 delovnih dni,

4. zaradi priprave na pravosodni izpit — 24 delov­
nih dni.

(3) Če je odvetnik poslal delavca na strokovno iz­
popolnjevanje ali izobraževanje, ima delavec pravico 
biti odsoten z dela in ima pravico do nadomestila oseb­
nega dohodka ves čas, dokler traja udeležba na obvez­
nih predavanjih, vajah, seminarjih, tečajih ali izpitih.

39. člen
Delavec in odvetnik se lahko dogovorita tudi o 

daljši odsotnosti a. dela, kot je določena v 38. členu, 
brez pravice nadomestila osebnega dohodka. Med tako 
odsotnostjo z dela pravice in dolžnosti delavca iz de­
lovnega razmerja mirujejo.

VII. OSEBNI DOHODKI IN NADOMESTILA

Značilna skupina
VII. dela, za katera se zahtevajo poklici, 

ki se pridobijo s šolanjem na visokih 
šolah oziroma na drugi sopnji fakultet­
nega študija

Indeksna
vrednost

313

(3) Indeksne vrednosti značilnih skupin del so do­
ločene glede na osnovno znanje oziroma poklic, ki se 
zahteva za delo, temu ustrezno normalno stopnjo od­
govornosti in umskega napora ter normalne delovne 
pogoje. Delavec in odvetnik lahko s pogodbo o delov­
nem razmerju določita za dogovorjeno delo višjo in­
deksno vrednost kot je indeksna vrednost značilne sku­
pine, v katero spada, glede na potrebno dodatno znanje 
in delovne izkušnje, višjo stopnjo odgovornosti in od­
govornost za delo drugih, višjo stopnjo umskega na­
pora in napor pri delu z ljudmi ter težje delovne po­
goje.

42. člen
(1) Indeksna vrednost 100, izražena v denarnem 

znesku, pomeni 60 "/o poprečnega mesečnega osebnega 
dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem 
koledarskem letu, ki ga ugotovi in objavi Zavod SR 
Slovenije za statistiko.

(2) Osebni dohodek delavca, ki dela poln delovni 
čas v normalnih delovnih porrojih in dosega normalen 
delovni uspeh, ne sme biti nižji od zneska, ki se izra­
čuna na podlagi indeksne vrednosti značilne skupine, 
v katero se razvršča njegovo delo, in denarnega zneska 
indeksne vrednosti 100.

40. člen
Osebni dohodek ter osnove in merila za njegovo 

odmero določita delavec in odvetnik s pogodbo o de­
lovnem razmerju v skladu s to kolektivno pogodbo ta­
ko, da zagotovita sorazmernost osebnega dohodka z 
uspehom dela m delavčevim osebnim prispevkom k 
uspehu in razvoju odvetniške pisarne, ki ga je dal s 
svojim skupnim živim in minulim delom v njej

41. člen
(1) Izhodišče za določanje osebnega dohodka so za­

hteve .in pogoji dela.
(2) Zaradi enotnega vrednotenja enakega ali po­

dobnega dela se dela v odvetniških pisarnah razvršča­
jo v značilne skupine, za katere veljajo naslednje in­
deksne vrednosti:

Značilna skupina
I. najbolj enostavna dela, za katera ni 

potrebna priučitev
II. dela. za katera je potrebna krajša pre­

učitev v trajanju do 6 mesecev
[II. dela, za katera se zahtevajo poklici, 

ki se pridobijo s šolanjem po zakonu 
o poklicnem izobraževanju in urejanju 
učnih razmerij

IV. dela, za katera se zahtevajo poklici, 
ki se pridobijo s šolanjem v poklicnih 
šolah po zakonu o srednjem šolstvu

V. dela, za katera se zahtevajo poklici, 
ki se pridobijo s šolanjem v ostalih 
srednjih šolah

VI. dela, za katera se zahtevajo poklici, 
ki se pridobijo s šolanjem v višjih 
šolah oziroma na prvi stopnji fakultet­
nega študija

Indeksna
vrednost

100

126

173

200

240

280

43. člen
(1) Delavec in odvetnik s pogodbo o delovnem raz­

merju določita merila za ugotavljanje in vrednotenje 
delovnega uspeha in osebnega prispevka, ki ga je dal 
delavec s svojim skupnim živim in minulim delom k 
uspehu in razvoju odvetniške pisarne.

(2) Pri določanju meril za ugotavljanje in vredno,- 
tenje delovnega uspeha morata delavec in odvetnik 
opredeliti normalen delovni uspeh po obsegu in kva­
liteti dela v polnem ali dogovorjenem krajšem delov­
nem času ter odstopanja, ki pomenijo večji ali manjši 
delovni uspeh v odvisnosti od njihovega vpliva na po­
slovanje in uspeh odvetniške pisarne.

(3) Za normalen delovni uspeh pripada delavcu 
osebni dohodek, ki ustreza indeksni vrednosti dela, do­
ločeni s pogodbo o delovnem razmerju (41. člen). Večji 
ali manjši delovni uspeh je osnova za sorazmerno po­
večanje ali zmanjšanje osebnega dohodka, ki pripada 
delavcu za normalen delovni uspeh.

(4) Delovni uspeh se ugotavlja in vrednoti mesečno 
ali v dogovorjenih daljših obračunskih obdobjih ter ob 
zaključku poslovnega leta.

44. člen
(1) Na osnovi minulega dela se delavcu poveča 

osebni dohodek za določen odstotek glede na dopolnje­
no skupno delovno dobo po naslednji lestvici:

Delovna doba Odstotek

do 5 let I
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let 10
nad 30 let 12
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(2) Kot delovna doba se upoštevajo obdobja iz 2. 
odstavka 28. člena te kolektivne pogodbe

45. člen
Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem raz­

merju lahko dogovorita, da pripada delavcu po dolo­
čeni dobi nepretrganega dela v odvetniški pisarni po­
večanje osebnega dohodka do 5 °/e kot dodatek na stal­
nost.

46. člen
(1) Pripravniku gre osebni dohodek v določenem 

odstotku poprečnega mesečnega osebnega dohodka na 
zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v prvih 
devetih mesecih preteklega leta, in sicer:

— od 62°/o do 73 "/o, če ima srednjo izobrazbo,
— od 83 °/o do 94 °/o, če ima višjo izobrazbo,
— od 100 0/o do 110% če ima visoko izobrazbu.
(2) Višino osebnega dohodka v mejah iz prejšnje­

ga odstavka določita pripravnik in odvetnik s pogodbo 
o delovnem razmerju.

(3) Pripravnik in odvetnik se lahko s pogodbo o 
delovnem razmerju dogovorita, da se pripravniku po­
veča osebni dohodek do 20% glede na večji delovni 
uspeh pripravnika kot tudi v primeru, če traja pri­
pravniška doba dalj kot eno leto.

47. člen
(1) Za nadurno delo, razen v primerih iz 1. točke 

20. člena te kolektivne pogodbe, pripada delavcu po­
večan osebni dohodek za 50 %.

(2) Za nadurno delo, opravljeno v nočnem delov­
nem času od 22. do 5. ure naslednjega dne, nai dan 
nedelje ali na dan državnega praznika, ki je z zako­
nom določen kot dan počitka, pripada delavcu pove­
čan osebni dohodek:

— za 50 % v primerih iz 1. točke 20. člena te ko­
lektivne pogodbe,

— za 100% v drugih primerih.
(3) Delo na dan nedelje ali na dan državnega 

praznika, id je z zakonom določen kot dan počitka, se 
ne šteje za nadurno delo, če je delavcu zagotovljen 
drug dan počitka. V takem primeru gre delavcu za 
delo na dan nedelje ali na dan državnega praznika 
povečan osebni dohodek za 50%.

(4) Za delo na dan državnega praznika, ki je z 
zakonom določen kot dan počitka, gre delavcu pove­
čan osebni dohodek poleg nadomestila osebnega do­
hodka, ki mu pripada za ta dan.

48. člen
(1) Delavcu, ki dela v deljenem delovnem času, 

pripada dodatek v določenem odstotku poprečnega me­
sečnega osebnega dohodka na zaposlenega v gospodar­
stvu v SR Sloveniji v prvih devetih mesecih pretek­
lega leta, in sicer:

— v višini 8 % mesečno, če traja prekinitev de­
lovnega časa nad eno uro, vendar manj kot dve uri;

— v višini 16% mesečno, če traja prekinitev de­
lovnega časa dve uri ali več.

(2) Delavcu, ki dela v deljenem delovnem času 
samo določene dni, pripada sorazmeren del dodatka iz 
prejšnjega odstavka, ki odpade na te dn'

49. člen

Delavcu gre nadomestilo osebnega dohodka:

1. za dneve državnih praznikov, ki padejo na de­
lovne dni in so z zakonom določeni kot dnevi počitka,

2. za čas letnega dopusta;
3. za čas odsotnosti z dela v primerih iz 38, člena 

te kolektivne pogodbe;
4. za čas odsotnosti z dela zaradi opravljanja funk­

cije delegata ali drugih javnih funkcij ^li zaradi oprav­
ljanja dolžnosti v zvezi z obrambo in zaščito;

5. za čas odsotnosti z dela, kadar se odzove po­
zivu pristojnih organov, h katerim je klican brez svo­
je krivde;

6. za čas, ko je odstranjen z dela ali je v priporu;
7. za prvih 30 dni zadržanosti od dela zaradi za­

časne nezmožnosti za delo v primeru bolezni ali po­
škodbe, zaradi dajanja krvi ali zaradi medicinskih 
preiskav, ki jih ni mogoče opraviti izven delovnega 
časa;

8. za čas prekinitve dela, ki je ni zakrivil delavec;
9. za čas odsotnosti z dela zaradi iskanja nove za­

poslitve med odpovednim rokom;
10. za čas od prenehanja dela do izteka odpoved­

nega roka, če je delavec na željo odvetnika nehal de­
lati pred iztekom odpovednega roka ali če je delavec 
izstopil z dela v primerih iz 1. odstavka 208. člena 
zakona.

50. člen
(1) Razen v primerih iz 6 in 7. točke 49. člena gre 

delavcu nadomestilo osebnega dohodka praviloma v 
višini poprečne akontacije osebnega dohodka za delo 
v polnem ali krajšem delovnem času v zadnjih treh 
mesecih pred mesecem, v katerem je odsoten z dela. 
Ce odsotnost z dela ne traja ves mesec in je za de­
lavca ugodnejše, mu gre nadomestilo v višini poprečne 
akontacije osebnega dohodka za delo v polnem ali 
krajšem delovnem času v mesecu, v katerem je odso­
ten z dela.

(2) Ce gre v primerih iz 4. in 5. točke 49. člena 
nadomestilo osebnega dohodka v breme organa, ki je 
delavca pozval, in je višina nadomestila določena s 
posebnimi predpisi, gre delavcu nadomestilo osebnega 
dohodka v višini, ki jo določajo ti posebni predpisi.

51. člen
V primerih iz 6. točke 49. člena gre delavcu nado­

mestilo osebnega dohodka po določbah 163. do 166. 
člena zakona.

52. člen
(1) V primerih Iz 7. točke 49. člena je osnova za 

nadomestilo poprečni osebni dohodek, ki ga je dela­
vec dobil za delo v polnem ali krajšem delovnem času 
v prejšnjem koledarskem letu. Osnova za nadomestilo 
se valorizira vsake tri mesece na podlagi statističnih 
podatkov o gibanju osebnih dohodkov v gospodarstvu 
SR Slovenije v višini, ki jo ugotovi in objavi skupnost 
socialnega varstva Slovenije v prilogi Delavske enot­
nosti »Vzajemnost«.

(2) Ce delavec v prejšnjem koledarskem letu ni 
dobil osebnega dohodka, je osnova za nadomestilo po­
prečna akontacija osebnega dohodka, ki jo je delavec 
dobil za delo v polnem ali krajšem delovnem času v 
tekočem koledarskem letu do nastopa okoliščin, zaradi 
katerih je zadržan od dela.

(3) Nadomestilo osebnega dohodka gre delavcu v 
višini 100% osnove, če je zadržan od dela zaradi po­
sledic nesreče pri delu ali poklicne bolezni ali zaradi 
dajanja krvi. V drugih primerih zadržanosti od dela 
gre delavcu nadomestilo v višini 90 % osnove.
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(4) Borcem NOV, ki se jim šteje v pokojninsko do­
bo dvojno najmanj čas od 1. 1. 1945 do 15. 5. 1945, vo­
jaškim invalidom in drugim upravičencem iz 89. člena 
zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, št. 
38/74) gre nadomestilo osebnega dohodka v višini 100 
odstotkov osnove v vsakem primeru zadržanosti od 
dela. $

(5) Nadomestilo osebnega dohodka po določbah te­
ga člena ne more biti višje od osebnega dohodka, ki 
bi ga delavec dobil, če bi delal.

53. člen
(1) Če se delavec in odvetnik s pogodbo o delov­

nem razmerju dogovorita, da prejema delavec del 
osebnega dohodka v naravi, ta del osebnega dohodka 
ne sme presegati 50 °/c skupnega dogovorjenega oseb­
nega dohodka.

(2) Za plačilo v naravi se šteje zagotovitev stano­
vanja in prehrane ali samo stanovanja oziroma pre­
hrane.

54. člen
(1) Odvetnik mora zagotoviti delavcu zajamčeni 

osebni dohodek v višini, ki je določena z zakonom.
(2) Najmanjši osebni dohodek mora odvetnik za­

gotoviti delavcu za čas. ki ga prebije na' delu, in za čas 
odsotnosti z dela, ko je delavec po zakonu in tej ko­
lektivni pogodbi upravičen do nadomestila osebnega 
dohodka.

(3) Delavcu, ki ni zaposlen poln delovni čas, mora 
odvetnik zagotoviti najmanjši osebni dohodek v soraz­
merno nižjem znesku, ki ustreza krajšemu delovnemu 
času.

55. člen
(1) Odvetnik mora izplačevati delavcu osebni do­

hodek oziroma nadomestilo osebnega dohodka v roku, 
določenem s pogodbo o delovnem razmerju, najpozneje 
pa do 15. v mesecu za prejšnji mesec. Ta rok velja 
tudi za izplačevanje zagotovljenega najmanjšega oseb­
nega dohodka.

(2) Izplačilo osebnega dohodka oziroma nadome­
stila osebnega dohodka se izvrši proti podpisu na iz­
plačilni listi.

(3) Ob vsakem izplačilu osebnega dohodka oziro­
ma nadomestila osebnega dohodka mora odvetnik vro­
čiti delavcu pismen obračun, ki mora vsebovati vse 
postavke v bruto zneskih, prispevke in druge odbitke. 
Delavec ima pravico zahtevati obrazložitev posamez­
nih postavk in preizkus obračuna.

VIII. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV ZA SKUPNO 
PORABO DELAVCEV IN PRAVICE DELAVCEV DO 
PREJEMKOV IZ TEH SREDSTEV ZA POSAMEZNE 

NAMENE

56. člen
(1) Odvetnik mora zagotoviti sredstva za skupno 

porabo delavcev za naslednje namene:
— za stanovanjsko graditev v višini 6 •/• izplača­

nih bruto osebnih dohodkov;
— za izobraževanje v višini 1,5*/* izplačanih bru­

to osebnih dohodkov;
— za izplačilo regresov za letni dopust po 57. čle­

nu te kolektivne pogodbe;
— za izplačilo nagrad ob upokojitvi oziroma ob 

smrti delavca po 58. členu te kolektivne pogodbe;

— za izplačilo nagrad ob delovnih jubilejih po 59. 
členu te kolektivne pogodbe.

(2) Delavci in odvetnik se lahko dogovorijo, da 
odvetnik zagotavlja sredstva za skupno porabo delav­
cev tudi za druge namene, zlasti pa:

— za solidarnostne pomoči;
— za periodične preventivne zdravniške preglede;
— za pospeševanje kulture ter športne in druge 

rekreativne dejavnosti.

57. člen
(1) Delavec, ki pridobi pravico izrabiti letni do­

pust med delom v odvetniški pisarni, ima poleg pravi­
ce do nadomestila osebnega dohodka za čas letnega 
dopusta tudi pravico do regresa za letni dopust v vi­
šini od 30 do 45 %> poprečnega mesečnega neto oseb­
nega i dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR 
Sloveniji v prvih devetih mesecih preteklega leta.

(2) Višino regresa za letni dopust določita delavec 
in odvetnik s pogodbo o delovnem razmerju oziroma 
z dodatkom k pogodbi o delovnem razmerju. Višina 
regresa za letni dopust je lahko odvisna od socialnih 
razmer delavca in mora biti pod enakimi pogoji enaka 
za vse delavce, ki delajo v odvetniški pisarni

58. člen
(1) Delavec ima ob upokojitvi pravico do nagrade 

v višini dveh do treh poprečnih mesečnih osebnih do­
hodkov na zaposlenega v SR Sloveniji v prejšnjem 
koledarskem letu.

(2) Ce delavec umre, gre enak znesek, ki bi mu 
takrat pripadal kot nagrada ob upokojitvi, njegovim 
družinskim članom, s katerimi je živel v družinski 
skupnosti.

(3) Višino nagrade ob upokojitvi določita delavec 
in odvetnik s pogodbo o delovnem razmerju oziroma 
z dodatkom k pogodbi o delovnem razmerju. Višina 
nagrade je lahko odvisna od pokojninske dobe, dopol­
njene do upokojitve oziroma do smrti delavca, in 
mora biti pod enakimi pogoji enaka za vse delavce, 
ki delajo v odvetniški pisarni.

59. člen
(1) Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem 

razmerju oziroma z dodatkom k pogodbi o delovnem 
razmerju dogovorita, da ima delavec, ko dopolni do­
ločeno delovno dobo, pravico do jubilejne nagrade. 
Ta se določi v odstotku od poprečnega mesečnega neto 
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v 
SR Sloveniji v prvih devetih mesecih preteklega leta, 
in sicer:

— za 10 let delovne dobe 60‘/o
— za 20 let delovne dobe 90 •/•
— za 30 let delovne dobe 120*/e.
(2) V delovno dobo za jubilejne nagrade se štejejo 

obdobja iz 2. odstavka 28. člena te kolektivne pogodbe.

60. člen
(1) Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem 

razmerju oziroma z dodatkom k pogodbi o delovnem 
razmerju lahko dogovorita, da ima delavec oziroma 
njegova družina pravico do solidarnostnih pomoči v 
primeru bolezni, Invalidnosti, smrti ali druge nesre­
če, ki zadene delavca oziroma njegovo družino.

v
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(2) Pravica do solidarnostnih pomoči mora biti 
pod enakimi pogoji enaka za vse delavce, ki delajo v 
odvetniški pisarni.

61. člen
(1) Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem 

razmerju oziroma z dodatkom k pogodbi o delovnem 
razmerju lahko dogovorita, da odvetnik zagotavlja de­
lavcu redne periodične preventivne zdravniške pregle­
de, določene oblike rekreacije, kulture, izobraževanja 
in izpolnjevanja ter podobne pravice.

(2) Pravice iz prejšnjega odstavka morajo biti pod 
enakimi pogoji zagotovljene vsem delavcem, ki delajo 
v odvetniški pisarni.

IX. PRAVICE DELAVCEV DO POVRAČILA 
STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM

62. Člen
(1) Delavcu, ki dela poln delovni čas, mora odvet­

nik zagotoviti toplo prehrano med delom in jo regre­
sirati v višini 8 °/o poprečnega mesečnega neto osebne­
ga dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Slo­
veniji v prvih devetih mesecih preteklega leta.

(2) Način zagotavljanja in regresiranja tople pre­
hrane med delom določita delavec in odvetnik s po­
godbo o delovnem razmerju oziroma z dodatkom k po­
godbi o delovnem razmerju.

63 člen
(1) Za službeno potovanje pripada delavcu:
1. povračilo dejanskih stroškov prevoza z javnimi 

prevoznimi sredstvi;
2. povračilo stroškov za uporabo lastnega avtomo­

bila v višini 30 %> cene super bencina za vsak prevo­
ženi kilometer;

3. dnevnica in povračilo stroškov prenočevanja v 
določenem odstotku poprečnega mesečnega neto oseb­
nega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR 
Sloveniji v prvih devetih mesecih preteklega leta, in 
sicer:

— dnevnica v višini 2,2 °/<i, če traja službeno po­
tovanje nad 6 do 8 ur, v višini 3 "/e če traja službeno 
potovanje nad 8 ur do 12 ur. in v višini 4.5 0/o, če traja 
službeno potovanje nad 12 ur;

— stroški prenočevanja na podlagi računa v viši­
ni do 5.5 "/o. brez predložitve računa pa v višini 2,2 0/«

(2) Višino povračila stroškov zn uporabo lastnega 
avtomobila, višino dnevnice in višino povračila stro­
škov prenočevanja določita delavec in odvetnik s po­
godbo o delovnem razmerju oziroma z dodatkom k po­
godbi o delovnem razmerju.

•d*.

■ 64. člen
Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem raz­

merju oziroma z dodatkom k pogodbi o delovnem raz­
merju dogovorita, da ima delavec pravico do povrači­
la stroškov za prevoz na delo in z dela v višini stro­
škov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, zmanjša­
nimi za 1 "/o poprečnega mesečnega neto osebnega do­
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v 
prvih devetih mesecih preteklega leta oziroma v višini 
10 o/« pene super bencina za prevoženi kilometer, kjer 
ni možnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi

65. člen
(1) Delavec in odvetnik se s pogodbo o delovnem 

razmerju oziroma z dodatkom k pogodbi o delovnem

razmerju dogovorita, da ima delavec, ki zaradi dela 
živi ločeno od družine, pravico do nadomestila za loče­
no življenje v višini 40*/o poprečnega mesečnega neto 
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR 
Sloveniji v prvih devetih mesecih preteklega leta.

(2) Delavec ni upravičen do nadomestila za ločeno 
življenje, če odkloni primerno družinsko stanovanje v 
kraju zaposlitve, ali če se je sam vselil v tako stano­
vanje, družine pa ni preselil.

66. člen
Delavec in odvetnik se lahko dogovorita, da odvet­

nik povrne delavcu stroške selitve, če se delavec pre­
seli zaradi dela v odvetniški pisarni.

X. VARSTVO PRI DBLU, VARSTVO MATERINSTVA,
VARSTVO MLADINE IN INVALIDNIH OSEB

67. člen
(1) Delavec ima pravico do varstva pri delu.
(2) Odvetnik je dolžan v odvetniški pisarni zago­

toviti predpisano varstvo pri delu.
(3) Delavec ima pravico odkloniti delo, na kate­

rem mu ni zagotovljeno predpisano varstvo pri delu.

68. člen
tl) Odvetnik ne sme naložiti nadurnega dela ali 

dela ponoči:
— delavcu, ki še ni star 18 let;
— delavki med nosečnostjo, dokler ima otroka, ki 

še ni star eno leto, in dokler dela skrajšan delovni 
čas zaradi nege otroka.

(2) Odvetnik tudi ne sme naložiti nadurnega dela:
— delavcu, ki dela skrajšati delovni čas zaradi 

medicinske rehabilitacije gli zaradi invalidnosti;
— delavcu, ki bi mu to po izvidu pristojnega 

zdravstvenega organa lahko poslabšalo njegovo zdrav­
stveno stanje.

69. člen
(1) Delavka ima med nosečnostjo in porodom pra­

vico do nepretrganega porodniškega dopusta v trajanju 
105 dni. .

(2) Delavka sme nastopiti porodniški dopust 45 
dni pred predvidenim dnevom poroda, mora pa ga na­
stopiti 28 dni pred predvidenim dnevom poroda. Pred­
videni dan poroda določi pristojni zdravstveni organ.

70. člen
(1) Po preteku porodniškega dopusta v trajanju 

/05 dni ima delavka pravico:
— nadaljevati porodniški dopust v trajanju še 141 

dni ali
— delati 21 ur na teden tako, da dela praviloma 

4 ure dnevno, dokler otrok ni star 12 mesecev.
(2) Delavka mora vsaj 8 dni pred pretekom porod­

niškega dopusta v trajanju 105 dni obvesti odvetnika, 
ali bo nadaljevala porodniški dopust ali pa bo delala S 
skrajšanim delovnim časom no 1. odstavku tega člena.

(3) Delavka, ki rodi dvojčka ali hkrati več živo­
rojenih otrok ali težje telesno ali duševno prizadetega 
otroka, ima pravico do daljšega porodniškega dopusta 
in nadomestila za daljši porodniški dopust, kot to do­
ločijo s samoupravnim sporazumom skupnosti otro­
škega varstva.
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71. člen
Ce se otrok rodi mrtev ali če umre pred pretekom 

porodniškega dopusta, ima delavka pravico ostati na 
dopustu še toliko časa, kolikor ji je po zdravniškem 
izvidu potrebno, da si opomore od poroda in duševne­
ga stanja, najmanj pa 42 dni.

72. člen
(1) Delavka, ki sklene delovno razmerje v času, ko 

ima otroka, ki še ni star 12 mesecev, ima pravico, če 
to zahteva, delati po 4 ure na dan, dokler otrok ni 
dopolnil 12 mesecev starosti.

(2) Ko otrok dopolni 12 mesecev starosti ima de­
lavka pravico delati skrajšan delovni čas 4 ure dnev­
no, dokler ni otrok star tri leta, če mu je glede na 
njegovo splošno zdravstveno stanje potrebna skrbnejša 
materina nega.

(3) Kadar terjajo koristi otroka, lahko delavka skle­
ne delovno razmerje s krajšim delovnim časom od pol­
nega, vendar ne manj od polovice polnega delovnega 
časa.

73. člen
Pravice iz prvega odstavka 68. člena, 70. in 72. 

člena ima delavec — oče otroka, če sta se tako spo­
razumela z materjo-delavko, ali če mati umre ali za­
pusti otroka, kot tudi delavec, ki otroka neguje, če 
mati umre ali zapusti otroka.

74. člen
Delavcu ki še ni star 18 let, pripada letni dopust 

po merilih, določenih s to kolektivno pogodbo, pove­
čan za 7 delovnih dni.

75. člen

(1) Odvetnik mora delavcu zagotoviti ustrezno de­
lo kadar to terja njfegova medicinska rehabilitacija.

(2) Delavcu, pri katerem nastane invalidnost, mo­
ra odvetnik zagotoviti ustrezno delo glede na njego­
vo preostalo delovno zmožnost.

(3) Delavcu z zmanjšano zdravstveno ali delovno 
zmožnostjo, ki se je s poklicno rehabilitacijo usposobil 
.za določeno delo, mora odvetnik zagotoviti delo, za ka­
tero se je s poklicno rehabilitacijo usposobil ter mu 
ustrezno prirediti delovna sredstva in delovne razmere, 
če je to potrebno za uspešno opravljanje dela.

(4) Odvetniki so v skladu z zakonom dolžni zago­
tavljati možnosti za zaposlitev invalidnih oseb po nji­
hovih sposobnostih in morajo v primeru, ko imajo na 
razpolago ustrezno delo, za katero se je prijavilo več ■ 
oseb ki iščejo delo. dati pri izbiri prednost nezaposle­
nim invalidnim osebam, če ustrezajo njihove strokovne 
in druge zmožnosti zahtevam tega dela. Ce odklonijo 
raooslitev take osebe, so jo dolžni o tem obvestiti z
'-•■•»zloženim sklepom.

76. člen
Delavki, ki ima pravico do skrajšanega delovnega 

časa zaradi nege otroka, in delavcu, ki ima pravico dd 
--krajšanega dnevnega delovnega časa zaradi medicln- 
Ve rehabilitacije ali zaradi invalidnosti, se tako do­
lžen dnevni delovni čas ne sme povečati To velja tu- 

M v primeru, če se tedenski delovni čas v odvetniški 
sarni razporedi na pet delovnih dni.

XI. ODGOVORNOST DELAVCEV ZA IZVRŠEVANJE
DELOVNIH OBVEZNOSTI IN ODŠKODNINSKA

ODGOVORNOST DELAVCA IN ODVETNIKA

77. člen
(1) Delavec je dolžan v redu izpolnjevati svoje de­

lovne obveznosti, ki so določene s pogodbo o delovnem 
razmerju v skladu s to kolektivno pogodbo, z zakonom 
in z drugimi predpisi.

(2) Delavec je disciplinsko odgovoren za neizpolni­
tev in za druge kršitve delovnih obveznosti, ki jih sto­
ri po svoji krivdi.

78. člen
Za kršitev delovnih obveznosti se štejejo zlasti:
— neizvrševanje ali malomarno, neredno ali ne­

pravočasno izvrševanje del in nalog;
— neopravičeni izostanki z dela, zamujanje na de­

lo, zapuščanje dela med delovnim časom in predčas­
no odhajanje z dela;

— nepravočasno javljanje sicer opravičenih izo­
stankov z dela;

— prihajanje na delo v vinjenem stanju ali pod 
vplivom mamil;

— uživanje alkohola ali mamil med delom;
— neprimeren odnos do strank, do odvetnika in 

sodelavcev ter drugo neprimerno vedenje delavca, ki 
škoduje delu in ugledu odvetniške pisarne;

— nevestno ravnanje z delovnimi sredstvi in in­
ventarjem v odvetniški pisarni; nezakonito razpola­
ganje s premoženjem odvetnika oziroma odvetniške pi­
sarne;

— neupoštevanje ukrepov za varstvo pri delu in 
za varnost premoženja v odvetniški pisarni;

— neupravičena odklonitev izvršitve drugega dela 
ali nadurnega dela v primerih, kadar je delavec dol­
žan opravljati drugo delo ali nadurno delo v skladu s 
to kolektivno pogodbo;

— izdajanje podatkov, ki pomenijo poklicno taj­
nost odvetnika.

79. člen
(1) Disciplinski ukrepi, ki jih lahko uporabi od­

vetnik proti delavcu zaradi neizpolnitve ali drugih kr­
šitev delovnih obveznosti, so:

— pismeni opomin;
— pismeni opomin pred odpovedjo delovnega raz­

merja;
— odpoved delovnega razmerja.
(2) Disciplinski ukrep odpovedi delovnega razmer­

ja lahko uporabi odvetnik v primerih hujših kršitev 
delovnih obveznosti, kot so:

— neopravičeno izostajanje z dela najmanj 5 dni 
v obdobju 3 mesecev;

— kršitev določb o zavarovanju pred požarom, 
eksplozijo ali drugimi nevarnimi nesrečami;

— nezakonito razpolaganje s premoženjem odvet­
nika oziroma odvetniške pisarne;

— prihajanje na delo v vinjenem stanju ali pod 
vplivom mamil oziroma uživanje alkohola ali mamil 
med delom;

— izdajanje podatkov, ki pomenijo poklicno taj­
nost odvetnika; ,

— opustitev ukrepov za varstvo delavcev pri de­
lu ali za varnost premoženja v odvetniški pisarni;

— neopravičena odklonitev del oziroma nalog, po­
membnih za nemoten potek dela in poslovanja v od­
vetniški pisarni.

/
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80. člen
(1) Disciplinskih ukrepov iz 79. člena odvetnik ne 

more več uporabiti po preteku enega leta od dneva, 
ko je bila storjena kršitev delovnih obveznosti.

(2) Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena kr­
šitev delovnih obveznosti za posledico tudi kazensko 
odgovornost, lahko odvetnik uporabi proti delavcu 
ukrepe iz prvega odstavka tega člena še v enem letu 
od dneva, ko ga je pristojni organ obvestil o dejanju 
in storilcu, vendar ne več po preteku časa, v katerem 
zastara kazenski pregon.

81. člen
(1) Delavca, zoper katerega je uveden kazenski po­

stopek, mora odvetnik začasno razporediti na drugo 
delo ali odstraniti z dela v odvetniški pisarni, če to 
zahteva pristojni organ zaradi zavarovanja dokazov ah 
v interesu kazenskega postopka. Začasna razporedi­
tev na drugo delo oziroma odstranitev z dela v odvet­
niški pisarni sme trajati, dokler pristojni organ ne 
umakne take zahteve, najdalj pa, dokler ni kazenski 
postopek pravnomočno končan.

(2) Za čas, ko je delavec odstranjen z dela ali je 
v priporu, mu gre nadomestilo osebnega dohodka po 
določbah 163. do 166. člena zakona.

82. člen
(1) Delavec je odgovoren za materialno Škodo, ki 

mu jo povzroči na delu ali v zvezi z delom namenoma 
ali iz hude malomarnosti.

(2) Ce povzroči škodo več delavcev, je vsak pose­
bej odgovoren za tisti del škode, ki ga je povzročil. 
Ce ni mogoče ugotoviti za vsakega delavca posebej, 
kolikšen del škode je povzročil, so odgovorni za ško­
do po enakih delih

(3) Ce povzroči škodo več delavcev z naklepnim 
kaznivim dejanjem, so solidarno odgovorni za škodo.

83. člen
(1) Za škodo, ki io povzroči delavec na delu ali 

v zvezi z delom komu drugemu (posamezniku ali prav­
ni osebi), je odgovoren odvetnik.

(2) Oškodovanec ima pravico zahtevati odškodnino 
tudi naravnost od delavca, če mu je delavec povzročil 
škodo s kaznivim dejanjem.

(3) Odvetnik ima pravico zahtevati od delavca, da 
mu povrne odškodnino, ki jo je plačal oškodovancu po 
prvem odstavku tega člena, če je delavec povzročil 
škodo namenoma ali iz hude malomarnosti. Regresni 
zahtevek odvetnika proti delavcu zastara v 6 mesecih 
od dneva, ko je odvetnik izplačal odškodnino.

84. člen
Ce delavec pretrpi škodo pri delu ali v zvezi z de­

lom ima pravico zahtevati od odvetnika odškodnino po 
splošnih načelih o odškodninski odgovornosti.

XII. POSEBNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAV­
CA, KI OPRAVLJA FUNKCIJO DELEGATA

85. člen
(1) Delavcu, ki opravlja funkcijo delegata ali čla­

na delegacije, mora odvetnik omogočiti, da opravlja 
to funkcijo in da se zanjo čim bolje usposobi.

(2) Delavec, ki opravlja funkcijo delegata ali čla­
na delegacije, ima pravico biti odsoten z dela, kadar

je to potrebno zaradi opravljanja te funkcije ali zaradi 
udeležbe na seminarjih, na katerih izpopolnjuje svoje 
sposobnosti za opravljanje te funkcije.

(3) V času odsotnosti z dela v primerih iz prejš­
njega odstavka ima delavec pravico do nadomestila 
osebnega dohodka. Nadomestilo gre v breme organa 
oziroma organizacije, kjer delavec opravlja funkcijo 
delegata ali člana delegacije.

(4) Odsotnost z dela v primerih iz drugega odstav­
ka tega člena dokazuje delavec s potrdilom pristojne­
ga organa oziroma organizacije.

XIII. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA IN 
NAČIN ZAGOTAVLJANJA DELA DELAVCEM, 
KATERIM DELO POSTANE ODVEČ ZARADI 

TRAJNEJŠEGA ZMANJŠANJA OBSEGA DELA ALI 
PRENEHANJA ODVETNIŠKE PISARNE

86. člen
Delovno razmerje med delavcem in odvetnikom 

preneha v primerih, ob pogojih in na način, kot to do­
loča zakon.

87. člen

(1) Odpovedni rok, v katerem mora delavec, ki 
odpove delovno razmerje, še ostati na delu, oziroma 
v katerem ima delavec, ki mu je odpovedano delovno 
razmerje, pravico še ostati na delu. določita delavec in 
odvetnik s pogodbo o delovnem razmerju,

(2) Odpovedni rok ne sme biti krajši od 30 dni in 
ne daljši od 6 mesecev. V teh mejah določita delavec 
in odvetnik dolžino odpovednega roka glede na dolžino 
delovne dobe delavca, pomembnost dela, ki ga opravlja 
in druge okoliščine.

(3) Glede na dolžino delovne dobe delavca odpo­
vedni rok ne more biti krajši od:

— dveh mesecev, če ima delavec nad 10 do 20 let 
delovne dobe,

— treh mesecev, če ima delavec nad 20 let delov­
ne dobe.

(4) Za primere odpovedi delovnega razmerja Iz 
razlogov po 205. členu zakona je lahko dogovorjen 
krajši odpovedni rok od tistega, ki je dogovorjen za 
druge primere odpovedi delovnega razmerja v smislu
2. in 3. odstavka tega člena, vendar ne sme biti kraj­
ši od 30 dni.

88. člen
(1) Odpovedni rok začne teči z naslednjim dnem 

po vročitvi pismene odpovedi.
(2) Pismeno odpoved vroči delavec odvetniku ozi­

roma odvetnik delavcu osebno ali mu jo pošlje po po­
šti priporočeno. Odpoved, ki jo da odvetnik delavcu, 
mora biti obrazložena in mora vsebovati tudi pouk o 
postopku in rokih za uveljavitev pravic do denarnega 
nadomestila med brezposelnostjo, določenih v 37. in
42. členu zakona o zaposlovanju in o zavarovanju za 
primer brezposelnosti (Uradni list SRS, št. 18/74)

- 89. člen
Med odpovednim rokom ima delavec pravico biti 

odsoten z dela zaradi iskanja nove zaposlitve do 2 uri 
dnevno ali 1 delovni dan v tednu in ima za ta čas pra­
vico do nadomestila osebnega dohodka.

90. člen
Delavec, ki na željo odvetnika neha delati pred 

pretekom odpovednega roka, ima za čas do preteka
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odpovednega roka pravico do nadomestila osebnega 
dohodka.

91. člen
V primerih iz prve, četrte in pete alinee 1. odstav­

ka 205. člena zakona mora odvetnik, preden odpove 
delovno razmerje, ugotoviti prek odvetniške zbornice 
in skupnosti za zaposlovanje, možnosti zaposlitve de­
lavca v drugi odvetniški pisarni ali v organizaciji zdru­
ženega dela oziroma delovni skupnosti in ob odpovedi 
delovnega razmerja seznaniti delavca s temi možnost­
mi.

92. člen
(1) Odvetnik mora poslati po en izvod ali prepis 

sporazuma o prenehanju delovnega razmerja ali odpo­
vedi delovnega razmerja občinskemu upravnemu orga­
nu, ki je pristojen za delo, zdravstveni skupnosti, ob­
činskemu odboru sindikata ali občinskemu svetu zveze 
sindikatov in odvetniški zbornici v osmih dneh od dne­
va sklenitve sporazuma oziroma od dneva, ko je dal 
ali dobil odpoved.

(2) Odvetnik mora pismeno obvestiti naslovnike 'iz 
prejšnjega odstavka o delavčevem izstopu z dela brez 
poprejšnje odpovedi v osmih dneh od delavčevega iz­
stopa z dela.

(3) Odvetnik mora pismeno obvestiti naslovnike iz 
1. odstavka tega člena tudi o drugih primerih prene­
hanja delovnega razmerja, ki niso zajeti v prejšnjih 
dveh odstavkih, in sicer v osmih dneh od dneva pre­
nehanja delovnega razmerja.

XIV. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

93. člen
(1) Zaradi varstva svojih pravic iz delovnega raz­

merja se delavec lahko obrne za posredovanje in po­
moč na osnovno organizacijo sindikata kot ludi na vsak 
organ sindikata in zveze sindikatov.

(2) Sindikalna organizacija lahko zastopa delavca 
pri uveljavljanju njegovih pravic iz delovnega raz­
merja, če delavec to zahteva ali v to privoli.

94. člen
tl) Odvetnik mora omogočiti pooblaščenim pred­

stavnikom sindikalne organizacije, da preučijo delov­
ne razmere delavcev v odvetniški pisarni in uresniče­
vanje njihovih pravic iz delovnega razmerja.

(2) Odvetnik mora dati sindikalni organizaciji, ki 
zastopa delavca pri uveljavljanju njegovih pravic iz 
delovnega razmerja, oziroma njenim pooblaščenim 
predstavnikom vsa potrebna pojasnila in podatke, ki 
jih zahtevajo v zvezi z uveljavljanjem pravic delav­
ca iz delovnega razmerja.

XV. POGODBE O DELU

95. člen
(1) Odvetniki lahko sklepajo z delavci pogodbe o 

delu za opravljanje strokovnih in pomožnih del. ki se 
glede na obseg poslovanja odvetniške pisarne ne oprav­
ljajo kot stalno in nepretrgano delo, temveč le začas­
no ali občasno, največ pa 60 dni v koledarskem letu, 
kot so:

— začasna ali občasna računovodska, knjigovod­
ska in druga strokovna dela v zvezi s poslovanjem od­
vetniške pisarne;

— začasna, občasna ali kratkotrajna dnevna po­
možna dela, kot čiščenje in ogrevanje prostorov, ku­
rirska in druga pomožna dela.

(2) Za pogodbe o delu iz prejšnjega odstavka ve­
ljajo smiselno določbe 216. in 217. člena zakona.

XVI. TRAJANJE KOLEKTIVNE POGODBE

96. člen
(1) Ta kolektivna pogodba je sklenjena za pet let, 

računajoč od dneva, ko začne veljati.
(2) Pred pretekom dobe iz prejšnjega odstavka pod­

pisnika lahko spremenita ali dopolnita določbe te ko­
lektivne pogodbe na način, ki je določen za njeno 
sklenitev.

97. člen
(1) Delavci in odvetniki morajo uskladiti pogodbe 

o delovnem razmerju z določbami te kolektivne pogod­
be v treh mesecih po njeni uveljavitvi.

(2) Če se kolektivna pogodba spremeni ali dopol­
ni, morajo delavci in odvetniki uskladiti pogodbe o de­
lovnem razmerju s spremembami in dopolnitvami ko­
lektivne pogodbe v treh mesecih po uveljavitvi spre­
memb oziroma dopolnitev.

98. člen
(1) Podpisnika lahko podaljšata veljavnost te ko­

lektivne pogodbe s sporazumom, ki ga skleneta v treh 
mesecih pred potekom dobe, za katero je sklenjena ta 
kolektivna pogodba.

(2) Če podpisnika do preteka dobe, za katero je 
sklenjena ta kolektivna pogodba, ne skleneta nove ko­
lektivne pogodbe niti sporazuma o podaljšanju veljav­
nosti te kolektivne pogodbe, ostane ta kolektivna po­
godba v veljavi, dokler ne skleneta nove.

XVII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE
99. člen

Dokler ne bo z zakonom določeno največje število 
delavcev, ki jih lahko zaposli odvetnik v odvetniški 
pisarni, se bodo glede tega smiselno uporabljale določ­
be obrtnega zakona.

100. člen
Ta kolektivna pogodba začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem listu SRS.
Ljubljana, dn% 1. julija 1978.

Predsednik
Republiškega odbora Sindikata 
delavcev uprave, pravosodja in 

družbenopp^litičnih dejavnosti 
Slovenije

Milutin Mužič 1. r.
Predsednik

Odvetniške zbornice Slovenije
Ivan Japelj 1. r.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST 
MARIBOR

1211.
Na podlagi 58. člena ustave' SR Slovenije, upošte­

vajoč usmeritve samoupravnega sporazuma o temeljih 
plana občinske zdravstvene skupnosti Lenart za ob­
dobje 1976—1980 (Uradni list SRS, št. 18-1175/77), so
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delavci v združenem delu, drugi delovni ljudje in ob­
čani po delegatih v skupščini občinske zdravstvene 
skupnosti Lenart na seji zbora uporabnikov dne 18. 
julija 1978 in na seji zbora izvajalcev dne 26. julija 
1978 sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o spremembah in dopolnitvah samoupravnega spora­
zuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega var­

stva v občinski zdravstveni skupnosti Lenart

1. člen
V samoupravnem sporazumu o pravicah in obvez­

nostih iz zdravstvenega varstva v občinski zdravstve­
ni skupnosti Lenart (Ur. list SRS, št. 11-760/78 in 14- 
1012/78) se v prvem odstavku 50. člena Črtata besedi: 
»ali tujini«.

2. člen
Za prvim odstavkom 50. člena se doda novi drugi 

odstavek, ki se glasi: »Kadar zdravstvena skupnost na­
poti upravičenca na zdravljenje v tujino, se mu za 
čas potovanja in za čas ambulantnega zdravljenja do­
loči skupaj s spremljevalcem, kadar je odobreno tudi 
spremstvo, višina povračila za stroške prehrane in na­
stanitve, katera znaša 80 °/» dnevnice za III. skupino 
delovnih mest po veljavni odločbi o najvišjih zne­
skih dnevnic za službeno potovanje v tujino, ki se 
priznavajo zveznim upravnim organom in zveznim 
organizacijam med materialne stroške.«

Sedanji drugi odstavek postane novi tretji odsta­
vek.

Sedanji tretji odstavek postane novi četrti odsta­
vek, v katerem se na koncu črta pika in doda besedilo: 
»v .državi ali tujini«.

Sedanji četrti odstavek postane peti odstavek.

3. člen
Ta sporazum začne veljati, ko ga sprejme skupšči­

na zdravstvene skupnosti po delegatih v zboru uporab­
nikov in zboru izvajalcev, in se objavi v Uradnem li­
stu SRS, uporablja pa se oti 1. maja 1978 dalje.

St. 022-153/78 /
Lenart, dne 18. julija 1978.

Predsednik
Občinske zdravstvene skupnosti 

Lenart
Drago Spasovskl 1. r

1212.
Po 45. členu samoupravnega sporazuma o pravicah 

in obveznostih iz zdravstvenega varstva v občinski 
zdravstveni skupnosti Lenart (Uradni list SRS, št. 11- 
760/78 in 14-1012/78) je skupščina občinske zdravstve­
ne skupnosti Lenart na seji zbora uporabnikov dne 18. 
julija 1978 sprejela

• UGOTOVITEV
da niso izpolnjeni pogoji za povečanje nadomestila 
osebnega dohodka v občinski zdravstveni skupnosti 
Lenart v obdobju od 1. maja 1978 do 30. junija 1978

I
Nadomestilo osebnega dohodka ob začasni zadr­

žanosti od dela, ki traja dalj kot šest mesecev, se po­
veča ob začetku naslednjega polletja skladno z giba­
njem življenjskih stroškov v SR Sloveniji, če se ti po­
večajo v primerjavi s prejšnjim polletjem najmanj za 
5 »/o.

II
Življenjski stroški v SR Sloveniji so se povečali 

v obdobju od 1. julija 1977 do 31. decembra 1977 v 
primerjavi z obdobjem od 1. januarja 1977 do 30. ju­
nija 1977 za 3,5%.

III
Pogoji za povečanje nadomestila osebnega dohodka 

ob začasni zadržanosti od dela, ki traja dalj kot šest 
mesecev, v obdobju od 1. maja 1978, ko se je pričel 
uporabljati samoupravni sporazum o pravicah in ob­
veznostih iz zdravstvenega varstva v občinski zdrav­
stveni skupnosti Lenart, do 30. junija 1978 zato nis' 
izpolnjeni.

IV
Ta ugotovitev temelji na podatkih o povečanju 

življenjskih stroškov, ki jih je ugotovil Zavod SR Slo­
venije za statistiko, in sporočil v aktu z dne 7. junija 
1978, št. 053/8-44/78, ter se objavi v Uradnem listu 
SRS.

St. 022-153/78
Lenart, dne 18. julija 1978.

Predsednik
. skupščine občinske zdravstvene 

skupnosti Lenart
Drago Spasovskl 1. r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBČINI

LJUBLJANA

1213.
Na podlagi 15. člena zakona o urbanističnem pla­

niranju (Uradni list SRS, št. 16/67, 27/72 in 8/78) ter
54., 89. in 92. člena statuta mesta Ljubljane (Uradni 
list SRS, št. 2/78) je Skupščina mesta Ljubljane na 4. 
seji zbora združenega dela dne 27. julija 1978 in na
4. seji zbora občin dne 27. julija 1978 spr'ejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o sprejetju gene­
ralnega plana urbanističnega razvoja mesta Ljubljane 
za območje zazidalnih otokov Gunclje, Vižmarje, Brod 

In Zalog

1. člen
V odloku o sprejetju generalnega plana urbanistič­

nega razvoja mesta Ljubljane (Glasnik, št. 6/66) se v 3. 
členu:

1. spremeni besedilo I. in 2. točke 2. odstavka ta­
ko, da se:

a) iz 1. točke prenesejo v 2. točko kot zazidljive 
naslednje površine:

— površine namenjene stanovanjski gradnji in za 
gradnjo spremljajočih dejavnosti na območju zazidal­
nih otokov:

SS 109 — 1 Gunclje 
SS 109 — 2 Gunclje 
SS 109 — 3 Gunclje 
SS 110 — 1 Vižmarje nad klancem
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SS 110 — 2 Vižmarje nad klancem 
SS 110 — 3 Vižmarje nad klancem 
SS 111 — 1 Vižmarje pod klancem 
SS 111 — 2 Vižmarje pod klancem 
SS 111 — 3 Vižmarje pod klancem 
SS 112 — 1 Brod 
SS 112 — 3 Brod 
SS 12 — 2 (1-5) Brod, zahod
— površine namenjene za gradnjo skladiščnih ob­

jektov ter proizvodne in servisne dejavnosti na ob­
močju zazidalnih otokov

SP 9 Brod 
SP 11-1 Gunclje
b) iz 2. točke prenesejo v 1. točko kot nezazidlji­

ve naslednje površine:
— površine v zazidalnem otoku MM-7 Zalog (či- 

pod klancem in
— površinč v zazidalnem otoku MM-7 Zalog (či­

stilna naprava Zalog)
2. Spremeni in dopolni besedilo 2. točke 2. odstav­

ka tako, da se ji doda naslednje novo besedilo:
»V zazidljive površine, namenjene za stanovanjsko 

gradnjo, ter spremljajoče in splošne javne dejavnosti 
se spremenijo zemljišča med zazidalnima otokoma MS 
11 in MS 105 (območje a), zemljišča severno od zazi­
dalnega otoka MS 105 do zgrajenega kanalizacijskega 
kolektor j a AO (območje b in c) zemljišče vzhodno od 
zazidalnega otoka MS 1605 (območje d) in zemljišča 
zahodno od zazidalnega otoka MS 105 ob železniški po­
staji (območje e)«.

V vseh grafičnih prikazih generalnega plana urba­
nističnega razvoja mesta Ljubljane se območje »a« 
označi kot sestavni del zazidalnega otoka MS 11, ob­
močja »b«, »c«, »d« in »e« pa kot sestavni del zazidal­
nega otoka MS 105.

2. člen

Spremembe in dopolnitve generalnega plaha urba­
nističnega razvoja mesta Ljubljane iz 1. člena tega 
odloka so prikazane:

a) za območje občine Ljubljana Šiška v urbani­
stični dokumentaciji, ki jo je izdelal Zavod za druž­
beni razvoj Ljubljane — TOZD urbanizem v juliju
1977 — projekt št. 2300.

b) za območje občine Ljubljana Moste-Polje v ur­
banistični dokumentaciji, ki jo je izdelal Zavod za 
družbeni razvoj Ljubljane TOZD urbanizem v aprilu
1978 pod naslovom »Predlog zd spremembo GUP v 
Zalogu (MS 11, MS 105 in MM 7)« projekt št. 2394.

3. člen
Dokumentacija iz 2. člena tega odloka je na vpo­

gled pri upravnem organu za urbanizem pristojne SOb 
Lj ubij aha Šiška oziroma SOb Ljubljana Moste-Polje 
ter upravnem organu pristojnem za urbanizem Skup­
ščine mesta Ljubljane, pri Upravi za inšpekcijske služ­
be in Geodetski upravi SM Ljubljane, ter pri Zavodu 
za družbeni razvoj Ljubljane TOZD — urbanizem.

4. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 350-4/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane 

Marjan Rožič 1. r.

1214.
Na podlagi 1. alinee 6. člena zakona o urbanistič­

nem planiranju (Uradni list SRS, št. 16/67, 27/72 in 8/ 
78) ter 54., 89. in 92. člena statuta mesta Ljubljane 
(Uradni list SRS, št. 2/78) je Skupščina mesta Ljub­
ljane na 4. seji zbora združenega dela dne 27. julija 
1978 in na 4. seji zbora občin dne 27. julija 1978 spre­
jela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o določitvi obmo­
čij za katera se izdelajo zazidalni načrti za območje 
zazidalnih otokov Gunclje, Vižmarje, Brod in Zalog

1. člen
V odloku o določitvi območij, za katera se izdelajo 

zazidalni načrti (Glasnik, št. 39/67), se četrti odstavek
1. člena spremeni in dopolni tako, da se dodajo za oz­
nako zazidalnega otoka SS 108-1 oznake naslednjih 
zazidalnih otokov:

SS 108 — 2 Male Vižmarje
SS 109 — 1 Gunclje
SS 109 — 2 Gunclje
SS 109 — 3 Gunclje
$S 110 — 1 Vižmarje nad klancem
SS 111 — 2 Vižmarje pod klancem
SS 111 — 3 Vižmarje pod klancem
SP 9 Brod
SP 11 — 1 Gunclje

2. člen
Besedilo 2. člena se spremeni tako, da se za prvim 

stavkom doda naslednje besedilo:
»Območje zazidalnega otoka MS 11 Zalog pona­

zarja urbanistična dokumentacija, ki jo je pod naslo­
vom »Predlog za spremembo GUP v Zalogu (MS 11, MS 
185 in MM 7)« izdelal Zavod za družbeni razvoj Ljub­
ljane — TOZD Urbanizem, v aprilu 1978 — projekt 
št. 2394.«

3. člen
Spremembe in dopolnitve iz 1. člena tega odloka 

so prikazane na grafični karti v merilu 1:5000, ki jo 
je izdelal Zavod za družbeni razvoj Ljubljane — 
TOZD Urbanizem v juliju 1977 — projekt št. 2300.

Grafična karta iz prejšnjega odstavka tega člena 
vsebuje tudi grafični prikaz območij, za katera se iz­
delajo zazidalni načrti.

4. člen
Dokumentacija iz 2. in 3. člena tega odloga je na 

vpogled pri upravnem organu za urbanizem pristojne 
SOb Ljubljana Šiška oziroma SOb Ljubljana Moste- 
Polje ter upravnem organu pristojnem za urbanizem 
SM Ljubljane, pri Upravi za inšpekcijske službe in 
Geodetski upravi SML, ter pri Zavodu za družbeni 
razvoj Ljubljane TOZD — urbanizem.

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 350-5/78
Ljubljana, dne 26. julija 1978.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane

Marjan Rožič 1. r.
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1215.
Na podlagi 50. člena zakona o varstvu pred poža­

rom (Uradni list SRS, št. 2/76), načelnega sporazuma s 
skupnostmi za varstvo pred požarom občin na območju 
mesta Ljubljane ter 89. in 190. člena statuta mesta 
Ljubljane (Uradni list SRS, št. 2/78), je Skupščina 
mesta Ljubljane na 4. seji zbora združenega dela dne 
27. julija 1978 in na 4. seji zbora občin dne 27. julija 
1978 sprejela

ODLOK
• prenosu ustanoviteljskih pravic do Gasilske 

brigade Ljubljana
1. člen

Ustanoviteljske pravice, ki jih ima Skupščina me­
sta Ljubljane do Gasilske brigade Ljubljana po odloku 
o organizaciji poklicne Gasilske brigade v Ljubljani 
(Uradni list SRS, št. 39/71 in 14/75) se prenesejo na 
skupnost za varstvo pred požarom občin Ljubljana 
Bežigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, 
Ljubljana Šiška in Ljubljana Vič-Rudnlk.

2. Člen
Ustanoviteljske pravice do Gasilske brigade Ljub­

ljana opravlja Zveza samoupravnih interesnih skup­
nosti za varstvo pred požarom mesta Ljubljane

3. člen
Dokler se Gasilska brigada ne organizira v skladu 

z zakonom o varstvu pred požarom in drugimi pred­
pisi, ostanejo v veljavi dosedanji samoupravni akti, 
vendar najkasneje do 31. decembra 1978. leta.

4. člen
Z dnem, ko začne veljati ta odlok, preneha ve­

ljati odlok o organizaciji poklicne Gasilske brigade v 
Ljubljani (Uradni list SRS, št. 39/71 in 14/75).

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 22-1/78
Ljubljana, dne 27. julija 1978.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane

Marjan Rožič 1. r.

BREŽICE
1216.

Izvršni svet Skupščine občine Brežice je na osnovi
11. in 13. člena zakona o urbanističnem planiranju 
(Uradni list SRS, št. 16/67 in 27/72) na 7. redni seji 
dne 17. julija 1978 sprejel

SKLEP
e javni razgrnitvi zazidalnega načrta Zakol 

1
Na javni vpogled se za trideset dni od dneva ob­

jave tega sklepa v Uradnem listu SRS razgrne ored- 
log zazidalnega načrta Zakot.

2
V časti- javne razgrnitve lahko poda k lokacijam 

svoje pripombe in predloge vsak občan ali zainteresi­
rana delovna ali druga organizacija.

3
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS, na oddelku 

za gospodarsko upravne zadeve SO Brežice in v KS 
Bukošek na krajevno običajen način.

Javna razgrnitev bo na oddelku za gospodarsko 
upravne zadeve vsak delovni dan od 6. do 14. ure, v 
sredo pa od 6. do 16. ure.

St. 350-5/78-4
Brežice, dne 25. julija 1978.

Predsednik 
Izvršnega sveta 

Skupščine občine Brežice
Ilc Stane 1. r.

CELJE

1217.
Na osnovi 30., 47., 50., 56., 60., 62/2, 66., 69., 77., 

ti9., 100., 103., in 109. člena zakona o rednih sodiščih 
(Uradni list SRS, št. 10/77) sprejmejo Skupščine občin 
Celje, Velenje, Žalec, Mozirje, Slov. Konjice, Laško, 
Šentjur pri Celju in Šmarje pri Jelšah

DOGOVOR
o zagotovitvi pogojev za začetek dela Temeljuega so- 

sodišča v Celju s 1. 1. 1979

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

/ 1
Ta medobčinski dogovor določa vse neodložljive 

ukrepe, ki jih bodo v letu 1978 sprejele občine za za­
gotovitev pravočasnega začetka poslovanja ter pogo­
jev za tekoče in normalno delo Temeljnega sodišča v 
Celju.

II. POSEBNI DEL

Enote temeljnega sodliča

2
Podpisnice sporazumno določijo naslednje enote 

TS s sedežem v Celju:
— enoto TS v Celju
— enoto TS v Velenju
— enoto TS v Žalcu
— enote TS v Slov. Konjicah
— enoto TS v Šentjurju pri Celju in
— enoto TS v Šmarju pri Jelšah,
potem, ko je Republiški sekretariat za pravosodje, 

organizacijo uprave in proračun ugotovil, da so zago­
tovljeni potrebni kadri, prostori in drugi materialni 
pogoji za nemoteno delovanje sodišča po enotah

3
Predsednik TS je za opravljanje svoje funkcije in 

za poslovanje sodišča odgovoren vsem skupščinam 
družbenopolitičnih skupnosti, ki so ga izvolile. Zato 
stalno sodeluje s skupščinami, ki so ga izvolile in s 
svetom občin celjskega območja.

4
Skupščine občin bodo že v letu 1978 opravile 

vse kadrovske priprave v skladu z zakonskimi dolo­
čili.
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Financiranje

5
Sredstva za delo TS zagotavljajo podpisnice v vi­

šini in na način, kot to določa poseben sporazum o 
financiranju.

Sodniki in sodniki porotniki

6
t'o predlogu sodišča skupščine občin določijo 56 

sodnikov in 700 sodnikov porotnikov Temeljnega so­
dišča v Celju.

Zasledujoč teritorialno načelo pri sodnikih porot­
nikih je:

— 250 sodnikov porotnikov s stalnim bivališčem 
v občini Celje

— 100 sodnikov porotnikov s stalnim bivališčem v 
občini Velenje

— 80 sodnikov porotnikov s stalnim bivališčem v 
občini Žalec

— 30 sodnikov porotnikov s stalnim bivališčem v 
občini Mozirje

— 70 sodnikov porotnikov s stalnim bivališčem 
v občini Slov. Konjice

— 30 sodnikov porotnikov s stalnim bivališčem 
v občini Laško

— 40 sodnikov porotnikov s stalnim bivališčem v 
občini Šentjur pri Celju

— 100 sodnikov porotnikov s stalnim bivališčem v 
občini Šmarje pri Jelšah

7
Predsednika sodišča, sodnike in soaniKe porotnike 

TS volijo vse skupščine po postopku in na način, kot 
ga predpisuje zakon. Za objavo prostih sodniških mest 
je pooblaščena Skupščine občine Celje.

Pred predsednikom te skupščine tudi podajo slo­
vesno izjavo po zakonu vsi izvoljeni sodniki TS pre­
den nastopijo sodniško funkcijo.

8
Sodniki porotniki po izvolitvi in pred nastopom 

sodniške funkcije podajo slovesno izjavo po zakonu 
pred predsednikom skupščine občine v kateri imajo 
stalno prebivališče.

9
Skupščina občine pri kateri je podal slovesno iz­

javo, je pristojna dati dovoljenje, da se pripre sodnik 
ali sodnik porotnik, zoper katerega je uveden postopek 
zaradi kaznivega dejanja, ki ga je storil pri opravlja­
nju sodniške funkcije, za mnenje, ki ga je dal pri 
odločanju na sodišču.

10
Predlog za razrešitev sodnika ali sodnika porotni­

ka TS se poda pri vseh skupščinah občin, ki so ga iz­
volile. Vsaka skupščina lahko tudi sama uvede posto­
pek za razrešitev.

Strokovni, administrativno-tehnični delavci ter 
pripravniki

II
Soglasje k sistemizaciji strokovnih, administrativ- 

.no-tehničnih delavcev in pripravnikov, določeni s sa­
moupravnim splošnim aktom sodišča (ki mora biti

sprejet do 30. 6. 1979), daje po predhodnem sporazu­
mu podpisnic Izvršni svet SO Celje.

Začasno sistemizacijo strokovnih in administrativ- 
no-tehrtičnih delavcev ter pripravnikov temeljnega 
sodišča določi na predlog RSPOUP in po sporazumu 
podpisnic Izvršni svet Skupščine občine Celje do 30.
6. 1978.

III. KONČNE DOLOČBI

12
Podpisnice se posebej zavezujejo, da bodo v letu 

1978 brez odlašanja sprejele sklepe o povečanju, si­
stemizacije sodnikov občinskih sodišč Celje, Šmarje 
pri Jelšah, Slovenske Konjice, Žalec, Velenje, potem, 
ko bo RSPOUP podal mnenje o potrebnosti takega 
povečanja.

13
S posebnim sporazumom mea opcmami m samo­

upravnimi stanovanjskimi skupnostmi bo do 31. 12. 
1978 določen postopek in način za zagotavljanje ka­
drovskih stanovanj pravosodnim delavcem po enotah, 
kot na sedežu temeljnega sodišča

14
Skupščine občin se sporazumejo in obvezujejo, da 

bodo poenotile in sprejele predpise o povračilih in 
nagradah sodnikov porotnikov do 15. 12. 1978

15
Podpisnice bodo v smislu tega dogovora in določil 

zakona o rednih sodiščih pravočasno sprejele tudi vse 
duge potrebne akte.

St. 021-32/78-2
Celje, dne 6. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Celje

Jože Marolt 1. r.
St. 021-6/78-1
Velenje, dne 5. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Velenje

Franjo Korun 1. r.
St. 06-2/78-1
Žalec, dne 15. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Žalec

Vlado Gorišek 1. r.
St. 021-32/78-1
Mozirje, dne 19. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Mozirje

Hinko Čop 1. r.
St. 021-5/78-1
Slov. Konjice, dne 27. in 30. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Slov. Konjic

Franc Ban 1. r.
St. 021-16/78
Laško, dne 15. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Laško

Jože Rajh 1. r.
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St. 021-16/78
Šentjur pri Celju, dna 24. in 25. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Šentjur pri Celju 

Stanko Lesnika 1. r.
St. 402-43/78-1
Šmarje pri Jelšah, dne 29. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Šmarje pri Jelšah 

Darko Bizjak 1. r.

1213.
Na osnovi določil 3., 5., 10., 12.. 21., 27., 32„ 35., 37.,

41., 44., 51., 55. In 61. člena zakona o javnih tožilstvih 
(Uradni list SFRJ, št. 10/77) sprejmejo skupščine ob­
čin Celje, Velenje, Žalec, Mozirje, Slov. Konjice, La­
ško, Šentjur pri Celju in Šmarje pri Jelšah

D O G O VO H
o zagotovitvi pogojev za začetek dela Temeljnega to­

žilstva v Celju s 1. 1. 1979

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1
Ta medobčinski dogovor določa vse neodložljive 

ukrepe, ki jih bodo v letu 1978 sprejele občine za zago­
tovitev pravočasnega začetka poslovanja ter pogojev 
za tekoče in normalno delo Temeljnega tožilstva v 
Celju.

II POSEBNI DEL

Enoti temeljnega tožilstvi

2
Podpisnice sporazumno določijo naslednji enoti 

Temeljnega tožilstva s sedežem v Celju:
— enota Temeljnega tožilstva v Celju,
— enota Temeljnega tožilstva v Velenju,
na predlog javnega tožilca SR Slovenije in po lem, 

ko je javni tožilec SRS ugotovil, da so zagotovljeni 
potrebni kadri, prostori in drugi materialni pogoji za 
nemoteno delovanje tožilstva po enotah.

3
Temeljni javni tožilec je za opravljanje svoje 

funkcije in za zaposlovanje tožilstva odgovoren vsem 
skupščinam družbenopolitičnih skupnosti, ki so ga ime­
novale. Zato stalno sodeluje s skupščinami, ki so ga 
imenovale, in s svetom občin celjskega območja.

4
Skupščine občin bodo že v letu 1978 opravile vse 

kadrovske nrinrave v skladu z zakonskimi določili.

Financiranje

5
Sredstva za delo Temeljnega tožilstva zagotavlja­

jo podpisnice v višini in na način, kot to določa poser 
ben sporazum o financiranju.

6
Posebej bodo podpisnice v letu 1978 in 1979 skup­

no poskrbele za zagotovitev potrebnih prostorov za

delo Temeljnega tožilstva v Celju, morebitno potrebno 
adaptacijo in opremo teh prostorov.

lavni tožilec in namestniki javnega tožilca

7
Javnega tožilca in namestnike javnega tožilca te­

meljnega tožilstva imenujejo na predlog javnega tožilca 
SR Slovenije vse skupščine po postopku in na način, 
kot ga predpisuje zakon. Za objavo prostih mest jav­
nega tožilca in namestnikov javnega tožilca je poobla­
ščena Skupščina občine Celje.

Pred predsednikom te skupščine tudi podajo slo­
vesno izjavo po zakonu javni tožilec in namestnik to­
žilca temeljnega tožilstva, preden nastopijo svoje 
funkcije.

8
Skupščina občine Celje je pristojna dati dovolje­

nje, da se pripre javni tožilec ali namestnik javnega 
tožilca, zoper katerega je uveden postopek zaradi kaz­
nivega dejanja, ki ga je storil pri opravljanju tožil­
ske funkcije.

9
Predlog za razrešitev javnega tožilca ali namest­

nika javnega tožilca temeljnega tožilstva se poda pri 
vseh skupščinah občin, ki so ga imenovale. Vsaka 
skupščina lahko tudi sama uvede postopek za razre- 
šitev.

Strokovni, administrativno-tehničiri delavci ter 
pripravniki

10
Soglasje k sistemizaciji strokovnih, administrativ- 

no-tehničnih delavcev in pripravnikov, določeni s sa­
moupravnim splošnim aktom tožilstva (ki mora biti 
sprejet do 30. 6. 1979), daje po predhodnem sporazumu 
podpisnic Izvršni svet Skupščine občine Celje.

Začasno sistemizacijo strokovnih in administrativ- 
no-tehničnih delavcev ter pripravnikov Temeljnega 
tožilstva določi občinski javni tožilec v Celju s so­
glasjem Izvršnega sveta SO Celje do 30. 6. 1978.

III. KONČNE DOLOČBE

11
Podpisnice sc posebej zavezujejo, da bodo v letu 

1978 brez odlašanja sprejele sklepe o povečanju siste­
mizacije namestnikov javnega tožilca v Celju in v 
Velenju, na podlagi mnenja javnega tožilca SR Slo­
venije.

12
S posebnim sporazumom med občinami bo do 

31. 12. 1978 določen postopek in način za zagotavlja­
nje kadrovskih stanovanj delavcem tožilstva na enoti 
in na sedežu temeljnega tožilstva.

13
Podpisnice bodo v smislu tega dogovora in dolo­

čil zakona o javnem tožilstvu pravočasno sprejele tudi 
vse druge potrebne, akte.

Št. 021-32/77-2
Celje, dne 6. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Celje

Ječe Mare« 1. r.
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St 021-6/7S-1
Velenje, dne 5. junija 1978.

Predsednik
Skupščina občine Velenje 

Franjo Korun 1. r.
St. 06-2/78-1
Žalec, dne 15. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Žalec

Vlado Gorišek 1. r.
St. 021-32/78-0
Mozirje, dne 19. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Mozirje 

Hinko čop 1. r.
St. 021-5/78-1
Slov. Konjice, 27. in 30. junija 1978.'

Predsednik 
Skupščine občine 

Slovenske Konjice
Franc Ban 1. r.

St. 021-16/7,.
Laško, dne 27. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Laško 

Jože Rajh 1. r.
St. 021-16/78
Šentjur pri Celju, dne 24. in 25. maja 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Šentjur pri Celju 

Stanko Lesnika I. r.
St. 402-43/78-1
Šmarje pri Jelšah, dne 29. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Šmarje pri Jelšah
Darko Bizjak 1. r.

1219.
Na podlagi TTI. Odstavka 30. člena, II. odstavka 59. 

člena in 106. člena zakona o rednih sodiščih ter III. 
odstavka 19. člena., I. odstavka 21. člena in II. od­
stavka 23. člena zakona o javnem tožilstvu (Uradni 
list SRS. št. 10/77), je Skupščina občine Celje sprejela 
na seji zbora združenega dela, zbora krajevnih skup­
nosti in družbenopolitičnega zbora dne 6 i,i1H= 1978

S K I- E P
o določitvi enot, števila sodnikov in števila sodnikov 
porotnikov Temeljnega sodišča v Celju ter določitvi 

enot in števila namestnikov javnega tožilca 
Temeljnega javnega tožilstva v Celju

I
Temeljno sodišče v Celju ima naslednje enote:
— enota v Celju s sedežem v Celju za območje 

občin Celje, Laško in Šentjur pri Celju,
— enota v Velenju s sedežem v Velenju za območ­

je občin Velenje in Mozirje,
— enota v Žalcu s sedežem za območje občine Ža­

lec,
— enota v Slovenskih Konjicah s sedežem v Slo­

venskih Konjicah za območje občine Slovenske Konji­
ce,

— enota v Šmarju pri Jelšah s sedežem v Šmarju 
pri Jelšah za območje občine Šmarje pri Jelšah.

II
Temeljno sodišče v Celju ima poleg predsednika 

sodišča 55 sodnikov in 700 sodnikov porotnikov.

III
Temeljno javno tožilstvo v Celju ima naslednji 

ertoti:
— enota v Celju s sedežem v Celju za območje 

enot Temeljnega sodišča v Celju, Žalcu, Slov. Konji­
cah in Šmarju pri Jelšah,

— enota v Velenju s sedežem v Velenju za ob­
močje enote Temeljnega sodišča v Velenju.

IV
Temeljno javno tožilstvo v Celju ima poleg jav­

nega tožilca 14 namestnikov javnega tožilca, od tega 
za enoto Celje 11 namestnikov in za enoto Velenje 3 
namestnike.

V
Ta sklep prične veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 021-32/78-2
Celje, dne 6. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Celje

Jože Marolt 1. r.

1220.
Izvršni svet Skupščine občine Celje je po 11. in 13. 

členu zakona o urbanističnem planiranju (Uradni list 
SRS, št. 16/67, 27/72 in 8/78), na seji dne 18. julija 
1978 sprejel

S K I, E P
o javni razgrnitvi predloga zazidalnega načrta 

»Sončni park« v Celju

, 1
Javno se razgrne predlog zazidalnega načrta

»Sončni park« v Celju (v nadaljnjem besedilu: zazi­
dalni načrt). Zazidalni načrt je izdelal Razvojni cen­
ter v Celju številka projekta 3/78.

2
Zazidalni načrt bo javno razgrnjen v prostorih 

sveta za urbanizem občine Celje in v prostorih kra­
jevne skupnosti Lava.

3
Pripombe k zazidalnemu načrtu lahko dajo delov­

ni ljudje in občani, organizacije združenega dela ter 
druge organizacije in organi.

Rok za pripombe je 30 dni, računajoč od dneva 
objave tega sklepa.

St. 350-4/1978
Celje, dne 18. julija 1978.

Predsednik 
Izvršnega sveta

Skupščine občine Celje
Venčeslav Zalczina 1. r.
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IDRIJA

1221.
Na podlagi 230. člena statuta občine Idrija (Urad­

no glasilo občine Idrija, št. 3/74) in 35, člena zakona 
o financiranju splošnih družbenih potreb v družbeno­
političnih skupnostih (Uradni list SRS, št. 39/74) je 
Skupščina občine Idrija na skupni seji zbora združe­
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija 
1978 sprejela

ODLOK
o Dotrdltvi zaključnega računa proračuna občine 

Idrija za leto 1977
1. člen

Potrdi se zaključni račun o izvršitvi proračuna 
občine Idrija za leto 1977, katerega sestavni del je 
tudi zaključni račun rezervnega sklada in posebni ra­
čuni.

2. člen
Doseženi prihodki in odhodki po zaključnem ra­

čunu za leto 1977 so znašali:
I. Po proračunu: din
prihodki 24,119.219,45
odhodki 23,919.537,95
presežek prihodkov
IX. Rezervni sklad:

199.681,50

prihodki 498.086,30
odhodki —

presežek prihodkov
III. Posebni računi:

498.086,30

prihodki 4.925.394.70
odhodki 3,085.898,70
presežek prihodkov 1,829.496,00

3. člen
Presežek nrihcdkov nad odhodki po zaključnem 

računu proračuna v znesku 199.681,50 dinarjev se pre­
nese kot prihodek proračuna za leto 1978.

4. člen
Presežek prihodkov nad odhodki po zaključnem 

računu rezervnega sklada v znesku 498 086.30 dinar­
jev se prenese v rezervni sklad proračuna za leto 1978

5. člen
Nenorabljena sredstva na posebnih računih v zne­

sku 1,829.496 dinarjev se prenesejo kot prihodek po­
sebnih računov za leto 1978.

6. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 400-10/77
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto šulgaj 1. r.

1222.
Na podlagi 12. člena zakona o telesnokultumih 

skupnostih (Uradni ist SRS, št. 20/73) ter predloga sa­
moupravne interesne skupnosti za telesno kulturo ob­
čine Idrija in 230. člena statuta občine Idrija je Skup­
ščina občine Idrija na skupni seji zbora združenega 
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija 1978 
sprejela

ODLOK
o določitvi prispevne stopnje za občinsko 

telesnokulturno skupnost za leto 1978

1. člen
Za zagotavljanje sredstev za zadovoljevanje skup­

nih družbenih potreb na področju telesne kulture v 
občini Idrija za leto 1978 za tiste delavce v temeljnih 
in drugih organizacijah združenega dela ter delovnih 
skupnostih in delovne ljudi, ki z osebnim delom s 
sredstvi v lasti občanov opravljajo gospodarsko ali 
drugo dejavnost, ki se jim ugotavlja dohodek in pri 
njih zaposlene delavce, ki niso podpisali aneksaa k 
samoupravnemu sporazumu, se določi 0,50 °/o stopnja 
prispevka iz osebnega dohodka.

2. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusta 1978.
St. 420-19/78
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občino Idrija 

Cveto Sulgaj 1. r.

1223.
Na podlagi 2. odstavka 74. člena zakona o var­

stvu pred požarom (Uradni list SRS, št. 2/76) in 230. 
člena statuta občine Idrija je Skupščina občine Idrija 
na skupni seji zbora združenega dela in zbora krajev­
nih skupnosti dne 12. julija 1978 sprejela

ODLOK
o obveznem prispevku za financiranje nalog programa 

varstva pred požarom občine Idrija v letu 1979

1. člen
Temeljne in druge organizacije združenega dela 

ter delpvne skupnosti in občani, ki z osebnim delom 
z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali nego­
spodarsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek, pa 
niso podpisali samoupravnega sporazuma o združe­
vanju sredstev za financiranje požarno varnostne de­
javnosti v občini Idrija, plačujejo prispevek za finan­
ciranje programa samoupravne interesne skupnosti 
za varstvo pred požarom občine Idrija

2. člen
Prispevek se plačuje iz dohodka temeljnih in dru­

gih organizacij združenega dela oz. iz sredstev delov­
nih skupnosti in občanov, ki z osebnim delom - In z 
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospo­
darsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek.

Osnova za obračun prispevka so izplačani bruto 
osebni dohodki.

3. člen
Prispevna stopnja za obračun in plačilo znaša 

0,18 "/o.
4. člen

Temeljne In druge organizacije združenega dela 
ter delovne skupnosti plačujejo prispevek ob vsakem 
dvigu sredstev za izplačilo osebnih dohodkov. Občani, 
ki z osebnim delom in z lastnimi sredstvi opravljajo 
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim
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ugotavlja dohodek plačujejo prispevek po postopku, 
predpisanem za plačevanje davkov občanov. Prispe­
vek odmerja občinska davčna uprava.

Prispevek se plačuje na tekoči račun samouprav­
ne interesne skupnosti za varstvo pred požarom ob­
čine Idrija.

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 420-18/78
Idriia, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto Šulgaj 1. r.

1224.
Na podlagi 3. odstavka 43. člena zakona o razla­

stitvi in o prisilnem prenosu pravice uporabe (Urad­
ni list SRS, št. 27/72) in 230. člena statuta občine Id­
rija je Skupščina občine Idrija na skupni seji zbora 
združenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. 
julija 1978 sprejela

ODLOK
o povprečni gradbeni ceni in povprečnih stroškjjh 
komunalnega urejanja stavbnih zemljišč v občini 

Idrija za leto 1978

1. člen

S tem odlokom se določa povprečna gradbena ce­
na in povprečni stroški komunalnega urejanja stavb­
nih zemljišč na območju občine Idrija v smislu 3. 
odstavka 43. člena zakona o razlastitvi in o prisilnem 
prenosu pravice uporabe.

2. členi
Povprečna gradbena cena in povprečni stroški ko­

munalnega urejanja stavbnih zemljišč sta osnova ele­
menta za izračun odškodnine za razlaščeno stavbno 
zemljišče:

a) povprečna gradbena co.na za m2 stanovanjske 
površine znaša 8.000 dinarjev;

b) povprečni stroški komunalnega urejanja zem­
ljišč znašajo 30% od vrednosti zgradbe.

Kot osnova za izračun dohodka zgradbe se jemlje 
enoletna stanarina za stanovanjsko hišo v višini 3,6 % 
od vrednosti zgradbe.

3. člen
Z dnem ko začne veljati ta odlok neha veljati od­

lok o povprečni gradbeni ceni in povprečnih stroških 
komunalnega urejanja stavbnih zemljišč v občini Id­
rija za leto 1977 (Uradni list SRS, št. 9/77).

4. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 38-6/78
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto šulgaj 1. r.

1225.
Na podlagi 46. člena zakona o blagovnem prome­

tu (Uradni list SRS, št. 21/77) in 230. člena statuta ob-« 
čine Idrija, je Skupščina občine Idrija na skupni seji 
zbora združenega dela in zbora krajevnih. skupnosti 
dne 12. julija 1978 sprejela

ODLOK
o ureditvi nekaterih vprašanj s področja zakona o 

blagovnem prometu

1
S tem odlokom se ugotavlja družbeni interes za 

opravljanje blagovnega prometa v imenu organizacije 
združenega dela in na njen račun.

2
Na območju občine Idrija lahko delovni ljudje 

sami ali skupaj s člani svoje družine opravljajo pro­
dajo na drobno časopisov, knjig, papirja, vžigalic ter 
galanterijskih in drogerijskih proizvodov na podlagi 
pismene pogodbe o delu z organizacijo združenega de­
la, ki izpolnjuje pogoje za prodajo na drobno s temi 
proizvodi.

3
Občan, ki opravlja blagovni promet v imenu in 

na račun organizacije združenega dela, je dolžan pri 
opravljanju te dejavnosti imeti pri sebi pooblastilo 
z navedbo proizvodov, ki jih je pooblaščen prodajati

4
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 330-4/78
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto Šulgaj 1. r.

1226.
Na podlagi 504. člena zakona o združenem delu 

(Uradni list SFRJ, št. 53/76), 52. in 53. člena zakona 
o volitvah in odpoklicu organov upravljanja in o ime­
novanju poslovodnih organov v organizacijah združe­
nega dela (Uradni list SRS. št. 23/77) in 229. člena sta­
tuta občine Idrija, je Skupščina občine Idrija na seji 
družbenopolitičnega zbora dne 10. julija 1978 in na 
skupni seji zbora združenega dela in zbora krajevnih 
skupnosti dne 12. julija 1978 sprejela

ODLOK
izvolitvi predstavnikov družbene skupnosti v 

razpisne komisije za imenovanje individualnega 
poslovodnega organa v temeljnih in drugih 

organizacijah združenega dela v občini Idrija

1
i/ razpisne komisije za imenovanje individualnegi 

poslovodnega organa v temeljnih in drugih organiza­
cijah združenega dela v občini Idrija se na predlog 
koordinacijskega odbora za kadrovska vprašanja pri 
Občinski konferenci SZDL Idrija izvolijo nasledei.ji:

1. Alojz Švab, Občinska konferenca SZDL Idrija
2. Marijan Beričič, Občinski svet ZSS Idrija
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3. Viktorija Gorjup, Skupščina občine Idrija
4. Milan Kostanjšek, IMF TOZD TIO Idrija

5. Jakob Martini, RŽS Idrija
6. Jože Lazar, Skupščina občipe Idrija
7. Peter Lapajne, Občinski komite ZKS Idrija
8. Meta Tominec, ETA Cerkno
9. Jelka Ferjančič, Občinska konferenca ZSMS 

Idrija

10. Ivan Primožič, Občinski odbor ZZB NOV Idri­
ja

11. Ferdo Prezelj, Slovenijales — les. in poh. in­
dustrija Idrija

12. Silva Cuk, »Čipka« Idrija
13. Pavel Praprotnik, ETA Cerkno
14. Zdenka Sturm, Skupne službe SIS Idrija
15. Niko Močnik, GP »Zidgrad« Idrija
16. Jože Rupnil* Slovenijales — les. in poh. in­

dustrija Idrija
17. Evlalija Paja Slovenijales — les. in poh. in­

dustrija Idrija
18. Viljem Makuc, Tovarna kolektor jev Idrija
19. Franc Kenda, Gostol Idrija
20. Mira Kokalj, »Mercator« Idrija
21. Marjeta Permozer, Psihiatrična bolnišnica Id­

rija
2

Predstavniki družbene skupnosti aktivno sodelu­
jejo v razpisnih komisijah za imenovanje individual­
nega poslovodnega organa v temeljnih in drugih or­
ganizacijah združenega dela v skladu z določili zako­
na o združenem delu, zakona o volitvah in odpoklicu 
organov upravljanja in o imenovanju poslovodnih or­
ganov v organizacijah združenega dela in družbenim 
dogovorom o temeljih kadrovske politike na območju 
občine Idrija.

3
Skupščina občine Idrija pooblašča oddelek za kad­

re in družbene službe, da ob vsakem razpisu indivi­
dualnega poslovodnega organa ugotovi potrebno šte­
vilo predstavnikov družbene skupnosti v razpisne ko­
misije temeljnih in drugih organizacij združenega de­
la. Izbor predstavnikov v razpisne komisije opravi v 
vsakem konkretnem primeru komisija za volitve In 
imenovanja, oziroma njen predsednik, ki ga komisija 
za to pooblasti.

4
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 020-21/78
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idriji

Cveto Sulgaj 1. r.

1227.
Na podlagi 8., 9., 10. in 229. člena statuta občine 

Idrija je Skupščina občine Idrija na seji družbeno­
političnega zbora dne 10. julija 1978 in na skupni seji 
zbora združenega fiela in zbora krajevnih skupnosti 
dne 12. julija 1978 sprejela

ODLOK

o priznanjih in nagradah občine Idrija

1. člen
S tem odlokom se uvedejo in določijo priznanja in 

nagrade občine Idrija, ki jih Skupščina občine Idrija 
podeljuje ob občinskem prazniku in ob pomembnih 
jubilejih organizacijam in posameznikom za delo in 
dejanja, ki zaslužijo splošno priznanje.

2. člen
Priznanja občine Idrija so:
1. imenovanje za častnega občan?
2. podelitev domicila
3. podelitev priznanja občine Idrija
4. denarne nagrade
5. Pirnatova nagrada

3. člen

Za častnega občana občine Idrija so lahko raz­
glašeni državljani Jugoslavije, ki imajo posebne za­
sluge za razvoj socialističnih družbenih odnosov, za 
napredek gospodarstva, znanosti, umetnosti in kultu­
re ter za ohranitev miru v svetu.

Za častnega občana so lahko imenovani tudi tuji 
državljani, ki so s svojim delom in prizadevnostjo 
dosegli pomembne uspehe v mednarodnem in obmej­
nem sodelovanju in za razvoj slovenske skupnosti v 
zamejstvu.

Domicil v občini Idrija podeljuje občinska skup­
ščina posameznim enotam narodnoosvobodilne vojske 
in partizanskih odredov Slovenije ter organom oblasti 
in partizanskim ustanovam, ki so se med narodno­
osvobodilno borbo borili oziroma delovali na njenem 
območju.

Ob podelitvi domicila se enoti oziroma ustanovi 
izroči spominska listina. Enotam narodnoosvobodilne 
vojske in partizanskih odredov se podeli tudi zastava.

Občinska skupščina lahko podeli domicil tudi 
skupno z drugimi družbenopolitičnimi skupnostmi.

4. člen
Priznanja občine Idrija podeljuje občinska skpu- 

ščina organizacijam združenega dela in drugim de­
lovnim skupnostim, organizacijam in društvom ter po­
sameznikom za njihovo ustvarjalno delo ob pomemb­
nejših obletnicah in jubilejih, za njihovo ustvarjalno 
delo in zasluge za razvoj gospodarstva, družbenih de­
javnosti, znanosti, družbenopolitične ureditve in dru­
gih dejavnosti v občini Idrija.

Priznanja se podeljuje s posebno plaketo, ki ima 
obliko grba občine Idrija.
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5. člen
Denarno nagrado občine Idrija podeljuje občin­

ska skupščina občanom, samoupravnim interesnim 
skupnostim, krajevnim skupnostim, društvom in dru­
gim organizacijam za posebne dosežke na raznih pod­
ročjih družbenega življenja, ki pomembneje prispe­
vajo k nadaljnjemu razvoju občine.

Denarna nagrada iz prejšnjega odstavka znaša za 
posameznika do 5.000 din, za skupnosti ter druge or­
ganizacije in društva pa do 10.000 din.

6. člen
Pirnatove nagrade se podeljujejo z namenom, da 

se pospešuje društvena dejavnost v občini Idrija.
Pirnatove nagrade lahko dobijo posamezniki ali 

društvene organizacije, ki so očitno pripomogle k raz­
voju neke društvene dejavnosti na področju idrijske 
občine. V poštev za nagrade pridejo predvsem:

a) neplačani vodje društvenih organizacij, pa tudi 
posebno prizadevni člani, ki so s svojim delovanjem 
oživili (ali več let uspešno vodili) delo neke društve­
ne dejavnosti. Pri dodeljevanju nagrade se upošteva 
mesto, ki ga zavzema ta društvena dejavnost v živ­
ljenju občine (število članov, uspešnost izvedenih ak­
cij ipd.),

b) tisti društveni delavci, ki so s strokovnim (ne­
plačanim) delom dosegli vidne vzgojne, izobraževalne, 
vaditeljske in druge uspehe (režije, razni tečaji, čas­
nikarsko delo, ipd.). Nagrado lahko prejme tudi kan­
didat, ki je bil za strokovno delo plačan, pa je vidno 
presegel obseg plačanega dela,

c) društvene organizacije za pomembnejše akcije 
ali dolgoletno uspešno delovanje. Višina nagrade za po­
sameznike znaša do 5.000 din, za društva pa do 10.000 
din.

Nagrajeni prejme tudi utemeljitev in diplomo.

7. člen
Skupščina občine Idrija podeljuje priznanja in 

nagrade na slavnostni seji ob praznovanju občinske­
ga praznika na predlog posebne komisije.

Komisijo za priznanja občine Idrija imenuje ob­
činska skupščina.

8. člen
Razpis in podelitev priznanj in nagrad se objavi 

vsako leto s 1. majem in traja tri mesece, to je do 
31. julija.

9. člen
Predloge za podelitev priznanj in nagrad občine 

Idrija posredujejo komisiji za priznanja občine Idri­
ja: Izvršni svet SO Idrija, temeljne organizacije zdru- 
pravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti in dru­
ge organizacije oziroma zavodi ter posamezniki in si­
cer najkasneje do 31. julija za tekoče leto.

Komisija za priznanja občine Idrija izdela do­
končni predlog, ki ga predloži skupščini občine v ve­
rifikacijo.

10. člen
Sredstva za priznanja in nagrade občine Idrija se 

zagotovijo v proračunu občine Idrija.

11. člen
S pravilnikom, ki ga sprejme občinska skupščina, 

se predpišejo natančnejši pogoji in postopek za pode­
litev priznanj in nagrad občine Idrija

12. člen
Z dnem, ko začne veljati ta odlok, prenehata ve­

ljati odlok o podeljevanju Pirnatovih nagrad v obči­
ni Idrija (Uradno glasilo občine Idrija, št. 5/72 in 
2/74) in odlok o priznanjih in nagradah občine Idrija 
(Uradni list SRS, št. 22/75 in 20/76).

13. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
Št. 113-11/78
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idrija 

Cveto Sulgaj 1. r.

1228.
Na podlagi 230. člena statuta občine Idrija (Urad­

no glasilo občine Idrija, št. 3/74) v skladu z zakonom o 
temeljih sistema družbenega planiranja in o družbe­
nem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, št. 6/76), od­
lokom o uvedbi obveznih priprav prostorskih planov 
v SR Sloveniji, (Uradni list SRS, št. 4/78) in začasno 
obvezno enotno metodologijo (Uradni list SRS, št. 
10/78) je Skupščina občine Idrija na seji zbora zdru­
ženega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. ju­
lija 1978 sprejela

ODLOK
o obvezni pripravi prostorskega plana občine Idrija

1. člen
S tem odlokom se uvaja obvezna priprava pro­

storskega plana občine Idrija.
Prostorski plan se pripravi za obdobje do leta 1985 

oz. elementi dolgoročnih ciljev in smeri prostorskega 
vidika družbenega razvoja do leta 2000.

Priprave za sprejemanje prostorskega plana se zač­
nejo takoj po uveljavitvi tega odloka

2. člen
Organizacije združenega dela, samoupravne inte­

resne skupnosti, krajevne skupnosti ter druge samou­
pravne organizacije in skupnosti sprejmejo sklepe o 
pripravi svojih elementov za dogovor o temeljih pro­
storskega plana.

3. člen
Izvršni svet SO Idrija za strokovno organizacijo, 

vodenje in usmerjanje izdelave in sprejema prostor­
skega plana lahko zadolži delovno komisijo.

4. člen
Izvršni svet SO Idrija določi na podlagi tega od­

loka in začasne obvezne enotne metodologije delovni 
program, ki obsega zlasti naloge posameznih nosilcev, 
operativne sheme in terminski plan ter način finan­
ciranja izdelave prostorskega plana.
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5. člen
Smernice za izdelavo prostorskega plana predstav­

ljajo dokumenti navedeni v 2. točki začasne enotne 
metodologije, obstoječi urbanistični program občine 
in družbeni plan razvoja občine Idrija za obdobje
1976—1980.

6. člen
Izvršni svet Skupščine občine Idrija predloži.
a) nosilcem planiranja predlog dogovora o teme­

ljih prostorskega plana najkasneje do 31. oktobra 1978
b) Skupščini občine Idrija predlog plana, v roku, 

ki bo omogočil njegovo sprejetje najkasneje do 31. de­
cembra 1979.

7. člen
Izdelavo prostorskega plana' se financira po poseb­

nem samoupravnem sporazumu, kjer bo določen pro­
gram dela, nosilci in viri sredstev financiranja.

8. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 350-6/78
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto Sulgaj 1. r.

1229.
Na podlagi 229. člena statuta občine Idrija je Skup­

ščina občine Idrija na seji družbenopolitičnega zbora 
dne 10. julija 1978 in na skupni seji zbora združene­
ga dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. julija 
1978 sprejela

ODLOK
o podelitvi domicila Zaščitnemu bataljonu IX. 

korpusa NOV

1
Zaščitnemu bataljonu IX. korpusa NOV, ki je bil 

ustanovljen januarja 1944. leta v Zakrižu nad Cerk­
nem, se v občini Idrija podeljuje domlci'

2
Ta odlok velja takoj. Odlok se objavi v Uradnem 

listu SRS.
St. 204-16/78
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto Sulgaj 1. r.

1230.
Na podlagi 81. člena zakona o osnovni šoli (Uradni 

list SRS, št. 9/68, 12/68, 14/69, 3V72 in 18/74) in 230. 
člena statuta občine Idrija, je Skupščina občine Idrija 
na skupni seji zbora združenega dela in zbora krajev­
nih skupnosti dne 12. julija 1978 sprejela

ODLOČBO
o začasnem prenehanju podružnične šole v Idrijskih 

Krnicah

I
Podružnična šola Osnovne šole Vojkove brigade 

Sp. Idrija, v Idrijskih Krnicah začasno preneha z de­
lom.

II
Podružnična sola, ki začasno preneha z delom po 

I. točki te odločbe, prične s ponovnim delom, ko so iz­
polnjeni pogoji zb normalno delo v smislu zakona o 
osnovni šoli.

III
Ta odločba velja takoj.
St. 61-3/77
Idrija, dne 12. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto Sulgaj 1. r.

1231.
Na podlagi 11. člena zakona o urbanističnem pla­

niranju (Uradni list SRS, št. 16/67 in 27/72), je Izvrš­
ni svet Skupščine občine Idrija, na seji dne 28. febru­
arja 1978 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka predloga območij z
namembnostjo zemljišč za katera se Izdelajo 

zazidalni načrti za naselje Cerkno

I
Javno se razgrne osnutek predloga območij z na­

membnostjo zemljišč za katera se izdelajo zazidalni 
načrti za naselje Cerkno, ki ga je izdelal Atelje za 
projektiranje Idrija.

II
Osnutek predloga bo razgrnjen v prostorih kra­

jevne skupnosti Cerkno in na oddelku za urbanizem 
Skupščine občine Idrija.

. i
III

Pripombe k osnutku predloga lahko podajo de­
lovni ljudje in občani, organizacije združenega dela, 
druge organizacije in organi v 30 dneh od dneva ob­
jave tega sklepa v Uradnem listu SRS.

St. 350-1/78
Idrija, dne 28. februarja 1978.

Predsednik 
Izrvšnega sveta 

Skupščine občine Idrija
Marjan Groff 1. r.

1232.
Volilna komisija krajevne skupnosti Novaki ob­

javlja v skladu z 12. členom zakona o referendumu in 
o drugih oblikah neposrednega izjavljanja (Uradni 

/ list SRS, št. 23/77)

POROČILO
o Izidu referenduma za uvedbo samoprispevka *a 

financiranje Izgradnje kulturnega doma v Novakih
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I
Po sklepu sveta KS Novaki (Uradni list SRS, št. 

11/78) je bil opravljen referendum za uvedbo samopri­
spevka dne 18. 6. 1978.

Na referendumu so bili ugotovljeni naslednji re­
zultati:

pravico glasovanja je imelo 317 delovnih ljudi in 
občanov.

Glasovalo je 307 delovnih ljudi in občanov ali
96,8 •/».

Za uvedbo samoprispevka se je izreklo 209 delov­
nih ljudi in občanov ali 65,9 "/e.

Proti uvedbi samoprispevka je glasovalo 91 de­
lovnih ljudi in občanov ali 28,7 "/o.

Neveljavnih glasovnic je bilo 7 ali 0,22 "/o.

II
Na podlagi rezultatov glasovanja ugotavlja volil­

na komisija, da je bilo v skladu z 9. členom zakona 
o samoprispevku na referendumu v krajevni skupno­
sti Novaki sprejeta odločitev, da se uvede samoprispe­
vek za sofinanciranje izgradnje kulturnega doma v 
Novakih.

St. 014-1/78
Novaki, dne 24. junija 1978.

Predsednik 
volilne komisije 

krajevne skupnosti Novam
Zdravko Cemažar 1. r.

1233.
Na podlagi 2. in 7. člena zakona o samoprispevku 

(Uradni list SRS, št. 3/73) in na podlagi 31. člena sta­
tuta krajevne skupnosti Novaki je svet krajevne 
skupnosti Novaki na seji dne 20. julija 1978 sprejel

SKLEP
o uvedbi samoprispevka na območju krajevne 

skupnosti Novaki za financiranje izgradnje 
kulturnega doma v Novakih

1. člen
Na območju krajevne skupnosti Novaki se uvede 

obveznost plačevanja samoprispevka za financiranje 
izgradnje kulturnega doma v Novakih.

2. člen
Samoprispevek se uvede v denarni obliki, delu In 

materjalu za obdobje petih let in sicer za čas od 1. 
avgusta 1978 do 31. julija 1983.

3. člen
S samoprispevkom zbranimi sredstvi se fanancira 

gradnja kulturnoprosvetnega doma v Novakih, v ka­
terem bodo prostori za trgovino, gostinstvo ter pro­
stori krajevne skupnosti z avtobusno postajo.

4. člen
. Skupna investicijska vrednost objekta, navedene­

ga v prejšnjem členu, po cenah iz leta 1978 znaša 
3,560.000 din. Od tega zneska se bo s samoprispevkom 
v denarju zbralo 2,900.000 din, ostala investicijska 
sredstva pa z delom in v materialu občanov.

5. člen
Za namene, za katere se zbira samoprispevek lah­

ko prispevajo občani tudi z darili in volili

6. člen
Sredstva zbrana po tem sklepu so namenska in 

se smejo uporabljati izključno za financiranje izgrad­
nje kulturnega doma v Novakih, ki bo dograjen do 
konca leta 1981.

7. člen
Samoprispevek plačujejo delovni ljudje in občani, 

ki stalno prebivajo na območju krajevne skupnosti 
Novaki po stopnji 2,5 u/u od naslednjih osnov:

1. delovni ljudje .iz razmerja v združenem delu 
od osebnih doliodkov oziroma nadomestil osebnih uo- 
hodkov in delavci pri zasebnih delodajalcih od neto 
osebnih dohodkov,

2. upokojeni občani od neto pokojnin,
3. delovni ljudje in občani, ki so zavezanci davka 

od kmetijskih dejavnosti od katastrskega dohodka ne­
gozdnih površin,

4. delovni ljudje in občani, ki samostojno kot glav­
ni ali postranski poklic opravljajo obrtne in druge go­
spodarske dejavnosti, od osebnega dohodka zmanjša­
nega za prispevke in davke.

Poleg prispevka v denarju prispevajo večja kmeč­
ka posestva (nad 3000 din k d.) 20 m3 lesa.

Srednja kmečka posestva (od 1000 do 3000 din 
k. d.) 15 m3 lesa.

Mala kmečka posestva (do 1000 din k. d.) 10 m3 
lesa in v delu občani stari od 16 do 35 let po 90 de­
lovnih ur ter občani stari nad 35 do 60 let moški ozi­
roma do 55 let ženske pa GO delovnih ur.

Občani, ki ne morejo izpolniti obveznosti v delu 
morajo izpolniti to obveznost v denarni obliki, raču­
najoč pri tem 36 dinarjev za vsako uro dela.

8. člen

Samoprispevek se ne plačuje od socialnih podpor, 
invalidnin, pokojnin z varstvenim dodatkom, otroške­
ga dodatka, štipendij učencev srednjih šol in študen­
tov ter od nagrad, ki jih prejemajo učenci v gospo­
darstvu.

Samoprispevek tudi ne plačujejo.
1. delovni ljudje in občani, ki imajo osebne do­

hodke iz razmerja v združenem delu In pokojnine, ki 
ne presegajo 1800 dfn mesečno,

2. delovni ljudje in občani, ki imajo osebni doho­
dek od kmetijske dejavnosti za čas, ko imajo pravico 
do oprostitve in olajšave po zakonu o davkih občanov,

3. delovni ljudje in občani, ki imajo osebne do­
hodke od upravljanja obrtnih in drugih gospodarskih 
dejavnosti za čas, ko imajo pravico do oprostitve in 
olajšave po zakonu o davkih občanov, razen za učen­
ce v gospodarstvu.

9. člen
Od samoprispevka, ki ga plačujejo občani po tern 

sklepu se po 151. členu zakona o davkih občanov 
(Uradni list SRS, št. 21/74) ne plačuje davek od skup­
nega dohodka občanov.
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10. člen
Samoprispevek se plačuje na žiro račun krajev­

ne skupnosti Novaki, ki se odpre pri Službi družbene­
ga knjigovodstva, ekspozitura Idrija.

11. člen
Izplačevalec osebnega dohodka delavcev v zdru­

ženem delu in delavcev pri zasebnih delodajalcih ter 
izplačevalec pokojnin je dolžan obračunati samopri­
spevek ob vsakem izplačilu osebnih dohodkov oz. po­
kojnin in ga plačati istočasno z drugimi prispevki.

Izplačevalec obračuna in odvede samoprispevek 
tudi v drugih primerih, kadar izplača občanu osebni 
dohodek po odbitku, ki izvira iz kakršnegakoli vira 
dohodka iz 7. člena tega sklepa.

12. člen
Občinski upravni organ, pristojen za dohodke, ob­

računava samoprispevek, ki so ga dolžni plačevati ob­
čani, ki se z osebnim delom' ukvarjajo s kmetijsko, 
obrtno ali drugo gospodarsko dejavnostjo in n'?' ktu- 
alnimi storitvami.

Občinski upravni organ, pristojen za dohodke, od­
merja, evidentira in izterjuje samoprispevek po pred­
pisih, ki velja za davke.

13. člen
Služba družbenega knjigovodstva ie pooblaščena, 

da kontrolira kako organizacije združenega dela in 
druge organizacije oz. izplačevalci osebnih dohodkov 
in pokojnin obračunavajo in plačujejo samoprispe­
vek.

14. člen
Nadzor nad zbiranjem in uporaoo s samoprispev­

kom zbranih sredstev vrši organ, ki ga imenuje svet 
krajevne skunnosti.

15. člen
Ta sklep začne veljati naslednji dan po obl a vi v 

Uradnem listu SRS. uporablja pa se od 1. avgusta 
1978 dalje.

St. 014-1/73
Novaki, dne 21. julija 1978.

Predsednik sveta 
krajevne skupnosti Novaki

Slavko Špik 1. r.

KAMNIK

1234.
Skupščina občine Kamnik je na podlagi 617., 622. 

in 628. člena zakona o združenem delu (Uradni list 
SFRJ, št. 53/76) ter 147. člena statuta občine Kamnik 
(Uradni list SRS, št. 7/78) na skupnem zasedanju zbo­
ra združenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
25. julija 1978 v stvari Tovarne usnja Kamnik in nje­
nih TOZD Usnjarna, Konfekcija in DSSS sprejela

ODLOK

o začasnem ukrepu družbenega varstva

1. člen
Skupščina občine Kamnik ugotavlja, da so v To­

varni usnja v Kamniku in njenih TOZD Usnjami, 
Konfekciji in DSSS:

1. huje prizadeti družbeni interesi, ker ni zago­
tovljeno uresničevanje pravic delavcev glede njihove 
materialne in socialne varnosti (617. člen in 620. člen/ 
4 zakona o združenem delu) in

2. niso izpolnjene z zakonom določene obveznosti 
(člen 617 v zvezi s členom 621 zakona o združenem 
delu).

2. člen
Zaradi razlogov, navedenih v 1. členu nastopa 

Skupščina občine Kamnik po členu 622/1, 2, 5 in 6 za­
kona o združenem delu s temile začasnimi ukrepi 
družbenega varstva:

a) omejitev pravic poslovodnega organa;
b) omejitev pravic delavcev s posebnimi poobla­

stili;
c) začasna omejitev uresničevanja posameznih sa­

moupravnih pravic delavcev;
č) postavitev začasnega organa.
Skupščina občine Kamnik imnujc začasni organ v 

sestavu kot je razvidno iz posebne odločbe

3. člen

Z dnem imenovanja začasnega organa prevzame 
začasni organ pravice in dolžnosti individualnega po­
slovodnega organa in delavcev s posebnimi pooblasti­
li.

Dosedanji individualni poslovodni organ in de­
lavci s posebnimi pooblastili morajo izvajati poslo­
vno politiko, opravljati dela in naloge, sprejemati 
usmeritve in navodila, ki jih določa začasni organ.

Začasna omejitev samoupravnih pravic se izvaja 
pri sprejemanju in izvajanju planov, sanacijskih pro­
gramov in kadrovske politike

4. člen
Imenovanje začasnega organa in njegovih poobla­

stil se vpiše v sodni register Okrožnega gospodarske­
ga sodišča v Ljubljani s hkratnim izbrisom dosedanjih 
podpisnikov.

, 5. člen
Nadzorstvo nad izvajanjem začasnih ukrepov po 

tem odloku opravlja Izvršni svet po pooblastilu Skup­
ščine občine Kamnik.

6. člen
Začasni ukrep traja 12 mesecev od dneva uvel j a-, 

vitve tega odloka. Začasni organ lahko predlaga Skup­
ščini občine Kamnik, naj njen ukrep preneha še pred 
določenim časom, če so prenehali razlogi, zaradi ka­
terih ga je odredila.

7. člen
Odlok prične veljati z dnem objave v Uradnem 

listu SRS.

St. 428-1/78-1/1
Kamnik, dne 25. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Kamnik

Franc Sveteti Lr.
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LJUBLJANA BEŽIGRAD

1235.
Na podlagi 2. odstavka 74. člena zakona o varstvu 

pred požarom (Uradni list SRS, št. 2/76) in 193. člena 
statuta občine Ljubljana Bežigrad (Uradni list SRS, 
št. 2/78) je Skupščina občine Ljubljana Bežigrad dne
26. junija 1978 sprejela

ODLOK
o financiranju temeljnih nalog programa varstva pree 

požarom v občini Ljubljana Bežigrad za leto 1978

1. člen
Delavci v temeljnih organizacijah združenega dela 

ter v delovnih skupnostih in občani, ki z osebnim de­
lom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko in ne­
gospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek, 
plačujejo prispevek po tem odloku tisti zavezanci, ki 
sporazuma o financiranju nalog programa Samouprav­
ne interesne skupnosti za varstvo pred požarom obči­
ne Ljubljana Bežigrad niso podpisali.

2. člen
Prispevek se plačuje iz dohodka TOZD oziroma iz 

sredstev delovnih skupnosti in občanov, ki z osebnim 
delom in z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko 
ali negospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja do­
hodek.

Osnova za obračun prispevka je osebni dohodek 
vključno z vsemi obveznostmi, ki se plačujejo iz OD.

Prispevek se plačuje po stopnji 0,30 %>.

3. člen x
Temeljne organizacije združenega dela in delovne 

skupnosti plačujejo prispevek ob vsakem dvigu sred­
stev za izplačilo osebnih dohodkov.

Občani, ki z osebnim delom in z lastnimi sredstvi 
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost 
in se jim ugotavlja dohodek, plačujejo prispevek po 
postopku, predpisanem za plačevanje davkov občanov.

4. člen
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS, uporablja pa se od dneva objave.
Predsednik 

Skupščine občine 
Ljubljana Bežigrad
Janez Rigler 1. r.

1236.
Na podlagi 193. in 194. člena statuta občine Ljub­

ljana Bežigrad (Uradni list SRS, št. 2/78) sprejemajo 
Zbor združenega dela, Zbor krajevnih skupnosti in 
Družbenopolitični zbor na seji dne 26. inniia 1978

ODLOK

o prevzemu ustanoviteljskih pravic in dolžnosti do 
Dclav-kc univerze Cene Stupar. Ljubljana, Vojkova 1 
iz Občinske konference SZDL Ljubljana Bežigrad na 

občino Ljubljana Bežigrad

I
Ustanoviteljske pravice in dolžnosti, ki jih ima 

Občinska konferenca SZDL Ljubljana Bežigrad do De­
lavske univerze Cene Stupar, prevzema z dnem 1. ju­
lija 1978 občina Ljubljana Bežigrad.

II %
Odlok začne veljati s 1. julijem 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Bežigrad
Janez Rigler 1. r.

LJUBLJANA CENTER

1237.
Na podlagi 3. odstavka 30. člena, 2. odstavka 59. 

člena in 106. člena zakona o rednih sodiščih ter 3. od­
stavka 19. člena, 1. odstavka 21. Člena in 3. odstavka
23. člena zakona o javnem tožilstvu "(Uradni list SRS, 
št. 10/77) so skupščine občin: Cerknica, na seji zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbe­
nopolitičnega zbora dne 30. junija 1978, Domžale, na 
seji družbenopolitičnega zbora dne 26. junija 1978, 
zbora združenega dela in zbora krajevnih skupnosti 
dne 27. junija 1978, Grosuplje, na seji zbora združene­
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitič­
nega zbora dne 31. maja 1978, Hrastnik, na seji druž­
benopolitičnega zbora dne 19. junija 1978, zbora zdru­
ženega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 20. ju­
nija 1978, Kamnik, na seji zbora združenega dela, zbo­
ra krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega zbora 
dne 29. junija 1978, Kočevje, na seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora dne 16. junija 1978, Litija, na seji zbora zdru­
ženega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopo­
litičnega zbora dne 29. maja 1978, Ljubljana Bežigrad, 
na seji zbora združenega dela, zbora krajevnih skup­
nosti in družbenopolitičnega zbora dne 26. junija 1978, 
Ljubljana Center, na seji zbora združenega dela in 
zbora krajevnih skupnosti dne 22. 6. 1978, Ljubljana 
Moste-Polje na skupnem zasedanju zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora dne 22. junija 1978, Ljubljana Šiška, na seji zbo­
ra združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in 
družbenopolitičnega zbora dne 19. junija 1978, Ljublja­
na Vič-Rudnik, na seji zbora združenega dela in zbora 
krajevnih skupnosti dne 20. junija 1978, Logatec, na 
seji zbora združenega dela, zbora krajevnih skupnosti 
in družbenopolitičnega zbora dne 22. junija 1978, Rib­
nica, na seji zbora združenega dela, zbora krajevnih 
skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne 23. maja 
1978, Trbovlje, na seji zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne 
29. maja 1978, Vrhnika, na seji zbora združenega dela, 
zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega zbo­
ra dne 1. junija 1978, Zagorje ob Savi. na skupni seji 
zbora združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in 
družbenopolitičnega zbora dne 14. junija 1978, sprejele

ODLOK
o določitvi enot, števila sodnikov in števila sodnikov 
porotnikov Temeljnega sodišča v Ljubljani ter dolo­
čitvi enot 'n števila namestnikov Temeljnega javnega 

tožilstva v Ljubljani
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1
Temeljno sodišče v Ljubljani ima naslednje enote:
— enota v Damžalah s sedežem v Domžalah za 

območje občine Domžale
— enota v Grosupljem s sedežem v Grosupljem 

za območje občine Grosuplje
— enota v Kamniku s sedežem v Kamniku za ob­

močje občine Kamnik
— enota v Kočevju s sedežem v Kočevju za ob­

močje občin Kočevje in Ribnica
— enota v Ljubljani s sedežem v Ljubljani za 

območje občin Ljubljana Bežigrad, Ljubljana Center, 
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Šiška, Ljubljana Vič- 
Rudnik in Litija

— enota na Rakeku s sedežem na Rakeku za ob­
močje občine Cerknica

— enota v Trbovljah s sedežem v Trbovljah za 
območje občin Hrastnik, Trbovlje in Zagorje

— enota na Vrhniki 's sedežem na Vrhniki za ob­
močje občin Vrhnika in Logatec.

2

Temeljno sodišče v Ljubljani ima poleg predsedni­
ka sodišča 124 sodnikov in 1500 sodnikov porotnikov.

3
Temeljno javno tožilstvo v Ljubljani ima nasled­

nje enote:
— enota v Domžalah s sedežem v Domžalah za 

območje enot temeljnega sodišča v Domžalah in Kam­
niku

— enota v Kočevju s sedežem v Kočevju za ob­
močje enote temeljnega sodišča v Kočevju

— enota v Ljubljani s sedežem v Ljubljani za 
območje enot temeljnega sodišča v Ljubljani in Gro­
supljem

.— enota v Trbovljah s sedežem v Trbovljah za 
območje enote temeljnega sodišča v Trbovljah

— enota na Vrhniki s sedežem na Vrhniki za ob­
močje enot temeljnega sodišča na Rakeku in Vrhniki

*
Temeljno javno tožilstvo v Ljubljani ima poleg 

javnega tožilca 30 namestnikov javnega tožilca.

5
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 021/78-1
Cerknica, dne 30. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Cerknica 

Janez Pakiž 1. r.

St. 021-7/78-11
Domžale, dne 27. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Domžale 

Jernej Lenič 1. r.

St. 021-2/78
Grosuplje, dne 31. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Grosuplje 

Janez Lesjak 1. r.
St. 7-3/77
Hrastnik, dne 20. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Hrastnik

Samo Logar 1. r.
St. 021-10/78
Kamnik, dne 29. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Kamnik 

Franc Svetelj I. r.
St. 021-8/78-2/1
Kočevje, dne 16. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Kočevje 

Savo Vovk 1. r.
St. 06-1/66-2
Litija, dne 29. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Litija 

Jože Dernovšek 1. r
St. 010-26/78-1
Ljubljana, dne 26. junija 1078.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Bežigrad 
Janez Rigler 1. r.

St. 021-3/78-1
Ljubljana, dne 22. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Ljubljana Center

Miroslav Saihardžija 1. r.
St. 010-2/78-S
Ljubljana, dne 22. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Moste-Polje 
Marjan Moškrič 1. r.

St. 1-402-012/78-141/78 
Ljubljana, dne 19. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Lfribljana Šiška 

Franc Dejak L r
St. 021-27/78
Ljubljana, dne 20. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik 
Vili Belič 1, r.

St. 010-12/78
Logatec, dne 22. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Logatec

Franc Godina 1. r.
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St. 06-2/78-01
Ribnica, dne 23. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Ribnica 

Stanc Kromar 1. r.
' St 021-1/76-So

Trbovlje, dne 29. maja 1978.
Predsednik

Skupščine občine Trbovlje 
Janez Ocepek 1. r.

St. 2/1-021-04/78
Vrhnika, dne 1. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Vrhnika

Vladimir Mejač 1. r.

St. 021-2/78-1
Zagorje, dne 14. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Zagorje ob Savi

Metod Malovrh 1. r.

1238.
Na podlagi 30., 59., 62., 66., 69., 77., 87., 88., 89.,

106., 107. in 109. člena zakona o rednih sodiščih ter
19., 21., 23., 32., 35., 37., 41., 44. in 61. člena zakona o 
javnem tožilstvu (Uradni list SRS, št. 10/77) so skup­
ščine občin: Cerknica, Domžale, Grosuplje, Hrastnik, 
Kamnik, Kočevje, Litija, Ljubljana Bežigrad, Ljub­
ljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Šiška, 
Ljana Vič-Rudnik, Logatec, Ribnica, Trbovlje, Vrh­
nika in Zagorje sklenile

DOGOVOR
o zagotavljanju pogojev za delo Temeljnega sodišča v 
Ljubljani in Temeljnega javnega tožilstva v Ljubljani

1
S tem dogovorom udeleženke sporazumno določijo 

enote, število sodnikov in število sodnikov porotnikov 
Temeljnega sodišča v Ljubljani (v nadaljevanju te­
meljno sodišče), enote, število namestnikov javnega 
tožilca Temeljnega javnega tožilstva v Ljubljani (v 
nadaljevanju temeljno javno tožilstvo), se dogovorijo 
o objavi prostih sodniških mest, dajanju slovesne iz­
jave, dajanju dovoljenja za pripor ter urejajo druga 
vprašanja iz zakona o rednih sodiščih m zakona o 
javnem tožilstvu. •>

ENOTE TEMELJNEGA SODlSCA IN TEMELJNEGA 
JAVNEGA TOŽILSTVA V LJUBLJANI

2
Udeleženke določijo, potem ko je republiški sekre­

tariat za pravosodje, organizacijo uprave in proračun 
ugotovil, da so izpolnjeni pogoji po 2. odstavku 30. 
člena zakona o rednih sodiščih, da so na območju te­
meljnega sodišča naslednje enote: ,

— enota v Domžalah s sedežem v Domžalah za 
območje občine Domžale

— enota v Grosupljem s sedežem v Grosupljem za 
območje občine Grosuplje

— enota v Kamniku s sedežem v Kamniku za 
območje občine Kamnik

— enota v Kočevju s sedežem v Kočevju za ob­
močje občin Kočevje in Ribnica

— enota v Ljubljani s sedežem v Ljubljani za ob­
močje občin Ljubljana Bežigrad, Ljubljana Center, 
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Šiška, Ljubljana 
Vič-Rudnik in Litija

— enota na Rakeku s sedežem na Rakeku za ob­
močje občine Cerknica

— enota v Trbovljah s sedežem v Trbovljah za 
območje občin Hrastnik, Trbovlje m Zagorje

— enota na Vrhniki s sedežem na Vrhniki za ob­
močje občin Vrhnika in Logatec.

3

Na predlog javnega tožilca SR Slovenije, potem, 
ko je ta ugotovil, da so izpolnjeni pogoji iz 1. odst.
21. člena zakona o javnem tožilstvu, določijo udeležen­
ke, da ima temeljno javno tožilstvo naslednje enote:

— enoto v Domžalah s sedežem v Domžalah za 
območje enot temeljnega sodišča v Domžalah in Kam­
niku

— enoto v Kočevju s sedežem v Kočevju za ob­
močje enote temeljnega sodišča v Kočevju

— enoto v Ljubljani s sedežem v Ljubljani za ob­
močje enot temeljnega sodišča v Ljubljani in v Gro­
supljem

— enoto v Trbovljah s sedežem v Trbovljah za 
območje enote temeljnega sodišča v Trbovljah

— enoto na Vrhniki s'sedežem na Vrhniki za ob­
močje enot temeljnega sodišča na Rakeku in Vrhniki.

SODNIKI, SODNIKI POROTNIKI, JAVNI TOŽILEC 
IN NAMESTNIKI JAVNEGA TOŽILCA

4

Udeleženke določijo, da ima temeljno sodišče po­
leg predsednika sodišča 124 sodnikov ter 1500 sodnikov 
porotnikov.

Na enotah temeljnega sodišča bo glede na obseg 
dela predvidoma delalo največ naslednje število sod­
nikov: v Domžalah 7, v Grosupljem 5, v Kamniku 5, 
v Kočevju 5, v Ljubljani 90, na Rakeku 4, v Trbovljah 
5 in na Vrhniki 4.

Za območje posamezne enote temeljnega sodišča 
bo glede na obseg dela pridvidoma izvoljenih nasled­
nje število sodnikov porotnikov: enote v Domžalah 
120, enote v Grosupljem 60, enote v Kamniku 60, enote 
v Kočevju 80, enote v Ljubljani 900, enote na Rakeku 
50, enote v Trbovljah 100 in enote na Vrhniki 80.

' 5

Na predlog javnega tožilca SR Slovenije določijo 
podpisnice, da ima temeljno javno tožilstvo poleg jav­
nega tožilca 39 namestnikov javnega tožilca.
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6

Prosto sodniško mesto objavi Skupščina občine 
Ljubljana Center v Uradnem listu SRS na predlog ka­
terekoli od udeleženk, na predlog sodišča ali na pred­
log republiškega sekretariata za pravosodje, organiza­
cijo uprave in proračun.

O objavi prostega sodniškega mesta obvesti Skup­
ščina občine Ljubljana Center vse ostale udeleženke.

7
Slovesno izjavo dajo predsednik sodišča, sodniki, 

javni tožilec in namestniki javnega tožilca pred pred­
sednikom Skupščine občine Ljubljana Center.

Sodniki porotniki dajo slovesno izjavo pred pred­
sednikom skupščine občine, v kateri imajo stalno pre­
bivališče.

8

Dovoljenje za pripor predsednika sodišča in jav­
nega tožilca da Skupščina občine Ljubljana Center.

Dovoljenje za pripor sodnika ali namestnika jav­
nega tožilca, zoper katerega je uveden postopek zaradi 
kaznivega dejanja, ki ga je storil pri opravljanju svoje 
funkcije, da skupščina občine, v kateri ima sedež eno­
ta, v kateri sodnik ali namestnik javnega tožilca 
opravlja funkcijo ob času storitve kaznivega dejanja.

• Dovoljenje za pripor sodnika porotnika da skupšči­
na občine, na območju katere sodnik porotnik stalno 
prebiva.

9
Zahteva ali predlog za razrešitev predsednika sodi­

šča, sodnika, sodnika porotnika, javnega tožilca ali 
namestnika javnega tožilca, se lahko vložita pri ka­
terikoli udeleženki dogovora. Udeleženka, pri kateri 
je bila vložena zahteva ali dan predlog za razrešitev, 
o tem obvesti ostale udeleženke dogovora.

Če katerakoli udeleženka na lastno pobudo uvede 
postopek za razrešitev funkcionarja iz 1. odst. te točke, 
obvesti o tem ostale udeleženke.

10

Postopek za ugotovitev utemeljenosti razlogov za 
razrešitev predsednika sodišča, sodnika ali sodnika 
porotnika iz 4. do 6. točke 75. člena zakona o rednih 
sodiščih, kakor tudi za razrešitev javnega tožilca ali 
namestnika javnega tožilca po 1. odst. 37. člena zakona 
o javnem tožilstvu, izvede pristojni organ tiste udele- 
ženske dogovora, pri kateri se zahteva razrešitev oz. 
ki je predlagala razrešitev.

STROKOVNI SODELAVCI. ADMINISTRATIVNO- 
TEHNIČNI DELAVCI IN PRIPRAVNIKI

11

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za strokov­
ne in administrativno-tehnične delavce ter pripravni­
ke, ki jo temeljno sodišče določi s samoupravnim 
splošnim aktom, daje Izvršni svet Skupščine občine 
Ljubljana Center potem, ko dobi mnenje izvršnih sve­
tov ostalih občinski skupščin, udeleženk dogovora

12
Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za strokov­

ne sodelavce, administrativno-tehnične delavce ter 
pripravnike, ki jo določi temeljno javno tožilstvo .s sa­

moupravnim splpšnim aktom, daje Izvršni svet Skup­
ščine občine Ljubljana Center potem, ko dobi mnenje 
izvršnih svetov ostalih občinskih skupščin, udeleženk 
dogovora.

13
Udeleženke se sporazumejo, da znaša nagrada za 

sodnika porotnika za en dan opravljanja funkcije 3,5 
odstotka od povprečnega neto osebnega dohodka na 
zaposlenega v gospodarstvu SRS za obdobje 9 mese­
cev preteklega leta.

Kilometrina, dnevnice, povračilo stroškov za pre­
hrano in prenočišče bodo udeleženke priznavale v vi­
šini kot bo določena za sodnike, ki jih voli Skupšči­
na SR Slovenije.

PREHODNE DOLOČBE

14
Začasno sistemizacijo delovnih mest za strokovne 

in administrativno-tehnične delavce ter pripravnike 
temeljnega sodišča določi Izvršni svet Skupščine občine 
Ljubljana Center na predlog republiškega sekretariata 
za pravosodje, organizacijo uprave in proračun. Prosta 
dela in naloge za navedene delavce objavi Izvršni 
svet Skupščine občine Ljubljana Center.

15
Javnemu tožilcu SR Slovenije daje soglasje k za­

časni sistemizaciji delovnih mest strokovnih sodelav­
cev, administrativno.-tehničnih delavcev ter priprav­
nikov Izvršni svet Skupščine občine Ljubljana Cen­
ter.

16
Udeleženke bodo v skladu z 2., 3., 4. in 5. točko 

dogovora sprejele svoje odloke do 30. junija 1978.

17
Dogovor velja, ko ga podpišejo vse udeleženke. 

Dogovor objavi v Uradnem listu SRS Skupščina obči­
ne Ljubljana Center.

St. 021-78-1
Cerknica, dne 30. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Cerknica 

Janez Pakiž 1. r.
St. 021-7/78-11
Domžale, dne 27. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Domžale 

Jernej Lenič 1. r.
St. 021-2/78 z
Grosuplje, dne 31. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Grosuplje

Janez Lesjak 1. r.
St. 7-3/77
Hrastnik, dne 20. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Hrastnik

Samo Logar 1. r.
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St. 021-10/78
Kamnik, dne 29. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Kamnin.

Franc Svctelj 1. r.
St. 021-8/78-2/1
Kočevje, dne 16. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Kočevje 

Savo Vovk L r.
St. 06-1/66-2
Litija, dne 29. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Litija

Jože Dernovšek 1. r.
St. 010-26/78-1
Ljubljana, dne 26. junija 1978.

Predsednik 
Ljubljana Bežigrad
Janez Rigler 1. r.

St. 021-3/78-1
Ljubljana, dne 22. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Ljubljana Center 

Miroslav Samardžija 1. r.
St. 010-2/78-S
Ljubljana, dne 22. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Moste-Polje 
Marjan Moškrič 1. r.

St. 1-402-012/78-141/78 
Ljubljana dne 19. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Ljubljana Šiška 
Franc De jak 1. r.

St. 021-27/78
Ljubljana, dne 20. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik
Vili Belič 1. r.

St. 021-8/78
Logatec, dne 22. junija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Logatec

Franc Godina 1. r.
St. 06-2/78-01
Ribnica, dne 23. maja 1978.

Predsednik
Skupščine občine Ribnica 

Stane Kromar 1. r.
St 021-1/76-So

St. 2/1-021-04/78 
Vrhnika, dne 1.

St. 021-2/78-1
Zagorje, dne 14. junija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Zagorje ob Savi'

Metod Malovrh 1. r.

LJUBLJANA SISKA 

1239.
Na podlagi 70. in 91. člena ustave SR Slovenije 

(Uradni list SRS, št. 7-44/74) ter na podlagi 69. člena 
zakona o temeljih sistema družbenega planiranja in o 
družbenem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, št. 
6/76), na podlagi zakona o samoupravnih interesnih 
skupnosti družbenih dejavnosti (Uradni list SRS, št. 
39/74) in v skladu s 181. členom statuta občine Ljub- 
ljana Šiška (Uradni list SRS, št. 2/78) je Skupščina 
občine Ljubljana Šiška na 6. seji zbora združenega 
dela dne 25. julija 1978 in na 6. seji zbora krajevnih 
sk-ir.-.oeti dne 25. julija 1978 sprejela

ODLOK
o sprememcan in dopolnitvah odloka o prispevkih, in 
prispevnih stopnjah ža samoupravne interesne skupno­
sti družbenih dejavnosti za otroško varstvo, vzgojo in 
izobraževanje, kulturo, telesno kulturo, zdravstveno 

varstvo, socialno skrbstvo in zaposlovanje

1. člen
V odloku o prispevkih in prispevnih stopnjah za 

samoupravne interesne skupnosti družbenih dejavno­
sti za otroško varstvo, vzgojo in izobraževanje, kultu­
ro, telesno kulturo, zdravstveno varstvo, socialno skrb­
stvo in zaposlovanje (Uradni list SRS, št. 14/78) se 
prvi člen spremeni tako. da glasi:

»Zavezanci za otroško varstvo, vzgojo in izobra­
ževanje, kulturo, telesno kulturo, zdravstveno varst­
vo, socialno skrbstvo ter zaposlovanje, ki niso spre­
jeli aneksov k samoupravnim sporazumom o temeljih 
plana družbenih dejavnosti za leto 1978, plačujejo v 
času od 1. julija 1978 do 31. 12. 1978:

prispevke v skladu z zakonom o osnovah ter na­
činu obračunavanja in plačevanja prispevkov za fi­
nanciranje samoupravnih interesnih skupnosti na pod­
ročju družbenih dejavnosti v letu 1975—1978 (Ur. list 
SRS, št. 39/74) ter sprememb zakona o osnovah ter na­
činu obračunavanja in plačevanja prispevkov za fi­
nanciranje samoupravnih interesnih skupnosti na pod­
ročju družbenih dejavnosti (Ur. list SRS, št. 29/75, 
10/76, 31/76, 12/77, 24/77 in 8/78) in sicer:

Samoupravne Interesne skupnosti

Stopnja prispevkov za 
financiranje samou­
pravnih Interesnih

maja 1978. skupnost otroškega varstva
skupnosti

3,42
Predsednik izobraževalna skupnost ' 5,24

Skupščine občine Trbovlje kulturna skupnost 1,00
Janez Ocepek 1. r. telesnokulturna skupnost 0,51

skupnost zdravstvenega varstva 7,05
unija 1978. skupnost zdravstvenega varstva

Predsednik za nesreče pri delu 1,60
Skupščine občine Vrhnika skupnost socialnega skrbstva 0,71

Vladimir Mejač 1. r. skupnost za zaposlovanje 0,20
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2. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 1-420-021/78

Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Ljubljana Šiška
Franc Dejak L r.

1240.
Na podlagi 5. člena zakona o republiških blagov­

nih rezervah (Ur. 1. SRS, št. 19/76), 4. in 9. člena zako­
na o prekrških (Uradni list SRS, št. 12/77) in 51., 52. 
člena statuta občine Ljubljana Šiška (Uradni list SRS, 
št. 2/78) je Skupščina občine Ljubljana Šiška ha 6. 
seji zbora združenega dela in 6. seji zbora krajevnih 
skupnosti dne 25. julija 1978 sprejela

ODLOK
o posebnih blagovnih rezervah občine Ljubljana Šiška

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Za kritje potreb občanov na območju občine Ljub­

ljana Šiška po blagu osnovne preskrbe v primeru iz­
rednih razmer se v občini Ljubljana Šiška oblikujejo 
posebne blagovne rezerve (v nadaljnjem besedilu: ob­
činske blagovne rezerve).

2. člen
Za blago osnovne preskrbe se štejejo osnovna ži­

vila in osnovni živilski- proizvodi, ki so nujno potrebni 
za življenje občanov ter osnovne surovine In repro­
dukcijski material.

3. člen
Za izredne razmere se po tem odloku štejejo vojna 

In naravne nesreče večjega obsega.

4. člen
Občinske blagovne rezerve po tem odloku so stalne 

blagovne rezerve. Oblikovanje, uporabo in razmestitev 
občinskih blagovnih rezerv določi občina s programom 
blagovnih rezerv.

5. člen
Z namenom, da se zagotovi enotna preskrba obča­

nov na območju ljubljanskih občin z blagom osnovne 
preskrbe v primeru izrednih razmer in zaradi ekono­
mičnosti pri oblikovanju, poslovanju in uporabi bla­
govnih rezerv, se lahko Izvršni svet Skupščine občine 
Ljubljana Šiška z družbenim dogovorom dogovori z 
izvršnimi sveti skupščin ljubljanskih občin in mesta 
Ljubljane, večjimi organizacijami združenega dela, ki 
se ukvarjajo z blagovnim prometom oziroma proizvod­
njo in temeljno banko, o skupnem in enotnem progra­
miranju, nabavi, hrambi, obnavljanju, uporabi in na­
činu financiranja občinskih blagovnih rezerv.

II. PROGRAMIRANJE IN OBLIKOVANJE 
OBČINSKIH BLAGOVNIH REZERV

6. člen
S programom občinskih blagovnih rezerv se dolo­

čajo vrste, količine in vrednost blaga, potrebna finanč­
na sredstva, roki in način oblikovanja in obnavljanja 
blagovnih rezerv, njihova uporaba ter načrt gradnje 
skladišč.

S programom se določi tudi teritorialna razmesti­
tev blagovnih rezerv, ki mora biti v skladu z interesi 
in potrebami ljudske obrambe.

7. člen

Program občinskih blagovnih rezerv se sprejme za 
letno in srednjeročno obdobje v skladu s politiko, ki 
je začrtana z letnimi smernicami o družbenoekonom­
skemu razvoju in družbenimi plani razvoja občine in 
mesta Ljubljane.

8. člen
Program občinskih blagovnih rezerv sprejme iz­

vršni svet na predlog upravnih organov za gospodar­
stvo in ljudsko obrambo skupščine občine ter v sode­
lovanju s pristojnimi organi skupščin ljubljanskih ob­
čin in mesta Ljubljane.

K predlogu programa občinskih blagovnih rezerv 
daje soglasje svet za ljudsko obrambo, varnost in 
družbeno samozaščito.

III. UPORABA IN POSLOVANJE Z OBČINSKIMI 
BLAGOVNIMI REZERVAMI

9. člen
uporabi občinskih blagovnih rezerv odloča v 

skladu z njihovim namenom in glede na nastale po­
trebe izvršni svet oziroma organ dogovorjen z druž­
benim dogovorom iz 5. člena tega odloka.

Z aktom izvršnega sveta o uporabi občinskih bla­
govnih rezerv se določi tudi način in rok nadomestitve 
uporabljenih rezerv.

10. člen
Skladiščenje, hramba in obnavljanje blaga iz ob­

činskih blagovnih rezerv se s pogodbo poveri organi­
zacijam združenega dela, ki se ukvarjajo z blagovnim 
prometom oziroma proizvodnjo.

11. člen
Zadeve v zvezi z oblikovanjem, uporabo in po­

slovanjem z občinskimi blagovnimi rezervami ter 
gradnjo skladišč za hrambo teh rezerv opravlja občin­
ski upravni organ za gospodarstvo oziroma organ, do­
govorjen z družbenim dogovorom iz 5. člena tega od­
loka, ki v ta namen:

— pripravlja predlog programa občinskih blagov­
nih rezerv,

— pripravlja pogodbe za skladiščenje, hrambo in 
obnavljanje blaga iz občinskih blagovnih rezerv,

— vodi količinsko in vrednostno evidenco občin­
skih blagovnih rezerv,
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— opravlja druga opravila v zvezi s poslovanjem 
z občinskimi blagovnimi rezervami.

12. člen
Organizacije združenega dela, katerim se poveri 

nabava, skladiščenje, hramba in obnavljanje blaga iz 
občinskih blagovnih rezerv:

— izvajajo program občinskih blagovnih rezerv,
— nabavljajo, razmeščajo, hranijo in obnavljajo 

blago občinskih blagovnih rezerv,
— vodijo količinsko in vrednostno evidenco občin­

skih blagovnih rezerv,
— organizirajo in vodijo izgradnjo skladišč v skla­

du s programom občinskih blagovnih rezerv ter skrbijo 
za vzdrževanje skladišč,

— opravljajo druga opravila v zvezi s poslova­
njem z občinskimi blagovnimi rezervami.

IV. FINANCIRANJE OBČINSKIH BLAGOVNIH
REZERV

13. člen
Viri sredstev za nabavo blaga za občinske blagov­

ne rezerve so:
— sredstva, ki se za ta namen zagotovijo, v skladu 

za financiranje ljudske obrambe v Ljubljani,
— sredstva, ki se za ta namen zagotovijo v prora­

čunu občine,
— sredstva pridobljena z bančnimi krediti,
— druga namenska združena sredstva.
Viri sredstev za graditev skladišč za hrambo občin­

skih blagovnih rezerv so:
— sredstva, ki se v ta namen zagotovijo v skladu 

za financiranje ljudske obrambe v Ljubljani,
— sredstva, ki jih za ta namen zagotovijo organi­

zacije združenega dela iz 10. člena tega odloka,
— sredstva, pridobljena z bančnimi krediti,
— druga namensko združena sredstva.

14. člen

Način upravljanja in razpolaganja s sredstvi za 
nabavljanje in vzdrževanje občinskih blagovnih rezerv 
ter gradnjo skladišč se določi s samoupravnim spora­
zumom o združevanju in uporabi sredstev za te name­
ne oziroma z družbenim dogovorom iz 5. člena tega 
odloka.

V. KAZENSKE DOLOČBE

15. člen
Z denarno kaznijo od 20.000 do 30.000 din se kaz­

nuje za prekršek organizacija združenega dela, ki je 
sklenila pogodbo o skladiščenju in hrambi blaga iz ob­
činskih blagovnih rezerv, če blago brez dovoljenja or­
gana, pristojnega za upravljanje z občinskimi blagov­
nimi rezervami, odtuji ali porabi, spremeni njegov na­
men ali skladiščenje, ga nadomesti z blagom druge 
vrste ali druge kakovosti ali v nasprotju s pogodbo 
kako drugače z njim ravna.

Z denarno kaznijo od 2000 do 3000 din se kaznuje 
za prekršek tudi odgovorna oseba organizacije zdru­
ženega dela, ki je sklenila pogodbo o skladiščenju in 
hrambi blaga iz občinskih blagovnih rezerv, ki stori 
kakšno dejanje iz prejšnjega odstavka

16. člen
Nadzor nad skladiščenjem, hrambo, obnavljanjem 

in uporabo blaga iz občinskih blagovnih rezerv izvaja 
Uprava inšpekcijskih služb Skupščine mesta Ljub­
ljane.

VI. KONČNA DOLOČBA

17. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 1-30-011/78

Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 
Ljubljana Šiška
Franc Dejak 1. r.

LJUBLJANA VlC-RUDNIK

1241.
Na podlagi 35. člena zakona o financiranju sploš­

nih družbenih potreb v družbenopolitičnih skupnostih 
(Uradni list SRS, št. 39/74) ter 175. člena statuta ob­
čine Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 2-8V 
78) je Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik na seji 
zbora združenega dela in zbora krajevnih skupnosti 
dne 18. julija 1978 sprejela

ODLOK
o zaključnem računu o izvršitvi proračuna občine 

Ljubljana Vič-Rudnik za leto 1977

1. člen
Sprejme se zaključni račun o izvršitvi proračuna 

občine Ljubljana Vič-Rudnik za leto 1977, katerega 
sestavni del je tudi zaključni račun rezervnega skla- 
občin^ Ljubljana Vič-Rudnik.

2. člen
Zaključni račun proračuna izkazuje:

din

Prihodke 116,627.088,95
Odhodke 113,463.737,60
Presežek prihodkov 3,163.351,35

3. člen
Presežek prihodkov po zaključnem računu prora­

čuna v znesku 3,163.351.35 din se razporedi:
za prenos v proračunu 1978 411,886,65
za poravnavo obveznosti do samoprispevka I 
Skladu za gradnjo šol in VVZ 2,751.464.70

4. člen
Zaključni račun rezervnega sklada izkazuje:
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din

Prihodke 1,025.269,49
Odhodke 874.483,30

Presežek prihodkov 150.796,19

5. člen
Presežek prihodkov po zaključnem računu rezerv­

nega sklada v znesku 150.796,19 se prenese v rezervni 
sklad proračuna za leto 1978.

6. člen
Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem 

listu SRS.

St. 400-20/78

Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik
Vili Belič 1. r.

1242.
Na osnovi 74. člena zakona o varstvu pred poža­

rom (Uradni list SRS. št. 2/76) ter 175. člena statuta 
občine Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS. št. 2- 
81/78) je Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik n 
seji zbora združenega dela in zbora krajevnih skup­
nosti dne 18. julija 1978 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o prispevku za financiranje 
dejavnosti samoupravne interesne skupnosti za 

varstvo pred požarom občine Ljubljana Vič-Rudnik

1. člen

V odloku o prispevku za financiranje dejavnosti 
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred po­
žarom občine Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS. 
št. 14/78) še v 1. členu črta »delavci zaposleni pri ob­
čanih in civilnopravnih osebah*.

2. člen
2. člen odloka se spremeni in glasi:

»Prispevek se plačuje iz dohodka temeljnih In 
drugih organizacij združenega dela oziroma iz sredstev 
delovnih skupnosti in občanov, ki z osebnim delom s 
sredstvi v lasti občanov opravljajo gospodarske aH ne­
gospodarske dejavnosti in se jim dohodek ugotavlja.

Prispevna stopnja za obračun in plačilo znaša
0.30 %> osebnega dohodka.

Temeljne in druge organizacije Združenega dela 
ter delovne skupnosti plačujejo prispevek ob vsakem 
dvigu sredstev za izplačilo osebnih dohodkov.

Prispevek občanov, ki z osebnim delom s sredstvi 
v lasti občanov opravljajo gospodarske in negospodar­
ske dejavnosti in se jim dohodek ugotavlja pobira 
občinska služba, pristojna za dohodke po predpisih, 
ki veljajo za davke.«

3. člen
Ta odlok velja takoj, uporablja pa se od 1. julija 

1978 dalje.

Št. 420-8/78

Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik 
Vili Belič 1. r.

1243

Na podlagi 1. odstavka 13. člena zakona o urbani­
stičnem planiranju (Uradni list SRS, št. 16/67, 27/72 m 
8/78) ter 175. člena statuta občine Ljubljana Vič-Rud­
nik :(Uradni list SRS, št. 2-81/78) je Skupščina občine 
Ljubljana Vič-Rudnik na seji zbora združenega dela 
in zbora krajevnih skupnosti, dne 18. julija 1978 spre­
jel?

ODLOK

o sprejemu zazidalnega načrta za območje zazidalnega 
otoka VP 3/3-Vič

1. člen
S tem odlokom se sprejme z.azidalni načrt za ob- 

jčje zazidalnega otoka VP 3/3 — Vič, ki ga je pod 
številko 2369 v marcu 1978 izdelal Ljubljanski urba­
nistični zavod.

2. člen
Zazidalni načrt obsega programski in tehnični del 

po določilih drugega odstavka 8. člena zakona o ur­
banističnem planiranju.

3. člen

Zazidalni načrt je stalno na vpogled delovnim lju­
dem in občanom, organizacijam združenega dela in 
skupnostim pri oddelku za gradbene in komunalne za­
deve Skupščine občine Ljubljana Vič-Rudnik, službi za 
urbanizem pri Skupščini mesta Ljubljane, Ljubljan­
skemu urbanističnemu, zavodu in Geodetski upravi 
mesta Ljubljane.

4. člen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravljajo 

urbanistična inšpekcija pri Upravi za inšpekcijske 
službe Skupščine mesta Ljubljane.

5. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­
nem listu SRS.

Št. 350-9/76

Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik
Vili Belič L r.
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1244.
Na podlagi 13. člena zakona o urbanističnem pla­

niranju (Uradni list SHS, št. 16/67) ter 175. člena sta­
tuta občine Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, 
št. 2-81/78) je Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik 
na seji zbora združenega dela in zbora krajevnih skup­
nosti, dne 18. julija 1978 sprejela

ODLOK
o sprejemu zazidalnega načrta za območje VS 225/1 

Kamnik pod Krimom

1. člen
S tem odlokom se sprejme zazidalni načrt za ob­

močje zazidalnega otoka VS 225/1 Kamnik pod Kri­
mom, ki ga je izdelal Ljubljanski urbanistični zavod 
pod šifro: 2026 v juniju 1977.

2. člen
Zazidalni načrt obsega programski in tehnični del 

po določilih drugega odstavka 8. člena zakona o ur­
banističnem planiranju.

3. člen
Zazidalni načrt je stalno na vpogled delovnim lju­

dem in občanom, organizacijam združenega dela in 
skupnostim pri oddelku za gradbene in komunalne 
zadeve Skupščine občine Ljubljana Vič-Rudnik. službi 
za urbanizem pri Skupščini mesta Ljubljane, Ljub­
ljanskem urbanističnem zavodu in Geodetski upravi 
Skupščine mesta Ljubljane.

4. člen
Manjše odmike od sprejetega zazidalnega načrta, 

ki je sprejet s tem odlokom, dovoljuje Izvršni svet 
Skupščine občine Ljubljana Vič-Rudnik.

5. člen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja 

urbanistična inšpekcija pri Upravi inšpekcijskih služb 
Skupščine mesta Ljubljane.

6. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 350-15/77
Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik
Vili Belič l.r.

1245.
Na podlagi 13. člena zakona o urbanističnem pla­

niranju (Uradni list SRS, št. 16/67) ter 175. člena sta­
tuta občine Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, 
št. 2-8V78) je Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik 
na seji zbora združenega dela m zbora krajevnih skup­
nosti, dne 18. julija 1978 sprejela

ODLOK
o sprejemu podrobnega urbanističnega reda za 

območje Rakitne

1. člen
S tem odlokom se sprejme podrobni urbanistični 

red za območje Rakitne, ki ga je izdelal Ljubljanski 
urbanistični zavod pod št. 1905 v januarju 1975.

2. člen
Podrobni urbanistični red obsega analizo urban- 

skih funkcij osnove za ureditev in izrabo območja, 
načrt namenske izrabe površin z lokacijo družbeno 
pomembnejših objektov, idejne programske rešitve 
cest in komunalnih napeljav ter vodnogospodarskih 
ureditev in pravilnik za izvajanje

3. člen
Podrobni urbanistični red je stalno na vpogled 

pri oddelku za gradbene in komunalne zadeve Skup­
ščine občine Ljubljana Vič-Rudnik, službi za urbanizem 
pri Skupščini mesta Ljubljane, Ljubljanskem urbani­
stičnem zavodu in Geodetski upravi Skupščine mesta 
Ljubljane.

4. člen
Manjše odmike od sprejetega podrobnega urbani­

stičnega reda, ki je sprejet s tem odlokom dovoljuje 
izvršni svet Skupščine občine Ljubljana Vič-Rudnik.

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja 
urbanistična inšpekcija pri Upravi za inšpekcijske 
službe Skupščine mesta Ljubljane.

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 350-8/67

Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine

Ljubljana Vič-Rudnik 
Vili Belič l.r.

1246.
Na podlagi 14. člena zakona o razlastitvi in prisil­

nem prenosu pravice uporabe (Uradni list SRS, št. 
27/72, 29/72, 19/76) in 175. člena statuta občine Ljub­
ljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 2-81/78) je Skup­
ščina občine Ljubljana Vič-Rudnik na seji zbora zdru­
ženega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 18. ju­
lija 1978 sprejela

ODLOČBO

o ugotovitvi splošnega interesa za gradnjo objekta za 
PTT promet ter ekspozituro Ljubljanske banke na 

Škofljici

1
Gradnja objekta za PTT promet ter ekspozituro 

Ljubljanske banke na Škofljici na parcelah it. 69, 
475-1, 475-2 in 475-3 vse k. o. Lanlšče je v splošnem 
interesu.

2
V korist družbene lastnine ter razlastitvenih upra­

vičencev Podjetja za PTT promet ter Ljubljanske
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banke je dopustna razlastitev ter prisilni prenos pra­
vice Uporabe delov parcel št. 69, 475-1 in 475-3 vse 
k. o. Lanišče Fine Martinu in Fine Uršuli ter parcele 
št. 475-2 Zabukovec Mariji.

3
Zoper to odločbo ni dopustna pritožba, dovoljen 

pa je upravni spor, ki se sproži s tožbo v 30 dneh od 
prejema te odločbe pri Vrhovnem sodišču SR Slove­
nije v Ljubljani.

Tožba se vloži pismeno ali da ustno na zapisnik 
pri navedenem Vrhovnem sodišču ali kateremkoli ob­
činskem sodišču.

4
Ta odločba se objavi v Uradnem listu SR Slove­

nije.
St. 464-76/78
Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik 
Vili Belič l.r.

1217.
Na podlagi 14. člena zakona o razlastitvi in o pri­

silnem prenosu pravice uporabe (Uradni list SRS, št. 
27/72. 29/72. 19/76) in 175. člena statuta občine Ljub­
ljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 2-81/78) je 
Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik na seji zbora 
združenega dela in zbora krajevnih skupnosti, dne 18. 
julija 1978 sprejela

ODLOČBO
o ugotovitvi splošnega interesa za gradnjo mestne 

obvozne ceste v odseku Celovška cesta—Dolgi most na 
območju občine Ljubljana Vič-Rudnik

1
Cestni odsek mestne obvozne ceste Celovška ce­

sta—Dolgi most, katerega gradnjo bd izvajala kot in­
vestitor Republiška skupnost zh ceste v Ljubljani, je 
investicijski objekt v splošnem interesu.

2
S to odločbo je ugotovljen splošni interes za grad­

njo navedenega investicijskega objekta na območju 
občine Ljubljana Vič-Rudnik s priključkoma Brezovi­
ca in Vič, ki zajema zemljišča v k. o. Vič, k. o. Zgor­
nja Šiška, k. o. Šujica, k. o Dobrova in so po loka­
cijski dokumentaciji predvidena za razlastitev

3
Območje iz prejšnje točke ponazarja grafični pri­

kaz LD št. 23456 od februarja 1978, ki jo je izdelal 
Zavod za družbeni razvoj Ljubljana (LUZ)

4
Zoper to odločbo ni dopustna pritožba, dovoljen 

pa je upravni spor, ki se sproži s tožbo v 30 dneh po 
prejemu te odločbe pri Vrhovnem sodišču SRS v Ljub­
ljani.

Vložitev tožbe ne zadrži postopka za razlastitev.

5
Ta odločba se objavi v Uradnem listu SRS. 
Št. 351-313/74
Ljubljana, dne 18. julija 1978.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik
Vili Belič l.r.

MOZIRJE

1248.
Na podlagi 46. člena zakona o blagovnem prometu 

(Uradni list SRS, št. 21/77) in 126. člena statuta obči­
ne Mozirje (Uradni list SRS, št. 12/74) je Skupščina 
občine Mozirje na seji Zbo-ra združenega dela dne 18. 
julija 1978 in seji Zbora krajevnih skupnosti dne 18. 
julija 1978 sprejela

ODLOK
o ureditvi nekaterih vprašanj s področja zakona o 

blagovnem prometu

1. člen
S tem odlokorri^e ugotavlja družbeni interes za 

opravljanje blagovnega prometa v imenu organizacije 
združenega dela in na njen račun

2. člen
Na območju občine Mozirje lahko delovni ljudje 

sami ali skupaj s člani svoje družine opravljajo pro­
dajo na drobno: živila, časopisov, knjig, papirja, vži­
galic ter galanterijskih in drogerijskih proizvodov na 
podlagi pismene pogodbe o delu z organizacijo zdru­
ženega dela, ki izpolnjuje pogoje za prodajo na drob­
no s temi proizvodi.

3. člen
Občan, ki opravlja blagovni promet y imenu in na 

račun organizacije združenega dela je dolžan pri 
opravljanju te dejavnosti imeti pri sebi pooblastilo 
z navedbo proizvodov, ki jih je pooblaščen prodajati.

4. člen
Ta odlok prične veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
Št. 010/24-78
Mozirje, dne 18. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Mozirje 

Hinko Cdp 1. r.

SEVNICA

1249.
Na podlagi 234. člena zakona o davkih občanov 

(Uradni list SRS, št. 21-224/74, 39/74, 5/76, 10/76 in 
31/76) in 172. člena statuta občine Sevnica (Uradni list 
SRS. št. 6/78) je Skupščina občine Sevnica na seji zbo­
ra združenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 
19. julija 1978 sprejela
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ODLOK
o potrditvi zaključnega računa davkov občanov in 

prispevka za starostno zavarovanje kmetov za leto 1977

1. člen
Potrdi se zaključni račun davkov in zaključni ra­

čun prispevkov za starostno zavarovanje kmetov za 
leto 1977, ki ga je pregledala posebna strokovna ko­
misija za pregled obeh zaključnih računov.

2. člen
Zaključni račun davkov izkazuje:

začetni saldo 1. 1. 1977 — dolg
dii.

1,497.329,85
obremenitve v letu 1977 17,745.317,55
odpisi v letu 1977 383.413,10
plačila v letu 197'i 16,246.065,40
zaostanek dne. 31. 12. 1977 2,613.168,90
Zaključni račun prispevka za starostno zavarova-
kmetov izkazuje:
začetni saldo 1. 1. 1977 — dolg 167.980,45
obremenitve v letu 1977 1,374.760,25
odpisi v letu 1977 67.896,75
plačila v letu 1977 # 1,238.805,05
zaostanek 31. 12. 1977 236.038,90

3. člen
Zaključna računa obsegata bilanco, bruto bilanco 

in pregled dohodkov ter preplačil zavezancev, ki so 
sestavni del tega odloka.

4. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po ohjavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 400-7/78-1

Sevnica, dnt 10 julija 1978.
Predsednik

Skupščine občine Sevnica
Janko Rebernik 1. r.

1250.
Na podlagi 46. člena zakona o blagovnem prome­

tu (Uradni list SRS, št. 21/77) in 172. člena statuta ob­
čine Sevnica je Skupščina občine Sevnica na seji zbo­
ra združenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 
19. julija 1978 sprejela

ODLOK

o ureditvi nekaterih vprašanj s področja zakona o 
blagovnem prometa

1. člen
S tem odlokom se ugotavlja družbeni interes za 

opravljanje blagovnega prometa v imenu organizacije 
združenega dela in na njen račun.

2. člen
Na območju občine Sevnica lahko delovni ljudje 

sami ali skupaj s člani svoje družine opravljajo pro­
dajo na drobno živil, časopisov, knjig, papirja, vžiga­
lic ter galanterijskih in drogerijskih proizvodov na 
podlagi pismene pogodbe o delu z organizacijo zdru­
ženega dela, ki izpolnjuje pogoje za prodajo na drob­
no s temi proizvodi.

3. člen
Občan, ki opravlja blagovni promet v imenu in 

na račun organizacije združenega dela, je dolžan pri 
opravljanju te dejavnosti imeti pri sebi pooblastilo z 
navedbo proizvodov, ki jih je pooblaščen prodajati. 
Pooblastilo mora imeti izobešeno na vidnem mestu.

4. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 38-10/78-1

Sevnica, dne 19. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Sevnici

Janko Rebernik 1. r.

1251.
Na podlagi drugega odstavka 15. člena zakona o 

razlastitvi in o prisilnem prenosu pravice uporabe 
(Uradni list SRS, št. 27/72 in 19/76) ter 172. člena sta­
tuta občine Sevnica (Uradni list SRS. št. 6/78) je Skup­
ščina občine Sevnica na seji Zbora združenega dela in 
Zbora krajevnih skupnosti dne 19. julija 1978 spre­
jela

ODLOK
o ugotovitvi splbšnega interesa prestavitve lokalne 

ceste Sevnica—Brestanica na odseku Blanca—Rožno

1. člen
Prestavitev odseka ceste Blanca—Rožno je v sploš­

nem interesu.

2. člen
S tem odlokom je ugotovljen splošni interes pre­

stavitve odseka ceste od Blance do Brestanice — na 
'območju občine Sevnica, ki velja za vsa zemljišča, ka­
terih obseg je določen s projektom št. 78036 — julija 
78 ki ga je izdelal Projektivni biro »Sava« Krško.

Dopustr«! je razlastitev vseh zemljišč iz prvega 
odstavka tega člena.

3. člen
Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem li- 

itu SRS.

St. 464-4/78-3

Sevnica, dne 19. julija 1978.

Predsednik
Skupščine občine Sevnica

Janko Rebernik Lr.
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ŠMARJE PRI JELŠAH

1252.
Izvršni svet Skupščine občine Šmarje pri Jelšah 

je na podlagi 11. in 13. člena zakona o urbanističnem 
planiranju (Uradni list SRS, št. 16/67, 27/72 in 8/78) na 
seji dne 19. julija 1978 sprejel

SKLEP

o razgrnitvi osnutka urbanističnega načrta Bistrica ob 
Sotli na javni vpogled

I
w/ai.uLeK urbanističnega načrta Bistrica ob Sotli se 

razgrne na javni vpogled v času od 25. julija 1978 do 
31. avgusta 1978.

Osnutek urbanističnega načrta je izdelal Razvojni 
center Celje in vsebuje tekstualni in grafični de'

II
Osnutek urbanističnega načrta je na vpogled ob 

uradnih dnevih od 8. do 12. ure v prostorih krajevnega 
urada Bistrica ob Sotli.

III
V času razgrnitve lahko dajo k osnutku urbani­

stičnega načrta pripombe in predloge občani, zaintere­
sirane organizacije .združenega dela, samoupravne in­
teresne skupnosti in druge samoupravne organizacije 
in skupnosti.

IV
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 350-9/78-2

Šmarje pri Jelšah, dne 19. julija 1978.

Predsednik 
Izvršnega sveta 

Skupščine občine 
Šmarje pri Jelšah

Franc Mlakcr L r

VRHNIKA

1253.
Na podlagi 11. in 13. člena zakona o urbanističnem 

planiranju (Uradni list SRS, št. 16/67, 27/72, 8/78), 194. 
člena statuta občine Vrhnika (Uradni list SRS, št. 
11/74) in 3. člena odloka o Izvršnem svetu Skupščine 
občine Vrhnika (Uradni list SRS, št. 4/75), je Izvršni 
svet Skupščine občine Vrhnika, na seji dne 25. julija 
1978 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi predloga zazidalnega načrta 
šolskega rezervata Log—Dragomer

I
Javno se razgrne predlog zazidalnega načrta šol­

skega rezervata Log—Draigomer.

II
Načrt je javno razgrnjen za cas 30 dni od dneva 

objave -v Uradnem listu SRS v prostorih oddelka za 
gospodarstvo in finance Skupščine občine Vrhnika, v 
trgovini Mercator na Logu in v gostilni Dragomer

III
V času javne razgrnitve lahko dajo na dopolnitev 

zazidalnega načrta pripombe in predloge organizacije 
združenega dela in druge organizacije, samoupravne 
interesne skupnosti in občani.

St. 3/1-350-08/77

’ /rhnika, dne 25. julija 1978.

Predsednik 
Izvršnega sveta 

Skupščine občine Vrhnika 
Franc Krašovec 1. r.

ZAGORJE OB SAVI

1251.
in a podlagi zakona o samoprispevku (Uradni list 

SRS, št. 3/73), zakona o referendumuKUradni list SRS, 
št. 23/77) in izida referenduma z dne 4. junija 1978 je 
svet KS Sentgotard dne 4. junija 1978 spre j e’

SKLEP

o uvedbi krajevnega samoprispevka na območju KS 
Sentgotard

1. člen
Uvede se krajevni samoprispevek na območju KS 

Sentgotard, ki obsega naselja: Sentgotard, Blodnik, 
Jelenk, Hrastnik, Polšina in Jelševica

2. člen
Krajevni samoprispevek se uvaja za sofinancira­

nje rekonstrukcije ceste Trojane—Sentgotard—Limp- 
vce—Volčje jame v skladu s srednjeročnim načrtom.

3. člen
S krajevnim samoprispevkom bo zbranih ca 

443.335 din.
Za realizacijo rekonstrukcije iz 2. člena bo KS 

zagdtovila sredstva iz občinskega samoprispevka, sred­
stev SKIS, sredstev občine Žalec, prispevkov delovnih 
organizacij in drugih virov.

4. člen
Samoprispevek se uvaja za dobo 5 let od 1. 7. 

1978 do 30. 6. 1983.

5. člen
Samoprispevek bodo plačevali delovni ljudje in 

občani, ki stalno prebivajo v KS Sentgotard, oz. si 
bodo stalno prebivališče pridobili v času, ko traja sa­
moprispevek in občani, ki na območju KS Sentgotard 
podeljujejo ali pridobivajo zemljišča in zgradbe in si­
cer:



Stran 1672 URADNI LIST SRS St. 17 — 4. VIII. 1978
z

a) krajani samoprispevek iz osebnega dohodka po 
stopnji 2 %> mesečno na zaselke Sentgotard, Blodnik, 
Jelševica in Jelenk,

b) krajani samoprispevek iz osebnega dohodka po 
stopnji 1,4 % mesečno za zaselka Polšina in Hrastnik 
pri Trojanah,

c) krajani samoprispevek od pokojnin po stopnji 
1 °/o mesečno,

d) krajani samoprispevek od katastrskega dohod­
ka 6 °/o letno za zaselke Sentgotard, Blodnik, Jelenk 
in Jelševica,

e) krajani samoprispevek od katastrskega dohod­
ka 4 %> letno za zaselke Polšina in Hrastnik pri Tro­
janah,

f) krajani saamoprispevek od 10-letnega etata v 
višini 2,00 din od ma za zaselke Polšina in Hrastnik 
pri Trojanah,

g) krajani samoprispevek od 10-letnega etata v 
višini 3,00 din od m3 za zaselke Sentgotard, Blodnik, 
Jelševica in Jelenk.

6. člen
Plačevanja krajevnega samoprispevka so oprošče­

ni:
a) lastniki oz. uživalci zemljišč z davčno osnovo 

izpod 500 din in zavezanci iz dohodka od kmetijstva, 
ki so v višinskih krajih in so po odloku o davkih ob­
čanov oproščeni plačila,

b) lastniki kmetijskih zemljišč, ki jim je kmetij­
stvo edini vir preživljanja in ne presegajo 5.000 din 
katastrskega dohodka letno,

c) lastniki gozdov z desetletnim etatom izpod 50 m3,
d) uživalci pokojnin z varstvenim dodatkom,
e) občani za katere velja oprostitev krajevnega 

samoprispevka po zakonu,

t) krajevnega samoprispevka so oproščeni na la­
sten predlog tudi občani, ki nimajo dohodka iz de­
lovnega razmerja oz. nadomestila, ter od pokojnin in 
če dohodek na enega družihskega člana ne presega 
1.000 din Pri tem se v dohodek štejejo dohodki, ki so 
osnova za odmero krajevnega samoprispevka.

7. člen
Krajevni samoprispevek od OD in pokojnin odte­

gujejo izplačevalci ob izplačilu. Krajevni samoprispe­
vek od katastrskega dohodka in 10-letnega etata pa 
obračunava davčna uprava občine Zagorje ob Savi po 
lastni dokumentaciji in po dokumentaciji Gozdnega 
gospodarstva.

8. člen
Sredstva se bodo zbrala na posebnem zbirnem ra­

čunu št. 52700-842-061-794/4. Krajevna skupnost Sent­
gotard z oznako »rekonstrukcija ceste«.

Za zbiranje sredstev iz samoprispevka je odgo­
voren svet KS Sentgotard. Za izvajanje del, ki se bodo 
sofinancirala z zbranimi sredstvi pa odgovarja SKIS 
občine Zagorje.

Svet KS Sentgotard poroča o zbranih in porablje­
nih sredstvih enkrat letno na zboru občanov. Ob even­
tualnih odstopanjih od predvidenega pritoka zbranih 
sredstev razpravlja in sklepa zbor občanov.

9. člen
Od zavezancev, ki ne bodo izpolnjevali obveznosti 

plačila v roku iz 4. in 5. člena, se bo krajevni samo­
prispevek izterjal po predpisih za izterjavo prispevkov 
in davkov občanov.

10. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem vestniku Zasavja.

St. 37/78

Sentgotard, dne 12. junija 1978.

Predsednik 
zbora občanov

Jože Vrbančič 1. r.

ŽALEC

1235.
Izvršni svet Skupščine občine Žalec je na podla­

gi 143. člena statuta občine Žalec (Uradni list SRS, št. 
9/74, 17/74, 29/76, 6/7t in 5/78) ter 11. člena zakona o 
urbanističnem planiranju (Uradni list SRS, št. 16/67, 
27/72 in 8/78) na svoji seji dne 13. julija 1978 sprejel

SKLEP
o razgrnitvi osnutkov urbanistične dokumentacije za 

Šempeter in Polzelo na javni vpogled

I
Na javni vpogled za trideset dni od dneva objave 

tega sklepa se razgrne:
— osnutek dopolnitve zazidalnega načrta južnega 

dela Šempetra in
— osnutek dopolnitve zazidalnega načrta za Cen­

ter Polzelo.
II

Osnutka urbanistične dokumentacije bosta v času 
razgrnitve na vpogled javnosti v prostorih oddelka za 
urbanizem, gradbene in komunalne zadeve Skupščine 
občine Zal^c in Zavoda za načrtovanje Žalec. Osnutek 
dopolnitve zazidalnega načrta južnega dela Šempetra 
bo na javni vpogled javnosti tudi v prostorih krajev­
ne skupnosti Šempeter, osnutek dopolnitve zazidal­
nega načrta za Center Polzela pa v prostorih krajevne 
skupnosti Polzela.

. HI
V času razgrnitve lahko k osnutku urbanistične 

dokumentacije poda svoje pripombe in predloge vsak 
občan ali zainteresirana organizacija združenega dela 
ali druga samoupravna organizacija ali skupnost.

IV
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS, na občinski 

razglasni deski in na razglasnih deskah krajevne skup­
nosti Šempeter in krajevne skupnosti Polzela.

St. 350-7/78-6
Žalec, dne 13. julija 1978.

Predsednik 
Izvršnega sveta 

Skupščine, občine Žalec
Jože Jan 1. r.
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Pri objavi sklepa o razpisu relerenduma za uved­
bo plačevanja krajevnega samoprispevka za sofinan­
ciranje gradnje komunalnih objektov v KS Laze, ob­
javljenem v Uradnem listu SRS, št. 15/78 je bila ugo­
tovljena napaka, zato dajem

POPRAVEK
sklepa o razpisu referenduma za uvedbo plačevanja 
krajevnega samoprispevka za sofinanciranje gradnje 

komunalnih objektov v KS Laze

REPUBLIŠKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI
Stran

12(17. Dogovor o usklajevanju politike v letu 1978 Kitil

DRUGI REPUBLIŠKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

1288. Samoupravni sporazum o merilih in postopku za
ugotavljanje lastnosti invalidne osebe , 1631

1209. Sklep o novi odmeri nadomestila zaradi manJSega
osebnega dohodka na drugem delu 1635

1210. Kolektivna pogodba o delovnih razmerjih med de­
lavci iu odvetniki v SR Sloveniji 1635

V 7. členu se besedilo »od 17. do 19. ure« pravilno 
glasi »od 7. do 19. ure«.

V 9. členu se prvi odstavek pravilno glasi:
»Na referendumu glasujejo volilni upravičenci ne­

posredno in tajno z glasovnico na kateri je naslednje 
besedilo:«.

St. 63/78

Laze, dne 21. julija 1978.

Predsednik
Sveta krajevne skupnosti 

Laze
Viktor Knnavnar 1. r.

VSEBINA

SKUPŠČINA SR SLOVENIJE

Stran
1190. Stalitča in sklepi o nadaljnjem uresničevanju re­

solucije Skupščine SR Slovenije o ekonomskih
stikih SR Slovenije z državami v razvoju 1591

1191. Zakon o organu samoupravne delavske kontrole 1593

1192. Zakon o Izvrševanju kazenskih sankcij 1595

1193. Zakon o ukrepih v živinoreji 1617
1194. Zakon o investicijskih vlaganjih SR Slovenije v

graditev objektov in nabavo opreme v obdobju od 
leta 1978 do 1982 1622

1195. Zakon o dopolnitvah zakona o republiških svetih 1624

1196. Odlok o pripravi In sprejetju dolgoročnega plana SR 
y-Slovenije za obdobje od leta 1986 do leta 1995 ozi­

roma za določena področja tudi do leta 2000

1197. Odlok o soglasju k besedilu zakona o sklepanju in 
izvrševanju mednarodnih pogodb

1625

1625

1198. Odlok o soglasju k predlogu zakona n ratifikaciji 
sporazuma o garanciji med Socialistično federa­
tivno republiko Jugoslavijo In Mednarodno banko za 
obnovo in razvoj (VU-l5:i4) 1626

1199. Odlok o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji 
sporazuma o garanciji med Socialistično federativno 
republiko Jugoslavijo In Mednarodno banko za ob­
novo In razvoj <YU-1535) 1626

1200. Odlok o izvolitvi predsednika, podpredsednika In
članov komisije Skupščine SR Slovenije za sprem­
ljanje Izvajanja zakona o združenem delu 1626

1201. Odlok o določitvi števila sodnikov in sodnikov po­
rotnikov višjih sodišč v SR Sloveniji 1627

1202. Odlok o določitvi števila namestnikov Javnih tožil­
cev višjih Javnih tožilstev v SR Sloveniji 1627

1203. Odlok o razrešitvi sodnika Vrhovnega sodišča SR
Slovenije *627

IZVRSNI SVET SKUPŠČINE SR SLOVENIJE

1204. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o za­
časni ureditvi zadolževanja v tujini v letu 1978 1628

1205. Odlok o razliki v ceni za tekoči naftni plin (pro-
pan-butan) v prometu na debelo In na drobno 1628

1206. Odlok o merilih za določitev sezonskega poslova­
nja temeljnih organizacij združenega dela s področja 
gostinstva ,629

REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

1211. Samoupravni sporazum o spremembah in dopolnit­
vah samoup-avnega sporazuma o pravicah in ob­
veznostih iz zdravstvenega varstva v občinski zdrav­
stveni skupnosti Lenart (Maribor) 1646

1212. Ugotovitev da niso izpolnjeni pogoji za povečanje 
nadomestila osebnega dohodka v občinski zdrav­
stveni skupnosti Lenart v obdobju od 1. maja
1978 do 30. junija 1978 (Maribor) 1647

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBČINI

1213. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o spre­
jetju generalnega plana urbanističnega razvoja me­
sta Ljubljane za območje zazidalnih otokov Gunclje, 
Vižmarje, Brod In Zalog (Ljubljana) 1647

1214. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o do­
ločitvi območij za katera se izdelajo zazidalni na­
črti za območje zazidalnih otokov Gunclje, Vižmar­
je, Brod in Zalog (Ljubljana) 1648

1215. Odlok o prenosu ustanoviteljskih pravic do Gasilske
brigade Ljubljana (Ljubljana) 164»

1216. Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega načrta Zakot
(Brežice) 1649

1217. Dogovor o zagotovitvi pogojev za začetek dela
Temeljnega sodišča ^v Celju s 1. 1. 1979. 1649

1218. Dogovor o zagotovitvi pogojev za začetek dela Te­
meljnega tožilstva v Celju s 1. 1. 1979 1651

1219. Sklep o določitvi enot, števila sodnikov in števila
sodnikov porotnikov Temeljnega sodišča v Celju 
ter določitvi enot in števila namestnikov Javnega 
tožilca Temeljnega javnega tožilstva v Celju 1652

1220. Sklep o javni raz-rnitvi predloga zazidalnega na­
črta »Sončni park« v Celju 1652

1221. Odlok o potrditvi zaključnega računa proračuna
občine Idrija za leto 1977 1653

1222. Odlok o določitvi prispevne stopnje za občinsko
telesnokulturno skupnost za leto 1978 (Idrija) 1653

1223. Odlok o obveznem prispevku za financiranje nalog 
programa varstva pred požarom občine Idrija v letu
1978 1653

1224. Odlok o povprečni gradbeni ceni in povprečnih
stroških komunalnega urejanja stavbnih zemljišč v 
občini Idrija za leto 1978 1654

1225. Odlok o ureditvi nekaterih vprašanj s področja za­
kona o blagovnem prometu (Idrija) 1664

1226. Odlok o izvolitvi predstavnikov družbene skup­
nosti v razpisne komisije za Imenovanje indivi­
dualnega poslovodnega organa v temeljnih in dru­
gih organizacijah združenega dela v občini Idrija 1654

1227. Odlok o priznanjih in nagradah občine Idrija 1656

1228. Odlok o obvezni pripravi prostorskega plana občine
Idrija 1656

1229. Odlok o podelitvi domicila Zaščitnemu bataljonu
IX. korpusa NOV (Idrija) 1657

1230. Odločba o začasnem prenehanju podružnične šole
v Idrijskih Krnicah (Idrija) 1657

1231. Sklep o javni razgrnitvi osnutka predloga območij
z namembnostjo zemljišč za katere se izdelajo za­
zidalni načrti za naselje Cerkno (Idrija) 1657

1232. Poročilo o izidu referenduma za uvedbo samopri­
spevka za financiranje izgradnje kulturnega doma
v Novakih (Idrija) 1657

1233. Sklep o uvedbi samoprispevka na območju kra­
jevne skupnosti Novaki za financiranje izgradnje
kulturnega doma v Novakih (Idrija) 1658

1234. Odlok o začasnem ukrepu družbenega varstva
(Kamnik) 1656
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Stran
2235. Odlok o financiranju temeljnih nalog programa 

varstva pred požarom v občini Ljubljana Bežigrad 
za leto 197S 1660

1236. Odlok u prevzemu ustanoviteljskih pravic in dol­
žnosti do Delavske univerze Cene Stupar, Ljublja­
na, Vojkova 1 Iz Občinske konference SZDL Ljub­
ljana Bežigrad na občino Ljubl jana Bežigrad 1660

1237. Odlok o določitvi enot, števila sodnikov in števila
sodnikov porotnikov Temeljnega sodišča v Ljub­
ljani ter določitvi enot in števila namestnikov Te­
meljnega javnega tožilstva v Ljubljani (Ljubljana 
Center) 16(i0

1238. Dogovor o zagotavljanju pogojev za delo Temeljne­
ga sodišča v Ljubljani in Temeljnega javnega to­
žilstva v Ljubljani (Ljubljana Center) 1662

1239. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o pri­
spevkih in prispevnih stopnjah za samoupravne In­
teresne skupnosti družbenih dejavnosti za otroško 
varstvo, vzgojo in Izobraževanje, kulturo, telesno 
kulturo, zdravstveno varstvo, socialno skrbstvo in 
zaposlovanje (Ljubljana Šiška) 1664

1240. Odlok o posebnih blagovnih rezervah občine Ljub­
ljana Šiška 1665

1241. Odlok o zaključnem računu o izvršitvi proračuna
občine Ljubljana Vič-Rudnik za leto 1977 1666

Stran
1215. odlok o sprejemu podrobnega urbanističnega reda

za območje Rakitne (Ljubljana Vič-Rudnik) 1668
1246. Odločba <» ugotovitvi splošnega interesa za grad­

njo objektu za PTT promet ter ekspozituro Ljub­
ljanske banke na Škofljici (Ljubljana Vič-Rudnik) 1G68

1247. Odločba o ugotovitvi splošnega interesa za grad­
njo mestne obvozne ceste v odseku Celovška cesta 
—Dolgi most na območju občine Ljubljana ViČ-Rud-
nik 1669

1248. Odlok o ureditvi nekaterih vprašanj s področja
zakona o blagovnem prometu (Mozirje) 1669

1249. Odlok o potrditvi zaključnega računa davkov ob­
čanov in prispevka za starostno zavarovanje kme­
tov za leto 1977 (Sevnica) 1669

1250. Odlok o ureditvi nekaterih vprašanj s področja
zakona o blagovnem prometu (Sevnica) J670

1251. Odlok o ugotovitvi splošnega interesa prestavitve
lokalne ceste Sevnica—Brestanica na odseku Blanca 
—Rožno (Sevnica) 1670

1252. Sklep o razgrnitvi osnutka urbanističnega načrta
Bistrica oh Sotli na javni vpogled (Šmarje pri 
Jelšah) 1671

1253. Sklep o javni razgrnitvi predloga zazidalnega na­
črta šolskega rezervata Log-Dragomer (Vrhnika) 1671

1242. Odlok o spremembi odloka o prispevku za financi­
ranje dejavnosti samoupravne interesne skupno­
sti za varstvo pred požarom občine Ljubljana Vič- 
Rudnik 1667

1243. Odlok o sprejemu zazidalnega načrta za območje 
zazidalnega otoka VP 3'3-Vič (Ljubljana Vič-Rudnik) 1667

1244. Odlok o sprejemu zazidalnega načrta za območje
VS 225/1 Kamnik pod Krimom (Ljubljana Vič-Rud­
nik) 1668

1254. Sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka na ob­
močju KS Svntgotard (Zagorje oh Savi) 1671

1255. Sklep o razgrnitvi osnutkov urbanistične dokumen­
tacije za Šempeter in Polzelo na javni vpogled 
(Žalec) 1672

— Popravek sklepa o razpisu referenduma za uvedbo 
plačevanja krajevnega samoprispevka za sofinanci­
ranje rradnje komunalnih objektov v KS Laze 
(Logatec 1673

OPOZORILO!

ČZ Uradni list SRS se je začasno preselil na Gregorčičevo 25

Izdaja Časopisni zavod Uradni Ust SRS — Direktor In odgovorni urednik Milan Biber — Tiska Tiskarna Tone Tomšič, 
vsi v Ljubljeni — Naročnina za leto 1978 260 din. Inozemstvo 500 din - Reklamacije se upoštevalo le mesec dni po Izidu 
vsake številke — Uredništvo In uprava Ljubljana, Gregorčičeva 25, poštni predal 379/VI] Telelon direktor, uredništvo, 
uprava in knjigovodstvo 20 701. prodaja, preklici !n naročnine 23 579 -- Zlro račun 50100-003-10323 - Oproščeno prometnega 

davka po mnenju Sekretariata za Informacije v Izvršnem svetu Skupščine SS Slovenije, št 121-1/72


