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Pomol (spomin na dopust)

Z zasedanja svefa za samoupravljanje, Zivljenska
vprasanja delavcev in obveScanje

Svet za samoupravljanje,
zivljenjska vprasanja delav-
cev in obvesScanje, se je se-
stal na svoji tretji redni seji
dne 19. avgusta 1976.

— Seznanil se je s poroci-
lom komisije o ogledu novo-
gradenj in rekonstrukeij ter
sklenil, da si komisija za o-
gled novogradenj in rekon-
strukcij ponovno ogleda Se
novogradnje posameznih pro-
silcev. Po tem porocilu bo
svet za samoupravljanje, ziv-
ljenjska wvprasanja delavcev
in obves¢anje sestavil priori-
tetno listo za dodelitev kredi-
tov za movogradnje in priori-
tetno listo za dodelitev kredi-
tov za rekonstrukcije stano-
vanjskih his. Obe prioritetni
listi bo dal v razpravo delav-
skim svetom TOZD in DS SS.

— Sklenil je, da je potreb-
no tov. Vinka Dovecarja, mat.
st. 1089, ki je vpisan pod zap.
§t. 48 na veljavni prioritetni
listi za dodelitev posojila za
rekonstrukcijo stanovanjske
hiSe, értati iz prioritetne liste,
ker ni ve¢ lastnik hise, za
katero prosi posojilo.

— Zavrnil je pro$njo Anto-
na Sagadina, mat. $t. 2728 za
dodelitev kredita za adaptaci-
jo stanovanjske hise, ker je
zamudil rok vloZitve prosmje
po natecaju.

— Dodelil je stanovanja na-
slednjim prosilcem:

1. Luki Milinovicu, mat. St.
3433, iz TOZD vazdrzevanje
3-sobno stanovanije v Kid-
ricevem §t. 2, ki ga bo iz
praznil Zvonko Kutnjak,

2. Albini Psajd, mat. §t. 3626,
iz TOZD vzdrzevanje — 3-
sobno stanovanje v Kidri-
cevem S§t. 7, ki ga bo iz
praznil Franc Vrli¢,

3. Edvardu Dobniku, mat. st.
4363, iz TOZD tovarna alu-
minija — 3-sobno stanova-
nje v Kidricevem $t. 13, ki
ga bo idzpraznila Albina
Psajd,

4. Francu Primozicu mat. St.
4277, iz TOZD tovarna alu-
minija — 3-sobno stanova-
nje v Kidricevem §t. 6, ki
%51' bo izpraznil Vaclav Vra-

ic,

5. Martinu Unuku, mat. St
2869, iz TOZD tovarna gli-
nice — 2-sobno stanovanje
v Kidricevem &t. 30, ki ga
bo izpraznil Stefan Hanze-
kovig,

6.

2

Francu Keiserbergerju,
mat. 5t. 4116 iz TOZD vzdr-
Zevanje — 2-sobno stano-

vanje v Kidricevem §t. 9,
ki ga bo izpraznil Mantin
Unuk,

. Francu Stumbergerju, mat.

§t. 940 jz TOZD tovarna
glinice — 3-sobno stanova-
nje v Kidricevem $t. 8, ki
ga bo izpraznil Lovro Be-
ranic,

. Mirku NeZmahu, mat. St.

4084 iz TOZD tovarna alu-
minija — 2-sobno stanova-
nje v Kidricevem &t. 34, ki
ga je izpraznila Nevenka
Pozun-Kurindic,

Marjanu Stumbergerju,
mat. §t. 4152 iz TOZD pro-
met — l-sobno stanovanje

v Kidricevem &t. 9, ki ga
bo izpraznil Mirko Nez-
man,

— Na predlog glavnega di-
rektorja je svet za samoup-
ravljanje, zivljenjska vprasa-
nja delavcev in obvescanje,
predlagal delavskemu svetu
TGA, da dodeli na osnovi do-
locil 10. ¢lena pravilnika o do-
deljevanju stanovanj Francu
Belovicu, mat. st. 4325, zapo-
slenemu v TOZD vzdrzevanje,
PKV  kljucavnicarju, stan.
Ptuj, Jadranska 15 — 1-sobno
stanovanje v Ptuju, Potréeva
44 1. nadstropje, ki ga bo
izpraznila Elfrida Zakula.

— Na osnovi doloéil 3. tc.
124. ¢lena samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo pa je svet
za samoupravljanje predlagal
delavskemu svetu TGA, da
dodeli 2-sobno stanovanje §t.
12 v Kidri¢evem 13, tov. Ama-

(Nadaljevanje na 2. strani)




Utrujen bojevnik

Kaku smo poslovali?

1z tabele I in II je razvidno, kako smo peslovali v mesecu
avgustu in v €asu od I. — VIII. meseca 1976.
. -

" Indeks 1976/1975 prikazuje odnos dosezene proizvodnje
napram istemu obdobju lanskega leta.

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fizicnega obsega

Dosezeno

Obrat — mesec Plan e . oh
A. GLINICA
1. Izluzeno
— julij 100 80 94 88
— avgust 100 87 93 86
2. Kalcinirano
— julij 100 103 97 92
— avgust 100 92 96 92
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A
— julij 100 102 100 101
— avgust 100 100 100 102
4. Elektroliza B
— julij 100 102 103 100
— avgust 100 102 103 108
5. Livarna
— julij 100 99 98 97
— avgust 100 105 99 98
6. Anodna masa
— julij 100 120 106 87
— avgust 100 118 108 89

11. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — VIII/1976

B Indeks g

Na 1 tono proizvoda Plamn e LVITI/6
1. GLINICA

Al hidrat Al,O:

— boksit 100 101 99

— NaOH 100 83 89

— para 100 98 97

— elektriéna energija 100 119 109
2. ALUMINIY

Hala A

— glimica 100 100 100

— anodna masa 100 102 102

— kriolit 100 115 75

— Al fluorid 100 132 129

— el. energija — kemija 100 102 101

Hala B

— glinica 100 100 100

— anodna masa 100 94 98

— kriolit 100 107 83

— Al fluorid 100 88 99

— el. energija — kemija 100 99 98
3. ANODNA MASA

Za izvoz:

— petrolkoks 100 99 100

— katranska smola 100 103 101

Za domaco porabo:

— petrolkoks 100 99 100

— katranska smola 100 101 99

— elektriéna energija 100 53 66

2 ALUMINIJ

VETG 00 F e
Avgusta letos se je poskodovalo 13 delavcev.

Na delu Na poti Skupaj
4

TOZD ALUMINLI 5
TOZD GLINICA 2 =X 2
TOZD VZDRZEVANJE 4 = 4
TOZD PROMET 1 o il
DS SKUPNE SLUZBE 1 = 1

12 I 12

OBLIKA NESRECE:

Stik s skrajnimi temperaturami
Preobremenitev telesa

Padec predmeta

Udarec ob predmet

Padec osebe

Stisnjenje ob predmet

TOZD ALUMINLI

1. Dusan Gojkovi¢, mat. $t. 4184 — livarna, se je posSkodoval
14, avgusta. Pri metanju mangana v 6 t ind. pec¢ je prislo
do eksplozije in izbruha aluminija iz pe¢i v okolico. Pri
tem je imenovani utrpel opeklino na nadlakti desne roke.

2. Stjepan Habijak, mat. §t. 4439 iz elektrolize A, se je posko-
doval 16. avgusta. Pri navezovanju spone na 321 el. celici v
elektrolizi A je prislo iz anode do izbruha plamena, kateri
je oplazil delavca in mu na® glavi, rokah, trupu in nogah
povzrocil tezje op(.kllru.

3. Stane Kosec, mat. $t. 1404 iz elektrolize B se je poskodoval
19. avgusta. V garderobi el. B je imenovani s sodelavci
prenasal lesene klopi. Pri tem je pridlo do stisnjenja med
dve klopi. Na oprsju je utrpel lazje poskodbe.

4. Rudolf Rodos$ek, mat. §t. 3302 iz hale A, se je ponesrecil

20. avgusta. Pri voznji s kolesom je na makadamski cesti

padel. Pri padcu si je posSkodoval prste na obeh rokah.

5. Franc Smolinger, mat, §t. 4311 iz livarne, se je poskodmal
20. avgusta. Pri vlaganju al. odpadkov v 6 t pec v lnmm
je delavcu stisnilo prst med odpadek in Zelezno konstmk
cijo peé¢i tako moc¢no, da je na sredincu desne roke utrpcl.
tudi lazjo poskodbo.

TOZD GLINICA

1. Mirko Trstenjak, mat, $t. 2821 iz glinice — rdeci del, se je
poskodoval 7. avgusta. Ponesrecenec je po koncanem de-
lovnem ¢asu oz, po predaji izmene Sel po stopnicah v
mokrih Skornjih, pri ¢emer je padel in si poskodoval spod-
nji del hrbta.

2. Anton Sakelsek, mat. st. 1059 iz glinice — rdeci del, se je
poskodoval 21. avgusta. Ponesrecenec je pmlumwl tran-
sportni trak v skladi§éu boksita, Ponesrecenec je pristopil
k traku, da ga z Zeleznim vzvodom ocisti in trak usposobi
za normalno obratovanje. Pri tem pa je trak zagrabil
vzvod, s katerim je delavec med pogonom c¢istil trak in mu
poskodoval palec leve roke.

TOZD VZDRZEVANIJE

1. Janez Horvat, mat. $t. 1618 iz strojnega vzdrZzevanja, se
je poskodoval 6. avgusta. Pri razstavljanju ventila je od-
letel drobec zagozde v desno oko ponesrecenca in mu
povzrocil lazjo poskodbo.

2. Janez Lubej, mat. §t. 830 iz elektro-vzdrZevanja se je po-
Skodoval 14. avgusta. Pri dvigovanju omarice za priklop
grelcev si je posSkodoval hrbtenico.

3. Ciril Horvat, mat. §t. 4209 iz elektro vzdrZevanja, se je po-
nesrecil 25. avgusta. Pri demontazi lu¢i v bunkerju anodne
mase se je ponesrecencu vsipal vro¢ smolnat prah na
obraz in mu povzrocil opeklino obraza in vnetje levega
ocesa.

4. Miroslav Planjsek, mat, $t. 4328 iz gradbenega vzdrZzevanja,
se je ponesrecil 26. avgusta. Ponesrecenec je kot progovni
delavec sekal vijak za privezovanije ind. tirov. Med sekanjem
se je odkrhnil drobec od kladiva in mu priletel v levo
ramo. Utrpel je lazjo poskodbo.

TOZD PROMET

1. Janez Mlakar, mat. §t. 2723 iz transportne skupine, se je
ponesrecil 4. avgusta. Kot transportni delavec je bil na
delu v Livarni. Pri prevzemu aluminija, mu je eden od al.
komadov padel ma desno roko in mu stisnil mezinec,
Utrpel je lazjo poskodbo.
DS SKUPNE SLUZBE

1. Franc HudZar, mat. §t. 2416, iz gozdne skupine, se je po-

nesrecil 25. avgusta. Pri popravilu motorne kosilnice si je
poskodoval prst desne roke.
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Rezervni deli

Z zasedanja sveta
Za samouprav-
ljanje, Zivljenska
vprasanja delavcev
in obveScanje
(Nadaljevanje s 1. strani)

liji  Cernezel, zaposleni v
Zdravstvenem domu Ptuj —
cbratna ambulanta TGA, me-
dicinski sestri.

Amalija Cernezel prosi za
dodelitev stanovanja ze od
maja 1971. S héerko zivi v za-
¢asnem bivalnem prostoru v
TOZD Zdravstvena postaja
Kidricevo, ki prostor nujno
potrebuje za sluzbene name-
ne.

— Svet za samoupravljanje
je razpravljal o izpolnitvi po-
godb za posojila za indivi-
dualno stanovanjsko gradnjo
in ugotovil, da vsi clani de-
lovne :,hupnosll ne izpolnju-
jejo dolocil pogodb, zato je
imenoval komisijo v sestavu:
Slavica Menoni,

Katica Bednjicki in

Vlado Peternel

z nalogo, da opravi ogled no-
vogradenj pri prosilcih, ki ne
izpolnjujejo pogodbenih ob-
veznosti.

— Svet za samoupravlja-

nje, zivljenjska vprasanja de-
lavcev in obveScanje je zvisal
denarno pomo¢ Geri Murko
za sina Antona, kot prispevek
k stroSkom Solanja od seda-
njih 120— na 350.— din na
mesec na osnovi doloc¢il 10.
¢lena pravilnika o socialni
zasciti delavcev.
— Odobril je izredno pomoc
v visini 2.000— din za pri-
spevek k vozicku ma motorni
pogon invalidskemu upoko-
jencu Alojzu Kajzersberger-
ju — na osnovi dolocil 53.c
¢lena pravilnika o delitvi o-
sebnih dohodkov.

— Sklenil je, da je tocilni-
ca v Restavraciji zaprta en
dan v tednu in sicer v pone-
deljek.

— Na delilnih mestih v
vseh TOZD se namesti avio-
mate za osvezilne pijace, na
glavni vratarnici pa avtomat
za cigarete. Splosni sektor
pripravi konkreten predlog za
nabavo navedenih avtomatov
do 15. septembra 1976.

— Predlagal je delavskemu
svetu TGA, da iz sklada skup-
ne porabe — dotacije in o-
stalo, odobri kritje stroskov
strokovne ekskurzije, in si-
cer:

— za DS TOZD promet v vi-
$ini 37.956— din in
— za DS TOZD tovarna alu-

minija v visini 68.250.—

din.

— Ni ugodil prosnji Kluba
ptujskih studentov za brez-
pla¢no koriScenje dvorane v
Restavraciji Kidricevo zaradi
pomanjkanja denarnih sred-
stev v te nmamene.

— Svet za samoupravljanje
je ugotovil, da je v planu po-
slovanja TOZD in OZD za
leto 1976 namenjeno za do-
tacije in ostalo 800.000.— din.
Iz porodila finan¢nega sektor-
ja z dne 19. avgusta 1976 pa
je razvidno, da je od teh
sredstev Ze porabljenih din
668.711,70, torej znasa ostanck
sredstev 131,288 30 din.

Svet za samoupravljanje
predlaga delavskemu svetu
TGA, da iz ostanka sredstev
dodeli 100.000.— din sindikal-
ni konferenci TGA za osebne
dohodke in honorarie s tem,
da sindikat krije tudi pre-
vozne stroske za nastop pev-
cev »Svobode« Kidricevo iz
ven Kidricevega, sredstva v
visini 31.288,30 din, ki po tem
Se ostanejo, pa naj ostanejo
nerazdeljena za kritje nepred-
videnih gtroskov.

Pro$njam drustev in orga-
nizacij, ki prosijo v letu 1976
za dotacije, se ni ugodilo.



'KJE SMO V INVENTIVNI DEJAVNOSTI?

® Kaksni so vzroki za desetletno zaostajanje te dejavnosti v Jugoslaviji? Ali so ustvarjeni
pogoji za inventivho delo v TGA?

Da inventivna dejavnost dejansko zazivi v nekem kolektivu, moramo za to ustvariti pogoje

in delovnim ljudem obrazloziti kaj lahko od tega pricakujejo.

Priblizno tako je zapisano v
drugem odstavku 521. ¢l. os-
nutka zakona o zdruZenem de-
doseze s tehni¢nimi izumi in
dugimi inovacijami. Jugoslo-
vanski ekonomist Branko
Horvat navaja, da je prii nas
k okoli 89 odstotnemu pove-
¢anju delovne produktivnosti
prispeval tehni¢ni napredek.
Zgoraj citirane Stevilke pove-
do vse. Ce hocemo iti naprej
in zagotoviti boljSe Zivljenj-
ske pogoje delovnemu c¢love-
ku, moramo posvetiti vso skrb
inventivnemu delu, ker na ra-
¢un njega odpade okoli 90 %
realnega porasta produktiv-
nosti, a na vse ostalo samo
okoli 10 odstotkov. Na za-
lost te zakonitosti do pred
kratkim niso dojele vodilne,
pa tudi dm?bcno-polltlcnc
strukture. V Jugoslaviji je
prevladovalo misljenje, da se
da skoraj vse doseci z orga-
nizacijo, pa celo to, da orga-
nizacija diktira tehnologijo.
Ne pa obratno, da je tehno-
logija tista, ki diktira orga-
nizacijo!

V svetovnem merilu se da-
nes odvija bitka med dvema
druzbenima sistemoma na
podro¢ju tehni¢nega ustvar-
J'm}a Pri tem je treba pove-
dati, da se oba sistema zave-
datd da ni ustvarjalec samo
tehni¢no  visoko = izobraZen
znanstvenik, ampak vsak clo-
vek, ki sodeluje v delovnem
procesu. Najboljsi primer za
to je Vzhodna Nemcdija, kjer
je vsak cetrti zaposlen vklju-
cten v novatorski proces. Go-
spodarska mo¢ Sovijetske zve-
ze v dobri meri sloni na vec¢
kot 130.000 novih izumih in
preko S$tirih milijonih racio-
nalizatorskih predlogov letno.
Za tako stanje v socialistic¢-
nih dezelah gre wvelika zaslu-
ga Leninu, ki je doumel, da
Je postalo izumiteljstvo druz-
beni proces in da je obstoj
socializma odvisen od tega,
kako se bo na tem podrocju
organiziral. Brez kakrsnekoli
posebne zakonodaje o nova-
torstvu ima danes Zahodna
Nemcija preko 800.000 nova-
torjev in Se 35.000 izumiteljev.
Lep primer je avtomobilska
firma BMW kjer wvsak, od
skupno 25.000 zaposlenih, do-
biva brosuro, »KDOR MISLI,
TA DOBIVA«, v kateri so ob-
javljeni podatki o ostvarje-
nih izumih v tekocem letu v
tej tovarni.

Ko se vracam na jugoslo-
vanske razmere, bi bil ne-
pravioen ¢e ne bi omenil na-
sega velikega revolucionarja,
politika in gospodarstvenika,
pokojnega Borisa Kidrica, ki
je #e pred 28. leti opredelil
vsebino in cilje izumiteljstva
in novatorstva. Kot predsed-
nik gospodarskega sveta vla-
de SFRIJ in predsednik zvez-
ne planske komisije je 1948.
leta tedanji skups$cini FLRIJ
predlozil zakon o izumih in
tehni¢nih izboljsavah. V ob-
razlozitvi pravi: »...Sociali-
sticna izgradnja je tesno po-
vezana z razvojem tehnike in
zahteva stalno ustvarjalno de-
lovanje za njeno izpopolni-
tev. Izumitelji, novatorji in
racionalizatorji so  pioniriji
pri izgradnji nase drzave. Ta
zakon mora biti nov in zad-
nii opomin za odpravljanje
Stevilnih nepravilnosti, po-
manjkliivosti in napak v or-
ganizaciji in za8citi 1zum1|tclj'
stva v na$i praksi. Med Ste-
vilnimi pomanjkljivostmi in
slabostmi je treba takoj is-

koreniti wvse tiste, ki so o-
¢itno nastale zaradi nezadost-
ne skrbi nasih ustanov in vo-
dilnih za zagotavljanje pri-
mernih pogojev za razvoj izu-
miteljstva, ali pa se kaZejo
v birokratskem odnosu do
izumiteljev, predvsem nova-
torjev in racionalizatorjeve.

Kljub »zadnjemu opominus
pok. B. Kidri¢a je izgubljeno
precej c¢asa, da smo se te
sllnarl v nasi druzbi resno lo-
tili

Nujnost organizirane in-
ventivne dejavnosti v okvi-
ru zdruZenega dela sta po-
trdila X. kongres ZKJ in VII.
kongres Zveze sindikatov Ju-
goslavije, kakor tudi ostali
druzbeni dejavniki, V resolu-
ciji X. kongresa ZKJ je pov-
darjeno: »Znanstveno tehnic-
ni napredek postaja vse po-
membnejsi ¢initel] ekonom-
skega in druzbenega napred-

ne zazivi v TGA. Prvi pra-
vilnik, ki smo ga imeli, je
tipicen primer destimulativ-
nega pravilnika, saj je pov-
prec¢ni procent odskodnine
4—5-krat manjsi kot je to v
ostalih podjetjih v Sloveniji.
Drugi praviinik, po katerem
smo do pred kratkim delali,

je celo omejeval odskodnino

avtorjem, in jim priznaval
odskodnino od prihranka do
deset starih milijonov. Tako
se je dogajalo da tisti, ki do-
seze Cisti prihranek 10 mi-
lijonov dobi isto odskodnino
kot tisti, ki so s svojimi iz-
bol]éavaml prihranili 50, 100
ali celo ve¢ starih m-i].ijonmz
Ker so bile v tem casu for-
mirane TOZD, je bilo potreb-
no tudi ta plaw]mk prilago-
diti novim razmeram. Ko je
bil sprejet tretji pravilnik o
izumih, tehni¢nih izbolj$avah
in koristnih predlogih, smo
bili globoko prepricani, da je
najboljsi. O uvedbi kot tudi

take ideje so ljudje, ki niso
sami nikdar delali kreativno
zaradi ¢esar niso tudi ni¢ ko-
ristnega naredili. V nasi druz-
bi Se vedno obstajajo mocni
zagovorniki takih staliS¢, pro-
ti katerim se je treba boriti.

To nepravi¢no zagovarjanje
birokratskih sil so mnogi ze
dojeli in jih odvrgli. Tako
imamo v samoupravnem Spo-
razumu ¢ izumih in tehni¢nih
izboljSavah v slovenskih Zze-
lezarnah sprejeto, da ima
pravico do odskodnine vsak
delavec v SZ. S faktorjem ust-
varitvene sposobnosti so na-
redili razliko med tistimi, ki
so dosegli izboljsavo.

a) v okviru svojih rednih de-
lovnih zadolzitev

b) s svojega delovnega pod-
rocja izven okvira rednih
delovnih zadolzitev

¢) z drugega delovnega pod-
rocja

Jasno je, da je najmanjsi
faktor pa tudi odSkodnina
pod a) in najvecja pod c).

Na fotografiji:

SE ENO PRIZNANJE TOVARISU KERBLERJU — Skupséina obéine Ptuj je na
slavnostni seji vseh zborov dne 8. avgusta 1976 v Vitomarcih sprejela sklep, da se
¢élanu naSega kolektiva, Stojanu Kerblerju, dipl. ing. podeli nagrada obé¢ine Ptuj za
posebne in izredne uspehe na podro¢ju kulture in prosvete.

predsednik Skupscine obéine Ptuj, tov. Branko Gorjup predaja pla-
keto obéine Ptuj Stojanu Kerblerju, dipl. ing.

ka«. Praktiéno realizacijo te
resolucije pomeni odlocitev
skupscine SERJ, ki je progla-
sila leto 1975 za leto tehno-
loskih inovacij .

Iz opisanega lahko izvlece:
mo naslednje zakljucke:

1. Inovacijska dejavnost je
nujnost za vsako organizaci-
jo zdruzenega dela.

2. Zahvaljujo¢ akciji ZKlJ
so storjeni ugodni pogoji, da
inovacijsko delo zaZivi v zdru-
zenem delu.

In kaj lahko recem za in-
ventivho delo v TGA. Brez
dvoma lahko trdim, da je na
tem podrocju v zadnjih letih
narejen velik korak naprej.
Pri nas je bil pred kratkim
sprejet ze tretji pravilnik o
izumih, tehniénih IzboITsavah
in koristnih predlogih. Na za-
lost so vsi pravilniki zaradi
svoje vsebine velika ovira, da
inovacijska dejavnost, $e bolj

odSkodnini racionalizatorske-
ga predloga odlocajo TOZD.
Odskodnina pa od Clbt(.ga pri-
hranka ni omejena in je tudi
vsklajena z ostalimi v Slo-
veniji, Kot vodilo je sluzil
osnutek pravilnika o izumih,
ki ga je predlozila gospod'lr-
ska zbornica. Ta pravilnik pa
ni resil osnovnega problema
in to je, kdo je in kdo ni
upravicen do ods$kodnine in
pod kakimi pogoji? Zaradi
tega bo delo komisije, DS in
v posameznih primerih tudi
zbora deloviih ljudi oteskoce-
no. Vedno se bo kot prvo po-
stavilo vprasanje, kdo je in
kdo ni upravicen do odskod-
nine od racionalizatorskega
predloga. Pravilniki o izumih
so bili pripravljeni celo ta-
ko, da so doloc¢eni kategoriji
delaveev vzeli pravico do od-
$kodnine, kar je mnezakonito.
Ta ideja, ki je bila porojena
v birokratskem aparatu in
potem tudi uzakonjena, je
sedaj v delovnih kolektivih
prisotna kot realnost. Tvorci

Predlog tega pravilnika ba-
zira na podlagi novih ustav-
nih nacel in resolucij X. kon-
gresa ZKJ. Usmm]cu Je k
¢im vecjemu angaZiranju vseh
zaposlenih, med njimi tudi
strokovnih kadrov, pri inven-
tivnem delu. V njem ne mo-
re biti razlike glede tega, kdo
daje predlog in ali daje vsem
/aposlcnlm enake moznosti
pri uveljavljanju svojih zami-
sli ali movih tehni¢nih resi-
tev. Osnova za od$kodnino je
torej samo izkazana financna
korist. Pri ugotavljanju od-
Skodnine pravilnik razlikuje
delovna mesta in s konkret-
nimi faktorji doloca vecjo ali
manjs$o udelezbo pri nizjih,
0z, Visji kvalif:i-kaciisklu uspo-
sobljenosti in polozaju avtor-
]a Ker tako bistvenega vpra-
Sanja z na8im pravilnikom
nismo precizirali, smo ust-
varjali na vseh nivojih ne-
potrebne probleme z vecno

dilemo ali je nekdo upravi- -

¢en do racionalizacije ali ne?
Ker tezko uveljavijo svoje

avtorske pravice, se rajsi teh
odrecejo, da se izognejo kon-
fliktom. Niso redki primeri,
da vodstvo podjetja, reSitev
problema zahteva kot sluzbe-
no dolZznost, kar Ze wvnaprej
izkljucuje inovacijsko dejav-
nost kot obliko udelezbe v
proizvodnji. Zato je posebej
pomembno, da se v praksi od
samega zacetka enakopravno
uveljavi pravica do sodelova-
nja pri kreiranju inovacijskih
reSitev za vse delavce, torej
tudi za vodilne kadre, da ne
bi bili oni ze vnaprej diskri-
minirani. Mimogrede naj po-
vem, da izplacilo od$kodnine
za racionalizacije ne breme-
ni skladov za osebne dohod-
ke in se ti zneski obracunava-
jo kot materialni stroski pro-
izvodnje! 7 izplacilom od-
Skodnin avtorjem inovacij, se
tako ne rusijo razmerja pri
delitvi rednih dohodkov.

V TGA smo imeli ze vec
racionalizatorjev. O vsakem
osvojenem predlogu je po-

drobno pisal na$ »Aluminije.
Ni odvec, ¢e povem, da so
dali posamezni delavei res
dobre predloge. Samoupravni
organi in komisija z mnjimi
niso imeli nobenih tezav. Dej-
stvo je, da imamo tudi take
avtorje, ki is¢ejo pravico iz-
ven delovne organizacije, 7a-
lijo ¢lane komisije, iznasajo
neresnico v javnih sredstvih
informiranja in  podobno.
Druzbeno-politiéne organiza-
cije nofejo ali niso sposobne
raz¢istiti tako nevzdrzno sta-
nje, ki ga powvzrocajo posa-
mezniki, Posledice so hitro
prisle in ko je bilo treba iz-
voliti novo komisijo, nihce
tega ni hotel sprejetil ZaZe-
lieno je, da v komisijo pri-
dejo taki, ki bodo to dejav-
nost podpirali, ki so dobri
strokovnjaki in ki so tudi
sami bili racionalizatorji. Vi-
sina odSkodnine je wvsekakor
tista, ki povzroc¢a najve¢ di-
skusije med delavnimi ljud-
mi, Tu bi morali biti' res real-
ni. Nizka odSkodnina ni spod-
budna za racionalizatorje in
to dejavnost sigurno ne po-
spe$uje. Velike nagrade (ki
naj bi omogocile egsistenco v
celem zivljenju) niso spre-
jemljive za wvecino delovnih
ljudi in verjetno tudi ne-
upravic¢ene. Potrditev te mi-
sli je primer, ki ga navaja
nemska firma BMW, kjer je
najvecja premija za raciona-
lizacijo znasala 22,000 DM, t.j.
15,5 st. milijona.

Kako jzredno tezko je de-
lo nma tem podrocju, pove po-
datek, ki ga navajajo zapad-
ni avtorji, da se od 100 idej
v praksi realizira samo ena.
Zato me vidim nobenega raz-
loga, da bi inventivho delo
bilo ote$kocano ali zavirano
od posameznih struktur.

Naj zaklju¢im z Leninovo
formulacijo:

»Produktivnost dela je naj-
vaznejsa in bistvena za zma-
go novega druzbenega reda.
Kapitalizem je dosegel pro-
duktivnost dela, o kakrsni v
fevdalizmu $e slutili niso. Ka-
pitalizem je lahko poraZen s
tem, da bo socializem dosegel
novo in neprimerno vecjo
produktivnost delac.

Radenko Salemovid,
dipl. ing.
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Delavci imajo pravico, da so obveSceni

Priblizno tako je zapisano
v drugem odstavku 521. ¢le-
na osnutka o zdruzenem de-
lu, ki v tretjem poglavju go-
vori ¢ obvescanju delavcev v
zdruzenem delu, s katerim pa
ne nameravam muciti tistih,
ki osnutek zakona podrobne-
je poznajo. Namenjen je le
tistemu delu c¢lanov nasega
kolektiva, ki morda niso ime-
li moznosti, da si osnutek o-
gledajo ali pa je morda za
njih bil glede na d¢lene res
preobsiren.

Del tega nam je pokazala
tudi javna razprava v nekate-
rih delovnih oziroma sindi-
kalnih skupinah, kjer je bilo
moc¢ opaziti, da precej nasih
proizvajalcev ni podrobneje
seznanjenih z osnutkom za-
kona o zdruzenem delu, ozi-
roma je bile cele opaziti, da
je del tistih, ki so skusali v
razpravi kaj povedati, vleklo
vodo predvsem na svoj mlin
in za svoje osebne koristi. To
je med drugim tudi dokaz,
da so na$i delavci seznanje-
ni z mnogimi Jeni v osnutkuy,
da pa se predvsem opirajo le
na nekatere, ki jim predvsem
prinasajo dolocene koristi o
ziroma morda zeljene afirma-
cije!

Seveda pa to niti ni prob-
lem oziroma namen tega se-
stavka, v katerem Zelim pov-
darito tisto, kar sem Ze uvo-
doma omenil, namre¢ naniza-
ti nekaj zadev iz osnutka za-
kona o zdruzenem delu, ki se
konkretno nanasajo na obve-
$éanje. Ceprav smo 0O tem
nasem problemu govorili oz
pisali Ze nekajkrat pa wvse-
kakor niti sedaj ne moremao
mimo tega, da si nebi po-
dorbneje ogledali oz. se upo-
znali z dolo¢enimi ¢leni, kate-
rih sicer me mislim navajati
dobesedno, ceprav so kot sem
7e omenil namenjeni pred-
vsem tistim, ki v celoti oz.
podlobnmc niso seznanjeni z

najvaznejsimi cleni tega os-
nutka.
Delavei imajo namreC po

521. ¢élenu pravico zahtevati,
da so obveSceni o delu in iz-
vrsevanju sklepov delavskega
sveta ali idzvrsSilnega organa
ter o delu poslovodnega or-
gana temeljne organizacije,
delovne organizacije, sestav-
ljene organizacije in drugib
organizacij in skupnosti v ka-

tero so zdruzili delo in sred-
stva, Organi  organizacije
zdruzenega dela so namrec
dolzni zagotoviti, da morajo
obvescati delavce tako, da bo
vsak delavec temeljito obve-
$¢en oziroma se bo lahko
vsak delavec seznanil z njiho-
vimi poro¢ili, jih proucil in
oblikoval svoja stalis¢a. Tak-
Sen nacin obve$canja in roke
pa je treba seveda urediti ta-
ko, da bodo usklajeni z do-
lo&ili, ki jih nakazuje zakon,
statut ter drugi samoupravni
splo$ni akti organizacije zdru-
zenega dela. Pomembno je
tudi to, da se morajo po no-
vem zakonu vsa obvestila, ki
se dajejo delavcem organiza-
cije zdruzenega dela, dati tu-
di sindikalni organizaciji ter

povsem a.zu_mljivo tudi sa-
moupravni delavski kontroli.
Novost — in to $e kako po-

membna — je tudi v tem, da
morata delavski svet in po-
slovodni organ organizacije
zdruzenega dela delavce in
sindikalno organizacijo sproti
obvescati o opozorilih, ugo-
tovitvah ter odlocitvah druz-
benega pravobranilca samo-
upr'nl|anj'1 sluzbe druzbene-
ga knjigovodstva, organa pri-
stojnega za nadzorstvo nad
zakonitostjo dela organizaci-
je zdruzenega dela, sodisc
organov leibenopoliti{ni'h
skupno%n oziroma 5!1'!(_11}\2!.1170
organizacijo, e seveda ti or-
gani to zahtevajo. Kdo si je
precital posebno oz. izredno
stevilko

»Aluminijac, ki ie
iz§la v mesecu juliju in je
bila v celoti posvetena pro-
gramu priprav in vodenju

razprav o osnutku zakona o
zdruzenem delu, je lahko na-
gel deldek tega o Cemer pi-
gem danes. Vendar v skrajsa-
ni obliki, ker je pad to bilo
le kot pomo¢ pri vodenju
javnih razprav. Zato je Se
kako pomemben ob koncu
525. ¢len, ki se dobesedno
glasi: »Ce se dolZnosti obve-
$¢ania delavskega sveta in
drugih organov organizacije
zdruZenega dela, delavcev in
sindikalne organizacije ne iz-
Dolmulelo se §teje to za krsi-
tev pravic delavcev,

Ce ne izpolnjuje dolZnosti
obvedéanja delavcev in sindi-
kalne organizacije, kr$i po-
slovodni organ s tem delovno
obveznost. Poslovodni organ
odgovarja tudi materialno, ¢e
zaradi neobve$c¢anja ali za-

vestnega dajanja neresnicne-
ga obvestila ne bi bil sprejet
sklep ali pa — bi bil sprejet
napacen sklep«.

Brez dvoma je s tem Ccle-
nom povedano prav vse in
zato je bil ve¢ kot popolno-
ma na mestu in povsem ute-
meljen sestavek v julijski Ste-
vilki nasega tovarniskega gla-
sila pod naslovom »Vedno
vecje pravice delavceve — za
katerega so nekateri menili,
da je pretiran in, da ni tako.
Toda kdo je odgovoren za
dosledno izvajanje novega za-
kona o zdruZenem delu, ki je
bil v &iroki javni razpravi
izredno podrobno obdelan, saj
je bilo po sindikalni oceni v
Sloveniji podanih preko tisoc
predlogov in pripomb in, da
je v javni razpravi sodelova-
lo v Sloveniji ve¢ kot pol
milijona razpravljalcev in, da
je bila wvsebinsko I‘I"l_]b()[j
plodna razprava v samoup-
ravno razvitih delovnih skup-
nostih! Postavimo si vsak za
sebe vprasanje, C¢e morda
spadamo med le-te? Ta pre-
soja naj ostane vsem delay-
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Razkladanje boksita

Coln
cem v nasi delovni organi-
zaciji, ki so prav tako kot

samoupravljalei dolzni aktiv-
no sodelovati v organih sa-
moupravljanja ter sproti od-
pravljati nepravilnosti.

Za vselej bi moral namrec
izginiti duh, ki se vedno pre-
vladuje v mnogih glavah, da
nas delavec ni sposoben za
reSevanje zapletenih zadev
okrog zapletenosti samoup-
ravnih zakonov in predpisov
Nasi delavci so ze neStetokrat
dokazali, da so sposobni in
da bi bili §e mnogo bolj, ce
bi bila obvescenost resnicno
taka o kakrini kaj radi go-
vorimo in pa v vsakdanji
praksi tudi taka. Zakaj toli-
ko Susljanja o raznih dogod-
kih, ki se dogajajo zdaj v
tem TOZD, pa spet v drugi
in tako na.prej.

Povsem jasen je iz tega za-
kljucek, da prav neinformira-
nost najbolj hromi delavske
pravice in, da prav le-ta od-
vraca proizvajalce od tega,
da bi se poglobili v vsebino
samoupravljanja ter svoje
lastne odgovornosti. Nezna-
nje in nepravilna ali slaba
obvescéenost delavcev ustvarja
med njimi tudi dolocen strah,
o ¢emer smo e tudi govorili
oz. porocali,

Ce se bomo otresli tega, po-
tem bo nad proizvajalec tisti,
ki bo resni¢no odlocal o svo-
jem ustvarjenem delu in do-
hodku in ne bo pripomb, da
delavec mora le kimati in na
zborih delavcev dvigovati ro-
ke za tezke milijone in mi-
lijarde, ki gredo za to ali ono.
Ce smo Ze ponovno naceli
najboli aktualno in pomemb-
no vprasanje obveséenosti pri
nas, potem skusajmo ob kon-
cu postaviti $e eno vprasanje.
Zakaj pri oblikovanju nadega
tovarniSkega glasila »Alumi-
nii« sodeluje tako malo Ste-
vilo sodelaveev pa naj bo to
stalnih ali tudi obcasnih?
Naijboli veseli bi vsekakor bi-
li predvsem tistih obcasnih
sodelavcev, ki bi se pojavlja-
li z dolofenimi problemi, za-
nimivimi dogodki. predlogi
ali pripombami o katerih bi
nai bil seznanjen res sleherni
nas$ delavec!

Za obvedcanje je ved¢ moi-
nosti in virov, vsekakor pa
so najbolj zanimivi tisti, ki

?i naj prihajali prav od na-
Sega proizvajalca, ki bi opi-
sal svoje vsakdanje probleme
v proizvodnji in bi nakazal
morda tudi dolodene resitve
in predloge za izboljSanje. Ni
potrebno omenjati ponovno
vseh tistih pozivov in apelov,
ki jih je veckrat dal sedanji
odgovorni urednik naSega to-
varniSkega glasila in o ka-
terih sem wveckrat tudi sam
osebno sodeloval z dolo¢enimi
sestavki. Od casa do casa se
je na straneh »Aluminija« po-
javilo tudi nekaj sestavkov
od nekaterih nasih delavcev
iz neposredne proizvodnie, ki
so bili dobri in zanimivi, pa
se je naenkrat ponovno vse
koncalo. Ali je res tako hitro
iz€rpana na$a vsakdanja moz-
nost ali so res tako hitro
spet izginili problemi, ki so
se pojavljali in alii je res po-
stalo vse tako dobro in ideal-
no?

Povdarjam, da tovarniSko
glasilo, kjer sodeluje le do-
locen krog dopisnikov nika-
kor ne more biti tako dobro
in kakovostno, kot tisto v ka-
terem sodeluje vedje $tevilo
sodelavcev, ki pac vsak v svo-
jem okolju opisuje dogodke
tako kot jih vidijo samo s
svojimi o¢mi. Ce smo ze dali
temu sestavku maslov, da
imajo delavei pravico, da so
obvesceni, kot jim to po no-
vem $e dosledneje omogoca
novi zakon o zdruzenem de-
lu, potem: naj nas delavec po-
maga tudi soustvariti taksen
na$ ¢asopis in druge oblike
obveséanja, ki bodo resni¢no
pomenile, da imajo nasi de-
lavei vse vedje pravice. Toda
te ne pridejo same od sebe
ampak jih je treba poiskati v
vseh smereh in oblikah, ki
nam vsem omogocajo tisto,
kar je se kako prisotno v
vsakdanji proizvodnji — to
je realno in hitro ter resnic-
no obvescanje!

F. Mesko



Zakaj brez konkretnih pripomb in predlogov?

Na zadnjih nekaj zborih de-
lovnih ljudi oziroma bolje re-
¢eno na zborih delavcev v
nasi delovni skupnosti smo
sprejeli celo vrsto samoup-
ravnih sporazumov o katerih
je bilo predhodno med sami-
mi delavel kaj malo razpra-
ve in mmnogi nili niso bili se-
znanjeni zakaj sploh gre ter
so glasovali kar tako, ozira-
jo¢ se na svoje sodelavce —
sosede, ki so sedeli poleg
njih. Razumljivo je, da se ve-
¢ina samoupravnih sporazu-
mov ne da predelati global-
no, toda tudi s takim naci-
nom be treba prenehati in bo
moral sleherni delavec resnic-
no znati za kaj se odloc¢a in
za kaj ter kam gre denar?

V tem sestavku zelim pov-
dariti povsem nekaj drugega
oziroma konkretneje, zelim
spregovoriti o dveh ali treh
samoupravnih sporazumih, ki
S0 pa za vse nas zelo po-
membni in zato me bi smeli
kar tako mimo njih. Saj se
bomo z mnogimi ¢leni iz njih
srecevali skoraj vsak dan in
na vsakem koraku. To sta
predvsem samoupravni Sspo-
razum o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruzenem de-

mesto kamor bi jih morali.
Omenim naj, da je bilo ne-
kaj pripomb na IX. poglavje
osnutka SS o medsebojnih
razmerjih delavcev v ZD, ki
govori o dopustih in to prcd-
vsem na 123. ¢len, ki govori
o dolzini trajanja letnega do-
pusta. Pri le-teh seveda pride-
jo predvsem v postev starej-
8i delavei s 30-letno pokoj-
ninsko dobo ter 55 let staro-
sti. Vendar konkretnih pri-
pomb na merodajno mesto
na to od te strani ni bilo.

Iz vsega kar je bilo moc¢
slisSati je razumeti, da se de-
lavel dobro zavedajo, kaj jim
prinasata omenjena osnutka
samoupravnih sporazumov (o
SS o varstvu pri delu bo
treba spregovoriti povsem lo-
ceno), da pa vse premalo so-
delujejo pri oblikovanju do-
kon¢nega predloga, ki je poz-
neje obravnavan in sprejet
(ali ne sprejet) na zbomh de-
lavcev. Zelo me moti (in brez
dvoma tudi ostale) to, da se
Se vedno najdejo med mami
taki, ki oba omenjena SS
tolmacijo povsem po svoje,
pri ¢emer velja to predvsem
za SS o odgovornosti ter ob-
veznosti delavcev v ZD.

Aluminij

lu ter samoupravni spora-
zum o odgovornosti in obvez-
nosti delavecev v ZD, katerima
pa Se lahko dodamo SS o
varstvu pri delu, ki je za vse
nas Se kako vaznega pome-
na. Z omenjenimi osnutki so
bili delavei v masi delovni
skupnosti izredno dobro se-
znanjeni (vsaj kateri je to
hotel in se zato zanimal). Os-
nutki so bili izobeSeni na
vseh oglasnih deskah, neka-
tere sindikalne skupine pa so
o njih med seboj tudi kon-
kretneje razpravljale (mislim
skupine, ki so bolj aktivne)
in so na omejena osnutka
imeli tudi predloge in pri-
pombe, ki pa kot izgleda ni-
so Sle v celoti naprej. Ce o-
menim dolocene razprave v
TOZD tovarne glinice v sin-
dikalni skupini I. izmene o
teh S8, potem moram od-
krito povedati, da je mnogo
premalo to, ¢e se nekdo zna
izprsiti, kot temu pravimo
tam, kjer za to ni pravo me-
sto, ne gre pa ta predlog ali
pripomba, ki sta sicer zelo
umestna in dobra, naprej. To
vsekakor kaZe tudi na to, da
si nekateri delavei zamislja-
jo, da so s svojo razpravo Vv
oziem krogu opravili svojo
dol?nost Ze s tem, ¢e so med
seboj izmeniali  dolocene
probleme oz. izkusnje, niso pa
lesteh posredovali na tisto

Tukaj se je namre¢ dogo-
dilo tudi to, da si nekateri
povsem mnarobe tolmacijo ta
SS in je bilo receno, da tak
SS ne more biti sprejet, ker
v istem pise, da lahko nad-
rejeni spravi z delovnega me-
sta in iz podjetja delavca, ki
ga je uzalil ali mu je opo-
rekal izvrievanje malog in
podobno. Res so mnavedene
sankcije za neizpolnjevanje
in neizvrsevanje postavljenih
in danih nalogi, toda prav ni-
kjer ni omenjeno, da lahko

nadrejeni spravi delavca iz
tovarne.
Taka tolmacenja so zelo

neodgovorna in varljiva ter
seveda zelo, zelo $kodljiva in
nevarna za samoupravljanje.
Res, da takih cen¢, kot temu
pravimo nihée ne jemlje res-
no, pa vendar tega ne sme-
mo dopustiti, najmanj pa Se,
¢e to raznaSajo ljudje, ki so
bolj izobrazeni in na bolj od-
govornih delovnih mestih. U-
gotovitev vsega pa je prej ko
1e1 jasna: »Mnogi ali skoraj
receno veéina delavcev se niti
dobro in v celoti ne zaveda
kaksna sporazuma sploh spre-
jemamo in kaj oba omenjena
sporazuma pomenitac.
Nehote se mi ob vsem S§e
poraja misel, da je do take
indiferentnosti pripeljalo na-
Se delavce to, da smo v zad-

Obnova elektrolitske peci

njem casu kampanjsko spre-
jemali mnogo samoupravnih
sporazumov in, da prav za-
radi tega nihce ve¢ ne pomis-
li o cem in zakaj se odloca
in glasuje. Metoda v nekate-
rih sindikalnih skupinah v
TOZD tovarne glinice, da se
ob malici sestanejo ter se na
kratko pogovorijo o najpo-
membnejsih clenih nekaterih
SS je na mestu in je za po-
zdraviti oziroma je zeleti, da
se (ak nadin razsiri tudi na
vse ostale, ¢e Se takegza mna-
¢ina niso uvedli. Saj vsak de-
lavec resnicno ne more stati
ob oglasni deski celo uro ter
obracati osnutke SS ki mu
veckrat tudi niso povsem ra-
zumljivi.

Zato bo potrebno budno
paziti na to, da bo v bodoce
vsak osnutek slehernega SS

temeljito obdelan, in da bo
sleherni delavec vedel za kaj
se sploh odlo¢a. Potem bodo
izginila vsa mnamigovanja o
nerealnosti sprejemanja dolo-
¢ill SS, Vsi, ki mergajo in si
zadeve tolmacijo po svoje
bodo zgubili pozicije in kar
je majvaznejse, delavei bodo
vedeli za kaj se odlocajo in
kaj jim dolo¢eni samouprav-
ni sporazumi prinasajo!

Ne morem se otresth vtisa,
da nasi delavei ne upajo na
dan z dobrimi in koristnimi
predlogi in pripombami. To
lahko sklepam iz tega, da jih
mmnogokrat slisim v njihovih
razpravah, ki so res zelo
dobre, pa vendar ne najdejo
poti maprej. Dolzni smo, da
takim sodelaveem pomagamo
in njihova mnenja ter pred-
loge ali pripombe prenasamo

naprej, saj bo le tako tudi
sam dobil zaupanje vase in
v sistem samoupravljanja ter
bo tako lahko mnogo koristil
sebi, podjetju in druzbi, Vee-
krat sem ze povdarjal, da ni
prav, ¢e se¢ na enem zboru de-
lavcev obravnava wrsta SS
o katerih mnogi nimajo niti
osnovnih pojmov, zato bo v
bodoce pomembno, da se v
okviru svojih sindikalnih sku-
pin o vsem predhodno teme-
ljito pogovorijo in sklencjo
kaj bodo predlagali za po-
pravek ali pa se bodo seve-
da z vsem strinjali.

Skratka, v bodoce mora
priti do vecje samoimiciativ-
nosti delavcev pri sprejema-
nju SS, ki so za nas Ziv-
lijenjskega pomenal

F. Mesko

Glinica
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Za koga so

Zhori

obcéanov?

Kdo sploh zeli biti obve-
3¢en o nekaterih zadevah o-
krog poslovanja KS, kdo Zeli
sodelovati pri oblikovanju
programske politike pri delu
v_krajevni skupnosti in kaj
bi nekateri obc¢ani sploh Se
zeleli? To vpraSanje bi si po-
stavil morda marsikdo, ki
dela v nekaterih organih kra-
jevne skupnosti in drustvih,
organizacijah ter podobno.
Kaj je zbor obcanov in ko-
mu, ter zakaj sluZi, kdaj se
sklicuje in kdo ga sklicuje
so zadeve, ki jith nasi obcani
dobro poznajo, vse manj pa
poznajo to, da so kot obcani
tudi dolzni aktivneje delova-
ti v mnogih organih krajev-
ne skupnosti.

Krajevna skupnost Kidrice-
vo je naSim obcanom kolek-
tiva Ze dobro poznana, saj je
bila ze veckrat predstavlje-
na, prav tako pa tudi nekate-
ri uspehi ter problemi vaskih
odborov ali kakor jih ime-
nujemo: krajevnih odborov.
Povsem razumljivo je, da se
prav vsa aktivnost pri¢ne v
doloceni vasi ali bolje receno
v krajevnem odboru. In tudi
to ni nobena skrivnost, da
tisti obcani, ki so aktivno
vkljuceni v delo svojih odbo-
rov v kraju kjer zivijo, dose-
gajo tudi lepe ter pomembne
uspehe na mnogih podrocjih
resevania du]ounnh proble-
mov v svojem Kkraju.

Kjer je sloga je tudi moc
— pravi star vendar se vedno
aktualen pregovor — in, da
je temu res tako dokazuje
tudi vrsta uspehov tako v KO
Apace, Njiverce, Kungota in
Kidricevo. Nimam namena
navajati doseZenih uspehov,
ker so poznani, prav tako kot
mnogi problemi, ki so prisot-
ni v nekaterih krajevnih od-
borih na obmocju krajevne
skupnosti Kidricevo. Zelel pa
bi povdariti tudi to, da se vse
vecje Stevilo obcanov zapira
vase, da ne prihajajo na skli-
cane zbore obcCanov in, da
skratka ne sodelujejo pri iz-
vajanju sprejetega programa
krajevne gkupnosti, oziroma
niti v dovoljni meri ne so-
delujejo pri oblikovanju bo-
docega srednjeroCnega prog-
rama razvoja krajevne skup-
nosti Kidricevo za obdobje
1976 — 1980.

To vsekakor najbolj verno
potrjujejo tudi nekateri zbo-
ri obéanov, ki so bili v zad-
njem casu v vseh KO na ob-
mod¢ju KS Kidricevo. Med
le-te sodi tudi zbor obcanov
za naselje Kidricevo I in IIT,
Njiverce in Strnisc¢e, katerih
je bilo glede na $tevilo sta-
novalcev res zelo malo prisot-
nih ob¢anov iz navedenih kra-
jev. To vsekakor da misliti
glede na to, da se je obrav-
navalo osnutek srednjerocne-
ga plana razvoja krajevne
skupnosti Kidricevo za ob-
dobje 1976 do 1980, da se je
obravnavalo vpraéan]e pri-
prav na referendum za uved-
bo obéinskega samoprispevka
za gradnjo srednjelolskega
centra in ne nazadnje seve-
da tudi porocilo o ugotovit-
vah sluzbe druZbenega knji-
govodstva Ptuj o minulem
poslovaniju krajevne skupno-
sti Kidricevo.
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Pri vsem je Se posebej za-
nimivo, da je prav o minu-
lem poslovanju bilo med ob-
c¢ani slisati marsikaj, kar ni
bilo res, da so bile tudi stva-
ri, ki so bile resni¢ne in, da
so na nekaterih sestankih ne-
kateri zahtevali, da se morajo
sklicati zbori obcanov ter se
mora o vsem temeljito sezna-
niti javnost. To je bilo tudi
storjeno s tem, da je pred-
sednik zbora delegatov skli-
cal zbore obcanov s ijakim
dnevnim redom, da je bilo
najbolj zanimivo $e to, da na
te zbore ni bilo niti tistih, ki
so take zbore zahtevali, ozi-
roma so menili, da pa¢ mo-
rajo biti.

O sklepih ter razpravi na
zboru obcanov za obmocje
KO SZDL Kidricevo bomo
porocali posebej, prav tako
pa tudi o sklepih iz zborov
obcanov jz drugih KO SZDL
na obmocju KS Kidricevo.
Danes bi bilo na mestu e
to, da bi postavili vprasanje
vsem tistim, ki si tako Zeljno
zelijo imeti ciste racune v KS,
ki hocejo dokazati, da so za
razvoj svoje krajevne skup-
nosti, zakaj se ne udelezu-
jejo zborov obcanov, kjer bi
lahko kriticno ter konkret-
no povedali svoje mnenje in
podali tudi svoje pripombe in
predloge za boljse delo in s
tem seveda tudi vecje uspehe
na raznih podroc¢jih. Zakaj to-
rej zapiranje stanovalcev oz.
obcanov KS za tak plot sko-
zl katerega se vidi prav vse
tisto, cemu pravimo ne zain-
teresiranost in kar vodi k se
vecjemu nezanimanju pri re-
Sevanju doloCene problemati-
ke. Ko se je razpravljalo o
srednjerocnem programu raz-
voja za naslednjih pet let
je bilo malo zanimanja od
strani tistega malega Stevila,
ki so Se prisla na zbor ob-
canov., Toda to je bilo tudi
povsem razumljivo, saj je bi-
la prisotna povecini le tista
struktura, ki je skoraj v vseh
organih in raznih druzbeno-
politiénih organizacijah ter
je o tem programu ze sezna-
njena in je dala morda Ze
tudi svoje pripombe ter pred-
loge.

To pomeni, da so manjkali
prav tisti, ki jim vedno ne-
kaj ni po volji, nikdar ni za

njih urejeno po njihovem o-
kusu in zeljah ter imajo ved-
no in povsod za njih dobre
predloge, ki bi jih naj torej
posredovali na takih zborih.
Tisto kar smo tam sliSali je

Reprodukcijski material

bilo prisotnim jasno in so o
tem vedeli ze skoraj vse.

Ni¢ boljse ni bilo ob raz-
pravi po podanem porocilu o
minulem poslovanju v krajev-
ni skupnosti, kjer so bile po-
dane ugotovitve od strani
SDK Ptuj in o c¢igar sklepih
bomo porocali naknadno.
Prav zato je tudi bolje, da
tisti, ki ne hodijo na zbore
obéanov tudi naj ne krojijo
usode programa razvoja KS
in naj ne tolmacijo raznih
minulih dogodkov po svojem
okusu in véasih tudi v svoj
prid.

Zbori obéanov bi naj bili
resni¢en prikaz oz. podan ob-
racun vsega kar je bilo na-
pravljenega v KS in tudi
mnogo koristnih napotkov
za bodoce delo naj ne manj-
ka. Le tako bomo dosegli u-
spehe, ki si jih vsi tudi Ze-
limo in pri ¢igar ustvarjanju
bi morali biti najveckrat pri-
sotni tudi sami. Ce bo kdo
komentiral, da je bilo vse sla-

bo obvesceno, potem bo to
treba zanikati. Kajti vsak ob-
¢an bi se naj tudi zanimal za
dogodke v svojem kraju, v

svoji KS, kajti v vsakodnev-
nih pogovorih s prijatelji in
znanci se Se kako dobro izve
tudi to.

Upajmo le v to, da se bo
moralo tudi v tej smeri nekaj
premakniti, kajtli vse nas Se
¢akajo odgovorne mnaloge pri
nadaljnjem delu. Glede vpra-
$anja uvedbe obcinskega sa-
moprispevka oz. uvedbi re-
ferenduma za gradnjo sred-
njesolskega centra v Ptuju,
pa so se prisotni enotno stri-
njali, da je samoprispevek za
gradnjo takega pomembnega
objekta Se kako potreben in
da je treba storiti vse, da bi
predstojeci referendum tudi v
celoti uspel. To je odvisno od
vseh nas!

F. Mesko



OBVESTILO

Obvescamo vse c¢lane delovne skupnosti, ki so letovali mimo
aranzmanov kadrovsko socialnega sektorja, naj takoj predlozijo
dokazila o letovanju v smislu sklepa DS TGA Stev. 135 z dne 6. 4.
1976, da bomo lahko izratunali regrese.

Ponovno cbveséamo vse sodelavce, da zbiramo prijave za izme-
njavo letovanj s podjetjemn »Tesla Karlink v Beneckem v na-
slednjih terminih:

od 26. 12. 1976 do 2. 1. 1977,
od 23. 1. 1977 do 30. 1. 1977,
od 20. 2. 1977 do 27. 2. 1977,
od 6. 3. 1977 do 13. 3. 1977

Prijavnice so na razpolago v kadrovsko socialnem sektorju. Za-
radi razporeda prosimo vse zainteresirane, da prijavnice ¢imprej
izpolnijo.

KADROVSKO SOCIALNI SEKTOR

Dr. Marjan BUDIHNA

vratu

Rak glave in

Uvod

Kadar govorimo o raku gla-
ve in vratu imamo v mislih
predvsem zloceste tvorbe, ki
zrastejo v ustih, zrelu, v no-
su, v obnosnih votlinah, v
griu in v slinavkah ter v Zle-
zi SCitnici. Sem ne pristeva-
mo tumorjev zivénega siste-
ma. Rak glave in vratu zavze-
ma v Sloveniji priblizno 7—8
odst. vseh rakavih obolenj.
Vecinoma zbole starejsi ljud-
je, moski 25 -krat ve¢ kot
zenske. Najpogosteje se javlja
rak v grlu, na ustnici in v
ustni votlini. Drugod se jav-
lja redkeje.

Kaks$na so znamenja?

Zacetni rak v tem podroc-
ju je najc¢esce podoben majh-
ni razjedi ali zatrdilnici. Raz-
jeda je navadno rahlo vneta
i zato boli, posebno kadar
zvecimo ali poziramo irdo ali
zacinjeno hrano. Majhna za-
trdina na glasilki povzroci
hripavost, Te tezave se lahko
bolj ali manj omilijo na an-
tibiotsko ali drugacno proti-
voetno zdravljenje, ki ga je
predpisal zdravnik, vendar se
kmalu ponovijo in se stopnju-
jejo z rastjo tumorja. Zato
je nujno, da ponovno obisce-
mo zdravnika in se psvetuje-
mo z njim. Ta bo poslal bol-
nika s sumljivo razjedo, ki se
noce zdraviti k ustreznemu
specialistu na odvzem mate-
riala iz razjede za preiskavo
pod mikroskopom. Sele tako
lahko z gotovostjo ugotovimo
rakavo obolenje. Veckrat pa
razjed ali zatrdlin ne obcu-
timo dokler niso tako wvelike,
da za¢no vrascati v misicje
jezika ali Zrela in s tem otez-
kocajo poziranje in govorje-
nje. Vradfanje v Zivce ali v
kost povzroca mavadno pre-
cejsnje bolecine. Zaradi svo-
je velikosti lahko tumor ovi-
ra tudi dihanje ali pa povzro-
¢a bolniku obcutek tujka. Pod
brado in na vratu velikokrat
najdemo povecane, trde hez-
gavke. Mnogokrat so Sele po-
vec¢ane bezgavke povod za to,
da bolnik obis¢e zdravnika,
ker nima nobenih drugih te-
Zav.

Kje so vzroki za nastanek?

Vzroka za nastanek raka
ne poznamo. Rak se lahko
razvije iz navidezno nespre-
menjene sluznice brez vidne-
ga vzroka. Vcasih njegov na-
stanek pospeSuje naslednje
okoliscine:

1. §krbine ali slabe zobne
krone, ki drazijo in ranijo
sluznico jezika;

2. slaba proteza, ki drazi in
tisci dlesen;

3. pri nekaterih je najti na
sluznicah belkaste, nekoli-
ko zadebeljene lehe, ki jih
strokovno imenujemo lev-
koplakije. Bolniku ne po-
vzrofajo nobenih tezav, a
se z leti iz nekaterih raz-
vije rak;

4. alkoholizem in kajenje ze-
lo verjetno pospesujeta na-
stanek raka v ustni votlini,
zrelu in grlu.

Kako preprefimo razvoj
raka glave in vratu?

Iz navedenega lahko povza-
memo, kaj moramo storiti,
da preprecimo nastanek ra-
ka: skrbeti moramo za ure-
jeno zobovie in zobne prote-
ze, opustiti tobak in alkohol,
levkoplakije pa morajo bity
iod redno kontrolo zdravni-
Ka.,

Kako zdravimo rak glave in
vratu?

_S pravilnim naé¢inom zdrav-
lienja je mozno ozdraviti 70—
90 odst. bolnikov z zgodnjim
rakom. Operacija ali obseva-
nje sta v teh primerih pri-
blizno enako uspesna nacina.
Ker posledice operacije v ne-
katerih primerih hudo mo-
tijo ozdravljence, se pri nas
kot drugod po svetu pri dolo-
cenih zgodnjih primerih raka
glave in vratu raje odlo¢imo
za obsevanje, ¢eprav je dol-
gotrajnejse.

Napredovalega raka mora-
mo zdraviti s kombinacijo
obsevanja in operacije. Sa-
mo obsevanje ali sama ope-
racija nudita premajhno ver-
jetnost za ozdravitev. V na-
predovalih primerih si veliko-
krat pomagamo tudi s cito-
statiki t.j. zdravili, ki unicu-
jejo predvsem rakave celice.

Zdravljenje je treba skrbno
nacrtovati za vsakega bolnika
posebej. Nac¢rt za celotno
zdravljenje napravita radiote-
rapevt in kirurg skupno, po-
tem, ko sta s pregledom bol-
nika in njegovih rentgenskih
slik ugotovila razseznost obo-
lenja, in ko poznata mikro-
skopsko diagnozo tumorja.
Seveda je tak postopek mo-
Zzen le v tistih bolniSnicah,
kjer so usirezni specialisti in
ustrezna oprema. Z ustrez-
nimi specialisti in z zadostno
opremo za diagnostiko in
zdravljenje razpolagajo le
vecje ustanove. Zato ne pre-
senecajo statisticni  podatki
Svetovne zdravstvene organi-
zacije, ki govore, da je zdrav-
Ijenje raka v vecjih ustano-
vah uspesnejSe. V Sloveniji
imamo potrebme strokovnjake
in vso potrebno opremo za
zdravljenje raka le v Ljublja-
1,

Kaj lahko pricakujejo bol-
niki?

Verjetnost, da bo bolnik o
zdravel je bistveno vecja, ka-
dar se zacéne zdravljenje v
zgodnjem obdobju obolenja
oziroma takrat, ko je tumor
e majhen in se me §iri v
okoli$nja tkiva, Pri takih bol-
nikih smemo izpostaviti obse-
vanju manj tkiva oziroma
smemo odstranitir manj, ce
bolnika operiramo. Razumlji-
vo je, da so tudi nezazelene
posledice zdravljenja za o-
zdravljenca manjse in se da-
jo zlahka prenasati.

Pri bolnikih, kjer se je bo-
lezen Ze raz$irila v okoli$nja
tkiva ali v bezgavke, so uspe-
hi zdravljenja slabsi, vendar
je mozno ozdraviti tudi pre-
cej takih bolnikov. Posledice
zdravljenja so za ozdravljen-
ce, ki so imeli napredovalega
raka, bolj neprijetne ampak
ge vedno sprejemljive. Veci-
na ozdravljencev se lahko po-
novno vkljudi v delo in druz-

Mnogi bolniki zanemarijajo
spremembe in obéutke, ki so
znanilei zgodnjega raka, ker
ne vedo, da so lahko nevarne.
Drugih pa je raka strah, da
ne gredo k zdravniku, ker se
boje, da bi jim potrdil sum
na raka. Emi in drugi bi se
morali zavedati, da rakavo o-
bolenje navadno hitro napre-
duje in da je vsako cakanje
zelo nevarno. V danadniji dobi
je mogode raka ozdraviti, zla-
sti %e, de pritnemo z zdrav-
ljenjem pravocasno.

To gradivo nam je posla-
lo in ga financiralo Drustvo
SRS za boj proti raku.

ALUMINLY 7



STUDIJ DELA IN ORGANIZACIJA

PODJETJA

Studij dela in optimalna
organizacija postajata tudi v
naSem podjetju iz dneva v
dan bolj potrebna. Tehnolo-
gija, delovna sredstva, pred-
meti dela in materiali se nag-
lo spreminjajo in razvijajo.

Ce hoce clovek ali neka sre-
dina, ki sodeluje v delovnih
proc:..brh slediti takemu razvo-
ju, mora neprestano izpolnje-
vati in iskati nove metode
dela in boljSo organiziranost,

Zelja je, da se s prispevki
na tem podrocju, katerih vse-
bina je odraz najnovejsih gle-
danj v strokovmi literaturi in
praksi, seznanimo tudi pre-
ko glasila naSega delovnega
kolektiva.

STUDIJ DELA predstavlja
podrocje, ki se strokovno u-
kvarja z izpopolnjevanjem s-
danjih in iskanjem novih me-
tod dela. Studij dela se na-
dalje ukvarja z dolocanjem
casa izdelave normativa
casa za vsako delo.

Studij dela konc¢no obliku-
je delo predvsem glede na
cloveka In njegove sposobno-
sti ter zahteve — delovni po-
stopki naj bodo tako obliko-
vani, da delo cloveku ne bo
v nadlogo, temvec¢ da bo akti-
viralo njegove umske in o-
stale sposobnosti.

ORGANIZACIJA predstavlja
povezavo, s katero Zelimo do-
se¢i cilje, za kar moramo o-
predeliti posamezne naloge
ter urediti ljudi in delovne
priprave, ki so potrebni pri
izpolnjevanju omenijenih na-
log, v smiselno povezavo.

Cilji, osnove in metode Stu-
dija dela

Pri studiju dela uporablja-
mo vse metode in izkusnje,
ki nam morejo pomagati pri
raziskovanju in oblikovanju
delovnih gistemov, z name-
nom, da bi povecali gospo-
darnost podjetja.

V delovnih sistemih vza-
jemno delujejo ljudje in de-
lovne priprave ter pri tem
opravljajo planirane delovne

naloge — pridobivajo surovi-
ne, izdelujejo ali oblikujejo
izdelke, opravljajo storitve,

obdelujejo informacije in po-
dobno.

Tezisce dela Studija dela:

a) Zbiranje podatkov

Sem spadajo predvsem ca-
si, potrebni za opravljanie e-
lementov delovnega procesa,
ter na niih vplivni faktorji in
primerjalne koli¢ine, na ka-
tere se ¢asi nanasajo. Case u-
porabliamo kot osnovo za
planiranje, krmiljenje in kon-
trolo proizvodnje ter stori-
tev, pa tudi kot merilo za
delitev osebnih dohodkov.

b) Oblikovanje dela

Obsega ustvarjanje opti-
malnega vzajemnega delova-
nija delavcev, delovnih priprav
in predmetov dela za dosego
planiranih malog. To doseZe-
mo z ustreznim organizira-
njem delovnih sistemov.

¢) Vrednotenie dela

Pri tem zajemamo in vred-
notimo vse tiste podatke, ki
oznacuieio, kaj wvse zahteva
neko delp od delavea. Vred-
notenie dela nmam da osnove
in merila za delitev osebnih
dohodkov glede na omeniene
zahfeve, omogoca nam preso-
janie delovnih _sistemoy in
nam je v pomod¢ bnri vodeniu
ustrezne kadrovske politike.

d) Poudevanie dela

Pri pourevamu dela prena-
famo znanie in soretnost na
delavece. ki to potrebujeio. za
pravilno opravljanje delov-
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nih procesov.

Studij dela je tudi ena iz-
med metod za gospodarno
vodenje podjetja — podjetje
more gospodarno poslovali
le, ¢e je delo na posameznih

delovnih mestih racionalno
organizirano.

Studij dela je interdisci-
plinirana veda in izrablja

spoznanja naslednjih znanst-
venih podrocij:

a) znanosti o delu, posebej
Se ergonomije, kot osnovo za
prilagajanje dela ¢loveku ter
delovne pedagogike;

b) ekonomike podjetja, zla-
sti Se strokovnega racunovod-
stva, ki nam je v pomo¢ pri
odlocitvah o izbiri prioritet-

gotoviti npr, izdelavne case,
ki jih potrebujemo za vode-
nje proizvodnje ali zbirati
podatke, ki so potrebni za
dolocanje premijskih osnov
pri IaZdLle\-'al'l_]ll osebnih
dohodkov, se pri analizi ome-
jimo na analizo delovnega
procesa in na vrednotenje.

Pojem »delo«

Pri §tudiju dela razumemo
z delom vzajemmo sodelova-
nje cloveka in delovne pripra-
ve s predmetom dela pri op-
ravljanju delovne naloge v
delovnem sistemu. Ta defini-
cija temelji na sedanjem poj-
movanju cloveskega dela.

Delo podobno definira Hell-

preudarjanja in podobno.

Utemeljitelji Studija dela

V zacetku nasega stoletja je
Studij dela privedel do za-
vestno negovanega in meto-
di¢no obravnavanega obliko-
vanja dela. Pionirji takega
dela so bili: Taylor, Gilbernt,
Fayol in Bedaux. Severno-
ameriski inZenir Fredericht
Winslow Taylor je v svoji
knjigi »Shop Management
trdil, da je natancen Studij
¢asa, ki je potreben za op-
ravljanje dolocenega dela —
»znanstveni Studij casac« —
osnova modernega vodenja
podjetja.

Taylor je bil najprej vaje-

STEBER PROIZVODNJE (po M.M)

uVidite, in to je oddelek , kjer konéno iz vseh minusov naredimo plus ! *

Ak a=

nih izdelkov, pri primerjanju
stroskov za razlicne resitve,
pa tudi pri predvidevanju in
obradunu lastnih stroskov;

c) statistike, predvsem kar
zadeva zbiranja in presoja-
nja podatkov ;

d) druzbenih in pravnih
ved, kjer se obravnavajo od-
nosi med ljudmi in njihov
pravni polozaj v podjetju;

€) osnovni pogoj za uspes-
nost pri Studiju dela pa je
dobro poznavanje tehnoloskih
postopkov neke industrijske
veje in izku$nje pri uporabi
teh.

Osrednji del »nauka o me-
todah Studija dela« je anal-
za delovnega procesa, ki ob-
sega zbiranje in obdelovanje
podatkov, dejstev in okoli-
S¢in,

Odvisna je od vsakodnev-
nih zahtev: ¢e moramo npr.
racionalizirati delovne proce-
se, jih oblikujemo glede na
zadane cilje  (zmanj$anje
stros$kov), ¢e pa moramo u-

pach: delo je kontinuirana,
prisilna in urejena dejavnost,
katere namen je izdelovanje,
napravami) kakor tudi orga-
razdeljevanje ali pa uporab-
ljanje materialni in duhovnih
dobrin.

V podjetjih poznamo delo
pri vodenju, planiranju, up-
ravljanju, nadziranju in ne-
posrednem opravljanju de-
lovnih nalog.

Misi¢no (fiziéno) delo — v
sedanjem obdobju mehaniza-
cije wvse bolj nadomeséajo
stroji na mehanski pogon,
pri tem clovek opravlja vse
man,j fizi¢nega dela; mora pa
razdeljevati, nadzirati, usmer-
jati in voditi delovanje siste-
mov. To velja tako za mehan-
sko podrocje (delo s stroji,
napraavami) kakor tudi orga-
nizacijsko (vodilne naloge).

Umskega (psihi¢nega) dela
je na vseh podrocjih dejav-
nosti vse veé. Opravljajo ga
strokovnjaki, pa tudi ostali,
kjer ne gre brez razmiéljan.ja,

nec, nato delovodja, inZenir
in konéno podjetnik. Tako je
spoznal vse slabosti itedanje
organiziranosti pri delu. Te-
zil je za delo s Cimvecjim u-
¢inkom, ne da bi pri tem u-
postevah ¢loveske sposobno-
sti, kar se je pozneje upravi-
¢eno kritiziralo. Kljub temu
pa je $e nadalje, seveda v
drugem smislu, prav dolodi-
tev predpisanega casa kot
mere za koli¢inski ucinek.

Oblikoval je sistem stimu-
lativnega nagrajevanja po do-
sezenem ucinku; s svojimi
svetovalcli imenovanimi »in-
dustrial Enginnerji« je za-
jemal obsezno svetovalno de-
jgﬁ'nost v ameriskih podjet-
jih.

Frank Bunker Gilbert je bil
tvorec Studija gibov — pov-
darjal je pomembnost prosto-
ra pri proucevanju potekov
gibov. Nasprotno od Taylorja
je odklanjal merjenje casa z
uro in je snemal gibe s kro-

nociklografom in filmsko ka-
MEero.

Henry Taylor je bil znan
po osnovnih organizacijskih
nacelih. Charles E. Bedaux je
bil znan po tem, da je leta
1911 utemeljil sistem za si-
itematlmo proucevanje ucin-

Po zgledu navedenih ute-
melji tel_] ev, znanstveniki in
praktiki se naprej razvijajo

in poglabljajo Studij dela v
vseh industrijskih drzavah
sveta.

Namen Studija v podjetju

Vsi ukrepi, ki se jih Joteva-
jo v podjetjih, so izraz pri-
zadevanj, da bi dosegli na-
slednje cilje vodstva podjet-
ja:

a) denarne (gospodarske)
cilje, misljen je dohodek in
promet;

b) medenarne (negospodar-
ske cilje), to morejo biti etic-
ni in socialni cilji, pa tudi
prizadevanje za moc, prestriz,
neodvisnost in moznost za
ustvarjalno dejavnost.

V ekonomiki podjetja za-
htevamo, da vse smiselne u-
krepe v podjetju opravljamo
v skladu z nacelom ekono-
micnosti (gospodarnosti) — z
danimi sredstvi Zelimo doseci
kar najvecji ucinek ali pa Ze-
limo predpisane naloge opra-
viti s kar se da majhnimi po-
trosniki. To nacelo torej za-
hteva optimalno vkljucevanje
v delovni proces tako ljudi
kot delovne priprave v pod-
jetju.

V kolik$ni meri je v pod-
jetju uresni¢eno navedeno
nacelo, nam kazejo naslednji
kazalniki:

a) proizvodnost (produktiv-
nost):

koli¢ina proizvodnje

stevilo zaposlenih

Je kazalnik, ki govori o raz-
merju med proizvedeno koli-
¢ino proizvodnje in Stevilom
zaposlenih; pravimo, da je
poslovanje tem bolj uspesno,
cimvec¢jo kolicino proizvodov
proizvedemo na zaposlenega
v obracunskem obdobju.

b) gospodarnost (ekonomic-
nost):

koli¢ina proizvodnje

stroski

Ce tako opredeljeno gospo-
darnost jemljemo kot merilo
za uspeSnost poslovanja, pra-
vimo, da Je poslovanje tem
bolj uspesno, ¢imvecjo koli-
¢ino proizvodov proizvedemo
na enoto stroska. Nanjo prav-
tako vplivajo tehnicni, druz-
be]];h in organizacijski dejav-
N

c) donosnost (rentabilnost):

dohodek

poslovna sredstva

Pravimo, da je poslovanje
tembol] uspe$no, &ém vecji
dohodek ustvarimo na enoto
poslovnih sredstev v obra-
tunskem obdobju.

Viktor Markovi¢, org.



Druibena pomo v stanovanjskem gospodarstyu v obcini Pt

=
Y

Delna nadomestitev stana-

rine

Obcinska skupscina Ptuj je
27. junija lani sprejela odlok
o druzbeni pomoci v stano-
vanjskem gospodarstvu, s ka-
terim se ureja druzbena po-
mo¢ v obéini Ptuj, ki obsega
delno nadomestitev stanarine,
ki jo daje samoupravna enota
za druzbeno pomoé¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu pri
samoupravni stanovanjsiki
skupnosti obéine Ptuj iz soli-
darnostnih sredstev za druz-
beno pomoc.

Druzbena pomoc¢ ge daje
imetnikom stanovanjske pra-
vice za delno nadomestitev
stanarine. Delna mnadomesti-
tev stanarine je namenjena
tistim imetnikom stanovanj-
ske pravice, katerih dohodki
na clana gospodinjstva ne
presegajo visine po doloc¢bah
tega odloka in ki izpolnjuje
druge pogoje, dolocene s tem
odlokom.

Pogoji za pridobitev pravi-
ce za delne nadomestitve sta-
narine

Delna nadomestitev gtana-
rine je razliéna in je odvisna
od premoZenjskega stanja
imetnika stanovanjske pravi-
ce in clanov mjegovega go-
spodinjstva, velikost stano-
vanja, S$tevila dlanov gospo-
dinjstva in opremljenosti sta-
novanja. Pravico do delne na-
domestitve imajo imetniki
stanovanjske pravice, ne gle-
de ali uporabljajo stanovanje
v druzbeni lastnini ali v lasti
obcanov, ¢e izpolnjujejo po-
goje. Pravica do delne nado-
mestitve stanarine pripada
imetniku stanovaniske pravi-
ce. Delna nadomestitev stana-
rine znafa lahko najveé¢ do
80 odst. stanarine.

Do delne nadomestitve sta-
narine so upraviceni tisti
imetniki gtanovanjske pravi-
ce, katerih gospodinjstva upo-
rabljajo stanovanje, ki po
povrsini ne presega mnasled-
njega normativa;

Stevilo ¢lanov povrsinski
gospodinjstva normativ v m?

eden do 28 m?
dva do 42 m?
tri do 57 m?
Stiri do 66 m?2

in na vsakega naslednjega
¢lana gospodinjstva do 10
kvadratnih metrov.

Stevilo ¢lanov gospodinjst-
va izkaZe nosilec stanovajske
pravice s potrdilom iz regi-
stra prebivalstva (potrdilo o
skupnem gospodinjstvu). Za
stanovanja, zgrajena ali kup-
ljena s sredstvi za druzbeno
pomoc¢ v stanovanjskem go-
spodanstvu se lahko nomativ
povriine poveca za 10%. Za
nefunkcionalna stanovanja,
stara nad 50 let do 100 let, se
lahko mormativ povriine po-
veca za 30%, za stanovanja,
stara nad 100 Jet pa se lahko
normativ povrsine poveca za
50 %.

Imetnik stanovanjske pra-
vice je upravicen do delne
nadomestitve stanarine, e u-
porablja standardno stanova-
nje, ki po veljavmem tocko-
valnem sistemu ne presega
130 tock. Kolikor je stanova-
nje, zgrajeno ali kupljeno s
sredstvi solidarnostnega gkla-
da, ocenjeno ne ve¢ kot 130
tock, lahko upravni odbor
zbora delegatov samouprav-
ne enote za druzbeno pomoc
odloc¢i, da je imetnik stano-
vanjske pravice na takem sta-
novanju upravicen na delno
nadomestitev stanarine. Imet-
nik stanovanjske pravice, u-
pravicen do delne nadome-
stitve stanarine, lahko koristi
stanovanje iznad standarda
po prvem odstavku, Delna
nadomestitev stanarine pa se
prizna le od vrednosti stan-
dardnega stanovanja. Imet-
nik stanovanjske pravice je
upravicen na delno nadome-

stitev stanarime, ¢e je visi-
na Jetnega dohodka gospo-
dinjstva manj$a od mejnih
vrednosti v naslednji tabeli

znosnih izdatkov za stanari-

ne;

TABELA NA KONCU

Znosna letna stanarina, ki
jo je dimetnik stanovanjske
pravice dolzan placati, se iz-
racuna tako, da se letni do-
hodek gospodinjstva pomno-
71 s % iz uslreznega stolpca
v tabeli in se deli s 100.

Ne glede na mnavedene do-
locbe tega odloka, delna na-
domestitev ¢lanarine ne pri-
pada nosilcem gtanovanjske
pravice v naslednjih prime-
rih:

Kanalska skupina

— ¢e imetnik stanovanjske
pravice oddaja stanovanje
v podnajem;

— Ce Imetnik stanovanjske
pravice ali drug ¢lan go-
spodinjstva uporablja del
stanovanja v poslovne na-
mene;

— Ce je imetnik stanovanjske
pravice ali drug c¢lan go-
spodinjstva lastnik wvselji-
vega stanovanja.

Pravico do delne nadome-
stitve  stanarine uveljavlja
imetnik stanovanjske pravice

z zahtevo, ki jo wvlozi pri

samoupravni enoti za druz-

beno pomo¢ v stanovanjskem
gospodarstvu  Samfoupravine
stanovanjske skupnosti tiste
obéine, na katerem obmocju
ima stalno prebivalisée.
Zahtevo mora vloziti vsako
leto do 31. januarja za tekoce
leto oziroma v tridesetih dmne-
vih po preselitvi v drugo sta-

Stopnja obremenitve letnega dohodka gospodinjstva s stanarino v letu 1974, za katero se
Se priznava nadomestitev stanarine v letu 1975

Dohodki Stevilo ¢lanov gospodinjstva 9 Zn0OS-
razred Letni dohodek (din) 1 2 5 6 8 nih iz-
§t. datkow
za stam.
1. — 4199 — — — —- — - — —
s 4200 — 8399 — - — — - e —— —
3, 8400 — 12599 25 — — — — — — —
4. 12.600 — 16.799 5,0 08 — — — — — —
by 16.800 — 20.999 6,8 Dl 02 — — — — —
6. 21.000 — 25.199 8.2 4,1 16 — — — — —
Tk 25.200 — 29.399 9.3 53 2,8 09 — — — =
8. 29400 — 33.599 10,3 6,3 3,8 1,8 05 — — —-
9. 33.600 — 37.799 11,2 7.2 4,7 27 1,3 02 — —
10, 37.800 — 41.999 12,0 8,0 55 Fo ] 0,9 — =
11. 42.000 — 46.199 12,7 8.7 G2e A2 RS 1,6 07 —
121 46.200 — 50.399 13,3 93 6,8 49 35 23 1,3 0,5
13. 50.400 — 54.599 13,9 99 74 55 41 2.9 19 11
14, 54.600 — 58.799 14,5 10,5 8,0 6,1 46 35 235 it/
il 58.800 — 62.999 15,0 11,0 8,5 el 40 30 D)
16. 63.000 — 67.199 15,5 11,5 SR ! 5,6 45 3,5 2
17. 67.200 — 71.399 15,9 11,9 94 7)) 60 49 39 31
18. 71400 — 75.599 16,3 12,3 9.8 79 64 53 43 25
19. 75.600 — 79.799 16,7 12702 83 6,8 Sy 47 39
20. 79.800 — 83.999 17,1 131 105 872 6,1 5.1 43
21. 84.000 — 88.199 17,5 134 109 90 76 6,5 54 4.6
22 88.200 — 92.499 17,8 13 e 9,3 7,9 6,8 57 49
23, 92,400 — 96.599 18,1 1A ORISR 06T S 60 52
24, 96.600 — 100.799 18,4 143 118 10 S BRI As " 2 G:3 5,5
25. 100.800 — 104.999 18,7 146 121 102 8,8 7671 6,005 R
26. 105.000 — 109.199 19,0 149 123 10,5 9,1 80 69 60
21 109.200 — 113.399 19,3 152 126 108 9.4 83 72 6,3
28. 113.400 — 117.599 19,6 {55208 =110 97 8,5 74 6,6
29. 117.600 — 121.799 19,9 572 D8N 3 9.9 8 Wil 69
30. 121.800 — 125.999 20,1 159813401155 10,1 8,9 79 71

novanje oziroma po
vitvi tega odloka.

Zahtevku je treba priloziti:
— potrdilo o Stevilu élanov

ku za preteklo koledarsko

leto,

— potedilo o Stevilu clanov
gospodinjsitva,

— veljavno stanovanjsko po-
godbo,

— zapisnik o ocenitvi stano-
vanja.

Za dokazovanje visSine let-
nih dohodkov imetnika sta-
novanjske pravice in clanov
njegovega gospodinjstva se u-
porabljajo dolocila zakona o
druzbeni pomoci v stanovanj-
skem gospodarstvii.

Upravni odbor zbora dele-
gatov samoupravne enote za
druzbeno pomo¢ mora o Zza-
htevi za delno nadomestitev
stanarine odloc¢iti v roku 30
dnil po prejemu zahtevka. Pri-
tozbo zoper odlo¢bo upravne-
ga odbora enote za druzbeno
pomoc¢ vlozijo imetniki sta-
novanjske pravice v roku 15
dni. po vroditvi odlocbe. Del-
na nadomestitev za stanarino
se odobrava za dobo enega
leta, Steto od prvega dne v
naslednjem mesecu, ko je bila
vloZzena zahteva.

uvelja-

Znesek delne nadomestitve
stanarine, ki bo upravi¢encem
priznan z odlo¢bo, bo enota
za druzbeno pomo¢ neposred-
no nakazala Organizaciji za
vzdrzevanje stanovanjskih hi§
»Stanovanjski servis« Ptuj,
upravicenec pa bo pladal raz-

liko do polne stanarine za
stanovanje po stanovanjski
pogodbi. Najmanisi znesek,

do katerega se delna nado-
mestitev stanarine Se jzplacu-
je, je dvajset dinarjev na me-
sec. Listo upravicencev do
subvencije enota za druzbeno
pomoc¢ javno objavi v infor-
macijah samoupravne stano-
vanjske skupnosti  obdine
Ptuj.

Ce upravicenec navede ne-
resnicne podatke ali izjave v
zvezi z vlozeno zahtevo za na-
domestilo stananine, se kaz-
nuje. Kazen izreka obcéinski
sondnik za prekrske.

V kolikor smatrate, da ste
kot imetnik stanovanjske pra-
vice, upraviceni do delne na-
domestitve stanarine, ne za-
mudite roka za vlozitev za-
htevka.

(Po Uradnem vestniku ob-

¢in Ormoz in Ptuj — 1975)
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Rak na jetrih, ZolCniku

in trebusni slinavki

® Ne pretiravajmo s pitjem alkoholnih pijag, skrbimo za zdravo in redno prehrano
@ Dr. Marjan Naglas

0Od 4064 bolnikov, pri katerih smo leta 1972 zdravniki v Slo-
veniji ugotovili, da so na novo zboleli za rakom, jih je 23 pri-
zadel rak na jetrih, 63 na Zoléniku, 38 pa rak na trebusni sli-
navki. Ti trije organi leZijo globoko v trebuini votlini in je zato
znamenja rakastih obolenj na njih teZko pravodasno poiskati.
Zato se pri raku na teh organih Se zlasti usodno zastavlja
vprasanje: kako ga pravoéasno odKkriti?

Pri ugotavljanju seveda nismo brez mod¢i, kajti rak, vsaj pri
nas, le redko kdaj napade sicer zdrava jetra, Zolénik ali tre-
busno slinavko. Najpogosteje se razraste po predhodnih boleznih,
zato ga lahko domnevamo. Ob primerni skrbi za bolnika, ob
pravilni bolnikovi zavzetosti za =zdravje, ga tudi pravodasno
odkrijemo in ozdravimo.

Rak na jetrih se na primer najpogosteje razvije iz jetrne
ciroze, Med predrakava stanja lahko 5tejemo tudi nekatera pa-
razitarna obolenja jeter in kar za Slovenijo sicer ni znaéilno.
pomanjkljivo prehrano. Primeri so tudi, da se rakavi zasevki
vEkradejo v jetra iz svojih prvotnih koti¢ denimo iz prebav-
nega trakta, se pravi iz Zelodeca in ¢€reves ali iz pljué ali od
drugod.

Podobno velja za raka na Zol¢niku. Tudi ta ima svoje pred-
hodnike. To so v 80 odstotkih Zolfni kamni ali pa Kkroniéno
vnetje Zolénika, ki pa je po navadi spet posledica Zolénih
kamnov.

Ce zaslutimo raka, naj nas vodijo naslednja natela:

— Prva znamenja Se ne pomenijo raka
— Podobni simptomi se pojavljajo tudi pri drugih boleznih.
— Pretiran strah je nepotreben in celo lahko Skodljiv.

Kako lahko zatutimo najzgodnejie pojave? Dve tretjini nasih
bolnikov sta jih zadutili v obliki sploSnih prebavnih teZav, kot
so slabost, bruhanje, napenjanje, zaprtje, tis¢anje oziroma ne-
Jastne trebusne holefine, hujSanje, zlatenica in zviSana tempe-
ratura.

Vsa ta znamenja seveda niso znadilna samo za raka. Pogosto
oznanjajo kaksino drugo bolezen prebavnih organov, za katero
niso znacilne zle tvorbe. Kljub temu moramo ob takinih zna-
menjih takoj k zdravniku. Edino on lahko odkrije prave naravoe
bolezni.

Tu pa se zdravniki sreéujemo s pojavom, ki nam nikakor ni
ljub, ki nam znatno oteZuje zdravljenje in ki le poglablja
rakave mraéno slavoe. Marsikdaj wvprasamo bolnika, zgrozeni
nad njegovim stanjem, zakaj je zanemaril svoje teZave in ni
prisel po pomoé& ob prvih znamenjih, ki jih je ¢&util? Tako
zvemo, da marsikdo ni hotel priti k nam le zato, ker se je bal
pogledati resnici v ofi. Le zaradi strahu, da je morebiti zbolel
za rakom, zgubi odlofnost in se prepusti usodi. Mnogi nasi
ljudje so namre# 5¢ zmeraj preprifani, da diagnoza rak pomeni
— smrtno obsodbo.

To pa je zmota, véasih tragitna zmota. Upanja za ozdravitev
je mnogo ved, kot to mnogi mislijo Ce raka zgodaj odkrijemo
in pravofasno zdravimo, je lahko ozdravljiv.

V zatetnem stadiju razvoja raka se sicer lahko pripeti, da
ob prvem pregledu tudi specialist ne bo pravilno presodil nje-
govih znamenj. Lahko pa mu zaupamo, da bo bolnika ponovno
preiskoval wvse dotlej, dokler ne bo zanesljivoe razéistil, za
kakino obolenje gre.

Vzrok za teZavno ugotavljanje je v tem, da ima rak nesteto
videzov. Njegov zatetek je lahko zahrbten in pocCasen ali pa
eksploziven, z naglim razsojem po organizmu. Na dojkah ali
na koZ#i nam ga ni teZavno odkriti. Mnogo bolj je ugotavljanje
zapleteno in zahtevno pri prizadetosti skritih organov, kot so
trebusna slinavka, jetra in Zolénik. Na teh organih je potek
razvoja raka dolgo neopazen: od prve rakave celice do tumorja.
Ta je najprej majhen kot bucikina glavica, potem pa postaja
vse vedji in ve&ji, dokler naposled ne prizadene funkcije orga-
nov in zacéne povzrocati teZave. Prav zato se pri vseh predra-
kavih stanjih, kot so jetrna ciroza in druge bolezni, ki smo iih
omenili, nujno potrebne ponovne skrbne preiskave. Le tako
lahko raka odKkrijemo na samem zacetku, takrat, ko je S3e
krajevno omejen in ga lahko korenito ozdravimo.

Raziskovalei vztrajno iS€ejo nekak sploSen test, s katerim bi
lahko zanesljivo ugotavljali zaetna rakava obolenja Prelepo
bi bilo, €e bi to bila npr. laboratorijska preiskava Kkrvi, ob kateri
bi nas lahko dolofene spremembe opozorile na raka, tako kot
je na primer zviSan krvni pritisk, znamenje sladkorne bolezni.
Zal takega testa za vetino rakov danes 3e nimamo, nemara
prav zato, ker je Slo za Luno veé sredstev in sil kot za raziskave
raka.

Vendar pa imamo tudi v ¢asu, ko nam 5e ni na voljo tak
splosen test, nekaj zadovoljivih metod za zgodnje ugotavljanje
raka. Razen tega pa poznamo tudi nekaj simptomov, Ki nas
lahko opozorijo nanj. Tako opozorilo je n.pr. zviSana sedimen-
tacija rdeéih krvnick v krvi, prav take poveéana jetra in
Zolénik, ki ju ob preiskavi lahko otipljemo. Vendar je treba
spet povedati, da je zviSana sedimentacija pogostna tudi pri
raznih wnetjih in drugih boleznih. Povelana jetra pa so wveliko
bolj kot za raka znatilna za wnetje jeter, cirozo, alkoholizem,
sréna obolenja itd.

Ker se ta obolenja lahko zahbrtno sprevriejo v raka, je
potrebnih nekaj orientacijskih preiskav: najprej rentgensko sli-
kanje Zolénika, Zelodca in dvanajsternika HKratne laborato-
rijske preiskave za analizo encimov krvi nam lahko zelo Kko-
ristijo. Koristne so lahko tudi preiskave z radioizotopi. Te nam
lahko pokaZejo okvare na jetrih Ze, ¢€e je tumor velik dva
centimetra.

Biokemiéne laboratorijske preiskave pa vendarle niso po-
polnoma zanesljive. TeZzava je v tem, da tumor lahko uniéi Ze
polovico jetrnega tkiva, pa jetra Se zmeraj opravljajo svojo
nalogo v tolikini meri, da so izvidi normalni in nas tako pustijo
na cedilu.

Onkologija pa vendarle koraka spodbudno naprej. Napredek
v ugotavljanju raka nam je prinesla citoloSka diagnostika.
Jetra, Zoltnik in trebufna slinavka izlotajo namreé po skupnih
izvodilih v dvanajsternik sokove. Ce dvanajsternik izperemo,
lahko pod mikroskopom odkrijemo v teh sokovih odluséene
rakave celice, Najholj zanesljiv diagnostiéni vkrep pa je tako-
imenovana laparaskopija. Lotimo se je tako, da trebusno
steno Kkrajevno omrtvi€imo in jo prebodemo; skozi to odprtino
uvedemo v trebuino voiilno optifen instrument, ki mu pravimo
endoskop. Z vbrizganjem zraka trebuine stene nekoliko raz-
maknemo, toliko, da lahko pregledamo povriino jeter, dele
Zolinika, frevesja in sprednjo steno Zelodca. Pri tem lahko od-
Stipnemo tudi koSc¢ek sumljivega tkiva, da bi ga preiskali pod
mikroskopom in ugotovili, ali gre za raka ali ne.

Rak je torej odkrit. Kaj sedaj?

Najuspeinejie oroZje je no#, €e z njim uspemo, da rakavo
tkivo v celoti izreZemo. To pa je mogoée le takrat, kadar je
rak Se omejen in se Se ni predale¢ razsiril v okolico. Kadar
raka ni moé v celoti izrezati, nam nekatere moZnosti nudi
sodobno obsevalno zdravljenje. Z njim bolniku lahko olajsamo
tezave in podaljSamo Zivljenje. Sodobne obsevalne naprave:
»gamatrons, »teratron« in »betatron«, so nam na voljo tudi na
nasem onkoloskem inititutu. Z Zarki visoke energije, ki jih
natanéno usmerimo v dolofeno globino, lahko rakavo tkivo po-
polnoma unidimo ali pa ga vsaj za nekja ¢asa zavremo v rasti

Raziskovalei po svetu pa se zdaj vse bolj ogrevajo za Kemo-
terapijo, za zdravljenje z zdravili. Ta sredstva imajo vsekakor
najveéjo bodoénost v zdravljenju raka, saj z njimi lahko na-
pademo rakave celice tam, kjer jim s kirurgijo in z obseva-
njem ne moremo blizu.

Danes je glavna vloga kemoterapije lajSanje napredovale
bolezni in njene vrednosti nebi smeli podcenjevati. Cesto po-
zabljamo, da gre v interni medicini pri veéini bolezni samo za
paliativno in ne vzroéno zdravljenje. Bodotnost kemoterapije
pa je v kombinaciji s kirurgijo in radioterapijo v zdravljenju
zaCetne bolezni.

Resitev problematike zdravljenja raka vidimo v iskanju bolj
uéinkovite terapije. To zahteva klini¢ne raziskave novih zdravil
in kombinacij pri napredovali bolezni, ko odpovedo vsi uslaljeni
nacéini zdravljenja ter vkljulitev tako dobljenih optimalnih
shem s kirurgijo in radioterapijo v zdravljenje zaéetne, dom-
nevno ozdravljive bolezni. Domnevamo, da bo predlagana stra-
tegija odkrila naéine, s katerimi bomo uni€ili subkliniéna mata-
statiéna mikroZariséa in rizitnim bolnikom podaljsali preZivetja,

Strah pred rakom je vsajen v vse nas. Nespametno pa je,
te zapiramo ofi pred njim in se nebogljeno vdamo v usodo. Se
zmeraj premalo znano dejstvo je, da se proti tej bolezni lahko
uspeino borimo, e le znamo dovolj skrbeti za svoje zdravje.
Tudi za raka velja stara resnica, da je bolezen bolje prepreéiti
kot zdraviti., Tudi pri tako zavratnem raku, kot je le-ta na jet-
rih, #Zoléniku in trebuini slinavki, lahko nekaj storimo za
njegovo prepreéevanje: ne pretiravajmo s pitjem alkoholnih
pijag, skrbimo za zdravo in redno prehrano ter se — &e imamo
7Zolétne kamne — Cimprej odlofimo za operacijo.

Gradivo nam je posredovalo in ga financiralo
boj proti raku SRS.

Drustvo za

Smotrno in pravilno razsvetlje-
na delovna mesta so eden najvaz-
nejsih pogojev za dobro pocutje
in dvig produktivnosti.

Svetloba je elektromagnetno de-
lovanje, ki ga =zaznava c¢lovesko
oko. Podrodje vidnih Zarkov je v
primerjavi s celoinim elektro-
magnetnim spektrom sila majhno
in obsega wvalovne dolZiine od
4000 — 76000 angstriomov * Infra-
rdefi Zarki, ki imajo valovno dol-
Zino vef kot 76000 angstréomov in
ultravioletni Zarki, ki imajo wva-

ne okvare €loveskega organizma.

Oko zaznava le predmete, ki sa-
mi oddajajo svetlobo ali pa svet-
lobo odbijajo. Ce izZareva prav
majhna povriina svetila veliko
mnozino svetlobe, tedaj taka svet-
loba slepi. Ker imajo skoraj wvsa
svetila tolikSno svetlost, da pov-
zrotajo bleifanje, jih moramo na-
mestiti v svetilke, ki zaradi svo-
je oblike zmanjsajo bleS€anje sve-
tila s tem, da prepreéijo nepo-
sreden pogled v svetilo.

V ofesni mreZnici imamo &ep-
ke, ki so obéutljivi za barvo, s
katerimi gledamo predvsem po-
dnevi, na svetlem — fotopiéni
vid. NajobEutljivejse so za barvo
valovne dolZine 5500 angstromov.
8 palitkami, ki niso obtutljive za
barvo, gledamo ponoéi — skop-
tiéni wid. Palicke sa najob@ut-
ljivejSe za svetlobo, ki ima wa-
lovno dolZino 5070 angstromov.
Da se privadimo gledanju v te-
mi (gledanje s paliékami), potece
povpreéno 30 minut — proces pri-
lagoditve. Isto wvelja, €e gremo
7z dobro razsvetljenega delovnega
mesta v temne hodnike., Preti ne-
varnost nesred, ker mne vidimo.

vidljivost (vidnost) — to je ja-
kost fizikalno-psihinega draZlja-
Jja, ki zbudi vizualno zaznavo —
je odvisna od fizikalnih lastno-
sti gledanega predmeta in od vi-
zualnih procesov gledalca. Pri
vsakdanjem gledanju nam vid-
dljivost predstavlja vizualno se-
Stevanje razlitnih fizikalnih last-
nosti predmetov, ki jih gledamo

Fizikalni pogoji za dobro vid-
ljivost predmeta so:

— svetlost predmeta,

— Kkontrasti,

— opazovalni as,

— velikost predmeta (zorni kot).

Vsi 4 faktorji se med seboj do-
polnjujejo, so komplementarni.
Ce #elimo pospesiti delovni pro-
ces (skrajati opazovalni €as) ali
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VaZna je smer, iz katere prihaja

Razsvetliava na delovnih mestih

zmanjsati wvelikost predmeta, po-
tem moramo izboljSati Kkontrast
o0z, pojatati svetlost predmeta,
Pri razsvetljavi je zelo pomemb-
na barva svetlobe, ki ima modlan
fizioloski in psiholoski vpliv. Za-
to tezimo za tem, da bi se umet-
na razsvetljava €imbolj pribliZala
dnevni. Neprijetno je, e se tepe
dvoje svetlob razliénih barv.

* Angstrom je 100 milijonti del

centimetra, uporabljamo -ga pri
izrazanju dolZine svetlobnih wva-
lov.

Naravna razsvetljava je (tridi-
menzionalna, pri umetni razsvet-
ljavi pa pada svetloba preteZno
od zgoraj navzdol. Zato je toc-
kasta razsvetljava slaba, boljsi so
Ze svetleéi stropi.

Razsvetljava naj bo taka, da se
tlovek v prostoru ¢&uti &imbol]
prijetno. Ob neustrezni razsvet-
ljavi pride do utrujenosti in tudi
do okvar zdravstvenega stanja.

Infrardec¢i Zarki lahko povzro-
¢ijo trajne okvare na ocesni leéi
(siva mrena livarjev in topilcev
stekla).

Ultravioletni

zarki lahko pov-

zrotajo zatasne ali trajne okvare
na oteh. Delavel, ki so dalj €asa
izpostavljeni ultravioletnim Zar-
kom, dobijo lahko trajne okvare
na koZi.

LASTNOSTI RAZSVETLJAVE
Kvantitativna lastnost razsvet-
ljave je osvetljenost. Kwvalitativ-
ne lastnosti razsvetljave so:

— usmerjenost,

— Krajevna in prostorska enako-
mernost, &asovna enakomer-
nost,

— bleicéanje,

— barva svetlobe.

svetloba na delovno ploskev in na
predmete. Sprig¢o senc, ki nasta-
nejo =zaradi pravilno usmerjene
svetlobe, =zaznamo pravo obliko
predmetov. Pravimo, da jih vi-
dimo plasti¢ne. Ostre sence niso
navadno zaZelene. Omilimo jih z
natéinom razsvetljave, véasih pa
medle sence poudarimo z dodat-
no razsvetljavo.

_Kraje\rlm enakomernost razsvet-
ljave nam daje razmerje med toé-
kama v prostoru, ki sta najmanj
in najbolj osvetljeni.

Zadostne enakomernosti pa ne
zahtevamo samo na delovni rav-
nini, ampak v vsem prostoru. To
pa ne samo zato, da prostor zbu-
ja ugodnejii wvtis, temveé pred-
vsem zato, da varujemo oko pred
hitrimi spremembami.

Ce je dolofena tofka v prosto-
ru trajno enakomerno osvetljena,
govorimo o €asovni enakomerno-
sti. Vzrok neenakomernosti raz-
svetljave je wvedkrat preiibka e-
lektriéna napeljava, zato ker med
vedjo obremenitvijo napetost pre-
veé pade. Pogosto pa povzroca
casovno neenakomernost nizka
frekvenca izmenifne napetosti.

Bleiéanje je lahko trajno ali
prehodno in ga ne povzroféa samo
velika svetilnost in svetlost svet-
lobnega vira, temveé tudi preveli-
ki kontrasti v zornem kotu ogesa.
Bleifanje obfutno zmanjiuje vid-
nost ofesa in s tem tudi storilnost
delavca. Pri delu smo negotovi,
zato lahko pride do nesreie.

Barva svetlobe ima moéan psi-
holoiki vpliv, zato teZimo za tem,
da se umetna razsvetljava €imbolj
pribliza dnevni.

Lastnosti razsvetljave morajo
zadovoljiti mnaslednje zahteve:
— dobro vidno delovanje,

— ¢im manjse utrujanje oti,

— €im wvedjo varnost pri delu,

— &im wveéjo miselno koncentra-
cijo in wvidno mnalogo,

— ¢im wveiji obtutek udobnosti
in razpoloZenja.

Minimalne lastnosti razsvetlja-
ve predpisujejo JUS U. C 5.100 —
1962.

OSVETLJENOST

Osvetljenost je kolitnik svetlob-
nega fluksa, (svetlobni lok), ki
pade na element povriine in povr-
Sine tega elementa

Osvetljenost merimo v luksih

(Nadaljevanje ma 11. strani)



Razsvetijava na delovnih mestih

(Nadaljevanje z 10 strani)

(Ix). Merilna priprava je luks-
meter,

Pri neposre razsvetljavi je Sanjem lastnosti razsvetljave dvig-
usmerjen skoraj ves svetlobni tok  Demo produktivnost dela od 5 do i N
v doloZeno smer — navzdol, 50 odst. Stroski rekonstrukcije se I ‘\
— Preteino neposredna razsvet- hitro vracéajo. Harrison je npr. v L \

ljava

Vedji del svetlobnega toka je
usmerjen navzdol, manjsi del pa
nazgor,

— Prosto sijofa razsvetljava

Svetlobni tok se razprsuje v vse
strani enakomerno.

— Pretezno posredna razsvetlja-

membi smeri pogleda prilagajati
na novo

RAZSVETLJAVA IN
PRODUKTIVNOST

Raziskave in izkuinje v indu-
striji kaZejo, da lahko =z zbolj-

tovarni Timken Roller Bearing
C“;‘ Columbus, ZDA, samo § po-
vecanjem osvetljenosti ugotovil
naslednje naraSéanje proizvodnje:
Osvetljenost
v luksih
Porast pro-
izvodnje v 9,
50

va ]
Vecji del svetlobnega toka je GO 1

usmerjen navzgor, manjsi del pa 130 8

navzdol. 200 12,5

Posredna razsvetljava

Ves svetlobni tok je usmerjen
v strop in stene, od kKoder se od-
bija v prostor.

Neposredno razsvetljavo izbere-
mo za visoke dvorane in obratne
prostore s temnim stropom in
temnimi stenami, v katerih se
opravlja delo, pri katerem so za-
Zelene mocéne sence.

RAZSVETLJAVA IN NEZGODE
PRI DELU

Raziskave so pokazale, da ima
razsvetljava wvelik wvpliv na ne-
zgode pri delu.

V Veliki Britaniji so ugotovili
na podlagi prouéevanja prijavnie
0 nezgodah pri delu, da se je v

Pretezno neposredna prosto si-  Poletnih mesecih — ob naravni
jota in pretezno posredna raz- razsvetljavi in ustreznih visokih
svetljava sta primerni v stano-  Vrednostih osvetljenosti — v eni

vanjih, pisarnah, risalnicah, labo-
ratorijih in delavnicah, ki imaijo
Svetle strope in stene in kjer Ze-
limo dosecéi dobro razsvetljavo
vsega prostora.

l‘u.ire(lnn razsvetljava na splos-
no ni primerna za delovne prosto-
re in jo uporabljamo predvsem v
vedéjih dvoranah, avlah in po-
dobno. Pogoj za uporabo posred-
ne razsvetljave pa so svetle ste-
ne svetel visok strop.

uri zgodilo povpreéno 7,16 % ne-
zgod, pozimi pri umetni razsvet-
ljavi in ustreznih nizjih stopnjah
osvetljenosti pa 12,32 %, nezgod, tj.
za 71°% veé.

ZDRAVSTVENO VARSTVO

Sodelovanje pri oblikovanju de-
lovnega mesta v zvezi z ustrezno
razsvetljavo je imperativ bodot-
nosti.

Ce bodo delavei izpostavljeni

Daljnovodi na Dravskem polju

infrarde¢im Zarkom ali ultravio-

VRSTE RAZSVETLJIAVE letnim Zarkom, oz. e bodo delali

Razsvetljava je lahko samo ob neustrezni razsvetljavi, so po-
sploSna ali pa sploina in krajev- trebni  vestni zdravniski pregle-
na. di pred nastopom sluzbe in ob-

Sploina razsvetljava je boljsa, dobni zdravniSki pregledi.
ker je prostor enakomerno raz- Viéasih je potrebno skrajsati de-
svetljen in se oko ne utruja, ker lovni &as ali menjati delovno
se mu ni treba pri wvsaki spre- mesto,

ZAHVALA

Podpisani IVAN KRAINC upokojenec TGA Kid-
ricevo, stanujo¢ v Kidricevem $t. 9 se tem potom
najtopleje zahvaljujem vsem, ki ste mi pomagali pri
pogrebu moje nadvse drage Zene TONCKE, ki je po
tezki bolezni koncala svoje Zivijenje v ptujski bolnis-
nici, kjer so ji zdravniki skusali na vsak nacin ohra-
niti Se nekaj casa — dragoceno Zivljenje. Ob tem
namreé velja vsa zahvala tudi njim, ki so si priza-
devali opraviti svojo humano dolinost.

Iskreno se zahvaljujem tajniku KS Kidricevo za
izrecene besede, prav tako tudi tov. Ivanu Elsnerju,
kot vsem, ki so mi v mojih tezkih trenutkih stali ob
strani. Hvala sindikalni organizaciji za pomoc in
prav vsem, ki ste mi pomagali. Dokazali ste mi, da
niste pozabili name, ki sem vrsto let pomagal ustvar-
jati dobrine v TGA in pozneje v KS.

Se enkrat tisoCera hvala vsem in prosim Se en-
krat tihega soZalja!

Ivan Krajne

KINO SPORED

za mesec oktober 1976

1. Vitezova ruleta amer. barvni vestern

5. Kralji¢ina ogrlica — trije amer. barvni, pustolovski
musketirji

8. Cleopatra Jones amer. barvni, pustolovski

12. Valdez mascevalec amer. barvi, vestern

15. Ognjena ljubezen franc. barvni, ljubezenski

19. Karate v sluzbi Interpola amer. barvni, pustolovski

22, James Bond — Zivi in angl. barvni, kriminalni
pusti umreti

26. Skrivnostno zivljenje amer. barvna komedija
V. Mitija

29. Izsiljevanje angl. barvni, kriminalni

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE

IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO
Uredniski odbor:

Ivo Tusek — predsednik,

Clani:
Franc Mesko,
Anton Zadravec,
Joze Huzjan in
Anton Kozoderc — namestnik predsednika —
Franc Vrlic — odgovorni urednik
Tisk: ZGP Pomurski tisk — TOZD tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplaéno.
Rokopisov in slik ne vracamo.

Kopanje elektrolitske peci
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