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POROCILO O DELU SVETA ZA DELOVNA RAZMERJA
IN SOCIALNO VARSTVO °

SPLOSNI PROBLEMI

Glede na nejasna poimovania
in Cestakrat Gudne odnose je
treba e v mvodu parofila jas-
neje psvellitl druzbeno ter eko-
nomsko polititno funkeljo de-
lovnega, invalidskega in social-
-Dega varstva. Temboll, ko je
Pomembna prav ta varstvena
Tunicija.

Ceprav je vsa podrofja teh
Varstvenih funkeij smatratic v
Evojl posledici kot polit, eko-
Romsko wypraBanje, zlasti e se
dosledno  aplicirajo vse moine
Preventivne mere in uéinkovit|

kurativni ukrepi, to #e zlast|
Velja za podrodje delovnega
Varstva,

« Ker pa gre v bistvu za Clo-
ka, so predesta poimovanja,
#¢ ne .le socialno., ampak
Wdi delovno varstvo smatra le
kot soc, mera, ne le napatna,
impak tud{ v ekonomsko poli-
Ménem smisly’ zgrefena. Funk-
Cija  primepnega  zaposlovania
Vzgoje kadrov, dalje nenehna
8krb za sanacijo delovnih mest
V lehnitno zastitnem, higien-
m in sirokovno - vzgojnem
Smisly ter udinkovitost v zdrav-

. . Stveno varstvenem smisiu je go-

vo racionalen doprines k ¢im-
Vetji storilnosti in najeenejsi —
*Soclalic. Samo nezgod pa ima-
Mo letos 10,000 — 180.000 izpad-
1ith deloynih dni in preko ene
‘Milijarde Skode in strodkov v
%kraju. To pa je hkrat| pre-
Prifljiv razlog za racionalnost
Y varstvene funkeije.
.V tej smer{ je ¥e 1n mora biti
Stientirano dely Biroja za za-
Poslovanfe, ingpekcija dela in
tdi socialng zavarovanje.
Podobna je orientacija v delu
Podrotju Invalidskega in so-
Malnega varstva, ki se %e prin-
Cinlelneje ocenjuje in resuje s
Halista medicingke in skonom-
rehabilitacije (n prekvalifi-
:”I:ie. ozir. socialno ekonom-
1 ukrepoy v smislu posredo-
Yanjy dela s tem, da se po moz-
984 v3| poedinci primerno ra-
= jo po svojih [iziénih in du-
Sownit smotnestih, socialna po-
:‘:h naj prihaja v podtev le
®av tako tudi miadinsko soci-
:‘0 varstvo iz razloga, ker so
*l"tvnam vsi ukrepi v smerl
Loje ali pa zdravstvene in
iy nalne krepitve otrok
e VOjemn  bistvu  preventlvne
-‘“ za od':ravﬂjmh tezjih po-

‘ v ravstyenem ali pa

oziru,

SESTAv IN ORIENTACUA
DELY DRUZE, ORGANA
Ozirom na tako oriemtacijo
bila tudi vsebina dels
biviega OLO in MLO
na in pbeh svetov in pjih
a V po zdrugilyi usmerjena
Hsta vpraganja, ki nagbol)
edos  krepijo to amer

| gojev za zaposlitev Zena.

Taka orientacija se zagotavljg
tudy & tem, da sta imela Ze prej
oba svela poleg primernih &la-
nov, ki jih je bilo skupaj po
Stevilu 21, §e wvsak od teh po 4
odbore in pri teh skupaj 19 ko-
misij ter je bilo tako vkljuce-
nih preke 200 driavijanov,

Od reorganizacije v septem-
bru dalje pa dela 13-tlanski
svet 5 3 odbori (za delo, varstvo
drudine in jnvalidsko varstva) z
28 &land ter 9 komisij z 49 &lani,
kar je skupaj 80 driavljanov,
poleg 58 oblinskih svelov in
xomislj s 5056 Clani, Skupaj je
s tem vkljutenth v te drugbene
organe 485 driavljapov. (235
usiuzbencev-nameséencey, 57 de-
iaveev, 13 obrinikov, 11 kmelov,
223 ostalih — gospodinje, upo-
kojenci. Studenti — od vsega pa
218 2ena.)

Pri konkretnem ocenjevanju
dela druZbenega organa pa se
kaZejo uspehi v slededem:

Ob preiresanju vprasanj glede
zaposlovanja je bilo predvsem.
zalriana nujna preorienlacija iz
administrativne sluibe posredo-
vanja delg v smotrno psihofisi-
olodko zaposlovanje ljudi s tem,
da se za psiholiziolofko presojo
doséZze priumeren nalin in wrsta
zapaoslitve,

Dalje s kvalifikacijo in pre-
kvalifikacijo zlast{ mladine, Ze-
ng in invalidov v Solah, tedajih
in celp v lastnlh delavnicah, te
teh ni v redn| proizvednji do-
volj, Primerno, Cetudj le delno

Za podrofje Invalidskega var-
stva je bilg poleg zagotawljania
pravic po invalidskih predpisih
kot priznavanje invalid, svoj-
stva vojnih wvdov z otroci ter
vojnih sirot brez starlev, dalje
revizij stopenj invalidnost; ter
sdravstveno varsivg in orlope-
diranje, #e. =zlasti pretresano
vpradanje in nakazana nujng
potreba ‘razvoja medicinske, in
delovne rehabilitacije ter pri-
mernega zaposlovanja.

Socialng varstve je bila po
avojlh specifitnostih najleite vy
razpravijanju tembolj, ko je bi-
ia prav tua potrebna bistvena
preorientacija v smeri preven-
cije, ki pa se je po uspehih iz
leta 1954 kasneje tudi inlenziv-
nejie nadaljevala.

Predvsem se je nadaljevala Zc
prej nakazana orienlacija in po-
globitey ter razdivitev socialne
slugbe s krepitvijo terenskih s0-
clalnih zdravsivenih svetov z
naslonitvijo na . mnoZitne orga-
nizacije in zlasli na odloéno
uveljavljanje preventivalh mer,
katerih nosilei naj so predvsem
soclalni delavei in patronaZne
seslre,

Ob problemu vzgoje otrok se
je dalo predvsem poudarka na
utrjevanje druzine kot osnov-
nega vzgojnega faktorja in s
‘em nje primerno odgovornos! s
kazepskimi posledicami. Veé pou-
darka je bilo na vzgojnih kaz-
nih miadoletnikov,

Problem domske zadtite otrok

raposiovanje tud; manj delovno
sposobnih (zdrav, ogroeni, ob-
nemogli. TBC rekonvalescenti).
Posebna skrb za razvijanje po-

Usmerjanje zadev 3 podrodja
indpekeije dela je bilo orienti-
rano zlasti na sanacijo delovnih
mest s tedifdem na tehnilno in
higiensko  za#tito, varstveno
vegojo ter zagolovilev potrebnih
osebnih z88¢iinih sredstev.

Poleg problema zaostalosti,
zlast| gtarejih obratov glede
vapnosti je treba opravil| za-
ostajanja te raldite zu splodnim
razvojem proizvajalnih naprav
nasploh ter (o wpradanje wvezatj
na redno planiranje sredstev za
nove kot stare obrate.

Posebej j¢ poudarjena nujnost |
dosiednega jzvajanja predpisov
o zadfiti dela in odgovornost |
vodstev podjeti] za to.

Za slutho socialnega zavaro-
vanja je bila elasti nakazana |
orientacija na raelonalno troSe-
nje sredstev s poudarkom na |
kvalitetng zlravijenje, nepo-
sredng pomod pri razvijanju po-
gvjov za prevencijo v edrav-
stvenem, higiensko-iehniénem in
tehmitno vzgojnem smislu. Mo- |
dan poudarek je dam na mago-
tavljanje pravic rzavarovancem |
Ppa obenam na neupraviteno jz-
rabljanje sredstey, kar je ure-
jati po predhodnih skrbnih ana-
liwah z revizijami, kentrolami in

saplcijand,

je bil sprito &ibkih rezultatoy
preusmerjen na rejnidtve z ori-
entacijo na zgodmje {n daljde
rejniitvo, seveda s ciljem isto-
¢asne sanacije otrokove druZine,
Poseben poudarek je bil dajan
na uspesnost adopeije.

V smer| zdraysivene jn kon-
stitucionalne krepilve otrok se
je Se zlasti utrjeval sistem &ol-
skkih mieénih kuhinj, sistem do-
deljevanja mieka pred3olskim
olrokem In  poselim  Zenam,
zdravstveno teije  ogroZenim
otrokom ge je zagotavljala okre-
pitev v okrevali¥th in zdrav-
stvenih kolonijah, kar yse fe #e¢
dosle] rodila obfutne uspehe V
socialnem yarstvy odraslih oseb
se je lekilo k zaposlovanju so-
cialnih podpirancev in to tudi
e z delnim pozitivnim rerzul-
tatom koncem leta, Zaostrovala

Fse je pdgovernost otrok de one-

moglih starfev in blitnjih so-
rodnikoy,

Omenjevalo se je sprejemanie
v domove onemoglih le ng re-

snitno onemogle in ki nimajo

avojcev ler pomodl, IzboljSevall
s0 se pogoil #Fvljenja v teh do-
movih v materialnem, higen-

skem in leulturno-prosvetnem in.

delovhem smislu. Relule se
vpraisnje drufbeno neprilagoje-

nih, dufevno bolnih In psihoput-:

#kih starth oseb ¢ wurejanjem
specifiénega dama.

Zaostrll se je odnog napram
avanluristom in postopadem, kar

se skriva pod krinko iskanja
dela.

Soclalne podpiranje Studentov
se je preusmerilo izkljudno na
itipendije. Ni mogode trditi, da
s0 ob taki orientaciji v delu %e
doseieni polni rezultati, ti so
razvidni v nadaljevanju porodi-
la, vendar je osnovna predysem
Jasna -orientacija in izdelan si-
stem dela, Od doslednega rav-
nanja druzbenega opgana pa
s0 konéng odvisni tudi polni re-
zultabi,

REORGANIZACIIA: SPOJITEV
OBEH OLO IN FORMIRANJE
oBCIN

Sama spojitev obeh gkrajev
je prinesla spremembe, pred-
vsem v lem smislu, da so posh
delovnega in invalidskega wvar-
stva preteZno ostali na okraju,
posli socialnega wvarstva pa v
celotl prenedeni na povoformi-
rane obdine,

Glede na to se je usmeril ka-

talep, da se je iz in3pekcije dela
in validskega varstva spogil
na noveém okraju, iz socialnega
varstva pa preteino (preko 20)
usmeri] na\pove obtine tako, da
je na veéini.obéin prav ta ka-
der nosilee tega dola. Z novimi
nastavitvami je ta kader do
konca leta narastel na 50 ter je
glede na ohseg poedine obdine
zaposlenih od enega do Sest oseb,

Proradunska sredsiva: so se v
celotj zdruZila ma okraju s tem,
da so se za slufbo socialnega
varstva po obsegu potreb in
prejSnji potroénji razbila na
obtine s tém, da so te v okvira
tri-meselne kvote 3 sredstvf
razpolagale =za kritje obvez,
v slufaju prihrankov pa tu-
di dodeljevale eventualne no- *
vim podpirancem. Teh pa je
tudi bilo manjde Stevilo, kakor
tudj prihrankov, ker so obéins
ie pred koncem leta revidirale
veling socialnih dajatev, glede
na umestnast in vifino. Dode~
ljena kvota pa je sluila kot
osnova za planiranje gredstey
za naslednje lebo. Poleg sred-
stev, ki so jih potroSile obtine
biv. OLO Ljubljana, je bilo ¥
letu 1955 potroSenih sredstey
za razlidtne wrste socialnih da-

der, zaposlen prej na okrajih | jatev v sledefem obsegu,
Naziy Planirano Potirofeno Potrod. v 98
Podpore ZFT 1,000,000 834.800 83.18%'
Socialne podpore 44,188, 000 36,636.759 87,900/,
Domovi onemoglih 42,331. 000 41,952,081 99.10%,
Zdravsivene in podit-
nigke kolonije 7,200.000 6,091,190 84.600/5
MDF 25,632,000 22,470 440 87.67%
Mladinsk| domowvi 28,062, 000 21,158.617 93.77%%
Teden matere in olroka 180.000 vae —_
Rehab. in ort. inv. 460,000 188.737 41.030/5
Preselitey oskrbovancev 400,000 140814 . 3520%
Prisp, zav. s sam. fin, 2,000,000 1,342.200 67,11%
Veidrievanje rejencey 7,280,000 6,026.038 82,67
Prevoz|{ in man, MDF 203. 000 203.000  100.009%
Biro za posredov. dela 632,000 632,000 100,000/
160,472000 90.009%;

145,876.674

Dotacije socialnim zavedom sobjle priznane v sledecem obsegu:

Naziv Planirano Polrodeno Potrod. v 9
Dedje jasli, Kersnikova 2,004, 350 1,7681.493 8870
Deéje jasM, Lepodvor, 2,236. 000 2,185.048 9772
Deéje jasli, Puharjeva 345, 000 315,615 9148
Detje Jasli, Resljeva 3,362. 000 3,169.633 04.27
Dom Titove mladine 1,589, 000 1,526.314 96.03
Dom Mald Bellteve 1,427. 000 1,424,232 99.94
Prehod. dom, Poljanska 16 406,650 249.106 61.25
Dom onemoglih, JelSingr,  279.000 184.442 66.10
Dom onemoglih, Radgona 366.000 155,298 42.43
Dom onemoglih, Bokalce  647.000 275.776 68.08

Investioije:
Baokalce 20,000,000 19,893.040 99.46
Dom Titove mladine 2,000 000 1,719.237 85.08
Dom onem., Poljanskg 16 800 000 800,000 100,00
Deéje jasli, Resljeva c. 1,800,000 1,798.234 99,90 .
24,600,000 28,210,511 §4.35
Rekapitulacija:
Funkcionalnj ledatk] 160,472.000 145,876,677 90.00
Dotacije 12,662,000 11,368 957 89.78
Investicije 24,600.000 23,210.511 'il.ﬂﬂ
Skupaj pomi:;;h sred- ’
stey OLO 197,734. 000 180,456.142 9128
Posebej sredstva oko-
Mskih obgin 28,500,000 27.879.000
Skupnj . . . 226,234,000 208,335,142

Odnas In pomod obéinam: Po
poslov soclalnega var-

predaji

bila Izvedeng na vseh oblinah
prva InStruktaa = namenom po-

stva ter deloma delovnih odno- | sredovati obélnskim referentom

sov, po predaji spisov ter posa- | razlage
LRS je | ler razlago

meznih navodil Swveta

in dela te slutbe
nalog a :
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be, ki je za mladinsko varsivo
posebej dolodéna ter se loti od
splodne obcinske administracije,

Ze pri prvi instrukia?j so se
pojavile teikofe jn to v tem,
ker Jje vetina relerentov na

podrodju socialnega varsiva no-
vih, na drugi strani pa je pre-
Bibka zasedba usluZzbencev na
nekaterih obfinah. Tudi poslov-
ni prostori testo ne odgovarjajo,
ker so po prehodne sobe, alj pa
80 to sobe, v katerih se vrsdi
celoina administracija obéine. V
nekaterih  primerih je en sam
usluzbenec za 4 referate (Mo-
ravie, Menges, Cerknica, Loska
dolina, Ivanéna gorica) in jJe
nemogode priltakovatl, da bj se
poglobil v delo. Kader pa Je
dober in je opaziti prizadevanje
v delu, Stanje mestnih ob¢in je
boljse, ker so v vedinj prime-
rov zaposlenj ljudje z izkuinja-
mi na tem sektorju, poleg tega
pa tudi primerno Stevilo. Na-
loga tajniitva je predveem po-
moé obdinam v obliki indivi-
dualne initruktaZe in organizi-
rali seminarje po posameznih
wpradanjih.

Da bi se v ¢im veéji meri za-
gotovila enotna politika na tem
podro¢ju, je Svet sklical vse
predsednike obéinskih Svetov
ma posebno posvetovanje in' ob
uvodnih, jasno nakazanih prin-
cipih ter Siroki razprawi, to po-
litiko tudi posredoval, Priprav-
Xa se tudi pismeno gradivo, ki
bo dostavijeno vsem obéinam.
Pomot obdlinskim svetom pa se
nudi tudi s tem, da Elanj Sveta
ﬁ prisostvujejo njihovim se-

Organizirani so bilj tud| trije
seminarji po vpradanju soclalne
#n delovne zakonodaje v obsegu
preneienih poslov, Naseminarju
go bili referent} opozorienj na
posebnost dolotil teh zakonov,
v diskusiji pa smo posredovali
mnogo pojasnil na - vprafanja.
Beminarji so dobro uspeli ter
se pripravljajo novi, vendar po
konkretnih vprasanjih (rejni-
$tvo, posredovanje dela itd,).
IzvrEili smo tudi drugo indtruk-
taZo, predvsem orientirang na
statistitno  sluibo soclalnega
skrbstva, naloge invalidskih za-
dev ter nudili pomo? pri rede-
vanju konkreinih primerov. Po-
mod obinam se odraZa tudj v
tem, da svet perioditno obrav-
nava aktualne probleme in gra-
divo ter zakljutke v celot; do-
stavlja ob¢inam v uporabo. To
vsestransko pomoé& obéinam bo
treba v bodole fe bolj okrepits
& ciljem, da se doseie polna sa-
maostojnost v delu. '

1. Indpekcija dela

Bplosnj pregled dela in kadri:

Z novo razdelitvijo LRS na
obtine in okraje se je zdrulila
tudi indpekeija dela Ljubljana -
okolica in MLO Ljubljana. Del-
no je bilo prikljuéeng Ee del
bivlega OLO Postojna in OLO
Novo mesto. 4 :

Zaenkrat je ostalo to podrodje
dela v okrajni pristojnosti ter
0 se prenesli na obdine le po-
#li arbitrae v delovnih sporih,
kasneje, postopoma pa tudj po-
8li indpekcije dela v (rgovski
in obrinj dejavnosti,

Kadni v inipekeiji dela
a) Jtevilo indpekiorjev dela
Po ivall!i-kazcljah: 8 faku!tetno
0 8 strojno  srednjo
tehniéno #olo, 1 visokokva'lttji-
eirani delavee, 2 kvalificirana
delavca, 2 z administrativnimj
kvalifikacijami; ]
b) Btevilo Inspektorjev dela
po nazivih: 1 visjj inipektor, 4

inipektorji dela, 2 referenta;

©) 2 pisarnidki modi,

Z ozirom. na velik obseg in
pesirost ter specifitnost gospod.
dejavnosli v OLO Ljubljana je
kader inipektorjey 3ibak po $te-
vilu. V tej smeri bo potrebno
v bodote za wvsako ceno dopol-
niti ta sestav, Vendar pa zaen-
krat na vse razpise ni odziva.

Obseg pregledov podjelij:

Na podroéju sedanjega OLO
Ljubljana obstoja 15 podjetlj =z
nad B00 zaposienih, 69 podjetij
z nad 100 zaposlenih in 2818
podjetiy, ki imajo manj kot 100
zaposlenih. Od navedenega &te-
vila podjelij je bilo pregledanth
8 podjetij z nad 500 zaposlenim!,
28 podjetiy z nad 100 zaposle-
nimj (n 113 podjeti] z manj kot
100 zaposienimi. 8 pregied; je
bilo zajetih 17.082 oseb v delov-
nem razmerju od skupno 100,625
zaposlenih, kar je 17% od skup-
nega #&tevila zaposlenih.

V panogi elektrogospodarsiva
smo pregledal] skora) vsa pod-
jetia, V  ostalih gospodarskih
panogah pa je bllo lzvrienih
rednih letnih pregledov pribliz-
no v poloviei podjetij, V celoti
smo v lanskem letu izvrSilj 152
rednih pregledov veljih podjetij
in 56 obratov ali lotenih delo-
visé, Na#g sluzba zahteva tudi
kontrolo nad izvrievanjem jz-
danih nalogov podjetjem, zato
smo opravili 82 kontrolnih ogle-
dov v smislu fzdanih odlothb,
Notnih pregledov nismo vriild.

Veliko smo delali na raziska-
vah nezgod in {zdajal]i ugotovit-
vene pdlotbe. Raziskanih je bilo
11 primerov smrty {n 92 prime-
rov tezjih nezgod, Pri pregledih
je bilo ugotovijenih 8426 higi-
ensko tehni¢nih pomanjkljivosti.
Od tega 3823 neprimernih de-
lovnih mest 2 ozirom na raz-
svetljavo, ogrevanje, ventila-
cijo In druge pomanjkljivosti,
680 pomanjkljivost; zarad: sla-
be zaifite strojev in n “rav, 162
pomanjkljivosti zaradi nezadost-
ne zaitite pred elektridnim to-
kom, poZarom in eksplozijaml,
82 nedostatkov zarad| pomanj-
kanja navodil in opozoril glede
zagbite dela, 1103 pomanjklji-
vosti zaradi nezadosine za3lite
delavcey z osebnim| zadéitnimi
sredstvi, T podjetij brez vodo-
voda, 2523 sanitarnih pomanj-
kljivost; in 46 nedostatkov glede
opreme za prvo pomod,

Izjemna delo: Med wvalnejda
izjemna dela spadajo komisiiski
ogled] novourejenih alj adapti-
ranih obrinih delavnic in pod-
jetij, gostinskih obratov in tr-
govskih lokalov. V minulem le-
tu je bilo 404 takih komisijskih
ogledov, Z ozirom na lo, da so
nafe obrtne delavnice zastarele
in glabo vzdrievane v pogledu
HTZ zahtevamo pr| novoureje-
nih dosledno izvajanje higlen-
sko-tehniénih predpisov. Lzvr-
fena je bila anketa po vetjih
industrijskih  podjetjih glede
plapiranih in porabljenih sred-
stey za HTZ. Dalje anketa o
natinu uveljavljanja novega ta-
rifnega sistema po podjetjih,
Sodelovali smo s komisijo za
plate. Anketa se je izvriila v
10 podjetjih razliénih strok.

V podjetjih -z visokim bolni-
Skim stalezem, to je nad 4.5%,
smo skupno z organi socialnega
zavarovanja jzvriil] preglede v
17 podjetjth. Ako je obstojal
prekomerni bolniski staleZ za-
rad| odnosa podjetja do HTZ,
se je predlagalo Zavodu zalesoi

predpis. posebnega dopolnilnega
prispevka,

Zbral; in urejall so se podatki
o planiranih in dejansko. porab-
ljenih finan®nih sredstev za iz-

boljsanje varnos¥ pri delu, ki
so0 prikazanj posebej.

Veéji napredek v pogledu zbolj-

fanja delovnih pogojev je v mi-

nulem lelu gapaien v sledeéih
Cindustrijskih  podjetjih:

»Unitas«, Dosedanje stanje v
HTZ je bilo perefe: zgraditev
novega poslovnega objekia pa
je omogolila premestitev in
hkraty sprosliev dosedanje pre-
natrpanosti v zadulljivih in
zdravju Skodljivih  prostorih.
Posebej se je zboljialg stanje
v galvanizacijl. Ostalo je 8e cd-
prio vprasanje ventilacije v li-
varni, Podjetje Se nima ureje-
nih potrebnih projektov.

Dejstvo pa, je, da je nujnost
ureditve ventilacije v livarnj
posiedica napak pri gradnji ob-
jekta,

»Toploved«. Pogojl dela so se
znatno 1zboljsali, ker so na so-
doben palfin  urejen) novi po-
slovai prostorl. Z novogradnjo
se je le polovitno redilo knitit-
no stanje glede delovnih pogo-
jev, ker so posamezni oddelkj
Se sedaj v popolnoma dotrajalih
zgradbah, Le-ie ne morejo nu-
diti zaposlenim najosnovnejsih
higiensko-tehniénih pogojev de-
la, Obstoja tudi nevarnost zru-
sitve,

V podjetju sZiénica« v Ljub-
ljani so se tudi v minulem letu
razmere obdutno zboljdale. Na
novo so Dbili urejeni sanitarny
prostori in naprave,

Podjetje »Saturnuse je izbolj-
Salo prezralevanje, kar je bilo
zaradj zdravju Skodljivih plinov
nujno.

Pri »ECZ« bodo v letoinjem
letu uvedli ogrevanje prosiorov.

sZmaje, Inipekcija dela se je
morala v preteklem letu trdo
boriti za (zboljdanje kritetih
delovnih pogojev in odnosov. -
Podjetje le v neprimernih pro-
storlh natrpalo preved delav-
stva, ventilacije niso odgovar-
jale in so bile razmere nevzdri-
ne tembolj, ker se je pri spaj-
kanju in kuhinji katranske smo-
le razvijalo ogromno dusljivih
plinov, Osebnih zaftiinih sred-
stev ni bilo na razpolago, Delo
je silno umazano, sanitarnih
pogojev pa takorekod ni bilo.

V pisarniskih prostorth  so
morali delati ob umein| raz-
svetljavi nadurno delo po cele
dneve., Vse te pomanjkljivosti
30 terjale ukrepe s strani in-
spekcije dela,

Razmere so se sedaj znaing
izboljsale, ker je podjetje pri=
dobilo nove delovne prostore in
tudi delovnj odnosi so se v zad-
njem Casu znatno popravill, ta-
ko da e dlje tasa ni bilo vel
pritoZb s stranj za-posl_enlh.

MOZNOSTI IN PRIPRAVLIJE-
NOST PODJETIJ) ZA UREJA-
NJE POGOJEV DELA

Cepray je glavna ovira za
uspednejde resevanje HTZ pro-
blemoy pomanjkanje zadosinih
linantnih sredstev, je pripom-
nitl, da se velika velina pod-
jetij le preve¢ zanasa na to
edino refitev, ki Je Cestokrat
neizvedljiva. Zayvzemanje taks-
nega stalidéa je zato tembalj
skodljvo, ker se v pritakovanju
nemogotih redilev zanemarjajo
tisle pomanjkijivosti in nered-
nostl, katere so resljive v krat-
kem &asu in z manjsimj jzdatkl.
Izogibati se borbj za izboljianje
delovnih pogojev v razmerah,
kakrdne so in s sredsivi, s ka-
terimi se razpolaga, pomenj li-
nijo manjiega odpora, proti ka-
ter| se je morala indpekcija de-
la v minulem letu velkrat trdo-
vratno boriti,

Kjer so delovnj pogojj testo
glabi zaradl objektivnih tezav,
predvsem zarad{ zastarelosti in
jztrodencsti zgradb, strojoega

parka itd. ter so za ureditev teh
potrelone vedje finaéne wvsole,
je infpekcijd dela pomagala
podjetjem tudi § tem, da je ob-
lastvenim gospodarskim orga-
nom prikazovala nujnost potreb
ter priporotals odobrilev zapro-
senih finanénih sredsiev. Vena.
dar pa je spodnji pregled vlo-
zenlh mater, sredstey Ze dokaz
za povelano skrb Stevilnih pod-
jetij za intenzivnejie urejanje
delovnih pogojev.

Pri analizi podatkov o plani-
ranih in porabljenih finanénih
sredstvih  za delovno za®tito
omenjamgo najboljfqa in tud:
najslabda podjetja: :

111 zElektro - Ljubljana mesto«
skupaj 3,019,000 din, Na eno
zaposleno osebo 12.865 din.
Kemitna tovarng Moste je
viozila skupaj 3,650,000 din,
na eno zaposieno osebo 16
tisod 441 din.

Podjetje »Tesnilkas, Med-
vode, je -vioZilo na eno za-
posieno osebo 18.520 din,
vsega skupaj pa 960.000 din
(od, tega za osebno zadtito
65.000 din, za tehnitno zaiti-
to 750.000 din, za higiensko
zastito 48.000 din, za okrep-
&ila v hrani pa 53.000 din).
Tovarna gumbov v Kamni-
ku skupno 411.000 din, na
eno zaposieno osebo 3000 din,
Toyarna sTitan«, Kamnil,
na eng zaposleno osebo po-
vpreéno 50.868 din. Ureje-
valo je nove sanitarne pro-
store, ki pa e niso kontani,
reSen bp s tem problem vo-
dovoda in kanalizacije. —
Podietje »Zitnicas iz Ljub-
ljane skupaj 151000 din, na
eno zaposleno osebo 1700 di-
narjev,

Podjetje »Zmaj«, Ljubljana,
skupaj 3,903.000 din, na eno
zaposleng osebo 8770 din, -
Indtitut za elektrozveze Vv
Ljubljani 1747 ‘din na eno
zaposlenp osebo. - Tovarna
»Tikie {2z Trate pri Ljubljani
nj dobila sredstev za zgra-
ditev nove odiotne jame in
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adaptacijo novih garderob
in stranise,
120 »1lirijae, Ljubljana, je vlo-

#lla skupno 679.000 din, na

eno zaposieno osebo 5854 di-

narjev. - Podjetje »JUB« v

Dolu pri Ljubljanl ni uspe-

lo nabaviti sredstev.

Podjetje s»Cementar« na eno

zaposleno osebo 12720 din.

- Opekarna Radomlje skup-

no 167.000 din, na zaposieno

osebo 3503 din.

122 Lesno predelovalna indu-
strija »Pel« je vioZila skup-
no 4,638,000 din, na zaposle-
no osebo po 10,500 din. To
podjetje je v preleklem letu
bilo zelo aktivno v izbolj-
sanju HTZ in je. med dru-
gim uredilo kopalnico |n
zobno ambulanto, Uredilo fe
prej neprikladen prostor za
razrezovalnico in namestilo
ogrevalne naprave y oddel-
ku galanlerije, pa ilzdelalo
ventilacijske npaprave ter
pri brudenju ekshaustorske
naprave za odvajanje prahu.
Lesno industrijsko podjetie
Skofljica je vloZila skupno
506,000 din, na eno zaposle-
no osebo 10,340 din, podjelje
sSoras, Medvode, pa le 685
din na eno osebo,

123 Tovarna papirja Kalitevo je
vioZila za HTZ 7,805.000 din,
od tega 7,261,000 din za ure-
ditev sanitarnth prostorov,
581.000 din za tehnitno za-
#ito in 63.000 din za osebno
zaftito, na eno zaposlenmo
osebo odpade 17.000 din. -
Podjetje »Kartons v Ljub-
ljani {z razloga, ker nima
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. poslenega 5000 din, - Grad=

(]

primernth prosworov za nove
adapiacije, osebnih zadéitnih
sredstev pa ne potrebuje, ni
vioZilp nobenih sredstev,

124 Tovarna dekoralivnih tka=
nin v znesku 12,530,000 din,
na enega delavea 24,861 din.
~ Poditlie *Zima« v Ljub=
ljani v skupnem znesku 926
tisod din, na enegg zaposle=
nega le 744 din. !

125 Tovarna usnja v Smartnem
pri Litiji skupng 847.000 din,
na enega zaposlenega delav=
ca 4235 din. - Tovarna kové=
kov v Domzalah »Tokos |
skupno 258.000 din, na eno
zaposleno osebo 1084 din, i

127 Podjetje =Crevarna« 668000
din, na eno zaposleno oscbo

* 16308 din. - Podjetje :01jar-§
ne« na eno zaposleno osebo’
le 456 din.

128 Tiskarna »Toneta Tomsita€
1917000 din, na eno zapo=
sleno ' osebo 17.750 din. =
Umetnidki zavod za litogra-
fijo 552.000 din, na encga
zaposlenega 5410 din.

2 Kmetijstvp, V tej gospodar= |

panogl ni pregleda 0

vloZenih in porabljenih fi=

nanénth sredstvih za HTZ,

Uprava cest OLO Ljubljana

1,058,000 din, na enegg 2a=

4w

beno podjetje DomZale na |
eno zaposleno osebo 387 din.
5 Promel. Podjetje JDZ _
zaposleno osebo 11.509 din.

- Podjetie »Avioobnovas ¥
Ljubljani na zaposleno ose= |
bo 2535 din. '

8 « Mestna plinarna na eng za=
poslenog osebo 10800 din. =
ECZ 2,140,000 din ali na eno
zaposleno osebo 4700 din,

Iz rekapitulacije je razvidno, §
da znafa povpreéni znesek, ka~<§
terega so podjetja vloZila 787
HTZ na eno zaposleno osebo
7383 din. V skupnem iznosu pd
s0 nadftela podjetja prispevald
preko 40 milijonov din. |

Problem nezgod:

Po podatkih zdravstvene sluf-
be je bilo ‘v letu preko 10.000
nezgod (5929 primeroy v zdrave
dpmovih, ostale pa v Zel, zdrave
sluzbi). S tem je bilo izgublje=
nih 180,300 delovnih dni. |

Ker pa je prijava neeggod 5%
neurejena in se posebej pripraves
lja tudi manjie ter tiste, ki ip
pripetijo na poti domov alj 8¢
delp (vmes so seveda tudi n#
zgode, ki nimajo nobene zvezs
s sluZbenim razmerjem), so tuds
raziskaye zlasti tezjih nezg0®
manj uspedne, tembolj ko po°
krene preiskavg sele zavod 5§
socialpo zavarovanje po obvestis
lu zduvavsivene sluibe. To
veasih %ele po dveh mesecils
Jusna slika vzrokoy nezgod 5
tako %e zabrisana, Polrebno P
torej prijavo nezgod precizirds
in klasiticirati pp teZini, pa
dodatnim predpisom zavezd
pod etia na redno javljanje S
inipekecijd dela,

Dosedanje fzkudnje pa kalel®

tavljenje kriveev zelo
preventivno vplivajo, ker pi@
vanje oskrbnine v bolnicah Fw
nesretencern predstavija v
katerih primerih vetje izd®
in to neposredno ulnurelﬁ-"
odgovorne voditelje podjeti) il
poostreno kontrolo ter str
nadzor nad zapsslenimi dﬂ’w
odgovorne izvajalce del pa ™=
tejo upravni odbor' na odgo¥"
nost, Mnenja &mo da je '
skava nezgod in ukrepani®
ristno, Zalo jih bo treba Int
zlvno nadaljevati tudj v bo%
Niloakor pa ne bi mogll
ti, da so tudi vsi ukrepl, 12C75
s stran] Zavody za socialnd

3
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Varovan)e pozitivoo vplivali na
izboljdanje rammer zaposienih
0s€b, Omenili bi predvsem tole:

SKupstina republitkegyg zavo-

i 2a soclalno ‘zavarovanje je
oaredila 2gq vse gospodarske o--
Benizacije in ustanove, kutlers
Prekoratijo odstolek izostanka

2 dela zaradi belezny in polkody’

Tepubligko povpredje, ki znasa
Wenutno 4.8% platevanja poleg
-dﬂpol-ni.nug.n prispevka =za za-
Varovance se poseben prispevex
BP0 tako jmenovani diferencialni
Stopnji, To wrsto prispevka so
_Podjetja dolZna pladevati ne gle-
Y8 na okoinosti, pod katerimi
“8e je bolnisk| staleZ zvisal in za-
Tadi tega smo mnenja, da je ta
-‘*ND natelno krividen iz sle-
detth razlogov:
DV nekaterih  podietith so
. *8lp terki delovni pogoll, bodisi
:’ Proizvodnem postopku, ali ps
8 posledica zastarelosti in do-
Yajalosti zgradb strojnega par-
L itd. Ker teh pomanjkljivosti
Al mogote povsod in na hitso
Toko odpraviti, fe nesmiselno
JFvajaty nasproti takim delovnim
~ Xolektivom sankcije, saj so ka-
Movani } s tem, da delajo v
Beugodnem oz. neugodnih de-
lovaih  pogojih. Utinek  teh
8ankelj ye ravno nasproten,
.2 Procent bolnifkega stalela
treje maste v podjetiih, kier ie
-;;mem manjse itevilo ljudi
H:'ksn je tudj pokazala, da je
Vilo kroniénih bolnikoy po
Podjetiin  priblizno razdeljens
Blede ny Hevilo zapaslenih
b, Na ta nalin so manj$n
w".’ﬂot]a v :;;ravnoprsvnem po-
! U z veljimi, Posledice tenh
\:‘“‘mv se jasno opalajo, ker
yect Prav majhna podjetjn iz strta.
b Dred dajatvami izogibajo 21-
Slovanju  invalidov In na
WDlokno 1judi sibkejsega zdmavia
vsem Zena, Zato je nuino te
€pe ZSZ ukiniti, ali pa ko-

Sillrat),
:l'l'obleml bolezni kot posledica

- Uclovniy pritk — pokl ene

y, bolegni

'- 'Rv Preteklem letu je sbolovalo
| TBC 720 bolnikov, ki so v
:hlo\?‘l'{Em razmerju, Razumljive
s 9a”nadi zdiavstveno ‘tehnitn;
"hﬂ delg Ctestokrat - vplivajo,
4 3tevilo bolnikov postopoma
ip; €. Nezdrave higienzke prili-
¢ Slabe ventilacije, wapragem
tori, neredma in nezadostn,
u hran-n, neuporaba osebnlh
%‘ﬂinih sredstev itd, so pogos:!
lhm, ki povetujejo stals?
e kov, Nada skupnost je iz-
4z 2 zaradj bolovanja na TBC
™ 410 delovnih dni. Prav take
fﬁn‘ﬂe 3.233 bolnikov na preba-
Tehten vzrok za bolezen
kg CUTejenost v prehrani, Ne-
'a podjetja %o do sedaj niss
‘L"‘hl‘ bela za svole delavce, 4y
o)l mogli pogreti malico. De-
Ulivajo Cestokrat tud
1 hrano ali pa so celo
1 i ass brez hrane kar se te-
| kg™ doga’a pri mMadéh delay.
| brey k! imajo obitajnp nizke
b za obleko in

®, ter se dogaja, da delay-
adbenih podjetjih zapra.
b “ely vse mesetne prejemke,
pa nimaja, Skrb podje-
" te] ymerl je %o vedno ne-

.: a. :

| g, ‘¢ Je ugolovijeno, dn so

iy koine boleznt precejinje
druibe, Na nafem obmod.
‘bilg v preteklem letu u-

- h 3817 primerov ko?-
| %.:lb""ni. ‘Bolniki so bolovali
] koinih obolenj 46.208 de-
: " dni, Ta nastajajo pred-
n, kjer ni doveol] po-
- za higlensko za#tito.
tudi #q wastitna sredstva

pa delu z zdravou  Skodujuvimi
SO0VINL, 4Lelo PpOgost pojav Opu-
&n) zlastl pri starejsin delavein
je& revmatizem, Ta bolezen je
<ila ugoiovijena pri 208 boine-
kih ki so bolpvali skupno 5.07s
delovaih dni, Biez dvomy bi 3e
visoke izgube de.ovnih daidale
tmanjdal, z bol)sp pacno po
zadéitl delaveey, Znan Cinitel)
revmatizmg je stalni prepih n:
prehodih, nezadosino ogrevanie
prostorov, mrzlg nepodiofens
kamnity tha, vpliv viage ild
Vse zgornje Stevike pam pa ka-
iejo $Skodo, ki jo utrpi nass
druzbena skupnpst.

Poleg zgora) navedenih bo.ez.
ni pa so na podrotiu OLO tu-
di stevilnag tipiena profesional-
na obolenja, ki nastajajo :zkljuz.
no zaradi zdraviu #kodljivii
vplivov, kemiénih in drugth snu.
vi ter plinov: 70 primerov 2za-
strupljens z trimtrotolulom, 39
primerov silikoze povezane s
TBC, 53 primerov pneumoconi-
osis, Lazie obolenje pljué, 16 za.
strupljenj s svincem, 9 primé-
rov kroniénih zastrupljenj =z
zivim srebrom, 14 primeroy pro-
fesionalnih ekcemoy, 5 prime-
rov zastruplienjg s klorom in
nitro plini, 7 primerov zasirup-
ljenja z acetonom in nitroben-
zolom, 2 primera silikoze-bari-
tis, 5 primerov zastrupljenj s
CO, 4 primerj zastruplienja 2
bakrom in cinkom, 3 prime:!
zastrupljenj s trinkloretilom, in
primer zastrupljen g s HsS in
anylocetatom, 1 primer zastrup-
lienja s HeSO.

Pcklicna obolenja so velik
problem nafe skupnosti, ker na-
stajajo v glavnem zaradl po-
sebnega znataja dela, tehniéne
zaostalosti in slabih, zadtitnih
sredstey. Primeri silikoze se v
glavnem pojavljaje v rudnikn
barita, svinca in cinkm v obra-

tu Plede pri Skoflilel, {n Sitar-

jevec pri Litiji, Ambulanta za
pokiicne bolezni pa Jje celp p.
pregledu delaveey iz Lito-iroja
ugotovila 41 primerovy pnéumJ-
conosisa in 26 primerov silikoze,
V Litostroju nastajajo te bolezn!
v Oistilndel odlitkov kjer kom-
presorji “odstranju’ejo presuse-
ni livarsk{ pesek. Dalje je bila
ugotovljeno 70 primerov za-
strupljenia s  trinilrotoluolom
(TNT), V smodnignicy Kamnik
nastajajo te boleznl zaradj sla-
be tehniéne ureditve pri mani-
pullranju in proizvodnji smod-
nika, vZijhinih vrvie, posebnc
pa pri izdelavi kamniktita, Za
izbolifanje zdiavstveno tehnii.
nih pogojev dela zaenkrat m
dovol] razumevanja. ‘

Rudnik Harita, cinka In svin-
ca operativng reiuje problem
zboljfanja higlehsko tehniénh
pogojev dela, posebno za zmanj.
ganje silikoznih obolen), Zgra-
dil je poseben rezervoar z za-
dostno koliting vode za mokro
vrianje,

Slabe razmere glede delovne
varnosil

V kovinski panogl: Imamo
najslabde stanje v pogledu higi.
ensko tehni®ne zadlite v Zelez-
nidkih delavnicah. V prostorih
primanjkuje dobrih  ‘ventilacij,
svetiobe, ogrevanja, v velini ma
previaduje prenatrpanost, Tipe.
red! problemi 8o z dneva v dan
téiji, ker se proizvodne naloge
Zeleznidkih podietij stalno po-
vedujejo In se zaposluje v tistih
prostorih Zedalje ved ljudl, Na.
telna relitey te ureditve se od-
iga z refevanjem ljublianskeg.
Zeleznidkega vozlista,

Posebno slabj delovni pogoi
so v Tovarni orodja v Kamniku.

v brusiinici se uporabljajo kre-
menski brusi, kalerih pran pov-
zroCa silikozo, pojavilo se je 2¢
par primerov,

V oswith kowvinskih obratih
Jje ‘stanje znaing boljse, slas!
pogo}i dela v posameznih obra-
tih podsei)a *Unitas« in v pod-
jetju kovinske indusirije Ig
Najveé pomanjkliivesty je opa-
ziti v pogledu slabe ventilacije,

Kemitna tovarng Ljuoljana-
Moste kijub zastarclost! postopo-
ma obnavlja najbolj pervée pri-
mere v pogledu HTZ, kar nam
dokazuje, da bi marsikdlero
podjetie z vzirajnim prizadeva-
njem tud) lahko kaj vet storilo,

Med elekiro-kemiénimij podlei-
ji se je stanje higiensko-tehnit.
nih pogojev v podjetju »Zmaj-
koncem leta 1955, znatno popiti-
vilp, poslabialy pa stanje v pod.
jetju elekuriénih aparatov sTela<
glede delovnih prostorov, ker se
proizvodnjg vedno firl in s tem
delovna sila,

V grafitni indus:riji imamo
najslabie delovne pogoje v U-
metniskem zavodu za litografijo,
To podiete ne more adaptivati
obstojedih prostorov, ker so pri-
vatna last in po finanénih pred.
pisih banka ne dovoli vlaganjs
sredstev. Podjetie Zzelj gradit
nove delovne prostore, problem
te lokacija in kredit,

Klisarng Slov. porotevalca se
ni{ preseljena v nove prostors
Rofna stavnica je tudl prena.
trpana z regall in ¢&rkovniki
prehodi pa so prelesnj in temni,
Zelo dobro je urejena strojna
stavnica, sicer nima dovolj. na-
ravne svetlobe, vendar je pri-
mernp umetno razsvetljena,

Lesna industrija, Tezji proble.
mi v pegledu higiensko-tchnidne
zadtite so v lesno  predelovalni
industriji, Ta je zastarela in ne-
sodobna, zaradi tega so tudi ne.
primerni delovni pogoM. %o
obnovo, razdiritev tér izboljsa-
nje prilik so bila vloZena ogrom.
na finan®na sredstva kar je pri-
pomoglo k vzpostavitvi vsaj del.
no zadovoljivih delovnih pogo-
jev. Z adaptacijami pa nikakor
ni bilo mogote dosedi pogolev,
ki jih zahtevajo obstojeli pred.
pisi, Zalostno je dejstvo, da mil:
v enem leszpno predelovalnem
obratu nimamo wrejenih sanita-
rij, kljub temu, da nekaterq
podjetja aaposlujeje do 800 de-
laveev, Vsled neurejenih odva-
jalnih naprav so po velinl vs
delovn; prostori nasifeni 2z les-
nim prahom. Se teZji delovni po
goji so lestokrat v prnivailnem
sektorju, Manjse delavnice so
finanéng predibke, da bj mogle
izboljsati skoraj nevzdrino sti-
nije v slabih delovnih prostorih
da npe goyorimp o odvajalnih
napravah za prah, zradénje in ¢
sanitarijah, Vsh podjetia strem- .
jo le za raz$iritvijo proizvcdnje
nimajo pa razumevania za HTZ
Da je v lesno predelovaln| in.

‘dustrijj tudi vellk procent ne-

zgod, je pripisati dejstva, 1
ima panoga star nesodoben
strojn] park. Poznane so sodo's-
ne zailitne naprave za rezkanjs
in poravnalke, tako imenovan’
podajami aparati, ki izkljutujej .
vsiako moinost nezgode, To b
predvsem ustrezalo nad lesn’
predelovalnl Industriii, ki b
pa nima. Kroine 3Xage so nal-
Stevilnejde, zato Je tu npajvet
nezgod, sa) ima skoraj vsako

nodjetje nezavaroviang kreZino

fago,

V tovarnt »Stole Duplica fe
sirojna mizarna prenatrpang s
stroji in polizdelki, kar ogrois
varnost zaposlenih. Deéla na po-
ravnalnih strojih so se vrdile
brez uporabe zadlitnih napray.

Ldlp so stevilne obralne nezgo-
de. Strojna migarna je tudi mod.
ag ezasiwena z lesmum prahom,
zkshauslorska naprava pa Je ne-
saao0sine kapacitete, Pri redukei_
M elekiritnegg toka je podjetje
agmawvilp pogon prav té naprave,

V kombinatu lesne industrije
wogatee Je velikp obravain ne
zgod zato, ker se ne upolleva o
.ehnitni yvarnostn| predpisi, Vo
di.n| usluZbenci s6'bili opozor-
jeni na konkretne primere; p4a
tega piso upostevali, zato so bl-
e ponovne nesreéé na istlh meo
stih, Ni redek primer odsiranls.
vanje ja neuporaba zadtilnih ia-
arayv, zlasti ng poravnalnih stro.
jih, Zaenkrat so predlagani v
saznovanje sodniku za prekrik.,

Podjetje =Brests Cerknica spa.
da med nlaSa najsposobnejic
podjetjaz lesno predelovalne in-
dustrije s kvalitetnim strojnim
parkom, originalnimj za¥fitnim:
napravami, rezkarji pa sp -
aremljeni z modernimi podajal-
nimj aparati, Prostori so sveth
zraéni, ogrevani z napravamj za
ogrevanje zraka in opremljeni z
napravami za odvajanje prahu.

‘Kljub vsem prednostim, pa v
pogledu nezgod ne zaostaja :@
ostalimi, Eerazit pa je obrat
Martinjak, ki Ima nejved ae-
zgod. Pri proufevanju vzrokov
je ugotovljeno, da podjetje za-
posluje peizkudenp delovno silu
Mojstri, preddelavel, kakor tud:
tehniéno vodstvo samo vse pre-
maly posveta paZnje vzgoii ka-
drov, z ozirom na napake pri
manipulitanju s stroji. Pray ‘o
brezbriZnost vodstey podietij bo
tieba v bopdode siroZe obravna-
vatj in jih prijavljatj toZilstva.

V gradbenih podjietiih je in-
spekeijskg delo oteikoleno, ker
s0 gradilidta razstresena po te-
renu. Pregled se vr3j obilajno
le z vodijem gradilidth v pr-
sotnosti kiakega ¢&lana upravne-
za odbora all delavskega sves:
{n sindikalne podruZnice, Pos=-
ben problem so stanovanja a
arehrana gradbenih delavecev,
Gradbena podietja postavljaio
za sezonske samske delavee, sta_
novianjske lesene barake obidaj.
no brez sanitarij in poZarno ae.
varne, Cistols Je slabo vazdr-
fevana, ne posvela se painj~
vzgojl celavcev,

Tudi v privatnem sektorju so
Stevilne higienzko tehniéne po-
manjkliivosti, ki pa se zelo te?.
ko odpravljajo, ker imajo pri-
vatni obrtniki vetino majhne de
lovne prostore y starem delu
mesta, primankuje zlasti narav
ne svetlobe, Ve#ja pobuda 'n
inleiativa v gradnjj novih ob-,
delavnic je brez dvomia nujna —
va tudi moZnal,

Nekatere po-ebng pe ele
pomanjkljivosti
Ventilacijske naprave so zeio
perefe vprasanje v nasih pod-
fetjih, ki jin Cesto uvejajo sama
na nestrokoven natin, brez di-
vodg svelega zraka, posebng pa
brez ogrevanja. Delavei jih zaw
ne uporabljajo. Podjetja zatrju-
rejo, da jim za sodobno urejeno
ventilacije primanjku'e finané-
nih sredslev, Ovire in teZave su
tudi drugje: v Sloveniji ni pod-
jetlj za urejanje ventllacij, zat,
e podjetia obwratajo na zagreb-
ko podletje sVentilators ki ie
nestrokovno in drago. Cestokra
3. takine ventilacijske naprave
le v napotje, Podjetja so &esto
brez pravegn ulinka zapravila

vedia finantna sredstva.

" Elekiriéne instalacije v nadis
svodjetilh so v zelo slabem sta-
nju, zlasti glede ozemljitve Im
radtitnih naprav. Cesto thazvad,
napeljavanja provizoninih elek.

troinstalacij, ki pa ostanejo
daljso dobg v rabi in predsiave
Majo stalno Zivljensko nevar-
nost, je treba pdlotng odpraviti,
Nezgod z elektritn:m tokom je
razmeroma malo, dasiravnp bl
se tudi te lahko popolnoma ome-
jile, e bi se odgovorni sirokov.
njaki pridrzaval, tehnitnin vdr-
nostnih predpisoy, Pri tem pa se
ptav ti preradi sklicujejo na
pomanjkanje materiala, kar pa
je le deioma res,
V lanskem letu smo imel] ved
smrinih nezgod zaradi elekinié.
wda toka, Med njimi primape
miladegn delayea, k: je bil komaj
14 dni v delovnem razmerju.
Podjetje »Elektiros Ljubliana ga
je zaposlile kot pomoénika %
monterjem v transformatorssi
postaji Trnovski pristan, Do te-
ga ne bl prislo, ¢e bi{ bil pone=
sretenec upoznan z nevarnostio
clektritnega toka in trasforma=
torska postaja bolje opremljena
z zastitnim| papravami, Nepra-
vilno je mlade delavce brez jze
kufenj dajati na taks nevarna
dela, Sliten primer se je pripe=
til v Kemitnj tovarni v Ljub-
{jani-Moste,
. Razsvetliava. Zadnle 0&ase so
nada podjetja mabavila precej
fluorescentnih svetilk razliénika
barv, vendar pred nabavo niso.
:zvrdila preizkusov misleé, Za
so vse svetilke dobre: Posebno
kvarna za vid je fluorpscentna
svetilka vijolitaste barve, Zito
odrejamo. kombinacijo z drugimd
barvam!, kar se )e obneslo,
Odstranjevanje zaigitnih na-
prav,  Se vedno so dogaja, da
delavey odstranjujejo s strojev
varnostne naprave Teh prime-—
rov. opaZiamo najved v lesni ine
dustrijl pri nevarnih ghdeloval.
nih strajih, To pa najvet iz raz.
losa, ker so mnoge zasliine na-
orave ‘¢hnitno slabo in povrino
napravijene ter delavce ovirawo
pri delu, Ker tako ravnanje
hkrati pomeni zviSanje pro-
duktivnosti, se s tem sirinjajo
Testo tudi odgovorni organi pod
ietia,  Skodliive posledice se
zlasti oriaZajo pni novo spreji=
tih delaveih. Tako neodgoverna
ravnanje, je treba kljub objek-
Hvnim teZavam opreganjati,

Neuporaby zadfilnih sred:tev

V rudniku kaplina Crng upoe
rabljajo rudarske radtitne ka-
pe iz trdega polivinila, ki pa se
¢elo hilpo razoijele  Usnjenit
zadéitnih kap ni na razpolago, °

Starejsl delavel se upirajo
uporabj zajtitnih sredstev, za'o
ger se jum je to dopustalo, po=
stuli so pad drzni ter precenjue
jejo svoje sposobnosti, Kazno-
vanje takih prekrikov v° pod-
jetjiih je pomunjkijivo in se ne
uveljavlija. Da se vodstva podje-
tij izogibajo kaznim, je 3kodljiv
oportunizem. Pray tega bo tre=
ba odloéneje preganjatl,

Problem dvigal, Republidig
:n3pekeija dela je izdala navodi-
lo za pravilng gradnio in uvo=
rabo dvigal, Potrebso bi bilo
seznanily s tem tudi okrajne in-
spekeije dela iz razloga, ker Sa
ni predpisov za dvigala, gradbes
ni so pa nezadostni. .

Po &l 85 Pravilnika o higiens
skih In tehni¢nih varnostnih
ukrepih v gradbeniSiva so pod-
jetya dol¥na dati v pregled
strokovni osebj vsako dvigalo
pred uporabo. Te nwiralo izdail
pismeno dovolienje” za Uporabo,
Poleg tega morajo biti dvigala
perioditne pregledana, zlasti pa
po vsakem popravilu in novi
montaZ, Ker pfh nl = *2no zasle-
diti kdo 'e ta strckovna oseba,
se om=nja kot =~ ", ki ga ja

rediti,
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Po &1, 89 zgoraj navedenegi
pravilnika se mora upravijanie
dvigala vriiti z naprej dogovyr-
Jenm sporazuinuoaing Loan, Meg
upravijavegm dvigala v komand-
n: Joingin vodjem del je za-
radi slabih dogovorj =ih znakov
fe piis.o do nezgode, zato Je ao.
govorjene znake za dvigala stan.
dargizirati upravlijate  dvigal
pa z nfimi dobro upoznatl,

Varnostn; praviinisz: poi odku.
pih, Po ¢l. 6 Praviinikg p higi-
enskih, tehniénih  varnosinih
ukrepih pri delu v kamnolomih
fn opekarnah ter prni kopanju
ghine, peska in gromoza mora
podjelje za delo z bagei, buldo-
zer,{ in podobnimi stroji 1zdail
potrebna pavodila, katere mor
potrditi pristojna inipekeija de-
ia. Da bi*navodila zajela vi.
potrebne vlarnostne ukrepe je iz
“delatj okvirna pavodilag kot vz)-
rec za uporabp podjetjem,

V mnogih primerih se ugo-
tavlja, da kamnolomi, peskolo-
m! in glinokopi nizo urejeni po
predpisih, ki zmanjfujejo mok-
mnost nezgod. Eksploatacifa teh
“ge Sestokrat vrél pod navpiénim
‘stenami in je za uredilev po
predpisih polrebna daljia doba
“Po predpisih bl bilo treba delo
takoj ustaviti, kar pa bi seved.
p.vzrotilo vellko gospodarsko
#kodo,

i HTZ komi-iie in varngsini
{ iehniki .

Svet zg zdravstvo in socialn.
politiky LRS je koncem lela
1952, priporofal ysem podjetjem
ustanovitey komisij za higlensza
tehnifno z: 8ito, ker so varnost.
mj odborj v metalurfkih obra-
tih ustanovlieni na pobudo sin-
dikata metalurskih delavee-
-opravili koristno delo, Po po-
datkih obstojajo komisije 2o
HTZ v okfyju Ljubljana v 147
podjetilh od obstojedih 190, v
&kaoterth naj bi bile po nafem
mnenju organizirane, V okralu
‘Pa Je 15 podjeti] z nad 500 de-
Bavel, posebne varnostne tehnik:
®a ima 7 podjeti],

Indpekoija dela vabj k pregle.
du v podietilh zostopnike komi-
‘sije za HTZ. Vodilni organi v
podjeljih kaZejo razumevanje za
komisije HTZ, vendar se predlo.
@i HTZ komislj ne vzamejo ras.
no in ne upoitevajo, Komisije
HTZ se smairajo bolj kot for
malnl organ, da se zadost{ za-
htevam oblasinih organoy, Tud'
eindikalne organizacije temu
wpralanju ne posvedalo dovoli
paZnje sindikalnl forumi pa o
tem le neufinkovito rakpravija-
§o. Ustanovitey posebne komisi-
#¢ za HTZ pri Zavodu za soci-
alno zavarovanje je odraz po-
trebe in posledica tesnega sode-
lovania z inipekclip dela, Zavod
fazpolaga tudi s primernimi fi-
nandnimi sredstvi za agitacijo.
Za leto 1955 je predvidel 5 mili-
jonoy din In take uspedno pri-
redil razne seminarje in preda-
vanja, ki so vezana na mnatnej-
£e finantne jzdatke,

- Poleg vsestranske pomotj pri
organizaciji In delu HTZ komi-
@ij v podietiith ki jo daje in-
dpokcija dela, je ge zlasti dose-
& tek njihov status, da bodo ne-
posredno vezame na delavshi
#vel kol nithov organ.

4 Propsgandna aktivnost

. Na podrplju propagandne ak.
tivnost| smo v preleklem letu
tmell tudj nekaj uspehs n v lo
Szrabill razne prilike kot
dnevno razstavo osebnih zastit.
nth sredstev, ki jo je organizi--
ral Republifk| mvod za organi-
zacljo dela in varnost pri delu,
Na tej razstavl so tud| inSpek-
for)l dela pojasnevalj obiskoval.

cem nadin uporabe zasfitnin
sredstev, Razdeijenth je bilo 434
sploinih p:evilnikov o higien-
skih in tehniénih varnostnih u-
srepih pri delu, 50 pravilnikov
o higienskih in lehnitnth var-
nosinih ukvrepih v gradbenistvu
in 100 ostalih strokovnih pravil.
nikov. Parole in plakati sp se
obvezno lepilli na dolpéenih de-
tovnih mestth, Preventivne fil-
me o zastill dela je* predvajlal
“ivod zg proulevanje organiza-
e dela in varnesti pri delu in
0 vsem obiskovalecem na raz-
stavl osebnih zailitnih sredstey,
Ti filmi so bili predvajani tud:
dvakrat komisijam HTZ in var-
nostnim tehnikom, Zavod za so-
zialng rzavarovanje v sodelova-
nju z Injpekeljo dela, sanitarng
ni3pekeijo, zavodom za proute=
vanje organizacije dela in var-
nosti pri delu LES in s pomotia
centralnega higlenskega zavoda
LRS je organiziral miasovna pre-
davania in seminartje v tren
mestth, seminarje za komisije
HTZ, obratne mojstre In tehnil.
ne vod:e. Teh se je udeleZily
188 oseb, Koncern leta je Zavad
va soclalng zavarovanie ob sod2.
lovanju Zavoda za organizaciju
dela in varnosid{ pri delu, ki fe
ob tej prillkl organtzira) poset-
no 1uzstave osebnlh zas&itnih
sjredstey in predvajal razne stro.
%ovne filme, organiziral trome-
setni seminar (140 ur), v kate-
rem je sledilo 70 vodilnih #la-
nov HTZ, komisij 1z podietij,
poleg diskusijskih ur. Ob za-
kljufku fje bil organiziran skupn’
sestanek z zastopniki podjeti) 'n
z vodji seminarja, lzvedlo ek-
skurziisk! ogled Towarne »Rade
Kontare, sPrvomajskes v Zagre.
bu, tov. roto papirja v Krikem
Zelezarne  Jesenice, tovarae
»Iskras ¢y Kranju in tovarne TL.
skanina v Kman u, V Ljubljani
pa s0 si v ekskurzijskem smisla
te¢ajniki ogledall delp v tovarni
aLitostroj«, v tobatn! ‘tovarnl
in tovarni dekorativnih tkanin,

V prvem polletin ps je Za-
vod za soclalno zavarovanie or.
ganiziral tridne- ne seminarje
za 189 ¢lanoy komisij HTZ 2
podjeti] ¢ nakinu borbe pret] ne.
zgodam, Nabo je zavod za pro
vlevani» onganizacije delm Ir
varnosti pri delu LRS {zdal po-
sebno brofuro *Delo {n varnost:
kot prirofnik rza predavanja
Zlane komisij. ma higiensko-teh-
nitno zaifito in kot priroln'k
za delo teh komisij. V agitativnr
propagandnem smislu je Zavod
za soclalno zavarovanje {zdela
119 predavanj s poulnimi filmi
katere je obiskalo cea 10000 o-
seb, Predvajali so se sled &ifil-
mi: zadlita ofl, nevarnost elek-
tritnegla toka, varjenje, delo v
gradben] strokl,

V podjeiju sIzolirkas Ljublja.
na je bil organiziran poseben
seminar HTZ rza kolektive ter
interna razstava zaiBitnih sred
stev,

S'ninth in potujofih rasstay v
Ljubljani ni, zaZeljena pa bi bi-
la posebna trgovina z ra¥litni-
mi  sredstvi, pa §e razitaval
prostor za za¥litne sredstva

Po sedanjih podatkih se po-
ulule shigieng delac v desetih
strokovnih dolah:

SODELOVANJE

Indpekelja dela Je po sluibeni
dolinosti nuinoe v tesnih sikih
In sodeluje z ostolimi indpekel-
jami, zavodi, sindikati, obéin.
skimi ljudskimi odbori,” tajmi-
tvom za notralne zadeve in or-
g:l delavskega samoupravlja.

8 sapitarne indpekcijo sodelu.

Je pri vseh pregledih, tembol}

ko je v Ljublianl pni sanitara!
mspekelli poseben oddelek za
industrijsko higieno, Centralm
higienski zavod daje slrokovno
pomod pri urejevanju ventila-
¢ij po podjetjih, Z Zavodom zu
socialne zavarovanje sodeluje
naja indpekéija  predviem nn
podrotju borbe proti nezgodan
in obplenju in pri predpisu po-
scbnega dopolnilnega prispevika,
Z zavodom za proulevanje or-
ganizacije dela ip varnosti pr
delu LRS  sodeluje predvsem
glede predvajanja preventivnih
tilmovy, Z guadbeno Inspekeijo
sodeluje pri reviziji gradbenih
patrtov in projektov, kakor ta-
di pri’ komisijskih ogledih in-
dustrijskin graden] in adaptacil.
Kadar je potrebna strokovna
pomoé pri pregledih posod pod
priliskom se navezuje z inspek-
cljo parnih kollov, Sodelnje tu-
di z Okrajnim svelom in sindi-
kalnimi organizacijami ‘po pod-
jetith v smislu konkretnih pro-
blemov.

S komlsijo za plale je inSpek-
clja sodelovala pri ankeli 2
uveljavljanju tarifnih pravilal-
kov.

DELOVNA RAZMERIA

Referent za delpyna razmerjd
j¢ obravnaval v L 1855 skupa)
188 primerov mezakonilih odpo-
vedi delovnega sluibenega raz-
merja.

Nezakonite odpovedi nastaja-
jo zaradi lega, ker se podjetja
ne driljo zakonitih predpisov,
ki dolotajo kako Je postopali
pr! urejanju, nastajanju in pre-

nehaniu  delovpik  sluZbgnia
razmerij. Vodstva podjell] Bostn
opuilajo v amislu do-

postopke
jofla &1, 8 in 8 Uredbe o po-
stopku pri odpovedih delovne-
ga razmerja delavcem in uslu?-
bencem gospodarskih organiza-
ci}, ker ne zaprosijo pristojnl
sindikalni svetl za soglasie pred
izdajo adlofbe o odpovedih zlas.
ti #enskam_delovnim invalidom
in osebam. ki imajo mad 10-let-
ng delovno dobo.

Nadalje vodstva podjeti) izdu-
iajo odlotbe o odpovedih, v
pravnem pouku navedejo mo-
nost pritofbe na Upravni odbur
podjetja, opustijo pa aevedbo
mofnostj prilofbe na pristoino
drbitraio za resevanje pritodh
zoper odpovedl

Nekatera podietia tudi zame-
njujejo pravice delaveevy gl
dolz'ne ednega roka, ker
dajeio 14=dnevni od ni rok,
kijub remu, da niso z delavel
imeli nobene pogzodbe, po kaceri

‘Ekmm“- ni odpovedni

Naéin odpravljanja nepravilnoesti
odpovedi

. pri odpovel
delpvnega ia:ibmm _razmerja
postopale nezakondo, ¢ je v pré-
tefni vedini z osebnim posredo-
vanj dosegla umaknitev neza-
Itonﬁ: odp:‘:di; le v ncka
primenh, k nismo dosegli so-
glasia, smo morali wdad uredic-
vena ni

Pui mi vojnih In
mvalidov ter zjaldd noselih
dojecih mater nismo imelt tetav 'z

wrejanjem, ker 0 nopraviinosh

nastopale prvenstyeno ne-
poznavanja prodpisov.
UCENCT

V zvezi zailite ulencev v go-

smo refevali sicer ved

primerov, vendar dosto wdi wgo-

tavili koo vajencev  za slab

ede nanasajo

tega whoriSlanja vajencevy nsmo
ugotovil, razen pri obrinem moj-y
stru Grden Rudolfu iz Stitne, ki,
vajencu ng plafal prpadajode na-
grade nad 30 mesecev. Glede fi-
ziacga zlostavienja vajencev smo
uzowovili primere e kvalificira-
mh delaveih, vendar le v manji
mer. Z Obrino zbornico smo so-
delovali pai relevanju prediogov
za ragvezo uénih pogodb. Pri tem!
smo  vgotavhali kot vzrok odkla-
mpanja opravijanja postov, ki ni-|
so bili dirckeno vezani npa delo
pri ulenju pellica.

460 obravnavanih raznih pri-
merov se nanasa predvsem na re-
Jevanje pricozb delaveev, ki so se
v postopku ikazale kot neumest-
ne. Od 16 prnmerov nesklenjensh
kodektivaih pogodb je vedina pri-
vatnih obrintkov jz podrodia ob-
dine Searvid. Ureditev tega je dc
v postopku.

Plaéevanje nadur

V zveri z urejanjem neplada-
nega nadernesa delz so nastopali
prvengiveno prmeri zahtev  za
pladito madurnega dela defaveev,
veatarjev, induseriphih  podiesl)
in' natakarjev i gostinskih podje-1
fij, Te prmere je tefko redevati,
ker se gospodarske organivacije
skdicufio na to, da so vratarii in

natakarice preceifen del tasa
na delu le sludaing prisot-
ni, brez zaposlitve i  odkla-

rjajo plafilo na ta nadin izveienih
nadur. Dagajajo se tudi primen,
da delavei v industriiskih, poseb-
no pa v gradbenih podictith sami
prosijo za daljfi delovni &as in se
takrat jmjavijapo, da ne bodo zah-
tevali dopladila za nadurno delo.
Ko nm:l spor vi:d, ddo::hma
razmarja, ali odpo i te-
vajo e doplalilo za aadurno de-

0.

Priznavanje letnih dopustov

Pri wrejanju neodobrenih, ozi-
romy neplatanih letnsh dopustov
ugolavijamo, . da se vodstva pod-
i ne driijp dolodil, Vodstva
podjetii ne priznavajo pladanega
dopusta onim ddavcem, ki jim ta
gravica gre v smislu 2, todke na-
vadenega navodila.  Zaragdi tega
smo vanjem dosegli pri-
enanje 0 pladilo dopusia za 149
primerov,

V wvez z redevanjem 242 pri-
merov ngpraviloost pri izplale-
vanju pl:;?ic podértati, da se ti
e dob cdvsemmt‘l:phndz?laéllﬂ
cla icka, V ih primeri
smo ugotovili, da so delaval jzgu-
bili pravico do dobigka zaradi ne-
poznavanja dolod&il uredbe o pla-
éah, ker so sami odpovedali de-
lovoo razmerje fe¢ pred potckom
9 mesecev,

V zvezi 5 <em énhk:*‘refﬂm' di:
upravni odbori, delavski sven
fﬁ:ﬂ;ﬂne - podrulnice  gos "

fic  pojasnujejo
svojim gm pravic in dol%no-
sti v zvewi z nastanfcom jin pre-
nehanjem delovnega razmenm, a-
cer bi odpadio veliko ftevilo pri
. poscbno prori nepravilno-
sum, okrog plad, dela dobifka
oziroma letnega pladne-
5l

KAZNI

Sodnki
predlaganih v kazoovanje 30 pri-
sko tehnifnih pomanfkljivosti, 1
zaeadi keliev  delovnih  predpi
Iw-r. m.dﬂep !;wﬂ; je

] ov ustavljenih, Jawv-
?Lm: tofilscvu pa je bile Pf‘ln';
1 13 primerov.  Dosedai
izrefona samo ena kazensca ob-

|decenzralicacijio nise povsem 2"

| nosu do inipekcije dela. Ko pa j&

podar=lje tudi moralno-materialna 098¢

za prokrike %e pred|.
zaradi neodprave higien- ‘

V letu 1955 je indpekcija dels
zavzemaly ostrejfa  staliéa nas
pramn osebam, ki s¢ niso pridries
vale vamostah predpisoy pri de® ‘l
la. W)

Sodniki za prekrtke so $e peed

dovoljive vrili svoje slutbe v od=

slutba sodnikov za prekrike pree
$la na obline, so s¢ tefave fe po=
vedale. Kot primer neudinkovitd
kaznovalae politice navajamo kis
zenski pregon za Smerkolj Franés!
aviokarosensta iz Domzal, ki J&
bil Ze kaznovan od Okrajneg
sodnika  za prekrike  Ljubljans
okolica z 6 nsod dinarjev denaf
ne globe zaradi laZnega porodan)
in necodprave nedostatkov, Kasnét
j¢ sma ga ponovno predlagali ¥
kaznovanie zaradi neprijave smft®
ne nezgode in neodprave nedo®

statkov le 500 dinarjey denarpé

¥

globc_. Jasno je, da odmera %
kazni v nobenem oziru ne D
vzgomno vplivala.  Viefena pi

totba na Senat za prekefie.

Sodniki za prekrike ne obve®
Kajo indpekcije dela o e ju
cemih kaznih, Indpekcifa prijavif
sodniku za prekrike primere gne

a kedenja delovno-pravo®
prédpisov in  predpsov ia hil
enske in tehni¢ne zallite in O
dokazane in nedvoumne profiilé
Ce se kazen ne izrede ali pa P
preblaga nima neza vzgo)
za uéinka, Nevicéno je rudi
cevanje na pristoinost in ¥
danje zadev iz prokrtkov na @
Zilstvo in obratno, :

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

.

_ Iz prikazanega stanja in
indpckeoije delg jo razvidno' s
kiami ceZavami se je treba b
da se dosefejo dimbalifi uspe
Predvsom  je poudarici  splofall
zaosgajanje HTZ  za  spioied
razvojem  proizvajalnith  papea®
Poscbaj Se zaostalost HTZ v n#
sih starcpith obracth. Z doslej Vi
Zenimi sredsevi tudi ni bilo me
le bistveno menjati terkih po
Ceprav manj, s¢ e vedno poj
lia podcenmjol odnos do
blemov varnosti pri delu ser
lovnih gdnosov, gc-igovm
ro' zlast ni utrjena pri tchaéa®
vodstvih podijéuij. i
Se vedno j¢ tefak problem P
mankanja zaflitnih sredstev;
mada proizvodnja se de ni
— z uvozom pa so leZave,
HTZ komusiie, varnos-ni
ki in obragne ambulantge se ¥e
fenowti, t | pa '
njujolega pdnosa. Vizgoia zap
nth je §"vodno pereda in
stavljeno vpradanje, tembol
se &z nevednost in
nosd dogajap  Hevilne
.
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okvare n n

vornos: vodstvenega kadra.:
Svojstven  wpliv. na d
varnost imajy gowove tudi
stanovanjke in prehrambene
like zlasti v gradbeniftvu.
Oportuniaricng  ravnanje
ocenjevanju odgovarosti m ®
novanje oditnih n”’r!!".nl" ¢

otk ~okolnoskh - e - 0f

stvarne modnosti podied.

(Nadaljevanje v prihodndi

sodba, 7 posopkov ea je bilo
ustavijenih, oseali pa so de ¥ po-
sooglou,
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