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Lo DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

. P ota obletnica Iskre Delte

isani

Potem ko je sredi aprila minilo natanko leto dni odkar so se delavd iz
obe” Elektrotehnine delovne organizacije Delta in Iskrine delovne organizacije
L Telemtika, TOZD Racunalniki, odloéili za enotno pot, v okviru enovite de-

Soyer ik Delta 340/80.
o tas"9§t| so se takrat udele7izi
ty ki slovenskega IzvrSnegn
‘ a'iivll’fed_stavniki_ druzbenopolitic-
g, n‘_‘lelfmj‘a v ob¢ini Ljubljana-Bezi-
e torja ljubljanske in maribor-
[tne j, '€72¢, predstavniki Elektro-
P%n Vsi konkurenti.
i g “Oletnico so v Iskri Delti prosla-
,ical-omno,’ toda nad vse slovesno.
| e ls‘:’513]0 Delavskega sveta, t
0¥ bogeris kega sveta, ter na
[{t] 225 ! nagrade in priznanja naj-
'_” UZnim, dg jf_: raéynalniétvo_ na
Mgry Perspektivni poti. Kot prvima
O In priznanje podelili done-

4N predsedstva Gospodarske
peg Jugosiavije_ Antonu Stipaniéu
gy o delovanje na podroéju or-
ijy - cuske in programske konsolida-
ﬁt::‘n_alniéke proizvodnje v Iskri
ug dlrelkt.orju DO Iskra Delta Ja-
i Or'-lb_'eju za uspesno vodenje, ne-
il naPl'lzadeuvlanje in trud, ki ga je
ing] Podro¢ju ra¢unalnistva.
g, - PO desetletja je bilo za Delto

Tl j"‘é" Predsedniku KPO SOZDIskra
Il

Vhe organizacije Iskra Delta v okviru SOZD Iskra, je bila pred dnevi ie
Peta obletnica organizirane racunalniske proizvodnje. Natanko na 25. maj
¢ta 1978 je petnajst delavcev TOZD za racunalniStvo v takratni Elektro-
tehni izpolnilo obljubo predsedniku Josipu Brozu Titu, da bodo osvojili tako

teSko proizvodnjo kot je racunalniitvo in spustilo v pogon svoj prvi racu-

izdelovati tako zapletene naprave, bilo
Je tudi ve¢ prelomnic v delu slovenskih
pa tudi jugoslovanskih pionirjev racu-
nalnistva, kot na primer zdruzitev de-
lavnih organizacij Jugotehnike in Elek-
trotehnike pred tremi leti v SOZD
Elektrotehna in zadnja zdruzitev racu-
nalniSkih potencialov v okviru SOZD
Iskra.

V teh petih letih je Delta izdelala ve¢
sto racunalnikov in je z zdruZitvijo slo-
venske racunalnike industrije postala
mocna delovna organizacija, s skoraj
800 zaposlenimi. Izredno tesno sode-
luje tudi z zagrebskim TRZ, kot nosil-
cem printerskega programa, Novka-
blom ERA, ki bo proizvajal inacico ra-
cunalnika Partner z dvema disketama
in drugi.

»25. maj leta 1978, ko smo izpolnili
obljubo tovarisu Titu in spustili v pogon

+ $VOj prvi racunalnik, je tudi zacetek

skupnega, ratunalniskega dela, in ga
IMmamo Z vso pravico za zacetek organi-
zirane racunalniSke proizvodnje v Ju-

by l'aZgibano; na samem zacCetku  goslaviji,« poudarja direktor Iskre
Zda‘} marsikdo z nezaupanjem  Delte Janez Skrubej.
@, €e smo sploh sami sposobni Dr

skra &
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Priznanja
ob 5-letnici
so prejeli

Direktor Iskre Mikroelektronike Ivo
Bani¢, direktor Zavoda SRS za stati-
stiko Tomaz Banovec, TGO Gorenje

2 Ciril Mestni sindikati

— Joze Bugéar, direktor ALPLES Ze-
lezniki— JoZe Dem3ar, pomo¢nik pred-
sednika KPO SOZD Iskra-Pavle Gan-
tar, direktor Slovenijales Radomlje —
Bozo Habi¢, predsednik KOS SOZD
Iskra — Janez Kern, pomo¢nik pred-
sednika KPO SOZD Iskra — Milo§
Kobe, Slovenijales KLI Logatec —
Rudi Lipovec, predsednik poslovod-
nega odbora LB—GB — Leopold
Macek, ¢lan KPO SOZD Gorenje —
Martin Marolt, predsednik poslovnega
odbora TGO Gorenje — Janez Miklav-
€i¢, ¢lan poslovodnega odbora TGO
Gorénje — Peter Krepelj, Uniles

Bezlaj,

—Liko — Friderik Kovaé, Lesnina —
Novak Lojze, sekretar DPO SOZD
Iskra — Milo$ Pavlica, Tovarna meril
Slovenj Gradec — Peter Petrovic,
predsednik KPO SOZD Elektrotehna

— Joze Prosen, ZAMTES Ljubljana —
Franc Razdeviek, DO TGO SOZD
Gorenje — Gregor Svajger, UNIS
TOZD Savlje — Stane Vehovec,
SOZD Slovenijales — Pavla
Vihar, Kabinet predsednika ZIS Beo-
grad — Joze Zakonjsek, predsednik IS
SO Ljubljana—Bezigrad — Jurij
Zavec, '

redsednik SR Makedonije
'agoje Taleski v Telematiki

skt V 2agetku junija je bil na obisku v ob¢ini Kranj Blagoje Taleski, predsed-
kre- Uk predsedstva SR Makedonije. Skupaj s predsednikom skups¢ine obéine

'anj Ivanom Cvarom je prispel tudi v Iskro Telematiko, kjer so ga sprejeli
ah)b_Vehovec, predsednik OK ZK Kranj, Alfonz Medved, direktor za pro-

opo || 8ram in razvoj Telematike in Rudi Vrabec, predsednik delavskega sveta Te-

Nov3 Iemﬂﬁke.

Taleski je povedal, da se trenutno v
dogovarjajo o glavnih
aspektih svojega nadaljnjega razvoja.
Zelijo doseci novo organiziranost go-
spodarstva, v kateri bodo maksimalno
upoStevane ekonomske zakonitosti, in
sicer v smislu svobodne menjave dela'in
zdruzevanja dela in sredstev — tudi z
druginti jugoslovanskimi republikami

\
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5.+ S€ Je s predstavniki Telematike
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& iqufmdu se je 6. t.m. zacelo 6. zasedanje UNCTAD, na katerem sode-
T B ad tri tiso¢ udele zencev. O zasedanju, ki bo trajalo do koncea junija
Deg ge Porocali. Ma sliki: generaini sekretar OZN Perez de Cuellar ter
e
s

ik 6. za:edanja UNCTAD Lazar Mojsov. J

in pokrajinama. Vsakdo naj potem iz
skupnega rezultata potegne resni¢no
tisto, kar je doprinesel.

Zaradi dosedanje gospodarske poli-
tike smo prisli v situacijo, da smo de-
vizno deficitarni, je dejal Taleski, in
bomo Se nekaj let. Delali smo na bazi
kreditov, zdaj pa se je ustavilo. Po sta-
rem ne gre ve¢ naprej. Ustvariti mo-
ramo nove odnose na podrocju jugo-
slovanskega gospodarstva: ob uporabi
lastnega znanja in znanstvenih pristo-
pov bi lahko za veckrat povecali seda-
njo proizvodnjo in s tem dohodek.

Makedonija je za zdruzevanje delain
sredstev. Zeli si, naj se nadaljnji odnosi
med makedonskimi in slovenskimi de-
lovnimi -organizacijami razvijajo na
ekonomskih osnovah, poudarjen panaj
bo tudi planski element in element dol-
goroénosti sodelovanja.

Ing. Alfonz Medved je gosta sezna-
nil, da je v Iskri Telematiki pravkar v
obdelavi projekt takega sodelovanja z
makedonskim gospodarstvom, in sicer
na podroc¢ju telefonije. Izrazil je upanje
in Zeljo, da se bo zamisel razvila v bo-
doce dobro sodelovanje.

Kazimir Mohar

Keramika
povecuje
proizvodnjo
in se usmerja
v lastni izvoz

V temelini organizaciji Kera-
mika se je v letoSnjih prvih petih
mesecih povecal fiziéni obseg
proizvodnje za dobro c¢etrtino,
tocneje za 28%, v primerjavi z
enakim obdobjem lani, dohod-
kovno pa celo za vec kot polovi-
co. Celotni prihodek je znasal
nad 65 milijonov dinarjev.

Po lanskem poslovnem uspehu nada-
ljuje kolektiv Keramike z dobrim go-
spodarjenjem tudi letos, Ne bi brskali
po stevilkah, kajti podatek. da 80% ke-
ramike izvozijo, resda posredno prek

drugih organizacij, pove vec kot dovolj.

In te rezultate dos: wiblizno 190-
¢lanski kolektiv na zastatelih, Zze odpi-
sanih strojih, v neprimernih prostorih,
kakrsne menda nima nobena druga
Iskrina tovarna, se kako problemati¢ne
s0 surovine in nazadnje tudi nizki

osebni dohodki, kajti za tak denar ne
morejo dobiti strokovajakov.

Umrl je
Franc LeskoSek-Luka

V nedeljo je v ljubljanskem klinicnem centru v Sestinosemdesetem letu umrl
narodni heroj in junak socialisticnega dela Franc Leskosek-Luka, nekdanji
dolgoletni sekretar CK KP Slovenije, prvi komandant slovenske partizanske
vojske, dolgoletni ¢lan republiske in zvezne vlade in clan sveta federacije.

Zimenom in delom tovarisa Luke je najtesneje povezano kar sedem desetle-
tij-nasega delavskega gibanja, vec kot pet desetletij zgodovine nase partije in
seveda ves nas narodnoosvobodilni boj ter povojna obnova in gospodarska
rast socialisticne Jugoslavije.

Franc LeskoSek se je Ze leta 1913 kot mlad delavec vkljucil v sindikalno gi-
banje, po prvi svetovni vojni pa je delal kot kovinostrugar po raznih sloven-
skih tovarnah, kjer je povsod prebujal in organiziral delavstvo v boj proti iz-
kori§¢anju in politicnemu zatiranju.

Leta 1926 je postal ¢lan KPJ, medtem ko je bil na i V. partijski konferenci
konec decembra 1934 v Ljubljani izvoljen za ¢lana CK K PJ, Naustanovnem se-
stanku KPS na Cebinah 18. aprila 1937 pa je bil izvoljen za sekretarja CK
KPS in ostal na tem mestu do 1946. leta. :

Bil je med organizatorji NOB v Sloveniji in je 22. junija 1941, ko je bilo
ustanovljeno glavno poveljstvo slovenskih partizanskih cet, postal njegov prvi
komandant.

V prvi slovenski vladi pod vodstvom Borisa Kidrica je p ostal minister za in-
dustrijo in je to funkcijo opravljal do . 1947, ko je postal ¢lan zvezne viade in
minister za tezko industrijo. Nato se je 1951. leta vrnil iz Beograda v Slovenijo,
kjer je bil do 1953. leta minister — predsednik sveta viade LRS za industrijo.
Pot ga je potem znova vodila v Beograd, kjer je bil od 1953 do 1958 ¢lan zvez-
nega izvrsnega sveta.

Seveda pa je tovaris Luka ob vsem tem opravijal §e vrsto visokih partijskih
in drugih politicnih funkcij. Zlasti aktiven je bil v zadnjih letih kot lan pred-
sedstva RK SZDL, od leta 1969 pa je bil vse do smrti Castni predsednik 7/ B
NOYV Slovenije. :

Ustvarjalnost Franca Leskoska-Luke pa se je posebej odrazila v gradnji in
razvoju nase industrije v Sloveniji in Jugoslaviji in tako so iz njegovih zamisli,
hotenjin prizadevanj nastali v Sloveniji taksni industrijski giganti kot Litostroj
v Ljubljani, Gorenje v Titovem Velenju ter Se cela vrsta ostale industrije, ki je v
razdobju po vojni preobrazila Slovenijo v izrazito industrializirano dezelo.

Naj ob koncu tega nasega spominskega zapisa v slovo Francu Leskosku-
Luki zapisemo Se déjstvo, da je tudi na ustanovni listini nase Iskre njegov pod-
pis, saj je bil takrat, ko je bila Iskra ustanovijena, minister za industrijo v viadi
LR Slovenije. i

D

Makedonski predsednik Blagoje Taleski med ogledom proizvodnje Iskrinih teleko-
munikacij.

Kupci izdelkov Keramike so Sest te-

meljnih organizacij v sami delovni or-
panizaciji IEZE, Se nadaljnjih deset to-
varn v Iskri, ter nekaj drugih kupcev v
Jugoslaviji.

O neustreznih prostorih in za-
stareli in odpisani opremi bomo pisali
z¢ v prihodnji Stevilki nasega tednika.
Tokrat nekaj ve¢ besed o »teh nasih ne-
srecnih surovinahg, kot jih je oznadcil
dircktor TOZD Keramika Otmar

Zoran. »Te surovine so za zdaj skupaj z
drugimi problemi res nasa rak rana.
Zanimivo }e, da so véasih bolj proble-
mati¢ne domace surovine kot uvozene.
Samo primer, ki se pogosto ponavlja pri
nasih dobaviteljih raznih glinic. Te to-
varne zahtevajo poleg deviz e zdruzZe-
vanje sredstev, pokrivanje njihovih
izgub, in tako dalje, ko pa mi, hoces ali

( Nadaljevanje na 2. strani)



DO SIROKA POTROSNJA

Nesorazmerja v cenah
pehajo delavce Siroke
potro$nje v neenakopraven

polozaj

Poglaviten problém, ki v tem trenutku najbolj skrbi delavce Siroke po-
trosnje, so administrativno zamrznjene cene. Dejstvo, da se cene koncnih iz-
delkov, ki jih proizvajajo v tovarnah Siroke potrosnje, na leto poveéajole za
okoli 10%, samo po sebi Se ne bi bilo problemati¢no. Vendar se v enakem ¢a-
sovnem obdobju repromateriali in razli¢ni, tudi Iskrini elementi, podrazijo
za 30—50%. V nedogled se tako nesorazmerje ne more ohranjati,saj no-

tranje rezerve niso neizcrpne!

»Neenakomerno zadrZzevanje cen, ki
ga v tem trenutku rajbolj obéutijo de-

lavci Siroke potrosnje, nas postavija v -
neenakopraven polozZaj na trgu. Junija °

lanskega leta je obveljal rezim za-
mrznjenih cen le na segmentu trga, ve-
lika veCina pa je svoje cene Ze kar
“krepko odtajala. Tako ali drugace, tudi
z novimi izdelki. Tekstilci si lahko, npr.,
privoscijo nove kolekcije ob vsakem
letnem Casu in tako brez tezav dolocajo
ustrezne cene. Mi pa novih aparatov
resni¢no ne moremo izdelati vsake tri,
Stiri mesece. Zato smo v tem trenutku
Ze v kriticnem polozaju, ko se resno
sprasujemo, kako naprej? Zelezo, ki ga

v obliki ploc¢evine vgrajujemo v do-~

brien del naSih izdelkov, se je pred ne-
davnim, npr. podraZilo za 30%, v res-
nici pa Se za dodatnih 26 % ve& — toliko
se je namre¢ pojavilo razlicnih dodat-
nih stroSkov zaradi skladi$¢enja, emba-
laze itd. Za nas je torej ¢rna metalurgija
v 2. letodnjem polletju drazja za veé
kot polovico.

Podobno je pri bakru, Se slabse pa z
aluminijem. Kako naj z nespremenje-
nimi cenami dohajamo take skoke?«
Tako se spraduje glavni direktor Siroke
potrosnje Miro Krek, ki pa hkrati pou-
darja, da neenakomerna rast cen ni
edini problem, ki v tem trenutku pesti
Siroko potro$njo. Ni¢ manj kritiéne
niso dobave kljuénih osnovnih—re-
promaterialov in surovin. Kroni¢no
primanjkuje razli¢nih plo¢evin, barvnih
kovin in Se marsicesa.

»Proizvajalci surovin vse preveckrat
izvaZajo nepredelane materiale, med-

tem ko predelovalna industrija stoji za- -

radi pomanjkanja prav teh surovin.
Nevzdrzno je, da morajo nase kapaci-
tete ostati le delno izkoris¢ene, da se ne
moremo dogovarjati o ve¢jem izvozu,
ker preprosto nimamo zagotovila, da
bomo imeli zadosti repromateriala.
Uvajanje dohodkovnih odnosov v ce-
lotne reprodukcijske verige bi stvar se-
veda lahko prémaknilo z mrtve tocke.
Morali pa bi pohiteti, da ne bo pre-
pozno — z cdlasanjem resniéno $kodu-
jemo le sami sebi.

Se ve¢ — zaradi nasih malomarnosti nas
Ze zapusajo.«

Tudi delez deviznih pravic, ki naj bi
ostajal tistim, ki izvazajo (56 odstot-
'kov), ni vedno tak, kot se pricakuje. »Si-
roka potroSnjaima v tem trenutku, npr.,
samo v AlZiriji zablokiranih 1,5 mili-
jona dolarjev, ker Jugoslavija kot
drzava ni poravnala svojih dolgov pri
nakupu alZirske nafte. To nam seveda

realno zmanj$uje moZnosti za uveljav-
janje dogovorjenega deleza uvoznih
pravic, hkrati pa trpita dinarska likvid-
nost in dohodek. Sicer pa nam te moz-
nosti odjeda tudi dogajanje na doma-
¢em trgu. Samo po sebi se zdi razumlji-
vo, da dobavitelju osnovne surovine,
npr., Zeleza, participiramo devizna
sredstva za nakup ustreznega deleza
potrebne uvozne substance. Nevzdrzno
pa je, da moramo zdaj devizno »pokri-
vati« tudi devizni delez anuitet. Prav
gotovo ni na mestu, da mora pretekle
investicijske in druga¢ne zmote place-
vati samo finalist!«

Posebno pogslavje, ki moti gospo-
darstvenike v Siroki potroinji, pa je
dohodkovna motiviranost za izvazanje.
Vsem je znano, da za vecino nasih iz-
delkov velja, da pri izvozu ni pricako-
vati dohodka tudi ob upostevanju vseh
izvoznih stimulacij (15—30%).

Nobene izjeme niso artikli Siroke po-
troSnje. Ob nerednem placevanju teh
stimulacij — Siroka potrosnja v leto$n-
jem letu Se ni prejela prakticno nicesar,
lani septembrain oktobra pa so prispele
menice z rokom zapadlosti 90 dni —
plahni volja po vecjem izvozu.

»Neizkoris¢ene pus¢amo velje iz-
vozne moznosti, ker nam druzba poleg
moralnih napotkov ne pomaga tudi
konkretno. Ze ob tveganem odlo¢anju
za sprejemanje novih izvoznih naro¢il,
ko ne‘'vemo, ¢e nam bo uspelo zagoto-
viti tudi osnovne materiale, nas skrbi
tudi dohodek. Izplacila izvoznih premij
zamujajo, Sirijo se celo govorice o ne-

.gotovi usodi teh spodbud, piclega do-

hodka pa zaradi ze vse predolgo za-
drzevanih cen nasih konénik izdelkov
ne moremo nadomestiti s prodajo na
domacem trgu. Naj k temu dodamo le
Se poglavje investicij je slika jasna. Ob-
seg nasega investiranja . nas dolgoroéno

pelje v pogubo, saj investicije ne dose-

gajo ve¢ amortizacije.

Z investicijami v proizvodnjo elek-
tromotorjev smo sicer lahko delno za-
dovoljni, nikakor pa se ne moremo za-
dovoljiti s preskromnimi nalozbami v
‘druge programe, npr... televizorje in
male gospodinjske aparate. Prav pri TV
aparatih ostajajo neizkorii¢ene moz-
izkoristiti zaradi zastarele tehnologije
in premajhnih kapacitet. Podobno velja
za male gospodinjske aparate, ki bi jih
ob ustrezne;jsi politiki oblikovanja cen,-
pa tudi sodobnejsi tehnologiji, lahko
1izvozili vec.«

Stan Fleischman

Nova tovarna feritov
zacela poskusno obratovati

Te dni je bil tehni¢ni prevzem
za poskusno obratovanje nove
tovarne Feritov v Stegnah v
Ljubljani. Novi objekt so zaceli
graditi pred dobrim letom dni,
skupaj z opremo pa je veljal 220
milijonov dinarjev.

Prizadevanja, da bi zadrZali seda-
njo stopnjo proizvodnje, selitev v novo
tovarno ter ¢imprejSnji zagon vse nove
strojne opreme so prav-zdaj tri najpo-
membnejse naloge Iskrinega kolektiva
Feritov, ki, kot je znano, deluje v okviru
delovne organizacije Elementi.

Po tehni¢énem prevzemu novega ob-
jekta je nekaj linij Ze zacelo poskusno
obratovati. Gre skoraj izkljuéno za
domace stroje, ki so jih skupaj s proi-
zvajalci — zagrebskim Sila Rapidom.,
Kovinarsko iz Krikega, Jedinstvom iz
Zagreba in drugimi, projektirali prav
strokovnjaki iz Feritov. Ze med samo
investicijo pa se je tej temeljni organi-
zaciji ponudila izredna priloZnost, ko so
v tujini kupili malo rabljeno, skoraj
novo opremo za avtomatizacijo navitih
komponent. Na tej liniji bodo delali du-
Silke. UvozZena oprema je stala 700.000
mark.

NaloZba v novo strojno opremo se je
Feritom zacela obrestovati lani, ko so

ze dobili nekaj opreme: proizvodnja se
je zacela strmo povecevati, tako da na-
¢rtuj€jo za letos in tudi prihodnje leto
od 20 do 25-odstotno povecanje. V
novih prostorih bodo zaposlili dodatnih
20 delavcev.

Ob tehniénem prevzemu in ob slove-
sni otvoritvi nove tovarne, ki jo naértu-
jejo v oktobru, §e nekaj besed o izvozni
usmeritvi tega kolektiva, za katerega v
IEZE trdijo, da je med najmarljivejsi-
mi. Feriti izvazajo izkljuéno na konver-
tibilno obmoéje. Za letos so si zacrtali
1,8 milijona dolarjev, ta cilj pa bodo,
seveda ob prizadevnosti vseh, kljub se-
litvi in morebitnim zagonskim tezavam,
le dosegli.

Glede povezanosti s svetovnim frzis-
¢em ne bo odve¢ tudi podatek, da so v
okviru investicije kupili opremo za
proizvodnjo mase za trdne ferite. To
maso so morali doslej uvazati, ob seda-
njem obsegu proizvodnje pa so zanjo
odsteli od 200.000 do 300.000 dolar-
jev. Maso bodo izdelovali pretezno iz
domacih surovin.

Novo tovarno je gradila delovna or-
ganizacija Gradis, projektant pa je bil
Slovenija projekt.

: Dr

Proslava
dneva Iskre

Vse bolj se priblizuje dan borca in s
tem tudi dan Iskre, 2. julij. Priprave sov
polnem teku, organizacijske vezi so
vzpostavljene, vendar pa se tu in tam
stvari Se izboljSujejo.

Eden takih poskusov, da bi nam bilo
za dan Iskre $e lepse, je prav gotovo do-
govor organizatorja s postajo v Medvo-
dah, s katerim naj bi uskladili prihod
vlakov iz Gorice in drugod do Tovarne
celuloze, kjer naj bi jih pofakal na
izvozu za industrijske tire.

To bi skrajsalo pot do prireditvenega
prostora na res kratek sprehod, saj bi
bilo sicer hoda od postaje kar dvajset
minut. Skratka, prireditelji poskusajo
postoriti prav vse, da bi nam bilo lep3e,
udobnejse. ‘

Sedaj pa smo na vrsti gotovo mi, de-
lavci naSe SOZD Iskra. Vsekakor bi
morali dokonéne prijave poslati ¢im-
prej, da bi tako organizatorju olajsali
delo, da bi bilo vse do ¢asa urejeno in da
bi udelezenci dobili vabila vsaj nekaj
dni pred prireditvijo. Zaenkrat je pri-
javljencev nekaj ¢ez 3.000, organiza-
torji pa pric¢akujejo okrog 16.000 pri-
javljencev.

Cas je torej, da pohitimo s prijavo!

MAK

Elektrozveze

na sejmu opreme
in sredstev
civilne zascite

v Kranju

Do Elektrozveze je na sejmu civilne
za§¢ite v' Kranju predstavila svoj na-
menski proizvodni program, ki vsebu-
je: naprave za radijske zveze, usmer-
jene zveze in komutacijsko napravo
KU-60. Vse te naprave so dosedaj v
uporabi pokazale-svojo izjemno zanes-
ljivost.

Na vprasanje kakSno je povpraseva-
nje po Iskrinih proizvodih nam je vodja
sektorja trznih informacij Gorazd Cuz-
nar odgovoril, da je obisk v primerjavi s
prejSnjimi leti upadel ne pa tudi zani-
manje, kar pomeni, da povprasevanje
po nasihizdelkih $e naprejostajaenako
kot prejSnja leta.

Iz vsega lahko torej povzamemo, da
DO Elektrozveze tokrat sicer ne raz-
stavlja ve¢jih novitet, vendar ponuja
dokaj zaokroZen in Sirok program zvez
za L.O. B.C.

Keramika
povecuje
proizvodnjo
in se usmerja
v lastni izvoz

{Nadaljevanje sl."strani)

noces to poravnamo, oni nimajo glini-
ce. V Keramiki smo Ze zaceli delati ra-
zlicne analize, da bi nekaj teh surovin
uvazali, ¢a ¢eprav jih proizvajajo doma,
toda nikoli ne vemo, kdaj jih bomo do-
bili.«

Pri nabavi teh surovinah se drzi Ke-
ramike Se ena smola: celotna Iskra po-
trebuje le malo surovin za proizvodnjo
keramike in je tako prepus¢ena na mi-
lost in nemilost dobaviteljem.

V tem vizmarskem kolektivu, poda-
tek pa ni povsem tocen, kajti Keramika
dela kar na treh lokacijah, bodo letos
skusali povecati proizvodnjo, predv-
sem substrate za hibridno tehnologijo,
za specialne izvedbe za posebne name-
ne, keramiko za upore, za mikroelek-
troniko itd.,pri vsem tem pa obstaja e
naprej problem zastarel strojni park.
»Trudimo se z no¢nimi izmenami ter
delom ob sobotah in nedeljah,« pou-
darja direktor Zorn, »in moram pohva-
liti naSe delavce, da razumejo potrebe
tovarne,«

Ze v uvodu smo omenili, da se bo
Keramika usmerila tudi v lasten izvoz.
Omenjenih 80% niihovih izdelkov gre
zdaj v izvoz prek drugih kolektivov, ki
keramiko uporabijo kot repromaterial.
»V izvoz Zelimo neposredno tudi zato,
da bomo na svetovnem trzi§éu lahko
nadzorovali svojo kakovost, seveda pa
tudi zaradi deviz«.

Se nekaj je treba omeniti v tem zapi-
su: v Keramiki so leto$nje leto namenili
povecevanju kakovosti. Dr

DO KIBERNETIKA ‘G
Priznanje mladinskemu aktivis*
Miletu Milosevicu .

Republiska konferenca Zveze socialisticne mladine Slovenijé "
dnevi podelila najvija priznanja najbolj prizadevnim mladinskim 8,
politi¢nim delavcem. Zlati znak RK ZSMS je tokrat prejel tudi Milei‘
vi¢, 26-letni delavec, zaposlen v delavnici tokovnih tuljav v Tovarni
skromno dejal: »S svojo uqelﬂ
desetih mladinskih delovnib Z0gf
sem zakljudil opravljanje VO "
funkcijin nalog, kar pa ne pOmem; g
bom poslovil od mladinskegd '_,ﬂ i
voljnega dela in dela v ZSM "4l
Letos bom sodeloval v MDA T“’ ity
predstavlia novo »poskusno® el

Mile MiloSevi¢ Zze vrsto let aktivno
deluje v mladinski organizaciji, od leta
1975 pa tudi v Zvezi komunistov. Ude-
lezil se je 10 mladinskih delovnih akcij.
Stiri leta je opravljal odgovorno funk-
cijo komandanta zveznih mladinskih
delovnih akcij v Sloveniji. Je ¢lan cen-
traza MDA pri RK ZSMS. Opravljal je
tudi $tevilne funkcije v ob¢inski organi-
zaci ZSMS. Je delegat druzbenopolitic-
nega zbora ob¢ine Kranj, ¢lan komisije
za druzbeni standard za MDA pri RK
ZSMS, v delovni organizaciji pa ¢lan
koordinacijskega sveta osnovnih orga-

MDA.« Dodal je %e, da je P9 I e
priznanje namenjeno tudi ,:‘-"‘a
Tovarne §tevcev in delovni orgd ' "
ki sta nudili razumevanje z8 2%
dolgoletno delo na podrocju
kega prostovoljnega delain mé

lll -'l.

nizacij ZSM. Ob delu se izobraZuje na  &jle sodelovanje v akcijah. g'l
Visji pravni Soli v Mariboru. Alof :-1‘.‘
Ob prejemu visokega priznanja je ‘_l

' o

‘i

Potrebe po sodelavcih . -

g ]

Na tem mestu bomo redno obijavijali vsa prosta dela in naloge v Iskri, % g
redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih nalogsh-¥ g
SOZD ali posameznih DO. Prav tako bofno v skladu z 89. Zlenom -nuwﬂ;;ﬁ ]
sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavijali spro3gene sodelavce, ki jim v i ”d 7
oziroma Delovni skupnosti ne morejo zagotoviti ustreznega dela ter 3&&0. vo‘“" )
#elijo menijati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi !azp?lll i
in vostvena dela in naloge. V géasilu, l;‘i’;haja ob mlhpomo objavili vse A s
ki bodo prispele k nam do vkiu&no vsa ponedeljka. ¥ b

Obiav?.) zg?ra in ureja: Judita Ragon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucijé 3 L g
ljana, E—11, telefon 324—0N61.int. 2125,

IC TOZD ZUNANIJI TRG 3 . U

1. izvozni komercialist aklf"‘ﬂ‘ (o)

Pogoji: fakulteta za elektrotehniko IL st. ali ekonomska fakulteta II. st., £ T
‘znanje nemikega jezika, 3-mesedno poskusno delo, 1 leto delovnih izkusen) A
Z. Tajnica AR P R ks i

Pogoji: 4-letna upravno administrativna $ola, pasivnoznanje italijanskega ) fis,
francoskega, 2-meseé¢no poskusno delo, 1 leto ustreznih delovnih izkusenj. Iky
IC — DSSS %

1. organizator poslovnega sistema 3 o
lg;goji: VS izp:braz;;,gpoznavanje sistemske analize, raCunalnistva tehnik ﬂ?f‘gf Ul
vanja, baz podatkov, tehnik vodenja projektov, zaZeleno poznavanje podrotl® =y,
pos{ovanja. 3 leta delovnih izkudenj - 3 i P‘ﬂ L
Delo je za nedologen &as s polnim delovnim éasom. Pismene prijave z dokazt ]aﬂ’ A

jite v 8 dneh na naslov Iskra Commerce, Kadrovski sektor, TopniSka 58, Ljub

ISKRA MIKROELEKTRONIKA V USTANAVLIANJU o

| vne sluzbe ;
Pol?)?i:p\l/; pravne smeri, pasivno znanje angleSkega jezika, izpit iz varstva P“d& W;

pravosodni izpit, 3 do 5 let ustreznih delovnih izkuSen;) i Pog,
Delo je za nedoloéen €as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave Zd°m'stui"" i

jite v 15 dneh na naslov Iskra Mikroelektronika v ustanavljanju, Kadrovska

Stegne 15 d., Ljubljana. .

»ISKRA — Industrija sistemov elektronike &
in zvez !
Ljubljana, Stegne 11 : ; 0
objavlja : ;
prosta dela in naloge

TOZD ANTENE IN NAVIGACDA {
1. Vodija proizvodnje AIN ‘ e b
Pogoiji: dipl. ing. elektrotehnike, smer industrijska elektronika, avtomatika ali “
komunikacijesdn 5 let delovnih izkusenj na ustreznih delih in nalogah. ')
2. Vodja umerjevalnice kompeksnih sistemov o |
Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, smer industrijska elektronika, avtomatika ali 1
komunikacije in 3 leta delovnih izkuSenj na ustreznih delih in nalogah. |
3. VK strugar i
Pogoj: 5 let delovnih izkusenj £ o
4. VS pripravnik gt fi
Pogoji: dipl. ing. elektro, smer industrijska elektronika, telekomunikacije ali !
matika. ZaZelen odsluZzen vojaski rok.
Dela in naloge so na lokaciji Trzaska c, 2, Ljubljana.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
1. Samostojni organizator

Pogoji: ing. organizacije dela ali ekonomist, 2 leti delovnih izkuSenj na US‘%
delih in-nalogah.

2. Operater na MDS™ : :

(zajemanje podatkov za avtomatsko obdelavo)
Pogoji: KV administrator, 1 leto delovnih izkusenj, izmensko delo.
Dela in naloge so na lokaciji Ljubljana, Stegne 11.

TOZD KOMERCIALA IN INZENIRING

1. Pripravljalec (v odpremi) )
Pogoja: KV prodajalec, 1 leto delovnih izku$enj na ustreznih delih in nalof™
Dela in naloge so na lokaciji Ljubljana, Stegne 11. >

TOZD TELEFONSKI IN TELEGRAFSKI SISTEMI
1. Samostojni referent za operativni plan
" Pogoja: elektrotehnik $.t., 3 leta delovnih izku$enj.
2. Umerjevalec sestavov ‘
. Pogoja: elektrotehnik .t., 5 let delovnih izkusenj.
3. Samostojni planer
Pogoja: elektrotehnik §.t. 5 let delovnih izkuSenj. o3l
Dela in naloge pod to¢ko 1. in 2. so na lokaciji Ljubljana, Stegne 11, pod tock0"% -
na lokaciji Trzaska 2, Ljubljana.

TOZD PROIZYODNJA MEHANSKIH DELOV i I

TOZD PROIZVODNJA MEHANSKIH DELOV )
1. Vi tehnolog |
Pogoji: ing. strojniitva, kemije ali metalurgije, ali strojni, kemijski ali M€
tehnik, 3 leta delovnih izku$en;.
Dela in naloge so na lokaciji Horjul $t. 188. ’
2. KV klepar ali KY_kljuéavni¢ar : ¥ |
Pogoj: do 5 let debvnih izkusenj. |
Dela in naloge so na lokaciji Ljubljana, Stegne 11.

o
TOZD SERVIS POSLOVNIH STAVB
1. Cistilka (4 prosta mesta)
Pogoj: kon¢ana osnovna $ola.
2. Dvoris$éni delavec (2 prosti mesti)
Pogoi: kon¢ana osnovna $ola.
Dela in naloge so na lokaciji Ljubljana, TrZaska c. 2. . :
Za vse delavce se zdruZuje delo za nedoloden ¢as s polnim delovnim éas"";iﬂ,ﬂ j
Kandidati naj posljejo vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 8 dneh P9 o 11
na naslov: ISKRA — ELEKTROZVEZE, Kadrovska sluzba, Ljubljana, Steg"" 4
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L ETLET MipOT v KRMINU (TALDA)

N''SE » =
*¥elike moznosti
N B - .
POdelovanja in razvoja
jeld : e
i * v Krminu, v blizini Gorice v Italiji, ze deset let obratuje tovarna MIPOT,
ki je nastala iz tehniSkega, znanstvenega in kooperacijskega sodelovanja z
jte! lsk".“ in predstavlja danes enega pomembnih Ciniteljev na podrodju mikroe-
lektronike v Italiji. Tesno sodelovanje med MIPOT in Iskro in perspektive

Ma 50 nas vzpodbudili, da smo te dni obiskali tovarno MIPOT v Krminu. Na3

injega znanstveno-tehniskega, preizvodnega in tudi trinega sodelova- -

o 0T Praznuje letos 10-letnico
> Obstoja. 10 let je lahko dolga,
O kratka doba v razvoju nekega
Yendar se mi zdi, da se vasa
% ki se danes ukvarja s proizvod-
Opotenciometrov in hibridnih
i o u‘!'li vendar z mikroelektroni-
el Vi ham lahko na kratko orisali
oy, - tOvarne, ki je danes znana kot
7 " néini‘ * . e m- =
e
B IR kjet.le je bilo ustanovljeno leta
lof Hklyy., © SMo zageli proizvodnjo v so-
w mﬂju Z Institutom za elektroniko
0t oo Umsko tehniko iz Ljubljane.
ingy % prvi izdelek smo proizvajali
vy "M potenciometre, ki so bili za-
£ kg E&Omepjcneminlétitutu X |"ned-
0! -]'k'lusk Proizvodnja in prodaja na

™ Po)
ke

0 1n druga trzii¢a potekali pri
Nk, . & Italije so bile dobre odje-
o2 fl, "4 Francija, Neméija, Svica in
it Zngs AVstrija,

gl ey 1€, ki smo si ga nabrali pri tem
o g O razsirili tudi na nove izdelke.
'mooz- Podobno tehnologijo, ki jo
g pﬁ,zﬂ Jlzdelavo potenciometrov,
Mg, “®li izdelovati tudi fiksne upore
i, 9, ker si smo si pri izdelavi po-
gofiky o TOV nabrali dovolj znanja.
ey H'Io‘ to tehnologijo razsirili kot

‘ Nasledej.al‘ tudi na druge izdelke.
ka® fltg md“]a faza MIPOT razvoja je
; 0_0"0 nastala ob sodelovanju z
By -™Menim naj, da je sodelovanje z
1"‘ﬂov "ekem dolotenem momentu
et [ akrat se je MIPOT preusmeril
36080 OVanje z Iskro DO [EZE. Tako
2= By, Manéno kot kooperacijsko do-
0¥ er’az__lskro v Sentjerneju. Danes
phfing o “ISko pogodbo z Iskro izva-
2 1q. PO s HIPOT iz Sentjerneja,
¢ atm Avtoelektriko in Nova Gori-
€10 imamo prav tako podpisano

T
14 a‘:gsn O poslovno-tehni¢nem sode-

: Oy :

gzg: Eﬁ}: [Em_ Sodelovanju pa je nastula Se
. k‘rsnw’h 1zdelkov — hibridna vezja,
P} 0 5i delo razdelili na tak nacin,
tingt IPOT prevzel tanko plastno

s[avl?g’j“i ki je Iskra nima v svojem .

5l : ;:]PO'[ pa je dal svojo debelo-
s r)sg 'm.)luguo. _1, obema je mo-
i g df{‘dall profesionalne rc_:f.u]tult:
b o ’glga!nmzi tehnologija omo-
e Zvodnijo izdelkov, ki so mo-
ting . J Precizni, imajo pa zato vecjo
to je moznost plasmaja

0y
N do paieto ol :

lerf)n-:.;m tankoplastno tehnologijo, s
e rezzlpﬂl?g{lmo. omogoca preciz-
LN Uitate, je pa zaradi tega moz-

T .S"}ala veliko manjsa.

.s{)]iod ko istemo r_noinolsu samo
Piem o kvalitetnih - izdelkih. Nasi
Hdje i so tako.za‘w.]ahklo samo tista
j a7 ong 0 1 5€ ukyaq.:qqzv:soko profe-
'Mi ali vojaskimi programi.« -

i e

lite"

S0govornik je bil direktor tovarne ing. Rado Starec.

Ing. Rado Starec.

Koliko ljudi pa imate zaposlenih v
MIPOT?

»Stevilo zaposlenih v MIPOT je po-
stopoma narascalo. Od zacetnih nekaj
ljudi, ki so ustanovili podjetje, zaposlu-
jemo danes 60 ijudi. To pa Se vedno
predstavlja malo industrijo. V glavnem
proizvajamo izdelke po naroéilu kup-
cev. To pomeni, da kupceve Zelje pre-
tvorimo v izdelek. To velja predvsem za
uporovna vezja in hibridna vezja,
medtem ko so potenciometri med stan-
dardnimi izdelki, ki jih je mogoce proi-
zvajati za skladisce in jih prodajati kot
standardni izdelek.

Pri potenciometrih moram omeniti
Se to, da smo to dejavnost razsirili, ra-
zvili smo nov, bolj sodoben model, ki
-omogoca SirSo paleto kupcem, predv-
sem zato, Ker Je cena bistven faktor pri
prodaji potenciometrov. «

Kako pa bi opredelili svoj proizvodni
program?

»Razvoj v MIPOT lahko razélenimo

na ve¢ komponent. Ena izmed njih so

zagotovo potenciometri, modelom, ki
jth proizvajamo, se bodo pridruzili se
novi.

Druga razvojna pot je razvoj profe-
sionalnih hibridov, kjer Zelimo poleg
obstojecih izdelkov popestriti asorti-
man z novimi izdelki.  Tretja pot je
razvoj tanke plasti. Do danes smo ra-
zvili vse, kar je potrebno za uporabo
tankoplastne tehnologije v elektronski
industriji, ostajajo pa tudi odprte moz-
nosti podobne tehnologije v optiki, ne-
koliko pa tudi v mehaniki. V mehaniki
predvsem na podro¢ju oplemenitenja
raznih vrtalnih orodij, rezkarjev in po-
dobno, kar bi bistveno podaljsalo ziv-

ljenjsko dobo teh orodij. S tem smo za- -

Celi Ze pred casom, vendar zaradi tre-

mganp el %

0 elementih

Pqe "

ge

Drugo posvetovanije

Sej:inas' posl(_)v:}i hisi v Ljubljani bo v ponedeljek, 20. in torek, 21. junija (v

‘ebnjmbl V pritli¢ju) posvet o stanju in novostih s podroéja elementov, s po-
M poudarkom na elektronskih elementih.

Ske 95Vet0vanje je pripravil projektni team Iskre za profesionalne elektron-

oi! lektromehanske elemente. Namen posvetovanja je podrobneje sez-

bOdgl Tazvojne delavce v Iskri z elementi Iskrinih programov. Poleg tega
Prisotni seznanjeni s tekocimi in planiranimi razvojnimi nalogami.

tega pa zelimo dobiti od uporabnikov elementov v Iskri predloge in

Informacije o bodocih potrebah po clementih.

M. g 4 I.JE_ni $o Iskrini razvojni delavci in konstrukterji ter koordinatorji in

TOZElezerji za uporabo in nabavo elementov v delovnih organizacijah in

nutnega gospodarskega zastoja svetov-
nega znacaja ni vecjih perspektiv za to,
je pa zelo mozno, da se bo v bliznji bo-
docnosti zanimanje za to $e povecalo.«

Kot je iz vaSega dosedanjega odgo-
vora razbrati, je MIPOT najbrz na naj-
boljsi poti da se vkljuéi ne samo v itali-
janski, jugoslovanski, ampak tudi v Sirsi
trini prostor na sektorju mikroelektro-
nike, za katerega govorimo, da je nasa
sedanjost in tudi prihodnost. Kljub sve-
tovni recesiji je morda danes mikroe-
lektronika najvitalnejsa, najbolj zani-
miva in naihitreje razvijajoca se panoga
gospodarstva. Presenetljivo je, da ste vi
prenesli nekaj malega, v vaSem sora-
zmerju pa kar 10% (¢e vzamemo, da je
tam zaposlenih 6 ljudi) svojega
potenciala v Benesko Slovenijo.
Za Sloveace v Italiji pa je pomembno
tudi to, da je tako moderna tehnologija
prodrla v zelo zaostalo Slovensko Be-
necijo. Ali imate v prihodnje Se kak$ne
nadrte za razSiritev te proizvodne de-
javnosti zunaj Krmina? Viskor$a v Be-
neciji je prva znanilka te vase ekspanzi-
jer v

»Glede razsiritve nae proizvodnje
lahko ugotovimo sledece: na§ obrat v
Krminu je praktiéno zapolnjen s proi-
zvodnjo. Kolikor bi pridlo do povecan ja
proizvodnje, moramo tu misliti predv-
sem na nove objekte. Ze tukaj pa se za-
stavljata dve vprasanji; prvo vprasanje
je trznega znacaja in pomeni, da gremo
v nove proizvodnje lahko samo takrat,

ko vidimo, da nam nas razvoj emogoéa
trZno zanimive in trzno perspektivne
izdelke, ki kazejo na moznosti proizva-
janja teh izdelkov. To je vsekakor te-
meljno vprasanje.

Naslednje vprasanje, kje te nove iz-
delke proizvajati, pa nam prinasa pro-
bleme ekonomske narave. Moznosti, ki
jih imamo na voljo, so razli¢ne. Ena
izmed moznosti je ta, da bi obrat v Kr-
minu povecali, druge moZnosti pa so v
tem, da bi del proizvodn je decentralizi-
rali. V naSem primeru, ko proizvajamo
izdelke, ki so po volumni teZi zelo ome-
jeni oz. minimalni, so tu moZnosti pre-
cej odprte. To, da smo del proizvodnje
preselili v Benegijo. i sicer ni ravno
najblizja resitev, je pa $e vedno eko-
nomsko upraviéena prav iz tega razlo-
g4, tako da nam ne predstavlja veéjih
teZav, ko moramo del proizvodn je seliti
v oddaljenejSe kraje.

Ob tem seveda velja pripomniti, da
se pri tem sreCujemo tudi s problemi

* tehnicne narave. Tja, kamor smo prese-

lili to proizvodnjo, Se nimajo razvitih
kadrov na podroéju elektronike in se bo
vzgoja kadrov 3cle pricela. Tu je treba
poudariti, da se je prvo jedro ljudi, ki je
zacelo to proizvodnjo v Viskorsi, $olalo
dalj ¢asa v Krminu v nasem obratu in je
od tu odneslo osnovno znanje, ki je po-
trebno, da se je zametek lahko pricel ra-
zvijati naprej.

Naslednji moment pa je prihajanje
nove delovne sile v obrat v Viskorsi ker
prvi delavcei tam danes razpolagajo
trenutno z zadostnim tehnoloskim zna-
njem.

Ce pogledamo malo bolj v prihod-

_host, bo potrebno tudi v tipanski obéini

vzbuditi veéje zanimanje za elektroni-
ko, za kar, mislim, da v obéini obstoja
realna moznost, in to je vzpodbuda za
odlocitev ljudi

Iz programa tovarne MIPOT.

Nadaljnje  proizvodne moznosti
lahko is¢emo kjerkoli v naem zamej-
stvu. Odloéali se bomo po potrebah, ki
nam jih bo narekoval trenutek, in to
tako. da bomo vedno izhajali iz resitev,
ki jih bomo vrhunsko uporabljali.

Poleg omenjene proizvodne dejav-
nosti v Krminu, imamo tudi proizvod-
no-izvozno-uvozni oddelek, ki je do
danes deloval v okviru obrata v Krmi-
nu, se pa je prav te dni preselil v Gorico,
kjer bo laZje opravljal zadane naloge.
Preseljeni oddelek pa bo tudi lahko ve-

liko prispeval k sodelovanju MIPOT in
Iskre, kar si lahko predstavljamo kot
olajsavo dolocenih nzbavnih tezav, ki
jih ima Iskra za nabavo svojih materia-
lov in repromaterialov v Italiji, oz. na
splosno na zahodnem trgu. V tem
oddelku trenutno dela 5 ljudi, po po-
trebi pa se bo ta oddelek %e povecal
tako, da bo lahko zados¢al vsem potre-
bam, ki jih bo zahteval as, « je zakljuéil
na$ razgovor direktor MIPOT ing.
Rado Starec. ¥

Dusan Zeljeznov

ISKRA—AVTOMATIKA

relejev

V okviru TOZD Razvojni in-
stitut, delovne organizacije Av-
tomatika, deluje tudi sektor za
avtomatizacijo v energetiki, ki s
svojo dejavnostjo pokriva po-
drocje zas¢ite in avtomatizacije v
energetskih sistemih ter podrodje
male avtomatike, s teziséem na
¢asovnih  relejih. Program-
sko—razvojno je vezan na
TOZD Naprave za energetiko,
za katero opravlja tudi veéino ra-
zvojnih nalog.

STARI PROGRAM

Cesev danasnjem prispevku oprede-
limo za podrocje ¢asovnih relejev, mo-
ramo za laZje razumevanje spregovoriti
nekaj besed o starem programu, V-Av-
tomatiki ima proizvodnja ¢asovnih re-
lejev Ze 15-letno tradicijo. Prvotni pro-

. Zram je obsegal proizvodnjo relejev

tipa CRT—50, CRT--01 ter fami-
lijo TRC—80 in TRC—8000, ki so
ze vsebovale veé funkcij.

Ker smo bili takrat v jugoslovanskem
prostora z razvojem toliko naprej, smo
to podrocje v Avtomatiki zadnjih nekaj
let zanemarili. Tehnoloski napredek na
podrocju izdelave integriranih vezij,
zasCite elementov za prepredevanje
motenj in drugo, je omogodil bistveno
izpopolnitev uporabnosti in tehniénih
lastnosti relejev, nas pa prisilil, v odlo-
¢itev ali proizvodnjo opustimo ali da z
dobrim razvojnim programom nado-
mestimo vrzel, ki je nastala.

RAZV(QJ NOVE GENERACIE
CASOVNIH RELEJEV

Tako lahke Ze 1982, leto opredelimo
kot mejnik, ko smo izredno intenzivno
presli na razvoj nove generacije éasov-
nih relejev. Ker je blagovna skupina

usmerjena v izvoz, jo je bilo potrebno

dopolniti. Le tako bi lahko pokrili ce-
lotno paleto relejev, ki bi v ponudbi
funkcije ¢asovnih podroéij in napetost-
nih izvedb konkurirala znanim svetov-
nim firmam in zadovoljila potrebe kon-
vertibilnega trzisca.

V globalnem konceptu so bile tako
na osnovi kvalitetnih in cenovnih ra-
zredov, ki so povezan z vgrajeno teh-
nologijo, formirane naslednje tri stop-
nje: :

Novo na podrocju ¢asovnih

1. NajniZji cenovni in kvalitetni ra-
zred, ki zajema program analogno digi-
talnih ¢asovnih relejev iz familije CRT
5x (CRT 52-59). Namenjen je predv-
sem za potrebe avtomatizacije v indu-
striji, prometu, energetiki itd., torej
povsod tam, kjer so potrebne ¢asovne
funkcije. Zaradi znacilnosti ohigja (mi-
niaturno v vti¢ni izvedbi releja PR 59)
je primeren za kombinacijo z relejsko
tehniko. S tem se njegova uporabnost
Siri na Zelezniski in cestni promet ter va-
rilno tehniko. Zanimiv je tudi podatek,
da so ¢asovna obmocja familije od 0,09
sekunde do 3,00 ure v 18 podro¢jih.
Familija vsebuje 8 funkcij, napetost za
napajanje obsegaod24Vdo 1 10V. Za-
radi omenjene karakteristike lahko fa-
milijo prodajamo tudi na ameriski kon-
tinent.

2. V srednji cenovni in kvalitetni ra-
zred sodijo asovni releji familije TRE
150x (TRE 1501--TRE 1509). Upo-
rabljamo jih lahko povsod tam, kjer so
uporabni tudi releji CRT Sx. Zaradi vi-
soke zanesljivosti delovanja in dolge
zivljenjske dobe so primerni zlasti za
potrebe programskih naprav. Familija
vsebuje 9 razliénih funkeij. Casovno
obmocje je od 0,05 s do 24 ur, napa-

. jalna napetost pa od 24V do 220 V

enosmerno ali izmeniéno. Stanje releja
je prikazano na Celni plo$éi z dvema
LED diodama, medtem ko se ¢as na-
stavlja zvezno s potenciometrom. Re-
leji so izdelani v ohisju H 1S5, ki je
enako kot pri starem releju CRT 01.
3. V najvi§ji cenovni in kvalitetni ra-
zred pa uvrséamo digitalne ¢asovne re-
leje TRD 20 in TRD 21, ki se odlika-
jejo po izredni to¢nosti (TRD 21 ma
vgrajen kvaréni oscilator), zanesljivosti
in neob¢utljivosti za motnje. Omenjene
karakteristike so bile doseZene z
uvedbo novega tehnolo$kega pristopa
— 8§ preliodom iz analognega principa
na digitaini. Uporabljeno integrirano
vezje v CMOS tehnologiji je nastalo
kot plod sodelovanja med Razvojnim
institutom. Fakulteto za elektrotchniko
in Iskrino Mikroelektroniko. S tem je
doseZeno bistveno zmanjsanje uvoza.
Releji se odlikujejo po izredno Siro-
kem ¢asovnem obmoéju in sicer TRD
21 od 0,01 s do 99,900 s in TRD 20 od
0,1 s do 999,000 s. Familija TRD 20
vsebuje funkcijo zakasnitev pri vklopu

(Nadaljevanje na 5. strani)

Digitalni casovni rele iz druzine TRD 2A.
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MIKRORACUNALNIK PARTNER — POJEM SODOBNE IN SMOTRNE

RACUNALNISKE UPORABE

Mikroracunalinik »Partner«

Prof. dr. Anton P. Zeleznikar, DO Iskra Delta

Partner je nov mikroracunalniski izdelek Iskre Delte, namenjen za integrirano ob-
delavo podatkov v proizvedno-poslovnih aplikadijah, tehniénih aplikacijah, obde-

* lavi besedil in drugo predvidene za domate in predvsem za tuje trzisce. Kljub oporeé-
nikom, dvomljivcem in obrekovalcem v javhem in strokovnem prostoru je domaé proi-
zvod, plod izvimega domadega razvoja njegove materialne in programske opreme,
plod izrednih proizvodnih, trznih in poslovnih naporov, ki zagotavljajo njegov plasma

doma in na tujem.

Uvod

Partner je nastajal v skromnih razmerah,
toda s posluhom za sodobno tehnologijo
malih ra¢unalniskih sistemov, s posluhom za
nujne mednarodne trzne reference pri nje-
govi uporabi, s posluhom za njegovo konku-
renéno sistemsko zmogljivost, ki se mora

. Ppokazati v njegovi fiziéni predvsem pa tudi
informacijski - (programski) sposobnosti.
Izbira materialne in programske zgradbe je
bila podvriena najostrej§im mednarodnim
konkuren¢nim zahtevam, prilagojenim ra-
zvitim trziS¢em: tu je bil potreben kompro-
mis med - sistemsko referenco in domato
pametjo, med pojmi za3itenih proizvodnih
znamk in domaéim razvojem. To je bila pot,
ki 50 jo na trzi$¢u mikrora¢unalnikov ubrali
svetovni proizvajalci (Japonci pa tudi IBM
in DEC, ki sta do nedavnega proizvajala le
vecje sisteme), s tem, da 50 kot nujno refe-
renco privzeli tiste operacijske sisteme, ki
zagotavljajo na prostem trziséu najvecje ko-
li¢ine programske opreme.

Tak razvoj Partnerja je bil na samem za-
cetku pogojen s skrbtno, reprezentanéno
izbiro razvojnih kadrov, ki so se smelo in
oborozeni z razvojno metodologijo spustili v
boj z vsakrinjimi, spremenljivimi zahtevami
trznih faktorjev, ki so nasli v sebi mo¢ brez-
kompromisno tekmovalno igro v medna-
rodnem konkurenénem prostoru. Ta igra je
tekla v strogih ¢asovnih terminih z najvecjo
intenzivnostjo, ob polni podpori upravljav-
skih faktorjev pri nabavi najnujnejiega ra-
zvojnega materiala, ob skoraj nikakrsni la-
boratorijski opremi, ob veliki iznajdljivosti
razvijalcev. Ta razvojni projekt je ‘tako
nujno moral odstopati od domace institu-
cionalizirane pameti, ki je preve¢ locena od
problematike gospodarjenja, trienja, so-
dobne tehnologije, razpolozljivih obratnih
sredstev in ki je praviloma preveé¢ nakopi-
¢ena po merilih strokovne nesposobnosti, je
preve¢ meditativna in Kontemplativna, torej
neproduktivna. Iskra Delta je v tem nena-
vadnem, posebnem delovnem pristopu
nala pot, izhod, izku$njo, uéinkovitost, raz-
novrstnost za svoj prikodnji korak pri osva-
janju proizvodnje in trzenja malih ra¢unal-
niskih sistemov,

PARTNER DOMA
IN V SVETU

Med raznovrstnimi mikroracunalniSkimi
sistemi ima Partner svoje posebno mesto. V
razvitem svetu se proizvajajo razliéni mi-
kroracunalniki, kot so npr, roéni (cena od
200 do 300 dolarjev), domaéi (od 100 do

. 600 dolarjev) in osebni ra¢unalniki (razpon
do 20000 dolarjev). Roéni in domaéi racu-

nalniki uporabljajo kasetne tra¢ne pomnil-
nike (z dodatki tudi diske), osebri racunal-
niki pa upogljive in trdne diske, kjer slednji
lahko shranijo tudi do 600 milijonov znakov .
(zlogov, besed). Cena osebnega racunalnika
doseze svojo najvecjo vrednost pri pravem
ve¢uporabniSskem sistemu, ki omogoca ¢a-
sovno nemoteno istocasno delo vec uporab-
nikom.

Partner je osebni ra¢unalnik za poslovne
obdelave in ima dve diskovni enoti: upog-
ljivi (1 milijon besed) in trdni disk (10 mili-
jonov besed). Uporablja najnovejsi opera-
cijski sistem za osembitne mikroprocesorje

(CP/M Plus), ki mu teoretiéno omogoca
prikljucitev ve¢ diskovnih enot, vsake do
512 milijonov besed, ¢e bi se taka zahteva
pojavila. Njegova izvedba je namizna, diski
so v ohisju z ostalo’elektroniko; ohisje ni
vecje od srednjega (prenosnega) televizor-
ja. Tastatura in tiskalnik sta dodatni stan-
dardni enoti.

Poslovni programski paketi so prilagojeni
posameznim trzis¢em: domademu 1in tujim
(avstrijskemu, nemékemu). Standardni
programski paketi so glavna knjiga, salda-
konti kupcev in dobaviteljev, skladiséno po-
slovenje in fakturiranje; ti paketi so vklju-
éeni v ceno sistema (1,880,000 din). Taksen
sistem omogoéa ustrezne obdelave podat-
kov srednjevelikim podjetjem (do 500 za-
posienih), tako da jim ni ve¢ poirebno na-
jemati zunanjih uslug in povecevati Stevila
zuposlenih. Razen standardnih paketov so
na voljo tudi drugi paketi, kot so obracun
oschail dohodkov, pisarniski paket, paket
za vodenje in odiocanje itd.

Bistvena uporaba Partnerja je vsekakor v

hdelavi besedil (v procesiranju tekstov),

pisanju dopisov, strokovne in upravne do-
kumentacije, izvirnih tekstov (knjizevniki,
pesniki, novinarji, govorniki), saj je s teksti
mo¢ poljubno manipulirati, jih oblikovati,
spreminjati, popravljati, dopolnjevati,
preurejati in pravopisno (sintaksno) korigi-
rati. Ta pisarniSka in osebna funkcija Part-
nerja predstavija privlatnost in moznost
povecevanja produktivnosti piscem, ki
svoje gradivo lahko prinesejo in odnesejo

na posebni upogljivi disketi (velikosti 13 -

krat 13 cm, debeline cca. imm z ovojnico).
Na to malo disketo je mo¢ shraniti besedilo
40 do 50 avtorskih pol.

Paketi za podjetnisko vodenje in odlo¢a-
nje so sestavljeni iz posebnih programov za
sledenje poslovnih tokov, planiranje, eko-
nometriéne in statisticne izracune, psevdo-
grafiéno prikazovanje rezultatov, grafiko-
nov, diagramov itd. TakSen oseben pristop
vodilnih delavcev omogoéa njim samim
ekonomsko raziskovanje in preizkusanje
(simulacijo) poslovnih situacij, uvaja pa
tudi metodoloske poslovne metode, ki so
osnova zdravega, sistemati¢no in ekonem-
sko utemeljenega vodenja podjetja.

Nadaljna moZnost Partnerja je njegova
odprtost: mo¢ ga je uporabiti za razvoj do-
datne programske opreme: sistemske, po-
slovne, procesne, laboratorijske, solske itd.
S Partnerjem so bili razviti njegovi lastni
programi: sistemski in uporabniski.

NESMOTRMNOST VELIKIH
SISTEMOV

Vprasanje, ki se ob uporabi Partnerja po-
stavlja, je zakaj v dolo¢enih okoljih Se
vedno tezimo k uporabi velikih, dragih ra-
¢unalniskih sistemov, ki jih v celoti niti ne
znamo uporabljati in jih tako pretvarjamo v
proizvajalce obsezne, nerelevantne doku-
mentacije. Ideologija velikih sistemov do-
zivlja svoj zaton tudi v razvitem svetu, kjer
se vsebolj Siri uporaba malih ra¢unalniskih
sistemov. Trzisce velikih sistemov stagnira
in vCerajSnji proizvajalci teh sistemov se
pripravljajo za napadalni vstop na trzisce
mikroracunalnikov: to velja tako za po-
djetje IBM kot za japonske proizvajalce.
Mit sistemskega gigantizma in megaloman:
stva se lahko vzdrzuje le ¢ v tehnolosko
zaostalih okoljih, ki so jih ideolosko obliko-
vali veliki proizvajalci, s ciljem stabilizacije
svojega plasmaja ob pomoéi dobro organi-
zirane domace nesposobnosti. E

Podjetje IBM upokojuje napr. svoje si-
steme iz druZine 4300, ki so se pojavili na tr-
ZiSCu v letu 1979 in konzultantske organiza-
cije na zahodu odsvetujejo uporabnikom
nakup tehi radunalnikov. V zaostalih okoljih
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pa potekajo intenzivne priprave prav za
nakup teh odsluzenih sistemov, z jasno tei-
njo, da se iztisnejo S¢ poslednji dolarji iz
sekundarnih trziS¢. Tu si domaca nesposob-
nost in veliki, razumevajoci proizvajalec
prijateljsko podajata roko: napredek po-
staja tako vse bolj odvisen do stopnje ne-
sposobnosti.

V Jugoslaviji moramo trzis¢e mikroracu-
nalnikov §ele oblikovati: gre za oblikovanje
bolj kakovostnega in bolj mnozi¢nega trZig-
¢a, kot je trzis¢e klasiénih velikih sistemov;
tu gre zadvig znanja in uspesabljenosti upo-
rabnikov, za novo vrsto izobrazevanja, za
veliko bolj smotrno, racionaino in ekonom-
sko utemeljeno uporabo, ki se je veliki si-
stemi s svojo odmaknjenostjo prakti¢no
niso nikoli dotaknili. Gre torej za nov im-
pulz velikemu delu gospodarstva, za dvig
kakovosti gospodarjenja in osvajanja novih
oblik dela oziroma novih oblik poklicnih in
organizacijskih dejavnosti.

‘

Napadi na doma¢
proizvod

Za dolocen tip industrije so si na Balkanu
izmislili neokusno, subkulturno psovko.
Sodobna, — ziasti tehnoloska proizvodnja
—temelji na sestavljanju podsistemov in si-
stemov iz komponent (elektronska, racu-
nalnigka, pisarniSka, telekomunikacijska,
avtomobilska, strojna industrija itd.). Na
Japonskem, v Nemgciji ali v ZD A novinar-
jem in piscemn ne pride na misel. da bi ta tip
industrije .n crjali s »Sraufeiger« industrijo.
ker okolje e industrije ve, da gre za izredno
zapletenc, tehnolofko zahtevne in konku-
rencne proizyode. hi jih je v velini primerov

mo¢ proizvajati le z velikimi napori (razvoj-
nimi, proizvodnimi, trznimi, izobrazevalni-
mi, posiovnimi). Skladno z ocenami
ustrezno neizobrazenih in neobcutljivih pis-
cev pri nas, bi morali v »Sraufciger« indu-
strijo uvrstiti proizvajalce racunalniske in
telekomunikacijske opreme in seveda tudi
domaco avtomobilske industrijo.

Zahod je Za tovrstno industrijo uvedel
proizvodni, tehnoloski in ekonomski pojem
OEM (Original Equipment Manufacturer).
Proizvajalec, ki prodaja drugim proizvajal-
cem svoje izvirne podsisteme oziroma se-
stavne dele (npr. periferne racunalniske
enote, elektronske module, programske
module, operacijske sisteme, aplikativne
programske pakete itd.) je OEM, ée pro-
daja svoje izdelke pod dolodenimi pogoji
(koli¢ina, cena, kvaliteta). Proizvajalec, ki
svoje sisteme sestavlja iz OEM delov, je
lahko OEM proizvajalec na visji proizvodni
ravni, lahko pa je tudi konéni proizvajalec
(npr. IBM je konéni proizvajalec, vgrajuje
pa OEM komponente drugih proizvajal-
cev). Tako je OEM veriga lahko zelo dolga
in sega od komponent, podsistemov do si-
stemov in naprej.

OQEM je seveda tudi ekonomska katego-
rija in cena OEM proizvodov je praviloma
mocno odvisna od koli¢ine, kakovostnega
razreda in tehnoloskih posebnosti.

Proizvodnja mikroradunalnikih siste-
mov je praviloma OEM proizvodnja koné-
nega izdelka, pri tem pa je seveda bistveno,
da sistem kot konéni izdelek ni licenéen
proizvod. Partner ni licenéen proizvod in je
kot racunalni3ki sistem izviren domaé dose-
zek brez licenénih omejitev, zato je lahko
tudi v izvozu dohodkovno uspeden.

Prejkone moramo tudi v produktih do-
mace industrije upostevati potrebne de-
vizne vlozke in izvozne sposobnosti produk-
tov. Ze pri uporabi kruha pozabljamo, da
kruh ni ¢ist domaé proizvod, ker je obreme-
njen z deviznim viozkom pri gnojilih za Zita-
rice, traktorjih, pogonskem gorivu, krusnih
peceh itd. Domaca industrija mora danes
devizno sodelovati v proizvodnji jekla,
bakra in drugih reprodukcijskih materialov.
Dohodkovna uspesnost pri izvozu je tako
pogojena z dovolj velikim viozkom doma-
¢ega znanja v proizvodnem, razvojnem in
raziskovalnem procesu:tavlozek je impera-
tiv v produktih visoke oziroma ra¢unalnigke
tehnologije. ;

RAZMERJE DOMACIH
IN TUJIH CEN
Pariner je proizvod iz skupine racunalni-
kov, ki se na zahodnih trziséih prodajajo v
razponu 5000 do 20000 dolarjev. Pri izvozu
se Partner prodaja zastopniku (distributer-
ju), ta pa ima svojo servisno mrezo in vzdr-
Zevalne usluge, ki zajemajo programske pa-
kete, mrezno podporo in izdelavo nadalje-

valne programske opreme. Te storitve so |

prilagojene zahodnim pogojem dela in po-
slovanja na specifi¢nem mikroradunalni-
skem trziséu.

V SFRJ moramo sami organizirati mrezo
servisov, programsko in podporno mrezo v
okviru enoletne garancije in izven nje, to pa
seveda bistvenokvpliva tudi na ceno produk-
ta. Ker vrsta tujih produktov na nasem tr-
Ziscu nima take, ustrezajoce podpore, je
lahko nominalna cena produkta nizja od
cene na zahodu.

Ce naj ima Partner praktiéno uporabno
vrednost, sme biti namenjen le strokovnja-
kom: imeti mora 3¢ dolo¢eno uporabnisko
programsko opremo, razvito doma. Podobni
pogoji veljajo na zahodnem trzis¢u, kjer to
vlogo prevzemajo Stevilna podjetja za izde-
lavo programske opreme (tkim. softwarske
hise).

Posebna politika prodaje Partnerja je
zaenkrat pogojena tudi s tem, da v Jugosla-
viji nista standardizirani cena in kakovost
uporabniskih programov. Zato kupec sklene
samoupravni sporazum o nacinu uporabe,
ko prevzame normativne pravne, ekonom-
ske in tehnic¢ne obveznosti: proizvajalec se s
tem zavaruje pred ekonomsko nesprejerm-
ljivimi pojavi, kot so nezakonito (neavtor-
sko) odtujevanje programske opreme,
spreminjanje namembnosti ra¢unalniSkega
sistema z nelegalnimi posegi v sistem itd.

Pri opredeljevanju in razvoju uporabni-
ske programske opreme za Partnerja je bilo
upostevano predvsem triisée plagilno spo-
sobnih delovnih organizacij, ki razumeje, da
domaca valuta ni konvertibilna in se odlo-
¢ajo za ratunalniSke investicije na osnovi
rentabilnostnih vrednotenj, izraunov in ali
ocen. Posamezniki (kritiki, oporeéniki,
oportunisti) hote pozabljajo na realne po-
goje domace proizvodnje in uporabe racu-
nalniskih sistemov. Rentabilnost Partnerja
je lahko zagotovljena le s sodobno in smo-
trno uporabo, ki pa bistveno doprinasa k ra-
zvoju proizvodnje in spremljajocih dejavno-
sti v razliénih OZD, ko so hkrati izpolnjeni
gospodarski in razvojni interesi uporabni-
kov in proizvajalca.

SKLEP

Proizvodnja mikrora¢unalnikev v SFRJ je
Sele na zacetku in ima tako znaéilnosti tiste
novonastajajoée industrije, ki bo' séasoma
prestrukturirala (tehnolosko transformira-
la) celotno gospodarstvo. Ta proizvodnja se
ne sme in ne more zapirati v lokalistiéne, na-
zadnjaske in pasivne tehnolodke okvire nitj
pri uporabi znanja niti -na podro&ju nabave
in prodaje: zajeti mora tuja in domaca tr-
zis¢a v polni gospodarski in tehnolo3ki pre-
pletenosti. Ob tem mora ta proizvodnja
upostevati in spostovati svetovne tehnoloske
in ekonomske standarde, ziveti mora v jugo-
slovanski druzbeni in gospodarski stvarno-
sti, mora to stvarnost napredno spreminjati
in prispevati k razvoju celotne reprodukcije.

V tem spletu dejavnosti mora sama in s
pumocjo izobrazevalnih in raziskovalnih or-
ganizacij oblikovati sposobno kadrovsko
bazo (upravijalsko, tehnoloiko, uporabni-
§k0), ki bo to proizvodnjo razvijala in Sirila v
nad in svetovni gospodarski prosto;.

Do AR Ealeintior's shdehovet

S POSVETOVANIJA O PMPS

Uspela predstavitev

Pretekli teden je bila v Ljubljani prezentacija paketa PMPS —P on i
materialni planski sistem—, ki sta ga i
Krka, s katero TOZD CAOP uspesno sodeluje. Prezentacije il
poleg uporabnikov udeleZili $e ¢lani podro¢nega kolegija za 0!
informatiko in ¢lani strokovnega teama, ki spre
Uporabniki so se za razvoj tega projekta v Iskri ze dalj ¢asa zani
nedvomno potrdila tudi njihova stevilna udeleiba.

Namen predstavitve je bil prikazati
dosedanje delo in problematiko, ki se je
nanaSala predvsem na opremo. Preds-
tavitev so vodili mgr. D. Stiglic, direk-
torica TOZD CAOQP. C. Jakovljevic,
direktor sluzbe za AOP DO Krka,
Janez Novak, vodja projekta PMPS za
Iskro, Stiane Stare. nosilec- projekta
»Materialna preskrba« ter skupen
vodja projekta iz DO Krka Franc Kris-
tun. Predstavitev je potckala. lahko bi
rekli skoraj v Zivo. suj ~o zunjo upora-
bili kar Stiri monitorje. tako da so si
udelezenci lahko ustvarili Zivo sliko po-
teka in delovanja takega nacina dela.
Pri prezentaciji je biia torej uporabl-
jena moderna oprema. ki je omogocala
kar najbolj nazoren prikaz.

Pri predstavitvi jo sodelovala tudi
DO Krka, s katero, kot smo Ze omenili,
TOZD CAOP sodeluje ze dlje casa.
Sodelovanje obeh OZ1) tudi tokrat te-
melji na sporazumevaniu in enako-
pravni delitvi dela. Pri tem upostevata
obe stranki‘zahteve druge, tako Iskrine
s podro¢ja proizvodnjc in materiala,
kakor tudi specifi¢ne Krkine. Sicer pa v
tem primeru ne gre za prvo sodelovan-
je, saj sta omenjeni OZD uspesno so-
delovali tudi Ze na podsistemu interak-
tivnega spremljanja izvoznega poslo-
vanja med Iskro Commerce, TOZD
CAQP, SOZD Gorenje. SOZD Slove-
nijales.

V uvodnem izvajanju je mgr. D. Stig-
lic podala kratek prerez dela v ra¢unal-

"niSkem vodenju proizvodnje v Iskri,

Poudarila je da je v letu 1981 bila v ok-
viru skupne projektne naloge’s TOZD
BIl: ORGANIZACIJA IN INFOR-
MATIKA V PROIZVODNO TEH-
NICNI DEJAVNOSTI zaéeta naloga z
naslovom Izbira in prilagoditev pro-
gramskega paketa za vodenje proiz-
vodnje. Namen naloge je bil izdelati
strokovno utemeljitev za nakup paketa
za vodenje proizvodnje. I* ra CAOP je
imela Ze vec let v programu dela za eno
izmed primarnih nalog razvoj informa-
cijskega podsistema za vodenje proiz-
vodnje. Zavedali so se, da gre za zelo
zahtevno naloge. V razvoj in izdelavo
znanih paketov za vodenje PICS firme
IBM, UNIS firme UNIVAC...) je bilo
vloZenih po nekaj desct let Cleveskega
dela visokokvalificiranih strokovnja-
kov, Sami in prek Iskra Standurd so is-
kali moZnost nakupa paketa. ki bi ga
bilo mozno indtalirati na razpolozljivi
opremi. Dobili so podrobne informa-
cie o dveh takih paketih
(CMMS—SDC Izrael in MRPS —
CINCOM ZDA). Pii obeh puketih so
okvirne vsebinske refitve ustrezale po-
trebam Iskre. Po strokovn. analizi upo-
rabnikov iz DO Iskre skupaj z delavci
DO ZORIN je bila sprejeta odlogitev,
da bi bil ustreznejsi paket MRPS.

Zaleto 1982 je naloga kandidiiala za
letni plan zdruzevanja sredstev v
SOZD Iskra pod enakim naslovom. V
tem letu se je v Iskro vkljucila tudi Iskra
Delta in napovedala moZen nakup
MRPS pod bolj ugodnimi pogoji. Dogo-
voriz Delto o tem in moZnem sodelova-
nju so se razvijali zelo pocasi, tako da je
realizacija naloge kasnila. DO Krka, ki
je paketno verzijo paketa MRPS naba-
vila je ugotovila, da interaktivna verzija
ne.izpolnjuje pricakovanj— zato so za-
Celi z lastnim razvojem. Giede na stanje
potreb in obveznosti do SOZD Iskra
smo sprejeli ponudbo DO Krke o sode-
lovanju na razvoju procrainske opreme
za vodenje proizvodnic

Programski paker cdaj TOZD
CAOP nalrtujeyo Lo tasni del ce-
lotnega povezan wivviega IS v

DO Iskre.
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»Namen predstavitve j€ "Se.
zato predvsem prikazati prog™. 4
prikazati Ze opravljeno delo ¢
prave dobiti nove pobude 22 §
daljnje delo« je poudarila mgr:
lic. . il
Kot smo videli, je ves projek'

van interaktivno. Gre za novo ¥
gijo, ki pomeni velik korak i
novo tehnologijo, ki smo jo ¥ ol
Iskra dolgo potrebovali. Stara €4
gija (palatne obdelave) je nut. &
macije samo iz pretekle dobé ™ g
zajo za knjigovodske obracuné i
tehnologijo pa je moZen vPOE”™
materialne tokove — v dane™ 4
ku. Vsekakor je taka moznost ‘P |
v vsakem trenutku v trenut.g
poslovnih dogodkov velika P
in dragocena informacija za tek®
lovne odlocitve.

V prvem delu predstavitve 50
kazani programi, popolnoma a0
jeni potrebam Iskre. Ti omogoé‘,
z datoteko osnovnih podatk®® ¢
rialnih postavk ter kosovnicni®ig
sorjem. Ti programi omogocal® 4=
je poudaril Novak, enostavi®
mentacijo podobnih izdelkoY
dulno grajenih sistemov.

Prikazan je bil tudi mat€
planske predkalkulacije, ob |
pojasnili, da bo — ka bodo V4%
tudi proizvodni postopki, kar F
jejo do konca leta 1983, pre®i
cija razsirjena tudi na ostale
stroske. p

Osrednji del drugega dela "
cije pa je bil prikaz vodenja 24" ¢
grami so izdelani tako, da 1€
¢ajo le sprotnega zajemanja P*
dogodkov ampak vsak prome.
takoj poleg na stanje zaloge 1"
druga stanja (npr. stanje naf
lovnih nalogov, stanje rezerva=y

Podatki, s katerimi se ai“_“d'
loge in druga stanja so shran/® g
podatkov in pripravijeni 22
knjigovodstva in obrac¢uno¥ {
skladisé, obracun stroSkoVs
proizvodnje). '

Na zaloge se navezujejoZe ¥
tudi prezentirani programi, Kl
¢ajo zasledovanje narocil 22 i
postavko spremljanje realllac:}d’ﬂ
rabe na delovni nalog, rezer'®,
terialnih postavk za planiran€ o
naloge, vpogled v izbrani se8M 5
dis¢ne kartice,.... V celoti bo
krival naslednja podro¢ja: . .

— vzdrzevanja veeh potre®
tek (kosovnice, proizvodn!
delovni nalogi, tehnoloskd i3
mestz....) planiranje virov, KJ€ G
enostaven in hiter nacin Pp,
moZnosti realizacije nekeg? pf’ -
sprejema narocila nekegd Ll\[uﬂ ;
bodo planirani samo kritién!
ozka grla v proizvodnji, potr )
ze, energija, kritiéni materd - ?

— izratun neto potreb P9
nih postavkah, kjer bodo na P
trebe trga in Ze izstavljenih 12" 4
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cijo tega plana,
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SOZD Iskra-Odbor za varstvo pri delu in humahizacijo dela

. Tretja strokovna konferenca e

ZDRAVSTVENO VARSTVO V TOZD IN DO

NG

o/

Aktivno zdravstveno varstvo
delavcev (zdravstvena
preventiva) je pomembna
sestavina humanizacije dela in
dobrega gospodarjenja
Doc. dr. SAMO MODIC, dr. med.

1. UVOD
Uéinki naravnih (fizikalni, kemicni, bioloski) ter druzbenih dejavnikov
okolja (delovnega in Zivljenjskega) na Zivljenje, zdravje in delovno zmoglji-
vost ter dobro pocutje delavcev, se lahko kazejo:

REFERAT

1. na delavcih samih kot:

1.1. nespecifi¢ni ucinki, ki so lahko kratkotrajni in prehodni, lahko pa dol-
gotrajni (utrujenost — stres, psihosomatske bolezni, presnovne motnje ipd.);

1.2. specifi¢ni ucinki, ki so lahko: ¥

— toksicni (okvare organskih sistemov)

— akutni uéinki: kaZejo se takoj, najkasneje 24 ur po uéinkovanju skodlji-
vosti

— kronicni ucinki: kazejo se Cez ¢as, lahko Sele ez desetletje

— kancerogeni uéinki: javijo se po ve¢ letih ali desetletju

— ostali kvarni u€inki na zdravje: alergija, difuzna fibroza, fotodinamicni
ucinki ipd. :

2. na razvijajoem se plodu pri nose¢nicah (teratogeni uéinki)
3. na potomstvu: na drugi, tretji generaciji (geneti¢ni uéinki).

Pozorni smo predvsem na akutne uéinke, ki jih lahko zaznamo z nasimi ¢uti-
li, spregledamo pa nespecificne in specifiéne ter ostale kroni¢ne u€inke, prav
tako kancerogene in teratogene ucinke, povsem pa smo neosvesceni glede ge-
neticnih uéinkov.

Mednarodna organizacija dela, svetovna zdravstvena organizacija, ustanove
medicine in varstva pri delu ter strokovna zdruZerja posvecajo zadnja deset-
letja posebno pozornost humanizaciji Zivljenja in dela, prizadevajo si, da bi

tehniki in gospodarstveniki vkljucili v svoja prizadevanja za pospesenim gos--

podarskim in tehniénim razvojem tudi merila humanizacije dela. Svetovnra
zdravstvena organizacija je leta 1969 posvetila svetovni dan zdravja temi
»Zdravje, delo in produktivnost«. Izzvenel naj bi.v mislih:

— da je zdrav delavec na urejenem delovnem mestu najbolj produktiven,

— da so zdravje, delo in produktivnost najbolj pomembni dejavniki gospo-
darskega razvoja in druzbenega napredka,’

— da je stopnja varovanja Zivljenja, zdravja in delovne zmogljivosti delav-
cev merilo, s katerim se v mednarodnem svetu presoja poloZaj delavskega ra-
zreda v neki druzbi. :

Delavec reagira na prevelike obremenitve in na zdravstvene $kodljivosti pri
delu, na slabe medsebojne odnose in odtujenost s slabim pofutjem, nezado-
voljstvom, z utrujenostjo, s fluktuacijo, lahko pride do poskodb, do bolezni
(pomembne so predvsem bolezni v zvezi z delom), ki se lahko kon¢ajo z inva-
lidnostjo ali celo s smrtjo. Vsak od teh pojavov (kazalci negativnega zdravija
delavcev) znizuje osebno in druzbeno produktivnost, narodni dohodek in Zivl-
jcngisko raven nas vseh (Slika 1.)

tevilne dejavnike (do sedaj so jih ugotovili Ze preko 40), ki lahko vplivajo
na raven in dinamiko kazalcev negativnega zdravja delavceyv, lahko zdruZimo v
nekaj skupin (kategorij):

— delavec: njegove telesne in duSevne lastnosti in sposobnosti, zmogljivost
posameznih organskih sistemov, njegovo zdravstveno stanje (delavéeva reak-
tivnost); ;

Siika 1. Faze sacatritev protislaviy Elovek-okolje (patololkega procesa) in pesledice,
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— DELA, NALOGE IN OPRAVILA (DELOVNO MESTO): TE-
LESNE IN DUSEVNE OBREMENITVE PRI DELU IN EKOLOSKE
SKODLIIVOSTI (FIZIKALNE, KEMICNE, BIOLOSKE);

— VARSTVO PRI DELU (V SIRSEM SMISLU): TEHNICNO,
ZDRAVSTVENO VARSTVO, PREDVSEM AKTIVNO ZDRAVST-
VENO VARSTVO, PSIHOSOCIALNO IN DRUZBENO-PRAVNO
VARSTVO;

— ZIVLIENJISKE RAZMERE;

— SIRSE OKOLJE: NARAVNI (FIZIKALNI, KEMICNI IN BIOLOS-
KI) IN DRUZBENI DEJAVNIKI SIRSEGA OKOLJA;

— RAVEN SOCIALNE VARNOSTI: ZAKONODAJA S PODROCIA
ZDRAVSTVENEGA, INVALIDSKO-POKOJNINSKEGA IN SOCIAL-
NEGA VARSTVA;

— SKLADNA IN USMERJENA DEJAVNOST VSEH SEGMENTOV
DRUZBENA VSEHRAVNEH, PREDVSEM ZDRAVSTVENE SLUZBE
(OCENJEVANIJE DELOVNE ZMOZNOSTI).

2. DRUZBENA IZHODISCA ZDRAVSTVENE PREVENTIVE KOT
SESTAVINE HUMANIZACUE DELA IN BOLJSEGA GOSPODAR-
JENJA

Ob mednarodnem simpoziju o analizi in zdravstveni oceni delovnega mesta,
ki ga je organiziral Klini¢ni center v Ljubljani — TOZD Institut za medicino
dela, prometa in 3porta v Portorozu od 24. do 26. 9. 1980, je predsednik Re-
publifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije tov. Vinko Hafner med drugim
rekel naslednje:

»Jugoslovanski sindikati so v svoji politicni aktivnosti programsko in prak-
ticno vedno najneposredneje podpirali in bili tudi neposredni udeleZenci vsake
dejavrtosti, ki naj bi vzpodbudila bolj zdrave, varnejse in vsestransko humanejse
delovne in Zivljenjske razmere.

Izhodisce simpozija je zdravo delo, zdravo in vsestransko varno delovno
mesto, torej clovek v zdruzenem delu. Na prvi pogled se zdi kot, da problematiko
opazujemo, kot temu pravimo v »mikro planu«. V resnici pa se iz tega izhodisca
napotujemo takorekoc k vsem razvojnim vprasanjem nase samoupravne in eko-
nomske politike. :

Saj zdravo delo ne pomeni samo vecjo produktivnost in hitrejsi razvoj, temvec
pomeni mnogo vec: sreco ¢loveka, pot k njegovi dejanski osvoboditvi, pomeni
garancijo, da ima na$ samoupravni socialisticni sistem pred seboj predvsem
uresnicitev dejanskega razodtujevanja neposrednega proizvajalca.

Nobena znanost, ki hoce biti zares znanost, ne more biti ravnodusna do ucin-
kov, ki jih imajo taki ali drugacni znanstveni dosezki na cloveka. Vse tisto, kar bi
$lo na njegovo Skodo, je v nasprotju z znanstveno etiko. Zato prav pri izbiri teh-
nologije, pri uveljavitvi znanstveno-tehnoloske revolucije, katere prica smo, mo-
rajo sodelovati med drugimi vsekakor tudi medicinski strokovnjaki, katerih ve-
¢'na je tudi vas udeleZencev na tem simpoziju. Mislim, da v nasem dosedanjem
tehnoloskem razvoju ni bila dovolj prisotna medicina, medicina dela, socialna
medicina, ki bi morala biti sposobna, da pove svoja kompetentna mnenja tudi o
izbiri tehnologije, tehnolo$kih procesov, organizacije dela itd. Tudi tukaj je ne-
kako prisotno dejstvo, da se medicina javlja »post festums, ali, kot to pravite
zdravstveni strokovnjaki, »kurativho«.

To pomeni, da smo se tudi pri tem usmierili na vzrocénosti, na»etiologijo« in-
validnosti, bolezni, nesre¢ pri delu itd. Gremo torej v radikalnejSo smer, ki mora
dati svoje rezultate. Res je, da vsakega uspeha ni moc takoj doseci. Pritem pa bi
morali biti tudi, rekel bi, prakticni. Marsikaj, kar Ze vemo, moramo z upornostjo
vnasati v zdruZeno delo, pa tudi vsiljevati tisto, kar zahteva medicinska etikac.

3. PRAVNA [ZHODISCA AKTIVNEGA
VARSTVA DELAVCEV

ZDRAVSTVENEGA

Aktivno (preventivno) zdravstveno varstvo delavcev, kot del kompleksnega
varstva pri delu (tehni¢no, zdravstveno, psiho-socialno in druzbeno-pravno),
ni le pomembna sestavina humanizacije dela, temve¢ tudi dobrega gospodar-
jenja. ;

V prvemin drugem odstavku I. ¢lena Zakona o varstvu pri delu (Ur. L. SRS,
Stev. 33-74) stoji: :

— Varstvo pri delu obsega pravice in obveznosti delavcey in njihovih orga-
nizacij zdruZzenega dela po tem zakonu in drugih predpisih do ustvarjanja in
zagotavljanja tak$nega delovnega okolja, delovnih in Zivljenjskih razmer, ki
zagotavljajo fizi¢ne in moralno integriteto delavca pri delu;

— Varstvo pri delu po tem zakonu je celokupnost ukrepov, postopkov in
opravil, s katerimi si delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v de-
lovnih organizacijah in sestavljenih organizacijah zdruZenega dela ter v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ustvarjajo in zagotavljajo varno de-
lovno okolje, delovne in Zivljenjske razmere ter s tem uresniuje jo pravico do
varstva pri delu. :

V 2. &lenu istega zakona pa stoji:
— Varno delovno okolje in varne delovne razmere po tem zakonu se ust-
varjajo s tehniénimi, zdravstvenimi, socialnimi, vzgojnimi, pravn.ratin drugimi
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— Steje se, da so varno delovno okolje in varne delovne razmere zagotovl-
jene, te delavec ob normalni pazljivosti ter strokovni in delovni sposobnosti
lahko opravlja svoje delo, ne da bi pri tem pridlo do telesnih poskodb ali
zdravstvenih okvar.

V 18.,19., 20.in 21. ¢lenu zakon naprej raz€lenjuje nekatere naloge aktiv-
nega zdravstvenega varstva delavcev, v 54. ¢lenu pa so navedene tudi sankcije,
¢e se ne izvriuje doloCil tega zakona s podro¢ja aktivnega zdravstvenega
varstva delavcev.

V 48. ¢lenu Zakona o zdravstvenem varstvu (Ur. I. SRS, tev. 1-80) stoji:

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in delovnih
skupnostih morajo zagotoviti sebi, udelezencem usmerjenega izobrazevanja v
svojih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih in osebam na us-
posabljanju, kazenski poboljSevalni zavodi, prevzgojni domovi in vzgojni zavo-
di pa obsojenim osebam oziroma svojim varovancem pravico do zdravstvenih
storitev v zvezi:

— s preventivnimi zdravstvenimi pregledi,

— z zdravstvenim varstvom pri delu,

— z ukrepi za utrjevanje zdravja in sposobnosti za delo,

~ s posebnim zdravstvenim varstvom delaveev zzman j$ano delovno zmoz-
nostjo.

V 49. ¢lenu zgoraj omenjenega zakona stoji:

Delavci v zdruzenem delu in drugi delovni ljudje si morajo zagotoviti pravice
do zdravstvenih storitev v zvezi s preprec¢evanjem, odkrivanjem in zdravljen-
jem poklicnih bolezni in poskodb pri delu ter mladinsko rehabilitacijo obolelih
in poskodovanih. Ce obseg tega zdravstvenega varstva presega dohodkovne
sposobnosti temeljne organizacije zdruzenega dela, si delavei zagotovijo te
pravice s solidarnostjo v okviru delovne organizacije, sestavljene organizacije
zdruzenega dela oziroma druge SirSe oblike zdruZevanja dela in sredstev, lahko
pa tudi v okviru ob¢inskih ali drugih zdravstvenih skupnosti. Pogoje za upravi-
cenost do solidarnosti sredstev in merila za ugotavljanje obveznosti za dajanje
teh sredstev dolo¢ijo s samoupravnimi sporazumi.

Pravice delavcev iz prejsnjega odstavka obsegajo tudi pravico do nadomes-
tila osebnega dohodka ob zacasni nezmoznosti za delo zaradi poskodb pri delu
ali poklicne bolezni.

V drugem odstavku 18. ¢lena istega zakona pa stoji:

Iz materialnih strokov temeljne organizacije zdruzenega dela se zagotavl-
jajo sredstva za izpolnjevanje tistih obveznosti v svobodni menjavi dela, ki nas-
tanejo zaradi zzakonom dologenih potreb varstva pri delu in varstva delovnega
okolja.

Poznane so nam najbolj pomembne naloge s podro¢ja aktivnega (preventiv-
nega) zdravstvenega varstva delaveev pri delu:

1. Sodelovanje pri humanizaciji dela, oblikovanju dela (ergonomija v Sir-
Sem smislu: tehnoloski, fizioloski, psiholoski, organizacijski, ekonomski,
druzbeni vidik). ;

2. Analiza in zdravstvena ocena delovnega mesta (del, nalog in opravil).

3. Preventivni zdravstveni pregledi delavcev. ;

4. Spremljanje in proucevanje zdravstvenega stanja skupin delavcey na os-

novi preventivnih zdravstvenih pregledov (pozitivno in negativno zdravje) in
na osnovi analize strukture, ravni in dinamike kazalcev negativnega zdravja
delaveey in predlog ukrepov za izbolj$anje zdravstvenega stanja.

5. Ocenjevanje delovne zmoznosti.

6. Zdravstvena prosveta in vzgoja kot sestavni del varstvene vzgoje.

7. Organizacija in Kontrola izvajanja prve pomoti ter refevalne sluzbe.

8. Sodelovanje pri-organizaciji odmorov, programirane aktivne rekreacije.

9. Skrb (sodelovanje) za druzbeno prehrano, zas¢itno prehrano in rezim pri
pitju tekocin.

10. Posebna skrb za skupine z zmanjsano delovno zmogljivostjo (noseénice

in matere, mladina, starejsi, invalidi, kroniéni bolniki).
'11. Druga zdravstvena preventiva (osebna in komunalna higiena, patrona-
za, cepljenje, fluorografiranje itd.).

V Pravilniku o na¢inu in postopku za opravljanje preventivnih zdravstyenih

pregledov delavcev (Ur. I. SRS, Stev. 33-71) med drugim stoji:

2, ¢len

S preventivnimi zdravstvenimi pregledi delavcev se ugotavlja zdravstveno,
telesno in dusevno stanje delavcev ter ocenjuje njihova delovna sposobnost z
zdravstvenega vidika, odkrivajo zgodnje zdravstvene okvare in prepreéuje in-
validnost.

Zaradi preprecevanja nesrec pri delu in poklicnih boleznih ter zaradi pre-
precevanja invalidnosti z vsemi posledicami za delavca in druzbo, je treba pri
vseh obveznih preventivnih zdravstvenih pregledih po tem pravilniku oceniti
moznost nevarnosti in delovni organizaciji predlagati ustrezne ukrepe.

3. ¢len
Preventivni zdravstveni pregledi po tem pravilniku so:
1. predhodni zdravstveni pregledi,
2. specialni zdravstveni pregledi,
3. obdobni zdravstveni pregledi,
4. drugi zdravstyeni pregledi.

12. ¢len

Delovna organizacija poslje na zdravstveni pregled delavea, ée vodja delav-
geve delovne skupine ali druga, za njegovo delo odgovorna oseba sumi, da je
priSlo do okvare delavievega zdravja v zvezi z njegovim delom, oziroma, e
domneva, da delavec ne more opravljati ve¢ svojega dela, kjer je veéja nevar-
nost za poskodbe.

Delovna organizacija poslje na zdravstveni pregled tudi delavca, za katerega
domneva, da je alkoholik, narkoman ali tabletoman, e to ogroza varnost pri
delu. ‘

Delovna organizacija poslje na zdravstveni pregled tudi delavca, ki se je v
obdobju enega leta poskodoval trikrat ali veg, ¢e je bil v istem obdobju v bol-
niSkem staleZu petkrat ali vet.
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Dokler ol opravijen zZAravsiven PTegled ¥ primeTin A7 PIVeea in Aruge i Ods-
tavkatega Slena, postopa delovna organizacija po 4. tienu zakona o Varstva pri
delu,

Sluzba medicine dela mora opraviti zdravstveni pregled delavcev na zahtevo
delovne organizacije ali skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev, ¢e je
nadpovpreéno visok bolnidki stalez, zlasti e v zvezi s poskodbami pri delu in s
poklicnimi boleznimi.

Pravne osnove torej so, ne da bi navajal predpise s podrogja invalidsko-po-
ko{)ninskegu zavarovanja oziroma predpise v zvezi z beneficirano zavarovalno
dobo.

4. BOLNISKI STALEZ IN INVALIDNOST

Zatasna nezmoznost za delo (bolniski stalez), $e bolj pa trajna (invalidnost),
zadevata vse pore ¢loveskega Zitja in bitja, posamiénega delavea in druzbo. In-
teresi posameznika, skupin ali cele druzbe niso vedno skladni, vendar s¢ mo-
ramo dogovoriti in sporazumeti za pravila igre. Predvsem pa moramo preseéi
navidezno neskladje med humanizacijo dela in gospodarnostjo, najti dialek-
ti¢no sintezo.

Vzroki za bolni8ki staleZ in invalidnost so razliéni in Stevilni, segajo na po-
drocje objektivne (narava, druzBa) in subjektivne (psiha) stvarnosti.

Bolniski staleZ je pojavna oblika zapletenih procesov, v katere so torej vple-
teni naravni, druzbeni in psiholoski dejavniki. V medicini ga lahko primerjamo
s poviSano temperaturo, s povecano sedimentacijo ali z glavobolom. Vemo, da
te simptome lahko povzro€ajo razli¢ne bolezni, ki so jih spoéeli razliéni vzroki.
Da bi ugotovili »etiopatogenezo« pojava, ki nam je vodilo za uspesno obyla-
dovanje (zdravljenje), je potreben interdisciplinaren pristop, posluzevati,se
moramo klini¢no-epidemioloskih metod. Potrebne so ob&asne kompleksne in
celovite analize bolniskega staleza skupin delaveev na ravni temeljne organiza-
cije in delovne organizacije po podroéjih dejavnosti in v panogah industrije, na
ravni obcCine, regije, republike in zveze. -

Ker so bolniski staleZ, poskodbe in invalidnost multikavzalno pogojeni, mo-
ramo vsak primer (delavea, TOZD, DO ali obéino) obravnavati individualno
(posamiéno), pri tem pa upoitevati tudi posebno in splogno. Ni vsesplodnih na-
vodil in receptov za reSevanje konkretnih (posamiénih) primerov.

5. SKLEP

V procesu diagnoze, izvajanja in preverjanja ukrepov ter aktivnosti v zveziz
obvladovanjem poskodb, bolniskega staleza in invalidnosti kot pomembne
sestavine humanizacije dela in boljSega gospodarjenja, bi morali skladno delo-
vati:

1. Samouprava zdruzenega dela od TOZD do republike

1.1. Odbori za varstvo pri delu delavskih svetov TOZD ali OZ.D bi morali
vsaj dvakrat letno obravnavati analizo poskodb, bolniskega staleza in invalid-
nosti, ki bi vsebovala oceno stanja, dominantnih vzrokov za tako stanje in’
predloge ukrepov za izboljSanje stanja. Analiza naj bo sinteza obeh vidikov:
varstvenega (humanizacija dela) in gospodarskega. 3

1.2. Delavski sveti TOZD in OZD naj obravnavajo analizo in sprejmejo
sklepe s konkretnimi zadolZitvami za obvladovanje teh pojavov.

1.3, Zbor zdruZenega dela obéin naj vsaj enkrat letno obravnava celovito
analiza kazalcev negativnega zdravja delaveev in to z varstvenega in gospo-
darskega vidika, sprejme ukrepe in spremlja izvajanje ukrepov, *

1.4. Zbor zdruZzenega dela skupscine SRS naj vsaj enkrat letno obravnava
ta vpradanja podobno kot zbor zdruzenega dela ob¢in.

1.5. lzvrdni sveti obcin in republike naj pripravijo medresorno gradivo ob
sodelovanju strokovnih sluzb samoupravnih interesnih skupnosti in strokovnih
in znanstvenih institucij, ki se ukvarjajo s temi vpraSanji.

2. Sindikat od TOZD do republike :

2.1. Osnovne organizacije in konference sindikata OZD in SOZD naj v
skladu s sklepi RepubliSkega sveta Zveze sindikatov 1 —2 krat letno obravna-
vajo ta vprasanja in sprejmejo ter preverjajo ukrepe.

2.2. Obé¢inski sindikalni svet in Republiski svet sindikata naj prav tako vsaj
enkrat letno obravnavata ta vpraSanja in preverjata uresniéevanje sklepov.,

3. Strokovne sluzbe OZD, ki jim je na skrbi dovek pri delu (sluzba varstva
pri delu, kadrovsko-socialna sluzba, psihologi dela, socialni delavei) naj za po-
trebe organov samoupravljanja, sindikata in poslovodnih organov pripravijo
ustrezne strokovne analize, ki naj vsebujejo ugotovitve in oceno stanja, glavne
vzroke za tako stanje in predloge ukrepov za izboljSanje stanja.

4. Inspekcijske sluzbe naj na osnovi analiz strokovnih sluzb.in sklepov or-
ganov samoupravljanja ter druzbeno-politiénih organizacij preverjajo, zakaj
delovne organizacije niso mogle ustvariti in zagotoviti tak$nega delovnega
okolja, delovnih in Zivljenjskih razmer, da bi zagotavljale fiziéno in moralno

" integriteto delavca pri delu, oziroma zakaj se niso izvajali tehniéni, zdravstve-

ni, socialni, vzgojni, pravni in drugi ukrepi, s katerimi bi s¢ preprecevali in od-
pravljali vzroki poSkodb in zdravstvenih okvar (bolniski staleZ, invalidnost).

5. Samouprava in strokovne sluzbe samoupravnih interesnih skupnosti za
zdravstvo, invalidsko-pokojninsko zavarovanje, za zaposlovanje
. Zbor uporabnikov in izvajalcev naj vsaj dvakrat letno obravnava analize, ki
jih pripravijo njihove strokovne sluzbe in strokovne ter znanstvene institucije,
ki'se ukvarjajo s tem podro¢jem.

6. Zdraystvena sluzba na vseh ravneh

6.1. Osnovna zdravstvena sluzba v zdravstvenem domu mora sodelovati z
zdruzenim delom pri obvladovanju poskodb. bolniskega staleza in invalidno:-
ti; pripraviti mora strokovne anaiize teh pojavov, ki vsebujejo ugotovitve stan-
ja, glavne vzroke za tako stanje in predloge ukrepov ter z bolj§im strokovnim
delom, z izvajanjem strokovne doktrine pri kompleksnem zdravstvenem
varstvu delavcev, prispevati k obvladovanju teh pojavov.
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6.2, Sluzba medicine dela, prometa in sporta naj v skladu z usmeritvami in
prioritetnimi nalogami sluZzbe opravlja analize zdravstvencga stan ja skupin de-
laveev s pomoéjo kazalcev negativoega zdravja delaveev ter s pomocjo preven-
tivnih zdravstvenih pregledov delaveev, oceni zdravstveno stanje in zdravst-
veno ogrozenost delaveev (obrat, TOZD, DO), ugotovi dominantne vzroke zi
tako stanje in predlaga ukrepe za izboljSanje stanja. Pri tem naj pomaga dru-
gim strokam v osnovni zdravstveni sluzbi, na ravni ambulantno-specialistiéne
dejavnosti in na ravni dejavnosti univerzitetnih zdravstvenih organizacij.

Nekatere znacilnosti
zdravstvenega varstva v SOZD
Iskra REFERAT

PETER POLAK, DO Telematika, Kranj

1 I

Zaostrene gospodarske razmere, z vsemi vzporednimi pojavi vred, so v naso
druzbo prinesle tudi vrsto spodbud, ki segajo od najbolj izstopajoge zahteve po
»&istih ratunih« do n.pr., trdne odlo€nosti in konkretnih akcij za uveljavitev
dela in odgovornosti. V tem druzbenem dogajanju seveda tudi nas poslovni si-
stem — SOZD Iskra — ne stoji ob strani. i

7. sam obstojin delovanje odbora za varstvo pri delu in humanizacijo dela je
odraz spodbud vrste strokovnih delavcev varstva pri delu in posameznih poslo-
vodnih in druzbenopolitiénih delavcev. Pa ne samo to. S tem, ko se odbor lo-
teva takih tem kot humanizacija dela, zdravstvéno varstvo in podobno, ki so
bile do véeraj se tabu teme ali vsaj ne dovolj druzbeno verificirano podrogje,
dokazuje, da je odloéen uveljaviti tudi zahtevo po ¢istih ra¢unih in da zacenja
konkretne akcije za uveljavitev odgovornosti tudi na teh podrogjih.

11

Odbor za varstvo pri delu in humanizacijo dela se je Ze sredileta 1982 odloéil
za sklic tretje strokovne konference na temo zdravstveno varstvo v TOZD in
DO. K temu ga ni spodbudilo le Sirse druzbeno spoznanje, da za bolezensko
odsotnost z dela ni krivo samo zdravstvo in da so vzroki tudi v samem zdruzZe-
nem delu. Razlogi in spodbuda za to odlo¢itev so predvsem isto nada, domaca
spoznanja in hipoteze, kot npr., ;

— ‘da je v nekaterih DO nenormalno visok povpre¢ni dnevni bolniski staleZ

— daso zdravstvene okvare zaradi dela (ne le poklicne bolezni temve¢ tudi
druga obolenja, ki jih lahko do neke stopnje povezujemo z delom) slabSe razi-
skane kot poskodbe pri delu <

— da je metodologija proucevanja zdravstvenih okvar zaradi dela zelo za-
htevna, ker mora, odkrivati dolgoroéne vplive na zdravje

— ida je zdravstveno varstvo'v. DO izredno tesno povezano s stopnjo rasti
invalidizacije

— da se preventivni zdravstveni pregledi
precno Se vedno na prenizki ravni .

— in ne nazadnje, da se zdravstvene delovne organizacije prav zdaj pojav-
ljajo s predlogi za neposredno svobodno menjavo dela, ki imajo preozke ma-
terjalne cilje.

111

V razmerah, ko informacijski sistem na ravni SOZD 3e ne vkljucuje »nega-
tivnih kazalcev zdravja« in drugih kazalcev s podro¢ja zdravstvenega varstva,
je naloga, predstaviti glavne znadilnosti na tem podrocju, precej teZavna.
Predvsem zato, ker Ze vnaprej vemo, da je malo skupih imenovalcev. Posa-
mezne dislocirane temeljne organizacije in posamezne delovne organizacije so
imele specifiéne in celo zelo zaprt razvoj zdravstvenega varstva. Pa tudi zato,
ker dosedaj ni bilo niti kaksnih vidnejsih izmenjav pozitivnih in tudi negativnih
izkuSenj niti kakSnega poskusa poenotenja prakse, postopkov, nacina dela.

Pri¢akovanja od te predstavitve razmer v SOZD Iskra so torej lahko le zelo
omejena. ; %

Tesno na to omejitev se navezuje vprasanje, kaj je konkretni cilj te nase
predstavitve in izmenjave mnenj med udeleZenci strokovne konference. Nekaj
odgovorov je mozno dati Ze vnaprej:

— Izmenjava spoznanj in izkusenj, ki Ze suma po sebi privede do nekaterih
skupnih temeljnih spoznanj. :

— Oblikovanie smernic oz. usmeritev za operativno delovanje odbora v
prihodnjem obdobju. ; -

— Seznaniti $irsi krog delavcev v Iskri in zainteresiranega kroga izven Iskre
o problemih in odln¢itvah za razreSevanje teh problemov.

— Spodbuditi delavce Iskre, ki delujejo na drugih strokovnih podroéjih, da
bodo pospeiili tiste dejavnosti skupnega pomena, ki lahko ugodno vplivajo na
urejenje zdravstvenega varstva v TOZD in DO. :

In Se en moment je treba poudariti. V izvajanje je bil dan celovit program
aktivnosti, ki je b’! izdelan na podlagi zakljuckov druge strokovne konference
o humanizaciji dela. Decembra lani ga je namre¢ sprejel DS SOZD. To pa se-
veda ne pomeni, da je v vseh sredinah, na vseh ravneh organiziranosti in na
vseh podrocjih dela dovolj spodbud za izvajanje dogovorjenega oziroma pro-
gramiranih nalog. Predvsem $e vedno manjka prepricljivih in dobrih utemelji-
tev. Del teh naj bi dala prav ta strokovna konferenca.

Y

Za predstavitev razmer v SOZD Iskra so bili uporabljeni trije viri:

— podatki, ki so bili v zadnjih letih zbrani v SOZD, :

— podatki, ki so jih ¢lani odbora skupaj z delavci kadrovskih sluzb v DO
posredovali na kratkem vprasalniku, in £

— vtisi, mnenja, stali$¢a, ocene in razmisljanja, ki so jih izrazili udeleZenci
na podrocnih razgovorih v Novi Gorici (DO Avtoelektrika), v Zeleznikih
(TOZD Elektromotorji), v Ljubljani (DO Iskra Comerce, DO Iskra Invest

programirajo in izvajajo pov-

servis in TOZD MSO), v Kranju (DQ Telematika, DO Kibernetika) in v po-
sredni obliki v Semicu (DO Kondenzatoryji).
Ker je tema o zdravstvenem varstvu v TOZD in DO Se vedno presiroka za

tako casovno omejeno strokovno konferenco, jo je treba omejiti. Za omejitev
je posluzila razélenitev teme na pet vsebinskih podsklopov, ki jih je potrdil tudi
odbor, in sicer:bolezenska odsotnost z dela, analitiéna dejavnost, invalidska
problematika (v oZji povezavi z bolezensko odsotnostjo z dela), programiranje
preventivnega zdravstvenega varstva in pogoji za njegovo izvajanje ter tehno-
loSko tehniéni vidiki razvoja Iskre v povezavi z bolezensko odsotnostjo z dela.

\%

1. Bolniski stalez :

Na temelju podatkov iz 14 DO Iskre, v katerih je zaposleno okrog 24000
delavcev, je razvidno, da se skupna povpreéna dnevna odsotnost z dela, racu-
nano na delovne dneve, giblje od 6,5 % do 9,8 %. V skoraj polovici DO je ta
kazalec nad 8 %. Drugacno sliko seveda daje povprecna dnevna odsotnost z
dela brez porodniskih dopustov in nege, saj se giblje od 3,3 % do 6,1 %. (V obeh
primerih niso bile upo$tevane posamezne manjSe DO, ki zaradi specifi¢nosti
mocno odstopajo navzgor oz. navzdol.)

Naslednji zanimivi podatek je skupni povpreéni dnevni stalez, raunan na
koledarske dneve, ki omogo¢a primerjavo z zdravstveno statistiko v ob¢inah
oz. regijah. Giblje se od 4,8% do 7,3 %. Pravo sliko za DO pa je moZno dobiti
Sele v primerjavi s povprecjem v ob¢ini in z mestom (rangom) v lestvici pri-
blizno podobnih delovnih organizacij. Za oceno ali je bolniSki staleZ normalen
ali prevelik je treba v analizo vkljuciti Se vrsto kazalcev, npr.: razmerje med za-
poslenimi Zenskami in moskimi (v dobri polovici DO je vet Zensk kot moskih),
starostno strukturo (povprecna starost delaveev se v DO giblje od 31 do 37 Jet,
delez delavcev nad 40 let pa od 20% do 38 %) in dr.

NajpogostejSe grupe obolenj, za katere v DO menijo, da sozvedjimdelezem
vzroéno povezane z delovnim okoljem in delovnimi razmerami v njihovi DO,
so obolenja dihal, lokomotornega sistema in prebavil. Sicer pa so posamezne
grupe obolenj in posamezne elementarne diagnoze povezane Se s tehnoloSko
tehniénimi in organizacijskimi znacilnostmi dela (npr. astmatiki v montazah,
obolenja vrata in hrbtenice pri posebno tezkih fizi¢nih delih ipd.). V ve€ini de-
lovnih okdlij je opazen porast nevroz, tudi zaradi narave dela. Predpostavljase
visoka korelacija kroni¢nih in degenerativnih obolenj ne le s starostjo in dru-
gimi poznanimi vplivi temve¢ tudi z delovnim procésom. Obstaja celo zanimivo
izkustvo, da dobro razvita socialna sluzba generira ve&ji pomen kroniéarjev in
obratno. .

Skupna bolezenska odsotnost z dela je tesno povezana s stopnjo razvitosti in
udinkovitosti Sirfe pojmovane socialne politike. V delovnih organizacijah po-
sebej opozarjajo na velike probleme v zvezi s staleZzem alkoholikov in na visok
delez nege otrok. Nega je le navidezno v izkljuéni domeni pediatrov, saj se de-
lavci sami odloéajo za tako obliko izhoda iz stiske, pa¢ glede na razvitost so-
cialnih pogojev. Pojavlja se tudi povsem nov problem porasta nege ostarelih
starSev.

2. Analiziranje kazalcev zdravstvenega varstva

V delovnih in temeljnih drganizacijah najveckrat vodijo mese¢no evidenco
bolniskega staleZa, v okviru podatkov o koris¢enju delovnega €asa. Pri tem gre
le za tekoe spremljanje tistih podatkov, ki so vezani na izplatevanje nadome-
stil osebnega dohodka. Izjemoma v eni DC mese¢no analizirajo bolniski stalez
in drugo problematiko zdravstvenega varstva na vodstvu temeljne oz. delovne
organizacije, v drugi DO pa na osnovi letnih podatkov zdravstveni delavei in
kadrovsko socialna sluzba skupaj razélenjujejo bolezenski stalez in druge ka-
Zalce e
. Taka oblika sodelovanja bi morala biti splosno pravilo.

V sploinem sta dva razloga za to, da se tako redko izvaja potrebam delovnih
organizacij prilagojena zdravstvena analitika: :

— V delovnih organizacijah $e niso spoznali vse koristnosti take dejavnosti
in Se vedno najveckrat priakujejo pobudo zdravstva.

— Zdravstvo tako »dodatno« analitiko le vnaprej povezuje z vprasanjem
dodatnega plaéila (celo z vpraianjem dodatne prispevne stopnje). Posamezni
zdravstveni delavci pa so Ze obremenjeni z zdravstveno »administracijo« in
niso motivirani za Se kaj drugega.

Kljub pretezno nezadovoljivemu stanju pa so vendar v posameznih sredinah
Ze prisotna razmisljanja o racunalniski podpori pri spremljanju bolniskega sta-
leza. Seveda bo prej moral biti vzpostavljen dialog o vrsti drobnih re€i. Prisotna
je celo ideja, naj bi SOZD Iskra dala pobudo za posebno $tudijo, ki naj bi od-
krila potrebne elemente za oblikovanje ustreznega modela racunalniske pod-
pore analiziranja bolniskega staleza. :

Naslednja znaéilnost je, da v vefini DO ne razmisljajo o »pristojnemc
zdravniku, ki bi po posebnem programu spremljal oziroma kontroliral bolniski
staleZ, in torej po posebnem dogovoru (pogodba, zaposlitev zdravnika do tret-
jine polnega delovnega ¢asa) opravljal nujno potrebno zdravstveno analitiko.
Taka oblika bi lahko zapolnila praznino med sedanjim stanjem in prihodnjo,
racunalnisko analitiko. Institut pristojnega zdravnika je toliko pomgmbne;jsi
ob dejstvu, da se sicer v veliki vecini DO zdravstveno varstvo izvaja v »lastnih«
obratnih ambulantah, ob tem pa je ocenjeno, da ima navadno okrog 10 % (v
eni DO celo do 60 %) zaposlerih delavcev »izbranega« zdravnika drugje.

V DO Iskra je $e vrsta spoznanj, zamisli, pa tudi vprasanj. Oglejmo si le ne-
katere:

— Milade zdravnike je treba usmeriti v analitiko. ;

— Zakaj ne pride povsod do vsklajenega delovanja med zdravstvenimi de-
lavci in psihologi v kadrovskih sluzbah?

— Kako naj se opredelimo do uvajanja razli¢nih stimulacijskih »faktor-
jeve, npr. celo za ustalitev na izredno tezavnih delih, kjer zavarovalna doba s
povecanjem-sama ne more zadrzati prekomerne fluktuacije?

— V neposredni proizvodnji se posamezni delavci prekomerno Zenejo za
zasluZkom in s tem fizi¢no izérpavajo. Itd.

3. Zozevanje delovnih sposebnosti in invalidska problematika
Po podatkih iz 14. DO Iskre, v katerih je zaposleno okrog 24.000 delavcev,
je bilo ob koncu leta 1982 zaposlenih preko 500 delovnih invalidov, v posa-
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meznin DO kKar od 2 Yo do preko S Yo vaseh zaposienin. Samo lani je bilo danc
invalidskim komisijam okrog 170 pted\ngv i SRR
Z gotovostjo lahko trdimo, da velik del razlogov za invalidizacijo tii v

samem delovnem okolju in delovnih razmerah delovnih organizacij. V eni
izmed njih ocenjujejo stanje Ze sedaj kot skrajno kriti€no in da brez Sirfe druz-
bene solidarnosti v perspektivi ne vidijo izhoda. V drugi so beleZili povpreéen
porast invalidnosti vseh treh stopenj v zadnjih letih kar okrog 30 % Razlogi za
invalidnost kaZejo visoko stopnjo korelacije z zna¢ilnimi skupinami diagnoz za
bolniski staleZ. Seveda je invalidizacija mo&no povezana tudi s starostno struk-
turo in strukturo po spolu.

V DO opozarjajo na tako imenovan priznani in nepriznani status. Nikjer
namreé niso prikazani tisti »invalidi« z nepriznanim statusom, ki so jih sami re-
$ili v eni izmed predhodnih faz, in predlog ni $el na invalidsko komisijo. Prav
tako je v okoljih, kjer je zaposleno vec fiziénih delavcev, tudi socialna struktura
invalidov nizka, kar ni nepomembno v ¢asu ob¢utnega padanja Zivljenjskega
standarda. Sami invalidi kaZejo razlicno podobo. Vse vet je tistih, ki nogejo ni¢
slisati, da bi koristili preostalo delovno zmoZnost in se togo sklicujejo na bonite-
te, ki jim jih je dosedaj dajal status. Po drugi strani pa so invalidi v veliki veéini
izredno zgledni delavci, ki motivacijsko delujejo na ostale zaposlene.

Izhod iz dosti zaskrbljujoce slike stanja je znan: sistemsko delovanje na po-
drocju varstva pri delu in humanizacije dela, da do tako zoZene delovne spo-
sobnosti sploh ne pride ali ne pride tako hitro. V industrijsko razvitem svetu to
smer poznamo pod pojmom »zgodnja rehabilitacija«.

V eni izmed nasih delovnih organizacij pa je izdelan celo model takega orga-
niziranega pristopa, ko je bil predstavljen na lanskem kadrovskem posvetu
SOZD Iskra in ki je vzbudil pozornost tudi zunaj Iskre. Poskus v dveh temelj-
nih organizacijah je sicer zastal, vendar so znaki ponovnega oZivljanja. Zani-
mivo je, da so objektivno dani pogoji za delovanje po omenjenem modelu, pa
tudi potrebe so velike, le da blokade izvirajo iz neosve§¢enih posameznikov.
Pomembno pri tem je, da v vecina DO Iskre pozna pojem zoZene delovne spo-
sobnosti, saj so realno ocenili, da je deleZ delavcev z zoZeno delovno sposob-
nostjo 2% do 5 % vseh zaposlenih.

4. Preventivno zdravstveno varstvo ‘

Po podatkih iz 14 DO Iskre le v treh ocenjujejo, da je bilo doslej preven-
tivno zdravstveno varstvo dobro, v polovici, da je srednje, v tretjini pa da je
slabse kot bi lahko bilo. Kljub temu, da so ocene subjektivne, so lahko dober
indikator razploZenja v tistih delih strokovnih sluzb, ki so zainteresirani za
dobro preventivno zdravstveno varstvo.

Drugi indikator je obseg preventivnih pregledov. Prvi pregledi se opravljajo
v obsegu od 2 % do 13 % skupnega Stevila zaposlenih, periodiZni pregledi na
delovnih mestih z ve¢jimi riziki pa v obsegu 8 % do 28 % vseh zaposlenih. Na
podlagi teh podatkov pa ugotavljamo, da je obseg velik, ponekod morda celo
prevelik. Torej se prigovori veZejo na kvalitetne vidike.

Konkretne razmere so med dvema ekstremoma:

— En pol predstavlja DO kjer imajo z dispanzerjem za medicino dela sa-
moupravni sporazum o svobodni menjavi dela, h kateremu vsako leto sklenejo
aneks, dalje delovni naért (srednjero&ni, letni) in finanéni naért, pregledi in
ostale dejavnosti se opravljajo po doktrini aktivnega zdravstvenega varstva (19
tock), vse kar je narejeno, se placa (&isti ratuni), kurative in socialne medici-
ne), pri kurativnem pregledu je prisoten tudi preventivni karton, ob vsaki
spremembi dela ponovno izvedejo zdravstveni pregled delavca... in e bi

.lahko naStevali pozitivne elemente, ki izhajajo iz pravila, da je pomembno
imeti dober (tudi korekten) delovni odnos.

— Drugi pol pa predstavlja velika DO, kjer je sicer tudi sklenjen samou-
pravni sporazum z zdravstvenim domom, pa ni dobrega programa, vrstordobrih
predlogov zdravstveni delavci preslisijo, pregledi se veselo »§tancajo« (vazro
je Stevilo), ni nobenega skupnega analiziranja, je le spisek pregledanih..., pa
ceprav so odnosi med vodstvom DO in vodstvom obratne ambulante dobri.

Dobra preventiva pomeni veliko ve¢ kot le §tevilo pregledov. Dobra preven-
tiva v nekem smislu lahko tudi povecuje bolniski staleZ, saj dosti odkrije.
Dobra preventiva ne prenese dveh taborov, preventive in kurative, zahteva

" tesno sodelovanje z ustreznim delom strokovnih sluzb, zahteva'dogovarjanje,
dobro organizacijo, vse tisto kar vsebuje tudi medicinska doktrina. V delovnih
organizacijah, k jer se preventiva »nekako« opravlja, vendar ne morejo éakati
na mladega zdravnika, da se bo morda kaj spremenilo oziroma obrnilo na
bolje.

V najtesnejsi zvezi s preventivnim zdravstvenim varstvom je tudi problem
»prijavljanja« poklicnih bolezni. V okoljih, kjer preventiva ugotavlja »po-
klicne okvare« npr. sluha, vida, sta uveljavljeni dve praksi:

— Ni¢ se ne stori za dokonéno priznanje poklicnega obolenja (iskanje izve-
denskega mnenja, intenzivno spremljanje razvoja telesne okvare, pobuda, da
se primer prijavi na posebni kartici), veckrat zdravstveni delavci celo odgovori-
jo, da je to stvar delovne organizacije

— DO v zdravstvu i$e t.i. kliniéno potrditev vzroka, in ¢e je ta v delovnem
okolju, takoj ukrepajo s premestitvijo, sled se zabrise, do prijave poklicnega
obolenja ne pride.

Delavci so v primerih pokiicnega obolenja upravi¢eni do posebne odikodni-
ne. Temu cilju morajo biti podrejeni vsi postopki, &e je posledica na éloveku Ze
tu.

5. Tehnolosko tehniéni razvoj in bolniski stalei

Nesporno je, da med tehnolo$ko in tehni¢éno sfero ter bolniskim stalezem
obstajajo pomembne zveze. Tako imenovane vgrajene nevarnosti in $kodlji-
vosti predstavljajo potencial, ki lahko u¢inkuje trenutno ali pa deluje v dalj§em
casu. Prav slednji, dolgoroéni vplivi na zdravje niso dovolj spoznani in jih je
tezko oz. jih ni mogoce uporabljati za utemeljevanje akcij oz. programov za
izboljSanje vgrajene varnosti.

V dveh DO smo registrirali izostrena stali§¢a o tem, v kaksni smeri bo $el ra-
zvoj. V eni so nakazali tri smeri razvoja robotizacija, zamenjava klasi¢nih tra-
kov z modificiranimi sistemi in pdpolnejSe varovanje posameznih delovnih
priprav in naprav), v drugi pa ukinitev teko&ih in uvedbo integriranih
delovnih mest.

V drugih DO pa so v tej zvezi opozar jali na prestrukturiranje proizvodnje, za
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kar 30 (Dodo) poureoni kKadni Sirokin profilov, na organizadiiske
(delavei notejo koristiti predpisanega 10 minutnega odmora), na popestritev
“dela (v smislu raznovrstnosti opravil), na problem »sekundarnega« onesnaze-
vanja, klimatofobije ipd. Verjetno je v DO Iskra e dostiidejin pobud, ki pa jih
za to priloZnost nismo uspeli evidentirati.

: \4!

V predstavitvi glavnih znacilnosti, ki so povezane z zdravstvenim varstvom v
razliénih segmentih SOZD Iskra, pa ne moremo mimo vloge planov, samou-
pravnega sprejemanja odlocitev, poslovodnih organov in druzbenopolitiénih
organov. V vseh okoljih so neke (vsaj) splodne in posredne opredelitve v zvezi z
zdravstvenim varstvom delaveev vkljucili v temelje srednjeroénih planov, v
letnih planih pa je konkretizacija izostala. Za poglobljene razprave na pristoj-
nih samoupravnih organih je nujno potrebna analitika na visji stopnji, oz. vsaj
boljii delovni odnosi zdravstva z ustreznimi deli strokovnih sluzb. Poslovodni
organi v nekaterih DO Ze polno vklju¢ujejo ta del SirSe pojmovane socialne po-
litike v poslovne odlocitve, v drugih imajo nekoliko drugacna stalii¢a. Podobna
ugotovitev velja za sindikalno organizacijo, ki ji morda manjka rahel odmik od
nadelnosti. ¥

KOREFERATI

Problematika bolniSkega
staleza - ~

MARJETA HABJAN, DO Siroka potrosnja, TOZD Elektromotor}i,
2Zelezniki

V nadi temeljni organizaciji smo v zadnjih letih namenili precej pozornosti
zmanjsevanju bolniskega staleza. Problematiko odsotnosti delaveey z dela za-
radi bolovanja smo velikokrat obravnavali na sestankih druzbenopolitiénih or-
ganizacij, sestajali smo se s predstavniki delovnih organizacij v Seléki dolini in
zraven povabili tudi zdravnike. Vsi smo se trudili, kako bi zmanjali staleZ, ho-
teli smo navezati bolje stike z zdravstveno sluzbo, vendar je nemalokrat vse
izre¢eno ostalo le na papirju.

Delali smo razne analize, spremljali bolovanje delavcev na posebnih karti-
cah, kjer smo locili bolniski staleZ po naslednjih kazalcih: bolovanje do in nad
30 dni, nega, spremstvo, izolacija, nesrece pri delu in porodniski dopust. Iz
teh kartic smo lahko ugotovili, kdo najve boluje, kdaj, koliko éasa in kaj je
vzrok. 8

Ugotovili smo, da najve¢ bolujejo delavci z nizjimi osebnimi dohodki, s sla-
bimi stanovanjskimi razmerami, z nepreskrbljenim varstvom in da pogostokrat
bolujejo le po nekaj dni. Zgodilo se je, da se delavci iz drugih republik npr. po
kaksnih praznikih po nekaj dni niso javili na delo. Nato pa so prinesli bolnigki
list od njihovega zdravnika, katerega pa nasi zdravniki niso hoteli potrditi. So
pa tudi primeri, ko delavcu doloceno delo ne ugaja in Ze v naprej napove bolni-
8ki stalez in ga preprosto tudi dobi. Hoteli smo, da bi nam vodje oddelkov vsak
dan sproti javljali, koga ni na delo, vendar se to ni obneslo. Zgodilo se je, da nas
je vodja oddelka povprasal po njegovem delaveu, ¢e kaj vemo, kaj je z njim, ko
ga Ze vet dni ni bilo na delo. Velikokrat je bila navzoéa slaba volja.

Zaradi vsega tega je prislo do direktive, da je bolnike treba nadzorovati oz.
obiskovati na domu. Prevladalo je mnenje, da je to delo izkljuéno delo social-
nega delavca, s ¢éimer pa se sploh ne strinjam. Sprva sem hodila sama kontroli-
rati bolnike, nato pa se mi je pridruZila 3e sodelavka, ki je pisno potrdila, da so
podatki zares toéni, kajti pisna porocila sem oddajala vodji splosnega sektorja
in ga s tem seznanila o poteku obiska bolnikov na domu. To delo je bilo zelo
naporno. Kontrole s sodelavko nisva izvajali vedno na isti dan v tednu. Vsak
teden sem izbrala drug dan. Zjutraj sem dobila iz oddelkov sezname, kdo je na
bolnidki in nato sva s sodelavko odsli na pot. Pazila sem, da sem izbrala vedno
druge delavce, iz razliénih krajev. Nemalokrat se je zgodilo, da sva naleteli na
nerazumevanje in nesramnost. Po pravici povedano, me je bilo véasih strah
koga obiskati. Bili pa so tudi razumevajoéi bolniki, ki so vedeli, da to ne delam
zato, ker mi je vie¢, ampuk ker moram. Najbolj me je jézilo, kadar sem koga
dobila pri kakinem delu, ko je zagel ponujati kaksne stvari, naj vzamem, pre-
prosto zato, da bi bila tiho, Od takih sem se hitro poslovila. Zgodilo pa e je, da
sem se lahko z nekom tudilepo pogovorila, ne samo o njegovi bolezni, ampak
tudi o drugih problemih in sem imela obcutek, da je malo pozabil na svoje teza-
ve. Hkrati sem imela priloznost spoznati ljudi in njihove socialne razmere. Ko
sva z obiskom konéali, sem porocala vodji sektorja, ki naj bi naprej ukrepal.
Nemalokrat je ostalo samo pri porocilu. Tako se ljudje obsojali samo naju s
sodelavko.

Velikokrat sem se sprasevala, ali je kontrola bolnikov na domu res delo so-
cialnega delavca, ali pa naj bi to delo opravljal kdo drug. Mislim, da je socialni
delavec tisti, ki ljudem pomaga, svetuje, jim da morebitne napotke pri reseva-
nju njihovih problemov, ne pa, da jih kontrolira. Veliko takega dela je v tovar-
ni, k jer bi bil socialni delavec lahko zraven in kaj svetoval, vendar se, ¢e lahko
tako re¢em, »pri lepem delu« vedno najdejo samo drugi. Prav zaradi tega opa-
zam, da delavci ne hodijo veé toliko k nam z raznimi prodnjami ipd. ker se nas
preprosto bojijo. Tega jim tudi ne morem zameriti, saj smo sami povzrodili
tilko zmotno misljenje o socialnem delu.

Predlagala sem Ze, da bi nastavili skupnega kontrolorja za vse delovne orga-
nizacije v Selski dolini. Vendar mislim, da iz tega ne bo nié¢, kajti druge delovne
organizacije v nasi dolini so nehale izvajati kontrole. Prisle so namre¢ do spoz-
nanja, da se staleza ne da zmanjsati samo s kontrolo bolnikov na domu. Za to
50 potrebni tudi drugi ukrepi, predvsem tisti, ki krepijo navezanost na delo in
ustvarjujo boljfe medsebojne odnose, kar pa s kontroliranjem bolnikov na
domu ne bomo ustvarili. Navsezadnje pa mislim, da bi tudi boljie sodelovanje
med OZD in zdravniki, ki odobravajo stalez, pripomoglo k zmanjSanju bolni-
Skega staleza.
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“e\(a\ete znadiinosu
zdravsivenega varstva v DO

Kondenzatorji

ALOJZ RAMUTA, DO Kondenzatorjl, Semié

Zdravstveno varstvo se v delovni organizaciji Kondenzatorji v Semicu izvaja
s pomodjo obratne ambulante, ki deluje v sklopu zdravstvenega doma Crno-
melj. Povpreéna dnevna odsotnost z dela zaradi bolniskega staleZa je okrog
4,5 %. Povprecna starost zaposlenih je 31 let, starejSih delavcev od 40 let je
nekajnad 20%, starej§ih od 50 let pa okoli 4%. V 1500-&lanskem kolektivu je
priblizno 2/3 zensk in 1/3 moskKih.

Najmocnejio znacilno socialno skupino fvorijo polkmetje (63 %). To so de-
lavci, ki poleg osebnega dohodka v tovarni pridobivajo dohodek tudi z delom
na kmetiji. Drugi dve znadilni socialni skupini tvorijo vozaci z avtobusom

(48 %) in delavci iz drugih republik (16 %). Glede na te 1ndmlnost| je bolezen-
skt stalez ocenjen kot normalen.

Pri tem pa se zavedamo, da je med delavci, posebno med polkmeti, veliko
takih, ki ne grejo k zdravniku takoj, ko se slabSe pocutijo, ampak precej kasne-
je, da tako doma lahko dlje casa delajo. To pa se lahko tudi maséuje tako, da
delavec huje zboli in se zdravljenje daljSa. Zato je toliko pomembnejse, da se
delavci vedno bolj zavedajo svoje odgovornosti za svoje zdravje. Doslej so ta
del zdravstvenega prosvetljevanja opravljali predvsem zdravstveni delav-

.ci. Tovrstni poudarki paso Ze prisotni tudi na zborih delavcev in informativnih
skupinah.

Statisti¢ne podatke o bolniskem stalezu spremljajo v obratni ambulanti, be-
lezijo pa ga tudi » poenterke« v temeljnih organizacijah. KPO in strokovni ko-
legij dobivata na posebnem obrazcu meseéna poroéila o gibanju bolniskega
staleza. Na tej podlagi lahko tudi ukrepata — seveda po predhodnem posveto-
vanju z obratno ambulanto.

Za obvladovanje bolniskega staleza je pomembna praksa v nasi delovni or-
ganizaciji, da vsak delavec, ki dobi bolniski stalez v obratni ambulanti dobi o
tem tudi pisno obvestilo za vodjo proizvodnje. Tako obvestilo, ki ga odda pre-
ddelaveu oziroma izmenovodji, vsebuje tudi navodilo, kako se mora na »bolni-
Ski« obnadati (predpisana terapija, npr.: strogo lezanje ali mirovanje ali razgi-
banje ali gibanje v okolici doma itd.).

Pisno obvestilo o bolniskem stalezu, ki ga delavec odda v delovni organizaci-
i, pa sluzi $e enemu namenu. Na podlagi obvestila in v posvetovanju z zdravni-
kom ali medicinsko sestro, pa tudi na temelju izkudnje, kakSen je delavec, indi-
vidualni poslovodni organ lahko po#lje »laiéno« komisijo za kontrolo bolnika

na domu. To stori na lastno pobudo, na pobudo pacientovih sodelaveev ali na
pobudo obratne ambulante. Laiéna komisija se imenuje zato, ker je izbrana
nakljucno, le za dolocene izbrane »primere« in ker je Vbakokrat v drugi sestavi.
Na licu mesta ugotavlja, kako pacient uposteva predpmano terapijo in druge
napotke ter ugotovitve zabelezi. V primeru ugotovljene kriitve predpisanih
ukrepov za zdravljenje pobudnik lai¢ne kontrole podvzame tudi ustrezne
‘ukrepe.

Opisana praksa pomeni ¢vrsto sodelovanje med obratno ambulanto, KPO in
strokovnim kolegijem pri obvladovanju bolniSkega staleza, ki daje dobre re-
zultate.

Z razvojem nase delovne organizacije so se izboljievali tudi pogoji za izva-
janje zdravstvenega varstva. Tako v nadi obratni ambulanti ordinira zdravnik
ze 15 let. Pred dvema letoma smo zgradili in dobro opremili nove prostore za
ambulanto, v kateri delajo zdravnik (4 —5 ur dnevno) ter viija in srednja medi-
cinska sestra. Z dobro ekipo zdravstvenih delaveev in dobro opremljenostjo
obratne ambulante (laboratorij, EKG, inhalatorij ipd.) smo naredili pomem-
ben korak k boljsemu zdravstvenemu varstvu delavceyv.

Pa Se to: brez dobre preventive, sodelovanja obratne ambulante z vodstve-
nimi in vodilnimi delavci ter sluzbo za varstvo pri delu ne bomo mogli niti obdr-
Zati dosezene ravni zdravstvenega varstva delavcev niti napredovati na tem
podrodju.
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Fluktuacija kot posledica
neugodnih delovnih in
zivijenjskih razmer

ANTON ROVTAR, DO Siroka potroénja, TOZD Elektromotorji,
Zelezniki
THE

Zadetkivlivanja aluminija in njegovih zlitin v nasi tovarni segajo v leto 1954.
Takratne, sicer primitivne oblike vlivanja aluminija (v pesek in kasneje v ro¢ne
kokile), so bile primerne za vlivanje manjsih serij polizdelkov. Ko se je tovarna
usmerila skoraj izklju¢no na proizvodhjo elektromotorjev, pa je bilo hkrati z
veéanjem serij enakih izdelkov treba preiti na tla¢ni liv. Tlac¢ni liv je zahtevala

ekonomi¢nost proizvodnje, boljsa kakovost in tudi vecja toénost, ki je po- .

trebna za mnozZi¢no proizvodnjo. Ker tovarna takrat Se ni bila opremljena s
stroji za tlaéno vlivanje, si je nekaj let pomagala z uslugami iz drugih livarn.

Z osvajanjem vedno novih tipov' malih elektromotorjev in stalfhiimi spre-
membami tipov je bilo prilagajanje proizvodnje pri kooperantih prepocasno,
zato je tovarna v letu 1968 kupila prva dva stroja za tlacni liv. Podobno kot
danes, ko nove tehnologije oz. stroje uvajamo pogosto le s parcialnimi resi-
tvami, smo jih tudi takrat namestili v garazi, ki prakti¢no ni bila primerna za to-
vrstno proizvodnjo. Nova dela so zaceli opravljati delavci, ki so Ze pred leti vii-
vali v pesek ali roéne kokile. Take kadrovske reSitve so se takrat pukam!e kot
‘primerne. Z nakupom dodatnih novih strojev pani bilo ve¢ mogoce na tak
nacin pokrivati kadrovskih potreb.

Razvoltatnega iva v naii t1ovarm je povezan Z codoby emt:ks\mu\v“ggau—
poslovanja delaveey iz drugih krajev Jugostavije (v zatetku sedemdesetin \et).
Movi delavci so bili pripravljeni sprejemati kakrinakoli dela, zato ni slu€ajno,
da sv delavdi iz drugih republik opravljali ta dela, kisov tovarni veljalaza naj-
tezja. Novi delavci, izpostavljeni tezkim pogojem dela, hkrati pa neprilagojeni
na novo okolje, so kmalu zadeli iskati moZnosti za druga laZja dela ali so po
kratkem ¢asu prekinili delovno razmerje.

Soocili smo se s hudim problemom velike fluktuacije. Uvajanje delavcev na
delo tlatnega vlivanja traja dlje, kot pri vetini drugih enostavnih del, zato je
bilo stalno menjavanje delavcev v livarni izredno drago. Proizvodnja je bila
manjia, bilo je vet odsoinosti z dela zaradi bolezni in nesred, kvaliteta izdelkov
je bila slaba, hkrati pa je pogosto prihajalo do poskodb draglh kokil in celo
strojev. Zato j je bilo nujno potrebno delavce ustaliti na teh delih. V €asu, ko je
tovarna iskala metode za ustalitev delavcev, je (koncem marca 1976) skupnost
pokojninskega in invalidskega zavarovanja izdala sklep o doloéitvi delovnih
mest v livarnah, na katerih se zavarovalna doba Steje s povecanjem, in o stopnji
povecanja. Ta sk!ep je tovarni omogo¢il, da sicer z delno vegjimi stroski, do-
datno stimulira delavce, da ostanejo na delih v livarni. Tovarna pa je z name-
nom, da bi zmanjgala fluktuacijo, izvedla 3e dodaten ukrep, tako da je ne glede
na rezultate vrednotenja zahtevnosti dela dodala vsem delavecem v livarni dve
oz. eno konjukturno grupo dela. To je pomenilo, da so se za priblizno deset do
dvajset odstotkov povecali osebni dohodki.

Lahko torej ocenjujemo, da sistem vrednotenja zahtevnosti dela, ki ga upo-
rablja skoraj celotna ISKRA, ne stimulira dela v tezkih pogejih dela v tisti
meri, kot sicer govonmo da je to potrebno. Ta sistem vrcdnoien]a je namrec
tak, da pogoji dela v oZjem smislu besede predstavljajo le najvec 9 odstotkov v
pnmcr;avn z vsemi ostalimi merili, ki jih uporabljamo za ugotavljanje zahtev-
nosti dela.

Ne glede na to, da je tovaina leta 1975 dogradila del nove livarne pa lahko
ocenimo, da smo se pri 1csevan]u neugodnih delovnih razmer posiuZevali bolj
»zdravijenja« kot pa preprecevan]a velike fluktuacije delavcev, ki je bilav pre-
tezni meri posledica neugodnih Sirse pojmovanih pogojev dela. Tako se pac
dogaja v praksi, eprav besede z govornidkih odrov zvenijo povsem drugace.

Povezanost poklicnega
svetovanja v osnhovni soli,
poklicnega izobrazevanja

v srednji Soli in varstva pri delu
pri opravljanju del in nalog

JOZE VOLARIC, Solski center Iskra, Kranj

V praksi smo price, kako se nekateri poskodujejo pri delu ali zbolijo za po-
klicnimi boleznimi. Vzroke za te pojave nismo predvidevali in zato nismo po-
skrbeli za preventivne ukrepe. Predhodni ukrepi kot na primer profesionalna
orientacija in selekcija pa so vsaj v nekaterih primerih prepozni.

Kandidat, Ki je za zacetek opravljanja dela in nalog Ze dosegel zahtevano
izobrazbo, se kot Stipendisti (sedaj sicer kot pripravnik) pojavi v delovni orga-
mzacnp Vsako delo in naloge imajo svoje zahteve, vsak ¢lovek pa ima dolo-
¢ene zmoznosti. Na obeh nivojih so dopustna in tudi nujna dolotena prilagaja-
nja. Prilagajanja povzroZajo obremenitve. Na eni strani so to materialne (fizic-
ne) obremenitve, ki jih kandidat tezko prenasa, na drugi strani pa so psihofi-
zi¢ne obremenitve, ki so 3e manj sprejemljive, ker prej ali slej povzroijo neza-
Zelen dogodek v procesu dela.

Zaradi omen]enegaée‘za Wekatera dela in naloge postavija vprasan]e po-

trebe po predhodno eptrejsi Pgklicni orientaciji.
ﬁ'.likl‘tcv y izobrazevanje doloca zakon o usmer jenem

Splosne pogoje za

izobraZevanju, za vkljuel yzgojno izobraZevalni program in smeri pa sam
program. Ti pogoji pa sb uspesne koréana osnovna sola in pozitivne ocene v
predhodnem razredu — vsaj kar zadeva programe v elektrotehniéni in kovi-
narski usmeritvi.

V preteklosti smo ucence vpisane v Solo za poklic, predhodno te‘mr':h z na-
menom, da bi ugotovili psihofiziéne sposobnosti. Opravljali so celo specialne
zdravniske preglede. Sedaj tega ne delajo ve¢. Imamo sicer ugotovitye sluzbe
Zavoda za zaposlovan je o primernosti kandidata za vpis v program, teda te po-
datke obravnavamo le takrat, ko je kandidatov preved in pride do omejitve
vpisa odnosno sprejemnega izpita.

Pojavili so se primeri. da smo pn udencih v drugem letu Solanja, ko se zae-
nja praktic¢ni pouk ugotovili, da nimajo v zadostnem obsegu potrebnih spo-
sobnosti za uspe$no opravljanje vaj. Te sposobnosti so predvsem: poznavanje
(razloCevanje) barv, izostrenost posluha, roéne spretnosti in sposobnoql 7a
delo na visini.

Te sposobnosti se ugotovijo na specialnih pregledih, ki bi jih bilo treba opra-
viti ze pred vpisom v usmerjeno izobraZzevanje. i

Vioga zdravstvenih in
psiholoskih vidikov pri
premescanju delavcev -

JANEZ MAYER, DO Telematika, Kranj e

Aa

V tem kraikem koreferatu Zelimo opozoriti na zanemarjanje ali celo ignori-

. ranje vige psiholoskih in telesnih (zdravstvenih) faktorjev pri premes¢anju

delaveev na nove delokroge.
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Medterm ko je pstholoska in zdravsivena prevenin va ob sk lenitval delovnega
‘razmerja sorazmerno urejena, se poscbno ce se izvaja v okviru dobro organizi-
rane kadrovske in zdravstvene sluzbe, so premestitve najveckrat izkljuéno v
rokah vodij in komisij za delovna razmerja, ki niso strokovno dovolj podkova-
ni. Ob vsaki premestitvi, posebno ob tisti na dela s pove¢animi riziki, bi se mo-
rala obvezno preuciti vsa zdravstvena in psiholoska dokumentacija kandidata,

glede na specificne zahteve novega delokroga pa izvesti e dodatna diagnosti-
ka, na osnovi katere naj bi se izoblikovala prognosti¢na ocena primernosti po-
sameznega delavea za dolocen nov delokrog.

Posledice stihijskega in nestrokovnega premesc¢anja so lahko veéstranske:

— kandidatove psihi¢ne in telesne sposobnosti so lahko kontraindicirane
tako s sestavljenostjo kot tudi zahtevnostjo novega delokroga po vertikali le-
stvice uspesnosti, po horizontali pa na psiholoSkem kontinuumu socialnih ko-
munikacij znotraj in izven delovnih skupin

—— mnoge latentne telesne okvare se lahko Ze v zelo kratkem ¢asu spreme-
nijo v akutne 3

— neustrezne sposobnosti vzbujajo nezadovoljstvo, ki lahko vodi v psiho-
somatsko patologijo

~— pri delu po normi lahko izstopa monotonija na eni in vznemirjenost za-
radi nedoseganja norme na drugi strani, pac glede na psihosomatske znacilno-
sti in osebnostne lastnosti v-oZjem smislu. :

Pomen selekcije na ustrezne delokroge je pri premescanju vsaj toliksen kot
pri prvem razporejanju, saj je vecja verjetnost, da je pri delaveu = daljfo de-
lovno dobg prislo do degenerativnih sprememb na organizirane ali celo do po-
klicne bolezni.

Stihijska selekcija je poleg omenjenih pomanjkljivosti viveliko primerih tudi
negalivno usmerjena, saj se za nove delokroge velikokrat izbirajo manj spo-
sobni in osebnostno manj stabilni posamezniki, ki se pa¢ nestrokovnemu
ukrepu ne znajo ali ‘nofejo ubraniti,

Z vidika varstva pri delu in humanega postopanja z delavci bi morali pravno
regulirati postopke premes¢anja, saj bi le na ta nacin lahko zagotovili maksi-
mo: pravega delavea na ustrezen delokrog. kar je osnova za optimalno uéinko-
vitost in zadovoljstvo pri delu.

Ne nazadnje je treba nujno upostevati delavéev neposredni interes in nje-
gove dotedanje delovne izkuSnje in s tem avtomati¢no izpostaviti pozitiven
motiv za (ustvarjalno) delo. Y ’

Pri tej nalogi bi morali sodelovati specialist medicine dela, psiholog, tehno-
log in po potrebi Se kaksen strokovni profil (sociolog) in pa seveda neposredni
vodja dela. :

Metodologija spremljanja
zdravstvenega stanja

in organizacije zdravstvenega
varstva poslovodnih delavcev

Mag. MARIO KOCIJANCIC, dr. med. , Dispanzer za medicino dela,
ZD Kranj

Strokovnjaki so se za bolezni poslovodnih delaveev (»managerske« bolezni)
zaCeli zanimati v Casu velikih ekonomskih kriz v tridesetih letih tega stoletja.
Takrat so €isto empiriéno ugotovili, da je v tem €asu poraslo obolevanje in umi-
ranje poslovodnih ljudi predvsem zaradi koronarnega ozilja in ulkusnih bolez-
ni. Od tedaj se pri nastanku, poteku, prognozi in preprecevanju teh bolezni
upoiteva tudi poklicna (profesionalna) komponenta.

Posebe) poglobljen interes strokovniakov (in tudi $irSe javnosti) za mana-
gerske bolezni je zabeleZen od Sestdesetih let dalje po zaslugi uporabe radunal-
nikov v medicini. Z ra¢unalnikom se je na velikem $tevilu opazovanih prime-
rov potrdila povezava med opravljanjem vodilnega (in tudi drugega intelek-
tualnega dela) ter obolevaniem in umiranjem izpostavljenih. V svetu in pri nas
je Stevilo obolelih in umrlih managerjev zaradi managerskih bolezni e v stal-
nem porastu, tako da govorimo o pravi epidemiji teh bolezni in je razumljivo,
da raste interes strokovnjakov in druzbe za proucevanje nastanka, poteka,
zdravljenja, rehabilitacije, prognoze in prepreevanja managerskih bolezni.

Sola (center) za poslovodne kadre pri Gospodarski zbornici SR Slovenije je
Ze od vsega zacetka v svojem programu dela posvetila del skrbi tudi za zdrav-

‘'stveno stanje svojih slusateljev in tov d/eh oblikah: pri ugotavljanju njihovega

zdrdvstvenega stanja in pri njihovi zdravstveni vzgoji.

Za ugotavljanje zdravstvenega stanja poslovodnih delaveev 3ola organizira
od 1. 1977 dalje preventivne zdravstvene preglede sluateljev. To so ciljni
specialistiéni pregledi,namenjeniugotavljanjurizi¢nihzdravstvenih dejavnikov
poslovodnih kadrov, seznanjanju delavcev in njihovih leéeéih zdravnikov o
ugotovljenih vrstah in stopnjah rizika ter o potrebnih terapijah ali perspektiv-
nih zdravstvenih in tudi druZbenih ukrepih za izboljSanje zdravstvenega stanja
poslovodnih delavcev.

V €asu od septembra 1978 do junija 1983 je bilo na Institutu Golnik, v DMD
Sk. Loka in DMD Kranj pregledano 2820 slusateljev $ole za poslovodne kadre
GZS. Obseg pregleda je bil — usklajeno z literaturo, Institutom za gerontolo-
gijo UKC Ljubljana, Institutom za KKKB Ljubljana, Institutom Golnik in
Zdraviliscem Radenci.— prilagojen sodobnemu spoznanju o dejavnikih tve-
ganja za to populacijo: ciljna anamneza s posebnim poudarkom na dosedanje
specifi¢ne prebolele bolezni in subjektivne teZave (Zivljenjske, delovne in pre-
hrambene navade, razvade, vedenjski tip in kori$¢enje prostega ¢asa), kliniéni
pregled, antropometrijske in funkcionalne preiskave (teza, izratun optimalne
— idealne teZe, fluorografsko snemanje plju¢ in srca, Ekg, merjenje krvnega
pritiska ipd.), laboratorijske preiskave za ugotavljanje rizika bolezni oZilja in
linbetesa, ugotavljanje bolezni jeter, ugotavljanje bolezni ledvic in drugo.

Vi ske namene so v zadnjih dveh letih sestavni del pregleda tudi kratki
P esti— vpraSalniki: EPR, JDI (vprasalnik o zadovoljstvu pri delu) in
vprasalaik S (lista Zivljenjskih dogodkov v zadnjih dveh letih).
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_ Sestavni del pregleda so tudi eventualni specialisticéni pregledi in konsulta-

cije fer eventualni kontroini pregledi in preiskave. - ;

Mnenje ob kon¢anem pregledu vsebuje relavantne ugotovitve, oceno zdrav-
stvenega stanja pregledanega, s posebnim ozirom.na eventualno ugotavljena
dejanska tveganja, bolezni ali stanja, ter predlog ukrepov za izbol jSanje zdrav-
stvenega stanja in prognoza za poklicno in izvenpoklicno aktivnost pregleda-
nega. :

Zizvidom in mnenjem je lahko seznanjen vsak pregledani slusatelj Ze v ¢asu
dva do tritedenskega bivanja v Soli. Poleg tega vsak pregledani dobi prepisani
popis pregleda z mnenjem, oceno in predlogi po posti na'dom in- tudi na izbra-
nega (lececega) zdravnika v svojem kraju. Nadaljnja usoda rezultatov pregle-
da, mnenja in ukrepov je odvisna od pregledanega, njegovega zdravnika in je
zaenkrat za nas neznanka.

Da bi bil trud in denar, nalozen v preglede in preiskave ter mnenja, Gimbolje
naloZen, je sestavni del Solskega programa zdravstveno vzgojno predavanje z
moznostjo konsultacije za slusatelje, ki so dejansko pregled opravili. Obsega
strokovno raziago dejavnikov tvegagja managerskih bolezni in ukrepov za nji-
hovo zgodnje odkrivanje, spremljanje, zdravijenje in rehabilitacijo, s poseb-
nim poudarkom na ukrepe za preprecevanje managerskih bolezni in njihovih
(pogosto hudih) posledic.

Markantno Stevilo dosedaj pregledanih poslovodnih delaveev nas obvezuje
na obsirno analizo ugotovljenih rezultatov. Okvirna analiza nam dovoljuje
zakljuéiti, da so preventivni zdravstvenipreglediposlovodnih delaveev (mana-
gerjev) in tudi drugih delaveev, kjer dominirajo dusevne obremenitve pri delu,
poti wbni, da se morajo opravljati po enaki strokovni doktrini po vsej Sloveniji,
da morajo imeti jasna in praktiéna mnenja o zdravstvenem stanju pregleda-
nega in 0 moznostih in nacinih izboljSanja zdravja riziénih skupin. Za poglob-
ljeno (morda celo racunalnisko obdelano) analizo pripravljamo program. Ta bi
morala dati relevantne podatke tudi smeri moznosti za evalvacijo uspesnosti
pregledov in vzgojno izobrazevalnih akcij poslovodnih (in drugih duSevno
obremenjenih) kadrov, s posebnim poudarkom za organizacijo sistemati¢nega
kompleksnega zdravstvenega varstva teh riziénih skupin.

Izvajanje periodiénega
zdravstvenega nadzora
delavcev

ZLATKO PODERZAJ, DO Industrija baterij Zmaj, Ljubljana

Organizacija zdruzenega dela izvaja periodi¢ni zdravstveni nadzor za ugo-
tavljanje delavéeve delovne sposobnosti oziroma za ugotavljanje telesnega in
dulevnega stanja delaveev ter za zgodnje odkrivanje zdravstvenih okvar in
prepreevanje invalidnosti. Vse to na naéin, ki je predpisan s Pravilnikom o na-
€¢inu in postopku zaopravljanje preventivnih zdravstvenih pregledov delaveev iz
L1971, !

Predpisani obrazec »Napotnica za predhodni zdravstveni pregled« in
»zdravniiko spriGevalo« predstavljata po eni strani najprikladnejso zdruzeno
obliko analize dela in ugotovitve zdravstvene sposobnosti za delo, po drugi
strani pa enotno javno listino! Zato nasa DO uporablja ta nacin ze 12 let kljub
nekaterim pomanjkljivostim.

Izvajanje zdravstvenih pregledov na temelju samoupravnih sporazumov,
pogodb ipd., ko se delajo razni spiski delavecev, ki vsebujejo splosne podatke (o
telesnih, duSevnih in ekoloskih obremenitvah pri delu ter o stopnji zdravstvene
ogroZenosti in nevarnosti za poskodbe na delovnih mestih) navadno ne ustre-
za. S takimi sploSnimi podatki ni mo¢ pravilno individualno obdelati vsakega
delavca, ki opravlja dokaj razlicne delovne operacije.

Ugotavljamo tudi, da se prej omenjeni pravilnik ni prilagajal razvoju varstva
pri delu in spremembam drugih predpisov. Najpomembnej$a pomanjkljivost
pa se je pokazala v tem, da strokovna zdravstvena ocena delovnega mesta, ki
naj bi jo opravljal le zdravnik specialist medicine dela, zaradi raznovrstnih
tezav pri zagotavljanju ustreznega zdravstvenega varstva, nikdar ni bila opray-
ljena. Se veé. Ocene, ki jih je na napotnicah podajala sluzba za varstvo pri delu
(na temelju opisov del in rezultatov meritev fizikalnih in kemiénih faktorjev
delovnega okolja) niso bile ustrezno obravnavane. Predvsem zaradi odsotnosti
enotne oziroma vsaj poenotene metodologije ocenjevanja.

Kljub sorazmerno visoki strokovnosti pripravljalnega dela (v OZD) in izva-
janja (v zdravstveni sluzbi) periodi¢nega zdravstvenega nadzora pa vmesni
€len — zdravstvena ocena delovnega mesta — zaradi neenotnosti in nedefini-
ranosti (stopenj, trajanja obremenitey ipd.) ni omogo¢ila optimalno izvajanje
zdravstvenih pregledov, s potrebno eksaktnostjo. Veckrat so subjektivne
ocene v izjavah samih delavcev na pregledu, pa tudi nepoznavanje konkret-
nega delovnega okolja (redki ogledi delovis¢) s strani zdravstvene sluZbe,
mocno vplivali na obseg in vrsto zdravstvenih pregle-ov ter na oceno delavéeve
zdravstvene sposobnosti za delo.

Na$a DO Industrija baterij Zmaj, uporablja za ugotavljanje stopnje in tra-
janja obremenitve pri zdravstveni oceni delovnega mesta posebno metodo
(poleg splodne metode vrednotenja delovnih pogojev za eokolosko analizo de-
lovnih mest), ki omogoca hitro in relativno objektivno oceno :

— telesne obremenitve (staticne, dinamicne, lo¢eno po spolu

— senzorne obremenitve (vid, sluh) :

— psihomotorne-obremenitve

— dusevne obremenitve

— nevarnosti za poskodbe

— ekoloSke obremenitve (toplotno okolje, ropot, vibracije, osvetljenost, '
kemijske in bioloske Skodljivosti, mokrota in vlagd” ter umazanost)
in trajanje obremenitve glede na Cas izpotavljenosti delavca.

Samo SirSa uporaba skupne metode bi — po nasih izkusnjah — lahko dala
dovolj dobre rezultate. To pa pomeni skupno metodo vsaj za uporabo v po-
slovnem sistemu Iskra in v zdravstveni sluzbi, ki izvaja zdravstveni nadzor
delavcev v tem poslovnem sistemu.

[
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Prakuicno wzvajanje pé\'\od‘\é\'\‘\\'\
zdravstvenih pregledov

MIRO ALBININI, DO Kibernetika, TOZD Instrumenti, Otoce

Na poseben predhodni zdravstveni in psihofiziéni pregled mora organizacija
zdruzenega dela poslati delavea, preden ga razporedi na delo z ve¢jo nevar-
nostjo poskodb ali zdravstvenih okvar, med zaposlitvijo pri takem delu pa
mora posiljati delavce tudi na posebne periodi¢ne zdravstvene in psihofiziéne
preglede pri katerih se ugotovi, ali delavec izpolnjuje posebne zdravstvene in
psihofizicne pogoje za dolo¢eno delo z veéjo nevarnostjo poskodb ali zdrayv-
stvenih okvar. Tako o periodi¢nih zdravstvenih pregledih v 19. élenu govori
Zakon o varstvu pri delu in se obenem navezuje na Pravilnik o naéinu in po-
stopku za opravljanje preventivnih zdravstvenih pregledov delaveev iz leta
1971.

Podroéje, ki ga ureja Zakon in konkretizira Pravilnik je torej dovolj jasno
opredeljeno. Od tu naprej je vsa zadeva v pristojnosti organizacij zdruZzenega
dela, da izvedbo zdravstvenih pregledov urejajo s samoupravnimi splo§nimi
akti in dogovorjeno izvajanje tudi nadzorujejo.

Ne razpolagam z nekim to¢nim pregledom o vsebini takih doloéil v samou-
pravnih splodnih aktih posameznih TOZD. Se manj pa poznam izvajanje teh
dolodil, v kolikor jih samoupravni akti sploh vsebujejo. 1z razgovorov z nekate-
rimi pooblas¢enimi delavci za varstvo pri delu pa vendarle ugotavljam, da po-
samezniki ne vedo prav dobro, kaj in kako je s temi pregledi.

V svojem kratkem sestavku bi rad opozoril na enega od moznih naginov ure-
janja podroc¢ja periodi¢nih zdravstvenih pregledov. Smatram, da tak nacin ni
prezahteven niti po obsegu, niti po znanju, da ga v okviru svojih del in nalog ne
bi mogli realizirati pooblasceni delavci za varstvo pri delu v TOZD.

Dologitev takih del in nalog, ki terjajo periodi¢ne preglede delaveev, bi naj-
lazje nasli v opisih del in nalog, za katere pa vemo, da jih nimamo, ali pa so po-
manjkljivi. Za¢asna reSitev je lahko taka, da v prvi fazi na temelju poznavanja
razmer v svoji delovni sredini in ob uporabi Pravilnika o naéinu in postopku za
opravljanje preventivnih zdravstvenih pregledov delaveev, sestavimo spisek ti-
stih del, za katera so predvideni periodiéni zdravstveni pregledi. V naslednji
fazi je potrebno k sodelovanju pritegniti obratnega zdravnika, ki si ogleda vsa
dela, se spoznas $kodljivostmi in na tej podlagi sestavi vsebino pregledov za
posamezno delovno mesto. Ce tako pripravljenemu spisku dodamo e perio-
di¢nost oz. €as do naslednjega pregleda in ga Kot prilogo damo k internemu
Pravilniku o varstvu pri delu, je formalni del naloge Zze opravljen.

Ko delavca prijavimo k pregledu, naj spisek vsebuje Se vrsto pregleda za po-
sameznega delavca. -

Z vsebino izvida je treba seznaniti delavea in njegove predpostavljene vodje
oz. vodjo delovnega procesa. Za vse tiste delavee, za katere izvid navaja odsto-
panja od normalnega stanja, mora slediti razgovor z obratnim zdravnikom, ki
bo' delavea seznanil z njegovim zdravstvenim stanjem, mu predpisal nacin
zdravljenja, ali pravocasno predlagal eventuelno premestitev na drugo delo.

Opisani nacin dela ni nobena novost, vendar ob dosledni uporabi krepi zau-
panje delaveev, poudarja skrb za njihovo zdravje in v konéni fazi ekonomski
ucinek organizaciji zdruzenega dela in celotni druzbeni skupnosti.

Pri zdravstvenem varstvu naj se
polno izkoristijo podatki
ekologije dela! |

JURE VOJVODA, DO Telgmallka, Kranj

V kranjski Iskri se nacrtno ukvarjamo z ekologijo dela Ze vec kot 10 let, V
zaCetku smo se dolgoro¢no povezali z Zavodom za zdravstveno varstvo iz Ma-
ribora, ki nam je v vsem preteklem obdobju opravljal ekoloske meritve po sko-
raj nespremenjeni metodologiji. Na ta nac¢in smo dobili kontinuirano sliko sta-
nja, na kateri se dobro odraZajo vse bistvene tehnolosko-tehniéne in organiza-
cijske spremembe v temeljnih organizacijah. Na voljo imamo velik obseg po-
datkov o fizikalno-kemiénih obremenitvah na posameznih reprezentanénih
delovnih mestih oziroma merskih to¢kah. g

Podatke, oz. rezultate ekoloskih meritev tako uporabljajo poleg sluZbe za
varstvo pri delu Se druge sluzbe, zlasti tehnoloka in investicijska sluzba. Eden
od potencialnih uporabnikov teh podatkov pa je tudi zdravstvo, zlasti v pre-
ventivni dejavnosti, in malo manj v kulturni dejavnosti.

V prvem obdobju nacrinega razvoja ekologije dela smo po en izvod vsakega
elaborata o ekoloskih meritvah posredovali preventivni ambulanti (le-ta je bila
in je ¢ organizirana v sklopu skupne obratne ambulante Iskra). Pri tem nas je
vodila Zelja, da bi se na strani zdravstva laZe ugotavljale korelacije med ekolo-
Skimi obremenitvami delavcev na posameznih delovnih mestih (oz. pri posa-
meznih delih in nalogah) in med. patologijo, ki jo odkriva zdravstvo. Nam,
predvsem sluZbi za varstvo pri delu, pa bi te korglacije oziroma ocene stopnje
vplivov sluzZile za §e boljse utemeljevanje sanacijskih predlogov in vseh drugih
aktivnosti, ki jih izvajamo za izbolj$anje delovnih pogojev. y

Zal pa je dobra praksa usahnila Se preden je polno zazivela. Med zdravstvom
in strokovnimi sluzbami v delovni organizaciji so obstajale prevelike razlike v
pogledih na to, koliko naj bo (in ali najsploh bo) analitika prisotna v dejavnosti
preventivnega zdravstvenega varstva, :

V nadaljnjem razvoju ekologije dela, posebno zadnje leto v DO Telematika, |

smo spoznali, da sistem reprezentanénih delovnih mest oz. reprezentanénih
merskih to¢k zadoi¢a le za globalno oceno stanja. Za ugotavljanje ekoloskih

obremenitev na posameznih delovnih mestih ali za ugotavljanje specifiénih -

obremenitev pa aplikacija oz. prenasanje rezultata meritev z reprezentanénega
merskega mesta oz. merske tocke ne zadoi¢ajo.
Na temelju teh spoznanj smo v leto$nji program ekoloskih meritev vgradili

TRAAIM O KV AIEINo STopnijo. Denoe 5mo onranili meritve na eprezentantnin -
1otkah. V delovnih obmotiin, kier pa delava doseda) miso bl zadovoljnt s sta-
njem, kijub temu, da 50 rezultati v reprezentanéni merski tolki pokazali zado-
voljivo stanje, se bodo izvedle Se dodatne meritve na posameznih konkretnih
delovnih mestih. Prve take »kontrolne« meritve za hitrost gibanja zraka (1a pa-
rameter ima v sklopu toplotnega okolja specificen vpliv na obutek toplotnega
ugodja!), so pokazale, da so razmere na razli¢nih lokacijah v sklopu enega de-
lovnega mesta lahko zelo razli¢ne. S takim pristopom bi postopoma prisli do t
i. profilov za posamezen elementarni ekoloski dejavnik (npr. za temperaturo
zraka, hitrost gibanja zraka, hrup ipd.). S to dopolnjeno metodologijo in s po-
sameznimi poglobljenimi analizami (Studijami) vpliva ekoloskih pogojev dela
na zdravje in razpoloZenje delavcev bomo postopoma pridobili uéinkovit de-
lovni pripomocek za »obvladovanje« ekoloskih obremenitev pri sleherni teh-
nolosko tehnicni in organizacijski spremembi, ki jo bodo narekovali €isti proi-
zvodni razlogi.

Pri taki orientaciji, ko Ze razpolagamo in ko bomo razpolagali s kvalitetnej-
Simi podatki o ekoloskih razmerah pri delu, je toliko bolj pomemben pozitiven
odziv zdravstva. Nujno je, da zdravstvo spozna koristnost takih podatkov tudi
za svoje strokovno delo in nasploh koristnost tovrstnega sodelovanja s stro-
kovnimi sluzbami v delovnih organizacijah povsod tam, kjer takega sodelova-
nja Se¢ ni.

Metodologija za doloCanje
vecjih nevarnosti za posSkodbe
in zdravstvene okvare na
delovnih mestih

BRANISLAV ORLIC, DO IEZE, Ljubljana

Upoitevajoc dosedanje dosezke v ergonomiji in fiziologiji dela ter izkusnje
iz delovnih razmerij in ocenjevanja delovnih pogojev na delovnih mestih pri
nasin v svetu smo v DO pripravili metodologijo za dolofanje ve&jih nevarnosti
za pofkodbe in zdravstvene okvare na delovnih mestih, ki vklju¢uje naslednje
obremenitve: fizi¢ni napor (dinamiéni, statiéni, monotipnost gibov). neugodno
mikroklimo, hrup oz. ropot, vibracije, neustrezno osvetljenost, zapraienost in
prisotnost kemi¢nih snovi, umazanijo in nevarnost infekcij, nevarnost za po-
Skodbe in nevarnost zaradi vecih obremenitev hkrati. \

Nasa metodologija vsebuje nekaj pomembnih novosti v primerjavi z drugimi
metodologijami in kriteriji za ocenjevanje nevarnosti za poskodbe in zdrav-
stvene okvare na delovnem mestu, kot so: ;

— normativno (normirano) ocenjevanje nevarnosti na delovnem” mestu
onemogoca dosedanje ocenjévanje po lastni presoji;

— kriteriji za ocenjevanje nekaterih obremenitev (fiziéni-napor, hrup oz.
ropot in neustrezna osvetljenost) so v direktni odvisnosti od spola in starosti
delaveev; .

— ocena nevarnosti vsake obremenitve se analizira, ugotovljeni delovni
pogoji na delovnih mestih so podlaga za izvajanje ustreznih preventivnih var-
stvenih ukrepov za delavee, ki opravljajo ta dela in naloge; s tem se prispeva k
zviSanju produktivnosti in kvalitete dela ob minimalnih stroSkih in pri zmanj-
Sani moznosti, da bi prislo do poskodb in zdravstvenih okvar pri takih delih in
nalogah;

— nase ocenjevanje nevarnosti vibracij in predlog za dolo¢anje dovoljenih
ekspozicij delavca pri doloéenih gostotah magnetnega valovanja se uvrséa v
najsodobnejSe metodologije; .

— moZnost ocenjevanja nevarnosti ali obremenitev na delovnem mestu v
krajsih ekspozicijah' (lahko tudi ena ura) in izvajanje ustreznih varnostnih
ukrepov je dana pri vseh delih in nalogah;

— moZnost ratunalniSkega sprotnega evidentiranja obremenitev na posa-
meznih delovnih mestih omogocéa ucinkovito in hitro delo zdravstvene, ka-
drovske in organizacijske sluzbe ter delo tistih, ki so zadolZeni za pospesevanje
varstva pri delu (sluzba varstva pri delu, odbor za varstvo pri delu QZD. refe-
rent za izobraZevanje in referent za nagrajevanje idr.);

— metodologija je prilagojena Ze obstojeci metodologiji o vrednotenju za-
htevnosti del na delovnih mestih za dolocitev viSine osebnega dohodka, ki jo je
izdelala DO ISKRA Zorin.

Za ilustracijo uporabnosti metodologije navajamo primer, za katerega si pri
analizi pomagamo z naslednjimi vprasanji:

— kdaj lahko na tem delovnem mestu zaposlimo mladoletne, Zene, nosec-
nice, dojece matere, kroni¢ne bolnike ali invalide;

— kaksna naj bo dolzina delovnega ¢asa;

— kaksni naj bodo odmori med delom, po trajanju in vsebini;

— ali je potrebna rekreacija med odmorom, kaks$na in zakaj;

— ali je potrebna dopolnilna prehrana in v kakini kaloriéni vrednosti:
~— ali je potreben poseben rezim pitja tekodine (kaksne, kdaj, koliko);
kaksni so roki periodi¢nih preizkusov znanja iz varstva pri delu in varstva

pred poZzarom; ;

— kaksna osebna varovalna sredstva mora delavec upordbljati;

— kaksen je obseg oz. vsebina specialnih periodi¢nih in predhodnih zdrav-
stvenih in psihofizi¢nih pregledov ter v katerih rokih se opravijajo;

— ali je potrebna rotacija delavcev in v kak$nih obdobjih;

— ali je delavec upravicen do podaljSanega letnega dopusta in denarnega
dodatka za posebne pogoje ter na kateri osnovi;

— ali je potrebno izdelati prostor za obéasno ogrevanje ali ohlajevanjc de-
lavecev;

— kak3na naj bi bila starost in spol delavca na tem delovnem mestu.

7
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OZD, ki so zadolZeni za pospesevanje varstva pri delu.
Ocenjevanje nevarnosti na delovnem mestu po tej metodologiji se izvede na
podlagi certifikata zadnjih ekoloskih meritev, ki ni starejsi od dveh let, na pod-
lagi opisa delovnega mesta in ugotovitve ¢asa trajanja posameznih aktivnosti

(iz opisa, ki je napravljen na licu mesta).

Nova tehnologija in nevarnosti
pri delu z raéunalniskimi mediji
MITJA FORTIC, DO Iskra Commerce, Ljubljana

Industrijska revolucija je prinesla nekatere potencialne nevarnosti-za
zdravje delavcev. Deloz luknjaéi, tape recorderji, disketami in video terminali,
zahteva stalno specifi¢no obremenitev delavcev. Ni $e dovolj raziskano,
kaksne okvare se pojavljajo pri daljSem (npr 30 —40-letnem) delu na teh medi-
jih, ker te tehnologije Se ne poznamo toliko ¢asa. Ne vemo kaksne organske
okvare bi nastale, ¢e bi morali delavci ves delovni ¢as nenehno strmeti v mi-
getajoce ekrane.

Nekaj raziskav je bilo narejenih v ameriskih in tudi v zahodnoevropskih ins-
titutih. Iz teh izhajajo posplosene ugotovitve, da predstavlja delo z video ter-
minali velik napor za o¢i, povzroc¢a bolecine v krizu ter splosno izérpanost pri
daljSem opravljanju tega dela.

Posamezna porocila nadalje ugotavljajo, da je clovesko oko pod mocnim
stresom. Glavni stresni faktor je pogosto premikanje o¢i od kopije do tastatu-
re, na ekran in obratno — do 33.000 gibov z glavo aliz o¢mi na dan, kar ned-
vomno privede do utrujenosti o¢i, monotonije in izérpanosti. Mnenja o Skod-
ljivosti za zdravje pa so deljena. Tako sta dva vodilna optika iz Velike Britanije
izjavila, dadelo s katodnimi zasloni ni §kodljivo za o¢i, ¢e upoStevamo vse var-
nostne ukrepe, vkljuéno pregled vida. Tako so nekatere deZele ze sprejele
predpise z opredelitvami naslednjih podrocij: nevarnost sevanja, osvetlitev,
oprema, testiranje vida, delovno mesto, redno vzdrzevanje opreme in rekrea-
cijski odmor. Iz poroéil je razvidno, da je nivo $kodljivega sevanja, ki ga odda-
jajo video terminali, pod: dovoljeno mejo. §

Iskra je tako proizvajalec kot tudi uporabnik racunalni$ke opreme. Smatra-
mo, da je za varovanje zdravja delavcev potrebno izvajati nekatere ukrepe.
Pravila so naslednja:

1. Uporabnik ne more prilagajati VDU (Visual Display Unit)

2. Da bi bili znaki (&rke, $tevilke) razpoznavni, morajo imeti velikost, ki ni

oddaljenosti vidne naloge (v mm)

190

manjsa od

oddaljenosti vidne naloge (v mm)
140

oz. ne vecja od

" Sirina znakov z izfemno ¢rke I mora biti 50 do 70 9% ajiflove visiae.
Znaki se na ekranu periodicno obnavijajo, praviloma v frekvenci izmenic-
nega toka 50 Hz. Ta frekvenca je za nekatere osebe prenizka oziroma ne do-
seze CCF (critical flicker frequency), ko se migotanje spremeni v konstantno
svetlobo. Zato naj bi bila frekvenca nekoliko visja.

Kontrast med ozadjem ekrana in znaki naj bo 1 : 10. Ozadje ekrana najima
luminenco 60 do 100 cd/m?. Tako adaptacije odesa prehudo ne obremenjuje-
mo.

Na temnem ekranu naj bodo znaki rumeni ali zeleni, ne pa rdeéi ali modri.
Zaradi kromatske aberacije o¢esa se na mrezZnici upodabljajo 0stro le rume-
no-zeleni znaki, medtem ko je za rdeco barvo oko za 1 do 2 dioptri)i daljnovid-
no, za modro pa za 1 do 2 dioptriji kratkovidno.

3. Ekran je od tastature praviloma lo¢en (povezan s kablom), da se lahko
njegova pozicija bolje prilagaja ergonomskim zahtevam. Ekran naj ne bo uok-
virjen s temnim okvirom, refleksijo pa je s povrinsko obdelavo mogoée
zmanjSati, Seveda pa naj ekran ne bo tako zasukan, oz. pod takim kotom, da bi
v njem reflektirale ludi, okna itd.

4. Tastatura naj bo pogreznjena v delovno mizo, na visini 75cm in z moz-
nostjo spremembe visine + 5cm. Naprejnaj bo nagnjena za 10 do 129, $e bolje
pa je, da ima moznost spreminjanja nagiba. Tipke morajo biti Stirioglate, nji-
hova povrsina pa naj ne blesci.

5. Tekst naj bo pisan s &rnimi érkami, z dovolj velikimi karakteristikami (t.
j- vis$ina naj bo med 2,6 in 3,6 mm na razdalji 500 mm). Teskt naj bo pisan v
standardnem redu na papirju, ki ne blesdi. -

6. Delovna miza bi morala biti prilagodljiva tako, da jo je mozno prilagajati
konkretno vsakemu posameznemu delavecu in naj se vi§ina spreminja od 65 do
75 cm. Povriina mize ne sme biti temna niti reflektirajoca.

Vriljiv_delovni stol mora imeti prilagodljivo vi§ino, sedezna povriina pa
moZnost njenega nagiba naprej (za 159) in nazaj (do +59). Naslon naj bo pri-
lagodljiv po visini, podpira naj ledveni del hrbtenice, prilagajti pa se mora tudi
v globino (pomik v smeri dolzine sedezne povrsine) in nagib.

7. Podstavek za noge mora biti take dimenzije, dalahko nanj naslonimo cela
stopala v razli¢nih polozajih. Nagnjen mora biti za 169,

8." Drzalo za tekst je pomembna izboljSava, ki se pritrdi na delovno mizo
fleksibilno, da se lahko postavi nad ali poleg ekrana. Na njem mora biti drsece
ravnilo, s katerim ozna¢imo vrstico, ki jo beremo. :

9. Prostor naj ne bo presvetel, osvetlitev naj bo 300 do 400 Luxov, da ne
pride do prevelikih razlik s svetlobnim tokom znakov na ekranu. Obstaja naj
moznost regulacije. Za tekst je najbolj primerna lokalna svetilka in to asime-
triéna 4 fasetiranim reflektorjem na pomiénem drzalu. !

Poleg navedenih pravil ni nepomembna izbira operaterja (kako ga izbrati ali
poklicno trenirati), kar pa v tem tekstu ne bomo obravnavali. Pomembne so
predvsem psihi¢ne obremenitve, saj delo zahteva koncentracijo, in je hkrati
tudi monotono. Zato je potrebno v delovnem ¢asu organizirati odmore, ki so
drugacni od Ze obi¢ajnih. Primerne so tudi.gimnasti¢ne vaje za relaksacijo na-
pete muskulature (ocesne misice, ramenski obro¢, ledvena muskulatura).

Operateriji, ki nosijo ocala naj ne uporabljajo multifokalnih stekel. Navaditi
se morajo na optimalno razdaljo, ko sovpadajo razdalja objekta, fuzifa in §i-
rina zenic. Neustrezna so obarvana ocala. I

Uporaba navedenih pravil lahko zmanj$a pogostost in resnost zdravstvenih
okvar delaveey na teh delih. Seveda pa bi bilo treba izdelati Cimveé usmerjenih
analiz razlicnih delovnih mest in na teh osnovah oblikovati  ergonomske
ukrepe. V splosnem bi luhko rekli, da je pri uvedbi nove tehnologije nujno
treba upostevati ergonomska spoznanja, vendar ne le splosna nacela temvec
tudi resitve, ki omogocajo prilagoditve posameznemu konkretnemu delaveu.

( VSEBINA

Aktivno zd-avstveno varstvo delavcev (zdravstvena
preventiva) je pomembna sestavina humanizacije
dela in dobrega gospodarjenja

Doc. dr. SAMO MODIC, dr. med.

Nikatere znadilnosti zdravstvenega varstva v SOZD
Iskra

PETER POLAK, DO Telematika, Kranj

Problematika bolniskega staleza

MARJE?A HABJAN, DO Siroka potrosnja, TOZD Elektromotorji,
Zelezniki :

Nekatere zna&ilnosti zdravstvenega varstva v DO
Kondenzat_orji

ALOJZ RAMUTA, DO Kondenzatorji, Semié

Fluktuacija kot posledica neugodnih delovnih in
zivijenjskih razmer

ANTON ROVTAR, DO Siroka potrognja, TOZD Elektromotorij,
Zelezniki i

Povezanost poklicnega svetovanja v osnovni_
Soli, poklicnega izobraZevanja v srednji 3oli in
varstva pri delu pri opravljanju del in nalog

JOZE VOLARIC, Solski center Iskra, Kranj

pri premesc¢anju delaveev

. ZLATKO PODERZAJ, DO industrija baterij Zmaj, Ljubljana

Vloga zdravstvenih in psiholoskih vidikov A

JANEZ MAYER, DO Telematika, Kranj

Metodolecgija spremljanja zdravstvenega stanja

in organizacije zdravstvenega varstva poslovodnih
delavcev

Mag. MARIO KOCIJANCIC, dr. med. , Dispanzer za medicino dela,
ZD Kranj

lzvajanje periodi¢nega zdravstvenega nadzora
delavcev

Prakti¢no izvajanje periodi¢nih zdravstvenih
pregledov

MIRO ALBININI, DO Kibernetika, TOZD Instrqmenti, Otoce

Pri zdravstvenem varstvu naj se polno izkoristijo
podatki ekologije delal

JURE VOJVODA, DO Telematika, Kranj

Metodologija za dolo¢anje veé&jih nevarnosti za
poskodbe in zdravstvene okvare na delovnih
mestih

BRANISLAV ORLIE, DO IEZE, Ljubljana

Nova tehnologija in nevarnosti pri delu z
racéunalniskimi mediji

MITJA FORTIC, DO Iskra Commerce, Ljubljana




Avtoelektriko pesti pomanjkanje materiala

Za nami je skoraj polovica leta, ki nam je prineslo nove delovne uspehe, pa
tudi kopico teZav in problemov, predvsem v oskrbi z prepotrebnimi materia-
ki, ki jih uporabljamo v vsakdanii proizvodnji. Pomanjkanje raznih materia-
lov, predvsem bakra in proizvodov ¢rne metalurgije je prisotno tudi v novo-
goriski Iskri A vtoelektriki, $e najbolj pa ob¢uti ta proeblem tovarna malih za-
ganjalnikov, saj je moralo prav v zadnjem ¢asu veé delavk in delavcev na ta-
koimenovani prisiini 80-odstotni dopust. Odve¢ je poudarjati, da proiz-
vodnja zaradi tega trpi, na koncu tekocega traku ni izdelkov, skladis¢a osta-
jajo prazna. Kaksni so izgledi za naprej? Kaj o tem menijo nekateri de-

lavei v tej nadi novogoriski delovni organizaciji?

Jorday Keodermac, direktor TOZD

o Komerciala. Res, problematika v
Tia?zl Zzagotavljanjem potrebnih mate-
ilred‘;,za nemoten potek proizvodnije je
: O tezka. V zadnjem &asu so nas

= Presenetiii nekateri nasi dobavitelji,
30 sicer bili v preteklosti solidni in
™ niso povzrodali takih tezav. To je
§uj:da posledica tega, da pa¢ vsak re-
- $Vojo kozo in &e se le pojavi prilika
b ‘:VOZ. pozabijo na prejSnje dobro
gramOVan]e in nas tako vrZejo iz pro-
orna: Iskati v takem primeru novega
kval?:'ltel]a pa ima za p9sled1co slabso
o eto materiala ter e dodatne te-
Krag v Proizvodnji. Seveda se mnogo-
. “8odi, da takih izpadov sploh ni
dr?lc Nadomestiti in ne preostane nam
8ega, kot ¢akanje na dobavitelja, da
Potrebni material dostavi. Kon-
teljq 0 lahko nastejem dva taka dobavi-
vai > Valjarna bakrenih izdelkov Se-
jal}nn'n (mesingane cevi za male zagan-
ike) in novogoriski Gostol z odlitki
d\_epolfmve velikih zaganjalnikov. Teh
s Qobav:t;quv tudi ni mo¢ nado-
i U z drugimi. Seveda smo z vsemi
natn}mt sredstvi opozorili dobavitelje
€2ave, ki bodo v zvezi s tem nastale
! Proizvodnji, pozitivni rezultati pa
i minimalni in drugega nam ni
Stalo, kot da j¢ nekaj zaposlenih
Ved: 0 na dobavoe materiala doma. Se-
mm“?gamo vse napore, da bi se stvar
Celm'ahmrala_, ‘neke garancije, da bi v
T 1 odpravili tezave do konca leta pa
telj ne more dati nihCe. Nasi dobavi-
aufo tudi direktno posredno vezani
avg 0z surovine in se s podrobnimi te-
. n:{" kot mi srecujejo tudi sami. Zato
N Ino, ¢e se hocemo dolgoroéno iz-
npaf} 1z teh teZav, da se maksimalno
; ilﬂ.zxram?o v smeri povefanja konver-
padgegq izvoza, ker bomo le tako iz-
Pri nabavi repromateriala iz do-

g i z :
& €ga tr7isca lahko reSevali z nabavo
Woza,

kretn

Preq

diggnamarija Rijavec, delavka v skla-
ku vV TOZD — Komerciala. Seveda
leia‘?ko zavzeto spremijam uspehe in
€ v vseh nasih 10 TOZD, saj je od

naga' Motno odvisen nas dana$nji dan,
Jutri in s tem nas standard. Bole¢ je
20" V napol prazno tovarno malih
Sanjalnikoy, saj delaveev na.nekate-

‘--.._________

rih linijah Ze ve¢ dni ni na delo zaradi
pomanjkanja nekaterih vrst raznih ma-
terialov. Vem, da je vzrokov veé, vem
tudi, da se edgovorni trudijo, da bi se

poloZzaj kar najbolj normaliziral,
‘VSeeno pa nisem prepricana, ¢e so izko-
rifCene vse poti in moZnosti. Zato zelim
v tem trenutku, da bi uspeli in da bi nas
prav kmalu spet delalo vseh 3100 v Av-
toelektriki. .

Angel Suligoj, vodja tekotega
vzdrzevanja strojev v tovarni delovnih
sredstev. Z gospodarjenjem v prvih le-
toSnjih mesecih res ne moremo biti za-
dovoljni. Zastavljenih ciljev nismo v
celoti dosegli, nekoliko zaostajamo za
planom proizvodnje, optimisticno pos-
tavljenim planom prodaje, predvsem
pa z izvozom in to.na konvertibilno
trzif¢e. Na ta zaostajanja sicer ne mo-
remo direktno vplivati, lahko pa jih
motno popravimo z vedjo prizadev-
nostjo pri delu slehernega delavca, pa
naj si bo to ob stroju, tekoéem traku ali
pisarniskih  prostorih. Optimisti¢no
gledam v prihodnost, tudi zamujenega
$e ni veliko, zato sem prepri¢an, da
bomo popravili ta negativna gibanja in
da se bemo priblizali, oziroma dosegli.
Se lepse pa bi bilo, ¢e bi presegli pos-
tavijene gospodarske cilje. 3

Nadja Komac, delavka na liniji ro-
torja v tovarni generatorjev in elektro-
nike. TeZave v tch zaostrenih pogoijih

Uspela predstavitev

(Nadaljevanje s 4. strani)

Materialnih postavk ter kosovni¢nim
Xesorjem, Ti programi omogocajo
dokor je poudaril Novak, enostavno
Umentacijo podobnih izdelkov, ter
%ulne grajenih sistemov.
by Tikazan je bil tudi materialni del
po.“sk?_predkalukacije, ob ¢emer so
Jasnili, dabo  — ko bodo v datote-
E tudi proizvodni postopki kar prica-
J€Jo do konca leta 1983 — predkal-
nef“”“ razdirjena tudi na ostale di-
ne  strogke konénega izdelka,
Pak tudi viozke udelezencev proiz-
f€ verige v konénem izdelku .
©s projekt, kot smo e poudaiili, je

0van tako, da bo vgrajen v celotni ,

tor. O¥00 informacijski sistem. Nov sis-
g 8e tako v stari poslovno informa-
takg Sistem - dopolnjujoce vkl juiuje
B da ze obstojedega, racunalnisko
pOle"ega informacijskega sistema ne
;. ramo, ampak ga le dopolnjujemo.
4 namen bo TOZD CAOP izdelala
Sbne racunalniske resitve, ki bodo
inr;zava_l_e nov interavkti_vno zasnovan
Ly Macijski sistem z ze izdelanimi pa-
Mmi obdelavami.

\_____

Za oblikovanje baze podatkov. ki jo
zahteva nov, interaktivno zasnovan sis-
tem, bodo izdelali ustrezne programske
reditve, ki bodo omogocale prenos po-
datkov iz obstojedih datotek v novo
bazo podatkov.

Seveda pa interaktivni sistem zah-
teva vecjo natancnost pri urejanju in
standardizaciji podatkov in bo zato po-
trebno mocno sodelovanje uporabni-
kov sciljem ureditve vsebine podatkov.

Za ta prehod se CAOP pripravlja ze
nekaj let in so novejse aplikacije zasno-
vane na uporabi skupne baze podatkov
(npr. materialna preskrba, obracun
stroSkov, OBOL in obradun proizvodn-
je, narocila kupcev,. fakturiranje....)

Med prezentacijo se je razvila tudi

Zivahna strokovna razprava z udelezen- -

ci. Glede na udelezbo.(bila je zares pol-
noitevilna) je glede na odziv jasno izz-
venelo priznanje TOZD CAOP, ki ie
na projektu delal hkrati pa je bilo
jasno, da uporabniki projekt sprejema-
jo. Tako je razprava tudi pokazala, da
je projekt na poti, kakrino so uporab-
iiki pricakovali.

Mak

gospodarjenja so povsod. Vzrokov je
seveda vec, glavni pa je vsekakor v n€e-
notni preskrbi surovin za nemoteno
proizvodnjo. Prav zato moramo vsako
najmanjSo koli¢ino zagotovljenega ma-
teriala tako iz domacega, kot iz tujega
trzis¢a ¢im racionalneje izkoristiti, pa-
ziti na kvaliteto in ¢im manjsi izmet v
proizvodnji. Toin Se vedjo zavzetost pri
opravljanju vsakodnevnih del in nalog,
izvoz na tuja trzis¢a, to bo porok, da
bomo dosegli ali celo presegli zastavl-
jene gospodarske cilje.. Ena izmed
prednostnih nalog pa mora biti tudi
skrb za osvajanje novih izdelkov.

Vencko Orel, terminar v tovarni ve-
likih zaganjalnikov. Trenutni gospo-
darski polozaj, ne samo v nasi delovni

Novo

na podrociju
casovnih
relejev

(Nadaljevanje s 3. strani)
napajanja in utripanje. Napajalna na-
petost je le izmeni¢na od 24 V do 220
V. Familija TRD 21 pa ima $tiri ra-
zlicne funkcije. Releji so primerni za
napajanje z izmeni¢no napetostjo od
24V do 220 V in enosmerno napetostjo
od 24 Vdo 110 V,

POVEZAVA S PROIZVODNJIO IN
TRZNE MOZNOSTI
Kako pomembna je bila ¢imhitrejsa

osvojitev novih familij Gasovnih relejev.

za nas proizvodni program, govori tudi
podatek o izredno kratkih inovacijskih
rokih. Za primer navedimo samo fami-
lijo CRT 5x, ki je bila razvita v Sestih
mesecih.

V sektorju se prav tako dobro zave-
dajo, da razvojnega uédinka brez
uspeSne vpeljave v proizvodnjo ni.
Zato predvsem v zadnjih fazah nalog
sodelujejo z delavei iz proizvodnje
TOZD in s tem tekoce skrbijo za pre-
nos znanja. Za hitrejSo izdelavo digi-
talnih Casovnih relejev TRD je v veliko
pomoc¢ naprava za merjenje oz. testira-
nje relejev in testiranje integriranih
vezij, ki so jih kot sestavni in nepogres-
ljivi delovni pripomoéek razvili sami.

Za zakljucek poglejmo $e trzne moz-
nosti: Povedali smo ze, da_je program
izvozno usmerjen. V svoj prodajni pro-
gram ga je Ze vkljucila avstrijska firma
Balluf, veliko zanimanje pa je pokazala
tudi firma Vender, iz zvezne republike
Nemcije. Trenutno pa potekajo preko
TOZD Trzenja razgovori o moznostih
za prodajo 'na amerisko trzis¢e, v An-
glijo in Francijo, kar pomeni nadaljnji
izvoz na konvertibilna triiséa. Ker je
veina potrebnil komponent domadih
in je uvoznega materiala zelo malo,
lahko rac¢unanio, da bomo z deviznim
iztrzkom lahko bistveno pripomogli k
cimbolj§im poslovnin rezultatom de-
lovne orgunizacijc. 5D,

organizaciji, pac¢ pa tudi drugje, ni ni¢
kaj prevec svetleC. Vse preveckrat se
sreCujemo s kroni¢no boleznijo, s po-
manjkanjem materiala, v nasi tovarni z
pomanjkanjem odlitkov gostolove li-
varne za pokrove zaganjalnikov.
Preprican sem. da bodo odgo-
vorne sluZbe storile vse. da bo proiz-
vodnja v tem mesecu’in v preostali po-

lovici leta tekla nemoteno, brez zasto-
jev. Pred nami je sicer se dovolj éasa, da
vse izgubljeno nadoknadijo, saj volje.
znanja in hotenja za delo ne manjka, le
redna dobava muterinlov za proiz-
vodnjo bi motala biti. e z naStetimi po-
kazatelji se bomo luhko pohvalili ob
zakljuénem racunu 7 dobrim peslovnim
rezultatom. Marko RakuSéek

DO KIBERNETIKA

Kibernetika zdruzuje
zmogljivosti za vecji izvoz

Delavci DO Iskra Kibernetika v Kranju so se e z letosnjim programom
ukrepov odlogili, da bodo glede na devizno bilanéni poloZaj delovne organi-
zacije sprejeli, proudili in skusali realizirati vse ponudbe za povetanje kon-
vertibilnega izvoza. Tovarna §tevcev ima letos vedje izvozne moinosti, kot
jih je naértovala, zato so ji priskotile na pomo¢ ostale temeljne organizacije s
premeicanjem del ali delavcev. Ta pomembna akdija je vzoren primer pre-
moscanja ozkih grl v proizvodnji, ki 3e tesneje povezuje sicer zelo razdrobl-
jene programe TOZD v tej delovni organizaciji.

Ob pomanjkanju delavcev in omeje-
nih proizvodnih kapacitetah bodo de-

lavei Iskre Kibernetike lahko dosledno

izpolnjevali izvozne obveznosti le s
prenosi del ali delavcev iz ene te-
meljne organizacije v drugo. V Zivl-
jenju in delu omenjene organizacije
zdruZenega dela je danes na prvem
mestu doseganje ¢im ve¢jegaizvoza. Za
dosego tega cilja,ki delavcem zago-
tavlja delo, kruh in socialno varnost, so
zdruZili mo¢i, ki niso majhne. 4.800-
clanski kolektiv ima dosti sposobnih
kadrov ter tehni¢ne in ekonomske inte-
ligence, s katero si lahko zagotovi uspe-
Sen nadaljnji razvoj. Le-ta bo zahteval
od Kibernetike hitro in prozno prilaga-
janje upravljanja in vodenja na vseh
ravneh, prilagajanje trznim potrebam,
pridobivanje konkurenéne sposobnosti
in obvladovanje novih trzisc.

V Iskri Kibernetiki pricakujejo. da
bo v prihodnje vedno ve¢ prenosov del
ali delavcev iz ene temeljne organiza-
cije v drugo. Vse manj je namrec te-
meljnih organizacij, ki uspesno izpoin-

namen so v Iskri Kibernetiki Ze izdelali
osnutek organizacijskega predpisa, ki
ureja omenjene prenose del in delav-
cev.

Ustavimo se spet pri vedjib izvoznih
moznostih Tovarne stevecev, Zaizpolni-
tev narodil za enofazne $tevce za Sirijo
in zaradi vecjih potreb po teh Stevcih na
domacem trgu ta TOZD potrebuje
skupaj okrog 120 delavcev.katerih pa
Kibernetika ne namerava zaposliti. S
prenosi delov proizvodnje Stevcev v
druge tovarne se je v Stevcih  sprostilo

-okrog 55 delavcev. ki bodo prevzemali

druge zadolzitve. Tako ie Tovarna sti-
kal prevzela sestavijunje tritaznih prikl-
juénic za Stevce. V. Tovarni merilnih
instrumentov v Oiocah bodo po kolek-
tivnem  dopustu zaceh sestavljati tis-
kana vezja za stikalne ure, MTK spre-
jemnike in usmernike 7a dvotarifni Ste-
vilénik. V Tovarn: miehianizmoyv v Lip-
nici bodo v tem miesccn zaceli sestavl-
jati enotarifne Steviicatke. kasneje sc
Do Ze sicer tradicionaino sodelovanje s

Kolektiv tovarne Stevcey izkoriséa svoje notranje rezerve za cimvedji izvoz.

jujejo naértovane proizvodne in iz-
vozne obveznosti. ZniZana izvozna na-
rocila, tezave z dobavami domacega in
tujega repromateriala, so tezave, ki
pestijo temeljne organizacije v Kiber-
netiki kot tudi v drugih Iskrah. Stevilne
zahteve domacih dobaviteljev po de-
vizni soudelezbi bo mo¢ zadovoljiti le z
veliko vecjim izvozom. Resitev je torej
na dlani: moznosti Tovarne §tevcev za
veCji izvoz je treba ceniti in jih hitro
uresniciti. éasa za to je malo, ker so
roki za dobavo enofaznih $tevcev v Si-
rijo zelo kratki.

Vsako zapiranje v tozdovske okvire
bi bilo v tem primeru zelo skodljivo.
Imamo dovoli samoupravnih meha-
nizmov za urejanje takih vprasanj, V ta

Tovarno §teveev §e okrepilo in bo za
Stevce angaziranih $e ve¢ Hudi.

Povecalo se je tudi sodelovanje s
kooperanti. ELMONT Bled je prevzel
izdelavo kompenzacijskih navitij za tri-
fazne tokovne elektromagnete. K dru-
gim kooperantom bodo kmalu preneshi
vrtanje sponk.

Pri izvajanju te skupne akcije za do-
sego izvoznih obveznosti Tovarne Stev-
cev si poleg notranjih maksimalnih pri-
zadevanj v Stevcih nalagajo dodatne
obveznosti tudi vse temeljite organiza-
cije skupnega pomena, ki prevzemajo
znaten delez in soodgovornost za kvatli-
teto kon¢nih izdelkov, ki glede na zah-

(Nadaljévanjc na 6. strani)

TOZD potrebujejo akcijske

programe

Poslovni odbor in delavski svet DO Iskra Kiberneiika sta na 1 1. seji med
drugim obravnavala tudi poslovanje temeljnih organizacij v prvem trimese: -
ju. Iz konénih ugotovitev je razvidno, da so se temeljre organizacije le pribli-
zale zastavljenim ciljem in izpolnile naért proizvodnje z 98 odstotki, naértiz-

voza pa s 94 odstotki.

Podatki o poslovanju Kibernetike v
prvih Stirih mesecih in majsko poslo-

vanje kaZejo nekoliko boljSo sliko.

Osrednja naloga, je poudaril Peter
Kobal, glavni direktor DO Kiberneti-
ka, je izpolnitev ¢im vedjega izvoza, da
bodo ob koncu prvega polletja pokrite
negativne razlike. Poslovni odborin DS
sta sprejela sklep, da morajo vse te-
meljne organizacije, ki ne dosegajo
planskih obvezhosti. izdelati akcijske
programe.

Delegati DS so bili seznanjeni tudi s
povisanjem faktorja stimulacije. ki bo s

i. majem vecji v popredju za dva ods-

totka.
Pod naslednjo tocko je DS odobril

gradnjo Centra usmerjenega izobraze-
fanja Iskre v Kranju iz zdruzenih sreds-
tev za druzbene objekte, sredstev de-
lovnih organizacij kranjske Iskre in
prispevkov drugih OZD. Nosilci inves-
ticije so delovne organizacije lIskre
Kranju, predstavnik v pravno formal-
nem pomenu pa Iskra Kibernetika. Po-
trjen je bil tudi sporazum o izgradnj
centra.

V nadaljevanju zasedanja je DS i-
bernetike obravnaval predioge koord:-
nacijskega odbora kranjske Iskre o de-
litvi nepremicnin med tni delovoe orga-
nizacije in v zvezi 7 dokoncnimi prese
Htvami Telematike na 1 abore.

A »
A. Boc
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DO AVITOMATIKA

Pogovor z Jozetom Godcem

S 15. aprilom je v delovni skupnosti za skupne zadeve delovne organizacije

Avtomatika, prevzel dela in naloge vodje Joze Godec. Dolgoletno delo v de-
lovni skupnesti mu je dalo mnogo izkusenj in Sirino poznavanja dejavnosti, ki
se v tem subjektu odvijajo. Na prosnjo, da nam odgovori na naslednja vpra-

_Sanja, se je ljubeznivo odzval.

V zadnjib dveh letih je delovna skup-
nost Avtomatike preZivljala obdobje
veckratnih notranjih organizacijskih
sprememb in menjav vodstva. Alilahko
retemo, da je za njo obdobje iskanja
vloge in mesta, ki ga mora imeti v ok-
viru delovne organizacije do temeljnih
organizacij in do same sebe?

Dogajanja zadnjih dveh let v delovni
skupnosti so bila pravzaprav zakljuéek
procesa samoupravne, programske, or-
ganizacijske in kadrovske prenove de-
luvne organizacije. ki je stekla leta
1978. V prvem obdobju tega procesa je
bilo potrebno odpraviti kljuéne pro-
bleme, ki so pogojevali dezintegracij-
ske teZnje.

Zato se je spremenila organizacijska
oblika izvajanja administrativno stro-
Kovnih. pomoznih in tem podobnih del
skupnega pomena. ki je pomenila dolo-
&eno dotedanjo kontinuiteto in naj-
sprejemljivejSo reditev, sicer pa ni za-
gotavljala nove kvalitete pri izvrSeva-
nju del skupnega pomena. Nasprotno,
obstoj treh delovnih skupnosti so doga-
janja v delovni organizaciji prerasla
prej, kot je bilo racunati.

Kolikor je delovanje le-teh v zacetku
pomenilo dolo¢eno kontinuiranost v
organizacijski povezanosti posameznih
sluzb, toliko ali Se bolj je kmalu nato
pomenila drobljenje strokovnih sil,
neenotnost pri obravnavanju nekaterih
vsebinskih resitev, ckonomsko nera-
cionalnost in podobno.

To so bili zadostni razlogi za organi-
zacijo enotne delovne skupnosti. pri
cemer se je v nckaterih TOZD organi-
ziralo izvajanje del, za katera ne mo-
remo trditi, da so bila skupnega po-
mena (npr.: priprava dela, skladif¢enje
in podobio).

S to odiocitvijo (organiziranja
enotne delovne skupnosti) smo dejan-
sko zakljuéili v organizacijskem smislu,
v vsebinskem smislu pa uredili pogoje
za aktivno vkljuéitev strokovnih sluzb v
proces prestrukturiranja delovne orga-
nizacije v SirSem smishu.

Inv tem momentu je delovna skup-
nost dobila pravo vlogo in mesto. ki ga
mora imeti v delovni organizaciji. S tem
pa ne mislim, d bila ze takoj v za-
cetku dosezena anost posameznih
strokovnih pod med seboj. med
F'OZD in delovno skupnostjo ter med
vodstvom DSSZ in poslovodnim odbo-
rom DQO.

Prav tako moramo upodtevati, da

mora biti organizacija dinamicna in sc .

mora kot orodje za dosego cilja stalno
izpopolnjevati, dograjevati in prilaga-
jati spremembam, ki jih narekuje oko-
lje, v kar je Steti tudi napredek znanosti
in tehnike. :

Zato so doloéene spremembe, ki so
bile v lanskem letu in Ki potekajo v le-
toSnjem letu. rezultat teh okoliséin. Ne

Kibernetika
zdruzuje
zimogljivosti
za vecji izvoz

(Nadaljevanie s 5. strani)

tevnost tujega trzis¢a nikakor ne sme
pasti ali nihati. Odpirajo se nove moz-
nosti tesnejSega sodelovanja Tovarne
Stevcev s Tovarno merilnih naprav in
Razvojno tehnoloskim centrom, ki bi
lahko prevzela dolocene proizvodne
operacije ali podsestave v izdelavo. V
Tovarni sestavnih delov se bodo hkrati
2 vecjo proizvodnjo enofaznih Stevcev
pokazala ozka grla v livarni, kamor naj
bi zaposlili do 14 novih delavcev iz
gradbenih organizacij, ki imajo doma
‘omejene moznosti zaposlovanja.

Prenosi del in delavcev ne potekajo
tako hitro, da bi lahko zadosti povecali
proizvodnjo enciaznih Steveev. Zato je
Tovarna $teveev kot zasilno resitev za-
¢asno zmanjsala proizvodnjo trifaznih
Stevcev, kar je povsem opravi¢eno tudi
z vidika doseganja dohodka.” Proiz-
vodnjo enofaznih Steveev bo namreé
morala povecati kar za 60 odstotkov.
V bliznji prihodnosti bodo delavci
Iskre Kibernetike v Kranju - prisiljeni
iskati nove mozZnosti za prenose del ali
delavcev, s pomoéjo katerih bodo lahko
izpolnili nova narofila Steveev za Sirijo,
Kolumbijo in Maroko kot tudi za za-
hodnoevropski trg.

Alojz Boc.

JoZe Godec.
pomenijo pa odmika od zaértanega, na-
sprotno, menim, da celo krepijo viogo

in polozaj delovne skupnosti v okviru
delovne organizacije.

Delovna skupnost prek uc¢inkovitega -

izvrievanja dogovorjenih nalog lahko
deluje Kot mocan povezovalni ¢len med
TOZD v DO in s tem prispeva k naj-
ve€ji homogenosti in ciljni usmerjeno-
sti celotne DO. Za to ima precejSen
vpliv na vlogo in polozaj delovne skup-
nosti v DO prav sama, odraza pa se z re-
zultati dela. Menim, da smo dosegli to
stopnjo. to pa pomeni, da v veéini pri-
merov ni ve¢ potrebno prepricevati
TOZD o potrebnosti skupnega oprav-
ljanja dolocenih administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in podobnih del

in ve¢ asa posvetimo dejanski realiza-

ciji.

- Kaksen koncept vodenja delovne
skupnosti izhaja iz delovne organizacije
in kaksea je pri tem vioga vodje delovne
skupnosti?

Vioga vodje delovne skupnosti je po
zakonu jasno opredeljenav primeru, da
je predviden vodja delovne skupnosti.
No, glede dokajsiroke strokovne razve-
janosti nalog, raztresenosti posameznih
organizacijskih enot (podroéij) na vec
lokacijah in obscga delovne skupnosti
pa je vedno obilica nalog kot rezultat
teh okolnosti. ki jih je potrebno realizi-
rati. da delovna skupnost deluje pove-
zano, u¢inkovito. ckonomiéno itd.

Vodja delovne skupnosti mora
predvsem skrbeti za te zadeve. za pove-
zovanje delovne skupnosti kot celote s
TOZD, za napredeck organizacije v
sami delovni skupnosti. zastopa in
predstavlja delovno skupnost v okviru
DO in izven. skrbi za strokovno pomo¢
za uspesno delovanje delegatskega si-
stema v delovni skupnosti pa konéno
tudi za vzdrZevanje ustrezne discipline
pri delu.

Fri svojem delu ste dnevno povezani
s poslovodnim odborom delovne orga-
nizacije in vodji podrodij v delovni
skupnosti. Je ta delovna povezava,
opredelitev mnalog in odgovornosti
vzpostavijena?

To vprasanje se v dolo¢eni meri na-
vezuje na predhodno. Dela za vodenje
delovie skupnosti ne smemo pojmovati
kot neposrednega vodenja realizacije

- posameznih nalog. Vodenje in organi-

zacija izvrSevanja dogovorjenih nalog
je stvar posameznih vodij podroéij v
delovni skupnosti. ki so hkrati zadol-
Zeni za usklajevanje z ustreznimi ope-
rativnimi ~ sluzbami = v posameznih
TOZD.

Kako poteka vprasanje normativne
ureditve delovne skupnosti glede na
njene organizacijske prilagoditve, ki
izhajajo iz njenih nalog in glede na ure-
janje odnosov s temeljnimi organizaci-
jami Avtomatike?

Glede tega so vodje podrotij tesno
povezani s posameznimi ¢lani poslo-
vodnega odbora DO, ki pokrivajo do-
loéena podroéja. To pokrivanje mo-
ramo razumeti predvsem v smeri krei-
ranja poslovne politike, strokovne pre-
soje in izbire morebitnih alternativnih
strokovnih predlogov. ciljnega usmer-
janja in programskega vodenja prek
plana nalog.

Scveda so to nacelne opredelitve. saj
pri konkretnem izvajanju nalog ni
mozno vedno opredelit jasne locnice.
Zato je s poslovnikom poslovodnega
odbora vpeljana institucija podroénih
kolegijev ¢lanov PO. v okviru katere se
medscbojno usklajuje delovanje ¢la-
nov PO. vodje delovine skupnosti in
vodij podroéij.

Sicer pa je delo in odgovornost insti-
tucicnalizirana v dveh akuh DO, ki sta
temeljnega pomena za delovno skup-
nost, to je Samoupravni sporazum o
zdruzitvi in Samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih ter v dveh aktih DSSZ,
to je statut in pravilnik o organizacijiin
razvidu del in nalog.

Kaksne naloge nas ¢akajo v letos-
njem letu in kakSne do konca tekocega
srednjerocnega obdobja? ;

Po skoraj dveletnem delovanju smo
v delovni organizaciji ugotovili, da so
potrebne dolocene dopolnitve samou-
pravnega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornosti,
zlasti iz dveh razlogov. V prviwvrsti je po-
trebno na eni strani izpopolniti, na
drugi strani pa racionalizirati sistem
svobodne menjave dela med TOZD in
DSSZ. Izpolniti v tem smislu, da naj-
demo ustreznejSe osnove in merila za
dolocanje visine prispevka delovne
skupnosti k dohodku TOZD. Racio-
nalizirati pa v tem smislu, da plane dela
in spremljanje realizacije posameznih
Talog predstavljajo TOZD v pregled-
nejdi obliki, kar je doslej povzro¢alo
tudi preveliko zamudo c¢asa. pravih
ucinkov pa ni bilo.

In drugic, potrebno je ponovno pre-
veriti naloge. ki jih kot skupne opravlja
delovna skupnost. :

Pokazalo se je. da bo seznam nalog
potrebno dopolniti, a tudi ¢rtati nalo-
ge, ki se izvajajo v TOZD, oz. je nji-
hovo izvajanje Ze bilo organizirano v
TOZD. Dopolnitev seznama nalog se
povezuje predvsem z organiziranjem
novega programsko-tehniénega po-
dro¢ja, kar izhaja tudi iz opredelitev v
planu za leto 1983.

Osnutek bo v kratkem predloZzen
samoupravnim organom v nadaljnji
postopek. Seveda s tem ne zacenjamo
postopka doseZenih organizacijskih
sprememb, temved Zelimo najti le
ustreznejSe reSitve za nekatere stva-
ri.ki so se izkazale kot slabe, obdrzati
pa vse, kar je bilo doslej dobro in tega
je vecina.

Poudariti moram Se. da je v novem

aktu v skladu s teZnjo in miselnostjo za
vecjo povezanost DO. vecja opredeli-
tev del kot skupnega pomena celotne
DO. Kot zanimivest naj povem. da
smo za zasnovo akta od druzbenega
pravobranilca samoupravljanja SRS
dobili zelo pozitivne ocene glede pred-
laganih resitev.
" Naloge, ki jih je dolzna izvajati de-
lovna skupnost za skupne zadeve, izha-
jajo iz Samoupravnega spoerazuma o
medsebojnih pravicah, ebveznostih in
odgovornostih, za posamezno leto pa
so opredeljene v vsakoletnem gospo-
darskem nacrtu DO,

Po ndéinu opredelitve delovna
skupnost poleg izvajanja nalog za
lastni obstoj. ki ne morejo biti primar-
Rega pomena, izvaja predvsem naloge.
ki so institucionalnega pomena za de-
lovno organizacijo kot celoto. Sem so-
dijo naloge s podro¢ja ekonomike in
planiranja. organizacije in informati-
ke, posebne finanéne sluzbe, racuno-
vodstva, kadrovskih zadev, kakovosti,
pravnih del in obves€anja. splosne
ljudske obrambe in druzbene samozas-
¢ite ter programsko tehniénega -po-
dro¢ja. :

Druga vrsta nalog, ki jih izvaja de-
lovna skupnost so bolj operativnega
pomena in jih delovna skupnost izvaja
v interesu posameznih TOZD zaradi
vedje racionalnosti in moznosti stro-
kovnejSega pristopa.

V to vrsto nalog sodijo poleg pre-
dhodno navedenih podrogij e splosna
dela, vzdrzevanje zgradb in prevoza
delavcev. Iz tega je razvidno. da de-
lavei - delovne  skupnosti  opravljajo
strokovno zelo raznovrstna dela, saj
delajo, oz. povezujejo skoraj vse po-
slovne funkcije.

Nastevanje posameznih nalog bi bilo
preobsirno. zato bt omenil le nadaljnje
delo na utrditvi notranje organizacije v
povezavi s planiranjem in zasledova-
njem nalog ter povezavo s sistemom
delitve po delu in rezultatih dela.

To so temeljne osnove za uéinkovito
delovanje delovne skupnosti, s posa-
meznih podroéij pa je potrebno pose-
bej poudariti nadaljnje delo na uvaja-
nju’ raéunalnisko podprtega informa-
cijskega sistema ter aktivnosti, ki so-
dijo na programskotehni¢no podrogje,
predvsem zaradi tega, ker je bilo doslej
na tem relativno najmanj doseZenega
iz razlicnih objektivnih in subjektivnih
Fazlogov.

T e D S S B N T
ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega moza

VLADIMIRA OMEICA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sindi-
kate DO Iskra Commerce — TOZD ZT za
izraZena sozalja, podarjene vence, denarno
pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti
zena Andreja s héerko Petro.

ISKRA DO KONDENZATORJI

V tovarni elementovza
odpravo radio-frekvenénih
motenj za 75 % povecali

izvoz

Devetinstiridesetletni Oskar Cas je direktor Tovarne elemento¥ "“:;
pravo radiofrekven¢nih moten;j. Po rodu je Dravograjéan, vendar pajé
pot v Iskri zacel najprej kot njen Stipendist, se nato po Solanju zapos
1957 v tedanjem ljubljanskem Indtitutu za elektrozveze, kjer je oP™'y
posel vodie vzdrzevanja. V semiSko Iskro je prisel 1959, leta in tu 0si9
danes. Najprej je delal kot vzdrzevalec elektri¢nih naprav, potem je bil VO
proizvodnje do 1980. leta, ko pa se je izoblikovala TOZD Tovarne el::
tov za odpravo radiofrekvenénih moten;j 1. 7. 1982 je bil najprej v.d- o
torja ie TOZD, direktor pa je postal 1. januarja letos. Ves ¢as je bilﬂ‘lw
druibeno aktiven, zdaj pa je predsednik zveze organizacij za tehnisko

turo v obéini Crnomelj.

Na prvo vprasanje, kako bi na kratko
predstavil TOZD, na katere Celu je,
nam je Oskar Cas odgovoril:

»V nadi TOZD je zaposlenih 280
ljudi; pretezno prevladuje Zenska de-

- lovna sila, kar 90%.

Vasa TOZD uradno nosi naslov To-
varna elementov za odpravo radiofrek-
ven¢nih motenj. Kaj to pomeni, kaksna
ie pravzaprav vasa dejavnost?

»NaSa dejavnost je izdelava konden-
zatorjev za odpravo radiofrekvenénih
motenj, filtrov za odpravo teh motenj,
avtomobilskih kondenzatorjev, tele-
fonskih kondenzatorjev in specialnih
filtrov in sklopov za odpravo radiofrek-
vencnih motenj.

Specialni kondenzatorji, kot so filtri
in radio sklopi, se uporabljajo v proi-
zvodnji merilne tehnike, medicinske
tehnike in pa v racunalniStvu. Ostali
kondenzatorji, kot so filtri, se prven-
stveno uporabljajo v industriji bele
tehnike in pa kondenzatorji za odpravo
motenj v proizvodnji roénih orodij.«

Kot vsi vemo, je trenutna gospodar-
ska situacija dokaj tezka. Zanima nas,
kako ste poslovali lani, Se posebej pa v
prvem trimesecju letos.

»V lanskem letu smo poslovali dokaj
dobro, saj smo poslovno leto ugodno

- zakljucili. Ostala nam je kar precej$nja

akumulacija, ki jo vletoSnjem letu upo-
rabljamo za nabavo repromateriala in
ostalih osnovnih sredstev.*

Glede na uspeino poslovanje v lan-
skem letu, tudi pedatki za prvo ¢efri-
letie niso slabi. Kaksni iorej so, kakien
je izvoz, problematka deviz?

»Probiematika prvega kvartala le-
todSnjega leta je naslednja: izvez .na
konvertibilni trg smo uresniéili s 24 % in
zaostajamo za planom priblizno za
100.000 dolarjev. Celotni prihodek je
bil doseZen s 30 %, od plana pa odstopa
le za priblizno 2 %. Najvelje teZzave za
realizacijo izvoza so v reprodukei jskens
materialu, ki ga potrebujemo ve¢ kot
25% za naSe izdelke iz uvoza in pa z de-
viznimi sredstvi,«

Omenili ste; da vam izvez na konver-
tibilno podrodje letos dobro uspeva. Bi
morda malo vet povedali o vasih izvoz-
nih naperih, ki so danes potrebni ne
samo vasi TOZD, ampak vsej Iskri in
naSemu celotnemu gospodarstvu?

»Letos nameravamo v primerjavi z
lanskim obdobjem povecati izvoz za
75%, kar pomeni 39% v primerjavi s
preteklim letom. S tem izvozom bi si
zagotovili devize za normalno repro-
dukcijo, in bi del deviz, ki bi ostal v
naSem naSem TOZD. lahko namenili
ostalim TOZD, ki so z izvozom pod
planom in kjer je njihov delez uvoze-

jil ¥
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Oskar Cas.
nega materiala veéji od moznosti “ow;
VEga uvoza. i

Poudariti moram, da smo tudi kvlﬁ
8ki izvoz, ki je bil lani precej o
zmanjiali na racun konvcrtibl]"",
izvoza v letoSnjem planu za 57 ¢
Upam pa, da bomo izpad, ki sm0s
imeli v prvem Zetrtletju, nadokn® v#
drugem €etrtletju in pa v drugi po:%"
leta in s tem izpolnili obveznosi™
konvertibilnega izvoza. « g

Za konec naSega kratkega razg? e
in predstavitve vaie TOZD nas ¢
nima va$a ocena in pogledi na II““‘]',
nje plana za letosnje leto, kakg"o‘
vzdusje med delavci, ali prihaje 40 ¢
stojev ali ne, ali vpeljzjete nove i del
in novo tehnologijo?

»1zvoz in realizacija letodnjega P
nam dajeta upanje, da bomo klju
gospodarski situaciji na trziséu s S PI;
nimi napori slehernega posamez®,
SirSe druzbene skupnosti te fezum;.
dosegli in tako izpolnili planske ob¥e
nosti. .

In zdaj $e¢' ne moremo go\“?r‘t.l
kaksnih posebnih zastojih v proiZ¥
nji, ker se reprodukcijska verigd eﬂ‘
popolnoma pretrgala, ceprav so Y&

jan
7kl

tezave tudi pri domacih materiali® 4t

raznimi dodatnimi artikli pa naso P/
zvodnjo dopolnjujemo. : &
Novi programi, ki so zacrtani v1¢! o
njem letu in v srednjeroénem obd® o
naj bi se razsirili in dopolnili s Pfofcgjg.'
nalnimi izdelki, ki so veliko zahtevPe/:
dosezejo pa tudi ugodnejie trzn€ c‘:;,
Delavci so zadovoljni z doseZe” lﬂ’
rezultati. Obves¢anje v TOZD je '
zadovoljivo in vsi proizvajalci s0$
"njeni z vsemi rezultati.« Di

__./

Zivahno pred
konferenco

V tesni povezavi z delom let-
nega sindikalnega sestanka S$i-
roke potrosnje, ki bo v petek, 10.
junija, poskusala kriti¢no osvet-
liti aktualna dogajanja v Siroki
potrosnji, sta bila tudi sestanka
dveh organov delavskega sveta
— odbora za gospodarjenje in
gdbora za razvoj samoupravljan-
ja.

Dnevni red odbora za gospodarjenje
je bil — kot ze nasiov odbora pove —
seveda v jedru problemov gospodar-
jenja. Porocilo o rezultatih poslovanja
v prvih treh mesecih letoSnjega leta je
bilo treba kritiéno oceniti in pripraviti
staliS¢a za obravnavo na bliznjem ses-
tanku sindikalne konterence in seveda
delavskega sveta. ki bo o dokumentu
tudi sklepal. Sicer pa so delegati preg-
ledali tudi devizne problematiko de-
lovne organizacije in se seznanili z
delom servisne mreze.

Delegati odbora za razvoj samou-
pravljanja pa so obravnavali predlog
sprememb samoupravnih sporazumov

SIROKE POTROSNJE

ietno

i e

0 ljudski obrambi in druzbeni sam

¢iti v SOZD Iskra in DO Siroka
trodnja; na vrsti je bilo tudi obra¥
vanje pobude 3kofjeloikega dr%7,
nega pravobranilca samoupravljan)

opredeljevanju moralno_politiénih X&'
litet delavcev s posebnimi pooblast

‘samoupravnih aktih. Samoupravil
razum o medsebojnih pravicah, 0":%
nostih in odgovornostih med d?l
temeljnih organizacij in delavw
lovne skupnosti skupnih sluzb je, cp‘
so ugotovili delegati odbora, Vv skl'nm;
fazi sprejemanja. Sprejet je bil n4%.,
ze na vseh delavskih svetih tﬂmel-‘:ﬂ
organizacij z izjemo TOZD Mont
Spodnja Idrija, kjer bodo sporey
obravnavali v teh dneh. Tudi 2 -Cl-lfl)"
usklajevanju izplacevanja osebnifl
hodkov delavcev Siroke potro$njé
ravni delovne organizacije je zak]_l“od,
na, sajso se za ta nacin usklajevanjé

locili na vseh delavskih svetih in 275
delaveev v TOZD Raziskovalni If

tut. .
sf

o
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Nedavna nesklepéna
koordinacijskega sveta ZSMS
SOZD Iskra, ki je bila sklicana 6.
Junija (so se za mlade Ze priceli
dopusti?) formalnih zaklju¢kov
Seveda ni mogla prispevati,
¥seeno pa je bilo sprejetih nekaj
\ Stalis¢, kako naprej.

o J2animivejie je prav gotovo po-
Wi Stanovanjskih vprasanj, ki so s
pbz’:ml’estrostjo 7e vzbujale nedeljeno

0st med Iskrino mladino. Vse
ki iealga je pioriirski duh med mladimi,
Yan:. 00 V svojo korist reevati stano-
0 politiko, nekoliko uplahnil, pa

| 2bo, nii e
b 'madiﬁ:ba po letosnjih dopustih »po

ako ali d s qls
Ugta. - 21l drugace — septembra naj bi
lmt]-jano"’l_ll mladinsko komisijo, ki se bo
A Pripray in izvedbe, ankete, ki naj

seja

“00RDINACIISKI SVET ZSMS SOZD ISKRA

reSevanju stanovanjskih
praganj veé po dopustih

bi v vseh osnovnih organizacijah ZSMS
v Iskri posnela poloZaj in mozZnosti
mladih pri pridobivanju strehe nad
glavo.

Vzporedno bo potekalo pripravlja-
nje vzorénega pravilnika o dodeljeva-
nju stanovanj in stanovanjskih posojil,
ki naj bi podro¢je poenotil v celotni
Iskri (na zahtevo Iskrine ZSMS, ki je
upravi¢eno pokazala na neenakopra-
ven polozaj mladih v razli¢nih [skri-
nih segmentih, ko gre za moZnost rese-
vanja stanovanjskih zagat).

Sicer pa je med prisotnimi na pone-
deljkovem sestanku tekla beseda tudi o
bodo¢em sodelovanju v organizaciji
mladih EEIJ (elektro in elekronske in-
dustrije Jugoslavije) ter o poloZaju v
DO ISEZ. i

D

O AVTOELEKTRIKA _
20brazevanije
2varstva pri
ely -

AZe Ve¢ dni poteka v novogoriski Iskri
ektriki seminar iz varstva pri
.24 vse delavce, ki dela opravljajo,

U 0 ali nadzirajo. Seminar vodijo

i« delavgj iz sluzbe varstva pri

e sl,:zam smo obiskali Janka Bratuza iz
. llek;:ljibe in ga zaprosili, da nam pove

lPrVEE 0 tem seminarju.
var: @Y V namen take vrste izobraZe-

b7} by SMo pripravili dva filma, ki jih
pﬁk:i%‘?lo udelezencem seminarja,
irif" tah ; Jeta pa varno delo na stiskalni-
s0b| poe ™ POZarno varstvo. Filma sta bila
] 1. 2 V nasi delovni organizaciji, s
%] ygp: U« iz nase DO. Doslej smo ze
) & vog < li izobrazevanje za direktorje in
i | p tne ter vodstvene delavee, vodje in
i |l “elavee, Prav tako je seminar zak-
0 boy N Ze v tovarni delovnih sredstev, v
o KU Iskri in v tovarni malih zaganjal-
o | o, » tFéNUtno pa so na seminarju pri-
# | delavei in delavke iz tovamne veli-
et” Przggﬂpjalnikov. ;
o lt h)lek lvidevamo, da bomo do pricetka
3 | ngy:-1VNega dopusta zakljucili s semi-
Jit| M tudi v ostalih TOZD tako, da bo
o —
21 Nag novi
i .
.|| Podlistek
ver 8 Letos bomo na$ drzavni praz-
3 ik, 29, november, proslavili §e
o EOSebej slovesno, saj bo poteklo
f"dt voanko Stirideset let od zgodo-
¢l jhSkega II. zasedanja AVNOJ v
Ct]; 4Jcu. Z objavo daljiega, doku--
1Al pentarnega podlistka o tistih ve-
0 Ih dneh izpred itiridesetih let
¢ g tako tudi v nasem glasilu pri-
11l NZujemo proslavljanju Stiride-
bl |l *€ga rojstnega dne nove, Ti-
i Ve Jugoslavije.
e aslov nafega podlistka nismo
ené Tali slu¢ajno. »Nasvidenje,
i n“"a'iﬁ, v Beogradu,« so bile
ol iaml"eé zadnje Tiove besede,
0¥ || ZreCene na zasedanju v torek, 30.
3 lovembra 1943. zgodaj zjutraj
5 .50 se, kakor danes vemo, do
|| Pltice uresnigile, saj je bilo 111

b danje AVNOJ, 29. novem-
Ta

i 1945 v Beogradu, Ze v 0svo-
@oslavi}i.

I

Janko BratuZ.
vseh 3100 delavcev Avtoelektrike sez-
nanjeno s to vrsto izobraZevanja. Vsi
udeleZenci seminarja jzpolnijo po pre-
davanju in ogledu filma prilagojeni pi-
smeni test za dolo¢ene naloge, s kate-
rimi se na delovnem mestu vsakod-
nevno srecujejo.
Zadovoljen sem tudi z udelezbo, saj
je bila doslej skoraj 100 odstotna.«
Marko Rakuscek

EnotedensKki
tecaj
za vzdrzevalce

Izhajajo¢ iz pogodbenih obveznosti,
ko predajamo namenu naprave za za-
varovanje cestnih prehodov preko ze-
lezniskih prog, so v delovni organizaciji
Avtomatika pripravili enotedenski
teaj za vzdrzevalce signalno—var-
nostnih naprav na cestnih prehodih, ki
pokrivajo celjsko in mariborsko cest-

‘no—zelezniSko omrezje. Na tem ob-

mocju je Avtomatika dosedaj vgradila
Ze 11 naprav in s tem zavarovala pre-
hode na magistralni progi, trenutno pa
jih je v delu Se Sest.

Tecaja, ki poteka od 30. maja do 3.
junija v Celju, se udelezuje 22 slusate-
ljev—vzdrzevalcev. Predavanja, ki so
jih pripravili delavci iz TOZD Sistemi
in TOZD Razvojni institut: Rajko No¢,
Marko Porenta, Leopold Makse, Janez
Kozjek in Joze Skvaré; zajemajo pred-
stavitev  kompleksnega sistema z
osnovnimi karakteristikami, opis funk-
cionalnosti, uporabe in vzdrZevanja.

Z. dobrim poznavanjem teh naprav,
ki so razvojno zasnovane tako, da se
lahko vkljuéijo v obstojete moderne
signalno—varnostne naprave za zava-
rovanje postaj, avtomatskih progovni
blok in daljinsko krmiljenje. Torej z
obnovitvijo in razsiritvijo znanja, ki ga
pri svojih dnevnih opravilih potrebu-
jejo vzdrzevalci, bomo za omenjeno
obmoc¢je formirali kvalitetno tehnic-
no-vzdrzevalno sluzbo.

Ze s preventivnim vzdrZevanjem bi
veliko pripomogla k nemotenemu de-
lovanju celotnega sistema vodenja Ze-
lezniskega prometa in s tem tudi k vedji
varnosti in zmanjSanju zastoja cest-
nega prometa na krizis¢ih. Ob primeru
okvar pa bi hitro odstranili motnje ki
bi lahko privedle do zastojev.

e spregovorimo $e nekaj besed o
samih napravah (obstaja ve¢ izvedenk,
ki se razlikujejo po naéinu uporabe),
jih odlikuje univerzalnost, ki omogo&a
serijsko proizvodnjo, hitro in eno-
stavno montaZo ter lahko vzdrZevanje.
Ker vlak sam vkljucuje in izkljucuje
zavarovanje cestnih prehodov, ko
pelje ¢ez vklopna oz. izklopna mesta,
se izlo¢i tudi subjektivni faktor nagak.

. .D.

TOZD Elektromotorji, Zelezniki — Pred nekaj dnevi

P =
e s

so bili na obisku v Tovarni

-

elektromotorjev in gospodinjskih aparatov v Zeleznikih Studentje 4. letnika ljubljan-
ske Fakultete za strojnistvo. Sodobni delovni postopki, moderna opremljenost proi-
zvodnih prostorov, produktivnost na svetovni ravni in seveda organizacija proizvod-
nje — vse to so bila vpra$anja, ki so jih postavljali studentje, bodoci strojni inZenirji.
Fotografirali smo jih med obhodom proizvodnje, ko so se z zanimanjem poglabljali v

delo livarne.

Studentje, ki stmo jih » ujeli« med ogledom proizvodnje so le ena od mnogih skupin,
ki pogosto prihajajo na ogled tovarniskih prostorov. Prihajajo dijaki usmerjenega
‘izobraZevanja, Studentje, pa tudi osnovnosolce zanima, kje izdelujejo gospodinjske

strojcke.

Telematske naprave, ki so krmiljene z racunalniki in izvedene v digitalni tehniki,

Jll

bodo pomembna oprema v bodoci teleinformatizirani druZbi.

Elektrotehnisko drustvo

o telematiki

Elektrotehni¢no drustvo Kranj je
pripravilo predavanje o razvoju racu-
nalnisko vodenih naprav, ki bo pote-
kalo 16. junija 1983 od 19. ure naprej v
sobi 14 Skupsé¢ine ob¢ine Kranj. Preda-
val bo profesor J. Virant.

Racunalni$ko vodene naprave prina-
$ajo revolucionarne spremembe, tako v
industrijsko tehnologijo kot v vsakda-
nje Zivljenje, saj uporabnikom ponu-

Kranj prireja predavanje

jajo povsem nove moZnosti. Uveljav-
ljajo se nove.usluge in dejavnosti, kot
na primer: osebni ali hi$ni ra¢unalniki,
prenos besedil in slik po Zicah, vsemo-
goce informacije preko telefonske li-

“nije in domadega televizorja, pomoé
ostarelim na domu, nakupovauje s po-
mocjo ekrana itd. !

Profesor J. Virant bo predstavil ra-
zvoj tehniénih moZnosti nove znan-
stvene panoge, ki se na kratko imenuje
— telematika.

Kazimir Mohar

ISKRA — AVTOMATIKA

Predstavitev kegljiS¢
in kegljaSkega Sporta v SZ

"V dneh 12.in 13. maja je v dvorani stal-
nega razstaviiénega prostora Expo centra v
Moskvi potekal dvodnevni seminar o keg-
ljanju kot Sportni in rekreativni deiavnosti z
isto¢asno predstavitvijo opreme za avtomat-
ska kegljis¢a, ki jih izdelujejo v delovni or-
ganizaciji Avtomatiki.

Seminarja, ki so ga pripravili v omenjeni
delovni organizaciji v soglasju s sovjetskim
ministrstvom za 3port in kulturo in ob po-
modi Iskrinega predstavnidtva v Moskvi, se
je udeleZilo 45 predstavnikov kulturno-
Sportnih organizacij, projektantov in élanov
ministrstva. Najve¢ udeleZencev je bilo iz
Moskve, prisotni pa so bili tudi predstavniki
iz Latvije, Litvije, Estonije in Gruzije.
Slednji toliko bolj, saj sta. jim Ljubljana in
Iskra poznani Ze iz predhodnih sre¢anj dele-
gacij obeh glavnih in pobratenih mest, Thili-
sija in Ljubljane.

V uvodu so udelezence seznanili z Iskro,
njenim razvojno- -proizvodnim  progra-
mom, Samoupravno organiziranostjo in
njeno trgovinsko mreZo po svetu. Prikazana
sta tudi dva filma; prvi o Iskrinem proizvod-
nem programu, drugi o kegljiscih, V Zelji, da
bi program predstavitve avtomatskih keg-
1jid¢ dopolnili s predavanji o kegljanju kot
§portno-rekreativni panogi, so v Avtomatiki
naprosili za sodelovanje enega nasih najbol
prizadevnih strokovnjakov iz tega podrocja,
Avgusta Likovnika, ki je bil pred kratkim
izvoljen za predsednika mednarodne keglja-
Ske zveze (FIQ).

V svojem referatu je predstavil kegljanje
skozi psihosomatske, fizioloske in fizicne
ucinke na ¢lovedki organizem, k cemur je
dodal ocene in izsledke zdravstvenih delav-
cev. Kegljaski Sport je prikazal kot panogo,
ki lahko nudi vrhunske dosezke v tekmoval-
nem delu, v rekreativnem pogledu pa se
lahko uveljavi tudi kot izredno druzabna
igra.

Zanimivo je, da kegljanje v Sovjetski
zvezi ni poznano, éeprav segajo zacetki tega
$porta ze v 11. stoletje. Danes predstavlja
kegljanje izpopolnitev telesno kulturne de-
javnosti, ki lahko najde pripadnike in svoje
mesto v vsaki delovni organizaciji oziroma
TRIM akcije.

ng. Janez Een.

V okviru predavanj je A. Likovnik podal
tudi prerez potekov dosedanjih svetovaih
prvenstev in spregovoril o pripravah na pri-
hodnje, ki bo naslednje leto v Ljubljani. Ko
SmO ga po vrnitvi povprasali o vtisih, je izre-
kel prijetno presenefenje nad zanimanjem,
ki so ga udelezenci seminarja pokazali za to
Sportno dejavnost in s tem navezal moZnosti,
ki se odpirajo v Sovjetski zvezi za njen ra-
zvoj. Pohvalil je tudi pripravo, organizacijo
in sam potek seminarja.

V drugem delu pa je JoZe Fajdiga, edini
predstavnik iz delovne organizacije Avto-
matika, podal obrazloZitev celotnega inZeni-
ringa kegljis¢; od projektiranja, proizvod-
nje, montaZe do uporabe in servisiranja. Po
kon¢anem predavanju je sledil Se razgovor z
udeleZenci. Istoasno so jih seznanili tudi z
osemsteznim kegljiS¢em, ki so ga nadi de-
lavei pred kratkim predali svojemu namenu
v Tallinu, glavnem mestu Estonije.

Poleg navdusenja je seminar prinesel tudi
ze konkretne ponudbe. Tako naj bi do konca
letodnjega leta postavili osemstezni avto-
matski kegljis¢i v Thilisiju in Rigi. Pred
kratkim pa so se z istofasno pro$njo oglasili
tudi iz Moldavije.

Nove ponudbe nalagajo tudi nove obvez-
nosti. Ce hogemo, da bomo nasim napravam
za postavitev avtomatskih keglii3¢ poleg
preizkuinje na svetovnem prvenstvu, dodali
novo referenco na tujem trgu, bo potrebno
vloZiti $e precej truda v vsej verigi, ki pove-
zuje delavee iz razvojnega, proizvodnega in

e lrZnega procesa. $D.

Pri delu

hs' Nadzor nad _izpolnjevanjem ukrepov
N"m.ﬂvov varstva pri delu v fazi projek-

h&:t‘:']ﬂ gradiva navajata, da neposredni
h’edav fazi projektiranja in konstruiranja
]l zakonodaji ni zagotovljen, ker ni
Moje N poseg v fazi projekta. Obveznosti
]'Ne tantoy in izvajalcev so sicer oprede-
igj,’ 5 €lenu Zakona o varstvu pri delu in
iy kl!l Clonirane. Navajata pa, da indpek-
po,,ml-[“b__tcmu ugotavlja veliko resnejiih
dap; MKljivosti, Zato bi bilo bolj praktiéno,
dgh‘_p"?to jne inSpekcije imele moZnost so-
Vg, Nia, Se preden so projekti realizirani.
ko 1. . UBOtovitve se bolj ali manj potrju-
Mislsh Vv delovnih organizacijah Iskre.

; p“‘ller:,m Pa, da ima problem $e nekatere

b, bne razseinosti. Ena izmed njih je,
l‘un:rs‘katpra zakonska obveznost ni izpol-
* X8I jo nismo operacionalizirali, ker

BRRA—

MNove vzpodbude za varstvo

(nadaljevanje iz prejinje stevilke)

V prejinjih dveh itevilkah sem predstavil itiri predloge dopolnitev in sprememb
Zakona o varstvu pri delu ter kratka razmisljanja o pereéih vprasaniih, ki so bila izpo-
Stavljena na prvi in drugi strokovni konferend o varstvupri delu v SOZD Iskra. Neka-

ed teh vprasanj pa so bila prisotna tudi v pripravah na tretjo strokovno konfe-
Tenco, ki bo obravnavala zdravstveno varstvo v tozd in DO. :

zanjo nismo izdelali posebne metodologije,
ki bi kot delovni pripomoéek zagotavljala
tako izvajanje kot tudi nadzor.

Tako spoznanje je Ze prodrlo na podrogje
tistega dela periodi¢nih pregledov in preiz-
kusov delovnih priprav in naprav, ki jih v or-
ganizacijah zdruZenega dela izvajajo sami,
saj organi inpekcije dela v posameznih pri-
merih zahtevajo izdelavo posebne metodo-
logije. ° .

Znatilen prakti&ni primer za podkrepitev
prej podanega stalii¢a je uvajanje t. i. pre-
dhodnega postopka v prejinji DO Elektro-
mehanika v Kranju. Ze 1. 1974 je bil namre¢
izdan interni organizacijski predpis, ki je
opredeljeval posebno »substrukturo« za
vkljucevanje (!) ukrepov in normativov var-
stva pri delu v tehnolosko, investic.jsko in
vzdrzevalno dejavnost. Kasneje je bila pri-
pravljena izpopolnjena zamisel, ki je lofe-

vala $tiri pomembna podroéja predhodnega
postopka: nabavo strojev in naprav, projek-
tivna in konstrukcijska dejavnost, zaletek
eksploatacije tehnoloske opreme (npr. prik-
ljucitev na energetske medije) ter sredstvain
oprema za osebno varstvo. Za prvo podroéje
je bil Ze izdan dovolj razélenjen organizacij-
ski predpis, ostala tri podro¢ja pa e ¢akajo
nadaljnjo in podrobnej$o operacionalizaci-
jo.

V nasi delovni organizaciji je bilo.v veliki
meri osvojeno spoznanje, da morajo vsi ude-
leZzenci v predhodnem postopku (ta pojem se
nekoliko razlikuje od pojma predhodno var-
stvo pri delu) vedeti, kdo vse se v postopek
vkljuéuje, s kaksnimi nalogami, v kak$nem
zaporedju ipd. Seveda ni $lo brez odporov,
ki so Se sedaj zelo mocni (ob tem je zanimivo
spoznanje, da se odpori v doloéenem ¢éasu
reproducirajo). V za¢etnem obdobju uvaja-
nja predhodnega postopka se bili tudi ra-
zliéni pogledi na to, kdo je zadolzen, za
opredelitev zahtev v pogledu varstva pri
delu. Nekaterim »udelezencem« nikakor ni
Slo v radun, da je to naroénik (npr. delovne
priprave ali naprave), ki mu strokovnjak za
varstvo pri delu strokovno pomaga.

Pa e na eno razseZenost ne bi smeli poza-
biti: na funkcionalno izobrazevanje in uspo-
sabljanje nosilcev nalog varstva pri delu v
»predhodnem postopku«. Predpogoja za

uéinkovito vkljuéevanje nosilcev nalog sta,
da imajo primeren obseg pozitivnega znanja
o varstvu pri delu in dovolj pozitivna stalis¢a
do varstva pri delu.

Obe razseznosti — predhodni postopek in
funkcionalno jzobraZevanje — sta tesno po-
vezani z izpolnjevanjem obveznosti iz 5.
¢lena Zakona o varstvu pri delu. Pogoj za
uéinkovito izvajanje obveznosti je torej na-
daljnja operacionalizacija, ki sluzi kot de-
lovni pripomocek (v obliki navodil, organi-
zacijskih predpisov, metodologij, ipd.). To
je verjetno tudi pogoj za uéinkovit nadzor
pristojnih in§pekcijskih organov.

6. Obveznost uvedbe izobraZzevanja s po-
drogja varstva pri delu v usmerjenem izobra-
Zevanju

Ta problematika nas v organizacijah zdru-
Zenega dela trenutno zanima iz dveh razlo-
gov. Prvi¢ gre za strate$ko usmeritev, ki jo je
opredelil Ze 5. svetovni kongres za prepreée-
vanje nesre€ in poklicnih bolezni: da je na-
mre¢ treba vzgojo in izobraZevanje v zvezi z
varstvom pri delu zaeti veliko pred zacet-
kom dela, torej v predsolskem in Solskem
obdobju. Gre za nas interes za bodoée de-
lavce. Drugi¢ pa gre za zmanjsanje nzikov
pri proizvodnem delu in proizvedni praksi
ucencev srednjega usmerjenega izobrazeva-

‘nja, s katerim smo sooceni prav zadnji dve

leti.

Glavna ugotovitev aviorjev je vezana na
opredelitev iz 6. ¢lena zakona o varstvu pri
delu, po kateri sta vzgoja in izobrazevanje v
zvezi z varstvom pri delu sestavni del splos-
nega in poklicnega izobrazevanja na Solah
vseh vrst in stopenj. Po mnenju avtorjev
gradiva ta (sicer vsebinsko odgovarjajoca)
opredelitev ni zagotavljala njenega dejan-
skega vkljuéevanja v izobraZevalno prakso.
Indpekcija dela torej doslej ni imela pravnih
sredstev, s katerimi bi mogla zagotoviti
vkljuéevanje vzgoje in izobrazevanja s po-
dro¢ja varstva pri delu v izobraZevalne pro-
grame.

Ne glede na to, ali je taka ugotovitev pov-
sem to¢na ali ne, menim, da je bila ob tem
zanemarjena moznost, ki jo daje 7. &len za-
kona o varstvu pri delu, da namre¢ zaintere-
sirani druzbeni subjekti uskladijo medse-
bojne interese na podro¢ju varstva pri delu s
samoupravnimi sporazumi. Torej so ti druz-
beni subjekti tudi doslej imeli velike moZno-
sti, da bi se bolje sporazumeli o izvajanju
pomembnih nalog na podrotju vzgoje in
izobrazevanja. To seveda velja tudi za orga-
nizacije zdruZenega dela in njihove obvez-
nosti do funkcionalnega izobraZevanja o
varstvu pri delu.

(Konec)

P. Polak
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Veziste NOV Gorenjske je v avli Iskre Telematike na Laborah pozdravil Zdravko

Gorjanc in jim predstavil organizacijsko strukturo delovne organizacije.

Cetrto sredanje vezistov NOV
Gorenjske z Iskrinimi delavci

¥ soboto, 4. junija, se je odvi-
jalo Ze Cetrto tradicionalno sre-
¢anje vezistov NOV Gorenjske z
delavci Iskre, tokrat v Iskri Te-
lematiki.

Veziste so ob prihodu v delovno or-
ganizacijo na Laborah sprejeli in poz-
dravili Stane Mihali¢, vodja DSSS DO
Telematika, Ivan Benegailija, preased-
nik zdruZenega aktiva ZB NOV Iskre
Kranj, Alojz Blaznik, direktor Tovarne
mehanskih konstrukcij in delov in
Zdravko Gorjanc, vodja splosne sluzbe
Iskre Telematike. Po fotografiranju »za
spomin« so si.gostje’ogledali proizvod-

njo avtomatskih telefonskih central in .

telefonskih elementov in aparatov, se-
veda, s poudarkom na proizvodnji To-
varne MKD, za kar je poskrbel njen di-
rektor Alojz Blaznik.

Srecanje se je nadaljevalo v delavski
restavraciji Telematike, kjer je bil za
udelezence pripravljen prav prijeten
kulturni program. Ucenci osnovne $ole
Bratstvo in enotnost s Planine so se
predstavili z recitacijami, glasbo in fol-
klornim plesom, temperamentna pe-
snica Francka Tronkar iz Iskre Kiber-
netike pa je s svojimi vse bolj dogna-
nimi pesmimi ustvarila liriéno vzdusje.
Da se je vse odvijalo lepo po vrsti in
brez zmede, je poskrbela Eli Kriznar.

Predsednik  Pododbora  vezistov

NOV za Gorenjsko Branko Blenkus, se
i¢ IskraSem zahvalil za prisréen sprejem
in izkazano pozornost. V svojem go-
voru je poudaril, da se vezisti NOV za-
vedajo zahtevnosti sedanjega druzbe-

nega trenutka in da se v prizadevanja za
izboljSanje  gospodarskega  stanja

vkljucujejo z enako vnemo, kot svoj éas -

v narodnoosvobodilni boj. Zelo kon-
kretno je nastel kopico napak, ki jih
pocnemo v nasi druzbi; pokazal je na
tisto, kar bi lahko prav hitro odpravili in
uredili, in bi se Ze s tem marsikaj uredi-
lo. Zlasti je poudaril pomen inovativne
dejavnosti: inovatorje bi morali pod-
preti, jih nagraditi, jim izrekati prizna-
nja in o njih pisati. Ne pa, da imamo se

vedno omalovazujoé odno: do njih. .

Lastno znanje in domiselnost je tista
stvar, ki nas lahko najbolje okrepi v pri-
zadevanjih na poti k stabilnejsi prihod-
nosti. V nasi domovini je §e veliko neiz-
koris¢enih mozZnosti: z ve¢ vneme, zna-
nja in delovne zavesti jih moramo izra-
biti. :

V bitko za stabilizacijo se vkljucuje
tudi Iskra Telematika. O tem je sprego-
voril Alojz Blaznik, ki je predstavil de-
jaynostin delo njenih temeljnih organi-
zacij. Lastno znanje Ze postaja zas¢itni
zaak Iskrinih izdelkov. Seveda pa bodo
v prihodnosti potrebni Se veliki napori,
kajti razvoj na podrocju tehnologije te-
lekomunikacij gre neusmiljeno naprej
in treba ga je vztrajno slediti.

Srecanje gorenjskih vezistov NOV z
Iskrasi je lepo uspelo.-Omeniti velja, da
je bilo med gosti — vezisti NOV veé
nekdanjih Iskrasev, ki so zdaj v pokoju.
Priloznost so izkoristili tudi za sre¢anje
in stisk rok s svojimi nekdanjimi, mlaj-
simi sodelavci.

K. Mohar

Vezisti NOV med ogledom proizvodnje telekomunikacij. Podrobnosti sta jim razla-
gala Alojz Blaznik, direktor Tovarne mehanskih konstrukcij in delov in Stane Mi-

-halié, vodja DSSS Telematike.

DO KIBERNETIKA

Ustanavljajo
sklad -
samopomoci

Na prediog sindikalne organizacije v
DO Iskra Kibernetika ustanavljajo
sklad samopomodi, s katerim bodo na

osnovi zdruZevanja denarnih zneskov
omogocili delaveem kratkorocna poso-
jila,

Banke so namre¢ zelo omejile poso-
jila, zanje je treba placevati tudi zelo vi-
soke obresti. Samopomo¢, po kateri Ze
sedaj povprasujejo, bo za delavce zelo
dobrodosla. Sklad naj bi zacel delovati
jeseni, vodil ga bo poseben odbor.

Iz sklada samopomoéi bodo ¢lani
lahko prejeli od pet do deset tiso¢ di-
narjev posojila, ki ga bodo vracali v
obrokih po tiso¢ din. Posojilo bo brezo-
brestno. Poleg tega bo mo¢ dobiti tudi
posebno posojilo (smrt ali bolezen v
dru7‘ni, pozar ipd.) v viSini od 10 do 50
tiso¢ dinarjev; zanj bodo morali placati
petodste ne obresti, vrniti ga bo treba v
dveh letih. ;

DO SIROKA POTROSNJA
Sportniki —
nasvidenje 18. junija
v Skofji Loki!

Letosnje Sportne igre Siroke po-
trosnje bedo privabile na Skofjeloska
igrisca Sportnike iz vseh temeljnih
organizacij te DO v soboto, 18. juni-
ja. Pricetek »mini olimpiade« bo

tega dne ob 9. uri dopoldne v dvorani
na Podnu.

LetoSnji organizator iger je TOZD To-
varna gospodinjskih aparatov iz Rate¢, tek-
movanja pa bodo potekala v naslednjih dis-
ciplinah in na naslednjih igris¢ih:

nogomet — na igriséu za staro OS v Sko-
fji Loki

rokomet — na igris¢u za Solo na Podlub-
niku; ;

odbojka, kosarka, namizni tenis, keglja-

njc streljanje in Sah — v Sportni dvorani
Poden:
balinanje — balinis¢e »Benetke« v

Novem svetu.

Castni predsednik letoinjih tekmovanj bo
direktor TCZD TGA Franc Trtnik, ¢astni
podpredsednik bo predsednik sindikalne
konference Siroke potrosnje Anton Beravs,
vodja tekmovanj Janko Silar, sekretar tek-
movanj Begdan Kolenc, tehni¢ni vodja Adi
Pretnar in vodja delegacij TomaZ Rupnik.

Zakljuéek tekmovanj bo predvidoma ob
15. uri v $portni dvorani na Podnu.

SF

Vodi lonescu

Dosedanji potek 3ahovskega turnirja v
pocastitev 10-letnice SD Iskra, je pokazal,
da na turnirju nastopata dve vrsti 3ahistov.
Vedno bolj se izlofa moénejia skupina Sahi-
stov, med katere lahko uvrstimo Ionescua,
Kelecevi¢a, Karakljajica, Petrana, Barleta,
Jelena in Sahoviéa. Le-ti tudi krojijo tok
turnirja.

Prekinjene partije ¢etrtega kola so se kon-
Cale. Karakljaji¢ je premagal Bruna, Kele-
Cevic je proti Petranu remiziral Sele po dru-
gem nadaljevanju, neodlo¢eno pa sta igrala
Se Justin in Podlesnik. :

V petem kolu so bili doseZeni naslednji re-
zultati: Ceschia : Weiss 1:0, GostiSa : Petran
0:1, Orel : Justin 1:0, Keledevié in Barle,
Podlesnik in Sahovi¢, Bruno in Jelen ter lo-
nes¢u in Karakljaji¢ pa so remizirali.

Sesto kolo: Petran : Podlesnik 1:0, Barle :
Gostisa 1:0, Ceshia : Kelegevi¢ 0:1, Karak-
ljajic : Weiss 1:0, Justin : Bruno 0:1, Sahovi¢
: Orel remi, Jelen : Ionescu remi.

Sedmo kolo: Kelecevit : Weiss 1:0, Go-
stifa : Ceschia 1:0, Orel : Petran 0:1, Bruno:
Sahovi¢ 0:1, Ionescu : Justin 1:0, Podlesnik :
Barle remi, Krakljaji¢ : Jelen remi.

Osmo kolo: Petran : Bruno 0:1, Barle :
Orel 0:1, Ceschia : Podlesnik 1:0, Keleéevié¢
: Gostisa remi, Sahovié : Ionescu remi, Justin
: Karakljaji¢ 0:1, Weiss : Jelen 0:1,

" Deveto kolo, vse partije: Orel : Ceschia
0:1, Ionescu : Petran, Bruno : Barle, Podle-
snik : Kelecevi¢, Gosti$a : Weiss in Karaklja-
jié : Sahovié so se konéale neodlogeno, Jelen
in Justin pa sta dvoboj prekinila, v doblje-
nem poloZaju za Jelena.

Vrstni red po 9. kolu je naslednji: Ionescu
6,5, Keledevié in Karakljaji¢ 6, Petran, Barle
in Ceschia 5,5, Jelen 5 (1), Orelin Sahovi¢ 5,
itd.

Barle in Jelen bosta ob koncu turnirja zelo
visoko uvri¢ena. Zelo solidno igra tudi Orel,
ki ima vse moZnosti, da osvoji prvi bal za
mojstra FIDE, ali celo da postane novi jugo-
slovanski mojster. Posebno se je izkazal v
dvoboju z Barletom in ga odlo¢il v svojo ko-
rist. V naslednjih stirih kolih mora za prvi bal
osvojiti tri to¢ke, za naslov mojstra pa Stiri.
Zelimo mu, da bi to dosegel, ker bi s tem
uspehom povecal Stevilo naSih igralcev z
mojstrskim naslovom.

Ostali nadi $ahisti so pokazali premalo, da
bi si pridobili vi§je naslove. Njihov ¢as Se
prihaja. Samo taki turnirji pa bodo povecali
njihove izkusnje, da nas bodo uspesno za-
stopali na zveznih ligaskih tekmovanjih.

Bogdan Brezigar

ISKRA—AVTOMATIKA

Odprto
prvenstvo
v streljanju

_ V pocastitev dneva Varnosti — 13. maja
je osnovna organizacija ZSMS UNZ Ljub=
ljana mesto in okolica organizirala odprto
prvenstvo v streljanju z zraéno pusko.

Na tekmovanju, ki se je odvijalo v'sredo,
1. 6. na streliS¢u Strelske zveze Slovenije, na
Dolenjski cesti v Ljubljani je sodelovalo 11
skupin s po 18 tekmovalci in tekmovalkami.
Vsak tekmovalec je imel na razpolago 25
minut, sodili pa so sodniki Strelske zveze
Slovenije.

1z delovne organizacije Avtomatika smo

prijavili skupno ekipo Avtomatike, Zensko
ekipo (4 tekmovalke) in mosko ekipo (prav
tako 4 tekmovalci). Nasi predstavniki so
tekmovali tudi posami¢no.

Po kon¢anem tekmovanju in razglasitvi
rezultatov so se strelci iz Avtomatike uvrsti-
li:

— ekipa Avtomatike (skupno zenske in
moski) so prejeli pokal in diplome za osvo-
jeno prvo mesto :

— moska ekipa v sestavi: Drago Androj-
na, Bruno Giosento, Boris Volk in Boris Cik
je prejela plakete in diplome za osvojeno
prvo mesto

— Zenska ekipa v sestavi: Olga Galle;
Marjana Kozlev¢ar, Alenka Mihonié in Vika
Zupan je prejela plakete in diplome za
drugo uvriéeno

— kolajno z diplomo pa je prav tako pre-
jel Boris Cik za prvo mesto med posamez-
niki

S.D.

Prezivite oddih
na otoku Molatu

Molat je mirna, tiha luka, obdana s peiée-
nimi plazami in borovimi gozdicki — paradiz
za otroke in ljudi, ki Zelijo dejanske poéitni-
Ce.

Kristalno ¢isto morje, sonce, nudimo vam
izredno prehrano in bivanje v sobah prijaz-
nih domacinov.

Cene:

— penzion v sobah I. kategorije 635,00 din
(od tega prenocis¢e 205,00, hrana
430,00) :

— penzion v sobah I1. kategorije 610,00 din

— penzion v sobah IIL kategorije 575,00
din

Otroci do 10 let imajo 50% popust. V ju-
n@ju in septembru so cene penzionov za 10%
nizje.

Zarezervacijo je potrebno vnapre) plagati
akontacijo v znesku 600,00 din za osebo in
za otroke do 10 let po 400,00 din. Akonta-
c1jo posljite s poStno nakaznico na spodnji
naslov. T Err

Za vse informacije se obrnite na:
Turisti¢no drustvo Molat —

Bozo Savin

57292 Molat .

ali po telefonu (057) 64-360.
elimo vam prijetue poéitnice!
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Casopisne novice

strokovna literatura.

lektronike — Novi list, Rijeka.

poleg tega pa bodo

trebuje — Ljubljanski dnevnik.

zvoja v temeljni organizaciji

zis¢u — Glas, Kranj.

Od 18. do 20. maja je potekel v kongresni dvorani opatijskega hotela Adriatik sestl !
jugoslovanski seminar o mikroprocesorskih sistemih Mipro 83. Na seminarju so pri pil
lovali predstavniki vseh jugoslovanskih proizvajalcev, med njimi tudi nase Iskre- % = ﬂ
tem je bilo razstavljenih tudi nekaj domacih aparatur, ki deluje jo zmikroprocesor)! '" g

Leto3nji Mipro 83 je sovpadel v svetovno leto telekomunikacij in je zbral pripl'lin
530 vrhunskih domacih in tujih strokovnjakov ter znanstvenikov s podro&ja mikro®

V Ljubljani so se na drugem posvetovanju zbrali predstavniki delovnih organllac'!
SOZD ZPS—zdruZeni proizvajalci strojne opreme in Iskre ter se dogovorili za ‘55 <
snejse sodelovanje. UdeleZenci posveta so menili, da daje pred dvema letoma i P
sprejeti samoupravni sporazum Se ve¢je moZnosti sodelovanja na podroéju avlomaF'_
zacije, proizvodnih in infrastrukturnih sistemov. Poudarili so tudi potrebo po usldal{ji
nem in enotnem nastopu obeh SOZD, zlasti na tujih trzis¢ih. Na posvetovanju so !
sklenili, da bodo dosedanje sodelovanje razsirili ¢ na druge ¢lanice obeh sozD:
presli $e v skupne posle in skupne trZne akcije — Delo.

V Beogradu je bil sestanek sekcije Zvezne gospodarske zbornice za ekonomskﬂod:
nose z latinsko-ameriSkimi drzavami grupe La Plata. Pri tem so ugotovili, da sta £
gentina in Urugvajzelo zainteresirana za razsiritev gospodarskega sodelovanjaz JU&
slovanskim gospodarstvom, predvsem s kompenzacijskimi posli. Lani je nekaj ju8%
slovanskih organizacij raziskovalo ta trzi§¢a. Od Ze prisotnih pa Iskra zelo temeljit?
trajno obdeluje argentinsko trZise. Pri tem pripravlja ustanovitev jugoslovanske?
konzorcija, hkrati pa potekajo razgovori.z upravo argentinskih Zeleznic za p t
Iskrine opreme pri elektrifikaciji Zelezniskega omreZja. Privredni pregled, Beogr

Iskra bo letos izvozila skoraj pol milijona §tevcev razli¢nih vrst na vse kontinent®: ‘
razen v Severno Ameriko in bo zanje iztrZila 13 milijonov dolarjev, leta 1985 p2 "’!
bi se iztrzek povzpel na 20 milijonov dolarjev, ée upostevamo, da je 95 % .l§tevx:evo';f;5i i
jenih v drzavi, izdelanih v Iskri. Vsi ti razliéni merilniki porabe so bili razviti v dom®*
tovarni, brez tujih licenc. Vsega tega razvoja ne bi bilo, je povedal dolgoletni vodja “._

tevci v Iskri—Kibernetiki dipl. inZ. Franc Levovnik,h"
dricev nagrajenec — e nasih izdelkov ne bi prodajali tako doma, kot na svetovnem

Zbral in uredil Marjan Kral m'

g

]0

V Kranju je potekal 8. sejem malega gospodarstva. V kooperacijskih predst‘a\"“".h
je bila prireditev prakti¢no v znaku treh Iskrinih delovnih organizacij iz Kranja, 10 i
Kibernetike, Telematike in Elektri¢nih orodij. V prostorih sejma je Iskra odprla Stalin
kooperacijski oddelek, ki izkoris¢a prireditev za popolno predstavitev pomk’-‘_l?:kﬂ1
povprasevanja in seveda tudi za sklepanje novih ter obnavljanje starih kooperactjs®."
pogodb. Namen kranjske sejemske obrtne prireditve preraia v nekako kocvp_c}"":lj
sko borzo, na kateri si obrtniki, zlasti zdomci, lahko ogledajo, kaj na%a industrija Po'.

Pozdrav pred rokometno tekmo med Sportniki iz Trbovelj in Kostanjevict:

77

T E

ofF

s

|
|
|

|
|
|
|

Sportne igre DO IEZE v Trbovljah

V soboto, 21. maja 1983 so se zbrali
Sportniki DO IEZE v Trbovljah, da preiz-
kusijosvoje sposobnosti na Sportnih terenih.
Pokrovitelj te $portne manifestacije je bila
TOZD Polprevodniki, namenjena pa je bila
pocastitvi 20. obletnice njenega obstoja.
Organizator teh iger je bil SD Rudar ob po-
moci TVD Partizan ter strelska druZina STT.

Iger so se udeleZili 3portniki devetih
TOZD v DO IEZE, razen predstavnikov
Sentjerneja ter dveh TOZD iz Ljubljane.

Na Sportnih terenih pa so bili rezultati na-
slednji:

‘Ekipno:

MALI NOGOMET:

1. Kostanjevica

2. Keramika

3. Mokronog

4. Polprevodniki

5. Keramika VF

ODBOIJKA:

1. Mokronog

2. Polprevodniki

3. Kostanjevica

KOSARKA:
Orodjarna:Polprevodniki 33:55

I. Polprevodniki

2. Orodjarna

ROKOMET:

Kostanjevica: Polprevodniki 16:20

1. Polprevodniki

2. Kostanjevica

BALINANIE:
Orodjarna:Polprevodniki 2:1

I. Orodjarna

2. Polprevodniki

POSAMEZNCQC:

KEGLJANJE — Zenske

1. JESIH Ivanka, DSSS, 403;

2. LOPAN Stefka, Polprevodniki, 389;
3. STANKOVIC Sida, Feriti—SEM, 311;
4. MURATAGIC Zada, Feriti—SEM,
5. PUSELNJAK Jelka, DSSS,

KEGLJANJE—moski .
1. LAVRIC Franc, KEKO, 423;
2. PREDLOGAR Toni, Polprevodniki,

422;

. TANSEK Milan, Polprevodniki

. SARLAH Alojz, Polprevodniki;

. KAJZER Dusan, Polprevodniki; =~

. IZGORSEK Zvone, Polprevodnikis

. FORTUNA Joze, KEKO; g 1

. GRADISAR Puro, SEM—Feriti;

9. JAGER Samo, Polprevodniki,

10. JERNEJSEK Lado, SEM, .
11. SLAPSAK Sretko, Polprevodnikh
12. BARLE Dane, Mokronog,

13. SKOPORC Martin, Mokronog.

14. KNEZ Tone, Mokronog,

15. KONCA Andrej, KEKO,

STRELJANJE — moski Vi
-IGLIC Joze, Polprevodniki, 183 KIE

. HAUPTMAN Jo7e SEM, 172 kiog

. HACIN Pavle, Polprevodniki, 152
gov;

. FLORJANCIC Frane, DSSS:

. ZAVEC Valter, DSSSS;

. VOVKO Alojz, IE Kostanjevica:

. BIZJAK Anton, IE Kostanjevica;

. KAVCIC Janko, DSSS;

. SINTIC Janez, IE Kostanjevica

STRELJANJE — ienske v
1. PREDALIC Silva, DSSS, 135 krogo™ =

NAMIZNI TENIS s
1. POLUTNIK Matjaz, Polprevodniki
. TANSEK Milan, Polprevodnikis

. SEVER lJanez, Orodjarna;

. VIDRGAR Stojan, SEM;
~KERIN Alojz, SEM; A
. DORNIK Marjan, IE Kostan2vich:
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1. RIBIC Anton, DSSS;

. KAPL Peter, Polprevodniki;

. GRUM Andrej; Gt

GRAHEK Zdenko, Polprevodniki; '1

KERIN Joze, IE Kostanjevica;

. COKAN Mirko DSSS;

. KULONJA Sime, DSSS;

. FORTUNA Joze, KEKO;

. ZUPIC Josip Polprevodniki;

0. MURN Tomaz, DSSS, goﬂ‘k
Zvone 1z
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[ Gez Pohorje

junija.

Planinska sekcija DO Iskra Kranj bo v sodelovanju z matiénim PD Kranj pri| :
izlet z delovnim naslovom »Cez Pohorje«, ki se bo odvijal od petka, 17. do nedelje:

Zbrali se bomo na ljubljanski Zelezniiki postaji — od tam nas bo »zeleni vlake p
6.20 prepeljal do Maribora, avtobus do spodnje postaje pohorske Zi¢nice, le-ta P4
Pohorje. Tega dne bomo $li mimo Mariborske in Ruske koce ter mimo Suf!‘"k:"_ i
Roglo, kjer bomo prenocili. Naslednjega dne bomo pot nadaljevali mimo thm_si
koce éez Kope do Kremzarice, kjer bomo drugié prenoéili. V nedeljo bomo sestop!
dolino in se z rednimi avtobusi vrnili v Kranj.

Vodila bosta Igor Kloar in Edo Erzetic. o

Ob prijavi, ki jih sprejema Volga Pajk iz tajnistva DO Elektri¢na orodja ‘.J.‘f pon
L deljka, 13. junija, je potrebno vplacati 400 din (za vlak, Zi¢nico in prenoétjy
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