nja
idej... Se se spominjamo
dni, Ko je iz svojega pisal-

novih,

nega . stroja

tos aprila bomo volili na osnovi ustav-
sprememb: in volilnega sistema nove od-
za obéinsko skupséino in poslance
publiSke in zvezne skupiCinske zbore.
skupséino bodo odslej sestavljali:
rodov, zbor druzbenopoliti¢nih_skup-
_gospodarski, kulturme-prosvetni in so-
zdravstveni zbor; republiSko skupséi-
pa republiski zbor, gospodarski, kulturno-
tni in socialno zdravstveni zbor. V
i in republiski skupscini odpadeta do-
a organizacijsko-politiéna zbora. Tako
o v republiki skupi¢ini republiski
in trije zbori delovnih skupnosti name-
y dosedanjih Stirih, medtem ko se Stevilo
v v zvezni skupi¢ini ne spremeni, do-
pa zbor marodov novo vlogo, namesto
acijsko-politiénega zbora pa movi
or ‘druzbenopoliti¢nih skupnosti. Pri ob-
skih skupsc¢inah ni sprememb.
¥ samem volilnem postopku so nekatere
yosti, med njimi obéinska in medobéinska
mdidacijska konferenca in elektorska te-
b in da bomo odslej volili vsaka Stiri leta.
Odbornike v splosni zbor ob¢inske skup-
ine, poslance za republiski zbor in poslan-
b 7a zvezni zbor druZbenopolitiénih skup-
#5ti volijo vsi volilni upravicenci neposred-
) na volis¢ih svoje volilne enote, kjer sta-
ejo. Podobno neposredno volijo v delov-
organizacijah odbornike za zbor delov-
i skupnosti ob&inske skupscine.
Volitve poslancev za zbore delovnih skup-
sredne. Poslance za te zbore namreé volijo
nske skupséine skupaj s poprej v delov-
organizacijah izvoljenimi elektorji.
Poslance v zbor narodov volijo republiske

Glede na to, da bodo volitve ¥e aprila, se
fasovni stiski Se posebej povecujejo naloge
odgovornosti sindikata, ki je nosilec pri-
tay in izvedbe volitev v delovnih organi-
ijah, Te naloge so toliko bolj zahtevune,
it se homo ne glede na dolo¢ene casovne
imine za ravedbo vseh priprav za volitve
orali v interesu vseh delovnih ljudi zavzeti,
A bomo z demokratiénim in Siroko odprtim
lovanjem v ¢asu vseh priprav kandidirali
odbornike in poslance dejansko tiste ljudi
i svoje sredine, za katere smo prepricani,
2 SirSe in globlje poznajo delo in problema-
0 ameznih podro¢ij in ki so sposobni
voljni poglabljati se in spoznavati bistve
benoekonomskih in politi¢nih gibanj.
Sam postopek od priprav do volitev je
bistvu naslednji:

! — da bi dosegli ¢imboljSo izbiro kandi-
v za odbornike in poslance, je nujno, da
benopoliti¢ne organizacije na svojih se-
nkih v delovnih organizacijah zberejo
tdloge za moZne kandidate (evidentiranje
ndidatov). -

sti zvezne in republiske skupséine so ne-

. — Do 15, februarja skli¢ejo predsedniki
sindikalnih orﬁaniziacij kandidacijske kon-
ference. Sestavljajo jih vsi ¢lani delovnega
kolektiva, sklepéna pa je pri 109, undeleZbi
vseh ¢lanov. Naloga te konference je, da raz-
pravlja o evidentiranih ali na sami konfe-
renci predlaganih kandidatih in da_izmed
njih z glasovanjem dolo¢i kandidate za od-
bornike zbora delovnih skupnosti obéinske
skupséine, predlaga ob¢inski in medobcinski
kandidacijski konferemci kandidate za po-
slance republifke in zvezne zbore delovnih
skupnosti ter izvoli delegate za obéinsko
kandidacijsko konferenco.

— Seja obéinske kandidacijske konferen-
ce (in medobéinske kandidacijske konferen-
ce) bo v prvi polovici marca, na njej pa bodo
izvoljeni delegati izbrali kandidate za po-

.slance izmed predlaganih kandidatoy.

— Po sejah obé&inske in medobéinske kan-
didacijske konference (te bodo v okviru ob-
dine in za veé obéin skupaj (bodo v ¢asu od
14, do 29. marca #bori .delovnih ljudi v vseh
delovnih organizacijah. Na teh zborih bodo
dokontno potrjeni kandidati za odbornike
zbora delovnih skupnosti ob¢inske skupséine,
razpravljali bodo o predlogih obé¢inske in
medobé&inske kandidacijske konference, spre-
jeli ali odvrgli predlagane kandidate in
predlagali nove ter izvolili elektorje (novost
pri sedanjih volitvah) za volitve poslancev
za zbore delovnih skupnosti zvezne in re-
publidke skupséine.

Vse te priprave in same volitve bomo
uspesno izvedli v naSem lastnem interesu,
ée bomo vsi neposredno sodelovali v vseh
fazah volilnega postopka, kar je hkrati tudi
nasa pravica in dolZnost.

In memoriam

Zla usoda je iztrgala Vla-
da Smeha Se sredi plodne-
ga zivljenja, sredi snova-
dragocenih

s posredoval
Emajlircu enkratne pri-
spevke, ko je s svojim pe-

Pred volitvami

resom prenekatero uganil
in "o!Jesil Stefanu Fraklju.

Stirinajstdnevnik v nasi
tovarni je plod njegovih
prizadevanj in delo v nasi
sluzbi je prvi zastavil Vla-
do. Veder, Zivahen, nemi-
ren, spremenljiv kot april-
Je bil in imeli smo ga radi.
Taksnegg si je osvojila
smrt, mi pa ga ne bomo
nikoli pozabili.

Razprava vsekakor -

toda kdaj in kje

; Vsa!g ¢lan nasega kolektiva ima pravico
in zc_lo_fznpsr vol;ri in biti voljen, S tem, ko
volt in je morda tudi izvoljen pa prevza-
me hkrati tudi odgovorr%osr,} da go go sxz:o-
jih mocdeh prispeval za najbolje odloéitve
in §k(epe in te svojim volivcem — ¢lanom
nasega kolektiva tudi pravilno posredoval.
Bof}_ko se izvoljeni ¢lan v organu uprav-
Z,ran;a_zaveda odgovornosti proti ¢lanom
kolektiva, ki so ga izvolili, bolj prispeva
pri odlocanju tudi svoj deleZ, saj prav
dobro_ ve, da z razpravo lahko vpliva na
odlocitev in da bo odlocitev potem moral
tudi predstavljati. Kajti- sklep organa
upravljanja je nas$ zakon in brez ozira na
predhodno razpravo, in mnenja za ali pro-
ti, ko je sklep osvojen, je le stvar poslov-
ne discipline, da obvelja.

Prav kar zadeva to disciplino, ko je po-
trebno, da sklep obvelja, pa pri nas 3e
pogosto. greSimo. Zaupali smo nasim so-
delavcem, jih izvolili, potem ko pa so na
seji sprejeli kaklen sklep, ki morda ni
vsem po volji, najdemo proti uveljavija-
nju vrsto vzrokov in zalnemo razipravo
po vogalih. To pa Skoduje nam vsem.

Clani organov upravljanja, pa tudi vod-
stev druZbenopolitiénth organizacij mora-
jo torej prihajati k sejam dobro obveice-
ni, da bodo lahko zagovarjali stalis¢e tudi
svojih volivcev in ne le svoje, sklep, ki pa
ga organ upravljanja potem sprejme, pa
mora obveljati in sprejeti ga moramo kot
del nafe notranje zakonodaje.

Eva Oraé

NASI KANDIDATI

EVIDENTIRANJE JOZETA TURNSKA ZA POSLANCA V GOSPODARSKEM

9. in 10. volilna enota sta svoje volivee 7e zbrali na kandidacijskih konfe-

V zbor delovnih skupnosti pri obéinski skups¢ini je 9. volilna enota ‘eviden-

V zbor delovnih skupnosti so volivei 10. volilne enote kandidirali Belak Ervi-

Obe volilni enoti, ki sta do zakljutka nase redakcije Ze imeli kandidacijski
podarski zbor skupitine Slovenije evidentirali moZzna kandi-

v kulturno-prosvetni zbor skupitine SRS

s
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/ ;‘;1‘}‘3 ZBORU ZVEZNE SKUPSCINE POZDRAVLJENO S SPONTANIM APLAVZOM.
7255 (
gl}f'é rencah. Medtem, ko so evidentirali iste mozne kandidate za gospodarski zbor repub-
G liske skupstine, kulturno-prosveini zbor republifke skup&¢ine in gospodarski zbor
Y45 zvezne skupiCine na obeh dosedanjih konferencah, pa so v zbor delovnih skupnosti
%}?:‘ pri obéinski skupi¢ini predvideli v vsaki volilni enoti svoje predstavnike.
LR
R
{Téﬁ tirala Ka¢ Marico, Bajuk Ivanko, Krempuz Mirka, Vidensek Petra in Ribi¢ Francka.
785 Obtinske kandidacijske konference se bosta za 9. volilno enoto udeleZila Milan
9 Zupanek in Emil Jej¢ié,
GE3
HIDR
sﬁ(f:\ na. Hostnik Martina, Kolar Slavka in Doberiek Mirka. To enoto bo na obé&inski
;/%fg kandidacijski konferenci predstavljal Erih Salekar. _
YA
§‘,§\% - konferenci, sta v gos ]
@  data Krajec Ludvika in Rafaela Celika, 2 k j
Eff\"s Vizjak Slavka in v gospodarski zbor zvezne skupstine Turniek Jozeta in Ceda
gz  Deletica. : :



PREDSEDNIK SP ZA PRIHODNJE MANDATNO OBDOBJE :M_IT;,’I A CERNE

24. 1. 1969 se je sestalo 94 delegatov na obénem zborn
sindikalne organizacije, da bi obravnavali delo te l.l!!jb()l_[
mndZiéne druzbeno-politiéne organizacije v pretekli man-
datni dobi in se pogovorili o nadaljnjem delu. Ze ob taksni
udelezbi lahko ugotavljamo, da so ¢lani sindikalne organi-
dacije dobro izbrali delegate in to je pokazal tudi obéni

zbor.

Obénega zbora sta se poleg delegatov udeleZila tudi
predsednik in tajnik Obé&. SS Celje Ivan Kramer in Vili
Skrt ter dva predstavnika republiskega edbora sindikata

industrije in rudarstva.

Porotilo o delu sindikalne organizacije so dobili vsi
delegati kot priloge k materialu za obéni zber, vendar ga
zaradi boljSe obveStenosti ¢lanov nasSe sindikalne organi-

zacije v celoti ‘objavljamo:

Porocilo o delu
sindikalne organizacije

Ob  vsakodnevni borbi za izvajanje
gospodarske  in druibene reforme je
bilo 'zadnje obdobje éziafeno kot spe-
cifiéna etapa nade socialistine izgrad-
nje, Posamezni dogodki so dajali ce-
lotnim ' dru#beno-ckonomskim tokovom
in s tem tudi sindikalni organizaciji,
posebno  obelgzje. SproZena je bila
vrsta konkretnih razprav o aktualnih
problemih  nafega razvoja.

Konkretno uresnievanje gospodarske
in druzbene reforme je v tém gbdobju
zajélo vsa -podrocja drudbenega Zivlje-
ija. Proces preoblikovanja druzbeno-
ekonomske stvarnosti- je odprl vrsto
akumialnih “idejnih “prdablemiov, ki smo
jih _skupaj z Zvezo komunistov anali-
zirali, Ugotovitve pa so dobile v deln
in zivljerju ‘sindikata "konkreten “izraz
tako, da sta Zveza komunistov in sin-
dikat zavzemala koikretna stali$éa o
posameznih wvprasanjih in jih posredo-
vala'samoupravnim ‘organdm. Tako po-
staja sindikat wvse bolj pomemben fak-
tor. oblikovanja stali¢ do' posameznih
problemov, ki se’ dnevno porajajo. Po-
kazalo se je, da lahko sindikat nasto-
pa kot udinkovita druZbeno politi¢na
sila; le e konkretno analizira situacijo
in se osredetoli na uresnifevanje po-
stavljenim ciljem.

Posebno podrodje aktivnosti sindikata
v preteklem obdobju je bila problema-
tika drufbenega standarda s tem, da
so stanovanjska politika in stanovanj-
ski problemi nenehno bili v srediic¢u
pozornosti in delovanje. sindikata, Pred
kratkim so bile prediagane spremembe
pravilnika ‘0 gradnji in oddajanju sta-
novanj s Katerimi se sindikat ‘ni stri-
njal. Strinjamo pa se, da se najde mo-
dus: 5 katerim bi lahko povedéali fi-
nanéni potencial za gradnjo novih sia-
novanj ob istoéasni zagetovitvi -doloée-
ne stopnje osebnega standarda delav-
cev,

Poirebno je nakazati problem decen-
tralizacije samoupravljanja, saj mora-
jo dobiti delovne enote &irsi pomen,
kot' ga imajo klasiéno pojmovane eko-
nomske enote, ki so eorganizacijsko in
vsebinsko medograjene. Zato je tudi
njihova uéinkovitost manjsa kot bi.lah-
ko bila. Pri tem problemu puiéa pre-
tekla zakonodaja $e vedno svoje sledi,
saj "delavski “svetd, ki bi morali raz-
pravljati, usmerjati in odloéati o iz-
hodiscih poslovne politike ter dolgorod-
nih- naértih se 8¢ vednp ukvarjajo z
na{_:;a_z]iéne}éimi nalogami, ki bi spada-
dali “v_razpravo na podrejenih samo-
upravnih organi-h ali pa v okviru stro-
kovnih sluzb. Sindikat kot masovna
politiéna _organizacija mora biti pobud-
nik za jzpopolnjevanje samoupravnega
sistema  in_ dima pri tem tudi pajved
moZnosti, il S L g
Sindikalni odbor je v pretekli man-
datni dobi imel skupno s predsedstvom

20 rednih in 15 izrednih 'sej ‘ter ob-
ravnaval naslednja vaZznejsa Vprasanja:
— -evidentiranje ¢lanov kolektiva za
volitve v _samoupravne organe in pri-
pravo volitev;

— me#nosti prehoda na 42-urni ted-
nilk;

— smernice in program skupnih ak-
cij druzbeno-politiénih organizacij;

— program dela sindikalne organiza-
cije;
— vpraSanje regresa za leto 1967 in
1968; *

— kadrovsko politiko;

" sindikalna

celoten. kolektiv, -Odbor je -bil wvedno
mnenja, da je refevanje nastalih pro-
blemov potrebno zadeti tam kjer se po-
rajajo s tem, da je kolektiv ¢im bolj
in pravilno_infermiran, kar pa sedaj
e vedno preved zanemarjame.

Poleg pdbora in predsedstva je w tej

mandatni dobi delovalo $e 11 sindikal-
nih odborov po obralih,-od tega 9 Vv
matifnem podjetjin, 1 v Krudevcu in 1
v obratu II. TOBI. V novi mandatni
dobi pa naj bi se to &tevilo povefalo
‘na skupno 'i.’i in to'zaradi tega, ker je
sedanja razporveditev eddelkov po sin-
dikalnih odborih ¥ obratu IL. in ILL
pokazala, da’ ni v skladu s problemi in
hotenji  Slanstva -oddélkov. v teh. obra-
tih. Tako +bo po movi razporeditvi imel
obrat II. in. obrat III. vsak po_dva
odbora, Sindikalni odbori
so 'bili premalo. .aktivni, .med drugim

dudi  zato, ker smo se jih, premalo. po-

shiZzevali, kar se mora v bodole po-
praviti, saj bo ' tako mnogo lakje aktiv-
no in. perspektivno delovati na vsch
podrogjih druzbeno-politicnega - dela v
nasi tovarni. Bile so tuli kadrovske
spremembe wvodstva sindikalnega odbo-
ra obrata III. Do iteh K sprememb . je
pridlo.  zaradi nepravilnega poslovanja
‘'ob -prekinitvi dela v delavnici Kotlov
ob izpladiln OD, ;
Sindikalni odbor je veliko razpravljal
o rekreaciji nasih ljudi, tako na morju
kot ¥ planinah, Na tem podrotju druz-
benega dela je bilo v wseh letih ‘malo
storjenega in pray. zaradi,peurejenega
sistema rekreiranja in pogojev za leto-
vanje, se je Stevilo 1etova[]cev zmanj-
galo, kar bi sicer moralo biti obratno.

— delitev in politiko OD;

— najetje srednjerofnega kredita iz
republiskih gospodarskih rezerv;

— zakljuéni radun za leto 1967;

— druZbeni plan za leto 1968;

— rekreacija in njena perspektiva;

— izwrievanje planov;
_ — sistem zdravstvenega zavarovanja;

—  sprememba pravilnika o gradnji
in_dodeljevanju stanovanj,

. Sindikalni odbor je dajal sveja sta-
lis¢a in predloge o dolocenih proble-
mih samoupravnim organpom (npr. da
se zagotovijo sredstva za regres- ‘es za leto
1967° in. 1968, prodajaIIi.a ode,
ureditev rekreagije in...o&;liba. dodelje-
va.n(]ﬁe 'gtan;t;anj v a.'endag so bili ti
predlogi [na ;l“i Ppa mi¢ upoftevani
zaradi éggr prihaja 'do ‘razhajanj s
‘saimoupravnimi organi’ kar sigurno

_-ni_ najboljie. Na_ gem poﬁl‘ogjitl bo. po-

trebno  premostiti  Se -,pl;ecg{ ovir in
‘najti skupen posvetovalni jezik, kar bo

nedvomno samo pozitivno vplivalo na -

Iniciativo, ki jo je dal na& sindikalni
odbor za povecanje kapacitet v Crikve-
nici, kakor tudi za izgradnjo depadanse

na -Mozirski ' planini se samoupravni
organi . sprejeli.. Sprejete sklepe ' v tej
smeri - ¥e realizirajo . pristojne sluZbe,
. Kljub temu, da je bilo veliko zamu-
jenega se sedaj stanje bistveno spre-
minja. V_Crikvenici bo zgrajena mova
jedilnica in nad njo sobe v eni ali dveh
nadstropjih, kar bo prineslo doloteno
(ca. 30) povetanje posteljnih kapaci-
tet, katera so se morala do sedaj na-
jemati pri privatnikih in bodo z do-
graditvijo v glavnem odpadle, Dom bo

v naslednjem’ letu registriran kot dom .

odprtega tipa, Tudi ceno dnevne oskr-

. be je potrebno zmanjati wsaj na 20

din. S tem bi cene delno i ili § so-

sednjimi pocitnitkimi domovi,

; £ kar, ga
zopet odpira mo¥nosti zamenjav. Z¢
3 le_tlg imamo giggll;? stik?k is i&ékimi
emajlirci in nci, ki prihajaj
vs_l?izq leto k pam v Crikvenico, lﬁg
letovalci pgbgmtu' jo na oddih na Ce-
tko. V na Jletu smo zmanjali

lektiva.

ljudi, da so si

‘t.obéni zbor.

.bila, kemisija za Sport. .Sol-jn:lno_.s'

. Sportnih igrah. NaSe Sportne ek

. in sredstev, ki so za razmah $porta
‘rekreacije neobhodno potrebna..

_ . programu, ki je bil sicer dobro

‘~voljevala 100 % izpdlnitve .4 A
ma, odrejala in prediagala nase

to.zamenjavo, ker je bilo nasih intere-
sentov premalo, vendar sta ti dve ée-
$ki podjetji pripravlijeni sofinancirati
dograditev in dokon¢no ureditev m
doma v Crikvenici, kar bi razbremen
nagn sredstva, ki’ bi jih morali si
vloZiti. 'Zato-bi se ‘Ce¢hom pdstopilo
dolo¢eno dobo nekaj lezisé v kori
nje za .svoje ljudi. Smatramo, da j
zamenjave in stike s C¢eSkimi kolekfivi
potrebno gojiti Se naprej, saj mna {4
nadin razvijamo  in krepimo prijati

stvo 'med  narvodi. Prepricani. smo,. da
se. hpde. stvari-.okrog .rekreacije naSih
delavcev. ragvijale v smer, ki si jo je

zafrial nad kolektiv.

Sindikalni odbori po podruZnicah ¥
obrhtih so Je wedkrat sproZili. vprasa-
nje, kompleksne ureditve druzbene pre
hrane v naSem kolektivu. Pri tem

“postavija v ospredje problem jedilnice.

in . rdelitve. toplih in hladnih .obrokoy

. ter. za.udivanje lesteh. Sindikalni od-

bor je mnenja, da je potrébno Cimt
prej rediti tudi ta problem, ki se ga iz

.. leta v leto zanemarja, vendar je wﬁ

faktor  pri pocutju «Clanov nasega

.
Pri_sindikalnem, odboru so delovale
Se '*stéism: in obéasne komisije, ki jih
je odbor izvolil z pamenom, da | i
detajlno obdelale probleme, ki se bo-.
do pejavljali na posameznih specifiCnif
podro¢jih, Z delom teh Komisij smo.
lahke zadovoljni, wendar bi se merale
pri svojem delu bolj oslanjati na s
program dela, ki so 'si ga pril
po delovnem programu nase sindi
organizacije. Delovale so maslednje
‘misije: :
1. Organizacijsko kadrovska je sp
ljala in’ vodila® evidenco wseh: perspe
tivnih kadrov. Na razne, seminarje,
so bili organizirani za sindikalne |
lavee je komisija ﬂm“;iljata perspekti
la kud %?ddgh:' :
ra mova znanja s podrofja druib
dela in razvoja sin_gikat_uv. Komisija
7a obéni 2bor pripravila seznam
drow; ki.naj bi pri§li v o¥ji izbor
nov_sindikalni odbor in njegove
ne, Pri pregledu kadrov je sodek
tudi. kadrevska komisija OE.K. ¥
nizacijske kadrovska komisija. je
no organizacijsko pripravila d

2. Kot najbolj dinamifna je useka

organizirana in pripravijena med
n;'g $portna . tekmovanja, knkm*
ekipe za tekmovanje na sind

bile "dobro pripravijene, saj so V
1967 osvojile v trajno last prehodnd
kal gindikalnih &portnih iger, Seda
poseduje mov prehodni pokal,
ga mase ekipe osvojile v zadnjem
Poleg te skupinske  trofeje so si
mezne ekipe priborile vrsto pok
prva, druga in tretja mesta na
tekmowanjih. - Ker je z organizacij
pripravami_ter zbiranjem ekip
sistematitnega ‘dela, bi bilo nujno
trebno, @a ima ‘nada tovarna de
mesto &portnega referenta, ki bi
za razvoj Sporta in rekreacije. T
referente imalj;o e ‘vse wvelje
organizacije, ki nas v Sportu Ze
tevajo, v. reKreaciji pa so naszgr'

hitele, Sportu in dnevni rekreaci i

i
ramo’ Vsekaker posvetiti ve¢ pozorn

3. Komisija 7a_oddih je po

1jen, vendar mniso finantna sreds

ce za brezplaten letni odd

ali ma Ceskem. Pri izbiri &
lektiva, ;katerim. je zdravnik
dravljenje v _raznih zdravil
oddelkom -za  socialne delo sod
tudi Komisija za oddih. Posebro p
nost je komisija posvetila dbre

mu letovanju_socialno ogrozenih ook
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v Badki., Komisija je otrokom, ki jim
" je - bilo. odobreno. “letovanje v Baski
- odobravala nakup najoujnejse obleke
~ in. obutve, Ker sicer taksni otroci ne bi
 mogli na letovanje, kljub plaédani oskrb-
_ pini. ‘Malo ‘'manj, vendar mora v bo-
_doce ve&, d’e komisija sodelovala pri
‘urejanju rednega letnega oddihia nasih
“delavcev. " To je' sicer skrby in naloga
q‘aphf:lp sl]ui];g., ;\égndé; big mpralo biti
o ejs relaciji, w nejse in worga-
'ﬁzimegsx_"'_qbdelovanja." gy .ga

4. Komisija za kulturno dejaviost in
_jzobraZevanje je na sestanku z Delav-
sko univerzo v Celja junija 1967 spre-

jela ki ﬁ;nqm naloge na, p ju_jz-
B bnlig_ wﬁ . Tzobraévalni: cen-
E?er jé nemudoma prist '_ilil%:‘Lr d%lluce'?n
: n po:

[ﬁnizirﬁl. sebne odugeik,e za tiste
: - kolektiva, ki nimajo dokoncane
~esemiletke in' bi Zeleli zamujeno nadok-
ti, Tako se je v Solskem letu. 1967-
; ‘Elsafp‘\? rvo  stopnjo osemletke
T shusateljev katerih' je 6 odstopilo,
pa jih je uspeino dokoncalo. Solo v
sdnem roku. V d stopnjo_osem-
‘7. in 8. razred) se je vpisalo' v
snjem- letu 25 slusateljev. “Od teh
. je: 5 odstopilo, v rednem roku, pa
%ﬂje_'-kogéilq_ 12 slusateljey. To
uspehi, ki si jih na tem rodju
imio, ' vendar ‘moramo upo$tevati,' da
ecina, sl jev . ¥ veé izmen-
em “delu, kar nedvomno vpliva na
lo”'in- uspeh slusateljev,
V Zolskem: letu 1 se je wpisalo
_nxgnhﬁko 24 slusateljey in do sedaj
_vsi redno obiskujejo pouk. Komi-
‘je sedelovala pri ‘organizacifi - Se
! ril) proslav in prireditev: Za no-
Yo leto so bili hotroci nczlléih- delavcev
obdarovani in jih je pred tovarno ob-
- iskal Mdﬁn rmt']nz.'I ps
- Praznik Dneva Zena 8. marec, ni bil
pmslwl.pewirphmdilw, temved so
se sredstva, 'ki" so_bila za to namenje-
- na porabila-za i fc{pi' '(Mlim
% le), katerega jE‘dbbi.a'"w' a Zena
- v kolektiva in je ta gesta Wila zelo po-
- hvalno sprejeta. Pri tej akciji je veliko
- pripomogla nasa’ LT, ki je izdelala je-
dilne skodele.
~ Ker so se stiki s:¢eskimi podjetji v
_rﬂdgfm letu Se okrepili, je prisle tu-
di Iturne izmenjave pévskih zbo-
xov ‘tako, da jé GeSki pevski zber go-
“stoval v Celju, na$, pa na CeSkem.
~ Pri vseh pomembnih Kkulturnih pri-
; h v Celju je 'nasa sindikalna or-

- ganizacija prevzela del vstopnic in jih
~ razdelila med kolektiv, Na. prireditvah
“je “aktivno sodelovala tudi tovarniska
rdba‘-' na pihala, ki je 'poleg tega igra-
- %¢ na vseh pogrebih nadih delavicev.
.5-. Komisija za vzajemno ‘blagajno,
%i je organizirana pri sindikatu in. ob-
_ravnavala  posojila " €lanom vzajemne
~ blagajne, ki jih jetrenutno 800.
- Obéasne kemisije, ki so delovale v
- tem eobdobju so resevale predvsem
- vpraSanja, kot npr, organiziranje ob-
“daritve otrok ob novem leétu, obdari-
tev Zena za 8. marec, predlaganje spre-
membe pravilnika o izgradngi in dode-
ljevanju stanovanj itd. Vse te obcasne
isije. so pokazale veliko' poirtvo-
valnosti, saj so zadane nalo;e dobro
resi

. Ker je pravilnik o poslovanju nade
sindikalne organizacije Ze nekoliko za-
“starel, " predlaga  predsedstvo odbora
sindikalne organizacije spremembo in
daopolnitev  nekaterih. ¢lenov  starega
pravilnika. Vse spremembe in dopol-
nitve''ste dobili kot prilogo- k porocilu
tako, da: je -imel 'vsak delegat moZnost
napraviti primerjavo med novimi pred-
logi in starimi é&leni pravilnka. V ko-
likor so %e kakini predlogi in dopol-
nitve: k predlaganim spremembam pra-
_vilnika bodo upoitevane, ¢e jih bo iz-

. glasoval_obtni zbor. RET

Kritiéno oceno o delu sindi-
kalune organizacije ter smernice
za nadaljnje delo je podal v
referatu predsednik sindikalne
organizacije Francek BoZié:
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“Sindikalnih “organizacij

tudi mi, ko nam je potekla dve-

: ; doba, Zelimo na danas-
- osnovne ol £

s sindikata podati pregled nase-

e slemov, ki vedno &a-
) res ivé.mwf' tudiﬁﬂo dela nas
- Bt w uatellin moriNiv: UgbION, ‘da je
‘bilo nase delo ‘plodno ﬁ”ﬁdﬁs&o.ﬂ da
smo z zdruZenimi napori' skusali rese-

vati- dolotene probleme i da smo ime- -

li dolotene uspehe. Ugotoviti pa mora-
mo tudi to, so mnoge slabosti Ze
kar redni ljevalec na drug#be-

~ spremljeval
nopolitidnega dela. Te slabosti moramo
vsekakor odpraviti. V. prvi vrsti so to
sistemska vprasanja ‘dela ‘naSe asnovne
ogEani;mm'ju-ln posebno’ dela nasih sin-
dikalnih. pedruini¢ po obratih in drugih
organizacijskih  enotah. VI. kongres
Zveze sindikdtov “Jugoslavije je sprejel
jasne zakljutke o' nalogah sindikatov
pri‘razvi‘ nju. samoupravljanja in. izva-
anju reforme, o pogojih. gospodarjenja
in delitvi dohodka ter drugih za sindi-
kalno- erganizacijo pomembnih vpraga-
njih kot so: smernice o izobraZevanju;
delovnih razmerah in varstvu pri delu,
stanovanjskih vpraSanjih, oddihu in re-
kreaciji itd., skratka, sprejel je zakljuc-
ke in stalid¢a do vseh. pomembnih pro-
blemov, ki zadevajo delavski razred Ju-
goslavije' 0z, slehernega ¢ldna sindikal-
ne organieacije. Vprasati se moramo,
kako smo v nadi osnovni ornganizaciji
uresniéevali resolucije VI, kongresa sin-
dikatov Jugoslavije. Na Zalost ugotav-
liamo, da nas adnes; do. teh- nalog ni bil
dovolj aktiven, da'nitsme izkoristili vseh
nasih moZnosti in da se do teh nalog
nismo dovolj edgovorno. angadirali. Vse
premalo smo razpravijali o proizvodnih
problemih, ki’ so kar na' dnevnem redu,
ceprav bi konstruktivna razprava o njih
zelo pripomogla k hitrejfemu refevanju
oz, odpravi napak v naSem poslovanju
v proizvodnji. Za proizvodne ‘probleme
so sindikalne pedriZnice imele premalo
posluha, ceprav so za tosbili tudi sub-
jektivni &initelji je dejstvo, da je bila
aktivnost ' izvrinih odborov 'premajhna,

podru Eniice
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neudinkovita in - stihijska, Vsekakor so
izvrsni odbori sindikalnih podruznic pr-
vi dolzni na svojih sestankih razprav-
ljati'o proizvodnih problemih in dajati
pobudo za doseganje in celo preseganje
proizvodnega programa. To pobudo bi
ﬁ‘.‘a' morali posredovati syetom obratov,

i s¢ tudi premalo poglabljajo. v pro-
bleme a“mizvodnje, Kar je razvidno iz
samih drevnih redov in razprav na se-
jah teh samoupravnih organov. Koncéno
pa imajo izvrsmi odbori sindikalnih’ po-
druZnic tudi nalogo, da se pogovorijo o
teh in' drugih aktualnostih s ¢lanstvom
na obmotju svoje sindikalne 'pgdru-
niee,

Obliko 'neposrednega  sodelovanja s
glanstvom, " to se s Clani dogovarija-
mo, da 'jih obvetitamo, da slisimo 'dji-
hovo' "mninenje, pripombe, predloge in
kritike “itd., zanemarjamo ‘iz dneva Vv
dan, Tako se sami pasiviziramo v odno-
su do problemov,
nadin nikomur ne: more povedati svojih
problemov,  pripomb in predlogov, pa
deprav si tp Zeli.

Organi nase osnovne orgafiizacije mo-
rai‘o usmeérjati druzbeno politiéno ' delo
celotnega  élanstva k, slgﬁg_r_lgnn_ ‘Cilju,
ker v nasprotnem primerii' ne mioremo

ri¢akovati uspehov. Skupni cilj vsega
kolektiva: je druzbeni plan tekocCega le-
ta. Skupaj ga moramo kriti¢no obrav-
navati pred njegovim sprejemom, po-
tem pa se moramo vsi skupaj boriti da
ga realiziramo. Pri tem moramo vskla-
diti nase Zelje z nadimi moznostmi.' Ne
smemo pretiravati, temve¢ moramo re-
alno ocenjevati trenutno in perspektiv-
no situacijo. Skratka, moramo biti po-

umni il ne skeptiéni, sNe smemo gle-
ti v prihodnost z odali, ki kaZejo vse
temno, ampak se moramo skoncentrira-
ti, da, ne zanemarimo niCesar, kar bi
nam lahko koristilo. To pomeni, da mo-
e sedaj, v zaletku letodnjega

L ramo

. leta tkreniti vse, da omogofimo izvr-
... Sitev dokaj visoko postavljenega plana,
..de® nam ne bo treba pozneje, ko ne bo
..vet pogojev za izvriitev, iskati vzroke.

S poslovnimi rezultati preteklega leta
nismo in' ne moremo biti povsem zado-
voljni. Raz.polafamo le z rezultati devet-
meg.eéne‘ﬁ poslovanja, 'kgsqr je bila iz-
vriitev plana po koli¢ini 85 %, vrednost-
no 90°% in po fakturirani realizaciji
91 %, medtém je_ celotni dohode
znasal za'to obje fe 85%,. Plan smo
dosegli in tudi presegli le v izvozu, pa
tudi pri, skladih podjetja. Kaksni bodo
rezultati celotnega poslovanja bo poka-
zal zaklju¢ni racun, ki ga bomo obrav-
navali februarja. Vsekakor pa moramo
omeniti, da so bili v zadnjem:tromesec-
ju ‘boljsi_rezultati kot v prejdnjih tro-
mesedjih in pridakujemo, da bo ta re-
zultat "boljéi, 'ne bédo pa plani doseZeni.

Kot vidimo, bomo morali planirdnju
in izvajanju plana posveéati ved po-
zornosti, morali bomo sistematicno re-
Sevati teZave, ki pri tem nastajajo. Vna-
prej. bomo morali imeti pripravljeno
vse, kar bo omogotilo nemoteni potek
proizvodnje. Opustiti bomo morali staro
navado, “da proizvodnjo' dnevno. spre-
minjamo in preusmerjamo in da se v
proizvednji ukvarjamo- z vsemi drugimi
opravili, za katera so dolofeni drugi.

néno-se bomo morali navaditi na red
in resnico, «da se vsi z vsem ne more
mo ukvarjati, .

Nase ocene potrjujejo ugolovitve, da
se pri nas medseboiny cdnosi nise iz-
boljsali, temvet, da se ti odnosi celo
slab%ajo. Kaj to pomeni za takden ko-
lektiv kot je na§, nam ni treba posebej
razlagati. VI, kongres Zveze sindikatov
je postavil &loveka v ospredje, &lovek
1e ospovni faktor, zato se morame 2
nﬁim najve¢ ukvarjati in mu vsesiran-
sko pomagali.

Sindikalna 'organizacija mora najvec
skrbeti za éloveka, za njegove: pravice
in dolznosti. Te skrbi pa- sindikalnp or-
ganizacija ni opravila v .celoti za Kar
abstoja “veliko vzrokov, od materialnih
pa do drufbenopolitiénih. Menim pa, da
to ni samo naloga sindikata, temvec,

udi élanstvo na tak .

da je to naloga tudi drugih politiénih in
samoupravnih ter tudi vodsivenih or-
ganov. :

Vsekakor se bome tega vpraianja mo-
rali lotiti s skupnimi moémi, saj bomo
le takg lahko Vv bodode posvecali ved
pozornosti ravno nosileu proizvodnije in
ustvarjalcu materialnih  dobrin, le s
skupnimi mocmi, mu bomo lahko, po-
magali- in_omogoéili laZje in holjse dl'.:"lo
v dapasSnjem napetem Eivljcn{;u.

Ko govorimo o samoupravnih organih
v. podjetju, vemo le, da so ti samo-
upravni organi delavski svet, upravni
odbor podjetja in sveti delovnjh enot.
Ali" so' 1 samoupravni organi opravili
svoje-naloge,; ki_jim jih je zaupal Ko-
lektiv? Zanimivo bi bilo slisati mnenje
vecing nasega ¢lanstya, Njihovo delo pa
bi lahko ocenil tudi danasnji zbor, saj
so mnogi delegati “danaSnjega Zzbora
éfani teh samoupravnih organov,

Teinja nas vseh je, da dobro saino-
upravljamo, da samoupravljanje nenzh-
no izpopolnjujémo. To so sicer rase
Zelje, vendar pa %1[1 ne poskuiamo do-
volj realizirati, Zato ima nas¢ samo-
uprav!-janf')g dames svoje teZave, svoje
bolezni. Da pa ta bolezen ne postane
Kroni¢na, mora pqsk;_beti ' bsnovid, Or-
ganizacija sindikata, Podrofje dela, na-
Toge ' in_dolzHosti vsakega ~samouprav-
nega organa niso razmejene. Te naloze,
.grauicc in_dolznosti se prepletdjo. Ce

i potegnili &rto, doledili mejo in totno
jasno in nedvoumno napisali-za kaj kdo
odgovarja in kaj mora kdo naredifi, se
ne bi degajalo, ‘da bi posamezni organi
poesegali v pravice in dolZnosti drugih.
Nedvoumno bi ta' razmejitev bolj akti-
virala poOsamezne samoupravne organe.
Tudi Sveteé delovnih enot -bi morali
konéno, obravnavall kot samouprivni or-
gan_na' svojem obmocju, ne pa, da ima-
jo le-ti samo en kup dolino pra
pa nobenih, Samoupravni organ nima
samo pravice razpravljati, priporocati
in predlagati, ampak ima tudi pravico
odlodati. To naj bi tudi- imeli sveti de-
lovnih enot, " 4

Praktitng nase, samoupravljanje ne
kaze dosti napredka, v njem ne sodelu-
jejo vsi samoupravljalei, kot je to
ustavno nadelo in pravica delovnepa clo
veka, Ankete, ki so bile v preteklem
obdobju_obdelane med Zalni naSegd Ko-
lektiva, nam dokazujejo, da ¢lani, Kolek-
tiva, kot samoupravljalci, niso dovalj
seznanjeni z delom samoupravhil or-
ganov. Niso ﬂal‘.ﬂfe'(‘-l zadovoljni z decen-
tralizacijo dolznosti, ne pa. tudi pravic.

Ne moremo ravno trditi, da so.meka-
teri zastoji oz. prekinitve dela v ne-
katerih obratih nastale zaradi politike
samoupravaih _organov. Vzrokev  za
takino reagiranje je.veliko in jih danes
ne bi mogli pedrobno _razél_en{e\'gll.l.
Najved zastojev -je bilo. pri izplacilih
osebnih dohodkov,  oziroma. je gsebai
dohodek pogojeval prekinitvam dela. To
pomeni, da pri tem obstaja nekaj, Lar
bi. bilo potrebno odpraviti_ali L{ipdip!?}—

A

niti. Veliko nibanje, osebnih dohodi
zaradi, nenormalng inajhne ospove 10
velikega- gibljivega dela, ki se zaradi
svojega sistema ne more redvideti, Je
eden od poglavitnih vzrokov za tako
ostra reagiranja. Za ta vzrok vemo prav
vsi, na raznih sestankih smo ga oblay-
navali, a smo potrebovali dolgo pot, da
je konéno najvisji samoupravai organ
tj. delavski svet podjetja le sprejel
sklep o razreSityi tega problema. De-
lavski svet podijetja je namrec na_svo-
ji 7. redni seji dne 2. 11. 1968 sprejel
sklep, da se povedajo obrafunske osno-
ve za 507, kar bi imelo za posledica,
da se bo gibal gibljivi del maksimilno °
do 25%, To bg omogotilo, da n
ve¢ prihajalo dg takih nerazi: i
razlik v istih §lnéilnih grupah osebnth

dohodkov med  posameznimi, - enolamt
pri priblizno enaki delovni storilnosti.

Takim in podobnim vprasgnjem bodo
morali samoupravni organi bolj pri-
sluhniti, osnovna organizacija sindika-
ta in sindikalne podrugnice pa bi mo-

(nadaljevarje na 4. strani)




Redni letni obéni zbor sindikalne

Rekreacija., osebni dohodki,

rale trdneje in odlofneje zagovarjati
svoja stalis¢a. Vseh nas naloga je, da
s svojim vplivom in s svojo prizadev-
nostjo pripomoremo, da se sedanje
stanje naSega samoupravnega sistema
izboljSa, Za to pa je priloZznost ravno
sedaj, ko so pred nami volitve v samo-
upravne organe. Na volitve se bomo
"morali temeljito pripraviti. Akcijo evi-
dentiranja najboljéih élanov kolektiva
za ¢&lane samoupravnih organov bodo
morale izvajati skupaj vse druZbeno-
politiéne organizacije tako, da bodo te
akcije enotne in usklajene. V dosedar}[]l
praksi smop imeli primere, da so bile
ravno pri tako odgovornem opravilu
sile dru’benopoliti¢nih organizacij raz-
cepljene in “so odpovedale ravno tam,
kjer bi bila skupna akcija najbolj za-

Zeljena,

Sm:akho skupno akcijo bo zagotov-
ljena dobra selekcija kadrov, izbor
majbolj§ih pa bo omogoéil boljSe in
lazje delo samoupravnih organov. Me-
nim, da mora osnovna organizacija sin-
dikata najti samo sebe predvsem v de-
lu samoupravnih organov in tam delo-
wvati v smislu programa in smernic
Zveze sindikatov. IzobraZevanje samo-
upravnih organov in izobraZevanje
vodslev oOrganov OSnOvVnE organizacije
sindikata in sindikalnih podruZnic, bo
vsekakor zagotovilo k uspeSnemu delu.
Kadar govorimo o izobraZevanju, po-
navadi nikoli ne podvzamemo resnejsih
akcij izobraZevanja ~samoupravnih in
' sindikalnih kadrov. Zato tudi imamo
pri vsakokratnih volitvah enih ali dru-

ih organov probleme in tefave pri

andidiranju. Izobraievanju druibeno-
politiénih delavcev posvefamo malo po-
zornosii. Vzrok pa je pomanjkanje ¢a-
sa in sredstev. Vsak zase je preprican,
da smo vsi usposobljeni, da nam ni
potrebno dodatnega politinega znanja
in da_lahko opravljamo najrazli¢nejse
funkcije. To pa ni tako enostavno, zato
se bomo morali za te funkcije najprej
usposobiti. ¥

Poleg tega imamo 3e veliko drugih
neresenih problemov. Morda bi se usta-
vili %e pri reSevanju stanovanjskega
wpratanja. To je zelo delikatno vprada-
nje, ki se ne more refevati tako, kot
bi si kdo Zelel. Moramo poiskati naj-
bolj moZne oblike, da delovnim ljudem
omogoéimo, da si ustvarijo lastni dom.
Bilo je ve¢ variant. Tudi nafa osnovna
organizacija sindikata je Zelela vedeti,
kako ¢lani gledajo na te variante. Zato
je odbor izvedel anketo. Anketa pa ni
bila ugodna za predlagatelje teh va-
riant, zato %e danes ne morejo poza-
biti, da so do tega problema tudi dru-
ga‘na miéljenja in konéno, da so tudi
druge resitve, ki bi lahko prispevale k
hitrejSemu urejevanju stanovanjskega
vprasanja.

Vedno govorimo tudi o potrebi rekre-
acije nasih. ¢lanov kolektiva.” Ne vem,
ali je %e vredno o tem govoriti. Za re-
kreacijo dajemo malo ali skoraj nié.
Regresa pri nas ni ve¢, Nasi predlogi
so ostali brez podpore z ugotovitvijo,
da nimamo sredstev, Kako bomo pri-
dobjvali sredstva, fe ¢lanom ne omo-
gotimo, da se enkrat na leto spotijejo
in si naberejo novih moéi za nove na-
loge? O regresu bo treba Se razmisliti,
treba bo ‘najti sredstva, ker vemo, da
se nam bodo bogato obrestovala. Zato
pozivamo  vodstvene in samoupravne
organe, da Ze sedaj podvzamejo potreb-
ne ukrepe in.omogodijo, da bodo é&lani
kolektiva masovno izkoristili svoj do-
pust v hribih ali na morju. Ce tega ne
storimo, si bomo zastonj prizadevali
zgraditi nove kapacitele za ‘rekreacijo.
S tem, ko vlagamo sredstva v nove ob-
jekte, fe ne pomeni, da je ¥e s tem
wrejeno vse za odmor in rekreacijo de-
lovnih Tjudi.

Na koncu naj Se povem, da je sindi-
kalni odbor in predsedstvo mafe osnov-
ne organizacije sindikata izpolnilo svoj
delovni program. Menim pa, da bo po-
trebno v sindikalno déjavnost vnesti
ve¢ diramike pri vsakodnevnem razre-
Zevanju problemov na delovnih mestih.
Brez programa dela pa si ne moremo
obctati, da bomo imeli uspehe. Pro-
gram dela bomo potem morali dosledno

realizirati, kar ne bo teiko, &e pro-
gram izdelamo tako, da bodo naloge
osnovne - organizacije in organa sindi-
kata ¢imbolj konkretizirane.

Navedel sem probleme, s katerimi se
je vredno spoprijeti in jih vnesti v ?m-
sr‘am dela. To so predvsem: obdelava

rutbenega plana in zakljuénega racu-
na, medsebojni odnosi, skrb za delov-
nega cloveka, delitev dohodka, kadrov-
ska politika/ in zaposlovanje, politika
rekreacije in oddiha, stanovanjska po-
litika, druZbena prehrana, delo s ¢lan-
stvom pri formiranju stalid¢, kreiranje

litike osnovne organizacije sindikata,
informiranje é&lanstva o delu  samo-
upravnih in sindikalnih organov ter iz-
obrafevanje ¢élanov samoupravnih in
sindikalnih organov za njihovo delo. To
so naloge, katere naj podrobno obdela
in razéleni novo predsedstvo in konfe-
renca, Razilenjene naloge moramo do-
staviti . vsem sindikalnim . podrufnicam
in s pomoéjo naSega Casopisa z njim
seznaniti celotno ¢&lanstvo. :

Dovolite mi, da se ob tej priloinosti
zahvalim vsem é&lanom sindikalnega od-
bora in sindikalnih podrufnic za so-
delovanje in prizadevanje pri izvrditvi
postavljenega programa dela. Zelim, da
bi bilo novo sindikalno vodsivo $¢ bolj
prizadevno in uspedno, Zato mu Zelim
— veliko uspehov!

Iz porodila nadzornega odbo-
ra je bilo razvidno, da je bilo
finanéno in materialno poslo-
vanje sindikalne organizacije v
redu, zato je nadzorni odbor
predlagal razyeSnico dosedanje-
mu sindikalnemu odboru, ki je
bila tudi izglasovana.

Poroéilom je sledila zelo kon-
struktivna in plodna diskusija,
ki je zadevala predvsem notra-
nje probleme nase delovne or-
ganizacije:

ANTON GAJSEK:

YV programu dela sindikalne
organizacije se druga tocka
programa nanasa na minimalni
OD, zato predlagam, da bi na
danasnjem obénem zboru spre-
jeli sklep, da bi bil minimalni
OD vsaj 600 din za 200 ur dela.
Povisanje bi bilo potrebno_tudi
zato, ker zivljenjski stroski ne-

prestano rastejo. Ce smo drui-
beni plan za leto 1969 povecali
za 259, in_¢e zmanjSamo od-
stotek slabe kvalitete, bi lahko
nasli' sredstva_za to poviSanje
minimalnih dohodkov. Ob tem,
da se da v nasi proizvodnji Se
marsikaj popraviti in izboljSati
sem mnenja, da bi bile realno
v tem letu izplacéati tudi regres
v visini 150 din, kar bi gotovo
dobro vplivalo na kolektiv pri
doseganjn proiavodnih naleg.
Sindikalna organizacija mora
med drugim skrbeti tudi za iz-
boljsanje medsebojnih odnosov.

IVAN CENDAK:

Z referatom se strinjam, Nase
sindikalne ‘naloge moramo res-
no jemati. Ce govorimo o per-
spektivi tovarne moramo govo-

riti o tem, kak bo na$ standard,
kaksna bo proizvodnja, kaksne
so mozZnosti in kelikSne so ob-
veznosti pri tem. Odnose bomo
izboljsali samo tako, da bomo
izboljsali naS odnos do dela.
Proizvodnjo moramo meriti po
enoti ¢asa. Za 25 odstotkov smo
plan povecail v primerjavi z
letom 1968 in ¢e to realiziramo
bi lahko bili OD visji. Za vse
to moramo imeti dobro organi-
zacijo dela in jo aktivirati v
smeri, katero so zatrtali tudi
kongresi,

ALFRED MEZNARIC:

Vemo, da je od realizacije
planskih nalog odvisen OD, re-
kreacija itd. S tem smo si na
Jjasnem. Strokovne sluzbe mo-
rajo zagotoviti proizvodnjo in
organizacijo dela, sindikalna

organiZacija pa mora pripraviti

svoje ¢lane, da bodo razumeli

spremembe in da bodo z voljo
prisli na delo. Menim, da je
veliko odvisno od pravilne in-
formiranosti, zato sem mnenja,
da morajo biti neposredno
predpostavljeni pravilno infor-
mirani o vsaki akciji, ker bodo
le tako lahko svoji skupini da-
jali pravilna pojasnila. To so
sicer drobne stvari, ki pa vse-
kakor vplivajo na pocutje so-

delavceev.

STANE DVORSAK:

Nas kolektiv je velik. Stroji ‘
so vetinoma zastareli in Ze veé-

krat odpisani, nimamo garde-

rob, umivalnic itd. Zivljenjski
stroski rastejo, OD pa so na

isti ravni. Nad tem bi se moral

zamisliti ves kolektiv. Proiz-

vodnjo je potrebno sinhronizi-
rati tako, da niti za eno dro ne

obstane. Ce bi“to napravili bi

dvignili proizvodnjo v sedanjih
treh izmenah za pribliZno 10 %/.
Stroje, ki jih imamo, moramo
izkoris¢ati tako dolgo, da bomo
zasluZili za nove, potem morda
ne bo potrebno delati v Stirih
izmenah.

IVAN KRAMAR -

Ppredsednik OSS
Celjé:

Lani smo imeli v Celju po-
svetovanje o obremenjevanju
gospodarstva na raéun odvaja-
nja za negospodarstvo. Zavedati
se moramo, da se pojavljamo v
treh fagah: proizvodnja, ustvar-
jalci, potrosniki. Iz politicnega
staliséa je pravilno, da se zah-
teva minimalni OD v viSini 600
din. Dodal bi, da je v celjski
obéini 11 odstotkov zaposlenih'
prejemalo v letu 1968 manjsi|
OD kot 600 din, &eprav Ziv-
ljenjski stroSki rastejo. Nada-
lje naj poudarim, da ima 1 &lo-
vek lahko samo eno mnenje o
doloéenem problemu, ne pa ta-
ko kot se dogaja, da ima isti
¢lovek mna - razliénih forumih
razlicna mnenja in nazadnje Se’
svoje osebno mnenje. Pravijo,
da ¢lovek stopi v delovno orga-
nizacijo prostovoljno, ko pa se
zaposli v kolektiva, kjer ve-
ljajo doloéeni odnosi morajo ti
odnosi veljati za vse zaposlene
enako. Dogovori . morajo biti
taki, da so ljudje in kolektiv
o vsebini dogovora seznanjeni.
Te dni se boste seznanili z vo-
litvami. Materiale, ki jih boste
dobili obravnavajte z vso res-
nostjo in predlagajte ljudi, ki']
bodo politike v Sloveniji dru-
gace reSevali kot je to sedaj




podruznice
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-primer, ko drugi odlo¢ajo o na-
§i situaciji. Na koncu svojega
‘prispevka se Zelim zahvaliti do-
sedanjemu odboru in predsed-
miku, ki so se trudili in Zrtvo-
vali veliko prostega casa pri
reSevanjn vsakdanjih proble-

mov. Novoizvoljenemu odboru’

pa Zelim obilo uspehov pri na-
‘daljnjem delu.

Predstavnik republi-
sSkega odbora sindi-
katov industrije in

rudarstva:

Vas kolektiv je eden vedjih
kolektivov, ki so ¢lani nase sin-
dikalne. organizacije. Zadovo-
ljen sem, da mi je dana priloi-
nost, da se lahko seznanim s
konkretnimi problemi in odkri-
to razpravo. Samo to je pot k
resevanju problemov. Vem, da
je vas kolektiv od osvoboditve
pa do danes veliko prispeval
'E‘naéemu nacionalnemu gospo-

_darstva in je bil obremenjen,

ter je prav zaradi tega zaostal
‘v modernizaciji svoje proizvod-
‘nje. To so bili vazni zunanji
vzroki, ki ste jih Ze sami ugo-
tovili, niso pa edini. Drugi
vzroki so pri vas doma in prav
" je, da ste jih dali danes na fa-
peto. Mislim, da je v vaseém ko-

. lektivu dosti mo¢i in sposobno-
sti, da se iz sedanjih teZav lah-
ko izkopljete.

FRANCEK RIBIC:

V zadnjem ¢asu veliko raz-

ravljamo o informiranju ko-

ktiva in o boljSem notranjem
. komuniciranju, o potrebi po do-
- govorih za enotno akeijo v bor-
_bi, da bi dosegli boljSeydelovne
- rezultate in si zagotovili lepSo
prihodnost. V notranjem in zu-
nanjem komuniciranju boemo
morali v bistvu menjati kon-
.cept dela in-doseci, da perilo
opremo v kolektivu in ga v Ko-
lektivu tudi posusimo. Menim,
da bi se kot ¢lani sindikalne
organizacije morali boriti za
boljsi odnos do nasega dela,
kar govori tudi predlog progra-
ma, ki ga je nase sindikalno
vodstvo naslovilo na danasnji
obéni zbor.

RADO BREMEC:

Zadrzal bi se ob treh vpra-
. Sanjih: -
1. ndarnisko delo ,
2. druzbeni plan,
| 3. informiranost.
 Za prostovoljno delo smo se
dogovorili Ze lani. Vemo, da je
kolektiv ogromno Zrtvoval za
obnovo diugih podjetij. Ne mo-
' rem se strinjati z diskusijo, ki
je potekala v kolektivu, s ka-
|

tero Zelijo nekateri oZigosati
tiste, ki so deélali. Delalo je 80
odstotkov ¢lanov kolektiva. Ne-
kateri oddelki tudi stoodstotno,
rav tako strokovne sluzbe,
osegli smo' ve¢ kot uspeh. Ti-
sti, ki danes Ponovno diskutira
o tem, je bil dobro obveséen,
a se dela kljub temu ni ude-
ezil. Tudi obrata KruSevac in
Tobi sta imela stoodstotno nde-
lezbo, kar je vredno vse pohva-
le in priznanja. Mi moramo po-
staviti rekreacijo na tako osno-
vo, da bo slehernemu omogoce-
no letovanje v planinah ali na
morju.
25-odstotno povisanje iplana
predvideva prvi plan, drugi pa
50-odstotno. Govorimo, da ima-
mo v tovarni Se_ ljudi, ki so
premalo_zaposleni, slabo razpo-
rejeni, imamo ljudi, ki ¢éakajo
na material itd. Ce doseZemo
le 25-odstotno povecanje si za-
gotovimo dodatna sredstva, ki
bi jih vlagali v razSirjeno re-
produkcijo. Danes smo prepu-
s¢eni lastnim silam. Druzba je
dala sredstva v gospodarjenje

-s tem; da ustvarimo nov narod-

ni dohodek. Porahili bomo 4 le-
ta zato, da bomo. modernizirali

. na$. delovni proces, da se nam

bo vrednost zacela hitreje pre-
mikati. - ;

Delavski svet je |fm prvi jav-
ni razpravi ugotovil, da naj bo-
do OD v letu 1969 na isti rav-
ni, za isto storilnost ket v letu
1968. - Ce se storilnost poveca,
naj. se povecajo tudi OD. Ce

ride do povecanja se bo nare-
gila nova razdelitev. dohodka s
tem, da se 5 odstotkov vec da

~ za sklade, ostalo .pa za delitev,

Za teh 5 odstotkov se bi, .dalo
za vsak kvartal priznanico vsa-
kemu c¢lanu kolektiva. Iz teh
sredstey je v letu 1969 predvi-
dena nova KONTI peé. Drugo
zbiranje sredstev pa je v tem,
da bi ¢lani EMO dali podpis,
s katerim bi EMO lahko obra-
¢ala njihove prihranke v ban-
ki. Vsak, ki ima tako \gogo bi
neposredno nicesar ne tal, po-
magal pa bi kolektivu.

To so nekatere osrednje raz-
prave na obénem zboru, ki je v
nadaljevanju v celoti sprejel
tudi predloZeni program dela.

Obéni zbor je obravnaval in
potrdil tudi spremembe pravil-
nika sindikalue organizacije,
izvolil 41-élanSko kounferenco.

Za predsednika je bil - izve-
ljen Dimitrij CERNE, ki-bo v
kratkem konstituiral organe
konference. Na koncu je bila
izvoljena Se komisija, ki bo
iz razprav na ob¢nem zboru
pripravila predlog ustreznih
sklepov za nadaljnje delo naSe

.sindikalne organizacije.

.3 o

_IZVOLJENI V SINDIKALNI

- ORGANIZACIH

V konferenco sindikalne organizacije so bili izvoljeni
‘nasl€édnji tovarisi in tovarisice: ;

- AJDNIK ing. Rafko. energetske naprave; AVZNER Fa-
nika, emajlirnica; BORNSEK Anton, vhodna kontrola: BO-
ZIC Franéek, orodjarna; BREZNIK Mirko, kleparnica II;
CVEK Marjan, informator; CATER Ivan, racunovoedstvo;

. FLIS Milan, zidarska delavnica; FRANK Hinko, sir. klju-

cavnitarstvo; FURLAN Marjan, emajlirnica; GAJSEK An-
ton, vhodna kontrola; GOGIC Anica, ratunovodsivo; GRI-
CAR Marija, dekor; GRUBER Vlado. skl. poliadelkov; GRU-
BIC Berta, racunovodstvo; HOSTNIK Martin, radiatorski:

JAZBINSEK Valerija, emajlirnica; KOROSEC Maks, splosna

sluzba; KVARTIC Marjan, sestavljalnica; KUKOVIC Higin,
kleparnica II; LEBAN Ferdo, kleparnica 1I; LESKOVSEK
Vera, -gocinkovalnica; LIPICNIK. Marija, oblikovalnica;
MAHNE Frane, varnostna sluzba; MASTNAK Fanika, emaj-
lirnica; MUTEC Ivan, kleparski; OROZEN Ivan, izd. koles:
PANTNER Anton, vzdrievalna sluzba; PECOVNIK Andrej,
emajlirnica; PERNAT Nada, dekor; PETEK Fanika, izd.
koles; POLUTNIK Mirko, prodaja; PUTNIK Milan, elekiro
delavnica; RAMSAK Franc, emajlirnica; RAVNAK Erna,
dekor; REBERNISEK Ferdo, izd. rocajev: REBERSAK Silva,
priprava; RIBIC Francek, propaganda; SKAMEN Marjan,
normirski; TURNSEK JoZe, komerciala.

Clani nadzornega odbora so:

BASA Stanka, emajlirnica; JELER Roman, emajlirnica;
PILTH Viktor, ra¢unovodstvo; STORMAN Rado, priprava;
ZOHAR Karel, skl. got, izd.

* -Predsedniki izvrinih odborov SP v podjetju so:

LUKMAN Ivan, SP iopilnica emajlov; MUTEC Ivan,
SP wvsi surovinski obrati, skladisée polizdelkov, alu oddelek,
pocinkovalnica; CANDER JoZze, SP emajlirnica. dekor. lu-
zilnica, varilnica rocajey, harvni mlin; FLIS Vlado, SP izde-
lovalnica odpreskov; TRZAN JoZze, SP skl. got. posode,
montaZa, oljne peli, pomivalne omare in nakladalna ekipa;
GUSTIN Ivan. SP orodjarna ter vsa skladiia raznega ma-
teriala: HOSTNIK Martin, SP radiatorska delavnica; PANT-
NER Marjan, SP vzdrzevalne sluzbe: GAJSEK Anton, SP
kontrola, zavijalnica, prebiralke: RIBIC Franéek, SP po-
slovnih sluzb: MILIC Milorad, SP obrat VI — Krufevac;
GOMBOC Alojz, 'SP obrat: VII — TOBI Bistrica.

Pred dmevi so nas obiskali predstavniki sindikalne organizacije
iz sosednje Italije




PISMA -

Zahvaljujem se vam za posla-
ni glavni ventil za econom lo-
nec. HvaleZna sem vam. za. uslu-
go. Z econom loncem sem zelo
zadovoljna.

Trtnik Gusta, Milidi,
& BiH

Dragi fovarisi!

Vasa pozornost ob priliki za-
menjave econom. lonca je uévr-
stila zaupanje do vase tovarne.
Novi lonec je odli¢en. Ni vecje-
ga veselja za mlado gospodinjo
kot ¢e ji tako remomirana to-
varna pomaga.

Zadovoljna sem tudi z vasimi
ostalimi proizvodi, Imam tudi
garnituro kozic in loncev iz vas
Se tovarne. S svojo ljubezni-
vostjo ste pridobili stalnega
kupca. - :

>risréne. pozdrave in Se en-
krat hvala,
Verica. Jovan,
uciteljica,
Osnovna Sola -
Jakovlje

Cenjeni tovarisi!

V zadetku novembra sem pre-
jela. vasSe cenjeno obvestilo, s
katerim ste me obvestili, da ste
prejeli moj econom lonec in mi
ze poslali novega. 12. decembra

sem prejela drugi 5itrski eco-

nom lonec, ki je brezhiben. Do-
slej smo ga nekajkrat uporab-
ljali in vse je bilo v najlepSem
redu. Upam, da. bo tako. tudi
ostalo. ;

Zal mi je, da sem vam po-
vzrocila toliko skrbi. Ceprav je
$lo za tovarnisko napako bi lah-
ko reklamacijo zavrnili, ker je
garancijski rok Ze zdavnaj po-
tekel. Zavedam se tega, zato va-
Se dejanje posebno cenim. Sma-

tram, da so ¢lani vasega kolek-

tiva zares zelo, zelo ljubeznivi
in vedno- pripravljeni pomagati.
Prisréno se zahvaljujem.
Z lepimi pozdravi
Alma Andrijevié, prof.
Vrbaniceva.1/1
Zagreb

Spostovani in cenjeni

proizvajalei!

Prejela sem vade cenjeno pi-
smo-in za tem — toéneje 9. de-
cembra — vado podiljko z gum-
bi za pokrove za posode.

. Nimam besed, s katerimi bi

.vam lahko izrazila svojo veliko
hvaleZnost za pozornost in po-
mo¢, katero ste mi nudili. Ce-
stitam. vam in Zelim $e vedje
uspehe pri delu. Hkrati vam po-
vem, da bom izkoristila vsako
priliko, da bi spoznala Sirsi
krog ljudi z va$o pozornostjo
in usluZnostjo. .

Se enkrat vam Zelim vse naj-
boljse in se vam zahvaljujem,

S tovari$kim pozdravom

Irena Bjelajac
Beograd
Ulica Mlavska 3t. 12

SPREMENJENI IZRACUN . -

OSEBNEGA DOHODKA

Na osnovi 29. sklepa DS je upravni odbor .ﬁa'-_wedloi cdchlln %
za §tudij ¢asa, na svoji 20, redni seji sklenil, da se obra¢unske-

osnove na vseh delovnih mestih povefajo za 409, s tem, da se v
enakem sorazmerju zni#a individualni preseZek. -

Gledé na ta sklep bo vsakemu ¢lanu delovne skupnasti obra-
¢un OD za januar 1969 Ze po novem nacinu. * ;

Ob tej spremembi Zelimo opozoriti vsakega' 'élana”clelm_*ne' skup-
nosti, da s spremembo postopka obraéuna njegovega OD ni v nobe-
nem pogledu oskodovan, 4

Obradunske postavke vsakega delovnega mesta so zvisane za
40%);. Temu ustrezno so regulirani dodatki, ki so vezani na' obra-
¢unsko osnovo. _ )

Noé¢no ‘delo se je obra¢unavalo po stari obraéunskl_ osnovi' v
vigini 25, dodatka, po novi poviSani obratunski osnovi pa je ta
dodatek zniZaZn na 17,9 %,. ¥

Primer: *

Ce je imel delavec pri stari obradunski osnovi' 2,01 din 50' no¢-

“nih ur, je dobil pribitek

2,01:0,25 X 50'= 25,12 din
po noveni nadinu obrafunska postavka znaSa 2,81 din ter dobi':
2,81 X 0,179 X 50 =25,15"din *
Dodatek za stalnost g :
Upravidenci so doslej prejemali naslednje odstotke na obracun-
sko osnovo, Oziroma bodo v bodofe prejemali naslednje odstotke:

- NOVICE

. torja sekiorja tehn
< .prave je bil spr

dosedaj novo.
2 1,4 i
4 & Vo i
8 5.7
16 = 11,5

Novi zniZani odstotki prina$ajo, pri wvisji. obradunski osnovi
enake zneske kot prej. )

Obra¢unavanje iadurnega dela be pod enakimi pogoji' kot do-
slej tj. s pribitkom: 50 %, od obradunske osnove. = -

To v manj$i meri dviguje dosedanji osebni' dohodek delavea, ki
je imel nadure. Ker pa istoasno ostajajo pribitki za nadure v ce-

niku vsake EE néspremenjeni, opozarjamo vodstva ‘enot; 'da upra-

vitenosti nadurnega dela posvetijo ve¢jo skrb, ker bo sicer vred-
nostna kvota za nadure prekoradena. _

Delavcem, ki opravljajo takina dela, za katera Pravilnik o de-
litvi. OD predvideva pla&ilo po obradunski osnovi, se ta osnova

-dvigne za 40.%, ter s tem dobijo ved. Od tega je del odpadel na

delavce z najnizjimi, obratunskimi-postavkami, za katére je delovna
skupnost. po sklepu UO dotirala razliko do 500 din.” ¥V bodote se
bo posvetila poseba skrb vpraganju ukinitve tako imenovanih »ze-
lenih« in »érnih ur«, ki se opravljajo na delovnih mestih, za katera
je predvideno akordno delo.

Glede na obstoje¢i iespremenjeni sistem delitve osebnih de-
hodkov v enotah vzdrZevanja oz. orodjarne, je v novih pogojih zelo
vazno pravilno akordiranje del. V ednosu na dosedanji naéin akor-
diranja je pri novih, za 40 %, poviSanih obra&unskih osnovah, po-
trebno zniZati akorde v popre¢ju za 409, V Kolikor se to ne bo
dosledno izvajalo, se bo pri obradunu pojavil minus EE.

Predlog, da se poveéa stalni del mase OD na raéun. gibljivega
dela, se je pojavil na zborih delovnih ljudi pesameznih proizvod-
nih enot. Z realizacijo fega predloga dobi vrednost delovne ure
ki se je v dosedanji praksi vrednotila skrajnje nizko, v novih pogo-
jih bolj realno podlago in veljavo, Enako. se. sedaj omogo¢a holj
realno vrednotenje nadurnega dela. e

%

.trodnjo je bil spreje:

Z veseljem — kakor izgublje-
nega ‘sina — sem pric¢akala lo-
nec econom ves nov in blesc¢ec,
tako »zrihtan .in zglancan«, da
nisem mogla verjeti, da je moj
i.stari zvesti pomocénik tolikih
[ R

Se enkrat se zahvaljujem in
vam Zelim v novem letu obilo
srece in uspehov in' vas najlep-
Se pozdravljam.

Danica Adami&
Trebinje
Lj. Miljanovica

Prejel sem obnovljen econom
lonec. Nimam besed, s katerimi
bi se'vam-zahvalil za  takoj¥nje,

kvalitetno in brezpla¢no obno- '

vo economa, katerega bi moral
brez vaSe strokovne pomo¢i za-
vreci glede na dolgoletno upo-
rabo.
Se enkrat prisr¢éna hvala za
izkazano dobroto
hvalezni

Ciril Kumar,
Ajdovicina
Prekomorska 38

- podjetje. Novi odde

“«Na delovno meste di eﬁf:;

Stumberger, diplomir
-inZenir  strojniStva. Diple
miral je na ljubljanski uni
verzi leta 1958 in je doslej
-sluzboval v Rudniku Seno-
vo, Tovarni organskily bar.
~vil in Cinkarni v Celju. -
¥y ihing ke

Na delovro mesto direk:
torja sektorja prmzuodqi

_je bil sprejet Rihard Pg

ipe, diplomirani lele

. ~Fenir, dolgoletni delavee.y
":'m.s"i tovarni. . =

3N

 Na delovno mesto direk
‘torja sektorja kvalitete "x
"bil sprejet Zoran' Tratnik
“diplomirani inZenir ‘melt
“lurgije. Diplomiral " je ua
“tehni¢ni fakulteti v Ejub
“liali leta 1955. ©

. Na delavnf‘:;a me;;o_ di
torja. gospodars ‘
Tske’ga fektor‘a je bil .
.jet Viktor Pilih, dolgolemn
racunovodja in direktor
nanéwo  racunovodskeg
sektorja v nasem podjetjl

ne obrate za §iro
Vajdeti¢, diplomirani
nir kemije, vecletni del
VT W nasent. podjetiee
dosedanji vodja emajli

fee. :

4

Na delovno wmesto
nega inZenirja za pro
ne obrate za individu
proizvodnjo je bil Sp
Ivo Jagacié, diplomiran
Zenir strojniStva.

Formiran je oddele
. trole poslovanja, ker jeé |l
lo ugotovijeno mnogo M
pravilnosti in neodgo
nosti v odnosu do im
‘podjetja. Po nekatei
formacijah se tudi op
‘da je v podjetju vedno.
osebnega okoriS¢anja.’
dneviem redu. so- kra
ne ‘prizanesejo- celo:
metom za delo in
vodnjo, pa tudi nedi
nirano in neodgoverno
nanje s predmeti za @
materialom in izdelki
seveda povzroca Sko

imel nalogo, prepredi
vzrocanje Skode: podjeé
hitrint - in  udinkovibl
ukrepi. :



MO EMO.

terenm (na sliki «esno).

®E

i Vsak ¢lan naSega podjetja
rad z veseljem prebira nas in-
mi ¢asopis »Emajlirece, saj v
sm zasledimo razne predloge,
ro¢anje o podjetju, Sportu,
akdanje probleme, kritike
znih_organizacij kot so npr.:
Adinska organizacija, OZK,
zni- krozki in ostale panoge.

oda ce hocemo biti odkriti,
ramo pac-res priznati, da je
itik zelo malo, skoraj ni¢, ka-
bi tudi morali javno obrav-
vati. Ker se pa dosedaj ni
ce oglasil o slabih straneh
$ih novosprejetih ¢lanov v
IK, sem se odlocila, da to sto-
fim jaz,
Vsi vemo, koliko smo v letos-
ojem letu sprejeli novih ¢lanov
WOZK. Vemo tudi, da so v ve-
{ini samo mladi. To se vse lepo
i, saj moramo tudi mi mla-
i prisko¢iti k sodelovanju na
seh druZbeno-politi¢nih pod-
ocjih, saj to v danasnjem casu
Sa druzba tudi zahteva.
| 17. decembra 1968 sem dobila
Tabilo od ZKS — obdinskega
komiteja Celje k predavanju
Religija v slovenski druZbi in
¥nos ZK do religije«. Predaval
it Marko Kersevan, asistent na
fisoki ‘Soli za politi¢ne vede v
jubljani. Na to zanimivo pre-
favanje so vabili novosprejete
flane ZK, mladinske aktiviste

1 I
1

-LETNA KONFERENCA M0 EMO
+ __PoloZili smo ra¢une za preteklo leto in spet se ponavlja -
= Zalestna slika. Od 1500 mladincev v tovarai je bilo na kon-

. ferenci okeli 30, priSli niso niti tisti, ki so v ta namen celo

. zamenjali popoldansko ali noéno delo za dopo
¢ res ne Zelimo biti mladi? Kaj nas res ne zanimajo problemi
«sredine, v kateri Zivimo? Kaj nas torej zanima? e
- .+ Ko smorecenjevali nase delo v
- morali priznati, da je bilo veé negativnih stvari, ki so pri-
.« peljale MO EMO v zelo tezak finanéni poloZaj. Zaradi ne-
odgovornega. poslovanja biviega predsednika’ MO EMO
Brgnka Slandra in.¢lana komiteja MO EMO Marjana Zorka
. Jmamo 670,000 S-din izgube, samo zaradi neuspelega angazi-
_ ranega letovanja nasih mladincév na Ceikem. Konferenca
je zato tudi izkljuéila oba emenjena tovarisa id komiteja

Izvoljeno je bilo novo vodstvo in to Ze tretji¢ v letos-
njem letn. Za novega predsednika MO EMO je bil izvoljen
"KOTFNIK FRIC iz strojne delavnice. KOTNIK FRIC je rojen.
25, 10, 1944, Bil je sekretar MO EMO in je aktiven tudi na

- Za podpredsednika je bil izvoljen ZVIZE] ADOLF. iz

wsiennoloske sluzbe. Sekretar je POGACAR ALENKA iz knji-

S . govodstva'OD. in blagajnicarka GRUBIZ BERTA iz raéu-

5 novodstva, ostali ¢lani predsedstva so zadolZeni po posamez-
- \iih sekeijah in komisijah,

in ¢lane marksistiénih kroZzkov.
Predavanje je bilo v Narodnem
domu v popoldanskih urah. Na-
potila sem se, da skupaj z mla-
dimi ¢lani pre$tudiramo snov,
ki je bila predvidena za to pre-
davanje. Toda zmotila sem se,
ko se je predavanje zacelo. Med
mladimi glavami sem . videla

.. samo dijake srednjih Sol, nekaj

$e iz drugih podjetij. Med nji-
mi ni bilo na$ih mladincev —
¢lanov ZK. Sprasevala sem se,
kje so sedaj tisti mladi ¢lani,
od katerih so starejsi pricako-
vali, da jim bodo neko¢ lahko
zaupali in predali svoje naloge
in odgovernosti. Mladi, vsepov-
sod vas je dovolj, vsepovsod
hocete biti aktivni, izrazate svo-
je Zelje, zahtevate boljse ugod-
nosti itd. Zakaj se potem tudi
politi¢nih predavanj, kar vam
ge ne leZi in vam je Se veliko

ldanske. Kaj

preteklem letu smo Za i |

Novo vodstvo se je znaslo v iz-
»redno teikem' polozaju. “Povrniti
- je treba primanjkljaj ih na novo

utrditi dele MO. Upamo, da bo-
‘mo na prihodnji letni konferen-
ci lahko bolj veselo in penosno
gledali na storjeno delo.

Mladi bodite zavedni ¢lani OZK
. ne pa samo »Stevilka«

ne udelezujete raznih druZbeno-
zonzalxcua potrebno pri vstopu v

Dragi mladi ¢lani, vse pre-
hitro ste wvrgli puske v koruzo
in sé prestrasili nalog, ki vas Se
cakajo, Nikar tako, ali se res ne
zavedate dolZnosti in odgovor-
nosti vsakega zavednega ¢lana
ZK? Kako naj se potem starej-
§i ¢lani zanesejo na nas? Vsaka
organizacija Zeli imeti v svoji
sredi postene, odlocne in zaved-
ne ¢lane in ne samo »$tevilke«.

Upam, da ste zasledovali raz-
prave iz VI. kongresa ZKS, po-
sebno zanimiva je bila razpra-
va (o mladih ¢lanih) Radovana
Grapolina,. kaj -wvse se od nas
zahteva.

Torej, pokaZite v prihodnje
mnogo vel zanimanja, saj ste
to dolZni in ste to obljubili.

Milena Pavlin

silce. Cestitamo!

- Mladi ¢lani PGD EMO

Nase prostovoljno industrijsko gasilsko druStvo je po-
stalo Ze znano ne samo v tovarni temvec tudi izven tovarne
po svoji vzorni orgahizaciji in prizadevnosti. Clani tega dru-
$tva se zavedajo svoje odgovornosti pred skupnostjo zato so
se odlocili, da je treba sprejeti ¢im ve¢ mladih ¢lanov, kajti
v drustvu so vedinoma le starej$i. DruStvo je treba torej po-
mladiti. Zato so organizirali tecaj za mlade gasilce. Ta tecaj
so opravili Darko Kotnik iz predelovalnice kovin, Metod Ur-

“lep, Ivan Lipoviek, Stanislav Knific, Stanko Goloviek in
Slavko Zaviek, vsi iz predelovalnice kovin ter Marjan Kri-
vec iz emajlirnice in JoZe Lipov8ek iz skladi$¢a gotove po-
sode. Vsi so tudi zelo uspes$no opravili izpit za izprasane ga-

Delo so
zastavili

_Pre'(l_sedstvo mladinske orga-
nigacije — EMO je imelo v
minulem mesecu 2 redni seji in
eno izredno.

Na 1. seji predsedstva so for-
mirali kulturne-zabavno skupi-
-no, ki ji predseduje Silva Biz-
jak, “Sportno komisijo, ki ji
predseduje AHonz Kolar in ka-
drovsko komisijo, ki ji predse-
duje Dobrivoj Cekié.

Vse komisije so dobile nalo- °
go, da pripravijo svoj program
do prihodnje seje.

Na 2. redni seji smo sprejeli
program ‘vseh teh komisij. Ta-
ko je kulturno-zabavna komi-
sija pripravila program za vse
leto. 'Objavljali bomo wvsake
akcijo posebej za vsak mesec.
V februarju bomo pripravili
mladinsko maskarado v domu
JNA. =

Sportna komisija pa priprav-
lja smutarsko tekmovanje, ée
bo zanj dovolj interesentov in
pa sankasko tekmovanje proti
obratu TOBIL Tekmovanje bo
v Bistrici.

Predsedstvo je sprejelo tudi
sklep glede pobiranja mladin-
ske ¢lanarine za leto 1969,
Predsedstvo aktiva je sklenilo,
da plaéajo ¢lanarine vsi mla-
dinci do 27. leta starosti, kot to
obravnava tudi Statut ZMJ.
Clanarina se plata enkratno in
to po 120 S-din preko knjigo-
vodstva  osebnih ~ dohodkov.
Mladinec, ki ne bo Zelel placa-
ti ¢lanarine, naj pismeno obve-
sti predsedstvo v 10 dneh po
objavi v Emajlircu. Ce do tega
roka predsedstvo ne bo obve-
S¢eno, bo veljalo, da je mladi-
nec pripravijen placati ome-
njeni znesek. To velja za vse
mlade v EMO — obrat VI in
obrat VII. — TOBL

V nedeljo, 26. januarja je
imela konferenco tudi mladin-
ska jorganizacija TOBIL Prina-
Ssam nekatere misli-mladincev,
pa tudi vodstva. :

Zaradi wvelikih sprememb v
lanskem: detu je. ta mladinski
aktiv izgubil precej mladih
ljudi, -zato pa tudi mise mogli
tako aktivno delati v svoji
smeri, ker so bili veliki pre-
blemi s.proizvodaje. krive pa
je bilo tudi naSe vodstvo ZM
v matitnem pedjetju, ki ni po-
vezovalo tega aktiva. Zato so
se morali zbrati ma svojo letno
konferenco trikrat, da je bila
konéno 'sklepéna.

Za leto 1969 so  si postavili
nekaj vaZnih nalog in obenem
Sportnih tekmovanj. Zeleli pa
so, da bi v bodoce bili stiki
med matiénim ebratom in nji-
mi bolj pogostni in so obenem
mnenja, naj v_taki smeri de-
lajo tudi druge’organizacije.

Tako sem v nekaj skopih vr-
sticah . opisal delo predsedstva.

Fric Koinik



;

Bodite
previdni

Pri delu moramo biti previd-
ni, da se nam ne pripeti nesre-
¢a. Ta nas lahko doleti pri Se
tako zavarovanem stroju ali na-
pravi, ¢ sami ne mislimo do-
volj, da bi se ji izognili. No,
delo v na$i tovarni je pac tako,
da brez lazjih poSkodb ne gre.
Te nastajajo malo iz neprevid-
nosti, nekaj pa tudi iz drugih
vzrokov,

V mesecu decembru 1968 je
bilo zabelezenih osemintrideset
poskodb, vecidel lazje narave.
To so razne ureznine v roke,
stiski na rokah, udarci in po-
dobno. Poskodovali so se: Ste-
fan Lah, Antonija Melhar,
Franc Fidler, Sre¢ko Grm, Joze
Pinter, Ivan Praznikar, Milan
Obrez, Milan Anbroz, Amalija
Zupanc, Franc Knez, Peter Va-
tovec, Ladislav Knez, Franc
Hajnsek, Vlado Andrensek, Ra-
do Jovanovi¢, Joze Jazbinsek,
Alojz Turnsek, Joze Grilc, Karl
Majceni¢, Berta Jonke, Rudolf
Remenik, Ivan Naglic, Alojz
Pajk, Ivan Novak, Rafael Hri-
bernik, Franc Kropec, Marija
Mesari¢, Ana Rebernak, Marija
Horvat, Fanika Lebi¢, Franc
Forstner, Anton Rogoz,. Marta
Gaber, Silvo Kostajnsek, Miran
Leénik, Stanko Muzel, Anica
Turnsek in Vlado Kolaric.

Iz statisti¢nih podatkov o ne-
sreCah pri delu lahko vidimo,
da se je zgodilo najveC nesrec
prve §tiri dni v tednu (ponede-
liek 7, torek 7, sreda 10, ¢etrtek
-6, petek 3, sobota 2 in nedelja
2). Do srede torej nesreCe nara-
S¢ajo v drugi polovici tedna pa
upadajo.

VSEM SODELAVCEM, KI
SO NAMA OB IZGUBI
STARSEV 1ZREKLI SOZA-
LJE IN DAROVALI CVET-
JE, SE ZA NJIHOVO SO-

CUSTVOVANIJE NAJ- |
ISKRENEJE ZAHVALJU-
JEVA.

Tatjana in Oskar Hudales

OGLASA

Prodam fiat 750, 1964. Cena
ugodna., Vprasajte po tel. 401.

Ugodno prodam 20m? salo-
nitnih plosc 50 X 92 cm, primer-
wih za kritje garaZe. Vpradajte
po tel. 447, !

Za vsako gospodinjo; mala
delovna posoda

Na trgu se pojavljajo vsak
dan nove oblike posode v raz-
li¢nih’ materialih in z razli¢nim
namenom uporabe. Vedno po-
gosteje Ze najdete lepe oblike
s poudarkom na prakti¢nosti
izdelkov.

Izmed vse posode, ki jo je
moZno dobiti v nasih trgovinah
pa tezko najdete delovne poso-
dice, ki bi jih z veseljem upo-
rabljala vsaka gospodinja v
razli¢écne namene.

Priro¢ne so v vsakem gospo-
dinjstvu — posebno v druzinah
z malimi otroki in bolniki, ki
zahtevajo dietno prehrano (pa-
sirana hrana, sadne kase).

Pri- kuhanju im-pripravlja-
nju hrane bi gospodinje s’ pri-
dom uporabljale te vrste poso-
de: zakuha za juhe, polivi, do-
datki k jedem tik pred servira-
njem itd.).

Priprava peciva zahteva kon-
trolo svezih jajc, loCitev rume-
njaka. od beljaka, sesekljani
orehi, nastrgana limonina lupi-
njerny itd. >

In Se nekaj o materialu te
posode: univerzalnost uporabe
male delovne posode zahteva
material, ki se ne razbije. Tudi
emajlirane posode ne bi bile
primerne, ker se emajl prehitro

BELA OPOJNOST

Minulo sredo — prav tistega dne, ko je bilo najslabSe vreme
— so se na poboéjih pri Celjski ko¢i pomerili med seboj nasi
smucarji. Od prijavljenih 45 ¢lanov aktiva, jih je prislo v dezju
in megli k Celjski ko¢i le 25. ki pa se zaradi slabega vremena
niso ni¢ manj hrabro pognali skozi vratea.

Mirko Polutnik — predsednik aktiva — je pri starejSih ¢lanih

pokazal, da ga tudi precej mlajsi 3¢ nekaj ¢asa ne bodo ugnali
v rog

Stm.nko Cater je pri mlajsih ¢lanih zasedel prvo mesto, res pa je,
da je po demala domadem »hanguc priel kot za Salo. Cestitamo!

na uporabnost in estetska vred-
nost.

Nerjavna ploéevina bi bila
idealna za to. Skodelice bi bile
lepe, ne bi se razbile, hrano bi
lahko ponovno segrevali in v
njej tudi servirali. TrZisce isCe
tako posodo, ker bi jo kupovale
Stevilne gospodinje. Artikel je
perspektiven in bi ga'lahko pro-
dajali posamezno ali v komple-
tu v ustrezni embalaZi.

Mar ne bi pri osvajanju-izdel-
kov iz nerjavne plo¢evine v na-
&i tovarni mislili tudi na kaj
takega?

Nasi ljudje
sporocajo

Upokojenci iz podroé¢ja Trno-

~

_ velj, Ljubec¢ne, Skofje vasi itd.

se iskreno zahvaljujemo vod-
stvu tovarne EMO za razume-
vanje pri odobritvi voZnje z av-
tobusom. Mnogo lepih ur smo

otolée, s tem pa bi bila okrnje- -

preziveli, dasiravno nam vreme

vedno ni bilo naklonjeno.

Celotnemu kolektivu EMO v
Celju, KruSevcu in Limbusu,
kakor tudi vodilnim organom
samoupravljanja, Zelimo v no-

vem letu 1969 mnogo uspehov

in srefe in se $e vnaprej pripo-

ro¢amo za enako uslugo, Sofer-

~ ju Videku pa lep pozdrav

vodja poti
Ivan Majeri¢

Ivan Krajne, ki je delal v

skladi$éu plocevine, se zahva-

ljuje podjetju za darila, kosilo *

in ostalo ob upokojitvi, poseb-

¥
i

na zahvala velja pevskemu

drustvu »Svoboda« za prijetno
razpoloZenje. il

Upokojenci iz leta 1968 se is- .
kreno zahvaljujemo podjetju
za priznanja, darila in poslovil-
no svecanost ob koncu leta.

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Oraé, dr.

¢i¢, Martin Hostnik, Mirko §
Oni¢&, Vida Conka$ in Rado
Storman. Glavni in od-
orni urednik Eva Oral.
aslov urednistva Celje,

39:21, interna 245. Tisk in:

. - — ..

Franc Zupandi¢, Emil Jej- | ;

Mariborska . 86, - telefon |

kliSeji GP »Celjski tiske |
Celje : ;



