OB STROKOVNIH POSVETIH

IAUPNICA EMAJLU

ZADNJI CAS JE BILO V NASEM PODJETJU VEC SE-
STANKOV STROKOVNJAKOV S CILJEM DOLOCITI OB-

SEZNOST VLAGANJ V REKONSTRUKCIJO PROIZVOD-

NIH KAPACITET. V TA NAMEN JE BILA TUDI ANKETA,

- KI JO JE IZPOLNILO 21 STROKOVNIH SODELAVCNYV.

Kako gledamo na razvoj naSega podjetja v naslednjih
dvanajstih letih? Optimistiéno! Nasi strokovnjaki v nasled-
njih letih ne dopuséajo mozZnosti, da bi kakSen drug material
zamenjal emajl. Nasprotno.Predvidevajo celo pravo ekspan-
zijo. emajliranih izdelkov. Podobno je tudi v drugih proizvod-

nih skupinah, le pri bruSenih in pokositrenih izdelkih je na-

kazano znatno upadanje.

Glavni direktor, tovari¥ Vladi-
mir Veber, je uvodoma dejal, da
je razveseljivo, ker: vsi anketirani

strokovnjaki predvidevajo nadalj-
‘nji razvoj podjetja.

Anketa je zajela obdobje med
letoma 1963 in 1975. V tem ¢asu
so strokovnjaki planirali proiz-
vodnjo predvsem na osnovi eko-
nomskih pokazateljev, upostevaje
pri tem trzi¢ne razmere. Leta
1975 bo &tela Jugoslavija 24 mili-
jonov prebivalcev, predvidevamo
pa 8e velike kakovostne spremem-
be v strukturi potrosnje. Zatega-
delj je razbrati iz ankete, da ima-
Jjo emajlirana posoda in emajli-
rani izdelli nasploh, veliko per-
spektivo. V naslednjih letih ni
pri¢akovati, da bi emajl izpodri-
nil na trziséu kaksen drugi mate-
rial.

Vendar skorajda vsi brez izje-
me poudarjajo, da je mujno spre-
minjati tehnologijo, s tem doseci
znizanje cen in hkrati moZnost
uspesnejsega vkljudevanja v med-
narodno delitev dela.

In 3e eno zanimivost je moé¢ iz-
luséiti iz posvetov: le redki so, ki
so nase konvencionalne izdelke
depelnili z novimi. Govora je bilo
o sodobnejiem oblikovanju in le
aparat za gospodinjstvo je bil
predmet temeljitejSe razprave v
zvezi s preusmeritvijo proizvod-
nje. V. Smeh

0 organizaciji |

Glasilo delavskega kolektiva Tovarne emajllrane posode

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugoe soboto. Urejuje ured-
nidki odbor: dr. Zupanéié Frane,
Emil Jej¢ié, Metka Rozman, ing.
Danilo Fajs in Viado Smeh. Glavni
in odgovorni urednik Vlado Smeh.
Uredniitvo Celje, telefon = 39-21,
inte}na 5. 207. Rokopisov in slik
ne vratamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3.000 -izvedov in' ga dobijo -
vsi élani kolektiva brezplaéno. Tisk
in klideji CP »Celjski tiske v Celju

LETO VII — STEVILKA 6
CELJE, 16: marca 1963

BOMO V SIRIJI USPELI?

TE DNI SMO POSLALI INVESTITORJU V SIRIJI PRO-
JEKT ZA EMAJLIRNICO. HKRATI Z NAMI SO SE NATE-
CAJA UDELEZILI SE JAPONCI, HOLANDCI, POLJAKI
IN CEHI. KAKSNE SO NASE MOZNOSTI OB TAKO MOC-
NI MEDNARODNI KONKURENCI JE TEZKQO NAPOVE-

DOVATIL RECEM LAHKO LE TO, DA JE INVESTITOR NA'

VSO MOC ZAINTERESIRAN, DA BI NAS PROJEKT OB-

VELJAL.

KER NEEKATERI CLANI KOLEKTIVA ZMAJUJEJO z
GLAVO IN PRAVLJO, DA SI SAMI IZPODKOPUJEMO TR-
ZISCE, SMO SE ODLOCILI POVPRASATI PRI AVTORJIH
PROJEKTA ZA NJIHOVO MNENJE.

UdeleZba na natecajih druZbe iz
Sirije je nas prvi primer »engine-
eringa«, kakor se imenuje elabo-
rat, ki sestavlja idejne in izvrsit-
vene nadrte, nadzor nad gradnjo,
montaZo strojev in naprav in iz-
vedbo poskusnega obratovanja.
Hkrati je to tudi prvi primer, da
prehajamo od prodaje izdelkov k
prodajnemu poslu viSje stopnje.

Elaborat, ki sluzi dnvestitorja
kot ponudba, vsebuje vse poireb-

ne tehniské podatke, tehnolodke
postopke, materialne pogoje, jam-
stvo za zahtevane kapacitete in
asortiman. Predvideni so tudi vsi
ustrezni stroji, materialne surovi-
ne in podobno. V posebnem se-
stavku so Se navedeni pogoji za-
stran montaZe, uvajanje proizvod-
nje in usposabljanje strokovnja-
kov. Pri tem delu elaborata so
predvsem terminski roki. Te dni
smo poslali investitorju v Sirijo

in polozaju tehmiSke kontrole

Ker je naSa industrija razmeroma mlada, so 8¢ v bliZnji pretek-
losti v mnogih nasih podjetjih gledali na oddelke tehni¢ne kontrole
kot na nekaj, kar je v podjetju nepotrebnoj kar poviroda samo teZave,
zavira proizvodnjo, dusi iniciativo posameznikov in podobne. Ceprav
jo konkretno pri nas ta miselnost v glavnem Ze preZivela zaradi-inten-
zivnega vkljudevanja delavcev v decentralizirani sistem samouprav-
ljanja, se Se posamié pojavljajo sline tendence. Namen tega &lanka
bi bil, da se prikaZe vsebina in oblika dela tehni¢ne kontrole v sodobni

socialistiéni delovni organizaciji.

“Izdelek je rezultat zamisli, upo-
rabljenega materiala in dela. Iz-

Prva postaja BEOGRAD

PO SPONTANI ZAHTEVI
SAMOUPRAVLJANJA IN DRUZBENO POLITICNIH OR-
GANIZACIJ V., PODJETJU ZASTRAN ZNIZANJA PRO-
METNEGA DAVEA IN ZAGOTOVITVE SREDSTEV ZA NA-
DALJEVANJE REKONSTRUKCLJE, SO SE PREDSTAVNIKI
NASEGA KOLEKTIVA MUDILI V TEM MESECU V BEO-
GRADU. INFORMIRALI £0 PRISTOJNE ZVEZNE ORGA-
NE O SITUACIJI V NASFM KOLEKTIVU. O TEM SO PO-
ROCALI NA SEJI UPRAVNEGA ODBORA, PRETEKLI PE-

TEK PA SE NA SKUPSCINI PODJETJA.

ORGANOV DELAVSKEGA ‘

Oglasili so se na sekretariatu
za sploine in gospodarske zadeve
Zveznega izvrSnega sveta in na
Gospodarski zbornici, sekretariatu
za industrijo.

Na sestanku z odgovornimi go-
spodarstveniki so nadrobno pri-
kazali naso tezko situacijo in zah-
tevali dvoje: olajsave pri promet-
nem davku za emajlirano posodo
in zagotovitev sredstev za nada-
lje_va.nje rekonstrukcije. Zvedeli
so, da je veliko Stevilo podjetij, ki
zahtevajo isto kot mi. Dosegli so,
da bo Zavod za cene preveril nas
zahtevek, nakar bodo razpravljali
0 nafem problemu: Kar pa zadeva
sredstva, ki jih potrebujemo za
nadaljevanje rekonstrukcije, so
nam pojasnili, da ne moremo pri-
¢akovati sredstev iz zveznih fon-
dov. Za pomo¢ naj zaprosimo re-
bublike in komune, ki nas -bodo
gotovo podprli, ¢e sta zaintere-
girani na razvoju naSega podjetja.

.Povsem neuradno smo zvedeli,
da moremo radunafi na nekaj od-
sloten popust pri prometnem dav-
Eku.

~ V naslednjih dneh pri¢akujemo
tudi sestanek z republiskimi in
komunalnimi gospodarstveniki.

Adaptacija
ambulante

Znano je, da je nujno potrebna
adaptacija nage obratne ambulan-
te. Zé prejinji upravni odbor je
sklenil, da se v prva razpoloZljiva
stanovanja izselijo: stranke iz pri-
tli¢ja stavbe, v kateri'je obratna
ambulanta. Doslej je odboru za
stanovanjske ' zadeve uspelo iz-
prazniti  prvo. vedje stanovanje,
kamor se bo preselila zobna am-
bulanta. _

Za preureditev stanovanja v or-
dinacijo zobne .ambulante je
upravni odbor podjetja dodelil
obratni ambulanti »Emajl« 10 mi-
lijonov din in s tem omogo¢il
vgraditev in uporabo nove moder-
ne opreme.

delek, ki vsebuje navedene . gini-
telje je lahko »dcber« ali »slab<«,
oziroma ustrezajofe ali neusire-
zajote kakovosti. Ce Zelimo kako-
vost ' izdelka spoznati,” moramo
omenjene é&initelje preverjati ozi-
roma kontrolirati.

Kvaliteta izdelka je funkcija
faktorjev, ki so definirani z mna-
slednjim:

1. uporabne lastnosti v dolode-
nih tolerancah,

2. trajnost izdelka pri doloenih
delovnih pogojih,

3. varnost pri uporabi,

4, estetski videz. 3

Ko vse te lastnosti izrazimo z
dolo¢enimi objektivnimi (fizikalne
enote) in subjektivnimi (ckus, do-
padljivost itd.) merili; dobimo to¢-
ne podatke o kvznhtetl poljubne-
ga izdelka.

Ker je izdelek rezultat zamisli,
uporabljenega materiala in dela,
sledi, da dolo¢ijo kvaliteto na-
slednji pogoji:

1. izvedba, oziroma konstrukci-
ja izdelka,

2. kakovost materiala iz kate-
rega je izdelan artikel,

3. kakovost izdelave.

Tehni¢na kontrola preverja ka-
kovost izdelkov, katerih kriterije
dolo¢ajo strokovne sluzbe v pod-
jetju v skladu s situacijo na tr-
Zi%¢u in splo&no industrijsko-po-
slovno moralo. Iz tega sledi, da
pri pojmu »kakovost« soodlo¢ajo
ve¢ ali manj vse sluzbe podjetja,
dejansko najbolj odgovorna za njo
pa je tehniéna kontrola.

Da bo tehni¢na kontrola svojo
odgovornost za kvaliteto lahko v
celoti uveljavila, je edini organ v
podjetju, ki kakovost izdelka po-
trjuje. V ta namen izdelajo ateste
o kakovosti izdelkov in dovoljuje
vskladidéenje izdelkov. po izvrie-
nih operaczja.h Iz tega je razvid-
no, da'je tehni#na kontrola nekak-
Zen razsodnik o kKvaliteti izdelkov

Tak polozaj tehni¢ne kontrole v
proizvodnem procesu povzroéa do-
lo¢ene odnose med neposrednimi
praizvajalcl. Ti*odiicst pa so o=
gote med vgemi drugimi odnosi
v podjetju najbolj delikatni.

Izdelek kot cilj proizvodnega
procesa je rezultat treh osnovnih
elementov:

1. surovina,

2. sredstva za delo in

3. delo (¢lovek).

To pomeni, da moramo v toku

proizvodnega procesa kontrolirati
vse tri elemente, ¢e Zelimo izdel-
ku zagotoviti kvaliteto v okviru
predpisanih norm. Iz tega sledi,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ze drugo ponudbo, ker nam je pr-
vo zayrnil zaradi presodobne in
preve¢ drage izvedbe. Druga po-
nudba je preprostejSa in v vsem
ustreza investitorjevim zahtevam.
Hkrati s tem smo morali dati so~
glasje, da sme v zafetku proizvod-
nje posoda nositi na§ zaSéitni
znak, ker je le-ta na sirijskem tr-
Zi¢u Ze dodobra vpeljan. Tam-
kaj ima namreé nasa posoda pri

_potrosnikih precejinjo veljavo in

bi novo podjetje v zaletku proiz-
vodnje ne imelo velikih teZzav. Za-
tegadelj Zeli tudi investitor, da bi
zaéetek proizvodnje uravnavali

i strokovnjakj, ki bi polagoma
pr udevali in usposabljali domade
strokovnjake.

V primeru, da bi nas projekt
uspel, bi nekatere naprave in stro-
je izdelala Ljudska tehnika, ki je
po mnenju projektantov za to spo-
sobna. Omenimo naj le nekatere:
luzilni stroj, suSilnice, muflovko,
mlini, avtomat za robljenje, izse-
kovalka, vse transporine naprave
itd. K delu bi pritegnili e Ljud-
sko tehniko podjetja »Klima«, ki
bi izdelala naprave za ogrevanje
in suSenje.

Ko smo vprasali projektante za-
kaj smo se udelezili nateéaja, so
nam pojasnili: ¢

»Investitor, ki je na§ dolgoletni
kupec, ima kredit in bo gradil
emajlirnico z naSo pomodéjo ali
brez nje. Zato je holje, da mu
zgradimo tovarno mi in ga veZe-
mo z nekaterimi dobavami nase,
kakor da ga pa povsem izgubimo.
Predvidevamo, da bi mu, ée bo
sevé projekt sprejet, v prihodnje
dobavljali frite in najrazliénejse
manjSe sestavne dele. Poleg tega
bi bil vezan na vse naSe tehniSke
usluge in kupovanje orodij pri nas.

Pri sestavi elaboratov so sode-
lovali ing. Vajdeti¢, Drago Dolzan,
Marjan Pilih, Sre¢ko JamniSek in
Vinko Prelog. Elaborat je bil od--
poslan v imenu naSe firme, Izde-
lovali so ga tri mesece. V1

wd
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0 organizaciji in poloZaju tehniSke kontrole

(Nadaljevanje s 1. strani)
da pride kontrolor pri svojem de-
lu v stik s surovino, sredstvi za
delo in élovekom. Vsi ti trije ele-
menti pa kontrolorja »obéutijo«
na razliéen naéin. Surovine in
sredstva za delo na njegovo pri-
sotnost sicer ne reagirajo, pa¢ pa
je na prisotnost kontrolorja zelo
obéutljiv ¢lovek- delavec. Pri tem

neizogibnem stiku pa lahko prnide.

do razliénih tezav, ki v proizvod-
nji predstavljajo poseben problem
v medsebojnih odnosih,

Do stika med kontrolorjem in
delavcem prihaja, ko kontrolor v
izvrSevanju svoje naloge preverja
izdelek. Pri tem se med kontro-
lorjem in delavcem vzpostavlja
doloten odnos, ki ga lahko raz-
vrstimo v dve kategoriji: dober
ali slab.
~Do neprimemega odnosa med
kontrolorjem in delaveem prihaja
v primerih, ko enemu od njih ali
obema niso dovolj znane lastne,
oziroma skupne naloge. Ce ima
delavec obéutek, da je kontrolor
postavljen zato, ker se njegovemu
delu ne zaupa, Ze na samo prisot-
nost kontrolorja moéno Treagira.
Za njega je kontrolor nekaj, kar
ga ponizuje, nekaj, kar njegowvo
delo podcenjuje. Ta reakcija ' je
lahko tako moéna, da prihaja do
medsebojne nestrpnosti in v ek-
stremnih primerih celo do sovras-
tva. Do enakega stanja lahko pride
tudi v primeru, kadar kontrolor
svojih nalog ne pozna v celoti. Ce
je 3e on prepri¢an, da je postav-
ljen zato, ker delavec ne dela dob-
ro in ée daje to delaveu na kakr-
Senkoli naéin' vedeti ali dutiti, je
spor neizbeZen. :

Odnos med delavecem in kon-
trolorjem bo dober, ¢e oba pozna-
ta lastne in medsebojne naloge
ter dolznosti. Vedeti morata, da
eden drugega v delu dopolnju-
jeta in da si z ozirom na indu-
strijsko delitev ‘dela lahko poma-
gata. Predvsem se mora delavec
zavedati, da mu je kontrolor po-
moénik pri uspeinem opravljanju
dela, ker ga opozarja na napake
izdelka. Zavedati se mora, da mu
je s tem omogoden veéji zasluzek,
ker dela z manjs$im izmetkom.
Prav tako pa se mora kontrolor
zavedati, da lahko z nepravilnim
in netaktnim nastopom povzroéi
odpor delavea do sebe ter med-
sebojno nestrpnost.

Ker nam je v interesu, da so
odnosi med delavei in kontrolorji
dobri, moramo nujno temu wvpra-
Sanju posvetiti najveé¢jo skrb. Pri-
kazati jim moramo, da smo vsi
vkljuéeni v proizvodni proces in
da ima v tem procesu vsak svojo
nalogo:

' Eden konstruira, drugi izdeluje,

- tretji kontrolira, &etrti prodaja, °

itd. Na ta nad¢in bomo v podjetju
ustvarili takoimenovani »duh kon-
trole«, ki bo omogo¢il nemoteno
delo kontrolorjev in dobre odno-
se s proizvodnjo.

- Na podlagi navedenih ugotowvi-
tev mora tehni¢na kontrola za-
dostiti naslednjim nalogam:

1, zagotoviti, da se za izdelke,

ki jih proizvajamo, uporablja sa-
mo matenial predpisanih kako-
vostnih lastnosti,
1 2. zagotoviti, da bodo konéni iz-
delki kot rezultat vseh faz teh-
noloskega procesa ustrezajote ka-
kovosti, - :

.- ¢ 8. zasledovati in' analizirati ka-

kovost izdelkov od njihovega na-
%‘hl:nkn pa do obnafanja na trZis-

. 1z tega sledi, da tehnitna kontro-
la nastopa glede na delitev pro-
izvodnega procesa po stopnjah pri

ih in potrditvah prototipov,
pri poizkusni izdelavi izdelkov ter
pri redni proizvodnji. Razen tega
Se ugotavlja kakovost v podjetje
prispelega materiala ter izvaja

ti.

‘ Da je tehnina kontrola kos

Vsem tem nalogam, mora biti pri-

‘merno orgamizirana, mora upo-
rabljati ustrezne metode kontro-

lranja, Tazpolagati s primernim .

, opremo in tehnifno do-

kumentacijo.

Funkcionalna delitev tehniéne
kontrole:

1. Vhodna ali .prevzemna kon-
trola,

2. Proizvodna ali medfazna kon-
trola,

3. Nadzomma ali kon¢na kontro-

la,
4, Tehni¢na analiza kvalitete,
5. Statistitna analiza kvalitete.
Prevzemna ali vhodna kontrola
odgovarja za kakovost materiala,

‘ki ga uporabljamo v proizvodnji.

Prvenstveno se ukvarja z ugo-
tavljanjem kakovosti prispelega
materiala ter pri tem ugotavlja

identi¢nost materiala z ozirom na’

narotilo in spremni dokument ter
vodi evidenco tehni¢nih podatkov
prispelega materiala,

Prispeli material preizkusamo
na osnovi prevzemnih pogojev.
Ker v mnogih primerih vhodna
kornitrola ne more izvesti dolo¢enih
preizkusov, opravi to nalogo labo-
ratorij tehniéne kontrole.

Ko je material kakovosino pre- |

gledan, pristopimo k prevzemu.

Pri tem lahko nastopijo nasled-
nji sluéaji: ’

1. é¢e material v vsakem oziru
kakovosino in koli¢insko odgovar-
ja naroéilu, ga brez zadrzkov od-
premimo z ustreznim dokumen-
tom v skladiséa;

2. ¢e smo pri kakovostnem pre-
gledu materiala ugotovili doloéen
odstotek neustreznega, ga izloéimo
in reklamiramo dobavitelju.

Ker reklamacije z dobaviteljem
refuje nabavni oddelek, se do re-
sitve ta neodgovarjajoéi del po-

“giljke vskladiséi v »reklamacijsko

skladiS¢e«. V to skladisée vskla-
dis¢imo tudi material, za katerega
smo Ze ob prejemu ugotovili, da
ne ustreza naSemu naroc¢ilu.

Ker je spreminjanje kvalitete
materiala dolotenega dobavitelja
v nekem ¢&asovnem obdobju po-
vsem normalen pojav, je zelo va-
#Zno, da te spremembe tekote ugo-
tavljamo. Te spremembe najlaze
ugotavlja vhodna kontrola ter je
zato potrebno, da o kakovosti —
rezultatih pregleda kakovosti —
vodi posebno evidenco. Ta evi-
denca nam pozneje sluZi za pre-
sojo zmoZnosti dobavitelja, da do-
bavlja material ustrezne kakovo-
sti, oziroma kakovosti, ki se s ¢a-
som zelo malo spreminja.

Proizvodna kontrola zajema
kontrolo medfazne proizvodnje.

Kvaliteto izdelkov spremlja teko-
¢e ali na posameznih delovnih
mestih.

V prvem primeru opravlja kon-
trolor nadzor nad kvaliteto na
vetjem $tevilu delovnih mest, ki
jih obgasno obiskuje. V drugem

primeru so kontrolorji direkino’

vkljuteni v pestopek izedelave in
so stalno vezani na dolofene de-
lovne operacije ali skupino de-
lovnih operacij. Ta oblika kon-
trole se uporablja predvsem Vv
montaZah.

Nadzorna kontrola opravlja ka-
kovostni pregled gotovih izdelkov
pred odpremo kupcu. Za razliko
od proizvodne kontrole, ki na iz-
delku kontrolira samo - lastnosti
doseZene z dolofeno delovno ope-
racijo, kortrolira nadzorna kon-
trola izdelek kot celoto, oziroma
vse lastnosti, ki kvaliteto defini-
rajo, razen trajnosti. Preizkus
trajnosti pri doloenih delovnih
pogojih je pri redni konéni kon-
troli zakljuéen, ker je pri tem
preizkusu izdelek po navadi uni-
¢en. Ta preizkus opravlja na do-
lo¢enem odstoku izdelkov labora-
torij tehni¢ne kontrole.

Tehni¢éno analizo  kvalitete iz-
vaja laboratorij tehniéne kontro-
le, ki ima zelo odgovorne naloge:

1. Pri osvajanju novih proizvo-
dov opravlja na prototipu vse
predpisane preizkuse, s katerimi
mora ugotoviti, ¢e novi izdelek po
kakovosti zadodta postavljenim
zahtevam. :

2. Ko osvoji proizvodnja novi
jzdelek na podlagi uspesno pre-
stalih poizkusov, laboratorij spre-
mlja in ugotavlja nivo kvalitete
jzdelka v fazah proizvodnega pro-
cesa.

3. Ugotavlja, d¢e proizvodna
kontrola izvaja svoje delo v skla-
du z navodili kontrolnih postop-
kov.

4, Preizkusa tiste lastnosti i=-
delkov, ki jih zaradi komplicira-
nosti v redni proizvodnji ne sme-
mo ali ne moremo kontrolirati.
V to kategorijo spada na primer
preizkus na trajnost itd.

5. Kont¢ni proizvod je v veliki
meri odvisen od kvalitete nabav-
ljenega materiala, zato laborato-
rij tehniéne kontrole preizkusa
vzorce materiala dolofenega za
nakup in posreduje izsledke ana-
liz komercialni sluzbi.

6. Laboratorij tehni¢ne kontro-
le pomaga vhodni kontroli pri
rednem kakovostnem prevzemu v.

podjetje prispelega materiala v
primerih, ko vhodna kontrola ne
more s svojimi sredstvi opraviti
vseh preizkusov, ki so dolofeni s
kontrolnimi postopki.

7. Eden bistvenih faktorjev, ki
vplavijo na kvaliteto izdelkov w
¢asu izdelave je kakovost mate-
rialnih instrumentov in orodij. Da
ne bo prizadeta kvaliteta izdel-
kov moramo ta orodja in merila
v laboratoriju tehniéne kontrole
sistematiéno kontrolirati.

8. Slaba kakovost izdelkov se
izraZa v izmeéku, popravilih in
reklamacijah. Vzroke slabe kako-
vosti ugotavlja laboratorij tehnié¢-
ne kontrole.

Ugotovitev vhodne, proizvodne
in nadzorne kontrole ter tehniéne
analize kvalitete evidentira, spre-
mlja in amaliti¢no vrednoti sta-
tisti¢na analiza kvalitete in 5 tem
zagotavlja kontholni sluZzbi po-
trebno tehniéno dokumentacijo.

Tehni¢na kontrola je v naSem
podjetju Ze ve& ali manj prilago-
jena opisanim principom, vendar
moramo stremeti, da jo bomo z
vztrajnim delom in ob pomodéi sa-
moupravnih onganov ter politiénih
organizacij dvignili na tisto visi-
no, ki jo terja nagel in dinami-
¢en razvoj naSe socialistiéne stvar
nosti.

GLOBUS

V preteklem letu je na$ izvoz-
ni oddelek prodal na inozemskih
trzis¢ih okoli 40 ton jzdelkov Ke:
rami¢ne industrije Liboje ter ca.
600 komadov plinskih kuhalni-
kov in Stedilnikov. Ce upoiteva-
mo, da smo na tem podrodju za-
¢eli delovati gele v drugi polovi-
ci lanskega leta, je bil doseZen
zadovoljiv uspeh, posebno Ze, ker
je konkurenca v teh artiklih iz-
redono moéna.

Ameriski izdelovalei avtomobi-
lov so izgubili navauSenje za alu-
minij. Chrysler in oddelek Gene-
ral Motors so se povrnili na lito
#elezo po tem, ko so ponujali na
izbiro motorje izdelane iz alumi-
nija in litega Zeleza. Za motorje
iz aluminija je bilo zelo malo
povpraSevanja posebno $e, ker
je bila cena visja.

Alzir — Jugoslavija. V teku so
dogovori za dolgoroéno gospodar-
sko sodelovanje med Jugoslavijo
in Alzirom. V okviru tega spora-
zuma nam bo omogofen ponoven
jzvoz masih izdelkov v AlzZirijo.

Ce bxi. nekdo hotel napisati kaj je to, bi veljalo tudi fako: to je
skladiS¢e zdruZenih surovin, sredstvo za delo in dela. Vendar smo
bolj vajeni, da je to skladiife gotovih izdelkov. L

Uvajanje glasbe v industrijo

Cas malice je. Stroji so utihnili
in ljudje so posedli v skupinah,
da naberejo potrebnih telesnih,

- Se bolj pa duSevnih moéi, ki jih

bodo rabili v drugi polovici de-
lovnika. Tu in tam je slidati kak-
Sen razgovor navadno med mlaj-
Simi ‘delavci, sicer pa se prepu-
%Cajo svojim mislim do konca po-

Sdilks: Vaoduo: kaihy Wom. ta 5ah

v obratih &utim, da &as za odmor
ni najbolje organiziran. Zdaj, ko
je za nami prva stopnja rekon-
strukcije obratov, je . potrebno
skrbeti Ze s tehniéno in psiholo-
#ko organizacijo za kar najbolj-
Se potutje delavcev na delovmih

mestih. Menim, da smo v stanju,
ko lahko zadovoljimo tem potre-
bam moderno organiziranega in-
dustrijskega dela. Sestavek ima
namen, da prikaZe koristi, ki jih
nudi predvajanje glasbe ob delu.

Ze primitivnim narodom pred
ved tisoéletji je bilo znano, da
glasba prispeva k uspeinejfemu

delu, 2ato so jo ?‘@oralbljaﬂi ¥é
Grki, Egipéani in Kitajei. Studi-
jé in izkusnje so pokazale, da se
Jje storilnost ‘po uvajanju glasbe
zviSala tudi za ved kot 10 %, ob-
stoje pa tudi mnogi drugi podat-
ki o uvajanju glasbe v industri:
jo. Ugodni ulinek" je oditen, zato

imajo glasbo pri delu uvedene
nekatere dezele Ze daljSe obdob-
je. Industrijska Anglija daje svo-
jim delavcem preko radija BBC
spored »Glasba pri deluc Ze od
leta 1940 in jo imajo Zze v nad
809, podjetij z veé milijoni de-
lavei. .

Glashbo so priceli uvajati pri
delu zato, ker wpliva na fiziolo-
gko in telesno udejstvovanje in
duSevno doZivljanje. Nekateri
glasbeni komadi povzrodajo dolo-
¢ene reakcije. ﬁu_veéaio_de'av-
nost telesa: zmanjSajo preveliko
alirpovefajo premajhno midiéno
napetost, pospe$ijo:dihanje ozi-
roma popravijo nepravilnosti v
njem: S povedanim: delovanjem
srca, z Zivahnej§im pretakanjem
krvi se zvida dojemljivost za dru-
ge vtise, zboljsa se koncentraci-
ja na okolje. Nasteti Zivljenjski
pojavi so'temeljni &initelji dela;
‘Sé mnogo vaZneje in tudi bolj
‘ofitno je delovanje glasbe na
osebno pofutje, na- obmoéje &u-
stev seveda, e je dobro izbrana,
da nas stori vesele, da nas pozi-
vi, odpravlja dotligéas, ‘navelida-
nost, pomaga pozabiti teZave,.po-
mirja Zivce in’neinir, zmanjSuje
in odpravlja pojave dufevne
utrujenosti, vzpodbuja k delu.

Poleg-vplivov -na 'posameznika
ustvarja glasba resmejfe vezi-w

kolektivu. S tem, ko vsi ljudje
vzajemno prisluhnejo isti glasbi,
ko éustvujejo ob njej, jih glasbha
druZi, tesneje poveze v nek krog,
v neko skupnost, v kolektiv pri-
blizno enako ¢uteéih ljudi. Vapo-
redno vrdi glasba kulturno vzgoj-
no poslanstvo. Kon&no so ugoto-
vili tudi to, da se je zmanjSal
tudi priliv in odliv delovne sile,
ezmanjSalo tudi Stevilo nesreé pri
delu. Vse to so &imitelji, ki pri-
vedejo- do: sprememb v odnosu,
zadrzanju delavcev do dela, do
delovnih tovariSev.

Vsi ti ugodni wplivi glasbe na
osebno podutje: in obseg dela so
bili osnova za splofno uvajanje
glasbe. Prevsem primerna se je
pokazala v tistih industrijskih
prostorih in delavnicah, kjer se
delo ponavlja in kjer je delo
mnoZiéno, razélenjeno v. vrsto
operacij, tako v raznih monta%ah
in povsod tam, kjer ni preveé
ropota in S8uma, sicer pa so ugo-
tovili, da je moZno glasbo uva-
‘jati ob vetjem Stevilu zvoénikov
tudi pri strejnem delu, ob ropo-
tu, saj glasba ubija Sum, dusi
‘enoliéno pesem strojev. Na neka-
tera dela pa ima glasba protislo-
wven vpliv. Najvetkrat je to opa-
ziti pri pisarnifkem ;delu, kjer
TeSujemo - ponavadi ve& jproble-

(Konec na 4. strani) .
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Izboljsave v proizvodnji

trga in poudarjeno zahteva po emajlirani posodi. Ceprav smo
vsako leto povedavali in presegali naSe plane, nismo .mogli

kriti vseh potreb.

Povedanje proizvodnje smo do-
segali delno z najemanjem nove
delovne sile, najve¢ pa z vedjo
prizadevnostjo, to je s povedanim
fizitnim trudom posameznika. Vse
to je nedavno doseglo svoj vrh in
nismo mogli naprej. Obstojedi
strojni park je bil zaseden Ze v
tretji izmeni, presezek norm mak-
simalen. Zelo Sibak tehniéni ka-
der je v borbi za ¢imveéjo proiz-
vodnjo iskal skrite rezerve v Se
prostih strojnih kapacitetah sta-
rih, izrabljenih strojev, zasilno od-
pwavljal ozka grla v proizvodnji
z nadurnim delom in podobnim.
Pod silo razmer so iz njihovih
vrst in vrst direktnih proizvajal-
cev iz3li raciomalizatorski predlo-
gi, ki so omilili marsikatero pro-
izvodno stisko.

V tem velikem prizadevanju za
plan in émvidjo proizvodnjo res
ni bilo priloZnosti, niti dovolj ¢a-
sa za podrobnejsi $tudij, ¢e mor-
da niso skrite rezerve 'v tehnolo-
8kih postopkih. Ti so tekli Ze de-
setletja, postali neke vrste proiz-
vodna zakonitost in le redko kdo
je pomislil, da bi zaédel to zakoni-
tost rusiti. ‘

Velika sprememba te zamisel-
nosti je nastala Sele s Studijem
nameravane rekonstrukcije. Ta-
krat je bila za to delo sprogéena
tehniéna ekipa, ki je pripravljala
s pomodjo ostalih sodelavcev po-
datke o skupini izdelkov, ki bi jih
mogli izdelovati pri istih strojih,
naértovala bodo¢o razmestitev
strojnega parka, ugotavljala stroj-
na grla, predvidevala vrstni red
nabave najnujnejsih strojev, pred-
videvala poti, transportne trakove
in podobno.

Z rekonstrukcijo, z vedanjem
proizvodnje, se je pricelo vedati
tudi_ $tevilo tehnitno usposoblje-
nega kadra in s tem so bile po-
dane prve osnove za podrobnejsi
Studij, kako na obstoje¢ih in no-
vorazvrsc¢enih strojih brez dodat-
nih naporov dosed¢i vi$ji udinek.

Ze nova razvrstitev strojev je
odpravila marsikak prevoz. Pri
iskanju naéina, kako wvskladiti
med sabo posamezne delovne ope-
radije surovinske izdelave in nato
Se surovinske izdelave z. emajlir-
sko, so nastajale vedno nove za-
misli, novi predlogi, ki smo jih
pri¢eli S¢asoma uveljavljati v
praksi. :

Za uvajanje novega nismo imeli
izku3enj, zato smo sprva zelo trdo,
zatem vedno laZje, danes pa Ze
skoro necpaZno uvajali nove teh-
noloéke postopke, nove prmzvod—
ne linije.

Precej teh nam je postalo tako
vsakdanjih, da.ne pomislimo ve&
na prejs$nji naéin proizvodnje, na
veliko spremembo, ki je nastala
morda $ele pred letom.

V letu 1962 je bila predlagama
cela vrsta izboljSav in predana
tehnologom v prouditev. Teh je
toliko, da se v kratkem obdobju
ne bodo mogle uresniditi. Nekje
je potrebno konstruirati in izdela-
ti novo orodje, morda prilagoditi
obstoje¢e orodje na nek drug stroj,
spremeniti mere osnovnega mate-
riala, pripraviti vse potrebno za

prehod iz posamiéne na linijsko
proizvodnjo in podobno. Zato je
potreben gotov cas mpra\r]]a.lne-
ga dela.

Véasih je udinek teh izboljsav
naravnost presenetljiv. Posebno

Se pri izdelkih, katere smo izde-:

lovali v razli¢nih delavnicah in
so previozi in odlaganja znatno
bremenili &as izdelave, Brez stro-
Skov, samo z majhno spremembo
tehnolo§kega postopka, z vsklaje-
vanjem delovnih faz in usmerja-
njem izdelave po skrajSani poti,
se zniZa proizvodni delovni ¢as tu-
di na polovico. Vse to zdruZemo
pa pozitivno vpliva tam, kjer smo
vsi najbolj obéutljivi — na na$
osebni dohodek. B.

Pravilnik o stipendiraniu

Osnutek pravilnika o Stipendiranju je obravnaval upravni odbor
na seji dne 2. 3. 1963 ga osvojil in predloZil s.kupiéini v ohravnavo in
l

potrditev. 1

. Pravilnik med drugim dologa,
da se dajejo Stipendije z name-
n¢ém, dasi ‘podjetje ‘pravoéasno
zagotovi izobraZene in kvalitetno
usposobljene strokovnjake. Stipen-
dija zagotavlja Studentu normal-
ne Zivljenske pogoje in ga stimu-
lira k intenzivhemu &tudiju.
Politiko Stipendiranja dolo¢a in
izvaja komisija, ki jo imenuje
skupi¢ina podjetja. Komisija
predlaga spremembe in dopolnit-
ve pravilnika o Stipendiranju,
predlaga upravnemu odboru raz-
pis Stipendij, izbira 3tipendiste in
jih predlaga upravnemu odboru,
kontrolira Solanje itipendistov po
podatkih izobraZevalnega centra
in doloda postopke pri delu s Sti-
pendisti. Dokonéno odloéa o do-
delitvi Stipendije upravni odbor.
Stipendije se dajejo prijavljen-
cem na javni razpis. Ob enakih

pogojih imajo.prednast za dodeli-

tev Stipendije otroci borcev NOV,
otroci ¢lanov kolektiva, dijaki z
najboljS$im uspehom, élani naSega
kolektiva, socialno Sibkejsi kan-
didati in dijaki, ki aktivno delajo
v mladinski oz. drugi organizaci-
jah.

Stipendija se sestoji iz osnovne-
ga in gibljivega dela. Visino do-
loéa izobrazevalni center po zbra-
nih podatkih. Vigina se doloéa ob
zakljuéku Solskega leta. Visine $ti-
pendij:

Visje in visoke $ole:

din
I. letmik 8.000
II. letmnik od 8.000 — 9.000
III. letnik od 9.000 — 11.000
IV. letnik od 11.000 — 14.000

Srednje Sole:
din
I. letnik 6.000
II. letnik od 6.000 — 7.000
III. letnik od 7.000 — 8.000
IV. letnik - od 8.000 — 9.000

Dijakom, ki obiskujejo Solo iz-
ven celjskega obmotja, se Stipen-
dija povisa za 1.000 din.

Gibljivi del Stipendije je odvi-
sen od ufnega uspeha in se daje
z namenom, da se Stipendista sti-
mulira za intenziven &tudij, da
¢imprej poloZi izpite in tako skraj-
Sa Solanje. Visina gibljivega dela
znaSa za povpreéno oceno vseh
opravljenih’ izpitov, ki ne pred-
stavljajo pogoj za vpis v vi§ji let-
nik na fakultetah, visokih in vis-
jih Solah, ki se ugotavlja na kon-
cu Solskega leta:

din
a) od 7.5 do 85 tock 6.000
b).od 8.6 do 9.5 tock 8.000
c) od 9.6 do 10 totk 12.000

povpre¢no dosezen uspeh v sred-
njih $olah pa:

din
a) za odli¢no oceno 8.000
b) za prav dobro oceno 5.000

O podaljSanju stipendije po po-
godbi razpravlja in sklepa uprav-
ni odbor podjetja.

Obveznosti Stipendista do pod-
jetja in obratno, kar je dolod¢eno
s pogodbo, ostanejo enake kot v
prejinjem pravilniku.

Poseben del pravilnika obsega
pravice élanov kolektiva, ki se iz-
obrazujejo v veéernih Solah, se-
minarjih, te¢ajih itd. Ce je to 30-
lanje v interesu podjetja, o ¢emer
odloéa upravni odbor, imajo po-

leg dohodka iz delovnega razmer--

ja 8e pravico do kritja stroskov

misijo.

zZnanje.«

navljati.

vprasanji...

Pred Stirinajstimi dnevi so napolnili dvorano skupééme
vozniki mofornih wozil, ki so opravili test pred posebno ko-

Tovarid JoZe Pukmajster, referem za promet pri obé&in-
skem ljudskem odboru, nam je ob tej priloZnosti povedal:
»Smoter testiranja je zboljSevanje varnosti prometa na nasih
cestah. Posebno vaZno je, da obnovijo starejsi vozniki svoje

Testiranje za enkrat e ni obvezno in vsakdo, ki pri testu
pade, ima moZnosy ponavljanja. Pri nas- je izpolnjevalo test-
ne pole (36 vprasanj) 132 voznikov motornih vozil iz naSega
podjetja, nekaj jih je pa bilo tudi od drugod. Z uspehom jih
Jo test opravilo sto, mediem ko jih bo moralo 32 test po-

Na3 fotoreporter je ujel amaterje pri krmarenju med

izobraZevanja. V izrednih pri-
merih lahko upravni odbor na
predlog izobrazevalnega cenfra
odobri skraj$ani delovni &as, ven-
dar samo za ¢as rednega pouka.
Kadrovsko socialni sektor odobri
izrednim slusateljem vigjih in vi-
sokih $ol letno do 30 dni platane-
ga dopusta, vendar za en izpit naj-
ve¢ 6 dni. Za izdelavo diplomske-
ga dela lahko odobri 30 dni sku-
paj.- To je doloéeno s - pogodbo.
Slusateljem srednjih Sol lahko
kadrovsko socialni sektor odobri
letno 15 dni plad¢anega dopusta,
vendar za vsak izpit najveé¢ 3 dni;
za izdelavo diplomskega dela pa
15 dni skupaj.

Ce $tipendistu itipendija ne za-
dostuje za S$tudij, lahko najame
pri podjetju za ¢as Solanja brez-
platni kredit in sklene posebno
pogodbo. Visina kredita po letni-
kih je sledeca: 1. letnik 609, 2.
letnik 50 %, 3. letnik 309, in 4.
letnik 25 9%,, v srednjih $olah pa:
1. letnik 509, 2. letnik 409, 3.
letnik 309, in 4. letnik 259, Ce

Stipendist zakljuéi studij z odlié-
nim ali prav dobrim wuspehom
ali se pri delu v podjetju poseb-
no izkaZe, mu lahko upravni od-
bor delno ali v celoti érta najeti
kredit.

Pravilnik velja od 2. 3. 1963 da-
lje. MR
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VSI NEDELJENO 8 UR NA DAN

Po Stevilnih razpravah o poire-
bah deljenega delovnega ¢asa vo-
dilnih v podjetju je upravni od-
bor na zadnji seji dokonéno odlo-
¢il, da se stabilizira za vse delav-
ce v podjetju 8 urni delovni éas.

SKLADISCE RADIATORJEV

Delovni prostor v radiatorskem
oddelku je postal pretesen. Zato
smo se odloéili za postavitev mon-
taZznega skladi$da radiatorjev. Po-
sle bo prevzelo podjetje »Alpos«
Sentjur. Vrednost skladiséa bo
ceca 3,600,000 din. Lokacija Se ni
dolod¢ena.

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTt N — STROKO

Jekileno plofevino emajlirajo Ze
od nekdaj z najmanj dvema slo-
jema emajla. Najprej nanesejo
sloj temeljnega emajla, nato pa
sloj krovnega emajla. S prvim
Zelimo doseéi &m moénejio vez
med Zelezom in emajlom, drugi
sloj pa naj da emajliranemu pred-
metu lep videz in Zelene lastnosti.

Dosedanja emajlirska praksa je
pokazala, da se bo emajl spojil z
Zelezom najmoéneje takrat, ¢e bo
vseboval okside kobalta ali niklja
oziroma obeh. Kerpasotespo—
jine temmo obarvane, je tudi te-
meljni emajl temen, najéeiée tem-
nosiv, skoro érn z modrikastim,
rjavkastim ali drugim odtenkom.
Tak$na barva emajla nikakor ni
privlatna za konéne izdelke, zato
ni manjkalo poskusov, da bi ta-
kemu emajlu spremenili barvo z
dodatki. Popolnoma érno, svetlosi-
vo ali kako drugo temno barvo
emajla je ma ta nadin sicer bilo
mozno dosedi, nikakor pa niso
mogli izdelati belega ali svetlo
obarvanega temeljnega emajla.

Za bele ali svetlo obarvane
emajlirane izdelke je torej bil po-
treben poleg temnega emajla Ze
beli ali svetlo obarvani sloj krov-
nega -emajla. Praksa dvoslojnega
emajliranja se je ohranila do da-

nasnjih dni in se Se uporablja kot
glavni postopek v emajlirstvu.

Kljub temu, da ni bilo uspeha
pri iskanju svetlih ali belih te-
meljnih emajlov, je strokovna li-
teratura poslednjih let polna ¢lan-
kov o tem, kako se raziskovalci
trudijo izdelati emajle in postop-
ke, po katerih bi emajlirali jekle-
no ploé¢evino direktno s krovnim
emajlom, torej le z enim slojem

kaj toliko napora za dosego tega
cilja? Kak3ne koristi pri¢akujemo
od takega nadina emajliranja?

Vsa industrijska proizvodnja v
svetu stremi za tem, da zniZa pro-
izvodne stroSke svojih izdelkov.
Ni éudno, da tudi emajlna indu-
strija spri¢o vedno mocnejse kon-
kurence drugih materialov isée
nadine, kako bi emajlirala ce-
neno in kvalitetno. Stremljenje za

Ing. Vladimir Kosi

Zakaj enoplastno emailiranje?

emajla. Prvotni naéin spajanja Ze-
leza in emajla s pomoéjo veznih
oksidov kobalta in nikla, posku-
Sajo sedaj nadomestiti s posebnim
natinom pripravljanja povriine
jeklene plotevine, ki bi bila spo-
sobna poveéati- adhezijo med Ze-
lezom in krovnim emajlom.

V emajlni tehniki &utimo torej
v novejSem ¢asu vedno moénejSo
tendenco za prehod k enoslojne-
mu emajliranju. Vprasamo se za-

dosego tega cilja je torej tista go-
nilna sila, ki je omogodila to, kar
smo Se pred kratkim smatrali za
nemogode — direktno emajliranje
s krovnim emajlom.

Prednosti, ki jih priéa]nujemo
od enoslojnega emajliranja so:
Manj8a poraba emajla, ker odpa-
de temeljni emajl. Poveéa se ka-
paciteta emajlirnice pribliZzno za
dvakrat, ker je pri enem sloju
emajla potrebno le enkratno na-

naSanje, enkratmo suSenje in Zga-
nje emajla, medtem ko se to pri
konvencionalnem, dvoslojnem po-
stopku Se enkrat ponovi. Vse to pa
ima za posledico pomembno zni-
zanje strodkov emajliranja, ker bi
se tako moéno znizali stroski za
delovno silo, izdelavni material in
energijo pri izdelavi, razen tega
pa tudi Se transportni stroskj. Pri
vsem tem naj bi pa kvaliteta
emajliranih izdelkov ostala ista,
ali pa celo bolj8a, ker vemo, da
je tanj$i sloj emajla bolj elasti-
éen in manj nagiba k odletavanju
pod vplivom mehaniénih udarcev
ali drugih mehani¢nih uéinkov.
Kot vidimo bi bile prednosti eno-
slojnega emajliranja velike in se
zato mi Guditi, ¢e je ta problem
tako pmv!aéen.

Nobena novost v mdustn;lslu
proizvodnji Se ni bila tako popol-
na, da je ne bi mogli z nadaljnjim
‘Studijem Se izboljdatl in izpopol-

‘niti. Ve&ina novih proizvodnih po-

stoplkov v industriji je v fazi osva-
janje navadno draZja, kasneje pa
se poceni in je cenejSa od tistih,
ki so se uporabljali pred njo. Prav
tako je tudi‘z ecnoslojnim erna,juw
ranjem. :

Poleg prej navedenih prednosti
ima ta emajlirska novost v.
nji razvojni stopnji e mnoge sla-

be strani, ki bodo pa verjetno z
nadaljnjim razvojem eliminirane
ali vsaj omiljene. Sedaj znani po-
stopki enoslojnega emajliranja
imajo S8e naslednje pomanjklji-
vosti: g

Zahtevajo visokokvalitetno je-
kleno plo¢evino, zahtevnejsi po-
stopek priprave plodevine pred
emajliranjem in v splodnem veé&jo
pozomost pri delu in moénejso

pri  posameznih fazah
dela.

Pri dobro organiziranih emajlir-
nicah, ki 'so donekle Ze osvojile
za nekatere svoje izdelke ta nadin
emajliranja, so baje pozitivnpe
strani %€ prevladale in je enosloj-
no emajliranje rentabilnejSe od
dvoslojnega. Seveda danes to Ze
zdaleka mni splofna -emajlirska
praksa.

Tudi v nafem podjetju smo se
odloéili, da bomo osvajali to novo
smer emajliranja in ‘se priprawvili,
da jo v primernem trenutku vkilju-
¢imo ‘v na¥ proizvodni program
pri tistih. artiklih za katere bi bila
najprimernejia. Nas kemiéni la-
boratorij je Ze zbral dosti potreb-
nih podatkov za to delo in napra-
vil tudi manjse poskuse. ki so po-
kazali, da je ta postopek izvedljiv.
Predvidena so obseZnejia razisko-
valna dela na tem podro¢ju.
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Upokojenci pozor!

Vabimo vse upokojence iz leta 1962, ki so se 28. dec. 1962
udeleZili sveéane obdaritve v upravnem poslopju podjetja
in pogostitve v gostiSéu pri »Mlinarjevem Janezu«, da se
najpozneje do 20. aprila 1963 javijo v sobi St. 5 upravnega
poslopja in da naroéijo slike, ki so bile posnete ob tej priloz-
nosti. Trije posnetki so brezplaéni, kdor pa jih izbere ved,
plaga za vsako fotografijo po 60 din.

Socialna sluzba

Pravni nasveti

Ker ¢lani naSega kolektiva dnev-
no i8éejo informacije v zvezi s
stanovanjskimi zadevami, bom
danes odgovorila na vprasanje iz
zakona o stanovanjskih razmerjih
ki ga najceice zastavljajo.

@ Cigavo je stanovanje ob razvezi
zakonske zveze?

Po zakonu o stanovanjskih raz-
merjih, ki je izSel v 17 Stevilki
Uradnega lista FLRJ z dne 25.
aprila 1962, more biti nosilec sta-
novanjske pravice na istem sta-
novanju samo le ena oseba. Ce
pa je sklenil stanovanjsko pogod-
bo eden od zakoncev, zakonca pa

- #ivita v . skupnem gospodinjstvu,

" je nosilec stanovanjske pravice
tudi drugi zakomec, razen, ée se
zakonca med seboj drugade ne do-
menita.

. Kjer pride do razveze zakonske
zveze in se prejSnia zakonca, ki
sta skupna nosilca stanovanjske
pravice, ne meoreta sporazumeti,
kdo od njiju naj ostane nosilec
stanovanjske pravice, odnosno kdo
naj ostane nosilec stanovanjske
pravice, odnosno kdo naj dobi v
uporabo stanovanje, odloéi o tem
posebna komisija pri stanovanj-
skem cmganu pristojnega obéin-
skega ljudskega odbora, .imenova-
na obéinska arbitrazna komisija.
Komisija ob upcs$tevanju potreb
cbeh prejénjih zakoncev odnosno
razvezancev, ob upocstevanju, ka-
feremu od prejinjih zakoncev so
se dodelili otroci, cb upodtevanju
razlogov iz katerih je bil zakon
razvezan in ob upcdtevanju dru-
gih ckolis¢in odleéi, kdo naj po-
stane nosilee stanovanjske pravice
odnosno komu maj se dodeli sta-
novanje v upcrabo.

Zakonou, ki je nehal biti nosilec
stanovanjske pravice izda arbi-
trazna kcmisija odloébo, da se
mora odseliti iz stanovanja. Vsa-
kemu zakonecu odnosno razvezan-
cu, ki se mora izseliti iz stanova-
nja pa je potrebno preskrbeti naj-

Yila »Gina« v Crikvenici -
v teh dneh

Za letodnjo
¢imprej pripraviti nase letovisce
v Crikvenici. Predvsem je treba
.. urediti in popravifi pomanijklji-
* posti, ki jih je nakazala sanitarna
inpekcija. { T o

O potrebnih ureditvah doma je
razpravljala Jmsebna komisija.
Ugotovila je, da je precej nujnih
popravil o kuhinji in jedilnici kot
nag ortu in v vili >Ginic.

V Kuhinji je predosem potrebno

sezono je treba.

nujnejfe prostore. Zakcn ne na-
vaja, kdo mu mora nuditi najnuj-
nejse prostore ter odlotitev o tem
prepus¢a arbitrazni komisiji.

Medtem ko tede pred arbitrazno
komisijo postopek ali ko teée spor
za razvezo zakona, lahko odnosno
sme ob¢inska arbitrazna komisija
izdati za¢asne odredbe, ki pa ima-
jo enak uéinek kot sodne zacasne
odredbe, ;

Na odlo¢bo obéinske arbitraZne
komisije je dovoljena v 15 dneh
od njene vroéitve pritozba na

okrajno arbitrazno komisijo, ki je

pri Okrajnem ljudskem odboru.

Odloé¢ba ckrajne arbitrazne ko-
misije je dokonéna in zoper njo
ni mogo¢ upravni spor.

ODKUP STAVBE

Zavod za napredek gospodarstva
nam je ponudil v odkup stavbo
v Vodnikovi ulici. Stavba obsega
191 m?® gistega stanovanjskega pro-
stora in bi jo bilo mogole tudi
nadzidati za eno nadstropje.

O tem je razpravljal upravni
odbor na seji dne 2. 3. 1963. Ugo-
tovil je, da postajajo prostori iz-
voznega oddelka pretesni glede
na perspektivo oddelka. MoZno bi
bilo stranke iz Kovinske ulice St.
3 izseliti v kupljeno hiSo v mestu,
izvozni oddelek pa preseliti v iz-
praznjene prostore.

Prodajna cena stavbe v Vod-
nikovi ulici je 10,000.000 din, pla-
¢éljivo po zakljucéku bilance za le-
to 1963.

NAGRAJENCI

Na predlog varnosine sluzbe je
upravni odbor nagradil élane ko-
lektiva, ki so izdelali izboljSave
tehniéne zaséite na stiskalnicah
in sicer: JoZeta Amona s 15.000
din, Franca Pantnerja z 12.000 din,

Cokli¢ Edija, Trbove Franca in"

OstroZnik Stanka pa po 3.000 din.

Takih orisrénih druabnosti Se veé
"V MISLIH IMAMO PRIREDITVE OB MEDNARODNEM DNEVU
ZENA — 8. MARCU. PRISRCNA PROSLAVA V KLETNIH PRO-
STORIH UPRAVNEGA POSLOPJA, KATERE SE JE UDELE-
ZILO NAD SESTSTO CLANIC NASEGA KOLEKTIVA IN SRE-
CANJE Z ZENAMI 1Z MARIBORSKEGA PODJETJA TAM V
DOBRNI JE DVOJE DOGODKOY, KI STA SE NAM GLOBO-

KO VTISNILA V SPOMIN.

V soboto, 2. marca je bila »
novo urejenih prostorih -uprao-
nega poslopja proslava ob dnevu
Zena. V prisrénem programu so
sodelovali udenci osnovne $ole
sFranje Vrundac, ¢lan ansambla
SLG iz Celja Pavle Jerdin in
moski pevski zbor DPD 3Svobo-
de« iz Gaberja.

Goste in Zene je pozdravila
predsednica komisije za Zenska
pprasanja Dragica Saleker, nakar
je spregovoril tudi predsednik
skupséine Milan Kavéié. Zatem se
je zorstilo nad deset tock, katere
so prisotni pozdravili z navdu-
fenimi ovacijami.

Po svedanem delu proslave so
bili vsi postreZeni z zakusko in
Ppijado. Veselje je trajalo Se dolgo
o nod.

Preteklo soboto so se délanice
nasega kolektive srecale b zdra-
viliséu Dobrna z Zenami TAM.
Cetudi so se pripeljali iz Mari-
bora z enourno zamudo, je bil
njihoo prihod pravi triumf ve-
selja in dobre volje. To razpolo-
Zenje so uspeli obdrZali §e pozno
v noé, tja do zadnjih stiskoo rok
in obljub, da se prihodnje leto
spet vidimo.

b tej priloZnosti ne more po-
roc¢evalec nikakor mimo tega, da
ne zapiSe nasega poraza, ki smo
ga doziveli na vsej drti. Maribor-

&ani so bili najbolj veseli, oni so
vedeli najoeé sal, pripeljali so s
seboj najbolj debelega ¢lana ko-
lektiva (ki je bil hkrati fudi naj-
bolj duhovit!), bili so najbolj
»poZresni«, znali so najbolje ple-
sati_ twist in z zobmi dvignili
gostilnisko mizo. Ceprav moramo
priznati, da so ¢lani nasega ko-
lektiva prizadeono skusali najti
ustrezno »disciplinoc, pri kateri

bi bili Mariboréanom kos, jim to .

ni uspelo.

Zato nemara ne bi bilo odveéno,
&e bi v prihodnje pod firmo élana
nadega kolektiva na podobna sre-
danja pripeljali kakinega cir-
kuskega artista, medtem ko bi vsi
drugi morali imeti na »zalogi«
kaksno  udinkovito  druzabno
igro...

Naj de povem za konec to, da
Mariboréanom slava ni prehudo
stopila p glava, mi se pa zastran
poraza nismo prehudo jezili. Ven-
dar moramo priznati, da gre le
Mariboréanom zasluga, da je bil
vecer tako prijeten, da se ga bomo
$e dolgo spominjali. V

Predsednica komisije za Zenska
vpraSanja Dragica Salekar po-
zdravlja goste na proslavi

Bilo je prepozne...

Celje, dne 4. 3. 1963: Danes zvefer je do tal pogorelo bivaliite
naSegz delavea JOZETA TROBISA iz kleparskega oddelka v Vapetah
na Frankolovem. Domadi so resili le golo Zivljenje, nekaj oblek in oZ-
gane dele motorja. HiSa je bila lesena in gasilcem ni uspelo pravocas-

no pogasiti poZara.

Upravni odbor podjetja je ta-
koj naslednjega dne na izredni se-
ji obravnaval njegov stanovanjski
in zivljenski problem. Ugotovil je,
da je tovari§ Trnobi$ stanoval v
lesenem nadzidku kleti, prekri-
tim s slamnato streho. Zato se je
poZar iz dimnika hitro razsiril na
podstresje, kjer je bilo celo nekaj
slame in ga gasilcem ni uspelo
pogasiti.

Crikvenica bo pripravljena

namestiti podolini pult, uvesti
kuhanje z elekfriénim 3§tedilni-
kom, dostaviti 250-litrski hladil-
nik (ki je sedaj v obratu druz-
bene prehrane) in podobno. V' je-
dilnico je treba namestiti toéilno
mizico s hladilno napravo in jo
dekorirati. Na ortu je potrebno
urediti pomoZno umivalnico in
odvodni kanal, popraviti-meekend
hisice, montirati luéi pred nvilo,
betonirati pomol na plazi in
drugo. V vili »Gini« pa je potreb-
no pleskanje, popravilo vodovod-
nih instalacij ter nakup televi-

zorja in radia. Nadalje je komi-
sija mnenja, da je potrebno po-
vecati Stevilo kuhinjskega oself}a
Sezona naj bi se pridela s 1. 6.
1963 in bi trajala 3 mesece. Izde-
lan bo noo predracun glede na to,
da so se cene od lani zvilale, ven-
dar priporo¢a komisija, naj osta-
ne delez, ki ga plada psak posa-
meznik tak kot lani.

~_Po mnenju komisije lahko pre-
skrbimo potrebna finanéna sred-
stoa z nedeljskim udarniskim de-
lom. Iniciativo za to je prevzela
sindikalna podruznica.

; [ ] [ ]
Kdo? Kje? Zakaj?

Kdo ste?

Vlado Kroflié, tehnolog v teh-
noloskem - oddelku. Konjitek —
gledalié¢e na deskah in doma (sem
poméen" .

Kje bi hoteli “uveljaviti svojo
voljo? 4
- V tovarni pri osvajanju novih
sodobnih tehnoloskih procesov —
doma v borbi za enakopravnost
moskega., j

Zakaj niste %e aktivnej&i?,

Ali pet funkcij ni dovolj?

Tovariz Trobi$ ima pri stano-
vanjski komisiji vloZeno proSnjo
za dodelitev stanovanja. Ker pa
podjetje trenutno nima stanova-
nja na razpolago, sta se referent
za' stanovanja in tajnik sindikata
zavzela zanj in iskala primermo
podnajemniS$ko sobo za 3 osebe.
Primeren prostor za ureditev so-
be sta nasla pri njegovem stricu,
ki ima hiSo v Levcu. Ta je sprva
tudi obljubil, da mu bo na svoje
stroske uredil sobo, pozneje (po
seji UO), pa je od tega odstopil.

Upravni -.odbor je tovarisu Tro-
bidu prispeval opremo za sobo do
vrednosti 100.000 din, sindikat pa
nekaj obleke.

Bela ovojnica iSce
dohitnike!

... Pred kratkim se je:mudila v na-
3em podjetju skupina »Nedeljske-
ga dnevnika«. Izmed novih na-

Uvajanje
glashe
v industrijo

(Nadaljevanje z 2. strani)
mov in poleg tega ne moremo po-
svetiti pozornosti dvema pojavo-
ma hkrati.

Da ima glasba pri delu res
pozitiven uéinek pa je treba upo-
Stevati Se druge faktorje Eot
npr.: kdaj se povalja utruje-
nost pri delu, kdaj je treba pred-
vajati glasbo za ogrevanje na de-
lovnem mestu itd. Iz navedenega
sledi, da glasbo predvajamo tako
kot v odmoru tudi med delovnim
éasom, seveda samo v kratikih in-
tervalih. Se o drugih zahtevah
uspeSnega predvajanja glasbe pa
kdaj pozneje.

Nadin proizvodnje v nali to-
varni je nedvomno zelo ugoden
za uspeino predvajanje glasbe
ob delu. Vsi dobro vemo, da so
pred nami novi delovni plani, ka-
tere pa bomo morali dosegati
predvsem s povedano proizvod-
njo vsakega-proizvajalea pose-
bej. Temeljita ureditev ozvoée-
nja v tovarni bo znatno dopri-
nesla k novim delovnim uspe-
hom. Zaradi tega se dbrafam in
apeliram na ‘strokovne sluzbe
(organizacija dela itd.) in na vod-
stvo sRadio klubac. da se dela
lotimo temeljito. Kolikor vem. se
na problemu Ze dela in Zelim. da
bi s sodelovaniem dosegli &im-
prej vidne uspehe.

F. B,

MR

ro¢nikov tega ljubljanskega za-
bavnika so izZrebali tri nagrajen-
ce, ki so dobili belo ovojnico z
vabljivo vsebino.

IzZrebani so bili Ivanka Dobraje
iz emajlimice, ki je dobila 10.000
dinarjev, Sestnajstletni Cvetko Za-
gozda iz montaZe pomivalnih oma-
ric, ki je dobil 5000 dinarjev in
Amalije Skale, ki so jo razveselili
s petimi tisoéaki kar na domu,
ker je delala’ v popoldanski iz~
meni.



