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(4,2%).

zvodnje.

Kazalci uspeinosti gospodarjenja v preteklem letu $e niso
toéno ugotovljeni, ker Se niso obdelani zakljuéni racuni, vendar
pa na podlagi ocene ugotavljamo, da je po zastoju industrijske
proizvodnje v letu 1976 priflo v preteklem letu do oZivitve,
tako da je za prvi dve leti srednjerocni plan ob¢e uresnicen.
Realni druZbeni proizvod naj bi se lani povecal za 10,8%
(9%), kolicinski obseg industrijske proizvodnje za 12,2!
(15—16 %), zaposlenost v druzbenem sektorju za 6,2 %, brez
upostevanja priselitev novih obratov v obéino pa za 3,7%
(3,7 %), produktivnost dela v industriji za 4,1 % (12 %), realni
osebni dohodek na zaposlenega pa naj bi porastel za 2%

Med nacrtom in uresnititvijo so nepricakovano velike razlike
nastale predvsem zaradi aktiviranja novih investicij, ki so omo-
gocile bistveno zvisanje koli¢inskega obsega industrijske proi-

Ob navedenih kazalcih moramo
poudariti, da je temeljna kategorija
nafriovanja in ocenjevanja uspesno-
sti'uresni¢evanja naértov dohodek in
njegovo razporejanje na osebno,
skupno in sploSno porabo ter na del
za izboljfanje materialne osnove
dela. Sedanji nacin spremljanja fi-
nanénega poslovanja gospodarstva
po periodiénih in zakljuénem raéunu
nas sicer z nekajmeseéno zamudo
seznanja s temi gibanji, menim pa, da
je e vedno odprto temeljno vprada-
nje: nacrtovanje razporejanja do-
hodka na vse oblike porabe. 113.
¢len zakona o zdruZzenem delu nava-
ja: »Da bi bili ustanovljeni pogoji za
to, da lahko delavci pni odlo¢anju o
obvemostih za zadovoljevanje
skupnih potreb in splonih druzbenih
potreb spoznajo moZnosti temeljne
organizacije in potrebo njenega ra-
zvoja, se predlogi za te obveznosti
enkrat na leto praviloma sofasno
predloZijo delavcem temeljne orga-
nizacije, da se o njih izjavijo.

Zakon ureja, kako se uresniuje
nacelo iz prvega odstavka tega clena,
vendar mora biti s predpisanimi roki
zagotovljenih delaveem v temeljni
organizaciji najmanj 30 dni Easa, da
se izjavijo o obveznostih, ki se po-
ravnajo iz njenega dohodka.«

Lo¢eno obravnavanje posameznih
oblik porabe ali njenih posameznih
elementov nam ne omogoc¢a naérto-
vanje dohodka in njegovega razpo-
rejanja, ampak prej pripelje do tega,
»da kdor prej pride, prej meljes.

Finan¢ni rezultati gospodarjenja v
devetih mesecih preteklega leta ka-
Zejo, da se je celomi prihodek zvisal
za 26 % (31%), dohodek za 50 %
(57 %), cisti dohodek za 28%
(35 %), del Eistega dohodka za ra-
zvojinizboljianje materialne osnove
dela pa za 54 % (79 %). Kazalci so
spodbudni, vendar moramo do pra-
vilnih ugotovitev pocakati na analizo
zakljuénih raunov za preteklo leto.

V istem obdobju sta 1zgubo zaradi
nedoseZzenega dohodka izkazovali
Sava — TOZD Protektor in Toplar-
na, poslovno leto pa naj bi po oceni
zakljucili brez izgube.

Izvrini svet bo na podlagi podat-
kov iz zakljuénih raéunov ugotavljal
— skladno s 616. ¢lena zakona o
zdruzenem delu — katere organiza-
cje zdruZenega dela so ofkodovale
druzbeni interes, oziroma povzrocile
motnje v samoupravnih odnosih, ker
so odstopale od osnov in meril za
razporejanje ¢istega dohodka, ki jih
dolo€a samoupravni sporazum ali z
razporeditvijo &stega dohodka ozi-
roma z delitvijo sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo delav-
cev povzrocile motnje v druzbeni re-
produkciji.

PRI INVESTICUAH
KASNIMO
V analizah izvajanja naérta druz-
benega razvoja obéine in mesta za

leto 1977 je ugotovljeno, da moéno
kasnimo pri pri¢etkih in dokoncanju
skoraj vseh naértovanih investicj,
posebno se pri investicijah nosilcey
industrijskega razvoja, ki so po-
membni za prestrukturiranje gospo-
darstva in za doseganje nadrtovane
gospodarske rasti.

Ljubljanska banka, Gospodarska
banka Ljubljana ugotavlja, da je vi-
{ina obravnavanih investicij v letu
1977 znasala 729% natrtovanih,
obseg odobrenih sredstev 81 % nacr-
tovanih, od ¢esar odpade na transe za
to leto 54 %. Stopnja investicijske
aktivnosti in angaziranosti banke se
je na podroéju razirjene reproduk-
cije v letu 1977 nasproti letu 1976
moéno povecala, zaostaja pa pri-
prava in uresnicevanje projektov, ki
naj pomenijo bistveni prispevek in
osnovo k prestrukturiranju ljubljan-
skega gospodarstva v korist indu-
strije in posebej k prestrukturiranju
industrijskih zmogljivosti, za katere
sa bili s srednjeroénim planom dolo-
&eni tudi nosilci. Se vedno gre za pre-
veliko razdrobljenost investicijskih
nalozb, za katere programi ne vsebu-
jejo ali pa ne opredeljujejo elemen-
tov prednostnih kvalitetnih dejavni-
kov.

V vseh analizah so navedeni kot
poglavitni razlogi za zaostajanje in-
vesticij nerealnosti planov in tezav v
zvezi z uvozom opreme Se dolgo-

Med leto$njimi nagra-
jenci PreSernovega
sklada je tudi Jane
Kavéié. Nagrado je pre-
jel za rezijo filma Sreca
na vrvici, v katerem je

avitor z velikim obdut-
kom ujel utrip danas-
njega ¢asa ter ga pove-
zal z Zivljenjem otrok v
betonskih mestnih na-
seljih. Cestitamo!

trajni postopki za pridobitev Stevil-
nih soglasij pri izdelavi urbanistiéne
in lokacijske dokumentacije, neus-
klajenost investicijskih programov,
poseben problem pa predstavija po-
manjkanje ustrezne investicijske do-
kumentacije in ustreznih strokov-
njakov, ki bi bili usposobljeni za delo
pri pripravljalnih in izvedbenih inve-
sticijskih delih.

Teiste tezave se ponmavljajo 2Ze
vrsto let, zato menim, da so pogosto
bolj izgovor kot opredelitev kon-
kretnih problemov. Konkretmni pri-
meri iz prakse nam kaZejo, da pri
pripravi in izvajanju posameznih in-
vesticij niso bili dosledno upodteva-
ni: zakon o wrbanistiénem planira-
nju, sprejeti urbanistiéni dokumenti,
zakon o investicijski dokumentaciji
ter zakon o graditvi objektov in ne
nazadnje zakon o upravnem postop-
ku. Celoten postopek je v Ljubljani
resnitno  dolgotrajen in zamotan,
zato je Se toliko bolj potrebno, da je v
investicijskih - programih  najprej
nan in toéno definiran.

Izvrini svet je v preteklem letu
analiziral vzroke zamud pri investici-
jah in predlagal skupicini obéine
sprejem nekaterih ukrepov, ki so se
nanasali na podroéje investicij, ur-
banizma in gradnje maloprodajne tr-
govske mreze. SkupiCina obdine je
dala spodbudo za poZivitev dela ra-
zvojnogospodarske skupnosti, ki so
jo leta 1975 ustanovile organizacije
zdruzenega dela in druge samou-
pravne organizacije, da bi zagotav-
ljale hitrejsi razvoj industrije predv-
sem na podroéju industrijsko-tran-
sportne cone - ITS ter razvoj malo-
prodajne trgovske mreze.

NACRTI ZAHTEVAJO
USKLAJENO DELOVANIE
Pri razvojnogospodarski skupnosti

je bil ustanovijen koordinacijski
odbor za povezovanje med nepo-
sredno zainteresiranimi delovnimi
organizacijami in drugimi dejavniki,
ki se vkljucujejo v gradnjo industrij-
skih con.

Skupiéina razvojnogospodarske
skupnosti je dala decembra 1977 v
obravnavo osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sredstev za
realizacijo programa (predvsem za
gradnjo trinice v Mostah ter trgovin
na zunajmestnem obmo&ju obéine).

Usklajevanje interesov in potrebe
po prostoru ovirajo zastareli urbani-
stiéni dokumenti. Zato je z Ljubljan-
skim urbanistiénim zavodom skle-
njena pogodba, da v roku Sestih me-
secev izdela podrobni (regulativni)
urbanistiéni naért mestnega obmocja
obéine.

Regulacija bo tudi osnova za izva-
janje predvidencga zakona o spre-
membah in dopolmitvah zakona o ur-
banistiénem planiranju, ki terja zao-
stritev izvajanja druzbeno dogovor-
jene urbanistiéne politike, utrditev
urbanistiéne discipline ter preprece-
vanje nadaljnje samovolje urbaniza-
cije prostora. Zakon bo omogodil
ob&inskim in§pekdjam in upravnim
organom hitro in uéinkovito ukrepa-
nje v primerih nedovoljene gradnje.
Objekti, ki so bili zgrajeni brez loka-
djskega dovoljenja pred uveljavi-
tvijo tega zakona, pa bodo razvricen
v tri kategorije: na objekte, ki se
bodo lahko vkljuéili v obmoéja, za
katera bo dovoljena graditev; na ob-
jekte, ki jih sicer ne bo mogoce
vkljuéiti v taka obmocja, vendar ¢a-
sovno ne prizadevajo izvajanje ur-
banistiéne ureditve; ter na objekte,
ki neposredno ovirajo izvajanje
sprejetega urbanisticnega dokumen-
ta. Obéinske skupiéine so dolZne ra-
zvrstiti objekte v kategorije najka-
sneje v Sestih mesecih po uveljavitvi
zakona.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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NASI DELEGATI

Delegat je posredovalec In uskiajevalec volje delovnih ljudl! in obéanov

V minuli mandatni dobi smo uveljavili delo-
vanje skupsicinskega sistema v ob¢ini prek de-
legatskih razmerij v skupécini ob¢ine in skups-
¢ine samoupravnih interesnih skupnosti. Pre-
hod od odborniskega sistema v delegatska ra-
zmerja ni bil preprost. Namesto odbornikov je
bilo treba wveljaviti delegacije in konference

delegadij, ki so na po proucenega gradiva
opredel]evale svoja stalis¢a o posameznih za-
devah z dnevnih redov skupscin ter delegirale
svoje delegate v zbore skup$cine ob¢ine ozi-
roma v zbore skupséin obéinskih SIS.

Presli smo na kolektivno obravnavanje
zadev, saj posamezne zadeve iz pristojnosti
zborov skupscine obéine in zborov skupicin
ob¢inskih SIS obravnavajo celo na zborih de-
lavcev v zdruzenem delu oziroma na zborih de-
lovnih ljudi in obéanov v KS. Seje skupééin se
torej pri¢no s sejami delegacij, v pomembnejsih
zadevah celo z zbori delavcev oziroma zbori
delovnih ljudi in obanov pa konéajo z obrav-
navo posamezne zadeve in z odloéitvijo o njej v
pristojnem zboru skupséine obé¢ine oziroma
skupscine ob¢inske SIS.

Pri takem nacinu dela delegat ne proucuje
gradiva sam, temve¢ ga mora glede pomemb-
nejSih zadev obravnavati z delovnimi ljudmi in
dobiti njihovo stalisée. Tega opredelijo v dele-
gaciji in uskladijo med delegacijami na konfe-
renci delegacij, ki tudi delegira delegate v
zbore skupscine ob¢ine oziroma skupicine SIS.
Delegat ni nosilec oblasti, temveé posredova-
lec in usklajevalec volje delovnih ljudi. Odbor-
nik je v skupscini odlocal v imenu volivcev,
prek delegata pa odlo¢ajo v skupicinah delovni
ljudje sami. Dobro delo delegata nile v tem, da
pozna probleme svoje delovne sredine ali sre-

~ B WL AR T T T =

- -

dine, v kateri Zivi, temve¢ mora poznati tudi
probleme obéine in SirSih druzbenopoliti¢nih
skupnosti ter na podlagi mnenj ali stalis¢ svojih

sodelavcev oziroma

soobéanov

spoznati

skupne probleme in staliS¢a ter jih v posamez-
nih zadevah upoStevati pri razpravi ali odlogi-

tvah.

Pri oblikovanju teh stalis¢ mora biti delegat anga-
ziran, saj jih je dolzan s polno odgovornostjo prena-
sati v pristojne zbore in se tam dogovarjati o skupnih
stali§cih, ki so odloéilna za tako ali drugaéno odloéi-
tev pristojnega zbora oziroma skupééine. Te odloci-
tve pa niso vedno v skladu s stalisi delegatovih sode-
laveev ali soohéanov, temvet so v konéni odlogitvi
dostikrat korigirana s stali$¢i delovnih ljudi iz drugih
temeljnih samoupravnih skupnosti ali celo iz drugih

druzbenopolititnih skupnosti.

Za opravijanje svoje delegatske funkcije je nujno
potrebno, da se delegat druibenopolitiéno in sa-
moupravno usposobi, dobro spozna delovanje dele-
gatskega sistema in problematiko sredine, v kateri
zivi ali dela ter da je cimtesneje povezan z druzbeno-
politicnimi organizacijami, organi samoupravijanja
pa tudi s strokovnimi sluzbami temeljne samou-

pravne skupnosti, iz katere izhaja.

V veliki meri je delovanje delegata pogojeno s
1 itosti i 1 -
stopnjo razv sam Jnv jnn]n v enulini sa

moupravni skupnosti in

nih organizacij in strokovnih delawcev do slmon
pravijanja in delovanja delegadij in delegatov.

Iz vsega tega sledi, da je delo nadih delegatov
druzbenopolitiéno in samoupravno dokaj odgovorno
ter da brez dobrega poznavanja druzbenopolititnega
sistema in brez ustreznega sodelovanja s temeljno
samoupravno skupnostjo, v kateri so izvoljeni, ne
morejo uspeino opravijati svojih delegatskih funkdij.
Temeljne samoupravne skupnosti pa so doline v in-

teresu dobrega in aktivnega delovanja

atov za-

gotoviti tudi moznosti za njihovo delo in delo delega-
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