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0 srednjerocnih nacrtih

I. SKLEP
O PRIPRAVLJANJU
PLANA

Aprila letos so se v Sloveniji.

v nekaterih republikah pa Ze
prej, zacele aktivnosti, nanasa-
jote se na prihodnje srednje-
ro¢no plansko obdobje 1981 —
1985. To velja tudi za naso DO
oz. njene temeljne organizacije,
saj je delavski svet delovne
organizacije ,,Beti" Metlika na
svoji 5. redni seji dne 25. IV.
1979 v ta namen sprejel ustrez-
ni sklep, na podlag katerega se
pristopa k izdelavi nacrtov za
obravnavano obdobje. Na tej
seji je bila imenovana tud{
osem¢lanska strokovna komisi-
ja in sprejet njen delovni pro-

am.
Ceprav izgleda, da je Casa za
pripravo vseh planskih doku-
mentov ve¢ kot dovolj oz. da je
danes, ko do izteka sedanjega
srednjeroénega planskega obdo-
bja 1976 — 1980 manjka leto in
pol, e tezko premisljati o ob-
ravnavani prihodnosti tja do le-
ta 1985, temu ni tako, saj bo
potrebno do dokonénega spre-
jemanja planov za vsako temelj-
no organizacijo posebej opraviti
niz aktivnosti, upoStevajoé pri
tem dologilo, da so nosilci
druzbenega planiranja delavdi,
delovni ljugfm in obcani v te-
meljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih sku wuﬁnostih ter drugih
samoupra organizacijah in
skupnostih. Slednje pomeni, da
omenjeni nosild  planiranja
uresnicujejo pravico in dolZnost
planiranja tako, da sklepajo
samoupravne sporazume o te-
meljih planov, da sprejemajo te
plane in predvsem ukrepe za
njihovo izvajanje.
II. ANALIZA
DOSEDANJEGA
RAZVOIA

TER ANALIZA
RAZVOINIH MOZNOSTI

Izhajajo¢ iz ene od dcﬁmc:_,
planiranja k- pravi, da je plani-

rani;: proces ustvarjanja vnaprej-
jih informacij o bododem raz-
voju in poslovanju, je ve¢ kot

ocitno, da teh informacij ni

moZno ustvariti, ne da bi argu-
mentirano vedeli, kaksen je bil
trend razvoja v preteklem ob-
dobju. V ta namen je potrebno

izdelati temeljito analizo do-

sedanjega razvoja poslovanja
hkrati z analizo razvojnih moz-

nosti za obdobje, za katero se
bo sprejemal plan. Eno in drugo
mora biti za vsako temejno
organizacijo posebej opravijeno
do novembra letos, za kar je
zadolzen plansko-analitski od-
delek. Gradivo o tem bo po-
sredovano udeleZzencem v po-
stopku samoupravnega sporazu-
mevanja o temeljih planov, ob-
ravnavali in sprejemali pa ga
bodo organi upravljanja v
temeljnih organizacijah (njihovi
delavski sveti), medtem ko bo
analizo dosedanjega razvoja in
analizo razvojnih moznosti DO
kot celote obravnaval in spreje-
mal delavski svet delovne or-
ganizacije.
II1. SMERNICE
/OSNOVE/
ZA PLAN TOZD

Sledi naslednja faza, to je
dolocitev smernic za plan te-
meljnih organizacij. Smernice
so zasnova temeljnih ciljev in
interesov delavcev, ki naj bi jih
dosegli v planskem razdobju.
Sprejemale se bodo na referen-
dumih in sicer mora biti po
rokovniku to opravljeno . do

konca letosnjega leta, Oglejmo
si nekoliko pobliZe, kaj vse naj
bi bilo dolo¢eno s smemicami,
seveda ob upostevanju analiz o
razvoju v preteklem obdobju in
skupno ocenjenih moznosti in
pogojev za nadaljnji razvoj:

205 Cilji razvoja, ki naj bi jih
vsaka temeljna organizacija do-
segla v planskem razdobju. Na
tem mestu naj omenimo, da b:
ti cilji razvoja lahko bili:
¢anje dohodka na am
zboljfanje delownih pogojev,
dvig osebnega in druZbenega

standarda, zboljanje Zivljenj-
skega okolja itd., seveda vse
bolj ali manj izrazeno kvantifi-
cirano, toda v okvir smernic kot
osnovne smeri dela in razvoja
brez dvoma dodijo tudi taksne
odlocitve, ki se nanasajo na
izbiro proizvodnih oz. prodaj-
nih programov, pri &emer
imamo v mislih bodisi ohranitev
obstoje¢ih programov, bodisi
usmeritev v kakSne povsem
nove programe, ali pa morda
celo preusmeritev kaksSnega od
obstojec¢ih programov, &e bi
tako narekovale okoliSéine,
toda o tem bomo nekoliko veé
spregovorili v nadaljevanju tega
sestavka.

b) Ukrepi za doseganje teh
ciljev, n.pr. poveéanje pro-
duktivnosti, reorganizacija dela,

zmanjsanje proizvodnih stros

kov, racionalnejSa poraba pro-
izvodnih sredstev itd., toda ne
zgolj deklarativno, temve¢ vse-
stransko argumentirano oz.
tako, kot bo realno lahko tudi
izvedljivo. Dejali smo, da tedaj,
ko bodo potekale razprave o
ciljih razvoja temeljnih organi-
zacij nase DO, bodo morale
priti osredotocene ter privesti
do odloéitve o tem, ali tudi v
naslednjem petletnem obdobju
vztrajati oziroma ostati v okvi-
rih  obstoje¢e  proizvodno-
prodajne usmeritve, za katero
vemo, da se SBS'.{)]I iz treh pro-

Nase ljublj
ipravij
tni::o

kreatorke: Pika, Andreja,
o novo kolekcijo
iénih modelov
za otroke. (Foto: Janez Zde)

izvodno-prodajnih  tekstilnih
programov, in sicer preja in
volna, metraza ter konfekcijski
izdelki (v okviru slednjih se je
vsedanjem srednjero¢nem planu
po doloéenih kriterijih pojavil
tudi  specifiéni  proizvodno-
prodajni program Yockey), ali
pa tem dodati kaksen novi pro-
gram, pri Cemer gotovo niti ni
nujno, da je v okvirih tekstilne
panoge. Namre¢ razmisljati tudi
o tretji moZnosti, ki bi bila v
tem, da bi kakSnega od obstoje-
¢ih proizvodno-prodajnih pro-
gramov opustili ter ga pre-
usmerili, menimo, da ne bi bilo
smotro. Na kratko poglejmo,
zakaj:

l{ Kar se ti¢e programa pre-
je, nam je poznano, da bo prav
v prihodnjem petletnem plan-
skem obdobju prisel do polne
veljave, tako v oZjem do-
hodkovno donosnem smislu kot
tudi v Sirfem druZbeno-
ekonomskem smislu.

2) Za program metraze, ki je
bil v preteklosti morda neko-
liko zapostavljen, je ugotovlje-
no, da ima zelo §iroke moZnosti
nadaljnjega razvoja, pri Cemer
ne mislimo toliko na oskrbo-
vanje nadih konfekcijskih te-
meljnih organizacij, temve¢ bolj
na eksterno orientirani prodajni
output v pogledu oskrbovanja
tak$nih zvrsti industrije, kot
sta, n.pr. pohiStvena in avto-
mobilska industrija (avtopre-
vleke).

3) Slednji¢ je tu Se za razliko
od prejsnjih dveh bolj ka-
pitalno-intenzivnih programov
delovno-intenzivni program
konfekcioniranja v okviru nade
delowme  organizacije. Zanj
vemo, da se §irom po Jugoslaviji
soota z neizprosno konku-
renco, a ji nekako kljubuje oz.
se je prav preko konfekcijskih
izdelkov ,,Beti* kot taka uvelja-
vila na jugoslovanskem trzis¢u
(v doloeni meri tudi izven

njega) ter si tako ustvarila ustre
zni, to je solidni renome. Prav
to pa je tudi razlog, na 350
katerega se vsaj Se n 5
pet let ,Beti* zagotovo ne
odrekla tej zvrsti anizvodnje,
pri ¢emer pa bi bila povsem
nekaj drugega morebitna tak$na

(nadaljevanje na 2. str.)

Bojana in Majda

mlad-poletje 1980, v kateri bo preko
m bomo povecali izbiro i

kov
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(nadaljevanje s 1. str.)

odloditev, da bi se preusmeritev
izvedla v sferi konfekcijske pro-
izvodnje, ki je locirana, recimo,
v Metliki. Toda v tem primeru
bi se ta del proizvodnje pre-
stavil v neko drugo podrodgje ali
kraj, pa¢ kjer bi bila zago-
tovljena ustrezna delovna sila.
al v tem trenutku Se nismo
v stanju kaj ve¢ povedati o
morebitni novi proizvodno-
prodajni usmeritvi, ker so o tem
v teku Sele uvodni razgovori. Iz
sklopa moznih variant se bo do
roka, ko se bomo samoupravno
odlo¢ali o tem, zagotovo pri-
pravila tak$na, ki bo v vseh
pogledih zagotavljala socialno
varnost in perspektivo ne samo
za naslednjih pet let, temvec Se
naprej. Ni skrivnost, da se v
kvalitativnem  pogledu isce
predvsem tak$na usmeritev, v
okviru katere naj bi bilo rela-
tivno visoko strokovno znanje
njena bistvena sestavina. To pa
ne zadeva samo interesov delov-
nih ljudi nase delovne organiza-
cije, temve¢ v prav toliksni, Ce
ne celo vedji meri, tudi interese
Metlike oz. obé&ine kot celote,
kateri bi omenjeni relativno
visoko usposobljeni strokovni
kader, sestoje¢ se v dobrini
meri tudi iz otrok nasih delov-
nih ljudi, zadajal bistveno dru-
gaéno podobo in pecat v vseh
sferah  druzbeno-politi¢nega,
kulturnega, §portnega in ostale-
ga javnega udejstvovanja.
IV. ELEMENTI
ZA SKLEPANIJE
SAMOUPRA VNIH
SPORAZUMOV
O TEMELJIH PLANOV

Z elementi za sklepanje
samoupravnih sporazumov o
temeljih planov se bodo oprede-
lili interesi, potrebe, naloge in
okviri na tistih podrogjih, ki jih
bodo delavci posamezne TO
sporazumno usklajevali z de-
lavci drugih TOZD v okviru
delovne organizacije, pa tudi z
drugimi samoupravnimi
organizacijami 1n  druzbeno-
politiénimi skupnostmi.

Rok za pripravo elementov
oz. njihov sprejem (z osebnim
izjavljanjem na referendumih)
je januar 1980.

V. TEMELJI PLANOV
TOZD IN
SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
O TEMELIJIH
PLANA DO

Temelji planov temeljnih

organizacij so Ze konkretno v
zneskih ali kazalcih izrazene
obveznosti in naloge za pri-
hodnje petletno srednjero¢no
plansko obdobje. Predstavljajo
tudi osnovo in materialno pod-
lago za prevze manje obveznosti,
pravic in odgovornosti delavcev

temeljnih organizacij, v vseh
oblikah sporazumevanja in do-
govarjanja z delavci drugih
samoupravnih  organizacij in
druzbenopolitiénih skupnosti.
O temeljih planov temeljnih
organizacij bodo  delavci
oﬁuéaﬁ na referendumih.

Sledi oblikovanje in spre-
jemanje samoupravnega Spo-
razuma o temeljih-plana delov-

#

ne organizacije, ki mora ostati
skupen usklajen samoupravni
akt vseh TOZD, zdruZenih v
DO, ki ga za vsako TOZD skle-
pa njen delavski svet. Rok za
navedene aktivnosti je maj
1980 (osnutek) oz. september
1980 (predlog).

V1. SREDNJEROCNI
PLAN

Sledile bodo ¥e zadnje aktiv-
nosti pri oblikovanju planskih
dokumentov za srednjerocno
plansko obdobje 1981-1985,
ki se bodo preko osnutka sred-
njeroCnega plana (junij 1980)
koncale z dokonéno obliko-
vanim predlogom decembra pri-
hodnjega leta.

Tone Omerzel
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kadrovski
L\problematlklj

Nekaj let nazaj je bilo v Beli
krajini tezko priti do zaposlitve.
Delavci z dokonéano osemletko
so cCakali po ved mesecev,
moledovali od vrat do vrat,
da bi konéno prisli do kruha.
Komaj so ¢akali, da smo zgradi-
li kaj novega in ob vsaki novi
gradnji so razmidjali, koliko bo
na novo zaposlenih in vsakdo je
potihoma upal. To so bili tezki
casi. Na veliko so odhajali v
tujino za kruhom, nekateri tudi
za boljsim zasluzkom. Takrat se
je govorilo, da je Bela krajina s
svojo sosesko neizérpen vir de-
lovne sile, vendar pa danes

ugotavljamo, da primanjkuije

delavcev. Redki so brezposelni
tisti, ki imajo kon&ano osnovno
solo, zelo redki, ki imajo ka-
krino koli kvalifikacijo. Spreje-
mati moramo tudi tiste, ki ima-
jo manj kot Sest razredov os-
novne Sole, a tudi tiste, ki

pokaZejo na testiranju zelo sla-
be rezultate. Poseben problem

pri vsem tem so Solani kadri —

tehniki. Zaenkrat imamo velik
problem glede preddelavca, pro-

cesnega kontrolorja in labo:
ranta v barvarni. Nekatere de-

lone naloge refujemo z na-
meddanjem starejsih delavcev.

Ze ko smo se odlocili za
novo investicijo, smo pripravili
naért zaposlovanja. Na navo je
bilo treba zaposliti osemdeset
delavcev, inZenirjev in tehnikov.

Jasno je bilo tudi to, da kvalif- £%

iciranih delavcev za to podrogje
ni. Sole, ki bi izobrazevala de-
lavce za teksturiranje, ni. Od-
lo¢ili smo se, da sami pripravi-
mo izobrazevanje s pomodjo
seminarja. Delavei, ki bi opravili
ta seminar, bi dobili kvalifi-
kacijo. Izbrali smo predmete, ki
jih je potrebno predelati. Za
predavatelje smo zadolZili nase
dolgoletne, izkusene sodelavce
na podrodju tekstila, tekstilnih
surovin, teksturiranja, samo-
upravljanja, varstva pri delu,

elektrike in tako naprej. Prvi
seminar, ki je bil organiziran
pred koncem leta 1978, je zelo
dobro uspel. S pomotjo starej-
gih delavcev smo se vkljuéili v
normalno delo brez bistvenih
pretresov. Tako smo dobili tri-
indvajset kvalificiranih - delav-
cev. V marcu smo poklicali
drugo skupino dvaindvajsetih
ljudi. Pa so se Ze priceli proble-
mi. Neresnost slusateljev, slabo
predznanje, nedisciplina itd. v
tem &asu smo priceli tudi z
montazo novih strojev. Potre-
bovali smo vegje stevilo meha-
nikov in nekvalificiranih delav-
cev. Kljub sklepu kolegija, naj
nam prisko&ijo vse TOZD na
o0&, smo naleteli v glavnem
na gluha udesa in na nerazume-
vanje.
Po pogodbah, ki jih imamo s
tujimi firmami, smo bili dolZni
priskrbeti ljudi za montazZo. Pri-
§li smo do spoznanja, da nam
ne ostane drug izhod, kot da
takoj zaposlimo tiste moske, ki
so se prijavili na seminar, in jih
usmerimo k montaZz. Delo od
sedme do osemnajste ure jim ni
dovoljevalo obiskovati semi-
narja. Torej bodo ostali brez
kvalifikacije. Tisti, ki so obisko-
vali seminar, razen redkih iz-
jem, niso dosegli posebnih uspe-
hov.
Proizvodni proces v kodranki
tece pri vecini proizvodnih de-

L%

" Ak .
ks s

T

lovnih nalogah nepretrgoma —
tudi ob nedeljah in praznikih. V

drugih nasih TOZD tega ni.
Delavci iz dvoizmenskega ci-
klusa delajo na primer Sest dni,
tri dni pa so prosti, s tem, da
morajo oddelati $¢ dva do tr
dni, ée hocejo imeti 184 delov-
ni ur na mesec. S preselitvijo v
nove prostore se bodo delovne
razmere popravile, vendar pa
bodo $e vedno teze kot v dru-
gih TOZD. Starejiim delavcem,
ki delajo Ze osem, devet ali ve&
let v ropotu, vlagi in pri tem-
peraturi 26° Celzija, bi morali
omogoc¢iti lazje delo. Na Zalost

pa jih lahko razbremenimo le
majhno $tevilo. Ali naj jih sedaj

premestimo na slabse placana

dela, ki bi jih laze opavljali? O

tem problemu v zadnjem Casu

veliko razmisljamo in iS¢emo
ustrezne resitve. So pa problem

tudi zdravstveno Sibki delavci,
ki jih je iz dneva v dan vel.

Mogod&e ne bi bilo odvec za te
probleme poiskati ustrezne re-

itve na ravni delovne organi-

zacije, kajti nekatere TOZD so
preveé ozko predvidele sistemi-

zacijo in zdravstveno Sibkega

delavca enostavno ni kam raz-

porediti. Prepri¢an sem, da bo-

mo morali tem in podobnim

problemom v bodoce posveati
veC pozornosti.

Jurij Matekovic

e

Meti'eki miadinci so zavihali rokave in pocistili kopalis¢e v Metliki.

Lep kug
strugi Susice,

&loveske malomarnosti in nepremiSljenosti se je nabral ob
ki je kamen spotike Ze vrsto let. Kanalizacija iz

Krizevske vasi je namre¢ speljana v Susico, pri tem pa e krepko
p m;ﬂ Novoteks. Vse skupaj se potem zliva v Kolpo tik nad
metliskim kopalis¢em. Ze dolgo se tvezi, da bodo odgovomi
problem resili. Kdaj? (Foto: Janez Zele)
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Svet za razvoj samoupravlja-
nja pri republikem svetu Zveze
sindikatov Slovenije je nedavno
tega obravnaval izvajanje dogo-
vorov in samoupravnih sporazu-
mov ter na tej podlagi sprejetih
ukrepov o vraéanju presezkov
sredstev samoupravnih in teren-
skih skupnosti temeljnim orga-
nizacijam zdruZenega dela. Ugo-
tovil je, da nekatere samouprav-
ne interesne skupnosti ne

upoitevajo in ne uresniéujejo
samoupravnih  odloditev iz
samoupravnih sporazumov 0
temeljih planov glede usklaje-

vanja obveznsoti temeljnih
organizacij z dogovorjeno vi§ino
sredstev.

Za leto 1978 smo namrec
nacrtovali, da se bo iz osebnih
dohodkov in iz dohodka tozdov
zbralo na radunih samouprav-
nih interesnih skupnosti za
druzbene dejavnosti 28,24 mili-
jarde dinarjev. Na teh racunih
pa se je zbralo precej ve¢ denar-
ja — 29,84 milijarde dinarjev.
Razliko je seveda treba vrniti,
ali pa presezke obracunati kot
dohodek za letos, s tem da se
ustrezno zmanjsa  prispevna
stopnja. Vec&ina samoupravnih
interesnih skupnosti je uposte-
vala sklepe zborov Skupscine
SR Slovenije in presezke v glav-
nem obracdunala za to leto. Pre-
cej pa je tudi takih samouprav-

nih interesnih skupnosti na ob-
¢inski ravni, ki niso ravnale
tako, kot je bilo dogovorjeno.
Po podatkih sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva so imele ob-
¢inske samoupravne interesne
skupnosti 970 milijonov dinar-
jev presezkov. Da bi nekako
»zadrzale” ta viSek, nekatere
samoupravne interesne skupno-
sti dajejo temeljnim organiza-
cijam zdruzenega dela v spreje-
manje nekatere ,nove’’ samo-
upravne sporazume 2z obvez-
nostmi iz dohodka, ki nosi
usklajene z dogovorjeno viSino
sredstev po samoupravnih spo-
razumih o temeljih planov. Po-
javile so se celo teznje, da bi
presezke namenjali za druge,
nedogovorjene nalozbe na pod-
ro¢ju nematerialne dejavnosti,
kot so poslovne stavbe, rekre-
acijski centri in podobno.
(nadaljevanje na 8. str.)
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Leto dni je Ze, odkar so
zaorali Pionirjevi stroji ledino
oziroma odkar so Zaceli s pri-
pravljalnimi deli za graditev no-
vega objekta kodranke. V tem
kratkem casu smo se srecevali z
najrazli¢nejsimi tezavami, tako
z lanskim jesenskim deZevjem
ter s precej hudo zimo. Delo pa
je kljub temu napredovalo.
Gradbena dela v proizvodni hali
so v glavnem koncana, Kletni
del pa bo tudi kmalu nared.
Delavci nekoliko kasnijo s stroj-
nimi instalacijami pa Se s cevo-
vodi za paro, vodo, zrak itd.
RacZunajo pa, da bodo tudi te
zadeve konéali v maju. Je pa
problem v tem, da klimatske
naprave ne bodo narejene pra-
vocasno, ker ¢akamo na klimat-
sko strojnico. Proizvajalec je

obljubil, da bo dostavil klimat-

sko postajo do 15. maja, vendar

tega ni storil, ampak je po-

daljsal rok na 15. junij. Kaze,
da Pionir kot izvajalec del nima
najboljiih kooperantov.

Pionirjevi delavci delajo tre-

nutno pri zunanji ureditvi ob-
jekta. Podpisani sta tudi po-
godbi za izvedbo zunanje kana-
lizacijske mreze in izravnalnega
bazena. Pri¢akujemo, da bo to
narejeno do konca junija. Tran-
sformatorska postaja za novi
objekt je konéana in dobili smo
dovoljenje za zalasno obrato-
vanje. Lahko re¢emo, da je

ljubljanski IMP  kvalitetno
opravil montazo in da je pri
roku uposteval nae Zelje.

Minili so trije meseci od za-
¢etka montaze prvega teksturi-
mega stroja firme ARCT. V
tem Casu smo imeli v proiz-
vodni hali pet oziroma Sest ekip
tujih monterjev, ki s pomocjo
doma¢ih mehanikov montirajo
vsak svojo opremo. Z veseljem
lahko zapiSemo, da je montira-
ne 90% tuje opreme. Prvi
teksturirni stroji tipa FT 75 ze
poskusno obratujejo, tako je
tudi z dvema sukalnima stro-
jema firme Ratti. Do konca
maja bo montaZa tuje opreme
koncana.

Pri montazZi strojev ni Slo
brez tezav. Februarja, marca in
delno aprila so morali delati pri
desetih stopinjah Celzija, pri-
manjkovalo pa je tudi domacih
monterjev — mehanikov. Res
smo pritegnili k montaz iz sta-

rega dela kodranke vse mehani-
ke. S tem pa smo zanemarili
vzdrzevanje strojev v starem
obratu, posledice tega pa se
bodo najbrz pokazale v pri-
hodnosti.

-—
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V novi kudrank'i S0 eiikusii sukalne stroj
dobri rezultati. Delavke so se hitro znade. (Foto: Janez Zele)

Ceprav smo se na kolegiju
dogovorili, da bodo pomagale z
delavei pri montazi druge
TOZD, so to storili le iz Pletil-
nice iz iz mehaniéne delavnice.

Mirne duse lahko zapiSemo,
da so monterji — tako tuji kot
tudi domaci — ves ¢as pridno in
vestno delali. Delne tezave smo
imeli samo z novimi delavdi, ki
niso navajeni delati ves dan.

V zadnjih treh mesecih smo
sprejeli ve¢ delavcev, ki jih
bomo potrebovali za nemoteno
delo s stroji, ki naj bi stekli v
drugi polovici leta. Novo spre-
jeti delavei so obiskovali eno-

meseéni tecaj, Se ved potrebne:
ga znanja pa si bodo pridobili s
prakso. To verjamemo.

No, kljub vsem tezavam, ki
so se pojavile v preteklosti in ki
bodo morda e prile, upamo na
uspeden start v drugi polovici
leta. Takrat bomo spili kozar-
&ek sampanijca, kot smo to sto-
rili skupaj s tujimi monterji, ko
so poskusno stekli prvi trije
stroji.

Tone Matjasi¢

in pokazali so se zelo

|z Crnomlja

Obéinska strelska  zveza
Crnomelj prireja vsako leto v
ﬁnéastitev mladosti strelsko te-

ovanje z zra¢no pusko. Tega
tekmovanja se je udelezila tudi
nasa strelska ekipa. Kljub mo¢&-
ni konkurenci je dosegla na
letosnjem tekmovanju prvo me-
sto s 642 krogi in je tako
osvojila prehodni pokal. Za na-
o temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela so streljali:

Ivan Kralj (176 krogov), Zvo-
ne Hutar (171 krogov), Pepca

Jugovi¢ (145 krogov) in Ivica
Rajgelj (160 kmgo(:g.

asa strelska ekipa se redno
udeleZuje vseh tekmovanj in do-
sega lepe uspehe, kar do-
kazujejo tudi prejete diplome in
priznanja. Opazamo pa, da so
mladi §e premalo vkljuceni v
strelsko sekcijo in Zeleli bi, da
bi jih bilo veé.

. ...V soboto, 26. maja, smo
imeli v TOZD Crnomelj preiz-
kus pripravljenosti in znanja v
zvezi z akcijo Ni¢ nas ne sme
presenetiti. Po akciji pozitivne
sluzbe, ki je bila izvedena v
rekordnem ¢&asu, smo imeli 3e
vaje gasilske enote in ekipe prve
pomoéi. Vsi pripadniki so opra-
vljali naloge in vaje z vso res-
nostjo. Prisotni predstavnik ci-
vilne zaicite skupsicine obc&ine
Crnomelj je ocenil vajo kot zelo
uspelo. V juniju bo tudi tekmo-
vanje ekip prve pomo¢i. 1z nase
TOZD bosta sodelovali dve
ekipi. Vaje bodo imele tudi
gasilske enote, ob koncu pa bo
parada pripadnikov civilne za-
§cite.

Dekleta, ki sestavljajo ekipi
Ftve pomoéi, bodo vadila sama,
e dvakrat jim bo priskodcila na
pomo¢ tovariSica iz zdravstve-
nega doma. Dopolnila jim bo
znanje o tem, kako je treba
nuditi prvo pomo¢ ponesrece-
nim. Tekmovala bodo dekleta,
ki imajo Ze veliko izkuSenj iz
prejdnjih let, in sicer: Anica
Jakli¢, Majda Pecavar, Darinka
Bunjevec, Nada Prijanovi¢, Da-
rinka Bahor, Marija Miheli¢ in
Angelca Jesih.

Sonéni Zarki so prebudili
tudi nase mladince v TOZD.
Dekleta so uredila tovarniski
park, tako da bodo tudi pri nas
cvetele rdece vrtnice, fantje pa
so nabrusili kose in so pokosili
tovarniski vrt. Med odmori se je
tako prenedo Zivljenje iz za-
prtih prostorov, kjer je nezno-
sno vroce, ven.

Zapisali bomo $e tole: tri
mladinke iz nase TOZD so od-
§le 2. junija v mladinsko delov-
no brigado v Slovenske gorice.
Tam bodo pridno delale: Rosa-
na Peénik, Majda Terzi¢ in Da-
rinka Curk.



Vesel sem vsakega obiska

., Pocutim se zelo osamlje-
nega,” mi je potozZil JoZe
Nemanié, ko sem ga obiska-
la pred dnevi na njegovem
domu Usoda Zivljenja ga je
zaradi poskodovane hrbteni-
ce priklenila na invalidski
vozicek. Teiko je cloveku
pri srcu, ko ti pripoveduje o
nesreci, o bolecinah, ki jih
je prestajal, pa o devetme-
seénem zdravijenju v bol-
niSnicah. Le nesrecna sekun-
da v Zivijenju ki ti iztrga
zdravje, K te spremeni Vv
odvisnost od drugih, ti po-
koplje vse nacrte in upe,
pretrga ti Zivljenjsko sreco
in Se marsikaj. Pa vendar:
clovek je trsi od jekla, ne
Koni, vda se v usodo, spri-
jazni se s tem, kar mu je
naloZeno in si utira Zivljenj-
sko pot naprej.

— V Beti te poznamo kot
dobrega, dolgoletnega delav-
ca. Delal si v samoupravnih
organih in v sindikatu. Imas
Zeljo, da bi se vrnil med
sodelavce?

— V Beti sem delal pet-
najst let. Najprej enajst let v
Pletilnici, nato pa v skladi-
§¢u. Za Beti sem Zivel z duso
in s srcem, saj mi je dala prvi
zasluzek, zato je bil prelom
z njo toliko teZji Vesel sem,
ker tako napreduje in dosega
lepe poslovne uspehe. Se
imam Zeljo vrniti se med
sodelavce, vendar bi bilo tre-
ba prej urediti vrsto stvari.
Tudi 2500 dinarjev nado-
mestila za bolnisko je bolj
malo, saj smo Sestclanska
druZina Bojim pa se, da bi

| imel med zdravimi ljudmi
| obcutek manjvrednosti

— Ti je nudila delovna

| organizacija ob nesreci kak-

$no pomoc?
— Rajsi dam, kot prosim.
Ko pa sem se vrnil iz bol-

nisnice, sem naslovil na Beti

\\

prosnjo za invalidski vozi-
éek. Zvedel sem, da je bilo
okrog tega ve¢ zadrikov,
invalidski vozicek pa sem
dobil od dobrih ljudi, prej
kot je bila prosnja v Beti
sploh  obravnavana.  Cez
nekaj mesecev sem dobil
denarno pomoé, za katero
se najlepse zahvaljujem. Res
je, da nisem nujno potreben
finanéne pomodi, vendar se
je ob tem izkazala Eloved-
nost.

— Te veckrat obiscejo
tvoji prijatelji, sodelavci?

— V sluzbi sem imel veli-
ko prijateljev, ki pa se me
ve¢ ne spomnijo. Vem, da je
danasnji tempo Zivljenja zelo
hiter, ljudje so preobre-
menjeni z delom, casa je

vedno premalo. Spozmal
sem, da Se kako drZi stari
pregovor: ,Ko te zapusti |
zdravje, te zapustijo tudi pri- |
jatelji.* Mogoce pa sem le
malce preve¢ obcutljiv, saj |
je bila nesreca zame le pre- |
velik udarec. Vesel sem vsa-
kega obiska, ker se v po- |
govoru sprostim in psihicno
umirim. Zahvalfujem se to-
vari§ici Rezki Sostariéevi,
ker me je Ze veckrat obiska-
la

— Kako si krajsas dneve? |

— Clovek, ki je od maj- |
hnih nog navajen trdo delati, |
tezko miruje. Vedno nekaj |
delam: Kkuham, izdelujem |
gobeline. Avto miveliko po- |
meni, veckrat se kam od- |
peljem. V Metliki na banki |
ali v trgovinah so zelo pri- |
jazni z menoj. Ko vidijo moj |
avto, me pridejo vprasat, kaj ;
potrebujem in me postreZe- |
jo.

— In katera je tvoja naj-
vecja Zelja?

— Da bi shodil.

Pogovarjala se je
JoZica Klemendci¢

K h !
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MAJDA STUPAR je stara 28
let in je prisla v Metliko pred
petimi leti. Ves ta ¢as je zapo-

slena v Kometu, na delovnem
mestu glavne kuharice.

Majda, doma si iz okolice
Novega mesta, kako to, da si
prisla v Metliko?

Porocila sem se z Metliéa-
nom in zdaj Zivimo tukaj.
Imava dva otroka, starejsi bo 3el
letos v §olo.

Pa je ta tvoja prva sluzba,
tukaj, v Kometu?

Ne, ni. Po koncani gostinski
Soli sem se zapodlila v Ljubljani,
delala pa sem tudi v Novem
mestu.

V menzi ima§ prav gotovo
veliko dela?

Da, imam. Vsak dopoldan
pripravimo malico za okrog 180
ljudi, popoldan nekoliko manj.
Kosil ne kuhamo. Poleg ku-
hanja imamo $e drugega dela.
Same peremo in likamo ter
pomivamo posodo. Veliko &asa
zamudimo tudi s tocenjem pi-
jac.

Kakien odnos pa imajo de-
lavke do malice?

Kakor se vzame. Na splosno
pojedo vse kar skuhamo, so pa
tudi izjeme. Nekatere, in teh ni
prav malo, se iz hrane norcuje-
jo, na kroznikih puiéajo ne-
dotaknjeno hrano, ali pa jo
samo razmecejo. Prepricana
sem, da tako slabo nikoli ne
skuhamo, da ne bi mogle po-
jesti, ¢e bi se vsaj malo potru-
dile.

Si zadovoljna v Kometu?
Sem. S sodelavkami se dobro
razumem, tudi delovni pogoii
so dobri. Zdaj, poleti, je sicer
malo bolj vroce, drugace pa se
v Kometu dobro pocutim.
M. Z

Zakaj so lani ob sprejema-
nju novih sporazumov o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov ti porasli prek vseh

i¢akovanj ter bolj kot

ajkoli postali poglavitni
motonji inflacije?

To vprasanje se pojavija
tako reko¢ povsod, kjer sku-
§ajo ugotoviti vzroke, zakaj
osebni dohodki rastejo hitre-
j¢ kot dohodek in pro-
duktivnost dela ter marsikje
krepko prehitevajo celo in-
flacijo.

Ocenjujemo pa, da je bis-
tvo v nasednjem: Akcija
usklajevanja podroéja delit-
ve z zakonom o zdruZenem
delu je bila preve¢ kampanj-
ska, zdruZeno delo je imdlo
premalo konkretnih napotil
za izdelavo novih sporazu-
mov in delitvenih razmerij.

Podedica tega je bila, daso v
Stevilnih kolektivih prisli do
novih razmerj tako, da so
pac pridali nekomu veé, ne-
komu manj, saj v nasprot-
nem primeru na referendu-
mih delovnih ljudi zakonsko
potrebni sporazumi - ne bi
bili sprejeti.

Lakaj
SO
zbezljali

Verizna reakcije je jasna:
Gospodarstvu je za njegovo
obnovitveno sposobnost
ostalo manj denarja, z visji-
mi osebnimi dohodki pa
smo tudi dajali ve¢ sredstey
dasti za skupno porabo.

Osnovni namen urejevanja
delitve se je marsikje torej v
osnovi izjalovil. Poveéevanje
dohodka in produktivnosti
sta priSla v drugi plan — tudi
zato, ker sami sistemi nagra-
jevanja po delu (sprejeti
ani) niso bili dovolj dobro
izdelani, da bi spodbudili
zakonske namene.

Zdaj pa¢ imamo polozaj,

kakrfen je. Oéitno je, da
smo precenjevali svoje modi
pa tudi zavest za ureditev
tega podroéja v kratkem
Casu. Potrebne bodo nove,
manj kampanjske aktivnosti,
v medCasu pa bi najbrz ze
bil uspeh v tem, e bi mogli
dose¢i upostevanje resolucij-
skega dolodila, da naj rastejo
osebni dohodki za deset od-
stotkov, pocasneje kot do-
hodek. Tako bo gospodar-
stvu le ostalo nekaj denarja.




Nezracno
in brez
\_svetlobe

V Ljubljani sem se pogovarjal
z naimi §iviljami v kletnih pro-
storih hiSe na Tolstojevi 16. Pa
tudi s kreatorkami, v sobi, ki je
levo od vhodnih vrat v pritlicju.

Zunaj pa je bilo vroce in v
avtomobilu sem se pocutil kot
v mehko kuhano jajce. Na ko-
ledarju je bil zadnji maj. Sivilje,
v glanem Zenske srednjih let,
se rade pritoZujejo nad delov-
nimi razmerami in nad nizkimi
osebnimi dohodki. Njihove pri-
pombe niso zlonamerne, rade se
izkasljajo, rade se pogovarjajo,
éeprav jim vodilni ljudje za to
skoraj nikoli ne dajo pri-
loznosti.

,»V naSo klet zaide malokdo
iz Metlike,“ je rekla ena od
udelezenk pogovora.

Prostor, namenjen Sivalnici,
je majhen, nezracen, manjka
svetlobe, stroji, ki bmijo, ko
&ivajo kolekcijo, pa so zastareli,
radi se pokvarijo. Dobiti meha-
nika je skoraj tako, kot zadeti
glavni dobitek pri srecelovu.

Tudi o obvei&enosti nimajo
ljubljanske sivilie najboljsega
mnenja.
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Prepricane
so tudi, da se na drugi strani
tudi premalo ve o njihovem
trudu, o njihovem prispevku pri
nastajanju nove spomladansko
-poletne ali jesensko-zimske ko-
lekcije. Da, veliko ur je vditih.

Zdi se, da je skoraj nemogoce
razsiriti kletne prostore, mozno
pa jih je prebeliti, strojem naj-
brz'ni teZko zamenjati pregore-
lih Zamic in ne nazadnje: v
neprijazne prostore bi lahko
kdaj prisla vsaj prijazna beseda.

Je zastonj, a je Kjub temu
vredna bogastva.

»Nismo nestrpne, vendar gre
tudi nam za to, da bi bile pri
delu uéinkovitej$e,” so rekle
Zenske, 3ivilje v kletnih prosto-
rih hie na Tolstojevi 16.

Bil je ¢as malice, ko smo

Sicer pa pripravljajo v Lju-
bljani novo pomladno-poletno
kolekcijo za leto 1980. V njej
bodo nasle svoje mesto kopa
iz domace in uvoZene lycre pa

majice, bluze, spalne srajce, pi- |

zame, zelo povefana pa bo
predvsem kolekcija za dojencke
in otroke.

V novi kolekciji bo
prek tristo modelov, z zakljuce-
vanjem pa bomo priceli Ze v
zaletku septembra.

O nastaja-
nju nove kolekcije so bile kre-
atorke Pika, Andreja, Bojana in
Majda skrivnostne.

»,Povemo samo to, da bo
nova kolekcija lepa, Sokantna in
upamo, tudi uspesna,” so rekle.

Nimamo razloga, da jim ne bi
verjeli.

TGP

obiskali Zenske v Sivalnici nasega

Povedale so mi, dazelo Ppredstavnistva v Ljubljani. Kletni prostori so majhni, slabo osvetlje-

malo vedo, kaj se dogaja Vv
delovni organizaciji.

pa 3e nezrafni. Ljubljanske tovarifice upajo, da bodo kdaj

nastopili lepsi casi tudi zanje. (Foto: Janez Zele)

N

Iz
Kometa

5. junija je bila razsirjena seja
0O0S, katere so se razen vodstva
00S udelezili tudi predsednik
delavskega sveta, predsednik iz-
vrinega odbora, predstavniki
ZK in ZMS, poslovodni organi
in sekretar Ob¢&inskega sindikal-
nega sveta tov. Maks KoleZnik.
Na seji se je razpravljalo o akciji
uresm éevanja stalis¢ za delitev
OD, o planiranju za obdobje
19811985 in o akciji oNié
nas ne sme presenetiti.

)

17. maja je bila konstituirana
komisija za preucitev politike
nagrajevanja, ki jo je na predlog
10 OOS imenoval delavski svet
dne 24. aprila 1979. Komisijo
sestavlja 15 &lanov. Za predsed-

nika je bila izvoljena tov. Betka
Barbi¢, za namestnika pa tov.
Sabina Plut.

3. junija se je I. Zenska gasil-
ska desetina udeleZzila ob&inske-
ga gasilskega tekmovanja na
Krasincu. Priprave za tekmo-
vanje so potekale dalj Zasa na
kopaliséu ob Kolpi pod vod-
stvom tov. Fira in tov. Bajuka.
Za sodeelovanje in doseZeni
rezultat so nae gasilke prejele
priznanje  Obd&inske ilske
zveze Metlika.

(V]

Organizatorji letovanja v nadi
poditniski hifici v Pore¢u pravi-
jo, da zanimanje ni tako veliko
kot smo pricakovali. V zagetku
junija $e niso bile zasedene vse
zmogljivosti za celotno sezono.

Sicer pa se bodo prvi nasi do-
pustniki pojavili Ze 23. junija.
0Od 2. do 16. julija s6 rezervira-
ne postelje predvsem za delavce
Beti.

Zanimivo je, da je bila v
zadetku junija prosta celo pet-
posteljna soba za &as nalega
kolektivnega dopusta. Pravijo,
da je verjetno razlog v tem, ker
ni organizirane prehrane, Zen-
ske pa da imajo kuhanja Ze med
letom dovolj. Mi pa mislimo
drugade. Ljudje se enostavno e
ne morejo odloéiti, da bi do-
pust preZiveli v rekreativne
namene.

S.Z

Na obéinski slovesnosti ob
60-letnici KPJ, ZKJ, SKOJ, sin-
dikata in naprednega gibanja
Zensk so bili sprejeti v ZK tudi
delavci iz nase delovne organi-
zacije. Med Sestimi novo spreje-
timi ¢lani ZK so: Milan Bado-
vinac, Janko Bradika, Ana Cej,
Zlata Gracan, Tone Nemani¢ in
Anica Zeliko.

Na vprasanje, kaj jim pomeni
¢lanstvo v ZK, so odgovorili:

ZLATA GRACAN: ulenka
drugega letnika poklicne Sole
Beti, je predsednica razredne
skupnosti. V ZK je bila sprejeta
na predlog razredne skupnosti,
saj je vestna in pridna ucenka.
,,Vesela sem, da so me pred-

iin da sem bila sprejeta v
K. Ze v osnovni 3oli v Vinici
sem si Zelela postati ¢lanica ZK,
saj se mi zdi, da je to veliko
priznanje in potrditev za mlade-
ga Eloveka. Seveda sprejemam s
tem $e ve&jo odgovornost pri
uéenju in pri delu v ZSMS v
osnovni organizaciji ZSMS v
izobraZzevalnem centru v Beti.
Upam, da ne bom razotala tis-
tih, ki so mi zaupali.*

TONE NE C: je zapo-
sen v TOZD Pletilnica ze od
1960. leta. Clan gasilskega
druitva je Ze dvajset let, v ZK
pa je bil sprejet na predlog OO
ZK TOZD Petilnica.

., Vsi zaposleni, predvsem E
$e ¢lani ZK, si moramo prizade-
vati za €im bolje in vestno
delo, za uspehe TOZD ter Beti
kot celote. Upam, da bom po-
trdil zaupanje delavcev ter si
bom AEi u prizadeval.*

JANKO BRACIKA: je prav
tako zaposlen v TOZD Pletilni-
ca.

,Tu delam Ze osem let in
sem mojster izmene. V prej-
injem mandatnem obdobju sem
bi[l edsednik 10 OO sindikata
TOZD Pletilnica, Ze vrsto let pa
sem &lan metliske folklorne
skupine. Za sprejem v Clanstvo
ZK me je predlagala 00 ZK
Pletilnica. Mgnim, da je naloga
komunista, da si prizadeva
ustvariti &imboljse odnose med
delavei, kar pa je v veliki meri
odvisno tudi ravilnega na-
grajevanja po delu. OpaZamo,
da je malo delavcev ¢lanov ZK
v proizvodnih TOZD in da
bomo morali predvsem mlade,
ki pridejo in prevzemajo delov-
ne naloge, vkljudevati v druzbe-
nopolitiéno delo. Naj pa ne bi
bil sprejem v ZK ,,dvig" nad
ostale delavce, temve¢ potrdi-
tev za dobro delo v preteklosti
in upanje za prihodnost.*

M. Jakljevié

la
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Popoldne nas obiskujejo
nevihte. Vsako leto pobere
strela po nepotrebnem nekaj
¢loveskih Zvljenj, zato ni
nikoli dovolj opozoril, kako
naj se vedemo med nevihto.

Kje smo varni? V hisah, v
ve¢jih naseljih, v posamez-
nih poslopjih, ki imajo pra-
vilno speljan strelovod; ¢e ga
ni, se je bolje zadrZevati
sredi prostorov. Vamni smo
tudi v avtomobilih, &e so
zaprta vsa okna, v avtobusih
in vlakih.

Ce treska...

ljimo od brega vsaj za 30
metrov, ker voda ,,priviadu-
je* strelo, kot pravimo. Ni-
kakor ne vztrajajmo na ko-
lesu ali motorju, ampak se
podajmo z vozilom vred v
varno zavetje. Ne zadrzujmo
se v blizini poljedelskih stro-
jev na poljih, stebrov daljno-
vodov in Ziénic, tovarniskih
dimnikov in cerkvenih zvo-
nikov. Na odprtem polju je
Ze ¢lovek sam precej iz
postavljen streli, se bolj pa,
¢e nosi kake kovinske pred-
mete (kosa) ali pa tudi lese-
ne (grablje in pod.).

Ce vas dohiti nevihta kje
na planem, ne lezite na tlain
ne poklenknite, ampak po-

Cepnite, sklonite glavo, pri-
tisnite roke na prsi in stisni-
te noge. Planinci naj od-
vrzejo dale¢ pro¢ od sebe
cepine, dereze in druge ko-
vinske predmete.

Ce smo ob vodi, se odda.

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenadni
smrti drage sestre Martine
Bajuk se iskreno zahvaljujem
osnovni organizaciji sindi-
kata TOZD Kodranka in vol-
na za podarjeni venec, so-
delavcem in sodelavkam pa
za izredeno soZalje, cvetje in
venec ter za spremstvo K
veénemu pocitku. Hvala
vsem, ki so imeli radi mojo
sestro in ki jo bodo ohranili
v spominu.

Marija Ivi¢i¢
z druZino

ZAHVALA

Ob boleci in nenadomest-
ljivi izgubi dragega brata
Steva Mihalica se iskreno
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji TOZD Pletilnica za
podarjeni venec, izraze so-
zalja in za pomo¢. Enaka
zahvala gre sodelavcem in
vsem, ki so mi izrekli sozalje
in ki so mi stali ob strani v

teh tezkih trenutkih.
Sestra Stanka Beg

'$ o

Po
poteh

XIV. divizije

V KOMETU smo v okrivu
programa za proslavitev
60—letnice delovanja
KPJ—ZKIJ, SKOJ, sindikata in
organiziranega gibanja Zensk
organizirali tudi dvodnevni izlet
z naslovom ,,PO POTEH XIV.
DIVIZIJE™

Odhod je bil v soboto, 19.
maja, ob 3esti uri iz Metlike.
Zbralo se nas je Stiriinsedemde-
set. S polurno zamudo, ki pa ni
pokvarila dobrega razpolozenja,
smo se z dvema avtobusoma
odpeljali preko Karlovea v
Samobor in naprej mimo Catez-

kih Toplic, Brezic in Bizeljskega
v Kumrovec.

Opoldan smo nadaljevali voz-
njo. Za nami so ostajala naselja
Podcetrtek, Smarje, Sentjur . . .
V Celje smo prigi nekaj pred
drugo uro popoldan. Po ne-
obveznem delu programa po-
tovanja naj bi si ogledali celjski
grad. Veclina se za ta predlog ni
sogrela”. Sonéna pripeka, ki
nas je spremljala vso pot, je Ze
naredila svoje. Utrujeni in s
tezkimi nogami, pa vendar vese-
li in zadovoljni, smo si poiskali
sencen vrt in si potedili Zejo,
nekateri pa tudi lakoto.

Na relaciji Celje—Maribor so
se kilometri zelo hitro pomika-
li, saj smo se vozili po novi,
sodobno zgrajeni avtocesti. Po
enournem postanku v Mariboru
smo se vrnili do Ho¢ in se
zaceli vzpenjati na Pohorje. V
hotelu Bellevue smo vecerjali in
prenocili.

Naslednji dan smo si na Po-
horju ogledali obelezje, kjer je
8. januarja 1943. leta paéel

Pohorski bataljon. V tiSini

smrekovega gozda so postavije-

ni kamniti pomniki z vklesa-
nimi imeni borcev, ki naj bi
spominjali sedanjo in bodoce
generacije, da je na tem mestu
padlo po dve in polurnem tez-
kem, a junaskem boju s tn-
desetkrat mocnejsim sovrazni-
kom devetinsestdeset borcev
Pohorskega bataljona, enega
ranjenega pa so Nemci ujeli in
ga pozneje ustrelili.

Pod tezkim vtisom preteklo-
sti smo se napotili do avtobusa
in nadaljevali pot ob reki Dravi.
\'4 Slove;lj Gradcu smo se ustavi-
li na kosilu v restavraciji tik ob
letalis¢u  Aerokluba Slovenj
Gradec. Marsikateri od nas je
izkoristil priloZnost in se proti
placilu popeljal s §portnim pet-
sedeznim letalom. Tistim, ki so
s¢e to pot prvi¢ dvignili pod
modro nebo, je ta del izleta
najbolj ostal v spominu. Nato
smo se po najkrajsi poti —
preko Velenja, Celja, Zidanega
mosta, Krikega in Novega mes-
kta v vecernih urah vrnili v Metli-

0.

Znaki
nestabilnosti

18. maja 1979 je bila izredna
seja delavskega sveta, ki je spre-
}ef ve¢ stabilizacijskih ukrepov,
zadnji dan v maju pa je bil
sestanek razSirjenega kolegija

vseh vodilnih, vodstvenih in sta-
bnih delavcev, ki so prevzeli na
osnovi sklepov delavskega sveta

dolocene osebne zadolzitve. O
¢em bo pravzaprav tekla bese-

da?

V celotnem narodnem gospo-
darstvu so se pojavili nekateri
znaki nestabilnosti, kar povzro-
¢a prekomerno inflacijo, ki
ogroza normalni standard de-
lovnih ljudi. Osnovni vzrok teh
negativnih pojavov je v tem, da
je poraba vecja od ustvarjenega
dohodka pri: osebni porabi
(osebni dohodki in skladi), in-
vesticijski porabi (investicije
brez lastnega kapitala), skupni
porabi (potroski samoupravnih
interesnih skupnosti) in pri
splosni porabi (izdatki za drzav-
no administracijo). Zaradi vecje
porabe od proizvodnje se poja-
vita dva osnovna problema, in

sicer:

1. ker je premalo domacega
blaga, ki ga Zelimo porabiti, se
poveCuje uvoz in zmanjsuje iz-
voz, s tem pa se povecuje zu-
nanjetrgovinski deficit,

2. zaradi prevelikih investicij

odobravajo banke veliko kredi-
tov, ki posredno povecujejo
emisijo denarja in &e je vel
denarja kot pa blaga, cene raste-
jo, to pa je prekomerna infla-
Clja.

Zaradi problematike, ki sem jo

opisal pod tocko ena, so pod-
vzeti naslednji ukrepi:

a) zmanjsuje se uvoz povsod
tam, Kjer je mogoce doloc¢eno
blago proizvesti v Jugoslaviji,

b) bolj strogo se veze uvoz na
realiziran izvoz v TOZD,

¢) dajejo se izvozne premije.

Zaradi problematike pod
drugo tocko pa so podvzeti
naslednji ukrepi:

a) narodna banka je omejila
vse poslovne banke, da ne
smejo izdati ve¢ kreditov kot +
19 % na lansko maso,

b) ker poslovne banke ne
morejo zadovoljiti potreb gos-
podarstva po denarju za osnov-
na in obratna sredstva, morajo
gospodarske organizacije krciti
svoje poslovanje v okvire, ki jim
jih omogoca lastna kaakumula-
cija in dohodek,

¢) pri potrosniskih posojilih
se poveca lastna udelezba.

Zaradi teh zunanjih vplivov
smo dolzni znotraj nase organi-
zacije zdruZenega dela temu pri-
merno tudi ukrepati. V DO Beti
do sedaj zadovoljivo dosegamo
dokaj visoko zastavljen gos-
podarski nacrt, ker pa prihaja
do zunanjetrgovinskih in mo-
netarnih motenj, nam lahko to
povzroci tezave pri doseganju
planskih obveznosti v drugem
polletju,

Vsi vodilni, vodstveni in stro-
kovni delavci smo si zadali kon-
kretne zadolzitve in odgovor-
nosti, od katerih bom nastel
samo nekaj osnovnih:

1. na podro¢ju realizacije
proizvodnje in planske djscip[,i-
ne (roki in struktura) se uve-
dejo vsak torek sestanki med
direktorji TOZD in vodji pripra-
ve proizvodnje, prodaje ter na-

bave za sprotno ukrepanje v
proizvodniji,

2. glede porabe fiksnih stros-
kov se uvede stroga kontrola,
tako da bo vsak odogovorni
vodja stroskovnega mesta, ki bo
imelo v dolotenem obdobju
prekoracene stroske, moral po-
dati organom upravljanja pisme-
no poro¢ilo in prevzeti doloce-
ne sankcije,

3. zaradi likvidnosti denarja

ne sme biti raven zalog visja kot
160.715,000 dinarjev, stanje
polizdelkov (nedokonéane pro-

izvodnje) v medfaznih skla-
dis¢ih bomo sprotno spremljali,

4. na podrocju gospodarjenja
z materialom iz uvoza bomo
bolj spremljali odpadek. V teh-
noloski pripravi bodo morali
konstruktorji in kreatorji mak-
simalno iskati substitucijo uvoz-
nih materialov z domacimi, pa
¢etudi bi pri tem trpela kvalite-
ta

5. na podro¢ju investicij
bomo formirali komisijo, ki bo
ocenjevala upravicenost nabave
vseh osnovnih sredstev in inven-
tarja. (Vse vecje investicije so
finanéno ze zakljucene, ne
bomo pa jih smeli presegati z
raznimi dodatnimi, v projektu
neopredel jenimi izvedbami,

6. na podrocju delovne dis-
cipline imajo vodje pooblastila,
da v skladu s tehnolokimi za-
htevami opravijo hitre obcasne
premestitve delavcev. Uvedli

smo strogo nadzorstvo nad
vsemi izostanki in izhodi z dela.

Vodstvo podjetja in druzbe-
nopoliti€ne organizacije poz-
ivajo vse delavce, naj sprejmejo
ukrepe zelo resno.

NIKOLA PODREBARAC
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Delavci
zahtevajo
akcljo

Komunisti v DSSS smo delno
prouéili izhodisé¢a in sklepe 4.
seje CK ZKS in smo svojo
aktivnost osredotocili na jaca-
nje samoupravnih odnosov v
nafem ozem (DSSS) in SirSem
(DO) kolektivu. Pri tem smo
ugotovili, da delavci resni¢no
pri¢akujejo od nas konkretne
akcije in rezultate v cilju kre-

pitve polozaja delavcev v zdru-
zenem delu in v smislu ucinko-
vitejsega gospodarjenja.

\

1. V nasem kolektivu razpo-
lagajo z vsemi osnovnimi infla-
cijami o ekonomskem stanju
OZD in o rezultatih poslovanja
vsi delavci, tj. komunisti in ne-
komunisti. Sistem informacij o
mikro-elementih in globalnih
gibanjih je nastavljen tako, da
so rezultati merljivi vsek mesec,
zaradi  sprejetega ukrepanja,
preusmerjanja in odklanjanja
teko¢ih odstopanj od plana,

Tudi nagrajevanje je tesno po-
vezano z meseéno uéinkovi-
tostjo proizvodnje in realizacije
oz. kvalitete gospodarjenja, za-
to se dajejo preko sredstev in-
ternega obvesc¢anja informacije
vsak mesec o doseganju plan-
T

|

skih ciljev tega meseca. Ze pred
trimeseéno, polletno in letno
bilanco imamo 97 % natanéen

pregled dosezenih rezultatov
poslovanja in gospodarjenja, ki
izvirajo iz sprotnih ugotavljanj
in mese¢nih informacij. Bilanca

a samo ugotovi odmike
E’korekcije) med dejanskimi po-
trosniki in planskimi potrosniki

ter dejanskimi cenami in plan-
skimi cenami.

2. Takoj ob sprejetju ukre-
pov ZIS za popravljanje trenut-
nega stanja v narodnem gospo-

darstvu smo tudi mi takoj pod-
vzeli dolocene ukrepe iz dveh
razlogov:

1. K sprejetju takojsnjih sta-
bilizacijskih mer so nas prisilili
ukrepi monetarne politike, saj
smo postali omejeni v gospo-
darski aktivnosti s poviaéenjem
in omejevanjem denarne mase v
obtoku.

2. Dolocene stabilizacijske
ukrepe smo tudi sprejeli iz-
Kljuéno zaradi notranjih razmer
v smislu uéinkovitejSega gos-
podarjenja.

V mesecu maju smo zaradi
ukrepov pod 1 in 2. tocko
sklicali izredno sejo delavskega
sveta, kjer smo samoupravno
sprejeli sklepe za uzakonitev
stabilizacijskih mer v globalnih
izhodi§¢ih. Takoj za izredno
sejo DS smo imeli razsirjeni
kolegij vodilnih, vodstvenih in
strokovnih delavcev ter pred-
stavnikov vseh druzbenopolitié-
nih struktur (70 ljudi), kjer smo
operacionalizirali sklepe delav-
skega sveta in si zadali kon-
kretne in eksaktne naloge vsem

najodgovornejsim delavcem
tako, da je pri vsakem ukrepu
jasna vsebina naloge, oblika iz-
vedbe, rok in odgovornost no-
silca. Takoj zatem so se pojavili
v mesecu maju zelo dobri re-
zultati gospodarjenja, saj smo
za eno miliardo s. din presegli
visoko zastavljeni plan skupne-
ga prihodka in ostanka Cistega
dohodka tako, da bomo pri tem
izplacilu OD imeli 20 % giblji-
vega pozitivnega uCinka.
V nafem kolektivu ni pri-
sotna prepri¢anost, da z omeje-
vanjem celotne potroSnje stabi-
liziramo gospodarjenje. Vedno
moramo izvajati selektivnost

_potrosnje v dolocenih razmerah .

in casovnih intervalih. TakSna
izhodi§¢a si zastavljamo na os-
novi dolocenih izkuSenj sta-
bilizacijskih ukrepov iz prej-
$njih let (75 in 76), ko smo
zamrznili vse osebne dohodke
in strodke, rezultat pa je bil tudi
negativen, ker je padla pro-
duktivnost. V sedanjem tre-
nutku pa izvajamo stabilizacijo
tako, da ustavljamo tiste stros-
ke, ki nimajo zelo kljuCnega
pomena za tekofe in per-
spektivno gospodarjenje &a-
bava pisarniSke opreme, zmanj-
§anje reprezentance, vecja kon-
trola neproduktivnih dejavnosti
itd.). Pri osebnih dohodkih pa
ne izvajamo zamrznitve pac pa
izkljuéno upostevamo nagraje-
vanje po delu, tako da je vsak
delavec maksimalno neomejen
vecjega zasluzka od individu-
alnih rezultatov, ki jih doseze.
Masa osebnih dohodkov pa se
giblie v 100 % odvisnosti od
doseganja dohodka in se preko
mehanizma vrednosti tocke to
nacelo dosledno izvaja in spo-

Stuje. (Npr. v marcu in aprilu je
bila vrednost totke 95%, v
maju pa 110). Pri povezovanju
dela in sredstev se nam dohod-
kovne povezave in poslovni
odnosi zelo hitro realizirajo
povsoed tam, kjer se odraza obo-
jestranski ekonomski motiv, v
drugih primerih pa se zastavlje-
no povezovanje pofasneje od-
vija.

3. Zaposlovanje se giblje
izpod plana, ker primanjkuje
delovne sile, zato i§¢emo no-
tranje organizacijske rezerve in
usmerjamo investicije v kapital-
no proizvodnjo.

4. Informacija delavcem o
ekonomskih odnosih s tujino
gre preko dveh kanalov in sicer:
SISEOT posilja vsem TOZD, ki
so ¢lanice, porocila o gibanju
ZT dejavnosti. V Beti pa tri-

mesecno porofamo samouprav-
nim organom o stanju in od-
visnosti uvoza z izvozom.

5. Za srednjerotni plan
81-85 je izdelan celotni pro-
gram aktivnosti z nosilci in
roki. Sedaj je Ze komisija za
izdelavo smernic imela dva se-
stanka, kjer so opredeljena
strateSka izhodi$ca.

6. Na podro&ju stanovanjske-
ga gospodarstva zaostajamo pri
uresniCevanju novih odnosov.

7. Za akcijo ni¢ nas ne sme
presenetiti smo imeli eno mo-
bilizacijo in prakti¢no vajo, kjer
smo ugotovili hibe v praksi, ki
izvirajo iz razkoraka od vojaske-
ga plana in dejanskih moznosti
in individualne usposobljenosti.
Komunisti smo si zadali nalogo,
da bomo temu podro&ju posve-
tili ve¢ pozornosti vsmislu kre-
pitve celotne druZbene samo-
zascite.

0 alkoholizmu

(nadaljevanje iz pr. §t.)

ne more biti ve¢ v oporo in
otrokom Ze dolgo ni ve¢ za
zgled. Vsako zaupanje zaigra.
Druzini grozi razpad. Zena
obicajno prepre¢i razsulo dru-
zine na ta nacin, da vzame
vajeti v svoje roke. Tako jo
zivljenjska nuja zaradi neuCin-
kovitosti in malomarnosti
alkoholiénega moZa potisne
na ,,prestol druZine™, pravza-
prav na ,prestol reviCine in
gorja*, Nekdanji gospodar
oziroma oce, ki je neko¢ dajal
druzini obcutek varnosti, po-
stane sedaj privesek druZine.
Pravzaprav je izvrzek, ki po-
staja cedalje bolj _preclme_t
sovra§tva, zaniCevanja, pomk
lovanja in laznega usmﬂ;eglla.]
Temu stanju pravimo patolo-
§ki matriarhat v alkoholikovi
druzini. Opisani zamenjavi
prvinskih vlog oceta in materel
se prilagodijo otroci in more-
bitni drugi druzinski Clani.

. Otroci se v vseh zadevah
obra¢ajo na mamo. Oceta se
sramujejo, ga celo zanicujejo
in sovrazijo. Najprej so price
prepirov in pretepov, pozneje
pa postanejo ,,0sebni straZar-
Ji* matere, ki jo varujejo pred
oc¢etom. V taksni druZini ne
morejo  biti  zadovoljene
osnovne potrebe po varnosti
in ljubezni. Zato so otroci
prizadeti, nevroti¢ni. Navede-
ne okolis¢ine povsem uniéijo
pozitivne Custvene vezi med
neko¢ ljubedima se zakonce-
ma.

Bistvo dogajanj v tej fazi
alkoholizma  poimenujemo
kot alkoholno bolezen alko-
holikove druzine, ki je v tem,
da so se navedenim razmeram
patoloskega alkoholnega ma-
teriarnata vsi druZinski ¢lani
prilagodili v toliksni meri, da
ne napravijo ni¢ u¢inkovitega,
da bi situacijo spremenili. In
ravno s tem ,,dokazujejo*, da
so vsi bolni,

V konéni fazi (&e alkoholik
ne kapitulira in se ne zacne

zdraviti z druZino vred) pa
pride do razveze in reorgani-
zacije enega dela druZine.
Alkoholik pa Zeni obi¢ajno ne
da miru, temvec jo nadleguje
celo na delovnem mestu. To
stanje traja, dokler ga ne
pobere odresilna smrt, Popre-
¢na Zzivljenjska doba alkoholi-
kov je okoli 52 let.

2. Faza alkoholikovega
osebnostnega in druzbenega
propadanja. Ko je alkoholik
uni¢il druzino, izgubil prija-
telje, zapravil sluzbo, je po
nasih izku§Njah nepopravljivo
odtujen, saj nima nikokar ve&,
ki bi mu s srcem stal ob strani
na dolgotrajni in zahtevni poti
zdravljenja in resocializacije.
Zivotari po beznicah in ¢aka
na neizbezni konec.

Alkoholizem spremljajo tu-
di okvare na telesnem zdravju.
Najbolj prizadeti so mozgani,
vsak kozarec alkohola unici
ve¢ tiso¢ mozganskih celic.
Po tridesetem letu starosti
sicer vsakemu dnevno propa-
de okoli 100.000 mozganskih

celic, alkoholiku pa priblizno
dvakrat toliko; 13 milijard —
kolikor imamo mozganskih
celic, je res veliko, toda
nikakor ne neizérpno 3tevilo.
Zaradi naglega propadanja
mozganskih celic in pogostne
pijanosti alkoholiki niso veé
ustvarjalni, postopoma posta-
nejo bebasti (razne stopnje
psihoorganskega  sindroma).
Alkohol pocasi, toda za-
nesljivo unicuje tudi druge
organe, predvsem srce, jetra,
ledvice, zelodec itd.
Zdravstvene okvare $e zda-
le¢ niso najbolj bistvene kom-
plikacije alkoholizma, kot so
neko¢ zmotno domnevali v
medicini. Telesno §e povsem
zdrav alkoholik lahko opravi
e vse tisto, Cemur pravimo
unicenje druzine,
Alkoholizem se véasih za-l
plete tudi s kak$no psihiatri-
¢no komplikacijo (bledez,
blodnjavost, bolezenska ljubo-
sumnost, psihoza Korsakova,
bozjast, bebavost itd.).
(nadaljevanje prihodnji¢)
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(nadaljevanje s 3. str.)

Taksnih teZenj seveda ne mo-
remo podpirati, saj bi s tem
rusili vrsto dogovorjenih stvari
in majali zaupanje delavcev, ki
imajo pravico in dolZnost o tem
odlocati oziroma se dogovarja-
ti. V dokumentih 9. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije j¢
namred zapisano tudi to sta-
lis¢e: ,Delavci morajo imeti
moznost, da pred zacetkom po-
slovnega leta oziroma v rokih,
ki so doloceni za sprejem pla-
nov, ocenijo svoj ekonomski
polozaj, pogoje gospodarjenja
ter skupne in splosne potrebe in
da se izre¢ejo o programih ter
obveznostih, ki jih prevzemajo
v temeljnih organizacijah. Ko
spremljajo izvajanje programov
dela in dohodka v samouprav-
nih interesnih skupnostih, se
morajo delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
opredeliti tudi o razpolaganju
oziroma O razporejanju presez-
kov zbranih sredstev posamez-
nih samoupravnih interesnih
skupnosti.” Glede na to so
zZlasti obéinski sveti zveze sindi-
katov dolZni pozorno spremljati
izvajanje sprejetih ukrepov in
prepreciti vsak poskus planira-
nja in porabe sredstev, ki ni
usklajena z dogovorjeno visino
sredstev iz samoupravnih spora-
zumov o temeljih planov. S tem
bomo prepreéif i Cezmerno zaje-
manje sredstev za financiranje
splosnih in skupnih potreb ter
prispevali k razbremenjevanju
gospodarstva in h krepitvi nje-
gove reprodukcijske in akumu-
lativne sposobnosti. Skratka, to
bo tudi eden izmed primerov
prizadevanj za gospodarsko sta-
bilizacijo.

PETER STEFANIC

-
Tovaris Nikola Drkusi¢ pomaga
francoskemu monterju pri se-
stavljanju novega sukalnega
stroja v obratu volne. Tovarisu
Nikoli gre delo spretno od rok.
(Foto: Janez Zele)
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Mehanik Franjo Gorse montira
stroj za proizvodnjo tedana v
novem obratu kodranka in vol-
na. Tedan preja bo novost na

nasem trziséu. (Foto: Janez Ze

le)
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Dnevnik

nerojenega

bitja

JE SPLAV ZE
UMOR?

Nikoli ne bo prenehal
dvom, ali je prekinitev no-
secnosti, v ¢asu, ki ga medi-
cina obravnava za neusodne-
ga za nosecnico, umor ali ni.
Revija ,,Zlato zdravje" je po
podatkih zdravnika objavila
»Dnevnik nerojenegu bitja".
To je kratek dnevnik s pre-
tresljivim zakljuckom:

13. NOVEMBER

Danes se je zacelo moje
Zivijenje. Moji starsi tega Se
ne vedo. Sem Se majhna —
komaj za jabolcno pesko me
je, toda nesporno sem to jaz.
Nekaj je zanedjivo — deklica
bom z modrimi ocmi in
svetlimi lasmi.

J

27. NOVEMBER
Majckeno sem Ze zrasla,

toda Se vedno premajhna, da
bi kaj pocela z lastno moc-
jo. Mamino telo stori vse za
mene, Cepray sama Se ne Ve,
da se nahajam v njenem tre-

buhu in da me njena kn
hrani

2 DECEMBER

Danes je nastalo nekaj,
kar bodo moja usta. C,ez
leto se bodo radostno sme-
hljala, malo kasneje govorila.
Celo vem, katera bo moja
prva beseda: Mama! Kdo
trdi, da $e nisem Cdclovek?
Sem, kot je drobtinica tudi
kruh.

6. DECEMBER
Danes je zacelo biti moje
srce. Odslej bo bilo svoj ri-
tem vse moje Zivljenje, dok-
ler ne bo nekoc¢ utrujeno in
obstalo. Takrat bom mrtva
Toda ta konec je Se dalec.
Jaz sem na zacethu.

12 DECEMBER

Vsak dan malo zrastem.
Moje roke in noge dobivajo
zacetno obliko. Toda bo se
dolgo trajalo, da bom stopi-
cala za mamo in z rocicami
objela ocka.

22 DECEMBER

Na mojih rokah se izobli-
kujejo majckeni prstki. Ne-
kega dne bodo drzali lutko,
grabili Zogo, trgali roZico in
segali po drugih rokah. Mor-
da bodo neko¢ igrali Klavir,
ustvarjali umetnisko sliko?

30. DECEMBER

Danes je stric. zdravnik
povedal moji mami, da ob-
stajam. Si sre¢na? Morala
bos Se cakati, da me bos
pestovala.

16. JANUAR

Zdaj imam Ze pravi prav-
cati obrazek. Kako si Zelim,
da bi bila podobna moji
mami. . .

20. JANUAR

Ce bi ne bila taksna trda
tema okoli mene, bi Ze vide-
la. Tako kmau bodo moje
oci ogledovale svet, soncno
svetlobo, rofice in druge
majhne otroke. Le kako res-
nicno izgleda morje? Kak-
$ni so hribi? In predvsem,
mama kaks$na si videti ti?

1. FEBRUAR

Mama, disim biti tvoje
srce. SISIS tudi ti moj tihi;
tap-tap-tap? Imela bos zdra-
vo héer. Mnogi otroci imajo
teave s prihajanjem na svet.
Ti stricki zdravniki ti bodo

pomagali. Tudi strah me je.
Nekatere matere ne marajo
otrok. Ti nisi takSnal Se
tako veselis mene, kot se jaz
veselim tebe?

4. FEBRUAR

Mama, zakaj si to stori-
la? ! Zakaj si dopustila, da
so mi vzeli Zivijenje. Saj bi
bilo vendar lahko tako zelo
lepo?

@ A

Nazaj ne gre

Problemi, o katerih je
véeraj govoril predsednik
zveznega izvrinega sveta Ve
selir Puranovi¢ delegatom

skupscine SFRJ, niso novi.
Poznamo jih Ze nekaj let —
trofimo ve¢ kot proizvede
mo, neudinkovito investira-
mo, zaradi visoke domace
konjunkture premalo izvaZa-
mo, slabimo reprodukcijsko
sposobnost gospodarstva itd.

Vse bolj pa postaja jasno,
da teh problemov ne mo-
remo resiti ¢ez no€, v raz-
meroma kratkem Casu, am-
pak da bo moralo ustalitve-
no vedenje prevladovati ne
le v prihodnjem letu, temve¢
tudi v srednjero¢nem nacrtu
1981-85.

Ob nastevanju Stevilnih
vzrokov za odstopanje od
nacrtanega razvoja pa je od-
locilen naslednji: ZdruZeno
delo se vedno ne obvlada
celotnega podrocja razsirje-
ne reprodukcije, ampak v
imenu tega zdruZenega dela
e vedno imajo prevec bese-
de odtujeni centri moci —
tehnobirokratske sredine. Te
s svojo ,,zaplotnisko®, vca-
sih tudi avtarktisticno politi-
ko in s svojim samoljubljem,
kar pomeni njihovo globoko
prepricanje, da ravnajo prav,
drobijo modi zdruZenega
dela za trdnejsi gospodarski
razvoj, za naloZbe v resni¢no
rentabilno — proizvodnjo, ki
bi nas hitreje postavila ob
bok bolj razvitemu svetu.

Iz tega razioga so vsi se-
danji ter predvideni ukrepi
le zacdasne narave, zato da
dajo dovolj sape celotni

druzbenopoliti¢ni aktivnosti
za utrjevanje vioge zdruZene-
ga dela, za njegovo resnicno
spoznanje o potrebnosti do-
hodkovnih odnosov in zdru-
Zevanja dela in sredstev ter o
delitvi le tistega, kar je samo
ustvarilo. Nesporno je nam-

rec, da bomo le z uveljavija
njem ustavnega poloZaja
zdruZenega dela  dosegli
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