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Uresni¢ujoé amandmaje XXI,, XXII.,
XXV. in XXVI. ustave SFRJ, amandmaje
XXVIIL., XXIX. in XXXVI. ustave SRS in
na podlagi dolo¢b zakona o bankah ter 0
kreditnem in ban&nem poslovanju (Ur. 1,
SFRJ 58/71) sprejme zbor banke na
svojem zasedanju dne 22. januarja 1973
naslednji

AKT
o dopolnitvi ustanovitvenega skle-
pa in uskladitvi organizacije in po-
slovanja Dolenjske banke in hranil-
nice Novo mesto z zakonom o ban-
kah ter o kreditnem in ban¢nem

poslovanju

I. Temeljni smotri

1. ¢len

Dolenjska banka in hranilnica Novo
mesto (v nadaljnjem besedilu: banka) na-
daljuje svoje delo kot posebna organiza-
cija zdruZenega dela — pravna oseba zara-
di uresni¢evanja skupnih interesov pri za-
gotavljanju denarnih sredstey za opravlja-
njé in raziirjanje svoje dejavnosti, zaradi
dviga proizvodnosti svojega in skupnega
druzbenega dela ter za uresnigitey drugih
skupnih ciljev.

Banka posluje na temeljnih nacelih
rentabilnosti, ekonomi¢nosti poslovanja,
varmnosti nalozb, likvidnosti in odgovomo-
sti za povzro¢eno skodo.

Upravljavei banke bomo z zdruZenimi
in zdruZzevanimi sredstvi pospesevali
skladnejsi gospodarski in druzbeni razvoj
obmo¢ij, na katerih banka posluje.

2. €len

Pri uresni¢evanju gornjih interesoy in
ciliev bo banka upostevala trzne zakoni-
tosti, druzbene dogovore in samoupravne
sporazume, razvojne nacrte ustanovi-
teliev in njihovih poslovnih integracij,
razvojne programe regij in obéin, spora-
zume o skupnih vlaganjih, ukrepe eko-
nomske politike in ukrepe ter navodila
Narodne banke Jugoslavije in narodnih
bank republik ter pokrajin pri uveljavitvi
kreditno-monetarne politike.

Pri zdruZevanju denarnih sredstey v
banki dajemo ustanovitelji poseben
poudarek na razvoj tistih gospodarskih in
druzbenih dejavnosti, od katerih je od-
visna rast druzbene produktivnosti dela
na poedinih obmod¢jih.

3. ¢len
Banka posluje kot posebna organiza-
cija zdruzenega dela za izvrsevanje kre-
ditnih in drugih banénih posloy po zako-
nitih predpisih, banénig uzancah in

dobrih poslovnih obi&ajih ter po posloy-'

ni politiki banke, da bi prek nje uresnige-
vali svoje skupne interese, dosegali ve&jo
proizvodnost svojega in skupnega druzbe-
nega dela ter ¢im skladnejSe uresnicevali
druge skupne interese, za kar se bomo
povezovali, na osnovah enakopravnosti in
medsebojnih interesoy, z vsemi poslovni-
mi partnerji za dosego teh ciljev.

4. ¢len
Ustanovitelji se sporazumemo, da bo
banka ali TOZD — pravna oseba, posloy-
no sodelovala tudi z drugimi TOZD —
pravnimi osebami ali bankami, kadar je
to v interesu ustanoviteljev.

Ustanovitelji se tudi sporazumemo, da
v kolikor nastopi interes ustanoviteljev ali
§irfe regije, se lahko banka povezuje v
visjo obliko zdruzevanja.

= 5. ¢len
Na osnovi zakona o poslovnem zdruZe-
vanju (Ur. 1. SFRJ 23/72), z namenom
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bank, se ustanovitelji sporazumemo, da
se bomo zdruZevali po za to sestavljenem
posebnem dogovoru o poslovnem zdruZe-
vanju bank z ZdruZenjem bank Jugosla-
vije in z Zdruzenjem bank in hranilnic v
SR Sloveniji.

Banka prevzema v primeru zdruZevanja
v smislu prvega odst, tega ¢lena jamstvo
samo do visine placanega prispevka in to
za Cas, dokler je &lanica,

Pray tako jamé&i banka za poslovanje
ZdruZenja_ tudi s sredstvi poslovnega skla-
da Zdruzenja, ki se formira iz prispevka
¢lanic Zdruzenja.

ll. Temeljna nacela za organiza-

cijo banke

6. ¢len
Ustanovitelji se sporazumemo, da
dokler ne ustanovimo temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, banka opravlja svo-
jo dejavnost kot enotna banka preko
poslovnih enot.

7. &len

Ustanovitelji banke se sporazumemo,
da bomo tezili uresni¢evati svoje pravice
in dolznesti preko organov upravljanja
TOZD banke ter organov upravljanja
banke kot celote.

8. ¢len

Zato naj bi banka opravljala svojo de-
javnost kot posebna organizacija zdruze-
nega dela in pravna oseba, ki jo sestavlja-
jo:

— temeljne organizacije zdruZenega de-
la, ki imajo lastnost pravne osebe (po-
druznice),

— temeljne organizacije zdruzenega
dela, ki nimajo lastnosti pravne osebe.

Odnose med temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela in banko kot celoto,
medsebojne odnose ter odgovornost usta-
noviteliev urejamo s tem aktom in statu-
tom banke,

9. ¢len

Pogoji, da postane posloyna enota te-
meljna organizacija zdruZenega dela —
pravna oseba, so:

—v poslovni enoti mora zdruZevati
svoja sredstva najmanj 20 ustanoviteljev,
pri ¢emer mora biti udelezba uporabni-

vkov sredstev druzbenega premozenja v
poslovni enoti vecja kot pa so sredstva
prebivalstva, zbrana v poslovni enoti;

— posloyna enota mora ustvariti to-
likine dohodke, da se iz njih pokrivajo
obresti, ki jih placuje, stroski delovne
skupnosti poslovne enote, vkljuéno sred-
stva za izboljfanje materialne podlage
dela poslovne enote, del dohodka za re-
zervni sklad in del dohodka, ki se razdeli
ustanoviteliem poslovne enote;

— poslovna enota mora prevzeti riziko
2a svoje poslovanije;

- ovna enota mora izpolnjevati vse
organizacijske, tehniéne, kadrovske in
druge pogoje za svoje poslovanje.

10, élen

Pogoji, da postane poslovna enota te-
meljna organizacija zdruZenega dela, brez
lastnosti pravne osebe, so:

—v poslovni enoti mora zdruZevati
svoja sredstva najmanj 15 ustanoviteljey,
£ri ¢emer mora biti udelezba uporabni-

ov sredstev druzbenega premoZenja v
poslovni enoti veéja kot pa so sredstva
prebivalstva, zbrana v poslovni enoti;

— poslovna enota mora ustvariti toliks-
ne dohodke, da se iz njih pokrivajo obre-
sti, ki jih pladuje, stroski delovne skup-
nosti poslovne enote, vkljuéno sredstva
za izbolj$anje materialne podlage dela po-
slovne enote, del dohodka za rezervni
sklad in del dohodka, ki se razdeli usta-
noviteljem posloyne enote;

— poslovna enota mora izpolnjevati yse
organizacijske, tehni¢ne, kadrovske in
druge pogoje za svoje poslovanje,

11. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega dela,
ki ima lastnost pravne osebe, ima svoj
kreditni odbor in samostojno ureja kre-
ditne in druge finan¢ne odnose z Naro-
dno banko, kakor tudi s komitenti —
ustanovitelji in z deponenti in se lahko
samostojno zadolZuje v svojem imenu in
za syoj racéun pri drugih bankah ter delov-
nih in drugih organizacijah v drzavi.

TOZD, ki ima lastnost pravne osebe, je
tudi odgovoma za izvajanje monetarnih
in drugih ukrepov, ki jih predpisujejo Na-
rodna banka in drugi pristojni organi.

12. ¢len

TOZD ima kreditni odbor, ki ima § .

¢lanov in 2 namestnika in jih imenuje
zbor TOZD na predlog izvrsilnega odbora
TOZD.

Kreditni odbor TOZD je lahko sestav-
lien iz vist upravljavcev TOZD, iz vrst
delavcev TOZD ali iz vrst upravljaveey in
delaveey TOZD,

13, &len

Kreditni odbor TOZD zlasti:

— odloéa o kreditnih zahtevkih in ga-
rancijah,

— proucuje kreditno situacijo TOZD,

— spremlja kreditno sposobnost prosil-
cey in koristnikov kreditoy,

— obraynava prosnje za spremembo
pogojev, Ze odobrenih kreditov in sklepe
o njih,

14, ¢len
TOZD, ki nima lastnosti pravne osebe,
ne more samostojno urejati Kreditne in
druge finanéne odnose z Narodno banko,
niti se ne samostojno zadolZevati pri dru-
gih bankah ter deloynih in drugih organi-
zacijah v drzavi.

15. ¢len

Polozaj TOZD se lahko spremeni, ¢e se
spremenijo razmere, v katerih posluje. 8
stalnim spremljanjem razmer, v katerih
gos!ujejo TOZD, lahko izvrSilni odbor
anke po predhodnih analizah predlaga
zboru banke, da spremeni pravni polozaj
TOZD v katerega izmed polozajev, pred-
videnih v 8. ¢lenu tega akta ali 25, ¢l
zakona o bankah ter o kreditnem in

ban¢nem poslovanju.

DOLENJSKI LIST — 5t. 10 (1197)— 8. marca 1973

STRAN 24



EL6T BEW '8 — (L61T) 01 *38 — LSIT DISINTTOQ

ST NVYULS

AKT O USKLADITVI ORGANIZACIJE IN POSLOVANJA D B H

STRAN 3

16. &len

Ustanovitelji banke sklepamo na zboru
banke o ustanavljanju TOZD, ko bodo za
to podani predlogi in pogoji po tem aktu,
Pri tem bomo upostevali predloge zainte-
resiranih  ustanoviteliev  posameznega
obmogja in druge interese banke,

Ustanovitelji smo sporazumni, da
bomo ukinili TOZD takrat, ko bomo
ugotovili, da so prenehali pogoji za njeno
samostojno poslovanje.

17. &len

V TOZD so organi upravljanja:

— zbor TOZD,

— izvr¥ilni odbor TOZD kot kolektivni
izvrdilni organ.

Individualni izvriilni organ TOZD je
direktor TOZD.

Ustanovitelji banke sodelujemo pri
upravljanju tiste TOZD, pri kateri zdru-
Zujemo svoja sredstva,

Ustanovitelj banke ne more imeti v
zboru TOZD veé kot 10 odst. skupnega,
po merilih iz te pogodbe dolo&enega, Ste-
vila glasov.

18. &len

Zbor TOZD ima naslednje pristojnosti:

1) daje svoje predloge in mnenja na
poslovno politiko banke in na ukrepe za
njeno izvajanje,

2) spremlja naért kreditne bilance
TOZD,

3) razpravlja o poroé&ilih uresnievanja
nacrta kreditne bilance TOZD,

4) daje svoja mnenja pred sklepom
zbora banke o zdruZevanju sredstev y
merilu banke za skupne namene,

5) daje svoje predloge in mnenja k
Aktu o politiki obrestnih mer in tarifi na-
domestil za banéne storitve,

6) odloca o pogodbi z delovno skup-
nostjo TOZD in o udelezbi za kritje stro-
§kov skupnih sluzb v centrali banke,

7) sprejema finanéni nacrt in zakljuéni
ratun TOZD in odloca o delitvi dohodka
TOZD,

8) voli delegate v zbor banke,

9) voli in razrefuje ¢lane izvrdilnega
odbora TOZD,

10) voli in razrefuje direktorja TOZD
na predlog izvriilnega odbora TOZD ter v
soglasju z izvr§ilnim odborom banke in
delovno skupnostjo TOZD,

11) odlo¢a o sklepu izvriilnega odbo-
ra, katerega izviSitev je zadrzal direktor
TOZD,

12) razpravlja o delu TOZD in daje
smernice za napredek njene organizacije
in poslovanja,

13) odlo¢a o zgomji meji zadolzitve
TOZD,

14) imenuje ¢lane kreditnega odbora
TOZD,

15) odloga o odpisu neizterljivih terja-
tev za dane kredite TOZD,

16) daje svoje predloge za spremembo
in dopolnitve statuta banke,

17) obravnava in sklepa o vseh drugih
vprasanjih, ki so pomembna za poslova-
nje TOZD oz. za poslovanje banke kot
celote,

Zbor TOZD, ki nima lastnosti pravne
osebe, ne sprejema zadev iz 13. t&. tega
&lena brez soglasja zbora banke.

19. &len
Zbor TOZD voli izmed svojih &lanov

izvr8ilni odbor TOZD, ki imaod 5 — 11
¢lanov.

Zbor TOZD prenasa na izvrsilni odbor
naslednje pristojnosti, da:

1) skrbi za uresnievanje poslovne po-
litike,

2) skrbi za izvrSevanje odlogitev, skle-
pov in smemic zbora,

3) spremlja in uravnava kreditne in
druge dejavnosti,

_4) odlo&a o pritozbah komitentoy,
S; odlo¢a o sklicu zbora TOZD,
6) daje predloge za ustanavljanje in
prenchanje poslovnih in organizacijskih
enot v TOZD v soglasju z njeno delovno
skupnostjo,

7) razpravlja in daje predloge pristoj-
nim organom o organizaciji TOZD,

8) imenuje in razresuje vodilne delayce
TOZD,

9) odlo¢a o drugih zadevah, za katere
je pristojen po tem aktu, po statutu ban-
l;:nkali po pooblastilu zbora TOZD ali .

.Y

20. glen
Direktor TOZD je individualni izvr§ilni
organ TOZD, katerega pristojnost, polo-
Zaj, nacCin izvolitve in razresitve, mandat-
no dobo in drugo ureja statut banke.
Direktor TOZD je &lan izvriilnega od-
bora TOZD.

21. ¢len

Ustanovitelji TOZD se lahko odlocijo
za pripojitey k drugi TOZD, za zdruzitey
z drugo TOZD ali za izlogitev TOZD iz
banke, : a0

O pripojitvi oz, zdruzitvi v okviru ban-
ke sklepajo ustanovitelji na zboru TOZD, -
soglasje na njihov sklep pa da zbor banke,

TOZD se lahko izloéi iz banke samo
tedaj, kadar izpolnjuje pogoje, ki so dolo-
¢eni za ustanovitev in poslovanje samo-
stojne banke po zakonu o bankah ter o
kreditnem in ban&nem poslovanju. O tem
odlo¢a zbor banke.

TOZD se lahko izloé&i iz banke v smislu
tega Clena Sele takrat, ko ustanovitelji
E%D poravnajo vse obveznosti do

e.

22. &len
Ko se v banki ustanovijo TOZD, se-
stavljajo zbor banke delegati iz zborov
TOZD, pri &emer se voli en delegat na 5
glasov, ki jih imajo upravljavci TOZD.

e ima upravljavec TOZD sam 5 ali
ved glasoy, se Steje za delegata zbora ban-
ke brez volitev, lahko pa ima na zboru
banke le enega delegata.

23. ¢len
Natancnejse dolocbe o organih uprav-
ljanja TOZD, njihovih pristojnostih, na&i-
nu delovanja, mandatni dobi, o delitvi
dohodka doseZenega s poslovanjem, o od-
govornosti upravljaveey za poslovanje
lI:xc in o drugem bo dolo&eno v statutu
e.

lll. Naloge in predmet'poslo-

vanja banke

24. ¢len
Temeljne naloge banke so:
— zdruZevanje in zbiranje denarnih
sredstev,
— dajanje vseh vrst kreditov,

— posredovanje in zdruZevanie sredstey
(zlalskupna vlaganja organizacij zdruZenega
ela,
— opravljanje devizno-valutnih poslov,
— kreditiranje stanovanjskih in komu-
nalnih gradenj, ,
— opravljanje drugih bané&nih poslov.

25, ¢len
ganka opravlja zlasti naslednje ban&ne
&

— zbira denarna sredstva pravnih oseb
in ob&anov,

— izdaja v skladu z zakonom vrednost-
ne papirje in opravlja promet z njimi,

— najema kredite pri Narodni banki in
drugih bankah v Jugoslaviji,

— daje kredite vseh vrst,

— opravlja posle pri zdruzevanju sred-
stev za skupna vlaganija,

— zbira sredstva za stanovanjsko in ko-
munalno izgradnjo in daje v ta namen
kredite,

— izdaja in prevzema garancije,

— opravlja pla¢ilni promet v drzavi,

— opravlja deyizno—valutne posle po
pooblastilu Narodne banke in ostale
devizne posle,

— odpira akreditive ter izdaja denarna
in kreditna pisma,

— opravlja eskontne posle,

— sprejema v hrambo vrednostne pa-
pirje in dragocene predmete,

— organizira razne oblike varéevanja'in
daje na tej osnovi namenske kredite,

— nalaga sredstva v druge organizacije
zdruZenega dela s pravico upravljanja in
udelezbe pri dohodku,

— daje posojila proti zastavi blaga, dra-
gocenosti in drugih stvari,

— opravlja po posebnih sporazumih in
pogodbah kreditne in druge ban&ne posle
za radun organizacij zdruzenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti, druz-
benopolitiénih skupnosti, drugih bank
ter drugih poslovnih partnerjev,

— opravlja tudi druge banéne posle po
veljavnih zakonitih predpisih,

IV. ZdruZzevanje sredstev usta-
noviteljev za poslovanje in
upravljanje banke

26. Elen

Organizacije zdruzenega dela, interesne
skupnosti, druzbenopoliticne skupnosti
in druge druZzbenopravne osebe (v nada-
linjem besedilu: ustanovitelji) se sporazu-
memo, da za poslovanje banke in prido-
bitev pravice upravljanja banke zdruZimo
svoja sredstva kot vloge v sklad ustanovi-
teljev ali kot vezan depozit.

Z organizacijami zdruzenega dela po
prvem odstavku tega Clena so misljena
podijetja ter temeljne in druge organizaci-
je zdruzenega dela, katerih lastnost prav-
ne osebe je vpisana v register organizacij
zdruZenega dela. X

Obseg pravic v ?ravljanju banke in
udelezba pri delitvi dohodka, doseZenega
s poslovanjem banke, sta odvisna od
obsega in vrste sredstev, ki se zdruZujejo
in od odlogitve ustanovitelja, ali prevze-
ma rizikd za poslovanje banke ali ne.
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27. Elen

Pravico upravljanja banke pridobimo
ustanovitelji z vpla&ilom deleza v sklad
ustanoviteljey ali s polozitvijo depozita,
¢e prevzamemo riziko za poslovanje
banke.

Ustanoviteljske pravice pridobijo po
sprejetju tega akta tudi druge organizacije
zdruZenega dela, interesne skupnosti,
druzbenopolitiéne skupnosti in druge
druzbenopravne osebe, ki sklenejo po-
godbo o zdruzitvi svojih sredstev v sklad
ustanoviteljev ali pogodbo o deponiranju
sredstev v banki, e prevzamejo riziko za
poslovanje banke,

28, ¢len

Organizacije zdruZenega dela, interesne
skupnosti, druzbenopoliti¢ne skupnosti
in druge druZbenopravne osebe, ki de-
ponirajo sredstva v banko brez obvezno-
sti nositi riziko poslovanja banke, nimajo
statusa ustanovitelja in ne pravice do
upravljanja, so pa udelezene pri dohodku
banke in to v obsegu, ki ga dolo¢a pogod-
ba, sklenjena med banko in njimi.

Deponenti sredstev, ki ne prevzemajo
rizika za poslovanje banke, ob&ani — vla-
gatelji, imetniki deviznih in ostalih Ziro
racunov ter drugi deponenti uveljavljajo
svoj upravljavski interes v banki preko
odbora, ki ga sestavljajo njihovi delegati.
Odbor je posvetovalni organ izvriilnega
odbora TOZD in izvrsilnega odbora
banke.

Natanénej$a dolocila o delovanju od-
bora in izvolitvi delegatoy se doloéi v sta-
tutu banke.

29, ¢len
Pravico do enega glasu pri uprayljanju
v zboru banke imajo tiste organizacije
zdruzenega dela, interesne skupnosti,
druzbenopolitiéne skupnosti in druge
druzbenopravne osebe (v nadaljnjem
besedilu: upravljalci), ki:
—vypladajo v sklad ustanoviteljev
30.000.— din ali -
— deponirajo v banki sredstva v visini
150.000.— din z odpovednim rokom nad
3 leta.

o vlozenih sredstvih v sklad ustanovi- :

teljev izda banka ustanovitelju vrednostni
papir — certifikat po doloéilih zakona o
vrednostnih papirjih in zakona o bankah
ter o kreditnem in banénem poslovanju.

30. &len

Upravljaveu, ki je vlozil svoja sredstva

klad ustanoviteljev, prenehajo uprav-
ljalske pravice iz tega naslova, ko umakne
ali prenese svojo vlogo na drugo banko ali
druzbenopravno osebo.

Upravljavcu, ki je vlozil svoja sredstva
kot vezan depozit, preneha pravica
upravljanja in pravica do udelezbe pri
dohodku banke, ko se mu vezan depozit
vmne.

31. ¢len

Upravljavci solidarno odgovarjamo z
vsemi zdruZenimi sredstvi za vse obvezno-
sti do tretjih oseb, ki nastanejo v bankiv
¢asu naSega upravljanja, ne glede na mo-
rebitno prenehanje nasih upravljavskih
pravic po &lenu 30. tega akta,

V primeru, da zdruZena sredstva v
banki, ne zado§¢ajo za poravnavo obve-
znosti banke, odgovarjamo upravljavei
solidarno in sorazmemo z obsegom sred-
stey, ki jih zdruZujemo v banki, tudi s
sredstvi, ki jih nismo zdruzili v banki.

Upravljavei banke se sporazumemo, da
prevzemamo obveznosti in riziko za po-
slovanje banke in zagotavljamo njeno
solventnost in likvidnost.

32. ¢len

Ustanovitelji banke lahko prenesemo
svojo vlogo iz sklada ustanoviteljev proti
nadomestilu ali brez njega na drugo druz-
benopravno osebo, ki postane nov usta-
novitelj banke z vsemi pravicami in obve-
znostmi, dolo¢enimi v tem aktu in statu-
tu banke, ali pa pove&a svoj ustanovitelj-
ski delez. ¢

Vlogo v skladu ustanoviteljey lahko
prenese ustanovitelj tudi v sklad ustano-
viteljev druge banke ali umakne iz sklada
ustanoviteljev.

Odlog¢itey o nameravanem prenosu v
drugo banko ali o umiku svoje vloge iz
sklada ustanoviteljev mora ustanovitelj
sporo¢iti banki pismeno najmanj 3 leta
prej in mora pred prenosom ali umikom
svoje vloge poravnati vse obveznosti do
banke,

Natanénejse dolo¢be in i)ostopek 0 na-
¢inu prenosa ali umika vloge iz sklada
ustanoviteljey dolo&a statut banke.

33. &len

Ne glede na ostala doloéila v tem aktu
ustanovitelji banke dologimo za umik ali
prenos vloge iz sklada ustanoviteljev iz
razdeljenega anonimnega dela kreditnega
sklada banke rok 10 let s tem, da mora
ustanovitelj pred prenosom ali umikom
vloge poravnati vse obveznosti do banke.

V. Rezervni sklad banke

~

34. clen ;

Zaradi zagotovitve varnosti in likvidno-
sti poslovanja banke zdruzimo ustanovi-
telji sredstva v rezervnem skladu banke.

V rezervnem skladu banke zdruzimo
ustanovitelji vsa sredstva, ki so bila izlo-
¢ena iz dohodka banke v dosedanjem re-
zervnem skladu do 31. 12. 1971 in so po
sklepu zbora banke razdeljena ustanovi-
teljem.

V rezervni sklad izlo¢imo ustanovitelji
tudi del sredstev iz ustvarjenega dohodka
banke vy visini, ki jo dolo¢i vsako leto
zbor banke ob sprejemanju zakljuénega
racuna banke.

Sredstva rezervnega sklada banke ni
mogoce prenesti na drugo banko in ne iz
niega umakniti, dokler banka obstaja,

VI. Pravice in dolZnosti usta-
noviteljev . pri upravijanju
banke

35. &len

Ustanovitelji banke imamo pri uprav-
ljanju zlasti naslednje pravice in dolZno-
sti:

~ odlo¢amo o predlogih za spremem-
be in dopolnitve tega akta;

— sprejemamo, spreminjamo ali dopol-
njujemo statut banke in druge splosne
akte, s katerimi se natanéneje dolodata
organizacija in poslovanje banke;

— odlotamo o statusnih zadevah
banke;

* — sprejemamo odlocitve o oblikovanju
in izvajanju poslovne politike banke,

— odlocamo o oblikovanju in delitvi
dohodka, ki ga doseze banka, in o svoji
udelezbi pri dohodku, skladno z doloéili
tega akta in statuta banke;

'~ —dajemo smernice za organizacijo
banke in njeno poslovanje;

— trpimo riziko za poslovanje banke,
skladno z zakonom in dolo¢ili tega akta;

— odloéamo o vseh drugih zadevah
banke, za katere smo pristojni kot usta-
novitelji na podlagi ustave, zakonskih
predpisov, tega akta in statuta banke ter
njenih drugih splosnih aktov.

Ustanovitelji se sporazumemo, da bo
nasé delo v organih upravljanja banke
jayno.

36. ¢len
Ustanovitelji se dogovorimo, da bomo
v banki organizirali tako obliko kontrole
nad izvajanjem tega akta in statuta
banke, ki bo zagotavljala upravljavcem
varnost njihovih nalozb in aZurnost obve-
§¢anja. 3

VII. Organi banke

37, elen

Banko upravljajo:

— zbor banke kot najvisji organ upray-
ljanja,

— izyr$ilni odbor banke kot kolektivni
izvrdilni organ,

Direktor banke je individualni izvrSilni
organ banke.

Banka ima po namenih sredstev kredit-
ne odbore.

V statutu ali drugih splo$nih aktih ban-
ke se lahko doloéi, da ima banka za dolo-
&ene zadeve tudi druge organe s pravico
odlo¢anja ali pravico dajanja mnenj ali

. predlogoy,

38. ¢len

Zbor banke sestavljajo predstavniki
njenih upravljavcev.

Zbor banke ima naslednje pristojnosti:

— sprejema, spreminja in dopolnjuje ta
akt in statut banke;

— odloZa o ustanovitvi, statusu in  pre-
nehanju TOZD banke;

— daje smernice za izboljsanje organi-
zacije in poslovanja banke;
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— odloéa o pripojitvi, spojitvi, razdelit-
vi ali sanaciji banke;

— sklepa o prenehanju poslovanja ban-
ke v skladu z zakonitimi predpisi;

— odlo¢a o povecanju vloge v skladu
ustanoviteljev in o deponiranju dopolnil-
nih sredstev, s katerimi morajo ustanovi-
telji banke zagotoviti sredstva, ¢e banka
ne more izpolnjevati svojih obveznosti in
kadar to narekujejo skupni interesi usta-
noviteljev;

— odloda, da se ob dologenih pogojih
del vplacil v skladu ustanoviteljev banke
lahko izyrdi v obveznicah, ki jil izdajajo
banke in v drugih vrednostnih papirjih;

— sprejema akt o poslovni politiki
banke;

—odlo¢a o splosnih pogojih za odo-
bravanje kreditoy in o nalaganju sredstev
v banko;

— doloca tarifo obrestnih mer in po-
vradil za opravljanje ban&nih posloy;

— sprejema zakljuéni racun banke;

— sprejema letni plan dohodkov in nji-
hovo razdelitev;

— odloé&a o delityi dohodkov. ki jih do-
seze banka s svojim poslovanjem;

— odlo¢a o odpisu neizterljivih terjatey
za dane kredite;

— voli in razrefuje plane izvrSilnega
odbora banke;

— imenuje direktorja banke;

— imenuje in razreSuje ¢lane kreditne-
ga odbora banke;

— odlo¢a na predlog 10 banke o po--

godbi med banko in delovno skupnostjo
banke; .

— odlo¢a o sklepu izvriilnega odbora,
katerega izvrSitev je direktor zadrzal;

— sprejema poslovnik za svoje delo:

— odloéa o drugih zadevah, ki spadajo
po zakonitih predpisih in statutu banke v
pristojnost zbora,

39. ¢len

Zbor banke je sklepZen, &e se ga ude-
lezi ve& kot polovica njegovih ¢lanov, ki
imajo najmanj 50 % skupnega $tevila gla-
sov, doloZenega po 29. ¢lenu tega akta.

Na zboru se sklepa z velino glasov
navzocih &lanoy.

Kadar zbor sklepa o:

— prenchanju banke,

— pripojitvi, spojitvi ali razdelitvi,

— sanaciji-banke,

— sprejemu, spremembah ali dopolnit-
vah tega akta ali statuta banke,
l ~ povedanju vlog v skladu ustanovite-
ev,

je sklep&en, Ge se ga udelezuje najmanj
dve tretjini &lanov s 75 % skupnega ste-
vila glasov.

40. ¢len
Izvrdilni odbor banke se izvoli iz vrst
redstavnikoy upravljavcey na zboru
anke. Izvrsilni odbor ima 15‘¢lanov.
Direktor banke je po polozaju &lan iz-
vriilnega odbora.
Izvrsilni odbor mora biti sestavljen ta-
ko, da so v njem predstavniki iz vsakega
obmod&ja banke.

41. ¢len
Zbor banke prenasa na izvriilni odbor
naslednje pristojnosti:
— da dolo¢a na podlagi na zboru spre-

jete poslovne politike banke natanénejse

namene in pogoje za zbiranje sredstev in
dajanje dolo&enih vrst kreditoy;

— de spremlja izvrSevanje poslovne po-
litike banke in izvajanje dolo¢b tega akta
sprejema s tem v zvezi ustrezne ukrepe;

— da dolo&a v mejah splosnih pogojev
za kreditiranje in nalaganje sredstev obre-
stne mere, po katerih banka zaratunava
obresti na kredite, ki jih daje, in po kate-
rih obrestuje pri njej naloZena sredstva;

— da obraynava in pripravlja predloge
o zadevah, ki o njih odloda zbor;

— da odlo¢a o odnosih z drugimi ban-
kami in o poslovnem sodelovanju z njimi;

— da nadzoruje izvrSevanje odlogitev,
sklepov in smernic zbora banke;

— da sklepa o prenosu ali umiku vioge
iz sklada ustanoviteljev banke;

— da odlo¢a o pritozbah komitentov
banke;

- da obravnava pripombe in priporoci-
la organov druzbenega nadzora v zvezi z
delom banke;

— da sprejema poslovnik za svoje delo;

— da odlo&a o sklicu zbora banke;

— da imenuje in razreSuje vodilne de-
lavce banke;

— da sklepa druzbene dogovore in spo-
razume po smernicah zbora banke;

— da odlo¢a o vé&lanjevanju v zdruZe-
nja;

» — da odlo¢a o ustanovitvi, statusu in
prenchanju poslovnih enot, ki nimajo
lastnosti TOZD banke; _

— da sporazumno z delovno skupnost-
jo resuje in urejuje medsebojne odnose,
gospodarjenje s poslovnim skladom
banke, potrebe po dodatnih sredstvih de-
lovnih skupnosti v upravi¢enih nujnih
primerih in druge zadeve, ki so v interesu
banke in delovne skupnosti;

—da odloga o sklepu samoupravnih
organov delovne skupnosti, katerega iz-
vriitey je direktor zadrzal;

— da odloga o drugih vprasanjih, ki po
zakonu, po tem aktu in po statutu banke
spadajo v njegovo pristojnost.

42. &len

Direktor banke je individualni izvr3ilni
organ banke, ki ga imenuje zbor banke na
predlog razpisne komisije.

Direktor predstavlja, podpisuje in za-
stopa banko,

Pristojnost, naloge, mandatno dobo,
odgovornost in drugo ureja statut banke.

43. ¢len

Ustanovitelji se sporazumemo, da ima
banka tri kreditne odbore:

a) kreditni odbor za odobravanje in-
vesticijskih kreditov za osnovna in obrat-
na sredstva in tovrstne garancije, !

b) kreditni odbor za odobravanje krat-
koro&nih, deviznih, potro$niskih in tu-
risti¢nih kreditov in tovrstnih garancij,

¢) kreditni odbor za stanovanjsko in
komunalno kreditiranje in tovrstne garan-
cije.

e

44, ¢len

Ustanovitelji se sporazumemo, da ima
kreditni odbor pod a) 9 é&lanov in 3
namestnike in je sestavljen tako, daje v
njem najmanj 50 % c¢lanov izvrdilnega
odbora banke, ostali pa so ¢lani delovne
skupnosti banke.

Kreditna odbora pod b) in c) sta lahko
sestavljena iz vrst upravljavcev banke, iz
vrst delavcev banke ali iz vrst upravljav-
cev in delavcev banke in imata po 5 &la-
nov in 3 namestnike.

45. ¢len
Clane kreditnih odborov imenuje zbor
banke na predlog izvr$ilnega odbora ban-

ke.

46. &len
Natané&nejSe doloébe o delu kreditnih
odborov bodo v statutu banke.

VIil. Upravljanje s sredstvi za
stanovanjsko zidavo in komu-
nalno gospodarstvo

~ 47.¢len
Ustanovitelji banke se sporazumemo,
da bomo skladno z veljavnimi predpisi, s
sredstvi, ki so namenjena za zidavo stano-
vanj in za nalozbe v komunalno gospo-
darstvo, upravljali na osnovah sprejetih
druzbenih dogovorov.

48, Clen

Ustanovitelji bomo v skladu z druzbe-
nimi dogovori iz prejinjega lena sprejeli
akte, s katerimi se bo urejal nacin uprav-
lianja in gospodarjenja s sredstvi, Ki so
namenjena za kreditiranje stanovanjske
zidave in nalozbe v komunalno gospodar-
stvo.

IX. Delitev dohodka

49, ¢len

Dohodki, ki jih doseze banka s svojim
poslovanjem, se po izlo€itvi sredstev za
obresti, ki jih plaguje banka, delijo:

1) na del, ki ga razporeja delovna skup-
nost banke, in del za izbolj$anje material-
ne podlage njenega dela:

2) na del, ki se vlozi v rezervni sklad
banke;

3) na del, ki se razdeli ustanoviteljem
banke.

50.¢len
Dohodek po 3. togki ¢l. 49 tega akta
se razdeli na ustanovitelje v sorazmerju s
sredstvi, zdruZenimi v banki in deponira-
nimi sredstvi s prevzemom rizika,

51. ¢len

Ustanovitelji se sporazumemo, da zara-

di zagotovitve sredstev za trajnej$a vlaga-

nja soglafamo, da del sredstev, ki nam

grlpada o delitvi doseZenega dohodka

anke, obvezno zdruzimo v sklad ustano-

viteljev. O tem vsako leto sklepa zbor
banke,
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X. Razmerje med banko in nje-
no delovno skupnostjo

52. ¢len

Delovna skupnost banke je organizaci-
ja zdruZenega dela in je v mejah sredstev,
s katerimi samostojno razpolaga, v mejah
sklenjene pogodbe, statuta banke in sta-
tuta delovne skupnosti samostojen nosi-
lec samoupravnih in drugih pravic in
dolznosti.

53. élen
Razmerja med banko in delovno skup-
nostjo urejamo ustanovitelji banke s po-
sebno pogodbo.

Pogodbo med banko in delovno skup-
nostjo podpiseta: za banko — predsednik

izvrsilnega odbora banke, za delovno

skupnost — predsednik sveta delovne
skupnosti banke.

Pogodba se sklene za nedoloCen ¢as in
je ni mogoce enostransko odpovedati.

54. ¢len
Ustanovitelji banke se sporazumemo,
da bomo pri delitvi dohodka banke pose-
bej upodtevali razultate dela delovne
skupnosti, ¢e bodo odsev izboljsanja no-
tranje organizacije dela, novih metod dela
in izboljsanja tehnike ban&nega poslova-

.nja, kakor tudi potrebe delovne skupno-

sti za sodobno tehni¢no opremljenost in
poslovne prostore banke.

XI. Konéne dolocbhe

55. ¢len
S sprejetiem tega akta ustanovitelji
usklajujemo in izpopolnjujemo ustanovit-
veni sklep, sprejet na 8. rednem zboru
banke, v smislu &l. 102 zakona o bankah
ter o kreditnem in ban&nem poslovanju.

56. ¢len
Ta akt velja od dneva sprejema na zbo-
ru banke dne 22. januarja 1973.

ZBOR DOLENJSKE BANKE
IN HRANILNICE
NOVO MESTO
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